Boleti,n Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 79

Sébado, 6 de abril de 2024

BORM

SUMARTIO

I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones Generales

Presidencia

1637  Correccion de errores a la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2024.

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Salud

Servicio Murciano de Salud
1638 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se resuelve el levantamiento de la suspension que fue acordada por la
resolucion del mismo o6rgano directivo de 20 de febrero de 2024, del proceso
selectivo para cubrir 5 plazas de la categoria de Técnico Especialista no Sanitario,
opcidn Informatica por el turno de acceso libre, que fue convocado por la Resolucion
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022
(BORM n.0 297, de 27 de diciembre).

1639 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
destinadas a cubrir 4 plazas de la categoria de Personal de Servicios, opcidn
Celador/a-Subalterno/a, por el turno de discapacidad intelectual, que fueron
convocadas por la Resolucidn de 21 de diciembre de 2023 de la Directora Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297 de 27 de diciembre).

1640 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
destinadas a cubrir 1 plaza de la categoria de Personal de Servicios, opcidn Pinche,
por el turno de discapacidad intelectual, que fueron convocadas por la Resolucion
de 21 de diciembre de 2023 de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.0 297 de 27 de diciembre).

3. Otras disposiciones

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca
1641  Resolucion de propuesta provisional de la concesion (2023) correspondiente
a los compromisos medioambientales y climaticos de la intervencion de Desarrollo
Rural PEPAC 2023-2027, “6501.4 Apicultura para la biodiversidad, en la Region
de Murcia.

10241

10244

10246

10249

10252

Region @ de Murcia

www.borm.es

NPE: B-060424-79



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 79 Sabado, 6 de abril de 2024 Pagina 10240

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

1642  Resolucion de 4 de abril de 2024 de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, por la que se autorizan actuaciones administrativas
automatizadas y se crea el sello electrénico de 6rgano de la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos. 10264

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia

1643 Extracto de la Resolucion de 4 de abril de 2024, del Director del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion, de convocatoria de ayudas
para la participacion en la Feria Salén Gourmet 2024. 10267

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1644  Resolucion de 27 de marzo de 2024, por la que se dispone la publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Convenio-tipo de colaboracidn
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Empleo y las empresas colaboradoras u
organismos equiparados para el desarrollo de la formacidon en empresa u organismo
equiparado, en régimen intensivo, en los grados D y E de las ensefianzas de
formacion profesional. 10269

1645  Resolucion de 1 de abril de 2024, por la que se dispone la publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia del convenio-tipo (modelo 2) de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacidn, Formacion Profesional y Empleo y las empresas colaboradoras u
organismos equiparados para el desarrollo de la formacidon en empresa u organismo
equiparado, en régimen general, en los grados D y E de las ensefianzas de Formacion
Profesional. 10281

BORM

IV. Administracion Local

Cieza
1646  Aprobacion inicial del Reglamento de Protocolo, Ceremonial, Himnos,
Distinciones y Honores del Excmo. Ayuntamiento de Cieza. 10293

www.borm.es
NPE: B-060424-79 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 79 Sabado, 6 de abril de 2024 Pagina 10241

I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Presidencia

1637 Correccion de errores a la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2024.

Advertidas ciertas omisiones en la publicacion nimero 1506, de correccion
de errores a la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2024,
aparecida en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, nimero 73 de fecha 30
de marzo de 2024, se rectifica de oficio en lo siguiente:

Se procede a la publicacidén integra de dicha correccién de error.

Advertidos errores materiales en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2024, publicada en el suplemento n.°© 19 del BORM n.% 299, de
29 de diciembre de 2023, debe procederse a las correcciones en los siguientes
términos:

PRIMERO: En el articulo 25.3.a)
Donde dice:

“a) Con caracter previo a la realizacion de las actuaciones indicadas en el
apartado anterior, los afectados solicitaran a la Direccion General de Funcion
Publica y Didlogo Social, a través de la organismos consejeria de la que dependan,
el correspondiente informe, acompafiando valoracién econémica, en la que se
incluiran todos los gastos imputables al capitulo I <<Gastos de personal>> e
informe favorable de la Secretaria General de dicha consejeria.”

Debe decir:

“a) Con caracter previo a la realizacion de las actuaciones indicadas en el
apartado anterior, los organismos afectados solicitaran a la Direccion General de
Funcion Publica y Didlogo Social, a través de la consejeria de la que dependan,
el correspondiente informe, acompafiando valoracién econémica, en la que se
incluiran todos los gastos imputables al capitulo I <<Gastos de personal>> e
informe favorable de la Secretaria General de dicha consejeria.”

SEGUNDO: En el articulo 55, apartado Seis,

Donde dice:

«4) Que la base imponible general menos el minimo personal y familiar del
contribuyente sea inferior a 24.380.000 euros, siempre que la base imponible del
ahorro no supere los 1.800 euros.»

Debe decir:

«4) Que la base imponible general menos el minimo personal y familiar del
contribuyente sea inferior a 24.380 euros, siempre que la base imponible del
ahorro no supere los 1.800 euros.»
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TERCERO: En el articulo 58, referente a la “Modificacion del Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio”, en el apartado cuatro,
en cuanto a la modificacion del articulo 4, apartado 1, relativo a la cuota de
la Tasa T410, “Tasa por tramitacion de autorizaciones en relacion con la red de
carreteras”

Donde dice:
<<Articulo 4. Cuota
1. Permisos para edificaciones y obras.

a) Construccién de accesos a las carreteras regionales, hasta 3 metros de
ancho:

1. Por cada permiso u obra: 43.83 €.
2. Por cada metro lineal mas o fraccion: 11.32 €.
a) Construcciones de muros de cerramiento o vallados (por metro lineal):
1. Provisionales: 0.55 €.
2. Definitivos: 1.33 €.

b) Construccion de muros de contencidén para sostenimiento de terrenos
lindantes con carreteras, ya sean provisionales o definitivos (por metro lineal)
2.65 €.

c) Explanacion de terrenos o relleno de solar (por metro cuadrado):
0.066191 €.

d) Por la sola utilizacion de los servicios de la Comunidad Auténoma
Regién de Murcia para marcalizacion de lineas o sefialamiento de condiciones
para realizar cualquier obra o instalacién, sin que implique autorizacion para
construir: 53.17 €.

e) Obras de construccién de cisternas, piscinas y aljibes en terrenos lindantes
con las carreteras regionales (por metro cuadrado): 1.74 €.

f) Instalaciones de vertidos y desaglie de canalones y obras analogas en
terrenos de uso publico regional (por metro lineal) 4.39 €.

g) Construcciones provisionales realizadas con materiales prefabricados
desmontables (por metro cuadrado): 0.28 €.

h) Marquesinas, aparcamientos cubiertos, sombrajes, etc. (por metro
cuadrado): 0.41 €

i) Tala de arbolado (unidad): 2.65 €

j) Zonas deportivas, recreativas o ajardinadas (por metro cuadrado): 0.29 €.»
Debe decir:

<<Articulo 4. Cuota

1. Permisos para edificaciones y obras.

a) Construccion de accesos a las carreteras regionales, hasta 3 metros de
ancho:

1. Por cada permiso u obra: 43.83 €.
2. Por cada metro lineal mas o fraccion: 11.32 €.
b) Construcciones de muros de cerramiento o vallados (por metro lineal):
1. Provisionales: 0.55 €.
2. Definitivos: 1.33 €.

NPE: A-060424-1637



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 79 Sabado, 6 de abril de 2024 Pagina 10243

c) Construccion de muros de contencidon para sostenimiento de terrenos
lindantes con carreteras, ya sean provisionales o definitivos (por metro lineal)
2.65 €.

d) Explanacién de terrenos o relleno de solar (por metro cuadrado):
0.066191 €.

e) Por la sola utilizacién de los servicios de la Comunidad Auténoma
Regidn de Murcia para marcalizacion de lineas o sefialamiento de condiciones
para realizar cualquier obra o instalacion, sin que implique autorizacion para
construir: 53.17 €.

f) Obras de construccién de cisternas, piscinas y aljibes en terrenos lindantes
con las carreteras regionales (por metro cuadrado): 1.74 €.

g) Instalaciones de vertidos y desaglie de canalones y obras analogas en
terrenos de uso publico regional (por metro lineal) 4.39 €.

h) Construcciones provisionales realizadas con materiales prefabricados
desmontables (por metro cuadrado): 0.28 €.

i) Marquesinas, aparcamientos cubiertos, sombrajes, etc. (por metro
cuadrado): 0.41 €

j) Tala de arbolado (unidad): 2.65 €
k) Zonas deportivas, recreativas o ajardinadas (por metro cuadrado): 0.29 €.»

Murcia, a 18 de marzo de 2024.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1638 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se resuelve el levantamiento de la suspension
que fue acordada por la resoluciéon del mismo o6rgano directivo
de 20 de febrero de 2024, del proceso selectivo para cubrir
5 plazas de la categoria de Técnico Especialista no Sanitario,
opcion Informatica por el turno de acceso libre, que fue
convocado por la Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 297,
de 27 de diciembre).

Antecedentes:

1.9) Por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM num. 297, de 27 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicidon para cubrir plazas de la
categoria de Técnico Especialista no Sanitario, opcion informatica, por el turno de
acceso libre, derivadas de las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de
Salud correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021.

2.9) Posteriormente, por medio de la resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de fecha 8 de junio de 2023 (BORM num. 147, de 28
de junio) se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
el mencionado proceso selectivo.

3.9) A su vez, la resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 5 de octubre de 2023 (BORM num. 239, de 16 de octubre) aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para participar en
dichas pruebas selectivas, designo el tribunal calificador, y anuncio la fecha de
celebracién del ejercicio.

4.9) Realizado el ejercicio el 14 de enero de 2024, se dicta Resolucién de 26
de enero de 2024 del Tribunal calificador de dichas pruebas, por la que se publican
las relaciones provisionales de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

5.9) Con fecha de registro de entrada 6 de febrero de 2024, D. Victor José
Fernandez Bianqui, aspirante admitido en las pruebas selectivas mencionadas,
presenta un escrito en el que promueve un incidente de recusacién contra la
designacion de D. Sergio Lucas Saorin como Vocal segundo titular del Tribunal
calificador en dicho proceso selectivo.

6.2) Por lo anterior, por medio de la resolucién de 20 de febrero de 2024
de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, se acordd la suspensién
del procedimiento selectivo hasta tanto fuera resuelto dicho incidente de
recusacion, en aplicacion del articulo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7.9) Tras ello, el dia 25 de marzo de 2024, la Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud ha dictado la resolucién desestimatoria de dicho incidente de
recusacion, disponiendo en el apartado primero del resuelvo lo siguiente:

“Primero.- Desestimar la recusacion formulada por D. Victor José Fernandez
Bianqui de D. Sergio Lucas Saorin como miembro del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas por el sistema de concurso de la categoria
Técnico Especialista no Sanitario, opcion Informatica, de conformidad con la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
temporalidad en el empleo publico convocadas por Resolucion, de 16 de diciembre
de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.”

A la vista de ello, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre, por el que se aprueba la estructura de los drganos de participacion,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Levantar la suspensidon acordada en el procedimiento selectivo
convocado por la resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 16 de diciembre de 2022 (BORM num. 298, de 28 de diciembre) para cubrir
5 plazas de la categoria de Técnico Especialista no Sanitario, opcién informatica,
derivadas de las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud
correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, una vez resuelto el incidente de
recusacion promovido contra D. Sergio Lucas Saorin, Vocal segundo titular del
Tribunal calificador en dicho proceso selectivo

2.9) Contra la presente Resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra
el acto que ponga fin al procedimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Murcia, 1 de abril de 2024.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1639 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 4 plazas de la categoria de Personal de Servicios,
opcion Celador/a-Subalterno/a, por el turno de discapacidad
intelectual, que fueron convocadas por la Resoluciéon de 21 de
diciembre de 2023 de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 297 de 27 de diciembre).

Antecedentes:

1.9) Por Resolucion de la Direccidon Gerencia del Servicio Murciano de Salud
de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.° 297 de 27 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidén, para cubrir 4 plazas
de la categoria de Personal de Servicios, Opcion Celador/a - Subalterno/a del
Servicio Murciano de Salud por el turno de discapacidad intelectual.

2.9) La base especifica sexta de dicha Resolucion, dispone:

“6.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe el listado provisional de admitidos y
excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.

6.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, exponiéndose simultdneamente en los tablones de anuncios
de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
en la Oficina de Atencidon al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las
siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.
es/oposicionsms (Internet). En el listado figurara el documento nacional de
identidad, el pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos, no apareciendo en ningun caso nombre y apellidos
del aspirante.

6.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

6.4.- Finalizado dicho plazo, la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de
Salud aprobara, la resolucidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, y fecha de realizacion del ejercicio, asi
como la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del
idioma castellano.”

NPE: A-060424-1639
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3.92) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucién de
20 de febrero de 2024, de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud,
se aprobd la relacion provisional de admitidos y excluidos para la participacion en
dichas pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.° 53 de 4 de marzo de
2024.

A la vista de lo expuesto, una vez concluido el plazo de reclamaciones contra
la resolucidén provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las facultades
conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos 1 y II de la
presente Resolucion, la relacion definitiva de admitidos y excluidos a las referidas
pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Eduardo Garcia Castafieda
Suplente: Maria Nieves Franco Ruesca
Vocal primero:

Titular: Angel Burgos Fernandez
Suplente: Rosario Llanos Caballero Frutos
Vocal segundo:

Titular: Antonio Alfonso Silvente Boluda
Suplente: Jesus Garcia Pérez

Vocal tercero:

Titular: Francisco Javier Lopez Garcia
Suplente: Maria Martinez Gil
Secretario:

Titular: Yolanda Sénchez Laorden
Suplente: Maria José Gutiérrez Jiménez

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 18 de mayo de 2024, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningun otro documento para dicha identificacion personal.
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Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 3 de abril de 2024.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud (P.D. Resolucién de 12-2-07 BORM de 22-3-07), la Directora General de
Recursos Humanos, M.2 Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1640 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a
cubrir 1 plaza de la categoria de Personal de Servicios, opcién
Pinche, por el turno de discapacidad intelectual, que fueron
convocadas por la Resoluciéon de 21 de diciembre de 2023 de la
Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucion de la Direccidon Gerencia del Servicio Murciano de Salud
de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.° 297 de 27 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 1 plaza de
la categoria de Personal de Servicios, Opcién Pinche del Servicio Murciano de
Salud por el turno de discapacidad intelectual.

2.9) La base especifica sexta de dicha Resolucion, dispone:

“6.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe el listado provisional de admitidos y
excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.

6.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, exponiéndose simultdneamente en los tablones de anuncios
de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las
siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.
es/oposicionsms (Internet). En el listado figurara el documento nacional de
identidad, el pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos, no apareciendo en ningun caso nombre y apellidos
del aspirante.

6.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

6.4.- Finalizado dicho plazo, la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de
Salud aprobara, la resolucidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, y fecha de realizacion del ejercicio, asi
como la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del
idioma castellano.”

NPE: A-060424-1640


http://www.sms.carm.es/somos
http://www.murciasalud.es/oposicionsms
http://www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 79 Sabado, 6 de abril de 2024 Pagina 10250

3.9) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucién de
20 de febrero de 2024, de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud,
se aprobod la relacion provisional de admitidos y excluidos para la participacion
en dichas pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.°% 53 de 4 de marzo
de 2024.

A la vista de lo expuesto, una vez concluido el plazo de reclamaciones contra
la resolucidén provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las facultades
conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos 1y II de la
presente Resolucion, la relacion definitiva de admitidos y excluidos a las referidas
pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Josefa Rosique Sabater

Suplente: Maria Josefa Alvaro Martinez
Vocal primero:

Titular: Antonio Cifuentes Ballester
Suplente: M. Angeles Conesa Martinez
Vocal segundo:

Titular: Encarnacién Maria Garcia Campuzano
Suplente: Maria Inmaculada Galera Navarro
Vocal tercero:

Titular: Ascensién Martinez Martinez
Suplente: Rosa Maria Hernandez Martinez
Secretario:

Titular: Ana Maria Garcia Martin

Suplente: José Antonio Carrasco Fernandez

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 25 de mayo de 2024, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningun otro documento para dicha identificacion personal.
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Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 3 de abril de 2024.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud (P.D. Resolucién de 12-2-07 BORM de 22-3-07), la Directora General de
Recursos Humanos, M.2 Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1641 Resoluciéon de propuesta provisional de la concesion (2023)
correspondiente a los compromisos medioambientales y
climaticos de la intervencion de Desarrollo Rural PEPAC 2023-
2027, *6501.4 Apicultura para la biodiversidad, en la Region de
Murcia.

Examinadas las solicitudes de concesion de las ayudas correspondientes a
los compromisos medioambientales y climaticos de las intervencion de desarrollo
rural PEPAC 2023-2027, “6501.4 Apicultura para la biodiversidad, en la Region de
Murcia

Vista la Orden de 22 de mayo de 2023, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, y Pesca por la que se establecen las bases reguladoras
de la linea de ayuda correspondiente a la intervenciéon de Desarrollo Rural del
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para Espafia (PEPAC) 2023-2027
denominada “6501.4 (Apicultura para la biodiversidad)” en la Regiéon de Murcia.
(BORM n.° 119 de 2023)

Vista la Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, y Pesca por
la que se aprueba la Convocatoria (2023) de las linea de ayuda correspondiente
a los compromisos medioambientales y climaticos de las intervencién de
desarrollo rural PEPAC 2023-2027, “6501.4 Apicultura para la Biodiversidad” en
la Region de Murcia de fecha 14/06/2023 y con cdédigo seguro de verificacion
(CSV): CARM-8b67107b-0a9b-73c5-4f3b-0050569b6280 y en virtud de lo
contemplado en su punto cinco:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento de concesion de las
distintas ayudas reguladas en la presente Orden serd el de concurrencia
competitiva, de manera que la concesidn se realizard mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas
de acuerdo con los criterios fijados en el vigente articulo 23.2 de la Orden de
22 de mayo de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura Ganaderia y Pesca,
por la que se establecen, en la Regién de Murcia, las bases reguladoras de esta
convocatoria, y se adjudicaran las ayudas a aquellas solicitudes que, dentro de
los limites presupuestarios fijados en la convocatoria, resulten seleccionadas en
aplicacion de los mencionados criterios.

Considerando el articulo 22 de la Orden de 22 de mayo de 2023, de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, y Pesca por la que se establecen
las bases reguladoras de la linea de ayuda correspondiente a la intervencion de
Desarrollo Rural del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para Espafia
(PEPAC) 2023-2027 denominada “6501.4 (Apicultura para la biodiversidad)” en la
Region de Murcia.
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Habiéndose dictado Resolucién de Propuesta Provisional de Concesién (2023)
de la linea de ayuda correspondientes a los compromisos medioambientales
y climaticos de las intervencion de Desarrollo Rural del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comun para Espafia (PEPAC) 2023-2027 denominada “6501.4
(Apicultura para la biodiversidad)” en la Regidén de Murcia, se procede por el
presente anuncio a la publicacidon de lo resuelto en dicha propuesta:

Primero.- Aprobar el listado de resolucién provisional de las solicitudes
de ayuda de la intervencion de Desarrollo Rural PEPAC 2023-2027 “6501.4
Apicultura para la biodiversidad” en la Region de Murcia, convocadas
mediante Orden de 14 de junio de 2023 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, y Pesca, a los solicitantes que figuran en la relaciéon que se adjunta
como Anexo 1, que corresponde con todas las solicitudes que cumplen con los
requisitos de admisibilidad y se les concede las ayudas convocada

Segundo.- Desestimar las solicitudes de ayuda de la intervencion
de Desarrollo Rural PEPAC 2023-2027, convocada mediante Orden de 14
de junio de 2023 de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, y Pesca,
correspondientes a los solicitantes que figuran en la relacidon que se adjunta como
Anexo 2, por incumplir los requisitos para ser beneficiario de las ayudas que en
cada caso se indican.

En el anexo A, figuran las claves interpretativas de los anexos 1 y 2 antes
citados.

La presente Resolucidon provisional no crea derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administraciéon mientras no se le haya notificado
la resolucién de concesidn.

De conformidad con el articulo 24 de la Orden de 22 de mayo de 2023, de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, y Pesca por la que se establecen
las bases reguladoras de la linea de ayuda correspondiente a la intervencion de
Desarrollo Rural del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para Espafia
(PEPAC) 2023-2027 denominada “6501.4 (Apicultura para la biodiversidad)” en la
Region de Murcia, se concede a los interesados tramite de audiencia, por un plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas
propuesta, para presentar alegaciones

Murcia, 27 de marzo de 2023.—La Directora General de Politica Agraria
Comun, Ana Garcia Anciones.
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Anexo A

DESCRIPCION DE LOS CONTROLES

Para subsanar las incidencias indicadas en la siguiente tabla se aportara la
documentacién que aparece en la columna “Subsanacién”.

ABREVIATURA

DESCRIPCION DEL CONTROL

SUBSANACION

APITICOL

APICERT

APIASOCIA

APITERRE

APIREDNA

APIMONTE

ZONAINBO

COOBLISS

COOBLIAR

COOBLIAE

COLDISTA

Ser titular de una explotacion apicola inscrita
en el Registro de Explotaciones Ganaderas
con més de 150 colmenas.

Dispone de Certificado técnico que acredite
el cumplimiento del Real Decreto 209/2002,
de 22 de febrero, por el que se establecen
normas de ordenacion de las explotaciones
apicolas

Estar integrado en una asociacion de
apicultores y que ésta y el apicultor
solicitante esten desarrollando un programa
de asesoramiento y de mejora de la sanidad
de las abejas o al menos un programa de
lucha contra la varroa.

Acreditar la disponibilidad de los terrenos
donde ubican los asentamientos apicolas
mediante justificacion de la propiedad,
concesion publica o autorizacion expresa del
titular o arrendatario.

Los asentamientos ubicados en Zona RED
NATURA 2000 o ENP, deberan contar con
autorizacion del 6rgano competente en
medio natural.

Los asentamientos ubicados en terreno
forestal en ZONA RED NATURA 2000 o en
monte plblico, deben contar con autorizacién
del érgano forestal competente

Los colmenares no estan ubicados en
zonas excluidas (Lugares de interés
botanico y areas de aplicacion de planes de
recuperacion de flora protegida)

El beneficiario estd al corriente de pagos con
la Seguridad Social.

El beneficiario esta al corriente de pagos con
la Hacienda Regional.

El beneficiario esta al corriente de pagos con
la AEAT. Subvenciones y ayudas.

Distancia entre colmenares >1,01 km

Debera justificar que el solicitante es
apicultor inscrito en REGA, estando la
explotacion de alta y en produccion durante
la campafia objeto de la ayuda.

Debera aportar certificado segin Anexo V
de la Orden de Bases Reguladoras emitido
por técnico competente.

Deberd aportar certificado segin Anexo V
de la Orden de Bases Reguladoras emitido
por técnico competente.

Debera aportar autorizacion de
disponibilidad de los terrenos donde se
ubican los asentamientos apicolas.

Debera aportar autorizacion de ubicacion
de los asentamientos apicolas del drgano
ambiental competente.

Debera aportar autorizacion de ubicacion
de los asentamientos apicolas del drgano
forestal competente.

Quedan excluidos los asentamientos en

los Lugares de interés botanico y areas de
aplicacion de planes de recuperacion de
flora protegida definidos en el Anexo III de
las Bases Reguladoras.

Aportara certificado que acredite al efecto
de poder obtener ayudas o subvenciones,
que el solicitante esta al corriente de pagos
con la Seguridad Social, de fecha posterior
a la fecha de pub||caC|on de la propuesta
provisional en el BORM o bien certificado
acreditativo de no estar inscrito como
empresario en la Seguridad Social

Aportara certificado que acredite al efecto
de poder obtener ayudas o subvenciones,
que el solicitante estd al corriente de sus
obligaciones tributarias frente a la Hacienda
Regional, de fecha posterior a la fecha de
pub||caC|on de la propuesta provisional en
el BORM

Aportara certificado que acredite al efecto
de poder obtener ayudas o subvenciones
que el solicitante estd al corriente de

sus obligaciones tributarias frente a la
Administracion General del Estado y en
concreto frente a la AEAT de fecha posterior
a la fecha de publicacion de la propuesta
provisional en el BORM.

El/los solicitantes deberan de desistir del
asentamiento que incumple con la distancia
minima.

COLMAXI

Nimero maximo de 2 asentamientos
declarados, con un maximo de 200
colmenas declaradas por asentamiento y
sin que supere el nimero de colmenas por
explotacion REGA

El solicitante debera ajustar en su solicitud
un maximo de 2 asentamientos declarados.

APICENSO

En caso de tener declarados 2 asentamientos
de colmenas, tiene en el censo apicola mas
de 500 colmenas.

El solicitante debera justificar que tiene
inscrito en REGA mas de 500 colmenas en
caso de solicitar dos asentamientos.
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LINEAS DE AYUDA:

LINEA 6504: APICULTURA PARA LA
BIODIVERSIDAD
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ANEXO I: SOLICITANTES, QUE CUMPLEN
CON TODOS LOS REQUISITOS DE
ADMISIBILIDAD
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PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONCESION DE AYUDAS

Numero de proceso: 725

Fecha de Evaluacion: 21/03/24 ANEXO1
Linea de Ayuda: 6504 - Apicultura para la biodiversidad. Convocatoria 2023

Campana: 2023/2024

Importe de la convocatoria:

Orden Expediente Beneficiario Importe
1 6504.2023.07291.2024.00.WR ***6514**-LOPEZ VELEZ, JOSE MARIA 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
2 6504.2023.07674.2024.00.WZ ***4363**-BELHAKI RIVAS, KARIM 8.136,48
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 92,00 8.136,48
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
3 6504.2023.08302.2024.00.0E ***7285"*-CARRASCO CANDELAS, JULIA 4.952,64
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 56,00 4.952,64
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
4 6504.2023.09635.2024.00.4V ***1938**-GARCIA BERNAL, JESUS SALVADOR 5.306,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 60,00 5.306,40
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
5 6504.2023.10536.2024.00.4W ***9969**-MORENO SAN LEANDRO, ESPERANZA 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
6 6504.2023.10628.2024.00.41 ***2304**-BLAYA VIVANCOS, FERNANDO 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacioén de la Concurrencia
7 6504.2023.11017.2024.00.8R ***5401**-GARCIA MARTIN, ANDREA FABIANA 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
8 6504.2023.11022.2024.00.8F #*3737**.MINANO MUNOZ, JESUS 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos

Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago

Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
9 6504.2023.11432.2024.00.8K ***1107**-MARTINEZ SANCHEZ, ANTONIO 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos

Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
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Orden Expediente Beneficiario ANEXO | Importe
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
10 6504.2023.11608.2024.00.8X ***3889**-MATEOS DEL VAS, JESUS 5.306,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 60,00 5.306,40
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
1 6504.2023.11634.2024.00.8S ***1045**-PEREZ RIVERA, ALVARO 8.490,24
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 96,00 8.490,24
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
12 6504.2023.11659.2024.00.89 ***3404**-MORENO ALVAREZ, MERCEDES 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
13 6504.2023.11662.2024.00.8S ***3587**-BALSAS PEREZ, PEDRO 5.306,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 60,00 5.306,40
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
14 6504.2023.11666.2024.00.83 ***3767**-NAVALON VILA, Enriqueta 4.24512
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 48,00 4.245,12
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
15 6504.2023.11672.2024.00.8U ***6706**-MARTINEZ SANCHEZ, JUAN PEDRO 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos

Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago

Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
16 6504.2023.11675.2024.00.82 ***1681**-MOLINA VALENZUELA, IRENE 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos

Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago

Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
17 6504.2023.11677.2024.00.87 ***6271**.ESPIN SANCHEZ, M? ISABEL 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
18 6504.2023.11680.2024.00.8Q ***1150**-LOZANO GARCIA, MARIA JOSEFA 4.245,12
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 48,00 4.245,12
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
19 6504.2023.11684.2024.00.81 ***7065**-NAVARRO LOPEZ, Francisco 4.245,12
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
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Orden Expediente Beneficiario ANEXO | Importe
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 48,00 4.245,12
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
20 6504.2023.11696.2024.00.88 ***4189**-RUIZ GIL, JUAN ANTONIO 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
21 6504.2023.11703.2024.00.8K ***4109**-BARAHONA COELLO, CRISTINA 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
22 6504.2023.11737.2024.00.81 ***1368**-MOLINA LUCAS, JAVIER 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
23 6504.2023.11750.2024.00.8L ***1214**-MOLINA LUCAS, ANTONIO 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
24 6504.2023.11783.2024.00.8Z ***0998**-SANCHEZ AMO, JUAN 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
25 6504.2023.11796.2024.00.89 ***4366**-GONZALEZ ALGUACIL, MARIA ANTONIA 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
26 6504.2023.11824.2024.00.8S ***6933**-ANIORTE MARTINEZ, FRANCISCO ANTONIO 10.612,80
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 120,00 10.612,80
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
27 6504.2023.11842.2024.00.8Q **+6593**-NAVARRO ONDONO, JOSEFA 12.027,84
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 136,00 12.027,84
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
28 6504.2023.12081.2024.00.CN ***1284**-MARTINEZ MORENO, JOSE ANTONIO 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
29 6504.2023.12115.2024.00.CM ***4379**-HERNANDEZ JIMENEZ, JOSE LUIS 3.537,60

Requisitos para ser beneficiario
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Correctos

Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago

Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 40,00 3.537,60
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
30 6504.2023.12117.2024.00.CS ***3584**-GALVEZ CASTILLO, MANUEL 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
31 6504.2023.12126.2024.00.CR ***0638**-RIVAS PEREZ, GINES 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
32 6504.2023.12131.2024.00.CF ***0146**-HERNANDEZ LOPEZ, ALFONSO 3.537,60
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 40,00 3.537,60
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
33 6504.2023.12141.2024.00.CH ***6381**-SANCHEZ MARTINEZ, RAMON SANTIAGO 10.612,80
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 120,00 10.612,80
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
34 6504.2023.12160.2024.00.CI ***7187**-MIGUEL GONZALEZ, JUAN CARLOS 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
35 6504.2023.12167.2024.00.C1 ***3291**-BETETA GARCIA, PEDRO ANGEL 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
36 6504.2023.12172.2024.00.CQ ***0916**-PASTOR LEGAZ, FRANCISCO 7.782,72
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 88,00 7.782,72
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
37 6504.2023.12178.2024.00.C5 ***2409**-PASTOR LEGAZ, LEANDRO 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
38 6504.2023.12183.2024.00.CU ***2956**-DIAZ LOPEZ, JOSE ANTONIO 5.341,77
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 60,40 5.341,77
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
39 6504.2023.12185.2024.00.CZ ***7515**-ZAPATA ALEMAN, SALVADOR 6.367,68
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Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 72,00 6.367,68
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
40 6504.2023.12189.2024.00.CA ***7615**-REOLID NAVARRO, ADRIAN 12.027,84
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 136,00 12.027,84
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
41 6504.2023.12193.2024.00.CW ***1993**-RUIZ BERMEJO, LUIS GABRIEL 9.622,26
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 108,80 9.622,26
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
42 6504.2023.12200.2024.00.C8 ***8178**-MESEGUER FRANCO, ANA BELEN 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
43 6504.2023.12203.2024.00.CG ***2829**-RIQUELME ALACID, DOLORES 11.320,32
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 128,00 11.320,32
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
44 6504.2023.12227.2024.00.CV ***0590**-GOMEZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 10.612,80
Requisitos para ser beneficiario
Correctos
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 120,00 10.612,80

Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia

Importe total 380.044,35

La Directora General de Politica Agraria Comun

FDO: GARCIA ANCIONES, ANA
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ANEXO II: SOLICITANTES QUE INCUMPLEN
LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO
DE LAS AYUDAS
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PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONCESION DE AYUDAS

Numero de proceso: 725 ANEXO II
Linea de Ayuda: 6504 - Apicultura para la biodiversidad. Convocatoria 2023
Campana: 2023/2024
Importe de la convocatoria:
Orden Expediente Beneficiario Importe
1 6504.2023.10596.2024.00.47 ***4175**-LOZANO GUARDIOLA, PASCUAL 12.381,60
Requisitos para ser beneficiario
Incumple: APIASOCI,APICENSO,APICERTI,APITERRE,COLMAXI
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 140,00 12.381,60
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
2 6504.2023.11674.2024.00.8Z ***0830**-PASTOR LEGAZ, PEDRO ANTONIO 10.612,80
Requisitos para ser beneficiario
Incumple: APICENSO,COLMAXI
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 120,00 10.612,80
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
3 6504.2023.11815.2024.00.8T ***7120**-GONZALEZ SANCHEZ, JESUS 14.150,40
Requisitos para ser beneficiario
Incumple: APITERRE
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 160,00 14.150,40
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
4 6504.2023.12013.2024.00.CG ***4198**-GONZALEZ MELERO, Juan de Dios 5.660,16
Requisitos para ser beneficiario
Incumple: APICENSO
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 64,00 5.660,16
Puntos obtenidos en la evaluacion de la Concurrencia
5 6504.2023.12118.2024.00.CV ***5575**-SALINAS LORENTE, JAVIER 6.367,68
Requisitos para ser beneficiario
Incumple: APITERRE
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 72,00 6.367,68
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
6 6504.2023.12296.2024.00.C4 ***3590**-GARCIA LORENCIO, CATALINA 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Incumple: COOBLISS,ENPLAZOS
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
7 6504.2023.12298.2024.00.CA ***3996**-FERNANDEZ GARCIA, ANTONIO DAVID 7.075,20
Requisitos para ser beneficiario
Incumple: ENPLAZOS
Superficie e importe con derecho a ayuda por producto de pago
Producto Prima Sup. Solicitada Sup. Final Importe Final
HAPECOREO 29,48 80,00 7.075,20
Puntos obtenidos en la evaluacién de la Concurrencia
Importe total 63.323,04

La Directora General de Politica Agraria Comun

FDO: GARCIA ANCIONES, ANA

NPE: A-060424-1641
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

1642 Resolucion de 4 de abril de 2024 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que
se autorizan actuaciones administrativas automatizadas y se
crea el sello electrénico de 6rgano de la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 40.1 que las Administraciones Publicas podran
identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado
electrénico reconocido o cualificado que reldna los requisitos exigidos por la
legislacion de firma electrdnica. La relacion de los sellos electrénicos utilizados
por cada Administracién Publica debera ser publica y accesible por medios
electréonicos, debiendo adoptar cada Administraciéon Publica las medidas
adecuadas para facilitar la verificacion de sus sellos electronicos.

El articulo 41.1 de la citada Ley 40/2015, entiende por actuacion
administrativa automatizada, cualquier acto o actuacién realizada integramente a
través de medios electronicos por una Administracion Publica en el marco de un
procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un
empleado publico.

La misma Ley en su articulo 42, establece que en el ejercicio de la
competencia en la actuaciéon administrativa automatizada, cada Administracién
Publica podra determinar los supuestos de utilizacidon de los sistemas de firma
electroénica, entre ellos, el sello electrénico de Administracion Publica, érgano,
organismo publico o entidad de derecho publico, basado en certificado electrénico
reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legislaciéon de
firma electrdnica.

En el ambito de la Administracion Regional, el Decreto n.© 302/2011,
de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidén Electrdonica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en
sus articulos 5 y 13 regula, respectivamente, las actuaciones administrativas
automatizadas y los sellos de érgano.

En concreto, el articulo 5 establece que podran adoptarse actuaciones
administrativas automatizadas en el marco de un procedimiento administrativo,
realizadas integramente a través de medios electrénicos, y que el ejercicio de
la competencia en dichas actuaciones automatizadas se realizard mediante
la utilizacion de alguno de los siguientes sistemas de firma electrénica: sello
electrénico del érgano competente para realizar la actuacién administrativa, o
cbédigo seguro de verificacion vinculado a érgano. Por su parte, el articulo 13
dispone que el sello de érgano podra utilizarse tanto como medio de identificacion,
asi como medio de firma para las actuaciones administrativas automatizadas.
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La autorizacién de actuaciones administrativas automatizadas y la creacion
de sellos de 6rgano, segun los articulos 5 y 13 del Decreto n.° 302/2011, de 25
de noviembre, se realizaran mediante Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria o del maximo 6rgano directivo del organismo o entidad publica, que
incorporara los aspectos referidos en los articulos citados.

El Decreto n.0 241/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa,
modificado por Decreto n.% 5/2024, de 18 de enero, para el desempefio de
sus funciones estructura la Consejeria en diversos érganos directivos, entre
ellos, la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos, por lo que
resulta necesario autorizar las actuaciones administrativas automatizadas
competencia de esta Direccién General, asi como la creacion del sello
electrénico de érgano vinculado a la misma para la identificacion y firma
electrénica, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 y 42
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y articulos 5 y 13 del Decreto n® 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Gestidn Electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 17
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelvo:
Primero.- Autorizacion de actuaciones administrativas automatizadas.

1.- Se autoriza la actuacién administrativa automatizada de la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, consistente en la expedicidn de “Certificados de retenciones
e ingresos a cuenta del IRPF” integrada en el procedimiento administrativo con
cédigo 4276 de la Guia de Procedimientos y Servicios.

2.- El sistema de firma que se utilizard para la actuacion administrativa
automatizada sera el sello electrénico de érgano vinculado a la Direccién General,
basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que reuna los requisitos
exigidos por la legislacion de firma electrénica.

3.- Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la Declaracion de Politicas y Practicas de
Certificacion particulares aplicables a los servicios de certificacion y firma
electronica en el ambito de organizacién y funcionamiento de las administraciones
publicas, sus organismos y entidades vinculadas o dependientes, aprobada por
CAMERFIRMA, que puede ser consultada en la direccion electronica https://www.
camerfirma.com/practicas-de-certificacion-ac-camerfirma-cps-dpc/.

4.- La verificacién del certificado podra realizarse a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: https://sede.carm.es.

5.- El érgano titular del sello electrénico, y responsable de su utilizacion
a los efectos de una eventual impugnacién de la actuacién administrativa
automatizada, es la Direccidon General de Presupuestos y Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa.
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6.- Corresponde a la Direccién General de Transformacién Digital, como
dérgano directivo responsable del ejercicio de las competencias en materia de
sistemas de informacidén, aplicaciones informaticas y seguridad informatica,
la responsabilidad de la definicion de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacién y de su cddigo de fuente.

Segundo.- Creacion del sello electrénico de 6rgano.

1.- Se crea el sello electrénico correspondiente al érgano Direccion General
de Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empresa, para la identificacion y firma electronica en las actuaciones
administrativas automatizadas generadas en el ejercicio de la competencia de
dicha Direccién General.

2.- El certificado de sello electréonico de 6rgano incluird conforme al articulo
40.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y el articulo 13 del Decreto n.°
302/2011, de 25 de noviembre, el niumero de identificaciéon fiscal, la descripcién
del tipo de certificado con la denominacién de “sello electréonico de érgano”, la
denominacion completa del érgano y la indicacién de la entidad a la pertenece
mediante su adscripcién organica, asi como la identidad de la persona titular del
organo.

Tercero.- Actuaciones administrativas y procedimientos.

1.- El sello electrdénico de érgano de la Direccion General sera utilizado para la
identificacion y firma, ademas de las actuaciones administrativas automatizadas
autorizadas en el resuelvo primero, para aquellas otras actuaciones
administrativas automatizadas que se autoricen por Resolucion de la Secretaria
General de la Consejeria, conforme al articulo 5 del Decreto n. 302/2011, de 25
de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidon Electronica de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2.- Las citadas actuaciones administrativas automatizadas seran generadas
por las aplicaciones informaticas y sistemas de informacion que sustentan la
actuacion de la Direccidon General.

Cuarto.- La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y debera estar accesible
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

En Murcia, a 4 de abril de 2024.—La Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, Sonia Carrillo Marmol.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1643 Extracto de la Resolucion de 4 de abril de 2024, del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas para la participacion en la Feria Salén
Gourmet 2024.

BDNS (Identif.): 752779

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/752779)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y pertenecientes al
sector alimentos y bebidas alta gama:

.CNAES: 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 11.0, 46.1,
46.3, 46.7, 46.9, 47.1, 47.2, 56.2, 56.3

Segundo. Objeto.

Ayuda a la participacidon en ferias, eventos expositivos y promocionales y
misiones comerciales, en el marco del Plan de Internacionalizacion Empresarial
2023-2027.

Actuacién: Feria SALON GOURMET 2024

Fechas de la actuacién: del 21 al 26 de abril de 2024
Pais/es de destino/origen: ESPANA

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 1 de mayo de 2023 de la Consejeria de Empresa, Economia Social
y Autéonomos, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las ayudas
dirigidas a la Promocién Internacional de las Empresas de la Region de Murcia,
mediante la participacion en ferias, eventos expositivos y promocionales y misiones
comerciales, en el marco del Plan de Internacionalizacion Empresarial 2023-2027
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional,(BORM n.° 107 de
fecha 11/05/2023)

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacion es de 116.200 euros, con cargo a la partida
presupuestaria 2024.1605.751A.74113. Este crédito podra ser financiado hasta
el 60% con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), es decir,
hasta 69.720 euros, asignados al Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia
con arreglo a la Decisién C(2022)940 de la Comision, por la que se aprueba
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el Programa Region de Murcia FEDER 2021-2027 en el marco del objetivo de
inversion en empleo y crecimiento para la Comunidad Auténoma de Murcia, como
Regidn calificada en transicién.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 14 empresas.

Quinto. Plazo.

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion serd de 5 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes.

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica de
solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo que encontrara
en la direccién de Internet:https://sede.institutofomentomurcia.es/infodirecto

Séptimo. Otros datos.

Esta convocatoria sera gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia.

Como requisito para el acceso de la ayuda, se exige una cuota de
participacion de 2.490 euros mas IVA, que debera ser abonada con caracter
previo a la solicitud de ayuda, en la cuenta ES30 0030 3017 11 0000029271
de la Camara Oficial de Comercio, Industria,Servicios y Navegacién de Murcia,
indicando en el concepto Feria SALON GOURMET 2024 y cuyo justificante del
ingreso deberan adjuntar a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 4 de abril de 2024.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez
Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1644 Resolucion de 27 de marzo de 2024, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y las empresas colaboradoras
u organismos equiparados para el desarrollo de la formacion en
empresa u organismo equiparado, en régimen intensivo, en los
grados D y E de las ensefianzas de formacion profesional.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio-tipo de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo, y las empresas colaboradores
u organismos equiparados para el desarrollo de la formacién en empresa
u organismo equiparado, en régimen intensivo, en los grados D y E de las
ensefianzas de Formacién Profesional”, autorizado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 14 de marzo de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto nUmero 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de éstos en el &mbito de la Administracién Regional de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo,
y las empresas colaboradores u organismos equiparados para el desarrollo de
la formacién en empresa u organismo equiparado, en régimen intensivo, en los
grados D y E de las ensefianzas de Formacién Profesional” que se inserta como
anexo.

Murcia, 27 de marzo de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Anexo

Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y las empresas colaboradoras u organismos
equiparados para el desarrollo de la formacion en empresa u
organismo equiparado, en régimen intensivo, en los grados D y E de las
enseifianzas de formacion profesional

En (municipio, provincia), a (fecha)
Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.© 40/2023,
de 14 de septiembre, en la representacion que ostenta para la firma del presente
convenio en virtud del articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de 14 de marzo de 2024, y por delegacion conferida para la firma de este
convenio por el articulo quinto, apartado 3.a) de la Orden 29 de septiembre de
2023 (BORM n.© 229 de 3 de octubre), a D/D.2@ (nombre y apellidos), con DNI
(numero), como director/a (denominacién centro docente sostenido con fondos
publicos) con cddigo de centro (cddigo), localizado en (municipio, provincia),
direccion (calle, nimero), cddigo postal (nimero codigo).

Y de otra, D/D.2 (nombre y apellidos) con DNI: (nimero), actuando en
representacion de la empresa u organismo equiparado (denominacién), con
CIF/NIF (cddigo), y domicilio fiscal en (municipio, provincia), direccion (calle,
numero), cédigo postal (nUmero cddigo), en lo sucesivo, “la empresa”.

Exponen

I. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta
de formacion profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando
una fase de formacion en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere
a la oferta de los Cursos de Especializacion del Grado E tendra caracter dual, en
los términos previstos en el apartado 1 del articulo 52.

II. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon (LOE), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42
bis, define la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con
las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros
educativos y los centros de trabajo.

III. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, dedica su Titulo IV a la
“Formacion en empresa u organismo equiparado”, estableciendo en su articulo
151 que la oferta de formaciéon profesional de los grados C y D incorporara
una formacién en empresa u organismo equiparado como parte integrada en
el curriculo previsto en cada oferta formativa. Los cursos de especializacion del
Grado E podran contemplar este periodo de estancia en empresa, en funcién de
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las caracteristicas de cada formacion, en los términos previstos en la norma que
establezca el Curso de especializacion y los aspectos basicos del curriculo.

IV. La Formacion Profesional en régimen intensivo se regira por lo previsto
en el articulo 67 de la Ley organica 3/2022 de 31 de marzo, no obstante, la
disposicidn transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece
que la normativa del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases
de la formacién profesional dual, relativa al sistema de beca para la formacién
profesional dual mantendra su vigencia transitoriamente hasta el 31 de diciembre
de 2028, en los ambitos en los que se viniera aplicando en el momento de la
entrada en vigor de la Ley Orgdanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
integracion de la Formacién Profesional.

V. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

VI. Por otro lado la empresa u organismo equiparado manifiesta querer
colaborar en la formacion del alumnado para que éstos alcancen un nivel de
competencias profesionales ajustado a las necesidades actuales de su sector
productivo. Las instalaciones de la empresa rednen los requisitos para el
desarrollo de la ensefianza de Formacion Profesional para la que se firme el anexo
al convenio.

VII. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes,

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer los acuerdos de colaboracién
entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado para posibilitar
el desarrollo de estancias de formacion en empresa, en régimen intensivo, de
alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacion
Profesional en centros educativos publicos, en el marco del Sistema de Formacién
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional.

Se adjuntan a este modelo normalizado de convenio de colaboracidn,
los siguientes anexos I y II, que seran cumplimentados y suscritos como
adendas adaptadas a cada promocion de alumnado, a cada plan de formacién
y a cada oferta formativa que comience su implantacion el curso académico
correspondiente:

e Anexo I, que incluye:

o La identificacién de la oferta formativa en la que se encuadra la estancia
(oferta de grado D o E para el alumnado que es de aplicacidon este convenio), el
centro educativo en el que se imparte y de la empresa colaboradora.

o La relacion nominal de los alumnos en formacion.
o La duracién de los periodos de formacion en la empresa.

o La identificacidon de los tutores designados por el centro educativo y la
empresa.
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o El nimero de pdliza de Responsabilidad Civil.
o El nimero de Seguridad Social del alumno.

e Anexo II (Plan de formacion) que incluye, al menos, en virtud del
articulo 157 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

o Datos identificativos: centro educativo, alumno en formacion, empresa y
tutores.

o Régimen en el que se realiza la oferta formativa: régimen intensivo.

0 Resultados de aprendizaje que se desarrollen en la empresa o,
conjuntamente.

o0 Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formacion en empresa.

o Las secuencias y la duracién de los periodos de formacién en la empresa:
el calendario.

o En su caso, complementos de formacién especificos y no obligatorios
fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.

o La autorizacidon extraordinaria de la Administracion competente cuando,
por razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos
o0 periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, o un descanso semanal
inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad
auténoma.

o Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para
alumnos con necesidades especificas de apoyo.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el
centro de formacion profesional y el alumno en formacion.

Segunda.- Asignacién de puestos formativos.

El centro de formaciéon profesional, en colaboracion con la empresa u
organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma al alumnado
matriculado en la oferta formativa, de acuerdo con criterios objetivos, publicos
y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacién. A
tales efectos, se tendra en cuenta el rendimiento, la asistencia a las actividades
lectivas en el centro de formacion profesional, las competencias personales, asi
como otros que pueda determinar el centro educativo.

Tercera.- Régimen intensivo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional, la normativa del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, relativa
al sistema de beca para la formacion profesional dual mantendra su vigencia
transitoriamente hasta el 31 de diciembre de 2028, en los ambitos en los que
se viniera aplicando en el momento de la entrada en vigor de la Ley Orgéanica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracidon de la Formacion Profesional.

Como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior y solo durante
este periodo transitorio, en el régimen intensivo el alumnado conservara en
todo momento su condicién como tal. En ningln caso tendra vinculacién laboral
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con la empresa u organismo equiparado. Permanece bajo la autoridad y la
responsabilidad del Director del centro educativo y estd sometido al Reglamento
de Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor en la empresa que le
recibe, particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina. El centro
educativo o la empresa, en su caso, recabara el compromiso del alumnado de
guardar confidencialidad, es decir, de comprometerse a respetar el secreto
profesional y el deber de no compartir con terceros informaciones que puedan
perjudicar a la empresa o a sus empleados.

Cuarta.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacion estara cubierto por el Seguro Escolar y una
poliza contratada por la Consejeria competente en educacion para cubrir la
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los alumnos a
terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa.

Quinta.- Plan formativo

El centro educativo y la empresa u organismo equiparado se comprometen a
acordar el plan formativo (segin Anexo II) para el alumnado en formacion, que
sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo
que se especifiquen en cada caso.

Sexta.- Tutores.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada alumno en
formacion, como tutor o tutora a un profesional que posea la cualificacién o
experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, pudiendo colaborar
con el tutor otros profesionales de la empresa.

El centro educativo nombrara, para cada alumno en formacién, un tutor
o tutora que realizara las funciones recogidas en convenio en términos de
acompafiamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones con el tutor
de empresa y demas profesorado implicado (cotutores) en el plan formativo para
mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido
formativo disefiado.

Séptima.- Evaluacion
El desarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en la
empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacion por parte del tutor o

tutora del centro educativo y demas profesorado implicado, en colaboracién con
el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Octava.- Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

1. Abonar, en concepto de beca, a los alumnos que participen en el proyecto
de Formacion Profesional Dual un importe equivalente al 80% del Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual, que se prorrateara
en funcion del tiempo de permanencia en la empresa fijado en el calendario
formativo.

2. Dar de alta en la Seguridad Social al alumnado como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, en
virtud del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual. Ademas, la empresa u organismo equiparado asumira
el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, previstas en el
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apartado 5.2 de la disposicidon adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccidén dada por el articulo 212 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

3. Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual
del centro educativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de
seguimiento y evaluacion del plan de formacién del alumnado en formacién.

4. Facilitar el desarrollo de la programacién de las actividades formativas
acordadas con el centro educativo.

5. Corresponderd a la empresa aportar el equipamiento y el material
didactico y fungible necesario para el desarrollo de la actividad formativa que
tenga lugar en sus instalaciones.

6. Facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso
del alumno en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado.

7. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar al alumnado en formacién, cuando el
puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccién correspondientes.

8. Cumplir y hacer cumplir al alumnado las normas de seguridad e higiene en
el trabajo que estan vigentes en cada momento.

9. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, el alumnado que se va a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacion y el contenido del plan docente.

10. Controlar la asistencia del alumnado en formacién, comunicando la
asistencia/ausencia en los periodos planificados.

Novena.- Obligaciones del alumnado en formacion.

Cada alumno en formacidon que desarrolle su actividad en la empresa u
organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido con la empresa u
organismo equiparado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan
de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelaciéon que sea
posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en
la empresa u organismo equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas,
no se le permite la reproduccidén o almacenamiento de datos de la empresa u
organismo equiparado, ni su transmisidn, cualquiera que sea el medio utilizado
para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.
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En todo momento el alumno en formacion ird provisto en la empresa de
identificacion (DNI o NIE).

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado acordadas por la
Comision de Seguimiento.

Décima.- Obligaciones del equipo docente.

Todo el profesorado que forme parte del equipo docente responsable del plan
de formacién en cuyo marco se desarrolla el periodo de formaciéon en empresa u
organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

Participar en el disefo y planificacion del plan de formacion en base a la
programacion de los modulos profesionales de su competencia que se desarrollen
conjuntamente entre centro y empresa.

Asistir a las reuniones de coordinacién que convoque el tutor o tutora dual.

Participar en los seguimientos, control de tareas y evaluacion del plan
de formacién, para su consideracién en la valoracién del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje incluidos en cada mddulo profesional.

Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los
restantes agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion
del centro.

Décima primera.- Obligaciones del tutor dual del centro educativo.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se
compromete a:

Facilitar las relaciones permanentes entre el centro educativo y la empresa.
Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el
proceso de seguimiento y evaluacion.

Asistir al alumnado en formacion durante el o los periodos de formacién en
empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, y velando por
el aprovechamiento correcto del alumno a formar, mediante visitas periddicas a la
empresa, tutorias con el alumno en formacion y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado
en los seguimientos y la evaluacién de la adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos.

Verificar la confirmacidn, por parte del tutor de empresa de los dias que
efectivamente haya asistido el alumnado a la empresa.

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado acordadas por la
Comisién de Seguimiento.

Décima segunda.- Comision de Seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
convenio se constituird una Comision de Seguimiento, que estara integrada por
los siguientes miembros:

- Dos responsables del centro educativo, a designar por el titular de la
direccion del centro, que actuaran, uno como Presidente y otro como Secretario.

- Dos representantes de la empresa u organismo equiparado.
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La Comisidn se reunirad solo cuando resulte necesario, a iniciativa de su
presidente.

Décima tercera.- Denuncia y extincion.

El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes. La
denuncia del mismo por una de las partes, sera formulada con seis meses de
antelacién al inicio del curso académico para el que deba tener efecto.

Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cese de la actividad de la empresa.
f) Por causas de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa audiencia del interesado, se podra rescindir para un determinado
alumno en formacién o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluido o excluidos de su participaciéon por decision unilateral del centro
educativo, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los
siguientes supuestos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.

c) Actitud incorrecta del alumno o del personal de la empresa.
Décima cuarta.- Financiaciéon

El presente convenio tipo no genera un gasto nuevo distinto del ya asumido
derivado de la podliza del seguro de responsabilidad civil, que tiene suscrita la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo.

Décima quinta.- Vigencia.
El presente convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma por

un periodo de cuatro afios, prorrogables por acuerdo expreso hasta el 31 de
diciembre de 2028.

Décima sexta.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan
promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas
tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen
referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
serdn tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacidén practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alld durante los plazos legalmente establecidos.

Décima séptima.- Naturaleza juridica.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido
del ambito de aplicacién del texto de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, (BOE n.° 272, de 9 de noviembre). Las controversias
que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion
o resolucién del convenio que no sean objeto de conciliacién entre las partes,
seran sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de Murcia.

Décima octava.- Proteccion Juridica del menor.

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia
en empresa al amparo del presente convenio de colaboracion, es de aplicacidon
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter
previo al inicio de las actividades, deberd recabar de las personas que vayan a
estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar
ante el director del centro educativo una declaracién responsable de haber
cumplido con la obligacidn expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore
nuevo personal en el desarrollo de la actividad, deberd presentarse una nueva
declaracion. La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter
sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad
que implica el contacto con menores.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al
principio.

Por la empresa/organismo equiparado  El/La directora/a del Centro educativo
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ANEXO |

ANEXO n.° / al Convenio de Colaboracion.................. , suscrito con fecha ..... de ...... de ....... entre la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (...nombre del centro educativo _yy, ( nombredelaempresa ) narg el desarrollo de la formacion
en empresa u organismo equiparado en régimen intensivo.

Las partes firmantes del convenio de referencia acuerdan la incorporacién del alumnado previsto del centro docente relacionado a continuacion, al centro de trabajo
de la empresa u organismo equiparado que se especifica, para el desarrollo de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en los periodos
expresados para cada uno de ellos.

OF ER T A FORM AT I A . e e e e e e e e e e e e e .Curso académico .............[ cceeeueune..

Datos empresa colaboradora: NOMDIe. .. ... e NIF/ICIF: ... Teléfono:.............oo....
(@704 1= To I =1 [=Tox 10 o oo

Relacion nominal de alumnos:

NUMERO
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I PERIODO DE REALIZACION HORARIO DIARIO
HORAS

DIAS DE VISITA AL CENTRO EDUCATIVO TUTORIA
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Numero de pdliza de responsabilidad civil: Numero de afiliacion a la Seguridad Social:

En cumplimiento del CONVENIO, se procede a designar profesor/a-tutor/a del centro educativo a D./Dfia

........................................... , y tutor/a del alumno en la
empresa a D./Dfia

En virtud de lo pactado en la clausula décimo quinta, el convenio de referencia estara vigente hasta el de de

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO II. PLAN DE FORMACION — REGIMEN INTENSIVO

ALUMNO/A: CURSO ACADEMICO:
CENTRO DOCENTE: CENTRO DE TRABAJO:
TUTOR/A DE L CENTRO DE DOCENTE: TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO:
FAMILIA PROFESIONAL: CALENDARIO: / | - [ | HORAS:
OFERTA FORMATIVA: MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS CRITERIOS DE EVALUACION

Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del Grado D/E

Medidas, adaptaciones necesarias

Requiere autorizacion extraordinaria:  NO D Si D Especificar:

EL/ LA TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1645 Resolucion de 1 de abril de 2024, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio-tipo (modelo 2) de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién, Formacioén Profesional y Empleo y las empresas
colaboradoras u organismos equiparados para el desarrollo de
la formacion en empresa u organismo equiparado, en régimen
general, en los grados D y E de las enseifianzas de Formacion
Profesional.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio-tipo (modelo 2) de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, y las empresas colaboradores
u organismos equiparados para el desarrollo de la formaciéon en empresa u
organismo equiparado, en régimen general, en los grados D y E de las ensefanzas
de Formacion Profesional”, autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 14
de marzo de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en
el ambito de la Administracién Regional de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio-tipo (modelo 2) de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional
y Empleo, y las empresas colaboradores u organismos equiparados para el
desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado, en régimen
general, en los grados D y E de las ensefanzas de Formacion Profesional” que se

inserta como anexo.

Murcia, 1 de abril de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Anexo

Convenio-tipo (modelo 2) de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y las Empresas
colaboradoras u organismos equiparados para el desarrollo de la
formacion en empresa u organismo equiparado, en régimen general, en
los grados D y E de las enseiianzas de Formacion Profesional

En (municipio, provincia), a (fecha)

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.©
40/2023, de 14 de septiembre, en la representacion que ostenta para la firma
del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, cuya celebracion ha sido
autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia de 14 de marzo de 2024, y por delegacién conferida para
la firma de este convenio por el articulo quinto, apartado 3.a) de la Orden 29
de septiembre de 2023 (BORM n.° 229 de 3 de octubre), a D/D.2@ (nombre y
apellidos), con DNI (nimero), como director/a (denominacién centro docente
sostenido con fondos publicos) con cédigo de centro (cédigo), localizado en
(municipio, provincia), direccidn (calle, nUmero), cédigo postal (nimero cddigo).

Y de otra, D/D.2 (nombre y apellidos) con DNI: (nimero), actuando en
representacion de la empresa u organismo equiparado (denominacién), con
CIF/NIF (cddigo), y domicilio fiscal en (municipio, provincia), direccion (calle,
numero), cédigo postal (nUmero cddigo), en lo sucesivo, “la empresa”.

Exponen:

I. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta
de formacién profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando
una fase de formacion en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere
a la oferta de los Cursos de Especializacion del Grado E tendra caracter dual, en
los términos previstos en el apartado 1 del articulo 52.

II. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42
bis, define la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con
las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros
educativos y los centros de trabajo.

ITI. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, dedica su Titulo IV a la “Formacion
en empresa u organismo equiparado”, estableciendo en su articulo 151 que la
oferta de formacion profesional de los grados C y D incorporara una formacién en
empresa u organismo equiparado como parte integrada en el curriculo previsto
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en cada oferta formativa. Los cursos de especializacién del Grado E podran
contemplar este periodo de estancia en empresa, en funcién de las caracteristicas
de cada formacion, en los términos previstos en la norma que establezca el Curso
de especializacidon y los aspectos basicos del curriculo.

IV. Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefanza en toda su extensidn, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

V. Por otro lado la empresa u organismo equiparado manifiesta querer
colaborar en la formacidon del alumnado para que éstos alcancen un nivel de
competencias profesionales ajustado a las necesidades actuales de su sector
productivo. Las instalaciones de la empresa relnen los requisitos para el
desarrollo de la ensefianza de Formacion Profesional para la que se firme el anexo
al convenio.

VI. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes,
Clausulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer los acuerdos de colaboracién
entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado para posibilitar
el desarrollo de estancias de formacion en empresa, en régimen general, de
alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacién
Profesional en centros educativos publicos, en el marco del Sistema de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional.

Se adjuntan a este modelo normalizado de convenio de colaboracidn,
los siguientes anexos I y II, que serdan cumplimentados y suscritos como
adendas adaptadas a cada promocion de alumnado, a cada plan de formacién
y a cada oferta formativa que comience su implantacion el curso académico
correspondiente:

e Anexo I, que incluye:

o La identificacion de la oferta formativa en la que se encuadra la estancia
(oferta de grado D o E para el alumnado que es de aplicacién este convenio), el
centro educativo en el que se imparte y de la empresa colaboradora.

o La relacion nominal de los alumnos en formacion.
o La duracion de los periodos de formacién en la empresa.

o La identificacidon de los tutores designados por el centro educativo y la
empresa.

o El nimero de pdliza de Responsabilidad Civil.
o El nimero de Seguridad Social del alumno.

e Anexo II (Plan de formacion) que incluye, al menos, en virtud del
articulo 157 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

o Datos identificativos: centro educativo, alumno en formacion, empresa y
tutores.

o Régimen en el que se realiza la oferta formativa: régimen general.
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o Resultados de aprendizaje que se desarrollen en la empresa o,
conjuntamente.

0 Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formacion en empresa.

o Las secuencias y la duracidon de los periodos de formacién en la empresa:
el calendario.

o En su caso, complementos de formacién especificos y no obligatorios
fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.

o La autorizacién extraordinaria de la Administracion competente cuando,
por razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos
o periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, o un descanso semanal
inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad
auténoma.

o0 Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para
alumnos con necesidades especificas de apoyo.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el
centro de formacion profesional y el alumno en formacion.

Segunda.- Asignacion de puestos formativos.

El centro de formacion profesional, en colaboracién con la empresa u
organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma al alumnado
matriculado en la oferta formativa, de acuerdo con criterios objetivos, publicos
y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion. A
tales efectos, se tendra en cuenta el rendimiento, la asistencia a las actividades
lectivas en el centro de formacidn profesional, las competencias personales, asi
como otros que pueda determinar el centro educativo.

Tercera.- Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicion
como tal. En ningun caso tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo
equiparado. Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del
centro educativo y estd sometido al Reglamento de Régimen Interior del Centro
y a las normas en vigor en la empresa que le recibe, particularmente en materia
de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o la empresa, en su caso,
recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad, es decir, de
comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no compartir con
terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa o a sus empleados.

Cuarta.- Seguros del alumno.

El alumnado en formacion estara cubierto por el Seguro Escolar y una
poliza contratada por la Consejeria competente en educacién para cubrir la
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los alumnos a
terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa.

Quinta. Plan formativo

El centro educativo y la empresa u organismo equiparado se comprometen a
acordar el plan formativo (segun Anexo II) para el alumnado en formacioén, que
sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo
que se especifiquen en cada caso.
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Sexta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada alumno en
formacion, como tutor o tutora a un profesional que posea la cualificacién o
experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, pudiendo colaborar
con el tutor otros profesionales de la empresa.

El centro educativo nombrara, para cada alumno en formacion, un tutor
o tutora que realizard las funciones recogidas en convenio en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones con el tutor
de empresa y demas profesorado implicado (cotutores) en el plan formativo para
mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido
formativo disefiado.

Séptima. Evaluacion.

El desarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en la
empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacion por parte del tutor o
tutora del centro educativo y demas profesorado implicado, en colaboracién con
el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Octava. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

1. Dar de alta en la Seguridad Social al alumnado como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A
tales efectos, la empresa u organismo equiparado asumird el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccién dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio.

2. Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual
del centro educativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de
seguimiento y evaluacion del plan de formacion del alumnado en formacion.

3. Facilitar el desarrollo de la programacién de las actividades formativas
acordadas con el centro educativo.

4. Corresponderd a la empresa aportar el equipamiento y el material
didactico y fungible necesario para el desarrollo de la actividad formativa que
tenga lugar en sus instalaciones.

5. Facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso
del alumno en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado.

6. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar al alumnado en formacién, cuando el
puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

7. Cumplir y hacer cumplir al alumnado las normas de seguridad e higiene en
el trabajo que estan vigentes en cada momento.

8. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, el alumnado que se va a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacion y el contenido del plan docente.

9. Controlar la asistencia del alumnado en formacién, comunicando la
asistencia/ausencia en los periodos planificados.
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Novena. Obligaciones del alumnado en formacion.

Cada alumno en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u
organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido con la empresa u
organismo equiparado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevenciéon de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan
de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea
posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se
le permite la reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo
equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin
permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

En todo momento el alumno en formacion ird provisto en la empresa de
identificacion (DNI o NIE).

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado acordadas por la
Comisién de Seguimiento.

Décima.- Obligaciones del equipo docente.

Todo el profesorado que forme parte del equipo docente responsable del plan
de formacién en cuyo marco se desarrolla el periodo de formaciéon en empresa u
organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

Participar en el disefo y planificacion del plan de formacién en base a la
programacion de los modulos profesionales de su competencia que se desarrollen
conjuntamente entre centro y empresa.

Asistir a las reuniones de coordinacién que convoque el tutor o tutora dual.

Participar en los seguimientos, control de tareas y evaluacion del plan
de formacion, para su consideracion en la valoracion del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje incluidos en cada moédulo profesional.

Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los
restantes agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion
del centro.

Undécima. Obligaciones del tutor dual del centro educativo.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se
compromete a:

Facilitar las relaciones permanentes entre el centro educativo y la empresa.

Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el
proceso de seguimiento y evaluacion.
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Asistir al alumnado en formacion durante el o los periodos de formacién en
empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, y velando por
el aprovechamiento correcto del alumno a formar, mediante visitas periddicas a la
empresa, tutorias con el alumno en formacion y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado
en los seguimientos y la evaluacién de la adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos.

Verificar la confirmacién, por parte del tutor de empresa de los dias que
efectivamente haya asistido el alumnado a la empresa.

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado acordadas por la
Comisién de Seguimiento.

Duodécima. Comisiéon de Seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
convenio se constituird una Comision de Seguimiento, que estara integrada por
los siguientes miembros:

- Dos responsables del centro educativo, a designar por el titular de la
direccion del centro, que actuaran, uno como Presidente y otro como Secretario.

- Dos representantes de la empresa u organismo equiparado.

La Comisidn se reunira solo cuando resulte necesario, a iniciativa de su
presidente.

Decimotercera. Denuncia y extincién.

El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes. La
denuncia del mismo por una de las partes, sera formulada con seis meses de
antelacion al inicio del curso académico para el que deba tener efecto.

Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cese de la actividad de la empresa.
f) Por causas de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa audiencia del interesado, se podra rescindir para un determinado
alumno en formacién o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluido o excluidos de su participacion por decision unilateral del centro
educativo, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los
siguientes supuestos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.

¢) Actitud incorrecta del alumno o del personal de la empresa.
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Decimocuarta. Financiacion.

El presente convenio tipo no genera un gasto nuevo distinto del ya asumido
derivado de la podliza del seguro de responsabilidad civil, que tiene suscrita la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo.

Decimoquinta. Vigencia.

El presente convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma por un
periodo de cuatro afios, prorrogables por acuerdo expreso por periodos anuales
hasta un maximo de cuatro afios.

Decimosexta. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se
puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias
interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos
a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacién practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucién de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alld durante los plazos legalmente establecidos.

Decimoséptima.- Naturaleza juridica.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido
del ambito de aplicacién del texto de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, (BOE n.° 272, de 9 de noviembre). Las controversias
gue surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion
o resolucién del convenio que no sean objeto de conciliacion entre las partes,
seran sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Murcia.

Decimoctava. Proteccion juridica del menor.

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia
en empresa al amparo del presente convenio de colaboracién, es de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter
previo al inicio de las actividades, deberd recabar de las personas que vayan a
estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar
ante el director del centro educativo una declaracién responsable de haber
cumplido con la obligacién expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore
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nuevo personal en el desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva
declaracion. La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter
sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad
que implica el contacto con menores.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al
principio

Por la empresa/organismo equiparado El/La directora/a del Centro educativo
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ANEXO |

ANEXO n.° / al Convenio de Colaboracion de colaboracion, suscrito con fecha ..... de ............. de....... entre la Consejeria de Educacion, Formacion

Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (hombre del centro educativo) y (nombre de la empresa), para el desarrollo de la formacion
en empresa u organismo equiparado.

Las partes firmantes del convenio de referencia acuerdan la incorporacién del alumnado previsto del centro docente relacionado a continuacion, al centro de trabajo

de la empresa u organismo equiparado que se especifica, para el desarrollo de la estancia de formaciéon en empresa u organismo equiparado en los periodos
expresados para cada uno de ellos.

OF ER T A FORM AT IV A . e e e e e e e e e e e e e e et .Curso académico .............[ccoeeeunee..

Referencia y direccion del centro de trabajo

Relacion nominal de alumnos:

NUMERO
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I PERIODO DE REALIZACION HORARIO DIARIO
HORAS
DIAS DE VISITA AL CENTRO EDUCATIVO TUTORIA
Numero de pdliza de responsabilidad civil: Numero de afiliacion a la Seguridad Social:
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En cumplimiento del CONVENIO, se procede a designar profesor/a-tutor/a del centro educativo a D./DAa.............ccooeiiiiiiiiiiiiiie, , y tutor/a del alumno en la
empresaabD./Dia ........cooiiiii

En virtud de lo pactado en la clausula décimo quinta, el convenio de referencia estara vigente hasta el de de
e = T, 0 de 20......
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO II. PLAN DE FORMACION - REGIMEN GENERAL

ALUMNO/A:

CURSO ACADEMICO:

CENTRO DOCENTE:

TUTOR/A DE L CENTRO DE DOCENTE:

CENTRO DE TRABAJO:

TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO:

FAMILIA PROFESIONAL:

OFERTA FORMATIVA:

CALENDARIO: / [ - 11

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

HORAS:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del Grado D/E

Medidas, adaptaciones necesarias

Requiere autorizacién extraordinaria:  NO D Si D Especificar:

.............................. e e de 20
EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DOCENTE EL/LA ALUMNO/A
FAO. e Fdo.iiii,
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

1646 Aprobacion inicial del Reglamento de Protocolo, Ceremonial,
Himnos, Distinciones y Honores del Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno de Cieza, en sesion
ordinaria celebrada el dia 5 de abril de 2022, el Reglamento de Protocolo,
Ceremonial, Himnos, Distinciones y Honores del Excelentisimo Ayuntamiento de
Cieza, se somete el mismo a informacion publica, por plazo de 30 dias, para
que puedan presentarse reclamaciones o0 sugerencias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local. De no producirse estas, el citado Reglamento se
considerard aprobado definitivamente.

Cieza, 1 de abril de 2024.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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