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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1689 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-407/2024,
de 26 de marzo, por la que se ordena la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del Reglamento regulador de
los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado
Ayudante Doctor y de profesorado Asociado en la Universidad
de Murcia.

Aprobado el Reglamento regulador de los procesos selectivos para el
acceso a plazas de profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado de
la Universidad de Murcia en la sesidon de Consejo de Gobierno de 21 de marzo
de 2024, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 26 de marzo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a
plazas de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado en la
Universidad de Murcia

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece
en el articulo 64 que el personal docente e investigador estard compuesto por el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral.
Y posteriormente, en una seccién dedicada al personal docente e investigador
laboral, introduce las figuras de profesoras y profesores ayudantes doctoras/es
(articulo 78), y profesoras y profesores asociadas/os (articulo 79).

En cuanto al profesorado ayudante doctor, es importante mencionar que
podran acceder a estas plazas quienes ostenten el titulo de Doctora o Doctor,
sin que sea necesaria ninguna acreditacion. Y dado que la finalidad de este
tipo de contratos es «desarrollar las capacidades docentes y de investigacion
Yy, €n su caso, de transferencia del conocimiento», parece conveniente que el
baremo aplicable contenga méritos suficientes en dichas actividades para poder
seleccionar a los aspirantes mas idéneos.

Por lo que respecta al profesorado asociado, esta figura queda reservada
para la contratacion de «especialistas y profesionales de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad principal fuera del ambito
académico universitario». También es importante sefialar que la finalidad del
contrato es, exclusivamente, desarrollar tareas docentes en aquellas materias
en las que esta experiencia resulte relevante, hasta un maximo de 120 horas
lectivas por curso académico.

Este reglamento incorpora adaptaciones a la Universidad de Murcia de dos
importantes procesos promovidos por la Comision Europea en el entorno del
Espacio Europeo de Investigacion:

. «Estrategia de Recursos Humanos para los Investigadores» (HRS4R). La
Universidad de Murcia se adhiri6 a los principios descritos en la Carta Europea
del Investigador y al Cédigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores
en 2018 y actualmente trabaja en definir la estrategia HRS4R con el fin de poner
de relieve el compromiso de la institucion en promover y mejorar la contratacion,
las condiciones de trabajo y la carrera investigadora.

. Acuerdo para la Reforma de la Evaluacién de la Investigacion. En el
afio 2022, la Universidad de Murcia firmé este acuerdo y se ha incorporado
como miembro a la «Coalition for Advancing Research Assessment» (CoARA)
adquiriendo el compromiso de incluir en sus sistemas de evaluacién de la
investigacion una serie de ajustes en la valoracidn de las aportaciones que las
personas e instituciones solicitantes pueden someter a evaluacién con el fin de
maximizar la calidad y el impacto de la investigacion.

En su virtud, a iniciativa del Sr. Vicerrector de Profesorado, a propuesta del
Sr. Rector, previa negociacion con la parte social y luego de la tramitacion que
consta en el expediente administrativo, el Consejo de Gobierno, reunido en sesion
de 21 de marzo de 2024, ha adoptado el acuerdo de aprobar el «Reglamento
regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado
ayudante doctor y profesorado asociado en la Universidad de Murcia», cuyo texto
se inserta a continuacion.
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Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. Este reglamento tiene el objetivo de desarrollar en el ambito de la
Universidad de Murcia y a sus efectos la regulacion contenida en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en relacion con el régimen de
los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado ayudante doctor y
de profesorado asociado.

2. El presente reglamento es aplicable, en el concepto de normativa y de
bases generales, a los procesos selectivos convocados, tramitados y resueltos por
la Universidad de Murcia para la seleccién de su profesorado ayudante doctor y
de su profesorado asociado.

Articulo 2. Régimen juridico y sistema selectivo aplicable.

1. Los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado ayudante
doctor y de profesorado asociado de la Universidad de Murcia se han de regir
por la Ley Organica del Sistema Universitario y por su normativa de desarrollo,
tanto estatal como autondémica; por el convenio colectivo aplicable al personal
docente e investigador laboral que preste servicios en la Universidad de Murcia;
por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por la reglamentacién que, en su
desarrollo, sea adoptada por la Universidad de Murcia, con inclusién singular del
presente reglamento; y, especificamente en cada supuesto, por las bases de la
respectiva convocatoria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley Organica del
Sistema Universitario, en relacion con el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo aplicable sera el de
concurso publico, consistente Unicamente en la valoracion de méritos.

Capitulo II

Convocatoria
Articulo 3. Competencia y publicidad.

1. Los procesos selectivos seran convocados por el rector o rectora de la
Universidad de Murcia, de conformidad con los acuerdos que, previamente, hayan
sido adoptados al efecto por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia
en ejercicio de sus funciones.

2. La convocatoria del concurso ha de ser publicada en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» (BORM), momento a partir del que tendra eficacia.

3. Las convocatorias de profesorado ayudante doctor seran, asimismo,
comunicadas con suficiente antelacién al registro publico de concursos de
personal docente e investigador del Ministerio con competencias en materia de
Universidades y al registro de la plataforma «Euraxess Jobs» gestionada por
la «Fundacién Espafiola de Ciencia y Tecnologia» (FECYT). A estos efectos, la
comunicacioén a las indicadas instancias se efectuara en la misma fecha en la que
se verifique el envio de la convocatoria para su publicacion en el BORM.

4. Se podran convocar concursos para la cobertura de plazas que figuren
vacantes en la relacion de puestos de trabajo y que estén dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia.
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Articulo 4. Contenido de la convocatoria.

1. En cada convocatoria habran de constar, al menos, los siguientes
extremos:

a) Las plazas objeto de la convocatoria. Una misma convocatoria podra
agrupar diferentes plazas, siempre que estas sean de la misma categoria,
verificdndose la delimitacion de las caracteristicas de cada plaza por medio de
uno 0 MAas anexos.

b) La categoria de cada plaza convocada, segun se trate de profesorado
ayudante doctor o de profesorado asociado.

c) La especialidad o especialidades de conocimiento que concierne cada
plaza.

d) En su caso, otras caracteristicas de la plaza que deban constar en la
convocatoria.

e) El departamento al que se halla adscrita cada plaza.

f) Requisitos de admisibilidad al proceso que deben reunir las personas
solicitantes.

g) Caracteristicas técnicas y de contenido que deben reunir las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, con inclusion de las reglas aplicables a la
presentacion de la documentacion justificativa de requisitos y de méritos.

h) Plazo para la presentacién de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo.

i) Lugar o medio para la presentacidon y registro de las solicitudes de
participacion.

j) Composicién de la comision de seleccion de cada plaza y facultades de las
que se halla investida para la ordenacién del proceso selectivo.

k) Fases de desarrollo del proceso selectivo.

I) Criterios para la evaluacion de los méritos y calificacion de aspirantes,
pudiendo ello verificarse mediante remisién a los aprobados y publicados con
caracter general y previo a la convocatoria, cuidando de insertar un enlace que
permita el acceso al documento correspondiente, via internet.

m) Identificacion de los medios establecidos para la publicacién de los
actos administrativos propios del desarrollo del proceso selectivo, con caracter
sustitutivo de la notificaciéon personal y surtiendo sus mismos efectos.

n) Condiciones en las que cada concursante podra acceder a la consulta de la
documentacion aportada por otras u otros concursantes.

0) Reglas aplicables a la adjudicacion de la plaza y a la ulterior contratacion.
p) Recurso o recursos procedentes contra la convocatoria.

2. Las plazas de profesorado ayudante doctor no podran perfilarse mas alla
de la adscripcién a una o varias especialidades de conocimiento. La existencia
de dichas especificaciones no supondrd para quien obtenga la plaza un derecho
de vinculaciéon exclusiva a estas actividades, ni limitara las competencias de la
Universidad para asignarle, si fuera necesario, otras obligaciones docentes o
investigadoras, siempre dentro del ambito de conocimiento por el que se convoca
el proceso selectivo.

3. Las plazas de profesorado asociado podran perfilarse para impartir una
docencia especifica relacionada con un determinado ambito profesional, siempre
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que la experiencia profesional concreta en dicho ambito resulte relevante para
el desarrollo de las tareas docentes asignadas y que asi quede adecuadamente
fundamentado en el expediente.

Articulo 5. Tiempo para la presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de, como minimo, quince
dias y computard desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta en el BORM.

2. El tiempo transcurrido entre la publicaciéon de la convocatoria y la
publicacién de la propuesta de provision del concurso no podra exceder de
seis meses, sin perjuicio de los supuestos en que proceda la aplicacion de las
causas que, con arreglo a derecho, habilitan la suspensién del plazo maximo para
resolver y publicar.

3. A los efectos del cdmputo del plazo indicado en el apartado 2, el mes de
agosto se considerard inhabil y durante este no se producira la actuacion de las
comisiones de seleccidn.

4. Excepcionalmente, por razén de la concurrencia de circunstancias
debidamente justificadas, el rector o rectora podra acordar la ampliacion del
plazo resolutorio por tiempo no superior a cuatro meses adicionales.

5. Salvo que expresamente se sefiale otra cosa por causa de prevision legal
o del Derecho de la Unidn Europea, todos los plazos sefialados en el presente
reglamento y en las convocatorias que traigan causa de este se han de entender
fijados por dias habiles, con exclusion de los sabados, domingos y dias festivos
en el municipio de Murcia. Cuando la plaza corresponda a centro o departamento
ubicado en otro municipio, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el
respectivo municipio.

Capitulo III

Aspirantes
Articulo 6. Requisitos de admisibilidad de las personas aspirantes.

1. La admisién a los procesos selectivos correspondientes a plazas de
profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado exigira que la persona
aspirante reuna los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 56.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria podra prever
la exigencia de requisitos de admisibilidad especificos que guarden relacidn
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.
En todo caso, tales requisitos habran de establecerse de manera abstracta y
general y su pertinencia habra de hallarse debidamente fundada en el seno del
expediente administrativo.

Articulo 7. Relacién y acreditacion de los requisitos generales de
admisibilidad.

1. En el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar
documentacién justificativa de los requisitos de admisibilidad, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que reldne los requisitos generales y, en su caso, los especificos
que, por razoén de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en el apartado 2
del articulo 6, se establezcan en la convocatoria para la admision al proceso
selectivo, que dispone de la documentacion acreditativa de tales requisitos y que
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se compromete a efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de
Murcia, en cualquier momento durante la tramitacion del proceso selectivo v, al
término de este, en el supuesto de resultar adjudicataria de la plaza.

2. Se exceptla de lo indicado en el apartado 1 el requisito consistente
en tener un adecuado conocimiento del idioma castellano, que, cuando sea
procedente por razén de la nacionalidad de la persona aspirante, habra de
acreditarse, junto a la solicitud, en los términos senalados en la letra d) del
apartado 4, asi como, en su caso, el requisito o los requisitos de admisibilidad
especificos que la convocatoria pudiera prever con arreglo al apartado 2 del
articulo 6, en cuyo supuesto esta misma sefalara con claridad la documentacién
acreditativa que deba ser aportada junto a la solicitud.

3. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso se hallara referida a la fecha de expiracidon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos del
contrato, en el caso del profesorado ayudante doctor, y, durante todo el tiempo
de eficacia del contrato en el supuesto del profesorado asociado.

4. La acreditacion de que concurren los requisitos generales de admisibilidad
al proceso selectivo se efectuarad por la o por el aspirante a cuyo favor se
verifique la adjudicacion de la plaza como condicién necesaria y previa para su
contratacion, y comprendera los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cdnyuge que sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion de
una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las
personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel
C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente. A tal efecto, junto a la solicitud de
participacién deberan aportar copia auténtica, compulsada o autenticada por otro
medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado certificado.
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e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

Articulo 8. Requisitos adicionales de admisibilidad para plazas de
profesorado ayudante doctor.

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de
profesorado ayudante doctor:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora. En caso de haber sido
obtenido en el extranjero, tal titulo debera ir acompafiado de la credencial de
homologacién.

b) Dado el caracter formativo inherente a la categoria de profesorado
ayudante doctor, la persona aspirante no puede haber prestado servicios como
profesorado ayudante doctor, en cualquier universidad, por tiempo superior a
cinco afos. El plazo computara hasta la fecha de finalizacién de presentacion
de instancias, operando, en su caso, como causa de inadmisidon al proceso
selectivo. La circunstancia de que, con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, resultare haberse incurrido en exceso del
sefialado tiempo no sera causa de inadmisién, pero determinara la imposibilidad
de contratacién por la Universidad de Murcia, en la medida en la que la suma
del tiempo de servicios ya prestados y el de duracién del contrato ligado a la
plaza convocada por la Universidad de Murcia, un afio, habria de implicar que se
superara el plazo maximo legalmente establecido.

Articulo 9. Requisitos adicionales de admisibilidad para plazas de
profesorado asociado.

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de
profesorado asociado:

a) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios:
graduada o graduado universitario; master universitario; doctor o doctora;
licenciada o licenciado; arquitecto o arquitecta; ingeniera o ingeniero; diplomado
o diplomada; arquitecta técnica o arquitecto técnico; ingeniero técnico o ingeniera
técnica, o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el
nivel de grado o superior del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

Cuando se trate de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
la persona interesada deberd acreditar que se halla en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de declaracion de equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.
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b) Si se requiere con arreglo a la descripcion de la plaza que figure en la
convocatoria, acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente,
mediante los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y
se crea la Comision de Reconocimiento de Niveles de Competencia en Lenguas
Extranjeras, u otros documentos equivalentes que acrediten dicho nivel.

c) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del dmbito académico
universitario la actividad profesional remunerada que, en su caso, se indique en
la convocatoria, como especialista o profesional de reconocida competencia en
la materia en la que se vaya a ejercer la docencia y con una antigiedad de, al
menos, dos afios a tiempo completo, o periodo equivalente si la dedicacién es a
tiempo parcial, asi como mantener el ejercicio de una actividad que reuna tales
requisitos en la fecha de inicio de efectos del contrato y durante la totalidad del
periodo de contratacion.

Articulo 10. Solicitudes de participacion.

1. Para presentar la solicitud de participacion en un proceso selectivo, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la solicitud
establecido especificamente para la plaza correspondiente, disponible en la
aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/pdi/home.seam.

2. Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto.

3. Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declarara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisidn en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

4. En el momento presente, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende
otorgado el consentimiento a favor de la Universidad de Murcia para la obtencion
de los datos correspondientes al DNI y Titulos Oficiales Universitarios que obran en
poder de otras Administraciones Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la
solicitud de participacidn, siendo necesario entonces agregarlos a esta.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los aspirantes.

Articulo 11. Derechos de participacion.

1. Los aspirantes habran de abonar a la Universidad de Murcia la cantidad que
se establezca en la convocatoria en concepto de derechos de examen. La liquidacién
de tasas y abono se realizara a través de la aplicacion «CONVOCUM PDI».

2. En ningln caso, la presentacion y el pago supondran la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que
acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y
tres por ciento, en el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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Articulo 12. Documentacion acreditativa de los requisitos.

Junto con la solicitud, y sin perjuicio de lo indicado en el articulo 7, en los
puntos 1y 2, los y las aspirantes podran incorporar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la identidad.

. Los aspirantes de nacionalidad espafiola aportaran copia del DNI, en el
supuesto de oposicidn a que la Universidad de Murcia obtenga la informacion
correspondiente. El documento habra de hallarse en vigor.

. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, y tengan derecho a
participar, deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad
Y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste
de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Los documentos indicados
se presentaran traducidos al castellano.

Asimismo, en el caso de plazas a las que puedan optar extranjeros que,
no estando incluidos en el parrafo anterior, tengan residencia legal en Espafia,
deberan aportar los documentos que les habiliten como titulares para residir y
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de los requisitos académicos.

. En caso de titulo oficial espanol, copia del titulo académico exigido, en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacién correspondiente.

. En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicion debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
resolucidon de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicién de Titulos universitarios oficiales.

. En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial de
homologacion o del certificado de declaracidon de equivalencia del titulo exigido.
Si se tratara de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unidn Europea, se
acreditara la homologacion o se presentara la credencial del reconocimiento del
titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

c) Documentacion acreditativa de los requisitos profesionales.

. Personas empleadas publicas. Copia de la hoja de servicios actualizada,
expedida por el servicio de personal del organismo correspondiente.

. Personas con actividad por cuenta ajena. Copia actualizada del Informe
de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafado de copia del contrato del trabajo que se estd desempefiado y
certificado de la actividad o funciones que se realizan, expedido por el responsable
de la empresa, centro o institucion.

. Personas con actividad por cuenta propia. Copia actualizada del Informe
de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y
certificado de estar de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

. Si en la actividad profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria
el alta en ninguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se
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presentara copia de la certificacion del colegio profesional respectivo que acredite
estar en activo en el ejercicio de la actividad profesional, copia de estar de alta
en la Mutualidad correspondiente y certificado de hallarse de alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas.

d) Documentacidn acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
las tareas propias de la plaza para aspirantes con discapacidad.

e) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

. Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razon de discapacidad deberan aportar copia
del certificado acreditativo de esta, expedido por el érgano competente de la
Administracion General del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

. Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
joven deberan aportar copia de este que se halle en vigor.

. Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razéon de carné
de paro deberdn aportar la tarjeta de demanda de empleo.

f) Documentacién acreditativa de conocimiento del idioma espaiiol. Para los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento del idioma
espafiol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del castellano, se acreditara el conocimiento de este
mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que posee un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. Quedan
eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol
como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de
febrero, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

Articulo 13. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

1. Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su
solicitud deberan acreditarse documentalmente, mediante la aportaciéon de la
documentacién pertinente. La comision de seleccién no valorara aquellos méritos
que no hayan sido alegados dentro de plazo de presentacién de solicitudes o que,
habiendo sido alegados tempestivamente, no hayan sido debidamente justificados.

2. Si lo considerase necesario para la valoracion de los méritos, la comision
de seleccidon podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de copia compulsada de estos o autenticada por otro medio admisible
en derecho.

Articulo 14. Domicilio, a efectos de comunicaciones, y publicaciones.

1. El domicilio, y demas informacion de contacto que figure en las solicitudes
(en particular, el teléfono y el correo electrénico), se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones y comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion de este como la
comunicacién a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a
efectos de notificacion.

2. Todas las comunicaciones relativas al proceso selectivo habran de ser
publicadas en el «Tablon Oficial de la Universidad de Murcia» (TOUM), cuya URL
es https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, en el apartado «Oposiciones y
Concursos, Personal Docente e Investigador», y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».
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Articulo 15. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector o la rectora
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo.
Dicha resolucidn, junto con las listas completas de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusidn, se publicara en los lugares habilitados para
ello, segun lo indicado en el punto 2 del articulo 14.

2. Dicha resolucién concedera un plazo de diez dias, a partir del siguiente al
de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la subsanacién
de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

3. Las personas aspirantes excluidas presentaran las subsanaciones a
través de la aplicacién «CONVOCUM PDI», en el médulo «Portal de Solicitante».
Las reclamaciones a las listas provisionales de personas admitidas y excluidas
que se fundamenten en causa de omisidn se presentaran a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se
sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones presentadas
y resueltas las mismas, el rector o la rectora dictard resolucién aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados anteriormente. Las personas aspirantes que, dentro del plazo
seflalado, no subsanen la exclusidon o aleguen la omisidn, justificando el derecho
a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas del
proceso selectivo.

5. No procedera la devolucion de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona aspirante.

Capitulo IV

Comisiones de Seleccion

Articulo 16. Composicion y nombramiento de las comisiones de
seleccion.

1. Cada proceso selectivo sera resuelto por una comisién de seleccién
nombrada por el rector o la rectora previa aprobacion por el Consejo de Gobierno.
Sus miembros perteneceran a cualquier categoria de profesorado permanente
(funcionario o laboral), y seran de la especialidad o a@mbito de conocimiento
de la plaza convocada. Igualmente, podran formar parte de estas comisiones
expertos de reconocido prestigio internacional o pertenecientes a centros publicos
de investigacion, asi como el profesorado de las universidades de los Estados
miembros de la Uniéon Europea que hayan alcanzado en aquéllas una posicion
comparable a las de profesorado catedratico de universidad, profesorado titular
de universidad o profesorado permanente laboral.

2. La composicion de la comisiéon de seleccidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, garantizando
una composicidén equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Se entendera por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en
el conjunto de la comisidn, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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3. La comision estara compuesta por cinco miembros titulares e igual nimero
suplentes, y estara constituida por un presidente o presidenta, un secretario o
secretaria y tres vocales.

a) El/la presidente/a y su suplente, que seran del mismo sexo, seran
designados por el rector o la rectora.

b) El/la Secretario/a y su suplente, que seran del mismo sexo, seran
designados por el Consejo del Departamento al que se adscribira la plaza y seran,
preferiblemente, de la Universidad de Murcia.

4. Los miembros de las comisiones podran estar en cualquiera de las
situaciones administrativas a que se refiere el articulo 85.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las de excedencia
y suspension de funciones, todo ello con anterioridad a la fecha de expiracién
del plazo fijado para solicitar la participacién de los aspirantes en el proceso
selectivo. En ningun caso podran formar parte de las comisiones los profesores
que se hayan jubilado con anterioridad a la fecha indicada anteriormente,
salvo que hayan sido contratados como profesores eméritos con anterioridad
a la mencionada fecha. En este Ultimo supuesto, no podra haber mas de un/a
profesor/a emérito/a en cada comision.

5. La propuesta, designaciéon y nombramiento de los miembros suplentes,
que actuaran en caso de renuncia o imposibilidad de ejercicio de los titulares por
causa justificada, se hara como la de éstos.

Articulo 17. Designacion de los vocales en las plazas de profesorado
ayudante doctor.

1. Los tres vocales de las comisiones de seleccion en las plazas de
profesorado ayudante doctor, y sus suplentes, seran externos a la Universidad
de Murcia y elegidos por sorteo publico, realizado por la Secretaria General de la
Universidad de Murcia, a partir de una lista cualificada. Previamente, la Secretaria
General habra hecho publico el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el
sorteo, que podra realizarse a través de medios tecnoldgicos.

2. La lista cualificada a que se refiere el punto anterior estara formada por
veinticuatro profesores y profesoras, doce hombres y doce mujeres, externos
a la Universidad de Murcia y pertenecientes a una categoria de profesorado
permanente (funcionario o laboral), con una reconocida experiencia docente e
investigadora en relacidn con la plaza convocada (lo que quedara acreditado si
es de la misma especialidad de conocimiento), y en posesion de, al menos, dos
tramos de investigacion de los reconocidos por la Comisidon Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora, en caso de ser profesorado catedratico de
universidad, o de al menos uno, en caso de ser profesorado titular de universidad
o profesorado permanente laboral.

3. Excepcionalmente, y previa solicitud del departamento al que se
adscribird la plaza, también podran formar parte de la lista cualificada profesores
y profesoras de otras especialidades de conocimiento del mismo ambito de
conocimiento.

4. La lista cualificada se formara, previa peticion del vicerrectorado de
profesorado, del siguiente modo:

a) El departamento al que sera adscrita la plaza propondra ocho miembros,
cuatro hombres y cuatro mujeres.
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b) El centro donde se desarrollard la docencia, o la mayor parte de ella,
propondra ocho miembros, cuatro hombres y cuatro mujeres.

c) El 6rgano de representacion sindical que corresponda propondra ocho
miembros, cuatro hombres y cuatro mujeres.

5. En el caso de que alguno de los 6rganos indicados en el punto anterior no
realice su propuesta en el plazo de diez dias, los miembros correspondientes de
la lista cualificada seran seleccionados aleatoriamente de la lista de profesorado
proporcionada por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

6. Para la seleccion de los vocales, en primer lugar, se ordenaran
aleatoriamente todas las personas de la lista cualificada. A continuacién, se
seleccionara a los seis vocales, tres titulares y tres suplentes, en este orden:

a) La persona que ocupe el primer lugar en la lista reordenada sera nombrada
vocal 1.0 titular. La siguiente persona del mismo sexo serd nombrada vocal 1.°
suplente.

b) Las dos primeras personas de la lista reordenada (una vez eliminados
los vocales 1.9 titular y suplente) que sean del sexo con menor representacion
(teniendo en cuenta al presidente/a, secretario/a y vocal 1.9) seran nombradas
vocal 2.9 titular y vocal 2.9 suplente, respectivamente.

c) Para elegir al vocal 3.9 se procedera como sigue:

i. Si la comisién, a falta del vocal 3.9, estd equilibrada al 50%, los vocales 3.°
titular y 3.0 suplente seran los dos primeros de la lista, una vez eliminados los
vocales 1.9 y 2.9, tanto titulares como suplentes, aunque no sean del mismo
sexo.

ii. Si la comisidn, a falta del vocal 3.9, no esta equilibrada, los vocales 3.°
titular y 3.0 suplente serdn los dos primeros de la lista, una vez eliminados los
vocales 1.9 y 2.9, tanto titulares como suplentes, que sean del sexo con menor
representacion.

7. Con los dieciocho miembros de la lista no seleccionados como vocales
titulares o suplentes se formara una lista de reserva, que se podra utilizar en
caso de ser necesario.

Articulo 18. Designacion de los vocales en las plazas de profesorado
asociado.

En las plazas de profesorado asociado, los vocales seran elegidos del
siguiente modo:

a) El vocal 1.9 sera designado por el centro responsable de la docencia para
la que se convoca la plaza.

b) El vocal 2.0 sera designado por el departamento al que se adscribira la
plaza.

c) El vocal 3.9 sera designado por el érgano de representacion sindical que
corresponda.

La eleccion de los vocales suplentes, que seran del mismo sexo que los
respectivos vocales titulares, se realizard de la misma manera.

Articulo 19. Designacion de los vocales en las plazas de profesorado
ayudante doctor vinculadas.

En los procesos selectivos para ocupar plazas de profesorado ayudante
doctor vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias, los vocales se
seleccionaran del siguiente modo:
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1. El vocal 1.9, y su suplente, se elegiran siguiendo el procedimiento descrito
en el articulo 17. La lista cualificada estarad formada por doce miembros, seis
hombres y seis mujeres, elegidos del siguiente modo: el departamento al que
sera adscrita la plaza propondra cuatros miembros, dos hombres y dos mujeres;
el centro donde se desarrollara la docencia, o la mayor parte de ella, propondra
otros cuatro miembros, dos hombres y dos mujeres; y el Comité de Empresa
propondra otros cuatro miembros, dos hombres y dos mujeres.

2. Los vocales 2.9 y 3.0 de las comisiones, que deberan ser doctores/as
y estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para
participar en el proceso selectivo, seran elegidos por sorteo publico por la
institucién sanitaria correspondiente, entre el censo publico que anualmente
comunicara al Consejo de Universidades. Los vocales suplentes, que deberan ser
del mismo sexo que los correspondientes vocales titulares, se elegiran del mismo
modo.

Articulo 20. Designacion de los vocales en las plazas de profesorado
asociado en ciencias de la salud.

En los procesos selectivos para ocupar plazas de profesorado asociado en
ciencias de la salud, el vocal 3.2 de las comisiones, que debera ser doctor/a
y estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para
participar en el proceso selectivo, sera elegido por la direccion o gerencia del
hospital o area de salud que corresponda.

Articulo 21. Renuncia, abstencion y recusacion de los miembros de
las comisiones.

1. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o la rectora,
que debera resolver en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de la renuncia.

2. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisidon, manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia, que dard traslado al rectorado. El conflicto
de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos
seis afos.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de
investigacidn que participan en proyectos o contratos de investigacion junto con
la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Gltimos
seis anos.

d) En todo caso los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando
concurra alguna de las causas de abstencion reconocidas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, la persona recusada manifestara al rector o rectora, en el dia
habil siguiente de la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su
caso la causa alegada. En cualquier caso, el rector o la rectora resolvera en el
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plazo de tres dias con las comprobaciones y los informes previos que considere
oportunos. Contra esta resolucidn no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue
la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

4. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacion de los miembros titulares de la comisidon de seleccién, éstos
seran sustituidos por los suplentes respectivos.

5. Si las causas que impiden la actuacion también concurren en el presidente
suplente o en el secretario suplente, actuaran en su lugar el secretario o el
presidente suplentes, respectivamente. Si ello no fuera posible, el Consejo de
Gobierno designara nuevos miembros titulares y suplentes para la presidencia y
la secretaria de la comisidn.

6. En el caso de que también en un vocal suplente concurra algunos de los
supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste serd sustituido
correlativamente de entre el resto de los vocales suplentes. Si asi no fuese
posible conformar una comisién valida, se procedera con los miembros de la
lista de reserva, si existe, en el orden correspondiente. En Ultima instancia, se
procederd a efectuar por el Consejo de Gobierno el nombramiento de nuevo
titular y suplente.

Articulo 22. Constitucion de la Comision de Seleccion

1. La comisién de seleccion debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de la notificaciéon a la presidencia de la comisién de la
lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la
presidencia de la comision, realizadas las consultas pertinentes con los restantes
miembros, convocard a los miembros titulares y, en su caso, a los miembros
suplentes, para proceder al acto de constitucién de esta, que podra realizarse
de forma presencial o por videoconferencia, con sefialamiento del lugar, fecha
y hora de celebracién de dicho acto. Igualmente contactard con los servicios
administrativos de la Universidad de Murcia para proveer las asistencias técnicas
y materiales precisas.

2. Con caracter previo al acto de constitucion, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias a partir del siguiente al requerimiento de la
presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del presente
reglamento. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencion, la presidencia procedera a sustituirlo por uno de los
suplentes. En el caso de que quien manifieste abstencién sea la presidencia, hara
la manifestacion expresa al vicerrectorado con competencias en profesorado y
sera éste quien procedera a la designacion de su suplente.

3. Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la
constitucién de la comisién, el rector o rectora podra proceder de oficio a la
sustitucion de la presidencia titular de la comisién por el miembro suplente.

4. La constitucion de la comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 21, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas aplicables.

5. En dicho acto, la comisién fijara aquellos aspectos del baremo que
segun éste requieran ser concretados o particularizados, y adoptara los
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criterios objetivos para la valoracion del concurso que garanticen la igualdad
de oportunidades de los concursantes y el respeto a los principios de mérito
y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas en la
convocatoria y segun lo dispuesto en el baremo aplicable. A continuacién, se
publicaran en los lugares habilitados para ello.

6. Para que la comision de seleccion, a partir de su constitucidn, pueda actuar
validamente serd necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicién.

7. Una vez constituida la comision de seleccion, en el caso de ausencia de la
presidencia se sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigiiedad.

8. La comisidn de seleccion tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de
empate decidird el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la
comision tendran caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos
los miembros de la comision.

9. Los miembros externos de las comisiones tendran derecho a percibir
indemnizacién en concepto de comision de servicios por asistencias de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. En el caso de los actos realizados
presencialmente en las instalaciones de la Universidad de Murcia, también
tendran derecho a percibir indemnizacion por los gastos de viaje y dietas. Dichos
gastos se abonaran con cargo a la Universidad de Murcia.

10. Corresponde a la persona que ostente la secretaria de la comision
levantar acta de las reuniones de esta, custodiar la documentacion relativa al
proceso selectivo, y demas actuaciones administrativas necesarias para el buen
funcionamiento de la comisidn.

Para ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios de la Universidad de Murcia.

Capitulo V

Propuesta de provision y reclamaciones
Articulo 23. Baremo aplicable

1. Para ordenar a las personas aspirantes en el proceso selectivo se
aplicara el baremo que se indica en el anexo 1 cuando la plaza convocada sea
de profesorado ayudante doctor; en el anexo 2 cuando la plaza convocada sea
de profesorado asociado; y en el anexo 3 cuando la plaza convocada sea de
profesorado asociado en ciencias de la salud.

2. Para una adecuada valoracion de los méritos alegados, en especial de los
méritos de investigacion y transferencia en las plazas de profesorado ayudante
doctor, las personas solicitantes habran de incluir en la solicitud una narracién
justificativa de los indicios de relevancia e impacto de cada aportacién, apoyados
por un uso responsable de indicadores cuantitativos.

3. En las convocatorias se podra establecer la puntuacién minima que habran
de obtener las personas aspirantes para poder ser incluidas en la propuesta de
provision. La puntuacion minima sera propuesta por el departamento al que esté
adscrita la plaza.
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Articulo 24. Propuesta de provision.

1. La comisién de seleccion elevara al rector o rectora, en el plazo maximo
de tres meses desde su constitucion, una propuesta motivada, y con caracter
vinculante, en la que se relacionaran todas las personas aspirantes por orden de
preferencia para su contratacion, y sin que se pueda exceder en la propuesta el
numero de plazas convocadas.

2. Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser contratadas las personas del sexo con menor
representacion entre los miembros del departamento al que esté adscrita la
plaza.

3. Esta propuesta de provision deberd ir acompafiada de los informes de
valoracién individualizada y motivada de los méritos alegados por cada una de las
personas aspirantes, con asignacién de puntuacién numérica a cada uno de los
méritos alegados.

4. Las personas aspirantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comision de seleccién, y tendran derecho a
la expedicion de las correspondientes copias en formato electréonico, mediante
solicitud dirigida a la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 25. Reclamaciéon contra la propuesta de provision.

1. Contra la propuesta de provisidn realizada por la comisién de seleccidn, las
personas aspirantes admitidas al proceso selectivo podran presentar reclamacion
ante el rector o rectora en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

2. Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las formalidades
y plazos previstos, esta serd valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad de Murcia, segun lo dispuesto en sus Estatutos.

3. La comision de reclamaciones solicitara, si lo estima conveniente, un
informe a los miembros de la comisidon de seleccidén contra cuya propuesta se
hubiera presentado la reclamacidn. La comision de reclamaciones examinara el
expediente relativo al proceso selectivo para velar por las garantias establecidas
y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de seis meses, tras
lo que el rector o rectora dictara la resolucidn. El transcurso del plazo establecido
sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Capitulo VII

Provision de las plazas
Articulo 26. Presentacion de la documentacion.

Finalizado el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision, se
requerira a las personas aspirantes que hayan sido propuestas para la provision
de la plaza para que, en el plazo de veinte dias siguientes al de publicacién de la
propuesta de provisién, presenten en el servicio del personal docente e investigador
de la Universidad de Murcia determinada documentacion. A efectos solamente
informativos y sin perjuicio de otra documentacion que, por las circunstancias del
caso concreto, pudiera ser necesaria, lo que seria indicado en la comunicacion, en
este trdmite serd necesario aportar, al menos, la siguiente documentacién:

a) Copia compulsada del DNI, solo si manifestd su oposicidon a su obtencion
por la Universidad, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de
la espafiola.
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b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza. Este informe podrd ser
realizado, previa citacion de las personas aspirantes al efecto, por la unidad que
tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la
Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a las personas aspirantes
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

c) Copia compulsada del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Graduado, Master o Doctor, en el supuesto de Titulos no expedidos por el rector
o rectora de la Universidad de Murcia. Si el titulo se ha obtenido en el extranjero
debera acompafarse de la credencial de homologacion, certificacion de
equivalencia o de la acreditacién del reconocimiento profesional, segun el caso.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que se sefialen en las bases de la
convocatoria para participar en el proceso selectivo, en el caso de que no conste
dicha informacién en la Universidad de Murcia.

Articulo 27. Formalizacion del contrato.

1. La contratacion de las personas propuestas por la comision para plazas de
profesorado ayudante doctor o profesorado asociado sera efectuada por el rector
o rectora. En caso de que la persona propuesta no presentase en el plazo previsto
la documentacion a que hace referencia el articulo anterior, el rector o rectora
procedera a la contratacién del siguiente aspirante en el orden de valoracion
formulado. En ninglin caso, la persona seleccionada podra comenzar a trabajar
sin estar suscrito el contrato correspondiente.

2. Excepcionalmente, el plazo previsto en el articulo anterior podra ser
ampliado por el rector o rectora, oido el director o directora del departamento
al que esta adscrita la plaza, a peticion motivada y justificada de la persona
seleccionada formulada con anterioridad a la expiracion del mencionado plazo.

3. En el caso de que se produzca la renuncia de la persona seleccionada
antes del transcurso de doce meses, y no se hayan presentado reclamaciones
contra la propuesta de seleccién o estas hayan sido resueltas, el rector o rectora,
oido el director o directora del departamento al que esta adscrita la plaza, podra
proceder a la contratacidon del siguiente aspirante en el orden de valoracién
formulado.

Articulo 28. Proteccion de datos.

1. La participacién en las convocatorias de plazas de profesorado ayudante
doctor o profesorado asociado implica la aceptacién de la autorizacién del uso
de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de Murcia, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion
del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran incorporados
en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo
establecido en la citada Ley Organica.

2. Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

Disposicion transitoria primera. Campos de estudio.

Hasta que sea aprobada la modificacién del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, las referencias
en este reglamento a los campos de estudio se entenderan realizadas al listado
de ambitos de conocimiento que figuran en el anexo I de dicho Real Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Especialidades de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las
que hace referencia el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, las referencias en
este reglamento a las especialidades de conocimiento se entenderan realizadas a las
areas de conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por la Orden UNI/419/2023, de 17 de abril.

Disposicion transitoria tercera. Ambitos de conocimiento.

Hasta la aprobacion y entrada en vigor del Real Decreto por el que se
establecen los dmbitos de conocimiento a efectos de la adscripcién de los puestos
de trabajo del profesorado universitario, las referencias en este reglamento a los
ambitos de conocimiento se entenderan realizadas al Proyecto de Real Decreto,
disponible en la URL https://www.universidades.gob.es/20230410_aip16/, cuyo
tramite de audiencia y exposicion publica finalizé el 28 de abril de 2023.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
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ANEXO 1
Baremo aplicable en los procesos selectivos para plazas de Profesorado
Ayudante Doctor
Bloques, apartados y puntuacion maxima
B1l. Formaciéon académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacidn universitaria (max. 5 p.)
B1.2. Méritos mientras se cursaba la titulacion (max. 1 p.)
B1.3. Premio fin de estudios (max. 1p.)
B1.4. Master Universitario oficial o estudios de doctorado (max. 2 p.)
B1.5. Contratos predoctorales (max. 6 p.)
B1.6. Estancias predoctorales (max. 2 p.)
B1.7. Formacion sanitaria especializada (max. 8 p.)
B1.8. Tesis Doctoral (max. 6 p.)
B1.9. Otros méritos de formacion académica (max. 2 p.)
B2. Docencia e innovacion docente universitarias (max. 25 p.)
B2.1. Docencia universitaria en titulos MECES 2 o superior (max. 18 p.)
B2.2. Otra docencia universitaria no reglada (max. 1 p.)
B2.3. Méritos de innovacion y mejora de la calidad docente (max. 6 p.)
B3. Investigacion y transferencia (max. 50 p.)
B3.1. Produccién investigadora (max. 34 p.)
B3.2. Produccién artistica (max. 34 p.)
B3.3. Contratos posdoctorales (max. 7 p.)
B3.4. Estancias posdoctorales (max. 1 p.)
B3.5. Proyectos de investigacion (max. 3 p.)
B3.6. Actividades de transferencia (max. 3 p.)
B3.7. Otros méritos de investigacion y transferencia (max. 2 p.)
Puntual Total: 100 p.

B1. Formaciéon académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacién universitaria: grado, licenciatura o diplomatura (max. 5 p.)

Se calculara la nota media de la titulacion en la escala 0-10. Si la titulacidon
cumple el criterio de preferencia se multiplicara por 0,5. Si no cumple dicho
criterio se multiplicara por 0,2.

El criterio de titulacién de preferencia, que debera ser especificado por el
departamento previo a la publicacion de la convocatoria, y que aparecera en esta,
podra definirse de varias formas: como un listado de titulaciones concretas, como
las titulaciones adscritas a un cierto campo de estudio, como las titulaciones
con un numero de créditos minimo en cierto campo de estudio, etc. También se
podra indicar si no se valoran los titulos de grado, licenciatura o ingenieria no
homologados obtenidos fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Para el calculo de la nota media, la valoracion numérica de cada una de las
distintas calificaciones serd la que figure en la certificacién académica oficial. En
caso de que no conste calificacion numérica, se utilizara la equivalencia siguiente:
Matricula de honor: 10 puntos; Sobresaliente: 9,5 puntos; Notable: 8 puntos;
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Aprobado: 6 puntos, segln la Norma sobre sistema de calificaciones y calculo
de la nota media de los expedientes académicos. La nota media se calculara
ponderando la nota de cada asignatura por su extension (nUmero de créditos u
horas de esta).

Las asignaturas convalidadas y adaptadas se computaran de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicién adicional Unica del Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto. Cuando se trate de convalidaciones, si en el certificado oficial consta la
nota, se valorara ésta, adaptando el sistema de numeracion si es preciso. En caso
de no constar, se valorara con la calificacion de Aprobado.

No deben contabilizarse las asignaturas de Idioma, Religion, Educacion Fisica
y Educacion Politica, en aquellos estudios en los que no figuran en la actualidad.

B1.2. Becas de colaboracién, iniciacién y movilidad (max. 1 p.)

. Beca de colaboraciéon del Ministerio, becas de inicio a la investigacion
concedidas en convocatoria publica para la iniciacion de la investigacion
durante el grado (por ejemplo, beca DEECO, JAE intro, ayuda de iniciacion a la
investigacién-UMU, o similares): 0,1 p./mes.

. Becas de movilidad internacional Erasmus, Intercampus, ILA y programas
similares. Se incluyen también las becas de otros programas de movilidad
nacional como SICUE, y las becas para practicas extracurriculares del programa
Erasmus practicas: 0,05 p./mes.

Si la titulacion no cumple el criterio de preferencia se multiplicara por 0,2.

B1.3. Premio Fin de Estudios (max. 1 p.)

. Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria concedido por
el Ministerio de Universidades: primero, 1 p.; segundo, 0,8 p.; tercero, 0,6 p.

. Premio fin de estudios (de grado, licenciatura o diplomatura) concedido por
la Universidad en la que se han cursado: 0,5 p.

Si la titulacién no cumple el criterio de preferencia se multiplicara por 0,2.

B1.4. Master Universitario oficial o estudios de doctorado cursados
con regulacién anterior al Real Decreto 99/2011 (max. 2 p.)

Solo se podra valorar el master universitario o los estudios de doctorado que
han conducido a la tesis doctoral, pero no ambos.

. Méaster universitario oficial (minimo de 60 ECTS): 0,75 p. Si el master es en
el campo de estudio del perfil docente de la plaza se multiplicara por 2. Si el master
pertenece al programa “Erasmus Mundus Joint Masters” se anadiran 0,5 p.

. Estudios de doctorado (cursados con regulacion anterior al Real Decreto
99/2011, de 28 de enero): 0,75 p. Si el programa de doctorado es en el campo
de estudio del perfil docente de la plaza se multiplicara por 2. Si el programa de
doctorado tenia mencidn de calidad se afiadiran 0,5 p.

En el caso de que la titulaciéon aportada en el apartado B1.1 sea un Grado
de nivel MECES 3 también se valorara en este apartado como si fuera un master
universitario oficial.

B1.5. Contratos predoctorales (max. 6 p.)

En este apartado solo se valoraran los contratos que tengan como finalidad
la realizacidon de la tesis doctoral, y ésta sea en el ambito de conocimiento de la
especialidad de conocimiento de la plaza.
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. Marie S Curie A-ITN o contratos asimilables (obtenidos en concurrencia
competitiva de un programa consolidado y relevante) para la realizacién de la
tesis doctoral en universidades y centros de investigacion de reconocido prestigio
en un pais distinto al que se obtuvo el titulo de grado o equivalente: 2 p./afio.

. FPU, FPI, PFIS, i-PFIS, o contratos asimilables que tengan por objeto la
realizacion de tesis doctoral, obtenidos en convocatoria competitiva: 1,5 p./afio.
En este apartado también se valorara el periodo de orientacién posdoctoral (POP).

. Contratos de investigacion con cargo a proyectos de investigacion obtenidos
en concurrencia competitiva durante la realizacion de la tesis doctoral: 0,5 p./afio.

B1.6. Estancias predoctorales (max. 2 p.)

Estancias, de al menos 4 semanas, en centros de reconocido prestigio en
el ambito de conocimiento de la plaza: 0,06 p./semana. Las semanas se podran
acumular por dias no necesariamente consecutivos.

En este apartado solo se valoraran las estancias cuando tengan como
finalidad la realizacion de la tesis doctoral, y ésta sea en el ambito de
conocimiento de la especialidad de conocimiento de la plaza.

Se valorard la relevancia de las estancias en centros nacionales e
internacionales y/o en el sector industrial, teniendo en cuenta el prestigio de la
entidad de recepcion de la estancia; las aportaciones del aspirante a las lineas
de trabajo de los centros y grupos con los que ha trabajado; la aplicacién de los
aspectos cientifico-técnicos aprendidos en la estancia por la persona candidata
al proyecto de tesis doctoral y valor que aportan a las lineas de trabajo que se
desarrollan en el centro de origen; la participacién en acciones de colaboracién
relacionadas con programas y proyectos nacionales e internacionales, asi como la
implicacion directa en los mismos.

Sera necesaria la vinculacién con una institucién investigadora de la que el
interesado sale para realizar la estancia. También se puntlan las estancias de
los investigadores no vinculados formalmente a una institucion de investigacion
cuya estancia ha sido financiada por una instituciéon de estas caracteristicas; por
ejemplo, las estancias de los doctorandos financiadas por la escuela de doctorado,
0 un contrato de una institucion publica en régimen de publicidad y concurrencia
otorgada para el fin de realizar la estancia investigadora. Se tendra que acreditar
el tipo de convocatoria, la concesion del contrato y estar matriculado en el
doctorado, si es una estancia predoctoral. En todo caso, se tendra que aportar
el certificado de la estancia y, si se estd vinculado a una institucién docente o
investigadora, el permiso de ésta para realizar la estancia. En el caso de los
contratados FPU, la concesidon de la ayuda para realizar la estancia se entiende
como permiso.

B1.7. Formacion sanitaria especializada (max. 8 p.)

La valoracidon maxima conjunta de los apartados B1.5, B1.6 y B1.7 sera de 8
puntos.

En este apartado solo se valorara la formacién sanitaria especializada
(Biologia, Enfermeria, Farmacia, Fisica, Medicina, Psicologia, Quimica) que esté
directamente relacionada con el perfil de la plaza: 2 p./afo.

B1.8. Tesis doctoral (max. 6 p.)
. Aprobado: 0,25 p.
. Notable: 0,5 p.
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. Apto/sobresaliente: 0,75 p.
. Apto cum laude/sobresaliente cum laude: 1,25 p.

Si la institucién en la que se ha defendido la tesis no sigue este sistema de
puntuacidén, el candidato debera aportar la equivalencia entre los sistemas de
calificacién. A estos efectos serd suficiente un certificado de un responsable de
la institucion de la que se trate. Si no se aporta esta equivalencia, la tesis sera
valorada como aprobado.

La puntuacidon precedente sera modificada atendiendo a los siguientes
criterios:

. Si la tesis es de materia propia de la especialidad de conocimiento, la
puntuacion se multiplicara por 4.

. Si la tesis es en el ambito de conocimiento en que estd incluida la
especialidad de conocimiento, la puntuacién se multiplicara por 3.

En caso de que la tesis sea de materias propias de la especialidad o ambito
de conocimiento de la plaza se aplicaran las siguientes puntuaciones adicionales:

. Tesis con mencidn internacional o equivalente de doctorado europeo: + 0,5 p.
. Premio extraordinario de doctorado: + 0,5 p.

. Haber realizado la tesis doctoral en un programa de excelencia de tipo ITN
del H2020 o sucesivos programas marco de la EU: + 0,5 p.

. Tesis en una universidad o institucion de investigacién de reconocido
prestigio en el extranjero y en el que no conste la calificacion (siempre que sea
un pais distinto al que el candidato cursé el grado o equivalente): + 1 p. Solo
procede aplicar este criterio si no consta la calificacidon y la Comisidon considera
que el prestigio del Centro en la materia propia de la tesis lo justifica.

. Tesis con mencién industrial: + 0,5 p.
B1.9. Otros méritos de formacion académica (max. 2 p.)

. Otras titulaciones de nivel MECES 2: hasta 0,5 p./titulacién. Se valoraran
sélo diplomaturas, licenciaturas y grados universitarios distintos del valorado
en B1.1. En ningln caso se podra valorar aqui una diplomatura/grado que haya
servido para obtener una licenciatura/grado valorado en el apartado B1.1.

. Otros estudios universitarios: hasta 0,2 p./titulo. Se valoraran estudios
de master no oficial, master oficial distinto del aportado en B1.4, especialista
universitario, CAP, micro-credencial universitaria sobre competencias docentes, etc.

. Alumno interno: 0,1 p./cuatrimestre si ha sido en el departamento
convocante. En caso contrario se valorara 0,05 p./cuatrimestre.

. Cursos recibidos de formacién docente y/o relevantes segun el perfil de
la plaza (max. 1,5 p.): hasta 0,1 p./curso. Los cursos con una extension igual o
superior a 200 horas podran valorarse hasta 0,2 p./curso.

. Curso de Experto en Docencia Universitaria, certificado por el centro de
formacion de una universidad publica (con extension igual o superior a 200
horas): 0,3 p.

. Idiomas (segun el nivel MCER, max. 1 p.). B2: 0,3 p.; C1: 0,7 p.; C2: 1 p.
(solo se tendra en cuenta el nivel superior de cada idioma). No se valoraran en
este apartado los diplomas ni las acreditaciones MCER de espafiol u otras lenguas
oficiales en comunidades auténomas.

. Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza (en los Ultimos
5 afos): 0,4 p./afio a tiempo completo.
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B2. Docencia e innovacion docente universitarias (max. 25 p.)

Nota. Solo se valoraran los méritos conseguidos en los ultimos 10 afos
anteriores a la convocatoria. El periodo de 10 afos podra ser ampliado de
acuerdo a los permisos disfrutados por gestacién, embarazo, riesgo durante
la gestacidn, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad,
adopcion por guarda con fines de adopcidén o acogimiento familiar, o lactancia
acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores; asi como por el disfrute de permisos a tiempo completo por razones
de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y por
el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o
por violencia de género.

B2.1. Docencia universitaria en titulos MECES 2 o superior (max. 18 p.)

Se podra aplicar un coeficiente corrector del 50% a la docencia impartida
en Universidad o Centro educativo privado. A estos efectos, la docencia en
los centros adscritos de la Universidad de Murcia se considera ensefianza en
universidad publica. Solo se contabilizaran hasta 18 créditos/afio en ensefanzas
de grado y hasta 6 créditos/ano en ensefianzas de posgrado. A estos efectos, se
entenderd que un crédito son 10 horas en grado y 8 horas en posgrado.

. Docencia en grados/masteres oficiales:

- 0,15 p./crédito si es en la especialidad de conocimiento.
- 0,1 p./crédito si es en el ambito de conocimiento.

- 0,02 p./crédito en otro caso.

. Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera (max. 1 p.). Solo se valoraran los
trabajos defendidos.

- 0,15 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.

- 0,02 p./trabajo en otro caso.

En caso de cotutela se dividird entre el nUmero de directores/as.

. Tutela de TFM (max. 1 p.). Solo se valoraran los trabajos defendidos.

- 0,25 p./trabajo si es en la especialidad o @ambito de conocimiento.

- 0,03 p./trabajo en otro caso.

En caso de cotutela se dividira entre el nimero de directores/as.

. Direccion de tesis doctorales (max. 1 p.). Solo se valoraran las tesis defendidas.
- 1 p./tesis si es en la especialidad de conocimiento.

- 0,5 p./tesis si es en el ambito de conocimiento.

- 0,1 p./tesis en otro caso.

En caso de codireccion se dividird entre el niUmero de directores/as.

. Tutor de practicas externas (max. 1 p.): 0,1 p./estudiante tutelado.

. Nombramiento de colaborador honorario en Ciencias de la Salud:

- 0,25 p./curso si es en la especialidad de conocimiento.

- 0,1 p./curso si es en el ambito de conocimiento.

- 0,05 p./curso en otro caso.

. Docencia en formacion sanitaria especializada (max. 1 p.)

- Tutor de la especialidad relacionada con el perfil de la plaza: 0,25 p./afio.

- Colaborador docente: 0,075 p./aino.
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B2.2. Otra docencia no incluida en el apartado anterior (max. 1 p.)

Se valorara en este apartado cualquier otra docencia, dirigida a titulados
universitarios, que esté en el ambito de conocimiento de la plaza: hasta 0,1
p./crédito.

Solo se tendran en cuenta los cursos y talleres cuando hayan sido
organizados por universidades, o por entidades y organismos publicos con
competencias en formacion. En el caso de plazas del ambito de las ciencias de la
salud, solo se tendra en cuenta la formacidn reconocida por el 6rgano competente
de acreditacién de la formacién continuada.

B2.3. Méritos de innovacion y mejora de la calidad docente (max. 6 p.)

. Publicaciones sobre docencia o innovacién docente (max.: 3 p.). Los méritos
que se valoren en este apartado no podran valorarse en el bloque B3. Se valorara
positivamente que estos materiales estén publicados en abierto en repositorios
institucionales de datos, cédigo y resultados de dichas contribuciones.

- Materiales docentes universitarios en editoriales del SPI y que cuenten con
ISBN, o en repositorios oficiales con licencia Creative Commons, en el ambito de
conocimiento: hasta 0,25 p. por mérito.

- Publicaciones sobre docencia o innovacion docente. Monografia: hasta 0,4 p.;
capitulo de libro (hasta 0,2 p.; maximo de 2 capitulos por libro); articulo: 0,2 p.

. Participacion en proyectos de innovacion docente (max.: 1 p.). Coordinador:
0,5 p./proyecto; miembro del equipo: 0,25 p./proyecto. Se considera la
puntuacion por cada proyecto independiente y diferente de otro anterior, siempre
y cuando no sea una renovacion o continuacion del mismo proyecto.

. Comunicaciones, conferencias y posteres presentados en congresos
nacionales y/o internacionales sobre docencia o innovacion docente (max.: 1 p.):
hasta 0,05 p./contribucion.

. Premios de innovacién docente. De reconocido prestigio nacional o
internacional: 0,5 p./premio. Otros premios de innovacién docente (max.: 0,5 p.):
hasta 0,25 p./premio.

. Cursos de formacion docente impartidos (max.: 1 p.): 0,005 p./hora.

. Evaluacién segun el modelo Docentia-UMU o similar, segun la valoracion
obtenida. Favorable: 0,1 p.; Notable: 0,3 p.; Sobresaliente: 0,5 p.; Excelente: 2 p.

B3. Investigacion, transferencia y actividad asistencial (max. 50 p.)

Sdlo se valoraran los méritos conseguidos en los ultimos 10 afios anteriores
a la convocatoria, siempre que sean de la especialidad o ambito de conocimiento
(segun el apartado). Véase la Nota del bloque B2.

B3.1. Produccion investigadora (max. 34 p.)

En este apartado se valoraran los articulos, los libros (o monografias), y los
capitulos en libros (o monografias). Se valorardn un maximo de 12 contribuciones
(de cualquiera de los tipos anteriores), con arreglo a los siguientes criterios
generales:

. Las contribuciones cientificas se presentaran en un listado, con no mas
de 18 contribuciones, ordenadas por el candidato/a. La comision de seleccidn
valorara las primeras 12 contribuciones que a su juicio sean del area/especialidad
0 ambito de conocimiento. En el caso de que el listado contenga mas de 18
contribuciones, la Comisién no considerara, en ningln caso, las que ocupen
posiciones superiores a la decimoctava.
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. En el listado de las 18 contribuciones elegidas se debe indicar el DOI, si
existe, con enlace a la publicacién, y para cada una de ellas se describiran de
forma narrativa los indicadores de relevancia/calidad del articulo (A1), el papel
de la persona candidata (A2) y la justificacion de alineamiento con el perfil de la
plaza (A3).

. De acuerdo con el articulo 11.7 de la LOSU, en todas las contribuciones
se valoraran positivamente los resultados de investigaciones multidisciplinares e
interdisciplinares, siempre que tengan relacién con el perfil de la plaza.

. Cuando la comisidn determine que una contribucién aportada por un
candidato/a no es de la especialidad o del ambito de conocimiento, debera
realizar un informe individualizado justificando tal decision.

. Las actas de congresos, resefas o recensiones no se valoraran en este
apartado.

B3.1.a. Articulos.

Cada articulo de investigacion tendra una puntuacion base de 1,5 p., que
podrd modificarse segun la relevancia/calidad del articulo, la importancia/
relevancia de la participacion del candidato/a en la publicacion, asi como la relacion
de la publicacion con especialidad o ambito de conocimiento. Dicha modificacion se
realizard multiplicando la puntuacién base por los siguientes moduladores:

. Al. Segun la relevancia/calidad del articulo. Alta: 1,5; Media: 1; Baja: 0,5;
Muy baja: 0,1. Para la valoracion de la relevancia/calidad de la publicaciéon se
podran tener en cuenta factores como el progreso real del conocimiento, el
impacto de la revista donde se ha publicado, el nimero de citas que ha recibido,
el impacto socio-econdémico, el desarrollo de herramientas de software o patentes
derivadas de la publicacidn, la generacion de bases de datos en acceso abierto
derivadas, la colaboracion con la industria en el desarrollo de la publicacidn,
la internacionalizacién de la investigacion de la cual deriva la contribucion y
cualquier otra aportacién que permita valorar la relevancia de los diferentes
aspectos de la publicacién.

. A2. Segun la importancia/relevancia de la participacion del candidato/a en el
articulo. Alta: 1,5; Media: 1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para determinar el valor
de esta participacion se podra tener en cuenta el nUmero de autores, la extension
del articulo, si el autor es primer o Ultimo firmante, o si es autor correspondiente,
entre otros elementos que se consideren usuales en el ambito de conocimiento. Se
podra valorar si el nUmero de autores es superior a lo que es comun en el ambito de
conocimiento, asi como si la extension de la publicacion es inferior a lo que es comun
en el ambito de conocimiento. También se podran tener en cuenta los indicadores
del sistema CRediT (Contributors Role Taxonomy), que incluye funciones que pueden
utilizarse para representar los papeles que suelen desempefiar los colaboradores en
los resultados de la investigacion. https://credit.niso.org/

. A3. Segun la relacion con el perfil de la plaza. Si la publicacién es de la
especialidad de conocimiento: 1; si es del ambito de conocimiento: 0,75.

Notas

1) Para la determinacion de los moduladores Al y A3, la Comisidon debera
justificar y motivar para cada contribucion cientifica la eleccion que adopte.
Las formulas genéricas y estereotipadas que pueden ser utilizadas en cualquier
supuesto, sin analisis ninguno, no pueden ser empleadas como motivacion en la
valoracion de las publicaciones.
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Para la valoracion del impacto de las revistas, en caso de utilizar este criterio,
la Comisidon aprobarda, en una sesién de constitucidn anterior al proceso de
consulta de los expedientes, el criterio usual en su ambito de conocimiento, lo
que podra hacerse eligiendo uno o varios repertorios oficialmente reconocidos
(preferentemente JCR, SJR o AHCI, aunque también podran utilizarse otros
aceptados por ANECA, segun el ambito de conocimiento) y distribuyéndolo en
varios niveles de impacto (alto, medio, bajo).

2) Para la determinacién del modulador A2, la Comisién aprobard, en una
sesion de constitucion anterior al proceso de consulta de los expedientes, el
namero de autores que en el ambito de conocimiento de la plaza se considera
que es superior a lo comun y la extensién que se considera inferior a la usual, asi
como cualquier otro pardmetro que sea necesario para una correcta valoracion.

3) En este apartado, y para las especialidades del ambito de la Ingenieria
Informatica, se podran considerar las aportaciones a congresos. En este caso, y
para valorar el impacto/relevancia del congreso, se podra utilizar la clasificacion GGS
(https://scie.lcc.uma.es:8443/gii-grin-scie-rating/), establecida por los grupos GII
(Italia), GRIN (Italia) y SCIE (Espafa), que establece 3 niveles de impacto (clase 1,
clase 2 y clase 3), u otras clasificaciones aceptadas por la comunidad cientifica (como
la clasificacion CORE, http://portal.core.edu.au/conf-ranks/).

B3.1.b. Libros o monografias, y capitulos de libro o monografia.

Cada libro/monografia tendrd una puntuacidon base de 2 p., y cada capitulo
de libro/monografia tendrd una puntuacién base de 0,75 p., la cual podra
modificarse segln la relevancia/calidad de la publicacién, la importancia/
relevancia de la participacidon del candidato/a en la publicacién, y la relacién de la
publicacién con la especialidad o ambito de conocimiento. Dicha modificacion se
realizara multiplicando la puntuacion base por los siguientes moduladores:

. L1. Segun la relevancia/calidad de la publicacion. Alta: 1,5; Media: 1; Baja:
0,5; Muy baja: 0,1. Para la valoracion de la relevancia/calidad de la publicacion se
podran tener en cuenta factores como el progreso real del conocimiento, el impacto/
relevancia de la editorial que lo ha publicado, el nimero de citas que ha recibido,
las resefias que se han realizado de la misma, su impacto socio-econémico, el
desarrollo de herramientas de software o patentes derivadas de la publicacion,
la generacion de bases de datos en acceso abierto derivadas, la colaboracion
con la industria en el desarrollo de la publicacion, la internacionalizacién de la
investigacion de la cual deriva la contribucidn y cualquier otra aportacion que
permita valorar la relevancia de los diferentes aspectos de la publicacidn.

. L2. Segun la importancia/relevancia de la participacion del candidato/a en el
libro/monografia. Alta: 1,5; Media: 1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para determinar
el valor de esta participacion se podra tener en cuenta el nimero de autores y
la extension de la contribucion. Se valorara si el nUmero de autores es superior
a lo que es comun en el ambito de conocimiento para el tipo de publicacién, asi
como si la extension de la publicacidn es inferior a lo que es comun en el ambito
de conocimiento (segun sea un libro, monografia o capitulo, con el nimero de
autores que se considera usual).

. L3. Segun la relacién con el perfil de la plaza. Si es de la especialidad de
conocimiento: 1; Si es del ambito de conocimiento: 0,75.

La valoracion de varios capitulos de un mismo libro/monografia no podra
superar en conjunto la valoracion total del libro/monografia.
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Notas

1) Para la determinacion de los moduladores L1 y L3, la Comision debera
justificar y motivar para cada contribucidn cientifica la eleccion que haga. Las
formulas genéricas y estereotipadas que pueden ser utilizadas en cualquier
supuesto, sin analisis ninguno, no pueden ser empleadas como motivacion en la
valoracion de las publicaciones.

Para la valoracion del impacto/relevancia de la editorial, la Comisidon
aprobara, en una sesion de constitucion anterior al proceso de consulta de los
expedientes, el criterio usual en el ambito de conocimiento de la plaza para
determinar el impacto/relevancia de una editorial, lo que podra hacerse eligiendo
uno o varios repertorios oficialmente reconocidos (SPI, IE-CSIC u otro, segun el
ambito de conocimiento) y distribuyéndolo en varios niveles (alto, medio, bajo).

2) Para la determinacion del modulador L2, la Comisidon aprobara, en una
sesion de constitucion anterior al proceso de consulta de los expedientes,
el nUmero de autores que en el ambito de conocimiento se considera que es
superior a lo comun y la extension que se considera inferior a la usual, asi como
cualquier otro parametro que sea necesario para una correcta valoracion.

B3.2. Produccion artistica (max. 34 p.)

Este apartado solo se valorara en las plazas de Bellas Artes, de Historia del
Arte y en especialidades del ambito de conocimiento de Artes. En caso de que
se valore este apartado, la puntuacion maxima conjunta de los apartados B3.1
y B3.2 serd de 34 puntos. Si la plaza no es de Bellas Artes, solo se valoraran en
este apartado un maximo de 12 contribuciones.

El modelo general que se aplicaréd en todos los apartados de B3.2 es que
cada contribucién tiene una puntuaciéon maxima de referencia, que se obtendra
cuando dicha contribucion sea de autoria individual y de ambito internacional, y
sobre ella se aplican moduladores segin el ambito del impacto (internacional,
nacional, local) y el nimero de autores de la contribucién (individual o colectiva),
siguiendo el siguiente criterio:

Internacional Nacional Local
Individual 1,00 0,56 0,32
Colectivo ( x 0,75) 0,75 0,42 0,24

La Comisién aprobara, en una sesidon de constitucién anterior y previa a la
consulta de los expedientes, los criterios especificos para valorar los distintos
méritos, segun la tipologia de cada mérito, y cdmo se determinara si un
determinado mérito es individual o colectivo, y de impacto internacional, nacional
o local.

B3.2.a. Exposiciones, festivales y certamenes del ambito de la produccién
artistica de reconocido prestigio realizadas en espacios expositivos publicos
o privados con indicios de calidad (catalogo, comisariado, itinerancia, con
repercusion en los medios de comunicacion especializados, certificaciones de la
institucion, etc.). Por cada aportacién: 3 p.

B3.2.b. Exposiciones, festivales y certdmenes del ambito de la produccién
artistica realizadas en espacios expositivos publicos o privados que no posean
indicios de calidad (max.: 2 p.). Por cada aportacién: 1 p.

B3.2.c. Premios obtenidos (con certificacion oficial de la participacion en el
evento, diploma, etc.). Por cada aportacion: 1 p.
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B3.2.d. Proyectos artisticos en el espacio publico, disefios, ilustraciones y
otras acciones creativas de relevancia en las que existe una difusion expresa de la
actividad creativa. Se tendran en cuenta los indicios de calidad de la publicacion,
ambito del impacto, editorial, entidad financiadora, difusidén y transferencia.

B3.2.d.1. Proyectos artisticos en el espacio publico (con memoria, proyecto
técnico, difusion en los medios, entidad, comité de seleccion, etc.). Por cada
aportacion: 1 p.

B3.2.d.2. Disefos: catalogos, carteles, anagramas, logotipos, portadas de
libro, obras artisticas publicadas, fotografias publicadas y otros disefios creativos
que han tenido una difusién de relevancia. Por cada aportacién: 0,5 p.

B3.2.d.3. Ilustraciones de libros, u otros formatos de caracter peridédico como
revistas, etc. Por cada aportacion:

Libro ilustrado completo

. Editorial de prestigio en su ambito: 1,5 p.
. Otras editoriales: 1,13 p.

Capitulo ilustrado

. Editorial de prestigio en su ambito: 0,84 p.
. Otras editoriales: 0,63 p.

Revista/otros:

. Internacional: 0,47 p.

. Nacional: 0,36 p.

. Local: 0,27 p.

B3.2.e. Comisariados o proyectos curatoriales con indicios de calidad
(catalogo, texto critico, prestigio del espacio, itinerancia, repercusion, etc.)
realizados en espacios de gestién publica o privada (max.: 3 p.). Por cada
aportacion: 1,5 p.

B3.2.f. Catalogos, compilaciones, y otros materiales artisticos publicados
por el interés y relevancia a iniciativa de entidades y/o instituciones publicas o
privadas. Estas aportaciones no estédn vinculadas a la difusién de exposiciones,
ferias o festivales (max.: 1 p.). Por cada aportacién: 0,5 p.

B3.3. Contratos posdoctorales (max. 7 p.)

. En programas de excelencia (Ramén y Cajal, Beatriz Galindo, Miguel Servet,
o asimilables): 3 p./afo.

. Juan de la Cierva Incorporacion, Juan de la Cierva anteriores a 2013,
Saavedra Fajardo, MSCA, Maria Zambrano, Fulbright, posdoctorales UMU, o
asimilables: 2,5 p./afio.

. Contratos posdoctorales de orientacion formativa (Juan de la Cierva
Formacién, Margarita Salas, o asimilables): 2 p./afio.

. Otros contratos de investigacion posdoctorales: hasta 0,5 p./afio.

Si la duracién es inferior a un afio se aplicara la parte proporcional. Si el
contrato postdoctoral es en una universidad/centro internacional distinto de
donde se obtuvo el doctorado se multiplicaréd por 1,25.

B3.4. Estancias posdoctorales (max. 1 p.)

Estancias, de al menos 1 semana, en centros de reconocido prestigio como
investigador (vinculado contractualmente a una institucion diferente de donde se
realiza la estancia): 0,06 p./semana.
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Si la estancia se ha realizado estando contratado en el centro de destino,
solo se valorara el contrato posdoctoral en el apartado B3.3. Si es un contrato
laboral para realizar una actividad diferente de la investigacion, entonces no se
valorara (por ejemplo, un contrato administrativo con cargo a un proyecto).

Se valorara la relevancia de las estancias en centros nacionales e
internacionales y/o en el sector industrial, teniendo en cuenta el prestigio de la
entidad de recepcion de la estancia; las aportaciones del candidato/a a las lineas
de trabajo de los centros y grupos con los que ha trabajado; la participacién en
acciones de colaboracién relacionadas con programas y proyectos nacionales e
internacionales, asi como la implicacién directa en los mismos.

B3.5. Proyectos de investigacion (max. 3 p.)

Los proyectos de investigacién se valoraran siempre que hayan sido
obtenidos en convocatorias en concurrencia competitiva de instituciones publicas
o privadas de reconocido prestigio.

Cada proyecto tendra una puntuacién base de 1 p., que podra modificarse
atendiendo al tipo de participacién del candidato/a (investigador principal o
coordinador, miembro investigador del equipo, o miembro del equipo de trabajo),
al ambito de la convocatoria (internacional, nacional, regional) y a la cuantia/
importe total del mismo. A estos efectos, el @ambito de una convocatoria debe
interpretarse en funcion del origen exigido a los solicitantes: se considera de
ambito internacional cuando la convocatoria esta abierta a investigadores de
varios paises; de ambito nacional cuando los solicitantes deben pertenecer a un
Unico pais (sea Espafia u otro pais); y de ambito regional cuando los solicitantes
deben pertenecer a una comunidad auténoma o region (ya sea de Espaia o de
otro pais). Dicha modificacién se realizard multiplicando la puntuacion base por
los siguientes moduladores:

P1. Tipo de participacion. Investigador principal/coordinador: 1,25; miembro
del equipo investigador o del equipo de trabajo: 1.

P2. Ambito de la convocatoria. Internacional: 1,5; Nacional: 1; Regional: 0,75.

P3. Relevancia del proyecto. Alto: 1,25; Medio: 1; Bajo: 0,75. La asignacion
de este indicador se realizard atendiendo, entre otros, al importe que se
considera usual en el ambito de conocimiento, segun el tipo de convocatoria de
gue se trate y el tamafo del equipo investigador. La Comision aprobara, en una
sesion de constitucidon anterior al proceso de consulta de los expedientes, como
se determinara este indicador.

B3.6. Actividades de transferencia (max. 3 p.)
B3.6.a. Transferencia tecnoldgica.

. Proyectos de transferencia, contratos de servicio (articulo 60 LOSU) y
convenios de investigacion con instituciones publicas o privadas. Cada proyecto o
contrato tendra una puntuacion base de 1 p., que podra modificarse atendiendo
al tipo de participacion del candidato/a (investigador principal/coordinador,
miembro investigador del equipo), al ambito de la convocatoria (internacional,
nacional, regional) y a la cuantia/importe total del mismo. Dicha modificacién se
realizara multiplicando la puntuacion base por los siguientes moduladores:

P1. Tipo de participacién. Investigador principal/coordinador: 1,25; miembro
del equipo investigador: 1; miembro del equipo de trabajo: 0,75.

P2. Ambito de la convocatoria. Internacional: 1,5; Nacional: 1; Regional: 0,75.
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P3. Relevancia del proyecto o contrato. Alto: 1,25; Medio: 1; Bajo: 0,75. La
asignacion de este indicador se realizara atendiendo, entre otros, al importe que
se considera usual en el ambito de conocimiento, segln el tipo de convocatoria
de que se trate y el tamafio del equipo investigador. La Comisién aprobara, en
una sesion de constitucién anterior al proceso de consulta de los expedientes,
como se determinara este indicador.

. Patentes (max. 0,5 p.): hasta 0,5 p./patente. Para la valoracién de una
patente se tendrd en cuenta, entre otros factores, si estd en explotacién o no, el
numero de autores y los beneficios que haya generado.

. Empresas de base tecnoldgica, EBT (max. 0,5 p.): hasta 0,5 p./EBT. Se
incluyen también las “Empresas intensivas en conocimiento no tecnoldgicas”,
EICNT. Para la valoracion de la participacion en una EBT/EICNT se tendra en
cuenta, entre otros factores, el nivel de participacién, la cuantia y duracién del
contrato de transferencia suscrito con la UMU, los beneficios generados por la
explotacion de la patente, aplicacion informatica, o know-how transferido.

B3.6.b. Transferencia social o divulgacion cientifica (max. 2 p.)

. Publicaciones y recursos: libros, capitulos, catalogos, articulos de
divulgacién, exposiciones, materiales (max.: 1 p.): hasta 0,5 p./mérito.

. Participacién en medios audiovisuales e internet: fuente informativa, radio,
TV, blogs, RRSS (max.: 1 p.): hasta 0,5 p./mérito.

. Actividades interactivas, concursos, ferias, etc.: cursos, actividades
interactivas, conferencias y mesas, espectaculos, concursos (max.: 1 p.):
hasta 0,5 p./mérito.

. Cétedras universitarias (max.: 1 p.): hasta 0,5 p./catedra, dependiendo del
nivel de participacion, el volumen e intensidad de las actividades desarrolladas,
entre otros.

Para la valoracion de los méritos de este apartado, y en lo que respecta a la
descripcién e indicios de calidad de cada actividad, se seguiran las recomendaciones
de la “Guia de valoracion de la actividad de divulgacion cientifica del Personal
Académico e Investigador”, CRUE-FECYT, 2018. Disponible en:

https://www.um.es/web/ucc/acciones/guia-de-valoracion-de-la-actividad-
de-divulgacion-cientifica-crue
B3.7. Otros méritos de investigacion y transferencia (max. 2 p.)

. Premios de investigacidn o transferencia. De reconocido prestigio nacional
o internacional: 1 p./premio. Otros premios de investigacion y transferencia
(max.: 1 p.): hasta 0,25 p./premio.

. Comunicaciones, conferencias y posteres presentados en congresos
nacionales y/o internacionales (max. 1 p.): hasta 0,1 p./contribucién. Para la
valoracién de una contribucidn se podran tener en cuenta factores tales como
el ambito del congreso (si es nacional o internacional), la relevancia de la
contribucién (si es pdster, comunicaciéon o ponencia invitada), la difusién de la
contribucién (tanto en publicaciones escritas como en otros medios), etc. En
casos excepcionales (como pudiera ser la ponencia inaugural o de clausura de un
congreso internacional) se podra valorar hasta 0,5 p.

B3.8. Actividad asistencial y de salud publica (max. 20 p.)

Este apartado solo se podra valorar en las plazas de las especialidades de
conocimiento que se hallen encuadradas en las ciencias de la salud. Los méritos que
se valoren en este apartado no podran haber sido valorados en el apartado B1.9.
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En caso de que se valore este apartado, la puntuacién maxima de los
apartados B3.1 y B3.8 serd de 34 puntos.

. Actividad asistencial y de salud publica propia del perfil de la plaza en
institucion publica: 2 p./ano.

. Actividad asistencial y de salud publica, en el ambito de conocimiento, en
una institucion publica: 0,5 p./afio.

Cuando la actividad asistencial y de salud publica se haya desarrollado en
una institucion privada se aplicara un modulador de 0,5. A estos efectos, la
actividad desarrollada en las clinicas privadas no se valorara.

Si la dedicacién no es a tiempo completo, o para periodos inferiores a un
afio, se valorara proporcionalmente.

Moduladores aplicables

La puntuacidon final obtenida podra ser modificada por aplicacion de los
siguientes moduladores:

M1. Por tener una discapacidad igual o superior al 33%: 5% (M1=0,05).

M2. Por tener la acreditacion de profesorado ayudante doctor (o superior):
10% (M2=0,10). La aplicacion de este modulador se realizara, segun lo indicado
en la disposicidon transitoria tercera de la LOSU, apartado 1, en todas las
convocatorias que se publiquen hasta el 12 de abril de 2027.

M3. Por haber desempenado actividades docentes en universidades publicas
espafnolas durante al menos cinco cursos académicos de los Ultimos siete afios
a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracién
igual o inferior a un afio previstos en la LOU: 10% (M3=0,10). La aplicacion de
este modulador se realizard, segun lo indicado en la disposicion transitoria octava
de la LOSU, en todas las convocatorias de plazas que afecten a departamentos
gue tengan mas de un 20 por ciento de su plantilla docente, computada en
efectivos, con contratos laborales temporales, excluyendo al profesorado asociado
de Ciencias de la Salud.

Puntuacion final

La puntuacién total PT del candidato o candidata se obtendra sumando la
puntuacion de los 3 bloques B1, B2 y B3, dando como resultado un valor igual o
inferior a 100 p.

Para el célculo de la puntuacion final habra que aplicar los moduladores que
correspondan. Para ello se determinara el modulador a aplicar MT como la suma
de los moduladores M1, M2 y M3 que sean de aplicacidn, y la puntuacién final PF
del candidato o candidata sera

PF = (14+MT) * PT.

Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacidn final, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacién en el departamento al que esta adscrita
la plaza, considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y
laboral).

NPE: A-100424-1689



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 82 Miércoles, 10 de abril de 2024 Pagina 10605

2) Mayor puntuacién en el bloque B3.
3) Mayor puntuacién en el bloque B2.
4) Mayor puntuacion en el bloque B1.

5) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica que se encuentre vigente en la fecha
de cierre de la convocatoria.
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ANEXO 2
Baremo aplicable en los procesos selectivos para plazas de Profesorado

Asociado

Bloques, apartados y puntuacion maxima

B1l. Formacién académica (max. 20 p.)

B1.1. Titulacién universitaria (max. 6 p.)

B1.2. Premio fin de estudios (max. 1p.)

B1.3. Master Universitario oficial o estudios de doctorado (max. 2 p.)

B1.4. Tesis Doctoral (max. 6 p.)

B1.5. Otros méritos de formacidon académica (max. 5 p.)

B2. Docencia e innovaciéon docente (max. 30 p.)

B2.1. Docencia universitaria en titulos MECES 2 o superior (max. 25 p.)

B2.2. Direccion de TFG/TFM/Tesis doctorales (max. 5 p.)

B2.3. Experiencia docente no universitaria (max. 5 p.)

B2.4. Méritos de innovacion y mejora de la calidad docente (max. 5 p.)

B3. Experiencia profesional (max. 50 p.)

B3.1. Desempefio de actividad profesional (max. 40 p.)

B3.2. Concursos y oposiciones en el sector publico (max. 5 p.)

B3.3. Tutor externo de practicas (max. 5 p.)

B3.4. Otros méritos (max. 10 p.)

Puntual Total: 100 p.

B1. Formaciéon académica (max. 20 p.)

B1.1. Titulaciéon universitaria: grado, licenciatura o diplomatura
(max. 6 p.)

Se calculara la nota media de la titulacion en la escala 0-10. Si la titulacion
cumple el criterio de preferencia se multiplicara por 0,6. Si no cumple dicho
criterio se multiplicara por 0,1.

El criterio de titulacién de preferencia, que debera ser especificado por el
departamento previo a la publicacién de la convocatoria, y que aparecera en esta,
podra definirse de varias formas: como un listado de titulaciones concretas, como
las titulaciones adscritas a un cierto campo de estudio, como las titulaciones con
un nimero de créditos minimo en cierto campo de estudio, etc.

Para el calculo de la nota media, la valoracion numérica de cada una de las
distintas calificaciones sera la que figure en la certificacién académica oficial. En
caso de que no conste calificacion numérica, se utilizara la equivalencia siguiente:
Matricula de honor: 10 puntos; Sobresaliente: 9,5 puntos; Notable: 8 puntos;
Aprobado: 6 puntos, segln la Norma sobre sistema de calificaciones y calculo
de la nota media de los expedientes académicos. La nota media se calculara
ponderando la nota de cada asignatura por su extension (nimero de créditos u
horas de esta).

Las asignaturas convalidadas y adaptadas se computaran de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicién adicional Unica del Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto. Cuando se trate de convalidaciones, si en el certificado oficial consta la
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nota, se valorara ésta, adaptando el sistema de numeracion si es preciso. En caso
de no constar, se valorara con la calificacion de Aprobado.

No deben contabilizarse las asignaturas de Idioma, Religion, Educacion Fisica
y Educacioén Politica, en aquellos estudios en los que no figuran en la actualidad.

B1.2. Premio fin de estudios (max. 1 p.)

. Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria concedido por
el Ministerio de Universidades: primero, 1 p.; segundo, 0,8 p.; tercero, 0,6 p.

. Premio fin de estudios (de grado, licenciatura o diplomatura) concedido por
la Universidad en la que se han cursado: 0,5 p.

Si la titulacién no cumple el criterio de preferencia se multiplicara por 0,1.

B1.3. Master Universitario oficial o estudios de doctorado cursados
con regulacién anterior al Real Decreto 99/2011 (max. 2 p.)

Solo se podra valorar el master universitario o los estudios de doctorado que
han conducido a la tesis doctoral, pero no ambos.

. Master universitario oficial (minimo de 60 ECTS): 0,5 p. Si el master es en
el campo de estudio del perfil docente de la plaza se multiplicara por 4.

. Estudios de doctorado (cursados con regulacion anterior al Real Decreto
99/2011, de 28 de enero): 0,5 p. Si el programa de doctorado es en el campo de
estudio del perfil docente de la plaza se multiplicara por 4.

En el caso de que la titulacion aportada en el apartado B1.1 sea un Grado
de nivel MECES 3 también se valorara en este apartado como si fuera un master
universitario oficial.

B1.4. Tesis doctoral (max. 6 p.)

. Aprobado: 0,25 p.

. Notable: 0,5 p.

. Apto/sobresaliente: 0,75 p.

. Apto cum laude/sobresaliente cum laude: 1 p.

Si la institucién en la que se ha defendido la tesis no sigue este sistema de
puntuacién, el candidato debera aportar la equivalencia entre los sistemas de
calificacidon. A estos efectos sera suficiente un certificado de un responsable de
la institucién de la que se trate. Si no se aporta esta equivalencia, la tesis sera
valorada como aprobado.

La puntuacion precedente serd modificada atendiendo a los siguientes criterios:

. Si la tesis es de materia propia de la especialidad de conocimiento, la
puntuacion se multiplicara por 5.

. Si la tesis es en el ambito de conocimiento en que esta incluida la
especialidad de conocimiento, la puntuacidn se multiplicara por 2.

En caso de que la tesis sea de materias propias de la especialidad o ambito
de conocimiento de la plaza se aplicaran las siguientes puntuaciones adicionales:

. Tesis con mencidn internacional o equivalente de doctorado europeo: + 0,5 p.
. Premio extraordinario de doctorado: + 0,5 p.

. Haber realizado la tesis doctoral en un programa de excelencia de tipo ITN
del H2020 o sucesivos programas marco de la EU: + 0,5 p.

. Tesis en una universidad o institucion de investigacién de reconocido
prestigio en el extranjero y en el que no conste la calificacién (siempre que sea
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un pais distinto al que el candidato cursé el grado o equivalente): + 1 p. Solo
procede aplicar este criterio si no consta la calificacién y la Comisién considera
que el prestigio del Centro en la materia propia de la tesis lo justifica.

. Tesis con mencién industrial: + 0,5 p.
B1.5. Otros méritos de formacion académica (max. 5 p.)

. Otras titulaciones de nivel MECES 2 (max. 2 p.): hasta 1 p./titulacion. Se
valoraran sélo diplomaturas, licenciaturas y grados distintas de la valorada en
B1.1. En ningln caso se podra valorar aqui una diplomatura/grado que haya
servido para obtener una licenciatura/grado valorado en el apartado B1.1.

. Otros estudios universitarios (max. 2 p.): hasta 0,5 p./titulo. Se valoraran
estudios de master no oficial, master oficial distinto del aportado en B1.4,
especialista universitario, CAP, micro-credencial universitaria sobre competencias
docentes, etc.

. Cursos recibidos de formacién docente y/o relevantes segun el perfil de
la plaza (max. 2 p.): hasta 0,1 p./curso. Los cursos con una extension igual o
superior a 200 horas podran valorarse hasta 0,3 p./curso.

. Curso de Experto en Docencia Universitaria, certificado por el centro de
formaciéon de una universidad publica (con extensién igual o superior a 200
horas): 0,5 p.

. Idiomas (segun el nivel MCER, max. 2 p.). B2: 0,3 p.; C1: 0,7 p.; C2: 1 p.
(solo se tendra en cuenta el nivel superior de cada idioma). No se valoraran en
este apartado los diplomas ni las acreditaciones MCER de espafiol u otras lenguas
oficiales en comunidades auténomas.

B2. Docencia e innovaciéon docente (max. 30 p.)

B2.1. Docencia universitaria reglada en titulos MECES 2 o superior
(max. 25 p.)

Se podra aplicar un coeficiente corrector del 50% a la docencia impartida
en Universidad o Centro educativo privado. A estos efectos, la docencia en
los centros adscritos de la Universidad de Murcia se considera ensefianza en
universidad publica. Solo se contabilizaran hasta 18 créditos/afo en ensefanzas
de grado y hasta 6 créditos/afio en ensefianzas de posgrado.

. Docencia en grados y masteres oficiales:

- 0,2 p./crédito si es en la especialidad de conocimiento.

- 0,1 p./crédito si es en el ambito de conocimiento.

B2.2. Direccion de TFG/TFM/Tesis Doctorales (max. 5 p.)

. Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera (max. 3 p.). Solo se valoraran los
trabajos defendidos.

- 0,2 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.

- En caso de cotutela se dividird entre el niUmero de directores/as.

. Tutela de TFM (max. 3 p.). Solo se valoraran los trabajos defendidos.

- 0,4 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividira entre el nUmero de directores/as.

. Direccion de tesis doctorales (max. 3 p.). Solo se valoraran las tesis defendidas.
- 2 p./tesis si es en la especialidad de conocimiento.

- 1 p./tesis si es en el &mbito de conocimiento.

En caso de codireccidn se dividird entre el nUmero de directores/as.
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B2.3. Experiencia docente no universitaria (max. 5 p.)

. Si la materia esta relacionada con la especialidad de conocimiento: 0,5 p.
por afio a tiempo completo.

. Si la materia esta relacionada con el @ambito de conocimiento: 0,2 p. por
afno a tiempo completo.

Para periodos inferiores a un afio o dedicaciones a tiempo parcial se valorara
la parte proporcional.

Cuando la actividad profesional principal sea la docencia en niveles no
universitarios, dicha experiencia no se valorara en este apartado, sino en el
apartado B3.1.

B2.4. Méritos de innovaciéon y mejora de la calidad docente (max. 5 p.)

. Publicaciones sobre docencia o innovacion docente (max.: 3 p.). Se valorara
positivamente que estos materiales estén publicados en abierto en repositorios
institucionales de datos, cédigo y resultados de dichas contribuciones.

- Materiales docentes universitarios en editoriales del SPI y que cuenten con
ISBN, o en repositorios oficiales con licencia Creative Commons, en el ambito de
conocimiento: hasta 0,25 p.

- Publicaciones sobre docencia o innovacion docente. Monografia: hasta 0,4 p.;
capitulo de libro (hasta 0,2 p.; maximo de 2 capitulos por libro); articulo: 0,2 p.

. Participacion en proyectos de innovacion docente (max.: 1 p.). Coordinador:
0,5 p./proyecto; miembro del equipo: 0,25 p./proyecto. Se considera la
puntuacion por cada proyecto independiente y diferente de otro anterior, siempre
y cuando no sea una renovacion o continuacién del mismo proyecto.

. Comunicaciones, conferencias y posteres presentados en congresos
nacionales y/o internacionales sobre docencia o innovacién docente (max.: 1 p.):
hasta 0,05 p./contribucion.

. Premios de innovacion docente. De reconocido prestigio nacional o
internacional: 0,5 p./premio. Otros premios de innovacién docente (max.: 0,5 p.):
hasta 0,25 p./premio.

. Cursos de formacion docente impartidos o docencia en estudios propios de
la Universidad (max.: 2 p.): 0,005 p./hora.

. Evaluacién segun el modelo Docentia-UMU o similar, segun la valoracion
obtenida. Favorable: 0,1 p.; Notable: 0,3 p.; Sobresaliente: 0,5 p.; Excelente: 2 p.

B3. Experiencia profesional (max. 50 p.)

Se valoraran las actividades profesionales que guarden relacion directa o afin
con el perfil de la plaza, para las que capacite el titulo o titulos que posea la
persona aspirante.

La actividad profesional debera ser perfectamente contrastada. En el caso del
trabajo como auténomo deberan presentar el alta en el RETA (Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos) o mutualidad equivalente, indicando el cédigo y la
especialidad en la que se dieron de alta, en primer lugar, y el alta en la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE).

B3.1. Desempeiio de actividad profesional (max. 40 p.)
. Si la actividad esta relacionada con el perfil o materia docente: 3 p./afio
. Si la actividad esta relacionada con la especialidad de conocimiento: 1,5 p./afio

. Si la actividad esta relacionada con el ambito de conocimiento: 0,5 p./afio
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Para periodos de actividad inferiores a un afio o dedicaciones a tiempo parcial
se valorara la parte proporcional.

B3.2. Concursos y oposiciones en el sector pablico (max. 5 p.)

Se valoraran los concursos, oposiciones y procesos de seleccion ganados en
el sector publico (funcionario publico del grupo A, MIR, FIR, BIR, QIR, PIR, EIR,
Traductor-Intérprete Jurado, y similares).

. Si esta relacionado con el perfil o materia docente: 3 p.

. Si esta relacionado con la especialidad de conocimiento: 1,5 p.
. Si esta relacionado con el ambito de conocimiento: 0,5 p.
B3.3. Tutor externo de practicas (max. 5 p.)

- 0,2 p. por estudiante tutelado.

B3.4. Otros méritos (max. 10 p.)

Hasta 0,5 p. por mérito, segun la relevancia y adecuacion a las caracteristicas
de la plaza.

Moduladores aplicables

La puntuacién final obtenida podra ser modificada por aplicaciéon de los
siguientes moduladores:

M1. Por tener una discapacidad igual o superior al 33%: 5% (M1=0,05).

Puntuacion final

La puntuacién total PT del candidato o candidata se obtendra sumando la
puntuacion de los 3 bloques B1, B2 y B3, dando como resultado un valor igual o
inferior a 100 p.

Para el calculo de la puntuacion final habra que aplicar los moduladores que
correspondan. Para ello se determinara el modulador a aplicar MT como la suma
de los moduladores que sean de aplicacion, y la puntuacién final PF del candidato
o candidata sera

PF = (14+MT) * PT.

Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacidn final, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacién en el departamento al que estd adscrita
la plaza, considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y
laboral) y profesorado asociado.

2) Mayor puntuacién en el bloque B3.
3) Mayor puntuacién en el bloque B2.
4) Mayor puntuacion en el bloque B1.

5) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica que se encuentre vigente en la fecha
de cierre de la convocatoria.
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ANEXO 3
Baremo aplicable en los procesos selectivos para plazas de Profesorado
Asociado en Ciencias de la Salud
Bloques, apartados y puntuacion maxima
B1l. Formaciéon académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacidn universitaria (max. 5 p.)
B1.2. Premio fin de estudios (méax. 2 p.)
B1.3. Master Universitario oficial o estudios de doctorado (max. 2 p.)
B1.4. Tesis Doctoral (max. 13 p.)
B1.5. Otros méritos de formaciéon académica (max. 8 p.)
B2. Experiencia docente (max. 25 p.)
B2.1. Docencia universitaria reglada (max. 10 p.)
B2.2. Direccion de TFG/TFM/Tesis doctorales (max. 5 p.)
B2.3. Otros méritos docentes (max. 10 p.)
B2.4. Méritos de innovacion y mejora de la calidad docente (max. 5 p.)
B3. Experiencia investigadora (max. 25 p.)
B3.1. Articulos cientificos (max. 15 p.)
B3.2. Libros y capitulos de libro (max. 5 p.)
B3.3. Proyectos de investigacion (max. 10 p.)
B3.4. Contratos de investigador (max. 5 p.)
B3.5. Acreditaciones (max. 10 p.)
B4. Experiencia asistencial (max. 25 p.)
Puntual Total: 100 p.

B1l. Formacion académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacién universitaria (max. 5 p.)

Se calculara la nota media de la titulacion en la escala 0-10. Si la titulacion
cumple el criterio de preferencia se multiplicara por 0,5. Si no cumple dicho
criterio se multiplicara por 0,1.

El criterio de titulacién de preferencia, que debera ser especificado por el
departamento previo a la publicacién de la convocatoria, y que aparecera en esta,
podra definirse de varias formas: como un listado de titulaciones concretas, como
las titulaciones adscritas a un cierto campo de estudio, como las titulaciones con
un nimero de créditos minimo en cierto campo de estudio, etc.

Para el calculo de la nota media, la valoracion numérica de cada una de las
distintas calificaciones sera la que figure en la certificacién académica oficial. En
caso de que no conste calificacidn numérica, se utilizarad la equivalencia siguiente:
Matricula de honor: 10 puntos; Sobresaliente: 9,5 puntos; Notable: 8 puntos;
Aprobado: 6 puntos, seguin la Norma sobre sistema de calificaciones y calculo de la
nota media de los expedientes académicos. La nota media se calculara ponderando
la nota de cada asignatura por su extension (nimero de créditos u horas de esta).

Las asignaturas convalidadas y adaptadas se computaran de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional Unica del Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto. Cuando se trate de convalidaciones, si en el certificado oficial consta la
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nota, se valorara ésta, adaptando el sistema de numeracion si es preciso. En caso
de no constar, se valorara con la calificacion de Aprobado.

No deben contabilizarse las asignaturas de Idioma, Religion, Educacion Fisica
y Educacioén Politica, en aquellos estudios en los que no figuran en la actualidad.

B1.2. Premio Fin de Estudios (max. 2 p.)

. Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria concedido por
el Ministerio de Universidades: primero, 2 p.; segundo, 1,6 p.; tercero, 1,2 p.

. Premio fin de estudios (de grado, licenciatura o diplomatura) concedido por
la Universidad en la que se han cursado: 1 p.

Si el premio se ha obtenido en una titulacién que no cumple el criterio de
preferencia se multiplicara por 0,1.

B1.3. Master Universitario oficial o estudios de doctorado cursados
con regulacion anterior al Real Decreto 99/2011 (max. 2 p.)

. Master universitario oficial (minimo de 60 ECTS): 1 p.

. Estudios de doctorado (cursados con regulacion anterior al Real Decreto
99/2011, de 28 de enero): 1 p.

Si el master o los estudios de doctorado se encuadran en un campo de
estudio no relacionado con el perfil de la plaza se multiplicara por 0,1.

En el caso de que la titulaciéon aportada en el apartado B1.1 sea un Grado
de nivel MECES 3 también se valorara en este apartado como si fuera un master
universitario oficial.

B1.4. Tesis doctoral (max. 13 p.)

. Aprobado: 0,25 p.

. Notable: 0,5 p.

. Apto/sobresaliente: 0,75 p.

. Apto cum laude/sobresaliente cum laude: 1 p.

Si la institucion en la que se ha defendido la tesis no sigue este sistema de
puntuacién, el candidato deberd aportar la equivalencia entre los sistemas de
calificacidon. A estos efectos sera suficiente un certificado de un responsable de
la institucion de la que se trate. Si no se aporta esta equivalencia, la tesis sera
valorada como aprobado.

La puntuaciéon precedente serd modificada atendiendo a los siguientes
criterios:

. Si la tesis es de materia propia de la especialidad de conocimiento, la
puntuacion se multiplicara por 11.

. Si la tesis es en el ambito de conocimiento en que esta incluida la
especialidad de conocimiento, la puntuacién se multiplicara por 3.

En caso de que la tesis sea de materias propias de la especialidad o ambito
de conocimiento de la plaza se aplicaran las siguientes puntuaciones adicionales:

. Tesis con mencién internacional o equivalente de doctorado europeo: + 1 p.
. Premio extraordinario de doctorado: + 1 p.

. Tesis en una universidad o institucion de investigacion de reconocido
prestigio en el extranjero y en el que no conste la calificacién: + 1 p. Solo
procede aplicar este criterio si no consta la calificacién y la comision considera
que el prestigio del centro en la materia propia de la tesis lo justifica.
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B1.5. Otros méritos de formacion académica (max. 8 p.)

. Otros estudios universitarios (max. 2 p.): hasta 0,5 p./titulo. Se valoraran
diplomaturas, licenciaturas y grados distintos de la titulacion valorada en el
apartado B1.1 (en ningln caso se podra valorar aqui una diplomatura o grado
que haya servido para obtener la titulacidon valorada en el apartado B1.1), otros
masteres no incluidos en el apartado B1.3.

. Idiomas (segun el nivel MCER, max. 2 p.). B2: 1 p.; C1: 1,5 p.; C2: 2 p.
(solo se tendra en cuenta el nivel superior de cada idioma). No se valoraran en
este apartado los diplomas ni las acreditaciones MCER de espafiol u otras lenguas
oficiales en comunidades auténomas.

. Formacién sanitaria especializada, siempre que esté relacionada con el
perfil de la plaza (méx. 5 p.): 1,5 p./afo.

B2. Docencia e innovaciéon docente (max. 25 p.)
B2.1. Docencia universitaria reglada (max. 10 p.)

Se podra aplicar un coeficiente corrector del 50% a la docencia impartida en
universidad o centro educativo privado. A estos efectos, la docencia en los centros
adscritos de la Universidad de Murcia se considera ensefianza en universidad
publica. Solo se contabilizaran hasta 18 créditos/afio en ensefianzas de grado o
posgrado.

. Docencia en grados y masteres oficiales:

- 0,1 p./crédito si es en la especialidad de conocimiento.

- 0,05 p./crédito si es en el ambito de conocimiento.

B2.2. Direccion de TFG/TFM/Tesis Doctorales (max. 5 p.)

. Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera (max. 3 p.). Solo se valoraran los
trabajos defendidos.

- 0,2 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividira entre el nimero de directores/as.

. Tutela de TFM (max. 3 p.). Solo se valoraran los trabajos defendidos.
- 0,4 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividira entre el nUmero de directores/as.

. Direccién de tesis doctorales (max. 3 p.). Solo se valorardn las tesis
defendidas.

- 2 p./tesis si es en la especialidad de conocimiento.

- 1 p./tesis si es en el ambito de conocimiento.

En caso de codireccién se dividird entre el nimero de directores/as.

B2.3. Otros méritos docentes (max. 10 p.)

. Colaboracién en unidades docentes de Formacidn Sanitaria Especializada:
- Tutor de residentes: 0,5 p./afio.

- Colaborador docente (si no es Tutor): 0,15 p./afio.

. Colaborador honorario (a partir del curso 2007/2008): 0,4 p./afio.

. Otra docencia, dirigida a titulados universitarios, que esté en el ambito de
conocimiento de la plaza: hasta 0,1 p./crédito.

Solo se tendran en cuenta los cursos y talleres cuando hayan sido
organizados por universidades, o por entidades y organismos publicos con
competencias en formacioén. En el caso de plazas del ambito de las ciencias de la
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salud, solo se tendra en cuenta la formacidn reconocida por el 6rgano competente
de acreditacién de la formacién continuada.

B2.4. Méritos de innovaciéon y mejora de la calidad docente (max. 5 p.)

. Participacion en proyectos de innovacion docente (max.: 3 p.). 1 p./proyecto
si es coordinador; 0,5 p./proyecto si es miembro del equipo. Se considera la
puntuacion por cada proyecto independiente y diferente de otro anterior, siempre
y cuando no sea una renovacion o continuaciéon del mismo proyecto.

. Participacion en ECOE (max. 3 p.): 1 p./afio si es responsable de estacion;
0,5 p./afio si es evaluador.

Premios de innovacidon docente. De reconocido prestigio nacional o
internacional: 0,5 p./premio. Otros premios de innovacién docente (max.: 0,5 p.):
hasta 0,25 p./premio.

B3. Experiencia investigadora (max. 25 p.)

Sélo se valoraran los méritos conseguidos en los ultimos 15 afos anteriores
a la convocatoria, siempre que sean de la especialidad de la plaza. El periodo de
15 afos podra ser ampliado de acuerdo a los permisos disfrutados por gestacion,
embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia, nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o acogimiento
familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas
relacionadas con las anteriores; asi como por el disfrute de permisos a tiempo
completo por razones de conciliacidon o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y por el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de
hijo/a, de familiar o por violencia de género.

B3.1. Articulos cientificos (max. 15 p.)

Cada articulo de investigacion tendra una puntuacion base de 1 p., que podra
modificarse segun la relevancia/calidad del articulo, la importancia/relevancia
de la participacién del candidato/a en la publicacion, asi como la relacién de la
publicacion con especialidad o ambito de conocimiento. Dicha modificacidn se
realizara multiplicando la puntuacién base por los siguientes moduladores:

. Al. Segun la relevancia/calidad del articulo. Alta: 1,5; Media: 1; Baja:
0,5; Muy baja: 0,1. Para la valoracion de la relevancia/calidad de la publicacion
se podran tener en cuenta factores como el progreso real del conocimiento, el
impacto de la revista donde se ha publicado, el nimero de citas que ha recibido,
el impacto socio-econdmico, el desarrollo de herramientas de software o patentes
derivadas de la publicacion, la generacién de bases de datos en acceso abierto
derivadas, la colaboracion con la industria en el desarrollo de la publicacién,
la internacionalizacién de la investigacion de la cual deriva la contribucion y
cualquier otra aportacién que permita valorar la relevancia de los diferentes
aspectos de la publicacién.

. A2. Segun la importancia/relevancia de la participacion del candidato/a en
el articulo. Alta: 1,5; Media: 1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para determinar el valor
de esta participacion se podra tener en cuenta el nimero de autores, la extension
del articulo, si el autor es primer o ultimo firmante, o si es autor correspondiente,
entre otros elementos que se consideren usuales en el ambito de conocimiento.
Se podra valorar si el nUmero de autores es superior a lo que es comun en el
ambito de conocimiento, asi como si la extension de la publicacidn es inferior
a lo que es comun en el ambito de conocimiento. También se podran tener en
cuenta los indicadores del sistema CRediT (Contributors Role Taxonomy), que
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incluye funciones que pueden utilizarse para representar los papeles que suelen
desempefiar los colaboradores en los resultados de la investigacion. https://
credit.niso.org/

. A3. Segun la relacién con el perfil de la plaza. Si la publicacién es de la
especialidad de conocimiento: 1; si es del ambito de conocimiento: 0,75.

Notas

4) Para la determinacién de los moduladores Al y A3, la Comision debera
justificar y motivar para cada contribucion cientifica la eleccion que adopte.

Para la valoracion del impacto de las revistas, en caso de utilizar este criterio,
la Comisién aprobard, en una sesién de constitucidn anterior al proceso de
consulta de los expedientes, el criterio usual en su ambito de conocimiento, lo
que podra hacerse eligiendo uno o varios repertorios oficialmente reconocidos
(preferentemente JCR, SJR o AHCI, aunque también podran utilizarse otros
aceptados por ANECA, segun el ambito de conocimiento) y distribuyéndolo en
varios niveles de impacto (alto, medio, bajo).

5) Para la determinacidon del modulador A2, la Comisidon aprobara, en una
sesion de constitucion anterior al proceso de consulta de los expedientes, el
numero de autores que en el ambito de conocimiento de la plaza se considera
que es superior a lo comun y la extensién que se considera inferior a la usual, asi
como cualquier otro pardmetro que sea necesario para una correcta valoracion.

B3.2. Libros y capitulos de libros (max. 5 p.)

Cada libro/monografia tendrad una puntuacion base de 1 p., y cada capitulo
de libro/monografia tendra una puntuacién base de 0,25 p., la cual podra
modificarse segun la relevancia/calidad de la publicacién, la importancia/
relevancia de la participacion del candidato/a en la publicacion, y la relacion de la
publicacién con la especialidad o dmbito de conocimiento. Dicha modificacién se
realizara multiplicando la puntuacion base por los siguientes moduladores:

L1. Segun la relevancia/calidad de la publicacidon. Alta: 1,5; Media:
1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para la valoracién de la relevancia/calidad de la
publicacidon se podran tener en cuenta factores como el progreso real del
conocimiento, el impacto/relevancia de la editorial que lo ha publicado, el nimero
de citas que ha recibido, las resefias que se han realizado de la misma, su
impacto socio-econdmico, el desarrollo de herramientas de software o patentes
derivadas de la publicacion, la generacién de bases de datos en acceso abierto
derivadas, la colaboracién con la industria en el desarrollo de la publicacién,
la internacionalizacién de la investigacién de la cual deriva la contribucién y
cualquier otra aportacion que permita valorar la relevancia de los diferentes
aspectos de la publicacién.

. L2. Segun la importancia/relevancia de la participacion del candidato/a en el
libro/monografia. Alta: 1,5; Media: 1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para determinar
el valor de esta participacidon se podra tener en cuenta el nimero de autores y
la extension de la contribucion. Se valorara si el nUmero de autores es superior
a lo que es comun en el ambito de conocimiento para el tipo de publicacién, asi
como si la extensidn de la publicacién es inferior a lo que es comun en el ambito
de conocimiento (segun sea un libro, monografia o capitulo, con el nUmero de
autores que se considera usual).

. L3. Segun la relacién con el perfil de la plaza. Si es de la especialidad de
conocimiento: 1; Si es del ambito de conocimiento: 0,75.
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La valoracion de varios capitulos de un mismo libro/monografia no podra
superar en conjunto la valoracién total del libro/monografia.

Notas

3) Para la determinacion de los moduladores L1 y L3, la Comisién debera
justificar y motivar para cada contribucion cientifica la eleccion que haga.

Para la valoracion del impacto/relevancia de la editorial, la Comision
aprobard, en una sesién de constitucidon anterior al proceso de consulta de los
expedientes, el criterio usual en el ambito de conocimiento de la plaza para
determinar el impacto/relevancia de una editorial, lo que podra hacerse eligiendo
uno o varios repertorios oficialmente reconocidos (SPI, IE-CSIC u otro, segun el
ambito de conocimiento) y distribuyéndolo en varios niveles (alto, medio, bajo).

4) Para la determinacion del modulador L2, la Comisién aprobara, en una
sesidén de constitucidén anterior al proceso de consulta de los expedientes,
el nUmero de autores que en el ambito de conocimiento se considera que es
superior a lo comun y la extensidén que se considera inferior a la usual, asi como
cualquier otro parametro que sea necesario para una correcta valoracion.

B3.3. Proyectos de investigacion (max. 10 p.)

La valoracion de cada proyecto de investigacion dependera del ambito del
proyecto y de la participacion del concursante en el mismo, con arreglo a los
siguientes criterios:

. Proyecto europeo: 5 p./proyecto si es investigador principal; 1 p./proyecto
si es miembro del equipo.

. Proyecto nacional: 2,5 p./proyecto si es investigador principal; 0,5 p./
proyecto si es miembro del equipo.

. Proyecto regional: 1,5 p./proyecto si es investigador principal; 0,3 p./
proyecto si es miembro del equipo.

B3.4. Contratos de investigador (max. 5 p.)

Se valoraran los siguientes contratos de investigador disfrutados por el
concursante:

. Contrato Miguel Servet o equivalente: 1 p./afio.

. Contrato Juan Rodés o equivalente: 0,75 p./afio.

. Contrato Rio Hortega o equivalente: 0,25 p./afio.

B3.5. Acreditaciones (max. 10 p.)

. Profesorado Ayudante Doctor: 2 p.

. Profesorado Contratado Doctor / Profesorado Permanente Laboral: 5 p.

. Profesorado Titular de Universidad: 10 p.

Solo se valorara la acreditacion a la figura de profesorado de mayor nivel.
B4. Experiencia asistencial y de salud publica (max. 25 p.)

. Servicio prestado como FEA, Enfermero o equivalente: 1 p./afio.

. Jefatura de seccidn, supervisién de unidad o equivalente, en instituciones
sanitarias del Servicio Murciano de Salud/Consejeria de Salud: 1,5 p./afio.

. Jefatura de servicio, supervision de area, o cargo equivalente/superior en
instituciones sanitarias del Servicio Murciano de Salud/Consejeria de Salud, o
coordinador de equipo de atencién primaria o equivalente: 2 p./ano.

NPE: A-100424-1689



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 82 Miércoles, 10 de abril de 2024 Pagina 10617

Moduladores aplicables

La puntuacidon final obtenida podra ser modificada por aplicacion de los
siguientes moduladores:

M1. Por tener una discapacidad igual o superior al 33%: 5% (M1=0,05).

Puntuacion final

La puntuacién total PT del candidato o candidata se obtendrd sumando la
puntuacién de los 4 bloques B1, B2, B3 y B4, dando como resultado un valor
igual o inferior a 100 puntos.

Para el calculo de la puntuacion final habra que aplicar los moduladores que
correspondan. Para ello se determinara el modulador a aplicar MT como la suma
de los moduladores que sean de aplicacién, y la puntuacién final PF del candidato
o candidata sera

PF = (1+MT) * PT.

Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacién final, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacidon en el departamento al que esta adscrita
la plaza, considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y
laboral) y profesorado asociado.

2) Mayor puntuacién en el bloque B4.
3) Mayor puntuacién en el bloque B3.
4) Mayor puntuacion en el bloque B2.
5) Mayor puntuacién en el bloque B1.

6) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica que se encuentre vigente en la fecha
de cierre de la convocatoria.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1690 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-406/2024,
de 26 de marzo, por la que se ordena la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del Reglamento Regulador de las
bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto.

Aprobado el Reglamento regulador de las Bolsas de Empleo para la
contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia en la sesion de
Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, a 26 de marzo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario regula en
su articulo 80 la figura de profesoras y profesores sustitutas/os, que pueden ser
contratados para sustituir temporalmente al personal docente e investigador con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Por otra parte, el vigente convenio colectivo del personal docente e
investigador contratado laboral de las universidades publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia regula en su articulo 25 la figura del profesor
sustituto, estableciendo en el articulo 31 las condiciones necesarias para su
contratacion.

Con base en dichas disposiciones, y para poder atender adecuadamente el
normal desenvolvimiento de las actividades docentes universitarias, la correcta
prestacion del servicio publico y el respeto a los derechos involucrados en la
imparticién de la ensefianza por nuestra institucién, se hace necesario actualizar
la reglamentacion actual que rige la contratacion bajo esta figura contractual en
la Universidad de Murcia, que fue aprobada en el Consejo de Gobierno de 26 de
mayo de 2010.

Por otra parte, el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud vy la
Universidad de Murcia establece las plazas de facultativos especialistas y
personal asistencial del Servicio Murciano de Salud vinculadas a plazas de
profesorado universitario y a plazas de profesorado asociado en ciencias
de la salud que obligatoriamente deben cubrirse por personal del Servicio
Murciano de Salud, asignando a la Comision Mixta de seguimiento del
concierto la funcion de “estudiar y, en su caso, proponer a los érganos
competentes un sistema de provisién temporal de las plazas vinculadas
y asociadas, con motivo de sustitucién o de nueva creacién, asi como las
causas que puedan dar lugar a reservar el puesto”. A tal fin, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia aprobd en sesidn celebrada el dia 25 de
octubre de 2021 la «Normativa para sustituciones de profesores vinculados y
profesores asociados clinicos en Servicios Asistenciales», que también debe
ser actualizada, y que con animo de simplificar y unificar se incorpora a la
presente reglamentacién.

En su virtud, a iniciativa del Sr. Vicerrector de Profesorado, a propuesta del
Sr. Rector, previa negociacion con la parte social y luego de la tramitacién que
consta en el expediente administrativo, el Consejo de Gobierno, reunido en sesién
de 21 de marzo de 2024, ha adoptado el acuerdo de aprobar el «Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto»,
cuyo texto se inserta a continuacion.

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este reglamento tiene el objetivo de desarrollar en el ambito de la
Universidad de Murcia y a sus efectos la regulacién contenida en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en relaciéon con el régimen de
los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado sustituto, a través
de bolsas de empleo.
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2. El presente reglamento es aplicable, en el concepto de normativa y de
bases generales, a los procesos selectivos convocados, tramitados y resueltos
por la Universidad de Murcia para la constitucion de bolsas de empleo y la
contratacion de su profesorado sustituto.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. Los procesos selectivos para la constitucién de bolsas de empleo de
profesorado sustituto en la Universidad de Murcia se han de regir por la Ley
Organica del Sistema Universitario y por su normativa de desarrollo, tanto
estatal como autondmica; por el convenio colectivo aplicable al personal docente
e investigador laboral que preste servicios en la Universidad de Murcia; por
los Estatutos de la Universidad de Murcia y por la reglamentaciéon que, en su
desarrollo, sea adoptada por la Universidad de Murcia, con inclusién singular del
presente reglamento; y, especificamente en cada supuesto, por las bases de la
respectiva convocatoria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley Organica del
Sistema Universitario, en relacion con el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo aplicable sera el de
concurso publico, consistente Unicamente en la valoracion de méritos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Los preceptos contenidos en este reglamento se aplicaran para atender
la contratacién de profesorado para sustituir al profesorado con derecho a
reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de sus
servicios, asi como para atender temporalmente las necesidades docentes hasta
que finalice un proceso de seleccion para su cobertura definitiva. En particular,
las causas que justifican la contratacidon de profesorado sustituto, siempre que
generen necesidades docentes en el departamento, seran las que se relacionan a
continuacion:

a) Incapacidad temporal de larga duracion, permisos y licencias, ausencias
y otras situaciones administrativas suspensivas con derecho de reserva de
puesto de trabajo del profesorado, reconocidos al amparo de lo establecido en la
normativa vigente.

b) Reduccién de la dedicacion docente del profesorado por el desemperio de
cargos académicos, de representacion sindical, u otros supuestos reconocidos al
amparo de lo establecido en la normativa que se aplique en la Universidad de
Murcia.

c) La provision temporal de una plaza de profesorado, dotada
presupuestariamente, hasta que finalice el proceso de selecciéon para su
cobertura definitiva y hasta un maximo de tres afios a contar desde la fecha de
la contratacion.

d) Otras situaciones no previstas en los apartados anteriores que sean
susceptibles de ser incluidas en el &mbito de aplicacion de este reglamento,
las cuales seran apreciadas por el vicerrectorado con competencias en
profesorado.

Articulo 4. Determinacion de la necesidad de sustituciéon y sistema
aplicable para la seleccién.

1. La solicitud de contratacidén sera cumplimentada por la direccién o
secretaria del departamento correspondiente y dirigida al vicerrector indicado.
En ella deberan hacerse constar, como minimo, las causas que motivan la
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solicitud, teniendo en cuenta el plan de ordenacidon docente, la duracion
prevista de la sustitucién, y la descripcidn de las tareas docentes a realizar (que
incluird, como minimo, las asignaturas que deben ser atendidas y su horario),
debiéndose indicar la parte de la docencia que no puede cubrirse a través del
procedimiento para atender necesidades docentes urgentes sobrevenidas, de
acuerdo con la normativa aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia.

2. La seleccidn del profesorado sustituto se producird mediante los
procedimientos de concurso publico de bolsas de empleo.

3. El contrato comprendera, conforme a los articulos 75 y 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, la actividad docente y no podra superar la
asignada a la profesora o profesor sustituido, ni podra extenderse a actividades
universitarias de otra naturaleza, como las de investigacion o el desempefio de
funciones estructurales de gestion y coordinacion.

4. La duracién del contrato se correspondera con la de la causa objetiva que
lo justifico.
Capitulo II

Convocatorias de bolsas de empleo
Articulo 5. Competencia y publicidad.

1. Los procesos selectivos para la constitucion de las bolsas de empleo seran
convocados por el rector o rectora de la Universidad de Murcia.

2. La convocatoria de las bolsas de empleo podrd realizarse a iniciativa del
vicerrectorado con competencias en materia de profesorado o de los propios
departamentos, de conformidad con los acuerdos que, previamente, hayan
sido adoptados al efecto por el Consejo de Departamento en ejercicio de sus
funciones.

3. Las convocatorias para la constitucién de las bolsas de empleo, y los
posteriores anuncios de apertura de plazos, forma para participar y lugar donde
se encuentran las bases de las convocatorias, se publicaran en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» (BORM) y en la aplicacion «CONVOCUM PDI», cuya URL
es https://convocum.um.es/convocum2/paginas/pdi/home.seam.

Articulo 6. Convocatoria de los procesos selectivos para la creacion
de bolsas de empleo.

1. El procedimiento para la constitucién de las bolsas de empleo para
atender necesidades docentes previsibles, o ya existentes en el momento de
la convocatoria, consiste en una convocatoria genérica para confeccionar una
relacion ordenada de aspirantes, de acuerdo con el baremo que se indica, con
caracter general, en el anexo 1, y para sustituciones de profesorado vinculado y
profesorado asociado en ciencias de la salud, en el anexo 2.

2. Los procesos selectivos para la constitucion de las bolsas de empleo
especificaran si estas se convocan para una o varias especialidades de
conocimiento que se consideren afines, para un ambito de conocimiento, para
un departamento globalmente, o para varios departamentos cuando asi sea
solicitado.

3. Las bolsas de empleo tendran un sistema de vigencia permanente y
periddico de apertura de plazo de presentacion de solicitudes y aportacion de
méritos. Transcurrido un afio de la vigencia de la bolsa de empleo, o desde la
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ultima apertura de plazo, podran participar nuevos/as candidatos/as, valorandose
sus méritos e incluyéndolos en la bolsa en el lugar que corresponda segun la
valoracion resultante. Igualmente, cada persona que ya esté incluida en la bolsa
de empleo podra aportar nuevos méritos no incluidos en la convocatoria anterior.

En el supuesto de que la bolsa quedase agotada antes de plazo, podra
adelantarse con caracter extraordinario el anuncio de apertura de nuevo plazo
para presentacion de solicitudes y/o aportacion de nueva documentacion.

4. Como resultado tanto de la incorporacion de nuevos candidatos a las
bolsas, como de nuevos méritos de los candidatos incluidos, se reordenara
el puesto que ocupan los integrantes de la bolsa de acuerdo con las nuevas
valoraciones.

Articulo 7. Contenido de la convocatoria.
En cada convocatoria habran de constar, al menos, los siguientes extremos:

a) Las especialidades o ambitos de conocimiento y departamentos objeto de
la convocatoria.

b) En su caso, las titulaciones de preferencia, que podran definirse como
un listado de titulaciones concretas, como las titulaciones adscritas a un cierto
campo de estudio, o como las titulaciones con un nimero de créditos minimo en
cierto campo de estudio.

c) Requisitos de admisibilidad al proceso que deben reunir las personas
solicitantes.

d) Caracteristicas técnicas y de contenido que deben reunir las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, con inclusidén de las reglas aplicables a la
presentacién de la documentacion justificativa de requisitos y de méritos.

e) Plazo para la presentacidon de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo.

f) Lugar o medio para la presentacidon y registro de las solicitudes de
participacion.

g) Composicién de la comision de seleccion de cada bolsa y facultades de las
que se halla investida para la ordenacién del proceso selectivo.

h) Fases de desarrollo del proceso selectivo.

i) Criterios para la evaluacion de los méritos y calificacion de aspirantes,
pudiendo ello verificarse mediante remisidon a los aprobados y publicados con
caracter general y previo a la convocatoria, cuidando de insertar un enlace que
permita el acceso al documento correspondiente, via internet.

j) Identificacion de los medios establecidos para la publicacion de los
actos administrativos propios del desarrollo del proceso selectivo, con caracter
sustitutivo de la notificaciéon personal y surtiendo sus mismos efectos.

k) Condiciones en las que cada concursante podra acceder a la consulta de la
documentacién aportada por otras u otros concursantes.

I) Reglas aplicables a la adjudicacién de la plaza y a la ulterior contratacién.
m) Recurso o recursos procedentes contra la convocatoria.
Articulo 8. Tiempo para la presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de, como minimo, quince
dias y computara desde el dia siguiente al de la publicacion de esta en el BORM.
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2. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la
publicacién de la propuesta de resolucién de la bolsa no podra exceder de cuatro
meses, sin perjuicio de los supuestos en que proceda la aplicacion de las causas
que, con arreglo a derecho, habilitan la suspensién del plazo maximo para
resolver y publicar.

3. A los efectos del computo del plazo indicado en el apartado 2, el mes de
agosto se considerara inhabil y durante este no se produciré la actuacién de las
comisiones de seleccion.

4. Excepcionalmente, por razén de la concurrencia de circunstancias
debidamente justificadas, el rector o rectora podra acordar la ampliacion del
plazo resolutorio por tiempo no superior a dos meses adicionales.

5. Salvo que expresamente se sefale otra cosa por causa de prevision legal
o del Derecho de la Unidn Europea, todos los plazos sefialados en el presente
reglamento y en las convocatorias que traigan causa de este se han de entender
fijados por dias habiles, con exclusion de los sabados, domingos y dias festivos
en el municipio de Murcia. Cuando la bolsa corresponda a centro o departamento
ubicado en otro municipio, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el
respectivo municipio.

Articulo 9. Otros plazos previstos durante la tramitacion de la bolsa

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tanto de la convocatoria
como de las sucesivas aperturas de plazos, se procedera a la preparacion
y publicacion de las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas, acompafiada de una relacién de las personas que aportan nuevos
méritos, bien por figurar ya incluidas en la bolsa de empleo o por haber sido
admitidas en el proceso selectivo de la bolsa y no haber alcanzado la puntuacién
minima para estar incluidas en la misma.

El plazo para la presentacion de subsanaciones o alegaciones contra las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas sera de diez dias, contados desde
el siguiente al de su publicacion en el «Tablon Oficial de la Universidad de Murcia»
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de que
todas las personas solicitantes reunieran los requisitos precisos para su admisién
y de que, por lo tanto, no fuera preciso interesar subsanacién documental alguna,
se procedera directamente a la publicacidén de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

2. La comision elevara al rector o rectora, en el plazo de dos meses desde la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, una propuesta motivada
de resolucion, sobre la base de la aplicacién de los criterios de valoracién, que
incluird un orden de prelacion de las personas aspirantes.

3. A la vista de la propuesta formulada por la comisidn, el rector o rectora
dictara en el plazo de diez dias resolucion de aprobacion de la bolsa de empleo.
La resolucion de aprobacion serd publicada en el TOUM, con indicacion de su
fecha de efectividad, normas de gestidon aplicables, recursos y plazos que se
puedan interponer.

4. La vigencia de cada bolsa de empleo serd permanente, como se
establece en la presente normativa. No obstante, por causa justificada y
oido el departamento, la bolsa de empleo podra ser anulada y dejarse sin
efecto.
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Capitulo III

Aspirantes
Articulo 10. Requisitos de admisibilidad de las personas aspirantes.

1. La admisién a los procesos selectivos correspondientes a bolsas de empleo
exigira que la persona aspirante relna los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 56.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria podra prever
la exigencia de requisitos de admisibilidad especificos que guarden relacidn
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.
En todo caso, tales requisitos habran de establecerse de manera abstracta y
general y su pertinencia habra de hallarse debidamente fundada en el seno del
expediente administrativo.

Articulo 11. Relacidén y acreditacion de los requisitos generales de
admisibilidad.

1. En el momento de realizar la solicitud no serd preciso aportar
documentacién justificativa de los requisitos de admisibilidad, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los especificos
que, por razoén de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el apartado 2
del articulo 10, se establezcan en la convocatoria para la admision al proceso
selectivo, que dispone de la documentacion acreditativa de tales requisitos y que
se compromete a efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de
Murcia, en cualquier momento durante la tramitacidon del proceso selectivo y, en
todo caso, antes de la firma del contrato de profesorado sustituto.

2. Se exceptua de lo indicado en el apartado 1 el requisito consistente
en tener un adecuado conocimiento del idioma castellano, que, cuando sea
procedente por razén de la nacionalidad de la persona aspirante, habrd de
acreditarse, junto a la solicitud, en los términos sefialados en la letra d) del
apartado 4, asi como, en su caso, el requisito o los requisitos de admisibilidad
especificos que la convocatoria pudiera prever con arreglo al apartado 2 del
articulo 10, en cuyo supuesto esta misma sefalara con claridad la documentacién
acreditativa que deba ser aportada junto a la solicitud.

3. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente proceso selectivo se hallara referida a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. La acreditacion de que concurren los requisitos generales de admisibilidad
al proceso selectivo se efectuara por la o por el aspirante como condicidn
necesaria y previa para su contratacién, y comprendera los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
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derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracidon educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberdn aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

Articulo 12. Requisitos adicionales de admisibilidad en las bolsas
para sustituciones de profesorado vinculado y profesorado asociado en
ciencias de la salud.

En el caso de las bolsas para sustituciones del profesorado vinculado
y profesorado asociado en ciencias de la salud, los aspirantes deberan
tener contrato en vigor con el Servicio Murciano de Salud, y estar adscritos
al hospital o centro de salud, y servicio asistencial, requeridos en la
convocatoria.

Articulo 13. Solicitudes de participacion.

1. La solicitud de participacién en un proceso selectivo convocado se habra de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacién web
de la Universidad de Murcia y posterior presentacion y registro de la solicitud.

2. Se habra de cumplimentar el formulario de solicitud que se haya previsto
especificamente para la bolsa correspondiente y que se hallara disponible en la
aplicacidn de la Universidad de Murcia denominada «CONVOCUM PDI», en la URL
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/pdi/home.seam.
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3. Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto.

4. Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declarara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

5. En el momento presente, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento a favor de la Universidad de Murcia para la
obtencién de los datos correspondientes al DNI y Titulos Oficiales Universitarios
que obran en poder de otras Administraciones Publicas, salvo oposicion expresa
manifestada en la solicitud de participacion, siendo necesario entonces agregarlos
a esta.

6. Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los aspirantes.

Articulo 14. Derechos de participacion.

1. Los aspirantes habran de abonar a la Universidad de Murcia la cantidad
que se establezca en la convocatoria en concepto de derechos de examen. La
liquidacion de tasas y abono se realizara a través de «CONVOCUM PDI».

2. En ningln caso, la presentacion y el pago supondran la sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas
aspirantes que acrediten la condicién de discapacitada con un grado igual o
superior al treinta y tres por ciento, en el plazo de presentacidn de solicitudes.

4. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Capitulo IV

Comisiones de Seleccion

Articulo 15. Composicién y nhombramiento de las comisiones de
seleccion.

1. Cada proceso selectivo serd resuelto por una comisién de seleccién
nombrada por el rector o la rectora previa aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia.

2. La comisién de seleccién estara formada por cinco miembros titulares, e
igual nimero de suplentes, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Sus integrantes seran funcionarios/as de
los cuerpos docentes universitarios o profesorado con vinculacién permanente y
dedicacién a tiempo completo en la Universidad de Murcia.

3. En el caso de las bolsas para sustituciones del profesorado vinculado y
profesorado asociado en ciencias de la salud, también podra formar parte de las
comisiones de seleccion el personal estatutario o personal laboral fijo del Servicio
Murciano de Salud.

4. Las comisiones de seleccion estaran constituidas por cinco miembros, un
presidente o presidenta y cuatro vocales, y su composicion debera garantizar los
principios de objetividad, imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacién.
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5. La configuracidon de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas. Se entendera por composicidén equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

6. La composicion de la comisién de seleccidn sera la siguiente:
O El presidente o presidenta sera designado por el rector o rectora.

0 Cuando la bolsa se convoque para una o varias especialidades o ambitos
de conocimiento de un mismo departamento, los vocales 1.9, 2.0 y 3.0 de la
comision seran designados a propuesta del Consejo del Departamento, de entre
el conjunto de profesorado permanente de las especialidades o ambitos de
conocimiento convocados.

O Cuando la bolsa se convoque para una o varias especialidades o
ambitos de conocimiento de mas de un departamento, los vocales 1.9, 2.0y
3.9 de la comision serdn designados a propuesta conjunta de los Consejos de
Departamento afectados, de entre el profesorado permanente de todos los
departamentos implicados.

O El vocal 4.0 serd propuesto por el érgano de representacion sindical que
corresponda, de entre el profesorado permanente de todas las especialidades y
ambitos de conocimiento implicados.

0 En el caso de las bolsas para sustituciones del profesorado vinculado y
profesorado asociado en ciencias de la salud, el vocal 3.° sera propuesto por la
direccién o gerencia del hospital o area de salud que corresponda.

O Actuara como secretario o secretaria el vocal propuesto por la Universidad
de menor categoria y, a igualdad de categoria, el de menor antigliedad en dicha
categoria.

O Con igual criterio se designaran los miembros suplentes, que seran del
mismo sexo que los correspondientes miembros titulares.

Articulo 16. Renuncia, abstencion y recusacion de los miembros de
las comisiones.

1. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro.
En este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora,
que debera resolver en el plazo de cinco dias a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de la renuncia.

2. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comision, manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia, que dara traslado al rector o rectora. En todo
caso, los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra alguna de
las causas de abstencidn reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, la persona recusada manifestara al rector o rectora, en el dia
habil siguiente de la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en
su caso la causa alegada. En cualquier caso, el rector o rectora resolvera en el
plazo de cinco dias habiles con las comprobaciones y los informes previos que

NPE: A-100424-1690



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 82 Miércoles, 10 de abril de 2024 Pagina 10628

considere oportunos. Contra esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que
se alegue la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

4. En los casos de abstencidn, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacidon de los miembros titulares de la Comisidn, éstos seran
sustituidos por los suplentes respectivos.

5. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste serd sustituido
correlativamente de entre el resto de los miembros suplentes y, si es necesario,
se procedera a efectuar por el Consejo de Gobierno el nombramiento de nuevo
titular y suplente.

Articulo 17. Actuaciones de las comisiones.

1. Las comisiones se constituirdn y actuaran validamente cuando, previa
convocatoria, estén presentes la presidencia, la secretaria y, al menos,
una o un vocal, titulares o suplentes. En el momento de la constitucidon de
la comisidn, la ausencia de un miembro titular comportard la pérdida de
su condicion, siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda.
Si, iniciado el proceso de seleccion, la comision quedara con menos de tres
miembros, la presidencia deberd suspender la sesion y comunicar al rector o
rectora la situacion, quien anulard lo actuado y ordenara el nombramiento de
una nueva comision, en la que no podra incluirse a los miembros que hubieran
cesado en su condicidn.

2. Las actuaciones de la comisiéon se someteran, en lo no previsto en este
reglamento y en las convocatorias, a las disposiciones basicas contenidas para los
dérganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Capitulo V

Propuesta de resolucion y reclamaciones
Articulo 18. Baremo aplicable.

1. Para ordenar a los aspirantes en la bolsa de empleo se aplicara el baremo que
se indica, con caracter general, en el anexo 1, y para sustituciones de profesorado
vinculado y profesorado asociado en ciencias de la salud, en el anexo 2.

2. En cada convocatoria se podra establecer la puntuacién minima que
habran de obtener las personas aspirantes para poder incorporarse a la bolsa de
empleo, que se podrd minorar en sucesivas aperturas del plazo de participacion.
La puntuaciéon minima sera propuesta por el departamento o departamentos
al que esté adscrita la/s especialidad/es o ambito/s de conocimiento de la
convocatoria. En el caso de no alcanzar el minimo de puntuacion requerida
ninguno de los aspirantes, el rector o rectora podrd declarar desierta la bolsa,
procediéndose a una nueva convocatoria.

3. En relacion con las personas que ya formen parte de las bolsas de empleo,
las comisiones de seleccién Unicamente valoraran los nuevos méritos, cuya
puntuacion se afiadird a la obtenida anteriormente, siempre que no se hubiera
alcanzado el maximo en el apartado correspondiente del baremo.

Articulo 19. Propuesta de resolucion.

1. La comision elevara al Rector o Rectora, en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, una
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propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran todos
los/as candidatos/as por orden de valoracién para su inclusiéon en la bolsa de
empleo. No formaran parte de la bolsa las personas aspirantes que no alcancen
la puntuaciéon minima.

2. Como criterio de desempate, en caso de igualdad en la valoracion, tendran
preferencia para ser contratadas las personas del sexo con menor representacion
entre los miembros del departamento al que vaya a ser adscrita la plaza.

Articulo 20. Reclamaciones contra la propuesta de resolucion.

1. Contra la propuesta de resolucion de la bolsa de empleo, las personas
aspirantes podran formular alegaciones ante el presidente de la comisiéon de
seleccion en un plazo de diez dias, que computara desde el dia siguiente al de la
publicacién de aquella.

2. Finalizado el plazo de formulacién de alegaciones, la comisién resolvera
las alegaciones presentadas en el plazo de un mes, y remitird su propuesta de
resolucion al rector o rectora.

3. Las propuestas de la comision de seleccion seran vinculantes para el rector
o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a ellas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion o bien formular demanda
directamente ante la Jurisdiccién Social, de acuerdo con lo establecido en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de dicha jurisdiccién.

Capitulo VI

Gestion de las bolsas de empleo
Articulo 21. Llamamientos.

1. Los llamamientos se comunicaran simultadneamente con el envio de
un correo electrénico y un mensaje de texto SMS a las personas integrantes
disponibles en la bolsa, que deberan tener permanentemente actualizados
sus datos personales de contacto. En la comunicacidén constara, al menos, la
especialidad o &mbito de conocimiento, la dedicacion del contrato, las asignaturas
a impartir y el horario. En el caso de profesorado sustituto clinico, también
constara el hospital o centro de salud, y servicio asistencial.

3. Las personas integrantes de la bolsa no recibiran ninguna otra propuesta
de contratacién derivada de las bolsas de empleo mientras esté en vigor cualquier
relacion de servicios como personal docente e investigador de esta Universidad,
guedando en la situacién de no disponible de forma automatica en todas las
bolsas de empleo en las que se encuentre, durante la vigencia de dicho contrato,
excepto si la sustitucion ofertada es de larga duracidon (superior a un curso
académico) y tiene un contrato de corta duracioén, en cuyo caso, si apareceran
como disponibles. Por otro lado, también apareceran como no disponibles
aquellos candidatos que hayan renunciado expresamente a permanecer en la
bolsa de empleo.

3. Asimismo, cesaran como profesor/a sustituto/a en caso de que acepten
alguna propuesta de contratacidén en otra categoria de personal docente e
investigador.

Articulo 22. Procedimiento de contratacion.

1. El procedimiento para la contratacién como profesorado sustituto es el
siguiente:
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a) Los aspirantes dispondran de dos dias habiles a partir del siguiente al de
envio del correo electrénico para aceptar la oferta, indicando si acepta o no.

b) Los aspirantes seran seleccionados por orden de puntuacién, de entre los
que hayan aceptado en plazo.

c) El rechazo de la oferta o la no contestaciéon en el plazo indicado no afecta
a su permanencia y numero de orden en la bolsa.

d) Al realizar un llamamiento y no obtener respuestas, se creard un nuevo
llamamiento a partir del Ultimo llamado disponible.

e) Cada vez que exista una necesidad, se volvera a ofrecer a todos los
candidatos disponibles.

f) Finalizada la sustitucion, el aspirante volvera a la bolsa en su nimero de orden.

g) Finalizados los llamamientos sin que ningun candidato haya aceptado la
oferta, se podra hacer uso, oido el departamento, de otras bolsas de especialidades
del conocimiento del mismo departamento o del mismo ambito del conocimiento.

h) Una vez notificada la propuesta de contratacién al candidato de la bolsa,
dispondra de dos dias habiles para la formalizacidn del contrato, que se realizara
mediante firma electrdénica. Expirado dicho plazo improrrogable, el interesado
decaera en su derecho de firmar el contrato. Seguidamente se contactara con
el siguiente candidato/a de la lista de posibles adjudicatarios del contrato, que
dispondra también de dos dias habiles, y asi sucesivamente. Este plazo podra
ser ampliado, en virtud de resolucién del vicerrector/a con competencias en
profesorado y oido el director o directora del departamento al que esta adscrita la
plaza, a peticién motivada y justificada de la candidata o candidato, siempre que
hubiera sido formulada con anterioridad a la expiracién de dicho plazo.

2. Cuando una persona haya realizado una sustitucién en un departamento
y antes del transcurso de un mes se vuelva a producir la necesidad de sustituir
la docencia de un/a profesor/a en la misma especialidad de conocimiento, el
vicerrector/a podrd autorizar, oido el departamento, que realice la sustitucién la
misma persona que la desempeiié con anterioridad, siempre que esté disponible.

Articulo 23. Datos de contacto para los llamamientos.

1. Las personas aspirantes podran actualizar, en cualquier momento,
sus datos personales y de contacto, para lo cual podran utilizar el «Portal del
Solicitante», en la URL https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal.
seam.

2. Para asegurar las comunicaciones durante los procesos de llamamiento, los
aspirantes adquieren el compromiso de mantener permanentemente actualizados
sus datos de contacto, que incluyen la direccién postal, un teléfono mévil y una
direccion de correo electronico, a las cuales se remitiran las comunicaciones y
notificaciones relacionadas con la bolsa.

Capitulo VII

Contratacion

Articulo 24. Condiciones generales de contratacion.

1. La contratacion se hard bajo la modalidad de profesor o profesora
sustituto/a en virtud de lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del
Sistema Universitario, y en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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2. En el caso de sustituciones de profesorado vinculado y profesorado
asociado en ciencias de la salud, la contratacion se hara bajo la modalidad de
profesor asociado en ciencias de la salud.

3. Los contratos laborales suscritos al amparo de esta normativa tendran
efectos econdmicos y administrativos a partir de la firma del contrato. En ningln
caso, las personas propuestas podran comenzar su actividad docente en la
Universidad de Murcia sin haber firmado el correspondiente contrato. Tan solo
una vez iniciada la relacién juridica se iniciara la prestacion de servicios y, por
ende, el devengo de las retribuciones asignadas al contrato. No se podra dar
retroactividad de efectos en ningln caso.

4. El profesorado sustituto estard adscrito al mismo departamento y
especialidad o @mbito de conocimiento en el que se origind la causa de sustitucion.

Articulo 25. Dedicacion y duracion de los contratos.

1. Los contratos de profesorado sustituto se formalizaran a tiempo parcial
y con una dedicaciéon docente semanal, en promedio, entre 1 y 8 horas, mas
las horas de tutoria o atencién al estudiantado que correspondan. El nimero de
horas de tutoria semanal sera el mismo que el nimero de horas de docencia,
hasta un maximo de 6 horas de tutoria semanales.

2. La duracién del contrato de profesorado sustituto para la cobertura de
vacante estara supeditada a la finalizacidén del correspondiente concurso y su
cobertura definitiva. Si dicha plaza quedara desierta, la duracion del contrato
estard limitada a la finalizacidn del curso académico en que se declaré la plaza
desierta. En ningun caso, la duracion del contrato de profesorado sustituto podra
exceder de tres afios a contar desde la fecha de su celebracidn.

3. El contrato de profesorado sustituto para la cobertura de las necesidades
docentes motivadas por las ausencias del profesorado con derecho a reserva
de plaza o por las reducciones de su dedicacién docente durarad hasta la
reincorporacion de la persona sustituida, hasta el vencimiento del plazo legal o
convencionalmente concedido para la reincorporacién, o hasta la finalizacion del
derecho a la reduccion de la dedicacion docente que motivé la contratacion.

Articulo 26. Retribuciones del profesorado sustituto.

1. Las retribuciones del profesorado sustituto serdn las establecidas para
el profesorado asociado, en cuantia proporcional a la dedicacién docente del
contrato, incluyendo las horas de tutoria.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 58 del II convenio colectivo, los
porcentajes aplicables para determinar las retribuciones de las diferentes
dedicaciones de profesorado sustituto son las siguientes:

a) Dedicacién 1+1 (2H): 4,80%.

b) Dedicacién 2+2 (4H): 9,55%.

c) Dedicacion 3+3 (6H): 14,30%.

d) Dedicacion 4+4 (8H): 19,10%.

e) Dedicacion 5+5 (10H): 23,85%.

f) Dedicacion 6+6 (12H): 28,60%.

g) Dedicacion 7+6 (13H): 33,60%.

h) Dedicacién 8+6 (14H): 38,40%.
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3. En el caso del profesorado sustituto en ciencias de la salud, sus
retribuciones seran idénticas a las del profesorado asociado en ciencias de la
salud.

Articulo 27. Extension del contrato.

La acumulacion de lactancia y las vacaciones de los profesores sustituidos
segun el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuya duraciéon no podra
ser menor de treinta dias ni mayor de seis meses al afio, podran cubrirse, si
no existe incompatibilidad ni otro impedimento legal, con un contrato de
circunstancias de la produccion.

Articulo 28. Extincion del contrato

1. El contrato de profesorado sustituto se extinguira por cualquiera de las
siguientes causas:

a) La reincorporacién del profesorado sustituido.

b) El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la
reincorporacion del profesorado sustituto.

c) La finalizacién del derecho a la reduccién de la dedicacién docente que
motivd la contratacidn.

d) La provisidon definitiva del puesto de trabajo vacante a que estd ligado
el contrato, o el transcurso de los tres afos a contar desde la fecha de la
contratacion.

2. El contrato de profesorado sustituto no lleva aparejado derecho a
indemnizacion alguna a su término, salvo disposicion legal o convencional
colectiva que lo garantice.

3. El desistimiento del contrato por parte de la persona trabajadora debe
preavisarse con al menos quince dias naturales de antelacion, mediante escrito
presentado en el registro electréonico de la Universidad de Murcia, dirigido al
vicerrectorado con competencias en profesorado. El incumplimiento del plazo de
preaviso, sin causa justificada a juicio del rector o rectora, se penalizara con la
pérdida de tantos dias de salario como dias de preaviso incumplido, y con la
expulsion de la bolsa de empleo.

Articulo 29. Proteccion de datos.

1. La participacidon en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal
implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la
o el aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo. Los
datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de
la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

2. Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusién en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

Disposicion transitoria primera. Campos de estudio.

Hasta que sea aprobada la modificacion del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefanzas
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universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, las referencias
en este baremo a los campos de estudio se entenderan realizadas al listado de
ambitos de conocimiento que figuran en el Anexo I de dicho Real Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Especialidades de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las
que hace referencia el Real Decreto 678/2023, las referencias en esta normativa
a las especialidades de conocimiento se entenderan realizadas a las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditaciéon nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, modificado por la Orden UNI/419/2023, de 17
de abril.

Disposicién transitoria tercera. Ambitos de conocimiento.

Hasta que sea aprobado el Real Decreto por el que se establecen los
ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcidon de los puestos de trabajo
del profesorado universitario, las referencias en esta normativa a los ambitos de
conocimiento se entenderan realizadas al Proyecto de Real Decreto, cuyo tramite
de audiencia y exposicion publica finalizé el 28 de abril de 2023, disponible en la
URL https://www.universidades.gob.es/20230410_aip16/.

Disposicion transitoria cuarta. Bolsas de empleo vigentes

Las bolsas de empleo vigentes a la entrada en vigor de este reglamento
tendran validez hasta su caducidad o hasta que se convoque una nueva bolsa de
empleo segun lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion derogatoria.

1. Queda derogada la «Normativa reguladora de la provision de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo», aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
mayo de 2010.

2. Queda derogada la «Normativa para sustituciones de profesores vinculados
y profesores asociados clinicos en Servicios Asistenciales», aprobada en Consejo
de Gobierno de 25 de octubre de 2021.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
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ANEXO 1

Baremo aplicable para la constitucion de las bolsas de empleo para contratacion de
profesorado sustituto

Bloques, apartados y puntuacién maxima

B1. Formacién académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacion universitaria (max. 10 p.)
B1.2. Premio fin de estudios (max. 2 p.)
B1.3. Master universitario oficial o estudios de doctorado (max. 3 p.)
B1.4. Contratos predoctorales (max. 8 p.)

B1.5. Idiomas (max. 2 p.)

B2. Experiencia docente (max. 25 p.)
B2.1. Docencia universitaria en titulos MECES 2 o superior (max. 25 p.)
B2.2. Direccion de TFG, TFM y Tesis Doctorales (max. 5 p.)

B2.3. Docencia no universitaria (max. 10 p.)

B3. Experiencia investigadora (max. 25 p.)
B3.1. Tesis Doctoral (max. 15 p.)
B3.3. Contratos posdoctorales (max. 10 p.)

B3.3. Acreditaciones (max. 5 p.)

B4. Experiencia profesional (max. 25 p.)

B4.1. Actividad profesional (max. 25 p.)

Puntual Total: 100 p.
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B1. Formacién académica (max. 25 p.)

B1.1. Titulacion universitaria (max. 10 p.)

La valoracion sera la nota media de la titulacion en la escala o-10. Si la titulacion no cumple
el criterio de preferencia se multiplicara por o,1.

B1.2. Premio fin de estudios (max. 2 p.)

* Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria concedido por el Ministerio
de Universidades: primero, 2 p.; sequndo, 1,6 p.; tercero, 1,2 p.

* Premio fin de estudios (de grado, licenciatura o diplomatura) concedido por la
Universidad en la que se han cursado: 1 p.

Si la titulacion no cumple el criterio de preferencia se multiplicara por o,1.

B1.3. Master universitario oficial o estudios de doctorado (max. 3 p.)

Solo se podra valorar un master universitario o los estudios de doctorado que hayan

conducido a la tesis doctoral, pero no ambos.

= Masteruniversitario oficial (minimo de 60 ECTS): 3 p. Si el master no es en la especialidad
o ambito de conocimiento de la convocatoria se multiplicara por o,1.

» Estudios de doctorado (cursados con regulacion anterior al R.D. 99/2011, de 28 de
enero): 3 p. Si el master no es en la especialidad o ambito de conocimiento (segun el
anexo R. D. 822/2021) de la convocatoria se multiplicara por o,1.

En el caso de que la titulacion aportada en el apartado 1.1 sea un Grado de nivel MECES 3
también se valorara en este apartado como si fuera un master universitario oficial.

B1.4. Contratos predoctorales (max. 8 p.)

Solo se valoraran contratos que tengan como finalidad la realizacion de la tesis doctoral, y

ésta sea en una de las especialidades o ambitos de conocimiento de la convocatoria.

= Marie S Curie A-ITN o contratos asimilables (obtenidos en concurrencia competitiva de
un programa consolidado y relevante) para la realizacion de la tesis doctoral en
universidades y centros de investigacion de reconocido prestigio en un pais distinto al
que se obtuvo el titulo de grado o equivalente: 3 p./afo.

= FPU, FPI, PFIS, i-PFIS, o contratos asimilables que tengan por objeto la realizacion de
tesis doctoral, obtenidos en convocatoria competitiva: 2 p./afio. En este apartado
también se valorara el periodo de orientacion posdoctoral (POP).
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= (Contratos de investigacion con cargo a proyectos de investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva durante la realizacion de la tesis doctoral: o,5 p./afho.

Para periodos inferiores a un afio se valorara proporcionalmente al tiempo de contratacion.

B1.5. Idiomas (max. 2 p.)

Segun el nivel MCER. B1: 0,4 p.; B2: 0,8 p.; C1: 1,5 p.; C2: 2 p. (solo se tendrd en cuenta el nivel
superior de cada idioma). No se valoraran en este apartado los diplomas ni las acreditaciones
MCER de espaiiol u otras lenguas oficiales en comunidades autonomas.

B2. Experiencia docente (max. 25 p.)

Se podra aplicar un coeficiente corrector del 5o% a la docencia impartida en Universidad o
Centro educativo privado. A estos efectos, la docencia en los centros adscritos de la
Universidad de Murcia se considera ensefianza en universidad publica. Solo se contabilizaran
hasta 18 créditos/afio en ensefanzas de grado y hasta 6 créditos/ano en ensefanzas de
posgrado.

B2.1. Docencia universitaria reglada en titulos MECES 2 o superior (max. 25 p.)

= 0,2 p./crédito si es en la especialidad de conocimiento.
= 0,1 p./crédito sies en el ambito de conocimiento.

B2.2. Direccién de TFG, TFM y Tesis Doctorales (max. 5 p.)

»= Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera (max. 3 p.). Solo se valoraran los trabajos
defendidos.
o 0o,1p./trabajo sies en la especialidad o ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividira entre el nUmero de directores/as.
» Tutelade TFM (max. 3 p.). Solo se valoraran los trabajos defendidos.
o 0,2 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividira entre el nUmero de directores/as.
= Direccion de tesis doctorales (max. 3 p.). Solo se valoraran las tesis defendidas.
o 2 p.[tesissiesen la especialidad de conocimiento.
o 1p./tesissies en el dmbito de conocimiento.

En caso de codireccion se dividira entre el nUmero de directores/as.
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B2.3. Docencia no universitaria (max. 10 p.)

1 p./afo con dedicacion a tiempo completo, o la parte proporcional segun el tiempo de
contrato y la dedicacién, siempre que la materia esté relacionada con el ambito de
conocimiento.

B3. Experiencia investigadora (max. 25 p.)

B3.1. Tesis doctoral (max. 15 p.)

Segun la calificacion obtenida: Aprobado o,25 p.; Notable o,5 p.; Apto/sobresaliente 0,75 p.;
Apto cum laude/sobresaliente cum laude: 1 p.

Si la institucion en la que se ha defendido la tesis no sigue este sistema de puntuacion, el
candidato debera aportar la equivalencia entre los sistemas de calificacion. A estos efectos
sera suficiente un certificado de un responsable de la institucion de la que se trate. Si no se
aporta esta equivalencia, la tesis sera valorada como aprobado.

La puntuacion precedente sera modificada atendiendo a los siguientes criterios:

= Silatesisesde unamateria propia de la especialidad de conocimiento de la convocatoria,
la puntuacion se multiplicara por 12.

= Sila tesis es de una materia propia del ambito de conocimiento de la convocatoria, la
puntuacion se multiplicara por 8.

En caso de que la tesis sea de materias propias de la especialidad o ambito de conocimiento

se anadira 1 p. adicional por cada uno de los méritos siguientes:

= Tesis con mencion internacional o equivalente de doctorado europeo.

=  Premio extraordinario de doctorado.

= Haber realizado la tesis doctoral en un programa de excelencia de tipo ITN del H2020 o
sucesivos programas marco de la EU.

= Tesis en una universidad o institucion de investigacion de reconocido prestigio en el
extranjero y en el que no conste la calificacion (siempre que sea un pais distinto al que el
candidato cursé el grado o equivalente). Solo procede aplicar este criterio si no consta la
calificacion y la Comision considera que el prestigio del Centro en la materia propia de la
tesis lo justifica.

= Tesis con mencion industrial.
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B3.2. Contratos posdoctorales (max. 10 p.)

Solo se valoraran los contratos realizados en los ambitos de conocimiento de la convocatoria,

o en aquellos que contengan las especialidades de conocimiento de la convocatoria.

= Contratos obtenidos en convocatoria publica y concurrencia competitiva (Juan de la
Cierva, MSCA, Maria Zambrano, Margarita Salas, posdoctorales UMU, etc.): 2 p./afo.

= Otros contratos de investigacion posdoctorales con cargo a proyectos de investigacion
obtenidos en concurrencia competitiva: 1 p./ano.

Para periodos inferiores a un afo, o para dedicaciones a tiempo parcial, se valorara
proporcionalmente al tiempo de contratacion y a la dedicacion.
B3.3. Acreditaciones (max. 5 p.)

= Profesorado Ayudante Doctor: 2 p.
* Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Permanente Laboral: 3 p.
* Profesorado Titular de Universidad: 5 p.

Solo se valorara la acreditacion de mayor nivel.
B4. Experiencia profesional (max. 25 p.)

B4.1. Actividad profesional (max. 25 p.)

Solo se valorara la actividad profesional no incluida en el bloque 2, siempre que esté
relacionada con las especialidades o ambitos de conocimiento de la convocatoria: 2 p./afo.

Para periodos inferiores a un afno, o para dedicaciones a tiempo parcial, se valorara
proporcionalmente al tiempo de contratacion y a la dedicacion.

La actividad profesional debera ser perfectamente contrastada. En el caso del trabajo como
auténomo deberan presentar el alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos) o mutualidad equivalente, indicando el codigo y la especialidad en la que se
dieron de alta, en primer lugar, y el alta en la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (IAE).
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Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacion final, se aplicaradn los
siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacion en el departamento al que esta adscrita la plaza,
considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y laboral) y
profesorado asociado.

2) Mayor puntuacion en el bloque B2.
3) Mayor puntuacion en el bloque B3.
4) Mayor puntuacion en el bloque Bs.
5) Mayor puntuacion en el bloque B1.

6) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica que se encuentre vigente en la fecha de cierre de la
convocatoria.
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ANEXO 2

Baremo aplicable para la constitucion de las bolsas de empleo de las sustituciones
de profesorado vinculado y profesorado asociado en ciencias de la salud

B1. Formacion académica
1.1. Master universitario oficial: 1 p.

En el caso de que la titulacion aportada sea un Grado de nivel MECES 3 también se
valorara en este apartado como si fuera un master universitario oficial.

1.2. Estudios de doctorado: 1 p.

1.3. Formacion sanitaria especializada EIR (en plazas de Enfermeria): 1 p.

B2. Experiencia docente

2.1. Antigledad en la Universidad de Murcia como profesor asociado: 2 p./afio
2.2. Antigledad en la Universidad de Murcia como colaborador honorario: 1 p./afio

Solo se valorara si esta relacionada con el perfil de la plaza.

B3. Experiencia investigadora

3.1. Tesis doctoral: 2 p.

3.2. Acreditaciones (solo se valorara la acreditacion de mayor nivel):
o Profesorado Ayudante Doctor: 2 p.
o Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Permanente Laboral: 5 p.
o Profesorado Titular de Universidad: 10 p.

B4. Experiencia profesional

4.1. Antigiedad en el Servicio Murciano de Salud/Consejeria de Salud: 1 p./afo si es en el
servicio asistencial donde se ha producido la baja; 0,1 p./afo en otro caso.
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Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacion final, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacion en el departamento al que estd adscrita la plaza,
considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y laboral) y
profesorado asociado.

2) Mayor puntuacion en el bloque B2.
3) Mayor puntuacion en el bloque Bs.
4) Mayor puntuacion en el bloque B3.
5) Mayor puntuacion en el bloque B1.

6) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucidn de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica que se encuentre vigente en la fecha de cierre de la
convocatoria.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1691 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-408/2024,
de 26 de marzo, por la que se ordena la publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia del Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral en la
Universidad de Murcia.

Aprobado el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia en la sesidén de Consejo de Gobierno de 21 de marzo de
2024, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 26 de marzo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
en la Universidad de Murcia

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
establece los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de Catedraticos
de Universidad y Profesores Titulares de Universidad, e introduce la figura de
profesorado permanente laboral, que viene a sustituir a la figura de profesorado
contratado doctor de la anterior Ley Organica de Universidades.

El Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a plazas de dichos cuerpos, y establece que los concursos se regiran por
las bases de sus respectivas convocatorias. Sin embargo, para el profesorado
permanente laboral, en tanto no se actualice a nivel autonémico el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado en régimen
laboral, seguiran siendo de aplicacién, en aquellos casos que no contravengan la
Ley Organica del Sistema Universitario, los preceptos del Decreto 197/2017, de
5 de julio, por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral de las Universidades Publicas de la
Region de Murcia y el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

En ambos casos, tanto para el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios como para el profesorado permanente laboral, son de aplicacion,
en aquellos casos que no contravengan la Ley Organica del Sistema Universitario,
los Estatutos de la Universidad de Murcia aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por el resto de legislacidn aplicable
en esta materia.

En su virtud, a iniciativa del Sr. Vicerrector de Profesorado, a propuesta del Sr.
Rector, previa negociacion con la parte social y luego de la tramitacion que consta
en el expediente administrativo, el Consejo de Gobierno, reunido en sesién de 21
de marzo de 2024, ha adoptado el acuerdo de aprobar el "Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral en la Universidad de Murcia”, cuyo texto se
inserta a continuacion.

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este reglamento tiene como objetivo desarrollar en el dambito de la
Universidad de Murcia y a sus efectos la regulacion contenida en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, y en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, en
relacion con el régimen de los concursos de acceso a plazas de profesorado de los
cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado permanente laboral.

2. El presente reglamento es aplicable, en el concepto de normativa y de
bases generales, a los procesos selectivos convocados, tramitados y resueltos por
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la Universidad de Murcia para la seleccion de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios se han de regir por la Ley Orgéanica del Sistema
Universitario y por su normativa de desarrollo, tanto estatal como autondmica,
en particular por el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio; por los Estatutos
de la Universidad de Murcia y por la reglamentacidon que, en su desarrollo,
sea adoptada por la Universidad de Murcia, con inclusion singular del presente
reglamento; vy, especificamente en cada supuesto, por las bases de la respectiva
convocatoria.

2. Los concursos de acceso a las plazas de profesorado permanente laboral
se han de regir por, ademas de lo indicado en el punto 1, el decreto autondmico
por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador contratado laboral de las universidades publicas de la Regién de
Murcia, y el convenio colectivo del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Capitulo II

Convocatoria
Articulo 3. Competencia y publicidad.

1. Los concursos de acceso seran convocados por el rector o rectora de la
Universidad de Murcia, de conformidad con los acuerdos que, previamente, hayan
sido adoptados al efecto por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia
en ejercicio de sus funciones.

2. La convocatoria del concurso a plazas de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios ha de ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
(BOE), momento a partir del que tendra eficacia, y en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» (BORM).

3. La convocatoria del concurso a plazas de profesorado permanente laboral
ha de ser publicada en el BORM, momento a partir del que tendra eficacia.

4. La convocatoria sera, asimismo, comunicada con suficiente antelacién al
registro publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades y al registro de la plataforma «Euraxess
Jobs» gestionada por la «Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia» (FECYT).
A estos efectos, la comunicacion a las indicadas instancias se efectuara en la
misma fecha en la que se verifique el envio de la convocatoria para su publicacién
en el BOE o BORM.

5. Se podran convocar concursos para la cobertura de plazas de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado permanente laboral que
figuren vacantes en la relacién de puestos de trabajo y que estén dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia.

Articulo 4. Tipos de concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso a plazas de profesorado podran ser de dos tipos:
1) concurso-oposicidn, y 2) concurso de méritos.

2. En la modalidad de concurso-oposicion a plazas de profesorado catedratico
de universidad se estableceran dos pruebas, debiéndose dar a la primera un
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valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se valoren con puntuaciones
numeéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuacidén de un proyecto de investigaciéon y
transferencia.

b) En la segunda prueba, la calidad y adecuacion del trabajo original de
investigacion presentado.

c) En ambas pruebas se valorarda, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comision de seleccion.

3. En la modalidad de concurso-oposicion a plazas de profesorado titular
de universidad y profesorado permanente laboral se estableceran dos pruebas,
debiéndose dar a la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y
donde se valoren con puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

d) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuaciéon de los proyectos docente y de
investigacion.

e) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticion del
tema o leccién elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

f) En ambas pruebas se valorara, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comision de seleccion.

4. En la modalidad de concurso de méritos para el acceso a plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios se establecerd una Unica
prueba, donde la persona aspirante expondra y defenderd ante la comisién
de seleccién su historial académico, docente e investigador (incluyendo el de
transferencia e intercambio del conocimiento), y el proyecto (docente y/o de
investigacion y transferencia) que pretende desarrollar en la Universidad de
Murcia.

5. En el caso de las plazas asistenciales en instituciones sanitarias vinculadas
a plazas de profesorado, en la primera prueba del concurso-oposicién (o en la
prueba Unica del concurso de méritos) también se debera valorar la experiencia
asistencial de la persona candidata, con una consideracién analoga a la
experiencia docente y a la experiencia investigadora y de transferencia.

6. En los concursos de promocion interna y de movilidad a los que se refieren
los articulos 71.2 y 72 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, la modalidad
de acceso sera el concurso de méritos.

7. La Universidad de Murcia también podra convocar concurso de méritos
para el acceso a una plaza de profesorado titular de universidad desde las figuras
de profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor permanente.
Sdlo podra participar en estos concursos el profesorado que haya prestado, como
minimo, dos afos de servicios efectivos en el puesto de profesorado permanente
laboral o profesorado contratado doctor de origen y que esté acreditado para la
categoria de profesorado titular de universidad.

Articulo 5. Contenido de la convocatoria.

1. En cada convocatoria habran de constar, al menos, los siguientes
extremos:
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a) Las plazas objeto de la convocatoria. Una misma convocatoria podra
agrupar diferentes plazas, siempre que estas sean de la misma categoria,
verificandose la delimitacion de las caracteristicas de cada plaza por medio de
uno 0 Mas anexos.

b) La categoria de cada plaza convocada, segun se trate de profesorado
catedratico de universidad, profesorado titular de universidad o de profesorado
permanente laboral.

c) La especialidad o especialidades de conocimiento que concierne cada
plaza.

d) El tipo de concurso de acceso que concierne a cada plaza.

e) En su caso, otras caracteristicas de la plaza que deban constar en la
convocatoria.

f) El departamento al que se halla adscrita cada plaza.

g) Requisitos de admisibilidad al proceso que deben reunir las personas
solicitantes.

h) Caracteristicas técnicas y de contenido que deben reunir las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, con inclusién de las reglas aplicables a la
presentacion de la documentacion justificativa de requisitos y de méritos.

i) Plazo para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

j) Lugar o medio para la presentacion y registro de las solicitudes de
participacion.

k) Composicion de la comision de seleccidn de cada plaza y facultades de las
que se halla investida para la ordenacién del proceso selectivo.

|) Fases de desarrollo del proceso selectivo.

m) Criterios para la evaluacion de los méritos y calificacion de aspirantes,
pudiendo ello verificarse mediante remisiéon a los aprobados y publicados con
caracter general y previo a la convocatoria, cuidando de insertar un enlace que
permita el acceso al documento correspondiente, via internet.

n) Identificacion de los medios establecidos para la publicacion de los
actos administrativos propios del desarrollo del proceso selectivo, con caracter
sustitutivo de la notificaciéon personal y surtiendo sus mismos efectos.

o) Condiciones en las que cada concursante podra acceder a la consulta de la
documentacién aportada por otras u otros concursantes.

p) Reglas aplicables a la adjudicacion de la plaza y a la ulterior contratacion
0 nombramiento.

q) Recurso o recursos procedentes contra la convocatoria.

2. Las plazas no podran perfilarse mas alld de la adscripciéon a una o varias
especialidades de conocimiento. La existencia de dichas especificaciones no
supondra para quien obtenga la plaza un derecho de vinculacién exclusiva a estas
actividades, ni limitard las competencias de la Universidad para asignarle, si
fuera necesario, otras obligaciones docentes o investigadoras, siempre dentro del
ambito de conocimiento por el que se convoca el concurso.

Articulo 6. Plazos de presentacion de solicitudes y resolucion de los
concursos.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera, como minimo, de quince
dias, y computara desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
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en el BOE, en el caso de las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios, o en el BORM, en el caso de las plazas de profesorado permanente
laboral.

2. El tiempo transcurrido entre la publicaciéon de la convocatoria y la
publicacién de la propuesta de provision del concurso no podra exceder de
seis meses, sin perjuicio de los supuestos en que proceda la aplicacién de las
causas que, con arreglo a derecho, habilitan la suspensién del plazo maximo para
resolver y publicar.

3. A los efectos del computo del plazo indicado en el apartado 2, el mes de
agosto se considerara inhabil y durante este no se producira la actuacién de las
comisiones de seleccidén, no se publicaran los nombramientos del profesorado de
los cuerpos docentes universitarios en el BOE ni se formalizaran los contratos de
profesorado permanente laboral.

4. Excepcionalmente, por razén de la concurrencia de circunstancias
debidamente justificadas, el rector o rectora podra acordar la ampliacion del
plazo resolutorio por tiempo no superior a tres meses adicionales.

5. Salvo que expresamente se sefiale otra cosa por causa de prevision legal
o del Derecho de la Unidn Europea, todos los plazos sefialados en el presente
reglamento y en las convocatorias que traigan causa de este se han de entender
fijados por dias habiles, con exclusién de los sdbados, domingos y dias festivos
en el municipio de Murcia. Cuando la plaza corresponda a centro o departamento
ubicado en otro municipio, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el
respectivo municipio.

Capitulo III

Aspirantes
Articulo 7. Requisitos de admisibilidad de las personas aspirantes.

1. La admisidon a los concursos de acceso correspondientes a plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral exigird que la persona aspirante reuna los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 56.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria podré prever
la exigencia de requisitos de admisibilidad especificos que guarden relacién
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.
En todo caso, tales requisitos habran de establecerse de manera abstracta y
general y su pertinencia habra de hallarse debidamente fundada en el seno del
expediente administrativo.

Articulo 8. Relacidén y acreditacion de los requisitos generales de
admisibilidad.

1. En el momento de realizar la solicitud no serd preciso aportar
documentacion justificativa de los requisitos de admisibilidad, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los especificos
que, por razén de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en el apartado 2
del articulo 7, se establezcan en la convocatoria para la admision al proceso
selectivo, que dispone de la documentacion acreditativa de tales requisitos y que
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se compromete a efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de
Murcia, en cualquier momento durante la tramitacion del proceso selectivo v, al
término de este, en el supuesto de resultar adjudicataria de la plaza.

2. Se exceptla de lo indicado en el apartado 1 el requisito consistente
en tener un adecuado conocimiento del idioma castellano, que, cuando sea
procedente por razén de la nacionalidad de la persona aspirante, habra de
acreditarse, junto a la solicitud, en los términos senalados en la letra d) del
apartado 3, asi como, en su caso, el requisito o los requisitos de admisibilidad
especificos que la convocatoria pudiera prever con arreglo al apartado 2 del
articulo 7, en cuyo supuesto esta misma sefalara con claridad la documentacién
acreditativa que deba ser aportada junto a la solicitud.

3. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso se hallara referida a la fecha de expiracidon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos del
contrato o toma de posesion.

4. La acreditacién de que concurren los requisitos generales de admisibilidad
al proceso selectivo se efectuara por la o por el aspirante a cuyo favor se verifique
la adjudicacion de la plaza como condicién necesaria y previa para su contratacion
o toma de posesidn, y comprendera los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge que sean menores de
veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar en los procesos selectivos para profesorado
permanente laboral las personas extranjeras que, no estando incluidas en los
parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacién
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracién educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
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o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

Articulo 9. Requisitos de admisibilidad para plazas de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios.

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios:

a) Poseer la acreditacion para la figura de profesorado correspondiente,
de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto 678/2023, de 18
de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes posean la
acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en el Real Decreto 415/2015,
de 29 de mayo. También podran concursar quienes se encuentren en posesion de
la habilitacion para el acceso a los respectivos cuerpos, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que el drea de conocimiento en
la que fueron habilitados/as resulte condicionante para concursar a cualquiera de
las plazas convocadas. Del mismo modo, podra concursar el personal funcionario
de los cuerpos docentes universitarios. A todos los efectos se entendera que
estan habilitados para profesorado titular de universidad los actuales catedraticos
y catedraticas de escuela universitaria doctores y el profesorado que se hubiese
habilitado como catedratico de escuela universitaria doctor. Igualmente, podra
presentarse a las plazas respectivas el profesorado de universidades de Estados
miembros de la Unidn Europea que haya alcanzado una posicion equivalente a la
de catedratico/a de universidad o profesor/a titular de universidad, de acuerdo
con la certificacion emitida, a solicitud de la persona interesada, por la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

b) Para las plazas de promocion interna, haber prestado, como minimo, dos
aflos de servicios efectivos en el puesto de origen y estar acreditado para la
categoria a la que promocionan.

c) Para las plazas de movilidad a las que se refiere el articulo 72 de la Ley
Organica 2/2023 deberan haber desempefiado al menos dos anos el puesto de
origen, y deberan ser:

i) Para puestos de profesorado titular de universidad: i) funcionarios/
as de carrera del cuerpo de profesorado titular de universidad de las distintas
universidades del territorio nacional; ii) funcionarios/as de carrera de las escalas
de investigadores cientificos de organismos publicos de investigacidén y de
cientificos titulares de organismos publicos de investigacion, de la especialidad
de conocimiento a la que corresponda la vacante, que dispongan de acreditacién
para profesorado titular de universidad.
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ii) Para puestos de profesorado catedratico de universidad: i) funcionarios/
as de carrera del cuerpo de catedraticos/as de las distintas universidades del
territorio nacional; ii) funcionarios/as de carrera de la escala de profesores de
investigacién de organismos publicos de investigacion de la especialidad de
conocimiento al que corresponda la vacante, que dispongan de acreditacion para
profesorado catedratico de universidad.

Articulo 10. Requisitos de admisibilidad para plazas de profesorado
permanente laboral.

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de
profesorado permanente laboral:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

b) Poseer la acreditacidon para la figura de profesorado permanente laboral
o profesorado contratado doctor, o bien haber sido considerado acreditado o
acreditada segun el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden
de la persona titular del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo
de Universidades, en el caso de profesorado de universidades de los Estados
miembros de la Unidn Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion
comparable a la de profesorado permanente laboral.

Articulo 11. Requisitos de admisibilidad para plazas de profesorado
destinadas a la incorporacion de personal investigador.

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de profesorado
destinadas especificamente a la incorporacion de personal investigador doctor que
haya superado la evaluacién del Programa I3 (Incentivacién de la Incorporacion e
Intensificacién de la Actividad Investigadora), o que haya obtenido el certificado
como investigador/a establecido/a (R3):

a) Estar en posesion del certificado I3 o R3.

b) No encontrarse contratado/a con caracter permanente en una universidad
espafiola o en un organismo publico de investigacion.

Articulo 12. Solicitudes de participacion.

1. Para presentar la solicitud de participacién en un proceso selectivo, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la solicitud
establecido especificamente para la plaza y cuerpo o categoria correspondiente,
disponible en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI»,
accesible en la URL https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/pdi/home.
seam.

2. Una vez cumplimentado el formulario de la solicitud, la presentacién y
registro de la misma se realizard necesariamente, previa validacion de los datos,
a través de la propia aplicacion mediante firma electrénica, utilizando la pasarela
de firma de la Universidad de Murcia y usando para ello cualquiera de las opciones
de firma permitidas.

3. Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declarara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisidn en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

4. En el momento presente, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se entiende otorgado el consentimiento a favor de la Universidad
de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI y titulos oficiales
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universitarios que obran en poder de otras Administraciones Publicas, salvo
oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo necesario
entonces agregarlos a esta.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las personas
aspirantes.

Articulo 13. Derechos de participacion.

1. Las personas aspirantes habran de abonar a la Universidad de Murcia
la cantidad que se establezca en la convocatoria en concepto de derechos de
examen. La liquidacidon de tasas y abono se realizarad a través de la aplicacién
«CONVOCUM PDI» por cualquiera de los medios establecidos en la convocatoria.

2. En ningln caso, la presentacion y el pago supondran la sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas
aspirantes que acrediten la condicidén de persona con discapacidad, con un
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, en el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Documentacidn acreditativa de los requisitos.

Junto con la solicitud, y sin perjuicio de lo indicado en el articulo 8, los y las
aspirantes podran incorporar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la identidad.

. Las personas aspirantes de nacionalidad espafiola aportaradn una copia
del DNI, en el supuesto de oposicién a que la Universidad de Murcia obtenga la
informacion correspondiente. El documento habra de hallarse en vigor.

. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola, y tengan
derecho a participar, aportaran copia del documento que acredite su nacionalidad
Y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, declaracion jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo. Los documentos indicados se presentaran
traducidos al castellano.

Asimismo, en el caso de plazas a las que puedan optar extranjeros/as que,
no estando incluidos en el parrafo anterior, tengan residencia legal en Espafia,
los documentos que les habiliten como titulares para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de los requisitos académicos.
. En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido, en el

supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacion correspondiente.

. En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicion, como
documento sustitutorio una certificacion de la universidad correspondiente,
que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la resoluciéon de
la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18
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de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicidn de titulos universitarios oficiales.

. En el supuesto de titulo no espafiol, copia de la credencial de homologacion
o del certificado de declaracion de equivalencia del titulo exigido. Si se tratara
de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unidon Europea, se acreditara
la homologacién o se presentara la credencial del reconocimiento del titulo para
ejercer la profesién de profesor universitario.

c) Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

. Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razon de discapacidad deberan aportar copia
del certificado acreditativo de esta, expedido por el érgano competente de la
Administracion General del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

f) Documentacion acreditativa de conocimiento del idioma espafiol, solo para
las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del idioma espafiol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no
resultara acreditado el conocimiento del castellano, se acreditara el conocimiento
de este mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee
un nivel adecuado de comprensiéon y expresiéon oral y escrita en esta lengua.
Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberdn aportar fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

Articulo 15. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector o rectora
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo.
Dicha resolucidn, junto con las listas completas de personas admitidas vy
excluidas, asi como las causas de exclusidn, se publicara en el «Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia» (TOUM), URL https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado «Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador» y
en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

2. Dicha resolucién concedera un plazo de diez dias, a partir del siguiente al
de su publicacion, para la presentacion de reclamaciones y para la subsanacion
de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

3. Las personas aspirantes excluidas presentaran las subsanaciones a través
de «CONVOCUM PDI», en el mdédulo «Portal de Solicitante». Las reclamaciones
a las listas provisionales de personas admitidas y excluidas que se fundamenten
en causa de omisidn se presentaran a través del Registro Electrénico de la
Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefialara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones presentadas
y resueltas las mismas, el rector o rectora dictara resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares habilitados al efecto. Las personas aspirantes que, dentro del plazo
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seflalado, no subsanen la exclusidén o aleguen la omisidn, justificando el derecho
a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas del
proceso selectivo.

5. No procedera la devolucion de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona aspirante.

Capitulo IV

Comisiones de seleccién

Articulo 16. Composicién y nhombramiento de las comisiones de
seleccion

1. Cada concurso de acceso sera juzgado por una comision de seleccion
nombrada por el rector o rectora previa aprobacion por el Consejo de Gobierno.
Sus miembros pertenecerdn a una categoria de profesorado igual, equivalente o
superior a la de la plaza objeto de concurso, y seran de la especialidad o ambito
de conocimiento de la plaza convocada. Igualmente, podran formar parte de estas
comisiones expertos/as de reconocido prestigio internacional o pertenecientes a
centros publicos de investigacion, asi como el profesorado de las universidades de
los Estados miembros de la Unidn Europea que hayan alcanzado en aquéllas una
posicién comparable a las de profesorado catedratico de universidad, profesorado
titular de universidad o profesorado permanente laboral.

2. La composicion de la comisidon de seleccién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, garantizando
una composicidén equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Se entendera por
composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

3. La comision estard compuesta por cinco miembros titulares, e igual
numero de suplentes, y se organizara en una presidencia, una secretaria y tres
vocalias:

a) El/La presidente/a y su suplente, que seran catedraticos/as de universidad
del mismo sexo, seran designados/as por el rector o rectora.

b) El/La secretario/a y su suplente, que seran del mismo sexo, seran
designados/as por el Consejo del Departamento al que se adscribira la plaza y
seran, preferiblemente, de la Universidad de Murcia.

c) Los tres vocales y sus suplentes, que seran del mismo sexo que los
respectivos titulares, seran elegidos de una lista cualificada por sorteo publico
realizado por el/la Secretario/a General. Previamente, el/la Secretario/a General
habra hecho publico el lugar, dia y hora en que se llevard a cabo el sorteo, que
podra realizarse a través de medios tecnoldgicos.

4. Con el fin de garantizar la objetividad y transparencia en el nombramiento
de los miembros de las comisiones, la Universidad de Murcia hara publica su
composicidon y publicara el curriculo de sus componentes, en lo referido a los
datos indicados en el anexo del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

5. Los miembros de las comisiones podran estar en cualquiera de las
situaciones administrativas a que se refiere el articulo 85.1 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, excepto en las de excedencia y suspension de funciones,
todo ello con anterioridad a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la
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participacion de los aspirantes en el concurso. En ningln caso podra formar parte
de las comisiones el profesorado jubilado con anterioridad a la fecha indicada,
salvo que esté contratado como profesorado emérito. En este Gltimo supuesto, no
podra haber mas de un profesor/a emérito/a en cada comision.

6. La propuesta, designacion y nombramiento de los miembros suplentes,
que actuaran en caso de renuncia o imposibilidad de ejercicio de los titulares por
causa justificada, se hara como la de éstos.

Articulo 17. Sorteo para la designacion de los vocales.

1. La lista cualificada a que se refiere el punto 3, letra c, del articulo 16
estara formada por doce profesores, seis hombres y seis mujeres, externos a
la Universidad de Murcia y pertenecientes a una categoria de profesorado igual,
equivalente o superior a la de la plaza objeto de concurso, con una reconocida
experiencia docente e investigadora en relacién con la plaza convocada (lo que
guedara acreditado si es de la misma especialidad o @mbito de conocimiento),
y en posesién de, al menos, dos tramos de investigacidon de los reconocidos
por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, en caso de
ser profesorado catedratico de universidad, o de al menos uno, en caso de ser
profesorado titular de universidad o profesorado permanente laboral.

2. La lista cualificada se formara, previa peticion del vicerrectorado de
profesorado, del siguiente modo:

a) El departamento al que sera adscrita la plaza propondra cuatro miembros,
dos hombres y dos mujeres.

b) El centro donde se desarrollara la docencia, o la mayor parte de ella,
propondré cuatro miembros, dos hombres y dos mujeres.

¢) La Junta de Personal Docente e Investigador, si la plaza es de los cuerpos
docentes universitarios, o el Comité de Empresa, si la plaza es de profesorado
permanente laboral, propondra cuatro miembros, dos hombres y dos mujeres.

3. En el caso de que alguno de los érganos indicados en el punto anterior no
realice su propuesta en el plazo establecido, los miembros correspondientes de
la lista cualificada seran seleccionados aleatoriamente de la lista de profesorado
proporcionada por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

4. Para la seleccidén de los vocales, en primer lugar, se ordenaran
aleatoriamente todas las personas de la lista cualificada. A continuacién, se
seleccionara a los seis vocales, tres titulares y tres suplentes, en este orden:

a) La persona que ocupe el primer lugar en la lista reordenada serd nombrada
vocal 1.0 titular. La siguiente persona del mismo sexo serd nombrada vocal 1.°
suplente.

b) Las dos primeras personas de la lista reordenada (una vez eliminados
los vocales 1.0 titular y suplente) que sean del sexo con menor representacion
(teniendo en cuenta al presidente/a, secretario/a y vocal 1.9) seran nombradas
vocal 2.9 titular y vocal 2.9 suplente, respectivamente.

c) Para elegir al vocal 3.9 se procedera como sigue:

i) Si la comision, a falta del vocal 3.9, estd equilibrada al 50%, los vocales
3.0 titular y 3.9 suplente seran los dos primeros de la lista, una vez eliminados
los vocales 1.9 y 2.9, tanto titulares como suplentes, aunque no sean del mismo
sexo.
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ii) Si la comision, a falta del vocal 3.9, no esta equilibrada, los vocales 3.9
titular y 3.9 suplente seran los dos primeros de la lista, una vez eliminados los
vocales 1.9 y 2.9, tanto titulares como suplentes, que sean del sexo con menor
representacion.

5. Con los seis miembros de la lista no seleccionados como vocales titulares
o suplentes se formara una lista de reserva, que se podra utilizar en caso de ser
necesario.

Articulo 18. Comisiones en los concursos a plazas vinculadas.

En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones
sanitarias vinculadas a plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios o de profesorado permanente laboral, los vocales se seleccionaran
del siguiente modo:

1. El vocal 1.9, y su suplente, se elegiran siguiendo el procedimiento descrito
en el articulo 17.4. La lista cualificada estara formada por seis miembros, tres
hombres y tres mujeres, elegidos del siguiente modo: el departamento al que
serd adscrita la plaza propondra dos miembros; el centro donde se desarrollara
la docencia, o la mayor parte de ella, propondra otros dos miembros; y la Junta
de Personal Docente e Investigador, si la plaza es de los cuerpos docentes
universitarios, o el Comité de Empresa, si la plaza es de profesorado permanente
laboral, propondra otros dos miembros.

2. Los vocales 2.9 y 3.9 de las comisiones, que deberan ser doctores/as
y estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para
concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la institucién sanitaria
correspondiente, entre el censo publico que anualmente comunicara al Consejo
de Universidades. Los vocales suplentes, que deberan ser del mismo sexo que los
correspondientes vocales titulares, se elegiran del mismo modo.

Articulo 19. Renuncia, abstencion y recusacion de los miembros de
las comisiones

1. El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro.
En este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora,
que debera resolver en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente al de la
recepcion de la renuncia.

2. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comisidn, que dara traslado al rector o
rectora. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos
seis afios.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de
investigacién que participan en proyectos o contratos junto con la persona
candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos
seis anos.

d) En todo caso los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando
concurra alguna de las causas de abstencidon reconocidas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, la persona recusada manifestara al rector o rectora, en el dia
habil siguiente de la fecha de conocimiento de su recusacién, si se da o no en
su caso la causa alegada. En cualquier caso, el rector o rectora resolvera en el
plazo de cinco dias habiles con las comprobaciones y los informes previos que
considere oportunos. Contra esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que
se alegue la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

4. En los casos de abstencion, de recusacidén o de causa justificada que
impida la actuacién de los miembros titulares de la comisidn, éstos seran
sustituidos por los suplentes respectivos.

5. Si las causas que impiden la actuacion también concurren en el presidente
suplente o en el secretario suplente, actuaran en su lugar el secretario o el
presidente suplentes, respectivamente. Si ello no fuera posible, el Consejo de
Gobierno designara nuevos miembros titulares y suplentes para la presidencia y
la secretaria de la comision.

6. En el caso de que también en un vocal suplente concurra algunos de los
supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste sera sustituido por
orden correlativo de entre el resto de los vocales suplentes. Si no fuese posible
conformar una comisidn valida, se procedera con los miembros de la lista de
reserva, en el orden correspondiente. Si tampoco asi fuese posible conformar
una comision valida, el Consejo de Gobierno designara nuevos vocales titulares y
suplentes.

Articulo 20. Constitucion de la comision de seleccion

1. La comision de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacion de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
seflalamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto. Igualmente
contactard con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracién de las
pruebas.

2. Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del presente
reglamento. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que
existe algun motivo de abstencion, y éste fuera apreciado por la presidencia,
ésta procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que
quien manifieste abstencion sea la presidencia, hara la manifestacion expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y seré este quien procedera a la
designacion de su suplente.

3. Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la
constitucién de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la
sustitucién de la presidencia de la comisién, sin perjuicio de las sanciones
administrativas o de otra indole a que hubiera lugar.
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4. La constitucion de la comision exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19.

5. En dicho acto, la comision fijara los criterios objetivos para la valoracion
del concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes
y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las
caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos
criterios deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora,
incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener
una consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracién de los
méritos de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como
contrastar su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesidn
publica, en la correspondiente especialidad. En las plazas asistenciales también
debera valorarse, con una consideracién andloga, la experiencia asistencial. A
continuacién, se publicaran en «CONVOCUM PDI» y en el lugar donde vayan a
celebrarse las pruebas.

6. Asimismo, la presidencia de la comisidn dictara resolucidon convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucidon habrd de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacién minima de diez dias respecto a la fecha
del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electrénico con acuse de
recibo.

7. Para que la comision, a partir de su constitucion, pueda actuar validamente
serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Si una vez
constituida la comision ésta quedara con menos de tres miembros, se procedera
al nombramiento de una nueva comisidén por el procedimiento establecido en
esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la primera que
hubieran cesado en su condicion.

8. El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la
celebracion de alguna de las pruebas decaerd en su derecho de pertenecer a la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

9. Una vez constituida la comisidn, en el caso de ausencia del presidente/a
se sustituird por el miembro de esta con mayor categoria y antigliedad.

10. La comisién tomard sus acuerdos por mayoria; en caso de empate
decidira el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comisién
tendran caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los
miembros de la comision.

11. Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucion
en concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

12. Corresponde al secretario/a de la comisidn levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comisién. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.
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Capitulo V

Desarrollo de las pruebas
Articulo 21. Realizacidon de las pruebas.

1. Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de
Murcia.

2. La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

3. Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisién. En
todo caso, corresponderd a la comisién adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

Articulo 22. Acto de presentacion.

1. El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comisidn
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con sefalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comision podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

2. En el acto de presentacién, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segin formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrdnico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento) y, en su caso, también la experiencia asistencial sanitaria.

b) Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y de investigacién (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comision.

d) La documentacion anterior también podra ser subida por los/las
concursantes utilizando la aplicacion «CONVOCUM PDI».

3. En el acto de presentacién se fijard y hara publico el lugar, fecha y hora
del inicio de las pruebas, y los/las concursantes recibiran las instrucciones
necesarias para la celebracion de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al acto de presentacién. No
obstante, si no hubiera reparo por parte de ningun/a concursante, de lo que se
dejara constancia en el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes,
las pruebas podrian comenzar el mismo dia.

4. El orden de actuacién de los/las concursantes se determinard mediante
sorteo y se hard publico en el mismo acto de presentacién.
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5. La comision establecera un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6. La informacion a que hacen referencia los parrafos de este articulo se hara
publica en el lugar donde se realice el acto de presentacion y en la aplicacion
«CONVOCUM PDI».

Articulo 23. Primera prueba en la modalidad de concurso-oposicién.

1. En la primera prueba de un concurso-oposicion debera valorarse la
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a,
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, asi como su
proyecto docente y de investigacion. Dicha valoracion se realizara con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo y estaran referidos al perfil
de la plaza objeto del concurso.

2. La primera prueba serd publica y consistira:

. En plazas de profesorado titular de universidad o profesorado permanente
laboral: exposicidn oral por el/la concursante, en un tiempo maximo de una hora,
de los méritos alegados y la defensa del proyecto docente y de investigacién
presentado. Seguidamente, la comision debatird con el/la concursante, durante
un tiempo maximo de una hora, sobre todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

. En plazas de profesorado catedratico de universidad: exposicién oral por
el/la concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y
la defensa del proyecto de investigacién presentado. Seguidamente, la comision
debatirad con el/la concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o
expuesto.

3. Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su
calificacién, la comision de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por
separado, elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracion que le
merece cada concursante en relacidén con el perfil de la plaza objeto del concurso.

4. A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el 50% de la
puntuacion de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo.

5. Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde
se realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI»,

Articulo 24. Segunda prueba en la modalidad de concurso-oposicion.

1. Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacion, la comision
fijard y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
Las concursantes que hayan superado el minimo de puntuacién para presentarse
a la segunda prueba deberan presentar a la comisidon un resumen del tema o
leccién elegido, en los concursos a plazas de profesorado titular de universidad
y profesorado permanente laboral, o del trabajo original de investigacidn, en los
concursos a plazas de profesorado catedratico de universidad.
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2. En la segunda prueba deberdn valorarse los contenidos y metodologia de
imparticion del tema elegido, en los concursos a plazas de profesorado titular
de universidad y profesorado permanente laboral, o la calidad y adecuacion
del trabajo original de investigacion presentado, en los concursos a plazas de
profesorado catedratico de universidad. Dicha valoracién se realizara con base en
los criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo y estaran referidos al
perfil de la plaza objeto del concurso.

3. La segunda prueba serd publica y consistira:

. En plazas de profesorado titular de universidad y profesorado permanente
laboral: exposicion oral por el/la concursante, durante un tiempo maximo de una
hora, de un tema o leccion del proyecto docente presentado, elegido libremente
por el/la concursante. Seguidamente, la comision debatird con el/la concursante,
durante un tiempo maximo de una hora y media, acerca de los contenidos
expuestos, la metodologia utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en
relacion con la exposicién.

. En plazas de profesorado catedratico de universidad: exposicion oral por el/
la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, de un trabajo original
de investigacién realizado por el/la concursante solo o en equipo. Seguidamente,
la comisidn debatird con el/la concursante todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con el trabajo expuesto, durante un tiempo maximo de
una hora y media.

4, Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comisidon de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoraciéon que le merece cada concursante.

5. A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisién procederd a
la asignacion de la puntuacion numeérica de cada uno de los/las concursantes
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en
el Anexo.

6. Las calificaciones de esta segunda prueba se publicaran en el lugar donde
se realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

Articulo 25. Prueba Gnica en la modalidad de concurso de méritos.

1. En la prueba Unica de los concursos de méritos debera valorarse la
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a,
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, asi como
el proyecto (docente y/o de investigacion) que pretende desarrollar en la
Universidad de Murcia. Dicha valoracién se realizara con base en los criterios
generales y horquillas recogidos en el Anexo y estaran referidos al perfil de la
plaza objeto del concurso.

2. La prueba sera publica y consistira:

. En plazas de profesorado titular de universidad: exposicidon oral por el/la
concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la
defensa del proyecto (docente y/o de investigacion) presentado. Seguidamente,
la comisidn debatird con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una
hora, sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo
aportado o expuesto.

. En plazas de profesorado catedratico de universidad: exposicién oral por
el/la concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y
la defensa del proyecto de investigacién presentado. Seguidamente, la comision
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debatira con el/la concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o
expuesto.

3. Finalizada la prueba y antes de su calificacién, la comisién de forma
colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe
motivado y desglosado sobre la valoracién que le merece cada concursante en
relacion con el perfil de la plaza objeto del concurso.

4. A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisidon procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta prueba.

5. Las calificaciones de la prueba se publicarén en el lugar donde se realicen
las pruebas y en la aplicacién «CONVOCUM PDI».

Capitulo VI

Propuesta de provision y reclamaciones
Articulo 26. Propuesta de provision.

1. La comisién elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran
todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su hombramiento
o contratacion, y sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas
convocadas a concurso.

2. El concurso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

3. Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

4. Esta propuesta de adjudicacion debera ir acompafiada de los informes
de valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/
las concursantes, con asignacion de puntuacion numeérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacion de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencion del desempeno de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

5. La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacidon
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

6. Formulada la propuesta, el secretario de la comision, en el plazo de tres
dias siguientes al de finalizacion de las actuaciones, remitird electronicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucidon del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
que se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuard hasta que haya
resolucién firme.

7. La documentacién que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.
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Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

8. Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidon, y tendran derecho a la expedicidon
de las correspondientes copias en formato electronico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 27. Reclamacion contra la propuesta de provision.

1. Contra la propuesta de provision realizada por la comisién de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora en el
plazo maximo de diez dias, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn.
Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las formalidades y
plazos previstos, se suspenderan los nombramientos o contrataciones hasta su
resolucién.

2. La reclamacidén sera valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estara compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

3. La comisién de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comision de seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comision de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucién. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

4. Las propuestas de la comision de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicién o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccién competente:

a) En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

b) En el caso de plazas de profesorado permanente laboral, se podra formular
demanda ante el Juzgado de lo Social competente, conforme a las normas que,
sobre competencia, postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Capitulo VII

Provision de las plazas
Articulo 28. Presentacion de documentos.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicaciéon de
la propuesta de provisidon de la comisién de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la comisidon, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:
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a) Copia compulsada del DNI, en caso de que no se haya autorizado su
consulta, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctor en el supuesto de titulos no
expedidos por el rector o rectora de la Universidad de Murcia, en caso de que no
se haya autorizado su consulta.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo estaran exentas de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en la convocatoria.

f) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que se sefalen en las bases de la
convocatoria para participar en el concurso de acceso, en el caso de que no
conste dicha informacion en la Universidad de Murcia.

Articulo 29. Nombramiento del profesorado de los cuerpos docentes
y contratacion del profesorado permanente laboral

1. El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (catedratico/a
de universidad o profesorado titular de universidad) sera efectuado por el rector
0 rectora, con posterioridad a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado
cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el articulo anterior.

a) El nombramiento especificard la denominacién de la plaza: cuerpo y
especialidad de conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo.

b) Los nombramientos serdn comunicados al correspondiente registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en
los cuerpos respectivos, publicados en el BOE y en el BORM, y comunicados a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

c) En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del nombramiento en el BOE, el/la concursante propuesto/a debera
tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird la condicidén de
funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y
deberes que le son propios.
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d) La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

2. La contratacidon de las personas propuestas por la comisidén para plazas
de profesorado permanente laboral serd efectuada por el rector o rectora. En
caso de que el/la concursante propuesto/a no presentase en el plazo previsto
la documentacion a que hace referencia el articulo anterior, el rector o rectora
procedera a la contratacion del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado. En ningln caso, el/la concursante seleccionado/a podra comenzar a
trabajar sin estar suscrito el contrato correspondiente.

Disposicion transitoria primera. Especialidades de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las
que hace referencia el Real Decreto 678/2023, las referencias en esta normativa
a las especialidades de conocimiento se entenderdn realizadas a las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, modificado por la Orden UNI/419/2023, de 17
de abril.

Disposicién transitoria segunda. Ambitos de conocimiento.

Hasta que sea aprobado el Real Decreto por el que se establecen los
ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcidon de los puestos de trabajo
del profesorado universitario, las referencias en esta normativa a los ambitos
de conocimiento se entenderan realizadas al Proyecto de Real Decreto, cuyo
tramite de audiencia y exposicidon publica finalizé el 28 de abril de 2023, y que se
encuentra disponible en la URL https://www.universidades.gob.es/20230410_
aipl16/.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la «Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios», aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2008 y
modificada en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2015.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».
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ANEXO

Baremo para los concursos de acceso a plazas de profesorado universitario

PTUy PPL

CuU

Primera
prueba (*)

Segunda
prueba

Historial académico

5%-10%

5%-10%

Experiencia docente

20 % - 30%

20 % -30%

Experiencia investigadora (incluida la
de transferencia e intercambio del
conocimiento)

20 % - 30%

20 % - 30%

Experiencia asistencial (en las plazas
vinculadas)

20 % - 30%

20 % - 30%

Calidad y adecuacion del proyecto
docente al perfil de la plaza

5%-15%

N/A

Calidad y adecuacion del proyecto de
investigacion y transferencia al perfil de
la plaza

5%-15%

10 % - 30%

Capacidades del candidato para la
exposicion y debate ante la Comision

Contenidos y metodologia de
imparticion del tema elegido

5%-15%

60 % - 80 %

5%-15%

N/A

Contenidos, calidad y adecuacion del
trabajo de investigacion al perfil de la
plaza

N/A

60 % -80 %

Capacidades del candidato para la
exposicion y debate ante la Comision

20%-40 %

20%-40 %

CU: profesorado catedratico de universidad.

PTU: profesorado titular de universidad.

PPL: profesorado permanente laboral.

Los porcentajes indicados se refieren al total del valor de cada prueba.
(*) También se aplicara en la prueba Unica de los concursos de méritos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

1692 Orden de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio, de 28 de marzo de 2024, por la que se aprueba la
aplicacién corporativa Carpeta Ciudadana.

La Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico estan produciendo una profunda transformacion en las formas de relacién
tanto de las Administraciones Publicas con los ciudadanos y empresas como
entre las propias Administraciones Publicas. Esta transformacion esta basada,
fundamentalmente, en servicios de administracion electrénica.

La citada Ley 39/2015 establece una serie de derechos para los
interesados. Uno de los mas relevantes es el establecido en su articulo 28.2,
conforme al cual los interesados tienen derecho a no aportar documentos
que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracién. La administracién actuante
podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado
se opusiera a ello, no cabiendo dicha oposiciéon cuando la aportacion del
documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras
o de inspeccidn.

Las Administraciones PUblicas deberan recabar estos documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electréonicos habilitados
al efecto.

Por otra parte, el articulo 28.3 establece que las Administraciones Publicas
no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado
a cualquier Administracion, debiendo estos, en este caso, indicar en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presenté los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electréonicos habilitados al efecto, salvo que conste en
el procedimiento la oposicién expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso.

Solo excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar
los citados documentos, entonces podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

Estos derechos son reforzados por lo establecido en el articulo 53.1 en
su letra d) que dispensa a los interesados de presentar datos y documentos
no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate, que
ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido
elaborados por éstas.
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También es preciso destacar los derechos de los interesados en los
procedimientos recogidos en la letra a) del mencionado articulo a conocer el
estado de tramitacidn de los procedimientos, asi como a acceder y obtener copia
de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

El mencionado precepto precisa que quienes se relacionen con las
Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a
consultar la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de
Acceso General electronico de la Administracion que funcionard como un portal
de acceso, entendiéndose cumplida la obligacién de la Administracion de facilitar
copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion competente o en las sedes electronicas que correspondan.

Por su parte, el articulo 7 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos, establecen la obligacidn que las Administraciones
Publicas deben de contar con un Punto de Acceso General electrénico (PAGe).

Ademas, dicho punto podra incluir un area personalizada a través de la cual
cada interesado, mediante procedimientos seguros que garanticen la integridad
y confidencialidad de sus datos personales, podra acceder a su informacion, al
seguimiento de los tramites administrativos que le afecten y a las notificaciones y
comunicaciones en el ambito de la Administracién Publica competente.

En la carpeta ciudadana se integraran todas las relaciones administrativas
de la ciudadania con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, actuando como un repositorio documental para acceder a
sus expedientes administrativos y hacer efectivo el derecho de no presentar los
documentos que se encuentran en poder de cualquier administracion.

La aplicacidén corporativa Carpeta Ciudadana ha sido desarrollada como la
herramienta técnica que permite materializar las citadas previsiones legales.

De este modo la aplicacién corporativa Carpeta Ciudadana, entre
otras utilidades, permite a las personas interesadas en los procedimientos
administrativos:

1. Acceder al contenido de sus expedientes administrativos y a los
documentos que los integran.

2. Conocer el estado de tramitacién de sus procedimientos.

3. Que no tengan que aportar nuevamente documentos que ya se encuentran
en poder de la Administracion Pablica Regional.

4. Acceder al contenido de las notificaciones que les practique la
Administracidon Regional.

5. Solicitar y obtener cualquiera de los certificados que emite la
Administracion Regional o consultar los ya expedidos.

El Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidon
Electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, regula el régimen de aprobacién de las aplicaciones informaticas
corporativas, mediante orden, en su articulo 6.4, estableciendo que la aprobacién
de aplicaciones y sistemas informaticos corporativos le corresponde al titular de la
Consejeria competente en materia de innovacién de los servicios publicos, previo
informe favorable de la Direccidon General competente en materia de planificacion
informatica, sistemas de informacion y aplicaciones corporativas.
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Por su parte, el articulo 28.5 del citado texto establece que la Consejeria
competente en materia de innovacién de los servicios publicos podra incluir en la
sede electronica de la Administracion Publica otros servicios o contenidos, previo
informe favorable de la Direccién General competente en materia de planificacion
informatica, sistemas de informacién y aplicaciones informaticas corporativas.

El Decreto del Presidente n.°© 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion
de la Administracion Regional, modificado por el Decreto del Presidente n.°
42/2023, de 21 de septiembre, determina que la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia, entre
otras, inspeccién y calidad de los servicios, simplificaciéon administrativa.

Por ultimo, el articulo 5 1 del Decreto 237/2023, de 22 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio atribuye a la Direcciéon General de
Interior, Calidad y Simplificacion Administrativa las competencias en materia de
modernizacion y simplificacién administrativa.

En base a todo lo anterior, y al amparo de las facultades atribuidas en el
articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, previo informe favorable de la Direccidon General de Transformacion Digital

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta Orden es la aprobacion de la aplicacion informatica
Carpeta Ciudadana como aplicacion corporativa.

2. Esta orden se aplicara a la Administracion Publica de la Regién de Murcia,
siendo su @mbito de aplicacién su Administracion General, organismos auténomos
y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella.

3. Se declara Carpeta Ciudadana como aplicacion corporativa en el ambito
indicado en el parrafo anterior.

4. Carpeta Ciudadana queda integrada como nuevo contenido de la Sede
Electronica de la CARM.

Articulo 2. Caracteristicas de la aplicacién.

1. Carpeta Ciudadana es una solucién a medida, que se ubica en la Sede
Electréonica de la CARM, para hacer efectivos los derechos de los ciudadanos del
procedimiento administrativo comun, a acceder al contenido de sus expedientes
administrativos y conocer el estado de tramitacién de los mismos, asi como a
no presentar documentos que ya hayan sido aportados con anterioridad a otros
procedimientos o hayan sido elaborados por la Administracién Regional.

2. Carpeta Ciudadana utiliza los servicios web de la plataforma de
administracion electrénica de la CARM e incorpora los servicios necesarios para la
consulta del estado de tramitacidon de los procedimientos administrativos.

3. Carpeta Ciudadana garantiza el acceso de las personas interesadas a sus
expedientes electrénicos y a los documentos que contiene cada uno de ellos, asi
como al acceso a las notificaciones que les practique la Administracion Regional.

4. Asimismo, garantiza también la peticién y obtencién de los certificados
que emite la Administracion Pablica Regional.
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Articulo 3. Funcionalidades de la aplicacion.

Carpeta Ciudadana ofrece, entre otras, las siguientes funcionalidades a las
personas interesadas en sus procedimientos administrativos:

1. Acceder al contenido de sus expedientes administrativos y a los
documentos que los integran.

2. Conocer el estado de tramitacidén de sus procedimientos.

3. Que no tengan que aportar nuevamente documentos que ya se encuentran
en poder de la Administracion Publica Regional.

4. Acceder al contenido de las notificaciones que les practique la
Administracién Regional.

5. Solicitar y obtener cualquiera de los certificados que emite la
Administracion Regional o consultar los ya expedidos.

Articulo 4. Requisitos técnicos de la aplicacion.

La aplicacion Carpeta Ciudadana es una aplicacion web de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por lo que debe de ser
accesible conforme a la legislacién vigente.

La aplicacion Carpeta Ciudadana deberd cumplir las guias técnicas definidas
por el 6rgano directivo competente en materia de planificacién informatica,
sistemas de informacién y aplicaciones informaticas corporativas.

Articulo 5. Acceso de los interesados a la carpeta.

Las personas interesadas podran acceder a su area personalizada de la
carpeta ciudadana previa identificacion.

Dicha identificacion podra realizarse por cualquiera de los mecanismos
disponibles en CL@VE.

Articulo 6. Responsabilidad sobre el correcto funcionamiento de la
aplicacion.

1. Serd responsable del mantenimiento, supervisién y control de calidad
asi como de la auditoria del sistema de informacién la Direccién General con
competencias relativas a sistemas de informaciéon y comunicaciones corporativas
incluida la planificacién informatica y la coordinacion de redes corporativas; sistemas
de informacidn; aplicaciones informaticas y seguridad informatica, garantizando la
disponibilidad, integridad y las funcionalidades de la aplicacion Carpeta ciudadana.

Asimismo, velara por el cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad,
asi como en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por los que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad.

2. Sera la responsable funcional de la Carpeta Ciudadana la Direccion General
competente en materia de modernizacion y simplificacién administrativa.

Disposicion adicional.
Se entenderan incluidas en la aprobacién de esta aplicacién, cualesquiera

otras nuevas funcionalidades, asi como otros aspectos técnicos que la evolucién
tecnologica exija o demande o que, simplemente, aporte un mayor valor anadido.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 28 de marzo de 2024.—El Vicepresidente y Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel Antelo Paredes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

1693 Orden de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio, de 28 de marzo de 2024, por la que se aprueba la
aplicacién corporativa Carpeta Empresarial.

La Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico estan produciendo una profunda transformacion en las formas de relacion
tanto de las Administraciones Publicas con los ciudadanos y empresas como
entre las propias Administraciones Publicas. Esta transformacion estéd basada,
fundamentalmente, en servicios de administracion electrdnica.

En este sentido, la Ley 39/2015 establece la obligatoriedad para determinados
colectivos de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, v,
por supuesto, la de relacionarse estas entre si también electrénicamente.

La citada Ley 39/2015 también establece una serie de derechos para los
interesados. Uno de los mas relevantes es el establecido en su articulo 28.2,
conforme al cual los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya
se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracion. La administraciéon actuante podra consultar
o0 recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello, no
cabiendo dicha oposicién cuando la aportacion del documento se exigiera en el
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Las Administraciones PUblicas deberédn recabar estos documentos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto.

Por otra parte, el articulo 28.3 establece que las Administraciones Publicas
no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado
a cualquier Administracion, debiendo estos, en este caso, indicar en qué
momento y ante qué érgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en
el procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso.

Solo excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar
los citados documentos, entonces podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

Estos derechos son reforzados por lo establecido en el articulo 53.1 en
su letra d) que dispensa a los interesados de presentar datos y documentos
no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate, que
ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido
elaborados por éstas.
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También es preciso destacar los derechos de los interesados en los
procedimientos recogidos en la letra a) del mencionado articulo a conocer el
estado de tramitacidn de los procedimientos, asi como a acceder y obtener copia
de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Por su parte el articulo 3.2 de la Ley 40/2015 establece la obligacion de
que las Administraciones Publicas se relacionen entre si y con sus érganos,
organismos publicos y entidades vinculados o dependientes a través de medios
electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de los sistemas y
soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizando la proteccion de los
datos de caracter personal, y facilitando preferentemente la prestacién conjunta
de servicios a los interesados.

Ademas, el articulo 155 de la citada Ley 40/2015 establece la obligacién de
que las transmisiones de datos entre las Administraciones Publicas se realicen
electrénicamente al establecer que de “conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y su normativa de desarrollo, cada Administracién deberd facilitar el acceso de
las restantes Administraciones Publicas a los datos relativos a los interesados
que obren en su poder, especificando las condiciones, protocolos y criterios
funcionales o técnicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas
garantias de seguridad, integridad y disponibilidad”.

La Ley 10/2018, de 9 de noviembre, de Aceleracién de la Transformacion
del Modelo Econémico Regional para la Generacion de Empleo Estable de Calidad
ha venido a materializar estos derechos y obligaciones en el ambito de los
procedimientos administrativos que tengan como destinatarios a empresas.

Asi, su articulo 33 crea la carpeta empresarial, ubicada en la Sede
Electrdénica, para facilitar las relaciones entre las empresas y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para cada una de las
empresas que realice actividades econdmicas en la Region de Murcia.

En la carpeta empresarial deben integrarse todas las relaciones que se
produzcan con la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia a lo largo de la vida de la empresa, actuando como un repositorio de
documentacién de la empresa para hacer efectivo el derecho de no presentar los
documentos que se encuentran en poder de cualquier administracion.

Esta carpeta estd compartida, es compatible e interoperable, de modo que,
de acuerdo con los derechos y deberes de cada parte, puede ser consultada tanto
por las propias empresas como por las administraciones publicas en general para
el ejercicio de las competencias que le son propias.

La carpeta empresarial podra ser utilizada por la administracion competente
para la tramitacidn de sus procedimientos y dar traslado a otras administraciones
publicas, organismos o, en su caso, empresas de servicio publico o de servicios de
interés econdmico general, asi como al resto de interesados en un determinado
procedimiento, de la documentacidon necesaria (estudios, memorias, separatas,
proyectos técnicos, etc.) para la emision de los informes o actuaciones que
sean preceptivos 0 que se juzguen necesarios para resolver los procedimientos
administrativos.
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La citada Ley 10/2018, en su articulo 34, ademas, crea un sistema de
informacion sobre la legislacion sectorial aplicable al ejercicio de las actividades
econdmicas, asi como un procedimiento de deteccidon de cargas administrativas
que afectan a los procedimientos empresariales.

El objeto del sistema de informacion es ofrecer a los destinatarios informacion
clara sobre la interpretacion de la legislacion sectorial aplicable al ejercicio de
actividades econdmicas.

Por su parte el sistema de informacion para la deteccion de cargas
administrativas tiene como objeto ofrecer a las empresas un sistema agil y
directo para que pongan en conocimiento de la Administracién Publica Regional
las cargas administrativas que soportan en sus relaciones con ella, por si pudieran
ser objeto de disminucion o supresion.

La aplicacion corporativa Carpeta Empresarial ha sido desarrollada como la
herramienta técnica que permite materializar las previsiones tanto del articulo 33
como 34 de la Ley 10/2018.

De este modo la aplicacidon corporativa Carpeta Empresarial, entre otras
utilidades, permite:

1. Que las empresas no tengan que aportar nuevamente documentos que ya
se encuentran en poder de la Administracién Puablica Regional.

2. Que los empleados publicos, de la Administracion Publica Regional o de
cualquier otra distinta, puedan acceder a documentos correspondientes a otros
procedimientos administrativos que puedan ser relevantes o necesarios para los
que tramitan en el @ambito de su competencia.

3. Que las empresas comuniquen las dudas sobre la interpretacion de la
legislacion sectorial aplicable.

4. Que las empresas comuniquen las cargas administrativas que gravan los
procedimientos administrativos.

El Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Gestion Electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, regula el régimen de aprobacién de aplicaciones informaticas
corporativas mediante orden en su articulo 6.4, estableciendo que la aprobacién
de aplicaciones y sistemas informaticos corporativos le corresponde al titular de la
Consejeria competente en materia de innovacién de los servicios publicos, previo
informe favorable de la Direccidon General competente en materia de planificacion
informatica, sistemas de informacion y aplicaciones corporativas.

Por su parte, el articulo 28.5 del citado texto establece que la Consejeria
competente en materia de innovacion de los servicios publicos podra incluir en la
sede electronica de la Administracién Publica otros servicios o contenidos, previo
informe favorable de la Direccidon General competente en materia de planificacion
informatica, sistemas de informacidn y aplicaciones informaticas corporativas.

El Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacion de la Administraciéon Regional, modificado por el Decreto del
Presidente n.° 42/2023, de 21 de septiembre, determina que la Consejeria
de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio es el Departamento de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en materia, entre otras, inspeccion y calidad de los servicios, simplificacion
administrativa.
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Por ultimo, el articulo 5.1 del Decreto 237/2023, de 22 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio atribuye a la Direcciéon General de
Interior, Calidad y Simplificacion Administrativa las competencias en materia de
modernizacion y simplificacién administrativa.

En base a todo lo anterior, y al amparo de las facultades atribuidas en el
articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, previo informe favorable de la Direccién General de Transformacion
Digital,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta Orden es la aprobacidon de la aplicacion informatica
Carpeta Empresarial como aplicacion corporativa.

2. Esta orden se aplicard a la Administracion Publica de la Regidén de Murcia,
es decir, su Administracion General, organismos auténomos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella.

3. Se declara Carpeta Empresarial como aplicacion corporativa en el ambito
indicado en el parrafo anterior.

4. Carpeta Empresarial queda integrada como nuevo contenido de la Sede
Electréonica de la CARM.

Articulo 2. Caracteristicas de la aplicacion.

1. Carpeta Empresarial es una solucién a medida, que se ubica en la Sede
Electronica de la CARM, para hacer efectivo el derecho de las empresas a no
presentar documentos que ya hayan sido aportados con anterioridad a otros
procedimientos o hayan sido elaborados por la Administracion Regional, asi como
para acceder al contenido de sus expedientes administrativos y conocer el estado
de tramitacion de los mismos.

La carpeta también contribuye a agilizar la tramitacién de los
procedimientos al permitir el acceso a documentos elaborados por la
Administracién a terceros, pertenecientes a esta o a otra administracion
publica distinta, que pueden tener interés en los mismos para la tramitacién
de sus procedimientos.

2. Carpeta Empresarial utiliza los servicios web de la plataforma de
administracion electréonica de la CARM e incorpora los servicios necesarios para
la consulta del estado de tramitacidn de los procedimientos administrativos
relacionados con la actividad empresarial.

3. Carpeta Empresarial garantiza el acceso de las empresas a sus expedientes
electrénicos y a los documentos que contiene cada uno de ellos.

4. Asimismo, garantiza también que el acceso de terceros, sean empleados
publicos de esta o de otras administraciones, a la informaciéon obrante en cada
uno de sus expedientes o documentos se hace bajo condiciones de legitimidad y
proporcionalidad, es decir, que se accede Unicamente a aquella informacion que
es necesaria para la tramitacion de los procedimientos de su competencia, y que,
precisamente, legitiman su acceso.
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Articulo 3. Funcionalidades de la aplicacion.
Carpeta Empresarial ofrece, entre otras, las siguientes funcionalidades:

1. Que las empresas no tengan que aportar nuevamente documentos que
ya se encuentran en poder de la Administracion Publica Regional, bien por haber
sido aportados con anterioridad, bien por haber sido elaborados por cualquier
departamento de la misma.

2. Que los empleados publicos, de la Administracién Publica Regional
o de cualquier otra, puedan consultar documentos correspondientes a
procedimientos administrativos cuyo conocimiento puede ser relevante o
necesario para otros procedimientos distintos que se tramiten en el ambito de
su competencia.

3. Realizar la puesta a disposicion de expedientes, documentos,
informes y demas informacién a otras administraciones publicas o unidades
administrativas, organismos o, en su caso, empresas de servicio publico o de
servicios de interés econdmico general en la parte que la instalacion pueda
afectar, a bienes y derechos a su cargo, asi como al resto de interesados
en un determinado procedimiento, de la documentacidn necesaria (estudios,
memorias, separatas, proyectos técnicos, etc.) para la emisiéon de los
informes que sean preceptivos 0 que se juzguen necesarios para resolver los
procedimientos administrativos.

4. Realizar la presentacién del pronunciamiento de las empresas afectadas
y de las personas interesadas a las consultas realizadas por la Administracién
competente para la tramitacion de un expediente.

5. Comunicar por parte de las empresas las dudas sobre la interpretacién de
la legislacion sectorial aplicable a un determinado procedimiento.

6. Comunicar por parte de las empresas las cargas administrativas que
recaigan sobre determinados procedimientos administrativos.

Articulo 4. Requisitos técnicos de la aplicacion.

La aplicacion Carpeta Ciudadana es una aplicacion web de la Administracidon

Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por lo que debe de ser
accesible conforme a la legislacién vigente.

La aplicacion Carpeta Ciudadana deberd cumplir las guias técnicas definidas
por el 6rgano directivo competente en materia de planificacion informatica,
sistemas de informacion y aplicaciones informaticas corporativas.

Articulo 5. Perfiles de usuarios que intervienen en la aplicacion.

1. La Carpeta Empresarial dispone de una parte publica, que es accesible sin
identificacion y un area privada con funcionalidades segun el perfil de usuario que
se identifique.

2. La identificacion de los empleados publicos de la CARM se realizara con la
herramienta corporativa de identificacién de la CARM vy, en funcion del perfil del
usuario, se mostrara una pagina de inicio para el perfil con las opciones de menu
disponibles.

3. Los perfiles de acceso son los siguientes:

A) Empresa o auténomo. Sera necesaria la identificacion por cualquiera de
los mecanismos disponibles en CL@VE.
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B) Funcionario CARM. Sera necesaria la identificacion por cualquiera de
los mecanismos disponibles en CL@VE o mediante su usuario y contrasefia
corporativos. Los funcionarios CARM tendran acceso a la carpeta en funcién de los
permisos de trabajo que tengan definidos sobre procedimientos administrativos
en la aplicacién corporativa Dexel. En funcién de ello podran actuar como:

1.9 Gestor CARM fase de consultas. Este perfil permite elaborar informes
para un determinado procedimiento que pueden ser puestos a disposicion de
otras unidades administrativas o de otras administraciones publicas

2.0 Gestor responsable del procedimiento. Este perfil permite autorizar a
empleados publicos como Gestor CARM fase de consultas.

3.0 Gestor CARM. Este perfil permite acceder a los expedientes y sus
documentos de los procedimientos para los que sea autorizado.

Estos perfiles pueden ser acumulativos.

C) Usuario otras administraciones y entidades publicas. Sera necesaria la
identificacién por cualquiera de los mecanismos disponibles en CL@VE.

D) Usuario administrador CARM. Serd necesaria la identificacion por
cualquiera de los mecanismos disponibles en CL@VE o mediante su usuario
y contrasefa corporativos. Este perfil contiene los accesos para la gestion de
usuarios, perfiles de acceso y registro de acceso de otras entidades y entidades
publicas.

E) Usuario publico. No es necesaria la identificacidon, el acceso es publico a
contenidos tales como legislacion, novedades, etc.

Articulo 6. Gestion de permisos de acceso a la Carpeta Empresarial:
Procedimiento de autorizacion.

1. La gestidn de las solicitudes y las autorizaciones de acceso seran realizadas
por la Inspeccién General de Servicios, con excepcion de la autorizacion del acceso
al perfil Gestor CARM Fase de Consultas, que sera realizada por el responsable
del procedimiento en la aplicacidén corporativa Dexel, para los empleados publicos
dependientes de su drgano o unidad administrativa.

2. Las autorizaciones o, en su caso, las denegaciones de acceso se realizaran
a través de la propia aplicacién Carpeta Empresarial, previa ponderacion de los
motivos y base juridica de legitimacion que justifique el acceso a la informacién
de la Carpeta Empresarial de procedimientos administrativos competencia de
otros 6rganos o unidades administrativas distintas del solicitante.

3. El responsable del érgano o unidad administrativa correspondiente que
pretenda acceder a la Carpeta Empresarial realizara la peticion de acceso a través
del formulario electrénico del procedimiento 4085 “Acceso de empleados publicos
de la CARM a la Carpeta Empresarial”, indicando:

a) La identificacion de los empleados publicos para los que se solicita el
acceso.

b) La identificacién del procedimiento de origen para cuya gestidon necesita el
acceso a la carpeta empresarial.

c) La identificacion de los procedimientos de destino, competencia de otros
dérganos o unidades administrativas, a los que se necesita acceder a través de la
Carpeta Empresarial para gestionar los de competencia propia.

d) La identificacion de la normativa aplicable a su procedimiento que legitima
el acceso a la informacion.
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4. La solicitud de acceso de empleados publicos de otras administraciones
publicas se realizara, por el titular o representante de la misma, a través del
procedimiento 3737 - “Solicitud de acceso del personal de otras Administraciones
Plblicas a la Carpeta Empresarial de la Region de Murcia para la consulta de
documentos”, indicando los mismos extremos descritos en el punto anterior.

5. Una vez autorizados los empleados publicos para el acceso a determinados
procedimientos, se cursard una comunicacion al érgano del que dependan los
procedimientos a los que se ha autorizado el acceso.

Articulo 7. Limites para el acceso.

1. La autorizacion para el acceso a la consulta de expedientes y sus
documentos de la Carpeta Empresarial deberéd realizarse para finalidades
concretas, entendiendo por tales uno o varios procedimientos determinados
competencia del 6rgano administrativo o unidad administrativa y, en todo
caso, deberd justificarse con la normativa que sustente la peticion de tal
documentacién o informacion como base juridica de la legitimaciéon para el acceso
a la informacidn.

2. De acuerdo con lo anterior, las consultas que se realicen en la Carpeta
Empresarial estaran referidas a documentacion o datos que sean necesarios
para la instruccién y resolucion de sus procedimientos, conforme a la normativa
aplicable a los mismos.

3. La Inspeccion General de Servicios autorizard Unicamente el acceso a la
informacién de la Carpeta Empresarial cuyo acceso quede justificado conforme se
establece en los parrafos precedentes.

Articulo 8. No oposicion o autorizacion previa del interesado para el
acceso a la informacion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el 6rgano o unidad actuante podra consultar los expedientes y los
documentos de la Carpeta Empresarial, salvo que el interesado se opusiera a ello.
No cabra la oposicién cuando la aportacion del documento se exigiera en el marco
del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion

2. La posibilidad de oposicion deberd constar en la solicitud de inicio del
procedimiento en los procedimientos iniciados a instancia de parte, o, en el caso
de los procedimientos iniciados de oficio, en el acuerdo de inicio o en cualquier
otra comunicacion posterior, siempre y cuando dicha comunicacién sea previa a la
consulta en el sistema.

3. En los supuestos en los que por aplicacion de una ley especial se requiera
el consentimiento expreso del interesado para el acceso a la informacion este
debera recogerse en la solicitud de inicio del procedimiento en los procedimientos
iniciados a instancia de parte, o, en el caso de los procedimientos iniciados de
oficio, en el acuerdo de inicio o en cualquier otra comunicacién posterior.

4. Los formularios electrénicos de solicitud de inicio de los procedimientos
de la Administracion Regional deberan adecuarse para recoger la oposicion o el
consentimiento, en su caso, y deberan informar del uso de la Carpeta Empresarial
que se va a realizar.

5. La no oposicion o el consentimiento para el acceso a la Carpeta Empresarial
podra ser revocado en cualquier momento por el interesado.
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6. En el supuesto que el interesado se oponga a la consulta o no otorgue su
consentimiento expreso para realizar la consulta y, por tanto, las verificaciones
necesarias que exija el procedimiento o, en su caso, hubiera revocado aquél, el
interesado debera aportarlos al procedimiento.

Articulo 9. Facultades de la Inspeccion General de Servicios.

1. Sin perjuicio del ejercicio del resto de facultades que esta Orden le
atribuye y del resto de competencias que normativamente tenga asignadas, la
Inspeccion General de Servicios esta facultada para:

a) Controlar, supervisar y/o auditar los accesos o la utilizacion que se dé a
los datos e informacion recabada.

b) Solicitar, en cualquier momento, las aclaraciones o la informacion
complementaria que se estime precisa o conveniente sobre la correccion de los
accesos, la custodia o la utilizacién de la informacién cedida.

c) Suspender las autorizaciones y desactivar los perfiles de aquellos usuarios
que hubieren realizado accesos de riesgo, entendiendo por tales todos aquéllos
en los que no quede acreditada su correspondencia con los fines para los que
hubieran sido utilizados.

2. Los 6rganos y unidades que sean autorizadas a acceder a la Carpeta
Empresarial deberan someterse a todas las actuaciones de control y supervision
que puedan acordarse por la Inspeccién General de Servicios, al objeto de
verificar la adecuada obtencidon y utilizacién de la informacion cedida y de las
condiciones normativas o convencionales que resultan de aplicacién.

3. Si la Inspeccidon General de Servicios como consecuencia de las actuaciones
de control o auditoria, o por causa de denuncia o comunicacion, detectase
cualquier tipo de irregularidad relacionada con la utilizacion de la informacion
derivada de la plataforma con finalidad distinta a la propia gestion para la que
se encontrasen autorizados, abrira diligencias en orden a su esclarecimiento, sin
perjuicio de su traslado a los efectos de la exigencia de las responsabilidades
que, en su caso, procedieran.

4. Asimismo, la Inspeccién General de Servicios cuando tenga conocimiento
de la comision de las conductas a que se refiere el parrafo anterior procedera
a comunicar al érgano competente la oportuna incoacidon de los expedientes
disciplinarios que estime necesarios a los empleados publicos de la Administracién
Regional, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de régimen disciplinario de los
funcionarios de la Administracién del Estado

Articulo 10. Responsabilidad sobre el correcto funcionamiento de la
aplicacion.

1. Sera responsable del mantenimiento, supervisién y control de calidad
asi como de la auditoria del sistema de informacién la Direccion General con
competencias relativas a sistemas de informacion y comunicaciones corporativas
incluida la planificacidn informatica y la coordinacion de redes corporativas;
sistemas de informacidn; aplicaciones informaticas y seguridad informatica,
garantizando la disponibilidad, integridad y las funcionalidades de la aplicacién
Carpeta Empresarial.
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Asimismo, velard por el cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad,
asi como en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por los que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad.

2. Sera responsable funcional de la Carpeta Empresarial la Direccion General
competente en materia de modernizacion y simplificacién administrativa.

Disposicion adicional.
Se entenderan incluidas en la aprobacion de esta aplicacién, cualesquiera

otras nuevas funcionalidades, asi como otros aspectos técnicos que la evolucidn
tecnoldgica exija o demande o que, simplemente, aporte un mayor valor anadido.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 28 de marzo de 2024.—El Vicepresidente y Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel Antelo Paredes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

1694 Resolucion de la Direccion General de Juventud por la que se
aprueban las bases para participar en el proceso de seleccion
de los proyectos creativos que seran exhibidos en el “Festival
Estrenarte 2024".

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia atribuye en su articulo
10.19 la competencia exclusiva en politica juvenil a esta Comunidad Auténoma,
conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Constitucién, segun el cual los
poderes publicos promoveran las condiciones para la participacidn libre y eficaz
de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia, establece
en su articulo 5 la responsabilidad de la Administracidon Publica regional en la
provision de recursos para la realizacién de las politicas de juventud. Por su
parte, dentro de las medidas relacionadas con la cultura, el articulo 21 establece,
entre otras, las de “Disefiar programas especificos que apoyen la creatividad,
participacion y promocion de la poblacion joven en el mundo cultural” y “Articular
cauces de ayudas a jovenes artistas, tanto para su formacion y produccion, como
para la promocion de sus creaciones”.

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes, como departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de juventud, segun
Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, de Reorganizacién
de la Administracion Regional, ejerciéndose tales competencias a través de la
Direccion General de Juventud, en virtud de lo establecido en el articulo 6 del
Decreto n.% 243/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes.

En cumplimiento de estas competencias, la Direccion General de Juventud
tiene como objetivo, dentro de las politicas culturales dirigidas a la poblacion joven
de la Region de Murcia, conseguir su pleno desarrollo cultural, facilitando el acceso
de los mismos a manifestaciones culturales y promoviendo la creacion artistica.

En aplicacion a lo establecido en la Ley de Juventud, en 2020 se puso en
marcha el Festival de creacién joven denominado ESTRENARTE, que nace como
una plataforma de encuentro, exhibicién y formacion del talento joven de la Region
de Murcia a través de la captacion y promocion de sus propios proyectos artisticos.

La Direccion General de Juventud, en cumplimiento de sus competencias, ha
previsto continuar con el desarrollo e implementacion del Festival ESTRENARTE
durante este afio 2024, para lo que se plantea realizar un procedimiento que
articule la participacion en el proceso de seleccion de proyectos creativos de
distintas modalidades o disciplinas, desarrollados por jovenes, para su exhibicion
en las muestras del “Festival ESTRENARTE 2024”, medida incluida en el Plan de
Juventud 2024-2027: “OporTunidades”, destinado a jovenes de 18 a 40 afos.
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Por lo tanto, teniendo en cuenta todo lo expuesto anteriormente, en uso de
las atribuciones legalmente conferidas,

Resuelvo:
Articulo 1. Objeto y finalidad

1. La presente resolucién tiene por objeto aprobar el procedimiento que
articule la participacion en el proceso de seleccion de los proyectos creativos
realizados por jévenes que podran ser exhibidos en el Festival ESTRENARTE 2024.

2. El Festival ESTRENARTE 2024 tiene como finalidad la promocién de la
creacién emergente y difusién del talento joven regional, mediante la muestra
publica de proyectos creativos y novedosos, en diversas disciplinas artisticas.

Articulo 2. Requisitos para participar

1. Podran presentar sus proyectos artisticos para su seleccion y exhibicion
en el Festival ESTRENARTE 2024, las personas jovenes creadoras, tanto a titulo
individual como colectivo, en cualquier disciplina de creacién artistica, que retinan
los siguientes requisitos:

a. Edades comprendidas entre los 18 y 40 afios, cumplidos a fecha de la
presentacion de la solicitud.

b. Nacidos o empadronados en la Regién de Murcia.

2. Cuando se trate de grupos o colectivos, se entenderd como representante
de los mismos a la persona que firme la solicitud. Se admitira la inscripcion
de grupos o colectivos en los que, como minimo, un 50% del total de sus
componentes cumpla los requisitos establecidos de edad y nacimiento o
residencia.

3. Cada joven o colectivo podra presentar el nUmero de proyectos que estime
oportuno.

4. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién del solicitante para que la
Direccion General de Juventud recabe los datos y documentos necesarios para
la tramitacién y resolucién del procedimiento. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento a realizar las consultas oportunas,
conforme al modelo del Anexo que acompana a esta resolucion, debiendo aportar,
en este caso, la certificacion o documentacidon acreditativa del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

5. La solicitud de participacion en este proceso de seleccién implica:

. La aceptacion expresa de las condiciones contenidas en la presente
resolucion.

. La autorizacién de los solicitantes a la Direccién General de Juventud a
realizar las actuaciones que fueran necesarias, para adaptar los proyectos
seleccionados a los formatos de calidad suficientes para su exhibicion en el
Festival Estrenarte.

. El compromiso de los solicitantes para la exhibicién de los proyectos
seleccionados, en fecha y lugar indicados por la Direccién General de Juventud, a
través de la direccion técnica y artistica del Festival Estrenarte.
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Articulo 3. Niumero y caracteristicas de los proyectos a seleccionar

1. El nimero minimo de proyectos a seleccionar serd de 30. No obstante,
dicho nimero podra incrementarse en funcidén de las posibilidades presupuestarias
y de organizacion o programacion del Festival ESTRENARTE 2024.

2. Los proyectos a seleccionar para la exhibicion en el festival ESTRENARTE
2024, podran estar enmarcados en cualquier disciplina artistica, entre ellas, las
siguientes:

a) Masica

. Mdsica Clasica, Pop, Rock, Pop Rock o Jazz.

. Otras modalidades de musica: cancién de autor, nuevas tendencias
Yy, en general, cualquier otra modalidad musical diferente a las indicadas
anteriormente.

b) Artes Escénicas y cinematografia

. Artes Escénicas: Danza y Teatro, en cualquiera de sus manifestaciones:
calle, sala, textual, gestual, infantil, titeres, teatro musical, caracterizacion, etc.

. Cinematografia: cortometraje cinematografico, en soporte digital.

c) Artes plasticas y visuales

. Artes plasticas y visuales de pintura, fotografia y otras modalidades
(escultura, performance, grabado, video arte, videojuegos, comic y similares).

. Disefio gréfico.

d) Disefo de moda

. Disefio de un look - conjunto completo - de prendas de vestir.

. Disefio de complementos (zapatos, bolsos, joyas, sombreros, cinturones,
gafas...).

e) Otras modalidades artisticas

3. El nimero de proyectos a exhibir en las diferentes disciplinas dependera

del nimero de solicitudes recibidas en cada una de ellas y de la calidad de los
proyectos.

Articulo 4. Solicitudes, documentacion, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se formularan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en el Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, sobre medidas de
simplificacién documental en los procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

2. La presentacion de las solicitudes, suscritas por el interesado o el
representante del colectivo solicitante, acompanada de la documentacion
relacionada en el punto 4 de este apartado y dirigidas a la Direccién General de
Juventud, podra realizarse:

En la Sede electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
https://sede.carm.es, procedimiento 3626 - Presentacidn proyectos creativos
para el Festival ESTRENARTE 2024.

Las solicitudes presentadas en sede electrdnica irdn acompanadas,
ademas, del ANEXO II (Declaracion responsable) que figura en la presente
Resolucién.
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Asimismo, podra realizarse en cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso, debera utilizar el ANEXO I
(Modelo de solicitud presencial) que figura en la presente Resolucion.

3. Si el interesado actuara por medio de representante, debera acreditar
la representacion mediante cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna de su existencia, conforme a lo establecido en el articulo
5.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicha acreditacion podra obtenerse a
través del procedimiento “9943 Apoderamiento de la Representacion ante las
Administraciones Publicas” de la Guia de procedimientos y servicios de la CARM.

4. Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiara una
memoria descriptiva del proyecto solicitado que debera contener la siguiente
informacion:

a) Breve curriculo del proponente o colectivo.
b) Titulo del proyecto.

c) Descripcion del proyecto, con imagenes, bocetos o maquetas que
expliquen la intervencién. (Indicando, en su caso, los enlaces o links del material
digital).

d) Descripcion detallada de las necesidades técnicas econdmicas y materiales
necesarias para la realizacion del proyecto. (Incluir presupuesto del proyecto por
conceptos de gasto).

5. La documentacién aportada por los interesados debera estar en formato
digital y se aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electronico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, o en los registros u oficinas referidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular
la exhibicion del documento o informacidn original, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.5 de la citada Ley.

6. Con independencia de la documentacién exigida, la Direccién General
de Juventud se reserva la facultad de requerir a los interesados, la informacién
y documentacion complementaria que considere necesaria para la adecuada
valoracion y seleccion de los proyectos.

7. El plazo de presentacién de las solicitudes empezard a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucidén en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, finalizando el mismo el 12 de junio de 2024, inclusive. La presentacién
fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision de la misma.

Articulo 5. Subsanacion.

Si la solicitud para el inicio de este procedimiento no relne los requisitos
sefialados en el articulo anterior, se requerira al interesado para que en un plazo
de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Articulo 6. Instrucciéon y resolucion del procedimiento para la
seleccion de proyectos.

1. El érgano competente para la instruccién de este procedimiento sera el
Servicio de Planificacién y Programas de la Direccion General de Juventud.

2. La Comisidn de Valoracion, previamente constituida segun lo establecido
en el articulo 7, estudiara y valorara las solicitudes recibidas admitidas, teniendo
en cuenta los criterios que figuran en el articulo 8 de la presente resolucién,
en funcion de la agrupacion por categorias artisticas que proceda. Evaluadas
y valoradas todas las solicitudes, dicha Comisién emitird informe en el que se
concretara la puntuacidon obtenida por cada una de ellas, y el orden de prelacidon
de las mismas, y recogera la relacion de los proyectos que se proponen para
ser seleccionados para su exhibicidn segun las distintas categorias en las que se
hayan agrupado.

3. A la vista de este informe, se formulard propuesta de resolucion
provisional, que contendra la relacion de los proyectos que se proponen para
ser exhibidos en el Festival ESTRENARTE 2024, asi como el orden de prelacién
del resto de proyectos. Dicha propuesta de resolucidon seré notificada a los
participantes seleccionados para que en el plazo de 10 dias habiles comuniquen
su aceptacién, con la advertencia de que en caso de no recibirse la misma, se
entenderad rechazada.

4. En caso de que algunas de las propuestas seleccionadas no aceptaran su
participacion, se realizara propuesta de resolucion complementaria que incluira
los nuevos proyectos en funcién del orden de prelacién preestablecido. Esta
propuesta serd igualmente notificada segun lo establecido en el apartado 3.

5. Una vez recibidas todas las aceptaciones y examinadas las alegaciones que
en su caso se hubieren planteado, se emitira propuesta de resolucion definitiva
que se elevara para su aprobacion mediante resolucion por la Directora General
de Juventud con la relacidon de proyectos seleccionados para ser exhibidos en
el festival ESTRENARTE 2024, asi como la relacidon de los no seleccionados. La
resolucion definitiva se publicard, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi
como en la pagina web https://www.estrenarte.es/ y en el portal https://www.
mundojoven.org

6. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucidén seréd de seis meses,
a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucidon, se podran
entender desestimadas las solicitudes.

Articulo 7. Comision de Valoracion.

1. Para la evaluacion y valoracidn de los proyectos solicitados, se constituira
una Comision de Valoracion con los siguientes integrantes:

. Presidencia: la Directora General de Juventud.

. Secretaria: la persona titular de la Jefatura de Seccién de Promocion y
Participacion juvenil, con voz pero sin voto.

. Vocales: dos funcionarios/as de perfil técnico designados/as por la Directora
General de Juventud.

2. Esta Comision estara asistida por un Comité de Expertos, que se
configurard previamente mediante Resolucion de la Directora General de
Juventud.
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Articulo 8. Criterios de evaluacion y valoracion

1. Cada uno de los proyectos presentados se valorara con una puntuacion
maxima de 100 puntos, mediante su evaluacién en funcién del siguiente baremo
de puntuacioén:

a) Calidad e interés del proyecto desde el punto de vista cultural y creativo
(0 a 40 puntos).

b) La originalidad o singularidad. La aplicacion de nuevas técnicas, la
experimentacion de nuevos formatos, el caracter innovador o el tratamiento de
tematicas poco difundidas (0 a 30 puntos).

c) Viabilidad técnica y econdmica del proyecto, asi como complementariedad
con la finalidad del festival ESTRENARTE 2024 (0 a 20 puntos).

d) La claridad y precision en la presentacién y formulacién del proyecto (0 a
10 puntos).

2. La evaluacién se realizard exclusivamente sobre la informacién aportada
por el solicitante en la fase de admisién de solicitudes. No obstante, el érgano
instructor podra requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no
supongan reformulacion ni mejora de ésta.

3. Los proyectos seran agrupados segun las diferentes disciplinas en las que
se hayan presentado y cada uno de ellos se puntuara individualmente, segin los
criterios de evaluacién recogidos en el apartado 1 de este articulo, valordndose
en base a la informacion presentada.

4. Una vez valorada la totalidad de los proyectos, se establecera un orden de
prelacion de acuerdo a la puntuacion obtenida.

Articulo 9. Aceptacion de las condiciones de participacion

La participacién en la convocatoria regulada por esta resolucién, implica la
aceptacion de las condiciones establecidas y la inobservancia de alguno de sus
extremos conllevara la exclusion del procedimiento.

Articulo 10. Recursos

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion final

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En Murcia, a 20 de marzo de 2024.—La Directora General de Juventud,
Carmen Mufioz Espallardo.
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3626 — Presentacion proyectos creativos para el festival Estrenarte (cadigo 3626) (SIA 2415346)
Tel. informacién 968362000/012

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PRESENCIAL
- NOMBRE DE LA PERSONA O COLECTIVO QUE PRESENTA EL PROYECTO N.LF./C.LF.

DIRECCION POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO
(obligatorio)

E-MAIL DE CONTACTO
(obligatorio)

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL COLECTIVO QUE PRESENTA EL N.L.F
PROYECTO

DENOMINACION DEL PROYECTO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA / OBLIGATORIAMENTE

®  Memoria descriptiva del proyecto solicitado. (Indicando, en su caso, los enlaces o links del material digital)
o  Presupuesto econdmico del proyecto detallado por conceptos de gasto y necesidades técnicas para su produccion.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA / OPCIONALMENTE, En caso de no autorizar su consulta por medios electrénicos

e  Acreditacion de identidad
e  Acreditacion de empadronamiento en la Regién de Murcia.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el érgano administrativo competente consultara o recabard por medios electrénicos,
los datos relacionados a continuacidén, salvo que se oponga a la consulta.
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[ 1 Me OPONGO* a la consulta de... Datos de Identidad.
[ 1 Me OPONGO* a la consulta de... Datos de residencia con fecha de ultima variacién padronal.

(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u
obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento junto a esta
solicitud o cuando me sean requeridos.

DECLARA que cumple con todos los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria para participar en el proceso de
seleccion de los proyectos creativos que seran exhibidos en el “Festival Estrenarte, para que pueda ser aceptada y tramitada.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (CODIGO 3626)

Reglamento general de proteccion de datos (RGPD) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Direccién General competente en materia de Juventud (juventud@carm.es). Delegado de
proteccion de datos: Inspeccion General de Servicios (dpdigs@listas.carm.es).

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Tramitacion y gestion de las solicitudes y proyectos objeto de la correspondiente convocatoria.
DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS: Los interesados, Empresas y otras Entidades y Administracion, tienen derecho de acceso,
rectificacion y supresion de datos.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS: Aportacion de los propios interesados. Datos basicos de identificacion y contacto (nombre, apellidos,
DNI/NIF, domicilio, direccidn, teléfono, correo electrénico...)

INFORMACION ADICIONAL: Para mas informacion puede dirigirse a la guia de procedimientos y servicios publicada en:
https://www.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c6725m

PERSONA O REPRESENTANTE DEL COLECTIVO

DIRIGIDO A LA DIRECTORA GENERAL DE JUVENTUD
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3626 — Presentacion proyectos creativos para el festival Estrenarte (cédigo 3626) (SIA 2415346)
Tel. informacién 968362000/012

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Anexar a las solicitudes electrdnicas

NOMBRE DE LA PERSONA O COLECTIVO QUE PRESENTA EL PROYECTO N.L.F./C.L.F.

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL COLECTIVO QUE PRESENTA EL | N.LF.
PROYECTO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA / OBLIGATORIAMENTE

- DENOMINACION DEL PROYECTO

o  Memoria descriptiva del proyecto solicitado. (Indicando, en su caso, los enlaces o links del material digital).
e  Presupuesto econdmico del proyecto detallado por conceptos de gasto y necesidades técnicas para su produccion.

- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA / OPCIONALMENTE, En caso de no autorizar su consulta por medios electrénicos

e  Acreditacion de identidad

e  Acreditacion de empadronamiento en la Region de Murcia

DECLARA que cumple con todos los requisitos y acepta las condiciones establecidas para participar en la
presente convocatoria para la seleccion de los proyectos creativos que seran exhibidos en el Festival Estrenarte.

PERSONA O REPRESENTANTE DEL COLECTIVO

DIRIGIDO A LA DIRECTORA GENERAL DE JUVENTUD
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1695 Resolucion de 4 de abril de 2024 de la Direccion General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacion Permanente por la que se establecen los
calendarios de admisiéon y matriculaciéon del alumnado para el
ano académico 2024-2025 en el Conservatorio de Danza de Murcia
“Teresa Souan Bernal” de la Region de Murcia.

Mediante la Orden de 27 de julio de 2022 de la Consejeria de Educacion por
la que se regula la admisién y matriculacién del alumnado en el Conservatorio de
Danza de Murcia, se establece en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
el procedimiento de admision, se concretan los procesos de ingreso y acceso, al
tiempo que se determinan las diversas pruebas de las que constan. Ademas, la
norma anteriormente citada regula la adjudicaciéon de las plazas vacantes y su
posterior matriculacion.

El articulo 12 de la mencionada orden establece que la Direccion General con
competencias en materia de Ensefianzas de Régimen Especial, debe concretar de
forma anual los calendarios de admisidén y matriculacion.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo
cuarto del Decreto n.° 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y
Empleo,

Resuelvo:
Primero. - Objeto y ambito de aplicacion
La presente resolucion tiene por objeto dictar instrucciones y establecer los

calendarios de admisién y matriculacién del alumnado para el afio académico
2024-2025 en el Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal”.

Segundo. - Calendario de admision

El calendario de admisidon del alumnado en el Conservatorio de Danza
de Murcia “Teresa Souan Bernal” para el aino académico 2024-2025 se establece
en el anexo IV.

Tercero. - Calendario de matriculacion.

El calendario de matriculacién del alumnado en el Conservatorio de Danza
de Murcia y centros autorizados de la Regién de Murcia para el afio académico
2024-2025 se establece en el anexo V.

Cuarto. - Solicitud de admision y documentacion.

1. Para la cumplimentaciéon de la solicitud, se debe acceder con la siguiente
URL seleccionando el procedimiento 866 «Admisidon en el Conservatorio de Danza
“Teresa Souan Bernal” 2024-2025.

https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F0866.CE

Podran optar por alguna de las dos opciones siguientes:
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a) Presentacion electronica.

En esta opcidon se pueden usar los siguientes sistemas de identificacion y
firma electrdnica:

. Certificado digital;
. cl@ve;
. Clave concertada.

Cuando se opte por alguno de los sistemas de identificacion anteriores, y se
complete debidamente, la solicitud quedara firmada y presentada en el registro
electrénico de la CARM. En el caso de optar por la «via acceso» se generara el
precio publico correspondiente que debera abonarse a través de la pasarela de
pago del procedimiento. El resto de las vias de admision no estan sujetas a precio
publico.

Al finalizar la inscripcién, la aplicacién informatica generard un documento
justificante con un namero de identificacién ID que el interesado deberd enviar a
la secretaria del centro. En caso de acceso a las ensefianzas profesionales, dicho
documento contendra el precio publico satisfecho.

En caso de subsanacidon de alguno de los documentos que acompafian al
formulario, el solicitante lo realizara a través del formulario DI-006 «Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora», vinculado al
procedimiento de admision. Se puede acceder al formulario a través del siguiente
enlace:

https://sede.carm.es/genericos/formularios/F.
TRAMITE?tipdoc=DI006&proc=866

b) Presentacion en papel.

Las solicitudes deberan presentarse en papel para su registro, cuando no se
opte por los sistemas anteriores de identificacidon y firma, siempre y cuando se
hayan completado a través del formulario electronico disponible en el «Registro y
Guia de Procedimientos y Servicios» de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Se podran presentar en el Registro General de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, situado en Avenida de la Fama, 15, de Murcia
(cédigo postal 30.006); a través de las oficinas de asistencia en materia de
registros, o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Una vez presentada, el interesado enviara una copia de la solicitud generada
a la secretaria del centro donde se solicita la admisidn, bien por medios
electrénicos o presentandola en el registro de este.

La solicitud de admisidn se ajustara a los modelos establecidos en los anexos
I y II. Dichos modelos no seran validos para su presentacidn, al tener que ser
cumplimentados en el formulario electrdnico.

2. La documentacién justificativa de la identidad, nacimiento, cambio de
residencia o titulo de familia numerosa del aspirante no sera necesario aportarla,
salvo que, de manera expresa, el solicitante se oponga en la solicitud al acceso de
la Administracion a la comprobacion de alguno de estos datos. Si no fuera factible
a la Administracion el acceso a la informacion, se requerira a los interesados la
presentacién de los documentos necesarios en la secretaria del centro solicitado
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al publicar las relaciones provisionales de solicitantes, siendo admitidos de forma
condicional hasta que presenten la documentacion solicitada.

3. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion.

a) Acreditacion de la identidad y fecha de nacimiento, en aquellos casos en
los que el solicitante se haya opuesto a la consulta de datos por parte de la
Administracion:

. DNI, NIE, o en su defecto, pasaporte o tarjeta de residencia.

- En caso de que el solicitante sea menor de 14 afios 0 no poseer documento
acreditativo de identidad se aportara copia del libro de familia o certificado de
nacimiento.

- En caso de que el solicitante sea mayor de 14 afios 0 menor y que posea
documento acreditativo de identidad, aportara copia del DNI, NIE, o en su
defecto, pasaporte o tarjeta de residencia.

b) Ingreso en las Ensefianzas Elementales de Danza: en el caso de tener
concedida la flexibilizacion de la escolarizacion, certificacion del director del
centro en el que curse la ensefianza basica donde se haga constar la concesion.

c) Acceso a las Ensefianzas Profesionales de Danza:

- Justificante de haber satisfecho el precio publico correspondiente a la
prueba de acceso.

- En caso de acogerse a alguna de las exenciones establecidas para el pago,
deberd adjuntarse, segun proceda, copia de la documentacion siguiente:

i. Titulo de familia numerosa (si se opone al acceso a datos o no ha sido
expedido por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia).

ii. Resolucion administrativa por la que se hubiere reconocido la condicién de
victima del terrorismo.

iii. Documento acreditativo del solicitante con discapacidad mayor o igual al
33%.

d) Traslado:
1.9 La via traslado comprende dos plazos:

a) Plazo I. Se aportara la certificacion académica de los estudios cursados
expedida por el centro de origen, que podra presentarse en el centro en el que
se solicita la admisidn hasta los diez dias habiles siguientes al del término del
plazo de presentacidon de solicitudes. Si tras la sesion de evaluacion final, hubiera
asignaturas pendientes susceptibles de prueba extraordinaria, los solicitantes
presentaran la certificaciéon académica expedida por el centro de origen hasta
diez habiles posteriores a la evaluacidén extraordinaria.

b) Plazo II. Se aportara la certificacion académica de los estudios cursados,
expedida por el centro de origen, que podra presentarse en el centro en el que
se solicita la admisidn hasta diez dias habiles siguientes a la presentacién de la
solicitud.

e) Via readmisiéon: documentacion justificativa, segun proceda, de
participacion en el programa educativo transnacional correspondiente, de
enfermedad que impidiera un rendimiento adecuado en las ensefianzas o de
haber estado cursando la educacion basica o el Bachillerato en el extranjero.

4. En caso de solicitar mas de una especialidad, Unicamente viable en el
caso de acceder a las Enseflanzas Profesionales de Danza, de acuerdo con lo
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dispuesto en el apartado 5 del articulo 6 del Decreto 76/2008, de 2 de mayo, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas Profesionales
de Danza para la Region de Murcia, se realizara una solicitud por cada una de las
especialidades a las que se aspire.

Quinto. Derecho de preferencia.

1. Con objeto de garantizar la preferencia en los procesos de admision que
les reconoce la normativa vigente, se reservara un 3% de las vacantes ofertadas
de forma general tanto para el ingreso a 1.9 curso de ensefianzas elementales
de danza, como para el acceso a 1.9 de ensefianzas profesionales de danza,
destinadas a aquellos solicitantes que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Al realizar la solicitud de participacién deberad presentarse como
documentacién acreditativa la certificacion con reconocimiento permanente
de al menos un 33% de discapacidad, expedido por el Instituto Murciano de
Accion Social (IMAS) o el servicio correspondiente de las distintas comunidades
autéonomas.

2. Estos solicitantes marcaran en la solicitud la casilla correspondiente
en el apartado “ejercicio del derecho de preferencia” y en caso de que dicha
documentacién no esté en posesidon de la administracidon o, si el solicitante
manifiesta su oposicidon expresa a su consulta, de conformidad con lo previsto en
el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién se adjuntara al
realizar la solicitud. La no presentacién de la documentacién acreditativa de una
situacién determinada supondra la pérdida de los derechos a que ésta dé lugar.

3. En el caso del ingreso a 1.° de ensefianzas elementales de danza, la
Direccion General con competencias en materia de Ensefianzas de Régimen
Especial dara instrucciones a los centros para que aseguren que los solicitantes,
en numero igual a la reserva de plazas establecidas en esta resolucién, puedan
ejercer su derecho de preferencia.

4. En el caso del acceso a 1.° de ensefianzas profesionales de danza, la
Direccion General con competencias en materia de Ensefianzas de Régimen
Especial determinara las especialidades que contaran con las vacantes reservadas
para hacer efectivo el derecho de preferencia, en el momento de publicacidn de la
oferta inicial de vacantes.

5. Las vacantes que no sean cubiertas por solicitantes con derecho de
preferencia, pasaran a ser ofertadas al resto de integrantes de las listas generales
de solicitantes de ingreso o acceso.

6. Aquellos solicitantes que no obtengan una de las plazas reservadas se
integraran en las listas generales de solicitantes de ingreso o acceso, pudiendo
ser adjudicatarios de plaza o no atendiendo al orden de prelacion establecido con
caracter general.

Sexto. Adaptacion de las pruebas de ingreso o acceso.

1. Podran realizarse adaptaciones en la realizacion de las pruebas de ingreso
y acceso, siempre que se indique en el momento de realizacidén de la solicitud y
se acrediten los motivos por los cuales se solicita. Dichas adaptaciones en ningun
caso podran realizarse sobre el contenido de la prueba, sino sobre los tiempos
de realizacidn, los medios de acceso a la misma, etc. En todo caso, la superacion
de las pruebas de ingreso o acceso, con las adaptaciones a las que el solicitante
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tenga derecho segun resolucion dictada por el Servicio de Ensefianzas de Régimen
Especial, debera garantizar que el alumno podra alcanzar las competencias que
aseguren la permanencia posterior en los estudios con una garantia de éxito.

2. Las adaptaciones que se podran realizar consistiran en:
a. Adaptaciones de tiempo adicional

b. Adaptaciones de medios materiales y ayudas técnicas para la realizacion
de la prueba: flexo, tele lupa/lupa, braille hablado, etc....

c. Adaptaciones del modelo o formato de examen: Braille, texto ampliado,
formato adaptado, ...

d. Apoyo de recursos humanos especificos: profesionales de Equipos
Especificos, intérprete de lengua de signos, atencidn personalizada por parte de
algun miembro del tribunal, ...

e. Adaptacion del puesto o ubicacion especifica.

f. Accesibilidad de la informacion y de la comunicacion de los procesos
ligados a la prueba.

3. Para realizar dichas adaptaciones se debera consignar en el momento de
la presentacion de la solicitud de ingreso o acceso y sera necesario ademas que
se adjunte la siguiente documentacién:

a. Los estudiantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
deberan adjuntar copia del certificado de discapacidad en vigor que acredite el
grado de ésta, asi como el dictamen técnico emitido por el organismo competente
de Servicios Sociales en el que figure el diagndstico que justifique la adaptacion
solicitada.

b. Los estudiantes con necesidades educativas especiales o con trastornos
del aprendizaje o de la atenciéon que no dispongan de certificado de discapacidad
deberan adjuntar el informe clinico o dictamen técnico emitido por especialistas o
profesionales sanitarios con identificacion y nimero de colegiado en el que figure
el diagnédstico que justifique la adaptacidn solicitada. En su defecto se podra
también adjuntar el Ultimo informe del orientador de su centro educativo, que
indique las adaptaciones que se han aplicado a ese alumnado.

c. Anexo III de la presente Resoluciéon cumplimentado y firmado por el
interesado o padre, madre o tutor legal, en el que consten las adaptaciones que
solicita.

4. El conservatorio comunicara a cada aspirante las adaptaciones concedidas
en el plazo de 20 dias naturales desde que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes y siempre antes de la realizacion de las pruebas.

Disposicion final. - Eficacia y publicidad
Esta resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 4 de abril de 2024.—El Director General de Formacidn Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, Luis Quifionero Ruiz.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION EN EL CONSERVATORIO DE DANZA DE MURCIA “TERESA
SOUAN BERNAL”

ENSENANZAS ELEMENTALES DE DANZA

Aio académico 20....-20....

SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: NIF/ NIE:

Domicilio: ‘ Localidad: ’ Cdod. postal:

Datos del primer progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

Apellidos y nombre: NIF/ NIE:

Teléfono : Correo electronico:

Datos segundo progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

Apellidos y nombre: NIF/ NIE:

Teléfono: Correo electronico:

SOLICITA:

Participar en el proceso de admisién, en la via:
O Ingreso en primer curso

O Ingreso en un curso distinto de primero curso: [12° [3° [04°

O Traslado curso: O7° O2° [3° O4°
Centro de origen................c...c..........
JUSTIFICACTON ... ... ..ottt it et et et e e e e e e et et et et et et e e e e e e et e,

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

O Acreditativa de la identidad y de la edad
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Ingreso

O Si procede, certificacion del director del centro en que curse la ensefianza basica donde se haga
constar que tiene concedida la flexibilizacion de la escolarizacion

Traslado

O Certificacion académica de los estudios cursados, expedida por el centro de origen

[ Justificativa del cambio de localidad de residencia

Otros documentos (relacionar a continuacion):

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, la Administracion, salvo oposicion
expresa del interesado, consultara o recabara de forma electronica, los siguientes documentos que
a continuacion se indican:

O Me opongo: Consulta de Datos de Identidad
0 Me opongo: Consulta de datos de residencia con fecha de la ultima variacion

O Me opongo: Documentacion obrante en el fichero de personas con discapacidad en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

0 Me opongo: Consulta de nacimiento
O Me opongo: Consulta titulo de familia numerosa

EN EL CASO DE OPONERME, QUEDO OBLIGADO A APORTAR LOS
DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION EN EL CONSERVATORIO DE DANZA DE MURCIA “TERESA
SOUAN BERNAL”

ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA
Aiio académico 20....-20...

Fecha de entrada y n° de registro:

SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: NIF/ NIE':

Domicilio: Localidad: Cad. postal:
Teléfono: Correo electronico:

Datos del primer progenitor o tutor (SOLO en caso de menores de edad)
Apellidos y nombre: ‘ NIF/ NIE:
Teléfono : ‘ Correo electronico:

Datos segundo progenitor o tutor (SOLO en caso de menores de edad)
Apellidos y nombre: ‘ NIF/ NIE:
Teléfono: ‘ Correo electronico:

Participar en el proceso de admisién, en la especialidad de
Via:
O Acceso’

I.  Solicita realizar prueba de acceso a primer curso [
II. Solicita realizar prueba a curso distinto [12° [3° [4° [O5° OJ6°

..................

O Traslado
Curso: O1° [O2° O3° O¢° 0O5° O6°
Centro de origen
JUSTIFICACION ... .. oo o oo et s e st s et et e et et et e et e e et e e et ae e een ae e 2en eas e 2en eas e

O Readmisién en el curso: [02° O3° O4° O5° O6°
Ultimo aiio académico en el que ha estado matriculado..................Curso.................. ..

2 Cumpliméntese | o Il seglin desee, solo para acceso.
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Ha participado en el Programa Educativo EUropeo ... ... ..........ccc.oveeieeies e ee e s e e e

SOLICITA
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

O Acreditativa de la identidad

Acceso

[ Justificante de pago de precio publico

O Certificacion de haber superado prueba de acceso en otro centro

Traslado
O Certificacion académica de los estudios cursados, expedida por el centro de origen
La aporta en septiembre por asignaturas pendientes susceptibles de prueba extraordinaria [
[ Justificativa del cambio de localidad de residencia, de la realizacion de estudios incluidos en la
educacion superior o de actividad laboral
Readmision
O Certificacion de participacion en programa educativo transnacional
1 Justificativa, en su caso, de enfermedad que impidiera un rendimiento adecuado
[ Certificacion de estudios de ensefianza basica o bachillerato en el extranjero emitida por el centro donde
los hubiera cursado

Otros documentos (relacionar a continuacion):

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion, salvo oposiciéon
expresa del interesado, consultara o recabara de forma electronica, los siguientes documentos que
a continuacion se indican:

0 Me opongo: Consulta de Datos de Identidad
[0 Me opongo: Consulta de datos de residencia con fecha de la ultima variacion

0 Me opongo: Documentacion obrante en el fichero de personas con discapacidad en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

[0 Me opongo: Consulta de nacimiento
0 Me opongo: Consulta titulo de familia numerosa

EN EL CASO DE OPONERME, QUEDO OBLIGADO A APORTAR LOS
DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION DE MEDIDAS DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION
DE LAS PRUEBAS DE INGRESO / ACCESO A LAS ENSENANZAS DE DANZA

Afio académico 20....-20....

Fecha de entrada y n° de registro:

Datos del solicitante

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: NIF/ NIE®:

Domicilio: Localidad: Cod. postal:
Teléfono: Correo electronico:

Datos del primer progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

NIF/ NIE:
Apellidos y nombre:
Teléfono : Correo electronico:
Datos segundo progenitor o tutor (solo en caso de menores de edad)

NIF/ NIE:
Apellidos y nombre:
Teléfono: Correo electronico:

(Tiene certificado de discapacidad con un grado reconocido del 33% o superior?
N

NO

DIAGNOSTICO /DICTAMEN TECNICO:
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Datos del Centro Educativo donde cursa Educacion Primaria / Educacion Secundaria

Nombre del Centro: Codigo:
Direccidn: CP:
Correo electronico: Teléfono:

Medidas adoptadas para el alumno en Educacion Primaria / Educacion Secundaria

Fecha del ultimo informe de evaluacién o de su actualizacion:
Elementos personales:
Elementos espaciales:
Elementos materiales:

Otros:

Medidas adoptadas para el alumno en Educacion Primaria / Educacion Secundaria

Marcay especifica a continuacion qué medidas concretas solicita que se apliquen:

|:| a.. Adaptaciones de tiempo adicional:

|:| b. Adaptaciones de medios materiales y ayudas técnicas para la realizacion de la prueba:
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|:| c. Adaptaciones del modelo o formato de examen:

|:| d. Apoyo de recursos humanos especificos:

|:| e. Adaptacion del puesto o ubicacion especifica:

|:| f. Accesibilidad de la informacién y de la comunicacion de los procesos ligados a la prueba:

Medidas adoptadas para el alumno en Educacion Primaria / Educacion Secundaria

Dictamen técnico del Certificado de discapacidad: SI/NO
Informe clinico: SI/NO
Informe del Departamento / Servicio de Orientacion del Centro SI/NO

(funcionario publico o psicologo colegiado)
Otra documentacion acreditativa de las necesidades educativas: SI/NO
Documentacion acreditativa de las medidas adoptadas para el SI/NO

alumnado en la Educacion Primaria / Educacion Secundaria

Observaciones:
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ANEXO IV. CALENDARIO DE ADMISION DEL ALUMNADO EN EL CONSERVATORIO DE DANZA DE LA REGION DE MURCIA.
ANO ACADEMICO 2024-2025.

IV.1. Presentacion de solicitudes de admision para el afio académico 2024-2025 y publicacion de las relaciones de solicitantes

Via ingreso

Via acceso

Via traslado

Via readmision

Plazos de presentacion de
solicitudes.

Plazo tnico: del 16 de abril al 2 de mayo de
2024.

Plazo tnico: Del 16 de abril al 2 de mayo de
2024.

Plazo I: Del 15 al 24 de mayo de 2024.

Plazo 1I: Desde que se inicie el periodo
lectivo hasta el 30 de abril de 2025.

Del 15 al 24 de mayo de 2024.

Publicacién de las relaciones
provisionales de solicitantes.

7 de mayo de 2024.

7 de mayo de 2024.

28 de mayo de 2024.

28 de mayo de 2024.

Plazo de presentacién de
reclamaciones contra las relaciones
provisionales y subsanacién.

Del 8 al 10 de mayo de 2024.

Del 8 al 10 de mayo de 2024.

Plazo I: Del 29 de mayo al 31 de mayo de
2024.

Del 29 de mayo al 31 de mayo de 2024.

Publicacion de las relaciones
definitivas de solicitantes.

20 de mayo de 2024.

20 de mayo de 2024.

Plazo I: 7 de junio de 2024.

Plazo I: 7 de junio de 2024.
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IV.2. Oferta y adjudicacion de plazas vacantes en las Ensefianzas Elementales de Danza. Afio académico 2024-2025

Via ingreso

Via traslado

Autorizacién de vacantes por parte de la
Direcciéon General

e Oferta inicial de vacantes: 26 de junio de 2024.
e Modificacion: 15 de julio de 2024.

Primera adjudicacion de vacantes

e Oferta inicial:
o Primera adjudicacion: 26 de junio de 2024.
o Adjudicaciones posteriores seglin resultas:
1 de julio

e Publicacion de adjudicados: 21 de junio de 2024.

Adjudicaciones posteriores de vacantes

e Vacantes sin cubrir en la primera adjudicacion:
16 de julio de 2024.

e Vacantes resultantes de la matricula del alumnado del centro en segunda fase:

o Publicacion de adjudicados: 1 de julio de 2024.
o Dias siguientes segun resultas.

Adjudicaciéon de Vacantes sobrevenidas

e Producidas hasta el 22 de noviembre de 2024:

Se podran adjudicar hasta el 29 de noviembre de 2024.

e Producidas hasta el 22 de noviembre de 2024:

Se podran adjudicar hasta el 29 de noviembre de 2024.
Producidas desde el 22 de noviembre de 2024 al 30 de abril de 2025:
Se podran adjudicar hasta el 6 de mayo de 2025.
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IV.3. Oferta y adjudicacion de plazas vacantes en las Ensefianzas Profesionales de Danza. Afio académico 2024-2025

Via acceso

Via traslado

Via readmision

Autorizacion de vacantes por parte de
la Direccion General

Oferta inicial de vacantes: publicacion: 26 de junio de
2024.

Modificacion de la oferta inicial: publicacion, 15 de julio
de 2024.

Primera adjudicacién de vacantes

Oferta inicial de vacantes:
o Publicacion de adjudicados: 2 de julio de 2024.

o Publicacion de adjudicados: 21 de junio de 2024.

o Publicacion de adjudicados: 21 de junio de 2024.

Adjudicaciones de

vacantes

posteriores

Si quedan vacantes sin cubrir de la primera adjudicacion:
o Adjudicacion: 4 de julio de 2024.
o Dias siguientes segun resultas:
8 de julio de 2024.

Modificacion de la oferta inicial:
Publicacion de adjudicados: 15 de julio de 2024.

Si quedan vacantes sin cubrir tras la adjudicacion del 15
de julio de 2024:

o Publicacion de adjudicados: 19 de julio de 2024.
o Dias siguientes segun resultas.

o Publicacion de adjudicados: 1 de julio de 2024.

o Dias siguientes segun resultas.

o Publicacion de adjudicados: 1 de julio de 2024.

Vacantes sobrevenidas

Producidas hasta el 22 de noviembre de 2024:

o Se podran adjudicar hasta el 29 de noviembre de
2024.

Producidas hasta el 22 de noviembre de 2024:

o Se podran adjudicar hasta el 29 de noviembre de
2024.

Producidas desde el 22 de noviembre de 2024 al 29 de
abril de 2025:

o Se podran adjudicar hasta el 6 de mayo de 2025

o

Producidas hasta el 22 de noviembre de 2024:
Se podran adjudicar hasta el 29 de noviembre de 2024.
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ANEXO V. CALENDARIO DE MATRICULACION DEL ALUMNADO EN EL CONSERVATORIO DE DANZA DE LA REGION DE MURCIA.
ANO ACADEMICO 2024-2025
Alumnado del centro Fechas de matricula Alumnado de nueva admision Fechas de matricula
Primera fase de Ensefianzas Elementales de Danza Via ingreso Via ingreso
matriculacién Del 12 al 14 de junio de 2024, e Adjudicados 26 de junio de 2024. e 27-28 de junio de 2024
Ensefianzas Profesionales de Danza: ampliable 3 dias. o Adjudicados 1 de julio de 2024 o 2julio
* Hasta curso 3 e Dias alternos segun resultas e Dias alternos seguin resultas
e De4° 5°y 6°sin asignaturas pendientes.
e De 4° 5°y 6° con asignaturas pendientes no susceptibles de
prueba extraordinaria.
e Adjudicados 15 de julio de 2024. e 16-18 de julio de 2024
e Dias alternos segiin resultas. e Dias alternos segun resultas.
Via acceso:
e Adjudicados 2 de julio de 2024. o 3 dejulio de 2024.
e Adjudicados 4 de julio de 2024 e 5de julio de 2024.
e Dias siguientes seglin resultas e 8 de julio de 2024
e Adjudicados 15 de julio de 2024. e 16-18 de julio de 2024
o Si quedan vacantes sin cubrir tras la adjudicacion del
15 de julio de 2024:
o Publicacion de adjudicados: 19 de julio de 2024. | © 20 julio
o  Dias siguientes segtn resultas. e Dias segun resultas
L]
Via traslado: adjudicados 21 de junio de 2024. o 24 de junio 2024
Via readmision: adjudicados 21 de junio de 2024. o 24 de junio de 2024.
Segunda fase de Ensefianzas Profesionales de Danza:
matriculacién - Cursos 4°, 5° y 6° con asignaturas pendientes susceptibles de | Hasta el 28 de junio de 2024.
prueba extraordinaria.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Direccion General de Politica Energética y Minas

1696 Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y
Minas por la que se desestima la solicitud de EXELIO ENERGY
TRADING, S.L. de autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion de la instalacion
fotovoltaica CSF Torremendo I, de 130,55 MW de potencia
instalada, y sus infraestructuras de evacuacion asociadas,
asi como de declaracion, en concreto, de utilidad publica, de
la linea de evacuacion a 132 kV entre SE Torremendo 30/132
kV y SE Colectora “"Torremendo Renovables” 132/400 kV, en
las provincias de Murcia y Alicante, acordando el archivo del
expediente PFot-129.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, el Director General de Politica Energética y Minas en base a los
siguientes:

I. Hechos

Primero.— Solicitud de autorizacién administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccién y declaracion, en concreto, de utilidad publica

EXELIO ENERGY TRADING, S.L. solicita, con fecha 10 de noviembre de
2020, subsanada el 24 de noviembre de 2020, autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion del proyecto de planta solar
fotovoltaica denominada CSF Torremendo I, de 130,55 MW de potencia instalada,
y de su infraestructura de evacuacién asociada, consistente en: las lineas de
30 kV de evacuacion de la planta, la subestacion elevadora SE Torremendo
30/132 kV, la linea de evacuacion a 132 kV entre SE Torremendo y SE Colectora
“Torremendo Renovables”, la subestacién SE Colectora “Torremendo Renovables”
132/400 kV vy la linea eléctrica a 400 kV entre SE “Torremendo Renovables” y
subestacion eléctrica Torremendo 400 kV (REE); asi como declaracién, en
concreto, de utilidad publica, del proyecto de linea subterranea de evacuacion
a 132 kV entre SE Torremendo y SE Colectora “Torremendo Renovables”, en los
términos municipales de Murcia (provincia de Murcia) y Orihuela (provincia de
Alicante) (en adelante también, el proyecto).

Segundo.- Admisién a tramite.

Esta Direccion General acredité que la solicitud de autorizacidon administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion del proyecto de planta
solar fotovoltaica denominada CSF Torremendo I, de 130,55 MW, y de su
infraestructura de evacuacion asociada, asi como de la declaracién, en concreto,
de utilidad publica del proyecto de la linea subterrdanea de evacuacién a 132 kV
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entre SE Torremendo y SE Colectora “Torremendo Renovables”, en las provincias
de Murcia y Alicante, habia sido presentada y admitida a tramite.

Asimismo, esta Direccion General dictdé acuerdo de acumulacion para la
tramitacidén conjunta relativa a los expedientes de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccidén de las plantas solares
fotovoltaicas “"CSF Torremendo I” y "CSF Torremendo II” (SGEE/PFot-415), y
de sus infraestructuras de evacuacién asociadas, asi como de la declaracion,
en concreto, de utilidad publica, de los proyectos de lineas subterraneas de
evacuacion a 132 kV entre SE Torremendo 30/132 kV y SE Colectora “Torremendo
Renovables” 132/400 kV, y entre SE Torremendo II 30/132 kV y SE Colectora
“Torremendo Renovables” 132/400 kV (SGEE/PFot-415), ubicadas en las
provincias de Murcia y Alicante, con nimero de expediente asociado PFot-129 AC.

Tercero.— Tramitacion de la solicitud conforme al Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre

Esta Direcciéon General da traslado del expediente al Area de Industria y
Energia de la Delegacién del Gobierno en Murcia y a la Dependencia del Area de
Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Alicante, como 6rganos
competentes para la tramitacion del expediente de solicitud de autorizacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 113 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
y en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, la solicitud de
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y
declaracién, en concreto, de utilidad publica, acompafiada del proyecto y estudio
de impacto ambiental se somete a informacidn publica, con la debida publicacién
en el Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de las provincias afectadas,
habiéndose solicitado igualmente los correspondientes informes a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de
interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a
su cargo, asi como a los organismos que deben presentar informe conforme a la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

Con fechas 12 y 15 de noviembre de 2021, se reciben los informes y el
expediente de tramitacién del Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Murcia y de la Dependencia del Area de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Alicante, respectivamente.

Cuarto.- Evaluacion de impacto ambiental practicada

Con fecha 15 de diciembre de 2021 se remite a la Subdireccion General de
Evaluacién Ambiental (SGEA) dicho expediente para inicio del procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria, segun lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

La Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental emite, con fecha 16
de enero de 2023, Resolucidn por la que formula declaracion de impacto ambiental
desfavorable para el proyecto «Centrales solares fotovoltaicas Torremendo
I y Torremendo II de 150 y 75 MW respectivamente y su infraestructura de
evacuacion asociada, en Murcia (Murcia) y en Orihuela (Alicante)», concluyendo
que dicho proyecto previsiblemente causard impactos adversos significativos
sobre las aves rapaces y aves esteparias protegidas, asi como sobre el Paisaje
Protegido “Sierra Escalona y su entorno”, sin que las medidas de prevencion,
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correccién y compensacion previstas por el promotor constituyan una garantia
suficiente para la adecuada protecciéon del medio ambiente (en adelante,
Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable). La citada resolucion se
encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-2433
Quinto.- Acuerdo de desacumulacién de expedientes

Habiéndose formulado la declaracién de impacto ambiental del proyecto
acumulado, esta Direccién General de Politica Energética y Minas acordd, con
fecha 29 de mayo de 2023, la tramitacion separada de los proyectos para la
resolucion por separado de cada uno de los procedimientos de autorizacién
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de las plantas
solares fotovoltaicas "CSF Torremendo 1”, de 130,55 MW, y “CSF Torremendo
I1”, de 60,025 MW (SGEE/PFot-415), y de sus infraestructuras de evacuacion
asociadas, asi como de la declaracion, en concreto, de utilidad publica, de los
proyectos de lineas subterrdneas de evacuacién a 132 kV entre SE Torremendo
30/132 kV y SE Colectora “Torremendo Renovables” 132/400 kV y entre SE
Torremendo II 30/132 kV y SE Colectora “Torremendo Renovables” 132/400 kV
(SGEE/PFot-415), ubicadas en las provincias de Murcia y Alicante.

En consecuencia, el procedimiento de autorizacidon administrativa del proyecto
de planta solar fotovoltaica "CSF Torremendo I”, de 130,55 MW de potencia
instalada, y de su infraestructura de evacuacién asociada, en las provincias de
Murcia y Alicante, asi como de la declaracién, en concreto, de utilidad publica,
de la linea soterrada de evacuacion a 132 kV entre SE Torremendo 30/132 kV
y SE Colectora “Torremendo Renovables” 132/400 kV, pasa a realizarse bajo el
expediente con cddigo: PFot-129.

Sexto.- Permisos de acceso y conexion

El proyecto obtuvo permisos de acceso y conexion a la red de transporte
mediante la emisién de Informe de Viabilidad de Acceso a la Red (IVA), asi
como Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas de Conexion (ICCTC)
e Informe de Verificacidon de las Condiciones Técnicas de Conexién (IVCTC) en la
subestacion Torremendo 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Con fecha de 15 de junio de 2023 tiene entrada, en el Registro de este
Ministerio, escrito de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., por el que se comunica
la caducidad de los permisos de acceso y conexion otorgados al proyecto en
aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por
el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dambitos para la
reactivacién econdmica.

Séptimo.- Tramite de audiencia

Con fecha de 21 de julio de 2023 se notifica el tramite de audiencia sobre
la propuesta de resolucién por la que se desestima la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de la
instalacion fotovoltaica denominada CSF Torremendo I, de 130,55 MW de
potencia instalada, y de su infraestructura de evacuacién asociada, asi como
de declaracion, en concreto, de utilidad publica de la linea de evacuacion a 132
kV entre SE Torremendo 30/132 kV y SE Colectora “Torremendo Renovables”
132/400 kV, en las provincias de Murcia y Alicante, acordando el archivo del
expediente PFot-129.
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Con fecha de 3 de agosto de 2023, el promotor alega discrepar del caracter
desfavorable de la DIA por considerar que no se ajusta a Derecho, por lo que
no procede la caducidad de los permisos de acceso y conexion del proyecto,
habiendo interpuesto también conflicto de acceso a la red de transporte ante la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

Analizada la documentacion recibida, esta Direcciéon General de Politica
Energética y Minas dicta la presente resolucién, en base a los siguientes:

II. Fundamentos Juridicos
Primero.- Normativa aplicable

Tomando en consideracion lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de
acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica y
en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas
en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica.

Segundo.- Sobre la autorizacion de instalaciones de produccion de
energia eléctrica

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico dispone, en el
articulo 21 relativo a actividades de producciéon de energia eléctrica, que “La
puesta en funcionamiento, modificacion, cierre temporal, transmisidn y cierre
definitivo de cada instalacion de produccién de energia eléctrica estara sometida,
con caracter previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 y
en su normativa de desarrollo.”

El articulo 53 regula la puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de
transporte, distribucion, produccion y lineas directas, sometiéndola a la obtencion
de las siguientes autorizaciones administrativas: autorizacion administrativa
previa, autorizacién administrativa de construccion y autorizacion de explotacién.

De conformidad con el articulo 3.13 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
corresponden a la Administracion General del Estado, en los términos establecidos
en dicha ley, las siguientes competencias:

“Autorizar las siguientes instalaciones eléctricas:

a) Instalaciones peninsulares de produccidon de energia eléctrica, incluyendo
sus infraestructuras de evacuacion, de potencia eléctrica instalada superior a 50
MW eléctricos, instalaciones de transporte primario peninsular y acometidas de
tension igual o superior a 380 kV”.

b) Instalaciones de produccién incluyendo sus infraestructuras de
evacuacién, transporte secundario, distribucién, acometidas, lineas directas, y las
infraestructuras eléctricas de las estaciones de recarga de vehiculos eléctricos
de potencia superior a 3.000 kW, que excedan del ambito territorial de una
Comunidad Auténoma, asi como las lineas directas conectadas a instalaciones de
generacion de competencia estatal”.

Sobre la autorizacion administrativa previa, se dispone en el articulo 53
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, que se tramitara con el anteproyecto
de la instalacion como documento técnico y, en su caso, conjuntamente con
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la evaluaciéon de impacto ambiental, segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, y otorgara a la empresa autorizada el derecho a realizar una
instalacion concreta en determinadas condiciones. La autorizacion administrativa
de instalaciones de generacidon no podra ser otorgada si su titular no ha obtenido
previamente los permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o
distribucion correspondientes.

Asimismo, la solicitud de autorizaciéon debe cumplir los requisitos generales
administrativos recogidos, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como los requisitos generales técnicos que estan recogidos en la
normativa sectorial de aplicacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con
caracter general, en los articulos 121, 122, 123 y 124, cuestiones relativas a
la solicitud de autorizaciéon administrativa. En particular el articulo 124 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, establece que los proyectos de
instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica se
someteran a evaluacién de impacto ambiental cuando asi lo exija la legislacion
aplicable en esta materia.

El articulo 42 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental
establece que este érgano sustantivo debera tener debidamente en cuenta, en el
procedimiento de autorizacion del proyecto, la evaluacion de impacto ambiental
efectuada.

Por su parte, la autorizacion administrativa de construccion permite al titular
realizar la construccién de la instalacion cumpliendo los requisitos técnicos
exigibles. Para solicitarla, el titular presentara un proyecto de ejecucion junto
con una declaracion responsable que acredite el cumplimiento de la normativa
que le sea de aplicacion. La tramitacion y resolucion de autorizaciones previa y
de construccion podran efectuarse de manera consecutiva, coetanea o conjunta.

Lo anterior debe de matizarse de acuerdo con lo recogido en diversas
sentencias del Tribunal Supremo, asi, como resulta del régimen de autorizacion
previsto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre y en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y se pone de manifiesto, entre otras, en su Sentencia de
1046/2010, de 8 de marzo, “Es evidente, en efecto, que no podria aprobarse
el proyecto de ejecucion “que se refiere al proyecto concreto de la instalacién
y permite a su titular la construccidon o establecimiento de la misma” (articulo
115.b), antes de que se haya otorgado la autorizacion administrativa, que versa
sobre un anteproyecto de la instalacién, y que acredita contar con el efectivo
cumplimiento de los tramites medioambientales.” En lo relativo a la solicitud, en
su caso, de declaracion en concreto, de utilidad publica, el articulo 143.2 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre establece que la solicitud podra efectuarse
de manera simultédnea a la solicitud de autorizaciéon administrativa y/o de
aprobacién del proyecto de ejecucion; si bien, a este respecto, la jurisprudencia
establecida por el Tribunal Supremo, entre otras, en su Sentencia 932/2010, de
25 de febrero y en la Sentencia 1591/2010, de 22 de marzo, determina que
“habida cuenta de que la declaracién de utilidad publica abre paso sin mas tramite
al procedimiento expropiatorio de los concretos bienes afectados (en concreto,
sin el tramite especifico que la Ley de Expropiacion Forzosa contempla en el
articulo 15), no es posible que pueda aprobarse sin que tales bienes afectados
se hallen perfecta y definitivamente determinados, lo que sélo se produce de
manera efectiva con la aprobacién del proyecto ejecutivo.”

NPE: A-100424-1696



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 82 Miércoles, 10 de abril de 2024 Pagina 10709

Tercero.- Sobre la evaluacion de impacto ambiental aplicable
a proyectos que puedan tener efectos significativos sobre el medio
ambiente

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental regula la
evaluacion de impacto ambiental de los proyectos, entre ellos los consistentes
en la realizacion de obras e instalaciones, incluidos en su ambito de aplicacidn,
como proceso a través del cual se analizan los efectos significativos que tienen
o pueden tener proyectos, antes de su autorizacién, sobre el medio ambiente,
incluyendo la poblacién, la salud humana, la flora, la fauna, la biodiversidad, la
geodiversidad, la tierra, el suelo, el subsuelo, el aire, el agua, el clima, el cambio
climatico, el paisaje, los bienes materiales, incluido el patrimonio cultural, y la
interaccion entre todos los factores mencionados. Esta ley transpone el Derecho
comunitario en la materia.

En su Titulo II. Seccidén primera se regula el procedimiento de evaluacién
de impacto ambiental ordinaria para la formulacién de la declaracion de impacto
ambiental.

Asi, el articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone los proyectos
que seran objeto de evaluacién de impacto ambiental ordinaria, y, entre ellos,
los comprendidos en el anexo I, asi como los proyectos que, presentandose
fraccionados, alcancen los umbrales del anexo I mediante la acumulacion de las
magnitudes o dimensiones de cada uno de los proyectos considerados.

Corresponde a la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental,
la resolucién de los procedimientos de evaluacion de impacto ambiental de
proyectos de competencia estatal, de acuerdo con el articulo 7.1 c) del Real
Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, y se
modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

En el marco de dicho procedimiento, el 6rgano ambiental lleva a cabo el
analisis tanto formal, respecto a la informacion publica del proyecto y del estudio
de impacto ambiental y consulta a las Administraciones publicas afectadas,
con los respectivos informes preceptivos, y a las personas interesadas, como
igualmente el analisis técnico del expediente de evaluacién ambiental.

El 6rgano ambiental, una vez finalizado el analisis técnico del expediente de
evaluacion de impacto ambiental, formulara la declaracién de impacto ambiental.
Y, segun dispone el articulo 41, apartado 2, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

"La declaracién de impacto ambiental tendra la naturaleza de informe
preceptivo y determinante, que concluird sobre los efectos significativos del
proyecto en el medio ambiente y, en su caso, establecera las condiciones en las
qgue puede desarrollarse para la adecuada proteccion de los factores enumerados
en el articulo 35.1 c) durante la ejecucion y la explotacién y, en su caso, el
cese, el desmantelamiento o demolicion del proyecto, asi como, en su caso, las
medidas preventivas, correctoras y compensatorias”.

Segun los apartados 3 y 4 del articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, la declaracién de impacto ambiental se publicara en el Boletin
Oficial del Estado en el plazo de diez dias habiles a partir de su formulacion, no
siendo ésta objeto de recurso sin perjuicio de los que, en su caso procedan via
administrativa y judicial frente al acto por el que se autoriza el proyecto.
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Tal y como queda puesto de manifiesto en su articulo 5, la declaracién de
impacto ambiental es un informe preceptivo y determinante del érgano ambiental
con el que finaliza la evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

A continuacion, el articulo 42, apartado 1, de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, dispone que:

"El érgano sustantivo deberad tener debidamente en cuenta, en el
procedimiento de autorizacion del proyecto, que debera resolverse en un plazo
razonable, la evaluacion de impacto ambiental efectuada, incluidos los resultados
de las consultas”.

Por su parte, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, declara en su Exposicidén de
Motivos, haciendo referencia a la existencia de jurisprudencia al respecto, que:

“El caracter determinante de los pronunciamientos ambientales se manifiesta
en una doble vertiente, formal y material.

[...] Desde el punto de vista material, esto es, en cuanto a la vinculacion de
su contenido para el érgano que resuelve, el caracter determinante de un informe
supone, conforme a la reciente jurisprudencia, que el informe resulta necesario
para que el drgano competente para resolver pueda formarse criterio sobre las
cuestiones a las que el propio informe se refiere.

Este caracter determinante se materializa en el mecanismo previsto en esta
ley para la resolucién de discrepancias, de manera que el drgano sustantivo esta
determinado por el condicionado de los pronunciamientos ambientales, pudiendo
apartarse motivadamente solo en el ambito de sus competencias y planteando
la correspondiente discrepancia ante el Consejo de Ministros o el Consejo de
Gobierno de la comunidad auténoma correspondiente, o en su caso, el que dicha
comunidad haya determinado”.

En consecuencia, las conclusiones del érgano ambiental acerca de los
efectos significativos sobre el medio ambiente del proyecto resultan vinculantes
para el 6rgano que resuelve, dado el caracter determinante de la declaracién de
impacto ambiental, tal como sefiala también reiterada jurisprudencia del Tribunal
Supremo, por ejemplo y entre otras, en su Sentencia 962/2022, de 11 de julio:

"De las consideraciones expuestas en la transcrita Exposicion de Motivos
de la LEA surge una de las relevantes circunstancias de esa consideracion del
procedimiento de evaluacién ambiental, la vinculacién de la misma al érgano
sustantivo, es decir, como se declara en el parrafo transcrito, al tener la DEA
caracter determinante, comporta imponer las condiciones que en la misma
se impongan al érgano sustantivo, es decir, en la aprobaciéon del proyecto de
instrumento de ordenacion tramitado”.

Cuarto.- Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable

Teniendo en cuenta el contenido de la Declaracién de Impacto Ambiental
desfavorable, que sirve de motivacion a esta resolucion desestimatoria.

Quinto.- Sobre el cumplimiento de los hitos administrativos para el
acceso y conexion a las redes de transporte y distribucién de electricidad

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas
en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdémica, en su
articulo 1, apartado 1 dispone que los titulares de los permisos de acceso para
instalaciones de generacidon de energia eléctrica que hubieran obtenido dichos
permisos con posterioridad al 31 de diciembre de 2017 y antes de la entrada
en vigor de este real decreto-ley, deberan obtener la declaraciéon de impacto

NPE: A-100424-1696



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 82 Miércoles, 10 de abril de 2024 Pagina 10711

ambiental favorable en un plazo de 31 meses y la autorizacién administrativa
previa en un plazo de 34 meses.

Lo anterior debe ponerse en relacién con el citado articulo 53 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, conforme al cual la autorizacién administrativa de
instalaciones de generacion no podra ser otorgada si su titular no ha obtenido
previamente los permisos de acceso y conexion a las redes de transporte o
distribucion correspondientes.

A continuacion, se afiade, en el apartado 2 del articulo 1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, que:

“La no acreditacion ante el gestor de la red del cumplimiento de dichos hitos
administrativos en tiempo y forma supondréd la caducidad automatica de los
permisos de acceso y, en su caso, de acceso y conexion concedidos y la ejecucion
inmediata por el drgano competente para la emisién de las autorizaciones
administrativas de las garantias econdmicas presentadas para la tramitacion de
la solicitud de acceso a las redes de transporte y distribucion. No obstante, si por
causas no imputables al promotor, no se produjese una declaracidon de impacto
ambiental favorable, no se procedera a la ejecucion de dichas garantias”.

Sexto.— Garantias economicas

A las garantias presentadas por el promotor serd de aplicacion el Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucidon de energia eléctrica, en concreto, lo establecido en el
articulo 23.6, y si asi fuera solicitado por este.

A la vista de la documentacién aportada, dados los tramites efectuados, y
de acuerdo con el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, esta Direccion General de Politica Energética y Minas en el ejercicio
de las competencias que le atribuye el referido Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica:

Resuelve:

Unico.- Desestimar la solicitud de autorizaciéon administrativa previa
y autorizacién administrativa de construccion de la instalacion fotovoltaica
denominada CSF Torremendo I, de 130,55 MW de potencia instalada, y de su
infraestructura de evacuacion asociada, asi como de declaracidén, en concreto, de
utilidad publica de la linea de evacuacidén a 132 kV entre SE Torremendo 30/132
kV y SE Colectora “Torremendo Renovables” 132/400 kV, en las provincias de
Murcia y Alicante, acordando el archivo del expediente PFot-129.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la notificacidn de la presente resolucidn.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucidn
sera firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de
estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 21 de agosto de 2023.—El Director General de Politica Energética y
Minas, Manuel Garcia Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

1697 Aprobacion inicial del Reglamento de Honores y Distinciones
del Cuerpo de Policia Local de Abaran y otorgamiento
Condecoraciones y Distinciones Agentes Policia Local de Abaran
y Miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento de Abaran, en sesion ordinaria celebrada
el 22 de Febrero del 2024, acordd la aprobacion inicial del Reglamento de
Honores y Distinciones del Cuerpo de Policia Local de Abaran y otorgamiento
Condecoraciones y Distinciones Agentes Policia Local de Abaran y Miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

De conformidad con lo previsto en el art. 49.b. de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a informacion publica
durante el plazo de 30 dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que pueda ser
examinado en las dependencias municipales de la Casa Consistorial y en su sede
electronica: https://abaran.sedelectronica.es, y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Se trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobada definitivamente dicha modificacion.

En Abaran, a 21 de marzo del 2024.—El Alcalde, Jesis Gémez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla
1698 Aprobacion inicial de Modificacion de Crédito n.° 4/2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesiéon celebrada el 21 marzo de 2024, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 4/2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias
habiles al objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones.

Asimismo, estard a disposicidon de los interesados en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento [http://alcantarilla.sedelectronica.es].

La modificacion de créditos se considerara definitivamente aprobada si
durante el plazo de exposicidon publica no se presentara reclamacion alguna.

Alcantarilla, 27 de marzo de 2024.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

1699 Correccion de error material de la aprobacion inicial del Plan
Parcial, Documento Ambiental Estratégico y el Programa de
Actuacion junto al Proyecto de Estatutos correspondientes al
Plan Parcial Industrial "AUI-6 Sector Sidemur”.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 7/03/2024 el Ayuntamiento
de Alguazas aprueba la correccion del error material de la Aprobacion inicial
del Plan Parcial, Documento Ambiental Estratégico y el Programa de Actuacién
junto al Proyecto de Estatutos correspondientes al Plan Parcial Industrial “"AUI-6
SECTOR SIDEMUR”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.3 a) de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia,
se somete el expediente a informaciéon publica por el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de este anuncio de aprobacion inicial en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, para que los interesados puedan examinar el expediente en
las dependencias municipales y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento [http://alguazas.sedelectronica.es].

Alguazas, a 8 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

1700 Anuncio para la aprobacioén inicial del Plan Integral de Movilidad
Urbana de Alguazas (PIMU). Expte. 1013/2024.

En sesion plenaria, celebrada con caracter ordinario, de fecha 20 de marzo
de 2024, se adoptd en su punto segundo del orden del dia el acuerdo por el
que se aprueba inicialmente del Plan Integral de Movilidad Urbana de Alguazas
(PIMU)

Se somete a un periodo de informacién publica por un plazo de treinta dias
naturales el acuerdo de aprobacion inicial, con el objeto de que los interesados
puedan presentar sus reclamaciones y sugerencias.

Dicho Plan Integral de Movilidad podra ser consultado integramente
en las dependencias de la Secretaria General y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alguazas, en la direccidn https://alguazas.sedelectronica.es/
transparency/2055425f-e987-4770-8ccd-464f7accbad9/

Alguazas, 26 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

1701 Aprobacion inicial de modificacion de la ordenanza municipal
reguladora de las ayudas municipales.

Aprobada inicialmente la modificacion de la ordenanza municipal reguladora
de las ayudas municipales destinadas a la atencién de necesidades sociales,
mediante acuerdo de Pleno de 20 de marzo de 2024, se abre un periodo de
informacién publica de 30 dias, contados a partir de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, para que pueda ser examinado el
expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

De igual forma, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento, direccidén https://blanca.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

En Blanca, 27 de marzo de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1702 Edicto de aprobacion definitiva de 3 modificaciones en el
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
para el ejercicio 2024, por acuerdo plenario de 29 de febrero
de 2024.

Habiendo transcurrido el plazo legal habilitado para interposicion de
reclamaciones, sin que se haya presentado ninguna, se hace publica la elevacion
a definitivo de los acuerdos de aprobacidn inicial de tres modificaciones del
Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio de 2024, adoptados
por el Pleno Municipal en sesidén de 29 de febrero pasado, asi como el resumen
por capitulos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley reguladora de las haciendas locales.

RESUMEN MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2024
PLENO 29 FEBRERO 2024
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO DE GASTOS:

AUMENTOS BAJAS
Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL 145.502,94 € 611.382,89 €
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 611.382,89 € 145.502,94 €
TOTAL 756.885,83 € 756.885,83 €

RESUMEN MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2024
PLENO 29 FEBRERO 2024
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO
PRESUPUESTO DE GASTOS:

AUMENTOS BAJAS
Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 € 14.213,73 €
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 14.213,73 € 0,00 €
TOTAL 14.213,73 € 14.213,73 €

Contra esta resolucién puede interponerse, de acuerdo con el articulo 171.1
de dicho Real Decreto Legislativo, recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir de la publicacion del presente Edicto en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Cartagena, 9 de abril de 2024.—El Concejal del Area de Educacién y Hacienda,
Ignacio Jaudenes Murcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

1703 Exposicion publica del estudio de viabilidad cantina piscina
de verano.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 247 3 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y segln lo acordado en
la Resolucion de la Alcaldia n.© 622/2024 de 21 de marzo de 2024 se somete
a informacién publica y audiencia el denominado como <<ESTUDIO DE
VIABILIDAD ECONOMICA - FINANCIERA PARA LA CONCESION DEL SERVICIO DE
CANTINA DE LA PISCINA MUNICIPAL>> elaborado por Abogados y Consultores
de Administracién Publica, S.L., de 18 de marzo de 2024, por plazo de un mes
para que, si a su derecho conviene, puedan presentarse alegaciones, sugerencias
y reclamaciones frente al mismo con caracter previo a su aprobacion.

Cehegin, 25 de marzo de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia
del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

1704 Nombramiento en sustitucion del Alcalde en funciones al
Teniente de Alcalde don Juan Lorenzo Soto Garcia, durante los
dias 25 de marzo al 27 de marzo de 2024, ambos inclusive.

Por Decreto n.° 2024-516 la Alcaldia-Presidencia, con motivo de la ausencia
de la Alcaldesa del Término Municipal, se nombra en sustitucién Alcalde en
funciones al Teniente de Alcalde don Juan Lorenzo Soto Garcia, durante los dias
25 de marzo al 27 de marzo de 2024, ambos inclusive.

En Fuente Alamo de Murcia a 22 de marzo de 2024.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

1705 Exposicion publica de la modificacion n.° 8 del Presupuesto
de 2022, prorrogado para 2024, mediante el procedimiento de
transferencias de crédito entre aplicaciones de gastos con la
misma area de gasto que afectan a créditos de personal.

Por acuerdo del Pleno de la Corporaciéon, en su sesion extraordinaria
celebrada el 14 de marzo del 2024, se ha procedido a la aprobacion inicial de
la modificacién n.° 8 del vigente Presupuesto del ejercicio 2022 prorrogado
para el 2024, mediante el procedimiento de transferencias de crédito entre
aplicaciones presupuestarias con la misma area de gasto.

De conformidad con el articulo 169 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 112 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al publico la
citada modificacién del Presupuesto, durante un plazo de quince dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, las
citadas modificaciones se consideraran definitivamente aprobados dichos
Acuerdos.

La Unidn, 14 de marzo de 2022.—La Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacion y Proyectos Europeos, M.@ Teresa Lopez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

1706 Exposiciéon publica del padrén de agua, cuota de servicio, canon
de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M., alcantarillado, canon de
contador y basura, correspondiente al primer bimestre de 2024.

Por Resolucién de Alcaldia n.°© 550/2024 ha sido aprobado el padrén de
agua, cuota de servicio, canon de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M., alcantarillado,
canon de contador y basura, correspondiente al primer bimestre de 2024, con un
importe de 323.036,52 euros.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidon publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas
Locales.

Los recibos correspondientes a los citados padrones estén al cobro en las oficinas
de Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Carmen Campillo Andugar, 5 bajo,
en horario de 8 a 13 horas.

El cobro de los mismos se realizara en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacién al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

En Lorqui, 21 de marzo de 2024.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1707 Exposicion pablica y anuncio de cobranza del padrén para
el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador,
alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la
primera fase del bimestre de marzo-abril de 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 22 de marzo de 2024 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la primera fase del segundo
bimestre de 2024, por importe de setecientos sesenta y dos mil quinientos
sesenta y seis euros con quince céntimos (762.566,15 €).

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicién al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el B.O.R.M.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitira por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Caixabank y Caja Rural Intermediterrdnea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrén, C/ La
Via N.© 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005)

Mazarrén, 27 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1708 Consultas publicas personas interesadas para el inicio de la
evaluacion ambiental estratégica del “"Avance del Plan Especial
referido a las parcelas 36, 37, 46 y 47 de la Unidad de Actuacion VII
del Plan Parcial Sector ZM-Zn3, Zarandona”.

El Ayuntamiento de Murcia se encuentra tramitando la aprobacién del plan o
programa denominado: “Avance del Plan Especial referido a las parcelas 36, 37,
46 y 47 de la Unidad de Actuacién VII del Plan Parcial sector ZM-Zn3, Zarandona”.

Dicho plan o programa se encuentra sometido al procedimiento de Evaluacion
Ambiental Estratégica simplificada en la forma prevista en la Ley 21/2013 de
Evaluacién Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada, con
numero de expediente del Servicio de Medio Ambiente 2024/043/000138.

Recibido en este Servicio la solicitud de inicio de Evaluacién Ambiental
Estratégica Simplificada (o el acuerdo de inicio en su caso) junto con el
borrador del plan o programa y el Documento Ambiental Estratégico, se
somete, de acuerdo a lo establecido en el art. 30 de la Ley 21/2013 y art. 105 de
la Ley 4/2009, a consultas a las personas interesadas, al objeto de que sean
remitidas en un plazo de 30 dias habiles desde la publicacién del presente
anuncio, sus comentarios y sugerencias en relacién con la problematica
ambiental del plan o programa, que se concretara en indicar de forma
justificada lo siguiente:

— Si el plan o programa, en funcién de la documentaciéon remitida, y con
las medidas de reduccion, prevencidn, correccion y seguimiento indicadas, puede
tener o no efectos significativos, es decir, alteraciones de caracter permanente o
de larga duracién, en lo relativo a sus competencias e intereses.

— En el caso de que considere que puede tener dichos efectos debera
sefialar los aspectos en relacion Unicamente con la incidencia del plan o programa
en sus competencias, que debera recoger, en su caso, el estudio ambiental
estratégico del plan o programa, indicando su amplitud, nivel de detalle y grado
de especificacion.

La documentacién indicada se encuentra para su consulta en la siguiente
direccion electroénica:

https://medioambiente.murcia.es/node/71/#consultas

Sus comentarios o sugerencias se remitirdan por registro o sede electrénica
dependiendo de si es persona fisica o juridica respectivamente, incluyendo la
acreditacion de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo al
articulo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el nimero de expediente del Servicio
de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al tIf: 968358600 57170 del Servicio
de Medio Ambiente.

En Murcia, 3 de abril de 2024.—El Concejal Delegado de Planificacion
Urbanistica, Huerta y Medio Ambiente, Antonio Navarro Corchon.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

1709 Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de una plaza de Peéon como personal laboral fijo
OPE 2001.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias del proceso para la
cobertura en propiedad de una plaza de Pedn como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar (GP5) mediante concurso-oposicién,
examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1. de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, esta alcaldia mediante
Decreto n.° 261 de fecha 12/03/2024, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso para la seleccion de una plaza de Pedn como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, mediante concurso-
oposicion, en turno libre:

Admitidos:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***5616%* ALBALADEJO MOYA, NORBERTO
2 ***5046%* CAVAS NAVARRETE, ISIDORO
3 **K5004** FERNANDEZ PEREZ, CHRISTIAN
4 *HRXYH4TH* GIMENEZ ALONSO, CARLOS
5 ***9620** MUNozZ CASANOVA, ANTONIO
6 ***898** ROSIQUE BALLESTER, MOISES EMILIO
7 **K()739%* SANCHEZ MARTINEZ, VICTOR
8 *H%D205%* SAURA RIQUELME, ANTONIO
9 **K3927** SIMON PASTOR, DAVID
10 **KBQ32** VIDAL CANOVAS, CARMELO APOLONIO
11 ***Q787** ZAPATA GUTIERREZ, JOSUE MAURICIO
Excluidos:
N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 ***%6146%* BIENERT GARCIA, CARLOS JAVIER A B
2 **k1805%* LOPEZ LOPEZ JUAN MANUEL B
3 **k()728%* MERONO MARTINEZ, CASANOVA B
Motivos de exclusion:
Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo 1I)
Falta de presentacion de titulacion académica

En caso de que el motivo de exclusion sea la letra “A”, para su subsanacion
Unicamente se podran hacer constar en el modelo oficial de autobaremacion
(Anexo II) aquellos méritos que hayan sido alegados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BORM, para
gue puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision,
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o realizar las alegaciones a la lista provisional que se estimen pertinentes,
quedando la misma elevada a definitiva, si no se presentase reclamaciones en el
citado plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en la base cuarta de las bases reguladoras del proceso
selectivo.

Las reclamaciones que, en su caso, se presenten seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en el BORM, asi como en la sede
electrénica y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador mediante la
designacion de los siguientes miembros:

Presidente: Dfia. Maria Carmen Romera Arcas

Presidente suplente: D.2 Rosario Fernandez Pérez
Secretaria: Dfia. Remedios Lucas Garre

Secretario suplente: Dfia. Maria Soledad Gago Cabrera
Vocal 1.9: D. Antonio Escarbajal Pérez

Vocal 1.9 suplente: D.2 Carmen Alicia Alvarez Henarejos.
Vocal 2.9: D. Joaquin Antonio Mellado Munuera

Vocal 2.9 suplente: D. David Fernandez Herranz.

Vocal 3.9: D. Angel Pedro Pérez Gémez.

Vocal 3.9 suplente: Maria Luisa Jiménez Hernandez

Cuarto.- Comunicar la presente resolucién a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso para la seleccion de una plaza de Pedn como personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, en virtud del
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién previsto
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, en el BORM, sede electrénica y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones, salvo la lista definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en el BORM, se realizaran en la sede electrdnica y en el tabldn
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 14 de marzo de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

1710 Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo de una plaza de Oficial como personal laboral fijo
OPE 2020.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias del proceso para la
cobertura en propiedad de una plaza de Oficial como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar (GP4) mediante concurso-oposicidon en
turno libre, examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy el articulo 21.1. de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, esta alcaldia mediante
Decreto n.° 260 de fecha 12/03/2024, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso para la seleccion de una plaza de Oficial como personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre:

Admitidos:

N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *kx5616%% | ALBALADEJO MOYA, NORBERTO
2 ##%8070%* | CONESA ABELLAN, ADRIAN
3 ##x5004%% | FERNANDEZ PEREZ, CHRISTIAN
4 *kk1454%% | GARCIA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER
5 #¥%6129%% | GIGANTO DEL GALLEGO, PABLO
6 ##%2647%% | GIMENEZ ALONSO, CARLOS
7 *#%2289%% | GRAU SAEZ, PABLO
8 ##%g413%% | LOPEZ GARRIDO, JUAN MANUEL
9 #£%5392%% | LUCAS LUCAS, MARIANO

##%1865%* | MARTINEZ GOMEZ, JAVIER
##k5513%% | MARTINEZ MARTINEZ, FRANCISCO

—
o

—
—_

12 ##%0932%* | MATEO GARCIA, ALEJANDRO

13 ##%£6688%* | ROMERO ALVAREZ, MATIAS

14 *xx5156%% | SAEZ RODRIGUEZ, JESUS

15 *¥%0739%* | SANCHEZ MARTINEZ, VICTOR

16 #%%3927%% | SIMON PASTOR, DAVID

17 ##%3306%* | TARRAGA ESPINOSA, RAUL

18 ##%0238%* | TORRALBA GARCIA, JOSE MANUEL

19 #k%6361%% | VILLAESCUSA NAVARRO, ASENSIO MANUEL
20 ##%9787%% | ZAPATA GUTIERREZ, JOSUE MAURICIO
Excluidos:

Ninguno/a.

Segundo.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de DIEZ dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BORM, para
que puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision, o
realizar las alegaciones a la lista provisional que se estimen pertinentes, quedando
la misma elevada a definitiva, si no se presentase reclamaciones en el citado
plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en la base cuarta de las bases reguladoras del proceso selectivo.
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Las reclamaciones que, en su caso, se presenten seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en el BORM, asi como en la sede
electronica y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador mediante la
designacion de los siguientes miembros:

Presidente: Dfia. Maria Carmen Romera Arcas Presidente Suplente: D.a
Rosario Fernandez Pérez.

Secretaria: Dfia. Remedios Lucas Garre

Secretario suplente: Dfia. Maria Soledad Gago Cabrera
Vocal 1.9: D. Antonio Escarbajal Pérez

Vocal 1.9 suplente: D.2 Carmen Alicia Alvarez Henarejos.
Vocal 2.9: D. Joaquin Antonio Mellado Munuera

Vocal 2.9 suplente: D. David Fernandez Herranz

Vocal 3.9: D. Angel Pedro Pérez Gémez.

Vocal 3.9 Suplente: Maria Luisa Jiménez Hernandez

Cuarto.- Comunicar la presente resolucion a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso para la seleccién de una plaza de Oficial como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, en el BORM, sede
electrénica y en el Tabldn de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones, salvo la lista definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en el BORM, se realizaran en la sede electrénica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. En la medida de lo posible se intentara realizar
las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado
“procesos selectivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina
web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible
que no estén actualizadas diariamente.

San Pedro del Pinatar, 14 de marzo de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

1711 Tasa por el servicio de comedor de guarderias infantiles mes de
febrero de 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 7 de marzo de 2024,
ha sido aprobado el padrén para el cobro de la Tasa por el servicio de comedor de
las guarderias correspondientes al mes de febrero de 2024.

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Tesoreria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por los
contribuyentes a quienes interese.

Contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas, podran los interesados
interponer recurso de reposicidn, previo al recurso contencioso administrativo,
dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de finalizacion del citado periodo de exposicién al
publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago en periodo voluntario debera hacerse en los siguientes plazos:

Municipio Concepto Periodo Impositivo Inicio Fin

Tasa por servicios
de comedores en las
Guarderias Arco Iris y del
CAI Infanta Elena

SANTOMERA Febrero 2024 11/03/2024 11/04/2024

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por prestacidén del servicio de guarderia, el pago de esta tasa se realizara
mediante domiciliacion bancaria en la cuenta previamente designada por cada
obligado tributario.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005).

En Santomera, a 11 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

1712 Anuncio de aprobacion inicial del Presupuesto del Ayuntamiento
de Santomera para el ejercicio 2024 y la plantilla de personal.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento de fecha 5 de abril de 2024 el Presupuesto Municipal, Bases
de Ejecucidén y resto de documentacidén que lo integra asi como la plantilla de
personal funcionario, eventual y laboral para el ejercicio econdmico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estarda a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Santomera, a 5 de abril de 2024.—El Alcalde, Victor Manuel Martinez
Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
1713  Aprobacion inicial de Modificaciéon Presupuestaria n.° 5/24.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria
celebrada el 27 de marzo de 2024, el expediente niumero 05/24 sobre
modificacidon de créditos, mediante suplemento de crédito financiado con bajas de
créditos no comprometidos del ejercicio de 2024, se expone al publico, durante
el plazo de quince dias habiles, el expediente completo a efectos de que los
interesados que se sefalan en el apartado 1 del articulo 170 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos que se indican en el apartado 2
del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, el expediente de referencia se entenderd definitivamente
aprobado.

Torre Pacheco, a 1 de abril de 2024.—El Concejal Delegado de Hacienda, José Javier
Plaza Martinez.
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