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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

1894 Resolucion de 10 de abril de 2024 de la Direccion General de
Funcion Publica y Dialogo Social, por la que se acuerda el
emplazamiento de las personas interesadas en el recurso
contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 29/2023,
seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
niamero 7 de Murcia por dofia Salvadora Garcia Torres contra la
Orden de 7 de noviembre de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se resuelve con
caracter definitivo el concurso de méritos general, concurso
de méritos especifico y turno de resultas para la provision de
puestos de trabajo de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, convocado por Orden de 9 de septiembre de 2021, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital.
Cddigo convocatoria: CDG21.

Ante el Juzgado niumero 7 de lo Contencioso-Administrativo de Murcia,
D.2 Salvadora Garcia Torres ha interpuesto recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado 29/2023, contra la Orden de 7 de noviembre de 2022
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital, por la que se
resuelve con caracter definitivo el concurso de méritos general, concurso de
méritos especifico y turno de resultas para la provisién de puestos de trabajo de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, convocado por Orden de 9 de
septiembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital. Codigo convocatoria: CDG21.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccidn
General,

Resuelve:

Emplazar a las personas interesadas en el citado procedimiento para que
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado,
en forma legal.

Murcia, 10 de abril de 2024.—La Directora General de Funcion Publica y
Dialogo Social, Micaela Martinez Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

1895 Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Catedratico de
Universidad del area de conocimiento de Ingenieria Telematica a
don Juan José Alcaraz Espin.

Examinada la propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de
Seleccidon del concurso convocado por este Rectorado, mediante Resolucion
RV-288/23/23, de 13 de noviembre de 2023, para la provisién de un puesto
de Catedratico de Universidad, adscrito al drea de conocimiento de Ingenieria
Telematica y que esta incluido en la relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de esta Universidad.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar a don Juan José Alcaraz Espin, con D.N.I. ***9845%*,
Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de Ingenieria Telematica,
adscrito al Departamento de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y con destino en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion,
en la plaza con cédigo CU663.

Segundo.- Para adquirir la condicidon de funcionario del Cuerpo de
Catedraticas y Catedraticos de Universidad, el interesado debera tomar posesion
de su destino en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3 del Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, notifiquese al interesado, y
comuniquese al Departamento y Centro correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposiciéon ante
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el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la notificacion de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
notificacidon de la presente Resolucion.

En Cartagena, a 10 de abril de 2024.—El Vicerrector de Profesorado, por
delegacion de competencias de la Rectora, por Resoluciéon R-146/23, de 9 de
marzo (BORM 15-03- 2023), Luis Javier Lozano Blanco.

NPE: A-200424-1895 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Sabado, 20 de abril de 2024 Pagina 11871

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1896 Resolucion de 8 de abril de 2024 de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
procedimiento abreviado n.° 337/2023, seguido ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.°® 1 de Murcia, a instancia
de dofa Margarita Garcia Lopez contra la Orden de 27 de junio
de 2023 de la Consejeria de educacion, formacion profesional y
Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2023-2024.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero 1 de Murcia,
se tramita el Procedimiento Abreviado n.° 337/2023, iniciado a instancia
de D.a@ Margarita Garcia Lopez contra la Orden de 27 de junio de 2023 de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se
establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso
2023-2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccidn
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificaciéon de clase alguna.

Murcia, 8 de abril de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovaciéon (P.S. Orden de 03 de enero de 2024, BORM
del 4 de enero de 2024), la Secretaria General, Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1897 Orden de 9 de abril de 2024, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, de aprobacion del Plan de Inspeccion de
Explotaciones Ganaderas para el trienio 2024-2026, para el
control de las medidas previstas en la Ley 3/2020, de 27 de julio,
de recuperacion y proteccion del Mar Menor.

El Plan de Inspeccién se elabora con la finalidad de programar las
inspecciones a las explotaciones ganaderas durante el trienio 2024-2026 para
el control de las medidas previstas en la seccion 1.2 del Capitulo VI, sobre
“Ordenacion y Gestién Ganadera y pesquera” de la Ley 3/2020, de 27 de julio, de
recuperacion y proteccion del Mar Menor (BORM n.2 177 de 1 de agosto de 2020),
teniendo en cuenta que el articulo 80.2) establece que sea la administracién la
que realice programas de seguimiento y control sobre el cumplimiento y eficacia
de las medidas propuestas en la misma.

La plena vigencia de las obligaciones de control de las medidas previstas
en la misma hace necesario continuar aplicando medidas especificas y reforzar
las inspecciones que aseguren su cumplimiento. Es por ello, que transcurrido el
periodo de aplicacion de la Orden de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se aprobd
el Plan de Inspeccion de Explotaciones Ganaderas para el bienio 2022-2023,
para el control de las medidas previstas en la Ley 3/2020, de 27 de julio, de
recuperacion y proteccion del Mar Menor, resulta oportuno elaborar un nuevo Plan
de Inspeccién de Explotaciones Ganaderas,

La Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera y Pesquera asume,
entre otras, las competencias en materia de higiene de la produccidn primaria
ganadera, produccién y ordenacion ganadera, sanidad y alimentacion animal,
bienestar y proteccidon de los animales, en virtud del articulo 7 del Decreto
no® 240/2023, de 22 de septiembre, modificado por Decreto n.° 432/2023,
de 14 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, y Pesca.
Precisamente en el ambito de estas competencias, debe velar por el cumplimiento
de los articulos 55, 56, 57 y 58 de la Seccién 1.2, Capitulo VI de la Ley 3/2020,
de 27 de julio.

Las tareas de inspeccion del Plan se centraran, basicamente en los articulos
55, 56, 57 y 58 de la Ley 3/2020, mediante la identificacion y evaluacion de las
medidas implementadas en las explotaciones ganaderas obligadas a realizar una
impermeabilizaciéon de sus almacenamientos exteriores segun las caracteristicas
establecidas en el articulo 56 o, en su caso, haber acreditado la impermeabilidad
natural del subsuelo sobre el que se ubican, en cumplimiento de la disposicion
transitoria sexta de esta Ley.

El articulo 55.3) de la Ley 3/2020 prevé que las Mejores Técnicas
Disponibles (MTDs) deben adoptarse para todas las explotaciones ganaderas
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porcinas ubicadas en las zonas sefaladas en la Ley. Adicionalmente, para las
explotaciones avicolas, el Real Decreto 637/2021, de 27 de julio, por el que se
establecen las normas basicas de ordenacién de las granjas avicolas, y, para el
vacuno, el Real Decreto 1053/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen
normas basicas de ordenacidn de las granjas bovinas, también establecen un
programa de reduccion de emisiones a través de la implantacion de MTDs en
estas explotaciones a partir de determinado tamafio, que en el caso de la ultima
de especie citada serd aplicable a partir de 31/12/2025.

Igualmente, el Real Decreto 637/2021, de 27 de julio, por el que se
establecen las normas basicas de ordenacidén de las granjas avicolas, y el Real
Decreto 1053/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas
basicas de ordenacion de las granjas bovinas también establecen un programa
de reduccion de emisiones a través de la implantacion de MTDs en estas
explotaciones a partir de determinado que superen un tamafio determinado y se
obliga al titular de la explotacidon a comunicar a la autoridad competente de la
comunidad auténoma las MTDs empleadas en el afio anterior.

A su vez se establece la comprobacion de la adecuada gestion de estiércoles
y su trazabilidad, a través de la plataforma del Registro Electrdnico de
Explotaciones Ganaderas (REMODEGA), que se configura como herramienta para
el control del movimiento de deyecciones y del abonado organico que se aplica
a cada superficie cultivable, regulada por los articulos 57 y 58 de la misma Ley.

Asimismo, se verificaran las denuncias que se formulen adecuadamente
ante esta Direccion General y ofrezcan indicios racionales de la comision de una
infraccion.

Visto el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que regula las instrucciones y ordenes de servicio y su
publicidad, a propuesta de la Direccidon General de Produccién Agricola, Ganadera
y Pesquera, visto el informe juridico favorable de fecha 8 de abril de 2024, de
acuerdo con las facultades atribuidas por los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
publica de la Regién de Murcia.

Dispongo:

Articulo Unico.- Aprobar el Plan de Inspeccién de explotaciones ganaderas
para el trienio 2024-2026 que se acompafia como anexo y que se proceda a su
publicacién en el portal de transparencia y en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Disposicién transitoria.- Transcurrido el periodo 2024-2026 indicado en
el articulo Unico, el Plan de Inspeccién de explotaciones ganaderas, continuara
vigente mientras no entre en vigor el siguiente Plan de Inspeccion.

Murcia, a 9 de abril de 2024.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Sara Rubira Martinez.
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Anexo

Plan de Inspecciéon de Explotaciones ganaderas para el trienio
2024-2026, para el control de las medidas previstas en el Capitulo
VI de la Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperaciéon y proteccion

del Mar Menor

Compete a la Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera y Pesquera
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca dar cumplimiento al
Capitulo VI de la Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion y proteccién del Mar
Menor.

En este sentido, la Subdirecciéon General de Produccién Ganadera Sostenible,
adscrita a esta Direccion General, ha disefiado el Protocolo y el Plan de Inspeccion,
con el fin de establecer las actuaciones de control y seguimiento a que se refiere
el articulo 80.2 de la Ley 3/2020. La ejecucion del mismo se realizara por los
inspectores veterinarios de la red periférica de Oficinas Comarcales Agrarias y de
técnicos de apoyo contratados dentro del programa “Actuaciones de control de
nuevas medidas en las explotaciones agricolas y ganaderas de zonas vulnerables
a la contaminacion por nitratos de origen agrario” Se cuenta también con el
apoyo del Servicio de Produccion Animal y del Servicio de Sanidad Animal.

A continuacién se expone el Plan de Inspeccidén para el trienio 2024-
2026, donde se establecen las funciones de los inspectores, el organigrama de
inspeccion, el procedimiento de inspeccidn, los criterios llevados a cabo para la
seleccién de las explotaciones ganaderas objeto de analisis, asi como el nUmero
de inspecciones desglosado por municipios afectados.

1.- Funciones de los inspectores.
Las tareas de inspeccion se centraran de un modo general en:

- Velar por el cumplimiento de la Seccion 1.2 del Capitulo VI de la Ley
3/2020, en sus articulos del 55 al 58, tanto a nivel documental como controles
sobre el terreno.

- Velar por el cumplimiento del anexo V de la Ley 1/2018, de 7 de febrero,
Cédigo de buenas practicas agrarias de la Regién de Murcia, para aquellas
cuestiones incluidas en el ambito competencial de la Direccién General de
Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera y Pesquera.

- Control del cumplimiento de la legislacién sectorial ganadera de cada una
de las especies en materia de almacenamiento y gestion de purines y estiércoles.

- Identificar y reflejar irregularidades a todos los niveles sobre las
explotaciones ganaderas objeto de inspeccion.

Las tareas de inspeccién se centraran de un modo especifico en:

- Comprobar el cumplimiento de las caracteristicas de impermeabilizacién de
los sistemas de almacenamiento exteriores de las explotaciones ganaderas objeto
de estudio, asi como las caracteristicas de edificacion y elementos asociados a los
sistemas de almacenamiento reflejados en el Cédigo de Buenas Practicas de la
Regién de Murcia.

- Comprobar la gestion de estiércoles y su entrega a gestor autorizado o
valorizacién agrondmica, llevada a cabo por parte de los responsables de las
explotaciones y la comunicaciéon y validacion de movimientos a través de la
plataforma REMODEGA.

NPE: A-200424-1897



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Sabado, 20 de abril de 2024 Pagina 11875

- Verificar sobre el terreno el cumplimiento efectivo de las Mejores Técnicas
Disponibles (MTDs) que los titulares de las explotaciones hayan declarado aplicar
en el Registro General de MTDs (ECOGAN)

- Investigar accidentes o incidentes provocados por las explotaciones
ganaderas que afecten al medio ambiente o el mar menor.

- Proponer sanciones en los casos de incumplimiento de los textos normativos
mencionados.

- Gestionar las denuncias recibidas en la Direcciéon General de Produccidn
Agricola, Ganadera y Pesquera que ofrezcan indicios racionales de la comision de
una infraccién de las recogidas en la Ley 3/2020 de 27 de julio

2.- Organigrama de la Inspeccion. Recursos Humanos:

El organigrama de las actuaciones de control e inspeccién queda establecido
del siguiente modo:

- Corresponde a la Subdireccidon General de Produccién Ganadera Sostenible
adscrita a la Direccién General de Produccién Agricola, Ganadera y Pesquera
el disefio del protocolo y la seleccidon de las explotaciones que seran objeto
de inspeccién, en base a determinados criterios derivados de un analisis de
riesgos en funcion de las irregularidades detectadas y comprobacion de la
documentacién derivada de autorizaciones ambientales exigible a las mismas.

- Personal técnico de la citada Subdireccién General conjuntamente con los
técnicos de apoyo antes mencionados comprobaran la documentacion ambiental
exigible para el cumplimiento de los articulos del 56 a 58 de la Ley 3/2020.

- Los Inspectores Veterinarios de las Oficinas Comarcales, cuyo ambito
de actuacion incluya las zonas establecidas en la Ley 3/2020, realizaran las
inspecciones sobre el terreno, segln protocolo facilitado y la seleccién previa
de explotaciones ganaderas. De las actuaciones realizadas se levantaran
las correspondientes actas de inspeccidon, las cuales se remitiran a Servicios
Centrales para su evaluacion y en su caso, propuesta de incoacion de expediente
sancionador.

- El personal administrativo tendra entre sus funciones las de prestar apoyo
a los inspectores y técnicos.

- Todo ello sin perjuicio de la colaboracion de funcionarios de otras
administraciones, en el ambito de sus competencias, y del apoyo externo a la
actuacion inspectora que pueda ser realizado por las Entidades Colaboradoras de
la Administracion Agraria, de acuerdo con la disposicion adicional décima de la Ley
3/2020, de 27 de julio, que en ningun caso, sustituiran las labores de inspeccién
y control de la Subdireccion General de Produccién Ganadera Sostenible.

3.- Procedimiento de inspeccion.
La inspeccion se desarrollara en tres fases:

- Primera etapa o trabajo de control administrativo y documental:
seleccionada la explotacién ganadera a inspeccionar, se analizara la
documentacion técnica y administrativa obrante en las bases de datos de la
Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera y Pesquera, asi como aquella
otra que deban facilitar los titulares de la instalacién ganadera.

- Segunda etapa o fase de inspeccidon: El inspector procedera a visitar la
explotacion ganadera para verificar “in situ” el cumplimiento de la Ley 3/2020, de
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27 de julio, de la legislacion sectorial aplicable y de cualquier norma que le pueda
afectar Durante la visita se levantara acta de inspeccidn.

- Tercera etapa o analisis del resultado de la inspeccidn: Los datos recogidos
en al acta de inspeccién y las valoraciones de los hechos comprobados durante
la visita “in situ” a las explotaciones ganaderas, se analizaran por los técnicos de
la Subdireccién General de Produccion Ganadera Sostenible, quienes, en caso de
incumplimientos de la normativa vigente propondréan el inicio del procedimiento
sancionador.

4.- Criterios de seleccion para la inspeccion.

Para la seleccion de las explotaciones ganaderas a inspeccionar se tendran
en cuenta:

a. Explotaciones incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2020, de 27
de julio, no inspeccionadas en el Plan de Inspeccién de Explotaciones Ganaderas
para el bienio 2022-2023

b. Explotaciones incluidas en el dambito de aplicaciéon de la Ley 3/2020,
de 27 de julio, cuyos titulares han incumplido la obligacién de presentar las
comunicaciones o declaraciones responsables a que se refiere la Disposicidn
transitoria sexta de la misma.

c. Explotaciones cuyos titulares no han comunicado movimientos de
deyecciones al Registro Electronico de Explotaciones Ganaderas (REMODEGA), o
que habiendo comunicado dichos movimientos a la aplicacidn, éstos se consideren
insuficientes en base al censo medio de la explotacion.

d. Explotaciones con resultados desfavorables en el plan de inspecciones de
explotaciones ganaderas 2022-2023 o en cualquier otro programa de vigilancia y
control.

e. Explotaciones cuyos titulares no hayan comunicado en ECOGAN las
Mejores Técnicas Disponibles aplicadas.

f. Explotaciones cuyos censos excedan de la capacidad maxima autorizada,
tomando como base los datos obrantes en los registros informaticos de la
Direccion General.

5.- Relacion de municipios y volumen de inspecciones.

- Seran objeto de inspeccion las explotaciones ganaderas ubicadas en la
Zona 1 y 2 cuya delimitacién se lleva a cabo en el Anexo I de la Ley 3/2020,
correspondiendo total o parcialmente a los términos municipales de San Pedro
del Pinatar, San Javier, Los Alcazares, Torre Pacheco, Fuente Alamo de Murcia,
Cartagena, La Unidn, Murcia, Alhama de Murcia y Mazarron.

- Inspecciones ordinarias
En base a los recursos humanos y materiales disponibles se estiman en 360
las inspecciones a realizar en el periodo 2024-2026. Las Oficinas Comarcales

Agrarias y los municipios en los que se ubican las explotaciones objeto de
inspeccién son los siguientes:

OCA FUENTE ALAMO-MAZARRON
Municipios N.° de explotaciones a inspeccionar
Fuente Alamo 240
Mazarron 4
Murcia 10
Total inspecciones 254
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OCA DE TORRE PACHECO
Municipios N° de explotaciones a inspeccionar
Murcia 20
Torre Pacheco 32
Total inspecciones 52
OCA DE CARTAGENA-MAR MENOR
Municipios N° de explotaciones a inspeccionar
Cartagena 54
Total inspecciones 54
TOTAL INSPECCIONES 360

- Inspecciones extraordinarias.

Tendran esta consideracién, aquellas inspecciones que se lleven a cabo
por aplicacién de los diferentes Programas de Control dependientes de la
Direccion General competente en materia de ganaderia, llevados a cabo en las
explotaciones ganaderas ubicadas en la Zona 1 y 2 del Mar Menor; en este caso,
también se comprobara el cumplimiento de las medidas previstas en los articulos
del 56 al 58 de la Seccion 1.2 del capitulo VI y Disposiciones Adicional quinta y
Transitoria sexta, de la Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacidon y proteccion
del Mar Menor.

También se realizaran en respuesta a toda denuncia de un particular,
asociaciones profesionales, organizaciones ecologistas o de otros organismos
de la Administracién Publica que realizaran tareas de inspeccion, siempre
que se formulen adecuadamente ante esta Direccion General de Produccion
Agricola, Ganadera y Pesquera y ofrezcan indicios racionales de la comision de
una infraccion de las medidas del Capitulo VI, seccidén 1.2 de la Ley 3/2020 de
27 de julio.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1898 Orden de 27 de marzo de 2024 por la que se implanta el nivel
avanzado del idioma inglés en la extensién de la Escuela Oficial
de Idiomas de Molina de Segura en la localidad de Jumilla.
Cédigo 30020935.

La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en virtud del articulo 16 del
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, tiene atribuida la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo
81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 749 y de la alta inspeccién para
su cumplimiento y garantia.

El Decreto n.° 54/2020, de 2 de julio (BORM del 8), establece la ordenacion
de las ensefanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y los curriculos correspondientes a los niveles Basico Al,
Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2.

Mediante la Orden de 2 de febrero de 2018 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, se crea la extension de la Escuela Oficial de Idiomas de
Molina de Segura en la localidad de Jumilla con las ensefianzas de los niveles
basico e intermedio del idioma inglés.

Atendiendo a la demanda de los alumnos y a la planificacién realizada
por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, en el curso
escolar 2023-2024, segun las propuestas de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, se hace
necesario la implantacion del nivel avanzado del idioma inglés en la extensidon en
Jumilla de la Escuela Oficial de Idiomas de Molina de Segura, segun lo previsto
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, adaptando la oferta
educativa de los centros a la demanda existente.

Consta en el expediente propuesta formulada por la Direccion General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente.

Asi mismo, consta en el expediente informe favorable del Servicio de Centros.

Por cuanto antecede, a propuesta de la Direccién General de Centros
Educativos, en virtud de las atribuciones que me confieren el Decreto del
Presidente n.% 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la
Administracion Regional (BORM del 14) y el articulo 25.4 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo:
Primero. Implantar el nivel avanzado del idioma inglés en la extension de

la Escuela Oficial de Idiomas de Molina de Segura en la localidad de Jumilla, con
efectos desde el inicio del curso escolar 2023/2024.
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Segundo. La Escuela Oficial de Idiomas de Molina de Segura queda
configurada con las siguientes ensefianzas, niveles y unidades:

Escuela ~ .
g L, L ). Ensefianza . Unidades Puestos
ﬁ;gﬁ;ﬂe Extension | Codigo implantada Nivel autorizadas | escolares
. Basico/Intermedio/
30019301 Ingles Avanzado 20 1200
Francés Basico/Intermedio/
Avanzado
, Basico/Intermedio/
Molina de Yecla 30013748 | Inglés Avanzado 20 700
Segura Archena 30020561 | Inglés Basico/Intermedio 15 525
) , Basico/Intermedio/
Cieza 30018412 |Inglés Avanzado 36 1260
) . Basico/Intermedio/
Jumilla 30020935 |Inglés Avanzado 15 495

Tercero. La presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y su contenido sera inscrito de oficio en el Registro de Centros Docentes
de Niveles no Universitarios de la Regién de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 27 de marzo de 2024.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1899 Orden de 4 de abril de 2024 la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, por la que se implantan nuevas
especialidades de enseifianzas profesionales de musica en el
Conservatorio de Musica de Cartagena. Cédigo 30009721.

El Decreto 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de las Ensefanzas Profesionales de Musica para la Regién de Murcia,
determina en su articulo 4 las especialidades de las Ensefianzas Profesionales
de MduUsica que se pueden impartir en nuestra Region. Estas especialidades,
establecidas al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
coinciden en su mayor parte con las reguladas en la normativa anterior. No
obstante, hay cambios significativos con la incorporacion de nuevas especialidades
como “Guitarra eléctrica” y “Bajo eléctrico”.

Atendiendo a la solicitud realizada por el Conservatorio de MUsica de
Cartagena y de acuerdo con el informe del Servicio de Ensefianzas de Régimen
Especial y la propuesta de la Direccion General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, la presente Orden
va a permitir la imparticién de las especialidades de musica moderna en las
Ensefianzas Profesionales. La implantacion de Bajo eléctrico y Guitarra eléctrica
potenciaria un perfil de mdsica moderna, objetivo prioritario del Conservatorio de
Musica de Cartagena.

Del referido informe del Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial, se
desprende que existe una necesidad y una demanda con una justificacion
pedagdgica de la nueva oferta de especialidades, asi como el cumplimiento de
los requisitos minimos de espacios e instalaciones establecidos en el Real Decreto
303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion

Constan en el expediente informe favorable emitido por el Servicio de
Centros.

Por cuanto antecede, de conformidad con las atribuciones que me vienen
conferidas por el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, en relacién con
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 75/2008, de 2 de mayo por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de las Ensefianzas Profesionales de
Musica para la Region de Murcia,

Dispongo:
Primero. Implantar en el Conservatorio de Musica de Cartagena, cddigo

30009721, las Ensefianzas Profesionales de MUsica en las especialidades de
Guitarra eléctrica y Bajo eléctrico.
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Segundo. La presente Orden sera inscrita de oficio en el Registro de Centros
Docentes de Niveles no Universitarios de la Region de Murcia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso escolar
2024/2025.

Cuarto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1 a), 25y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidn, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 4 de abril de 2024.—El Consejero de Educacidén, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.

NPE: A-200424-1800 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Sabado, 20 de abril de 2024 Pagina 11882

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1900 Resolucion de 21 de febrero de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la Orden
de 19 de febrero de 2024 por la que se modifica la autorizaciéon
de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil “Cristo Crucificado” de Fortuna. Codigo 30002805.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 19 de febrero de 2024 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil “Cristo Crucificado” de Fortuna, cédigo 30002805,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 19 de febrero de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacién de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil “Cristo Crucificado” de
Fortuna, cédigo 30002805, que se inserta a continuaciéon como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Jerénimo Martinez Diaz.
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Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil “Cristo Crucificado” de Fortuna, cédigo 30002805,
por ampliaciéon de 2 unidades de Educacion Infantil de Primer Ciclo (1 unidad

de 1-2 anos y 1 unidad de 2-3 afos), quedando configurado el centro en los
siguientes términos:

Codigo de centro: 30002805.

Naturaleza del centro: Privada.

Titularidad del Centro: “Hermanas Apostdlicas de Cristo Crucificado”.

NIF de la titularidad: R-3000010C.

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: “Cristo Crucificado”.

NIF del centro: R-3000116H.

Domicilio: C/ Purisima, 21.

Localidad: 30620 Fortuna.

Provincia: Murcia.

Comunidad Auténoma: Regidn de Murcia.

Ensefianzas autorizadas: Educacién Infantil Primer Ciclo y Segundo Ciclo.
Capacidad:

- Educacion Infantil de primer ciclo:

1 unidad (1-2 afios) y 13 puestos escolares.

1 unidad (2-3 afios) y 20 puestos escolares.

- Educacion Infantil de segundo ciclo: 3 unidades y 63 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacidon de apertura y funcionamiento se
inscribirad de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacién expresa por esta Administracidn. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacion segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes
del inicio de las actividades educativas de las nuevas unidades, la relacion
del personal del que dispondra el Centro con indicacidén de sus titulaciones
respectivas, para su supervision y control.

Quinto. La presente Orden surtird efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidn, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, 19 de febrero de 2024.—El Consejero de Educacidon, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1901 Resolucion de 5 de abril de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
la Orden de 27 de marzo de 2024 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “"Herma"” de Murcia.
Cédigo 30005806.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 27 de marzo de 2024 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria “Herma” de Murcia, cédigo 30005806.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 27 de marzo de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Herma” de Murcia, cédigo 30005806, que se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, 5 de abril de 2024.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras (P.S. Orden de 14 de marzo de 2024), el Director General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,
Luis Quifionero Ruiz.

Anexo
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Herma” de Murcia, cédigo
30005806, por ampliacion de una unidad de Educacion Infantil de primer ciclo de
2-3 afios, quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Cadigo de centro: 30005806.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titularidad del Centro: “Colegio Academia Herma, S.Coop.".
d) NIF de la titularidad: F30118012.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacién especifica: “Herma”.
g) NIF del centro: F30118012.

h) Domicilio: C/ Capuchinos, 9-11.

i) Localidad: 30002 Murcia.
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j) Provincia: Murcia.
k) Comunidad Auténoma: Region de Murcia.

) Ensefanzas autorizadas: Educacién Infantil, Educaciéon Primaria vy
Educacion Secundaria Obligatoria.

m) Capacidad:

- Educacion Infantil:

Primer ciclo: 1 unidad de 2 a 3 aflos y 20 puestos escolares.

Segundo ciclo: 3 unidades y 70 puestos escolares.

- Educacion Primaria: 6 unidades y 144 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 4 unidades y 120 puestos escolares

Segundo. La modificacién de la autorizacién de apertura y funcionamiento se
inscribirad de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacién expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacidn segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes del
inicio de las actividades educativas de la nueva unidad, la relacion del personal
de que dispondra el centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su
supervision y control.

Quinto. La presente Orden surtira efectos desde el inicio del curso 2024/2025.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidn, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formacién Profesional y empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1902 Resolucion de 5 de abril de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 4 de abril de 2024 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Santa Maria del
Carmen”. Cédigo 30005946.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 4 de abril de 2024 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria “Santa Maria del Carmen”, cédigo 30005946,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 4 de abril de 2024 de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Santa Maria del Carmen”, cédigo 30005946, que se inserta a continuacién como
Anexo.

Murcia, 5 de abril de 2024.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras (P.S. Orden de 14 de marzo de 2024), el Director General de
Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente,
Luis Quifionero Ruiz.
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Anexo
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Santa Maria del Carmen”
de Murcia, cédigo 30005946, por ampliacion de un aula abierta especializada y
reduccion de un aula de educaciéon primaria, quedando configurado el centro en
los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30005946.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titularidad del Centro: “Hermanas de la Virgen Maria del Monte Carmelo”.
d) NIF de la titularidad: R3000084H.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacion especifica: “Santa Maria del Carmen”.

g) NIF del centro: R3000084H.

h) Domicilio: Avenida Monte Carmelo, 12.

i) Localidad: 30011 Murcia.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autéonoma: Regién de Murcia.

) Ensefanzas autorizadas: Educacion Infantil, Educacion Primaria vy
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

m) Capacidad:

-Educacién Infantil primer ciclo (2 a 3 afios): 1 unidad y 20 puestos
escolares.

- Educacion Infantil segundo ciclo: 9 unidades y 220 puestos escolares.

- Educacion Primaria: 19 unidades y 475 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 12 unidades y 360 puestos escolares.

- Bachillerato de Ciencias y Tecnologia: 2 unidades y 70 puestos escolares.

- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales: 2 unidades y 70 puestos
escolares.

- Aula abierta especializada: 1 unidad y 6 puestos escolares.

Segundo. La modificacidn de la autorizacidon de apertura y funcionamiento se

inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacion expresa por esta Administracidon. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacién segln consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes del
inicio de las actividades educativas de la nueva unidad, la relacion del personal
de que dispondra el centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su
supervision y control.

NPE: A-200424-1902



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Sabado, 20 de abril de 2024 Pagina 11889

Quinto. La presente Orden surtira efectos desde el inicio del curso
2024/2025.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidén de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formacidn Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1903 Resolucion de 5 de abril de 2024 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio colectivo del sector
Comercio General.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de
expediente 30/01/0025/2024; denominado Comercio General; cédigo de
convenio n.2 30000285011981; ambito Sector; suscrito con fecha 29/01/2024
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 5 de abril de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin Pérez.
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Convenio Colectivo del Comercio General de la Region de Murcia
2022-2024
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CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito territorial.
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Articulo 15.- Nocturnidad.

Articulo 16.- Vacaciones.

Articulo 17.- Licencias retribuidas.

Articulo 18.- Licencias no retribuidas.

Articulo 19.- Licencias especiales.

CAPITULO 1V - RETRIBUCIONES

Articulo 20.- Salario base.

Articulo 21.- Actualizacién de salario.

Articulo 22.- Atrasos.

Articulo 23.- Paga de beneficios.

Articulo 24.- Complemento de antigtiedad.

Articulo 25.- Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 26.- Dietas de viaje.

CAPITULO V - CONDICIONES LABORALES

Articulo 27.- Descripcién de los grupos profesionales.
Articulo 28.- Ascensos de categoria.

Articulo 29.- Trabajo de superior categoria.

Articulo 30.- Penosidad y peligrosidad.

Articulo 31.- Vigilancia de la salud.

CAPITULO VI - MEJORA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 32.- Bolsa de estudios.

Articulo 33.- Complemento de incapacidad temporal.
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Articulo 34.- Péliza de seguro.

Articulo 35.- Jubilacion anticipada.

Articulo 36.- Indemnizacion por jubilacién.
Articulo 37.- Compras en la empresa.

Articulo 38.- Permisos individuales de formacion.
CAPITULO VII - COMISION PARITARIA

Articulo 39.- Funciones de la comision paritaria.
Articulo 40.- Organizacion de la comision paritaria.
Articulo 41.- Funciones delegadas.

Articulo 42.- Procedimientos.

CAPITULO VIII - ACCION SINDICAL

Articulo 43.- Garantias sindicales.

CAPITULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.- Régimen sancionador.

Articulo 45.- Faltas leves.

Articulo 46.- Faltas graves.

Articulo 47.- Faltas muy graves.

Articulo 48.- Sanciones.

Articulo 49.- Prescripcion.

CAPITULO X - DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Clausula de no aplicacion del régimen salarial.
Segunda. Legislacién supletoria.

Tercera. Adhesion a ASACMUR.

Cuarta. Negociacion Colectiva de ambito inferior.
Quinta. Compromiso de continuidad de la Negociacién Colectiva.
Sexta. Incrementos salariales.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES.

Capitulo I - Ambito de aplicacién
Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicard a todas las Empresas ubicadas en la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Son partes firmantes del presente convenio, en representacion de los
trabajadores, la Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CCO0), y en representacion empresarial, la Federacion de Comercio de la Region
de Murcia (COREMUR).

El presente Convenio se aplicara a todas las Empresas y trabajadores/as
encuadrados/as en los sectores de comercio de los diversos ramos de produccion.

Articulo 3.- Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio, todas las personas trabajadoras de
las Empresas en su ambito funcional, con las excepciones que sefala el articulo
1.9, parrafo 3, del Estatuto de los Trabajadores y el personal de alta direccién
cuya relacidn laboral especial se regula en el R. D. 1382/1985, de 1 de agosto.
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Articulo 4.- Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el B.0O.R.M., sin perjuicio de que las condiciones retributivas se apliquen
con efecto retroactivo desde el 1-1-2022. Su vigencia sera de tres afios, del
1-1-2022 al 31-12-2024.

Los atrasos correspondientes al incremento de los conceptos econdmicos de
las anualidades de 2022 y 2023 debieron ser abonados segun el plazo fijado en
la publicacién de las tablas salariales, realizadas en el BORM de 15-02-2023, y
de 31-03-2023. Los correspondientes al incremento salarial para 2024 deberan
ser abonados dentro de los 6 meses siguientes a la publicacién en el B.O.R.M. de
este convenio.

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio, se entenderd prorrogado
por periodos anuales siempre que cualquiera de las partes no proceda a su
denuncia, excepto en las cuantias econdmicas que obligatoriamente deberan ser
negociadas por la Comisién Negociadora.

La denuncia del Convenio habra de formularse con dos meses de antelacion
al vencimiento del mismo o al de cualquiera de sus prérrogas. Una copia del
escrito de denuncia se depositara en las dependencias de la Autoridad Laboral a
efectos de registro.

Denunciado el Convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso que resulte
de un nuevo texto, las partes acuerdan mantener la vigencia de su contenido
normativo y obligacional.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado respecto a su vigencia, de
conformidad con el art. 86.4 ET, si en el plazo de un afio desde la denuncia
no se hubiera acordado un nuevo convenio, las partes deben someterse al
procedimiento de mediacién, debiendo presentar ante la OMAL en Murcia la
correspondiente solicitud, dentro del mes siguiente al transcurso de dicho plazo
de un afo.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

En caso de que la autoridad laboral estimara que el Convenio conculca la
legalidad vigente o lesiona gravemente intereses de terceros y dirigiera oficio a
la jurisdiccién competente al objeto de subsanar las supuestas anomalias, como
quiera que este Convenio, en su redaccidén actual constituye un todo organico
indivisible, se tendra por totalmente ineficaz, debiéndose reconsiderar su
contenido integramente por la Comision Negociadora.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en este Convenio se establecen como minimas en
su totalidad. Las empresas que tengan establecidas condiciones mas beneficiosas,
las mantendran siempre que en su conjunto resulten mas favorables.

Capitulo II - Contratacion
Articulo 7.- Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran
los mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracién indefinida.

El contrato se formalizara siempre por escrito.

La duracién maxima sera de seis meses ampliable a un afio, permitiéndose
una Unica prérroga del contrato.
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El contrato por circunstancias de la produccidén se extinguirda, previa
denuncia de cualquiera de las partes, por la expiracion del tiempo convenido. A
la finalizacién del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una
indemnizacién de doce dias de salario por cada afio de servicio.

La empresa debera informar a las personas con este tipo de contrato acerca
de la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a un empleo indefinido que las demas personas
trabajadoras.

Articulo 8.- Contratos a tiempo parcial.

Las personas contratadas a tiempo parcial tendran preferencia para ocupar
vacantes en puestos de trabajo de jornada completa. La empresa tendra que
ofrecerles expresamente las posibles vacantes. La empresa publicitard las
vacantes y dara traslado de la existencia y condiciones de acceso a las mismas a
los representantes legales de las personas trabajadoras.

Articulo 9.- Contratos formativos

Para aquellos contratos celebrados bajo la modalidad de contrato para la
formacion en alternancia o para la obtencion de practica profesional se estara a lo
contemplado en la legislacidn vigente.

Articulo 10.- Preaviso.

En el caso de cese voluntario por parte de cualquier trabajador o trabajadora,
el plazo de preaviso sera de quince dias, debiendo hacerlo por escrito y
remitiéndolo a la empresa, la cual vendra obligada a acusar recibo del mismo.
El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la notificacion del
preaviso, supondra la obligacion de compensar a la empresa con un dia de salario
por cada dia de preaviso incumplido.

Articulo 11.- Finiquito.

Todos los finiquitos que se suscriban con motivo del cese o despido de una
persona trabajadora, se haran en impresos distintos a las hojas de salarios, con
detalle obligatorio de los conceptos y cantidades que correspondan. La persona
afectada, podra asesorarse con caracter previo a la firma, con los representantes
de las personas trabajadoras en la empresa, para lo cual ésta debera facilitar
con la comunicacién de denuncia del contrato, o, en su caso, el preaviso de la
extincién del mismo, una propuesta del documento de liquidacion de cantidades
adeudadas con desglose por conceptos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo III - Régimen de trabajo
Articulo 12.- Jornada.

Durante la vigencia del presente convenio se establece la jornada anual
de 1797 horas de trabajo efectivo y semanal de 40 horas también de trabajo
efectivo.

Las empresas pactaran con su personal o sus representantes legales, la
distribucién irregular de la jornada, respetando una jornada minima de 4 horas
diarias continuas, y siempre que se pacte la misma en el calendario con 45 dias
de antelacién a la prestacién efectiva de servicios.

La excepcién de la jornada irregular serd en domingos o festivos a estos
efectos, teniendo ya el régimen salarial de esos dias pactado en los siguientes
articulos.
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Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada sea igual o superior a
6 horas, debera establecerse un periodo de descanso de 30 minutos, considerado
tiempo de trabajo efectivo.

En aras de facilitar la conciliaciéon familiar siempre que sea posible y por
acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora cuando éste lo solicite, se
pactara el establecimiento de horarios fijos e intensivos.

Se entendera por jornada partida aquella en que haya una interrupcion de
dos horas como minimo entre ambos periodos.

El personal afectado por el presente Convenio gozara de 36 horas de descanso
ininterrumpido, que no se solapara con las 12 horas de descanso entre jornada, a
este respecto, se computaran como descanso las 24 horas del domingo.

Para las empresas que por su naturaleza o ubicacién tienen permitido abrir
todos los domingos (Z.G.A.T.), el personal tendra derecho a un descanso de
al menos 12 fines de semana al afo, al igual que el resto de los trabajadores
afectados por este convenio.

Los trabajadores que a la fecha de publicacidn del presente convenio viniesen
disfrutando condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el presente articulo,
estas le seran respetadas.

El descanso semanal no podra coincidir en festivo.

Durante los meses de junio a septiembre, el descanso semanal comprendera
expresamente la tarde del sdbado y el domingo completo, salvo pacto en
contrario (salvo en las zonas Z.G.A.T).

Las empresas que se acojan a este tipo de pacto deberan hacerlo constar
obligatoriamente en la peticidén del cuadro horario. Debera constar la conformidad
con los representantes de personal, o en su derecho la de la mayoria de los
trabajadores.

Articulo 13.- Tipos de horas y nomenclatura de horas.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias (HEO) aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria fijada
en el articulo 12 de este convenio, o contrato individual que serd elegido por
la persona trabajadora, o contrato individual, ya sean normales o realizadas en
inventarios, rebajas, nuevas aperturas, ventas especiales, etc., siempre que no
coincidan en dias festivos y/o domingos ni horario nocturno, siendo su valor el
equivalente del 25% de recargo sobre el valor de la hora ordinaria.

- Las horas extraordinarias trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana tendran la consideracion de horas
extraordinarias nocturnas (HEON) y se abonaran con un recargo de un 50% sobre
el valor de la hora ordinaria. (150%).

- Las horas extraordinarias en domingos y festivos (HED) se incrementaran
en un 50% sobre la HEO.

- Las horas extraordinarias en horario nocturno los dias festivos y domingos
(HEND) se abonaran al 75% sobre HEO.

- Para empresas de la region de mas de 50 trabajadores/as a nivel nacional, el
trabajador o trabajadora decidira si se compensa econdmicamente o en tiempo libre.
En el caso de que la compensacién sea en tiempo, la persona trabajadora decidira
cuando la disfruta en el plazo de 6 meses o podra afiadirlo a vacaciones, siempre
que la compensacion sea en tiempo sera el equivalente al % del valor de dicha hora.
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- Para empresas de la regiéon de menos de 50 trabajadores/as a nivel
nacional, la compensacién serd de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

- El acuerdo no sera aplicable a aquel personal que tenga mejores condiciones
ya estipuladas.

NOMENCLATURA DE HORAS.

HO - HORAS ORDINARIAS

HON-HORA ORDINARIA NOCTURNAS +25% SOBRE HO (125%).

HOD-HORA ORDINARIA EN DOMINGOS Y FESTIVOS 50% SOBRE HO (150%).
HEO - HORAS EXTRAORDINARIAS

HEO-HORA EXTRAORDINARIA +25% SOBRE LA HO (125%).

HEON-HORA EXTRAORDINARIA HORARIO NOCTURO +50% HON.
HED-HORA EXTRAORDINARIA FESTIVOS Y DOMINGOS +50% SOBRE HEO.

HEND-HORA EXTRAORDINARIA HORARIO NOCTURNO FESTIVOS Y
DOMINGOS +75% HON.

HEOF- HORA EXTRAORDINARIA FESTIVOS DE APERTURA +50% HEO.
Articulo 14.- Trabajo en festivos y/o domingos de apertura.

Cuando asi lo aconsejen los intereses comerciales y lo permita la legislacién
vigente, se podra trabajar en dias no laborables, previo acuerdo de la empresa
con los representantes legales de las personas trabajadoras o, en su defecto, con
las propias personas trabajadoras, quienes determinaran las condiciones en que
se efectle, y las férmulas de compensacion para dichas personas.

Para empresas establecidas en la Regidén con una plantilla igual o superior
a 50 personas trabajadoras en la suma de todas sus tiendas a nivel nacional,
prevalecerd el siguiente acuerdo aplicable a toda la plantilla a excepcidon del
personal contratado especificamente para trabajar en fines de semana y/o festivos.

El tiempo trabajado en festivo y/o domingo de apertura serd considerado
como horas extraordinarias Festivas (HEOF), y se abonaran con un recargo cada
hora de un 50% sobre el valor de la hora extraordinaria.

Este acuerdo sera aplicable a los festivos y/o domingos de apertura de
duracion de este Convenio.

También sera aplicable para los afios sucesivos salvo un pacto en contrario
del que salga un nuevo acuerdo.

Este acuerdo también sera aplicable al personal de la Region que trabaje en
las tiendas de Z.G.A.T de costa a excepcidn del tipo de contrato ya mencionado
al principio.

La jornada trabajada en festivo sera siempre de forma ininterrumpida, no
pudiendo ser inferior a 4 horas en ningun caso.

El trabajo en festivo y/o domingo siempre sera opcional y de mutuo acuerdo
Empresa- persona trabajadora.

El acuerdo no sera aplicable al personal que tenga mejores condiciones ya
estipuladas.

Articulo 15.- Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 h y
las 06:00 h tendran la consideracion de horas nocturnas y se abonaran con un
recargo de un 25% sobre el valor de la hora ordinaria.
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Si se realizaran horas extras en la jornada ordinaria dentro de la franja
de horario nocturno (de 22:00 h a las 06:00 h) se podra optar por una
compensacion entre un incremento del 25% sobre la hora ordinaria nocturna o
por compensacion en descanso retribuido.

Cuando se realicen horas extras en horario nocturno en Domingos y
Festivos, estas se abonan al 75% sobre el coste de la hora nocturna. Que podra
compensarse en descanso retribuido en empresas de menos de 50 personas
trabajadoras a nivel nacional, en empresas de mas de 50 personas trabajadoras a
nivel nacional se abonaran obligatoriamente.

Las personas trabajadoras que a la fecha de publicacién del presente
convenio viniesen disfrutando condiciones mas beneficiosas que las pactadas en
el presente articulo, estas le seran respetadas.

A las personas trabajadoras que presten servicios en trabajos que sean
nocturnos por su propia naturaleza se les incrementara, durante el periodo de
tiempo que lo realicen, un 25% sobre su salario base.

Articulo 16.- Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones retribuidas de 31 dias naturales ininterrumpidos, salvo pacto en
contrario, incrementandose al salario base la antigliedad que proceda y pluses
que correspondan mensualmente en la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones se fijaran entre el Comité de Empresa, delegados/as
de personal y la Direccion de la Empresa, debiéndose hacer dicha programacion
de forma que La persona trabajadora conozca las fechas que le correspondan al
menos dos meses antes del comienzo del disfrute.

Las vacaciones seran disfrutadas de forma rotatoria entre el 1 de mayo y
el 30 de septiembre, excepto las poblaciones ubicadas en zona costera de
influencia veraniega, que seran disfrutadas durante el afio natural. Se fijaran
de mutuo acuerdo entre empresas y las personas trabajadoras, sin que puedan
ser sustituidas por compensacion econémica, estando prohibido, por tanto, su
prorrateo en el salario diario. El primer dia de vacaciones no coincidira con dia
festivo. En el caso de no haber disfrutado las vacaciones en el primer supuesto en
el periodo establecido, las empresas abonaran a sus trabajadores la cantidad de
220 €, como penalizacion por retraso o adelanto, salvo pacto en contrario entre la
RLT o, en su defecto la persona trabajadora y la Empresa.

La persona trabajadora que ingrese durante el afio tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional de las vacaciones, y el personal que cese durante el afio
por cualquier motivo, tendra derecho a una compensacion, correspondiente a
la parte proporcional de los dias no disfrutados. Estas partes proporcionales se
calcularian de acuerdo con los dias trabajados.

Articulo 17.- Licencias retribuidas.

La persona que, avisando con la posible antelacion, justificandolo y
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, compuesta de salario base, antigliedad y pluses, por alguno de
los motivos, y por el tiempo que a continuacion se expone:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, o unién como pareja de hecho,
inscrita en el registro publico correspondiente.

b) Hasta 6 dias en caso de accidente o enfermedad grave con hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
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conyuge, pareja de hecho inscrita en el registro publico correspondiente, padres
e hijos/as. Este permiso serd de 5 dias para parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de ella justificado.

c) Hasta 6 dias en caso de fallecimiento en parientes de primer grado.

Dos dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. A estos efectos se asimilaran
al matrimonio las parejas de hecho inscritas en el registro publico correspondiente.

d) Un dia en caso de fallecimiento de parientes hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias mas.

e) Durante 1 dia por cambio de vivienda ampliable a dos dias si el cambio se
produce a localidad distante en mas de 250 kildmetros de la de origen.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, justificada por la
persona trabajadora.

g) Por el tiempo necesario para acompafiamiento de un hijo, hija, acogida
o0 acogido, menor de 18 afios a consultas médicas. Para acompafiamiento
a familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, y convivientes
dependientes o mayores de 65 afios que convivan con el trabajador y no tengan
capacidad de autonomia suficiente o incapacidad que debera ser debidamente
justificada, y con aviso previo de minimo 3 dias.

h) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

j) Durante 1 dia por asuntos propios, sin necesidad de justificacién.

k) Durante una hora de ausencia diaria al trabajo por cuidado del lactante
de menor de nueve meses, que podran disfrutarse, a eleccién del trabajador o
trabajadora, mediante la acumulacién en 14 dias habiles completos de permiso
retribuido.

I) Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacidon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacidén dentro de la jornada de trabajo.

m) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de dieciséis afios o persona con discapacidad, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

n) Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse del cuidado directo
del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

0) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para la obtencion de
un titulo académico oficial, profesional u oposiciones.

p) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos de forma legal.

Articulo 18.- Licencias no retribuidas.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracidon no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Articulo 19.- Licencias especiales.

Se concede a toda persona trabajadora afectada por el Convenio, dos dias de
licencia retribuida durante la vigencia del mismo, que con caracter general seran
disfrutados por el personal de las empresas cualquiera de los dias que establezca
la Comisién Paritaria.

No obstante, segun lo establecido en el parrafo anterior, podran disfrutarse
esas licencias en los dias que tradicionalmente han descansado los trabajadores
de comercio en las distintas localidades.

Estas licencias se pactaran en las distintas localidades de la provincia entre
empresa y personas trabajadoras, dando traslado del acuerdo a la Comision
Paritaria a efectos indicados en el presente articulo, y por tener el caracter de
recuperables, estos dias de licencias habran de adecuarse, en todo caso, a la
jornada de 1797 horas.

Capitulo IV - Retribuciones
Articulo 20.- Salario base.

El salario base minimo a percibir por cada categoria profesional esta
establecido para cada afio de vigencia del Convenio en las tablas salariales que
figuran en el Anexo I.

Articulo 21.- Actualizacion de salario.

Se establecen las nuevas tablas Salariales y Grupos Profesionales.
Prevaleceran sobre estas tablas salariales aquellos pluses que sean de caracter
personal y estén consolidados, tales como la antigliedad, peligrosidad, etc. No
podran absorberse por tanto complementos de cualquier naturaleza distinta al
abono expreso de una cantidad a cuenta de convenio.

En aras del bien comln y de proteger la diferencia salarial entre todos los
grupos profesionales del actual convenio, se aplicaran subidas con los mismos
porcentajes (6%) en todas las categorias cuando alguna de ellas se vea
incrementada debido a la actualizacion del SMI. Este porcentaje se aplicara de
forma que se mantenga la misma diferencia porcentual entre categorias.

Articulo 22.- Atrasos.

Los salarios aplicables en 2022 tendran efecto retroactivo desde el 1 de enero
del mismo afio. Las cantidades correspondientes a atrasos de 2022 debieron
ser abonados segun el plazo fijado en la publicacién de las tablas salariales,
realizadas en el BORM de 15-02-2023, y de 31-03-2023.

NPE: A-200424-1903



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Sabado, 20 de abril de 2024 Pagina 11900

Articulo 23.- Paga de beneficios.

A partir del 1 de enero de 2023 el salario anual fijado en este convenio podra
dividirse en 14 pagas. La paga de beneficios cuando asi se determine de comun
acuerdo ente empresa y persona trabajadora o entre empresa y representacién
legal de las personas trabajadoras, se podra establecer su prorrateo.

Articulo 24.- Complemento de antigiiedad.

Las personas trabajadoras que a la fecha de publicacidon del presente
convenio colectivo vengan percibiendo el complemento de antigiiedad establecido
en anteriores convenios colectivos, conservaran el importe que perciban por
este concepto como complemento ad personam, o condicion mas beneficiosa,
que se consolidara a titulo personal, no pudiendo ser compensable ni absorbible,
teniendo los mismos incrementos que se pacte en la negociacion del convenio.
Dejando de tener efectos desde esa fecha este complemento de antigiedad.

Articulo 25.- Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a sus personas trabajadoras en concepto de pagas
extraordinarias de verano y Navidad, una mensualidad compuesta de salario base
mas antigliedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se computaran por semestres y su
abono se realizara el 15 de junio y 15 de diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones son las previstas en el articulo 31 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo la paga extra de
beneficios (incluida en el importe del salario bruto anual aprobado publicado en
BORM 15/02/23) podran mantener esta nomenclatura o integrarla como paga
extra. Las pagas extras podran prorratearse en los 12 meses por acuerdo entre
persona trabajadora y empresa.

Articulo 26.- Dietas de viaje.

Las empresas abonaran a sus personas trabajadoras el importe de los gastos
que acrediten debidamente en sus desplazamientos.

En cualquier caso, y cuando haya gastos cuya justificacién no resulte posible,
se establecen las siguientes cantidades:

- Media dieta: 22,50 €

- Dieta completa sin pernoctar: 26,67 €

- Dieta completa pernoctando: 53,34 € (o lo que marque en ese momento la
ley a efectos fiscales).

(Estas cantidades se abonaran en viajes y desplazamientos que realicen en
la provincia de Murcia y limitrofes de Almeria, Alicante y Albacete)

- Dieta completa pernoctando en el resto de provincias: 76 €

Los gastos de locomocién en los desplazamientos establecidos por las
empresas seran por cuenta de ésta, y en los supuestos en que esta persona

trabajadora utilice vehiculo de su propiedad se abonara el kildmetro a 0,26 € o lo
que marque en ese momento la ley a efectos fiscales.

Con independencia de las cantidades que deben percibirse en concepto
de dietas, la persona trabajadora tendra derecho a las correspondientes horas
extraordinarias que hubiera realizado por razon de su trabajo.

El desplazamiento ocasional del centro de trabajo estard incluido como
tiempo de trabajo efectivo.
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Capitulo V - Condiciones laborales
Articulo 27.- Descripcion de los grupos profesionales.
Grupo Profesional I.

En este grupo se incluird, al personal cualificado y con experiencia suficiente
que desarrollan funciones de especial confianza de la parte empresarial, por lo que
se les supone una responsabilidad especial, dentro del ambito de la organizacion y
funcionamiento de la empresa, y que desarrollen tareas tales como:

- Responsabilidad en direccidn y gestion.

- Tareas y/o funciones que suponen capacidad de mando y responsabilidades
concretas para la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa a partir
de las directrices generales amplias emanadas de la propia Direccion o propiedad
de la Empresa.

- Planificacion de acciones y disefio de productos, procesos o servicios.

- Competencia en un amplio conjunto de actividades muy complejas
ejecutadas con gran autonomia. Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de la mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de
los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

- Esta especializacion vendra dada por una Formacion Universitaria y/o
Méster de Especializacion.

Grupo Profesional II.

En este grupo se encuadra al personal que, teniendo una cualificacion
formativa y experiencia reconocida, desarrollan funciones de responsabilidad,
organizando y dirigiendo a otros trabajadores/as de la empresa o que, sin tener
trabajadoras/es a su cargo, disponen de autonomia suficiente para adoptar
decisiones de especial repercusion en el normal funcionamiento de la empresa:

- Tareas y/o funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas
complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia y autonomia, iniciativa y responsabilidad.

- Responsabilidad de supervision de trabajo y asignacion de recursos.

- Desarrollo del trabajo en diversidad de contextos con variables técnicas,
econdmicas u organizativas.

Grupo Profesional III.

Se encuadrara en este grupo, las personas trabajadoras, que desarrollen
funciones para las cuales se les requiera una preparacion técnica y formativa
especifica para su puesto de trabajo, fruto de la formacién o experiencia:

- Tareas complejas que requieren dominio de técnicas, pero homogéneas.
AUn sin implicar responsabilidad de mando, se ejecutan con autonomia, tiene
un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica y suponen integracion,
coordinacion y supervision de dichas tareas.

- Pueden llevar aparejado, el mando sobre otros trabajadores, ademas de la
ejecucioén de tareas propias y diferenciadas.

- Tareas y/o funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.
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Grupo Profesional IV.

Se encuadran en este grupo, aquel personal, que desarrolla su trabajo, con
una cualificacién y preparacién adecuada para su puesto de trabajo, de acuerdo
con un procedimiento y sistema de actuacién previamente predeterminado por la
empresa o por mandos jerarquicamente superiores.

- Tareas y/o funciones que consisten en la ejecucion de trabajos que se han
de realizar siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, y que se realizan
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales, y/o
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa.

- Tienen capacidad para utilizar instrumentos y técnicas propias para los que
requieren conocimientos de fundamentos técnicos sobre actividades concretas
del proceso.

Grupo Profesional V.

En este grupo, se incluye al personal que, sin una especial cualificacion
formativa y responsabilidad, desarrollan trabajos bajo las directrices de otros
trabajadores/as o directamente del empleador/a.

- Tareas y/o funciones que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un método de trabajo preciso y con un alto grado
de dependencia jerarquica y/o funcional, que requieren preferentemente esfuerzo
fisico y/o atencién.

- Requieren para su realizacion de competencia un conjunto reducido de
actividades simples, dentro de procesos normalizados.

- Conocimientos y capacidades limitados.

- No necesitan de una formacion especifica, aunque ocasionalmente pueda
ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Articulo 28.- Ascensos de categoria.
Ascenso Grupo Profesional V al Grupo IV

La prestacion de servicios como Ayudante de Dependiente/a durante un
periodo de 4 afios en el sector conlleva el ascenso a la categoria de Dependiente
o Asesor de Ventas.

La prestacion de servicios como Mozo/a durante un periodo de 4 afios en el
sector conlleva el ascenso a la categoria de Mozo/a Especializado/a.

La prestacion de servicios como Repartidor/a, Reponedor/a, Ordenanza
o Vigilante durante un periodo de 4 afos en el sector conlleva el ascenso a la
categoria de Profesional de Oficio de 2.2

Ascenso Grupo Profesional IV al Grupo Profesional III

Se establecen dos supuestos especificos para ascender de dos categorias al
grupo III.

La prestacion de servicios durante 10 afios como Dependiente y/o
Ayudante de Dependiente en la misma empresa conlleva el ascenso a
Dependiente/a Mayor.

Para ascender de Auxiliar Administrativo/a de 2.2 a Auxiliar
Administrativo/a de 1.2 Se debera llevar mas de cuatro afios en el puesto
de auxiliar administrativo, acreditar ostentar el médulo de Grado Medio de
Administrativo, y siempre que exista la vacante de este puesto para cubrir. En el
caso que no exista esta posibilidad se producira el ascenso de categoria a los 10
afios de trabajo en la misma empresa.
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Articulo 29.- Trabajo de superior categoria.

Para cualquier grupo profesional, cuando por causas excepcionales y
continuadas en el tiempo, una persona trabajadora viniese desempefiando un
puesto de trabajo de superior categoria o grupo profesional, esta vera equiparado
su salario a la categoria profesional que esta cubriendo, por el tiempo que esta
situacion dure, sin que esto suponga una consolidacion del salario y/o pluses.

Articulo 30.- Penosidad y peligrosidad.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, que por las
caracteristicas de su trabajo realicen trabajos peligrosos, percibirdn un plus del
30% sobre el salario del Convenio en tanto se encuentren realizando dicho trabajo.

Se entendera por trabajos peligrosos aquellos que estén identificados en el
plan de prevenciéon de la empresa como altamente peligrosos y para los cuales se
requiera una formacion especifica.

Articulo 31.- Vigilancia de la salud.

Las empresas deberan llevar a cabo la Vigilancia de la Salud de su personal, de
conformidad con lo dispuesto en las normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo VI - Mejora de las prestaciones sociales
Articulo 32.- Bolsa de estudios.

Con el fin de colaborar en los gastos de estudio, las empresas abonaran a su
personal en el mes de agosto, las cantidades que a continuacién se sefalan, y
con arreglo a las siguientes matizaciones:

Al personal que acredite la realizacion de estudios o ensefianzas cualificadas,
para lo que se exigira la certificacion de matricula o certificado de asistencia,
143,25 euros.

Por cada hijo/a o menor acogido de hasta 16 afios la cantidad de 72 euros.

El personal que viniera percibiendo la bolsa de estudios al 31-12-03 conforme
a la redaccion anterior de este articulo vigente a tal fecha, continuaran percibiendo
la misma como derecho personal no absorbible, con garantia “ad personam”.

Si disposicion legal de rango superior elevara la edad escolar obligatoria,
las empresas abonaran el Plus de Bolsa de Estudios en cuantia establecida en el
articulo presente a las personas trabajadoras por cada hijo menor de dicha edad.

Articulo 33.- Complemento de incapacidad temporal.

En caso de accidente, sea o no laboral, o de enfermedad, el personal que se
encuentre en situacion de incapacidad temporal percibira con cargo a la empresa,
el salario que le corresponda por el presente Convenio, con los incrementos a que
hubiera lugar por razén del mismo.

Articulo 34.- Pédliza de seguro.

Las empresas afectadas por este convenio vendran obligadas a suscribir
un seguro de fallecimiento por accidente de trabajo con un capital minimo de
41.300 €, cantidad que recibira el beneficiario/a de la persona trabajadora como
indemnizacién en caso de fallecimiento por la causa sefialada.

Articulo 35.- Jubilacién anticipada.

Aquellas personas con diez afios de antigliedad en la empresa que reuniendo
los requisitos legales para poder anticipar su jubilaciéon deseen hacerlo,
comunicaran su intencion a la empresa en tal sentido, y en el caso de que se
alcance algun acuerdo entre las partes, percibirdn como premio para dicha
jubilacién la cantidad que libremente se pacte.
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Articulo 36.- Indemnizacion por jubilacion.

Cualquier persona con diez afios como minimo de antigliedad en la empresa
que proceda a jubilarse por la edad legalmente establecida en su caso, percibira
una indemnizacién de 7 mensualidades, calculadas sobre el salario base,
antigliedad -si existiera- y pluses, viniendo la empresa obligada abonar dicha
indemnizacion en el plazo maximo de tres meses. Para el caso de empresas con
una plantilla inferior a diez personas, el plazo de abono se extenderé hasta 7
meses prorrateado en 7 pagos mensuales iguales que sumen la cantidad total de
la indemnizacion.

Alternativamente, y para todas las empresas, se podra sustituir la
indemnizacién por una mejora de vacaciones de 7 meses a disfrutar en periodos
minimos de 30 dias naturales anuales seguidos o mediante la reduccién de la
jornada de trabajo diaria. Esta opcidn se podra llevar a cabo durante los cinco
afios previos de jubilacién de la persona y de mutuo acuerdo, fijado con dos
meses de antelacion al inicio del disfrute de dicho permiso.

No se tendra derecho a esta indemnizacién en caso de jubilacion anticipada,
debiendo devolver las cantidades abonadas con anterioridad mediante el
mencionado plus si se diera esta circunstancia.

Las personas que tengan la antigliedad exigida en este articulo, y que tengan
contrato de relevo y alcancen la edad legal de jubilacién también percibiran la
parte proporcional de dicha indemnizacion por parte de la empresa.

Articulo 37.- Compras en la empresa.

El personal de la empresa afectado por el presente Convenio, gozaran de los
productos de la empresa al precio de costo, entendiéndose por tal el que se fije
para que no se produzcan pérdidas ni beneficios a las empresas en la venta a su
personal.

Los importes se abonaran dentro del mes de compra, o en un plazo superior,
previo acuerdo con la empresa.

El presente articulo estd referido al personal de las empresas y a los
familiares a su cargo, siendo en todo caso, las compras para uso personal de
unos y otros. Se incluyen en este apartado a los padres, madres o tutores y
tutoras del personal, siempre y cuando convivan bajo el mismo techo.

Articulo 38.- Permisos individuales de formacion.

Las empresas, en los términos establecidos en el Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, concederan permisos que permitan a sus personas
trabajadoras la adquisicién de un mayor nivel de formacién, de cualificacién
y de competencia Profesional y que lleven asociada una titulacion Oficial. Las
personas trabajadoras a las que les sea concedido tal permiso, podran solicitar la
financiacion del mismo con cargo a FUNDAE.

Capitulo VII - Comisiéon Paritaria
Articulo 39.- Funciones de la comision paritaria.
La Comision Paritaria elegida tendra como mision especifica, entre otras:

a) Interpretacidon de la aplicacion de la totalidad de las cladusulas de este
Convenio.

b) Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones de las partes contratantes.
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d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

e) Cualquieras otras que, en su caso, determine la Ley de Convenio y
disposiciones concordantes.

f) Llevar un control estadistico de los ceses, bajas y altas producidas en el
sector de vigencia del Convenio.

COREMUR vy las Centrales Sindicales, Comisiones Obreras y UGT, facilitaran a
la misma cuantos datos dispongan al efecto.

Articulo 40.- Organizacion de la Comision Paritaria.

La Comisidn Paritaria podra reunirse o actuar a peticion de alguna de las
partes en cualquier lugar del territorio regional, previo acuerdo de sus miembros.

La Comision de Interpretacion estard compuesta por tres vocales de la Comision
Deliberante de los trabajadores y trabajadoras, y otros tres de la misma Comision
de la parte empresarial, actuando como presidente o presidenta la persona que
las partes designen o, en su defecto, lo nombre la Autoridad Laboral. También se
nombrara para el caso de que sea necesario, los correspondientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podran incorporar a la Comision
los Asesores o Asesoras Técnicos idoneos para cualquier planteamiento que se
derive de la interpretacién y aplicacion del presente Convenio.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comisidn sera necesaria la paridad
entre ambas representaciones de los trabajadores y trabajadoras, y empresarios
y empresarias asistentes.

Los acuerdos de la Comisiéon en materia de interpretacion son vinculantes a
empresas y a las personas trabajadoras, sin perjuicio de recurso a la jurisdiccién
competente, dandose traslado de dichos acuerdos para su conocimiento, a la
Autoridad Laboral.

Articulo 41.- Funciones delegadas.

La Comision Paritaria del Convenio podra actuar por medio de ponencias para
atender en sus asuntos especializados, tales como organizacién, clasificacion
profesional, adecuacion de las normas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc.

Articulo 42.- Procedimientos.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria del
Convenio, de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacion o interpretacion para que dicha Comision emita
dictamen o actule en la forma reglamentaria prevista.

Capitulo VIII - Accion sindical

Articulo 43.- Garantias sindicales.

En esta materia, se estara a lo que disponga la legislacién vigente en cada
momento.

Cada Delegado o Delegada de Personal o miembro de Comité de Empresa
podra acumular en su persona y en un mismo mes, las horas sindicales que le
correspondan individualmente, hasta un maximo de las relativas a tres meses.

Capitulo IX - Régimen disciplinario

Articulo 44.- Régimen sancionador.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurra el
personal de la empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
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establecen en el presente texto. La empresa informara a los Delegados y Delegadas
o Comités de Empresa de las sanciones impuestas al personal por falta grave o muy
grave en el plazo de 24 horas desde la comunicacién a la persona afectada.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a
su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave, segun la clasificacion
del articulado siguiente.

Articulo 45.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

2. Pequenos descuidos en la conservacién en los géneros o del material de la
empresa.

3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4. Las discusiones con el resto de personal dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

8. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

9. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de 3 a 5 dias al mes.
Articulo 46.- Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de 5
dias y menos de 10 dias en el plazo de un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccién u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de
la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando o firmando
por él.

5. Las discusiones con el resto de personal de la empresa en presencia del
publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.
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8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

Articulo 47.- Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un afo.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con el resto de personal o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como a los
Compafieros y las compafieras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes riflas y pendencias con los compaferos y companeras
de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracidon a sus superiores o a sus familiares, asi como al resto de personal
de la empresa.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de
la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si
la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracién de un derecho del personal de la empresa legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado o subordinada.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de
estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante 10 dias
o mas al mes, o durante mas de 20 dias al trimestre.
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Articulo 48.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacidén verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescisidon del contrato de trabajo en los supuestos
en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 49.- Prescripcion.

La facultad de la Direccidon de la empresa para sancionar prescribird para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo X - Disposiciones adicionales
Primera. Clausula de no aplicacion del régimen salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio, podra no aplicarse
en todo o en parte, Unicamente en el caso de empresas en las que concurran las
causas y condiciones que establece el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, en el plazo de 30 dias desde la
publicacion del Convenio en el B.O.R.M. la empresa debera realizarlo segun lo
establecido por el art. 82.3 ET, y deberad comunicar la peticiéon a la Comision
Paritaria del Convenio; acompafiando en todo caso la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredita la causa invocada, entre la que
necesariamente figurara la presentada por la Empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc.), referida a los tres
ultimos ejercicios, y en todo caso, balances cuentas de resultados, liquidaciones
del I.V.A., del Impuesto de Sociedades, o el I.R.P.F., en su caso. Las partes podran
alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias, que debera ser notificado a la Comisién
Paritaria del Convenio, para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion
se elevara a la Comision Paritaria del Convenio, que sera la competente para
resolver en definitiva y, en su caso, fijar las condiciones salariales alternativas.

En caso de no existir acuerdo en la comisién paritaria, que debe resolver en
el plazo de 7 dias, se estara a lo dispuesto por el art. 82.3 ET.

Segunda. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente y, en especial, a lo que se disponga en el Acuerdo Marco Estatal.

Tercera. Adhesiéon a ASACMUR.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al III Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en la Region de Murcia, publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 21, de 27 de enero de 2021, en su
totalidad y sin condicionamiento alguno, que vinculara a las empresas y trabajadores
incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.
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Cuarta. Negociacion colectiva de ambito inferior.

El inicio de cualquier Convenio Colectivo, acuerdo territorial o funcional,
habra de ponerse en conocimiento de la Comisidn Paritaria.

En ningln caso podra pactarse en condiciones inferiores a las establecidas en
este Convenio.

Quinta. Compromiso de continuidad de la negociacion colectiva.

La Comision Negociadora del presente convenio se compromete a constituir
la mesa e iniciar la negociacion del Convenio para el afio 2025, antes del 31 de
enero de 2025.

Sexta. Incrementos salariales.

Todos los conceptos econdmicos del convenio se han incrementado en un 2,5%,
con respecto a los del afio 2022.

Se adjuntan tablas salariales para el afio 2024.

Para el afio 2024, todos los conceptos econdémicos del convenio se han
incrementado un 3% con respecto a los del afio 2023.

Por la parte social,

En representacion de CCOO:

Fdo.: Daniel Romero Munuera. Fdo.: Victor José Pertifiez Puente.
Fdo.: Francisco Javier Sanchez Garcia Fdo.: Bienvenida Teruel Abellan.
Fdo.: Francisco Ramirez Rodriguez. Fdo.: Inés Morales Vivancos.

Fdo.: Teresa Fuentes Rivera. Fdo.: Irene Mufioz Zamora.

En representacion de UGT:

Fdo.: Gonzalo Costa Pérez. Fdo.: M2 Angeles Paredes Serrano.
Fdo.: Sonia Guerrero Torrano. Fdo.: Francisca Canovas Carceles.

Fdo.: Antonio Bolarin Ruiz.

Por la parte patronal,

En representacién de COREMUR, Federacion de Comercio de la Region de

Murcia:
Fdo.: Juan Castillo Gallego. Fdo.: Carmen Pifiero Arribas.
Presidente.
Fdo.: Maria Monteagudo Meros. Fdo.: Jesus Navarro Alvarez.

Asesor.
Fdo.: José Javier Conesa Buendia.

Asesor.
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ANEXO I. Tablas salariales.

TABLAS DE COMERCIO 2022

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIA

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(x15)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X14)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X12)

SALARIO BRUTO
ANUAL

DIRECTOR GENERAL COMERCIAL.
DIRECTOR O JEFE DE COMPRAS O
VENTAS.

TITULADO UNIVERSITARIO.

1.211,10€

1.297,61 €

1.513,88 €

18.166,56 €

TECNICO VISUAL MERCHANDISER.
TECNICO SUPERIOR

EN AUDIOLOGIA PROTESICA.
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA.
TECNICO EN MARKETING O
COMPRAS.

JEFE DIVISION O AREA.
ENCARGADO O JEFE DE SUCURSAL.
ESCAPARATISTA.

TITULADO F.P. GRADO SUPERIOR O
EQUIVALENTE.

1.139,40 €

1.220,79 €

1.424,25 €

17.091,06 €

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS.
SEGUNDO ENCARGADO DE TIENDA.
DEPENDIENTE MAYOR.
VISITADOR.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 12.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 12.
VIAJANTE/CORREDOR DE PLAZA.
TECNICO ESPECIALISTA EN
LOGISTICA Y TRANSPORTE.
TITULADO F.P. GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE.

1.074,91 €

1.151,69 €

1.343,64 €

16.123,66 €

CAJERO DE ESTABLECIMIENTO O
AUTOSERVICIO.

DEPENDIENTE O ASESOR DE VENTAS
SECRETARIO/A.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 22.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 22.
MOZO ESPECIALIZADO.

TITULADO BACHILLERATO.

1.014,07 €

1.086,50 €

1.267,58 €

15.211,00 €

AYUDANTE DE DEPENDIENTE.
REPARTIDOR, REPONEDOR.
MOZO/A ORDENANZA, VIGILANTE.

956,67 €

1.025,00 €

1.195,83 €

14.350,00 €
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TABLAS DE COMERCIO 2023

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIA

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(x15)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X14)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X12)

SALARIO BRUTO
ANUAL

DIRECTOR GENERAL COMERCIAL.
DIRECTOR O JEFE DE COMPRAS O
VENTAS.

TITULADO UNIVERSITARIO.

1.304,39 €

1.397,56 €

1.630,49 €

19.565,86 €

TECNICO VISUAL MERCHANDISER.
TECNICO SUPERIOR

EN AUDIOLOGIA PROTESICA.
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA.
TECNICO EN MARKETING O
COMPRAS.

JEFE DIVISION O AREA.
ENCARGADO O JEFE DE SUCURSAL.
ESCAPARATISTA.

TITULADO F.P. GRADO SUPERIOR O
EQUIVALENTE.

1.230,56 €

1.318,45 €

1.538,20 €

18.458,36 €

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS.
SEGUNDO ENCARGADO DE TIENDA.
DEPENDIENTE MAYOR.
VISITADOR.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 12.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 12.
VIAJANTE/CORREDOR DE PLAZA.
TECNICO ESPECIALISTA EN
LOGISTICA Y TRANSPORTE.
TITULADO F.P. GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE.

1.160,90 €

1.243,83 €

1.451,12 €

17.413,55 €

CAJERO DE ESTABLECIMIENTO O
AUTOSERVICIO.

DEPENDIENTE O ASESOR DE VENTAS.

SECRETARIO/A.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 22.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 22.
MOZO ESPECIALIZADO.

TITULADO BACHILLERATO.

1.095,19 €

1.173,42 €

1.368,99 €

16.427,88 €

AYUDANTE DE DEPENDIENTE.
REPARTIDOR, REPONEDOR.
MOZO/A ORDENANZA, VIGILANTE.

1.033,20 €

1.107,00 €

1.291,50 €

15.498,00 €
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TABLAS DE COMERCIO 2024

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIA

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(x15)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X14)

SALARIO BRUTO
MENSUAL
(X12)

SALARIO BRUTO
ANUAL

DIRECTOR GENERAL COMERCIAL.
DIRECTOR O JEFE DE COMPRAS O
VENTAS.

TITULADO UNIVERSITARIO.

1.376,29 €

1.474,60 €

1.720,37 €

20.644,38 €

TECNICO VISUAL MERCHANDISER.
TECNICO SUPERIOR

EN AUDIOLOGIA PROTESICA.
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA.
TECNICO EN MARKETING O
COMPRAS.

JEFE DIVISION O AREA.
ENCARGADO O JEFE DE SUCURSAL.
ESCAPARATISTA.

TITULADO F.P. GRADO SUPERIOR O
EQUIVALENTE.

1.298,39€

1.391,13 €

1.622,99 €

19.475,83 €

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS.
SEGUNDO ENCARGADO DE TIENDA.
DEPENDIENTE MAYOR.
VISITADOR.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 12.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 12.
VIAJANTE/CORREDOR DE PLAZA.
TECNICO ESPECIALISTA EN
LOGISTICA Y TRANSPORTE.
TITULADO F.P. GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE.

1.224,89 €

1.312,39€

1.531,12 €

18.373,42 €

CAJERO DE ESTABLECIMIENTO O
AUTOSERVICIO.

DEPENDIENTE O ASESOR DE VENTAS.

SECRETARIO/A.

PROFESIONAL DE OFICIO DE 22.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 22.
MOZO ESPECIALIZADO.

TITULADO BACHILLERATO.

1.155,56 €

1.238,10 €

1.444,45 €

17.333,42 €

AYUDANTE DE DEPENDIENTE.
REPARTIDOR, REPONEDOR.
MOZO/A ORDENANZA, VIGILANTE.

1.090,15 €

1.168,02 €

1.362,69 €

16.352,28 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1904 Resolucion de 5 de abril de 2024 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Erhardt Mediterraneo S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0065/2024; denominado Erhardt Mediterraneo, SL; cédigo de convenio
n% 30103572012015; ambito Empresa; suscrito con fecha 01/03/2024 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, jueves, 5 de abril de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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IV CONVENIO COLECTIVO EMPRESA ERHARDT MEDITERRI'\NEO, S.L.
Capitulo I
Disposiciones Generales
Seccién 1.2 Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presente Convenio se concierta al amparo de lo establecido en el Titulo III
del Estatuto de los Trabajadores, habiendo sido acordado y rubricado por D.
Sergio Conesa Bernal, Apoderado, en nombre y representacion de la empresa
Erhardt Mediterraneo y por D. Josely Gutiérrez Pardo, Delegada de Personal, en
nombre y representacion de las personas trabajadoras de la empresa Erhardt
Mediterraneo S.L.

El presente Convenio afecta, sin excepcion, a todas las personas trabajadoras
de la citada empresa que estén prestando sus servicios o inicien su prestacién
durante la vigencia del mismo, con independencia de la modalidad contractual
por la que se encuentren vinculados a la empresa.

Se entenderd en todo caso como personal laboral el que no estuviera
excluido por el Estatuto de los Trabajadores (Real decreto legislativo 1/1995, de
24 de marzo).

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio colectivo afectara al centro de trabajo de la empresa
Erhardt Mediterraneo S.L. existente en la actualidad en el municipio de Cartagena
de la regién de Murcia.

Seccion 2.2
Articulo 3. Entrada en vigor y duracion

Sin perjuicio de su comunicacion a la Autoridad Laboral, el presente convenio
entrara en vigor el dia de su firma, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran
al 1 de enero de 2024.

La duracién del presente convenio se fija desde el 1 de enero de 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2025.

A partir del dia 31 de diciembre de 2025, el Convenio colectivo se prorrogara
tacita y automaticamente de afio en afio, excepto en el caso de denuncia
fehaciente por las partes legitimadas del Convenio, la denuncia se podra efectuar
60 dias antes de la finalizacion de su vigencia o por cualquier de sus prérrogas.
Una vez denunciado el presente Convenio seguira aplicandose hasta la firma del
nuevo Convenio.

Articulo 4. Absorcion y compensacion

Las condiciones reguladas en el presente Convenio Colectivo absorben
y compensan la totalidad de los devengos salariales y extrasalariales que por
cualquier concepto puedan tener reconocidos las personas trabajadoras incluidas
en su ambito de aplicacién, en el momento de su entrada en vigor, y también
absorben y compensan los aumentos salariales o extrasalariales que puedan
establecerse en virtud de disposiciones generales, reglamentarias, convenios
colectivos o decisiones administrativas como judiciales.

En caso de que existiese alguna persona trabajadora que tuviera reconocidas
a titulo meramente individual condiciones econémicas que, consideradas en
su conjunto y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas
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en este Convenio para las personas trabajadoras de su mismo nivel/grupo
profesional, mantendran aquellas con caracter estrictamente personal.

Articulo 5. Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria integrada por un miembro de cada una
de ambas representaciones, elegidos por éstas, y preferentemente que hubieran
participado en la negociaciéon del Convenio, cuyas funciones especificas con
caracter preceptivo seran:

. La Interpretacion del Convenio.
. La vigilancia y cumplimiento de lo pactado en el mismo

. Las dudas o discrepancias que se produzcan en el seno de la Comision
Paritaria sobre la aplicacion e interpretacion de las normas del presente convenio
colectivo se someteran para su resolucién a los sistemas no judiciales de solucidn
de conflictos laborales regulados en el III Acuerdo sobre resolucién extrajudicial
de conflictos laborales de la Region de Murcia (ASECMUR III; BORM n.° 21;
27/01/2021).

Las funciones especificas de la Comisidn Paritaria, con caracter preceptivo,
son las siguientes:

. Interpretacion del Convenio.
. Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de la Comisidn
Paritaria, ésta debera reunirse en el plazo maximo de quince dias. Las consultas
seran tramitadas a través de cualquiera de las partes firmantes de este convenio.

Los asuntos sometidos a la comisidon paritaria deberan resolverse en el plazo
maéaximo de siete dias.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria para que tengan validez deberan ser
refrenados por la mayoria de cada representacion y tendran caracter ejecutivo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad
Las clausulas de este Convenio forman un todo organico e indivisible no
pudiéndose aplicar sélo parcialmente.
Capitulo II.

Clasificacion y Formacion Profesional

Seccion 1.2 Clasificacion del personal
Articulo 7. Grupos profesionales / Niveles retributivos
Grupo I. Personal Titulado

Integrado por quienes para figurar en la plantilla se les exija titulo Superior o
de Grado Medio, expedido por el Estado, siempre y cuando realicen dentro de la
empresa funciones especificas de su carrera o titulo y sean retribuidos de manera
exclusiva o preferente mediante sueldo sin sujecion por consiguiente a la escala
de honorarios usual de la profesion.

. Personal con Titulacién Superior

. Personal con Titulacién de Grado Medio

Grupo II1. Personal Administrativo.

Comprendidos en él, cuando poseyendo conocimientos de mecanica
administrativa, técnicos, contables y aduaneros, realicen en despachos generales
o centrales, delegaciones u otros centros dependientes de la empresa aquellos
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trabajos reconocidos por la costumbre o &mbito mercantiles, como personal de
oficinas y despachos.

. Jefatura de Seccién

. Jefatura de Negociado

. Inspector/a de Depot

. Oficial administrativo

. Auxiliar administrativo

. Aspirante de 16 y 17 afios
Grupo III Personal Operativo.

Integrados por el personal dedicado a coordinar las operaciones portuarias
de control y depdsito de mercancias con los servicios administrativos.

. Jefatura de Operaciones /Capataz
. Oficial de operaciones

. Conductor/a y manipulador/a de medios mecanicos (incluye funciones de
especialista)

. Conductor/a y manipulador/a de medios mecanicos y gruas (incluye
funciones de especialista)

. Especialista (incluye funciones de amantero y control)
. Frigorista

. Operario/a de depot

. Técnico/a de mantenimiento

. Almacenero

. Pedn

. Personal en aprendizaje de 16 y 17 afios.

Articulo 8. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizara, conforme a lo
previsto en el presente Convenio, respetando, en todo caso, el régimen juridico,
garantias y requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. En aras de promover la polivalencia del personal la movilidad funcional
dentro del mismo grupo/nivel profesional podra realizarse con normalidad salvo
entre especialidades radicalmente distintas, que requieran procesos formativos
complejos de adaptacion.

3. Dentro del grupo/nivel profesional, el grado de requerimientos o de
desempefios de las funciones realizadas en cada momento por la persona
trabajadora determinara el nivel retributivo que le sea de aplicacién.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo/nivel profesional no supondra
reduccidn del nivel retributivo de procedencia.

4. La movilidad para la realizacién de funciones pertenecientes a un
grupo/nivel profesional superior, asi como la movilidad para la realizacion de
funciones pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regulara conforme
a las previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Cuando la empresa estime necesario que la persona trabajadora realice
trabajos correspondientes a un nivel superior, aquél percibird, durante el tiempo
en que preste los mismos, el salario correspondiente a dicho nivel.

La movilidad funcional realizada de mutuo acuerdo entre las partes, habra de
respetar lo establecido con caracter general en este Convenio y en la legislacion
aplicable.

Articulo 9. Movilidad geografica

La movilidad geografica en la empresa sera siempre posible en caso de
traslado del centro de trabajo de la empresa, siempre que el mismo se produzca
en Cartagena o en sus municipios colindantes.

Seccién 2.4 Formacion Profesional
Articulo 10. Formacién Continua

Las partes firmantes valoran la importancia de la formacion del personal por
lo que se comprometen a fomentar la misma detectando las necesidades que
pudiera existir en las distintas Areas de la empresa.

El personal que realice funciones propias de conduccién y de manejo de gruas
deberd estar en posesion de la titulacion, habilitacion o autorizacién que requiera
la maquinaria a utilizar. La empresa garantizara la formacién practica que resulte
necesaria para la obtencion o renovacién de las titulaciones, habilitaciones o
autorizaciones exigidas.

La pérdida temporal o definitiva de la necesaria titulacidén, habilitacion o
autorizacion por causa injustificada y/o inexcusable imputable a la persona
trabajadora se entendera a todos los efectos constitutiva de falta de aptitud
sobrevenida para el desempefo del trabajo.

Capitulo III.

Ingresos y ceses
Articulo 11. Periodo de prueba

Se acuerda para las contrataciones que se realicen a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio un periodo de prueba de 6 meses para los titulados
(Grupo I), 2 meses para el personal administrativo (Grupo II) y 1 mes para el
resto.

Las situaciones de incapacidad laboral, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante
el periodo de prueba interrumpiradn, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes, el cOmputo del mismo, que se reanudara a partir de la fecha de la
reincorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 12. Ceses

La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en la empresa
vendra obligada a avisar a la misma con 15 dias de antelacion.

En el caso de incumplimiento de dicho preaviso, la persona trabajadora
perdera la retribucién correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar, la
cual le sera descontada de la liquidacion final y de las partes proporcionales que
le corresponda.
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Capitulo IV

Condiciones econémicas.
Articulo 13. Salario base

El salario base de Convenio serd el que, para cada uno de los niveles
retributivos sefialados en el articulo 7, figura en el Anexo II de este Convenio.

Articulo 14. Incrementos

Se acuerda un incremento salarial distribuido de la siguiente forma:
Para el afio 2024: 4,5%

Para el afio 2025: 3,5%

En el supuesto de que el IPC real del afio 2025, certificado por el INE, fuera
superior al 3,5% se aplicara en las Tablas Salariales la diferencia entre dicho IPC
real y el 3,5% pactado.

Articulo 15. Plus Ad Personam

El citado complemento no serad absorbible ni compensable con cualesquiera
otros conceptos salariales y experimentara las revisiones que con caracter
general se establecen en el presente Convenio.

Articulo 16. Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias normales aquellas horas de trabajo
gue se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
establecida en el presente convenio colectivo que vengan motivadas por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno, u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacidén de las distintas modalidades de contratacidén previstas legalmente.

Debido a las caracteristicas propias del servicio que la empresa presta en
el conjunto de la actividad portuaria y que las necesidades de servicios estan
supeditadas a las exigencias de los clientes como a la disponibilidad de la
instalaciones portuarias, las partes asumen como norma imprescindible de la
actividad, que la prestacion de servicios mediante horas extraordinarias no tendra
caracter voluntario para las personas trabajadores, siempre dentro de los limites
establecidos en la Ley, en particular en lo que se refiere al nGUmero maximo de 80
horas anuales establecido en el articulo 35.2 del E.T.

Las citadas horas extraordinarias se podran compensar, a criterio de la
empresa, con descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
en cuyo caso no computaran a efectos del limite maximo resefiado en el parrafo
anterior.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen cuatro pagas extraordinarias de devengo anual que se haran
efectivas antes del dia 15 de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de cada afio, equivalentes a una mensualidad de salario real cada una de ellas.

Articulo 18. Dietas y desplazamientos

1. Las dietas por viajes o desplazamientos requeridos por necesidades de la
actividad seran abonados por la misma previa justificacion de su importe.

2. El personal que utilice su vehiculo particular en desplazamientos laborales,

percibird en compensacion por ello, la cantidad de 0,37 € por kildmetro recorrido
para todos los desplazamientos.
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3. Cuando el desplazamiento se efectle por autopista y éste sea por motivos
laborales, la empresa debera de abonar los gastos generados por aquel relativos
a ticket de peaje de autopista y parking.

Dichas cantidades no experimentaran revision alguna durante la vigencia del
presente Convenio.

Capitulo V.

Jornada laboral, fiestas, permisos y vacaciones
Articulo 19. Jornada Laboral y flexibilidad horaria

1. La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo serd de 1.800 horas
anuales, distribuidas en ocho horas diarias de lunes a viernes, debiendo prestar
servicios en horario de mafiana y tarde a lo largo de todo el afio, entendiéndose
los sébados como no laborables a todos los efectos.

Mediante acuerdo con las personas trabajadoras y a través de sus
representantes, y siguiendo lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, podran establecer los turnos necesarios, deducibles siempre del
horario normal y respetando siempre lo establecido en materia de descanso entre
jornadas.

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, y siempre que las
necesidades de servicio lo permitan, la jornada de los viernes se desarrollara
exclusivamente en horario de mafiana, para lo cual se establecera un sistema
rotatorio de retén en cada departamento que cubra en todo caso las necesidades
de servicio.

En el caso de que por necesidades de servicio sea necesario trabajar los
viernes en horario de mafiana y tarde por resultar insuficiente para atender
aquellas el sistema de retén a que se refiere el parrafo anterior, dicha
circunstancia se debera notificar a las personas trabajadoras con la maxima
antelacién posible.

2. Ello no obstante, de mutuo acuerdo entre las partes, se podran establecer
otros horarios distintos al inicialmente fijado, siempre que se respete la jornada
de 40 horas semanales y siguiendo lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 20. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales,
pudiendo dividir como maximo, en dos periodos de 15 dias.

2. Para el personal que lleve al servicio de la empresa menos de un afio, la
duracion de las vacaciones, estara en proporcién al tiempo servido.

3. Los periodos de disfrute de vacaciones se fijaran de comun acuerdo en
cada Departamento entre las personas trabajadoras y sus superiores, durante
el primer trimestre de cada afio, que seran trasladados a la Direccion de la
empresa.

Esta deberd dar su conformidad o exponer sus reparos en el plazo maximo de
un mes, transcurrido el cual el cuadro de vacaciones, que debera fijarse siempre
en el tablon de anuncios, quedara aprobado, comprometiéndose ambas partes a
respetarlo, no pudiéndose modificar si no es de mutuo acuerdo.

Fiesta patronal. Se declara festivo a todos los efectos, con caracter no
recuperable, el dia 16 de julio, festividad de Nuestra Sra. Del Carmen. Cuando la
fiesta patronal coincidiera en sabado o domingo, se compensara econémicamente
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con el abono de una jornada. Al objeto de no perder los dias festivos que
coincidan en sabados y siempre que la ley no disponga de su cambio a otros dias
de la semana, se compensara econdmicamente con el abono de una jornada.

Capitulo VI.

Permisos retribuidos
Articulo 21. Permisos retribuidos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) En caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, 18 dias naturales.

b) En caso de matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales hasta
el primer grado: 1 dia, si tiene lugar en la localidad de residencia, y 3 dias si
tiene lugar fuera de la misma.

c) En caso de fallecimiento del cdnyuge o pareja de hecho debidamente
inscrito al respecto, 5 dias laborables; si el fallecimiento se produjera fuera de
la provincia, 8 dias laborables. En caso de tener hijos/as menores de edad o
con discapacidad, 7 dias laborables o 10 dias laborables si el fallecimiento se
produjera fuera de la provincia.

d) En caso de fallecimiento de padres o hijos/as, 3 dias laborables; si el
fallecimiento se produjera fuera de la provincia, 6 dias laborables.

e) En caso de fallecimiento de abuelos/as, nietos/as y hermanos/as, 3 dias
laborables; si el fallecimiento se produjera fuera de la provincia, 6 dias laborables.

f) En caso de mudanza o desahucio, 2 dias laborables.

g) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. El presente supuesto no alcanza a los tramites
precisos para renovacion de cualesquiera documentos o permisos salvo que se
acredite imposibilidad de llevarlos a cabo fuera del horario laboral.

i) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Formaciéon durante los dias de su
celebracién.

j) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas.

NPE: A-200424-1904



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Sabado, 20 de abril de 2024 Pagina 11921

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracidon y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

k) Dos dias laborables por asuntos propios, que se solicitardn previamente y
se otorgaran de acuerdo a las necesidades de servicio.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo regulado en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII

Excedencias
Articulo 22. Excedencias

1. La persona trabajadora con al menos una antigliiedad en la empresa de un
afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia debera solicitarse con un mes al menos de antelaciéon a la
fecha en que se desee iniciarla.

La persona trabajadora en situacién de excedencia debera solicitar el
reingreso en la empresa, como minimo un mes antes de que finalice.

La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjera en la empresa, sin pérdida de derechos que tuviera reconocidos al
tiempo de iniciar la situaciéon de excedencia.

2. Sera causa justa y suficiente para denegar la reincorporacion en la
empresa, el hecho que la persona trabajadora excedente durante el periodo
de excedencia haya prestado sus servicios en otras empresas del sector, salvo
autorizacién expresa escrita del empresario.

Capitulo VIII

Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 23.

En esta materia se estara, en todo momento, a lo dispuesto en la normativa
legal y reglamentaria de aplicacién, a todas aquellas materias que afecten a la
Seguridad e Higiene en el trabajo, serd de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre (RCL 1995, 3053) , de Prevencidon de Riesgos Laborales, sus normas
reglamentarias y normativas. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en
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dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo,
tienen caracter de derecho minimo necesario indisponible, siendo por tanto de
plena aplicacion.

Articulo 24. Chequeos médicos

La empresa garantizara al personal la vigilancia peridédica de su estado de
salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo
informe de la representacion legal de las personas trabajadoras, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadores
o para verificar si el estado de salud de las personas trabajadores puede
constituir un peligro para el mismo, para las demas personas trabajadoras o para
otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposiciéon legal en relacidn con la proteccién de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

La periodicidad de los reconocimientos médicos se establecera por parte del
Servicio de Prevencion contratado por la empresa.

Articulo 25. Prendas de trabajo

La empresa tendra a disposicién del personal los equipos de proteccidn
individual que resulten necesarios de conformidad con lo previsto en la
correspondiente evaluacion de riesgos de cada uno de los puestos.

Al personal operaciones (maritimas, terrestres y almacén), se le proveera de
cuatro equipos completos al ano. Estos equipos se repartiran en dos de verano
(pantalén y camiseta) y dos en invierno (chaqueta, chaquetdn, camiseta y
pantalén).

Para las tareas a realizar al aire libre se facilitara a las personas trabajadoras
un equipo completo de proteccion contra las inclemencias atmosféricas.

En cuanto a trabajos Penosos, Toxicos y Peligrosos se estara de acuerdo con
la legalidad vigente en cuanto a Seguridad e Higiene en el trabajo.

Capitulo IX

Articulo 26. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

En el caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, durante
la primera baja del afio, la empresa abonara el complemento necesario para
gue juntamente con la prestacion econdmica de la Seguridad Social, la persona
trabajadora reciba la totalidad de su salario.

En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente laboral, la empresa
abonara el complemento necesario para que juntamente con la prestacion
econdmica de la Seguridad Social, la persona trabajadora reciba la totalidad de
su salario.

La Empresa tendra la facultad de que las personas trabajadoras, que estén
percibiendo el complemento aludido, sean reconocidos por los Médicos de la
Mutua de Colaboraciéon con la que la empresa tenga suscrito el Documento de
Asociacion correspondiente, cuantas veces lo estimen necesario. La negativa de
la persona trabajadora a someterse al reconocimiento correspondiente serd causa
para perder el derecho al complemento antedicho.
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Prevision Social

La empresa estara obligada a pagar a las personas trabajadoras un plan de
pensiones o de jubilacidon no concurrente, cuyo importe se incrementara cada
afio en los incrementos salariales pactados, sin perjuicio de que las personas
trabajadoras puedan complementar por su cuenta las contribuciones al plan para
incrementar los rendimientos del mismo. Quedaria:

Para el afio 2024: 87,40 euros
Para el afio 2025: 90,46 euros
Coberturas de riesgo

La empresa suscribird un seguro colectivo que cubra los riesgos de muerte
natural y por accidente o incapacidad permanente absoluta a favor de las
personas trabajadoras por una cuantia que se ira incrementando en los mismos
porcentajes que los acordados para los conceptos salariales, cuya prima
sufragard en su totalidad. Para cuantias superiores a las indicadas, la empresa
y la persona trabajadora acordardn el pago del exceso correspondiente.
Quedaria:

Para el afio 2024: 34.958,23 euros
Para el afio 2025: 36.181,77 euros
Articulo 27. Ayuda por discapacidad fisica o psiquica.

A las personas trabajadoras que tengan hijos/as o familiares con
discapacidad, siempre que acrediten que perciben prestaciones de la Seguridad
Social por este hecho, o en el caso de no percibir éstas, que tengan reconocida
una discapacidad superior al 50%, se les abonara un ayuda de 843,50 euros
anuales en el afio 2024 y 873,03 euros anuales en el afio 2025 por cada persona
beneficiaria que se halle en la antedicha circunstancia, independientemente de
los salarios convenidos.

Capitulo X

Articulo 28. Clausula de descuelgue. Inaplicacion del presente
Convenio Colectivo

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacion, por parte
de la empresa, de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo, se formulara
en las siguientes condiciones:

1. La empresa abriran el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre
las causas motivadoras de la decisidon empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para las personas trabajadoras afectadas. Debiendo en
el mismo plazo, poner en conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio,
acompafiandose copia del escrito formulando a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucidon de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de
la representacion legal de las personas trabajadoras.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo
de consultas establecido entre la empresa y la representaciéon de personal, este
debera ser comunicado a la Comisién Paritaria.
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2. En caso de desacuerdo, finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podrd, en el plazo de 5 dias, someter la discrepancia a la Comision Paritaria
del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada en la Comisién Paritaria.

3. En el supuesto de desacuerdo en la Comisién Paritaria, cualquiera de las
partes, de conformidad con lo establecido legalmente, podra, en el plazo de cinco
dias, acudir para solventar las discrepancias a los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos laborales de la Oficina de resoluciéon de conflictos
laborales de la Regidén de Murcia.

4. Las partes se comprometen a acudir al ASECMUR III (BORM n.0 21 de
27/01/2021) o al Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la Regidn de
Murcia.

Articulo 29. Garantias Sindicales

Ningun Delegado/a de Personal, miembro de Comité de Empresa, o miembro
de las Comisiones Negociadoras y Mixta del Convenio, podran ser despedidos/as
ni sancionados/as, salvo por causa grave suficientemente probada.

En todo caso, seria necesaria la incoacion de expediente contradictorio, con
audiencia del interesado/a y del érgano representativo a que pertenezca.

En el caso de no ser declarado procedente el despido, por autoridad judicial,
la Empresa debera readmitir forzosamente a la persona trabajadora, a no ser que
ésta opte por la percepcion de una indemnizacion segun establezca la legislacién
laboral.

La garantia establecida en este articulo se extendera hasta un afio después
del cese de la funcidon representativo sindical.

Los miembros del comité de Empresa y Delegados/as de personal,
dispondran de un crédito de hasta 25 horas mensuales retribuidas, para el
ejercicio de fundiciones representativas y sindicales.

Articulo 30. Oficina de resolucion de conflictos laborales de la regiéon
de Murcia.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, en representacién de
la empresa y de las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio
colectivo, se someten expresamente a los procedimientos de solucién extrajudicial
de conflictos laborales de la Oficina de resolucidn de conflictos laborales de la
Region de Murcia para la resolucion de los conflictos laborales, de indole colectivo
o plural, que puedan suscitarse.

Disposiciones finales

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
materia laboral en la Constitucién Espafola y en las leyes que la desarrollen, en
el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes de general aplicacion.

Articulo 31. Violencia de género.

La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre tiene por objeto actuar contra
la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia.
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Acreditada la situacion de violencia de género en los términos establecidos
en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, antes citada se aplicaran las medidas
a que se refiere su articulo 21 en orden a derechos laborales y prestaciones de la
Seguridad Social.

Articulo 32. Derechos fundamentales. Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para
trabajos de igual valor y por la no discriminaciéon por ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razéon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar
por que la aplicaciéon de las normas laborales no incurriera en supuesto de
infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de
los preceptos constitucionales.

Para la consecucion de los objetivos inherentes al principio de igualdad,
se favorecerd y velara por la salvaguarda de, entre otras materias el acceso
al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones,
ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

No obstante, deberd tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la
Ley Organica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso
al empleo, incluida la formacidén necesaria, una diferencia de trato basada
en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza
de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven
a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial
y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.

Articulo 33. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no se permitira
ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito laboral,
asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razén
de sexo, cualesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza
sexual que tengan lugar en el ambito de organizaciéon y direccién de la empresa,
respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resulten
indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya respuesta
ante las mismas puede determinar una decision que afecte a su empleo o a sus
condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual podrd dar cuenta, de forma verbal o
por escrito, a través de su representante o directamente a la direccion de la
empresa, de las circunstancias del hecho concurrente, el sujeto activo del acoso,
las conductas, proposiciones o0 requerimientos en que haya podido concretarse y
las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse
derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias
por parte de la empresa, para verificar la realidad de las imputaciones efectuadas
e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran
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en el plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de
los intervinientes, guardando todos los actuantes un absoluta confidencialidad y
reserva, por afectar directamente la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado sera
considerada siempre falta muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva
a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondrad una circunstancia
agravante de aquella.

Los representantes de las personas trabajadoras deberan contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de las personas trabajadoras frente al mismo y la informacién a
la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Erhardt Mediterraneo S.L., Sergio Conesa Bernal.

Josely Gutiérrez Pardo, Delegada de Personal.
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ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS

Funciones
A) Grupo I Personal Titulado:

Personal con Titulacidon Superior: Es la persona que para figurar en la
plantilla se le exige titulo de enseflanza Superior, Universitaria, o de Escuelas
Técnicas Superiores, siempre y cuando realice dentro de la empresa las funciones
especificas propias del titulo.

Personal con Titulacién de Grado Medio: Es aquella persona que para figurar
en la plantilla se le exige titulo de tal caracter, siempre y cuando realice dentro de
la empresa las funciones especificas propias del titulo.

B) Grupo II Personal Administrativo:

Jefatura de Seccién: Es la persona trabajadora provista o no de poder que
con los conocimientos exigidos por el reglamento de Régimen Interior, asume bajo
la dependencia directa de la Direccion, Gerencia o Administracién, el mando y
responsabilidad de una o varias secciones, teniendo a sus 6rdenes los negociados
que requieran los servicios, estando encargado de imprimirles unidad; distribuye
y dirige el trabajo, ordenandolo debidamente y adopta su iniciativa para el buen
funcionamiento de la misién que tenga confiada.

Jefatura de Negociado: Es la persona trabajadora provista o no de poderes
que efectla las 6rdenes inmediatas al Jefe de Seccidn, a la Jefatura de Seccidn
y si no lo hubiere, estd encargada de orientar, sugerir y dar unidad al Negociado
o Dependencia que tenga a su cargo, asi como distribuir los trabajos entre los/
las Oficiales, Auxiliares, y demas personal que de él depende y tiene a su vez la
responsabilidad inherente a su cargo.

Inspector/a de Depot: Es la persona trabajadora que realiza servicios de
organizacion y distribucion de los trabajos de depot entre los operarios de depot,
frigoristas, oficiales y auxiliares administrativos y demas personal que de ella
dependen, asi como de inspeccion de depot con iniciativa y responsabilidad.

Oficial Administrativo: Es la persona Administrativa con iniciativa y
responsabilidad restringidas con o sin otros personas trabajadoras a sus
6rdenes, que realizan funciones que precisan capacitacién y preparacion
adecuadas, de caracter administrativo, comercial, operativo etc. inherentes con
el servicio a su cargo.

Auxiliar "Administrativo”: Es la persona Administrativa que se dedica dentro
de las oficinas a operaciones elementales administrativas y a las puramente
mecanicas inherentes a los trabajos de aquéllas.

Aspirantes: Es el que dentro de la edad de 16 a 18 afios, trabaja en labores
propias de oficinas dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de éstas.

C) Grupo II Personal operativo:

Jefatura de Operaciones: Es la persona profesional que bajo las instrucciones
de la empresa, se ocupa de las operaciones, organizaciéon y direccién de los
distintos trabajos portuarios a realizar, siendo al mismo tiempo responsable del
rendimiento de los mismos. Y posee conocimiento del inglés

Oficial de Operaciones/ Capataz: Es la persona profesional con iniciativa y

responsabilidad, que realiza funciones que precisen capacitacion y preparacion
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adecuada, asi mismo efectuara nombramientos en la Sociedad de Estiba/
Desestiba en ausencia del Jefe de Operaciones, de la Jefatura de Operaciones
siempre bajo instrucciones y responsabilidad de la empresa.

Conductor/a y manipulador/a de medios mecanicos (incluye funciones de
especialista, amantero y control): Es el/la profesional portuario/a, que dispone

de la capacitacién profesional necesaria como manipulante de maquinaria que,
con conocimientos de mecanica, hidraulica y electricidad, conduce y manipula
los diferentes vehiculos empleados en la operativa portuaria, incluyendo
palas cargadoras, carretillas elevadoras, reachstackers, camiones, trailers o
cualquier otro vehiculo utilizado en operaciones portuarias, y en cualquiera
otra manipulaciéon o desplazamiento de mercancias dentro de las instalaciones
portuarias. Incluye funciones de especialista.

Conductor/a y manipulador/a de medios mecanicos y gruas (incluye
funciones de especialista, amantero y control): Es el/la profesional portuario/a,
que dispone de la capacitacion profesional necesaria como manipulante de
maquinaria que, con conocimientos de mecanica, hidraulica y electricidad,
conduce y manipula los diferentes vehiculos empleados en la operativa portuaria,
incluyendo palas cargadoras, carretillas elevadoras, reachstackers, camiones,
trailers, gruas o cualquier otro vehiculo utilizado en operaciones portuarias, y
en cualquiera otra manipulacién o desplazamiento de mercancias dentro de las
instalaciones portuarias. Incluye funciones de especialista.

Especialista, amantero y control: Es el/la profesional portuario/a, con
la capacitacién profesional necesaria, que realiza las tareas de manipulacidn
de mercancias en la carga/descarga, estiba/ desestiba, transbordo y labores
complementarias, a bordo de los buques y en la totalidad de la zona de servicio
del Puerto bajo las érdenes del/de la oficial de operaciones / capataz o del jefe de
operaciones de la Jefatura de Operaciones.

Ademas planifica, coordina y controla fisica y administrativamente, los
movimientos de mercancias y sus continentes, nimero y peso de unidades,
ubicacion y localizacién de elementos, clasificacién, identificacion, recepcion,
entrega, verificacién de la relacion de mercancias objeto de carga, descarga y
labores complementarias, recuentos, ritmos y frecuencias, etc. relativos a las
operativas portuarias de dicho &mbito..

También dirige el movimiento de los puntales, grias y demas aparejos de
carga y descarga y la direccion de izada desde la cubierta de los buques y/o en
tierra. Siguiendo visualmente en todo momento desde que inicia su elevacién
hasta que queda depositada en el muelle o en la bodega, cumpliendo las
directrices dadas por su superior.

Frigorista: Es la persona profesional con capacitacion y preparacion,
que realiza funciones de frigorista y demas servicios de depot con iniciativa y
responsabilidad, siempre bajo instrucciones y responsabilidad de la empresa.

Operario/a de depot: El el/la profesional con capacitacion y preparacion
para trabajos de soldadura, que realiza servicios de depot con iniciativa y
responsabilidad, siempre bajo instrucciones y responsabilidad de la empresa.

Técnico/a de mantenimiento: Es el/la profesional, que dispone de la
capacitacion profesional necesaria como técnico de mantenimiento que,
con conocimientos de mecanica, hidraulica y electricidad, lleva a cabo el
mantenimiento preventivo y correctivo de los diferentes vehiculos empleados
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en la operativa portuaria, incluyendo palas cargadoras, carretillas elevadoras,
reachstackers, camiones, trailers, grias o cualquier otro vehiculo utilizado en
operaciones portuarias, y en cualquiera otra manipulacion o desplazamiento de
mercancias dentro de las instalaciones portuarias.

Almacenero: Es la persona responsable del almacén, debiendo recibir y
despachar los pedidos de material, mercancias o pertrechos depositados, anotar
el movimiento de entrada y salida, asi como cumplimentar las relaciones,
albaranes, etc.

Pedn: El personal operativo encargado de ejecutar labores para cuya
realizacion Unicamente se requiere la aportacion de esfuerzo fisico y de atencidn,
sin la exigencia de practica operatoria para que su rendimiento sea adecuado y
correcto

Personal en aprendizaje (16 y 17 afios): Es la persona subalterna mayor de 16
afios y menor de 18 que tiene a su cargo la vigilancia de los locales, la ejecucién
de los recados que encomienden, la recogida y entrega de correspondencia,
dentro y fuera de la oficina, el transporte de material, mercancias, pertrechos
dentro o fuera de los almacenes y cualesquiera otras funciones analogas.
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ANEXO II

Tablas Salariales 2024

El presente Anexo contiene las Tablas correspondientes al Salario Base por categorias
que resultan de aplicacion al personal incluido en su ambito de aplicaciéon durante el afio

2024.

Los sucesivos incrementos salariales acordados en el presente Convenio Colectivo se
aplicaran sobre los importes contemplados en el presente Anexo.

TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO EMPRESA ERHARDT MEDITERRANEO, S.L. Afio 2024
Salario base/paga Salario bruto
anual
Nivel |
Personal con Titulacidn Superior 1.932,78 € 30.924,52 €
Personal con Titulacion de Grado Medio 1.841,79€ 29.468,58 €
Nivel Il
Jefatura de Seccién 1.818,10€ 29.089,54 €
Jefatura de Negociado 1.721,02 € 27.536,27 €
Inspector/a de Depot 1.721,02 € 27.536,27 €
Oficial Administrativo 1.401,08 € 22.417,27 €
Auxiliar Administrativo 1.196,32 € 19.141,08 €
Aspirante de 16y 17 afios 992,25 € 15.876,00 €
Nivel 111
Categorias basicas
Pedén 1.026,57 € 16.425,15 €
Aprendiz de 16y 17 afios 992,25 € 15.876,00 €
Categorias asimiladas
Almacenero 1.201,69€ 19.227,03 €
Conductor/a manipulador/a medios mecanicos 1.147,34 € 18.357,45 €
Conductor/a manipulador/a medios mecanicosy gruas 1.497,59 € 23.961,40 €
Especialista/amantero 1.147,34 € 18.357,45 €
Nivel IV
Jefatura de Operaciones 1.721,02 € 27.536,27 €
Oficial Operaciones/ Capataz 1.495,29€ 23.924,67 €
Categorias asimiladas
Frigorista 1.401,08 € 22.417,27 €
Operario/a de depot 1.147,34 € 18.357,45 €
Técnico/a de mantenimiento 1.147,34 € 18.357,45 €
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ANEXO III
Régimen Disciplinario
Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de la empresa
reguladas por este convenio se clasificaran atendiendo a su importancia,

reincidencia o intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo
que se dispone a continuacion.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad repetida, cuando dichos retrasos superen tres dias al
mes, entendiendo por retrasos los superiores a quince minutos.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que dicho
abandono no resultara gravemente perjudicial para la empresa, en cuyo caso se
considerara como falta grave o muy grave.

4. La negligencia y descuido, cuando no causen dafio irreparable a la
empresa.

5. La incorreccién con el publico, con los compafieros y compafieras o
subordinados/as.

6. El incumplimiento de realizar en tiempo y forma el registro horario, cuando
dichos incumplimientos superen los tres dias al mes.

Estas faltas podran tener la consideracién de graves en el caso de reincidencia
y en cuanto por su real trascendencia merezcan esta calificacion.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Las faltas injustificadas de asistencia, durante tres dias al mes. Bastara
una unica falta de asistencia si ocasionara un perjuicio en la organizacién y
prestacién del servicio o afectara a la jornada de algin compaiiero.

2. Cinco faltas de puntualidad no justificadas al mes.

3. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta en los
periodos de incapacidad temporal.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que no implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo
vejatorio, asi como la negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

5. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

6. La negligencia y descuido cuando ocasionen grave dafio a los intereses de
la empresa, siempre y cuando se compruebe que existe causa directa.

7. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicoldgicas,
realizadas en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para la persona
trabajadora seran conceptuadas como graves o muy graves, dependiendo de su
alcance.

8. Los incumplimientos sobre la normativa de seguridad e higiene en el
trabajo asi como en materia de prevencion de riesgos laborales siempre que no
entrafie riesgo para la integridad y salud de la persona trabajadora y/o de sus
compafieros y compaferas.
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Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. La acumulacién de quince o mas faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en el periodo de seis meses, o de veinticinco, cometidas durante un
afio.

2. Faltar al trabajo cuatro o mas dias al mes, diez o0 mas dias en un periodo
de seis meses, sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el trabajo, asi como
cualquier acto de transgresion de la buena fe contractual.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de las demas personas trabajadoras,
como de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania, asi como la distribuciéon de drogas
en la empresa, o su consumo durante jornada laboral.

6. Los tratos vejatorios de palabra y obra, los de falta grave de respeto a la
intimidad y la consideracién debida y la dignidad y las graves ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier persona trabajadora.

7. En el marco de las relaciones laborales cualquier conducta constitutiva de
falta o delito.

8. Causar accidente grave a sus compafieros y/o compafieras de trabajo por
imprudencia o negligencia inexcusable.

9. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

10. Cualquier incumplimiento sobre la normativa de seguridad e higiene en
el trabajo asi como en materia de prevencion de riesgos laborales que implique
riesgo para la integridad y salud de la persona trabajadora y/o de sus compafieros
y compafieras.

11. El uso indebido de los medios y tecnologias de la informacién y
comunicacion facilitadas por la empresa para el desarrollo de la actividad laboral.

Sanciones:

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

. Amonestacién verbal.

. Amonestacion por escrito.

. Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Faltas graves:

. Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Faltas muy graves:

. Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

. Despido disciplinario segun el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Régimen de sanciones:

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente convenio.

La sancion de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita
motivada a la persona trabajadora y a sus representantes, haciendo constar la
fecha y los hechos que las motivan.
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Los plazos para impugnar las sanciones impuestas serdn de veinte dias a
partir de la notificacion escrita de la sancion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de la comisidon del hecho, y en todo caso a los seis meses de

haberse cometido.
Erhardt Mediterrédneo S.L., Sergio Conesa Bernal.

Josely Gutiérrez Pardo, Delegado de Personal.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1905 Resolucion de 10 de abril de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 9 de abril de 2024 por la que se extingue la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil “"Burbujitas” de Puente Tocinos (Murcia).
Cédigo 30018667.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 9 de abril de 2024 de la
Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo por la que se extingue
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil “Burbujitas” de Puente Tocinos (Murcia), cédigo 30018667,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 9 de abril de 2024 de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo por la que se extingue la autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil “Burbujitas” de Puente
Tocinos (Murcia), cddigo 30018667, que se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, 9 de abril de 2024.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras (P.S. Orden de 14 de marzo de 2024), el Director General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,
Luis Quifionero Ruiz.
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ANEXO
Dispongo:
Primero. Extinguir la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro

Privado de Educaciéon Infantil “Burbujitas” de Puente Tocinos, (Murcia), codigo
30018667, por cese actividad.

Segundo. La extincion de la autorizacidn se inscribird de oficio en el Registro
de Centros Docentes de Niveles no Universitarios de la Region de Murcia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidn, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formacidn Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1906 Resolucion de 10 de abril de 2024 del Director General de Centros
Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la Orden de 12 de
marzo de 2024 por la que se extingue la autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Formacion Profesional
“Fortaleza del Sol” de Lorca. Cédigo 30020844.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 12 de marzo de 2024 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se extingue
la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacion
Profesional “Fortaleza del Sol” de Lorca, cddigo 30020844,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 12 de marzo de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se extingue la autorizacién de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Formacidn Profesional “Fortaleza del Sol”
de Lorca, cédigo 30020844, que se inserta a continuacién como Anexo.

Murcia, 10 de abril de 2024.—EIl Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras (P.S. Orden de 14 de marzo de 2024), el Director General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,
Luis Quifionero Ruiz.

NPE: A-200424-1906



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Sabado, 20 de abril de 2024 Pagina 11937

Anexo
Dispongo:
Primero. Extinguir la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro

Privado de Formacién Profesional “Fortaleza del Sol”, de Lorca, cédigo 30020844,
por cese actividad.

Segundo. La extincion de la autorizacidn se inscribird de oficio en el Registro
de Centros Docentes de Niveles no Universitarios de la Region de Murcia.

Tercero. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2024/2025.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1907 Anuncio de informacion publica del proyecto de Orden de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de la
intervencion de asesoramiento a explotaciones agrarias, en el
Marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun de la
Region de Murcia, periodo 2023-2027.

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, a iniciativa de la
Direccidon General de Produccidon Agricola, Ganadera y Pesquera, ha elaborado
el Proyecto de Orden, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas de la intervencidon de asesoramiento a explotaciones agrarias, en el
Marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun de la Regiéon de Murcia,
periodo 2023-2027.

El ejercicio del derecho de participacién publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28, de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia;
asi como lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideraciéon a la normativa citada y a la instruccién
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio del
citado proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo un
plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Durante el periodo indicado podra cualquier persona fisica,
o juridica, interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que
considere oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electronica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico
de alegaciones en el tramite de audiencia y del procedimiento 1549 “elaboracién
de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de
la pagina web de la CARM. El referido proyecto normativo, asi como la memoria
de analisis de impacto normativo que se acompafia, podran consultarse en la
pagina web del Portal de la Transparencia, a través del siguiente enlace: http://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, 10 de abril de 2024.—El Director General de Produccién Agricola,
Ganadera y Pesquera, Juan Pedro Vera Martinez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
1908 Trabajo en beneficio de la comunidad 869/2023.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy Fe y Testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 869/2023 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a David
Lopez Garcia actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos
en el art.° 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente,
haciendo saber que la resolucidn dictada no es firme, al ser susceptible de recurso
de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el siguiente a la
publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 8 de abril de 2024.—El Letrado de la Administracién de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

1909 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos al
proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo,
en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal:
Técnico Agente de Desarrollo Local, Técnico Centro Local de
Empleo. Expte. 19/2022.

Esta Alcaldia, con fecha 12.04.24, ha dictado la siguiente Resolucion:
Decreto de la Alcaldia, sobre:

Visto que en el BORM n.0 244, de fecha 21.10.22, se publicaron las “"Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Ojés para plazas incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, contenidos en la Disposicidén
adicional sexta de la Ley 20/2021", y en el BORM n.%° 261, de fecha 11.11.22,
igualmente, se insertaron las Bases Especificas y Convocatoria que regiran el
proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo derivada de dicho
proceso de estabilizacién de empleo temporal, denominada Técnico Agente De
Desarrollo Local, pertenecientes al Subgrupo A2, Técnico Centro Local de Empleo,
perteneciente al Subgrupo A2.

Visto, que también en el BOE, n.% 279, de 21.11.22, se publicé extracto de la
convocatoria del referido proceso selectivo, y trascurrido el plazo de presentacion
de instancias, desde el 22.11.22 hasta el 11.12.22, ambos inclusive, es por lo
que, procede aprobar la lista provisional de admitidos.

A raiz de lo cual, y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de dicho
proceso, y en uso de las facultades que me atribuye la legislacion vigente, por
medio del presente, He resuelto:

Primero. Avocar la competencia por estar delegada por esta Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local.

Segundo. Aprobacidn lista provisional.- Aprobar provisionalmente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos que a continuacién se detalla, quedando ésta
definitivamente aprobada si en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la
publicacion de esta lista en el BORM, no se formulan reclamaciones:

Relaciéon de admitidos Técnico Agente de Desarrollo Local:

N.0 NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 M.a CARMEN CASCALES LOPEZ HHKG()f 1k
2 ALEJANDRO GARCIA LOPEZ-GUILLEN FHXAGEGHK

Aspirantes excluidos:
N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI/Motivo de exclusién
1 FELIPE GUILLERMO GOMEZ SANCHEZ **%4807**/NO TITULACION ACADEMICA
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Relacion de admitidos Técnico Centro Local de Empleo:

N.© NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 MARIA LOPEZ BERMEJO HKXTQ4 T
2 JOSE BENITO VILAR PINERO K% )75 7%

Aspirantes excluidos:
N.0 NOMBRE Y APELLIDOS DNI/Motivo de exclusién
Ninguno

Tercero. Subsanacion de defectos u omisiones.- Se otorga a los excluidos
un plazo de subsanacién de defectos u omisiones de diez dias habiles, el que no
subsane su exclusion o alegue sobre su omisidn sera definitivamente excluido del
proceso selectivo.

Cuarto. Aprobar la siguiente composicion nominal del Tribunal que ha de
actuar en el citado proceso:

Presidenta: Titular: Ana Belén Garcia Garcia
Suplente: M.a Carmen Gomez Ortega

Secretaria: Titular: Oscar Sanchez Carrillo.
Suplente: José Francisco Beltran Abellan

Vocal 1: Titular: José Antonio Lopez Campuzano
Suplente: José Luis Gémez Tornero

Vocal 2: Titular: Encarnacion Gambin Vargas
Suplente: Juan Rubio Garcia

Vocal 3: Titular: Pablo Juan GOmez Abad
Suplente: Belén Menchdn Ibanez

Quinto. Se convoca a los miembros del Tribunal para la valoracion de los
méritos alegados para el viernes, dia 31 de mayo de 2024, a las 12:00 horas
para Técnico Agente de Desarrollo Local, a las 13:00 horas para Técnico Centro
Local de Empleo, en el Salén de Plenos del Edificio Consistorial.

Sexto.- Publiquese la presente Resolucién en el BORM, asi como en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Ojés.

En Ojés, 12 de abril de 2024.—Lo firma su Alcalde-Presidente, José Emilio
Palazon Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

1910 Resoluciéon de la Alcaldia sobre aprobacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso selectivo para cubrir una
plaza de personal laboral fijo, en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal. Limpiador/a/Auxiliar de
Hogar, Auxiliar Operario Servicios Miiltiples e Informador Juvenil.
Expte. 19/2022.

Esta Alcaldia, con fecha 12.04.24, ha dictado la siguiente Resolucion:
Decreto de la alcaldia, sobre:

Visto que en el B.O.R.M. n.% 244, de fecha 21.10.22, se publicaron las
“Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Ojés para plazas incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, contenidos en la Disposicidon
adicional sexta de la Ley 20/2021", y en el B.O.R.M. n© 261, de fecha 11.11.22,
igualmente, se insertaron las Bases Especificas y Convocatoria que regiran el
proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo derivada de dicho
proceso de estabilizacion de empleo temporal, denominada Limpiador/a/ Auxiliar
de Hogar, Auxiliar Operario Servicios Multiples, pertenecientes al Subgrupo E,
Informador Juvenil, perteneciente al Subgrupo C2.

Visto, que también en el BOE, n.° 279, de 21.11.22, se publicd extracto de la
convocatoria del referido proceso selectivo, y trascurrido el plazo de presentacién
de instancias, desde el 22.11.22 hasta el 11.12.22, ambos inclusive, es por lo
que, procede aprobar la lista provisional de admitidos.

A raiz de lo cual, y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de dicho
proceso, y en uso de las facultades que me atribuye la legislacion vigente, por
medio del presente, He resuelto:

Primero. Avocar la competencia por estar delegada por esta Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local.

Segundo. Aprobacién lista provisional.- Aprobar provisionalmente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos que a continuacion se detalla, quedando ésta
definitivamente aprobada si en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la
publicacidn de esta lista en el BORM, no se formulan reclamaciones:

RELACION DE ADMITIDOS LIMPIADOR/A/AUXILIAR DE HOGAR:
N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 TERESA ANUNCIACION YEPES ABELLAN **%4370%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI / Motivo de exclusion

Ninguno
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RELACION DE ADMITIDOS AUXILIAR OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES:

N.°c NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 FRANCISCO ESPANA LOPEZ *KK 48D 1 **
2 JUAN JOSE MELGAREJO MARIN *%*7Q7Q%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI / Motivo de exclusion
Ninguno
RELACION DE ADMITIDOS INFORMADOR JUVENIL:
N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 SOLEDAD BANEGAS CARRILLO **%4939%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N.° NOMBRE Y APELLIDOS DNI / Motivo de exclusion

Ninguno

Tercero. Subsanacién de defectos u omisiones. Se otorga a los excluidos
un plazo de subsanacion de defectos u omisiones de diez dias habiles, el que no
subsane su exclusion o alegue sobre su omisién sera definitivamente excluido del
proceso selectivo.

Cuarto. Aprobar la siguiente composicion nominal del Tribunal que ha de
actuar en el citado proceso:

Presidenta: Titular: Ana Belén Garcia Garcia
Suplente: Ma Carmen Gémez Ortega
Secretaria: Titular: Carmen L6pez Bermejo.
Suplente: Encarnacion Saorin Candel
Vocal 1: Titular: Mariano Ortiz Lpez.
Suplente: Victoriano Garrido Guillamén
Vocal 2: Titular: Carlos Turpin Sanchez.
Suplente: Teodoro Brando Fernandez
Vocal 3: Titular: Adelina Garrido Martinez.
Suplente: Inmaculada Ruiz Lorente.

Quinto. Se convoca a los miembros del Tribunal para la valoracién de los
méritos alegados para el viernes, dia 31 de mayo de 2024, a las 09:00 horas
para Limpiador/a/ Auxiliar de Hogar, a las 10:00 horas para Auxiliar Operario
servicios Mdltiples, a las 11:00 horas para Informador Juvenil, en el Salén de
Plenos del Edificio Consistorial.

Sexto. Publiquese la presente Resolucion en el BORM, asi como en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Ojos.

En Ojos, 12 de abril de 2024.—Lo firma su Alcalde-Presidente, José Emilio
Palazén Marin.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Murcia

1911 Convocatoria del Programa Pyme Innova 2024-Camara Murcia.

BDNS (Identif.): 755146

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/755146)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia informa
de la Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacién
de soluciones innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero.- Beneficiarios

Pymes y autonomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio
de Murcia, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto
Concesidén de ayudas para desarrollar Planes de implantacién de soluciones

innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova, subvencionados en un 60%
a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero.- Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Cdmara de Murcia. Ademas, puede consultarse a través
de la web https://www.camaramurcia.es/programa-pymeinnova-2024.

En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia

La cuantia de las ayudas econdémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 53.928 €

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 4.494,00 € sobre un
presupuesto maximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7%
de costes indirectos asociados), que sera prefinanciado en su totalidad por la
empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 60%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Innova, cuyo presupuesto
maximo de ejecucion es de 106.534,08 €, en el marco del “Programa
Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos
de diagnéstico y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciara a las
09:00 h del dia siguiente habil al de la publicacién del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, y tendra una vigencia de 5 dias habiles
desde su apertura, finalizando a las 14:00 h del dia de su caducidad.

Murcia, 11 de abril de 2024.—El Secretario General, José Daniel Martin Gonzélez.
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