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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

2117 Orden de 7 de mayo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se abre un plazo de 
presentación de solicitudes de las convocatorias de pruebas selectivas para cubrir 
plazas de diferentes Cuerpos y Opciones de la Administración Pública Regional. 11368

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2118 Resolución (R-589/2025) de 14 de abril, conjunta de la Universidad de 
Murcia y el Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos 
docentes universitarios. 11370

Consejería de Educación y Formación Profesional
2119 Orden de 25 de abril de 2025 de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional por la que se modifica la Orden de 13 de febrero de 2024 de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, por la que se regulan 
las bases del procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de 
Educación y la composición de la lista para el desempeño de puestos de Inspector 
con carácter accidental. 11386

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno
2120 Decreto n.º 36/2025, de 8 de mayo, por el que se crea y regula la 
Comisión Interdepartamental para la Promoción y Protección de las Familias de 
la Región de Murcia. 11389

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
2121 Extracto de la Orden de 16 de abril de 2025, de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería y Pesca, 1.ª convocatoria ayudas para la concesión de 
subvenciones, intervención 7161 “Cooperación de Grupos Operativos de la 
Asociación Europea para la Innovación Agrícola”. 11395

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
2122 Extracto de la Orden de 16 de abril de 2025 de la Consejería de Turismo, 
Cultura, Juventud y Deportes, por la que se convocan los Premios del Concurso 
de Novela Gráfica Biblioteca Regional de Murcia (BRMU). 11397

2123 Extracto de la Orden de 7 de mayo de 2025 de la Consejería de Turismo, 
Cultura, Juventud y Deportes, por la que se convocan ayudas a empresas y 
entidades públicas y privadas de la Región de Murcia, destinadas a financiar 
practicas laborales formativas de jóvenes procedentes de regiones europeas 
adheridas al programa Eurodisea para el ejercicio 2025, cofinanciadas por el Fondo 
Social Europeo Plus (FSE+). 11400
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz
2124 Aprobación inicial de la modificación del Presupuesto n.º 11/2025. 
Suplemento de crédito. Fondo de contingencia. 11403

Cartagena
2125 Convocatoria, en expediente de concesión de subvenciones a Asociaciones 
de Vecinos y Comisiones de Fiestas oficialmente constituidas, al objeto de 
organizar y realizar anualmente las fiestas patronales o festejos populares más 
representativos en distintos barrios y núcleos urbanos de las diputaciones del 
Municipio de Cartagena, por el procedimiento de pública concurrencia competitiva. 11404

Las Torres de Cotillas
2126 Anuncio de subsanación de error material en cédula urbanística del Proyecto 
de Reparcelación UA1 Sector UZS ae-6 del PGMO de Las Torres de Cotillas. 11406

Lorca
2127 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre ampliación de 
plazo de la convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitación a 
nivel de barrio del Ayuntamiento de Lorca, en el entorno residencial de rehabilitación 
programada “Lorca. Fase I” del municipio de Lorca. Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, financiado por la Unión Europea-Next Generation EU. 11407

Molina de Segura
2128 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de 
Molina de Segura, de 14 de abril de 2025, por el que se aprueba la convocatoria 
de subvenciones en materia de juventud 2025. 11408
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

2117 Orden de 7 de mayo de 2025 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por 
la que se abre un plazo de presentación de solicitudes de las 
convocatorias de pruebas selectivas para cubrir plazas de 
diferentes Cuerpos y Opciones de la Administración Pública 
Regional.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de marzo de 2025 se 
publicaron cinco convocatorias de pruebas selectivas para cubrir plazas de 
diferentes Cuerpos y Opciones de la Administración Pública Regional.

Dichas convocatorias establecían en su base específica 3.3 que el plazo de 
presentación de solicitudes sería de 20 días hábiles a partir del siguiente al de 
la publicación de las mismas en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, plazo 
que comenzó el día 28 de marzo de 2025, finalizando el mismo el 29 de abril 
de 2025.

Como consecuencia de la existencia de incidencias técnicas durante los días 
28, 29 y 30 de abril de 2025 procede la apertura del plazo para la presentación 
de las solicitudes de admisión a las pruebas selectivas para acceso a la Función 
Pública Regional que se relacionan en el Anexo. Dicho plazo será de 3 días hábiles 
a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia. 

En su virtud y en uso de las competencias que me atribuyen los artículos 12 
y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, 
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Abrir un plazo de presentación de solicitudes de 3 días hábiles a partir del 
día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, para participar en las convocatorias de pruebas selectivas 
para cubrir plazas de diferentes Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administración 
Pública Regional que figuran como Anexo.

Murcia, a 7 de mayo de 2025.—El Consejero de Economía, Hacienda, Fondos 
Europeos y Transformación Digital, Luis Alberto Marín Gónzalez.
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Anexo

CÓDIGO CONVOCATORIA/CUERPO/ OPCIÓN

CFX08L24 - 5 Convocatoria de acceso libre al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opción Agraria

CFX16L24 - 4 Convocatoria de acceso libre al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opción Informática

CFX25L24 - 4 Convocatoria de acceso libre al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opción Tributaria

CFX27L24 - 6 Convocatoria de acceso libre al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opción Artes Gráficas

CFX30L24 - 0 Convocatoria de acceso libre al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opción Automoción
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2118 Resolución (R-589/2025) de 14 de abril, conjunta de la 
Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por la que se 
convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos 
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se 
regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios 
y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; los Estatutos 
de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, 
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; 
el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos 
docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad de 
Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; el Real 
Decreto 1558/1986 de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales 
del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, y 
el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para 
la formación de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo 
de la investigación en el ámbito de las Ciencias de la Salud, de fecha 23 de 
marzo de 2016 (BORM 18/04/2016), y dentro del marco normativo de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias 
que tiene atribuidas con arreglo al artículo 50 de la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario, y de las funciones que le corresponden según el artículo 42 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo 
de Gobierno de 19 de julio de 2024, por el que se aprueba la Oferta de Empleo 
Público del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el 
ejercicio 2024 (BORM de 16 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la 
Dirección General de Universidades de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, 

Resuelve convocar el presente concurso de méritos para acceso a plazas 
vacantes del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad vinculados que 
se detallan en el anexo I de la presente resolución, dotadas en el estado de 
gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente 
relación de puestos de trabajo, subvencionadas para financiar el incremento y el 
mantenimiento de plazas del Grado en Medicina.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el texto refundido de 
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la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y 
se desarrollará de acuerdo con las siguientes 

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Son de aplicación a los concursos previstos, la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, 
por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; 
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia; el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos 
docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad de; 
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases 
generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones 
sanitarias; el Real Decreto 644/88, de 3 de junio; el Real Decreto 1652/91, de 
11 de octubre; el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad 
de Murcia para la formación de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para 
el desarrollo de la investigación en el ámbito de las Ciencias de la Salud, de fecha 
23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016); la Resolución del Secretario General 
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación 
electrónica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre 
de 2017, y con carácter supletorio, en su caso, por lo previsto en la legislación 
general de funcionarios civiles del estado.

1.2. Cada plaza convocada se tramitará como un procedimiento 
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma 
área de conocimiento y características se incluyan en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1. Para su admisión al procedimiento selectivo, las personas interesadas 
deberán reunir los requisitos generales de acceso a la Función Pública (Arts. 56 
y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público) y, 
en particular:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos establecidos en el 
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Básico del Empleado Público.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la 
cónyuge de las personas españolas y de las nacionales de otros Estados 
miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus 
descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, 
sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.
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b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los Órganos Constitucionales 
o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

2.2. Requisitos específicos:

a) Poseer la acreditación para la figura de profesora o profesor titular 
de universidad, de acuerdo con lo establecido en el Título I del Real Decreto 
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podrán presentarse a estos concursos 
quienes posean la acreditación para el acceso a los respectivos cuerpos, 
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en 
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podrán concursar quienes 
se encuentren en posesión de la habilitación para el acceso a los respectivos 
cuerpos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de 
julio, sin que el área de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte 
condicionante para concursar a cualquiera de las plazas convocadas. 

b) Estar contratado en la categoría de profesorado permanente laboral o 
profesorado contratado doctor permanente, que haya prestado, como mínimo, 
dos años de servicios efectivos en el puesto de profesorado permanente laboral o 
profesorado contratado doctor de origen. 

c) Estar en posesión del Título de Especialista Sanitario en la Especialidad de 
la plaza convocada. 

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá desempeñarse durante 
dos años, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener 
una plaza en otra Universidad (art. 35.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de 
julio, por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos 
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de 
dichos cuerpos).

2.3. En el supuesto de personas de nacionalidad no española o de un Estado 
en el que la lengua castellana o española no tenga carácter oficial, tener un 
conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño de la labor docente 
e investigadora asignada. A tal efecto, se podrá exigir, en su caso, la superación de 
una prueba específica que lo acredite. Quedarán eximidas de realizar la prueba las 
personas que estén en posesión del diploma español como lengua extranjera (nivel 
C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del 
certificado de nivel avanzado o equivalente en español para extranjeros, expedido 
por la administración educativa competente. A tal efecto, junto a la solicitud de 
participación deberán aportar copia auténtica, compulsada o autenticada por otro 
medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado certificado.
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2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberán cumplirse en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta 
el momento de la toma de posesión.

3. Presentación telemática de solicitudes

3.1. Para presentar solicitud de participación, las personas interesadas 
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido 
específicamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina 
Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentación y registro de la solicitud se realizará por vía telemática 
a través de la propia aplicación web “CONVOCUM PDI”, previa validación de 
los datos y mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la 
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto 
(certificado electrónico, cuenta UM, etc.).

3.3. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, 
contados a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado. 

3.4. Los derechos de examen serán de 48,61 euros.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a)  Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estarán exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes 
que acrediten la condición de discapacitada con un grado igual o superior al 33%, 
en el plazo de presentación de solicitudes.

Se entenderá como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en 
contacto en el teléfono 868884222 y correo electrónico dumbo@um.es y para 
consultas en relación con la convocatoria y presentación de solicitudes al correo 
electrónico seleper@um.es.
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3.6. Requisitos y documentación justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la 
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo 
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso 
selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a la 
Universidad de Murcia para la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y Títulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones 
Públicas, salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, 
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: Copia del DNI, en el supuesto de 
oposición a la obtención por la Universidad de Murcia de la información atinente 
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea: Copia del documento 
que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, en su caso, los documentos 
que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar 
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vínculo. 
Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o promesa de tal persona de 
que no existe separación de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de 
que él o la aspirante vive a sus expensas o están a su cargo.

b)  Copia de la certificación de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo 
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en 
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) Copia del título de especialista sanitario en la especialidad de la plaza 
convocada.

d) Copia de hoja de servicios que acredite estar contratado en la categoría 
de profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor permanente, 
y haber prestado, como mínimo, dos años de servicios efectivos en el puesto de 
profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor de origen.

e) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos 
de examen por discapacidad, deberán agregar copia del certificado acreditativo 
de la misma, expedido por el órgano competente de la Administración del Estado 
o Comunidad Autónoma.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en 
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerará el único válido a 
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto 
los errores en la consignación del mismo como la comunicación a la Universidad 
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificación.

4. Admisión de personas aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el rector dictará 
resolución en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales 
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de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos concursos de 
acceso. Dicha resolución, junto con las listas, así como las causas de exclusión, 
se publicará en el tablón oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), dirección 
electrónica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones 
y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos 
Humanos (CONVOCUM), dirección electrónica: https://convocum.um.es/.

Dicha resolución concederá un plazo de diez días hábiles, a partir del 
siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones y para la 
subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentarán las subsanaciones en PDF a través de 
la aplicación web “CONVOCUM”, página principal –Módulo “Portal del solicitante” 
mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la Universidad 
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrónico, 
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisión de las listas provisionales de 
personas admitidas y excluidas se realizarán a través del Registro Electrónico de 
la Universidad de Murcia, mediante instancia básica en la que se señalará como 
unidad de destino el Área de Recursos Humanos.

4.2. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones 
presentadas y resueltas las mismas, el rector dictará resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los 
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando el derecho a ser incluidas en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidas de la realización de las pruebas.

4.3. No procederá la devolución de los derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5. Comisión de Selección

5.1. Las Comisiones estarán formadas por las personas que figuran en 
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y 
condiciones establecidas en los artículos 16,17 y 18 del Reglamento regulador 
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de 
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia. 

La configuración de las comisiones se ajustará al principio de composición 
equilibrada que contempla la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de 
actuación la obligación de promover la presencia equilibrada de mujeres y 
hombres en los órganos de selección y valoración, salvo por razones fundadas y 
objetivas, debidamente motivadas. Se entenderá por composición equilibrada la 
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, 
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del 
cuarenta por ciento.

5.2. De conformidad con el artículo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 
de julio, los currículos de las personas integrantes de las Comisiones de Selección 
se encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM 
PDI), en la dirección electrónica: https://convocum.um.es/, apartado 
INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA, “Currículos de las comisiones evaluadoras de 
plazas de los cuerpos docentes universitarios”. 
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Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podrán consultar los 
currículos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a 
las que concursan, previa identificación con su DNI y el código de la solicitud.

5.3. El nombramiento como miembro de una comisión es irrenunciable, salvo 
que concurra alguna causa justificada que impida la actuación en la misma. En 
este caso, la apreciación de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que 
deberá resolver en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente al de 
la recepción de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberán declarar sus posibles conflictos de 
interés y renunciar a formar parte de la comisión manifestando por escrito el 
motivo concurrente a la presidencia de la comisión. El conflicto de interés 
motivará la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del 
artículo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de 
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la 
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstención o recusación que puedan plantearse se 
tramitarán y resolverán conforme a lo dispuesto en los artículos 23, 24 y sus 
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstención o recusación que pudiera 
haberse presentado, las personas integrantes afectadas serán sustituidas por sus 
respectivos suplentes conforme está establecido en el artículo 19 del Reglamento 
regulador indicado. 

5.4. Acto de constitución:

La comisión de selección debe constituirse dentro del plazo de tres meses 
a partir del siguiente al de publicación de la lista definitiva de las personas 
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisión, 
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocará a los 
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitución de 
la misma, que podrá realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con 
señalamiento del lugar, fecha y hora de celebración de dicho acto. Igualmente 
contactará con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para 
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebración de las 
pruebas.

Con carácter previo al acto de constitución, los miembros de la comisión, 
y dentro del plazo de cinco días hábiles a partir del siguiente al requerimiento 
de la presidencia, harán manifestación expresa de la no existencia de motivos 
de abstención, de acuerdo con lo establecido en el artículo 19 del Reglamento 
regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes 
universitarios y del profesorado permanente laboral. Si en dicho momento alguno 
de los miembros manifestara que existe algún motivo de abstención, y éste 
fuera apreciado por la presidencia, ésta procederá a sustituirlo por uno de los/las 
suplentes. En el caso de que quien manifieste abstención sea la presidencia, hará 
la manifestación expresa al vicerrectorado con competencias en profesorado y 
será este quien procederá a la designación de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitución 
de la comisión, el rector o rectora podrá proceder de oficio a la sustitución de la 
presidencia de la comisión, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de 
otra índole a que hubiera lugar.
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La constitución de la comisión exigirá la presencia de la totalidad de sus 
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesarán 
y serán sustituidos conforme a lo previsto en el artículo 19 del Reglamento 
regulador. 

En dicho acto, la comisión fijará los criterios objetivos para la valoración 
del concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as 
concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo 
con las características de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo 
caso, dichos criterios deberán incluir la experiencia docente y la experiencia 
investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, 
que deberán tener una consideración análoga en el conjunto de los criterios 
de valoración de los méritos de la persona candidata, su proyecto docente e 
investigador, así como contrastar su capacidad para la exposición y debate 
ante la comisión, en sesión pública, en la correspondiente especialidad. A 
continuación, se publicarán en «CONVOCUM PDI» y en el lugar donde vayan a 
celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisión dictará resolución convocando a las 
personas candidatas para realizar el acto de presentación, con señalamiento del 
lugar, fecha y hora de su celebración. Dicha resolución habrá de ser comunicada 
a sus destinatarios/as con una antelación mínima de diez días hábiles respecto a 
la fecha del acto de presentación, y se podrá realizar por correo electrónico con 
acuse de recibo.

5.5. Para que la comisión, a partir de su constitución, pueda actuar 
válidamente será necesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros. 
Si una vez constituida la comisión ésta quedara con menos de tres miembros, 
se procederá al nombramiento de una nueva comisión por el procedimiento 
establecido en esta normativa, en la que no podrán incluirse los miembros de la 
primera que hubieran cesado en su condición.

El miembro de la comisión que no estuviera presente durante la celebración 
de alguna de las pruebas decaerá en su derecho de pertenecer a la misma, sin 
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisión, en el caso de ausencia del presidente/a se 
sustituirá por el miembro de esta con mayor categoría y antigüedad.

La comisión tomará sus acuerdos por mayoría; en caso de empate decidirá 
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comisión tendrán 
carácter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la 
comisión.

Los miembros de las comisiones tendrán derecho a percibir retribución en 
concepto de comisión de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de 
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio. Dichos gastos se abonarán con cargo a la 
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisión levantar acta de las reuniones 
de esta, custodiar la documentación relativa al concurso, y demás actuaciones 
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comisión. Para 
ello contará con el apoyo del personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios de la Universidad de Murcia.
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6. Desarrollo de las pruebas

6.1. Realización de las pruebas:

En la modalidad de concurso de méritos para el acceso a plazas de 
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, la selección se basará 
en la realización de una única prueba, donde la persona aspirante expondrá 
y defenderá ante la comisión de selección su historial académico, docente e 
investigador (incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento), y el 
proyecto (docente y/o de investigación y transferencia) que pretende desarrollar 
en la Universidad de Murcia.

Los concursos se realizarán en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia garantizará la igualdad de oportunidades de las 
personas con discapacidad y adoptará las oportunas medidas de adaptación a las 
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, serán convocadas 
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento único, que serán 
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, 
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisión. En 
todo caso, corresponderá a la comisión adoptar las medidas adecuadas para la 
verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo 
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2. Acto de presentación:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comisión 
convocará a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentación, que será 
público, con señalamiento del lugar, fecha y hora de celebración de dicho acto. 
Alguno de los miembros de la comisión podrá estar presente mediante medios 
telemáticos síncronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaría y las 
personas candidatas deberán estar presentes físicamente.

En el acto de presentación, los/las concursantes deberán entregar a la 
presidencia de la comisión la siguiente documentación:

a) Currículo, según formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en 
formato electrónico, en el que el/la concursante detallará su historial académico, 
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio 
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electrónico de todos los méritos alegados y los 
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso, 
con el procedimiento formal que se señale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y/o de investigación (incluyendo la transferencia e 
intercambio de conocimiento) en formato electrónico que el/la concursante 
propone para la exposición y defensa ante la comisión.

En el acto de presentación se fijará y hará público, en el tablón de anuncios 
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio, 
y los/las concursantes recibirán las instrucciones necesarias para la celebración 
de estas. Las pruebas comenzarán dentro del plazo de veinte días hábiles, a 
contar desde el siguiente al acto de presentación. No obstante, si no hubiera 
reparo por parte de ningún/a concursante, de lo que se dejará constancia en 
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrían 
comenzar el mismo día. 
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El orden de actuación de los/las concursantes se determinará mediante 
sorteo y se hará público en el mismo acto de presentación.

La comisión establecerá un procedimiento que garantice que cualquier 
concursante pueda consultar la documentación presentada por las/los demás 
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse 
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos 
docente y de investigación presentados.

6.3. Prueba única:

En la prueba única de los concursos de méritos deberá valorarse la 
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, 
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, así como 
el proyecto (docente y/o de investigación) que pretende desarrollar en la 
Universidad de Murcia; también se debe valorar la experiencia asistencial de la 
persona candidata, con una consideración análoga a la experiencia docente y 
a la experiencia investigadora y de transferencia. Dicha valoración se realizará 
con base en los criterios generales y horquillas, que estarán referidos al perfil 
de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo publicado en el Anexo 
del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos 
docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad de 
Murcia (BORM n.º 82/2024, de 10 de abril), disponible en la URL https://www.
um.es/web/pdi/impresos.

La prueba será pública y consistirá en la exposición oral por el/la concursante, 
en un tiempo máximo de una hora, de los méritos alegados y la defensa del 
proyecto (docente y/o de investigación) presentado. Seguidamente, la comisión 
debatirá con el/la concursante, durante un tiempo máximo de una hora, sobre 
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relación con lo aportado o 
expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificación, la comisión de forma colectiva, 
o cada uno de sus miembros por separado, elaborará un informe motivado y 
desglosado sobre la valoración que le merece cada concursante en relación con el 
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisión procederá a 
la asignación de la puntuación numérica de cada uno de los/las aspirantes 
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicarán en el lugar donde se realicen las 
pruebas y en la aplicación «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisión y reclamaciones

7.1. La comisión elevará al rector o rectora, en el plazo máximo de seis 
meses desde la publicación de la convocatoria, excluido en su caso el mes 
de agosto, una propuesta motivada, y con carácter vinculante, en la que se 
relacionarán todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su 
nombramiento, y sin que se pueda exceder en la propuesta el número de plazas 
convocadas a concurso.

El concurso podrá concluir con la propuesta de la comisión de no proveer 
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendrán 
preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos representado entre 
los miembros del departamento del cuerpo docente o categoría de que se trate.
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Esta propuesta de adjudicación deberá ir acompañada de los informes de 
valoración individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las 
concursantes, con asignación de puntuación numérica global del concurso 
referida al baremo aplicado y la indicación de aptitud o no aptitud para la plaza, 
sin que sea posible la abstención del desempeño de la tarea evaluadora por los 
miembros de la comisión.

La propuesta de adjudicación se publicará en el TOUM, en la aplicación 
«CONVOCUM PDI», y en el tablón de anuncios del lugar donde se hayan realizado 
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comisión, en el plazo de tres días 
hábiles siguientes al de finalización de las actuaciones, remitirá electrónicamente 
al Servicio de PDI del Área de Recursos Humanos el expediente administrativo 
del concurso, incluida la documentación aportada por los/las candidatos/as 
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso 
y firme la resolución del mismo, les podrá ser devuelta si así lo solicitan, salvo 
que se interponga recurso, en cuyo caso el depósito continuará hasta que haya 
resolución firme.

La documentación que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» será 
conservada un mínimo de tres meses desde que la resolución adquirió firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen 
retirado dicha documentación, la Universidad podrá disponer su destrucción.

Los/Las concursantes podrán acceder a los informes o valoraciones 
efectuadas por los miembros de la comisión, y tendrán derecho a la expedición 
de las correspondientes copias en formato electrónico, mediante solicitud dirigida 
a la Secretaría General de la Universidad.

7.2. Contra la propuesta de provisión realizada por la comisión de selección, los/
las concursantes podrán presentar reclamación ante el rector o rectora en el plazo 
máximo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente al de su publicación. 
Admitida a trámite la reclamación, siempre que cumplan las formalidades y plazos 
previstos, se suspenderán los nombramientos hasta su resolución.

La reclamación será valorada por la comisión de reclamaciones de la 
Universidad, que estará compuesta según lo dispuesto en los Estatutos de la 
Universidad de Murcia.

La comisión de reclamaciones podrá solicitar un informe a los miembros 
de la comisión de selección contra cuya propuesta se hubiera presentado la 
reclamación. La comisión de reclamaciones examinará el expediente relativo al 
concurso para velar por las garantías establecidas y ratificará o no la propuesta 
reclamada en el plazo máximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora 
dictará la resolución. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entenderá 
como rechazo de la reclamación presentada.

Las propuestas de la comisión de reclamaciones serán vinculantes para el 
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la vía administrativa y frente a 
ellas podrá interponerse recurso potestativo de reposición o bien ser recurridas 
directamente ante la Jurisdicción competente.

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios, 
se podrá recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa.
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8. Presentación de documentos y nombramientos

8.1. Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones a la publicación 
de la propuesta de provisión de la comisión de selección sin haberse presentado 
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido 
resueltas, se requerirá a los/las candidatos/as propuestos/as para la provisión de 
la plaza para que, en el plazo de diez días hábiles siguientes al de conclusión de 
las actuaciones de la comisión, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad 
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con 
anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó su oposición a su 
obtención por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente 
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la española.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional 
para el desempeño de las tareas correspondientes a profesor de universidad. 
Este informe podrá ser realizado, previa citación de las personas aspirantes al 
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevención de 
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas 
oportunas podrán ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Título de Doctora o Doctor en el supuesto de títulos no expedidos por el 
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifestó su oposición a su obtención 
por la Universidad de Murcia.

d) Declaración responsable de no haber sido separada o separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 
o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos 
específicos que señala la base 2.2 para participar en el concurso de acceso, en el 
caso de que no conste dicha información en la Universidad de Murcia.

8.2. El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado 
titular de universidad) será efectuado por el rector o rectora, con posterioridad 
a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos 
y plazos establecidos en el artículo anterior. El nombramiento especificará la 
denominación de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, así como su 
código de plaza en la Relación de Puestos de Trabajo. 

Los nombramientos y toma de posesión serán comunicados al Director 
Gerente del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia a los solos efectos de la plaza asistencial vinculada al Hospital 
Universitario que se corresponda con la plaza/s que figuran en el anexo I de 
la presente convocatoria, al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento 
del número de Registro de Personal e inscripción en los Cuerpos respectivos, 
publicados en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia y comunicados a la Secretaría General del Consejo de Universidades.
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8.3. En el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del nombramiento en el BOE, el/la concursante 
propuesto/a deberá tomar posesión de su destino, momento en el que adquirirá 
la condición de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con 
los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá desempeñarse durante 
dos años, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener 
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

8.4. Con independencia de que la vinculación es de Facultativo/a Especialista 
de Área (FEA) con Profesor/a Titular de Universidad de acuerdo con el concierto, 
no obstante, si la persona aspirante, por los procedimientos de provisión 
establecidos en el SMS, obtuviese o hubiese obtenido un puesto asistencial de 
mayor categoría (Jefe/a de Servicio, Jefe/a de Sección), en caso de obtener la 
plaza, podrá continuar en el desempeño de la misma con el puesto asistencial de 
mayor categoría.

9. Protección de datos

La participación en la convocatoria implica la aceptación de la autorización 
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de 
Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, con el fin de la 
correcta gestión del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedarán 
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo 
con lo establecido en la citada Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la persona aspirante autorizará el uso 
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa 
e inclusión en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las plazas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones.

10. Norma final

10.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolverán las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como la actuación 
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuación 
se ajustará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

10.2. La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Frente a ella, 
de conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el artículo 20 de los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de 
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, 
desde el día siguiente al de la notificación o publicación y sin perjuicio de que 
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.
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No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Murcia, a 14 de abril de 2025.—El Rector, José Luján Alcaraz.—La Directora-
Gerente del Servicio Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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Anexo I

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso de méritos

Plaza Número: 5V/2025

Área/especialidad de Conocimiento: Medicina

Departamento: Medicina

Categoría Asistencial: Facultativo Especialista de Área

Centro Hospitalario: Hospital General Universitario Reina Sofía

Servicio hospitalario: Medicina Interna - Enfermedades Infecciosas 

Título Especialista: Medicina Interna

Código del puesto: 211556
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Anexo II

Comisión de Selección

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Área/especialidad de conocimiento: “Medicina”

Plaza N.º: 5V/2025

Comisión Titular:

Presidente: Don David Christian de la Fe Rodríguez, Catedrático de la 
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Francisco Martínez Díaz, Profesor Titular de la Universidad 
de Murcia.

Vocal 1.º: Doña Isabel Belinchón Romero, Profesora Titular de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche.

Vocal 2.º: Don Juan Antonio Iniesta Valera, Facultativo Especialista de Área 
de Servicio Murciano de Salud

Vocal 3.º: Doña Ana Cerezo Hernández, Facultativa Especialista de Área de 
Servicio Murciano de Salud

Comisión Suplente:

Presidente: Don José Manuel Ramos Rincón, Catedrático de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche.

Secretario: Don Francisco Marín Ortuño, Profesor Titular de la Universidad de 
Murcia.

Vocal 1.º: Doña María Elisa Cordero Matía, Profesora Titular de la Universidad 
de Sevilla.

Vocal 2.º: Don Jacinto Fernández Pardo, Facultativo Especialista de Área de 
Servicio Murciano de Salud

Vocal 3.º: Doña Carlota Royo-Villanova Reparaz, Facultativa Especialista de 
Área de Servicio Murciano de Salud

Lista de reservas:

Reserva 1.º: Don Francisco Javier Fernández Sánchez, Catedrático de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche.

Reserva 2.º: Don Vicente Francisco Gil Guillén, Catedrático de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche.

Reserva 3.º: Don María de los Reyes Pascual Pérez, Profesor Titular de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche.

Reserva 4.º: Don José Hernández Quero, Profesor Titular de la Universidad 
de Granada.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Formación Profesional

2119 Orden de 25 de abril de 2025 de la Consejería de Educación y 
Formación Profesional por la que se modifica la Orden de 13 
de febrero de 2024 de la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, por la que se regulan las bases del 
procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores 
de Educación y la composición de la lista para el desempeño de 
puestos de Inspector con carácter accidental.

La Orden de 13 de febrero de 2024 de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo, tiene por objeto, regular las bases del 
procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educación así 
como la composición de las listas de inspectores accidentales derivada de dicho 
procedimiento en el ámbito de gestión de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, establece la ordenación y las 
enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria. En la Disposición 
transitoria primera de dicha normativa se hace referencia a la aplicabilidad 
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el 
currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Así, 
en el punto primero se especifica que durante el curso escolar 2022-2023, en los 
cursos segundo y cuarto de Educación Secundaria Obligatoria, las enseñanzas 
mínimas se regirán por lo establecido en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de 
diciembre. 

La Orden de 13 de febrero de 2024, teniendo en consideración lo expuesto en 
la Disposición transitoria primera del Real Decreto 217/2022, recoge en su anexo I 
en relación a las consideraciones a los temarios, con el objeto de resolver las 
dudas que se planteen en aquellos temas cuyo contenido pudiera haber quedado 
obsoleto, lo siguiente:

- Cualquier aspecto curricular del temario se entenderá referido al currículo 
vigente en el curso 2023-24.

- Todos los conceptos técnicos o jurídicos deberán entenderse actualizados a 
la normativa vigente en el curso académico 2023-24.

Con la entrada en vigor del citado Real Decreto 217/2022, que deroga el 
Real Decreto 1105/2014, las enseñanzas mínimas y el currículo básico se rigen 
en la actualidad, en todos los cursos de la Educación Secundaria Obligatoria y 
del Bachillerato, por dicho Real Decreto 217/2022, no aplicándose, por tanto el 
contenido de la mencionada Disposición transitoria primera.

Por ello se hace necesario actualizar las consideraciones a los temarios del 
anexo I de la Orden de 13 de febrero de 2024 de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo.
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La presente orden se ajusta a los principios de buena regulación establecidos 
en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, garantizando su 
elaboración conforme a los criterios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 
seguridad jurídica, transparencia y eficiencia.

En virtud de lo expuesto,

Dispongo:

Único: Se modifica la redacción del anexo I de la citada Orden de 13 de 
febrero de 2024, en los siguientes términos: 
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ANEXO I

Los temarios sobre los que versará la prueba de la fase de oposición tendrán 
dos partes diferenciadas:

• Parte A: Será el establecido en el anexo I de la Orden EDU/3429/2009, 
de 11 de diciembre (BOE 306, de 21 de diciembre), por la que se aprueba el 
temario de la fase de oposición del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo 
de Inspectores de Educación.

• Parte B: Será el establecido en el anexo II de la misma Orden, añadiendo 
los temas incluidos en el anexo de la Orden de la Consejería de Educación, 
Cultura y Universidades, de 7 de julio de 2014 (BORM de 16 de julio de 2014) 
modificado por la Orden de 4 de octubre de 2016, de la Consejería de Educación 
y Universidades (BORM de 20 de octubre de 2016).

Consideraciones a los temarios:

Con el objeto de resolver las dudas que se planteen en aquellos temas cuyo 
contenido pudiera haber quedado obsoleto, se tendrá en cuenta lo siguiente:

- Cualquier aspecto curricular del temario se entenderá referido al currículo 
vigente en el curso en el que se celebran las pruebas selectivas.

- Todos los conceptos técnicos o jurídicos deberán entenderse actualizados 
a la normativa vigente en el curso en el que se celebran las pruebas selectivas.

Disposición final.- Entrada en vigor.

Esta orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, a 25 de abril de 2025.—El Consejero de Educación y Formación 
Profesional, Víctor Javier Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

2120 Decreto n.º 36/2025, de 8 de mayo, por el que se crea y regula 
la Comisión Interdepartamental para la Promoción y Protección 
de las Familias de la Región de Murcia.

La familia, en todas sus tipologías, como institución fundamental de la 
sociedad que mejor garantiza el desarrollo personal, social, económico, político, 
ético y cultural necesita de la promoción, protección y apoyo de los poderes 
públicos. 

En este sentido, la Declaración Universal de los Derechos Humanos aprobada 
por la Asamblea General de Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948 define a 
la familia como el elemento natural y fundamental de la sociedad y establece la 
obligación de que los Estados firmantes la protejan.

Asimismo, la Convención sobre los derechos del niño adoptada por la 
Asamblea General de las Naciones Unidas en fecha 20 de noviembre de 1989, 
reivindica la necesidad de proteger y ofrecer la asistencia necesaria a la 
familia para que esta pueda asumir plenamente sus responsabilidades dentro 
de la comunidad, en tanto en cuanto se considera a la misma como el grupo 
fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento y bienestar de 
todos sus miembros.

A nivel de la Unión Europea, la Carta Social Europea hecha en Estrasburgo 
el 3 de mayo de 1996 y ratificada por España el 23 de octubre de 2000 fija el 
compromiso de las partes firmantes con el fomento de la protección económica, 
jurídica y social de la familia como célula fundamental de la sociedad.

En nuestro Ordenamiento Jurídico, la Constitución Española de 1978 
otorga a la familia su máxima protección al establecer en el artículo 39.1 que 
los poderes públicos aseguran la protección social, económica y jurídica de la 
familia. Asimismo, en su artículo 9.2, recoge el deber de los poderes públicos de 
promover las condiciones para hacer reales y efectivas la libertad y la igualdad 
del individuo y de los grupos en que se integra, de remover los obstáculos que 
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos 
en la vida política, económica, cultural y social, deber que se reproduce en el 
también artículo 9.2 del Estatuto de Autonomía para la Región de Murcia, 
aprobado por Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio.

Además, la protección por parte de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia se fundamenta en los títulos competenciales genéricos de Asistencia 
y bienestar social y desarrollo comunitario previstos en su artículo 10. Uno 
apartado 18.

En desarrollo de dichas previsiones estatutarias, la Ley 3/2021, de 29 de 
julio, de Servicios Sociales de la Región de Murcia tiene por objeto, como declara 
su artículo 1, b) regular y ordenar el sistema de Servicios Sociales de la Región de 
Murcia, estableciendo el marco normativo al que han de ajustarse las actuaciones 
públicas y la iniciativa privada en materia de servicios sociales. 
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Por otro lado, su artículo 5, apartado 1 establece que el Sistema de Servicios 
Sociales tiene como finalidad promover el bienestar social del conjunto de la 
población, recogiendo entre sus objetivos fundamentales, promover y garantizar 
a toda persona, grupo o comunidad la cobertura de las necesidades personales 
básicas y sociales.

Dicha previsión se ha de completar con su artículo 3, en su punto 2 que 
define necesidades personales básicas, como las necesidades precisas para la 
subsistencia que afectan a la calidad de vida de la persona, en los términos de su 
autonomía personal, funcional e integración relacional. Por su parte, se entiende, 
conforme al citado precepto en su punto 3, por necesidades sociales, las referidas 
a las relaciones familiares, interpersonales y del grupo, así como las relativas a la 
integración y participación efectiva en la comunidad. 

Para garantizar la protección integral de las familias, las actuaciones de la 
Administración Regional deben estar dirigidas a la consecución de los siguientes 
objetivos:

• Respetar los derechos de todos los miembros de la familia, cualquiera que 
sea su edad y grado de autonomía. 

• Reconocer la corresponsabilidad de todos los miembros de la unidad 
familiar, en función de su edad y capacidad, en el desarrollo de las actividades y 
funciones necesarias para la atención y cuidado a sus miembros. 

• Facilitar los medios que favorezcan la formación de nuevas familias, 
el incremento de la natalidad y el ejercicio positivo de la maternidad y 
paternidad. 

• Fomentar el reconocimiento social de las familias y la necesidad de 
garantizar su protección, promoción y apoyo. 

• Contribuir a la mejora del bienestar de las familias mediante su protección 
económica y social, prestando apoyos adicionales a aquellas catalogadas como 
familias de especial consideración y protegiendo especialmente a sus miembros 
más vulnerables. 

• Prevenir y reducir los conflictos y la violencia en el entorno familiar. 

• Promover la mediación familiar como procedimiento extrajudicial, voluntario 
y confidencial de gestión positiva de conflictos familiares. 

• Favorecer la conciliación de la vida familiar con el resto de ámbitos de la 
vida cotidiana. 

• Promover la solidaridad intergeneracional. 

• Garantizar una política coordinada e integral de atención a las familias por 
parte de las Administraciones Públicas.

En este contexto, es voluntad del Gobierno Regional impulsar una política 
integral de protección y apoyo a las familias. A tal efecto, y con carácter previo, 
se considera necesaria la creación de la presente Comisión Interdepartamental, 
como órgano al más alto nivel, que permitirá por su composición y funciones, una 
coordinación entre todos los departamentos regionales llamados a desempeñar un 
papel fundamental en la promoción, protección y apoyo a las familias, así como 
garantizar la unidad de acción en esta materia y con ello, la coherencia de todas 
las políticas sectoriales impulsadas por el Gobierno Regional y su seguimiento. 
Más en concreto, dicha Comisión tendrá, a través de sus grupos de trabajo, una 
labor fundamental en el impulso y coordinación de la tramitación tanto de la 
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futura Ley de protección Integral de las Familias, como de las Estrategias, que 
se impulsen con esa finalidad de protección y en especial, de la Estrategia de 
Paternidad, Maternidad y Conciliación.

Este Decreto se dicta al amparo de lo establecido en los artículos 10.uno.1 
del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia aprobado por Ley Orgánica 
4/1982, de 9 de junio y en los artículos 23, 24 y 25 de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Región de Murcia.

La propuesta para su aprobación le corresponde a la Consejería de Política 
Social, Familias e Igualdad, conforme al Decreto del Presidente 19/2024, de 15 de 
julio, de Reorganización de la Administración Regional, por ser el Departamento 
Regional de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la 
propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de 
Gobierno en materia, de promoción, protección y apoyo a la familia e infancia, 
entre otras. Más en concreto, su iniciativa le corresponde a la Dirección General 
de Familias, Infancia y Conciliación, de acuerdo con el Decreto 238/2023, de 
22 de septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos de la citada 
Consejería, al atribuirle a este centro directivo el ejercicio de las competencias 
relativas a la promoción, protección y apoyo a las familias e infancia, incluida la 
dirección en la elaboración de planes, programas y proyectos específicos en estas 
materias, así como los destinados a garantizar la conciliación de la vida familiar 
y laboral.

El presente decreto se adecúa a los principios de buena regulación previstos 
en el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común en las Administraciones Públicas, en el ejercicio de la 
potestad reglamentaria y en concreto a los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia.

Por lo que se refiere al principio de necesidad, el presente decreto se dicta 
en desarrollo de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Pública de la Región de Murcia. Con su aprobación se 
avanzará, en una mayor coordinación entre todos los departamentos regionales 
llamados a desempeñar un papel fundamental en la promoción, protección y 
apoyo a las familias, así como garantizar la unidad de acción en esta materia 
y con ello, la coherencia de todas las políticas sectoriales impulsadas por el 
Gobierno Regional y su seguimiento.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la iniciativa propuesta 
contiene la regulación imprescindible para conseguir el objetivo indicado, la 
creación órgano de coordinación de alto nivel en materia de protección de las 
familias sin imponer a la ciudadanía obligaciones ni medidas restrictivas de 
derechos. Conforme al principio de seguridad jurídica, resulta coherente con el 
mandato de protección de las familias derivado de la citada Ley de Servicios 
Sociales y sus principios rectores y con la normativa reguladora de los órganos 
colegiados.

Por otro lado, se cumple con el principio de transparencia, ya que identifica 
claramente su propósito y ofrece una fundamentación de su contenido. Además, se 
ha dado participación a través del Consejo Asesor Regional de Infancia y Familia, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 del Decreto n.º 95/2004, de 24 
de septiembre, por el que se crean y regulan los consejos asesores regionales de 
carácter sectorial de Servicios Sociales, así como del Consejo Regional de Servicios 
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Sociales, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3, a) del Decreto n.º 37/1987, 
de 28 de mayo, por el que se regula dicho órgano de participación. Asimismo, se 
ha dado trámite de audiencia a todas las Consejerías.

Por último, la norma es coherente con el principio de eficiencia, dado que su 
aplicación evita cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza la 
gestión de los recursos públicos. 

En el procedimiento de elaboración del Decreto, se ha recabado el dictamen 
preceptivo del Consejo Económico y Social (CES), de acuerdo con el artículo 5 
de su Ley 3/1993, de 16 de julio y de la Dirección de los Servicios Jurídicos 
conforme al artículo 7 de la Ley 4/2004, de 22 de octubre, de asistencia jurídica 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Política Social, Familias e 
Igualdad y tras la deliberación del Consejo de Gobierno, en sesión de 8 de mayo 
de 2025,

Dispongo

Artículo 1. Creación y naturaleza jurídica.

1. Se crea la Comisión Interdepartamental para la Promoción y Protección 
de las Familias de la Región de Murcia, como órgano colegiado de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, de los previstos en los artículos 23 y 24 de 
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Publicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con 
funciones de coordinación, propuesta, asesoramiento y seguimiento en materia 
de promoción y protección de las Familias, en todas sus tipologías.

2. La Comisión Interdepartamental se adscribe a la Consejería que tenga 
atribuida la competencia en materia de protección de las Familias.

3. Tendrá su sede en las dependencias del órgano directivo competente 
en materia de protección de las Familias, que le proporcionará cobertura 
administrativa para la realización de sus actividades. 

Artículo 2. Funciones.

Corresponde a la Comisión Interdepartamental las siguientes funciones:

a. Establecer líneas de actuación y objetivos generales para asegurar una 
protección integral de las Familias en la Región de Murcia.

b. Recopilar información sobre las actuaciones impulsadas por cada uno 
de los órganos directivos implicados en la consecución de tales objetivos, con 
indicación de su dotación presupuestaria.

c. Planificar, coordinar y hacer un seguimiento de las actuaciones que en 
materia de protección de las Familias llevan a cabo los diferentes Departamentos 
Regionales, en el ámbito de sus respectivas competencias, emitiendo a tal efecto, 
una Memoria anual, dentro del primer trimestre del año siguiente. 

d. Proponer e impulsar la tramitación de cualquier iniciativa normativa en 
materia de protección de las familias.

e. Impulsar y coordinar la elaboración de las distintas Estrategias que se 
impulsen en este ámbito, así como su seguimiento y evaluación, debiendo 
elevarse a tal efecto a la Comisión, sus Memorias finales.

f. Impulsar la elaboración de informes y estudios que se precisen en materia 
de protección de las familias, así como aprobar los trabajos encargados a los 
grupos que se creen conforme al artículo 5.
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g. Velar por la realización del análisis de impacto normativo sobre las Familias 
en los expedientes de tramitación tanto de iniciativas normativas, como de planes 
o estrategias sectoriales que impulse el Gobierno Regional.

h. Cualquier otra función, que en materia de protección de las Familias, se le 
atribuya por disposición legal o reglamentaria.

Artículo 3. Composición.

1. La Comisión Interdepartamental para la Promoción y Protección de las 
Familias de la Región de Murcia estará integrada por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejería competente en materia de 
protección de las Familias.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Dirección General competente en 
materia de protección de las Familias. 

c) Vocalías: Las personas titulares de las Secretarías Generales de cada 
una de las Consejerías de la Administración General de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, así como la persona titular de la Dirección General con 
competencias en materia de presupuestos.

d) Secretaría: Realizará las funciones de Secretaría, con voz pero sin voto, 
la persona que ostente la Subdirección General en materia de Familias o persona 
que se designe en su sustitución.

2. En caso de ausencia, enfermedad o cualquier causa justificada, los 
miembros de la Comisión serán sustituidos por otra persona con rango al menos 
de Director General, de la respectiva Consejería que se designe por su titular, 
previa comunicación a la Secretaría de la Comisión.

Artículo 4. Régimen de funcionamiento.

1. La Comisión Interdepartamental para la Promoción y Protección de 
las Familias de la Región de Murcia se regirá en cuanto a su organización y 
funcionamiento, en lo no previsto en este decreto, por lo dispuesto en materia de 
órganos colegiados por la Sección 3.ª, del Capítulo II, del Título Preliminar, de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

2. La Comisión Interdepartamental se reunirá una vez por semestre en sesión 
ordinaria, pudiendo hacerlo con carácter extraordinario, previa convocatoria de 
su Presidencia, a iniciativa de ésta, o de un tercio de sus miembros.

3. Podrán ser convocados a las sesiones de la Comisión, con voz pero sin 
voto, el personal empleado público o expertos que se considere necesarios, a los 
efectos de asesorar o informar sobre alguna cuestión relacionada con los asuntos 
del orden del día de la reunión.

4. Todos los documentos, memorias, informes y estudios elaborados 
o aprobados por la Comisión serán objeto de publicación en el Portal de 
Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 5. Grupos de trabajo.

1. La Comisión Interdepartamental constituirá, al menos, dos grupos de 
trabajo: uno encargado de la realización de trabajos preparatorios de estudio 
y análisis para la redacción posterior de un borrador de Ley de Protección 
Integral de las Familias de la Región de Murcia y otro dedicado a la elaboración, 
seguimiento y evaluación de la Estrategia de Paternidad, Maternidad y 
Conciliación.
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2. Además, la Comisión Interdepartamental podrá constituir otros grupos 
de trabajo para la realización de informes, estudios o propuestas sobre aquellos 
asuntos que especialmente les sean encomendados, con sujeción a las directrices 
y plazo que aquella determine.

3. Los grupos de trabajo tendrán la composición, el carácter de permanente 
o no, funciones, contenido, y régimen de funcionamiento que acuerde la Comisión 
Interdepartamental, quedando válidamente constituidos con la mitad de sus 
miembros y debiendo reunirse en sesión ordinaria, como mínimo una vez por 
trimestre.

4. Los grupos de trabajo serán disueltos una vez cumplidos los objetivos que 
motivaron su creación, salvo que se haya acordado por la Comisión, su carácter 
permanente.

5. Podrá formar parte de los grupos de trabajo, y a propuesta de éstos, el 
personal funcionario o laboral de la Administración Regional que determine la 
Comisión como personal técnico o asesor con voz pero sin voto.

Artículo 6. Colaboración con la Administración del Estado y 
Administración Local.

Sin perjuicio de las competencias propias de las diferentes Consejerías, la 
Comisión Interdepartamental colaborará con la Administración General del Estado 
y la Administración Local con el fin de acordar en su caso, con ellas propuestas de 
actuaciones conjuntas en materia de protección de las Familias.

Disposición adicional primera. Repercusión presupuestaria.

La aplicación de las previsiones contenidas en este decreto no supone 
aumento del gasto público, toda vez que el funcionamiento de la Comisión 
Interdepartamental se desarrollará con los recursos humanos y los medios 
materiales existentes en cada Consejería. 

Disposición adicional segunda. Constitución.

La Comisión Interdepartamental para la Promoción y Protección de las 
Familias se constituirá en el plazo máximo de tres meses, a partir de la fecha de 
entrada en vigor de este Decreto.

Disposición adicional tercera. Creación de grupos de trabajo y plazo 
para los trabajos.

1. Los grupos de trabajo encargados de la realización de los trabajos 
preparatorios y análisis para la redacción posterior de un borrador de la Ley de 
Protección Integral de las Familias de la Región de Murcia y el grupo dedicado a la 
elaboración, seguimiento y evaluación de la Estrategia de Paternidad, Maternidad 
y Conciliación se crearán en la primera sesión de la Comisión.

2. El plazo para los trabajos preparatorios del Borrador de Ley será de seis 
meses y para la elaboración de la Estrategia de un año, a contar en ambos casos, 
desde la constitución de la Comisión.

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 8 de mayo de 2025.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—La Consejera de Política Social, Familias e Igualdad, María Concepción 
Ruiz Caballero.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca

2121 Extracto de la Orden de 16 de abril de 2025, de la Consejería 
de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, 1.ª convocatoria 
ayudas para la concesión de subvenciones, intervención 7161 
“Cooperación de Grupos Operativos de la Asociación Europea 
para la Innovación Agrícola”.

BDNS (Identif.): 829661

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/829661)

Primero. Beneficiarios.

Será beneficiario de estas ayudas todo grupo operativo inscrito en el Registro 
de Asociaciones de la Región de Murcia que desarrolle las actividades derivadas 
de la ejecución de los proyectos de la intervención 7161 en el ámbito de la Región 
de Murcia,

Segundo. Objeto.

Aprobar la primera convocatoria correspondiente a la anualidad 2025 de 
concesión de ayudas a la Cooperación de Grupos Operativos de la Asociación 
Europea para la innovación en materia de Productividad y Sostenibilidad Agrícolas 
(AEI-AGRI)” del plan Estratégico Nacional de la PAC (PEPAC 2023-2027) en el 
ámbito de la Región de Murcia.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 31 de julio de 2024 de la Consejería de Agua, Agricultura, 
Ganadería y Pesca, publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
n.º 186 de 10 de agosto de 2024, y su corrección de errores publicados en 
el BORM n.º 55 de 7 de marzo de 2025.

Cuarto. Cuantía.

La cuantía total estimada para la ejecución de las ayudas previstas en esta 
convocatoria es de 4.600.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria 
17.01.00.711C.480.29, proyecto 52933 “Ayudas a los Grupos Operativos de la 
AEI-AGRI para la innovación PEPAC 2023-2027”.

Las solicitudes resueltas favorablemente se subvencionarán con una 
intensidad del 100% de los gastos subvencionables, teniendo en cuenta los 
límites establecidos en las bases reguladoras de la subvención, con una cuantía 
máxima de 200.000 €.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes se inicia al día siguiente de la 
publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
y será de dos meses. No serán admitidas a trámite las solicitudes que se 
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presenten fuera del plazo establecido o aquellas que no sean presentadas por 
medios electrónicos a través de la Sede Electrónica de la CARM, https://sede.
carm.es, con el número de procedimiento 4382 dirigidas a la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería y Pesca, resolviéndose la inadmisión de las mismas, que 
deberá ser notificada a los interesados en los términos previstos en el artículo 40 
y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes de ayuda se formularán mediante acceso a la sede electrónica 
de la CARM (https://sede.carm.es), de acuerdo con el artículo 14.2 de la Ley 
39/2015, del procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, para lo cual se ha habilitado el correspondiente trámite on line, en el 
procedimiento con código 4382 “Ayudas a la preparación y ejecución de proyectos 
de innovación a Grupos Operativos en materia de productividad y sostenibilidad 
agrícola (AEI-Agri) en la Región de Murcia. PEPAC 2023-2027”, en el apartado 
“Presentación Solicitudes” a través del trámite “Solicitud de ayuda”. Será 
necesario disponer de certificado digital o DNI electrónico.

Murcia, 16 de abril de 2025.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganadería y 
Pesca, Sara Rubira Martínez.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

2122 Extracto de la Orden de 16 de abril de 2025 de la Consejería de 
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se convocan 
los Premios del Concurso de Novela Gráfica Biblioteca Regional 
de Murcia (BRMU).

BDNS (Identif.): 830042

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/830042)

Primero.- Beneficiarios.

Podrá participar en el concurso de Novela Gráfica BRMU toda persona física 
mayor de edad que, en el momento de la publicación del presente extracto, sea 
socia de cualquiera de las Bibliotecas Públicas del Estado o de cualquiera de la 
redes de bibliotecas públicas de las Comunidades Autónomas.

No se admitirán obras presentadas por empleados públicos de la entidad 
convocante (Biblioteca Regional de Murcia), ni la participación de personas 
incursas en las prohibiciones establecidas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cada autor o autora podrá presentar solamente una obra. En caso de que un 
mismo solicitante presente varias obras, todas ellas serán desestimadas.

Los trabajos podrán ser de autoría conjunta hasta un máximo de dos 
personas: la persona responsable de la ilustración y la persona responsable del 
guión. Esta circunstancia debe hacerse constar en el registro de la solicitud. En 
tal caso, el premio se dividirá, a partes iguales, entre ambos autores.

Segundo.- Objeto.

Premios del concurso de Novela Gráfica BRMU en régimen de concurrencia 
competitiva, con el fin de distinguir y reconocer creaciones en el ámbito del cómic, 
en su formato de novela gráfica, como uno de los discursos artísticos con más 
pujanza y reconocimiento crítico en las últimas décadas, a modo de distinción 
institucional, a la vez que permita avanzar en la motivación y el reconocimiento 
de la excelencia artística en nuestra comunidad y en el resto del país.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden de 30 de noviembre de 2022, de la Consejería de Presidencia, 
Turismo, Cultura y Deportes (BORM n.º 279 de 2 de diciembre), modificada por 
Orden de 12 de septiembre de 2024 (BORM n.º 225, de 26 de septiembre), por 
la que fueron aprobadas las bases reguladoras para la concesión de los Premios 
del Concurso de Relato Corto BRMU, el Concurso de Novela Gráfica BRMU y el 
Concurso de Poesía BRMU
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Cuarto.- Cuantía del premio.

Se convoca un único premio dotado con 5.000,00 euros. A la cantidad 
concedida en concepto de premio se le aplicará la retención fiscal que 
corresponda.

Tal y como establece el artículo 2.3 de las Bases Reguladoras, el Jurado 
podrá conceder accésits a otros trabajos presentados, los cuales carecerán de 
dotación económica.

Quinto.- Plazo de presentación de solicitudes.

1. Las solicitudes podrán presentarse conforme alguna de las siguientes 
modalidades:

a) Presentación a través de medios electrónicos: deberán presentarse en el 
Registro Electrónico Único de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
(CARM), ubicado en la sede electrónica de la CARM, (https://sede.carm.es), 
mediante el formulario que se incluye en el procedimiento Código 4204 – Premios 
del Concurso Novela Gráfica BRMU-, siempre que el interesado disponga de 
cualquiera de los sistemas de firma electrónica regulados en el artículo 10 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Presentación presencial en cualquiera de las Oficinas de Atención al 
Ciudadano con funciones de registro de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia o en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Las solicitudes de participación presentadas de forma 
presencial habrán de ajustarse al modelo de figura como Anexo a la presente 
Orden.

El plazo de presentación de las solicitudes acompañadas del dossier será de 
cuatro meses a contar desde el día siguiente de la publicación del Extracto de la 
Orden de Convocatoria.

El autor o autora que resulte ganador o ganadora se compromete a entregar 
la obra finalizada el 30 de octubre de 2026.

Sexto.- Características y condiciones de las obras presentadas.

El formulario de solicitud que figura como Anexo al presente Extracto incluye 
las declaraciones responsables previstas en las Bases Reguladoras y deberá ir 
acompañado de un dossier de temática libre, rigiendo las siguientes condiciones 
establecidas en el artículo 5 de las Bases Reguladoras:

Las obras se presentarán en lengua castellana y serán rigurosamente 
inéditas, no habiendo aparecido, ni total ni parcialmente, en ningún medio, sea 
publicación en papel o en línea. Asimismo, no se admitirán obras que hayan sido 
con anterioridad premiadas, reconocidas o seleccionadas en otras convocatorias, 
certámenes, festivales o eventos similares.

Las obras vendrán encabezadas por un título y se firmarán con un seudónimo, 
no pudiendo incluir datos de identificación de su autor o autora. La identificación 
del autor o autora en la obra presentada o el incumplimiento de cualquier otro de 
los requisitos contenidos en las Bases Reguladoras será motivo de descalificación 
del participante y su obra, será retirada del Concurso.

Las obras han de ser de autoría propia y original. No podrán ser plagiados 
o copiados, en todo o en parte, de terceras personas o entidades. La consejería 
competente en materia de bibliotecas y fomento de la lectura y del libro, no 
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asumirá las responsabilidades que se puedan derivar de la inobservancia de los 
derechos de autoría, por quienes participan en el Concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 d) de las Bases Reguladoras, 
cada autor o autora debe enviar un dossier que contenga, además del título de la 
obra, 20 páginas acabadas en formato DINA-4 o similar, en blanco y negro o en 
color. El dossier debe incluir, asimismo, un resumen detallado de 2 páginas con el 
contenido de la historia completa.

Los participantes pueden presentar copias de los trabajos, dado que, 
transcurridos quince días tras hacerse público el fallo del Jurado, las obras que 
no hayan sido premiadas ni distinguidas con accésits no serán archivadas por el 
órgano convocante, de conformidad con el artículo 13.2 de las Bases Reguladoras.

No se admitirán obras en las que se haya hecho uso de la inteligencia 
artificial, sea en el texto o en la ilustración.

En caso de presentación de la solicitud de forma presencial, el dossier se 
presentará en soporte digital, y en el supuesto de presentación a través de 
medios electrónicos se adjuntará en formato.pdf.

Murcia, 16 de abril de 2025.— La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y 
Deportes, Carmen María Conesa Nieto.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

2123 Extracto de la Orden de 7 de mayo de 2025 de la Consejería de 
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se convocan 
ayudas a empresas y entidades públicas y privadas de la Región 
de Murcia, destinadas a financiar practicas laborales formativas 
de jóvenes procedentes de regiones europeas adheridas al 
programa Eurodisea para el ejercicio 2025, cofinanciadas por el 
Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

BDNS (Identif.): 831173

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/831173)

Primero.- Objeto y finalidad.

1. Es objeto de la presente orden convocar la concesión de ayudas 
económicas a empresas y entidades públicas y privadas de la Región de Murcia, 
en régimen de concurrencia competitiva, para financiar prácticas laborales 
formativas de jóvenes, cuya edad oscile entre 18 y 30 años, procedentes de 
regiones europeas adheridas al programa Eurodisea en el año 2025, conforme a 
lo establecido en la Orden de 4 de julio de 2023 de la Consejería de Presidencia, 
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía, por la que se aprueban las 
Bases reguladoras de estas ayudas.

2. El programa Eurodisea, creado por la Asamblea de las Regiones de 
Europa (ARE), y presidido por un principio de reciprocidad interregional, tiene 
como finalidad permitir a jóvenes europeos de cualquier procedencia y formación, 
beneficiarse del respaldo de las regiones para conseguir una estancia formativa 
en una región europea, mediante la realización de prácticas profesionales y de 
formación lingüística.

Segundo.- Beneficiarios y requisitos.

1.- Podrán participar en el programa y ser beneficiarios de las ayudas 
reguladas en la presente Orden, las empresas y entidades públicas y privadas de 
la Región de Murcia, que proporcionen una práctica laboral formativa a jóvenes 
procedentes de regiones europeas que participen en el programa de intercambios 
Eurodisea.

2.- Las empresas y entidades que deseen participar en el programa deben 
cumplir los requisitos siguientes:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente, en 
su caso, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión de la 
subvención.
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b) Disponer de un centro de trabajo situado en la Región de Murcia en el que 
realizarán su práctica laboral formativa los jóvenes extranjeros, con estructura 
organizativa y medios suficientes para que se pueda cumplir con la finalidad de la 
subvención.

c) No percibir la entidad solicitante ninguna otra ayuda o subvención de 
carácter público o privado en relación con los puestos de trabajo ofertados.

d) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, y de sus obligaciones económicas frente a la Seguridad 
Social, así como no tener deudas tributarias en período ejecutivo de pago con la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas, ni por reintegro de subvenciones.

e) No estar incurso en las circunstancias que impiden obtener la condición 
de beneficiario señaladas en el artículo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por la que se rigen estas ayudas se han establecido 
mediante Orden de 4 de julio de 2023, de la Consejería de Presidencia, Turismo, 
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía (BORM n.º 154, de 6 de julio).

Cuarto.- Cuantía de la ayuda e importe mínimo a percibir por la 
persona que va a realizar las prácticas.

1. La cuantía total de las ayudas a las entidades y empresas beneficiarias 
asciende a CIENTO DIEZ MIL EUROS (110.000,00 €). Estas ayudas están 
cofinanciadas en un 60% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 40% 
por fondos propios afectados y se concederán con cargo a los créditos previstos 
en las siguientes partidas presupuestarias de los Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2025:

Partida 19.02.00.323A.474.40, proyecto de gasto 50652, por un importe 
total de gasto elegible de cuarenta mil euros (40.000,00€), de los cuales el 60% 
está cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE+). (Empresas privadas)

Partida 19.02.00.323A.484.40, proyecto de gasto 50650, por un importe 
total de gasto elegible de cuarenta mil euros (40.000,00€) de los cuales el 60% 
está cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE+). (Asociaciones sin ánimo 
de lucro).

Partida 19.02.00.323A.464.40, proyecto de gasto 50651, por un importe 
total de gasto elegible de treinta mil euros (30.000,00 €) de los cuales el 60% 
está cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE+). (Entidades públicas).

2. De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Orden de Bases, la 
cuantía de la ayuda que se conceda por cada oferta de práctica laboral formativa, 
se establecerá en función de los meses de duración de las prácticas, por lo que 
será 2.762,66 € por dos meses o de 6.906,65 € por cinco meses.

Estas cantidades deben destinarse en su totalidad a sufragar los costes 
de las prácticas laborales de la persona seleccionada, de conformidad con las 
obligaciones que asume el beneficiario establecidas en el artículo 13 de la Orden 
de bases y teniendo en cuenta el régimen de cofinanciación de estas ayudas con 
cargo al Fondo Social Europeo Plus, a las que se aplica el artículo 53.1.b) del 
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de 
junio de 2021.

NPE: A-100525-2123
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3. El importe de la mensualidad a abonar al joven se establece en un 
coste unitario de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON TREINTA Y 
TRES CÉNTIMOS (1.381,33 €), teniendo como referencia el salario mínimo 
interprofesional, más el incremento correspondiente a las gratificaciones 
extraordinarias, incluidos todos los gastos.

4. La cuantía mínima neta a percibir por el joven será el resultado de 
minorar de la cuantía total del coste unitario, fijado en 1.381,33 € mensuales, 
las retenciones que sean procedentes según la legislación impositiva que sea 
de aplicación en cada caso, así como las correspondientes cotizaciones a la 
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el artículo 13.1 l) de la Orden 
de bases.

Quinto.- Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes para obtener las ayudas objeto de 
esta subvención será de 30 días naturales a contar desde el día siguiente a la 
publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Murcia, 7 de mayo de 2025.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud 
y Deportes, P. D., el Secretario General, Juan Antonio Lorca Sánchez (Artículo 
primero, c) Orden 29/09/23; BORM n.º 229, 03/10/23).

NPE: A-100525-2123
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

2124 Aprobación inicial de la modificación del Presupuesto n.º 11/2025. 
Suplemento de crédito. Fondo de contingencia.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el día 30 de abril 
de 2025, aprobó inicialmente la modificación del presupuesto n.º 11/2025 - 
suplemento de crédito - fondo de contingencia, por importe de 246.674,04 €, por 
no existir consignación presupuestaria (o la prevista ser insuficiente). 

De conformidad con lo establecido en el artículo 169.1 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, se expone al público dicho acuerdo por plazo de 15 
días hábiles al objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones. La 
modificación se expondrá en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de este 
Ayuntamiento (caravaca.sedipualba.es). 

La modificación del presupuesto n.º 11/2025 - suplemento de crédito - fondo 
de contingencia, se considerará definitivamente aprobada si durante el plazo de 
exposición pública no se presentara reclamación alguna. 

En Caravaca de la Cruz, a 30 de abril de 2025.—El Alcalde, José Francisco 
García Fernández.

NPE: A-100525-2124

http://caravaca.sedipualba.es
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IV. Administración Local

Cartagena

2125 Convocatoria, en expediente de concesión de subvenciones a 
Asociaciones de Vecinos y Comisiones de Fiestas oficialmente 
constituidas, al objeto de organizar y realizar anualmente las 
fiestas patronales o festejos populares más representativos 
en distintos barrios y núcleos urbanos de las diputaciones 
del Municipio de Cartagena, por el procedimiento de pública 
concurrencia competitiva.

BDNS (Identif.): 830804

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/830804)

Bases publicadas en web municipal Ayuntamiento Cartagena www.cartagena.
es

Primera: Objeto y finalidad.

El presente acuerdo tiene por objeto la convocatoria de subvenciones, en 
régimen de pública concurrencia competitiva para el año 2025 a Asociaciones de 
Vecinos y Comisiones de Fiestas sin ánimo de lucro y oficialmente constituidas 
para la finalidad que se persigue.

La presente convocatoria tiene como finalidad la concesión de subvenciones 
para la organización y realización anual de las fiestas patronales o festejos 
populares más representativos y aceptados en distintos barrios y núcleos urbanos 
de las diputaciones del Municipio de Cartagena.

...

2.1. Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederán 
con cargo al presupuesto de gastos del Área de Participación ciudadana y 
Festejos, partida presupuestaria de Festejos, 2025/09002/3381/48218 de “Otras 
Transferencias”, correspondiente al programa económico de “Festejos Populares”, 
y por un importe de 100.000 €.

... .

6.2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se presentarán a través 
del Registro Electrónico de este Ayuntamiento dirigidas al órgano convocante: 
Concejalía de Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Plazo de presentación: 15 días hábiles desde su publicación en el BORM

h t tps : / / ca r t agena . sed i pua lba .es / ca rpe tac i udadana/ t ram i t e .
aspx?idtramite=10650

NPE: A-100525-2125

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/830804
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/830804
http://www.cartagena.es
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https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=10650
https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=10650
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9.2. El plazo máximo de resolución y notificación será de SEIS MESES a 
partir de la publicación de la presente convocatoria.

9.4. La publicación de la presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en 
el artículo 20.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, 
según el cual deberá publicarse en la Base Nacional de Subvenciones de 
conformidad con el procedimiento establecido en el artículo en el artículo 20.8 de 
la misma Ley.

También se publicará electrónicamente en la web

Cartagena, 21 de marzo de 2025.—El Concejal Secretario de la Junta de 
Gobierno Local, Álvaro Valdés Pujol.

NPE: A-100525-2125
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IV. Administración Local

Las Torres de Cotillas

2126 Anuncio de subsanación de error material en cédula urbanística 
del Proyecto de Reparcelación UA1 Sector UZS ae-6 del PGMO de 
Las Torres de Cotillas.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, 
en la sesión ordinaria celebrada el día 15 de abril de 2025, ha aprobado la 
corrección del error material detectado en la cédula correspondiente a la finca 
resultante 20, parcela n.º EL.AE6.02 del Proyecto de reparcelación de la Unidad 
de Actuación UA1 del Sector UZS ae-6 del PGMO de Las Torres de Cotillas, 
respecto a la superficie adjudicada a dicha parcela: donde dice 12.407,43 m², 
debe decir 12.407,63 m².

Lo que se hace público para general conocimiento.

Las Torres de Cotillas, 24 de abril de 2025.—La Secretaria General, Laura 
Martínez Pretel.

NPE: A-100525-2126
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IV. Administración Local

Lorca

2127 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre 
ampliación de plazo de la convocatoria de ayudas destinadas a las 
actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio del Ayuntamiento 
de Lorca, en el entorno residencial de rehabilitación programada 
“Lorca. Fase I” del municipio de Lorca. Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, financiado por la Unión Europea-
Next Generation EU.

BDNS (Identif.): 790898

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/790898)

La Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de abril de 2025, por unanimidad, 
acordó lo siguiente:

1. Ampliar el plazo de consulta, información y presentación de solicitudes 
de la convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de Rehabilitación a 
Nivel de Barrio del Ayuntamiento de Lorca, destinadas a obras de rehabilitación 
en edificios de uso predominantemente residencial y viviendas, incluidas las 
unifamiliares, en el Entorno Residencial de Rehabilitación Programada “Lorca. 
Fase I” del municipio de Lorca. Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, financiado por la Unión Europea-NEXT GENERATION EU hasta el 31 
de Julio de 2025.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Lorca, 6 de mayo de 2025.—La Concejal Delegada de Urbanismo, Vivienda, 
Casco Histórico y Medio Ambiente, María Hernández Benítez.

NPE: A-100525-2127

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/790898
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/790898
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Molina de Segura

2128 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 14 de abril de 2025, por 
el que se aprueba la convocatoria de subvenciones en materia 
de juventud 2025.

BDNS (Identif.): 830761

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/830761)

Primero: Beneficiarios.

Asociaciones Juveniles, secciones juveniles de entidades de adultos 
(legalmente constituidas, que tengan reconocidos autonomía funcional, 
organización y gobierno propio), asociaciones prestadoras de servicios a la 
juventud sin ánimo de lucro que estatutariamente prevean la atención a jóvenes 
en sus fines o actividades, así como las personas físicas, que hayan de realizar 
actividades o desarrollar programas con jóvenes, que reúnan los requisitos de la 
convocatoria.

Segundo: Objeto.

Conceder ayudas económicas a las asociaciones juveniles, las asociaciones 
sin animo de lucro prestadoras de servicios a la juventud así como a personas 
físicas, para el desarrollo de programas y proyectos destinados a la población 
juvenil del municipio de Molina de Segura.

Conceder ayudas económicas a las asociaciones juveniles y las asociaciones 
sin animo de lucro prestadoras de servicios a la juventud para la realización de 
actuaciones que fomenten diversos tipos de actividades, programas y proyectos 
destinados a la población juvenil del municipio de Molina de Segura.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases generales reguladoras de la convocatoria de subvenciones y premios 
del Ayuntamiento de Molina de Segura para el año 2025 (Pleno_Sesión_
Extraordinaria_28/01/2025).

(https://sedeelectronica.molinadesegura.es/wp-content/uploads/
sites/4/2025/02/BASES-GENERALES.pdf)

Cuarto: Cuantía.

Las subvenciones se concederán con cargo a la aplicación presupuestaria 
17/3370/4880300 “Transferencias JUVENTUD”, prevista en el actual 
presupuesto de gastos municipal para el ejercicio 2025, por un importe 
máximo de 4.500,00 €.

Quinto: Plazo y lugar de presentación de solicitudes.

Las solicitudes, junto con la documentación necesaria, se presentarán por 
medios electrónicos tal como establecen los artículos 14 y 16 de la Ley 39/2015, 

NPE: A-100525-2128

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/830761
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o bien utilizando cualquiera de los medios establecidos en ella, en 
el plazo de treinta días naturales, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación de la convocatoria en el BORM.

Sexto: otros datos.

Las bases reguladoras de subvención, el texto completo de la convocatoria 
y modelos a presentar junto con la solicitud se encuentran a disposición de 
los interesados en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Molina de Segura 
(https://sedeelectronica.molinadesegura.es/subvenciones/)

Molina de Segura, 14 de abril de 2025.—El Alcalde, José Ángel Alfonso 
Hernández.

NPE: A-100525-2128

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/subvenciones/
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