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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

2289 Resolucion Rectoral n.°© 419 de 15 de mayo de 2025 de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la lista
de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de cuatro plazas de la Escala Técnica Basica
de Servicios, Especialidad Informaciéon y Comunicacion de esta
Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, convocada
por Resolucion Rectoral n.° 125, de 11 de febrero de 2025.

Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la
que se publica la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision de cuatro plazas de la Escala Técnica Basica de
Servicios, especialidad Informacion y Comunicacién de esta Universidad,
mediante el sistema de concurso-oposicion, convocada por Resolucion Rectoral
n.° 125, de 11 de febrero de 2025.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y examinada la
documentacién presentada por los aspirantes.

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la Resoluciéon Rectoral
n.° 125, de 11 de febrero de 2025 de la Universidad Politécnica de Cartagena, y
en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Convocar a D. Erik Alexander Schiemann para la realizacién de la
prueba de castellano, que se realizara el 28 de mayo de 2025, a las 9:00 horas en
la 3.2 planta del edificio ELDI en el Servicio de Relaciones Internacionales, situado
en la calle Angel s/n 30202 de Cartagena. La prueba consistira en comprobar que
posee un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita.

Tercero.- Designar como miembros del Tribunal calificador a:
Tribunal titular:
Presidencia: D. Roque Torres Sanchez

Secretaria: D. José Luis Carrion de Jodar

NPE: A-210525-2289
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Vocal 1: Dfia. Blasa Navarro Puchol

Vocal 2: D. Antonio Pérez Hernandez

Vocal 3: Dia. Maria JesUs Legaz Mellado
Tribunal suplente:

Presidencia: D. Manuel Alejandro Rdédenas Lépez
Secretaria: Dfia. Verdnica Zamora Rodriguez
Vocal 1: Dfia. Ana Isabel Mostaza Fernandez
Vocal 2: D. Manuel Abrisqueta Martinez

Vocal 3: Dfia. Susana Marco Martinez

Cuarto.- La realizacion del ejercicio de la fase de oposicion sera el dia 18 de
julio de 2025 a las 10:00 h, en el aula PS1 situada en la planta sétano del edificio
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial en la Calle Doctor Fleming
s/n de Cartagena. Los aspirantes deberan de ir provistos del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No sera admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Ademas, deberan acudir provistos de boligrafo
azul o negro.

Quinto.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Sexto.- A partir del dia siguiente de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, los interesados tienen un plazo de 10
dias habiles para la presentacién de subsanaciones o reclamaciones, a través de
la sede electrénica de la Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente
direccion: https://sede.upct.es/tramites utilizando el trdmite denominado
“Participacidn en procesos selectivos. Subsanacion o aportacion de documento”.
Aquellos interesados que no procedan a subsanar sus solicitudes dentro del plazo
establecido, se les tendra por desistidos de su peticidn y seran excluidos de la
convocatoria mediante la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Cartagena, a 15 de mayo de 2025.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.

NPE: A-210525-2289
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Anexo
Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso publico para la
provision de cuatro plazas de la Escala Técnica Basica de Servicios, especialidad
Informacién y Comunicacion.

Apellidos y nombre DNI Admitido/a | C2USa de
exclusion

Achirica Rosique, Iciar ***5104** Si

Almansa Ruiz, Salvador *x*B3** Si

Alvarez Guillermo, Pedro Miguel **xB()QJ** Si

Andreu Fernandez, Marta ***QQ48** Si

Bejarano Sanchez, Cecilia *F*LQ24** Si

Bernabé Lépez, Maria Teresa ***3672%* Si

Boluda Lépez, Angel ¥4 351 Si

Burruezo Martinez, Maria Angeles ***BAND** Si

Cano Ceron, Alberto **EGADAR* Si

Canovas Pedrefo, Josefa **0372** Si

Carmona Amate, Julia ***()756** Si

Carpio Silvente, Roman **%3356%* Si

Crespo Bolafios, Isabel ***Q()75** Si

Diez Garcia, Miriam *xx 3T 1% Si

Fernandez Campillo, Juan Antonio ***6903** NO 2
Fernandez Ruiz, Angel Francisco ***GEEA** Si

Florenciano Montesinos, Antonio ***2885** Si

Gallego Martinez, Maria Belén ***1682** Si

Garcia Garcia, Alberto Jesus ***5090** Si

Garcia Martinez, José Angel ***()5QQ** Si

Garcia Mula, Cristina ***B5QR** Si

Gomez Cervantes, Elena **6695** Si

Gonzalez Pérez Crespo, Pablo ***DBB5* Si

Gonzalez Soro, Juana Maria 7014 Si

Hernandez Juan, Francisco ***8240** Si

Lavella Solvez, Irene ***QT754** NO 1
Lizasoain Brandys, Barbara ***3766** NO 1
Madrid Briones, Celia K*HGT DE* Si

Madrid Pérez, Miriam ***1229** Si

Madrid Vivancos, Salvador ***BGYQ** Si

Martinez Abellan, Lucia **5433% Si

Martinez Lépez, Helena *xxA 4T 3* Si

Martinez Marti, Irene ***EABE** Si

Martinez Martinez, Alvaro Y 7k Si

Martinez Martinez, Maria Jesus ***DB50Q** Si

Martinez Tébar, Laura ***6909** Si
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Mellado Mufioz, Ana **%0Q03** Si

Mihai, Alina-Georgina xxxxB(42* Si

Mora Sanchiz, Clara ***5Q5E** Si

Moran Lépez, Ignacio **%5210** Si

Moreno Asensio, José Miguel ***1356** Si

Navarro Navarro, Carmen Maria ***2324** Si

Nieto Costa, Yasser ***5BOQ** Si

Pérez Alarcon, Oliver ***8QQg** Si

Rojo Domingo, Maria Luisa ***2902** NO 1
San Isidoro Pérez, Inmaculada Concepcién ***0780** Si

Sanchez Hernandez, Dolores ***3301** Si

Sanchez Rios, Mario **% 1 4QQ** Si

Schiemann, Erik Alexander ****6440* Si (¥

Serrano Hernandez, Maria Consolacion ***8Q78** Si

Soto Marin, Rosana *¥2151** NO 1
Turpin Garcia, Julio ***5034* Si

(*) Admisién condicionada a la superacion de la prueba de conocimiento de la

lengua castellana
Causa de Exclusién:

1- No acredita la situacion de desempleo en el plazo de presentacion de

solicitudes.

2- No aporta certificado requerido en la base 3.5e) de la convocatoria.

NPE: A-210525-2289 BORM
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2290 Resolucion de la Directora General del Servicio Murciano de Salud
por la que se rectifica el error de la Resolucién, de 11 de febrero
de 2025, por la que se acuerda otorgar tramite de audiencia a
las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto por
D.2 Fabiola Zapata Berna contra la Resolucion del Tribunal de
Seleccién designado para juzgar las pruebas selectivas para cubrir
885 plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista,
opcién Enfermeria, por los turnos de acceso libre y promocion
interna, convocadas por Resolucion de 19 de diciembre de 2022
(BORM 294 de 22/12/2022), por la que se aprueba la relacion de
puntuaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso por los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Antecedentes

Primero. El pasado 11 de febrero de 2025, la Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud dicté Resolucion por la que otorgé tramite de audiencia a las
personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto por D.2 Fabiola Zapata
Berna, a quienes participan en el proceso selectivo convocado por Resolucion del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de fecha 19 de diciembre de 2022
(BORM num. 294, de 22/12/2022), para cubrir 885 plazas de la categoria de
Diplomado Sanitario no Especialista, opcién Enfermeria por los turnos de acceso
libre y promocién interna.

Segundo. Se ha advertido un error en el encabezado de la citada Resolucion
de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud de 30 de enero de 2025,
al figurar el encabezado categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcién
Nutricion Humana y Dietética cuando debid figurar categoria de Diplomado
Sanitario no Especialista, opcion Enfermeria.

Por ello, procede que por la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud
se dicte Resolucion de rectificacion de errores de la dictada el pasado 30 de enero
de 2025.

Fundamentos de derecho

Primero.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece:

“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Segundo.- Reiterada jurisprudencia, entre otras, las Sentencias del Tribunal
Supremo de 15 de febrero de 2006 (RJ 2006/1754), de 18 de junio de 2001
(RJ 2001/9512) y de 11 de diciembre de 1993 (RJ 1993/10065), declaran que
debe entenderse por errores materiales a los efectos del articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, antes citado, los siguientes:

NPE: A-210525-2290
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1. Las simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos.

2. El error que se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo en el que se advierte.

3. El error que se aprecie de forma patente y clara, sin necesidad de acudir a
interpretaciones de normas juridicas aplicables.

4. Aquellos que no constituyan una alteracion fundamental en el sentido
del acto (pues no existe error material cuando su apreciaciéon implique un juicio
valorativo o exija una operacion de calificacién juridica).

5. Aquel que no genere la anulacion o revocacién del mismo, en cuanto
creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes
y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo
rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio
que el acto rectificado, sin que pueda la Administracidén, so pretexto de su
potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision.

Tercero.- La normativa y jurisprudencia anteriormente citadas, conducen a
declarar que en el presente caso se ha producido un error material evidente al
transcribir el apartado del baremo de méritos en el que debe valorarse el titulo
universitario de master que es el B5 y no el B9 como se indica en la Resolucién
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 11 de octubre de 2023.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta formulada por el Servicio Juridico
de Recursos Humanos, y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas
por el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, de estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud
(BORM N.© 7 de 10/01/2003),

Resuelvo:

Primero.- Rectificar la Resolucion, de 11 de febrero de 2025, de la Directora
Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que otorgd tramite de audiencia
a las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto por D.2 Fabiola
Zapata Berna, a quienes participan en el proceso selectivo convocado por
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de fecha 19 de
diciembre de 2022 (BORM num. 294, de 22/12/2022), para cubrir 885 plazas
de la categoria de diplomado sanitario no especialista, opcién Enfermeria por los
turnos de acceso libre y promocidon interna.

En el encabezado

Donde dice:

“Categoria de Diplomado Sanitario no especialista, opcién Nutricién Humana
y Dietética”.

Debe decir:

“Categoria de Diplomado Sanitario no especialista, opcién Enfermeria”.

Segundo.- El plazo para alegar y presentar los documentos y justificaciones
gue se consideren pertinentes comenzara a contar a partir del dia siguiente a la
publicacidn de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 16 de marzo de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos,
M.a del Carmen Riobd Servan.

NPE: A-210525-2290 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2291 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se convoca para su provision, mediante
procedimiento de libre designacion, un puesto de Subdirector/a
Médico Asistencial Categoria 1.2 de la Gerencia del Area de
Salud VI (Vega Media del Segura) del citado organismo.

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en su Disposicion adicional decimotercera dispone:

“1. La provision de aquellos puestos de las gerencias del Servicio
Murciano de Salud que hayan sido calificados como directivos en la plantilla
correspondiente, se sometera a los requisitos y procedimientos establecidos en
esta disposicidn.

2. Los puestos de direccién deberan ser convocados para su provisién por el
procedimiento de libre designacién por personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

3. Dicha convocatoria, que se regira por lo establecido en los articulos 45
y 47 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y demas normas de aplicacion, sera publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y concederd el plazo de 10 dias para que los
interesados puedan presentar la solicitud y los méritos que estimen oportunos,
que habran de ser acreditados en los términos que fije la misma.

4. Podran acceder a los puestos de direccion aquellos que pertenezcan al
grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla. Ademas de este
requisito, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir se podra exigir aquellos
otros de caracter académico o profesional que se considere conveniente para
asegurar que el candidato seleccionado pueda desempefiar adecuadamente el
puesto de trabajo, en funcién de sus méritos y capacidad.

5. La disposicion adicional decimotercera de la Ley 5/2001 dispone que “De
conformidad con la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y con el Real Decreto Legislativo 5 /2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el personal estatutario que sea nombrado como
personal directivo sera declarado en situacion de servicios especiales. A tal efecto,
tendra derecho al cdmputo de tiempo a efectos de antigliedad, reconocimiento de
trienios, carrera y derechos pasivos, asi como la reserva de la plaza de origen.

Percibira, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo directivo que
desempefie efectivamente sin perjuicio del derecho a la percepcion de los trienios
y complemento de carrera o desarrollo profesional que, en su caso pudiese tener
reconocidos.”

NPE: A-210525-2291
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Por su parte, el articulo 45.3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud dispone: “La libre designacidn consiste
en la apreciacion por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacidon con los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza”.

A tal efecto, este organismo considera conveniente convocar, para su
provisidon por el procedimiento de libre designacién, el puesto que figura en el
anexo a la presente resolucién.

La competencia para convocar el presente procedimiento, asi como para
resolver el mismo, corresponde a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de
Salud, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8.1 j) del Decreto 148/2002, de
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos
de participacién, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
de 10/01/03) que atribuye al mismo: “La convocatoria de procedimientos para la
provision de puestos de trabajo por el personal del Servicio Murciano de Salud,
asi como los nombramientos correspondientes”.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Direccidon Gerencia,

Resuelve:

Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre designacion,
el puesto de Subdirector/a Médico/Asistencial Categoria 1.2 de la Gerencia del
Area de Salud VI (Vega Media del Segura) del Servicio Murciano de Salud.

La presente convocatoria se regira por la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, Ley 5/2001 de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, y por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que le sea de
aplicacién, asi como por las siguientes,

Bases especificas
Primera.- Participantes.
1.- Personal que puede participar en la presente convocatoria.

a) El personal estatutario fijo de los servicios de salud que integran el
Sistema Nacional de Salud.

2.- Para poder participar en esta convocatoria se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, o en otra que implique reserva
de puesto de trabajo, o en una situacion administrativa distinta a la de activo sin
derecho a la reserva de plaza, siempre que relina los requisitos para incorporarse
al servicio activo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla o RPT.

c) Pertenecer a alguna de las categorias estatutarias o a los que se
encuentren adscritos los puestos convocados.

d) No estar separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los Gltimos 6 afios, ni
estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de empleado publico.
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Los requisitos exigidos deberan cumplirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure el nombramiento.

Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- La solicitud de inscripcion para poder participar en la presente
convocatoria se dirigira a la Direccidon Gerencia del Servicio Murciano de Salud y
se podra acceder:

- A través del portal de MURCIASALUD, en la seccion de “Recursos Humanos”,
seleccionar “Libre Designacién”:

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/libre-
designacion

- A través de la pagina de guia de procedimientos y servicios de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM): 3309 - “Procedimiento
para la provision de puestos directivos del Servicio Murciano de Salud mediante
procedimiento de libre designacion (cédigo 3309)":

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3309&IDTIPO=240&RAST
RO=c$m40288

Para acceder al formulario de solicitud, el usuario debera identificarse
utilizando uno de los siguientes métodos: DNI electrénico, certificado digital
o Sistema Clave. El usuario necesitara tener instalada, en el equipo donde
realiza la presentacién, la herramienta facilitada por el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas “Autofirma” para poder realizar este proceso de
firma.

Si la solicitud y presentacion se hiciera en representacion de otra persona,
tal y como habilita el articulo 5 de la 39/2015, de 1 de octubre, el representante
deberd marcar la opcidn correspondiente en el formulario, e indicar los datos
requeridos de la persona del representado que participa en la convocatoria.
Asimismo, sera necesario adjuntar, en la opcién habilitada para ello en la seccidon
“documentos”, la escritura de apoderamiento o poder de representacién.

Para continuar con la presentacién, junto a los datos marcados como
“obligatorios” en el formulario, todos los documentos marcados como incluidos en
la solicitud deberan estar acompafiados de su correspondiente fichero en formato
PDF.

Se deberd tener en cuenta que el tamano del archivo que se adjunte
a la solicitud inscripcion no podra superar los 5 MB y el total de los archivos
10 MB. Si superara esta capacidad el sistema no dejara presentar la solicitud
de inscripcién. Como complemento a la solicitud para terminar de presentar la
documentacion necesaria se puede utilizar el formulario de “Escrito de aportacion
de documentos” (DI155).

2.- La presentacion de la solicitud se realizard de forma exclusivamente
telematica, tal y como se indica en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre,
relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud.

3.- El plazo de presentacion de instancias y demas documentos se extendera
a diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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Tercera.- Méritos

1.- Junto a la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente
documentacion:

a) Copia del nombramiento como personal estatutario fijo, o en su caso, de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado o Autondmico.

b) Copia de la titulaciéon académica requerida en cada caso.

c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y de gestidon sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros
méritos que deseen poner de manifiesto.

2.- Méritos profesionales en el @mbito de la Administracidn Publica.

2.1.- Para acreditar los méritos profesionales en el ambito de la
Administracion Publica, a la solicitud se unirad una certificacion emitida por el/los
organo/s competente/s, en la que deberan constar los méritos genéricos para
optar a los puestos de trabajo solicitados.

2.2.- Si el aspirante tiene la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud o presta sus servicios en el mismo, la citada certificacion sera
expedida de oficio por este organismo adjuntandola a la solicitud, una vez que
ésta tenga entrada en la Direccién General de Recursos Humanos.

2.3.- Se podra convocar a los aspirantes, si se estimara necesario, para
la celebracién de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum
profesional y las aptitudes para el desempefo del puesto de direcciéon que se
trate.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad.

La idoneidad de los solicitantes para el puesto de trabajo que se convoca sera
de libre apreciacién por Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud, previa
propuesta, que no tendra caracter vinculante, del titular del centro directivo al
que se encuentre adscrito el puesto convocado. En el caso de los puestos de
Direccién Gerencia de Area, la citada propuesta se realizard por la Direccién
General de Asistencia Sanitaria y la Direccion General de Recursos Humanos.

Quinta.- Resolucion.

1.- La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién del Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

2.- Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo
motivado cuando no concurran solicitantes iddneos para su desempefio.

Sexta.- Plazo de toma de posesion y cese

1.- La toma de posesion del puesto adjudicado sera al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia de la Resolucién por la que
se adjudica el puesto de direccion convocado.

2.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacion, podra ser
cesado discrecionalmente por la autoridad que acordd su nombramiento.

Séptima.- Situacion de servicios especiales.

Una vez nombrado, el personal directivo sera declarado en situacién de
servicios especiales. A tal efecto, tendra derecho al computo de tiempo a efectos
de antigliedad, reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como
la reserva de la plaza de origen, percibiendo en todo caso, las retribuciones del
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puesto directivo que desempeiie efectivamente sin perjuicio del derecho a la
percepcion de los trienios y complemento de carrera o desarrollo profesional que,
en su caso pudiese tener reconocidos.

Octava.- Recurso de alzada

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo

establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 12 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD VI (VEGA MEDIA DEL SEGURA)

NIVEL FORMA

DENOMINACION cobD. c.D PrOV. | SUBG CATEGORIA/OPCION
FACULTATIVO SANITARIO
SUBDIRECTOR/A ESPECIALISTA
MEDICO ASISTENCIAL | QB000020 27 LD A1

FACULTATIVO SANITARIO NO
ESPECIALISTA

CATEGORIA 1.2
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

2292 Extracto de la Orden de 14 de mayo de 2025, de la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional por la que se convocan
ayudas al estudio para el alumnado de los niveles obligatorios
de la ensefanza escolarizado en centros sostenidos con fondos
publicos durante el curso 2025-26.

BDNS (Identif.): 832815

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/832815)

Primero: Beneficiarios.

Estudiantes que cursen Educacién Primaria (cursos primero y segundo) en
centros docentes sostenidos con fondos publicos ubicados en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Para obtener estas ayudas serd requisito esencial que los ingresos de la
unidad familiar en el afio 2024 no superen, en funcidon del nUmero de miembros
computables, los importes maximos determinados en la convocatoria.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar ayudas al estudio para el
alumnado de los niveles obligatorios de la ensefianza, escolarizado en centros
sostenidos con fondos publicos radicados en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, para el curso 2025-26.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura de 1 de febrero de 2021,
publicada en el BORM n.° 28 de 4 de febrero de 2021.

Cuarto. Cuantia

El importe de la convocatoria serd de 800.000 euros.

El importe maximo de cada ayuda que se conceda al amparo de esta
convocatoria sera el siguiente:

140 euros para los alumnos de primero y segundo nivel de Educacion
Primaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo ordinario de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Dicho plazo es de aplicacion a todos los

alumnos que se encuentren matriculados en centros educativos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a la fecha de publicacion de esta convocatoria.
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Se podran admitir solicitudes del 1 al 15 de septiembre, plazo extraordinario,
en el caso de alumnos que se incorporen a un centro escolar sostenido con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, procedentes
de otras CC.AA. o del extranjero.

Excepcionalmente, se podran admitir solicitudes una vez finalizados los
plazos indicados anteriormente, en el caso de alumnos que por escolarizacion
obligatoria se incorporen a un centro escolar sostenido con fondos publicos de
la Regién de Murcia con posterioridad al dia 15 de septiembre, siempre que
procedan de otras CC.AA o del extranjero. Esta circunstancia debera venir
acreditada mediante certificado del Secretario, con V.° B.° del Director del
Centro, donde conste la fecha de matriculacién del alumno, para las solicitudes
de alumnos en esta situacion.

Sexto. Otros datos.

Estas ayudas son incompatibles con cualesquiera otras que pudieran
obtenerse para la misma finalidad de otras Administraciones publicas o entidades
publicas o privadas.

Murcia, 14 de mayo de 2025.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

2293 Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizaciéon de las obras comprendidas en el proyecto
«Acondicionamiento de acceso existente y vallado de parcela en
la carretera RM-609 PK 0+710 M.I. en el término municipal de
Totana>», de fecha octubre de 2024.

Se somete a informacion publica durante el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de esta publicacién el proyecto «Acondicionamiento
de acceso existente y vallado de parcela en la carretera RM-609 PK 0+710 M.I.
en el Término Municipal de Totana», de fecha octubre de 2024, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda formular cuantas alegaciones y
observaciones estimen pertinentes sobre dichas obras, de acuerdo con los
articulos 104.5 del Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, y 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El documento se podra consultar a través de internet en la siguiente
direccion:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica#gsc.tab=0

Durante dicho plazo de veinte dias habiles se pondra de manifiesto el
expediente con la posibilidad de ser examinado en dias y horas habiles previa
CITA. Las observaciones y/o alegaciones seran dirigidas al Servicio Explotacion
y Seguridad Vial de la Direccién General de Carreteras, sitas en Plaza Santofa,
n.° 6, 2.9, de Murcia (30006) indicando como referencia “Informacion
publica. Exp. CSN 1177/2024" en el plazo de veinte (20) dias habiles desde la
finalizacién del plazo de informacion publica.

Murcia, a 6 de mayo de 2025.—El Director General de Carreteras, Francisco I.
Carrillo Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2294 Padron de agua, alcantarillado, basura, canon de saneamiento,
conservacion de contadores e IVA, correspondiente al 1.2 bimestre
de 2025.

Habiéndose aprobado por decreto el padrén de agua, alcantarillado, basura,
canon de saneamiento, conservacién de contadores e IVA, correspondiente al 1.0
bimestre de 2025.

Dicho padréon queda expuesto al publico por espacio de UN MES a contar
desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusién o exclusién en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Se establece como instrumento acreditativo del pago el recibo o documento
liberatorio que ha dispuesto este ayuntamiento, debidamente diligenciado y
sellado por las entidades colaboradoras, pudiéndose obtener en la Oficina de
“HIDROGEA, Gestion Integral de Aguas de Murcia, S.A.”, situada en Calle
Mayor 24 de Alcantarilla.

El plazo para el ingreso sera de dos meses desde la publicacién de este
edicto en el BORM.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacién al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Transcurridos los plazos de ingreso en periodo voluntario, las cuotas no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus pagos a través de
las entidades bancarias clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

Alcantarilla, a 9 de mayo de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Terol
Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

2295 Exposicion publica del padréon cobratorio correspondiente a los
recibos de abastecimiento de agua, alcantarillado, canon de
saneamiento y recogida y eliminacion de basuras, del 2.° bimestre
de 2025.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que la Junta
de Gobierno Local de fecha 7 de mayo de 2025, aprobé el padrdén cobratorio
correspondiente a los recibos de las tasas de abastecimiento de agua,
alcantarillado, canon de saneamiento y recogida y eliminacién de basuras,
correspondiente al 2.° bimestre del 2025.

Este padrdn se encuentra expuesto y a disposicion del publico en las oficinas
de la empresa concesionaria Acciona Agua SLU, sita en CI. Santa Rita, 6 y
también en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Archena, durante 30 dias
contados a partir de la insercidn del presente anuncio en el BORM.

La publicacién de este edicto surte los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria. El
periodo de pago en voluntaria de los mencionados tributos sera de dos meses a
contar desde la publicacion en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago en voluntaria indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
podra interponerse ante el mismo érgano que lo ha dictado, recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo, conforme con lo regulado en el articulo 14
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucién en plazo.

En Archena, a 9 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, Patricia Fernandez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2296 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de mayo
de 2025 por el que se aprueba la convocatoria de ayudas para
sufragar parte de los gastos de la obtencion de cualquier tipo de
permiso de conducir - Programa Novel 2025.

BDNS (Identif.): 832872

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/832872)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans y en la
web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans y en la
web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es

Primera: Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases reguladoras para
la concesién de ayudas econdmicas dirigidas a jovenes con edades comprendidas
entre los 18 y los 30 afios, empadronados en el municipio de Cartagena, con
el fin de facilitar la obtencion del permiso de conduccién en cualquiera de sus
modalidades autorizadas en el territorio espafiol.

Las ayudas se destinaran a sufragar parte del coste asociado a la obtencion
del permiso de conducir, a aquellas personas que hayan sido declaradas Aptas
por la Jefatura Provincial de Trafico en las pruebas tedricas y practicas, durante
el periodo comprendido entre el 1 de octubre del 2024 hasta el 30 de septiembre
del 2025, inclusive.

Segunda: Créditos presupuestarios

El importe maximo de las ayudas sera de DIEZ MIL EUROS (10.000 euros),
que se concretaran en aportaciones de 200 euros cada una hasta un maximo de
50 personas beneficiarias

Tercera: Requisitos de los beneficiarios.

1.- Estar empadronado en el municipio de Cartagena.

2.- Edad, tener cumplidos los 18 afios y no superar los 30 afos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Haber sido declarado Apto por la Jefatura Provincial de Trafico en las
pruebas teodricas y practicas de cualquier Clase de Permisos de conducir, durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025.
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4.- No haber sido beneficiario de otras ayudas concedidas para la misma
finalidad.

5.- Ser titular de una cuenta bancaria.

6.- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda Municipal.

Cuarta: Solicitudes, plazo y documentacion.

1.- Solicitudes: Las personas interesadas deberan presentar Instancia
General, acompafiada de la documentacién requerida, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cartagena, en el catdlogo de tramites de la
Concejalia de Juventud mediante el procedimiento “Becas, Ayudas, Subvenciones
y concursos”, recogido en el siguiente enlace:

https://www.cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.
asp?c=3&texto=&organismo=4

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes sera desde
el siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el Tablon de Anuncios
Municipal, hasta el 3 de octubre de 2025, inclusive.

3.- Documentacion: A la Instancia General se acompafara la documentacion
que se detalla a continuacion, que debera ser original o copias auténticas y
presentarse en documentos/archivos individuales:

a) DNI / NIE del/de la solicitante.

b) Copia del permiso de Conducir o copia auténtica de la Autorizacidn
Temporal para conducir expedida por la Jefatura Provincial de Trafico, indicando la
fecha de la obtencidon/expedicion.

c) Certificado de la entidad bancaria donde se indique el cédigo IBAN
de la cuenta de titularidad del solicitante, en el que se efectuard, en su caso, el
ingreso de la ayuda concedida.

d) Documentacién acreditativa de los criterios de baremacién que se
aleguen, en su caso.(Declaracién de la ultima renta de la unidad familiar, Carnet
de familia numerosa, Certificado de discapacidad)

e) En caso de que el interesado no autorice al Ayuntamiento a recabar
los datos de la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social, marcando la casilla
correspondiente del formulario de solicitud, debera aportar las correspondientes
certificaciones de dichos organismos.

Quinta: Criterios de seleccidn.

El orden de prelacién para la concesién de las ayudas se establecera segln
los siguientes criterios:

e Por rentas del conjunto de la unidad familiar inferiores a 20.000 euros. Se
entiende por unidad familiar la formada por una o mas de una persona cuyos
miembros, ademas de convivir en el mismo domicilio, estén unidos por relacién
conyugal o analoga.........ccceoeuue 2 puntos.

e Por tener la condicion de beneficiario de Garantia Juvenil a fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes... 1 punto.

e Por ser demandante de empleo inscrito en el SEF, a fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.................. 1 punto.

e Por familia NUMEroSa........ccoceeeeeiiecee e 0,5 puntos.

e Por discapacidad reconocida igual o superior al 33% del
o] Tel 1 =] o) =TS 0,5 puntos.
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Sexta: Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion y régimen juridico de las subvenciones objeto
de la presente convocatoria serd el de concurrencia competitiva, conforme a los
criterios establecidos en la clausula quinta.

La resolucion de concesion de las ayudas a la obtencidén del Permiso de
Conducir especificarad los datos de las personas beneficiarias y las solicitudes
desestimadas si las hubiera.con la correspondiente puntuacion.

La resolucién se publicard, con efectos de notificacion, en el Tablén de
Anuncios Municipal del Ayuntamiento de Cartagena, conforme a lo establecido
en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas.

Séptima: Obligaciones de los beneficiarios.

Sera obligacién de los beneficiarios observar y cumplir las normas vigentes
en materia de subvenciones.

Octava: Pago.

La concesion de la presente ayuda quedarad condicionada a la efectiva
obtencién del correspondiente permiso de conducir, por tanto su pago se realizara
con posterioridad a la obtencion y pago por el interesado del Permiso de Conducir

Novena: Justificacion de la subvencion.

Las ayudas que se convocan no requeriran otra justificaciéon del cumplimiento
de la finalidad para la que han sido concedidas, que la comprobacién de que en
el solicitante concurren las circunstancias o requisitos exigidos para su concesion.

Cartagena, 13 de mayo de 2025.—El Concejal del area de Deportes y
Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, José Martinez Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
2297 Aprobacion de varios padrones de tributos del ejercicio 2025.

Por resoluciones firmadas electrénicamente por el Director del Organo de
Gestion Tributaria el 6 de mayo de 2025, se han aprobado los padrones que han
de servir de base para la exaccion, en el presente ejercicio, de los censos de:

1) Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana

2) Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica

3) Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales
4) Tasa de Recogida Basuras de viviendas de La Manga

5) Tasa por la Ocupacion de Terrenos de Uso Publico Local con Mesas y Sillas
para Fines Lucrativos

Los datos de los mencionados padrones quedan expuestos al publico en
el Organo de Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento, planta baja, ¢/ San
Miguel numero 8, a los que tendran acceso los interesados por cualquier medio
que permita acreditar su identificacion, durante el plazo de UN MES desde el
siguiente dia a la publicacion de este anuncio.

Contra el acuerdo de aplicacién y efectividad de cuotas podra formularse
recurso de reposicion potestativo, ante el C')rgano de Gestidon Tributaria, o
reclamacion econémica-administrativa, ante el Consejo Econdmico Administrativo
de Cartagena, previo al contencioso administrativo, en el plazo de UN MES a
partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica de los
correspondientes padrones.

El periodo voluntario de cobranza, establecido para los censos expuestos,
sera desde el 2 de junio hasta el 5 de agosto de 2025, ambos inclusive, para
los Padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y de la Tasa de Basuras de
Viviendas de La Manga, y desde el 2 de junio hasta el 5 de septiembre de 2025,
ambos inclusive, para el Padréon de la Tasa por la Ocupacién de Terrenos de Uso
Publico Local con Mesas vy Sillas para Fines Lucrativos.

La cobranza se llevaréd a efecto a través de las entidades colaboradoras
siguientes que se citan en las notificaciones-cartas de pago, BANCO SABADELL,
CAJAMAR y CAIXABANK (en oficina en los dias y horario por éstas establecido,
cajeros automaticos o banca electréonica), y OFICINAS DE CORREOS (con
cargo adicional). También se podra realizar el pago mediante tarjeta bancaria
0 Bizum en la Sede Electrénica de la web del Organismo Auténomo de Gestion
Recaudatoria (https://sede.oagrc.es).

Se recuerda a los sefiores contribuyentes que podran hacer uso de las
modalidades de domiciliacion de pago y gestién de abono en las entidades
bancarias y cajas de ahorro, con arreglo a las normas sefialadas en el articulo 38
del vigente Reglamento General de Recaudacion.
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Transcurrido el plazo en voluntaria sefialado, por los recibos no satisfechos,
se iniciard el procedimiento ejecutivo de apremio con el recargo, intereses de
demora, y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con el articulo
28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003 de 17 de diciembre y articulos 23
y siguientes del RD 939/05 de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacién.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de
la Ley General Tributaria y 23 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion.

Cartagena, a 12 de mayo de 2025.—El Concejal del Area de Educacién y
Hacienda, Ignacio Jdudenes Murcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

2298 Aprobaciodn inicial de modificaciéon de la plantilla de personal del
Presupuesto General del ejercicio 2025.

Aprobada inicialmente, por Acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el dia 29 de abril de 2025, la modificacién de la plantilla de personal
que acompanfa al Presupuesto General de 2025, se expone al publico por plazo de
quince dias habiles, a efectos de examen y alegaciones por los interesados.

En ausencia de alegaciones, la modificacion de la plantilla de referencia, se
considerara definitivamente aprobada.

En Fuente Alamo de Murcia, a 2 de mayo de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

2299 Exposicion al pablico de la Cuenta General correspondiente al
aiio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente
informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesién del dia 29 de abril
de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023,
por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Fuente Alamo de Murcia, a 5 de mayo de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla

2300 Anuncio de aprobacién de la modificacion de acuerdo marco/
convenio colectivo de Trabajadores del Ayuntamiento de Librilla.

En sesidn ordinaria del Pleno de la Corporacién, celebrada el dia 27/03/2025
se ha acordado:

Modificar el convenio colectivo del Ayuntamiento de Librilla, afiadiendo un
apartado 5.9 al articulo 4.2 del mismo, que dice asi:

Art. 4.5.9: En lo referente a los contratos de trabajo de duracion temporal
que se celebren por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona
trabajadora de conformidad con lo previsto en el art.15 del Texto Refundido
Estatuto Trabajadores, R.D. Leg. 2/2015, la duracién maxima de los contratos
que se formalicen a partir de la entrada en vigor de esta modificacién sera de
doce meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior a doce meses
podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracién total del contrato pueda exceder dicha duracién maxima.”

En Librilla, a 8 de abril de 2025.—La Alcaldesa, Maria del Mar Hernandez
Porras.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2301 Acuerdo de iniciacion de oficio del procedimiento de convocatoria
publica que tiene por objeto la autorizaciéon para la explotacion
econdémica de instalaciones de hosteleria en el recinto ferial
municipal del Huerto de la Rueda, durante la feria de septiembre
de 2025.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en su
sesion celebrada el pasado dia 25 de abril de 2025, acordd iniciar de oficio el
procedimiento de convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacion
privativa para la explotacién econémica de diversas instalaciones de hosteleria en
el recinto ferial municipal del Huerto de la Rueda durante la Feria de septiembre
de 2025, que habra de regirse por las bases igualmente aprobadas.

Lo que se somete a informacidon publica mediante insercién del presente
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, para
que los interesados puedan, por plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de su publicacién, presentar las correspondientes propuestas
con arreglo a lo dispuesto en las bases aprobadas. Las propuestas deberan
presentarse en sobre cerrado comprensivo de la documentacién administrativa
requerida en las bases, en las dependencias del Servicio de Patrimonio del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, con sede en la calle Villaescusa, palacio Villaescusa,
3.2 planta, 30800 de Lorca, o en cualesquiera de los registros y oficinas a que
se refiere el articulo 16, nUmero 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Durante
el indicado plazo las Bases podran ser consultadas por los interesados en las
mismas dependencias del Servicio de Patrimonio. Y asi se hace publico para
general conocimiento.

En Lorca, a 7 de mayo de 2025.—La Concejal Delegada de Patrimonio, Maria
Belén Pérez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2302 Modificacion bases especificas proceso para provision definitiva,
mediante concurso general de méritos, abierta a movilidad
interadministrativa, de un puesto de Jefe/a de Servicio de
Infraestructura Verde del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en fecha 5 de mayo
de 2025 ha acordado modificar las Bases del proceso de seleccion para la
provision definitiva, mediante concurso general de méritos, abierta a movilidad
interadministrativa, de un puesto de Jefe/a de Servicio de Infraestructura Verde
del Ayuntamiento de Molina de Segura, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesién ordinaria de fecha 3 de marzo de 2025, publicadas en
el BORM num. 66 de 21 de marzo de 2025, procediendo a incluir en el apartado b)
de la Base Tercera, entre los requisitos de la titulacién, el grado de Ingeniero/a
Técnico de Obras Publicas y el de Graduado/a en Ingenieria Civil.

Se abre un nuevo plazo de presentacién de instancias de 15 dias habiles a
partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la Base Cuarta de
las Bases del proceso.

Los/as aspirantes ya presentados/as a la convocatoria, no necesitaran
presentar nueva instancia al concurso, salvo que quieran aportar documentacion
actualizada, en cuyo caso, dentro del nuevo plazo establecido, podran aportarla,
complementando la anterior presentada.

Molina de Segura, a 7 de mayo de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Herndndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2303 Edicto de aprobacién definitiva de modificaciéon de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por intervencion y control de
actividades mediante licencia, declaracion responsable o
comunicacion previa.

Transcurrido el plazo de exposicidon al publico del acuerdo provisional de
Pleno de 24 de febrero de 2025 relativo a la modificacion de la “Ordenanza fiscal
reguladora fiscal reguladora de la tasa por intervencion y control de actividades
mediante licencia, declaracion responsable o comunicacién previa” (Expediente
2025/2440) a que se refiere el Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Regidon
de Murcia n.% 60, de 13 de marzo de 2025, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se entiende definitivamente adoptado el mismo, al no haberse presentado
reclamacién alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del mencionado Real
Decreto Legislativo 2/2004, en concordancia con los articulos 10.1b) y 46.1
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, contra el acuerdo definitivo, las personas legitimadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacidon del presente
Edicto.

A continuacién se hace publico el texto de las modificaciones aprobadas y
elevadas a definitivas, en cumplimiento del art. 17.4 del mismo texto legal:

Modificaciones de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
intervencioén y control de actividades mediante licencia, declaracion
responsable o comunicacién previa. Ordenanza III.1

Unica: Se afiade disposicion transitoria sexta, con la siguiente redaccion:

Disposicion transitoria sexta: Siguiendo con la politica de fomento
del emprendimiento y la creaciéon de empresas y actividades, se reimplanta
el régimen previsto en la Disposicion Transitoria Tercera de esta ordenanza
hasta el 31 de diciembre de 2027 para las solicitudes de licencia de actividad,
declaraciones responsables o comunicacidn previa.

Entrada en vigor: La modificacion aprobada definitivamente entrara en
vigor a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En Molina de Segura, a 9 de mayo de 2025.—El Concejal Delegado de
Hacienda, Francisco Hernandez Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
2304 Aprobacion definitiva de Expte. 2025/CE-SC01 de crédito
extraordinario y suplemento de crédito.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2025 adoptd acuerdo inicial, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobacion del siguiente expediente de modificacién presupuestaria:

- Expte. 2025/CE-SCO01 de crédito extraordinario y suplemento de crédito,
por cuantia de 1.551.076,09 euros, con el fin de dotar y ampliar crédito para
diversos proyectos y programas de gasto con cargo a ingresos afectados
pendientes de asignar que forman parte del RTGFA del ejercicio 2024.

- RESUMEN POR CAPITULOS: INGRESOS GASTOS
- ALTA - CAP.VIII 1.551.076,09 €
- ALTA - CAPR.I 665.795,61 €
- ALTA - CAR.II 82.949,45 €
- ALTA - CAP.VI 802.331,03 €

Contra la aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacién en el B.O.R.M., de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004
citado anteriormente.

Murcia, a 9 de mayo de 2025.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2305 Convocatoria y bases concurso-oposiciéon: dos (2) plazas
de Auxiliar de Hogar. Plantilla de personal laboral Excmo.
Ayuntamiento de Yecla (Expte. 1077168R).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 29 de abril de 2025,
aprobd la convocatoria para cobertura, mediante contratacion laboral fija, a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas Auxiliar de Hogar,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2024.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas reguladoras de la cobertura, mediante contratacion
laboral fija, a través del sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas
de Auxiliar de Hogar, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, ofertas empleo publico de 2022 y 2024
(Expte. 1077168R).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria,
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de
Concurso-Oposicidon, de dos (2) plazas de Auxiliar de Hogar, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes
a las Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2024, con las retribuciones basicas
correspondientes a las propias de las Agrupaciones Profesionales sin requisito
de titulacién (D.T. 3.2 y D.A. 6.2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico), y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal.

2. Seran funciones y cometidos a realizar por quienes cubran las plazas,
dentro del correspondiente puesto de trabajo, con caracter general, con sujecién
a las 6rdenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos,
de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

e Atencion y ayuda personal a los usuarios y beneficiarios del servicio de
ayuda a domicilio.

e Realizacion de la limpieza de los domicilios.

e Realizacion de las comidas.

e Recordatorio de la medicacion que deben tomar los usuarios.
e Acompafiamiento de los usuarios a médicos, gestiones, etc.
e Adiestramiento a los usuarios en la organizaciéon doméstica.
¢ Apoyo a los usuarios en la administracion econémica.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que les sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serles atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.
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3. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia nimero 65, de fecha 21 de marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion, dado que las
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicidén del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los requisitos
del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, sin que se exija estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidn
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que reunan los requisitos sefialados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion del modelo de instancia supone la declaracién de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se relunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se relnen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion:

e Fotocopia simple del D.N.I. (espafoles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

e Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la
tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situacion de desempleo.

¢ Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

e Relacion de los méritos alegados para su valoracidon, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.° Experiencia profesional; 2.0
Titulaciones académicas; 3.2 Acciones formativas; 4.0 Otros méritos), en la forma
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
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forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién
pueda solicitar la ampliacion de la documentacidn si considera que un mérito no
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como ANEXO 1.
Sexta.- Derechos de examen.

Seis euros (6,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
Séptima.- Organo de seleccion.

e Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

¢ Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. En su caso, un funcionario/a
de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

e Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.

Ademés del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos
de Seleccion se refiere, se procurara que, como minimo, uno de los miembros
del Organo de Seleccién tenga la categoria profesional de Auxiliar de Hogar, asi
como el cumplimiento del principio de paridad dentro de la composicion de sus
miembros titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccidn, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacién de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podré determinar una puntuacién distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacidon de su Segundo Ejercicio, o en sesidon expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
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quienes hubieren superado la Fase de Oposicidén (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un méaximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, en 0,10 puntos/mes
puesto de trabajo de Auxiliar de Hogar u otro de idénticos cometidos y categorla

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen
laboral, en puesto de trabajo de Auxiliar de Hogar u otro de idénticos cometidos y 0,05 puntos/mes
categona

* Acreditacién servicios prestados en Administraciones Publicas,
mediante: 1. Certificacidon de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en empresa privada, mediante: 1. Contrato
de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario (Ultima
nomina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas o en la empresa privada sera el que resulte del Informe de vida laboral
expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la
informacion obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos).

Atendiendo a la especificidad de los contenidos de las titulaciones, en relacién
a la plaza/puesto de trabajo:

B.1. Formacion Profesional Grado Medio, familia Servicios Socioculturales y a la

Comunidad: titulo de Técnico en Atenuon a Personas en Situacion de Dependencia o 2,00 puntos
titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria.
B.2. Formacion Profesional Grado Superior, familia Servicios Socioculturales y a la 1,00 punto

Comunidad: titulo de Técnico Superior en Integracion Social o equivalentes.

B.3. Formacion Profesional Grado Medio, familia Sanidad: titulo de Técnico en Cuidados 1.00 punto
Auxiliares de Enfermeria o equivalentes. JUPp

B.4. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior. | 0,50 puntos

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacidon
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 2,00 puntos).

Especificas:
Certificado de profesionalidad de Atencion a personas en el domicilio. 1,50 puntos
Certificado de profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en 1,00 punto
instituciones sociales.
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Generales:

1. Unicamente se valorara la participacion, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

e Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 2 de la Base
Especifica Primera.

e Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

e Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacioén y la comunicacién.

e Conocimientos sobre igualdad, no discriminacion y prevencién de la
violencia de género.

2. La valoracidén de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 2,00
Mas de 100 horas. 1,00
De 71 a 100 horas 0,50
De 51 a 70 horas 0,40
De 31 a 50 horas. 0,30
De 11 a 30 horas. 0,20
De 4 a 10 horas. 0,10

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formaciéon podran
valorarse por modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada modulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningun caso:

e Las acciones formativas que no guarden relacién con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

e Los cursos sobre prevencidn de riesgos laborales y en materia de salud
laboral.

e Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
e Los cursos de doctorado.

e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

e Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

e Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberdn los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

e Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

e La asistencia o participacidon en acciones formativas de duracion inferior
a 4 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificacién expedida por la Administracién Publica, Universidad, Organismo o
Institucidon que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicién. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
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- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones PUblicas para acceso a plazas vacantes de personal
funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), en
puesto de trabajo de Auxiliar de Hogar u otro de idénticos cometidos y categoria. No se
valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de
Empleo y Formacion.

D.2. Por cada ejercicio 0 prueba superado en procesos selectivos convocados por

cualquiera de las Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de

Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos

de Auxiliar de Hogar u otros de idénticos cometidos y categorla No se valoraran las

Eruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y
ormacion.

0,50 puntos

0,25 puntos

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, N!VEI C2: 1,00 punto.

atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comiin Europeo de Referencia para las | Nivel C1: 0,75 puntos.
Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco | Nivel B2: 0,50 puntos.
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Nivel B1: 0,25 puntos.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas, mediante: Certificacion oficial
expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentaciéon de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién Publica, Universidad,
Organismo o Institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por
el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 3 preguntas adicionales de
reserva, en previsidn de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por
su orden a las preguntas anuladas. Se concederd a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duracion total del Ejercicio
sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacidén del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacién del Ejercicio se realizarad a través de la siguiente formula
aritmética:

Aciertos

Puntuacion=
3

El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.
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El Organo de Seleccién publicara, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitirdn a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Practico): Realizaciéon de dos supuestos practicos,
por escrito o con caracter manual, relacionados con las funciones propias de
los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria,
comprendidas en el apartado 2 de la Base Especifica Primera y en el apartado
de Materias Especificas del temario que figura en ANEXO II, durante el periodo
de tiempo fijado por el Organo de Seleccién. Se pondran a disposicién de los/as
aspirantes, en su caso, cuantos medios materiales resulten necesarios para
la ejecucién de los mismos (maquinaria, herramientas, objetos y enseres,
instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su realizacién con
medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

- Criterio Unico: Perfeccion, destreza, y correccion técnica en la ejecucion de
los trabajos.- Hasta 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
deberd constar la puntuacién otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante, en aplicacion del anterior criterio.

La puntuaciéon maxima asignada a cada uno de los dos supuestos practicos
sera de 5,00 puntos.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacidon obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacioén de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionaré una relacién suplementaria, integrada
por los aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicién, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
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su contratacion como personal laboral fijo (Auxiliar de Hogar), por superar el
numero de plazas convocadas (dos), y la elevara a dicho 6rgano municipal, a los
efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia a partir del 31 de diciembre de 2031,
fecha en la que finaliza la vigencia de otra Bolsa anterior (expediente 756620M),
salvo agotamiento de la misma, y servira para realizar contrataciones laborales,
para plazas o puestos de Auxiliar de Hogar.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcidn a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos aspirantes, propuestos por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para su contratacion laboral fija, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacion prevista en las letras b), c¢) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran
de presentar idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal, tras el
Ilamamiento de los mismos, en su caso, para ser contratados como personal
laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 5 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FI1JA, DE DOS (2) PLAZAS DE

AUXILIAR DE HOGAR
D./ Dia. ,
con D.N.L. y domicilio en
ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de Auxiliar de
Hogar, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a
las Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2024.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompaiio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2),
que a continuacion se relaciona (sefalar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 6,00 € en concepto de
tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo III).

__Meéritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente
en

A

tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos
(2) plazas de AUXILIAR DE HOGAR, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2024.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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Anexo II

Temario
Materias comunes

Tema 1. Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafoles. Breve referencia al Estatuto de
Autonomia de la Regidn de Murcia. El procedimiento administrativo. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Obligatoriedad
de términos y plazos. COmputo de plazos. El derecho y deber de relacionarse con
las Administraciones Publicas por medios electrénicos. La notificacién. Practica
de las notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales:
propias, delegadas y distintas a las propias. Organizacion municipal. Los grupos
politicos.

Materias especificas

Tema 1. Higiene y atencién sanitaria domiciliaria I. Caracteristicas y
necesidades de la atencion higiénico-sanitaria de las personas dependientes.
Identificacion de las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes.
Delimitacidon del ambito de la atencion domiciliaria. Aplicacidén de técnicas de
higiene y aseo de la persona dependiente.

Tema 2. Higiene y atencion sanitaria domiciliaria II. Administracion de alimentos
y tratamientos a personas dependientes en el domicilio. Planificacién del menu
de la unidad de convivencia. Utilizacién de técnicas de alimentacion. Recogida de
eliminaciones. Administracién y supervisién de medicamentos en el domicilio.

Tema 3. Higiene y atencidon sanitaria domiciliaria III. Mejora de las
capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas dependientes. Movilidad
de las personas dependientes. Empleo de técnicas de movilidad, traslado y
deambulacion. Toma de constantes vitales. Aplicacion de técnicas de seguridad y
primeros auxilios.

Tema 4. Atencién y apoyo psicosocial domiciliario I. Mantenimiento vy
rehabilitacidon psicosocial de las personas dependientes en el domicilio. Psicologia
basica aplicada a la atencion psicosocial domiciliaria de personas dependientes.
Relacién social de las personas mayores y discapacitadas. Apoyo a las gestiones
cotidianas de las personas dependientes. Intervencion de acompafiamiento y
apoyo en la relacion social, en la resolucion de gestiones y en el entorno familiar.
Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana.

Tema 5. Atencién y apoyo psicosocial domiciliario II. Interrelacidon y
comunicacién con la persona dependiente y su entorno. Identificacidon de los
problemas de comunicacién y lenguaje relacionados con los principales trastornos
generales. Comunicacion de las personas dependientes. Aplicacién de técnicas
para favorecer la relacion social y las actividades de acompafiamiento.

Tema 6. Atencion domiciliaria y alimentacién familiar. Gestidn,
aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas dependientes.
Elaboracién del plan de trabajo en la unidad convivencial. Aplicacién de técnicas
de gestidon del presupuesto de la unidad convivencial. Confeccion de la lista de
compra. Compra y conservacion de productos de uso comun en el domicilio.
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Tema 7. Aplicacién de técnicas basicas de cocina. Higiene alimentaria.
Mantenimiento, limpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes.
Aplicacién de técnicas de limpieza del hogar. Aplicacion de técnicas de lavado,
repasado y planchado de la ropa. Revision y mantenimiento basico del domicilio.
Los riesgos domeésticos.

Tema 8. Servicios de atencién domiciliaria y otros recursos comunitarios en
el municipio de Yecla de apoyo a personas mayores y/o dependientes. Ayuda a
Domicilio. Comidas a Domicilio. Teleasistencia Domiciliaria. Centros de Atencién
a Personas Mayores. Recursos del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia.
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ANEXOI

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,00 puntos)

Numero meses completos x 0,10 PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas.

Nuamero meses completos x 0,05

A.2. Servicios prestados en empresa privada.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 3,00 puntos)

PUNTUACION
B.1. Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o titulo de Técnico en Atencion
Sociosanitaria.
B.2. Titulo de Técnico Superior en Integracion Social o equivalentes.
B.3. Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalentes.
B.4. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior.
TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS
C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 2,00 puntos)
Especificas:
Certificado profesionalidad de Atencidn a personas en el domicilio.
Certificado profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
Generales:
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS | PUNTUACION
1.
2.
3.
4.
TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS
D. OTROS MERITOS (Maximo 1,00 punto)
PUNTUACION
D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o laboral,
Auxiliar de Hogar u otro puesto de idénticos cometidos y categoria.
D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares,
Auxiliar de Hogar u otro puesto de idénticos cometidos y categoria.
D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas MCER.
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS
PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos deberd aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segiin los méritos acreditados.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2306 Convocatoria y bases del concurso-oposiciéon para una (1)
plaza de Director de la Escuela Municipal de Bellas Artes.
Plantilla de personal funcionario Excmo. Ayuntamiento de
Yecla (Expte. 1077061T).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 29 de abril de 2025,
aprobd la convocatoria para provision como funcionario/a de carrera, a través
del sistema de Concurso-Oposicién, de una (1) plaza de Director de la Escuela
Municipal Bellas Artes, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2021.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas reguladoras de la provision como funcionario/a de
carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza
de Director de la Escuela Municipal de Bellas Artes, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
Oferta Empleo Puablico de 2021. Expte. 1077061t.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases y convocatoria la provision como
funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una
(1) plaza de Director Escuela Municipal Bellas Artes, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico de 2021 (BORM Num. 141, de 21-06-2022; BORM
Num. 241, de 16-10-2024), con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A2 (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico), y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal, con la clasificaciéon y denominacién siguiente:

- Grupo A, Subgrupo A2.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Plaza de Cometidos Especiales.

- Denominacion: Director Escuela Municipal Bellas Artes.

2. El puesto de destino a cubrir estd adscrito a la Escuela Municipal de Bellas
Artes del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

3. Seran tareas a realizar por quien provea la plaza, con caracter general, las
previstas en la vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, y en concreto, las siguientes:

> Planificacion, coordinacién, supervision y control del personal y de las
actividades que se desarrollan en la Escuela de Bellas Artes.

> Propuesta y control presupuestario de la Escuela de Bellas Artes.

- Programar, dirigir y coordinar las distintas areas, programas y actividades.
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- Coordinacion con otras instituciones u organismos en las materias propias
del servicio.

o Planificacién, control y supervisiéon de la gestion administrativa relacionada
con el servicio.

> Velar por el adecuado mantenimiento y conservacion de las instalaciones, el
material y el equipamiento.

- Representar externamente a la Escuela de Bellas Artes.
o Organizar y montar exposiciones.

- Realizar inventarios de obras de arte.

o Atencién al publico y artistas.

> Elaboracion de memorias, informes, otros documentos relacionados con el
servicio.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
personal del servicio.

4. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regirdn por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccion de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia numero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién serd el de Concurso-Oposicidon, dado que las
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicidén del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir, ademas de
los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguiente
otro:

- Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que relnan los requisitos sefialados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacién del modelo de instancia supone la declaraciéon de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se relnen las condiciones
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exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
funcionario, y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberd acompafar la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

- Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la
tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situacion de desempleo.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

+ Relacién de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados, en los términos que a continuacién se
indican, siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava:

- 1.9 Experiencia profesional/laboral.

- 2.9 Titulaciones académicas.

- 3.9 Acciones formativas.

- 4.0 Otros méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo
y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de

Seleccidon pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como Anexo I.
Sexta.- Derechos de examen.

Veinticinco euros con cincuenta céntimos de euro (25,50 €). Dicho importe
habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera colaboradora del
Ayuntamiento:

- Caixabank. Cddigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Organo de seleccion.

- Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otra Administracion Publica.

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En su caso, dos
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otra Administracion Publica.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.
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Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podrad determinar una puntuacién distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacién de su Tercer Ejercicio, o en sesiéon expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccion, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional/laboral (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, exclusivamente en plaza/ 0,10 puntos/mes
puesto de trabajo que implique el ejercicio de funciones directivas en el dmbito
profesional de las Bellas Artes, relacionadas con la plaza/puesto de trabajo objeto del
presente procedimiento selectivo.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, exclusivamente en plaza/ 0,07 puntos/mes
puesto de trabajo que implique el ejercicio de funciones docentes en el ambito profesional
de las Bellas Artes (Profesores de Bellas Artes, Profesores de Artes Plasticas, Profesores
de Dibujo, Profesores de Disefio, u otros de similares denominaciones y cometidos).

A.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto

de trabajo que implique el ejercicio de funciones directivas en el &mbito profesional 0,05 puntos/mes
de las Bellas Artes, relacionadas con la plaza/puesto de trabajo objeto del presente
procedimiento selectivo.

A.4. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto
de trabajo que implique el ejercicio de funciones docentes en el dmbito profesional de 0,03 puntos/mes
las Bellas Artes (Profesores de Bellas Artes, Profesores de Artes Plasticas, Profesores de
Dibujo, Profesores de Disefio, u otros de similares denominaciones y cometidos).

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacidon de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente,
en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero total de afos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.
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* Acreditacidn servicios prestados en la empresa privada (A.3. y A.4.),
mediante: 1. Contrato de trabajo + Ultimo justificante de salario (Gltima némina,
exclusivamente) + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracion de
la Seguridad Social.

* En relacidn a los apartados A.1., A.2., A.3. y A.4., Unicamente se valorara
la experiencia profesional/laboral en los grupos 1 o 2 de cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social (segun vida laboral), para el desempefio de
cuyos puestos de trabajo se requiere la posesién de titulacion universitaria. Para
la valoracion de la relacién, similitud o identidad de cometidos, cuando ésta no
se derivare claramente de la denominacion de las plazas o puestos de trabajo
desempenado, necesariamente habran de presentar los/as interesados/as
certificacion suficiente expedida por la Administracion Publica correspondiente, o
por la empresa privada, relativa a dichas funciones. No se valorara la experiencia
profesional/laboral en caso contrario.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas sera el que resulte del Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la informacidén obrante en
el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 4,00 puntos).

B.1. Titulo de Doctor, con programa de doctorado relacionado con titulacion universitaria de 4,00 puntos
Grado (o0 equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con titulacion universitaria de Grado (o 3,00 puntos
equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.3. Titulacion universitaria de Grado (o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte. 2,00 puntos

Son acumulables los titulos contemplados en los subapartados B.2 y B.3.

En este apartado se valorara la especificidad del titulo universitario poseido
por los/as aspirantes, pudiendo coincidir éste con el presentado como requisito
de acceso al procedimiento selectivo, valorandose en tal caso.

* Acreditacion titulacién, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicidon, o mediante certificacion
expedida por la Secretaria de la Universidad u organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 1,00 punto).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

> Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera.

> Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

> Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Conocimientos sobre igualdad, no discriminacion y prevencién de la
violencia de género.

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente
baremo:
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ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 1,00
Mas de 100 horas. 0,40
De 91 a 100 horas. 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas. 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas. 0,12
De 31 a 40 horas. 0,10
De 21 a 30 horas. 0,07
De 10 a 20 horas. 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacidon podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mdédulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningin caso:

> Las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

> Los cursos (generales o especificos) sobre salud/prevencién de riesgos
laborales.

> Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
> Los cursos de doctorado.

> Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

> Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

o Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

> La asistencia o participacién en acciones formativas de duracién inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacién de titulo, diploma
o certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucidon que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicidon. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberdn contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.
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D. Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones PUblicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario
(interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), exclusivamente
en plaza/puesto de trabajo que implique el ejercicio de funciones directivas en el ambito
profesional de las Bellas Artes, relacionadas con la plaza/puesto de trabajo objeto del
presente procedimiento selectivo.

0,25 puntos

D.2. Por cada ejercicio 0 prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones Publicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario
(interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), exclusivamente
en plaza/puesto de trabajo que implique el ejercicio de funciones docentes en el ambito
profesional de las Bellas Artes, relacionadas con la plaza/puesto de trabajo objeto del
presente procedimiento selectivo.

0,20 puntos

D.3. Por cada ejercicio 0 prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas
de Empleo, Listas de Espera o similares, exclusivamente en plaza/puesto de trabajo que
implique el ejercicio de funciones directivas en el ambito profesional de las Bellas Artes.

0,15 puntos

D.4. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones Publicas para formacion o creacién de Bolsas de Trabajo, Bolsas
de Empleo, Listas de Espera o similares, exclusivamente en plaza/puesto de trabajo que
implique el ejercicio de funciones docentes en el ambito profesional de las Bellas Artes.

0,10 puntos

D.5. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo
a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Nivel C2: 1,00 punto.
Nivel C1: 0,75
puntos.

Nivel B2: 0,50
puntos.

Nivel B1: 0,25
puntos.

D.6. Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion, relacionados directamente
con el temario y con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
(libros, monografias, articulos en revistas especializadas).

- Libro completo:
1,00 punto como
autor; 0,50 puntos

como coautor.

- Capitulo de libro:
0,50 puntos como
autor; 0,25 puntos
como coautor.

- Articulos en revistas
especializadas: 0,10
puntos como autor;
0,05 puntos como
coautor.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos
selectivos convocados por Administraciones Publicas, mediante: Certificacion
oficial expedida por la Administracion correspondiente. Unicamente se valoraran
ejercicios o pruebas para acceso a plazas/puestos vacantes, o para formar parte
de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, incardinados
en los Grupos 1 o 2 de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, para el desempeno de cuyos puestos de trabajo se requiere la posesion
de titulacién universitaria. En puestos de trabajo de similar denominacion y
cometidos, las funciones a desempefiar han de ser debidamente certificadas
por la Administracién Publica correspondiente. No se valoraran los ejercicios o
pruebas superados en caso contrario. No se valoraran las pruebas selectivas para
seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucidon que hubiere impartido la acciéon formativa, o que resulte competente
para su expedicion.
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* Acreditacion de la publicacion de trabajos cientificos y de investigacién:
Mediante la presentacion de ejemplar original de la publicacién (con ISBN o ISSN,
segun corresponda), que serd devuelto a los/as interesados/as tras su valoracion,
o de fotocopia completa de dicha publicacion.

Novena.- Fase de oposicion (maximo 30,00 puntos).

Constard de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 4 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirdn por
su orden a las preguntas anuladas. Se concederd a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 4 minutos para su respuesta, por lo que la duracidn total del Ejercicio
sera de 64 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacién del Ejercicio se realizarad a través de la siguiente formula
aritmética:

Aciertos
Puntuacion = --------------

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias hébiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitirdan a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Desarrollo por escrito): Desarrollo, contestacién
0 respuesta por escrito, de forma suficientemente motivada, en un periodo
maximo de noventa minutos, y cifiéndose estrictamente al espacio del folio o
folios facilitados, a diez preguntas o cuestiones tedricas relativas a las Materias
Especificas del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

Cada pregunta o cuestion tedrica tendra asignada una puntuacion maxima
de 1,00 punto.

Los criterios para la correccion o valoracion de las preguntas o cuestiones
tedricas, asi como el/los porcentajes asignados a tales efectos, son los siguientes:

— Conocimientos acreditados: 100%.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesién
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquellos/as objeto de cuantas preguntas estime necesarias
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dicho Organo para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién. Por
tal motivo, no se adoptaran medidas para garantizar el anonimato de los/as
aspirantes en la realizacion del Ejercicio.

El Ejercicio se calificard de 0,00 a 10,00 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion minima de 5,00 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicara o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo, en
la que se contendran las papeletas con las puntuaciones (escaneadas) otorgadas
por sus miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante, con descomposicion
de las puntuaciones parciales asignadas a cada pregunta o cuestién tedrica.

- Tercer Ejercicio (Resolucién de supuestos practicos): Resolucién, por
escrito, durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccién, de dos
supuestos practicos, relativos a las tareas y funciones propias de la plaza y
puesto de trabajo de Director Escuela Municipal Bellas Artes, relacionados con las
Materias Especificas del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

Durante el transcurso del Ejercicio los/as aspirantes no podran hacer uso de textos
legales, ni de ningun otro tipo de manual o material de documentacién o consulta.

Cada supuesto practico tendra asignada una puntuacién maxima de 5,00
puntos.

Los criterios para la correccién o valoracion de los supuestos practicos, asi
como el/los porcentajes asignados a tales efectos, son los siguientes:

— Conocimientos acreditados: 100%.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesidn
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquéllos/as objeto de cuantas preguntas estime necesarias
dicho Organo para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién. Por
tal motivo, no se adoptaran medidas para garantizar el anonimato de los/as
aspirantes en la realizacion del Ejercicio.

El Ejercicio se calificara de 0,00 a 10,00 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion minima de 5 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicara o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo,
en la que se contendran las papeletas con las puntuaciones (escaneadas)
otorgadas por sus miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante,
con descomposicion de las puntuaciones parciales asignadas a cada supuesto
practico.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendrad sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los tres Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/s aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimird atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
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3.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacion de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccidn confeccionarad una relacién suplementaria, integrada
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los tres Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
la provision como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-
Oposicion, de una (1) plaza de Director Escuela Municipal Bellas Artes, por
superar el nUmero de plazas convocadas (una), y la elevara a dicho 6rgano
municipal, a los efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028,
como minimo, y servira para realizar nombramientos como funcionario interino,
o contrataciones laborales no fijas, para plazas o puestos de Director Escuela
Municipal Bellas Artes.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacién de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcidon a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos/as aspirantes, propuestos/as por el Organo de Seleccién a la Junta
de Gobierno Local para la provisién como funcionario/a de carrera, de una (1)
plaza de Director Escuela Municipal Bellas Artes, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacién prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma
habran de presentar idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal,
tras el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser nombrados como
funcionarios/s interinos/as o contratados como personal laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 5 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE DIRECTOR ESCUELAL MUNICIPAL BELLAS

ARTES
D./Dfa. , con D.N.I.
y domicilio en ciudad , C.P.
provincia , teléfono/s / correo
electrénico
EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases Generales
reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la provision como funcionario/a de carrera, a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de DIRECTOR ESCUELA MUNICIPAL BELLAS ARTES,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2021.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacién prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2), que a
continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a aportar, en su caso,
dentro del plazo establecido al efecto, la documentacién que se indica en la Base Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espanoles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 25,50 € en concepto de tasa por
derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacién de desempleo.
__Hoja de Autoevaluaciéon de Méritos (Anexo III).
__Méritos alegados para su valoracién.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente en

A tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la provision
como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicién, de una (1) plaza de DIRECTOR
ESCUELA MUNICIPAL BELLAS ARTES, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2021.

(Localidad, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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Anexo II

Temario
Materias comunes

Tema 1. Derecho de la Unidén Europea. Tratados y derecho derivado.
Directivas y reglamentos comunitarios. Decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 2. La Constitucidon Espafiola de 1978. Los principios constitucionales. El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. El poder ejecutivo.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: principios
generales y érganos institucionales.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Actividad de las Administraciones
Plblicas. Los actos administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Recursos administrativos.

Tema 7. La contratacion en el sector publico. Preparacién y adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincidn.
El contrato de suministro y el contrato de servicios.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacion municipal.
Competencias municipales.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucién,
convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 10. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacion. El gasto
publico: fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales:
elaboracién y aprobacién. Prérroga del presupuesto. Las modificaciones de
crédito.

Materias especificas
Tema 1. El arte en Egipto y Mesopotamia. La pintura mural. El bajorrelieve.

Tema 2. Las culturas prehelénicas y Grecia. El canon. Evolucion del sistema
de proporciones y su relacién con los estilos arquitectdnicos. La representacion
bidimensional. El dibujo y el color en la cerdmica griega.

Tema 3. El arte en Roma. Importancia histdrica del tratado de Vitruvio. La
pintura mural, estilos y procedimientos. El mosaico.

Tema 4. El arte romanico: los sistemas decorativos y los programas
iconograficos en la escultura y pintura; técnicas. El arte gético: los sistemas
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decorativos y los programas iconograficos en la pintura y la vidriera; técnicas. El
arte isldmico: elementos de la estética isldmica en Al-Andalus.

Tema 5. El arte del “"Quattrocento” y del “Cinquecento”. El Renacimiento fuera
de Italia. La pintura y el dibujo renacentista. El grabado.

Tema 6. La pintura barroca en Europa y en Espafia. Los géneros pictoricos. El
dibujo como linea y como mancha.

Tema 7. El romanticismo aplicado a la pintura. El realismo. Técnicas pictoricas
y graficas en impresionistas y postimpresionistas.

Tema 8. Vanguardias histéricas. Arte e industria en el siglo XX. La Bauhaus,
de Stijl, la influencia del movimiento moderno. El disefio y la produccion
industrial. Concepto de arte desde 1945 hasta nuestros dias. Nuevos materiales y
soportes. El concepto del dibujo desde el siglo XX a la actualidad.

Tema 9. La definicion del dibujo. Percepcion y descripcidon, elementos del dibujo.

Tema 10. Modos de ver y dibujar. Conceptos basicos de dibujo: apunte,
boceto y obra final. Dibujo mimético. Dibujo descriptivo. Dibujo representativo.
Dibujo expresivo. Dibujo comunicativo. Dibujo analitico y cientifico.

Tema 11. El dibujo de la figura humana. Anatomia morfoldgica. La
representacién del movimiento.

Tema 12. El dibujo en el proyecto de disefio. Fases del proyecto. El proceso
creativo. De la ideacion a la realizacion. El rendering.

Tema 13. Analisis de los procesos cognitivos. Percepcién y psicologia de la
forma: la Gestalt. Teoria de campo. Teoria cognitiva.

Tema 14. La sintaxis de la imagen. Elementos basicos de la comunicacién
visual. Estrategias de comunicacion. La manipulacidén de la imagen.

Tema 15. La linea como elemento en la creacién grafica. Linea y grafismo.
Tramas y texturas.

Tema 16. El claroscuro. La luz definidora de formas. Luz natural y artificial.
Representacion bidimensional del volumen y del espacio. Los valores tonales en
la imagen grafica.

Tema 17. La composicion. El espacio compositivo; particiones, canones
dindmicos, rectangulares y radiales. Elementos y formas compositivas,
modulaciones y ritmos, proporcidn, peso visual y contrapunto. La expresividad en
la ordenacion del espacio.

Tema 18. La proporcion. El modulo y la estructura. Redes. La proporcion en
el cuerpo humano. El canon; diferentes concepciones estéticas. El hombre como
unidad de medida. Antropometria y ergonomia.

Tema 19. La geometria como modelo de lo esencial. Presencia de la geometria
en la naturaleza y en el arte. Aspectos estructurales. El crecimiento armonioso.

Tema 20. Fisica del color. La percepcidon del color; factores fisico-quimicos. El
aparato visual. Color luz. Color pigmento.

Tema 21. Métrica del color. Dimensiones del color. Ordenacion y codificacion
de los colores. Teorias histdricas.

Tema 22. Leyes de sintesis de los colores. Gamas. Interaccién. Armonia.

Tema 23. Parametros psicofisicos del color. La significacion del color y su
configuracion simbdlica en el lenguaje plastico tri y bidimensional. La expresividad
del color. El color en la publicidad y el disefio grafico.
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Tema 24. Evolucion histérica de la ensefanza del dibujo. Modelos en la educacion
artistica y su incidencia en la didactica del dibujo. Métodos de aprendizaje del dibujo.

Tema 25. Evolucién de los materiales de dibujo y pintura. Soportes.
Pigmentos. Aglutinantes, disolventes y cargas.

Tema 26. Técnicas secas. Origen y evolucion. Soportes. Materiales vy
procedimientos.

Tema 27. Técnicas humedas. Origen y evolucion. Soportes. Materiales y
procedimientos. Temple. Acuarela. Témpera. Tinta.

Tema 28. Técnicas grasas. Oleo. Encdustica. Técnicas mixtas tradicionales.
Origen y evolucién. Soportes. Materiales y procedimientos.

Tema 29. Técnicas pictéricas basadas en resinas sintéticas. Origen y
evolucion. Soportes. Materiales y procedimientos. Nuevos materiales: pigmentos
y soportes. Técnicas mixtas actuales.

Tema 30. Dibujo asistido por ordenador. Conceptos generales sobre informatica
aplicada al area gréfica. Tipos de aplicaciones graficas. Imagen informatica, imagen
raster y vectorial. Resolucion. Formatos. Intercambios de ficheros.

Tema 31. La electrografia y la creacién artistica. Sistemas electrograficos de
impresion. Procedimientos de transferencia. Soportes. Aplicacion a los sistemas
tradicionales de estampacion.

Tema 32. Otras técnicas graficas y procedimientos de ilustracidn.
Rotuladores. Aerografia. Collages. Fotomontajes.

Tema 33. Pedagogia de la creatividad. Métodos de desarrollo de la
creatividad: método analdgico, método antitético y método aleatorio. Su
aplicacién a la ensefianza del dibujo. Estimulos y bloqueos.

Tema 34. El dibujo y las técnicas de expresién en la realizacion de proyectos
de las artes aplicadas de la escultura: piedra, madera, metal.

Tema 35. Dibujo y color y su aplicacion en la ceramica. Concepto, técnicas y
materiales.

Tema 36. Técnicas y procedimientos tradicionales de impresion: xilografia,
calcografia, litografia y estarcido. Evolucién histérica. El grabado y sus diferentes
técnicas. El dibujo de originales en funcidn de las técnicas de impresidn. Eleccion
de la técnica segun el producto final.

Tema 37. Las artes graficas. Técnicas industriales de preimpresién e
impresion. Huecograbado. Ofsset. Flexografia. Permeografia. Procesos de
impresion del color. Fotomecanica digital y postscript.

Tema 38. El disefio grafico. Areas de actuacién. Técnicas de disefio gréfico.
La ilustracidn, el dibujo publicitario, el cartel: técnicas y evolucidn historica.

Tema 39. La historieta grafica. Lenguaje y técnicas de representacion.

Tema 40. La fotografia. Origen y evolucién. Técnicas y modos expresivos. El
retoque fotografico.

Tema 41. De la artesania tradicional al arte industrial. La produccién en
serie. Normalizaciéon y racionalizacién. La representacién grafica en el proceso del
disefio de productos.

Tema 42. El dibujo en la pintura mural. Origen, evolucidén histérica y técnicas
de la pintura mural. La pintura al fresco, principales materiales y procedimientos.
Los nuevos materiales en la pintura mural actual.
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Tema 43. El dibujo arquitecténico. Concepto de profundidad y perspectiva
aérea. Representaciones graficas de parques y espacios ajardinados. Aplicaciones
perspectivas. Acotaciones. Signos convencionales y simbologia usual.

Tema 44. La electrografia y la creacion artistica. Sistemas electrénicos de
impresion. Procedimientos de transferencia. Soportes. Aplicacidn a los sistemas
tradicionales de estampacion.

Tema 45. Planificacidn, coordinacidn, supervision y control de personal y
actividades en una Escuela Municipal de Bellas Artes.

Tema 46. Programacion, direccion y coordinacién de areas, programas y
actividades en una Escuela Municipal de Bellas Artes. Propuestas de actuacion y
control presupuestario.

Tema 47. Organizacion, colaboracion y montaje de exposiciones y muestras.

Tema 48. Inventarios de obras de arte.
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ANEXOIN

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Maximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

A.1. Servicios en Administraciones Publicas en plaza/puesto que implique ejercicio de
funciones directivas en el ambito profesional de las Bellas Artes.

A.2. Servicios en Administraciones Publicas en plaza/puesto que implique ejercicio de
funciones docentes en el ambito profesional de las Bellas Artes.

A.3. Servicios en empresa privada en puesto de trabajo que implique ejercicio de
funciones directivas en el ambito profesional de las Bellas Artes.

A.4. Servicios en empresa privada en puesto de trabajo que implique ejercicio de
funciones docentes en el &mbito profesional de las Bellas Artes.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Méximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulo de Doctor, con programa de doctorado relacionado con titulacion universitaria de
Grado (o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con titulacion universitaria de Grado
(o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.3. Titulacion universitaria de Grado (o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C.ACCIONES FORMATIVAS (Miximo 1,00 punto)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD Hé‘;;s PUNTUACION

bl Bad IS

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Maximo 1,00 punto)

D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por| PUNTUACION
Administraciones Publicas (funciones directivas).

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas (funciones docentes).

D.3. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o
similares (funciones directivas).

D.4. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o
similares (funciones docentes).
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D.5. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas MCER.

D.6. Publicacion de trabajos cientificos y de investigacion

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos deberd aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta
de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segiin los méritos acreditados.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2307 Convocatoria y bases concurso-oposicion: dos (2) plazas de
Tractorista. Plantilla de personal laboral Excmo. Ayuntamiento
de Yecla (Expte. 1077952F).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 29 de abril de 2025,
aprobo la convocatoria para cobertura, mediante contratacién laboral fija, a
través del sistema de Concurso-Oposicién, de dos (2) plazas Tractorista, vacantes
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, Ofertas de
Empleo Publico de 2021.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas reguladoras de la cobertura, mediante contratacién
laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2)
plazas de Tractorista, vacantes en la plantilla de personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, oferta empleo publico de 2021
(Expte. 1077952F)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria,
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-
Oposicion, de dos (2) plazas de Tractorista, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2021, con las retribuciones basicas correspondientes a las propias de
los funcionarios del Grupo C, Subgrupo C2 (segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, EBEP), y las complementarias
que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. Los puestos de destino a cubrir, una vez finalizado el procedimiento
selectivo, seran los de Tractorista (Oficial de Oficios), adscritos a la Brigada de
Obras Municipal.

3. Seran funciones y cometidos a realizar por quienes cubran las plazas,
dentro de los puestos de trabajo, con caracter general, con sujecién a las érdenes
y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos, de conformidad
con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, las/los siguientes:

Con caracter general:

e Desarrollo, con total dominio de su oficio, de las tareas propias de su
categoria, en su especialidad/oficio.

e Colaboracién en el desarrollo de las tareas de otras especialidades, si es
requerido para ello.

e Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que se
precisan para realizar sus cometidos.

e Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
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e Cuando sea requerido para ello, colaboraciéon en el montaje de escenarios,
tarimas o similares; montaje de elementos y megafonia para la celebracién de
festejos; traslado de muebles, sillas, etc.

Con caracter especifico:

e Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados, con
manejo de los mecanismos que éstos contengan.

e Realizacién de las tareas relacionadas con el vehiculo asignado: obras
de acondicionamiento de firme, abrir zanjas, rebajes, parcheo, desescombro,
limpieza y desbroce de cunetas, transporte de materiales, cortafuegos,
abastecimiento, etc.

¢ Acondicionamiento y, en su caso, sefializacién de la carga.
e Carga y descarga de los materiales transportados.

e Mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo (comprobacion
de niveles, pilotos, filtros; recambio de piezas sencillas para las que no sea
precisa la intervencién de un mecanico profesional, etc.), trasladando el vehiculo
al taller para las reparaciones cuando ello sea necesario.

e Utilizacién de las herramientas y materiales necesarios.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

4. La convocatoria, y la realizacidon de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 8 de marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia numero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion, dado que las
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoracién de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serda necesario reunir, ademas
de los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, los
siguientes otros:

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente.

e Estar en posesion del Permiso de Conduccion Tipo C + E, en vigor.
Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidon
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que rednan los requisitos sefalados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacién del modelo de instancia supone la declaraciéon de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reldnen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se relinen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion:

e Fotocopia simple del D.N.I. (espafoles/as) o fotocopia simple de la
documentacidn acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

e Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la
tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situacion de desempleo.

¢ Hoja de Autoevaluacién de Méritos (ANEXO III).

e Relacion de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.° Experiencia profesional; 2.0
Titulaciones académicas y/o profesionales; 3.° Acciones formativas; 4.° Otros
méritos), en la forma y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava
de esta convocatoria. No serdn valorados los méritos no documentados ni
justificados en el plazo y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de
que el Organo de Seleccion pueda solicitar la ampliacion de la documentacion si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.

Adjunto como ANEXO 1.

Sexta.- Derechos de examen.

Doce euros (12,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cddigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Organo de seleccion.

e Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que
preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

e Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus

servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracion
Publica.

- Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. En su caso, un
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracién Publica.

e Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien
delegue.
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Ademés del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos de
Seleccidn se refiere, se procurara que, como minimo, uno de los miembros del
Organo de Seleccidn tenga la categoria profesional de Tractorista, asi como el
cumplimiento del principio de paridad dentro de la composiciéon de sus miembros
titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendrd caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podré determinar una puntuacion distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tabldon Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacion de su Segundo Ejercicio, o en sesidon expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacion
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia laboral (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, 0,10 puntos/mes
Unicamente en puesto de traba]o de Tractorista u otro puesto de similar denominacién | -’
y cometidos o funciones (en cuyo caso habran de ser debidamente acreditados/as
dichos cometidos o funciones por los/as aspirantes, para su valoracién, mediante
presentacion de documentacion justificativa suficiente), y solamente en grupo de
cotizacion 8 (correspondiente a los Oficiales de primera y segunda).

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen
laboral, Unicamente en puesto de trabajo de Tractorista o puesto de trabajo de similar | o5 puntos/mes
denominacién y cometidos o funciones (en cuyo caso habran de ser debidamente !
acreditados/as dichos cometidos o funciones por los/as aspirantes, para su valoracion,
mediante presentacion de documentacién justificativa suficiente), y solamente en
grupo de cotizacion 8 (correspondiente a los Oficiales de primera y segunda).

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas,
mediante: 1. Certificacidon de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.
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* Acreditacion experiencia en empresa privada mediante: 1. Contrato de
trabajo + 2. Ultimo justificante de salario (Ultima némina) de cada periodo laboral
+ 3. Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia laboral que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas, o en la empresa privada, sera el que resulte del Informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacion con la
informacidn obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas y/o profesionales (Maximo 2,00 puntos).

B.1. Certificado de profesionalidad de Familia Profesional Agraria, en el que se incluyan 2,00 puntos
modulo/modulos que contemplen como unidad formativa el manejo de tractores.
B.2. Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente (maximo una titulacion). 0,50 puntos

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacidn del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacién
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 2,00 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacion, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

e Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera.

e Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el @mbito
de las Administraciones Publicas.

e Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacioén y la comunicacién.

e Conocimientos sobre igualdad, no discriminacidn y prevencién de la
violencia de género.

2. La valoracién de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 1,00
Mas de 100 horas. 0,40
De 91 a 100 horas. 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas. 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas. 0,12
De 31 a 40 horas. 0,10
De 21 a 30 horas. 0,07
De 10 a 20 horas. 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formaciéon podran
valorarse por mdédulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mdédulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningln caso:

e Las acciones formativas que no guarden relacién con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

e Los cursos sobre salud/prevencion de riesgos laborales.
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e Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
e Los cursos de doctorado.

e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

e Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

e Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

e Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

e La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicién. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- érgano o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 2,00 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones PUblicas para acceso a plazas vacantes de personal
funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o

fijo), exclusivamente en plaza/puesto de Tractorista u otra plaza/puesto de similar
denominacion y cometidos o funciones, y solamente en grupo de cotizacion 8
(correspondiente a los Oficiales de primera y segunda). Tanto la similitud de cometidos 0,25 puntos
o funciones, como el concreto grupo de cotizacion, habran de ser debidamente
acred|tados/as por los/as aspirantes para la valoracién del gjercicio o prueba superado,
mediante presentacion de documentacion justificativa suficiente. No se valoraran las
pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y
Formacion.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de
Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, exclusivamente para cubrir
plazas/puestos de Tractorista u otra plaza/puesto de similar denominacion y cometidos
o funciones, y solamente en grupo de cotizacion 8 (correspondiente a los Oficiales de
primera y segunda) Tanto la similitud de cometidos o funciones, como el concreto grupo
de cotizacion, habran de ser debidamente acreditados/as por Ios/as aspirantes para la
valoracién del ejercicio o prueba superado, mediante presentacion de documentacion
justificativa suficiente, No se valoraran las pruebas selectivas para seleccién de personal
remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.

0,15 puntos

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, N?vel C2: 1,00 punto.

atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Com(n Europeo de Referencia para las | Nivel C1: 0,75 puntos.
Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco | Nivel B2: 0,50 puntos.
ComUin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Nivel B1: 0,25 puntos.

* Acreditacion de la superacién de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas, mediante: Certificacidén oficial
expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacidn de conocimientos de idiomas, mediante: Titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administraciéon Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicion.
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Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por
el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 3 preguntas adicionales de
reserva, en previsidn de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duracién total del Ejercicio
sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en |la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizarad a través de la siguiente férmula
aritmética:

Aciertos

Puntuacion=
4

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicara, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Practico): Realizacion o ejecucion de 2 (dos) supuestos
practicos, en distintas fechas cada uno de ellos, de cardcter exclusivamente
manual, y por tanto no escritos, relacionados con las funciones propias de los
puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria,
comprendidas en el apartado 3 de la Base Especifica Primera y en el apartado
de Materias Especificas del temario que figura en ANEXO II, durante el periodo
de tiempo fijado por el Organo de Seleccién, con puesta a disposicién de los/as
aspirantes, en su caso, de cuantos medios materiales resulten necesarios para la
ejecucion de los mismos (vehiculos, maquinaria, herramientas, objetos y enseres,
instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su realizacién con
medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

- Perfeccidn y correccion técnica en la ejecucion: hasta 100%.

Puntuacién maxima asignada a cada supuesto practico: 5,00 puntos.
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En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
deberd constar la puntuacion otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante, en aplicacion de los anteriores criterios.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/s aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimird atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacién de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionaré una relacién suplementaria, integrada
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
su contratacion como personal laboral fijo (Tractorista), por superar el nimero de
plazas convocadas (dos), y la elevara a dicho érgano municipal, a los efectos de
aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028,
como minimo, y servira para realizar contrataciones laborales, para plazas o
puestos de Tractorista.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la
Base Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos
alegados, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, segun el cual las Administraciones no han de
exigir a los/as interesados/as la presentacion de documentos originales, salvo
gue concurra alguno de los supuestos de excepcion a que hace referencia el
apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos/as aspirantes, propuestos/as por el Organo de Seleccién a la Junta
de Gobierno Local para su contratacién laboral fija, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacién prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.
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3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran
de presentar idéntica documentacién, ante el Negociado de Personal, tras
el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser contratados como
personal laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, a 5 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
COBERTURA, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE DOS (2)

PLAZAS DE TRACTORISTA
D./ Dia. ,
con D.N.L. y domicilio en
ciudad , C.P. R
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de Tractorista,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2021.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2),
que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

_ Fotocopia simple del D.N.I. (espaiioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 12,00 € en concepto
de tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo I1I).

__Méritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente
en

A

tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos
(2) plazas de TRACTORISTA, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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Anexo II

Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas.
Organos de las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de la Regidn de
Murcia: principios generales y 6rganos institucionales.

Tema 3. Régimen local espafol. La Administracion Local. Principios
constitucionales. Competencias. Organizacion municipal.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. Requisitos
y eficacia de los actos administrativos. Iniciacion, ordenacion, instrucciéon y
finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 5. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clasificacion del personal al
servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 6. La hacienda Publica. Los ingresos publicos. El gasto publico. El
presupuesto.

Materias especificas

Tema 1. Operaciones matematicas basicas: sumar, restar, multiplicar y
dividir. Regla de tres. Trigonometria basica. Medidas de superficie. Medidas de
volumen. Reglas basicas de ortografia.

Tema 2. Conocimiento detallado del término municipal de Yecla: parajes,
lugares caracteristicos, caminos rurales, vias pecuarias y montes.

Tema 3. El tractor: equipo, materiales y aperos. Sistemas de proteccion
antivuelco. Principales implementos acoplados al tractor. Otros vehiculos y
maquinaria de obras publicas, en especial: motoniveladora, camiones, rulo
compactador.

Tema 4. Elementos del motor del tractor y su funcionamiento: bloque, culata,
junta de culata, tapa de balancines, segmentos, buldn, cigliefial, volante y carter.

Tema 5. Fundamentos de un motor Diesel.

Tema 6. Alumbrado y sefializacidén dptica en el tractor y en otros vehiculos y
magquinaria de obras publicas.

Tema 7. Funciones y cometidos del trabajo de tractorista en el ejercicio de
trabajos de obras publicas y agricolas.

Tema 8. Mantenimiento y puesta a punto del tractor, del equipo y de la
maquinaria asociada. Revisiones ITV y otros controles

Tema 9. Seguridad de los vehiculos. Elementos de seguridad. Seguridad
activa y pasiva. Principales riesgos en el uso del tractor y demas vehiculos y
magquinaria de obras publicas. Vuelco. Accidentes por caidas. Accidentes por
atropello y autoatropello. Accidentes por atrapamiento. Riesgo de incendio. Otros
riesgos.
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Tema 10. Conocimientos basicos de mecdanica. Reparaciones mas frecuentes.
Reparaciones sin especial dificultad técnica.

Tema 11. Normas generales de comportamiento en la circulacion. Velocidad.
Limitaciones. Distancia entre vehiculos. Control del vehiculo. Visibilidad del
vehiculo. Sefializacion de obras, obstaculos o peligros. Sefializacion viaria. Otras
obligaciones. Accidentes: clases. Comportamiento en caso de accidente.

Tema 12. Aptitudes fisicas y psiquicas del conductor. Factores que
influyen en la capacidad del conductor: fatiga, suefio, tension, tabaco, alcohol,
medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Tema 13. Prevencion de incendios en el medio rural. Actuacion personal
en caso de incendio. Preservacién del medio ambiente en el uso de tractores,
vehiculos y maquinaria de obras publicas, y equipos de traccién. Emisiéon de
contaminantes.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales en el puesto especifico de
tractorista. Medidas preventivas y de proteccion: inspecciones y verificaciones
obligatorias, mantenimiento preventivo, elementos y sistemas de seguridad
asociados a la maquina, equipos de proteccidn individual y colectiva.

Tema 15. Prevencidon de riesgos laborales en general. Riesgos, medidas
preventivas y equipos de proteccién individual. Seguridad e higiene en el trabajo.
Medidas de protecciéon en los distintos trabajos. Previsién en trabajos por
atrapamientos. Trabajos en espacios confinados. Precauciones en el manejo de
residuos téxicos y no toxicos. Utilizacion de protecciones. Actuacion en el caso
de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias andmalas. Normas de
seguridad para trabajos de manutencion manual de cargas. Normas de seguridad
para talleres y almacenes.

Tema 16. Limpieza de edificios y enseres. Conocimientos basicos
sobre limpieza de superficies. Manejo de maquinaria de limpieza. Manejo
de herramientas y utensilios de limpieza mas comunes. Uso, manejo e
incompatibilidad de productos de limpieza. Carga y descarga de materiales.
Manipulacion manual y mecanica de cargas. Medidas preventivas.
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ANEXOINI

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas en puesto de trabajo de Tractorista u otro puesto de
similar denominacion y cometidos o funciones.

A.2. Servicios prestados en empresa privada en puesto de trabajo de Tractorista u otro puesto de similar
denominacion y cometidos o funciones.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS Y/O PROFESIONALES (Maximo 2,00 puntos)

PUNTUACION
B.1. Certificado de profesionalidad de Familia Profesional Agraria, en el que se incluyan modulo/médulos
que contemplen como unidad formativa el manejo de tractores.
B.2. Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente (maximo una titulacion).
TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS Y/O PROFESIONALES
C. ACCIONES FORMATIVAS (Miximo 2,00 puntos)
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N° PUNTUACION
HORAS
1.
2.
3.
4.
5...
TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS
D. OTROS MERITOS (Méximo 2,00 puntos)
PUNTUACION
D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
acceso a plazas/puestos de Tractorista u otras plazas/puestos de similar denominacion y cometidos o
funciones.
D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
formacién o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir
plazas/puestos de Tractorista u otras plazas/puestos de similar denominacién y cometidos o funciones.
D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el
MCER.
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS
PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION
ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos deberd aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segiin los méritos acreditados.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Region
de Murcia

2308 Aprobacion inicial modificacion de los Estatutos del Consorcio de
Extincion de Incendios.

La Junta de Gobierno del Consorcio, en sesion celebrada con fecha 8 de
mayo de 2025, ha adoptado acuerdo de aprobacién inicial de la modificacion
integral de los Estatutos del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En cumplimiento del citado acuerdo, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 119 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abre un periodo de informacion publica por plazo de 30 dias, a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, para la presentacion de alegaciones.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna alegacion, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces inicial.

Murcia, a 14 de mayo de 2025.—La Secretaria-Interventora del Consorcio,
Ana M.2@ Garcia Asensio.
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