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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

2474 Decreto n.°? 51/2025, de 29 de mayo, por el que se nombra al
Presidente de la Junta Electoral de la Regi6on de Murcia.

El articulo 7.4 de la Ley 2/1987, de 12 de febrero, Electoral de la Region de
Murcia, establece que los miembros de la Junta Electoral de la Region de Murcia
seran nombrados por Decreto, al comienzo de cada legislatura, extendiéndose
su mandato hasta la toma de posesion de la nueva Junta. Conforme a su articulo
8.2, los Vocales de la Junta Electoral de la Regién de Murcia seran sustituidos por
los mismos procedimientos previstos para su designacion.

Habiéndose producido el nombramiento del nuevo Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de la Regidn de Murcia, por Real Decreto 349/2025, de 25 de
abril (BORM N.© 100 de 03/05/2025), procede, en aplicacion del articulo 8.2 de
la Ley 2/1987, de 12 de febrero, realizar el nombramiento del Presidente de la
Junta Electoral de la Region de Murcia en sustitucion del anterior.

El Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de
la Administracién Regional establece que la Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accién Exterior y Emergencias es el Departamento de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en el ejercicio de funciones y
la realizacion de actuaciones que correspondan a la Administracién Regional en
materia electoral, de conformidad con la legislacion electoral vigente.

De conformidad con lo anterior, a propuesta del Consejero de Presidencia,
Portavocia, Accién Exterior y Emergencias y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno en sesién celebrada el dia 29 de mayo de 2025,

Dispongo

El nombramiento de don Manuel Luna Carbonell, Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia, como Presidente de la Junta Electoral
de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 29 de mayo de 2025.—El Presidente, Fernando Lopez
Miras.—El Consejero de Presidencia, Portavocia, Accidn Exterior y Emergencias,
Marcos Ortuiio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

2475 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se adjudican los puestos de trabajo ofertados en el
concurso de méritos general y turno de resultas convocado por
Resolucion Rectoral n.° 53, de 20 de enero de 2025, para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios.

Por Resolucién Rectoral n.°2 53 de 20 de enero de 2025 del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena se convoco concurso de méritos general y
turno de resultas para la provisidon de puestos de trabajo de personal funcionario
técnico, de gestién y de administracién y servicios.

Vista la propuesta de adjudicacién realizada por la Comision de Seleccién, de
fecha 15 de mayo de 2025, de conformidad con lo establecido en la base novena
de la convocatoria y habiéndose cumplido cuantos requisitos y procedimientos se
establecen en las bases de la convocatoria mencionada, se adjudican los puestos
de trabajo convocados a concurso de méritos.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero: Adjudicar los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el
anexo I al personal funcionario que en el mismo se especifica.

Segundo: Adjudicar los puestos de trabajo convocados por turno de resultas
que se relacionan en el anexo II, al personal funcionario que en el mismo se
especifica.

Tercero: Declarar desiertos los puestos vacantes convocados que se indican
en el anexo III.

Cuarto: El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles. Dicho plazo
comenzara a contarse a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucidon pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
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que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacién de la presente Resolucion, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién de la presente Resolucion.

En Cartagena, a 19 de mayo de 2025.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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Anexo |

Adjudicacién de Puestos Vacantes

Descripcion area Cddigo [ Denominacion Apellidos y nombre
GERENCIA 03AS015 | Fécnico auxiliar de atencion |\, ine- Diaz, Antonio
a Centros
Técnico auxiliar de atencioén Espin Pérez-
GERENCIA 03AS020 Santamarina, Maria
a Centros ..
Concepcion
GERENCIA 03AS040 Técnico auxiliar de atencion | Garcia Huéscar, Maria
a Centros del Carmen
GERENCIA 03TA049 | Técnico Auxiliar de Correos | -an0% Mara
Jefe de Negociado de
RECURSOS 09JNOOQ7 | Seleccion y Formacion de Sanchez Zamora, Eva
HUMANOS PAS
RECURSOS Jefe de Negociado de . .
HUMANOS 09JNO19 Nominas y Seguridad Social Pagan Caro, Ana Maria
. Jefe de Negociado de . .
GESTION , . Monis Salvador, Maria
ACADEMICA 10JNO17 Secretgrla de Ingenieria Eugenia
Industrial
- Jefe de Negociado de
GESTION , L ,
ACADEMICA 10JNO026 | Secretaria de Ciencias de la | Moreno Clares, Andrés
Empresa
GESTION Jefe de Negociado de Oferta , \
ACADEMICA 10JNO36 de las Ensefianzas Soriano Asuar, Andrés
ESTUDIANTES Y Carrascosa Fenol
EXTENSION 12GT005 | Gestor Cristina ’
UNIVERSITARIA
ESTUDIANTES Y
EXTENSION 12GT006 | Gestor Ruiz Conesa, Matilde
UNIVERSITARIA
ESTUDIANTES Y Martinez Otén
EXTENSION 12JN005 | Jefe de Negociado de Becas Salvador '
UNIVERSITARIA
ESTUDIANTES Y . ,
UNIVERSITARIA P
INVESTIGACION Y - . , .
TECNOLOGICA y
INFORMATICA 16PR019 | Programador Velasco Lépez, José
E.T.S. INGENIERIA , . ., Moral Rodriguez, Maria
NAVAL Y OCEANICA 23SD001 | Secretaria de Direccidon Dolores
SECRETARIA Jefe de Negociado de . .
GENERAL 55JN008 Registro General y Servicios Saura Eugenio, Fraida

NPE: A-300525-2475
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Anexo I

Adjudicacion de Puestos por Turno de Resultas

Descripcion area Cadigo Denominacion Apellidos y nombre
RECURSOS 09JN005 Jefe de Negociado Gestiéon | Pastor Martinez,
HUMANOS P.A.S. Carmen

E.T.S. DE . Medrafio Martin
INGENIERIA 24SD001 | Secretaria de Direccion Maria de |a Luz ’
AGRONOMICA

NPE: A-300525-2475
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Anexo Il
Puestos Vacantes

Descripcion area Cddigo Denominacién Nivel C. - T.P.| F.P. | Adm. | Grupo | Escala Esp.
Especifico

GERENCIA 03AS021 | Técnico auxiliar de 17 663840 N | C | A4 | C2 |AE07
atencion a Centros

GERENCIA 03AS023 | |écnico auxiliar de 17 663840 N | ¢ | A4 | c2 |AE07
atencion a Centros

GERENCIA 03AS025 | | €cnico auxiliar de 17 663840 N | C | A4 Cc2 |AEO7
atencion a Centros

GERENCIA 03AS026 | | écnico auxiliar de 17 663840 N | ¢ | A4 | c2 |AE07
atencion a Centros

GERENCIA 03AS029 | |écnico auxiliar de 17 663840 N | ¢ | A4 | c2 |AE07
atencion a Centros

GERENCIA 03AS037 | | €cnico auxiliar de 17 663840 N | C | A4 Cc2 |AEO7
atencion a Centros

GERENCIA 03AS042 | Técnico auxiliar de 17 663840 N | C | A4 | C2 |AE07
atencion a Centros

GERENCIA 03AS045 | |€cnico auxiliar de 17 663840 N | ¢ | A4 | c2 |AE07
atencion a Centros

GERENCIA 03AS047 | Técnico auxiliar de 17 663840 N | ¢ | A | c2 |AE07
atencion a Centros
Técnico de

RELACIONES .

INTERNACIONALES 06TS005 Relamor]es 22 11.059,92| N C A4 A1 AEO01 AEO09
Internacionales
Técnico de

RELACIONES .

INTERNACIONALES | 06TS006 | Relaciones 22 11.059,92 | N C A4 A1 | AEO1 AE09
Internacionales
Técnico de

RELACIONES .

INTERNACIONALES | 06TS007 | Relaciones 22 11.059,92 | N C A4 A1 | AEO1 AE09
Internacionales

GESTION DE LA

CALIDAD 07GT004 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11

ASUNTOS

ECONOMICOS Y 08GT012 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11

PRESUPUESTARIOS

ASUNTOS

ECONOMICOS Y 08GT014 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11

PRESUPUESTARIOS

ASUNTOS

ECONOMICOS Y 08GT016 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11

PRESUPUESTARIOS

ASUNTOS

ECONOMICOS Y 08GT017 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11

PRESUPUESTARIOS

ASUNTOS

ECONOMICOS Y 08PR004 | Programador 22 11.059,92| N C A4 A2 | EX51

PRESUPUESTARIOS

RECURSOS

HUMANOS 09GT009 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11

RECURSOS

HUMANOS 09GT014 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11

RECURSOS

HUMANOS 09GT020 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11

GESTION

ACADEMICA 10GT005 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11

GESTION

ACADEMICA 10GT007 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11
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fgig'é)“mCA 10GT009 | Gestor 18 752292| N | ¢ | A4 |c1c2 |Ex11
EEEET)'E,O,\;“ICA 10GT020 | Gestor 18 7522092 N | ¢ | A4 |c1ic2 |Ex11
ﬁgigléonmm 10G6T021 | Gestor 18 752092 N | ¢ | A4 |c1c2 |Ex
ggig'é)“mm 10GT023 | Gestor 18 752292| N | ¢ | A4 |c1c2 |Ex11
EEEET)'EOMNICA 10GT033 | Gestor 18 752292 N | ¢ | A4 |c1ic2 |Ex11
ggig'g\m% 10GT040 | Gestor 18 752202 N | ¢ | A4 |c1c2 |Ex1
ESTUDIANTES Y
EXTENSION 12GT007 | Gestor 18 752292 N | ¢ | A4 | c1c2 |Ex11
UNIVERSITARIA
ESTUDIANTES Y
EXTENSION 12GT012 | Gestor 18 752292| N | ¢ | A4 |c1c2 |Ex11
UNIVERSITARIA
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA 13GT003 | Gestor 18 752202 N | ¢ | A4 |c1ic2 |Ex11
TECNOLOGICA
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA 13GT005 | Gestor 18 752292| N | ¢ | A4 |c1c2 |Ex11
TECNOLOGICA
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA | 13GT012 | Gestor 18 7522092 N | ¢ | A4 |c1ic2 |Ex11
TECNOLOGICA
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA 13GT016 | Gestor 18 752292| N | ¢ | A4 |c1c2 |Ex11
TECNOLOGICA
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA 13GT017 | Gestor 18 752202 N | ¢ | A4 |c1ic2 |Ex11
TECNOLOGICA
INVESTIGACION Y Técnico de
TRANSFERENCIA | 13TI002 | Transferencia 22 | 11.05992| N | c | A4 | A1 |EX59
TECNOLOGICA Tecnoldgica
INVESTIGACION Y Técnico de
TRANSFERENCIA 13TI013 | Transferencia 22 | 1105992| N | ¢ | A4 | A1 |Exs9
TECNOLOGICA Tecnoldgica
CRAIBIBLIOTECA | 14AY008 |Ayudante 22 | 11.05992| N | c | A4 | A2/c1 |EX52
CRAIBIBLIOTECA | 14AY011 |Ayudante 22 | 11.05992| N | Cc | A4 | A2/C1 |EX52
CRAIBIBLIOTECA | 14GT007 | Gestor CRAI 18 805836 N | C | A4 |c1ic2 |Exs2
CRAIBIBLIOTECA | 14GT009 | Gestor CRAI 18 805836 N | C | A4 |c1c2 |Exs2
CRAIBIBLIOTECA | 14GT014 | Gestor CRAI 18 805836 N | C | A4 |c1c2 |Exs2
Técnico Especialista
CRAIBIBLIOTECA | 14TE001 |Archivos y 18 859152| N | ¢ | a4 |c1ce |Exs2
Bibliotecas
Técnico Especialista
CRAIBIBLIOTECA | 14TE002 |Archivos y 18 859152| N | ¢ | A4 |c1ce |Exs2
Bibliotecas
Técnico Especialista
CRAIBIBLIOTECA | 14TE013 | Archivos y 18 889248 N | ¢ | a4 |c1ce |Exs2
Bibliotecas
SERVICIO DE APOYO Técnico Especialista AE06
A LA INVESTIGACION | 15TE007 | 070 E5P 18 859152 N | C | a4 |crcz |0 | AEat
TECNOLOGICA ,
Tecnologia
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SERVICIO DE APOYO Técnico Especialista
A LA INVESTIGACION | 15TE008 | de Ciencia y 18 8.591,52| N C A4 C1 AE06 AE32
TECNOLOGICA Tecnologia
SERVICIO DE APOYO Técnico Medio de
A LA INVESTIGACION | 15TM003 Ciencia v Tecnologia 20 8.892,48 | N C A4 A2 | AEO4 AE20
TECNOLOGICA Y 9
SERVICIO DE APOYO Técnico Medio de
A LA INVESTIGACION | 15TM004 Ciencia v Tecnologia 20 8.892,48 | N C A4 A2 | AEO4 AE20
TECNOLOGICA Y ¢
SERVICIO DE APOYO Técnico Superior de
A LA INVESTIGACION | 15TS010 Ciencia Tzcnolo ia 22 11.059,92 | N C A4 A1 AE02 AE13
TECNOLOGICA Y 9
INFORMATICA 16PR0O11 | Programador 22 11.059,92 | N C A4 A2 EX51
INFORMATICA 16PR012 | Programador 22 11.059,92 | N C A4 A2 EX51
INFORMATICA 16PR014 | Programador 22 11.059,92 | N C A4 A2 EX51
INFORMATICA 16PR016 | Programador 22 11.059,92 | N C A4 A2 EX51
INFORMATICA 16PR017 | Programador 22 11.059,92 | N C A4 A2 EX51
INFORMATICA 16PR018 | Programador 22 11.059,92 | N C A4 A2 EX51
INFRAESTRUCTURAS
Y SOSTENIBILIDAD 17GT002 | Gestor 18 752292 | N C A4 | C1/C2 | EX11
Técnico Especialista
INFRAESTRUCTURAS e
Y SOSTENIBILIDAD 17TEQO05 |de ClenC|gy 18 8.591,52| N C A4 C1 AE06 AE33
Tecnologia
Técnico Especialista
INFRAESTRUCTURAS O
Y SOSTENIBILIDAD 17TEO14 |de ClenC|:ay 18 8.591,52| N C A4 C1 AE06 AE33
Tecnologia
Técnico Especialista
INFRAESTRUCTURAS i AEO06 AE33
Y SOSTENIBILIDAD 17TE016 delnsta_laqony 18 8.591,52| N C A4 | C1/C2 JAEO8 IAE46
Mantenimiento
Técnico Medio de
INFRAESTRUCTURAS e
Y SOSTENIBILIDAD 17TMO015 Instalaqopy 20 8.892,48 | N C A4 A2 | AEO4 AE23
Mantenimiento
CONTRATACION 18GT008 | Gestor 18 752292 | N C A4 | C1/C2 | EX11
PREVENCION DE Técnico Medio de
RIESGOS 19TM015 Prevencion 20 8.892,48 | N C A4 A2 | AEO3 AE19
LABORALES
COMUNICACION 20GT003 | Gestor 18 752292 | N C A4 | C1/C2 | EX11
COMUNICACION 20GT005 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11
ESTACION
EXPERIMENTAL 51PA006 | Pedn Agricola 17 6.475,08| N C A4 C2 | AEO08 AE40
AGROALIMENTARIA
SECRETARIA
GENERAL 55GT006 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11
DEPARTAMENTO DE
AUTOMATICA,
INGENIERIA
ELECTRICAIY 58GT002 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11
TECNOLOGIA
ELECTRONICA
DEPARTAMENTO DE
ELECTRONICA, Técnico Especialista
TECNOLOGIA DE L AE06 AE36
COMPUTADORES Y 61TE002 _cli_eeccri]lglr;m;y 18 8.591,52| N C A4 | C1/C2 JAEO8 IAE41
PROYECTOS 9
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DEPARTAMENTO DE

ELECTRON[CA, Técnico Especialista AEO6 AE35
TECNOLOGIA DE 61TE003 |de Cienciay 18 8.591,52| N C A4 | C1/C2 JAEO8 JAE39
COMPUTADORES Y Tecnologia

PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE

INGENIERIA 64GT003 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11
AGRONOMICA

DEPARTAMENTO DE

INGENIERIA 64GT004 | Gestor 18 7.522,92| N C A4 | C1/C2 | EX11
AGRONOMICA

DEPARTAMENTO DE

INGENIERIA Tecn_lco I_Espemallsta AE06 AE32
MECANICA, 65TE004 | de Cienciay 18 8.591,52| N C A4 | C1/C2 JAEO8 IAE42
MATERIALES Y Tecnologia

FABRICACION
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud

2476 Resolucion de 19 de mayo de 2025 del Director General de
Planificaciéon, Farmacia e Investigacion Sanitaria por la que se
aprueban las instrucciones para la aplicacion y ejecucion de la
Orden SND/147/2023 de 26 de diciembre, por la que se regula
el procedimiento de acreditacion del Diploma de Acreditacion en
el Area Funcional de Paliativos, en lo relativo al procedimiento
ordinario de obtencion y renovacion de los Diplomas de
Acreditacion en el Area Funcional de Paliativos.

Primero

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional
de Salud, incluye dentro de las prestaciones sanitarias la atencion paliativa a
enfermos terminales tanto en el ambito de la atencién primaria como en el de la
especializada.

Por otra parte la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias, fundamental para regular aspectos esenciales de las
profesiones de salud, en su articulo 36 establece los Diplomas de Acreditacién y
los Diplomas de Acreditacién Avanzada como herramientas para certificar el nivel
de formacién de los profesionales en areas funcionales especificas, poniendo el
foco en las actividades de formacién continuada.

El sistema de acreditacion de la formacidn continuada ya ha sido desarrollado
por el Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la
composicion y funciones de la Comisién de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacién de la formacién
continuada.

El desarrollo de estos diplomas en el Real Decreto 639/2015, de 10 de julio,
por el que se regulan los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de Acreditacion
Avanzada representa una valiosa oportunidad para reconocer, fortalecer y
promover la formacién continuada de los profesionales de la salud y mejorar
sus competencias en un area funcional como la de cuidados paliativos, cuya
necesidad estda ampliamente reconocida por todos los organismos internacionales.

Los Diplomas de Acreditacién en el Area Funcional de Paliativos (en adelante
DAP) deben reconocer la capacitacién para atender pacientes en situaciones
complejas, pertenecientes a diferentes ambitos en ciencias de la salud y en un
area funcional con un caracter marcadamente transversal. En la actualidad no
hay definida ninguna otra area funcional similar que pueda solaparse con los DAP,
lo que justifica la creacion de este diploma.

Es importante resaltar que estos diplomas no son en ningldn caso
incompatibles con el posible desarrollo de un Area de Capacitacién Especifica en
paliativos, regulada en el Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se
regulan la formacion transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el
procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en
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Ciencias de la Salud o diploma de area de capacitacion especifica, y la revision
de los establecidos, y el acceso y la formacién de las dreas de capacitacién
especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso
a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 639/2015, de 10 de
julio, recabado el informe preceptivo del Consejo Nacional de Especialidades
en Ciencias de la Salud y previo acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud, el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, en su reunién de 21 de diciembre de 2023, aprobd un Acuerdo
sobre las Bases para la creacion de DAP.

Mediante Orden SND/1427/2023, de 26 de diciembre, por la que se publican
las bases para la creacién de Diplomas de Acreditacion en el Area Funcional de
Paliativos, se publica el citado Acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud en el Boletin Oficial del Estado de 30 de diciembre de 2023.
Su finalidad es reconocer la capacitacidon para atender pacientes en el ambito de
la atencion paliativa a enfermos terminales, asi como la mejora de su calidad de
vida, atendiendo no solo a los sintomas fisicos, sino que comprende también la
atencion de necesidades practicas, de cuidados generales y de apoyo psicoldgico,
en el marco del trabajo en equipo.

El Area Funcional de Paliativos abarca el cuidado y atencién del paciente
de cualquier edad que se encuentra al final de la vida por enfermedades en
situacion activa, avanzada, progresiva, sin prevision de curacidn, y que presente
un elevado nivel de complejidad en su abordaje.

Las bases de la actuacidn en esta drea competencial son la atencién integral
al paciente y el establecimiento de medidas de soporte y confort dirigidas a
la promocion de la maxima calidad de vida posible y que alivien y refuercen
su dignidad humana. Son elementos indispensables el adecuado control de
sintomas y las habilidades de comunicacion y relacion de ayuda. Atender de
forma integral supone valorar, comprender y tratar al paciente con un enfoque
holistico que abarque todas las esferas: fisica, psicoldgica, social, funcional y
espiritual. Ademas, esta actuacion debe incluir al entorno familiar del paciente,
con especial atencion a la figura del cuidador, que se estructura en diez dominios
competenciales especificos.

El apartado 6 del anexo de la citada orden establecidé los requisitos para
la obtencion de los diplomas, contemplando dos posibles vias de acceso, la
excepcional y la ordinaria, descritas en los apartados 6.1 y 6.2, respectivamente,
haciéndose referencia, a efectos del cdmputo del plazo en que puede presentarse
la solicitud por la via excepcional a la publicacion por la administracion auténoma
competente del procedimiento para su obtencion.

En la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se publicd Resolucion
de 8 de noviembre de 2024 del Director General de Planificacion, Farmacia e
Investigacion Sanitaria por la que se dictan las instrucciones para la aplicacion
y ejecucion de la Orden SND/1427/2023, de 26 de diciembre, por la que se
regula el procedimiento para la obtencién del Diploma de Acreditacion en el Area
Funcional de Paliativos, regulandose de forma diferenciada las dos vias de acceso
y estableciendo que las solicitudes de obtencién de Diplomas de Acreditacion en
el Area Funcional de Paliativos por la via ordinaria prevista en el apartado 6.2 del
anexo de la Orden SND/1427/2023, de 26 de diciembre, podran presentarse en
cualquier momento a partir del cierre de la via excepcional de obtencion del DAP.
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Habiendo transcurrido el plazo para la tramitacion del procedimiento por
la via excepcional, se ha considerado procedente por exigencias de seguridad
juridica la publicacién de una nueva resolucion que establezca el procedimiento
ordinario y definitivo para la obtencién del Diploma de Acreditacién en el Area
Funcional de Paliativos.

Segundo

Segun establece el articulo 11.1 del Estatuto de Autonomia para la Regidn
de Murcia corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la
ejecuciéon de las competencias en materia de sanidad e higiene. La Ley 4/1994,
de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia, dispone que la Comunidad
Auténoma promovera la revisién permanente de las ensefianzas en ciencias
de la salud para la mejor adecuacion de los conocimientos profesionales a las
necesidades de la poblacion y el Decreto n.° 349/2023 de 28 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Salud atribuye
a la Direccion General de Planificacion, Farmacia e Investigacion sanitaria el
ejercicio de las competencias sobre acreditaciéon de profesionales, entidades y
actividades formativas.

Debe tenerse en cuenta que tanto el Real Decreto 639/2015, de 10 de
julio, como la Orden SND/1427/2023, de 26 de diciembre, establecen diversas
normas relativas a los requisitos para la obtencidén de los diplomas, su vigencia,
los plazos de presentacion de las solicitudes de obtencion por la via excepcional
y de renovacién y su inclusién en el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios,
por lo que procede aprobar unas instrucciones que trasladen e incorporen las
previsiones acordadas en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
a la administracion autondmica adaptandolas a su organizacion y distribucion de
competencias.

Concurren, ademas, razones de eficacia, para hacer posible la tramitacién
de las solicitudes en el plazo mas breve posible, en beneficio del derecho de
los profesionales sanitarios a que se acredite su formacién a través de los
correspondientes diplomas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Decreto n.° 349/2023 de 28
de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Salud, el 6rgano competente para la aprobacién de la presente resolucion es la
persona titular de la Direcciéon General de Planificacion, Farmacia e Investigacion
Sanitaria de la Consejeria de Salud.

Resuelvo:

Primero. Aprobar las Instrucciones para la aplicacion y ejecucion de la
Orden SND/147/2023 de 26 de diciembre, por la que se regula el procedimiento
de acreditacion del diploma de acreditacion en el area Funcional de Paliativos,
en lo relativo a la via ordinaria de obtencién y renovacién de los Diplomas de
Acreditacion en el Area Funcional de Paliativos, que se recogen en el anexo I de
esta resolucion.

Segundo. Las presentes instrucciones seran de aplicacion el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.
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Cuarto. Dejar sin efecto la Resolucion de 8 de noviembre de 2024 del
Director General de Planificacién, Farmacia e Investigacion Sanitaria por la
que se dictan las instrucciones para la aplicacion y ejecucién de la Orden
SND/1427/2023, de 26 de diciembre, por la que se regula el procedimiento de
acreditacién del diploma de acreditacion en el area Funcional de Paliativos.

En Murcia, 19 de mayo de 2025.—El Director General de Planificacion,
Farmacia e Investigacion Sanitaria, Jesus Cafavate Gea.
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Anexo I

Instrucciones relativas al procedimiento de obtencion y renovacioén de
los Diplomas de Acreditacién en el Area Funcional de Paliativos (DAP)

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

Estas Instrucciones tienen por objeto facilitar la aplicacidon y ejecucion de la
Orden del Ministerio de Sanidad SND/1427/2023, de 26 de diciembre, por la que se
publican las bases para la creacién de Diplomas de Acreditacion en el Area Funcional
de Paliativos (DAP), que en adelante denominaremos Orden, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 639/2015, de 10 de julio, por el que se regulan los
Diplomas de Acreditacién y los Diplomas de Acreditacién Avanzada.

Los profesionales sanitarios que pueden acceder y obtener por la via
ordinaria el Diploma de Acreditacion en el Area Funcional de Paliativos son los
colectivos especificos de Medicina, Enfermeria, Psicologia Clinica, Psicologia
General Sanitaria y Fisioterapia que ejerzan su actividad profesional en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y que cumplan los
requisitos establecidos en el punto 6.2 del Anexo de la citada Orden.

Segunda.- Requisitos para la obtencion.

Podra obtener el DAP el profesional sanitario objeto del diploma, que relna
de manera acumulativa los requisitos A), B) y C) recogidos en el punto 6.2 del
Anexo de la mencionada Orden:

A) Acreditar, en los ultimos diez afios, un minimo de dos afios de practica
profesional a tiempo completo, que se correspondera, como minimo, con la
jornada ordinaria del personal estatutario de los servicios publicos de salud,
en el conjunto de tareas incluidas en las competencias objeto de acreditacion,
dentro de la actividad de su puesto de trabajo, con evaluacion del desempefio
positiva asi certificada en el Sistema Nacional de Salud por la institucidon sanitaria
correspondiente con arreglo a sus normas de procedimiento, o por aquella acreditada
por la Comunidad Auténoma en los términos senalados en el articulo 1.2. del Real
Decreto 639/2015. Igualmente, se valorara el desempefio en instituciones
sanitarias internacionales.

- Si la actividad se realiza a tiempo parcial, deberd acreditarse una prestacion
de servicios equivalente.

- La practica profesional ha debido realizarse en unidades, equipos de
soporte hospitalarios o domiciliarios de cuidados paliativos reconocidos por la
Comunidad Auténoma competente o U.67 autorizadas.

- Dicha certificacién especificara las fechas en las que el profesional ha
desempefiado satisfactoriamente las competencias objeto de acreditacion.

Para obtener el Certificado de acreditacion del ejercicio profesional en el
Servicio Murciano de Salud al que se refiere este punto, debera solicitarse por via
telematica en el Registro electrénico Unico de la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia mediante modelo normalizado de solicitud
disponible en la “Guia de Procedimientos y Servicios”, cdédigo de procedimiento
n.° 4615, publicado en dicha Sede, en la direcciéon: http://www.sede.carm.es.

B) Aportar evidencias de adquisicion, en los ultimos cinco afios, de las
competencias definidas en el DAP mediante diferentes acciones formativas
acreditadas por el sistema acreditador de la Comisién de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias o por sistemas acreditadores reconocidos por
la comunidad cientifica sanitaria, y especificamente relacionadas con los
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conocimientos, habilidades y actitudes descritas en el cuadro de competencias
que se exigen para la obtencidn de dicho Diploma, conforme a lo establecido en
la Orden del Ministerio de Sanidad SND/1427/2023, de 26 de diciembre, por la
que se publican las bases para la creacién de Diplomas de Acreditacion en el Area
Funcional de Paliativos. Se asegurara que se cumplan los créditos minimos para
cada dominio y profesién de acuerdo con la siguiente tabla:

Namero de competencias por | Créditos minimos por dominio

Dominio cada dominio y profesion y profesion

M E PS FI M E PS FI
Dominio 1.1 Actividad clinica. 20 18 16 16 10 8 6 8
Dominio 1.2 Actividad clinica. Procedimientos y Técnicas. 22 19 0 3 8 10 0 3
Dominio 2. Psicoldgico. 17 16 18 13 8 8 10 5
Dominio 3. Atencidn a la familia-cuidadores. 7 7 7 4 7 7 7 4
Dominio 4. Bioética. 6 6 6 6 2 2 2 2
Dominio 5. Trabajo en equipo y liderazgo. 8 8 8 8 2 2 2 2
Dominio 6. Organizacion y Gestion. 9 9 9 9 3 3 3 3
Dominio 7. Docencia e Investigacion. 4 4 4 4 1* 1* 1* 1*
Dominio 8. Sociocultural. 4 4 4 4 1 1 1 1
Dominio 9. Espiritual. 4 4 4 4 1 1 1 1
Dominio 10. Legal. 2 2 2 2 1 1 1 1

Total
* Ver también apartado C
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C) Aportar, al menos dos, de las siguientes evidencias de adquisicién, en los
ultimos cinco afios, de las competencias definidas en el Diploma de Acreditacion
en relacion con el Dominio 7 (Docencia e investigacién) mediante diferentes
acciones especificamente relacionadas con los conocimientos, habilidades y
actitudes descritas en el cuadro de competencias que se exigen para la obtencién
de dicho Diploma:

- Docente en actividades de formacion continuada acreditadas o en
actividades formativas regladas: 1 crédito por cada 10 h. de actividad realizada.

- Tutor en estancias de perfeccionamiento o formativas: 1 crédito por cada
mes realizado.

- Participacion en articulos publicados en revistas indexadas, libros o
monografias.

e Por cada articulo publicado en revistas indexadas de caracter cientifico
relacionadas con la actividad: 0,5 créditos.

e Por cada articulo publicado en revistas de caracter cientifico no indexadas
que no entren en el apartado anterior, asi como articulos de revistas de colegios
profesionales: 0,05 puntos.

e Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o
Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se
opta, certificada por la entidad organizadora: 0,25 créditos.

- Participacion en proyectos de investigacion: 0,5 créditos en calidad de
investigador principal y 0,25 créditos en calidad investigador colaborador.

* Nota: Toda la escala de valoracion se basa en créditos. Siguiendo el criterio
de utilizar el crédito de formacion continuada recogidos en los pesos de cada
dominio y partiendo del baremo en puntos de la Comision de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias de 2015, a cada publicacion en revista indexada le
corresponde 0,10 puntos y a las publicaciones no indexadas 0,05 puntos, que
corresponde a la mitad. Por lo que, si en una revista indexada son 0,5 créditos, no
indexada corresponderia a la mitad, 0,25 créditos.
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Tercera.- Plazos de presentacion.

1. Las solicitudes de obtencidén de Diplomas de Acreditacion en el Area
Funcional de Paliativos podran presentarse en cualquier momento a partir de la
entrada en vigor de la presente resolucion.

2. Las solicitudes de renovacién de Diplomas de Acreditacién en el Area
Funcional de Paliativos habran de presentarse dentro de los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha final de vigencia del diploma, conforme al
apartado 7.2 del anexo de la Orden SND/1427/2023, de 26 de diciembre.

Cuarta.- Procedimiento de acreditacion.

1. De conformidad con los articulos 9 y 10.1 del Real Decreto 639/2015, de
10 de julio, los procedimientos de obtencidn y renovacion se iniciaran a instancia
de parte mediante la presentacion de la correspondiente solicitud por parte del
interesado, que deberd ir acompafiada de la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos que, para la obtencion o renovacién del diploma,
se establecen en esta instruccion segunda de acuerdo al apartado 6 del anexo de
la Orden SND/1427/2023, de 26 de diciembre.

2. La solicitud de acreditacion del Diploma, y su posterior renovacion,
debera presentarse por via telematica en el Registro electréonico Unico de la Sede
Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia mediante modelo
normalizado de solicitud disponible en la “"Guia de Procedimientos y Servicios”,
coédigo de procedimiento n.° 4444, publicado en dicha Sede, en la direccién:
http://www.sede.carm.es.

3. La identificacidon y la firma electrénica de la persona solicitante debera
realizarse a través de los sistemas de identificacion y firma electrénica admitidos
por la sede electrénica, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa
reguladora de la identificacion y la firma electrdnica en el ambito de la Administraciéon
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y de su sector publico.

4. El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento
sera la Direccion General de Planificacidon, Farmacia e Investigacién Sanitaria.

5. La Secretaria Técnica de la Comisién de Formacién Continuada de
las Profesiones sanitarias de la Regién de Murcia analizara la solicitud y su
documentacién adjunta al objeto de constatar y verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el anexo de la Orden SND/1427/2023, de 26 de
diciembre, para cada tipo de procedimiento.

Para acreditar la experiencia profesional en el Area Funcional de Cuidados
Paliativos se debera presentar un certificado de practica profesional que debera
incluir la informacién que aparece en el Anexo de la presente Resolucion.

Si la documentacién presentada no reuniese los requisitos exigidos, se
requerird a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
dictada en los términos de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Cumplido el tramite anterior, la Secretaria Técnica remitird informe con
el resultado de las evaluaciones a la Comisidon de Formacién Continuada, quien
elevard propuesta no vinculante al Director General de Planificacion, Farmacia e
Investigacion Sanitaria para dictar resolucién.
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7. En todo lo no previsto en la normativa especifica reguladora de estos
titulos o en esta Resolucion relativo a su tramitacion y resolucién, se estara a lo
dispuesto en las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun.

Quinta.- Plazo de resolucion y notificacién.

1. El plazo para resolver y notificar la resoluciéon en cualquiera de los
procedimientos serd de seis meses, que se computard desde la fecha de
entrada de la solicitud en el registro electrénico de la Administracion Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, de acuerdo con el articulo 21.3.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los
interesados podran entender desestimada su solicitud, conforme al apartado 2 de
la Disposicién adicional vigésima novena de Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

3. La notificacion se practicard por medios electrénicos en la direccidn
electrdénica habilitada (DEH) del interesado/a. Podra acceder al sistema de
notificacién electréonica de la DEH con su certificado digital/DNI electrénico en la
Sede Electrénica Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Sexta.- Vigencia y renovacion del Diploma

1. Los Diplomas de Acreditacién en el Area Funcional Paliativos tendran
una vigencia de cinco afios, de acuerdo con el articulo 3.3 del Real Decreto
639/2015, de 10 de julio, en relacion con el apartado 7.1 del anexo de la Orden
SND/1427/2023, de 26 de diciembre. Tendra caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y sera de utilizaciéon exclusiva por el profesional que lo ostente.

2. Para la renovacién de un Diploma de Acreditacién, que habra de
presentarse dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha final
de vigencia del diploma, se tramitara en el mismo 6rgano directivo y con arreglo
al procedimiento establecido en las presentes instrucciones. La presentacion de
una solicitud de renovacién de un Diploma de Acreditacion supondra la prorroga
de su vigencia en tanto no se resuelva el correspondiente procedimiento.

Séptima.- Comunicacion al Registro Estatal de Profesionales Sanitarios.

En cumplimiento de los articulos 5.k) y 6.1 del Real Decreto 640/2014, de
25 de julio, por el que se regula el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios,
seran los Organismos, entidades y corporaciones obligados a comunicar los datos
de los profesionales sanitarios, los responsables de comunicar a dicho registro
los diplomas expedidos, en los términos previstos en el mencionado real decreto
y en la Orden SSI1/890/2017, de 15 de septiembre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 640/2014, de 25 de julio, por el que se regula el Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios.

Octava.- Proteccion de datos

En la medida en que las funciones previstas en esta Resolucidén tengan
relaciéon con el tratamiento, cesidn, utilizacidon y custodia de datos personales, se
seguird lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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Anexo II

SERVICIOS PRESTADOS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA DE ACREDITACION EN
EL AREA FUNCIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS

Nombre y apellidos,

como gerente/ director/a de RRHH o responsable equivalente de
NOMBRE DEL CENTRO,

con NIF/CIF

y domicilio social en,

Certifico que,

Nombre y apellidos del solicitante:

con DNI/NIE/pasaporte:

ha prestado servicios en:

En la categoria profesional de:

Cddigo del Centro/Unidad (segin REGCESS):
Fecha de inicio:

Fecha de Finalizacion!:

Numero de dias a jornada completa:

Numero de dias a jornada parcial (especificar el porcentaje exacto de jornada):
Numero total de dias:

Realizando las tareas propias de las competencias objeto de acreditacién de acuerdo con la
publicacion de las bases para la obtencidon de diplomas de acreditacion en el area funcional de
Cuidados Paliativos en la ORDEN SND 1427 /2023 de 26 de diciembre, con una evaluacion
del desempeiio positiva

Firma?

En el caso de ejercer en mas de un centro serd necesario un certificado por cada uno de los puestos de trabajo.

El sumatorio acumulado sera efectuado por el solicitante e inserido en la solicitud.

1 Si es el lugar de Trabajo actual, indicar la fecha de emision del certificado.
2 Debera ir firmada electronicamente por el titular del 6rgano responsable de los recursos humanos o
equivalente de la entidad empleadora.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

2477 Decreto n.° 47/2025, de 22 de mayo, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa
de una subvencion a la Asociacion Club Jairis de Alcantarilla
para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de la
participacion del equipo Hozono Global Jairis en la Liga Endesa
de baloncesto femenino durante la temporada 2025/2026.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 43.3, establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econdémica el fomento de la educacion
fisica y el deporte. Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el articulo 10.Uno 17 del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), las
competencias en materia de promocién del deporte y de la adecuada utilizacién
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015,
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, que
establece en su Titulo Preliminar y entre los principios generales de actuacion que
debe perseguir la Comunidad Autdonoma, el de promover el deporte y la actividad
fisica y el de posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos.
Sefialando, ademas en su Preambulo, la importancia de la sana utilizacion del
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el articulo 3.0) de la referida Ley del Deporte, recoge que la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene entre sus principios generales
de actuacién la promocion de medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte de competicién, con atencidn preferente a los deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento.

Por lo anteriormente indicado, se considera necesario que la administracion
deportiva colabore econdmicamente con las entidades que pongan a disposicién
de estos deportistas eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que
supone su organizacion y el estimulo que supone a los deportistas de alto
rendimiento, cuyo objetivo principal es alcanzar la excelencia deportiva y
representar a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en pruebas o
competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e internacional. Ademas,
estas actividades deportivas de alto nivel, tienen un gran impacto en el deporte
base, al que sirven de estimulo.

Por otra parte, el articulo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Regién de Murcia define a los clubes deportivos como entidades
privadas de naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Region de Murcia,
sin animo de lucro, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, integradas por personas fisicas y/o juridicas que,
adscritas a la correspondiente federacidon deportiva e inscritas como tales en el
Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Region de
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Murcia, tengan por objeto la promocién de una o varias modalidades deportivas
y/o la practica de las mismas por sus asociados en competiciones o actividades
deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvencion en el presente Decreto, el
baloncesto en su modalidad femenina, goza de una elevada popularidad y
tradicion en la Regidén de Murcia, que se viene incrementando progresivamente
debido a los buenos resultados obtenidos a nivel nacional por nuestros clubes
deportivos.

Se ha de hacer mencion expresa a la Asociacion Club Jairis de Alcantarilla,
entidad sin animo de lucro, cuyo equipo Hozono Global Jairis participara en la Liga
Endesa de baloncesto femenino durante la temporada 2025/2026, competicidon
de baloncesto femenino mas relevante a nivel nacional. Resenar también, que
el equipo Hozono Global Jairis ha sido campedn de la Copa de la Reina en la
temporada 2024/2025 obteniendo de esta manera el primer titulo nacional a
nivel profesional del baloncesto de la Regiéon de Murcia.

La participacion de la Asociacion Club Jairis de Alcantarilla en la Liga Endesa
de baloncesto femenino durante la temporada 2025/2026 conllevara una serie
de gastos de personal, arrendamiento y arbitrajes, que constan en la memoria
econdmica aportada por la Asociacion Club Jairis de Alcantarilla, que son
imposibles de sufragar por el Club sin el apoyo econémico de las administraciones
publicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones para 2025, aprobado por Orden
de 18 de febrero de 2025 de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes, contempla la linea de subvencion: “Promocién de equipos deportivos
y deportistas de la Region de Murcia de maxima categoria nacional”, en la que se
incluye la subvencidn de referencia. Dado que la participacion de la Asociacion
Club Jairis de Alcantarilla, a través de su equipo Hozono Global Jairis, en la Liga
Endesa de baloncesto femenino durante la temporada 2025/2026, contribuira
en gran medida al fomento y desarrollo del baloncesto regional, el apoyo que
presta la administracion regional colaborando econémicamente en los gastos
gue ocasionara su participacion en dicha competicion, garantiza el fomento y
desarrollo de equipos y deportistas que compiten en las maximas categorias
deportivas, establecido como objetivo en la linea de subvencion de referencia.

Es por ello que la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
considera necesario apoyar a la Asociacién Club Jairis de Alcantarilla en los
gastos de conllevara su participacion en la Liga Endesa de baloncesto femenino
durante la temporada 2025/2026, como instrumento idéneo para la consecuciéon
del objetivo ultimo que es el fomento de la actividad deportiva en el ambito de
nuestra Comunidad.

El articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, establece que el Consejo
de Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razén
de la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de
las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del deportivo, la Administracion Regional, haciendo uso de sus competencias,
estima conveniente colaborar directamente con la Asociacién Club Jairis de
Alcantarilla en los gastos ocasionados con motivo de la participacion del equipo
Hozono Global Jairis en Liga Endesa de baloncesto femenino durante la temporada
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2025/2026, mediante la concesion directa de una subvencién de ciento cuarenta
mil euros (140.000,00 €), que se instrumentara, de conformidad con lo previsto
en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relacion con el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante un Decreto de
concesioén directa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud
y Deportes y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 22 de mayo de 2025, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesién directa de una subvencion a la Asociacion Club Jairis de
Alcantarilla para colaborar con los gastos de personal, arrendamiento y arbitrajes,
ocasionados con motivo de la participacion del equipo Hozono Global Jairis en
la Liga Endesa de baloncesto femenino durante la temporada 2025/2026, de
conformidad con la memoria econémica aportada por la Asociacion Club Jairis de
Alcantarilla, con el fin de fomentar el deporte y la actividad fisica, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencidn regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que se
autoriza la concesion directa de la misma en aplicacidn de lo previsto en articulo
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, por concurrir razones de interés
publico y social, ademas de deportivo esgrimidas en el articulo 4 que justifican la
improcedencia de su concurrencia publica.

El 6rgano competente para la concesidon de la correspondiente subvencién
sera la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la
correspondiente Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones
a los que estara sometida la concesiéon, de conformidad con lo dispuesto en
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones
publicas.

Articulo 3.- Beneficiario.

Sera beneficiario de esta subvencidon en los términos establecidos en este
Decreto, la Asociacion Club Jairis de Alcantarilla.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencion viene determinado por el hecho de que la Asociacién Club Jairis de
Alcantarilla, es el Unico club de la Region de Murcia que dispone de los derechos
deportivos y los medios humanos, materiales y organizativos que se requieren
para la participacion en la Liga Endesa de baloncesto femenino durante la
temporada 2025/2026, competicion de la maxima categoria nacional.

Ademas la Asociaciéon Club Jairis de Alcantarilla, dedicard parte de sus
recursos a la participacion en la Liga Endesa de baloncesto femenino durante la
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temporada 2025/2026, y dado que es la competicién de baloncesto femenino del
mas alto nivel que se celebra a nivel nacional y, dada su repercusion mediatica,
es evidente que su participacion en la misma, es de interés publico y social para
todos los ciudadanos de la Regidn de Murcia.

Asi mismo, el interés publico y social de la subvencion radica, con caracter
general, en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los
principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, habida cuenta
de la importancia que tiene el deporte en la sociedad actual como actividad
ciudadana voluntaria, como herramienta educativa, como elemento crucial en el
desarrollo armoénico de las personas y en su equilibrio fisico y psicoldgico, y como
elemento que contribuye al establecimiento de relaciones plenas del individuo
con el grupo y de los grupos entre si.

Articulo 5.- Requisitos del Beneficiario.
1. La entidad beneficiaria deberda cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditacién de los requisitos establecidos en los apartados a),
b) y c) de este articulo, se realizard mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditacién del apartado d), se realizara con la
presentacion de una declaracién responsable con caracter previo a la concesion
de la subvencion.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el 6rgano administrativo competente consultara o recabara por medios
electrdénicos, los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos
anteriores, salvo que expresamente, se oponga a la consulta o no autorice, en
cuyo caso quedaria obligado a aportarlos.

4. Asi mismo, la entidad beneficiaria deberda asumir el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM N.° 23, de 29 de enero
de 2022).

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de la subvencion estara sujeto a las obligaciones impuestas
por el articulo 11 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las
previstas en el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamentara la concesion de la subvencién y
presentar la justificacién, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.
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b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como a cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesion concurrente de la subvenciéon de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad
otorgadas, no superara en ningun caso el coste de la actividad subvencionada,
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) En toda la informacion o publicidad relativa a la actividad financiada se
haré constar expresamente la colaboracidon de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, a través de la Direccién General de Deportes.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

g) Inscribirse en la Liga Endesa de baloncesto femenino y participar en la
competicion durante la temporada 2025/2026.

Articulo 7.- Compatibilidad.

Esta subvencion sera compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencidén otorgada serd exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 8.- Cuantia y Pago.

El importe de la subvencion que se conceda al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de ciento cuarenta mil euros (140.000,00 €), y se abonaran
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia correspondientes al ejercicio 2025, tras la prérroga de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio
2024, por Orden de 23 de diciembre de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital.

El pago de la subvencidn se realizarad con caracter previo a la justificacion,
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, en consideracién a que
esta actividad subvencionada trae causa de la obligacion establecida de promover,
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una
adecuada garantia de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las
actuaciones previstas en el presente decreto subvencional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.
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La entidad beneficiaria estd exenta de constituir garantia en aplicacion del
articulo 16.2, d) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Regién de Murcia.

Articulo 9.- Régimen de Justificacion.

1. El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada se extendera desde
el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026. El plazo maximo para
justificar la subvencion serd dentro de los tres meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de ejecucion.

En caso de que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia no haya
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvencion, la justificacion debera
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.

2. La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacidon material de los fondos
percibidos se ajustard, en todo caso, a lo sefalado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y en la demas
normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de aplicacion,
mediante la presentacion de una cuenta justificativa simplificada que contendra
la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacidon de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a
gue se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e) Declaracién de que la documentacion justificativa del gasto realizado y
su pago se encuentra custodiada en las dependencias del Club a disposicion del
Tribunal de Cuentas y demas dérganos de control.

f) Certificacion visada por el Presidente del Club, en la que se haga constar
que el ingreso de la subvencién ha sido registrada en la contabilidad del Club y
que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada y hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién. En ningln caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podré ser superior al valor del
mercado

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar
ocasionados en parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.
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Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

1. La entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y
régimen sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y la Ley
estatal 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencion.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También sera de aplicacién lo regulado en el
Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Sera causa de reintegro total de la subvencion en el supuesto de que la
Asociacién Club Jairis de Alcantarilla, no participe en la Liga Endesa de baloncesto
femenino durante la temporada 2025/2026.

Articulo 12.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencidon regulada en este Decreto se regira, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y demas normativa autondmica que en materia de subvenciones
resulte de aplicacién asi como y por la Ley 38/2003, de 17 noviembre y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables y por lo
estipulado en las restantes normas de derecho administrativo, aplicandose en su
defecto las normas de derecho privado.

Articulo 13.- Publicidad de la subvencion concedida.

La publicidad de la subvencion que se conceda con arreglo a este Decreto,
sera la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacién en el
Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencion, drgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Disposicién Final Unica.- Eficacia y Publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 22 de mayo de 2025.—El Presidente, por sustitucidon,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcidon Ruiz
Caballero.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen
Maria Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

2478 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y el Ayuntamiento de Jumilla para la tramitaciéon inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de
familia numerosa en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registros Municipales.

Resolucion

Visto el “Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento
de Jumilla para la tramitacién inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registros Municipales®, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Jumilla para la
tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovaciéon del
titulo de familia numerosa en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros
Municipales”, suscrito por la alcaldesa del Ayuntamiento de Jumilla en fecha 15 de
mayo de 2025, por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha
16 de mayo de 2025 y por la Secretaria del Ayuntamiento de Jumilla, en calidad
de fedataria, en fecha 19 de mayo de 2025

Murcia, a 20 de mayo de 2025.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y el Ayuntamiento de Jumilla para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia
numerosa en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros
Municipales

De una parte, D.2 Maria Concepcidn Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n.° 13/2023, de 17 de enero, en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo de 2023.

D.a Severa Gonzalez Lépez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Jumilla asistida por D.2 Josefa Torres Molina, Secretaria del Ayuntamiento, como
fedataria para la formalizacidon del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local
con habilitacion de cardacter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen

1.9- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de promocidn, proteccién y apoyo a la familia e infancia, v,
dentro de ésta, la Direccion General de Familias y Proteccién de Menores, ostenta
las competencias en materia de proteccidon, promocién y apoyo a las familias e
infancia, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.° 6/2023, de 23
de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha Consejeria.

Asimismo, el articulo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, sefiala que corresponde a la comunidad
autéonoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de
la condicién de familia numerosa, asi como para la expedicidén y renovaciéon del
titulo que acredita dicha condicién y categoria.

2.9- Conforme al articulo 3 del Decreto n.° 3/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, corresponden a la Secretaria General de la citada
Consejeria las competencias en materia de atencién al ciudadano, y dentro de las
mismas, la gestién de procedimientos de tramitacion inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atenciéon al
Ciudadano.

3.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestidn, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro 6rgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracién la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Jumilla,
aceptar la encomienda de gestion de la CARM para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa
(codigo 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestacion de tal servicio, asumiendo
las obligaciones derivadas del mismo y con sujecidén a todas las clausulas del
presente convenio.

4.0- E| articulo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las
relaciones entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas con las Entidades que integran la Administracion
Local se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

5.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el &mbito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestién
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) al Ayuntamiento
de Jumilla, para la tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa (cédigo 668) en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestion no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la
CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestidn.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales
mediante el acceso a la plataforma informatica de gestién, en la que quedara
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de
la expedicion, y que la Direccion General competente en materia de familias
numerosas pondra a disposiciéon del Ayuntamiento.
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2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda correspondera al Ayuntamiento de Jumilla.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de familias numerosas.

Sera ésta la que gestionara las altas y bajas en la plataforma informatica a
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados
por el ayuntamiento para la tramitacion de los procedimientos, dotandoles de
clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de familias numerosas
se extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico
relativo al nimero de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hara
llegar al servicio con competencias en materia de atencién al ciudadano para su
seguimiento y evaluacién, quien, junto con la informacion sobre las incidencias
producidas dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia.

La Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicion del ayuntamiento la plataforma informatica de gestidn
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacién necesaria para que puedan
desempefar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacion a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitaciéon del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de cardacter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia en la prestacién de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestidn; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.
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Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccidén General competente en materia de familias numerosas es
la responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

2. El Ayuntamiento de Jumilla, respecto de los datos de caracter personal a
los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de gestidn, tendra
la condicidn de encargado del tratamiento, de acuerdo con el articulo 4.8) del
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia
de proteccién de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.- Comisiéon de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las medidas
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacién, se creara
una Comisidon de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccién
General competente en materia de familias numerosas o persona que designe,
quien dirimird con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte,
ademas:

- dos funcionarios por parte de dicha Direccion General, designados por
su titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Jumilla, designados por el
organo competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de
atencion al ciudadano designado por titular del érgano del que dependa el citado
Servicio.

2. El funcionamiento de la Comision se regira por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comisién se reunird, en sesion ordinaria, una vez al afo y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comision de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacién y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econoémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdmicas para el Ayuntamiento de
Jumilla, ni para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Octava.- Plazo de duracion y efectos.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar y tendra una duracidon de cuatro anos, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales.

Novena.- Resolucién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucion del convenio dara lugar a la liquidacidon del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen Juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, estad excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.
Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la cldusula sexta, se someteran a la jurisdiccidon
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
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Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electrénicamente, la alcaldesa del Ayuntamiento de Jumilla
en fecha 15 de mayo de 2025, la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
en fecha 16 de mayo de 2025 y la Secretaria del Ayuntamiento de Jumilla, en
calidad de fedataria, en fecha 19 de mayo de 2025.—La Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz Caballero.—La Alcaldesa del
Ayuntamiento de Jumilla, Severa Gonzalez Lopez.—En calidad de fedataria, Josefa
Torres Molina.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

2479 Resolucion de 19 de mayo de 2025 de la Directora General de
Funcidén Publica y Didlogo Social, por la que se prueba la relacion
de candidaturas admitidas y excluidas en la convocatoria de la
VIII, IX y X Edicion de los Premios a la Innovacion y las Buenas
Practicas y el Premio a la Igualdad en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden
de 11 de junio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa por la que se convocan la VIII, IX y la X Edicién de los Premios
a la Innovacion y las Buenas Practicas y el Premio a la Igualdad en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (BORM, numero 139, de 17 de
junio de 2024), y una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion establecido en la citada Orden.

Resuelvo

Primero: Declarar aprobada la relacion de candidaturas admitidas y
excluidas al procedimiento de participacion en la Convocatoria de la VIII, IX y
la X Edicion de los Premios a la Innovacién y las Buenas Practicas y el Premio a
la Igualdad en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, recogida en el
Anexo de esta Resolucién.

Segundo: Esta Resolucidn sera objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercero: Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos europeos y Transformacion Digital, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Murcia, a 19 de mayo de 2025.—La Directora General de Funcién Publica y
Didlogo Social, Micaela Martinez Costa.
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RELACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS

ANEXO

Denominacion Organismo/entidad Modalidad Admitido
Manual de lectura facil | Oficina de Transparencia Premio a las Buenas
participacion ciudadana en Practicas en la
las decisiones de la Administracion SI
CARM
Proyecto integral para la | Hogar de Proteccion de Premio a las Buenas
modernizacion y Menores Santo Angel Préacticas en la
actualizacién del Hogar de Administracion SI
Proteccion de Menores de
Santo Angel
Proyecto de innovacion Secretaria General de Premio a las Buenas
para la agilizacion en la Salud PrécFic.as cn la
contratacion publica. Administracion g
"INNOCONTRAT" Y I
"Guia Practica de
contratacion publica"
Proceso de construccion Inspeccion General de Premio a las Buenas
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

2480 Resolucion por la que se da publicidad al convenio entre la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla para la financiacién con cargo al canon de saneamiento
de la operacién y mantenimiento de las infraestructuras de
saneamiento y depuracion del término municipal de Jumilla.

Visto el Convenio entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y Depuracién
de Aguas Residuales (ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento de Jumilla para la
financiacion con cargo al canon de saneamiento de la operaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras de saneamiento y depuracion del término municipal
de Jumilla, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesiéon del dia
14 de marzo, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
entre la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales
(ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento de Jumilla para la financiacion con cargo al
canon de saneamiento de la operacion y mantenimiento de las infraestructuras
de saneamiento y depuracion del término municipal de Jumilla, cuyo texto es el
siguiente:
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“Convenio entre la Administraciéon Publica de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales (ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento
de Jumilla para la financiacion con cargo al canon de saneamiento de
la operaciéon y mantenimiento de las infraestructuras de saneamiento y
depuracién del término municipal de Jumilla

Jumilla, a 15 de mayo de 2025

Reunidos:

Excma. Sra. D.2 Sara Rubira Martinez, Presidenta de la Entidad Regional
de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales (ESAMUR), actuando en
representacion de la administracion autondmica, facultada para este acto en virtud
del acuerdo del Consejo de Administracion de ESAMUR de 2 de mayo de 2023 y
autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia de 13 de
marzo de 2025.

Ilma. Sra. Diia. Severa Gonzalez Lopez, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla, facultada para este acto por acuerdo del Pleno
Municipal de fecha 24 de febrero de 2025, siendo asistida por la Secretaria
General Accidental de la Corporacion Local de conformidad con el art. 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracidon Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Exponen

I. La Ley 3/2000, de 12 de julio, de Saneamiento y Depuraciéon de Aguas
Residuales de la Regidn de Murcia supuso la introducciéon de un marco estructural
y organizativo diferente en la gestion de los sistemas publicos de depuracion. Asi
se establecid la implantacion de un Canon de Saneamiento, como impuesto propio
de la Comunidad Auténoma, cuya recaudacion debe destinarse a la financiacion
del funcionamiento de las infraestructuras de Saneamiento y Depuracion de las
aguas residuales urbanas.

Asimismo, la ley crea la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion,
(ESAMUR), como entidad publica autondmica encargada de la gestion y
recaudacion del canon de saneamiento, asi como de la supervision de la aplicacion
del mismo a las finalidades previstas en la citada norma.

Por otra parte, como no podia ser de otra manera, la Ley 3/2000 reconoce y
reafirma las competencias en la materia atribuidas por la normativa de bases del
régimen local, sefialando la competencia de las entidades locales para gestionar
la explotacion de las instalaciones y de los servicios correspondientes, mediante
cualesquiera de las formulas permitidas por el ordenamiento juridico.

Por tal motivo ambas partes suscribieron el 20 de mayo de 2003 un convenio
administrativo para implementar las novedades sefialadas dentro de la gestion
del sistema municipal de depuracion.

II. Transcurridos mas de 20 afios desde 2003, es el momento de adecuar el
sistema a los numerosos cambios que las normativas sectoriales de vertidos, de
reutilizacién de aguas y de gestidn de residuos han introducido.

Desde la perspectiva de los principios de eficacia y eficiencia resulta
incuestionable la necesidad de establecer indicadores renovados y objetivos
especificos que permitan evaluar la calidad en la gestion de los servicios publicos
de depuracion y la correcta aplicacion del canon de saneamiento a su destino, en
la busqueda de un grado 6ptimo de eficacia en la depuracién.
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III. En la actualidad, el Ayuntamiento de JUMILLA gestiona desde el 22 de
mayo de 2000 a través de la mercantil AGUAS DE JUMILLA, sociedad municipal
participada mayoritariamente por el Ayuntamiento de JUMILLA de conformidad
con lo establecido en el art. 85.2.b) de la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local, el ciclo integral del agua, ciclo del que forman parte las instalaciones de
saneamiento y depuracion de titularidad municipal.

La existencia previa de esta empresa municipal obliga a determinar de forma
precisa cuales son las infraestructuras de depuracidon y de saneamiento cuya
financiacion se realizara con el impuesto autonémico.

Con tal motivo se relacionan en los anexos de este documento aquellas
infraestructuras de tratamiento de aguas residuales que seran financiadas por
la Administracion Regional a través de la Entidad Regional de Saneamiento
(ESAMUR), con cargo al Canon de Saneamiento, y que constituyen por tanto el
objeto de este Convenio.

Las aportaciones econdmicas reguladas en el presente convenio, procedentes
del canon de saneamiento, tienen la consideracién de financiacion global
de conformidad con lo previsto en el art. 2.4.b) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
y art. 2.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con el articulo 2.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley, quedando excluidas del ambito de
aplicacién de esta Ley.

En este sentido, se entiende por financiacion global las aportaciones
destinadas a financiar total o parcialmente, con caracter indiferenciado, la
totalidad o un sector de la actividad de una Administracién Publica o de un
organismo o entidad puUblica dependiente de ésta. En el marco del presente
convenio especifico, la actividad financiada se corresponde con el objeto previsto
en el mismo.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 78 de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Aiadido, estas aportaciones no
se consideran subvencion vinculada al precio ni se integran en el importe de la
contraprestacion del servicio efectuada por Aguas de Jumilla.

No obstante, lo anterior, y aunque quede excluida de las obligaciones
propias impuestas para el régimen de concesion de subvenciones, ambas partes
consideran adecuado y ajustado regular las condiciones en cuanto al contenido
del acto y otros aspectos sobre su justificacion y reintegro, si bien no tienen
la consideracion de subvenciones, se adecuaran su control y justificacion a los
términos regulados en el presente convenio.

A la vista de lo anterior, y en el marco de sus respectivas competencias,
ambas partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente convenio, al
amparo de lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre del Régimen del Sector Publico y de conformidad con la previsidn
que al respecto establece el articulo 5 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, con arreglo a las siguientes
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Clausulas

I. Objeto y régimen juridico

Es objeto del presente convenio de colaboracidn fijar el régimen juridico y
economico de las transferencias de financiacion por parte de ESAMUR a favor
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, destinadas a la gestidon, mantenimiento
y explotacion de las instalaciones de depuraciéon (EDAR) de titularidad de la
Corporacion Local citada, y que se relacionan en el Anexo Instalaciones Objeto de
Financiacion. (Anexo 1)

I1. Determinacion del importe. Calculo y cuantificacién.

La financiacidon del servicio se determinard tomando como base las
estimaciones que figuran en el Anexo Estudio Econémico del Servicio. (Anexo 5)

La cuantia mensual de las transferencias de financiacion se definira en funcion
de los dias de funcionamiento y del caudal tratado en cada instalacion, aplicando el
algoritmo que se establece en el anexo Formula de Calculo. (Anexo 6)

La cuantia de la financiacion correspondiente al primer afo de vigencia del
convenio se estima en ciento cuarenta y siete mil setecientos siete euros con
cuarenta y ocho céntimos (147.707,48 €).

III. Memoria justificativa. Régimen de control econémico -
financiero.

El Ayuntamiento de Jumilla debera justificar el destino final dado a la
aportacién recibida antes del 31 marzo de cada ano natural, mediante la
presentacion de una memoria justificativa emitida por el érgano competente,
comprensiva de las actuaciones y actividades desarrolladas en el periodo
de vigencia del convenio, que acredite el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan esta aportacion, asi como la realizacion del servicio y
el cumplimiento de la finalidad del mismo.

El importe de la aportacidon convenida en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras, y cualesquiera otros ingresos o
recursos para la misma actividad desarrollada, supere el coste real de la finalidad
para la que se otorgd la aportacion.

Procedera el reintegro de la aportacién o parte proporcional en los casos de
exceso, insuficiencia o falta de justificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, y los efectos de un seguimiento adecuado sobre
el régimen econdmico y financiero, se debera remitir la informacién a ESAMUR en
los términos que se indican:

a) Informes y documentacion de control.
El Ayuntamiento de Jumilla deberd remitir mensualmente la documentacion

de control cuyos modelos figuran en el Anexo Partes Mensuales de Explotacion.
(Anexo 7)

Los antedichos informes deberan ser remitidos a la Entidad de Saneamiento
en los primeros diez dias de cada mes, no admitiéndose un retraso superior a
seis dias en dicha tarea.

b) Incidencias

El Ayuntamiento de Jumilla deberd comunicar a ESAMUR cualquier anomalia
que afecte de manera significativa a la calidad del efluente u otras incidencias
relacionadas con la correcta gestion de lodo en agricultura, problemas en el
entorno por la emision de compuestos olorosos y otros.
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A tales efectos, se entenderd que la calidad del efluente resulta
significativamente afectada cuando se rebasen para cualquier parametro, las
caracteristicas del efluente y concretamente se superen, 35 mg/| para los SS,
25 mg/| para la DBO5 y 125 mg/| para la DQO, tanto de manera conjunta como
individual de cualquiera de los parametros.

Igualmente, se debera facilitar el acceso telematico de ESAMUR a la central
de alarmas de cada una de las instalaciones.

c) Documentacion del servicio.

El Ayuntamiento de Jumilla debera suministrar a ESAMUR toda aquella
documentacién generada en la ejecucion del servicio que resulte necesaria a los
fines de este convenio.

IV. Acceso a las intalaciones. Inspeccion y control.

En todo momento ESAMUR podré inspeccionar el funcionamiento de las
instalaciones de depuracién directamente o mediante colaboradores externos, y
con aviso para asistencia en su caso de los técnicos del centro de trabajo, para
la correcta determinacion de las circunstancias atinentes a la financiacion del
servicio de depuracion.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Jumilla garantiza el acceso, debiendo
asistir el jefe de planta o personal designado al efecto si el responsable de la
EDAR se encuentra ausente por causas justificadas.

De conformidad a lo establecido en el articulo 17 d) de la ley 3/2000 de
12 de julio, ESAMUR podra inspeccionar el destino de los fondos asignados al
Ayuntamiento de Jumilla.

Los elementos de tipo administrativo y contable que puedan resultar objeto
de inspeccidn seran todos aquellos que en derecho y conforme a lo establecido
en la Ley 3/2000 de 12 de julio de la region de Murcia y demas normativa de
desarrollo sean de aplicacién.

V. Abono de la financiacion.

Al término de cada mes natural vencido, en los diez dias siguientes a que se
le haya entregado la documentacién de control, ESAMUR emitird la propuesta de
abono mensual en base a la documentacion presentada por el Ayuntamiento de
Jumilla en los modelos y condiciones previstas en este convenio no admitiéndose
un retraso superior a seis dias en dicha tarea.

En dichas propuestas, figuraran los importes de los términos fijo y variable,
numero de dias y volumen de agua tratada, y deberdn ser aceptadas por el
Ayuntamiento de Jumilla.

El abono se producird mediante transferencia bancaria, en la cuenta corriente
qgue, en ejercicio de sus facultades de autoorganizacion, habilite el Ayuntamiento,
durante los primeros diez dias habiles siguientes a la aceptacién de la propuesta
de abono mensual enviada por ESAMUR.

En caso de discrepancia, se procedera a abonar igual importe que el mes
anterior hasta la resolucién de la misma, en cuyo caso se procedera a efectuar la
oportuna liquidacion.

La forma de pago establecida podra ser revisada anualmente a instancias de
cualquiera de las partes intervinientes.

Para la liquidacion del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y
el dia de la firma del presente Convenio, el Ayuntamiento de Jumilla entregara
en el momento de la formalizacion toda la documentacién de control necesaria,
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segun los requisitos establecidos en los anexos. ESAMUR procedera a su abono
sin aplicar el coeficiente de calidad. A partir de la fecha de firma del presente
convenio ESAMUR aplicara el abono, de acuerdo a las condiciones establecidas en
los parrafos precedentes, incluyen el calculo del coeficiente de calidad segun el
anexo de Formula de Calculo (Anexo 6)

VI. Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de JUMILLA, como destinatario de la financiacién, queda
obligado a:

e Destinar los fondos recibidos exclusivamente a los fines previstos en el
presente convenio, esto es, el correcto mantenimiento y conservaciéon de las
infraestructuras de depuracion del municipio.

e Acreditar anualmente que los costes ya financiados con cargo al canon de
saneamiento no se han considerado para la determinacién de cualesquiera tasas,
tarifas o precios municipales.

e Garantizar que el funcionamiento del servicio se ajuste a la normativa
sectorial de aplicacién y a protocolos normales de trabajo, adjuntandose al
presente convenio una recapitulaciéon de obligaciones minimas exigibles y de
directrices ordinarias en la prestacidon del servicio, mantenimiento y plan de
analisis. (ANEXOS 2, 3 y 4, respectivamente)

e Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de
la aplicacion de las transferencias recibidas establecidas en el presente Convenio.

¢ Facilitar a ESAMUR toda la informacién y documentacion oportunas acerca
de los pardmetros analiticos, de las incidencias acaecidas en la explotacion y
de cualesquiera otras circunstancias que resulten necesarias para la correcta
determinacién de la financiacién del servicio, de acuerdo a las obligaciones
establecidas en el presente Convenio.

¢ Garantizar el adecuado destino de los residuos generados en la explotacion.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

e Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos que
legalmente proceda.

e Realizar un especial seguimiento y control de la reglamentacién y
ordenanzas vigentes de vertidos a las redes urbanas de alcantarillado y a facilitar
a ESAMUR, a través de sus servicios técnicos, la informacién que sea recabada
para evaluar e identificar aquellos aspectos que relacionados con los vertidos al
alcantarillado que puedan afectar al mejor funcionamiento de la EDAR.

VII. Obligaciones de ESAMUR.

ESAMUR como entidad autondmica responsable de financiar los servicios
publicos de depuracién de aguas residuales en los términos de la Ley 3/2000,
queda obligada a garantizar la adecuada financiacion de la gestidn, explotacion y
conservacion de las infraestructuras de saneamiento y depuracién recogidas en el
Anexo 1, y de las que en su caso se incluyan a lo largo de la vigencia del presente
convenio, de conformidad con lo establecido en el mismo.

VIII. Comision de Seguimiento.

Se constituye una comisidn de seguimiento mixta, que estara integrada por
tres representantes de cada una de las partes firmantes, siendo presidida por uno
de los representantes de ESAMUR.
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La comisidn se reunira con caracter ordinario una vez al afio, sin perjuicio de
cuantas veces fuere preciso a peticiéon de una de las partes.

El régimen de funcionamiento serd el establecido en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, ostentado la Presidencia voto de calidad en caso de
empate.

Le correspondera las funciones propias de seguimiento, vigilancia e
interpretacion previstas en la legislacion vigente, y en particular las siguientes:

a. Seguimiento de las instalaciones objeto de este Convenio
b. Comprobacién del correcto desarrollo del convenio

c. Proponer la inclusién de nuevas instalaciones nuevas instalaciones de
saneamiento y depuracion, su régimen de financiacion, asi como la retirada de
instalaciones obsoletas, todo ello en los términos del presente convenio.

Cuando concurran circunstancias debidamente justificadas que imposibiliten
la gestidon de los lodos generados en la instalacién conforme a las bases
preestablecidas en el estudio econdmico (destino agricola), la Comisidén de
Seguimiento podra autorizar la aplicaciéon del coeficiente de mayoracion por
destino de compostaje previsto en el anexo FORMULA DE CALCULO.

Antes del cierre de cada ejercicio, la Comisién debera determinar el Estudio
Econdmico del servicio aplicable al ejercicio posterior, cuando se den alguna de
las circunstancias previstas en el Anexo Estudio Econédmico del Servicio.

No obstante, lo anterior, cuando concurran circunstancias excepcionales
de mercado debidamente justificadas que asi lo demanden, la Comisién de
Seguimiento podra modificar el Estudio Econdmico vigente para adecuar la
financiacion a la situacion real.

Seis meses antes que finalice el periodo inicial de cuatro afios, la Comision
de Seguimiento deberd aprobar un nuevo estudio econdmico para los
periodos subsiguientes, estudio que, en todo caso, debera estar orientado a la
convergencia con las tarifas que resulten normales en el sector de la depuracién
de aguas residuales en ese momento. Este nuevo estudio, en su caso, podra
afladir parametros y otras eventualidades al sistema de modulacién de la
financiacion en funcion de la calidad del vertido, asi como establecer limitaciones
al caudal y a la carga contaminante financiables.

Debera recabarse la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia cuando la modificacion del estudio econémico vigente de conformidad con
los parrafos precedentes implique un incremento de la financiacién con cargo al
canon de saneamiento.

IX. Incorporacion de nuevas instalaciones.

Es competencia municipal el diseno urbanistico de las instalaciones y la
depuracion en el término municipal de Jumilla. A tales efectos la incorporacion
al marco juridico-econdmico establecido en este Convenio, tanto de las nuevas
instalaciones como la ampliacion de las ya existentes se llevara a cabo mediante
adenda al presente convenio, suscrita por las partes firmantes. A tales efectos, la
Comision de Seguimiento formulard una propuesta para determinar la cuantia de
la financiacidn, que se incorporara al acuerdo a suscribir.

Para su tramitacion, el Ayuntamiento deberd aportar la siguiente
documentacion:

a. Informe sobre las caracteristicas técnicas de la instalacion.
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b. Estudio justificativo de costes e importe de financiacién solicitado.

c. Relacion de autorizaciones administrativas y ambientales con que cuente
la instalacion, en su caso.

Para la aprobacion de la efectiva incorporacion, debera verificarse vy
acreditarse el buen estado operativo de la instalacion y la existencia de todas las
autorizaciones que resulten exigibles para la actividad.

X. Duracion y vigencia.

El presente convenio sera eficaz desde el momento de su firma,
retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero de 2023 y mantendra su vigencia

hasta el 31 de diciembre del afio 2026, pudiendo ser prorrogado antes de su
vencimiento por acuerdo expreso de las partes.

El periodo de vigencia mas los periodos adicionales de prérroga derivados de
lo establecido en el parrafo anterior no podra superar el limite de ocho (8) afios,
de acuerdo a lo prescrito por el art. 49.h.2.9 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

XI. Extincion

Conforme a lo establecido en el ar. 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio se extinguira por
alguna de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Si, trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara
a la otra la concurrencia de la causa de resolucidén y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa conllevara la indemnizacién
por los perjuicios causados.

d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Imposibilidad sobrevenida derivada de nueva normativa que resulta de
aplicacion.

Los efectos de la resolucion se regiran por lo establecido en el art. 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

XII. Transparencia.

Seran de aplicacidon a este convenio las obligaciones que en materia de
publicidad activa establece la normativa, tanto la regional como la aplicable a la
Administracién Local.

Se dara adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del
presente convenio durante todo el tiempo de vigencia, asi como de sus adendas
o modificaciones.

XIII. Régimen juridico aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra fuera
del ambito de aplicacion de la legislacion de contratos del sector publico,
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correspondiendo a la jurisdiccién contencioso-administrativa el conocimiento de
todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacién,
modificacion, resolucion y efectos pertinentes.

Y para que asi conste, firman el presente convenio de colaboracién por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio.

Por la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracidon de Aguas Residuales
(Esamur).—La Presidenta, Sara Rubira Martinez.

Por el Ayuntamiento de Jumilla.—La Alcaldesa-Presidenta, Severa Gonzalez
Lopez.

Por el Ayuntamiento de Jumilla.—La Secretaria General accidental, Josefa
Torres Molina”.

Murcia, a 19 de mayo de 2025.—El Secretario General, Francisco José
Gonzdlez Zapater.
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Anexo 1.- Instalaciones financiadas

CODIGO NOMBRE
22C EDAR CANADA DEL TRIGO
22D EDAR LA ALQUERIA
22F EDAR TORRE DEL RICO
22E EDAR FUENTE DEL PINO

Anexo 2.- Directrices del servicio
Descripciéon general

Los objetivos del servicio de depuracidn incluyen especificamente todas
las labores necesarias para que los elementos de las instalaciones cumplan los
cometidos para los que fueron disefiados y para que lo hagan en condiciones
Optimas de funcionamiento, sin olores y de forma continua e ininterrumpida

Se incluird dentro de este concepto de operacion y mantenimiento cuantas
labores, funciones o cometidos sean necesarios para alcanzar los objetivos
fijados, incluidos todos los de personal, productos quimicos, energia, analisis
y control de las diferentes etapas, reparaciones y reposiciones, en especial de
los equipos y elementos oxidados, producto del ambiente corrosivo al que estan
expuestos, por otros fabricados en materiales resistentes a la corrosion (PRFV,
polietileno, acero inoxidable AISI 316L,...), asi como la reposicion de equipos
descatalogados por las actualizaciones ofrecidas por el mercado, transporte
y gestién de residuos y fangos, comunicaciones, seguros, vehiculos, gastos de
administracion y gestion, arbitrios, tasas, impuestos y cualesquiera otros que se
generen para la gestién del sistema.

Estaran asimismo incluidos los gastos de mantenimiento, reparaciones y
manutencion de todos los elementos de planta y la parcela que ocupe, haciéndose
responsable del buen uso de todas las instalaciones, comprometiéndose a
conservarlas en buen estado y a reparar las averias que se produzcan por uso
indebido o como normal consecuencia del funcionamiento.

Deberan mantenerse las instalaciones sin olores apreciables y buen aspecto
estético, para cuyo fin se deberan atender con el mayor celo y exactitud todas las
operaciones y pasos de los tratamientos de las aguas y de los lodos y tomar las
precauciones y medidas precisas para evitar tales molestias.

Asimismo, se tendra especial cuidado y precaucién al efectuar cualquier
operacién de la que pudiera derivarse algun vertido contaminante. Si
accidentalmente se produjera algun vertido, sélido o liquido, de cualquier
sustancia contaminante, se procedera a la inmediata limpieza y adecuacion del
area afectada. De igual modo se procederd a la inmediata limpieza del punto
de vertido tras un alivio por lluvias, para eliminar cualquier depdsito de sélidos
gruesos en el medio receptor.

Debera garantizar en todo momento la desinfeccion de los efluentes de todas
las EDAR que cuenten con instalaciones de desinfeccidon adecuadas

Tareas especificas

1.- Inspeccion y vigilancia de los parametros de calidad de las aguas

Deberd realizarse un estricto control de la calidad del efluente de las EDAR.

Para la realizacién de los analisis, se emplearad con caracter general, alguno
de los métodos descritos en el tratado “Métodos Normalizados para el Analisis

NPE: A-300525-2480



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Viernes, 30 de mayo de 2025 Pagina 13339

de aguas potables y residuales” de APHA-AWWA-WPCF, en su ultima edicion
(“Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater”), prestando
especial atencion a las directrices que dicho tratado hace respecto a la toma,
conservacién y manipulacién de muestras. En la determinacién de los parametros
DBO5, DQO, SS, Nt y Pt seran de aplicacién los métodos de medida que exige la
Directiva 91/271/CEE.

También podra realizar mediciones de otros contaminantes adicionales a su cargo.

En el caso de un anormal funcionamiento de las instalaciones
(disminucién de la calidad del efluente por vertidos a la red de
saneamiento, quejas de olores, etc.) la analitica adicional a realizar sera
a cargo del Ayuntamiento.

Para el oportuno control, se considerara como valores representativos los que
correspondan a muestras integradas durante las 24 horas del dia del influente,
de las distintas partes del proceso y del efluente, por lo que su obtencion debe
realizarse mediante el empleo de tomamuestras automaticos y refrigerados
dotados de 24 botellas para la obtencidon de muestras horarias.

No obstante, el Ayuntamiento podrad ordenar o realizar ensayos
correspondientes a diferentes horas del dia, para mejor conocimiento de la
marcha de la depuracion.

Las muestras seran tomadas con la periodicidad detallada en el Anexo PLAN
DE ANALISIS ESPECIFICO DE CADA INSTALACION.

El Ayuntamiento debera garantizar en todo momento el cumplimiento de los
valores limite de vertido y las demas condiciones impuestas por las respectivas
Autorizaciones de Vertido concedidas por los organismos correspondientes.
Asimismo, debera garantizarse el cumplimiento de los limites establecidos en la
Directiva del Consejo de las Comunidades Europeas de 21 de Mayo de 1.991 sobre
el tratamiento de aguas residuales urbanas y demas normativa de desarrollo tanto
estatal como europea, pudiendo proponer a lo largo del periodo de vigencia de la
concesion las modificaciones al tratamiento que fuera preciso introducir en su caso.

Siempre que se proceda a la toma de muestras por parte de organismo
publico (ya sea Organismo de cuenca correspondiente, Direccion General de
Medio Ambiente, por los servicios del SEPRONA, etc) se solicitard un duplicado de
las muestras. Dichas muestras seran enviadas a un laboratorio acreditado para
su analisis, remitiéndose posteriormente los resultados al Ayuntamiento. El coste
de realizacién de dichos analisis sera a cargo del Ayuntamiento.

Los parametros minimos para analizar en los muestreos de control realizados
por el Organismo de cuenca (CHS), son los siguientes:

PARAMETROS MIMIMOS A AMALLTAR
pH T
Condudctividad uSEm
Solidos en Suspension  mgy'l
DBEOS gyl
Do iy
Aceibes v Grageg Tt
Armibnio 'l N
Mitrat s 'l N
Mitrogend Kjekdasd ki vyl N
Mitrogeno Total 'l N
Fosforo Total 'l P
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Para la determinacion de estos parametros, los laboratorios deberan
estar acreditados por ENAC.

Asimismo, siempre que se proceda a la toma de muestras por parte del
Organismo de cuenca CHS, Direccion General de Medio Ambiente o por los
servicios del SEPRONA, el Ayuntamiento debera registrar y custodiar los archivos
informaticos con los datos horarios de caudal de agua tratada, conductividad y
otros sensores en continuo, de la semana completa en la que se haya producido
la toma de muestras.

2.- Gestion y destino de los lodos

El Ayuntamiento garantizara el adecuado uso o depdsito de los fangos
y resto de residuos sélidos y pastosos generados en la planta, conforme a
sus caracteristicas y de acuerdo con la normativa especifica aplicable en cada
caso.

En todo momento debera cumplirse escrupulosamente lo establecido en el
R.D. 1.310/90, de 29 de octubre, y en la Orden AAA/1072/2013, de 7 de junio,
que regulan la utilizacion de lodos de depuracién en el sector agrario, o en la
normativa que los sustituya, asi como en las correspondientes Autorizaciones
como Gestor de Residuos No Peligrosos para su aplicacion en agricultura.

El transporte de fangos se realizard en todos los casos por medio de
transportista autorizado para este tipo de residuo.

3.- Reparaciones y mantenimiento de las instalaciones

El Ayuntamiento debera disponer en la instalacién de todos los aparatos,
herramientas, repuestos y acopios de materiales necesarios para abordar la
explotacion, mantenimiento y las reparaciones rutinarias.

A efectos de garantizar la adecuada funcionalidad de los equipos existentes
en las instalaciones, debera disponerse de un nimero minimo de elementos de
repuesto conforme a las indicaciones de los fabricantes.

Siempre que sea posible, las reparaciones se haran en la propia instalacion,
excepto aquellas de especial importancia que requieran la sustitucién de
elementos singulares o el traslado de los elementos averiados a taller.

Las reparaciones de elementos esenciales en los que no sea posible la
continuidad de la marcha de las instalaciones se haran dentro del plazo maximo
de 24 horas.

Si se trata de elementos existentes en el mercado y cuya reparaciéon no pueda
hacerse en el citado plazo, deberan ser reemplazados de manera provisional o
definitiva por otros iguales o similares, a cargo del Ayuntamiento.

En el caso de averias de elementos esenciales cuya reparacién no sea posible
en 24 horas y no existan otros similares en el mercado, previo estudio y dictamen
del Responsable del Contrato, se utilizara el sistema de saneamiento y depuracion
de una manera parcial.

Anualmente, siempre que sea posible, se debera realizar un vaciado
y mantenimiento de las distintas unidades que estén en servicio y que
tengan equipos sumergidos para su revisién, limpieza y mantenimiento.
Entre estas unidades cabe destacar vaciado, limpieza y revisidon de reactores
biolégicos, decantadores primarios, secundarios y lamelares, desarenadores—
desengrasadores, pozos de bombeo, selectores, cdmaras de homogeneizacién
y/o regulacién de pH, etc.
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4.- Documentacion y estudios a elaborar
El Ayuntamiento también estara obligado a:

1.- redactar y mantener actualizado un Inventario de todos los materiales,
equipos, aparatos, instrumentos, dispositivos, herramientas y repuestos
que existan, asi como de los acopios de materiales para la explotacion y
mantenimiento del sistema, inventario que debera ser facilitado al Ayuntamiento
o Entidad que este designe en el plazo maximo de 7 dias.

2.- -a confeccionar y llevar al corriente un Libro de Averias, Incidencias y
Operaciones de Mantenimiento de los distintos elementos de cada instalacidn.
Dicho Libro integrara los siguientes documentos:

a) Plan de Mantenimiento Preventivo y Conservacidén para todos los
elementos y equipos de las instalaciones objeto del concurso.

El Plan de Mantenimiento incluird una descripcion de las operaciones mas
usuales incluidas en el mismo, asi como la periodicidad de dichas operaciones
para cada elemento. El Plan recogera el vaciado, revision y mantenimiento de los
depésitos de la EDAR vy los elementos que los componen (parrillas de difusores,
rasquetas decantadores,...) con una periodicidad minima bianual.

El Plan de Lubricacién estard adaptado a los diferentes equipos de la
instalacion, con los tipos de lubricantes a emplear y frecuencia de lubricacion.

Los lubricantes a emplear seran los recomendados por el fabricante de cada
elemento, o en su lugar, otros de caracteristicas y calidad equivalentes.

Dicho Plan debera ser respetar lo establecido en el Anexo TAREAS DE
MANTENIMIENTO MINIMO.

El Plan de Mantenimiento debera incluir también un Plan especifico de
pintura. Se aplicara la pintura y tratamientos superficiales con una periodicidad
tal que garantice el perfecto estado de las instalaciones en todo momento. El tipo
y color de la pintura debera ser aprobado por el responsable del Contrato.

Se adjuntara un Planning resumen del Plan de Mantenimiento Preventivo y
Conservacién donde se recojan, para cada semana del aifo y cada equipo, las
operaciones de Mantenimiento preventivo y conservacion a efectuar.

b) Listado y periodicidad de las operaciones de mantenimiento rutinarias a
efectuar por el personal operador de planta.

c) Fichas de maquina para cada elemento funcionalmente independiente, que
recogeran como minimo la siguiente informacion:

O Caracteristicas del equipo.

O Datos del fabricante.

O Localizacion en Planta.

O Ficha de lubricante y engrase.

O Elementos de recambios esenciales y auxiliares.

Estas fichas de maquina deberdan mantenerse actualizadas recogiendo las
operaciones de Mantenimiento preventivo que le hayan sido efectuadas a la
maquina, asi como la siguiente informacion referente al historial de averias:

O Fecha de averias y resolucion.

O Descripcién de las averias.

O Medios y repuestos utilizados en la resolucion de las averias.
O Causas que han provocado las averias.

O Mejoras que se hayan efectuado a la maquina para evitar que se produzcan
las averias ya sufridas u otras.
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3.- A mantener un Inventario del nimero minimo de elementos de repuesto
de los equipos electromecanicos “principales” de las instalaciones en base a las
recomendaciones de los fabricantes, o cualquier otro sistema, como cartas de
compromiso con talleres especializados, que garantice una rapida respuesta
ante posibles averias. Se entenderan como equipos “principales” aquellos que al
quedar fuera de servicio parcial o totalmente puedan comprometer el adecuado
funcionamiento de las instalaciones (EDAR, EBs) desde el punto de vista de
caudales a tratar y/o calidad/grado de depuracion.

4.- A realizar la preceptiva Evaluacién de riesgos, Manual de prevencion de
riesgos laborales, Plan de Prevencion, Plan de Formacion y Plan de Emergencia.

5.-Elaborar un juego de planos de las instalaciones, de cara a facilitar las
tareas de mantenimiento y gestién del parque de instalaciones. Dichos planos
deberan mantenerse actualizados en todo momento y ser suministrados al
responsable del Contrato de manera inmediata tras su solicitud.

5.- Equipamientos de vigilancia
Las instalaciones deberan contar con sistemas para:
CENTRAL DE ALARMAS

Debera incluirse una red de alarmas con aviso a teléfono movil para tener
conocimiento inmediato de cualquier incidencia que interfiera en el normal
funcionamiento de todas las instalaciones, la cual debera ser atendida de modo
inmediato.

El sistema de alarmas dispondra de sistema de almacenamiento de datos
y registrard, siempre y cuando se disponga del equipo correspondiente, las
siguientes incidencias:

Fallo de suministro eléctrico:

- Restablecimiento de suministro eléctrico.

Fallo equipos criticos:

Se implementara todas las protecciones de los siguientes equipos.
- Equipos de bombeo de agua bruta.

- Rejas automaticas.

- Equipos de transporte de sélidos de rejas de gruesos.
- Tamices automaticos.

- Equipos de transporte de soélidos de tamices

- Equipos de aireacion.

- Equipos de agitacion de digestion.

- Equipos de recirculacién de fangos.

- Central de alarmas. (Debe de comunicar en caso de fallo o se debe de
prever un equipo redundante).

- Automatizacioén de planta (PLCs, Scada, SAls, etc) asi como la comunicacion
entre si. Implementar bit de vida en todas las comunicaciones.

- Fallo general equipos/sensores/controladores/bombas dosificadoras en
desinfeccion (UV, Hipoclorito, etc.).

- Fallo maniobra/mando.
- Ventilador/es de desodorizacion.

- Grupo electrégeno.
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- Soplante/s gasdmetros (en caso de disponer de linea de gas).

- Sistemas de seguridad de la linea de gas (Sobrepresion, depresion, etc.).
- Centrales o sensores (en el caso de no haber central) de sulfhidrico gas.
- Centrales o sensores (en el caso de no haber central) de metano.

- Centrales de alarmas contraincendios con actuacion sobre equipos (Botellas
de CO2, etc..).

- Todas las sefiales de alivio y de bypass de agua bruta.

- 0 mg/| de oxigeno disuelto y/o -250 mV de potencial redox en los reactores
bioldgicos durante un tiempo > 4 horas

- Potencial redox < 150 mV en el efluente. Debe de ser configurable.
- Turbidez > 10 NTU en el efluente. Debe de ser configurable.

- Alarma baja presion colector (En dinamica; bomba en marcha) y en estatica
(Bomba parada).

- Fallo sensor de analdgico (Ultrasonidos/radar/piezoeléctrico...) en pozos o
procesos que sean criticos. (Ej. agua bruta, laminacion MBR/Terciario, presion de
permeado en MBR, conductividad alta en MBR, etc..)

- Alivio agua bruta

A la hora de implementar las sefiales, cada equipo critico/evento/parametro
implementado dispondra de una entrada independiente (No se permite agrupar
en una misma entrada mas de un equipo/etc; si se permite agrupar en una
misma entrada todas las protecciones de dicho equipo.) en la central de alarmas,
de tal forma que se identifique rapidamente el equipo critico/evento/parametro
que ha fallado o esta fuera de rango.

De igual modo, deberd comunicarse cualquier vertido a cauce que supere
los limites establecidos en la correspondiente Autorizacion de Vertido. En tales
supuestos, la comunicacién al Ayuntamiento se efectuara de forma
inmediata tras la deteccion de dicha situacion anémala, debiendo el
Ayuntamiento arbitrar con caracter inmediato las medidas oportunas
para corregir dicha situacion las cuales seran puestas en conocimiento
de la Entidad Local, la cual directamente o a través de colaboradores
especializados quedara facultada para cursar directrices al Ayuntamiento
tendentes a mejorar la calidad del efluente.

Asimismo, en el caso de reutilizacién del efluente, se deberad poner en
conocimiento del Ayuntamiento de las aguas regeneradas correspondiente, el
nulo o andmalo funcionamiento de la EDAR.

6.- Custodia de las instalaciones

El Ayuntamiento debera custodiar las instalaciones con la maxima diligencia,
debiendo hacer frente de manera inmediata a cualquier siniestro, dafio o
perturbaciéon de mero hecho que un tercero causare en las mismas.

Por tal razén, el Ayuntamiento debera suscribir una péliza de multirriesgo
industrial, que incluya las siguientes coberturas:

e Dafios derivados de los riesgos de incendio, rayos, explosion, robo,
expoliacion, impacto, negligencia, actos vandalicos y malintencionados, huelga y
motin, y riesgos de la naturaleza no determinados anteriormente.

La suma asegurada debera ser por un importe minimo de
SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00 €).
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Anexo 3.-Tareas de mantenimiento minimo
» Tareas de mantenimiento correctivo no programado:

Los partes de mantenimiento correctivo, segun formato aportado en los
modelos, se remitiran mensualmente, cumplimentandose tantos como incidencias
o averias hayan tenido lugar en el mes correspondiente, dando preferencia a las
actuaciones de mantenimiento preventivo y no correctivo.

> Tareas de mantenimiento preventivo programado minimo.

Los partes de mantenimiento preventivo y predictivo se remitiran con
periodicidad mensual al igual que los partes de mantenimiento correctivo.

El plan de mantenimiento preventivo incluird todas las tareas y periodicidades
indicadas en el manual del fabricante, ademas de los mantenimientos minimos
ampliados por equipos.

Asi mismo, se remitird un listado con los equipos criticos de las instalaciones
junto con el plan de mantenimiento preventivo. Dicho listado serd revisado y
actualizado periddicamente afnadiendo, a criterio del Ayuntamiento, cuantos
equipos se estime oportunos.

Es recomendable que se disponga de un software para la gestidon del
mantenimiento de las instalaciones, conectado con el sistema de supervision
(SCADA) cuando se disponga de éste en las instalaciones, para la gestion de las
tareas de mantenimiento correctivo, preventivo, predictivo y evolutivo utilizando
las horas de trabajo reales diarias de los equipos, adquiridas desde los autématas
programables (PLCs) o tomadas directamente en campo.

Las labores de mantenimiento preventivo que se realicen a través de un
software de mantenimiento deberdn aportarse con una descripcidon suficiente
de las actuaciones realizadas, evitando generalidades como “revisién general”,
“revision eléctrica” o “revisién mecanica”.

Se realizarad una tabla en EXCEL con las mediciones de los consumos de
todos los equipos electromecanicos (bombas, decantadores, rejas, etc..) de las
instalaciones objeto del convenio (actualizando periédicamente dicha tabla por
incorporacién o baja de equipos) y se remitird mensualmente con la intensidad
medida en campo de todas las fases, la intensidad tarada de las protecciones en
cuadro y con la intensidad nominal de los motores.

Todos los equipos sumergidos serdn numerados con granete (1,2,3...) en
voluta, camisa o cuerpo y caperuza conexiones (si fuese independiente).

Las soplantes se marcaran en la cabina y el cuerpo soplante. La numeracion
sera legible a una distancia minima de 2 m.

Las reparaciones y las revisiones generales se realizaran en taller oficial o
en talleres competentes que aseguren su solvencia y una garantia minima de
1 afio. Se inspeccionaran los puntos de control indicados en cada equipo segun
el manual del fabricante y los puntos o tareas que el AYUNTAMIENTO estime
oportunos. Se emitira un informe de las tareas realizadas en dicha revision
anexando un reportaje fotografico.

Tras la finalizacién de los vaciados programados dentro del plan de vaciados,
se remitird también un informe, describiendo las tareas realizadas en dicha
revision, el check-list de los equipos revisados y el correspondiente anexo
fotografico.
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Las grasas y aceites que se utilicen para mantener los equipos deben ser los
indicados por el fabricante del mismo, en el caso de utilizar similares se debera
aportar un certificado donde se indique la igualdad de caracteristicas.

Los mantenimientos preventivos minimos, a realizar por el fabricante o taller
especializado, siempre que se acredite su solvencia, seran programados como
minimo con la siguiente periodicidad:

> Para equipos de potencia igual o superior a 15 kw o equipos
criticos, independientemente de su potencia (Bombas de agua bruta/
Bombas elevacion salida de planta/Aireadores sumergidos/ Bombas
sumergibles...)

Se realizarén las tareas de mantenimiento y periodicidades indicadas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento:

Cada afio:

- Comprobacidén y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas.
- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Comprobar prensa cableado.

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Camara aceite. Sustituir aceite si fuera necesario.

- Estanqueidad (Cierres mecanicos o retenes). Se verificard la cdmara de
aceite y en caso de detectar fugas se sustituira la estanqueidad.

- Revisar la camisa de refrigeracion. Limpieza interna.(Si hubiera)
- Comprobar y revisar estado sensores de proteccion.

- Comprobar estado de desgaste del impulsor y voluta. Se sustituiran si es
necesario a criterio de AYUNTAMIENTO

- Comprobar estado anillos de desgaste o plato de ajuste (si hubieran). Se
sustituiran si es necesario a criterio de AYUNTAMIENTO

- Comprobar estado de anodos de sacrificio (si hubieran).

- Comprobar estado uniones roscadas y reapriete seguin fabricante.

- Comprobar estado del asa de elevacion, guias y sistema de elevacion.

- Comprobar el sentido de giro (antes de puesta en marcha).

- Comprobar vy verificar el sistema de control y proteccion. Control de ajustes.

- Comprobar el estado de la valvuleria y reparar o reponer si fuese necesario.
(Retencién, carretes de montaje y cierre).

- Medicidn de consumos eléctricos y aforo de la unidad.
- Pintado de equipos.

> Para todos los equipos sumergibles independientemente de su
potencia o criticidad

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicadas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento, como
minimo.

Cada 15.000 horas:

- Comprobacion y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas

NPE: A-300525-2480



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Viernes, 30 de mayo de 2025 Pagina 13346

- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Sustituir prensa cableado.

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Verificar cdmara de aceite. Sustituir aceite.

- Revisar la camisa de refrigeracion. Limpieza interna. (Si hubiera)
- Comprobar y revisar estado sensores de proteccion.

- Comprobar estado de desgaste del impulsor y voluta. Se sustituiran si es
necesario a criterio de AYUNTAMIENTO.

- Comprobar estado anillos de desgaste o plato de ajuste (si hubieran). Se
sustituiran si es necesario a criterio de AYUNTAMIENTO.

- Comprobar estado de anodos de sacrificio (si hubieran).

- Comprobar estado uniones roscadas y reapriete segun fabricante.

- Comprobar estado del asa de elevacidén, guias y sistema de elevacién.

- Comprobar el sentido de giro. (antes de puesta en marcha).

- Comprobar y verificar el sistema de control y proteccion. Control de ajustes.

- Comprobar el estado de la valvuleria y reparar o reponer si fuese necesario.
(Retencidn, carretes de montaje y cierre).

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.
- Desmontaje e inspeccién completa de la unidad.

- Sustitucion de elementos internos de desgaste. (Rodamientos, juntas,
cierres mecanicos, retenes, etc.).

- Verificar el estado del estator.

- Comprobar el estado ejes. Sustituir si fuese necesario a criterio de
AYUNTAMIENTO.

- Pintado de equipos.

> Rejas, tamices, tornillos transportadores, cintas transportadoras,
desnatador, puente desarenador-desengrasador y clasificador de arenas:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran una revisién general de todos los componentes y
materiales cada horas

> Bombas de tornillo o de cavidad progresiva tipo Mono

Se realizardn las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran una revisién general de todos los componentes
(aquellas con estanqueidad por prensa estopas, especial atencion al desgaste del
eje en contacto con la estopada) y materiales cada cambio de estator.

> Pozo de bombas:
Semanalmente

- Comprobar y sustituir, si fuese necesario, los sensores de nivel (Analdgicos,
boyas, etc.).

Cada 2 afos:

- Comprobar el estado de la obra civil y reparar si es necesario.
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- Revisar y sustituir, si fuese necesario, los Zdécalos (Desgaste, grietas, etc.)
asi como sus anclajes/tornilleria.

- Comprobar y reparar/sustituir, si fuese necesario, los soportes de tuberias,
uniones roscadas y su reapriete segun fabricante.

- Eliminar las Sedimentaciones
- Limpieza de paredes, etc.

- Comprobar funcionamiento de compuertas y valvulas de entrada-salida.
Revisar y reparar, si fuese necesario, accionamiento y estanqueidad.

- Pintado de zécalos y guias.
> Motosoplantes:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 20.000 horas:

- Comprobacion y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas
(anualmente).

- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Comprobar prensa cableado.

- Reapriete de conexiones y bornas.

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Medicién Ajustes/Tolerancias segun fabricante.

- Comprobar pérdidas en retenes. Sustituir si fuese necesario.

- Medicién de vibracidon (en motor y en soplante) segun fabricante.
- Inspeccion lobulos y pérdidas de aceite en camara de compresion.
- Sustitucion de correas. Revisar desgaste poleas y su alineacion.

- Sustitucion de elementos internos de desgaste. (Rodamientos, juntas,
cierres mecanicos, segmentos, retenes, etc.) tanto en soplante como en motor.

- Sustitucion filtro aspiracion.

- Revisar valvula de seguridad y valvula de alivio en carga. Sustituir o
reparar.

- Revisar sistema de ventilacién.

- Limpieza cabina interna y externa.
- Pintado de equipos.

> Motosoplantes de tornillo:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 4.000 horas:

- Revisar temperaturas y presiones

- Limpiar conductos de motor eléctrico
- Revisar vélvula de retencion

- Despiezar/limpiar cubiculo
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- Revisar conexiones eléctricas elemento

- Cambiar el aceite del compresor (ZR/ZT:2y)

- Cambiar el filtro de aire-/aceite

- Engrasar cojinete motor

- Revision cableado y conexiones flojas cubiculo
- Revisar fugas de aire, agua y aceite

- Limpiar sistema de refrigeracion

- Revisar elemento de filtro Revisar nivel de aceite
- Limpiar carcasa de filtro de aire

- Revisar ventilador carcasa/aspas

Cada 16.000 horas,

- Puesta (Pta.) a punto de valvula de retencion
Cada 24.000 horas,

- Revision del elemento (grupo compresor formado por los tornillos
compresores).

Cada 40.000 horas,

- Sustitucién de elemento (grupo compresor formado por los tornillos
compresores).

- Pta. a punto de motor pral.
> Turbosoplantes:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 4 afos, segun el fabricante, se realizard una revision general.
> Turbinas aireacion:
Cada 3 meses:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

- Analisis aceite.

- Comprobar y sustituir, si fuese necesario, los sensores de proteccion.
(Semestralmente).

- Comprobar pérdidas en retenes. Sustituir si fuese necesario.

- Comprobacion y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas.
- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Comprobar prensa cableado.

- Reapriete de conexiones y bornas.

- Medicién de consumos eléctricos.

- Medicién Ajustes/Tolerancias segun fabricante.

- Medicién de vibracién segun fabricante.

- Comprobar anclajes o fijaciones y flejes.

- Pintado de equipos (anualmente).
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> Tornillo deshidratador de fangos:

Realizar engrases periodicos en todos los puntos de engrase del equipo, en
base a la recomendacidén del fabricante.

Sustitucidn de la banda elastica del tornillo, con las horas que recomiende el
fabricante.

Limpieza se la malla filtrante cada 6 meses, tanto fisicamente como con la
aplicacién de un acido débil para eliminar incrustaciones minerales.

Saneado de las partes metalicas de forma periddica.
> Decantador centrifugo:

Se realizardn las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 6 meses:

- Se comprobara y medira el desgaste de la zona de salida de fango del
tambor.

Cada afio:
- Comprobar y sustituir, si fuese necesario, los rodamientos del tambor.

- Se comprobara el estado de desgaste de los alabes del tornillo, asi como
del recubrimiento de proteccion, si lo tiene.

- Se comprobara el desgaste de la zona de salida de fango en el tornillo.
- Se comprobara el estado de las estrias del tambor.

- Se comprobara el estado de poleas y correas.

- Se comprobara el estado de los amortiguadores.

- Se comprobara la ausencia de grietas, corrosion y erosion.
- Limpieza exterior del decantador.

- Pintado equipos.

Cada 8.000 horas:

- Cambio de correas.

- Sustitucion de todos los rodamientos, retenes y juntas.

- Sustitucion de todos los rodamientos, retenes y juntas.

- Se comprobara el estado de la bancada, con especial atencion en la parte
interna sobre todo en la zona de salida de fango, reponiendo el material en caso
de desgaste o corrosién. Para la realizacion de los trabajos de mantenimiento
se deberd disponer de todos los (tiles y herramientas necesarias para su
desmontaje, en especial los Utiles destinados al desmontaje de rodamientos y a
la sustentacion del sinfin para su extraccién.

En caso de reparacion en taller acreditado o por la casa, se entregara un
informe describiendo |

> Cuadros de control de motores (CCMs)

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada ano.

Reapriete de las conexiones eléctricas.
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Revisar, preferentemente en mayo, los sistemas de ventilacidn y climatizacion
antes al periodo estival.

Se deberan actualizar los esquemas unifilares cuando se realice alguna
modificacion o ampliacion de equipos o elementos de los cuadros eléctricos/
CCMs, indicando la fecha de la misma.

> Sistemas de control PLC y SCADA

Se entregara una memoria descriptiva del sistema de supervision (SCADA)
de las instalaciones objeto del convenio describiendo las etapas/tratamientos,
lazos de control, alarmas, consignas, exportacion de datos, graficas de
parametros, conexiones (Ethernet/GSM/etc.), etc. Ademas, realizard dos copias
de los programas, cédigos fuentes, bases de datos, etc. de todos los PLC s y
SCADAs que compongan las instalaciones, una se remitird y almacenara en el
Ayuntamiento y la otra se mantendra en la depuradora como backup.

Se deberan actualizar las copias cuando se realice alguna modificacion en la
programacion de los PLC s o SCADA, indicando la fecha de la misma.

Se entregara documentacién que describa el procedimiento de restauracion
de las copias de seguridad.

En caso de renovacién del sistema de supervision (SCADA) o de algun PLC,
se entregara ademas de las correspondientes copias Backup arriba mencionadas,
copia de la nueva licencia la cual ha de tener acceso y uso libre para futuras
modificaciones por cualquier empresa que el Ayuntamiento apruebe o designe.

Dentro del analisis de averias criticas se debe tener en consideracion la
posible instalacion de un segundo PLC o SCADA funcionando en espejo.

> Difusores de aireacion:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 2 afios o cada vez que la presidn se incremente en 50 mbar respecto de
la presion basal (P. Basal: la presion medida tras la instalacion todas membranas
nuevas o tras una limpieza quimica extrayendo las mismas del reactor):

- Limpieza quimica y/o mecanica segun procedimiento del fabricante.

- Se realizard la reparacién y limpieza de los colectores que se encuentren
dafiados.

Se prevera el cambio de todas las membranas como minimo una vez cada 4
anos,

La programacion del cambio de difusores serd comunicada al Ayuntamiento
como minimo con un mes de antelacién, debiendo ésta ser autorizada previamente.

La sustitucion de las membranas se podra realizar por parrillas difusoras
completas o por reactor completo. En ningln caso se considerara la reposiciéon
parcial de difusores de una parrilla como parte de este mantenimiento.

El ayuntamiento podra exigir el andlisis del nimero de membranas que estime
oportunas, por un laboratorio acreditado que certifique el estado de las mismas.

> Sistemas de desinfeccion por luz U.V.

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

NPE: A-300525-2480



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Viernes, 30 de mayo de 2025 Pagina 13351

Se sustituiran las lamparas del sistema segun las horas de vida util indicadas
por el fabricante y en el caso de no alcanzar dichas horas, se realizara la
sustitucion de todas las lamparas al finalizar el convenio.

En el caso de averia de alguna lampara, se sustituiran inmediatamente.

Si se incumple repetidamente los pardmetros exigidos en desinfeccidn, se
tendra que sustituir los elementos que sean necesarios para dar cumplimiento
(fundas, lamparas, balastos, etc..)

Cada ano:

Se realizarad una revision de todas las fundas de cuarzo para determinar su
grado de deterioro, debiendo ser sustituidas las que se encuentren rayadas.

Se revisaran los sistemas de limpieza, sustituyendo los elementos que se
encuentren deteriorados.

> Variadores de frecuencia y arrancadores de equipos criticos o con
potencia nominal igual o superior a 45 kW.

Se realizardn las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 2 afos:

Se realizara una revision por taller oficial del equipo, verificando todos sus
componentes.

Se realizard una revision de los filtros instalados para eliminaciéon de
armonicos por taller oficial del equipo, verificando todos sus componentes. Se
sustituira si fuese necesario.

Se emitird un informe del estado del equipo indicando los componentes
revisados, parametros de trabajo y graficas de consumos, distorsion armaénica,
etc.. Se indicard si cumple con los parametros de disefno.

> Bateria de condensadores.

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 2 afos:

Se realizard una revision de los filtros instalados para eliminaciéon de
armonicos por taller oficial del equipo, verificando todos sus componentes. Se
sustituira si fuese necesario.

Se emitird un informe del estado del equipo indicando los componentes
revisados, parametros de trabajo y graficas de consumos, distorsion armaénica,
etc.. Se indicara si cumple con los parametros de disefo.

> Filtracién por membranas:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cuando se detecte alguna problematica en la permeabilidad de la membrana
durante su explotaciéon, se debe realizar un test de burbuja a cada moédulo, segin
las especificaciones del fabricante. Se realizara un control de permeado cada 15
dias segun indicaciones de fabricante.

Anualmente se deben extraer y hacer una inspeccion visual de todos los
modulos elaborando un informe con fotograficas desde todos los dngulos.
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Anexo 4.-Plan de analisis de la explotacién

El plan de analisis minimo a realizar sera el que se expone a continuacion.
No obstante, éste tendrd la obligacion de realizar la analitica adicional que a
su criterio, al criterio de ESAMUR o al de la Asistencia Técnica de la Entidad de
Saneamiento resulte necesario para el adecuado control y funcionamiento de la
instalacion.

EDAR Caiada del Trigo, EDAR La Alqueria, EDAR Torre del Rico, EDAR
Fuente del Pino

LINEA DE AGUA INFLUENTE EFLUENTE
Tipo de muestra Puntual Puntual
Conductividad (ps/cm) Q Q
pH (ud.) Q Q
SS (mg/1) Q Q
DBO5 (mg/l) Q Q
DQO (mg/1) Q Q
N-NH4 (mg/I) Q Q
NT (mg/l) Q Q
Pt (mg/1) Q Q
E. coli (ufc/100 ml) M M
LINEA DE FANGOS EXCESOS ESPESADO
Tipo de muestra Puntual Puntual
Metales (Ni, Cu, Cry Zn, Cd, Pb, Hg) A
CONTROL DE PROCESO FRECUENCIA
SSLM (mg/I) R. Bioldgico M
SSVLM (mg/I) R. Bioldgico M
V30 (ml/I) R. Bioldgico D
D: Diaria SE: Semestral
S: Una vez a la semana A: Anual
2 S: Dos veces por semana M: Mensual
3 S: Tres veces por semana T: Trimestral

5 S: Cinco veces por semana
Q: Quincenal

Del mismo modo se realizard analitica anual de los siguientes parametros en
el efluente de la depuradora:

e Boro (mg/l)
e Sulfatos (mg/l)
e Cloruros (mg/l)

De forma anual se reportarad un informe con todos los ensayos analiticos
realizados, analizando el cumplimiento de la directiva europea sobre tratamiento
y depuraciéon de aguas la 91/271 CEE, concluyendo si se cumple o no con esta
directiva.
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e Plan de analisis de los lodos reutilizados en el sector agrario.

En el caso de destinarse los fangos a la produccién de compost o a uso
agricola directo, el Contratista deberd cumplir los planes de analisis establecidos
en el R.D. 1.310/90, de 29 de octubre y la Orden de 26 de octubre de 1.993, por
los que se regula la utilizacion de los lodos de depuracion en el sector agrario y la
normativa que esté vigente en estas materias en cada momento.

e Informe agrondmico de la calidad del agua depurada para riego.

Se prevé la realizaciéon de un “informe agrondémico de calidad del agua
depurada para riego de la EDAR” con una frecuencia anual.

Valores de los pardmetros analizados.

Ademas del parametro pH, dureza y conductividad, se deben analizar los

iones presentes en las aguas depuradas para riego y de mayor influencia sobre
los cultivos, el suelo y algunos sistemas de riego como son los siguientes:

Cationes Aniones
Calcio (Ca%+) Cloruros (ClI-)
Magnesio (Mg?+) Sulfatos (SO,?-)
Sodio (Na+) Bicarbonatos (CO,H-)
Potasio (K+) Carbonatos (CO,?-)
Amonio (NH,+) Nitratos (NO,?-)

Fosfatos (PO,3*-)

Debido a la importancia que tiene en la Region de Murcia el cultivo de
citricos, también se analizara el contenido de Boro en las aguas.

El informe comenzara con una tabla donde se aporten los resultados
analiticos (pH, conductividad y dureza), interpretandose su nivel de muy bajo
a muy alto, su posible toxicidad por Boro y el riesgo de salinidad de suelos que
puede provocar el agua problema.

Calculo de indices de calidad de aguas para riego.

En la actualidad existen multitud de ratios e indices que dictaminan la calidad
de agua de riego en funcidén de varios parametros (CE, textura del suelo, nivel de
sodio, permeabilidad relativa, etc.), como son los siguientes:

- Ratio de Adsorcién de Sodio (SAR)

- Carbonato Sddico Residual (CRS)

- indice de Scott

- Aplicacién de la Norma Riverside

- pH

- etc.

Aportes de nutrientes y recomendaciones para el abonado.

Se deben de tener en cuenta los aportes de nutrientes que el agua realiza
para realizar un buen plan de abonado, por este motivo, en el informe se indicara
la cantidad aportada respecto a un volumen determinado (1.000 m3), de los
siguientes nutrientes:

- Nitrégeno, Fdsforo, Potasio, Calcio, Magnesio y Boro.

NPE: A-300525-2480



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Viernes, 30 de mayo de 2025

Pagina 13354

Consideraciones finales e interpretacion de resultados.

En este punto se realiza una evaluacidén general de la calidad del agua para
riego, realizadndose en funcién de los indices de calidad y los datos aportados por
las analiticas.

En nuestro caso, para determinar la calidad de esta agua para riego, entre
otros tendremos en cuenta los valores del indice de Scott y de la conductividad
eléctrica (mS/cm).

El informe concluird con una valoracién de calidad agronémica del agua
analizada, distinguiéndose entre BUENA, MEDIA o BAJA.
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Anexo 5

Anexo estudio econémico del servicio

Término Municipal: JUMILLA PERIODO 2023-2025
o o Volumen anual | COSTE PREVISTO COSTE
N®| Cod. Instalacion im3/afio) FWO£€ | VARIABLE £ TOTAL €
1 | 22C |CANADA DEL TRIGD 15.000 27.298 97 6.497.97 33.796,94
2 | 22D |LAALQUERIA 15.000 27.007 23 6.113.03 3312026
3| 22F |TORREDELRICO 12500 28 62067 512902 33.749 69
4 | 22E [FUENTE DEL PINO 15.500 27.00352 7.337.07 34.340,59
TOTAL CAUDAL 58.000
COSTES INDIRECTOS 12.700.00
TOTAL 12263039 | 25.077.09 147.707,48
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ANEXO 6.- FORMULA DE CALCULO
FINANCIACION MENSUAL

Las transferencias de financiacidon se determinaran en forma bindmica siendo
el algoritmo de calculo a aplicar el siguiente:

FINANCIACION = TERMINO FIJO + TERMINO VARIABLE
en donde:

EDAR

TERMINO-FIJO = F x D

siendo:

F = cuota fija, expresada en € por dia.

D = numero de dias del mes, en que la planta haya estado funcionando.
TERMINO -VARIABLE = V x C x Q

siendo:

V = Cuota variable, en € por metro cubico de agua depurada
C = Coeficiente de calidad, segun se describe mas adelante.

Q = Volumen mensual tratado por la instalacién expresado en metros
cubicos, reflejados en el Parte Mensual de Analitica. El caudal mensual tratado
sera el registrado en el caudalimetro del tratamiento terciario de la instalacion o
el de salida de la instalacion antes del punto de entrega o vertido a cauce, solo en
el caso de que no exista se tomara el caudal de entrada.

A cada dia natural se le asignara el valor correspondiente de rendimiento,
obteniéndose la media mensual ponderada con el caudal.

El Coeficiente de Calidad (C) se calculara para cada instalaciéon como se
indica a continuacion:

EDAR Caiada del Trigo:

C = 0,3 x (RSS/94)+0,5 x (RDQO/91)+0,2 x (RNt/80)
EDAR La Alqueria:

C = 0,3 x (RSS/94)+0,5 x (RDQO/91)+0,2 x (RNt/80)
EDAR Torre del Rico:

C = 0,3 x (RSS/91)+0,5 x (RDQO/91)+0,2 x (RNt/80)
EDAR Fuente del Pino:

C=0,3 x (RSS/91)+0,5 x (RDQO/91)+0,2 x (RNt/80)
en donde:

- Rss = Media mensual del rendimiento en la eliminacidén de sdlidos
suspendidos, expresado en tanto por ciento.

- RbQo = Media mensual del rendimiento en la eliminacion de DQO,
expresado en tanto por ciento.

- RNT = Media mensual del rendimiento en la eliminacion de Nt, expresado
en tanto por ciento.

Para cada parametro, los valores declarados por el Ayuntamiento en su Parte
Mensual de Analitica seran validos, siempre que la media mensual de dichos
parametros no se diferencie en mas de un 10% sobre la media mensual de los
analisis y controles realizados por ESAMUR. Si dicha diferencia fuera superior, los
valores de rendimientos validos seran los obtenidos en los analisis y muestreos
de control de la Entidad de saneamiento.

NPE: A-300525-2480
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PARTE MENSUAL DE ANALITICA

DEPURADORA:
EXPLOTADOR
MES/ANO

ANEXO 7. PARTES EXPLOTACION

Destino del efluente:

Cauce:

Reutilizacon directa:

%
%

Mar %
Infiltracion terreno: %

pH

CONDUCT.

V 60

SS

DBO5

DQO

NITROGENO T. FOSFORO T.

FANGO DESHIDRATADO

VOL. DIARIO

DI (m3)

>

(Ud)

(Ud)

S
(mS/cm)

E
(mg/l)

S
(mg/l)

(%)

(mg/l)

S
(mg/l)

(%)

E
(mg/l)

(mg/l)

(%)

E S R E S R
(mg/) | (mg/) | (%) | (mg/) | (mg/) | (%)

pH
(Ud)

MV
(%)

MS
(%)

O N[O B |W[N|=
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PARTE MENSUAL DE CONTROL ENERGIA ELECTRICA

DEPURADORA:

EXPLOTADOR:

MES/ANO:

COD. CONTADOR:

Cddigo sistema:

Potencia contratada:

ENERGIA PLANTA

Factor Activa:

Factor Reactiva:

DIA

ACTIVA

REACTIVA

CONSUMO

MAXIM

(kw)

P1 (Kwh)

P2 (Kwh)

P3  (Kwh) P4 (Kwh)

PS (Kwh)

P6 (Kwh)

(kvArh)

ACTIVA

REACTIVA

kWA vark)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

NPE: A-300525-2480

TOTAL
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:

COD. CONTADOR:

Codigo sistema: Factor Activa:

Potencia contratada: Factor Reactiva:

ENERGIA BOMBEO

ACTIVA REACTIVA CONSUMO

DIA REACTIVA
MAXIM  (kw)] P11 (Kwh) P2 (Kwh) P3  (Kwh) P4 (Kwh) PS5 (Kwh) P6 (Kwh) (kvArh) ACTIVA  (Kwh) (KVArh)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL

NPE: A-300525-2480
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PARTE MENSUAL REACTIVOS

DEPURADORA
EXPLOTACION:
MES/ANO:

LINEA DE FANGOS LINEA DE AGUA DESODORIZACION

Pollellect. lSaIes Cal Sosa Polielet. Coagulante Polielectrolito Cal Sosa AC',df) Metanol Urea HID.OCIOHP Permanganato HIp(?C|.OI‘ItO HId,I’O.XIdO Acfdf’ Carbon
Deshidrat. | trivalentes (Kg) (Kg) Espesador (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) Fosférico (Kg) (kg) desinfeccion Potasiico  (Kg) Sadico Saédico Sulfarico Activo  (Kg)
(Kg) (K9) (Kg) (Kg) (Kg) (K9) (Kg) (Kg)

=)
>

o(N|o|a|s|w[nd]=

NPE: A-300525-2480
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PARTE MENSUAL DE RESIDUOS

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO

Destino Lodos:
Reutilizacion agraria (%)
Vertedero (%)
Gestion como R.P. (%):

ARENAS
DIA (Kg)

GRASAS BASURAS LODOS
(K9) (K9) (Kg)

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL

MEDIA
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PARTE MENSUAL DE RESIDUOS

DEPURADORA
CONTRATISTA
FECHA:

Parte de salida n°:

TIPO DE RESIDUO

[

FANGO

OBSERVACIONES:

D GRASAS

DARENAS

CANTIDAD: (Kg)

FORMA DE RETIRADA DEL RESIDUO

[IBiponEs

[JcompacTabor

[JcadacuBierta [_]cCISTERNA
[JconTENEDOR

[Jotros

MATRICULA DEL VEHICULO

OBSERVACIONES

PRODUCTOR

NOMBRE:

DOMICILIO:

NIF:

TRANSPORTISTA

NOMBRE:
DOMICILIO:

NIF:

DESTINATARIO

NOMBRE:
POBLACION:
MUNICIPIO DE DESTINO:

CONFORMIDAD DEL PRODUCTOR

HORA FECHA

HORA

RECIBO DEL TRANSPORTISTA

FECHA

NPE: A-300525-2480
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FICHA AGRONOMICA CONTROL DE CALIDAD DE AGUA PARA RIEGO
EDAR:

Fecha / Mes enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre  octubre noviembre diciembre Promedio
Parametro Unidades

pH ud. pH
Dureza °F
Conductivid: uS/cm
Cationes
2+ .
Ca  Calcio mg/|
Mg2+ Magnesio mg/|
Na” sodio mg/l
K" potasio mg/l
NH," Amonio mg/I
B*" Boro mg/l
Aniones
CI Cloruros mg/l
SO, sulfatos mg/|
CO;H' Bicarbonato: mg/I
CO,”" carbonatos mg/|
NO;”" Nitratos mg/|
P043_ Fosfatos mg/l
Indices
SAR meg/|
SAR corregid meq/|
C.S.R. meg/|
Scott
Norma River C-s

Nutrientes

N a/m3
P205 g/m3
K20 a/m3

NPE: A-300525-2480
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO

PARTE DE PARADAS DE PLANTA

FECHA/HORA

FECHA/HORA

PARADA

MARCHA

DURACION

TIPO

PARADA

CAUSA

NPE: A-300525-2480
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PARTE DE CARACTERIZACION DE
LODOS
DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:
Limites
RD 1310/90 Fecha Fecha Fecha Fecha
(suelos pH>7)
C/N
N(%)
P(% P205)
K (% K20)

Ca (% CaO)

Mg (% MgO)

Fe (%omg/kg Ms)

MS (%)

MV (%)

pH

Cd (mg/kg Ms) 40
Cu (mg/kg Ms) 1.750
Ni (mg/kg Ms) 400
Pb (mg/kg Ms) 1.200
Zn (mg/kg Ms) 4.000
Hg (mg/kg Ms) 25
Cr (mg/kg Ms) 1.500

CE50 (mg/l)

NPE: A-300525-2480
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PARTE DE ANALISIS EN EFLUENTE

DEPURADORA:

EXPLOTADOR

MES/ANO

Limites
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
RD 849/1946
Tipo de muestreo:
pH

Solidos en suspension (mg/l)
Materia sedimentable (ml/l)
Solidos gruesos (presencia)
DBO5 (mg/l)

DQO (mg/l)

Temperatura (°C)
Conductividad ( mS/cm)
Color (Apreciable 1/X)
Aluminio (mg/l)

Arsenico (mg/l)

Bario (mg/l)

Boro (mg/l)

Cadmio (mg/l)

Cromo Il (mg/l)

Cromo VI (mg/l)

Cromo total (mg/l)

Hierro (mg/l)

Manganeso (mg/l)

Niquel (mg/l)

Mercurio (mg/l)

Plomo (mg/l)

Selenio (mg/l)

Estafio (mg/l)

Cobre (mg/l)

Zinc (mg/l)

Cianuros (mg/l)

Cloruros (mg/l)

Sulfuros (mg/l)

Sulfitos (mg/l)

Sulfatos (mg/l)

Fluoruros (mg/l)

Fosforo total (mg/l)
Nitrogeno amoniacal (mg/l)
Nitritos (mg/l)

Nitratos (mg/l)

Nitrégeno total (mg/l)
Nitrogeno Kjedahl (mg/l)
Aceites y Grasas (mg/l)
Fenoles totales (mg/l)
Aldehidos (mg/l)
Detergentes (mg/l)
Pesticidas (mg/l)

Toxicidad (UT)

Calcio (mg/l)

Magnesio (mg/l)

Sodio (mg/l)

Potasio (mg/l)

Dureza total (°F)
Bicarbonatos (mg/l)
Carbonatos (mg/l)

SAR

Turbidez (unt)

Solidos disueltos totales (mg/l)
Coliformes totales (N° col/100 ml)
Coliformes fecales (N° col/100 ml)
E. Coli (N° col/100 ml)
Nematodos intestinales (Huevos/I)
Helmintos (Huevos/l)

PARTE DE CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA

NPE: A-300525-2480
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ARNO:
INFLUENTE TRATAMIENTO BIOLOGICO EFLUENTE TRATAMENTO BIOLOGICO EFLUENTE TRATAMIENTO TERCIARIO EFLUENTE DESINFECCION
DA E.coli Huevos Helminto E.coli Huevos Helminto E.coli Huevos Helminto E.coli Huevos Helminto
ud/100 mi ud/l ud/100 ml ud/l ud/100 ml ud/l ud/100 mi ud/l
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

PARTE DE OBSERVACIONES MICROSCOPICAS

NPE: A-300525-2480
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
FECHA:

1) PARAMETROS FISICOS

1) CARACTERIZACION FLOCULO

Tamano Pequefo: I:l Pequefio: D Grande|:|
Densidad <10%: I:I <10%: D >50 %l:l

Estructura Compacta|:| CompactaD

Redondeada: I:I Redondeada: D

Consistencia Firme: |:| Firme: D
Abundancia de filamentos Baja: |:| MediaD Alta: I:l
Efecto filamentos sobre floculo Ninguno: I:I Ninguno: D Estruct. Abierta: |:I

1l) ANALISIS MICROSCOPICO:

Grupos funcionales Presencia Grupos funcionales Presencia
Flagelados Ciliados Peritricos - Epistylidos
Rizopodos-Amebas desnudas Ciliados Peritricos - Opercularidos
Rizopodos-Tecamebas Ciliados Suctores
Ciliados holotricos Metazoos-Rotiferos
Ciliados Spirotricos Metazoos-Nematodos
Ciliados Peritricos-Vorticelidos Metazoos-Otros

Grupos funcionales Presencia Grupos funcionales Presencia
Nocardia spp M. Parvicella
Tipo 1701 Tipo 0581
S. Natans Tipo 0092
Tipo 021 n Tipo 0803
Thiothrix spp Tipo 1851
Tipo 0041 Tipo 0691
H. Hydrossis Tipo 0675
N. Limicola Tipo 1863
Fungus Tipo 0914

Beggiatoa spp

NPE: A-300525-2480
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
FECHA:

V) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL PROCESO-OBSERVACIONES

Indice biolégico de Fango - SB1 (0-10): I:I

VI) CAUSAS DE APARICION DE ORGANISMOS FILAMENTOSOS PREDOMINANTES

VIl) CONCLUSIONES - MEDIDAS A ADOPTAR

NPE: A-300525-2480
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PARTE DE ENERGIA ELECTRICA

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:

COD. CONTADOR:

Pot. Contratada: Factor Activa:
Factor Maximetro: Factor Reactiva:

ACTIVA REACTIVA CONSUMO
DIA MAXIM P1 P2 P3 P4 P5 P6 (KArh) MAXIM ACTIVA | REACTIVA %)
(kW) (kWh) (kWh) (kWh) (kWh) (kWh) (kWh) (Kw) (kWh) (kVArh)

N[O |D|W[N|—~

TOTAL

NPE: A-300525-2480
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PARTE REUTILIZACION AGRICOLA DE FANGOS

DEPURADORA:
EXPLOTADOR: ULTIMO ANALISIS SUELOS:
MES/ANO ULTIMO ANALISIS FANGOS:
TRANSPORTISTA |PROPIETARIO FINCA . ,
NOMBRE/DNI NOMBREIDNI FECHA N° CAMIONES CANTIDAD (Kg/d) |[POLIGONO/PARCELA MUNICIPIO ha CULTIVO % MS Kg M.S.
TOTAL
MEDIA

NPE: A-300525-2480
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PARTE MENSUAL EQUIPO UV

PARTE MENSUAL EQUIPO UV

DEPURADORA: MES
CODIGO: ANO

EXPLOTADOR:

REACTOR RAYOS ULTRAVIOLETA

BANCO A Numero total lamparas: BANCO B Numero total lamparas: BANCO C Numero total lamparas:
DATOS GENERALES

DIA Lamparas n° TODAS Marca: Lamparas n° TODAS Marca: Lamparas n° TODAS Marca:

Limpieza Limpieza del
manual de

(NTU) (%) Lsmparas Canal

N° horas Numero Intensidad Numero N¢ horas Numero Intensidad Numero N° horas Numero Intensidad Numero " "
Lectura horas . Arranques . Lectura horas . Armranques . Lectura horas . Arranques . Turbidez Transmit.

Banco A Banco A Lamparas Banco A Banco A Lamparas Banco B Banco B Lamparas Banco B Banco B Lamparas Banco C Banco C Lamparas Banco C Banco C Lamparas
(h/dia) Encendidas (mW/cm2) Fundidas (h/dia) Encendidas (mW/em2) Fundidas (h/dia) Encendidas (mW/emz2) Fundidas

ofo|~]o|a|s]|w|n|-

o

N

@

S

o

>

3

®

©

N
S

N

N
N

N
b

N
I

N
a

N
)

N
N

N
®

N
<

@
S

MEDIA
TOTAL
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DEPURADORA: ARO /]
CODIGO:
EXPLOTADOR:
Fecha N""Y“?f" d'e serie/ PP " Fecha PR e
. . Banco Elemento afectado Posicién lampara/ Descripcion incidencia o Descripcion resolucion Causas
incidencia Referencia resolucion

NPE: A-300525-2480
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ORDEN DE TRABAJO: MANTENIMIENTO CORRECTIVO

EDAR/EBAR: | | N° OT:

1

Cod. ESAMUR: C T 1

DESCRIPCION AVERIA

Codigo equipo Averia/Anomalia

Fecha averia Fecha resolucion

DATOS EQUIPO

N° de serie: |

Horas de trabajo: |:|

Componente/Pieza |

Sl NO
Empresa externa: I:l |:| Razon social:
Sl NO

Retirada a taller externolZl |:| Fecha retirada

I |
|:|Fecha recepcion |:|

Descripcion detallada averia:

= n n
Trabajos realizados:

Medios auxiliares/Repuestos utilizados:

Realizada: Sl | | NO | |

Observaciones/Causa probable de la averia/Mejoras para evitar la repeticion de la averia:

Fecha ejecucion: | |

Realizado por: Supervisado V° B°

FICHA DE INVENTARIO DE EQUIPOS

NPE: A-300525-2480

Jefe de planta:
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EDAR:
LINEA: Agua PROCESO: Pretratamiento
Codigo  |Equipo Tipo Marca Modelo Potencia (kW) n° serie En uso PEg::ﬁBQD
ARA1 Si No
ATT1 Si No
ATA1 No No
ATA2 No No
ATA3 Si No
ATA4 Si No
El cédigo de los equipos sera alfanumerico (XXXXX - XXXX) y se realizara de la siguiente manera:
La primera parte sera obligatoria para todas las plantas seguln la siguiente tabla:
La primera letra correspondera a la linea, segun el siguiente listado:
A Linea de Agua
F Linea de Fangos
G Linea de Gas
X Auxiliares
L Laboratorio
T Taller
Las siguientes corresponderan con el listado de la hoja adjunta Cédigos, segun el tipo de equipo
Por ultimo se pondra un numero que indicara el orden en planta: 1-2 - 3 - ..., en caso de sutitucién de equipos se cambiara el numero por uno nuevo

La segunda parte sera opcional y cada explotador podra poner los cédigos que estime oportuno.

NPE: A-300525-2480
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DESCRIPCION PROCESOS PARA INVENTARIO DE EQUIPOS

Linea

Proceso

Linea de agua

Obra de llegada

Linea de agua

Pretratamiento

Linea de agua

Tratamiento Primario

Linea de agua

Tratamiento Biologico

Linea de agua

Decantacion Secundaria y Recirculacion

Linea de agua

MBR

Linea de agua

Tratamiento Terciario

Linea de agua

Lagunajes

Linea de agua

Medicién de caudal

Linea de fango

Purga Fangos

Linea de fango

Digestion

Linea de fango

Espesado

Linea de fango

Almacenamiento de Fango

Linea de fango

Deshidratacion

Linea de fango

Medicién de caudal

Linea de gas

Presurizacion y agitacion

Linea de gas

Almacenamiento de Biogas

Linea de gas

Acondicionamiento de Biogas

Linea de gas

Elementos de seguridad

Linea de gas

Medicién de caudal

Auxiliares Desodorizacion

Auxiliares Red de vaciados
Auxiliares Instalacion eléctrica
Auxiliares Automatizacion

Auxiliares Comunicaciones
Auxiliares Red Aire

Auxiliares Agua de servicio
Auxiliares Cogeneracion

Auxiliares Edificios

Auxiliares Seguridad

Auxiliares Polipastos y puentes gruas
Auxiliares Dosificacion de reactivos
Auxiliares Agua potable

Auxiliares Eliminacién algas
Auxiliares Estaciones meteoroldgicas
Auxiliares Bascula

Auxiliares Medicién de caudal
Auxiliares Laboratorio

Aucxiliares Documentacion

NPE: A-300525-2480
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CODIFICACION EQUIPOS INVENTARIADOS

Cdédigo elemento inventariado

Tipo de equipo

AE Aerorefrigerador

AF Aceleradores de flujo
AG Agitador

Al Aireador

AN Antorcha

AP Apagallamas

AR Arrancador progresivo
BD Bomba Dosificadora
BH Bomba Helicoidal

BS Bomba Sumergida

BTC Bateria condensadores
BV Bomba Vertical

BZ Bomba Horizontal

CA Compuerta automatica
CB Cuchara bivalva

CCL Cuadro Control Local
CCM Cuadro Control Motores
CDG Cuadro Distribucion general
CMT Cabina media tension
CD Calderin

CE Centrifuga

CL Caldera

CM Compuerta manual

Cco Compresor

CT Cinta transportadora
DA Desarenador

DC Descalcificador

DE Deposito expansion

DF Difusores

DG Detector de gas

DN Desnatador

DP Deposito

EF Espesador Flotacién
EG Espesador Gravedad
FS Filtro Secador

FT Filtro

NPE: A-300525-2480
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CODIFICACION EQUIPOS INVENTARIADOS

Cdédigo elemento inventariado Tipo de equipo
GA Gasometro
GE Grupo electrégeno
IC Intercambiador Calor
MT Motogenerador
OX Oxirotor
PD Puente Decantador
PLC Control légico programable
PO Polipasto
PR Prensa
PU Puente
QE Quemador
QT Caudalimetros
RA Reja automatica
RC Recuperador de calor
RG Rampa de gas
RM Reja manual
SC Separador de condensado
SE Secador refrigerante de aire
SF Sinfin
SG Separador de grasas
Sl Silo
SIN Sonda interruptor de nivel
SMN Sonda medida nivel
SMO Sonda medida Oxigeno
SMR Sonda medida Redox
SP Soplante
TA Tamiz
TL Torres de lavado
TT Tornillo transportador
TRF Transformador
STT Sonda medida temperatura
TU Turbina
up Unidad Polielectrolito
uv Rayos ultra violeta
VA Valvula automatica
VE Ventilador

NPE: A-300525-2480
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CODIFICACION EQUIPOS INVENTARIADOS

Cddigo elemento inventariado

Tipo de equipo

VM Valvula manual

VR Valvula retencién

VS Valvula de seguridad

VT Valvula Termostatica

vV Variador de velocidad

NPE: A-300525-2480
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

2481 Acuerdo de adhesion de El Dulze Growers, S.L. al convenio entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
(ahora Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social),
para el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social
Corporativa y la Universidad de Murcia.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Isabel Lopez Aragdn, Consejera de
Empresa, Empleo y Economia Social, nombrada por Decreto del Presidente n.°
25/2024, de 15 de julio, segun Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Murcia de publicado en el BORM n.° 164, de 16 de julio de 2024,
actuando en representacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De otra parte, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la
Universidad de Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de
las facultades que le autoriza su nombramiento 10 de marzo de 2022, publicado
en el BORM de 17 de marzo de 2022, y de acuerdo con las competencias que
le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 6 de
septiembre de 2004.

Y de otra parte, el Sr. D. José Angel Sanchez Alcaraz, en calidad de
representante legal, como administrador Unico de la empresa EL DULZE
GROWERS, S.L. en virtud de las atribuciones que tiene conferidas, segln
Escritura de nombramiento de cargos, otorgada en San Javier el 10 de agosto de
2017, ante el Notario del Ilustre Colegio de Murcia, D. Alfredo Gémez Hita.

Las partes se reconocen entre ellas capacidad juridica suficiente para
suscribir el presente Acuerdo de Adhesién y a tal efecto

Exponen:

Primero.- Que la Universidad de Murcia y la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, a través de la entonces Consejeria de Educacién, Formacion
y Empleo suscribieron, con fecha 13 de enero de 2010, un convenio para la
creacién de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

Que la Universidad de Murcia y la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la entonces Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente, suscribieron, con fecha 17 de mayo de 2018, un Convenio para
el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la entonces
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad de
Murcia suscribieron, con fecha 26 de septiembre de 2022 un convenio por el que
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se rige el funcionamiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa,
cuya clausula segunda prevé la formalizacion de un documento de adhesién al
mismo por parte de aquellas empresas interesadas en financiar actividades de la
citada Catedra.

Segundo.- Que El Dulze Growers, S.L. tiene como objeto social el
manipulado y envasado de frutas y hortalizas.

Por todo lo cual acuerdan suscribir el presente Acuerdo de Adhesion
estableciendo las siguientes:

Clausulas

Primera.- EL DULZE GROWERS, S.L. se adhiere al Convenio entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia (ahora Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social), y la Universidad de Murcia, para el mantenimiento de
la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa, mientras el mismo permanezca
vigente.

Segunda.- EL DULZE GROWERS, S.L. como colaboradora de la Catedra de
RSC, disfrutara de las siguientes ventajas:

- Aparecera como entidad colaboradora en todas las campafias de
comunicacioén (folletos, carteles, web, anuncios en medios de comunicacion, etc.)
de la Catedra de RSC de la Universidad de Murcia.

- Podra solicitar plazas para la asistencia de sus empleados a los seminarios
de investigacién, conferencias, jornadas o cursos de la Catedra, con caracter
preferencial en la admisién.

- Recibirad peridédicamente toda la informacién sobre las actividades de la
catedra, y podra solicitar de la misma aquella otra que estime oportuna.

- Incluird el formato electréonico de las publicaciones que sobre RSC se
elaboren en la catedra o estén a su disposicion en la biblioteca.

Tercera.- EL DULZE GROWERS S.L. en su voluntad de participar en el
desarrollo de la Catedra de RSC, adquiere el compromiso de aportar la cantidad
de 3.000 € anuales como contribucion al desarrollo de las actividades propias de
la Catedra, mientras permanezca vigente el Convenio referenciado en el parrafo
tercero del exponiendo primero del presente Acuerdo de Adhesidn.

Dicha cantidad se hara efectiva a la Universidad de Murcia a la firma del
presente Acuerdo de adhesion y en iguales fechas de anualidades sucesivas, en
la cuenta corriente que al efecto designe la Universidad de Murcia con concepto
“Aportacion al Convenio Catedra de RSC”.

Cuarta.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, el presente acuerdo tiene la consideracién de
Convenio de colaboracion empresarial en actividades de interés general.

Quinta.- A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este
acuerdo se designa:

Como representante de EL DULZE GROWERS, S.L., D. José Angel Sanchez
Alcaraz.

Como representante de la Catedra a D. Longinos Marin Rives.
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Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente Acuerdo, en las
fechas de firma electrénica, tomandose como fecha de formalizacién del presente
documento la del ultimo firmante.

En Murcia, a 16 de mayo de 2025.—Por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, la Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, Maria Isabel
Lopez Aragon.—Por la Universidad de Murcia, el Rector, José Lujan Alcaraz.—Por
El Dulze Growers S.L., José Angel Sanchez Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

2482 Resolucion de 16 de mayo de 2025 de la Direccion General
de Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacion Permanente por la que se habilita como asesores
y evaluadores, en el procedimiento abierto con caracter
Permanente de Reconocimiento, Evaluaciéon, Acreditacion
y Registro (PREAR) de las competencias profesionales en
la Region de Murcia, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), componente 20 “Plan
Estratégico de Impulso de la Formacion Profesional”.

En el articulo 14 de la Resolucion de 18 de octubre de 2023 del Director
General de Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién
Permanente por la que se dictan instrucciones aplicables al procedimiento
abierto con caracter permanente de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro (PREAR), se establece en el apartado 3 que “Mediante Resolucién de
esta direccion general se habilitard como asesores y evaluadores las solicitudes
gue cumplan los requisitos indicados en el apartado 1 de este articulo. Estas
habilitaciones seran incorporadas al Registro de Asesores y Evaluadores.”

El apartado 1 descrito en el apartado anterior, determina los requisitos y
funciones de las personas asesoras y evaluadoras, conforme a lo establecido en
el articulo 187 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en los preceptos arriba citados, se procede a
habilitar para el ejercicio de las funciones de asesoramiento y evaluacion a las
personas recogidas en el anexo de esta Resolucion.

En su virtud, de conformidad con el articulo 19.1.b) del texto vigente de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y la
competencia otorgada en el Decreto n.© 181/2024, de 12 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional,

Resuelvo:

Primero.- Habilitar para el ejercicio de las funciones de Asesoramiento y de
Evaluacién en el procedimiento de Reconocimiento, Evaluacidn, Acreditacion y
Registro de la Competencia Profesional (PREAR) a las personas relacionadas en el
Anexo, con indicacion de las unidades de competencias para las que se habilita y
de la cualificacion profesional en las que estan incluidas.

Asimismo, se procede a incluir estas habilitaciones en el Registro de Asesores
y Evaluadores del PREAR creado a tal efecto por el Instituto de las Cualificaciones
de la Regidn de Murcia.
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Segundo.- La presente Resolucion se publicara en el BORM y se expondra
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional,
disponible en el enlace http://www.educarm.es/informacion-ciudadano. Y a
efectos informativos, se publicara en la web del ICUAM, https://www.icuam.es

Tercero.- La presente actuaciéon estd financiada por el Ministerio
de Educacién, Formacidon Profesional y Deportes, por la Union Europea-
NextGenerationUE, a través del Mecanismo Europeo de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (MRR), y de la componente 20 “Plan Estratégico de
Impulso de la Formacién Profesional”, del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (PRTR) elaborado por el Gobierno de Espafia.

Cuarto.- Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podrda interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Educacién y Formacion Profesional, en el plazo de un mes desde
su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 16 de mayo de 2025.—El Director General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, Luis Quifionero Ruiz.
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ANEXO

RELACION DE PERSONAS HABILITADAS COMO ASESORAS / EVALUADORAS

Cualificacion Profesional/ Unidades

Ne° DNI/NIE Apellidos y Nombre de Competencia
SEA 595_2(UC1964 2, UC1965_2, UC1966_2,
UC0272_2) SEA676_2(UC2288 2, UC2289 2,
1 [*7086*** |ABADIA LOPEZ, RICARDO UC2290_2, UC2291_2) SEA536_3(UC1751_3,

UC1752_3, UC1753_3, UC1754_3, UC1755_3)
SEA596_3(UC1967_3, UC1968_3, UC1969 3,
UC2519_2, UC0272_2)

**8210***

BAUTISTA MORENO, ANTONIO

55C448_3(UC1442_3, UC1443_3, UC1445_3,
UC1446_3, UC2689_3)

**8554***

BRIALES SERRANO, SALVADOR

SEA676_2(UC2288_2, UC2289_2, UC2290_2,
UC2291_2) SEA647_3(UC2168_3, UC2169_3,
UC2170_3, UC2171_3, UC9999_3)
SEA595_2(UC1964 2,UC1965 2, UC1966_2,
UC0272_2)

**1603***

CANOVAS CRUZ, RAUL

SEA595_2(UC1964 2, UC1965_2, UC1966_2,
UC0272_2) SEA676_2(UC2288 2, UC2289 2,
UC2290_2, UC2291_2)

SEA536_3(UC1751_3, UC1752_3, UC1753_3,
UC1754_3,UC1755_3) SEA596_3(UC1967_3,
UC1968_3, UC1969_3, UC0272_2)

**4462***

CAPEL ROJO, YOLANDA TERESA

COMO086_3(UC0242 _3, UC0243_3,
UC0244_3) ADG649_3(UC0233_2, UC2180_2,
UC2181_2, UC0991_3, UC1796_3, UC2179_3)

**2395***

CARRETERO GONZALEZ, FRANCISCO
JAVIER

ADG305_1(UC0969_1, UC0970_1, UC0971_1)
ADG306_1(UC0971_1, UC0973_1, UC0974_1)
ADG307_2(UC0975_2) ADG307_2(UC0973_1,
UC0233_2, UC0978_2) ADG308_2(UC0233_2,
UC0976_2, UC0978_2, UC0979_2, UCO980_2,
UC0981_2, UC0973_1) ADG082_3(UC0231_3,
UC0232_3, UC0233_2) ADG083_3(UC0234_3,
UC0235_3, UC0236_3, UC0233_2, UC0987_3)
ADG084_3(UC0237_3, UC0238_3, UC0987_3,
UC0233_2) ADG157_3(UC0498_3, UC0499_3,
UC0500_3, UC0233_2)

**0590***

CONTRERAS PAGAN, LIDIA

55C322_3(UC1027_3, UC1028_3, UC1030_3,
UC1031_3,UC1032_3, UC1033_3)
$SC448_3(UC1442_3, UC1446_3)
5SC565_3(UC1869_3, UC1870_3, UC1874_3,
UC1875_3, UC1876_3) SSC564_2(UC1866_2,
UC1867_2, UC1868_2)

*¥GAGQ* % *

DIAZ FERNANDEZ, RICARDO LUIS

SEA595_2(UC1964 2, UC1965_2, UC1966_2,
UC0272_2) SEA596_3(UC1967_3, UC1968_3,
UC1969_3, UC2519 2, UCO272_2)

**5224***

ESCAVY MARTINEZ, FERNANDO DAVID

SEA595_2(UC1964 2, UC1965_2, UC1966_2
| UC0272_2) SEA596_3(UC1967_3, UC1968_3
L, UC1969_3, UC2519_2)
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Cualificacion Profesional/ Unidades
de Competencia

COMO085_3(UC1005_3, UC9998 2,
UC1007_3)

HOT327_3(UC1054_2, UC1055_3, UC1064_3)
SSC564_3(UC1440_3, UC1441_3, UC1442_3)
ADG305_1(UC0969_1, UC0970_1, UC0971_1)
ADG306_1(UC0973_1, UC0974_1)
ADG307_2(UC0975_2, UC0976_2, UC0978_2,
UC0233_2)

COM411_1(UC1325_1, UC1326_1)
COM412_1(UC1326_1, UC1327_1,
UC1328_1, UC1329_1) COMO085_2(UC239_2,
UC240_2, UC241_2) COM631_2(UC0239 2,
UC2104_2, UC2105_2, UC2106_2)

12 [¥*0336*** (GOMEZ ROSA, MARIA MARGARITA COMO087_3(UC241_2, UC245_3)
COM158_3(UC502_3, UC503_3, UC504_3)
COM314_3(UC239 2, UC503_3)
COM315_3(UC1004_3)
COM318_3(UC1014_3)
COM709_3(UC2387_3, UC0241_2)
SEA757_2(UC2518_2, UC2519_2, UC2522_2)
13 [F*5811*** GONGORA RUANO, MARIA RAQUEL SEA492_2(UC2518_2, UC2519_2, UC2591 2,
UC2592_2, UC2593_2)

SEA647_3(UC2168_3, UC2169_3, UC2170_3,
UC2171_3) SEA536_3(UC1751_3, UC1752_3,
UC1753_3, UC1754_3, UC1755_3)
5SC448_3(UC1442_3, UC1443_3, UC1444_3,
UC1445_3, UC1446_3, UC2689_3)
5SC443_2(UC1423_2, UC1424_2, UC1425_2)
SEA536_3(UC1751_3, UC1752_3, UC1753_3,
UC1754_3, UC1755_3) SEA647_3(UC2168_3,
UC2169_3, UC2170_3, UC2171_3)
$5C448_3(UC1442_3,UC1443_3, UC1444 3,
UC1445_3, UC1446_3, UC2689_3)
55C443_2(UC1423_2, UC1424_2, UC1425_2)
IMA040_2(UC2413_2, UC2415_2)
IMA041_2(UC0116_2, UC0117_2)
IMA367_1(UC1154_1) IMA367_1(UC2587_1,
UC1155_1) ELE257_2(UC2345_2)
ENA191_2(UC0606_2, UCO607_2, UCO608_2,
UC0609_2)

SEA595_2(UC1964 2, UC1965_2,

17 [F*5243*** |MELENCHON ABELLAN, JOSE TOMAS UC1966_2, UC0272_2) SEA596_3(UC1967_3,
UC1968_3, UC1969_3, UC0272_2)
AGA163_1(UC0517_1, UC0518_1, UC0519_1)
AGA347_3(UC1129_3,UC1130_3, UC1131_3,
18 (*0548*** IMURNOZ GARCIA, ALICIA UC1132_3) COMO085_2(UC0239_2,
UC0240_2, UC0241_2) COMO087_3
UC0241_2, UC0245_3)
AGA163_1(UC0517_1, UC0518_1, UC0519_1)
AGA347_3(UC1129_3,UC1130_3, UC1131_3,
UC1132_3) COMA411_1(UC0432_1,
UC1325_1, UC1326_1)

N° DNI/NIE Apellidos y Nombre

10 **4874*** \GAMBIN GOMEZ, PATRICIA INMACULADA

11 [**8079*** |GARCIA MUNOZ, PEDRO

14 **5890*** |LOZANO LOPEZ, ESTELA

15 **4777*** IMANJON BARROSO, MANUELA

16 [**4203*** MAYORDOMO MOLINA, DIEGO

19 **0350*** |MUNOZ GARCIA, JAVIER

NPE: A-300525-2482



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Viernes, 30 de mayo de 2025 Pagina 13387

Cualificacion Profesional/ Unidades
de Competencia

IMP022_1(UC0058_1, UC0059_1, UC0060_1,
UC2581_1, UC2582_1) IMP118_1 (UC2581_1,
UC0343_1, UC0344_1, UC0346_1, UC2583_1)
IMP119_2 (UC0058_1, UC0347_2, UC0348_2,
UC0349_2, UC0350_2, UC2685_2, UC0352_2)
IMP397_3 (UC1262_3, UC0352_2)
ADG305_1(UC0969_1, UC0970_1, UC0971_1)
ADG306_1(UC0973_1, UC0974_1)
ADG307_2(UC0233_2, UC0975_2, UC0978_2)
ADG308_2(UC30980_2, UC2181_2)
EOC271_1(UC0142_1, UC0276_1, UCO869_1)
EOC272_1(UC0872_1, UC0873_1)
EOC585_2(UC1926_1) EOC052_2(UC0141_2)
EOC588_2(UC1935_2) EOC587_2(UC2327_2)
EOC201_3(UC0638_3, UC0639_3, UCO640_3)
EOC273_3(UC0874_3, UCO875_3, UCO876_3)
EOC274_3(UC0879_3) EOC642_3(UC2140_3,
UC2146_3, UC2149_3)

SEA595_2(UC1964_2, UC1965_2, UC1966_2,
UC0272_2) SEA676_2(UC2288_2, UC2289 2,
UC2290_2, UC2291_2)

22 [**7056*** PERAMOS GALVAN, ANTONIO JAVIER  [SEA536_3(UC1751_3, UC1752_3, UC1753_3,
UC1754 3

UC1755_3) SEA596_3(UC1967_3, UC1968_3,
UC1969 3, UC2519_2, UC0272_2)

N° DNI/NIE Apellidos y Nombre

20 [**3936*** INARVAEZ ALCAZAR, ANTONIA

21 **6141*** |IORENES CORTES, MARIA ARACELI

23 [**7056*** |RICHARTE GOMEZ, MIGUEL ANGEL SEA252_3(UC0803_3, UC0804_3)

ADG305_1(UC0969_1, UC0970_1, UC0971_1)
ADG306_1(UC0973_1, UC0974 1)
ADG082_3(UC0233_2) ADG307_2(UC0975_2,
24 [**4796*** RUIZ TERUEL, DESIREE UC0978_2) ADG308_2(UC0979_2, UC0980_2,
UC0981_2) ADG649_3(UC2181_2)
ADGO083_3(UC0236_3) ADG309_3(UC0982_3,
UC0983_3, UC0988_3)

SEA595_2(1964 2, UC1965_2, UC1966_2,
UC0272_2)

SEA011_2 (UC0080_2, UCO081_2, UC0082_2)
SEA130_2(UC0405_2)

55C444_3 (UC1426_3, UC1427_3,UC1428_3,
27 [¥*4279*** NIZCAINO LOPEZ, JOSEFA DOLORES UC1429_3, UC1430_3) SSC758_3(UC2523_3,
UC2524_3,UC2525_3, UC1867_2)
IMP022_1(UC0058_1, UC0059_1, UC0060_1,
UC2581_1, UC2582_1) IMP119_2(UC0347_2,
UC0348_2, UC0349_2, UC0350_2, UC0352_2,
28 [**2889*** ZABALA MUNOZ, TERESA UC2685_2, UC2686_2) IMP249_3(UC0793_3,
UC0794_3, UCO795_3, UC0348_2, UC2685_2,
UC2686_2) IMP397_3(UC0795_3, UC1261_3,
UC1262_3, UC2796_3)

25  [**4189*** SEGURA MARTINEZ, ANTONIO

26 [**0190*** [SOTO EGEA, EMILIO JOSE

NPE: A-300525-2482 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 123 Viernes, 30 de mayo de 2025 Pagina 13388

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

2483 Resolucion de 19 de mayo de 2025 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 19 de mayo de 2025 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacion Infantil, de Primer Ciclo “Solcitos” de Murcia, coédigo
30019015 por cambio de titularidad.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 19 de mayo de 2025 de la
Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional, por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil de Primer Ciclo “Solcitos” de Murcia, cédigo 30019015, por cambio de
titularidad,

Resuelvo

Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 19 de mayo de 2025 de la Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional, por la que se modifica la autorizacion de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil de Primer Ciclo “Solcitos”
de Murcia, cédigo 30019015, por cambio de titularidad, que se inserta a
continuacion como Anexo.

Murcia, a 19 de mayo de 2025.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil “Solcitos” de Murcia, cédigo 30019015, por cambio
de titularidad, quedando configurado el centro en los siguientes términos:
a) Codigo de centro: 30019015.
b) Naturaleza del centro: Privada.
c) Titularidad del Centro: D.2 Silvia Viviana Leén de Palmieri.
d) NIF de la titularidad: ***3790%**,
e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.
f) Denominacién especifica: “Solcitos”.
g) NIF del centro: ***3790**,
h) Domicilio: C/ Fernando Poo, esquina Paseo Fernandez Caballero.
i) Localidad: 30007 Murcia.
j) Municipio: Murcia.
k) Comunidad Auténoma: Regién de Murcia.
I) Ensefnanzas autorizadas: Educacion Infantil.
m) Capacidad:
1 unidad de 0-1 afios y 8 puestos escolares.
1 unidad de 1-2 afios y 13 puestos escolares.
1 unidad de 2-3 afios y 18 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacidon de apertura y funcionamiento se
inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacioén expresa por esta Administracidn. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacion segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Murcia, a 19 de mayo de 2025.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, P.D. (Orden 04/04/2025, BORM N.° 87, de 15/04/2025), el Director
General de Centros Educativos e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

2484 Correccion de errores a la Resolucion de 11 de marzo de 2024,
de la Direccion General de Formacion Profesional, Enseifianzas
de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la que se
establece ordenacion de los estudios superiores de Diseiio, el
plan de estudios, y se regula la prueba especifica de acceso.

Con fecha 20 de marzo de 2024 se publica en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia la Resolucidon de 11 de marzo de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,
por la que se establece ordenacion de los estudios superiores de Disefio, el plan
de estudios, y se regula la prueba especifica de acceso.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que, podran las
Administraciones Publicas rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancias
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

Advertido error en la publicacion de la Resoluciéon de 11 de marzo de 2024, de
la Direccién General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacién Permanente, por la que se establece ordenacion de los estudios
superiores de Disefo, el plan de estudios, y se regula la prueba especifica de
acceso, se procede a su rectificacion, en los siguientes términos, en el resuelvo
Decimocuarto, apartado 3 sobre convocatorias de asignaturas, de las practicas
externas y del Trabajo fin de grado;

Donde dice:
Decimocuarto

3. Las convocatorias no se entenderan agotadas en el caso de que el alumno
no participe en el procedimiento de evaluaciéon recogido en la guia docente
establecida en el punto cuadragésimo sexto.

Debe decir:
Decimocuarto

3. Las convocatorias de las asignaturas se computaran sucesivamente
y se entenderan agotadas aun en el caso de que el alumno no participe en el
procedimiento de evaluacidn recogido en la guia docente.

Murcia, a 19 de mayo de 2025.—El Director General de Formacion Profesional,
Enseflanzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, Luis Quifionero Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2485 Anuncio por el que se somete a informacion publica el Pliego
de Condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en las vias pecuarias denominadas “Colada de la Cuesta
del Cedacero”, “"Colada del Puerto del Saladillo”,”Colada del
Puerto del Judio” clasificadas entre las del término municipal
de Cartagena, para microzanja de fibra 6ptica en Cartagena,
solicitada Adamo Telecom Iberia S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal
y parcial de la Via Pecuaria denominada “Colada de la Cuesta del Cedacero”,
“Colada del Puerto del Saladillo”,”Colada del Puerto del Judio” clasificadas entre
las del término municipal de Cartagena, con destino a despliegue de fibra dptica
Cartagena; en una superficie de 588,37 metros cuadrados, por un periodo de
diez afios, de la que es beneficiaria adamo TELECOM IBERIA SAU., con C.I.F.:
A-65232357 con referencia VPOCU20240023. De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccién web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 11 de marzo de 2025.—La Directora General de Patrimonio Natural
y Accion Climatica, P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023), la Secretaria
Autondmica de Energia, Sostenibilidad y Accion Climatica, Maria Cruz Ferreira
Costa.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Industria y Energia

2486 Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacion
del Gobierno en Murcia, por el que se somete al tramite de
Informacion Publica la solicitud de Declaracion, en concreto,
de Utilidad Publica (DUP) de la planta solar fotovoltaica
Carril Solar de 220,20 MW de potencia instalada, y sus
infraestructuras de evacuacion, en los términos municipales
de Puerto Lumbreras y Lorca, provincia de Murcia.
Expediente: PFot-008.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53, 54 y 55 de la Ley 24/2013
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en los articulos 143 y 144 del Real
Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacidén de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacién publica la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica
(DUP) del proyecto de la planta “Instalacidon fotovoltaica Carril Solar y sus
Infraestructuras de evacuacion de 220,20 MW de potencia instalada, en los
términos municipales de Puerto Lumbreras y Lorca, provincia de Murcia.

En febrero de 2021 se sometido a informacién publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa (AAP), y declaracion de impacto ambiental
(DIA) del anteproyecto “Planta generadora de Energia Fotovoltaica Carril de 507
MWp y 400 MW y sus infraestructuras de evacuacion (Subestacidon colectora
Carril 33/400 kV y la linea area de evacuacion a 400 kV)” en Puerto Lumbreras
y Lorca (Murcia), con la publicacién el 20 de febrero de 2021 en el «Boletin
Oficial del Estado», con fecha 23 de febrero de 2021 en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia».

En julio de 2022 se otorga declaracién de impacto ambiental del proyecto
en cuestién, mediante Resolucién de 20 de julio de 2022, de la Direccidon
General de Calidad y Evaluacion Ambiental, por la que se formula declaracién
de impacto ambiental del proyecto Parque fotovoltaico Carril Solar, de 360 MW
de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion, en los términos
municipales de Puerto Lumbreras y Lorca (Murcia) (Boletin Oficial del Estado
de 3 de agosto de 2022).

Mediante Resolucion de 14 de abril de 2023 de la Direccién General de
Politica Energética y Minas, se otorgd a Desarrollos Fotovoltaicos Carril 400, S.L.
autorizacién administrativa previa para la instalacion fotovoltaica Carril Solar,
de 360 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacién, en los
términos municipales de Puerto Lumbreras y Lorca, en la provincia de Murcia,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 99, de 26 de abril de 2023 (en
adelante, Resolucién de autorizacion administrativa previa).

En mayo de 2023 se sometio a informacién publica la solicitud de
modificacién de la autorizacién administrativa previa (AAP), autorizacion
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administrativa de construccién (AAC) y declaracién, en concreto de utilidad
publica (DUP) del proyecto de la planta solar fotovoltaica Carril Solar, de 360 MW
de potencia instalada y sus infraestructuras de evacuacion en Puerto Lumbreras y
Lorca (Murcia), con la publicacion el 13 de mayo de 2023 en el «Boletin Oficial del
Estado», el 17 de mayo de 2023 en el «Boletin Oficial de la Provincia de Murcia»
y el 15 de mayo de 2023 en el periddico “La Opinién”.

Mediante Resolucién de 23 de julio de 2024, de la Direccion General de
Politica Energética y Minas, se otorga a DESARROLLOS FOTOVOLTAICOS CARRIL
400, S.L., autorizacién administrativa previa y autorizaciéon administrativa
de construccion para la instalacién fotovoltaica Carril Solar, de 220,20 MW
de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion, en los términos
municipales de Puerto Lumbreras y Lorca (Boletin Oficial del Estado nim. 199 de
17 de agosto de 2024).

Las caracteristicas generales del proyecto son las siguientes:

e Peticionario: Desarrollos Fotovoltaicos Carril 400, S.L., con CIF
B-73597031 y domicilio social en Calle Pedro Mufioz Seca 224.° B, 28001 Madrid.

e Objeto de la peticion: Declaracién de Utilidad Publica (DUP) del proyecto
de la planta solar fotovoltaica Carril Solar, de 220.20 MW de potencia instalada, y
sus infraestructuras de evacuacion.

° 6rgano competente: El érgano sustantivo competente para resolver
la declaracion, en concreto, de utilidad publica, es la Direccién General de
Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogriafico.

o Organo tramitador: Area de Industria y Energia de la Delegacién
del Gobierno en Murcia. Las alegaciones se dirigirdn a dicha area, sita en la
Delegacién del Gobierno en Murcia, en Plaza Balsas, 1, 30001 Murcia.

e Descripcion de las Instalaciones: planta solar fotovoltaica Carril
Solar, de 220.20 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion,
consistente en una subestacién elevadora 30/400 kV y una linea aéreo-
subterrdnea de alta (400 kV) desde la planta fotovoltaica hasta la subestacidn
Carril 400 kV en los términos municipales de Puerto Lumbreras y Lorca, provincia
de Murcia.

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

e Planta fotovoltaica Carril Solar de 220.20 MW de potencia
instalada

o Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio: 220,20 MW.

o Modulos: 361.608 moddulos bifaciales monocristalinos, marca Risen,
modelo serie RSM132-8-700-725BHDG, de 725 W de potencia unitaria.

o Potencia total médulos: 262,1658 MW.

o Inversores: 734 uds marca Huawei SUN2000-330KTL-H1 o similar,
modelo SUN2000-330KTLH1, de 300 kW de potencia unitaria nominal a 40°C.

o0 Potencia total inversores: 220,20 MW.

o Soporte: seguidores a un eje monofila, en configuraciéon 2V, fabricante
Soltec, modelo SF7, de acero galvanizado. 3.671 seguidores (2V78) y 1.433
seguidores (2V52).
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o Centros de transformacion: marca Huawei, modelo STS-JUPITER. 4 uds
STS-JUPITER-3000KH1, de 3.300 kVA; 14 uds STS-JUPITER-6000K-H1, de 6.600
kVA y 15 uds STS-JUPITER-9000KH1, de 9.000 kVA, con un transformador de
0,8/30 kV cada uno.

o Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de acceso y
conexion otorgados por Red Eléctrica de Espafia, S.A.U: 400 MW.

o Término municipal afectado: Puerto Lumbreras, en la provincia de Murcia.
e Infraestructuras de evacuacion formadas:

o Red de media tension de 30 kV, con origen en los centros de
transformacion de la planta hasta la subestacion transformadora de
“Carril Solar” 30/400 kV, en el término municipal de Puerto Lumbreras,
en la provincia de Murcia.

Esta red estd compuesta por 23 circuitos subterraneos, con cable Al RHZ1,
aislado con polietileno reticulado y cubierta de XLPE, directamente enterrado,
depositado en el fondo de zanjas tipo, sobre cama de arena. Las secciones
seleccionadas para este proyecto seran de 150, 240, 400 y 630 mm?2.

o La subestacioén Carril Solar 400/30 kV:

= Sistema de 400 kV: configuracién simple barra, con tecnologia: AIS,
instalacion en intemperie, con 2 posiciones de transformador 30/30/400 kV, cada
una de ella de 125 MVA de potencia y con 2 devanados por cada transformador,
provenientes de la planta fotovoltaica Carril Solar, con 1 posicidon de salida de
linea en 400 kV hacia la subestacion de Carril 400 kV (REE) y 3 posiciones de
reserva.

= Sistema de 30kV: configuracién: simple barra con tecnologia con celdas
con aislamiento parcial en gas con el compartimento del interruptor en SF6 e
instalacion: interior.

Término municipal afectado: Puerto Lumbreras, en la provincia de Murcia.

o La linea aéreo-subterranea de alta tension de 400 kV, entre
la subestacion Carril Solar 400/30 KV de la planta fotovoltaica y la
subestacion Carril 400 kV perteneciente a REE:

Caracteristicas tramo aéreo 1:
e Origen: SET Carril Solar 400/30 kV.
e Final: apoyo 21
e N.9 de apoyos: 22
e Longitud: 6.844,84 m
e Tipo de conductor: ACSR (Aluminio-Acero) 242-AL1/39-ST1A (LA-280)
e Tipo de cables de tierra: OPGW-48 (2)
e Tipo de apoyos: serie Berlin
e Tipo de aislamiento: vidrio, U210B

e Cimentaciones: hormigdén en masa, cimentacion de elefante, con un
macizo por pata.

Caracteristicas tramo subterrdneo:
e Origen: apoyo 21
e Final: apoyo 22
e Longitud: 308 m
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¢ Tipo de conductor: Hilos de Cu + lamina de Al
e Aislamiento: XLPE

e Cubierta exterior: HDPE

= Caracteristicas tramo aéreo 2:

e Origen: apoyo 22

e Final: portico SE Carril 400 kV (REE)

e Longitud: 11.716,83 m

e Tipo de conductor: ACSR (Aluminio-Acero) 242-AL1/39-ST1A (LA-280)
e Tipo de cables de tierra: OPGW-48 (2)

e N.9 de apoyos: 35

e Tipo de apoyos: serie Berlin

e Tipo de aislamiento: vidrio, U210B

¢ Cimentaciones: hormigén en masa, cimentacion de elefante, con un
macizo por pata.

= Sistema: Corriente Alterna Trifasica.

= Frecuencia: 50Hz.

= Tensién nominal: 400 kV

= Tensién mas elevada: 420 kV

= Potencia maxima a transportar: 410 MW
= N.O circuitos: 1

= Na de conductores por fase: 3 (triplex)

= Longitud total: 18,87 km

= Términos municipales afectados: Puerto Lumbreras y Lorca, en la
provincia de Murcia

o Recinto de medida fiscal, ubicado entre los apoyos 54 y 55, a
351,07 m de la subestacion Carril 400 kV (REE). Aparellaje:

= 3 transformadores de intensidad 400 kV
= 3 transformadores de tension linea 400 kV
= 1 transformador de servicios auxiliares

e Finalidad: Transporte de energia eléctrica generada en planta
fotovoltaica y la evacuacion de la misma.

Segun lo previsto en el articulo 54 de la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, se
declaran de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacidn, transporte
y distribucién de energia eléctrica, a los efectos de expropiacién forzosa de
los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y
ejercicio de la servidumbre de paso.

En el Anexo se expone la relacion concreta e individualizada de los bienes o
derechos afectados, que el peticionario considera de necesaria expropiacion.

La declaracién, en concreto, de utilidad publica llevara implicita, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicidon de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion,
adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiario en el expediente
expropiatorio. Igualmente llevara implicita la autorizacidn para el establecimiento,
paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o
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servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o
de uso publico, propios o comunales de la provincia o0 municipio, obras y servicios
de los mismos y zonas de servidumbre publica.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los
titulares de los bienes y derechos afectados cuya relacion se incluye como
Anexo, para que en el plazo de treinta dias (30), contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio, puedan ser examinados el Proyecto y sus
documentos asociados (PFot-263), en este Area de Industria y Energia de la
Delegacién del Gobierno en Murcia (sita en Plaza Balsas, 1, 30001 Murcia), de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo imprescindible solicitar
cita previa en el email industria-dg.murcia@correo.gob.es, asi como en la pagina
web de la Delegacion del Gobierno en Murcia, donde podran descargarse la
referida documentacion a través del siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
murcia/proyectos-ci/proyectos.html

Durante el periodo de tiempo mencionado podran presentarse alegaciones
mediante escrito dirigido a esta Area de Industria y Energia, presentado en
Registro General de la citada Delegacién de Gobierno, en las formas previstas en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien a través del Registro Electrénico
de la Administracion General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 26 de mayo de 2025.—El Director del Area de Industria y Energia,
Francisco José Galera Morcillo.
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ANEXO

Relacién de bienes y derechos afectados por la LAAT Carril

Término municipal. Puerto Lumbreras

N° AFECCION
Finca . "
& Referencia Superficie Linea Servidumb Ry STE RMF Caminos de acceso (m?) Ocup. Afeccion
Pol. Parc. Titular catastral Uso subterranea re & i temporal
roye avimenta forestal
pct(); catastral (m?) (m2) aerea (m?) Numero apoyo (m?) (m2) nuevos adecuar | P g (m?) )
RUIZ MARTINEZ C - Labor o Labradio
BARTOLOME secano / AM - Almendro
1 011 | 00004 | 30033A01100004 RUIZ MARTINEZ 297.177 secano / MT - Matorral / 1 - 3.670,19 0 51,48 149,49 542,00 887,62 435,05
SANDRA ISABEL Improductivo
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacién
2 010 | 09001 | 30033A01009001 PUERTO LUMBRERAS 11.965 de dominio pblico 231,38
E - Pastos / CR - Labor o
Labradio regadio / AM -
Almendro secano/ C -
3 | o010 | 00116 | 30033a01000116 | LOPEZMARTINEZ | 447 029 | Labor o Labradio secano / 25.212,87 1-2 118,71 397,04 | 91819 182369 | 881,86
PEDRO
MT - Matorral / AR -
Almendro regadio / | -
Improductivo
AGROPECUARIA NR - Agrios regadio / MT -
4 010 | 00112 | 30033A01000112 SANCHEZ SL 292.356 Matorral / | - Improductivo 36.125,12 3 105,06 417,60 1596,00 1059,17 452,34
COMUNIDAD VT - Via de comunicacion
5 010 | 09018 | 30033A01009018 AUTONOMA DE LA 56.762 de dominio publico 2.699,40
REGION DE MURCIA P
E - Pastos / C - Labor o
6 | 010 |o00118 | 30033A01000118 | ACROPECUARIA 287.881 | Labradio secano/MT - 8.238,24
SANCHEZ SL .
Matorral / | - Improductivo
AGROPECUARIA C - Labor o Labradio
7 010 | 00119 | 30033A01000119 SANCHEZ SL 1.084.461 secano / MT - Matorral 51.511,82 4-5-6 339,33 752,47 3315,50 3176,38 1383,85
HEREDEROS DE C - Labor o Labradio
8 010 | 00122 | 30033A01000122 MARTINEZ GOMIZ 448.029 26.837,20 7 67,23 107,78 2403,63 823,89 442,55
JUAN secano / MT - Matorral
CARRASCO MARTINEZ C - Labor o Labradio
9 009 | 00046 | 30033A00900046 MARIA ENCARNACION 244139 secano 6.249,17 8 85,09 159,38 957,10 477,56
HEREDEROS DE C - Labor o Labradio
10 009 | 00064 | 30033A00900064 MARTINEZ GOMIZ 463.646 secano / MT - Matorral / 30.546,38 9 77,70 155,05 3529,30 964,46 441,78
JUAN OR - Olivos regadio
FRUTAS DEL C - Labor o Labradio
11 009 | 00045 | 30033A00900045 1.009.870 secano / MT - Matorral / 13.093,78 10 67,23 223,37 1327,52 937,93 442,16
GUADALENTIN SL ; .
OR - Olivos regadio
FRUTAS DEL CR - Labor o Labradio
12 009 | 00044 | 30033A00900044 1.079.986 regadio / AM - Aimendro 40.550,18 11-12 185,27 1007,04 9089,51 1963,92 923,66
GUADALENTIN SL
secano / MT - Matorral

NPE: A-300525-2486
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N° AFECCION
Fi
inca ] Superficie Linea Servidumb ) Caminos de acceso (m?) Ocup. Afeccion
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cto (m?) (m2) aerea (m?) [y nuevos adecuar il (m?) )
C - Labor o Labradio
HEREDEROS DE secano / CR - Labor o
13 009 | 00054 | 30033A00900054 MARTINEZ GOMIZ 132.145 Labradio regadio / MT - 1.629,91 223,05
JUAN Matorral / OR - Olivos
regadio

C - Labor o Labradio

HEREDEROS DE secano / CR - Labor o

14 009 | 00055 | 30033A00900055 MARTINEZ GOMIZ 988.122 ; - 38.305,37 13-14-15 154,43 1001,01 4256,72 2583,06 1263,01
Labradio regadio / MT -
JUAN .
Matorral / | - Improductivo
COMUNIDAD VT - Via de comunicacion
15 009 | 09002 | 30033A00909002 AUTONOMA DE LA 46.864 2.423,39

de dominio publico

C - Labor o Labradio
secano / CR - Labor o
16 009 | 00041 | 30033A00900041 PLANTIAGRO SL 430.067 Labradio regadio / MT - 8.603,30
Matorral / | - Improductivo /
VP - Parrales regadio

REGION DE MURCIA

17 009 | 00043 | 30033A00900043 PLANTIAGRO SL 178.070 MT - Matorral 10.196,59 113,562
HEREDEROS DE
18 009 | 00042 | 30033A00900042 | MARZAL CAPARROS 31.023 MT - Matorral 3.863,25 16 67,23 134,43 692,02 921,52 459,01
FRANCISCO

C - Labor o Labradio
secano / AM - Almendro

19 009 | 00068 | 30033A00900068 PLANTIAGRO SL 364.624 29.250,34 17-18 164,05 1852,04 2160,10 1886,60 890,47
secano / MT - Matorral / | -
Improductivo
Término municipal. Lorca

N° AFECCION

Finca X oa
n . Superficie Linea Servidumb . Caminos de acceso (m?) Ocup. Afeccion

pr?)ye Pol. Parc. Rceaftegzg :'Ia Titular catastral Uso subterranea re ,\ﬁ.}ﬁg?o :%pir?ﬁlf) '(?n':/lzlj pavimenta | temporal forestal

cto (m?) (m2) aerea (m?) poy nuevos adecuar o (m?) )

20 139 | 00069 | 30024A13900069 | EN INVESTIGACION 16.755 MT - Matorral 3.732,87

NR - Naranjo / MT -
21 139 | 00008 | 30024A13900008 | FINCA EL ARMAO SL 602.833 | Matorral / | - Improductivo / 1913,93 42.857,39
FR - Almendros

19-20-21-

29 271,04 209,23 4742,76 4533,99 1491,05

NPE: A-300525-2486



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Nimero 123

Viernes, 30 de mayo de 2025

Pagina 13399

Ne AFECCION
Finca ici i i Caminos de acceso (m?) Afeccion
przr;/e Pol. Parc. R:afte;;': :ila Titular Sc:'?ae;:g? Uso sublzglt?:nea Servllgumb ,\ﬁ.ﬁgé?o aS l:)pir?frif) '(?"'Yg pavimenta te(r)nc;').lc?l:al forestal
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22 | 139 | 09009 | 30024A13909000 | AYUNTAMIENTODE | 5, 505 | VT - Viade comunicacion 368,38
LORCA de dominio publico
23 | 139 | 00009 | 30024A13900009 | FINCAEL ARMAOSL | 274.737 NR - Agrios regadio 21.770,87 | 23-24 112,15 190,35 | 2061,02 177700 | 87332
LOS LLANOS LA CR - Labor o Labradio
24 | 139 | 00013 | 30024A13900013 S PANA BF 61.373 i 5.010,06 25 13,42 1410,92 16,53
C - Labor o Labradio
25 | 139 | 00012 | 30024A13900012 | OSLLANOSLA 46.912 | secano /|- Improductivo / 2.172,61 18,32 120,28
CAMPANA SL v
AR - Almendro regadio
26 | 139 | 00014 | 30024A13900014 | PIENSOS GARLASA | 122618 | NR- ’I'\mggﬁ’: dfgﬁ/‘é'b/ - 20.863,40 25 105,05 73,73 459,63 986,19 486,71
ALLOZOS CR - Labor o Labradio
27 | 139 | 00015 | 30024A13900015 | e e ORBCs | 333620 | e 4.563,71
ADMINISTRADOR DE
28 | 139 | 09005 | 30024A13909005 | INFRAESTRUCTURAS | 14.550 FF - Via férrea 475,39
FERROVIARIAS
ADMINISTRADOR DE
29 | 138 | 09007 | 30024A13809007 | INFRAESTRUCTURAS | 13.474 FF - Via férrea 322,42
FERROVIARIAS

NPE: A-300525-2486
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Finca ici i i Caminos de acceso (m?) Afeccion
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cto (m?) (m2) aerea (m?) [y nuevos adecuar il (m?) )
ALLOZOS NR - Agrios regadio / AR -
30 138 00081 | 30024A13800081 PRODUCCIONES S.L. 40.335 Almendro regadio 4.922,89 26 18,98 269,16 102,42
ALLOZOS NR - Agrios regadio / AR -
31 138 00082 | 30024A13800082 PRODUCCIONES S.L. 38.203 Almendro regadio 5.945,51 26 127,11 62,25 379,99 984,78 471,23
CR - Labor tierra arable / |
32 | 138 | 00083 | 30024A13800083 | MARTINEZ PEREZ 126.036 -~ Improductivo / FR - 10.643,41 27 821,33 158,50
FRANCISCA
Almendros
ACTUACIONES CR - Labor o Labradio
33 138 00084 | 30024A13800084 JELOMAR SL 168.258 regadio / | - Improductivo 12.051,09 27-28 51,48 18,22 4309,74 833,75 363,39
ACTUACIONES C - Labor secano /| -
34 138 00221 | 30024A13800221 JELOMAR SL 56.083 Improductivo 3.688,38 28 60,68 42,52 56,69 762,18 409,38
ACTUACIONES C - Labor tierra arable / | -
35 138 00206 | 30024A13800206 JELOMAR SL 77.670 Improductivo 6.059,99
GESTION DE SUELO CR - Labor tierra arable / |
36 138 00100 | 30024A13800100 AGRICOLA, S.L. 59.101 - Improductivo 7.371,22 29 134,87 173,22 363,09 81,96
37 | 138 | 00036 | 30024A13800036 | -OPEZ CARRILLO 57.114 | HE-Huerta especiall E - 16.109,11 29 51,48 19,53 613,22 481,28 361,96
ANTONIO Pastos / | - Improductivo

NPE: A-300525-2486
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N° AFECCION
Fi
|2:a ; Superficie Linea Servidumb ) Caminos de acceso (m?) Ocup. Afeccion
proye | Pol. Parc. R:afte;;': :'Ia Titular catastral Uso subterranea re ,\ﬁ.ﬁgé?o asipirf(ifr:f) '(?n':AZ'; pavimenta | temporal forestal
cto (m?) (m2) aerea (m?) [y nuevos adecuar il (m?) )
GONZALEZ LOPEZ | - Improductivo / OR -
38 138 00085 | 30024A13800085 ISABEL MARIA 24.007 Olivos regadio 39,84 19,35
C - Labor o Labradio
secano / CR - Labor o
39 | 138 | 00031 | 30024A13800031 | LOPEZ CARRILLO 64334 | Labradio regadio /AR - 462,70 30 8,02 72,06 61,45
ANTONIO .
Almendro regadio / | -
Improductivo
MORILLAS RUIZ AR - AlImendro regadio / | -
40 138 00030 | 30024A13800030 JUANA MARIA 44.407 Improductivo 14.767,89 30 67,23 49,56 721,07 460,27
41 | 138 | 09003 | 30024A13800003 | AYUNTAMIENTODE | 54 575 | VT - Via de comunicacion 691,57
LORCA de dominio publico
GESTION DE SUELO CR - Labor o Labradio
42 138 00021 | 30024A13800021 AGRICOLA, S.L. 25.880 regadio 2.171,64
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION HG - Hidrografia natural
43 138 09004 | 30024A13809004 ECOLOGICA Y EL 73.470 (rio,laguna,arroyo.) 1.709,13
RETO DEMOGRAFICO
GESTION DE SUELO .
44 138 00024 | 30024A13800024 AGRICOLA, S.L. 20.737 CR - Labor tierra arable 1.727,69
45 | 138 | 09005 | 30024A13800005 | AYUNTAMIENTODE | 45447 | VT - Via de comunicacion 549,60
LORCA de dominio publico

NPE: A-300525-2486
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JEREZ CARRILLO

46 138 | 00224 | 30024A13800224 JUAN

1.705 | - Improductivo 416,43

JEREZ CARRILLO C - Labor o Labradio

47 | 138 | 00025 | 30024A13800025 o 112.910 secano / OR - Olivos 4.616,03 32 91,90 342,84
regadio
GESTION DE SUELO CR - Labor tierra arable / |
48 | 138 | 00023 | 30024A13800023 | LTV T SIF 232.948 e e 4055204 | 31-32 144,93 49,18 1774,82 146477 | 867,57
CR - Labor o Labradio
49 | 138 | 00010 | 30024A13800010 GARCIA AZNAR 25.866 | regadio /| - Improductivo / 1.399,67 33 13,14 157,81 174,92 108,03
INOCENCIA CARMEN £ amprx

HR - Invernadero / FR -

50 | 138 | 00009 | 30024A13800009 | CATAL AGRICOLA, SL. | 508.660 | Vinedo Vinificacion/CR - 2434761 | 33-34 195,73 6228 | 2384,32 1808,98 | 754,67
Labor tierra arable / | -
Improductivo

51 | 137 | 00142 | 30024A13700142 | ALHONDISAAGRISEL | g ogy E - Pastos 27,34 236,50

MOVIMIENTOS DE C - Labor o Labradio
52 | 138 | 00008 | 30024A13800008 TIERRAS 101.712 | secano/ FR - Almendros / 227,65 37,94

HNOS.MOLINA SL C - Improductivo
53 | 138 | 09002 | 30024A13800002 | AYUNTAMIENTO DE g.g74 | VT - Viade comunicacion 125,47

LORCA de dominio publico

NPE: A-300525-2486
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cto (m?) (m2) aerea (m?) [y nuevos adecuar il (m?) )
54 | 137 | 09003 | 30024A13700003 | AYUNTAMIENTODE | 754 | VT - Via de comunicacin 177,05
LORCA de dominio publico
MT - Matorral / C - Labor o
55 | 137 | 00028 | 30024A13700028 | ALHONDIGAAGRISEL | 515 5g5 |  Labradiosecano/CR - 393,03
SA Labor o labradio regadio /
E - Pastos
HEREDEROS DE . )
56 | 137 | 00026 | 30024A13700026 | GARCIA ASENSIO 34301 | NR-Agrios regadio/E- 59,50 687,56
FRANCISCA
CR - Labor o labradio
57 | 137 | 00027 | 30024A13700027 | ALHONDIGAAGRISEL | 557 533 | regadio/E - Pastos /AT - 18.044,58
SA Espartizal o atochar /| -
Improductivo
PEREZ GARCIA
58 | 137 | 00135 | 30024A13700135 PASCUAL 6.526 E - Pastos 3.824,52 35 105,05 156,94 235,95 925,03 464,38
CAMPOS SANCHEZ : 824, : : : : :
ALICIA
50 | 137 | 00024 | 30024A13700024 PEREZ GARCIA 17.686 | AT - Espartizal o atochar 3.053,00 106,60
PASCUAL
PEREZ GARCIA
60 | 137 | 00136 | 30024A13700136 AN 4591 E - Pastos 20,43 10,89
PEREZ GARCIA AT - Espartizal o atochar /|
61 | 137 | 00022 | 30024A13700022 AN 16.816 e retiortve 3.032,73

NPE: A-300525-2486
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AFECCION
Finca ici i i Caminos de acceso (m?) Afeccion
przr;/e Pol. Parc. R:afte;;': :ila Titular Sc:'?ae;:g? Uso sublzglt?:nea Servllgumb ,\ﬁ.ﬁgé?o aS l:)pir?frif) '(?"'Yg pavimenta te(r)nc;').lc?l:al forestal
cto (m?) (m2) aerea (m?) [y nuevos adecuar il (m?) )
GUILLEN VALVERDE
ANDRES
GUILLEN VALVERDE
JUAN
GUILLEN VALVERDE
CARMELO
62 | 137 | 00021 | 30024A13700021 GU'LLg:R“&giT'NEZ 118.435 | AT - Espartizal o atochar 16.482,91
GUILLEN MARTINEZ
MARIA
GUILLEN MARTINEZ
CATALINA
GUILLEN MARTINEZ
JUANA ISABEL
HEREDEROS DE £ - Pastos /|-
63 | 137 | 00139 | 30024A13700139 |  ALCARAZ LOPEZ 26.138 | . 8.370,41 36 127,11 124,50 947,70 474,33
mproductivo
PEDRO
CR - Labor - Tierra arable
64 | 137 | 00019 | 30024A13700019 | CGESTIONDESUELO | o146 551 | /AT - Espartizal o atochar / 2755343 | 36-37 85,09 123,62 271696 | 112502 | 45454
AGRICOLA, S.L. .
| - Improductivo
AR - Aimendros regadio /
HEREDEROS DE AT - Espartizal o atochar /
65 | 137 | 00119 | 30024A13700119 | o HEREDEROSDBE 1 456 009 ¢ Espartzal o atoch: 17.045,47 38 67,23 29,32 96647 | 1427.90 | 92505 428,18
secano
COMUNIDAD VT - Via de comunicacion
66 | 125 | 09101 | 30024A12509101 | AUTONOMA DE LA 30.201 e de comunicac 985,61
REGION DE MURCIA P
CR - Labor - Tierra arable
67 | 125 | 00066 | 30024A12500066 | VALLE DESLLCAB'LDO* 79.771 / MT - Matorral /1 - 17.058,02 39 67.23 23,05 662,71 939,34 426,38
Improductivo

NPE: A-300525-2486
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N° AFECCION
Finca ici i i Caminos de acceso (m?) Afeccion
przr;/e Pol. Parc. R:afte;;': :ila Titular Sc:'?ae;:g? Uso sublzglt?:nea Servllgumb ,\ﬁ.ﬁgé?o aS l:)pir?frif) '(?"'Yg pavimenta te(r)nc;').lc?l:al forestal
cto (m?) (m2) aerea (m?) [y nuevos adecuar il (m?) )
GESTION DE SUELO CR - Labor - Tierra arable
68 125 | 00071 | 30024A12500071 AGRICOLA, S.L. 131.366 /1 - Improductivo 145,29
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION HG - Hidrografia natural
69 125 | 09019 | 30024A12509019 ECOLOGICA Y EL 53.562 (rio,laguna,arroyo.) 3.598,58 402,78
RETO DEMOGRAFICO
G'S ESPANA CR - Labor o labradio
70 125 | 00073 | 30024A12500073 HOLDINGS SL 75.722 regadio /| - Improductivo 16.376,26 40 85,09 27,88 689,42 973,45 457,64
G'S ESPANA AM - Almendro secano / C
71 125 | 00072 | 30024A12500072 HOLDINGS SL 159.319 | ° Labor o Labradio secano 3.337,39 2150,57
C - Labor o Labradio
EXPLOTACIONES EL secano / CR - Labor o
72 125 | 00081 | 30024A12500081 CABILDO LDL SL 368.241 labradio regadio /| - 21.221,63 41-42 156,53 72,45 3216,41 1720,64 902,73
Improductivo
CR - Labor o labradio
73 125 | 00083 | 30024A12500083 | AGRUPAPULPI SAU 8.737 regadio / MT - Matorral 143,25
EXPLOTACIONES EL CR - Labor o labradio
74 125 | 00086 | 30024A12500086 CABILDO LDL SL 112.176 regadio 6.762,18 42 1496,36 186,51
CR - Labor o labradio
75 | 125 | 00087 | 30024A12500087 GU'LLE,\;“A';’I*X ARRO | 104962 | regadio/ AT - Espartizal o 7.864,70
atochar

NPE: A-300525-2486
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Ne AFECCION
Finca ici i i Caminos de acceso (m?) Afeccion
przr;/e Pol. Parc. R:afte;;': :ila Titular Sc:'?ae;:g? Uso sublzglt?:nea Servllgumb ,\ﬁ.ﬁgé?o aS l:)pir?frif) '(?"'Yg pavimenta te(r)nc;').lc?l:al forestal
cto (m?) (m2) aerea (m?) poY! nuevos adecuar dos (m?) (m?)
| - Improductivo / CR -
Labor o labradio regadio /
76 | 125 | 00088 | 30024A12500088 GU'LLEJ"‘U'XQVARRO 88.105 | AT - Espartizal o atochar / 6.500,39 301,76
IH - Invernaderos
hortalizas
| - Improductivo / CR -
77 | 125 | 00089 | 30024A12500089 | CESTIONDESUELO | 546 698 | | apor-Tierra arable / AT - 13.154,10 43 85,09 27,83 3641,92 988,21 459,38
AGRICOLA, S.L. :
Espartizal o atochar
CR - Labor o labradio
78 | 125 | 00091 | 30024A12500091 | GARCIA ARANDASL | 240.081 | regadio/ AT - Espartizal o 11.859,78 44 118,03 64,21 2260,84 100371 | 45562
atochar
79 | 125 | 09009 | 30024A12509009 | AYUNTAMIENTO DE g.34s5 | VT - Viade comunicacion 333,39 21,88
LORCA de dominio publico
80 | 125 | 00092 | 30024A12500092 | GARCIA ARANDASL | 498.703 | - Improductivo / MT - 23.493,39 45 51,48 238,16 | 252143 875,48 444,86
Matorral / NR - Naranjo
PELEGRIN CRUZ
XAVIER
81 | 125 | 00102 | 30024A12500102 COELkSDPFEELEGR'N 7.415 | AT - Espartizal o atochar 3.046,92
COELLO | PELEGRIN
ENRIC
HEREDEROS DE
82 | 125 | 00100 | 30024A12500100 | NAVARRO GARCIA 11206 | AR - Almendro regadio 6.451,64
JOSEFA
83 | 125 | 09006 | 30024A12509006 | AYUNTAMIENTO DE 9.205 | VT- Viade comunicacion 197,08
LORCA de dominio publico

NPE: A-300525-2486
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Finca ici i i Caminos de acceso (m?) Afeccion
przr;/e Pol. Parc. R:afte;;': :ila Titular Sc:'?ae;:g? Uso sublzglt?:nea Servllgumb ,\ﬁ.ﬁgé?o aS l:)pir?frif) '(?"'Yg pavimenta te(r)nc;').lc?l:al forestal
cto (m?) (m2) aerea (m?) poY! nuevos adecuar dos (m?) (m?)
AT - Espartizal o atochar /|
84 125 00148 | 30024A12500148 GARCIA ARANDA SL 743.715 - Improductivo / NR - 31.987,85 46-47 138,37 297,03 1622,27 1853,05 911,91
Limonero
85 | 125 | 09002 | 30024A12500002 | AYUNTAMIENTODE | 4645, | VT - Via de comunicacion 299,50
LORCA de dominio publico
| - Improductivo / AR -
86 | 125 | 00162 | 3002412500162 | CASTRORDIZMARIA | 30390 | Amendro regadio  IH - 6.050,30 335,68
Invernaderos hortalizas
C-- Labor o Labradio
HEREDEROS DE secano / | - Improductivo /
87 125 00163 | 30024A12500163 CARRILLO LOPEZ 48.458 CR - Labor o labradio 2.563,34 413,04
JAIME regadio / IH - Invernaderos
hortalizas
SILVENTE PERALTA C-- Labor o Labradio
ANGELA secano /| - Improduct[vo/
88 125 00171 | 30024A12500171 GALLEGO GARCIA 18.962 CR‘— Iyabor o labradio 2.506,05 229,83
JOSE regadio/ IH - Ipvernaderos
hortalizas
LOPEZ LOPEZ AM - Aimendro secano /
89 125 00172 | 30024A12500172 ANTONIO 19.514 MT - Matorral 3.044,20 48 61,48 177,91 332,79 495,24 237,85
RABAL GARCIA .
90 125 00315 | 30024A12500315 ALFONSO 48.512 AT - Espartizal o atochar 1.354,45
AT - Espartizal o atochar /
91 | 125 | 00201 | 30024A12500201 | GARCIA ARANDASL | 1.366.933 Cerﬁigch'iUg /"",(laé"? I 44.362,63 | 48-49-50 261,36 95,26 4162,44 253465 | 1121,73
Limonero / E - Pastizal

NPE: A-300525-2486
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HEREDEROS DE RUIZ | - Improductivo / NR -

92 125 | 00239 | 30024A12500239 | "\ > e o ees 20.928 Limonoro 3.318,62 254,48
RUIZ PEREZ ROSA I - Improductivo / NR -
93 125 | 00271 | 30024A12500271 SUNGION 9.342 Aorins regadio 2.070,82 154,99

AT - Espartizal o atochar /|
136.750 - Improductivo / NR - 6.130,58 51 116,48 42,85 820,83 689,22 291,93
Agrios regadio

SANCHEZ PARDO

94 125 | 00246 | 30024A12500246 JOSE CARLOS

ESPIN MORALES JOSE

95 125 | 00002 | 30024A12500002 MARIANO

106.413 AT - Espartizal o atochar 3.338,74 51 1,65 123,11 260,78 170,45

MINISTERIO PARA LA

TRANSICION HG - Hidrografia natural

% | 125 | 09001 | 30024A12500001 | I VeOSOION 13.531 T 276,82
RETO DEMOGRAFICO
MINISTERIO PARA LA

97 | 126 | 09004 | 30024A12609004 TRANSICION 10513 | HG - Hidrografia natural 177,45

ECOLOGICAY EL
RETO DEMOGRAFICO

(rio,laguna,arroyo.)

AT - Espartizal o atochar /|

98 | 126 | 00059 | 30024A12600059 AZNAR PARRA 24.321 - Improductivo / NR - 1.183,54 289,56
CRISTOBAL . !
Agrios regadio
PRODUCTORES
99 | 126 | 00060 | 30024A12600060 |  AGRICOLAS DE 29576 | AT - Espartizal o atochar 8.090,03 52 85,00 1232,47 578,92 348,20
ANDALUCIA SL

NPE: A-300525-2486
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ESPIN MORALES JOSE AT - Espartizal o atochar /

100 | 126 | 00007 | 30024A12600007 AN 1.820.541 | AM - Almendro secano / | - 36.294,93 | 52-53-54 118,71 76,84 2164,95 172385 | 938,91
Improductivo

PRODUCTORES AM - Almendro secano / | -
101 | 126 | 00052 | 30024A12600052 |  AGRICOLAS DE 61.174 Improductivo / MT - 1.586,88 53 274,92 19,65

ANDALUCIA SL Matorral

CR - Labor o labradio
102 | 126 | 00065 | 30024A12600065 | AGRIOS PECA SA 8747 | o st 2.358,72
ASOC PROPIETARIOS

103 | 126 | 00066 | 30024A12600066 |  INCARUSTICA 45.210 E - Pastos 3.459,60 54 33,31 42,78 378,16 268,58

MONTEALEGRE
CEASA DE LORCA

CR - Labor o labradio

HERNANDEZ SEILER | g9 509 | regadio / AT - Espartizal o 423378 55 67,23 145379 | 532 168,40 138415 | 324,36

104 126 | 00043 | 30024A12600043

KRISTIAN atochar / | - Improductivo
105 | 126 | 00048 | 30024A12600048 | HERNAUDEZLOPEZ | 45 397 reg;;o"f’?‘_’rlgrﬁgzdc'}i’vo 956040 | 5556 67,23 147,92 | 153762 101694 | 550,99
106 | 126 | 00046 | 30024A12600046 | HERMANDEZLOPEZ | 30087 | NR- ’I*r%:‘r’j regadio/ 1- 23,12
107 | 126 | 00047 | 3002412600047 | HERMANDEZ LOPEZ 1 96 133 reg;;o'-fll"frlg:ﬁggidc‘t‘i’vo 378,61 56 127,14 243,58 8,82

NPE: A-300525-2486
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Ne AFECCION
Fi
inca ] Superficie Linea Servidumb ) Caminos de acceso (m?) Ocup. Afeccion
p:,r;,e Pol. Parc. R:;tear;r: :'Ia Titular catastral Uso subterranea re l\ﬁ]‘ﬁé?o asipirtz;'f) '(?n':/g pavimenta | temporal forestal
cto (m?) (m2) aerea (m?) poY! nuevos adecuar dos (m?) (m?)
EXPLOTACIONES E - Pastos / HE - Huerta
108 126 | 00069 | 30024A12600069 | RUSTICAS Y URBANAS | 125.099 especial / AR - Almendro 688,13
SL regadio / | - Improductivo
RED ELECTRICA DE
ESPANA SA
109 126 | 00068 | 30024A12600068 |-DE REDES 62.214 HE - Huerta especial 1124,33
ELECTRICAS
INTELIGENTES SA
EXPLOTACIONES
110 126 | 00008 | 30024A12600008 | RUSTICAS Y URBANAS 36.021 AR - Aimendro regadio 697,44
SL
Relacion de bienes y derechos afectados por la Planta Fotovoltaica Carril Solar
Término municipal: Puerto Lumbreras
AFECCIONES
Ne VIALES ACCESO
Fi VALLADO ZANJAS DRENAJES
inca - Nuevo Acondicionar
en R Superficie
proye Pol. Parc. ] Titular catastral Uso
e (m?) 2:;2?122{16 2?:12?122;; Ocupacién Ocupacion Ocupacién Ocupacion Ocupacioén
p (m?) p (m?) permanente (m?) permanente (m?) temporal (m?) permanente (m?) | temporal (m?)
CAMPOS LOPEZ CR - Labor o labradio
1 010 | 00115 | 30033A01000115 VIRTUDES 22.574 regadio 36,72 157,43
AM - Aimendro secano /
CR - Labor o labradio
regadio / E - Pastos / AR -
2 | o010 | 00116 | 30033A01000116 | OPEZMARTINEZ 447.02 1 )i mendro regadio / C - 1,04 20,04
PEDRO 9 ;
Labor o Labradio secano /
| - Improductivo / MT -
Matorral

NPE: A-300525-2486
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AFECCIONES
Ne VIALES ACCESO
Fi VALLADO ZANJAS DRENAJES
I::ia SuperiEE Nuevo Acondicionar
proye | Pol. Parc. R:afte;;r; :'Ia Titular catastral Uso
" ho no
cto (m?) 2:#]2?122{16 2?:12?12?;; Ocupacioén Ocupacion Ocupacién Ocupacion Ocupacioén
p (m?) p (m?) permanente (m?) permanente (m?) temporal (m?) permanente (m?) | temporal (m?)
RUIZ MARTINEZ
BARTOLOME CR - Labor o labradio
3 010 | 00124 | 30033A01000124 RUIZ MARTINEZ 20.659 regadio 18.755,97 53,26
SANDRA ISABEL
ALARCON COLLADO CR - Labor o labradio
4 010 | 00125 | 30033A01000125 ATANASIO 24.961 regadio 44,04 188,73
RUIZ MARTINEZ
BARTOLOME CR - Labor o labradio
5 010 | 00126 | 30033A01000126 RUIZ MARTINEZ 23.914 regadio 34,22 146,36
SANDRA ISABEL
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
6 010 | 09001 | 30033A01009001 PUERTO LUMBRERAS 11.965 de dominio pablico 3.816,87 2,90
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
7 010 | 09003 | 30033A01009003 PUERTO LUMBRERAS 10.532 de dominio pablico 3,56
AM - Aimendro secano /
8 | 011 | 00001 | 30033A01100001 | -OPEZMARTINEZ 154421 "CR - Labor o labradio 10,42 33,80
regadio
RgIAZR¥gE(;|I\'/I\lEZ 130.94 CR - Labor o labradio
9 011 00003 | 30033A01100003 RUIZ MARTINEZ ) 2 regadio / C- - Labor o 299,11 1.057,53 2.375,81
SANDRA ISABEL Labradio secano
RUIZ MARTINEZ AM - Aimendro secano / C-
BARTOLOME 297.17 | - Labor o Labradio secano
10 011 00004 | 30033A01100004 RUIZ MARTINEZ 7| 71 Improductivo / MT - 81.569,93 97,88 640,33 1.163,16 1.840,18
SANDRA ISABEL Matorral
G/?:%C;\IQCC-IEEJ(I:%AO CR - Labor o labradio
11 011 00008 | 30033A01100008 HERRERO TUNEZ 73.200 ::g:gilc?// lA_FI{n;1 Arlcg?jir:tji\r/% 223,70 413,14
ANGUSTIAS 9 P
C - Labor-Tierra Arable /
12| 011 | 00009 | 3003380110000 |  FARCIA SURAC 1286217 T - Matorral / F - 206,58 146,15
Algarrobo
RUIZ MARTINEZ
BARTOLOME 133.85| AM - Almendro secano /
13 011 00010 | 30033A01100010 RUIZ MARTINEZ 7 MT - Matorral 609,42 1.126,90
SANDRA ISABEL
RSER¥gﬁngZ CR - Labor o labradio
14 011 00011 | 30033A01100011 76.923 regadio / C- - Labor o 221,43 409,89
RUIZ MARTINEZ Labradio secano /
SANDRA ISABEL

NPE: A-300525-2486
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AFECCIONES
Ne VIALES ACCESO
Fi VALLADO ZANJAS DRENAJES
I::ia SuperiEE Nuevo Acondicionar
proye Pol. Parc. R:afg:tr: :'Ia Titular catastral Uso
" ho no
cto (m?) 2:;2?122{16 2?:12?122{; Ocupacioén Ocupacion Ocupacién Ocupacion Ocupacioén
p (m?) p (m?) permanente (m?) permanente (m?) temporal (m?) permanente (m?) temporal (m?)
1.066 E- Pastos / AM - Almendro
15 011 00012 | 30033A01100012 | ACTIVOS ROME SLU '137' secano / MT - Matorral / | | 455.713,44 14,97 995,91 1.567,71
- Improductivo
LOPEZ ROMERO CR - Labor o labradio
ISABEL regadio / AM - Aimendro
16 | 011 | 00024 | 30033A01100024 | -OPEZROMERO 895031 secano/C-Laboro | 41563091 | 1.551.26 560,79 1.044,81 797,91 1.369,79
LOPEZ ROMERO Labradﬁ:;a;arlglo /MT -
MARCOS
C - Labor -Tierra arable /
668.23 E - Erial a pastos / F -
17 011 00027 | 30033A01100027 AGROSANGER SL 9 | Amendros / MT - Matorral 7,55
/ CR - Labor-Tierra arable
COMUNIDAD DE C - Labor o Labradio
18 011 00028 | 30033A01100028 | REGANTES PUERTO 46.007 secano 1.026,80 1.912,00
LUMBRERAS
MAZZUCHELLI PEREZ
JOSEFINA
MAZZUCHELLI PEREZ
MARIA
MAZZUCHELLI PEREZ
CARMEN
MAZZUCHELLI PEREZ C - Labor o Labradio
AMALIA 120.60 | secano/AM - Almendro
19 011 00043 | 30033A01100043 TOFE PEREZ MARIA 3 secano / C - Labor o 54.751,44
JESUS Labradio secano
TOFE PEREZ JUAN
BAUTISTA
TOFE PEREZ
CRISTINA
TOFE PEREZ MANUEL
FRANCISCO
MAZZUCHELLI PEREZ
JOSEFINA
MAZZUﬂ-}_\Er;g PEREZ AM - Almendro secano /
20 011 00044 | 30033A01100044 MAZZUCHELLI PEREZ 98.946 CR- Lz?t;o;gi:)abradlo 47.112,50 155,43 36,81
CARMEN 9
MAZZUCHELLI PEREZ
AMALIA

NPE: A-300525-2486



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Namero 123 Viernes, 30 de mayo de 2025 Pagina 13413

AFECCIONES
Ne VIALES ACCESO
Fi VALLADO ZANJAS DRENAJES
I::ia SuperiEE Nuevo Acondicionar
proye | Pol. Parc. R:afg:tr: :'Ia Titular catastral Uso
" ho no
cto (m?) 2:;2?122{16 2?:12?122{; Ocupacioén Ocupacion Ocupacién Ocupacion Ocupacioén
p (m?) p (m?) permanente (m?) permanente (m?) temporal (m?) permanente (m?) temporal (m?)
PEREZ GARRO MARIA AM - Aimendro secano / C-
21 011 00045 | 30033A01100045 DEL CARMEN 82.559 | " Labor o Labradio secano 29.439,28 273,25 49,13
320.56 AM - Aimendro secano / C-
22 011 00046 | 30033A01100046 INFODES SL : 8l - Labor o Labradio secano | 155.162,72 41,28 31,62 64,12 40,76 41,18
/ MT - Matorral /
C- - Labor o Labradio
PEREZ FOULQUIE 984.40 .
23 011 00050 | 30033A01100050 JUAN CRISOSTOMO 3 secanoM/_Il- -’\IAmproductwo/ 2.203,41 3.173,87
- Matorral
SIMON BENITEZ C- - Labor o Labradio
24 011 00114 | 30033A01100114 ENCARNACION MARIA 28.554 secano / MT - Matorral 19.274,80
SIMON BENITEZ C- - Labor o Labradio
25 011 00115 | 30033A01100115 ENCARNACION MARIA 18.703 secano 15.298,37
SIMON BENITEZ C- - Labor o Labradio
26 011 00116 | 30033A01100116 ENCARNACION MARIA 11.346 secano 7.924,79
HEREDEROS E ey
27 011 00117 | 30033A01100117 BENITEZ GOMEZ 62.174 : 47.951,71
MARIA /I - Improductivo / MT -
Matorral
GONZALEZ
FERNANDEZ JOAQUIN
SALVADOR
CONZALEZ AM - Aimendro secano / C
28 011 00123 | 30033A01100123 FERNANDEZ JUAN 32.771 ; 202,49 389,51
- Labor o Labradio secano
ANTONIO
GONZALEZ
FERNANDEZ ANTONIA
CATALINA
GONZALEZ
FERNANDEZ JOAQUIN
SALVADOR
GONZALEZ
29 | 011 | 00129 | 30033A01100129 | FERNANDEZ JUAN 24.949 | AM - Almendro secano / C 196,68 366,06
- Labor o Labradio secano
ANTONIO
GONZALEZ
FERNANDEZ ANTONIA
CATALINA
30 011 00132 | 30033A01100132 | VALERA FERNANDEZ 15.852 AM - Aimendro secano 86,90 159,87
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AFECCIONES
\e VIALES ACCESO
Fi VALLADO ZANJAS DRENAJES
I::ia SuperiEE Nuevo Acondicionar
proye | Pol. Parc. R:afg:tr: :'Ia Titular catastral Uso
. y y
cto (m?) 2:;2?122{16 2?:12?122{; Ocupacioén Ocupacion Ocupacién Ocupacion Ocupacioén
p (m?) p (m?) permanente (m?) permanente (m?) temporal (m?) permanente (m?) | temporal (m?)
DIEGO
HEREDEROS DE
31 | 011 | 00133 | 30033A01100133 |  GARCIA GARCIA 29.316 | AM - Almendro secano 253,13 468,82
MARIA
DALY KIERAN C- - Labor o Labradio
32 | 011 | 00136 | 30033A01100136 | . on LSRN 3543 | qaeano s iroducto 214,72 399,46
AM - Aimendro secano / C-
33 | 011 | 00138 | 30033A01100138 | SUMMUM UMBRAT 7.420 | - Labor o Labradio secano |  5.546,23
AM - Aimendro secano / E
34 | 011 | 00139 | 30033A01100139 | BENITEZ GOMEZ 39213 | - Pastos/C - Labor o 32.043,82
ISABEL )
Labradio secano
CHEESEMAN
35 | 011 | 00140 | 30033A01100140 Rt OHN 26.725| AM-Almendro secano |  14.990,42
36 | 011 | 00141 | 30033A01100141 SUMM%'VI'_LL’JMBRA 1 23630 | AM-Almendrosecano | 10.564,44
DESARROLLOS
37 | 011 | 00142 | 30033A01100142 | FOTOVOLTAICOS 32732 | AM-Almendrosecano | 17.423,98
CARRIL 400 SL
DESARROLLOS
38 | 011 | 00143 | 30033A01100143 | FOTOVOLTAICOS 20.831| AM-Almendrosecano | 14.369,96 59,39 76,99 150,34
CARRIL 400 SL
MARTINEZ SANCHEZ
MARIA EUGENIA E - Pastos / AR - Almendro
39 | 011 | 00175 | 30033A01100175 | , PARAENSERS 42,559 e aadio 198,31 368,48
ELISEO
40 | 011 | 00178 | 30033A01100178 CU’CQE@DL%’ Bz 2.255| AM - Almendro secano 63,94 115,29
41 | 011 | 00179 | 30033A01100179 | EN INVESTIGACION 1017 | AM - Almendro secano 32,91 60,89
42 | 011 | 00180 | 30033A01100180 | GRUEMPA 2008 SL 5400| ©- Labs‘:c‘;k:b’ad"" 216,20 398,08
MARTINEZ SANCHEZ
MARIA EUGENIA
43 | 011 | 00181 | 30033A01100181 | , AARAENSERS 711 F - Almendros 34,97 67,22
ELISEO
BENITEZ SANCHEZ C - Labor o Labradio
44 | 011 | 00182 | 30033A01100182 ANAMARIA 1.246 orola 51,35 96,45
45 | 011 | 00183 | 30033A01100183 | FERNANDEZ NUNEZ 1190 | ©-Laboro Labradio 38,79 71,86
ALBERTO secano

NPE: A-300525-2486
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AFECCIONES
Ne VIALES ACCESO
Fi VALLADO ZANJAS DRENAJES
I::ia SuperiEE Nuevo Acondicionar
proye Pol. Parc. R:afte;;r; :'Ia Titular catastral Uso
> » >
cto (m?) 2:#]2?122{16 2?:12?12?;; Ocupacioén Ocupacion Ocupacién Ocupacion Ocupacioén
p (m?) p (m?) permanente (m?) permanente (m?) temporal (m?) permanente (m?) | temporal (m?)
BENITEZ SANCHEZ AM - Aimendro secano / C
46 011 00184 | 30033A01100184 ANA MARIA 5417 | ~ Labor o Labradio secano 61,08 112,14
GARCIA GARCIA
47 011 00189 | 30033A01100189 DIEGO ANDRES 1.323 AM - Almendro secano 77,22 136,89
HERRADA VALDES
CECILIA VERONICA C - Labor o Labradio
48 011 00192 | 30033A01100192 ABELLANEDA VALERA 4.163 secano 19,95 44,13
GINES
HERRADA VALDES
CECILIA VERONICA AM - Aimendro secano / C
49 011 00193 | 30033A01100193 ABELLANEDA VALERA 5812 ° Labor o Labradio secano 50,51 108,20
GINES
50 011 00205 | 30033A01100205 EN INVESTIGACION 5.299 AM - Aimendro secano 72,60 136,40
51 | 011 | 00207 | 3003301100207 | CARRASCO PARRA 2922 | AM- Aimendro secano 61,94 113,97
GARCIA OLIVARES AM - Almendro secano / C-
52 011 00217 | 30033A01100217 ANTONIA MARIA 20.313 Labor o Labradio secano 314,80 584,93
AM - Almendro secano /
DESARROLLOS 198.91 CR - Labor o labradio
53 011 00218 | 30033A01100218 FOTOVOLTAICOS ) 9 regadio / C - Labor o 123.349,92 2.481,82 8,64 15,99 448,99 958,24
CARRIL 400 SL Labradio secano / MT -
Matorral
GARCIA OLIVARES CR - Labor o labradio
54 011 00223 | 30033A01100223 ANTONIA MARIA 39.887 regadio 673,33 1.237,83
OLIVER IBERICA .
55 011 | 00224 | 30033A01100224 | JORDAN PALLARES 289'3‘2' CR- L?2°;gl,'oabrad'° 1.276,48 1.586,76
ANTONIO 9
AM - Almendro secano / O
503.75 - Olivos secano / CR -
56 011 00253 | 30033A01100253 INFODES SL ) Labor o labradio regadio / | 154.178,44 3.597,40 183,13 731,99
C - Labor o Labradio
secano / MT - Matorral
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
57 011 09002 | 30033A01109002 PUERTO LUMBRERAS 37.518 de dominio pablico 37,10
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION HG - Hidrografia natural
58 011 09003 | 30033A01109003 ECOLOGICA Y EL 68.829 (rio.laguna.arroye.) 114,98 204,41
RETO DEMOGRAFICO

NPE: A-300525-2486
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AFECCIONES
Ne VIALES ACCESO
Fi VALLADO ZANJAS DRENAJES
I::ia SuperiEE Nuevo Acondicionar
proye | Pol. Parc. R:afg:tr: :'Ia Titular catastral Uso
" ho no
cto (m?) 2:;2?122{16 2?:12?122{; Ocupacioén Ocupacion Ocupacién Ocupacion Ocupacioén
p (m?) p (m?) permanente (m?) permanente (m?) temporal (m?) permanente (m?) | temporal (m?)
MINISTERIO DE
TRANSPORTES Y 351.09 | VT - Via de comunicacién
59 011 09006 | 30033A01109006 MOVILIDAD 3 de dominio publico 228,93
SOSTENIBLE
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
60 011 09011 | 30033A01109011 PUERTO LUMBRERAS 2.560 de dominio publico 8,78
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
61 011 09012 | 30033A01109012 PUERTO LUMBRERAS 2.339 de dominio pablico 9,15 7,23
AM - Aimendro secano / C
DESARROLLOS 226.82 | - Labor o Labradio secano
62 012 | 00013 | 30033A01200013 FOTOVOLTAICOS 5| /1- Imoroductivo / MT - 115.437,43 152,16 323,32 20,88 56,65
CARRIL 400 SL P
Matorral
DESARROLLOS
63 012 | 00014 | 30033A01200014 FOTOVOLTAICOS 23.223 AM - Almendro secano 16.253,08 52,22 164,83
CARRIL 400 SL
DESARROLLOS
64 012 | 00016 | 30033A01200016 FOTOVOLTAICOS 4.135 AM - Almendro secano 2.606,55
CARRIL 400 SL
AYALA PARRA ANA
MARIA
GONZALEZ AYALA AM - Aimendro secano / E
65 012 | 00017 | 30033A01200017 ANA BELEN 22.532 _ Pastos 11.400,44
GONZALEZ AYALA
FRANCISCO
AYALA PARRA ANA
MARIA
GONZALEZ AYALA AM - Aimendro secano / E
66 012 | 00018 | 30033A01200018 ANA BELEN 6.772 _ Pastos 1.437,18
GONZALEZ AYALA
FRANCISCO
AYALA PARRA ANA
MARIA
GONZALEZ AYALA AM - Almendro secano /| -
67 012 | 00019 | 30033A01200019 ANA BELEN 9.701 Improductivo / 4.405,23
GONZALEZ AYALA
FRANCISCO
DOMINIO AM - Aimendro secano / | -
68 012 | 00020 | 30033A01200020 PRODUCTIVO 36.786 Improductivo 4.286,96
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AFECCIONES
Ne VIALES ACCESO
Fi VALLADO ZANJAS DRENAJES
I::ia SuperiEE Nuevo Acondicionar
proye | Pol. Parc. R:afg:tr: :'Ia Titular catastral Uso
" ho no
cto (m?) 2:;2?122{16 2?:12?122{; Ocupacioén Ocupacion Ocupacién Ocupacion Ocupacioén
p (m?) p (m?) permanente (m?) permanente (m?) temporal (m?) permanente (m?) | temporal (m?)
EXPLOTACION
AGRICOLAY AM - Aimendro secano / C
69 012 | 00022 | 30033A01200022 GANADERA 12.925 | ~ Labor o Labradio secano 10.624,95 81,12
ESCUDERO SL
HEREDEROS DE
AM - Aimendro secano / C
70 012 | 00024 | 30033A01200024 ESCUDES/?NGAROA 24.190 | ~ Labor o Labradio secano 19.788,04 222,53 45,36 109,07
MARTINEZ SANCHEZ
MARIA EUGENIA AM - Aimendro secano /
71 012 | 00032 | 30033A01200032 MARTINEZ MARTINEZ 29.102 OR - Olivos regadio 371,28 672,26
ELISEO
MARTINEZ GARCIA
FRANCISCO AM - Aimendro secano /
72 012 | 00033 | 30033A01200033 PARRA PEREZ MARIA 6.046 MT - Matorral 62,66 119,51
DEL CARMEN
DESARROLLOS
73 012 | 00034 | 30033A01200034 FOTOVOLTAICOS 4.004 AM - Almendro secano 3.810,66
CARRIL 400 SL
DESARROLLOS
74 012 | 00035 | 30033A01200035 FOTOVOLTAICOS 923 AM - Almendro secano 923,48
CARRIL 400 SL
DESARROLLOS
75 012 | 00036 | 30033A01200036 FOTOVOLTAICOS 2.221 AM - Almendro secano 2.221,09
CARRIL 400 SL
DESARROLLOS
76 012 | 00037 | 30033A01200037 FOTOVOLTAICOS 6.559 AM - Almendro secano 5.813,01
CARRIL 400 SL
DESARROLLOS
77 012 | 00038 | 30033A01200038 FOTOVOLTAICOS 3.390 AM - Almendro secano 902,86
CARRIL 400 SL
DESARROLLOS
78 012 | 00039 | 30033A01200039 FOTOVOLTAICOS 3.928 AM - Almendro secano 2.217,64
CARRIL 400 SL
79 | 012 | 00049 | 30033A01200049 DOMINIO 1953 | AM - Almendro secano 63,10 269,77
PRODUCTIVO | ’ i
DOMINIO
80 012 | 00050 | 30033A01200050 PRODUCTIVO 4.083 AM - Almendro secano 51,87 234,87
RUIZ SANCHEZ
81 012 | 00071 | 30033A01200071 CRISTOBAL 60.837 AM - Almendro secano 56.441,16

NPE: A-300525-2486
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AFECCIONES
Ne VIALES ACCESO
Fi VALLADO ZANJAS DRENAJES
I::ia SuperiEE Nuevo Acondicionar
proye | Pol. Parc. R:afg:tr: :'Ia Titular catastral Uso
" ho no
cto (m?) 2:;2?122{16 2?:12?122{; Ocupacioén Ocupacion Ocupacién Ocupacion Ocupacioén
p (m?) p (m?) permanente (m?) permanente (m?) temporal (m?) permanente (m?) | temporal (m?)
SANCHEZ MORALES
BONIFACIO
SANCHEZ MORALES
JUAN )
82 012 | 00074 | 30033A01200074 SANCHEZ MORALES 96.854 O - Olivos secano 19,44 79,30
DOMINGO
SANCHEZ MORALES
JOSE ANTONIO
DESARROLLOS
83 012 | 00075 | 30033A01200075 FOTOVOLTAICOS 40.767 AM - Almendro secano 40.321,78
CARRIL 400 SL
84 012 | 00076 | 30033A01200076 ESPALORCA SL 81.851 AM - Aimendro secano 79.768,95
CAYUELA PEREZ AM - A]mendro secano /O
CATALINA - Olivos secano / E -
85 012 | 00077 | 30033A01200077 91.520 Pastos / C - Labor o 320,87 1.390,27
PEREZ CAYUELA Labradio secano / MT -
JOSE MARIA
Matorral
DOMINIO C - Labor o Labradio
86 012 | 00079 | 30033A01200079 PRODUCTIVO 43.808 secano 25.286,25 104,08 9,10 38,36
DOMINIO
87 012 | 00080 | 30033A01200080 PRODUCTIVO 4.158 AM - Almendro secano 4.158,48
DOMINIO
88 012 | 00081 | 30033A01200081 PRODUCTIVO 3.848 AM - Almendro secano 2.376,85
DOMINIO C - Labor o Labradio
89 012 | 00082 | 30033A01200082 PRODUCTIVO 7.566 secano 6.411,44
DOMINIO
90 012 | 00083 | 30033A01200083 PRODUCTIVO 14.982 AM - Almendro secano 13.529,06
PERALTA MARTINEZ
ANTONIO E - Pastizal / F -
91 012 | 00085 | 30033A01200085 PERALTA MARTINEZ 36.740 Almendros 18.164,88 84,45 321,38
JUAN
CAREY CLIFFORD
92 012 | 00086 | 30033A01200086 RAYMOND 29.320 AM - Almendro secano 27.268,27
CAREY ANDREA LYNN
GEA GONZALEZ JUAN AM - Almendro secano / O
GEA GONZALEZ - Olivos secano / E -
DOLORES 139.64 Pastos / C - Labor o
93 012 | 00088 | 30033A01200088 GEA GONZALEZ 0 Labradio secano / | - 76.002,51 23,79 108,20
SALVADOR Improductivo / MT -
GEA GONZALEZ ANA Matorral
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DESARROLLOS
94 012 | 00089 | 30033A01200089 FOTOVOLTAICOS 21.404 F- Almendros 14.077,56 8,46 35,90
CARRIL 400 SL
ARTERO CAMPOS
ROSA
95 012 | 00091 | 30033A01200091 SANCHEZ ARTERO 7.180 AM - Almendro secano 2.459,18
GABRIEL ALFONSO
HEREDEROS DE
96 012 | 00092 | 30033A01200092 SANCHEZ PEREZ ANA 2.733 AM - Almendro secano 1.633,06
ARTERO CAMPOS
ROSA C - Labor o Labradio
97 012 | 00093 | 30033A01200093 SANCHEZ ARTERO 1.956 secano 573,43
ROSA MARIA
98 | 012 | 00094 | 30033A01200094 | CAMPOS RUIZ JUAN 2681| ©rLaboroLabradio 1.774,36
ARTERO CAMPOS
ROSA C - Labor o Labradio
99 012 | 00095 | 30033A01200095 SANCHEZ ARTERO 1.961 secano 1.679,12 19,57
ROSA MARIA
DESARROLLOS B
100 | 012 | 00096 | 30033A01200096 | FOTOVOLTAICOS 514 | ©Laboro Labradio 305,45 40,35
CARRIL 400 SL
DESARROLLOS
101 012 | 00097 | 30033A01200097 FOTOVOLTAICOS 6.506 AM - Almendro secano 4.562,72
CARRIL 400 SL
AYALA PARRA MARIA
102 012 | 00104 | 30033A01200104 DEL CARMEN 3.457 AM - Almendro secano 3.235,81
BENITEZ AYALA C - Labor o Labradio
103 012 | 00105 | 30033A01200105 PEDRO 605 secano 605,43
DESARROLLOS C - Labor o Labradio
104 012 | 00106 | 30033A01200106 FOTOVOLTAICOS 249 secano 248,93
CARRIL 400 SL
AYALA PARRA MARIA
105 012 | 00108 | 30033A01200108 DEL CARMEN 3.214 AM - Almendro secano 3.052,50
HEREDEROS DE C - Labor o Labradio
106 012 | 00110 | 30033A01200110 | GONZALEZ PERALTA 2.759 secano 2.485,24
SALVADOR
DESARROLLOS
107 012 | 00111 | 30033A01200111 FOTOVOLTAICOS 5.514 AM - Almendro secano 5.047,34
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CARRIL 400 SL
BENITEZ AYALA AM - Almendro secano / C
108 | 012 | 00112 | 30033A01200112 SN 2.440 | AM - Almendro ecano/ ¢ 1 232989
100 | 012 | 00113 | 30033A01200113 |  BENITEZAYALA 10263 | C - Labor o Labradio 9.609,42
PEDRO secano
DESARROLLOS
110 | 012 | 00114 | 30033A01200114 | FOTOVOLTAICOS 502 0 - Olivos secano 502,47
CARRIL 400 SL
DESARROLLOS C - Labor o Labradio
111 | 012 | 00115 | 30033A01200115 | FOTOVOLTAICOS 2618 orola 2.618,30
CARRIL 400 SL
VIVIENDAS
PROCOTRES SL
PROMOCAMPO E - Pastos /| -
112 | 012 | 00348 | 30033A01200348 e 1.352 moradustun 12,53 53,81
CONSTRUCCIONES
MPJ SDAD COOP
DESARROLLOS :
113 | 012 | 00363 | 30033A01200363 | FOTOVOLTAICOS 13581 E-ErialaPastos/F- | gg539 44 78,45 323,99 1.382,59 20,57 28,08
8 | Alamendros / F - Naranjo
CARRIL 400 SL
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
114 | 012 | 09002 | 30033A01209002 | AV INTAWENTO DE 2308 | VT o Bl 7,30
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
115 | 012 | 09005 | 30033A01209005 | ot XTAMERTD BE 12,661 46 somim bl 345
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION HG - Hidrografia natural
116 | 012 | 09007 | 30033A01200007 | S NANSICON se.262| MG Tro0Ee 8,49
RETO DEMOGRAFICO
AZNAR MARTINEZ 174.20 | AM - Almendro secano /
117 | 013 | 00053 | 30033A01300053 e 2 mendro sec 111,39 477,84
HEREDEROS DE
118 | 013 | 00054 | 30033A01300054 | PERALTA SANCHEZ 28322 | AM-Aimendrosecano/ | g 044,30 1,46 5,98
- Matorral
MIGUEL
119 | 013 | 00055 | 30033A01300055 | EN INVESTIGACION 150.21 1 C - Labor o Labradio 53.982,14 0,66 2,79
5 secano / MT - Matorral
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CR - Labor o labradio
regadio / C - Labor o
AGROFRUITS 915.21 Labradio secano /| -

120 | 013 | 00056 | 30033A01300056 LEVANTE. &L 0| escta 140,18 1.521,92
Matorral / FR - Frutales
regadio
121 | 013 | 00059 | 30033A01300059 | BAHIA ACTIVOS SL g.123 | AM - Almendro secano / C 594,97

- Labor o Labradio secano

AM - Aimendro secano / C

11.379 | - Labor o Labradio secano 265,78
/ | - Improductivo

AM - Aimendro secano / C

229.28 | - Labor o Labradio secano

AZNAR MARTINEZ

122 013 | 00060 | 30033A01300060 JUAN

123 013 00062 | 30033A01300062 EN INVESTIGACION N 89.264,74 143,32
0 /1 - Improductivo / MT -
Matorral

HEREDEROS DE AM - Aimendro secano /

124 013 00065 | 30033A01300065 PERALTA SANCHEZ 7.990 MT - Matorral / FR - 7,10
MIGUEL Frutales regadio

HEREDEROS DE

125 013 00066 | 30033A01300066 LOPEZ MARTINEZ 6.114 AM - Almendro secano 136,61 588,69
ANTONIO

126 | 013 | 00067 | 30033A01300067 | PERCLMARIINEZ 35.876 | AM - Almendro secano 68,02 290,49

MARTINEZ PEREZ

FRANCISCA ELISA
127 013 00070 | 30033A01300070 PEREZ MARTINEZ ANA 32.575 AM - Aimendro secano 175,39 751,39
MARIA

HEREDEROS DE AM - Aimendro secano / E
128 013 00071 | 30033A01300071 PEREZ GARCIA JUAN 19.926 - Pastos 11,72 61,44

HEREDEROS DE
129 013 00073 | 30033A01300073 | GONZALEZ PERALTA 27.202 F - Almendros 46,09 210,33

SALVADOR

HEREDEROS DE
130 013 00074 | 30033A01300074 PEREZ GARCIA JUAN 39.196 F - Almendros 140,04 599,57
131 013 00075 | 30033A01300075 BAHIA ACTIVOS SL 49.555 AR - Aimendro regadio 48.653,80 18,09 63,96
132 013 00076 | 30033A01300076 | OASIS RECURSOS SL 38.651 AR - Almendro regadio 34.842,10 24,06 46,35 54,53
133 013 00083 | 30033A01300083 BAHIA ACTIVOS SL 18.902 AR - Aimendro regadio 770,90 8,69 19,41
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134 | 013 | 00084 | 30033A01300084 | BAHIA ACTIVOS SL 28.109| AR - Almendro regadio | 13.198,07 21,06 3,50 8,75
HEREDEROS DE
135 | 013 | 00086 | 30033A01300086 | GONZALEZ PERALTA 40.959 F - Almendros 62,88 281,88
SALVADOR
136 | 013 | 00087 | 30033A01300087 PERJES/;SC’;L’]‘IEHEZ 40.211 F - Almendros 102,43 438,91
HEREDEROS DE
137 | 013 | 00088 | 30033A01300088 | GONZALEZ PERALTA 27.537| AM - Almendro secano 66,66 286,23
SALVADOR
PARRA GARCIA AM - Almendro secano / C
138 | 013 | 00102 | 30033A01300102 AR 7475 | AM- Amendio secano | C 100,95 435,71
HEREDEROS DE AM - Almendro secano / C
139 | 013 | 00103 | 30033A01300103 |  PARRA GARCIA 32.728 | AM - Almendro secano | @ 116,90 218,39
FRANCISCA
O - Olivos secano/ C -
140 | 013 | 00104 | 30033A01300104 | SANCHEZ MORALES 43722 | | ahor o Labradio secano / 333,10 297,53
HERMANOS SL 2 ;
| - Improductivo
HEREDEROS DE C - Labor o Labradio
141 | 013 | 00108 | 30033A01300108 | L OREOS DE 41.223 orotL 210,06 369,02
142 | 013 | 00109 | 30033A01300109 PEnglf(?lJNlﬁHEz 35017 | AM - Almendro secano 207,86 384,20
HEREDEROS DE
143 | 013 | 00110 | 30033A01300110 | GONZALEZ PERALTA 32.211 F - Almendros 138,68 379,10
SALVADOR
144 | 013 | 00114 | 30033A01300114 | SANCHEZ GARCIA 796 | ©-laboro Labradio 72,37 154,87
ADELA secano
HEREDEROS DE
145 | 013 | 00115 | 30033A01300115 | GONZALEZ PERALTA 25338 | AM - Almendro secano 360,33 846,66
SALVADOR
PEREZ SANCHEZ
146 | 013 | 00118 | 30033A01300118 | FoREE SANEEEZ 22,551 F - Almendros 222,30 419,02
HEREDEROS DE AM - Almendro secano / | -
147 | 013 | 00119 | 30033A01300119 | SANCHEZ GARCIA 30.518 ; 202,54 375,24
MARIA Improductivo
148 | 013 | 00120 | 30033A01300120 SANCEEE&ARC'A 5.120 F - Almendros 123,32 227,87
149 | 013 | 00134 | 30033A01300134 IT WORKS, SL 12.202 CR'LiggggiLab'adm 11.276,45
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HEREDEROS DE
150 013 | 00135 | 30033A01300135 | PERALTA SANCHEZ 18.917 AM - Almendro secano 87,09 376,84
MIGUEL
151 013 | 00217 | 30033A01300217 BAHIA ACTIVOS SL 19.701 AM - Almendro secano 18.092,95 6,16 8,62
CR - Labor o labradio
152 013 | 00219 | 30033A01300219 | OASIS RECURSOS SL 30.407 | regadio/ AR - Almendro 29.792,58
regadio
CR - Labor o labradio
regadio / E - Pastos / AR -
153 013 | 00220 | 30033A01300220 | OASIS RECURSOS SL 25.752 ., 15.496,30
Almendro regadio / | -
Improductivo
154 | 013 | 00221 | 30033A01300221 | OASIS RECURSOS SL 12.475| - taboro Labradio 1.414,90 250,67
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
155 013 | 09004 | 30033A01309004 PUERTO LUMBRERAS 3.624 de dominio publico 0,26 6,89
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
156 013 | 09005 | 30033A01309005 PUERTO LUMBRERAS 21.094 de dominio pablico 14,55 7,53
AYUNTAMIENTO DE VT - Via de comunicacion
157 013 | 09009 | 30033A01309009 PUERTO LUMBRERAS 2.736 de dominio pablico 14,61
MINISTERIO PARA LA
TRANSICION HG - Hidrografia natural
158 013 | 09010 | 30033A01309010 ECOLOGICA Y EL 1.505 (rio,laguna,arroyo.) 7,94 7,96
RETO DEMOGRAFICO
159 012 | 09528 | 30033A01209528 EN INVESTIGACION 1.330 F - Almendros 5,09 8,76
MARTINEZ SANCHEZ
MARIA EUGENIA AM - Aimendro secano / C
160 011 00185 | 30033A01100185 MARTINEZ MARTINEZ 6.233 | © Labor o Labradio secano 4,71 19,84
ELISEO
HEREDEROS DE A ebar o Labradio seoan
161 12 00084 | 30033A01200084 GARCIA SANCHEZ 22.861 892,46
/ MT - Matorral / NR -
JOSE MARIA A .
Agrios regadio
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

2487 Nombramiento como funcionarios de carrera y aprobacion como
personal laboral fijo del proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2024-2079 de fecha 13 de noviembre
de 2024, se aprueba el nombramiento como funcionarios de carrera en las
plazas de Auxiliar Administrativo, incluidas en el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo:

Nombre y Apellidos D.N.L.
D. Diego Valverde Carrillo *HRAQ336%*
D. Francisco Montiel Romero *XKG798**

Mediante Resoluciones de Alcaldia nUmeros 2024-0591 de fecha 16 de
abril, 2024-1385 de fecha 26 de agosto, 2024-2081 de fecha 13 de noviembre,
2024-2679 y 2024-2713 de fecha 31 de diciembre, respectivamente, se realiza
la aprobacién como personal laboral fijo, en las siguientes plazas incluidas en el
proceso extraordinario de estabilizacion:

Nombre y Apellidos D.N.I. Puesto
D.2 Estefania Silva Selva **%7999** Técnico Auxiliar de At® Temprana
D.2 Carmen Yelo Moreno *k%3453%* Aucxiliar de Ayuda a Domicilio
D.a M.2 Catalina Marin Fernandez **%3461%* Aucxiliar de Ayuda a Domicilio
D.2 M. Resurreccion Cano Moreno **%4179%* Aucxiliar de Ayuda a Domicilio
D.2 M.2 Pilar Benedicta Parra Castafio *RX3467** Aucxiliar de Ayuda a Domicilio
D.2 Rosa Sanchez Martinez *kx3459%* Auxiliar de Ayuda a Domicilio
D.2 Amparo Valera Cutillas **%0936** Aucxiliar de Ayuda a Domicilio
D. Amando Balsalobre Garcia *KXD462%* Fisioterapeuta
D. José Angel Pérez Valera *RXI7H7** Operario de Limpieza Viaria
D. Justo Garcia Gomez *kx4069%* Operario de Limpieza Viaria
D. JesUs Antonio Ato Yelo **%1210%* Operario de Limpieza Viaria
D. Daniel Bermejo Garcia *RXEQ94** Operario de Limpieza Viaria
D. Carlos Jiménez Parra *¥%(933** Operario de Limpieza Viaria
D. Antonio Saorin Ibafez *k%1917%* Operario de Limpieza Viaria
D. Remigio Turpin Ferrer **XEQ7T7** Operario de Limpieza Viaria
D. Salvador Guillamén Saorin *RXDBTT** Operario de Limpieza Viaria
D.2 Montserrat Garcia Torrano *R*1466%* Aucxiliar de Ayuda a Domicilio
D.a@ M.2 Victoria Carrelon Parra *RKG309%* Auxiliar de Ayuda a Domicilio
D.2 Custodia Losa Camacho **%6444x* Aucxiliar de Ayuda a Domicilio
D.2 Susana Yepes Rubio **%6970%** Aucxiliar de Ayuda a Domicilio
D.2 M.2 Carmen Palazén Lozano *RXQLTT** Aucxiliar de Ayuda a Domicilio

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.

En Abaran, a 8 de mayo de 2025.—El Alcalde, Jesis Gomez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2488 Bases especificas para la provision de dos plazas de Ingeniero
de Edificaciones /Arquitecto Técnico, por oposicion libre.

PE 5533/2024

Por Resolucidon del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda,
Desarrollo Econémico, Formacién y Movilidad, de fecha 14 de mayo de 2025,
se han aprobado la convocatoria y bases especificas por las que se regira la
misma, y que se insertan a continuacién, para la provision en propiedad de
dos plazas de Ingeniero de Edificaciones (Arquitecto Técnico), pertenecientes
al Grupo A; Subgrupo A2; Escala de Administracion Especial; Subescala
Técnica, Clase Media que se encuentran vacantes en la Plantilla Municipal de
funcionarios, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024, asi
como, en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos que, para la seleccion de su personal funcionario de carrera,
que fueron aprobadas mediante Resolucién de la Alcaldia y publicadas en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, nimero 201, de fecha 31 de agosto de
2017, por el sistema de oposicidn libre:

Convocatoria y bases especificas reguladoras del proceso selectivo
para la provision como funcionarios de carrera, a través del sistema
de oposicion, de dos plazas de Ingenieros de Edificaciones/Arquitectos
Técnicos, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario y constitucion
de Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Aguilas (Murcia)

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como funcionarios
de carrera, a través del sistema de oposicidn, de DOS plazas de Ingeniero de
Edificaciones/Arquitecto Técnico, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Aguilas, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico para
2024, aprobadas por Resolucién del Teniente de Alcalde Delegado de Personal,
Hacienda, Desarrollo Econdmico, Formacién y Movilidad de fecha 20 de mayo de
2024, nim. 2024-1259, publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
numero 124, de 30 de mayo de 2024.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo A; Subgrupo A2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en
la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Denominaciéon: Ingeniero de Edificaciones (Arquitecto Técnico). Personal
Funcionario.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracién Especial

NPE: A-300525-2488
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Subescala: Técnica.

Clase: Media

Numero: dos.

Sistema de acceso: Oposicién libre.

1.2.- A los titulares de las plazas les incumbira el desempefio de los cometidos
propios de los puestos a los que resulten adscritos, recogidos en la “Estructura
Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo”, de este Ayuntamiento.

1.3.- La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, segun la Relacion de
Puestos de Trabajo Municipal.

Deberd utilizar los medios que para el desempefio de sus competencias
aporte la Administracion.

1.4.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que, para la seleccidon de su personal funcionario de carrera, fueron
aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, nimero 201, de fecha 31 de agosto de 2017.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidon profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes

deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

- Estar en posesion o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacién de solicitudes de la titulacién de Ingeniero en
Edificaciones o Arquitecto Técnico.

- Carné de conducir tipo B.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la
homologacion correspondiente, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

B)
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Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
de forma presencial o telematica, o bien, mediante cualquiera de los restantes
procedimientos regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que se
publique extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La solicitud
de participacion se formulara utilizando el modelo de instancia adjunto como
anexo a las presentes bases.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que:

1.- Los aspirantes manifiesten en sus instancias que reldnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de las Bases Generales, asi como
en esta Base Tercera de las Especificas.

2.- Debera acompafiar a su solicitud justificante de haber ingresado los
derechos de examen, que ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa de expedicion de documentos en vigor (15 euros).
A tal efecto, los aspirantes deberan practicar autoliquidacion, exclusivamente,
en los impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso
en cualquier entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso
de autoliquidaciéon. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a
la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la
instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacién podran acceder los aspirantes en la pagina
web del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Oficina Virtual Tributaria -
Autoliquidaciones - Tasas expedicion de documentos - epigrafe Varios -
Apartado 1. En la autoliquidacidon se hard constar el concepto “Derechos de
examen en la oposicidn para cubrir dos plazas de Ingeniero en Edificaciones
(Arquitecto Técnico)".

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que se
encuentren en cualquiera de las situaciones que se resefian en la Base Cuarta de
las Bases Generales.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del
plazo determinara la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucién del tramite de presentacion
de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la
Alcaldia y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas;
su composicion sera predominantemente técnica, debiendo pertenecer todos los
miembros del Tribunal Calificador como minimo al Grupo A, Subgrupo A2.
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Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de la Alcaldia
y estard compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos
suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador.

Presidente:

La Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Aguilas designados por la
Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréa constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se
limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria primera de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Quinta.- Fases y desarrollo del proceso selectivos.

El proceso selectivo se realizara mediante oposicion libre.

La oposicién constara de dos ejercicios que seran eliminatorios, en los que
habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas con el fin de comprobar
el conocimiento tedrico y la capacidad de los aspirantes para desempefiar las
funciones y tareas que son propias de la plaza convocada.
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Los ejercicios de la oposicién daran comienzo una vez transcurridos al menos
dos meses desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicidn.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran Unicamente en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinard automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los aspirantes,
antes de iniciar el ejercicio a realizar, introducirdn en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara
el Tribunal y que sera entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el
ejercicio realizado sélo se podran poner en todos los folios la clave alfanumérica.
Los ejercicios seran calificados a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

Fase de la oposicion:

El proceso de oposicion serd eliminatorio y constard de un Unico ejercicio
dividido en dos pruebas eliminatorias.

Primera prueba: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario (materias
comunes y especificas), contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se
incluird un 10% adicional de preguntas reservas que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.
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El cuestionario tendra 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una serd correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 90 minutos. Los criterios de correccién y calificacion de este
ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,20 puntos.
- Las respuestas erréneas penalizaran con: 0,10 puntos.
- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Para considerar la prueba superada debera alcanzarse la puntuacién de 10
puntos

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las
respuestas correctas y se expondra el resultado provisional y por cédigos de
identificacién. Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abrirdn
en acto publico los sobres con los cédigos alfanuméricos a fin de identificar a los
aspirantes, publicandose ese mismo dia en la pagina web municipal y en el tablén
de anuncios el resultado con dicha identificacién y concediéndose un plazo de
reclamaciones de cinco dias naturales. Los/las aspirantes podran examinar su
ejercicio a continuacién de la identificacion de cédigos con aspirantes y dentro de
la misma sesion.

Segunda prueba: Consistira en la resolucidn por escrito de un supuesto
practico a elegir por los aspirantes entre tres propuestos por el Tribunal,
relacionados con el programa anexo a las bases (parte especifica) y con las
funciones de la plaza, y que guardaran relacion con las tareas y cometidos
propios de la plaza a desempenar durante un tiempo que no podra exceder de 50
minutos.

En este ejercicio se valoraran el rigor analitico y el desarrollo formal del
caso; asi como los conocimientos generales y especificos incorporados a la
resolucién del mismo, especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento, la formulacidén de conclusiones y la adecuada interpretacion de
los conocimientos.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse la puntuacién
de 5 puntos, para considerarla superada.

El Tribunal Calificador publicard en la pagina web del Ayuntamiento el
resultado provisional obtenido por los aspirantes. Al dia siguiente y a la hora
que determine el Tribunal, se abriran en acto publico los sobres con los cédigos
alfanumeéricos a fin de identificar a los aspirantes, publicAndose ese mismo dia
en la pagina web municipal y en el tabléon de anuncios el resultado con dicha
identificacion y concediéndose un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales.
Los/las aspirantes podran examinar su ejercicio a continuacion de la identificacion
de cddigos con aspirantes y dentro de la misma sesién.

Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposiciéon de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.
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Sexta.- Calificacion final.

La calificacidn final del proceso selectivo de la oposicion vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas del
ejercicio unico.

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso
selectivo, el Tribunal declarard aprobado/a en el proceso selectivo y elevara a
la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera, con la
denominacion Ingeniero de Edificaciones (Arquitecto Técnico); perteneciente al
Grupo A; Subgrupo A2; Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Media del Ayuntamiento de Aguilas, a favor de cada uno/a de los/as
dos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, para que formule el
nombramiento pertinente.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose al siguiente criterio:
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (supuesto practico).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal realizard, en presencia de los
opositores afectados, un sorteo para determinar el orden de prelacion.

Los/las candidatos/as propuestos/as para su nombramiento estaran
obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacién final, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base tercera de esta
convocatoria, asi como en la base general cuarta.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante seleccionado/a
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto,
resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figure en el puesto
inmediato inferior en el orden decreciente de calificaciones que hubiera aprobado
los dos ejercicios. En la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante
propuesto.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacién del Ministerio,
Corporacién u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Séptima.- Constitucion y funcionamiento de una bolsa de trabajo.

Se formara una bolsa, que sustituird a la vigente, con aquellos opositores
que hubieran aprobado la oposicién con la finalidad de cubrir las sustituciones
con ocasion de vacaciones, permisos y demas eventualidades de aquellos que
resultaran nombrados funcionarios de carrera como consecuencia del presente
proceso selectivo.

La bolsa de trabajo también podra destinarse para la contratacion del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento)
cuando también se produzcan algunas de las siguientes circunstancias:
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1.- La ejecucidon de programas o proyectos de caracter temporal.
2.- Exceso o acumulacion de tareas.

3.- En caso de urgencia, para cubrir mediante nombramiento interino la
sustitucion transitoria del titular de una plaza, o cubrir una plaza vacante, hasta
que se realice la provisidon de la misma en propiedad.

En todo caso los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir la plaza.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La relacion de la bolsa de trabajo, se realizard en funcion del total de las
puntuaciones obtenidas y ordenadas de modo decreciente por el Tribunal,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en el proceso selectivo. En caso de empate, se
aplicaran las mismas reglas establecidas en estas bases.

2.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante
escrito al domicilio sefalado para notificaciones, llamada telefdnica, correo
electrdénico, o cualquier otro).

La renuncia supondra que los interesados pasaran a integrarse en el ultimo
puesto de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

a) Parto, descanso por maternidad o situaciones similares.

b) Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o
Administracion Publica.

c) Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la
normativa vigente.

f) Cualquiera otra circunstancia que, debidamente acreditada, se considere
justificada por la Alcaldia.

En estos casos se respetara el orden del/de la aspirante para los préoximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en
el plazo maximo de tres dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento del puesto
de trabajo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se establece una vigencia de la bolsa de tres afos, a contar desde la
finalizacidon del presente proceso, una vez publicado el orden de puntuaciones
obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para el proceso
selectivo de creacién de una nueva bolsa.
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Octava.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.

Novena.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Novena.

Décima.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.
Decimoprimera.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras contintien
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacion.

Decimosegunda.- Recursos.

En los términos de la Base General Decimotercera.
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Anexo I

Temario:
Materias comunes (Temario general):

1. La Constitucidon Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. El procedimiento de reforma constitucional.

2. Derechos vy libertades publicas. Concepto. Catalogacion. Garantia de los
derechos y libertades.

3. El Tribunal Constitucional: Concepto. Composicion. Organizacion.
Funciones. El Poder Judicial: concepcidén general. Principios de organizacion.
Manifestaciones de la Jurisdiccién. Organos jurisdiccionales. El Consejo General
del Poder Judicial.

4. La Corona: Caracter y sucesion. Funciones. Las Cortes Generales:
Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado. Funcionamiento y funciones
normativas. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Infracciones.

6. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar. Capitulo I Disposiciones Generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector publico. Capitulo II- De los drganos de las
Administraciones Publicas. De los 6rganos administrativos. Competencia.
Abstencion y recusacion. Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico,
y Capitulo VI De la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento y de la actividad de las Administraciones Publicas.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las administraciones publicas. De los actos administrativos: Concepto,
clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacién. De los actos
administrativos: Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion
forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion,
conservacién y conversion.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. De la revision de los actos en via
administrativa: Los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

11. La Ley General Presupuestaria: principios presupuestarios. La Ley
General Tributaria: principios tributarios.

12. El personal al servicio de la Administracién Publica segun el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen Disciplinario.
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Temario especifico

1. Régimen urbanistico del suelo: Clasificacion del suelo. Régimen del suelo
urbano. Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbanizable.
Parcelaciones. Otras disposiciones generales.

2. Planeamiento urbanistico municipal: instrumentos. Plan General Municipal
de Ordenacién: definicion, objeto, determinaciones, elaboracién y tramitacion.
Normas complementarias: objeto y determinaciones.

3. Planes Parciales y especiales. Concepto, contenido y finalidad.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

4. Proyectos de urbanizacion. Concepto: contenido y finalidad. Procedimiento
de elaboraciéon y aprobacién.

5. La intervencién administrativa y proteccidn de la legalidad segun la Ley
13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidn de
Murcia.

6. Ley 13/2015, de 24 de junio, de Reforma de la Ley Hipotecaria, aprobada
por Decreto de 8 de febrero de 1946 y del Texto Refundido de la Ley de Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo; y
la Resolucidon de 29 de octubre de 2015, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia, por la que se publica la Resolucion conjunta de la Direccion General
de los Registros y del Notariado y de la Direcciéon General del Catastro, por la
que se regulan los requisitos técnicos para el intercambio de informacion entre el
Catastro y los Registros de la Propiedad: Sistemas de coordinacion entre Catastro
y Registro de la Propiedad: Obligaciones de las Entidades Locales tras la entrada
en vigor de la Ley 13/2015, de 24 de junio, de Reforma de la Ley Hipotecaria y
de la Ley de Catastro Inmobiliario. Procedimiento para la concordancia entre el
Registro de la Propiedad vy la realidad fisica y juridica extra registral.

7. Herramientas especificas y manejo de software aplicable. Sistemas de
informacién geografica: Definicion de un sistema de informaciéon geografica.
Caracteristicas de los Sistemas de informacién geografica. Bases de datos
geograficas: concepto, datos espaciales, y no espaciales, estructura. Ventajas
y desventajas raster/vectorial. Proyecciones cartograficas: definicion y clases.
Sistemas de coordenadas, concepto definicion, datum, SRC de la cartografia
oficial del Estado Espafiol.

8. Ley 4/2009, de 14 de mayo de proteccion ambiental integrada y
Ley 2/2017, de 13 de febrero de medidas urgentes para la reactivacién de la
actividad empresarial y del empleo a través de la liberacidn y la suspension de
cargas burocraticas: Licencias de actividad. Declaracion responsable. Actividades
inocuas. Actividades de comercio y determinados servicios. Régimen de control
previo de los espectaculos publicos y actividades recreativas ocasionales o
extraordinarias. Requisitos generales exigibles a los espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

9. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion (LOE).
Requisitos basicos de la edificacién. Recepcion de la Obra y Libro del Edificio.
Sistema de Agentes de la Edificacién, obligaciones y responsabilidades.

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Tipos de contratos de las Administraciones Publicas: Delimitacién de los tipos
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contractuales. Objeto y procedimiento de adjudicaciéon (abierto, restringido,
negociado y menor). Presupuesto base de licitacién valor estimado, precio del
contrato y su revision.

11. La preparacidn de los contratos de las Administraciones publicas. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

12. Contrato Administrativo de Obras: Objeto y Clasificacion. Pliegos
de Prescripciones Técnicas. Definicion y Reglas para su establecimiento.
Anteproyecto. Contenido y aprobacion. Proyecto y su supervision. Pliegos
de prescripciones Técnicas. Direccién facultativa y coordinacion en materia
de seguridad y salud. Ejecucion del contrato administrativo de obras: Acta
de replanteo. Acta de comprobacion de replanteo. Responsabilidades del
contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del
contrato administrativo de obras: Procedimiento. Documentacion. Variaciones
de las unidades de obra y en los plazos de ejecucidon. Suspension de la obra.
Extincién del contrato administrativo de obras: Recepcion y plazo de garantia.
Responsabilidad por vicios ocultos. Causas y efectos de la resolucion.

13. Redaccion de Proyectos: Redaccion de proyectos de demolicidon: Proyecto
y ejecucién de demolicidn de edificaciones y obra civil. Redaccién de proyectos de
obra: Fases de trabajo. Documentos de proyecto. Tramitacién administrativa

14. Valoraciones de acuerdo con la legislacion urbanistica. Disposiciones
generales. Valoracion de terrenos. Valoracion de construcciones y otros bienes
y derechos. Real Decreto 1492/2011, Reglamento de Valoraciones de la Ley
del Suelo. Eleccion del método de valoracién segln su finalidad. Métodos de
valoracién. Valoracion de las edificaciones, construcciones e instalaciones.
Valoracion de suelo Urbanizado.

15. P.G.M.O de Aguilas. Clasificacién General de los usos. Determinaciones
basicas y condiciones generales. Uso residencial. Uso Terciario. Uso de actividad
econdmica. Uso de equipamientos. Uso de espacios libres. Uso de transportes e
infraestructuras. Usos de via pecuaria. Usos agropecuarios y forestales. Uso de
conservacion del patrimonio natural y de la biodiversidad.

16. P.G.M.O de Aguilas. Normas Generales de Edificacién. Condiciones de
parcela. Condiciones de posicidn de la edificacion. Condiciones de ocupacion,
edificacion y aprovechamiento. Condiciones de volumen y forma de los edificios.
Condiciones de planta. Condiciones de estética. Condiciones de habitabilidad.

17. P.G.M.O de Aguilas. Régimen de suelo urbano.

18. P.G.M.O de Aguilas. Régimen de suelo urbanizable.

19. P.G.M.O de Aguilas. Régimen de suelo no urbanizable.

20. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

22. Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia: Concepto. Legislacién vigente. Monumento.
Jardin histoérico. Conjunto histoérico. Sitio histérico. Zona arqueoldgica. La
declaracién de Bien de Interés Cultural.

23. Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.

24. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccion y gestién de los residuos de construccion y demolicién.
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25. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo
de exposicion al amianto.

26. Ley 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Region de
Murcia.

27. Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidon de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del
publico.

28. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion
para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

29. Ley 6/2006, de 21 de julio, sobre incremento de las medidas de ahorro
y conservacion en el consumo de agua en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

30. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Bienes de dominio publico
maritimo-terrestre. Clasificacion y definiciéon. Deslindes. Afectaciones y
desafectaciones. Servidumbres legales (transito, proteccion y acceso al mar) y
otras limitaciones de la propiedad. Zona de influencia.

31. CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: Disposiciones generales.
Condiciones Técnicas y Administrativas. Exigencias Basicas. Anejos I-II-III.

32. CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: Documento bésico de seguridad
en caso de incendio: Objeto. Ambito de aplicacién. Criterios generales. Anejo SI
A terminologia.

33. CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION: Documento bésico de seguridad
de utilizacion y accesibilidad. Exigencias en edificios de uso publico y privado.

34. Ordenanza Municipal de Aguilas de Limpieza y Vallado de Solares.
35. Ordenanza Municipal de Aguilas de Vertidos.

36. Ordenanza Municipal de Aguilas de medio ambiente, emisién de ruidos y
vibraciones y otros aspectos medioambientales

37. Ordenanza Municipal de Aguilas reguladora de instalaciones en vias o
espacios publicos.
38. Ordenanza Municipal de Aguilas de instalaciéon de mesas vy sillas.

39. Reglamento Municipal regulador del Servicio Publico de Abastecimiento
de Agua Potable.

40. Demoliciones. Su ejecucion y medidas de proteccién.

41. Movimientos de tierra. Definiciones y ejecucion.

42. Cimentaciones aisladas, corridas y losas. Ejecucién y control.
43. Cimentaciones mediante pilotaje. Ejecucién y control.

44. Cubiertas: tipos y normativa. Condiciones que han de cumplir los
materiales. Proceso de ejecucion y control. Criterios de medicién y valoracion.

45, Estructuras de hormigdén armado. Tipos. Normativa de aplicacién.
Condiciones que han de cumplir los materiales. Proceso de ejecucion: criterios de
medicién y valoracion.

46. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.
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47. RD 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales.

48. RD 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana.

En Aguilas, a 16 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.@ del Carmen Moreno
Pérez.
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MODELO DE INSTANCIA.-
D./D* , con domicilio a efecto
de notificaciones en , de ,
provincia de , con teléfono numero , e-mail-
y DNI numero ,
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la
seleccion de dos plazad de Ingeniero de Edificaciones (Arquitecto Técnico), en régimen de propiedad,
segun las Bases especificas correspondientes publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

del dia , y el extracto de las mismas publicado en el Boletin Oficial del Estado del
dia , conociendo dichas Bases, asi como las generales por las que ademas se rige
la convocatoria, que han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
dia , vy estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la

siguiente documentacion:

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que exige la base tercera de la
convocatoria, o de la exencion del pago.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de las especificas
y cuarta de las generales, acepta integramente ambas Bases publicadas por las que se regird la
convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion de dos plazas
de Ingeniero de Edificaciones (Arquitecto Técnico), para ser nombrado funcionario/a en propiedad.

Fdo.:

En cumplimiento de los dispuesto por la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales que contiene la presente instancia/solicitud son obligatorios y se solicitan a los solos
efectos de poder continuar con la tramitacion del expediente. El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Aguilas a que dichos datos
sean almacenados en un fichero de titularidad municipal que sera utilizado inicamente para el ejercicio de las competencias propias
de este Ayuntamiento

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2489 Aprobacion inicial expediente de modificaciones presupuestarias
en su modalidad de suplemento de créditos y créditos
extraordinarios n.° 1/2025.

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn
extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2025, el expediente de
modificaciones presupuestarias en su modalidad de Suplemento de Créditos y
Créditos Extraordinarios n.° 1/2025, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al
publico en esta Intervencidn por el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, durante el cual los interesados podran examinar y presentar
reclamaciones ante el Pleno, segun los articulos 170.2 del texto refundido y 22
del Real Decreto citados.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, el expediente de referencia se entendera definitivamente
aprobado.

Aguilas, a 20 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.@ del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2490 Aprobacion inicial de expediente de modificaciones
presupuestarias en su modalidad de suplemento de créditos y
créditos extraordinarios n.? 2/2025. Expte. 4459/2025.

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn
extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2025, el expediente de
modificaciones presupuestarias en su modalidad de Suplemento de Créditos y
Créditos Extraordinarios n.° 2/2025, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al
publico en esta Intervencidn por el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, durante el cual los interesados podran examinar y presentar
reclamaciones ante el Pleno, segun los articulos 170.2 del texto refundido y 22
del Real Decreto citados.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn publica no se presentaran
reclamaciones, el expediente de referencia se entendera definitivamente
aprobado.

En Aguilas, a 20 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2491 Bases genéricas por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Aguilas, para provision de
plazas de funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla
municipal, y aprobadas con las ofertas de empleo publico
anuales, a cubrir por promocion interna y mediante el sistema
de concurso oposicion.

Por Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda,
Desarrollo Econdmico, Formacién y Movilidad, de fecha 19 de mayo de 2025, se
han aprobado las Bases Genéricas para el acceso a la funcidn publica del personal
de este Ayuntamiento, por promocion interna, en los siguientes términos:

Bases genéricas por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el ayuntamiento de Aguilas, para la provisién de plazas de
funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla municipal, y aprobadas
con las ofertas de empleo publico anuales, a cubrir por promocion
interna y mediante el sistema de concurso oposicion

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Por las presentes bases se regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aguilas, para cubrir plazas vacantes
en la Plantilla Municipal, por el turno de promocién interna, aprobadas en Ofertas
de Empleo Publico en los correspondientes procesos que se convoquen, segun la
regulacién contenida en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Las retribuciones basicas de cada plaza seran las correspondientes a las de
los funcionarios del Grupo/Subgrupo de clasificacidén profesional regulado en el
articulo 76 del TREBEP, y las retribuciones complementarias las que figuren en
cada caso en la Relacion de Puestos de Trabajo y en el Presupuesto Municipal
aprobados, que resulten de aplicacion.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn serd el de Concurso-Oposicion, sistema selectivo que
se estima el mas adecuado teniendo en cuenta:

a) Las funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo,
para cuyo desempefio se requiere cierta especializacion y experiencia, resultando
aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los que puedan obtener los
interesados en la realizacién de la Fase de Oposicidén del procedimiento selectivo.

b) Y que se actla en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el que se establece que la promocion
interna se efectuarad mediante el sistema de Oposicién o de Concurso-Oposicion,
con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir
los siguientes requisitos generales referidos al dia en que termine el plazo de
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presentacion de instancias y que deberan mantenerse hasta que termine el
proceso selectivo:

1. Ser funcionario/a de carrera en el Excmo. Ayuntamiento de Aguilas, y
pertenecer la plaza en propiedad del aspirante al Grupo de Clasificacidon, Escala
y Subescala, que le da opcidon a participar en la convocatoria, con un minimo de
dos afios de antigliedad en dicha plaza.

2. No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario.

4. Estar en posesion del titulo exigido en cada caso en el articulo 76 del
TREBEP, complementado por lo establecido en la disposicidn adicional novena del
Real Decreto 364/1995 citado, en los siguientes términos:

Cuando la plaza convocada pertenezca al subgrupo C1 (antiguo C), también
podra participar en el proceso selectivo, quien, no estando en posesion del titulo
de Bachiller, Técnico o equivalente, tenga una antigiiedad de diez anos en un
Cuerpo o Escala del Grupo C, Subgrupo C2 (antiguo D), o de cinco afos y la
superacion de un curso especifico de formacién, al que se accedera por criterios
objetivos, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional novena del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles.

La promocion interna toma como base el cuerpo o escala al que pertenece
el funcionario. Asi los articulos 16.3 c) y d) y 18.2 del TREBEP prevén que la
misma sera de un cuerpo o escala a otro superior integrado en un subgrupo
de clasificacion o grupo si es que no esta dividido en subgrupos, por lo que los
funcionarios del Grupo C, Subgrupo C1 podran promocionar al Grupo A2, sin
pasar por el Grupo B en base a la Disposicién Transitoria 3.2 del TREBEP.

Las titulaciones exigidas vendran expresadas en las Bases especificas de
cada convocatoria.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion, seran dirigidas a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, en el modelo que figura como Anexo de estas Bases, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el
extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

También podran presentarse las instancias por cualquier otro medio de los
previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera de las presentes bases y de las
especificas de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.
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Asimismo, deberan hacer constar y detallar los datos relativos a los méritos
a valorar en la fase de concurso. No seran objeto de valoracién aquellos méritos
que no se aporten junto con la instancia.

La instancia ird acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
- Fotocopia de la acreditacién de los méritos.

- Justificante acreditativo de haber ingresado los derechos de examen,
gue ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa de expedicion de documentos en vigor. A tal efecto, los aspirantes
deberan practicar autoliquidacion, exclusivamente, en los impresos habilitados
al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad
bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso de autoliquidacion.
El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admision a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacidén podran acceder los aspirantes en la pagina
web del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catdlogo de servicios -
Autoliquidaciones = Tasas expedicion de documentos — epigrafe Varios —
(Seleccionar el apartado correspondiente al proceso de seleccion).

En el concepto de la autoliquidacién se hara constar el proceso en el que se
desea participar.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del
plazo determinara la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion
de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aguilas o en otras
Administraciones Publicas, asi como los méritos que consten en sus expedientes
personales, para lo que solicitaran la expedicidon e incorporacion al expediente de
la certificacién de todo ello.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

- Los méritos que no consten en los expedientes personales seran acreditados
por los aspirantes, mediante:

a) La formacion complementaria se acreditard mediante diploma o certificado
de asistencia. En ambos casos, deberan figurar necesariamente el nombre de la
entidad organizadora, nombre del curso y las horas lectivas de duracién.

b) Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas correspondientes, que
ira acompafiado necesariamente de néminas, o de Certificacion de la Seguridad
Social (vida laboral), en caso de Personal Laboral en la Administracion Publica.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacién de la
vida laboral y familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se
computaran como tiempo de servicio a los efectos de lo dispuesto en estas bases.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta la toma de posesién como funcionario/a de
carrera.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni
aquellos otros que no vayan acompafados de la documentacion anteriormente
referida, debidamente compulsada.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidén
y en el tablédn de Edictos del Ayuntamiento, se expresaran las causas de las
exclusiones, en su caso.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacidén de la Resolucion, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusiéon expresa, con
la indicacion de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacidn,
asimismo se publicard el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios. y la
composicion del Tribunal Calificador.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas por la Presidencia de la Corporacion, en la
Resolucidon por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que serd hecha publica en pagina web del Ayuntamiento.

Asimismo, los miembros del Tribunal calificador podran ser recusados en
un plazo de tres dias, por cualquiera de los/las aspirantes, por las causas y
procedimiento establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico; o en cualquier momento del
procedimiento en que se tuviera constancia o conocimiento de la concurrencia de
motivo de recusacion.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicaciéon en
la pagina web del Ayuntamiento.

Sexta.- Organo de Seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos, de conformidad con el
articulo 60 del TREBEP, y designados por la Sr./Sra. Alcaldesa de la Corporacion
y estaran integrados por un Presidente, tres Vocales (uno de ellos podra ser
designado por la Comunidad Auténoma) y un Secretario. Se designara un niamero
igual de suplentes.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes habran de ser
funcionarios de carrera del Ayuntamiento o personal laboral fijo y poseer la
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

No pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal
quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica en los Ultimos cinco afios.
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Los Organos de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y tenderdn en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, salvo razones objetivas y fundadas debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, salvo
razones objetivas y fundadas, debidamente motivadas; y en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacidon de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las presentes bases y las especificas de cada convocatoria.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo
con caracter temporal de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, bajo la direccion del
citado Tribunal. Los asesores tendran voz pero no voto.

A los efectos de dietas de asistencia por los miembros del Tribunal se fijara
e las bases especificas de cada convocatoria la categoria que corresponda de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones
por razon del servicio y Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, de 29 de Febrero de 2000, por la
qgue se actualizan las cuantias de las indemnizaciones por razén del Servicio, o
actualizaciones posteriores.

Séptima.- Desarrollo de los procesos de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y
deberan asistir provistos del D.N.I. La no presentacion al ejercicio en el momento
de ser llamados comportard que decae automaticamente en su derecho a
participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizard por orden alfabético,
salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara Acta donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias
y votaciones que se produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el Acta se unira al expediente las hojas de examen o
ejercicios realizados por los opositores.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de
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los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacidon acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

Los temarios minimos se ajustaran al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, en funcién del grupo de
titulacion de la o las plazas objeto de convocatoria, y que son los siguientes:

Para el ingreso en la subescala del subgrupo Al: 90 temas.
Para el ingreso en la subescala del subgrupo A2: 60 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo B: 50 temas.

Para el ingreso en la subescala del subgrupo C1: 40 temas.
Para el ingreso en la subescala del subgrupo C2: 20 temas.

El Ayuntamiento podra determinar un nimero de temas inferior siempre que
se garantice en todo caso la seleccién de los aspirantes mas cualificados para el
desempefio de las plazas convocadas, teniendo en cuenta los conocimientos ya
adquiridos o acreditados superados anteriormente.

Las pruebas selectivas se determinaran segun la naturaleza y caracteristicas
de las plazas convocadas y de acuerdo con lo que determinen las bases
especificas de cada convocatoria, uno o varios ejercicios practicos, escritos,
tratamiento de textos, manejo de aplicaciones informaticas, redaccion de
informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares, cuestionarios tipo
test sobre temario/casos o supuestos practicos, que se consideren adecuados
para juzgar la preparacidon de los aspirantes en relacidn a los puestos de trabajo
a desempefiar.

I.- Fase del concurso: 40 puntos.

La fase del concurso, que serd previa a la oposicién, no tendrd caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn. Los méritos alegados, que seran justificados
documentalmente por los aspirantes adjuntandolos a la instancia, excepto
aquellos que consta en la Oficina de Personal que deberan ser referidos en la
presentacién de su solicitud, seran valorados, salvo que las bases especificas
determinen otra cosa, con el siguiente baremo:

> Experiencia en administracion publica hasta un maximo de 25 puntos, a
razén de 0,14 puntos por mes completo.

> Cursos especificos organizados o reconocidos por Organismo Oficiales
competentes en la materia relacionados directamente con las funciones de la
plaza a cubrir, hasta un maximo de 7,00 puntos, segun los siguientes criterios:

Hasta 15 horas 0,10 puntos por curso
De 16 a 29 horas 0,20 puntos por curso
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De 30 a 49 horas

0,30 puntos por curso

De 50 a 75 horas

0,40 horas por curso

De 76 a 100 horas

0,50 horas por curso

De 101 a 150 horas

0,60 puntos por curso

De 151 a 250 horas

0,80 horas por curso

De 251 horas en adelante

1,00 puntos por curso

Master propio

1,50 puntos por master
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Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les asignara la
puntuacion minima.

> Titulaciones académicas: Titulos reconocidos por Organismo Oficiales
y relacionados directamente con las funciones de la plaza a cubrir, hasta un
maximo de 7,00 puntos.

Doctorado 3 puntos
Master oficial 2 puntos
Grado 1,5 puntos
Grado superior 1 punto

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
para el acceso a los distintos Grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

> Otras pruebas superadas en procesos de la Administracién Publica segun el
criterio de 0,25 puntos por prueba superada acreditada de igual o superior nivel a
la plaza convocada, hasta un maximo de 1,00 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones, cuya resolucion se hara publica antes de que finalice la fase de la
oposicion.

- No se tendran en cuenta requisitos, antigliedad vy titulacion, exigido para el
acceso al proceso selectivo.

I1.- Fase de Oposicion: 60 puntos.

La fase de la oposicion no podra iniciarse hasta transcurrido, como minimo,
dos meses desde la fecha de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Regiodn.

El ejercicio o ejercicios de las pruebas de esta fase seran obligatorios y
eliminatorios, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos cada ejercicio, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién
de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros.

Las puntuaciones extremas, es decir, las que superen 2,5 puntos sobre la
media obtenida, seran eliminadas procediéndose a un nuevo calculo de la media.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran formulados por el tribunal de
Seleccion inmediatamente antes del inicio de las pruebas.

La nota obtenida en la fase de oposicién serd ponderada a los 60 puntos del
total de esta fase.

Octava: Calificacion de los ejercicios y méritos, propuesta del
Tribunal y presentacion de documentos:

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de
puntuaciones obtenidas en el conjunto de la fase de oposicién y concurso.

Terminada la calificacion de los ejercicios y la valoracidn de los méritos,
el Tribunal hard publico en el tablon de anuncios el nombre de las personas
aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, por orden decreciente de
la puntuacion total obtenida, realizando propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevara el acta a la Alcaldia con propuesta de nombramiento.
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El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguna de
las personas aspirantes alcanza en las pruebas nivel suficiente para el desempefio
del puesto.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Si hubiere empate
en la puntuacién total la propuesta seleccionara al aspirante con puntuacién
superior obtenida en la fase de oposicién, y de persistir el empate se adjudicara
por sorteo. Seguidamente, el Tribunal remitird a la Sr.2 Alcaldesa junto con toda
la documentacion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

El nombramiento como funcionario/a de carrera sera publicado en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia segun el articulo 62. 1 b) del TREBEP.

Una vez acreditadas documentalmente las condiciones exigidas en estas
bases, el aspirante propuesto serd nombrado funcionario para la plaza convocada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacidén o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Incidencias e impugnacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no
previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnados de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Décima.- Legislacion complementaria:

Deberdn tenerse en cuenta el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, sobre Reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y el Real Decreto 781/1986, de 18 de Abril, por el
que se aprueban las disposiciones legislativas en materia de Régimen Local, y
restantes normas que resulten de aplicacion.

Décimoprimera.- Datos de caracter personal:

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Décimosegunda.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases en
el Boletin Oficial del Estado, ante la Alcaldia - Presidencia de este Ayuntamiento,
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de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria de estas bases en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo no se podrad interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/
as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen mas conveniente a su
derecho.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados en la forma y en los casos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Aguilas, 21 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno
Pérez.
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ANEXO:
MODELO DE INSTANCIA

D./Da , con domicilio a
efecto de notificaciones en , de ,
provincia de , con teléfono numero y DNI
ndmero

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la provision de

, por promocidn interna, por el sistema de concurso-oposicién, Bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del dia , nam. , extracto en el
BOE de fecha conociendo dichas Bases, asi como las generales por las que ademas se rige
la convocatoria, que han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del dia ,
y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion, en original o
copias auténticas:

D.N.I.

Titulacion exigida en la letra b) de la Base Tercera (con homologacion en su caso por las autoridades
educativas espafiolas).

Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su improcedencia.
Documentacién que adjunta para baremaciéon méritos, fase concurso: ...

SEGUNDO.- Que declaro de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, acepta
integramente las Bases publicadas por las que se regira la misma, y en consecuencia,
SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la provisién de
, en propiedad por promocién interna.

Fdo.:

Sr.a ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS-

En cumplimiento de los dispuesto por la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales que contiene la presente instancia/solicitud son obligatorios y se solicitan a
los solos efectos de poder continuar con la tramitacion del expediente. El solicitante autoriza al Ayuntamiento
de Aguilas a que dichos datos sean almacenados en un fichero de titularidad municipal que sera utilizado
Unicamente para el ejercicio de las competencias propias de este Ayuntamiento
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2492 Bases especificas para la provisiéon en propiedad, por promocion
interna, de plazas de funcionarios de carrera mediante el
sistema de concurso-oposicion.

PE: 5144/2025

Por el presente se hace publico, que por Resolucion del Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, Hacienda, Desarrollo Econémico, Formacion y Movilidad,
de fecha 29 de mayo de 2025, se han aprobado las siguientes Convocatorias y
Bases especificas que a continuacién se detallan, por promocién interna:

Convocatoria y bases especificas para la provision en propiedad
por promocion interna de plazas de funcionarios de carrera mediante el
sistema de concurso-oposiciéon

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria la provision como funcionarios/
as de carrera, por Promocion Interna, a través del sistema Concurso-Oposicion,
de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Aguilas:

1.- Plaza de Técnico de Administracion General:

Plaza vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la
Oferta de Empleo PUblico para 2022, aprobada por Decreto de 19 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nUmero 123, de 30
de mayo de 2022.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
A; Subgrupo A1, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en la Relacion
de Puestos de Trabajo y en el Presupuesto Municipal, con la clasificacién y
denominacion siguiente:

Denominacion: Técnico Administracion General

Grupo/subgrupo: A/ Al

Escala: Administraciéon General

Subescala: Técnica

Namero de vacantes: una.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion

I1.- Plazas de Administrativo de Administracion General:

Seis plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario: dos plazas
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico para 2022, aprobada por Decreto
de 19 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
numero 123, de 30 de mayo; dos plazas pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico para 2024, aprobada por Decreto de 20 de mayo de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 124, de 30 de mayo de 2024; y
dos plazas pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico para 2025, aprobada por
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Decreto de 26 de marzo de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia niumero 80, de 7 de abril de 2025.

Las plazas convocadas tienen las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C; Subgrupo C1, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en
la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Denominacion: Administrativo. Personal Funcionario.

Grupo / subgrupo: C/ C1.

Escala: Administraciéon General

Subescala: Administrativa.

Numero de vacantes: seis.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion

II1.- Plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General:

Dos plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario pertenecientes a
la Oferta de Empleo Publico para 2022, aprobada por Decreto de 19 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia nimero 123, de 30
de mayo.

Las plazas convocadas tienen las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C; Subgrupo C2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en
la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Denominacién: Auxiliar administrativo. Personal Funcionario.

Grupo / subgrupo: C/ C2.

Escala: Administraciéon General

Subescala: Auxiliar.

Ndmero de vacantes: dos.

Sistema de acceso: Concurso-oposiciéon

IV.- Plaza de Oficial de oficios varios:

Una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario pertenecientes a
la Oferta de Empleo Publico para 2022, aprobada por Decreto de 19 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 123, de 30
de mayo.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
C; Subgrupo C2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en la Relacion
de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Denominacion: Oficial de oficios varios. Personal Funcionario.

Grupo / subgrupo: C/ C2.

Escala: Administracién Especial
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Subescala: Servicios especiales

Clase: Personal de oficios.

Namero de vacantes: uno.

Sistema de acceso: Concurso-oposiciéon
Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidén sera el de Concurso-Oposicion, de conformidad con
lo establecido en el Base Segunda de las Bases Generales y lo previsto en el
articulo 74.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. en el que se establece
que la promocion interna se efectuara mediante el sistema de Oposicion o de
Concurso-Oposicidn, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar y ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
para las plazas de Técnico de Administracién General, de Administrativo de
Administracion General, de Auxiliar administrativo de Administracion General, y
Oficial de Oficios Varios, a cubrir por promocién interna, los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos de la Base Tercera de las Bases Generales, los
siguientes:

1.- Plaza de Técnico de Administracion General:

1.- Encontrarse en servicio activo como funcionario/a en el Excmo.
Ayuntamiento de Aguilas o en servicios especiales, y pertenecer la plaza que se
ocupa al subgrupo A2, es decir, al inmediatamente inferior al de la plaza que se
opta, con un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario/a de carrera
en la categoria de Técnico de Gestion o en el subgrupo A2.

2.- Estar en posesién del titulo de Licenciado/a o Grado en Derecho, Ciencias
Politicas, Econdmicas o Administracion y Direccion de Empresas.

I1.- Plazas de Administrativo de Administracion General:

1.- Encontrarse en servicio activo como funcionario/a en el Excmo.
Ayuntamiento de Aguilas o en servicios especiales, y pertenecer la plaza que se
ocupa al subgrupo C2, es decir, al inmediatamente inferior al de la plaza que se
opta, con un minimo de dos afios de antigiledad como funcionario/a de carrera
en la categoria de auxiliar o en el subgrupo C2.

2.- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o tener
una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C, Subgrupo C2
(antiguo D), o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacién,
al que se accedera por criterios objetivos, de conformidad con lo previsto en
la disposicién adicional novena del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles.

II1.- Plazas de Auxiliar administrativo de Administracion General:

1.- Encontrarse en servicio activo como funcionario/a en el Excmo.
Ayuntamiento de Aguilas 0 en servicios especiales, y pertenecer la plaza que se
ocupa al grupo E, es decir, al inmediatamente inferior al de la plaza que se opta,
con un minimo de dos afios de antigliedad.

2.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.
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IV.- Plaza de Oficial de oficios varios:

1.- Encontrarse en servicio activo como funcionario/a en el Excmo.
Ayuntamiento de Aguilas o en servicios especiales, y pertenecer la plaza que se
ocupa al grupo E, es decir, al inmediatamente inferior al de la plaza que se opta,
con un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a de carrera en la
categoria de pedn de oficios varios o en el grupo E.

2.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las oposiciones, seran dirigidas a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, en el modelo que figura como Anexo de estas Bases, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse las instancias por cualquier otro medio de los
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera de las presentes Bases. Asimismo,
deberan hacer constar y detallar los datos relativos a los méritos a valorar en
la fase de concurso. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se
aporten junto con la instancia.

La instancia ird acompafada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
- Fotocopia de la acreditacion de los méritos.

- Justificante acreditativo de haber ingresado los derechos de examen,
que ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa de expedicion de documentos en vigor. A tal efecto, los aspirantes
deberan practicar autoliquidacidn, exclusivamente, en los impresos habilitados
al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad
bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso de autoliquidacion.
El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacidn del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admision a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacién podran acceder los aspirantes en la pagina
web del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catalogo de servicios =
Autoliquidaciones » Tasas expediciéon de documentos - epigrafe Varios -
(Seleccionar el apartado correspondiente al proceso de seleccidn).

En el concepto de la autoliquidacidén se hara constar el concepto: “Derechos
de examen para las oposiciones de plazas a cubrir por promocién interna”

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen dentro del
plazo determinara la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion
de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta la toma de posesién como funcionario/a de
carrera.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni
aquellos otros que no vayan acompafados de la documentacion anteriormente
referida, debidamente compulsada.

Quinta.- Admisién de aspirantes.
En los términos de la Base General Quinta.
Sexta.- Organo de Seleccion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos, de conformidad con el
articulo 60 del TREBEP, y designados por la Sr./Sra. Alcaldesa de la Corporacién y
estaran integrados por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. Se designara
un numero igual de suplentes.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes habran de ser
funcionarios de carrera del Ayuntamiento o personal laboral fijo y poseer la
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

No pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal
quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica en los ultimos cinco afios.

Los Organos de Seleccion deberén ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, salvo razones objetivas y fundadas debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, salvo
razones objetivas y fundadas, debidamente motivadas; y en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las presentes bases y las especificas de cada convocatoria.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

A los efectos de dietas de asistencia por los miembros del Tribunal se fijara
e las bases especificas de cada convocatoria la categoria que corresponda de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones
por razén del servicio y Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, de 29 de Febrero de 2000, por la
gue se actualizan las cuantias de las indemnizaciones por razén del Servicio, o
actualizaciones posteriores.
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Séptima.- Desarrollo de los procesos de seleccion: Fase de concurso
y de oposicion:
I.- Fase del concurso: 40 puntos.

La fase del concurso, que sera previa a la oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicidon. Los méritos alegados, que seran justificados
documentalmente por los aspirantes adjuntandolos a la instancia, excepto
aquellos que consta en la Oficina de Personal que deberan ser referidos en la
presentacién de su solicitud, seran valorados, salvo que las bases especificas
determinen otra cosa, con el siguiente baremo:

¢ Experiencia en administracion publica hasta un méaximo de 25 puntos, a
razén de 0,14 puntos por mes completo.

e Cursos especificos organizados o reconocidos por Organismos Oficiales

competentes en la materia relacionados directamente con las funciones de la
plaza a cubrir, hasta un maximo de 7,00 puntos, segun los siguientes criterios:

Hasta 15 horas 0,10 puntos por curso

De 16 a 29 horas 0,20 puntos por curso

De 30 a 49 horas 0,30 puntos por curso

De 50 a 75 horas 0,40 puntos por curso

De 76 a 100 horas 0,50 puntos por curso
De 101 a 150 horas 0,60 puntos por curso
De 151 a 250 horas 0,80 puntos por curso
De 251 horas en adelante 1,00 puntos por curso
Master propio 1,50 puntos por master

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les asignara la
puntuacion minima.

e Titulaciones académicas: Titulos reconocidos por Organismos Oficiales y
relacionados directamente con las funciones de la plaza a cubrir, hasta un maximo
de 7,00 puntos.

Doctorado 3 puntos
Master oficial 2 puntos

Grado 1,5 puntos
Grado superior 1 punto

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
para el acceso a los distintos Grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

e Otras pruebas superadas en procesos de la Administraciéon Publica segun el
criterio de 0,25 puntos por prueba superada acreditada de igual o superior nivel a
la plaza convocada, hasta un maximo de 1,00 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso para hacer
alegaciones, cuya resolucidn se hara publica antes de que finalice la fase de la
oposicion.

No se tendran en cuenta requisitos, antigtiedad vy titulacion, exigido para el
acceso al proceso selectivo.
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II.- Fase de Oposicion: 60 puntos.

La fase de la oposicidon no podra iniciarse hasta transcurridos, como minimo,
dos meses desde la fecha de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

El proceso de oposicion sera eliminatorio y constara de un ejercicio dividido
en dos pruebas:

Primera prueba: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario segun la plaza a
la que se opta, contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se incluird un
10% adicional de preguntas reservas que computaran por su orden si resultaran
anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendrd 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 60 minutos. Los criterios de correccidn y calificacién de este
ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de: 0,20 puntos.
- Las respuestas errdneas penalizaran con: 0,10 puntos.
- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

- Las preguntas con mas de una alternativa contestada se consideraran
erréneas.

Para considerar la prueba superada debera alcanzarse la puntuacién de 5
puntos.

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las
respuestas correctas y se expondra el resultado provisional y por cédigos de
identificacion. Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abriran
en acto publico los sobres con los codigos alfanuméricos a fin de identificar a los
aspirantes, publicandose ese mismo dia en la pagina web municipal y en el tablén
de anuncios el resultado con dicha identificacién y concediéndose un plazo de
reclamaciones de cinco dias naturales. Los/las aspirantes podran examinar su
ejercicio a continuacién de la identificacion de cddigos con aspirantes y dentro de
la misma sesion.

Segunda prueba: Consistird en resolver por escrito un supuesto practico
que sera planteado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
relativo a las tareas administrativas de la plaza a la que se opta, y relacionado
con el temario que figura en el anexo de las bases correspondiente a materias
especificas.

La duracién de esta segunda prueba sera de 60 minutos.

Para considerar la prueba superada debera alcanzarse la puntuacion de 5
puntos.

La nota obtenida en la fase de oposicién serd ponderada a los 60 puntos del
total de esta fase.

Octava: Calificacion de los ejercicios y méritos, propuesta del
Tribunal y presentacion de documentos:

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de
puntuaciones obtenidas en el conjunto de la fase de oposiciéon y concurso.
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Terminada la calificacién del ejercicio y la valoracion de los méritos, el
Tribunal hard publico en el tabldn de anuncios el nombre de las personas
aspirantes que hayan superado el concurso-oposicién, por orden decreciente de
la puntuacion total obtenida, realizando propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevara el acta a la Alcaldia con propuesta de nombramiento.

El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguna de
las personas aspirantes alcanza en las pruebas nivel suficiente para el desempefo
del puesto.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Si hubiere empate en
la puntuacién total el Tribunal seleccionara al aspirante con puntuacién superior
obtenida en la fase de oposicidn, y de persistir el empate se adjudicara por
sorteo. Seguidamente, el Tribunal remitird a la Sr.@ Alcaldesa junto con toda la
documentacion del proceso de seleccidn, las actas de las sesiones.

El nombramiento como funcionario/a de carrera sera publicado en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia segun el articulo 62. 1 b) del TREBEP.

Una vez acreditadas documentalmente las condiciones exigidas en estas
bases, el aspirante propuesto sera nombrado funcionario para la plaza convocada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Incidencias e impugnacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccién en
todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnados de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En lo no previsto en las presentes bases especificas, sera de aplicacion
lo previsto en las Bases Genéricas, para la provision de plazas por turno de
promocidn interna vacantes en la plantilla municipal.

Novena.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Novena de las Bases Generales.
Décima.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima de las Bases Generales.
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ANEXO I.- TEMARIO.
> 1.1. Plaza de Técnico de Administracion General.

MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. El
procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos y libertades publicas. Concepto. Catalogacion. Garantia de los derechos y
libertades.

Tema 3.- El Tribunal Constitucional: Concepto. Composicion. Organizacion. Funciones. El
Poder Judicial: concepcion general. Principios de organizacion. Manifestaciones de la
Jurisdiccion. Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado.
Funcionamiento y funciones normativas.

Tema S.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Infracciones.

Tema 6.- Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
Preliminar. Capitulo I Disposiciones Generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico. Capitulo II- De los o6rganos de las Administraciones Publicas. De los érganos
administrativos. Competencia. Abstencion y recusacion. Capitulo V. Funcionamiento
electronico del sector publico, y Capitulo VI De la Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento y
de la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos: Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y publicacion. De los actos administrativos: Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacidn, conservacion y conversion.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacidon, ordenacion, instruccidon y
terminacion. De la revision de los actos en via administrativa: Los recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Tema 11.- La Ley General Presupuestaria: principios presupuestarios. La Ley General

Tributaria: principios tributarios.

Tema 12.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica segun el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen Disciplinario.
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MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad
preventiva.

Tema 2.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y buen gobierno.

Tema 3.- Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 4.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. Los bandos de alcaldia.

Tema S.- La Hacienda Tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales. Especial estudio
de los impuestos. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Economicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 6.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 7.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 8.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 9.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 10.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 11.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 12.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato.

Tema 13.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 14.- El contrato de concesiéon de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de
las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
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Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 15.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 16.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 17.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 18.- El Real Decreto Legislativo 7/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de suelo y Rehabilitacion Urbana. Su incidencia en el régimen local.

Tema 19.- La Administracién Local y el urbanismo. Competencias municipales en materia de
urbanismo. Las formas de gestion del urbanismo: Las Gerencias Municipales de Urbanismo.
Tema 20.- Instrumentos de planeamiento. Clases de planes: Plan General de Ordenacion
Urbana, Planes Parciales y Planes Especiales. Otras figuras de planeamiento.

Tema 21.- La expropiacion forzosa: concepto y elementos. Procedimiento general y
procedimiento urgente de la expropiacion. La reversion de la propiedad. Las expropiaciones
urbanisticas.

Tema 22.- Procedimiento administrativo local. Tramitacién del expediente: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

El Registro de Entrada y Salida de documentos: Carécter y existencia del registro. Contenido
y soporte documental.

Comunicaciones y notificaciones: Comunicaciones emitidas por la entidad local. Derechos de
las personas en su comunicacion con las Administraciones Publicas. Comparecencia de las
personas. Presentacion de instancias y documentos en las entidades locales. Notificacion.
Tema 23.- La funcion publica local (I). El personal al servicio de la Administracion Local:
Clases de personal y régimen juridico. El ingreso en la funcion publica local. La carrera
administrativa. La provision y remocioén de puestos de trabajo y la promocion interna. La
Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Las situaciones
administrativas.

Tema 24.- La funcién publica local (II). Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracion Local.

Tema 25.- La organizacion municipal: Organizacion de los municipios de régimen ordinario:
El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipales.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 26.- Régimen juridico del gasto publico local: Introduccion y concepto. Clases. Los
créditos para gastos. Gestion del presupuesto de gastos. El Control y fiscalizacion de la
gestion econdmica y financiera de las Entidades Locales. El Tribunal de Cuentas.
Contabilidad y Cuentas: Contabilidad. Cuentas. Instruccion de Contabilidad.

Tema 27.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos: produccion,
contenido, motivacion y forma. Eficacia y validez: nulidad y anulabilidad. Notificacion y
publicacion.

Tema 28.- El procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion.

Dimension temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas habiles. Cémputo de
plazos.

Recepcion y registro de documentos: Registro electronico general. Presentacion de
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documentos. Archivo electronico tnico. Régimen transitorio.

Régimen de validez de las copias y documentos a emitir por la Administracion y de los
aportados por los interesados.

Tema 29.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso extraordinario de revision.
Las reclamaciones economico-administrativas. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 30.- La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y
limites. Objeto. Las partes y la cuantia del procedimiento. Clases de procedimientos. Medidas
cautelares. Recursos con resoluciones procesales. Ejecucion de sentencias.

Tema 31.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios informadores. El
procedimiento sancionador.

Tema 32.- El Patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo forman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes Patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 33.- La administracion electronica. Funcionamiento electronico del sector publico. Los
Convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 34.- La proteccion de datos personales: Régimen juridico. Principios. Derechos y
obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 34.- Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Aguilas.

Tema 35.- Ayudas y Subvenciones publicas: régimen juridico.

Tema 36.- Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia. Ejes
transversales y Politicas palanca.

Tema 37.- El Presupuesto de la Union Europea. Los fondos europeos. La cohesién economica
y social.

Tema 38.- Las politicas de la Union Europea. Mercado Interior. Politica econdmica y
monetaria. Defensa de la competencia. Politica agricola y pesquera.

Tema 39.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 40.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género: régimen juridico. Politicas de
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.
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> 1.2. Plazas de Administrativo de Administracion General.

MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- El municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales. Denominacion y cambio
de nombre de los municipios.

El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion de términos municipales.

La poblacion: Concepto. Derechos y deberes de los vecinos.

El empadronamiento.

Padron de espafioles residentes en el extranjero.

Tema 2.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho: La Administracion como
objeto del Derecho. Formas de sumision.

Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y Principios. Jerarquia de las Fuentes.

La Ley: sus clases.

Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria: Ejercicio de la iniciativa legislativa y potestad
reglamentaria. Principios de buena regulacion. Participacion ciudadana en el procedimiento
de elaboracion de normas.

Tema 3.- Las competencias municipales: Clasificacion. Conflictos de competencia.

Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 4.- El Reglamento: sus clases. Concepto. Fundamento. Titular de la potestad
reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Procedimiento
de elaboracion de los Reglamentos.

Otras fuentes del Derecho administrativo: La costumbre. Préactica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho. Tratados internacionales. Jurisprudencia.

Tema S.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los
organos administrativos. Abstencion y recusacion.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento y
de la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas. De los actos administrativos: Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y publicacion. De los actos administrativos: Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacidon, ordenacion, instruccidon y
terminacion. De la revision de los actos en via administrativa: Los recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Tema 9.- La Ley General Presupuestaria: principios presupuestarios. La Ley General
Tributaria: principios tributarios.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administracion Publica segin el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocioén interna. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen Disciplinario.
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MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y buen gobierno.

Tema 2.- Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 3.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. Los bandos de alcaldia.

Tema 4.- La Hacienda Tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales. Especial estudio
de los impuestos. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Economicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 5.- El Real Decreto Legislativo 7/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Su incidencia en el régimen local.

Tema 6.- La Administracion Local y el urbanismo. Competencias municipales en materia de
urbanismo. Instrumentos de planeamiento. Clases de planes: Plan General de Ordenacion
Urbana, Planes Parciales y Planes Especiales. Otras figuras de planeamiento.

Tema 7.- La expropiaciéon forzosa: concepto y elementos. Procedimiento general y
procedimiento urgente de la expropiacion. La reversion de la propiedad. Las expropiaciones
urbanisticas.

Tema 8.- Los contratos administrativos en la esfera local (I). Disposiciones generales: objeto
y ambito de aplicacion de la Ley. Clasificacion de los contratos. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico.

Las partes en el contrato: Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion de la persona del contratista. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de los
precios. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la esfera local (II). Adjudicacion de los contratos.
Racionalizacion técnica en la contratacion: normas generales. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

Tema 10.- La organizacion municipal: Organizacion de los municipios de régimen ordinario:
El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos de gobierno municipales.
Tema 12.- La administracion electronica. Funcionamiento electronico del sector publico. Los
Convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 13.- La proteccion de datos personales: Régimen juridico. Principios. Derechos y
obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 14.- El Reglamento Organico Municipal de Aguilas.
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> L.3. Plazas de Auxiliar administrativo de Administracion General

MATERIAS COMUNES:
Tema 1.- El municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales. Denominacion y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion de
términos municipales. La poblacién: Concepto. Derechos y deberes de los vecinos. El
empadronamiento. Padron de espafioles residentes en el extranjero.
Tema 2.- Las competencias municipales: Clasificacién. Conflictos de competencia. Los
bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.
Tema 3.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los
organos administrativos. Abstencion y recusacion.
Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito
de aplicacion. Los interesados en el procedimiento.

MATERIAS ESPECIFICAS:
Tema 1.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad
preventiva.
Tema 2.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon
publica y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informaciéon publica.
Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y buen gobierno.
Tema 3.- Los contratos administrativos en la esfera local (I). Disposiciones generales: objeto
y ambito de aplicacion de la Ley. Clasificacion de los contratos. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico.
Las partes en el contrato: Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion de la persona del contratista. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de los
precios. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos.
Tema 4.- Los contratos administrativos en la esfera local (II). Adjudicacion de los contratos.
Racionalizaciéon técnica en la contratacion: normas generales. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.
Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.
Tema S5.- Procedimiento administrativo local. Tramitacion del expediente: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.
El Registro de Entrada y Salida de documentos: Caracter y existencia del registro. Contenido
y soporte documental. Comunicaciones y notificaciones: Comunicaciones emitidas por la
entidad local. Derechos de las personas en su comunicacion con las Administraciones
Publicas. Comparecencia de las personas. Presentacion de instancias y documentos en las
entidades locales. Notificacion.
Tema 6.- La organizacion municipal: Organizacion de los municipios de régimen ordinario:
El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipales.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
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sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 7.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos: produccion,
contenido, motivacion y forma. Eficacia y validez: nulidad y anulabilidad. Notificacion y
publicacion.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacidén, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion.

Dimension temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas habiles. Computo de
plazos.

Recepcion y registro de documentos: Registro electronico general. Presentacion de
documentos. Archivo electronico tnico. Régimen transitorio.

Régimen de validez de las copias y documentos a emitir por la Administracion y de los
aportados por los interesados.
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> 1.4. Plaza de Oficial Oficios Varios.

MATERIAS COMUNES:
Tema 1.- El municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales. Denominacion y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion de
términos municipales. La poblacion: Concepto. Derechos y deberes de los vecinos. El
empadronamiento. Padron de espafioles residentes en el extranjero.
Tema 2.- Las competencias municipales: Clasificacion. Conflictos de competencia. Los
bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.
Tema 3.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los
organos administrativos. Abstencion y recusacion.
Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito
de aplicacion. Los interesados en el procedimiento.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Albaiileria: materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas y
maquinaria mas empleada en la construccion.

Tema 2.- Utilizacién de andamios, apeos y entibaciones. Enumeracion y descripcion de las
situaciones en las que es necesaria su utilizacion.

Tema 3.- Elaboracion de pastas, morteros, adhesivos y hormigones: usos, tipos y
dosificaciones. Aplicacion de pastas, morteros, adhesivos y hormigones.

Tema 4.- Demoliciones parciales de elementos constructivos: requisitos, método, superficie,
fragmentacion, precauciones y medidas de seguridad.

Tema 5.- Pintura: conocimientos generales. Preparacion de pinturas. Materiales basicos. Las
técnicas de pintar.

Tema 6.- Normas basicas de electricidad.

Tema 7.- Protecciones, sefializacion y balizamiento de obras en la via publica.

Tema 8.- Prevencion de riesgos laborales en obras de construccion. Disposiciones minimas
de seguridad y salud que deben aplicarse en las obras de construccion.

En Aguilas, a 29 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2493 Resolucién de Alcaldia nimero 2025/1921, de 2 de mayo, de
delegaciones.

Francisca Terol Cano, Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcantarilla, en virtud
de las competencias que me vienen otorgadas por la legislacion de régimen local,

Con el fin de agilizar y hacer mas eficaz la gestidon y resoluciéon de los
asuntos municipales que son competencia de esta Alcaldia, resulta conveniente
descentralizar algunas de estas funciones y materias en otros 6rganos de
gobierno municipal, como pueden ser, segun la legislacidon de régimen local, los
tenientes de alcalde y los concejales.

Y de conformidad con el régimen establecido sobre delegaciones de la
Alcaldia por los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; los articulos 43 a 45, 114 a 118 y 120 a 121
del Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y
los articulos 42 a 55 del Reglamento Organico de la Corporacion,

Resuelvo

Primero.- Delegar de forma genérica el area o materia de Contratacion
a favor del Teniente de Alcalde D. Luis Salinas Andreu, que se unira a las ya
delegadas por Decreto niumero 2023-3245, por lo que las competencias delegadas
a dicho Teniente de Alcalde se ejerceran bajo la denominacion siguiente:

1. Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacién, Comunicacion y
Contratacion que comprendera las siguiente dreas o materias: recursos humanos,
informatica, radio publica, transparencia, participacion y contratacion.

Segundo.- Revocar la delegaciéon de competencias efectuada por Decreto
nimero 2023-3245 de fecha 20 de junio en materia de intervencion, tesoreria,
gestion econdémica, patrimonio municipal y régimen interior, que seran ejercidas
por la Alcaldia.

Tercero.- Mantener vigentes el resto de delegaciones genéricas y especiales
de competencias aprobadas por Decreto nimero 2023-3245, de fecha 20 de
junio de 2023.

Cuarto.- Delegar en cada uno de los concejales delegados, tanto con
facultades genéricas como especiales, las competencias que correspondan al
Alcalde como érgano de contratacion de los contratos menores que correspondan
a sus areas de gestion.

Quinto.- Dar cuenta de la presente resolucidn al Pleno del Ayuntamiento en
la primera sesion que celebre, para su conocimiento y efectos oportunos

Sexto.- Notificar a los interesados a los efectos de su aplicacién, teniendo
en cuenta que la delegacion se entendera aceptada tacitamente si en el plazo de
tres dias habiles, contados desde la notificacion de esta resolucidn, el concejal
destinatario de la delegacién no hace manifestacion expresa ante el drgano
delegante de que no acepta la delegacion.
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Séptimo.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Octavo.- La presente resoluciéon surtird efectos desde el dia de su firma.

En Alcantarilla a 6 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, Francisca Terol Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio

2494 Convocatoria concurso-oposicion para la constituciéon de una
bolsa de empleo de Auxiliar de Emergencias y Proteccion Civil
del Ayuntamiento de Campos del Rio.

Por Decreto de Alcaldia n.© 2025-0151 de fecha 22 de mayo del 2025, se
aprobaron las bases que han de regir las pruebas selectivas para la creacion de
una bolsa de empleo de Auxiliar de Emergencias y Proteccion Civil, mediante
concurso oposicion en el Ayuntamiento de Campos del Rio.

En la misma Resolucién se convoca el procedimiento, ordenando la
publicaciéon de un extracto o anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, asi como la publicacion integra de las bases Tabldn de
Edictos de la Casa Consistorial, en la pagina web de este Ayuntamiento, www.
camposdelrio.es

El plazo de presentacién de instancias es de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Campos del Rio, a 22 de mayo del 2025.—La Alcaldesa Presidenta, Maria
José Pérez Cerdn.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
2495 Edicto aprobacion padrones fiscales 2025.

Aprobacion por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha, 19 de mayo
de 2025, los padrones fiscales correspondientes al ejercicio del 2025 que a
continuacion se detallan:

1.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.
2.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos.
3.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales (BICES).

4.- Tasas de utilizacidn privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local para Vados Permanentes.

5.- Tasas de utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local para reserva de aparcamiento exclusivo de vehiculos destinados al
servicio publico de transporte de viajeros.

6.- Tasas de Arrendamiento de Terrenos Cultivables.
7.- Reserva de aparcamiento para carga y descarga.

Los padrones quedan expuestos al publico por término de un mes para su
examen y reclamaciones en su caso. Al propio tiempo se anuncia que el periodo
de cobranza en voluntaria de los referidos impuestos y tasas, sera el comprendido
entre los dias, 5 de agosto de 2025 y el 5 de diciembre de 2025.

Cehegin, 20 de mayo de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia del
Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2496 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobacion de
bases para seleccion de 5 Monitores/as para la 5.2 fase del
proyecto ACTIVA-T EFESO, financiado por el FSE+, en el marco
del Programa de Empleo, Educacién, Formacion y Economia
Social, del periodo de programacion 2021-2027.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 23 de mayo de 2025, se han aprobado las bases para la seleccién de
5 monitores/as para la 5.2 Fase del proyecto Activa-T EFESO, destinado a la
integracion de personas en el mercado de trabajo, financiado por el FSE+, en el
marco del Programa de Empleo, Educacion, Formaciéon y Economia Social.

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes se establecen en la Base
Tercera de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de
Personal y Gobierno Interior y en el de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Lorca, encontrandose expuestas en el Tablon de anuncios de ambos servicios,
sitos respectivamente en Plaza de Espafia, n.° 1, 1.2 planta, y en Alameda de
Cervantes, n.° 30 y publicadas en el portal web municipal (www.lorca.es), y en el
de la Concejalia de Desarrollo Local, www.concejaliadeempleo.lorca.es

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria y en las que los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca
y se presentaran, en su Registro General, en el plazo de quince dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BORM.

Podrdn presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo, en este caso remitir al Ayuntamiento, el mismo
dia de la presentacién de la instancia una copia al correo concejaliadeempleo@
lorca.es a los efectos de conocer esta Administracion su presentacion;
advirtiéndose a los/as solicitantes que la mera presentacion por correo electronico
no es valida, sino que es necesario registrar la instancia.

Lorca, a 26 de mayo de 2025.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2497 Anuncio sobre aprobacion de catalogo y relacion de puestos de
trabajo de 2024 del Ayuntamiento de Lorca.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de mayo de 2025, ha
sido aprobado el catalogo y la relacion de puestos de trabajo del ejercicio 2024
del Ayuntamiento de Lorca, que ha sido publicada en el portal web municipal
www.lorca.es y en el del/de la empleado/a publico/a del Ayuntamiento, donde
se podrd consultar por los/as interesados/as. Contra el presente acuerdo, que
pone fin a la via administrativa, podran interponer los/as interesados/as Recurso
potestativo de Reposicidn ante la Junta de Gobierno Local de la Corporacién, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la presente publicacién,
segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en
su caso, contra la resolucién expresa o tacita del mismo podran interponer en
su momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo. Asimismo, contra
los presentes acuerdos podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidén, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia que, por
turno de reparto, corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, asi como cualquier otro que estimen procedente en Derecho.
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ANEXO 2024 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LORCA

SIGNOS CONVENCIONALES UTILIZADOS EN LA RELACION
Signo | Descripcion
TITULACION ACADEMICA
1 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
2 GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, GRADUADO ESCOLAR, F.P.1 O EQUIVALENTE.
3 BACHILLER, BACHILLER SUPERIOR, F.P.2 O EQUIVALENTE.
4 TITULO DE INGENIERO/A TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO, GRADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO/A TECNICO, F.P.3 0
EQUIVALENTE.
5 TITULO DE DOCTOR, LICENCIADO, INGENIERO/A, ARQUITECTO/A, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE.
6 TITULO DE TECNICO SUPERIOR
CLASIFICACION
F FUNCIONARIO
L LABORAL
PE PERSONAL EVENTUAL
TIPO DE PUESTO
S SINGULARIZADO
N NOSINGULARIZADO
FORMA DE PROVISION
C CONCURSO
CE CONCURSO ESPECIFICO
LN LIBRENOMBRAMIENTO
LD LIBRE DESIGNACION
ESCALA
HN HABILITACION NACIONAL
AG ADMINISTRACION GENERAL
AE ADMINISTRACIONESPECIAL
SUBESCALA
AD ADMINISTRATIVA
G DE GESTION
AUX | AUXILIAR
SuU SUBALTERNA
SEC SECRETARIA
INT INTERVENCION-TESORERIA
T TECNICA
SE SERVICIOS ESPECIALES
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AYUNTAMIENTO DE LORCA
N°Orden | Denominacion IN°® de Clas C.D. C.E. T.P. [Forma Grupo/Su [Escala Subescala Titulacion
[Puestos if. lAnual [Provis. b. IAcadémica
ALCALDIA
1. JEFE/A DEL GABINETE ALCALDIA 1 PE 26 29.301,16 S L A1/A2 AG/AE T/G 5/4
2. ASESOR/A PROMOCION FERIAL 1 PE 23 13.602,68 S L A1/A2 AG/AE T/G 5/4
3. JEFE/A DE PRENSA GABINETE ALCALDIA 1 PE 23 13.602,68 S L Al/A2 AE T 5/4
4. JEFE/A DE SECCION DE PROTOCOLO Y REL. INSTITUCIONALES 1 F 22 18.469,92 N C B/C1 AG/AE AD/T 6/3
5. TECNICO MEDIO GABINETE ALCALDIA 1 PE 21 10.959,06 N L A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
6. TECNICO MEDIO DE PROTOCOLO 1 F/PE 21 10.959,06 N L A2 AG/AE G/T 4
7. ADMINISTRATIVO/APROTOCOLO 1 F/PE 17 9.121,00 N L Cl AG AD 3
8. JEFE/A EQUIPO PROTOCOLO 1 F 18 16.030,84 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
9. RESPONSABLE DE UNIDAD DE APOYO GABINETE ALCALDIA 1 F 18 12.148,08 N C CI1C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
10. | AUXILIAR TECNICO DE PRENSA GABINETE ALCALDIA 1 PE 17 9.121,00 N L Cl AE T 3
11. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO 4 PE 14/17 8.841,28 N L C2/C1 AE AUX/AD 2/3
GABINETE ALCALDIA 9.121,00 N
12. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRATIVO 10 PE 14/17 8.841,28 N L C2/C1 AE AUX/AD 2/3
GRUPOS MUNICIPALES 9.121,00 N
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
1. SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 1 F 30 63.451,78 S L Al HN SEC 5
2. RESPONSABLE DE UNIDAD SGP 1 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA SGP/OGL 1 F/L 14 8.841,28 N C2 AG/AE AUX/T 2
OFICINA DE GOBIERNO LOCAL
1. DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE GOBIERNO LOCAL 1 F 28 29.731,38 S L Al HN SEC 5
2. RESPONSABLE DE UNIDA DOGL 1 F 18 12.148,08 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA SGP/OGL 1 F/L 14 8.841,28 N C2 AG/AE AUX/T 2
ASESORIA JURIDICA
1. DIRECTOR/A DE LA ASESORIA JURIDICA 1 F 28 29.731,38 S L Al 5
2. LETRADO/A ASESOR/A 3 F 26 23.010,54 N C Al AG/AE T 5
3. RESPONSABLE DE UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 F 18 12.148,08 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
INTERVENCION
1. INTERVENTOR/A GENERAL 1 F 30 63.451,78 S L Al HN INT 5
2. JEFE/A DE SERVICIO 1 F/L 26 23.010,54 N C Al AG/AE T 5
3. JEFE/A DE SECCION 1 F 22 18.469.,92 N C A2/C1 AG/AE AD/T 4/3
4. JEFE/A DE SECCION CONTROL GASTO Y COMPRAS 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AG/AE AD/T/SE/ 4/3
CE
5. TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 2 F 23 13.602,68 N Al AG T 5
6. JEFE DE EQUIPO DE CONVENIOS 1 F 18 16.030,84 N C Cl/C2 AG/AE AD/T 32
7. JEFE DE EQUIPO DE SUBVENCIONES 1 F 18 16.030,84 N C C1/C2 AG/AE AD/T 3/2
8. JEFE DE EQUIPO DE SUMINISTRO DE INFORMACION A 1 F 18 16.030,84 N C Cl/c2 AG/AE AD/AUX/T 32
LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO Y TUTELA
9. JEFE DE EQUIPO DE OPERACIONES NO PRESUP., DEVOL. 1 F 18 16.030,84 | N C c1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
INGRESOS Y RELACIONES CON LA AEAT
10. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONVENIOS 1 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
11. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMVA Y 1 F 18 12.148,08 N C Ccl/c2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
CONTROL ECONOMICO DE SUBVENCIONES
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12. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OPERACIONES 1 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 32
NO PRESUP.Y DEVOL. INGRESOS
13. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO 1 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
14.. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N C2 AG/AE AUX/T 2
DIRECCION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA MUNICIPAL
1. [ DIRECTOR/A [ 1 [ FL 28 [ 2973138 [ S ] L [ Al [ [ [ 5
2. | RESPONSABLE DE UNIDAD | 1 | F 18 | 1214808 [ N | C | cuc2 | AGIAE [ AD/AUX/IT | 3/2
TESORERTA
1. TESORERO/A 1 F 30 54.362,00 S L Al HN INT 5
n
2. JEFE/A DE SECCION INGRESOS Y CONTABILIDAD 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
3. JEFE/A DE EQUIPO INGRESOS 1 F 18 16.030,84 N C Cl1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
4. JEFE/A DE EQUIPO PAGOS 1 F 18 16.030,84 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
AREA TRIBUTARIA
OFICINA TRIBUTARIA DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO/A (OTAIC)
5. JEFE/A DE EQUIPO OTAIC 1 F 18 16.030,84 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
6. RESPONSABLE UNIDAD OTAIC 2 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
APOYO TECNICO, INFORMATICO Y JURIDICO
7. JEFE/A DE SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AE T 4/3
8. TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) 1 F 23 13.602,68 N Al AG T 5
9. ARQUITECTO TECNICO 1 F/L 21 10.959,06 N A2 AE T 4
SERVICIOS
SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA
10. JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA 1 F 26 23.010,54 N Al AG/AE T 5
11. COORDINADOR/A AREA CATASTRO IBI, IVTNU (PLUSVALIA) Y 1 F 24 18.469,92 N C Al/A2 AG/AE T/G/SE 5/4
LIQUIDACIONES
12. JEFE/A DE SECCION DE IBI (IMPUESTO BIENES INMUEBLES) 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
13. JEFE/A DE EQUIPO DE IBI (IMPUESTO BIENES INMUEBLES) 1 F 18 16.030,84 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
14. RESPONSABLE DE UNIDAD PUNTO INFORMACION CATASTRAL 1 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
(PIC) SE
15. JEFE/A DE SECCION CATASTRAL 1 F 22 18.469,92 N A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
16. JEFE/A DE EQUIPO IIVTNU (PLUSVALIA) 1 F 18 16.030,84 N C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
17. RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION CATASTRAL E IIVTNU 1 F 18 12.148,08 N C Cl1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
(PLUSVALIA) SE
18. JEFE/A DE SECCION IAE (IMPUESTO ACTIVIDADES 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
ECONOMICAS), IVTM (IMPUESTO VEHICULOS TRACCION
MECANICA), TASAS Y OTROS INGRESOS
19. RESPONSABLE DE UNIDAD IVTM (IMPUESTO VEHICULOS 1 F 18 12.148,08 N C Cl1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
TRACCION MECANICA) Y TASAS SE
20. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N 2 AG/AE AUX/T 2
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21. JEFE/A DE SECCION DE RECAUDACION, FRACCIONAMIENTO 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
APLAZAMIENTO Y BONIFICACIONES
22. JEFE/A DE EQUIPO DE RECAUDACION, FRACCIONAMIENTO, 1 F 18 16.030,84 N C Cl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
APLAZAMIENTO Y BONIFICACIONES SE
23. RESPONSABLE DE UNIDAD DE RECAUDACION Y REGISTRO 1 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
ELECTRONICO SE
24. JEFE/A DE SECCION DEVOLUCIONES E NGRESOS PUBLICOS. 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
COLABORACION CON ASESORIA JURIDICA
25. JEFE/A DE EQUIPO DEVOLUCIONES E INGRESOS PUBLICOS 1 F 18 16.030,84 N C cl1/Cc2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
SERVICIO DE INSPECCION Y SANCIONES TRIBUTARIAS
26. JEFE/A DE SERVICIO DE INSPECCION Y SANCIONES TRIBUTARIAS 1 F 26 23.010,54 N Al AG/AE T 5
27. JEFE/A DE EQUIPO INSPECCION ICIO (IMPUESTO 1 F 18 16.030,84 N c1/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS), TASAS POR SE
LICENCIAS DE OBRAS Y ACTIVIDAD . INSPECTOR/A
ACTUARIO/A,
28. JEFE/A DE EQUIPO DE INSPECCION TRIBUTARIA. INSPECTOR/A 1 F 18 16.030,84 N C cl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
ACTUARIO/A, SE
29. RESPONSABLE DE UNIDAD DE INSPECCION TRIBUTARIA. 1 F 18 12.148,08 N C cl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
INSPECTOR/A ACTUARIO/A SE
SERVICIOS DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
1. JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATACION 1 F 26 23.010,54 N C Al AG T 5
2. JEFE/A DE SERVICIO DE PATRIMONIO 1 F 26 23.010,54 N C Al AG T 5
3. JEFE/A DE SERVICIO DE OFICINA TECNICA 1 F 26 23.010,54 N C Al AE T 5
4. JEFE/A DE SECCION DE OFICINA TECNICA 1 F 24 18.469,92 N C Al AE T 5
5. INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS OFICINA 1 F/L 23 13.602,68 N Al AE T 5
TECNICA
6. INGENIERO/A INDUSTRIAL OFICINA TECNICA 1 F/L 23 13.602,68 N Al AE T 5
7. ARQUITECTO/A TECNICO OFICINA TECNICA 1 F/L 21 10.959,06 N A2 AE T 4
8. JEFE/A DE SECCION DE PATRIMONIO Y GESTION CONTRACTUAL 1 F/L 22 18.469,92 N C A2/C1 AG/AE AD/T/SE 4/3
9. JEFE/A DE SECCION DE TRAMITACION CONTRACTUAL 1 F 24 18.469,92 N C Al AG/AE T 5
10. RESPONSABLE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO 1 F 18 12.148,08 N C c1/C2 AG/AE AD/AUX/T 32
CONTRACTUAL
11. TECNICO DE GESTION CONTRATACION 1 F 21 10.959,06 N A2 AG/AE G/SE 4
12. RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTRATACION 1 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
13. RESPONSABLE DE UNIDAD DE PATRIMONIO MUNICIPAL 1 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
14. RESPONSABLE DE UNIDAD DE RESPONSABILIDAD 1 F 18 12.148,08 N C c1/c2 AG/AE AD/AUX/T 32
PATRIMONIAL Y AUTORIZACIONES DEMANIALES
15. ADMINISTRATIVO/A 1 F/L 17 9.121,00 N Cl1 AG AD 3
16. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
1. COORDINADOR/A GENERAL 1 F/L 30 54.362,00 S LD Al 5
2. DIRECTOR/A DE SERVICIOS DE URBANISMO 1 F 30 54.362,00 S C Al AE T 5
3. SUBDIRECTOR/A DE SERVICIOS DE URBANISMO 1 F 28 29.731,38 S C Al AG/AE T 5
4. JEFE/A DE EQUIPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 16.030,84 N C Cl1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
5. RESPONSABLE DE UNIDAD DE SECRETARIA 1 F 18 12.148,08 N C Cl/c2 AG/AE AD/AUX/T 32
6. RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 12.148,08 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
7. AUXILIAR ADMVO/OPERADOR CONSOLA GERENCIA/DIRECCION 1 F/L 14 8.841,28 N c2 AG/AE AUX/T 2
8. COORDINADOR/A OFICINA PROMOCION Y APOYO A LA 1 F 22 18.469.92 N C A2/C1 AG/AE T/SE 4/3
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9. JEFE DE SECCION/A OFICINA PROMOCION Y APOYO A LA 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AE T/SE 43
10. INGENIERO INDUSTRIAL OFICINA PROMOCION Y APOYO A LA 1 F 23 13.602,68 N Al AE T 5
11. ASESOR/A JURIDICO ADMVO 1 F 23 13.602,68 N Al AE T 5
12. ARQUITECTO/A TECNICO 1 F 21 10.959.,06 N A2 AE T 4
13. JEFE/A DE EQUIPO INSPECCION OFICINA PROMOCION Y APOYO 1 F 18 16.030,84 N C Ccl/c2 AE TAUX/SE 32
14. RESPONSABLE DE UNIDAD DE APERTURAS 1 F 18 12.148,08 N C Cl/c2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
15. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA OFICINA 1 F/L 14 8.841,28 N C2 AG/AE AUX/T 2
SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA
1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,54 N C Al AE T 5
2. JEFE/A DE SECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION 1 F 22 18.469,92 N C A2 AE T 4
URBANISTICA
3. ARQUITECTO TECNICO 1 21 10.959,06 N A2 AE T 4
4. RESPONSABLE DE UNIDAD CARTOGRAFIA Y DELINEACION 1 F 18 12.148,08 N C cl/c2 AE T/SE 32
PROYECTOS
5. DELINEANTE 1 F/L 17 9.121,00 N Cl AE T 3
6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 8.841,28 N C2 AG/AE AUX/T 2
7. JEFE/A DE SECCION JURIDICA PLANEAMIIENTO Y GESTION 1 F 24 18.469,92 N C Al AG/AE T 5
8. JEFE/A DE SECCION DE GESTION Y CONTROL URBANISTICO 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
9. RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL ADMINISTRATIVO 1 F 18 12.148,08 N C Ccl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
SERVICIO DE INTERVENCION URBANISTICA
1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,54 N C Al AG/AE T 5
2. COORDINADOR/A 1 F 24 18.469,92 N C Al/A2 AE T 5/4
3. JEFE/A DE SECCION DE DISCIPLINA URBANISTICA 1 F 24 18.469,92 N C A1/A2 AE T 4/5
4. JEFE/A DE EQUIPO INSPECCION 1 F 18 16.030,84 N C Cl/C2 AE SE/T 32
5. RESPONSABLE DE UNIDAD INSPECCION 2 F 18 12.148,08 N C Cl/C2 AE SE/T 3
6. AUXILIAR DE INSPECCION 2 F 14 8.841,28 N C2 AE SE 2
7. JEFE/A DE SECCION DE CONSERVACION DE EDIFICACION 1 F 24 18.469,92 N Al AE T 4
8. ARQUITECTO/A 1 F/L 23 13.602,68 N Al AE T 5
9. ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 10.959,06 N A2 AE T 4
10. JEFE/A DE EQUIPO DE CONSERVACION DE EDIFICACION 1 F 18 16.030,84 N C Ccl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
11. JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA, INFRACCIONES, 1 F 22 18.469.,92 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
SANCIONES URBANISTICAS Y MEDIO AMBIENTE
12. RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, INFRACCIONES, 1 F 18 12.148,08 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
SANCIONES URBANISTICAS Y MEDIO AMBIENTE
13. TECNICO ADMINISTRACION GENERAL JURIDICO-ADMVO 1 F 23 13.602,68 N Al AG T 5
14. RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA CONSERVACION 1 F 18 12.148,08 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
DE EDIFICACION SE
15. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 8.841,28 N C2 AG/AE AUX/T 2
SERVICIO CENTRAL DE URBANISM
1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,5 N C Al AG T 5
2. RESPONSABLE DE UNIDAD (CENTRAL Y SERVICIOS GENERALES) 1 F 18 12.148,08 N C Ccl1/Cc2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
3. RESPONSABLE DE UNIDAD INFORMACION URBANISTICA Y 1 F 18 12.148,08 N C Cl AE T 3
TRAMITACIONES
4. AUXILIAR ADMVO/OPERADOR CONSOLA OFICINA INFORMACION 1 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
URBANISTICA
5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
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SERVICIOS TECNICOS, OBRAS, URBANIZACION Y MEDIO AMBIENTE
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IPuestos IProvis. Sub. |Académica
1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,54 N C Al AE T 5
2. COORDINADOR/A 1 F 24 18.469,92 N C A1/A2 AE T 5/4
3. JEFE/A DE EQUIPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 16.030,84 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
4. RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 12.148,08 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
5. JEFE/A DE SECCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE 1 F 24 18.469,92 N C A1/A2 AE T 5/4
6. JEFE/A DE SECCION MEDIO AMBIENTE 1 F 24 18.469,92 N C Al AE T 5
7. JEFE/A DE SECCION PLANIFICACION URBANA, MOVILIDAD Y 1 F 22 18.469,92 N C A2 AE T 4
ACCESIBILIDAD
8. TECNICO MEDIOAMBIENTAL 1 F 23 13.602,68 N Al AE T 5
9. AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 F/L 21 10.959,06 N A2 AE T/SE 4
10. | RESPONSABLE DE UNIDAD MANTENIMIENTO PARQUE 1 F 18 12.148,08 N C Ccl/c2 AE SE/CE 3/2
VEHICULOS
11. | AUXILIAR ADMVO/OPERADOR CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N c2 AG/AE AUX/T 2
12. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL CONSUMO ENERGIA 2 F/L 18 12.148,08 N C c1/c2 AE SE 3/2
13. | ENCARGADO/A DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y ALUMBRADO 1 F/L 17 12.701,50 N C Ccl/c2 AE SE 32
PUBLICO
14. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y ALUMBRADO 1 F/L 15 9.451,54 N C Ccl/c2 AE SE 32
PUBLICO (ZANJAS Y DESVIOS DE LINEAS)
15. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y ALUMBRADO 1 F/L 15 9.451,54 N C cl1/C2 AE SE 3/2
PUBLICO (MONTAIJES DE FIESTAS)
16. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 9.451,54 N C c1/Cc2 AE SE 3/2
ALUMBRADO PUBLICO (EDIFICIOS PUBLICOS Y SEMAFOROS)
17. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 9.451,54 N C c1/Cc2 AE SE 3/2
ALUMBRADO PUBLICO (REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO)
18. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y ALUMBRADO 1 F/L 15 9.451,54 N C cl1/C2 SE 32
PUBLICO (MANTENIM. CUADROS Y AVERIAS)
19. [ TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD 2 F/L 17 9.121,00 N Cl1 AE SE 3
20. | ELECTRICISTA 9 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AE SE 2
21. | ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 10.959,06 N A2 AE T 4
SERVICIO DE ACTIVIDADES Y OBRAS
1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,54 N C Al AE T 5
2. JEFE/A DE SECCION LICENCIAS DE ACTIVIDAD, MEDIO 1 F 24 18.469,92 N C Al/A2 AE T 4
AMBIENTE Y ALUMBRADO PUBLICO
3. RESPONSABLE DE UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 1 F 18 12.148,08 N c1/c2 AG/AE AD/AUX/T 32
4. RESPONSABLE DE UNIDAD ADMVA. DE ACTIVIDADES 1 F 18 12.148,08 N c1/c2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
5. | AUXILIAR INSPECCION ACTIVIDADES 1 F 14 8.841,28 N 2 AE SE 2
6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
7. JEFE/A DE SECCION DE DECLARACIONES RESPONS. URBANISMO 1 F 22 18.469,92 N C A2 AE T 4
8. ARQUITECTO/A 1 F/L 23 13.602,68 N Al AE T 5
9. ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 10.959,06 N A2 AE T 5
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10. | DELINEANTE 1 F/L 17 9.121,00 N Cl1 AE T 3
11. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
12. | JEFE/A DE SECCION DE ACTIVIDADES Y OBRAS 1 F 24 18.469,92 N Al AG T 5
13. | JEFE/A DE EQUIPO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD 1 F 18 16.030,84 N Ccl1/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
14. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OBRAS 1 F 18 12.148,08 N C Ccl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
15. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION Y CONTROL ADMVO. DE 1 F 18 12.148,08 N C cl1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
OBRAS SE
SERVICIO DE CULTURA Y FESTEJOS
1. | COORDINADOR/A-JEFE/A DE SERVICIO 1 F/L 26 23.010,54 N C Al AE SE 5
2. | JEFE/A SECCION CULTURA'Y JUVENTUD 1 F 22 18.469,92 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
3. | DIRECTOR/A DE ARTES ESCENICAS Y MUSICALES 1 F/L 24 16.366,42 S C Al/A2 AE T/SE 5/4
4. JEFE/A DE EQUIPO DE ARTES ESCENICAS 1 F 18 18.020,24 N C cl/c2 AG/AE AD/AUX/T/S 32
E
5. RESPONSABLE DE UNIDAD GESTION TAQUILLA TEATRO 1 F/L 18 12.148,08 N C cl1/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
6. ENCARGADO/A MANTENIMIENTO SERVICIOS VARIOS 1 F/L 14 8.841,28 N C2/AP AG/AE SU/SE 2/1
7. | PORTERO/A 1 F/L 12 8.308,16 N C2/AP AG SU 2/1
8. | ACOMODADOR/A 1 F/L 12 8.308,16 N C2/AP AG SU 2/1
9. | COORDINADOR/A DE AREA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR 1 F 22 14.449,82 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
10. | DIRECTOR/A DEL MUSEO ARQUEOLOGICO 1 F/L 24 16.293,90 S C Al AE T/SE 5
11. | COORDINADOR/A DE AREA DEL MUSEO ARQUEOLOGICO 1 F 22 14.449,82 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
12. | AUXILIAR DE MUSEO 1 F/L 17 9.121,00 N C1 AE T 3
13. | COORDINADOR/A DE AREA DE CULTURA 1 F 22 14.449,32 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
14. | COORDINADOR/A DE AREA MUSICAL 1 F 22 14.449,82 N C A2/C1 AE SE 4/3
15. | TECNICO AUXILIAR GESTION CULTURAL 1 F/L 17 9.121,00 N Cl AE SE 3
16. | AUXILIAR CULTURAL 1 F/L 14 8.841,28 N C2 AE SE 2
17. | TECNICO AUXILIAR CULTURA Y FESTEJOS 1 F/L 17 9.121,00 N C1 AE SE 3
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18. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE ESPECTACULOS Y OTRAS 1 F/L 18 12.148,08 N C Cc1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
ACTIVIDADES CULTURALES SE
19. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 8.841,28 N C2 AG/AE AUX/T 2
SERVICIO DE LA MUIJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,54 N C Al AG/AE T 5
2. | JEFE/A DE SECCION 1 F/L 22 18.469,92 N C A2 AE T 4
3. | ABOGADO/A 1 F/L 23 13.602,68 N Al AE T 5
4. | PSICOLOGO/A 2 F/L 23 13.602,68 N Al AE T 5
5. | TRABAJADOR/A SOCIAL 3 F/L 21 10.959,06 N A2 AE T 4
6. | TECNICO MEDIO 1 F/L 21 10.959,06 N A2 AE T 4
7. | AGENTE DE DESARROLLO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 1 F/L 21 10.959,06 N A2 AE SE 4
MUJERES Y
8.. | RESPONSABLE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 1 F 18 12.148,08 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 32
9. | AUXILIAR EDUCATIVO CASA ACOGIDA (T.PARCIAL) 2 F/L 17 9.121,00 N Cl AE SE 3
SERVICIOS SOCTALES
1. | JEFE/A DE SERVICIO BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y SER.SOC. 1 F 26 23.010,54 N C Al AE T 5
2. | JEFE/A SECCION TRABAJO SOCIAL, INFORMACION SISTEMA 1 F 22 18.469,92 | N C A2 AE T 4
ATENCION PRIMARIA E INSERCION SOCIAL
3. | JEFE/A SECCION FAMILIA E INFANCIA 1 F 22 18.469,92 |N C A2 AE T 4
4. | JEFE/A SECCION ATENCION A LA DEPENDENCIA, AYUDA A 1 F 22 18.469,92 | N C A2 AE T 4
DOMICILIO Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
5. | JEFE/A SECCION DE PROMOCION DE COLECTIVOS, INICIATIVA 1 F 22 18.469,92 | N C A2 AE T 4
SOCIAL Y VOLUNTARIADO
6. | JEFE/A SECCION DE ATENCION SOCIAL DE COLECTIVOS 1 F 22 18.469,92 | N C A2 AE T 4
EXCLUIDOS, URGENCIAS SOCIALES Y VIVIENDA
7. | JEFE/A SECCION DE PROMOCION DEL MENOR, ABSENTISMO 1 F 22 18.469,92 | N C A2 AE T 4
ESCOLAR Y PLAN DE DISCAPACIDAD
8. | COORDINADOR/A AREA PRESTACIONES SOCIALES, 2 F 22 14.449.82 |N C A2 AE T 4
PLANIFICACION, CITA PREVIA E INFORMACION DEL SISTEMA
9. | COORDINADOR/A AREA INTERVENCION CON COLECTIVOS 1 F 22 14.449.82 | N C A2 AE T 4
VULNERABLES, GESTION Y EVALUACION DE LA ATENCION PRIMARIA
10. | COORDINADOR/A AREA FAMILIA E INTERVENCION CON. MENORES 1 F 22 14.449.82 | N C A2 AE T 4
11. | COORDINADOR/A AREA, SERVICIOS DE . ATENCION EN DOMICILIO A 1 F 22 14.449,82 | N C A2 AE T 4
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y DEPENDENCIA
12. | PSICOLOGO/A-PSICOPEDADOGO/A 1 F/L 23 13.602,68 | N Al AE T 5
13. | TRABAJADOR/A SOCIAL (UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL) 8 F/L 21 13.610,10 | N C A2 AE T 4
14. | TRABAJADOR/A SOCIAL 6 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
15. | TECNICO MEDIO SERVICIOS SOCIALES (INCLUSION SOCIAL) 3 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
16. | EDUCADOR/A SOCIAL 1 F/L 21 10.959,06 A2
17. | RESPONSABLE DE UNIDAD ACTIVIDADES SOCIOEUCATIVAS CON 1 F/L 18 12.148,08 | N C Cl1 AE SE 3
MAYORES
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18. | AUXILIAR EDUCATIVO 1 F/L 17 9.121,00 N Cl1 AE SE 3
19. | AYUDANTE AYUDA A DOMICILIO 1 F/L 14 8.841,28 N c2 AE SE 2
20. | JEFE/A DE EQUIPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 16.030,84 | N Cl1 AG AD 3
21. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 12.148,08 | N c1/Cc2 AG/AE AD/ 3/2
AUX
22. | AUXILIARADMINISTRATIVO/OPERADOR DECONSOLA 2 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX 2
/TA
23. | RECEPCIONISTA (ATENCION AL PUBLICO) 2 F/L 12 9.850,82 N C2/AP AG AUX 2/1
/SU
24. | DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION 1 F/L 24 16.293,90 | N Al/A2 AE T 5/4
TEMPRANA (CDIAT)
25. | COORDINADOR/A AREA EQUIPO INTERDISCIPLINAR Y TERAPIAS 1 F/L 22 14.449,82 | N A2 AE T/SE 4
26. | COORDINADOR/A AREA PREVENCION, ABORDAJE INTERINSTITUCIONAL 1 F/L 22 14.449.82 | N A2 AE T/SE 4
Y TRABAJO ENRED
27. | FISIOTERAPEUTA (CDIAT) 2 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
28. | ESPECIALISTA EN PERTURBACIONES AUDICION Y LENGUAJE (CDIAT) 2 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
29. | LOGOPEDA (CDIAT) 2 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
30. | TRABAJADOR/A SOCIAL (CDIAT) 1 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
31. | ESTIMULADOR/A (CDIAT) 2 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
32. | PSICOLOGO/A-PSICOPEDADOGO/A (CDIAT) 1 F/L 23 13.602,68 | N Al AE T 5
33. | TECNICO MEDIO ATENCION TEMPRANA 1 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
34. | COORDINADOR/A AREA HOGAR FUNCIONAL 1 F 22 14.449.82 | N A2 AE T 4
35.| EDUCADOR/ADEL HOGAR FUNCIONAL 1 F/L 17 9.121,00 N Cl1 AE SE 3
36. | AUXILIAR DEL HOGAR FUNCIONAL 1 F/L 14 9.856,14 N c2 AE SE 2
PROMOCION DEL DEPORTE Y SALU
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,54 | N Al AE T/SE 5
2. | COORDINADOR/A DE AREA DEINSTALACIONES DEPORTIVAS 2 F 22 14.449.82 | N A1/A2 AE T 5/4
3. | TECNICO MEDIO DE DEPORTES 3 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
4. | COORDINADOR/A TECNICO DEINSTALACIONES DEPORTIVAS 1 F/L 18 12.148,08 | N A2/C1 AE SE 4/3
5. | ENCARGADO/A DEMANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 2 F/L 17 12.701,50 | N c1/Cc2 AE SE 3/2
6. | JEFE/A DE BRIGADA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 F/L 15 9.451,54 N c1/C2 AE SE 3/2
DEPORTIVAS
7. | AUXILIAR MANTENIMIENTO 2 F/L 14 9.398,76 N C2/AP AE SE 2/1
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8. | OFICIAL 1 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AE SE 2
9. | SOCORRISTA-VIGILANTE 2 F/L 14 884128 |N 2 AE SE 2
10. | MONITOR/ADEPORTIVO VIGILANTE DEINSTALACIONES 1 F/L 14 8.841,28 N c2 AE SE 2
11. | BARREFONDOS 1 F/L 12 8.308,16 N AP AE SE 1
12. | CONSERIJE, VIGILANTE 5 F/L 12 A)8.308,16 [N AP AG/AE SuU/S 1
A) Jornada Continuada B) Jornada Partida B)9.229,08 E
13. | COORDINADOR/A DE AREA DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2 F 22 14.449.82 | N C Al/A2 AE T 5/4
DEPORTIVAS
14. | COORDINADOR/A TECNICO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 1 F/L 18 12.14808 | N C A2/C1 | AE SE 4/3
DEPORTIVAS
15. | RESPONSABLE UNIDAD ACTIVIDADES E INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 F/L 18 12.148,08 | N C cl1/c2 AE SE 3/2
16. | COORDINADOR/ADEPORTIVO 1 F/L 17 9.121,00 N A2/C1 AE SE 4/3
17. | AUXILIAR DEPORTIVO 1 F/L 14 8.841,28 N c2 AE SE 2
JUVENTUD
1. | COORDINADOR/A DEL AREA DE JUVENTUD 2 F 2 14.449.82 [N C A2/C1 | AG/AE AD/T 4/3
/SE
2. | TECNICO MEDIO EMPLEO 1 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
3. | ORIENTADOR/A LABORAL 1 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
4. | JEFE/A DE EQUIPO DE CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO M13 1 F/L 18 16.030,84 | N C cl1/Cc2 AG/AE AD/ 3/2
AUX
5. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX 2
/T
6. | RESPONSABLE UNIDAD INFORMACION JUVENIL 1 F/L 18 12.148,08 | N C C1/C2 | AG/AE AD/ 32
AUX
7. | AUXILIAR DE ACTIVIDADES JUVENILES 1 F/L 14 8.841,28 N c2 AG/AE AUX 2
/SE
8. | AUXILIAR DE PROGRAMAS JUVENILES 1 F/L 14 8.841,28 N C2 AG/AE AUX 2
/SE
9. | RESPONSABLE UNIDAD GESTION SALAS ESTUDIO MUNICIPALES 1 F/L 18 12.148,08 | N C c1/Cc2 AG/AE AD/ 3/2
AUX
10. | INFORMADOR/A JUVENIL 3 F/L 17 9.121,00 N C1 AG/AE AD/S 3
E
AREA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
1. | DIRECTOR/A AREA 1 F 28 29.731,38 | S LD Al AG/AE T 5
2. | JEFE/A DE SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y 1 F 26 23.010,54 |N C Al AG T 5
RELACIONES LABORALES
3. | JEFE/A DE SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, NOMINAS Y 1 F 24 18.469,92 | N C Al AG/AE T 5
SEGURIDAD SOCIAL
4. | JEFE/A DE SECCION DE GESTION DE CONTRATACIONES, SEGURIDAD 1 F 22 18.469.92 [N C A2/C1 AG/AE G/A 4/3
SOCIAL Y NOMINAS D/T
5. | JEFE/A DE SECCION DE SELECCION, FORMACION Y ADMINISTRACION 1 F 22 18.469,92 | N C A2/C1 | AG/AE G/A 4/3
DE PERSONAL D/T
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6. | JEFE/A DE EQUIPO DE SELECCION, FORMACION Y ADMINISTRACION DE 1 F 18 16.030,84 | N C Cl1 AG AD 3
PERSONAL
7. | JEFE/A DE EQUIPO DE NOMINAS Y REGIMEN INTERIOR 1 F 18 16.030,84 | N C Cl1 AG AD 3
8. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE SELECCION, FORMACION Y 1 F 18 12.148,08 | N C c1/c2 AG/AE AD/ 3/2
ADMINISTRACION DE PERSONAL AUX
9. | TECNICO DE GESTION DE PERSONAL 1 F 21 10.959,06 [N A2 AG G 3
10. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE NOMINAS Y REGIMEN INTERIOR 1 F 18 12.148,08 | N C Ccl1/C2 AG/AE AD/ 3/2
AUX
11. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX 2
/T
12. | RESPONSABLE UNIDAD NOTIFICACIONES 1 F 18 12.148,08 | N C Ccl/c2 AG/AE AD/ 3/2
AUX
13. | INFORMADOR/A-NOTIFICADOR/A 1 F/L 14 8.841,28 N c2 AG/AE AUX 2
/SE
14. | NOTIFICADOR/A 5 F/L 12 8.308,16 N AP AG/AE SuU/S 1
E
15. | CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL SUBALTERNO CASA 3 F/L 12 A)8.308,16| N AP AG SU 1
CONSISTORIAL B)9.229,08
16. | JEFE/A DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y JARDINERIA 1 F/L 22 18.469,92 | N C A2 AE T 4
17. | ENCARGADO/A DE JARDINES CASCO URBANO YCOLEGIOS P. 1 F/L 17 12.701,50 | N C C1/Cc2 AE SE 3/2
18. | ENCARGADO/A DE VIVEROS MPALES Y JARDINES PEDANIAS 1 F/L 17 12.701,50 | N C C1/c2 AE SE 3/2
19. | JARDINERO/A 1 F/L 14 8.841,28 N c2 AE SE 2
20. | JEFE/A BRIGADA MANTENIMIENTO PARQUES INFANTILES 1 F/L 15 9.451,54 N C c2 AE SE 2
BIOSALUDABLES Y MOBILIARIO URBANO
21. | LIMPIADOR/A 1 F/L 12 8.308,16 N AP AE SE 1
22. | CONSERJE-OFICIAL/A DEMANTENIMIENTO 9 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AE SE 2
23. | CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL SUBALTERNO 58 F/L 12 A)8.308,16| N AP AG SU 1
A) Jornada Continuada. B)9.229,08
B) Jornada Pardida
SERVICIO DE ACTAS, REGISTRO Y ASUNTOS GENERALES
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,54 | N C Al AG/HN T/SE 5
C
2. | JEFE/A DE SECCION DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS 1 F 22 18.469,92 | N C A2/C1 AG/AE G/A 4/3
D/T
3. | JEFE/A DE SECCION DE COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES 1 F 22 18.469,92 | N C A2/C1 AG/AE G/A 4/3
D/T
4. | JEFE/A DE EQUIPO DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS 1 F 18 16.030,84 | N C C1 AG AD 3
5. | JEFE/A DE EQUIPO DE COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES 1 F 18 16.030,84 | N C C1 AG AD 3
6. | JEFE/A DE EQUIPO DE OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE 1 F 18 16.030,84 | N C Ccl/c2 AG/AE AD/ 3/2
REGISTRO (OAMR) AUX
7. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS 1 F 18 12.148,08 | N C c1/c2 AG/AE AD/ 32
AUX
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8. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE COORDINACION Y SERVICIOS 1 F 18 12.148,08 |N C Cl1/C2 | AG/AE AD/ 32
GENERALES AUX
9. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE 1 F 18 12.148,08 | N C cl/cz AG/AE AD/ 3/2
REGISTRO (OAMR) AUX
10. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA (OAMR) 3 F/L 14 8.841,28 N c2 AG/AE AUX 2
/T
11. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CENTRALITA 1 F 18 12.148,08 | N C cl1/Cc2 AE SE 3/2
SERVICIO DE ESTADISTICA, RELACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES Y PROMOCION TURISTICA
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,54 | N C Al AG/AE T 5
2. | COORDINADOR/A DE AREA DE TURISMO 1 F 22 14.449.82 | N C A2/C1 AG/AE G/T/ 4/3
AD/S
3. | JEFE/A EQUIPO DE TURISMO 1 F 18 16.030,84 | N C cl1/c2 AG/AE AD/ 32
AUX
4. | AUXILIAR DE TURISMO 2 F 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX 2
/T
5. | JEFE/A EQUIPO DE ESTADISTICA Y DE COORDINACION CON EL 1 F 18 16.030,84 | N C cl1/Cc2 AG/AE AD/ 3/2
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y PROCESOS ELECTORALES AUX
6. | JEFE/A EQUIPO TECNICO DE ESTADISTICA 1 F 18 16.030,84 | N C Cl AE T/SE 3/2
7. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE ESTADISTICA 1 F 18 12.148,08 | N C Ccl/c2 AG/AE AD/ 3/2
AUX
8. | RESPONSABLE DE UNIDAD GESTION Y CONTROL PADRONAL 1 F 18 12.148,08 [N C c1/c2 AG/AE AD/ 32
AUX
9. | RESPONSABLE DE UNIDAD TECNICA DE ESTADISTICA 1 F 18 12.148,08 | N C Cl1 AE T 3
10. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 4 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX 2
/T
AREA DE DESARROLLO LOCAL
1. | DIRECTOR/A AREA 1 F 28 29.731,38 |S LD Al AG/AE T 5
2. | JEFE/A DE SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL 1 F 26 23.010,54 | N C Al AG/AE T/SE 5
3. | JEFE/A DE SERVICIO DE PROGRAMAS 1 F 26 23.010,54 |N C Al AG/AE T/SE 5
4. | JEFE/A DE SECCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL 1 F 22 18.469,92 | N C A2/C1 AG/AE G/T/ 4/3
AD/S
5. | JEFE/A DE SECCION DE ADMINISTRACION 1 22 18.469,92 | N C A2/C1 AG/AE G/T/ 4/3
F/L AD/S
6. | JEFE/A DE SECCION JUSTIFICACION FONDOS Y CONTABILIDAD 1 F 22 18.469,92 | N C A2/C1 AG/AE G/T/ 4/3
AD
7. | JEFE/A DE SECCION FORMACION 1 F 22 18.469,92 | N C A2/C1 AG/AE G/T/ 4/3
AD/S
8. | TECNICO MEDIO DESARROLLO LOCAL 2 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
9. | AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 3 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T/SE 4
10. | GRADUADO/A SOCIAL 1 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
11. | TECNICO MEDIO EMPLEO 2 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T/SE 4
SE
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12. | JEFE/A DE SECCION AREA TCA DESARROLLO LOCAL 1 F/L 22 18.469.92 | N C A2 AE T 4
13. | JEFE/A DE SECCION AREA TCA PROGRAMAS 1 F/L 22 18.469,92 | N C A2 AE T 4
14. | JEFE/A DE SECCION AREA TCA OBRAS Y VIAS PUBLICAS 1 F/L 22 18.469,92 | N C A2 AE T 4
15. | ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
16. | JEFE/A EQUIPO DE ADMINISTRACION 1 F 18 16.030,84 | N C cl1/Cc2 AG/AE AD/ 3/2
17. | JEFE/A EQUIPO DE CONTRATACION LABORAL 1 F 18 16.030,84 | N C cl/c2 AG/AE é\lg/( 3/2
18. | RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 F 18 12.148,08 | N C Ccl/c2 AG/AE i[g)f 3/2
19. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTRATACION LABORAL 1 F 18 12.148,08 | N C cl1/c2 AG/AE AA%)/( 32
20. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO INFORMATICO 1 F 18 12.148,08 | N C c1/Cc2 AE igi 32
21. | ENCARGADO/A DEL TALLER MUNICIPAL 1 F/L 17 12.701,50 | N C c1/Cc2 AE /g:‘ES 2
22. | MONITOR/A OFICIAL ELECTRICISTA 1 F/L 17 9.121,00 N Cl AE SE 3
23. | MONITOR OFICIAL TALLA ELEMENTOS MADERA Y POLICROMIA 1 F/L 17 9.121,00 N Cl AE SE 3
24. | OFICIAL/A-MONITOR/A DE CARPINTERIA 1 F/L 14 8.841,28 N C2 AE SE 2
25. | OFICIAL/A DE CERRAJERIA 2 F/L 14 8.841,28 N C2 AE SE 2
26. | OFICIAL/A DE ALBANILERIA 3 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AE SE 2
27. | ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 9.121,00 N C Cl AG AD 3
28. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX 2
SERVICIO DE SANIDAD, CONSUMO, PLAZAS, MERCADOS Y COMERCI -
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.010,54 |N C Al AE T 5
2. | JEFE/A DE SECCION DE SALUD PUBLICA 1 F 24 18.469,92 | N C Al AE T 5
3. | JEFE/A DE SECCION EDUCACION PARA LA SALUD Y GESTION 1 F 22 18.469,92 | N C A2 AE T 4
CONSULTORIOS MEDICOS
4. | JEFE/A DE SECCION CONSUMO 1 F/L 22 18.469,92 | N C A2 AG/AE G/T/ 4
5. | JEFE/A DE SECCION COMERCIO, ARTESANIA E INDUSTRIA 1 F/L 22 18.469,92 | N C A2 AG/AE GS/]'EI'/ 4
6. | COORDINADOR/A AREA CONSUMO 1 F/L 22 14.449,82 | N C B/C1 AG/AE GS/]'EI'/ 6/3
7. | VETERINARIO/A PLAZAS Y MERCADOS/SALUD PUBLICA 2 F/L 23 13.602,68 | N Al AE STE 5
8. | INSPECTOR/A DE CONSUMO 1 F/L 17 9.121,00 N Cl AE SE 3
9. | TECNICO EN SERVICIOS AL CONSUMIDOR 1 F/L 17 9.121,00 N Cl AE SE/T 3
AUX

NPE: A-300525-2497



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Namero 123 Viernes, 30 de mayo de 2025 Pagina 13488

[N° Orden | Denominacion IN® de (Clasif. C.D. C.E. Anual| T.P.  [Forma Grupo Escala Subescala Titulacion
IPuestos IProvis. /Sub. |Académica
10. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OMIC 1 F/L 18 12.148,08 | N C clr/cz AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
11. | RESPONSABLE DE UNIDAD SECRETARIA CONCEJALIA 1 F/L 18 12.148,08 | N C clr/cz AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
12. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 N C2 AG/AE AUX 2
/T
13. | INFORMADOR/A 1 F/L 14 8.841,28 N Cc2 AG/AE AUX 2
/SE
OLICTA LOCAL
1. | COMISARIO/A PRINCIPAL 1 F 26 23.010,54 | S Al AE SE 5
2. | COMISARIO/A 1 F 24 18.977,14 | N Al AE SE 5
3. | COMISARIO/A 1 F 24 18.977,14 | N A2 AE SE 4
4. | INSPECTOR/A 7 F 22 16.030,84 | N A2 AE SE 4
5. | SUBINSPECTOR/A 2 F 21 15.747,90 N B AE SE 6
6. | SUBINSPECTOR/A G.I.S.C. 2 F 21 15.747,90 | N CE Cl AE SE 3
7. | AGENTE POLICIA G.IS.C. (1 PUESTO MOVILIDAD) 14 F 19 1449042 | N Cl AE SE 3
8. | SUBINSPECTOR/A 16 F 21 15.747,90 | N Cl AE SE 3
9. | AGENTE POLICIA (4 PUESTOS MOVILIDAD) 108 F 19 14.490,42 N Cl AE SE 3
10. | ATENCION TELEFONICA Y GESTION RADIO-COMUNICACIONES 1 F 21 15.747,90 | N Cl AE SE 3
(SEGUNDA ACTIVIDAD) SUBINSPECTOR
11. | CONTROL ACCESOS AYUNTAMIENTO, ATENCION AL PUBLICO 2 F 21 15.747,90 N Cl AE SE 3
(SEGUNDA ACTIVIDAD) F 19 1449042 | N Cl AE SE 3
12. | CONTROL ACCESOS C.LE.S., ATENCION AL PUBLICO 3 F 21 15.747,90 | N Cl AE SE 3
(SEGUNDA ACTIVIDAD) SUBINSPECTOR O AGENTE F 19 14.490,42 | N Cl AE SE 3
13. | SENALIZACION, TRAFICO Y ViA PUBLICA 1 F 19 15.747,90 | N Cl AE SE 3
(SEGUNDA ACTIVIDAD) SUBINSPECTOR
14. | SENALIZACION, TRAFICO Y ViA PUBLICA 1 F 19 14.490,42 | N Cl AE SE 3
(SEGUNDA ACTIVIDAD) AGENTE
15. JEFE/A’ DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y 1 F 22 N C A2/C1 AG/AE G/T/ 4/3
ECONOMICA 18.469.,92 AD/S
C
16. | JEFE/A DE SECCION SANCIONES NO TRIBUTARIAS 1 F 24 18.469,92 | N C Al AG/AE T 5
17. | ASESOR/A JURIDICO 1 F 23 13.602,68 | N Al AG/AE T 5
18. | RESPONSABLE DE UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA, ORDENANZAS Y 1 F/L 18 12.148,08 | N C cl/c2 AG/AE AD/ 32
REGLAMENTOS AUX
19. | RESPONSABLE DE UNIDAD MULTAS DE TRAFICO 1 F/L 18 12.148,08 | N C Ccl/c2 AG/AE AD/ 3/2
AUX
20. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 [N C2 AE T 2
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EDUCACION, UNIVERSIDAD Y BIBLIOTECA
[N° Orden | Denominacion IN® de (Clasif. C.D. C.E. Anual| T.P.  |[Forma Grupo Escala Subescala Titulacion
IPuestos IProvis. /Sub. |Académica
1. | COORDINADOR/A AREA EDUCACION Y UNIVERSIDAD 1 F 22 14.449,82 | N A2/C1 AG/AE G/T/ 4/3
2. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE EDUCACION 1 F/L 18 12.148,08 | N Cl/Cc2 AG/AE AD//I:B/X/T/ 3/2
3. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE UNIVERSIDAD 1 F/L 18 12.148,08 | N Cc1/c2 AG/AE AD/:SX/T/ 3/2
4. | TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE Sf 4
5. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 [N C2 AG/AE AUX 2
6. | JEFE DE SECCION TECNICA 1 F 22 18.469.92 | N A2 AE /'I]: 4
7. | COORDINADOR/A AREA TECNICA MANTENIMIENTO 1 F 22 14.449,82 | N A2 AE T 4
8. | ARQUITECTO/A TECNICO MANTENIMIENTO 1 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
9. | ENCARGADO/A MANTENIM. EDIFICIOS PUBL.MUNIC. Y COLEGIOS 1 F/L 17 12.701,50 | N cl/c2 AE SE 32
10. | JEFE/ SECCION BIBLIOTECA 2 F 22 18.469,92 | N A2/C1 AG/AE G/T/ 4/3
11 | COORDINADOR/A AREA DE BIBLIOTECA 2 F 22 14.449,82 | N A2/C1 AG/AE é/];// 4/3
12. | TECNICO BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1 F 21 10.959,06 |N A2 AE A"l]?/ 4
13. | TECNICO MEDIO EDUCACION Y BIBLIOTECA 1 F 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
14. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE BIBLIOTECA 2 F 18 12.148,08 | N Cl AE SE 3
15.| TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 5 F/L 17 9.121,00 N Cl AE SE 3
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. | JEFE/A SERVICIO SALUD LABORAL Y PREVENCION RIESGOS 1 F 26 23.010,54 | N Al AE T 5
LABORALES
2. | JEFE DE SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 F 22 18.469,92 |N A2 AE T 4
3. | COORDINADOR/A AREA VIGILANCIA DE LA SALUD 1 F 22 14.44982 |N A2 AE T 4
4. | COORDINADOR/A DE AREA DE PREVENCION DE RIESGOS 1 F 22 14.449.82 |N A2 AE T 4
LABORALES
5. | TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 F/L 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
6. | ATS/DIPLOMADO ENFERMERTA 1 F/L 21 10.959,06 |N A2 AE T 4
7. | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 F/L 14 8.841,28 |N C2 AE T 2
8. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 |N C2 AE T 2
SECCION INFORMATICA
1. [JEFE/A DE SECCION l 1 l F l 22 | 18.469,92 I N ‘ l A2/C1 ‘ AE ‘ T 43
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2. | JEFE/A DE SECCION SISTEMAS DE INFORMACION 1 F 22 18.469.92 | N C A2/C1 AE T 4/3
3. | JEFE/A DE SECCION ADMON. ELECTRONICA Y GOBIERNO 1 F 22 18.469.92 | N C A2/C1 AE T 4/3
ABIERTO
4. | TECNICO MEDIO INFORMATICA 2 F 21 10.959,06 | N A2 AE T 4
5. | RESPONSABLE DE UNIDAD 4 F 18 12.148,08 | N C C1 AE T/SE 3/2
6. | RESPONSABLE DE UNIDAD MANTENIMIENTO INFORMATICO 1 F 18 12.148,08 | N C Cl/C2 AE T/SE 3/2
7. | PROGRAMADOR/A 1 F/L 17 9.121,00 [N Cl AE T 3
8. | TECNICO AUXILIAR MANTENIMIENTO INFORMATICO 1 F/L 17 9.121,00 [N Cl AE T 3
9. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 8.841,28 [N C2 AE T 2
ARCHIVO MUNICIPAL
1. | JEFE/A DE SECCION 1 F 22 18.469,92 | N C A2/C1 AE T/SE 4/3
2. | COORDINADOR/AREA 1 F 22 14.449.82 | N C A2/C1 AE T/SE 4/3
3. | RESPONSABLE DE UNIDAD 2 F 18 12.148,08 | N C Cl AE T/SE 3
4. | AUXILIAR DE ARCHIVO 2 F/L 17 9.121,00 [N Cl AE T/SE 3
MERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
1. | JEFE/A DE SECCION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 1 F 22 18.469.92 | N C A2/C1 AG/AE G/T/ 4/3
AD/
2. | COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 1 F 18 12.148,08 | N C Ccl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
3. | AUXILIAR TECNICO 2 F/L 14 8.841,28 [N C2 AE SE 2
PARTICIPACION CIUDADANA'Y DESCENTRALIZACION MUNICIPAL
1. | JEFE/A DE SECCION 1 F 22 18.469,92 | N C A2 AG/AE G/T 4
2. | JEFE/A DE EQUIPO 1 F 18 16.030,84 [N C cl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
3. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA, 1 F 18 12.148,08 | N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
LOCALES SOCIALES Y ASOCIACIONES SE
4. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE AREA ADMINISTRATIVA Y 1 F 18 12.148,08 | N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
CALIDAD ATENCION CIUDADANA SE
5. | RESPONSABLE UNIDAD OFICINAS DESCENTRALIZADAS 1 F/L 18 12.148,08 | N C Cc1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
6. | RESPONSABLE UNIDAD OFICINAS PEDANIAS 9 F/L 18 12.148,08 | N C Cc1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
7. | AUXILIAR ADMVO/OPERADOR DE CONSOLA PEDANIAS 2 F/L 14 8.841,28 [N C2 AG/AE AUX/T 2
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y GANADERTA
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1. | JEFE/A EQUIPO DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y 1 F 18 16.030,84 | N C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
GANADERIA
2. | AUXILIAR ADMVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 8.841,28 | N C2 AE T 2

Lorca, 19 de mayo de 2025.—V.° B.° el Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.—El Director acctal. Oficina Gobierno Local, Juan de la Cruz
Arcas Martinez-Salas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2498 Anuncio de aprobacion inicial de transferencia de créditos n.°
6/2025 y bajas por anulaciéon de créditos.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 15 de mayo de 2025, el expediente de transferencia de créditos
numero 6/2025 y bajas por anulacién de créditos, se expone al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, por plazo de 15 dias, durante
los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno. Transcurrido dicho plazo, si no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado, no entrando
en vigor hasta su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En San Javier, a 20 de mayo de 2025.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste

2499 Aprobacidén definitiva de modificacion de la plantilla de personal
y de la relacion de puestos de trabajo de la Mancomunidad de
Servicios de la Comarca del Noroeste.

Expediente n.0: 225/2025

El Pleno de esta Mancomunidad, en sesién ordinaria de fecha 20/03/2025,
aprobd inicialmente la modificacion de la plantilla de personal y de la relacion de
puestos de trabajo de esta Entidad, que fue sometida al tramite de informacion
publica por el plazo de quince dias, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia n.° 87 de fecha 15/04/2025.

Habiendo quedado definitivamente aprobada la citada modificacién, al no
haberse presentado ninguna reclamacién, y conforme a lo establecido en el
articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido en materia de Régimen Local y articulo 20 del
R.D. 500/90 en relacién al articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se procede a la publicacién integra de la modificacidon
aprobada:

Respecto a la plantilla de personal:

La amortizacidon de una de las plazas de Educador/a contempladas en la
plantilla (Codigo puesto P006), y la creacion de una nueva plaza de Trabajador/a
Social (Cédigo puesto P001), ambas de personal funcionario.

Respecto a la relacion de puestos de trabajo:
Para el cédigo de puesto PO06:

e Supresion del codigo de plantilla FO04

e Supresion de la denominacion Educador/a Familia.
Para el cédigo de puesto POO1:

e Adicidn del cdédigo de plantilla FO04.

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion de la plantilla de personal,
gue pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion de la relacién de puestos
de trabajo, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de
la Mancomunidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
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conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer la persona interesada
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Caravaca de la Cruz, 14 de mayo de 2025.—La Presidenta de la MSCN,
Teresa Garcia Sanchez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincidn de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

2500 Anuncio de la Resolucion de lista definitiva de 1 plaza de Técnico
de Prevencion del CEIS.

D.2 Ana M.@ Garcia Asensio, Secretaria-Interventora del Consorcio de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Hace saber: Que en relacién con el proceso selectivo para la seleccion y
provisién en propiedad mediante concurso-oposicién, de una plaza de Técnico
de Prevencion del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, vacante en la plantilla del
Consorcio, se ha dictado con fecha 22 de mayo de 2025 la siguiente:

Resolucion 2025-0043 de la Presidencia del Consorcio de Extincion
de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia

Hechos y fundamentos de derecho

Publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 100, de fecha 3
de mayo de 2025, Resolucion n.° 2025-0029, de la Presidencia del Consorcio de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia, de fecha 29 de abril de 2025, por la que se aprobaba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la seleccion
y provisién en propiedad, mediante CONCURSO-OPOSICION, de 1 plaza de
TECNICO DE PREVENCION de este Consorcio

Finalizado el plazo reglamentario establecido, y habiendo sido presentada
una reclamacién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en las
bases de la convocatoria.

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 13 de los Estatutos del
Consorcio, en concordancia con el articulo 21 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, esta Presidencia:

Resolucion

Primero.- Estimar la solicitud de D. Raul Lobo Piqueras, con NIF n.°
***%3059** para su inclusidn en la lista definitiva de aspirantes.

Segundo.- Aprobar definitivamente a la realizacion de las pruebas selectivas,
a los aspirantes que se indican a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF
ABELLAN MALDONADO, JUAN MIGUEL K30 HK
BELDA REYES, SARA FHKAE4XK
BLASCO RIQUELME, FRANCISCA MARIA *HK(BLEX
CANO BAROS, JUAN JOSE FKGESTH,
CORTES PEREZ, ANTONIO FELIPE FHKGDA] K,
COSTA JIMENEZ, VICENTE *HKTQABH,
GARCIA MARTIN, JOSE MANUEL KK 40X
GARCIA QUINONES, GONZALO HKETBEH,
GARCIA VIVO, ANTONIO FAAQGO4 5,
GOMEZ GARCIA, ROBERTO #HK7GOQHX
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GULLEN RODENAS, ANTONIO HKK()71 7%
LOBO PIQUERAS, RAUL HHK3(5QHK
MAREN MARTENEZ, JOSE ELOY HKGYBI K,
MARTINEZ GARCIA, CRISTINA KK 3985HK
MENGUAL LORENTE, RAFAEL k%181 0%
MESEGUER MARTINEZ, SONIA #H%33) 5%k
RECHE JIMENEZ, JOSE K] 378%
ROCA SOLANA, JACINTO *AKG37EHK
SAAVEDRA GARCIA, FLORENTINO KK 3EQ4%K
SERNA FERNANDEZ, JOSE Hk*44) 3
SERRANO CAVA, ESTER K] 096X
TORRENTE GARCIA, NURIA KKK 1405
VIVANCOS MARTENEZ, JOSE LUIS K%k ]31 3%

Tercero.- Reproducir los apartados segundo, tercero y cuarto de la
Resolucion 2025-0029.

“Segundo.- El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Titular: D. Angel Olmos Jiménez
Suplente: D. Ramén Replinger Navarro
Secretario: Titular: Dfia. Ana Maria Garcia Asensio
Suplente: Dia. Maria José Meseguer Vicente
Vocales: Titular: D. Antonio José Codina Ataz
Suplente: Dfia. Maria José Martinez-Lozano Pérez
Titular: D. Luis Gonzalez Lopez de Ayala

Suplente: D. Juan Salvador Pérez Cutillas

Titular: D. Angel Mota Lépez

Suplente: D. Pedro Pablo Alarcén Henarejos

Tercero.- Se convoca la constitucion del Tribunal el dia 4 de junio del
actual, a las 16:00 horas, en la sede del Consorcio de Extincidon de Incendios y
Salvamento.

Cuarto.- Se cita a los Sres. Opositores para el primer ejercicio de la fase
de oposicidn, el dia 25 de junio del presente, a las 17:00 horas en el Salén de
Actos de este Consorcio, sito en la Avenida Ciclista Mariano Rojas, s/n, Edf.
Expomurcia, debiendo venir provistos del original de su NIF/NIE, Carné de
conducir o pasaporte.”

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, o bien potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su publicacion.

En Murcia a 22 de mayo de 2025.—La Secretaria-Interventora del Consorcio,
Ana M.2 Garcia Asensio.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincidn de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

2501 Anuncio de Resolucion de nombramiento de funcionaria de
carrera Auxiliar Administrativa del CEIS.

D.2 Ana M.@ Garcia Asensio, Secretaria-Interventora del Consorcio de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Hace saber: Que en relacién con el proceso selectivo para la provisién
y seleccidon por el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de auxiliar
administrativo vacante en la plantilla del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma, se ha dictado la siguiente:

Resoluciéon 2025-0050 de la Presidencia del Consorcio de Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Hechos y fundamentos de derecho

Vista la propuesta de aspirante formulada por el Tribunal Calificador
constituido al efecto, en reunion celebrada con fecha 30 de abril de 2025, en
relacion con proceso selectivo para la provisidén y selecciéon por concurso-oposiciéon
de 1 plaza de Auxiliar Administrativo del Consorcio de Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia conforme a las bases que
fueron publicadas con fecha 8 de febrero de 2024 en el B.O.R.M, numero 32.

Considerando que se han desarrollado todos y cada uno de los ejercicios, asi
como el la fase de concurso que conforman el proceso selectivo.

Considerando que la aspirante seleccionada ha presentado, dentro de plazo,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, y tras haber sido sometida al correspondiente
reconocimiento médico y ser calificada como apta con fecha 20 de mayo de 2025.

Resolucioén

Primero. Nombrar, funcionaria de carrera, en la Escala de Administracién
General, subescala auxiliar a la aspirante seleccionada dentro del citado proceso
y que es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL
ABELLAN ABELLAN MARIA DOLORES *X7943%* 84,17

Segundo. La aspirante deberan tomar posesion del cargo en el plazo
maximo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se publique
el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y web del Consorcio.

Cuarto. Notifiquese a la aspirante seleccionada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, a 28 de mayo 2025.—La Secretaria-Interventora del Consorcio, Ana
M.a Garcia Asensio.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincidn de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

2502 Anuncio de cese del Gerente del Consorcio de Extinciéon de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Por Decreto n.° 2025-0052 de la Presidencia del Consorcio de Extincién de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, de
fecha 29 de mayo de 2025 se ha dispuesto:

Primero.- El cese, a peticion propia de D. Eduardo Moisés Sanchez Ruiz,
como Gerente del Consorcio de Extincidon de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de Murcia, con efectos 31 de mayo de 2025.

Segundo.- Procédase a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Tercero.- Dése cuenta a la Junta de Gobierno del Consorcio, en la proxima
sesion que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, a 29 de mayo de 2025.—La Secretaria-Interventora del Consorcio,
Ana M.2 Garcia Asensio.

NPE: A-300525-2502 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 123 Viernes, 30 de mayo de 2025

Pagina 13499

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Entidad de Conservacion Urbanistica Coto Rinales de Calasparra

2503 Publicacion deudas ECU Coto Riiflales no notificadas por otro

medio, ailos 2022, 2023, 2024.

CIF G73104002

Por el presente se hace saber que los propietarios que a continuacion se
detallan, ha resultado imposible notificar la deuda, que por cuotas a esta Entidad
tienen pendientes de pago conforme al siguiente detalle:

Importe € Gastos
Propietarios N.° Parcela/as | Cuotasy | reclamaciony | Total € Periodo / afio
derramas otros €
promociones Gestioncasa 35 1.383,48 64,45 1.447,93| 2022-2023-2024
Francisco Javier Sanchez 56 1.383,48 64,45 1.447,93| 2022-2023-2024
Ciller y Louro, S.L. 57 1.383,48 64,45| 1.447,93| 2022-2023-2024
Ruserperan, S.L. ECP 2 8.097,84 64,45| 8.162,29 | 2022-2023-2024

En todos los casos a las deudas citadas se les incrementara el interés legal
del dinero hasta el momento de pago y los gastos de la presente publicacion.

Se les concede un plazo de 10 dias naturales para hacer efectiva la deuda
mediante ingreso en la cuenta bancaria de esta entidad ES08 0081 1069 1300
0110 6417.

En Calasparra, a 16 de mayo de 2025.—El Presidente, Juan Francisco
Torrente Moreno.—El Administrador, Miguel Angel Zapata Egea.
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