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S  U  M  A  R  I  O

I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejo de Gobierno
2524 Decreto n.º 56/2025, de 29 mayo, por el que se modifica el Decreto 
n.º 349/2023, de 28 de septiembre, por el que se establecen los Órganos 
Directivos de la Consejería de Salud. 13594

2. Autoridades y Personal

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
2525 Orden de la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad por la que 
se abre el procedimiento de renovación de vocales del Consejo Asesor Regional 
de Personas Mayores. 13596

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

2526 Orden de 28 de mayo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas 
de acceso libre para cubrir 39 plazas del Cuerpo Superior de Administradores de 
la Administración Publica Regional. (Código AGX00L24-6 ). 13600

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2527 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-721/2025 
de 22 de mayo, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a 
Licenciado/a de la misma. 13610

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

2528 Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que 
se convoca, concurso para la contratación de Profesorado Permanente Laboral en 
la Universidad Politécnica de Cartagena. 13611

2529 Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que 
se corrige error en la Resolución Rectoral número 439 de 21 de mayo de 2025, por 
la que se convoca concurso de acceso al Cuerpo de Catedráticas y Catedráticos de 
Universidad por promoción interna. 13622
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Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2530 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la Categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Reumatología, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del 
mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13624

2531 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Alergología, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del mismo 
órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13627

2532 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Radiofísica Hospitalaria, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 
del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13631

2533 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Anatomía Patológica, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 
del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13634

2534 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de 
implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Oncología 
Radioterápica, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del 
mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13637

2535 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Anestesiología y Reanimación, convocado mediante Resolución de 8 de 
noviembre de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13640

2536 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Oncología Médica, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del 
mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13643

2537 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Hematología y Hemoterapia, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre 
de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13646

2538 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud 
por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Obstetricia y Ginecología, convocado mediante Resolución de 8 de 
noviembre de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13650

2539 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud 
por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Medicina Física y Rehabilitación, convocado mediante Resolución de 8 de 
noviembre de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13653
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Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2540 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud 
por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Neurofisiología Clínica, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre 
de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13656

2541 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de 
implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Neumología, 
Convocado Mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del Mismo Órgano 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13659

2542 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Medicina Intensiva, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 
del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13662

2543 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Nefrología, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del mismo 
órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13665

2544 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Microbiología y Parasitología, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre 
de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 13668

2545 Resolución de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de las personas 
interesadas en la bolsa de trabajo de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Electricistas, 
en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado n.º 523/2023, 
que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 4 de Murcia, 
interpuesto por D. José Miguel Martínez Soler. 13671

2546 Resolución de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de las personas 
interesadas en la bolsa de trabajo de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Fontanero, 
Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Electricidad, Técnicos Auxiliares no Sanitarios-
Mantenimiento, Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Mecánica y Técnicos Auxiliares 
no Sanitarios-Calefacción, en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento 
abreviado n.º 527/2023, que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.º 5 de Murcia, interpuesto por D. José Miguel García Alcázar. 13672

2547 Resolución de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de las personas 
interesadas en la bolsa de trabajo de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Albañilería, 
Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Calefacción, Técnicos Auxiliares no Sanitarios-
Carpintería, Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Electricidad, Técnicos Auxiliares no 
Sanitarios-Fontaneros, Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Mantenimiento, Técnicos 
Auxiliares no Sanitarios-Mecánica, Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Mecánica 
y Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Pintura, así como en la de Diplomados no 
Sanitarios-Ingeniero Técnico Industrial, en el recurso contencioso-administrativo, 
procedimiento abreviado n.º 530/2023, que se sigue ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo n.º 1 de Murcia, interpuesto por D. Guergui Iliev 
Kolev Bogdanova. 13673
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3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno
2548 Decreto n.º 52/2025, de 29 de mayo, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a 
conceder por la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social a favor de 
la Asociación de Empresas de Inserción de la Región de Murcia (ADEIRMUR), la 
Asociación Empresarial de Sociedades Laborales y Participadas de la Región de 
Murcia (AMUSAL), la Federación de Sociedades Agrarias Cooperativas de Murcia 
(FECAMUR), la Federación de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM), la 
Unión de Cooperativas de Enseñanza de la Región de Murcia (UCOERM) y la Unión 
de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de Murcia (UCOMUR), para la 
realización de proyectos en el marco del Pacto por la Economía Social de la Región de 
Murcia 2025-2028. 13675

2549 Decreto n.º 53/2025, de 29 de mayo, por el que se establecen las normas 
especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Universidad 
de Murcia, para su funcionamiento general correspondiente al ejercicio 2025. 13687

2550 Decreto n.º 54/2025 de 29 de mayo, por el que se establecen las normas 
especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Universidad 
Politécnica de Cartagena, para su funcionamiento general correspondiente al 
ejercicio 2025. 13695

2551 Decreto n.º 55/2025, de 29 de mayo, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Club 
Ciclista Juan Zurano para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de la 
organización y celebración de la VIII edición de la Vuelta Ciclista al Guadalentín 
Región de Murcia 2025. 13703

4. Anuncios

Consejería de Educación y Formación Profesional
2552 Anuncio de 29 de mayo de 2025 de la Secretaría General de la Consejería 
de Educación y Formación Profesional por el que se somete a información pública 
y audiencia a las personas interesadas el Proyecto de Orden por la que se regula 
el desarrollo de la estrategia digital en los centros docentes no universitarios 
sostenidos con fondos públicos de la Región de Murcia y se crea el sello de 
calidad digital LIBRE. 13710

III. Administración de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaría de Gobierno

2553 Certificado SG 29.04.2025. Nombramiento Juez Paz Titular y Sustituto 
de Cehegín.  13711
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IV. Administración Local

Abanilla
2554 Exposición pública de expediente de autorización excepcional por razones 
de interés público, incoado a instancia de la mercantil Grasas Martínez González 
S.L. para instalación de aparcamiento de vehículos, instalación de placas solares, 
estación depuradora de aguas residuales y caldera de biomasa. 13712

Alcantarilla
2555 Resolución de Alcaldía número 2025/1924, de 2 de mayo, designación de 
miembros de la Junta de Gobierno Local. 13713

2556 Resolución de Alcaldía número 2025-1925, de 2 de mayo, delegaciones 
de Alcaldía en Junta de Gobierno Local. 13715

2557 Resolución de Alcaldía número 2025-1923, de 2 de mayo, de modificación 
Mesa de Contratación que asiste al Alcalde. 13717

Fuente Álamo de Murcia
2558 Edicto de Alcaldía. Aprobación de la lista de espera de Técnico de 
Administración General. (Expt.-2518/2024). 13719

Lorquí
2559 Anuncio de modificación de relación de puestos de trabajo del 
Ayuntamiento de Lorquí. 13721

2560 Plan de disposición de fondos del Excmo. Ayuntamiento de Lorquí. 13722

Murcia
2561 Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de la parcela C3 del Plan Parcial 
El Campillo (TA-306), El Esparragal. 13729

Yecla
2562 Aprobación inicial del Reglamento del Canal de Denuncias Internas del 
Ayuntamiento de Yecla (Expte. 994338A). 13730

2563 Convocatoria y bases concurso-oposición: Una (1) plaza de Técnico 
Ayudante de Museos. Plantilla de personal laboral Excmo. Ayuntamiento de Yecla 
(Expte. 1085440F). 13731

2564 Convocatoria y bases concurso-oposición: tres (3) plazas de Limpiador/a. 
Plantilla de personal laboral Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Expte. 1082971C). 13746

2565 Convocatoria y bases concurso-oposición: dos (2) plazas de Peón-Operario. 
Plantilla de personal laboral Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Expte. 1084964W). 13757
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I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejo de Gobierno

2524 Decreto n.º 56/2025, de 29 mayo, por el que se modifica el 
Decreto n.º 349/2023, de 28 de septiembre, por el que se 
establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Salud.

Mediante Decreto del Presidente número 19/2024, de 15 de junio, publicado 
el día siguiente en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, se reorganizó la 
Administración Regional modificando la denominación y las competencias de las 
distintas Consejerías y efectuando una nueva distribución competencial entre 
los diferentes Departamentos, que no afectó directamente a la delimitación 
competencial de la Consejería de Salud.

Por lo que respecta a este departamento, los órganos directivos fueron 
establecidos mediante Decreto 349/2023, de 28 de septiembre. En estos 
momentos, se considera conveniente introducir una modificación puntual en el 
mismo para clarificar el ámbito competencial de la Secretaría General, reforzando 
la competencia que ostenta en materia de coordinación y gestión de las 
infraestructuras sanitarias.

En su virtud, de conformidad con los artículos 22.16 de la Ley 6/2004, de 
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia, y 14.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización 
y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a iniciativa del Consejero de Salud y a propuesta del Presidente 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, previa deliberación del 
Consejo de Gobierno en su sesión de 29 de mayo de 2025,

Dispongo:

Artículo único. Modificación del Decreto n.° 349/2023, de 28 de 
septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos de la 
Consejería de Salud.

Se modifica el Decreto n.º 349/2023, de 28 de septiembre, por el que se 
establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Salud, publicado en el 
“BORM” n.º 227 de fecha 30 de septiembre 2023, en los siguientes términos:

Uno. En el artículo 2.1, se da nueva redacción al apartado 1.1, que queda 
redactado con el siguiente tenor literal:

“1.1 Secretaría General: 

- Vicesecretaría. 

- Unidad de Coordinación de Servicios del Área de Atención al Ciudadano e 
Inspección de Centros Sanitarios, con rango de Subdirección General.

- Unidad de Coordinación de Servicios del Área de Infraestructuras Sanitarias, 
con rango de Subdirección General.”

NPE: A-030625-2524
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Dos. En el artículo 3, relativo a la Secretaría General, se da nueva redacción 
al apartado 1, que queda redactado del siguiente modo:

“1. La Secretaría General ejercerá las funciones generales que le reconoce 
el artículo 17 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Publica de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia. 

Asume, además, las funciones y competencias de programación, gestión y 
contratación de los proyectos de inversión en obras y contratos derivados de los 
mismos que afecten a cualesquiera centros y recursos sanitarios del ámbito de 
la atención primaria de salud, en los términos previstos en la legislación vigente.

Asimismo, en el ámbito de las infraestructuras de carácter sanitario, le 
compete también la coordinación general de la gestión de proyectos actuaciones 
e inversiones y la supervisión técnica de los proyectos en relación al conjunto de 
infraestructuras sanitarias.”

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el 
“Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Dado en Murcia, a 29 de mayo de 2025.—El Presidente, Fernando López 
Miras—El Secretario del Consejo de Gobierno, Marcos Ortuño Soto.

NPE: A-030625-2524
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad

2525 Orden de la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad por 
la que se abre el procedimiento de renovación de vocales del 
Consejo Asesor Regional de Personas Mayores.

Considerando que conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto 
del Presidente de la Comunidad Autónoma número 19/2024, de 15 de julio, 
de reorganización de la Administración Regional (Boletín Oficial de la Región 
de Murcia número 164, de 16 de julio de 2024), así como en el Decreto n.º 
238/2023, de 22 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se 
establecen los órganos directivos de la Consejería de Política Social, Familias e 
Igualdad (modificado por Decreto 3/2024, de 18 de enero), este departamento 
de la Administración Regional tiene atribuidas las competencias en materia de 
atención a Personas Mayores. 

Considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 95/2004, de 24 
de septiembre, por el que se crean y regulan los Consejos Asesores Regionales 
de carácter sectorial de servicios sociales (Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
número 229, de 1 de octubre de 2004), corresponde la Presidencia del Consejo 
Asesor Regional de Personas Mayores y la de su Pleno, al titular de la Consejería 
competente en materia de Política Social.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el artículo 32 
de dicho Decreto número 95/2004, la duración del mandato de los vocales 
de los Consejos Sectoriales será de cuatro años, habiéndose cumplido ya los 
reglamentariamente exigidos, por lo que se hace preciso proceder a la renovación 
general de los miembros de estos Consejos, conforme al proceso de designación 
de los vocales representantes de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones 
sin fin de lucro de ámbito regional, a que se refieren los artículos 7.h), 12.i), 
17.n) y 22.f) del mismo, y que tal proceso deberá ser promovido desde la 
Consejería competente en materia de Política Social para la cual deberá dictar 
Orden en la que se anuncie la apertura del mismo.

Considerando que según el artículo 34 del mismo Decreto 95/2004, a la fecha 
de la Orden citada en el considerando anterior, se han de elaborar relaciones 
comprensivas de las entidades de la Región de Murcia que, al día de la fecha de la 
presente Orden, tuviesen inscrito en el Registro de Centros de Entidades, Centros 
y Servicios Sociales un servicio social del correspondiente Consejo Sectorial, 
es decir, del sector de Personas Mayores, conforme al Decreto 3/2015, de 23 
de enero, por el que se regula la autorización, la acreditación, el Registro y la 
inspección de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia y se establece la tipología básica de los mismos.

Considerando el Título VII de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios 
Sociales de la Región de Murcia, relativo a la participación social a través, entre 
otros, de Consejos Asesores Sectoriales de Servicios Sociales, y la Disposición 
derogatoria única en su párrafo segundo que mantiene de aplicación las normas 
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Página 13597Número 126 Martes, 3 de junio de 2025

vigentes en el momento de su aprobación, incluyendo por tanto el artículo 29 de 
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Región de 
Murcia, en tanto no se lleva a cabo el desarrollo reglamentario de la nueva Ley.

Vista la propuesta de la Secretaría General de la Consejería, y en uso de las 
facultades que me confiere la vigente legislación.

Dispongo

Primero. Objeto. El objeto de la presente orden es acordar la apertura del 
proceso de designación de vocales a que se refiere el Capítulo VII del Decreto 
95/2004, de 24 de septiembre, por el que se crean y regulan los Consejos 
Asesores Regionales de carácter sectorial de servicios sociales, por renovación de 
su mandato.

Segundo. Destinatarios. Son destinatarias de esta convocatoria las 
entidades que, a la fecha de publicación de la misma figuren inscritas, en el 
Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, en la tipología del sector de 
Personas Mayores (Epígrafe D0). En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
34 del citado Decreto 95/2004, por el Servicio encargado del Registro de Servicios 
Sociales y sus Entidades, se elaborarán relaciones comprensivas de las entidades, 
centros y servicios de atención especializada en dicho epígrafe, que estarán a 
disposición de las Entidades para su consulta. La aplicación informática de gestión 
del procedimiento realizará la verificación automatizada de las inscripciones tan 
pronto como se reciban las solicitudes. 

Tercero. Plazo de presentación de solicitudes. El plazo de presentación 
de las solicitudes, con designación del representante para la Asamblea, será 
de un mes a contar desde la publicación de la presente Orden. Las solicitud se 
presentará necesariamente en la sede electrónica de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, y únicamente a través del procedimiento denominado 
“Designación de Vocales de Consejos Asesores Sectoriales de Servicios Sociales 
de la Región de Murcia” (código 4509), y se dirigirá a la Secretaría General de la 
Consejería de Política Social, Familias e Igualdad. 

Cuarto. Ordenación. La Secretaría General de la Consejería será el órgano 
encargado de la ordenación e instrucción del procedimiento, que incluirá la 
comprobación y validación del censo de representantes de entidades con derecho 
a voto. El lugar y fecha de la Asamblea se informará en el Portal de Transparencia 
de la Región de Murcia, y en la Plataforma “Murcia Social”. Para la celebración de 
la Asamblea y la elección de vocales, se seguirán las instrucciones que figuran 
como ANEXO I a la presente Orden. Celebrada la Asamblea y certificadas las 
actas con los resultados, la persona titular de la Secretaría General formulará 
propuesta de nombramiento a la titular de la Consejería.

Quinto. Eficacia. De conformidad con lo establecido en el artículo 45.1 de 
la Ley 39/2015, la presente Orden se publicará en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia y en la Plataforma de Participación Ciudadana de la Región de Murcia. 
Producirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en este último. 
Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer, 
con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Consejera de política 
Social, Familias e Igualdad en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, o bien, recurso 
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contencioso-administrativo ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa en el 
plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

Murcia, a 21 de mayo de 2025.—La Consejera de Política Social, Familias e 
Igualdad, Concepción Ruiz Caballero.
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ANEXO I

Instrucciones para la celebración de las votaciones en la elección de los 
representantes de las asociaciones en el Consejo Asesor Regional de 

Personas Mayores

1. Cada entidad que comparezca en la Asamblea a la que se refiere el 
artículo 35 del Decreto número 95/2004, de 24 de septiembre, por el que se 
crean y regulan los consejos asesores regionales de carácter sectorial de servicios 
sociales, tendrá derecho:

 0 A ser representada por una sola persona, 

 0 A presentar un solo candidato, si lo estima conveniente, y

 0 A presentar una sola papeleta de votación. 

2. Las papeletas de votación serán habilitadas por la Administración Regional. 
No será válida ninguna otra papeleta de votación. 

3. En las papeletas de votación para este Consejo podrá darse el voto para 
un máximo de tres candidatos. 

4. Cualquier papeleta en las que se dé el voto para más de tres personas 
será considerada nula. 

5. Después de su acreditación, los votantes serán llamados para ejercer su 
derecho al voto.

6. El voto será libre, directo y secreto, no permitiéndose en ningún caso su 
delegación.

7. Los votantes podrán ejercer el voto solamente por una sola vez, aunque 
resulten representantes de más de una Asociación o entidad.

8. El empate en número de votos, cuando de su resolución dependa la 
designación de un representante en el Consejo Asesor Regional de Personas 
Mayores, se resolverá atendiendo a la fecha de inscripción de las Asociaciones 
correspondientes en el Registro de Centros y Servicios Sociales, concediéndose al 
representante de la entidad que más tiempo lleve inscrita.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

2526 Orden de 28 de mayo de 2025 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por 
la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para 
cubrir 39 plazas del Cuerpo Superior de Administradores de la 
Administración Publica Regional. (Código AGX00L24-6 ).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto número 247/2022, de 22 de 
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Administración 
Pública de la Región de Murcia correspondiente al año 2022 (Boletín Oficial de la 
Región de Murcia de 27 de diciembre de 2022 y con el Decreto n.º 328/2024, 
de 19 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo público de la 
Administración Pública de la Región de Murcia correspondiente al año 2024 
(Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de diciembre de 2024), con el fin 
de atender las necesidades de personal de la Administración Regional y en uso 
de las competencias que me atribuyen los artículos 12 y 24 del Texto Refundido 
de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto 
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior de 
Administradores de la Administración Pública Regional.

De conformidad con el Decreto-Ley n.º 5/2022, de 20 de octubre, de 
dinamización de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia 
pública (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso 
selectivo deberán llevar a cabo todos los trámites de cumplimentación y 
presentación de solicitudes, aportación de documentación, pago de tasas y 
cualquier otro trámite que se determine en la presente convocatoria, a través de 
medios electrónicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la información sobre el presente proceso selectivo 
se encuentra a disposición de las personas ciudadanas, en Internet la página 
web con la siguiente dirección http://empleopublico.carm.es/, así como el 
Tablón de Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina 
Corporativa de Atención al Ciudadano de carácter general (Avda. Infante D. 
Juan Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regirán por lo dispuesto en el Acuerdo de 
la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 11 de noviembre de 2024, 
sobre selección de personal temporal y provisión de puestos de trabajo por 
promoción interna temporal de la administración Pública Regional, ratificado por 
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de 
enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula 
la composición, designación y funcionamiento de los tribunales calificadores de 
las pruebas selectivas para acceso a la Función Pública Regional (BORM de 11 
de febrero), en el Pacto Administración Regional y Organizaciones Sindicales 
sobre el procedimiento para la designación de los vocales de los Tribunales 
Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la Función Pública Regional, 
publicado por Resolución de 20 de octubre de 2015, de la Secretaría General de 
la Consejería de Hacienda y Administración Pública (BORM de 26 de octubre), 
en el Decreto n.º 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisión de 
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Función Pública de la 
Administración Pública de la Región de Murcia (BORM de 4 de junio), por las 
presentes bases específicas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de 
junio de 2004, de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases 
generales que regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los 
distintos Cuerpos de la Administración Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposición Adicional Primera de 
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases específicas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de 
oposición, para cubrir 39 plazas del Cuerpo Superior de Administradores de la 
Administración Pública Regional, derivadas de: 

• 16 Plazas del Decreto número 247/2022, de 22 de diciembre, por el que se 
aprueba la Oferta de Empleo Público de la Administración Pública de la Región de 
Murcia correspondiente al año 2022. De éstas, 1 plaza se reserva para el turno de 
personas con discapacidad.

• 23 Plazas del Decreto n.º 328/2024, de 19 de diciembre, por el que se 
aprueba la oferta de empleo público de la Administración Pública de la Región de 
Murcia correspondiente al año 2024. De éstas, 2 plazas se reservan para el turno 
de personas con discapacidad.

1.2.- Se declara inhábil el mes de agosto a los efectos de cómputo de plazos 
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base específica deberán 
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realización de las pruebas selectivas, las 
personas aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en la base general 
segunda, en lo que resulte de aplicación, de la Orden de 17 de junio de 2004, 
de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que 
regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos 
Cuerpos de la Administración Regional, requiriéndose además los siguientes:
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- Las personas aspirantes deberán poseer la nacionalidad española o 
la de otro Estado Miembro de la Unión Europea, así mismo podrán participar 
los cónyuges de las personas españolas y de las nacionales de otros Estados 
Miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separadas de derecho, así 
como sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén separadas de 
derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podrán participar las personas incluidas en el ámbito de 
aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de personas 
trabajadoras. 

- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

- Estar en posesión de la titulación de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, 
Arquitecto/a o Grado, o en condiciones de obtenerla por haber abonado los 
derechos para su expedición. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación o convalidación en su 
caso. Este requisito no será de aplicación a las personas aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con carácter previo a la publicación de la lista definitiva de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demás estados 
miembros de la Unión Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial 
no sea el castellano, deberán acreditar su conocimiento mediante la realización 
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobará que poseen el nivel 
adecuado de comprensión y expresión oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberán realizar esta prueba quienes estén en 
posesión del Diploma de español como lengua extranjera nivel B2, regulado por 
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en 
español para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas. 

También estarán exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras 
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administración Pública 
española durante al menos un año o ya hubiesen superado dicha prueba en 
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulación académica 
española.

Para poder participar en el turno de discapacidad las personas aspirantes 
deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, cuyas 
limitaciones sean compatibles con las funciones a desempeñar, de conformidad 
con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo,citado anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentación de la solicitud se regirá por lo establecido en la 
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda, no siendo de aplicación lo dispuesto en el apartado 3.2.1 
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.º 5/2022, de 20 de octubre, de 
dinamización de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia 
pública (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso 
selectivo deberán llevar a cabo todos los trámites de cumplimentación y 
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presentación de solicitudes, aportación de documentación, pago de tasas y 
cualquier otro trámite que se determine en la presente convocatoria, a través de 
medios electrónicos en los términos establecidos en la misma.

No será válida la presentación de documentos por otro medio que no sea a 
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberá presentar 
su solicitud a través de la sede electrónica de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, apartado Registro y Guía de 
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de 
espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios” - (Sede 
electrónica de la Administración Pública de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y 
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios 
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberán estar en posesión de certificados 
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que pueden consultarse en 
la dirección electrónica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre (FNMT), así como el certificado electrónico de autenticación y 
firma electrónica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad 
Electrónico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del trámite y 
firmar electrónicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiará en el proceso, finalizando el mismo con la 
presentación de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de 
pago o tras haber abonado la tasa. 

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Con respecto al cómputo de plazos para la presentación electrónica, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
los registros electrónicos permitirán la presentación de solicitudes, escritos y 
comunicaciones todos los días del año durante las veinticuatro horas, y se regirán 
por la fecha y hora oficial de la sede electrónica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hará dentro 
del plazo de presentación de solicitudes. La tasa se le generará mediante 
autoliquidación durante el proceso de cumplimentación de la solicitud, la cual le 
indicará el importe a abonar.

El abono se podrá realizar:

- Mediante pago telemático, a través de los servicios de banca electrónica de las 
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generándose la carta de pago. 

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

Están exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de 
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.
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c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

En el caso de exención del pago de tasas, la Administración podrá comprobar 
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la 
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio; 
en caso contrario y para los apartados c) y d), podrá ser requerida, en cualquier 
momento, la documentación que se indica a continuación:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditará mediante 
certificado expedido por la Unidad de valoración del Instituto Murciano de Acción 
Social (en adelante IMAS) u órgano análogo competente de la Administración 
General del Estado o de las Comunidades Autónomas.

b) La condición de familia numerosa clasificada en la categoría especial, se 
acreditará mediante el título, carné o certificado de familia numerosa de categoría 
especial.

c) La condición de víctima del terrorismo, se acreditará por sentencia firme 
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad 
civil como víctima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en 
derecho.

d) La condición de víctima de violencia de género, se acreditará mediante 
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de 
protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde una medida cautelar 
a favor de la víctima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la 
existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género. 
También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante 
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados, 
o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentación de 
solicitudes será motivo de exclusión no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para 
tener derecho a la exención o reducción de la tasa, las personas aspirantes serán 
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias 
formarán parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo 
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar 
parte de la misma. Asimismo deberán indicar obligatoriamente en la solicitud el 
número de teléfono móvil y/o correo electrónico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitarán para 
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si 
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no 
contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptación de tiempo y medios 
para la realización de cualquiera de los ejercicios deberán aportar informe 
emitido por la Unidad de valoración del IMAS u órgano análogo competente de 
la Administración General del Estado o de las Comunidades Autónomas donde se 
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptación de tiempo y/o medios 
materiales que precisan para la realización de la prueba.
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3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesión religiosa, 
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y 
expresamente pruebas selectivas en un día determinado de la semana, deberán 
aportar durante el plazo de presentación de instancias ante la Dirección General 
competente en materia de función pública, una certificación expedida por la 
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesión religiosa 
que profesen, así como indicar el día de la semana en el que no pueden realizar 
la citada prueba.

Así mismo, deberán acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de 
no realizar esta petición en el plazo anteriormente indicado, se entenderán como 
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptación de medios como el certificado de 
pertenecer a una confesión religiosa deberán aportarlo a través, bien del enlace 
“Certificado de confesión religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptación 
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

4. Admisión de las personas aspirantes.

4.1.- La admisión de las personas aspirantes se regirá por lo previsto en la 
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrán de un plazo de 10 días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la Orden declarando 
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el 
defecto que motivara su exclusión u omisión. Asimismo las personas aspirantes 
que lo deseen podrán, en dicho plazo, modificar su instancia en relación con su 
petición de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberán presentarlas a través del enlace “Escrito de 
subsanación “, que aparece en el apartado “Otros trámites de este procedimiento” 
de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que se encuentra 
en la pestaña “Presentación solicitudes” o bien pinchando en el siguiente enlace 
Trámites Genéricos (carm.es).

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusión u omisión en el plazo 
establecido para ello, se considerarán excluidos del proceso selectivo. 

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificación del 
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de 
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estará compuesto por una persona titular de la Presidencia, 
otra de la Secretaría y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo 
designarse el mismo número de miembros suplentes, y cuya composición será 
publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador están sujetas a los 
supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. No podrán 
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado 
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tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres 
años inmediatamente anteriores a la publicación de esta convocatoria.

5.4.- La designación y actuación del Tribunal se regirá por lo dispuesto en la 
normativa básica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente 
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribunal Calificador 
tendrá su sede en la Dirección General competente en materia de función pública, 
avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia. 

6. Fase de oposición.

6.1.- El programa de materias es el establecido en la Orden de 27 de 
septiembre de 2016 de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por 
la que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al 
Cuerpo Superior de Administradores de la Administración Pública Regional por el 
turno de acceso libre (BORM n.º 241 de 17 de octubre de 2016).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa, 
se entenderán hechas a las normas vigentes en el momento de la realización de 
los correspondientes ejercicios.

Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos en 
la Orden de 14 de febrero de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se aprueban los ejercicios 
de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior de Administradores, 
Cuerpo de Gestión Administrativa, Cuerpo Administrativo y Cuerpo de Auxiliares 
Administrativos de la Administración Pública Regional, para el turno de acceso 
libre. (BORM de 20 de febrero de 2025).

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustará a lo dispuesto en la base 
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

6. 4.- La actuación de las personas opositoras se iniciará por orden alfabético, 
comenzando por la letra “U”.

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuación 
igual o superior al 75% de la máxima prevista para el mismo, quedarán exentas 
de su realización en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente, 
computándosele una puntuación equivalente a la obtenida, siempre y cuando 
sea análogo en contenido y puntuación máxima posible. El tiempo entre la 
convocatoria en la que obtenga la puntuación anteriormente indicada y la 
inmediatamente siguiente no podrá superar los 3 años, a contar desde la fecha 
de publicación de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base 
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicará al último ejercicio de las presentes 
pruebas selectivas.

6. 6.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzará a partir del mes de 
septiembre, determinándose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe 
la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposición se regirá por 
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda. 
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7. Resolución de personas seleccionadas, relación complementaria 
de personas aprobadas, presentación de documentos, nombramiento 
como personal funcionario de carrera y toma de posesión.

7.1.- La Resolución de Seleccionados así como la relación complementaria de 
personas aprobadas se regirán por lo establecido en las bases generales octava, 
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.

7.2.- Una vez finalizada la fase de oposición a que se refiere la base 
anterior, el Tribunal hará pública en la Dirección General competente en materia 
de función pública, Resolución conteniendo la relación de personas que, con el 
límite del número de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten 
seleccionadas.

Esta Resolución, se elevará por el Tribunal al Consejero competente en 
materia de función pública en el plazo máximo de 5 días hábiles contados a partir 
de su publicación.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superación del 
proceso selectivo deberán acceder, para el nombramiento y toma de posesión, a 
través de la sede electrónica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento 
y toma de posesión de personal funcionario de carrera en la Administración 
Pública de la Región de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo máximo 
de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a aquel en que se hace pública 
la Resolución de seleccionados. El indicado procedimiento le guiará en el proceso 
hasta su cumplimentación.

8. Período de prácticas y acción formativa.

8.1.- El período de prácticas se regirá por lo dispuesto en la base general 
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesión, la Orden de 
nombramiento como personal funcionario de carrera podrá recoger la necesidad 
de que los mismos realicen la acción formativa que determine la Escuela de 
Formación e Innovación de la Administración Pública de la Región de Murcia, la 
cual se encargará de su organización.

9. Lista de espera.

9.1. Derivada de este proceso selectivo se constituirá una lista de espera 
para la selección del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que 
se regirá por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración 
y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre selección de personal temporal 
y provisión de puestos de trabajo por promoción interna temporal de la 
administración Pública Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2. Para poder formar parte de la lista de espera referida será necesario 
haberlo solicitado en la instancia de presentación a las pruebas selectivas y 
presentarse al primer ejercicio de la fase de oposición, sin que sea necesario 
obtener una puntuación mínima. La no presentación a dicho ejercicio supondrá la 
no inclusión en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente. 

9.3. Todos los méritos deberán poseerse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias de participación en las pruebas selectivas, 
valorándose hasta esa misma fecha.
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9.4. El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustará al 
siguiente baremo, sin que la puntuación total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberán ser aportados por las personas solicitantes y su 
valoración se realizará de oficio por la Dirección General competente en materia 
de función pública, de conformidad con los datos que constan en el Registro 
General de Personal y en el Servicio de Selección: 

a) Calificación obtenida en la fase de oposición (máximo 40 puntos): 

La calificación obtenida en los ejercicios de la fase de oposición se valorará 
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuación máxima alcanzable en 
la fase de oposición y la obtenida por el aspirante, en relación con la máxima 
alcanzable por este apartado, que será de 40 puntos. 

La valoración de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado 
se efectuará teniendo en cuenta la mejor puntuación de las obtenidas en los 
ejercicios de la fase de oposición a los que la persona aspirante se haya 
presentado en las tres últimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u 
Opción objeto de la convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de 
espera. 

b) Experiencia por servicios prestados en la Administración Pública Regional 
(máximo 60 puntos). 

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administración 
Pública Regional o en la Administración General del Estado cuando se trate de 
competencias transferidas a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en 
el Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria, o en categorías estatutarias 
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningún caso serán objeto de valoración por este apartado los servicios 
prestados en régimen de colaboración social, contratos civiles, mercantiles o 
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento. 

Los servicios se valorarán a razón de 3 puntos por año completo o 0,25 por 
mes o fracción de 30 días.

9.5. En caso de empate se resolverá de acuerdo con el siguiente orden de 
prioridad: 

a) Mayor puntuación obtenida en el mérito de calificación obtenida en la fase 
de oposición.

b) Mayor antigüedad en la Administración Pública Regional sin límite temporal 
en el Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo o de violencia de género. 

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe 
aplicarse únicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo 
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que 
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente selección de 
conformidad con los datos del diagnóstico del referido Plan.

e) Sorteo efectuado en sesión pública, que se realizará con las letras del 
abecedario extrayendo una al azar que determinará el orden de los aspirantes.
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9.6. Constitución de la lista de espera. 

La Dirección General competente en materia de función pública, hará 
pública la Resolución provisional conteniendo la valoración de los méritos de los 
aspirantes.

Contra dicha Resolución se podrá formular reclamación en el plazo de 
5 días hábiles, a través del enlace “Escrito de reclamación a la valoración de 
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictará Resolución definitiva de la valoración 
efectuada.

9.7. Entrada en vigor de las listas de espera. 

El Consejero competente en materia de Función Pública, en el plazo de 30 
días hábiles a partir de la publicación de la Resolución a que se refiere el apartado 
anterior, dictará Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera así 
constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8. Gestión de listas de espera. 

Las Listas de espera constituidas se regirán, en lo que le resulte de aplicación, 
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la selección 
de personal interino y laboral temporal.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer con carácter potestativo recurso de reposición ante el Excmo. 
Sr. Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación 
en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdicción Contencioso-administrativa, en el plazo de 
dos meses contados a partir del día siguiente a su publicación en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia”.

Murcia, a 28 de mayo de 2025.—El Consejero de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, Luis Alberto Marín González.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2527 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-721/2025 de 22 de mayo, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolución de este 
Rectorado R-721/2025 de 22 de mayo, que contiene íntegramente la convocatoria 
y sus bases del proceso selectivo para la provisión de una plaza de Investigador/a 
Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por el 
sistema de concurso, vinculada a la línea de investigación “Reconocimiento de 
actividad y visión artificial”, al amparo del contrato de actividades científico-
técnicas regulado conforme al artículo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de 
la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberán cumplimentarse 
a través del formulario web que estará disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para 
convocatorias de empleo público de la Universidad de Murcia) siguiendo las 
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial de la Región 
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán en dicha 
dirección electrónica y en el Tablón Oficial de Anuncios de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

Murcia, 22 de mayo de 2025.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

2528 Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, 
por la que se convoca, concurso para la contratación de 
Profesorado Permanente Laboral en la Universidad Politécnica 
de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de 
la Universidad Politécnica de Cartagena y por el Reglamento por el que se regulan 
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes 
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica 
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024, este 
Rectorado, conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de abril 2025,

Resuelve

Convocar concurso público para la provisión de dos plazas de Profesorado 
Permanente Laboral que se detallan en el anexo I. Dichas plazas están recogidas 
en la oferta de empleo público para el año 2025, publicada en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia de 15 de mayo de 2025. El concurso se regirá por las 
siguientes

Bases

Primera.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 197/2017, de 5 de julio, 
por el que se desarrolla el régimen jurídico y retributivo del personal docente 
e investigador contratado laboral de las Universidades Públicas de la Región de 
Murcia; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas; por el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de 
la Universidad Politécnica de Cartagena; por el Reglamento por el que se regulan 
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes 
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica 
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024 y en lo 
no previsto, por la legislación vigente que le sea de aplicación. 

Segunda.- Requisitos de acceso.

2.1.- Requisitos generales:

a. Poseer la nacionalidad española, o la nacionalidad de alguno de los demás 
Estados miembros de la Unión Europea. 
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También podrán participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge, 
de quienes tengan la nacionalidad española y de nacionales de otros Estados 
miembros de la Unión Europea, siempre que no exista separación de derecho 
y sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no exista separación de 
derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a 
sus expensas.

Igualmente podrán participar las personas incluidas en el ámbito de 
aplicación de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de las 
personas trabajadoras, en los términos definidos por la legislación de la Unión 
Europea.

Asimismo, podrán participar quienes, no estando incluidos en los párrafos 
anteriores, tengan residencia legal en España, siendo titulares de los documentos 
que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. 

b. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a docente de universidad. 

d. Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podrá 
exigir la superación de una prueba que lo acredite.

e. Que no exista separación, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni que haya inhabilitación para 
el desempeño de funciones públicas. En el caso que no ostenten la nacionalidad 
española, deberán acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función 
pública.

f. Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente 
convocatoria o acreditar la exención del pago o bonificación.

2.2.- Requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título de doctor/a.

b) Haber obtenido la acreditación para Profesorado Contratado Doctor o 
Profesorado Permanente Laboral por parte de la Agencia Nacional de Evaluación 
de la Calidad y Acreditación (en adelante ANECA).

La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberá estar referida 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse 
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al 
castellano deberán ir acompañados de la correspondiente traducción jurada.

Tercera.- Presentación de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria deberán hacerlo 
presentando la solicitud a través de la sede electrónica de la Universidad 
Politécnica de Cartagena en la siguiente dirección https://sede.upct.es/tramites y 
acceder al trámite denominado “Participación en procesos selectivos” y seguir las 
instrucciones.

3.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles, contados 
a partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.
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3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por 
alguno de estos medios: 

• Con certificado electrónico reconocido por la Universidad. Los certificados 
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles 
en la siguiente dirección: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

• Con cl@ve, para quienes que estén registrados en el sistema de identidad 
electrónica cl@ve.

• Con usuario y contraseña, conforme a las indicaciones recogidas en la 
sección de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrónica.

3.4.- Las personas aspirantes con discapacidad deberán hacerlo constar en 
la solicitud. En tal caso, podrán solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que 
estimen oportunas para la realización de los ejercicios, expresando el motivo de 
estas.

3.5.- Documentación: A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación:

a. Documentación acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del título de doctor/a. 

- Copia de la acreditación para Profesorado Permanente Laboral o 
Profesorado Contratado Doctor.

b. Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Quienes abonen la tasa por desempleo, deberán presentar copia de la 
certificación de los servicios públicos de empleo de encontrarse en situación de 
desempleo, expedida durante el plazo de presentación de solicitudes. 

- Quienes abonen la tasa por “Carné joven”, deberán acompañar a la 
solicitud fotocopia del “Carné joven” expedido por el órgano competente de la 
Administración Regional.

-  Quienes abonen la tasa por pertenecer a familia numerosa de categoría 
general deberán presentar el título que lo acredite.

c. Documentación acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables:

- Quienes tengan discapacidad deberán acreditar el grado de discapacidad 
mediante documento expedido por órgano competente, de conformidad con 
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se 
determina la consideración de persona con discapacidad.

- Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoría especial deberán 
presentar el título que lo acredite.

- Quienes ostenten la condición de víctimas del terrorismo deberán 
presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique 
esa condición, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 
de septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas del 
Terrorismo.

- Quienes hayan sido víctimas de violencia de género deberán presentar 
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condición, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de medidas de protección integral frente a la violencia de género.

d. Documentación acreditativa de estar en condiciones para el desempeño de 
la plaza para aspirantes con discapacidad.
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Asimismo, las personas aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto 
en el artículo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, deberán presentar certificación acreditativa de hallarse en 
condiciones de desempeñar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el 
IMAS u órgano equivalente.

e. Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española y el 
conocimiento del español no se deduzca de su origen, deberán adjuntar la 
correspondiente justificación documental de poseer alguno de los títulos o 
certificados que se indican a continuación: 

- Diploma de español nivel B2 o superior, de conformidad con el Real 
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de 
español como lengua extranjera, o certificación académica que acredite haber 
superado todas las pruebas para la obtención del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en español para extranjeros, 
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Título de Licenciado en Filología Hispánica, Románica o grado equivalente 
o certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios 
conducentes a la obtención de alguno de dichos títulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano 
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta 
Universidad.

- Título alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el 
Estado español. 

- En el caso de que tengan que acreditar el conocimiento del castellano y 
no adjunten alguno de los documentos justificativos señalados con anterioridad, 
deberán realizar la prueba de acreditación de conocimiento del castellano, cuyo 
procedimiento se detalla en el anexo II.

Serán motivos de exclusión, entre otros, no acreditar de forma suficiente 
la posesión de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la 
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen será el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €
Desempleado 12,15 € 
Familia numerosa general 12,15 €

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizará 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la validación de 
datos en la página web y el pago de la tasa supondrá sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento 
indicado en esta base.

Tendrán la bonificación del 75 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse 
en situación de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que 
las prestaciones le beneficien directamente.
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Tendrán una bonificación del 75 por 100 de la cuota, no acumulable a las 
anteriores, las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas 
en la categoría general.

Tendrán la bonificación del 20 por 100 de la cuota los que acrediten 
hallarse en posesión del “Carné Joven” expedido por el órgano competente de la 
Administración Regional. 

Estarán exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera 
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el 
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c)  Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentación de 
solicitudes no es subsanable y determinará la exclusión definitiva de la persona 
aspirante. 

No procederá la devolución de los derechos por participación en procesos 
selectivos en los casos de renuncia o exclusión por causa imputable a la persona 
interesada.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la página web se 
liquidará la tasa en función de lo indicado por la persona aspirante. El pago de 
dicha liquidación, si no resulta exenta, se realizará por TPV virtual (tarjeta de 
crédito o débito).

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentación 
y proceso de registro de la solicitud se realizará necesariamente a través de la 
propia página web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada, 
obtendrá un justificante de presentación de la solicitud con el sello electrónico de 
la Universidad Politécnica de Cartagena. La persona interesada podrá consultar 
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede 
Electrónica de la Universidad.

Si alguna de las personas interesadas presentase su sol ic itud 
presencialmente, el órgano convocante le requerirá para que la subsane a 
través de la presentación electrónica de la solicitud de inscripción en los 
procesos selectivos, en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el artículo 32.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario 
del sistema o aplicación que corresponda y hasta que aquella se solucione la 
Administración podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos. Tanto 
la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido 
deberán publicarse en la sede electrónica del órgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberán ser expedidos 
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos 
deberán ir acompañados, en su caso, de su correspondiente traducción oficial al 
español.
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Cuarta.- Admisión al proceso selectivo. 

4.1.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, en el plazo máximo de 
quince días hábiles, el Rector dictará resolución aprobando la relación provisional 
de admitidos y excluidos. Esta relación, así como las causas de exclusión, se 
publicarán en el tablón oficial electrónico de la Universidad Politécnica de 
Cartagena https://sede.upct.es y en la dirección electrónica https://www.upct.
es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2 

4.2. Contra esta relación, las personas aspirantes podrán presentar 
reclamación ante el Rector en el plazo máximo de diez días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de la relación, para subsanar el 
defecto que haya motivado su exclusión u omisión de las relaciones de personas 
admitidas y excluidas. Quien, dentro del plazo señalado, no subsane la exclusión 
o alegue la omisión, justificando el derecho a su admisión, no podrá participar 
definitivamente en el proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector, 
dictará resolución aprobando la relación definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en la forma anteriormente establecida. 

Contra esta resolución se podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
ante el órgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente a la publicación de la resolución. Potestativamente, se podrá interponer 
recurso de reposición ante el Vicerrectorado competente en materia de profesorado, 
en el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación. En este caso, no se 
podrá interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la 
resolución expresa o desestimación presunta del de reposición.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se 
efectuarán mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el tablón 
oficial electrónico de la Universidad Politécnica de Cartagena https://tablon.
upct.es/ y en la dirección electrónica https://www.upct.es/convocatorias/actpdi/
listado.php?id_cat=2

Sexta.- Comisión de Contratación.

6.1.- Cada concurso de acceso será juzgado por una Comisión nombrada 
por el Rector en la forma establecida en el Reglamento por el que se regulan 
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes 
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica 
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024, 
que se encuentra disponible en la dirección electrónica https://lex.upct.es/
download/681c33a3-f2cd-47f9-b28a-0a1337574eb2.

6.2.- A la Comisión de Selección podrá asistir, con voz, pero sin voto, una 
persona designada por el Comité de Empresa que será personal docente de la 
Universidad con vinculación permanente.

Séptima.- Desarrollo del concurso.

El desarrollo del concurso se regirá por lo establecido en el Título III del 
Reglamento por el que se regulan los concursos de acceso a las plazas de 
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente 
laboral de la Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de 
Gobierno de 6 de febrero de 2024.

NPE: A-030625-2528

https://sede.upct.es
https://www.upct.es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2
https://www.upct.es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2
https://tablon.upct.es/
https://tablon.upct.es/
https://www.upct.es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2
https://www.upct.es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2
https://lex.upct.es/download/681c33a3-f2cd-47f9-b28a-0a1337574eb2
https://lex.upct.es/download/681c33a3-f2cd-47f9-b28a-0a1337574eb2


Página 13617Número 126 Martes, 3 de junio de 2025

Octava.- Propuesta de adjudicación y reclamación.

La propuesta de adjudicación del concurso y la reclamación contra dicha 
propuesta se regirán por lo establecido en los artículos 17 y 18 del Reglamento 
por el que se regulan los concursos de acceso a las plazas de profesorado de 
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la 
Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de 
febrero de 2024.

Novena.- Presentación de documentos.

9.1. Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones a la publicación de 
la propuesta de adjudicación de la Comisión de Selección sin haberse presentado 
ninguna o en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido 
resueltas, se requerirá a quienes hubieran sido propuestos para la provisión de 
la plaza para que, en el plazo de veinte días hábiles, presenten en la Unidad de 
Recursos Humanos los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad. Para quienes no tengan 
nacionalidad española, la referencia a DNI/NIF debe ser entendida al documento 
equivalente.

b) Copia del título de doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, se presentará copia de la credencial que acredite su homologación o 
declaración de equivalencia. 

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante 
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse 
inhabilitado/a para el ejercicio de empleo público. En el caso de que no posean 
la nacionalidad española deberán presentar declaración jurada o promesa de no 
estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado 
el acceso a la función pública.

d) Declaración jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio 
de opción en el caso de venir desempeñando alguna actividad pública o privada o 
percibiendo alguna pensión.

9. 2. Los documentos expedidos en el extranjero deberán ser oficiales, 
emitidos por las autoridades competentes y legalizados. Los documentos 
deberán ir acompañados, en su caso, de su correspondiente traducción oficial 
al español.

9. 3. Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de carrera en 
activo estarán exentos de justificar documentalmente su condición, debiendo 
presentar certificación extendida por el órgano competente de la Administración 
de la que dependieran para acreditar su condición de personal funcionario y 
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Décima.- Contratación.

La contratación de la persona propuesta por la Comisión será efectuada por 
el Rector. En caso de que no presentase en el plazo previsto la documentación a 
que hace referencia el artículo anterior, el Rector procederá a la contratación de la 
siguiente persona en el orden de valoración formulado, previo informe favorable 
de la Comisión. 

En ningún caso, la persona candidata seleccionada podrá comenzar a trabajar 
sin estar suscrito el contrato correspondiente.
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Decimoprimera.- Duración del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicación de la convocatoria y la propuesta 
de provisión del concurso no podrá exceder de seis meses. A los efectos del 
cómputo de dicho plazo, se excluirá el mes de agosto durante el cual no tendrán 
lugar actuaciones de las Comisiones

Decimosegunda.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará sujeto 
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Decimotercera.- Plazo de disponibilidad de la información.

Toda la información sobre este proceso selectivo estará disponible durante 
un plazo de cinco años en la página web de la Universidad. El plazo se empieza a 
contar desde la fecha de la resolución del concurso público.

Decimocuarta.- Norma final. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolución pone 
fin a la vía administrativa y, al amparo del artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposición ante 
el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente de la fecha de la publicación de la presente Resolución, o en su caso 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo 
en el plazo de dos meses, contando desde el día siguiente de la fecha de la 
publicación de la presente Resolución.

Cartagena 22 de mayo de 2025.—El Vicerrector de Profesorado y Docencia, 
por delegación de competencias del Rector, por Resolución R-655/24, de 22 de 
julio (BORM 24-07- 2024), Juan Monzó Cabrera.
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Anexo I 

Código: 25PL01 
Área de conocimiento: Estadística e Investigación Operativa  
Departamento: Matemática Aplicada y Estadística 
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial 
Categoría: Profesorado Permanente Laboral 
Plaza RPT: PL997 
Perfil docente e 
investigador: 

Docencia e investigación en Estadística e Investigación 
Operativa 

 
Código: 25PL02 
Área de conocimiento: Construcciones Arquitectónicas 
Departamento: Departamento de Arquitectura y Tecnología de la Edificación 
Centro: Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificación 
Categoría: Profesorado Permanente Laboral 
Plaza RPT: PL995 
Perfil docente e 
investigador: Docencia e investigación en Construcciones Arquitectónicas 
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Anexo II

Prueba de acreditación de conocimiento del castellano.

1.- Acreditación de conocimiento del castellano.

Con carácter previo a la realización del proceso selectivo, quienes no 
posean la nacionalidad española, deberán acreditar el conocimiento adecuado 
del castellano mediante la realización de una prueba en la que se comprobará 
si posee un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita de esta 
lengua.

Estarán exentos de la realización de la citada prueba los siguientes 
aspirantes:

- Nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Quienes hayan justificado estar en posesión de alguno de los títulos a que 
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente Resolución.

- Quienes hayan prestado servicios en cualquier Administración Pública 
española durante al menos un año.

2.- Designación del Tribunal.

La prueba de valoración de conocimiento del castellano se realizará por 
un Tribunal de tres miembros, compuesto por personal empleado público de la 
Universidad competente en la materia, que será designado por la Gerencia de La 
Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditación de conocimiento del castellano se 
ajustará a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de 
octubre, por el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera y 
se adecuará a las siguientes características:

NIVEL B2

a) Prueba de expresión e interacción oral (30 minutos). La persona candidata 
dispondrá de 20 minutos para la preparación de la intervención oral y consta de 
dos partes: 

- Tarea 1: la persona candidata deberá hablar durante 3 o 4 minutos de las 
ventajas e inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un 
determinado problema.

- Tarea 2: la persona candidata conversará con el entrevistador sobre el 
tema en cuestión durante 6 o 7 minutos. 

b) Prueba de comprensión de lectura (30 minutos). La persona candidata 
deberá leer un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresión e interacción escrita (45 minutos). La persona 
candidata deberá redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se 
deberán desarrollar los puntos indicados.

d) Prueba de comprensión auditiva (aprox. 20 minutos). La persona 
candidata deberá escuchar una audición dos veces y seleccionar las respuestas 
correctas.

4.- Lugar y fecha de la realización de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebración de la prueba de conocimiento de castellano, 
se indicará en la Resolución por la que se publica la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos.
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5.- Valoración de la prueba de castellano.

La prueba se calificará como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener 
la valoración de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez 
concluida y calificada la prueba, se publicará Resolución del Tribunal con los 
resultados obtenidos, en el tablón oficial electrónico.

Contra esta Resolución se podrá interponer reclamación en el plazo de 
cuarenta y ocho horas, que será resuelta por el Tribunal. El Vicerrectorado 
competente en materia de profesorado, dictará Resolución aprobando el resultado 
definitivo de la prueba de conocimiento del castellano, que se publicará en el 
tablón oficial electrónico. Contra dicha Resolución se podrá interponer recurso 
potestativo de reposición.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

2529 Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, 
por la que se corrige error en la Resolución Rectoral número 
439 de 21 de mayo de 2025, por la que se convoca concurso de 
acceso al Cuerpo de Catedráticas y Catedráticos de Universidad 
por promoción interna.

Advertido error en la Resolución Rectoral número 439, de 21 de mayo 
de 2025, por la que se convoca concurso de acceso al cuerpo de Catedráticas y 
Catedráticos de Universidad por promoción interna, publicada en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia número 120 de 27 de mayo y en el Boletín Oficial del 
Estado número 129 de 29 de mayo.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de 
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Proceder a la corrección del error de la Resolución Rectoral 
número 439, de 21 de mayo de 2025, en su anexo, en los siguientes términos:

Donde dice:

Código: 25CU05
Área de conocimiento: Teoría de la Señal y las Comunicaciones 
Departamento: Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación
Cuerpo docente: Catedráticas y Catedráticos de Universidad
Plaza RPT: CU682
Promoción interna: SI

Debe decir:

Código: 25CU05
Área de conocimiento: Teoría de la Señal y las Comunicaciones 
Departamento: Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación
Cuerpo docente: Catedráticas y Catedráticos de Universidad
Plaza RPT: CU682
Perfil docente e investigador: Docencia e investigación en Teoría de la Señal y Comunicaciones

Segundo.- Publíquese la presente Resolución en el Boletín Oficial del Estado, 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolución pone 
fin a la vía administrativa y, al amparo del artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
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Públicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposición ante 
el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente de la fecha de la publicación de la presente Resolución, o en su caso 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo 
en el plazo de dos meses, contando desde el día siguiente de la fecha de la 
publicación de la presente Resolución.

Cartagena, a 29 de mayo de 2025.—El Vicerrector de Profesorado y Docencia, 
por delegación de competencias del Rector, por Resolución R-655/24, de 22 de 
julio (BORM 24-07- 2024), Juan Monzó Cabrera.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2530 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano 
de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el 
concurso de traslados abierto y permanente, para la provisión 
de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de 
implantación, de la Categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Reumatología, convocado mediante Resolución de 8 de 
noviembre de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de 
noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Reumatología del 
Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución 
de este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del 
Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de 
Murcia (BORM n.º 85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo 
Órgano de fecha 17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y 
por lo previsto en la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Reumatología, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Reumatología, del Servicio 
Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza.

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2530

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms


Página 13626Número 126 Martes, 3 de junio de 2025

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

ANEXO I

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / REUMATOLOGÍA

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida

1 369.75 ***3846** TORNERO RAMOS, CARMELO H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

2 255.8 ***4254** CASTAÑO SANCHEZ, MANUEL H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

3 251.2 ***2298** MESA DEL CASTILLO BERMEJO, PABLO H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

5 216.2 ***7751** LOZANO RIVAS, NURIA H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

9 51 ***1621** FERNÁNDEZ DÍAZ, CARLOS COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA

ANEXO II

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / REUMATOLOGÍA

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre

4 243.2 ***6636** SORIANO NAVARRO, EDGAR ENRIQUE

6 204.2 ***6486** UCEDA GALIANO, ANA

7 202.7 ***0891** MORENO MARTINEZ, MARIA JOSEFA

8 131.2 ***4100** BEGAZO CRUZ, ALEJANDRA GIANNINA

NPE: A-030625-2530NPE: A-030625-2531
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2531 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Alergología, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre 
de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Alergología del Servicio 
Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo 
de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia 
(BORM n.º 85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano 
de fecha 17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo 
previsto en la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo de 
puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, que fue 
publicada en el Portal MURCIASALUD con fecha 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Alergología, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Alergología, del Servicio 
Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2531

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
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ANEXO I 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA 

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
ALERGOLOGÍA 

 

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida 

1 347.2 ***5551** CARREÑO ROJO, 
ALFONSO H.G.U. "REINA SOFIA". 

2 320.2 ***7789** NIETO SÁNCHEZ, 
ANTONIO H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

3 316.2 ***7038** PAJARON FERNANDEZ, 
MANUEL JOSE 

H.G.U. "J.M. MORALES 
MESEGUER" 

5 245.2 ***0955** NAVARRO GARRIDO, 
CRISTINA 

COMPLEJO HOSPITALARIO 
UNIVERSITARIO CARTAGENA 

9 123.4 ***2908** ALARCON GALLARDO, 
ELADIA MARIA ELENA HOSPITAL "RAFAEL MÉNDEZ" 

 

 

 

  

NPE: A-030625-2531
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ANEXO II 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA 

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
ALERGOLOGÍA 

 

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre 

4 274.05 ***5266** GARCIA CANOVAS, ANA MARIA 

6 239.2 ***4665** NAVARRO GUERRERO, MARIOLA 

7 236.85 ***1308** RAMÍREZ HERNÁNDEZ, 
MERCEDES 

8 197.7 ***3451** FLORES MARTÍN, ISABEL MARIA 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2532 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, de 
la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Radiofísica 
Hospitalaria, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre 
de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Radiofísica Hospitalaria 
del Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo 
de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia 
(BORM n.º 85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano 
de fecha 17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo 
previsto en la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Radiofísica Hospitalaria, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 

NPE: A-030625-2532
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Radiofísica Hospitalaria, del 
Servicio Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2532

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
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ANEXO I

Listado definitivo de aspirantes con plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Radiofísica 
Hospitalaria

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida
1 100.4 ***0961** MORENO CANO, RAFAEL H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

ANEXO II

Listado definitivo de aspirantes sin plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Radiofísica 
Hospitalaria

SIN ASPIRANTES

NPE: A-030625-2532
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2533 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, de 
la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Anatomía 
Patológica, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre 
de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Anatomía Patológica del 
Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM n.º 
85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de fecha 
17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo previsto en 
la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Alergología, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Anatomía Patológica, del 
Servicio Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2533

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
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ANEXO I

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / ANATOMÍA PATOLÓGICA

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida

1 437.1 ***2958** MORENO REQUENA, JOAQUIN HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

2 263.2 ***2014** IBORRA LACAL, EMMA H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

3 254 ***5619** ISAAC MONTERO, MARÍA ALEJANDRA COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA

4 204.2 ***9122** ALCARAZ MATEOS, EDUARDO H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

5 185.2 ***4307** OVIEDO RAMIREZ, MARIA ISABEL H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

6 96.2 ***6670** AGUILAR NAVARRO, ESTELA COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO CARTAGENA

7 96.2 ***7696** RODRIGO LARA, HÉCTOR H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

ANEXO II

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / ANATOMÍA PATOLÓGICA

SIN ASPIRANTES

NPE: A-030625-2533
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2534 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, de 
la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Oncología 
Radioterápica, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre 
de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Oncología Radioterápica 
del Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM n.º 
85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de fecha 
17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo previsto en 
la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Oncología radioterápica, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 

NPE: A-030625-2534



Página 13638Número 126 Martes, 3 de junio de 2025

estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Oncología Radioterápica, del 
Servicio Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 
2024 (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2534

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
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ANEXO I

Listado definitivo de aspirantes con plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Oncología 
Radioterápica

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida
1 133.6 ***9899** ESCOBAR PÁRAMO, SANTIAGO H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
2 131.2 ***1556** ESTEBAN GARCÍA, AMPARO H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

ANEXO II

Listado definitivo de aspirantes sin plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Oncología 
Radioterápica

SIN ASPIRANTES

NPE: A-030625-2534
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2535 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Anestesiología y Reanimación, convocado mediante Resolución 
de 8 de noviembre de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, 
de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, 
se convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de 
plazas de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Anestesiología y 
Reanimación del Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM n.º 
85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de fecha 
17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo previsto en 
la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Anestesiología y Reanimación, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 

NPE: A-030625-2535
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la categoría 
Facultativo Sanitario Especialista, opción Anestesiología y Reanimación, del Servicio 
Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2535

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
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ANEXO I

Listado definitivo de aspirantes con plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Anestesiología y 
Reanimación

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida
1 383.95 ***6195** FERNÁNDEZ PARKER, JOSÉ ALBERTO HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO”
2 297.8 ***5954** GARCÍA SÁNCHEZ, ALFONSO HOSPITAL DE LA VEGA “LORENZO 

GUIRAO”
3 270.4 ***1139** SANCHEZ-FERRAGUT AMOROS, ELISA HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO”
4 233.2 ***9717** MARTIN-GIL PARRA, ROCIO H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”
5 228.2 ***2062** SATURNO MARCOS, MAYO H.G.U. “REINA SOFIA”.
6 228.2 ***7940** MARQUINA PEÑALVER, MARIA 

CONSOLACIÓN
H.G.U. “REINA SOFIA”.

7 228.2 ***5396** MARANTE FUERTES, NATALIA H.G.U. “REINA SOFIA”.
8 224.75 ***8532** PARREÑO CAPARROS, MARIO H.G.U. “REINA SOFIA”.
9 216.2 ***9639** GONZÁLEZ LISORGE, ADA H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”
10 216.2 ***3139** GARCÍA LÓPEZ, JOSE ANTONIO H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”
11 216.2 ***6677** DEL RÍO VELLOSILLO, MÓNICA H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”
12 187.25 ***2121** LENGUA EGAÑA, MARIA ANTONIA HOSPITAL DE LA VEGA “LORENZO 

GUIRAO”
13 181.55 ***0931** GARCIA SANCHEZ, FERNANDO H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”
14 174 ***9936** ANTOLINO MARTINEZ, MARIA JOSE H.G.U. “REINA SOFIA”.
15 167.7 ***3531** ESTEVE ANTON, NURIA H.G.U. “LOS ARCOS DEL MAR MENOR”
16 156.2 ***1675** GARCÍA FERNÁNDEZ, MARÍA DE 

ROSARIO
H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

17 144.2 ***7301** HURTADO MARÍN, JOSÉ H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
18 138.7 ***5065** MAYOR GAMBIN, MARIA JOSE H.G.U. “REINA SOFIA”.
19 133.2 ***1005** LOPEZ LOPEZ, CARMEN MARIA H.G.U. “REINA SOFIA”.

ANEXO II

Listado definitivo de aspirantes sin plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Anestesiología 
y Reanimación

SIN ASPIRANTES

NPE: A-030625-2535
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2536 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Oncología 
Médica, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 
del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Oncología Médica del 
Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM n.º 
85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de fecha 
17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo previsto en 
la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Oncología Médica, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 

NPE: A-030625-2536
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Oncología Médica, del Servicio 
Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2536

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
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ANEXO I

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / ONCOLOGÍA MÉDICA

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida

1 140 ***1695** DIAZ SERRANO, ASUNCION H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

2 75.1 ***0658** MÉRIDA GARCÍA, ANTONIO JOSÉ H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

ANEXO II

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / ONCOLOGÍA MÉDICA

SIN ASPIRANTES

NPE: A-030625-2536
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2537 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Hematología y Hemoterapia, convocado mediante Resolución 
de 8 de noviembre de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, 
de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, 
se convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de 
plazas de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Hematología y 
Hemoterapia del Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución 
de este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del 
Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de 
Murcia (BORM n.º 85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo 
Órgano de fecha 17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y 
por lo previsto en la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Hematología y Hemoterapia, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 

NPE: A-030625-2537
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Hematología y Hemoterapia, 
del Servicio Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre 
de 2024 (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2537

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
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ANEXO I 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA 

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida 

1 295.9 ***0683** CANO GRACIA, HORACIO H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

5 203.7 ***0150** MUIÑA JUAREZ, BEGOÑA 
SOLEDAD HOSPITAL "RAFAEL MÉNDEZ" 

6 191.65 ***6271** BERENGUER PIQUERAS, 
MERCEDES H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

7 166.2 ***1462** ROMERA MARTÍNEZ, 
MARTA 

COMPLEJO HOSPITALARIO 
UNIVERSITARIO CARTAGENA 

9 155.45 ***3550** LABBADIA, FRANCESCA CENTRO REGIONAL DE HEMODONACIÓN 
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ANEXO II 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA 

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 

 

Orden  Puntos  DNI/NIE  Apellidos, nombre 

2  293.5  ***1487**  GARCIA CANDEL, FAUSTINO 

3  248.2  ***4380**  BLANQUER BLANQUER, MIGUEL 

4  227.2  ***9640**  MONSERRAT COLL, JORGE LUIS 

8  165.2  ***7494**  MARTINEZ GARCIA, ANA BELEN 

10  153.2  ***2571**  LOPEZ GODINO, ORIANA JIMENA 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2538 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano 
de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo 
el concurso de traslados abierto y permanente, para la 
provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario 
Especialista, opción Obstetricia y Ginecología, convocado 
mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del mismo 
órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Obstetricia y Ginecología 
del Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM n.º 
85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de fecha 
17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo previsto en 
la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Obstetricia y Ginecología, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 

NPE: A-030625-2538
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y 
permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la categoría 
Facultativo Sanitario Especialista, opción Obstetricia y Ginecología, del Servicio 
Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2538
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ANEXO I

Listado definitivo de aspirantes con plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Obstetricia y 
Ginecología

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida
1 269.2 ***9235** VICENTE SANCHEZ, ELENA MARIA H.G.U. “REINA SOFIA”.
2 260.8 ***3142** MORENO RUIZ, RUBEN TRIFON H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

3 256.55 ***7831** FERNANDEZ SALMERON, MARIA 
ROSARIO H.G.U. “REINA SOFIA”.

4 216.2 ***9401** MEDINA MANUEL, MERCEDES H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
5 215.6 ***5522** PADILLA LARA, FELIPE H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
6 210.2 ***0016** CANOVAS LÓPEZ, LAURA H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
7 204.35 ***9018** HUELBES ROS, ALEJANDRO H.G.U. “REINA SOFIA”.
8 200.95 ***2272** DE PACO MATALLANA, CATALINA H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
9 183 ***3257** LOPEZ LOPEZ, ANTONIA MARIA H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
10 181.7 ***8117** RODRIGUEZ ABELLAN, MARIA ESTHER H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
11 180.2 ***1981** CHECA PÉREZ, MARÍA ROSARIO H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
12 169.7 ***4508** ORTIZ SALINAS, ELISA MARIA H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
13 168.2 ***1358** LÓPEZ MARTÍNEZ, CONSUELO H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

14 156.2 ***5041** MANZANO ROLDAN, ANDREA COMPLEJO HOSPITALARIO 
UNIVERSITARIO CARTAGENA

16 145.2 ***5280** GARRE ALCAZAR, MARIA DEL CARMEN H.G.U. “LOS ARCOS DEL MAR 
MENOR”

17 142.2 ***4407** PECES RAMA, ALMUDENA H.G.U. “REINA SOFIA”.

19 72.2 ***4933** PEREZ CAPARROS, MARIA DOLORES H.G.U. “LOS ARCOS DEL MAR 
MENOR”

ANEXO II

Listado definitivo de aspirantes sin plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Obstetricia y 
Ginecología

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre
15 154.2 ***2046** PUIG MARZAL, ISABEL
18 120.7 ***7411** HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, LAURA 

NPE: A-030625-2538
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2539 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano 
de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el 
concurso de traslados abierto y permanente, para la provisión 
de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de 
implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Medicina Física y Rehabilitación, convocado mediante 
Resolución de 8 de noviembre de 2024 del mismo órgano 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, 
se convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de 
plazas de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Medicina Física y 
Rehabilitación del Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM n.º 
85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de fecha 
17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo previsto en 
la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Medicina Física y Rehabilitación, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 

NPE: A-030625-2539
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados 
abierto y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Medicina Física y 
Rehabilitación, del Servicio Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 
de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2539
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ANEXO I

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / MEDICINA FÍSICA Y 
REHABILITACIÓN

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida

2 228.2 ***8763** BATALLER PEÑAFIEL, EVA H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

3 217.55 ***8249** GARROTE MORENO, LAURA CRISTINA H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

4 216.2 ***2137** GARCÍA RODRÍGUEZ, ANTONIO H.G.U. “REINA SOFIA”.

5 206.8 ***5095** DEL CERRO ÁLVAREZ, MARIA NOEMÍ H.G.U. “REINA SOFIA”.

ANEXO II

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / MEDICINA FÍSICA Y 
REHABILITACIÓN

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre

1 250.65 ***8337** ROBLES RODRIGUEZ, LIDIA FLORENCIA

6 204.2 ***2366** LLOPEZ GARCÍA, MARIA JOSE

NPE: A-030625-2539
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2540 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano 
de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo 
el concurso de traslados abierto y permanente, para la 
provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, ciclo 
inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario 
Especialista, opción Neurofisiología Clínica, convocado 
mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del mismo 
órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Neurofisiología Clínica 
del Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM 
n.º 85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de 
fecha 17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo 
previsto en la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Neurofisiología Clínica, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Neurofisiología Clínica, del 
Servicio Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2540
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ANEXO I 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA 

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
NEUROFISIOLOGÍA CLÍNICA 

 

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida 

1 255.2 ***0520** CUADRADO ARRONIS, JOSÉ 
PASCUAL 

H.G.U. "J.M. MORALES 
MESEGUER" 

2 83.6 ***1564** MORENO ARJONA, MARIA DE 
LA PAZ 

H.C.U. "VIRGEN DE LA 
ARRIXACA" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO II 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA 

Categoría/opción:  FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
NEUROFISIOLOGÍA CLÍNICA 

 

SIN ASPIRANTES 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2541 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud 
por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de 
traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas en 
el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, de la 
Categoría Facultativo Sanitario Especialista, Opción Neumología, 
Convocado Mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del 
Mismo Órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Neumología del Servicio 
Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución 
de este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del 
Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de 
Murcia (BORM n.º 85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo 
Órgano de fecha 17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y 
por lo previsto en la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Neumología, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Neumología, del Servicio 
Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa.

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2541
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ANEXO I 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA 

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
NEUMOLOGÍA 

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida 

1 297.9 ***8745** SANCHEZ CARO, MARIA 
DOLORES H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

2 228.2 ***7848** MENCHON MARTINEZ, PEDRO H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

3 228.2 ***1708** FERNÁNDEZ SUÁREZ, 
BEATRIZ H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

4 175.45 ***9248** PAYÁ PEÑALVER, ELENA H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

5 169.2 ***1466** MECA BIRLANGA, OLGA COMPLEJO HOSPITALARIO 
UNIVERSITARIO CARTAGENA 

6 155.2 ***0135** HU YANG, CHUNSHAO H.G.U.  "LOS ARCOS DEL MAR MENOR" 

7 123.7 ***1996** FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, 
MARÍA DEL CARMEN H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ANEXO II 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA 

Categoría/opción:  FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
NEUMOLOGÍA 

 

 

SIN ASPIRANTES 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2542 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, de 
la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Medicina 
Intensiva, convocado mediante Resolución de 8 de noviembre 
de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Medicina Intensiva del 
Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM n.º 
85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de fecha 
17 de octubre de 2024 (BORM nº 258, de 6 de noviembre), y por lo previsto en 
la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Medicina Intensiva, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Medicina Intensiva, del Servicio 
Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-030625-2542

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms


Página 13664Número 126 Martes, 3 de junio de 2025

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

 
 

ANEXO I 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA 

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / MEDICINA 
INTENSIVA 

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida 

1 323.4 ***7756** LLAMAS LAZARO, CRISTINA H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

2 284.05 ***7385** CREMADES NAVALON, ISABEL 
MARIA H.G.U. "REINA SOFIA". 

3 258 ***9516** MARTINEZ BAÑO, DOMINGO H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 

4 253.3 ***1613** ALCÁZAR ESPÍN, MARAVILLAS 
DE LAS NIEVES H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

5 247 ***3889** LOPEZ MARTINEZ, ANTONIA H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

6 247 ***0568** DIAZ PASTOR, ANGELA COMPLEJO HOSPITALARIO 
UNIVERSITARIO CARTAGENA 

10 233 ***2889** MARTINEZ QUINTANA, MARIA 
ELENA H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 

12 210 ***0505** LLAMAS FERNANDEZ, NOEMI H.G.U. "REINA SOFIA". 

13 200 ***3519** MARTINEZ PEÑALVER, LAURA H.G.U.  "LOS ARCOS DEL MAR 
MENOR" 

15 191.6 ***3735** TARRAGA GARCIA, LAURA COMPLEJO HOSPITALARIO 
UNIVERSITARIO CARTAGENA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO II 

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA 

Categoría/opción:  FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / MEDICINA 
INTENSIVA 

 

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre 

7 246 ***9540** SANCHEZ CAMARA, SILVIA 

8 236.15 ***1128** DEL SAZ ORTIZ, ANA MARIA 

9 235 ***1955** ORTIN  FREIRE, ALEJANDRO JAVIER  

11 223.35 ***3876** REBOLLO ACEBES, SERGIO 

14 195.45 ***1799** MOLINA SÁNCHEZ, NURIA 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2543 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, de 
la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Nefrología, 
convocado mediante Resolución de 8 de noviembre de 2024 del 
mismo órgano (BORM n.º 271, de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, se 
convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Nefrología del Servicio 
Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM n.º 
85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de fecha 
17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo previsto en 
la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Nefrología, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Nefrología, del Servicio 
Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO I

Listado definitivo de aspirantes con plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Nefrología

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida
1 155.2 ***1984** GEA PENALVA, MARIA ROSA H.G.U. “REINA SOFIA”.

ANEXO II

Listado definitivo de aspirantes sin plaza

Categoría/opción: Facultativo Sanitario Especialista / Nefrología

SIN ASPIRANTES
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2544 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso 
de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas 
en el Servicio Murciano de Salud, ciclo inicial de implantación, 
de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción 
Microbiología y Parasitología, convocado mediante Resolución 
de 8 de noviembre de 2024 del mismo órgano (BORM n.º 271, 
de 21 de noviembre).

Primero.- Por Resolución de 8 de noviembre de 2024 (BORM n.º 271, de 
21 de noviembre), de la Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud, 
se convocó concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de 
plazas de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Microbiología y 
Parasitología del Servicio Murciano de Salud.

La base decimoprimera de dicha convocatoria establece que la resolución de 
este concurso se ajustará a lo regulado en la base decimoprimera del Acuerdo de 
21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia (BORM n.º 
85, de 13 de abril de 2024) modificado por Acuerdo del mismo Órgano de fecha 
17 de octubre de 2024 (BORM n.º 258, de 6 de noviembre), y por lo previsto en 
la convocatoria.

Segundo.- Por Resolución de 26 de febrero de 2025, de la Directora Gerente 
del Servicio Murciano de Salud, se designó la Comisión de Valoración encargada 
de evaluar los méritos de los aspirantes admitidos en este concurso de traslados.

Tercero.- Con fecha 3 de abril de 2025, la Comisión de Valoración dictó 
Resolución que aprobó el listado provisional de puntuación y adjudicación 
de destinos, del ciclo inicial de implantación, que fue publicada en el Portal 
MURCIASALUD. Contra la misma cabía formular reclamaciones en el plazo de diez 
días, contados desde el día siguiente a su publicación.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, la Comisión de 
Valoración, por Resolución de 5 de mayo de 2025, aprobó el listado definitivo 
de puntuación y adjudicación de destinos en el ciclo inicial de implantación, 
que fue publicada en el Portal MURCIASALUD el 6 de mayo de 2025. Contra la 
misma cabía interponer recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Murciano de Salud. 

Una vez resueltos los recursos de alzada interpuestos corresponde a la 
Dirección Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictar la resolución por la que 
se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, 
ciclo inicial de implantación, de la categoría Facultativo Sanitario Especialista, 
opción Microbiología y Parasitología, del Servicio Murciano de Salud. 

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el 
artículo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la 
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estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo

Primero.- Resolver con carácter definitivo el concurso de traslados abierto 
y permanente, ciclo inicial de implantación, para la provisión de plazas de la 
categoría Facultativo Sanitario Especialista, opción Microbiología y Parasitología, del 
Servicio Murciano de Salud convocado por la Resolución de 8 de noviembre de 2024 
(BORM n.º 271, de 21 de noviembre). 

A tal efecto, en el Anexo I se hace constar el listado definitivo de aspirantes 
que han obtenido plaza con indicación de la puntuación alcanzada. 

Asimismo, en el Anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no se ha 
adjudicado plaza. 

Segundo.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la 
renuncia venga motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de 
un procedimiento de movilidad convocado por otra Administración Pública.

Tercero.- El plazo de toma de posesión será el establecido en la base 
decimosegunda de la convocatoria. Dicho plazo se iniciará el día siguiente al 
del cese, que tendrá lugar, en todo caso, el día siguiente al de la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la 
siguiente dirección web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms de la resolución por la que se resuelva 
definitivamente el concurso de traslados. 

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
decimocuarta, apartado 5, de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, 
no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio en el que no se 
efectúe la prestación efectiva de los servicios. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO I

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA

Orden Puntos DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida

1 269.85 ***1321** CASCALES ALCOLEA, EVA HOSPITAL DE LA VEGA “LORENZO GUIRAO”

2 246.2 ***2065** NAVARRO MARTINEZ, MARIA DOLORES H.G.U. “J.M. MORALES MESEGUER”

3 208.2 ***0844** MORENO PARRADO, LAURA H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

4 188.2 ***1524** MUÑOZ DÁVILA, MARÍA JOSÉ H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

5 45.2 ***4067** MAGRANER MARTINEZ, ADOLFO HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO”

ANEXO II

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoría/opción: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA / 
MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA

SIN ASPIRANTES
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2545 Resolución de la Directora General de Recursos Humanos 
del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el 
emplazamiento de las personas interesadas en la bolsa de 
trabajo de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Electricistas, en el 
recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 
n.º 523/2023, que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.º 4 de Murcia, interpuesto por D. José Miguel 
Martínez Soler.

La representación procesal de D. José Miguel Martínez Soler presentó escrito 
de demanda, el día 7 de diciembre de 2023, ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo n.º 4 de Murcia formulando recurso contencioso administrativo 
frente la Orden del Consejero de Salud, de 9 de octubre de 2023, por la que 
se desestima el recurso de alzada contra la Resolución del Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud de 6 de febrero de 2023, por la que se aprobó el 
listado definitivo de aspirantes admitidos, excluidos y que causan baja a 31 de 
octubre de 2022, de la bolsa de trabajo de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-
Electricistas.

A través del citado recurso contencioso-administrativo, reclama que el título 
que posee de Técnico especialista en Electrónica Industrial, le permita cumplir 
con los requisitos que se exigen para participar en la bolsa de trabajo de Técnicos 
Auxiliares No Sanitarios-Electricistas.

A la vista de lo expuesto, y conforme a lo dispuesto en el artículo 49 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-
administrativa, 

Resuelvo

Emplazar a las personas interesadas en la bolsa de trabajo de Técnicos 
Auxiliares no Sanitarios-Electricistas, para que puedan comparecer y personarse 
en el plazo de nueve días ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 4 
de Murcia (procedimiento abreviado n.º 523/2023.

A su vez, y conforme a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, en caso de personarse fuera del plazo establecido, se les 
tendrá por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso 
del procedimiento, mientras que de no personarse oportunamente, continuará 
el procedimiento por sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notificación 
alguna.

Murcia, a 22 de mayo de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos, 
María del Carmen Riobó Serván.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2546 Resolución de la Directora General de Recursos Humanos 
del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el 
emplazamiento de las personas interesadas en la bolsa de 
trabajo de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Fontanero, Técnicos 
Auxiliares no Sanitarios-Electricidad, Técnicos Auxiliares no 
Sanitarios-Mantenimiento, Técnicos Auxiliares no Sanitarios-
Mecánica y Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Calefacción, en el 
recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 
n.º 527/2023, que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.º 5 de Murcia, interpuesto por D. José Miguel 
García Alcázar.

La representación procesal de D. José Miguel García Alcázar presentó escrito 
de demanda, el día 17 de noviembre de 2023, ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo n.º 5 de Murcia formulando recurso contencioso administrativo 
frente la Orden del Consejero de Salud, de 7 de marzo de 2024, por la que se 
desestima el recurso de alzada contra la Resolución del Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud de 24 de abril de 2023, por la que se aprueba el listado 
definitivo de aspirantes admitidos, excluidos y que causan baja, respecto de las 
bolsas de trabajo ordinarias, relacionadas en el Anexo I de dicha Resolución.

A través del citado recurso contencioso-administrativo, el interesado 
pretende que el título que posee de FP 2.º Electrotécnica, especialidad Equipos 
e Instalaciones le permita participar en todas las bolsas de trabajo en las que ha 
sido excluido por carecer de la titulación exigida en cada una de las convocatorias.

A la vista de lo expuesto, y conforme a lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, 

Resuelvo

Emplazar a las personas interesadas en la bolsa de trabajo de Técnicos 
Auxiliares no Sanitarios-Fontanero, de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Fontanero, 
de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Electricidad, de Técnicos Auxiliares no 
Sanitarios-Mantenimiento, de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Mecánica, de 
Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Calefacción, para que puedan comparecer 
y personarse en el plazo de nueve días ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.º 5 de Murcia (procedimiento abreviado n.º 527/2023.

A su vez, y conforme a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, en caso de personarse fuera del plazo establecido, se les tendrá por parte, 
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, 
mientras que de no personarse oportunamente, continuará el procedimiento por 
sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notificación alguna.

Murcia, a 22 de mayo de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos, 
María del Carmen Riobó Serván.

NPE: A-030625-2546



Página 13673Número 126 Martes, 3 de junio de 2025

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

2547 Resolución de la Directora General de Recursos Humanos 
del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el 
emplazamiento de las personas interesadas en la bolsa de 
trabajo de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Albañilería, 
Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Calefacción, Técnicos 
Auxiliares no Sanitarios-Carpintería, Técnicos Auxiliares no 
Sanitarios-Electricidad, Técnicos Auxiliares no Sanitarios-
Fontaneros, Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Mantenimiento, 
Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Mecánica, Técnicos Auxiliares 
no Sanitarios-Mecánica y Técnicos Auxiliares no Sanitarios-
Pintura, así como en la de Diplomados no Sanitarios-Ingeniero 
Técnico Industrial, en el recurso contencioso-administrativo, 
procedimiento abreviado n.º 530/2023, que se sigue ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 1 de Murcia, 
interpuesto por D. Guergui Iliev Kolev Bogdanova.

La representación procesal de D. Georgui Iliev Kolev Bogdanova presentó 
escrito de demanda, el día 22 de noviembre de 2023, ante el Juzgado de lo 
Contencioso Administrativo n.º 1 de Murcia formulando recurso contencioso 
administrativo frente la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano 
de Salud de 6 de febrero de 2023, por la que se aprueba el listado definitivo 
de aspirantes admitidos, excluidos y que causan baja, a 31 de octubre de 2022 
respecto de las bolsas de trabajo ordinarias, relacionadas en el Anexo I de 
dicha Resolución, y contra la Orden de la Consejería de Salud, de 19 de 
septiembre de 2023, por la que se desestima el recurso de alzada contra la 
anterior resolución.

A través del citado recurso contencioso-administrativo, pretende que 
se le permita participar en las opciones estatutarias de Técnicos Auxiliares 
no Sanitarios-Albañilería, de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Calefacción, 
de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Electricidad, de Técnicos Auxiliares no 
Sanitarios-Fontanero, de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Mantenimiento, de 
Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Mecánica y de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-
Pintura y de Diplomados no Sanitarios. Ingeniero Técnico Industrial en las que 
ha sido excluido por carecer de la titulación exigida, ya que considera que su 
titulación y experiencia le permite trabajar en puestos inferiores a su categoría de 
Facultativos no sanitarios-Ingenieros Industriales.

A la vista de lo expuesto, y conforme a lo dispuesto en el artículo 49 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-
administrativa, 
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Resuelvo:

Emplazar a las personas interesadas en la bolsa de trabajo de Técnicos 
Auxiliares no Sanitarios-Albañilería, de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-
Calefacción, de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Electricidad, de Técnicos 
Auxiliares no Sanitarios-Fontanero, de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-
Mantenimiento, de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Mecánica y de Técnicos 
Auxiliares no Sanitarios-Pintura, así como en la de Diplomados no Sanitarios. 
Ingeniero Técnico Industrial, para que puedan comparecer y personarse en el 
plazo de nueve días ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 1 de 
Murcia (procedimiento abreviado n.º 530/2023.

A su vez, y conforme a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, en caso de personarse fuera del plazo establecido, se les 
tendrá por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso 
del procedimiento, mientras que de no personarse oportunamente, continuará 
el procedimiento por sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notificación 
alguna.

Murcia, a 28 de mayo de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos, 
María del Carmen Riobó Serván.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

2548 Decreto n.º 52/2025, de 29 de mayo, por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de 
subvenciones a conceder por la Consejería de Empresa, Empleo 
y Economía Social a favor de la Asociación de Empresas de 
Inserción de la Región de Murcia (ADEIRMUR), la Asociación 
Empresarial de Sociedades Laborales y Participadas de la 
Región de Murcia (AMUSAL), la Federación de Sociedades 
Agrarias Cooperativas de Murcia (FECAMUR), la Federación 
de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM), la Unión de 
Cooperativas de Enseñanza de la Región de Murcia (UCOERM) 
y la Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de 
Murcia (UCOMUR), para la realización de proyectos en el marco del 
Pacto por la Economía Social de la Región de Murcia 2025-2028.

El VI Pacto por la Economía Social 2025-2028 se erige en una herramienta 
fundamental para fortalecer el tejido empresarial y social de la Región de Murcia.

Este instrumento refleja el compromiso compartido entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y las principales organizaciones representativas 
de los intereses económicos y sociales de las empresas de economía social en el 
territorio, tales como Ucomur, Fecoam, Amusal, Ucoerm, Fecamur y Adeirmur, 
trazando las directrices necesarias para avanzar hacia metas que promuevan 
el incremento de la empleabilidad, la mejora de las condiciones laborales y un 
crecimiento sostenible, innovador e inclusivo, que fortalezca la cohesión social y 
territorial.

La economía social en España ha mostrado un crecimiento significativo 
en los últimos años, consolidándose como un pilar fundamental para el 
desarrollo sostenible y la cohesión social. Según datos recientes de 2024, el 
sector de la economía social en España está compuesto por más de 43.000 
entidades, incluyendo cooperativas, sociedades laborales, mutualidades, 
empresas de inserción y centros especiales de empleo, generando alrededor 
de 2.2 millones de empleos directos e indirectos. En términos de facturación, 
estas entidades alcanzan aproximadamente el 10% del PIB nacional, 
evidenciando su impacto positivo en la economía y en la creación de empleo 
de calidad.

Tras el Plan de Acción para la Economía Social presentado por la Comisión 
Europea en diciembre de 2021 y la Recomendación del Consejo de 27 de 
noviembre de 2023, enmarcada en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, se 
establecen los principios para garantizar que los mercados laborales y los 
sistemas de bienestar laboral sean justos, reconociendo la capacidad innovadora 
y resiliente de las entidades de economía social y su contribución a una 
recuperación justa y sostenible.
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La línea de subvención se encuentra incluida en el Plan Estratégico de 
Subvenciones de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, 
aprobado por Orden de 3 de febrero de 2025, modificada por la Orden de 10 de 
febrero de 2025, denominándose “Acciones del Pacto para la excelencia de la 
Economía Social”.

En el marco del VI Pacto de la Economía Social 2025 - 2028, y en consonancia 
con los objetivos de promover un desarrollo económico inclusivo, sostenible y 
solidario en la Región de Murcia, se reconoce la importancia fundamental de las 
organizaciones empresariales de economía social como motor de crecimiento y 
cohesión social. Estas organizaciones, que incluyen cooperativas y sociedades 
laborales, desempeñan un papel clave en la generación de empleo de calidad, en 
la innovación social y en la promoción de modelos empresariales responsables 
y sostenibles. Consciente de ello, la Administración regional reafirma su 
compromiso de apoyar y fortalecer el sector de la economía social mediante la 
adopción de medidas que faciliten su desarrollo y consolidación. En este contexto, 
y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en el VI Pacto de la Economía 
Social, se procede a la concesión directa de una subvención a las organizaciones 
empresariales de economía social de la Región de Murcia, con el fin de impulsar 
proyectos y acciones que contribuyan a la dinamización de este sector estratégico 
para el crecimiento económico y la cohesión social de nuestra comunidad. Este 
decreto refleja, por tanto, la voluntad de la Administración de promover un 
entorno favorable para las organizaciones de economía social, fomentando su 
participación activa en el desarrollo económico regional y consolidando su papel 
como agentes de cambio y progreso social.

La concesión de subvenciones a estas organizaciones en Murcia se justifica 
plenamente por los beneficios que aportan a la región. No solo generan empleo y 
riqueza, sino que también fortalecen el tejido social al promover la integración de 
colectivos vulnerables y la cohesión social. Las subvenciones permitirán a estas 
entidades mejorar su competitividad, ampliar su impacto social y desarrollar 
proyectos innovadores que respondan a las necesidades de la comunidad.

Entendiendo que existen razones de interés público, social y económico, 
la Administración Regional colaborará directamente en la financiación de estas 
actuaciones, a través de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, 
mediante la concesión de subvenciones directas con arreglo a lo dispuesto en 
el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Por todo lo anterior, a propuesta de la titular de la Consejería de Empresa, 
Empleo y Economía Social, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su 
sesión del día 29 de mayo de 2025,

Dispongo

Artículo 1. Objeto. 

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesión directa de 
subvenciones por parte de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía 
Social, a favor de la Asociación de Empresas de Inserción (ADEIRMUR), la 
Asociación Empresarial de Sociedades Laborales y Participadas de la Región de 
Murcia (AMUSAL), la Federación de Sociedades Agrarias Cooperativas de Murcia 
(FECAMUR), la Federación de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM), la 
Unión de Cooperativas de Enseñanza de la Región de Murcia (UCOERM) y la Unión 
de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de Murcia (UCOMUR).
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La finalidad de la subvención es apoyar a las seis organizaciones firmantes 
del Pacto por la Economía Social de la Región de Murcia 2025-2028, para ejecutar 
proyectos específicos que desarrollan y complementan las acciones incluidas 
en el Pacto. En concreto, tales proyectos y ejes del Pacto dentro en los que se 
encuadran son:
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Eje Actuación Proyecto Solicitante

132 Colaboración público-privada para la visibilidad de la 
Economía Socia UCOMUR

111 Campaña de relanzamiento de imagen de UCOMUR para 
acercar sus servicios al público joven UCOMUR

133
Estudio/Prospectiva de Empleo de la Economía Social en la 
Región de Murcia 2025/2026 (Observatorio del HUB de 
Vanguardia de la Economía Social

UCOMUR

151 Campaña de difusión multicanal para el fomento de creación 
de entidades de Economía Social UCOMUR

134 Visibilización de la Economía Social. Escultura de la 
Economía Social Murcia 2025 FECOAM

113
Organización de actos y eventos que promocionan y 
visibilizan el trabajo e impacto en la sociedad de las 
empresas de inserción

ADEIRMUR

134 Feria para dar a conocer los productos y servicios de las 
empresas de inserción ADEIRMUR

131 Convenios de colaboración con entidades públicas y privadas 
para el fomento de la Economía Socia AMUSAL

211 Guía práctica sobre ayudas y subvenciones dirigidas a 
entidades de Economía Socia UCOMUR

225 Plan estratégico del cooperativismo agroalimentario de la 
Región de Murcia FECOAM

241 Optimización de procesos en la Economía Social de la 
Región de Murcia FECOAM

212 Elaboración de planes de viabilidad destinados a la 
reestructuración financiera AMUSAL

261 Detección de las necesidades de servicios de las empresas 
de economía social AMUSAL

241 Planes de Marketing digital para la competitividad empresarial AMUSAL

245 Modernización digital y mejora de la competitividad AMUSAL

231 Monitorización de indicadores económico financieros de las 
empresas de Economía Social AMUSAL

274 Educación en valores cooperativos desde el aula UCOERM

271 Congreso de Educación: Digitalización, Salud mental y 
Emprendimiento en la era digital UCOERM

371 Medidas para fomentar la participación de la mujer en 
cooperativas agroalimentarias FECOAM

334 Jornadas y formaciones de contratación pública responsable ADEIRMUR

313 Identificación de incentivos no monetarios para el diseño 
efectivo de medidas contra el cambio climático en agricultura FECAMUR

323 intercambio de experiencias basadas en la economía circular 
en las cooperativas de enseñanza UCOERM

Eje 1. Visibilidad y 
crecimiento de la 
economía social. 

Eje 2. 
Competitividad e 

innovación 
empresarial

Eje 3. Sostenibilidad 
ambiental, social y 

territorial
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Artículo 2. Régimen jurídico aplicable.

La subvención regulada en el presente Decreto se regirá por lo previsto en 
él, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia (BORM n.º 278, de 02.12.2005) y en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 
18.11.2003), así como por lo establecido en las demás normas de derecho 
administrativo que resulten de aplicación.

Artículo 3. Interés público, social y económico.

Las actividades a subvencionar tienen un indudable interés público, social 
y económico, coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados a la 
Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, por ser el departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de fomento de la economía social.

Artículo 4. Justificación de la concesión directa.

La subvención regulada en este Decreto tiene carácter singular, por lo 
que se autoriza la concesión directa en aplicación del artículo 23 de la Ley 
7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
en relación con el artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, por concurrir razones de interés público, social y 
económico que determinan la improcedencia de su convocatoria pública, al ser 
estas seis organizaciones –ADEIRMUR, AMUSAL, FECAMUR, FECOAM, UCOERM 
y UCOMUR– las únicas existentes y más representativas del sector y las únicas 
participantes y firmantes del VI Pacto para la Economía Social de la Región de 
Murcia 2025-2028.

La dificultad de la convocatoria pública de la subvención objeto de este 
Decreto, queda justificada tanto por el hecho de que los proyectos específicos 
a desarrollar en el marco de las medidas del VI Pacto para la Economía Social, 
se van a desarrollar por las seis organizaciones más representativas del sector, 
y únicas al momento de la elaboración, y por ello únicas firmantes del Pacto, 
como por la singularidad de los proyectos que se acometen, ya que no existe 
ninguna otra organización empresarial de economía social de la Región de Murcia 
que pueda desarrollar ningún proyecto similar, ni pueda llevar a cabo ninguna 
acción en su integridad en ejecución y fomento del citado Pacto y de la economía 
social regional con el consiguiente beneficio de las cooperativas, empresas de 
inserción y de las sociedades laborales radicadas en la Región y de sus asociados, 
socios y trabajadores, cuyos beneficios en definitiva revertirán directamente en 
los ciudadanos de la Región y su economía.

Artículo 5. Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de la subvención regulada en este Decreto serán: 
la Asociación de Empresas de Inserción de la Región de Murcia (ADEIRMUR) 
con CIF n.° G73995409, la Asociación empresarial de sociedades laborales 
y participadas de la Región de Murcia (AMUSAL) con CIF n.° G30122550, la 
Federación de Sociedades Agrarias Cooperativas de Murcia (FECAMUR) con CIF 
n.° F73130262, la Federación de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM) 
con CIF n.° F30114441, la Unión de Cooperativas de Enseñanza de la Región de 
Murcia (UCOERM) con CIF n.° G30106785, y la Unión de Cooperativas de Trabajo 
Asociado de la Región de Murcia (UCOMUR) con CIF n.° F30147995.
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Artículo 6. Financiación.

La subvención a conceder comportará un gasto total de 302.100,00 euros (trescientos dos mil cien 
euros), correspondiendo las cantidades que se indican a cada una de las seis organizaciones beneficiarias.

 

 
 

 

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INSERCIÓN (ADEIRMUR) EXP. 2025-38-001: 
23.000,00 € (VEINTITRES MIL EUROS) 

 

FEDERACIÓN DE SOCIEDADES AGRARIAS COOPERATIVAS DE MURCIA 
(FECAMUR) EXP. 2025-38-003: 21.600,00 € (VEINTIUN MIL SEISCIENTOS EUROS). 

 

 

LA FEDERACIÓN DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE MURCIA (FECOAM) EXP. 2025-
38-004: 65.000 € (SESENTA Y CINCO MIL EUROS). 

 

Eje Actuación Proyecto Importe

Eje 1. Visibilidad y 
crecimiento de la 
economía social. 

113
Organización de actos y eventos que promocionan y 
visibilizan el trabajo e impacto en la sociedad de las 
empresas de inserción

17.500

Eje 1. Visibilidad y 
crecimiento de la 
economía social. 

134 Feria para dar a conocer los productos y servicios de las 
empresas de inserción 3.000

Eje 3. Sostenibilidad 
ambiental, social y 
territorial

334 Jornadas y formaciones de contratación pública responsable 2.500

23.000

Eje Actuación Proyecto Importe

Eje 3. Sostenibilidad 
ambiental, social y 
territorial

313 Identificación de incentivos no monetarios para el diseño 
efectivo de medidas contra el cambio climático en agricultura 21.600

Eje Actuación Proyecto Importe

Eje 1. Visibilidad y 
crecimiento de la 
economía social. 

134 Visibilización de la Economía Social. Escultura de la 
Economía Social Murcia 2025 18.000

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial

225 Plan estratégico del cooperativismo agroalimentario de la 
Región de Murcia 22.700

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial 241 Optimización de procesos en la Economía Social de la 

Región de Murcia 13.000

Eje 3. Sostenibilidad 
ambiental, social y 
territorial

371 Medidas para fomentar la participación de la mujer en 
cooperativas agroalimentarias 11.300

65.000
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ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES Y PARTICIPADAS DE 
LA REGIÓN DE MURCIA (AMUSAL) EXP. 2025-38-002: 61.500,00 € (SESENTA Y UN 
MIL QUINIENTOS EUROS). 

 

 

UNIÓN DE COOPERATIVAS DE ENSEÑANZA DE LA REGIÓN DE MURCIA (UCOERM) 
EXP. 2025-38-005: 31.000,00 € (TREINTA Y UN MIL EUROS). 

 

 

Eje Actuación Proyecto Importe

Eje 1. Visibilidad y 
crecimiento de la 
economía social. 

131 Convenios de colaboración con entidades públicas y privadas 
para el fomento de la Economía Socia 4.500

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial 212 Elaboración de planes de viabilidad destinados a la 

reestructuración financiera 14.400

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial 261 Detección de las necesidades de servicios de las empresas 

de economía social 3.600

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial 241 Planes de Marketing digital para la competitividad empresarial 15.000

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial 245 Modernización digital y mejora de la competitividad 15.000

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial 231 Monitorización de indicadores económico financieros de las 

empresas de Economía Social 9.000

61.500

Eje Actuación Proyecto Importe

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial

274 Educación en valores cooperativos desde el aula 6.600

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial 271 Congreso de Educación: Digitalización, Salud mental y 

Emprendimiento en la era digital 17.800

Eje 3. Sostenibilidad 
ambiental, social y 
territorial

323 intercambio de experiencias basadas en la economía circular 
en las cooperativas de enseñanza 6.600

31.000
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UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA 
(UCOMUR) EXP. 2025-38-006: 100.000,00 € (CIEN MIL EUROS). 

 

La financiación se realizará totalmente con fondos propios de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia. 

Artículo 7. Procedimiento de concesión. 

La concesión de la subvención se realizará mediante Orden del titular de la Consejería de 

Empresa, Empleo y Economía Social, en la se especificarán los compromisos y 

condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este Decreto, por ser la competente 

en esta materia de conformidad con las competencias atribuidas por el Decreto del 

Presidente nº 19/2024, de 15 de julio, de Reorganización de la Administración Regional y 

el Decreto nº180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Órganos 

Directivos de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social. 

Artículo 8. Pago de la subvención. 

El abono de la subvención se realizará de manera anticipada en su totalidad, como 

financiación necesaria para poder llevar a cabo tales actuaciones, no exigiéndose garantía 

alguna, dado que los beneficiarios son organización empresarial, de acuerdo con el artículo 

16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia. 

Eje Actuación Proyecto Importe

Eje 1. Visibilidad y 
crecimiento de la 
economía social. 

132 Colaboración público-privada para la visibilidad de la 
Economía Socia 5.000

Eje 1. Visibilidad y 
crecimiento de la 
economía social. 

111 Campaña de relanzamiento de imagen de UCOMUR para 
acercar sus servicios al público joven 25.000

Eje 1. Visibilidad y 
crecimiento de la 
economía social. 

133
Estudio/Prospectiva de Empleo de la Economía Social en la 
Región de Murcia 2025/2026 (Observatorio del HUB de 
Vanguardia de la Economía Social

20.000

Eje 1. Visibilidad y 
crecimiento de la 
economía social. 

151 Campaña de difusión multicanal para el fomento de creación 
de entidades de Economía Social 45.000

Eje 2. Competitividad e 
innovación empresarial

211 Guía práctica sobre ayudas y subvenciones dirigidas a 
entidades de Economía Socia 5.000

100.000

La financiación se realizará totalmente con fondos propios de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 7. Procedimiento de concesión.

La concesión de la subvención se realizará mediante Orden del titular de la Consejería de Empresa, Empleo 
y Economía Social, en la se especificarán los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto 
en este Decreto, por ser la competente en esta materia de conformidad con las competencias atribuidas por 
el Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio, de Reorganización de la Administración Regional y el 
Decreto n.º 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de 
Empresa, Empleo y Economía Social.

Artículo 8. Pago de la subvención.

El abono de la subvención se realizará de manera anticipada en su totalidad, como financiación necesaria 
para poder llevar a cabo tales actuaciones, no exigiéndose garantía alguna, dado que los beneficiarios son 
organización empresarial, de acuerdo con el artículo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 9. Gastos subvencionables.

1. Los gastos ocasionados por las acciones realizadas deben estar directamente relacionados con la 
subvención concedida, y lo serán por los siguientes conceptos:

- Material de oficina: ordinario no inventariable, prensa, revistas, libros y otras publicaciones.

- Material de oficina informático no inventariable.

- Gastos diversos en publicidad, comunicación y elaboración de web.

- Gastos diversos tales como material didáctico, alquileres de locales, suministros, necesarios para la 
realización de reuniones, conferencias y cursos.

- Gastos derivados del alojamiento de los ponentes.

- Gastos derivados de locomoción del personal propio y ajeno.

- Gastos derivados de personal propio y contratado por la entidad beneficiaria directamente vinculado a la 
ejecución de la actividad subvencionada.

- Otros gastos corrientes tales como suministros, comunicaciones, etc.
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2. Del importe de la subvención queda excluido el Impuesto sobre el Valor 
Añadido (IVA).

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantías 
establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
público, para el contrato menor, el beneficiario deberá solicitar como mínimo 
tres ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la contracción del 
compromiso para la obra, la prestación del servicio o la entrega del bien, salvo 
que por sus especiales características no exista en el mercado suficiente número 
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se 
hubiere realizado con anterioridad a la subvención.

La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la 
justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo 
justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la 
propuesta económica más ventajosa.

Artículo 10. Subcontratación.

Se podrá subcontratar, total o parcialmente, la ejecución del objeto de la 
subvención, atendiendo a las prescripciones establecidas en el artículo 29 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de la entidad beneficiaria de conformidad con el artículo 14 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el 
comportamiento que fundamenta la concesión de la subvención.

b) Justificar ante la Dirección General de Autónomos y Economía Social, 
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la 
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesión y disfrute 
de la subvención.

c) Comunicar a la Dirección General de Autónomos y Economía Social 
la obtención de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las 
actividades subvencionadas, tan pronto como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás 
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación 
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
recibidos, incluidos los documentos electrónicos.

f) Cualesquiera otras recogidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

g) Prestar su colaboración y facilitar cuanta documentación les sea requerida 
en el ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

h) Incorporar en todas fotografías, manifestaciones de promoción y difusión 
de las actividades objeto de ayuda, que éstas están subvencionadas por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, incluyendo el logo de la Región de 
Murcia que puede descargarse en el siguiente enlace:

https://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=manual%20identidad.pdf&AL
IAS=ARCH&IDCONTENIDO=25373&IDTIPO=60&RASTRO=c$m122,6187 
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i) Destinar los bienes, durante al menos de dos a cinco años al fin concreto 
para el que se concede la subvención, según dispone el artículo 31.4 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 12/2014, de 16 
de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

k) En el supuesto de que se financien manuales o libros, estos deberán 
contar con depósito legal.

l) Asumir, con carácter previo a la concesión de la subvención, el apartado 
VI del código de conducta ética en materia de subvenciones y ayudas públicas de 
la Región de Murcia, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 29 de 
diciembre de 2021. (BORM n.º 23, de 29 de enero de 2022).

Artículo 12. Plazos de ejecución y justificación de la subvención.

1. Las acciones subvencionadas serán las que se lleven a cabo en el periodo 
comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el día 31 de diciembre de 2025, 
realizándose su gasto en ese mismo periodo.

2. Las Entidades beneficiarias dispondrán de dos meses desde la 
finalización del plazo establecido en el apartado anterior, o con anterioridad si 
hubieran cumplido con la ejecución del objeto subvencionado, para presentar 
en la Dirección General de Autónomos y Economía Social, la correspondiente 
justificación.

Artículo 13. Justificación de la subvención.

1. La documentación justificativa a presentar en la Dirección General de 
Autónomos y Economía Social, bien documentos electrónicos originales, bien 
copia electrónica de los mismos, será la que se indica en el artículo 72 del 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en particular la que se señala 
a continuación:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvención 
concedida.

b) Relación de facturas o justificantes presentados, firmada electrónicamente 
por el representante legal de la entidad.

c) Facturas con acreditación de su pago, o justificantes definitivos de 
pago de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la 
actividad subvencionada. Las facturas se pagarán mediante tarjeta, cheque, o 
pagaré, transferencia bancaria, debiendo aportarse copia de estos, así como el 
correspondiente extracto bancario que refleje dichos cargos.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la entidad, 
directamente relacionados con la actividad, se justificarán mediante nóminas y 
declaración formal del representante de la entidad especificando la imputación 
correspondiente. 

d) Cuando el gasto subvencionado consista en actividades de difusión como 
folletos, revistas, material impreso o audiovisual o cuñas de prensa, radio o 
televisión, deberá adjuntarse un ejemplar de los mismos.

2. La suma del importe subvencionado en concepto de costes salariales 
de personal propio participante y gastos de desplazamiento, alojamiento y 
manutención del personal propio, no podrá superar el 20% del gasto total.
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3. El importe a justificar de cada una de las partidas subvencionadas podrá 
tener una desviación máxima del 30% positiva o negativa, sin que ello suponga 
una variación del importe total concedido para la realización de la actividad.

La desviación del 30% en cada partida subvencionada podrá compensarse 
entre las partidas del proyecto presentado, de modo que el exceso en una partida 
pueda equilibrar el defecto en otra, siempre que el importe total concedido se 
justifique adecuadamente y la suma final no supere lo aprobado en la subvención.

4. No se admitirán como justificantes las facturas de comidas, ni las 
inversiones en activos fijos, así como atenciones protocolarias y actuaciones de 
entretenimiento.

5. La justificación de la subvención debe ajustarse a los siguientes conceptos 
solicitados en la Ficha de Actuaciones que se acompaña a la solicitud:

- Costes salariales del personal propio participante en la acción.

- Gastos de desplazamiento y alojamiento.

- Contratación de servicios externos:

a) Alquileres de locales o equipos.

b) Material de oficina, fotocopias o imprenta.

c) Publicidad

d) Maquetación

e) Consultoría

f) Servicios de informática 

g) Otros (especificar).

Artículo 14. Alteración de las condiciones de la subvención.

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la 
subvención, y en todo caso, la obtención concurrente de subvenciones o ayudas 
otorgadas por otras Administraciones o Entes públicos o privados, nacionales 
o internacionales, podrá dar lugar a la modificación de la Orden resolutoria de 
concesión.

Artículo 15. Modificación de los plazos de ejecución y justificación de 
los proyectos presentados.

1. El órgano concedente de estas ayudas podrá otorgar una ampliación del 
plazo de ejecución de los proyectos subvencionados, o del plazo de justificación 
establecido en el presente Decreto cuando, por razones no imputables a la entidad 
beneficiaria, no fuera posible cumplir con dichos plazos, si las circunstancias 
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, siempre que no 
exceda de la mitad de los mismos y no haya vencido el plazo de que se trate, en 
los términos del artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. El acuerdo de ampliación 
deberá ser notificado a los interesados.

2. Asimismo el órgano concedente podrá acordar por razones de interés 
general debidamente justificadas por el beneficiario para la consecución de 
los fines de la subvención, la modificación de los proyectos presentados, bien 
en cuanto a las actuaciones a realizar o a la cuantía de los mismos, siempre 
que la modificación solicitada no supere la subvención global obtenida por el 
beneficiario. El acuerdo deberá ser notificado a los interesados.
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Artículo 16. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del 
interés de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en 
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese 
el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos establecidos en los artículos 
36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Si al justificar la acción los gastos efectuados fueran inferiores a los 
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden de concesión de la 
subvención, procederá el reintegro proporcional de la ayuda recibida.

3. El procedimiento de reintegro se regirá por lo establecido en el Título II 
de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

Artículo 17. Publicidad de la subvención concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable 
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia 
y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
las ayudas públicas concedidas con indicación del tipo de subvención, órgano 
concedente, importe, beneficiarios, así como su objetivo o finalidad, se publicarán 
en el Portal de Transparencia al que se refiere el artículo 11 de la citada Ley.

Disposición final única. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 29 de mayo de 2025.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—La Consejera de Empresa, Empleo y Economía Social, María Isabel López 
Aragón.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

2549 Decreto n.º 53/2025, de 29 de mayo, por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una 
subvención a la Universidad de Murcia, para su funcionamiento 
general correspondiente al ejercicio 2025.

El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia dispone en su artículo 16 que 
corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia de desarrollo legislativo 
y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades 
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución 
y Leyes Orgánicas que conforme al apartado 1 del artículo 81 de la misma lo 
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el número 30 
del apartado 1 del artículo 149 de la Constitución.

El artículo 57.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario dispone que el presupuesto de las Universidades contendrá en su 
estado de ingresos, a) las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas 
anualmente por las Comunidades Autónomas y d) los ingresos procedentes de 
transferencias y subvenciones de organizaciones internacionales o supranacionales, 
de las distintas Administraciones Públicas y de otras entidades del sector público.

Por su parte, el título V de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la 
Región de Murcia, determina el régimen económico, presupuestario y patrimonial de 
las universidades públicas y su financiación, consagrándose la autonomía financiera 
de las mismas y otros principios que deben regir su actividad. Se regula el modelo 
de financiación, distinguiendo entre una financiación básica, otra complementaria y 
la correspondiente a las inversiones. También se contemplan otras normas relativas 
al endeudamiento, los costes de personal, la ejecución y control presupuestario, y el 
patrimonio y la contratación de las universidades públicas.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma establece 
anualmente una dotación destinada a los costes para gastos corrientes y de 
capital de las Universidades Públicas de la Región de Murcia de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario, así como en el artículo 62.2 de la Ley 3/2005, de 25 de 
abril, de Universidades de la Región de Murcia.

Para el ejercicio 2025, a día de la fecha, no se han aprobado los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma, por ello, la Orden de 23 de 
diciembre de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos 
y Transformación Digital es la encargada de regular la aplicación de la prórroga 
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia para el ejercicio 2024, durante el ejercicio 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, 
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Hacienda de la Región de 
Murcia, así como en el artículo 134.4 de la Constitución y en el artículo 46.5 del 
Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.
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En este sentido se ha de señalar que la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, 
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
para el ejercicio 2024 (Suplemento número 19 del BORM número 299 de 29 de 
diciembre), contemplaba en su Anexo I “Proyectos de Gasto Nominativos” el 
Proyecto Nominativo 10933, destinado a conceder a la Universidad de Murcia 
una subvención nominativa por importe de 186.216.937,00 € para sufragar sus 
gastos de funcionamiento general en ese ejercicio, que incluirían la financiación 
del Capítulo I de Personal y otros gastos corrientes.

Es por esto que, quedando prorrogados los presupuestos en sus créditos 
iniciales hasta la aprobación y publicación de la nueva Ley en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia para el ejercicio 2025, quedan prorrogadas sus dotaciones, 
que pueden aplicarse al mismo fin, hasta que no se apruebe el Presupuesto 
General para 2025. Siguiendo el criterio establecido en la Circular 1/2020, de 
17 de abril de 2020, de la Intervención General de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, ante la falta de declaración expresa por el legislador de los 
créditos nominativos del Anexo I de la Ley presupuestaria regional relativos a 
“proyectos de gasto nominativos”, y la regulación de su régimen extraordinario y 
excepcional, hasta la nueva ley presupuestaria para el ejercicio en curso, se hace 
necesario acudir a la tramitación que prevé el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tramitando esta subvención 
mediante la concesión directa de la misma a la Universidad de Murcia, para que 
pueda recibir financiación para sufragar los gastos de funcionamiento general de 
la misma.

El artículo 5 de la Orden de 23 de diciembre de 2024 de la Consejería de 
Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se 
regula la aplicación de la prórroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, durante el ejercicio 2025, 
establece que durante la vigencia de la prórroga del presupuesto se realizarán 
exclusivamente aquellos gastos cuya ejecución no pudiera demorarse hasta la 
entrada en vigor de un nuevo presupuesto.

Por las circunstancias excepcionales que concurren, al verse prorrogados los 
Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2024 durante el ejercicio 2025 y 
por el destino inmediato de la subvención (pago de nóminas del Personal Docente 
e Investigador y Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, 
así como gastos corrientes de funcionamiento) se impulsará la adopción de una 
única orden de concesión de subvención, al objeto de contribuir al funcionamiento 
general de la universidad, mediante el procedimiento de concesión directa, 
que se corresponderá con el importe previsto nominativamente en los 
presupuestos actualmente prorrogados, es decir, 186.216.937,00 euros, 
referido al Proyecto 10933. 

La presente subvención está contemplada en la Orden de 28 de marzo 
de 2025, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2025 
de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar 
Menor, proyecto 10933, a la “Universidad de Murcia. Gastos generales de 
funcionamiento”.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de subvenciones, la presente subvención de concesión 
directa justifica su carácter extraordinario en el mandato del artículo 55 de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario que prevé que las 
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Administraciones Públicas dotarán de los recursos económicos necesarios a las 
universidades públicas para garantizar una suficiencia financiera que les permita 
dar cumplimiento a sus fines y objetivos.

Se persigue así, la satisfacción no sólo del interés público, sino también del 
interés social y económico al disponer de los medios necesarios para garantizar 
un servicio público universitario de calidad, contribuyendo a la financiación de las 
universidades públicas de la Región para su funcionamiento general, durante el 
ejercicio presupuestario correspondiente al año 2025.

En consideración a todo lo anterior, entendiendo que existen razones de 
interés público, social y económico, la Administración Regional colaborará 
directamente en la financiación de estas actuaciones a través de la Consejería 
de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, mediante 
la concesión directa de la correspondiente subvención a la Universidad de 
Murcia con arreglo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
en concordancia con el artículo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, 
General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Universidades, 
Investigación y Mar Menor, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su 
sesión del día 29 de mayo de 2025,

Dispongo:

Artículo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales 
reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Universidad de Murcia 
para contribuir a su funcionamiento general durante el ejercicio presupuestario 
del año 2025.

Artículo 2. Razones que acreditan el interés público de su concesión 
y la dificultad de su convocatoria pública.

El carácter singular de esta subvención, que asimismo justifica que el 
procedimiento de su concesión sea el excepcional de concesión directa, y no el 
ordinario de convocatoria pública, radica en la propia naturaleza del objeto de la 
subvención, ya que, la financiación de las universidades públicas de la Región de 
Murcia resulta indispensable para contribuir a sus fines y razón de ser, esto es, 
al reconocimiento y desarrollo de los derechos fundamentales garantizados en el 
artículo 27 de la Constitución española, como son el derecho a la educación y la 
autonomía de las universidades.

Por ello, la propia Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, prevé en su artículo 55 que las Administraciones Públicas dotarán 
a las universidades de los recursos económicos necesarios para garantizar la 
suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento a sus fines y objetivos 
previstos.

Artículo 3. Procedimiento de concesión.

La subvención regulada en este decreto tiene carácter singular, tanto por la 
finalidad de la subvención que es la contribución al sostenimiento financiero de 
las universidades públicas como órganos del sector público regional, como por la 
situación extraordinaria de prórroga del presupuesto del ejercicio anterior, lo que 
imposibilita su tramitación como subvención nominativa, por lo que se autoriza la 
concesión directa de la misma en aplicación de lo previsto en el artículo 23 de la 
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Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, en relación con el artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés 
público y social.

La concesión de la subvención se instrumentará mediante orden de la 
Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, en la 
que se especificarán los compromisos, condiciones y régimen jurídico aplicables, 
de acuerdo con lo previsto en este decreto, así como en la restante normativa 
aplicable en materia de subvenciones

Artículo 4. Beneficiarios.

Será beneficiaria de esta subvención, en los términos establecidos en este 
Decreto, la Universidad de Murcia, con NIF Q-3018001B.

Artículo 5. Requisitos y obligaciones del beneficiario.

El beneficiario quedará, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas 
por el artículo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y a las previstas en el artículo 14 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como a 
las demás que resulten concordantes a la vista del régimen jurídico aplicable a la 
subvención, y en concreto, estará sujeto a las siguientes obligaciones de carácter 
general:

a) Realizar las actuaciones para la que se ha concedido la subvención.

b) Remitir, antes del cobro de la subvención, declaración de aceptación de 
la subvención y de las condiciones establecidas en la Orden de concesión de la 
subvención.

c) Justificar ante el órgano concedente el cumplimiento de los requisitos y 
condiciones, así como la realización de las actividades y el cumplimiento de la 
finalidad que determinen la concesión de la subvención según lo dispuesto en la 
orden de concesión.

d) El beneficiario de esta subvención queda sujeto a cualquier actuación 
de comprobación y control financiero que puedan realizar la Intervención de 
la Comunidad Autónoma, el Tribunal de Cuentas o cualquier otro órgano de 
control competente, así como a las actuaciones de control y comprobación del 
órgano concedente, facilitando toda información y documentación requerida al 
efecto, de acuerdo con lo establecido en el Título III de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, así como en el Título III de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
percibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de 
las actuaciones de comprobación y control.

f) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, 
ayudas que financien las actividades subvencionadas, que deberá realizarse tan 
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de la 
aplicación dada a los fondos percibidos.

g) Poner en conocimiento del órgano concedente, la modificación de 
cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva, que afectase a alguno de 
los requisitos exigidos para la concesión de la subvención.
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h) Hacer constar en la publicidad, incluidas páginas web y otros medios de 
difusión, el carácter público de la financiación mediante la inclusión del escudo de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

i) Presentar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de 
concesión la siguiente documentación:

− Declaración Responsable a que se refiere el artículo 13.7 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditativa de no estar incursa en 
ninguna de las circunstancias que, de conformidad con el artículo 13.2 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, impiden obtener la condición de beneficiario de las 
subvenciones reguladas en dicha norma. 

− Compromiso expreso firmado por el órgano competente de cumplimiento 
del apartado VI del Código de conducta en materia de subvenciones y ayudas 
públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 
de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM n.º 23 de 29/01/2022).

− Certificación acreditativa positiva expedida por el órgano competente de:

a) No tener deudas tributarias en período ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas. 

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

O autorización expresa, conforme a lo dispuesto en el artículo 28 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, de otorgar el consentimiento para que el órgano 
administrativo competente consulte o recabe por medios electrónicos los 
certificados correspondientes a las letras a), b) y c).

Artículo 6. Crédito, cuantía y pago de la subvención.

1. El gasto que comporta esta subvención asciende a un total de ciento 
ochenta y seis millones doscientos dieciséis mil novecientos treinta y siete euros 
(186.216.937,00 €), financiada con fondos propios de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, con cargo a la partida presupuestaria 16.06.00.421B.442.00 
(a la Universidad de Murcia), en el proyecto de gasto 10933 (A la Universidad de 
Murcia. Gastos generales de funcionamiento), del presupuesto prorrogado de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2025.

2. El pago de la subvención se realizará con carácter anticipado y de una 
sola vez en el momento de la concesión, como financiación necesaria para poder 
llevar a cabo las actuaciones objeto de la subvención, conforme a los dispuesto 
en el artículo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Asimismo, y siguiendo lo dispuesto en el apartado 6 del artículo 2 de la 
Orden de la Consejería de Economía y Hacienda de 2 de enero de 2012, por la 
que se aprueba el Plan de Disposición de Fondos del Tesoro Público Regional, 
la confección de los documentos contables resultantes de esta subvención se 
hará como mínimo por veinticuatroavas partes de la consignación del crédito 
correspondiente en aquellos casos en los que el importe anual sea igual o 
superior a 480.000 euros.
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3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.1 de la citada Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, las entidades beneficiarias de la subvención quedan 
exoneradas de la constitución de garantías. 

4. Al tratarse de una subvención para el funcionamiento general de una 
universidad pública para el ejercicio 2025, una vez aprobados los Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma para dicho ejercicio, se procederá a los 
correspondientes ajustes por fin de prórroga, conforme a lo establecido en el 
artículo 7 de la Orden de 23 de diciembre de 2024 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se regula la 
aplicación de la prórroga de los Presupuestos Generales de la CARM para el 
ejercicio 2024, durante el ejercicio 2025.

Los recursos financieros aplicados a la subvención se asignarán a Fondos 
Propios 100% de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
correspondientes al ejercicio de 2025 (presupuesto prorrogado en sus créditos 
iniciales correspondiente al año 2024), con gasto elegible cero, 0,00 €, existiendo 
crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las actuaciones derivadas del 
mismo en las partidas presupuestarias especificadas anteriormente.

Artículo 7. Plazo de ejecución.

De conformidad con lo establecido en el artículo 13.2 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia en concordancia con el artículo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, el plazo de ejecución coincidirá con el del ejercicio 
presupuestario del año 2025, del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo año.

Artículo 8. Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se ajustarán a lo dispuesto en el artículo 31 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 83 de 
su Reglamento, considerándose como tales aquellos que, de manera indubitada, 
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente 
necesarios y cuyo pago efectivo se realice dentro del período de ejecución de la 
misma.

Serán subvencionables los gastos generales de funcionamiento.

Artículo 9. Justificación de la subvención por el beneficiario.

De conformidad con lo previsto en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, en relación con el artículo 25 de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, el beneficiario estará obligado a justificar ante el órgano 
concedente, el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución 
de los objetivos previstos que sirvieron de fundamento a la concesión de la 
subvención.

A este efecto, la Universidad de Murcia presentará ante la Dirección 
General de Universidades e Investigación de la Consejería de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor, justificación de la subvención en los 
términos que establece el artículo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, en los siguientes 
términos que se referirán también en la Orden de concesión:

a) Una Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas en la concesión de la subvención.
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b) Memoria económica justificativa del coste de las actuaciones que 
contendrá:

- 1. Un cuadro con desglose a nivel artículo, y subtotales a nivel capítulo, 
con las siguientes columnas: Créditos Presupuestarios Iniciales, Créditos 
Presupuestarios Definitivos, Gastos Comprometidos, Obligaciones Reconocidas 
Netas, Remanente, Pagos, (según formato de las cuentas anuales) y finalmente 
dos columnas adicionales, la primera con la aplicación, en euros, de esta 
subvención, y una segunda columna con el porcentaje que supone lo aplicado 
de esta subvención sobre el total de Gastos Comprometidos. Este cuadro se 
presentará en papel y será rubricado y firmado por el Secretario General de la 
Universidad, con su visto bueno.

- 2. Listado de mayor de las cuentas a las que se ha aplicado esta subvención 
para gastos corrientes.

- 3. Copia de los documentos acreditativos del pago (señalamientos y 
resguardos de las órdenes de transferencia bancaria).

El plazo máximo para la presentación de la justificación será de cuatro meses 
a contar desde la fecha de fin del plazo de ejecución. Si finalizado el plazo de 
ejecución no se hubiera realizado el pago efectivo de la totalidad del importe de 
la subvención, el plazo de justificación se contará desde la fecha de pago.

Artículo 10. Compatibilidad con las ayudas.

Esta subvención será compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o 
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones 
o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos 
internacionales.

En caso de que se reciban deberá aportarse en el momento de la justificación 
la cuantía subvencionada y el órgano, entidad o institución que las haya 
concedido.

Artículo 11. Reintegros y responsabilidades.

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés 
de demora desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en la que 
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el 
reintegro si es anterior a esta, en los supuestos contemplados en el artículo 37.1 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relación 
con los artículos 35 a 37 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

La entidad beneficiaria de las ayudas quedará sometida a las 
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas 
en la materia establece el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, y el Título IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 12. Régimen jurídico.

La subvención regulada en este Decreto se regirá, además de por lo 
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y, en su 
caso, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en 
el Reglamento de desarrollo de dicha Ley aprobado mediante Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, así como por lo establecido en las demás normas de 
derecho administrativo que resulten de aplicación.
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Artículo 13. Publicidad de la subvención concedida.

La publicidad de la subvención se hará de conformidad con lo establecido en 
el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
en concordancia con el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, publicándose asimismo en el Portal de Transparencia al que se refiere 
el artículo 11 de la citada Ley.

Disposición final única. Eficacia y publicidad. 

El presente Decreto producirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 
perjuicio de lo cual se publicará en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Dado en Murcia, a 29 de mayo de 2025.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—El Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar 
Menor, Juan María Vázquez Rojas.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

2550 Decreto n.º 54/2025 de 29 de mayo, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de una 
subvención a la Universidad Politécnica de Cartagena, para su 
funcionamiento general correspondiente al ejercicio 2025.

El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia dispone en su artículo 16 que 
corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia de desarrollo legislativo 
y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades 
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución 
y Leyes Orgánicas que conforme al apartado 1 del artículo 81 de la misma lo 
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el número 30 
del apartado 1 del artículo 149 de la Constitución.

El artículo 57.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario dispone que el presupuesto de las Universidades contendrá 
en su estado de ingresos, a) las transferencias para gastos corrientes y de 
capital fijadas anualmente por las Comunidades Autónomas y d) los ingresos 
procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones internacionales 
o supranacionales, de las distintas Administraciones Públicas y de otras entidades 
del sector público.

Por su parte, el título V de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades 
de la Región de Murcia, determina el régimen económico, presupuestario y 
patrimonial de las universidades públicas y su financiación, consagrándose 
la autonomía financiera de las mismas y otros principios que deben regir 
su actividad. Se regula el modelo de financiación, distinguiendo entre una 
financiación básica, otra complementaria y la correspondiente a las inversiones. 
También se contemplan otras normas relativas al endeudamiento, los costes de 
personal, la ejecución y control presupuestario, y el patrimonio y la contratación 
de las universidades públicas.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma establece 
anualmente una dotación presupuestaria destinada a los costes para gastos 
corrientes y de capital de las Universidades Públicas de la Región de Murcia de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del Sistema Universitario, así como en el artículo 62.2 de la Ley 3/2005, de 
25 de abril, de Universidades de la Región de Murcia.

Para el ejercicio 2025, a día de la fecha, no se han aprobado los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma, por ello, la Orden de 23 de 
diciembre de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos 
y Transformación Digital es la encargada de regular la aplicación de la prórroga 
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia para el ejercicio 2024, durante el ejercicio 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, 
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Hacienda de la Región de 
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Murcia, así como en el artículo 134.4 de la Constitución y en el artículo 46.5 del 
Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.

En este sentido se ha de señalar que la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, 
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
para el ejercicio 2024 (Suplemento número 19 del BORM número 299 de 29 de 
diciembre), contemplaba en su Anexo I “Proyectos de Gasto Nominativos” el 
Proyecto Nominativo 10941, destinado a conceder a la Universidad Politécnica 
de Cartagena una subvención nominativa por importe de 51.958.018,00 € para 
sufragar sus gastos de funcionamiento general en ese ejercicio, que incluirían la 
financiación del Capítulo I de Personal y otros gastos corrientes.

Es por esto que, quedando prorrogados los presupuestos en sus créditos 
iniciales hasta la aprobación y publicación de la nueva Ley en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia para el ejercicio 2025, quedan prorrogadas sus dotaciones, 
que pueden aplicarse al mismo fin, hasta que no se apruebe el Presupuesto 
General para 2025. Siguiendo el criterio establecido en la Circular 1/2020, de 
17 de abril de 2020, de la Intervención General de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, ante la falta de declaración expresa por el legislador de los 
créditos nominativos del Anexo I de la Ley presupuestaria regional relativos a 
“proyectos de gasto nominativos”, y la regulación de su régimen extraordinario 
y excepcional, hasta la nueva ley presupuestaria para el ejercicio en curso, se 
hace necesario acudir a la tramitación que prevé el artículo 22.2.c) de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tramitando esta 
subvención mediante la concesión directa de la misma a la Universidad Politécnica 
de Cartagena, para que pueda recibir financiación para sufragar los gastos de 
funcionamiento general de la misma.

El artículo 5 de la Orden de la Consejería de 23 de diciembre de 2024 
de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, por la que se regula la aplicación de la prórroga de los Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el 
ejercicio 2024, durante el ejercicio 2025, establece que, durante la vigencia 
de la prórroga del presupuesto se realizarán exclusivamente aquellos gastos 
cuya ejecución no pudiera demorarse hasta la entrada en vigor de un nuevo 
presupuesto.

Por las circunstancias excepcionales que concurren, al verse prorrogados los 
Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2024 durante el ejercicio 2025 y 
por el destino inmediato de la subvención (pago de nóminas del Personal Docente 
e Investigador y Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, así 
como gastos corrientes de funcionamiento) se impulsará la adopción de una única 
orden de concesión de subvención, al objeto de contribuir al funcionamiento 
general de la universidad, mediante el procedimiento de concesión directa, 
que se corresponderá con el importe previsto nominativamente en los 
presupuestos actualmente prorrogados, es decir, 51.958.018,00 euros, 
referido al Proyecto 10941.

La presente subvención está contemplada en la Orden de 28 de marzo 
de 2025, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2025 de 
la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, 
proyecto 10941, a la “Universidad Politécnica de Cartagena. Gastos generales 
de funcionamiento”.
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A efectos de lo dispuesto en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de subvenciones, la presente subvención de concesión directa 
justifica su carácter extraordinario en el mandato del artículo 55 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario que prevé que las Administraciones 
Públicas dotarán de los recursos económicos necesarios a las universidades públicas 
para garantizar una suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento a sus fines 
y objetivos.

Se persigue así, la satisfacción no sólo del interés público, sino también del 
interés social y económico al disponer de los medios necesarios para garantizar 
un servicio público universitario de calidad, contribuyendo a la financiación de las 
universidades públicas de la Región para su funcionamiento general, durante el 
ejercicio presupuestario correspondiente al año 2025.

En consideración a todo lo anterior, entendiendo que existen razones de 
interés público, social y económico, la Administración Regional colaborará 
directamente en la financiación de estas actuaciones a través de la Consejería 
de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, mediante la 
concesión directa de la correspondiente subvención a la Universidad Politécnica 
de Cartagena con arreglo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, en concordancia con el artículo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de 
diciembre, General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Universidades, 
Investigación y Mar Menor, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su 
sesión del día 29 de mayo de 2025,

Dispongo

Artículo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales 
reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Universidad Politécnica 
de Cartagena para contribuir a su funcionamiento general durante el ejercicio 
presupuestario del año 2025.

Artículo 2. Razones que acreditan el interés público de su concesión 
y la dificultad de su convocatoria pública.

El carácter singular de esta subvención, que asimismo justifica que el 
procedimiento de su concesión sea el excepcional de concesión directa, y no el 
ordinario de convocatoria pública, radica en la propia naturaleza del objeto de la 
subvención, ya que, la financiación de las universidades públicas de la Región de 
Murcia resulta indispensable para contribuir a sus fines y razón de ser, esto es, 
al reconocimiento y desarrollo de los derechos fundamentales garantizados en el 
artículo 27 de la Constitución española, como son el derecho a la educación y la 
autonomía de las universidades.

Por ello, la propia Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, prevé en su artículo 55 que las Administraciones Públicas dotarán 
a las universidades de los recursos económicos necesarios para garantizar la 
suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento a sus fines y objetivos 
previstos.
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Artículo 3. Procedimiento de concesión.

La subvención regulada en este decreto tiene carácter singular, tanto por la 
finalidad de la subvención que es la contribución al sostenimiento financiero de 
las universidades públicas como órganos del sector público regional, como por la 
situación extraordinaria de prórroga del presupuesto del ejercicio anterior, lo que 
imposibilita su tramitación como subvención nominativa, por lo que se autoriza la 
concesión directa de la misma en aplicación de lo previsto en el artículo 23 de la 
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, en relación con el artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés 
público y social.

La concesión de la subvención se instrumentará mediante orden de la 
Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, en la 
que se especificarán los compromisos, condiciones y régimen jurídico aplicables, 
de acuerdo con lo previsto en este decreto, así como en la restante normativa 
aplicable en materia de subvenciones

Artículo 4. Beneficiarios.

Será beneficiaria de esta subvención, en los términos establecidos en este 
Decreto, la Universidad Politécnica de Cartagena, con NIF Q-8050013E.

Artículo 5. Requisitos y obligaciones del beneficiario.

El beneficiario quedará, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas 
por el artículo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y a las previstas en el artículo 14 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como a 
las demás que resulten concordantes a la vista del régimen jurídico aplicable a la 
subvención, y en concreto, estará sujeto a las siguientes obligaciones de carácter 
general:

a) Realizar las actuaciones para la que se ha concedido la subvención.

b) Remitir, antes del cobro de la subvención, declaración de aceptación de 
la subvención y de las condiciones establecidas en la Orden de concesión de la 
subvención.

c) Justificar ante el órgano concedente el cumplimiento de los requisitos y 
condiciones, así como la realización de las actividades y el cumplimiento de la 
finalidad que determinen la concesión de la subvención según lo dispuesto en la 
orden de concesión.

d) El beneficiario de esta subvención queda sujeto a cualquier actuación 
de comprobación y control financiero que puedan realizar la Intervención de la 
Comunidad Autónoma, el Tribunal de Cuentas o cualquier otro órgano de control 
competente, así como a las actuaciones de control y comprobación del órgano 
concedente, facilitando toda información y documentación requerida al efecto, de 
acuerdo con lo establecido en el Título III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, así como en el Título III de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
percibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de 
las actuaciones de comprobación y control.
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f) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, 
ayudas que financien las actividades subvencionadas, que deberá realizarse tan 
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de la 
aplicación dada a los fondos percibidos.

g) Poner en conocimiento del órgano concedente, la modificación de 
cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva, que afectase a alguno de 
los requisitos exigidos para la concesión de la subvención.

h) Hacer constar en la publicidad, incluidas páginas web y otros medios de 
difusión, el carácter público de la financiación mediante la inclusión del escudo de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

i) Presentar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de 
concesión la siguiente documentación:

− Declaración Responsable a que se refiere el artículo 13.7 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditativa de no estar 
incursa en ninguna de las circunstancias que, de conformidad con el artículo 
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, impiden obtener la condición de 
beneficiario de las subvenciones reguladas en dicha norma. 

− Compromiso expreso firmado por el órgano competente de cumplimiento 
del apartado VI del Código de conducta en materia de subvenciones y ayudas 
públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 
de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM n.º 23 de 29/01/2022).

− Certificación acreditativa positiva expedida por el órgano competente de:

a)  No tener deudas tributarias en período ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas. 

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

O autorización expresa, conforme a lo dispuesto en el artículo 28 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, de otorgar el consentimiento para que el órgano 
administrativo competente consulte o recabe por medios electrónicos los 
certificados correspondientes a las letras a), b) y c).

Artículo 6. Crédito, cuantía y pago de la subvención.

1. El gasto que comporta esta subvención asciende a un total de 
cincuenta y un millones novecientos cincuenta y ocho mil dieciocho euros 
(51.958.018,00.-€), financiada con fondos propios de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, con cargo a la partida presupuestaria 
16.06.00.421B.442.01 (a la Universidad Politécnica de Cartagena), en el 
proyecto de gasto 10941 (A la Universidad Politécnica de Cartagena. Gastos 
generales de funcionamiento), del presupuesto prorrogado de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2025.

2. El pago de la subvención se realizará con carácter anticipado y de una 
sola vez en el momento de la concesión, como financiación necesaria para poder 
llevar a cabo las actuaciones objeto de la subvención, conforme a los dispuesto 
en el artículo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
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Asimismo, y siguiendo lo dispuesto en el apartado 6 del artículo 2 de la 
Orden de la Consejería de Economía y Hacienda de 2 de enero de 2012, por la 
que se aprueba el Plan de Disposición de Fondos del Tesoro Público Regional, 
la confección de los documentos contables resultantes de esta subvención se 
hará como mínimo por veinticuatroavas partes de la consignación del crédito 
correspondiente en aquellos casos en los que el importe anual sea igual o 
superior a 480.000 euros.

3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.1 de la citada Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, las entidades beneficiarias de la subvención quedan 
exoneradas de la constitución de garantías.

4. Al tratarse de una subvención para el funcionamiento general de una 
universidad pública para el ejercicio 2025, una vez aprobados los Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma para dicho ejercicio, se procederá a los 
correspondientes ajustes por fin de prórroga, conforme a lo establecido en el 
artículo 7 de la Orden de 23 de diciembre de 2024 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se regula la 
aplicación de la prórroga de los Presupuestos Generales de la CARM para el 
ejercicio 2024, durante el ejercicio 2025.

Los recursos financieros aplicados a la subvención se asignarán a Fondos 
Propios 100% de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
correspondientes al ejercicio de 2025 (presupuesto prorrogado en sus créditos 
iniciales correspondiente al año 2024), con gasto elegible cero, 0,00 €, existiendo 
crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las actuaciones derivadas del 
mismo en las partidas presupuestarias especificadas anteriormente.

Artículo 7. Plazo de ejecución.

De conformidad con lo establecido en el artículo 13.2 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia en concordancia con el artículo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, el plazo de ejecución coincidirá con el del ejercicio 
presupuestario del año 2025, del 1 de enero al 31 de diciembre.

Artículo 8. Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se ajustarán a lo dispuesto en el artículo 31 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 83 de 
su Reglamento, considerándose como tales aquellos que, de manera indubitada, 
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente 
necesarios y cuyo pago efectivo se realice dentro del período de ejecución de 
la misma.

Serán subvencionables los gastos generales de funcionamiento.

Artículo 9. Justificación de la subvención por el beneficiario.

De conformidad con lo previsto en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en relación con el artículo 25 de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, el beneficiario estará obligado a justificar ante el órgano concedente, 
el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de los objetivos 
previstos que sirvieron de fundamento a la concesión de la subvención.

A este efecto, la Universidad Politécnica de Cartagena presentará ante 
la Dirección General de Universidades e Investigación de la Consejería de 
Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, justificación de 
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la subvención en los términos que establece el artículo 72 del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Subvenciones, en los siguientes términos que se referirán también en la Orden 
de concesión:

a) Una Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas en la concesión de la subvención.

b) Memoria económica justificativa del coste de las actuaciones que 
contendrá:

- 1. Un cuadro con desglose a nivel artículo, y subtotales a nivel capítulo, 
con las siguientes columnas: Créditos Presupuestarios Iniciales, Créditos 
Presupuestarios Definitivos, Gastos Comprometidos, Obligaciones Reconocidas 
Netas, Remanente, Pagos, (según formato de las cuentas anuales) y finalmente 
dos columnas adicionales, la primera con la aplicación, en euros, de esta 
subvención, y una segunda columna con el porcentaje que supone lo aplicado 
de esta subvención sobre el total de Gastos Comprometidos. Este cuadro se 
presentará en papel y será rubricado y firmado por el Secretario General de la 
Universidad, con su visto bueno.

- 2. Listado de mayor de las cuentas a las que se ha aplicado esta 
subvención para gastos corrientes.

- 3. Copia de los documentos acreditativos del pago (señalamientos y 
resguardos de las órdenes de transferencia bancaria).

El plazo máximo para la presentación de la justificación será de cuatro meses 
a contar desde la fecha de fin del plazo de ejecución. Si finalizado el plazo de 
ejecución no se hubiera realizado el pago efectivo de la totalidad del importe de 
la subvención, el plazo de justificación se contará desde la fecha de pago.

Artículo 10. Compatibilidad con las ayudas.

Esta subvención será compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o 
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones 
o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos 
internacionales.

En caso de que se reciban deberá aportarse en el momento de la justificación 
la cuantía subvencionada y el órgano, entidad o institución que las haya 
concedido.

Artículo 11. Reintegros y responsabilidades.

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés 
de demora desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en la que 
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el 
reintegro si es anterior a esta, en los supuestos contemplados en el artículo 37.1 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relación 
con los artículos 35 a 37 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

La entidad beneficiaria de las ayudas quedará sometida a las 
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas 
en la materia establece el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, y el Título IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
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Artículo 12. Régimen jurídico.

La subvención regulada en este Decreto se regirá, además de por lo 
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y, en su 
caso, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en 
el Reglamento de desarrollo de dicha Ley aprobado mediante Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, así como por lo establecido en las demás normas de 
derecho administrativo que resulten de aplicación.

Artículo 13. Publicidad de la subvención concedida.

La publicidad de la subvención se hará de conformidad con lo establecido en 
el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
en concordancia con el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, publicándose asimismo en el Portal de Transparencia al que se refiere 
el artículo 11 de la citada Ley.

Disposición final única. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 
perjuicio de lo cual se publicará en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Dado en Murcia, a 29 de mayo de 2025.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—El Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar 
Menor, Juan María Vázquez Rojas.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

2551 Decreto n.º 55/2025, de 29 de mayo, por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una 
subvención al Club Ciclista Juan Zurano para colaborar en los 
gastos ocasionados con motivo de la organización y celebración 
de la VIII edición de la Vuelta Ciclista al Guadalentín Región de 
Murcia 2025.

La Constitución Española, en su artículo 43.3, establece como uno de los 
principios rectores de la política social y económica el fomento de la educación 
física y el deporte. Asimismo, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el artículo 10.Uno 17 del Estatuto 
de Autonomía para la Región de Murcia (Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio), las 
competencias en materia de promoción del deporte y de la adecuada utilización 
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015, 
de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia, que 
establece en su Título Preliminar y entre los principios generales de actuación que 
debe perseguir la Comunidad Autónoma, el de promover el deporte y la actividad 
física y el de posibilitar el acceso a la práctica deportiva de los ciudadanos. 
Señalando, además en su Preámbulo, la importancia de la sana utilización del 
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el artículo 3.o) de la referida Ley del Deporte, recoge que la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia tiene entre sus principios generales 
de actuación la promoción de medidas y programas que favorezcan y faciliten la 
práctica del deporte de competición, con atención preferente a los deportistas de 
alto nivel y de alto rendimiento. 

Por lo anteriormente indicado, se considera necesario que la administración 
deportiva colabore económicamente con las entidades que pongan a disposición 
de estos deportistas eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que 
supone su organización y el estímulo que supone a los deportistas de alto 
rendimiento, cuyo objetivo principal es alcanzar la excelencia deportiva y 
representar a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en pruebas 
o competiciones deportivas oficiales de carácter nacional. Además, estas 
actividades deportivas de alto nivel, tienen gran un impacto en el deporte base, 
al que sirven de estímulo.

Por otra parte, el artículo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Física y el 
Deporte de la Región de Murcia define a los clubes deportivos como entidades 
privadas de naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Región de Murcia, 
sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica y plena capacidad de obrar para 
el cumplimiento de sus fines, integradas por personas físicas y/o jurídicas que, 
adscritas a la correspondiente federación deportiva e inscritas como tales en el 
Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Autónoma de la Región de 
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Murcia, tengan por objeto la promoción de una o varias modalidades deportivas 
y/o la práctica de las mismas por sus asociados en competiciones o actividades 
deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvención en el presente Decreto, el 
ciclismo, goza de una elevada popularidad y tradición en la Región de Murcia, 
que se viene incrementando progresivamente debido a los buenos resultados 
obtenidos a nivel nacional e internacional por nuestros deportistas.

Se ha de hacer mención expresa, en la modalidad deportiva del ciclismo, 
al Club Ciclista Juan Zurano, entidad sin ánimo de lucro, organizador de la VIII 
Vuelta al Guadalentín Región de Murcia 2025 que sucesivamente, se ha venido 
erigiendo en una de las competiciones más relevantes del panorama nacional por 
etapas en las categorías Élite y sub-23, donde vienen participando los mejores 
deportistas de ciclismo no profesional en ruta del nivel nacional. 

El Club Ciclista Juan Zurano ha organizado la VIII Vuelta al Guadalentín 
Región de Murcia ya que tiene los derechos expedidos por la Real Federación 
Española de Ciclismo para llevar a cabo este evento, con unos resultados de 
participación excelentes y en el que se han alcanzado resultados deportivos 
destacables, por lo que cabe concluir que es el club mejor capacitado para 
continuar en la organización del citado evento.

La VIII Vuelta al Guadalentín Región de Murcia se celebró entre los días 7 y 9 
de febrero de 2025 y la prueba forma parte de la clase 2.12.2 Élite Sub 23 de la 
categoría Élite Sub 23 en el año 2025.

La organización y celebración de la VIII Vuelta Ciclista al Guadalentín Región 
de Murcia 2025, conlleva una serie de gastos de alojamiento, comunicación, 
cronometraje y premios, que constan en la memoria económica aportada por el 
Club Ciclista Juan Zurano, que son imposibles de sufragar por el Club sin el apoyo 
económico de las administraciones públicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado por Orden de 18 de febrero 
de 2025 de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, contempla la 
línea de subvención: “Fomento de eventos deportivos relevantes en la Región de 
Murcia”, en la que se incluye la subvención de referencia. Dado que este evento 
deportivo, considerado de máxima relevancia nacional y del que se celebra su 8.ª 
edición, contribuye en gran medida al fomento y desarrollo del ciclismo regional, 
el apoyo que presta la administración regional colaborando económicamente 
en los gastos ocasionados por su organización y celebración, garantiza su 
continuidad y contribuye al fomento de los eventos deportivos relevantes 
en Región de Murcia, establecido como objetivo en la línea de subvención de 
referencia.

Es por ello que la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes 
considera necesario apoyar al Club Ciclista Juan Zurano en los gastos de 
organización y celebración de la VIII Vuelta Ciclista al Guadalentín Región de 
Murcia 2025, como instrumento idóneo para la consecución del objetivo último 
que es el fomento de la actividad deportiva en el ámbito de nuestra Comunidad.

El artículo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, establece que el 
Consejo de Gobierno aprobará por Decreto, a propuesta del órgano competente 
por razón de la materia para conceder subvenciones, las normas especiales 
reguladoras de las subvenciones contempladas en el párrafo c) del apartado 2 
del artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Por ello, entendiendo que existen razones de interés público y social además 
del deportivo, la Administración Regional, haciendo uso de sus competencias, 
estima conveniente colaborar directamente con Club Ciclista Juan Zurano en 
los gastos de organización y celebración de la VIII Vuelta al Guadalentín Región 
de Murcia 2025, mediante la concesión directa de una subvención de diez mil 
euros (10.000,00 €), que se instrumentará, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relación con el 
artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante un Decreto de 
concesión directa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud 
y Deportes y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del 
día 29 de mayo de 2025, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Dispongo:

Artículo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras 
de la concesión directa de una subvención al Club Ciclista Juan Zurano para 
colaborar en los gastos de alojamiento, cronometraje, de personal, premios y 
servicio médicos, derivados de la organización y celebración de la VIII Vuelta 
Ciclista al Guadalentín Región de Murcia 2025, de conformidad con la memoria 
económica aportada por el Club Ciclista Juan Zurano, con el fin de fomentar 
el deporte y la actividad física, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

Artículo 2.- Procedimiento de concesión.

La subvención regulada en este Decreto tiene carácter singular, por lo que 
se autoriza la concesión directa de la misma en aplicación de lo previsto en 
artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
y el artículo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por concurrir razones de interés 
público y social, además de deportivo esgrimidas en el artículo 4 que justifican la 
improcedencia de su concurrencia pública.

El órgano competente para la concesión de la correspondiente subvención 
será la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la 
correspondiente Orden en la que se especificarán los compromisos y condiciones 
a los que estará sometida la concesión, de conformidad con lo dispuesto en 
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones 
públicas.

Artículo 3.- Beneficiario.

Será beneficiario de esta subvención en los términos establecidos en este 
Decreto, el Club Ciclista Juan Zurano.

Artículo 4.- Razones de interés público y social.

El carácter excepcional que dificulta la convocatoria pública de esta 
subvención viene determinado por el hecho de que el Club Ciclista Juan Zurano, 
es la única entidad que ha dispuesto de los derechos deportivos y los medios 
humanos, materiales y organizativos que se han requerido para el correcto 
desarrollo de la VIII Vuelta al Guadalentín Región de Murcia 2025.
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Además, el Club Ciclista Juan Zurano, ha dedicado parte de sus recursos a la 
organización y celebración de la VIII Vuelta al Guadalentín Región de Murcia 2025, 
evento ciclista por etapas del más alto nivel nacional de categoría no profesional 
que se celebró en la Región de Murcia entre los días 7 y 9 de febrero de 2025, en 
la clase 2.12.2 Élite Sub 23 de la categoría Élite y sub-23 y, dada su repercusión 
mediática, es evidente que su celebración es de interés público y social para 
todos los ciudadanos de la Región de Murcia.

Así mismo, el interés público y social de la subvención radica, en el aumento 
en los últimos años del interés de los ciudadanos por esta modalidad deportiva, lo 
que se manifiesta en el incremento de eventos deportivos que se celebran en la 
Región. Las ya 8 ediciones de la Vuelta al Guadalentín Región de Murcia, han venido 
erigiendo a esta prueba en una de las competiciones más relevantes del panorama 
nacional que se disputa de acuerdo al reglamento del deporte ciclista de la Unión 
Ciclista Internacional, formando parte del calendario de ciclismo en carretera de 
la clase 2.12.2 Élite Sub 23 de la categoría Élite Sub 23 de la Real Federación 
Española de Ciclismo donde vienen participando los mejores deportistas de 
ciclismo en ruta no sólo del nivel nacional, sino también internacional,  estando 
la participación en la misma y su impacto mediático en continuo ascenso. Del 
mismo modo, el interés público y social de la subvención radica, con carácter 
general, en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los 
principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad 
Física y el Deporte de la Región de Murcia, habida cuenta de la importancia que 
tiene el deporte en la sociedad actual como actividad ciudadana voluntaria, como 
herramienta educativa, como elemento crucial en el desarrollo armónico de las 
personas y en su equilibrio físico y psicológico, y como elemento que contribuye 
al establecimiento de relaciones plenas del individuo con el grupo y de los grupos 
entre sí.

Artículo 5.- Requisitos del beneficiario.

1. La entidad beneficiaria deberá cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el artículo 13.2 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditación de los requisitos establecidos en los apartados a), b) 
y c) de este artículo, se realizará mediante los certificados administrativos 
correspondientes. La acreditación del apartado d), se realizará con la presentación 
de una declaración responsable con carácter previo a la concesión de la subvención.

3. Conforme a lo establecido en el artículo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, el órgano administrativo competente consultará o recabará por medios 
electrónicos, los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos 
anteriores, salvo que expresamente, se oponga a la consulta o no autorice, en 
cuyo caso quedaría obligado a aportarlos.
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4. Así mismo, la entidad beneficiaria deberá asumir el compromiso de 
cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en materia de subvenciones 
y ayudas públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno, de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM N.º 23, de 29 de enero 
de 2022).

Artículo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de la subvención estará sujeto a las obligaciones impuestas 
por el artículo 11 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las 
previstas en el artículo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre 
y en concreto a las siguientes obligaciones: 

a) Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control a 
efectuar por el órgano concedente así como a cualesquiera otras de comprobación 
y control financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, 
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta información les sea 
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

b) Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia 
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos 
para la concesión de la subvención.

c) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La 
concesión concurrente de la subvención de la Consejería de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad 
otorgadas, no superará en ningún caso el coste de la actividad subvencionada, 
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con 
anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

d) En toda la información o publicidad relativa a la actividad financiada se 
hará constar expresamente la colaboración de la Consejería de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes, a través de la Dirección General de Deportes.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
percibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de 
las actuaciones de comprobación y control.

Artículo 7.- Compatibilidad

Esta subvención será compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos 
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones 
o entes públicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el 
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que 
fundamentan la subvención otorgada será exclusivamente de cuenta de la 
entidad beneficiaria.

Artículo 8.- Cuantía y pago.

El importe de la subvención que se conceda al beneficiario en virtud del 
presente Decreto es de diez mil euros (10.000,00 €), y se abonarán con cargo a 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
vigentes para el ejercicio 2025 una vez prorrogados los Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, por 
Orden de 23 de diciembre de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se regula la aplicación de la 
Prórroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia para el ejercicio 2024, durante el ejercicio 2025.
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La entidad beneficiaria deberá proceder a la justificación de la actividad 
objeto de subvención con anterioridad a la concesión y pago de la misma, tal y 
como dispone el artículo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, y en el artículo 29.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

La entidad beneficiaria está exenta de constituir garantía en aplicación del 
artículo 16.2, d) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Región de Murcia.

Artículo 9.- Régimen de justificación.

La justificación por parte de la entidad beneficiaria de la subvención, del 
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicación material de los fondos 
percibidos deberá realizarse en el plazo de 3 meses contados a partir de la 
publicación del presente Decreto en el B.O.R.M. y se ajustará, en todo caso, a 
lo señalado en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y en el artículo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por 
el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo establecido en el artículo 
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y en la demás normativa concordante en 
materia de subvenciones que resulte de aplicación, mediante la presentación de 
una cuenta justificativa simplificada que contendrá la siguiente documentación:

a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con 
identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, en 
su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la 
actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

d) Declaración de que la documentación justificativa del gasto realizado y su 
pago se encuentra custodiada en las dependencias de la federación a disposición 
del Tribunal de Cuentas y demás órganos de control.

e) Certificación visada por el Presidente del Club, en la que se haga constar 
que el ingreso de la subvención ha sido registrada en la contabilidad del Club y 
que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

El órgano concedente comprobará, para obtener una evidencia razonable 
sobre la adecuada aplicación de la subvención, los justificantes que superen el 
20% del importe de la subvención, a cuyo fin requerirá al beneficiario la remisión 
de los justificantes de gasto seleccionados.

Se considerarán gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada 
respondan a la actividad subvencionada, y hayan sido efectivamente pagados 
con anterioridad a la finalización del periodo de justificación. En ningún caso el 
coste de adquisición de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor del 
mercado.

No obstante, podrán considerarse como costes indirectos, aquellos que sin 
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar 
ocasionados en parte por la ejecución de la actividad deportiva, por lo que podrán 
imputarse proporcionalmente.
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Artículo 10.-Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedará sometida a las responsabilidades y régimen 
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y la Ley estatal 38/2003, de 
17 de noviembre.

Artículo 11.- Reintegro de la subvención. 

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, así como el interés de 
demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se 
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el 
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el artículo 37.1 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También será de aplicación lo regulado en el 
Título II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Artículo 12. Régimen Jurídico aplicable.

La subvención regulada en este Decreto se regirá, además de por lo 
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre y demás normativa autonómica que en materia de subvenciones 
resulte de aplicación así como por la Ley 38/2003, de 17 noviembre y demás 
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables y por lo 
estipulado en las restantes normas de derecho administrativo, aplicándose en su 
defecto las normas de derecho privado.

Artículo 13.- Publicidad de la subvención concedida.

La publicidad de la subvención que se conceda con arreglo a este Decreto, 
será la prevista en el artículo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicación en el 
Portal de Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con 
indicación del tipo de subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así 
como su objeto y finalidad, de conformidad con el artículo 18 de la Ley 12/2014, 
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Disposición final única.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Dado en Murcia, a 29 de mayo de 2025.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen María 
Conesa Nieto.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Educación y Formación Profesional

2552 Anuncio de 29 de mayo de 2025 de la Secretaría General de 
la Consejería de Educación y Formación Profesional por el que 
se somete a información pública y audiencia a las personas 
interesadas el Proyecto de Orden por la que se regula el 
desarrollo de la estrategia digital en los centros docentes no 
universitarios sostenidos con fondos públicos de la Región de 
Murcia y se crea el sello de calidad digital LIBRE.

La Consejería de Educación y Formación Profesional, a iniciativa de la 
Dirección General de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación 
Educativa e Innovación, ha elaborado el Proyecto de Orden por la que se regula 
el desarrollo de la estrategia digital en los centros docentes no universitarios 
sostenidos con fondos públicos de la Región de Murcia y se crea el sello de calidad 
digital LIBRE.

El ejercicio del derecho a la participación pública en los procedimientos 
de elaboración de las disposiciones de carácter general está regulado 
fundamentalmente en el artículo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del 
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia; en 
los artículos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y 
Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; así 
como por lo dispuesto en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Por lo tanto, en consideración a la normativa citada y a la instrucción 
dada mediante Resolución de 20 de diciembre de 2016 de la Comisión 
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para 
dar cumplimiento al trámite de audiencia e información pública del mencionado 
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a tal 
efecto un plazo de 7 días hábiles, al tramitarse el expediente por vía de urgencia, 
a contar a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el 
“Boletín Oficial de la Región de Murcia”. 

Durante el período indicado podrá cualquier persona, física o jurídica, interesada 
o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere oportunas, por 
vía telemática, a través de la Sede Electrónica de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, mediante el formulario específico de alegaciones en el trámite de 
audiencia del procedimiento 1549 “elaboración de disposiciones normativas” incluido 
en la Guía de Procedimientos y Servicios de la página web de la CARM.

El referido proyecto normativo, así como la memoria de análisis de impacto 
normativo que lo acompaña, podrán consultarse en la página web del Portal de la 
Transparencia, a través del siguiente enlace: https://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, a 29 de mayo de 2025.—La Secretaria General, Carmen María 
Zamora Párraga.
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III. Administración de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaría de Gobierno

2553 Certificado SG 29.04.2025. Nombramiento Juez Paz Titular y 
Sustituto de Cehegín.

Ilmo. Sr. D. Javier Luis Parra García, Secretario de Gobierno del Tribunal 
Superior de Justicia de la Región de Murcia.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de 
la Región de Murcia, en sesión celebrada el 29/04/2025, ha adoptado el siguiente 
acuerdo: 

La Sala de Gobierno, una vez comprobado que la propuesta reúne las 
condiciones y requisitos de capacidad y elegibilidad establecidos en el reglamento 
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, por unanimidad, aprueba la 
propuesta efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Cehegín y acuerda efectuar 
los siguientes nombramientos:

Juzgado de Paz de Cehegín:

- Juez de Paz Titular: D. Antonio González García, DNI. **4341***

- Juez de Paz Sustituto: D. Raúl Egea González-Conde, DNI. **8428***

Advertir a los nombrados que deberán tomar posesión del cargo en el 
Juzgado de Paz de Cehegín, dentro de los tres días siguientes a la prestación 
del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, dentro de los veinte 
días naturales siguientes a la fecha de la publicación de su nombramiento en 
el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”; el juramento o promesa previos, si 
procediere, deberá prestarlo ante el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Caravaca; 
y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando proceda o dejara de tomar 
posesión sin junta causa, se entenderá que renuncia al cargo. (artículos 20 y 21 
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz).

Remítase certificación del presente acuerdo, y copia de la documental 
que lo motiva, al Consejo General del Poder Judicial, Excmo. Ayuntamiento de 
Cehegín, Juzgado Decano de Caravaca, Oficina Judicial Municipal (Juzgado de 
Paz), interesados, Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia para conocimiento 
y efectos consiguientes y al Boletín Oficial de la Región de Murcia para su 
publicación.

Llévese igual certificación a los expedientes personales de su referencia.

Contra el presente acuerdo caben los recursos que se contienen en el 
artículo 12 del Reglamento 3/1995, de 7 junio, de los Jueces de Paz.

Y para que conste extiendo el presente en Murcia, a 8 de mayo de 2025.—El 
Secretario de Gobierno, Javier Luis Parra García.
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IV. Administración Local

Abanilla

2554 Exposición pública de expediente de autorización excepcional por 
razones de interés público, incoado a instancia de la mercantil 
Grasas Martínez González S.L. para instalación de aparcamiento 
de vehículos, instalación de placas solares, estación depuradora 
de aguas residuales y caldera de biomasa.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 104 de la Ley 13/2015, 
de ordenación territorial y urbanística de la Región de Murcia, se somete a 
información pública la solicitud presentada en este Ayuntamiento, relativa al 
expediente que se relaciona a continuación: Autorización excepcional por razones 
de interés público para “instalación de aparcamiento de vehículos, instalación de 
placas solares, estación depuradora de aguas residuales y caldera de biomasa” 
en paraje “El Sanel”, Ctra. de Abanilla RM-414, km 14, Abanilla, promovido por la 
Mercantil Grasas Martínez González S.L. con CIF B30263784.

El citado expediente estará expuesto al público, durante el plazo de veinte 
días hábiles, para que puedan formularse las alegaciones que se estimen 
convenientes ante este Ayuntamiento.

Abanilla, 25 de abril de 2025.—El Alcalde, P.D. el Secretario, Miguel 
Castillo López, en virtud de delegación de firma efectuada por la Alcaldía. 
Decreto n.º 332/23, de 3 de julio.
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IV. Administración Local

Alcantarilla

2555 Resolución de Alcaldía número 2025/1924, de 2 de mayo, 
designación de miembros de la Junta de Gobierno Local.

Francisca Terol Cano, Alcalde del Ayuntamiento de Alcantarilla, en virtud de 
las competencias que me vienen otorgadas por la legislación de régimen local.

Ante la obligación legal de dotar a este Ayuntamiento de una Junta de 
Gobierno Local con el fin, por un lado, de asistir permanentemente a la Alcaldía 
en el ejercicio de sus atribuciones y, por otro, de ejercer por delegación las 
facultades que se le confieran.

Con arreglo a lo que disponen los artículos 21.1, b) y 23 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los artículos 35 y 52 del 
Reglamento de organización, funcionamiento y régimen jurídico de las entidades 
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y los 
artículos 60 a 66 del Reglamento Orgánico de la Corporación.

Vista la competencia que me otorga el artículo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo

Primero.- Designar miembros de la Junta de Gobierno Local de este 
Ayuntamiento a los siguientes Concejales:

1. D. Luis Salinas Andreu.

2. D.ª Laura Esther Sandoval Otálora.

3. D. José Antonio López Olmedo. 

4. D.ª Raquel de la Paz Ortiz.

5. D.ª Petra María Carrillo Guzmán.

6. D. José Luis Bernal Sánchez.

Segundo.- Invitar a las reuniones de la Junta de Gobierno Local de este 
Ayuntamiento a los siguientes Concejales:

1. D.ª Noelia Martín López.

2. D. Joaquín Cantón Clares.

3. D. José Ramón Orenes Herrera.

4. D. Pedro Hernández Caballero.

5. D. Antonio Martínez Griñán.

Tercero.- La Junta de Gobierno Local celebrará sesión ordinaria una vez a 
la semana, los martes, a las doce horas y treinta minutos, excepto el mes de 
agosto.

Cuarto.- Notificar a los interesados a los efectos de su aplicación, teniendo 
en cuenta que el nombramiento se entenderá aceptado tácitamente si en el plazo 
de tres días hábiles, contados desde la notificación de esta resolución, el concejal 
destinatario del nombramiento no hace renuncia expresa comunicada al Alcalde 
de que no acepta el nombramiento.
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Quinto.- Dar cuenta de la presente resolución al Pleno de la Corporación en 
la primera sesión que celebre.

Sexto.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Séptimo.- La presente resolución surtirá efectos desde el día de su firma.

En Alcantarilla a 6 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, Francisca Terol Cano.
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IV. Administración Local

Alcantarilla

2556 Resolución de Alcaldía número 2025-1925, de 2 de mayo, 
delegaciones de Alcaldía en Junta de Gobierno Local.

Francisca Terol Cano, Alcalde del Ayuntamiento de Alcantarilla, en virtud de 
las competencias que me vienen otorgadas por la legislación de régimen local,

Ante la obligación legal de dotar a este Ayuntamiento de una Junta de 
Gobierno Local con el fin, por un lado, de asistir permanentemente a la Alcaldía 
en el ejercicio de sus atribuciones y, por otro, de ejercer por delegación las 
facultades que se le confieran.

Con arreglo a lo que disponen los artículos 21.1, b) y 23 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los artículos 43, 44 y 
46 del Reglamento de organización, funcionamiento y régimen jurídico de las 
entidades locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y 
los artículos 60 a 66 del Reglamento Orgánico de la Corporación.

Vista la competencia que me otorga el artículo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo

Primero.- Las funciones que corresponderán a la Junta de Gobierno Local 
serán asistir permanentemente a la Alcaldía en el ejercicio de sus atribuciones y 
ejercer por delegación las siguientes facultades que se le confieren:

1. Aprobar la oferta de empleo público de acuerdo con el Presupuesto 
y la Plantilla aprobados por el Pleno. Aprobar las bases de las pruebas para la 
selección de personal y para los concursos de provisión de puestos.

2. Sancionar las faltas de desobediencia a la Alcaldía o por infracción de las 
ordenanzas municipales, salvo que tal facultad esté atribuida a otros órganos.

3. La aprobación de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente 
el Alcalde para su contratación o concesión y estén previstos en el presupuesto.

4. Incoación y resolución de expedientes disciplinarios.

5. Aprobación de bases específicas de ayudas y subvenciones y su concesión 
a entidades socioculturales, deportivas, educativas, religiosas y demás sin ánimo 
de lucro, familias y empresas privadas que sean competencia de la Alcaldía. 
Aceptación de la concesión de subvenciones otorgadas al Ayuntamiento.

6. Aprobación de convenios.

7. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del 
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, así como la de los 
instrumentos de gestión urbanística y de los proyectos de urbanización.

8. Las decisiones en relación a la concesión de ayudas de emergencia social.

9. Las resoluciones que correspondan al Alcalde en materia de protección de 
datos y seguridad de la información.
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10. Ejercer las competencias como órgano de contratación respecto de las 
concesiones demaniales, asistiendo permanentemente a la Alcaldía en el ejercicio 
de sus atribuciones.

11. Resolver los recursos de reposición que se presenten en relación a las 
competencias delegadas en la Junta de Gobierno.

12. Aprobación de expedientes de adjudicación de viviendas sociales.

Segundo.- Dar cuenta de la presente resolución al Pleno de la Corporación 
en la primera sesión que celebre.

Tercero.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

En Alcantarilla, a 6 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, Francisca Terol Cano.
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IV. Administración Local

Alcantarilla

2557 Resolución de Alcaldía número 2025-1923, de 2 de mayo, de 
modificación Mesa de Contratación que asiste al Alcalde.

Francisca Terol Cano, Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcantarilla, en virtud 
de las competencias que me vienen otorgadas por la legislación vigente.

Considerando lo establecido en el artículo 326.1 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre de Contratos del Sector Público, en virtud del cual salvo en el caso 
en que la competencia para contratar corresponda a una Junta de Contratación, 
en los procedimientos abiertos, abierto simplificado, restringidos, de diálogo 
competitivo, de licitación con negociación y de asociación para la innovación, 
los órganos de contratación de las Administraciones Públicas estarán asistidos 
por una mesa de contratación. En los procedimientos negociados en que no 
sea necesario publicar anuncios de licitación, la constitución de la mesa será 
potestativa para el órgano de contratación, salvo cuando se fundamente en la 
existencia de una imperiosa urgencia prevista en la letra b) 1.º del artículo 168, 
en el que será obligatoria la constitución de la mesa. En los procedimientos a 
los que se refiere el artículo 159.6 será igualmente potestativa la constitución 
de la mesa. 

En cuanto a la composición de las Mesas de Contratación, regula la 
Disposición Adicional segunda, número 7 de la Ley 7/2017 de 8 de noviembre 
de Contratos del Sector Público que: “La Mesa de contratación estará presidida 
por un miembro de la Corporación o un funcionario de la misma, y formarán 
parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su caso, el titular del órgano 
que tenga atribuida la función de asesoramiento jurídico, y el Interventor, o, 
en su caso, el titular del órgano que tenga atribuidas la función de control 
económico-presupuestario, así como aquellos otros que se designen por el 
órgano de contratación entre el personal funcionario de carrera o personal 
laboral al servicio de la Corporación, o miembros electos de la misma, sin que 
su número, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, 
formen parte de la Mesa de contratación no podrán suponer más de un tercio 
del total de miembros de la misma. Actuará como Secretario un funcionario 
de la Corporación. En las Entidades locales municipales, mancomunidades 
y consorcios locales, podrán integrarse en la Mesa personal al servicio de 
las correspondientes Diputaciones Provinciales o Comunidades Autónomas 
uniprovinciales”.

Considerando la competencia del Alcalde para contratar, según lo establecido 
en la Disposición Adicional Segunda de la Ley de Contratos del Sector Público.

Considerando el artículo 3 de la LCSP que incluye dentro del ámbito de 
aplicación de la ley a las entidades que integran la Administración local.

Atendida la necesidad para el funcionamiento municipal de constituir en esta 
Corporación la Mesa de contratación correspondiente y designar sus miembros de 
conformidad con los fundamentos de derecho expuestos. Por todo ello,
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Resuelvo:

Primero.- Modificar la composición de la Mesa de Contratación constituida 
mediante Decreto 2023-3247 de fecha 20 de junio, quedando ésta formada por 
los siguientes:

Presidente: 

Concejal de Recursos Humanos, Modernización, Comunicación y Contratación.

Suplente: Concejal Delegada de Desarrollo de la Ciudad.

Vocales:

Secretario General.

Interventor.

Concejal del área correspondiente a la licitación.

Jefa de Servicio de Régimen Interior.

Jefe de Servicio de Transparencia, Participación y Modernización.

Jefe de Servicio del área de Contratación.

Secretario de la Mesa:

D. Rogelio Egea Prefasi.

Suplente: M.ª Carmen Sarrias Jacobo

Segundo.- Dar traslado de la presente Resolución a los servicios 
correspondientes, para su conocimiento y fines oportunos de aplicación.

Tercero.- Publicar la presente resolución en el BORM a efectos de su general 
conocimiento.

En Alcantarilla, a 6 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, Francisca Terol Cano.
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IV. Administración Local

Fuente Álamo de Murcia

2558 Edicto de Alcaldía. Aprobación de la lista de espera de Técnico de 
Administración General. (Expt.-2518/2024).

Por Decreto n.º 2025-880, la Alcaldía Presidencia, de 16 de mayo de 2025, 
se ha dictado el siguiente:

“Decreto.- Visto que por Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en su sesión ordinaria celebrada el día 15 de mayo de 2024, se aprueban las 
Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Administración 
General, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia y 
correspondientes a la oferta de empleo público de 2024, mediante oposición libre.

Visto que por Decreto de Alcaldía 2024/2109, de fecha 20 de noviembre de 
2024 se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, así 
como la composición del Tribunal de la citada oposición.

Vista el Acta de la Duodécima sesión del Tribunal Calificador, de fecha 10 de 
abril de 2025, en la cual, y de acuerdo con las Bases Novena y Décima de las 
aprobadas, se relacionan los aspirantes que han superado el proceso selectivo, 
y se propone a D. Enrique Capel Martí, con DNI: 49.440.384-K, para ocupar la 
plaza convocada, al ser la aspirante que ha superado el proceso de oposición con 
la mayor puntuación.

Visto, igualmente, que en dicha Acta se procede a establecer la Lista de 
Espera, de acuerdo con lo establecido en las Bases de la convocatoria, del resto 
de aspirantes que han alcanzado una puntuación mínima exigida y que no han 
sido seleccionados por estar convocada solo una plaza a cubrir, según la siguiente 
relación:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Calificación Definitiva
*9446**** GARCÍA SÁNCHEZ, ALEJANDRO 25,90
*3065**** PIVIDAL NICOLAS, CRISTINA MARIA 23,75
4919***** ABAJO GOMEZ, CARMEN 20,40
*7838**** RODRIGUEZ FERNANDEZ-QUEVEDO, ANA Mª 19,50
****2432* BASTIDA MARTÍNEZ, ÁNGELA 18,55
***6601** MARTÍNEZ CANOVAS, TERESA DE JESÚS 17,50
***0856** NOGUERA GARCÍA, MARÍA DE LOS ÁNGELES 9,50
****1491* SEVILLA LÓPEZ, JOSÉ FRANCISCO 9
1548***** MENDOZA DOLÓN, LEONOR 8,75
***9134** SANTO NAVARRO, FRANCISCO DE ASIS 7
**4982*** DÍAZ BAEZA, INÉS 5
4849***** GARCÍA PASTOR, VIRGINIA TERESA 5
***5398** SÁNCHEZ SÁNCHEZ, PEDRO 5
*8746**** DE LARA GIL, LAURA 5

Cumplidas las exigencias de la Base Duodécima de las aprobadas, así como 
el art. 91 y 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, y el art. 167 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales 
Vigentes en Materia de Régimen Local.
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De conformidad con lo establecido en los artículos 8.2.a) y 9 Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Considerando lo establecido en el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente, he resuelto:

1.º- Aprobar la siguiente Lista de Espera para la plaza de Técnico de 
Administración General:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Calificación Definitiva
*9446**** GARCÍA SÁNCHEZ, ALEJANDRO 25,90
*3065**** PIVIDAL NICOLAS, CRISTINA MARIA 23,75
4919***** ABAJO GOMEZ, CARMEN 20,40
*7838**** RODRIGUEZ FERNANDEZ-QUEVEDO, ANA Mª 19,50
****2432* BASTIDA MARTÍNEZ, ÁNGELA 18,55
***6601** MARTÍNEZ CANOVAS, TERESA DE JESÚS 17,50
***0856** NOGUERA GARCÍA, MARÍA DE LOS ÁNGELES 9,50
****1491* SEVILLA LÓPEZ, JOSÉ FRANCISCO 9
1548***** MENDOZA DOLÓN, LEONOR 8,75
***9134** SANTO NAVARRO, FRANCISCO DE ASIS 7
**4982*** DÍAZ BAEZA, INÉS 5
4849***** GARCÍA PASTOR, VIRGINIA TERESA 5
***5398** SÁNCHEZ SÁNCHEZ, PEDRO 5
*8746**** DE LARA GIL, LAURA 5

2.º- De conformidad con lo establecido en la Base 12.2., de las que rigen el 
proceso, los aspirantes incluidos en esta lista deberán de aportar en el plazo de 
20 días naturales desde que se haga pública la lista, los documentos acreditativos 
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados, el aspirante no presentara la documentación o de la misma resultara 
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá formar parte de la 
lista de espera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de 
participación.

3.º- La actual Lista de Espera será la vigente hasta la creación de una nueva 
derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta su derogación expresa, cuyo 
régimen de funcionamiento se establece en la Cláusula Duodécima de las Bases 
que rigen el proceso de oposición.

4.º- Que se publique esta resolución en el BORM, en el tablón de edictos y en 
la web municipal, a los efectos oportunos”.

Lo que se hace público de conformidad con lo establecido en la base 
duodécima reguladora del proceso selectivo de referencia.

En Fuente Álamo de Murcia a 19 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, Juana 
María Martínez García.
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IV. Administración Local

Lorquí

2559 Anuncio de modificación de relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lorquí.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Lorqui, celebrado el día 8 de mayo de 2025, se aprobó modificar 
la plantilla y RPT municipal en el sentido siguiente:

Primero.- Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, de conformidad con los acuerdos 
adoptados por unanimidad en las Mesas de Negociación, en el siguiente contenido:

ORDEN JERARQUIZACIÓN CÓDIGO N.º N.º modif. CD SINGULARIZADO LD CE 2024

4.º Vicesecretaria A1-11 1 0 30 SI Amortizar
5.1 Inspector de Policía Local A2-03 1 26 SI SI 2.398,47

8.º
Ingeniero Civil Singularizado Se 
suprime y pasa a ser no singularizado 
(2 puestos)

A1-04 2 2 26 NO NO

13.º Subinspector de Policía Local B-01 1 4 22 SI SI
13.1 Subinspector de Policía local B-01 1 2 22 SI NO
15.º Técnico de Gestión Económica A2-02 1 0 22 NO NO Amortizar
18.º Agente de Policía Local C1-03 19 20 18 SI SI
18.1 Agente de policía local C1-03 1 4 18 SI NO
20º Trabajador Social A2-08 3 4 22 NO NO
23.º Técnico de Gestión A2-12 2 1 22 NO NO Amortizar 1 puesto
26.º Administrativo C1-15 2 5 17 NO NO
32.º Encargado de Limpieza C2-06 1 1 18 SI SI
34.º Auxiliar Administrativo C2-01 2 3 15 NO NO

37 bis Operario Cometidos Varios C2-04 1 15 SI NO 838,19
37.1.1 Operario cometidos varios 2 C2-014 1 15 SI NO 965,68
39.1 Operario Limpieza C2-07 1 15 SI NO 754,66

Segundo.- Publicar el acuerdo de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, concediendo un plazo de 10 días hábiles para que los interesados puedan interponer 
alegaciones.

Lorquí, 9 de mayo de 2025.—El Alcalde, Joaquín Hernández Gomariz.

NPE: A-030625-2559



Página 13722Número 126 Martes, 3 de junio de 2025

IV. Administración Local

Lorquí

2560 Plan de disposición de fondos del Excmo. Ayuntamiento de Lorquí.

En cumplimiento de los artículos 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
Haciendas Locales, el artículo 65 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y lo 
dispuesto en las Bases de ejecución del Presupuesto General para 2025, ha sido 
aprobado, por Resolución de la Alcaldía 580/2025 de fecha 30 de abril de 2025, el 
siguiente Plan de Disposición de Fondos del Ayuntamiento de Lorquí:

“Plan de Disposición de Fondos del Excmo. Ayuntamiento de Lorquí”

1. Principios generales, vigencia y ámbito de aplicación.

1.1 El Plan de Disposición de Fondos de la Tesorería del Excmo. Ayuntamiento 
de Lorquí tiene por objeto conseguir una adecuada distribución temporal de 
los pagos acomodándolos a las disponibilidades de efectivo previstas en la 
Tesorería Municipal que permita una correcta estimación, de las necesidades de 
endeudamiento del Ayuntamiento y la optimización del empleo de los recursos 
disponibles.

1.2 La gestión de los fondos integrantes de la tesorería, salvo disposición legal 
en contrario, se realizará bajo el principio de unidad de caja con la centralización 
de todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y por 
operaciones no presupuestarias, ordenándose a la Tesorería Municipal que utilice 
todos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.

1.3 Ámbito de aplicación: El presente plan de disposición de fondos será de 
aplicación al Ayuntamiento de Lorquí.

1.4 El plan de disposición de fondos tendrá una vigencia indefinida desde su 
aprobación y publicación en tanto no se proceda a la aprobación de uno nuevo, 
modificación o derogación; y en consecuencia, desde su entrada en vigor, los 
pagos ordenados se ajustarán a lo dispuesto en este plan de disposición de 
fondos.

1.5 El plan podrá ser revisado o suspendido total o parcialmente con carácter 
temporal, mediante resolución motivada del Presidente de la entidad local, en 
función de las disponibilidades liquidas efectivas o previstas por la Tesorería.

2. Ordenación y tramitación de los pagos.

2.1. La tramitación de la orden de pago requerirá la previa formación 
del expediente de gasto, y en el caso de los pagos presupuestarios, del 
reconocimiento previo de la obligación. El cumplimiento efectivo del presente 
plan requerirá que las obligaciones respectivas se encuentren a disposición de 
la Tesorería con el tiempo suficiente para que los pagos se ordenen y se realicen 
materialmente a favor de sus beneficiarios en las fechas previstas de vencimiento, 
previa comprobación de que estos no deban ser objeto de retención por cualquier 
motivo justificado u orden de retención o embargo. 
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2.2. Las órdenes de pago siempre estarán condicionadas a dos factores: las 
disponibilidades líquidas de la Tesorería; y a los plazos y fechas de pago que 
resulten de aplicación en cada caso. 

2.3. Los pagos por ejecución del presupuesto de gastos se ordenarán 
atendiendo al reconocimiento previo de la obligación correspondiente y a su 
respectivo devengo o vencimiento, según el caso. 

2.4. Los pagos no presupuestarios se ordenarán en función de las fechas de 
vencimiento, devolución o pago establecidas en los correspondientes contratos, 
acuerdos o normas que los regulen. 

2.5. Con carácter general, los pagos se ordenarán de tal modo que procuren 
el cumplimiento de los plazos que establezca, según el caso, la normativa sobre 
morosidad y sobre contratos del sector público, tributaria, presupuestaria, 
expropiatoria u otra que resulte de aplicación, según lo previsto en las 
resoluciones judiciales que ordenen su ejecución, y/o en función de lo regulado 
en sus respectivos contratos o instrumentos regulatorios en cada caso.

3. Excepciones

Quedan exceptuados de la aplicación de este Plan de Disposición de Fondos, 
gozando de preferencia en el pago, sin que supongan una quiebra al orden de 
prelación la realización de los mismos:

• Los pagos que hayan de realizarse en formalización (como las 
compensaciones, etc.), que se tramitarán, resolverán y efectuarán a la mayor 
brevedad.

• Los pagos de obligaciones con origen en gastos financiados con ingresos 
afectados que, por disposición legal, convencional o por aplicación de acuerdos 
del Ayuntamiento, su financiación constituya tesorería separada.

• Los pagos de las primas de seguro y aquellos que, por su peculiar 
naturaleza, deben ser abonados para que tenga plena eficacia el contrato que 
amparan.

• Los anticipos de Caja Fija. Siendo los pagos que se satisfacen desde los 
anticipos de caja fija de escaso importe, tratándose de gastos corrientes de 
carácter periódico o repetitivo que por sus peculiaridades no pueden ajustarse 
al procedimiento general de gestión del gasto sin menoscabo de la eficacia y 
eficiencia del funcionamiento de los Servicios o actividades a cargo de cada 
centro gestor, se realizarán cuando por el habilitado se proponga su reposición, 
previa justificación documental de su debida utilización, sin que tal salida de 
fondos suponga una quiebra al orden de prelación. Igual criterio se aplicará en 
modalidades similares de descentralización de fondos de la Tesorería, como pagos 
a justificar, cajas de efectivo, etc.

• Los pagos correspondientes a las publicaciones en los boletines oficiales.

• Los pagos que por exigencia legal deben ser realizados para la eficacia de 
las obligaciones y contratos.

• Las devoluciones de fianzas y depósitos en metálico.

• Estas excepciones respetarán, en todo caso, la preferencia de los pagos 
incluidos en los niveles primero, segundo, y tercero expuestos seguidamente.

4. Prioridades en la ordenación y ejecución material de pagos.

El orden de prioridad del pago de obligaciones dentro de cada grupo 
homogéneo será el de antigüedad.
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La antigüedad vendrá determinada, según los casos:

a) En las obligaciones soportadas en documentos que sean objeto de registro 
de entrada y, en particular, los pagos de obligaciones como contraprestación 
en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y la Administración, 
(facturas) por la fecha del reconocimiento de la obligación y aprobación por el 
Órgano correspondiente.

b) En las obligaciones soportadas en documentos que no sean objeto de 
registro de entrada, y, en particular, los pagos de obligaciones derivadas de 
gastos de subvenciones y transferencias, capítulos IV y VII se tendrá en cuenta la 
fecha del reconocimiento de la obligación, salvo que en la resolución o acuerdo de 
concesión se indique otra cosa.

c) En cuanto a las certificaciones de obras, la fecha de expedición de la 
propia certificación.

d) En las resoluciones judiciales, se tendrá en cuenta la fecha del 
reconocimiento de la obligación, salvo que en la resolución o acuerdo de 
aprobación se indique otra cosa.

e) Para otro tipo de obligaciones diferentes de las contempladas, se estará a 
lo que disponga su propia normativa.

5. Orden de prelación.

No obstante, la regla general de antigüedad establecida en el apartado 
anterior, cuando las disponibilidades de tesorería, ciertas o estimadas, no 
permitan atender el pago de la totalidad de las obligaciones vencidas y exigibles 
en la ejecución material de los pagos, se establecen las siguientes prioridades:

Primero. Gastos de operaciones de crédito.

Las disposiciones de fondos correspondientes a la carga financiera de la 
entidad que constan en los capítulos 3 y 9 del presupuesto de gastos, tanto por 
operaciones a corto plazo como a largo plazo, se ajustarán a los vencimientos 
establecidos en los cuadros de amortización de los créditos y préstamos 
correspondientes.

Estos pagos, por ser absolutamente imprescindibles, serán atendidos con 
carácter preferente respecto a cualquier otro gasto en cumplimiento del art.135 
de la Constitución Española y 14 de la LOEPSF.

Segundo. Pagos al personal y miembros de la Corporación

Los pagos de esta naturaleza serán satisfechos por el siguiente orden:

f) Pagos de las retribuciones a los empleados de la entidad local cualquiera 
que sea el concepto por el que se satisfacen, incluidos dietas y gastos de 
desplazamiento.

g) Pagos de las retenciones, tributarias o de cualquier otro tipo legalmente 
establecidas, practicadas en la nómina;

h) Pago de prestaciones sociales realizadas en cumplimiento de una 
disposición legal o voluntariamente.

i) Retribuciones de los miembros de la Corporación que tengan reconocida 
dedicación exclusiva en sus labores respectivas.

j) Indemnizaciones por razón del servicio y dietas por asistencia a órganos 
colegiados.
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Tercero. Cuotas sociales y tributos a la AEAT.

Pago de las aportaciones de la entidad a los Regímenes de la Seguridad 
Social u otros especiales, salvo aplazamiento obtenido de modo reglamentario, 
así como los pagos a la Agencia Tributaria por tributos retenidos o repercutidos a 
terceros.

Cuarto. Impuesto sobre el Valor Añadido y otros tributos.

Pagos derivados de las liquidaciones tributarias del IVA y otros tributos de los 
que el Ayuntamiento sea sujeto pasivo, salvo aplazamiento obtenido en forma legal.

Quinto. Pagos varios de diversa naturaleza.

a) Pagos derivados de ejecución de resoluciones judiciales firmes.

b) Pagos derivados de actos firmes de devolución de ingresos indebidos.

Sexto. Pagos de Ayudas de Emergencia Social. 

Séptimo. Asignaciones a los grupos políticos municipales.

Octavo. Pago de obligaciones de ejercicios anteriores.

Los pagos de obligaciones contraídas en ejercicios anteriores como 
contraprestación en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y 
la Administración, de conformidad con lo dispuesto en la ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos del sector público.

Noveno. Pago de obligaciones del ejercicio corriente. 

Los pagos de obligaciones contraídas en el ejercicio corriente como 
contraprestación en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y 
la Administración, de conformidad con lo dispuesto en la ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos del sector público.

Décimo. Subvenciones y otros pagos. (capítulos 4, 7, y otros no 
incluidos en apartados anteriores)

Los pagos de obligaciones derivadas de gastos de transferencias, 
subvenciones, así como los pagos originados por actos firmes de devolución 
de ingresos derivados de la normativa del tributo, excepto cuando hayan 
transcurrido más de 6 meses desde que se produjo el reconocimiento del derecho 
a la devolución,en cuyo caso se situarán en el nivel noveno de prioridad, y demás 
gastos no contemplados en ejercicios anteriores.

6. Normas de aplicación

1.ª Excepcionalmente, podrá alterarse el orden de prelación de pagos, 
siempre mediante Resolución motivada y firmada por el Ordenador de Pagos, 
y respetando en todo caso, el privilegio de los pagos incluidos en los niveles de 
prioridad primero, segundo, tercero, en los siguientes casos:

• Pago de gastos que se consideren esenciales para el correcto 
funcionamiento de la actividad municipal o de determinados servicios al 
ciudadano, o cuando el retraso de un determinado pago pudiera afectar 
sustancialmente al mantenimiento de la capacidad productiva y del nivel de 
empleo del acreedor respectivo.

• Pagos necesarios para evitar la no interrupción de los servicios públicos.

• Pagos que se tengan que realizar por disposiciones legales, cuya no 
realización supondría un quebranto y una ilegalidad o demora excesiva en el 
procedimiento administrativo, o por tratarse de expedientes sujetos a plazo, tales 
como pago de notarios, registradores, etc.

NPE: A-030625-2560



Página 13726Número 126 Martes, 3 de junio de 2025

• Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones finalistas en los 
que el cobro de las mismas esté condicionado a la justificación del pago de los 
citados gastos o en caso de reintegro de subvenciones cuya justificación sea 
necesaria para la obtención de la concesión o cobro de otras subvenciones.

2.ª En lo que respecta al plazo legal de pago, habrá que estar a lo que 
disponga la normativa vigente en cada momento.

3.ª Las obligaciones que deriven del reconocimiento de intereses moratorios 
al amparo de la legislación vigente, se entenderá devengados cuando se efectúe 
el pago material de la obligación principal.

Tras el reconocimiento y aprobación de los intereses que, por dicha demora, 
procedan, el pago se realizará en el mismo nivel de prioridad que tendría el 
crédito principal del que derivan.

4.ª Una vez reconocida la obligación o extendido u ordenado un pago, éste 
deberá atenderse por la Tesorería municipal en función de las disponibilidades de 
liquidez. Si por cualquier circunstancia no se desea que se haga efectivo, será 
preciso informe o diligencia del Ordenador de pagos, con la motivación necesaria, 
en tal sentido.

5.ª Las obligaciones reconocidas mediante expediente de reconocimiento 
extrajudicial de créditos se situarán en la misma posición que los pagos de 
operaciones comerciales, por la fecha del reconocimiento de la obligación y 
aprobación por el Órgano correspondiente.

6.ª No se aceptarán por el Ayuntamiento, como forma de pago, la 
domiciliación en cuenta, salvo excepción motivada, pues tal actuación supondría 
el incumplimiento del procedimiento administrativo de ejecución del gasto, 
el cual establece que, previamente a la ordenación del pago, y como requisito 
imprescindible para que pueda realizarse, ha de producirse el reconocimiento y 
liquidación de las obligaciones derivadas de los compromisos de gasto legalmente 
adquiridos.

Se aceptará la domiciliación bancaria cuando lo establezca la normativa como 
forma de pago para acceder a los aplazamientos o fraccionamientos de pago de 
las cuotas e impuestos que deban satisfacerse a otras administraciones (TGSS, 
AEAT, etc.), así como en aquellos contratos bancarios, financieros o similares que 
exigen tal requisito, con carácter excepcional.

7.º No se aceptarán, como formas de pago, la entrega de pagarés o letras de 
cambio.

8.º En cumplimiento de la obligación de pago íntegra de la factura, salvo 
supuestos de compensación, embargos judiciales o similares legalmente 
contemplados, y de la imposibilidad de su fraccionamiento en el pago, no se 
admitirán pagos parciales de facturas, salvo casos excepcionales debidamente 
motivados. No obstante, la Tesorería podrá fraccionar o atender parcialmente 
pagos cuando el crédito a pagar asignado exceda de las disposiciones autorizadas 
o cuando la situación de tesorería así lo aconseje.

9.º Caso de formularse una operación de quita y espera con los proveedores 
municipales, o alguna otra operación singular y especial de pagos, el orden de 
prelación y preferencias en los pagos serán los que en dichos documentos se 
establezcan, quedando las disposiciones del presente plan de disposición de 
fondos en un segundo lugar, y aplicándose de forma subsidiaria en lo no previsto 
en dichos expedientes.
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10.º Se considerará que no existe alteración en el orden de prelación de 
pagos, o al menos ésta no se imputará achacable al ayuntamiento, ni será 
preciso manifestarla en los informes que se emitan, en el caso de que queden 
obligaciones pendientes de pago de satisfacer en la Tesorería municipal por 
causas imputables a los terceros interesados. (No aportar ficha de tercero, no 
justificar encontrarse al corriente de obligaciones fiscales y con la Seguridad 
Social, cumplimiento no atendido de cualquier otro requisito, etc.)

11.º Si las disponibilidades de Tesorería lo permitieran podrán atenderse, 
en base a principios de economía y eficacia, pagos de obligaciones por importe 
inferior a 3.000,00 € sin sujeción a los criterios de prelación de este Plan.

7. Ordenación de pagos

Al objeto de dirigir la actividad de la Tesorería y conseguir una mayor 
eficiencia en su gestión y en la ágil tramitación de los pagos:

1.ª Las órdenes de pago se cursarán y expedirán por la Tesorería 
municipal en función de las disponibilidades de liquidez existentes y del Plan 
de disposición de fondos. En caso de que se pretenda la realización de pagos 
al margen del presente Plan, se hará constar tal circunstancia en el acto de 
ordenación.

2.ª El acto administrativo de la ordenación del pago se soportará 
documentalmente en relaciones contables de órdenes de pago o documentos 
contables “P” en casos excepcionales de pagos individuales, que recogerán el 
contenido legal establecido y serán firmados por el titular de la Tesorería, la 
Intervención, y el Ordenador de Pagos.

3.ª Como regla general, y en función de la operativa que marque la 
Tesorería municipal, se realizarán pagos de forma colectiva, siempre que las 
disponibilidades de liquidez lo permitan, intentando cumplir con los plazos legales 
establecidos, sin perjuicio de los pagos que tengan que atenderse y tramitarse de 
forma individual.

En caso de que, excepcionalmente, en la relación de pagos se desee 
incluir gastos no prioritarios mediante resolución motivada, ésta habrá de 
ser presentada con una antelación mínima de 1 día a la fecha de cierre a la 
Tesorería, para que éstos sean incluidos en la relación y se deje constancia de 
ello en ésta.

4.ª La Tesorería podrá retener pagos para su compensación con deudas 
tributarias y demás de naturaleza pública, a favor del Ayuntamiento de Lorquí, en 
los términos establecidos en la normativa sobre gestión y recaudación de tributos 
y otros ingresos de derecho público locales.

Disposición final primera.

Las bases de ejecución del presupuesto se modificarán en lo que se opongan 
a lo dispuesto en el presente Plan de disposición de fondos.

Por la Concejalía de Hacienda podrán dictarse instrucciones de desarrollo del 
presente Plan.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

Tratándose de un acto administrativo de carácter general, que afecta 
a una pluralidad de interesados, el presente Plan, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 45 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, se publicará en el Boletín Oficial de la Región 
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de Murcia, entrando en vigor el día siguiente de su publicación y manteniendo 
su vigencia hasta que sea declarado ineficaz por norma posterior de igual o 
superior rango, pudiendo interponerse contra el mismo recurso contencioso- 
administrativo en los términos, forma y plazos previstos en la Ley reguladora de 
dicha jurisdicción.”

Lorquí, 12 de mayo de 2025.—El Alcalde del Ayuntamiento de Lorquí, Joaquín 
Hernández Gomariz.
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IV. Administración Local

Murcia

2561 Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de la parcela C3 del 
Plan Parcial El Campillo (TA-306), El Esparragal.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesión celebrada el día 27 
de marzo de 2025, acordó aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la 
parcela C3 del Plan Parcial El Campillo (TA-306), El Esparragal.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha 
Jurisdicción del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia.

De acuerdo con el artículo 159 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de 
Ordenación Territorial y Urbanística de la Región de Murcia, la resolución 
municipal que se cita y el contenido íntegro del plan se ponen a disposición del 
público en la siguiente dirección electrónica: http://urbanismo.murcia.es/

Murcia, 29 de abril de 2025.—El Secretario General del Pleno del Excmo. 
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marín Pérez.
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IV. Administración Local

Yecla

2562 Aprobación inicial del Reglamento del Canal de Denuncias 
Internas del Ayuntamiento de Yecla (Expte. 994338A).

El Pleno del Ayuntamiento de Yecla, en sesión celebrada el día 5 de mayo 
de 2025, adoptó los siguientes acuerdos en relación con el expediente arriba 
señalado:

1. Aprobar inicialmente el Reglamento del Canal de Denuncias Internas del 
Ayuntamiento de Yecla, según borrador obrante en el expediente 994338A. 

2. Dar publicidad al anterior acuerdo de aprobación inicial del Reglamento 
de referencia, mediante inserción de los correspondientes anuncios en el Tablón 
de Edictos Municipal, Tablón Electrónico Municipal, página web municipal www.
yecla.es, y en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, en cumplimiento de los 
trámites legalmente previstos de información pública y audiencia, en su caso, de 
los interesados, al objeto de que durante el plazo de treinta días, a contar desde 
la publicación en el B.O.R.M., puedan presentarse reclamaciones y sugerencias. 

3. En el caso de que no se presente reclamación o sugerencia alguna, se 
entenderá aprobado definitivamente el citado Reglamento.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Yecla, 9 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.ª Remedios Lajara Domínguez.
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IV. Administración Local

Yecla

2563 Convocatoria y bases concurso-oposición: Una (1) plaza de 
Técnico Ayudante de Museos. Plantilla de personal laboral 
Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Expte. 1085440F).

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 13 de mayo de 2025, 
aprobó la convocatoria para cobertura, mediante contratación laboral fija, a 
través del sistema de Concurso-Oposición, de una (1) plaza de Técnico Ayudante 
de Museos, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento 
de Yecla, Oferta de Empleo Público de 2022.

Dicha convocatoria se regirá por las siguientes 

Bases específicas reguladoras de la cobertura, mediante contratación 
laboral fija, a través del sistema de concurso-oposición, de una (1) 

plaza de Técnico Ayudante de Museos, vacante en la plantilla de 
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, oferta de empleo 

público de 2022 (Expte. 1085440F)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria, 
la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de Concurso-
Oposición, de una (1) plaza de Técnico Ayudante de Museos, vacante en la 
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la 
Oferta de Empleo Público de 2022, con las retribuciones básicas correspondientes 
a las propias de los funcionarios del Grupo A, Subgrupo A2 (según artículo 76 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, EBEP), y las 
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. El puesto de destino a cubrir, una vez finalizado el procedimiento selectivo, 
está adscrito al Museo Arqueológico Municipal “Cayetano de Mergelina”, ubicado 
en la Casa Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

3. Serán funciones y cometidos a realizar por quien cubra la plaza, dentro 
del correspondiente puesto de trabajo, con carácter general, con sujeción a las 
órdenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerárquicos, de 
conformidad con lo dispuesto en la vigente Relación de Puestos de Trabajo del 
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

◦ Gestión estadística del Museo Arqueológico.

◦ Gestión y mantenimiento de las colecciones del Museo Arqueológico 
(inventariado y catalogación de colecciones).

◦ Elaboración y mantenimiento de la documentación gráfica de las colecciones 
del Museo Arqueológico (fotografía y dibujo arqueológico).

◦ Supervisión del mantenimiento de la página web del Museo Arqueológico.

◦ Labores de apoyo a la Dirección del Museo en la gestión administrativa 
relacionada con el servicio (elaboración de memorias e informes, etc. relacionados 
con el servicio).
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◦ Labores de apoyo a la Dirección del Museo en excavaciones arqueológicas.

◦ Labores de apoyo a la Dirección del Museo en la difusión del patrimonio 
arqueológico e histórico de la ciudad de Yecla (conferencias, cursos, visitas 
guiadas, talleres, publicaciones…).

◦ Labores de apoyo a la Dirección del Museo Arqueológico en la gestión y 
programación de la Sala de Exposiciones del Museo.

◦ Labores de apoyo a la Dirección del Museo Arqueológico en el adecuado 
mantenimiento y conservación de las instalaciones, el material y el equipamiento.

◦ Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldía-Presidencia, que se considere 
necesaria para el buen funcionamiento de los servicios públicos municipales. 

4. La convocatoria, y la realización de las correspondientes pruebas 
selectivas, se regirán por las presentes Bases Específicas, así como por las 
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla para la selección de su personal funcionario de carrera y 
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión 
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia número 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de selección.

El sistema de selección será el de Concurso-Oposición, dado que las 
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoración de otros 
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realización 
de la Fase de Oposición del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario reunir, además de los 
requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguiente otro:

◦ Estar en posesión del título de Grado universitario o equivalente o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentación de 
solicitudes. 

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposición 
(ANEXO I) deberán presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por 
los/as interesados/as que reúnan los requisitos señalados en la Base General 
Cuarta y en la Base Específica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

La presentación del modelo de instancia supone la declaración de que son 
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reúnen las condiciones 
exigidas para el ingreso en las Administraciones Públicas como personal 
laboral, y de que se reúnen, asimismo, las condiciones específicamente 
señaladas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar 
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que 
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberá acompañar la siguiente documentación:

◦ Fotocopia simple del D.N.I. (españoles/as) o fotocopia simple de la 
documentación acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento 
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).
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◦ Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la 
tasa por derechos de examen (Base Específica Sexta). En su caso, se presentará 
certificación, expedida por el Servicio Público de Empleo, acreditativa de 
encontrarse en situación de desempleo. 

◦ Hoja de Autoevaluación de Méritos (Anexo III).

◦ Relación de los méritos alegados para su valoración, que se acreditarán 
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para 
su justificación. Los méritos habrán de aportarse debidamente ordenados, 
numerados y diferenciados por apartados (1.º experiencia profesional/laboral; 2.º 
titulaciones académicas; 3.º acciones formativas; 4.º otros méritos), en la forma 
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No 
serán valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la 
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Órgano de Selección 
pueda solicitar la ampliación de la documentación si considera que un mérito no 
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.

Adjunto como Anexo I.

Sexta.- Derechos de examen.

Veinticinco euros con cincuenta céntimos de euro (25,50 €). Dicho importe 
habrá de ser abonado en la siguiente entidad financiera colaboradora del 
Ayuntamiento:

– Caixabank. Código cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Órgano de selección.

· Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste 
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

· Vocales: 

– Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus 
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

– Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que preste sus servicios 
en la Administración regional. En su caso, un funcionario/a de carrera o personal 
laboral fijo, que preste sus servicios en otra Administración local.

– Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus 
servicios en otra Administración local.

· Secretario: El Secretario/a del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien 
delegue.

Además del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Órganos 
de Selección se refiere, se procurará que, como mínimo, uno de los miembros 
del Órgano de Selección tenga la categoría profesional de Técnico Ayudante de 
Museos, o categoría similar, así como el cumplimiento del principio de paridad 
dentro de la composición de sus miembros titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (máximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos será previa a la Fase de Oposición y no 
tendrá carácter eliminatorio.

2. El Órgano de Selección, en sesión celebrada a tales efectos, adoptará 
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de 
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Autoevaluación de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que 
habrá de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su 
valoración, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendrán, en ningún caso, carácter vinculante para 
el Órgano de Selección, que podrá determinar una puntuación distinta, de forma 
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase 
de Concurso de Méritos se harán públicas mediante relación que se expondrá 
a través de anuncio publicado en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, 
Tablón Electrónico Municipal (Sede Electrónica Ayuntamiento de Yecla), y en la 
página web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposición, el Órgano de Selección, en la misma 
sesión de realización de su Tercer Ejercicio, o en sesión expresamente convocada 
para ello, procederá a la suma de las calificaciones obtenidas por quienes hubieren 
superado la Fase de Oposición (por haber obtenido un mínimo de 5,00 puntos en 
cada uno de los Ejercicios de que consta), más la puntuación definitiva que les sea 
asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos 
por el Órgano de Selección y determinada la puntuación estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Órgano de Selección, hasta un máximo global 
de 10,00 puntos, estarán sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional/laboral (Máximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones 
Públicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, única y exclusivamente en puesto 
de trabajo de Técnico Ayudante de Museos, Técnico de Gestión de Museos, Técnico Medio 
de Museos, o plaza/puesto de similar denominación e idénticos cometidos (a cuyo efecto se 
atenderá a lo dispuesto en la Base Específica Primera, apartado 3), para cuyo desempeño 
resulte necesaria la posesión de titulación universitaria, y siempre que dicha plaza/puesto esté 
incluida en los grupos 1 o 2 de cotización del Régimen General de la Seguridad Social.

0,10 puntos/mes

* Acreditación servicios prestados en Administraciones Públicas, mediante: 1. 
Certificación de servicios expedida por la Administración Pública correspondiente, 
en la que se indicará la relación funcionarial/laboral y el número total de años, 
meses y días de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la 
Administración de la Seguridad Social.

No se valorará la experiencia profesional/laboral que no resulte 
suficientemente acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El número total de días de servicios prestados en las Administraciones 
Públicas o en la empresa privada será el que resulte del Informe de vida laboral 
expedido por la Administración de la Seguridad Social, en relación con la 
información obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Máximo 3,00 puntos).

B.1. Título universitario de Doctor, en línea de investigación relacionada con los estudios de 
Arqueología, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Conservación y Restauración de Bienes 
Culturales, o asimilados, dentro de la rama de estudios de Artes y/o de Humanidades.

3,00 puntos

B.2. Título universitario oficial de Master, con formación relacionada con los estudios de 
Arqueología, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Conservación y Restauración de Bienes 
Culturales, o asimilados, dentro de la rama de estudios de Artes y/o de Humanidades.

2,00 puntos

B.3. Título universitario de Grado (o equivalente) en Arqueología, Historia, Historia del Arte, 
Bellas Artes, Conservación y Restauración de Bienes Culturales, o asimilados, dentro de la 
rama de estudios de Artes y/o de Humanidades. (*)

1,00 punto

No son acumulables los títulos contemplados en los subapartados B.2 y B.3.
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(*) En este apartado se valorará la especificidad del título universitario 
poseído por los/as aspirantes, pudiendo coincidir éste con el exigido como 
requisito de acceso al procedimiento selectivo, y valorándose por tanto.

* Acreditación titulación mediante: Presentación del título, o resguardo 
de haber satisfecho los derechos para su expedición, o mediante certificación 
expedida por la Secretaría de la Universidad correspondiente.

C. Acciones formativas (Máximo 1,50 puntos).

1. Únicamente se valorará la participación, como alumno, en acciones de 
formación o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre 
las siguientes materias:

◦ Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base 
Específica Primera.

◦ Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ámbito 
de las Administraciones Públicas.

◦ Las relativas a conocimientos informáticos y ofimáticos y sobre nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación.

◦ Conocimientos sobre transparencia, igualdad, no discriminación y 
prevención de la violencia de género.

2. La valoración de las acciones formativas se realizará conforme al siguiente 
baremo:

ACCIÓN FORMATIVA PUNTUACIÓN
Máster Universitario Título Propio (no título oficial) relacionado con la rama de estudios de Artes y/o de 
Humanidades.

1,50

De más de 200 0,50
De 151 a 200 0,30
De 101 a 150 0,25
De 71 a 100 0,20
De 51 a 70 horas 0’15
De 31 a 50 horas 0’10
De 10 a 30 horas 0’05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formación podrán 
valorarse por módulos formativos, atendiendo a la relación de cada módulo con 
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valorarán, en ningún caso:

◦ Las acciones formativas que no guarden relación con las funciones propias 
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

◦ Los cursos sobre salud y prevención de riesgos laborales.

◦ Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

◦ Los cursos de doctorado.

◦ Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realización sea requisito 
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza 
de personal laboral.

◦ Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

◦ Los cursos sobre habilidades sociales.

◦ Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de 
expresarse en créditos, deberán los interesados acreditar, en debida forma, su 
correspondencia en horas).

◦ Los cursos sobre conocimientos de idiomas.
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◦ La asistencia o participación en acciones formativas de duración inferior a 
10 horas.

* Acreditación acciones formativas, mediante: Presentación de título, diploma 
o certificación expedida por la Administración Pública, Universidad, Organismo o 
Institución que hubiere impartido la acción formativa, o que resulte competente 
para su expedición. En ningún caso se valorarán acciones formativas impartidas 
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los títulos, diplomas o 
certificaciones deberán contener la siguiente información:

- Órgano o entidad que lo ha impartido.

- Denominación de la acción formativa.

- Materia de la acción formativa.

- Número de horas de duración, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realización.

D. Otros méritos (Máximo 1,50 puntos).
D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las 
Administraciones Públicas para acceso a plazas/puestos de trabajo de Técnico Ayudante de Museos, 
Técnico de Gestión de Museos, Técnico Medio de Museos, o plaza/puesto de similar denominación e 
idénticos cometidos (personal funcionario o personal laboral). No se valorarán las pruebas selectivas 
para selección de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formación.

0,25 puntos

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las 
Administraciones Públicas para formación o creación de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas 
de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de trabajo de Técnico Ayudante de Museos, Técnico 
de Gestión de Museos, Técnico Medio de Museos, o plaza/puesto de similar denominación e idénticos 
cometidos (personal funcionario o personal laboral). No se valorarán las pruebas selectivas para 
selección de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formación.

0,15 puntos

D.3. Por la posesión de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los 
niveles establecidos en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los 
niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas (MCER).

- Nivel C2: 1,00 puntos.
- Nivel C1: 0,70 punto.
- Nivel B2: 0,50 puntos.
- Nivel B1: 0,30 puntos.

D.4. Por la publicación de trabajos científicos y de investigación, relacionados directamente con las 
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria (libros, monografías, artículos en 
revistas especializadas).

- Libro completo: 0,40 
puntos como autor; 0,20 
puntos como coautor.
- Capítulo de libro: 0,20 
puntos como autor; 0,10 
puntos como coautor.
- Artículos en revistas 
especializadas: 0,10 puntos 
como autor; 0,05 puntos 
como coautor.

* Acreditación de la superación de ejercicios o pruebas en procesos selectivos 
convocados por Administraciones Públicas (plazas vacantes funcionario/personal 
laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares): 
Únicamente mediante certificación oficial expedida por la Administración Pública 
correspondiente. No se admitirán como medios acreditativos: 1) los anuncios con 
publicaciones o listados de aspirantes aprobados en los distintos ejercicios de que 
consten los procesos selectivos; 2) los “pantallazos” o capturas de los contenidos 
visualizados en computadoras u otros dispositivos electrónicos.

* Acreditación de conocimientos de idiomas: Mediante la presentación de 
título, diploma o certificación expedida por la Administración Pública, Universidad, 
Organismo o Institución que hubiere impartido la acción formativa, o que resulte 
competente para su expedición.

* Acreditación de la realización de trabajos científicos y de investigación: 
Mediante la presentación de ejemplar original de la publicación (con ISBN o ISSN, 
según corresponda), que será devuelto a los/as interesados/as tras su valoración, 
o de fotocopia completa de dicha publicación.
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Novena.- Fase de oposición.

Constará de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el 
Órgano de Selección inmediatamente antes de la realización de los mismos.

– Primer Ejercicio (Teórico: Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito 
a un cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, 
durante un tiempo máximo de 60 minutos. Dichas preguntas versarán sobre la 
totalidad del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Órgano de Selección añadirá al cuestionario 4 preguntas adicionales de 
reserva, en previsión de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirán por 
su orden a las preguntas anuladas. Se concederá a los/as aspirantes un tiempo 
adicional de 4 minutos para su respuesta, por lo que la duración total del Ejercicio 
será de 64 minutos.

El Órgano de Selección adoptará las medidas necesarias para garantizar 
el anonimato de los/as aspirantes en la realización del Ejercicio, siguiendo el 
específico procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificación del Ejercicio se realizará a través de la siguiente fórmula 
aritmética: 

 Aciertos
Puntuación = ------------------
 6

El Ejercicio será calificado con una puntuación máxima de 10,00 puntos, 
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un mínimo de 5,00 
puntos.

El Órgano de Selección publicará, dentro de los dos primeros días hábiles 
siguientes a la realización del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las 
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las 
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 días 
naturales. Sólo se admitirán a trámite las alegaciones o reclamaciones referidas 
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 días 
naturales siguientes a su publicación.

– Segundo Ejercicio (Práctico: Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito 
a un cuestionario de 20 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, 
relativas a un supuesto práctico relacionado con el temario de Materias 
Específicas que figura en el Anexo II a estas Bases, durante un tiempo máximo 
de 20 minutos.

El Órgano de Selección adoptará las medidas necesarias para garantizar 
el anonimato de los/as aspirantes en la realización del Ejercicio, siguiendo el 
específico procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificación del Ejercicio se realizará a través de la siguiente fórmula 
aritmética: 

 Aciertos
Puntuación = ----------------
 2

El Ejercicio será calificado con una puntuación máxima de 10,00 puntos, 
quedando eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mínimo de 5,00 
puntos.

El Órgano de Selección publicará, dentro de los dos primeros días hábiles 
siguientes a la realización del Segundo Ejercicio, la plantilla corregida de las 
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respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las 
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 días 
naturales. Sólo se admitirán a trámite las alegaciones o reclamaciones referidas 
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 días 
naturales siguientes a su publicación.

– Tercer Ejercicio (Práctico: Redacción de informe, proyecto o propuesta de 
resolución): Redacción de informe, proyecto o propuesta de resolución, relacionados/
as con las funciones propias del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que 
es objeto de la convocatoria, comprendidas en el apartado 3 de la Base Específica 
Primera y en el apartado de Materias Específicas del temario que figura en Anexo 
II a estas Bases, durante el periodo de tiempo fijado por el Órgano de Selección. 
Durante el desarrollo de la prueba los/as aspirantes podrán hacer uso de todo tipo 
de máquinas de cálculo, así como de textos legales, libros de consulta, y, en general, 
del material de que decidan acudir provistos/as. Sin perjuicio de lo cual, el Órgano 
de Selección facilitará a los/as aspirantes, de ser necesario, cuantos otros elementos 
materiales y datos resulten precisos para la realización del Ejercicio.

El contenido de la prueba habrá de ser leído por los/as aspirantes en sesión 
pública, que se celebrará el día y hora que señale el Órgano de Selección, 
pudiendo ser aquéllos/as objeto de cuantas preguntas se estimen necesarias para 
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposición.

La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las otorgadas, 
de forma secreta y mediante papeleta, por los miembros del Órgano de Selección, 
desechándose las puntuaciones que excedan, en más o en menos, del 25% de la 
media, en cuyo caso se obtendrá una nueva y definitiva nota media.

Los criterios para la corrección o valoración del Ejercicio, así como los 
porcentajes asignados, son los siguientes:

– Corrección y exactitud en la resolución del Ejercicio: hasta 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Órgano de Selección 
deberá constar la puntuación (escaneada) otorgada por sus miembros integrantes 
(sin identificar) a cada aspirante, en aplicación del anterior criterio.

El Ejercicio será calificado con una puntuación máxima de 10,00 puntos, 
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5,00 puntos.

Décima.- Calificación final.

1. Se obtendrá sumando la puntuación definitiva que les sea asignada 
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos 
y determinada la puntuación estimada correcta, a la calificación obtenida por 
quienes hubieren superado la Fase de Oposición (por haber obtenido un mínimo 
de 5,00 puntos en cada uno de los tres Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/as aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de 
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimirá atendiendo a los siguientes 
criterios, por orden de prioridad:

1.º) La mayor puntuación obtenida en la Fase de Oposición. 

2.º) La mayor puntuación obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso. 

3.º) La mayor puntuación obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso. 

4.º) La mayor puntuación obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso. 

5.º) La mayor puntuación obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso. 

6.º) Sorteo en sesión pública.
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Undécima.- Formación de bolsa de empleo.

El Órgano de Selección confeccionará una relación suplementaria, integrada 
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los tres Ejercicios de que consta 
la Fase de Oposición, no hayan sido propuestos/as a la Junta de Gobierno Local 
para su contratación como personal laboral fijo (Técnico Ayudante de Museos), 
por superar el número de plazas convocadas (una), y la elevará a dicho órgano 
municipal, a los efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo. 

Dicha Bolsa, cuya formación y funcionamiento se regirá por lo dispuesto en 
la Base General Duodécima, tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2031, 
como mínimo, y servirá para realizar contrataciones laborales, para plazas o 
puestos de Técnico Ayudante de Museos.

Duodécima.- Presentación de documentación.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no 
estarán obligados/as a presentar la documentación a que hace referencia la Base 
Específica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados, 
en aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, según el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentación de documentos originales, salvo que concurra alguno de los 
supuestos de excepción a que hace referencia el apartado 5 de dicho artículo.

2. Dichos aspirantes, propuestos/as por el Órgano de Selección a la Junta 
de Gobierno Local para su contratación laboral fija, habrán de presentar en todo 
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la 
documentación prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma 
habrán de presentar idéntica documentación, ante el Negociado de Personal, tras 
el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser contratados/as como 
personal laboral.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Yecla, a 15 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.ª Remedios Lajara 
Domínguez.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE CONTRATACIÓN 
LABORAL FIJA, DE UNA (1) PLAZA DE TÉCNICO AYUDANTE DE MUSEOS

D./ Dña. ______________________________________________________________________________,

con D.N.I. _____________________________ y domicilio en ____________________________________

ciudad _________________________________________________________, C.P. __________________,

provincia _________________________________, teléfono/s ________________/___________________

correo electrónico _______________________________________________.

EXPONE:

1. Que reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Específicas y en las Bases 
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante 
contratación laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposición, de una (1) plaza de Técnico Ayudante 
de Museos, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la 
Oferta de Empleo Público de 2022.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompaño la documentación prescrita en la Base Específica Cuarta (apartado 2), que 
a continuación se relaciona (señalar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a aportar, 
en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentación que se indica en la Base Específica 
Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (españoles) o fotocopia simple de la documentación acreditativa de la 
capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 25,50 € en concepto de tasa 
por derechos de examen.

__En su caso, certificación del Servicio Público de Empleo acreditativa de mi situación de desempleo.

__Hoja de Autoevaluación de Méritos (Anexo III).

__Méritos alegados para su valoración.

__Preciso la siguiente adaptación de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales): ____
______________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________. 

A tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptación solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la 
cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposición, de una (1) plaza 
de TÉCNICO AYUDANTE DE MUSEOS, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de 
Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Público de 2022.

(Localidad, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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Anexo II

Temario

Materias comunes

Tema 1. Derecho de la Unión Europea. Tratados y derecho derivado. 
Directivas y reglamentos comunitarios. Decisiones, recomendaciones y 
dictámenes. Derecho europeo y derecho de los países miembros. Relaciones con 
las Comunidades Autónomas y Entidades Locales. 

Tema 2. La Constitución Española de 1978. Los principios constitucionales. El 
Estado Social y Democrático. Los valores superiores de la Constitución. Derechos 
y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. El poder ejecutivo.

Tema 4. Organización territorial del Estado. Las competencias de las 
Comunidades Autónomas. Órganos de las Comunidades Autónomas. Los 
Estatutos de Autonomía. Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia: principios 
generales y órganos institucionales.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Actividad de las Administraciones 
Públicas. Los actos administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Disposiciones sobre el procedimiento 
administrativo común. Recursos administrativos.

Tema 7. La contratación en el sector público. Preparación y adjudicación de 
los contratos de las Administraciones Públicas. Efectos, cumplimiento y extinción. 
El contrato de suministro y el contrato de servicios.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término 
municipal. La población. El empadronamiento. Organización municipal. 
Competencias municipales.

Tema 9. Funcionamiento de los órganos colegiados locales: constitución, 
convocatoria, sesiones, orden del día y votaciones.

Tema 10. Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos 
y deberes. Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Situaciones 
administrativas.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales. 

Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificación. El gasto 
público: fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales: 
elaboración y aprobación. Prórroga del presupuesto. Las modificaciones de 
crédito.

Materias específicas

Tema 1. La Constitución española de 1978 y la cultura. El reparto 
competencial en materia de cultura.

Tema 2. Legislación estatal sobre Patrimonio Histórico. Ley de Patrimonio 
Histórico Español.

Tema 3. Protección legal de los bienes muebles. Categorías de protección y 
régimen de los bienes protegidos.

Tema 4. Legislación española sobre Patrimonio Arqueológico y Etnográfico.
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Tema 5. Evolución histórica de las Colecciones y Museos de España. 

Tema 6. Ley de Patrimonio Cultural de la Región de Murcia. 

Tema 7. Ley de Museos de la Región de Murcia. 

Tema 8. El Concepto de Museo: origen, evolución y actualidad de una 
institución cultural. Museología. 

Tema 9. Modelos de organización, gestión y financiación de los museos. 
Tipología museística y modelos de gestión.

Tema 10. Arquitectura de los Museos: Historia y nuevas propuestas.

Tema 11. La seguridad de los Museos. Medidas ordinarias y excepcionales.

Tema 12. Museos y Nuevas tecnologías.

Tema 13. La investigación en el Museo: objetivos y ámbitos de actuación.

Tema 14. La Conservación en los Museos. Medidas preventivas y sistemas de 
almacenamiento. 

Tema 15. Criterios teóricos de restauración de los bienes muebles. Tipos de 
materiales y causas de su alteración. 

Tema 16. Concepción y desarrollo de la exposición permanente. Elementos 
para la exposición de las colecciones y su formación complementaria. Mobiliario y 
apoyos comunicativos.

Tema. 17. Criterios para la elaboración de un proyecto museológico y 
museográfico.

Tema 18. Tratamiento técnico-administrativo de los fondos. Documentación: 
criterios y técnicas de inventario y catalogación.

Tema 19. Valoración de las colecciones y tasación de bienes culturales. 
Comercio de objetos arqueológicos, artísticos y etnográficos en la actualidad.

Tema 20. Incremento y movimiento de los fondos de un museo. Normas de 
relación con el préstamo temporal de obras.

Tema 21. Exposiciones temporales: proyecto, gestión y evaluación.

Tema 22. La comunicación en el Museo: marca, posicionamiento y 
herramientas. Proyección externa del museo: comunicación, publicidad, estudios 
de público.

Tema 23. El museo como espacio de aprendizaje. La función educativa del 
museo. Programación y actividades. 

Tema 24. Criterios para la planificación de la seguridad en el Museo: análisis 
de riesgos y planes de emergencia. La seguridad en los museos. Medidas 
ordinarias y excepcionales. 

Tema 25. Organismos, Centros y Asociaciones nacionales e internacionales 
en relación a los museos. La deontología profesional. 

Tema 26. Corrientes internacionales en museología. Los nuevos museos y la 
renovación de los antiguos. 

Tema 27. Conceptos básicos de la accesibilidad en museología.

Tema 28. Planificación y políticas del Museo en accesibilidad.

Tema 29. Buenas prácticas en accesibilidad en museología.

Tema 30. Atención en el Museo a personas con discapacidad. 

Tema 31. El Museo Arqueológico Municipal “Cayetano de Mergelina” de Yecla. 
Historia. Colecciones. 
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Tema 32. Ceramología en la investigacion arqueológica. Las cerámicas del 
Museo Arqueológico Municipal de Yecla. 

Tema 33. Arte Rupestre Levantino. El Monte Arabí.

Tema 34. La Prehistoria en Yecla. Sociedades cazadoras-recolectoras. 
Neolítico. La Metalurgia: El Calcolítico y la Edad del Bronce.

Tema 35. Arte Ibérico. El Museo Arqueológico Municipal de Yecla y el 
Santuario Ibérico del Cerro de los Santos. 

Tema 36. La romanización en el ámbito territorial de Yecla. Territorio y 
poblamiento.

Tema 37. Las unidades de producción agropecuarias en época romana. La 
villa romana de Los Torrejones. 

Tema 38. Arqueología Medieval. Época andalusí: el Hins Yakka.

Tema 39. Arqueologia Medieval. Época cristiana: la villa de Yecla. 

Tema 40. Patrimonio Arquitectónico de Yecla (I): Parroquia de la Asunción o 
Iglesia Vieja.

Tema 41. Patrimonio Arquitectónico de Yecla (II): Plaza Mayor.

Tema 42. Patrimonio Arquitectónico de Yecla (III): Iglesia de San Francisco-
Capilla Virgen de las Angustias.

Tema 43. Patrimonio Arquitectónico de Yecla (IV): Basílica de la Purísima o 
Iglesia Nueva. 

Tema 44. Patrimonio Arquitectónico de Yecla (V): Ermitas urbanas: San 
Roque. San Sebastián. Santa Bárbara. San Juan. San Nicolás y Cerro del Castillo. 

Tema 45. Patrimonio Arquitectónico de Yecla (VI): La obra del arquitecto 
Justo Millán Espinosa en Yecla (1880-1892).

Tema 46. Patrimonio inmaterial. Las fiestas tradicionales de Yecla: el ciclo 
festivo anual. 

Tema 47. La Colección de Réplicas del Greco “Juan Albert Roses” (ReGreco).

Tema 48. El espacio expositivo de pinturas de “Juan Rico López”.
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A N E X O III 
 

HOJA DE AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS 
 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Máximo 4,00 puntos) 
 

 Nº meses x 0,10 PUNTUACIÓN 
A.1. Servicios prestados en Administraciones Públicas Técnico Ayudante de Museos, 
Técnico de Gestión de Museos, Técnico Medio de Museos, o plaza/puesto de similar 
denominación e idénticos cometidos. 

  

TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL   

 
B. TITULACIONES ACADÉMICAS (Máximo 3,00 puntos) 

 
 PUNTUACIÓN 

B.1. Título universitario de Doctor, en línea de investigación relacionada con estudios de Arqueología, 
Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Conservación y Restauración de Bienes Culturales, o asimilados, 
dentro de la rama de estudios de Artes y/o de Humanidades. 

 

B.2. Título universitario oficial de Master, con formación relacionada con los estudios de Arqueología, 
Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Conservación y Restauración de Bienes Culturales, o asimilados, 
dentro de la rama de estudios de Artes y/o de Humanidades. 

 

B.3. Título universitario de Grado (o equivalente) en Arqueología, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, 
Conservación y Restauración de Bienes Culturales, o asimilados, dentro de la rama de estudios de Artes y/o 
de Humanidades. 

 

TOTAL PUNTUACIÓN TITULACIONES ACADÉMICAS  

 
C. ACCIONES FORMATIVAS (Máximo 1,50 puntos) 

 
DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA ENTIDAD N.º  HORAS PUNTUACIÓN 

1.     
2.    
3.    
4...    

 
TOTAL PUNTUACIÓN ACCIONES FORMATIVAS  

 
D. OTROS MÉRITOS (Máximo 1,50 puntos) 

 
D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Públicas 
acceso a plazas/puestos de Técnico Ayudante de Museos, Técnico de Gestión de Museos, Técnico Medio 
de Museos, o plaza/puesto de similar denominación e idénticos cometidos. 

PUNTUACIÓN 
 

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Públicas para 
formación o creación de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir 
plazas/puestos de trabajo de Técnico Ayudante de Museos, Técnico de Gestión de Museos, Técnico Medio 
de Museos, o plaza/puesto de similar denominación e idénticos cometidos. 

 
 

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el 
MCER, o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del MCER. 

 
 

D.4. Publicación de trabajos científicos y de investigación, relacionados directamente con las funciones 
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. 

 
 

  
 

TOTAL PUNTUACIÓN OTROS MÉRITOS  
           

PUNTUACIÓN TOTAL: A+B+C+D PUNTUACIÓN 
  

 

NPE: A-030625-2563



Página 13745Número 126 Martes, 3 de junio de 2025

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

 

 

 
ACREDITACIÓN.-  
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluación de Méritos deberá aportarse la documentación acreditativa. 
 
2. La puntuación objeto de autoevaluación no vincula al Órgano de Selección, que podrá verificar su adecuación y emitir una puntuación distinta de forma motivada, 
conforme a lo establecido en las Bases Específicas reguladoras, según los méritos acreditados. 
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IV. Administración Local

Yecla

2564 Convocatoria y bases concurso-oposición: tres (3) plazas de 
Limpiador/a. Plantilla de personal laboral Excmo. Ayuntamiento 
de Yecla (Expte. 1082971C).

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 13 de mayo de 2025, 
aprobó la convocatoria para cobertura, mediante contratación laboral fija, a 
través del sistema de Concurso-Oposición, de tres (3) plazas de Limpiador/a, 
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, 
Oferta de Empleo Público de 2021.

Dicha convocatoria se regirá por las siguientes 

Bases específicas

Reguladoras de la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través 
del sistema de concurso-oposición, de tres (3) plazas de Limpiador/a, 

vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de 
Yecla, Oferta Empleo Público de 2021 (Expte. 1082971C)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria, 
la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de 
Concurso-Oposición, de tres (3) plazas de LIMPIADOR/A, vacantes en la plantilla 
de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la Oferta 
de Empleo Público de 2021, con las retribuciones básicas correspondientes a las 
propias de las Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulación (D.T. 3.ª y 
D.A. 6.ª Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público), y las 
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. Los puestos de destino a cubrir, una vez finalizado el procedimiento 
selectivo, serán:

– Limpiador/a en C.E.I.P. Méndez Núñez.

– Limpiador/a en edificio de la Casa Municipal de Cultura.

– Limpiador/a en edificio de la Universidad Popular.

3. Serán funciones y cometidos a realizar por quienes cubran las plazas, 
dentro de los correspondientes puestos de trabajo, con carácter general, con 
sujeción a las órdenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores 
jerárquicos, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

0 Realización de las tareas de limpieza, interiores o exteriores (suelos, 
ventanas, puertas, vajilla, aseos, archivos, muebles, cristales, lámparas, etc.) en 
las dependencias que se le asignen, utilizando para ello los utensilios, productos 
o maquinaria necesarios. 

0 Sacar las basuras.

0 Cuidado del perfecto estado del material que precisen para realizar su 
cometido. 
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0 Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su 
superior jerárquico, así como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual 
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal 
del servicio. 

4. La convocatoria, y la realización de las correspondientes pruebas 
selectivas, se regirán por las presentes Bases Específicas, así como por las 
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla para la selección de su personal funcionario de carrera y 
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión 
celebrada el 8 de marzo de 2011, y publicadas en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia número 65, de fecha 21 de marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de selección.

El sistema de selección será el de Concurso-Oposición, dado que las 
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoración de otros 
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realización 
de la Fase de Oposición del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario reunir los requisitos 
del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, sin que se exija estar en posesión 
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposición (ANEXO 
I) deberán presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los/as 
interesados/as que reúnan los requisitos señalados en la Base General Cuarta 
y en la Base Específica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

La presentación del modelo de instancia supone la declaración de que son 
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reúnen las condiciones 
exigidas para el ingreso en las Administraciones Públicas como personal 
laboral, y de que se reúnen, asimismo, las condiciones específicamente 
señaladas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar 
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que 
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberá acompañar la siguiente documentación:

0 Fotocopia simple del D.N.I. (españoles/as) o fotocopia simple de la 
documentación acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento 
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

0 Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la 
tasa por derechos de examen (Base Específica Sexta). En su caso, se presentará 
certificación, expedida por el Servicio Público de Empleo, acreditativa de 
encontrarse en situación de desempleo. 

0 Hoja de Autoevaluación de Méritos (ANEXO III).

0 Relación de los méritos alegados para su valoración, que se acreditarán 
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para 
su justificación. Los méritos habrán de aportarse debidamente ordenados, 
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numerados y diferenciados por apartados (1.º experiencia profesional; 2.º 
titulaciones académicas; 3.º acciones formativas; 4.º otros méritos), en la forma 
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No 
serán valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la 
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Órgano de Selección 
pueda solicitar la ampliación de la documentación si considera que un mérito no 
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.

Adjunto como ANEXO I.

Sexta.- Derechos de examen.

Seis euros (6,00 €). Dicho importe habrá de ser abonado en la siguiente 
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

– Caixabank. Código cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Órgano de selección.

• Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste 
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

• Vocales: 

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus 
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios 
en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. En su caso, un funcionario/a 
de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla.

• Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien 
delegue.

Además del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Órganos de 
Selección se refiere, se procurará que, como mínimo, uno de los miembros del 
Órgano de Selección tenga la categoría profesional de Limpiador/a, así como el 
cumplimiento del principio de paridad dentro de la composición de sus miembros 
titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (máximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos será previa a la Fase de Oposición y no 
tendrá carácter eliminatorio.

2. El Órgano de Selección, en sesión celebrada a tales efectos, adoptará 
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de 
Autoevaluación de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que 
habrá de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su 
valoración, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendrán, en ningún caso, carácter vinculante para 
el Órgano de Selección, que podrá determinar una puntuación distinta, de forma 
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase 
de Concurso de Méritos se harán públicas mediante relación que se expondrá 
a través de anuncio publicado en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, 
Tablón Electrónico Municipal (Sede Electrónica Ayuntamiento de Yecla), y en la 
página web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.
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4. Una vez finalizada la Fase de Oposición, el Órgano de Selección, en la 
misma sesión de realización de su Segundo Ejercicio, o en sesión expresamente 
convocada para ello, procederá a la suma de las calificaciones obtenidas por 
quienes hubieren superado la Fase de Oposición (por haber obtenido un mínimo 
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), más la puntuación 
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una 
vez revisados los méritos por el Órgano de Selección y determinada la puntuación 
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Órgano de Selección, hasta un máximo global 
de 10,00 puntos, estarán sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia laboral (Máximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones 
Públicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, en puesto de trabajo de 
Limpiador/a.

0,10 puntos/mes

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen laboral, 
en puesto de trabajo de Limpiador/a. 0,05 puntos/mes

* Acreditación servicios prestados en Administraciones Públicas, mediante: 1. 
Certificación de servicios expedida por la Administración Pública correspondiente, 
en la que se indicará la relación funcionarial/laboral y el número total de años, 
meses y días de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la 
Administración de la Seguridad Social.

* Acreditación servicios prestados en empresa privada, mediante: 1. 
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Último justificante de salario 
(última nómina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido 
por la Administración de la Seguridad Social.

No se valorará la experiencia profesional que no resulte suficientemente 
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El número total de días de servicios prestados en las Administraciones 
Públicas o en la empresa privada será el que resulte del Informe de vida laboral 
expedido por la Administración de la Seguridad Social, en relación con la 
información obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Máximo 2,00 puntos).

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior. 2,00 puntos

* Acreditación titulación, mediante: Presentación del título, o de resguardo 
de haber satisfecho los derechos para su expedición, o mediante certificación 
expedida por la Secretaría del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Máximo 2,50 puntos).

1. Únicamente se valorará la participación, como alumno, en acciones de 
formación o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre 
las siguientes materias:

• Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base 
Específica Primera.

• Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ámbito 
de las Administraciones Públicas.

• Las relativas a conocimientos informáticos y ofimáticos y sobre nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación.

• Conocimientos sobre igualdad, no discriminación y prevención de la 
violencia de género. 
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• Las relativas a conocimientos específicos o de actualización en materia 
de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre 
prevención de riesgos laborales).

2. La valoración de las acciones formativas se realizará conforme al siguiente 
baremo:

ACCIÓN FORMATIVA PUNTUACIÓN
Máster Universitario Título Propio (no título oficial). 2,00
Mas de 100 horas. 1,00
De 71 a 100 horas 0,50
De 51 a 70 horas 0,40
De 31 a 50 horas. 0,30
De 11 a 30 horas. 0,20
De 4 a 10 horas. 0,10

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formación podrán 
valorarse por módulos formativos, atendiendo a la relación de cada módulo con 
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valorarán, en ningún caso:

– Las acciones formativas que no guarden relación con las funciones propias 
de las plazas/puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

– Los cursos generales y obligatorios sobre prevención de riesgos laborales.

– Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

– Los cursos de doctorado.

– Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realización sea requisito 
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza 
de personal laboral.

– Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

– Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de 
expresarse en créditos, deberán los interesados acreditar, en debida forma, su 
correspondencia en horas).

– Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

– La asistencia o participación en acciones formativas de duración inferior a 
4 horas.

* Acreditación acciones formativas, mediante: Presentación de título, diploma 
o certificación expedida por la Administración Pública, Universidad, Organismo o 
Institución que hubiere impartido la acción formativa, o que resulte competente 
para su expedición. En ningún caso se valorarán acciones formativas impartidas 
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los títulos, diplomas o 
certificaciones deberán contener la siguiente información:

- Órgano o entidad que lo ha impartido.

- Denominación de la acción formativa.

- Materia de la acción formativa.

- Número de horas de duración, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realización.

D. Otros méritos (Máximo 1,50 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por 
cualquiera de las Administraciones Públicas para acceso a plazas vacantes de personal 
funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), 
en puesto de trabajo de Limpiador/a. No se valorarán las pruebas selectivas para 
selección de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formación.

0,50 puntos
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D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por 
cualquiera de las Administraciones Públicas para formación o creación de Bolsas de 
Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de 
Limpiador/a. No se valorarán las pruebas selectivas para selección de personal remitido 
por el Servicio de Empleo y Formación.

0,25 puntos

D.3. Por la posesión de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, 
atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Nivel C2: 1,00 punto.
Nivel C1: 0,75 puntos.
Nivel B2: 0,50 puntos.
Nivel B1: 0,25 puntos.

* Acreditación de la superación de ejercicios o pruebas en procesos selectivos 
convocados por Administraciones Públicas, mediante: Certificación oficial 
expedida por la Administración correspondiente.

* Acreditación de conocimientos de idiomas, mediante: Presentación de 
título, diploma o certificación expedida por la Administración Pública, Universidad, 
Organismo o Institución que hubiere impartido la acción formativa, o que resulte 
competente para su expedición.

Novena.- Fase de oposición.

Constará de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por 
el Órgano de Selección inmediatamente antes de la realización de los mismos.

– Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un 
cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante 
un tiempo máximo de 40 minutos. Dichas preguntas versarán sobre la totalidad 
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Órgano de Selección añadirá al cuestionario 3 preguntas adicionales de 
reserva, en previsión de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirán por 
su orden a las preguntas anuladas. Se concederá a los/as aspirantes un tiempo 
adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duración total del Ejercicio 
será de 43 minutos.

El Órgano de Selección adoptará las medidas necesarias para garantizar el 
anonimato de los aspirantes en la realización del Ejercicio, siguiendo el específico 
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificación del Ejercicio se realizará a través de la siguiente fórmula 
aritmética: 

                      Aciertos 

Puntuación = -------------

                           3

El Ejercicio será calificado con una puntuación máxima de 10,00 puntos, 
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5,00 puntos.

El Órgano de Selección publicará, dentro de los dos primeros días hábiles 
siguientes a la realización del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las 
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las 
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 días 
naturales. Sólo se admitirán a trámite las alegaciones o reclamaciones referidas 
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 días 
naturales siguientes a su publicación.

– Segundo Ejercicio (Práctico): Realización de dos supuestos prácticos, de 
carácter exclusivamente manual, y por tanto no escritos, relacionados con las 
funciones propias de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto 
de la convocatoria, comprendidas en el apartado 3 de la Base Específica Primera 
y en el apartado de Materias Específicas del temario que figura en ANEXO II, 
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durante el periodo de tiempo fijado por el Órgano de Selección. Se pondrán a 
disposición de los aspirantes, en su caso, cuantos medios materiales resulten 
necesarios para la ejecución de los mismos (maquinaria, herramientas, objetos 
y enseres, instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su 
realización con medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la corrección o valoración de cada supuesto práctico, así 
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

– Perfección, destreza, y corrección técnica en la ejecución de los trabajos: 
hasta 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Órgano de Selección 
deberá constar la puntuación (escaneada) otorgada por sus miembros integrantes 
(sin identificar) a cada aspirante, en aplicación de los anteriores criterios.

La puntuación máxima asignada a cada supuesto práctico será de 5,00 
puntos.

El Ejercicio será calificado con una puntuación máxima de 10,00 puntos, 
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un mínimo de 5,00 
puntos.

Décima.- Calificación final.

1. Se obtendrá sumando la puntuación definitiva que les sea asignada 
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos 
y determinada la puntuación estimada correcta, a la calificación obtenida por 
quienes hubieren superado la Fase de Oposición (por haber obtenido un mínimo 
de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/as aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de 
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimirá atendiendo a los siguientes 
criterios, por orden de prioridad:

1.º) La mayor puntuación obtenida en la Fase de Oposición. 

2.º) La mayor puntuación obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso. 

3.º) La mayor puntuación obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso. 

4.º) La mayor puntuación obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso. 

5.º) La mayor puntuación obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso. 

6.º) Sorteo en sesión pública.

Undécima.- Formación de bolsa de empleo.

El Órgano de Selección confeccionará una relación suplementaria, integrada 
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la 
Fase de Oposición, no hayan sido propuestos/as a la Junta de Gobierno Local para 
su contratación como personal laboral fijo (Limpiador/a), por superar el número 
de plazas convocadas (tres), y la elevará a dicho órgano municipal, a los efectos 
de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo. 

Dicha Bolsa, cuya formación y funcionamiento se regirá por lo dispuesto en la 
Base General Duodécima, tendrá vigencia a partir del 1 de enero de 2032 (salvo 
agotamiento, antes de dicha fecha, de la Bolsa de Empleo vigente), y servirá para 
realizar contrataciones laborales, para plazas o puestos de Limpiador/a.

Duodécima.- Presentación de documentación.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no 
estarán obligados/as a presentar la documentación a que hace referencia la Base 
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Específica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados, 
en aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, según el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentación de documentos originales, salvo que concurra alguno de los 
supuestos de excepción a que hace referencia el apartado 5 de dicho artículo.

2. Dichos/as aspirantes, propuestos/as por el Órgano de Selección a la Junta 
de Gobierno Local para su contratación laboral fija, habrán de presentar en todo 
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la 
documentación prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma 
habrán de presentar idéntica documentación, ante el Negociado de Personal, 
tras el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser contratados como 
personal laboral.

Lo que se hace público a los efectos oportunos

Yecla, a 15 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.ª Remedios Lajara 
Domínguez.
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A N E X O I 
 

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA, 
MEDIANTE CONTRATACIÓN LABORAL FIJA, DE TRES (3) PLAZAS DE 

LIMPIADOR/A 
 

D./ Dña.  ________________________________________________________________________, 
con D.N.I. _____________________________  y domicilio en _____________________________ 
ciudad ___________________________________________________, C.P. __________________, 
provincia ___________________________, teléfono/s ________________/___________________ 
correo electrónico _______________________________________________. 
 
 EXPONE: 
 
 1. Que reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Específicas y en las Bases 
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante 
contratación laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposición, de tres (3) plazas de Limpiador/a, 
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la 
Oferta de Empleo Público de 2021. 
  
 2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases. 
 
 3. Que adjunto acompaño la documentación prescrita en la Base Específica Cuarta (apartado 2), 
que a continuación se relaciona (señalar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a 
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentación que se indica en la Base 
Específica Duodécima: 
 
 __Fotocopia simple del D.N.I. (españoles) o fotocopia simple de la documentación acreditativa 
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros). 
 __Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 6,00 € en concepto de 
tasa por derechos de examen. 
 __En su caso, certificación del Servicio Público de Empleo acreditativa de mi situación de 
desempleo. 
 __Hoja de Autoevaluación de Méritos (Anexo III). 
 __Méritos alegados para su valoración. 
 __Preciso la siguiente adaptación de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases 
Generales):_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
____ . A tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptación solicitada. 

 
 

 Por todo lo cual SOLICITO: 
 
 Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para 
la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposición, de tres 
(3) plazas de LIMPIADOR/A, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de 
Yecla, pertenecientes a la Oferta de Empleo Público de 2021. 
 
 (Localidad, fecha y firma) 
 
 
 
 
 
SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.- 
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A N E X O II 
 

TEMARIO 
 

Materias Comunes 
 

Tema 1. Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes 
fundamentales de los españoles. Breve referencia al Estatuto de Autonomía de la Región de 
Murcia. El procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las 
Administraciones Públicas. Obligatoriedad de términos y plazos. Cómputo de plazos. El 
derecho y deber de relacionarse con las Administraciones Públicas por medios electrónicos. 
La notificación. Práctica de las notificaciones en papel y a través de medios electrónicos. La 
notificación infructuosa.  
 
Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales: propias, delegadas 
y distintas a las propias. Organización municipal. Los grupos políticos. 
 

                             Materias Específicas 
 
Tema 1. Las reglas ortográficas básicas. Las operaciones matemáticas básicas: suma, resta, 
multiplicación y división. Resolución de problemas en cada una de dichas operaciones. 
Problemas combinados con las cuatro operaciones.  
 
Tema 2. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Técnicas de limpieza. Tipos de suelos. 
Limpieza por zonas. Productos de limpieza: características y aplicaciones. Productos químicos 
en la limpieza.  
 
Tema 3. Funciones propias de los/as limpiadores/as de edificios públicos. Estudio detallado. 
 
Tema 4. Tratamiento de base para suelos. Herramientas, utensilios y maquinaria de limpieza: 
aparatos e instrumentos manuales. Herramientas, utensilios y maquinaria de limpieza: aparatos 
eléctricos. Otros instrumentos. Clasificación según su función.  
 
Tema 5. Organización del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Control del servicio de 
limpieza. Aspectos ecológicos en la limpieza. Eliminación de residuos. Calidad en la limpieza. 
 
Tema 6. Limpieza de centros públicos y áreas administrativas. Limpieza de cuartos de baño, 
aseos públicos, ventanas, cristales, techos y paredes. Limpieza de suelos: clases. Limpieza de 
almacenes/talleres y de exteriores. Limpieza de mobiliario: técnicas. Limpieza de accesorios.  
 
Tema 7. Seguridad e higiene en el trabajo. Precauciones en el manejo de productos tóxicos y no 
tóxicos. Manejo de cargas. Utilización de protecciones: guantes y prendas de señalización y 
protección. Actuación en el caso de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias anómalas.  
 
Tema 8. Prevención específica de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Evacuación de 
edificios. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios. Instalaciones de protección 
contra incendios.  
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A N E X O III 
 

HOJA DE AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS 
 

A. EXPERIENCIA LABORAL (Máximo 4,00 puntos) 
 

 Número meses completos x 0,10 PUNTUACIÓN 
A.1. Servicios prestados en Administraciones Públicas   

 Número meses completos x 0,05  

A.2. Servicios prestados en empresa privada   

TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA LABORAL   

 
B. TITULACIONES ACADÉMICAS (Máximo 2,00 puntos) 

 
 PUNTUACIÓN 

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior  

TOTAL PUNTUACIÓN TITULACIONES ACADÉMICAS  

 
C. ACCIONES FORMATIVAS (Máximo 2,50 puntos) 

 
DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA ENTIDAD N.º  HORAS PUNTUACIÓN 

1.     
2.    
3.    
4.    
5.    
6...    

 
TOTAL PUNTUACIÓN ACCIONES FORMATIVAS  

 
D. OTROS MÉRITOS (Máximo 1,50 puntos) 

 
 PUNTUACIÓN 

 
D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o 
laboral, Limpiador/a 

 
 

D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera 
o similares, Limpiador/a 

 
 

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas (MCER) 

 
 

 
TOTAL PUNTUACIÓN OTROS MÉRITOS  

 
PUNTUACIÓN TOTAL: A+B+C+D PUNTUACIÓN 

  
 

 
ACREDITACIÓN.-  
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluación de Méritos deberá aportarse la documentación acreditativa. 
 
2. La puntuación objeto de autoevaluación no vincula al Órgano de Selección, que podrá verificar su adecuación y emitir una puntuación distinta de forma motivada, 
conforme a lo establecido en las Bases Específicas reguladoras, según los méritos acreditados. 
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IV. Administración Local

Yecla

2565 Convocatoria y bases concurso-oposición: dos (2) plazas 
de Peón-Operario. Plantilla de personal laboral Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla (Expte. 1084964W).

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 13 de mayo de 2025, 
aprobó la convocatoria para cobertura, mediante contratación laboral fija, a 
través del sistema de Concurso-Oposición, de dos (2) plazas de Peón-Operario, 
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, 
Ofertas de Empleo Público de 2021 y 2025.

Dicha convocatoria se regirá por las siguientes 

Bases específicas

Bases específicas reguladoras de la cobertura, mediante contratación 
laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposición, de dos (2) 

plazas de Peón-Operario, vacantes en la plantilla de personal laboral del 
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, Ofertas Empleo Público de 2021 y 2025 

(Expte. 1084964W)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria, 
la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de Concurso-
Oposición, de dos (2) plazas de Peón-Operario, vacantes en la plantilla de 
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas 
de Empleo Público de 2021 y 2025, con las retribuciones básicas correspondientes 
a las propias de las Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulación (D.T. 3.ª y 
D.A. 6.ª Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público), y las 
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. Los dos puestos de destino a cubrir, una vez finalizado el procedimiento 
selectivo, serán, ambos, los de Peón-operario en el servicio de la Policía Local.

3. Serán funciones y cometidos a realizar por quienes cubran las plazas, 
dentro de los correspondientes puestos de trabajo, con carácter general, con 
sujeción a las órdenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores 
jerárquicos, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

• Ejecución de tareas normalmente de carácter estandarizado y de apoyo 
para cuya realización se aplican normas predeterminadas y que precisan 
preferentemente esfuerzo físico, habilidad manual y conocimientos de carácter 
básico sobre las tareas encomendadas. Dichas tareas le son asignadas por sus 
superiores, a quienes corresponde su supervisión y control. Son tareas propias 
de Operario, entre otras: poner a disposición de los oficiales los materiales y 
herramientas que éstos precisan y, en general, auxiliarles en su cometido; 
mezclar materiales; transportar, cargar y descargar materiales, herramientas, 
muebles; regar; cavar; cortar césped; desbrozar, picar; echar sal en la vía 
pública; abrir hoyos, zanjas, regatas; extender tierra, grava, cemento; limpiar, 
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barrer, colocar postes, señales, vallas, andamios, tuberías, bombillas, persianas, 
cables, material eléctrico o de fontanería, mobiliario urbano, etc.; montar y 
desmontar pancartas, escenarios, tarimas, megafonía, carpas; realización de 
tareas relacionadas con la señalización vial (pintar, colocar señales, espejos, 
hitos u otros elementos de señalización, etc.); utilización de las herramientas, 
materiales y, en su caso, vehículos necesarios; cualquier otra tarea de similar 
naturaleza que le sea encomendada por su superior jerárquico, así como las 
que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la 
vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio. 

4. La convocatoria, y la realización de las correspondientes pruebas 
selectivas, se regirán por las presentes Bases Específicas, así como por las 
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla para la selección de su personal funcionario de carrera y 
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión 
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia número 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de selección.

El sistema de selección será el de Concurso-Oposición, dado que las 
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoración de otros 
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realización 
de la Fase de Oposición del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario reunir los requisitos 
del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, sin que se exija estar en posesión 
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. Será requisito 
imprescindible:

• Estar en posesión del permiso de conducir Clase B, o equivalente.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposición 
(ANEXO I) deberán presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por 
los/as interesados/as que reúnan los requisitos señalados en la Base General 
Cuarta y en la Base Específica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

La presentación del modelo de instancia supone la declaración de que son 
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reúnen las condiciones 
exigidas para el ingreso en las Administraciones Públicas como personal 
laboral, y de que se reúnen, asimismo, las condiciones específicamente 
señaladas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar 
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que 
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberá acompañar la siguiente documentación:

• Fotocopia simple del D.N.I. (españoles/as) o fotocopia simple de la 
documentación acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento 
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

• Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la 
tasa por derechos de examen (Base Específica Sexta). En su caso, se presentará 
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certificación, expedida por el Servicio Público de Empleo, acreditativa de 
encontrarse en situación de desempleo. 

• Hoja de Autoevaluación de Méritos (ANEXO III).

• Relación de los méritos alegados para su valoración, que se acreditarán 
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para 
su justificación. Los méritos habrán de aportarse debidamente ordenados, 
numerados y diferenciados por apartados (1.º experiencia laboral; 2.º 
titulaciones académicas; 3.º acciones formativas; 4.º otros méritos), en la forma 
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No 
serán valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la 
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Órgano de Selección 
pueda solicitar la ampliación de la documentación si considera que un mérito no 
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.

Adjunto como ANEXO I.

Sexta.- Derechos de examen.

Seis euros (6,00 €). Dicho importe habrá de ser abonado en la siguiente 
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

– Caixabank. Código cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Órgano de selección.

• Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste 
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

• Vocales: 

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus 
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios 
en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. En su caso, un funcionario/a 
de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla.

• Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien 
delegue.

Además del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Órganos de 
Selección se refiere, se procurará que, como mínimo, uno de los miembros del 
Órgano de Selección tenga la categoría profesional de Peón-Operario, así como el 
cumplimiento del principio de paridad dentro de la composición de sus miembros 
titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (máximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos será previa a la Fase de Oposición y no 
tendrá carácter eliminatorio.

2. El Órgano de Selección, en sesión celebrada a tales efectos, adoptará 
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de 
Autoevaluación de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que 
habrá de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su 
valoración, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.
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Dichas puntuaciones no tendrán, en ningún caso, carácter vinculante para 
el Órgano de Selección, que podrá determinar una puntuación distinta, de forma 
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase 
de Concurso de Méritos se harán públicas mediante relación que se expondrá 
a través de anuncio publicado en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, 
Tablón Electrónico Municipal (Sede Electrónica Ayuntamiento de Yecla), y en la 
página web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposición, el Órgano de Selección, en la 
misma sesión de realización de su Segundo Ejercicio, o en sesión expresamente 
convocada para ello, procederá a la suma de las calificaciones obtenidas por 
quienes hubieren superado la Fase de Oposición (por haber obtenido un mínimo 
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), más la puntuación 
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una 
vez revisados los méritos por el Órgano de Selección y determinada la puntuación 
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Órgano de Selección, hasta un máximo global 
de 10,00 puntos, estarán sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia laboral (Máximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones 
Públicas, como personal funcionario o laboral, en puesto de trabajo de Peón-Operario o 
similar (realización de cualquiera de las tareas propias de un operario, en los distintos 
oficios), o categoría superior.

0,10 puntos/mes

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada como Peón-
Operario o similar (realización de cualquiera de las tareas propias de un operario, en los 
distintos oficios), o categoría superior.

0,06 puntos/mes

A.3. Por cada mes completo de servicios prestados como Peón-Operario o similar (realización 
de cualquiera de las tareas propias de un operario, en los distintos oficios), o categoría 
superior, en el régimen especial de trabajadores autónomos.

0,04 puntos/mes

* Acreditación servicios prestados en Administraciones Públicas, mediante: 1. 
Certificación de servicios expedida por la Administración Pública correspondiente, 
en la que se indicará la relación funcionarial/laboral y el número total de años, 
meses y días de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la 
Administración de la Seguridad Social.

* Acreditación servicios prestados en empresa privada, mediante: 1. 
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Último justificante de salario 
(última nómina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido 
por la Administración de la Seguridad Social.

* Acreditación experiencia como trabajador autónomo, mediante: 1. 
Certificación de cotización en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, 
en epígrafe relacionado con el concreto puesto de trabajo + 2. Informe de vida 
laboral expedido por la Administración de la Seguridad Social.

No se valorará la experiencia laboral que no resulte suficientemente 
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El número total de días de servicios prestados en las Administraciones 
Públicas o en la empresa privada será el que resulte del Informe de vida laboral 
expedido por la Administración de la Seguridad Social, en relación con la 
información obrante en el resto de medios documentales.
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B. Titulaciones académicas (Máximo 4,00 puntos).

B.1. Titulación específica: Título de formación profesional, en cualquiera de sus niveles, en 
alguna de las siguientes familias profesionales: Agraria; Edificación y Obra Civil; Electricidad 
y Electrónica; Energía y Agua; Fabricación Mecánica; Industrias Extractivas; Instalación y 
Mantenimiento; Madera, Mueble y Corcho; Transporte y Mantenimiento.

4,00 puntos

B.2. Otras titulaciones distintas a la específica anterior: Título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior (solamente se valorará una titulación).  1,00 punto

* Acreditación titulación, mediante: Presentación del título, o de resguardo 
de haber satisfecho los derechos para su expedición, o mediante certificación 
expedida por la Secretaría del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Máximo 1,00 punto).

1. Únicamente se valorará la participación, como alumno, en acciones de 
formación o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre 
las siguientes materias:

• Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base 
Específica Primera.

• Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ámbito 
de las Administraciones Públicas.

• Las relativas a conocimientos informáticos y ofimáticos y sobre nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación.

• Conocimientos sobre igualdad, no discriminación y prevención de la 
violencia de género. 

• Las relativas a conocimientos específicos o de actualización en materia 
de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre 
prevención de riesgos laborales).

2. La valoración de las acciones formativas se realizará conforme al siguiente 
baremo:

ACCIÓN FORMATIVA PUNTUACIÓN
Máster Universitario Título Propio (no título oficial). 2,00
Mas de 100 horas. 1,00
De 71 a 100 horas 0,50
De 51 a 70 horas 0,40
De 31 a 50 horas. 0,30
De 11 a 30 horas. 0,20
De 4 a 10 horas. 0,10

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formación podrán 
valorarse por módulos formativos, atendiendo a la relación de cada módulo con 
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valorarán, en ningún caso:

– Las acciones formativas que no guarden relación con las funciones propias 
de las plazas/puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

– Los cursos generales y obligatorios sobre prevención de riesgos laborales.

– Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

– Los cursos de doctorado.

– Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realización sea requisito 
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza 
de personal laboral.

– Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
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– Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de 
expresarse en créditos, deberán los interesados acreditar, en debida forma, su 
correspondencia en horas).

– Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

– La asistencia o participación en acciones formativas de duración inferior a 
4 horas.

* Acreditación acciones formativas, mediante: Presentación de título, diploma 
o certificación expedida por la Administración Pública, Universidad, Organismo o 
Institución que hubiere impartido la acción formativa, o que resulte competente 
para su expedición. En ningún caso se valorarán acciones formativas impartidas 
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los títulos, diplomas o 
certificaciones deberán contener la siguiente información:

- Órgano o entidad que lo ha impartido.

- Denominación de la acción formativa.

- Materia de la acción formativa.

- Número de horas de duración, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realización.

D. Otros méritos (Máximo 1,0 punto).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por 
cualquiera de las Administraciones Públicas para acceso a plazas/puestos de trabajo de 
Peón-Operario o similar (realización de cualquiera de las tareas propias de un operario, 
en los distintos oficios), o categoría superior (personal funcionario o personal laboral). No 
se valorarán las pruebas selectivas para selección de personal remitido por el Servicio de 
Empleo y Formación.

0,50 puntos

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por 
cualquiera de las Administraciones Públicas para formación o creación de Bolsas de 
Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de 
trabajo de Peón-Operario o similar (realización de cualquiera de las tareas propias de un 
operario, en los distintos oficios), o categoría superior (personal funcionario o personal 
laboral). No se valorarán las pruebas selectivas para selección de personal remitido por el 
Servicio de Empleo y Formación.

0,25 puntos

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles 
establecidos en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a 
los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas (MCER).

Nivel C2: 1,00 punto.
Nivel C1: 0,75 puntos.
Nivel B2: 0,50 puntos.
Nivel B1: 0,25 puntos.

* Acreditación de la superación de ejercicios o pruebas en procesos selectivos 
convocados por Administraciones Públicas, mediante: Certificación oficial 
expedida por la Administración correspondiente.

* Acreditación de conocimientos de idiomas, mediante: Presentación de 
título, diploma o certificación expedida por la Administración Pública, Universidad, 
Organismo o Institución que hubiere impartido la acción formativa, o que resulte 
competente para su expedición.

Novena.- Fase de oposición.

Constará de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por 
el Órgano de Selección inmediatamente antes de la realización de los mismos.

– Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un 
cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante 
un tiempo máximo de 40 minutos. Dichas preguntas versarán sobre la totalidad 
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Órgano de Selección añadirá al cuestionario 3 preguntas adicionales de 
reserva, en previsión de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirán por 
su orden a las preguntas anuladas. Se concederá a los/as aspirantes un tiempo 
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adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duración total del Ejercicio 
será de 43 minutos.

El Órgano de Selección adoptará las medidas necesarias para garantizar el 
anonimato de los aspirantes en la realización del Ejercicio, siguiendo el específico 
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificación del Ejercicio se realizará a través de la siguiente fórmula 
aritmética: 

Puntuación =
Aciertos

3

El Ejercicio será calificado con una puntuación máxima de 10,00 puntos, 
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5,00 puntos.

El Órgano de Selección publicará, dentro de los dos primeros días hábiles 
siguientes a la realización del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las 
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las 
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 días 
naturales. Sólo se admitirán a trámite las alegaciones o reclamaciones referidas 
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 días 
naturales siguientes a su publicación.

– Segundo Ejercicio (Práctico): Realización de dos supuestos prácticos, de 
carácter exclusivamente manual, y por tanto no escritos, relacionados con las 
funciones propias de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto 
de la convocatoria, comprendidas en el apartado 3 de la Base Específica Primera 
y en el apartado de Materias Específicas del temario que figura en ANEXO II, 
durante el periodo de tiempo fijado por el Órgano de Selección. Se pondrán a 
disposición de los/as aspirantes, en su caso, cuantos medios materiales resulten 
necesarios para la ejecución de los mismos (maquinaria, herramientas, objetos 
y enseres, instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su 
realización con medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la corrección o valoración de cada supuesto práctico, así 
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

– Perfección, destreza, y corrección técnica en la ejecución de los trabajos: 
hasta 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Órgano de Selección 
deberá constar la puntuación (escaneada) otorgada por sus miembros integrantes 
(sin identificar) a cada aspirante, en aplicación de los anteriores criterios.

La puntuación máxima asignada a cada supuesto práctico será de 5,00 
puntos.

El Ejercicio será calificado con una puntuación máxima de 10,00 puntos, 
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un mínimo de 5,00 
puntos.

Décima.- Calificación final.

1. Se obtendrá sumando la puntuación definitiva que les sea asignada 
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos 
y determinada la puntuación estimada correcta, a la calificación obtenida por 
quienes hubieren superado la Fase de Oposición (por haber obtenido un mínimo 
de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta).
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2. El empate entre los/as aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de 
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimirá atendiendo a los siguientes 
criterios, por orden de prioridad:

1.º) La mayor puntuación obtenida en la Fase de Oposición. 

2.º) La mayor puntuación obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso. 

3.º) La mayor puntuación obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso. 

4.º) La mayor puntuación obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso. 

5.º) La mayor puntuación obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso. 

6.º) Sorteo en sesión pública.

Undécima.- Formación de bolsa de empleo.

El Órgano de Selección confeccionará una relación suplementaria, integrada 
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta 
la Fase de Oposición, no hayan sido propuestos/as a la Junta de Gobierno Local 
para su contratación como personal laboral fijo (Peón-Operario), por superar el 
número de plazas convocadas (dos), y la elevará a dicho órgano municipal, a los 
efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo. 

Dicha Bolsa, cuya formación y funcionamiento se regirá por lo dispuesto en 
la Base General Duodécima, tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028, 
como mínimo, y servirá para realizar contrataciones laborales, para plazas o 
puestos de Peón-Operario.

Duodécima.- Presentación de documentación.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no 
estarán obligados/as a presentar la documentación a que hace referencia la Base 
Específica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados, 
en aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, según el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentación de documentos originales, salvo que concurra alguno de los 
supuestos de excepción a que hace referencia el apartado 5 de dicho artículo.

2. Dichos/as aspirantes, propuestos/as por el Órgano de Selección a la Junta 
de Gobierno Local para su contratación laboral fija, habrán de presentar en todo 
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la 
documentación prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma 
habrán de presentar idéntica documentación, ante el Negociado de Personal, 
tras el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser contratados como 
personal laboral.

Lo que se hace público a los efectos oportunos

Yecla, a 15 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.ª Remedios Lajara 
Domínguez.
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A N E X O I 
 

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA, 
MEDIANTE CONTRATACIÓN LABORAL FIJA, DE DOS (2) PLAZAS DE PEÓN-

OPERARIO 
 

D./ Dña.  ________________________________________________________________________, 
con D.N.I. _____________________________  y domicilio en _____________________________ 
ciudad ___________________________________________________, C.P. __________________, 
provincia ___________________________, teléfono/s ________________/___________________ 
correo electrónico _______________________________________________. 
 
 EXPONE: 
 
 1. Que reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Específicas y en las Bases 
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante 
contratación laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposición, de dos (2) plazas de Peón-Operario, 
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las 
Ofertas de Empleo Público de 2021 y de 2025. 
  
 2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases. 
 
 3. Que adjunto acompaño la documentación prescrita en la Base Específica Cuarta (apartado 2), 
que a continuación se relaciona (señalar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a 
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentación que se indica en la Base 
Específica Duodécima: 
 
 __Fotocopia simple del D.N.I. (españoles) o fotocopia simple de la documentación acreditativa 
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros). 
 __Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 6,00 € en concepto de 
tasa por derechos de examen. 
 __En su caso, certificación del Servicio Público de Empleo acreditativa de mi situación de 
desempleo. 
 __Hoja de Autoevaluación de Méritos (Anexo III). 
 __Méritos alegados para su valoración. 
 __Preciso la siguiente adaptación de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases 
Generales):_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
____ . A tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptación solicitada. 

 
 

 Por todo lo cual SOLICITO: 
 
 Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para 
la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposición, de dos 
(2) plazas de PEÓN-OPERARIO, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento 
de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Público de 2021 y de 2025. 
 
 (Localidad, fecha y firma) 
 
 
 
 
 
SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.- 
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ANEXO II

TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos 
y deberes fundamentales de los españoles. Breve referencia al Estatuto de 
Autonomía de la Región de Murcia. El procedimiento administrativo. Derechos de 
las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Obligatoriedad 
de términos y plazos. Cómputo de plazos. El derecho y deber de relacionarse con 
las Administraciones Públicas por medios electrónicos. La notificación. Práctica 
de las notificaciones en papel y a través de medios electrónicos. La notificación 
infructuosa. 

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales: 
propias, delegadas y distintas a las propias. Organización municipal. Los grupos 
políticos.

Materias específicas

Tema 1. Las reglas ortográficas básicas. Las operaciones matemáticas 
básicas: suma, resta, multiplicación y división. Resolución de problemas en cada 
una de dichas operaciones. Problemas combinados con las cuatro operaciones. 
Unidades de medida.

Tema 2. Albañilería a nivel básico. Conceptos generales. Tareas desarrolladas 
por el peón. Materiales de construcción. Aglomerantes (yeso, cemento, cal). 
Áridos. Ladrillos. Aglomerados (morteros simples, hormigones en masa y 
hormigones armados). Medios y materiales para la realización de los diversos 
tipos de morteros. Alicatados, enfoscados, enlucidos y tabiquería. Herramientas 
y útiles manuales: uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de 
albañilería. Limpieza.

Tema 3. Fontanería a nivel básico. Conceptos generales. Tareas desarrolladas 
por el peón. Breve referencia a la instalación de agua en edificios. Herramientas y 
útiles. Su mantenimiento. Averías y reparaciones.

Tema 4. Carpintería a nivel básico. Conceptos generales. Tareas desarrolladas 
por el peón. Nociones básicas sobre colocación de puertas y estanterías. 
Colocación y revisión de cerraduras. Reparación de persianas. Corte y colocación 
de cristales. Útiles y herramientas básicas de carpintería. Técnicas básicas de 
carpintería. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones más 
frecuentes. Conservación de muebles de madera.

Tema 5. Cerrajería a nivel básico. Consideraciones generales. Tareas básicas 
de cerrajería. Soldaduras. Herramientas y útiles. Reparaciones y mantenimiento. 
Electricidad: conceptos generales. Tareas desarrolladas por el peón. Útiles y 
herramientas manuales. Nociones básicas sobre instalaciones eléctricas.

Tema 6. Pintura a nivel básico. Conceptos generales sobre pintura de 
edificios y vías públicas. Tareas desarrolladas por el peón. Útiles y herramientas 
manuales. Señalización viaria horizontal. Herramientas para aplicar y quitar 
pintura. Limpieza y conservación. Errores y reparaciones más frecuentes.

Tema 7. Jardinería a nivel básico. Conceptos generales. Tareas desarrolladas 
por el peón. Herramientas y útiles manuales. Las plantas: partes básicas de 
la planta. Procesos básicos de las plantas. Plantación de árboles y arbustos. 
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Conocimientos básicos sobre tipos de injertos, acodos y esquejes. Podas. 
Desbrozamiento de jardines. Otros trabajos básicos de jardinería. Tipos de 
riegos: montaje y mantenimiento.

Tema 8. Conocimientos básicos sobre conducción, mantenimiento y 
reparación de vehículos. Herramientas y útiles manuales.

Tema 9. Trabajos y operaciones de mantenimiento en edificios, instalaciones 
y maquinaria. Reparación y colocación de mobiliario en general (cajones, cierres, 
rodapiés, tapajuntas y similares).Transporte, carga y descarga de materiales. 
Traslado de objetos y enseres.

Tema 10. Limpieza y conservación de edificios, locales, almacenes, 
instalaciones, recintos, obras e inmuebles municipales. Manejo de maquinaria de 
limpieza. Manejo de herramientas y utensilios de limpieza más comunes. Uso y 
manejo de productos de limpieza.

Tema 11. Nociones básicas sobre montaje y desmontaje de andamios, 
escenarios e instalaciones análogas. 

Tema 12. Prevención de riesgos laborales. Trabajos en altura. Escaleras. 
Plataformas de trabajo. Trabajos en la vía pública: medidas preventivas. 
Precauciones en el manejo de residuos tóxicos y no tóxicos. Manejo de cargas. 
Utilización de protecciones: guantes y prendas de señalización y protección. 
Actuación en caso de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias 
anómalas. Seguridad en edificios públicos. Evacuación de edificios. Instalaciones 
de protección contra incendios.
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A N E X O III 
 

HOJA DE AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS 
 

A. EXPERIENCIA LABORAL (Máximo 4,00 puntos) 
 

 N.º meses PUNTUACIÓN 
A.1. Servicios Administraciones Públicas Peón-Operario o similar, o categ. superior. N.º meses x 0,10.   

A.2. Servicios empresa privada Peón-Operario o similar, o categ. superior. N.º meses x 0,06.   

A.3. Servicios rég. especial trabajadores autónomos Peón-Operario o similar, o categ. superior. N.º meses x 0,04.   

 
A. TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA LABORAL  

 
B. TITULACIONES ACADÉMICAS (Máximo 4,00 puntos) 

 
B.1. Titulación específica: Título de formación profesional, en cualquiera de sus niveles, en alguna de las 
siguientes familias profesionales: Agraria; Edificación y Obra Civil; Electricidad y Electrónica; Energía y Agua; 
Fabricación Mecánica; Industrias Extractivas; Instalación y Mantenimiento; Madera, Mueble y Corcho; 
Transporte y Mantenimiento (4,00 puntos) 

 

B.2. Otras titulaciones distintas a la específica anterior: Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivalente, o superior (solamente se valorará una titulación). (1,00 punto) 

 

 
B. TOTAL PUNTUACIÓN TITULACIONES ACADÉMICAS  

 
C. ACCIONES FORMATIVAS (Máximo 1,00 punto) 

 
DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA ENTIDAD N.º  HORAS PUNTUACIÓN 

1.     
2.    
3.    
4…….    

 
C. TOTAL PUNTUACIÓN ACCIONES FORMATIVAS  

 
D. OTROS MÉRITOS (Máximo 1,00 punto) 

 
 N.º EJERCICIOS/ 

PRUEBAS 
PUNTUACIÓN 

D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones 
Públicas para acceso a plazas/puestos de Peón-Operario o similar, o categoría superior. 

  

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones 
Públicas para formación o creación Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o 
similares, para cubrir plazas/puestos de Peón-Operario o similar, o categoría superior. 

  

D.3. Titulaciones conocimientos idiomas Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, o 
niveles equivalentes idiomas no incluidos MCER. 

  

 
D. TOTAL PUNTUACIÓN OTROS MÉRITOS  

 
PUNTUACIÓN TOTAL: A+B+C+D PUNTUACIÓN 

  
 
 
ACREDITACIÓN.-  
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluación de Méritos deberá aportarse la documentación acreditativa. 
 
2. La puntuación objeto de autoevaluación no vincula al Órgano de Selección, que podrá verificar su adecuación y emitir una puntuación distinta de forma motivada, 
conforme a lo establecido en las Bases y según los méritos realmente acreditados. 
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	4315/2025	Resolución de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en la bolsa de trabajo de Técnicos Auxiliares no Sanitarios-Albañilería, Técnicos Auxiliares
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	3296/2025	Exposición pública de expediente de autorización excepcional por razones de interés público, incoado a instancia de la mercantil Grasas Martínez González S.L. para instalación de aparcamiento de vehículos, instalación de placas solares, estación
	Alcantarilla
	3816/2025	Resolución de Alcaldía número 2025/1924, de 2 de mayo, designación de miembros de la Junta de Gobierno Local.
	3819/2025	Resolución de Alcaldía número 2025-1925, de 2 de mayo, delegaciones de Alcaldía en Junta de Gobierno Local.
	3820/2025	Resolución de Alcaldía número 2025-1923, de 2 de mayo, de modificación Mesa de Contratación que asiste al Alcalde.
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	3943/2025	Edicto de Alcaldía. Aprobación de la lista de espera de Técnico de Administración General. (Expt.-2518/2024).
	Lorquí
	3635/2025	Anuncio de modificación de relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lorquí.
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	3563/2025	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de la parcela C3 del Plan Parcial El Campillo (TA-306), El Esparragal.
	Yecla
	3658/2025	Aprobación inicial del Reglamento del Canal de Denuncias Internas del Ayuntamiento de Yecla (Expte. 994338A).
	3844/2025	Convocatoria y bases concurso-oposición: Una (1) plaza de Técnico Ayudante de Museos. Plantilla de personal laboral Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Expte. 1085440F).
	3850/2025	Convocatoria y bases concurso-oposición: tres (3) plazas de Limpiador/a. Plantilla de personal laboral Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Expte. 1082971C).
	3851/2025	Convocatoria y bases concurso-oposición: dos (2) plazas de Peón-Operario. Plantilla de personal laboral Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Expte. 1084964W).
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