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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Radiotelevision de la Regidon de Murcia

3028 Resolucion de 23 de junio de 2025 del Director General de
Radiotelevision de la Regiéon de Murcia por la que se convocan
pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir una plaza de
la categoria profesional de Técnico de Telecomunicaciones,
Informatica y Audiovisual, como personal laboral fijo, en la
empresa publica regional Radiotelevision de la Region de Murcia.
(Cédigo PSAL-TTIA-25).

El dia 7 de mayo de 2025 se publicé en el BORM la Resolucidn por la que se
aprueba la oferta de empleo de la Empresa Publica Regional Radiotelevisidén de
la Region de Murcia (RTRM) del ejercicio 2025, de acceso libre, que incluye una
plaza de la categoria profesional de Técnico de Telecomunicaciones, Informatica
y Audiovisual.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacién de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia (RTRM),
establece que la contratacion de personal con cardcter fijo se realizard mediante
las correspondientes pruebas de admisidon establecidas y convocadas por el
Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracion, bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Y la Disposicidon adicional decimoséptima, letra c) de la Ley 4/2023, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para el afio 2024,
(prorrogados para el afio 2025 por Orden de 23 de diciembre de 2024 de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital por
la que se regula la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024, durante
el ejercicio 2025), dispone que la autorizacion de convocatorias de puestos de
trabajo vacantes de personal laboral fijo se realizara en los términos establecidos
en la normativa basica estatal, requiriéndose con caracter previo, informe
favorable de la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social. Dicho
Informe ha sido emitido en fecha 18 de junio de 2025.

Las retribuciones basicas, en codmputo anual, del puesto de Técnico de
Telecomunicaciones, Informatica y Audiovisual, cuya plaza es objeto de esta
convocatoria ascienden a 32.133,08 € (importe bruto). Existe crédito adecuado y
suficiente en el Presupuesto administrativo de RTRM para atender las obligaciones
econdmicas que conlleva la cobertura de estos puesto de estructura (retribuciones
y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de
diciembre, de creacidon de la empresa publica regional Radiotelevision de la
Regidn de Murcia.
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Resuelvo

Primero.- Convocar pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir una
plaza de la categoria profesional de Técnico de Telecomunicaciones, Informatica y
Audiovisual (TTIA), como personal laboral fijo, en RTRM.

Segundo.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases especificas
y en lo no previsto, por lo establecido en las Bases Generales de los procesos
selectivos de Acceso Libre (BGPSAL-2024), publicadas en la web de RTRM.

Tercero.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la
Jurisdiccién Social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes

Bases especificas
Primera.- Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir una plaza
de la categoria profesional de Técnico de Telecomunicaciones, Informatica y
Audiovisual, como personal laboral fijo, en Radiotelevision de la Region de Murcia
(en adelante RTRM). Dicha plaza se incluye en la oferta de empleo publico de
RTRM del ejercicio 2025, mediante acceso libre.

1.2.- Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementada por
las vacantes de la misma categoria profesional que se produzcan, por cualquier
causa, durante el desarrollo del presente proceso selectivo, previa aprobacién
de la correspondiente Oferta Publica de Empleo. Los incrementos del nimero de
plazas de esta convocatoria se aprobaran por Resolucién del Director General de
RTRM, y deberan publicarse en el BORM y en la pagina web de RTRM, en todo
caso antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.3.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion

1.4.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

1.5.- Todas las resoluciones relativas a listados de admitidos, excluidos y
resultados de los diferentes ejercicios y valoraciones de méritos de las distintas
fases del proceso selectivo se publicaran en la pagina web de RTRM (https://
www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccién de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas

2.1. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del correspondiente plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las distintas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y que, a titulo
informativo, se relaciona:

- Nacional de Estado miembro de la Unién Europea,

- Cényuge de espaiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho;
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- Descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;

- Persona incluida en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores; o

- Extranjeros con residencia legal en Espana.
b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

d) Ciclo formativo de Grado Superior con titulaciéon de Técnico Superior
en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos o titulaciones equivalentes
de Técnico especialista, o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancion de despido imputable al trabajador.

Tercera.- Solicitudes

3.1.- La solicitud para participar en el presente proceso selectivo se formulara
segun el modelo que figura como Anexo I al presente documento y se dirigira al
Director General de RTRM.

Deberan rellenarse todos los datos y dejar indicado si se desea o no formar
parte de la lista de espera.

3.2.- El plazo de presentacidon de solicitudes serda de quince (15) dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el BORM.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en cualquier registro electrénico de
cualquier administraciéon u organismo publico o en las oficinas de asistencia en
materia de registro. También podran presentar su solicitud a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (procedimiento 1609).

Cuarta.- Seleccion de aspirantes

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles se publicara la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la exposicidon de la citada lista, para
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusién u omision.

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, y en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles, se publicara la resolucién que incluya la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Contra esta resolucion se podra reclamar ante la jurisdiccién social.
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Quinta.- Organo de seleccién

5.1.- Al 6rgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general séptima
de las Bases generales para la realizacion de procesos selectivos de personal
laboral fijo de RTRM (Acceso libre) BGPSAL-2024

5.2.- El érgano de seleccidn estard formado por tres miembros que, cuando
sea posible, observaran la participacién de mujeres y hombres. Su pertenencia
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarla en representacion o por cuenta de
nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccidon deberan poseer una titulaciéon
académica de igual o superior nivel al exigido a los aspirantes para el ingreso. El
Presidente y el Vocal deberdn poseer una titulacién académica correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida a los candidatos para el ingreso
en el grupo y categoria profesional al que pertenezca la plaza o plazas a cubrir. El
Secretario/a habra de ser graduado/a o licenciado/a en Derecho.

5.3.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de
seleccidn tendra su sede en RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.

Sexta.- Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicidn supondra el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo.

6.2. - Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. Cada ejercicio
supondra el 50% de la puntuacion total (50 puntos, el ejercicio tedrico y 50
puntos, el ejercicio practico).

6.3.- El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio tedrico se hara publico
al menos con treinta (30) dias habiles de antelacion en la pagina web de RTRM.

El ejercicio tedrico sera tipo test, estara relacionado con la totalidad del
programa (materias comunes y especificas), constard de 80 preguntas y tendra
caracter eliminatorio. Para superarlo, los aspirantes habran de obtener una
valoracion del test igual o superior al 50% de la puntuacién maxima.

El programa de materias comunes y especificas se encuentra publicado en
la web de RTRM: Temario de materias comunes (T-COMUN-2024) y Temario de
materias especificas Técnico de Telecomunicaciones, Informatica y Audiovisual
(T-TTIA-2025).

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera
considerara valida. Para obtener la valoracién del test se aplicara la siguiente
férmula de penalizacion:

n.° de errores

Valoracion del test = n.° de aciertos - -
n.° de alternativas -1

No tendran la consideracién de aciertos ni de errores las respuestas en
blanco, ni las preguntas en que se sefiale mas de una respuesta.

Duracion maxima del ejercicio tedrico: 80 minutos.

El ejercicio tedrico de la fase de oposicion se valorara de 0 a 50 puntos
con redondeo a dos decimales. El valor maximo del test del ejercicio (todas
las respuestas correctas) corresponderd a 50 puntos y el resto de valoraciones
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positivas de los test obtendran la puntuacion proporcional que les corresponda.
Las valoraciones negativas de los test corresponderan a 0 puntos.

6.4.- El 6rgano de seleccion publicara la relacidon de aspirantes que hayan
superado el ejercicio teodrico, por orden de puntuacion alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamacion de cinco (5) dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional.

Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas,
en su caso, se publicara el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado
el ejercicio tedrico, por orden de puntuacion alcanzada.

6.5.- Unicamente los aspirantes que hayan superado el ejercicio tedrico serén
convocados al ejercicio practico. Estara relacionado con las materias especificas
del programa o con la actividad a desarrollar en RTRM.

El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio practico se hara publico
al menos con diez (10) dias habiles de antelacion en la pagina web de RTRM,
Igualmente se indicara la duraciéon maxima del ejercicio y los criterios de
correccién.

Podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucion por escrito de uno o varios supuestos
practicos, desglosados o no en preguntas, relacionados con las materias
especificas del programa.

b) O bien, una prueba practica relacionada con las funciones de la categoria
profesional de TTIA.

Para superar el ejercicio practico, los aspirantes habran de obtener una
valoracion igual o superior al 50% de la puntuacién maxima.

El ejercicio practico de la fase de oposicién se valorard de 0 a 50 puntos
con redondeo a dos decimales. El valor maximo del ejercicio correspondera a 50
puntos y el resto de valoraciones obtendran la puntuacidn proporcional que le
corresponda.

El 6rgano de seleccidon publicara la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio practico, por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamacion de cinco (5) dias
habiles desde la publicacién del listado provisional.

Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas,
en su caso, se publicara el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, con indicacidén de la puntuacion alcanzada en cada uno
de los ejercicios; no otorgando derecho alguno, ni expectativa de seleccion, ni
percepcion de remuneraciones.

Séptimo.- Fase de concurso

7.1.- Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién, podrén
acceder a la fase de concurso. Esta fase supondra el veinte por ciento del total de
la puntuacion del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el
siguiente a la publicaciéon del listado definitivo de la fase de oposicion, para
presentar la documentacién, original o copia auténtica, acreditativa de los
méritos a valorar. Se presentaran en cualquier registro electrénico de cualquier
administracién u organismo publico, en las oficinas de asistencia en materia de
registro o a través de la sede electronica de la CARM (procedimiento 1609). Esta
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documentacién se remitird acompanada de la solicitud que figura en el Anexo V al
presente documento y se dirigird al Director General de RTRM.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total no
podra superar los 100 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia por servicios prestados (Puntuacién maxima: 72 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante durante los Ultimos 12
afios, segun se detalla en el Anexo II.

e Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran
en proporcion a la jornada realmente trabajada. Los servicios prestados
coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. A tal efecto, sélo se
computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

e Las practicas curriculares y extracurriculares no tienen consideracion de
servicios prestados, por cuanto no se rigen por un contrato laboral.

e Se consideran servicios prestados en una televisidon o radio publica de
ambito autondmico o nacional, aquellos en los que exista relacion laboral con
un ente publico o sociedad mercantil publica que preste el servicio publico de
comunicaciéon audiovisual de radio y/o televisidon de ambito autonédmico o nacional.

2.- Formacién y perfeccionamiento (Puntuacién maxima: 14 puntos).

Se valoraran las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el
aspirante, segun se detalla en el Anexo III.

e Los cursos que vengan indicados por dias, tendran la valoraciéon de 4
horas/dia.

e Solo se valoraran las acciones formativas con una duracion de diez horas,
como minimo

e No se valoraran como acciones de formacién y perfeccionamiento, la
asistencia a Congresos, foros, seminarios, jornadas, charlas o conferencias, la
imparticion de cursos o las actividades de becario o practicas de formacion.

e No se valoraran como acciones de formacion y perfeccionamiento, los
cursos de idiomas ni los cursos y/o asignaturas que formen parte de titulos
universitarios o de master propios de instituciones publicas o privadas, hayan
sido completados o superados total o parcialmente, ya que estos méritos se
valoran en el apartado Titulaciones académicas.

e No se valoraran como acciones de formacién y perfeccionamiento, los
cursos de formacidn relativos a formacion y habilidades directivas, trabajo en
equipo, desarrollo sostenible, relaciones interpersonales, inteligencia emocional,
riesgos laborales y similares, considerandolos que no tienen una relacion directa
con las funciones atribuidas a la categoria profesional.

3.- Titulaciones académicas (Puntuacién maxima: 14 puntos).
Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en
lenguas extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.

7.3.- Todos los méritos, deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

El érgano de seleccion podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.
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7.4.- Realizada la valoracidén de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacién de los méritos presentados.

7.5.- Se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para presentacién de
reclamaciones a contar desde la publicacion del listado provisional.

7.6.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Octava.- Criterios de desempate

En su caso, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base
general décima de las Bases generales para la realizacién de procesos selectivos
de personal laboral fijo de RTRM mediante acceso libre (BGPSAL-2024).

Novena.- Aspirantes seleccionados

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a 10 dias habiles,
se publicara Resolucion por la que aprueba la relacion de aspirantes que, con el
limite del niumero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion, que correspondera a la
suma del 80% de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas el 20% de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, redondeada a dos decimales.

Décima.- Relacion complementaria de aprobados

En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no
hayan sido seleccionados, se incluirdn en una relacién complementaria, por
orden de puntuacién alcanzada, y figurardn en propuesta complementaria
del 6rgano de seleccion, para ser contratados en el caso de que alguno de los
seleccionados renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por causas que le
sean imputables.

Dicha relacién se hara publica de forma simultdnea a la resolucién a la
que se refiere la base anterior. La inclusidén en la cita relacién complementaria
no otorgard derecho alguno, ni expectativa de contratacion, ni percepcién de
retribuciones.

Decimoprimera.- Presentacion de documentos

En el plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde la publicacién de la
Resolucién de aspirantes seleccionados citados en la base novena, estos
deberan presentar en el Departamento Juridico-Laboral de RTRM los siguientes
documentos:

- Titulo académico oficial exigido en la convocatoria.

- Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con el
desempeno y tareas de las funciones correspondientes a las plazas de que se trate.

- Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién o empresa del sector publico mediante expediente
disciplinario.

- Los aspirantes extranjeros deberan aportar en su caso, diploma oficial
de espaiiol, certificado de aptitud espainol o de haber prestados servicios en
cualquier empresa del sector publico durante al menos un afio.

Decimosegunda.- Contratacion y periodo de pruebas

12.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberan
formalizar contrato, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de los documentos a los que se
refiere la base anterior.
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12.2.- Tras la incorporacién a su puesto de trabajo, se iniciara un periodo de
pruebas cuya duracién maxima sera de 1 mes.

12.3.- No realizarén periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de
prestacion de servicios en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacion,
igual o superior al previsto en el apartado anterior, siempre que estos servicios se
hayan prestado en la categoria de que se trate.

Decimotercera.- Listas de espera

13.1.- Se constituird por orden de puntuacion una lista de espera entre los
solicitantes de la misma que habiéndose presentado, hayan obtenido al menos
el 25% de la puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase
de oposicion y no hayan sido seleccionados para cubrir las plazas objeto de la
convocatoria.

Su constitucién y funcionamiento se regira conforme a las Bases Generales
de Listas de espera (BGLE-2024).

13.2.- La lista de espera de la categoria de Técnico de Telecomunicaciones,
Informatica y Audiovisual, acceso libre, derivadas de estas pruebas selectivas
tendra la consideracién de lista de caracter permanente.

En relacidén a la baremacion de las calificaciones por ejercicio realizado
(Apartado A de la base segunda de las BGLE-2024), se tendrd en cuenta la
calificacién obtenida en la fase de oposicion de estas pruebas selectivass

13.3.- A los efectos anteriores y vista la Resolucién del 6rgano de seleccion
por la que se aprueba la relacion de personas aspirantes que han superado el
ejercicio tedrico, dentro del plazo de tres (3) meses se publicard otro listado con
la relacion de aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el
siguiente a la publicacién del listado con la relacién de aspirantes con derecho
a formar parte de la lista de espera, para presentar la documentacién, original
0 copia auténtica, acreditativa de los méritos a valorar. Esta documentacién
se remitira acompafiada de la solicitud que figura en el Anexo VI al presente
documento y se dirigird al Director General de RTRM. Se presentara en
cualquier registro electronico de cualquier administracién u organismo publico
o en las oficinas de asistencia en materia de registro. También podrén presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (procedimiento 1609).

No serd necesario presentar de nuevo la documentacion que se hubiese
presentado, en su caso, a la fase de concurso de esta convocatoria, ni la
presentada en los anteriores procesos selectivos convocados por RTRM.

Ademas, debe tenerse en cuenta que los méritos de los aspirantes
que ya formaran parte de la lista de espera de la categoria Técnico de
Telecomunicaciones, Informatica y Audiovisual, acceso libre, seran valorados
por el érgano de seleccion Unicamente en relacion a aquellos que, aportados en
tiempo y forma, se refieran al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién
de presentacién de instancias de la ultima convocatoria (PSES-TI-22 cuya
denominacién de la categoria era entonces de Técnico informatico) y la fecha de
finalizacién de presentacion de instancias de la convocatoria en curso.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracién sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente
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13.4.- La valoracién de méritos y los criterios de desempate que se
aplicaran a los aspirantes que ingresen en la lista de espera, seran conforme a
lo establecido en el base cuarta de las Bases Generales para la constitucion de
Listas de espera (BGLE-2024).

13.5.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacion de los mismos. Se concedera un plazo de
cinco (5) dias habiles para presentacién de reclamaciones.

Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacion obtenida a los efectos de la lista de espera.

13.6.- El Director General de RTRM, en el plazo de 15 dias habiles desde la
publicacién a que se refiere el apartado anterior, dictara resolucion declarando
la entrada en vigor de la lista de espera de la categoria de Técnico de
Telecomunicaciones, Informatica y Audiovisual, acceso libre, asi constituida, y
derogando la anteriormente vigente.

Murcia, 23 de junio de 2025.—El Director General de RTRM, Juan Antonio de
Heras y Tudela.
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Anexo I. SOLICITUD

CONVOCATORIA: PSAL-TTIA-25

DATOS PERSONALES:

- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

-Titulo Académico Oficial y Centro:

- Direccidn:

- Teléfono movil:

- Correo electrénico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se refiere la
presente solicitud y declara responsablemente ser ciertos los datos consignados, asi
como que posee el titulo exigido en la convocatoria y relne las demas condiciones

exigidas.

En Murcia, a de de 202
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo Il. EXPERIENCIA POR SERVICIOS PRESTADOS

La valoracién se realizara teniendo en cuenta los servicios prestados por el aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS

ACREDITACION

1.-- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM
mediante relacién laboral:
-Puesto con la misma categoria profesional o puesto
de similar especialidad y superior nivel, 0,6 puntos.
- Puesto con distinta categoria profesional de similar
especialidad con igual o inferior nivel, 0,25 puntos
- Otros puestos, 0,1 puntos.

Certificacion expedida por el Departamento Ju-
ridico-Laboral de RTRM (no deberan ser aporta-
dos por los solicitantes, siendo facilitados de ofi-
cio por RTRM al érgano de seleccion).

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
televisién o radio publica, de ambito autondmico o nacio-
nal, distinto de RTRM, en un puesto de igual o similar cate-
goria profesional y especialidad, siempre dentro del mismo
nivel de titulacion, mediante relacién laboral, 0,25 puntos.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
empresa privada adjudicataria del servicio publico de co-
municacién audiovisual autondémico, en un puesto de igual
o similar categoria profesional y especialidad, siempre den-
tro del mismo nivel de titulaciéon, mediante relacién laboral,
0,20 puntos.

Solo se tendran en cuenta los servicios prestados por el
aspirante directamente relacionados con la prestacion del
servicio publico de comunicacion audiovisual.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

4.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones
Publicas, entidades publicas o en empresas privadas
desempefiando actividades similares en un puesto de supe-
rior, igual o similar categoria profesional mediante relacién
laboral, 0,15 puntos

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.
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Anexo lIl.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MERITOS ACREDITACION

Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos Copia del Diploma o certificado de apro-
en cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades vechamiento.

acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE y SEF, que
tengan relacidn directa con las funciones atribuidas a la Catego-
ria Profesional convocada, con duracion:

De mas de 250 horas, 2 puntos.

De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.

De 76 a 150 horas, 1 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo IV.- TITULACIONES ACADEMICAS

MERITOS ACREDITACION

1.- Por cada titulo universitario oficial de los regulados en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece | Certificacién académica o copia del titulo
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, que tenga relacién di-
recta con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional con-
vocada, de igual o superior nivel al exigido como requisito para
concurrir, excluido el alegado para acceder a la convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 puntos

b) Nivel superior, 4 puntos

2..- Por Master/Titulo propio expedido por instituciones publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, que tenga relacion directa | Certificacién académica o copia del titulo
con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional convocada:
De un curso académico: 1 punto

De dos cursos académicos: 1,5 puntos

De tres 0 mas cursos académicos: 2 puntos

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranje-
ras. Se valoraran tanto los titulos o certificados oficiales como los | Copia del Certificado/titulo que se posea
recogidos en el Decreto 177/2022, de 29 de septiembre, por el | o, en su caso, certificacion acreditativa
que se incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acredi- | de la expedicion del titulo o certificacion
tativos de la competencia en lenguas extranjeras al anexo del De- | acreditativa de haber superado los estu-
creto n.2 43/2015, de 27 de marzo. Se valoraran de la forma si- | dios conducentes a su obtencion.
guiente:

a) Certificado/titulo de nivel C2: 4 puntos.

b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.

c) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.

d) Certificado/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo idioma, solo
se valorara el de nivel superior.
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Anexo V. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. FASE DE CONCURSO

CONVOCATORIA: PSAL-TTIA-25

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original,
copia auténtica)

El/la abajo firmante, habiendo superado la fase de oposicion de la Convocatoria arriba
indicada, por medio de la presente aporta la documentacidn acreditativa de los méritos
a valorar en la fase de concurso, solicitando que la misma sea admitida a los efectos de
dicha valoracion.

En Murcia, a de de 202

(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo VI. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. LISTA DE ESPERA

CONVOCATORIA: PSAL-TTIA-25

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original,
copia auténtica)

El/la abajo firmante, habiendo sido incluido en el listado de aspirantes con derecho a
formar parte de la lista de espera en relacién con la Convocatoria arriba indicada, por
medio de la presente aporta la documentacién acreditativa de los méritos a valorar para
la constitucion de la lista de espera, solicitando que la misma sea admitida a los efectos
de dicha valoracion.

En Murcia, a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3029 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-839/2025 de 13 de junio, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Técnico/a Especialista de Laboratorio de la
misma.

En el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucion de este
Rectorado R-839/2025 de 13 de junio, que contiene integramente la convocatoria
y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico/a
Especialista de Laboratorio, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso
libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Informacion
climatica orientada a la accién”, al amparo del contrato de actividades cientifico-
técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccidn electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 16 de junio de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3030 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-864/2025,
de 20 de junio) por la que se ordena la publicacién del
Reglamento para la gestion de las listas de espera para la
provision temporal de puestos de trabajo del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad de
Murcia en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Aprobado el Reglamento para la gestion de las listas de espera para la
provisiéon temporal de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia en la sesion de Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2025, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 20 de junio de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Mediante resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-409/2004, de
15 de diciembre) fueron aprobadas las Normas de Gestidn de las Listas de Espera
para la provision temporal de puestos de trabajo en las Escalas de Personal de
Administracidon y Servicios de la Universidad de Murcia.

Luego de transcurridos mas de 20 afios, procede actualizar la ordenacidn
de las listas de espera para la provision de interinidades correspondientes al
personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios de la Universidad de
Murcia.

Tal actualizacion comporta un elemento principal, consistente en la puesta
al dia de las herramientas tecnoldgicas empleadas al efecto. A su vez, ello
implica una labor que se halla en curso y que aun no ha finalizado conforme a las
previsiones existentes acerca de las funcionalidades y utilidades requeridas.

Sin embargo, se ha apreciado, de comun acuerdo con la Parte Social, que
hay disposiciones que han quedado obsoletas y que requieren de una inmediata
adecuacién que no puede aguardar a la puesta en marcha de un nuevo sistema
de gestion.

Asi, por ejemplo, con el objetivo de mejorar las condiciones laborales
del personal funcionario interino o del personal funcionario de carrera que se
encuentre en situacién de promocion interna temporal, a aquellas personas que
se encuentren nombradas en régimen de sustitucidon en un puesto no vacante se
les podra ofrecer, a través de la lista de espera que origind el llamamiento por
el que estan cubriendo el citado puesto y como mejora de empleo, una vacante.

Otra novedad importante consiste en la actualizacion de los motivos
justificados para permanecer en la lista de espera en situacion de reserva, sin
que haya lugar a la exclusién, en el caso de no aceptar un llamamiento.

En consecuencia, se ha acordado con la Parte Social la pertinencia de
efectuar la presente modificacidon de las normas concurrentes en este momento,
sin perjuicio de que el alcance en el tiempo de esta reforma se halle condicionado
por la formulacion de una nueva reglamentacion en la materia que dé respuesta
completa a cuantas circunstancias es preciso regular y que se articule
armoénicamente con las herramientas tecnoldgicas de gestion de las que se prevé
disponer en un periodo de tiempo no mayor de dos afnos.

En relacion con la forma adoptada para esta ordenacion, se ha considerado
oportuno procurar un formato que sirva como herramienta de trabajo y que
procure seguridad juridica a favor de las personas interesadas. En consecuencia,
esta reglamentacién se estructura en un articulo Unico, una disposicién adicional
Unica referida a la habilitacion de la Gerencia para que dicte instrucciones de
aplicacion, dos disposiciones transitorias, una disposiciéon final Unica atinente a
su entrada en vigor y una exposicion secuenciada en diferentes apartados de los
extremos que es esencial prevenir en estos supuestos.

Por lo demas, se procede sobre el texto originario, incorporando las
modificaciones pertinentes, y siendo el resultado aprobado y publicado
en el concepto de Reglamento para la gestion de las listas de espera para la
provision temporal de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios de la Universidad de Murcia.

En la tramitacidon de esta disposicion han sido observadas las oportunas
previsiones procedimentales. En particular, se ha verificado la preceptiva
negociacion con la parte social, se ha recabado informe de los 6rganos de
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representacion del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
y se ha realizado la correspondiente exposiciéon publica para la recepcion
de alegaciones, todo ello con el resultado que consta en el expediente
administrativo.

En su virtud, a iniciativa de la Sra. Gerente, a propuesta del Sr. Rector,
constando en el orden del dia y previa deliberacién, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia, reunido en sesion de 20 de junio de 2025, ha
acordado aprobar el Reglamento para la gestidn de las listas de espera para la
provision temporal de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de Murcia.

Articulo unico. Aprobacién del Reglamento para la gestion de las listas de
espera para la provision temporal de puestos de trabajo del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Murcia.

Se aprueba el Reglamento para la gestion de las listas de espera para la
provision temporal de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de Murcia, cuyo texto se incorpora
como anexo I.

Disposicion adicional Gnica. Instrucciones para la aplicacion.

En todo cuanto carezca de naturaleza reglamentaria o normativa, la Gerencia
de la Universidad de Murcia queda habilitada para dictar las instrucciones que
sean precisas para la aplicacion de esta disposicion.

Disposicion transitoria primera
El presente reglamento se aplicard al personal incluido en las listas de

espera vigentes a la fecha de entrada en vigor del mismo, o que, convocadas con
anterioridad, entren en vigor con posterioridad.

Disposicion transitoria segunda

1). Al personal que se encuentre nombrado en un puesto en régimen de
sustitucion en los términos previstos en el apartado 6..22 del presente reglamento
con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, le sera de aplicacion lo
dispuesto en referencia a la mejora de empleo conforme al orden que ocupen en
la correspondiente lista de espera.

2). No resultard de aplicacién lo dispuesto en el apartado 9.° a aquellas
personas que en aplicacidon de la normativa anterior hayan quedado excluidas
de las listas de espera existentes antes de la entrada en vigor del presente
reglamento.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente disposicidn entrard en vigor el dia 1 de julio de 2025, previa su
completa publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.
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Anexo I

Reglamento para la gestion de las listas de espera para la provision
temporal de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia

1.9 Objeto.

Esta disposicién tiene la finalidad de regular la gestién de las listas de espera
de las que dispone la Universidad de Murcia para la provision temporal, en
régimen de interinidad, de puestos correspondientes a su Personal Técnico, de
Gestidon y de Administracion y Servicios.

2.° Ambito de aplicacion.

1. Nombramiento de personal funcionario interino correspondiente al
personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios de la Universidad de
Murcia (PTGAS), asi como al personal funcionario de carrera que opte por que se
le aplique la promocion interna temporal (personal PIT).

2. No se aplica a PTGAS laboral ni a personal docente e investigador.
3.9 Definiciones.
A los efectos de esta disposicidén, se ha de atender a los siguientes conceptos:

a) Lista de espera: relacién ordenada de personas candidatas para la
cobertura temporal en régimen funcionarial de interinidad de puestos de trabajo
correspondientes a un cuerpo, escala o especialidad determinados.

b) Llamamiento: procedimiento por medio del que se ofrece a una persona
incluida en una lista de espera su nombramiento como personal funcionario
interino para la cobertura temporal de un puesto de trabajo.

c) Vacante: puesto de trabajo incluido en la Relacidon de Puestos de Trabajo
(RPT) del PTGAS de la Universidad de Murcia que no se halla cubierto por personal
funcionario de carrera en virtud de un nombramiento con caracter definitivo.

d) Personal funcionario interino en régimen de sustitucién: personal
funcionario interino que, en virtud de llamamiento a través de lista de espera, ha
recibido nombramiento para el desempefio de un puesto incluido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) del PTGAS de la Universidad de Murcia cuando tal
puesto no tiene caracter vacante, por encontrarse provisto a favor de personal
funcionario de carrera por razén de un nombramiento con caracter definitivo.

e) Personal PIT: personal funcionario de carrera de la Universidad de
Murcia, en servicio activo, perteneciente a cuerpo, escala o especialidad de
grupo o subgrupo inferior al de un puesto que vaya a ser provisto en virtud de
llamamiento efectuado a partir de una lista de espera en la que se halle incluido,
asimismo, tal personal, que opte por que se le aplique la normativa de promocién
interna temporal.

f) Mejora de empleo: oferta de un puesto vacante correspondiente a
un cuerpo, escala o especialidad determinada a favor de una persona que
se halla incluida en la lista de espera de la que se trate y que ya dispone de
un nombramiento en otro puesto del mismo cuerpo, escala o especialidad en
régimen de sustitucion como personal funcionario interino o como personal PIT.

g) Disponible: condicion de la persona incluida en una lista de espera cuando
tal persona se halla en situacion de ser llamada para ofrecerle la cobertura de un
puesto de trabajo.
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h) Disponible para vacante: condicion en la lista de espera del personal que
ocupa un puesto en régimen de sustitucién, ya sea como funcionario/a interino/a
o0 como personal PIT.

i) Renuncia: se entiende por renuncia tanto el rechazo como la falta de
aceptacion, en forma y tiempo oportunos, de la oferta realizada mediante el
llamamiento.

j) Reserva: situacidén a la que pasa una persona incluida en una lista de
espera en caso de renunciar a la oferta de cobertura de un puesto de trabajo por
concurrir alguna de las causas justificadas previstas en esta disposicidén. Esta
situacién implica: que no se produce la exclusion de la lista de espera y que
no se ofrecera a la persona interesada ningun otro puesto del cuerpo, escala
0 especialidad al que corresponda la lista de espera mientras no se acredite la
desaparicion de la causa que dio origen al paso a dicha situacion.

k) Computo de plazos: cuanto se refiere al computo de plazos se rige por
lo previsto en el articulo 30 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administracion Comun de las Administraciones Publicas.
Consecuencia esencial, aunque no Unica, es que esta disposicion fija todos sus
plazos en dias habiles, lo que implica la exclusion de sabados, domingos y dias
declarados festivos en el municipio de Murcia. Por excepcion, procede dejar
claramente establecido que el tiempo sefialado para la aceptacién o rechazo
de un llamamiento no es un plazo, sino un término; siendo tal término el
correspondiente al inmediato dia habil posterior a aquel en el que se hubiera
realizado el llamamiento.

4.9 Orden de llamamientos.

1. Se llamara a las personas aspirantes por el orden de prelacién en el que
figuren incluidas en la correspondiente lista de espera.

2. En el supuesto de mejora de empleo, cuando se trate de la cobertura
de una vacante, a los efectos de la prelacion para realizar el llamamiento seran
incluidas las personas que se hallen en régimen de sustitucidon en la situacién de
personal funcionario interino y de personal PIT.

5.2 Forma de realizar el lamamiento.

1. Todas las comunicaciones que deban efectuarse en el curso de un
[lamamiento se formularan con arreglo a los datos de niumero de teléfono o
de direccion de correo electrénico de la persona interesada que consten a la
Universidad de Murcia con arreglo al expediente administrativo.

A tal efecto, es responsabilidad de las personas interesadas mantener
actualizados los datos de contacto proporcionados a la Universidad de Murcia, tales
como el niumero de teléfono, las direcciones postales y de correo electrénico, asi
como cualquier otro dato o medio que pueda ser relevante para su localizacion.

2. En todo llamamiento, se trasladara a la persona interesada la informacion
adecuada sobre el puesto ofertado (duracion inicialmente prevista, si es previsible
o conocido el dato, jornada, ubicacion, tipo de nombramiento, etc.), con el fin de
facilitar la toma de decisiones, tanto sea el contacto por via llamada telefénica
como por correo electrénico u otra modalidad de constancia admitidas en derecho.

3. El llamamiento se iniciard mediante un intento de comunicacion telefénica
con la persona que, en la lista que proceda, ocupe el primer lugar en la situaciéon
de «disponible», sin perjuicio de la regla singular prevista para los supuestos de
mejora de empleo.
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Si el intento de comunicacién telefénica no es exitoso o la persona
destinataria no comunica su decisién en el curso de la misma llamada, se
procedera al envio de un mensaje de correo electrénico a su favor.

4. La aceptacion o rechazo de la oferta habra de verificarse, como maximo,
en el término del dia siguiente a aquel en el que se hubiera efectuado la
comunicacién por teléfono o por correo electrénico. La falta de respuesta expresa
dentro del indicado término se considerara como no aceptacion de la oferta

5. Para la forma de la respuesta se atendera a las siguientes reglas:
A) Oferta telefdnica.

En todo caso, la persona empleada publica que actle dejard constancia de la
respuesta en la diligencia que extienda en relacion con la llamada.

Puede ocurrir que:

a) Se acepte la oferta en el acto, en cuyo caso se hara constar asi en la
diligencia y se informara a la persona de la documentacién que debe aportar o
firmar, instandole a que lo haga diligentemente, de modo que el nombramiento
pueda ser formalizado cuanto antes.

b) Que la oferta sea renunciada en el acto. En este caso, se hara constar asi
en la diligencia y se indicara a la persona interesada que, si la renuncia obedece
a algunas de las causas que no conllevan exclusién de la lista de espera, ha de
proceder conforme prevé el apartado 9..°

c) Que la persona interesada prefiera no responder en el acto, sino dentro
del término fijado en el apartado 5..94, en cuyo caso se hara constar asi en la
diligencia y se procedera a cursar el correo electréonico previsto en el apartado
5.03. La respuesta expresa habra de producirse contestando a tal mensaje de
correo electrénico y, en el caso de no hacerse dentro del tiempo indicado en el
apartado 5..94, se considerara como falta de aceptacion.

B) Oferta mediante correo electrénico.

En los casos en los que proceda que la oferta se formule mediante mensaje de
correo electrénico, por falta de comunicacion telefénica o falta de respuesta en el
curso de esta, la aceptacidn o renuncia se habra de realizar contestando al mensaje
de correo electrdnico, en el mismo término de 1 (un) dia fijado en el apartado 5..94
y se considerara que la oferta no es aceptada, con las consecuencias inherentes a
ello, si no se recibe respuesta expresa en el mismo periodo de tiempo.

Habrd de procurarse la constancia del envio del correo electrénico y, en
cuanto fuera técnicamente factible, del acceso a su contenido por parte de la
persona interesada. Para ello, se utilizarédn las herramientas que proporcione
la aplicacién empleada (confirmacién de entrega, confirmacion de lectura, o
analogas) y, en su caso, se recabara la asistencia de los servicios técnicos de la
Universidad de Murcia.

6. En caso de renuncia o de falta de aceptacién en tiempo oportuno se
procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante, por su orden, vy, asi,
sucesivamente, hasta que se verifique una aceptacion.

6.° Nuevas ofertas o llamamientos. Mejora de empleo.

1. Con caracter general, fuera de los casos de mejora de empleo que se
prevén en este ordinal no se ofertarad otro puesto del mismo cuerpo, escala o
especialidad durante la vigencia del nombramiento, aun cuando las condiciones
sean diferentes.
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2. El personal que se encuentre nombrado en régimen de sustitucion como
personal funcionario interino o personal PIT figurara en la respectiva lista de
espera en la situacion de «disponible para vacante». Ello conlleva su llamamiento,
por el orden que corresponda, en los casos de mejora de empleo.

3. La aceptacion de un puesto vacante en los supuestos de mejora de empleo
implicara la renuncia automatica al desempefiado en régimen de sustitucion, sin
que ello suponga una alteracién en la posicion en la lista de espera. En el caso del
personal PIT, la aceptacion del puesto vacante comportara que, en relaciéon con
el puesto de origen, se quede en la situaciéon administrativa que sea procedente
en derecho.

4. En caso de finalizacidon de la vacancia del puesto ocupado en el supuesto
de mejora de empleo, por cobertura de tal puesto, por amortizacién o por
cualquier otra causa justificada, se producira el cese en el puesto de trabajo, sin
que ello genere derecho a la reincorporaciéon automatica al anterior destino en
régimen de sustitucion, si bien la situacion en la lista de espera pasara a ser la
de «disponible». En el supuesto de personal PIT se producira el retorno al puesto
principal de origen.

5. Si una persona con nombramiento en vigor recibe oferta procedente
de una lista de espera de la Universidad de Murcia que sea diferente de la
correspondiente al puesto que se halla desempefando, habra de optar por uno u
otro puesto dentro del término previsto en el apartado 5..94.

La aceptacion del nuevo puesto no implicara exclusion de la lista de espera
correspondiente al puesto que venia desempefiando, sino situacion de «reserva».
Asimismo, la falta de aceptacién del nuevo puesto conducird a quede en la
situacion de «reserva» en la lista de espera referida a tal puesto.

7.° Renuncia.

1. Se entenderd que existe renuncia en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Por rehusar expresamente la oferta.

b) Por la ausencia de respuesta expresa dentro del tiempo fijado para ello
tras el llamamiento.

c) Por falta de incorporacion al puesto de trabajo, en tiempo y forma
oportunos, tras haber aceptado el llamamiento.

d) Por desistir del nombramiento vigente, una vez formalizado este.

2. La renuncia implicara que la persona interesada no reciba llamamientos
procedentes de la misma lista de espera en el tiempo que medie entre aquella y
la resolucién por la que se acuerde su exclusion de la lista de espera o apreciar el
caracter justificado de la misma renuncia conforme a las causas establecidas en
el apartado 9..°

8.9 Exclusion de la lista de espera.

1. Fuera de los casos previstos en el apartado 9.9, la renuncia comportara la
exclusion de la lista de espera luego de la tramitacion prevista en este apartado.

2. Son, ademas, causas de exclusion de la lista de espera las siguientes:
a) Jubilacidn, incapacidad permanente o fallecimiento.

b) Sancién disciplinaria por falta grave o muy grave.
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c) La evaluacion no favorable del periodo de prueba en los términos
establecidos en el Reglamento regulador del periodo de prueba del Personal
Temporal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios de la Universidad
de Murcia, aprobado mediante Resolucion del Rector R-800/2023, de 18 de mayo.

3. En los casos de renuncia y de las causas b y c del apartado 8..92, se
conferird audiencia a la persona interesada, por plazo de 10 (diez) dias, para que
manifieste o alegue lo que a su derecho convenga en relacién con la renuncia y la
existencia de causa de exclusidn de la lista de espera.

4. En el supuesto de la letra a del apartado 8.092, la exclusién se producira de
oficio.

5. Si la persona interesada considera que su renuncia obedece a alguna o
algunas de las causas que, conforme al apartado 9.2, comportan la no exclusién
de la lista de espera o estima que no concurre motivo para la exclusion,
habra de justificarlo mediante escrito presentado en dicho plazo de 10 (diez)
dias por medio del Registro Electréonico de la Universidad de Murcia (instancia
basica a través de la URL: https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.
seam?from=default&cid=37).

El escrito serd dirigido al Area de Recursos Humanos y Servicios Generales,
habrd de invocar expresamente la causa o causas de no exclusién de la lista de
espera que sean aplicables conforme al apartado 9.9, habré de ser acompafado
de los correspondientes documentos acreditativos y se estimara como audiencia
previa al dictado de la resolucién que sea arreglada a derecho.

A la vista de lo actuado por la persona interesada, se dictara resolucion
definitiva, que sera notificada y que declarara el paso a la situacion de «reserva»
o la exclusion de la lista de espera.

6. La exclusion de lista de espera supone que la persona interesada quede
definitivamente apartada de esta y que, en consecuencia, no sea objeto de mas
I[lamamientos.

7. En todo caso, fuera de los supuestos en los que asi resulte procedente
en derecho por motivos disciplinarios o de otra indole, la exclusidon de una
lista de espera no se extiende a las restantes en las que se pudiera participar
y no perjudica la posibilidad de inclusién, si procede, en la lista de espera
correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad que pudiera resultar de
una convocatoria ulterior.

9.9 Causas de justificacion.

1. Se consideraran motivos justificados para no aceptar una oferta,
permaneciendo en situacion de reserva y sin dar lugar a la exclusion definitiva de
la lista de espera, los siguientes:

a) Padecer o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o accidente,
debidamente justificado mediante informe médico.

b) Encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el articulo 49
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por
motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, tales como:
permisos por nacimiento para madre bioldgica u otro progenitor, por adopcion,
guarda o acogimiento, por cuidado de hijo o hija menor afectado/a por cancer
o enfermedad grave, y por razon de violencia de género o de violencia sexual,
durante el tiempo y condiciones establecidos por la normativa aplicable.
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c) Estar disfrutando de permiso parental para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido.

d) Encontrarse en estado de gestacion a partir del sexto mes o en situacion
de baja por riesgo durante el embarazo.

e) Hallarse en situacion de excedencia por cuidado de familiares o por razén
de violencia de género o violencia sexual.

f) Ser victima de violencia de género, conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género, mientras se mantenga dicha
situacion.

g) Estar al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, si este no puede valerse por si mismo a causa de enfermedad
o0 accidente, o tener a cargo en el domicilio a familiar de primer grado con
discapacidad o situacion de dependencia.

h) Estar prestando servicios en la Universidad de Murcia en otra categoria o
escala y optar por continuar prestandolos en la misma.

i) Estar prestando servicios en otra Administracién Publica y optar por
continuar prestandolos en la misma.

j) Estar prestando servicios en el sector privado, siempre y cuando el puesto
ofrecido no sea una vacante. Esta situacion debera justificarse documentalmente
mediante la presentacién de la vida laboral.

La causa o causas alegadas habran de ser justificadas documentalmente
por la persona interesada de modo acorde con el motivo o motivos aducidos.
Por excepcidn, en el supuesto de la letra h la verificacion se efectuara de
oficio.

Se permanecera en la situacion de reserva hasta la finalizacion de su
causa. La persona interesada deberd comunicarlo por escrito al Area de
Recursos Humanos y Servicios Generales, que procederda a cambiar su
situacion en la lista de espera correspondiente a “disponible” y de su fecha de
efectos.

2. Asimismo, se considerara justificado el rechazo, manteniéndose la persona
en situacién de disponible, cuando la oferta consista en:

a) Una acumulacion de tareas por un periodo de hasta 2 (dos) meses.
b) La cobertura de un puesto con jornada semanal inferior a 30 (treinta) horas.

3. Se considerara justificado el desistimiento de un nombramiento vigente,
qguedando la persona en situacion de reserva, en los siguientes casos:

a). Por la aceptacion de una oferta procedente de otra Administracién
Publica, cuando la misma conlleve la prestacién de servicios en un grupo/
subgrupo funcionarial superior al del puesto en el que se esta trabajando en la
Universidad de Murcia.

b). En los supuestos previstos en el punto 7 del Acuerdo de 22 de octubre
de 2015 por la Comisién Técnica para Asuntos del Personal de Administracién
y Servicios, de la Mesa de Negociacién de la Universidad de Murcia, sobre
Promocion Interna Temporal (PIT) del PAS funcionario de carrera y de la mejora
de empleo del PAS interino, tal y como figura en el apartado 5.95.
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10.° Vigencia de las listas de espera

Cada lista de espera estara vigente hasta que se declare extinguida por
resolucién del rector o rectora o se sustituya en virtud de la entrada en vigor de
otra nueva, verificada merced a la publicacion de la pertinente resolucion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

11.° Modificaciones en las caracteristicas del puesto de trabajo

La modificacién del régimen juridico de un puesto de trabajo, asi como su
supresion con correlativa creacién de otro puesto abierto a un grupo superior, no
implicara el cese en el mismo de la persona de la lista de espera que lo viniese
desarrollando, siempre que también continle abierto al subgrupo que dio lugar
al nombramiento inicial y que la modificacién del puesto de trabajo no tenga
caracter esencial, por implicar, por ejemplo, un incremento del complemento de
destino en mas de dos niveles.

NPE: A-250625-3030 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 25 de junio de 2025 Pagina 16233

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3031 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nhombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Otorrinolaringologia tras haber superado las pruebas selectivas
de acceso a dicha categoria/opcion Estatutaria por turno de
acceso libre, convocadas por Resolucion de 16 de diciembre
de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que habian de ser provistas
por el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021 y por el Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo de 2022) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, la correspondiente al
proceso de estabilizacion de empleo temporal del mismo organismo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) Tras ello, por medio de la resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de 21 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre, para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién
Otorrinolaringologia del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.0) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar sus
nombramientos como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que ha sido seleccionado.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

NPE: A-250625-3031



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 25 de junio de 2025 Pagina 16234

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de 21
de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcidn
Otorrinolaringologia por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesion, se realizard una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 26 de mayo de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: OTORRINOLARINGOLOGIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3032 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Aparato Digestivo, a las personas aspirantes que han resultado
seleccionadas en las pruebas selectivas convocadas al
amparo del Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud por el que se
aprobé la oferta de empleo publico correspondiente al proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Servicio Murciano de Salud,
conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Antecedentes

1.9) Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de 2022) se aprobé la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre de 2021).

2.9) Tras ello, por medio de la Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298, de 28 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicidén de personal
estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcidn Aparato Digestivo por el sistema de concurso.

3.9) Las base correspondiente de la citada convocatoria dispone que, una vez
que concluya el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados
personal estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante resolucién del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria y opcidn
estatutaria para las que han sido seleccionadas.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacion,
administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que se relacionan en el anexo de la presente resolucién, tras
haber superado las pruebas selectivas por el sistema de concurso, convocadas
por Resolucidon de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM numero 298 de 28 de diciembre) para la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcién Aparato Digestivo.

Segundo.- Las personas nombradas dispondran del plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para tomar posesion del puesto
adjudicado.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesion, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 4 de junio de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opciéon: APARATO DIGESTIVO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3033 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la Categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién
Endocrinologia y Nutricidon, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
Opcion Estatutaria por turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que habian de ser provistas
por el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 293 de
21 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcién Endocrinologia y Nutricién del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados, a excepcion de una de las
aspirantes seleccionadas que debera acreditar el requisito de poseer la capacidad
funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plazas convocadas para ser nombrada.
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Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucion, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de 21
de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Endocrinologia y Nutricién, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, deberan de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcién estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucidén se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 16 de junio de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcion: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3034 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Endocrinologia y Nutricidon, a las personas aspirantes que han
resultado seleccionadas en las pruebas selectivas convocadas
al amparo del Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de
Administraciéon del Servicio Murciano de Salud por el que se
aprobé la oferta de empleo publico correspondiente al proceso
de estabilizacion de empleo temporal del Servicio Murciano
de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Antecedentes

1.9) Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de 2022) se aprobé la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre de 2021).

2.9) Tras ello, por medio de la Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298, de 28 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicidon de personal
estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Endocrinologia y Nutricion por el sistema de
concurso.

3.9) La base correspondiente de la citada convocatoria dispone que, una vez
que concluya el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados
personal estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante resolucién del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que deberda publicarse en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria y opcion
estatutaria para las que han sido seleccionadas.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que se relacionan en el anexo de la presente resolucién, tras
haber superado las pruebas selectivas por el sistema de concurso, convocadas
por Resolucidon de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM numero 298 de 28 de diciembre) para la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcién Endocrinologia y Nutricion.

Segundo.- Las personas nombradas dispondran del plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para tomar posesion del puesto
adjudicado.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesion, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 13 de junio de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Ne T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD ACCESO

1 **%7467** | PALOMARES AVILES CLARA ISABEL | AREA IV / H. COMARCAL DEL NOROESTE | Caravaca Libre

2 **%2092** | BALLESTER SAJARDO RAUL AREA IX / H. VEGA LORENZO GUIRAO Cieza Libre

AREA Il / COMPLEJO H. UNIV. DE

3 % %k 3k *
3 9681* | KYRIAKOS GEORGIOS CARTAGENA

Cartagena | Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

3035 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y el Ayuntamiento de Fuente Alamo para la tramitacién del
procedimiento del Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en la Unidad de Servicios
Administrativos de ese Ayuntamiento.

Visto el “Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, vy
el Ayuntamiento de Fuente Alamo para la tramitacién del procedimiento del
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en la Unidad de Servicios Administrativos de ese Ayuntamiento”, y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne
al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de “Convenio
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad, y el Ayuntamiento de Fuente Alamo para la
tramitacion del procedimiento del Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en la Unidad de Servicios Administrativos de
ese Ayuntamiento”, suscrito por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Fuente Alamo
en fecha 11 de junio de 2025, por la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad en fecha 12 de junio de 2025 y por la Secretaria del Ayuntamiento de
Fuente Alamo, en calidad de Fedataria, en fecha 13 de junio de 2025.

Murcia, a 13 de junio de 2025.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.

NPE: A-250625-3035



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 25 de junio de 2025 Pagina 16246

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, y el
Ayuntamiento de Fuente Alamo para la tramitacién del procedimiento
del Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia en la Unidad de Servicios Administrativos del
Ayuntamiento de Fuente Alamo

De una parte, D.2 Maria Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n.© 33/2023, de 14 de septiembre, en representacion de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 29 de mayo de 2025.

De otra parte, D.2@ Juana Maria Martinez Garcia, Alcaldesa-Presidenta en
nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Alamo, facultada
para este acto en virtud del Acuerdo del Pleno Municipal en sesion de fecha 29
de abril de 2025. Le asiste como fedataria publica, a tenor de lo dispuesto por el
art. 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, D.2 Isabel Sanchez Cano,
Secretaria Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Alamo.

Ambas partes, en ejercicio de las competencias que le son propias,

Exponen

1.0- El vinculo afectivo y el proyecto de vida en comuUn de parejas que
integran de hecho una unidad familiar ha obtenido carta de naturaleza en el
ordenamiento autondmico con la aprobacidon de la Ley 7/2018, de 3 de julio, de
Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (CARM) encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de promocion, proteccion y apoyo a la familia e infancia y de parejas de
hecho, y, dentro de ésta, la Direccidon General de Familias, Infancia y Conciliacion,
ostenta las competencias en materia de proteccion, promocion y apoyo a las familias
e infancia, asi como, los destinados a garantizar la conciliacién de la vida familiar y
laboral, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.° 238/2023, de 22
de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha Consejeria,
modificado por Decreto 3/2024, de 18 de enero, asi como le corresponde el ejercicio
en la Region de Murcia de las competencias derivadas de la normativa vigente en
materia de parejas de hecho.

2.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestion, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro 6rgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracién la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestidn se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.
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Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Fuente
Alamo, aceptar la encomienda de gestién de la CARM para la tramitacién del
procedimiento de Registro de Parejas de Hecho (cédigo 3031), en la Unidad de
Servicios Administrativos de este Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la
prestacién de tal servicio, asumiendo las obligaciones derivadas del mismo y con
sujecion a todas las clausulas del presente convenio.

3.0- El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, al regular los
principios que han de regir las relaciones interadministrativas, dispone que en
lo no previsto en el Titulo III, las relaciones entre la Administracion General del
Estado o las Administraciones de las Comunidades Autdnomas con las Entidades
que integran la Administracion Local se regiran por la legislacién basica en
materia de régimen local.

4.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacion vy
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) al Ayuntamiento de Fuente
Alamo, para la colaboracidn en la tramitacién del procedimiento de Registro
de Parejas de Hecho (cdédigo 3031), conforme a la Ley 7/2018, de 3 de julio,
de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en la
Unidad de Servicios Administrativos de ese Ayuntamiento.

Dicha encomienda consistira en:

1) Volcar en la plataforma informatica de gestion los datos relativos a parejas
de hecho inscritas en el Registro/bases de datos del Ayuntamiento.

2) Recepcionar y registrar solicitudes de parejas de hecho, dentro del
procedimiento Registro de Parejas de Hecho (cédigo 3031), en las que al menos
uno de los miembros de la pareja este empadronado/a en el término municipal
de Fuente Alamo, todo ello conforme al formulario y la plataforma informatica
establecidos para el mencionado procedimiento.

3) Realizar las comparecencias en la que se haga constar, de forma expresa,
que ambos miembros de la pareja de forma presencial han manifestado su
condicion de pareja de hecho y que al menos uno de los miembros de la pareja
este empadronado/a en término municipal de Fuente Alamo.

Esta encomienda de gestién no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestion.

NPE: A-250625-3035



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 25 de junio de 2025 Pagina 16248

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de la Unidad de Servicios Administrativos del Ayuntamiento de
Fuente Alamo que atenderadn a la ciudadania empadronada en el término
municipal de Fuente Alamo mediante el acceso a la plataforma informética de
gestion, en la que quedara constancia de la huella del funcionario interviniente,
oficina, fecha y hora de la expedicién, y que la Direccion General competente en
materia de parejas de hecho pondra a disposicion del Ayuntamiento.

2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas
las tareas objeto de encomienda correspondera a la Unidad de Servicios
Administrativos del Ayuntamiento de Fuente Alamo.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de parejas de hecho.

Sera dicha Direccién General la que gestionara las altas y bajas en
la plataforma informatica a la que se alude en el apartado primero de los
funcionarios designados por el ayuntamiento para la tramitacion de los
procedimientos, dotandoles de clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de parejas de hecho se
extraerd, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico relativo
al numero de las tramitaciones realizadas junto con la informacion sobre las
incidencias producidas, del que se dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia.

La Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicién del ayuntamiento la plataforma informatica de gestion
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacién necesaria para que puedan
desempefiar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacién a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de caracter personal, asi como el cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en la prestacién de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestidn; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.
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3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de cardacter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccion General competente en materia de parejas de hecho es la
responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

2. El Ayuntamiento de Fuente Alamo, respecto de los datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, tendra la condicién de encargado del tratamiento, de acuerdo con el
articulo 4.8) del referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia
de proteccion de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.- Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacion, se creara una
Comision de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccidon General
competente en materia de parejas de hecho o persona que designe, quien
dirimira con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte, ademas:

- dos funcionarios por parte de dicha Direccién General, designados por su
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Fuente Alamo, designados
por el 6rgano competente.

2. El funcionamiento de la Comisién se regird por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdmicas para el Ayuntamiento de
Fuente Alamo, ni para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Octava.- Plazo de duracion y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar y tendra una duracién de cuatro anos, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado primero de la presente clausula, los firmantes del convenio podran
acordar unanimemente su proérroga por un periodo de hasta cuatro anos
adicionales.

Novena.- Resolucion del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucién del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen Juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracién en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administraciéon Regional
de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la clausula sexta, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben el
presente convenio electronicamente, por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Fuente
Alamo en fecha 11 de junio de 2025, por la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad en fecha 12 de junio de 2025 y por la Secretaria del Ayuntamiento de
Fuente Alamo, en calidad de fedataria, en fecha 13 de junio de 2025

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion
Ruiz Caballero.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Fuente Alamo, Juana Maria
Martinez Garcia.—En calidad de fedataria, Isabel Sdnchez Cano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3036 Extracto de la Resolucion de 16 de junio de 2025, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos
expositivos y promocionales y misiones comerciales. Feria ISM
Middle East 2025.

BDNS (Identif.): 841448

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/841448)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes pertenecientes al sector de confiteria y
snacks.

Segundo. Objeto.

Participar en la Feria ISM Middle East 2025.

Fechas de la actuacién: del 12 al 19 de septiembre de 2025.
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 70.665,9 € y
podra ser financiado hasta el 60% con recursos del FEDER.

La cuantia de la ayuda por beneficiario no podra ser superior a los siguientes
limites:

- Cuantia maxima: 11.777,65 € de subvencion bruta.

- Intensidad: 77% de subvencién bruta.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 6 empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién serd de 10 dias habiles y se inicia a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Para esta actuacion, las empresas solicitantes deberan ingresar una cuota de
participacion de 3.518 €+IVA.

Murcia, 16 de junio de 2025.—El Director, por delegacion, Joaquin Gémez
Goémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3037 Extracto de la Resolucion de 19 de junio de 2025 de la
Direccidon General del SEF, de convocatoria de subvenciones de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
planes de formacion, correspondientes a la formacion de oferta
dirigida a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2025 (SEPE).

BDNS (Identif.): 841450

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/841450)

Descripcion de la convocatoria

Las subvenciones que se conceden al amparo de esta convocatoria tendran
como finalidad atender a los requerimientos de productividad y competitividad
de las empresas, a las necesidades de adaptacién a los cambios operados en
el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo
personal de los trabajadores de la Regién de Murcia, de forma que les capacite
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar
su empleabilidad. Igualmente, tiene como finalidad cubrir las necesidades no
cubiertas por la formacién programada por las empresas para sus trabajadores
a través de una oferta formativa basada en el informe anual del articulo 4 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF y
en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para impartir las especialidades
formativas objeto de esta convocatoria, ya sea en la modalidad presencial, de
teleformacidén o mixta, y con presencia en el ambito territorial de la Regidn de
Murcia.

Segundo. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacidén planes de formacién dirigidos
a personas trabajadoras ocupadas a desarrollar en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para 2025.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formaciéon Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Cuarto. Cuantia.

El importe total convocado es de 2.720.000,00 euros

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo serd de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del extracto de la resolucidén en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 19 de junio de 2025.—La Directora General del Servicio de Empleo y
Formacién de la Region de Murcia, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3038 Extracto de la Resolucion de 19 de junio de 2025 de la Direccion
General del SEF de convocatoria de subvenciones destinadas
a la realizacién de planes de formacioén, correspondientes a la
formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para 2025 (Educacion).

BDNS (Identif.): 841456

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/841456)

Descripcion de la convocatoria

Las subvenciones que se conceden al amparo de esta convocatoria tendran
como finalidad atender a los requerimientos de productividad y competitividad
de las empresas, a las necesidades de adaptacién a los cambios operados en
el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo
personal de los trabajadores de la Regién de Murcia, de forma que les capacite
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar
su empleabilidad. Igualmente, tiene como finalidad cubrir las necesidades no
cubiertas por la formacidon programada por las empresas para sus trabajadores
a través de una oferta formativa basada en el informe anual del articulo 4 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF y
en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para impartir las especialidades
formativas objeto de esta convocatoria, ya sea en la modalidad presencial, de
teleformacién o mixta, y con presencia en el ambito territorial de la Regidn de
Murcia.

Segundo. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacidén planes de formacién dirigidos
a personas trabajadoras ocupadas a desarrollar en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para 2025.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada
al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacién.

Cuarto. Cuantia.
El importe total convocado es de 1.780.000,00 euros
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del extracto de la resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 19 de junio de 2025.—La Directora General del Servicio de Empleo y
Formacién de la Regién de Murcia, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

3039 Extracto de la Orden de 10 de junio de 2025, de la Consejeria de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a jovenes
para la realizacion de actividades juveniles, durante el aiio 2025.

BDNS (Identif.): 841848

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/841848)

Primero.- Beneficiarios y requisitos.

Podran ser beneficiarios de las ayudas contempladas en esta orden, los
jévenes que reunan los siguientes requisitos:

Haber nacido entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2011.

Estar empadronado en algun municipio de la provincia de la Regidon de
Murcia, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Haber realizado algin campamento, encuentro juvenil o curso destinado al
aprendizaje de un idioma en el extranjero, durante el periodo comprendido desde
el 2 de septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025, ambos inclusive,
debiendo haber finalizado los mismos en dicha fecha.

No encontrarse en ninguna de las prohibiciones o exclusiones recogidas en el
apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No obstante,
atendiendo a la naturaleza de las subvenciones objeto de la presente orden, se
exceptla el cumplimiento de los requisitos contemplados en el apartado 2 e) del
referenciado articulo.

Los beneficiarios menores de edad, actuaran a través de su representante
(padre, madre o tutor).

Segundo.- Objeto y finalidad.

La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de especial
concurrencia, ayudas econémicas destinadas a jovenes de edades comprendidas
entre 14 y 23 afios, para su participacion en campamentos, encuentros juveniles
y cursos para el aprendizaje de un idioma en el extranjero, que se realicen
durante el periodo comprendido desde el 2 de septiembre de 2024 hasta el 31 de
agosto de 2025, ambos inclusive.

La finalidad de la concesion de estas ayudas es, por un lado, potenciar la
participacién de la poblacion joven en actividades de tiempo libre en el marco
de la educacién no formal, fomentando el intercambio de experiencias, la
convivencia y el acercamiento a otras culturas y, por otro, promover la formacién
en competencias linglisticas de los jovenes, habida cuenta de la importancia
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del estudio de idiomas como medio para facilitar la movilidad y futura insercion
laboral de los mismos.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por la que se rigen estas ayudas se han establecido
mediante Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de 18
de junio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de ayudas destinadas a jovenes para la realizacion de programas y actividades
juveniles (BORM n.° 152, de 2 de julio de 2024).

Cuarto.- Cuantia de la subvencion y dotacion presupuestaria.

La cuantia total de las ayudas no podra superar la cantidad de 487.000,00 € del
ejercicio en curso, distribuidas en las diferentes categorias de la linea 1 referidas
en el articulo anterior y con cargo a los créditos de las siguientes partidas de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2025, en virtud de la Orden de 23 de diciembre de 2024 de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacidn Digital,
por la que se regula la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024, durante el
ejercicio 2025:

A) Linea 1.1: 350.000,00 € que se destinaran a la financiacién de la
participacion del joven en campamentos y encuentros juveniles, con cargo a la
partida presupuestaria 19.02.00.323A.484.41, Proyecto 51125 “Ayudas a jovenes
para la realizacion de campamentos y encuentros juveniles”.

- 200 € para la linea 1.1. a), campamentos.
- 100 € para la linea 1.1.b), encuentros juveniles.

B) Linea 1.2: 137.000,00 € que se destinaran a la financiacion de la
participacién del joven en cursos para el aprendizaje de un idioma en el
extranjero, con cargo a la partida presupuestaria 19.02.00.323A.484.41, proyecto
51124 “Ayudas a jovenes para la realizacion de actividades de aprendizaje de
idiomas en el extranjero”, por importe de 350 €.

La distribucién de los créditos entre las diferentes categorias de la linea de
subvencion tiene caracter estimativo por lo que, en caso de que no se agote el
crédito disponible para cada categoria, podra destinarse el remanente del mismo
a financiar las ayudas correspondientes a la otra categoria subvencionable.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes se extendera desde el dia 1 al 15
de septiembre de 2025, ambos incluidos.

Murcia, 10 de junio de 2025.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud

y Deportes, P.D., el Secretario General, Juan Antonio Lorca Sanchez (Articulo
primero, c) Orden 29/09/23; BORM n.© 229, 03/10/23).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3040 Resolucion de 11 de junio de 2025 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 11 de junio de 2025 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacion Infantil “Fama Pekes” de Yecla, cédigo 30020807.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 11 de junio de 2025 de la Consejeria
de Educacidon y Formacion Profesional, por la que se modifica la autorizacion de
| “Fama Pekes

”

apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infanti
de Yecla, cédigo 30020807,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 11 de junio de 2025 de la Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional, por la que se modifica la autorizaciéon de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil *“Fama Pekes” de Yecla,
coédigo 30020807, que se inserta a continuaciéon como Anexo.

Murcia, a 11 de junio de 2025.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educaciéon Infantil “Fama Pekes” de Yecla, por ampliacién de una
unidad de Educacién Infantil de Primer Ciclo (2-3 afios), quedando configurado el
centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30020807.

b) Naturaleza: Privada.

c) Titular: Fama Sofas, SLU.

d) NIF del titular: B73855090.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.

f) Denominacion especifica: “Fama Pekes”.

g) NIF del centro: B73855090.

h) Domicilio: C/ Doctor Jiménez Diaz, s/n.

i) Localidad: 30510 Yecla

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

a) Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil Primer Ciclo.

I) Capacidad:

- 1 unidad de 0 a 1 afios y 8 puestos escolares.

- 1 unidad de 1-2 afios y 11 puestos escolares.

- 1 unidad de 2-3 afios y 15 puestos escolares.

Segundo. La modificacidn de la autorizacién de apertura y funcionamiento se
inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacion serd objeto de
revocacidén expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2025/2026.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Murcia, a 11 de junio de 2025.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, P.D. (Orden 04/04/2025, BORM n.° 87, de 15/04/2025), el Director
General de Centros Educativos e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3041 Resolucion de 16 de junio de 2025 por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional y la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el
desarrollo de acciones de promocion y difusiéon del nuevo
modelo de Formacién Profesional Dual en la Regién de Murcia
en el afo 2025.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional y la Confederaciéon Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de de acciones de
promocidn y difusién del nuevo modelo de Formacién Profesional Dual en la
Region de Murcia”, suscrito el 2 de junio de 2025 por el Consejero de Educacion
y Formacion Profesional, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el ambito de la Administracién Regional de Murcia,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional y la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo
de acciones de promocioén y difusién del nuevo modelo de Formacion Profesional
Dual en la Regién de Murcia en el afio 2025”, que se inserta como anexo.

Murcia, 16 de junio de 2025.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional y la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones de
promocion y difusion del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual
en la Region de Murcia en el aiio 2025

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero
de Educacion y Formacion Profesional, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 26/2024, de 15 de julio, en la representacion que ostenta para la firma del
presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia cuya celebracién ha sido autorizada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de 10 de abril de 2025.

Y de otra, el Sr. D. Miguel Lopez Abad, en nombre y representacion de la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
actuando en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de
dicha entidad el 20 de junio de 2024.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, a tenor de
lo dispuesto en el Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las
siguientes materias: educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefala,
que todos los ciclos formativos incluirdan una fase de formacion practica dual en
los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que
la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los
procesos de enseflanza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.
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Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos
del sistema de Formacién Profesional el de impulsar la dimension dual de la
Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un marco
de colaboracién publico-privada entre administraciones, centros, empresas u
organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacidn conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a
través de una adecuada adaptacidn territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

Esta misma ley en su articulo 59 establece que los agentes sociales,
organismos y entidades intermedias podran asumir funciones de impulso,
promocion y asistencia a proyectos de formacion profesional.

Quinto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacién Profesional Dual se encuadra
en la Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos
es combatir el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la
calidad de la formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas
desde el ambito educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion
Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual,
una de las garantias para obtener una insercién laboral con éxito, es poseer una
preparacion que se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Sexto.

Que la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), es una organizacion profesional de caracter empresarial, integrada
por dos confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones
sectoriales que representan la practica totalidad del tejido productivo regional.
Dispone de servicios de asesoramiento, formacién y orientacion en el ambito
economico-empresarial, prestando un servicio de alto valor afadido de apoyo y
tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual
cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados.

Séptimo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y
desarrollo de actividades de promocidn y difusién del nuevo modelo de Formacién
Profesional Dual mediante el establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha
colaboracién se desarrollara con la intencién de ofrecer una preparacién que se
adecle a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una insercién
laboral con éxito.

Octavo.

Que por Decreto n.% 30/2025, de 10 de abril, se han aprobado las
normas especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencién a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM)
para el desarrollo de acciones de promociéon y difusion del nuevo modelo de
formacion profesional dual en la Regién de Murcia en el afo 2025.
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Noveno.

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y la Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia (CROEM), para la promocién y difusidon del nuevo modelo de Formacién
Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia
se estima conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracion con arreglo
a las siguientes,

Clausulas

Primera.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracidon tiene por objeto el desarrollo
subvencionado por parte de CROEM de actuaciones orientadas a la promocion
y difusién del nuevo modelo de Formacién Profesional Dual (en adelante FP
Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacién de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora
de la calidad de la Formacién Profesional.

Segunda.- Ambito Territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio serén de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Tercera.- Lineas de actuacion.
Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a Pymes y micropymes para su
participacion en la nueva FP dual: Centro-empresas.

e Captacion de empresas y creacion de puestos formativos para la fase de
formacidn en empresa, a través de la prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores.

e Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.
e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa.
Cuarta.- Lineas especificas de actuacion.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes
actuaciones:

1. Desarrollo de proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes para su
participacion en la nueva FP Dual:

- Identificacion de necesidades formativas de las empresas/asociaciones.

- Atenciéon y apoyo a los centros educativos en la busqueda de empresas
formadoras para cubrir ofertas de plazas duales.

- Recepcidn y publicacion ofertas. Centros/Empresas.

- Difusion de videos institucionales destinados a las empresas.
2. Prospeccion de empresas:

- Crear e incluir slide de Bisionarios en llegarasalto.com.

- Reuniones con asociaciones empresariales y empresas.
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- Labor de intermediacidon entre ofertas de empresas y buUsqueda de
aprendices de FP en los Centros Educativos.

3. Gestidn de bases de datos de empresas.

4. Difusidn del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.

+ Mantenimiento funcionalidades de la Web.

+ Promocién de contenidos web del nuevo modelo de FP

- Difusion a los tutores de centros educativos de la herramienta de
“bisionarios”.

- Punto de Informacion FP y asesoramiento a la empresa.

- Difusion digital, creacién de contenidos para redes sociales y publicacién de
noticias.

- Reconocimiento buenas practicas en la FP: visibilidad de empresas
“Bisionarias” promotoras de la FP Dual.

- Asistencia a eventos relacionados a la promocion del empleo y la nueva FP
en la Region de Murcia.

- Encuentros: sensibilizaciéon y acercamiento de la nueva FP a las empresas,
evento de contacto centros educativos, asociaciones y empresas.

- Charla informativa on line CROEM: La FP para tu empresa.

- Difusion guia FP dual y pymes: Como hacer de tu pyme una empresa que
forme a estudiantes de FP.

5. Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa.

- Curso de Formacion de tutor de empresa en la nueva FP dual.

- Difusién del manual del tutor de empresa de FP Dual (Fundacion
Bertelsmann).

- Difusion de la guia “Formacién de tutores de empresa” (Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo-CaixaBank dualiza).

- Difusion de video institucional destinado a tutores de empresa.
Quinta.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencidn tendra las obligaciones previstas en
el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como la normativa vigente
en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el articulo 3 del texto del
Decreto y justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la
clausula octava del presente convenio.

Sexta.- Subvencion y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las
actuaciones recogidas en las clausulas anteriores la Consejeria competente en
materia de Educacién concede una subvencion a CROEM por una cantidad total
de setenta y cinco mil euros (75.000 €), para el ejercicio econémico 2025.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a CROEM
la prestacion de garantias como condicion necesaria para el abono del pago
anticipado, al tratarse una asociaciéon empresarial.

La subvencidn se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99,
proyecto 48149, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la
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Regién de Murcia, por un importe de setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se
abonara en dos pagos diferenciados.

Se establece la siguiente forma pago:

1. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencion, por una cantidad igual
a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2025 hasta esta
fecha (periodo pospagable).

2. Pago a partir de la fecha de concesién para las acciones ejecutadas a
partir de esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2025, se pagara el resto de la
subvencion concedida (periodo prepagable).

Séptima.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la
subvencidn directa otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido
de fundamento a su concesién de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Octava.— Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucidén sera desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025.

2. CROEM debera justificar la aplicaciéon de los fondos recibidos a costes
reales mediante la acreditacidn de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacidn de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto
para este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable,
entendiéndose incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos
o incentivos que se pacten individualmente con el trabajador si el Convenio
Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacién del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo
y/o estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable
del presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el nimero
de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia
prevista en la ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que
tengan derecho los trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo,
cuando dicha extincion esté causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la
vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y
prestaciones complementarias que CROEM deba contratar o satisfacer en virtud
de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacién del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

- Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
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- Difusion y campafia de marketing del proyecto.

- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros y punto de informacion.

d) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencién.

e) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion.
En todo caso, se considerardn gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada estén relacionados con las actividades objeto de la subvencién y
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacién documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos
se realizard mediante la presentacidén de una cuenta justificativa para cada una
de las actuaciones previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a
lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de subvenciones y se deberd presentar en dos plazos diferenciados:

a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesidn de
la subvencion, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el
1 de enero de 2025 hasta la fecha de firma del presente convenio.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del plazo
de ejecucion, es decir, hasta el 31 de enero de 2026, correspondiendo a las
acciones efectivamente ejecutadas desde la concesion de la subvencion hasta el
31 de diciembre de 2025.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro
de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la aportacién de la Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumird compromiso alguno de financiacion
respecto de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Novena.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision
Mixta de Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad
sera velar por el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las
cuestiones que puedan derivarse de la interpretacién y aplicacion del mismo, asi
como emitir un informe o valoracién final sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos del convenio.

2. Dicha Comisién estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacién, el director general
con competencias en Formacién Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.
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b. Por parte de CROEM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comisién se reunird al menos una vez al afno, con el fin de valorar
el desarrollo del presente convenio, incluyendo la asignaciéon o redistribucion de
fondos entre las distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones
a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas
en la clausula tercera y no se superara nunca la cantidad total subvencionada.
Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

4. La citada Comisién de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto
para el funcionamiento de los érganos colegiados en la seccion 3.2 del capitulo II
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Décima.- Publicidad y difusion.
1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en

los medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo
por la comisién de seguimiento.

2. La utilizacidon de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento
distintivo de las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del
presente convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del
mismo solicitar la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesion
alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de
propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los
expresamente indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada
una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

Undécima.- Vigencia.

El presente Convenio producird efectos en el momento de su firma y se
prolongara hasta finalizar el plazo de justificacion.

Duodécima.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas
de resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya
al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos
en el clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en
el articulo 51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a
la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

Décima tercera.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicaciéon al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Décima cuarta.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
torno a su interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser
resueltas en la Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima quinta.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regidn de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

Como prueba de conformidad de las partes se suscribe electronicamente el
presente acuerdo.

El Consejero de Educacién y Formacién Profesional, Victor Javier Marin
Navarro.—La Confederacidon Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia,
Miguel Lépez Abad.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3042 Resolucion de 19 de junio de 2025 de la Direcciéon General
de Formacion Profesional, Enseiianzas de Régimen Especial y
Educaciéon Permanente, por la que se regula el procedimiento
de admision y matricula al ciclo inicial de grado medio y
grado superior de las ensefianzas de Futbol, para el periodo
lectivo 2025/2026, en el IES “"Poeta Sanchez Bautista”, Llano
de Brujas (Murcia).

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, que establece la ordenacion
general de las ensefianzas deportivas de régimen especial, dispone en el articulo
34 los criterios de admision en los centros sostenidos con fondos publicos y
porcentaje de plazas a reservar que deberan ordenar las Administraciones
educativas.

Asimismo, establece que estas ensefanzas se organizaran en ciclos de
enseflanza deportiva de grado medio y grado superior. Para el acceso a las
modalidades y especialidades deportivas sera necesario, ademas del requisito
académico, la superacion de una prueba de caracter especifico realizada por
las Administraciones educativas, en la que se demuestre tener las condiciones
necesarias para cursar con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes.

En su virtud, y por las atribuciones que me confiere el articulo 5 del Decreto
n.0 181/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional.

Resuelvo:

Primero. Objeto

Esta resolucién tiene por objeto convocar el procedimiento de admisidn
y matricula del alumnado al Ciclo inicial de Grado Medio y Grado Superior de
las ensefianzas de Futbol, en el IES Poeta Sanchez Bautista, Llano de Brujas
(Murcia), para el periodo lectivo 2025-2026.

Segundo. Requisitos para la admision y matriculacion

1. Requisitos de admision y matriculacion para acceso al Ciclo inicial de
Grado Medio de las ensefianzas de Futbol:

— Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente a efectos académicos.

— Estar en posesion del Certificado de superacidon de la prueba de caracter
especifico de acceso de futbol.

2. Requisitos de admisidon y matriculacion para acceso a Grado Superior de
las ensefanzas de Futbol:

— Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos académicos.

— Estar en posesion del titulo de Técnico Deportivo (Grado Medio) en Futbol.
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— Acreditar experiencia adquirida después de haber obtenido el titulo de
Técnico deportivo, como entrenador titular de equipos que participen, durante
al menos una temporada, en: Tercera division, Categoria Regional Preferente,
Categoria Regional Ordinaria, Liga Nacional Juvenil, o en competiciones de las
categorias juvenil, cadete, infantil, alevin o benjamin.

La experiencia deportiva se acreditard mediante certificado expedido por la
Real Federacion Espafiola de Futbol o por la Federacién de Futbol de la Regidén de
Murcia.

Tercero. Solicitudes de inscripcion: modelos, lugar y plazo de
presentacion

1. Quienes deseen cursar las enseflanzas de Ciclo inicial de Grado Medio o
Grado Superior de Futbol, en el IES Poeta Sanchez Bautista, deberan presentar la
solicitud de admision cuyo modelo se establece en el anexo II de esta Resolucion.

2. Para la cumplimentacion de la solicitud debera acceder con la siguiente
URL:https://sede.carm.es.

En el apartado “Registro y Guia de Procedimientos y Servicios” buscar el
procedimiento: 304 - “Admisidn y matricula de en el ciclo inicial de grado medio o
grado superior de las ensefanzas de Futbol”

En la sede electrdnica, se debe escoger una de las siguientes opciones:
a. Solicitar electronicamente (con certificado digital o cl@ve)

En estos casos la solicitud quedara firmada y presentada en el registro
electrénico de la CARM.

a.l Certificado digital: los solicitantes deberan estar en posesiéon de su
certificado digital de usuario, para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente su solicitud al final del proceso. Seran validos al efecto tanto
los certificados emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas
por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que puede consultar en la
direccion electronica https://sede.carm.es, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticaciéon y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

a.2 Cl@ve: cuando no se disponga de certificado electronico, podra formular
la solicitud en el sistema Cl@ve.

Puede obtener mas informacidén sobre la obtencidon de Cl@ve en la Web:
https://clave.gob.es/clave_Home/clave/queEs.html

b. Solicitar a través de la sede electrdnica (sin certificado digital)

La solicitud se podra presentar en el Registro General de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional situado en Avenida de la Fama, 15, de Murcia
(codigo postal 30006), o a través de Ventanilla Unica o en los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la solicitud
también se puede presentar en la secretaria del IES Poeta Sanchez Bautista de
Llano de Brujas, una vez impresa, desde la sede de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional, y firmada

3. El plazo de solicitud de admisidon para cursar las ensefianzas del Ciclo
inicial de Grado Medio y Grado superior de Futbol sera desde el 25 de junio al 10
de septiembre de 2025.
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Cuarto. Documentacion acreditativa

1. La documentacion citada a continuacidn Unicamente serd necesaria si el
solicitante manifiesta su oposicidén expresa para que se consulten dichos datos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Ciclo inicial de Grado Medio:

Titulo de ESO o equivalente a efectos académicos.

Documento nacional de identidad o NIE.

Acreditacion de las circunstancias alegadas para la aplicacion de la
bonificacidén o exencidn del pago, en su caso.

o Poseer una discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el
momento del devengo de la tasa.

> Miembros de familia numerosa de categoria general o especial.
o Miembros de familia monoparental.

— Certificacion de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso
a las ensefianzas de futbol. Este certificado no serd necesario si dicha prueba se
ha realizado en el IES Poeta Sanchez Bautista de Llano de Brujas.

— Certificacion académica en la que conste la media de las calificaciones del
titulo. Este certificado solo serd necesario en el caso de empate y falten plazas,
se priorizara la nota media mas alta.

— Condicién de victima de terrorismo legalmente reconocida.
— Condicién de violencia de género acreditada.

3. Grado superior:

— Titulo de Bachiller o equivalente a efectos académicos.

— Titulo de Técnico Deportivo en Futbol.

— Documento nacional de identidad o NIE.

— Acreditacion de las circunstancias alegadas para la aplicacion de la
bonificacién o exencién del pago, en su caso.

> Poseer una discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el
momento del devengo de la tasa.

> Miembros de familia numerosa de categoria general o especial.
> Miembros de familia monoparental.

— Certificacidn académica en la que conste la media de las calificaciones
del titulo. Este certificado sélo sera necesario en el caso de empate cuando falten
plazas. Se priorizara la nota media mas alta.

— Condicidn de victima de terrorismo legalmente reconocida.
— Condicién de violencia de género acreditada.
Quinto. Tasas y precios publicos

1. El pago de los precios publicos y tasa se hara efectivo durante el periodo
de formalizacién de la matricula determinado en el apartado undécimo de esta
Resolucion.

1.1. Precio publico de la matricula para cursar:

> Ciclo inicial de Grado Medio: ciento noventa y cinco euros con cuarenta y
cinco céntimos (195,45 €).
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> Grado superior: cuatrocientos veinte y treinta y dos céntimos (420,32 €).
> Servicios generales: ocho euros con cincuenta céntimos (8,50 €).
1.2. Tasas:

Tasa 966: Apertura de expediente académico: Diecinueve y un céntimo de
euro (19,01 €)

De conformidad con la Orden de 9 de febrero de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa por la que se publican las tarifas de las tasas y
precios publicos aplicables en el afio 2024.

2. Los alumnos que deseen cursar estas ensefianzas podran matricularse por
curso completo, bloques o0 moédulos formativos.

3. Sobre el precio de la primera matricula, la segunda tendra un recargo del
30%, la tercera y sucesivas un 50%.

4. La forma de pago podra ser:

a) En un dnico pago, haciéndolo efectivo en el momento de la formalizacion
de la matricula.

b) De forma fraccionada en dos pagos, que seran ingresados en los plazos y
cuantias siguientes:

— El primer pago sera del 50% del importe total, haciéndolo efectivo en el
momento de la formalizacién de la matricula.

— El segundo pago sera del 50% de total, se hara efectivo pasados dos
meses desde la formalizacion de la matricula.

5. Cuando se produzca el impago del segundo plazo se notificara al
interesado exigiéndole el pago de la deuda en un plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de su notificacion.

6. El impago total o parcial de los servicios académicos correspondientes
supondra la anulacién de oficio de la matricula, sin perjuicio de que sean
reclamadas las cantidades correspondientes por los procedimientos legales.

Sexto. Exenciones y bonificaciones del pago de la tasa y precios publicos

1. Estarédn exentos del pago del precio publico de los servicios académicos
(matricula) para cursar las ensefianzas deportivas los interesados que acrediten
cualquiera de las siguientes circunstancias:

— Poseer una discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el
momento del devengo de la tasa.

— Miembros de familia numerosa especial.

— Miembros de familia monoparental.

— Ostentar la condicion de victima de terrorismo legalmente reconocida.
— Condicién de violencia de género.

2. Tendran bonificacion en el pago del precio publico de los servicios
académicos (matricula) para cursar las ensefanzas deportivas los interesados
que acrediten la siguiente circunstancia:

— Miembros de familia numerosa de categoria general.
— Ser demandante de empleo con fecha actual.
Séptimo. Criterios de desempate en el proceso de admision.

Cuando el numero de aspirantes supere las plazas ofertadas se aplicara el
criterio de mayor nota media del expediente académico personal de la Educacién
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Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos (Ciclo inicial de Grado
Medio), y del Bachiller o equivalente a efectos académicos (Grado Superior).

Octavo. Publicacion de los listados provisional y definitivo

1. La direccion del centro elaborara y publicara el listado provisional de
admitidos y no admitidos el dia 15 de septiembre de 2025.

2. Los solicitantes podran subsanar la falta de documentacion a partir de la
fecha de publicacién del listado provisional los dias 16, 17 y 18 de septiembre
de 2025.

3. El listado definitivo de admitidos se publicara el dia 23 de septiembre
de 2025.

Noveno. Reclamaciones al procedimiento de admision

1. Se podra recurrir el listado definitivo de admitidos interponiendo un
recurso de alzada ante la Direccidon General de Formacion Profesional, Ensefianzas
de Régimen Especial y Educacion Permanente, en el plazo de un mes a contar
desde el mismo dia de la publicacién del listado en el tabléon de anuncios del
centro. La interposicion del recurso de alzada no paralizara el procedimiento de
matricula.

2. El plazo para la interposicion del recurso sera de un mes, si el acto fuera
expreso. Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer el recurso en cualquier momento a partir del dia siguiente a
aquel en que, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Décimo. Reserva de plazas
1. El porcentaje de plazas reservadas sera el siguiente:

a) Un 10% de las plazas ofertadas para quienes acrediten algin grado de
discapacidad.

b) Un 10% de las plazas ofertadas para los deportistas de alto rendimiento y
alto nivel.

c) Un 10% de las plazas ofertadas para quienes accedan acreditando la
prueba de acceso sustitutoria de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria para el acceso a las ensefianzas de grado medio.

d) Un 10% de las plazas ofertadas para quienes acrediten, segun el caso, la
homologacién de su diploma federativo, convalidacidn o la equivalencia a la que
se refiere la disposicion adicional cuarta y la disposicidon transitoria primera del
citado Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

2. Las plazas reservadas que no sean cubiertas se acumularan a las de
acceso libre.

Undécimo. Formalizacion de la matricula

1. Los aspirantes, incluidos en el listado definitivo de admitidos, deberan
formalizar su matricula desde el 24 de septiembre hasta el 3 de octubre de 2025.

2. Quienes no formalicen la matricula en el plazo sefialado decaeran de su
derecho a la plaza obtenida.

Duodécimo. Matriculacion fuera de plazo

1. En caso de existir plazas vacantes tras el proceso de matriculacién, se
admitirdn nuevos alumnos que reunan los requisitos generales y especificos de
acceso.
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2. Los interesados en realizar esta formacion y rednan los requisitos tanto
los generales como los especificos de acceso, se podran incorporar durante los 15
dias siguientes al inicio de la actividad lectiva. El pago para la formalizacion de la
matricula se podra hacer efectivo en los cinco dias posteriores a su incorporacion.

Décimo tercero. Anulacion de matricula

1. Los alumnos que no se incorporen, pasados diez dias desde el inicio
del curso, ni hubiesen justificado su ausencia, seran requeridos mediante
comunicacion con acuse de recibo por la direccidn del centro para que justifiquen
su ausencia en el plazo de tres dias habiles, desde su recepcidn. Finalizado dicho
periodo sin haber recibido contestacion, la direccién del centro procedera de
oficio a la anulacién de la matricula del alumno.

2. Los alumnos que durante el primer trimestre del curso acumulen un
numero de faltas sin justificar superior al 50% seran requeridos por escrito y con
acuse de recibo por la direccidn del centro docente para que formulen la peticidn
de baja en el plazo de siete dias habiles, desde su recepcién. Una vez finalizado
dicho periodo, si el alumno no hubiera presentado la peticién de baja, la direccidén
del centro procedera de oficio a la anulacién de la matricula.

3. La solicitud de anulacion de matricula o de convocatoria ird dirigida
a la direccién del centro y se presentara preferentemente en la secretaria
del mismo, o en su defecto, en cualquiera de los registros de los demas
organos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con una
antelacién minima de veinte dias respecto a la fecha prevista para la sesion de
evaluacion final.

4. La persona titular de la direccion del centro docente, una vez comprobado
gue la documentacion presentada acredita la circunstancia alegada, resolvera
provisionalmente la solicitud en un plazo maximo de cinco dias, contados desde
la fecha de presentacién de la misma. La resolucion provisional se hara publica en
el tablon de anuncios del centro docente, disponiendo el solicitante de cinco dias
para la presentacion de alegaciones por escrito. Transcurridos cinco dias desde la
finalizacion del plazo de alegaciones, la persona titular de la direccién resolvera
definitivamente la solicitud presentada. Una vez adoptada la resolucion definitiva,
en los cinco dias siguientes, la secretaria del centro docente la notificard al
solicitante o sus representantes legales, mediante alguno de los procedimientos
legales que garanticen su recepcion y de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La anulacién de matricula, antes de finalizar el primer mes del periodo
lectivo, conllevara la devoluciéon de las tasas abonadas si dicha anulacion se ha
realizado a peticion del alumno. En ningln caso seran devueltas las tasas si la
anulacion de matricula es de oficio por parte del centro.

6. La autorizacién de la anulacion de matricula o de convocatoria se
incorporara al expediente del alumno vy, en el caso de anulacién de convocatoria,
ademas, a la correspondiente acta de evaluacién.

Murcia, a 19 de junio de 2025.—El Director General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, Luis Quifionero Ruiz.
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ANEXO I

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y MATRICULACION
DEL ALUMNADO EN EL CICLO INICIAL DE GRADO MEDIO Y GRADO
SUPERIOR DE LAS ENSENANZAS DE FUTBOL

PROCEDIMIENTO FECHAS
Plazo de inscripcion de admision 25 de junio hasta 12 de septiembre de 2025
Publicacion de la lista provisional de 15 de septiembre de 2025

admitidos y excluidos.

Plazo de subsanacion de documentacion 16, 17 y 18 de septiembre de 2025
Publicacion de listas definitivas de admitidos 23 de septiembre de 2025
Formalizacion de la matricula (pago de 24 de septiembre hasta 30 de septiembre

tasas y servicios académicos)

IES POETA SANCHEZ BAUTISTA, LLANO DE BRUJAS (MURCIA)
Vereda Cruz, 43, 30161 Llano de Brujas, Murcia
TIf.: 968-304135
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ANEXO II

304-Admisién y matricula para el acceso al Ciclo Inicial de
Grado Medio y Grado Superior de las Ensefianzas de Futbol

Organo de la Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educaciéon Permanente al que se dirige el escrito

Denominacion DIR3
SERVICIO ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL |A14028759

Datos Personales del Alumno/a

NIF/NIE/Pasaporte Nombre completo
Nacionalidad Nacionalidad (doble) Sexo
F. Nacimiento Teléfono Email
Direccion
DECLARO

- Que reuno los requisitos necesarios para solicitar la admision en el Ciclo Inicial de Grado Medio de Futbol.
- Que reuno los requisitos necesarios para solicitar la admision en el Grado Superior de Futbol

- Que, bajo mi responsabilidad, son ciertos todos los datos introducidos en esta solicitud, cumpliendo los
requisitos establecidos para la participacion en la presente convocatoria. La documentacidon que asi lo acredita
podra ser requerida por la administracién comprobando su veracidad.

SOLICITO

» Ser admitido/a en el IES” Poeta Sanchez Bautista” para cursar las ensefianzas deportivas del CICLO
INICIAL DE GRADO MEDIO en la modalidad de FUTBOL.

O Curso completo.
O Matricula parcial por bloques/mddulos.

> Ser admitido/a en el IES” Poeta Sanchez Bautista” para cursar las ensefianzas deportivas de GRADO
SUPERIOR en la modalidad de FUTBOL.

O Curso completo.

O Matricula parcial por bloques/mddulos.

DOCUMENTACION REQUERIDA.

Para hacer la matricula en el ciclo inicial de grado medio:

O Certificado de superacion de la prueba de caracter especifico de acceso a las ensefianzas deportivas. Este
certificado no sera necesario si la prueba se ha realizado en el IES “Poeta Sanchez Bautista” de Llano de Brujas.
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Para hacer la matricula en el grado superior:

O Titulo de Bachiller.

O Titulo de Técnico Deportivo en Futbol

O Certificado de la Federacion de Futbol de la Regién de Murcia.
AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS.

MUY IMPORTANTE Usted no va a firmar electronicamente esta solicitud. Una vez finalizado este proceso de
inscripcion debera IMPRIMIR Y PRESENTAR ESTA SOLICITUD JUNTO CON LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA
RESOLUCION DE CONVOCATORIA EN ALGUNO DE LOS LUGARES ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA

Oficina corporativa de atencion al ciudadano de la Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional, y
Oficinas corporativas de atencién al ciudadano de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Resto de entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el érgano administrativo competente
consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracién Publica, otras Administraciones o Entes,
los datos personales relacionados a continuacion, necesarios para la resolucion de esta solicitud: titulaciéon no
universitaria, grado de discapacidad y familia numerosa:

O ME OPONGO: Documentacién obrante en el fichero de personas con discapacidad en la

Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

O ME OPONGO: Documentacion acreditativa del titulo de familia numerosa reconocido y expedido por la
Administracidn de la Comunidad Autéonoma de

O ME OPONGO: Certificados de Titulos No Universitarios.

O ME OPONGO: Consulta del DNI

OTRA DOCUMENTACION

O Certificaciones académicas/Certificado de titulaciones académicas expedidas por Comunidades Auténomas
distintas de la de Murcia

O Certificacion de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso.

O Acreditacién de la situacion alegada para la reserva de plaza.

O Acreditacion de la circunstancia alegada para la aplicacion de la bonificacién o exencién del pago de la
matricula

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal seran tratados por la Direccidon General Formacion Profesional Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacién Permanente (Gran Via Escultor Salzillo, n.° 32, 2.2 escalera, 5.2 planta, CP 30005,

Murcia, Teléfono: 968282809) con la finalidad de gestionar el procedimiento 304- Admision y matricula para el
acceso al ciclo inicial de grado medio y grado superior de las ensefianzas de Futbol.

Dicho tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en el ejercicio de poderes
publicos, en cumplimiento de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y conforme al articulo 6.1
e) del Reglamento General de Proteccién de Datos. No se cederan los datos a terceros salvo obligacién legal o
sean organismos publicos necesarios para la gestion del procedimiento. Los datos seran conservados durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Los datos tratados seran aportados por los interesados o su representante y por las consultas que se realicen
a la Plataforma de Interoperabilidad de la CARM.
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Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos y el Delegado de Proteccién de Datos en la pagina web: dpdigs@listas.
carm.es

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, de limitacidn y oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, en la pagina web:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RAST
RO=c$m40288

Asimismo, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de Centros

Docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en la direccién de
correo electrénico dpdligs@listas.carm.es.

NPE: A-250625-3042 BaRM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


mailto:dpdigs@listas.carm.es
mailto:dpdigs@listas.carm.es
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
mailto:dpdligs@listas.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 25 de junio de 2025 Pagina 16280

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3043 Convocatoria de ayudas econdémicas para 2025 en relacion a la
participacion en el PREAR en la Region de Murcia en el marco
del PRTR.

BDNS (Identif.): 838012

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/838012)

Primero. Objeto y finalidad de la concesién de la subvencion.

1. Es objeto de la presente convocatoria la concesion de ayudas econdmicas
individualizadas destinadas a compensar los gastos derivados de la participacion
de las personas candidatas en el procedimiento PREAR, con arreglo al régimen de
concurrencia no competitiva.

2. Estas ayudas tendran como finalidad contribuir a los objetivos marcados
en la Linea de actuacion 1 (Evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales) de la inversién I1 (Reskilling y upskilling de la poblacién activa
ligado a cualificaciones profesionales) del componente 20 Plan Estratégico de
Impulso de la Formacion Profesional”, del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia (PRTR).

Segundo. Beneficiarios y requisitos.

Podran ser beneficiarias de las ayudas las personas fisicas que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 4 de la orden de bases reguladoras.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras son las establecidas en el Capitulo I, articulos 1 a 19
de la Orden de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional por la que
se establecen las bases reguladoras y se convoca para el afio 2025 la concesion
de ayudas econdmicas en relacion a la participacién en el procedimiento de
reconocimiento, evaluacién y acreditacién de competencias profesionales (PREAR)
en la Regidon de Murcia, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la Formacion
Profesional” (C20.I11.P0O1).

Cuarto. Cuantia y pago de las ayudas.

La ayuda alcanzara la cuantia de 150 euros por persona beneficiaria, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4 de la orden de bases
reguladoras. Asimismo, sera necesario haber sido al menos asesorado en un
estandar de competencia profesional antes del 15 de octubre de 2025.
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La cuantia total maxima de la presente convocatoria serd de 90.000,00 €
estando limitada la concesion a las disponibilidades presupuestarias del
ejercicio 2025, por lo que, en caso de superar el presupuesto disponible, el
importe de las ayudas se otorgara por riguroso orden de entrada de la solicitud
en cualquiera de los registros y oficinas a los que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Estas subvenciones se imputaran a la partida presupuestaria
15.05.00.422N.483.99.

El pago de las ayudas se efectuard mediante transferencia bancaria a la
cuenta consignada por la persona solicitante en la solicitud realizada a través
del formulario de la sede electrdénica, especificada en el articulo 6 de la orden de
bases reguladoras.

Dichas ayudas tienen por objeto compensar una serie de gastos
extraordinarios, derivados de la necesidad de disponer de medios tecnoldgicos
y de conexion a internet, asi como el uso de material de oficina, o de copisteria,
asi como el desplazamiento al lugar de celebracion de las sesiones de
asesoramiento o evaluacion, entre otros, que pueden ocasionar un impedimento
para la participacion de la ciudadania en el procedimiento PREAR, o bien el
abandono durante el desarrollo del referido procedimiento, por lo que se
considera adecuado destinar ayudas que, en parte, compensen los gastos
ocasionados.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para solicitar las ayudas comprende desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de esta orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (BORM) hasta el 30 de junio de 2025, ambos incluidos.

Sexto. Solicitud y documentaciéon que ha de acompaiiar a la solicitud.

1. En cuanto a la forma, y de conformidad con lo previsto en el articulo 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las solicitudes deberan ser formalizadas a
través del procedimiento, con cédigo 4017, denominado Convocatoria ayudas
PREAR (Acreditaciéon Competencias Profesionales), disponible en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia (https://sede.
carm.es), y se presentaran de forma telematica o presencial en cualquiera de
los registros y oficinas a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

2. La documentacion necesaria a adjuntar, debidamente cumplimentada y
firmada para que la solicitud sea valida, es la que se establece a continuacion:

- Anexo I.- Solicitud de participacién en las ayudas econdmicas relativas
al procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacién y registro de
competencias profesionales (PREAR) en la Regién de Murcia.

- Anexo II.- Declaracién responsable de cesidon y tratamiento de datos
en relacion con la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR).
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- Anexo III.- Declaracion responsable de compromiso en relacién con
la ejecucidon de las actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia (PRTR).

- Anexo IV.- Clausula de adhesion al Cddigo de Conducta en materia de
subvenciones de la Regidn de Murcia.

- Certificado de titularidad bancaria.
Entrada en vigor

La convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 28 de mayo de 2025.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

3044 Anuncio de informacion puablica del Proyecto de Orden de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas
en régimen de concurrencia competitiva, dirigida a los consejos
reguladores de denominaciones de origen que desarrollan sus
funciones en el ambito de la Region de Murcia para la gestion de
denominaciones de origen e indicaciones geograficas protegidas,
asi como al Consejo de Agricultura Ecoldgica de la Region de
Murcia para la realizacion de sus actividades.

La Secretaria General de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca tiene intencién de proceder a la elaboracién y tramitaciéon del
Proyecto de Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca
por la que se establecen bases reguladoras para la concesion de ayudas, en
régimen de concurrencia competitiva, dirigida a los Consejos Reguladores
de denominaciones de origen e indicaciones geograficas protegidas y para el
Consejo de Agricultura Ecoldgica de la Region de Murcia para la realizacidén de
sus actividades.

El objetivo de la norma es establecer las bases reguladoras de las ayudas
correspondientes a la concesion de subvenciones. El objeto de las ayudas
previstas en este proyecto es el de fomentar la produccién y comercializacion
de productos agroalimentarios de calidad diferenciada y agricultura ecoldgica, a
través del apoyo a:

a) Las actividades iniciales para la constitucion de nuevos consejos
reguladores u 6rganos de gestion de las denominaciones de origen protegidas e
indicaciones geograficas protegidas.

b) Los costes derivados de las medidas de control obligatorias soportados
por los Consejos Reguladores u 6rganos de gestion de las figuras de calidad
diferenciada agroalimentaria de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
asi como el Consejo de Agricultura Ecoldgica.

c) Los costes derivados de las actividades de promocion e informacion
soportados por los Consejos Reguladores u 6rganos de gestion de las figuras de
calidad diferenciada agroalimentaria de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como el Consejo de Agricultura Ecoldgica.

Con el fin de continuar con los trdmites correspondientes del citado proyecto
de Orden, se somete el texto de este a Informacion Publica.

El ejercicio del derecho de participacidon publica en los procedimientos
de elaboracién de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28, de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia;
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asi como lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidon a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucion de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio del
citado proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo un
plazo de 15 dias hébiles a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia. Durante el periodo indicado podra cualquier persona fisica,
o juridica, interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que
considere oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, mediante el formulario especifico
de alegaciones en el tramite de audiencia y del procedimiento 1549 “elaboracién
de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de
la pagina web de la CARM. El referido proyecto normativo, asi como la memoria
de analisis de impacto normativo que se acompafia, podran consultarse en la
pagina web del Portal de la Transparencia, a través del siguiente enlace:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica.

Murcia, 12 de junio de 2025.—El Secretario General, Francisco José Gonzalez
Zapater.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran
3045 Tramite de informacidon publica expediente de autorizacion por interés publico.

De acuerdo con el Art. 104 2.9 de la LOTURM se somete a informacion publica por plazo de veinte dias, el
expediente de autorizacion de régimen excepcional por interés publico para Ampliacion de Planta de tratamiento
de estiércol, promovido por ORGANICOS PEDRIN SL en paraje Los Vergeles, de Abaran, Referencia catastral
30002A013001320000KH-30002A013000660000KU.

Pudiendo realizar las alegaciones que estimen conveniente.
En Abaran, 16 de junio de 2025.—El Alcalde, Jestis Gdmez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

3046 Anuncio licitaciéon subasta publica, parcela en UA-1 BM-II, Los Lucas, en término municipal
de Abaran.

Por parte, del Ayuntamiento de Abaran, se esta tramitando procedimiento de subasta publica es una parcela
situada en la Unidad de Actuacion UA-1 del Plan Parcial Barranco Molax II Los Lucas, Parcela AY10-EIB6-1,

INSCRIPCION: 1+ TOMO: 1.221 LIBRO: 251 PFOLIO: 136 FECHA: 12/11/07

—afeccién urbanistica

OBSERVACIONES:

Al titular de esta finca, por la adjudicacion de la misma y otras; le
correspende una cuota indivisa eguivalente a 1,084%, en cuwanto a los gastos
de urbanizacidn de la UA-l. Este gravamen 3e cancelara con la presentacion
en el Registro de la Propiedad del certificado acreditativo de gque el
titular de la parcela ha satisfecho los mencionadcs gasto

AFECCION CADUCADA, PENDIENTE DE SU CANCELACION REGISTRAL

AUTORIZANTE : DON BERNARDC MAS BERMEJO, ABARAN
N°PROTOCOLO: 323 DE FECHA: 07/03/07
INSCRIPCION: 1= ToMO: 1.221 LIBRO: 251 PFOLIO: 136 FECHA: 12/11/07

NPE: A-250625-3046



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 144 Miércoles, 25 de junio de 2025 Pagina 16287

Por lo que, de acuerdo con el Pliego de Condiciones que rige la enajenacion, se otorga un plazo de quince
dias habiles para presentar las ofertas, constando dicho documento integro en el Tablon de Anuncios municipal,
en www.abaran.es

En Abaran, 17 de junio de 2025.—El Alcalde, Jesis Gémez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

3047 Padron de agua, alcantarillado, basura, canon de saneamiento,
conservacion de contadores e IVA, correspondiente al 1.2 bimestre
de 2025.

Habiéndose aprobado por decreto el padrén de agua, alcantarillado, basura,
canon de saneamiento, conservacién de contadores e IVA, correspondiente al 1.0
Bimestre de 2025.

Dicho padréon queda expuesto al publico por espacio de UN MES a contar
desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las
cuotas que en él se indican puede interponerse, ante el mismo d6rgano que
lo ha dictado, recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la terminacién del periodo de
exposicion publica, de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se establece como instrumento acreditativo del pago el recibo o documento
liberatorio que ha dispuesto este ayuntamiento, debidamente diligenciado y
sellado por las entidades colaboradoras, pudiéndose obtener en la Oficina
de “"HIDROGEA, Gestiéon Integral de Aguas de Murcia, S.A.”, situada en Calle
Mayor 24 de Alcantarilla.

El plazo para el ingreso serd de DOS MESES desde la publicacién de este
edicto en el BORM.

La publicaciéon del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, General Tributaria.

Transcurridos los plazos de ingreso en periodo voluntario, las cuotas no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus pagos a través de
las entidades bancarias clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

Alcantarilla, a 12 de junio de 2025.—La Tte. Alcalde de Hacienda y
Organizacién, Carmen M.2 Fernandez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

3048 Proceso de seleccion de Trabajadores/as Sociales (Concurso-
oposicion): Lista, plazo de subsanaciodn, tribunal y fecha de la
prueba teorica.

La Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza, con fecha 18
de junio de 2025, ha dictado Resolucién por la que se aprueba provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos para participar en el proceso de seleccién
convocado para la provisiéon en propiedad como funcionarios/as de carrera de 2
plazas de Trabajador/a Social, por el sistema de concurso-oposicion, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de 2023 y 2024, se concede un plazo para subsanacion de
errores, se designa los miembros del Tribunal de Calificacion y se fija la fecha
para la realizacion de la Prueba Tedrica.

* La lista de admitidos, asi como los sucesivos actos del proceso de
seleccién y toda la informacién relativa a este proceso, se publicarad en el Tablén
de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Cieza y en el portal de empleo
publico (https://cieza.convoca.online/).

* La lista de excluidos, es la siguiente:

N.0 DNI/NIE 1.9 Apellido 2.9 Apellido Nombre Causa de exclusion
1| xxx3g78%x MARIN SANCHEZ MARTA 1
2| RRRXGTITH MATARAZZO MATARAZZO CLAUDIO 1
3| *RRQQ08%F PENIN PINA M. DEL CARMEN 1

(*) Causas de exclusion:

1. No acredita el pago de la Tasa para participar en el proceso de seleccidn.

* Se concede un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién
de la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza,
para la subsanacion de posibles defectos, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, considerandose elevada a definitiva la lista si no
hubiera reclamaciones, sin necesidad de nueva publicacién. Las solicitudes de
subsanacién se podran presentar en el portal de empleo publico (https://cieza.
convoca.online/) y en cualquiera de las formas que determina en el articulo 16 de
la citada Ley 39/2015.

* Tribunal de Calificacion:

Presidenta: Titular: Laura Pardos Arcos.
Suplente: M.a@ Carmen Manzanera Moreno.
Secretaria:  Titular: Piedad Gdmez Marin-Blazquez.
Suplente: Miguel Quijada Lopez.
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Vocales: Titular: Isabel Sanchez Ramirez.
Suplente: Laura Vidal Lépez.
Titular: M.a Teresa Guillén Fernandez.
Suplente: Natalia Clemente Lamberto.
Titular: Concepcién Lopez Morcillo.
Suplente: Sara Giménez Bleda.

* Se fija para la realizacion de la Prueba teorica, el dia 18 de julio de 2025,
a las 9:30 horas, en el Pabellon “Juan José Angosto”, sito en C/ Blas de Otero, s/n
de Cieza.

Cieza, a 18 de junio de 2025.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3049 Consultas publicas a personas interesadas para el inicio de la
Evaluacion de Impacto Ambiental simplificada del Proyecto de
Urbanizacién de la Unidad de Actuacién Unica del Sector ZR1-T2,
promovido por la Junta de Compensacion del Sector ZR1-T2.

El Ayuntamiento de Molina de Segura se encuentra tramitando la aprobacién
del Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Actuacién Unica del Sector ZR1-T2,
promovido por la Junta de Compensacién del Sector ZR1-T2.

Dicho plan se encuentra sometido al procedimiento de Evaluacion de Impacto
Ambiental simplificada en la forma prevista en la Ley 21/2013 de Evaluacién
Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccién Ambiental Integrada, con nimero de
expediente de la Concejalia de Medio Ambiente 2025/3654.

Recibido en esta Concejalia solicitud de inicio de Evaluacién de Impacto
Ambiental Simplificada junto con el Documento Ambiental y el Proyecto de
Urbanizacion, se somete, de acuerdo a lo establecido en el articulo 46 de la Ley
21/2013 a consultas a las personas interesadas, mediante la publicacién de
este anuncio, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, dado que este
expediente puede afectar a una pluralidad indeterminada de personas, al objeto
de que sean remitidas en un plazo de 20 dias habiles desde la publicacion del
presente anuncio, sus comentarios y sugerencias en relacion con la problematica
ambiental del proyecto.

La documentacion indicada se encuentra para su consulta en la siguiente
direccion electroénica:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-ambiental/

Sus comentarios o sugerencias se remitirdn por registro o sede electrénica
dependiendo de si es persona fisica o juridica respectivamente, incluyendo la
acreditacion de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo
al articulo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el nUmero de expediente de la
Concejalia de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al TIf: 968388500 Ext. 3403 y 3802
del Servicio de la Concejalia Medio Ambiente.

En Molina de Segura, a 30 de mayo de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.

NPE: A-250625-3049 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-ambiental/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 25 de junio de 2025 Pagina 16292

IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3050 Anuncio de arrendamiento de bien inmueble por el Ayuntamiento
de San Javier.

De conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de
junio de 2025, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del
concurso para el arrendamiento de un bien inmueble, conforme a las siguientes
caracteristicas:

Proximo a la zona residencial denominada Veneziola, permitiendo facil acceso
desde la Gran Via de la Manga.

Que disponga de aparcamientos en la puerta (no imprescindible).
Local accesible.

Ubicacion en suelo urbano.

Superficie minima de 180 m?2.

Interior acabado, con bafios y office alicatados, solado al completo.

Disponibilidad de instalacién de aire acondicionado centralizado en
funcionamiento, listo para el uso.

Altura interior minima en zona mas baja, 2,5 metros.

Puerta de acceso de ancho superior a 1 metro, accesible.

Cocina.

Terraza con zona de sombraje (no imprescindible).

Falsos techos de pladur.

Disponibilidad de instalacion eléctrica en buen estado y legalizada.
Disponibilidad de agua potable y saneamiento en buen estado y legalizado.
Buen estado de conservacion.

El plazo para la presentacion de ofertas serd de diez diias naturales desde el
siguiente al de publicacion del presente anuncio.

Modalidad de presentacion: Electrénica
Lugar de presentacion: https://www.sanjavier.es/es/seccion-24-contrataci-n

En el caso de que concurrieran personas no obligadas a relacionarse con
la Administracién por medios electrénicos, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y opten por la presentacion fisica de su proposicion,
podran hacerlo en la oficina de asistencia en materia de registros sita en el
Ayuntamiento de San Javier, Plaza de Espafa 3 30730 San Javier, en su horario
de atencion al publico.

El acto de apertura tendra lugar se publicarad en el correspondiente anuncio
de la licitacién o posterior y oportunamente en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de San Javier, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, dentro de los diez dias habiles siguientes a la conclusién del plazo fijado
para la presentacién de proposiciones.
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El pliego de condiciones se encuentra a disposicién de los en el perfil del
contratante del Ayuntamiento de San Javier, alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico:

https://www.sanjavier.es/es/seccion-24-contrataci-n

San Javier, a 20 de junio de 2025.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3051 Anuncio de aprobaciéon del proyecto de innecesariedad de
reparcelacion de la Unidad de Actuacion n.° 11B de las normas
subsidiarias de planeamiento de San Javier.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2208, de fecha 9 de abril de 2025, se
aprobé el proyecto de innecesariedad de reparcelacion de la Unidad de Actuacién
n.° 11B de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de San Javier, tramitado a
instancia de don José Antonio Plasencia Sanchez, dofia Emilia Justicia Molina y la
mercantil Tarraga Palmis, S.L.

El contenido integro del proyecto de innecesariedad de reparcelacion podra
consultarse en la siguiente direccidn electronica: https://sanjavier.sedelectronica.
es/info.0

Contra el decreto de Alcaldia que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacidn del presente
anuncio, o directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde la publicacién del anuncio, sin que puedan simultanearse
ambos recursos.

De interponerse recurso potestativo de reposicion, el mismo se entendera
desestimado transcurrido un mes sin que se notifique su resolucién, quedando
expedita la via contenciosa-administrativa, y pudiendo interponerse recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el siguiente
a aquel en que se notifique la resoluciéon expresa del recurso potestativo de
reposicién, o de seis meses desde que éste deba entenderse presuntamente
desestimado.

En San Javier, a 16 de mayo de 2025.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3052 Exposicion publica del padrén cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al
2.9 trimestre, 2.2 fase del aiio 2025.

Don Pedro Javier Sanchez Aznar, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha
12 de junio de dos mil veinticinco, el padrén cobratorio correspondiente a los
recibos de tasas de abastecimiento de Agua, Alcantarillado, recogida de Basura
y Canon Saneamiento, correspondiente al 2.0 trimestre, 1.2 fase del aifo 2025,
se pone a disposicién del publico en las oficinas de la empresa concesionaria
FCC Aqualia sita en Calle Floridablanca, 1 y también en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, durante un mes, contado a partir de la
insercién del presente anuncio en el BORM.

La publicacién de este edicto surte los efectos de notificacidon colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicion regulado en los articulos 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este edicto en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, a 13 de junio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Pedro
Javier Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3053 Convocatoria de concesién de subvenciones del proyecto Cesta
Solidaria 2025.

BDNS (Identif.): 841523

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/841523)

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 12 de junio de 2025,
aprobd la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones de San
Pedro del Pinatar que colaboren con el plan de ayuda alimentaria en el &mbito
local, proyecto municipal Cesta Solidaria 2025, correspondientes a las bases
generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de
mayo de 2023, publicadas en el BORM numero 122 de 29/05/2023.

El plazo de solicitud de subvencién sera de diez dias naturales a partir
de la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. El importe de la convocatoria de la subvencién asciende a
33.000,00 euros.

Para mayor informacion sobre conocimiento de los requisitos de las
entidades solicitantes, documentacién, procedimiento de concesion y criterios,
podra ser consultada la Base Nacional de Datos de Subvenciones, la web
municipal www.sanpedrodelpinatar.es y el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

San Pedro del Pinatar, 16 de junio de 2025, El Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, Pedro Javier Sanchez Aznar.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacién Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia
de la Regién de Murcia

3054 Extracto de la convocatoria de ayudas a la realizacién
de estancias de investigadores de la Region en centros
internacionales de la Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 841386

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/841386)

Primero. Beneficiarios.

La presente convocatoria esta dirigida a investigadores con grado de doctor
vinculados a universidades y organismos de investigacion de la Regién de Murcia,
y prevé dos modalidades:

Modalidad A. Investigadores sénior: investigadores con grado de doctor
obtenido con anterioridad al 1 de enero de 2015.

Modalidad B. Investigadores junior: investigadores con grado de doctor
obtenido entre el 1 de enero 2015 y 31 de diciembre de 2023.

En ambas modalidades, los solicitantes deberan encontrarse participando en
un proyecto de investigacion financiado con cargo a programas competitivos por
organismos o entidades distintos de aquél al que se encuentre adscrito.

Segundo. Objeto y fines.

Estas ayudas tienen por objeto favorecer la actividad y la colaboracion
cientificas, el desarrollo de la carrera investigadora y la internacionalizacion del
sistema de ciencia y tecnologia de la Regién de Murcia mediante la financiacién
de estancias de investigadores con experiencia acreditada, vinculados a
universidades y organismos de investigacién de la Regién de Murcia, en centros
de investigacion extranjeros de reconocido prestigio.

Las estancias estaran dirigidas al desarrollo de un programa de actividad que
implique la adquisicién y/o la actualizacién de conocimientos, métodos y técnicas
de investigacion y el intercambio y la colaboracion cientificas de alto nivel en
cualquier area del conocimiento.

Entre los fines de las presentes ayudas se encuentran los siguientes:

Actualizar conocimientos o aprender nuevas técnicas y métodos para la
investigacion;

Adquirir experiencia internacional en un entorno académico e investigador

distinto y conocer nuevos equipos, centros y sistemas nacionales de investigacion,
incorporandolos a la propia experiencia del solicitante;

Generar vinculos duraderos con los equipos y centros receptores de utilidad
para la consolidacién de la carrera investigadora del solicitante, facilitando su
insercion en redes y comunidades de conocimiento internacionales altamente
especializadas y competitivas.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 6 de abril de 2018 (BORM n.© 82 de 11/4/2018), modificada por
ordenes de 13 de mayo de 2019 (BORM n.° 110 de 15/5/2019) y de 17 de junio
de 2022 (BORM n.° 142 de 22/6/2022).

Cuarto. Cuantia.
La ayuda concedida a cada beneficiario incluye las siguientes prestaciones:

Una dotacion mensual de 2.250 € brutos, o la parte proporcional por los
dias que correspondan si en el mes de inicio y finalizacién no se permanece
en el centro receptor durante todo el mes. La ayuda sera incompatible con la
percepcion durante la realizacién de la estancia de cualquier otra subvencion,
subsidio o contrato financiado con fondos publicos o privados espafioles,
comunitarios o extranjeros con la misma finalidad que la subvencién concedida;

Los gastos de viaje al centro de destino, en los términos y con los limites
descritos en apartado sexto de la convocatoria;

Un seguro de accidentes;

En los paises europeos en los que la asistencia sanitaria esté cubierta por
la Seguridad Social los beneficiarios tendran que solicitar y obtener la tarjeta
sanitaria europea. Cuando los beneficiarios pertenezcan al Régimen General de
la Seguridad Social y el pais de destino no sea de la Unidn Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o Suiza, tendran derecho, a un seguro de asistencia sanitaria.
Dicho seguro sera contratado por la Fundacion Séneca una vez notifique el
beneficiario la fecha del viaje de ida. Cuando los beneficiarios pertenezcan a
MUFACE disfrutaradn de la asistencia sanitaria en el extranjero en los términos
establecidos y cubiertos por su mutualidad.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes a esta convocatoria estara abierto
hasta las 14:00 horas del 10 de julio de 2025.

Sexto. Duracion y condiciones de la estancia.
La estancia tendra una duracién minima de tres meses y maxima de nueve.

Debera desarrollarse dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2025 y el 30 de septiembre de 2026.

Debera desarrollarse en una universidad o centro de investigacién extranjero, de
reconocido prestigio académico e investigador en el ambito cientifico de la actividad
a realizar por el solicitante, con pleno sometimiento a sus normas de funcionamiento.

La estancia tendra por objeto la realizacién de un trabajo de investigacidn
original que ayude a la consolidacién, impulso e internacionalizacién de lineas de
investigacion del beneficiario, y de la misma deberan resultar beneficios concretos.

El solicitante debera contar con la invitacién formal del grupo o centro
receptor en la que se desarrollara la estancia y la linea de trabajo. Debera contar
asimismo con la autorizacién de la universidad o centro de investigacion de la
Regidn al que pertenezca, conforme a su normativa propia.

Séptimo. Criterios de evaluacion.
Las solicitudes admitidas se evaluaran en funcién de los siguientes criterios:

Curriculum vitae y experiencia investigadora del solicitante referidos a
los Ultimos cinco afios, especialmente en la linea de investigacion objeto de la
estancia (hasta un maximo de 35 puntos):

NPE: A-250625-3054



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 25 de junio de 2025 Pagina 16299

Trayectoria y contribucion cientifico-técnica del candidato, expresada
a través de articulos publicados en revistas cientificas indizadas, libros o
capitulos de libros cientificos y técnicos, participacién o direccién de proyectos
de investigacion competitivos, trabajos presentados en congresos, actividad
de transferencia de tecnologia acreditada mediante investigacion desarrollada
bajo contrato, patentes registradas, especialmente las que se encuentren en
explotacidn, creacién de empresas basadas en el conocimiento y la tecnologia
y, en general, otros resultados relevantes de su actividad cientifica y técnica.
Se valorara asimismo la actividad del solicitante en la captacién de recursos
para la investigacion procedentes de la concurrencia a programas publicos
competitivos, nacionales o internacionales, o de contratos de investigacion u
otras fuentes ligadas a la transferencia de resultados y la actividad innovadora.
Puntuacién: de 0 a 25 puntos.

Dimensidén internacional de la actividad investigadora del solicitante,
incluyendo movilidad, desarrollo de estancias en centros de I+D+i internacionales,
participacion en proyectos internacionales, participacion como referee o editor en
revistas internacionales indizadas, etc. Puntuacién: de 0 a 8 puntos.

Premios y reconocimientos cientifico-técnicos relevantes obtenidos por
el candidato, invitacién a realizar presentaciones en conferencias de prestigio,
actividad acreditada de divulgacion cientifica y otros méritos no susceptibles de
inclusién en los apartados anteriores. Puntuacién: de 0 a 2 puntos.

Propuesta de actividad investigadora a desarrollar en el organismo de
acogida (hasta un maximo de 45 puntos):

Calidad, originalidad e interés cientifico-técnico e innovador de la propuesta,
plan de trabajo propuesto, objetivos y posibilidad de alcanzarlos en el tiempo de
vigencia de la estancia. Puntuacion: de 0 a 25 puntos.

Impacto de los resultados esperados en la generacion de nuevo conocimiento
de relevancia, su aplicacién o transferencia. Puntuacién: de 0 a 20 puntos.

Trayectoria del equipo de investigacion receptor referida a los ultimos cinco
anos (hasta un maximo de 10 puntos):

Relevancia y trayectoria internacional del grupo receptor y de su investigador
responsable en la linea de investigacion objeto de la estancia solicitada a través
de articulos publicados en revistas cientificas indizadas, libros o capitulos de
libros cientificos y técnicos, desarrollo de proyectos de investigacidn, trabajos
presentados en congresos, actividad de transferencia de conocimientos acreditada
mediante investigacion desarrollada bajo contrato, patentes concedidas o
licenciadas, o creacién de empresas basadas en el conocimiento y la tecnologia,
asi como, en general, otros resultados relevantes de su actividad cientifica y
técnica. Puntuacion: de 0 a 10 puntos.

Beneficios concretos de la actividad propuesta (hasta un maximo de 10
puntos):

Beneficios que supondra la actividad propuesta para el desarrollo e
internacionalizacion de las lineas de investigacidon del solicitante y su eventual
impacto en la actividad del grupo de investigacion al que pertenece. Puntuacion:
de 0 a 10 puntos.

Murcia, 19 de junio de 2025.—El Presidente del Patronato de la Fundacidn
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia, Juan Maria
Vazquez Rojas.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacién Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia
de la Regién de Murcia

3055 Extracto de la convocatoria de ayudas a la organizaciéon de
congresos y reuniones cientifico-técnicas de la Fundacion
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 841396

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/841396)

Primero. Beneficiarios.

La presente convocatoria esta dirigida a investigadores doctores vinculados
con una universidad o centro de investigacién publico o privado sin dnimo de
lucro radicado en la Region de Murcia, y prevé dos modalidades:

Modalidad A. Congreso o reunion cientifico-técnica de ambito nacional.
Modalidad B. Congreso o reunion cientifico-técnica de ambito internacional.
Segundo. Objeto y fines.

Estas ayudas tienen por objeto favorecer el intercambio cientifico, la
actualizacion y la difusion de conocimientos entre la comunidad cientifica
mediante la concesion de ayudas para la organizacion de congresos o reuniones
de alta calidad cientifico-técnica, preferentemente de caracter internacional, que
tengan como sede la Region de Murcia.

Entre los fines de las presentes ayudas se encuentran los siguientes:

Impulsar la cultura cientifica, tecnoldgica y de la innovacidén y mejorar la
comunicacion de los resultados originales obtenidos.

Participacion de los grupos de investigadores de la Region en comunidades
de conocimiento especializadas de caracter internacional.

Posicionamiento de la Regidn como punto de atraccion de eventos cientificos
de alto nivel.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, de 28 de
marzo de 2018 (BORM n.° 84 de fecha 13 de abril de 2018), modificadas por
Orden de 13 de mayo de 2019 (BORM n.% 110 de 15 de mayo de 2019) y por
Orden de 29 de junio de 2022 (BORM n.° 151 de 2 de julio de 2022).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de la financiacion no podra exceder de 1.500 € para congresos de
ambito nacional y de 2.500 € para congresos de ambito internacional.

NPE: A-250625-3055


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/841396
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/841396

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 25 de junio de 2025 Pagina 16301

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes a esta convocatoria estara abierto
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en la BDNS hasta las 14:00
horas del 10 de julio de 2025.

Sexto. Requisitos.

Podran concurrir a las ayudas previstas en esta convocatoria investigadores
que, en el momento de la presentacion de la solicitud cumplan los siguientes
requisitos:

Tener en el momento de la presentacion de la solicitud el grado de doctor y
vinculacién estatutaria o contractual a tiempo completo, con dedicacién exclusiva
y en situacion de servicio activo, con una universidad o centro de investigacion
publico o privado sin animo de lucro radicado en la Region de Murcia.

Ser director o miembro del comité organizador del congreso o reunidén
cientifico-técnica cuya financiacién se solicita.

Requisitos que debe cumplir el congreso o reunion cientifico-técnica.

Las ayudas objeto de esta convocatoria financiara la organizaciéon de
congresos o reuniones cientifico-técnicas nacionales o internacionales de alto
nivel que retnan al menos los siguientes requisitos:

Contar con un programa de alta calidad cientifico-técnica y con la
intervencidn de investigadores y expertos de reconocido prestigio en el area de
conocimiento.

Contar con un Comité Cientifico de seleccién de las ponencias o
comunicaciones, que mayoritariamente intervenga de manera efectiva en el
congreso o reunion cientifico-técnica. Dicho comité deberd contar con expertos
internacionales de reconocido prestigio.

Celebrarse en la Region de Murcia.

Desarrollarse en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2025 y el 30
de septiembre de 2026.

Contar con la aprobacién de la universidad o del centro de investigacion al
que se encuentre adscrito el solicitante, que asumira la responsabilidad principal
de su organizacion, por si o en colaboracion de otras entidades u organismos.

Incluir actividades de divulgacidn o comunicacién del congreso y de sus
resultados a la sociedad.

No se financiaran con cargo a esta convocatoria:

La organizacion de congresos, conferencias o reuniones de caracter
profesional o corporativo, que no tengan caracter presencial ni, en general, que
no sean de estricto caracter cientifico-técnico.

La organizacion de reuniones dirigidas a la preparacion o coordinacion de
proyectos.

La organizacion de cursos, seminarios, ciclos de conferencias y demas
actividades cuyo caracter sea principalmente formativo tales como jornadas de
formacion, talleres y seminarios de capacitacion docente, reuniones relacionadas
con programas de doctorado, master y/o postgrado, asi como las actividades
de formacion continua no directamente vinculadas al ambito de la investigacion
cientifico-técnica.
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Séptimo. Criterios de evaluacion.
Las solicitudes admitidas se evaluaran en funcién de los siguientes criterios:

Calidad, originalidad e interés cientifico-técnico del evento y del programa
de trabajo propuesto. Relevancia en el area de conocimiento (maximo de 40
puntos).

Relevancia de los miembros del Comité cientifico y proporcion de los
miembros del Comité Cientifico que participarad efectivamente en el evento.
Proceso de seleccion de ponencias y comunicaciones (maximo de 10 puntos).

Representacion equilibrada de hombres y mujeres en el comité organizador.
(Méximo 5 puntos)

Curriculum vitae y experiencia investigadora del solicitante en la linea de
investigacion en que se inscribe el evento (maximo de 10 puntos).

Naturaleza del evento cientifico, duracidon, ambito (nacional o internacional),
numero y calidad de las ponencias invitadas, niumero de comunicaciones orales
y de comunicaciones escritas y nimero previsto de asistentes (maximo de 15
puntos).

Prevision de medios a emplear para la difusidén del congreso o reunidén y
prevision de publicacién de actas (maximo de 5 puntos).

Financiacidon por parte de otras entidades publicas o privadas (maximo
de 5 puntos).

Beneficios concretos que la actividad propuesta supondra para el desarrollo
e internacionalizacién de las lineas de investigacion del departamento y grupo
al que se encuentra adscrito el solicitante y para la obtencién de sus resultados
(maximo de 10 puntos).

Murcia, 19 de junio de 2025.—El Presidente del Patronato-Fundacién Séneca-
Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regidon de Murcia, Juan Maria Vazquez
Rojas.
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