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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3208 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-900/2025
de 1 de julio, por la que se convoca concurso publico de méritos
para la constitucion de bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
conforme al Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacién
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10
de abril).

Resuelvo

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado de la
Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de servicios, se convoca concurso publico de méritos
para la constituciéon de bolsas de empleo de personal docente de sustitucion en
la Universidad de Murcia, en las areas o especialidades de conocimiento que se
detallan en el anexo I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases
1. Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido fue aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; por el
IT Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia;
por el Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacidon de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10 de
abril), en adelante reglamento regulador; por la resolucién del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacién
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electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/
pdf?id=825971

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2. Requisitos de participaciéon y contratacion.

2.1. Para su participacion en el proceso selectivo para la constitucidon de
bolsas de empleo para la contratacion de Profesorado sustituto, las personas
interesadas han de reunir los requisitos generales establecidos en los articulos
56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico vy,
en su caso, los especificos que sean procedentes con arreglo al articulo 56.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos ultimos,
de concurrir, se hallarédn detallados en el anexo de la bolsa a la que conciernan y
fundamentados en el expediente administrativo que podra ser consultado por las
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de participacion se encuentra
precisado en el articulo 11 del Reglamento regulador.

2.2. Para participar en el proceso selectivo es necesario estar en posesién
del titulo universitario de Grado, Master Universitario, Doctorado o Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de
cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de
grado o superior del MECES.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesidon de la correspondiente
credencial de homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado
o equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.3. Asimismo, se debera acreditar el nivel de competencia en el idioma
correspondiente, si se requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el
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anexo de la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM de 31/03/2015) u otros equivalentes
que acrediten dicho nivel.

2.4. La concurrencia de los requisitos de participacién se sujeta a lo
establecido en el articulo 11.3 del Reglamento regulador.

3. Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacion en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 13 del Reglamento regulador, que comporta,
entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la bolsa correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electronica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2. Documentacién acreditativa de los requisitos de participaciéon y
contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar documentacién
justificativa de los requisitos de participacion y contratacidn, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los especificos
que, por razén de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el apartado 2
del articulo 10 del Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria
para la participacién en el proceso selectivo, que dispone de la documentacién
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su aportacion,
a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la
tramitacién del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la firma del contrato
de profesorado sustituto.

Se exceptula el requisito consistente en tener un adecuado conocimiento
del idioma castellano, cuando sea procedente por razon de la nacionalidad de
la persona aspirante, en cuyo supuesto se atendera a lo establecido en los
articulos 11.2 y 11.4.d del Reglamento regulador.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberdn ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

NPE: A-030725-3208


https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17145

a) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo fechada
dentro del plazo de solicitud de la bolsa de empleo, acreditativa de la situacion
de demanda de empleo. No es valido el documento de alta y renovacion de la
demanda de empleo, y las de reduccion de tasa por carné joven deberan aportar
copia de este, acreditando la validez a fecha de presentacion de solicitudes.

b) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol:

En los casos en los que fuere de aplicacién el articulo 11.4 del Reglamento
regulador, se habra de acompanar copia del diploma o de la certificacion
correspondiente.

3.3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitirdn los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) No se admitiran méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisidon de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comision
de Seleccion podrad requerir la presentacidon de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4. Derechos de participacion.
Es aplicable el articulo 14 del Reglamento regulador, con las siguientes
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacion para cada una de las bolsas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. (Debe justificarse aportando documento
fechado dentro del plazo de solicitud de la plaza, acreditativo de la situacion
de demanda de empleo. No es valido el documento de Alta y Renovacion de la
Demanda de Empleo).

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del
plazo de presentacion de solicitudes).

Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. Se entenderan como defectos no subsanables no haber realizado
el pago dentro de dicho plazo, asi como la falta o insuficiente acreditacién de la
validez del carné joven o de la tarjeta de demanda de empleo.
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La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

No procedera la devolucidén de derechos de participacion en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5. Resoluciéon de incidencias técnicas y atenciéon de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
con el teléfono 868884222 y el correo electrénico dumbo@um.es, y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacién de solicitudes, al correo
electrénico seleper@um.es.

6. Relacion de participantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma
la solicitud de participacidon, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su
responsabilidad que reunen los requisitos exigidos para su participacion en el
proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo y a la firma del
contrato, se publicara directamente la relacion definitiva de participantes.

7. Comisiones de Seleccion.

Las comisiones de seleccion se han de regir por lo establecido en el capitulo
IV (articulos 15 a 17) del Reglamento regulador.

Cada comision de seleccion se hallara integrada por las personas que se
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y computo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran mediante
publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo
a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.
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9. Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 18 del Reglamento regulador y, por expresa prevision de aquel, en el
anexo 1 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La previsién contenida en el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento
regulador, se producira, en su caso, en el anexo I de esta convocatoria y en
relacidon con las bolsas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente certificada,
en condiciones de desempefiar la plaza, mediante la aplicacion del coeficiente
1.05 en los distintos baremos.

10. Procedimiento de seleccién.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador, el

sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente Unicamente
en la valoracion de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

11. Propuesta de resolucion.

La propuesta de provision de la bolsa se rige por lo establecido en el articulo
19 del Reglamento regulador.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolucion de la bolsa
de empleo seguiran lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento regulador.

13. Gestion de las bolsas de empleo.

La gestion de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el
capitulo VI (articulos 21 a 23) del Reglamento regulador.

14. Contratacion.

14.1. La contratacién se hara bajo la modalidad de profesorado sustituto y
se rige por lo establecido en el capitulo VII (articulos 24 a 28) del Reglamento
regulador.

14.2. Una vez notificada la propuesta de contratacidon al candidato de la
bolsa, este dispondra de dos dias habiles para la formalizacidén del contrato que
debera suscribirse mediante firma electrénica, una vez verificada la aportacion a
satisfaccién de la totalidad de la documentacién requerida. La documentacion que
debera presentar en el Servicio de Gestion de PDI de la Universidad de Murcia se
indica a continuacion:

a) Copia del DNI, NIE, etc., en vigor, o autorizacién a su obtencion.

b) Titulo oficial universitario exigido o autorizaciéon a su obtencion. Si el
titulo se ha obtenido en el extranjero debera acompafiarse de la credencial de
homologacidn o certificacion de equivalencia.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor o profesora de universidad.
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d) Declaracion responsable de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autéonomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcion Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores deberan acreditar no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacién de trabajadores.

14.3. La falta de formalizacion del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

14.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacién de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién a
favor de la que figure relacionada a continuacién en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacién.

14.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran
por lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del Sistema Universitario
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacién del
ordenamiento efectuada por esta ley organica, por el articulo 25 del vigente
Convenio Colectivo.

15. Proteccion de datos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento regulador, la
participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal implica
la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la persona
aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizard el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusion en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono mévil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16. Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedara
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en
sus normas de desarrollo.
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La formalizacidon del contrato con dedicacién a tiempo parcial requerira
la obtencién de la correspondiente autorizacion de compatibilidad en aquellos
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacién y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, a 1 de julio de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y
PROCESAL.

Bolsa de empleo niumero: 12/175/2025-BE

Area de Conocimiento: DERECHO PROCESAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.
Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos.

DEPARTAMENTO: GENETICA Y MICROBIOLOGIA.
Bolsa de empleo numero: 13/420/2025-BE
Area de Conocimiento: GENETICA

Titulacion requerida: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la
convocatoria.

Titulacion preferente: Licenciado/a o Graduado/a en Biologia, Licenciado/a o
Graduado/a en Bioquimica, Licenciado/a o Graduado/a en Biotecnologia, y otros
grados universitarios oficiales que incluyan al menos 12 ECTS de asignaturas de
Genética en su Plan de estudios.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Bolsa de empleo numero: 14/630/2025-BE
Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.

Titulacion preferente: Licenciado/a o Graduado/a en Biologia, Licenciado/a o
Graduado/a en Bioquimica, Licenciado/a o Graduado/a en Biotecnologia,
Licenciado/a o Graduado/a en Farmacia, y cualquier otro grado universitario
oficial que acredite al menos 12 ECTS Obligatorios en asignaturas de
Microbiologia en su plan de estudios.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma
area/especialidad de conocimiento: n.° 15/BE/630/2023 (R-359/2023) de 7 de
marzo (BORM 14-03-2023).
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Bolsa de empleo numero:  15/A630/2025-BE
Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA CLINICA.

Titulacién: Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la
convocatoria.

Titulacion preferente: Licenciado/a o Graduado/a en Medicina, Licenciado/a o
Graduado/a en Farmacia, Licenciado/a o Graduado/a en Bioquimica,
Licenciado/a o Graduado/a en Biologia, Licenciado/a o Graduado/a en
Biotecnologia, y otros grados universitarios oficiales que incluyan al menos 12
créditos ECTS de asignaturas de Microbiologia en su Plan de Estudios.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

DEPARTAMENTO: QUIMICA ORGANICA
Bolsa de empleo numero: 16/760/2025-BE
Area de Conocimiento: QUIMICA ORGANICA

Titulacion: Titulacidn: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la
convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto
decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma
areal/especialidad de conocimiento: n.° 67/BE/765/2023 (R-1415/2023) de 2 de
octubre (BORM 5-10-2023).
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION

BOLSA DE EMPLEO DE PROFESORADO CONTRATADO PARA
SUSTITUCIONES

Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Procesal"
Plaza N°:  12/175/2025-BE

Comision Titular:

Presidenta: Dofa Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Don Julio Sigienza Lépez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dona Gemma Garcia-Rostan Calvin, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

Vocal 3°: Don Rafael Castillo Felipe, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4°:  Don Norberto Miras Marin, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Magnolia Pardo Loépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Alberto José Lafuente Torralba, Profesor Contratado Doctor
Fijo de la Universidad de Zaragoza.

Vocal 2°: Dofa Modnica Galdana Pérez Morales, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Salvador Tomas Tomas, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Don Gabriel Macanas Vicente, Profesor Contratado Doctor Fijo de
la Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Genética"
Plaza N°:  13/420/2025-BE

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Maria Magnolia Pardo Loépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Doina Marta Fontes Bastos, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Don Francisco Esteban Nicolas Molina, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Eusebio Navarro Ros, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Doina Maria Luisa Galbis Martinez, Profesora Contratada Doctor
Fija de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dona Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Montserrat Elias Arnanz, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Don Victoriano Garre Mula, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Antonio Angel Iniesta Martinez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Dona Maria Carmen Polanco de la Puente, Profesora Contratada
Doctor Fija de la Universidad de Murcia.

NPE: A-030725-3208



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025

Pagina 17154

Arealespecialidad de conocimiento: "Microbiologia"

Plaza N°:

14/630/2025-BE

Comision Titular:

Presidenta:

Dofia Maria Magnolia Pardo Loépez, Profesora Titular de la

Universidad de Murcia.

Vocal 1°:
Murcia.

Vocal 2°:
de Murcia.

Vocal 3°:
Murcia.

Vocal 4°:
Murcia.

Don José Cansado Vizoso, Catedratico de la Universidad de

Doia Maria Jerénima Vicente Soler, Catedratica de la Universidad

Don Antonio Sanchez Amat, Catedratico de la Universidad de

Don David Garcia Bernal, Profesor Titular de la Universidad de

Comisién Suplente:

Presidenta:

Dona Maria Del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la

Universidad de Murcia.

Vocal 1°:
de Murcia.

Vocal 2°:
Murcia.

Vocal 3°:
de Murcia.

Vocal 4°:
de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Microbiologia Clinica"
Plaza N°:  15/A630/2025-BE

Comision Titular:

Presidente: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°:  Donfa Genoveva Yague Guirao, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2°: Doina Maria José Muhoz Davila, Profesora Permanente Laboral de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Don Enrique Aguinaga Ontoso, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 4°: Don Antonio José Ruiz Alcaraz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Dona Patricia Elio Lucas, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dona Teresa Soto Pino, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Alberto Manuel Torres Cantero, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 4°: Don David Garcia Bernal, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Quimica Organica"
Plaza N°:  16/760/2025-BE

Comision Titular:

Presidenta: Dofa Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Alberto Martinez Cuezva, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dona Maria Pilar Sanchez Andrada, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofa Miriam Mas Montoya, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°:  Don José Antonio Garcia Lépez, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofna Maria Magnolia Pardo Loépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don José Berna Canovas, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Fabiola Zapata Fernandez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofa Marta Marin Luna, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Don Juan Gil Rubio, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3209 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-903/2025)
de 1 de julio, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de profesorado Ayudante Doctor.

La Universidad de Murcia convoca concurso publico para la provision de las
plazas de profesorado ayudante doctor que se detallan en el Anexo I adjunto a la
presente resolucion y que se desarrollara de acuerdo con las siguientes BASES:

1. Normas generales

El concurso se regira por lo establecido en las siguientes disposiciones: Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia; II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia;
Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de
profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de
Murcia (BORM n.© 82/2024, de 10 de abril), modificado en Consejo de Gobierno
de 18 de diciembre de 2024 (BORM n.° 299/2024, de 27 de diciembre),
en adelante Reglamento regulador; resoluciéon del Secretario General de
la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacién
electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-
de-los-procesos-selectivos-para-el-acceso-a-plazas-de-profesorado-ayudante-
doctor-y-de-profesorado/23059.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/6580/
pdf?id=832952

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados se tramitara de
forma auténoma.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
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acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2. Requisitos de participaciéon y contratacion

2.1.- En el presente concurso para la provision de plazas de profesorado
ayudante doctor las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 7 del
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 8 del Reglamento
regulador.

c) Los requisitos especificos que sean procedentes, con arreglo al articulo
56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Estos
ultimos, de concurrir, se hallaran detallados en el anexo descriptivo de la plaza
a la que conciernan y fundamentados en el expediente administrativo que podra
ser consultado por las personas interesadas y a su instancia.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de participacion y contratacion
del presente concurso se halla referida a la fecha de expiracién del plazo de
presentacidon de solicitudes y se deben mantener en la fecha de inicio de efectos
del contrato.

3. Presentacion telematica de solicitudes y curriculos

3.1.- El plazo para la presentacion de solicitudes serad de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacion en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 10 del Reglamento regulador, que comporta,
entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la plaza correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electronica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2.- Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion y
contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar documentacion
justificativa de los requisitos de participacion y contratacion, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
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responsabilidad que relne los requisitos generales y adicionales y, en su caso,
los especificos que, por razon de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en
el apartado 2 del articulo 6 del Reglamento regulador, se establezcan en la
convocatoria para la participacion en el proceso selectivo, que dispone de la
documentacién acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su
aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento
durante la tramitacion del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacion
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusion del proceso selectivo o, en su caso, extincion
contractual por falta de concurrencia de condiciones subjetivas u objetivas o por
transgresion de la buena fe contractual.

3.3.- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Siendo procedente la aplicacion del articulo 13 del Reglamento regulador, los
méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud deberan
acreditarse documentalmente, mediante la aportacion de la documentacion
pertinente, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacion
CONVOCUM. No se admitiran los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) Deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada, cuando
estén redactados en idioma diferente al castellano.

4. Derechos de participaciéon

Es aplicable el articulo 11 del Reglamento regulador, con las siguientes
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacién para cada una de las plazas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. (Debe justificarse aportando documento
fechado dentro del plazo de solicitud de la plaza, acreditativo de la situacion

de demanda de empleo. No es valido el documento de Alta y Renovacién de la
Demanda de Empleo).

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del
plazo de presentacion de solicitudes).

Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. Se entenderan como defectos no subsanables no haber realizado
el pago dentro de dicho plazo, asi como la falta o insuficiente acreditacion de la
validez del carné joven o de la tarjeta de demanda de empleo.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicaciéon de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

5. Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
con el teléfono 868884222 y el correo electronico dumbo@um.es, y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacion de solicitudes, al correo
electronico seleper@um.es

6. Relacion de participantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que todas
las personas aspirantes han firmado y registrado en tiempo y forma la solicitud de
participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su responsabilidad
gue reunen todos los requisitos exigidos para su participacion en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo y a la firma del contrato, se
publicara directamente la relacidén definitiva de participantes.

7. Comisiones de Seleccion

Las comisiones de seleccién se han de regir por lo establecido en el capitulo IV
(articulos 16 a 22) del Reglamento regulador.

La comision de seleccion se hallara integrada por las personas que se
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cOmputo de plazos

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9. Baremo

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 23 del Reglamento regulador y, por expresa previsién de aquel, en el
anexo 1 del mismo reglamento. La previsidn contenida en el apartado 3 del
articulo 23 del Reglamento regulador se producira, en su caso, en el anexo I de
esta convocatoria y en relacidon con las plazas respecto de las que ello proceda.
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El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

10. Procedimiento de seleccion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador, el
sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente Unicamente
en la valoracién de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

11. Propuesta de provision

La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el articulo
24 del Reglamento regulador.

12. Reclamacion contra la propuesta de provision

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de provision seguiran lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento regulador.

13. Tipo de contrato

El contrato concertado sera el de profesora o profesor ayudante doctor, con
arreglo a las condiciones dispuestas en los articulos 77 y 78 y concordantes de la
Ley Organica del Sistema Universitario.

14. Formalizacién del contrato

La presentacion de la documentacion precisa para formalizar el contrato con
la persona adjudicataria y la suscripcién de tal contrato se rigen por lo establecido
en el art. 12 y el capitulo VII (articulos 26 y 27) del Reglamento regulador.

Una vez publicada la propuesta de provision, se pondra en conocimiento de
la persona o personas adjudicatarias la documentacién que ha de presentar para
formalizar el contrato de trabajo y los demas requisitos que deban cumplirse para
ello, al tiempo que se proporcionaran los datos especificos de la unidad responsable
de la tramitacién, con la finalidad de que se contacte con ella. A efectos solamente
informativos y sin perjuicio de otra documentacion que, por las circunstancias del
caso concreto, pudiera ser necesaria, lo que seria indicado en la comunicacion, en
este trdmite sera necesario aportar, al menos, la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, NIE, etc., en vigor, o autorizacién a su obtencion.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza. Este informe podra ser
realizado, previa citacion de las personas aspirantes al efecto, por la unidad que
tiene encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos laborales de la
Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a las personas aspirantes
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

c) Copia de la titulacidon exigida o autorizacién a su obtencion. Si el titulo
se ha obtenido en el extranjero deberd acompafiarse de la credencial de
homologacién o certificacidon de equivalencia.

d) Formulario de datos personales, que sera facilitado con la comunicacion
y que procede que se cumplimente y firme electronicamente. La documentacién
debera presentarse en el plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la
publicacion de la propuesta de provision, siendo dirigida a la Seccién de Personal
Docente e Investigador Contratado (plaboraldocente@um.es).

Asimismo:

a) El contrato se suscribird mediante firma electrénica, una vez se haya
verificado la aportacidon a satisfaccion de la totalidad de la documentacion requerida.
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b) En su caso, en el anexo I de la presente convocatoria, se podra sefialar
una fecha, plazo o término determinados en relacion con la suscripcion del
contrato de trabajo o con el inicio de su eficacia, en cuyo caso se atendera a tal
determinacion.

c) La falta de formalizacidn del contrato en el tiempo establecido para ello
con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportard que esta decaiga en su derecho.

15. Proteccion de datos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento regulador, la
participacion en las convocatorias de plazas de profesorado ayudante doctor
implica la aceptacidn de la autorizacidn del uso de los datos personales de la
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion del proceso selectivo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono mévil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16. Incompatibilidades

El personal docente e investigador contratado al amparo de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley Organica del Sistema Universitario.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccidn Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucion las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacién y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podrd interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, a 1 de julio de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-030725-3209



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17163

ANEXO |
PUESTOS QUE SE CONVOCAN
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO: ATENCION SOCIOSANITARIA

Plaza Numero: (109/2025-AD)

Numero de Puestos: 1 (CAMPUS DE LORCA)

Area/Especialidad de Conocimiento: ENFERMERIA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacién: Tiempo completo

Titulacion requerida: Doctorado y Graduado/a o Diplomado/a en Enfermeria
Caodigo del puesto: 660190

DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES

Plaza Numero: (110/2025-AD)

Numero de Puestos: 1

Area/Especialidad de Conocimiento: PINTURA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacién: Tiempo completo

Titulacién requerida: Doctorado

Caodigo del puesto: 660196

DEPARTAMENTO: DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y PROCESAL
Plaza Numero: (111/2025-AD)

Numero de Puestos: 1

Area/Especialidad de Conocimiento: DERECHO PROCESAL

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacion: Tiempo completo

Titulacién requerida: Doctorado

Caodigo del puesto: 660199
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DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (ESPANOL,
INGLES Y FRANCES)

Plaza Numero: (112/2025-AD)
Numero de Puestos: 1

Area/Especialidad de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacion: Tiempo completo

Titulacion requerida: Doctorado

Caddigo del puesto: 660191

DEPARTAMENTO: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Plaza Numero: (113/2025-AD)

Numero de Puestos: 1

Area/Especialidad de Conocimiento: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacion: Tiempo completo

Titulacién requerida: Doctorado

Caodigo del puesto: 660192

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Plaza Numero: (114/2025-AD)

Numero de Puestos: 1

Area/Especialidad de Conocimiento: ENFERMERIA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacion: Tiempo completo

Titulacion requerida: Doctorado y Graduado/a o Diplomado/a en Enfermeria
Caodigo del puesto: 660188

DEPARTAMENTO: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plaza Numero: (115/2025-AD)

Numero de Puestos: 1

Area/Especialidad de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacion: Tiempo completo

Titulacién requerida: Doctorado

Caodigo del puesto: 660195
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DEPARTAMENTO: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Plaza Numero: (116/2025-AD)

Numero de Puestos: 1

Area/Especialidad de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulo 77 y 78 de la LOSU)
Dedicacion: Tiempo completo

Titulacién requerida: Doctorado

Titulacion preferente: Diplomado/a o Graduado/a en Trabajo Social

Caodigo del puesto: 660189
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION CONCURSO
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"

Plaza N°: 109/2025

Comision Titular:

Presidente: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Irene Mondéjar Corbalan, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don José Antonio Hurtado Sanchez, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Alicante.

Vocal 2°: Dofia Silvia Garcia Mayor, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.
Vocal 3°: Don César Hueso Montoro, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Comision Suplente:

Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dona Maria Ruzafa Martinez, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco José Amo Setién, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Cantabria.

Vocal 2°: Dona Rocio Julida Sanchis, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Alicante.

Vocal 3°: Don José Luis Gémez Urquiza, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Pintura"
Plaza N°: 110/2025

Comision Titular:

Presidente: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dona Maria Victoria Sanchez Giner, Profesora Titular de la Universidad

de Murcia.
Vocal 1°: Don Isidro Lépez-Aparicio Pérez, Catedratico de la Universidad de
Granada.
Vocal 2°: Dona Pilar Montero Vilar, Profesora Titular de la Universidad

Complutense de Madrid.

Vocal 3°: Don Ivan Albalate Gauchia, Profesor Titular de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Donfa Elena Lopez Martin, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Carlos Martinez Barragan, Profesor Titular de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Vocal 2°: Dofa Carmen Andreu Lara, Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.
Vocal 3° Don José Antonio Hinojos Morales, Profesor Titular de la Universidad

Miguel Hernandez de Elche.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Procesal"
Plaza N°: 111/2025

Comision Titular:

Presidente: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretario: Don Julio Siglienza Lépez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Javier Lépez Sanchez, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.

Vocal 2°: Dofa Patricia Llopis Nadal, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universitat de Valencia (Estudi General).

Vocal 3°: Doina Maria Paula Diaz Pita, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don Rafael Castillo Felipe, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Pedro Manuel Quesada Lopez, Profesor Contratado Doctor Fijo de
la Universidad de Jaén.

Vocal 2°: Dofia Ana Isabel Blanco Garcia, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Vocal 3°: Dofa Mercedes Fernandez Lépez, Profesora Titular de la Universidad de
Alicante.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Lengua y la Literatura"
Plaza N°: 112/2025

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretaria: Dona Maria Encarnacion Carrillo Garcia, Profesora Contratada Doctora
Fija de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Jaime lIbanez Quintana, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Burgos.

Vocal 2°: Don JesuUs Garcia Laborda, Catedratico de la Universidad de Alcala de
Henares.

Vocal 3°: Dofia Eva Maria Alvarez Ramos, Profesora Contratada Doctora Fija de la

Universidad de Valladolid.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofa Maria Magnolia Pardo Lopez, Profesora Titular de la Universidad

de Murcia.

Secretaria: Dona Florentina Nicolas Conesa, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Rubén Cristébal Hornillos, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Zaragoza.

Vocal 2°: Don Moisés Selfa Sastre, Profesor Agregado de la Universitat de Lleida.
Vocal 3°: Dona Esther Sanz de la Cal, Profesora Titular de la Universidad de
Burgos.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica y Organizacion Escolar”
Plaza N°: 113/2025

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretaria: Dona Pilar Arnaiz Sanchez, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don José Antonio Marin Marin, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Vocal 2°: Don Victor Abella Garcia, Profesor Titular de la Universidad de Burgos.
Vocal 3°: Dofa Antonia Darder Mesquida, Profesora Agregada de la Universidad

de les llles Balears.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Magnolia Pardo Lépez, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dona Josefa Lozano Martinez, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco Xavier Carrera Farran, Profesor Titular de la Universitat de
Lleida.
Vocal 2°: Don Fernando Lara Lara, Profesor Permanente Laboral de la

Universidad de Granada.

Vocal 3°: Dona Elvira Curiel Marin, Profesora Permanente Laboral de Ia
Universidad de Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Plaza N°: 114/2025

Comision Titular:

Presidente: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don José Antonio Hurtado Sanchez, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Alicante.

Vocal 2°: Donfa Silvia Garcia Mayor, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.
Vocal 3°: Don Cesar Hueso Montoro, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de

Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco José Amo Setién, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Cantabria.

Vocal 2°: Dofa Rocio Julid Sanchis, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Alicante.

Vocal 3°: Don José Luis Gémez Urquiza, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Teoria e Historia de la Educacién”
Plaza N°: 115/2025

Comision Titular:

Presidenta: Dofa Maria Magnolia Pardo Lopez, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dona Ana Sebastian Vicente, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Piedad Sahuquillo Mateo, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Vocal 2°: Don Jon Igelmo Zaldivar, Profesor Permanente Laboral de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 3°: Don Manuel Ferranz Lorenzo, Profesor Titular de la Universidad de La
Laguna.

Comisién Suplente:

Presidente: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretario: Dona Maria Jesus Bazaco Belmonte, Profesora Permanente Laboral de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Maria Luisa Rico Gémez, Profesora Titular de la Universidad de
Alicante.

Vocal 2°: Don Roberto Moreno Lépez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 3°: Don Mariano Gonzalez Delgado, Profesor Titular de la Universidad de La
Laguna.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Trabajo Social y Servicios Sociales"
Plaza N°: 116/2025

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Domingo Gonzalez Hernandez, Profesor Contratado Doctor Fijo de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Rafael Aliena Miralles, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).
Vocal 2°: Dona Cecilia Serrano Martinez, Profesora Permanente Laboral de la

Universidad de La Rioja.

Vocal 3°: Dofia Patricia Eugenia Almaguer Kalixto, Profesora Contratada Doctora
de la Universidad de Zaragoza.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofa Maria Magnolia Pardo Lopez, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don Jesus Adolfo Guillamoén Ayala, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Roberto Mohedano Menéndez, Profesor Titular de la Universidad de
Alicante.
Vocal 2°: Dofa Maria Espinosa Spinola, Profesora titular de la Universidad de
Granada.
Vocal 3°: Dofna Aurora Castillo Charfolet, Profesora Contratada Doctora de la

Universidad Complutense de Madrid.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

3210 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-906/2025)
de 1 de julio de 2025, por la que se convocan concursos publicos
para la provision de plazas de profesorado asociado de Ciencias
de la Salud.

Con arreglo a lo establecido en el Concierto suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia, se procede a efectuar la convocatoria
de concursos publicos para la provision de plazas de profesorado asociado de
ciencias de la salud, detalladas en el Anexo I de la presente resolucidon y que se
desarrollaran de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo establecido en las siguientes disposiciones:
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; articulo 105 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; Estatutos de
la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia;
IT Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; Concierto
entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para la formacion de
alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigacién
en el ambito de las Ciencias de la Salud, de 23 de marzo de 2016; Reglamento
regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado
Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de Murcia (BORM
n.0 82/2024, de 10 de abril), en adelante Reglamento regulador; Resolucién del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
sobre tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de
septiembre de 2017 (https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-
sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-
de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefaladas
disposiciones, por la restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las siguientes
URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-
de-los-procesos-selectivos-para-el-acceso-a-plazas-de-profesorado-ayudante-
doctor-y-de-profesorado/22239.pdf
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https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1689/
pdf?id=825970

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados se tramitara de
forma auténoma.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2.- Requisitos de participacion en el concurso y contratacion.

2.1.- En el presente concurso para la provisiéon de plazas de profesorado
asociado de ciencias de la salud, las personas interesadas han de reunir:

a) Los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 9 del Reglamento
regulador.

c) Los requisitos especificos que sean procedentes con arreglo al articulo
56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos
ultimos, de concurrir, se hallaran detallados en el anexo I descriptivo de la plaza
a la que conciernan y fundamentados en el expediente administrativo, que podra
ser consultado por las personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de participacién se encuentra
precisado en el articulo 7 del Reglamento regulador.

Tratandose de profesorado asociado de ciencias de la salud, son, asimismo,
exigibles los siguientes requisitos adicionales:

a) En su caso, hallarse en posesidn del titulo de especialista sanitario que
pudiera resultar preciso con arreglo a la descripcién de la plaza.

b) Tener la condicion de personal incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

c) Hallarse prestando servicios en el centro hospitalario o de salud v,
en particular, en el servicio asistencial que, en cada caso, sea indicado en la
descripcion de la plaza.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de participacion y contratacion
del presente concurso se halla referida a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes y se deben mantener en la fecha de inicio de efectos
del contrato.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacién en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 10 del Reglamento regulador, que comporta,
entre otras, las siguientes previsiones:
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a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la plaza correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrarad un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2.- Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion y
contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar documentacién
justificativa de los requisitos de participacion y contratacidn, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y adicionales y, en su caso,
los especificos que, por razéon de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en
el apartado 2 del articulo 6 del Reglamento regulador, se establezcan en la
convocatoria para la participacion en el proceso selectivo, que dispone de la
documentacién acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su
aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento
durante la tramitacién del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracién responsable, o de la documentacién
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusidon del proceso selectivo o, en su caso, extincidon
contractual por falta de concurrencia de condiciones subjetivas u objetivas o por
transgresion de la buena fe contractual.

3.3.- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Siendo procedente la aplicacién del articulo 13 del Reglamento regulador, los
méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud deberan
acreditarse documentalmente, mediante la aportacion de la documentacion
pertinente, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitiran los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) Deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccién jurada, cuando
estén redactados en idioma diferente al castellano.

En el supuesto de que, una vez registrada una solicitud, el aspirante desee
modificarla, y sélo en caso de que el plazo de presentacidn siga abierto, debera
proceder a anularla y registrar una nueva (el sistema le ofrecera la posibilidad de
recuperar documentacion ya aportada, debiendo abonar una nueva tasa). Podra
pedir la devolucién de la tasa abonada de la solicitud anulada presentando una
instancia basica en el registro electronico de la Universidad de Murcia.
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4.- Derechos de participacion.

Es aplicable el articulo 11 del Reglamento regulador, con las siguientes
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacidon para cada una de las plazas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del
plazo de presentacion de solicitudes).

Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Se entenderan como defectos no subsanables no haber realizado
el pago dentro de dicho plazo, asi como la falta o insuficiente acreditacion de la
validez del carné joven.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendrd desde la aplicacion.

5.- Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y correo electronico dumbo@um.es y para consultas
en relacion con la convocatoria y presentacién de solicitudes al correo electrénico
seleper@um.es.

6.- Relacion de participantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que todas
las personas aspirantes han firmado y registrado en tiempo y forma la solicitud de
participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su responsabilidad
que reunen todos los requisitos exigidos para su participacién en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo y a la firma del contrato, se
publicara directamente la relacidon definitiva de participantes.

7.- Comisiones de Seleccion.

Las comisiones de seleccion se han de regir por lo establecido en el capitulo IV
(articulos 16 a 22) del Reglamento regulador.

Cada comisién de seleccion se hallara integrada por las personas que se
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.
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8.- Publicaciones y computo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusion
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9.- Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 23 del Reglamento regulador y, por expresa prevision de aquel, en el
anexo 3 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La prevision contenida en el apartado 3 del articulo 23 del Reglamento
regulador, se indicara, en su caso, en el anexo I de esta convocatoria y en
relacion con las plazas respecto de las que ello proceda.

10.- Procedimiento de seleccién.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador, el
sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente Unicamente
en la valoracion de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

No sera necesario evaluar a las personas aspirantes en el supuesto de que el
numero de concursantes sea igual o inferior al de puestos de la plaza convocada
en la respectiva especialidad y servicio asistencial.

11.- Propuesta de provision.

La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el articulo
24 del Reglamento regulador.

12.- Reclamacion contra la propuesta de provision.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de provision seguiran lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento regulador.

13.- Tipo de contrato.

El contrato concertado sera el de profesora o profesor asociado de ciencias
de la salud, con arreglo a las condiciones dispuestas en los articulos 77, 79 y
concordantes de la Ley Organica del Sistema Universitario, por el articulo 105 de
la Ley General de Sanidad y por la cldusula décima del Concierto entre el Servicio
Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

La duracion del contrato serd de un ano. Podra ser renovado de acuerdo
con lo establecido en el apartado 4 de la clausula décima del Concierto entre el
Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

14.- Formalizacién del contrato.

La presentacion de la documentacion precisa para formalizar el contrato con
la persona adjudicataria y la suscripcion de tal contrato se rigen por lo establecido
en el capitulo VII (articulos 26 y 27) del Reglamento regulador, a lo que se afade:
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a) Titulo de especialista sanitario exigido.

b) Certificado emitido por el 6rgano competente del Servicio Murciano de
Salud, del que resulte estar prestando servicios en el Servicio asistencial del
hospital o centro de salud que corresponda con arreglo a la convocatoria, asi
como la circunstancia de hallarse en servicio activo y el horario de la jornada
laboral.

Asimismo:

a) El contrato se suscribird mediante firma electrdénica, una vez se haya
verificado la aportacion a satisfaccion de la totalidad de la documentacion
requerida.

b) En su caso, en el anexo I de la presente convocatoria, se podra senalar
una fecha, plazo o término determinados en relacién con la suscripcién del
contrato de trabajo o con el inicio de su eficacia, en cuyo caso se atendera a tal
determinacion

c) La falta de formalizacion del contrato en el tiempo establecido para ello
con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

15.- Listas de espera.

Con el resto de las personas aspirantes, relacionadas por orden decreciente
de puntuacién, se establecerd una lista de espera para futuras contrataciones,
si durante los cursos académicos 2025/2026 o 2026/2027 fuera necesario para
la docencia la cobertura de nuevas plazas con las mismas caracteristicas que
las definidas en la presente convocatoria. Previa consulta a los departamentos
concernidos se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el
orden de prelacion resultante del concurso.

16.- Proteccion de datos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento regulador,
la participacion en las convocatorias de plazas de profesorado asociado de
ciencias de la salud implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos
personales de la persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestidon del proceso
selectivo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacion de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono mévil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

17.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador contratado al amparo de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
en sus normas de desarrollo, en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y
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en el concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica del
Sistema Universitario.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién y conforme a las normas que, sobre competencia, postulaciéon y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 1 de julio de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Plaza Numero: 8/2025-C

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA (HUVA)

Titulacion requerida: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria
Cadigo del puesto: 950503

HOSPITAL UNIVERSITARIO LOS ARCOS DEL MAR MENOR
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Plaza Numero: 9/2025-C

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA (HUAM)

Titulacion requerida: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria
Cadigo del puesto: 950502

CENTROS DE SALUD DE LAS AREAS |, VI Y VIl DE MURCIA
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Plaza Numero: 10/2025-C

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA AREAS |, VI'Y
VIl DE MURCIA

Titulacién requerida: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria
Caédigo del puesto: 950500
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CENTROS DE SALUD AREA Il (CARTAGENA)
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Plaza Numero: 11/2025-C

Numero de Puestos: 3

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA ATENCION PRIMARIA, AREA ||
(CARTAGENA)

Titulacién requerida: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria
Codigo del puesto: 950499, 950506, 950507

CENTROS DE SALUD AREA VIIl (MAR MENOR)
Plaza Numero: 12/2025-C

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA ATENCION PRIMARIA, AREA VIII (MAR
MENOR)

Titulacién requerida: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria
Caédigo del puesto: 950501

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DEPARTAMENTO: PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA SOCIAL
Plaza Numero: 13/2025-C

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PSIQUIATRIA

Servicio Asistencial: PSIQUIATRIA (HGU)

Titulo Especialista: PSIQUIATRIA

Caédigo del puesto: 950324
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION
PROFESORADO ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Plaza N°:  8/2025-C

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Don José Luis Diaz Agea, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofa Virginia Esperanza Fernandez Ruiz, Enfermera del Servicio
Murciano de Salud

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Guillermo Doménech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Dofa Laura Juguera Rodriguez, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Plaza N°:  9/2025-C

Comision Titular:

Presidenta: Dofa Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°:  Don José Luis Diaz Agea, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Maria Ruzafa Martinez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°:  Dona Fulgencia Hernandez Ojados, Enfermera del Servicio Murciano
de Salud

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Guillermo Doménech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Maria del Mar Pastor Bravo, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dona Maria Isabel Penalver Soto, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Plaza N°:  10/2025-C

Comision Titular:

Presidenta: Dofa Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Guillermo Doménech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Ismael Jiménez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Dona Maria Cristina Solé Agusti, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dorfia Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Cesar Leal Costa, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Don José Miguel Rivera Caravaca, Profesor Permanente Laboral de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofna Maria Rosario Valverde Jiménez, Enfermera del Servicio
Murciano de Salud
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Plaza N°:  11/2025-C

Comision Titular:

Presidenta: Dofa Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Cesar Leal Costa, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Dona Maria del Mar Pastor Bravo, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dona Maria del Carmen Celdran Navarro, Enfermera del Servicio
Murciano de Salud

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Guillermo Doménech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dofna Maria Ruzafa Martinez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Dona Alicia Martinez Lopez, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Plaza N°:  12/2025-C

Comision Titular:

Presidenta: Dofa Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofa Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Guillermo Doménech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dofna Maria Ruzafa Martinez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°:  Dona Fulgencia Hernandez Ojados, Enfermera del Servicio Murciano
de Salud

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Dorfia Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Cesar Leal Costa, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Dona Maria del Mar Pastor Bravo, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Doia Maria Isabel Penalver Soto, Enfermera del Servicio Murciano de
Salud
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Arealespecialidad de conocimiento: "Psiquiatria"
Plaza N°:  13/2025-C

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Don Joaquin Nieto Munuera, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Faustino Marin San Leandro, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2°: Dona Maria Paz Villegas Pérez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°:  Dofia Elisa Egea Canovas, Facultativa Especialista de Area de
Servicio Murciano de Salud

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Don Manuel Antonio Sergio Sanchez Solis de Querol, Catedratico de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Julian Jesus Arense Gonzalo, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2°: Dona Elisa Garcia Vazquez, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Juan Vicente Rodado Martinez, Facultativo Especialista de Area
de Servicio Murciano de Salud
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3211 Decreto n.° 94/2025, de 19 de junio, por el que se establecen las
normas especiales reguladoras de la concesion directa de una
subvencion al Club Ciclista Balaverde Team para colaborar en
los gastos ocasionados con motivo de la participacion del equipo
Valverde Team-Ricardo Fuentes en la Copa de Espaiia durante la
temporada 2025 en las categorias Elite-Sub23 masculina, Junior
femenino y Cadete femenino.

La Constitucidon Espafiola, en su articulo 43.3, establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econdmica el fomento de la educacion
fisica y el deporte. Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el articulo 10.uno 17 del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), las
competencias en materia de promocién del deporte y de la adecuada utilizacion
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015,
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Region de Murcia, que
establece en su Titulo Preliminar y entre los principios generales de actuacion que
debe perseguir la Comunidad Auténoma, el de promover el deporte y la actividad
fisica y el de posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos.
Sefalando, ademas en su Predmbulo, la importancia de la sana utilizacién del
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el articulo 3.0) de la referida Ley del Deporte, recoge que la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene entre sus principios generales
de actuacién la promocién de medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte de competicién, con atencidn preferente a los deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento.

Por ello se considera necesario que la administracién deportiva colabore
econdmicamente con las entidades que pongan a disposicién de estos deportistas
eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que supone su organizacion
y el estimulo que supone a los deportistas de alto rendimiento, cuyo objetivo
principal es alcanzar la excelencia deportiva y representar a la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia en pruebas o competiciones deportivas oficiales
de caracter nacional e internacional. Ademas, estas actividades deportivas de alto
nivel, tienen un gran impacto en el deporte base, al que sirven de estimulo.

Por otra parte, el articulo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Fisica y el Deporte
de la Regidén de Murcia define a los clubes deportivos como entidades privadas de
naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Regidon de Murcia, sin animo de
lucro, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, integradas por personas fisicas y/o juridicas que, adscritas a la
correspondiente federacidn deportiva e inscritas como tales en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, tengan por
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objeto la promocién de una o varias modalidades deportivas y/o la practica de las
mismas por sus asociados en competiciones o actividades deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvencion en el presente Decreto, el ciclismo
en su categoria masculina y femenina, goza de una elevada popularidad y tradicion
en la Region de Murcia, que se viene incrementando progresivamente debido a los
buenos resultados obtenidos a nivel nacional por nuestros clubes deportivos.

Se ha de hacer mencidn expresa al Club Ciclista Balaverde Team, entidad sin
animo de lucro, inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la Regién de
Murcia con el nimero 4058, cuyo equipo Valverde Team-Ricardo Fuentes es el
Unico equipo de la Region de Murcia que participa en la Copa de Espafia durante
la temporada 2025 en las categorias Elite-Sub23 masculina, Junior femenino y
Cadete femenino, competicién de ciclismo no profesional de la maxima categoria
a nivel nacional.

La participacién del Club Ciclista Balaverde Team en la Copa de Espafia
durante la temporada 2025 en las categorias Elite-Sub23 masculina, Junior
femenino y Cadete femenino, conllevara una serie de gastos de licencias,
arbitrajes, alojamientos y manutencion, material deportivo, de personal, de
asesoria, de suministros y alquiler de instalaciones que constan en la Memoria
Econdmica aportada por la entidad y que son imposibles de sufragar por la misma
sin un apoyo de las administraciones publicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones para 2025, aprobado por Orden de 18
de febrero de 2025 de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
contempla la linea de subvencién: “Promocién de equipos deportivos y deportistas
de la Regidn de Murcia de maxima categoria nacional”, en la que se incluye la
subvencion de referencia. Dado que la participacion del Club Ciclista Balaverde
Team, a través de su equipo Valverde Team-Ricardo Fuentes en la Copa de
Espafia durante la temporada 2025, en las categorias Elite-Sub23 masculina,
Junior femenino y Cadete femenino, contribuye en gran medida al fomento y
desarrollo del ciclismo regional, el apoyo que presta la administracién regional
colaborando econémicamente en los gastos ocasionados por su participacion en
dicha competicidn, garantiza el fomento y desarrollo de equipos y deportistas que
compiten en las maximas categorias deportivas, establecido como objetivo en la
linea de subvencion de referencia.

Es por ello que la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
considera necesario apoyar al Club Ciclista Balaverde Team en los gastos que
conlleva la participacidon de su equipo Valverde Team-Ricardo Fuentes en
la Copa de Espafia durante la temporada 2025, en las categorias Elite-Sub23
masculina, Junior femenino y Cadete femenino, como instrumento idéneo para la
consecucién del objetivo ultimo que es el fomento de la actividad deportiva en el
ambito de nuestra Comunidad.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razéon de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del deportivo, la Administracion Regional, haciendo uso de sus competencias,
estima conveniente colaborar directamente con el Club Ciclista Balaverde Team
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en los gastos ocasionados con motivo de la participacion de su equipo Valverde
Team-Ricardo Fuentes en la Copa de Espafia durante la temporada 2025, en las
categorias Elite-Sub23 masculina, Junior femenino y Cadete femenino, mediante
la concesion directa de una subvencidn de treinta y cinco mil euros (35.000,00 €),
que se instrumentard, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, mediante un Decreto de concesién directa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud
y Deportes y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 19 junio de 2025, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesidn directa de una subvencion al Club Ciclista Balaverde Team para
colaborar en los gastos de licencias, arbitrajes, alojamientos y manutencion,
material deportivo, de personal, de asesoria, de suministros y alquiler de
instalaciones ocasionados con motivo de la participacién del equipo Valverde
Team-Ricardo Fuentes en la Copa de Espafia durante la temporada 2025, en
las categorias Elite-Sub23 masculina, Junior femenino y Cadete femenino, de
conformidad con la Memoria Econdmica aportada por la entidad, con el fin de
fomentar el deporte y la actividad fisica en el &mbito de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que
se autoriza la concesion directa de la misma en aplicacién de lo previsto en
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, por concurrir razones de interés
publico y social, ademas de deportivo esgrimidas en el articulo 4 que justifican la
improcedencia de su concurrencia publica.

El 6rgano competente para la concesidn de la correspondiente subvencion
serd la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la
correspondiente Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones
a los que estara sometida la concesion, de conformidad con lo dispuesto en este
Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones publicas.

Articulo 3.- Beneficiario.

Sera beneficiario de esta subvencidn en los términos establecidos en este
Decreto, el Club Ciclista Balaverde Team.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencion viene determinado por el hecho de que el Club Ciclista Balaverde
Team, es la Unica entidad deportiva de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia que dispone de los derechos deportivos y los medios humanos, materiales
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y organizativos que se requieren para la participacion en la Copa de Espana de
la temporada 2025 en las categorias Elite-Sub23 masculina, Junior femenino
y Cadete femenino y ademas dispone de los medios humanos, materiales y
organizativos que se han requerido para la participacion en este evento.

Su interés publico y social radica en que la Copa de Espafia de ciclismo élite
y sub 23 es el certamen mas importante a nivel nacional en esta categoria y
engloba las once carreras de un dia de mayor prestigio en todo el calendario
nacional. La competicidon estd organizada por la Real Federacién Espafiola de
Ciclismo en colaboracién con la propia sociedad creada con motivo de esta Copa
de Espafia, siendo evidente que su celebracion es de interés publico y social para
todos los ciudadanos de la Region de Murcia.

Por otro lado, la participacién de los equipos femeninos del Club Ciclista
Balaverde Team en las categorias junior y cadete de la Copa de Espafia ayuda
a fomentar las medidas adecuadas para la aplicacidon real y efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, es evidente que su participacion en dicha
competicion, es de interés publico y social para todos los ciudadanos de la Regidn
de Murcia.

Con caracter general su interés publico y social se encuentra en la necesidad de
promocionar el deporte dando cumplimiento a los principios rectores establecidos
en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién
de Murcia, habida cuenta de la importancia que tiene el deporte en la sociedad
actual como actividad ciudadana voluntaria, como herramienta educativa, como
elemento crucial en el desarrollo armdnico de las personas y en su equilibrio fisico
y psicologico, y como elemento que contribuye al establecimiento de relaciones
plenas del individuo con el grupo y de los grupos entre si.

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario.
1. La entidad beneficiaria debera cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La acreditacién de este requisito se realizard mediante la presentacién de una
declaracién responsable, con caracter previo a la concesién de la subvencion.

2. La acreditacion de los requisitos establecidos en los apartados a), b)
y c) de este articulo, se realizara mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditacion del apartado d), se realizara con la presentacion
de una declaracion responsable con caracter previo a la concesién de la subvencion.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, se presumira que la consulta, por la Administracidén, u obtencion de
los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores es
autorizada por el interesado, salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa.
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4. Asi mismo, la entidad beneficiaria deberda asumir el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
gobierno, de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM N.© 23, de 29 de enero de 2022).

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario deberd cumplir las obligaciones impuestas por el articulo 11 y
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el articulo 14
y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamentara la concesion de la subvencién y
presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como a cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesion concurrente de la subvencién de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad
otorgadas, no superara en ningun caso el coste de la actividad subvencionada,
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) En toda la informacién o publicidad relativa a la actividad financiada se
hara constar expresamente la colaboracion de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, a través de la Direccion General de Deportes.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

Articulo 7.- Compatibilidad

Esta subvencidén serd compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencion otorgada serd exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 8.- Cuantia y pago.

El importe de la subvencion que se conceda al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de treinta y cinco mil euros (35.000,00 €), y se abonaran
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia vigentes para el ejercicio 2025, tras la prorroga de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2024, por Orden de 23 de diciembre de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital.
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El pago de la subvencion se realizard con caracter previo a la justificacion,
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiaciéon necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, en consideracién a que
esta actividad subvencionada trae causa de la obligacion establecida de promover,
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una
adecuada garantia de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las
actuaciones previstas en el presente decreto subvencional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La entidad beneficiaria estd exenta de constituir garantia en aplicacion del
articulo 16.2, d) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Regién de Murcia.

Articulo 9.- Régimen de justificacion.

El plazo de ejecucion de la actividad subvencionada se extendera desde el
dia 1 de enero de 2025 hasta el dia 31 de diciembre de 2025. El plazo maximo
para justificar la subvencién sera dentro de los tres meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de ejecucion.

En caso de que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia no haya
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvencion, la justificacion debera
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.

La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacidon material de los fondos
percibidos se ajustard, en todo caso, a lo sefalado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que la desarrolla y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
y en la demas normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de
aplicacién, mediante la presentacidon de una cuenta justificativa simplificada que
contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Declaracion de que la documentacidn justificativa del gasto realizado y
su pago se encuentra custodiada en las dependencias del Club a disposicion del
Tribunal de Cuentas y demas dérganos de control.

e) Certificacidon visada por el Presidente del Club, en la que se haga constar
gue el ingreso de la subvencidn ha sido registrada en la contabilidad del Club y
que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

El érgano concedente comprobara, para obtener una evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, los justificantes que superen el
20% del importe de la subvencién, a cuyo fin requerira al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto seleccionados.
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Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, se hayan realizado entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2025 y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacién. En ninglin caso el coste de adquisicion
de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar
ocasionados en parte por la ejecucidn de la actividad deportiva, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la Ley estatal 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencion.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También sera de
aplicacion lo regulado en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Articulo 12.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia
y demas normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de
aplicacién, y por la Ley estatal 38/2003, General de Subvenciones, y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por
lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
se aplicaran las normas de derecho privado.

Articulo 13.- Publicidad de la subvencion concedida.

La publicidad de la subvencion que se conceda con arreglo a este Decreto,
sera la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en el
Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencidn, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 19 de junio de 2025.—El Presidente, Fernando Lopez
Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen Maria
Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3212 Decreto n.° 95/2025, de 19 de junio, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion a los Clubes Roldan Futbol Sala y Club Deportivo
La Boca Te Lia Futsal Alcantarilla para colaborar en los gastos
ocasionados con motivo de la participacion de los equipos S.T.V.
Roldan Fatbol Sala y la Boca Te Lia Futsal Alcantarilla en la
Primera Division Futbol Sala Femenina durante la temporada
2025/2026.

La Constitucion Espanola, en su articulo 43.3, establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econémica el fomento de la educacion
fisica y el deporte. Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el articulo 10.Uno 17 del Estatuto
de Autonomia para la Regidn de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), las
competencias en materia de promocién del deporte y de la adecuada utilizacién
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015,
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Region de Murcia, que
establece en su Titulo Preliminar y entre los principios generales de actuacién que
debe perseguir la Comunidad Auténoma, el de promover el deporte y la actividad
fisica y el de posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos.
Sefalando, ademas en su Preambulo, la importancia de la sana utilizaciéon del
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el articulo 3.0) de la referida Ley del Deporte, recoge que la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia tiene entre sus principios generales
de actuacién la promocion de medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte de competicidn, con atencidn preferente a los deportistas
de alto nivel y de alto rendimiento. A su vez, su articulo 4.3 establece que los
poderes publicos de la Region de Murcia deberan favorecer en sus programas
subvencionables a aquellas entidades deportivas que implementen medidas
adecuadas para la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

Por lo anteriormente indicado, se considera necesario que la administracion
deportiva colabore econdmicamente con las entidades que pongan a disposicién
de estos deportistas eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que
supone su organizacion y el estimulo que supone a los deportistas de alto
rendimiento, cuyo objetivo principal es alcanzar la excelencia deportiva y
representar a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en pruebas o
competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e internacional. Ademas,
estas actividades deportivas de alto nivel, tienen un gran impacto en el deporte
base, al que sirven de estimulo.
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Por otra parte, el articulo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Regién de Murcia define a los clubes deportivos como entidades
privadas de naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Regién de Murcia,
sin animo de lucro, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, integradas por personas fisicas y/o juridicas que,
adscritas a la correspondiente federacidon deportiva e inscritas como tales en el
Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, tengan por objeto la promocién de una o varias modalidades deportivas
y/o la practica de las mismas por sus asociados en competiciones o actividades
deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvencién en el presente Decreto,
el futbol sala en su modalidad femenina, goza de una elevada popularidad y
tradicion en la Regién de Murcia, que se viene incrementando progresivamente
debido a los buenos resultados obtenidos a nivel nacional por nuestros clubes
deportivos.

Se ha de hacer mencion expresa a los clubes Club Deportivo La Boca Te
Lia Futsal Alcantarilla y Roldan Futbol Sala, entidades sin animo de lucro que
participaran a través de sus equipos La Boca Te Lia Futsal Alcantarilla y S.T.V.
Roldan Futbol Sala en la liga Primera Division Futbol Sala Femenina durante la
temporada 2025/2026, competicion de futbol sala femenino mas relevante a
nivel nacional.

La participacion de los clubes Club Deportivo La Boca Te Lia Futsal
Alcantarilla y Roldan Fatbol Sala a través de sus equipos La Boca Te Lia Futsal
Alcantarilla y S.T.V. Roldan en la liga Primera Divisién Futbol Sala Femenino
durante la temporada 2025/2026 conllevara una serie de gastos de alojamiento,
manutencion y transporte, de personal, de organizacion y arbitrajes, que constan
en las memorias econdmicas aportadas por los clubes Club Deportivo La Boca Te
Lia Futsal Alcantarilla y Roldan Futbol Sala, que son imposibles de sufragar por
los clubes sin el apoyo econdmico de las administraciones publicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones para 2025, aprobado por Orden de 18
de febrero de 2025 de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
contempla la linea de subvencion “Promocion de equipos deportivos y deportistas
de la Regién de Murcia de maxima categoria nacional” en la que se incluyen
estas ayudas. Dado que la participacion de los clubes Club Deportivo La Boca
Te Lia Futsal Alcantarilla y Roldan Futbol Sala en la liga Primera Divisién Futbol
Sala Femenino durante la temporada 2024/2025, contribuirdan en gran medida al
fomento y desarrollo del futbol sala regional, el apoyo que presta la administracion
regional colaborando econdémicamente en los gastos que ocasionaran por la
participacidon a través de sus equipos La Boca Te Lia Futsal Alcantarilla y S.T.V.
Roldan Futbol Sala en dicha competicion, garantiza el fomento y desarrollo
de equipos y deportistas que compiten en las maximas categorias deportivas,
establecido como objetivo en la linea de subvencion de referencia.

Es por ello que la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
considera necesario apoyar a los clubes Club Deportivo La Boca Te Lia Futsal
Alcantarilla y Roldan Futbol Sala en los gastos que conllevaran la participacién de
los equipos La Boca Te Lia Futsal Alcantarilla y S.T.V. Roldan Fuatbol Sala en la liga
Primera Division Futbol Sala Femenino durante la temporada 2025/2026, como
instrumento idéneo para la consecucion del objetivo Ultimo que es el fomento de
la actividad deportiva en el ambito de nuestra Comunidad.
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El articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, establece que el
Consejo de Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del 6rgano competente
por razon de la materia para conceder subvenciones, las normas especiales
reguladoras de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2
del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del deportivo, la Administracion Regional, haciendo uso de sus competencias,
estima conveniente colaborar directamente con los clubes Club Deportivo La
Boca Te Lia Futsal Alcantarilla y Roldan Futbol Sala en los gastos ocasionados con
motivo de la participacién de los equipos La Boca Te Lia Futsal Alcantarilla y S.T.V.
Roldan en la liga Primera Divisidon Futbol Sala Femenino durante la temporada
2025/2026, mediante la concesion directa de una subvencién de treinta y cinco
mil euros (35.000,00 €) al Club Deportivo La Boca Te Lia Futsal Alcantarilla y
otros treinta y cinco mil euros (35.000,00 €) al Club Roldan Futbol Sala, que
se instrumentaran, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relacidon con el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, mediante un Decreto de concesién directa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud
y Deportes y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 19 de junio de 2025, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesién directa de una subvencion al Club Deportivo La Boca te Lia
Futsal Alcantarilla y al Club Roldan Futbol Sala para colaborar en los gastos de
alojamiento, manutencién y transporte, de personal, de organizacion y arbitrajes,
ocasionados con motivo de la participacién de los equipos La Boca Te Lia Futsal
Alcantarilla y S.T.V. Roldan en la liga Primera Divisién Futbol Sala Femenino
durante la temporada 2025/2026, de conformidad con las memorias econdmicas
aportadas por dichos clubes, con el fin de fomentar el deporte y la actividad
fisica, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que se
autoriza la concesion directa de la misma en aplicacién de lo previsto en articulo
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, por concurrir razones de interés
publico y social, ademas de deportivo esgrimidas en el articulo 4 que justifican la
improcedencia de su concurrencia publica.

El 6rgano competente para la concesidon de la correspondiente subvencion
sera la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la
correspondiente Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones
a los que estara sometida la concesién, de conformidad con lo dispuesto en
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones
publicas.
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Articulo 3.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta subvencion, en los términos establecidos en este
Decreto, el Club Deportivo La Boca Te Lia Futsal Alcantarilla y Club Roldan Futbol
Sala.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencidn viene determinado por el hecho de que los equipos Club Deportivo
La Boca te Lia Futsal Alcantarilla y Club Roldan Futbol Sala, son los Unicos
que disponen de los derechos deportivos y los medios humanos, materiales y
organizativos que se requieren para la participacion de los equipos La Boca Te Lia
Futsal Alcantarilla y S.T.V. Roldan Futbol Sala en la Primera Divisién Futbol Sala
Femenino, competicidn de la maxima categoria nacional, durante la temporada
2025/2026.

Ademas los clubes Club Deportivo La Boca Te Lia Futsal Alcantarilla y
Roldan Futbol Sala, dedicaran parte de sus recursos a la participacion a través
de sus equipos La Boca Te Lia Futsal Alcantarilla y S.T.V. Roldan Futbol Sala en
la liga Primera Division Futbol Sala Femenino durante la temporada 2025/2026,
competicion de futbol sala femenino del mas alto nivel que se celebra a nivel
nacional. Por tanto, dada su repercusion mediatica y la implementacion de estas
entidades de medidas adecuadas para la aplicacién real y efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, es evidente que su participacidon en la misma,
es de interés publico y social para todos los ciudadanos de la Regidon de Murcia.

Asi mismo, y con caracter general, el interés publico y social de la subvencion
radica en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los
principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, habida cuenta
de la importancia que tiene el deporte en la sociedad actual como actividad
ciudadana voluntaria, como herramienta educativa, como elemento crucial en el
desarrollo armédnico de las personas y en su equilibrio fisico y psicoldgico, y como
elemento que contribuye al establecimiento de relaciones plenas del individuo
con el grupo y de los grupos entre si.

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Autonoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditacidon de los requisitos establecidos en los apartados a),
b) y c) de este articulo, se realizara mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditaciéon del apartado d), se realizara con la
presentacion de una declaracion responsable con caracter previo a la concesion
de la subvencion.
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3. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el drgano administrativo competente consultara o recabara por medios
electrdénicos, los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos
anteriores, salvo que expresamente, se opongan a la consulta o no autoricen, en
cuyo caso quedaria obligado a aportarlos.

4. Asi mismo, la entidad beneficiaria debera asumir el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM N.° 23, de
29 de enero de 2022).

Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de la subvencidén estaran sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 11 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
y a las previstas en el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamentara la concesion de la subvencion y
presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como a cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesién concurrente de la subvencién de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad
otorgadas, no superara en ninguln caso el coste de la actividad subvencionada,
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) En toda la informacidn o publicidad relativa a la actividad financiada se
hara constar expresamente la colaboracién de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, a través de la Direccién General de Deportes.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

g) Inscribirse en la liga Primera Division Futbol Sala Femenino y participar en
la competicidon durante la temporada 2025/2026.

Articulo 7.- Compatibilidad

Esta subvencidén serd compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.
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Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencién otorgada serd exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 8.- Cuantia y pago.

El importe de la subvencidn que se conceda a los beneficiarios en virtud del
presente Decreto es de treinta y cinco mil euros (35.000,00 €) al Club Deportivo
La Boca te Lia Futsal Alcantarilla y otros treinta y cinco mil euros (35.000,00 €) al
Club Roldan Futbol Sala, y se abonaran con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia vigentes para el ejercicio
2025, tras la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2024, por Orden de 23 de diciembre de
2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital.

El pago de la subvencién se realizara con caracter previo a la justificacion,
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiaciéon necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, en consideracién a que
esta actividad subvencionada trae causa de la obligacion establecida de promover,
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una
adecuada garantia de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las
actuaciones previstas en el presente decreto subvencional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Las entidades beneficiarias estd exenta de constituir garantia en aplicacién
del articulo 16.2, d) de la Ley 7/2005.

Articulo 9.- Régimen de justificacion.

1. El plazo de ejecucion de la actividad subvencionada se extendera desde
el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026. El plazo maximo para
justificar la subvencidon sera dentro de los tres meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de ejecucion.

En caso de que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia no haya
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvencion, la justificacion debera
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.

2. La justificacion por parte de las entidades beneficiarias de la subvencién,
del cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y en la demas
normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de aplicacion,
mediante la presentacion de una cuenta justificativa simplificada que contendra
la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
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d) Declaracion de que la documentacion justificativa del gasto realizado y
su pago se encuentra custodiada en las dependencias del Club a disposicion del
Tribunal de Cuentas y demas 6rganos de control.

e) Certificacion visada por los Presidentes/as del Club, en la que se haga
constar que el ingreso de la subvencidon ha sido registrada en la contabilidad del
Club y que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

El érgano concedente comprobara, para obtener una evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacion de la subvencidn, los justificantes que superen el
20% del importe de la subvencion, a cuyo fin requerira al beneficiario la remisién
de los justificantes de gasto seleccionados.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, se hayan realizado entre el 1 de
septiembre de 2025 al 31 de julio de 2026 y hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion. En ningun caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del
mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar
ocasionados en parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

1. Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y la Ley
estatal 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las entidades beneficiarias de la subvencion concedida estaran sometidos
al régimen de infracciones y sanciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencion.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También sera de aplicacién lo regulado en el
Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Sera causa de reintegro total de la subvencion, por parte del beneficiario
implicado, en el supuesto de que el Club Deportivo La Boca Te Lia Futsal
Alcantarilla o Roldan Futbol Sala, no participen en la liga Primera Division Futbol
Sala Femenino durante la temporada 2024/2025.

Articulo 12.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencidon regulada en este Decreto se regira, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y demas normativa autonémica que en materia de subvenciones
resulte de aplicacién asi como y por la Ley 38/2003, de 17 noviembre y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables y por lo
estipulado en las restantes normas de derecho administrativo, aplicandose en su
defecto las normas de derecho privado.
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Articulo 13.- Publicidad de la subvenciéon concedida.

La publicidad de la subvencion que se conceda con arreglo a este Decreto,
sera la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en el
Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 19 de junio de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen Maria
Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3213 Decreto n.° 96/2025, de 19 de junio, por el que se aprueba la
modificacion de la declaracion del bien de interés cultural, con la
figura de monumento, de la Torre del Moro o Torre del Molino del
Batan, en Zarandona, término municipal de Murcia.

El articulo 10.Uno.14 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia establece la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de patrimonio cultural, histérico, arqueoldgico,
monumental, artistico, paisajistico y cientifico de interés para la Region.

La Torre del Moro o Torre del Molino del Batan tiene consideracion de bien de
interés cultural conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Autéonoma
de la Regidén de Murcia, con categoria de monumento.

A fin de adecuar la proteccion del bien a las prescripciones determinadas por
la citada ley la Direccién General de Patrimonio Cultural, por Resoluciéon de 14
de junio de 2023, incod procedimiento de modificacion de la declaracidon del bien
de interés cultural, con categoria de monumento, de la Torre del Moro o Torre
del Molino del Batan, en Zarandona, para su definicion y establecimiento de su
entorno de proteccion. La citada resolucion fue publicada en el BORM nUmero
146 de 27 de junio de 2023, y notificada al Ayuntamiento de Murcia y a las partes
interesadas, expediente administrativo DBC 000066/2023.

Posteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Ley
4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, se solicitd informe de dicha iniciativa como instituciones
consultivas a la Universidad de Murcia, Real Academia de Bellas Artes Santa Maria
de la Arrixaca y Real Academia Alfonso X El Sabio, considerandose favorables a
la modificacion de la declaracion del bien de interés cultural, con categoria de
monumento, de la Torre del Moro o Torre del Molino del Batan transcurridos tres
meses desde su solicitud.

De acuerdo con el articulo 16.1 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de
Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se
han cumplimentado los tramites preceptivos de informacién publica (BORM
numero 29, de 5 de febrero de 2025) para que todas aquellas personas o
entidades interesadas, durante el plazo de 20 dias habiles, pudieran formular
las alegaciones que estimasen oportunas. Asimismo, se ha concedido tramite de
audiencia al Ayuntamiento de Murcia y a los interesados e interesadas que figuran
en el expediente. Durante la tramitacion de este expediente se han presentado
alegaciones que han sido analizadas y desestimadas en el informe del Servicio de
Patrimonio Historico de la Direccién General de Patrimonio Cultural de fecha 16
de abril de 2025.
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Por ultimo, en el informe del Servicio de Patrimonio Histérico de fecha 16 de
abril de 2025 se considera que, una vez finalizada la tramitacién del oportuno
procedimiento administrativo, la descripcion, identificacion y delimitacidon del bien
y su entorno de proteccidon coinciden con el anexo publicado en la resolucion de
incoacién del procedimiento.

En consecuencia, terminada la instruccién del procedimiento, la Consejeria
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes considera que procede la modificacion
de la declaracién del Bien de Interés Cultural, con caracter de monumento, de
la Torre del Moro o Torre del Molino del Batan, en Zarandona, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2 y 3 de la Ley 4/2007.

En su virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el apartado 36
del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 13
y 21 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia y previa deliberacion de sus miembros, a
propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, el Consejo
de Gobierno de la Regidn de Murcia, en su sesion del dia 19 de junio de 2025.

Dispone:

Aprobar la modificacién de la declaracidon del bien de interés cultural, con
categoria de monumento, de la Torre del Moro o Torre del Molino del Batan, en
Zarandona, por la que se define el bien y se establece su entorno de proteccion,
segun descripcion, delimitacién y justificacion que constan en el anexo y
documentacion y planos que figuran en su expediente.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién o publicacién, conforme
a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Murcia, a 19 de junio de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen Maria
Conesa Nieto.
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Anexo al Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, por el que se aprueba la modificacion de la
declaracion del bien de interés cultural, con la figura de monumento, de
la Torre del Moro o Torre del Molino del Batan, en Zarandona, término
municipal de Murcia

1. Emplazamiento

El monumento Torre del Moro se localiza a 1,5 Km de Puente Tocinos, 2,6 Km de
Cabezo de Torres y 2,8 Km de Monteagudo, nlcleos de poblacion mas cercanos,
en la pedania de Zarandona.

Se emplaza en un llano, en plena zona de huerta (que actualmente
ha desaparecido con motivo de las obras de urbanizacion de la zona y de
construccién de los enlaces con la avenida Miguel Induradin) justo en el punto
donde el Camino Viejo de Monteagudo atraviesa el denominado Azarbe Mayor del
Norte. Junto a la torre y sobre el Azarbe mencionado existe un molino hidraulico
actualmente abandonado y que se conoce con el nombre de Molino del Batan.

2. Descripcion

Torre del Moro, también conocida como Torre del Batan, se corresponde
con una torre de vigilancia de época medieval isldamica. Conocido de antiguo,
fue inventariado en la Carta Arqueoldgica de la Regién de Murcia en 1986.
Fue estudiada por Manzano Martinez y Bernal Pascual en 1994 en un articulo
monografico sobre la torre publicada en la revista Verdolay (Bernal Pascual,
Manzano Martinez, 1994: 125-132) y en un estudio global sobre las fortificaciones
de la Huerta de Murcia (Manzano Martinez, 1998:389-441).

Seguln estos autores Torre del Moro debié estar relacionada con la
estructuracién del poblamiento musulman, mas que con una finalidad del tipo
estrictamente militar. En este sentido, se conoce la existencia durante época
islamica de numerosas torres, tanto de alqueria (destinadas a servir de refugio
a sus habitantes), como de reales, de caracter privado, y formando parte del
edificio principal de la explotacién. La cercania de la torre a la propia ciudad
de Murcia, y en particular a su arrabal septentrional de la Arrixaca, es lo que
hace descartar la posibilidad de una torre-refugio de alqueria, ademas de la
inexistencia de estructuras que pudieran indicar la existencia de un albacar, por lo
que debid tratarse mas bien de una torre de Raal o Real, mas como elemento de
prestigio de sus propietarios que de defensa propiamente dicha.

Durante la realizacion de la Carta Arqueoldgica de Murcia (1986) aun
conservaba un alzado de al menos dos pisos en altura, con una terraza superior
que parece formar parte de un tercer piso, truncado, manteniendo una altura de
unos 7 m. La torre fue reutilizada como casa solariega probablemente abriendo
en ella ventanas, balcones y puertas, con rejeria del s. XVII. Posteriormente se
utilizé como almacén y después de su demolicién como corral, garaje y zona de
aperos de las viviendas contiguas, encontrandose hasta los Gltimos trabajos de
recuperacion, semioculta por la vegetacion.

La actuacion arqueoldgica y de acondicionamiento abordada en 2018-2019
permitié un estudio detenido de los restos conservados a partir de cuya
publicacién tomamos los siguientes datos (M. Haber, V. Carricondo, M. Lépez y A.
Bafios: “Trabajos arqueoldgicos y estudio documental en el entorno del Molino del
Batan.” XXV Jornadas de Patrimonio Cultural. Regiéon de Murcia. 8, 15, 22
Yy 29 de octubre de 2019. Murcia 2019, pp. 187 y ss.) Se conserva una torre
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de planta cuadrada de 12 m. de lado y 144 m. de superficie construida en tapial
de argamasa de cal. El encofrado de la obra esta realizado con piedras de tamafio
mediano y grande trabadas con mortero. Aln se documentan en la cara exterior
de los muros, restos del antiguo enlucido de cal al que se habia afiadido una
capa de coloracion ocre anaranjada, y con la que habian conseguido un acabado
exterior mas refinado.

Arqueoldgicamente no se ha obtenido demasiada informacion acerca del
origen y/o funcionalidad de esta torre en época medieval, ya que solo parece
conservar de esta época los cajones inferiores de sus muros exteriores de tapial.
De hecho, salvo la técnica constructiva y la apariciéon de algunos fragmentos
ceramicos serigrafiados asociados con sus niveles de cimentacidon que nos
trasladan a los siglos XII-XIII, poco mas se podia afiadir a lo ya publicado. Por
eso era tan necesaria la revision de las fuentes escritas como complemento a la
informacion arqueoldgica.

Este momento cronoldgico se individualiza bajo una linea de cal intermitente
que sefiala un suelo de ocupacidén sobre el que se establece un potente
nivel de relleno de época moderna que les sirve para nivelar y cimentar la
compartimentacidn interior de habitaciones que aun perdura, de la que no
se tenian noticias previas y que se ha podido documentar por primera vez en
esta actuaciéon arqueoldgica. Por lo tanto, se cree que esta torre, después de
varios siglos en desuso como consecuencia de los cambios sociopoliticos de la
zona y de la insalubridad de la misma (como se puede constatar en las fuentes
escritas), se vuelve a reocupar. Arqueoldégicamente estad perfectamente recogida
esta reocupacién tanto en la torre como en su entorno, entre el siglo XVI y la
primera mitad del s. XVII (con alguna evidencia arqueoldgica asociada incluso en
el s. XVIII), con un pozo, tres silos asociados al muro este de la torre, un canal de
agua excavado en la tierra que discurre de manera paralela al muro oriental de
la construccién hasta desembocar en el azarbe mayor del Norte, algunas de las
estructuras conservadas junto a esta zona, etc.

Otra de las muestras claras de reestructuracion de la torre original es la
anchura (que no composicion) de la segunda hilada de tapial, la coincidente
con los niveles de ocupacion moderna. Es una realidad que el tamafio de los
cajones de la torre sufre un cambio, pasando de una anchura de 90 cm. en las
dos hiladas inferiores, a una anchura de 45 cm. en la tercera conservada (se ve
muy bien el cambio en el lienzo oriental como consecuencia de la presencia de
un alzado mucho mejor conservado que en el resto de la torre). Esta diferencia
de espesor ha provocado la formacion de un rebanco en el interior de la torre, el
cual conserva una anchura media de 45 centimetros.

Esta transformacion del edificio en época moderna también parece evidenciarse
en los muros norte y sur; en este Ultimo se documenta una rampa de calicastrado
construida posiblemente en época moderna para ayudar al transporte e introduccion
de tierra de relleno al interior de la torre con el fin de nivelar su suelo de habitacién
para la nueva adecuacion del interior en habitaciones. Dos lineas irregulares
marcan un cambio en la estructura que pudiera deberse a un relleno posterior para
taponar o cerrar una antigua entrada provisional al interior de la estructura, al que
ha dejado patente el hecho de ser la Unica zona libre de presencia de restos de
orificios de mechinales. Esta rampa no parece que fuera de demasiada calidad, pero
es logico que se utilizara como rampa de acceso ya que esta considerada mucho
mas resistente y durable que la tapia ordinaria, ya que la costra ofrece una alta
proteccion de la tapia a la intemperie y los agentes atmosféricos.
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Por lo que se refiere a la compartimentacion en habitaciones del interior de la torre, se pueden contabilizar
seis estancias de aproximadamente 9 m2, en las que se pueden anotar algunas evidencias claras de posibles
accesos (vanos). Son muros de piedras trabados con tierra y cal y enlucidos de yeso que en algunas de las
esquinas y recorridos se conservan. Algunos han sufrido modificaciones posteriores consecuencia posiblemente
de usos recurrentes.

Con la torre isldmica se liga desde fecha muy antigua el colindante edificio del Molino del Batan, cuyo uso se ha
mantenido hasta fechas recientes. Un molino de acequia, de alto valor etnografico y cultural que por su historia y
relacion con la torre constituye una unidad como monumento con esta. Con el molino forma parte del monumento
también, la parte del antiguo cauce de acequia funcionalmente ligada a este. El molino, documentalmente
denominado Batan en el siglo XIX, pasa a ser utilizado, para la molienda de grano en el siglo XX, centuria en que
dejé de utilizarse. La construccion se encuentra sobre el cauce del azarbe, se apoya en un fuerte basamento o
zocalo de grandes sillares de piedra labrada y presenta cuatro bocas para la entrada y salida de agua.

Dada la relacion de la Torre con el camino viejo de Monteagudo desde su origen hemos de entender también
como un elemento parte y ligado con el monumento el antiguo puente de dos 0jos que en este camino salvaba la
acequia y que aun se conserva bajo la actual carretera.

3. Delimitaciéon del monumento y su entorno

La delimitacidn establece un area para el monumento que se inscribe en un poligono irregular en forma
de L, en cuyo lado corto se sitla la Torre del Moro y en el lado largo el Molino del Batan aun en pie y con el
gue constituye una unidad en diversas fases de su historia, integrando, también, la parte del antiguo cauce de
acequia funcionalmente ligado al Molino, el antiguo puente que en este camino salvaba el Azarbe Mayor del
Norte y que aun se conserva bajo la actual carretera y el tramo inmediato de esta coincidente con el antiguo
camino de Monteagudo.

Este monumento a su vez queda incluido dentro de un entorno de proteccidon que discurre por la superficie
sin marcadores reconocibles sobre el terreno y que asegura la proteccion visual del monumento y la proteccion
arqueoldgica de su entorno mas inmediato.

3.1. Justificacion

La delimitacién propuesta integra en su totalidad la atalaya de origen medieval, el Molino del Batan y el
puente sobre el antiguo camino, estableciendo un perimetro de proteccién que salvaguarda la perspectiva visual
e histérica del monumento, su relacion con el Camino Viejo de Monteagudo y el Azarbe Mayor del Norte y en la
que la ejecucién de actuaciones arqueoldgicas permitiria resolver los problemas de funcionalidad y cronologia. Se
considera, por tanto, que quedan protegidos la totalidad de los restos arqueoldgicos y contextos estratigraficos
gue integran el monumento y su contexto arqueoldgico.

3.2. Puntos delimitadores (De izquierda a derecha).

Sistema de Referencia Proyeccion U.T.M. Huso 30 Sistema Geodésico: Etrs 89

COORDENADAS UTM ETRS89 Monumento
X Y

665171.74 4207444.35

665126.23 4207371.62

665154.72 4207380.87

665117.50 4207419.69

665146.99 4207403.67

665182.99 4207425.28
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COORDENADAS UTM ETRS89 Entorno

X Y 665138.46 4207462.94
665111.05 4207477.16 665126.93 4207457.73
665084.47 4207412.04 665125.52 4207456.85
665084.53 4207411.46 665130.63 4207459.81
665105.65 4207432.57 665128.91 4207458.87
665109.18 4207417.43 665241.47 4207463.78
665102.12 4207379.91 665228.72 4207498.36
665116.04 4207383.62 665205.11 4207435.49
665080.08 4207410.37 665214.62 4207442.87
665087.68 4207376.51 665172.71 4207461.17
665201.83 4207403.61 665170.41 4207462.08
665201.08 4207429.52 665177.72 4207458.73
665200.33 4207431.76 665174.84 4207460.21
665203.10 4207412.19 665167.64 4207463.01
665202.88 4207420.88 665167.42 4207463.08
665156.18 4207465.06 665169.58 4207462.39
665153.88 4207465.15 665168.29 4207462.81
665159.48 4207464.76 665162.52 4207464.27
665157.93 4207464.93 665160.88 4207464.55
665146.03 4207464.65 665166.36 4207463.39
665143.22 4207464.15 665165.20 4207463.69
665151.11 4207465.12 665123.04 4207349.11
665148.45 4207464.93 665122.37 4207333.49
665137.07 4207462.46 665121.85 4207354.04
665134.00 4207461.40 665122.28 4207353.00
665140.82 4207463.60 665154.48 4207365.18
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665160.54 4207365.68 665229.48 4207364.19
665133.45 4207333.62 665119.84 4207452.43
665134.51 4207365.82 665118.55 4207451.20
665169.30 4207367.83 665123.37 4207455.31
665172.36 4207368.98 665121.62 4207453.94
665163.70 4207366.26 665095.44 4207473.57
665167.19 4207367.14 665105.29 4207432.54
665201.83 4207403.61 665117.47 4207450.18
665194.43 4207337.51

4. Criterios de proteccion

Dada la condicion de BIC de la Torre del Moro, en el monumento no se permite ningun tipo de intervencion,
salvo las encaminadas a la documentacion cientifica, salvaguarda y acondicionamiento del Bien. Esta proteccidon
se extiende a la maquinaria aun conservada del antiguo molino del Batan. No obstante, cualquier intervencion
que pretenda abordarse en el ambito delimitado para el Monumento o su Entorno, asi como cualquier movimiento
de tierra, sea cual fuere su finalidad, que suponga la alteracion de la actual topografia, superficie del terreno o
uso actual del suelo, requerira la previa autorizacion de la Direccion General con competencias en materia de
Patrimonio Cultural. En el entorno de proteccidon no se permite la blsqueda, recogida o traslado de materiales
arqueoldgicos, asi como el uso de detectores de metales o el vertido de residuos sélidos salvo que exista
autorizacidn de la Direccién General en materia de patrimonio cultural. Toda actuacion en el area requerira
la definicion precisa de su alcance y debera estar enmarcada en un proyecto de intervencién que posibilite la
preservacion del patrimonio. Dicha actividad debera ser autorizada por la Direccion General con competencias en
materia de patrimonio cultural segun lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 4/2007.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3214 Decreto n.° 98/2025, de 19 de junio, por el que se aprueban
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
subvenciones para sostenimiento de los servicios de transporte
publico regular interurbano de viajeros por carretera de uso
general “Aguilas y Lorca, y Aguilas, Mazarrén y Murcia”, “Yecla,
Jumilla y Murcia”, “Torre Pacheco, Los Alcazares, La Unién y
Murcia”, “"Cartagena y Murcia”, “Calasparra, Caravaca de la Cruz
y Murcia”, “Murcia-Lorca” y “Abaran, Calasparra, Moratalla,

Caravaca de la Cruz, Cieza y Murcia”.

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras a través de la Direccién General
de Movilidad y Transporte, como dérgano de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia competente en materia de transportes en los términos que le
atribuye la Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para
la Region de Murcia, debe poner en marcha politicas integrales de fomento del
transporte publico que contribuyan a hacer efectivo el derecho a la movilidad de
los ciudadanos de toda la Regidén de Murcia, contribuyendo al mantenimiento de
aquellos servicios regulares de transporte publico de viajeros por carretera en
las que concurren circunstancias econdémicas o sociales que originan una baja
rentabilidad.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 10/2015, de 24 de marzo, por la que
se establece el sistema competencial en el transporte urbano e interurbano de
la Regidn de Murcia los servicios de transporte publico regular de uso general de
titularidad autonomica constituyen un servicio de interés publico.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia es competente para
velar por la sostenibilidad de este servicio de interés publico y promocionar un
transporte publico colectivo de calidad frente al desplazamiento en vehiculo
privado y en general los modos saludables y la intermodalidad (articulo 6.3
apartados “i” y “j").

El transporte publico por carretera de uso general, de titularidad autonémica,
requiere a veces un esfuerzo logistico y econémico por parte de los operadores
que lo prestan, siendo necesario estimular a las empresas del transporte para
asegurar el mantenimiento de los servicios, dado que es la Administracion la que
ostenta, en ultima instancia, la obligacién de sostener unos servicios publicos de
viajeros adecuados.

Asi, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia debe compensar a
aquellas concesiones de transporte de viajeros que son deficitarias, pues su
responsabilidad es continuar dando respuesta a las necesidades de movilidad
de los ciudadanos y salvaguardar la continuidad del servicio de transporte de
viajeros.
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Durante el afio 2024 el coste del servicio de transporte publico regular de
viajeros por carretera se incrementd notablemente, afectando a las partidas
de personal, de amortizacién de vehiculos, de intereses, de seguros, de costes
fiscales, de combustible, de neumaticos, de reparaciones y conservacion. Esas
incidencias desfavorables vienen arrastrandose como consecuencia del efecto que
sobre el nivel general de precios viene provocando el conflicto bélico en Ucrania.

Los servicios de transporte publico regular interurbano de viajeros por
carretera de uso general que a continuacién se citan presentaron durante el
afio 2024 una cuenta de explotacion con saldo negativo. La Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia debe garantizar su sostenibilidad econdmico-financiera
y para ello resulta necesario articular la concesién directa de subvenciones a
las operadoras que soportaron dicho déficit, para compensar los sobrecostes y
asegurar la continuidad del servicio:

AGUILAS Y LORCA, Y AGUILAS, MAZARRON Y MURCIA | INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.
INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

YECLA, JUMILLA Y MURCIA INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.
INTERBUS MURCIA TRES, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

TORRE PACHECO, LOS ALCAZARES, LA UNION Y INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo

MURCIA subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.
INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

CARTAGENA Y MURCIA. INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.
INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

CALASPARRA, CARAVACA DE LA CRUZ Y MURCIA INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 15/02/2024.
INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 16/02/2024 a 31/12/2024.

MURCIA-LORCA. INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 19/02/2024 a 31/12/2024

ABARAN, CALASPARRA, MORATALLA, CARAVACA DE LA | INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
CRUZ, CIEZA Y MURCIA desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

Estas subvenciones se conceden al amparo del articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El caracter excepcional de las subvenciones, que justifica la concesion directa
de la misma por la existencia de un interés publico y social, se encuentra en
la imposibilidad de promover concurrencia publica para su otorgamiento, puesto
que las concesiones de transporte de viajeros de competencia autondmica que
arrojaron durante 2024 un déficit econdmico, representado un peligro que
amenaza al mantenimiento y continuidad de los servicios, son las indicadas
anteriormente; siendo INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A., INTERBUS
MURCIA UNO, S.L. e INTERBUS MURCIA TRES, S.L. las adjudicatarias de dichos
contratos que soportaron dicho déficit en 2024. Estas empresas, cuando fueron
concesionarias en 2024 de los servicios de transporte regular de viajeros de
uso general mencionados anteriormente, ostentaron en exclusividad los traficos
correspondientes a dichas concesiones, de conformidad con lo previsto en los
articulos 70 y siguientes de la Ley de 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de
los Transportes Terrestres.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 19 de junio
de 2025,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente decreto aprobar las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de subvenciones a INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.,
INTERBUS MURCIA UNO, S.L. e INTERBUS MURCIA TRES, S.L. para compensar el
déficit econdmico que soportaron en 2024, durante la prestacion de los servicios
de transporte publico regular interurbano de viajeros por carretera de uso general
gue seguidamente se senalan, con el propdsito de salvaguardar la continuidad de
dichos servicios y seguir dando respuesta a las necesidades de movilidad de los

ciudadanos:
AGUILAS Y LORCA, Y AGUILAS, MAZARRON Y INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
MURCIA subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.

INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

YECLA, JUMILLA Y MURCIA INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.
INTERBUS MURCIA TRES, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

TORRE PACHECO, LOS ALCAZARES, LA UNION Y INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo

MURCIA subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.
INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

CARTAGENA Y MURCIA. INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.
INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

CALASPARRA, CARAVACA DE LA CRUZ Y MURCIA INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 15/02/2024.
INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 16/02/2024 a 31/12/2024.

MURCIA-LORCA. INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 19/02/2024 a 31/12/2024

ABARAN, CALASPARRA, MORATALLA, CARAVACA INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
DE LA CRUZ, CIEZA Y MURCIA desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

Articulo 2. Justificacion.

El caracter excepcional de las subvenciones, que justifica la concesion directa
de la misma por la existencia de un interés publico y social, se encuentra en
la imposibilidad de promover concurrencia publica para su otorgamiento, puesto
que las concesiones de transporte de viajeros de competencia autonémica que
arrojaron durante 2024 un déficit econdmico, representado un peligro que
amenaza al mantenimiento y continuidad de los servicios, son las indicadas
anteriormente; siendo INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A., INTERBUS
MURCIA UNO, S.L. e INTERBUS MURCIA TRES, S.L. las adjudicatarias de dichos
contratos que soportaron dicho déficit en 2024. Estas empresas, cuando fueron
concesionarias en 2024 de los servicios de transporte regular de viajeros de
uso general mencionados anteriormente, ostentaron en exclusividad los traficos
correspondientes a dichas concesiones, de conformidad con lo previsto en los
articulos 70 y siguientes de la Ley de 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de
los Transportes Terrestres.
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El periodo subvencionable se extiende a los servicios prestados durante 2024

por las empresas concesionarias durante los siguientes periodos:

AGUILAS Y LORCA, Y AGUILAS, MAZARRON Y
MURCIA

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.

INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

YECLA, JUMILLA Y MURCIA

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.

INTERBUS MURCIA TRES, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

TORRE PACHECO, LOS ALCAZARES, LA UNION Y
MURCIA

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.

INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

CARTAGENA Y MURCIA.

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 03/04/2024.

INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

CALASPARRA, CARAVACA DE LA CRUZ Y MURCIA

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: periodo
subvencionable desde 01/01/2024 a 15/02/2024.

INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 16/02/2024 a 31/12/2024.

MURCIA-LORCA.

INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 19/02/2024 a 31/12/2024

ABARAN, CALASPARRA, MORATALLA, CARAVACA
DE LA CRUZ, CIEZA Y MURCIA

INTERBUS MURCIA UNO, S.L.: periodo subvencionable
desde 04/04/2024 a 31/12/2024.

Articulo 3. Régimen Juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular, por lo
gue se autoriza la concesidn directa de éstas en aplicacion del articulo 22.2 c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en
el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Las subvenciones se regiran, por lo establecido en este Decreto y por lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, y sus disposiciones de desarrollo y se ajustaran a la
normativa comunitaria aplicable y, en especial, a lo dispuesto en el Reglamento
Comunitario 1370/2007, del Parlamento y del Consejo, sobre los servicios
publicos de transporte por ferrocarril y carretera, asi como a lo establecido
en las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto por las
normas de derecho privado.

La concesidon de las subvenciones se realizara mediante Orden, en la que
se especificaran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo
dispuesto en este Decreto.

Articulo 4. érganos competentes para ordenacion, instruccion y
resolucioén del procedimiento de concesién de la subvencion.

El/la Subdirector/a General competente en materia de transportes sera el
organo competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento, pudiendo
ser sustituido por el/la Jefe/a de Servicio de Transportes.

El/la Consejero/a competente en materia de transportes sera el érgano
competente para resolver el procedimiento, excepto en el supuesto de delegacién
de la competencia en otro drgano, en cuyo caso la competencia serd ejercida por
este ultimo.
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Articulo 5. Beneficiarias.

Las beneficiarias de estas subvenciones, en los términos previstos en este
Decreto, seran INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A., INTERBUS MURCIA UNO,
S.L. e INTERBUS MURCIA TRES, S.L. que soportaron déficit econdmico en 2024,
durante el periodo de prestacion de los servicios de transporte publico regular
interurbano de viajeros por carretera de uso general descritos en el articulo 1.

Articulo 6. Obligaciones.

Las operadoras de transporte, a que se refiere el articulo 5, quedaran
obligadas a las condiciones y compromisos que se establezcan en la Orden de
concesion de las subvenciones.

Articulo 7. Financiacién y forma de pago.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia subvencionara hasta
un maximo de 1.450.000,00€, con cargo a la partida presupuestaria
14.04.00.513A.777.60 y proyectos presupuestarios que se indican a continuacion,
concediéndose a INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A., INTERBUS MURCIA
UNO, S.L. e INTERBUS MURCIA TRES, S.L. las siguientes cuantias maximas por
cada concesion:

Importe total
- Importe subv. por
Servicio publico de transporte A concesionaria subv. por
de viajeros de uso general Beneficiaria Proyecto concesion
(€
(€

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A. 52649 20.655,74
AGUILAS Y LORCA, Y AGUILAS, | INTERBUS MURCIA UNO, S.L. 53981 69.344,26 90.000,00
MAZARRON Y MURCIA

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A. 52650 16.065,57
YECLA, JUMILLA Y MURCIA INTERBUS MURCIA TRES, S.L. 53982 53.934,43 70.000,00

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A. 52869 19.508,20
TORRE PACHECO, LOS INTERBUS MURCIA UNO, S.L. 53983 65.491,80 85.000,00
ALCAZARES, LA UNION Y MURCIA

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A. 52871 6.885,25
CARTAGENA Y MURCIA. INTERBUS MURCIA UNO, S.L. 53984 23.114,75 30.000,00

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A. 52872 19.508,20
CALASPARRA, CARAVACA DE LA | INTERBUS MURCIA UNO, S.L. 53985 65.491,80 85.000,00
CRUZ Y MURCIA
MURCIA-LORCA. INTERBUS MURCIA UNO, S.L. 53986 510.000,00 510.000,00
ABARAN, CALASPARRA, INTERBUS MURCIA UNO, S.L. 53987 580.000,00 580.000,00
MORATALLA, CARAVACA DE LA
CRUZ, CIEZA Y MURCIA

1.450.000,00 1.450.000,00

El pago de las referidas cantidades se abonara a las beneficiarias tras la
notificacion de la Orden de concesion de las subvenciones, mediante pago Unico,
y previa justificacién en la forma y plazos establecidos en el articulo 8.

Articulo 8. Justificacion de la subvencion.

La justificacién por parte de las beneficiarias de las subvenciones, del
cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos percibidos,
se ajustara en todo caso a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Para justificar las actividades subvencionadas las beneficiarias, deberan
presentar a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion de la Orden de concesién, la siguiente documentacion:
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1.- MEMORIA que contenga los datos estadisticos mensuales y total anual de
explotacién (Volumen de trafico expresado en vehiculo*kilometro, volumen de
trafico expresado en viajeros por kildmetro, horas en ruta de conductor-vehiculo,
numero de expediciones por ruta y trayecto, nimero de viajeros e ingresos) por
cada una de las concesiones que sean objeto de ayuda y referidos al periodo
comprendido entre el 31 de enero y 31 de diciembre de 2024.

2.- Documentos justificativos de gastos incluidos en la estructura de costes.

Los gastos se acreditaran con la correspondiente factura, debiendo ademas
justificarse el pago de la misma con justificante acreditativo. A estos efectos, se
entiende que constituye el justificante de pago:

e Sila forma de pago es una transferencia bancaria: copia compulsada
del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el numero y fecha de la factura.

e Sila forma de pago es el cheque o pagaré: copia del extracto bancario
acreditativo del movimiento de la cuenta bancaria, debiendo figurar en el
concepto numero y fecha de la factura.

e Si el pago se realiza en metalico: certificado del emisor de la factura
acreditativo de su pago, (dicho certificado debera contener referencia expresa al
numero y fecha e importe de la factura abonada, indicando la fecha de su pago y
el nombre, apellidos y NIF de la persona que la ha abonado).

3.- Fotografia o fotografias del autobus o autobuses con un adhesivo que
acredite que la actividad subvencionada ha sido financiada por la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia. Dicho adhesivo sera proporcionado por la
Direccién competente en materia de transportes a la beneficiaria. La fotografia
debera realizarse desde un angulo en que sea visible la matricula del vehiculo.

Asimismo, deberdn aportar cualquier otra documentacién que les sea
solicitada por la Consejeria de Fomento e Infraestructuras en relacién al objeto
de la subvencion.

Articulo 9. Reintegros y responsabilidades.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés
de demora desde el momento del pago de las subvenciones hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que las deudoras
ingresen el reintegro si es anterior a ésta en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en virtud de los supuestos y formas establecidos en el Capitulo II del Titulo II
de la Ley 7/2005, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Las beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en la materia establece el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Titulo IV de la Ley 7/2005.

El incumplimiento del plazo de justificacién de la subvencion por parte de
las beneficiarias conllevara la pérdida del derecho a percibir las subvenciones
correspondientes o minoraciéon de las ayudas, asi como la posible exclusidén de
cara a su participacién en posteriores subvenciones.
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Articulo 10. Régimen de incompatibilidades.

El disfrute de estas subvenciones es compatible con cualesquiera otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados, nacionales o internacionales,
no pudiendo superar el coste de la actividad a desarrollar por la beneficiaria para
la que se concedid la subvencidn.

Articulo 11. Base de datos nacional de subvenciones.

Es aplicable la Instruccién de 30 de diciembre de 2015, de la Intervencién
General de la CARM, de desarrollo en el d&mbito de ésta de las previsiones
contenidas en las instrucciones dictadas por la IGAE sobre la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Articulo 12. Publicidad y transparencia.

Al presente Decreto le es de aplicacién el articulo 18.4 y 5 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Region de
Murcia.

Articulo 13. Legislacion comunitaria aplicable.

El presente Decreto se ajustard a la normativa comunitaria aplicable y, en
especial, a lo dispuesto en el Reglamento Comunitario 1370/2007, sobre los
servicios publicos de transporte por ferrocarril y carretera, en lo que le sea de
aplicacién en su caso.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producird sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual, se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 19 de junio de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras, Jorge Garcia Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3215 Decreto n.° 97/2025, de 19 de junio, por el que se aprueban
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
subvenciones para apoyo a lineas de débil trafico, integradas
en los servicios de transporte publico regular interurbano de
viajeros por carretera de uso general de la Region de Murcia, por
los servicios prestados en 2024.

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras a través de la Direccién General
de Movilidad y Transporte, como érgano de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia competente en materia de transportes en los términos que
le atribuye la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia
para la Regién de Murcia, estd interesada en politicas integrales de fomento del
transporte publico que contribuyan a hacer efectivo el derecho a la movilidad de
los ciudadanos de toda la Regidén de Murcia, contribuyendo al mantenimiento de
aquellos servicios regulares de transporte publico de viajeros por carretera en
las que concurren circunstancias econdmicas o sociales que originan una baja
rentabilidad.

El transporte publico por carretera requiere a veces un esfuerzo logistico
y econdmico por parte de los operadores que lo prestan, ya que existen
determinados nlcleos de poblacién cuya localizacion y/o densidad demografica
provocan una demanda insuficiente para hacer viables los servicios con origen o
destino en ellos, siendo necesario estimular a las empresas del transporte para
asegurar el mantenimiento de los servicios, dado que es la Administracion la que
ostenta, en ultima instancia, la obligacién de mantener unos servicios publicos de
viajeros adecuados.

Conforme a dicha politica de fomento la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, pretende compensar el déficit econdmico de las concesiones
de titularidad autondmica con lineas de débil trafico, pues vienen soportando
desequilibrio econédmico en el servicio regular de transporte publico de viajeros
por carretera.

Estas lineas desarrollan sus servicios en comarcas con estructura
demografica, territorial y econdmica de caracteristicas rurales, y con una
infraestructura viaria de menor accesibilidad, respecto a la de grandes nucleos
provinciales, que conectan municipios, con entidad poblacional suficiente, con
centros prestadores de servicios.

Como consecuencia de lo anterior, los ingresos obtenidos a partir de
los usuarios no garantizan un nivel minimo de cobertura de los gastos de
explotaciéon asignados a dichas concesiones.

Por esta razon procede articular la concesion directa de subvenciones a los
concesionarios de servicios de transporte publico regular interurbano de viajeros
por carretera de uso general de la Region de Murcia con lineas de débil trafico.
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Este Decreto tiene como finalidad contener las normas reguladoras especiales
de las subvenciones compensatorias de pérdidas econdmicas, sufridas por los
siguientes operadores de transporte de viajeros de lineas de débil trafico por los
servicios de transporte de viajeros prestados durante en el afo 2024:

BUS LINEA 5, S.L.: periodo subvencionable: desde LOS ROYOS-CARAVACA DE LA CRUZ Y CARAVACA DE
01/01/2024 hasta 31/12/2024. LA CRUZ -CEHEGIN.

AUTOCARES FRANCISCO SANCHEZ GIL, S.L. periodo ABARAN-CIEZA
subvencionable: desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

AUTOCARES MELLIZO S.L. periodo subvencionable: BLANCA-CIEZA.
desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

MURCIABUS, S.L. periodo subvencionable: desde LORCA-PUERTO DE MAZARRON.
01/01/2024 hasta 31/12/2024.

AUTOCARES DE MURCIA, S.L. periodo subvencionable: | MULA-PUERTO DE MAZARRON
desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

AUTOCARES ESPUNA, S.L. periodo subvencionable: ALEDO-TOTANA
desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

TRANSPORTES URBANOS DE CARTAGENA S.A. periodo | P. LUMBRERAS -LORCA-MAZARRON-CARTAGENA
subvencionable: desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

AUTOCARES LOPEZ FERNANDEZ, S.L. periodo CARAVACA -NERPIO, ENTREDICHO NERPIO Y
subvencionable: desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024. | CARVACA-LORCA

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: desde MURCIA-PINOSO Y MURCIA- ABANILLA
01/01/2024 hasta 25/03/2024.

INTERBUS MURCIA TRES, S.L.: desde 26/03/2024
hasta 31/12/2024.

Estas subvenciones se conceden al amparo de lo establecido en el articulo
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 23.2 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

El caracter excepcional de las subvenciones, que justifica la concesion
directa de las mismas por la existencia de un interés publico y social,
se encuentra en la imposibilidad de promover concurrencia publica para
el otorgamiento de las mismas, puesto que los referidos operadores de
transporte ostentaban en exclusividad, de conformidad con lo previsto en los
articulos 70 y siguientes de la Ley de 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres, los traficos correspondientes a las lineas de
débil trafico integradas en las concesiones cuya explotacidn les correspondia
durante 2024.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras, y

previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 19 de junio
de 2025,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente decreto aprobar las normas especiales reguladoras de
la concesion directa de subvenciones a los siguientes operadores de transporte
de viajeros de lineas de débil trafico que, durante 2024, prestaron servicio en
las siguientes concesiones, con el fin de compensar las pérdidas econdmicas
sufridas en ese afio:

NPE: A-030725-3215



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 151

Jueves, 3 de julio de 2025

Pagina 17222

BUS LINEA 5, S.L.: periodo subvencionable: desde
01/01/2024 hasta 31/12/2024.

LOS ROYOS-CARAVACA DE LA CRUZ Y CARAVACA DE
LA CRUZ -CEHEGIN.

AUTOCARES FRANCISCO SANCHEZ GIL, S.L. periodo
subvencionable: desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

ABARAN-CIEZA

AUTOCARES MELLIZO S.L. periodo subvencionable:
desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

BLANCA-CIEZA.

MURCIABUS, S.L. periodo subvencionable: desde
01/01/2024 hasta 31/12/2024.

LORCA-PUERTO DE MAZARRON.

AUTOCARES DE MURCIA, S.L. periodo subvencionable:
desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

MULA-PUERTO DE MAZARRON

AUTOCARES ESPUNA, S.L. periodo subvencionable:
desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

ALEDO-TOTANA

TRANSPORTES URBANOS DE CARTAGENA S.A. periodo
subvencionable: desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

P. LUMBRERAS ~LORCA-MAZARRON-CARTAGENA

AUTOCARES LOPEZ FERNANDEZ, S.L. periodo
subvencionable: desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024.

CARAVACA -NERPIO, ENTREDICHO NERPIO Y
CARVACA-LORCA

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.: desde
01/01/2024 hasta 25/03/2024.

MURCIA-PINOSO Y MURCIA- ABANILLA
INTERBUS MURCIA TRES, S.L.: desde 26/03/2024
hasta 31/12/2024.

Articulo 2. Justificacion.

El caracter excepcional de las subvenciones, que justifica la concesion
directa de las mismas por la existencia de un interés publico y social, se
encuentra en la imposibilidad de promover concurrencia publica para el
otorgamiento de las mismas, puesto que los operadores de transporte,
mencionados en el articulo 1, ostentaban en exclusividad, de conformidad con
lo previsto en los articulos 70 y siguientes de la Ley de 16/87, de 30 de julio,
de Ordenacion de los Transportes Terrestres, los traficos correspondientes a
las lineas de débil trafico integradas en las concesiones cuya explotacion les
correspondia durante 2024.

El periodo subvencionable se extiende a los servicios prestados durante 2024
por las empresas concesionarias citadas en el articulo 1.

Articulo 3. Régimen Juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular, por
lo que se autoriza la concesidn directa de éstas en aplicacién del articulo 22.2 c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Las subvenciones se regiran, por lo establecido en este Decreto y por lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia, y sus disposiciones de desarrollo y se ajustaran a la
normativa comunitaria aplicable y, en especial, a lo dispuesto en el Reglamento
Comunitario 1370/2007, del Parlamento y del Consejo, sobre los servicios
publicos de transporte por ferrocarril y carretera, asi como a lo establecido en
las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto por las normas
de derecho privado.
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La concesion de las subvenciones se realizara mediante Orden, en la que
se especificaran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo
dispuesto en este Decreto.

Articulo 4. ()rganos competentes para ordenacion, instruccién y
resolucion del procedimiento de concesion de la subvencioén.

El/la Subdirector/a General competente en materia de transportes sera el
organo competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento, pudiendo
ser sustituido por el/la Jefe/a de Servicio de Transportes.

El/la Consejero/a competente en materia de transportes sera el drgano
competente para resolver el procedimiento, excepto en el supuesto de delegacién
de la competencia en otro 6rgano, en cuyo caso la competencia sera ejercida por
este ultimo.

Articulo 5. Beneficiarios.

Los beneficiarios de estas subvenciones, en los términos previstos en este
Decreto, seran los siguientes operadores de transporte, que ostentaban en
exclusividad, de conformidad con lo previsto en los articulos 70 y siguientes de
la Ley de 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres,
los traficos correspondientes a las lineas de débil trafico integradas en las
concesiones cuya explotacion les correspondia durante 2024:

BUS LINEA 5, S.L.

AUTOCARES FRANCISCO SANCHEZ GIL, S.L.

AUTOCARES MELLIZO S.L.

MURCIABUS, S.L.

AUTOCARES DE MURCIA, S.L.

AUTOCARES ESPURNA, S.L.

TRANSPORTES URBANOS DE CARTAGENA S.A.

AUTOCARES LOPEZ FERNANDEZ, S.L.

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.

INTERBUS MURCIA TRES, S.L.

Articulo 6. Obligaciones.

Los operadores de transporte, a los que se refiere el articulo 5, quedaran
obligados a las condiciones y compromisos que se establezcan en la Orden de
concesion de las subvenciones.

Articulo 7. Financiacion y forma de pago.

La Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia subvencionara hasta
un maximo de 979.190,00 €, con cargo a la partida presupuestaria
14.04.00.513A.777.60 y proyectos presupuestarios que se indican a continuacion,
concediéndose a cada beneficiario las siguientes cuantias maximas:

Proyecto Beneficiaria Importe subvencion
49207 BUS LINEA 5, S.L. 91.750,00 €
49208 AUTOCARES FRANCISCO SANCHEZ GIL, S.L. 67.550,00 €
49582 AUTOCARES MELLIZO S.L. 65.150,00 €
49584 MURCIABUS, S.L. 36.320,00 €
49586 AUTOCARES DE MURCIA, S.L. 154.140,00 €
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49588 AUTOCARES ESPUNA, S.L. 42.280.00 €
52647 TRANSPORTES URBANOS DE CARTAGENA S.A. 150.000,00
52648 AUTOCARES LOPEZ FERNANDEZ, S.L. 197.000,00
49583 INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A. 40.164,00
53991 INTERBUS MURCIA TRES, S.L. 134.836,00
979.190,00 €

El pago de las referidas cantidades se abonara a cada beneficiario tras la
notificacion de la Orden de concesion de la subvencion, mediante pago Unico, y
previa justificacion de cada uno en la forma y plazos establecidos en el articulo 8.

Articulo 8. Justificacion de la subvencion.

La justificacién por parte de las beneficiarias de la subvencion, del
cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos percibidos,
se ajustara en todo caso a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Para justificar la actividad subvencionada las beneficiarias, deberan presentar
a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion de la Orden de concesion, la siguiente documentacion:

1.- MEMORIA que contenga los datos estadisticos mensuales y total anual de
explotacién (Volumen de trafico expresado en vehiculo*kilometro, volumen de
trafico expresado en viajeros por kildmetro, horas en ruta de conductor-vehiculo,
numero de expediciones por ruta y trayecto, nimero de viajeros e ingresos) por
cada una de las concesiones que sean objeto de ayuda y referidos al periodo de
prestacién del servicio en el afio 2024.

2.- Documentos justificativos de gastos incluidos en la estructura de costes
directos e indirectos, no pudiendo superar dichos costes indirectos el porcentaje
del 12.5%, segun lo indicado por el Observatorio de Costes del Ministerio de
Fomento.

Los gastos se acreditaran con la correspondiente factura, debiendo ademas
justificarse el pago de la misma con justificante acreditativo. A estos efectos, se
entiende que constituye el justificante de pago:

e Sila forma de pago es una transferencia bancaria: copia compulsada
del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el numero y fecha de la factura.

e Sila forma de pago es el cheque o pagaré: copia del extracto bancario
acreditativo del movimiento de la cuenta bancaria, debiendo figurar en el
concepto nimero y fecha de la factura.

e Si el pago se realiza en metalico: certificado del emisor de la factura
acreditativo de su pago, (dicho certificado deberd contener referencia expresa al
numero y fecha e importe de la factura abonada, indicando la fecha de su pago y
el nombre, apellidos y NIF de la persona que la ha abonado).

3.- Fotografia o fotografias del autobus o autobuses con un adhesivo que
acredite que la actividad subvencionada ha sido financiada por la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia. Dicho adhesivo serd proporcionado por la
Direccion competente en materia de transportes a los beneficiarios. La fotografia
debera realizarse desde un angulo en que sea visible la matricula del vehiculo.
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Asimismo, deberan aportar cualquier otra documentacién que le sea
solicitada por la Consejeria de Fomento e Infraestructuras en relacién al objeto
de la subvencién.

Articulo 9. Reintegros y responsabilidades.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que la deudora ingrese el
reintegro si es anterior a ésta en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en virtud de los
supuestos y formas establecidos en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 7/2005,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Las beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en la materia establece el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones vy el
Titulo IV de la Ley 7/2005.

El incumplimiento del plazo de justificacion de la subvencidon por parte
de las beneficiarias conllevara la pérdida del derecho a percibir la subvencién
correspondiente o minoracion de la ayuda, asi como la posible exclusion de cara a
su participacion en posteriores subvenciones.

Articulo 10. Régimen de incompatibilidades.

El disfrute de estas subvenciones es compatible con cualesquiera otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados, nacionales o internacionales,
no pudiendo superar el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario para
la que se concedid la subvencidn.

Articulo 11. Base de datos nacional de subvenciones.

Es aplicable la Instruccién de 30 de diciembre de 2015, de la Intervencién
General de la CARM, de desarrollo en el ambito de ésta de las previsiones

contenidas en las instrucciones dictadas por la IGAE sobre la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Articulo 12. Publicidad y transparencia.

Al presente Decreto le es de aplicacion el articulo 18.4 y 5 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regidn de
Murcia.

Articulo 13. Legislacion comunitaria aplicable.

El presente Decreto se ajustara a la normativa comunitaria aplicable y, en
especial, a lo dispuesto en el Reglamento Comunitario 1370/2007, sobre los
servicios publicos de transporte por ferrocarril y carretera, en lo que le sea de
aplicacién en su caso.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual, se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 19 de junio de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras, Jorge Garcia Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

3216 Orden de 1 de julio de 2025 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por la que se modifica la Orden de 13 de
julio de 2023 de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas de intervencion en el sector apicola de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Mediante la Orden 13 de julio de 2023 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, se establecen las bases reguladoras de las ayudas de
intervencion en el sector apicola de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 162 de 15 de julio de 2023).

La referida Orden establece las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la mejora de las condiciones generales de produccion y
comercializacion de los productos apicolas en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en el marco de Intervencion Sectorial Apicola, recogida
en el Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comun (PAC) del Reino
de Espafia 2023-2027, en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
(UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre
de 2021, por el que se establecen normas en relacién con la ayuda a los
planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de
la Politica Agricola Comun (planes estratégicos de la PAC) y también fija de
los requisitos para la evaluacién del desempefio de las mismas, de acuerdo a
lo establecido en el Real Decreto 906/2022, de 25 de octubre, por el que se
regula la Intervencidon Sectorial Apicola en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comun (BOE n.° 257 de 26 de octubre de 2022).

Se considera necesaria la modificacion de las citadas bases reguladoras a
fin de quedar reflejada, en materia de gastos subvencionables, la diferenciacion
entre los gastos de personal que incluyen al personal administrativo y los gastos
administrativos inherentes a las distintas acciones subvencionables, para la
aplicacién correcta de los limites maximos establecidos.

La presente Orden se adecUa a los principios de buena regulacion
contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, consultado el sector afectado, a propuesta de la Direccion
General de Produccién Agricola, Ganadera y Pesquera, y en uso a las facultades
que me confieren los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 17.3 de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y visto el informe
juridico favorable de fecha 01 de julio de 2025.
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Dispongo

Articulo Gnico.- Modificacién de la Orden 13 de julio de 2023 de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas de intervencidn en el sector apicola de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Orden 13 de julio de 2023 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
de intervencion en el sector apicola de la Comunidad Autdonoma de la Region de
Murcia, se modifica en los siguientes términos:

Uno. En el anexo 1V, apartado B), el limite maximo de la accion 1.4, queda
redactado de la siguiente forma:

“20.000 €/agrupacion”.

Dos. En el anexo 1V, se aflade una nueva letra C) con la siguiente redaccion:

“C) Los gastos administrativos de las acciones subvencionables referidas en
el apartado anterior, no podran superar el 4% de la accién subvencionada y se
contabilizaran como gasto en cada una de ellas, a fin de no superar los maximos
subvencionables establecidos en las mismas”.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 1 de julio de 2025.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, Sara Rubira Martinez.

NPE: A-030725-3216 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17228

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

3217 Resolucion del convenio entre la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Entidad de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
(ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento de Lorca para la
financiaciéon con cargo al canon de saneamiento de la operacion
y mantenimiento de las infraestructuras de saneamiento y
depuracion del término municipal de Lorca.

Visto el Convenio entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y Depuracién
de Aguas Residuales (ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento de Lorca para la
financiacion con cargo al canon de saneamiento de la operaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras de saneamiento y depuracion del término municipal
de Lorca, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 5
de junio, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del Convenio
entre la Administracidn Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn de
Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales
(ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento de Lorca para la financiacion con cargo al
canon de saneamiento de la operacion y mantenimiento de las infraestructuras
de saneamiento y depuraciéon del término municipal de Lorca, cuyo texto es el
siguiente:
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Convenio entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través de la Entidad de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales (ESAMUR) y el Excmo. Ayuntamiento
de Lorca para la financiacion con cargo al canon de saneamiento de la
operaciéon y mantenimiento de las infraestructuras de saneamiento y
depuracion del término municipal de Lorca

En la ciudad de Lorca, a 19 de Junio de 2025.

Reunidos

Excma. Sra. D.2 Sara Rubira Martinez, Presidenta de la Entidad Regional
de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales (ESAMUR), actuando en
representacion de la administracion autondmica, facultada para este acto en
virtud del acuerdo del Consejo de Administracion de ESAMUR de 2 de mayo de
2023 y autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia
de 5 de junio de 2025.

Excmo. Sr. D. Fulgencio Gil Jédar, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, facultado para este acto en virtud de las atribuciones que
le confiere la normativa de régimen local y en relacion con el acuerdo adoptado
por el Pleno Municipal de fecha 14 de marzo de 2025.

Exponen:

I. La Ley 3/2000, de 12 de julio, de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales de la Regidon de Murcia supuso la introducciéon de un marco estructural
y organizativo diferente en la gestion de los sistemas publicos de depuracion. Asi
se establecid la implantacion de un Canon de Saneamiento, como impuesto propio
de la Comunidad Auténoma, cuya recaudacién debe destinarse a la financiacién
del funcionamiento de las infraestructuras de Saneamiento y Depuraciéon de las
aguas residuales urbanas.

Asimismo, la ley crea la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion,
(ESAMUR), como entidad publica autondmica encargada de la gestion y
recaudacion del canon de saneamiento, asi como de la supervision de la aplicacion
del mismo a las finalidades previstas en la citada norma.

Por otra parte, como no podia ser de otra manera, la Ley 3/2000 reconoce y
reafirma las competencias en la materia atribuidas por la nhormativa de bases del
régimen local, sefialando la competencia de las entidades locales para gestionar
la explotacion de las instalaciones y de los servicios correspondientes, mediante
cualesquiera de las formulas permitidas por el ordenamiento juridico.

Por tal motivo ambas partes suscribieron el 20 de mayo de 2003 un convenio
administrativo para implementar las novedades sefialadas dentro de la gestién
del sistema municipal de depuracion.

II. Transcurridos mas de 20 afios desde 2003, es el momento de adecuar el
sistema a los numerosos cambios que las normativas sectoriales de vertidos, de
reutilizacion de aguas y de gestion de residuos han introducido.

Desde la perspectiva de los principios de eficacia y eficiencia resulta
incuestionable la necesidad de establecer indicadores renovados y objetivos
especificos que permitan evaluar la calidad en la gestién de los servicios publicos
de depuracion y la correcta aplicacion del canon de saneamiento a su destino, en
la busqueda de un grado éptimo de eficacia en la depuracion.
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III. En la actualidad, el Ayuntamiento de LORCA gestiona desde el 14 de
enero de 1998 a través de la mercantil AGUAS DE LORCA, sociedad municipal
participada mayoritariamente por el Ayuntamiento de LORCA de conformidad
con lo establecido en el art. 85.2.b) de la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local, el ciclo integral del agua, ciclo del que forman parte las instalaciones de
saneamiento y depuracién de titularidad municipal.

La existencia previa de esta empresa municipal obliga a determinar de forma
precisa cuales son las infraestructuras de depuracidén y de saneamiento cuya
financiacion se realizara con el impuesto autonémico.

Con tal motivo se relacionan en los anexos de este documento aquellas
infraestructuras de tratamiento de aguas residuales que seran financiadas por
la Administracion Regional a través de la Entidad Regional de Saneamiento
(ESAMUR), con cargo al Canon de Saneamiento, y que constituyen por tanto el
objeto de este Convenio.

Las aportaciones econémicas reguladas en el presente convenio, procedentes
del canon de saneamiento, tienen la consideracion de financiacién global
de conformidad con lo previsto en el art. 2.4.b) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y art. 2.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con el articulo 2.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley, quedando excluidas del ambito de
aplicacién de esta Ley.

En este sentido, se entiende por financiacion global las aportaciones destinadas
a financiar total o parcialmente, con caracter indiferenciado, la totalidad o un sector
de la actividad de una Administraciéon Publica o de un organismo o entidad publica
dependiente de ésta. En el marco del presente convenio especifico, la actividad
financiada se corresponde con el objeto previsto en el mismo.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 78 de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afladido, estas aportaciones no
se consideran subvencion vinculada al precio ni se integran en el importe de la
contraprestacion del servicio efectuada por Aguas de Lorca.

No obstante, lo anterior, y aunque quede excluida de las obligaciones
propias impuestas para el régimen de concesion de subvenciones, ambas partes
consideran adecuado y ajustado regular las condiciones en cuanto al contenido
del acto y otros aspectos sobre su justificacion y reintegro, si bien no tienen
la consideracion de subvenciones, se adecuaran su control y justificacion a los
términos regulados en el presente convenio.

A la vista de lo anterior, y en el marco de sus respectivas competencias,
ambas partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente convenio, al
amparo de lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre del Régimen del Sector Publico y de conformidad con la previsién
que al respecto establece el articulo 5 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, con arreglo a las siguientes

Clausulas
I. Objeto y régimen juridico
Es objeto del presente convenio de colaboracion fijar el régimen juridico y

economico de las transferencias de financiacion por parte de ESAMUR a favor
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, destinadas a la gestién, mantenimiento y
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explotacidon de las instalaciones de depuracion (EDAR) de titularidad de la
Corporacién Local citada, y que se relacionan en el Anexo INSTALACIONES
OBJETO DE FINANCIACION. (ANEXO 1)

En dicho anexo se incluyen igualmente una serie de instalaciones (EBAR),
cuya financiacidén se estima oportuna en aras al mejor funcionamiento del
sistema.

II. Determinacion del importe. Calculo y cuantificacion.

La financiacion del servicio se determinard tomando como base las
estimaciones que figuran en el Anexo ESTUDIO ECONOMICO DEL SERVICIO.
(ANEXO 5)

La cuantia mensual de las transferencias de financiacién se definird en
funcion de los dias de funcionamiento y del caudal tratado en cada instalacion,
aplicando el algoritmo que se establece en el anexo FORMULA DE CALCULO.
(ANEXO 6)

La cuantia de la financiacidon correspondiente al primer afio de vigencia del
convenio se estima en dos millones cuatrocientos setenta y cuatro novecientos
treinta y tres euros con tres céntimos (2.474.933,03 €).

III. Memoria justificativa. Régimen de control econémico-financiero.

El Ayuntamiento de Lorca debera justificar el destino final dado a la aportacion
recibida antes del 31 marzo de cada afio natural, mediante la presentacion de
una memoria justificativa emitida por el érgano competente, comprensiva de las
actuaciones y actividades desarrolladas en el periodo de vigencia del convenio,
que acredite el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan esta
aportacion, asi como la realizacion del servicio y el cumplimiento de la finalidad
del mismo.

El importe de la aportacién convenida en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras, y cualesquiera otros ingresos o
recursos para la misma actividad desarrollada, supere el coste real de la finalidad
para la que se otorgd la aportacion.

Procedera el reintegro de la aportacién o parte proporcional en los casos de
exceso, insuficiencia o falta de justificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, y los efectos de un seguimiento adecuado sobre
el régimen econémico y financiero, se debera remitir la informacién a ESAMUR en
los términos que se indican:

a) Informes y documentacién de control.

El Ayuntamiento de Lorca deberd remitir mensualmente la documentacion
de control cuyos modelos figuran en el Anexo PARTES MENSUALES DE
EXPLOTACION. (ANEXO 8)

Los antedichos informes deberan ser remitidos a la Entidad de Saneamiento
en los primeros diez dias de cada mes, no admitiéndose un retraso superior a
seis dias en dicha tarea.

b) Incidencias

El Ayuntamiento de Lorca debera comunicar a ESAMUR cualquier anomalia
que afecte de manera significativa a la calidad del efluente u otras incidencias
relacionadas con la correcta gestion de lodo en agricultura, problemas en el
entorno por la emision de compuestos olorosos y otros.
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A tales efectos, se entenderd que la calidad del efluente resulta
significativamente afectada cuando se rebasen para cualquier parametro, las
caracteristicas del efluente y concretamente se superen, 35 mg/| para los SS,
25 mg/l para la DBO5 y 125 mg/| para la DQO, tanto de manera conjunta como
individual de cualquiera de los parametros.

Igualmente, se debera facilitar el acceso telematico de ESAMUR a la central
de alarmas de cada una de las instalaciones.

c) Documentacion del servicio

El Ayuntamiento de Lorca debera suministrar a ESAMUR toda aquella
documentacion generada en la ejecucion del servicio que resulte necesaria a los
fines de este convenio.

IV. Acceso a las intalaciones. Inspeccion y control.

En todo momento ESAMUR podra inspeccionar el funcionamiento de las
instalaciones de depuracién directamente o mediante colaboradores externos, y
con aviso para asistencia en su caso de los técnicos del centro de trabajo, para
la correcta determinacion de las circunstancias atinentes a la financiacion del
servicio de depuracion.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Lorca garantiza el acceso, debiendo
asistir el jefe de planta o personal designado al efecto si el responsable de la
EDAR se encuentra ausente por causas justificadas.

De conformidad a lo establecido en el articulo 17 d) de la ley 3/2000 de
12 de julio, ESAMUR podra inspeccionar el destino de los fondos asignados al
Ayuntamiento de Lorca.

Los elementos de tipo administrativo y contable que puedan resultar objeto
de inspeccidn seran todos aquellos que en derecho y conforme a lo establecido
en la Ley 3/2000 de 12 de julio de la regidon de Murcia y demas normativa de
desarrollo sean de aplicacion.

V. Abono de la financiacion.

Al término de cada mes natural vencido, en los diez dias siguientes a que se
le haya entregado la documentacién de control, ESAMUR emitird la propuesta de
abono mensual en base a la documentacion presentada por el Ayuntamiento de
Lorca en los modelos y condiciones previstas en este convenio no admitiéndose
un retraso superior a seis dias en dicha tarea.

En dichas propuestas, figuraran los importes de los términos fijo y variable,
numero de dias y volumen de agua tratada, y deberan ser aceptadas por el
Ayuntamiento de Lorca.

El abono se producird mediante transferencia bancaria, en la cuenta corriente
que, en ejercicio de sus facultades de autoorganizacion, habilite el Ayuntamiento,
durante los primeros diez dias habiles siguientes a la aceptacion de la propuesta
de abono mensual enviada por ESAMUR.

En caso de discrepancia, se procedera a abonar igual importe que el mes
anterior hasta la resolucion de la misma, en cuyo caso se procedera a efectuar la
oportuna liquidacion.

La forma de pago establecida podra ser revisada anualmente a instancias de
cualquiera de las partes intervinientes.

Para la liquidacion del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y
el dia de la firma del presente Convenio, el Ayuntamiento de Lorca entregara

NPE: A-030725-3217



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17233

en el momento de la formalizacién toda la documentacion de control necesaria,
segun los requisitos establecidos en los anexos. ESAMUR procederd a su abono
sin aplicar el coeficiente de calidad. A partir de la fecha de firma del presente
convenio ESAMUR aplicara el abono, de acuerdo a las condiciones establecidas en
los parrafos precedentes, incluyen el calculo del coeficiente de calidad segun el
anexo de FORMULA DE CALCULO. (ANEXO 6)

VI. Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de LORCA, como destinatario de la financiacién, queda
obligado a:

e Destinar los fondos recibidos exclusivamente a los fines previstos en el
presente convenio, esto es, el correcto mantenimiento y conservacion de las
infraestructuras de depuracion del municipio.

e Ejecutar directamente o mediante terceros las actuaciones referidas en la
Clausula IX y en el Anexo 7 MEJORAS.

e Acreditar anualmente que los costes ya financiados con cargo al canon de
saneamiento no se han considerado para la determinacién de cualesquiera tasas,
tarifas o precios municipales.

e Garantizar que el funcionamiento del servicio se ajuste a la normativa
sectorial de aplicacion y a protocolos normales de trabajo, adjuntandose al
presente convenio una recapitulaciéon de obligaciones minimas exigibles y de
directrices ordinarias en la prestacion del servicio, mantenimiento y plan de
analisis. (ANEXOS 2, 3 y 4, respectivamente)

e Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccién de
la aplicacion de las transferencias recibidas establecidas en el presente Convenio.

¢ Facilitar a ESAMUR toda la informacién y documentacion oportunas acerca
de los parametros analiticos, de las incidencias acaecidas en la explotacion y
de cualesquiera otras circunstancias que resulten necesarias para la correcta
determinacion de la financiacion del servicio, de acuerdo a las obligaciones
establecidas en el presente Convenio.

e Garantizar el adecuado destino de los residuos generados en la explotacion.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

e Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos que
legalmente proceda.

e Realizar un especial seguimiento y control de la reglamentacion y
ordenanzas vigentes de vertidos a las redes urbanas de alcantarillado y a facilitar
a ESAMUR, a través de sus servicios técnicos, la informacidn que sea recabada
para evaluar e identificar aquellos aspectos que relacionados con los vertidos al
alcantarillado que puedan afectar al mejor funcionamiento de la EDAR.

VII. Obligaciones de ESAMUR.

ESAMUR como entidad autondmica responsable de financiar los servicios
publicos de depuracion de aguas residuales en los términos de la Ley 3/2000,
queda obligada a garantizar la adecuada financiacién de la gestion, explotacion y
conservacion de las infraestructuras de saneamiento y depuracion recogidas en el
Anexo 1, y de las que en su caso se incluyan a lo largo de la vigencia del presente
convenio, de conformidad con lo establecido en el mismo.
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VIII. Comision de Seguimiento.

Se constituye una comisidn de seguimiento mixta, que estara integrada por
tres representantes de cada una de las partes firmantes, siendo presidida por uno
de los representantes de ESAMUR.

La comisidn se reunira con caracter ordinario una vez al afio, sin perjuicio de
cuantas veces fuere preciso a peticiéon de una de las partes.

El régimen de funcionamiento serd el establecido en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, ostentado la Presidencia voto de calidad en caso de
empate.

Le correspondera las funciones propias de seguimiento, vigilancia e
interpretacion previstas en la legislacion vigente, y en particular las siguientes:

a. Seguimiento de las instalaciones objeto de este Convenio
b. Comprobacién del correcto desarrollo del convenio

c. Proponer la inclusién de nuevas instalaciones nuevas instalaciones de
saneamiento y depuracion, su régimen de financiacion, asi como la retirada de
instalaciones obsoletas, todo ello en los términos del presente convenio.

Cuando concurran circunstancias debidamente justificadas que imposibiliten
la gestion de los lodos generados en la instalacion conforme a las bases
preestablecidas en el estudio econdmico (destino agricola), la Comisién de
Seguimiento podra autorizar la aplicaciéon del coeficiente de mayoracion por
destino de compostaje previsto en el anexo FORMULA DE CALCULO.

Antes del cierre de cada ejercicio, la Comisién debera determinar el Estudio
Econdmico del servicio aplicable al ejercicio posterior, cuando se den alguna de
las circunstancias previstas en el Anexo Estudio Econédmico del Servicio.

No obstante, lo anterior, cuando concurran circunstancias excepcionales
de mercado debidamente justificadas que asi lo demanden, la Comisién de
Seguimiento podra modificar el Estudio Econdmico vigente para adecuar la
financiacion a la situacion real.

Seis meses antes que finalice el periodo inicial de cuatro afios, la Comision
de Seguimiento debera aprobar un nuevo estudio econdmico para los
periodos subsiguientes, estudio que, en todo caso, debera estar orientado a la
convergencia con las tarifas que resulten normales en el sector de la depuracién
de aguas residuales en ese momento. Este nuevo estudio, en su caso, podra
afladir parametros y otras eventualidades al sistema de modulacién de la
financiacion en funcion de la calidad del vertido, asi como establecer limitaciones
al caudal y a la carga contaminante financiables.

Debera recabarse la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia cuando la modificacion del estudio econémico vigente de conformidad con
los parrafos precedentes implique un incremento de la financiacién con cargo al
canon de saneamiento.

IX. Mejoras a cargo del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se compromete a realizar una serie de mejoras en la EDAR
de La Hoya, para optimizar el tratamiento de los vertidos industriales que recibe
esta instalacién, y reducir la huella de carbono, mejorando la eficiencia energética
en los procesos de depuracion.

Estas mejoras se detallan en el Anexo 7 del presente contrato y deberan ser
completadas antes del 30 de junio de 2026.
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Las mejoras mencionadas no generaran financiacion adicional para ESAMUR
ni modificacion del estudio econémico vigente, excepto lo previsto en el parrafo
siguiente.

En caso de que el Ayuntamiento no complete las mejoras dentro del plazo
estipulado, ESAMUR aplicard un descuento del 50% en las transferencias
mensuales de financiacién hasta que las actuaciones sean completadas.

El Ayuntamiento debera presentar a ESAMUR, con caracter previo al inicio
de las actuaciones, el proyecto constructivo o memoria valorada que defina
correctamente cada actuacién a los fines de acreditar su adecuacion a lo
establecido en el Anexo 7.

Una vez concluida cada actuacion debera presentar el acta final de recepcion,
pudiendo ESAMUR ordenar las medidas de verificacién que estime pertinentes, de
acuerdo con las facultades de inspeccidn establecidas en el presente convenio.

X. Incorporacion de nuevas instalaciones.

Es competencia municipal el disefio urbanistico de las instalaciones y la
depuraciéon en el término municipal de Lorca. A tales efectos la incorporacién
al marco juridico-econémico establecido en este Convenio, tanto de las nuevas
instalaciones como la ampliacién de las ya existentes se llevard a cabo mediante
adenda al presente convenio, suscrita por las partes firmantes. A tales efectos, la
Comision de Seguimiento formulard una propuesta para determinar la cuantia de
la financiacion, que se incorporara al acuerdo a suscribir.

Para su tramitacion, el Ayuntamiento deberd aportar la siguiente
documentacion:

a. Informe sobre las caracteristicas técnicas de la instalacién.

b. Estudio justificativo de costes e importe de financiacién solicitado.

c. Relacion de autorizaciones administrativas y ambientales con que cuente
la instalacion, en su caso.

Para la aprobacion de la efectiva incorporacion, debera verificarse y

acreditarse el buen estado operativo de la instalacion y la existencia de todas las
autorizaciones que resulten exigibles para la actividad.

XI. Duracién y vigencia.

El presente convenio serd eficaz desde el momento de su firma,
retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero de 2023 y mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2026, pudiendo ser prorrogado antes de su
vencimiento por acuerdo expreso de las partes.

El periodo de vigencia mas los periodos adicionales de prorroga derivados de
lo establecido en el parrafo anterior no podra superar el limite de ocho (8) afios,
de acuerdo a lo prescrito por el art. 49.h.2.° de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

XII. Extincion

Conforme a lo establecido en el ar. 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio se extinguirad por
alguna de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

NPE: A-030725-3217



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17236

¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Si, trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara
a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd resuelto el
convenio. La resolucién del convenio por esta causa conllevara la indemnizacién
por los perjuicios causados.

d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Imposibilidad sobrevenida derivada de nueva normativa que resulta de
aplicacién.

Los efectos de la resolucion se regiran por lo establecido en el art. 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

XIII. Transparencia.

Seran de aplicacidén a este convenio las obligaciones que en materia de
publicidad activa establece la normativa, tanto la regional como la aplicable a la
Administracion Local.

Se dard adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del
presente convenio durante todo el tiempo de vigencia, asi como de sus adendas
o modificaciones.

XIV. Régimen juridico aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra fuera
del ambito de aplicacién de la legislacién de contratos del sector publico,
correspondiendo a la jurisdiccién contencioso-administrativa el conocimiento de
todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucién y efectos pertinentes.

Y para que asi conste, firman el presente convenio de colaboracién por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio.

Por la Entidad Regional de Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales
(Esamur).—La Presidenta, Sara Rubira Martinez. Por el Ayuntamiento de Lorca.—
El Alcalde Presidente, Fulgencio Gil Jédar.

Murcia, a 23 de junio de 2025.—El Secretario General, Francisco José
Gonzélez Zapater.
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ANEXO 1.-INSTALACIONES FINANCIADAS

cop1co NOMBRE
24A EDAR LA HOYA
24A-1 EBAR LA HOYA
24D EDAR ALMENDRICOS
24E EDAR ZARZADILLA DE TOTANA
24F EDAR LA PARROQUIA LA FUENSANTA
246 EDAR RIO TURRILLA
24G-1 EBAR ZARCILLA DE RAMOS
241 EDAR RAMONETE
24Q EDAR LOS JOPOS

NPE: A-030725-3217



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17238

ANEXO 2.-DIRECTRICES DEL SERVICIO
Descripciéon general

Los objetivos del servicio de depuracidn incluyen especificamente todas
las labores necesarias para que los elementos de las instalaciones cumplan los
cometidos para los que fueron disefiados y para que lo hagan en condiciones
Optimas de funcionamiento, sin olores y de forma continua e ininterrumpida

Se incluird dentro de este concepto de operacion y mantenimiento cuantas
labores, funciones o cometidos sean necesarios para alcanzar los objetivos
fijados, incluidos todos los de personal, productos quimicos, energia, analisis
y control de las diferentes etapas, reparaciones y reposiciones, en especial de
los equipos y elementos oxidados, producto del ambiente corrosivo al que estan
expuestos, por otros fabricados en materiales resistentes a la corrosion (PRFV,
polietileno, acero inoxidable AISI 316L,...), asi como la reposicion de equipos
descatalogados por las actualizaciones ofrecidas por el mercado, transporte
y gestién de residuos y fangos, comunicaciones, seguros, vehiculos, gastos de
administracion y gestion, arbitrios, tasas, impuestos y cualesquiera otros que se
generen para la gestién del sistema.

Estaran asimismo incluidos los gastos de mantenimiento, reparaciones y
manutencion de todos los elementos de planta y la parcela que ocupe, haciéndose
responsable del buen uso de todas las instalaciones, comprometiéndose a
conservarlas en buen estado y a reparar las averias que se produzcan por uso
indebido o como normal consecuencia del funcionamiento.

Deberd existir un Libro de Ordenes que recoja cuantas instrucciones sean
necesarias para garantizar la correcta prestacion del servicio.

Deberan mantenerse las instalaciones sin olores apreciables y buen aspecto
estético, para cuyo fin se deberan atender con el mayor celo y exactitud todas las
operaciones y pasos de los tratamientos de las aguas y de los lodos y tomar las
precauciones y medidas precisas para evitar tales molestias.

Asimismo, se tendra especial cuidado y precauciéon al efectuar cualquier
operacion de la que pudiera derivarse algun vertido contaminante. Si
accidentalmente se produjera algun vertido, sélido o liquido, de cualquier
sustancia contaminante, se procedera a la inmediata limpieza y adecuacién del
area afectada. De igual modo se procedera a la inmediata limpieza del punto
de vertido tras un alivio por lluvias, para eliminar cualquier depodsito de sélidos
gruesos en el medio receptor.

Debera garantizar en todo momento la desinfeccién de los efluentes de todas
las EDAR que cuenten con instalaciones de desinfecciéon adecuadas.

Tareas especificas
1.-Inspeccion y vigilancia de los parametros de calidad de las aguas
Debera realizarse un estricto control de la calidad del efluente de las EDAR.

Para la realizacion de los andlisis, se empleara con caracter general, alguno
de los métodos descritos en el tratado “Métodos Normalizados para el Analisis
de aguas potables y residuales” de APHA-AWWA-WPCF, en su ultima edicidn
(“Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater”), prestando
especial atencion a las directrices que dicho tratado hace respecto a la toma,
conservacion y manipulacion de muestras. En la determinacion de los pardmetros
DBO5, DQO, SS, Nt y Pt seran de aplicacion los métodos de medida que exija la
Directiva comunitaria vigente en cada momento.
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Para el oportuno control, se considerara como valores representativos los que
correspondan a muestras integradas durante las 24 horas del dia del influente,
de las distintas partes del proceso y del efluente, por lo que su obtencién debe
realizarse mediante el empleo de tomamuestras automaticos y refrigerados
dotados de 24 botellas para la obtencidon de muestras horarias.

Las muestras seran tomadas con la periodicidad detallada en el Anexo PLAN
DE ANALISIS ESPECIFICO DE CADA INSTALACION.

Debera garantizarse en todo momento el cumplimiento de los valores limite
de vertido y las demas condiciones impuestas por las respectivas Autorizaciones
de Vertido concedidas por los organismos correspondientes. Asimismo,
deberda garantizarse el cumplimiento de los limites establecidos en la Directiva
comunitaria vigente en cada momento sobre el tratamiento de aguas residuales
urbanas y demas normativa de desarrollo tanto estatal como europea.

Siempre que se proceda a la toma de muestras por parte de organismo
publico (ya sea Organismo de cuenca correspondiente, Direccion General de
Medio Ambiente, por los servicios del SEPRONA, etc) se solicitara un duplicado de
las muestras. Dichas muestras seran enviadas a un laboratorio acreditado para
su analisis.

Los parametros minimos para analizar en los muestreos de control realizados
por el Organismo de cuenca (CHS), son los siguientes:

IﬂRﬂMETR{]S MINIMOS A ANALIZAR
pH ud
Conductividad puS/em
Solidos en Suspension mag/|
DBOS5S mag/l
DQO m g/l
Aceites y Grasas mag/l
Amonio mag/l N
Nitratos mag/l N
Nitrogeno Kjeldadhl mag/l N
Nitrogeno Total mag/l N
Fosforo Total ma/l P

Para la determinacion de estos parametros, los laboratorios deberan
estar acreditados por ENAC.

Asimismo, siempre que se proceda a la toma de muestras por parte
del Organismo de cuenca CHS, Direccién General de Medio Ambiente o por
los servicios del SEPRONA, deberan registrarse y custodiarse los archivos
informaticos con los datos horarios de caudal de agua tratada, conductividad y
otros sensores en continuo, de la semana completa en la que se haya producido
la toma de muestras.

2.- Gestion y destino de los lodos

Se garantizara el adecuado uso o depdsito de los fangos y resto de residuos
solidos y pastosos generados en la planta, conforme a sus caracteristicas y de
acuerdo con la normativa especifica aplicable en cada caso.

En todo momento deberd cumplirse escrupulosamente lo establecido en el
R.D. 1.310/90, de 29 de octubre, y en la Orden AAA/1072/2013, de 7 de junio,
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que regulan la utilizacién de lodos de depuracién en el sector agrario, o en la
normativa que los sustituya, asi como en las correspondientes Autorizaciones
como Gestor de Residuos No Peligrosos para su aplicacion en agricultura.

El transporte de fangos se realizarad en todos los casos por medio de
transportista autorizado para este tipo de residuo.

3.- Reparaciones y mantenimiento de las instalaciones

Debera disponerse en la instalacién de todos los aparatos, herramientas,
repuestos y acopios de materiales necesarios para abordar la explotacién,
mantenimiento y las reparaciones rutinarias.

A efectos de garantizar la adecuada funcionalidad de los equipos existentes
en las instalaciones, debera disponerse de un nimero minimo de elementos de
repuesto conforme a las indicaciones de los fabricantes.

Siempre que sea posible, las reparaciones se haran en la propia instalacion,
excepto aquellas de especial importancia que requieran la sustituciéon de
elementos singulares o el traslado de los elementos averiados a taller.

Las reparaciones de elementos esenciales en los que no sea posible la
continuidad de la marcha de las instalaciones se haran dentro del plazo maximo
de 24 horas.

Si se trata de elementos existentes en el mercado y cuya reparacion no pueda
hacerse en el citado plazo, deberan ser reemplazados de manera provisional o
definitiva por otros iguales o similares.

En el caso de averias de elementos esenciales cuya reparacidn no sea posible
en 24 horas y no existan otros similares en el mercado, se utilizara el sistema de
saneamiento y depuracién de una manera parcial.

Anualmente, siempre que sea posible, se debera realizar un vaciado
y mantenimiento de las distintas unidades que estén en servicio y que
tengan equipos sumergidos para su revisién, limpieza y mantenimiento.
Entre estas unidades cabe destacar vaciado, limpieza y revisidon de reactores
bioldgicos, decantadores primarios, secundarios y lamelares, desarenadores—
desengrasadores, pozos de bombeo, selectores, cdmaras de homogeneizacién
y/o regulacion de pH, etc.

4.- Documentacion y estudios a elaborar
Se procedera a:

1.- Redactar y mantener actualizado un Inventario de todos los materiales,
equipos, aparatos, instrumentos, dispositivos, herramientas y repuestos
que existan, asi como de los acopios de materiales para la explotacién y
mantenimiento del sistema.

2.- Confeccionar y llevar al corriente un Libro de Averias, Incidencias y
Operaciones de Mantenimiento de los distintos elementos de cada instalacion.
Dicho Libro integrara los siguientes documentos:

a) Plan de Mantenimiento Preventivo y Conservacién para todos los
elementos y equipos de las instalaciones objeto del concurso.

El Plan de Mantenimiento incluira una descripcion de las operaciones mas
usuales incluidas en el mismo, asi como la periodicidad de dichas operaciones
para cada elemento. El Plan recogera el vaciado, revision y mantenimiento de los
depdsitos de la EDAR vy los elementos que los componen (parrillas de difusores,
rasquetas decantadores,...) con una periodicidad minima bianual.
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El Plan de Lubricacion estara adaptado a los diferentes equipos de la
instalacion, con los tipos de lubricantes a emplear y frecuencia de lubricacidn.

Los lubricantes a emplear seran los recomendados por el fabricante de cada
elemento, o en su lugar, otros de caracteristicas y calidad equivalentes.

El Plan de Mantenimiento deberd incluir también un Plan especifico de
pintura. Se aplicard la pintura y tratamientos superficiales con una periodicidad
tal que garantice el perfecto estado de las instalaciones en todo momento.

Se adjuntara un Planning resumen del Plan de Mantenimiento Preventivo y
Conservacién donde se recojan, para cada semana del aifo y cada equipo, las
operaciones de Mantenimiento preventivo y conservacion a efectuar.

b) Listado y periodicidad de las operaciones de mantenimiento rutinarias a
efectuar por el personal operador de planta.

c) Fichas de maquina para cada elemento funcionalmente independiente, que
recogeran como minimo la siguiente informacion:

O Caracteristicas del equipo.

O Datos del fabricante.

O Localizacién en Planta.

O Ficha de lubricante y engrase.

O Elementos de recambios esenciales y auxiliares.

Estas fichas de maquina deberan mantenerse actualizadas recogiendo las
operaciones de Mantenimiento preventivo que le hayan sido efectuadas a la
magquina, asi como la siguiente informacion referente al historial de averias:

O Fecha de averias y resolucion.

O Descripcidn de las averias.

O Medios y repuestos utilizados en la resolucién de las averias.
O Causas que han provocado las averias.

O Mejoras que se hayan efectuado a la maquina para evitar que se produzcan
las averias ya sufridas u otras.

3.- Mantener un Inventario del nUmero minimo de elementos de repuesto
de los equipos electromecanicos “principales” de las instalaciones en base a las
recomendaciones de los fabricantes, o cualquier otro sistema, como cartas de
compromiso con talleres especializados, que garantice una rapida respuesta
ante posibles averias. Se entenderan como equipos “principales” aquellos que al
quedar fuera de servicio parcial o totalmente puedan comprometer el adecuado
funcionamiento de las instalaciones (EDAR, EBs) desde el punto de vista de
caudales a tratar y/o calidad/grado de depuracion.

4.- Realizar la preceptiva Evaluacion de riesgos, Manual de prevencion de
riesgos laborales, Plan de Prevencion, Plan de Formacion y Plan de Emergencia.

5.- Elaborar un juego de planos de las instalaciones, de cara a facilitar las
tareas de mantenimiento y gestion del parque de instalaciones. Dichos planos
deberan mantenerse actualizados en todo momento.

6.- Realizar informe anual de emisiones de gases de efecto invernadero, GEI,
de todas y cada una de las instalaciones que gestione, que recoja el calculo y
verificacion del inventario de GEI de la actividad de depuracidon y saneamiento de
aguas residuales, conforme a los criterios de la norma UNE-EN-ISO-14064-1. El
informe recogera todas y cada una de las fuentes de emisidn por cada instalacion,
y diagramas descriptivos.
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Se debera obtener certificado de cumplimiento de la norma ISO 14064-1,
para todas las instalaciones gestionadas, recibiendo el correspondiente certificado
otorgado por organismo autorizado.

8.- Se debera realizar un estudio energético anual detallado de cada una de
las fases del proceso de depuracidn e instalaciones auxiliares, utilizando para ello
los sistemas de medida y control necesarios. Se llevard a cabo tanto en tiempo
seco como en tiempo de lluvia. Cada afio se presentara un informe anual con
el desglose, ratios y todo aquello que pueda ayudar a conocer y optimizar el
consumo energético de las plantas.

5.- Equipamientos de vigilancia
Las instalaciones deberan contar con sistemas para:
Control del efluente

Con objeto de caracterizar el vertido de la EDAR de forma ininterrumpida, las
instalaciones deberan contar en el punto de control del efluente con la siguiente
instrumentacion:

- Sonda de medicién de turbidez.
- Sonda de medicion de potencial redox.

Asimismo, el registro de datos de estos equipos quedara recogido en un
servidor web al que se podra acceder de forma ininterrumpida.

Las EDAR s de La Hoya y Ramonete deberan contar con conexion a internet.
Central de alarmas

Debera incluirse una red de alarmas con aviso a teléfono movil para tener
conocimiento inmediato de cualquier incidencia que interfiera en el normal
funcionamiento de todas las instalaciones, la cual debera ser atendida de modo
inmediato.

En este sentido, la central de alarmas de cada instalacion debera integrarse
en un servidor web al que se podra acceder de forma ininterrumpida.

El sistema de alarmas dispondra de sistema de almacenamiento de datos y
registrara como minimo las siguientes incidencias:

Fallo de suministro eléctrico:

- Entrada del grupo electrégeno.

- Restablecimiento de suministro eléctrico.

- Parada del grupo electrogeno.

Fallo equipos criticos:

Se implementara todas las protecciones de los siguientes equipos.
- Equipos de bombeo de agua bruta.

- Rejas automaticas.

- Equipos de transporte de sélidos de rejas de gruesos.
- Tamices automaticos.

- Equipos de transporte de sélidos de tamices

- Equipos de aireacion.

- Equipos de agitacion de digestion.

- Equipos de recirculacion de fangos.

- Central de alarmas. (Debe de comunicar en caso de fallo o se debe de
prever un equipo redundante).
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- Automatizacion de planta (PLCs, Scada, SAls, etc) asi como la comunicacion
entre si. Implementar bit de vida en todas las comunicaciones.

- Fallo general equipos/sensores/controladores/bombas dosificadoras en
desinfeccion (UV, Hipoclorito, etc.).

- Fallo maniobra/mando.

- Ventilador/es de desodorizacién.

- Grupo electrégeno.

- Soplante/s gasémetros (en caso de disponer de linea de gas).

- Sistemas de seguridad de la linea de gas (Sobrepresién, depresion, etc.).
- Centrales o sensores (en el caso de no haber central) de sulfhidrico gas.
- Centrales o sensores (en el caso de no haber central) de metano.

- Centrales de alarmas contraincendios con actuacién sobre equipos (Botellas
de CO2, etc..).

- Todas las sefales de alivio y de bypass de agua bruta.

- 0 mg/| de oxigeno disuelto y/o -250 mV de potencial redox en los reactores
bioldgicos durante un tiempo > 4 horas

- Potencial redox < 150 mV en el efluente. Debe de ser configurable.

- Turbidez > 10 NTU en el efluente. Debe de ser configurable.

- Alarma baja presion colector (En dindmica; bomba en marcha) y en estatica
(Bomba parada).

- Fallo sensor de analdgico (Ultrasonidos/radar/piezoeléctrico...) en pozos o
procesos que sean criticos. (Ej. agua bruta, laminacién MBR/Terciario, presion de
permeado en MBR, conductividad alta en MBR, etc..)

- Alivio agua bruta
- Bypass tratamiento terciario.

A la hora de implementar las sefiales, cada equipo critico/evento/pardametro
implementado dispondra de una entrada independiente (No se permite agrupar
en una misma entrada mas de un equipo/etc; si se permite agrupar en una
misma entrada todas las protecciones de dicho equipo.) en la central de alarmas,
de tal forma que se identifique rapidamente el equipo critico/evento/parametro
que ha fallado o esta fuera de rango.

En caso de que un vertido a cauce superase los limites establecidos en la
correspondiente Autorizacién de Vertido deberan adoptarse con caracter
inmediato las medidas oportunas para corregir dicha situacion.

Asimismo, en el caso de reutilizacion del efluente, se debera poner en
conocimiento del concesionario de las aguas regeneradas correspondiente, el
nulo o andmalo funcionamiento de la EDAR.

6.- Custodia de las instalaciones

Deberan custodiarse las instalaciones con la maxima diligencia, debiendo
hacer frente de manera inmediata a cualquier siniestro, dafio o perturbacion de
mero hecho que un tercero causare en las mismas.

Por tal razon, debera suscribirse una pdliza de multirriesgo industrial, que
incluya las siguientes coberturas:
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e Dafios derivados de los riesgos de incendio, rayos, explosién, robo,
expoliacion, impacto, negligencia, actos vandalicos y malintencionados, huelga y
motin, y riesgos de la naturaleza no determinados anteriormente.

La suma asegurada debera ser por un importe minimo de seiscientos
mil euros (600.000,00 €).
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ANEXO 3.- TAREAS DE MANTENIMIENTO MINIMO
» Tareas de mantenimiento correctivo no programado:

Los partes de mantenimiento correctivo, segun formato aportado en los
modelos, se remitiran mensualmente, cumplimentandose tantos como incidencias
o averias hayan tenido lugar en el mes correspondiente, dando preferencia a las
actuaciones de mantenimiento preventivo y no correctivo.

> Tareas de mantenimiento preventivo programado minimo.

Los partes de mantenimiento preventivo y predictivo se remitiran
con periodicidad mensual al igual que los partes de mantenimiento
correctivo.

El plan de mantenimiento preventivo incluird todas las tareas y
periodicidades indicadas en el manual del fabricante, ademas de los
mantenimientos minimos ampliados por equipos.

Asi mismo, se remitird un listado con los equipos criticos de las
instalaciones junto con el plan de mantenimiento preventivo. Dicho listado sera
revisado y actualizado periédicamente afiadiendo cuantos equipos se estime
oportunos.

Es recomendable que se disponga de un software para la gestion del
mantenimiento de las instalaciones, conectado con el sistema de supervision
(SCADA) cuando se disponga de éste en las instalaciones, para la gestion de las
tareas de mantenimiento correctivo, preventivo, predictivo y evolutivo utilizando
las horas de trabajo reales diarias de los equipos, adquiridas desde los autématas
programables (PLCs) o tomadas directamente en campo.

Las labores de mantenimiento preventivo que se realicen a través de un
software de mantenimiento deberdn aportarse con una descripcidn suficiente
de las actuaciones realizadas, evitando generalidades como “revisidn general”,
“revision eléctrica” o “revisién mecanica”.

Se realizara una tabla en EXCEL con las mediciones de los consumos de
todos los equipos electromecanicos (bombas, decantadores, rejas, etc..) de
las instalaciones objeto del convenio (actualizando periédicamente dicha tabla por
incorporacion o baja de equipos) y se remitira mensualmente con la intensidad
medida en campo de todas las fases, la intensidad tarada de las protecciones en
cuadro y con la intensidad nominal de los motores.

Todos los equipos sumergidos seran numerados con granete (1,2,3...) en
voluta, camisa o cuerpo y caperuza conexiones (si fuese independiente).

Las soplantes se marcaran en la cabina y el cuerpo soplante. La numeracion
sera legible a una distancia minima de 2 m.

Las reparaciones y las revisiones generales se realizaran en taller oficial o
en talleres competentes que aseguren su solvencia y una garantia minima de 1
afio. Se inspeccionaran los puntos de control indicados en cada equipo segun el
manual del fabricante y los puntos o tareas que se estimen oportunos. Se emitira
un informe de las tareas realizadas en dicha revision anexando un reportaje
fotografico.

Tras la finalizacidén de los vaciados programados dentro del plan de vaciados,
se remitird también un informe, describiendo las tareas realizadas en dicha
revision, el check-list de los equipos revisados y el correspondiente anexo
fotografico.
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Las grasas y aceites que se utilicen para mantener los equipos deben ser los
indicados por el fabricante del mismo, en el caso de utilizar similares se debera
aportar un certificado donde se indique la igualdad de caracteristicas.

Los mantenimientos preventivos minimos, a realizar por el fabricante o taller
especializado, siempre que se acredite su solvencia, seran programados como
minimo con la siguiente periodicidad:

> Para equipos de potencia igual o superior a 15 kw o equipos
criticos, independientemente de su potencia (Bombas de agua bruta/
Bombas elevacion salida de planta/Aireadores sumergidos/ Bombas
sumergibles...)

Se realizarén las tareas de mantenimiento y periodicidades indicadas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento:

Cada afio:

- Comprobacidén y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas.
- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Comprobar prensa cableado.

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Camara aceite. Sustituir aceite si fuera necesario.

- Estanqueidad (Cierres mecanicos o retenes). Se verificard la cdmara de
aceite y en caso de detectar fugas se sustituira la estanqueidad.

- Revisar la camisa de refrigeracion. Limpieza interna.(Si hubiera)
- Comprobar y revisar estado sensores de proteccion.

- Comprobar estado de desgaste del impulsor y voluta. Se sustituiran si fuera
necesario.

- Comprobar estado anillos de desgaste o plato de ajuste (si hubieran). Se
sustituiran si fuera necesario.

- Comprobar estado de anodos de sacrificio (si hubieran).

- Comprobar estado uniones roscadas y reapriete segun fabricante.

- Comprobar estado del asa de elevacion, guias y sistema de elevacion.

- Comprobar el sentido de giro (antes de puesta en marcha).

- Comprobar vy verificar el sistema de control y proteccion. Control de ajustes.

- Comprobar el estado de la valvuleria y reparar o reponer si fuese necesario.
(Retencién, carretes de montaje y cierre).

- Medicidén de consumos eléctricos y aforo de la unidad.
- Pintado de equipos.

> Para todos los equipos sumergibles independientemente de su
potencia o criticidad

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicadas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad mas
restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento, como minimo.

Cada 15.000 horas:

- Comprobacidn y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas
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- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Sustituir prensa cableado.

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Verificar cdmara de aceite. Sustituir aceite.

- Revisar la camisa de refrigeracién. Limpieza interna. (Si hubiera)
- Comprobar y revisar estado sensores de proteccion.

- Comprobar estado de desgaste del impulsor y voluta. Se sustituiran si fuera
necesario.

- Comprobar estado anillos de desgaste o plato de ajuste (si hubieran). Se
sustituiran si fuera necesario.

- Comprobar estado de anodos de sacrificio (si hubieran).

- Comprobar estado uniones roscadas y reapriete segun fabricante.

- Comprobar estado del asa de elevacidén, guias y sistema de elevacién.

- Comprobar el sentido de giro. (antes de puesta en marcha).

- Comprobar y verificar el sistema de control y proteccion. Control de ajustes.

- Comprobar el estado de la valvuleria y reparar o reponer si fuese necesario.
(Retencidn, carretes de montaje y cierre).

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.
- Desmontaje e inspeccién completa de la unidad.

- Sustitucién de elementos internos de desgaste. (Rodamientos, juntas,
cierres mecanicos, retenes, etc.).

- Verificar el estado del estator.
- Comprobar el estado ejes. Se sustituiran si fuera necesario
- Pintado de equipos.

> Rejas, tamices, tornillos transportadores, cintas transportadoras,
desnatador, puente desarenador-desengrasador y clasificador de arenas:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran una revision general de todos los componentes y
materiales cada horas

> Bombas de tornillo o de cavidad progresiva tipo Mono

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran una revision general de todos los componentes
(aquellas con estanqueidad por prensa estopas, especial atencion al desgaste del
eje en contacto con la estopada) y materiales cada cambio de estator.

> Pozo de bombas:
Semanalmente

- Comprobar y sustituir, si fuese necesario, los sensores de nivel (Analdgicos,
boyas, etc.).

Cada 2 aios:

- Comprobar el estado de la obra civil y reparar si es necesario.
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- Revisar y sustituir, si fuese necesario, los Zdécalos (Desgaste, grietas, etc.)
asi como sus anclajes/tornilleria.

- Comprobar y reparar/sustituir, si fuese necesario, los soportes de tuberias,
uniones roscadas y su reapriete segun fabricante.

- Eliminar las Sedimentaciones
- Limpieza de paredes, etc.

- Comprobar funcionamiento de compuertas y valvulas de entrada-salida.
Revisar y reparar, si fuese necesario, accionamiento y estanqueidad.

- Pintado de zdécalos y guias.
> Motosoplantes:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 20.000 horas:

- Comprobacion y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas (anualmente).
- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Comprobar prensa cableado.

- Reapriete de conexiones y bornas.

- Medicién de consumos eléctricos y aforo de la unidad.

- Medicién Ajustes/Tolerancias segun fabricante.

- Comprobar pérdidas en retenes. Sustituir si fuese necesario.

- Medicién de vibracién (en motor y en soplante) segun fabricante.
- Inspeccion Idbulos y pérdidas de aceite en camara de compresion.
- Sustitucion de correas. Revisar desgaste poleas y su alineacion.

- Sustitucion de elementos internos de desgaste. (Rodamientos, juntas,
cierres mecdanicos, segmentos, retenes, etc.) tanto en soplante como en
motor.

- Sustitucion filtro aspiracion.

- Revisar valvula de seguridad y valvula de alivio en carga. Sustituir o reparar.
- Revisar sistema de ventilacion.

- Limpieza cabina interna y externa.

- Pintado de equipos.

> Motosoplantes de tornillo:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 4.000 horas:

- Revisar temperaturas y presiones

- Limpiar conductos de motor eléctrico
- Revisar valvula de retencion

- Despiezar/limpiar cubiculo

- Revisar conexiones eléctricas elemento
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- Cambiar el aceite del compresor (ZR/ZT:2y)

- Cambiar el filtro de aire-/aceite

- Engrasar cojinete motor

- Revisién cableado y conexiones flojas cubiculo
- Revisar fugas de aire, agua y aceite

- Limpiar sistema de refrigeracion

- Revisar elemento de filtro Revisar nivel de aceite
- Limpiar carcasa de filtro de aire

- Revisar ventilador carcasa/aspas

Cada 16.000 horas,

- Puesta (Pta.) a punto de valvula de retencién
Cada 24.000 horas,

- Revisidon del elemento (grupo compresor formado por los tornillos
compresores).

Cada 40.000 horas,

- Sustitucién de elemento (grupo compresor formado por los tornillos
compresores).

- Pta. a punto de motor pral.
> Turbosoplantes:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 4 aios, segun el fabricante, se realizara una revisidon general.
> Turbinas aireacion:
Cada 3 meses:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

- Analisis aceite.

- Comprobar y sustituir, si fuese necesario, los sensores de proteccion.
(Semestralmente).

- Comprobar pérdidas en retenes. Sustituir si fuese necesario.

- Comprobacion y reapriete de caja de conexiones/Placa de bornas.
- Comprobar estado bobinado y medir aislamiento eléctrico.

- Comprobar cableado eléctrico.

- Comprobar prensa cableado.

- Reapriete de conexiones y bornas.

- Medicién de consumos eléctricos.

- Medicién Ajustes/Tolerancias segun fabricante.

- Medicién de vibracién segun fabricante.

- Comprobar anclajes o fijaciones y flejes.

- Pintado de equipos (anualmente).
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> Tornillo deshidratador de fangos:

Realizar engrases periddicos en todos los puntos de engrase del equipo, en
base a la recomendacidén del fabricante.

Sustitucidn de la banda elastica del tornillo, con las horas que recomiende el
fabricante.

Limpieza se la malla filtrante cada 6 meses, tanto fisicamente como con la
aplicacién de un acido débil para eliminar incrustaciones minerales.

Saneado de las partes metalicas de forma periddica.
> Decantador centrifugo:

Se realizardn las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 6 meses:

- Se comprobara y medira el desgaste de la zona de salida de fango del
tambor.

Cada afio:
- Comprobar y sustituir, si fuese necesario, los rodamientos del tambor.

- Se comprobara el estado de desgaste de los alabes del tornillo, asi como
del recubrimiento de proteccion, si lo tiene.

- Se comprobara el desgaste de la zona de salida de fango en el tornillo.
- Se comprobara el estado de las estrias del tambor.

- Se comprobara el estado de poleas y correas.

- Se comprobara el estado de los amortiguadores.

- Se comprobara la ausencia de grietas, corrosion y erosion.
- Limpieza exterior del decantador.

- Pintado equipos.

Cada 8.000 horas:

- Cambio de correas.

- Sustitucion de todos los rodamientos, retenes y juntas.

- Sustitucion de todos los rodamientos, retenes y juntas.

- Se comprobara el estado de la bancada, con especial atencion en la parte
interna sobre todo en la zona de salida de fango, reponiendo el material en caso
de desgaste o corrosion.

Para la realizacidon de los trabajos de mantenimiento se debera disponer de
todos los atiles y herramientas necesarias para su desmontaje, en especial los
utiles destinados al desmontaje de rodamientos y a la sustentacion del sinfin para
su extraccion.

En caso de reparacion en taller acreditado o por la casa, se entregara un
informe describiendo |

> Cuadros de control de motores (CCMs)

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.
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Cada afio.
Reapriete de las conexiones eléctricas.

Revisar, preferentemente en mayo, los sistemas de ventilacién y climatizacién
antes al periodo estival.

Se deberan actualizar los esquemas unifilares cuando se realice alguna
modificacion o ampliacién de equipos o elementos de los cuadros eléctricos/
CCMs, indicando la fecha de la misma.

> Sistemas de control PLC y SCADA

Se elaborard una memoria descriptiva del sistema de supervision (SCADA) de
las instalaciones objeto del convenio describiendo las etapas/tratamientos, lazos
de control, alarmas, consignas, exportacién de datos, graficas de parametros,
conexiones (Ethernet/GSM/etc.), etc. Ademas, se realizaran dos copias de los
programas, cddigos fuentes, bases de datos, etc. de todos los PLC's y SCADAs
que compongan las instalaciones.

Se deberan actualizar las copias cuando se realice alguna modificacion en la
programacion de los PLC"s o SCADA, indicando la fecha de la misma.

Se entregara documentacién que describa el procedimiento de restauracion
de las copias de seguridad.

Dentro del analisis de averias criticas se debe tener en consideracion la
posible instalacion de un segundo PLC o SCADA funcionando en espejo.

> Difusores de aireacion:

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 2 afios o cada vez que la presién se incremente en 50 mbar respecto de
la presion basal (P. Basal: la presidon medida tras la instalacién todas membranas
nuevas o tras una limpieza quimica extrayendo las mismas del reactor):

- Limpieza quimica y/o mecanica segun procedimiento del fabricante.

- Se realizara la reparacion y limpieza de los colectores que se encuentren dafiados.
Se prevera el cambio de todas las membranas como minimo una vez cada 4 afios.
La programacion del cambio de difusores debera ser debidamente planificada.

La sustitucién de las membranas se podra realizar por parrillas difusoras
completas o por reactor completo. En ningln caso se considerara la reposicion
parcial de difusores de una parrilla como parte de este mantenimiento.

Periédicamente debera acreditarse el estado de las membranas.

> Sistemas de desinfeccion por luz U.V.

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Se sustituiradn las lamparas del sistema segun las horas de vida util indicadas
por el fabricante y en el caso de no alcanzar dichas horas, se realizara la
sustitucion de todas las lamparas al finalizar el convenio.

En el caso de averia de alguna lampara, se sustituiran inmediatamente.

Si se incumple repetidamente los pardmetros exigidos en desinfeccion, se
tendrd que sustituir los elementos que sean necesarios para dar cumplimiento
(fundas, lamparas, balastos, etc.)
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Cada aio:

Se realizara una revision de todas las fundas de cuarzo para determinar su
grado de deterioro, debiendo ser sustituidas las que se encuentren rayadas.

Se revisaran los sistemas de limpieza, sustituyendo los elementos que se
encuentren deteriorados.

> Variadores de frecuencia y arrancadores de equipos criticos o con
potencia nominal igual o superior a 45 kW.

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 2 afos:

Se realizara una revision por taller oficial del equipo, verificando todos sus
componentes.

Se realizard una revision de los filtros instalados para eliminacion de
armonicos por taller oficial del equipo, verificando todos sus componentes. Se
sustituira si fuese necesario.

Se emitird un informe del estado del equipo indicando los componentes
revisados, parametros de trabajo y graficas de consumos, distorsién armoénica,
etc. Se indicara si cumple con los parametros de disefio.

> Bateria de condensadores.

Se realizaran las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el
manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cada 2 aios:

Se realizard una revisién de los filtros instalados para eliminacion de
armonicos por taller oficial del equipo, verificando todos sus componentes. Se
sustituira si fuese necesario.

Se emitirad un informe del estado del equipo indicando los componentes
revisados, parametros de trabajo y graficas de consumos, distorsién armoénica,
etc. Se indicara si cumple con los parametros de disefio.

> Filtracion por membranas:
Se realizardn las tareas de mantenimiento y periodicidades indicas en el

manual del fabricante. Ademas, salvo que el fabricante indique una periodicidad
mas restrictiva, se realizaran los siguientes trabajos de mantenimiento.

Cuando se detecte alguna problematica en la permeabilidad de la
membrana durante su explotacidn, se debe realizar un test de burbuja a cada
maddulo, segun las especificaciones del fabricante. Se realizara un control de
permeado cada 15 dias segun indicaciones de fabricante.

Anualmente se deben extraer y hacer una inspeccion visual de todos los
madulos elaborando un informe con fotograficas desde todos los angulos.
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ANEXO 4.-PLAN DE ANALISIS
o PLAN DE ANALISIS DE LA EXPLOTACION

El plan de analisis minimo a realizar serd el que se expone a continuacién. No
obstante, podra ser alterado cuando ello resulte aconsejable o necesario para el

adecuado control y funcionamiento de la instalacién.

EDAR DE LA HOYA:

LINEA DE AGUA INFLUENTE* EFLUENTE*
Tipo de muestra Integrada, (.1iaria Integrada’ Qiaria
(Automatica) (Automatica)
Frecuencia de muestreo Cada hora Cada hora
V60 (ml/l) D
Turbidez (NTU) Continuo
Conductividad (pS/cm) 3 S 3S
pH (ud.) 3S 3S
SS (mg/1) 3S 3S
DBO5 (mg/1) 3S 3S
DQO (mg/l) 3S 3S
DQOs (mg/1) 3S 3S
N-NO3 (mg/I) 3S 2S
N-NO2 (mg/I) 3S 2S
N-NH4 (mg/I) 3S 2S
NTK (mg/I) 3S 2S
NT (mg/1) 3S 2S
Pt (mg/I) 3S 2s
Aceites y grasas M M

*En las EDAR de Pedanias, la frecuencia de medicién de los parametros sera

Q, a excepcion de Aceites y grasas que sera S.

LINEA DE FANGOS DIGESTION SOLO EDAR
Tipo de muestra Puntual
AGV Q
Alcalinidad Q
Ta Continuo

LINEA DE FANGOS EXCESOS* ESPESADO* | DESHIDRATADO*
Tipo de muestra Puntual Puntual Puntual
Materia Seca% (105.°C) 2 S (espesador) 2S 2S
Materia Volatil% (550°C) 2 S (espesador) 2S 2S
Metales (Ni, Cu, Cry Zn, Cd, Pb, Hg) SEX*

*En EDAR Pedanias sera M

**En el caso de exceder algin metal el limite de aplicacion en agricultura se

realizara M
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CONTROL DE PROCESO FRECUENCIA
SSLM (mg/1) R. Bioldgico 3S*
SSVLM (mg/I) R. Bioldgico 3G5*
V30 (ml/I) R. Bioldgico D
02 (mg/1) R. Bioldgico Continuo
SS (mgy/1) fango recirculacion 35*
SS (mag/I) escurrido espesado S
SS (mg/I) escurrido deshidratacion S
Control microbioldgico del fango activo (incluido recuento
protozoario y bacterioldgico)

*En EDAR Pedanias sera M

D: Diaria SE: Semestral
S: Una vez a la semana A: Anual

2 S: Dos veces por semana M: Mensual

3 S: Tres veces por semana T: Trimestral

5 S: Cinco veces por semana

Q: Quincenal

Del mismo modo se realizara analitica mensual de los siguientes parametros
en el efluente de la depuradora, asi como de cloro residual diariamente:

e Boro (mg/I)
e Sulfatos (mg/l)

e Cloruros (mg/l)

De forma anual se reportara un informe con todos los ensayos analiticos
realizados, analizando el cumplimiento de la directiva europea sobre tratamiento
y depuraciéon de aguas la 91/271 CEE, concluyendo si se cumple o no con esta
directiva.

CONTROL MICROBIOLOGICO

De forma especifica se determinaran semanalmente Escherichia coli a la
salida de desinfeccion de la linea convencional

e PLAN DE ANALISIS DE LOS LODOS REUTILIZADOS EN EL SECTOR
AGRARIO.

En el caso de destinarse los fangos a la produccion de compost o0 a uso
agricola directo, el Contratista deberd cumplir los planes de analisis establecidos
en el R.D. 1.310/90, de 29 de octubre y la Orden de 26 de octubre de 1.993, por
los que se regula la utilizacidon de los lodos de depuracion en el sector agrario y la
normativa que esté vigente en estas materias en cada momento.

e INFORME AGRONOMICO DE LA CALIDAD DEL AGUA DEPURADA
PARA RIEGO.

Se prevé la realizacién de un “informe agrondmico de calidad del agua
depurada para riego de la EDAR La Hoya” con una frecuencia mensual. El informe
se compondra de:
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Valores de los parametros analizados.

Ademas del pH, dureza y conductividad se deben analizar los iones presentes
en las aguas depuradas para riego y de mayor influencia sobre los cultivos, el
suelo y algunos sistemas de riego como son los siguientes:

Cationes Aniones
Calcio (Ca2+) ..covvvvvviiiieinnnnns Cloruros (Cl-)
Magnesio (Mg2+) .....ccvvvvnnen. Sulfatos (S042-)
Sodio (Na+) covvvviiiiiiiiiienenn, Bicarbonatos (CO3H-)
Potasio (K+) .iooviviiiiiiniieinnnn. Carbonatos (CO32-)
Amonio (NH44+) .....cooveiinnnen. Nitratos (NO32-)

Fosfatos (PO43-)

Debido a la importancia que tiene en la Regidén de Murcia el cultivo de
citricos, también se analizara el contenido de Boro en las aguas.

El informe comenzara con una tabla donde se aporten los resultados
analiticos (pH, conductividad y dureza), interpretandose su nivel de muy bajo
a muy alto, su posible toxicidad por Boro y el riesgo de salinidad de suelos que
puede provocar el agua problema.

Calculo de Indices de calidad de aguas para riego.

En la actualidad existen multitud de ratios e indices que dictaminan la calidad
de agua de riego en funcion de muchos parametros (CE, textura del suelo, nivel
de sodio, permeabilidad relativa, etc.), como son los siguientes:

- Ratio de Adsorcidn de Sodio (SAR)

- Carbonato Sédico Residual (CRS)

- indice de Scott

- Aplicacién de la Norma Riverside

- pHc

- etc.

Aportes de nutrientes y recomendaciones para el abonado.

Se deben de tener en cuenta los aportes de nutrientes que el agua realiza
para realizar un buen plan de abonado, por esto en el informe se indicara la
cantidad aportada por un volumen determinado (1.000 m3), de los siguientes
nutrientes:

- Nitrogeno, Fésforo, Potasio, Calcio, Magnesio y Boro.
Consideraciones finales e interpretacion de resultados.

En este punto se realiza una evaluacién general de la calidad del agua para
riego, realizandose en funcidn de los indices de calidad y los datos aportados por
las analiticas.

En nuestro caso, para determinar la calidad de esta agua para riego, entre
otros tendremos en cuenta los valores del Indice de Scott y de la conductividad
eléctrica (mS/cm).

El informe concluird con una valoracion de calidad agrondmica del agua
analizada de BUENA, MEDIA o BAJA.

Cumplimiento del RD 1620/2007 sobre reutilizacion de aguas
depuradas, y Directiva Europea sobre reutilizacion.

En este punto se justificard el cumplimiento o no del RD 1620/2007, segun los
analisis que se determinan “Plan de analisis de control” segun el destino del efluente.
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ANEXO 5.- ESTUDIO ECONOMICO DEL SERVICIO

Fango:
Término
Municipal: LORCA 2023-26 100,00%  Compostaje
0,00%  Agricultura
Volumen anual COSTE PREVISTO
Cod. Instalacién (m3/afio) *(kWh/ COSTE TOTAL €
afio) FIJO € VARIABLE €
24A EDAR LA HOYA 3.910.000 768.430,56 1.085.689,34 1.854.119,90
24A-1 EBAR LA HOYA 16.000 13.369,25 3.328,00 16.697,25
24D EDAR ALMENDRICOS 80.000 35.768,54 54.158,00 89.926,54
24E EDAR ZARZADILLA DE TOTANA 40.000 27.103,52 17.221,20 44.324,72
24F EDAR LA PARROQUIA LA FUENSANTA 45,000 26.902,10 23.968,50 50.870,60
246G EDAR RIO TURRILLA 140.000 129.276,14 52.134,04 181.410,18
24G-1 EBAR ZARCILLA DE RAMOS 40000 32.782,08 14.144,00 46.926,08
241 EDAR RAMONETE 10.000 38.060,04 4.853,22 42.913,26
24Q EDAR LOS JOPOS 7.200 23.703,77 6.140,72 29.844,49
2.357.033,03
COSTES INDIRECTOS
117.900,00
TOTAL 2.474.933,03

MODIFICACIONES PREVISTAS

De acuerdo con lo establecido en la Clausula VIII del presente convenio, se
sefiala expresamente que el precedente estudio econémico podra ser modificado
por alguno de los siguientes motivos:

e Incorporacién de las aguas residuales procedentes del saneamiento del
Poligono La Serrata y Diputacién del Rio.

e Ejecucidn por parte de cualquiera de las partes de actuaciones en las
instalaciones objeto de financiacion que disminuyan o puedan disminuir los costes
de operacion y mantenimiento de las mismas.
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ANEXO 6.-FORMULA DE CALCULO

FINANCIACION MENSUAL
La transferencias de financiacion se determinaran en forma binémica siendo
el algoritmo de calculo a aplicar el siguiente:

FINANCIACION = TERMINO -FIJO + TERMINO -VARIABLE

en donde:

TERMINO-FIJO = F x D

siendo:

F = cuota fija, expresada en € por dia.

D = numero de dias del mes, en que la planta haya estado funcionando.
TERMINO -VARIABLE = V x C x Q

siendo:

V = Cuota variable, en € por metro cubico de agua depurada

C = Coeficiente de calidad, segun se describe mas adelante.

Q= Volumen mensual tratado por la instalacidon expresado en metros cubicos,
reflejados en el Parte Mensual de Analitica. El caudal mensual tratado sera el
registrado en el caudalimetro del tratamiento terciario de la instalacién o el de
salida de la instalacion antes del punto de entrega o vertido a cauce, solo en el
caso de que no exista se tomara el caudal de entrada.

A cada dia natural se le asignara el valor correspondiente de rendimiento,
obteniéndose la media mensual ponderada con el caudal.

En el caso que la Comision de Seguimiento asi lo apruebe, sera de aplicacién
al término variable el coeficiente de mayoracién de 1.20 para compensar el
destino del lodo a compostaje.

EBAR

TERMINO-FIJO = F x D

siendo:

F = cuota fija, expresada en € por dia.

D = numero de dias del mes, en que la planta haya estado funcionando.
TERMINO-VARIABLE = V x EE

siendo:

V = Cuota variable, en € por metro cubico de agua depurada

EE = Energia eléctrica consumida expresado en kWh/mes, reflejados en el
parte mensual de control, la energia sera el registrado en el cierre mensual del
equipo contador de energia

En el caso de existir en cada una de las EBAR, caudalimetros en las
diferentes tuberias de impulsidn que puedan contabilizar de forma independiente
los caudales impulsados por cada una de las EBAR de forma individual, se podra
calcular el término variable por el caudal impulsado, en ningln caso se aceptara
que los caudales asignados a cada EBAR sean calculados por la diferencia con
otras impulsiones o caudales tratados en la EDAR.

En caso de variable por caudal:

TERMINO-VARIABLE = V x Q
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siendo:

V = Cuota variable, en € por metro cubico de agua depurada

Q = Volumen mensual impulsado por la instalacién expresado en metros
cubicos, reflejados en el Parte Mensual de Analitica. El caudal mensual impulsado
serd el registrado en el caudalimetro instalado en la tuberia de impulsion,

asegurando que el caudal registrado es solo agua residual recogida por la red de
alcantarillado.

El Coeficiente de Calidad (C) se calculara para cada instalacién como se
indica a continuacion:

EDAR La Hoya:

C =0,3 x (RSS/96)+0,4 x (RDQO/97)+0,3 x (RNt/75)

Cuando se cuente con sistema de eliminacién de Pt:

C = 0,25 x (RSS/98)+0,4 x (RDQO/97)+0,2 x (RNt/90)+0,15 x
(RPt/90)

EDAR Almendricos, Zarzadilla de Totana, La Parroquia, Rio Turrilla,
Ramonete y Los Jopos:

C =0,4 x (RSS/96)+0,6 x (RDQO/96)

en donde:

-RSS = Media mensual del rendimiento en la eliminaciéon de sélidos
suspendidos, expresado en tanto por ciento.

- RDQO = Media mensual del rendimiento en la eliminaciéon de DQO,
expresado en tanto por ciento.

- RNt = Media mensual del rendimiento en la eliminacion de Nt, expresado
en tanto por ciento.

- RPt = Media mensual del rendimiento en la eliminacion de Pt, expresado
en tanto por ciento.

Para cada parametro, los valores declarados por el Ayuntamiento en su Parte
Mensual de Analitica seran validos, siempre que la media mensual de dichos
parametros no se diferencie en mas de un 10% sobre la media mensual de los
analisis y controles realizados por ESAMUR. Si dicha diferencia fuera superior, los
valores de rendimientos validos seran los obtenidos en los analisis y muestreos
de control de la Entidad de saneamiento.
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ANEXO 7.- MEJORAS

ACTUACION N.° 1: Mejora en el Centro de Produccién de Aire (CPA) a los
reactores bioldgicos.

DESCRIPCION

Instalacién de nuevos equipos de suministro de aire para garantizar el
correcto funcionamiento del reactor biolégico de la etapa B.

Los equipos previstos a instalar son turbo compresor de levitacién magnética
SULZER modelo HST 20-6000-1-150-40 con apoyo de soplante de émbolos
rotativos marca MAPNER modelo SEM 55 con motor de alta eficiencia, o equipos
equivalentes, complementando a otro turbo compresor de levitacién instalado
con anterioridad.

La tecnologia que aporta este tipo de equipos de levitacion magnética le
confieren un mayor control a los procesos que se dan dentro de los reactores
bioldgicos, con mejor eficiencia energética.

Una vez instalados estos equipos, el CPA estara integrado principalmente por
dos turbos compresores de levitacion magnética y la soplante nueva, quedando
garantizado la cantidad de aire que necesita el reactor bioldgico de la Etapa B
para poder tratar la importante carga contaminante procedente de los continuos
vertidos industriales.
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ACTUACION N.° 2: Mejora sustitucion parrillas difusores cerdmicos de la
Etapa B.

DESCRIPCION

Las actuales parrillas de difusores ceramicos en funcionamiento de los dos
reactores de la Etapa B, su mantenimiento correcto para garantizar la mejor
eficiencia en lo que se refiere a la transferencia de oxigeno del aire a la biomasa
del reactor biolégico estd muy comprometida, tanto por la dificil limpieza
como por la necesidad de sustituir una membrana antirretorno instalada en su
interior que ya no se fabrica que evita la entrada de fango y agua dentro de las
conducciones y del propio difusor, lo que hace que vayan perdiendo rendimiento
a lo largo del tiempo.

Estas parrillas de difusores cerdmicos seran sustituidas por parrillas
de difusores de membrana de EPDM, distribuidos en 10 parrillas divididos en
dos lineas, numero de difusores 4.500, con sistema de purga de condensados
automaticas y todo lo necesario para su correcto funcionamiento, todos los
elementos metalicos en AISI 316, marca y modelo difusores XILEM BIOL-O EPDM
de alta eficiencia WE o equivalente.

Estos nuevos difusores aseguran que el grado de difusion sea 6ptimo, y
sumado con los nuevos equipos mas eficientes de produccién de aire del CPA,
reduciran el ratio eléctrico de la EDAR de forma importante, se estima que la
reduccion del consumo energético puede estar entre el 15% a 20%.
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ACTUACION N.° 3: Rehabilitacion integral filtro de arena B del tratamiento
terciario.

Sustitucién de los plenum de soporte de arena formado por placas porta
crepinas, por falsos fondos tipo LEOPOLD con todo lo necesario para su correcto
funcionamiento o sistema equivalente.

Esta actuacidon se basa en la experiencia adquirida con la rehabilitacion
realizada en su dia en el filtro A, donde se instalaron bloques prefabricados o
falsos fondos, asegurando que su funcionamiento sea el adecuado, aunque
mejorable. Dicha experiencia ha servido para aprender a disefiar mejor la
rehabilitacion del filtro B, con los objetivos que se garantice la correcta filtracion
del efluente secundario con el menor consumo energético posible, por ello es
importante optimizar los procesos de limpieza que necesitan este tipo de filtros
abiertos.

Es importante que la configuracion propuesta y el disefio solucionen los
problemas detectados del importante caudal de agua que en la actualidad
necesita el filtro A, buscando reducir caudal y por consiguiente consumo
energético asociado.
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ANEXO 8 PARTES EXPLOTACION

NPE: A-030725-3217



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17263

PARTE MENSUAL DE ANALITICA

DEPURADORA: Destino del efluente:
EXPLOTADOR Cauce: % Mar %
MES/ANO Reutilizacon directa: % Infiltracién terreno: %

pH CONDUCT. | V60 ss DBO5 DQO NITROGENO T. FOSFORO T. FANGO DESHIDRATADO
VOL.DIARIO| E s B E B R E B R E s R E B R E B R pH MV MS
(m3) (Ud) (Ud) (mS/cm) (mg/l) (mg/) | (%) | (mg/) | (mg/h) | (%) | (mg/) | (mg/) | (%) | (mg/) | (mgh) | (%) | (mgh) | (mg/) | (%) | (Ud) (o) (o)

DI

>

XN DW=
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PARTE MENSUAL DE CONTROL ENERGIA ELECTRICA

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:

COD. CONTADOR:

Codigo sistema:

Potencia contratada:

ENERGIA PLANTA

Factor Activa:

Factor Reactiva:

ACTIVA

REACTIVA

CONSUMO

DIA
MAXIM  (kw)|  P1 (Kwh) P2 (Kwh) P3  (Kwh) P4 (Kwh) PS (Kwh)

P6 (Kwh)

(kvArh)

ACTIVA

REACTIVA

RWRL - varh)

s lw N |-

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:

COD. CONTADOR:

Codigo sistema: Factor Activa:

Potencia contratada: Factor Reactiva:

ENERGIA BOMBEO

ACTIVA REACTIVA CONSUMO

DIA REACTIVA
MAXIM  (kw)|  P1 (Kwh) P2 (Kwh) P3  (Kwh) P4 (Kwh) P5 (Kwh) P6 {(Kwh) (kvArh) ACTIVA  (Kwh) (KvArh)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL
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PARTE MENSUAL REACTIVOS

DEPURADORA
EXPLOTACION:
MES/ANO:

LINEA DE FANGOS LINEA DE AGUA DESODORIZACION

i . i . . . A Hipoclori
POIIe.IeCt . Sales Cal Sosa Polielet Coagulante | Polielectrolito Cal Sosa C‘,d(.) Metanol Urea lpoc orl.tg Permanganato
Deshidrat. | trivalentes Espesador Fosférico desinfeccion

(Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (kg) (Ka) Potasiico  (Kg)

Hipoclorito Hidréxido Acido
Sodico Sédico Sulfarico
(Kg) (Kg) (Kg)

Carbon
Activo (Kg)

=
>

o|[~|o|o|sfw|v]-
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PARTE MENSUAL DE RESIDUOS

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO

Destino Lodos:
Reutilizacion agraria (%)
Vertedero (%)
Gestion como R.P. (%):

ARENAS
DIA (Kg)

GRASAS BASURAS LODOS
(Kg) (Kg) (Kg)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL

MEDIA
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PARTE MENSUAL DE RESIDUOS

DEPURADORA
CONTRATISTA
FECHA:

Parte de salida n°:

TIPO DE RESIDUO

OBSERVACIONES:

D FANGO

D GRASAS

DARENAS

CANTIDAD: (Kg)

FORMA DE RETIRADA DEL RESIDUO

[Ieipones

[JcompacTabor

[JcasacusierTA [_]cISTERNA
[JconTENEDOR

[Jotros

MATRICULA DEL VEHICULO

OBSERVACIONES

PRODUCTOR

NOMBRE:

DOMICILIO:

NIF:

TRANSPORTISTA

NOMBRE:
DOMICILIO:

NIF:

DESTINATARIO

NOMBRE:
POBLACION:
MUNICIPIO DE DESTINO:

CONFORMIDAD DEL PRODUCTOR

HORA FECHA

HORA

RECIBO DEL TRANSPORTISTA

FECHA
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FICHA AGRONOMICA CONTROL DE CALIDAD DE AGUA PARA RIEGO

EDAR:

Fecha / Mes enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Promedio
Parametro Unidades

pH ud. pH
Dureza °F
Conductivid: uS/cm
Cationes
2+ )
Ca Calcio mg/l
Mg2+ Magnesio mg/l
Na* Sodio mg/l
K" Potasio mg/l
NH," Amonio mg/l
B*" Boro mg/l
Aniones
CI Cloruros mg/l
SO42' Sulfatos mg/l
CO;H Bicarbonato: mg/|
CO;”" carbonatos mg/|
NO;Z' Nitratos mg/l
1’043_ Fosfatos mg/l
Indices
SAR meq/l
SAR corregid meq/l
C.S.R. meq/l
Scott
Norma River C-S

Nutrientes

N a/m3
P205 g/m3
K20 a/m3
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PARTE DE PARADAS DE PLANTA
DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO
FECHA/HORA FECHA/HORA DURACION TIPO CAUSA
PARADA MARCHA PARADA
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PARTE DE CARACTERIZACION DE
LODOS
DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:
Limites
RD 1310/90 Fecha Fecha Fecha Fecha
(suelos pH>7)
C/N
N(%)
P(% P205)
K (% K20)

Ca (% CaO)

Mg (% MgO)

Fe (%mg/kg Ms)

MS (%)

MV (%)

pH

Cd (mg/kg Ms) 40
Cu (mg/kg Ms) 1.750
Ni (mg/kg Ms) 400
Pb (mg/kg Ms) 1.200
Zn (mg/kg Ms) 4.000
Hg (mg/kg Ms) 25
Cr (mg/kg Ms) 1.500

CE50 (mg/l)
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PARTE DE ANALISIS EN EFLUENTE

DEPURADORA:

EXPLOTADOR

MES/ANO

Limites
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
RD 849/1946
Tipo de muestreo:
pH

|Solidos en suspensién (mg/l)
[Materia sedimentable (m1/)
ISolidos gruesos (presencia)
DBOS5 (mg/l)

DQO (mg/l)

Temperatura (°C)
Conductividad ( mS/cm)
Color (Apreciable 1/X)
[Aluminio (mg/l)

[Arsenico (mg/l)

|Bario (mg/l)

IBoro (mg/1)

Cadmio (mg/l)

Cromo Il (mg/l)

Cromo VI (mg/l)

Cromo total (mg/l)

Hierro (mg/l)

Manganeso (mg/l)

Niquel (mg/l)

Mercurio (mg/l)

Plomo (mg/l)

Selenio (mg/l)

Estafio (mg/l)

Cobre (mg/l)

Zinc (mg/l)

Cianuros (mg/l)

Cloruros (mg/l)

Sulfuros (mg/l)

|Sulfitos (mg/l)

[Sulfatos (mg/l)

Fluoruros (mg/l)

Fésforo total (mg/l)
Nitrégeno amoniacal (mg/l)
Nitritos (mg/l)

Nitratos (mg/l)

Nitrégeno total (mg/l)
Nitrégeno Kjedahl (mg/l)
Aceites y Grasas (mg/l)
Fenoles totales (mg/l)
Aldehidos (mg/l)
Detergentes (mg/l)
Pesticidas (mg/l)

Toxicidad (UT)

Calcio (mg/l)

Magnesio (mg/l)

Sodio (mg/l)

Potasio (mg/l)

Dureza total (°F)
Bicarbonatos (mg/l)
Carbonatos (mg/l)

ISAR

Turbidez (unt)

|§6Iidos disueltos totales (mg/l)
Coliformes totales (N° col/100 ml)
Imormes fecales (N° col/100 ml)
E. Coli (N° col/100 ml)
Nematodos intestinales (Huevos/I)
Helmintos (Huevos/l)
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PARTE DE CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:

e ——— T ——————— e —
INFLUBNTE TRATAMENTO BIOLOGICO BFLUBNTE TRATAMENTO BIOLOGICO EFLUENTE TRATAMIBNTO TERCIARIO EFLUBNTE DESINFECCION

E.coli Huevos Helminto E.coli Huevos Helminto E.coli Huevos Helminto E.coli Huevos Helminto
ud/100 ml ud/! ud/100 ml ud/l ud/100 m ud/| ud/100 ml ud/|
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PARTE DE OBSERVACIONES MICROSCOPICAS

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
FECHA:

1) PARAMETROS FISICOS

MLSS (mg/l) : Cm (Kg BOS/MLSSV/d) DQO efluente (mgll)
V30 (mifl) I:l IVF (mg/l) ‘:I T# licor Mezcla (°C)

pH licor (ud pH)

1) CARACTERIZACION FLOCULO

Tamario Pequefio: D Pequefio: D GrandeD
Densidad <10%: D <10%: D >50 %D
Estructura CompactaD CompactaD
Redondeada: D Redondeada: D
Consistencia Firme: D Firme: D
Abundancia de filamentos Baja: D MediaD Alta: D
Efecto filamentos sobre floculo Ninguno: D Ninguno: D Estruct. Abierta: D

111) ANALISIS MICROSCOPICO:

NPE: A-030725-3217

Grupos funcionales Presencia Grupos funcionales Presencia
Flagelados Ciliados Peritricos - Epistylidos
Rizopodos-Amebas desnudas Ciliados Peritricos - Opercularidos
Rizopodos-Tecamebas Ciliados Suctores
Ciliados holotricos |Metazoos-Rotiferos
Ciliados Spirotricos IMetazoos-Nematodos
Ciliados Peritricos-Vorticelidos IMetazoos-Otros
Grupos funcionales Presencia Grupos funcionales Presencia
Nocardia spp M. Parvicella
Tipo 1701 Tipo 0581
S. Natans Tipo 0092
Tipo 021 n Tipo 0803
Thiothrix spp Tipo 1851
Tipo 0041 Tipo 0691
H. Hydrossis Tipo 0675
N. Limicola Tipo 1863
Fungus Tipo 0914
Beggiatoa spp
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DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
FECHA:

V) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL PROCESO-OBSERVACIONES

Indice biolégico de Fango - SB1 (0-10): I:I

V1) CAUSAS DE APARICION DE ORGANISMOS FILAMENTOSOS PREDOMINANTES

VIl) CONCLUSIONES - MEDIDAS A ADOPTAR
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PARTE DE ENERGIA ELECTRICA

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO:

COD. CONTADOR:

Pot. Contratada: Factor Activa:
Factor Maximetro: Factor Reactiva:

ACTIVA REACTIVA CONSUMO 6
DIA MAXIM P1 P2 P3 P4 P5 P6 (KAh) MAXIM ACTIVA | REACTIVA (%)
(kW) (kWh) (kWh) (kWh) (kWh) (kWh) (kWh) (Kw) (kWh) (kVArh)

O[N] D | W[N|—~

TOTAL
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PARTE REUTILIZACION AGRICOLA DE FANGOS

DEPURADORA:
EXPLOTADOR:
MES/ANO

ULTIMO ANALISIS SUELOS:
ULTIMO ANALISIS FANGOS:

TRANSPORTISTA
NOMBRE/DNI

PROPIETARIO FINCA
NOMBRE/DNI

FECHA

N° CAMIONES

CANTIDAD (Kg/d)

POLIGONO/PARCELA

MUNICIPIO

CULTIVO

% MS

Kg M.S.

TOTAL

MEDIA
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PARTE MENSUAL EQUIPO UV

PARTE MENSUAL EQUIPO UV

DEPURADORA: MES
CODIGO: ARO

EXPLOTADOR:

REACTOR RAYOS ULTRAVIOLETA

BANCO A Numero total [dmparas: BANCO B Namero total ldmparas: BANCO C Numero total lémparas:
DATOS GENERALES

DA Lémparas n°® TODAS Marca: Lamparasn® TODAS Marca: Lémparas n° TODAS Marca:

N° horas Nimero Intensidad Namero Ne horas Namero Intensidad Namero N° horas Namero Intensidad Namero

Banco A Lémparas Banco A Aéraa:;u:s Lamparas Le:::‘a;:as Banco B Lamparas Banco B AB"a an"c%“;s Lémparas Legl:'r‘a:::x(::ras Banco C Lamparas Banco C Aé;a:;ugs
(h/dia) Encendidas (mW/cm2) Fundidas (h/dia) Encendidas (mW/cm2) Fundidas (h/dia) Encendidas (mWicm2) Fundidas

’ Limpieza
Lamparas Turthdez T'a(':;“"' manual de

(NTU) Lémparas

Limpieza del
Canal

Lectura horas
Banco A

MEDIA
TOTAL
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PARTE ANUAL EQUIPO UV

DEPURADORA: ANO |

CODIGO:
EXPLOTADOR:
Fecha Numero de serie/ Fecha
. . Banco Elemento afectado Posicion lampara/ Descripcion incidencia e Descripcion resolucion Causas
incidencia resolucién

Referencia

NPE: A-030725-3217
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ORDEN DE TRABAJO: MANTENIMIENTO CORRECTIVO

EDAR/EBAR: | ] w~om [ ]
Cod. ESAMUR: C 1T 1

DESCRIPCION AVERIA

Codigo equipo Averia/Anomalia Fecha averia Fecha resolucion

DATOS EQUIPO

N° de serie: [ ] Horas de trabajo: [ |

Componente/Pieza | |
SI NO

Empresa externa: |: |: Razon social: | |
SI NO

Retirada a taller externo|: : Fecha retirada I:IFecha recepcion |:|

Descripcién detallada averia:

| 3 N 0
Trabajos realizados:

Medios auxmares/-Repuestos utilizados:

Observaciones/Causa probable de la averia/Mejoras para evitar la repeticion de la averia:

Realizada: SI I | NO I [ Fecha ejecucic’)n:| |

Realizado por: Supervisado V° B° Jefe de planta:
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FICHA DE INVENTARIO DE EQUIPOS

EDAR:
LINEA: Agua PROCESO: Pretratamiento
Codigo  |Equipo Tipo Marca Modelo Potencia (kW) n° serie En uso PE(S)::\/EL[J)QD
ARA1 Si No
ATT1 Si No
ATA1 No No
ATA2 No No
ATA3 Si No
ATA4 Si No
El codigo de los equipos sera alfanumerico (XXXXX - XXXX) y se realizara de la siguiente manera:
La primera parte sera obligatoria para todas las plantas segun la siguiente tabla:
La primera letra correspondera a la linea, segun el siguiente listado:
A Linea de Agua
F Linea de Fangos
G Linea de Gas
X Auxiliares
L Laboratorio
T Taller
Las siguientes corresponderan con el listado de la hoja adjunta Cédigos, segun el tipo de equipo
Por ultimo se pondra un namero que indicara el orden en planta: 1- 2 - 3 - ..., en caso de sutitucién de equipos se cambiara el numero por uno nuevo

La segunda parte sera opcional y cada explotador podra poner los cédigos que estime oportuno.
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DESCRIPCION PROCESOS PARA INVENTARIO DE EQUIPOS

Linea

Proceso

Linea de agua

Obra de llegada

Linea de agua

Pretratamiento

Linea de agua

Tratamiento Primario

Linea de agua

Tratamiento Bioldgico

Linea de agua

Decantacion Secundaria y Recirculaciéon

Linea de agua

MBR

Linea de agua

Tratamiento Terciario

Linea de agua

Lagunajes

Linea de agua

Medicién de caudal

Linea de fango

Purga Fangos

Linea de fango

Digestion

Linea de fango

Espesado

Linea de fango

Almacenamiento de Fango

Linea de fango

Deshidratacion

Linea de fango

Medicién de caudal

Linea de gas

Presurizacion y agitacion

Linea de gas

Almacenamiento de Biogas

Linea de gas

Acondicionamiento de Biogas

Linea de gas

Elementos de seguridad

Linea de gas

Medicién de caudal

Auxiliares Desodorizacion

Auxiliares Red de vaciados
Auxiliares Instalacion eléctrica
Aucxiliares Automatizacion

Auxiliares Comunicaciones
Aucxiliares Red Aire

Auxiliares Agua de servicio
Auxiliares Cogeneracion

Auxiliares Edificios

Aucxiliares Seguridad

Auxiliares Polipastos y puentes gruas
Aucxiliares Dosificacion de reactivos
Aucxiliares Agua potable

Auxiliares Eliminacién algas
Auxiliares Estaciones meteorolégicas
Auxiliares Bascula

Auxiliares Medicién de caudal
Auxiliares Laboratorio

Auxiliares Documentacion
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CODIFICACION EQUIPOS INVENTARIADOS

Cédigo elemento inventariado

Tipo de equipo

AE Aerorefrigerador

AF Aceleradores de flujo
AG Agitador

Al Aireador

AN Antorcha

AP Apagallamas

AR Arrancador progresivo
BD Bomba Dosificadora
BH Bomba Helicoidal

BS Bomba Sumergida

BTC Bateria condensadores
BV Bomba Vertical

BZ Bomba Horizontal

CA Compuerta automatica
CB Cuchara bivalva

CCL Cuadro Control Local
CCM Cuadro Control Motores
CDG Cuadro Distribucion general
CMT Cabina media tension
CcD Calderin

CE Centrifuga

CL Caldera

CM Compuerta manual

CcOo Compresor

CT Cinta transportadora
DA Desarenador

DC Descalcificador

DE Deposito expansion

DF Difusores

DG Detector de gas

DN Desnatador

DP Deposito

EF Espesador Flotacion
EG Espesador Gravedad
FS Filtro Secador

FT Filtro
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CODIFICACION EQUIPOS INVENTARIADOS

Cddigo elemento inventariado Tipo de equipo
GA Gasdmetro
GE Grupo electrégeno
IC Intercambiador Calor
MT Motogenerador
OX Oxirotor
PD Puente Decantador
PLC Control légico programable
PO Polipasto
PR Prensa
PU Puente
QE Quemador
QT Caudalimetros
RA Reja automatica
RC Recuperador de calor
RG Rampa de gas
RM Reja manual
SC Separador de condensado
SE Secador refrigerante de aire
SF Sinfin
SG Separador de grasas
Sl Silo
SIN Sonda interruptor de nivel
SMN Sonda medida nivel
SMO Sonda medida Oxigeno
SMR Sonda medida Redox
SP Soplante
TA Tamiz
TL Torres de lavado
TT Tornillo transportador
TRF Transformador
STT Sonda medida temperatura
TU Turbina
up Unidad Polielectrolito
uv Rayos ultra violeta
VA Valvula automatica
VE Ventilador
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CODIFICACION EQUIPOS INVENTARIADOS
Cddigo elemento inventariado Tipo de equipo
VM Valvula manual
VR Valvula retencién
VS Valvula de seguridad
VT Valvula Termostatica
vV Variador de velocidad
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3218 Orden de 30 de junio de 2025 de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional por la que se establecen procedimientos
en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026.

Para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion se hace necesario,
entre otras actuaciones, el correcto inicio del curso 2025-2026, lo que requiere
una cuidadosa planificacion por parte de todas las unidades de esta consejeria,
de forma que se garantice el adecuado comienzo de las actividades docentes,
utilizando los recursos humanos y econdémicos disponibles de la forma mas
ajustada y eficaz posible.

La presente orden pretende la adopcion de medidas que permitan adjudicar,
de manera agil y eficaz, un puesto de trabajo provisional para el curso 2025-
2026 al funcionariado docente, posibilitando su continuidad en los centros en que
hayan estado desplazados durante el curso 2024-2025, cuando exista horario
suficiente de alguna de las especialidades que el funcionario puede desempeiiar.
Ello permitird una mejora sustancial de la calidad de la ensefanza al disminuir,
en la medida de lo posible, los desplazamientos del profesorado, favoreciendo la
continuidad pedagdgica de los equipos educativos.

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que
la adjudicacion de destinos provisionales al profesorado, tanto funcionario
de carrera como interino, se efectle cuanto antes, en todo caso previo al
inicio del periodo vacacional, conforme al principio de celeridad que le viene
impuesto en su actuacién por el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con objeto de que el profesorado conozca con suficiente antelacién el
destino que va a desempefiar en el curso 2025-2026, posibilitando una mejora
de la calidad de la ensefianza que se imparte en los centros educativos de esta
Regidn.

Entre otros se determinan, en esta orden, los criterios y procedimientos de
actuacion para la adjudicacion de destinos provisionales, correspondientes al
curso 2025-2026, del profesorado de centros publicos de la Regidén de Murcia,
donde se imparten las ensefianzas no universitarias recogidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE).

El texto también consolida la culminacion de la jornada semanal de 35
horas prevista en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2023,
por el que se establece la jornada de trabajo del personal docente de ensefianza
no universitaria. También recoge los aspectos de innovacion, digitalizacién y
teletrabajo encaminados a orientar la accion de los centros para asegurar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo en posibles escenarios que asi
lo requieran.
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Asimismo, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de
buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica transparencia y eficiencia, en tanto que
la misma persigue un interés general, resulta coherente con el ordenamiento
juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos en materia
de personal docente.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, y en uso de la facultades que me confiere
el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en
relacion con el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, dispongo

INDICE

TiTULO I. NORMAS COMUNES

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.
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Articulo 27. Situacidén asimilada a la excedencia por cuidado de familiares
Articulo 28. Cese en periodo no lectivo

Articulo 29. No incorporacion por baja o causa de fuerza mayor
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NPE: A-030725-3218



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 151

Jueves, 3 de julio de 2025

Pagina 17289

Articulo 59.
Articulo 60.
Articulo 61.
Articulo 62.

Especificaciones sobre horario y retribuciones
Criterios de contratacion
Informe del trabajo desempefiado

Renuncias

TITULO IV. ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

CAPiTULO
Articulo 63.
Articulo 64.
Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.
Articulo 68.
CAPiTULO
Articulo 69.

lectivo

NPE: A-030725-3218

Articulo 70.
Articulo 71.
Articulo 72.

I - NORMAS GENERALES

Antiguedad en destinos provisionales
Procedimientos de adjudicacidn
Adjudicaciones de destino

Plazas ofertadas

Publicidad de las listas. Vacantes ofertadas
Participacidon de las organizaciones sindicales
II - DESPLAZAMIENTOS

Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de horario

Concurrencia de cuerpos docentes
Criterios para el desplazamiento del profesorado

Especificaciones sobre la antigliedad en los desplazamientos

CAPITULO III - DESTINOS PROVISIONALES DEL CUERPO DE MAESTROS

Articulo 73.
Articulo 74.
Articulo 75.
Articulo 76.
Articulo 77.
Articulo 78.
CAPITULO
Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.
Articulo 83.
Articulo 84.
TiTUuLO V.
CAPiTULO
Articulo 85.
Articulo 86.
Articulo 87.
Articulo 88.
Articulo 89.
Articulo 90.
Articulo 91.
Articulo 92.
Articulo 93.

Incorporaciones

Determinacion de puestos

Cambios de perfil

Orden de adjudicaciones. Definitivos del propio centro
Orden de adjudicaciones. Desplazados y suprimidos
Prioridades en los actos de adjudicacion en el cuerpo de Maestros
IV - DESTINOS PROVISIONALES EN OTROS CUERPOS
Especificaciones sobre la especialidad

Especialidades de las que no se posee la titularidad
Plazas adscritas al Departamento de Orientacion
Profesorado de cuerpos declarados a extinguir
Prioridades en los actos de adjudicacion
Conservatorio Superior de Musica

JORNADA Y HORARIO DEL PROFESORADO

I - NORMAS GENERALES

Incorporacién del profesorado funcionario de carrera
Primer claustro

Incorporacion de laborales y profesorado interino
Toma de posesion

Participacién en drganos colegiados

Comisiones de servicio en otras comunidades
Prestaciéon por desempleo

Atribucién docente en Primaria, ESO y Bachillerato

Docencia en Formacion Profesional Basica



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17290

NPE: A-030725-3218

Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Articulo 97.
Articulo 98.
Articulo 99.

Prioridad de turno para directivos

Cambios excepcionales en la asignacion de cursos
Agrupacidén horaria en jornadas incompletas
Docencia en diferentes recintos o aulas desplazadas
Aprobacion de los horarios del profesorado

Partes mensuales de asistencia

CAPITULO II - JORNADA DEL PROFESORADO

Seccion 1.2 Generalidades

Articulo 100.
Articulo 101.
Articulo 102.

Articulo 103

Articulo 104.
Articulo 105.
Articulo 106.
Articulo 107.
Articulo 108.

Jornada de trabajo de los funcionarios docentes
Normativa de aplicacién

Distribucion semanal

. Tareas no lectivas

Teletrabajo, digitalizacién y atencién a distancia
Otras actividades docentes

Descanso entre turnos

Atencion al alumnado usuario del transporte escolar

Atencion domiciliaria al alumnado

Seccion 2.2 Especificaciones de jornadas y anexos

Articulo 109.
Articulo 110.
Articulo 111.
Articulo 112.
Articulo 113.
Articulo 114.
Articulo 115.
Articulo 116.
Articulo 117.
Articulo 118.
Articulo 119.

Presencia en el centro

Distribuciones horarias inferiores a la permanencia general
Jornada reducida en septiembre y junio

Docencia de maestros en la ESPA

Profesorado mayor de 55 afios

Docencia simultanea en centros que imparten diferentes niveles
Profesorado itinerante

Actividades de actualizacién en periodos sin alumnado

Jornada semanal del profesorado de Servicios a la Comunidad
Orientacion educativa

Docencia en EOI y conservatorios

CAPITULO III - REDUCCIONES DE JORNADA

Articulo 120.
Articulo 121.
Articulo 122.
Articulo 123.
Articulo 124.
Articulo 125.

Reduccién de jornada

Reduccién de jornada para mayores de 55 afios
Reduccién de jornada por motivos de salud
Reduccién voluntaria

Periodos de concesion de las reducciones de jornada

Aplicacion de la reduccidn de jornada

CAPITULO IV - COORDINACIONES

Articulo 126
Articulo 127

. Determinacién de coordinaciones

. Coordinador de educacién para la salud

Articulo 128. Coordinador del Programa de profundizacidon en lenguas

extranjeras

Articulo 129.

Coordinador de convivencia y coordinador de bienestar y proteccion



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 151

Jueves, 3 de julio de 2025

Pagina 17291

Articulo 130.
Articulo 131.
Articulo 132.
Articulo 133

en CEPAS

Articulo 134.
Articulo 135.
Articulo 136.
Articulo 137.
Articulo 138.

Coordinador del banco de libros
Coordinador de Centros Digitales
Coordinador de igualdad

. Coordinador de prevencién del abandono escolar temprano

Coordinador en departamentos de mas de 25 miembros
Coordinador de FP Dual

Responsable de Deporte escolar

Responsable de Calidad

Coordinador del Programa PROA+

CAPITULO V- HORARIOS DEL CUERPO DE MAESTROS

Articulo 139.
Articulo 140.
Articulo 141.
Articulo 142.
Articulo 143.
Articulo 144.
Articulo 145.
Articulo 146.

Jornada semanal y a@mbito de aplicacién
Permanencia obligada

Actividades lectivas. Tutoria

Horas complementarias

Computo mensual

Eleccién de horario en educacién infantil
Asignacion de tutores en educacién primaria

Coordinadores de ciclo de educacién primaria

CAPITULO VI - HORARIOS DE OTROS CUERPOS

Articulo 147.
Articulo 148.
Articulo 149.
Articulo 150.
Articulo 151.
Articulo 152.
Articulo 153.
Articulo 154.

Ambito de aplicacion

Jornada semanal

Permanencia obligada

Horas complementarias

Reunién de departamento

Coémputo mensual

Eleccién de horarios en los departamentos

Imparticion de materias por departamentos distintos a los que

las tienen asignadas

Articulo 155.
Articulo 156.
Articulo 157.
Articulo 158.

basico en CEPA

Articulo 159.
Articulo 160.
TITULO VI.
Articulo 161.
Articulo 162.
Articulo 163.
Articulo 164.

bioldgica

NPE: A-030725-3218

Docencia en SELE, bachillerato de investigacion y PHI
Docencia de maestros en primero y segundo de ESO
Especificaciones de la docencia en primero de ESO

Especificaciones de la tutoria en los ciclos formativos de grado

Especificaciones de las ensefanzas artisticas superiores
Especificaciones de la educacion a distancia
PROTECCION A LA MATERNIDAD

Normativa de aplicaciéon

Criterios de aplicacidn de los permisos

Permiso de nacimiento para madre bioldgica

Permiso por nacimiento para el progenitor diferente a la madre



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17292

Articulo 165. Hospitalizacién del neonato
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Anexos

ANEXO I: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores de
religion en educacién secundaria

ANEXO II: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores
de religion en educacion infantil y primaria

ANEXO III: Régimen de jornada semanal del profesorado que imparte
docencia en IES y en otros centros publicos

ANEXO IV: Régimen de jornada semanal del profesorado de Cuerpo de
Maestros

ANEXO V: Régimen de jornada semanal de profesorado mayor de 55 afios
que imparte docencia en IES y en otros centros publicos

ANEXO VI: Régimen de jornada semanal reducida por motivos de salud

ANEXO VII: Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo
realizado por Orden de 20 de noviembre de 2024

ANEXO VIII: Mddulos de formacidon profesional especifica y de las
ensenanzas deportivas en los que, para su imparticidon, el profesorado interino
precisa poseer el requisito de habilitacion

ANEXO IX: Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de
materias dentro del Programa ABC

ANEXO X: Modelo informe de profesorado especialista
ANEXO XI: Modelo de certificacién de servicios a tiempo parcial
ANEXO XII: Modelo de solicitud del complemento de maestros en secundaria

ANEXO XIII: Funcionarios que imparten asignaturas que requieren
conocimientos especificos

ANEXO XIV: Disconformidad motivada con el horario a firmar

ANEXO XV: Referencias normativas
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TITULO I

NORMAS COMUNES
Articulo 1. Objeto

El objeto de esta orden es regular, para el curso 2025-2026, los
procedimientos en materia de recursos humanos no contemplados en la
normativa especifica o que requieren ser interpretados y adaptados a la realidad
educativa de los distintos centros publicos de la Regién de Murcia. En el anexo XV
se incluyen las referencias normativas completas nombradas parcialmente en el
texto por simplicidad en la redaccion.

Articulo 2. Obligaciones de los 6rganos directivos de esta consejeria

Por los érganos directivos competentes se comunicara a las direcciones de
los centros lo siguiente:

1.- Una vez realizadas por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional,
a través de los 6rganos competentes, la determinacion de unidades y la propuesta
de necesidades de profesorado, la direccién general competente en materia de
recursos humanos comunicara a los centros el nimero de efectivos asignados para
el curso 2025-2026, con indicacidon del profesorado del centro que debe participar
en los actos de adjudicacion de destino de comienzo de curso, por las diversas
causas contempladas en esta orden. La direcciéon de cada centro comunicara,
de manera fehaciente, esta circunstancia al profesorado de su centro que deba
participar en los actos de adjudicacion de destino de comienzo de curso, con
indicacion de la fecha, hora y lugar del correspondiente acto de adjudicacién. En
caso de tener que procederse a la determinacion del profesorado afectado por una
causa de desplazamiento, si ello fuera preciso, la direccion realizara las oportunas
consultas para determinar la persona afectada por esta circunstancia en aplicacion
de las normas y criterios de preferencia establecidos en la presente orden.

2.- La direccién general competente en materia de recursos humanos, antes
del dia 15 de septiembre de 2025, comunicara a través de la pagina web Educarm
a cada uno de los centros publicos que imparten las ensefianzas contempladas
en el articulo 3.2 de la LOE, la relacion de profesorado destinado en el centro
indicando, en su caso, las especialidades para las que esté habilitado.

Con el objeto de agilizar las comunicaciones entre los érganos directivos
de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional y los centros educativos,
la secretaria de estos Ultimos debera atender diariamente el correo electrénico
oficial compuesto por el cédigo del centro y el dominio murciaeduca.es.

Articulo 3. Reglamentos organicos

Hasta que se publiquen los reglamentos organicos especificos para los centros
dependientes de esta consejeria, seran de aplicacion supletoria en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia los Reales Decretos 82/1996 y 83/1996,
asi como las érdenes de desarrollo de los mismos y sus correspondientes
modificaciones, en tanto no contradigan lo dispuesto en la presente orden.

Articulo 4. Normativa de referencia en ensefianzas de régimen especial

En los centros de ensefianzas de régimen especial cuyos reglamentos
organicos no han sido publicados sera de aplicacién la normativa especifica vigente
que a continuacion se indica y, de forma supletoria, la del articulo anterior.

- Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre érganos de gobierno
de los centros publicos de ensefianzas artisticas (BOE de 9 de enero).
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- Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la Secretaria Sectorial de
Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se aprueban instrucciones
provisionales de organizaciéon y funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior
de Disefio de Murcia, modificada por Resolucién CEC/DGFP/SER 65/2005, de 18
de noviembre.

- Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se establece el procedimiento para la dotacién de
personal a los centros publicos que imparten Educaciéon Secundaria y Formacion
Profesional de Grado Superior en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 5. Nuevas dotaciones de profesorado

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado para el préximo curso escolar,
los distintos érganos directivos tendran en consideracion los siguientes criterios:

1.- La habilitacién de unidades o grupos requerira la autorizacion expresa
de los correspondientes érganos directivos, asi como de la direccidon general
competente en materia de recursos humanos.

2.- Asignada la dotacién de profesorado, para incrementar los recursos
humanos o modificar la jornada lectiva semanal del profesorado destinado en los
centros sera precisa la autorizacién previa de la direccidon general competente en
materia de recursos humanos, haciéndose efectiva dicha modificacién a partir del
momento en que se autorice la correspondiente modificacion horaria.

3.- Para destinar profesorado a programas educativos se requerira el informe
favorable de la correspondiente direccion general, justificando el mismo, y con la
autorizacion expresa de la direcciéon general competente en materia de recursos
humanos.

4.- No podran organizarse menos grupos que unidades autorizadas.
Articulo 6. Compatibilidad de la evaluacion final con la admision

Sin perjuicio de la imparticién del curriculo, y con el fin de facilitar las
matriculaciones en ensefianzas posteriores, la direccion de cada centro planificara
con antelacion las evaluaciones de sexto de Educacion Primaria y de cuarto de la
ESO. En todo caso, las decisiones de promocion y titulacién correspondientes a la
evaluacion ordinaria en dichos cursos deberan adoptarse de modo que se asegure
el cumplimiento de la normativa que se dicte en materia de admision.

Articulo 7. Atencion educativa al alumnado tras la evaluacion

Finalizado el periodo lectivo y las sesiones de evaluacidn correspondientes
al curso 2025-2026 y hasta el 30 de junio, la jefatura de cada departamento
adoptara las medidas oportunas para la atencion educativa del alumnado que,
habiendo concluido el curso con resultados de evaluacién no satisfactorios,
necesite orientaciones educativas especificas para subsanar las deficiencias
formativas en determinadas materias, asi como para aquel otro que precise
orientacién especifica para decidir entre las opciones que tenga que efectuar para
el siguiente curso, de acuerdo con los criterios establecidos por el equipo docente
que le impartié clases.

Articulo 8. Apertura de los centros en julio

Durante el mes de julio, la direccidon de cada centro garantizara de la forma
mas adecuada la apertura del mismo, permaneciendo el personal directivo y de
administracién y servicios para el normal desarrollo de las actividades de este
periodo. En todo caso, garantizara la atencion a las posibles reclamaciones de

NPE: A-030725-3218



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17296

calificaciones y decisiones de promocion, la formalizacidon de la matricula, la
expedicién de certificaciones, la recepcion y tramitacion de solicitudes de becas,
la cumplimentacion de documentacidon administrativa del profesorado, etc.

Articulo 9. Tramitacion no presencial en centros educativos

Cuando asi lo estime conveniente, la direccion del centro podra admitir la
presentacién de documentos electrénicamente. La confirmacion de la identidad
de la familia se podra realizar a través de los medios y datos de contacto que
consten en el centro, bien sea en Plumier XXI para el alumnado del mismo o en
ADA para nuevas incorporaciones.

Articulo 10. Autorizacién para el uso de espacios educativos

Cuando las direcciones de los centros, a instancia de las asociaciones de
madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacion de locales por personal
ajeno a la plantilla de los centros, deberan requerir de los representantes de la
asociacidn contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y exclusiva
de dicho personal contratado por la asociacion, asi como estar en posesion
del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual. Si estas actividades
coincidieran en parte con el horario del centro, sus responsables se atendran en
todo caso a las instrucciones de la direccién del centro.

Articulo 11. Acreditacion de conocimiento de idiomas

En los procedimientos donde sea necesario acreditar un nivel determinado
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y no se especifiquen
titulaciones concretas, se estara a lo dispuesto en el Decreto 43/2015 y sus
modificaciones, la Ultima de ellas introducida por el Decreto 177/2022.

Articulo 12. Comunicacion de puestos que requieren conocimientos
especificos

1. Con objeto de asegurar la adecuada sustitucion del profesorado que
imparte materias dentro de los Programas de Profundizacién en Lenguas
Extranjeras (de segundo ciclo de infantil, primaria, secundaria o formacién
profesional, bachillerato y educaciéon secundaria para personas adultas) o
profesorado que ademas de su especialidad requiere otros conocimientos
especificos (como por ejemplo lengua de signos, etc.) en caso de ausencia o
enfermedad, la direccion del centro remitird por comunicacion interior al Servicio
de Personal Docente antes del 22 de septiembre la relacién de este profesorado
del centro segun el modelo del anexo XIII.

2. Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompanante y a los
puestos que implican docencia en mddulos atribuidos a profesorado especialista
desempefiados por profesorado habilitado para los mismos.

Articulo 13. Comunicacion de docentes del Cuerpo de Maestros que
imparten Educacién Secundaria

1. En aplicacién del acuerdo adoptado en Mesa Sectorial de 30 de marzo de
2004, los docentes del Cuerpo de Maestros que imparten educacién secundaria
en institutos de educacion secundaria, centros de educacion infantil y basica,
centros de educacion de personas adultas, centros de educacién especial, aulas
abiertas y aulas hospitalarias percibiran una retribucién adicional, proporcional
a la dedicacién horaria en el nivel de educacién secundaria, en la cuantia que se
establezca en la normativa regional sobre retribuciones.

2. A fin de hacer efectiva dicha retribucion adicional la direccion remitira
debidamente cumplimentado antes del 15 de octubre del 2025 a la direccion
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general competente en materia de recursos humanos, relacién de profesorado
del centro, con indicacidon del horario que imparte en educaciéon secundaria,
cumplimentado conforme al modelo anexo XII. Si después de esta fecha hay
nuevas incorporaciones, se actualizara la propuesta de forma periddica.

Articulo 14. Sustitucién de cargos directivos y jefes de departamento

1. En caso de ausencia, enfermedad, licencias y permisos de larga duracion
de la persona que ocupe la direccién, la jefatura de estudios o la secretaria, se
actuara conforme a lo establecido en los respectivos reglamentos organicos de
los centros educativos que imparten las ensefianzas establecidas en el articulo
3.2 de la LOE, formalizdndose los nombramientos a partir de la finalizacién del
primer mes. En aquellos casos que, tras los informes oportunos, se conozca
que la baja sera de larga duracidon se formalizaradn los nombramientos en ese
momento. Del mismo modo se procedera con los jefes de departamento. Si se
trata de departamentos unipersonales se podra reducir el plazo de un mes.

2. En el caso de sustitucion de la persona que ostente la jefatura de
departamento, por los motivos senalados en el parrafo anterior o por jubilacién
que se produzca durante el desarrollo del curso escolar, la nueva propuesta de
nombramiento sera remitida por la direccion del centro, mediante comunicacion
interior, a la direccion general competente en materia de recursos humanos.
Estara justificada, siendo el érgano de personal el responsable ultimo de la
confirmacién del nombramiento, asi como de resolver sobre las fechas de inicio
y final del mismo. Para la propuesta temporal de nombramiento de la jefatura de
departamento se seguira el siguiente orden de prelacion, teniendo en cuenta la
composicién de los mismos:

1.9 Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Catedraticos.

2.9 Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria con destino definitivo en el centro.

3.9 Funcionario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Cualquier otra propuesta de nombramiento relativa a docentes de otros
cuerpos o que no mantengan con la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional la relacion juridica manifestada en el parrafo anterior (ser
funcionario de carrera), deberd estar justificada en el contexto de la solicitud de
nombramiento de la misma, previa a su confirmacion por parte del érgano de
personal. En cualquier caso, las funciones de suplencia se ejerceran con caracter
excepcional y temporal por un periodo maximo de un curso escolar.

Articulo 15. Segundo cargo directivo en centros incompletos

Todos los colegios de educaciéon primaria de cuatro o cinco unidades
dispondran de un segundo miembro del equipo directivo. La direccién decidira si
nombra a una persona para ocupar la jefatura o la secretaria, y asumira el cargo
restante. Para este nombramiento se efectuara una contratacién por siete horas,
dotando asi la nueva reduccién y las tareas de coordinacion del banco de libros.

Articulo 16. Orientacion en CEIBas

El personal de orientacidén destinado en los centros de educacién infantil
y basica atenderd a todo el alumnado del centro, que dejara de disponer de
este servicio de orientacién por parte del correspondiente equipo de orientacién
educativa psicopedagdgica, sin perjuicio de aquellos aspectos de coordinacion
gue pudieran ser necesarios.
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Articulo 17. Ensefianzas de religion

1. La ensefianza de la religidn segun las diversas confesiones y comunidades
que tienen suscritos acuerdos con el Estado espafiol se ajustara, en cuanto a
contenidos, horario y profesorado, a las disposiciones vigentes en esta materia
para cada caso.

2. En lo relativo a vacaciones, permisos, licencias, etc., el profesorado tendra
el mismo régimen juridico que el establecido para el resto del personal docente.
Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o superior
a 255 dias en el curso escolar 2025-2026 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

Articulo 18. Religiones catodlica, evangélica e islamica

Las necesidades de profesorado de religion para el curso 2025-2026, tanto
en centros de educacién infantil y primaria como en institutos de educacién
secundaria, seran determinadas por la direccion general competente en materia
de recursos humanos a partir de la matricula en esta materia. Para proceder a la
contrataciéon del profesorado necesario se estara a lo dispuesto por:

- Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacién laboral
de los profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la LOE.

- Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen instrucciones relativas a la asignacién de
destinos al profesorado de religion.

- Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se regula la movilidad del profesorado de religidon en centros
publicos, y sus modificaciones.

- Orden de 12 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo por la que se convoca procedimiento de rebaremacion del
profesorado de Religién Catdlica en centros publicos.

Articulo 19. Otras religiones

En aquellos centros donde exista alumnado de confesiones religiosas distintas
a las del articulo anterior, que tengan formalizado acuerdo con el Estado espafiol,
se estara a los acuerdos del ministerio competente en materia de educacién con
las diferentes confesiones.

Articulo 20. Jornada del profesorado de religion

1. El régimen vy distribucidn de jornada que corresponde al profesorado
de religion en educacion secundaria es el recogido en el anexo I. En educacién
infantil y primaria es el recogido en el anexo II.

2. Para el profesorado de religion que imparta docencia en mas de un centro
educativo sera de aplicacion lo establecido en la Orden de 29 de noviembre de 2000.
TiTULO 1I
PROFESORADO INTERINO

Capitulo I - Naturaleza de los puestos y renuncias
Articulo 21. Obligatoriedad de los puestos
1. La cobertura de puestos es obligatoria, salvo:

a. Para todos los cuerpos docentes: itinerantes, aulas hospitalarias,
tiempos parciales, aulas ocupacionales, centros de educacion especial, aulas
penitenciarias y centros de menores.
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b. Para la lista de maestros: compensatoria, aulas de acogida, centros
de educacién de personas adultas y vacantes con doble perfil (PT/AL, infantil/
primaria...).

c. Para asegurar la prestacion del servicio, y con acuerdo de la Comision
de Seguimiento del Acuerdo sobre el personal docente interino, podran adoptarse
decisiones relativas a la obligatoriedad de desempefar puestos concretos de
dificil cobertura.

2. La aceptacion para desempefiar las vacantes a tiempo parcial o vacantes
con caracter itinerante o compartido que puedan adjudicarse al personal interino
sera voluntaria. También sera voluntaria la provisién de plazas previstas en el
apartado séptimo del epigrafe IV (Incidencias de la adjudicacion) de la Resolucién
de 8 de julio de 2002.

3. La persona que habiendo sido convocada a un acto de adjudicacion no
participe en el mismo o no solicite todas las plazas obligatorias, sera eliminada
de la lista de la especialidad correspondiente, salvo que, resuelto el acto, se
compruebe que no la habria obtenido, o bien acredite alguna de las causas
excepcionales justificativas de la renuncia, expresadas en el articulo 22.

4. El profesorado convocado para la cobertura de plazas con perfil bilingte
que no acepte la oferta de ningun puesto bilinglie decaerd en su derecho de
elegir plazas bilinglies hasta que no haya trabajado por alguna otra especialidad,
incluida la asociada a la bilinglie rechazada, por analogia a lo previsto en el
apartado II1.3 del Anexo de la Resolucion de 8 de julio de 2002. La pérdida de
una especialidad implicara la no convocatoria en sus plazas bilingtes.

5. Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompanante y a los
puestos que implican docencia en mddulos atribuidos a profesorado especialista
desempefiados por profesorado habilitado para los mismos.

6. Cuando asi lo soliciten, las personas que formen parte de una bolsa
de empleo temporal o lista de espera para la adjudicacién de puestos de
trabajo o nombramientos temporales, con un hijo o hija menor de 12 afos
(la edad quedara registrada en el sistema, y no sera necesario aportar nueva
documentacion cuando se ejerza el derecho) o mayor con discapacidad no estaran
obligadas a participar en los actos de adjudicacion y, en caso de hacerlo, podran
voluntariamente pedir cualquiera de los puestos ofertados, sin ser excluidas ni
penalizadas. En caso de tener a su cargo familiares dependientes de hasta primer
grado, que convivan en el mismo domicilio familiar, podran renunciar al puesto
de trabajo ofrecido sin ser excluidas ni penalizadas por ello, usando en ambos
casos el correo electrénico spd_primaria@murciaeduca.es o spd_secundaria@
murciaeduca.es segun proceda, indicando en el apartado asunto “Conciliacion”.

Articulo 22. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos

Para renunciar a la oferta de un puesto de trabajo en régimen de interinidad,
el profesorado interino que desee acogerse a cualquiera de las causas justificadas
que se indican a continuacién no deberd participar en el acto de adjudicacion
para el cual desee plantear dicha renuncia justificada. En caso de participar y
obtener plaza, no podra acogerse a este apartado, procediendo entonces a ser
considerada su solicitud como renuncia al puesto adjudicado, en los supuestos
establecidos en el articulo 26 de esta orden. Se entenderan como causas
justificadas para renunciar a la oferta de un puesto de trabajo en régimen de
interinidad las siguientes:
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a) Por enfermedad de la persona interesada, por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determine la incapacidad temporal. No obstante, no se
justificara esta renuncia si la enfermedad no le incapacita para la peticién y la
incorporacion es posterior al fin del periodo de incapacidad.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcidén o acogimiento,
durante el tiempo marcado por la ley para dichos permisos. En el caso de neonato
hospitalizado a continuacién del parto o en el plazo maximo de 30 dias desde el
nacimiento, se admitira la renuncia a la oferta de los puestos mientras se mantenga
la hospitalizacion del menor, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.6.

c) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia por
cuidado de familiares, sin perjuicio de lo previsto de lo establecido en el articulo 59.5
del texto refundido de la Ley de Funcion Publica de la Region de Murcia.

d) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de grupo o
nivel superior en el ambito de gestién de la Comunidad Autdnoma de la Region
de Murcia.

e) Por tener contrato laboral en vigor, relacidon juridico funcionarial en
cualquier Administracion Publica, organismos o empresas publicas o privadas.
Por encontrarse trabajando o disfrutando de una beca en el extranjero en alguin
programa docente convocado por la Administracion Publica, por universidades
extranjeras o instituciones de reconocido prestigio. La justificacion de esta
renuncia se hara mediante la presentacion de la vida laboral. No se aceptara el
mismo contrato para mas de una renuncia. Los trabajadores auténomos podran
solicitar que su situacidn le sea equiparada a disponer de contrato laboral en
vigor en empresas privadas.

f) Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

g) Cuando el estado de salud de la persona interesada aconseje un centro de
trabajo determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerira informe
positivo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con indicacion de los
criterios a considerar en la eleccion de centro, que podran extenderse por un
curso escolar, si asi lo recoge el informe.

h) Por encontrarse de permiso como consecuencia de matrimonio o
situaciones asimiladas, previa justificacion documental de la circunstancia que le
impididé participar.

i) Por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la direccidén
general competente en materia de recursos humanos. En este apartado se tendra
especial consideracion hacia las victimas de violencia de género, terrorismo y
acoso, que deberan en todo caso estar acreditadas.

Articulo 23. Renuncias anticipadas y actos voluntarios

Con objeto de evitar la expulsion de las listas, de acuerdo con las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de personal docente interino 2021:

1.- El primer acto masivo de adjudicacién para el personal interino, los
del mes de septiembre, las adjudicaciones telefénicas y los segundos actos
semanales del curso, tendran caracter voluntario para todos sus cuerpos, plazas y
especialidades, de acuerdo con lo previsto en la transitoria segunda del acuerdo.
También seran voluntarios para el Cuerpo de Maestros los actos de las dos
primeras semanas de octubre, los del mes de enero y el primero tras las fiestas
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de primavera. En estos actos voluntarios podran elegirse vacantes libremente,
sin penalizacion, no obstante, a efectos del ejercicio de derechos y deberes, las
plazas ya adjudicadas mantendran su condicidén de obligatorias o voluntarias de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21.

2.- El plazo de la renuncia a la participacion en los actos de adjudicacidn
correspondientes al curso completo serd hasta el 31 de agosto de 2025. De
acuerdo con la adicional segunda se considerara renuncia justificada y tendra
caracter irrevocable hasta el 30 de junio del afo siguiente.

3.- El plazo para solicitar la renuncia a la participacién en los actos de
adjudicacién correspondientes al primer trimestre sera hasta el 31 de agosto de
2025. De acuerdo con la adicional segunda, se considerara renuncia justificada y
tendrd caracter irrevocable hasta el 31 de diciembre de 2025.

4.- El plazo para solicitar la renuncia a la participacion en los actos de
adjudicacion del resto del curso serd hasta el 31 de diciembre de 2025. De
acuerdo con lo previsto en la adicional segunda del acuerdo, se considerara
renuncia justificada y tendra caracter irrevocable hasta el 31 de marzo de 2026 o
hasta el 30 de junio de 2026 segun se haya solicitado.

5.- Las solicitudes de renuncia anticipada se presentaran mediante el
procedimiento de sede electrdonica 4534.

6.- Excepcionalmente, por necesidades del servicio, la Administraciéon podra
determinar, oida la Comisién de Seguimiento del Acuerdo sobre el personal
docente interino, que en alguna lista no se acepten este tipo de renuncias, o, en
su caso, aceptar excepcionalmente reincorporaciones.

7.- Acreditar las causas a), d), e) y f) del articulo anterior para no ser
convocado hasta la fecha que reflejen los documentos aportados como causa de
renuncia justificada.

Articulo 24. Procedimiento y plazos para la renuncia a la oferta de
puestos

1. Las circunstancias previstas en los apartados a) y b) del articulo 22, deberan
acreditarse mediante certificado médico expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada vy, en
caso de que esta no se encuentre acogida a ningun régimen de Seguridad Social,
se expedira por los servicios correspondientes de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, u érgano competente del resto de
Administraciones Publicas. En los casos de adopcion y acogimiento dicha certificacion
la debera realizar la Administracion competente. El resto de circunstancias deberan
acreditarse por cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

2. El plazo para la entrega de la documentacién médica justificativa sera
de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista
de excluidos, de acuerdo con el apartado III.5 de la Resolucién de 8 de julio
de 2002. En lo relativo a las restantes causas de renuncia, la documentacion
acreditativa de la circunstancia alegada debera ser presentada en el plazo de un
mes a partir de la publicacion periddica de cada una de las listas de excluidos por
no participar en algin acto de adjudicacion. Cuando se trate del ultimo acto de
adjudicacion del curso el plazo sera de 15 dias.

3. Con la solicitud de renuncia justificada, la persona interesada debera
aportar la documentacién acreditativa de que relne los requisitos de titulacion para
figurar en la lista como aspirante en régimen de interinidad de las especialidades
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en las que se encuentre. Este requisito solo sera aplicable al personal interino que,
por no haber trabajado en la especialidad a que se renuncia, no haya aportado
dichos documentos en ningun otro acto de adjudicacién.

4. Una vez aceptada la renuncia por la direccidon general competente en
materia de recursos humanos y comunicada a la persona interesada en su perfil
de Educarm, para volver a solicitar una plaza, y con el objeto de poder efectuar
adecuadamente la convocatoria, esta deberd manifestar su disponibilidad, en
cuanto desaparezcan las causas que justificaban la renuncia, con una antelacion
minima de 48 horas al primer acto de adjudicacion en el que desea poder
participar, salvo que la causa sea un alta médica.

5. El personal interino cuya renuncia haya sido aceptada para todo el curso
escolar se entenderd nuevamente disponible para participar desde el dia 1 de
julio de 2026.

Este tramite se realizard mediante el procedimiento en sede electrdnica
CARM identificado con el cédigo 2557.

Articulo 25. Desajustes en la planificaciéon

Cuando, como consecuencia de desajustes en la planificacion educativa, se
produjera la supresion de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante de
plantilla o de sustitucion y deba ejercerse el derecho a obtener otra de similares
caracteristicas, el profesorado interino afectado podrd participar en los actos
gue a continuacién se le convoque con preferencia respecto de los que no se
encuentran en esa situacion, tanto por la especialidad por la que obtuvo la plaza
anulada como por aquellas en las que hubiera podido alcanzar vacante en aquel
acto. Sin perjuicio de esta prioridad, a partir del segundo acto de adjudicacién
la percepcidn de retribuciones estara condicionada al desempefio efectivo de un
puesto. Si no obtuviera una vacante de similares caracteristicas podra, a peticion
de la persona interesada y por una Unica vez, cesar en cualquier puesto obtenido
para ocuparla en caso de que surgiera.

La supresion de vacantes de sustitucion como consecuencia de la
incorporacion del titular el dia previsto para incorporarse los adjudicatarios
no se puede considerar achacable a los desajustes en la programacién y por
tanto generar el derecho del adjudicatario a obtener otra vacante de similares
caracteristicas. No obstante, independientemente de su incorporacion efectiva el
primer dia, tendra derecho al alta remunerada por un dia.

Articulo 26. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o
desempefado en régimen de interinidad

La persona candidata que habiéndose incorporado a un puesto de interinidad
renuncie a él, o habiendo sido nombrada no se incorpore, sera eliminada de la
lista de la especialidad en que se haya producido la renuncia o la no incorporacion,
salvo que acredite alguna de las siguientes causas excepcionales justificativas de
la renuncia.

a) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia
por cuidado de familiares con el limite que se sefiala en el articulo siguiente.
Para esta causa sera de aplicacién lo establecido en la Circular 1/2012, de 13 de
enero, de la Direccidn General de la Funcion Pablica y Calidad de los Servicios,
por la que se dictan instrucciones en relacion al reingreso al servicio activo en los
supuestos de excedencia. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 59.5
del texto refundido de la Ley de Funcion Publica de la Region de Murcia.
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b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de grupo o
nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

c) Por pasar de un nombramiento de jornada completa a jornada parcial, de
la misma naturaleza y duracién. En este caso no podra ampliarse la jornada a
quienes pasen de tiempo completo a tiempo parcial. A los efectos de lo dispuesto
en este parrafo, se entienden de la misma naturaleza los nombramientos en
distinta especialidad, y no se entiende asi cambiar los perfiles bilinglies por
perfiles ordinarios de ninguna especialidad. Este tipo de renuncias no podran
solicitarse pasado el 1 de marzo. No se permiten renuncias a vacantes no
obligatorias ni a dos tiempos parciales unidos voluntariamente para pasar
nuevamente a un tiempo parcial.

d) Por obtener un puesto de trabajo o beca en el extranjero en algun
programa docente convocado por la Administracion Publica, por universidades
extranjeras o instituciones de reconocido prestigio.

e) Cuando el estado de salud de la persona interesada aconseje un centro de
trabajo determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerira informe
positivo del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales con indicacion de los
criterios a considerar en la eleccion de centro.

f) Otras causas de fuerza mayor, incluidas las médicas sobrevenidas, a
valorar por la direccion general competente en materia de recursos humanos,
dandose cuenta a las organizaciones sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Educacion. En este apartado se tendra especial consideracion hacia
las victimas de violencia de género o victimas del terrorismo.

En todo caso, quien lo solicite debera permanecer en su puesto de trabajo
hasta que se emita la correspondiente resolucion. De no hacerlo, resultara
excluido definitivamente de la lista de interinidad. En el caso de no incorporacion,
el plazo de presentacién de justificaciones sera de 15 dias habiles.

Una vez aceptada la renuncia por la direccidon general competente en materia
de recursos humanos, y notificada a la persona interesada, para volver a solicitar
una plaza y al objeto de poder efectuar adecuadamente la convocatoria, esta
debera manifestar su disponibilidad, en cuanto desaparezcan las causas que
justificaban la renuncia, con una antelacion minima de 48 horas al primer acto
de adjudicacién en el que desea poder participar, salvo que la causa sea un alta
médica. La renuncia injustificada al puesto durante el periodo no lectivo, se
tramitara el Ultimo dia lectivo trabajado.

Este tramite se realizarda mediante el procedimiento en sede electrdnica
CARM identificado con el codigo 2558.

Articulo 27. Situacion asimilada a la excedencia por cuidado de
familiares

El profesorado interino que se acoja a la situacidn asimilada a la excedencia
por cuidado de familiares, regulada en el articulo 59 del Decreto Legislativo
1/2001, podra disfrutar de este derecho en la medida en que lo permita
la naturaleza de su relacién y, en todo caso, con el limite de la duracion del
nombramiento a que renuncia. Segun dispone el articulo 89.4 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el tiempo de permanencia en esta situacién computara a
efectos de trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de
aplicacién. En el caso de familiares distintos a los hijos, dicho periodo sera uUnico
por cada sujeto causante.
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Articulo 28. Cese en periodo no lectivo

El profesorado interino que cesa en periodo no lectivo, o en los cinco ultimos
dias lectivos anteriores, podra continuar (de manera voluntaria) en las plazas
que venia ocupando, en el caso de que el titular de la plaza vuelva a necesitar
sustitucion antes del comienzo del siguiente periodo lectivo, siempre que exista
informe positivo del centro correspondiente, sin que ello suponga la adquisicion
de ningun derecho retributivo sobre el periodo no trabajado. La solicitud y la
aceptacion del docente serdn remitidas mediante correo electréonico por la
direccion del centro al Servicio de Personal Docente.

Articulo 29. No incorporacion por baja o causa de fuerza mayor

En aquellos casos en los que, tras adjudicar destino al profesorado en los
actos de adjudicacién de julio, no se produzca la incorporacion del profesorado
al centro educativo en el que ha obtenido destino provisional para el curso 2025-
2026, por encontrarse en situacion de baja por incapacidad temporal o situacion
asimilada acreditada medicamente, se considera que el nombramiento no se
ha perfeccionado, si bien se reservara el destino provisional adjudicado, el cual
tendra efectividad a partir de la fecha en que se produzca el alta correspondiente
y la consiguiente integracién del profesorado al centro. De igual forma se
actuara en causas de fuerza mayor debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion. Esta circunstancia debera ser comunicada al Servicio de Personal
Docente mediante correo electrénico, por el profesorado interino, dentro del plazo
de los dos dias siguientes a la fecha de incorporacion.

Articulo 30. Situaciones excepcionales de cobertura

Siempre que no suponga costo adicional, se dé la compatibilidad necesaria y
el centro y la persona adjudicataria estén de acuerdo, se aceptara:

1.- Cuando una persona esta cubriendo un puesto de jornada reducida,
y este por cualquier causa pasa a régimen de jornada completa, se ofrecera
inicialmente el puesto completo a la persona que estaba nombrada a tiempo
parcial.

2.- Cuando una persona esta cubriendo un puesto de jornada reducida
y se produce en el mismo centro la necesidad de cubrir otro puesto de jornada
reducida y el centro asi lo haya comunicado al Servicio de Personal Docente,
aquella persona tendra prioridad para cubrir el segundo puesto, siempre que esté
en la lista correspondiente y exista compatibilidad horaria.

Capitulo II - Listas de interinidad

Articulo 31. Elaboraciéon de listas de aspirantes a plazas de
interinidad

1. Las listas de cuerpos distintos al Cuerpo de Maestros seran las resultantes
del procedimiento convocado por Orden 20 de noviembre de 2024 por la que
se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas
y Diseno, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para
el curso 2025-2026, en el ambito de gestion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.
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2. Las listas se confeccionaran con arreglo a lo dispuesto en el Acuerdo de
Interinos publicado mediante Resolucién de 3 de junio de 2021, de la Secretaria
General de Educacion y Cultura en el BORM de 15 de junio de 2021. Segun acta
de fecha 29 de abril de 2022 de la comisién de seguimiento del Acuerdo de
Interinos. Cuando sea necesario establecer el orden de prioridad de una persona
con derecho a pertenecer a una lista de interinos, la nota de la fase de oposicidon
se determinara sustituyendo en el algoritmo de calculo las notas inexistentes de
partes o pruebas por ceros.

3. Con el objeto de asegurar el correcto inicio de curso, podran prorrogarse
las listas de estos cuerpos vigentes en el curso 2024-2025 hasta la resolucion
definitiva del procedimiento anteriormente descrito. Asimismo, podran
efectuarse publicaciones parciales de las listas para asegurar la agilidad en los
procedimientos de adjudicacion.

4. Las listas de aspirantes para las especialidades no convocadas y las del
Cuerpo de Maestros seran las mismas del curso anterior, actualizadas con las
incidencias que se hayan producido, siendo publicadas antes del 30 de junio,
estableciendo un plazo no inferior a cinco dias habiles para la subsanacién de
errores.

5. Las personas incluidas en las listas que no hayan demostrado anteriormente
los requisitos de titulacion deberan presentarlos inexcusablemente en el momento
de formalizar el nombramiento. En el caso de que se aleguen titulaciones de grado
con denominaciones especificas no idénticas a las relacionadas en el anexo VII de
la Orden 20 de noviembre de 2024, o del procedimiento selectivo correspondiente,
deberan ser valoradas por la Comisién de Valoracion de Titulaciones, en la que
intervendran, al menos, representantes de la direcciéon general competente
en materia de universidades, de la direccidn general competente en materia
de recursos humanos y de la Inspeccion de Educacion. De los resultados seran
informadas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Educacion. También seran validas las titulaciones reflejadas como tales en las
distintas convocatorias urgentes o extraordinarias publicadas con posterioridad
a la orden precitada, asi como los dictdmenes hechos publicos por el Servicio
de Planificacion y Provisién de Efectivos. A quienes no aporten los requisitos de
titulacién, o bien de la revisidon de los mismos se deduzca la carencia de algunos
requisitos, se les declarara nula la adjudicacion de plaza y no les sera expedido
nombramiento alguno, sin que pueda invocarse posteriormente ningun tipo de
reconocimiento econdémico o administrativo.

6. La Administracién implementara las medidas necesarias para que la
Comision de Valoracidn de Titulaciones pueda dar publicidad a sus decisiones y
mantener un catalogo actualizado donde queden incluidas para su consulta.

7. En todo caso, el requisito de formacion pedagdgica y didactica debera
acreditarse inexcusablemente en el momento de su nombramiento, si tal
acreditacién no se ha producido en un momento anterior.

Articulo 32. Pruebas de aptitud en ensefianzas artisticas

1. En aquellas especialidades que determine la direccidon general competente
en materia de ensefianzas de régimen especial, y al objeto de asegurar la debida
competencia profesional de quienes integran las listas de aspirantes a plazas de
interinidad en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, se podran
realizar pruebas de aptitud. En la convocatoria que regule la elaboracién de estas
listas de interinidad se podra establecer la exencion de la realizacién de esa
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prueba siempre que quien aspira a formar parte de la lista hubiera superado una
prueba de similares caracteristicas para la misma especialidad y cuerpo docente
en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

2. Aquel profesorado interino de la especialidad de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que desee ocupar una plaza de pianista
acompafiante en una determinada ensefianza de musica y artes escénicas
(musica y arte dramatico) deberad haber superado previamente una prueba
especifica para esa ensefanza. La realizacion de la prueba especifica se regulara
mediante convocatoria previa que se celebrara anualmente o, en su caso, cuando
las necesidades de profesorado asi lo requieran, y sus efectos se mantendran en
tanto no cambie el marco normativo. En la citada convocatoria se establecera la
composicidon de la comisidn de seleccién. Anualmente el Servicio de Planificacidon
y Provisidn de Efectivos publicard una lista actualizada con el personal que tuviere
superada una prueba de aptitud especifica para cada ensefianza. La superacién
de la prueba de aptitud del Conservatorio Superior de Mdusica, convocada
mediante la Resolucién de 18 de marzo de 2014 y siguientes, supondra también
la superacién de la del Conservatorio de Mdusica.

Articulo 33. Exclusiones de las listas

La direccién general competente en materia de recursos humanos publicara
la relacion de aspirantes con exclusion definitiva de las listas de interinidad, en
los distintos cuerpos y especialidades, con indicacion del motivo de exclusion de
la especialidad correspondiente segun las siguientes claves:

1.- La no aceptacién de la oferta de trabajo docente para el curso escolar
2024-2025.

2.- La renuncia injustificada con abandono del puesto de trabajo
adjudicado.

3.- No reunir los requisitos de titulacion exigidos para el desempeiio del
puesto en régimen de interinidad. En el caso de las vacantes de doble perfil,
cuando el adjudicatario no posea una de las titulaciones requeridas, sera excluido
de la lista temporalmente, hasta que se emita Resolucion de la Directora General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién aceptando las
alegaciones por causas debidamente justificadas y apreciadas por el érgano de
personal.

4.- La extincién del nombramiento como personal funcionario interino,
como consecuencia de la resolucién de expediente administrativo abierto a esa
persona segun el procedimiento regulado en articulo 57 de esta orden.

5. La persona que renuncie injustificadamente al puesto desempefado no
podrd ocupar ningun puesto docente durante el mismo curso académico.

Estos listados estaran a disposicion de las personas interesadas en el tablén
de anuncios de esta consejeria, asi como en su pagina web, pudiendo efectuar las
oportunas reclamaciones respecto a su exclusion. En relacién con el orden, solo
se tendran en cuenta las reclamaciones por posibles errores materiales.

Articulo 34. Concurrencia de listas

Cuando por necesidades del servicio sea necesario recurrir a la participacién
voluntaria de integrantes de distintas listas para la cobertura de un mismo puesto
se atendera a los siguientes criterios:

1.- Si el procedimiento incluye una prueba de aptitud se ordenaran por la
nota obtenida en la misma.
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2.- Si el procedimiento no incluye prueba:

a. Si se comparan listas posteriores al afio 2013 se ordenaran por la
mejor nota de oposicidn con la que figura en su lista de procedencia.

b. Si se comparan listas anteriores al afio 2013 se ordenaran de acuerdo
a los criterios del pacto publicado por Resolucién de 6 de mayo de 2004, del
mismo modo que en su dia se actud con las listas correspondientes a los ambitos.

c. Si se comparan listas correspondientes a distintos periodos se dara
prioridad a las constituidas a partir de 2013 antes de aplicar los criterios
anteriores.

d. Las prioridades de interinos no procedan de una oposicidén se
ordenaran:

1. Por el niUmero de orden de la prioridad de la lista.

2. En caso de comparar listas extraordinarias, se ordenaran primero los
de titulacion concordante o idonea por nota de expediente y, a continuacion, los
de titulacién no concordante, ordenada por el mismo criterio.

3. Si se procede de otro tipo de listas generadas, el orden serd por el
numero de lista que se posea.

Articulo 35. Procedimientos de urgencia

Por razones de urgencia y en atencidén a garantizar el derecho a la educacién
que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria especifica, en
aquellas especialidades que resulte insuficiente el nUmero de aspirantes a
desempenfar puestos en régimen de interinidad, la direccién general competente
en materia de recursos humanos podra actuar conforme a los siguientes criterios
en orden de prelacién, teniendo en cuenta que en las especialidades que
determine la direcciéon general competente en materia de recursos humanos se
podra exigir ademas la superacion de una prueba especifica de aptitud y ordenar
por la puntuacién obtenida en la misma:

1.- Convocar a aspirantes de otras especialidades que formen parte de las
listas descritas en los articulos anteriores, siempre y cuando posean algunas de
las titulaciones requeridas para desempefar puestos de esas especialidades y que
aparecen detalladas en los correspondientes anexos de las érdenes respectivas.

2.- Convocar a una prueba de aptitud a aspirantes de otras especialidades
que formen parte de las listas descritas en los articulos anteriores, siempre y
cuando posean los requisitos de titulacidon para ingresar en el cuerpo al que
corresponde la especialidad. La superacidon de dicha prueba sera requisito
indispensable para la ocupacion de puestos.

Cada uno de los colectivos 1 y 2 anteriormente citados se ordenaran de
acuerdo con los criterios de concurrencia de listas expresados en el articulo 34.

Los aspirantes dispondran de un plazo de alegaciones no superior a cinco
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la orden por la que se
resuelva provisionalmente cada una de las citadas convocatorias.

La renuncia no justificada al puesto desempefiado, o a la oferta de un
puesto en régimen de interinidad en la especialidad que le ha dado derecho a ser
seleccionado en un procedimiento de urgencia, implicard la exclusién en dicho
procedimiento.

3.-Cuando se demuestren de imposible cobertura los puestos de alguna
especialidad podran declararse listas abiertas de la misma en los términos
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acordados con los representantes de los trabajadores en la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de Interinos de fecha 18 de octubre de 2024. Los
solicitantes deberan cumplir los requisitos de acceso al cuerpo y se ordenaran
por registro de entrada de sus peticiones a partir de la fecha y hora que indique
la convocatoria. En materias que requieran una especializacidon adicional podra
efectuarse una prueba. La superacion de dicha prueba sera imprescindible para
el desempefio del puesto. Los candidatos convocados por primera vez seran
avisador por correo electroénico.

4.- Los candidatos seleccionados participaran por primera vez en el segundo
acto semanal voluntario, siempre que hayan sido convocados. Una vez cesados
participaran en todos los actos que se convoquen. En caso de ser seleccionado
por un procedimiento de urgencia para una plaza con funcidon bilingle, los
seleccionados podran participar, ademas, en los actos de adjudicacion convocados
por su especialidad propia. Solo en caso de ocupar un puesto docente se les
considerara integrantes de una lista.

5.- Cuando una plaza relativa a las ensefianzas del Sistema de Formacién
Profesional no pueda cubrirse por ningin procedimiento y esta situacion se
muestre irresoluble en el tiempo, podran efectuarse contrataciones en régimen
laboral por el tiempo imprescindible para asegurar la prestacién del servicio,
fundamentadas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacion Profesional.
Esta cobertura se realizard con la mayor transparencia y publicidad posible. Este
personal no podra ser contratado mas de tres afios seguidos, tras los cuales
deberd demostrar su reciclaje en el sistema productivo en materias relacionadas
con su docencia por un periodo minimo de dos afios. Este requisito podra obviarse
si se ha estado simultaneando el puesto docente con el trabajo en el sistema
productivo.

Articulo 36. Procedimientos de urgencia en ensefianzas artisticas

1. Por razones de urgencia y en atencién a garantizar el derecho a la
educaciéon que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria especifica,
en aquellas especialidades que resulte insuficiente el nUmero de aspirantes a
desempenar puestos en régimen de interinidad del Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas, se podra convocar preferentemente a quienes formen
parte de las listas de interinidad del Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes
Escénicas, siempre que posean los requisitos exigidos para ingreso en dicho
cuerpo de catedraticos, asi como la titulacién adecuada para el desempefio de
puestos en régimen de interinidad.

2. Igualmente se procedera con quienes integran las listas del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas respecto al Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas.

3. Agotada esta posibilidad se podra convocar a quienes integren cualquier
otra lista que cumplan los mismos requisitos.

Articulo 37. Listas extraordinarias

1. En aplicacién del Acuerdo de personal docente interino vigente, en caso
de que se prevea que se vaya a agotar una lista, podran constituirse listas
extraordinarias que permaneceran vigentes hasta la celebracion del siguiente
procedimiento selectivo. Figuraran en primer lugar las personas que presenten
la titulacion idonea y a continuacidén aquellas que cuenten con una titulacion
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equivalente a efectos de docencia, ordenadas en ambos casos por la media
que conste en el expediente académico del titulo alegado. En caso de que la
convocatoria incluya prueba, seran ordenadas por el resultado de la misma, con
independencia del caracter del titulo alegado.

En tanto se constituyen estas listas podra recurrirse a los procedimientos de
urgencia establecidos en esta orden.

2. Quienes aspiren a presentarse a estas convocatorias deberan reunir
los mismos requisitos que los exigidos para participar en los procedimientos
selectivos, asi como la titulacion adecuada para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad.

3. Las areas, materias, asignaturas o modulos de ensefianzas de formacion
profesional, ensefianzas artisticas profesionales y superiores cuya imparticion
esté atribuida a alguna de las especialidades de profesorado a las que se refiere
este apartado podran ser objeto de provision mediante la contratacion de
profesorado especialista cuando no existan aspirantes en régimen de interinidad
con la debida cualificacion.

4. En situaciones de dificultad de cobertura, cuando se incluya prueba, la
Administracion podra exigir a los candidatos Unicamente el requisito general de
acceso al cuerpo del que se trate.

Articulo 38. Nombramientos provisionales por urgencia en la
contratacion

1. En caso de urgencia en la contratacidén por estar el servicio educativo
sin atender, se podra efectuar un nombramiento hasta la resolucién definitiva
del procedimiento a la primera o primeras personas de la lista provisional,
elevandose a definitivo en el caso de que la lista no se alterase o efectuando
un nuevo nombramiento a favor de la persona que resultase en la resolucién
definitiva con un mejor derecho, sin dar lugar a indemnizacion por tal causa. En
la credencial de adjudicacién se expresara la provisionalidad del acto y el deber
de la persona adjudicataria de presentarse de nuevo al acto de adjudicacidon de
plazas tras la resolucién definitiva del procedimiento.

2. Si la adjudicacion es por lista provisional, una vez resueltas las
convocatorias especificas y publicada la resolucidon definitiva de personas
seleccionadas, cesara en el puesto el personal interino asi nombrado.

3. Cuando por dificultad en la cobertura del servicio se adjudique una plaza
del perfil bilinglie a docentes sin la requerida especializaciéon en idiomas, se
considerara realizada con caracter provisional y se podra decidir su cese en el
puesto cuando exista personal disponible que cumpla el perfil requerido, en cuyo
caso se le otorgaran los mismos derechos que en el caso de mala adjudicacion.

Articulo 39. Orden de prelacion en los procedimientos de urgencia
para la incorporacion a las listas

1. El personal procedente de otras listas, que sea contratado por razones
de urgencia para trabajar en otras especialidades, figurard a continuacion de
quienes integran la lista de la especialidad agotada por su orden de contratacion,
conforme van prestando servicios. En caso de igualdad en los aspirantes tras
la aplicacién del anterior criterio, se determinard su orden de incorporacion en
la lista agotada aplicando lo establecido en el articulo 34. En todo caso, solo se
entrara a formar parte de una lista tras prestar servicio en el puesto adjudicado.
Con objeto de simplificar trdmites administrativos, las personas que acudan a un

NPE: A-030725-3218



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17310

procedimiento de urgencia concreto podran ser nuevamente citadas para cubrir
nuevas necesidades del servicio mientras persista dicha situacién hasta el final
del curso académico, sin que ello implique pertenencia a ninguna lista de espera
de personal interino.

2. En el caso de personal funcionario interino del Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, serd requisito indispensable realizar una prueba
de aptitud o haber trabajado en esta comunidad auténoma durante un periodo
temporal igual o superior a 5 meses y medio con informe favorable de la
Inspeccion de Educacion.

Articulo 40. Imposibilidad de realizacion de pruebas

Cuando resulte necesaria la realizacion de pruebas para la inclusion de
aspirantes en cualquier tipo de listas y no sea posible por razones de cualquier
indole, podra darse prioridad a las titulaciones de denominacién idéntica a la
especialidad o absolutamente relacionadas con ella, a juicio de la Comisidn de
Valoracion de Titulaciones. También podran efectuarse convocatorias restringidas
a dichas titulaciones.

Articulo 41. Listas de otras comunidades

Cuando ninguno de los procedimientos anteriores se haya mostrado efectivo
para la cobertura de un puesto de una especialidad concreta podran solicitarse
aspirantes entre quienes componen la correspondiente lista de otras comunidades
autéonomas para asegurar la prestacion del servicio educativo. En caso de
contratacion adquirirdn los derechos correspondientes a los procedimientos de
urgencia.

Articulo 42. Listas de Latin, Griego y Cultura Clasica

Tras la elaboracién de las nuevas listas de Latin y Griego correspondientes a
la oposicidn regulada por la Orden 20 de noviembre de 2024 quedaran sin efecto
las listas de Cultura Clasica.

Articulo 43. Docencia de materias agrupadas en ambitos

De ser necesario personal interino para la imparticion de docencia en
los ambitos, se convocara entre las listas correspondientes a algunas de las
especialidades con atribucidn docente para impartir cualquiera de las materias que
integran el ambito, oida la direccidon del centro. En caso de duda se atendera a los
documentos publicados por Inspeccién en materia de supervision de horarios.

Articulo 44. Docencia en las Aulas Ocupacionales

La consejeria competente en el ambito de educacidén podra decidir, curso a
curso, la continuidad del profesorado interino que haya impartido docencia en
aquellas aulas donde se haya puesto de manifiesto una especial dificultad en su
desempefio, siempre que no suponga un incremento de recursos de personal.
Asimismo, las plazas podran ser adjudicadas en actos especificos o integrarse en
las convocatorias anuales de comisiones de servicio de programas educativos.

Articulo 45. Docencia en el Programa de Refuerzo Educativo

Aquellos centros seleccionados en el Programa de Refuerzo Educativo que
por cualquier motivo no dispongan de profesorado voluntario en el propio centro,
podran recibir profesorado procedente de otros centros educativos para el
desarrollo de estas tareas en el mismo, percibiendo Unicamente las gratificaciones
extraordinarias. El conjunto de personas voluntarias para el desempeno de estas
tareas se ordenara por la antigliedad en el cuerpo o por su orden de prioridad en
la listas de interinos.
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En caso de existir empates dentro de estos subgrupos se dara prioridad al
personal funcionario de carrera sobre el personal interino o al nimero de lista si
concurren varias personas interinas. Estas listas se renovaran, en su caso, con
cada convocatoria del Programa de Refuerzo Educativo.

De no existir personal disponible podran efectuarse nombramientos
especificos de las listas de interinidad para el desempeno de estas tareas con
caracter voluntario.

Articulo 46. Docencia en CRA

Aquellos puestos en centros rurales agrupados que sean de dificil cobertura
podran incluirse en el procedimiento especifico para la cobertura de plazas por
profesorado interino en centros de actuacion educativa preferente y otros puestos
de dificil cobertura.

Articulo 47. Docencia en otras ensefanzas

1.- Excepcionalmente, el profesorado integrante de las listas de interinidad
de ensefanza secundaria de las especialidades Francés, Inglés y Aleman podra
ser destinado a puestos correspondientes a educacion primaria del mismo idioma
en las siguientes condiciones:

a. Que exista dificultad para la cobertura del puesto por el personal interino
de educacioén primaria.

b. Que lo acepte voluntariamente.

c. Con el compromiso de permanecer en la plaza hasta que hayan
desaparecido las dificultades que originaron su nombramiento, momento a partir
del cual podréd renunciar voluntariamente a la misma sin exclusion de la lista de
interinidad.

d. Obteniendo los mismos derechos de preferencia en listas que si ocupara
una plaza de educacién secundaria.

e. En todo caso se acudird a este procedimiento una vez agotado el
procedimiento de urgencia descrito en el articulo 35.

2.- Asimismo, quienes integren las listas del Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas podran acceder a puestos de la especialidad
correspondiente del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Capitulo III - Habilitaciones
Articulo 48. Tramitacion de habilitaciones

1. El profesorado integrante de las listas de interinidad, que a lo largo del
curso esté en condiciones de ser habilitado por poseer la formacion, titulacion
0 experiencia laboral exigida, podra solicitar la oportuna habilitacion ante la
direccion general competente en materia de recursos humanos, presentando
la correspondiente documentacion justificativa junto a la documentacion que
acredite los requisitos de titulacién y, en su caso, formacion pedagdgica para la
pertenencia a las listas. Estas solicitudes podran formularse desde septiembre
hasta el 5 de junio, para no interferir en los actos masivos previos al siguiente
curso.

2. La direccidon general competente en materia de recursos humanos
procedera a incluir esa habilitacion, a los efectos de adjudicacion de plazas que
comporten la imparticion de las areas, materias o0 moédulos de la especialidad
correspondiente, manteniéndose la misma mientras permanezcan en la lista de
interinidad.
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3. El reconocimiento de la habilitacion sera efectivo a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién o comunicacién de la resoluciéon al efecto, siempre
que las personas interesadas acrediten, cuando asi les sea requerido, estar en
posesion del resto de los requisitos que la normativa aplicable en cada momento
establezca para el desempefio de puestos en la funcidon publica docente en el
cuerpo o nivel educativo de que se trate en cada caso.

4. Estudiadas las solicitudes presentadas hasta el Ultimo dia de cada mes
natural, la direccién general competente en materia de recursos humanos, hara
publica, en el tablén de anuncios de la consejeria competente en materia de
educacién y en su pagina web www.carm.es/educacion, resolucion por la que se
acuerde estimar o, en su caso, desestimar, las habilitaciones solicitadas durante
el referido periodo.

Articulo 49. Habilitacion del profesorado interino para la imparticion
de determinados médulos atribuidos a especialistas de los ciclos
formativos y de las ensefianzas deportivas

1. Para impartir modulos de ciclos formativos de formacidén profesional y de
las ensefianzas deportivas que exigen gran especializacion técnica, el profesorado
que integre las listas de interinidad de especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional debera contar con la habilitacion correspondiente, para
lo cual acreditarad estar en posesion de la adecuada competencia técnica y
profesional. En el anexo VIII a la presente orden se relacionan las especialidades
del profesorado y los mddulos profesionales para los que se exige habilitacion,
asi como la formacion, titulacion, experiencia laboral o aptitud cientifica que la
acredita.

2. En las situaciones que el servicio lo requiera podra ser habilitado asimismo
el personal funcionario de carrera por el mismo procedimiento y requisitos.

Articulo 50. Habilitaciéon del profesorado interino para el desempeiio
de puestos dentro de los Programas de profundizacion en lenguas
extranjeras

1. Quienes integren las listas de espera que deseen optar al desempefio
de puestos para los que se requiera conocimientos especificos de idiomas por
pertenecer a los Programas de profundizacion en lenguas extranjeras deberan
estar en posesién de las acreditaciones linglisticas correspondientes a su
etapa educativa recogidas en el Decreto 137/2024, de 25 de julio y acreditadas
conforme se establece en el Decreto 43/2015.

2. Las especialidades que podran ser objeto de habilitacién son Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Educacion Fisica y Musica en el Cuerpo de Maestros,
asi como las contempladas en los anexos I y II del Real Decreto 1834/2008,
excluidas las de Latin, Griego, Lengua Castellana y Literatura e idiomas modernos.
No obstante, las personas que integren las listas de maestros habilitados por una
especialidad, se consideraran también habilitadas por el resto de especialidades
gue posean sin formular nueva solicitud. La habilitacién del profesorado
interino del Cuerpo de Maestros se realizara mediante el procedimiento en sede
electronica CARM identificado con el cdédigo 0111, y la del resto de cuerpos, a los
que solo se habilitard con C1, mediante el procedimiento 114,
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Articulo 51. Habilitacion del profesorado interino para la imparticion
de materias dentro del Programa ABC o similares

El profesorado de cualquier lista o especialidad (primaria o secundaria) que
desee participar en el Programa ABC u otros similares que pudieran implantarse
podra solicitar la oportuna habilitacion por poseer la formacion o titulacion que se
especifica en el anexo IX. El procedimiento utilizado sera el 139.

Articulo 52. Habilitaciéon para nuevas especialidades del profesorado
interino que integra la lista del Cuerpo de Maestros

Aqguellas personas integrantes de la lista de interinos del Cuerpo de Maestros
que a lo largo del curso 2025-2026 reunan condiciones idénticas a las descritas en
el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, salvo la condicién de funcionario
de carrera, podran solicitar el reconocimiento de la correspondiente habilitacion.

Este tramite se realizard mediante el procedimiento en sede electrdnica
CARM identificado con el codigo 0111.

Durante los cursos en los que se convoquen procesos selectivos al Cuerpo de
Maestros, durante los meses de mayo a julio, la habilitacidn se realizara a través
de la convocatoria de exposicion publica y de presentaciéon de documentos para
la elaboracién de las listas de interinidad que realice el Servicio de Planificacion y
Provision de Efectivos.

Capitulo IV - Otros aspectos de las contrataciones
Articulo 53. Jornadas inferiores a la ordinaria

1. Segun lo dispuesto en el Acuerdo de personal docente interino, los
nombramientos a tiempo parcial al personal funcionario interino no podran
extenderse por un numero superior al de 14 horas lectivas semanales, ni inferior
a 7, a excepcion de los nombramientos correspondientes a especialidades de
ensefanzas artisticas en los que el limite inferior sera de 6 horas lectivas.

2. Siempre que las reducciones horarias por itinerancias no impidan la
adecuada prestacién del servicio educativo, se procurara agrupar los tiempos
parciales de una localidad o de localidades limitrofes. A estos efectos seran de
aplicacion los siguientes criterios:

Primaria

Sin perjuicio de la elaboracién correcta de los correspondientes horarios
personales, se aceptaran, como minimo, las siguientes itinerancias a efectos de
computar como jornada completa:

Horas lectivas | Horas itinerancia | N.° total horas
20 2 22
19 3 22
18 4 22
19 Mismo centro

Otras enseianzas

Sin perjuicio de la elaboracién correcta de los correspondientes horarios
personales, se aceptaran las siguientes itinerancias a efectos de computar como
jornada completa:
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Articulo 54. Derechos retributivos

1. La duracion del nombramiento del personal docente interino se ajustara
al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento y
se mantendrd mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que lo
justificaron.

2. Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo inferior a
255 dias y su nombramiento finalice el 30 de junio no cesaran en su puesto
en dicha fecha, sino que se prorrogara su nombramiento hasta el dia en que
concluya el periodo correspondiente a las vacaciones devengadas no disfrutadas.
No obstante, quienes hubieran desempefiado mas de un puesto de trabajo
con distintas jornadas, cesaran con fecha 30 de junio y, a partir del 1 de julio
de 2026, les serd practicada una liquidacién en la cual se les abonaran las
vacaciones no disfrutadas y la parte proporcional de paga extra correspondiente
a los periodos trabajados, asi como cualquier otro derecho retributivo que
pudiera corresponderles. Los dias que les correspondieran como vacaciones no
disfrutadas se computaran como servicios prestados en su hoja de servicios y
cotizaran a la Seguridad Social.

3. Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o superior
a 255 dias en el curso escolar 2025-2026 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

4. No obstante lo anterior, no tendran derecho a estos nombramientos
integros de julio y agosto quienes hubieran posteriormente renunciado sin causa
justificada a la plaza que venian desempefando o rechazado sin justificacion un
nombramiento no voluntario que se les hubiera ofrecido.

5. En los casos en que se haya alternado el nombramiento a tiempo completo
con nombramiento a tiempo parcial, debera realizarse la media ponderada entre
ambas jornadas, teniendo en cuenta que si la media de la jornada supera las
14 horas lectivas semanales, los nombramientos se realizaradn en régimen de
jornada completa.

Articulo 55. Tramitacion de bajas y ceses

Con objeto de garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo durante
los periodos lectivos del calendario escolar, cuando el personal docente sea
objeto de parte médico de IT, debe proceder inmediatamente a su tramitacion a
través de la aplicacidon “e_bajas”. Esta tramitacion no sera necesaria en el caso
de personal interino o contratado laboral, ya que la Seguridad Social lo comunica
directamente a cada empresa. Asimismo, la direcciéon del centro tramitara con
la misma celeridad dicho parte a través de la misma aplicacion disponible en
su zona privada de Educarm y comunicarda, en su caso, el cese a la persona
interesada.

Articulo 56. Reconocimiento médico

A lo largo del curso 2025-2026 se someterd a un examen de salud al
profesorado interino, en sus dos vertientes: fisica y psicoldgica, a fin de constatar
gue no existen problemas de salud que, a juicio del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de esta consejeria, impidan el normal desarrollo de las
actividades docentes. Dicho examen se realizara comenzando por quienes tienen
nombramiento de duracidn superior a 8 meses. De igual modo se procedera con
el personal laboral con funcién docente. Quedan exentas de este reconocimiento
aquellas personas hayan sido objeto del mismo en los ultimos 5 afios.
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Articulo 57. Extincion del hombramiento

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3.d. del articulo 7 del
Decreto Legislativo 1/2001, podra extinguirse el nombramiento del profesorado
interino como consecuencia de una falta de capacidad para su desempeiio,
manifestado por rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, mediante expediente administrativo, previa
audiencia a la persona interesada y oida la Junta de Personal correspondiente. A
estos efectos, podra considerarse como rendimiento insuficiente la suspensién de
funciones por un periodo igual o superior a seis meses o cuando la acumulacién
de suspensiones a lo largo de un curso académico alcance dicha duracion. La
competencia para iniciar este procedimiento corresponderda al titular de la
direccion general competente en materia de recursos humanos vy finalizara por
orden de la consejeria competente en materia de educacion.

2. La extincion del nombramiento comportara su exclusion de la lista de
la correspondiente especialidad, o de todas ellas si fuera por acumulacién de
sanciones disciplinarias, con efectos administrativos desde el dia de la extincidon
del nombramiento. Solo podra volver a formar parte de la lista de interinidad
de esa especialidad, siguiendo el procedimiento selectivo de ingreso en el
correspondiente cuerpo y especialidad, perdiendo, en todo caso, sus anteriores
derechos de pertenencia al Bloque I o a las listas extraordinarias que pudieran
convocarse en los tres afios siguientes. El plazo maximo para resolver este
procedimiento sera de tres meses.

TITULO III
PROFESORADO ESPECIALISTA Y EXPERTOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO

Articulo 58. Listas de espera del profesorado especialista

Las listas de espera del profesorado especialista para el curso 2025-2026
son las actualmente vigentes, resultantes de los procesos selectivos convocados
por esta consejeria para este colectivo, actualizadas conforme a su normativa
reguladora, a las novedades del Real Decreto 659/2023 y a las incidencias
que se hayan producido. Este profesorado podra impartir Unicamente aquellas
areas, materias o mdédulos que para cada curso escolar determine la consejeria
competente en materia de educacién. Dentro de su horario complementario podra
realizar funciones de asesoramiento y colaboracion con el profesorado del centro
encargado de la imparticién de otras areas, materias, mddulos o proyectos. La
prioridad entre los aspirantes se establecera en primer lugar por la fecha de la
convocatoria por la que se accedid a la lista y en segundo lugar por la puntuacién
que consta en la misma.

Articulo 59. Especificaciones sobre horario y retribuciones

1. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros y siempre
con sujeciéon a los criterios pedagogicos establecidos por los centros para la
confeccion del horario del alumnado se procurard agrupar el horario de este
profesorado en el menor numero posible de dias.

2. Dada la singularidad de estos nombramientos y la compatibilidad de
su vida profesional con las tareas educativas, el profesorado especialista y las
personas expertas en el sistema productivo no tendran derecho a la percepcién
de trienios.
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Articulo 60. Criterios de contratacion

La direccion general competente en materia de recursos humanos propondra
la contratacion del profesorado especialista con arreglo a los siguientes criterios:

1.- En caso de que el profesorado especialista haya prestado servicios
previos en alguno de los centros educativos de la Regién de Murcia, sera
necesario el informe favorable de la Inspeccién de Educacién, conforme al modelo
que se incluye como anexo X.

2.- Anualmente se habilitard un procedimiento de prérrogas para aquel
profesorado especialista que desee confirmar su voluntad de continuar en el
mismo puesto el siguiente curso.

3.- Las horas y periodos de los contratos asi prorrogados podran
adaptarse a los cambios que puedan surgir en las necesidades del centro y
enseflanza para los que ha sido seleccionado el profesorado especialista.

4.- Por razones de planificacién educativa, la direccién general
competente en materia de recursos humanos podra ofertar puestos diferentes al
profesorado especialista que, tras recibir informe favorable, haya sido prorrogado
en su centro siempre y cuando dichos puestos hayan quedado vacantes por cese.
En dicha oferta se respetara siempre el orden de prioridad de las listas vigentes
del profesorado especialista.

5.- El profesorado especialista que no solicite prérroga no podra
desempefiar puestos durante el siguiente curso académico, salvo que por
necesidades del servicio resulte imprescindible.

6.- No se efectuaran contrataciones de profesorado especialista para
desempeifiar puestos que la norma vaya atribuyendo a las distintas especialidades
de profesorado funcionario del sistema de FP. Tampoco para aquellos modulos
que la normativa de titulo y curriculo atribuye a personas expertas en el sistema
productivo.

Articulo 61. Informe del trabajo desempefiado

Al término de cada curso académico la Inspeccion de Educacion emitira un
informe del trabajo desempefado por cada especialista conforme al modelo que
se incluye como anexo X, cuyos efectos seran los siguientes:

- El informe favorable permitird la contratacion posterior en los términos de
la presente orden.

- El informe desfavorable supondra su no contratacidon durante un periodo de
tres cursos académicos, sin perjuicio de su derecho de permanencia en lista.

- El informe desfavorable también podrda comportar la exclusién de la
correspondiente lista mediante resolucién de la direccién general competente en
materia de recursos humanos, previos los informes complementarios que estime
oportunos, oidos el Comité de Empresa y el interesado.

- No podra incorporarse a las listas de especialistas quien hubiera sido objeto
de un informe desfavorable de la Inspeccién de Educacion en alguno de los tres
cursos anteriores.

Articulo 62. Renuncias

En lo relativo a renuncias a los puestos ofertados o al puesto que desempefian
estos profesionales se actuara conforme a lo dispuesto para el personal interino
en la misma situacion. Dada la naturaleza modular de esta contratacion todas las
plazas tendran la consideracion de obligatorias.
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TITULO IV
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

Capitulo I - Normas generales
Articulo 63. Antigiiedad en destinos provisionales

La antigliedad en el centro del profesorado que obtenga un destino
provisional conforme a lo establecido en el presente titulo serad con fecha de 1 de
septiembre de 2025 tanto a los efectos administrativos como a los de orden de
prelacion de horarios y asignacion de grupos.

Articulo 64. Procedimientos de adjudicacion

Los procedimientos de adjudicacion del profesorado docente interino
no universitario vienen regulados por la Resolucién de 8 de julio de 2002, de
la Direccion General de Personal por la que se dictan las instrucciones que
regulan los procedimientos de adjudicacion del profesorado docente interino no
universitario y por las siguientes normas y criterios:

1.- Cuando surjan vacantes que, por sus especiales caracteristicas
valoradas por la direccidn general competente en materia de recursos humanos,
deban ser cubiertas urgentemente, podran adjudicarse fuera del acto de
adjudicacion de forma definitiva, siempre que se hayan ofertado correlativamente
a los siguientes de la lista que estén disponibles.

2.- La Orden de 10 de mayo de 2006, excepto lo previsto en el Dispongo
cuarto que no sera de aplicacidn. Todas las referencias de esta orden al curso
2006-2007, deben referirse al curso 2025-2026.

3.- Dichos procedimientos de adjudicacion se atendran a lo establecido
por el Acuerdo de personal docente interino vigente. Se incluirdn como
adjudicatarios los cesados cuyas comunicaciones lleguen al Servicio de Personal
Docente antes de la finalizacién de presentacion de instancias.

4.- Cuando celebrado un acto de adjudicacion ordinario queden vacantes
sin cubrir o surjan nuevas vacantes de urgente necesidad, podran adjudicarse:

4.1 Mediante un segundo acto telematico, a celebrar una vez finalizado
el primero, que tendra caracter voluntario.

a) Las vacantes contempladas en este segundo acto telematico seran
aquellas que quedaron sin adjudicar en el primero de la semana, asi como
aquellas nuevas que, debido a su urgencia y a criterio del Servicio de Personal
Docente, requieran ser cubiertas de manera inmediata.

b) No se incluiran plazas que hubieran podido ser incorporadas en el primer
acto telematico, de acuerdo con los plazos establecidos.

c) Por su caracter voluntario, aquellos que participen en este segundo acto
telematico, en el desarrollo del mismo:

- Podran solicitar las vacantes que deseen.

- No seran excluidos si dejan vacantes sin pedir o si no eligen nada.

- No existirad la opcién de optar.

- No podran cambiar jornada completa por parcial

- No podran realizar mejoras de empleo: cambiar a un cuerpo superior.

- No podran completar uniendo dos vacantes.
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d) Los seleccionados en los procedimientos de urgencia procedentes de otras
listas de interinidad vy listas abiertas tendran la posibilidad de participar en este
segundo acto telematico.

4.2 De manera telefonica, respetando las prioridades de las listas
correspondientes. Estos segundos actos de adjudicacion seran voluntarios. y se
seguira el siguiente procedimiento:

1. Finalizado el acto de adjudicacién ordinario, se abrird una convocatoria de
adjudicacion telefénica. El horario de llamadas serd, con caracter general, de 9 a
12 h. (Maximo de dos llamadas por convocado con intervalo de 5 minutos).

2. Se incluirdn como adjudicatarios los cesados cuyas comunicaciones lleguen
al Servicio de Personal Docente antes de las 9:30 h del dia en que realicen las
llamadas telefénicas.

3. No se ofertaran las vacantes sin cubrir en el acto de adjudicacién a los
interinos acogidos a las medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

4. Finalizado el acto se publicaran las vacantes adjudicadas.
Articulo 65. Adjudicaciones de destino

1. La adjudicacion de destinos podra hacerse de forma telematica, presencial
o telefénica, para aquellos colectivos y especialidades que asi se determine,
siguiendo el modelo de las adjudicaciones semanales en cuanto al respeto de los
derechos de prioridad y participacion de todos los adjudicatarios.

2. La participacion en dicho proceso telematico se hara a través de la zona
privada del portal educativo www.educarm.es, mediante la misma contrasefia que
se utiliza para el correo electrénico de Educarm, siguiendo las instrucciones del
manual publicado en dicho portal educativo (Menu Principal, Servicio de Personal
Docente). También puede accederse a la zona privada del portal educativo www.
educarm.es mediante la tarjeta electrdnica, o la contrasefia de acceso a Educarm.
Aqguellos que no dispongan de tarjeta electrdnica o contrasefia pueden solicitarlas
en la seccion de Informacién y Registro del Servicio de Personal Docente, buzdn
spd_registro@murciaeduca.es.

3. Los beneficiarios de comisiones de servicio intercomunitarias solo podran
optar a vacantes completas.

Articulo 66. Plazas ofertadas

1. Las vacantes ofertadas para su cobertura a través de los procedimientos
recogidos en la presente orden seran las que al efecto se publiquen en los
tablones de anuncios de la consejeria competente en materia de educacion
y en su pagina web, a las que se afadiran las que resulten de los propios
procedimientos, conforme a las dotaciones previstas para el curso 2025-2026,
para cada centro.

2. Si como consecuencia de desajustes en la planificacién educativa o de
incidencias en las situaciones administrativas del personal funcionario surgieran
otras plazas vacantes o de sustitucion con posterioridad a las adjudicaciones, ello
no supondra alteracion alguna del resultado de la adjudicacidn definitiva que se
haya hecho publica, proveyéndose las nuevas plazas por los colectivos que en ese
momento correspondan conforme a lo establecido en la presente orden.

3. Igualmente, si por los mismos motivos expresados en el parrafo anterior,
se produjera la supresiéon de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante
o sustitucién, ello tampoco supondra alteracidén alguna del resultado de la
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adjudicacién definitiva que se haya hecho publica, ofreciéndose a las personas
afectadas, en su caso, la posibilidad de optar entre las plazas, de similares
caracteristicas, respetandose, en todo caso, el tipo de nombramiento obtenido.

4. Cuando como consecuencia de una mala adjudicacion la persona afectada
obtenga una plaza de similares caracteristicas (vacante/sustitucion y duracion),
no sera necesario que se ofrezca en el siguiente acto. En caso de que la plaza no
sea de similares caracteristicas podra ejercer el derecho recogido en el articulo 25
de la presente orden y su plaza sera ofertada en el mismo acto de adjudicacién
o en el mas breve plazo posible. La nueva plaza sera similar a la obtenida o a la
que le hubiera correspondido por su orden de lista.

Articulo 67. Publicidad de las listas. Vacantes ofertadas

1. La direccion general competente en materia de recursos humanos
confeccionara las correspondientes listas de profesorado pendiente de destino
dando suficiente publicidad de ello a través de todos los medios que se consideren
mas eficaces, pudiendo solicitar cualquier destino de los centros publicos
y programas educativos de la Regidon de Murcia para el que se encuentren
habilitados.

2. Para la adjudicacion de puestos se ofertaran todas las vacantes dotadas
presupuestariamente existentes a la fecha de la resolucion definitiva.

Articulo 68. Participacion de las organizaciones sindicales

En el desarrollo de las actividades previstas durante el proceso de
adjudicacion de destinos se contara con la participacion de las organizaciones
sindicales representativas del sector.

Capitulo II - Desplazamientos

Articulo 69. Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de
horario lectivo

1. Los criterios de desplazamiento deben aplicarse cada afo. Con caracter
general, no serd desplazada ninguna persona que tenga catorce horas de
docencia directa como minimo, siempre que acepte completar su horario con
otras materias, mddulos, asignaturas o ambitos que pueda impartir tanto en su
centro como en centros del mismo municipio o municipios limitrofes. En este caso
le seran atribuidas de oficio salvo acuerdo expreso del departamento.

2. No se destinara profesorado para impartir apoyo a compensatoria cuando
exista profesorado definitivo del centro que asuma voluntariamente estas tareas.

3. No se admitirdn desplazamientos de profesorado definitivo si existe en el
centro un programa organizado por ambitos, con horario sin cubrir, para el que
tenga atribucién docente.

Articulo 70. Concurrencia de cuerpos docentes

1. En los supuestos en que deba determinarse quién es la persona afectada
por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino
definitivo entre el profesorado perteneciente a los cuerpos de Maestros y
Profesores de Enseflanza Secundaria que ocupa puestos de la misma especialidad
en el mismo nivel educativo, si ninguna de ellas opta voluntariamente por el
desplazamiento, se aplicaran los siguientes criterios:

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el primer y segundo curso de la educacion secundaria obligatoria,
resultara desplazada la persona del Cuerpo de Maestros que corresponda.
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- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el tercer y cuarto curso de la educacién secundaria obligatoria
y/o en el bachillerato, resultara desplazada la persona del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria que corresponda.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce
conjuntamente en la educacién secundaria obligatoria y/o en el bachillerato,
resultard desplazada en todo caso la persona del Cuerpo de Maestros siempre
que el nUmero de horas de primero y segundo curso sea menor de 14.

2. En caso de concurrencia de los maestros con otros cuerpos no docentes
en los Centros de Educacion de Personas Adultas, se estara a lo dispuesto en la
Resolucion de 6 de mayo de 2013.

3. A los solos efectos de participacién en la ronda del art. 92 de la Orden de 29
de junio de 1994 y para determinar desplazamientos, al profesorado integrado en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria procedentes del antiguo Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, por aplicacién del Real Decreto
800/2022, se le considerara como antigiiedad en el cuerpo la suma de ambas.

Articulo 71. Criterios para el desplazamiento del profesorado

En los supuestos en que deba determinarse quién es la persona afectada
por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino
definitivo entre el profesorado perteneciente a un mismo cuerpo docente que
ocupa puestos de la misma especialidad, si nadie opta voluntariamente por
desplazarse se estara a lo dispuesto por la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 1364/2010, cuya ultima modificacion en materia de antigliedad se
publicé el 17 de julio de 2024.

Articulo 72. Especificaciones sobre la antigiiedad en los
desplazamientos

1. En las escuelas de educacion infantil, colegios de educacion primaria,
institutos de educacion secundaria y centros de ensefianzas de régimen especial,
la antigliedad en el centro se contara desde la toma de posesidon en el mismo
como propietario definitivo; en el caso de suprimidos contaran, a efectos de
antigliedad en ese centro, la generada en la plaza del centro de origen, siempre
que se haya utilizado el derecho preferente en el concurso de traslados.

2. El profesorado que tenga destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento, mala adscripciéon o transformacion
total o parcial de otro u otros centros, contara a efectos de antigliedad en ese
centro la generada en su centro de origen.

3. Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefanza Secundaria y, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas
y Disefo, a efectos de antigliedad tanto en el centro como en el cuerpo, se le
valoraran los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los
correspondientes cuerpos de profesores, asi como los prestados como personal
funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato
y de Escuelas Oficiales de Idiomas. Todo ello sin perjuicio de los derechos que
correspondan al personal funcionario integrado en los cuerpos de catedraticos
creados en la disposicidén adicional novena de la LOCE, en el supuesto de que
hubieran accedido a la plaza con anterioridad a la entrada en vigor de LOE,

4. Cuando la persona afectada por un desplazamiento sea una de las que
imparte disciplinas no lingUisticas en los Programas de profundizacion en lenguas
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extranjeras, siempre que se hubiese incorporado al programa de forma efectiva
con antelacion al inicio del curso 2025/2026 y esté en posesiéon de una titulacién
que acredite al menos el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, conforme al Decreto 43/2015, tendra preferencia sobre otra que
no imparta el programa, con excepcion de lo previsto en el parrafo siguiente,
independientemente de la antigtedad.

5. En el caso de que una de las personas afectadas por un desplazamiento
ostente un cargo directivo, y siempre que el nombramiento sea anterior al 1
de julio de 2025, tendra preferencia para permanecer en el centro sobre otra
que no lo sea, independientemente de la antigliedad, ya que el horario para
realizar las competencias como cargo directivo tiene la consideracion de lectivo
y sus funciones, como cargos unipersonales, no pueden ser asumidas por otras
personas, salvo por nombramiento reglamentario, segin lo dispuesto en los
articulos 26 y 32 del Real Decreto 83/1996. A estos efectos solo se tendra en
cuenta como cargos directivos la direccion, la jefatura de estudios o la secretaria,
pero no otros como la jefatura de estudios adjunta, etc.

Capitulo III - Destinos provisionales del Cuerpo de Maestros
Articulo 73. Incorporaciones

Los maestros en puestos provisionales durante el curso escolar 2025-
2026 que han obtenido destino en cualquiera de los concursos y procesos de
adjudicacion convocados en el presente curso, se incorporaran al nuevo puesto
de trabajo el 1 de septiembre de 2025. Quienes no obtuvieron destino cesaran en
el que han venido desempenando el 31 de agosto del presente afio, y obtendran
nuevo destino provisional conforme a lo que se dispone a continuacion, salvo
quienes se confirmen en el puesto que venian ocupando con destino provisional
en el curso 2024-2025, conforme al procedimiento que se establece en la orden
anual por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados
para la provision de plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Articulo 74. Determinacion de puestos

1. De entre los puestos de trabajo docentes que hayan quedado vacantes
una vez resueltos el concurso de traslados y procesos previos, asi como el resto
de procesos de readscripcidon o redistribucién convocados, la Inspeccion de
Educacion y la direccidon general competente en materia de recursos humanos
estableceran, tras la comprobacion definitiva del nUmero de grupos, cuales de
ellos resultan estrictamente imprescindibles para la escolarizacién. De acuerdo
con esto, se determinaran los puestos que deben ser cubiertos con caracter
provisional a lo largo del curso 2024-2025 y se adjudicaran con arreglo a los
criterios y prioridades que se exponen en los articulos siguientes.

2. No se adjudicara ningln puesto a maestros que no retnan los requisitos
de especializacién que ese puesto requiere, o contraviniendo lo establecido en la
disposicion transitoria primera de la LOE para los dos primeros cursos de ESO.

Articulo 75. Cambios de perfil

1. Una vez resuelto el concurso de traslados, la direccién general competente
en materia de recursos humanos comunicara a los centros en el plazo de diez dias
la plantilla definitiva para el curso 2024-2025. Efectuados los oportunos procesos
de readscripcion para que aquellos maestros a los que les ha sido suprimido
el destino puedan readscribirse en su propio centro, la direccidon del centro, en
atencion a necesidades organizativas, podra solicitar el cambio de perfil de los
puestos vacantes en virtud de la Orden Ministerial de 1 de junio de 1992.
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2. Estos cambios seran solicitados por la direccion del centro mediante
informe razonado argumentando las circunstancias que concurren en su centro
para solicitar el cambio de perfil en determinadas especialidades. Dicho informe
se ajustara al modelo que se remitird por la direccion general competente en
materia de recursos humanos, en desarrollo del presente apartado y requerira
la previa conformidad de la misma para proceder al cambio de perfil de la
especialidad o especialidades solicitadas, pudiéndose recabar el correspondiente
informe a la Inspeccién de Educacion.

3. En aquellos casos en que el centro no disponga de vacantes se podra
proponer el cambio de perfil, previa conformidad del maestro que deba desplazarse.

4. El plazo de solicitud de los cambios de perfil que requieran informe previo
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales serd hasta el 30 de junio.
Este tramite se realizara mediante el procedimiento en sede electronica CARM
identificado con el cédigo 4671.

Articulo 76. Orden de adjudicaciones. Definitivos del propio centro

1. Tendran preferencia para obtener destino en el mismo centro en el
que prestan servicios con caracter definitivo, en otros puestos para los que
se encuentren habilitados, los maestros que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Maestros con adaptaciéon del puesto de trabajo en el mismo centro.

b) Aquellos que no sean necesarios para el funcionamiento del centro por no
haberse cubierto las expectativas de matricula del alumnado en el mismo.

c) Las personas afectadas por un cambio de perfil por motivos organizativos.

d) El personal funcionario del Cuerpo de Maestros de la especialidad
de Educacion Infantil y los de la especialidad de Educacién Fisica que, por
incapacidad permanente o transitoria (superior a 5 meses), no puedan desarrollar
estas ensefianzas.

2. Cuando concurran varias solicitudes, se utilizard como criterio de prioridad
en la adjudicacién la mayor antigiedad con destino definitivo en el centro de
gue se trate. En caso de empate en la antigliedad se acudira al mayor tiempo
de servicios efectivos como personal funcionario en el Cuerpo de Maestros. Si
fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocién a que pertenece y, dentro
de ésta, el mejor niumero de promocion o la mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo a través del que se ingresoé en el cuerpo.

Articulo 77. Orden de adjudicaciones. Desplazados y suprimidos

Una vez llevada a cabo la reasignacion del articulo anterior, la adjudicacién
de destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.- Los maestros con destino definitivo que durante el curso 2024-2025
han sido suprimidos o desplazados por falta de horario u otras circunstancias y
contintden en dicha situacidon durante el curso 2025-2026 permaneceran en el
mismo centro donde tenian su destino en el curso 2025-2026, de haber horario
suficiente de una especialidad que puedan desempefiar, salvo que por escrito
hayan solicitado lo contrario de acuerdo con las instrucciones remitidas a los
centros. Cuando concurran varias solicitudes, el orden de adjudicacién de este
profesorado vendra determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos
como personal funcionario del Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, la mayor
antigliedad de la promocidn a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero
de promocién y a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.
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2.- Los maestros que, teniendo destino en un instituto de educacion
secundaria estén desplazados de su centro por cualquiera de las circunstancias
contempladas en los apartados anteriores tendran preferencia sobre el resto
de los colectivos para que se les adjudique un puesto en primer y segundo
curso de ESO en institutos de educacién secundaria de forma provisional para
el curso 2025-2026. La direccién general competente en materia de recursos
humanos comunicara a los maestros afectados su situacion para que efectlien la
correspondiente opcion, conservando el complemento de maestros en institutos
de educacioén secundaria.

Articulo 78. Prioridades en los actos de adjudicacion en el Cuerpo de
Maestros

Tras el proceso de reasignacion del articulo anterior, la adjudicacidon de
destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.9 Los maestros que han perdido el destino del que eran definitivos por
supresion del mismo, clausura del centro, en cumplimiento de sentencia o
resolucién de recurso, procedentes de educacidn en el exterior, o provenientes de
la situaciéon de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios y no contaran
con reserva de puesto o causas analogas.

Para la adjudicacién de destino a los maestros que se encuentran en esta
situacidn se tendrad en cuenta lo siguiente:

a) Preferencia para obtener destino en el Ultimo centro en el que prestaron
servicios con caracter definitivo.

Cuando concurran varias solicitudes se utilizard como criterio de prioridad en la
adjudicacion la mayor antigliedad como definitivo en el centro de que se trate. Los
empates se dirimiran acudiendo al mayor tiempo de servicios efectivos en el cuerpo
de maestros. Si fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocién a que pertenece
y, dentro de ésta, el mejor nimero de promocién o a la mayor puntuacion obtenida
en el procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

b) Preferencia para obtener destino en el mismo centro en el que
prestaron servicios con caracter provisional durante el curso 2025-2026 siempre
que asi lo hayan solicitado y cuenten con informe favorable de la direccidon de
dicho centro, conforme a lo que se establece en la orden anual por la que se
resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados para la provision de
plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Tendran preferencia aquellos maestros que no hubiesen obtenido destino
definitivo en la resolucién definitiva del concurso de traslados y procesos previos
del curso 2025-2026, caso de que los puestos que vinieran desempefiando
hubieran quedado vacantes tras aquella resolucion definitiva, y sin perjuicio de
lo que resulte de la resolucién de los procesos de readscripcidn previstos en la
anteriormente mencionada Orden de 1 de junio de 1992, siempre que lo hubiesen
solicitado y cuenten con el informe favorable del director del centro.

El informe favorable para la permanencia de maestros en destinos
provisionales sera global. En aquellos casos en que la direcciéon desee
manifestar su disconformidad con la continuidad del maestro en el centro, esta
disconformidad debera expresarse mediante informe individualizado y motivado,
del que dara traslado a la persona interesada, para que en el plazo de diez dias
realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado
se remitiran a la direccién general competente en materia de recursos humanos.
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c) Si, utilizados los criterios de preferencia mencionados, quedaran
maestros de este grupo sin destinar, la ordenacién de los mismos se hara de
acuerdo con el mayor tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo de Maestros
y, si fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocién a que pertenece y, por
ultimo, a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del
que se ingreso en el cuerpo.

2.0 Maestros que ejerzan como cargos electivos de corporaciones locales. El
orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de afios de
servicios efectivos prestados en el cuerpo.

3.9 Maestros definitivos que deba ser desplazado, por no haberse cubierto
las expectativas de matricula de alumnado en el mismo o por estar afectados por
un cambio de perfil.

En caso de no poder permanecer en el mismo centro, el desplazamiento sera
forzoso dentro de la misma localidad o zona y voluntariamente a otras localidades
segun su preferencia.

El orden de preferencia de este profesorado vendra determinado por el
mayor tiempo de servicios efectivos en el cuerpo de maestros vy, si fuera preciso,
la mayor antigtiedad de la promocidn a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor
numero de promocion o a la mayor puntuacidon obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello fuera
necesario y, previa conformidad de las personas interesadas.

4.0 Maestros que no puedan desarrollar las ensefianzas de las que son
especialistas, por incapacidad permanente o temporal (superior a 5 meses).

El desplazamiento podra realizarse en el ambito de la localidad o zona vy,
previa conformidad de los interesados, a otras localidades de la Regiéon de Murcia.

El orden de este profesorado se determinara de la misma manera que los
del nimero anterior. Estos maestros podran completar horario en otro u otros
centros si ello fuera necesario, previa conformidad de las personas interesadas.

5.0 Maestros con destino definitivo que sean objeto de una adaptacién
extraordinaria del puesto de trabajo por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

6.9 Maestros con destino definitivo que sean objeto de adaptacién del puesto
de trabajo por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

7.9 Comisiones de servicio de caracter docente, priorizadas por la direccion
del centro.

8.9 Propietarios provisionales del curso 2025-2026, no incluidos en el
numero 1. Aquellos maestros provisionales que no hubiesen obtenido destino
en la resolucién definitiva del Gltimo concurso de traslados y procesos previos,
podran solicitar permanecer en el mismo centro de destino durante el curso
2025-2026 alegando todas las especialidades que posean. Deberan contar con
el informe favorable de la direccion del centro, conforme a lo que se establece
en la orden anual por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de
traslados para la provisidon de plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros. La
concurrencia de mas de un solicitante para una plaza se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacién asignada en el concurso general de traslados.
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La direccidon general competente en materia de recursos humanos dictara
resolucién indicando las confirmaciones y las denegaciones motivando estas
ultimas (inexistencia de vacantes para las especialidades alegadas o informe
desfavorable de la direccidn del centro). Las personas no confirmadas quedaran
ordenadas atendiendo a la mayor puntuacion asignada en el concurso general de
traslados.

9.9 Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas y no tuvieran destino en el curso anterior.
El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de afios de
servicios efectivos prestados en el cuerpo.

10.9 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado en esta Comunidad Auténoma. El orden de eleccién
de estos maestros se efectuara de acuerdo con la prelacién efectuada por la
comision de seleccion prevista en el Decreto n.2© 200/2018 estando condicionada
la misma a la existencia de vacante en la localidad o localidades solicitadas.

11.9 Profesorado del Cuerpo de Maestros que no haya concluido su periodo
de practicas. Este profesorado se ordenard, si fuera necesario, segun el orden de
aparicion en la lista de personas seleccionadas del procedimiento selectivo.

12.9 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado fuera de esta Comunidad Auténoma. El orden de eleccion
de estos maestros se efectuara de acuerdo con la prelacion efectuada por la
comisidn de seleccion prevista en el Decreto n.© 200/2018 estando condicionada
la misma a la existencia de vacante en la localidad o localidades solicitadas.

13.9 Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad. Las vacantes

que no puedan cubrirse con los colectivos anteriores, seran atendidas por
funcionariado interino.

Capitulo IV - Destinos provisionales en otros cuerpos
Articulo 79. Especificaciones sobre la especialidad

Ademas de los derechos correspondientes a su especialidad, el personal
funcionario de carrera de los cuerpos docentes que imparte ensefianzas no
universitarias del sistema educativo podra optar a las plazas que se indican en los
articulos siguientes.

Articulo 80. Especialidades de las que no se posee la titularidad

El personal funcionario de carrera docente desplazado y en expectativa de
destino de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y del cuerpo,
a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional podra optar
voluntariamente a las plazas que se indican a continuacién, siempre que, aun no
siendo titular de la misma, relna los siguientes requisitos:

a. Esté en posesion de alguna de las titulaciones académicas o titulares
de las especialidades que para cada una de ellas se indica mas abajo.

b. No haya plazas de su especialidad.

Tendra preferencia para la eleccion de estos puestos el personal funcionario
de carrera del correspondiente cuerpo y especialidad.

1. Plazas de Economia

Poseer la licenciatura en Ciencias Empresariales, en Ciencias Actuariales y
Financieras, en Economia, en Investigacion y Técnicas de Mercado, la diplomatura
en Ciencias Empresariales o la diplomatura en Gestién y Administracion Publica.
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2. Plazas de Latin y Griego
Ser titular de la especialidad de Latin o Griego.
3. Especialidades de formacién profesional

1. Reunir los requisitos de titulacidon establecidos en el anexo XI del Real
Decreto 777/1998 o en los anexos V y VI del Reglamento aprobado por Real
Decreto 276/2007.

2. Alternativamente, acreditar una experiencia docente de al menos dos afios
en centros publicos dependientes de esta Comunidad Auténoma antes del 31 de
agosto de 2007 y poseer el titulo de técnico especialista o técnico superior en
una especialidad de formacion profesional que pertenezca a la familia profesional
correspondiente.

Articulo 81. Plazas adscritas al Departamento de Orientacion

1. El profesorado de ambito cuyo destino fue obtenido por concurso de
traslados pertenecerd al Departamento de Orientacion en plenitud de derechos
como miembro nato del mismo, salvo desplazamiento, supresion u obtencion de
nuevo destino por concurso de traslados.

2. Los ambitos de los programas de diversificacién curricular, seran
impartidos preferentemente por profesorado de ensefianza secundaria que
hubiera obtenido destino definitivo en el centro por concurso de traslados por
alguno de los dmbitos de los antiguos programas de diversificacion.

3. La complecién del horario correspondiente a la instruccién 86 de la Orden
de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria con
materias del departamento de su especialidad de origen también se llevara a
cabo en condiciones de adscripcidn y sin derecho a participar en las sucesivas
rondas de eleccién de horarios.

4. En su caso, los derechos tales como el ejercicio de la jefatura del
departamento, la participacion en rondas de eleccion de horarios y los
desplazamientos seran ejercidos por este profesorado Unicamente en el
Departamento de Orientacidn.

5. El hecho de que los @mbitos de los programas de diversificacidén curricular
se atribuyan a los departamentos didacticos por no existir profesorado de
ambito cuyo destino fue obtenido por concurso de traslados, no implica que el
Departamento de Orientacidén no intervenga para coordinar al equipo de docentes,
como una medida mas de atencién a la diversidad. En caso de ser necesario,
dicha coordinacién puede planificarse en el horario de cdmputo mensual, como
cualquier otra reunién de equipos docentes.

Articulo 82. Profesorado de cuerpos declarados a extinguir

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 1834/2008 este profesorado podra seguir impartiendo las mismas
asignaturas, areas, materias y modulos de la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato y la formacion profesional especifica que venia impartiendo.
Asimismo, en funcion de su cualificacidn y especializacidn, podra impartir materias
optativas de la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, sin perjuicio
de la prioridad y obligacién que para impartir las mismas tiene el personal
funcionario perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y al
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional titular de la
especialidad correspondiente.
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2. Se entendera por poseer la suficiente cualificacion y especializacion para
la imparticion de la correspondiente asignatura, materia, o médulo el acreditar
un minimo de 100 horas de formacion especifica relacionada con la materia
a impartir o bien el haber impartido durante dos o mas cursos académicos
contenidos curriculares correspondientes a las materias a impartir o relacionadas
con las mismas.

3. El personal perteneciente al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional que se integre en el Cuerpo de Profesores de Ensenanza
Secundaria impartirad las materias o maddulos atribuidos al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en plenitud de derechos, funciones y competencias
como pertenecientes al mismo.

4. El personal perteneciente al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional que no se integre en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria impartird las materias o modulos atribuidos al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional con las mismas atribuciones y condiciones de
trabajo que venia disfrutando anteriormente.

Articulo 83. Prioridades en los actos de adjudicacion

Las vacantes existentes se adjudicaran por el orden de prioridad que a
continuacion se expresa, teniendo siempre preferencia para la eleccion de
estos puestos el personal funcionario de carrera del correspondiente cuerpo y
especialidad.

1.9 Profesorado que han perdido el destino del que eran definitivos del que
era definitivo por supresion del mismo o clausura del centro, en cumplimiento
de sentencia o resolucion de recurso. Este profesorado podra ser adscrito a un
centro de la misma localidad. Si ello no fuera posible, serd adscrito a centros
de la Regién de Murcia en el siguiente orden: a) del mismo municipio; b)
municipios limitrofes; c) cualquier centro de la Regidén de Murcia. A tal efecto,
este profesorado podra ser adscrito a plazas vacantes a las que pueda optar en
virtud de la especialidad o especialidades de las que sea titular o de su titulacidon
académica, previa su conformidad atendiendo al mayor nimero de afios de
servicios efectivos prestados en el cuerpo.

2.9 Profesorado que ejerza como cargo electo de corporaciones locales. El
orden de prelacidn en la adjudicacion de vacantes a este personal funcionario
vendra determinado por el mayor nimero de afios de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

3.0 Profesorado con destino definitivo que deba ser desplazado. Este
profesorado podra ser adscrito a su mismo centro, a otro centro del mismo
municipio o municipios limitrofes, cuando no disponga de horario lectivo
suficiente. Podra solicitar las plazas vacantes a las que pueda optar en virtud de
la especialidad o especialidades de las que sea titular o de su titulacidon académica
en defecto de vacantes de su especialidad.

Igualmente y en las mismas circunstancias, previa su conformidad,
podra prestar servicios docentes en otros centros de la Regidn de Murcia para
impartir materias en funcién de las especialidades de las que sea titular o de su
titulacién académica en defecto de vacantes de su especialidad sin derecho a
indemnizacion, dietas o gastos de traslado.

La adjudicacién de vacantes a este colectivo se realizard durante el mes
de julio de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establezca. Habra
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una fase previa de solicitud de confirmacion de este profesorado en los destinos
desempefiados durante el curso anterior, siempre que exista una vacante
disponible de la especialidad o especialidades a que pueda optar en funcion de las
especialidades de que sea titular o de su titulacion académica.

La peticion en este sentido se formulara en el centro en el que han prestado
servicios.

La direccion del centro remitird las solicitudes a la direccion general
competente en materia de recursos humanos con informe global favorable,
excepto en aquellos casos en que desee manifestar su disconformidad. Esta
disconformidad debera expresarse mediante informe individualizado y motivado
del que dara traslado al interesado para que en el plazo de 10 dias realice las
alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitirdn
a la direccion general competente en materia de recursos humanos acompafiados,
en su caso, del escrito de alegaciones presentado por la persona interesada.

Tendrd derecho preferente a ser confirmado aquel profesorado que haya
prestado servicios en calidad de desplazados durante el curso 2024-2025 en
centros del mismo municipio en que radique su destino definitivo.

Asimismo, dentro del colectivo de profesorado de un mismo municipio,
tendra preferencia el profesor titular de la especialidad sobre quienes ostenten
otras titulaciones.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccién del centro
no generaran derecho alguno a favor de quienes lo soliciten.

4.0 E|l profesorado que tuviera derecho a la localidad por finalizar la
prestacion de servicios en educacion en el exterior, o por provenir de la situacion
de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios, y haya solicitado el
reingreso y no contara con reserva de puesto, o que haya perdido su centro de
destino definitivo como consecuencia de cumplimiento de sentencia o resolucion
de recurso y no haya podido participar en el ultimo concurso de traslados. Estas
personas podran ser adscritas a un centro de la misma localidad. Si ello no fuera
posible, seran adscritos a centros de la Regidn de Murcia en el siguiente orden: a)
del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c) cualquier centro de la Regién de
Murcia. Podran ser adscritas a plazas vacantes a las que puedan optar en virtud
de la especialidad o especialidades de las que sean titulares o de su titulacion
académica, previa su conformidad. Para la prelacion en la asignacién de destinos
a este profesorado se atendera al mayor nimero de anos de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

5.9 Profesorado con destino definitivo que sea objeto de una adaptacién
extraordinaria del puesto de trabajo.

6.9 Comisiones de servicio docentes, priorizadas por la direccidén del centro.

7.9 Profesorado sin destino definitivo de acuerdo con los resultados del
concurso de traslados celebrado durante el curso 2024-2025. Este profesorado
puede solicitar permanecer en el mismo centro en el que prestd servicios durante
el curso 2025-2026, mediante el procedimiento telematico que a tal efecto se
establezca, sin perjuicio de la presentacion de la peticién ordinaria de centros a la
que estén sujetos todos los provisionales.

Concluido el plazo establecido, la direccion del centro remitira las solicitudes
a la direccién general competente en materia de recursos humanos con
informe global favorable, excepto en aquellos casos en que desee manifestar

NPE: A-030725-3218



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17329

disconformidad. Esta disconformidad debera expresarse mediante informe
individualizado y motivado del que dara traslado a la persona interesada para que
en el plazo de diez dias realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud
y el informe motivado se remitiran a la direccidn general competente en materia
de recursos humanos acompafiados, en su caso, del escrito de alegaciones
presentado por la persona interesada.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccidén del centro
no generaran derecho alguno a favor de quienes lo soliciten.

La solicitud de confirmacion podra concederse Unicamente cuando la vacante
no haya sido solicitada por el profesorado a que se refieren los grupos 1.9, 2.9,
3.9, 4.9, 5,0y 6.9 que tendran preferencia para la adjudicacién de destinos
provisionales para el curso 2024-2025, sobre el profesorado a que se alude en
este apartado.

La direccion general competente en materia de recursos humanos, una vez
conocidas las vacantes que van a existir y antes de proceder a la adjudicacién
ordinaria de provisionales a que se refiere el presente apartado, dictara resolucidon
indicando las confirmaciones y las denegaciones, motivando estas ultimas
(inexistencia de vacante o informe desfavorable de la direccién del centro).

La posible concurrencia de mas de una solicitud para una plaza se dirimira de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Puntuacién asignada en el concurso general de traslados.
2.- Antigliedad en el cuerpo.
3.- Menor numero de oposicidn.

La direccion general competente en materia de recursos humanos procedera
a las adjudicaciones a que se refiere este apartado durante el mes de julio. La
resolucion definitiva de adjudicacién no podra ser modificada por nuevas plazas
cuya necesidad se establezca en fecha posterior a dicha resolucion.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi como para el que no hubiera
resultado confirmado en el mismo centro, el procedimiento de adjudicacion de
vacantes se realizara teniendo en cuenta las necesidades docentes, las especialidades
de las que sean titulares y las peticiones de centros que oportunamente realizaran
las personas interesadas, asi como las puntuaciones obtenidas en la orden por la
que se resuelve el concurso general de traslados. El colectivo de personal funcionario
en practicas se ordenara segun el orden de aparicion en la lista de personas
seleccionadas del correspondiente procedimiento selectivo.

8.0 Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas. En el caso de que sobre una misma
vacante se produjera la concurrencia de dos o mas reingresos prevalecera el
derecho del personal funcionario con mayor nimero de anos de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

9.0 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de profesorado
destinado en esta Comunidad Auténoma. El orden de eleccidn de este profesorado se
efectuara de acuerdo con la prelacién efectuada por la comision de seleccion prevista
en la orden vigente que las regule, estando condicionada la concesién de la misma a
la existencia de vacante en la localidad o localidades solicitadas.

Estos puestos no se otorgaran a aquellas personas pendientes de
cumplimiento de sancidn firme. Este profesorado no podra participar en los actos
de adjudicacion.

NPE: A-030725-3218



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17330

10.° Profesorado que no haya concluido su periodo de practicas. Este
profesorado se ordenarad, si fuera necesario, segun el orden de aparicion en la
lista de personas seleccionadas del procedimiento selectivo.

11.9 Profesorado que haya superado los procesos selectivos convocados por
Orden 20 de noviembre de 2024 por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Enseflanza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdusica
y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Diseflo, a celebrar en el afio
2025, y la elaboraciéon de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en el
ambito de gestidon de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

12.9 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado fuera de esta Comunidad Autonoma. El orden de eleccion
de este profesorado se efectuara de acuerdo con lo previsto en la orden vigente
en su momento, estando condicionada la misma a la existencia de vacante en la
localidad o localidades solicitadas. Por la dificultad que entrafiaria su resolucion,
estos puestos no se otorgaran a las personas incursas en un expediente
disciplinario.

Asimismo, tampoco se otorgaran a quienes estén pendientes de
cumplimiento de sancién firme. Este profesorado no podra participar en los actos
de adjudicacion.

13.0 Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad. Las necesidades

docentes que no puedan cubrirse por los colectivos que se indican en los
apartados anteriores podran ser atendidas por personal funcionario interino.

Articulo 84. Conservatorio Superior de Misica

1. La provision de las plazas correspondientes al Cuerpo de Catedraticos
de Mdusica y Artes Escénicas en el Conservatorio Superior de Mdusica que,
habiendo estado vacantes el curso académico 2024-2025, continlien en esta
situacion para el curso 2025-2026, se realizara con quienes integran las listas de
aspirantes al desempeno de puestos en régimen de interinidad en dicho cuerpo,
convenientemente actualizadas.

2. La provision de las necesidades que aparezcan en las asignaturas
vinculadas a los idiomas aleman, inglés, francés, italiano y latin y fonética
aplicada al canto, asi como en aquellas otras que por su naturaleza resulte
oportuno, podra ser realizada mediante docentes de los cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas con arreglo al procedimiento
establecido para este tipo de profesorado.

TITULO V
JORNADA Y HORARIO DEL PROFESORADO

Capitulo I - Normas generales
Articulo 85. Incorporacion del profesorado funcionario de carrera
El profesorado que ostente la condicidon de funcionario de carrera con destino
en la Regidon de Murcia debera estar presente en los centros en los que han
obtenido destino para el curso 2025-2026 el dia 1 de septiembre de 2025,
fecha en la que estos inician su actividad, a fin de participar en las tareas de
organizacion del curso. No obstante, podran ser convocados por la direccion del
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centro de destino en el curso 2024-2025 hasta el dia 5 de septiembre de 2025
para colaborar en tareas concretas relacionadas con la orientacidn, refuerzo
y promocién del alumnado del curso 2024-2025, en fecha que no interfiera la
convocatoria del primer claustro. Dicha convocatoria se efectuara por cualquier
medio fehaciente y, en todo caso, por correo electrénico. Dada la peculiaridad de
las ensefianzas de régimen especial, se podra retrasar la incorporacion al nuevo
centro de este profesorado hasta que finalicen las tareas de evaluacién.

Articulo 86. Primer claustro

En la primera reunion del claustro, al comenzar el curso, la jefatura de
estudios presentard, junto con los datos de matricula y la propuesta de criterios
pedagodgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado, la distribucién de
materias de cada uno de los grupos y, en el caso de los conservatorios de musica,
la organizacién general de las asignaturas grupales.

Articulo 87. Incorporacion de laborales y profesorado interino

1. El profesorado interino, de religion, asi como el resto del profesorado
temporal en virtud de nuevos nombramientos expedidos para el curso 2025-
2026, se incorporara en la fecha que se determine por la direcciéon general
competente en materia de recursos humanos, surtiendo efectos econémicos
dicha incorporacién desde la fecha de toma de posesion.

2. Asimismo, le sera de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 85 en cuanto
a colaboracion con el centro anterior en tareas concretas relacionadas con la
orientacién, refuerzo y promocién del alumnado del curso 2024-2025.

3. El profesorado con destino en aulas unitarias dedicard, en caso de cese,
un dia de la primera semana de septiembre a coordinarse con la persona que lo
sucede en el puesto, siendo aplicable solo al profesorado interino que mantenga
un nombramiento durante el curso 2025-2026.

4. La ausencia de estas tareas debera ser reflejada en el parte de faltas de
los centros donde debid personarse para realizarlas.

Articulo 88. Toma de posesion

En ningln caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de
posesion hasta que no se notifique por la direccién del centro la personacion
y la efectiva asuncion de sus tareas por parte de las personas interesadas. A
tal efecto la direccién de cada centro comunicara con la mayor brevedad,
mediante el procedimiento telematico habilitado para ello, a la direcciéon general
competente en materia de recursos humanos, que el profesorado asignado se ha
presentado efectivamente en el centro, entendiéndose esta como el cumplimiento
del horario laboral en el centro o centros asignados en la adjudicacién, el primer
dia sefialado segun contrato firmado y vacante asignada. En caso de que alguna
persona asignada no concurra en las referidas fechas sin suficiente justificacion,
perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda corresponderle en cuanto
a la eleccién de horarios, asignacion de funciones, etc., sin perjuicio de las
responsabilidades en que pueda incurrir.

Articulo 89. Participacion en 6rganos colegiados

Todo el profesorado destinado en el centro deberd ser convocado
inexcusablemente por la direccion de los nuevos destinos a las reuniones de los
oérganos colegiados de gobierno o de coordinacién docente que se realicen en
el centro, asi como al primer claustro del curso 2025-2026 relacionado con la
distribucion del horario del profesorado en el que se proceda a la eleccion de
turnos, cursos, grupos y materias.
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Articulo 90. Comisiones de servicio en otras comunidades

En aquellos casos en los que la direccion general competente en materia
de recursos humanos informe favorablemente la concesién de comisidon de
servicios por otra Comunidad Auténoma, la persona interesada vendra obligada
al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 en cuanto a colaboracién con
el centro anterior en tareas concretas relacionadas con la orientacion, refuerzo y
promocion del alumnado del curso 2024-2025.

Articulo 91. Prestacion por desempleo

Previa peticion de la persona interesada la direccidén del centro expedira
certificacion segin modelos del anexo XI a efectos de solicitud de prestacion por
desempleo.

Articulo 92. Atribucion docente en Primaria, ESO y Bachillerato

La asignacién de tareas docentes al profesorado se llevara a cabo siguiendo
lo dispuesto en el Real Decreto 1834/2008 y en la normativa autonémica al
respecto. Ademas se tendran en cuenta las siguientes asignaciones:

PRIMARIA
Profundizacion Educativa \ Cualquier especialidad del Cuerpo de Maestros
ESO
Materia Especialidades
Competencias y Aprendizajes Funcionales para la Vida | Maestro con la especialidad de Pedagogia Terapéutica
Comunicacion Audiovisual Dibujo
Aleman
Francés
Refuerzo de la Competencia en Comunicacion Griego
LingUistica Inglés
Latin
Lengua Castellana y Literatura
Artes Escénicas y Danza MUsica
Digitalizacion Creativa Informética prioritariamente, o Tecnologia
Emprendimiento Personal y Social Economia
Proyecto de Investigacion: Creaciones Audiovisualesy | Dibujo
Plasticas.
Proyecto de Investigacion: Creaciones Escénico- Musica
Musicales.
Proyecto de Investigacion: Educacion Financiera y Economia
Consumo Responsable.
Proyecto de Investigacion: El Mundo Clasico: Lenguaje, | Latin
Historia y Patrimonio. Griego
Proyecto de Investigacion: Filosoffa, Retérica y Filosofia
Argumentacion.
Proyecto de Investigacion: Investigacion Cientifica e Biologia y Geologia
Innovacion Tecnoldgica
La Constitucion Espafiola y la Union Europea Geografia e Historia
BACHILLERATO
Materia Especialidades
Anatomia Aplicada Biologia
Digitalizacion y Ofimatica Informatica prioritariamente, o Tecnologia
Finanzas Responsables Economia
Fundamentos de Administracion y Gestion Economia
Herencia y Mitologia Clasicas Latin
Griego
Musica, Espectaculo y Comunicacion MUsica
Digitalizacion y Programacion Informatica prioritariamente, o Tecnologia
Electrotecnia Tecnologia
Imagen Digital Dibujo
Imagen y Sonido Tecnologia
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Nuevos Medios Audiovisuales Dibujo
Pervivencia Clasica y Mitologia Latin
Griego
Produccion e Interpretacion Musical MUsica
Psicologia Filosofia

2. La materia o drea de Lengua de Signos Espafiola debera ser impartida por
personal de los cuerpos de catedraticos, profesores de ensefianza secundaria o
maestros de cualquier especialidad docente, siempre que acrediten al menos un
nivel B2 del Marco Europeo Comun de Referencia de las Lenguas en dicha lengua,
de acuerdo a lo dispuesto en el anexo IX.

3. Las materias optativas de 4.2 de la ESO vinculadas a Proyecto de
investigacidon seran impartidas de acuerdo a lo establecido en el punto 1 de
este articulo. La direccion del centro asignara estas materias atendiendo a la
formacion del profesorado o a su experiencia docente en programas o ensefanzas
relacionadas con la investigacion.

4. Las materias de Metodologia de la Investigacion I y II podran ser
impartidas por personal funcionario de cualquier especialidad docente de los
cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefanza Secundaria. La direccion del
centro asignara estas materias atendiendo a la formacion del profesorado o a su
experiencia docente en programas o ensefianzas relacionadas con la investigacion.

Articulo 93. Docencia en Ciclos Formativos de Grado Basico

El dmbito de Comunicacién y Ciencia Sociales y el ambito de Ciencias
Aplicadas seran impartidos, preferentemente, por profesorado de ensefanza
secundaria que tenga experiencia previa en estas ensefianzas o que tenga
destino definitivo en el centro educativo. Para el segundo curso de estos ciclos
se facilitara la continuidad del profesorado que haya desarrollado los ambitos
correspondientes de primero durante el curso anterior. Asimismo, se estara a lo
dispuesto por el Real Decreto 1834/2008 y por el Real Decreto 286/2023.

De ser necesario personal interino, se convocara entre las listas
correspondientes a algunas de las especialidades que se establecen para cada
ambito en el anexo IV del Real Decreto 286/2023.

Articulo 94. Prioridad de turno para directivos

Atendiendo a la mejor organizacion del centro y a la presencia de cargos
directivos en el mismo, las personas que ocupen la direccion, la jefatura de
estudios y la secretaria tendran preferencia para elegir el turno mas conveniente
segun las funciones que han de desempefar. En todo caso, la direccion tendra
preferencia para la confeccidn de su distribucion horaria semanal.

Articulo 95. Cambios excepcionales en la asignacion de cursos

De forma excepcional y solo por fundadas razones de caracter pedagodgico, el
director del centro, previa autorizacion de la direccion general competente en materia
de recursos humanos con el oportuno informe de la Inspeccién de Educacion, podra
cambiar la asignacién de cursos, areas, materias o médulos, determinada por el
claustro, si se trata de un CEIP o por el departamento de coordinacion didactica,
oido en este caso el departamento afectado por el citado cambio, comunicandolo
posteriormente y en todos los casos al claustro de profesores.

Articulo 96. Agrupacion horaria en jornadas incompletas

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo configurado
como de jornada reducida o a tiempo parcial deberan realizar su jornada en
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la proporcién que le corresponda, adaptada al horario lectivo y necesidades
del centro de servicio. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los
centros se procurara, respetados los criterios pedagdgicos establecidos por los
centros para la confeccion del horario del alumnado, agrupar el horario de este
profesorado, en un Unico turno y con una distribucidon horaria semanal de dos a
cuatro dias. Si no fuera posible, la direccidon del centro motivara por escrito tal
decision previa solicitud del interesado.

Articulo 97. Docencia en diferentes recintos o aulas desplazadas

Al profesorado que para el desempefio de sus tareas lectivas deba desplazarse
desde su centro o municipio de destino hasta aulas de otras localidades, pedanias
o diputaciones, le sera de aplicacion la Orden de la Consejeria de Educacién y
Cultura de 29 de noviembre de 2000. En el caso de centros ubicados en diferentes
recintos educativos, sera de aplicacion la Resolucion de 3 de noviembre de 2003.

Articulo 98. Aprobacion de los horarios del profesorado

1. La direccion de cada centro aprobara definitivamente los horarios
antes del 15 de octubre y los archivara con las firmas pertinentes, quedando
bajo su custodia y a disposicion de la Administracion Educativa, sin que sea
necesaria su remision salvo peticion expresa del érgano competente. En caso de
disconformidad motivada del docente con el horario a firmar, se cumplimentara el
anexo XIV quedando registrado el mismo en el centro educativo con comunicacién
a la Inspeccién de Educacion.

2. Cualquier acceso posterior a la aplicacion Plumier XXI para modificar los
horarios asi aprobados y archivados debera ser comunicada a la Inspeccion de
Educacién e implicara la confeccidon de un nuevo horario para cada una de las
personas afectadas que tendra validez a partir de la fecha que determine el director
del centro, fecha en la que dejara de tener efecto el horario al que sustituya.

3. La Inspeccién de Educacion podra supervisar dichos horarios y emitir el
correspondiente informe. En caso de que dichos horarios no respeten los criterios
establecidos en las normas que regulan la organizacion y el funcionamiento de
los respectivos centros educativos, centro de profesores y recursos y equipos
de orientacion educativa y psicopedagdgica, requerird a la direccion del centro
las modificaciones precisas. Si estas no se produjesen propondra al érgano
competente la adopciéon de las medidas relativas a las correcciones de los
horarios, asi como las medidas disciplinarias que procedan.

4. Cuando los centros adopten medidas como las descritas en el articulo 120.4
de la LOE que tengan repercusion en el horario general del centro, la direccidon
podra adaptar los horarios del profesorado a la nueva organizacion, siempre que
se respete todo lo previsto en la presente orden y sus anexos para su elaboracion.

Articulo 99. Partes mensuales de asistencia

1. Los datos correspondientes a ausencias del profesorado se introduciran por
los 6rganos responsables de los centros en la aplicacién “Plumier XXI-Gestion”.

2. Los codigos a utilizar para la calificacion en el parte de faltas de las
distintas ausencias justificadas del profesorado seran los contenidos en el
Manual de Procedimiento de la Direccion General de Recursos Humanos para
la gestion de licencias y permisos del personal de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion. Dado su caracter probatorio, los documentos justificantes
originales quedaran archivados en el centro cuando no exista archivo electrénico
de los mismos.
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3. Los centros que no puedan generar en Plumier XXI el parte de faltas del
profesorado deberan remitir el mismo a la Inspeccién de Educacién.

4. Las ausencias producidas por motivo de huelgas no se incorporaran
al parte de faltas, siendo controladas especificamente por las aplicaciones
implementadas a tal fin por el Servicio de Personal Docente.

Capitulo II - Jornada del profesorado

Seccion 1.2 Generalidades
Articulo 100. Jornada de trabajo del personal funcionario docente

La jornada semanal del personal funcionario docente sera la establecida con
caracter general para el resto del funcionariado publico, con las adecuaciones a
que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 101. Normativa de aplicacion

En la jornada de trabajo del personal funcionario docente sera de aplicacién
lo establecido por los siguientes acuerdos del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacion de necesidades
reales de profesorado en escuelas de educacion infantil, colegios de educacion
infantil y primaria, centros de educacion especial y colegios rurales agrupados,
a partir del curso 2012-2013, en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de
negociacion obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacion de necesidades
reales de profesorado en institutos de educacion secundaria, institutos de
educacién secundaria obligatoria, centros integrados de formacién profesional
y centros de educacion de personas adultas, a partir del curso 2012-2013, en
aquellos aspectos en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria, no ha
habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

- Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico
y recuperacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Pablica de la Regidon de Murcia.

- 1 Resolucién de 19 de junio de 2023 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital, por
la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2023, por el que se establece
la jornada de trabajo del personal docente de ensefianza no universitaria.

Articulo 102. Distribucion semanal

1. El horario semanal del profesorado se ajustard a lo establecido en
el Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico
y recuperaciéon de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, segun la distribucién que se
recoge en los anexos del I al VI.

2. La distribucion del horario lectivo de todo el profesorado se realizara de
lunes a viernes. La consejeria con competencias en materia de educacién podra
autorizar para cada curso escolar y con caracter excepcional una distribucién
horaria distinta a la indicada en funcién de las caracteristicas de los centros y de
las necesidades de la ensefianza.
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3. Las funciones directivas o de coordinacion didactica tendran la
consideracion de actividades lectivas.

Articulo 103. Tareas no lectivas

El horario de dedicacién al centro que no corresponda a tareas lectivas se
destinara, entre otras, a las siguientes actividades:

- Tutorias no lectivas.

- Orientacién del alumnado.

- Guardias.

- Reuniones de departamento.

- Sesiones de evaluacion.

- Participacion en reuniones de 6rganos colegiados.

- En los centros de ensefianzas artisticas, organizacién y desarrollo de
actividades complementarias y de extension.

- En los centros de formacion profesional, participaciéon en concursos y
olimpiadas de formacién profesional como tutores.

- En los centros pertenecientes a la Red de Centros de Excelencia Educativa
de la Regidén de Murcia para organizacién y desarrollo de la gestion de la calidad.

- En los centros de la Red PROA+ para coordinacion del Equipo de Mejora.

- Horas para la coordinacidén docente de los centros que participen en el
programa educativo Sistema de Ensefianza Digital en el Aula (SENDA).

- Formacion del profesorado cuando asi lo autorice expresamente de la
consejeria con competencias en materia de educacion.

- Cuantas otras se establezcan.

Estas actividades y cuantas otras similares se establezcan seran recogidas en
el horario individual de cada docente.

Articulo 104. Teletrabajo, digitalizaciéon y atencion a distancia

1. Aceptado con caracter voluntario por el personal docente, el horario
semanal del profesorado podra contemplar hasta una hora lectiva y dos
complementarias de atencion al alumnado mediante el teletrabajo, en funcién
de las necesidades del centro. Dicha tarea sera con cargo a los recursos del
centro y quedara reflejada en los horarios con las claves LDIS (lectiva) y CDIS
(complementaria). La direccion de cada centro velara por que esa atencion tenga
lugar en el mejor horario para su aprovechamiento por el alumnado, pudiendo
ser contemplados asimismo como una modalidad de apoyo por franjas horarias.

2. En ningln caso, el teletrabajo descrito en el apartado anterior afectara al
horario presencial del alumnado en el centro.

3. Los equipos directivos impulsaran vy facilitaran la formacion del profesorado
a su cargo en competencia digital, uso de plataformas digitales de aprendizaje,
elaboracién de recursos didacticos abiertos, metodologias activas, uso de
instrumentos y procedimientos de evaluacion a distancia y seguridad laboral.

Articulo 105. Otras actividades docentes

El horario semanal que excede del fijado para la atencidon al centro se
dedicara a la preparacion de las actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los
deberes inherentes a la funcion docente.
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Articulo 106. Descanso entre turnos

Cuando un profesor desempefie su horario laboral en turnos de mafiana y
tarde, y asi lo solicite, se asegurarad un descanso equivalente a la duracién de
un periodo lectivo entre ambos turnos. Asimismo, cuando el desarrollo de una
actividad complementaria o extraescolar finalice fuera de la jornada escolar, el
profesorado participante no se incorporarad a su actividad docente hasta que
hayan transcurrido doce horas. Del mismo modo se procurara actuar con los
horarios ordinarios del profesorado. También se procurara que el periodo de
permanencia en el centro sea minimo, salvo solicitud en contrario del interesado.

Articulo 107. Atencion al alumnado usuario del transporte escolar

Siendo uno de los principios rectores de la actuacién de los poderes publicos
la supremacia del interés del menor, la direccidon del centro que dispone del
servicio complementario de transporte escolar organizara la atenciéon del
alumnado, durante el tiempo previo y posterior a las clases, mientras los usuarios
de dicho servicio permanecen obligatoriamente en el recinto escolar. El tiempo
que el profesorado dedique a esta actividad podra serle compensado con un
tiempo equivalente de vigilancia de los recreos, computando como de obligada
permanencia. Igualmente se podra proceder con aquel profesorado que, por
cualquier otro motivo, atienda a alumnado durante el tiempo previo o posterior al
efectivo desarrollo de la jornada lectiva. Siempre que no afecte al servicio podra
computarse la acumulacién por alguna hora complementaria de comun acuerdo
con el interesado.

Articulo 108. Atencion domiciliaria al alumnado

Con objeto de poder prestar la correcta atencion educativa individualizada al
alumnado que no puede asistir a clase por problemas derivados de enfermedad,
el profesorado, de forma voluntaria, podra adecuar su horario para que dentro
del computo de su horario lectivo pueda atenderlo en su domicilio.

Seccion 2.2 Especificaciones de jornadas y anexos
Articulo 109. Presencia en el centro

1. Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de las actividades lectivas
con el alumnado en los respectivos niveles y etapas educativas, el profesorado
realizara en su centro docente la jornada presencial prevista en el presente titulo.
A tal fin, la direccién de cada centro establecerd un horario de presencia en el
mismo que comunicara al profesorado en consonancia con la jornada que realiza.
Del mismo modo se actuara con el periodo desde el fin de la actividad lectiva
hasta el 30 de junio.

2. El régimen vy distribucidén de jornada que corresponde al profesorado, en
funcion de su nombramiento y del tipo de centro, es el recogido en los anexos
del T al VI. No se podran ofertar puestos compartidos cuya dedicacion horaria,
computada la reduccién por itinerancia, sobrepase el maximo de la jornada
establecida.

3. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la
que se regula la intervencion integral de la atencion temprana en el ambito de la
Region de Murcia, corresponde a los profesionales de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica realizar la valoracién técnica de la necesidad
de atencién temprana. A tal efecto, la direccién de cada equipo organizara la
apertura de su sede durante el mes de julio, permaneciendo los profesionales que
sean necesarios para garantizar dichas valoraciones.
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4. Cuando la planificacion didactica asi lo requiera, sin perjuicio de las horas
de obligada permanencia en el centro y de su distribucién de lunes a viernes, el
profesorado de los mddulos de Sistema de Formacion Profesional podra impartir
hasta un maximo de 6 periodos lectivos diarios, siempre que exista acuerdo con
el profesor concernido.

5. La permanencia minima de 4 horas diarias prevista en la norma vigente
de horarios también resulta de aplicacién al profesorado de las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

Articulo 110. Distribuciones horarias inferiores a la permanencia
general

Los horarios de los docentes que ejerzan como concejales con
responsabilidades de gobierno podran reflejar distribuciones diarias inferiores a
los minimos de permanencia establecidos con caracter general, siempre que se
respete la carga horaria semanal.

Articulo 111. Jornada reducida en septiembre y junio

Cuando en los centros de educacién infantil, infantil y primaria o educacion
especial, en los meses de septiembre y junio, se adopte la jornada reducida,
el profesorado impartird veinte horas lectivas, completandose con el horario
complementario hasta llegar al mismo numero de horas presenciales establecido
para el resto de los meses, segln los anexos I al VI. Por tanto, la distribucién
horaria durante estos dos meses serd: veinte horas lectivas, siete horas
complementarias de obligada permanencia y dos horas de cdmputo mensual.

Articulo 112. Docencia de maestros en la ESPA

Los maestros que impartan menos de diez periodos de 55 minutos de la
ESPA desarrollaran su horario segin se expresa en el anexo 1V, tabla II.

Articulo 113. Profesorado mayor de 55 afios

En el anexo V se detalla el régimen y distribucién de jornada del profesorado
mayor de 55 afos acogido a la reduccién de dos horas lectivas en su horario. En
caso de dificultad en la elaboracion de los horarios de los CEIP esta reduccion
podra entenderse referida a periodos lectivos y no a horas, compensando este
exceso semanal en las horas complementarias de obligada permanencia en el
centro. En este caso, sin perjuicio de la permanencia obligada de lunes a viernes,
podran reducirse las 4 horas de permanencia minimas diarias.

Articulo 114. Docencia simultanea en centros que imparten
diferentes niveles

1. En el caso de que un profesor imparta docencia en varios centros con
diferentes niveles educativos, el régimen de jornada sera el correspondiente a
cada tipo de centro. Las direcciones de los centros respectivos deberan ponerse
en contacto para elaborar el horario de este profesorado de forma que se asegure
la correcta atencion educativa al alumnado.

2. El horario complementario del profesorado que imparta docencia en varios
centros con los mismos o diferentes niveles educativos se confeccionara de modo
proporcional a la dedicacidon lectiva que tenga en cada uno de los centros. Para
posibilitar la adecuada coordinacién docente y la atencidon a las familias en el
caso de colegios con jornada continuada, el profesorado asistird una tarde a
cada uno de ellos, con periodicidad quincenal, cuando el resto del profesorado
también asista. En caso de dificultad en la compatibilizacién de horarios podra
extenderse el cumplimiento del horario con periodicidad quincenal a todos los
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periodos complementarios del profesorado compartido, con el acuerdo de ambos
directores y oida la persona interesada. La reduccién por itinerancia guardara la
debida proporcidén con las horas lectivas que el profesorado tiene asignado en
cada uno de los centros.

Articulo 115. Profesorado itinerante

1. El profesorado itinerante a tiempo completo impartira, al menos, un
periodo lectivo con grupos de alumnado cada uno de los dias de la semana. La
direccion de los centros facilitara la asistencia de este profesorado a los claustros
de modo que no se convoquen de modo sistematico en un mismo dia de la
semana que impida su participacion.

2. Este profesorado disfrutara de los dias no lectivos de la localidad en la que
estd establecido el domicilio oficial de su centro de referencia, debiendo acudir a
realizar su trabajo a este centro los dias no lectivos de la localidad o localidades
donde su ubiquen los otros centros docentes en los que también presta servicios.
Igual criterio se seguira con el personal docente y no docente de los equipos de
orientacidon educativa y psicopedagdgica.

3. En los Centros de Educacidon de Personas Adultas, el director, una vez
analizados los dias no lectivos de la localidad en la que estad ubicada el centro
de educacion de personas adultas y, las localidades en donde estan ubicadas las
aulas desplazadas, podra hacer una propuesta de los dias no lectivos de las aulas
desplazadas, a la Direccion General con competencias en educacion permanente.

Articulo 116. Actividades de actualizacion en periodos sin alumnado

El profesorado que durante el periodo comprendido entre la finalizacion de las
actividades de evaluacion y el inicio de las actividades lectivas con el alumnado
desee realizar actividades de actualizacion o perfeccionamiento, organizadas o
autorizadas por las administraciones educativas, podra asistir a las mismas con
la debida autorizacidn de la direccidén del centro, justificindola ante la misma con
posterioridad a la realizacion de la actividad.

No obstante, este profesorado habra de asistir a las reuniones de los érganos
colegiados de gobierno y de coordinacion docente que se convoquen en el centro,
salvo causas debidamente justificadas.

Articulo 117. Jornada semanal del profesorado de Servicios a la
Comunidad

1. La jornada semanal de obligada presencia del Cuerpo de Profesores,
a extinguir, Técnicos de Formacidn Profesional y del Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria de la especialidad Servicios a la Comunidad, que atienda
las necesidades de trabajo socioeducativo en los centros de educacién secundaria,
tendra la siguiente distribucion:

a. Dieciocho horas de cdmputo lectivo dedicadas a trabajo socioeducativo
(clave HSC) para el desempefio de las funciones propias de su perfil profesional.

b. Seis horas complementarias, expresadas con sus correspondientes claves,
entre las que se recogeran la reunién de departamento, la atencién a madres y
padres, las reuniones con tutores y otras recogidas en la programacion general
anual vinculadas a las tareas propias de su puesto.

c. Cinco horas de cémputo mensual.

2. Estas horas podran ser traducidas a periodos de 55 minutos como en los
horarios del resto del profesorado. Este profesorado desarrollara sus funciones en
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el centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente
dos, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores.

3. Participaran activamente en el desarrollo del Plan de accién tutorial
colaborando con los tutores en el apoyo al alumnado y sus familias, especialmente
en las transiciones de etapa, la prevencion del absentismo y la exclusion, asi
como otras problematicas sociofamiliares de las familias mas vulnerables.
Asimismo, colaboraran en la adaptaciéon educativa y emocional a situaciones de
no presencialidad o confinamiento.

Articulo 118. Profesorado de Orientacion Educativa

1. En funcién de lo establecido en el Plan de Accion Tutorial el profesorado de
la especialidad de Orientacién Educativa podré participar en el desarrollo de las
medidas que contengan en coordinacién con el correspondiente tutor del grupo,
en aquellas sesiones que, por su especificidad o tematica, requieran su presencia.

2. El horario del profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa
podra incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 119. Docencia en EOI y conservatorios

El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas y de los conservatorios de
musica y danza podrd impartir un minimo de dos y un maximo de seis periodos
lectivos al dia.

Capitulo III - Reducciones de jornada
Articulo 120. Reduccion de jornada

Las reducciones previstas en este capitulo no seran acumulables entre si. Por
tanto, en caso de que el docente disponga de una reduccién de jornada y solicite
otra de mayor carga horaria, si esta ultima le es concedida, se procedera a la
anulacion de la anterior y a la aplicacidon de las nuevas condiciones a los efectos
retributivos y de jornada.

Articulo 121. Reduccion de jornada para mayores de 55 aios

1. En cumplimiento del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24
de febrero de 2012, el profesorado que solicite la reduccidon de dos horas de
la jornada lectiva por ser mayores de 55 afios tendran una reduccion de
retribuciones equivalente a dos horas de la jornada semanal.

2. Por otros motivos, también podran solicitar la reduccion de jornada en la
mitad o en un tercio de su jornada laboral, con la disminucion proporcional de
todas sus retribuciones, conservando su situacion administrativa y realizdndose
su sustitucion en caso de ser necesaria. En caso de que esta ultima reduccién
de jornada concluyera antes de finalizar el curso escolar, la persona interesada
volveria a la reduccién inicial por mayor de 55 afios, que finalizara el 30 de junio.

Articulo 122. Reduccion de jornada por motivos de salud

1. La concesion de la reduccion de jornada sera incompatible con cualquier
otra actividad remunerada durante el horario objeto de la misma. Esta modalidad
de reduccién de jornada no serd valida para ocupar una vacante de tiempo
parcial para un curso completo, salvo en casos muy excepcionales apreciados
por la Administracidn, dado que su adjudicacion impediria la vuelta a la jornada
completa.

2. La concesion de reduccion de jornada por motivos de salud sera analizada
en sus aspectos técnicos por miembros de la inspeccidon médica dependiente del
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Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que emitiran un informe preceptivo
al respecto. Tal y como establece la disposicién adicional quinta, apartado
tercero, del Real Decreto 365/1995, dicha reducciéon de jornada podra ser igual
a la mitad o a un tercio de la establecida con caracter general, a eleccion de la
persona interesada, recibiendo esta una retribucién equivalente al 60 por 100 y
80 por 100, respectivamente, del importe de las retribuciones basicas derivadas
del Grupo de pertenencia y de los complementos de destino y especifico
correspondientes al puesto que desempefia. Las implicaciones horarias de estas
reducciones se indican en las tablas del anexo VI a la presente orden. Cualquier
situacion no especificada en dicho anexo que genere dificultades organizativas,
requerird resolucién expresa de la direccién general con competencias en
recursos humanos.

Articulo 123. Reduccioén voluntaria

La concesién de la reduccién voluntaria de un tercio de la jornada lectiva
para el profesorado que la solicite se llevara a cabo en los términos que establece
el articulo 6.1 de la Ley 5/2012, con la correspondiente disminucidn proporcional
de haberes. La reduccidn podra ser inferior a un tercio siempre que no impida
la correcta distribucién del horario de los grupos y sea posible la cobertura del
servicio con una sustitucion similar en horas a la reduccion solicitada. En este
ultimo caso se adjuntara un certificado de la direccién del centro que acredite
la viabilidad de la reduccion. Asimismo la persona que lo solicite indicara en su
solicitud el tipo de jornada a la que opta segun las filas contenidas en las tablas
del anexo III.

Articulo 124. Periodos de concesion de las reducciones de jornada
Los periodos de concesidon de las reducciones de jornada seran los siguientes:

1.- Reduccidén de 2 horas lectivas para mayores de 55 anos: del 1 de
septiembre al 30 de junio con reduccidon retributiva de 2 horas de jornada
semanal. El plazo de solicitud se establecera en la convocatoria especifica.

2.- Reduccién de un medio o un tercio a mayores de 55 afios: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con disminucion retributiva porcentual respecto al
total de la jornada. El plazo de solicitud sera hasta el 15 de julio de 2025.

3.- Reduccidon de un medio o un tercio por motivos de salud: por el periodo
solicitado con disminucién retributiva mejorada.

4.- Reduccidén voluntaria de hasta un tercio segin Ley 5/2012: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con disminucion retributiva porcentual respecto al
total de la jornada. El plazo de solicitud sera hasta el 15 de julio de 2025.

Articulo 125. Aplicacion de la reduccion de jornada

1. En educacidon secundaria, las reducciones de jornada se aplicaran usando
las tablas del anexo III a esta orden. Siempre que la organizacion del centro
lo permita, la persona interesada podra optar entre los tipos C, D y E para la
reduccién de un medio. El tipo F, y con caracter excepcional el tipo G, para la
reduccion de un tercio. Estas tipologias no seran aplicables, para el calculo de
retribuciones, en casos de reduccion por motivos de salud (anexo VI)

2. Asimismo, en el caso de educacidon primaria, se utilizaran las tablas
del anexo IV. Siempre que la organizacién del centro lo permita, la persona
interesada podra optar entre los tipos F y G para la reduccion de un medio, y los
tipos J y K para la reduccion de un tercio. Adoptada esta decision se percibira el
porcentaje correspondiente que figura en la Gltima columna de la misma tabla.
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Estas tipologias no seran aplicables, para el célculo de retribuciones, en casos de
reduccion por motivos de salud (anexo VI)

3. Siempre que la direccién del centro considere que no se perjudica ni a la
organizacién del centro ni al servicio educativo, podra decidir, a peticion de la
persona interesada que la reduccidn horaria se concentre en uno o varios dias de
la semana.

4. A los efectos de ocupar vacante de tiempo parcial por un funcionario de
carrera, estara obligado a ocupar la vacante hasta el 31 de agosto.

5. También serd de aplicacidon a los docentes la cesacidon progresiva de
actividades prevista en la adicional quinta del Real Decreto 365/1995.

6. Dada la obligacion de garantizar el servicio educativo, la coordinacién
docente y la evaluacion de final de curso, se recomienda que la vuelta al servicio
activo desde la situacion de excedencia o la vuelta a la jornada completa por
reduccion de jornada, sea solicitada una vez finalizadas las tareas de evaluacion
del alumnado.

Capitulo IV - Coordinaciones
Articulo 126. Determinacion de coordinaciones

Ademas de las coordinaciones previstas en cada normativa especifica podran
establecerse las expresadas en el presente capitulo, sin perjuicio de lo establecido
en las normas de asignacion de recursos humanos a los centros.

Articulo 127. Coordinador de educacién para la salud

1. El Programa de Educacion para la Salud en la Escuela de la Regién de
Murcia para el curso 2025-2026 tiene como una de sus finalidades contribuir al
desarrollo de una educacion en conocimientos, destrezas y valores del alumnado
en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional, que facilite
su desarrollo integral y la adquisicion de estilos de vida saludables. Para hacer
efectivo lo anterior, se requiere poner a disposicion de los centros los recursos
didacticos necesarios y adoptar medidas de organizacién en los centros docentes.

2. Todos los centros de educacion infantil y basica, centros de educacion
especial, centros de educacion de personas adultas, asi como los colegios de
educacion infantil y primaria de 9 o mas unidades, dispondran del coordinador
de educacién para la salud, preferentemente un funcionario de carrera docente
con destino definitivo en el centro. En educacion infantil y primaria, centros
de educaciéon especial y centros de educacidén de personas adultas, este
coordinador dedicara hasta dos periodos de su horario, siendo la direccién del
centro, en funcidén de su autonomia y recursos, la que decidira si son lectivas o
complementarias.

Estas horas se dedicaran al ejercicio de las siguientes funciones:

a. Coordinar, junto con el equipo directivo, la puesta en marcha y desarrollo
del Plan de educacién para la salud en el centro.

b. Colaborar con el Servicio de Programas Educativos de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo en todas las actuaciones de esta
materia que se realicen en el centro.

c. Actuar como interlocutor de la escuela para temas relativos a la educacion
para la salud.

d. Coordinar en la comunidad educativa las actuaciones de educacién para la
salud programadas.
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e. Establecer relaciones de coordinacion con la asesoria correspondiente
del Centro de Profesores y Recursos Regién de Murcia (CPR) designada como
responsable de educacion para la salud, asi como con el responsable del equipo
de atencion primaria, del ayuntamiento y de otras estructuras de referencia.

f. Fomentar la participacion y formacion del profesorado y de las familias.
g. Gestionar y coordinar los recursos para facilitar su optimizacién.

h. Valorar, junto con el equipo de coordinacion del centro, la idoneidad de
las propuestas de actividades que se ofertan a los centros educativos desde
instituciones ajenas.

i. Colaborar con el equipo directivo y las autoridades sanitarias en la
concienciacién de toda la comunidad educativa en el seguimiento de las medidas
preventivas para controlar el contagio de coronavirus y otras infecciones.

3. En aquellos casos que no coincida la figura de este coordinador con el
de prevencion de riesgos laborales se estableceran las oportunas medidas de
coordinacion.

Articulo 128. Coordinador del Programa de Profundizaciéon en
Lenguas Extranjeras

Los coordinadores del Programa de profundizacién en lenguas extranjeras
correspondientes a educacion primaria dispondran de un periodo lectivo semanal
para cumplir las funciones propias de este cargo, sin incremento de los recursos
asignados al centro. En Educacién Secundaria se estara a lo dispuesto en la
Orden de 12 de julio de 2016.

Articulo 129. Coordinador de convivencia y coordinador de bienestar
y proteccion

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 12 del Decreto 16/2016, de 9
de marzo, en los centros en los que no esté constituido el Consejo Escolar la
direccién nombrara a un coordinador de convivencia. En funcién de los recursos
disponibles, se podra contemplar una reduccion horaria, como minimo de una
hora complementaria, para el coordinador de convivencia, con independencia de
su modo de nombramiento.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.5 de la LOE, la direccién
del centro nombrara un coordinador de bienestar y proteccion cuya funcion sera
conocer y difundir los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de
violencia, asi como asesorar sobre los mismos con coordinacién con la jefatura
de estudios y el departamento de orientacion. En funcién de los recursos
disponibles, se podra contemplar una reduccién horaria para el mismo que sera,
como minimo, de una hora lectiva o complementaria.

Articulo 130. Coordinador del banco de libros

Para el desarrollo de las tareas relacionadas con el banco de libros establecido
por la Ley 2/2018 se nombrara un coordinador al que se computara una hora
lectiva semanal. Dicha hora podra concentrarse o redistribuirse (considerando 40
semanas) a lo largo del afio a criterio de la direccién del centro. En los centros de
educacién primaria, esta hora sera dotada a los centros si puede sumarse a un
tiempo parcial ya existente, sin otros incrementos adicionales. Estas horas podran
ser asumidas por el equipo directivo, en cuyo caso supondran un incremento neto
en el total de horas de reduccién atribuibles a dichos cargos.
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Articulo 131. Coordinador del programa educativo SENDA

En los centros que tengan autorizado el programa educativo SENDA existira
un coordinador que sera elegido por la direccion en funciéon de sus conocimientos,
participacion en grupos de clase en los que se aplica el programa y habilidades
personales. Preferentemente serd un docente con destino definitivo en el centro
y sus funciones seran las establecidas en el articulo 12.1 de la Orden de 13 de
abril de 2022. Para el ejercicio de las funciones propias de esta coordinacién, en
funcion de los recursos del centro, podra disponer de un periodo lectivo semanal
en Educacién Primaria y educacion de adultos. Para su certificacion se hara
constar la denominacién “Coordinador del programa educativo SENDA".

Articulo 132. Coordinador de igualdad

Conforme el articulo 126.2 de la LOE, el Consejo Escolar del centro designara
una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres y la defensa y el respeto a la igualdad afectivo
sexual. Cuando este cargo recaiga en un docente del centro, la direccion le podra
asignar para la realizacion de sus funciones un periodo complementario.

Articulo 133. Coordinador de prevencion del abandono escolar
temprano en CEPA

1. Los centros de educacion de personas adultas adscritos al Plan para la
Prevencién del Abandono Escolar Temprano dispondran de un coordinador
de seguimiento del abandono escolar. Este serd un funcionario de carrera
perteneciente al Cuerpo Técnico.

2. Las funciones de este coordinador seran las siguientes:

a. Coordinar actuaciones que permitan la recopilacion de la informacién
inicial del alumnado acerca de su situacion personal, social y laboral con el fin de
detectar posibles perfiles de abandono.

b. Analizar la informacion obtenida con objeto de detectar al alumnado
en riesgo de abandono escolar, en colaboracidon con los tutores y, en su caso,
orientador del centro.

c. Hacer un seguimiento individualizado del alumnado en riesgo de abandono
escolar, en colaboracidn con los tutores y, en su caso, orientador del centro.

d. Coordinarse con los orientadores de los institutos de educacion secundaria,
asi como con los orientadores del Servicio Regional de Empleo y Formacién, para
intercambiar informacidn sobre la oferta educativa y acerca de los alumnos en
riesgo de abandono escolar.

e. Coordinar actuaciones con otras instituciones relacionadas con la
formacion.

f. Organizar actividades relacionadas con la orientacion académica y
profesional, técnicas de estudio, emprendimiento, etc.

Para la realizacién de estas funciones, el coordinador podra disponer
en su horario de un maximo de 5 periodos lectivos. En casos excepcionales,
previa autorizacion de la direcciéon general competente en materia de recursos
humanos, se podra superar este limite. Una misma persona podra atender estas
tareas en varios centros distintos y, de resultar necesario, desarrollar su horario
exclusivamente en las mismas.
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Articulo 134. Coordinador en departamentos de mas de veinticinco
miembros

1. Los departamentos constituidos por mas de veinticinco miembros podran
solicitar, durante el mes de septiembre, a la direccidon general competente en
materia de recursos humanos el hombramiento de un coordinador que asista a
quien ocupe la jefatura de departamento presidiendo reuniones de una parte del
mismo en las que no sea necesaria la adopcion de acuerdos. A estos efectos, la
direccion del centro remitira solicitud adjuntando:

a. Nombre del coordinador propuesto por la direccién del centro, oida la
persona que ocupe la jefatura del departamento.

b. Acta de la sesion del departamento con expresion numérica de votos a
favor y en contra del desdoblamiento de sus miembros en estas reuniones.

c. Criterios utilizados para el desdoblamiento y relacion nominal de cada uno
de los miembros de los dos subgrupos en los que se desdobla.

2. La resolucion favorable tendra vigencia en tanto se mantenga el nimero
de profesores que origind el desdoblamiento o se produzca el cese del director
que lo solicitd. En todo caso no podra llevarse a cabo el desdoble solicitado hasta
que se dicte dicha resolucién. Los coordinadores asi nombrados dispondran
de dos horas lectivas de reducciéon y podra figurar en su horario un periodo
complementario para la realizacidon de estas tareas.

Articulo 135. Tutoria Dual

1. Para el desempefio de las funciones previstas en el articulo 60 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, en cada centro de formacién profesional
existira la figura del tutor o tutora dual del centro, al menos para cada una de las
familias profesionales que en él se impartan con un minimo de seis alumnos, que
desarrollara su tarea con cada persona en formacién en estrecha colaboracién con
el tutor o tutora dual de la o las empresas u organismo equiparado. La reduccién
horaria sera igual a la del resto de tutores.

2. Cada persona en formacion tendra asignado un tutor o tutora dual del
centro.

3. Se procurara la continuidad del responsable de la FP Dual a lo largo de los
cursos que dure la experiencia Dual para esa promocion de alumnos.

Articulo 136. Responsable de deporte escolar

1. El profesorado que organice y participe en actividades de deporte escolar
se regira por lo dispuesto en la Resolucidon conjunta de 14 de septiembre de 2006.

2. La compensacién horaria establecida ird en funcion del grado de
implicacion del profesorado y del nivel de participacién del centro. Una vez
finalizada dicha participacién se modificara el horario del profesorado afectado
de acuerdo a la nueva situacién. Solo en caso de asistencia a entrenamientos y
competiciones, fuera del horario escolar, se podra justificar, con el control de la
jefatura de estudios, la inasistencia del profesor a determinadas sesiones lectivas
y/0 complementarias previstas en su horario personal para este programa.

Articulo 137. Responsable de calidad

1. En los centros pertenecientes a la Red de Centros de Excelencia de la
Regidon de Murcia esta figura sera elegida por la direccidon del centro educativo,
y seleccionada en base a su conocimiento de la organizacion, su formacion en
gestidon de calidad y sus habilidades personales. Preferentemente serd un docente
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con destino definitivo en el centro y formara parte de la Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica como miembro de pleno derecho con voz y voto, circunstancia que
quedara recogida en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2. El responsable de calidad desarrollara las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el centro en la
gestion de la calidad, junto con la direccién.

b. Guiar la implantacién del Sistema de Gestidon de la Calidad en el centro
educativo, con el soporte y colaboracidon del Servicio de Evaluacion y Calidad
Educativa y del CPR de la Region de Murcia

c. Convocar las reuniones de la Comisién de Calidad y dinamizar las mismas.

d. Levantar acta de las reuniones del equipo haciendo constar los asistentes,
el lugar, la fecha, la hora, los temas a tratar, los acuerdos adoptados, asi como
cualquier otra informacion relevante que considere oportuna.

e. Coordinar la distribucion de tareas, impulsar la toma de decisiones en el
seno de la Comisidn, realizar el seguimiento de todos aquellos procedimientos
de trabajo puestos en marcha, asi como ser la persona que mantenga contacto
continuo y fluido con el Servicio de Evaluaciéon y Calidad Educativa o la persona
que lo represente.

f. Gestionar el control de documentacidn y realizar la labor de informar
en Claustros, CCP,... de todas las novedades que se vayan implementando
relacionadas con el sistema de gestidon de calidad.

g. Elaborar una memoria final al finalizar cada curso escolar.

h. Todas aquellas que la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo estime convenientes.

3. En funcion de los recursos asignados al centro, para la realizacién de estas
funciones, el director podra asignar una reduccién horaria al Responsable de
Calidad de su centro de:

Hasta 6 horas lectivas o complementarias, en los centros que estén en
posesion del Sello “Centro de Calidad Educativa Regién de Murcia” o “Centro de
excelencia Educativa Region de Murcia”.

Hasta 3 horas lectivas o complementarias, en los centros que estén en
posesion del Sello “Red de Centros de Excelencia Educativa de la Region de
Murcia”.

4. Los Centros Integrados de Formacidén Profesional se regiran por su
normativa propia en lo relativo a gestion de calidad.

Articulo 138. Coordinador del programa PROA+

En los centros que participen en el Plan PROA+, los directores designaran
a una persona que realizara las tareas de coordinacion, teniendo en cuenta sus
conocimientos, habilidades personales y su participaciéon en el impulso del Plan
Estratégico de Mejora y el Plan de Actividades Palanca del centro educativo.
Para el ejercicio de las funciones propias de esta coordinacion, en funcion de los
recursos del centro, podra disponer de un periodo complementario semanal.

Capitulo V - Horarios del Cuerpo de Maestros
Articulo 139. Jornada semanal y ambito de aplicacion

1. Este capitulo V sera de aplicacion al personal funcionario del Cuerpo
de Maestros que imparte docencia en centros de educacion infantil, infantil y
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primaria, centros de educacidn especial, centros de educacién de personas
adultas y centros de educacién infantil y basica (docencia en educacién infantil y
primaria).

2. El horario semanal de los maestros se ajustara a lo establecido en
el Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico
y recuperacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Regidén de Murcia, segun la distribucién que se
recoge en los anexos del I al VI. Estas horas tendran la consideracién de lectivas,
complementarias de obligada permanencia en el centro recogidas en el horario
individual, y complementarias computadas mensualmente. El resto del horario
semanal serd de libre disposicion de los maestros para la preparacion de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagogica complementaria.

Articulo 140. Permanencia obligada

Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta
minutos, no se podra alterar, en ningln caso, el total de horas de dedicacién al
centro recogidas en los anexos de los horarios. Las horas de teletrabajo, cuando
existan, computaradn dentro de este apartado.

Articulo 141. Actividades lectivas. Tutoria

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veintitrés por semana. A
estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
alumnado como los periodos de recreo de los mismos. Solo el profesorado que
haya sido nombrado tutor dispondra en su horario de una hora lectiva semanal,
sin docencia directa, para el correcto desarrollo de la funcidn tutorial, de acuerdo
con el Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 12 de junio de 2014.

Articulo 142. Horas complementarias

Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro
recogidas en el horario individual, seran asignadas por la jefatura de estudios
y se recogeran en los horarios individuales y en el horario general, al igual que
los periodos lectivos. No podran acumularse todas las horas complementarias el
mismo dia de la semana. Tres de ellas se dedicaran:

1.- Asistencia a reuniones de coordinacién docente. Con objeto de facilitar la
coordinacion pedagdgica, la jefatura de estudios deberd prever, al confeccionar
los horarios, que una de las horas complementarias del profesorado coincida
en la misma sesidn horaria, asegurandose en todo caso las necesarias para
las coordinaciones previstas. Cuando esta hora sea la Ultima de la mafiana la
direccion debera dejar, al menos, una hora libre hasta las actividades de la tarde.

2.- Entrevistas con madres y padres. Se concretard para cada maestro
una hora fija semanal, que deberd estar expuesta en el tablén de anuncios.
Excepcionalmente, cuando sea imprescindible para la accidon tutorial y no quepan
otras medidas, podra convenirse, con acuerdo del docente, otra hora de reunion,
incluido el horario vespertino, con alguna familia, que sera descontada del horario
semanal del tutor, o persona sefialada por la direccion para atenderla, cuando se
realice.

3.- Una a funcion tutorial

En caso de jornadas parciales se atendera a las instrucciones de supervision
de horarios de la Inspeccién de Educacion.
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El resto se podra dedicar, entre otras, a las siguientes actividades:

4.- Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades
extraescolares y complementarias de caracter semanal.

5.- Asistencia a reuniones de tutores y profesorado de grupo.

6.- Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacién
Pedagdgica y del Consejo Escolar.

7.- Asistencia a las reuniones de la Comisién de Calidad
8.- Asistencia a las reuniones del Equipo de Mejora PROA+.
9.- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

10.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,
que el director estime oportuna.

11.- Horas dedicadas a impulsar y coordinar los proyectos especificos que se
desarrollan en el centro.

12.- Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva
incorporacion. Finalizado el primer cuatrimestre se destinaran a otras tareas
recogidas en este mismo articulo. Para la aplicacién de este apartado podran
efectuarse las modificaciones imprescindibles en el profesorado tutor o tutelado.

Las horas complementarias descritas en los anteriores puntos 2, 3y 4, se
podran incluir en el horario de 9 a 14 horas, cuando asi lo solicite el docente.

Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro se
realizaran en periodos de una hora de duracién, salvo las que se incluyan en el
periodo de 9 a 14 horas, que podran fraccionarse.

La direccion de cada centro, oido el claustro, decidird los agrupamientos
que sean necesarios en el horario de tarde de acuerdo con lo previsto en
la Programacion General Anual, asegurando en todo caso la coordinacién
pedagdgica, la realizacidon de las actividades extraescolares, la ejecucion de los
proyectos en los que esté implicado el centro, el tratamiento a la diversidad y la
atencién a las familias.

Las horas dedicadas por los docentes miembros electos o natos de Consejo
Escolar a reuniones de dicho 6rgano podran ser compensadas con las horas
complementarias de obligada permanencia en el centro de la semana de la
reunion o de la semana siguiente.

Articulo 143. COmputo mensual

Las restantes horas hasta completar las veintinueve de dedicaciéon al
centro, le seran computadas mensualmente a cada docente y comprenderan las
siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.
2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Preparacién de actividades complementarias y extraescolares que tengan
un caracter de periodicidad superior a la semana.

4.- Otras reuniones de coordinacion y/o formacion o perfeccionamiento.
Articulo 144. Eleccion de horario en educacion infantil

1. La eleccién de horario en educacién infantil se hara con arreglo a los
puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden de 29 de junio
de 1994 (CEIP). En caso de empate en la antigliedad en el centro se atendera
sucesivamente los siguientes criterios:
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1.9 Antigtiedad en el cuerpo.
2.9 Nota del proceso selectivo.

En caso de personal interino el orden se establecera atendiendo a su nimero
de lista.

2. Se garantizara la permanencia de un maestro-tutor con el mismo grupo
de alumnado desde el inicio del ciclo hasta la finalizacion del mismo procurando
asimismo que el tutor del primer curso sea un maestro con destino definitivo en
el centro.

Articulo 145. Asignhacion de tutores en educacion primaria

1. La eleccidén de horario en educacion primaria se hara con arreglo a los
puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden de 29 de junio de
1994 (CEIP). La direccion, en funcién de sus posibilidades organizativas designara
los tutores de los grupos teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Procurar que el tutor de primer curso de cada ciclo sea un maestro con
destino definitivo en el centro. Para resolver los desacuerdos se aplicara lo
dispuesto en el apartado 2a.

b. Procurar que el tutor del segundo curso de cada ciclo sea el mismo
maestro que el del primer curso de dicho ciclo.

c. Procurar que un mismo tutor no permanezca mas de un ciclo consecutivo
con el mismo grupo de alumnos o gran parte del mismo.

d. Asignar la tutoria preferentemente a los maestros con mayor carga lectiva
con todo el alumnado.

2. Agotados los criterios anteriores, en el caso de que haya varias personas
candidatas en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta, en su caso, el
acuerdo adoptado por estas y, en su defecto, los siguientes criterios por orden de
prelacion:

a. Maestros definitivos, dando prioridad en la eleccion a la antigiedad en el
centro. En caso de igualdad, se estara a la antigliedad en el cuerpo.

b. Maestros provisionales, dando prioridad en la eleccién a la antigliedad en
el cuerpo.

c. Maestros interinos, atendiendo a su posicion en la lista de interinidad.

En caso de igualdad de los criterios anteriores, se usara la nota de oposicidon
como criterio de desempate.

Los mismos criterios se utilizaran para la asignacion de horarios para
profesorado especialista no tutor y para los PT de las aulas abiertas.

Articulo 146. Coordinadores de segundo ciclo de educacion infantil y
coordinadores de los ciclos de educacion primaria

Se establecen tres coordinaciones correspondientes a cada uno de los tres
ciclos de la educacion primaria y una para el segundo ciclo de educacion infantil.
En cuanto a su regulacién, nombramiento y funciones se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto 82/1996.

Para el correcto desarrollo de sus funciones a los coordinadores de ciclo
se les computara una hora lectiva semanal, pudiendo llegar hasta dos en los
ciclos con dos lineas completas o mas si no supone incremento en los recursos
asignados al centro.

NPE: A-030725-3218



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17350

Capitulo VI - Horarios de otros cuerpos
Articulo 147. Ambito de aplicacién

Este capitulo serd de aplicacion al profesorado que imparte docencia en
institutos de educacion secundaria, centros de formacion profesional, centros
de ensefianzas artisticas, escuelas oficiales de idiomas, ensefanzas deportivas
y centros de educacion de personas adultas (maestros que imparten 10 o mas
horas en educacién secundaria obligatoria para personas adultas en la modalidad
presencial o a distancia).

Articulo 148. Jornada semanal

El horario semanal del profesorado se ajustara a lo establecido en el Acuerdo
marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico y recuperacion
de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia, segln la distribucion que se recoge en los anexos del
I al VI. Estas horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias
recogidas en el horario individual de obligada permanencia en el centro, y
complementarias computadas mensualmente. El resto del horario semanal
sera de libre disposicion del profesorado para la preparacidon de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

Articulo 149. Permanencia obligada

Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro, al igual
que los periodos lectivos, seran asignadas por la jefatura de estudios y se
recogeran en los horarios individuales y en el horario general. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracion inferior a sesenta minutos, no se podra
alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacién al centro recogidas en los
anexos de los horarios. Las horas de teletrabajo, cuando existan, computaran
dentro de este apartado.

Articulo 150. Horas complementarias

El horario complementario de computo semanal, en funcién de las actividades
asignadas a cada docente, podra contemplar:

1.- Hasta tres horas de guardia, en funcién de las necesidades del centro
y a juicio de la jefatura de estudios. Excepcionalmente, podra asignarse una
cuarta, previa autorizacion de la direccién general competente en materia de
recursos humanos con informe razonado de la direccidén del centro y a la vista
del correspondiente informe emitido por la Inspeccion de Educacion. A criterio del
equipo directivo del centro, el Responsable de Medios Informaticos (RMI) o sus
colaboradores, el coordinador del programa PROA+ y el responsable de calidad
podran quedar exentos de la realizacién de guardias.

2.- Hasta tres horas de atencién a la biblioteca, en funcién de las necesidades
del centro y a juicio de la jefatura de estudios. El coordinador PROA+, RC, RMI
o sus colaboradores podran quedar exentos a criterio del equipo directivo del
centro.

3.- Una hora para las reuniones de departamento. En caso de impartir
materias atribuidas a varios departamentos, dispondra de tantas horas como
departamentos con los que deba reunirse.

4.- Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los
miembros del equipo directivo.
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5.- Hasta dos horas de tutoria para el profesorado que no sea tutor de un
grupo de alumnos, dedicdndose al menos una de ellas a la atencién a los padres
y madres del alumnado, salvo que el alumnado sea mayor de edad.

6.- Los tutores de educacion secundaria obligatoria y bachillerato dedicaran
dos horas a la atencidon de los padres y madres y podran dedicar otra a la
colaboracién con la jefatura de estudios o el departamento de orientacion. La
direccién del centro facilitaréd la atenciéon de los padres y madres por parte
de los profesores tutores, situando en sus horarios personales las horas
correspondientes a dicha atencion en el momento de la jornada mas conveniente
para ello. Asimismo, podra autorizar modificaciones puntuales del horario de un
profesor tutor con la misma finalidad.

7.- Dos horas para los representantes del profesorado en los consejos
escolares y en el centro de profesores y de recursos. Estas horas seran
compensadas con las realmente utilizadas en las correspondientes reuniones.

8.- Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacién.
Finalizado el primer cuatrimestre se destinaran a otras tareas recogidas en
este mismo articulo. Para la aplicacion de este apartado podran efectuarse las
modificaciones imprescindibles en el profesorado tutor o tutelado.

9.- Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.

10.- Horas de colaboracion con la jefatura del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, de extensién académica o en su caso con la
vicedireccion.

11.- Horas de preparacion de practicas de laboratorio, practicas de taller,
utilizaciéon de equipamiento TIC y similares. Horas para la elaboracidn, revisién,
actualizacién y evaluacion del material didactico de los mddulos, materias o
asignaturas de ensefianzas a distancia que imparta el profesor, de manera
coordinada con el resto del equipo docente que imparta la ensefianza a distancia,
si fuera posible. En el caso de los conservatorios, horas de preparacion de
material para las actividades de asignaturas de practica instrumental grupal o de
actividades complementarias, extraescolares y de extension artistica y cultural.

12.- Guardias de recreo: Tres recreos de menos de 15 minutos, dos recreos
de 15 a 29 minutos o un recreo de 30 minutos, contabilizardn como una guardia
de las contempladas en el apartado 1. El RMI o sus colaboradores podran quedar
exentos a criterio del equipo directivo del centro.

13.- Horas de preparacién de materiales para actividades de mentoria de
alumnado con altas capacidades intelectuales.

14.- Horas para la coordinacidon docente entre centros que participen en el
Programa Horarios Integrados.

15.- Horas como tutor en el centro receptor de alumnado que realice
practicas externas.

16.- Para el profesorado de Religién, dos periodos complementarios en los
centros donde no exista departamento, que estaran dedicados a la planificaciéon
de las ensefianzas.

17.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,
que la direccion estime oportuna. En todo caso, se priorizard en los horarios
individuales del profesorado la existencia de periodos complementarios dedicados
a reunion de departamento, atencion a familias y guardias.
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18.- Horas para la implantacion y desarrollo del Sistema de Gestién de la
Calidad.

19.- Horas para la elaboracién y desarrollo del Plan Estratégico de Mejora,
el Plan de Actividades Palanca y los materiales necesarios para su aplicacion y
seguimiento.

20.- Horas para coordinacién de programa Erasmus.
Articulo 151. Reuniéon de departamento

A la hora de confeccionar los horarios la jefatura de estudios asegurara
que todos los miembros del departamento coincidan en una misma hora
complementaria a la semana para dedicarla a reuniones de ese dérgano de
coordinaciéon. Esas reuniones podran establecerse quincenalmente con una
duracion no inferior a dos horas previa comunicacion y conocimiento de la
Inspeccion de Educacion. Todo profesor deberd pertenecer obligatoriamente, al
menos, a un departamento.

Articulo 152. COmputo mensual

Las restantes horas hasta completar las veintinueve de dedicacién al centro,
le serdn computadas mensualmente a cada docente por el jefe de estudios y
comprenderan las siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.

2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Periodos de recreo del alumnado cuando existan en las correspondientes
ensefianzas.

4.- Otras actividades complementarias y extraescolares, asi como de
extension artistica y cultural.

5.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual.

Articulo 153. Elecciéon de horarios en los departamentos

1. La eleccién a que se refiere el punto 92 de las instrucciones aprobadas

por Orden de 29 de junio de 1994 (IES), se realizara de acuerdo con el siguiente
orden:

En primer término elegird el personal funcionario docente con destino
definitivo en el centro con el siguiente orden de prelacion:

a. Catedraticos de ensefianza secundaria, con el orden de eleccidn
establecido en el apartado 96 de las mismas instrucciones.

b. Profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos del cuerpo a
extinguir de formacién profesional, profesores especialistas en sectores singulares
y maestros.

En segundo término elegiréd horario el personal funcionario docente destinado
provisionalmente en dicho centro con el mismo orden de prelacion sefialado en el
punto anterior.

En tercer término el profesorado interino atendiendo a su numero de lista.

2. A la hora de elegir los horarios se actuara de conformidad con lo
establecido en el punto 92 de las instrucciones aprobadas por Orden de 29
de junio de 1994 (IES), llevandose a cabo en rondas sucesivas, teniendo en
cuenta que dentro del apartado b, el profesorado se ordena por antigliedad en
sus respectivos cuerpos. Una vez terminada la tercera ronda, podran elegirse,
siempre y cuando quede garantizado la asignacion del conjunto de los grupos,
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horas de apoyo y/o de desdoble. Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 70.3.

3. El nombramiento de los tutores de los grupos de alumnos se efectuara
preferentemente entre el profesorado que impartan materia a todos el alumnado
del grupo.

4. El profesorado que imparte ensenanzas de régimen especial no reguladas
por reglamento organico propio efectuara la elecciéon de modo analogo al
anteriormente descrito, si bien, con la conformidad del claustro de profesores,
podrd efectuarse una adjudicacion mediante bloques horarios con el objetivo de
facilitar la asistencia del alumnado y su compatibilizacion con otras ensefanzas,
respetando la distribucion horaria lectiva de lunes a viernes.

5. Dada la imposibilidad de realizar los cursos que se citan en el mismo,
no sera de aplicacién lo previsto en el articulo 92, apartado g) de la Orden de
29 de junio de 1994. No obstante, la direccidén, oido el departamento, podra
establecer una prioridad excepcional para determinado profesorado por razén de
la implantacién de nuevas ensefianzas, adecuacion de talleres o proyectos de
duracién superior a un curso académico, basada en su especial preparacion o su
voluntariedad para acometer dichas tareas. Esta prioridad tendra un limite de
dos cursos académicos. En caso de discrepancia se estara a lo dispuesto por el
articulo 98 de esta orden.

6. Los reajustes de horario por razones de la FCT se efectuaran dentro del
mismo turno elegido a principios de curso. En caso contrario, salvo acuerdo con
el docente afectado, requerird informe de la Inspeccién y autorizacion de la
direccion general competente en materia de recursos humanos.

7. Se procurara que el porcentaje de profesorado que exceda 18 horas
lectivas sea minimo y también se procurara que los profesores que asuman ese
exceso horario no sean los mismos del curso anterior.

Articulo 154. Imparticion de materias por departamentos distintos a
los que las tienen asignhadas.

Cuando en la elaboracion de horarios de un centro sea necesaria la
imparticion de materias por departamentos distintos a los que las tienen
asignadas se utilizaran los siguientes criterios prioritarios para determinar la
formacion mas adecuada del profesorado que ha de impartir las materias de que
se trate en cada caso:

1.- Atribuciones docentes de la especialidad del profesor por la que obtuvo
destino en el centro, segln los criterios que se establecen en el Real Decreto
1834/2008.

2.- Atribuciones docentes de otras especialidades que posea el profesor.

3.- Posesidn de las titulaciones universitarias que se exigen al profesorado
interino para la imparticiéon de la materia

4.- Posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de docencia a las del
punto anterior.

5.- Estudios universitarios no concluidos, cuyas materias superadas acrediten
formacion en la materia que se trate con un minimo de veinte créditos.

6.- Otra formacion debidamente acreditada ante la direccion del centro y
comunicada a la Inspeccion de Educacion.
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En caso de que como resultado de aplicar estos criterios deba resolverse
sobre el desplazamiento de profesorado del centro, primara la antigliedad en el
cuerpo, siempre que se posea indistintamente alguno de los requisitos del 1 al 4
anteriores.

Articulo 155. Docencia en los programas de profundizacion en
lenguas extranjeras, bachillerato de investigacion y PHI

1. Conforme a lo establecido en el punto 92 d) de la Orden de 29 de junio
de 1994 (IES), puesto que los grupos de los programas de profundizacion en
lenguas extranjeras solo pueden ser impartidos, de forma voluntaria, por el
profesorado que tenga la acreditacién para la imparticion de la materia en el
idioma correspondiente, una vez que el profesor manifieste su disposicion para
impartir ANL en dichos programas, esos grupos se le adjudicaran de oficio.
El resto de grupos hasta completar su horario, si no hubiera acuerdo, se le
asignaran en la forma prevista en los puntos 92 y 97 de la Orden de 29 de junio
de 1994 (IES), es decir eligiendo en sucesivas rondas los grupos de la materia
y curso correspondiente. Sin perjuicio de la peticion de grupos de perfil bilingle,
en la ronda del articulo 92, por todo el profesorado acreditado que imparte el
programa, el profesorado cuyo destino definitivo se haya obtenido por un perfil
bilinglie vendra obligado a asegurar la cobertura del programa. El personal
que obtenga destino definitivo por un perfil bilinglie impartird obligatoriamente
docencia al menos a un grupo bilingte.

2. De igual modo se procedera con el profesorado que imparte el bachillerato
de investigacion. En este Ultimo caso se dara prioridad asimismo al profesorado
del programa para la imparticion de las materias de segundo curso que tienen
caracter progresivo o contenidos claramente relacionados. Dicho profesorado
debera haber completado los cursos de formacion ofertados por esta consejeria.
Tanto el doctorado como la suficiencia investigadora eximiran de la posesiéon de
tales cursos.

3. Los horarios del profesorado que imparta docencia en las unidades de
los centros adscritos al programa de horarios integrados se confeccionaran
integramente con anterioridad a la eleccion del profesorado, que consistira
por tanto, en la eleccidon de un horario ya elaborado segun lo acordado por la
Comisién del Programa de horarios integrados.

Articulo 156. Docencia de maestros en primero y segundo de ESO

Dado que los funcionarios del Cuerpo de Maestros solo pueden ejercer su
funcion en primer y segundo curso de ESO, la prioridad que tienen para impartir
estos dos cursos contemplada en la letra f) del apartado 92 de la Orden de 29 de
junio de 1994 (IES), debe entenderse en el sentido de completar su horario lectivo
impartiendo las materias de primer y segundo curso de ESO correspondientes a
su especialidad o habilitaciones que posea, en su orden de derecho para elegir
horario junto con los demas miembros del departamento. A tal efecto, y como
acto previo a la eleccion de horarios, la jefatura de estudios, al facilitar a cada
departamento didactico el total de horas lectivas que le corresponde, distinguira
las pertenecientes a los cursos primero y segundo y, dentro de ellas, las que
deben atribuirse al Cuerpo de Maestros, para conformar sus horarios, y las que
pueden atribuirse al profesorado de ensefianza secundaria.
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Articulo 157. Especificaciones de la docencia en primero y segundo
de ESO

Dada la relevancia de 1.° de ESO para la transicién entre etapas, dentro
de los limites de su asignacién de profesorado, los centros podran planificar en
aquellos grupos y materias de primero de ESO donde se juzgue necesario la
codocencia de dos docentes, pudiendo organizarse también, total o parcialmente,
mediante desdobles o considerarse como una de las modalidades de apoyo por
franjas horarias. El profesor de Servicios a la Comunidad colaborara activamente
en esta iniciativa coordinando los apoyos con las familias.

Se priorizara la gestién de desdobles internos en los cursos de primero y
segundo de ESO en aquellos grupos y materias que el claustro estime oportunos,
asi como la realizacidon de desdobles correspondientes al Plan de Mejora.

Articulo 158. Especificaciones de la tutoria en los ciclos formativos
de grado basico en CEPA

En el horario de los tutores de primero y de los tutores de formacion en
centros de trabajo de segundo de estos centros podra constar hasta dos periodos
lectivos semanales para el desarrollo de estas tareas. Tales horas podran ser
distribuidas de modo distinto a criterio de la direccion del centro.

Articulo 159. Especificaciones de las ensefanzas artisticas superiores

1. En estas ensefianzas, las horas complementarias de computo mensual
podran dedicarse a:

a. Asistencia a reuniones de claustro.
b. Asistencia a sesiones de evaluacion.
c. Asistencia a reuniones de la comisidon de reconocimiento de créditos.

d. Organizacién y coordinacién de actividades complementarias y de
extension artistica y cultural.

e. Asistencia a reuniones de coordinacion.

2. El horario complementario de cdmputo semanal, en funcién de las
actividades asignadas a cada docente, podra contemplar:

a. Entre una y tres horas de atencion a la biblioteca, en funcién de las
necesidades del centro y a juicio de la jefatura de estudios.

b. Una hora para las reuniones de departamento.

c. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los miembros
del equipo directivo.

d. Dos horas destinadas a la tutoria y orientacion del alumnado.

e. Dos horas para los representantes del profesorado en el Consejo de Centro
y en el CPR.

f. Horas para la tutoria del profesorado en practicas y de nueva incorporacion.

g. Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.

h. Horas de colaboracidén con la vicedireccién o, en el caso de la Escuela
Superior de Disefio, con la jefatura del departamento de desarrollo y promocién
artistica en la organizacién y realizaciéon de actividades complementarias y de
extensién y promocioén artistica y cultural.

i. Horas para la coordinacién y seguimiento de las practicas externas del
alumnado.
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j. Labores de investigacion en proyectos del propio centro: hasta 3 horas.
k. Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual.
Articulo 160. Especificaciones de la educacidén a distancia

1. Para un mejor servicio al alumnado a distancia, el nUmero de profesores
en esta modalidad educativa sera el menor posible. La jefatura de estudios
responsable de estas ensefianzas, previamente a la eleccion de materias y turnos
en los distintos departamentos, elaborara la distribucion de las materias y horas
en bloques horarios cerrados, atendiendo a las necesidades y posibilidades del
centro y del profesorado interesado en esta modalidad. Dichos bloques horarios
seran respetados a la hora de la eleccion sin que puedan ser repartidos entre dos
0 mas docentes, salvo causa de fuerza mayor.

2. En la eleccion de turnos y materias tendra prioridad para elegir alguno de
los bloques horarios mencionados en el punto anterior el profesor que pertenezca
a la especialidad correspondiente a las materias a impartir que posea alguno de
estos dos requisitos:

a. Formacion en el uso de plataformas de telecomunicaciéon y formacion
sobre educacién a distancia, avaladas cada una de ellas por certificaciones de
formacion homologadas en las que se especifique un minimo de 4 créditos.

b. Experiencia docente de al menos tres afios en este tipo de ensefianzas
avalada por informe favorable emitido por el equipo directivo del centro donde la
haya impartido y priorizando la especialidad docente.

Una vez comprobado que los profesores retinen alguno de estos requisitos,
se estara a lo establecido de manera general para la eleccion de horarios para
cada uno de los cuerpos docentes.

3. Lo anterior no serd de aplicacion en el caso de las ofertas de educacién no
presencial de las escuelas oficiales de idiomas. La consejeria con competencias en
materia de educacién ofrecera formacion en informatica y telematica, asi como
en educacion a distancia, para aquel profesorado que, teniendo que impartir
esta modalidad en ausencia de otros aspirantes, no conozcan estas tecnologias y
modalidad educativa.

4. Asimismo, aquel personal docente (interino en sustitucidon) que por
incorporarse a lo largo del afio lectivo en esta modalidad educativa no tuviera
acreditado los requisitos formativos o de experiencia descritos en los apartados
2.a y 2.b de este articulo y tampoco pudiera recibir la formacidon especifica
ofertada por el CPR por haberse pasado los plazos de los cursos relativos a la
formacion indicada anteriormente, podra recibir del CPR materiales formativos
y tutoriales al respecto, para adquirir los conocimientos basicos sobre la
metodologias y técnicas “e-learning” asociados a esta modalidad educativa. Ello
no los eximira en afios sucesivos de la realizacion de la formacion para obtener la
acreditacién descrita en el apartado 2.a.

TITULO VI
PROTECCION A LA MATERNIDAD

Articulo 161. Normativa de aplicacion

En todo lo relativo a los permisos recogido en este Titulo VI resultan de
aplicacién los articulos 48, 49 y 89 del EBEP, concretando los articulos siguientes
su aplicacion especifica para la funcion docente en relacion con los ciclos
educativos. Asimismo, sera de aplicacion plena lo dispuesto en el Real Decreto-
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ley 6/2019, asi como los acuerdos citados en el articulo 168. En todo caso las
personas interesadas deberan solicitar el permiso con la suficiente antelacién
para que los centros puedan prever su organizacion. Las referencias a la madre
bioldgica incluyen a cualquier persona gestante.

Articulo 162. Criterios de aplicacion de los permisos
Los criterios de aplicacion del Real Decreto-ley 6/2019 seran los siguientes:
- Es un derecho individual del personal funcionario.

- El derecho a la interrupcién/fraccionamiento del disfrute solo se adquiere
en caso de que ambos progenitores trabajen o en el caso de monoparentalidad.

- Disfrute de la acumulacién de lactancia, para los progenitores, a
continuacion del permiso por nacimiento (después de la semana 16.2).

- Periodo maximo de disfrute de todos los permisos: hasta que el menor
cumpla 12 meses.

- En el supuesto de discapacidad del menor el permiso se ampliara en 2
semanas mas, una para cada uno de los progenitores o 2 para la misma persona
en caso de monoparentalidad.

- En el supuesto de parto multiple, el permiso se ampliara en 2 semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, una para cada uno de los progenitores o 2
para la misma persona en caso de monoparentalidad.

Articulo 163. Permiso de nacimiento para madre biologica

En el caso de que ambos progenitores trabajen, se podra optar por el
disfrute fraccionado del permiso, siendo las seis primeras semanas de descanso
obligatorio. La totalidad de este permiso, junto con el de lactancia, se podra
disfrutar hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizara por semanas completas (con caracter general se empezara en lunes,
salvo en los casos de reanudacion de trimestre escolar). El disfrute a tiempo
parcial queda supeditado a la previa autorizacién por necesidades del servicio.
Si se opta por el disfrute de las 16 semanas de forma continuada, no se podra
modificar el permiso y optar por el fraccionado.

En caso de interinas de sustitucién que estén disfrutando del permiso
interrumpido, si cesa y vuelve a tener nombramiento, debera solicitar el permiso
tras la incorporacion.

Articulo 164. Permiso por nacimiento para el progenitor diferente a
la madre bioldgica.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, se podra optar por el
disfrute fraccionado del permiso, siendo las seis primeras semanas de descanso
obligatorio. La totalidad de este permiso, junto con el de lactancia, se podra
disfrutar hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizara por semanas completas (con caracter general se empezara en lunes,
salvo en los casos de reanudacion de trimestre escolar). El disfrute a tiempo
parcial queda supeditado a la previa autorizacién por necesidades del servicio.
Si se opta por el disfrute de las 16 semanas de forma continuada, no se podra
modificar el permiso y optar por el fraccionado.

En caso de interinos de sustitucion que estén disfrutando del permiso
interrumpido, si cesa y vuelve a tener nombramiento, debera solicitar el permiso
tras la incorporacion.
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Articulo 165. Hospitalizacion del neonato

En caso de hospitalizacion el permiso de la madre bioldgica y del otro
progenitor se puede ampliar hasta un maximo de 13 semanas.

Articulo 166. Adopcion o acogimiento

En el caso de que ambos progenitores trabajen, se podra optar por el
disfrute fraccionado del permiso, siendo las seis primeras semanas de descanso
obligatorio. La totalidad de este permiso, junto con el de lactancia, se podra
disfrutar hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizard por semanas completas (con caracter general se empezara en lunes,
salvo en los casos de reanudacion de trimestre escolar). El disfrute a tiempo
parcial queda supeditado a la previa autorizacién por necesidades del servicio.
Si se opta por el disfrute de las 16 semanas de forma continuada, no se podra
modificar el permiso y optar por el fraccionado.

En caso de interinos de sustitucion que estén disfrutando del permiso
interrumpido, si cesa y vuelve a tener nombramiento, debera solicitar el permiso
tras la incorporacion.

Articulo 167. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion

1. En atencion al articulo 26 de la Ley 31/1995, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, aquellas profesoras que
se hallen en periodo de gestacién podran dejar de itinerar a partir del inicio del
quinto mes, siempre que el Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales emita
informe favorable al respecto. Estas docentes pasaran a realizar tareas de apoyo
y otras actividades en el domicilio oficial del centro o en la unidad en la que tenga
su destino.

2. Los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica adecuaran los
horarios de sus componentes para evitar los desplazamientos de las profesoras
a partir del quinto mes de gestacion, siguiendo el mismo procedimiento del
apartado anterior. En el caso de situaciones excepcionales debidamente
acreditadas dicha pausa en la itinerancia podria ser contemplada antes del quinto
mes.

Articulo 168. Acuerdos de las Mesas de Negociacion sobre maternidad

I. En cumplimiento del acuerdo firmado en Mesa Sectorial de 15 de mayo
de 2018, se reconocen los siguientes derechos en relacién con el apoyo a la
maternidad y a la paternidad:

1.- Recuperacién del mes de agosto en concepto de vacaciones a continuacion
del disfrute de la maternidad (situacién asimilada a las funcionarias) para todas
aquellas interinas que lo soliciten y tengan nombramiento desde septiembre del
curso siguiente. A estos efectos la opcidon elegida debera solicitarse mediante
instancia dirigida al Servicio de Personal Docente hasta el 7 de junio.

2.- Adaptacién de puesto de trabajo a partir de la semana 25.2 de gestacién
a los efectos del desplazamiento al punto de trabajo, siempre que la distancia
entre el domicilio de la interina y el centro de destino sea como minimo de 20
kildmetros. Esta opcion de cambio de destino se realizara mediante un acto de
adjudicacidon semanal para vacantes y/o sustituciones hasta el 30 de junio. El
cambio de destino se podra realizar una sola vez.

3.- En el caso de interinas participantes en un acto de adjudicacién y que
aleguen encontrarse embarazadas con mas de 25 semanas de gestacion, tendran
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opcién para adjudicar voluntariamente. En caso de no adjudicar se le considerara
como causa de renuncia justificada a la oferta de puestos de trabajo (igual que
otras causas contempladas en el articulo 22 de esta orden).

4.- Con la finalidad de igualar los derechos del otro progenitor a los de la
madre a los efectos de peticiéon y adjudicacion de vacante con la reserva del
puesto de trabajo durante el tiempo restante de las 16 semanas de permiso
por paternidad, incluidos los casos de adopcién y acogimiento, aquellos que
participan en un acto de adjudicaciéon semanal podran solicitar la reserva del
puesto adjudicado, al igual que en los casos de maternidad, hasta la finalizacion
de la licencia. Estos progenitores también tendran derecho a la renuncia a la
oferta de los puestos de trabajo en los supuestos contemplados en esta orden
para la maternidad.

5.- Cuando la adjudicataria no pueda incorporarse a la vacante adjudicada
como consecuencia de una baja relacionada con la maternidad, previa peticion de
la interesada, la Administracion estudiara si procede su contratacion en funcion
de su trayectoria de nombramientos durante el curso escolar, al objeto de que no
se vea perjudicada en su contratacion por curso completo.

6.- Excedencia por cuidado de hijo menor. Se reconoce a las funcionarias
interinas:

a. El derecho a retomar la excedencia en distintas ocasiones, con
incorporacion efectiva al puesto. El tiempo minimo de permanencia en esta
excedencia por cuidado de hijo menor es de dos meses.

b. El computo del tiempo de excedencia por cuidado de hijo menor a los
efectos de lo establecido en el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en las mismas condiciones que los interinos en activo.

II. En cumplimiento del acuerdo firmado en la Mesa General de Negociacion
el 13 de diciembre de 2021, también sera de aplicacion el siguiente permiso:

Permiso retribuido de cinco dias habiles a las mujeres embarazadas a
disfrutar entre la semana 33 y 37 de embarazo con anterioridad al permiso para
las empleadas publicas en estado de gestacion.

Articulo 169. Maternidad o paternidad aplicada al profesorado
interino

1. En los casos de maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento o guarda
con fines de adopcion, el personal docente interino gozara de los mismos
derechos de licencia que los establecidos para el personal funcionario de carrera,
con los derechos retributivos que le correspondan en el régimen de Seguridad
Social.

2. Permiso de maternidad o paternidad. Si una persona interina en situacion
de baja maternal o paternal asimilada obtiene un puesto en algun acto de
adjudicacion y opta por no incorporarse, se le reconocera el derecho al alta
laboral, solo cuando no tenga alta por parte del INSS, y a efectos de experiencia
docente y a los previstos en el Ultimo parrafo del articulo 28 de la Ley 1/2020,
el tiempo que pudiendo haber trabajado no lo hubiera hecho por estar en tal
situacidén. Asimismo, quien por pasar a la situacion de maternidad o paternidad
no pueda continuar prestando sus servicios de manera efectiva, se le prorrogara
el nombramiento mientras que permanezca en dicha situacion, con el limite
del 30 de junio. En el supuesto de que el nombramiento sea de sustitucion, la
prorroga tendra como limite la incorporacién de la titular.
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3. Situacion asimilada a la excedencia por cuidado de familiares. En
lo relativo a este apartado se estara a lo dispuesto por el Estatuto Basico del
Empleado Publico para el personal funcionario de carrera y por el periodo de
nombramiento.

4. Durante el periodo de excedencia por cuidado de hijo menor el personal
docente con nombramiento de interino tendra derecho a la reserva de plaza
por la que habia estado nombrado por el curso escolar. Podra disfrutar de
este derecho todo el personal interino (en vacantes o sustituciones), tanto si
tienen un nombramiento por todo el curso escolar como si lo tienen de duracién
inferior, teniendo en cuenta que el derecho a reserva de plaza finaliza cuando
concluya su nombramiento, por llegar a la fecha final especificada en el mismo,
por incorporacion del titular de la vacante, o cuando la hija o el hijo que da
derecho a la excedencia cumpla tres afos. En cumplimiento de las normas de
Seguridad Social, en el caso que se interrumpa la excedencia por incorporacién
del titular, el sustituto podra solicitar de nuevo otro nombramiento y seguir en
excedencia, pero debe incorporarse al centro el primer dia para hacer efectivo
su nombramiento y seguir en la misma situacién. El tiempo de excedencia por
cuidado de hijo y cuidado de familiar computara a efectos de servicios prestados.

5. En todo caso se estara a lo dispuesto por la normativa de la Seguridad
Social en temas de maternidad o paternidad y riesgo durante el embarazo, siendo
dos meses el tiempo minimo de permanencia en la excedencia por cuidado de
hijo menor.

Articulo 170. Monoparentalidad
En los casos en los que sea de aplicacion el permiso de 16 semanas por
nacimiento, acogida o adopcién, la duracién se incrementara en 10 semanas.
TITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Capitulo I - Informacion y formacion de los trabajadores

Articulo 171. Formacion e informacion del personal de los centros
educativos

1. Antes de la incorporacion al puesto de los trabajadores del centro
educativo, el equipo directivo debera informar de:

a.- Los riesgos generales de las instalaciones del propio centro educativo.
Esta informacion se extractara de la evaluacion de riesgos del centro.

b.- Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacién del personal. Estas medidas seran extractadas del Plan
de Autoproteccion, o en su defecto, del Plan de Evacuacidon del centro educativo.

c.- Las fichas informativas de riesgos por puesto de trabajo. Se pondra a
disposicién de cada empleado publico docente y personal de administracién y
servicios la ficha informativa de los riesgos laborales de su especialidad o puesto
de trabajo. Dichas fichas se encuentran recogidas en el apartado de la web de
educacién en carm.es, area tematica “Prevencion en Educacion” en el enlace
“Fichas Informativas de Prevencién de Riesgos Laborales”.

2. Para la correcta entrega de esta informacién debe consultarse el
procedimiento que se encuentra en la misma web.

3. El personal docente dispondra en el Centro de Profesores y Recursos (CPR)
de oferta formativa especifica en materia de prevencion de riesgos laborales. El
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personal de administracion y servicios de los centros educativos, podra acceder
al programa de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales ofertado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica (EFIAP).

Capitulo II - Vigilancia de la salud
Articulo 172. Ambito de aplicacién de la vigilancia de la salud

El @mbito de aplicacidon de los exdmenes de salud se llevard a cabo sobre
todos los empleados publicos docentes y personal de administracion y servicios,
incluido el profesorado de religidon, el profesorado especialista y el resto de
personal laboral.

Articulo 173. Principios rectores de la vigilancia de la salud

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, la
vigilancia de la salud se basara en los principios de no obligatoriedad, la
no discriminacion laboral, el respeto a la intimidad y confidencialidad de la
informacion, asi como la independencia profesional y el abarcar tanto lo individual
como lo colectivo.

Articulo 174. Examenes de salud del personal funcionario docente

1. En aplicacidon de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales
esta consejeria garantizara a su personal la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, considerandola como un
componente esencial de la prevencion y como elemento para la promocion de la
salud de los mismos.

2. Se realizaran examenes de salud general (exploracion clinica, pruebas de
salud y cuestionarios) y examenes de salud médicos diagndsticos (especialidades
médicas) cuando corresponda, y siempre segun los protocolos establecidos para
cada puesto de trabajo. Los resultados se comunicaran confidencialmente a las
personas examinadas médicamente.

3. Con caracter general, los exdmenes de salud se ofertaran con una
periodicidad aproximada de tres afios.

4. Los trabajadores podran elegir el centro médico en el que realizar su
examen entre aquellos centros concertados por esta consejeria.

Articulo 175. Adaptaciones del puesto de trabajo

Con caracter general, las adaptaciones del puesto de trabajo para garantizar
la proteccidén del personal especialmente sensible se realizaran dentro del mismo
centro donde este preste sus servicios durante el curso escolar.

Articulo 176. Alcance de la adaptacion del puesto de trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 31/1995,
las obligaciones de caracter preventivo hacen referencia al puesto de trabajo
desempefiado por el trabajador y por ende a las funciones correspondientes al
mismo. Por tanto, los derechos derivados de esta proteccién especial atafien de
manera exclusiva al puesto de trabajo y sus funciones, no pudiendo incluir en
las medidas preventivas adoptadas el concepto de trayecto entre el domicilio
habitual y el centro de trabajo.

Articulo 177. Adaptaciones del puesto de trabajo de caracter
extraordinario

1. Con caracter extraordinario podra proponerse adaptacion del puesto de
trabajo en un centro distinto cuando las necesidades de adaptaciéon requieran
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caracteristicas concretas que el centro donde presta sus servicios el trabajador no
retne (requisitos estructurales, accesibilidad, etc.).

2. Cuando por problemas de salud exista la necesidad de acercar el centro
de servicio a la localidad de residencia, la persona interesada se debera acoger
a la normativa que regula las comisiones de servicio en atencidn a situaciones
personales especiales para el personal funcionario docente de carrera.

Capitulo III - Riesgos laborales

Articulo 178. Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los nhuevos centros
educativos

1. Siguiendo el Plan de Actuacion acordado por el Comité de Seguridad y
Salud Laboral de Educacién, esta consejeria acometerd, por medio del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales, las Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los
nuevos centros educativos.

2. En cumplimiento de la Ley 31/1995, dichas evaluaciones estaran
encaminadas a estimar la magnitud de aquellos riesgos que inicialmente no han
podido evitarse, aportando la informacidn necesaria para que los centros, o la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, en su caso, puedan adoptar las
medidas preventivas adecuadas para su reduccién o eliminacion.

Articulo 179. Actuaciones preventivas derivadas de las Evaluaciones
Iniciales de Riesgos

1. Cuando las evaluaciones pongan de manifiesto situaciones de riesgo,
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales colaborara con los organismos
competentes en la planificacion de la accién preventiva que proceda mediante
la elaboracién de planificaciones, con la finalidad de eliminar, reducir o controlar
dichos riesgos conforme a un orden de prioridades.

2. En esta planificacion se tendra en cuenta las disposiciones legales relativas
a riesgos especificos, asi como los principios de la accién preventiva senalados en
el articulo 15 de la Ley 31/1995.

Articulo 180. Actualizacion de las evaluaciones

Una vez finalizadas, las Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los centros
educativos se mantendran convenientemente actualizadas segun un calendario
acorde con las fechas de realizacion de las citadas evaluaciones iniciales de
riesgos.

Articulo 181. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y Programa
Anual de Actividades

1. En cumplimiento de la Ley 54/2003, la Consejeria de Educacién, junto con
los sindicatos presentes en el Comité de Seguridad y Salud Laboral de Educacion,
elaborara, ademas de los planes de actuacién preventivos para cada centro de
trabajo, un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Este plan debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades,
los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de
riesgos. Para ello serd objeto de una dotacidon presupuestaria anual especifica
gestionada por el mencionado comité.

3. Durante el curso escolar los centros educativos deberan implementar el
programa anual de actividades en materia de prevencién de riesgos laborales
disponible en la siguiente direccién web: https://educarm.prevengos.com/web/
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Articulo 182. Coordinador de prevencién de riesgos laborales de los
centros

1. Todos los centros docentes dispondran de un coordinador de prevencion
de riesgos laborales, preferentemente un funcionario de carrera docente con
destino definitivo en el centro.

2. En todos los centros de educacién infantil y primaria, de educacién
especial y de educacién de personas adultas, siempre que sean de nueve o mas
unidades, se le computaran hasta tres horas semanales de su horario. Sera la
direccion del centro, en funcion de su autonomia y recursos, quien decidird si son
lectivas o complementarias.

3. En lo relativo a prevencidn de riesgos laborales, los centros integrados
de formacion profesional se regirdn por su normativa propia sin menoscabo de
las competencias en prevencion de riesgos laborales propias de todo centro de
educacién secundaria.

Articulo 183. Funciones del coordinador de prevencion de riesgos
laborales de los centros

1. Las horas de coordinacién se dedicaran al ejercicio de las siguientes
funciones:

a. Coordinacion en la elaboracion del Plan de Autoproteccién. Se encargara
asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y desarrollo.

b. Colaboracion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en todas
las actuaciones que se realicen en el centro, incluidas las relativas a la formacion
basica obligatoria en prevencion de riesgos laborales.

c. Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de proteccién, y fomentar el interés y cooperacion del
profesorado en la accidon preventiva. Para este fin podran desarrollar campanfas
informativas en el centro u otras acciones que el centro estime convenientes.

d. Elaborar una programacién de actividades que quedara incluida en la
Programacion General Anual vy, a final de curso, una memoria que se incluira en la
Memoria Final de curso.

2. Para el desarrollo de estas funciones, el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, en coordinacion con el CPR, elaborard un plan especifico de formacion
que lo cualifique para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 184. Plan de Autoproteccion escolar

1. El Plan de Autoproteccién escolar tiene la finalidad de proteger a las
personas y las instalaciones y, para ello, debera analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de todos los ocupantes de las distintas
dependencias.

2. Todos los centros publicos educativos dispondran del correspondiente Plan
de Autoproteccidon con las medidas de emergencia que establece el articulo 20 de
la Ley 31/1995, el articulo 15.4 de la Ley 17/2015 y el Real Decreto 393/2007.

3. Su elaboracidn, puesta en practica y comprobacion periddica de su correcto
funcionamiento mediante los preceptivos simulacros de evacuacion competen a
los equipos directivos de los centros, en colaboracion con los coordinadores de
prevencion de riesgos laborales.
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4. Los centros educativos podran recabar del Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales la ayuda o colaboracién necesarias para la elaboracién y puesta
en marcha del Plan de Autoproteccion escolar.

5. Los centros enviaran una copia del Plan de Autoproteccién escolar al
Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, disponible en la siguiente direccion
web: https://educarm.prevengos.com/web/ y mediante comunicacion interior a
la Direccién General de Seguridad y Emergencias con el fin de informar a los
servicios de emergencia.

Articulo 185. Simulacros de evacuacion

1. Los centros planificaran tantos simulacros de evacuacion como estimen
oportuno con la finalidad de que el personal, el alumnado y las familias se
mentalicen de la importancia de los problemas relacionados con la seguridad y
emergencia en los centros docentes, y que tanto docentes como personal de
administracidn y servicios y alumnado conozcan las condiciones de los edificios y
aprendan a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, durante el primer trimestre del curso escolar,
con caracter periddico y habitual, los centros realizaran ejercicios practicos de
evacuacion de emergencia, tal y como establece la Orden de 13 de noviembre
de 1984.

3. Una vez realizado este simulacro de evacuaciéon preceptivo, los centros
remitirdn, disponible en la siguiente direccidon web: https://educarm.prevengos.
com/web/ el correspondiente informe al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales antes del 31 de diciembre. Este informe se realizara de acuerdo con el
modelo nimero 1 que figura en el Anexo de la citada Orden de 13 de noviembre
de 1984.

Disposicion adicional primera.- En tanto el Gobierno de Espafia no regule
con caracter basico lo previsto en el articulo 95 de la LOE, de manera excepcional,
se podra atribuir docencia en el ambito de la formacién profesional, cuando asi
se requiera, a quienes estén en posesidon de una titulacion de Técnico o Técnica
de Formacion Profesional, Técnico o Técnica Superior de Formacién Profesional,
Técnico o Técnica Auxiliar o Técnico o Técnica Especialista de Formacidén
Profesional y, en su caso, de otras titulaciones asociadas a la familia profesional.

Disposicion adicional segunda.- En centros de educacion especial y aulas
abiertas especializadas, el segundo ciclo de Educacion Infantil podra ser impartido
por profesores con el titulo de Maestro y la especialidad en Pedagogia Terapéutica
o el titulo de Grado equivalente y podran ser apoyados, en su labor docente, por
maestros de otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo requieran
y sin incremento de los recursos asignados al centro.

Disposicion adicional tercera.- Cuando para la aplicacion de lo dispuesto
en esta orden sea necesario determinar la antigiedad en un cuerpo docente
concreto, se sumaran todos los servicios prestados en el mismo, sin excepcién
alguna; con independencia del tipo de nombramiento por el que se obtuvieron los
distintos puestos.

Disposicion adicional cuarta.- Con independencia de la existencia de otras
ensefianzas, los centros con tres horarios completos o mas de la especialidad de
Economia constituiran el correspondiente departamento.
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Disposicién adicional quinta.- Con objeto de atender los incrementos
contemplados en la nueva normativa de la Formacién Profesional, se tendra en
cuenta:

1. Se distribuird un cupo adicional de dos horas, sumadas a las contempladas
en la tabla del articulo 9.2.b, tercera columna, de la Orden de 12 de julio de
2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se establece
el procedimiento para la dotaciéon de personal a los centros publicos que
imparten Educacion Secundaria y Formacidon Profesional de Grado Superior
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Ello no sera de aplicacién
cuando el centro decida acumular todas las horas de formacidn en empresas en
el segundo curso.

2. Las horas concedidas podran ser repartidas entre los dos cursos del ciclo
atendiendo a criterios objetivos.

3. Los ciclos formativos de grado basico recibiran una dotacion adicional de
dos horas destinadas al primer curso, adicionales a lo previsto en el articulo 9.1.c
de la citada Orden de 12 de julio de 2016. Ello no sera de aplicacion cuando el
centro decida acumular todas las horas de formacion en empresas en el segundo
curso.

Disposicion adicional sexta.- Para la docencia a familiares se respetara
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los directores
velaran por el cumplimiento del mandato legal de abstencién del profesorado
en la asignacion de cursos o tareas de evaluacion. Si fuera imposible asegurar
el derecho de un alumno a recibir sus clases sin incumplir dicho articulo, se
solicitard un permiso expreso a la direcciéon general competente en materia de
recursos humanos, que resolvera previo informe de la Inspeccion de Educacion.

Disposicion transitoria primera.- Listas derivadas de la nueva
ordenacion de cuerpos docentes que imparten la Formacion Profesional.

A efectos de la elaboracidon de listas de interinos, serd de aplicacion el
Acuerdo de comision permanente de fecha 26 de abril de 2023, cuyo texto se
reproduce integramente:

“1. Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional

A partir del curso 2023-24 inclusive, las siguientes listas del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional pasaran a considerarse
correspondientes al Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional con la misma denominacidén de especialidad. Sus actuales
miembros se consideran integrados en la nueva denominacién, con las mismas
reglas de reconfiguraciéon, pertenencia o expulsién que el resto de listas derivadas
del Acuerdo de Interinos:

1. Cocina y pasteleria

. Estética

. Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble
. Mantenimiento de vehiculos

. Mecanizado y mantenimiento de maquinas.

. Patronaje y confeccion.

. Peluqueria.

0 N OO U1~ W N

. Produccidn en artes gréaficas.
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9. Servicios de restauracion.
10. Soldadura.
2. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

El resto de listas del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
no relacionadas en el punto 1, se consideraran correspondientes al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria con la misma denominacion de especialidad
y las mismas reglas de reconfiguracion, pertenencia o expulsidon que el resto de
listas derivadas del Acuerdo de Interinos, aplicandose las excepciones expresadas
en los puntos siguientes.

3. Contrataciones excepcionales en el Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional durante los cursos 2023-24, 2024-25
y 2025-26

3.1 Listas reconfiguradas tras futuras oposiciones.

- Si, llegado su turno en los cursos 23-24, 24-25 o0 25-26 un integrante
del bloque I no poseyera los requisitos de titulacion o formacién pedagodgica
correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se efectuara
el nombramiento por el Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, con las mismas condiciones laborales que los funcionarios de carrera
que permanecen en dicho cuerpo por no haberse integrado en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Agotadas las listas de la oposicidon, en los cursos 23-24, 24-25 o 25-26,
y antes de la elaboracion del Bloque III podran efectuarse nombramientos por
orden de prioridad a los integrantes del Bloque II de las listas del Cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional vigentes en el afio
2022-23 que cumplan los siguientes requisitos antes del 30 de junio de 2023:

1. No poseer ninguna titulacion que les permita presentarse a la oposicion
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

2. Haber trabajado en la Regién de Murcia por la especialidad
correspondiente a la lista de pertenencia donde se ejerce el derecho.

- Dichas listas se mantendran actualizadas solo a los efectos de poder
efectuar los mencionados nombramientos. Las condiciones laborales seran las
mismas que los funcionarios de carrera que permanecen en dicho cuerpo por no
haberse integrado en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

3.2 Listas no reconfiguradas por una oposicién.

Estas listas mantendran su configuracién hasta la celebracion del
correspondiente procedimiento selectivo. Si, llegado su turno en los cursos 23-
24, 24-25 o 25-26, un integrante de las mismas no poseyera los requisitos de
titulacion o formacion pedagdgica correspondientes al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, se efectuard el nombramiento por el Cuerpo, a extinguir,
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con las mismas condiciones
laborales que los funcionarios de carrera que permanecen en dicho cuerpo por no
haberse integrado en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

4. Vigencia de listas.

Finalizado el curso 2025-26 no se mantendrd activa ninguna lista
correspondiente al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y quedaran vigentes solo las del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de idénticas especialidades. Si, otorgado un puesto a un miembro
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de dichas listas no reuniera los requisitos de titulacién o formacion pedagdgica
correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, no se
realizara el nombramiento, aunque permanecera en lista en su orden de prioridad
hasta que demuestre poseerlos o pierda el derecho de pertenencia a la misma”.

Disposicion transitoria segunda.- Determinacion de puntuaciones en
las listas de interinos correspondientes a determinadas especialidades
de Formacion Profesional.

A efectos de aplicacion del baremo para elaborar las listas de interinos, sera
de aplicacién el Acuerdo de comisidén permanente de fecha 26 de abril de 2023,
cuyo texto se reproduce integramente:

“Vista la nueva situacidon creada tras los ultimos cambios normativos
introducidos por la LOE, la Ley Organica 3/2022 y el Real Decreto 800/2022,
analizado su impacto en la elaboraciéon de listas de interinos, la Comisiéon de
Seguimiento del Acuerdo de Interinos adopta por unanimidad el siguiente acuerdo
de interpretacién en cuanto a valoracidén de servicios prestados:

En el caso de servicios prestados en el Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, dado que no existian como especialidades del Cuerpo
de Profesores de Ensefanza Secundaria, la experiencia adquirida en el cuerpo
de profesores técnicos solo computarad como del mismo cuerpo en las listas de
interinidad correspondientes a especialidades del nuevo cuerpo con la misma
denominacion”.

Disposiciéon transitoria tercera.- Programa aulas 2-3 para la
escolarizacion anticipada en centros publicos de educacion infantil y
primaria del alumnado del primer ciclo de educacion infantil.

1. La atencion del alumnado del tercer curso del primer ciclo de Educacion
Infantil en los centros en los que se desarrolle el programa estara a cargo
de personal funcionario docente perteneciente al cuerpo de Maestros de la
especialidad de Educacién Infantil y del cuerpo de Técnicos especialistas opcién
Educacion Infantil (TEI).

2. El nimero de TEI para cada grupo se establece en dos. La jornada, horario
y funciones de los TEI se regira por lo dispuesto en la Orden de 19 de septiembre
de 2003 de la Consejeria de Hacienda, de Regulacion de Jornada, Horario
Especial y Funciones del Personal de Atencién Educativa Complementaria y otro
personal no docente que presta servicios en centros docentes de la Consejeria de
Educacion y Cultura.

3. En todos los centros donde se desarrolle este programa se constituira un
equipo educativo especifico formado por un maestro de Educacion Infantil, que
desempefiara las funciones de tutor del grupo y coordinador del equipo, y por los
TEI asignados al programa. Este maestro sera responsable de la elaboracion y
seguimiento de la propuesta pedagdgica, y coordinara su desarrollo y evaluacion,
que pasara a formar parte del Proyecto educativo del centro. Para el desempefio
de estas funciones dedicara, al menos, 2 horas lectivas semanales a la atencidn
directa con el grupo y un periodo complementario a la realizacion de las tareas de
coordinacion del equipo educativo.

4. La Comision de Coordinacién Pedagdgica contara con la participacion del
maestro coordinador del equipo educativo.
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Disposicion transitoria cuarta.- Asignaciéon de recursos humanos a
los centros.

Los drganos gestores encargados de la asignacion de recursos humanos
a los centros aplicaran el desarrollo progresivo del acuerdo de jornada de 35
horas semanales, cuando determinen el total de recursos que corresponde a cada
centro educativo. A estos efectos, una vez determinado el nUmero de maestros
a tiempo completo que corresponden a un colegio concreto, se afiadird una hora
de cupo adicional por cada maestro a tiempo completo otorgado. En Secundaria y
el resto de cuerpos docentes, las horas totales adjudicadas al centro se dividiran
por dieciocho, a la hora de determinar el nUmero de profesores del centro.

Disposicion transitoria quinta.- Docencia en programas de
profundizacion en lenguas extranjeras

1.- Excepcionalmente, y por ultima vez, en el curso 2025/2026, aquellos
docentes que impartan clases de manera simultanea en ESO y Bachillerato en el
Programa de profundizacion en lenguas extranjeras, contaran al menos con una
acreditacion linglistica de nivel B2.

2.- En caso de que en un centro no adscrito al Programa de Profundizacion
en lenguas extranjeras para segundo ciclo de infantil haya maestros de primaria-
inglés o de la especialidad de lengua extranjera habilitados para impartir docencia
en la etapa de infantil serdn éstos los que impartan la carga lectiva semanal de la
lengua extranjera determinada en el articulo 12.3 del Decreto n.° 196/2022, de 3
de noviembre, cuando ninguno de los docentes del ciclo de infantil esté habilitado
en dicho idioma.

3.- Excepcionalmente, cuando en un centro no adscrito al Programa de
profundizacién para el segundo ciclo de Educacién Infantil no exista profesorado
de la especialidad de Educacién Infantil que acredite, al menos, el nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, la carga lectiva semanal
de la lengua extranjera determinada en el articulo 12.3 del Decreto n.° 196/2022,
de 3 de noviembre, podréa ser impartida de manera coordinada por maestros con
la especialidad de educacion infantil, con el apoyo del maestro de la especialidad
de lengua extranjera. En este caso el tutor, con la ayuda del maestro de inglés
asignado al grupo, trabajara de forma coordinada las areas en las que se organiza
el curriculo de Segundo ciclo de Educacion Infantil. El tutor del curso de Infantil
deberd permanecer en el aula mientras el docente de inglés esté desarrollando su
tarea y colaborara en el desarrollo de la clase, promoviendo una actitud positiva,
participativa e inclusiva del alumnado.

4.- Dado que son los que cursan ANL, los alumnos que computaran a los
efectos de la aplicacion del articulo 8 de la Orden de 12 de julio de 2016 sobre
determinacion de cupos de profesorado seran los del Programa de profundizacion
en lenguas extranjeras. Con cargo a este cupo horario debera atenderse
prioritariamente al Programa de mejora del centro, antes de destinar los recursos
a cualquier otra actividad.

Disposicion derogatoria primera.- Esta orden deroga la Orden de 28 de
junio de 2024, de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
por la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el
curso 2024-2025 y cualquier otra normativa de igual o inferior rango en lo que se
oponga a ella.
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Disposicion derogatoria segunda.- Queda derogada la Orden de 12 de
febrero de 2019, por la que se regulan las bases de los procedimientos selectivos
para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la composicion de la lista de interinidad
derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestion de la Comunidad
Autdonoma de la Regién de Murcia.

Disposicion final Gnica.- La presente orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 30 de junio de 2025.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO |

PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION SECUNDARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE
COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA
RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE JORNADA
HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | COMPENSACION JORNADA ORDINARIA
JORNADA | LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
19 4 5 9 28 6 1 35 100
ORDINARIA
18 6 5 11 29 6 35 100
Tipo A 3 1 0,83 1,83 4,83 1 5,83 16,67
Tipo B 4 1 1,44 2,44 6,44 1,33 7,77 22,22
Tipo C 5 2 1,06 3,06 8,06 1,66 9,72 27,78
Tipo D 6 2 1,67 3,67 9,67 1,99 11,66 33,33
Tipo E 7 2 2,28 4,28 11,28 2,33 13,61 38,89
Tipo F 8 3 1,89 4,89 12,89 2,66 15,55 44,44
Tipo G 9 3 2,5 55 14,5 3 17,5 50
Tipo H 10 3 3,11 6,11 16,11 3,33 19,44 55,56
Tipo | 11 4 2,72 6,72 17,72 3,66 21,38 61,11
Tipo J 12 4 3,33 7,33 19,33 4 23,33 66,67
Tipo K 13 4 3,94 7,94 20,94 4,33 25,27 72,22
Tipo L 14 5 3,56 8,56 22,56 4,66 27,22 77,78
Tipo M 15 5 4,17 9,17 2417 4,99 29,16 83,33
Tipo N 16 5 4,78 9,78 25,78 5,33 31,11 88,89
Tipo N 17 6 4,39 10,39 27,39 5,66 33,05 94,44
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PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
) HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE PORCENTAJE
COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA
PERIODOS | RECOGIDOSEN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE JORNADA
LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | COMPENSACION JORNADA ORDINARIA
JORNADA _| (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | ENEL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
19 5 6 10,58 28 6 1 35 100
ORDINARIA
18 7 6,08 12,5 29 6 35 100
Tipo A 3 1 1,16 2,08 4,83 1 5,83 16,67
Tipo B 4 2 0,94 2,77 6,44 1,33 7,77 22,22
Tipo C 5 2 1,65 3,48 8,06 1,66 9,72 27,78
Tipo D 6 2 2,34 4,17 9,67 1,99 11,66 33,33
Tipo E 7 3 2,11 4,86 11,28 2,33 13,61 38,89
Tipo F 8 3 2,81 5,56 12,89 2,66 15,55 44,44
Tipo G 9 4 2,58 6,25 14,5 3 17,5 50
Tipo H 10 4 3,27 6,94 16,11 3,33 19,44 55,56
Tipo | 11 4 3,97 7,64 17,72 3,66 21,38 61,11
Tipo J 12 5 3,75 8,33 19,33 4 23,33 66,67
Tipo K 13 5 4,44 9,02 20,94 4,33 25,27 72,22
Tipo L 14 5 5,15 9,73 22,56 4,66 27,22 77,78
Tipo M 15 6 4,92 10,42 24,17 4,99 29,16 83,33
Tipo N 16 6 5,61 11,11 25,78 5,33 31,11 88,89
Tipo N 17 7 5,39 11,81 27,39 5,66 33,05 94,44
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ANEXO I

PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

RECOGIDAS EN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS | PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA ORDINARIA

JORNADA | LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA

ORDINARIA 23 4 2 6 29 6 35 100

Tipo A 3 1 0 1 4 0,56 4,56 13,04
Tipo B 4 1 0,04 1,04 5,04 1,04 6,08 17,39
Tipo C 5 1 0,3 1,3 6,3 1,3 7,6 21,74
Tipo D 6 1 0,57 1,57 7,57 1,56 9,13 26,09
Tipo E 7 1 0,82 1,82 8,82 1,83 10,65 30,43
Tipo F 8 1 1,09 2,09 10,09 2,08 12,17 34,78
Tipo G 9 2 0,35 2,35 11,35 2,34 13,69 39,13
Tipo H 10 2 0,61 2,61 12,61 2,6 15,21 43,48
Tipo | 11 2 0,87 2,87 13,87 2,87 16,74 47,83
Tipo J 12 2 1,13 3,13 15,13 3,12 18,25 52,17
Tipo K 13 2 1,39 3,39 16,39 3,39 19,78 56,52
Tipo L 14 2 1,65 3,65 17,65 3,65 21,3 60,87
Tipo M 15 3 0,91 3,91 18,91 3,91 22,82 65,22
Tipo N 16 3 1,18 4,18 20,18 4,16 24,34 69,57
Tipo N 17 3 1,43 4,43 21,43 4,43 25,86 73,91
Tipo O 18 3 1,7 4,7 22,7 4,69 27,39 78,26
Tipo P 19 3 1,96 4,96 23,96 4,95 28,91 82,61
Tipo Q 20 3 2,22 5,22 25,22 5,21 30,43 86,96
Tipo R 21 4 1,48 5,48 26,48 5,47 31,95 91,3
Tipo S 22 4 1,74 5,74 27,74 5,73 33,47 95,65
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- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASi COMO

PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)
- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
- CONSERVATORIOS DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA
- CONSERVATORIO DE DANZA
- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO
- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
- ORIENTADORES DESTINADOS EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

ANEXO Il

TABLA I. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
RECOGIDAS EN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE _ LA JORNADA
HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO |  COMPENSACION HORAS DE JORNADA ORDINARIA
JORNADA | LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
19 4 5 9 28 6 1 35 100
ORDINARIA

18 6 5 11 29 6 35 100
Tipo A 6 2 1,67 3,67 9,67 1,99 11,66 33,33
Tipo B 7 2 2,28 4,28 11,28 2,33 13,61 38,89
Tipo C 8 3 1,89 4,89 12,89 2,66 15,55 44,44
Tipo D 9 3 2,5 5,5 14,5 3 17,5 50
Tipo E 10 3 3,11 6,11 16,11 3,33 19,44 55,56
Tipo F 11 4 2,72 6,72 17,72 3,66 21,38 61,11
Tipo G 12 4 3,33 7,33 19,33 4 23,33 66,67
Tipo H 13 4 3,94 7,94 20,94 4,33 25,27 72,22
Tipo | 14 5 3,56 8,56 22,56 4,66 27,22 77,78
Tipo J 15 5 4,17 9,17 2417 4,99 29,16 83,33
Tipo K 16 5 4,78 9,78 25,78 5,33 31,11 88,89
Tipo L 17 6 4,39 10,39 27,39 5,66 33,05 94,44
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TABLA Il. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
PERIODOS RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE LA JORNADA
LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA
JORNADA | (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
19 5 6 10,58 28 6 1 35 100
ORDINARIA
18 7 6,08 12,5 29 6 35 100
Tipo A 6 2 2,34 417 9,67 1,99 11,66 33,33
Tipo B 7 3 2,11 4,86 11,28 2,33 13,61 38,89
Tipo C 8 3 2,81 5,56 12,89 2,66 15,55 44 44
Tipo D 9 4 2,58 6,25 14,5 3 17,5 50
Tipo E 10 4 3,27 6,94 16,11 3,33 19,44 55,56
Tipo F 11 4 3,97 7,64 17,72 3,66 21,38 61,11
Tipo G 12 5 3,75 8,33 19,33 4 23,33 66,67
Tipo H 13 5 4,44 9,02 20,94 4,33 25,27 72,22
Tipo | 14 5 5,15 9,73 22,56 4,66 27,22 77,78
Tipo J 15 6 4,92 10,42 2417 4,99 29,16 83,33
Tipo K 16 6 5,61 11,11 25,78 5,33 31,11 88,89
Tipo L 17 7 5,39 11,81 27,39 5,66 33,05 94,44
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ANEXO IV

TABLA |. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:
- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)
REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE PORCENTAJE

HORAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE JORNADA

HORAS RECOGIDAS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA ORDINARIA

JORNADA | LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL | MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA

ORDINARIA 23 4 2 6 29 6 35 100

Tipo A 6 1 0,57 1,57 7,57 1,56 9,13 26,09
Tipo B 7 1 0,82 1,82 8,82 1,83 10,65 30,43
Tipo C 8 1 1,09 2,09 10,09 2,08 12,17 34,78
Tipo D 9 2 0,35 2,35 11,35 2,34 13,69 39,13
Tipo E 10 2 0,61 2,61 12,61 2,6 15,21 43,48
Tipo F 11 2 0,87 2,87 13,87 2,87 16,74 47,83
Tipo G 12 2 1,13 3,13 15,13 3,12 18,25 52,17
Tipo H 13 2 1,39 3,39 16,39 3,39 19,78 56,52
Tipo | 14 2 1,65 3,65 17,65 3,65 21,3 60,87
Tipo J 15 3 0,91 3,91 18,91 3,91 22,82 65,22
Tipo K 16 3 1,18 4,18 20,18 4,16 24,34 69,57
Tipo L 17 3 1,43 4,43 21,43 4,43 25,86 73,91
Tipo M 18 3 1,7 47 22,7 4,69 27,39 78,26
Tipo N 19 3 1,96 4,96 23,96 4,95 28,91 82,61
Tipo N 20 3 2,22 5,22 25,22 5,21 30,43 86,96
Tipo O 21 4 1,48 5,48 26,48 5,47 31,95 91,3
Tipo P 22 4 1,74 5,74 27,74 5,73 33,47 95,65
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TABLA Il. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS

DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS) ]
REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
PERIODOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE LA JORNADA
PERIODOS RECOGIDOS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | JORNADA ORDINARIA
JORNADA | LECTIVOS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | ENEL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. [ SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 23 6 2,42 7,92 29 6 35 100
Tipo A 6 2 0,24 2,07 7,57 1,56 9,13 26,09
Tipo B 7 2 0,57 2,4 8,82 1,83 10,65 30,43
Tipo C 8 2 0,93 2,76 10,09 2,08 12,17 34,78
Tipo D 9 2 1,27 3,1 11,35 2,34 13,69 39,13
Tipo E 10 3 0,69 3,44 12,61 2,6 15,21 43,48
Tipo F 11 3 1,04 3,79 13,87 2,87 16,74 47,83
Tipo G 12 3 1,38 4,13 15,13 3,12 18,25 52,17
Tipo H 13 3 1,72 4,47 16,39 3,39 19,78 56,52
Tipo | 14 4 1,15 4,82 17,65 3,65 21,3 60,87
Tipo J 15 4 1,49 5,16 18,91 3,91 22,82 65,22
Tipo K 16 4 1,84 5,51 20,18 4,16 24,34 69,57
Tipo L 17 4 2,18 5,85 21,43 4,43 25,86 73,91
Tipo M 18 S 1,62 6,2 22,7 4,69 27,39 78,26
Tipo N 19 5 1,96 6,54 23,96 4,95 28,91 82,61
Tipo N 20 S 2,31 6,89 25,22 5,21 30,43 86,96
Tipo O 21 S 2,65 7,23 26,48 5,47 31,95 91,3
Tipo P 22 6 2,07 7,57 27,74 5,73 33,47 95,65
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ANEXO V
PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASi COMO
PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA
ADULTOS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

- CONSERVATORIO DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

- CONSERVATORIO DE DANZA

- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO

- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL .
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES
RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE
HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA
JORNADA | LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
17 4 5 9 26 6 1 33
ORDINARIA
16 6 5 11 27 6 33

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE

PERiODOS | COMPLEMENTARIO HORAS ACTIVIDADES
LECTIVOS | S RECOGIDOSEN | COMPLEMENTARIA HORAS DE DOCENTES, HORAS DE

(55 HORARIO S COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION | HORAS DE JORNADA

JORNADA MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
17 5 5,84 10,42 26 6 1 33
ORDINARIA
16 7 5,91 12,33 27 6 33
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PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

- CENTROS DE EDUCACI(:)N ESPECIAL
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE

EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
HORAS HORAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE

HORAS RECOGIDAS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA

JORNADA LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. SEMANAL

ORDINARIA 21 4 2 6 27 6 33

PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE
EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL ’
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

NPE: A-030725-3218

HORAS COMPLEMENTARIAS

HORAS DE

PREPARACION DE
PERIODOS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIO HORAS DOCENTES,
S RECOGIDOS EN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE PERFECCIONAMIENT HORAS DE
PERIODOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA O PROFESIONAL, JORNADA
JORNADA LECTIVOS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO ETC. SEMANAL

ORDINARIA 21 6 2,25 7,75 27 6 33
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] ANEXO VI
REGIMEN DE JORNADA SEMANAL REDUCIDA POR MOTIVOS DE SALUD

PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION SECUNDARIA

TABLA |
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
T HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE _ HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | Fomtrrs HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 9 3 2,5 5,5 14,5 3 - 17,5 50%
2/3 12 4 3,33 7,33 19,33 4 - 23,33 66,66%

TABLAII
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PORCENTAJE
RS : HORAS DE PREPARACION DE HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | ECoy o PERIODOS HORAS PERMANENCIA | ACTIVIDADES DOCENTES, | COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIOS | cOMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO | PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL | ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 9 4 2,58 6,25 14,5 3 - 17,5 50%
2/3 12 5 3,75 8,33 19,33 4 - 23,33 66,66%

NPE: A-030725-3218
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PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCA(;I()N SECUNDARIA
- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO MAESTROS)
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL Y AULAS ABIERTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO MAESTROS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CONSERVATORIOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, CONSERVATORIO DE DANZA.

- ESCUELAS DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO Y ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL (PROFESORADO DEL CUERPOS DE MAESTROS QUE IMPARTA PROGRAMAS DE INICIACION

PROFESIONAL) )
- ORIENTADORES DESTINADOS EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.
TABLA Il
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
T HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | Fomtre HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 9 3 2,5 55 14,5 3 17,5 50%
2/3 12 4 3,33 7,33 19,33 4 23,33 66,66%
TABLA IV
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PORCENTAJE
-~ HORAS DE PREPARACION DE HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | ['Eomh o PERIODOS HORAS PERMANENCIA | ACTIVIDADES DOCENTES, | COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 9 4 2,58 6,25 14,5 3 17,5 50%
2/3 12 5 3,75 8,33 19,33 4 23,33 66,66%

NPE: A-030725-3218
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PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:
- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, Y DE MODO PROVISIONAL, PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
- CENTROS DE ADULTOS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA

ADULTOS)
TABLAV
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
G HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | Fomtre HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 11 2 1,5 3,5 14,5 3 - 17,5 50%
112 12 2 0,5 3,5 14,5 3 - 17,5 50%
2/3 15 3 1,33 3,33 19,33 4 - 23,33 66,66%
2/3 16 3 0,33 3,33 19,33 4 - 23,33 66,66%
TABLA VI
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PORCENTAJE
- HORAS DE PREPARACION DE HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | Ecrvee PERIODOS HORAS PERMANENCIA | ACTIVIDADES DOCENTES, | COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 11 3 1,67 4,42 14,5 3 - 17,5 50%
1/2 12 3 0,75 3,5 14,5 3 - 17,5 50%
2/3 15 4 1,91 5,58 19,33 4 - 23,33 66,66%
2/3 16 4 0,99 4,66 19,33 4 - 23,33 66,66%

NPE: A-030725-3218
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ANEXO VII

Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo realizado por
Orden de 20 de noviembre de 2024.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
0590012 |ALEMAN

0590013 |ITALIANO

0590106 |HOSTELERIA Y TURISMO

0590109 |NAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS
0590114 |PROCESOS DE CULTIVO ACUICOLA
0590115 |PROC. PRODUCCION AGRARIA

0590116 |PROC. EN LA INDUSTR. ALIMENTARIA
0590119 |PROC. Y MEDIOS DE COMUNICACION
0590120 |PROC. PROD. TEXTIL, CONFEC., PIEL
0590122 |P.P. ARTES GRAFICAS

0590123 |PROC. PROD. MAD. MUEBLE

0590207 |INSTAL. EQUIPO CRIA Y CULTIVO
0590208 |LABORATORIO

0590210 |MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION
0590212 |OFI. DE PROYECT. DE CONSTRUC.
0590213 |OF. PROY. FABR. MECANICA

0590214 |OP. EQ. ELAB. P. ALIMENT.

0590215 |OP. DE PROCESOS

0590224 |PROD. TEXTIL TRAT. FQ

0590229 |TECN. PROC. IMAGEN Y SONIDO

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES
SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL
0598008 |PROD. ARTES GRAFICAS

0598021 |TALLER VIDRIO Y CERAMICA

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS
0592001 |ALEMAN E.O.I.
0592002 |ARABE E.O.I.
0592004 |CHINO
0592006 |ESPANOL PARA EXT. E.O.l.
0592012 |ITALIANO E.O.I.
0592013 |JAPONES

CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
0593001 |ACORDEON
0593002 |ARMON. Y MELO. ACOMP.
0593003 |ARPA
0593006 |CANTO
0593007 |CARACTERIZACION
0593008 |CLARINETE
0593009 |CLAVE
0593010 |COMPOSICION
0593014 |CONTRABAJO
0593017 | DANZA ESPANOLA
0593020 |DIRECCION DE CORO
0593022 |DIRECCION DE ESCENA
0593023 |DIRECCION DE ORQUESTA

NPE: A-030725-3218
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0593024 |DRAMATURGIA
0593029 |EXPRESION CORPORAL

0590030 |FAGOT

0593031 |FLAUTA DE PICO

0593032 |FLAUTA TRAVESERA

0593033 |ETNOMUSICOLOGIA

0593035 |GUITARRA

0593036 |GUITARRA FLAMENCA

0593038 |HISTORIA DE LA LITERATURA DRAMATICA
0593039 |HISTORIA DE LA MUSICA

0593042 |INSTRUMENTOS DE PUA

0593043 |INTERPRETACION

0593050 |MUSICA DE CAMARA

0593051 |MUSICOLOGIA

0593052 |OBOE

0593055 |ORTOFONIA Y DICCION

0593057 |PEDAGOGIA

0593058 |PERCUSION

0593059 |PIANO
0593060 |PIANO APLICADO

0593061 |IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO

0593066 |SAXOFON

0593072 |TROMBON

0593073 | TROMBON-TUBA

0593074 | TROMPA

0593075 |TROMPETA

0593076 |TUBA

0593077 |VIOLA

0593078 |VIOLIN

0593079 |VIOLONCELLO

0593083 |CANTE FLAMENCO

0593089 |FLAMENCOLOGIA

0593097 |INSTRUMENTOS HISTORICOS DE VIENTO
0593098 |REPERTORIO CON PIANO PARA INSTRUMENTOS
0593100 | TECNOLOGIA MUSICAL

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
0594007 |CARACTERIZACION
0594116 |ACROBACIA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
0594118 |DRAMATURGIA Y ESCRITURA DRAMATICA
0594119 |ESGRIMA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
0594120 |ESTETICA E HISTORIA DEL ARTE
0594123 |INTERPRETACION EN EL TEATRO MUSICAL
0594124 |INTERPRETACION EN EL TEATRO DE TEXTO
0594130 | TEORIA DE LAS ARTES DEL ESPECTACULO
0594401 |ACORDEON
0594402 |ARPA
0594403 |CANTO
0594404 |CLARINETE
0594405 |CLAVE

0594406 | CONTRABAJO
0594407 |CORO

NPE: A-030725-3218
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0594408 |FAGOT

0594410 |FLAUTA TRAVESERA

0594411 |FLAUTA DE PICO

0594412 |FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
0594416 |HISTORIA DE LA MUSICA

0594417 |INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL
RENACIMIENTO Y BARROCO
0594418 |INSTRUMENTO PUA

0594419 |OBOE

0594420 |ORGANO

0594421 |ORQUESTA

0594426 | TROMBON

0594427 |TROMPA

0594429 |TUBA

0594431 |VIOLA

0594432 |VIOLA DA GAMBA

0594434 |VIOLONCELLO

0594437 |DANZA CONTEMPORANEA
0594438 |FLAMENCO

0594439 |HISTORIA DE LA DANZA

0594441 |CANTO APLIC. ART. DRAMATICO
0594443 |DANZA APLIC. ART. DRAMATICO
0594444 |DICCION Y EXPRESION ORAL
0594445 |DIRECCION ESCENICA

0594448 |ESPACIO ESCENICO

0594449 |EXPRESION CORPORAL
0594454 |INTERPRETACION EN EL TEATRO DEL GESTO
0594455 |LITERATURA DRAMATICA
0594461 |BAJO ELECTRICO

0594463 |GUITARRA ELECTRICA

PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
0595508 |DIBUJO TECNICO
0595509 |DISENO DE INTERIORES
0595510 |DISENO DE MODA
0595511 |DISENO DE PRODUCTO
0595512 |DISENO GRAFICO
0595515 |FOTOGRAFIA
0595516 |HISTORIA DEL ARTE
0595517 |JOYERIA Y ORFEBRERIA
0595520 |MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
0595521 |MEDIOS AUDIOVISUALES

0595522 |MEDIOS INFORMATICOS
0595523 | ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION

0595525 |VOLUMEN

MAESTROS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
0596008 |DECORACION
0596608 |FOTOGRAFIAY PROC. DE REPROD.
0596609 | MODELISMO Y MAQUETISMO
0596610 |MOLDES Y REPRODUCCIONES
0596612 | TALLA EN PIEDRA'Y MADERA

NPE: A-030725-3218
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0596613

TECNICAS CERAMICAS

0596615

TECNICAS DE JOYERIA'Y BISUTERIA

0596616

TECNICAS DE ORFEBRERIA Y PLATERIA

0596617

TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION

0596618

TECNICA DEL METAL
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ANEXO Vil

Médulos de formacion profesional especifica en los que, para su imparticion, el
profesorado interino precisa poseer el requisito de habilitacion.

Ciclos formativos

; ESPECIALIDAD FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
CICLO FORMATIVO MODULOS PROFESORADO OTROS
HABILITACION (Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)
Procesos de fabricacion de o
lentes oftalmoldgicas - Organizaciony =~
proyectos de fabricacion R ) ) .
Disefio y fabricacion de mecanica (PS) o Experiencia Iabora[en el perfll profesional 'd'el maodulo,
monturas dpticas de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
L — - - Procedimientos empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
OPTICA DE Atencion al cliente en itari stencial con el Titulo de Técnico Superior en Optica de
ANTEOJERIA establecimientos de sanitariosy asistenciales | anteojeria.

productos épticos

Procesos de fabricacion de
lentes de contacto

(PS)

- Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas (PT/PS)

o Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos tres anos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

PREVENCION DE
RIESGOS
PROFESIONALES

Emergencias

- Organizacion y
proyectos de sistemas
energéticos (PS)

- Organizacion y
proyectos de fabricacion
mecanica (PS)

- Anélisis y Quimica
Industrial (PS)

- Procedimientos de
diagnostico clinico y
ortoprotésica (PT/PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres anos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral.

NPE: A-030725-3218
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CICLO FORMATIVO

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

TECNICO
DEPORTIVO Y
TECNICO
DEPORTIVO
SUPERIOREN
FUTBOL

(Ver nota 4 al final de este

Desarrollo profesional

- Educacion Fisica (PS)

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con alguno de los siguientes
titulos:

o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
o Licenciado en Economia.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

o Licenciado en Derecho.

Direccion de equipos

- Educacion Fisica (PS)

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con alguno de los siguientes
titulos:

o Técnico Deportivo Superior en Futbol.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

o Licenciado en Psicologia.

Reglas del juego

- Educacioén Fisica (PS)

* Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con el titulo de Técnico
Deportivo Superior en Futbol.

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo

Pagina 17387

anexo) Preparacion fisica de al menos dos afios junto con alguno de los siguientes
titulos:
“E i6n Fisica (P
ducacién Fisica (PS) o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
Seguridad deportiva o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.
MetO(_iologl'a dela o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
ensefanza y del de al menos dos afios junto con alguno de los siguientes
entrenamiento del futbol titulos:
Téctica y sistemas de - Educacion Fisica (PS) o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
juego o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
. Deporte con la maestria, aplicacion especifica
Técnicaindividual y deportiva o itinerario en rendimiento deportivo en
colectiva Futbol.
NOTAS:

(1) Se debera poseer, al menos, uno de los requisitos que aparecen en esta columna.
(2) La experiencia profesional se demostrara Unicamente mediante la presentacion conjunta de los dos documentos
siguientes:

- Informe de vida laboral o certificacion equivalente de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el periodo de
cotizacion en el Régimen especial de Trabajadores Autbnomos o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

- Certificacion de la empresa en la que conste especificamente la duracién del contrato, la actividad concreta
desarrollada por el trabajador y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o, en su defecto,
declaracion censal comunicando el inicio de la actividad (Modelos 036 o 037).

(3) El requisito de titulacion se demostrara unicamente mediante fotocopia del titulo académico, o bien el resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion o certificacion académica oficial en la que conste haber hecho
efectivo dicho abono. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion.

(4) Para los modulos de las ensefianzas de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Futbol se podra habilitar
temporalmente para impartir los médulos citados a quien esté en posesién del diploma o certificado de maximo nivel
federativo, que haya sido reconocido por el Consejo Superior de Deportes, previa acreditacion por el interesado de
que posee la formacion o experiencia docente en la materia, de conformidad con el Real Decreto 320/2000, de 3 de
marzo.

NPE: A-030725-3218
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ANEXO IX

Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de
materias dentro del Programa ABC.

1. Master oficial o titulo propio universitario con reconocimiento expreso de
haber alcanzado el nivel B2 (Marco Comun Europeo de Referencia) de la
Lengua de signos espaiola.

2. Titulo de Técnico Superior en Interpretacién en la Lengua de Signos

Espanola.
3. Titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

NPE: A-030725-3218
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ANEXO X
Modelo de informe de profesorado especialista

5 L , Inspector/a de Educacién

profesor especialista de 10s MAdulos / @SigNaturas ......v.veviiiiiiiiiiieiiii e ieneaeans
del ciclo formativo / @NSERANZAS @ ..iuviriiiiriie it e et ne e aa e raeneerens
Recabados los correspondientes informes del/la jefe/a del departamento de la familia

Profesional d@ ......ceeiiiiiiee s y del director del centro

................................................................................................ se efectlian las siguientes valoraciones:

1. DEDICACION AL CENTRO:

e Seinteresa por la organizacién y funcionamiento del centro y propone
actuaciones de mejora.

e Participa en el departamento de familia profesional y aporta
propuestas para la elaboracién de los documentos que programan,| A | B | C | D | E
adaptan y evaluan el/los médulo/s de su competencia

e Colabora en la puesta en marcha de actividades extraescolares y de
cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al
aprovechamiento de los recursos del entorno, y en especial en| A | B | C | D | E
eventos con el fin de dar a conocer el sector y promover el
intercambio de ideas y experiencias entre sus profesionales y
empresarios.

e Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y hacer
participes del proceso de ensefianza-aprendizaje tanto a los alumnos
como, en su caso, a sus familias.

OBSERVACIONES:

2. ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA: A|lB|C|D|E

e El desarrollo de las clases se ajusta a la programacion del
departamento y las caracteristicas del grupo y la distribucion
temporal es equilibrada. AlB|lCc|DI|E

e Utiliza una metodologia de ensefianza enfocada hacia la adquisicién
de las competencias profesionales caracteristicas del titulo.

e Los procedimientos de evaluacién de los aprendizajes que aplica son A|B|C|D|E
adecuados, se ajustan a los criterios de evaluacion establecidos en la
programacion y permiten valorar el grado de adquisicién de las
competencias profesionales caracteristicas del titulo.

e Planifica y adopta medidas ordinarias y extraordinarias para atender
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos, especialmente de aquellos con mayores dificultades de
aprendizaje.
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o La organizacion del trabajo con los alumnos, favorece la adecuada ‘ ‘ ’

marcha de la clase y la participacion e implicacion del alumnado en
su proceso de aprendizaje, ademas de crear un ambiente de trabajo

estimulante, fomentando el respeto y la colaboracion. AlBlc|DI|E

e Se preocupa por conectar los contenidos impartidos con la realidad

del sector productivo, informa acerca de convocatorias institucionales
y privadas y hace uso de los procedimientos, métodos y tecnologias
gue se utilizan en su entorno laboral.

OBSERVACIONES:

3. COMPETENCIA PROFESIONAL.

e Posee las competencias profesionales asociadas al médulo y domina

los procedimientos y técnicas propias de la profesion
correspondiente, actualizados y adaptados a las tecnologias del
sector productivo.

e Posee y pone en practica, en todo momento, los conocimientos vy | | |

habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y
prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

e Demuestra conocer la dindmica para la creacion de empresas del
sector correspondiente, lo que le permite profundizar en la realidad

actual del mismo.

e Conoce la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que AleBlclIplE

se derivan de las relaciones laborales del sector productivo

correspondiente al titulo.

e Domina la organizacién vy las caracteristicas del sector| A B Cc D E

correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional, | | |
y orienta a los alumnos acerca de ellos.

e Ha publicado libros o articulos en revistas especializadas que hagan| A | B | C | D | E

referencia directa a alguna de las competencias profesionales propias
del titulo.

OBSERVACIONES:

A: NADA B: POCO C: SUFICIENTE D: MUCHA E: ABSOLUTA

Como resultado de [0 anterior, s& VALORA (1) i e e e e
labor profesional durante el curso 20.../ 20... .

En Murcia, a de de 20 ,
EL/LA INSPECTOR/A

Vo Bo
EL INSPECTOR JEFE

(1) Valoracién del trabajo desarrollado: ~ Favorablemente / Desfavorablemente
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ANEXO XI

Modelo de certificacion de servicios a tiempo parcial

D./D?

DIRECTOR/A DEL

DE cODIGO

CERTIFICA:

Que segun datos obrantes en este centro,

D./D2.
con DNI: profesor asimilado al Cuerpo de Profesores
, con nombramiento en el
de desde hasta el
a tiempo parcial, y con la siguiente distribucion horaria:
periodos lectivos dedicados a la docencia, _ periodos dedicados a horario

complementario. Asiste al centro los

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

HORAS LECTIVAS

HORAS
COMPLEMENTARIAS

TOTAL HORAS

Y para que conste y a peticion del interesado, se expide la presente en
,a__de de 20__.
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ANEXO XIi

Modelo de solicitud del complemento de maestros en secundaria

D./D?

DIRECTOR/A DEL

DE cODIGO

CERTIFICA:

La relacion de profesorado que, segun el horario que desempefian en el centro, y cuyas
copias individuales se adjuntan a la presente certificacion, imparte clases en educacion
secundaria en el centro:

. . N°
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Areas impartidas HORAS DESDE | HASTA OBSERVACIONES
EN ESO
En ,a de de 20 _
(FIRMA)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E
INNOVACION
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ANEXO XIil
Funcionarios que imparten asignaturas que requieren conocimientos
especificos
D./D?
DIRECTOR/A DEL
DE cODIGO

CERTIFICA:

La relacion de profesorado funcionario que, segun el horario que desempefian en el centro,
imparte [asignaturas no linguisticas en el programa de mejora y profundizacién en lenguas
extranjeras / asignaturas del programa ABC / piano acompafiante / mdédulos que requieren
habilitacion] es:

Idioma SELE / Horas impartidas
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Especialidad Médulos habilitacién | €on el conocimiento
(Indicar B2 o C1) especifico
En ,a de de 20 _

(FIRMA)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E
INNOVACION
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ANEXO XIV

Disconformidad motivada con el horario a firmar

D./D?

DOCENTE DEL CENTRO CcODIGO

ANTE EL HORARIO PRESENTADO POR (Jefe de estudios/Director)

HACE CONSTAR:

Su disconformidad a firmar el horario presentado, por los siguientes motivos:

En ,a de de 20 _

(FIRMA)
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ANEXO XV Referencias normativas

Referencia

Nombre

Articulo

LOE

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

Ley 39/2015

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo  Comun de las Administraciones

Publicas

Preambulo

Real Decreto 82/1996

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se

aprueba el reglamento organico de las escuelas de

educacion infantil y de los colegios de educacion

primaria

Real Decreto 83/1996

Real Decreto 83/1996, por el que se aprueba el

reglamento organico de los institutos de educacién

secundaria

3,72

Orden de 29 de noviembre
de 2000

Orden de 29 de noviembre de 2000, por la que se

establecen los criterios y  procedimientos de

actuacion _para los funcionarios docentes que

desarrollan _su actividad educativa, de forma

itinerante, en centros publicos dependientes de esta

Comunidad Autbnoma

20, 97

Resolucion de 8 de julio de
2002

Resolucion de 8 de julio de 2002, de la Direccion

General de Personal por la que se dictan

instrucciones que requlan los procedimientos de

adjudicacion del profesorado docente interino no

universitario

21,24, 64

Decreto Legislativo 1/2001

Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la

Funcién Publica de la Reqiéon de Murcia

27,57

Estatuto Basico del

Empleado Publico

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico

27,168, 169
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Referencia Nombre Articulo
Orden de 22 de diciembre [Orden de 22 de diciembre de 2022 por la que se 31 78

establecen las bases requladoras y la convocatoria del

procedimiento selectivo de estabilizacidn para el ingreso|

en el Cuerpo de Maestros vy la composicién de la lista de|

interinidad derivada de dicho procedimiento, en

aplicacion de la Ley 20/2021, de medidas urgentes paral

la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en

el ambito de gestidon de la Comunidad Auténoma de la

Reqién de Murcia; y para el procedimiento de|

adquisicion de nuevas especialidades.

Orden 20 de noviembre de| Orden 20 de noviembre de 2024 por la que seg| 31

2024 establecen las bases reguladoras y la convocatoria de

los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso|

y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos

de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores|

Especialistas en Sectores Singulares de Formacién

profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de|

Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas V|

Profesores de Artes Plasticas y Disefo, a celebrar en

el afio 2025, v la elaboracion de la lista de interinos|

para el curso 2025-2026, en el ambito de gestidn de |3

Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

Resolucion de 6 de mayo de| Resolucion de 6 de mayo de 2004, de la Consejeria | 34

2004 de Hacienda, por la que se ordena la publicacién del

acuerdo para la provision de puestos de trabajo

docentes no universitarios, en régimen de interinidad,

en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Acuerdo de personal Resolucion de 3 de junio de 2021 por la que se |21, 23, 37, 53,

docente interino 2021 dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la 64

Regién de Murcia del Acuerdo sobre personal

docente interino 2021

Acuerdo Marco para la] Acuerdo Marco para la mejora del empleo publico |101, 102, 139,

mejora del empleo publico. | y recuperacion de condiciones de trabajo del personal 48

al servicio de la Administracién Publica de la Reqgién

de Murcia. Resolucion de 11 de mayo de 2023
(BORM de 13 de mayo).
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Referencia

Nombre

Articulo

Resolucion de 19 de junio de
2023

Resolucién de 19 de junio de 2023 de la Secretaria

General de la Consejeria de Economia, Hacienda,

Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que

se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la

Regién de Murcia del Acuerdo de Consejo de

Gobierno _de 1 de junio de 2023, por el que se

establece |a jornada de trabajo del personal docente

de ensefianza no universitaria.

101

Real Decreto 1834/2008

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por

el que se definen las condiciones de formacién

para el ejercicio de la docencia en la educacion

secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién

profesional vy las ensefanzas de régimen especial vy

se establecen las especialidades de los cuerpos

docentes de ensefianza secundaria

50, 82, 92, 93,
154
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Referencia Nombre Articulo
Decreto 43/2015 Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se | 11, 50, 72

establece un sistema de reconocimiento de la

competencia en lenguas extranjeras en la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Modificado por:
Decreto n.° 207/2017, de 19 de julio, por el que se

incorporan  nuevos _ certificados vy diplomas

acreditativos  de la competencia en_lenguas

extranjeras al Anexo del Decreto n.° 43/2015, de 27

de marzo, por el que se establece un sistema de

reconocimiento de la competencia en lenguas

extranjeras _en la Comunidad Auténoma de la

Regiéon de Murcia y se crea la comision de

reconocimiento de niveles de competencia en

lenguas extranjeras

Y por:

Decreto n.° 165/2019, de 6 de septiembre de 2019,

de la Consejeria de Educacién y Cultura, por el

que _se _incorporan nuevos titulos, certificados y

diplomas acreditativos de la competencia en

lenguas extranjeras al Anexo del Decreto n.°

43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un

sistema de reconocimiento de la competencia en

lenguas extranjeras en la Comunidad Autbnoma de

la Regién de Murcia y se crea la Comisién de

Reconocimiento de Niveles de Competencia en

Decreto 137/2024 Decreto n° 137/2024, de 25 de julio, que regula el | 50
Programa de Mejora y de Profundizacion en Lenguas

Extranjeras
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Referencia

Nombre

Articulo

Real Decreto 1594/2011

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establecen las especialidades docentes

del Cuerpo de Maestros que desempefien sus

funciones en las etapas de Educacion Infantil y

de Educacién Primaria reguladas en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

52

Orden de 10 de mayo de
2006

Orden de 10 de mayo de 2006, de la Consejeria de

Educacion y Cultura, por la que se establece, para

el curso 2006-2007, el procedimiento relativo a los

actos de adjudicacion de puestos provisionales del

profesorado, conforme con lo previsto en el
acuerdo de 25 de octubre 2005

64

Resolucion de 6 de mayo de
2013

Resoluciéon de 6 de mayo de 2013 de |la Secretaria

General de la Consejeria de Economia y Hacienda,

por la que se dispone la publicacion en el Boletin

Oficial de la Region de Murcia, del pacto por el que

se desarrolla el acuerdo de fecha 14 de diciembre de

2012, en relacién con las condiciones especificas

aplicables al profesorado de Educacion Permanente

de Personas Adultas que acceda a la condicién de

funcionario de carrera por superar las pruebas de

promocion interna horizontal

70

Real Decreto 1364/2010

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el
que se requla el concurso de traslados de ambito

estatal entre personal funcionario de los cuerpos

docentes contemplados en la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros

procedimientos de provision de plazas a cubrir por los

mismos

71

Orden Ministerial de 1 de
junio de 1992

Orden de 1 de junio de 1992 sobre desplazamiento

de Maestros en Centros publicos de Preescolar,

Educaciéon General Basica y Educaciéon Especial,

como __consecuencia de la supresion o modificacion

de puestos de trabajo docentes

75,78
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Referencia

Nombre

Articulo

Decreto n.° 200/2018

Decreto n.° 200/2018, de 3 de octubre, por el que se

regulan las comisiones de servicios para los

funcionarios de los cuerpos docentes que imparten

las ensefanzas requladas en la Ley Organica

2/2006, de 3 mayo, de Educacion

78

Resolucién de 19 de mayo
de 2025

Resolucion de 19 de mayo de 2025, de la Direccion

General de Recursos Humanos, Planificacion

Educativa e Innovacién por la que se dictan

instrucciones para la tramitacion y concesion de las

comisiones de servicio por motivos de caracter

docente para el curso 2025-2026, contempladas en el

decreto 200/2018, de 3 de octubre, por el que se

regulan las comisiones de servicios para los

funcionarios de los cuerpos docentes.

78

Real Decreto 777/1998

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se

desarrollan determinados aspectos de la

ordenaciéon de la formacion profesional en el ambito

del sistema educativo

80

Real Decreto 276/2007

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que

se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y

adquisicion _de nuevas especialidades en los

cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula

el régimen transitorio de ingreso a que se refiere

la_disposicidn transitoria decimoséptima de la citada

ley

80

Orden de 29 de junio de
1994 (IES)

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se

aprueban las _instrucciones que regulan la

organizacion vy funcionamiento de los institutos de

Educacién Secundaria

81,153,155,
156

Orden de 29 de junio de
1994 (CEIP)

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se

aprueban las instrucciones que regulan la

organizacion vy funcionamiento de las escuelas de

educacion infantil y de los colegios de educacion

primaria

144
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Referencia

Nombre

Articulo

de 3
noviembre de 2003

Resolucion de

Resolucion _de 3 de noviembre de 2003, de la

Direccion General de Personal, por la que se dan

instrucciones para el profesorado que presta

servicios _en centros educativos ubicados en

diferentes recintos

97

Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 24 de
febrero de 2012

Resoluciéon de 20 de marzo 2012 de la Secretaria

General de la Consejeria_de Educacién, Formacion

y Empleo por la que se dispone la publicacién en el

Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo

adoptado por el Consejo de Gobierno de 24 de

febrero de 2012, por el que se establecen medidas en

materia de Personal Docente en la Administracion

Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de

Murcia

121

Real Decreto 365/1995

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
de

Administrativas de los Funcionarios Civiles de la

se aprueba el Reglamento Situaciones

Administracion General del Estado

122,125

Ley 5/2012

Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario

y de medidas en materia de Funcién Publica

123, 124

Ley 2/2018

Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de los

Libros de Texto de la Comunidad Auténoma de la

Regién de Murcia

130

Resolucién conjunta de 14
de septiembre de 2006

Resolucién conjunta de 14 de septiembre de 2006,

de la_Direccion General de Personal de la

Consejeria de Educacién y Cultura y la Direccién

General de Deportes de la Consejeria de

Presidencia por la que se dan instrucciones

respecto al horario del profesorado que organice

y_participe en_actividades de deporte escolar

136
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Referencia Nombre Articulo

Acuerdo del Consejo de| Resolucion de 13 de junio de 2014, de la Secretaria | 141

Gobierno con fecha de 12| General de la Consejeria de Educacion, Cultura vy

de junio de 2014 Universidades, por la que se dispone la publicacién

en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del

Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 12

de junio de 2014, con objeto de establecer, en relacién

alas horas de accion tutorial, su naturaleza lectiva

para los docentes del Cuerpo de Maestros que

hayan sido nombrados tutores, una vez debatido el

asunto con las organizaciones sindicales

Real Decreto-ley 6/2019 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas | 161, 162

urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo

y la ocupacion

Ley 31/1995 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion | 167

de Riesgos Laborales

Ley 4/2023 Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién

de Murcia para el ejercicio 2024.

Ley 54/2003 Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del 181

marco _normativo de la prevencion de riesgos

laborales
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores|

Estatuto de los Trabajadores

Ley 17/2015 Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de 184

Proteccion Civil

Real Decreto 393/2007 Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que | 184

se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de

los centros, establecimientos vy dependencias

dedicados a actividades que puedan dar origen a

situaciones de emergencia
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Referencia

Nombre

Articulo

Orden de 13 de noviembre|
de 1984

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion

de Centros docentes de Educacion General Basica,

Bachillerato y Formacién Profesional

185

Real Decreto 2732/1986

Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre sobre

o6rganos de gobierno _de los centros publicos de

ensefanzas artisticas (BOE de 9 de enero)

de
noviembre de 2003

Resolucion 27 de

Resoluciéon de 27 de noviembre de 2003, de la

Secretaria Sectorial de Cultura de Ensefianzas de

Régimen Especial, por la que se aprueban

instrucciones _ provisionales de organizacién vy

funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior de

modificada por Resolucion

CEC/DGFP/SER 65/2005, DE 18 de noviembre

Disefio _de Murcia,

Orden de 12 de julio de 2016

Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de

Educacion y Universidades, por la que se establece

el procedimiento para la dotacion de personal a los

centros publicos que imparten Educacion Secundaria

y Formacion profesional de Grado Superior _en la

Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

Real Decreto 696/2007

Real Decreto 696/2007, de 1 de junio por el que se

regula la relacién laboral de los profesores de religion

prevista en la disposicion adicional tercera de la LOE

18

Orden de 7 de mayo de 2008

Orden _de mayo de 2008, de la Consejeria de

Educacion, Ciencia e investigacion, por la que se

establecen instrucciones relativas a la asignacion de

destinos al profesorado de religion.

18

Orden de 18 de junio de
2013

Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de

Educacion, Formacién y Empleo, por la gue se regula

la_movilidad del profesorado de religién en centros

publicos

18
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mayo de 2023

General de la Consejeria de Economia, Hacienda,

Fondos Europeos y Administracién Digital, por la que

se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la

Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de

Negociacion de las condiciones de trabajo comunes

al _personal funcionario, estatutario y laboral al

servicio de la Administracion Publica de la Regién de

Murcia de fecha 10 de mayo de 2023 “Acuerdo Marco

para la mejora del empleo publico y recuperacién de

condiciones de trabajo del personal al servicio de la

Administracion Publica de la Region de Murcia

Referencia Nombre Articulo
Orden de 12 de marzo de| Orden de 12 de marzo de 2024 de la Consejeria de | 18
2024 Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la

gue se convoca procedimiento de rebaremacién del
profesorado de Religién Catdlica en centros publicos.
Resolucion de 3 de junio de| Resolucion de 3 de junio de 2021, de la Secretaria | 31
2021 General de educacion y cultura en el BORM de 15 de
junio de 2021

Resolucion 18 de marzo de| Resolucion 18 de marzo de 2014 de la Direccién | 32

2014 General de Recurso Humanos y Calidad Educativa,
por la que se establece el procedimiento para la
evaluacion de los aspirantes de la lista de interinos de
la especialidad de piano del Cuerpo de Profesores de
Musica vy Ares Escénicas que deseen ocupar plazas
de pianistas acompafiante

Acuerdo Marco de 10 de| Resolucion de 11 de mayo de 2023 de la Secretaria | 101
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Referencia

Nombre

Articulo

Resolucion de 19 de junio de
2023

Resolucion de 19 de junio de 2023 de |la Secretaria

General de la Consejeria de Economia, Hacienda,

Fondos Europeos y Administracién Digital, por la que

se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la

Regiéon de Murcia del Acuerdo de Consejo de

Gobierno de 1 de junio de 2023, por el que se

establece |a jornada de trabajo del personal docente

de ensefianza no universitaria

101

Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno de 15

de junio de 2012

Acuerdo_adoptado por el Consejo de Gobierno de 15

de junio de 2012 por el que se establecen los criterios

generales para la determinacion de necesidades

reales de profesorado en escuelas de educacion

infantil, colegios de educacion infantil y primaria,

centros de educacion especial y colegios rurales

agrupados, a partir del curso 2012-2013, en aquellos

aspectos en los que, siendo objeto de negociacién

obligatoria, no ha habido acuerdo con las

organizaciones sindicales.

101

Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno de 15
de junio de 2012

Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15

de junio de 2012 por el que se establecen los criterios

generales para la determinacion de necesidades

reales de profesorado en institutos de educacion

institutos de educacién secundaria
de
profesional y centros de educacién de personas

secundaria,

obligatoria, centros integrados formacién

adultas, a partir del curso 2012-2013, en aquellos

aspectos en los que, siendo objeto de negociacién

obligatoria, no ha habido acuerdo con las

organizaciones sindicales.

101

Ley 6/2021
diciembre

de 23 de

Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula

la intervencion integral de la atencion temprana en el

ambito de la Regién de Murcia

109

Decreto 16/2016 de 9 de

marzo

Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se

establecen las normas de convivencia en los centros

docentes no universitarios sostenidos con fondos

publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de

Murcia

129
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3219 Resolucion de 23 de junio de 2025, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional y la Asociacion para la Promocién de
la Atencion Temprana y la Integracion Social de Nifios y Nifas
(AEPISMI), para el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la
Region de Murcia.

Visto el texto y con el fin de dar publicidad al Convenio-tipo de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacidon y Formacion Profesional y la Asociacién para la Promocion de la
Atencién Temprana y la Integracion Social de Niflos y Nifas (AEPISMI), para
el desarrollo de programas de intervencién educativa en centros sostenidos
con fondos publicos en la Regién de Murcia, suscrito el de abril de 2025 por el
Consejero de Educacion y Formacion Profesional y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacidon de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacidén en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia del
convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional y la
Asociacion para la Promocion de la Atenciéon Temprana y la Integracion Social
de Nifos y Niflas (AEPISMI) para el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la Regién de Murcia, que
se inserta como Anexo.

Murcia, a 23 de junio de 2025.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y la Asociacion para la Promocion de la Atencion Temprana
y la Integracion Social de Nifios y Nifias (AEPISMI), para el desarrollo

de programas de intervencion educativa en centros sostenidos con

fondos publicos en la Region de Murcia

Murcia, a 16 de junio de 2025

Reunidos

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro,
Consejero de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.° 26/2024, de
15 de julio, en representacion de la misma para la firma del presente convenio,
en virtud del articulo 16.2.a y i de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 7 de marzo de 2024.

Y de otra parte, la Sra. D.2 Lourdes de Fatima Argudo Salmerdn, Presidenta
de la Asociacion para la Promocion de la Atencidon Temprana y la Integracion
Social de Nifios y Nifias, con CIF G30350151, y domicilio en Calle Garcilaso de la
Vega, numero 5 30530 Cieza - MURCIA, especialmente autorizada para la firma
del presente convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de los estatutos
de dicha Asociacion.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y
a tal efecto,

Exponen

Primero.- Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante
CARM) tiene atribuida la competencia en materia de educacién, en virtud de
lo estipulado en el Real Decreto 938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado en materia de Ensefanza
no Universitaria (BOE 30 de junio).

Segundo.- Que la Asociacion para la Promocion de la Atencion Temprana y
la Integracidon Social de Nifios y Nifias (en adelante AEPISMI) tiene entre sus fines
la realizacién de programas de intervencion educativa con menores.

Tercero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la
realizacién de actividades para el desarrollo de actuaciones y programas de
intervenciéon educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la Regién
de Murcia, facilitando la existencia de una oferta diversificada y suficiente de
dichas actividades, en aplicacién de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion sobre fomento de la colaboracion con otras instituciones para el
desarrollo de programas de intervencion en centros educativos.

Cuarto.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone
en su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir
que los padres y las madres se impliquen en la educacion de sus hijos. En este
sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo I del Titulo V a la participacién
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en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi
pues, el articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas
fomentar, en el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion
de la comunidad educativa en los centros educativos, asi como adoptar las medidas
necesarias que promuevan e incentiven la colaboracién efectiva entre la familia y la
escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias
en la educacién de sus hijos. Esta participacion de las familias en los centros
educativos y en la educacidn de sus hijos se realizara a través de las pertinentes
asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada Ley.

Quinto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participacion
y coordinacién” establece, en el articulo 37, la participacion de las familias en el
proceso educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
su colaboracion en la respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso,
y en el articulo 38, la coordinacion de esta Consejeria con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras administraciones,
con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado,
familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

Sexto.- Que la asociacion AEPISMI cumple con los requisitos para la firma
de un convenio de colaboracion con la CARM, para el desarrollo de programas de
intervencion educativa.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién que se regira por las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la CARM vy la
asociacion AEPISMI, unidos en el objetivo comun de la mejora de la calidad
de la educacién, colaboraran para impulsar y complementar los programas de
intervencion educativa que se desarrollan en los centros educativos publicos y
privados concertados que conjuntamente acuerden las partes destinados al
alumnado que presente alguna alteracion en su desarrollo evolutivo o bien esté
en riesgo de padecerla.

Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios de los programas de intervencién educativa objeto de este
convenio el alumnado que presente alguna alteracion en su desarrollo evolutivo o
bien esté en riesgo de padecerla, con necesidades especificas de apoyo educativo
que curse ensefianzas de Educacién Infantil o educacion basica en centros
sostenidos con fondos propios de la CARM que conjuntamente acuerden las partes.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional las
siguientes:

1.- Difundir entre los centros educativos el presente convenio.

2.- Facilitar la colaboracién de los centros educativos con AEPISMI del
presente convenio, ya que la entrada en el centro de los profesionales de la
asociacién debera ser autorizada por el director/a del centro educativo.
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3.- Los centros educativos solicitaran la conformidad de los padres, madres
o tutores legales para la participacion de sus hijos e hijas en los programas de
intervencion.

Son obligaciones de AEPISMI las siguientes:

1.- Colaborar con los centros educativos en el desarrollo e implementacion de
actuaciones o programas que complementen el desarrollo del Plan de Actuacién
Personalizado de los alumnos objeto de intervencion. Dichas actuaciones o
programas se realizaran, preferentemente, dentro del aula.

2.- Apoyar a los centros educativos con los recursos personales y materiales
que resulten necesarios para el desarrollo de las actuaciones que estén
programadas.

3.- Presentar una memoria descriptiva del desarrollo de las actuaciones
realizadas que contemplard, al menos, los siguientes apartados: relacidon de
las actividades desarrolladas, nivel de coordinacién con los profesionales de los
centros educativos y propuestas de mejora, incidencia en la mejora de la inclusidn
educativa del alumnado, tanto a nivel curricular como personal y social, recursos
utilizados, etc. La memoria sera remitida a la direcciéon general competente en
materia de atencidn a la diversidad.

4.- Tener una péliza de seguro de responsabilidad civil del personal que
intervenga en los centros educativos. Copia de dicha pdliza y relacion del personal
gue interviene en cada centro se remitira, cada curso escolar, a la Direccion
General competente en materia de Atencién a la Diversidad.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

1.- Con objeto de garantizar la ejecucién de este convenio y el cumplimiento
de sus fines, se establece una Comision de Seguimiento, integrada por dos
representantes de la Direccidn General competente en materia de Atencién a la
Diversidad, a designar por el titular de la Direccién General o persona en quien
delegue, y dos representantes de AEPISMI.

2.- La Presidencia de dicha comisidn corresponderd a uno de los miembros
designado por la Direccién General.

3.- El funcionamiento de esta Comisién de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- La Comision se reunird, en sesion ordinaria, una vez al ano y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.

5.- Corresponde a esta Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucion de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente convenio, asi como proponer a las
partes firmantes cualquier modificacién del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de
servicio y la relacién de responsables de cada solucién.

Quinta.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia, la Ley Organica 1/1996
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacidon parcial
del Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
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Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, AEPISMI garantizard ante la Administracion
Regional, antes del inicio de las actividades, que el personal que participa en
el convenio no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucién y explotacidn sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

AEPISMI presentara a la direccidon de cada centro educativo, con anterioridad
al inicio de las actuaciones objeto del presente convenio, una Declaracion
Responsable de su Presidente o Gerente, relacionando el personal que pudiera
realizar actividades en centros educativos y que requieran contacto habitual con
menores, en la que se haga constar la circunstancia de no incurrir en ninguno
de los delitos referidos, para lo que previamente deberan haber solicitado el
correspondiente Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Organica.

Sexta.- Financiacion.

La celebracién del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion de este
convenio gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

Séptima.- Jurisdiccion.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente
para conocer de las controversias que puedan surgir del presente convenio, y
que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento
establecida en la cldusula cuarta. Las entidades firmantes manifiestan su
voluntad de someterse, en caso de posibilidad de eleccién de fuero, a los érganos
jurisdiccionales de la Region de Murcia.

Octava.- Vigencia.

Este convenio surtird efectos desde el momento de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su
prérroga, por el plazo maximo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, mediante la formalizacion de la correspondiente adenda al presente
convenio.

Novena.- Extincion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o0 compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucidén del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucién y se entendera resuelto el convenio
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d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas necesarias
para facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso, de acuerdo con la
normativa vigente.

Décima.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en
el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales, y
en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar
sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran
los derechos de acceso, rectificacidon y supresiéon de datos a que hacen referencia
los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon
de Datos y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacién practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alld durante los plazos legalmente establecidos

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
convenio, en las fechas de las respectivas firmas electrénicas, siendo estimada
como fecha de formalizacion del presente documento la correspondiente a la de
la firma de la parte que lo suscriba en ultimo lugar.

Murcia, a 16 de junio de 2025.—Por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, el Consejero de Educacion y Formacion Profesional, Victor Javier Marin
Navarro.—Por la Asociacion para la Promocidon de la Atencidon Temprana y la
Integracién Social de Nifios y Nifas (AEPISMI), la Presidenta, Lourdes de Fatima
Argudo Salmeron.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

Organismo Auténomo Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario
y Medioambiental (IMIDA)

3220 Anuncio de informacion publica y audiencia a los interesados del
Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto n.° 1/2010,
de 29 de enero, por el que se establece la forma de acceso,
promocioén y provision de los puestos de trabajo del personal
investigador de los grupos A y B y de apoyo a la investigacion
del grupo C, del Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario y Alimentario.

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca tiene la intencién
de proceder a la elaboracidn y tramitacion del Proyecto de Decreto n.° x/2025,
de xx de xx de 2025 por el que se modifica el Decreto n.© 1/2010, de 29 de
enero, por el que se establece la forma de acceso, promocidn y provision de los
puestos de trabajo del personal investigador de los Grupos Ay B y de apoyo a
la investigacion del Grupo C, del Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo
Agrario y Alimentario.

Constituyendo el presente Decreto una disposicion general que afecta a
derechos e intereses legitimos de los ciudadanos, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidén, el Instituto Murciano de
Investigacion y Desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA) ha elaborado el
Proyecto de decreto, que se somete a Informacién Publica.

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideraciéon a la normativa citada y a la instruccién
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico de

NPE: A-030725-3220



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17414

alegaciones en el tramite de audiencia del Procedimiento 1549 “Elaboracion de
disposiciones normativas”, incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompana, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica.

Murcia, 20 de junio de 2025.—El Director del Instituto Murciano de
Investigacion y Desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA), Andrés Antonio
Martinez Bastida.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

3221 Anuncio por el que se somete a informacion publica y audiencia
de los interesados el Proyecto de Orden de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social por la que se regula la Mesa
de las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de la Region de
Murcia.

La Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, a iniciativa de la
Direccién General de Consumo ha elaborado el Proyecto de Orden por la que se
regula la Mesa de las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de la Region de
Murcia.

El ejercicio del derecho a la participacién publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estad regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideraciéon a la normativa citada y a la instruccién
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente Anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a los interesados en general, abriendo a tal efecto un
plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Durante el periodo de alegaciones podra cualquier persona, fisica o juridica,
presentar las alegaciones y observaciones que considere oportunas, por via
telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, https://sede.carm.es mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “Elaboracién de
disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
CARM, dirigidas a este Centro directivo.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de
la Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del
enlace: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica.

Murcia, 25 de junio de 2025.—La Secretaria General de Empresa, Empleo y
Economia Social, Ana Enriqueta Losantos Albacete.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3222 Anuncio de informacion puablica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construcciéon de instalaciéon eléctrica de alta tension de
distribucion denominada 101158327 - Proyecto de interconexion
de 20 kV L\ “Torrealta” con L\ “Algueia” en el término
municipal de Abanilla y relacion de bienes y derechos afectados,
a efectos del reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica.
Expediente 4E22ATE28460.

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tensidon superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a). Peticionario: I-DE Redes Eléctricas SAU, C.I.F./N.I.F.: A95075578,
domicilio en: Avenida San Andrian, Vizcaya.

b). Objeto: Solicitud de autorizacidon administrativa, aprobacion del proyecto
de ejecucién y reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de instalacién
eléctrica de alta tension de distribucion.

c). Denominacién: 101158327 - Proyecto de Interconexién de 20 kV L\
“Torrealta” con L\ “Alguefia”.

d). Situacion: Paraje Sehues.

e). Término/s Municipal/es: Abanilla.

f). Finalidad de la instalacion: Mejora del suministro eléctrico.
g). Caracteristicas técnicas:

Linea eléctrica.

Tipo: Subterranea

Tensién de suministro: 20 KV

Origen: Apoyo de nueva planta n.% 1 de entronque aéreo subterraneo L\
“Torrealta 20 kV” entre apoyos n.° 610200 y n.° 610206 existentes.

Final: Apoyo de nueva planta n.° 2 de entronque aéreo subterraneo L\
“Alguefia 20 kV”

Longitud: 1.090 metros
Conductor: HEPRZ1 12/20 kV (3x1x240) mm2 K Al+H16

h) Presupuesto de la instalacion: 106.303,46 Euros.
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i) Técnico redactor del proyecto: Javier Boj Cordoba
j) Expediente niUmero: 4E22ATE28460

La declaracién de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de ocupacién
de los bienes o de adquisicidén de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

El alcance y limites de la servidumbre de paso de energia eléctrica se
encuentran refleja-dos en los articulos del 157 al 162 del Real Decreto 1955/2000,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccién de Internet: https://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacién se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccidon General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias
a partir del siguiente a la publicacidon de este anuncio en el B.0.R.M., que se
podran presentar por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la CARM,
mediante el formulario “escrito de alegaciones u observaciones de informacion
publica” del procedimiento 7.

Murcia, a 10 de junio de 2025.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Federico Miralles Pérez.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO
PROYECTO DE INTERCONEXION M.T. 20 kV L\ "TORREALTA" CON L\ "ALGUENA"

PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIO:ABANILLA
) DATOS CATASTRALES
AFECCION
L.S.M.T.
TITULAR e )
;IONCA TITULAR CATASTRAL DE LAM.T. (Cantzltlgla)mon SeTr;:gudrzbre s A Tipo gizmenta / Ocupacion ,:Icceso Ocupacion ) TERMINO
HECHO Vuelo . p- de | Temporal Temporal POLIGONQ| PARCELA| NATURALEZA
(ml) L.S.M.T.| Arquetas / | Arbolado (m?) N Apoyo Acera (m?) Apoyo Accesos (m?) MUNICIPAL
Zanja | registros |(m?) perimetral n°
(ml) (ml)
ANTONIO CARRION TENZA EL B 3 ; 14C- .
1 MISMO 4 12 T 2000 | 1211 116 1 12 12 566 RUSTICA | ABANILLA
AYUNTAMIENTO DE ABANILLA | EL B ) ) ) ) ) ) ) ) CAMINO
2 MISMO 353 353 12 9006 | AoFaLTADO | ABANILLA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA | g
3 REGION DE MURCIA MISMO - 82 - - 82 - - - - - - 11 9001 CARRETERA| ABANILLA
AYUNTAMIENTO DE ABANILLA | EL B ) ) B 3 3 B _ CAMINO
4 MISMO 623 1 627 11 9022 | \oFaAlTADO | ABANILLA
FRANCISCA ANGELES SALAR | g1 14C- .
5 TORA MISMO - 3 - - 9 2 | 5000 | 12M 112 1 9 11 1432 RUSTICA | ABANILLA
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran
3223 Anuncio de convocatoria de eleccion de Juez de Paz Titular.

El Ayuntamiento de Abaran procede a realizar convocatoria publica para la
eleccidon de Juez de Paz Titular de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101
de la Ley Organica del Poder Judicial y con el articulo 5 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Los interesados que relnan las condiciones de capacidad y compatibilidad
exigidas en la mencionada LOPJ, podran presentar sus solicitudes, por medio de
instancia dirigida a este Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la publicacién de este Edicto en el B.O.R.M. Con la solicitud
deberan acompafiarse los siguientes documentos:

1.9- Declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad previstas para el desempefio de las funciones
judiciales, a excepcion del ejercicio de actividades profesionales o mercantiles.

2.9- Certificado de antecedentes penales.

3.9- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones del puesto.

4.9- Fotocopia DNI

5.0- Documentos acreditativos de los estudios realizados.

A su vez, se informa que de conformidad con el Art. 17 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de paz, el juez de paz electo deber residir en la
poblacién donde tenga su sede el Juzgado de Paz, salvo autorizacién por causas
justificadas por el Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

En Abaran, a 23 de abril de 2025.—El Alcalde, Jesis Gomez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran
3224  Aprobacién inicial del Presupuesto 2025.

Aprobado inicialmente, en sesidon del Pleno de la Corporacion de fecha
16 de junio de 2025, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Abaran para el
ejercicio econdomico 2025, con sus Bases de Ejecucion y resto de documentacion
que lo integra, asi como la plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 marzo y el articulo 20
de Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se expone al publico el expediente
y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, a los efectos que los
interesados podran examinar y presentar reclamaciones, que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del
este Ayuntamiento: https://abaran.es/transparencia

De conformidad con el Acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Abaran, a 20 de junio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Jeslis Gémez
Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

3225 Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 27 de
junio de 2025, por el que aprueban convocatoria y bases para
la concesion de ayudas a deportistas destacados de Alhama de
Murcia, ailo 2025.

BDNS (Identif.): 843055

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/843055)

Primero. Beneficiarios

Deportistas empadronados en Alhama de Murcia que compiten en el ambito
federativo a nivel nacional e internacional y que destacan notablemente dentro
de sus respectivas modalidades deportivas.

Segundo. Objeto

Al objeto de acompafiar a estos deportistas a lo largo de su proyeccién
personal y deportiva, facilitdndoles el uso de instalaciones deportivas y
colaborando econdmicamente para estos puedan sufragar los gastos generados
como consecuencia de la preparacion y el desplazamiento a las competiciones.

Tercero. Bases reguladoras

Convocatoria y Bases Reguladoras para la Concesion de Ayudas a Deportistas
Destacados de Alhama de Murcia para el afio 2025.

Cuarto. Cuantia

La cuantia total destinada a estas subvenciones para el ejercicio 2025 es de
cinco mil euros (5.000 €), a distribuir entre los deportistas que lo soliciten, segun
los criterios de valoracion establecidos en las bases.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion de extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Sexto. Otros datos

El pago de las subvenciones se realizard una vez resuelto el procedimiento
de concesidn, la Concejalia de Deportes iniciara los tramites necesarios para el
pago de las correspondientes ayudas.

Alhama de Murcia, 27 de junio de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, Rosa Sanchez Bishop.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

3226 Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Cieza (Murcia) de inicio
de expediente de desafectacion bien comunal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento
expediente 1043467K para la enajenacion de la parte del subsuelo del vial
publico previsto en la UA-1 del PERI-3, pendiente de desarrollo, el Pleno del
Ayuntamiento de Cieza, de fecha 3 de junio de 2025, ha acordado aprobar el
inicio del expediente de desafectacién del bien comunal que a continuacion se
describe:

Franja de 4,25 m x 48,00 m= 204 m2 en planta (dos plantas) de parte del
subsuelo del vial publico, procedente de la cesion obligatoria de viales efectuada
por los propietarios, constituidos en Junta de Compensacién, derivada del
proyecto de reparcelacion de la Unidad de Actuacién UA-1, del Plan Especial de
Reforma Interior n.° 3, aprobado por por Resolucion n.° 72/2010 dictada por el
Sr. Alcalde, de fecha 14 de abril, perfeccionado posteriormente en el documento
de «Regularizacion de propiedades del Proyecto de Reparcelacion de la U.A.-1 del
PERI 3 de Cieza», aprobado por Resolucion del Alcalde de 6 de mayo de 2015
(B.O.R.M. n.0 122, de 29 de mayo de 2015).

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacién con el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, el expediente se somete,
por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia BORM, a tramite
de informacion publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados
en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente, encontrdndose el expediente en el
Departamento de Patrimonio del Ayuntamiento de Cieza.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento, https://cieza.sedipualba.es/

En Cieza, a 6 de junio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Tomas Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

3227 Anuncio de nombramiento de funcionario de carrera como Jefe
de Policia Local mediante libre designacién.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda,
Recursos Humanos y Personal, Urbanismo, Ordenacion del Territorio, Vivienda
y Medioambiente n.° 1447/2025, de fecha 27 de junio de 2025, concluida la
provisidon del puesto de Jefe de Policia Local mediante libre designacion, se ha
efectuado el nombramiento como funcionario de carrera de D. Cayetano Ruiz
Garcia, con DNI n© **,*02.61*-* como Jefe de la Policia Local.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 33 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En Las Torres de Cotillas, a 30 de junio de 2025. —La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3228 Anuncio de autorizacion de uso excepcional por interés publico
para planta de biometanizacidén, centro de transferencia y centro de
tratamiento de residuos no peligrosos en poligono 81, parcela 36,
Venta Mendoza de Caiiada Hermosa.

Dado que por la mercantil Prezero Gestién de Residuos, S.A., con CIF
n.© A59202861, se ha solicitado que se tramite solicitud de autorizacién de
uso y edificacién excepcional por razones de interés publico para planta de
biometanizacién, centro de transferencia y centro de tratamiento de residuos no
peligrosos, con emplazamiento en poligono 81, parcela 36, Venta Mendoza de
Cafiada Hermosa.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, se
somete a informacion publica la documentacion presentada por la promotora,
relativa a la autorizacion de uso y edificacion excepcional solicitada, por el plazo
de 20 dias habiles a contar del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el BORM.

La documentacién, que forma parte del expediente administrativo n.°
76/2025-AC 2024/ACAC/001488, puede examinarse durante el indicado
plazo, en el mostrador de atencidn al publico del Servicio Administrativo de
Intervencidon y Disciplina de Actividades, y Ponencia Técnica, sito en Avda.
Abenarabi n° 1, ubicado en la planta baja (mostrador 4) asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Murcia en el siguiente enlace https://murcia.es/
documents/2423107/21258215/Proyecto+anonimizado.zip y, en su caso, se
podran presentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

Murcia, a 26 de junio de 2025.—El Alcalde, PD., la Jefa de Servicio de
Intervencién y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica, Laura Pérez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3229 Consultas publicas a personas interesadas para el inicio de la
Evaluacion Ambiental Estratégica del Avance del Plan Especial
de Desarrollo de suelo urbano sin consolidar en el ambito PE-Tr1,
Torreagiiera.

El Ayuntamiento de Murcia se encuentra tramitando la aprobacion del plan
o0 programa denominado: Avance del Plan Especial de desarrollo de suelo urbano
sin consolidar en el ambito PE-Tr1, Torreagulera.

Dicho plan o programa se encuentra sometido al procedimiento de Evaluacion
Ambiental Estratégica simplificada en la forma prevista en la Ley 21/2013 de
Evaluacién Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada, con
numero de expediente del Servicio de Medio Ambiente 2024/043/001881

Recibido en este Servicio la solicitud de inicio de Evaluacién Ambiental
Estratégica Simplificada (o el acuerdo de inicio en su caso) junto con el borrador
del plan o programa y el Documento Ambiental Estratégico, se somete, de
acuerdo a lo establecido en el art. 30 de la Ley 21/2013 y art. 105 de la Ley
4/2009, a consultas a las personas interesadas, al objeto de que sean remitidas
en un plazo de 20 dias habiles desde la publicacién del presente anuncio, sus
comentarios y sugerencias en relacion con la problematica ambiental del plan o
programa, que se concretara en indicar de forma justificada lo siguiente:

¢ Si el plan o programa, en funciéon de la documentacién remitida, y con
las medidas de reduccion, prevencion, correccién y seguimiento indicadas, puede
tener o no efectos significativos, es decir, alteraciones de caracter permanente o
de larga duracién, en lo relativo a sus competencias e intereses.

e En el caso de que considere que puede tener dichos efectos debera senalar
los aspectos en relacion Unicamente con la incidencia del plan o programa
en sus competencias, que deberd recoger, en su caso, el estudio ambiental
estratégico del plan o programa, indicando su amplitud, nivel de detalle y grado
de especificacion.

La documentacién indicada se encuentra para su consulta en la siguiente
direccion electroénica:

https://medioambiente.murcia.es/node/71/#consultas

Sus comentarios o sugerencias se remitiran por registro o sede electrénica
dependiendo de si es persona fisica o juridica respectivamente, incluyendo la
acreditacion de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo al
articulo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el nimero de expediente del Servicio
de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al tIf: 968358600 ext. 57170 0 57171
del Servicio de Medio Ambiente.

En Murcia, 17 de junio de 2025.—El Teniente de Alcalde de Planificacién
Urbanistica, Huerta y Medio Ambiente, Antonio Navarro Corchon.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3230 Anuncio sobre modificacion de la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de San Javier, para el ejercicio 2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia
19 de junio de 2025, adoptd entre otros, el acuerdo de aprobar la modificacidon
de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2023, quedando en el
siguiente sentido:

“Donde dice:

Grupo/ e s Sistema de I
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificacion acceso Codigo plaza
Escala: Admon. Especial.
Escala superior
A/AL Comisario 1 Subescala: Servicios %Og‘éfcﬁ%% F321.10.01.01
Especiales P
Clase: Policia
“Debe decir:
Grupo/ P Sistema de 2
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificacion acceso Cadigo plaza
Escala: Admon. Especial.
Escala superior Concurso-
A/AL Comisario 1 Subescala: Servicios oposicjén en F321.10.01.01
Especiales promocion mixta
Clase: Policia

San Javier, 23 de junio de 2025.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

3231 Aprobacion definitiva ordenanza reguladora del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras del Excmo. Ayuntamiento
de Ulea.

Aprobada por el pleno municipal en sesién de 15-04-2025, la modificacién de
la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras, y no habiéndose presentado reclamaciones, queda elevado a definitivo
dicho acuerdo, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del
R.D. Leg. 2/2004 se procede a la publicacion del texto integro de la modificacién.

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras del Excmo. Ayuntamiento de Ulea

Expediente n.2: 001-INTR-2025

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras del Excmo. Ayuntamiento de Ulea, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 1.- Fundamento.

Al amparo de lo previsto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, de conformidad con lo previsto en la seccion
tercera, en la subseccidn quinta de dicho texto legal, el Excmo. Ayuntamiento de
Ulea establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que se
regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2.- Naturaleza y hecho imponible.

1.- El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo
indirecto que grava la capacidad contributiva del sujeto pasivo, puesta de
manifiesto como consecuencia de la realizacién del hecho imponible consistente en
la ejecucion, dentro del término municipal, de cualquier construccidn, instalacion
u obra para la que se exija obtencién de la correspondiente licencia de obras
o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion
corresponda al Ayuntamiento de Ulea, o para la que se exija presentacion de
declaracién responsable o comunicacién previa, se haya presentado o no la
declaracién o comunicacion.

2.- A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las construcciones,
instalaciones y obras para las que es preceptiva la licencia de obras o urbanistica
seran las contenidas en el articulo 1 del Reglamento de Disciplina Urbanistica
aprobado por R.D. 2.187/1978 de 23 de junio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 2 de la presente ordenanza.

3.- Las construcciones, instalaciones u obras a que se refieren los apartados
anteriores podran consistir en:
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a) Las obras de construccidn de edificios e instalaciones de toda clase de
nueva planta.

b) Las obras de ampliacién de edificios e instalaciones de toda clase
existentes.

c) Las de modificacion y reforma que afecten a la estructura de los edificios e
instalaciones de toda clase existentes.

d) Las de modificacién del aspecto exterior de los edificios e instalaciones de
toda clase existentes.

e) Las obras que modifiquen la disposicion interior de los edificios, cualquiera
que sea su uso.

f) Las obras que hayan de realizarse con caracter provisional a que se refiere
el apartado 2 del articulo 111 de la ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia (en adelante Ley del Suelo).

g) Las obras de instalacidon de servicios publicos.

h) Los movimientos de tierras, tales como desmontes, explanacion,
excavacion y terraplenado, salvo que tales actos estén detallados y/o
programados como obras a efectuar en un proyecto de urbanizacion.

i) La demolicidon de las construcciones, salvo en los casos declarados ruina
inminente.

j) Las instalaciones subterraneas dedicadas a aparcamiento, actividades
industriales, mercantiles o profesionales, servicios publicos o cualquier otro uso a
que se destine el subsuelo.

k) La corta de arboles integrados en la masa arborea que esté enclavada en
terrenos para los que exista un plan de ordenacion.

I) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras que requieran
licencia urbanistica.

Articulo 3.- Base imponible.

Cuando se conceda la licencia preceptiva, o cuando, no habiéndose solicitado,
concedido o denegado aun dicha licencia preceptiva, o se presente declaracién
responsable o comunicacion previa o no habiéndose presentado y ésta se exija,
se inicie la construccion, instalacion u obra, se aplicarad una liquidacion provisional
a cuenta, determindndose la base imponible en funcién de la aplicacién de los
modulos que a continuacién se relacionan, no pudiendo ser en ningun caso inferior
al presupuesto de ejecucion material del proyecto técnico o memoria técnica
valorada presentado para la obtencidon de Licencia Urbanistica o Declaracién
Responsable segun sea el caso, o en funcién del presupuesto presentado por el
interesado cuando éste sea superior al resultante de la aplicacion de los modulos.

Criterios de aplicacion para Licencias Urbanisticas/Declaraciones
Responsables/Comunicaciones Previas:

a) Superficie construida es la suma de la superficie edificada total y de todas
las zonas o cuantias enumeradas en el articulo 203 de las Normas urbanisticas
del Plan General Municipal de Ordenacion publicado el 3 de diciembre de 2012.

b) El presupuesto total de ejecuciéon material de la obra se obtendra por
el método sintético consistente en la suma de los presupuestos parciales
correspondientes a cada uso y/o tipologia constructiva que contemple la
construccion, instalacién u obra, a cuyo objeto junto con la solicitud de licencia
urbanistica/Declaracién Responsable/Comunicacion Previa.
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c) En los casos de Licencia Urbanistica y de Declaraciéon Responsable,
que requiera proyecto, se aportara el preceptivo proyecto firmado por técnico
competente y visado por el correspondiente colegio profesional.

d) En los casos de Declaracion Responsable que no necesite de proyecto
técnico y en el caso de Comunicacion Previa debera adjuntarse debidamente
cumplimentada un presupuesto de ejecucion material de las actuaciones
solicitadas, en el primer caso incluido en la memoria técnica valorada y en el
segundo mediante un presupuesto proforma.

Se pueden establecer diferentes mddulos de costos por zona considerando
estos factores. Permite definir precios unitarios ajustados a las condiciones
locales (mano de obra, materiales, transporte). En resumen, este parametro
ayuda a estimar y ajustar los costos de construccion segun las caracteristicas del
territorio, optimizando recursos y planificacion.

Para el municipio de Ulea, municipio inferior a 50.000 habitantes y con un
solo nucleo urbano se aplica el coeficiente de 0,86, lo que implica una reduccién
del 14% frente a los precios medios de la CARM.

USO | 1. URBANIZACION
El marco de aplicacion se circunscribe a suelo urbano residencial e industrial; reposiciones de
viales (acerado y calzada) o limitadas ampliaciones de viales y servicios para la consideracion de
solar de una parcela, quedando fuera del mismo las unidades derivadas del desarrollo del
planeamiento y gestion urbanistica (urbanizacion de unidades de actuacion y de planes parciales)
que requeriran de un proyecto firmado por técnico competente y el preceptivo visado.

CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
4.1 m? Valla de cerramiento perimetral, cimentaciéon, muro de 118,80
base, verja metalica, totalmente terminada incluso parte

proporcional, de puertas de acceso, para uso residencial

4.2 m? Superficie tratada de parcela, incluso parte proporcional 36,46
de infraestructuras interiores y acometidas a servicios
urbanisticos

4.4 m’ Urbanizacion completa de una calle o similar, incluidos 189,20

todos los servicios urbanisticos, medida sobre superficie
neta de la calle e incluyendo aceras y pavimento rodado
4.5 m? Jardin tipo wurbano, incluyendo todos los servicios 78,13
urbanisticos, pavimentaciones plantaciones y mobiliario u
medido sobre superficie neta del jardin

4.6 m’ Reposicion de pavimentado de aceras con adoquin, 39,19
incluso capa base flexible de e= 25 cm y recebado
(superficie <20m?)

4.7 m? Reposicion de pavimentado de aceras con baldosa 55,92
hormigén, incluso capa base flexible de e= 10 cm
(superficie <20m?)

4.8 m? Reposicion de pavimentado de calzada con MBC e= 5 cm 17,92
(superficie <30m?)
4.9 m? Reposicion de bordillo rejuntado con mortero de cemento 10,35
2. INSTALACION FOTOVOLTAICA
CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
5.1 Kw Instalacion fotovoltaica autoconsumo residencial 935,96
5.2 Kw Instalacion fotovoltaica sobre cubierta nave industrial / 687,07
agricola para autoconsumo con / sin excedentes
5.3. Kw Instalacion fotovoltaica autoconsumo agricola sobre | 519,59
rasante con/sin excedentes
5.4. Kw Instalacion fotovoltaica comercializacion sobre rasante 460,21
5.5. ud. Sustitucion de Panel Solar Fotovoltaico 129,00
3. MOVIMIENTO DE TIERRAS Y EXPLANACIONES
CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
6.1 m’ Movimiento de tierras incluye carga, descarga, transporte, 6,24

extension y formacion de pendientes (espesor min.
computable 0,5 m x m2 superficie de terreno).
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4. SERVICIO ABASTECIMIENTO/SANEAMIENTO/DEPURACION

CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
7.1 ud Acometidas completas de agua potable con reposicion de 340,42
servicio hasta 3 m
7.2 ud Acometidas completas de alcantarillado con reposicion de 276,62
servicio hasta 3 m
7.3 ud Estacion depuradora bioldgica hasta 8 hab. equivalentes 5263,20
5. DEMOLICIONES
CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
8.1.1 m’ Picado de paredes exteriores / interiores con retirada de 5,07
escombros
8.1.2 m? Demolicion de tabique (hueco sencillo) con retirada de 3,50
escombros
8.1.3 m’ Demolicion de tabicon (hueco doble) con retirada de 4,60
escombros
8.14 m? Demolicion de muro de bloques con retirada de escombros 11,51
8.1.5 m? Demolicion de pavimentos con retirada de escombros 5,99
8.1.6 m? Demolicion de alicatados/aplacados con retirada de 4,15
escombros
8.1.7 m’ Demolicion de falsos techos con retirada de escombros 3,50
8.1.8 ud Levantado de puerta con retirada de escombros 8,28
8.1.9 Ud Levantado de puerta de cochera con retirada de escombros 36,81
8.1.10 ud Levantado de ventana con retirada de escombros 21,16
8.1.11 m? Levantado de reja con retirada de escombros 7,14
6. CUBIERTA
CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
8.2.1 m? Retejado de cubierta (incluye sustitucion de teja e 19,32
impermeabilizacion del tablero)
8.2.2 m? Retejado de cubierta sin afectar a estructura (incluye 39,57
sustitucion de teja y tablero, con modificaciéon de
pendientes)
8.2.3 M Arreglo de lomera 4,15
8.2.4 M Arreglo de alero 14,59
8.2.5 M Canaldn / bajante 10,92
8.2.6 m’ Arreglo/renovacion de cubierta de terraza sin afectar a 38,70
estructura (incluye la sustitucion del solado e
impermeabilizacion del soporte)
7. ALBANILERIA, REFORMAS Y REPARACIONES
CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
8.3.1 m? Tabicon de ladrillo de <10 cm. de espesor 11,04
8.3.2 m’ Muro de ladrillo de >10 cm. de espesor 33,69
m? Hoja de particion interior, de fabrica de ladrillo ceramico 17,91
para revestir.
8.33 m’ Muro de bloque de 20 cm. De espesor 10,54
834 m’ Tabique de placa de yeso (Pladur) 26,41
8.3.5 m? Enfoscado enlucido con mortero de cemento 9,20
8.3.6 m? Revestimiento monocapa en fachadas 27,38
8.3.7 m’ Guarnecido y enlucido de yeso 10,62
8.3.8 Ud Reforma de bafio (solados, alicatados, aparatos y griferia) 1032,00
8.3.9 Ud Reforma de aseo (solados, alicatados, aparatos y griferia) 602,00
8.3.10 M Construccion de armario empotrado totalmente terminado 165,64
8.3.11 m’ Falso techo de escayola 17,19
8.3.12 M Moldura de escayola 5,07
8.4. SOLADOS Y APLACADOS
CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
8.4.1 m’ Solera de hormigén e= 10 cm 27,61
8.4.2 m? Solera de terrazo, con parte proporcional de rodapié 18,40
8.4.3 m? Solado de marmol nacional, con parte proporcional de 51,08
rodapié
8.4.4 m? Solado de plaqueta gres, con parte proporcional de rodapié 30,07
8.4.5 m? Alicatado con azulejo cerdmico 114,60
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8.4.6 m Chapado de zo6calos en piedra 42,33
8.4.7 M Vierteaguas 20,24
8.4.8 m? Tarima flotante, parquet o similar 33,13
8.4.9 m? Pulido y abrillantado de suelo terrazo o marmol en obra 5,52
8.5. CARPINTERIAS
CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
8.5.1 ud Puerta exterior 1 hoja, de madera barnizada 388,47
8.5.2 ud Puerta interior 1 hoja, de madera barnizada 105,82
8.5.3 m’ Puerta de armario empotrado barnizada 99,38
8.54 m’ Puerta metalica para garaje pintada 54,29
8.5.5 m? Ventana con vidrio 468,97
8.5.6 m? Persiana enrollable de PVC o aluminio 41,41
8.5.7 m’ Reja pintada 36,81
8.5.8. ud Puerta seccional para garaje 1218,08
8.6. INTALACIONES
CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
8.6.1 ud Sustitucion de bafiera 387,00
8.6.2 ud Sustitucion de ducha 240,80
8.6.3 ud Sustitucion de bafiera por ducha 309,60
8.6.4 ud Sustitucion de inodoro 171,16
8.6.5 Ud Sustitucion de lavabo 156,43
8.6.6 ud Sustitucion de bidé 112,76
8.6.7 ud Colocacion/Sustitucion de grifo 22,08
8.6.8 M Conduccion de PVC para agua potable/alcantarillado 11,96
8.6.9 ud Reforma completa de cuarto de bafio (aparatos, griferia e | 1247,00
instalacion fontaneria)
8.6.10 ud Reforma completa de cuarto de aseo (aparatos, griferia e 774,00
instalacion fontaneria)
8.6.11 m’ Instalacion de aire acondicionado centralizado 17,20
8.6.12 Ud Instalacion de consola de aire acondicionado 430,00
8.6.13 ud Colocacion/sustitucion de punto de luz 19,32
8.6.14 ud Colocacion/sustitucion de base de enchufe 22,08
8.6.15 Ud Reforma de instalacion eléctrica completa en vivienda de 736,16
hasta 80 m? ttiles
8.6.16 ud Reforma de instalacion eléctrica completa en vivienda de | 1034,30
81 a 150 m? ttiles
8.6.17 Ud Reforma de instalacion eléctrica completa en vivienda de | 2568,36
mas de 150 m? ttiles
8.7. PINTURAS
CODIGO | UNIDAD CONCEPTO MODULO
8.7.1 m’ Pintura plastica en interiores 5,61
8.7.2 m? Pintura al barniz sobre madera 11,63
8.7.3 m? Pintura al esmalte sobre metalicos 15,90
8.7.4 m? Pintura en exteriores 8,92
8.8. VALLADO SUELO NO URBANO
8.8.1 m Vallado de postes metalicos y alambrada hasta 2 metros 15,65
altura
8.8.2 M Vallado con postes metalicos y alambrada con base de 51,60
obra de fabrica, de max. 60cm. de altura, zapata corrida,
para suelo no urbanizable
8.8.3 M Vallado de fabrica (ladrillo, bloques, balaustradas, etc) 18,87
Unicamente para suelo urbano

Para las construcciones, instalaciones u obras no previstas en los modulos
anteriores, la base imponible de la liquidacidn provisional estara constituida por
el presupuesto liquidacion provisional presentado por los interesados, siempre
que el mismo haya sido visado por el Colegio Oficial correspondiente cuando ello
constituya un requisito preceptivo.
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Una vez finalizada la construccién, instalacién u obra, y teniendo en cuenta
el coste real y efectivo de la misma, el Ayuntamiento, mediante la oportuna
comprobacién administrativa, modificara, en su caso, la base imponible a que se
refiere el apartado anterior practicando la correspondiente liquidacidn definitiva
y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que
corresponda.

Articulo 4.- Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas
o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria propietarias de las construcciones, instalaciones u obras, con
independencia que sean propietarios o no de los inmuebles sobre los que se
realizan las mismas.

2. Son sujetos pasivos, en concepto de sustituto del contribuyente, quienes
soliciten las correspondientes licencias o realicen las construcciones, instalaciones
y obras si no fueran los propios contribuyentes.

3. En los supuestos en que la Administracion tenga conocimiento de la
realizacion del hecho imponible mediante la labor inspectora municipal, como
consecuencia de no haberse instado la correspondiente licencia de obra o
urbanistica, sera sujeto pasivo el propietario de las construcciones, instalaciones
u obras, en concepto de contribuyente, quien deberd satisfacer las obligaciones
de este impuesto.

Articulo 5.- Tipo de gravamen.

La cuota de este impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible
determinada conforme el articulo 3 de la presente ordenanza el tipo de gravamen
del 3,0%.

Para las obras de nueva construccién y/o rehabilitacién total de invernaderos
y otros sistemas de cultivos protegidos con estructuras y mallas agricolas, el tipo
de gravamen a aplicar el del 2%.

Articulo 6.- Exenciones.

Estdn exentas de este Impuesto la realizacion de las construcciones,
instalaciones y obras, cuando la obligacién de satisfacerlo recaiga sobre las
personas o Entidades que estan previstas en las normas con rango de Ley o en
las derivadas de los Tratados Internacionales.

Articulo 7.- Bonificaciones.
7.1.- Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés
o utilidad municipal por concurrir circunstancias de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracion, ejecutadas por empresas de nueva creacion o por
traslado de instalaciones a otras de nueva construccién de empresas existentes
en el término municipal de Ulea, conforme al siguiente detalle:

Concepto % de bonificacion
Por creacion de empleo de 10 a 50 empleos 15
Por creacion de empleo de 51 a 100 empleos 25
Por creacion de empleo de mas de 100 empleos 50
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En el caso de obras de mejora o ampliacion de instalaciones en empresas
existentes en el término municipal de Ulea, la bonificacién se aplicard conforme
al siguiente detalle:

Concepto % de bonificacion
Por creacion de empleo de 10 a 15 empleos 15
Por creacion de empleo de mas de 16 empleos 25

En el computo de nuevos empleos no se tendran en cuenta los incrementos
de puestos directivos y se realizard mediante la diferencia entre nimero de
trabajadores equivalentes a fecha de apertura de nueva obra menos nimero
de trabajadores equivalentes antes de la solicitud de licencia, y considerando
el conjunto de centros de trabajo de los que el sujeto pasivo sea titular en el
término municipal de Ulea, siendo el nimero de trabajadores equivalentes antes
de la solicitud la media anual de trabajadores equivalentes del afio anterior a la
solicitud.

Este incremento se justificard mediante la presentacion de los TC que
acrediten el incremento del nimero de trabajadores por un periodo minimo de
dos anos desde que se inici6 la actividad que motivd la licencia.

Quedan facultados los drganos de gestidn tributaria del Ayuntamiento de
Ulea para llevar a cabo las actuaciones de comprobacidén necesarias para la
justificacion o revocacién en su caso de la bonificacion otorgada.

Para acogerse a esta bonificacion la empresa debera contar con un plan de
igualdad para su plantilla, siempre que esté legalmente obligado a ello. En caso
de tratarse de una empresa de nueva creacion, no estara obligada a aportarlo.

En la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

e Memoria justificativa del interés social o utilidad municipal, asi como que
se trata de una nueva empresa o traslado de instalaciones (no se tendran en
cuenta fusiones, absorciones, cambios de denominacién y similares).

e Justificante de hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

e Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el Municipio por el
epigrafe correspondiente, si resultara obligado a ello.

e Certificacidon acreditativa de no haber sido incoado expediente
administrativo por infraccidon urbanistica al sujeto pasivo beneficiario de dicha
bonificacién por la obra que se solicita.

e Acreditacion del registro del correspondiente plan de igualdad (obligatorio
para las empresas segun el art. 46.5 LOI) o bien a la presentacion de una
declaracion responsable que la empresa no esta obligada a contar con dicho plan.

La solicitud de bonificacién sera cursada por el sujeto pasivo acompafiando
Memoria en la que se acrediten las circunstancias en virtud de las cuales se
interese la aplicacidon del beneficio fiscal. La solicitud sera informada por la
Concejalia con competencia en materias de empleo que fijara, en caso de que
asi proceda, el porcentaje de bonificacién a aplicar, con informe de la Tesoreria
municipal.

El otorgamiento de esta bonificacién corresponderd declararla al Pleno de la
Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable
de la mayoria simple de sus miembros.
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No tendran derecho a las bonificaciones mencionadas en este articulo
quienes soliciten su aplicacidn en la tramitacidn de expedientes de legalizacidén de
obras realizadas sin licencia.

b) Una bonificacién del 25 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras referentes a las viviendas de proteccion oficial. La
bonificacién prevista en este apartado se aplicara a la cuota resultante de aplicar,
en su caso, las bonificaciones a que se refieren los apartados anteriores.

Si se tratase de promociones mixtas que incluyan locales, viviendas libres y
viviendas protegidas, la bonificacidon soélo alcanzara a estas ultimas. A dicho efecto,
el porcentaje de bonificacidén se aplicara sobre la parte de cuota correspondiente al
coste real y efectivo imputable a la construcciéon de las viviendas protegidas. Igual
prevencion se aplicara en el supuesto de que la promociéon comprenda viviendas
sujetas a regimenes de proteccidon publica distintos del establecido en este punto.
En ambos casos se debera aportar por el interesado un desglose del presupuesto
en el que se determine el coste que supone la construcciéon de unas y otras
viviendas. En caso de que no fuese posible su desglose, a efectos de la bonificaciéon
se prorrateara el presupuesto en proporcion a las respectivas superficies.

La concesién de dicha bonificacién tendra caracter provisional y estara
condicionada a que se otorgue la calificacion definitiva de las viviendas por el
organo competente de la Comunidad Auténoma. Sera necesario que el interesado
presente copia de la calificacién provisional junto con la solicitud de la bonificacién
y, posteriormente, calificacion definitiva de las viviendas, expedida por el
organismo competente de la Comunidad Auténoma, cuando la hubiere obtenido.

c) Una bonificacidon del 90 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad
de los discapacitados. La bonificacion prevista en este apartado se aplicara a la
cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los
apartados anteriores.

Esta bonificacion comprendera exclusivamente la parte de la obra que tenga
por finalidad directa la adaptacion del edificio a la accesibilidad y habitabilidad de
las personas con discapacidad.

A los efectos de esta bonificacion se entendera por construcciones, instalaciones
u obras necesarias para el acceso y habitabilidad de las personas con discapacidad,
aquellas que impliguen una reforma del interior de una vivienda para su adecuacion
a la discapacidad de cualesquiera personas que residan habitualmente en la misma.
Igualmente comprenderan la modificacion de los elementos comunes del edificio
gue sirvan de paso necesario entre la finca urbana y la via publica, tales como
escaleras, ascensores, pasillos, portales o cualquier elemento arquitecténico, o las
necesarias para la aplicacion de dispositivos electronicos que sirvan para superar
barreras de comunicacion sensorial o de promocion de su seguridad. La acreditaciéon
de la necesidad de las construcciones, instalaciones u obras para la accesibilidad
y comunicacion sensorial que facilite el desenvolvimiento digno y adecuado de la
persona con discapacidad, se efectuara por los servicios municipales que valorara las
circunstancias mediante certificado o resolucién expedido por el érgano competente
en materia de valoracién de personas con discapacidad (Instituto Murciano de Accién
Social, IMAS) y el dictamen emitido por los Equipos de valoracion y Orientacién
dependientes de dicho Instituto. A efectos de esta bonificacién tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.
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La bonificacién no alcanzara a las construcciones, instalaciones u obras que
se realicen en inmuebles que por prescripcidon normativa deban estar adaptados o
deban adaptarse obligatoriamente.

Esta bonificacion queda reservada para las construcciones, instalaciones y
obras que se realicen sobre viviendas ya existentes. En ningln caso se aplicara la
presente bonificacion a las viviendas de nueva planta.

d) Una bonificacion del 45 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras necesarias para la instalacion de puntos de recarga para
vehiculos eléctricos. La aplicacion de esta bonificacién estarad condicionada a
que las instalaciones dispongan de la correspondiente homologacion por la
Administracidon competente.

La bonificacidn prevista en este apartado se aplicara a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los apartados anteriores.
Asimismo, la bonificacidn se aplicara exclusivamente a la cuota correspondiente
a la partida de la construccién, instalacion y obra objeto de la misma, a tal fin, el
presupuesto presentado por el interesado debera contener un desglose justificado
en el que se determine el coste de implantacién de tales puntos.

No procedera esta bonificacion en caso de ser una actuacién exigida en la
normativa de aplicacién en esta materia.

La bonificacion habra de ser solicitada por los interesados en el momento
de la solicitud de la licencia de obras o presentacidén de declaracidén responsable
0 comunicacion previa, debiendo incluir en el proyecto técnico los documentos
y garantias que determinen los servicios técnicos municipales, al objeto
de acreditar el cumplimiento de las condiciones requeridas para aplicar la
bonificacién. La bonificacidn se aplicara en la liquidacién provisional del Impuesto,
si bien estara condicionada al cumplimiento efectivo, en la ejecucion de las
construcciones, obras o instalaciones, de las previsiones recogidas en el proyecto
técnico. De incumplirse las mismas, se girara la liquidacion definitiva sin aplicar
la bonificacion.

7.2.- Normas para la aplicacién de las bonificaciones:

a) Las bonificaciones tienen caracter rogado. Para gozar de las mismas
sera necesario la solicitud por el sujeto pasivo, lo que debera efectuarse en
el momento de la solicitud de la licencia de obras o de la presentacion de la
declaracion responsable o comunicacion previa.

b) La solicitud se entendera realizada cuando el sujeto pasivo practique
la autoliquidacion del Impuesto, en su caso, deduciéndose el importe de la
bonificacién. No se aplicard directamente en la autoliquidacién la bonificacién de
accesibilidad de personas con discapacidad ni aquella bonificaciéon en la que la
concesion o su porcentaje dependa de un acuerdo municipal.

En los casos de obligatoriedad de abono de autoliquidacidon previa a
tramitacién de expediente (declaraciones responsables y comunicaciones
previas) o de pago en periodo voluntario de la liquidacién tributaria generada
por concesion de licencia de obras sin notificaciéon de resolucién expresa
acerca de solicitud de bonificacidon correctamente presentada, se procederd, en
su caso, de oficio a la devolucién de la parte de cuota correspondiente una
vez comprobada la procedencia de la bonificacion o adoptado, en su caso, el
preceptivo acuerdo.
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c) Reembolso. En ningln caso se devengaran intereses por las cantidades
que hubieran de reembolsarse al sujeto pasivo como consecuencia de
autoliquidaciones ingresadas a cuenta sin haberse practicado las bonificaciones
reguladas en esta Ordenanza, por causa de falta de acreditacion de los requisitos
exigidos para su aplicacion en el momento de la autoliquidacion e ingreso a
cuenta.

d) A la solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacion:
e La justificativa de la pertinencia del beneficio fiscal.

e Identificacién de la licencia de obras o urbanistica, declaracién
responsable o comunicacién previa o, en su caso, la orden de ejecucién que
ampare la realizacion de las construcciones, instalaciones y obras.

e Presupuesto desglosado de las construcciones, instalaciones u obras o de
aquella parte de las mismas para las que se insta el beneficio fiscal.

e Silas obras se hubieran iniciado en el momento de la solicitud, declaracion
responsable en que se haga constar la fecha de inicio de las construcciones,
instalaciones u obras. Si las obras no se hubieran iniciado en el momento de la
solicitud, la documentacion habra de presentarse inmediatamente después del
inicio de aquéllas.

e) Si la inclusidn de dichas construcciones, instalaciones u obras en alguno de
los supuestos bonificables dependiera de actos o calificaciones que hubieren de
producirse necesariamente con posterioridad, sera suficiente, para su solicitud,
con la justificacidon del inicio de los tramites encaminados a su obtencién. En tal
supuesto, la concesion de la bonificacién quedard condicionada a su oportuna
justificacion ante la oficina gestora del Impuesto, lo que deberd efectuarse en el
plazo de un mes desde la obtencion de la calificacién o documento acreditativo de
su inclusién en el correspondiente supuesto.

f) Si la solicitud de bonificacidon no reuniera los requisitos indicados o éstos
fueran insuficientes para la adopcion de la resolucion que proceda, se requerira
al solicitante para que en el plazo de un mes subsane la falta o acompafne la
documentacién preceptiva. Transcurrido dicho plazo sin la cumplimentacion de lo
requerido, se entendera al solicitante desistido de su peticidn, previa resolucion
al respecto, y se procederd, en el caso en que la bonificacién haya sido deducida
en el importe de la autoliquidacién, a practicar liquidacion complementaria o
definitiva en su caso, por el importe de la bonificacién indebidamente aplicada y
con los intereses de demora pertinentes; todo ello sin perjuicio de las sanciones a
qgue hubiere lugar si se apreciase la existencia de infraccion tributaria.

g) Si se denegase la bonificacidon o resultasen inadecuados los porcentajes de
bonificacién aplicados por el obligado tributario en la autoliquidacion presentada,
se procedera a girar de oficio liquidacion complementaria o definitiva en su caso,
sin la bonificacidén o con el porcentaje que proceda, y con los intereses y recargos
que correspondan si ésta hubiera sido deducida del importe de la autoliquidacién;
todo ello sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar si se apreciase la
existencia de infraccion tributaria.

h) La concesion de la bonificacién o, en su caso, la liquidacién provisional que
contenga el reconocimiento implicito de dicha bonificacion, estaran condicionados
a lo establecido en la licencia municipal o a lo manifestado en la declaracion
responsable o en la comunicacién previa y a la acreditaciéon u obtencion de
las calificaciones o actos exigibles para tener derecho a la correspondiente
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bonificacién, quedando aquélla automaticamente sin efecto, sin necesidad de
nuevo acuerdo o en contrario, tanto en el supuesto de incumplimiento de tales
condiciones como en el de denegacion de la licencia o ineficacia de la declaracién
responsable o comunicacién previa.

i) No procedera la concesion de bonificaciéon alguna para aquellas
construcciones, instalaciones u obras respecto de las que no se haya solicitado el
beneficio fiscal.

j) La resolucion que se adopte sera motivada en los supuestos de denegacion.

k) La concesidn de cualquier beneficio fiscal no supone la legalidad de las
construcciones, instalaciones u obras realizadas, sin perjuicio de las actuaciones,
sanciones o multas que pudieran proceder en el ambito urbanistico.

I) Los beneficios fiscales sefialados en este articulo tendran caracter
provisional en tanto que por la Administracion Municipal no se proceda a la
comprobaciéon de los hechos o circunstancias que permitieran su disfrute y se
dicte la correspondiente liquidacién definitiva o transcurran los plazos establecidos
para la comprobacion.

m) No tendran derecho a las bonificaciones mencionadas en este articulo
quienes soliciten su aplicacion en la tramitacion de expedientes de legalizacién de
obras realizadas sin licencia.

Articulo 8.- Devengo.

El impuesto se devenga y, en consecuencia, nace la obligacién de contribuir
en el momento de iniciarse la construccidn, instalaciéon u obra, aun cuando
no se haya obtenido la correspondiente licencia, o no se haya presentado la
correspondiente declaracion responsable o comunicacidn previa.

Articulo 9.- Declaracion.

1.- Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento
declaracién en la que se ponga de manifiesto la realizacién del hecho imponible.
La declaracion, que se efectuara en el modelo determinado por el mismo
contendra, al menos, los siguientes elementos de la relacion tributaria:

e Propietario de las construcciones, instalaciones u obras.

e Propietario de los inmuebles donde se ejecuten las citadas construcciones,
instalaciones u obras.

e Caso de haberse instado licencia de obras o urbanistica, nombre de
peticionario y de quienes realicen las construcciones, instalaciones u obras.

e Fecha de inicio de las construcciones, instalaciones u obras.

e Ubicacion y descripcion de las construcciones, instalaciones u obras.

e Uso a que se han de destinar las construcciones, instalaciones u obras.

e Coste de las construcciones, instalaciones u obras, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5 de la presente Ordenanza y el contenido del
presupuesto que, visado por el Colegio Oficial correspondiente, habra de unirse
a la declaracion. Caso de no adjuntarse presupuesto visado por el Colegio
Oficial correspondiente, la declaracién del sujeto pasivo sobre el coste de las
construcciones, instalaciones u obras, sera posteriormente supervisada por los
técnicos municipales.

2.- En todo caso, la declaracion debera ser presentada en el plazo maximo de
un mes, contado desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la presente Ordenanza.
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Articulo 10.- Ingreso y liquidacion definitiva.

1.- El sujeto pasivo vendra obligado a efectuar la correspondiente liquidacion/
autoliquidacién del impuesto de acuerdo con las normas establecidas en la presente
Ordenanza y en modelo oficial. La autoliquidacién se habra de verificar en el mismo
momento en que se presente la declaracion reguladora en el articulo anterior. El
sujeto pasivo vendra obligado a ingresar la cuota resultante de la autoliquidaciéon
en el momento de su presentacion ante la Administraciéon Municipal.

Cuando los sujetos pasivos no hayan abonado la correspondiente
autoliquidacion por el impuesto, en los supuestos y plazos anteriormente
sefialados, o se hubiera presentado y abonado aquella por cantidad inferior a la
cuota que resulte de la aplicacion de los mddulos o al presupuesto presentado
por el interesado, segun corresponda, por Tesoreria Municipal, se practicara la
liguidacion complementaria que proceda, todo ello sin perjuicio de la liquidacidn
definitiva que en su momento se realice.

2.- Una vez finalizadas las construcciones, instalaciones u obras, previa
comprobacion administrativa del hecho imponible, de su valoracion y a la vista de la
autoliquidacion practicada en su dia, se procedera por la Administracion Municipal a
efectuar las liquidaciones a que hubiera lugar, que tendran el caracter de definitivas.

Articulo 11.- Inspeccion.

La inspeccién del impuesto se realizard de acuerdo con lo previsto en
la Ley General Tributaria y disposiciones que la desarrollan, asi como en las
disposiciones generales dictadas por el Ayuntamiento en esta materia

Articulo 12.- Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones sera regulado por la Ley General
Tributaria y disposiciones que la desarrollan, asi como en las disposiciones
generales dictadas por el Ayuntamiento en esta materia

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
se opongan o contradigan lo dispuesto en esta Ordenanza.

Se deroga expresamente la anterior Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras aprobada por el Pleno
en sesion celebrada el 11 de noviembre de 2004 y publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia n.° 302 de 31 de diciembre de 2004 y todas sus
modificaciones posteriores.

Disposicion final.
La presente Ordenanza fiscal, tras su aprobacién definitiva, entrara en vigor en
el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

y sera de aplicacién a partir del dia siguiente a su publicaciéon, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o su derogaciéon expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Ulea, a 23 de junio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Lopez
Abenza.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

3232 Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de
basuras y residuos soélidos urbanos.

Aprobada por el pleno municipal en sesién de 15-04-2025, la modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de
Recogida Domiciliaria de Basuras y Residuos Sélidos Urbanos, y no habiéndose
presentado reclamaciones, queda elevado a definitivo dicho acuerdo, por lo que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del R.D. Leg. 2/2004 se
procede a la publicacién del texto integro de la modificacion.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de
recogida domiciliaria de basuras y residuos sélidos urbanos

Articulo 1.°- Fundamento legal y naturaleza.

Este Ayuntamiento, en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los dispuesto
en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y haciendo uso de la facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 57
de dicho Real Decreto Legislativo, establece la tasa por la prestacion del servicio
de recogida domiciliaria de basura y residuos solidos urbanos, cuya exaccion se
efectuara con sujecion a lo dispuesto en esta Ordenanza.

Articulo 2.°- Hecho imponible.

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de
recepcion obligatoria de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos
urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejercen
actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios,
siempre que éstos residuos sean asimilables a residuos domésticos.

2.- Se excluyen del concepto de residuos domésticos, a efectos del
cobro de la tasa, los residuos de tipo industrial o comercial no asimilables a
residuos domésticos y los residuos peligrosos. También materias y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcién
de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad. Del mismo modo,
quedaran excluidos de esta tasa los escombros de obras, que estan regulados por
una normativa especifica.

3.- La baja en el suministro domiciliario de agua potable no implica la baja en
el padrdn de agua, basura, depuracion y alcantarillado, al ser éste de recepcion
obligatoria. Solamente causara baja con la correspondiente licencia de demolicidn
o derribo del inmueble y desde su fecha de concesion.

Articulo 3.°- Sujeto pasivo.
1.- Son sujetos pasivos contribuyentes:

a) En viviendas y locales en los que no se ejerza ninguna actividad, la
persona fisica o juridica propietaria de los mismos. A estos efectos se presumira
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propietario, de no existir prueba en contra, al que conste como tal en los registros
de la Direccion General del Catastro Inmobiliario y, de existir varios propietarios,
a cualquiera de ellos.

b) Igualmente tendran esta consideracidon, segun establece el art. 35.4
de la Ley General Tributaria, las herencias yacentes, comunidades de bienes y
demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad
econdmica o un patrimonio separado susceptibles de imposicidn.

c) En locales en los que se ejerza algun tipo de actividad, la persona fisica o
juridica titular de dicha actividad.

2.- Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente en
locales donde se ejerza algun tipo de actividad el propietario de los locales.

3.- Los sujetos pasivos estan obligados a:

a) Solicitar el alta en el padréon de agua, basura, depuracién, alcantarillado
en el correspondiente epigrafe.

b) Declarar las modificaciones habidas en los inmuebles que tengan
trascendencia a efectos de esta tasa, en el plazo de un mes desde que se
produzcan las mismas.

4.- El alta en el servicio de abastecimiento de agua potable a domicilio y
saneamiento implica el alta en el servicio de recogida domiciliaria de basura
y residuos sélidos dentro del casco urbano del municipio y en aquellas zonas
diseminadas que cuenten con contenedores para la recogida de residuos sdlidos
urbanos.

No obstante, se procedera a la baja en el servicio de recogida de residuos
sélidos urbanos y por tanto en el padrén correspondiente, los inmuebles cuyas
caracteristicas (estado constructivo, casi de ruina, situacion, etc.) no sean de
modo evidente las de viviendas y/o locales en uso. Para dicha baja sera necesario
solicitud del titular del inmueble, inspeccidn e informe favorable de los servicios
técnicos de este Ayuntamiento, en el que se ponga de manifiesto la no realizacion
de uso/actividad generador de residuos sélidos urbanos.

Articulo 4.°- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la
Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43
de la Ley General tributaria.

Articulo 5.°- Exenciones, reducciones y bonificaciones.

No podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente
previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicaciéon de
Tratados Internacionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 6.°- Base imponible.

Se toma como base imponible de la presente tasa la vivienda o el local objeto
de la recogida domiciliaria, asi como la actividad comercial, industrial, profesional,
agricola, ganadera, artistica o de servicios, y el volumen de basura a retirar.
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Articulo 7.°- Cuota tributaria.

1.- El importe estimado de esta tasa no excedera, en su conjunto, del coste
real o previsible de este servicio, para cuya determinacidon se han tenido en
cuenta los informes técnico-econdmicos a que hace referencia el articulo 25 del
Real Decreto por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, de 5 de marzo.

2.- Para la cuota tributaria se aplicara la siguiente tarifa:

Epigrafes Denominacion Importe (€/mes)
1 Viviendas e inmuebles de naturaleza analoga 7,00 €
2 2.1.- Establecimientos de alojamiento colectivo.

2.2.- Establecimientos ocupados por industrias, fabricas, talleres, almacenes y otros
establecimientos de naturaleza andloga.

2.3.- Establecimientos y locales destinados al comercio al por menor de productos
alimenticios y bebidas, tabacos, calzados, textiles, productos farmacéuticos y resto de
productos manufacturados.

2.4.- Establecimientos y locales destinados a la hosteleria (bares, tabernas, restaurantes,
cervecerias, cafeterias y otros establecimientos de naturaleza analoga). 20,00 €

2.5.- Establecimientos o locales ocupados por instituciones financieras, de seguros, servicios
prestados a las empresas y alquileres.

2.6.-Establecimientos y locales destinados a oficinas y despachos profesionales.
2.7.- Almacenes de manipulado de productos agricolas en fresco.
2.8.-Puestos, quioscos y chiringuitos.

2.9- Inmuebles donde se realicen actividades empresariales, profesionales o de servicios no
incluidas en los puntos anteriores.

3 3.1.-Establecimientos y locales destinados al comercio al por mayor de materias primas
agrarias, productos alimenticios, bebidas, tabacos, calzados, textiles, productos farmacéuticos
y resto de productos manufacturados. 50,00 €

3.2.-Establecimientos y locales destinados a otras actividades agricolas, comerciales,
industriales y de servicios no incluidos en los epigrafes anteriores

3.- Cuando en una vivienda se ejerciten actividades profesionales o
empresariales se tributara por el epigrafe de cuota profesional o empresarial
segun corresponda.

4.- Las cuotas exigibles por esta tasa se liquidaran y recaudaran por
bimestres, tienen caracter irreducible e iran incluidas en el recibo del servicio de
agua, basura, depuracion y alcantarillado del mismo periodo.

Articulo 8.°- Devengo.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en
que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza
de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté establecido en funcionamiento
el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares
donde figuren las viviendas y/o construcciones de similar naturaleza, locales
utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2.- Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se
devengaran el primer dia de cada bimestre natural.

3.- Cuando se conozca ya de oficio o por comunicacion de los interesados
cualquier variacién de los datos figurados en el padrén de agua, basura,
depuracién y alcantarillado, se llevaran a cabo en éste las modificaciones
correspondientes, que surtiran efectos a partir del periodo de cobranza siguiente
al de la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

5.- El cobro de las cuotas se efectuara, mediante recibo derivado del padrén
de agua, basura, depuracion y alcantarillado.

NPE: A-030725-3232



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Jueves, 3 de julio de 2025 Pagina 17442

Articulo 9.°- Gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion.

La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizara de
acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demas leyes del
Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

El Ayuntamiento de Ulea sera el encargado de la gestién de la tasa de
recogida domiciliaria de basura y residuos solidos. No obstante podra encargarse
a la empresa concesionaria del servicio de abastecimiento de agua potable a
domicilio y saneamiento, la gestién parcial y la recaudacion de esta tasa.

La liquidacion de la misma se realizard con periodicidad bimestral y sera
recaudada dentro del recibo del servicio de abastecimiento de agua potable y
saneamiento procedente del padrén de agua, basura, depuraciéon y saneamiento.

Las inspecciones que sean necesarias seran llevadas a cabo por los servicios
técnicos de este Ayuntamiento.

Articulo 10.°- Infracciones y sanciones.

Se aplicara el régimen de infracciones y sanciones reguladas en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

Disposicion derogatoria

En el momento que entre en vigor la nueva Ordenanza reguladora de la tasa
por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basura y residuos soélidos
urbanos, quedara derogada la actualmente vigente publicada definitivamente en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM) el 19 de diciembre de 1989.

Disposicion final

Esta Ordenanza surtird efectos a partir del dia siguiente a la publicacion
integra de su texto en el BORM, y seguird en vigor en ejercicios sucesivos en
tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.

Aprobacion

Esta ordenanza, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria el dia 15 de abril de 2025.

En Ulea, a 23 de junio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Lopez
Abenza.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3233 Bases y convocatoria del concurso-oposicion para la creacion de
una bolsa de empleo, categoria de Arquitecto/a (Expte. 672428D).

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 24 de junio de 2025,
aprobo las Bases y convocatoria reguladoras del procedimiento selectivo para la
creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una bolsa de empleo para
la realizacién de contrataciones laborales no fijas en la categoria de Arquitecto/a.

Las bases se encuentran publicadas en el Tablén de Edictos, en el Tabldn
Electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento: www.yecla.es.

Plazo de presentacion de instancias: veinte dias naturales a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado este anuncio en el B.O.R.M.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, a 26 de junio de 2025.—La Alcaldesa, M.2@ Remedios Lajara Dominguez.
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