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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

3932 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y el Ayuntamiento de Molina de Segura para la tramitacion
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacion
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales.

Resolucion

Visto el “Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento
de Molina de Segura para la tramitacién inmediata del procedimiento de
reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de
asistencia en materia de registros municipales”, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan
un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracidon
Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de “Convenio
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Molina de Segura para
la tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del
titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales”, suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el Alcalde del Ayuntamiento
de Molina de Segura en fecha 22 de julio de 2025 y por la Secretaria del
Ayuntamiento de Molina de Segura en calidad de fedataria, en fecha 25 de julio
de 2025.

Murcia, a 29 de julio de 2025.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento
de Molina de Segura para la tramitacion inmediata del procedimiento
de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las
oficinas de asistencia en materia de registros municipales

De una parte, D.@ Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n.0 13/2023, de 17 de enero, en representacién de la Comunidad
Autdonoma de la Region de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, y autorizada la celebracién del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo 2023.

D. José Angel Alfonso Hernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura, asistido por D.2 Maria Dolores Martin-Gil Garcia, Secretaria
del Ayuntamiento, como fedataria para la formalizacion del presente convenio,
de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen

1.9- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM) encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de promocion, proteccion y apoyo a la familia e infancia, v,
dentro de ésta, la Direccidon General de Familias y Proteccién de Menores, ostenta
las competencias en materia de proteccién, promocién y apoyo a las familias e
infancia, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.° 6/2023, de 23
de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha Consejeria.

Asimismo, el articulo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, sefiala que corresponde a la comunidad
autdonoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de
la condicion de familia numerosa, asi como para la expedicidon y renovacion del
titulo que acredita dicha condicion y categoria.

2.9- Conforme al articulo 3 del Decreto n.° 3/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, corresponden a la Secretaria General de la citada
Consejeria las competencias en materia de atencién al ciudadano, y dentro de las
mismas, la gestidon de procedimientos de tramitacion inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atencidn al
Ciudadano.

3.0- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestidn, instrumento juridico
mediante el cual un drgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro érgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracion la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestidn se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Molina
de Segura, aceptar la encomienda de gestion de la CARM para la tramitacion
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacién del titulo de
familia numerosa (cédigo 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de
Registro de ese Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestacion de tal
servicio, asumiendo las obligaciones derivadas del mismo y con sujecidn a todas
las cladusulas del presente convenio.

4.0- El articulo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las
relaciones entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de
las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracion
Local se regiran por la legislacién basica en materia de régimen local.

5.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacion vy
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestién de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) al Ayuntamiento de Molina
de Segura, para la tramitacidon inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa (coédigo 668) en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestiéon no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la
CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestion.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales
mediante el acceso a la plataforma informatica de gestidn, en la que quedara
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de
la expedicion, y que la Direccién General competente en materia de familias
numerosas pondra a disposicidn del Ayuntamiento.

2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda correspondera al Ayuntamiento de Molina de Segura.
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3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de familias numerosas.

Sera ésta la que gestionara las altas y bajas en la plataforma informatica a
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados
por el ayuntamiento para la tramitacion de los procedimientos, dotandoles de
clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de familias numerosas
se extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico
relativo al niumero de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hara
llegar al servicio con competencias en materia de atencidn al ciudadano para su
seguimiento y evaluacion, quien, junto con la informacion sobre las incidencias
producidas dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

La Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicidén del ayuntamiento la plataforma informatica de gestién
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacidn necesaria para que puedan
desempefar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacidon a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitacién del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccion de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia en la prestacion de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestién; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccion de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucidon de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccidén General competente en materia de familias numerosas es
la responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

2. El Ayuntamiento de Molina de Segura, respecto de los datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, tendra la condicién de encargado del tratamiento, de acuerdo con el
articulo 4.8) del referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia
de proteccion de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.- Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las medidas
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretaciéon, se creara
una Comisién de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccion
General competente en materia de familias numerosas o persona que designe,
quien dirimira con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte,
ademas:

- dos funcionarios por parte de dicha Direccién General, designados por su
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Molina de Segura,
designados por el érgano competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de
atencion al ciudadano designado por titular del érgano del que dependa el citado
Servicio.

2. El funcionamiento de la Comisidn se regira por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comisién se reunird, en sesién ordinaria, una vez al ano y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacién y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econémicas para el Ayuntamiento de
Molina de Segura, ni para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Octava.- Plazo de duracion y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que

lo haga en ultimo lugar y tendra una duracién de cuatro afios, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
cladusula anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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Novena.- Resolucién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucion del convenio dard lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen Juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisién
de Seguimiento prevista en la clausula sexta, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electrénicamente. La Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia, por el Alcalde
del Ayuntamiento de Molina de Segura en fecha 22 de julio de 2025 y por la
Secretaria del Ayuntamiento de Molina de Segura en calidad de fedataria, en
fecha 25 de julio de 2025.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz
Caballero.—El Alcalde del Ayuntamiento de Molina de Segura, José Angel Alfonso
Hernandez.—En calidad de fedataria, Maria Dolores Martin-Gil Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

3933 Orden de ampliacion del crédito dispuesto en la Orden de
convocatoria de las ayudas a familias numerosas de categoria
especial, a familias con hijos nacidos de parto multiple o
adopcion multiple y a familias monoparentales.

Mediante Decreto 89/2020, de 10 de septiembre (BORM N.© 214 de 15 de
septiembre de 2020), por el que se establecen las normas reguladoras de las
ayudas individuales a familias numerosas de categoria especial, a familias con
hijas e hijos nacidos de parto multiple y a familias monoparentales.

El Decreto n.° 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, en su
articulo 5 establece que la Direccidon General de Familias, Infancia y Conciliacion
ejercerd las competencias relativas a la promocién, protecciéon y apoyo a las
familias e infancia, incluida la direccidn en la elaboracion de planes, programas y
proyectos especificos en estas materias, asi como los destinados a garantizar la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

En el presupuesto de gastos de la Direcciéon General de Familias, Infancia
y Conciliacion para el afio 2025 figuran en el Programa 313M, clasificacion
organica 18.02.00, concepto 481.99, los correspondientes créditos destinados a
la concesion de ayudas individuales a familias con hijos nacidos de parto multiple,
a familias numerosas de categoria especial con seis 0 mas hijos y a familias
monoparentales.

A la vista de lo anterior, mediante Orden, de 23 de junio de 2025, se acordd
la convocatoria de las ayudas a familias numerosas de categoria especial, a
familias con hijos/as nacidos/as de parto multiple o adopciéon multiple y a familias
monoparentales (BORM n.% 146 27 de junio de 2025). En dicha convocatoria se
establece lo siguiente en su articulo 4.2 “La cuantia inicial podra incrementarse
sin necesidad de nueva convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo
plazo de presentacién de solicitudes, previa publicaciéon en el BORM de los
créditos disponibles para este incremento, cuando se incremente el importe
del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacién,
modificacién, ampliacidn o incorporacion de crédito, asi como por la entrada en
vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2025, la cual contempla un importe maximo
de 2 millones de euros (2.000.000,00 €) en la citada partida presupuestaria
18.02.00.313M.481.99, proyecto de gasto niumero 12047".

En el Suplemento nimero 3 del BORM numero 169 de 24/07/2025, fue
objeto de publicaciéon la Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2025,
recogiéndose en la misma la cuantia de 2.000.000,00 € en el Programa 313M,
clasificacion organica 18.02.00, concepto 481.99.
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Por consiguiente, procede contabilizar "A+"” n.® 51768 por importe de
1.000.000,00 € (un milldn de euros) con cargo a la partida presupuestaria
18.02.00.313M.481.99, n.° de proyecto 12047, subproyecto 012047250001
y documento contable de referencia “A” n.° 35815.

De acuerdo con lo expuesto, y al objeto de dar efectividad a la finalidad de las
citadas ayudas y efectuar la asignacion de los referidos créditos en las condiciones
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion,

Ordeno:

1.0 Autorizar el gasto por importe de 1.000.000,00 € (un millén de euros)
con cargo a la partida presupuestaria 18.02.00.313M.481.99, n.° de proyecto
12047, subproyecto 012047210001 y documento contable “A” n.° 35815.

2.9 Ampliar hasta los 2.000.000,00 € la cuantia total maxima de la
convocatoria de las ayudas a familias numerosas de categoria especial, a familias
con hijos/as nacidos/as de parto multiple o adopcién multiple y a familias
monoparentales, publicada mediante Orden de 23 de junio de 2025.

3.9 Que dicha ampliacion sea objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia (BORM).

Murcia, 31 de julio de 2025.—La Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3934 Orden de 28 de julio de 2025 de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional por la que se implantan ensefianzas
deportivas de régimen especial a partir del curso escolar
2025/2026.

La presente Orden tiene por objeto establecer la implantacion de las
ensefianzas deportivas en la especialidad de Atletismo, Buceo deportivo con
escafandra autonoma y Vela con aparejo fijo de régimen especial en el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Esta actuacién se fundamenta, en primer lugar, en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, por la que integra las ensefianzas deportivas dentro
de la oferta del sistema educativo actual y les da la consideracion de ensenanzas
de régimen especial, regulando los aspectos fundamentales en el capitulo VIII
del titulo I de la mencionada Ley que, en su articulo 63 establece dentro de sus
principios generales que, el fin de las mismas, es preparar a los alumnos para la
actividad profesional en relacién con una modalidad o especialidad deportiva, asi
como facilitar su adaptacion a la evoluciéon del mundo laboral y deportivo y a la
ciudadania activa.

El mismo articulo establece que se organizaran tomando como base las
modalidades deportivas y, en su caso, sus especialidades, de conformidad con
el reconocimiento otorgado por el Consejo Superior de Deportes, de acuerdo con
el articulo 8.b) de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte; concluyendo
que el curriculo de las mismas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido en el
articulo 6.3 de la mencionada Ley Organica 2/2006 de Educacion.

Para ello, establece que se estructuraran en dos grados, grado medio y
grado superior y, podran estar referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Asimismo, conforme al Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por
el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de
régimen especial (BOE 268, 08.11.2007), y los Reales Decretos vigentes para
cada modalidad deportiva a implantar constituyen la normativa aplicable a las
ensefianzas deportivas de régimen especial objeto de esta Orden, en el ambito de
la Region de Murcia.

Dada la creciente demanda de formacién especializada en los sectores
nautico, subacuatico y atletismo, asi como el interés por dotar al sistema
deportivo de técnicos cualificados, se considera necesaria la implantacion de
estas ensefianzas, con el objetivo de mejorar la oferta educativa, fomentar la
profesionalizacion de los mencionados sectores y dar respuesta a las expectativas
del alumnado y de los agentes sociales implicados.
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Constan los informes favorables de fecha 02/07/2025 y 17/07/2025 emitidos
por el Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial e informe emitido por el
Servicio de Centros de fecha 21/07/2025.

Por cuanto antecede, a propuesta de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente y de la
Direccién General de Centros Educativos e Infraestructuras, en virtud de las
atribuciones que me confieren el Decreto del Presidente n.® 19/2024, de 15 de
julio, de Reorganizacién de la Administracién Regional, (BORM n.° 164, de
16 de julio de 2024) vy el articulo 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Dispongo:
Primero. Implantar las ensefanzas deportivas de régimen especial que se
establecen en el Anexo I.

Segundo. Los érganos directivos de esta consejeria arbitraran las medidas
necesarias para el riguroso cumplimiento de lo dispuesto en esta orden.

Tercero. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2025/2026.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Regidn de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Murcia, a 28 de julio de 2025.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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Anexo I
. . . Codigo de
Ensenanzas Deportivas Especialidad centro Centro

auténoma

Buceo con escafandra
autonoma

Técnico Deportivo en Vela con Aparejo Fijo Vela con Aparejo Fijo 30013451 Eagar Menor de San
Técnico Deportivo Superior en Vela con Vela con Aparejo Fijo 30013451 | IES Mar Menor de San
Aparejo Fijo Javier

Técnico Deportivo en Atletismo Atletismo 30002775 | IES Los Albares de Cieza
Técnico Deportivo Superior en Atletismo Atletismo 30002775 | IES Los Albares de Cieza
Técnico Deportivo en Buceo con escafandra Buceo Deportivo en 30019854 | CIFP Hespérides de

Cartagena
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3935 Resolucion del 28 de julio de 2025 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 28 de julio de 2025 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil, de Primer Ciclo “"Nenes” de Alcantarilla,
c6digo 30019374 por cambio de titularidad.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 28 de julio de 2025 de la Consejeria
de Educaciéon y Formacion Profesional, por la que se modifica la autorizacién de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil de Primer
Ciclo “Nenes” de Alcantarilla, cédigo 30019374, por cambio de titularidad,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 28 de julio de 2025 de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional, por la que se modifica la autorizacion de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil de Primer Ciclo “Nenes”
de Alcantarilla, codigo 30019374, por cambio de titularidad, que se inserta a
continuaciéon como Anexo.

Murcia, a 28 de julio de 2025.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del centro
privado de educacién infantil de primer ciclo “Nenes” de Alcantarilla, cédigo
30019374 por cambio de titularidad a favor de D.2 Violeta Maria Lopez Manresa,
quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30019374.

b) Naturaleza: Privada.

c) Titular: D.2@ Violeta Maria Lopez Manresa.

d) NIF del titular: ***6871**,

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacion Infantil de Primer Ciclo.

f) Denominacion especifica: “Nenes”.

g) NIF del centro: ***6871**,

h) Domicilio: C/ Historiador Salas Larrazabal, s/n.

i) Localidad: 30820 Alcantarilla.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

I) Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil de Primer Ciclo.

m) Capacidad:

- 1 unidad para nifios de 0 a 1 afios, con 8 puestos escolares.

- 1 unidad para nifios de 1 a 2 afios, con 13 puestos escolares.

- 1 unidad para nifios de 2 a 3 afios, con 20 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacién de apertura y funcionamiento se

inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacidén expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el 1 de septiembre de 2025.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicidon, en el plazo de un mes ante el mismo
oérgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Regidn de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Murcia, a 28 de julio de 2025.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, P.D. (Orden 04/04/2025, BORM n.° 87, de 15/04/2025), el Director
General de Centros Educativos e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3936 Resolucion de 28 de julio de 2025 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 28 de julio de 2025 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil, de Primer Ciclo “Sol y Luna” de Murcia,
c6digo 30019635 por cambio de titularidad.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 28 de julio de 2025 de la Consejeria
de Educaciéon y Formacion Profesional, por la que se modifica la autorizacién de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil de Primer
Ciclo “Sol y Luna” de Murcia, cédigo 30019635, por cambio de titularidad,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 28 de julio de 2025 de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional, por la que se modifica la autorizacion de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil de Primer Ciclo “SOL Y
LUNA” de Murcia, cédigo 30019635, por cambio de titularidad, que se inserta a
continuacion como Anexo.

Murcia, a 28 de julio de 2025.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizaciéon de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacién Infantil de Primer Ciclo “Sol y Luna” de Murcia, cédigo
30019635, por cambio de titularidad a favor de D.@ Maria Josefa Torres Ros, y
D.a Maria del Mar Diaz Garcia, quedando configurado el centro en los siguientes
términos:

a) Cddigo de centro: 30019635.

b) Naturaleza: Privada.

c) Titulares del centro y NIF:

D.2 Maria Josefa Torres Ros - ***1966**,

D.2 Maria del Mar Diez Garcia - ***8424%**,

d) Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil de Primer Ciclo.

e) Denominacién especifica: “Sol y Luna”.

f) NIF del centro: ***1966** y ***8424**,

g) Domicilio: C/ Raimundo Gonzalez Frutos, 2 Bajo.

h) Localidad: 30001 Murcia.

i) Provincia: Murcia.

j) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

k) Ensefanzas autorizadas: Primer Ciclo de Educacién Infantil.

I) Capacidad:

- 1 unidad de 1 a 2 afios y 13 puestos escolares.

- 1 unidad de 2 a 3 afos y 20 puestos escolares.

Segundo. La modificacidn de la autorizacidon de apertura y funcionamiento se
inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacidn serd objeto de
revocacién expresa por esta Administracidén. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacién
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el dia se su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a),

14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Murcia, a 28 de julio de 2025.—El Consejero de Educacién y Formacién
Profesional, PD (Orden 04/04/2025, BORM N.° 87, de 15/04/2025), el Director
General de Centros Educativos e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3937 Resolucion de 29 de julio de 2025 por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional y el Ayuntamiento de Santomera, para
desarrollar un proyecto piloto de inteligencia emocional con
el alumnado escolarizado en los centros de educacion infantil
y primaria del municipio sostenidos con fondos ptblicos de la
Region de Murcia.

Visto el texto y con el fin de dar publicidad al Convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional y el Ayuntamiento de Santomera,
para desarrollar un proyecto piloto de inteligencia emocional con el alumnado
escolarizado en los centros de educacién infantil y primaria del municipio
sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia, suscrito el 25 de julio
de 2025 por el Consejero de Educacién y Formaciéon Profesional y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de
esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y el Ayuntamiento
de Santomera, para desarrollar un proyecto piloto de inteligencia emocional
con el alumnado escolarizado en los centros de educacién infantil y primaria del
municipio sostenidos con fondos publicos de la Regidén de Murcia, que se inserta
como Anexo.

Murcia, a 29 de julio de 2025.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y el Ayuntamiento de Santomera, para desarrollar un
proyecto piloto de inteligencia emocional con el alumnado escolarizado
en los centros de educacion infantil y primaria del municipio sostenidos
con fondos publicos de la Regiéon de Murcia

Murcia, a 25 de julio de 2025.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n.° 26/2024, de 15 de julio, en
representacion de la misma para la firma del presente convenio, en virtud del
articulo 16.2.a y i de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 24 de julio de 2025.

Y de otra, el Sr. D. Victor Manuel Martinez Mufioz, Alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Santomera, quien interviene en su representacién, facultado
para la firma del presente convenio en virtud de las facultades que le autorizan
por su toma de posesidon en sesidon extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento
celebrada el dia 17 de junio de 2023.

Los comparecientes intervienen en funcidon de sus respectivos cargos y se
reconocen, reciprocamente, capacidad legal suficiente y vigencia en las facultades
con las que actuan, para suscribir el presente convenio y a tal efecto

Exponen:

Primero.- Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante
CARM) tiene atribuida la competencia en materia de educacién, en virtud de
lo estipulado en el Real Decreto 938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado en materia de Ensefanza
no Universitaria (BOE 30 de junio).

Segundo.- Que, el Ayuntamiento de Santomera tiene entre otras
competencias las de promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal,
la evaluacidn e informacidon de situaciones de necesidad social, la promocién de
la cultura y la de participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tercero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la
realizacién de actividades para el desarrollo de actuaciones y programas de
intervencién educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la Region
de Murcia, desarrollando un proyecto piloto de inteligencia emocional con el
alumnado escolarizado en los centros de educacién infantil y primaria, facilitando
la existencia de una oferta diversificada y suficiente de dichas actividades, en
aplicacion de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
sobre fomento de la colaboracidén con otras instituciones para el desarrollo de
programas de intervencion en centros educativos.
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Cuarto.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone
en su predmbulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir
que los padres y las madres se impliquen en la educacién de sus hijos. En este
sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo I del Titulo V a la participacién
en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi
pues, el articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas
fomentar, en el @mbito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion
de la comunidad educativa en los centros educativos, asi como adoptar las
medidas necesarias que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la
familia y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado
y las familias en la educacidn de sus hijos. Esta participacién de las familias en
los centros educativos y en la educacion de sus hijos se realizara a través de las
pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la
citada Ley.

Quinto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participacion
y coordinacion” establece, en el articulo 37, la participacidon de las familias en el
proceso educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
su colaboracion en la respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso,
y en el articulo 38, la coordinacion de esta Consejeria con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras administraciones,
con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado,
familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

Sexto.- Que la Orden 31 de enero de 2025 de la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional por la que se regula el Programa Regional de Prevencion
e Intervencién en Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Educativo
Temprano en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (PRAE) establece
en su articulo 20 que la Direccion General con competencias en Atencion a la
Diversidad podra disefar programas especificos que promuevan la innovacién
educativa en los centros docentes en materia de prevenciéon, deteccion,
intervencion y seguimiento del absentismo escolar y reduccién del abandono
educativo temprano.

Séptimo.- Que la Consejeria de Educacidon y Formacién Profesional cuenta
con un Plan Regional de bienestar emocional, prevencion del acoso escolar y
promocion de la salud mental en educacion que ofrece seis ejes de actuacion que
incluyen formacién, sensibilizacién, prevencion, deteccién, promocién, proteccidon
e intervencidén en un marco que promueva la escuela inclusiva, la convivencia y la
equidad y calidad educativas, monitorizado y coordinado por la Direccion General
de Atencién a la Diversidad.

Octavo.- Que el Ayuntamiento de Santomera cuenta con un Plan
Municipal de prevencion del absentismo, fracaso y abandono escolar, que viene
desarrolldndose en el municipio desde el curso 2016/17, en el que se enmarca el
proyecto de inteligencia emocional, cuyos objetivos estan alineados con algunos
de los objetivos del Plan Regional de Bienestar Emocional, Prevencién del Acoso
Escolar y Promocion de la Salud Mental e incide sobre todo en los Ejes I (Bienestar
emocional y promocién de la salud mental en centros educativos) y Eje IV
(Formacion e intercambio de experiencias y buenas practicas).
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Noveno.- Que el Ayuntamiento de Santomera cumple con los requisitos
para la firma de un convenio de colaboracién con la CARM, para el desarrollo de
programas de intervenciéon educativa.

Décimo.- Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién que se regira por las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto.

La Consejeria de Educacion y Formacién Profesional de la CARM y el
Ayuntamiento de Santomera, unidos en el objetivo comun de la mejora de
la calidad de la educacién, colaborardn para impulsar y complementar los
programas de intervencidon educativa que se desarrollan en los centros educativos
publicos y privados concertados del término municipal de Santomera destinados
al alumnado de Educacién Primaria, para desarrollar un proyecto piloto de
inteligencia emocional.

El objetivo general es generar las condiciones favorables para desarrollar
la inteligencia emocional en toda la Comunidad Educativa del municipio de
Santomera, a través de la formacién de alumnado, profesorado y familias. Siendo
los especificos los siguientes:

- Desarrollar un proyecto en el que participen todos los centros educativos de
Educacién Infantil y Primaria del municipio de Santomera que quieran colaborar
en el mismo y resulten elegidos para ello por las partes que suscriben el presente
convenio, dandole un caracter innovador.

- Formar al profesorado y a las familias en diversas competencias
emocionales para seguir implementando el proyecto de inteligencia emocional en
el municipio de Santomera.

- Dotar al profesorado de recursos y estrategias para disefar, aplicar y
evaluar actuaciones dirigidas a mejorar la inteligencia emocional de su alumnado.

- Reconocer y comprender los beneficios directos e indirectos de la
inteligencia emocional en el bienestar psicoldgico y social y en el rendimiento de
las personas.

- Comprender las bases cerebrales de las emociones y de la inteligencia
emocional.

- Ofrecer ejemplos y pautas para seleccionar y elaborar con rigor recursos
propios de la educacién emocional.

Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios de los programas de intervencidén educativa objeto de este
convenio el alumnado de Educacidn Infantil y Primaria escolarizado en centros del
municipio de Santomera, sostenidos con fondos publicos de la CARM, que previa
solicitud, manifiesten su voluntad de participar y conjuntamente acuerden las
partes.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

La Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, para el cumplimiento
del objeto del presente convenio, se compromete a:

1. Difundir la actividad objeto del presente convenio entre los centros
educativos.
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2. Facilitar la colaboracion con el Ayuntamiento de Santomera por parte
de los centros educativos y de los servicios de orientacion de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional.

3. Requerir a los centros educativos para que soliciten la conformidad de los
padres, madres o tutores legales para la participacion de sus hijos e hijas en los
programas de intervencion.

4. Facilitar la formacion en los centros educativos para el desarrollo del
programa.

El Ayuntamiento de Santomera, para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, se compromete a:

1. Colaborar con los centros educativos en el desarrollo e implementacién de
actuaciones o programas que complementen el desarrollo del Plan de Actuacion
Personalizado de los alumnos objeto de intervencion. Dichas actuaciones o
programas se realizaran, preferentemente, dentro del aula.

2. Apoyar a los centros educativos con los recursos personales y materiales que
resulten necesarios para el desarrollo de las actuaciones que estén programadas.

3. Presentar una memoria descriptiva del desarrollo de las actuaciones
realizadas que contemplara, al menos, los siguientes apartados: relacion de
las actividades desarrolladas, nivel de coordinacion con los profesionales de los
centros educativos y propuestas de mejora, incidencia en la mejora de la inclusién
educativa del alumnado, tanto a nivel curricular como personal y social, recursos
utilizados, etc. La memoria sera remitida a la direccién general competente en
materia de atencion a la diversidad.

4. Tener una péliza de seguro de responsabilidad civil del personal que
intervenga en los centros educativos. Copia de dicha pdliza y relacién del personal
que interviene en cada centro se remitira, cada curso escolar, a la Direccién
General competente en materia de Atencién a la Diversidad.

Cuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en
el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales, y
en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar
sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran
los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia
los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacién practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alld durante los plazos legalmente establecidos.

Quinta.- Comision de Seguimiento del convenio.

1.- Con objeto de garantizar la ejecucidon de este convenio y el cumplimiento
de sus fines, se establece una Comision de Seguimiento, integrada por dos
representantes de la Direccion General competente en materia de Atencion a la
Diversidad, a designar por el titular de la Direccion General o persona en quien
delegue, y dos representantes del Ayuntamiento de Santomera.
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2.- La Presidencia de dicha comisidn correspondera a uno de los miembros
designado por la Direccién General.

3.- El funcionamiento de esta Comisién de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- La Comisidn se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.

5.- Corresponde a esta Comisidén de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente convenio, asi como proponer a las
partes firmantes cualquier modificacién del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestidn de incidencias y seguimiento de niveles de
servicio y la relacidén de responsables de cada solucidn.

Sexta.- Medios.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen
en el desarrollo de los proyectos resultado del objeto de este convenio, sera de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quien cuidara de la situacion
legal de dicho personal en todos los érdenes, respondiendo del cumplimiento
de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven
de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la contraparte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Séptima.- Proteccién de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia, la Ley Organica 1/1996 de
15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley Organica 8/2015,
de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia, todo el personal que vaya a realizar actuaciones que impliquen
contacto habitual con menores deberd cumplir el requisito de no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacidon sexual, corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos.

Octava.- Financiacion.

Del presente convenio no se deriva contraprestacién econémica alguna entre
las partes, ni la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema
de financiacion o aportacidon de fondos, ya que la prestacion de estos servicios
no requiere incremento de los programas ordinarios de gasto e inversion de cada
institucién. La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al
previsto en los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion
de este convenio gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

Novena.- Duracion del convenio.

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y tendra un
periodo de vigencia de dos afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso
de ambas partes y por escrito, por un periodo de hasta cuatro anos adicionales,
conforme a lo dispuesto en la letra h) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen Juridico del Sector Publico.
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Décima.- Extincion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucidén del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas necesarias
para facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso, de acuerdo con la
normativa vigente.

Undécima.- Modificaciones.

Los términos y clausulas del presente convenio podran ser revisados
y/o modificados a instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo,
mediante la firma de la correspondiente adenda al mismo.

Duodécima.- Naturaleza del convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido
del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo previsto en su articulo 6.1.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacion,
modificaciéon, extincién y efectos del convenio, cuando no sean resueltas por la
Comisidén Mixta, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las
clausulas de este convenio de colaboracidén y para que quede constancia firman
las partes en el lugar y en las fechas de firma electrénica, tomandose como fecha
de formalizacién del presente documento la fecha del dltimo firmante.

Murcia, a 25 de julio de 2025.—Por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, el Consejero de Educacién y Formacién Profesional, Victor Javier
Marin Navarro.—Por el Ayuntamiento de Santomera, el Alcalde-Presidente, Victor
Manuel Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3938 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de la instalacion eléctrica de alta tension de
distribucion denominada “"Nueva LSMT para interconexion entre
CT Antén Tébalo y apoyo existente n.? 519293"” en el término
municipal de Las Torres de Cotillas, y relacion de bienes y
derechos afectados a efectos del reconocimiento, en concreto,
de la utilidad puablica. Expediente 4E23ATE00937.

A los efectos previstos en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, modificado por el Real Decreto-ley 15/2018, de
5 de octubre, y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, modificado por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para
la reactivacion econdmica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la
Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 kV, se somete a Informacidn Publica la siguiente
solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.; C.I.F. / N.I.F.
n.% A-95075578 y con domicilio en Avda. de Los Pinos, n.° 7, 30009 Murcia.

b) Objeto: Solicitud de la autorizaciéon administrativa previa y autorizacidon
administrativa de construccién, y reconocimiento, en concreto, de la utilidad
publica de instalacion eléctrica de alta tension de distribucion.

c) Denominacién: Nueva LSMT para interconexién entre CT Antén Tobalo y
apoyo existente. N.0 519293

d) Situacién: C/ Rosales, C/ Jazmines, C/ Florida y C/ Nardos
e) Término/s Municipal/es: Las Torres de Cotillas

f) Finalidad de la instalacién: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en
la red de distribucién de la zona.

g) Calificacion de la instalacion: Distribucidn de energia eléctrica.
h) Caracteristicas técnicas:

Linea eléctrica.

Tipo (aérea; subterranea; aérea/subterranea): Subterranea
Tension (kV): 20 kV

NUmero de circuitos: Uno
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Origen: Celda de linea del centro de transformaciéon denominado “CT Anton
Tobalo”

Final: Nuevo entronque A/S a realizar en apoyo n.° 519293 de LAMT
existente.

Longitud (aérea/subterranea) (m): 437 metros.
Canalizacion (m): 420 metros de canalizacién subterranea.
Conductores: tipo HEPRZ1 12/20 kV 3 (1x240) mm?2 Al.

i) Presupuesto de la instalacién: 70.929,57 €.

j) Ingeniero redactor del proyecto: D. Raul Vicente Gilabert.
k) Expediente n.9: 4E23ATE00937.

I) La declaracién de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

m) Alcance de la servidumbre de paso aéreo y subterrdneo de energia
eléctrica:

- Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccion del presente proyecto, se encuentran reflejadas en los articulos
158 y 159, para lineas aéreas y lineas subterraneas respectivamente, del R.D.
1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccion comprende una franja
de terreno definida por la proyeccion sobre el suelo de los conductores
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones
mas desfavorables, centrada sobre el eje de la linea y en una longitud que se
indica, para cada propietario, en la Relacidon de Bienes y Derechos afectados, sin
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentacion de los conductores
de energia eléctrica e instalacion de su puesta a tierra: Esta afeccidn se concreta
en la expropiacidn de una superficie de terreno para la cimentacion de los citados
apoyos, que se indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos
afectados.

- La ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacioén, reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera
necesario.

- La ocupacion temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado
anterior y que asi mismo se indica, para cada propietario, en la Relacién de
Bienes y Derechos afectados.

n) imitaciones a la constitucion de la servidumbre de paso de energia
eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion
del presente proyecto y sus relaciones civiles, se encuentran establecidas en los
articulos 161 y 162 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.
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La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccién de Internet: https://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto, cuya
relacidon se inserta al final de este ANUNCIO, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccidn General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.% 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.R.M., que se podran
hacer por via telematica, a través de la Sede Electréonica de la CARM, mediante
el formulario Escrito de alegaciones u observaciones de informacién publica del
procedimiento 7.

Murcia, a 16 de julio de 2025.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Federico Miralles Pérez.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO

PROYECTO DE: 22_063_101106472- NUEVA LINEA SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION PARA INTERCONEXION ENTRE C.T"ANTON TOBALO" N°(904918790) Y APOYO EXISTENTE N°519293 EN CALLE ROSALES.
EN LAS TORRES DE COTILLAS, T.M LAS TORRES DE COTILLAS (MURCIA)

PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIO: LAS TORRES DE COTILLAS

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m?: metro cuadrado; ST: servidumbre de la traza; Ap: Apoyo; SE: servidumbre a expropiar; OT: ocupacién temporal

Acometida M.T.

AFECCION DATOS CATASTRALES
FINCA | TITULAR CATASTRALY TITULAR DE HECHO Y
TERMINO MUNICIPAL
N° DOMICILIO DOMICILIO VUELO TRAZA SUB. S'E Alz TIPO SEZ. Ol’ POL PAR NATURALEZA
(ml) (ml) m N m m
"Ref.Catastral: TORRES PROVIVE S.L Existente Existente URBANO LAS TORRES DE

T | 4025203XH5142N0001XB Existente 24 2 N°519293 | 14-P-1100 - 124 . - Suelo Sin edit COTILLAS
2 Excmo. Ayuntamiento de Excmo. Ayuntamiento de .

Las Torres de Cotillas Las Torres de Cotillas Existente 396 396 . . . 396 . . - LASC?I’E.T.E\% DE

NPE: A-080825-3938 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

3939 Aprobacion definitiva del expediente de suplemento de crédito
n.° 1/2025. Expte. 285/2025.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el pasado dia 20 de mayo de 2025
y una vez expuesto al publico a través de anuncio en el BORM n.° 145, de 26 de
junio, sin que haya habido reclamaciones:

Queda aprobada definitivamente la modificaciéon presupuestaria en la
modalidad de suplemento de crédito n.° 1/2025 con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales, cuyo detalle es el siguiente:

1.0- Partidas de gastos

Partida R Importe " -
Presupuestaria Denominacién suplemento Fuente de financiacion
011.91100 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL INTERIOR | 54.636,57 € | Indemnizacion por responsabilidad
patrimonial
Total suplemento de crédito 54.636,57 €

2.°- Financiacion del expediente por mayores ingresos efectivamente

recaudado
Concepto de ingresos Denominacion Importe
399.04 INDEMNIZACIONES RECIBIDAS DE CONCESIONARIOS 54.636,57 €

Total mayores ingresos 54.636,57 €

Albudeite, 30 de julio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite
3940 Aprobacion definitiva del expediente de suplemento de crédito
n.° 2/2025. Expte. 351/2025.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el pasado dia 12 de junio de 2025 y
una vez expuesto al publico a través de anuncio en el BORM n.° 145, de 26 de
junio, sin que haya habido reclamaciones:

Queda aprobada definitivamente la modificaciéon presupuestaria en la
modalidad de suplemento de crédito n.° 2/2025 con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales, cuyo detalle es el siguiente:

1.0 - Partida de gastos que se suplementa

Partida Denominacion Importe Fuente de financiacion
Presupuestaria suplemento
920.22612 RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 13.987,00 € | Bajas de otras partidas
Total suplemento de crédito 13.987,00 €
2.9 - Partidas que se dan de baja
Partida Denominacion Crédito inicial Baja Crédito final
Presupuestaria
920.12004 Retribuciones basicas de los funcionarios AP 9.232,16 4.616,08 4.616,08
920.12100 Complemento Destino Admén. Gral. 59.167,65 1.811,23 57.356,42
920.12101 Complemento Especifico Admon. Gral. 83.714,86 4.500,31 79.214,55
920.16000 Seguridad Social Funcionarios 155.858,77 3.059,38 152.799,39
Total financiacion con bajas 13.987,00

Albudeite, 30 de julio de 2025.—El Alcalde-Presidente, JesUs Garcia Martinez.

NPE: A-080825-3940
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
3941 Aprobacién de la relacion de puestos de trabajo: Subinspector.

Por el presente, se expone al publico la creacidon de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, aprobada por Acuerdo
Plenario de fecha 31 de marzo de 2025, en relacion al puesto de jefe negociado
de contabilidad y jefe negociado caja y bancos:

Unico.- Aprobar la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, que se expone a continuacion:

> Se propone la modificacidon del puesto de Subinspector con respecto a la
adecuacion de funciones y del nivel de complemento de destino:

Modificar las funciones del puesto de trabajo y el nivel de destino para
adaptarlo a los niveles del Grupo B establecidos en la disposicion transitoria sexta
del Real Decreto-ley 6/2023 de 18 de diciembre:

DENOMINACION DEL z COMPLEMENTO FORMA DE
PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION FUNCIONES
Subinspector de Policia Local | Correspondiente a Rango n.% 7 | Correspondiente a nivel 24 Concurso Seglin Anexo I

Complemento de peligrosidad
Complemento de Turnicidad
(M/T/N) Complemento de
Festividad

Complemento de Nocturnidad

Grupo B

2.- Ajustar el complemento especifico a los Subinspectores que se integren
en el Grupo B, deduciendo de dicho complemento salarial la diferencia resultante
entre el salario base que venian percibiendo del Grupo C1 y el salario base que
percibirdn del Grupo B, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion
transitoria quinta de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Anexo I
1.- Puesto: Subinspector:
Puesto singularizado: Subinspector.
Denominacion del Puesto: Subinspector
Naturaleza: Funcionarial
Grupo: B. Nivel: 24. C. Especifico: correspondiente al Rango n.° 7.
Titulacion académica requerida: Titulo de Técnico Superior
Escala. Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales
MISION:

Coordinacion, programacién y supervision del trabajo del personal a su
cargo, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de los servicios
encomendados, su calidad, eficacia y seguridad.
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FUNCIONES:

Sin que la siguiente relacidn signifique una enumeracion exhaustiva, y
condicionado por las modificaciones que puedan establecerse en virtud de las
atribuciones que en materia de organizaciéon y distribucion del trabajo tienen
atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, a continuacién se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

1. Ordenacidn, distribucién, imparticiéon y comunicacion de las tareas e
instrucciones y comunicaciones del servicio diario al personal a su cargo, asi
como control o supervisién del libro registro de servicios.

2. Adopcidn de decisiones en relacidén con las incidencias y novedades que
surjan durante la prestacion del servicio, consultando o dando cuenta, en su caso
a su superior.

3. Planificacidon y programacién de la realizacion de los servicios de
conformidad con sus mandos, teniendo en cuenta los medios disponibles,
incidencias posibles y restricciones horarias.

4. Planificacion u organizacion de la jornada de trabajo del personal a su
cargo, descansos, turnos, etc.; asi como de las modificaciones que se requieran
por necesidades del servicio.

5. Realizacion de los servicios especiales que le encomienden sus superiores,
personandose y dirigiendo las actuaciones en caso de conflicto, e informar a los
mismos del resultado de su actuacion.

6. Supervision de las actuaciones del personal a su cargo, actuando
directamente en caso de incidencias, y toma de las decisiones pertinentes en
caso de ausencia de su superior.

7. Inspeccién diaria del personal a sus érdenes, tanto en cuanto a la
realizacién de las funciones que le son propias, como en cuanto al material
asignado en orden a la debida presentacion, mantenimiento y conservacion.
Correccidn de las deficiencias que observe.

8. Informacion a sus superiores de las actuaciones meritorias y destacadas
del personal a sus érdenes, asi como de las posibles infracciones que pudieran
cometer.

9. Resolucién de los problemas operativos y contingencias del personal a su
cargo, responsabilizandose de su productividad y eficacia.

10. Planificacién de dispositivos de riesgo previsible con ocasién de
eventos que se tienen que plasmar en érdenes de servicio operativas basadas
en el analisis previo de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, su
posterior implementacién con los recursos materiales y humanos necesarios,
previa comunicacion y autorizacién del superior jerarquico, finalizando una vez
desarrollado con un analisis de resultados y propuestas de mejora.

11. Las funciones establecidas en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

12. Sustitucion accidental de su superior jerarquico por periodos de corta
duracion, permisos reglamentarios y vacaciones.

13. Realizacion ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la misidén del puesto.
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Condiciones laborales del puesto:

Exclusividad: No
Disponibilidad I: No
Disponibilidad II: No
Turnicidad M/T/N: Si
Turnicidad M/T: No
Peligrosidad: Si
Festividad: Si
Nocturnidad: Si
Jornada partida: No
Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No
Mayor dedicacion II: No

Servicio de especial dedicacion: Si

Puesto del que depende jerarquicamente: Escala superior o Jefe de la Policia

Puestos directamente subordinados:

Contra el acuerdo de modificacion

Agente.

puntual de la relacién de puestos de

trabajo podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento
Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
del Acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. También podrdn interponer alternativamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Murcia, en el plazo de dos meses.

En Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electronica, el Sr. Alcalde Presidente,
José Francisco Garcia Fernandez.

En Caravaca de la Cruz, a 17 de jul

Garcia Fernandez.

io de 2025.—El Alcalde, José Francisco

NPE: A-080825-3941
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
3942 Aprobacion de la relacion de puestos de trabajo: Coordinador de
Emergencias y Proteccion Civil.

Por el presente, se expone al publico la creacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, aprobada por Acuerdo
Plenario de fecha 31 de marzo de 2025, en relacién al puesto de jefe negociado
de contabilidad y jefe negociado caja y bancos:

Unico.- Aprobar la modificacién puntual de la relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, que se expone a continuacién:

Se propone la INCLUSION del puesto de Técnico Auxiliar de Emergencias y
Proteccion Civil:

DENOMINACION COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE
DEL PUESTO GRUPO | ESCALA ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Técnico Auxiliar Correspondiente a Correspondiente a
de Emergencias y C1 AE P P Concurso
PR Rango n.% 5 nivel 20
Proteccidn Civil
Anexo I
1. PUESTOS. TECNICO AUXILIAR DE EMERGENCIAS Y PROTECCION

CIVIL.
Puesto singularizado: Técnico Auxiliar de Emergencias y Proteccion Civil.
Denominacion del Puesto: Técnico Auxiliar de Emergencias y Proteccion Civil.
Naturaleza: Funcionarial

Grupo: C. Subgrupo: C1. Nivel: 20. C. Especifico: correspondiente al Rango
n.o 5,

Titulacion académica requerida: Titulo de Técnico de Emergencias vy
Proteccion Civil.

Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales.

Misién
Coordinar y supervisar las actuaciones del personal de la agrupacion de
voluntarios de proteccion civil, en contacto directo con el responsable de la unidad
de proteccidn civil y personal adscrito a este servicio. Tramitacion y seguimiento
de todo tipo de expedientes administrativos en materia de proteccién civil y

seguridad ciudadana. Intervencion en la resolucion de situaciones de siniestros,
accidentes o servicios.

Tareas basicas

1. Coordina y supervisa las actuaciones del personal de la agrupacién de
voluntarios de proteccion civil, asi como del responsable de la misma.
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2. Confecciona, estudia y supervisa la programacién y coordinacion de las
tareas encomendadas al servicio.

3. Asiste a los siniestros, accidentes o servicios que juzgue necesarios y a
aquellos que por sus caracteristicas sea solicitada su presencia.

4. Elaboracion y seguimiento de los planes de evacuacion y emergencia.

5. Vigila, inspecciona y controla en general al personal y materiales al
Servicio de Proteccién Civil, para lo que pasara el debido control a los efectivos
del servicio, vestuario, material, equipo, mobiliario, locales y dependencias,
velando porque estén siempre en perfecto estado y en condiciones optimas para
Su uso.

6. Coordina y supervisa el buen uso de los recursos municipales que se
encuentran adscritos a la Unidad y sus instalaciones correspondientes. Se ocupa
de mantener al dia los permisos, seguros, inspecciones técnicas y demas de los
vehiculos utilizados en el Servicio.

7. Realiza la tramitacidon y seguimiento de todo tipo de expedientes
administrativos relacionados con el servicio de proteccién civil y seguridad
ciudadana. Realiza y aporta datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos
varios, incluso los de contenido o proceso complejo. Controla la cumplimentacién
de expedientes y asuntos.

8. Realiza tramitacion de propuestas a la Alcaldia, redactando los escritos
necesarios segun el tramite del que se trate.

9. Realiza el seguimiento de los acuerdos u 6rdenes emanados de los 6rganos
correspondientes, para la consecucion de su adecuado cumplimiento.

10. Gestiona y tramita los expedientes administrativos de contratos menores
y mayores de suministro para la adquisicion de materiales o equipos y de
servicios necesarios para Proteccidon Civil y Seguridad Ciudadana (presupuestos,
facturas, etc.).

11. Recibe el material adquirido.
12. Elaboracién y seguimiento de presupuestos de proteccion civil.
13. Liquidacion mensual de los servicios de vigilancia forestal.

14. Confecciona y mantiene actualizadas las fichas de los voluntarios que
integren la Agrupacion, y su documentacion. Abre y cierra los ciclos anuales de
renovacion del compromiso de los voluntarios. Gestiona los expedientes de altas
y bajas de voluntarios, asi como gestiona las altas y bajas de los voluntarios en
las polizas de seguro.

15. Se relne periédicamente con los voluntarios, miembros de Policia Local y
otros mandos para estudiar programacion y coordinacion de los eventos y tareas.

16. Convoca y asiste a las juntas, asambleas, reuniones y otros foros
relacionados con la Agrupacién Municipal, preparando las citaciones-
convocatorias, orden del dia, asi como la documentacién correspondiente, y
levanta acta de las sesiones.

17. Redacta y tramita convenios de colaboracidén entre el Ayuntamiento y
otros organismos.

18. Mantiene las comunicaciones o relaciones necesarias con otras
agrupaciones de proteccion, gestionando las peticiones que llegan a este
Ayuntamiento y las que se dirigen al resto de Ayuntamientos en materia de
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proteccion civil, asi como da respuesta a las solicitudes y comunicaciones que
dirijan a la seccién de proteccién civil por voluntarios o terceros interesados.

19. Realiza los informes y estadisticas de servicios anuales realizados, para
justificar subvenciones, y estadisticas que se soliciten (planes infomur, servicios
de vigilancia forestal,...)

20. Tramitacion de expedientes de subvenciones, elaborando las memorias o
informes correspondientes y gestionando su posterior justificacion.

21. Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto relacionado con el
servicio.

22. Cualquier otra encomendada en relacién con el servicio.
Condiciones laborales del puesto:

Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: Si

Festividad: Si, grado VI

Nocturnidad: No

Jornada partida: No

Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No

Mayor dedicacién II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Concejal del Area
Puesto directamente subordinados: Voluntarios de proteccion civil

Contra el acuerdo de Modificacién Puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo podran interponer recurso potestativo de reposicién ante el Ayuntamiento
Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
del Acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. También podran interponer alternativamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Murcia, en el plazo de dos meses.

En Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electronica, el Sr. Alcalde Presidente,
D. José Francisco Garcia Fernandez.

En Caravaca de la Cruz, a 17 de julio de 2025.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.

NPE: A-080825-3942 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Viernes, 8 de agosto de 2025 Pagina 21543

IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
3943 Aprobacién de la relacién de puestos de trabajo: Area de Turismo.

Por el presente, se expone al publico la creacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 30 de junio de 2025, en relacién al puesto de jefe
negociado de contabilidad y jefe negociado caja y bancos:

Unico.- Aprobar la modificacidon puntual de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, que se expone a continuacion:

> Se propone la modificacién del siguiente puesto de trabajo:

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO ESCALA COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPLEMENTO DESTINO FORMA DE PROVISION

Jefe de Servicio de Turismo A1/A2 AE Correspondiente a Rango n.° 10 Correspondiente a nivel 26 Concurso

> Se propone la inclusion de los siguientes puestos de trabajo:

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO ESCALA COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPLEMENTO DESTINO FORMA DE PROVISION

Jefe de Departamento de Patrimonio, Recursos y A1/A2 AE Correspondiente a Rango n.% 9 Correspondiente a nivel 26 Concurso

Equipamientos Turisticos

Técnico de Turismo A1/A2 AE Correspondiente a Rango n.° 8 Correspondiente a nivel 25 Concurso

Gestor de Marketing y Promocion Turistica A1/A2 AE Correspondiente a Rango n.% 8 Correspondiente a nivel 25 Concurso

Jefe de Negociado de Administracion, Informacion A2/C1 AG/AE | Correspondiente a Rango n.% 7 Correspondiente a nivel 22 Concurso

y Acogida Turistica.

Auxiliar Técnico de Informacion y Acogida C1/C2 AG/AE | Correspondiente a Rango n.% 5 Correspondiente a nivel 20 Concurso

Auxiliar Técnico de Patrimonio Cultural y Festejos C1 AG/AE | Correspondiente a Rango n.% 5 Correspondiente a nivel 20 Concurso

En Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electronica.—La Concejal de Personal, Ana Belén Martinez
Fernadndez.
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Anexo I
1. Puestos. Jefe de Servicio de Turismo.
Puesto singularizado: Jefe de Servicio de Turismo.
Denominacién del Puesto: Jefe de Servicio de Turismo.
Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A1/A2. Nivel: 26. C. Especifico: correspondiente al
Rango n.© 10

Titulacidon académica requerida: Titulacion universitaria de Grado en Turismo
0 equivalente.

Formacion complementaria requerida: C1 o superior del Marco Comun
Europeo de Referencia de la lengua de Inglés

Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica Clase: Superior

MISION: Dirigir el Departamento para el adecuado desempefio de las
funciones asignadas en el organigrama, con facultades y responsabilidades de
decision, realizacion, reparto y supervision del trabajo de acuerdo con su iniciativa
profesional, los procedimientos establecidos y las indicaciones de su superior,
con el fin de que los trabajos a su cargo se realicen en 6ptimas condiciones de
calidad, costo y oportunidad.

FUNCIONES GENERALES:

1. Coordinar y organizar las actividades del Departamento, su distribucion y
supervision, con responsabilidad del mismo en cantidad, calidad y plazo.

2. Ejercer la direccidn y control sobre el personal adscrito al Departamento,
dando cuenta en su caso al Jefe del Servicio.

3. Planificar y programar el orden mas conveniente para los trabajos a
realizar, con ejecucién de los mismos.

4. Definir, realizar o supervisar, con autonomia de criterio, los trabajos
de indole administrativa o técnica que comportan mayor complejidad,
responsabilidad o que requieren una especial adaptacidon o innovacion sobre las
funciones de su Departamento.

5. Realizar informes y propuestas de resolucién a los drganos de decisidn
municipales, sobre los asuntos de su competencia, supervisando aquellos otros
que realice personal de su Departamento.

6. Resolver cuantas incidencias se generen en la prestacidn del servicio de
su Departamento, con atencién al administrado cuando se requiera su presencia.
7. Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de

tareas técnicas o administrativas que optimicen las condiciones de calidad, costo
y oportunidad en los cometidos propios del Departamento.

8. Impulso y seguimiento de la tramitacion de los expedientes relativos al
Departamento que figuran en el organigrama municipal.

9. Organizar un adecuado sistema de Informacion al publico sobre todas las
materias tratadas en el Departamento.

10. En caso de estar integrado en un Servicio u otro Departamento, sustituir
accidentalmente a su superior jerarquico (sin diferencia retributiva alguna) por
periodos de corta duracidn, permisos reglamentarios y vacaciones, de plazo no
superior a un mes.

11. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o servicios.
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12. Redactar y colaborar en los pliegos de prescripciones técnicas para la
contratacién publica.

13. Realizacion de todas aquellas tareas previstas en el Reglamento
Organico Municipal para el respectivo Departamento, incluso las tareas analogas
y complementarias que le sean asignadas por la Alcaldia-Presidencia, o por su
Superior, relacionadas con la misién del puesto o con la cualificacién profesional
requerida para el desempefio del puesto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

14. Direccién general de las actividades desarrolladas en el Servicio de
Turismo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, enfocando su actuacién hacia
el logro y la consecucidn de los objetivos establecidos.

15. Elaboracion del Plan Integral de Actuaciones en referencia a las areas de
informacidn turistica, promocion, comercializacién y drea de gestién turistica.

16. Promocidn y difusidon de la estrategia y del Plan de Sostenibilidad Turistica
de Caravaca de la Cruz.

17. Planificacion, ejecucion y control de la representacidon del Servicio de
Turismo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, por delegacion, ante terceros.

18. Desarrollo de relaciones y alianzas estratégicas con los agentes turisticos
con los agentes del sector turistico e instituciones del destino.

19. Analisis de los recursos turisticos e implementacién de un sistema
orientado a la deteccion de necesidades y oportunidades de mejora.

20. Disefio de un plan de actuacién de promocion y comercializacion.

21. Desarrollo de estrategias de marketing y comunicacion dirigidas a
intermediarios, prescriptores y medios de comunicacion.

22. Desarrollo y participacién en acciones de promocion turistica de la ciudad
en el area nacional e internacional, a través de la asistencia a ferias, eventos y
workshops.

23. Disefio de estructuras organizativas acordes con los objetivos estratégicos
y el Plan de Sostenibilidad Turistica.

24. Gestion interna del Servicio de Turismo y distribucion de responsabilidades
entre los puestos de su dependencia organica y funcional.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No
Disponibilidad I: No
Disponibilidad II: No
Turnicidad M/T/N: No
Turnicidad M/T: No
Peligrosidad: No
Festividad: No
Nocturnidad: No
Jornada partida: No
Flexibilidad: No

Mayor dedicacion I: No
Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerdrquicamente: Concejal del Area
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Puesto directamente subordinados: Conserjes, Administrativos, Auxiliar
Técnico de Patrimonio Cultural y Festejos, Auxiliar de Informacién, Jefe Negociado
Administracion, Gestor de Marketing y Promocidn Turistica, Técnico de Turismo,
Jefe de Departamento de Patrimonio, Recursos y Equipamientos Turisticos y
Auxiliar de Patrimonio Cultural.

2. Puestos. Jefe de Departamento de Patrimonio, Recursos y
Equipamientos Turisticos.

Puesto singularizado: Jefe de Departamento de Patrimonio, Recursos y
Equipamientos Turisticos.

Denominacién del Puesto: Jefe de Departamento de Patrimonio, Recursos y
Equipamientos Turisticos.

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: A1/A2. Nivel: 26. C. Especifico: correspondiente al
Rango n.2 9

Titulacion académica requerida: Titulacidon universitaria de Grado en Turismo,
Grado o licenciatura en Historia, Grado o licenciatura en Historia del Arte, Grado o
licenciatura en Bellas Artes, Grado o licenciatura en Arqueologia,

Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media/superior

MISION: Dirigir su Negociado con facultades y responsabilidades de
decision, realizacion, reparto y supervision del trabajo, de acuerdo a su iniciativa
profesional, los procedimientos establecidos y las indicaciones de su superior con
el fin de que los trabajos administrativos o técnicos a su cargo se realicen en
Optimas condiciones de calidad, costo y oportunidad.

FUNCIONES GENERALES:

1. Coordinar el trabajo de su Negociado, su distribucion y supervisién, con
responsabilidad del mismo en cantidad, calidad y plazo, debiendo de tomar las
medidas oportunas al respecto y con consulta a su superior en las situaciones
excepcionales.

2. Ejercer la direccion y control sobre el personal adscrito, dando cuenta a
su superior. Planificar el orden mas conveniente para los trabajos propios de su
Negociado, con ejecucidon de los mismos.

3. Definir, realizar o supervisar, con autonomia de criterio, los trabajos
de indole administrativa o técnica que comportan mayor complejidad,
responsabilidad o que requieren una especial adaptacién o innovacion sobre las
funciones de su Negociado.

4. Subsanar cuantas incidencias se generen en la prestacion del ser-vicio de
su Negociado, con atenciéon al administrado cuando se re-quiera su presencia.

5. Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucién de
tareas técnicas o administrativas que optimicen las condiciones de calidad, costo
y oportunidad en los cometidos propios de su Negociado.

6. Ayudar, colaborar y coordinarse con otros Negociados, Departamentos o
Dependencias Municipales cuando lo requieran las necesidades del servicio o asi
lo indiquen sus superiores.

7. Sustitucion accidental de su superior jerarquico (sin diferencia retributiva
alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y vacaciones,
de plazo no superior a un mes.

NPE: A-080825-3943



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Viernes, 8 de agosto de 2025 Pagina 21547

8. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o servicios.

9. Redactar y colaborar en los pliegos de prescripciones técnicas para la
contratacién publica.

10. Realizacién ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la misidén del puesto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

11. Direcciéon técnica de las actividades del Negociado para la creacion,
desarrollo, mejora y competitividad de los recursos, la red de museos y otros
equipamientos turisticos de Caravaca de la Cruz.

12. Planificacion y gestién del Negociado en funcidon de estandares de
eficiencia y optimizacion de recursos.

13. Coordinacidn de la comercializacion de servicios y productos turisticos.

14. Aplicacién de acciones de mejora en relacion con el destino, la movilidad
y sefializacién en relacidn con los recursos turisticos.

15. Inventario y catalogacion del patrimonio histérico-artistico municipal,
tanto en lo que se refiere a los bienes muebles como inmuebles.

16. Informacién, propuesta y realizacién de cuantas actuaciones fueran
precisas, para la adecuada conservacion, rehabilitacién y restauracion del
patrimonio histérico artistico municipal, tanto en lo que se refiere a los bienes
muebles como inmuebles.

17. Elaboracion, mantenimiento y mejora de los proyectos museograficos.

18. Seleccién, disefio, montaje y preparacion de exposiciones en los
equipamientos turisticos.

19. Catalogacion, busqueda y conservacion de colecciones y objetos de
interés para la red de museos y otros equipamientos turisticos.

20. Desarrollo de relaciones con otras areas institucionales vinculadas a la
gestion del destino y colaboracién con el Departamento de Cultura y Festejos en
la difusidn de los actos relacionados con las fiestas del municipio.

21. Diseflo de recursos de concienciacion ciudadana para la mejora del
destino turistico.

22. Apoyo a la mejora de la accesibilidad a los recursos turisticos a través del
contacto con colectivos de la ciudad.

23. Supervision de los cuadrantes de trabajo de los auxiliares de guia de
la red de museos y demads equipamientos turisticos de este Ayuntamiento, en
coordinacion con la Jefatura de Negociado de Administracion.

24. Control, seguimiento y comunicacion de las actividades de los
profesionales del Negociado, gestionando las incidencias que se produzcan.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: No
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Nocturnidad: No

Jornada partida: No

Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No

Mayor dedicacién II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe de Servicio de Turismo.

Puesto directamente subordinados: Auxiliar de Patrimonio Cultural y Gestor
de Marketing y Promocidn Turistica.

3. Puestos. Técnico de Turismo.

Puesto singularizado: Técnico de Turismo.

Denominacién del Puesto: Técnico de Turismo.

Naturaleza: Funcionarial / laboral

Grupo: A. Subgrupo: A1/A2. Nivel: 25. C. Especifico: correspondiente al
Rango n.0 8

Titulacion académica requerida: Titulacion universitaria de Grado en Turismo
0 equivalente

Formacion complementaria requerida: C1 o superior del Marco Comun
Europeo de Referencia de la lengua de Inglés

Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media/superior

MISION: Realizacién de las tareas de gestion, estudio, y propuesta de
caracter técnico adecuado a su titulacién y ambito profesional, a la vez que, en
su caso, dirigir y supervisar el trabajo del personal a su cargo, con el fin de que el
mismo resulte dptimo en calidad, costo, eficacia y eficiencia.

FUNCIONES GENERALES:

1. Asesoramiento y desarrollo de programas, proyectos y planes de actuacién
referentes al propio ambito profesional, tanto por peticion de sus superiores,
como por iniciativa propia.

2. Direccion, coordinacion, control y evaluacion de los programas y proyectos
desarrollados.

3. Gestidn de los medios materiales y humanos de que disponga.

4. Facilitar atencidon especializada al publico en el ambito concreto de su
disciplina.

5. Ejecucion de las actividades especificas de su especialidad de acuerdo a
las necesidades planteadas por su superior.

6. Realizacion de los trabajos técnico-administrativos necesarios para
ejercer su funcion, siempre que estos comporten una especial complejidad,
responsabilidad, o que requieran una especial adaptacion o innovacién de
métodos.

7. Priorizar la ejecucion de los trabajos a realizar con arreglo a las
necesidades.

8. Coordinacion de los trabajos que se le encomienden, segun las indicaciones
de su superior, responsabilizandose de su distribucién y supervision, para lo que
adoptara las decisiones y medidas oportunas.
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9. Colaboracion con su superior en la preparacion y realizacion de los trabajos
a su cargo, aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

10. Ayuda y colaboracién con las distintas Dependencias Municipales,
cuando asi se determine por su superior o este establecido en las normas del
procedimiento.

11. Sustituir accidentalmente a su superior jerarquico (sin diferencia
retributiva alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y
vacaciones, de plazo no superior a un mes.

12. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o
servicios.

13. Redactar y colaborar en los pliegos de prescripciones técnicas para la
contratacion publica.

14. Realizacién ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la misidn del puesto.

FUNCIONES ESPECIFICAS

15. Disefar y ejecutar planes estratégicos para el desarrollo del turismo en la
localidad, identificando los recursos y atractivos turisticos disponibles.

16. Crear campafias de promocidn turistica, tanto a nivel local como nacional
e internacional, utilizando diferentes plataformas y canales de comunicacion.

17. Trabajar en conjunto con otras instituciones, empresas y asociaciones
del sector turistico para fomentar el trabajo colaborativo y potenciar la oferta
turistica.

18. Administrar y coordinar recursos turisticos, como oficinas de informacion
turistica, guias, actividades y eventos relacionados con el turismo.

19. Proporcionar informacion y asistencia a los turistas que visitan la
localidad, asegurandose de que tengan una experiencia agradable.

20. Organizar talleres y formaciones para los profesionales del sector
turistico local, asi como sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del
turismo sostenible.

21. Realizar estudios y analisis del impacto del turismo en la comunidad,
asi como valorar la satisfaccion de los visitantes y la calidad de los servicios
ofrecidos.

22. Planificar y coordinar eventos turisticos, ferias, festivales y actividades
culturales que atraigan visitantes y fomenten el interés en el destino.

23. Redactar informes y documentos sobre la situacion del turismo en la
localidad, presentando datos y recomendaciones a la administracién municipal.

24. Promover practicas de turismo sostenible que respeten el medio
ambiente y la cultura local, buscando un equilibrio entre el desarrollo turistico y
la conservacion de los recursos.

25. Atencién y orientacién turistica al publico en forma presencial y no
presencial.

26. Suministro de informacidn turistica y de recursos disponibles de caracter
practico de la localidad de Caravaca de la Cruz en los mostradores de las oficinas
y puntos de informacidn turistica.

27. Gestion de la informacion turistica via sistemas multimedia y redes
informaticas, mantenimiento diario de webs y bases de datos.
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28. Realizacion de actividades de informacion turistica, tramitacion de quejas
y reclamaciones.

29. Promocién y venta de productos y servicios turisticos de la localidad.
30. Actualizacion de la informacion para orientar con excelencia al visitante.

31. Apoyo a los guias de turismo en el disefio y realizacién de itinerarios para
las visitas guiadas por la ciudad.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: Si, grado IV

Nocturnidad: No

Jornada partida: Si, grado III
Flexibilidad: No

Mayor dedicacion I: No

Mayor dedicacién II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe de Servicio de Turismo.

Puesto directamente subordinados: Administrativos, Conserjes, Auxiliar
Técnico de Patrimonio Cultural y Festejos y Auxiliar de Informacién.

4. Puestos. Gestor de Marketing y Promocién Turistica.

Puesto singularizado: Gestor de Marketing y Promocidén Turistica.
Denominacion del Puesto: Gestor de Marketing y Promocidén Turistica.
Naturaleza: Funcionarial/laboral

Grupo: A. Subgrupo: A1/A2. Nivel: 25 C. Especifico: correspondiente al
Rango n.° 8

Titulacion académica requerida: Titulacion universitaria de Grado en
Turismo o equivalente, Grado o Licenciatura en Marketing, Grado en Publicidad
y Relaciones Publicas, Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado
en Economia.

Formacion complementaria requerida: C1 o superior del Marco Comun
Europeo de Referencia de la lengua de Inglés

Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media/superior

MISION: Gestionar las operaciones de comercializacién para el desarrollo de
productos turisticos de Caravaca de la Cruz

FUNCIONES GENERALES:

1. Asesoramiento y desarrollo de programas, proyectos y planes de actuacion
referentes al propio ambito profesional, tanto por peticion de sus superiores,
como por iniciativa propia.

2. Direccion, coordinacion, control y evaluacion de los programas y proyectos
desarrollados.
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3. Gestién de los medios materiales y humanos de que disponga.

4. Facilitar atencién especializada al publico en el dmbito concreto de su
disciplina.

5. Ejecucion de las actividades especificas de su especialidad de acuerdo a
las necesidades planteadas por su superior.

6. Realizacion de los trabajos técnico-administrativos necesarios para
ejercer su funcién, siempre que estos comporten una especial complejidad,
responsabilidad, o que requieran una especial adaptacidén o innovacion de
métodos.

7. Priorizar la ejecucion de los trabajos a realizar con arreglo a las
necesidades.

8. Coordinacion de los trabajos que se le encomienden, segun las indicaciones
de su superior, responsabilizandose de su distribucién y supervision, para lo que
adoptara las decisiones y medidas oportunas.

9. Colaboracion con su superior en la preparacion y realizacion de los trabajos
a su cargo, aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

10. Ayuda y colaboracion con las distintas Dependencias Municipales,
cuando asi se determine por su superior o este establecido en las normas del
procedimiento.

11. Sustituir accidentalmente a su superior jerarquico (sin diferencia
retributiva alguna) por periodos de corta duraciéon, permisos reglamentarios y
vacaciones, de plazo no superior a un mes.

12. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o
servicios.

13. Redactar y colaborar en los pliegos de prescripciones técnicas para la
contratacién publica.

14. Realizacion ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la misién del puesto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

15. Colaboracion en la politica comercial del Servicio de Turismo y disefio del
plan de promocion y comercializacion.

16. Ejecucidon de las estrategias de fomento de producto y creaciéon de
nuevos productos.

17. Realizacién de operaciones comerciales de productos y servicios
turisticos.

18. Asistencia a ferias y eventos promocionales tanto a nivel nacional como
internacional.

19. Gestion de visitas fam-trips.
20. Gestién de peticiones de insercion publicitaria.

21. Creacion y modificacion del contenido de soportes documentales para la
difusién de destino.

22. Colaboracion con el Departamento de Cultura y Festejos en la difusidon de
los actos relacionados con las fiestas del municipio.

23. Atencidn presencial, telefonica y telematica para informar y asesorar.

24. Relacion con proveedores.
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25. Gestion administrativa de la actividad comercial.

26. Colaboracién en el analisis de los recursos turisticos del entorno a través
de todas las fuentes disponibles.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No
Disponibilidad I: No
Disponibilidad II: No
Turnicidad M/T/N: No
Turnicidad M/T: No
Peligrosidad: No

Festividad: Si, grado IV
Nocturnidad: No

Jornada partida: Si, grado III
Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No
Mayor dedicacién II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe de Servicio de Turismo y Jefe
de Departamento de Patrimonio, Recursos y Equipamientos Turisticos.

Puesto directamente subordinados: Administrativos y Conserjes.

5. Puestos. Jefe Negociado de Administraciéon, Informacion y Acogida
Turistica.

Puesto singularizado: Jefe Negociado de Administracion, informacion vy
Acogida Turistica.

Denominacion del Puesto: Jefe Negociado de Administracién, informacién y
Acogida Turistica.

Naturaleza: Funcionarial/laboral

Grupo: A/C. Subgrupo: A2/C1. Nivel: 22. C. Especifico: correspondiente al
Rango n.0 7

Titulacion académica requerida: Titulacion universitaria de Grado o Bachiller
o Técnico

Escala: Administracién General/Especial, Subescala: Administrativa/Servicios
Especiales, Clase: Cometidos especiales

MISION: Dirigir el Negociado de Administracion del drea de Turismo con el fin
de realizar las actividades y los procesos administrativos de manera optimizada,
respetando los procedimientos internos y normas legales, y atendiendo a las
debidas condiciones de calidad y seguridad.

FUNCIONES GENERALES:
1. Coordinar el trabajo de su Negociado, su distribucidon y supervisidn, con
responsabilidad del mismo en cantidad, calidad y plazo, debiendo de tomar las

medidas oportunas al respecto y con consulta a su superior en las situaciones
excepcionales.
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2. Ejercer la direccion y control sobre el personal adscrito, dando cuenta a
su superior. Planificar el orden mas conveniente para los trabajos propios de su
Negociado, con ejecucion de los mismos.

3. Definir, realizar o supervisar, con autonomia de criterio, los trabajos
de indole administrativa o técnica que comportan mayor complejidad,
responsabilidad o que requieren una especial adaptacién o innovacion sobre las
funciones de su Negociado.

4. Subsanar cuantas incidencias se generen en la prestacion del ser-vicio de
su Negociado, con atenciéon al administrado cuando se re-quiera su presencia.

5. Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecuciéon de
tareas técnicas o administrativas que optimicen las condiciones de calidad, costo
y oportunidad en los cometidos propios de su Negociado.

6. Ayudar, colaborar y coordinarse con otros Negociados, Departamentos o
Dependencias Municipales cuando lo requieran las necesidades del servicio o asi
lo indiquen sus superiores.

7. Sustitucion accidental de su superior jerarquico (sin diferencia retributiva
alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y vacaciones,
de plazo no superior a un mes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

8. Direccidon y coordinacion de la actividad realizada en el Negociado de
Administracion.

9. Planificaciéon y gestion del Negociado en funcién de estandares de
eficiencia y optimizacidn de recursos.

10. Coordinacion y supervision de los procesos administrativos del Servicio
de Turismo.

11. Tramitacion de expedientes de subvenciones, desde su inicio hasta su
justificacion, asi como convenios de colaboraciéon con otros Organismos Publicos
con competencia en la materia.

12. Tramitacion de los expedientes administrativos relativos a adquisiciones
de equipamientos, subvenciones y cualesquiera propios de su competencia.

13. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o
servicios.

14. Redactar y colaborar en los pliegos de prescripciones técnicas para la
contratacion publica.

15. Colaboraciéon y coordinacién con otros Negociados, Departamentos o
Dependencias Municipales cuando lo requieran las necesidades del servicio o asi
lo indiquen sus superiores.

16. Administracion y supervision de los sistemas de informacion y archivo en
soporte convencional e informatico.

17. Gestionar las incidencias que se generen en la prestacidon del servicio de
su Negociado.

18. Implantacién y seguimiento de sistemas de calidad en la organizacion
para la gestién de los servicios turisticos a nivel interno y externo.

19. Administracidn de la gestidon y el control de proveedores.

20. Realizacién, tramitacion y supervision de los cuadrantes de trabajo de
los empleados publicos de la red de museos y demas equipamientos turisticos de
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este Ayuntamiento, en coordinacién con la Jefatura de Negociado de Recursos y
Equipamientos Turisticos.

21. Control, seguimiento y comunicacién de las actividades de los
profesionales del Negociado, gestionando las incidencias que se produzcan.

22. Implantacién de la prevencion de riesgos laborales segun la legislacion
vigente.

23. Atencion a los usuarios, disefo y seguimiento de un sistema de valoracion
de su satisfaccidon y resolucion de las quejas formuladas.

24. Proponer mejoras en el funcionamiento de su Dependencia, elevéandolas
a su superior, tanto en materia de organizacién del servicio, sistemas de
informacion, ejecucién de trabajos e informes o partes que se generen.

25. La asuncién directa de aquellas funciones que no se adscriban a ningun
otro érgano y que, por la especialidad de la materia se entienda procedente
tal asuncién; asi como la realizacién de aquellos trabajos y cometidos que se
le asignen por el responsable del 6rgano jerarquico superior o por la Alcaldia
- Presidencia que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios municipales.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: Si

Peligrosidad: No

Festividad: Si, grado IV

Nocturnidad: No

Jornada partida: Si, grado VI
Flexibilidad: Si

Mayor dedicacién I: No

Mayor dedicacién II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe de Servicio de Turismo

Puesto directamente subordinados: Administrativos, Conserjes y Auxiliar de
Informacion y Acogida.

6. Puestos. Auxiliar Técnico de Informacién y Acogida.

Puesto singularizado: Auxiliar Técnico de Informacion y Acogida.
Denominacion del Puesto: Auxiliar Técnico de Informacién y Acogida.
Naturaleza: Funcionarial/laboral

Grupo: C. Subgrupo: C1/C2. Nivel: 20. C. Especifico: correspondiente al
Rango n.2 5

Titulacion académica requerida: Titulacién universitaria de Bachiller o Técnico

Formacion complementaria requerida: B1 o superior del Marco Comun
Europeo de Referencia de la lengua de Inglés
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Escala: Administracion General/Especial, Subescala: Administrativa/Servicios
Especiales, Clase: Cometidos especiales

MISION: Proporcionar informacion y asesoramiento a los visitantes para
conocer y utilizar adecuadamente los recursos y equipamientos turisticos de
Caravaca de la Cruz.

TAREAS:

1. Atencién y orientacién turistica al publico en forma presencial y no
presencial.

2. Suministro de informacion turistica y de recursos disponibles de caracter
practico de la localidad de Caravaca de la Cruz en los mostradores de las oficinas
y puntos de informacidn turistica.

3. Gestion de la informacion turistica via sistemas multimedia y redes
informaticas, mantenimiento diario de webs y bases de datos.

4. Realizacién de actividades de informacién turistica, tramitacion de quejas
y reclamaciones.

5. Promocion y venta de productos y servicios turisticos de la localidad.
6. Actualizacidn de la informacion para orientar con excelencia al visitante.

7. Apoyo a los guias de turismo en el disefio y realizacion de itinerarios para
las visitas guiadas por la ciudad.

8. Atencion en el municipio mediante acompafiamiento, y disefio de programa
a viajes de familiarizacidon con el destino (fam-trips) destinados a periodistas,
agentes de viajes y otros prescriptores.

9. Apoyo logistico al turismo de reuniones, ferias, congresos y eventos.
10. Recepcion de visitas profesionales y de proveedores.
11. Gestion administrativa derivada del servicio de informacion y acogida.

12. Gestidon administrativa del almacén en la tramitacion de solicitudes y
preparacién de material.

13. Notificacidén y registro de encuestas de satisfaccion e incidencias
comunicadas verbalmente por el visitante.

14. Registro de visitas para la realizacién de informes y estadisticas.

15. Realizar propuesta sobre los cuadrantes de trabajo, y elevarlos a su
superior para su tramitacion.

16. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o
servicios.

17. Todas aquellas funciones que se establezcan conformes a la cualificacién
profesional requerida para el desempefio del puesto.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: Si

Peligrosidad: No

Festividad: Si, grado IV
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Nocturnidad: No

Jornada partida: Si, grado III

Flexibilidad: Si

Mayor dedicacién I: No

Mayor dedicacién II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe de Servicio de Turismo y Jefe
Negociado de Administracién, Informacién y Acogida.

Puesto directamente subordinados: Administrativos y Conserjes.

7. Puestos. Auxiliar Técnico de Patrimonio Cultural y Festejos.

Puesto singularizado: Auxiliar Técnico de Patrimonio Cultural y Festejos.
Denominacion del Puesto: Auxiliar Técnico de Patrimonio Cultural y Festejos.
Naturaleza: Funcionarial/laboral

Grupo: C. Subgrupo: C1. Nivel: 20. C. Especifico: correspondiente al
Rango n.© 5

Titulacion académica requerida: Titulacion universitaria de Bachiller o Técnico

Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos especiales

MISION: Realizacién de la apertura y cierre de los museos, asi como
acompafiar a un grupo de visitantes en su recorrido por las instalaciones de
un museo, normalmente a través de un itinerario establecido, mostrandoles la
coleccion del museo y explicandoles el contexto historico-artistico de las piezas,
asi como la coordinacion de todas las actividades relacionadas con las Fiestas
y Festejos de la ciudad, asi como la programacidon y coordinacién de todas las
actividades relacionadas con las Fiestas y Festejos de la ciudad.

FUNCIONES:

1. Llevar a cabo la apertura y cierre de museos, colecciones museograficas
y salas de exposiciones y controlar los accesos de visitantes bajo direccion
facultativa.

2. Acompafiar, mostrar y orientar a los visitantes en sus visitas a los museos,
colecciones museograficas o salas de exposiciones, e igualmente en los itinerarios
culturales por la ciudad o por el término municipal, proporcionando informacién
actualizada y veraz.

3. Adecuar temporal y espacialmente los recorridos grupales considerando la
motivacion y los intereses de los visitantes, su edad y sus aptitudes fisicas.

4. Adecuar las salas de almacenamiento y controlar la ubicacidn topografica
de los depodsitos permanentes o temporales de los museos, colecciones
museograficas y salas de exposiciones, o de cualquier otra dependencia del
Ayuntamiento de Caravaca que acoja elementos muebles del patrimonio cultural,
con el fin de facilitar su acceso a los investigadores.

5. Bajo direccidn facultativa, ordenar y clasificar el material relacionado con
el patrimonio cultural mueble depositado en cualquier edificio o dependencia del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

6. Gestionar el portal o la plataforma de reservas de la red de museos.

NPE: A-080825-3943



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Viernes, 8 de agosto de 2025 Pagina 21557

7. Auxiliar en los trabajos propios de la gestion administrativa del museo
0 centro cultural municipal: Introducir datos en plataformas digitales, bases de
datos y formularios; buscar, verificar y mantener actualizados los registros de las
mismas a través de la computadora o de cualquier otro medio fisico destinado
a tal efecto, haciendo uso del software propuesto por la direccion facultativa o
el superior jerarquico; recopilar y mantener actualizados los datos estadisticos
relativos a los visitantes, investigadores o solicitantes de informacion; cobrar las
entradas y realizar el arqueo de caja al final del dia.

8. Auxiliar en cualquier otra actividad cultural, interna o externa, que se
requiera en las labores de investigacion, conservacién, exhibicién o informacion.

9. Realizar propuesta sobre los cuadrantes de trabajo, y elevarlos a su
superior para su tramitacién.

10. Iniciar, tramitar y realizar los contratos menores de suministro o
servicios.

11. Redactar y colaborar en los pliegos de prescripciones técnicas para la
contratacién publica.

12. Apoyar al Departamento de Turismo en el auxilio de las tareas
relacionadas con su categoria como pueden ser la informacion turistica,
proporcionar informacion de interés, presentar los atractivos del municipio,
solventar las dudas de los usuarios, etc.

13. Programacion y coordinacién de todas las actividades relacionadas con
las Fiestas y Festejos de la ciudad.

14. Coordinacién de las distintas dependencias municipales que intervienen
en las actividades derivadas de las fiestas.

15. Colaborar en la planificacién de actividades festivas y eventos culturales.

16. Gestionar y Coordinar los medios materiales y humanos necesarios para
los eventos.

17. Apoyo en la gestion administrativa basica como redaccion de informes
técnicos, memorias de actividades, elaboracion de solicitudes de permisos y
licencias, propuestas de contratacién.

18. Colaboracién en la preparacién de documentos técnicos y administrativos
relacionados con los festejos (expedientes, informes, autorizaciones, etc.)

19. Preparacion de programas para un adecuado desarrollo de las fiestas, asi
como diseno y coordinacién de actividades festivas.

20. Elaboracién de bases técnicas y gestion de concursos varios (carteleria,
etc.) que se organicen con motivo de las fiestas.

21. Mantenimiento de una adecuada relacion con las entidades festeras y
canalizacidn de sus demandas ante el Ayuntamiento.

22. Colaboracién en la organizacién de actos institucionales y oficiales, actos
eclesiasticos, recepciones, procesiones, desfiles, lutos oficiales, recibimientos
oficiales de autoridades regionales y/o nacionales, asi como recibimiento de
Alcaldes y autoridades de ciudades hermanas.

23. Apoyo en la interlocucion con pefias, asociaciones culturales, comisiones
de fiestas y otros colectivos ciudadanos.

24. Cualquier tarea de aquellos trabajos y cometidos que se le asignen por el
responsable del érgano jerarquico superior o por la Alcaldia - Presidencia que se
consideren necesarios para el buen funcionamiento de los servicios municipales.
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Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No
Disponibilidad I: No
Disponibilidad II: No
Turnicidad M/T/N: No
Turnicidad M/T: No
Peligrosidad: No

Festividad: Si, grado III
Nocturnidad: No

Jornada partida: Si, grado VI
Flexibilidad: No

Mayor dedicacién I: No
Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe de Servicio de Turismo y Jefe
de Departamento de Patrimonio, Recursos y Equipamientos Turisticos.

Puesto directamente subordinados: Administrativos, Auxiliar de Patrimonio
Cultural y Conserjes.

Contra el Acuerdo de modificacién puntual de la relaciéon de puestos de
trabajo podran interponer recurso potestativo de reposicién ante el Ayuntamiento
Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
del Acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. También podran interponer alternativamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Murcia, en el plazo de dos meses.

En Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electronica.—El Alcalde Presidente,
José Francisco Garcia Fernandez.

En Caravaca de la Cruz, a 17 de julio de 2025.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3944  Edicto de aprobacion de modificacion de los precios publicos de
Cultura y Educacion del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion de
veintinueve de julio de dos mil veinticinco, fue aprobada definitivamente la
modificacion de los Precios Publicos de las Concejalias de Cultura y Educacion del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. El texto integro de los acuerdos modificados
se hace publico en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

A.- Ordenanza reguladora del precio publico por el uso de los
espacios culturales por particulares y empresas, y por la prestacion de
servicios en festivales, actividades y eventos del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

Entre los objetivos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena se encuentra el
fortalecer el sector cultural y turistico del municipio a través, entre otros, de la
celebracion de eventos y actividades que, a su vez, hacen que Cartagena sea
conocida y reconocida a nivel nacional e internacional.

Cada vez son mas las personas y empresas que se fijan en el municipio
para poner en marcha sus proyectos y para llevar a cabo eventos, festivales
y espectaculos dirigidos a cartageneros y visitantes, que, ademas, sirven de
plataforma para la promocidon y proyeccién del municipio.

Por ello, de conformidad con los articulos 41 y siguientes del Real Decreto
Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, se establece el precio publico por el uso y la realizacién de
actividades y servicios en los espacios e infraestructuras culturales del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

1.- Precios maximos para actividades, eventos, festivales y
espectaculos realizados por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
(Todos los precios incluyen IVA)

1.1. Prestacion de Servicios realizados en el Auditorio Paco Martin
del Parque Torres:

Segun caché del artista:

Caché del Artista Precio
Hasta 25.000,00 euros 30,00 euros
De 25.000,01 a 40.000,00 euros 35,00 euros
De 40.000,01 euros en adelante 40,00 euros

En el Festival “La Mar de Musicas” el precio del abono por 8 conciertos sera
de 120,00 euros.
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1.2. Prestacion de Servicios realizados en el Centro Cultural Ramoén
Alonso Luzzy

Segun caché del artista:

Caché del Artista Precio
Hasta 300,00 euros 6,00 euros
De 300,01 a 8.000,00 euros 15,00 euros
De 8.000,01 euros en adelante 20,00 euros
‘ Programacion Cinematografica ‘ 5,00 euros ‘

1.3. Prestacion de Servicios realizados en otros espacios utilizados
en “La Mar de Musicas”

Segun caché del artista:

Caché del Artista Precio
Hasta 6.000,00 euros 15,00 euros
De 6.000,01 a 15.000,00 euros 20,00 euros
De 15.000,01 euros en adelante 30,00 euros

1.4. Prestacion de Servicios realizados en el Auditorio El Batel

Segun caché del artista:

Caché del Artista Precio
Hasta 3.000,00 euros 15,00 euros
De 3.000,01 a 10.000,00 euros 20,00 euros
De 10.000,01 a 20.000,00 euros 25,00 euros
De 20.000,01 a 30.000,00 euros 35,00 euros
De 30.000,01 a 40.000,00 euros 45,00 euros
De 40.000,01 a 65.000,00 euros 55,00 euros
De 65.000,01 euros en adelante 65,00 euros

2.- Precios para el alquiler y uso de instalaciones y equipamientos
culturales por particulares, asociaciones y empresas

Se establecen las siguientes tarifas:

2.1. Centro Cultural Ramén Alonso Luzzy, con un aforo de 320
personas

- De lunes a viernes: 600,00 euros por pase o actuacién; 800,00 euros por 2
0 mas pases o actuaciones.

- Sabados, domingos y festivos: 850,00 euros por pase o actuacién; 1.100,00
euros si son 2 0 mas pases o actuaciones, y si el alquiler es la jornada completa.

El alquiler incluye un ordenanza, un asistente de sala, dos electricistas y un
técnico de apoyo de la Concejalia.

2.2. Auditorio Paco Martin Parque Torres, con un aforo de 1.500
personas

- De lunes a viernes: 2.200,00 euros por dia.
- Sabados, domingos y festivos: 2.750,00 euros por dia.

El alquiler incluye dos electricistas, un técnico de apoyo de la Concejalia y
dos policias locales. Incluye también limpieza del espacio anterior y posterior y
un generador de electricidad.
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2.3. Alquiler de salas de exposiciones: Sala Domus del Portico y Sala
Dora Catarineu

- De lunes a viernes: 600,00 euros por dia.
- Sdbados, domingos y festivos: 850,00 euros por dia.
El alquiler incluye un técnico de apoyo de la Concejalia.

El Servicio de Cultura valorara la idoneidad o adecuaciéon de la actividad
solicitada, de acuerdo con los contenidos y el caracter de edificio publico.

Todas las tarifas incluyen IVA y estan referidas al precio por dia o por pase o
espectaculo, en el caso del Centro Cultural Ramdn Alonso Luzzy.

El precio publico implica que el espacio Municipal pone a disposicion del
cesionario, ademas de sus instalaciones y medios técnicos de los que dispone,
el consumo de electricidad y agua, la limpieza del local, asi como el personal con
qgue cuente en plantilla, conforme al nimero, turnos y horarios establecidos.

En aquellos casos en los que el Centro haya de contratar para el desarrollo
normal de la actividad prevista ciertos servicios (personal de sala, de control de
entrada y apertura y cierre del teatro, técnicos especialistas y de apoyo, etc.),
lo que implica un coste adicional, serd de cuenta del cesionario el citado coste
adicional. En tal sentido, el CESIONARIO debera contactar con la empresa que
tenga concedida la prestacion de dichos servicios en el Centro, a los efectos de
asumir dicho gasto. En consecuencia, debera presentarse en la direccién o
administracion del Centro, justificacion o conformidad de la empresa concesionaria
de los citados servicios de que el cesionario ha asumido dicho gasto.

Asimismo, todos los demas gastos que se originen por cachés de las
compafiias o grupos actuantes, derechos de autor, instrumentos musicales,
aparatos de megafonia, sonido, audiovisuales e iluminacion, publicidad, carteles
y su fijacion, arreglos florales o de decoracion, y/o cualquier otro elemento
(material o personal) necesario para la representacion o actos previstos, seran
con cargo al cesionario.

El cesionario queda autorizado para que se utilice todo el material eléctrico
y de sonido en funcionamiento en el Centro, siempre bajo la supervisiéon del
personal técnico del Centro. En caso de precisar algun otro elemento tanto
eléctrico, de sonido, audiovisual, de iluminacidén o técnico de cualquier tipo, sera
por cuenta del cesionario, siendo necesaria la conformidad previa del responsable
técnico del Centro para la utilizacion de cualquier material que no sea del mismo.

La entidad organizadora conoce el aforo y se compromete a no superar el
mismo. El incumplimiento de este apartado puede conllevar la suspensiéon de la
actividad. Con caracter general, las actividades se adecuaran a los horarios de las
salas y espacios.

A. Supuestos de exencion:

No procedera el cobro del precio publico cuando la cesién del espacio se
produzca en alguno de los siguientes casos:

- Cuando la entidad organizadora sea un servicio municipal u organismo que
esté directamente vinculado o dependa del Ayuntamiento de Cartagena.

- Cuando se trate de una asociacion o colectivo cultural o social sin @nimo
de lucro, declarados de interés general y de caracter social, inscritas en el
Registro de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, lo que debera
acreditarse documentalmente, siempre que la actividad no genere ingresos.
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La aplicacién de la exencion requerira resolucion previa del Servicio de
Cultura, que recogera las circunstancias y los supuestos que den lugar, en cada
caso, a la exencién del precio publico.

B. Supuestos de bonificacion:

- Cuando la entidad organizadora sea una asociacion, un colectivo cultural
o social sin dnimo de lucro, declarados de interés general y de caracter social,
inscritas en el Registro de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
lo que deberd acreditarse documentalmente, y la actividad genere ingresos.

- Cuando la entidad organizadora sea una administracién publica u organismo
directamente vinculado o dependiente de la misma, sin dnimo de lucro.

- Cuando la entidad organizadora sea un organismo o asociacion de caracter
profesional o similar y la actividad no conlleve la generacion de ingresos.

En estos casos, se reducird en un 30% el precio publico fijado en esta
Ordenanza.

3.- Gestion y cobro

Todas las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y seran dirigidas a la Concejalia de Cultura
con, al menos, 30 dias de antelacidén. En las solicitudes se especificara:

> El motivo de la solicitud.

o Las caracteristicas de la entidad y de la persona fisica o juridica que la solicita.
o Las fechas y el horario de la actividad.

> Necesidades técnicas y de equipamiento.

> Todos aquellos datos que puedan resultar relevantes para describir la actividad.

Una vez confirmada la disponibilidad de las fechas para las que se pretenda
el alquiler del espacio correspondiente, se presentara la autoliquidacion
debidamente ingresada, junto con la solicitud y conformidad del alquiler. El
ingreso debera producirse, al menos, con 10 dias naturales de antelacién
al comienzo de la actividad de que se trate. Solamente se entendera firme la
reserva una vez realizado el ingreso.

La falta de acreditacion, mediante la presentacién del correspondiente
permiso o justificacion del pago, llevara aparejada la anulacion de la autorizacion
de la concesion de utilizacidon del espacio de que se trate.

4.- Obligaciones del usuario
a) Cumplir el horario autorizado.

b) Asegurar las actividades que se desarrollen sin causar dafios a terceros, a
cuyo efecto deberan tener suscrita mediante la correspondiente poéliza de seguro
de responsabilidad civil.

c) No podra ceder, subarrendar o transferir sus derechos.

d) En caso de que la actividad esté sujeta a obtencidon de permisos
gubernativos, pago de impuestos o cualquier otro tipo a que hubiere lugar,
correran a cargo de los peticionarios.

e) Respetar el aforo maximo establecido para cada uno de los aforos.
f) Practicar la autoliquidacion, en todo caso, antes del comienzo de la actividad.

g) Cumplir con la normativa especifica de uso y correcta utilizacién de
espacios municipales.”
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B. Precio publico por la prestacion servicios en la Universidad Popular

AREA CURSO PRECIO POR ALUMNO
IDIOMAS Aleman Iniciacion. 5 horas al mes (8 meses) * 20,00
Aleman Intermedio y Elemental. 6 horas al mes (8 meses) * 22,00
Espafiol para extranjeros alemanes basico. 6 horas al mes (8 meses) * 22,00
Ingles modalidades Iniciacion, Pre-intermedio y Afianza. 6 horas al mes (8 meses) * 32,00
Inglés Modalidades Conversacion. 4 horas al mes (8 meses) * 21,00
NUEVAS TECNOLOGIAS Fotografia. Mddulo 30 horas ** 79,41
Fotografia. Modulo 20 horas ** 52,94
Fotografia. Modulo 16 horas ** 45,00
Fotografia. Médulo 8 horas ** 22,50
DigitaliCT. Mddulo 6 horas ** Gratuito
ARTES PLASTICAS Cursos Artes Plasticas y Artesanias especificos. Modulo 30 horas ** 79,41
Cursos Artes Plasticas especificos y Artesanias. Modulo 20 horas ** 52,94
Curso de Torno alfarero. Mddulo 15 horas ** 75,00
Ceramica. 26 horas al mes (8 meses) * 48,75
Ceramica. Mddulo 24 horas ** 80,00
Escultura. Mddulo 30 horas ** 85,00
Taller de Pintura. 12 horas al mes (8 meses) * 30,00
Técnicas Dibujo y Pintura. Mddulo 32 horas ** 85,00
Técnicas Dibujo y Pintura. Modulo 16 horas ** 42,00
Formacion de Artes Plasticas. Modulo 15 horas ** 32,00
SALUD Y BIENESTAR Tai Chi chi kung. 6 horas al mes (8 meses) * 17,00
Tai Chi chi kung. Mddulo 15 horas ** 38,00
Inteligencia Emocional. Mddulo 8 horas ** 30,00
Yoga. Modulo 15 horas ** 42,00
Salud y bienestar Nutricion. Mddulo 10 horas ** 30,00
ARTES ESCENICAS Formacion musical. Modulo 12 horas ** 33,75
Formacion musical. Modulo 24 horas ** 67,50
Técnicas Canto. 6 horas al mes (5 meses) * 20,00
Coros. 6 horas al mes (8 meses) * 14,00
Coros. Mddulo 15 horas ** 37,50
Coros. Mdodulo 30 horas ** 75,00
Cineforum. 4 proyecciones (12 horas) *** GRATUITO
Formacion baile de Tango Argentino. Modulo 16 horas ** 34,00
Formacion baile de Tango Argentino. Modulo 30 horas ** 67,50
Teatro. Modulo 16 horas ** 42,50
Teatro. Modulo 30 horas ** 85,00
HUMANIDADES Bazar de Letras La Palma. 8 horas al mes (8 meses) *** GRATUITO
Humanidades Formacion especifica. Mddulo 20 horas ** 45,00
Humanidades Formacion especifica. Mddulo 14 horas ** 26,50
ARTESANiAS Restauracion de Muebles. 12 horas al mes (8 meses) * 24,00
Patchwork, Almazuela. 12 horas al mes (8 meses) * 20,00
Bolillo. 12 horas al mes (8 meses) * 20,00
Artesania Textil: estampacion, pintura, customizacion. 12 horas al mes (8 meses) * 20,00
Costura Creativa Villalba y Lo Campano. 4 horas al mes (8 meses) *** GRATUITO
Costura Creativa Barrios y Diputaciones. 8 horas al mes (8 meses) * 15,00
Iniciacion a la carpinteria artesanal. 7 horas al mes (4 meses) * 43,00
MEDIOAMBIENTE Formacion Medioambiente. Mddulo 15 horas ** 37,50
TRADICION Y CULTURA POPULAR Baile Tradicional. Mddulo 12 horas ** 27,00
Esparto. Mddulo 26 horas ** 65,00
Esparto. Modulo 14 horas ** 35,00
Bordado en oro cartagenero. 10 horas al mes (4 meses) * 32,00

Aclaraciones al cuadro de precios:

* CURSOS DE LARGA DURACION  Conllevaran el pago de matricula 21.00 euros més la cuota mensual establecida
** CURSOS MODULARES Pago Unico, sin matricula
*** CURSOS GRATUITOS
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En caso de que se acuerde impartir un curso no incluido en el listado anterior,
la tarifa a aplicar sera el resultado de calcular el coste del curso, de acuerdo con
los siguientes datos:

Costes Curso + Honorarios: A modo general en todos los cursos se
estima un coste de 5 euros / hora por uso de aula y otros gastos derivados. En el
apartado de los honorarios hay tres modalidades:

A - Precio 30 euros / hora - Profesor plantilla Ayuntamiento
B - Precio 25 euros / hora — Monitor plantilla Ayuntamiento

C - Profesor / Técnico Externo 40 euros / hora (servicios contratados
externamente)

Bonificaciones:

- 20%: Alumnos que aporten carnet de familia numerosa en vigor.
- 20%: Alumnos matriculados en 2 o mas cursos o talleres.

- 20%: Alumnos con Carnet Joven en vigor.

- 20%: Alumnos con minusvalia igual o superior al 33%.

- Alumnos cuya renta per capita de la unidad familiar (estimando el
IPREM anual correspondiente a 12 pagas) sea inferior a 1,5 veces el IPREM:
Tendran derecho a la reduccion de los precios publicos en las mensualidades
correspondientes al curso/taller en el que se encuentran matriculados/as y en los
porcentajes que se detallan en el cuadro de tramos siguiente:

TRAMOS DEL IPREM REDUCCION MENSUALIDAD
Hasta un tercio 50%
Mas de un tercio y hasta dos tercios 40%
Mas de dos tercios y hasta uno 30%
Mas de uno y hasta uno y medio 20%

Condiciones:

- Las bonificaciones no son acumulables entre si, debiendo el alumno optar
por una sola de las mismas.

- El hecho de tener mas de un 20% de faltas sobre el horario lectivo mensual
del curso (sin causa justificada documentalmente), sera motivo de la perdida de
la bonificacion.

C. Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion de los
servicios educativos y de comedor en las escuelas infantiles, de gestion
directa por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena

Preambulo

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, a través de la Concejalia de
Educacién, presta en las Escuelas Infantiles dependientes del mismo el servicio
educativo y de comedor a nifios y nifias entre los 4 meses y los 3 afios de edad
matriculados en dichas Escuelas. Los ingresos percibidos por dichas prestaciones
constituyen una de sus fuentes de financiacion.

Este Ayuntamiento, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 127
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, acuerda establecer y
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exigir los precios publicos contenidos en esta Ordenanza, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 41 a 47 de dicho Real Decreto Legislativo, en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y en los preceptos contenidos en esta
Ordenanza.

No se puede obviar el alcance social de la atencidn educativa que se presta
en las Escuelas Infantiles dependientes del Ayuntamiento de Cartagena, pues
uno de sus objetivos es la conciliacién. Tampoco se puede olvidar el caracter
socio-econdmico y asistencial de dichas escuelas pues reciben nifios y nifias
en situaciones familiares complicadas, actuando la escuela como medida
compensadora de desequilibrios tanto de caracter socio-familiar como de caracter
econdémico.

Por ello, y dentro del objetivo del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena de
facilitar la conciliacion familiar y laboral, y ayudar a quienes mas gastos tienen,
en este caso a las familias, se establece la gratuidad del servicio de escolaridad
en las Escuelas Infantiles Municipales. Ademas, y teniendo en cuenta el finy la
naturaleza de las Escuelas, se establecen una serie de reducciones de precios
por la prestacién del Servicio de comedor, esto es, una minoracion en los precios
publicos, dependiendo de la situacion socio-econdémica de las familias que tienen
hijos matriculados en las Escuelas Infantiles Municipales.

Articulo 1.° - Objeto y ambito de aplicaciéon

Es objeto de esta ordenanza el establecimiento y regulacién de los precios
publicos que han de liquidarse por la prestacién de los servicios de escolaridad,
de comedor y de horario ampliado en las Escuelas Infantiles Municipales.

Articulo 2.° - Normativa aplicable

La exaccién del precio publico por la prestacion de estos servicios se regird por
lo dispuesto en la normativa reguladora de las Haciendas Locales (Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y su normativa de desarrollo), por la presente
Ordenanza y por la de gestion, recaudacion e inspeccidn de los tributos municipales.

Articulo 3.° - Devengo y obligados al pago
La obligacién del pago de estos precios publicos nace:

3.1. En el momento de la formalizacién de la matricula, en el caso de la
inscripcién del menor.

3.2. Cuando se preste el servicio de comedor.
3.3. Cuando se preste el servicio de ampliacion horaria.

Estan obligados al pago de los precios publicos derivados de los distintos
conceptos que se citan en esta Ordenanza los progenitores, tutores o
representantes legales o de hecho del menor beneficiario de los servicios.

Articulo 4.9 - Cuantia del precio publico

Las tarifas mensuales del precio publico por los servicios de matricula,
escolaridad, horario ampliado y/o el comedor seran las que apruebe el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, dividido en los siguientes conceptos:

1.- Por servicio de escolaridad: 0,00 euros al mes

2.- Por servicio de comedor: 88,00 euros al mes

3.- Por matricula de inscripcion: 31,00 euros al afio

4.- Por ampliacion de horario: 15,00 euros al mes por cada media hora o fraccion
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Articulo 5.2 - Gestion y cobro

- El pago por los servicios de comedor y/o ampliacion de horario se realizara
mensualmente mediante el sistema de recibo con domiciliacién bancaria.

- El pago por matricula de inscripcidn se exigira en régimen de autoliquidacion.

- Anualmente se aprobara el padron o matricula del precio publico, el cual
se expondra al publico en los tablones de cada Escuela Infantil Municipal, en
las fechas que se determinen en la convocatoria de admisidn de nifios que cada
afio se aprueba, pudiendo los legitimos interesados formular las reclamaciones
oportunas en el plazo previsto.

- Dicho anuncio producira efectos de notificacion de la liquidacién a cada
uno de los sujetos pasivos sin perjuicio de posteriores variaciones que se puedan
producir.

- Los recibos se expediran mensualmente dentro de los diez dias primeros de
cada mes, girandose el abono al nimero de cuenta bancaria proporcionada por
los obligados al pago. El pago debera ser realizado dentro del plazo del quinto dia
del mes siguiente en que sean girados los recibos.

- Las deudas por impago del precio publico podran exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio.

- El impago de una mensualidad de comedor o de ampliaciéon de horario
causara la baja automatica del beneficiario en esos servicios salvo causa
justificada y aceptada por el Excmo. Ayuntamiento previo expediente
administrativo tramitado a tal efecto, o abono de los recibos pendientes.

- La solicitud de baja voluntaria del servicio de escolaridad, asi como
el de alta y baja del servicio de comedor y del horario ampliado, deberan ser
comunicadas por escrito al Ayuntamiento, con una antelacién minima de 7 dias
del mes en que tenga que surtir efectos.

Articulo 6.° - Criterios de reduccion de los precios
6.1. Supuestos de reduccion

Tendran derecho a reduccién de precio las familias cuya renta per capita de
la unidad familiar sea inferior a 2 veces el IPREM, o cuando, aun siendo superior
a éste, se dé alguna de las siguientes circunstancias:

- Ser miembro de una familia numerosa general o especial.

- Ser miembro de una familia monoparental / monomarental. A estos efectos
se estara a lo establecido en las Bases reguladoras de la convocatoria para la
admision en las Escuelas Infantiles Municipales.

- Tener algun hermano matriculado en las Escuelas Infantiles Municipales.

- Tener algln miembro de la unidad familiar la consideracion legal de
minusvalido en grado igual o superior al 33%. A estos efectos, se considera con
este grado de minusvalia a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension por incapacidad permanente en grado total, absoluta o
gran invalidez y a los pensionistas de Clases Pasivas con pension reconocida por
incapacidad permanente o inutilidad para el servicio.

6.2. Baremo de puntuacion para la reduccion de precios.

Los tramos de renta per capita anual de la unidad familiar y los puntos que
se les asignan son los siguientes:
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Tramos del IPREM* Puntos
De 0 a %2 IPREM 5

Méas de 2 IPREM a 2/3 IPREM
Més de 2/3 IPREM a IPREM
Mas de IPREM a % IPREM
Mas de % IPREM a 2 IPREM
Méas de 2 IPREM

ol |IN|w|s

*IPREM: Indicador publico de renta de efectos multiples que se publique para
cada afo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los puntos obtenidos por aplicacion de los tramos anteriores se podran incrementar
cuando se den alguno o varios de los supuestos relacionados en el apartado 6.1, a
razén de 1 punto por cada uno de ellos y hasta un maximo de 3 puntos.

6.3. Cuantia de los precios publicos a ingresar.

En funcién de los puntos obtenidos segun los tramos de renta per capita, el
importe total de los precios publicos a ingresar por el servicio de comedor sera el
que resulte de aplicar los siguientes porcentajes a los precios fijados:

Puntos obtenidos Por comedor (%)
5 25
4 35
3 60
2 75
1 100
0 100

6.4. Otras reducciones de los precios publicos

A las reducciones indicadas en el apartado anterior, podran afiadirse las
siguientes:

1.- Del 50% del precio mensual del servicio de comedor en los periodos
vacacionales de Navidad y Semana Santa.

2.- Del 50% de los precios mensuales del servicio de comedor cuando la
matriculacion del menor se produzca entre los dias 16 y ultimo de mes.

3.- Del 50% del precio mensual de horario ampliado cuando se utilice dicho
servicio medio mes.

4.- Exencién del importe de la matricula y/o del servicio de comedor, a peticidon
justificada y documentada de:

- Concejal/a Delegado/a de Servicios Sociales, para el caso de nifios en
situacién de riesgo social, segun el instrumento para la valoracién de la gravedad
de las situaciones de desproteccion infantil, a peticion del Programa de Familia y
Convivencia de Servicios Sociales.

- Concejal/a Delegado/a de Igualdad, para el caso de hijos de mujeres
victimas de violencia de género, a peticién del CAVI.

Las anteriores reducciones se aplicaran mientras el menor asista
regularmente a la Escuela Infantil Municipal en la que esté matriculado, o a otra
por cambio de domicilio de la unidad familiar, y se mantengan las circunstancias
gue ampararon su concesion.

La cuantia de los precios publicos a liquidar se mantendra durante todo el
curso y se obtendra atendiendo a la situacién econdmica de la unidad familiar que
se acredite en el momento de la inscripcidon por nueva admisién o por renovacion
de la plaza salvo la concurrencia de alguna o varias de las excepciones previstas
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en el articulo 6.4 anterior, y a excepcion de que se incrementase el nimero de
miembros de la unidad familiar.

Articulo 7.° - Normas para el calculo de la renta per capita
La renta per capita de la unidad familiar se obtendra de la siguiente manera:

1.- La renta familiar se obtendra de la suma de las rentas del ejercicio anterior en
dos afios, al de la solicitud de admision/renovacion, de cada uno de los progenitores,
calculadas de conformidad con las normas tributarias vigentes. Dicha renta se dividira
entre el nimero de miembros de la unidad familiar, incrementandose en 0.8% el
numero de miembros, en el caso de familias monomarentales/monoparentales.

En caso de existir, en la actualidad, una situacién laboral y/o econémica de
la unidad familiar, que suponga una reduccién de, al menos un 30%, respecto a
los dos afios anteriores o al afio anterior, podran alegar una reduccion de dichos
importes, en los plazos establecidos.

2.- Los progenitores, tutores o representantes legales deberan autorizar
al Ayuntamiento de Cartagena (Unidad de Escuelas Infantiles) a recabar la
informacidn relativa a su situacion econémica.

3.- A los efectos de determinar la renta per cépita de la unidad familiar se
considerara que forma parte de la unidad familiar los conyuges no separados
legalmente y los hijos menores, con excepcién de los que, con el consentimiento de
los progenitores, vivan independientemente de éstos, y los hijos mayores de edad
incapacitados judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

Cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entendera
constituida por los progenitores y todos los hijos que convivan con ellos y que
retnan los requisitos descritos anteriormente.

En los casos de separacion o divorcio se acreditard la interposicion de
demanda de separacion si ésta es de hecho y sentencia judicial que determine la
separacion legal o divorcio.

También se considerara miembros de la unidad familiar a efectos de la renta,
los hijos en preadopcidn, tutela o acogimiento familiar.

4.- En caso de no estar un interesado obligado a presentar la declaracién
de la renta, se hara constar en la solicitud, presentando el correspondiente
certificado expedido por la Agencia Tributaria.

5.- Cuando los interesados no acrediten la situacién econdémica, tal y como se
establece en los puntos anteriores, se les atribuirad la puntuacion minima prevista
en el criterio de renta per capita del baremo, pudiendo no obtener ninguna
reduccién de cuotas.

Articulo 8.° - Procedimiento y documentacion para la obtencion de
reducciones

La concesién de las bonificaciones se acordara conjuntamente y a través del
procedimiento establecido en el Reglamento de las Escuelas Infantiles Municipales
de Cartagena y en las Bases Reguladoras de las convocatorias anuales para la
admisién de los nifios en dichos centros.

Articulo 9.° - Entrada en vigor

La presente Ordenanza se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia”, entrara en vigor al dia siguiente de la finalizacién del plazo legalmente
establecido y estara vigente hasta que el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerde su
modificacién o derogacion.
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Disposicion derogatoria

Queda derogada la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Prestacion
de los Servicios Educativos y de Comedor en las Escuelas Infantiles dependientes
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, publicada en el BORM n.° 53, de 5 de
marzo de 2018.”

Se acuerda la imposicién, aplicacién y exaccion de los Precios Publicos
recogidos en los presentes acuerdos, en la forma prevista en los mismos,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y aplicdndose en ejercicios sucesivos hasta que se apruebe su
modificacién o derogacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indicacién de
gue contra este acuerdo de modificacion de Precios Publicos, que pone fin a
la via administrativa, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados dichos plazos a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Cartagena, a 29 de julio de 2025.—El Concejal del Area de Gobierno de
Educacion y Hacienda, Ignacio Jaudenes Murcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
3945 Expediente para la desafectaciéon de bien municipal.

Mediante Resolucion de Alcaldia niumero 1002, de fecha 28/07/2025, se
ha aprobado la incoacidén de expediente para la desafectacién de un inmueble
municipal.

La descripcidn del bien que se desafecta es la siguiente:

Nave industrial situada en el Poligono Industrial de Los Torraos, con una
superficie de 1.000 m2 (superficie Gtil de 966,32 m2) y una superficie de parcela
de 4.708 m2. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Archena, al tomo 1.394,
libro 128, folio 167, finca niumero 10.659. Segun reciente medicidn, la superficie
real de la nave es de 992,05 m2 y la de la parcela es de 4.445,29 m2.

Tiene la siguiente referencia catastral: 9874704XH4197S0001GY y su
naturaleza es de dominio publico porque viene siendo destinada a un uso publico
por tratarse del almacén municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales (RBEL), el presente acuerdo se expone al publico
durante un mes para que los interesados puedan presentar las reclamaciones y
alegaciones que estimen oportunas.

En Ceuti, a 28 de julio de 2025.—La Alcaldesa, Sonia Almela Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

3946 Aprobacion y exposicion del padrén correspondiente al mercado
semanal del tercer trimestre de 2025.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cieza (Murcia).
Hace saber:

Aprobado por resolucion de la Concejala delegada de Hacienda el padron
del tercer trimestre de 2025 correspondiente a la Tasa por utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico con puestos en el mercado semanal
de los miércoles, que contiene la identificacion de los obligados tributarios y los
elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria, queda expuesto en
el Dpto. de Gestidén de Recursos de este Excmo. Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 65.5 de la ordenanza fiscal “General de gestidn, liquidacidn, inspeccion
y recaudacién”.

Durante este plazo, al contener datos de caracter personal amparados por
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado (debidamente
acreditado) podra consultar exclusivamente sus registros.

Asimismo, los datos contenidos podran ser consultados (con certificado
digital) desde “"CARPETA TRIBUTARIA” en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Contra la inclusidon o exclusién en el mismo o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse el recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, referido en el art. 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacion
del periodo de exposicidon publica.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado prevista en el art.
102 la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago de la cuota tributaria estard sujeta al calendario fiscal y anuncio de
cobranza.

Cieza, a 29 de julio de 2025.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

3947 Anuncio de convocatoria para la elecciéon del Juez de Paz
Suplente del municipio de La Unidn.

Por Decreto n.° 2025-1338 de fecha 2 de julio de 2025 dictado por el Sr. Alcalde-
Presidente, se ha aprobado la convocatoria publica para la eleccion de la persona
que desempefiara el cargo de Juez de Paz suplente de este municipio. Dicha
convocatoria se realizara en los siguientes términos:

A. Requisitos de los aspirantes: Ser espafol, mayor de edad y no estar
incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303
de la Ley Organica del Poder Judicial, ni en ninguna de las incompatibilidades
ni prohibiciones reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del
Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento 3/1995. Tendran compatibilidad
para el ejercicio de las actividades establecidas en el articulo 14.2 del
Reglamento 3/1995, de los Jueces de Paz.

B. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de La Unidn, en cualquiera de las formas que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de
las Administraciones Publicas, acompafadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Declaracion responsable en la que conste que no esta incurso en ninguna de
las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial, ni en ninguna de las incompatibilidades ni prohibiciones reguladas
en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del
Reglamento 3/1995.

- Curriculum vitae, acompafiado de la documentacion acreditativa de los
titulos y méritos que se aleguen.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

La Unién, a 3 de julio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Joaquin Gabriel
Zapata Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3948 Aprobacion definitiva del Proyecto de Expropiacion por el procedimiento de tasacion conjunta
de los terrenos necesarios para la mejora del viario y obtencion de zonas verdes previstas
como actuaciones aisladas en el P.G.M.O. de Lorca en Barrio de San Cristobal - Fase II.

En Sesion Ordinaria celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lorca el dia 28 de julio de 2025, se
acordod la Aprobaciéon Definitiva del Proyecto de Expropiacion por el procedimiento de tasacion de los terrenos
necesarios para la mejora del viario y obtenciéon de zonas verdes previstas como actuaciones aisladas en el
P.G.M.0. de Lorca en Barrio de San Cristobal - Fase II, seguido bajo el nimero de expediente 2025/UREXPR-1 en
el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente en el plazo de VEINTE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, advirtiéndoles
de que si durante dicho plazo no han manifestado expresamente su disconformidad con la Hoja de Aprecio
Municipal, se entendera que la aceptan y quedara definitivamente fijado el justiprecio.

Contra los anteriores acuerdos que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquél en que sea notificada la presente Resolucion,
de conformidad con lo establecido en el Art. 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Igualmente, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/15, de 01
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra formularse con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté dicha Resolucion, en el plazo de
UN MES, contado desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién. De formularse recurso de
reposicion potestativo, el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo se contara a partir del
dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion, o en que éste deba
entenderse desestimado por silencio administrativo; sin perjuicio de formular cualquier otro recurso que estime
procedente.

En el Anexo del presente anuncio se incluye la relacion individualizada de titulares, descripcién de su estado
y elementos, y valoracién.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo,
sito en Complejo La Merced, de esta localidad.

PARCELA VALORACION (€) Ai':%gfgxl(g) INDEMNIZACION (€)
5117002XG1751E000111 | AGUSTIN ROLDAN SOLER y SALVADORA GUILLEN CRUZ 3.380,04 € 169,45 € 3.558,49 €
5117004XG1751E0001EI | FRANCISCO JOAQUIN FERNANDEZ CONTRERAS 7.484,13 € 374,21 € 7.858,34 €
5117005XG1751E0001SI | ANA MARIA UTRERAS MARIN 12.285,.27 € 614,26 € 12.899,53 €
5117007XG1751E0001UI | MARIA CONCEPCION BORGONON MURNOZ 8.755,02 € 437,75 € 9.192,77 €

TOTAL 33.509,13 €

Lorca, 30 de julio de 2025.—La Concejala de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda, Maria Hernandez
Benitez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3949 Aprobacion definitiva de modificacion de ordenanza reguladora
del otorgamiento de licencias urbanisticas.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion de fecha 27 de mayo de 2025, aprobd
provisionalmente la modificacion de la Ordenanza reguladora del otorgamiento de
Licencias Urbanisticas.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica para presentar
reclamaciones y sugerencias, sin que se hayan producido las mismas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, el acuerdo de aprobacion provisional se entendera definitivamente
sin necesidad de acuerdo plenario, quedando la modificacidon como a continuacion
se reproduce:

“En lo preceptuado en la Ordenanza Municipal de Otorgamiento de Licencias
Urbanisticas se procedera a anadir las disposiciones redactadas a continuacion,
asi como la modificacion del apartado de criterios para la estimacion de costos de
ejecucion material de construccidon, tomando como referencia los publicados en
los Anexos Iy II de esta modificacion.

Disposicion adicional Unica
Serd competencia de la Junta de Gobierno Local la aprobacién y/o

modificacion de los modelos contenidos dentro de la Ordenanza Municipal de
Otorgamiento de Licencias Urbanisticas.

Los modelos aprobados por la Junta de Gobierno Local seran publicados en el
Tablén de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

Disposicion transitoria Gnica
Hasta que se apruebe por la Junta de Gobierno Local nuevo modelo de

Comunicacion Previa de Obras conteniendo los conceptos y costes establecidos
en el Anexo II, se utilizaran los mddulos y precios contenidos en la modificacién.
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ANEXO | - CRITERIOS PARA LA ESTIMACION DE COSTOS DE EJECUCION MATERIAL DE
CONSTRUCCION EN LICENCIAS URBANISTICAS Y LAS DECLARACIONES RESPONSABLES

Nota preliminar

Los criterios que se desarrollan a continuaciéon tienen cardcter orientativo,
pretendiendo servir de guia para obtener, con una aproximacién suficientemente
fiable, los presupuestos de ejecucion material real de las obras resultantes de estudios
estadisticos realizados y de la prdctica diaria.

En los casos no contemplados en este documento (usos no especificados, otras
tipologias, etc) se procederd usualmente por similitud.

ESTIMACION DEL P.E.M.
DEFINICIONES Y METODO DE CALCULO
Mr = Médulo de referencia segin usos (€/m2-ml-ud)
Ag = Coeficiente por area geografica (1/0,95)
Kc = Coeficiente calidad de acabados e instalaciones (1/1,15/1,3)
Sc = Superficie construida (m2)
Pem = Presupuesto de ejecucion material (£)

Para la determinacidn del presupuesto de ejecucién material de una obra, se aplicara
la siguiente expresion:

Pem = (Mr * Ag * Kc) * Sc

Para la aplicaciéon de esta formula, tendremos que tener en cuenta los siguientes
coeficientes:

Ag = Coeficiente por area geografica

(Ag1) — Area geografica 1 (Mazarrén, Puerto de Mazarrén y ensanches) = 1
(Ag2) — Area geogréfica 2 (Pedanias y todo el Suelo No Urbanizable) = 0,95
Kc = Coeficiente calidad de acabados e instalaciones

(K1) — Nivel de acabados e instalaciones calidad media (VPO) =1

(K2) = Nivel de acabados e instalaciones calidad alta = 1,15

(K3) — Nivel de acabados e instalaciones calidad lujo = 1,30

Se entiende por nivel de calidad media de acabados e instalaciones, el nivel de calidad
estandar/medio exigido para viviendas de proteccién oficial (V.P.O.)

Como nivel de calidad alta de acabados e instalaciones, el nivel superior a las calidades
normales de viviendas de proteccidon oficial, en cuanto a acabados vistos de
pavimentos, revestimientos e instalaciones de calefaccion o preinstalacion de
climatizacion.
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Y se entiende como nivel de calidad lujo de acabados e instalaciones, cuando, en su conjunto,
la edificacion presenta acabados de alto coste muy superior al normal, como piedra natural,
maderas especiales, cuidadas terminaciones e instalaciones de un nivel también superior al
nivel de calidad alta, como climatizacién frio/calor, sistema alarma/robo, instalaciones
audiovisuales, etc.

Sc = Superficie construida

En arquitectura se entiende por superficie construida la suma de cada una de las plantas del
edificio, medida dentro de los limites definidos por las lineas perimetrales de las fachadas,
exteriores e interiores y los ejes de medianerias compartidas, en su caso.

Los cuerpos volados, balcones, porches, terrazas, etc. Que estén cubiertos, se computaran al
100% de su superficie total construida cuando se hallen limitados lateralmente por mas de dos
cerramientos. En caso contrario se computard el 50% de su superficie. Las superficies
abuhardilladas se incluirdn en el computo cuando su altura libre sea superior a 1,5 metros.

Modulos costes de referencia seguin usos (Mr)

Cddigo ud Médulo €/ud
Dem DEMOLICIONES
D1 M2 Demolicidn de edifico exento 39,87
D2 M2 Demolicién de edificio con un colindante 46,3
D3 M2 Demolicidn de edifico con dos o mas colindantes 47,21
D4 M2 Demolicidn de naves 21,41
Ar ARQUITECTURA RESIDENCIAL
Viviendas unifamiliares
ArU1l M2 Unifamiliar aislada 789,61
ArU2 M2 Unifamiliar en hilera 669,98
ArU3g M2 Garaje en Vivienda Unifamiliar 384,83
ArU3a M2 Almacenes y trasteros en Vivienda Unifamiliar 370,19
ArU3i M2 Instalaciones y otros en Vivienda Unifamiliar 377,05
Viviendas plurifamiliares
ArP1 M2 Plurifamiliares bloque aislado 604,71
ArP2 M2 Plurifamiliares entre medianeras 583,87
Arp3g M2 Garaje en Vivienda Plurifamiliar 341,71
ArP3a M2 Almacenes y trasteros en Vivienda Plurifamiliar 338,52
ArP3i M2 Instalaciones y otros en Vivienda Plurifamiliar 339,88
ArPa M2 Oficinas en edificio Plurifamiliar, sin decoracion ni 343,38

instalaciones especiales
Locales en edificio Plurifamiliar, diafanos en estructura, sin

AP5 M2 254,82
acabados
Reh REHABILITACIONES, AMPLIACIONES, REFORMAS Y
RESTAURACIONES
R1 M2 Adecuacién o adaptacion de local en estructura, incluso 453,59
nueva fachada
R2 M2 Adecuacion o.adaptauon de local erll estructura, 418,43
manteniendo la fachada preexistente
R3 M2 Elevacion o ampliacion de planta, uso residencial 690,52
R4 M2 Reforma o rehabilitacién de viviendas, conservando 520,77

Unicamente la cimentacién y estructura

Reforma o rehabilitacion de viviendas, conservando la
RS M2 renhabiitact ViVt : v 473,3
cimentacién, estructura y fachadas

Reforma o rehabilitacion de viviendas, conservando la

R6 M2 . ., . 417,42
cimentacidn, estructura, fachadas y cubierta
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M2
M2

M2

M2

M2

M2
M2
M2

M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
ud
ud
ud
ud
ud

ud
ud
ud

ud

M2

M2

M2

Sustitucion de cubierta y forjado
Sustitucion de cubierta
Rehabilitacion de fachadas, con sustitucion de carpinterias y
revestimientos (medicién superficie total de fachada)
Rehabilitacion de fachadas, tratamiento superficial
(medicion superficie total de fachada)

Picado del revestimiento de suelos, paredes y techos, con
retirada de escombros
Impermeabilizacidn con tela asfaltica de azoteas protegidas
con antepecho o patios
Solera con hormigdén 10/15 cm de espesor
Solado con pavimento de terrazo o plaqueta en el interior-
exterior de la parcela
Solado con pavimento de marmol o porcelanico, en interior
Solado de azoteas transitables, protegidas con antepecho
Enfoscado y enlucido con mortero de cemento
Guarnecido y enlucido de yeso
Estucado o aplacado de fachada, en planta baja
Falso techo de escayola
Chapado de azulejo o plaqueta
Sustitucion de instalacién de fontaneria en bafio
Sustitucion de aparato sanitario en bafio (n2 unidades)
Sustitucion de bafiera por plato de ducha
Sustitucion de instalacién de fontaneria en cocina
Sustitucion de instalacion eléctrica de vivienda
Sustitucion de puerta interior sin modificar huecos ni la
distribucién
Sustitucion de ventana sin modificacién de huecos
Sustitucion de puerta de calle-puerta de garaje, sin
modificar huecos
Colocacidn o sustitucion de rejas en planta baja o
elementos didfanos sobre cerramiento

ARQUITECTURA NO RESIDENCIAL
Uso oficinas
Oficinas
Uso comercial
Comercio
Uso industrial y agropecuario
Naves industriales

uso N3 "Nave industrial" se le aplicaran los siguientes coeficientes en

M2
M2

M2
M2
M2

M2
M2

funcion de la altura libre:

Altura libre > 6 metros: coeficiente = 1,00
4,5 m < altura libre <= 6m: coeficiente = 0,85
altura libre <= 4,5 m: coeficiente = 0,7
Edificios industriales didfanos en altura
Cobertizos o naves sin cerramientos
Instalaciones de aprovechamiento de energia
Uso garaje
Garajes en planta baja o en altura
Garajes en semisdtano o primer sétano
Garajes en segundo o tercer sétano
Uso hosteleria
Hostales, pensiones
Hoteles, apartahoteles, moteles

249,66
131,91

216,23

106,21

10,92

31,2
24,96
45,24

59,28
39
15,6
14,04
54,6
21,84
56,16
702
234
780
561,6
2028

436,8
280,8

655,2

234

822,37

748,06

317,91

608,92
196,2
2,34

307,1
388,49
446,18

735,16
1.016,95



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Namero 182 Viernes, 8 de agosto de 2025 Pagina 21578
N12 M2 Residencias tercera edad 803,59
N13 M2 Restaurantes 905,02
N14 M2 Cafeterias 742,64
N15 M2 Edificaciones de servicio camping 587,85

Uso deportivo

N16 M2 Instalacion polideportivo cubierto 846,03
N17 M2 Instalacion piscina cubierta 895,64
N18 M2 Instalacion deportiva al aire libre pistas descubiertas 101,18
N19 M2 Piscinas al aire libre 441,73
N20 M2 Instalaciones de vestuarios y servicios de apoyo a uso 690,37

deportivos
N21 M2 Instalacion deportiva graderios descubiertos 249,03
N22 M2 Instalacion deportiva graderios cubiertos 377,69

Uso espectaculos
N23 M2 Discoteca, casinos culturales, cines 829,46
N24 M2 Salas de fiestas, casin.os de juego, teatros, auditorios, 1.085,52
palacios de congresos
Uso docente

N25 M2 Centros universitarios, cgnFros de investigacidén, museos, 1.011,25

bibliotecas
N26 M2 Academias, guarderias, colegios, institutos, salas de 706,82

exposiciones

Uso sanitario
N27 M2 Hospitales, clinicas, grandes centros sanitarios 1.372,50
Ambulatorios, centros médicos, laboratorios, consultorios,

N28 M2 995,6
centros de salud

N29 M2 Dispensarios, botiquines 812,64
Uso religioso

N30 M2 Centros de culto, iglesias, sinagogas, mezquitas 1.139,66

N31 M2 Capillas, ermitas 825,26

N32 M2 Seminarios, conventos, centros parroquiales 753,56
Uso funerario

N33 ub Nichos sobre rasante 333,18

N34 ub Nichos bajo rasante 423,09

N35 M2 Pantedn familiar 1.012,37

N36 M2 Tanatorio, crematorio 818,86

Uso general no definido
En el caso de uso general de la edificacion no definido en el listado anterior, se adoptara como
tal por similitud el permitido en el planeamiento vigente de la zona o sector de ordenacion
tratado. En el caso de que no estuviese especificamente detallado dicho uso en el
planeamiento, se adoptara como uso el de arquitectura residencial (Ar)

V) URBANIZACION DE TERRENOS Y PARCELAS
Valla de cerramiento perimetral, cimentacion, muro de
Ul ML base, verja metdlica, totalmente terminada incluso parte 172,61

proporcional de puertas de acceso, para uso residencial
Superficie tratada de parcela, incluso parte proporcional de
U2 M2 infraestructuras interiores y acometidas a servicios 52,97
urbanisticos

Costes de urbanizacion exterior sobre total de terrenos a

U3 M2 urbanizar, incluidos todos los servicios urbanisticos 35,89
contemplados en la ley estatal y regional del suelo
Urbanizacién completa de una calle o similar, incluidos

u4d M2 todos los servicios urbanisticos, medida sobre superficie 106,1
neta de la calle e incluyendo aceras y pavimento rodado
us M2 Jardin tipo urbano, incluyendo todos los servicios 88,52
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urbanisticos, pavimentaciones, plantaciones y mobiliario
urbano, medido sobre superficie neta del jardin
Porcentaje/coeficiente orientativo repercusion de capitulos obras de
urbanizacién (%) (Coef)

CAP.1 Movimiento de tierras 7% (0,07)

CAP.2 Saneamiento y alcantarillado 15 % (0,15)

CAP.3 Abastecimiento de agua 10 % (0,1)

CAP.4 Electrificacion y red telefonia 10 % (0,1)

CAP.5 Alumbrado publico 15 % (0,15)

CAP.6 Pavimentaciones, firmes y aceras 35 % (0,35)

CAP.7 Mobiliario urbano y jardineria 4% (0,04)

CAP.8 Seguridad y control de obra 4 % (0,04)

100 % (1,00)
0 OTROS CONCEPTOS
Valla publicitaria instalada sobre el terreno, con publicidad

01 M2 a una cara, sin iluminacién (en caso de iluminacién, se 55,7

aumentara 500 euros al presupuesto)
Valla publicitaria instalada sobre el terreno, con publicidad
02 M2 a dos caras, sin iluminacion (en caso de iluminacién, se 83,51
aumentara 500 euros al presupuesto)

Publicidad exterior tipo monoposte con soporte de 10
metros de altura maxima y pantalla publicitaria de 12x5
metros a dos caras, sin iluminacién (en caso de iluminacion,
se aumentara 1.000 euros al presupuesto)

o4 Ud Antgna d'e telefonia instalada en .cubiert"?\ de edif.ico con 9.868,80
equipos instalados en cuarto de instalaciones existente
Antena de telefonia instalada en cubierta de edificio con

03 ud 18.504

05 ud . . . 11.719,20
equipos instalados en recinto contenedor
06 ud Antena de telefonia con comparticidon de equipos 5.551,20
o7 Ud Antena de telefonia de 30 metros de altura instalada sobre 12.521,04
el terreno
08 ud Grua torre 3.824,16
09 Ud Equipo de aire acondicionédo para superficie de hasta 50 468,77
m2 instalado
010 ud Equipo de aire acondicionado' para superficie entre 50 m2 y 1.572.84
100 m2 instalado

011 Ud Equipo de aire acondicionadc:ngara superficie superior a 100 2.123,03
012 M3 Movimiento de tierras sin aporte de material 3,73
013 M3 Movimiento de tierras con aporte de material 20,7
014 M2 Desbroce de parce'IaT o s.ollar (espesqr maximo 25 cm. Sin 101

modificaciéon de pendientes)
OoDP OBRAS EN DOMINIO PUBLICO
Obras de sistemas de abastecimiento y saneamiento
ODP1 ML Acometida domiciliaria de abastecimiento hasta @ < 75 mm 241,5
ODP2 ML Red general de abastecimiento por vial @ 75 - 200 mm 89,7
ODP3 ML Red general de abastecimiento por vial @ 250 - 500 mm 151,8
ODP4 ML Acometida domiciliaria de saneamiento @ 160 - 200 mm 207
ODP5 ML Colector general de saneamiento por vial @ 315 - 500 mm 103,5
ODP6 ML Colector general de saneamiento por vial @ 500 - 1000 mm 138
Obras para suministro de energia eléctrica 'y
telecomunicaciones

ODP7 ML Linea subterranea de baja tension por vial 82,8
ODP8 ML Linea subterranea de media tension por vial 124,2
ODP9 ML Canalizacion de telecomunicaciones 75,9
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Obras de modificacion de la estructura de la acera

ODP10 M2 Demolicidn y reposicion de acera en terrazo 86,29
ODP11 M2 Demolicién y reposicion de acera en adoquin 101,86
ODP12 M2 Ejecucidn de acera en terrazo 71,02
ODP13 M2 Ejecucion de acera en adoquin 86,58

NOTA: En todo caso, se tomara como base imponible una
cantidad minima de 600 €

ANEXO Il - ESTIMACION DEL PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL EN
COMUNICACIONES PREVIAS

ud Descripcion ‘ €/ud
DEMOLICIONES
M2 | Demolicién de particién interior ladrillo 11/12 cm espesor, manual 9,34
M2 | Demolicidn de particion interior ladrillo 11/12 cm espesor, compresor 5,63
M2 Demolicién de tabique de ladrillo 475 cm espesor 4,58
M2 Demolicién de tabique de placas de yeso 7,27
M2 Demolicién de celosia en fachada 7,27
M2 Demolicién de antepecho de fabrica 9,89
ML Demolicién de dintel 10,65
ML Demolicién de balaustrada 12,23
ML Levantado de barandilla metdlica 9,1
M2 Levantado de reja metdlica 9,55
M2 Levantado de carpinteria exterior 5,81
M2 Levantado de cercos 11,63
M2 Levantado de puerta entrada a vivienda 14,73
M2 Levantado de puerta interior 4,11
uD Desmontaje de hoja de puerta interior 3,87
M2 Levantado de armario empotrado 8,43
ub Desmontaje de puerta de garaje 24,1
M2 Desmontaje de vidrio simple/doble 2,61
M2 Desmontaje de persiana enrollable de lamas 11,05
ML Desmontaje de cajon de persiana 6,59
ML Desmontaje de zécalo 6,39
ub Desmontaje de red de instalacién eléctrica interior 136,91
ub Desmontaje de red de instalacién interior de agua 214,03
ub Desmontaje de red de instalacién interior de desaglies 137,55
M2 Demolicién de cubierta plana no transitable (no incluye forjado) 19,67
M2 Demolicién de cubierta plana transitable (no incluye forjado) 32,19
M2 Demolicién de pavimento de baldosa en cubierta plana 12,78
M2 Demolicién de pavimento de rasilla en cubierta plana 3,83
M2 Retirada de capa de impermeabilizacion en cubierta plana 3,07
M2 Desmontaje cobertura chapa acero/fibrocemento sin amianto 8,58
M2 Desmontaje cobertura tejas en cubierta 15,59
M2 Desmontaje cobertura pizarra en cubierta 39,43
M2 Demolicién tabiques en formacion de pendientes de cubierta 8,95
M2 Demolicién de tablero en formacién de pendientes en cubierta 3,83
M2 | Demolicién de pavimento cemento/terrazo/ceramico, m. manuales 12,96
M2 Demolicién de pavimento cemento/terrazo/cerdmico, compresor 7,12
M2 Levantado de pavimento de madera 9,32
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M2 Levantado de pavimento laminado 6,4
ML Demolicién rodapié 1,53
M2 Demolicién solera de hormigén 12,62
M2 Demolicién de trasdosado placas de yeso 5,25
M2 Demolicién de cielo raso cafiizo 7,05
M2 Demolicién de falso techo escayola 8,2
M2 Eliminacidn de revestimiento yeso 8,97
M2 Eliminacién de enlucido cemento 14,1
M2 Eliminacién de mortero monocapa en exteriores, martillo elect. 10,89
M2 Eliminacién de mortero monocapa en exteriores, manual 16,21
M2 Demolicién de alicatado, manual 10,75
M2 Demolicién de alicatado, martillo elect. 7,67
M2 Demolicidn de aplacado m. manuales 15,37
M2 Demolicién de aplacado martillo elect. 10,15
ML Demolicidn de revestimiento de peldafio 7,67
ubD Desmontaje de lavabo/inodoro/bidé 20,36
ubD Desmontaje de bafiera 50,73
ub Desmontaje de plato de ducha 35,12
ub Desmontaje de griferia de aparato sanitario 11,29
ub Desmontaje de lavadero/fregadero 16,5
ub Desmontaje de griferia en cocina 16,94
M2 Demolicién de celosia cerdmico/hormigdn en vallado 4,08
M2 Demolicién de muro de ladrillo en vallado, martillo neum. 49,83
M2 Demolicién de muro de ladrillo en vallado, retroexcavadora 13,8
M2 Demolicién de muro de bloques de h. en vallado, martillo neum. 40,48
M2 | Demolicidon de muro de bloques de h. en vallado, retroexcavadora 12,62
ML Levantado de verja de perfiles metalicos en vallado 15,5
ML Desmontaje de tela metdlica en vallado de parcela 6,51
M2 Demolicidn de pavimento exterior de adoquines, manual 9,56
M2 Demolicién de pavimento exterior de hormigdn 16,67
M2 Demolicién de pavimento de aglomerado asféltico en calzada 4,25
M2 | Demolicidn de pavimento exterior en baldosas/losetas de hormigdn 441
ML Demolicién de bordillo 2,92

CUBIERTAS

M2 Cubierta plana transitable con solado 105

M2 Cubierta plana no transitable 64,28
M2 Cubierta plana no transitable ajardinada 107,8
M2 Cubierta inclinada tejas con tablero y tabiques aligerados 148,36
M2 Cubierta inclinada de pizarra con tablero y tabiques aligerados 124,26
M2 Cobertura de tejas ceramicas 53,41
M2 Cobertura de tejas de hormigdn 39,2

M2 Reparacion de cobertura de tejas en cubierta inclinada 24,4

M2 Cobertura de placas translucidas de policarbonato 30,36
M2 Cobertura de chapa de acero galvanizado 35,47
M2 Cobertura de panel sandwich 58,91
ML Claraboya de cupula fija 155,96
M2 Lucernario transitable de baldosas de vidrio moldeado 300,67
ub Tragaluz en cubierta inclinada 621,6

ALBARNILERIA
ML Dintel con vigueta autorresistente de hormigoén 21,45
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M2 Tabique sencillo placas yeso laminado 39,14
M2 Trasdosado de placas de yeso 29,2
M2 Trasdosado de placas de yeso con aislamiento 35,39
M2 Tabique ladrillo ceramico hueco para revestir, espesor 7 cm 22,45
M2 | Tabicdn de ladrillo cerdmico hueco para revestir, espesor 11,50 cm 34,69
M2 Muro de bloques de hormigdn para revestir, espesor 20 cm 30,1
M2 Muro de bloques de termoarcilla para revestir, espesor 24 cm 33,33
M2 Muro de bloques de hormigdn cara vista, espesor 20 cm 39,54
M2 Muro capuchina en fachada de dos hojas con aislante 80,62
M2 Refuerzo de fabrica de ladrillo con mortero y malla 43,9
ML Antepecho de ladrillo cerdmico para revestir 108,25
ML Albardilla prefabricada hormigén/piedra 27,7
ML Balaustrada de hormigdn/piedra 120,15
ubD Pilastra para balaustrada 43,51
M2 Celosia en fachada hormigdn prefabricado 51,3
M2 Cerramiento de fachada de bloques de vidrio moldeado 187,72
ML Vierteaguas ceramico 18,05
ML Vierteaguas prefabricado hormigén/piedra 26,59

CARPINTERIA/VIDRIOS (sin modificar huecos)

M2 | Cerramiento acristalado sin perfiles verticales, deslizante y abatible 360,4
M2 Cerramiento acristalado sin perfiles verticales, corredero 228
ub Ventana aluminio/PVC, una hoja, 500x1000 mm (+ persiana) 332,64
UD | Ventana alum. Dos hojas practicables, 1000x1000 mm (+ persiana) 549,94
UD| Ventana alum. Dos hojas correderas, 1000x1000 mm (+ persiana) 265,73
ub Puerta balconera aluminio una hoja (+ persiana) 311,21
ub Ventana PVC dos hojas abatibles, 10001000 mm (+ persiana) 423,72
ub Ventana PVC dos hojas correderas, 1000x1000 mm (+ persiana) 363,09
ub Ventana madera pino dos hojas, 1000x1000 mm 728,07
M2 Vidrio simple 28,37
M2 Doble acristalamiento 44,54
M2 Persiana PVC con cajén 71,85
ub Puerta entrada a vivienda madera 381,51
ubD Puerta entrada a vivienda acorazada 970,35
ub Puerta de paso interior 1 hoja, abatible 247,13
ubD Puerta de paso interior 2 hojas, abatible 411,81
ub Armazdn metalico para puerta corredera 147,89
ub Puerta de paso corredera 194,62
ub Puerta para garaje abatible de acero galvanizado 857,58
ub Puerta para garaje corredera de acero galvanizado 1571,26
ub Puerta enrollable para garaje de aluminio 1854,11
M2 Reja de acero 123,95
M2 Reja de aluminio 90,73
M2 Reja de hierro forjado 228,35
ML Barandilla de fachada de acero/aluminio 100,77
ML Barandilla de fachada de hierro forjado 200,07
ML Barandilla de fachada de acero inoxidable 224,69
ML Barandilla de escalera de acero 117,98
ML Barandilla de escalera de aluminio 85,77
ML Barandilla de escalera de acero inoxidable 242,6
ML Barandilla de madera con pasamanos 190,12
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ML Barandilla de vidrio con pasamanos 300
ML Pasamanos de acero/aluminio/madera 29,4
ML Pasamanos de acero inoxidable 44,24

REVESTIMIENTOS
M2 Enlucido de yeso 12,91
M2 Enlucido de cemento 16,95
M2 Enlucido de cemento maestreado para alicatado 21,11
M2 Revestimiento exterior con mortero monocapa 22,87
M2 Revestimiento exterior con monocapa tipo Cotegran 28,48
M2 Revestimiento pared con azulejo/gres 35,42
M2 Revestimiento pared con placas de piedra (marmol) 80,14
M2 Revestimiento pared con placas de piedra (granito) 125,1
M2 Chapado pared con piedra artificial 38,89
M2 Revestimiento con tablero de madera 23,28
M2 Falso techo continuo de escayola 15,19
M2 Falso techo continuo de placas de yeso laminado 29,31
M2 Falso techo registrable de escayola 21,22
ML Moldura lisa de escayola 6,33
M2 Falso techo registrable de bandejas metalicas 32,92
M2 Falso techo de paneles de PVC 50,11
M2 Falso techo de paneles de madera 87,86
M2 Solado con baldosa ceramica 35,97
M2 Solado con gres porceldnico 55,31
M2 Solado con baldosas de marmol 48,8
M2 Solado con baldosas de granito 68,27
M2 Parqué o tarima de madera 36,81
M2 Pavimento laminado 16,65
M2 Solera de hormigén para pavimento 18,5
M2 Slurry sobre solera de hormigén 12,13
M2 Pavimento continuo de microcemento 83,15
M2 Capa fina mortero autonivelante de cemento 6,01
ML Rodapié 7,52
ML Revestimiento de peldafio con marmol 63,6
ub Zanquin de escalera, marmol 6,97
PINTURAS
M2 Pintura plastica lisa interiores 7,79
M2 Pintura plastica al gotelé 5,44
M2 Pintura plastica en exteriores 11,55
M2 Pintura a la cal en exteriores 18,81
M2 | Pintura pldstica en garaje a dos colores (zécalo color y resto blanco) 7,79
M2 Limpieza manual de fachadas con agua y cepillo 14,43
M2 Limpieza mecanica de fachadas con lanza de agua 13,93
ASILAMIENTOS-IMPERMEABILIZACIONES
M2 Asilamiento término con lana de vidrio 8,82
M2 Aislamiento térmico con poliestireno expandido/poliuretano 13,16
M2 Impermeabilizacién de cubierta con revest. Continuo elastico 18
M2 Impermeabilizacidn de cubierta con tela asfaltica 12,06
INSTALACIONES

ub Reparacion de acometida en interior de parcela privada. 294,02
ub Instalacion de fontaneria para aseo 413,07

NPE: A-080825-3949



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Namero 182 Viernes, 8 de agosto de 2025 Pagina 21584
ubD Instalacion de fontaneria para bafio 564,7
ub Instalacion de fontaneria para cocina 340,24
ub Instalacion de fontaneria para lavadero 294,66
ML Red pequefia evacuacion 5,68
ML Bajante PVC 14,48
ML Canaldn visto PVC 14,38
ub Sustitucion de aparato sanitario en bafio (por ud) 310,44
ub Conjunto aparatos sanitarios aseo + griferia 600
ub Conjunto aparatos sanitarios bafio + griferia 700
ub Conjunto fregadero + griferia 329,98
ub Depdsito de superficie prefabricado para agua potable 302,24

VALLADOS (Altura max. vallado 1,50 m ciego+1 m. celosia o similar)
ML Vallado parcela de bloques de hormigdn y enlucido. 71,53
M2 Vallado parcela muro bloques hormigon - revestir 50,52
M2 Vallado parcela muro fabrica ladrillo ceramico - revestir 44,65
M2 Vallado parcela con malla galvanizada simple torsién 18
M2 Vallado parcela tela metdlica alambre ondulado 32,32
ML Vallado para obra de chapas galvanizadas 95,34
M2 Celosia de bloques ceramicos en vallados 40,55
M2 Celosia de bloques prefabricados de hormigdn en vallados 49,39
ML Verja de perfiles metalicos para vallados 107,09
OBRAS INTERIOR PARCELA PRIVADA
M2 Limpieza de solar 5,46

Base de precios: Banco de precios Region de Murcia. Precios en Euros”

Mazarrdn, a 30 de julio de 2025.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3950 Aprobacion inicial del Proyecto de Reparcelaciéon y Programa
de Actuacion de la Unidad de Actuacion Residencial Molina 2
“"UAR-M2"” del PGMO de Molina de Segura (Expte. 2025/3792).

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina de Segura, en sesion
celebrada el dia 23/06/2025, acordd aprobar con caracter inicial, el Proyecto de
Reparcelacion y Programa de Actuacién de la Unidad de Actuacién Residencial
Molina 2 “UAR-M2"” del PGMO de Molina de Segura, promovido por José Garcia
Lépez, Luciano Garcia Lépez y Juan de Dios Garcia Lopez (Expediente n.©
2025/3792).

Dicha aprobacion inicial se somete a informacion publica en el BORM y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, por plazo de un mes.
https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-urbanistica/

Molina de Segura, a 8 de julio de 2025.—El Alcalde, P.D. (Decreto 22/06/2023),
la Concejala de Urbanismo, Maria de la Paloma Blanco Bravo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

3951 Delegacion especifica en la Concejala D.2 Maria Emilia Martinez
Garcia para celebraciéon de matrimonio civil.

Por Resoluciéon de Alcaldia n.© 499/2025, de 25 de julio, se ha acordado
otorgar delegacion especifica en favor de la Concejala del Ayuntamiento de
Moratalla D.2@ Maria Emilia Martinez Garcia para la celebraciéon de matrimonio
civil, el dia 12 de septiembre de 2025, entre D. Unai JesUs Martinez Garcia y
D.2 Virginia Lépez Lopez.

Moratalla, a 25 de julio de 2025.—El Alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

3952 Aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de la tasa por
utilizacion privativa y aprovechamiento especial del vuelo, suelo
y subsuelo del dominio publico municipal a favor de empresas
explotadoras de servicios de suministros.

Por acuerdo de Pleno Extraordinario y urgente de fecha 29 de julio de 2025,
se ha acordado la aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
utilizacion privativa y aprovechamiento especial de vuelo, suelo y subsuelo del
dominio publico municipal a favor de empresas explotadoras de servicios de
suministros.

La cual se someta a exposicién publica por plazo de treinta dias habiles,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 y 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas
que, de producirse, deberan ser resueltas por el Pleno de la Corporacion

El borrador de la Ordenanza estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento (Portal de Transparencia) cuya direccidon
web es https://sede.moratalla.regiondemurcia.es

Se transcribe, a continuacion, el borrador de la Ordenanza:

“Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion privativa y
aprovechamiento especial del vuelo, suelo y subsuelo del dominio publico
municipal a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros

Preambulo

La presente Ordenanza Fiscal tiene por objeto establecer y regular la tasa
por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico
municipal —en sus dimensiones de vuelo, suelo y subsuelo— por parte de
empresas explotadoras de servicios de suministros y telecomunicaciones, en el
término municipal de Moratalla.

Se fundamenta en los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en lo dispuesto en los articulos 15
a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que habilitan
a las entidades locales para establecer tributos sobre la ocupacion o uso del
dominio publico local.

La regulacién contenida en esta ordenanza responde al principio de equivalencia
previsto en el articulo 24 del mencionado texto refundido, garantizando que el
importe de la tasa guarde proporcion con el beneficio que las empresas obtienen del
uso exclusivo o especial del dominio publico, y al principio de generalidad impositiva,
sin perjuicio de las exenciones o bonificaciones expresamente reconocidas por la ley.

Con ello, el Ayuntamiento persigue salvaguardar los intereses generales y la
correcta gestion de su patrimonio publico, al tiempo que asegura la contribucién
equitativa de los operadores econdmicos que explotan redes y servicios de
caracter estratégico que atraviesan bienes de dominio publico local.
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Capitulo I. Disposicion general
Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los arts. 4 y 106 de la Ley 7/85
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en los 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por utilizacion privativa o
por aprovechamiento especial constituido en el suelo, subsuelo o vuelo de la via
publica a favor de Empresas Explotadoras de Servicios de Suministros, que se
regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en
el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Capitulo II. Hecho imponible
Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizaciéon privativa o el
aprovechamiento especial constituido en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias
publicas municipales, por Empresas Explotadoras de Servicios de Suministros y
telecomunicaciones que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario.

Capitulo III. Sujeto pasivo
Articulo 3.

1. Son sujetos pasivos de la tasa regulada por esta ordenanza, en concepto
de contribuyentes, todas las empresas explotadoras de servicios de suministros
que disfrutan, utilizan o aprovechan especialmente el dominio publico local
en beneficio particular y, entre ellas, las prestamistas, distribuidoras o
comercializadoras de abastecimiento de agua, de suministro de gas o electricidad
y de servicios de telecomunicaciones y otros medios de comunicacién mediante
sistemas de fibra dptica, televisidn por cable u otra técnica que disponga o
utilice redes o instalaciones que transcurran por el dominio publico local o que
estén instaladas, independientemente de su caracter publico o privado, asi como
otras analogas, ya sean titulares de las redes utilizadas o, sin serlo, hagan uso,
accedan o se interconecten con dichas redes.

Capitulo IV. Periodo impositivo y devengo
Articulo 4.

La presente tasa tiene naturaleza periddica, devengandose el primer dia del
periodo impositivo, que coincidird con el afio natural, salvo en los supuestos de
inicio o cese en el uso privativo o el aprovechamiento especial, en que el periodo
impositivo se ajustara a estas circunstancias y la cuota se liquidara de acuerdo
con dicho periodo, quedando incluido el dia en que se produzca el inicio o cese
del aprovechamiento.

Capitulo V. Base imponible y calculo de la cuota
Articulo 5.

1. La base estara constituida por los ingresos brutos procedentes de la
facturacién que obtengan anualmente en el término municipal de Moratalla las
Empresas a que se refiere el articulo 3.9,

2. Tendran la consideracion de ingresos brutos procedentes de la facturacion
obtenida anualmente en el término municipal de Moratalla por las referidas

NPE: A-080825-3952



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Viernes, 8 de agosto de 2025 Pagina 21589

empresas los obtenidos en dicho periodo por las mismas como consecuencia
de los suministros realizados a los usuarios, incluyendo los procedentes del
alquiler y conservacion de equipos o instalaciones propiedad de las empresas
o de los usuarios, utilizados en la prestacion de los referidos servicios asi como
las cantidades percibidas por los titulares de las redes en concepto de acceso o
interconexion a las mismas.

3. En todo caso deberan ser incluidos en la facturacion el importe de todos
los suministros efectuados a los usuarios en el término municipal de Moratalla
aun cuando las instalaciones establecidas para realizar un suministro concreto
estén ubicadas fuera de dicho término o no transcurran en todo o en parte por
via publica.

4. No tendran la consideracién de ingresos brutos procedentes de la
facturacion, los siguientes conceptos:

a) Los impuestos indirectos que los graven.

b) Las subvenciones de explotacion o de capital, tanto publicas como
privadas, que las Empresas suministradoras puedan recibir.

c) las cantidades que puedan recibir por donacion, herencia o por cualquier
otro titulo lucrativo.

d) Las indemnizaciones exigidas a terceros por dafios y perjuicios.

e) Los productos financieros, tales como dividendos, intereses y cualesquiera
otros de analoga naturaleza.

f) Las cantidades procedentes de la enajenacion de bienes y derechos que
formen parte de su patrimonio.

g) Las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no
constituyan un ingreso propio de la entidad a la que se aplique este régimen
especial.

h) En general todo ingreso que no proceda de la facturacion realizada en
cada término municipal por servicios que constituyan la actividad propia de las
Empresas de Servicios de Suministros.

5. Los ingresos a que se refiere el apartado 2 del presente articulo se
minoraran exclusivamente en:

a) Las partidas correspondientes a importes indebidamente facturados por
error y que hayan sido objeto de anulaciéon o rectificacién.

b) Las cantidades satisfechas a otras empresas en concepto de acceso o
interconexidon a las redes, en cuanto a las que empleen redes ajenas para
efectuar los suministros

Articulo 6.

1. La cuota de la tasa sera la cantidad resultante de aplicar el uno y medio
por 100 a la base.

2. Esta tasa es compatible con las tasas establecidas por prestaciones de
servicios o la realizacion de actividades.
Capitulo VI. Exenciones y bonificaciones
Articulo 7.

No se concederdan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacién de los Tratados
Internacionales.
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Capitulo VII. Normas de gestion

Seccidn 1.2 Obligaciones materiales y formales
Articulo 8.

1. Para la gestion de esta tasa se establece el régimen de autoliquidacion
para cada tipo de suministro (electricidad, gas, agua, telecomunicaciones y
otros), que comprenderd la totalidad de los ingresos brutos facturados en el afio
natural al que se refiera segiin las normas del articulo cuarto.

2. En el caso de “autoliquidacion por ejercicio” y “autoliquidacién por alta de
actividad” el plazo de presentacion e ingreso sera de 01 a 31 de enero del afio
siguiente al devengado. En caso de “autoliquidaciéon por baja de actividad” el
plazo de presentacion e ingreso sera dentro del mes siguiente al trimestre en el
que se produce la baja.

3. Las presentaciones fuera del plazo fijado en el punto 2 de este articulo
comportardn la exigencia de los recargos de extemporaneidad previstos el
articulo 27 de la Ley General Tributaria.

Seccidon 2.8 Comprobacion de las autoliquidaciones
Articulo 9.

1. El Organismo Gestor del Impuesto comprobara que las autoliquidaciones se
han efectuado mediante la aplicacidn correcta de las normas de esta ordenanza vy,
por tanto, que las bases y cuotas obtenidas son las resultantes de tales normas.

2. En caso de que el Organismo Gestor del Impuesto no hallare conforme
la autoliquidacion, practicara liquidacion provisional rectificando los elementos o
datos mal aplicados y los errores aritméticos, calculara los intereses de demora
e impondra las sanciones procedentes en su caso, dentro de los procedimientos
de comprobacidn e investigacion regulados en la Ley General Tributaria y sus
reglamentos de desarrollo.

Articulo 10.

Las liquidaciones que practique el Organismo Gestor del Impuesto se
notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo de ingreso
y expresion de los recursos procedentes.

Articulo 11.

Los obligados tributarios podran solicitar al Organismo Gestor del Impuesto
rectificacién de la autoliquidacion presentada y restitucién, en su caso, de
lo indebidamente ingresado antes de haber practicado aquélla la oportuna
liquidacion definitiva o, en su defecto, antes de haber prescrito tanto el derecho
de la Administracién para determinar la deuda tributaria mediante la oportuna
liguidacion como el derecho a la devolucidn tributaria o de ingresos indebidos.
Transcurrido el plazo de seis meses desde que se presente la solicitud sin que
el Organismo Gestor del Impuesto notifique la resolucién, el interesado podra
esperar la resolucién expresa de su peticion, o considerarla desestimada al objeto
de interponer recurso de reposicion.

Seccién 3.2 Infracciones y sanciones
Articulo 12.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como
a la determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara el Régimen regulado en la Ley General Tributaria y en
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las Disposiciones que la complementan y desarrollan con las especificaciones
que resulten de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y las
que, en su caso, se establezcan en esta Ordenanza.

Disposicion transitoria Unica

Los hechos imponibles devengados con anterioridad a la entrada en vigor de
la presente Ordenanza Fiscal se regiran por la normativa anterior vigente en el
momento de su devengo. Las autoliquidacidn o liquidaciones correspondientes a
ejercicios anteriores no concluidos se tramitaran conforme a las normas vigentes
al momento de su exigencia, sin perjuicio de las potestades de comprobacién,
inspeccion y recaudacion de la Administracion tributaria local conforme a lo
dispuesto en la Ley General Tributaria.

Disposicion derogatoria

A la entra en vigor de la presente Ordenanza Fiscal quedaran derogadas
cuantas disposiciones contenidas en otras ordenanzas fiscales o normas
municipales regulen la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial
del suelo, subsuelo o vuelo del dominio publico local a favor de empresas
explotadoras de servicios de suministros, en todo aquello que se oponga,
contradiga o resulte incompatible con lo dispuesto en la presente norma.

Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada definitivamente por el Pleno
del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y publicada integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién y comenzara
a aplicarse a partir del ejercicio econémico siguiente, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa”.

Conforme a lo establecido en los articulos 17.3, 17.4 y 19 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo,
hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo, publicando el texto integro
de la Ordenanza en el BORM, con indicacién de recursos, y entrando en vigor a
partir de dicha publicacidon

En Moratalla, a 30 de julio de 2025.—El Alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

3953 Aprobacion definitiva del Presupuesto General correspondiente
al ejercicio 2025 y plantilla de personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en sesion celebrada el
dia 18 de junio de 2025, adopt6 acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto
Municipal para el ejercicio de 2024, asi como de la Plantilla de Personal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo),
y mediante anuncio publicado en el BORM n.° 100, de 02 de mayo de 2024, fue
sometido el expediente a un plazo de informacion publica por plazo de quince
dias, a efectos de examen y presentacion de reclamaciones, con la observacion
de que, de no presentarse reclamaciones durante el referido plazo, el acuerdo de
aprobacion inicial se consideraria adoptado definitivamente.

Como quiera que en el plazo indicado no se ha presentado reclamacion
alguna, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo), asi como en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril), se hace saber que se considera definitivamente aprobado el Presupuesto
Municipal para 2024 cuyo resumen por capitulos se reproduce a continuacion, asi
como la Plantilla de Personal que igualmente se transcribe:

Ingresos
Capitulos Euros
1.- IMPUESTOS DIRECTOS 4.920.581,80
2.-IMPUESTOS INDIRECTOS 280.500,00
3.-TASAS Y OTROS INGRESOS 3.172.550,47
4 -TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.514.301,32
5.-INGRESOS PATRIMONIALES 76.700,00
OPERACIONES CORRIENTES 14.964.633,59
6.-ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00
7.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 860.824,80
OPERACIONES DE CAPITAL 860.824,80
OPERACIONES NO FINANCIERAS 15.825.458,39
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9.-PASIVOS FINANCIEROS 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL INGRESOS 15.825.458,39
GASTOS
Capitulos Euros
1.-GASTOS DE PERSONAL 5.208.094,86
2.-GASTOS EN B. CORRIENTES Y SERVI. 6.117.302,83
3.-GASTOS FINANCIEROS 9.000,00
4 -TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.624.878,23
5.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPR. 65.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 14.024.275,92
6.-INVERSIONES REALES 1.284.777,50
7.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
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OPERACIONES DE CAPITAL 1.284.777,50
OPERACIONES NO FINANCIERAS 15.309.053,42
8.-ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9.-PASIVOS FINANCIEROS 516.404,97
OPERACIONES FINANCIERAS 516.404,97
TOTAL GASTOS 15.825.458,39

PLANTILLA DE PERSONAL PRESUPUESTO GENERAL 2025

A) FUNCIONARIOS :

N° Denominacién Plaza Grupo Escala Subescala Clase/Categoria Situacién Observaciones.
1 Secretario/a Al HE Secretaria Entrada C
1 Colaborador Secretaria Al HE Secretaria Entrada vV
1 Interventor/a Al HE Intervencidn Entrada C *Por accidental
L Tesorero/a Al HE Intervencion- Entrada C
tesoreria
Economista Municipal Al AE Técnica Superior /Lcd. C
1 Econdm-
Empr.
Técnico/a de Al AG Técnica Superior C * Por interino
1 Administracion General
1 Técnico/a de Al AG Técnica Superior C *1,Por Interina
Administracion General
) . AL AE Técnica Superior C
1 Ingeniero Informatico
. Arquitecto Al AE Técnica Superior C
Ingeniero Técnico A2 AE Técnica Medio C *1,Por Interino
1 Industrial
Psicologa Al AE Técnica Superior C *Cavi
1
Inspector/a Policia Local A2 AE Servicios Policia Local vV
1 .
Especiales
Técnico de A2 AG Técnica Medio C
1 Administracién General
Ingeniero Técnico A2 AE Técnica Medio C *Por Interino
1 Industrial
) ) A2 AE Técnica Medio C
1 Trabajadora Social
) , A2 AE Técnica Medio C
3 Trabajadora Social
Diplomada A2 AE Técnica Medio C
1 Biblioteconomia
1 'Ll';égglgcr de Orientacion A2 AG Técnica Medio C *Jornada 50%
1 t\gs;te de Desarrollo A2 AE Técnica Medio
5 f“bi?SPeCtOf Policia B AE Servicios Policia Local
oca Especiales
q Subinspector Policia C1 AE Servicios Policia Local C *Por accidental
Local - .
o Bésica Especiales
Agente de Policia c1 AE Servicios Policia Local 17C
21 - .
Basica Especiales *Agente 4V
Admini i 1 .. .
1 dministrativo/a ¢ AG Administrativa | ... 1C
1| Administrativo/a C1 AG Administrativa | ... 1c
1| Administrativo/a c AG Administrativa | ... v
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1| Adminstativola “ AG Administrativa | ... 1C
1 | Administrativo/a Cl AG Administrativa | ... 1C
L Rgcaufjador-Agente C1 AE Servicios Cometidos 1V *Adscrip. Prov.
Sjecutivo Especiales especiales
1 Auxiliar c2 AG Auxiliar 1C
Administrativo
1 Auxiliar C2 AG Auxiliar 1C
Administrativo
1 Auxiliar Cc2 AG Auxiliar 1C
Administrativo
1 Auxiliar C2 AG Auxiliar 1C
Administrativo
1 Auxiliar Cc2 AG Auxiliar 1C *Por interino
Administrativo
Encargado de Cc2 AE Servicios Personal
1 Cometidos Varios Especiales oficios C
Limpieza Viaria y
RSU
Pedn especialista c2 AE Servicios Personal C
2 de Cometidos Especiales oficios
Varios
Gestor de c2 AE Servicios | -——-- C
1 Programas Especiales
Culturales
1 Conserije E AE Subalterna | = ------ 1C
1 Conserije E AE Subalterna | = --—--- 1C
1 Conserje E AE Subalterna | = ------ 1C
1 | Conserje E AE Subalterna | - 1C *F Interino
1 | Conserje E AE Subalterna | = ------ 1C *F Interino
1 | Conserje E AE Subalterna | - 1C *F Interino
1 | Conserje E AE Subalterna | - 1C *F Interino.
4 Limpiadora E AE Servicios Personal 4C * 2 F. Interina
especiales Oficios

B) PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS OBJETO DE SUBVENCION

Ne Denominacion SUBVENCION Grupo Escala Subescala CIa95§£ i(;ate Situacion
1 Asesora I\P/Irogram?/ /*ctt?ndég a Al AE Técnica Superior C
s s ujeres Victimas de
]urldlca CAVI Violencia de Genero
1 Trabajadora I\P/Irogram?/ f\fnmg a A2 AE Técnica Medio C
. ujeres Victimas de
Social CAVI Violencia de Genero
Trabajador Proyecto S5.5S A2 AE Técnica Medio C
1| Social 55.55
C
e Proyecto SS.SS. J .
1 Tec. Gestion Prestaciones Basicas A2 AE Técnica Medio
SS.SS
C
. P SS Refi - )
1 Psicologo/a p;g’f’:;?naslséfs eluerzo Al AE Técnica Superior
C
1| Educador/a | provecie o555 Refuerzo A2 AE Técnica Medio
ADL Proyecto Fomento A2 AE Técnica Medio C
1 Territorial del Empleo
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C) PERSONAL LABORAL

Namer Denominaciéon Puesto Grupo de Categoria Profesional Observaciones
ode cotizacion
plazas
1 Trabajadora Social Medio Jornada Completa
9 Limpiadora Medio Jornada Completa
4 Agentes de desarrollo local Medio Jornada Completa
2 Delineantes Delineante/Auxiliar Jornada Completa
1 Coordinador de Proteccion Civil Auxiliar Jornada Completa
1 Gestor de Contratos Medio Jornada Completa
1 Arquitecto Técnico Medio Jornada Completa
1 Ingeniero Técnico Industrial Medio Jornada Completa
1 Trabajadora social Medio Jornada Completa

D) PERSONAL FUNCIONARIO DE EMPLEO

No Denominacion Plaza Situacion Retribucion Observaciones
Bruta anual
2 Administrativo-Funcionario de empleo C 37.597,88 € Jornada Completa

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Puerto Lumbreras, a 28 de julio de 2025.—La Alcaldesa, Maria de los Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

3954 Aprobacion del padron conjunto de agua, basura, depuracion y
alcantarillado correspondiente al tercer bimestre de 2025. Edicto
de cobranza.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Rio Segura,
en sesion celebrada el 29.07.25, entre otros acuerdos, ha aprobado el padrén
conjunto de agua, basura, depuracién y alcantarillado correspondiente al
tercer bimestre de 2025, que también recoge la cuota de servicio, canones de
mantenimiento de contadores y de red, C.C.C.M. y C.S.C.M.

Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo regulado en el
art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

Los recibos correspondientes al citado padrén estéan al cobro en las oficinas
de Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Santa Rita, n.° 6, bajo de Archena,
en horario de 08:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

El cobro de los mismos se realizard en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R., en Villanueva de Rio Segura, a 29 de julio de 2025.—
El Alcalde-Presidente, Jesls Mariano Viciana Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3955 Edicto de exposicion publica de la Cuenta General 2024 del
Ayuntamiento de Yecla.

M.2 Remedios Lajara Dominguez, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla,

Hago saber: Que, celebrada sesion por la Comision Especial de Cuentas
con fecha 25 de julio de 2025 e informada la Cuenta General del Presupuesto
de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente de
tramitacion de la mencionada Cuenta General queda expuesto al publico en las
Oficinas de la Intervencidén Municipal y accediendo al siguiente enlace:

https://yecla.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=1100973&sc=2000.38

El expediente de tramitacion de la mencionada Cuenta General, por plazo
de quince dias los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y
observaciones

Transcurrido dicho plazo e informadas, en su caso, por la Comisiéon Especial
de Cuentas las reclamaciones o reparos formulados, sera sometido el referido
Expediente a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno.

Yecla, a 25 de julio de 2025.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacién Murciana para la Defensa Judicial y Curatela

3956 Resolucion de la Gerente de la Fundacion Murciana para la
Defensa Judicial y Curatela por la que se aprueban las bases y
la convocatoria para la realizaciéon de pruebas selectivas para
cubrir 3 puestos de Trabajador/a Social.

La Fundacidon Murciana para la Defensa Judicial y Curatela (en adelante,
la Fundacién) es la entidad publica encargada de asumir, en nombre de la
Administracion Regional, el ejercicio inexcusable de la curatela de las personas
mayores de edad sobre las que se hayan establecido medidas judiciales de apoyo,
con residencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los términos
fijados por el Codigo Civil, cuando asi lo determine la Autoridad Judicial competente.

Se encuentra adscrita a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

Para el ejercicio de sus funciones contarad con el personal adecuado y
suficiente. Conforme al articulo 34 de sus Estatutos, el régimen de personal
contratado por la Fundaciéon serd de caracter laboral, con las garantias que
establece el Estatuto de los Trabajadores y con sujecion a los principios de mérito,
capacidad y publicidad.

Asimismo, de acuerdo con su articulo 17, le corresponde al Patronato, la
aprobacién de la politica de personal y su régimen retributivo dentro de los
limites legales, asi como las ofertas de empleo y sus condiciones.

Por su parte, su articulo 25 atribuye a la Gerente, entre otras funciones,
“desenvolver la politica de personal aprobada por el Patronato”, afiadiendo que
a tal fin, le correspondera “concertar y rescindir relaciones laborales, seleccionar
el personal, acordar sanciones y ejecutar los acuerdos del Patronato sobre el
régimen retributivo”.

En cumplimiento de dichas previsiones, con fecha 27 de noviembre de 2024.
se aprobd la Oferta de Empleo correspondiente al ejercicio 2024, consistente en
2 plazas de Trabajo Social, como personal laboral fijo, de su plantilla de Personal
Laboral, previo informe preceptivo de la Direccién General de Funcién Publica y
Didlogo Social. Dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia (BORM) n.¢ 287, de 12 de diciembre de 2024.

Asimismo, con fecha 24 de febrero de 2025, se aprobd por parte del
Patronato la Oferta de Empleo correspondiente al ejercicio 2025, consistente en
1 plaza de Trabajo Social, como personal laboral fijo, de su plantilla de Personal
Laboral, previo informe preceptivo de la Direccién General de Funcién Publica y
Dialogo Social. Dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (BORM) n.© 59, de fecha 12 de marzo de 2025.

En ambos acuerdos se establecia ademas que las bases reguladoras y
convocatorias serian objeto publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia (BORM).

Ademas, se acuerda por el Patronato, la acumulaciéon de ambas Ofertas de
Empleo, con el fin de una mayor agilidad y eficiencia en la tramitacion de la
convocatoria para la seleccidén del personal ahi indicado.
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A la vista de lo expuesto

Se resuelve:

Primero.- Convocar las pruebas selectivas de acceso libre, para cubrir 3
plazas de Trabajo Social, para la Fundacion Murciana para la Defensa Judicial y
Curatela.

Las personas seleccionadas a través del proceso selectivo se incorporaran a
la plantilla de personal laboral fijo de la Fundacién, con jornada laboral completa.

La presente convocatoria se sujetara al principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
de Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccion contra la Violencia de Género
en la Regién de Murcia.

Segundo.- Determinar como lugar de publicacién de todos los actos
integrantes del presente proceso selectivo, la Web de Murcia Social, en la seccidon
dedicada a la Fundacion:

https://murciasocial.carm.es/fundacion-murciana-defensa-judicial-curatela
Se puede acceder al lugar donde se efectuaran las publicaciones a través del

siguiente Cddigo QR que redirige a su contenido escaneandolo desde un teléfono
movil que incluya dicha aplicacion:

[=] 55 [m]
B
[=] et

De modo complementario, los participantes en el proceso selectivo
recibiran la informacion sobre su desarrollo mediante mensajes a la direccion
de correo electrénico que faciliten en su solicitud de inscripcidn. Ahora bien,
esta comunicacion carece de efectos juridicos sin sustituir a las publicaciones
legalmente establecidas en la forma indicada en el apartado anterior.

Por ultimo, el anuncio de la convocatoria y de las bases especificas que rigen
la convocatoria serd ademas publicado en el Servicio de Empleo y Formacion
(SEF) de la Regién de Murcia.

Tercero.- Aprobar las bases de la convocatoria por las que se regulara el
presente proceso selectivo, que se recogen como Anexo I.

Contra el presente acuerdo se podra presentar reclamacion ante la
Jurisdiccion Social.

Anexo I

Bases de la convocatoria del proceso selectivo para tres puestos de
Trabajo Social de la Fundacién Murciana para la Defensa Judicial y
Curatela

Primera.- Funciones de los puestos de Trabajo Social.

Los puestos que seran objeto de la convocatoria, a la que le resultara de
aplicacion las siguientes bases, son puestos de Trabajo Social, que tendran
atribuidas las siguientes funciones especificas:
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e Disefio, implementacién, supervisidon y evaluacion del plan personal de
intervencion de cada persona con medidas judiciales de apoyo.

e Gestidén de recursos publicos y privados en nombre de la persona con
discapacidad.

e Emision informes sociales para distintos Organismos.

e Atencidn, informacidén, asesoramiento y orientacion a familiares vy
organismos.

e Redaccion programas y proyectos sociales.

e Coordinacion con los distintos profesionales y recursos de atencién a la
discapacidad.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Nacionalidad. Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de cualquier
Estado miembro de la Unién Europea.

Asimismo, podran participar los conyuges de las personas espafiolas y de
las nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Titulacion: Estar en posesidon de la Titulacidon oficial de Diplomatura en
Trabajo Social o Grado en Trabajo Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacidon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

- Dominio del castellano: Con caracter previo a la publicacién de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, las personas procedentes
de Estados miembros de la Union Europea o de Estados extracomunitarios cuya
lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la
realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen
el nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica
espafola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacion académica espafiola.
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- Habilitacion: No haber estado incurso con la administracion en ninguno
de los supuestos previstos en las letras d, j, k o | del apartado 1 del articulo 49, ni
en ningun procedimiento de resolucidon por las causas previstas en las letras
a, b o c del articulo 52, en el apartado 2 del articulo 54 o lo dispuesto en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, aun en el
supuesto que con posterioridad se haya reconocido la improcedencia del
despido o inhabilitacidén. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- Experiencia profesional previa: Experiencia profesional previa, al menos,
de 3 anos en el desempeio de funciones propias del puesto objeto de la
convocatoria, recogidas en la Base primera.

- Otros requisitos: Carné de conducir. Clase B.

Todos los requisitos establecidos deben cumplirse en la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose esta exigencia durante
todo el proceso selectivo y durante la vigencia del contrato de trabajo.

Tercera.- Solicitudes. Plazo y forma de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (www.borm.es).

2. La presentacion de solicitudes se realizara exclusivamente a través del
formulario de inscripcién que se encuentra en la Web de Murcia Social, en la
seccién dedicada a la Fundacién:

https://murciasocial.carm.es/fundacion-murciana-defensa-judicial-curatela,
rellenando el formulario de inscripcidon que consta en la misma.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con el
envio del formulario al que se debera adjuntar obligatoriamente el justificante del
pago correspondiente para participar en el proceso selectivo.

No seréd valida la presentacidn de solicitudes por otro medio que no sea a
través de los aqui descritos. Asi, no debera rellenarse, en ninglin caso, la solicitud
en papel, siendo exclusivamente valida la presentada telematicamente a través
del canal indicado. La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo
indicado anteriormente serd motivo de exclusidn no subsanable.

En la solicitud se deberd indicar si las personas aspirantes desean formar en
su caso, parte de la lista de espera a que se refiere la Base Novena.

3. Para participar en el presente proceso selectivo se ha de proceder a
abonar un pago por importe de treinta euros (30 €), en su caso, que se adjuntara
obligatoriamente al formulario de solicitud.
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El abono se podra realizar:

- Mediante ingreso en efectivo o transferencia bancaria en la siguiente cuenta
titularidad de la Fundacion Murciana para la Defensa Judicial y Curatela:

ES95 2100 8291 8402 0023 7408

Estan exentas del indicado pago las personas que cumplan cualquiera de las
siguientes condiciones en el momento del devengo del pago:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencion del pago, la Fundacién podrd comprobar las
condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado de discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién General del
Estado o de las Comunidades Autonomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicién de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados, o
de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe correspondiente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién del pago, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Fundacion, informe emitido por la Unidad de valoracion del
IMAS u 6rgano analogo competente de la Administracién General del Estado o de
las Comunidades Autonomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacidon
de la prueba.
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5. Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
segun la cual, el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Fundacion,
una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su
pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de pertenecer
a una confesidn religiosa deberan aportarlo junto con el formulario de inscripcidn.

Cuarta.- Admision de las personas aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, el Tribunal de
Valoracion comprobara las solicitudes recibidas y publicara la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas en el proceso, siendo excluidos aquellas
personas que no cumplan con los requisitos establecidos en la Base Segunda.

2. Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omisién. Dichas subsanaciones deberan
presentarse a través del enlace que se publicard en la Web de Murcia Social,
en la seccion dedicada a la Fundacion: https://murciasocial.carm.es/fundacion-
murciana-defensa-judicial-curatela.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion sera publicada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. En el caso de que no haya excluidos, y en aras
del principio de agilidad que establece el articulo 55.2.f) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se procedera a aprobar directamente la
lista definitiva de personas admitidas.

Quinta.- Proceso de seleccion.

La forma de provisién del puesto se llevara a cabo segun lo estipulado en el
articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
para la valoracién de los aspirantes se atenderd a los principios recogidos en el
articulo 55 del propio Real Decreto Legislativo 5/2015, asi como a los criterios de
idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en relacion
con los puestos de trabajo a desempefiar.

El proceso de seleccidn se estructurara en las siguientes fases:
A) Prueba de conocimientos (maximo 50 puntos).

El Tribunal de Valoracion publicard un anuncio con indicacién del lugar, fecha
y hora donde deberadn presentarse las personas aspirantes para la realizacion de
dos pruebas de conocimientos tedricos y practicos.

1. Examen tipo test (maximo 30 puntos)

Para la acreditacion de los conocimientos teoricos, se realizara un examen
tipo test, con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas valida. No
penalizaran ni las respuestas incorrectas ni las que queden sin responder.
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El temario cuyo conocimiento se exige en esta prueba es el establecido en
las presentes bases como Anexo II. Dicho temario incluye tanto un programa de
materias comunes como de materias especificas para el puesto de Trabajo Social.

Se entendera superada dicha prueba cuando se obtenga una puntuacion del
50% de las preguntas tipo test. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

Su puntuacioén global sera de un maximo de 30 puntos del total de 50 puntos,
determinado para la prueba de conocimientos.

2. Caso practico. (maximo 20 puntos).

Para la acreditacion de los conocimientos practicos, se realizara una prueba
consistente en un caso practico, con preguntas a desarrollar sobre la base de
un enunciado. El conocimiento valorado en esta prueba es el establecido en el
programa de materias especificas del Temario que se incorpora como Anexo II.

Se entenderd superada esta prueba cuando se obtenga una puntuacion
del 50% de las preguntas. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

Su puntuacion global serd de un maximo de 20 puntos del total de 50 puntos,
determinado para la prueba de conocimientos.

Ambas pruebas se podran realizar el mismo dia, sin perjuicio de que solo
se corrijan aquellos casos practicos correspondientes a aspirantes que hayan
superado la prueba de examen tipo test.

B) Valoracidon de méritos (maximo 30 puntos).

Una vez publicada la relacion definitiva de personas que han superado la
prueba de conocimientos descrita en el apartado anterior, se publicara un anuncio
por el que se solicitara la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos de formacidén y experiencia, que quieran presentar en el proceso, en el
plazo de diez (10) dias habiles a través de la Web de Murcia Social, en la seccion
dedicada a la Fundacién: https://murciasocial.carm.es/fundacion-murciana-
defensa-judicial-curatela en la forma que se pasa a recoger a continuacion.

1. Formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos).

e Por cada titulacion oficial académica distinta a la requerida en el apartado
de “"REQUISITOS"” de la convocatoria y que esté relacionada con el perfil de los
puestos objeto de convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion, con un
maximo de 6 puntos:

- Titulo de Master universitario o equivalente: 2 puntos.

- Titulo de Licenciatura o Grado, distinto al exigido y alegado para el acceso
al puesto: 1 punto.

En el caso de acreditar dos titulos de estudios similares, como puede ser el titulo
universitario y su adaptacion al grado correspondiente, en virtud de lo establecido
en la Reforma del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), solo se tendra
en cuenta para su valoracidn el titulo que se haya obtenido mas recientemente.
Y aquellos titulos oficiales que sirvan como justificacién de los requisitos exigidos
en las bases quedan excluidos de valoracién en la prueba de méritos.

- Titulo de Doctorado: 3 puntos.

e Por acciones formativas relacionadas con los puestos objeto de
convocatoria, que hayan sido impartidas u homologadas por escuelas, institutos u
otros 6rganos de formacién, se otorgara un puntuacion de 0,04 puntos por cada
hora de curso con un total de 4 puntos.

Se incluird también en este apartado las ponencias o cursos impartidos por
parte de las personas aspirantes.
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Asi pues, la puntuacién maxima alcanzable por este subapartado se obtendra
con 100 horas de formacion.

Las acciones formativas que no indiquen claramente el nUmero de horas
lectivas quedaran excluidas a efectos de valoracion de méritos, salvo que se
justifique fehacientemente la carga lectiva real de dicha formacion.

2. Experiencia profesional relacionada con el perfil de los puestos objeto de
convocatoria (maximo 20 puntos).

Este subapartado se valora con un maximo de 20 puntos, valorando cada
mes completo de servicios prestados y/o desempefiados, del siguiente modo:

- Se valora con 0,25 puntos por cada mes completo de Servicios prestados y/o
desempefio de un puesto en la Administracion Publica u organismos dependientes
de ésta, tanto de ambito estatal, regional como local, desempefiando funciones
similares a los puestos objeto de convocatoria.

- Se valora con 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo acreditado en
un puesto con las mismas o similares funciones en una entidad o empresa privada.

Todos los méritos aqui recogidos deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de méritos el Tribunal valorara los
méritos de conformidad con el baremo aqui contenido, publicando un listado con
la puntuacion obtenida para cada persona aspirante.

C) Entrevista personal (maximo 20 puntos).

Tras la publicacion del listado anterior, el Tribunal de Valoracién publicara el
anuncio de convocatoria con indicacién del lugar, fecha y hora donde deberan
presentarse cada uno de las personas aspirantes para la realizacién de una
entrevista personal.

En la entrevista, se valorara la concurrencia en los aspirantes de competencias
blandas (soft skills) tales como la capacidad de iniciativa, adaptacion a los
cambios, resolucién de problemas, capacidad de comunicaciéon y empatia, de
trabajo en equipo.

D) Criterios de desempate

En caso de empate de varias personas aspirantes, se atendera por el orden
resultante, en aplicacidn de los siguientes criterios:

a) La persona que haya obtenido la maxima puntuacidon en la prueba de
conocimientos practicos.

b) La persona que haya obtenido la maxima puntuacidon en la entrevista
personal.

c) La persona que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

d) Sorteo efectuado en sesion publica.

Sexta.- Superacion del proceso selectivo. Resoluciéon y firma de
contrato.

Una vez realizadas todas las pruebas que componen la convocatoria, se
publicara el listado provisional con la puntuacidén obtenida por cada aspirante en
cada una de las pruebas que componen el proceso, asi como la puntuacién total
obtenida en la suma de ellas. Los aspirantes deberan obtener una puntuacién
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minima de 50 puntos para superar el proceso (50% de la puntuacién total del
conjunto de pruebas).

Ademas, se otorgara un plazo de alegaciones de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional con
las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, quedando elevada a
definitiva la lista provisional de las puntuaciones si no se presentasen alegaciones
en el citado plazo.

Las alegaciones deberan presentarse a través del enlace recogido al efecto
en la Web de Murcia Social, en la seccidon dedicada a la Fundacién: https://
murciasocial.carm.es/fundacion-murciana-defensa-judicial-curatela.

Una vez celebradas todas las pruebas que componen la convocatoria y
publicada la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes en cada una de ellas, sin que se hubiese producido alegaciones
en plazo, o resueltas éstas, el Tribunal elevara propuesta a la Gerencia de la
Fundacion, publicAndose a continuacién la resolucién que ésta dicte con el
nombre de las personas seleccionadas, a las que se les citara personalmente para
la firma del contrato.

Séptima.- Relacion complementaria de personas aprobadas.

En su caso, las personas aspirantes que habiendo superado el proceso y no
hayan sido seleccionados se incluirdn en una relacién complementaria, por orden
de puntuacioén alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal
para ser nombrados en el caso de que el seleccionado falleciese, renunciase o no
llegase a firmar el contrato por causas que le sean imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la Resolucion con el
nombramiento de las personas seleccionadas. La inclusion en la citada relacién
complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni
percepcion de remuneracion.

Octava.- Periodo de practicas.

Las personas seleccionadas tendran que superar un periodo de prueba de
tres (3) meses, pudiendo extinguirse la relacién laboral en cualquier momento si
el aspirante no superara dicho periodo de prueba.

Novena.- Lista de espera.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, se podra establecer una lista
de espera procedente del presente proceso, con las personas aspirantes que
hubieran manifestado su deseo de formar parte de la citada lista, y hayan
obtenido al menos, una puntuacion correspondiente al 33% del examen tipo test.
En dicha lista las personas aspirantes apareceran en el orden de puntuaciones
obtenidas en el conjunto de pruebas que componen el procedimiento.

Décima.- Tribunal de Valoracion.

1. Al Tribunal de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo.

2. El Tribunal de Valoracién estard compuesto por:

- Presidencia: La persona titular de la Direccién Técnica de la Fundacion,
cuyo voto sera dirimente.

- Secretaria: Una persona nombrada por la persona titular de su Gerencia.

- Hasta 3 vocales: entre el personal empleado publico de la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad.
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3. Asimismo, se designara un Tribunal suplente, cuya composicién sera igual
al Tribunal de Valoracién nombrado para el proceso.

4. El Tribunal de Valoracion podra ser asistido por los especialistas oportunos
para la correcta valoracion de cada una de las fases.

5. Los miembros del Tribunal de Valoracidon estaran sujetos a lo previsto en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, pudiendo en cualquier momento del proceso abstenerse de intervenir
en el mismo, en cuyo caso su suplente pasara a formar parte del Tribunal de
Valoracion.

6. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal de
Valoracién tendra su sede en las dependencias de la Fundacion Murciana para la
Defensa Judicial y Curatela, en C/Alonso Espejo, 7, Edif. IMAS, 30007, Murcia.

7. Las personas que forman parte del Tribunal garantizardn la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profesionales de las personas
aspirantes.

Decimoprimera.- Proteccion de datos.

1. El Tratamiento de los datos obtenidos y generados durante el proceso
selectivo se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril.

2. De los listados de personas aspirantes, admitidas o excluidas y
seleccionadas se publicara exclusivamente el nombre y apellidos y cuatro cifras
aleatorias del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Niumero de Identidad
de Extranjero (NIE), debiendo alternandose esas cifras aleatorias, conforme a la
Disposicion Adicional 7.0 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Informacion sobre Proteccion de Datos Personales

Responsable del
Tratamiento

El responsable del Tratamiento es la
Fundacion Murciana para la Defensa
Judicial y Curatela.

-Datos de contacto del Responsable:

Mariano Olmo Garcia

(Director Técnico)

C/Alonso Espejo 7, Edif. IMAS, 30007, Murcia.
Teléfono: 968204388.

-Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos:
dpd.familia@carm.es

Finalidad del
Tratamiento

La Tramitacion y resolucion del proceso
selectivo de las 3 plazas de Trabajo

La informacion facilitada serd tratada con el fin de tramitar y
resolver el proceso selectivo.

Social como personal fijo de plantilla de
la Fundacion.

Los datos personales se conservaran mientras sean
necesarios para la realizacion de las actuaciones relativa al
proceso selectivo, asi como su archivo.

Legitimacion del
tratamiento

El Tratamiento se legitima por ser
necesario para el ejercicio de las
funciones propias de la Fundacion
publica.

La base juridica en la que se basa el tratamiento es la
prevista en el articulo 6,1 ) del Reglamento (UE) 2016/679
General de Proteccion de Datos.

Es necesario aportar los datos para la tramitacion y
resolucion del proceso selectivo.

Destinatarios de
cesiones

No se cederan datos a terceros, salvo
obligacion legal.

Derechos de
las personas
interesadas

Las personas interesadas tienen los
derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad de los
datos y oposicion a su tratamiento.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad de los datos, presentando
una solicitud dirigida al responsable del tratamiento.
A A través del enlace que se recogera en la Web de Murcia
Social, en la seccion dedicada a la Fundacion:

https://murciasocial.carm.es/fundacion-
murciana-defensa-judicial-curatela

En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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Anexo II

Temario
Programa de materias comunes de Trabajo Social.

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales: garantia y suspensién. Instituciones basicas del
Estado. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: estructuracién y
contenido. La Union Europea: instituciones comunitarias y politicas comunes. La
participacion de Espafia y la Regidn de Murcia en Organizaciones Internacionales.

Tema 2. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la
Administracion Publica: Administracion Estatal, Autondmica, Local e Institucional:
ideas basicas. La Administracion Publica como servicio al ciudadano. La
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacién y
régimen juridico.

Tema 3. Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes de los empleados publicos.
Estatuto de los Trabajadores. Derechos y Deberes Laborales basicos. Derechos y
deberes derivados del Contrato.

Tema 4. Ley de Hacienda de la Region de Murcia: Principios generales.
Concepto, elaboracion y aprobacion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Derechos de la ciudadania. Los principios informadores de la
actividad administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion,
coordinacion y legalidad.

Tema 6. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos: requisitos y efectos. CoOmputo de
plazos. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comdn: concepto, naturaleza,
ambito de aplicacion y principios informadores. Fases del procedimiento
administrativo comun.

Tema 8. El procedimiento sancionador y expropiatorio.

Tema 9. Ley de Contratos del Sector Publico: Ambito de aplicacién subjetiva.
Concepto y disposiciones comunes a todos los contratos. Objeto y requisitos de
los contratos. Los procedimientos de contratacion.

Tema 10. La responsabilidad de las Administraciones y del personal empleado
publico.

Tema 11. La organizacidén: conceptos basicos. La cultura en las
organizaciones. La direccidon de las organizaciones. Estilos directivos y Direccidon
de Recursos Humanos.

Tema 12. La Calidad en la Administracion Publica.

Tema 13. Los sistemas informaticos: concepto, componentes y
funcionamiento general. Redes de ordenadores e internet. La red corporativa de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 14. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos
generales y su prevencion. Principales riesgos en la Administracion Publica. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Tema 15. Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en las
politicas publicas. Indicadores de género en el disefio de las politicas publicas.
Aspectos basicos en los informes de impacto de género.

Tema 16. Transparencia y acceso a la informaciéon publica: conceptos
fundamentales. La proteccion de datos de caracter personal: principios
reguladores y derechos de las personas. Etica pUblica. Cédigo de conducta del
personal empleado publico. Proteccion del Informante. Buzdn del Informante.

Tema 17. La sede electrdnica. La identificacion y autenticaciéon de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestién
electrdnica. El documento electrénico. El expediente electrénico. Las normas
técnicas de interoperabilidad y seguridad. La Red SARA. La Plataforma de
Interoperabilidad. Medidas estratégicas para la implantacién de la administracién
electronica en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Programa de materias especificas de Trabajo Social.

Tema 1. Trabajo Social (Concepto, Objeto y posturas). Evolucion historica.
(Etapa Precientifica Profesionalizacién. Etapa cientifica.) Etapas de evolucion en
Espafa.

Tema 2. El método en Trabajo Social. El Trabajo Social con casos, grupos y
comunidades.

Tema 3. Técnicas en Trabajo Social. Concepto y definiciones. Tipologias.
Instrumentos en Trabajo Social.

Tema 4. Trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en
equipo. Equipo multidisciplinar. Coordinacion y Trabajo en Red. Supervision en el
Trabajo Social.

Tema 5. Etica en la practica del Trabajo Social. Principios. Cédigo de Etica
Profesional. Secreto profesional. Bioética. Dilemas éticos y modelos de resolucidn.
El Comité de ética de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, segun el articulo
88 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tema 6. Formas historicas de proteccion social. Caridad. Beneficencia.
Seguros sociales y asistencia social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios
Sociales: El Estado del Bienestar y la politica social.

Tema 7. Derecho Internacional publico en relacién a los Servicios Sociales.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Tema 8. Politica Social Europea. Carta Social Europea. Pilar Europeo de
Derechos Sociales y Su Plan de Accidon. Objetivos prioritarios de la Estrategia
Europea 2020.

Tema 9. Planificaciéon en Servicios Sociales. Tipos, principios y fases de la
planificacion. Indicadores

Tema 10. Evaluacién en Servicios Sociales. Tipos y procesos. Indicadores sociales.

Tema 11. Acuerdo Estado/CCAA en materia de Servicios Sociales: El
plan concertado de prestaciones basicas de Servicios Sociales. El catdlogo de
referencia de Servicios Sociales.

Tema 12. Entidades Publicas con competencias en Servicios Sociales en el
Estado espafiol. Estructura. Competencias. Funciones.

Tema 13. La Comunidad Auténoma en materia de Servicios Sociales. Estatuto
Autonomia. La Ley 3/2021 de 29 de julio en materia de Servicios Sociales en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Tema 14. La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.
Estructura, competencias y funciones.

Tema 15. El Instituto Murciano de Accién Social (IMAS). Estructura,
competencias y funciones.

Tema 16. Los Servicios Sociales en las Entidades Locales. Competencias y
funciones en materia de Servicios Sociales.

Tema 17. La Fundacion Murciana para la Defensa Judicial y Curatela.
Estructura, competencias, funciones. Creacion y evolucién. Principios. Estatutos.

Tema 18. El Sistema Espafiol de Seguridad Social. La accidon protectora:
Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social. El Ingreso Minimo
Vital (IMV).

Tema 19. Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso. Las
prestaciones econdmicas individuales de la Ley de Integracién Social de
Minusvalidos.

Tema 20. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
Normativa estatal y autondmica de desarrollo.

Tema 21. Servicios sociales Atencion Primaria. Programas de Atencion
Primaria segun el articulo 32 de la Ley de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia. Servicio de Acompafiamiento Social Intensivo para personas en situacion
de grave vulnerabilidad y exclusidon social (SAI).

Tema 22. Los Servicios Sociales Especializados. Servicios Sociales para
personas con Discapacidad. Funciones, actividades y equipamientos. Estrategia
Espanola sobre discapacidad 2022-2030 para el acceso, goce y disfrute de los
derechos humanos de las personas con discapacidad y la Estrategia Estatal para
un nuevo modelo de cuidados en la Comunidad para personas con discapacidad.

Tema 23. Clasificacion Internacional del funcionamiento de la Discapacidad y
de la Salud. Deficiencias de funcidn y estructura y limitaciones en las actividades
y en la participacién. Comparacion con la Clasificacién Internacional de
Discapacidades, Deficiencias y Minusvalia.

Tema 24. Modalidades de participacion de la persona con discapacidad en el
mundo laboral. Reserva de puesto de trabajo; bonificaciones y subvenciones al
trabajo por cuenta ajena y al autoempleo; empleo con apoyo; empleo protegido
en enclaves laborales y centros especiales de empleo.

Tema 25. El envejecimiento. Envejecimiento individual y envejecimiento de la
poblacion. Tendencia demografica. Aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales. La
incapacidad en la toma de decisiones como proceso. Documento Sitges.

Tema 26. Servicios Sociales para personas mayores. Organismo competente
en la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia. Servicios propios y
concertados. Estrategia Estatal para un nuevo modelo de cuidados en la
Comunidad para personas mayores.

Tema 27. Convencién sobre las personas con Discapacidad de la ONU.
Ratificacién de Espafa y aplicacion al Ordenamiento Juridico espafol.

Tema 28. La capacidad juridica y la capacidad de obrar. La incapacidad
judicial. Historia y evolucion de la incapacidad judicial en Espafia: de la tutela
a las medidas judiciales de apoyo a la capacidad juridica. Situacion actual
tras la reforma legislativa operada por la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la
que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo a las personas con
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discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Cambio de paradigma en
la intervencion. Art. 763 de la Ley de Enjuiciamiento Civil: el internamiento
involuntario.

Tema 29. El proceso de socializacion. Los agentes de socializacion (familia,
escuela, grupo de iguales...) Inclusion social, exclusion y pobreza. Procesos e
indicadores: AROPE. Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza
y Exclusion Social 2024-2030. Estrategia Estatal para un nuevo modelo de
cuidados en la Comunidad para personas en situacion de sinhogarismo.

Tema 30. Proteccion social de las personas excluidas o en procesos de
exclusiéon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Prestaciones y
ayudas econdmicas. Ley 3/2007 de 16 de marzo de Renta Basica de Insercion
(RBI) en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y su normativa de
desarrollo (Decreto 163/2017, de 31 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercidn
Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 31. El Trabajo Social en el ambito del Sistema Sanitario: Centros de
Atencién Primaria y Atencion Hospitalaria. Atencién integral de caracter social y
sanitario. El Plan de salud en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 32. El Trabajo Social en el ambito de la Salud Mental. Protocolo de
Coordinacidn sociosanitaria en la atenciéon a personas con trastorno mental grave
y/o Drogodependencia (TMG-D). PETRA.

Tema 33. El Trabajo Social en el ambito de las personas con problemas de
dependencias. El plan regional sobre Drogas. La Ley Regional 6/1997, de 22 de
octubre sobre Drogas, para la prevencion, asistencia e integracion social.

Murcia, a 8 de julio de 2025.—La Gerente de la Fundacién Murciana para la
Defensa Judicial y Curatela, Maria Dolores Sanchez Alarcén.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacién Murciana para la Defensa Judicial y Curatela

3957 Resolucion de la Gerente de la Fundacion Murciana para la
Defensa Judicial y Curatela, por el que se aprueba las bases y
la convocatoria para la realizaciéon de pruebas selectivas para
cubrir 2 puestos de Auxiliar Administrativo.

La Fundacién Murciana para la Defensa Judicial y Curatela (en adelante,
la Fundacion) es la entidad publica encargada de asumir, en nombre de la
Administracidn Regional, el ejercicio inexcusable de la curatela de las personas
mayores de edad sobre las que se hayan establecido medidas judiciales de
apoyo, con residencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
términos fijados por el Cédigo Civil, cuando asi lo determine la Autoridad Judicial
competente.

Se encuentra adscrita a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

Para el ejercicio de sus funciones contara con el personal adecuado y
suficiente. Conforme al articulo 34 de sus Estatutos, el régimen de personal
contratado por la Fundacion sera de caracter laboral, con las garantias que
establece el Estatuto de los Trabajadores y con sujecion a los principios de mérito,
capacidad y publicidad.

Asimismo, de acuerdo con su articulo 17, le corresponde al Patronato, la
aprobacién de la politica de personal y su régimen retributivo dentro de los
limites legales, asi como las ofertas de empleo y sus condiciones.

Por su parte, su articulo 25 atribuye a la Gerente, entre otras funciones,
“desenvolver la politica de personal aprobada por el Patronato”, afiadiendo que
a tal fin, le correspondera “concertar y rescindir relaciones laborales, seleccionar
el personal, acordar sanciones y ejecutar los acuerdos del Patronato sobre el
régimen retributivo”.

En cumplimiento de dichas previsiones, con fecha 24 de febrero de 2025, se
aprobd por el Patronato, la Oferta de Empleo correspondiente al ejercicio 2025,
consistente, entre otras, como puestos de nueva creacidn y de tasa de reposicion,
en 2 plazas de Auxiliar Administrativo, como personal laboral fijo, de su plantilla
de Personal Laboral, previo informe preceptivo de la Direccidon General de Funcién
Publica y Didlogo Social. Dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (BORM) n.° 59, de fecha 12 de marzo de 2025.

En dicho acuerdo se establecia ademas que las bases reguladoras y
convocatorias serian objeto publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia (BORM).

A la vista de lo expuesto, se RESUELVE

Primero.- Convocar las pruebas selectivas de acceso libre, para cubrir
2 plazas de Auxiliar Administrativo, para la Fundacidon Murciana para la
Defensa Judicial y Curatela.

Las personas seleccionadas a través del proceso selectivo se incorporaran a
la plantilla de personal laboral fijo de la Fundacién, con jornada laboral completa.
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La presente convocatoria se sujetara al principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
de Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccidn contra la Violencia de Género
en la Regidon de Murcia.

Segundo.- Determinar como lugar de publicacion de todos los actos
integrantes del presente proceso selectivo, la Web de Murcia Social, en la
seccién dedicada a la Fundacién:

https://murciasocial.carm.es/fundacion-murciana-defensa-judicial-curatela

Se puede acceder al lugar donde se efectuaran las publicaciones a través del
siguiente Codigo QR que redirige a su contenido escaneandolo desde un teléfono
movil que incluya dicha aplicacién:

[=] 35 [=]
=
[=] 72

De modo complementario, los participantes en el proceso selectivo
recibiran la informacion sobre su desarrollo mediante mensajes a la direccion
de correo electrénico que faciliten en su solicitud de inscripcidn. Ahora bien,
esta comunicacién carece de efectos juridicos sin sustituir a las publicaciones
legalmente establecidas en la forma indicada en el apartado anterior.

Por Gltimo, el anuncio de la convocatoria y de las bases que rigen la
convocatoria serda ademas publicado en el Servicio de Empleo y Formacion (SEF)
de la Regién de Murcia.

Tercero.- Aprobar las bases de la convocatoria, por las que se regulara
el presente proceso selectivo, que se recogen como Anexo I.

Contra el presente acuerdo se podra presentar reclamaciéon ante la
Jurisdicciéon Social.
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Anexo I

Bases de la convocatoria del proceso selectivo para 2 puestos de
Auxiliar Administrativo de la Fundacion Murciana para la Defensa
Judicial y Curatela.

Primera.- Funciones de los puestos de Auxiliar Administrativo.

Los puestos que serdn objeto de la convocatoria, a la que le resultara
de aplicacién las siguientes bases de la convocatoria, son puestos de Auxiliar
Administrativo, que tendran atribuidas con caracter general, las funciones
de apoyo administrativo al trabajo técnico desarrollado por la Fundacion y en
concreto, las funciones recogidas en el Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de
Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de
cualquier Estado miembro de la Unidn Europea.

Asimismo, podran participar los cdnyuges de las personas espafiolas y de
las nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Titulacion: Estar en posesion de la Titulacion de Graduado Escolar,
Formaciéon Profesional de Primer Grado, Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

- Dominio del castellano: Con caracter previo a la publicacién de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, las personas procedentes
de Estados miembros de la Unién Europea o de Estados extracomunitarios cuya
lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la
realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen
el nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberdn realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

NPE: A-080825-3957



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Viernes, 8 de agosto de 2025 Pagina 21615

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica
espafola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

- Habilitaciéon: No haber estado incurso con la administracién en ninguno
de los supuestos previstos en las letras d, j, k o | del apartado 1 del articulo 49, ni
en ningun procedimiento de resolucidon por las causas previstas en las letras
a, b o c del articulo 52, en el apartado 2 del articulo 54 o lo dispuesto en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, aun en el
supuesto que con posterioridad se haya reconocido la improcedencia del
despido o inhabilitacidon. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos deben cumplirse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose esta exigencia durante
todo el proceso selectivo y durante la vigencia del contrato de trabajo.

Tercera.- Solicitudes. Plazo y forma de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (www.borm.es).

2. La presentacion de solicitudes se realizarad exclusivamente a través del
formulario de inscripcién que se encuentra en la Web de Murcia Social, en la
seccién dedicada a la Fundacién:

https://murciasocial.carm.es/fundacion-murciana-defensa-judicial-curatela,
rellenando el formulario de inscripcidon que consta en la misma.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con el
envio del formulario al que se debera adjuntar obligatoriamente el justificante del
pago correspondiente para participar en el proceso selectivo.

No sera valida la presentacidon de solicitudes por otro medio que no sea a
través de los aqui descritos. Asi, no debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud
en papel, siendo exclusivamente valida la presentada telematicamente a través
del canal indicado. La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo
indicado anteriormente sera motivo de exclusidon no subsanable.

En la solicitud se debera indicar si las personas aspirantes desean formar en
su caso, parte de la lista de espera a que se refiere la Base Novena.

3. Para participar en el presente proceso selectivo se ha de proceder a
abonar un pago por importe de veinte euros (20 €), en su caso, que se adjuntara
obligatoriamente al formulario de solicitud.
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El abono se podra realizar:

- Mediante ingreso en efectivo o transferencia bancaria en la siguiente cuenta
titularidad de la Fundacion Murciana para la Defensa Judicial y Curatela:

ES08 2100 8291 8002 0023 7521

Estan exentas del indicado pago las personas que cumplan cualquiera de las
siguientes condiciones en el momento del devengo del pago:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago indicado, deberd adjuntar junto con el
formulario de inscripcion la documentacidn que acredite la exencion. En su caso,
la documentacién que se indica a continuacion:

a) El grado de discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS) u d6rgano analogo competente de la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Autonomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditara mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicién de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados, o
de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Pdblica competente.

El impago del importe correspondiente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn del pago, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para
la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Fundacion, informe emitido por la Unidad de valoracién del
IMAS u érgano analogo competente de la Administracion General del Estado o de
las Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién
de la prueba.
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5. Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
segun la cual, el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Fundacion,
una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su
pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de pertenecer
a una confesidn religiosa deberan aportarlo junto con el formulario de inscripcidn.

Cuarta.- Admision de las personas aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, el Tribunal de
Valoracion comprobara las solicitudes recibidas y publicara la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas en el proceso, siendo excluidos aquellas
personas que no cumplan con los requisitos establecidos en la Base Segunda.

2. Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omisién. Dichas subsanaciones deberan
presentarse a través del enlace que se publicard en la Web de Murcia Social,
en la seccion dedicada a la Fundacion: https://murciasocial.carm.es/fundacion-
murciana-defensa-judicial-curatela.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion sera publicada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. En el caso de que no haya excluidos, y en aras
del principio de agilidad que establece el articulo 55.2.f) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se procederd a aprobar directamente la
lista definitiva de personas admitidas.

Quinta.- Proceso de seleccion.

La forma de provisién del puesto se llevara a cabo segun lo estipulado en el
articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
para la valoracién de los aspirantes se atenderd a los principios recogidos en el
articulo 55 del propio Real Decreto Legislativo 5/2015, asi como a los criterios de
idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en relacion
con los puestos de trabajo a desempefiar.

El proceso de seleccidn se estructurara en las siguientes fases:
A) Prueba de conocimientos (maximo 70 puntos).

El Tribunal de Valoracion publicard un anuncio con indicacién del lugar, fecha
y hora donde deberan presentarse las personas aspirantes para la realizacion de
dos pruebas de conocimientos tedricos y practicos.

1. Examen tipo test (maximo 30 puntos)

Para la acreditacion de los conocimientos teoricos, se realizara un examen
tipo test, con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas valida. No
penalizaran ni las respuestas incorrectas ni las que queden sin responder.
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El temario cuyo conocimiento se exige en esta prueba es el establecido en
las presentes bases como Anexo II.

Se entendera superada dicha prueba cuando se obtenga una puntuacién del
50% de las preguntas tipo test. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

Su puntuacioén global sera de un maximo de 30 puntos del total de 70 puntos,
determinado para la prueba de conocimientos.

2. Caso practico. (maximo 40 puntos).

Para la acreditacion de los conocimientos practicos, se realizara una prueba
consistente en un caso practico sobre el temario del Anexo II, con preguntas tipo
test sobre la base de un enunciado.

Se entenderd superada esta prueba cuando se obtenga una puntuacion del
50% de las preguntas. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

Su puntuacioén global sera de un maximo de 40 puntos del total de 70 puntos,
determinado para la prueba de conocimientos.

Ambas pruebas se podran realizar el mismo dia, sin perjuicio de que por
parte del Tribunal solo se corrija aquellos casos practicos correspondientes
a aspirantes que hayan superado la prueba de examen tipo test, en la forma
indicada en el apartado anterior.

B) Valoracion de méritos (maximo 30 puntos).

Una vez publicada la relacion definitiva de personas que han superado la
prueba de conocimientos descrita en el apartado anterior, se publicard un anuncio
por el que se solicitard la presentacidén de la documentacién acreditativa de
los méritos de formacion y experiencia, que quieran presentar en el proceso,
en el plazo de diez (10) dias habiles a través de la Web de Murcia Social,
en la seccion dedicada a la Fundacion: https://murciasocial.carm.es/fundacion-
murciana-defensa-judicial-curatela en la forma que se pasa a recoger a
continuacion.

1. Formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos).

e Por cada titulacion oficial académica distinta a la requerida en
el apartado de “"REQUISITOS” de la convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion, con un maximo de 6 puntos:

- Titulo de Master universitario o equivalente: 2 puntos.

- Titulo de Licenciatura o Grado, distinto al exigido y alegado para el acceso
al puesto: 1 punto.

En el caso de acreditar dos titulos de estudios similares, como puede ser
el titulo universitario y su adaptacién al grado correspondiente, en virtud de lo
establecido en la Reforma del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
solo se tendra en cuenta para su valoracidn el titulo que se haya obtenido mas
recientemente. Y aquellos titulos oficiales que sirvan como justificacién de los
requisitos exigidos en las bases quedan excluidos de valoracion en la prueba de
méritos.

- Titulo de Doctorado: 3 puntos.

e Por acciones formativas relacionadas con los puestos objeto de
convocatoria, que hayan sido impartidas u homologadas por escuelas, institutos
u otros érganos de formacion, se otorgara un puntuacién de 0,04 puntos por
cada hora de curso con un total de 4 puntos.

NPE: A-080825-3957


https://murciasocial.carm.es/fundacion-murciana-defensa-judicial-curatela
https://murciasocial.carm.es/fundacion-murciana-defensa-judicial-curatela

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Viernes, 8 de agosto de 2025 Pagina 21619

Se incluye en este apartado haber realizado ponencias o cursos impartidos
por parte de las personas aspirantes.

Asi pues, la puntuacion maxima alcanzable por este subapartado se obtendra
con 100 horas de formacion.

Las acciones formativas que no indiquen claramente el nimero de horas
lectivas quedaran excluidas a efectos de valoracién de méritos, salvo que se
justifique fehacientemente la carga lectiva real de dicha formacion.

2. Experiencia profesional relacionada con el perfil de los puestos
objeto de convocatoria (maximo 20 puntos).

Este subapartado se valora con un maximo de 20 puntos, valorando cada
mes completo de servicios prestados y/o desempefiados, del siguiente modo:

- Se valora con 0,25 puntos por cada mes completo de Servicios prestados y/o
desempeiio de un puesto en la Administracién Publica u organismos dependientes
de ésta, tanto de dmbito estatal, regional como local, desempefiando funciones
similares a los puestos objeto de convocatoria.

- Se valora con 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo acreditado
en un puesto con las mismas o similares funciones en una entidad o empresa
privada.

Todos los méritos aqui recogidos deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de méritos el Tribunal valorara los
méritos de conformidad con el baremo aqui contenido, publicando un listado con
la puntuacion obtenida para cada persona aspirante.

C) Criterios de Desempate

En caso de empate de varias personas aspirantes, se atendera por el orden
resultante, en aplicacidn de los siguientes criterios:

a) La persona que haya obtenido la maxima puntuacion en la prueba de
conocimientos practicos.

b) La persona que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

c) Sorteo efectuado en sesion publica.

Sexta.- Superacion del proceso selectivo. Resolucion y firma de
contrato.

Una vez realizadas todas las pruebas que componen la convocatoria, se
publicara el listado provisional con la puntuacién obtenida por cada aspirante en
cada una de las pruebas que componen el proceso, asi como la puntuacién total
obtenida en la suma de ellas. Los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 50 puntos para superar el proceso (50% de la puntuacion total del
conjunto de pruebas).

Ademas, se otorgara un plazo de alegaciones de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del listado provisional con
las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, quedando elevada a
definitiva la lista provisional de las puntuaciones si no se presentasen alegaciones
en el citado plazo.
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Las alegaciones deberan presentarse a través del enlace recogido al efecto
en la Web de Murcia Social, en la seccién dedicada a la Fundacién: https://
murciasocial.carm.es/fundacion-murciana-defensa-judicial-curatela.

Una vez celebradas todas las pruebas que componen la convocatoria y
publicada la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes en cada una de ellas, sin que se hubiese producido alegaciones
en plazo, o resueltas éstas, el Tribunal elevara propuesta a la Gerencia de la
Fundacion, publicAndose a continuacién la resolucién que ésta dicte con el
nombre de las personas seleccionadas, a las que se les citard personalmente para
la firma del contrato.

Séptima.- Relacion complementaria de personas aprobadas.

En su caso, las personas aspirantes que habiendo superado el proceso y no
hayan sido seleccionados se incluirdn en una relacién complementaria, por orden
de puntuacién alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal
para ser nombrados en el caso de que el seleccionado falleciese, renunciase o no
llegase a firmar el contrato por causas que le sean imputables.

Dicha relacién se hara publica, de modo simultaneo, a la Resolucién con el
nombramiento de las personas seleccionadas. La inclusion en la citada relacion
complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni
percepcién de remuneracion.

Octava.- Periodo de practicas.
Las personas seleccionadas tendran que superar un periodo de prueba de

tres (3) meses, pudiendo extinguirse la relacion laboral en cualquier momento si
el aspirante no superara dicho periodo de prueba.

Novena.- Lista de espera.

Una vez finalizado el proceso de seleccidon, se podra establecer una lista
de espera procedente del presente proceso, con las personas aspirantes que
hubieran manifestado su deseo de formar parte de la citada lista, y hayan
obtenido al menos, una puntuacion correspondiente al 33% del examen tipo test.
En dicha lista las personas aspirantes apareceran en el orden de puntuaciones
obtenidas en el conjunto de pruebas que componen el procedimiento.

Décima.- Tribunal de Valoracion.

1. Al Tribunal de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo.

2. El Tribunal de Valoracidén estara compuesta por:

- Presidencia: La persona titular de la Direccion Técnica de la Fundacion,
cuyo voto sera dirimente.

- Secretaria: Una persona nombrada por la persona titular de su Gerencia.

- Hasta 3 vocales, entre el personal empleado publico de la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad, designada por su titular.

3. Asimismo, se designara un Tribunal suplente, cuya composicion sera igual
a la de la Comisién de Valoracion nombrado para el proceso.

4. El Tribunal de Valoracion podra ser asistido por los especialistas oportunos
para la correcta valoracion de cada una de las fases.

5. Los miembros del Tribunal de Valoracion estaran sujetos a lo previsto en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, pudiendo en cualquier momento del proceso abstenerse de intervenir en el
mismo, en cuyo caso su suplente pasara a formar parte del Tribunal de Valoracién.
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6. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal de
Valoracion tendra su sede en las dependencias de la Fundacién Murciana para la
Defensa Judicial y Curatela, en C/Alonso Espejo, Edif. IMAS, 7, 30007, Murcia.

7. Las personas que forman parte del Tribunal garantizaran la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profesionales de las personas
aspirantes.

Decimoprimera.- Proteccion de datos.

1. El Tratamiento de los datos obtenidos y generados durante el proceso
selectivo se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril.

2. De los listados de personas aspirantes, admitidas o excluidas y
seleccionadas se publicard exclusivamente el nombre y apellidos y cuatro cifras
aleatorias del Documento Nacional de Identidad (DNI) o NiUmero de Identidad
de Extranjero (NIE), debiendo alternandose esas cifras aleatorias, conforme a la
Disposicién Adicional 7.° de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Informacion sobre Proteccion de Datos Personales

Responsable del
Tratamiento

El responsable del Tratamiento
es la Fundacion Murciana para la
Defensa Judicial y Curatela.

- Datos de contacto del Responsable:

Mariano Olmo Garcia

(Director Técnico)

C/Alonso Espejo, Edif. IMAS, 7, 30007, Murcia.
Teléfono: 968204388.

- Datos de contacto del Delegado de
Proteccion de Datos: dpd.imas@carm.es

Finalidad del Tratamiento

La Tramitacion y resolucion del
proceso selectivo de las 2 plazas
de Auxiliar administrativo como
personal fijo de plantilla de la
Fundacion.

La informacion facilitada sera tratada con el
fin de tramitar y resolver el proceso selectivo.

Los datos personales se conservaran mientras
sean necesarios para la realizacion de las
actuaciones relativa al proceso selectivo, asi
como su archivo.

Legitimacion del
tratamiento

El Tratamiento se legitima por
ser necesario para el ejercicio
de las funciones propias de la
Fundacion publica.

La base juridica en la que se basa el
tratamiento es la prevista en el articulo 6,1 €)
del Reglamento (UE) 2016/679 General de
Proteccion de Datos.

Es necesario aportar los datos para la
tramitacion y resolucion del proceso selectivo.

Destinatarios de cesiones

No se cederan datos a terceros,
salvo obligacion legal.

Derechos de las personas
interesadas

Las personas interesadas
tienen los derechos de acceso,
rectificacion, supresion,
limitacidn, portabilidad de

los datos y oposicion a su
tratamiento.

Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
y portabilidad de los datos, presentando
una solicitud dirigida al responsable del
tratamiento. A través del enlace que se
recogera en la Web de Murcia Social, en la
seccion dedicada a la Fundacion:
https://murciasocial.carm.es/fundacion-
murciana-defensa-judicial-curatela

En cualquier caso, puede presentar una

reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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Anexo II

Programa de materias del Cuerpo de Auxiliares Administrativos

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y
deberes fundamentales: Derechos y libertades; Garantias y suspension de
derechos vy libertades. Control judicial de la Administracién.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos
institucionales. Régimen Juridico. Reforma del Estatuto.

Tema 3.- El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.
Los Consejeros. La Administracion Publica de la Region de Murcia; Régimen
juridico, organizacion y funcionamiento. Administracién institucional. El instituto
Murciano de Accién Social (IMAS) y naturaleza, régimen juridico, de organizacion
y funcionamiento. La Fundacidon Murciana para la Defensa Judicial y Curatela y su
naturaleza y régimen juridico, de organizacién y funcionamiento.

Tema 4.-. Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Derechos de la ciudadania.

Tema 5.- Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones
administrativas; Requisitos de los actos administrativos; Eficacia de los actos;
Nulidad y anulabilidad.

Tema 6.- Iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacidén del procedimiento
administrativo.

Tema 7.- Revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes de los empleados
publicos. Estatuto de los Trabajadores. Derechos y Deberes Laborales basicos.
Derechos y deberes derivados del Contrato.

Tema 9.- Ley de Contratos del Sector Publico: Ambito de aplicacién
subjetiva. Concepto y disposiciones comunes a todos los contratos. Objeto y
requisitos de los contratos.

Tema 10.- Ley de Hacienda de la Regidn de Murcia: Principios generales.
Concepto, elaboraciéon y aprobacién de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma.

Tema 11.-. La sede electrdnica. La identificacion y autenticacion de
las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion
electrénica. El documento electrénico. El expediente electrénico. La Plataforma de
Interoperabilidad.

Tema 12.- Informacion administrativa y atenciéon al ciudadano en los canales
presencial, electrénico y telefénico.

Tema 13.- Los Archivos y el Patrimonio Documental en la Regién de Murcia.
Concepto de documento y archivo. Sistema de archivos de la Region de Murcia.
Ordenacién de documentos.

Tema 14.- Los documentos administrativos: Concepto, funciones y
caracteristicas. Clasificacion y caracteristicas de los documentos administrativos
emitidos por la Administraciéon. Estilo administrativo en la redaccién de
documentos.

Tema 15.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.
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Tema 16.- Normativa de Igualdad. Transparencia y acceso a la informacién
publica: conceptos fundamentales. La proteccidon de datos de caracter personal:
principios reguladores y derechos de las personas. Etica publica. Codigo de
conducta del personal empleado publico. Proteccion del Informante. Buzén del
Informante.

Murcia, a 8 de julio de 2025.—La Gerente de la Fundacién Murciana para la
Defensa Judicial y Curatela, Maria Dolores Sanchez Alarcén.
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