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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4185 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1075/2025)
de 4 de septiembre de 2025, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud.

Con arreglo a lo establecido en el Concierto suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia, se procede a efectuar la convocatoria
de concursos publicos para la provision de plazas de profesorado asociado de
ciencias de la salud, detalladas en el Anexo I de la presente resolucidon y que se
desarrollaran de acuerdo con las siguientes

Bases:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo establecido en las siguientes disposiciones:
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; articulo
105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias;
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia para la formaciéon de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para
el desarrollo de la investigacién en el ambito de las Ciencias de la Salud, de
23 de marzo de 2016; Reglamento regulador de los procesos selectivos para
el acceso a plazas de profesorado ayudante doctor y de profesorado Asociado
de la Universidad de Murcia (BORM n.% 82/2024, de 10 de abril), en adelante
Reglamento regulador; resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017 (https://
sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-que-
se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por
la restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.
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El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las siguientes
URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-reguladorde-
los-procesos-selectivos-para-el-acceso-a-plazas-de-profesorado-ayudantedoctor-
y-de-profesorado/23059.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/6580/
pdf?id=832952

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados se tramitara de
forma auténoma.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2.- Requisitos de participacion en el concurso y contratacion.

2.1.- En el presente concurso para la provision de plazas de profesorado
asociado de ciencias de la salud, las personas interesadas han de reunir:

a) Los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 9 del Reglamento
regulador.

c) Los requisitos especificos que sean procedentes con arreglo al articulo
56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos
ultimos, de concurrir, se hallaran detallados en el anexo I descriptivo de la plaza
a la que conciernan y fundamentados en el expediente administrativo, que podra
ser consultado por las personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de participacidon se encuentra
precisado en el articulo 7 del Reglamento regulador.

Tratdndose de profesorado asociado de ciencias de la salud, son, asimismo,
exigibles los siguientes requisitos adicionales:

a) En su caso, hallarse en posesién del titulo de especialista sanitario que
pudiera resultar preciso con arreglo a la descripcién de la plaza.

b) Tener la condicion de personal incluido en el &mbito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

¢) Hallarse prestando servicios en el centro hospitalario o de salud y, en particular,
en el servicio asistencial que, en cada caso, sea indicado en la descripcion de la plaza.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de participacion y contratacion del
presente concurso se halla referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes y se deben mantener en la fecha de inicio de efectos del contrato.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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Para presentar la solicitud de participacion en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 10 del Reglamento regulador, que comporta,
entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la plaza correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacidn del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrarad un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion y contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no serd preciso aportar documentacion
justificativa de los requisitos de participacion y contratacién, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y adicionales y, en su caso,
los especificos que, por razéon de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en
el apartado 2 del articulo 6 del Reglamento regulador, se establezcan en la
convocatoria para la participacion en el proceso selectivo, que dispone de la
documentacion acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su
aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento
durante la tramitacion del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacion
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusion del proceso selectivo o, en su caso, extincion
contractual por falta de concurrencia de condiciones subjetivas u objetivas o por
transgresion de la buena fe contractual.

3.3.- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Siendo procedente la aplicacion del articulo 13 del Reglamento regulador, los
méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud deberan
acreditarse documentalmente, mediante la aportacion de la documentacion
pertinente, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitiran los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) Deberan ir acompafnados de la correspondiente traduccién jurada, cuando
estén redactados en idioma diferente al castellano.

En el supuesto de que, una vez registrada una solicitud, el aspirante desee
modificarla, y sdélo en caso de que el plazo de presentacion siga abierto, debera
proceder a anularla y registrar una nueva (el sistema le ofrecera la posibilidad de
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recuperar documentacion ya aportada, debiendo abonar una nueva tasa). Podra
pedir la devolucién de la tasa abonada de la solicitud anulada presentando una
instancia basica en el registro electronico de la Universidad de Murcia.

4.- Derechos de participacion.

Es aplicable el articulo 11 del Reglamento regulador, con las siguientes precisiones
adicionales:

La tasa por derechos de participacidon para cada una de las plazas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del
plazo de presentacion de solicitudes).

Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Se entenderan como defectos no subsanables no haber realizado
el pago dentro de dicho plazo, asi como la falta o insuficiente acreditacién de la
validez del carné joven.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

5.- Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y correo electréonico dumbo@um.es y para consultas
en relacion con la convocatoria y presentacion de solicitudes al correo electrénico
seleper@um.es.

6.- Relacion de participantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y comprobado que todas
las personas aspirantes han firmado y registrado en tiempo y forma la solicitud de
participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su responsabilidad
que reunen todos los requisitos exigidos para su participacién en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo y a la firma del contrato, se
publicara directamente la relacién definitiva de participantes.

7.- Comisiones de Seleccion.

Las comisiones de seleccidn se han de regir por lo establecido en el capitulo
IV (articulos 16 a 22) del Reglamento regulador.
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Cada comision de seleccion se hallara integrada por las personas que se
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8.- Publicaciones y coOmputo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidn personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusion
de los sadbados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9.- Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 23 del Reglamento regulador y, por expresa prevision de aquel, en el
anexo 3 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La prevision contenida en el apartado 3 del articulo 23 del Reglamento
regulador, se indicara, en su caso, en el anexo I de esta convocatoria y en
relacion con las plazas respecto de las que ello proceda.

10.- Procedimiento de Seleccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador, el
sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente Unicamente
en la valoracién de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

No serd necesario evaluar a las personas aspirantes en el supuesto de que el
ndimero de concursantes sea igual o inferior al de puestos de la plaza convocada
en la respectiva especialidad y servicio asistencial.

11.- Propuesta de provision.

La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el articulo
24 del Reglamento regulador.

12.- Reclamacion contra la propuesta de provision.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de provision seguiran lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento regulador.

13.- Tipo de contrato.

El contrato concertado sera el de profesora o profesor asociado de ciencias
de la salud, con arreglo a las condiciones dispuestas en los articulos 77, 79 y
concordantes de la Ley Organica del Sistema Universitario, por el articulo 105 de
la Ley General de Sanidad y por la clausula décima del Concierto entre el Servicio
Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

La duracion del contrato serd de un ano. Podra ser renovado de acuerdo
con lo establecido en el apartado 4 de la clausula décima del Concierto entre el
Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.
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14.- Formalizacion del contrato.

La presentacidon de la documentacion precisa para formalizar el contrato
con la persona adjudicataria y la suscripcion de tal contrato se rigen por lo
establecido en el capitulo VII (articulos 26 y 27) del Reglamento regulador, a lo
que se afade:

a) Titulo de especialista sanitario exigido.

b) Certificado emitido por el drgano competente del Servicio Murciano de
Salud, del que resulte estar prestando servicios en el Servicio asistencial del
hospital o centro de salud que corresponda con arreglo a la convocatoria, asi
como la circunstancia de hallarse en servicio activo y el horario de la jornada
laboral.

Asimismo:

a) El contrato se suscribird mediante firma electrdnica, una vez se haya
verificado la aportacion a satisfaccion de la totalidad de la documentacion
requerida.

b) En su caso, en el anexo I de la presente convocatoria, se podra sefialar
una fecha, plazo o término determinados en relacion con la suscripcion del
contrato de trabajo o con el inicio de su eficacia, en cuyo caso se atendera a tal
determinacion

c) La falta de formalizacién del contrato en el tiempo establecido para ello
con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

15.- Listas de Espera.

Con el resto de las personas aspirantes, relacionadas por orden decreciente
de puntuacién, se establecera una lista de espera para futuras contrataciones,
si durante los cursos académicos 2025/2026 o 2026/2027 fuera necesario para
la docencia la cobertura de nuevas plazas con las mismas caracteristicas que
las definidas en la presente convocatoria. Previa consulta a los departamentos
concernidos se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el
orden de prelacién resultante del concurso.

16.- Proteccion de datos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento regulador, la
participacion en las convocatorias de plazas de profesorado asociado de ciencias de
la salud implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de
la persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion del proceso selectivo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono mévil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.
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17.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador contratado al amparo de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
en sus normas de desarrollo, en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y
en el concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica del
Sistema Universitario.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacién y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicidon en su caso interpuesto.

Murcia, 4 de septiembre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Puestos que se convocan
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
DEPARTAMENTO: FARMACOLOGIA
Plaza Numero: (14/2025-C)
Namero de Puestos: 3
Area de Conocimiento: FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
Servicio Asistencial: FARMACIA HOSPITALARIA (HUVA)
Titulo Especialista: FARMACIA HOSPITALARIA
Cddigo del puesto: 950438, 950340, 950386

Plaza Numero: (15/2025-C)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FARMACOLOGIA

Servicio Asistencial: FARMACIA HOSPITALARIA (HUVA)
Titulo Especialista: FARMACIA HOSPITALARIA

Codigo del puesto: 950343

DEPARTAMENTO: GENETICA Y MICROBIOLOGIA

Plaza Niumero: (16/2025-C)

NUmero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA

Servicio Asistencial: MICROBIOLOGIA (HUVA)

Titulo Especialista: MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
Codigo del puesto: 950508, 950509

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DEPARTAMENTO: CIRUGIA, PEDIATRIA, OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Plaza NUmero: (17/2025-C)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Servicio Asistencial: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA (HGU)
Titulo Especialista: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Cddigo del puesto: 950172

Plaza NUmero: (18/2025-C)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: UROLOGIA
Servicio Asistencial: UROLOGIA (HGU)
Titulo Especialista: UROLOGIA

Caddigo del puesto: 950378
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DEPARTAMENTO: GENETICA Y MICROBIOLOGIA

Plaza NUmero: (19/2025-C)

Numero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA

Servicio Asistencial: MICROBIOLOGIA (HGU)

Titulo Especialista: MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
Codigo del puesto: 950510, 950511

DEPARTAMENTO: MEDICINA

Plaza NUmero: (20/2025-C)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-NEFROLOGIA (HGU)
Titulo Especialista: NEFROLOGIA

Codigo del puesto: 950517

DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS, NUTRICION Y

BROMATOLOGIA

NPE: A-080925-4185

Plaza Numero: (21/2025-C)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Servicio Asistencial: SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION (HGU)
Titulo Especialista: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Perfil: NUTRICIONISTA-DIETISTA

Cddigo del puesto: 950504

HOSPITAL RAFAEL MENDEZ

DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS, NUTRICION Y BROMATOLOGIA
Plaza Numero: (22/2025-C)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Servicio Asistencial: GERENCIA H.U. RAFAEL MENDEZ

Titulo Especialista: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Perfil: NUTRICIONISTA-DIETISTA

Cddigo del puesto: 950505

CENTROS DE SALUD DE LAS AREAS I, VIY VII DE MURCIA

DEPARTAMENTO: MEDICINA

Plaza Numero: (23/2025-C)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Servicio Asistencial: CENTROS DE SALUD DE LAS AREAS I, VIY VII DE MURCIA
Titulo Especialista: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Cddigo del puesto: 950515
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Anexo II
Comision de Seleccion

Profesorado Asociado en Ciencias de la Salud

Area/especialidad de conocimiento: “Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica”

Plaza N.°: 14/2025
Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofia Maria del Pilar Almela Rojo, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Don Francisco José Fernandez Gdmez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.9: Dofa Elena Martinez Laorden, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.2: Don Alberto Espuny Mird, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofa Maria Cristina NUfiez Parra, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.2: Don Carlos Mario Carceles Rodriguez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Elisa Escudero Pastor, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.9: Don Joaquin Plaza Aniorte, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Area/especialidad de conocimiento: “Farmacologia”
Plaza N.°: 15/2025
Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don Pedro Marin Carrillo, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1.92: Don Carlos Mario Carceles Rodriguez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Maria Cristina NuUfiez Parra, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Don Alberto Espuny Mird, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.
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Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don Javier Navarro Zaragoza, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1.9: Don Francisco José Fernandez Gdmez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Elisa Escudero Pastor, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.9: Don Joaquin Plaza Aniorte, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Area/especialidad de conocimiento: “Microbiologia”
Plaza N.°: 16/2025
Comision Titular:

Presidenta: Dofla Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofia Genoveva Yagile Guirao, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1.9: Don Enrique Aguinaga Ontoso, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dofa Maria José Mufoz Davila, Profesora Contratada Doctora de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Dofia Maria del Carmen Martinez Toldos, Facultativa Especialista
de Area del Servicio Murciano de Salud.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dona Patricia Elio Lucas, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1.9: Don Alberto Manuel Torres Cantero, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dofa Teresa Soto Pino, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Dofia Rosa Maria Blazquez Garrido, Facultativa Especialista de
Area del Servicio Murciano de Salud.

Area/especialidad de conocimiento: “Obstetricia y Ginecologia”
Plaza N.°: 17/2025
Comision Titular:

Presidenta: Dofia Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Prieto Sanchez, Profesora Contratada Doctora
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Don Anibal Nieto Diaz, Catedratico de la Universidad de Murcia.
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Vocal 2.9: Dofia Maria Luisa Sanchez Ferrer, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.9: Don Antonio Pérez Carridn, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofia Luisa Fernanda Martinez de Haro, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Don Antonio Pifiero Madrona, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2.9: Dona Encarnacidon Guillén Navarro, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don Francisco Machado Linde, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Area/especialidad de conocimiento: “Urologia”
Plaza N.°: 18/2025
Comision Titular:

Presidenta: Dofla Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don Antonio Rios Zambudio, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1.°9: Don Antonio Pifiero Madrona, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2.9: Dofa Maria Luisa Sanchez Ferrer, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.9: Don Andrés Sempere Gutiérrez, Facultativo Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don Fernando Santonja Medina, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1.9: Don Pedro Antonio Cascales Campos, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Maria Teresa Prieto Sanchez, Profesora Contratada Doctora
de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.2: Don Damian Garcia Escudero, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Area/especialidad de conocimiento: “Microbiologia”
Plaza N.°: 19/2025
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Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofla Genoveva Yaglie Guirao, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1.9: Don Enrique Aguinaga Ontoso, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Maria José Mufioz Davila, Profesora Permanente Laboral de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Dofa Maria del Carmen Martinez Toldos, Facultativa Especialista
de Area del Servicio Murciano de Salud.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofa Patricia Elio Lucas, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1.9: Don Alberto Manuel Torres Cantero, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dona Teresa Soto Pino, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Dofia Rosa Maria Blazquez Garrido, Facultativa Especialista de
Area del Servicio Murciano de Salud.

Area/especialidad de conocimiento: “Medicina”
Plaza N.°: 20/2025
Comision Titular:

Presidenta: Dofa Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don Enrique Bernal Morell, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1.9: Don Sergio Manzano Fernandez, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Alicia Hernandez Torres, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Dofia Ana Esther Sirvent Pedrefio, Facultativa Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don José Antonio Pons Mifiano, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1.2: Don Juan Ramoén Gimeno Blanes, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Elisa Garcia Vazquez, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.
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Vocal 3.0: Dofia Isabel Maria Galan Carrillo, Facultativa Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Area/especialidad de conocimiento: “Nutricién y Bromatologia”
Plaza N.°: 21/2025
Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofla Maria del Carmen Frontela Saseta, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Don Rubén Ldopez Nicolas, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Marina Santaella Pascual, Profesora Contratada Doctora Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Dofia Lourdes Salinero Gonzalez, Facultativa Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Martinez Gracia, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Don Gaspar Francisco Ros Berruezo, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Antonia Maria Jiménez Monreal, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Dofa Paloma Portillo Ortega, Facultativa Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Area/especialidad de conocimiento: “Nutricién y Bromatologia”
Plaza N.°: 22/2025
Comision Titular:

Presidenta: Dofia Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofa Maria del Carmen Frontela Saseta, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Don Rubén Lépez Nicolads, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Marina Santaella Pascual, Profesora Contratada Doctor Fija
de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Don José Francisco Lopez Martinez, Facultativo Especialista de
Area del Servicio Murciano de Salud.

Comisioén Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Martinez Gracia, Catedratica de la
Universidad de Murcia.
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Vocal 1.9: Don Francisco Javier Garcia Alonso, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Antonia Maria Jiménez Monreal, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Don Héctor Galbis Verdd, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Area/especialidad de conocimiento: “Medicina Familiar y
Comunitaria”

Plaza N.0: 23/2025
Comision Titular:

Presidenta: Dofa Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofia Maria de Gracia Adanez Martinez, Profesora Permanente
Laboral de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Don Juan Miguel Sadnchez Nieto, Profesor Contratado Doctor de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.9: Don Francisco Marin Ortufio, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.9: Don Juan de Dios Gonzalez Caballero, Facultativo Especialista de
Area del Servicio Murciano de Salud.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria: Dofia Rocio Gonzalez-Conejero Hilla, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Don Emiliano Fernandez Villalba, Profesor Contratado Doctor de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.2: Don Domingo Andrés Pascual Figal, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Vocal 3.9: Don Juan Enrique Perefiiguez Barranco, Facultativo Especialista de
Area del Servicio Murciano de Salud.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4186 Orden de 28 de julio de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital por la que
se conceden los Premios de la VIII, IX y X Edicidon de los Premios
a la Innovacion y las Buenas Practicas y el Premio a la Igualdad
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Orden, de 11 de junio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empresa por la que se convoca la VIII, IX y X Edicién de los Premios a la
Innovacién y las Buenas Practicas y el Premio a la Igualdad en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM n.2 139, de 17 de junio), establece las
bases reguladoras y la convocatoria de los citados premios, con la finalidad de
reconocer publicamente el esfuerzo realizado en estas materias por las distintas
Administraciones, Universidades y unidades administrativas de la Regién de
Murcia.

A tal fin, el Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, mediante Orden de 25 de julio de 2024, publicada en
el BORM n.° 176, de 30 de julio, ha designado a los miembros del Jurado, a
quien corresponde realizar la seleccién de los candidatos y elevar su propuesta
de adjudicacion al Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacién Digital, siendo su decision inapelable conforme al articulo 7.4 de
la Orden de 11 de junio de 2024.

Instruido el correspondiente procedimiento, el Jurado de los Premios se
constituy6 en fecha 8 de julio de 2025 vy, tras analizar las solicitudes presentadas
y los informes del Equipo Técnico de Evaluacién, ha elevado propuesta de
adjudicacién de premios y accésits al Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital.

En su virtud y de conformidad con la propuesta de la Directora General de
Funcién Publica y Didlogo Social y con lo establecido en el articulo 7 de la Orden
de bases reguladoras de los Premios,

Dispongo
Primero.- Conceder los Premios a la Innovacion y las Buenas Practicas y el
Premio a la Igualdad a los participantes designados por el Jurado de los Premios,
sin distincion ordinal entre ellos, en las siguientes categorias:
Premio a la Innovacion en la Administracion a:

- PLAN DE COMUNICACION INTERNA EN LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA
REGION DE MURCIA “Pasa, y te cuento”: presentado por la Agencia Tributaria
de la Regién de Murcia, Consejeria de Hacienda, Economia, Fondos Europeos y
Transformacion Digital.
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- PROBA: PROGRAMA DE ATENCION MATERIAL BASICA: presentado por la
Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Diversidad, Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad.

- P.I. PARQUE INTELIGENTE. GESTION INTELIGENTE DEL PARQUE MOVIL:
presentado por el Parque Moévil Regional, de la Direccion General de Patrimonio,
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital

Premios a las Buenas Practicas en la Administracion a:

- PROYECTO INTEGRAL PARA LA MODERNIZACION Y ACTUALIZACION
DEL HOGAR DE PROTECCION DE MENORES DE SANTO ANGEL (2020-2024):
presentado por la Direcciéon General de Familias, Infancia y Conciliacidn,
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

- PROYECTO DE INNOVACION PARA LA AGILIZACION EN LA CONTRATACION
PUBLICA INNOCONTRACT Y GUIA PRACTICA DE CONTRATACION PUBLICA:
presentado por la Secretaria General de Salud, Consejeria de Salud.

- PROCESO DE CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS INTERNOS DE
INFORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA:
presentado por la Inspeccién General de los Servicios, Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital.

Premio a la Igualdad en la Administracion a:

- AVANCES HACIA LA IGUALDAD EFECTIVA DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD: presentado por el Area de Igualdad, Unidad de Desarrollo Profesional, de
la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- Conceder los Accésits en las categorias de Innovacion, Buenas
Practicas y de Igualdad a los participantes designados por el Jurado de los
Premios, sin distincién ordinal entre ellos:

Accésit a la Innovacién en la Administracion a:

- UNIDAD DE VIGILANCIA MARITIMA INTEGRADA: presentado por el Servicio
de Pesca y Acuicultura, de la Direccidon General de Produccién Agricola, Ganadera
y Pesquera, Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Accésits a las Buenas Practicas en la Administracion a:

- MANUAL DE LECTURA FACIL QUE EXPLICA cOMO LOS CIUDADANOS
PUEDEN PARTICIPAR EN LAS DECISIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA: presentado por la Oficina de Transparencia y Participacion
Ciudadana, Secretaria General, Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién
Exterior y Emergencias.

- EDUCACION VIAL PARA TODOS: presentado por la Escuela de Seguridad
Publica del Ayuntamiento de Cartagena.

- COMUNIDAD DE PRACTICAS: FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO-
AUTOEMPLEO Y DEL ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN EL SEF: presentado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia (SEF).

Tercero.- Publicar esta Orden de concesidn en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y en la pagina web, tanto de la Consejeria Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, como en la de la Escuela de Formacién e
Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.5 de la Orden de bases.
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Cuarto.- Esta Orden pone fin a la via administrativa, contra la misma podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que la dicto,
en el plazo de un mes contado a partir de la publicacion de la presente Orden,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
bien, recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia, a 28 de julio de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4187 Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
en el expediente de expropiacion forzosa sobre la instalacion
sobre el “Proyecto de lineas de evacuaciéon conjunta de los
parques solares FV Tirso de Molina, FV Opera y FV Legazpi
hasta la S.T. San Pedro del Pinatar y FV Activos Novagestion, FV
Aguaderas y FV Velazquez hasta la S.T. San Pedro del Pinatar”
en términos municipales de Murcia, San Pedro del Pinatar y San
Javier (Murcia). Expte. 4C25EXE00011.

Con fecha 13 de marzo de 2025 (B.0O.R.M. n° 80 de 7/4/2025) se ha dictado
Resolucidn por la Direccién General de Industria, Energia y Minas por la que se
autoriza la instalacién eléctrica denominada “Proyecto de linea de evacuacién
conjunta de los parques solares FV Tirso de Molina, FV Opera y FV Legazpi
hasta la S.T. San Pedro del Pinatar y FV Activos Novagestion, FV Aguaderas y FV
Veldzquez hasta la S.T. S. Pedro del Pinatar” en términos municipales de Murcia,
San Pedro del Pinatar y San Javier (Murcia) Expd. 4E22ATE30145.

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56.1 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad
de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados por la obra
proyectada, e implicara la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del art.
52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A peticion de la empresa beneficiaria, Tirso de Molina SL, con CIF B02838753,
que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicién amistosa, procede
iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites previstos en el articulo
52 de la Ley de Expropiacién Forzosa

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de las
fincas, segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucion y en los
tablones de edictos de los citados Ayuntamientos,

Para el Excmo Ayuntamiento de San Javier, el préoximo dia 11 de
noviembre de 2025 en el Sala 1.2 Planta del Ayto. (Plaza Espana, 3), a partir de
las 9:30 horas.

Para el Excmo Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, el préximo dia 11
de noviembre de 2025 en la Sala de Juntas Ayto. San Pedro, Plaza Luis Molina 1,
30740, a partir de las 11:00 horas.

Para el Excmo Ayuntamiento de Murcia, el préximo dia 11 de noviembre
de 2025 en Saldon de Actos de la Agencia de Desarrollo Local, sita en C/ Azarbe
del Papel, nim. 22, a partir de las 13:00 horas.
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Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- La presente Resolucion sera publicada en el BORM, asi como en
dos de los diarios de mayor difusidén y, ademas, comunicada al Ayuntamiento
en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacion,
para su exposicion en el tablon de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos de notificacién a titulares desconocidos, o cuyo
domicilio no conste en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado ésta, no
se haya podido practicar.

Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucion, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podrdn alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracién en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, a 2 de septiembre de 2025.—El Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor P.D., el Director General de Industria,
Energia y Minas (Orden de delegacién de 05 de febrero de 2024, BORM del 13 de
febrero de 2024 numero 36), Federico Miralles Pérez.
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Anexo

Ayuntamiento de San Javier dia 11/11/2025

. . Pol./Parc.
o
Finca n. Titular NIF Datos Catastrales Fecha Hora
7 Opera Bona S.A. A53152765 5/2 11/11/2025 9.30
8 Opera Bona S.A. A53152765 001000100XG99C0001XM 11/11/2025 9:30
9 Opera Bona S.A. A53152765 5/51 11/11/2025 9:30
10 Opera Bona S.A. A53152765 1/9012 11/11/2025 9:30
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar dia 11/11/2025
. . Pol./Parc.
o
Finca n. Titular NIF Datos Catastrales Fecha Hora
12 Excmo Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar P3003600H 1/9002 11/11/2025 11:00
Ayuntamiento de Murcia dia 11/11/2025
. . Pol./Parc.
o
Finca n. Titular NIF Datos Catastrales Fecha Hora
2 Pilar Jiménez Jiménez *AX549** 44/8 11/11/2025 13:00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4188 Orden de 1 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional, por la que se modifica el Colegio
Publico de Educacion Infantil y Primaria “Aljorra” de La Aljorra
(Cartagena), cédigo 30001886 por cambio de denominacion “'La
Aljorra” y traslado de instalaciones.

Exposicion de motivos

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, establece en su articulo
107.1 “Los centros docentes que ofrezcan ensefianzas reguladas en esta Ley se
regiradn por lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién, en la presente Ley Organica y en las disposiciones que
la desarrollen, asi como por lo establecido en las demas normas vigentes que les
sean de aplicacién, sin perjuicio de lo previsto en los apartados siguientes de este
articulo”.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio reguladora del Derecho a la
Educacién (LODE) dispone en su articulo catorce que todos los centros
docentes deberan reunir unos requisitos minimos para impartir las ensefianzas
con garantia de calidad. El Gobierno establecerd reglamentariamente dichos
requisitos minimos.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién
(LODE) dispone en su articulo trece que todos los centros docentes tendran una
denominacion especifica.

Se ha procedido por parte de esta Administracién a la construccién de
un nuevo Centro, codigo 30001886, en la localidad de la Aljorra, cuya acta
de recepcién del nuevo Centro de Infantil y Primaria es de fecha 19/12/2024,
haciendo posible que, por parte de esta Administracién educativa y, atendiendo a
las demandas de escolarizacion de la zona se proceda al traslado de instalaciones
del CEIP Aljorra al nuevo centro ubicado en la misma localidad e integracion de
las ensefanzas del CEIP Miguel de Cervantes en el nuevo Centro.

Por otra parte, visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cartagena de fecha 01/08/2025 procede el cambio de
denominacion del CEIP Aljorra a CEIP La Aljorra.

En virtud de lo anteriormente expuesto, visto el Informe de la Subdireccién
General de Infraestructuras y del Servicio de Centros y, a propuesta del Director
General de Centros Educativos e Infraestructuras y, de conformidad con los
articulo 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, y, en uso de las facultades atribuidas por el Decreto
del Presidente de la Comunidad Auténoma n.° 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacién de la Administracion Regional (BORM del 16),
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Dispongo

Primero. Modificar el Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria
“Aljorra” de la Aljorra por cambio de denominacién y traslado de instalaciones,
guedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Codigo de centro: 30001886.

b) Denominacion genérica: Colegio de Educacion Infantil y Primaria.

c) Denominacion especifica: La Aljorra.

d) Persona o entidad titular: Administracién General de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

e) NIF del Titular: S30110011

f) NIF del Centro: Q3068178G

g) Domicilio: Calle del Colegio Unico, s/n.°

h) Localidad: 30390 La Aljorra.

i) Municipio: Cartagena.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autéonoma: Region de Murcia.

|) Ensefianzas: Segundo Ciclo de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria.

m) Capacidad;

a. 9 unidades de Educacion Infantil y 243 puestos.

b. 18 unidades de Educacion Primaria y 576 puestos.

Segundo. Dentro del limite maximo de unidades y puestos escolares que
se establecen en la presente Orden, en cada curso escolar se determinaran las
unidades concretas que se ponen en funcionamiento por la Direccién General

competente en materia de escolarizaciéon de alumnos, de acuerdo con las
necesidades especificas de la planificacion de las ensefianzas.

Tercero. La presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y su contenido sera inscrito de oficio en el Registro de Centros Docentes
de Niveles No Universitarios de la Region de Murcia.

Cuarto. Los drganos directivos de esta consejeria arbitraran las medidas
necesarias en el ambito de sus competencias para el riguroso cumplimiento de lo
dispuesto en esta orden.

Quinto. La presente Orden surtira efectos desde el 1 de septiembre de 2025.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Murcia, 1 de septiembre de 2025.—El Consejero de Educacion y Formacién
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.

NPE: A-080925-4188 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 207 Lunes, 8 de septiembre de 2025 Pagina 22961

IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

4189 Edicto de aprobacion definitiva de modificacion puntual de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Beniel.

El Pleno del Ayuntamiento de Beniel, en sesion celebrada el dia 10.07.25,
aprob¢ inicialmente la Modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) del Ayuntamiento de Beniel, con la finalidad de cambiar la forma de
provision de un puesto de trabajo de Agente del Cuerpo de Policia Local, que
pasa de ser, “por concurso” a “por movilidad”, acuerdo que ha permanecido en
exposicién publica durante el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de su publicacion en el BORM n.° 169, de 24.07.25.

Al no haberse presentado reclamacion alguna durante el citado plazo,
dicha aprobacion inicial se considera definitivamente aprobada; por lo que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local se publica la parte de la ficha de la
RPT del puesto de Agente que ha sido objeto de modificacién, pues el resto, la
parte relativa a la descripcion general del puesto y las actividades principales, no
modificada, ya fue publicada en el BORM n.° 154, de 06.07.20, paginas 14634-
14635:

ANEXO I.- FICHA DE LA RPT PUESTO AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

PUESTO 7 a 23.- AGENTE DE LA POLICIA LOCAL.

cODIGO 06.04.10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24/25/26

DENOMINACION DEL PUESTO Agente Policia Local

CARACTER Funcionarial

ESCALA/Subescala Administracion Especial/Servicios Especiales

GRUPO C1

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO |18

FORMA DE PROVISION Concurso.- Puestos con codigo: 06.04.10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/24.
Movilidad.- Puestos con codigo: 06.04./23/25/26.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer los siguientes recursos:

1. Recurso de Reposicion, con caracter preceptivo, ante el mismo érgano
que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la recepcidn de la notificacion.

2. Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de este edicto en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”. Si se hubiese interpuesto previamente el recurso de reposicion, el
plazo de 2 meses se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique
la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste deba
entenderse presuntamente desestimado.

En Beniel, a 26 de agosto de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

4190 Aprobacion de la lista de espera y bolsa de trabajo del proceso de
seleccion como personal laboral de dos plazas de Oficial Albaiil,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Fuente Alamo de
Murcia y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2025, mediante oposicion libre y publicadas en el BORM nim. 74
de 31 de marzo de 2025.

Por Decreto nim. 2025-1336 de fecha 30 de julio de 2025, la Alcaldia -
Presidencia ha dictado:

“Decreto.- Visto que por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en
su sesion ordinaria celebrada el dia 12 de marzo de 2025, se adopto el acuerdo
de aprobacién de las bases reguladoras del proceso de seleccion como personal
laboral de dos plazas de Oficial Albafiil, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia y correspondientes a la oferta de empleo publico de
2025, mediante oposicién libre y publicadas en el BORM nim. 74 de 31 de marzo
de 2025.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.© 2025-991, de fecha 4 de junio de 2025
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el
Tribunal de la citada oposicion.

Vista el Acta n.° 7 del Tribunal Calificador de fecha 11 de julio de 2025, en la
cual, y de acuerdo con la base séptima de las bases aprobadas, se relacionan los
aspirantes que han superado la prueba, por orden de puntuacién total obtenida,
y se propone a Don Francisco Pérez Bafios, con D.N.I. nim. 22.xxx.x48-] y
Don Fulgencio Rubén Cegarra Gambin, con DNI: 23.xxx.x48-S, para ocupar las
plazas convocadas, al haber obtenido las puntuaciones mayores en el proceso de
oposicion.

Visto, igualmente, que en dicha Acta del Tribunal se procede a la
ordenacién de la bolsa de trabajo, de acuerdo con lo establecido en las bases
de la convocatoria de oposicion, del resto de aspirantes que han alcanzado una
puntuacion minima exigida y que no han sido seleccionados por estar convocadas
solamente dos plazas para cubrir, segln la siguiente relacion:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION FINAL
23XXXX66-] MARTINEZ VERA TOMAS 16,2
23XXXX62-E ANGEL NAVARRO MIGUEL 14,7
23XXXX57-H MENDOZA VIVANCOS PEDRO JOSE 14,5
52XXXX62-C GOMARIZ BOLARIN JOSE 14
44XXXX19-L VALENZUELA GAMEZ JOSE 12,8
23XXXX92-T SANCHEZ LORENTE ANTONIO LUIS 11,6
53XXXX11-T VIZCAINO SANCHEZ FRANCISCO 11

Cumplidas las exigencias de la Base Octava de las Bases aprobadas, asi
como el art. 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y el art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local.

NPE: A-080925-4190



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 207 Lunes, 8 de septiembre de 2025 Pagina 22963

De conformidad con lo establecido en los articulos 8.c y 11 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando lo establecido en el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente,
He resuelto

1.9- Aprobar la siguiente lista de espera y bolsa de trabajo:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION FINAL
23XXXX66-] MARTINEZ VERA TOMAS 16,2
23XXXX62-E ANGEL NAVARRO MIGUEL 14,7
23XXXX57-H MENDOZA VIVANCOS PEDRO JOSE 14,5
52XXXX62-C GOMARIZ BOLARIN JOSE 14
44XXXX19-L VALENZUELA GAMEZ JOSE 12,8
23XXXX92-T SANCHEZ LORENTE ANTONIO LUIS 11,6
53XXXX11-T VIZCAINO SANCHEZ FRANCISCO 11

2.9- La actual bolsa de trabajo sera la vigente hasta la creacion de una nueva
derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta su derogacidén expresa, cuyo
régimen de funcionamiento se establece en la Base Octava de las que rigen el
proceso de oposicion.

3.9- Que se publique esta resolucion en el BORM, en el tablén de edictos y en
la web municipal, a los efectos oportunos. *

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base octava
reguladora del proceso selectivo de referencia.

Fuente Alamo de Murcia, 30 de julio de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

4191 Anuncio de exposiciéon al publico de la cuenta general
correspondiente al afio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, en sesion del dia 31 de julio de 2025, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince
dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Fuente Alamo, a 5 de agosto de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

4192 Aprobacion de las “"Bases reguladoras del procedimiento para la
provision, mediante concurso-oposicion por promocién interna
de tres plazas de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local,
vacantes en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en su sesidon
ordinaria celebrada el dia 7 de agosto de 2025, se han aprobado las siguientes:

“'Bases reguladoras del procedimiento para la provisién, mediante
concurso-oposicion por promocion interna de tres plazas de
Subinspector del Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las
pruebas selectivas para la provision en propiedad como funcionarios de carrera,
mediante el sistema Concurso-Oposicion, por el procedimiento de Promocién
Interna, de tres plazas de Subinspector de la Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, dotadas
con los emolumentos correspondientes al Grupo B, e incluidas en las Oferta de
Empleo Publico correspondientes al ejercicio 2025, publicada en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia n.% 46 de fecha 25 de Febrero 2025, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

- Grupo: B (segun articulo 76 del RDL 5/2015 y art. 22 de la Ley 6/2019 de
Coordinacién de las Policias Locales de la Regidn de Murcia).

- Escala: Administracion Especial. Escala Basica seguin articulo 22.1 de la Ley
6/2019, de 4 de abril.

- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policia Local.

- Categoria: Subinspector (articulo 22 en relacién con la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

- Denominacién: Subinspector de la Policia Local.

1.2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Fuente Alamo para la
cobertura de las plazas vacantes es el de concurso-oposicién por promocion
interna, de conformidad con lo sefialado en los articulos 33.5, letra b) y 36.1 de
la Ley 6/2019, de 4 de abril, en relacién con el apartado 6 del citado articulo 33.

1.3. La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, y en lo no
previsto en las misma, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo n.© 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto n.© 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia; Decreto regional n.%© 82/1990, de 16 de octubre, por el que se
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aprueban los criterios a que deberan atenerse las bases de las convocatorias que
se aprueben por las Corporaciones Locales de la Regién de Murcia para el ingreso
y ascenso en los Cuerpos de Policia Local, en lo que no se oponga al anterior
texto legal, asi como la demas legislacion concordante que resulte de aplicacion.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de Edictos.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la condicion de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Fuente Alamo, en la categoria de Agente,
con una antigliedad minima de dos afios en la citada categoria, a contar desde
la fecha del acta de toma de posesidn como funcionario de carrera en dicha
categoria.

c) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

d) Estar en posesion del Titulo de grado superior de ciclo formativo de
Formacion Profesional (Técnico Superior) o Titulacion Universitaria de nivel
superior.

e) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara con la instancia.

j) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

k) Alcanzar una estatura minima de 1,65 m para los hombres y 1,60 m para
las mujeres

3.2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, ajustadas
al modelo previsto en el Anexo I de estas bases, en las que los/las aspirantes
deberan declarar, bajo su personal responsabilidad, que relinen todos los
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requisitos exigidos en la Base Tercera de este convocatoria, habran de ser
dirigidas a la Sefora Alcaldesa Presidenta, y deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, o en cualquiera de
las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera ir acompafiada por:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentos acreditativos de los méritos académicos y profesionales
a valorar en el concurso. No seran valorados aquellos méritos no invocados,
ni aquellos que aun siendo invocados no sean debidamente acreditados en el
plazo de presentacion de instancias por cualquiera de los medios autorizados en
derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior por parte de la
Administracion, ya que el nUmero de méritos alegables no se considera requisito
necesario para la admision del solicitante.

c) Titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o titulacién universitaria
de nivel superior.

d) Declaracidn jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.

e) Justificante acreditativo del ingreso, en la cuenta corriente n.© ES59-
3018-5740-67-1661520724 por importe de 15 euros de la tasa por “derechos de
examen convocatoria promocion interna Subinspector. Oferta 2025.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal, indicando igualmente, la Composicién del Tribunal Calificador y el lugar
y fecha del comienzo del concurso-oposicion, concediéndose a los interesados un
plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacion
de errores o defectos.

5.2. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucién se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicaciéon. En
caso de presentarse reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la
forma sefialada en el apartado anterior.

5.3. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacidon de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:
- Presidente: El titular de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario o Secretaria: El Secretario o Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue.
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- Vocales:

a) Un funcionario de la Administracion Regional propuesto por la Direccién
General competente en materia de coordinacién de policias locales.

b) Dos Funcionarios de Carrera de los Cuerpos de Policia Local de la Regidn
de Murcia, con categoria y nivel de titulacidn igual o superior al exigido en la
Convocatoria, nombrados por la Alcaldia-Presidencia.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera
a la Alcaldesa. Por cada miembro del Tribunal se nombrara un suplente. Todos
los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberan pertenecer a
un grupo de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a
aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de
un Cuerpo de policia local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o
superior a la correspondiente a las plazas objeto de la convocatoria.

6.3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o
de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podran formar parte del mismo los representantes sindicales.

6.4. La composicién del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

6.5. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.6. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o alguna de las pruebas, nombrados por la Alcaldesa. Dicho personal asesor
prestara su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.7. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

6.8. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

6.9. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicidon, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

6.10. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

6.11. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
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En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

6.13. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en derecho.

6.14. A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon constara de las siguientes fases: Fase de
concurso de méritos, fase de oposicidén y curso selectivo de formacién.

La calificacidn final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion.

Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuacion global,
seran publicadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

A. Fase de concurso.

1. La fase de Concurso, que sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicidn, siendo su puntuacion maxima de 10 puntos. Los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el plazo de presentacion
de la instancia seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

A.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Local, como Agente de la Policia Local como funcionario de carrera (descontados
los dos afios de antigiiedad minima en la categoria necesarios para concurrir a
la presente convocatoria), acreditado mediante certificacion oficial expedida por
la Administracién correspondiente, 0,025 puntos/mes, hasta un maximo de 3
puntos.

B.- Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas distintas
a la exigida para participar en la convocatoria, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por estudios universitarios de postgrado (tercer ciclo): Por cada titulo oficial
de Doctor 1,5 puntos.

Por estudios universitarios de postgrado (segundo ciclo): Por cada titulo
oficial de Master Universitario 1,0 puntos

Por estudios universitarios de Grado (primer ciclo) o equivalentes: Por cada
titulo oficial de Grado, Diplomatura o Licenciatura 0,80 puntos

Por estudios de formacion profesional de grado superior (Técnico Superior):
Por cada titulo oficial de Técnico Superior 0,40 puntos.
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Las titulaciones académicas se acreditaran mediante aportacion del titulo
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

No se valorara una titulacion cuando sea requisito para la obtencion de otra
superior que haya sido valorada.

C.- Por asistencia a cursos, cursillos, seminarios, etc. de perfeccionamiento o
especializacion sobre materias relacionadas con el objeto y funciones de la Policia
Local, organizados por la Administracion Publica Estatal, Autondmica o Local,
Universidades, Escuelas Oficiales o Federacion de Municipios e Instituciones
Sindicales, hasta un maximo de 2 puntos:

- De 100 horas o mas: 1,50 puntos.

- De 75 a 99 horas: 1,25 puntos.

- De 40 a 74 horas: 1,00 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,50 puntos.

- De 10 a 19 horas: 0,25 puntos.

D.- Por cada titulacion acreditativa de conocimiento de idiomas (no valorados
en los apartados de titulaciones académicas ni en formacidén especifica),
atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER). Puntuacién maxima de este apartado, 1,50 puntos.

e Nivel Al: 0,50 puntos.

e Nivel A2: 0,75 puntos.

e Nivel B1: 1 punto.

e Nivel B2: o suprior: 1,50 puntos

E.- Otros Méritos: -Por cada felicitacién, diploma de reconocimiento,
condecoracion o distincién realizado mediante acuerdo de la Corporacién, Junta
de Gobierno o Jefatura del Cuerpo de Policia u Orden del Consejero competente
en materia de Coordinacion de policias Locales, 0“2 puntos, hasta un maximo de
1punto.

2. La puntuacion de la fase de concurso vendra determinada, para cada
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.

B.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la oposicion daran comienzo una vez transcurrido, al
menos, un mes desde la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte en
el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

3. Desde la total terminacidén de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4. Los aspirantes serdn convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente

justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacion del Ejercicio en cuestion.
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5. Siempre que las caracteristicas de los ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, de forma que no conste ninglin dato de identificacion personal de los
mismos en las hojas normalizadas de examen, sino sélo un nimero o cédigo. Una
vez corregidos los ejercicios, se procederd a relacionar el nimero o cédigo que
figure en cada ejercicio con el nombre correspondiente del aspirante al que fue
asignado.

6. Los ejercicios segundo, cuarto y quinto de la esta fase de oposicién habran
de ser leidos por los aspirantes en sesidn publica, que se celebrara en la fecha que
sefiale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicién. Durante la lectura, un miembro del tribunal verificara, con una copia
del ejercicio, que no se producen alteraciones por parte del aspirante.

7. Ejercicios de la fase de oposicidon: La fase de oposicion constara de seis
ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios, siendo necesario superar cada
uno de ellos para acceder al siguiente:

Primer Ejercicio.

Consistira en la realizacion de las siguientes dos pruebas psicotécnicas,
ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicolégica y adecuacién al
perfil del puesto de Subinspector de la Policia Local.

Para la realizacidon de las mismas, el tribunal debera contar con un licenciado
en psicologia, nombrado por la Sra. Alcaldesa, que las realizard, dirigird y
supervisara, pudiendo acordar, de estimarlo oportuno, realizar una entrevista
personal a los aspirantes, para validar el resultado de las mismas:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de personalidad.
b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas aptitudinales.

La calificacién de este Ejercicio serd de Apto/No apto, quedando eliminados
aquellos aspirantes que obtengan la calificacion de “No apto”.

Segundo Ejercicio.

Contestar por escrito en un periodo maximo de 60 minutos un tema sobre
régimen juridico municipal de los contenidos en la convocatoria, dentro del
Anexo III parte general. La eleccién del tema se llevard a cabo por el Tribunal
mediante sorteo realizado en presencia de los aspirantes justo antes del inicio
de la prueba

En este ejercicio se valorara la claridad en la exposicién del tema, la facilidad
de expresion escrita y esencialmente, los conocimientos acreditados en la
materia.

Tercer Ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de noventa
minutos dos temas elegidos por el Tribunal Calificador entre los que figuran
en el programa de la convocatoria, que figura como Anexo III a las presentes
bases, parte especifica. La eleccidon de los temas por el Tribunal se llevara a cabo
mediante sorteo realizado en presencia de los aspirantes justo antes del inicio de
la prueba.

En este ejercicio se valorara la claridad en la exposicién del tema, la facilidad
de expresion escrita y esencialmente, los conocimientos acreditados en la
materia.
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Cuarto Ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de 60
minutos un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas
cada una de ellas y una sola respuesta valida, propuesto por el Tribunal del
programa que se inserta como Anexo III de esta convocatoria. Cada respuesta
correcta puntuara 0,20 puntos y por cada respuesta incorrecta se penalizara con
0,05 puntos.

Quinto ejercicio.

Prueba escrita. Desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
noventa minutos, dos supuestos practicos de los cuatro que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que versaréd sobre materias
policiales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, el conocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Sexto ejercicio.

Consistira en la lectura por el aspirante de una memoria inédita sobre -
Caracteristicas generales del ejercicio del mando, funciones de un subinspector
en el marco de la estructura, organizacion y funcionamiento de la policia local
de Fuente Alamo de Murcia-. Dicha Memoria habra de ser mecanografiada a
1,5 espacios, por una sola cara y tamafio Din-A4, en la que se podra incluir
organigramas de funcionamiento, esquemas, diagramas y otros materiales, y
tendra una extension de entre 20 y 30 folios. El Tribunal citara a los aspirantes
para la realizacion de la entrevista, que versara sobre la memoria, con la que
concurriran al ejercicio no debiendo presentarla hasta entonces.

Para la presentacién y exposicion de la memoria, las personas aspirantes
contaran con un tiempo maximo de 30 minutos. Finalizada la exposicion, el
Tribunal Calificador podra solicitar cuantas aclaraciones considere necesarias para
que la persona aspirante defienda su memoria, durante un tiempo maximo de 10
minutos.

Para calificar esta memoria se tendra en cuenta entre otros criterios: el
conocimiento practico de la organizacién de la Policia Local de Fuente Alamo de
Murcia; las competencias de la Escala Basica y especialmente de la categoria de
subinspector.

La presentacién y defensa de la memoria se valorard atendiendo a los
siguientes criterios: claridad y coherencia expositiva oral; capacidad de sintesis;
capacidad de debate y defensa argumental; dominio técnico de la materia.

Los ejercicios segundo y quinto habran de ser leidos por el aspirante en
sesién publica en fecha que sefiale el tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas
preguntas el tribunal estime necesarias para aclarar o valorar el contenido de la
exposicion del aspirante

C.- Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios y se calificaran como
sigue: El primer ejercicio sera calificado como apto o no apto, siendo necesario
ser calificado como apto para continuar el proceso selectivo. Los ejercicios 2.9,
3.9, 4.0, 5.0y 6.0 seran calificados de cero a diez puntos, debiéndose obtener
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para superarlo y poder pasar
al siguiente. La puntuacion en estos ejercicios se obtendra sumando los puntos
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otorgados por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificaciéon del ejercicio.

La calificacion total de la fase de oposicidén sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios 2.9, 3.9, 4.0, 50y 6.0

Calificacién definitiva del Concurso-Oposicion: La calificacion de la fase de
oposicién se sumara a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo el
resultado de esta suma la calificacion definitiva del Concurso-Oposicidon. Dicha
calificacion definitiva determinara el orden de prelacion de aprobados.

Octava.- Relacion de aprobados y presentacion de documentacion.

8.1. Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn, con indicacion del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicién y ostentar la maxima calificacion global, hayan sido seleccionados.
En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio practico.

8.2. El Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa las siguientes propuestas:

e Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas han sido convocadas.

e Propuesta de relacion complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposicién, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada; al objeto de ser nombrados
en el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegare a tomar posesion. La inclusidn en la citada relacidn complementaria no
otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcion de
remuneraciones.

e Propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas, a favor de los
aspirantes seleccionados, y de realizacién por los mismos del Curso Selectivo de
Formacion Tedrico-Practico a que hace referencia el parrafo primero de la base
séptima.

8.3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de
la publicacion en el Tabldn de Anuncios y pagina web municipal de la relacion
de aprobados a que hace referencia el apartado primero de la presente base,
los documentos que a continuacion se relacionan, acreditativos de reunir las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Permisos de conduccion, clases B y A2,

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempeno de las funciones propias de la profesion de
Subinspector de la Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
recogidas en el Anexo I del Decreto Regional NiUmero 82/1990, de 16 de octubre.

d) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.
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8.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion de la que dependieren, en la que conste su condicion y demas
circunstancias de su expediente personal.

8.5. Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacidon o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud.

8.6. En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser
nombrado por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no
llegase a tomar posesion, se dara traslado al tribunal para que eleve propuesta
de aprobado a favor del siguiente opositor en puntuacion, de conformidad con la
relacion complementaria.

Novena.- Nombramiento.

9.1. Una vez aportada la documentacién, se dictarad por la Alcaldia la
correspondiente resolucion de nombramiento como funcionarios en practicas,
Subinspectores de Policia Local, de los aspirantes seleccionados que hayan
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Los aspirantes deberan tomar posesion como funcionarios en practicas,
y prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
diez dias a contar a partir de la fecha de notificacién del nombramiento.

9.3. El periodo de practicas se prolongara hasta que los funcionarios hayan
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formacidon Tedrico-
Practico.

Décima.- Curso selectivo de formacion.

10.1. Los aspirantes nombrados como funcionarios en practicas deberan
realizar y superar la 3.2 Fase del proceso selectivo, consistente en un Curso
Selectivo de Formacion Teorico-Practico, de conformidad con lo senalado en el
articulo 37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, impartido por el
centro de formacion correspondiente de la Administracién Regional.

10.2. Durante la realizacién del Curso Selectivo los aspirantes ostentaran la
condicidén de funcionarios en practicas, con los derechos econdmicos inherentes
a la misma.

10.3. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién de las
practicas conllevara la disminucién proporcional de dichos derechos econdmicos.

10.4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que
algun opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no
se ajustase al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el
coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el
profesorado o compaferos; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario
que rige la accién formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o
actitud que pueda desmerecer el buen nombre de la institucién policial a la que
aspira a pertenecer, previa reunion del Claustro de Profesores, se dara cuenta
de tal situacién por dicho coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oidos el/
los interesado/s, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucion de
pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en el Curso.
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10.5. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacion, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.),
se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas, por parte de alguno
de los aspirantes seleccionados, funcionarios en practicas, dicha vacante podra
ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacién, de entre
los incluidos en la relacién complementaria a la que se hace referencia en el
apartado segundo de la base octava.

Undécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

11.1. El nombramiento como funcionarios de carrera, Subinspectores de la
Policia Local, de los aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor
de éstos una vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién
Tedrico- Practico, debiendo ser declarados “Aptos” o aprobados, una vez finalizado
el mismo, en la relaciéon que remitird al Ayuntamiento el drgano directivo
competente en materia de coordinacion de policias locales o centro de formacién
correspondiente de la Administracion Regional donde se haya desarrollado.

11.2. Los aspirantes que no superaren el Curso Selectivo perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién
motivada del Alcalde.

11.3. Finalizado el periodo de practicas, por parte de la Alcaldia, se procedera
al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan
superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico- Practico,
los cuales deberan tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

11.4. En el supuesto de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa
justificada, perderan todos sus derechos a las plazas.
Duodécima.- Impugnaciones.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos se
deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I
MODELO INSTANCIA

DD, e mayor de edad, vecino
[ con domicCilio N .ivviiiiiii
......................... teléfono.......cceevvvvvvievvveeee. Nacido el dia v,
con D.N.I. NUMErO....cevvveiiinineeannnn, ,

EXPONE

Que enterado del concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia, para la provisién en propiedad, por el sistema de
promocion interna, de 3 plazas de Subinspector de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario, segun las Bases publicadas en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» numero....... de fecha,............. , conociendo dichas
Bases y estando interesado/a en participar en el referido proceso selectivo,
manifiesta y aporta la siguiente documentacién, en original o copias debidamente
compulsadas:

1.9- Que reuno todas y cada una de las condiciones relacionadas en la Base
Tercera.

2.0- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes Bases
reguladoras del concurso-oposicion.

3.09- Que acompanfo justificante de pago de los derechos de examen,
fotocopia del D.N.I. y documentacion acreditativa de los méritos alegados, que
son los siguientes:

1.0...
2.0...

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido al correspondiente procedimiento convocado para proveer tres
Plazas de subinspector de la policia local vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia. (Lugar, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO
DE MURCIA
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ANEXO II
DECLARACION JURADA

D./D. a , con DNI n.©

Declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para proveer tres plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia,
que se compromete, en caso de ser nombrado, a portar el arma reglamentaria vy,
en su caso, llegar a utilizarla, segun la normativa vigente, a conducir vehiculos
policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de
Fuente Alamo de Murcia al servicio de policia local.

Fuente Alamo de Murcia, a...... deiiie de 2025
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ANEXO III

Temario
Parte general

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

Tema 3.- El Gobierno: composicidn y funciones.

Tema 4.- El Poder Judicial. Regulacion. Principios basicos. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 5.- La Administracion Local. Principios constitucionales. El municipio:
conceptos y elementos.

Tema 6.- Organos bésicos de la organizacién municipal: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.

Tema 7.- El Acto Administrativo: concepto y clasificacion. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 8.- Los recursos administrativos. El cdmputo de plazos. La Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 9.- Personal al servicio del municipio: Funcionarios, personal laboral,
personal eventual. Ingreso.

Tema 10.- Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 12.- Fuentes del Derecho Publico: La Ley y el Reglamento: Fundamento,
Concepto y Clases. Limites de la potestad reglamentaria.

Parte especifica

Tema 13.- Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: Estructura, Definicidon de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 14.- Especial referencia a la Policia Local. Disposiciones estatutarias
comunes. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 15.- Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccién de la
Seguridad Ciudadana: Actuaciones para el Mantenimiento y Restablecimiento de
la Seguridad Ciudadana.

Tema 16.- El derecho de reunidon, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccidn de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

Tema 17.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Regiéon de Murcia. Disposiciones generales. Funciones y 6rganos de
coordinacion. Régimen estatutario. Escalas y Categorias.

Tema 18.- Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, de la Policia Judicial.
Normativa aplicable. Definicion y funciones. Relacion con la Policia Local.

Tema 19.- Ley de Enjuiciamiento Criminal: La denuncia: concepto, clases y
efectos. La querella: concepto y requisitos. Diferencia entre ambas.

Tema 20.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos.
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Tema 21.- Principios basicos de actuacion. Normativa sobre deontologia
policial. Normativa internacional vigente.

Tema 22.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

Tema 23.- La detencidon. Derechos del Detenido. Asistencia letrada.
Diligencias relacionadas con la detencién de una persona.

Tema 24.- Ley Organica 6/1984 de 24 de mayo, de Regulacion del
Procedimiento de «Habeas Corpus»: Fundamento; consideracién de persona
ilegalmente detenida; competencia para conocer la solicitud de «Habeas Corpus»;
personas que pueden instar el procedimiento.

Tema 25.- Las penas privativas de Libertad: Clasificacion. Contenido y
extension de la pena de prision.

Tema 26.- Las penas privativas de derechos.

Tema 27.- La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, aspectos generales. Intervencién policial
con menores.

Tema 28.- El Homicidio y sus formas. Del aborto.
Tema 29.- De las lesiones. La violencia doméstica.

Tema 30.- La Policia Local como Cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario
aplicable a la Policia Local. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia. Faltas disciplinarias.

Tema 31.- Delitos contra la libertad: De las detenciones ilegales y secuestros.
De las amenazas y de las coacciones.

Tema 32.- Delitos contra el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus
gentes y funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Tema 33.- De los desérdenes publicos. Sedicién. Tenencia, trafico y depdsito
de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.

Tema 34.- Delitos contra la libertad sexual: de las agresiones sexuales, de
los abusos sexuales y del acoso sexual.

Tema 35.- De la omisidon del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el
derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio.

Tema 36.- Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 37.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico:
Hurto y robo. Extorsién, robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 38.- Delitos contra los derechos de los trabajadores.

Tema 39.- Delitos relativos a la Organizacion del Territorio y a la proteccidn
del Patrimonio historico y del medio ambiente.

Tema 40.- Delitos contra la Seguridad Vial, estudio detallado.
Tema 41.- Procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 42.- De las falsedades documentales. Delitos contra la Administracion
Plblica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 43.- Transporte de viajeros y mercancias: principales preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial.

Tema 44.- El transporte escolar y de menores.

Tema 45.- Transporte de mercancias peligrosas.
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Tema 46.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacién. Conduccién bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. Normativa en el
Reglamento General de Circulacion y en el Codigo Penal.

Tema 47.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores: Clases de permiso de conduccién; Clases
de licencia de conduccion.

Tema 48.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos. La retirada de vehiculos de la via
publica. Preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial. La Inspeccién
Técnica de Vehiculos.

Tema 49.- El Mando, concepto, rasgos, reglas basicas para el ejercicio del
mando, actividades caracteristicas y técnicas de direccién.

Tema 50.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base cuarta
reguladora del proceso selectivo de referencia.

En Fuente Alamo de Murcia a 7 de agosto de 2025.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

4193 Edicto de aprobacion del texto del Acuerdo Regulador del Precio
Puablico para eventos de Gastromar.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el 26 de
agosto de 2025, adopto el siguiente acuerdo de aprobacion del texto del Acuerdo
Regulador del Precio Publico para eventos de Gastromar, siendo el texto integro
del mismo el que seguidamente se detalla:

“Articulo 1: Fundamento y objeto.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 41
a 47 y 127 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece el
presente precio publico a satisfacer para eventos de Gastromar Los Alcazares
en el municipio de Los Alcazares, que se regiran por el presente Acuerdo,
organizados y ofrecidos por este Ayuntamiento.

A efectos de lo dispuesto en este Acuerdo, se entenderd por evento
Gastromar Los Alcazares a las catas, talleres, degustaciones y showcooking que
tienen como eje principal la gastronomia y a los que normalmente acude publico
interesado en el mismo y tienen un marcado caracter social, cultural y con una
gran repercusion turistica, econdmica y social.

Articulo 2: Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este precio publico la asistencia a eventos
de Gastromar Los Alcazares programados por este Ayuntamiento.

Articulo 3: Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en este Acuerdo, quienes
se beneficien de los eventos de “Gastromar Los Alcazares” prestados o realizados
por el Ayuntamiento a que se refiere el articulo primero de este Acuerdo, y en
particular las personas que realicen la inscripcién correspondiente al evento
gastrondémico.

Articulo 4: Cuantia.

La cuantia del precio publico regulado en este Acuerdo sera la cantidad
establecida en la siguiente tabla de tarifas y para los siguientes eventos:

TIPO DE EVENTO GASTROMAR PRECIO INSCRIPCION
CATA EN BARCO 10
CATA MARIDAJE EN ESPACIOS PUBLICOS 20
CATA CHEF EMBAJADOR EN ESPACIOS PUBLICOS 25
SHOWCOOKING ESPACIOS PUBLICOS 6
CATAS EN ESPACIOS PRIVADOS 25
TALLERES DE COCINA EN ESPACIOS PRIVADOS 15
DEGUSTACION EN ESPACIOS PRIVADOS 10

Articulo 5: Impuesto sobre el Valor Aiadido.

Los precios indicados en el articulo 4 del presente acuerdo incluyen el
importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
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De acuerdo con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Afadido, este precio publico se halla sujeto al impuesto y no exento.

Articulo 6: Beneficios Fiscales.

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente
determinados en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de
los Tratados Internacionales.

Articulo 7: Devengo.

El devengo y la obligacidn del pago del precio publico nacen en el momento
en que se solicita la prestacion de cualquiera de los servicios que se regulan en
este Acuerdo, esto es, en el momento que se adquiere la entrada o inscripcién en
alguno de las catas, talleres, degustaciones o showcookings.

Articulo 8: Normas de gestion.

El ingreso del precio publico por la prestacién del servicio para la realizacion
de los eventos de “Gastromar Los Alcazares”, por su propia naturaleza, se
gestionara mediante las plataformas habilitadas para la inscripcién y por ende
para el abono de la misma.

Para participar en los eventos gastrondmicos objeto del presente Acuerdo,
sera necesario acreditarse mediante la presentacidon del ticket de compra
mediante plataforma habilitada para la inscripcién y abono de la misma, al menos
30 minutos antes de su celebracion.

Cuando por causas no imputables al obligado el evento gastronémico no se
realice, se contemplaran dos opciones:

a. Se emplazara a los participantes a otra fecha de celebracion del evento
cancelado.

b. Se procedera la devolucién de oficio del precio publico abonado en la
inscripcidn, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 9: Modificacion.

La modificacion de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo,
correspondera al Pleno de la Corporacion, en virtud del articulo 47.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de su posible delegacion
en la junta de Gobierno Local en su caso.

Articulo 10: Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, asi como en la Ordenanza General aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicion final.

El presente Acuerdo regulador, que sera aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesidn celebrada el dia 26 de agosto de 2025 entrara en vigor el mismo dia de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacién expresa.”

Lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento de conformidad
con lo contenido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Segun lo dispuesto en los articulos 108 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, contra el presente acuerdo que agota la via administrativa
podré interponerse recurso de reposicién ante el érgano del Ayuntamiento que
ha dictado el mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

En Los Alcazares, a 28 de agosto de 2025.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4194 Bases reguladoras y convocatoria para la provisiéon por concurso
de méritos de seis vacantes del puesto de Agente de Policia
Local con destino en el centro de trabajo en La Manga.

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
provisién del puesto de trabajo de Agente de Policia Local con destino en el
centro de trabajo en La Manga del Mar Menor basado en los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, reservado al personal funcionario en
el Ayuntamiento de San Javier con puesto de trabajo de Agente de Policia Local.

2.- Se entendera por RPT la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en cada
momento o documento equivalente.

Segunda.- Procedimiento de provision y caracteristicas del puesto.

El procedimiento de provisién del puesto de trabajo de Agente de
Policia Local con destino en el centro de trabajo en La Manga del Mar
Menor, es el concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 38 y 39 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (en adelante LCPLRM)
y, con caracter supletorio, en lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado. Con las caracteristicas detalladas en el ANEXO 1.

Tercera.- Participantes.

1.- Podra participar voluntariamente el personal funcionario de carrera con
puesto de trabajo de agente de policia local que esté prestando servicios en
el Ayuntamiento de San Javier, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspensidn, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que termine el
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion y que cuenten, como
minimo 2 afios en su puesto de trabajo de origen.

2.- La participacién en el procedimiento de provisién desde situaciones
diferentes a la de servicio activo podra efectuarse conforme a lo previsto en
la normativa vigente de aplicacion y equivaldrd, en su caso, a la solicitud de
reingreso, salvo en el caso del personal funcionario de carrera en situacién
administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales
que aunque resulte adjudicatario del puesto podra continuar en dicha situacion.

3.- El personal funcionario de carrera en servicio activo interesados y con
destino definitivo solo podra participar si hubieran transcurrido dos afios desde la
fecha de la toma de posesion en dicho destino, excepto que haya sido nombrado
para ocupar un puesto de libre designacion. A estos efectos, a quienes hayan
accedido a otra categoria por promocion interna o por integracién y permanezcan
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en el puesto de trabajo que desempefiaban, siempre que lo ocuparan con destino
definitivo, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
la categoria de procedencia.

4.- Los requisitos y condiciones de participacién exigidos en la convocatoria
se deberdn mantener hasta la resolucion del procedimiento.

Cuarta.- Procedimiento de concurso de méritos general.
1.°- Publicidad.

El extracto del anuncio de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y el texto integro de las bases especificas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, asi como en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de San Javier y en la pagina web municipal.

2.9- Presentacion de solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde/Presidente de la Corporacion. El plazo
de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. Los interesados deberan presentar debidamente cumplimentados los
Anexos II, III y IV. Los documentos que acrediten los requisitos y méritos
deberan adjuntarse a las instancias, excepto aquellos que estén en poder de la
administracion.

Quinta.- Méritos. Concurso general de méritos.

1. Se valoran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto objeto
de la convocatoria, asi como la posesion de un determinado grado personal, la
valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados y la antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La valoracion de todos los méritos, por todos los conceptos, no podra ser
superior a 100.

b) Grado personal (maximo 10 puntos): El grado personal consolidado
se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcidén de su posicion en el
intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente de conformidad con lo dispuesto
en el Anexo I (En referencia al nivel de complemento de destino del puesto
ofertado). Por cada nivel superior al del puesto ofertado, a dos con 5 (2,5)
puntos por nivel, hasta un maximo de 10 puntos

c) Experiencia profesional (maximo 50 puntos): La valoracién del trabajo
desarrollado se valorara con los siguientes criterios, con un maximo de 50
puntos:

e Experiencia en el desempefio del puesto de agente de policia local en
cualquier administracidon a razén de 2 puntos por afio de servicio (agente de
policia o auxiliar de policia).

Para la valoracion de la experiencia por el factor desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial, se entiende al mismo negociado o
negociados de la misma seccion.

d) Cursos de formacion (maximo 10 puntos): Unicamente se valoraran
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales
publicos, centros de formacidén de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades publicas, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y
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los impartidos por los Colegios Profesionales, que deberan tener relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, a razén 0,10 puntos por
cada 10 horas de formacion, hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran todos
los cursos en conjunto, no de forma individualizada a efectos de sumatorio de
horas de formacion.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones del puesto que se convoca, impartidos por:

¢ Administraciones publicas. Cédigo entidad AAPP.
¢ Organizaciones sindicales. Cédigo entidad OOSS.
e Colegios Profesionales. Cédigo entidad CCPP.

e Federaciones deportivas (s6lo cuando los titulos estén homologados por la
administracion competente). Cédigo entidad FFDD.

e Universidades. Cdédigo entidad UNVS.
e Escuelas oficiales de idiomas EEILI.

En todo caso se valoraran como materias transversales, los cursos
relacionados con las siguientes materias:

¢ Procedimiento administrativo comun. Cddigo curso PAC.

e Organizacion municipal. Cédigo curso OM.

e Prevencion de riesgos laborales (PRL). Sélo se valoran los de PRL en general
o especificos relacionados con el puesto, es decir, en oficinas. Cédigo curso PRL.

e Igualdad de género. Cddigo curso IG.

e Idiomas certificados. Codigo curso ID (Ver anexo V).

e Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo. Cddigo curso
TTDC.

¢ Administracion electrénica y/o sede electrdnica. Cédigo curso AESE.

e Materia propia de cuerpos de policia. Codigo PL.

IMPORTANTE:

19 Los cursos realizados a través de la plataforma form@carm gestionada por
la Fundacion Integra sélo seran valorables si estan certificados con certificarm
(Es un procedimiento de acreditacion para personal empleado publico en activo

mediante pruebas de evaluacién presencial de los cursos listados a continuacion y
que previamente se han realizado en la antecitada plataforma).

20 Los cursos de idiomas que no estén acreditados por la Escuela de idiomas
o0 equivalente y relnan los requisitos de otras administraciones publicas se
valoraran como el resto de cursos de formacion.

30 Los cursos de las escuelas de idiomas se valoraran conforme al cuadro del
Anexo V de las presentes bases.

2. Otros méritos (maximo 30 puntos):

a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el término municipal de San Javier, siempre que se acceda desde
municipio distinto, con una puntuacién de 10 puntos. (Sélo aplicable en
procedimientos abiertos a otras administraciones locales).

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce
afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del menor, hasta un maximo de 10
puntos.
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¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos, hasta un maximo de 10 puntos. (Sdlo aplicable en procedimientos
abiertos a otras administraciones locales).

3. En caso de empate en la puntuacidon se acudird para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del presente articulo, por el
orden expresado. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente por la o las
personas que, en principio y antes de la propuesta de nombramiento definitivo,
obtengan provisionalmente los puestos en concurso con objeto de que la
Comisién de Valoracion compruebe los antecitados méritos. En los procesos de
valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los méritos alegados deberan autobaremarse directamente en la hoja
incluida en el Anexo III de las presentes bases.

No seran valorados aquellas hojas de autobaremacion que no estén
completas respecto a los datos exigidos para justificar la autobaremacién y
gue deben ser exactos a la documentacion que, en su caso, se solicite para su
comprobacion.

Sexta.- Comision de Valoracion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 9° de las Bases generales que
regiran los procesos selectivos para provision en propiedad de plazas de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Javier, asi como lo dispuesto en
el articulo 18 del vigente Acuerdo de condiciones de trabajo.

Los componentes de la Comision de Valoracidon se detallaran en la misma
resolucion con la lista definitiva de aspirantes.

Séptima.- Resolucién.

El plazo para la resolucién del concurso del procesos sera de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos.

La Comisién propondra al candidato/a/s que haya/n obtenido mayor
puntuacion. Su propuesta tendra caracter vinculante.

La adjudicacién provisional de destinos propuesta por la Comisidn de
valoracién se hara publica en el tablon de edictos de la corporacién. Los/as
concursantes podran presentar reclamaciones contra la adjudicacion provisional
en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién en el tablén de edictos.

Examinadas por la Comisidon de valoracion las reclamaciones, se
procedera a elevar propuesta definitiva de resolucion del concurso a Alcaldia,
quien resolvera el concurso, publicandose dicha resolucidn en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. El personal funcionarial que obtenga un destino en el
correspondiente concurso, no podrd participar en un nuevo concurso hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto ahora
adjudicado.

El plazo de toma de posesion de los nuevos destinos empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesidon empezara a contarse desde dicha
publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios comenzara a computarse cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as
interesados/as.

En San Javier, a 27 de agosto de 2025.—El Concejal delegado de personal,
Héctor Enrique Verdu Verdd.
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Anexo I

A) Denominacion, niumero, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, descripcién, turno y localizacién, asi como, en su caso, jornada y
horario del puesto.

Al: Denominacién: Agente de policia local con destino en La Manga del Mar
Menor

A2: Numero de vacantes: 6

A3: Grupo/subgrupo de clasificacion: C/C1

A4: Nivel de complemento de destino (CD): 18

A5: Complemento especifico (CE): CE: Valor puesto de trabajo (PPT x VP) - CD.
CE: Valor complemento especifico

CD: Nivel asignado de complemento al puesto, conforme a los presupuestos
generales del estado para el afio correspondiente

PPT: Puntos puesto de trabajo

VP: Valor punto actualizado para el afo correspondiente

A6: Otras indemnizaciones econdmicas:

Se estard a lo dispuesto en el articulo 209, apartado 1°, punto 29, letra c) del
vigente Acuerdo de condiciones de trabajo.

A7: Descripcién:

A7.1: Descripcion general: Puesto de trabajo de agente de policia local con
funciones preferentemente en el cuartel de policia de La Manga.

A7.2: Funciones:
a) Realizar funciones propias de la categoria de agente de policia local

Perfil de los ocupantes del puesto:

- Conocimiento de la estructura organizativa del area de policia local y de la
estructura del Ayuntamiento de San Javier.

- Conocimiento del catalogo de servicios y procedimientos y tramites de la
policia local

- Manejo de programas ofimaticos de caracter administrativo

A8: Turno: Turnos rotativos de 7/7 de mafiana, tarde y noche.

A9: Localizacion: Cuartel de la policia local la Manga

A10: Jornada: 7 dias libres y 7 de trabajo en jornadas de 8 horas

Al11: Horario segun articulo 9 del vigente Acuerdo de condiciones de trabajo.

B) Requisitos indispensables para su desempefio, referidos a Grupos,
Subgrupos, Escalas, Subescalas, clases, categoria, titulaciones exigidas en cada
caso, asi como cualquier otro previsto en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo.

B1l: Grupo C, subgrupo C1

B2: Escala: Administracion especial, Subescala: servicios especiales (Escala
basica)

B3: Bachiller, equivalente o superior.

B4: Abierto a funcionarios de policia local de la escala basica

B5: 2 afios de antigiedad en el Ultimo puesto de trabajo a fecha de
finalizacién de presentacidn de instancias.
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AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

ANEXO II

SOLICITUD PARTICIPACION PROVISION DE PUESTO

DATOS DEL PROCESO:

Denominacion del Puesto de trabajo al
que se aspira: Agente de policia local
con destino en La Manga del Mar Menor

Régimen del puesto:
X Funcionario de carrera

Fecha de la convocatoria:

Tipo de provision:

X Concurso general

o Concurso especifico
O Libre designacion

o Comision de servicio

Sistema de provision:
X Concurso

Solicito que se aporte de oficio los
siguientes datos que obran en poder
de la administracion:

X Nivel de grado personales

X Experiencia profesional en el
ayuntamiento de San Javier

N.° de vacantes: 6

Grupo/subgrupo de clasificacion:
oAl o A2

Nivel de grado del puesto: 18

Pagina 22990

oB Nivel consolidado del aspirante:
X CloC2
o AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Si o No %
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:

Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso de méritos al que se refiere la presente ins-
tancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE los requisitos exi-
gidos para el acceso al puesto de trabajo y los especialmente sefialados en las bases de la convocato-
ria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:

"Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos serdn tratados por el Ayuntamiento de San Javier
con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convo-
catorias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la
informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria."

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III

HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS (Maximo 100 puntos).-
A) GRADO PERSONAL. Base Quinta 1 b) de las bases (Hasta un maximo de 10 puntos)

Grado consolidado por encima del nivel del puesto convocado Diferencia nivel Puntos
N.° de nivel por encima del nivel del puesto convocado (nivel consolidado me-
nos el nivel del puesto convocado) a razén de dos puntos por nivel

Total puntos A) Grado personal
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Base Quinta 1 c) de las bases (Hasta un maximo de 50 puntos)
Se valorara por afios completos Afios Puntos
bl) Desempefio de puestos distinta drea funcional a 1 punto/afio
b2) Desempeiio de puestos misma area funcional a 2 puntos/afio

Total puntos B) experiencia profesional
C) CURSOS DE FORMACION. Base Quinta 1. d) de las bases (Hasta un maximo 10 puntos)
a) Denominacion accion formativa (0,1 puntos por cada 10 horas) | b) Cédigo | ¢) Codigo | d) N° | e) Puntos
entidad curso Horas

Total puntos C) cursos formacion
D) OTROS MERITOS. Base Quinta 2 de las bases (Hasta un maximo 30 puntos)
D1) Destino previo conyuge
D2) Cuidado de hijos
D3) Cuidado de un familiar

Total puntos D) por otros méritos

Puntuacioén total A+B+C+ D (Maximo 100 puntos)
Informacién sobre la presente hoja de autobaremacion:
1° No se tendran en cuenta los datos incompletos, es decir, nombre del curso, codigo de entidad expedidora, codi-
go del curso, horas y puntos, por lo que, en su caso, quedaria invalidada.
2° A la hora de rellenar las casillas, se pondra:

a ) Titulo de la accion formativa
b) Codigo de la entidad que expide la accion formativa
c¢) Codigo del curso de la entidad formativa
d) N.° de horas que constan en el documento de la accidon formativa
e) Puntos de la accion formativa (0,10 puntos X 10 horas certificadas)
3° Los codigos citados en el punto ¢ constan en en el articulo 5° de las bases generales.
4° La puntuacion objeto de auto baremacion no vincula al Tribunal calificador, que podra verificar su adecuacion
y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acredi-
tado.
5° Se podran anexionar tantas hojas de acreditacion de méritos como precise el interesado

Fecha y firma

Fdo.
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ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE

D. /D% , con DNI y domi-
cilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi res-
ponsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proce-
so de provision de seis vacantes del puesto de trabajo de_agente de policia local (destino en La
Manga del Mar Menor), y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de
la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o
ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma
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ANEXO V
Idiomas de otros paises de la Union Europea, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes a las
reflejadas en el articulo 3° de la Constitucion Espafola, segin los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas o por las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que
sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociaciéon de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES).

Para cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad con lo
que se establece en el siguiente cuadro de equivalencias:

Ensefanzas reguladas Ensefianzas regula- Ensefianzas reguladas Ensefianzas reguladas por Nivel Equi-
por el Real Decreto das por el Real De-  por el Real Decreto Real Decreto 1041/2017 de valente con

967/1988, de 2 de sep- creto 944/2003, de  1629/2006, de 29 de di- 22 de Diciembre el MCER, Tuntos
tiembre 18 de julio ciembre VIGENTE (LO 8/2013
1= curso del Ciclo Ele- 1< curso del Nivel
mental Basico AT 0.2
2.° curso del Ciclo Ele-  2.° curso del Nivel Nivel Basico (A2) Nivel Bsico
o A2 0,4
mental Basico
_ Cemflca(,iq de Nivel Certificado de Nivel Basi- Certificado de Nivel Bésico A2 A2* 0.6
Basico co
R — Nivel Intermedio (B1) Nivel Intermedio B1 B1 0,8
mental
Certificacion académica Certificado de Nivel Inter-  Certificado de Nivel Interme- B1* 1
del Ciclo Elemental - medio dio B1
1+ curso del Ciclo Supe- . .
i Nivel Intermedio B2.1 1,2
o . — Nivel Avanzado (B2)
2.7 curso dSIOSIdO Supe- Nivel Intermedio B2.2 B2 1,5
Certificado de Aptitud _ Certificado de Nivel Avan- Certificado d_e Nivel Interme- B2* 7
zado dio B2
_ _ Nivel C1 Nivel Avanzado C1 C1 2,1
- - Certificado de Nivel C1 Certificado decl\ilvel Avanzado c1* 25
— — Nivel C2 Nivel Avanzado C2 C2 2,7
. _ Certificado de Nivel C2 Certificado de Nivel Avanzado Co* 3

C2

Todos los certificados deberan estar en castellano o traducidos al castellano, mediante
traduccion jurada oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracion.

Los niveles equivalentes con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas) sin asterisco seran los titulos acreditativos, los niveles equivalentes de la misma
columna con asterisco seran los que estén con certificacion expresa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4195 Bases reguladoras y convocatoria para la provisiéon por concurso
de méritos de dos vacantes del puesto de Subinspector de Policia
Local con destino en el centro de trabajo en La Manga.

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
provisidn del puesto de trabajo de Subinspector de Policia Local con destino
en el centro de trabajo en la Manga del Mar Menor basado en los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, reservado al personal funcionario en
el Ayuntamiento de San Javier con puesto de trabajo de Subinspector de Policia
Local.

2.- Se entenderd por RPT la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en cada
momento o documento equivalente.

Segunda.- Procedimiento de provision y caracteristicas del puesto.

El procedimiento de provisién del puesto de trabajo de Subinspector de
Policia Local con destino en el centro de trabajo en La Manga del Mar
Menor, es el concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 38 y 39 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante LCPLRM)
y, con caracter supletorio, en lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado. con las caracteristicas detalladas en el ANEXO 1.

Tercera.- Participantes.

1.- Podra participar voluntariamente el personal funcionario de carrera
con puesto de trabajo de subinspector de policia local que esté prestando
servicios en el Ayuntamiento de San Javier, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras
dure la suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que termine el
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion y que cuenten, como
minimo 2 afos en su puesto de trabajo de origen.

2.- La participacién en el procedimiento de provisidon desde situaciones
diferentes a la de servicio activo podrd efectuarse conforme a lo previsto en
la normativa vigente de aplicacidon y equivaldra, en su caso, a la solicitud de
reingreso, salvo en el caso del personal funcionario de carrera en situacién
administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales
gue aunque resulte adjudicatario del puesto podra continuar en dicha situacion.

3.- El personal funcionario de carrera en servicio activo interesados y con
destino definitivo solo podra participar si hubieran transcurrido dos afios desde la
fecha de la toma de posesion en dicho destino, excepto que haya sido nombrado
para ocupar un puesto de libre designacidon. A estos efectos, a quienes hayan
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accedido a otra categoria por promocion interna o por integracién y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefiaban, siempre que lo ocuparan con destino
definitivo, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
la categoria de procedencia.

4.- Los requisitos y condiciones de participacidn exigidos en la convocatoria
se deberdn mantener hasta la resolucion del procedimiento.

Cuarta.- Procedimiento de concurso de méritos general.
1.°- Publicidad.

El extracto del anuncio de la presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y el texto integro de las bases especificas se publicaran en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de San Javier y en la pagina web municipal.

2.°- Presentacion de solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde/Presidente de la Corporacion. El plazo
de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. Los interesados deberan presentar debidamente cumplimentados los
Anexos II, III y IV. Los documentos que acrediten los requisitos y méritos
deberan adjuntarse a las instancias, excepto aquellos que estén en poder de la
administracion.

Quinta.- Méritos. Concurso general de méritos.

1. Se valoran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto objeto
de la convocatoria, asi como la posesion de un determinado grado personal, la
valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La valoracion de todos los méritos, por todos los conceptos, no podra ser
superior a 100.

b) Grado personal (maximo 10 puntos): El grado personal consolidado
se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcidon de su posicion en el
intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente de conformidad con lo dispuesto
en el Anexo I (En referencia al nivel de complemento de destino del puesto
ofertado). Por cada nivel superior al del puesto ofertado, a dos con 5 (2,5) puntos
por nivel, hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional (maximo 50 puntos): La valoracion del trabajo
desarrollado se valorara con los siguientes criterios, con un maximo de 50
puntos:

e Experiencia en el desempefio del puesto de subinspector de policia local en
cualquier administracion a razén de 2 puntos por afio de servicio.

e Experiencia en el desempefio del puesto de agente de policia local en
cualquier administracién a razén de 1 puntos por afio de servicio.

Para la valoracién de la experiencia por el factor desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial, se entiende al mismo negociado o
negociados de la misma seccion.

d) Cursos de formacidn (maximo 10 puntos): Unicamente se valoraran
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales
publicos, centros de formaciéon de funcionarios, Universidades con titulo oficial
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reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades publicas, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y
los impartidos por los Colegios Profesionales, que deberan tener relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, a razén 0,10 puntos por
cada 10 horas de formacion, hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran todos
los cursos en conjunto, no de forma individualizada a efectos de sumatorio de
horas de formacion.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones del puesto que se convoca, impartidos por:

e Administraciones publicas. Cddigo entidad AAPP.
¢ Organizaciones sindicales. Cddigo entidad OOSS.
e Colegios Profesionales. Cédigo entidad CCPP.

¢ Federaciones deportivas (s6lo cuando los titulos estén homologados por la
administracion competente). Cédigo entidad FFDD.

e Universidades. Cdédigo entidad UNVS.
e Escuelas oficiales de idiomas EEII.

En todo caso se valoraran como materias transversales, los cursos
relacionados con las siguientes materias:

e Procedimiento administrativo comuan. Coédigo curso PAC.

¢ Organizacién municipal. Cédigo curso OM.

e Prevencion de riesgos laborales (PRL). Sdlo se valoran los de PRL en general
o especificos relacionados con el puesto, es decir, en oficinas. Cédigo curso PRL.

e Igualdad de género. Cddigo curso IG.

e Idiomas certificados. Codigo curso ID (Ver anexo V).

e Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo. Cédigo curso
TTDC.

¢ Administracién electrénica y/o sede electronica. Cédigo curso AESE.

e Materia propia de cuerpos de policia. Coédigo PL.

IMPORTANTE:

1.9 Los cursos realizados a través de la plataforma form@carm gestionada por
la Fundacion Integra sélo seran valorables si estan certificados con certificarm
(Es un procedimiento de acreditaciéon para personal empleado publico en activo
mediante pruebas de evaluacion presencial de los cursos listados a continuacion y
que previamente se han realizado en la antecitada plataforma).

2.9 Los cursos de idiomas que no estén acreditados por la Escuela de idiomas
o equivalente y relnan los requisitos de otras administraciones publicas se
valoraran como el resto de cursos de formacion.

3.9 Los cursos de las escuelas de idiomas se valoraran conforme al cuadro
del Anexo V de las presentes bases.

2. Otros méritos (maximo 30 puntos):

a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el término municipal de San Javier, siempre que se acceda desde
municipio distinto, con una puntuacién de 10 puntos. (Solo aplicable en
procedimientos abiertos a otras administraciones locales).
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b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor, hasta un maximo de 10 puntos.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del familiar. La valoracién de este supuesto serd incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos, hasta un maximo de 10 puntos. (Sélo
aplicable en procedimientos abiertos a otras administraciones locales).

3. En caso de empate en la puntuaciéon se acudird para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del presente articulo, por el
orden expresado. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente por la o las
personas que, en principio y antes de la propuesta de nombramiento definitivo,
obtengan provisionalmente los puestos en concurso con objeto de que la
Comisién de Valoracion compruebe los antecitados méritos. En los procesos de
valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los méritos alegados deberan autobaremarse directamente en la hoja
incluida en el Anexo III de las presentes bases.

No seran valorados aquellas hojas de autobaremacion que no estén
completas respecto a los datos exigidos para justificar la autobaremacion y
que deben ser exactos a la documentacion que, en su caso, se solicite para su
comprobacion.

Sexta.- Comision de Valoracion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 9.° de las Bases generales que regiran
los procesos selectivos para provision en propiedad de plazas de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de San Javier, asi como lo dispuesto en el articulo 18
del vigente Acuerdo de condiciones de trabajo.

Los componentes de la Comisidén de Valoracion se detallaran en la misma
resolucién con la lista definitiva de aspirantes.

Séptima.- Resolucion.

El plazo para la resolucidén del concurso del procesos sera de dos meses,

contados desde el dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos.

La Comision propondréd al candidato/a/s que haya/n obtenido mayor
puntuacion. Su propuesta tendra caracter vinculante.

La adjudicacion provisional de destinos propuesta por la Comision de
valoracién se hara publica en el tablon de edictos de la corporacién. Los/as
concursantes podran presentar reclamaciones contra la adjudicacion provisional
en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion en el tablén de edictos.
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Examinadas por la Comision de valoracidn las reclamaciones, se procedera
a elevar propuesta definitiva de resolucidon del concurso a Alcaldia, quien
resolvera el concurso, publicAndose dicha resolucidén en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. El personal funcionarial que obtenga un destino en el
correspondiente concurso, no podra participar en un nuevo concurso hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto ahora
adjudicado.

El plazo de toma de posesidon de los nuevos destinos empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesidon empezara a contarse desde dicha
publicacion.

El computo de los plazos posesorios comenzara a computarse cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as
interesados/as.

En San Javier, a 27 de agosto de 2025.—El Concejal Delegado de Personal,
Héctor Enrique Verdu Verdu.
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Anexo I

A) Denominacién, numero, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, descripcién, turno y localizacién, asi como, en su caso, jornada y
horario del puesto.

Al: Denominacidn: Subinspector de policia local con destino en La Manga
del Mar Menor

A2: NUumero de vacantes: 2

A3: Grupo/subgrupo de clasificacién: B (o C1 en el caso de no haber
progresado al grupo B)

A4: Nivel de complemento de destino (CD): 19
A5: Complemento especifico (CE): CE: Valor puesto de trabajo (PPT x VP) — CD.
CE: Valor complemento especifico

CD: Nivel asignado de complemento al puesto, conforme a los presupuestos
generales del estado para el afo correspondiente

PPT: Puntos puesto de trabajo
VP: Valor punto actualizado para el afio correspondiente
A6: Otras indemnizaciones econémicas:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 200, apartado 19, punto 29, letra c) del
vigente Acuerdo de condiciones de trabajo.

A7: Descripcién:
A7.1: Descripcion general: Puesto de trabajo de subinspector de policia
local con funciones preferentemente en el cuartel de policia de La Manga.

A7.2: Funciones:
a) Realizar funciones propias de la categoria de subinspector de policia local
b) Ejercer las funciones de mando sobre el grupo de agentes asignado
Perfil de los ocupantes del puesto:

- Conocimiento de la estructura organizativa del area de policia local y de la
estructura del Ayuntamiento de San Javier.

- Conocimiento del catalogo de servicios y procedimientos y tramites de la
policia local

- Manejo de programas ofimaéticos de caracter administrativo

A8: Turno: Turnos rotativos de 7/7 de mafnana, tarde y noche.

A9: Localizacion: Cuartel de la policia local la Manga

A10: Jornada: 7 dias libres y 7 de trabajo en jornadas de 8 horas

A11: Horario segun articulo 9 del vigente Acuerdo de condiciones de trabajo.

B) Requisitos indispensables para su desempefio, referidos a Grupos,
Subgrupos, Escalas, Subescalas, clases, categoria, titulaciones exigidas en cada
caso, asi como cualquier otro previsto en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo.

B1: Grupo B (o C1 en el caso de no haber progresado al grupo B)

B2: Escala: Administracion especial, Subescala: servicios especiales
(Escala basica)

B3: Bachiller, equivalente o superior.
B4: Abierto a funcionarios de policia local de la escala basica

B5: 2 afios de antigiedad en el Ultimo puesto de trabajo a fecha de
finalizacion de presentacion de instancias

NPE: A-080925-4195



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 207 Lunes, 8 de septiembre de 2025 Pagina 23000

ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD PARTICIPACION PROVISION DE PUESTO

DATOS DEL PROCESO:
Denominacién del Puesto de trabajo al Régimeq del puesto: Sistema de provision:
que se aspira: Subinspector de policia X Funcionario de carrera X Concurso
local con destino en La Manga del . ) )
Mar Menor Solicito que se aporte de oficio los si-
Fecha de la convocatoria: Tipo de provision: fgz?;?;iiti%igue obran en poder de la
X Concurso general . )
5 Coneurso especifico X Nivel de grado personales
5 Libreudesignre)tcién X Experiencia profesional en el ayunta-
o Comision de servicio miento de San Javier
N.? de vacantes: 2 Grupo/subgrupo de clasificacion: Nivel de grado del puesto: 19
oB Nivel consolidado del aspirante:
o C1 ((en el caso de no haber progre-
sado al grupo B)
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o SioNo %
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

EVla abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso de méritos al que se refiere la presen-
te instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE los re-
quisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo y los especialmente sefialados en las bases
de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:

"Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos serdn tratados por el Ayuntamiento de San Javier
con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocato-
rias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o por-
tabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la informa-
cion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria.”

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III

HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS (M:éximo 100 puntos).-
A) GRADO PERSONAL. Base Quinta 1 b) de las bases (Hasta un maximo de 10 puntos)
Grado consolidado por encima del nivel del puesto convocado Diferencia | Puntos
nivel

N.° de nivel por encima del nivel del puesto convocado (nivel consolida-
do menos el nivel del puesto convocado) a razon de dos puntos por nivel
Total puntos A) Grado personal
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Base Quinta 1 c) de las bases (Hasta un maximo de 50 puntos)
Se valorara por aiios completos Aiios Puntos
bl) Desempeiio de puestos distinta area funcional a 1 punto/afio
b2) Desempefio de puestos misma area funcional a 2 puntos/afio
Total puntos B) experiencia profesional
C) CURSOS DE FORMACION. Base Quinta 1. d) de las bases (Hasta un maximo 10 puntos)
a) Denominacion accién formativa (0,1 puntos por b) Codigo | c) Cédigo | d) N° Horas | e) Puntos
cada 10 horas) entidad curso

Total puntos C) cursos formacion
D) OTROS MERITOS. Base Quinta 2 de las bases (Hasta un maximo 30 puntos)
D1) Destino previo conyuge
D2) Cuidado de hijos
D3) Cuidado de un familiar

Total puntos D) por otros méritos

Puntuacion total A+B+C+ D (Maximo 100 puntos)
Informacioén sobre la presente hoja de autobaremacion:
1° No se tendran en cuenta los datos incompletos, es decir, nombre del curso, codigo de entidad expedidora, c6-
digo del curso, horas y puntos, por lo que, en su caso, quedaria invalidada.
2° A la hora de rellenar las casillas, se pondra:

a ) Titulo de la accion formativa

b) Cddigo de la entidad que expide la accion formativa

¢) Cdédigo del curso de la entidad formativa

d) N.° de horas que constan en el documento de la accion formativa

e) Puntos de la accion formativa (0,10 puntos X 10 horas certificadas)

3° Los cédigos citados en el punto ¢ constan en en el articulo 5° de las bases generales.

4° La puntuacion objeto de auto baremacion no vincula al Tribunal calificador, que podra verificar su adecua-
cioén y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente
acreditado.

5° Se podran anexionar tantas hojas de acreditacion de méritos como precise el interesado

Fecha y firma

Fdo.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision de
seis vacantes del puesto de trabajo de_subinspector de policia local (destino en L.a Manga del
Mar Menor), y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administra-
cién cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma
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ANEXO V
Idiomas de otros paises de la Union Europea, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes a las
reflejadas en el articulo 3° de la Constitucion Espaiola, segun los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas o por las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan
el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES).

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad con lo
que se establece en el siguiente cuadro de equivalencias:

Ensefianzas reguladas Ensefianzas regula- Ensefianzas reguladas  Ensefianzas reguladas por Nivel Equi-
por el Real Decreto das por el Real De-  por el Real Decreto Real Decreto 1041/2017 de valente con

967/1988, de 2 de sep- creto 944/2003, de  1629/2006, de 29 de di- 22 de Diciembre el MCER, Puntos
tiembre 18 de julio ciembre VIGENTE (LO 8/2013
1= curso del Ciclo Ele- 1+ curso del Nivel
mental Basico Al* 0,2
2.° curso del Ciclo Ele- 2.° curso del Nivel Nivel Basico (A2) Nivel Basico
- A2 0,4
mental Bésico
_ Certlflca(,iq de Nivel Certificado de Nivel Basi- Certificado de Nivel Basico A2 AD* 0.6
Basico co
37 curso del Ciclo Ele- — Nivel Intermedio (B1) Nivel Intermedio B1 B1 0,8
mental
Certificacion académica Certificado de Nivel Inter-  Certificado de Nivel Interme- B1* 1
del Ciclo Elemental o medio dio B1
1= curso del Ciclo Supe- . .
o, Nivel Intermedio B2.1 1,2
o . — Nivel Avanzado (B2)
2.7 curso dreilorCldo Supe- Nivel Intermedio B2.2 B2 1,5
Gertificado de Aptitud _ Certificado de Nivel Avan- Certificado dg Nivel Interme- B2* )
zado dio B2
_ _ Nivel C1 Nivel Avanzado C1 C1 2,1
~ ~ Certificado de Nivel C1 Certificado decl\ilvel Avanzado c1* 25
— — Nivel C2 Nivel Avanzado C2 Cc2 2,7
_ _ Certificado de Nivel C2 Certificado decl\;lvel Avanzado Co* 3

Todos los certificados deberan estar en castellano o traducidos al castellano, mediante
traduccion jurada oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracion.

Los niveles equivalentes con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas) sin asterisco seran los titulos acreditativos, los niveles equivalentes de la misma columna
con asterisco seran los que estén con certificacion expresa.
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