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4316	 Resolución de 28 de agosto de 2025 de la Dirección General de Impulso 
al Comercio, Innovación Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales por la 
que se hacen públicos los cambios en el Pleno de la Cámara Oficial de Comercio, 
Industria, Servicios y Navegación de Cartagena y el nuevo cargo de Tesorero 
(Exp. 5C25CCE00002).	 23491

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

4317	 Anuncio de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, por el que 
se convoca concurso público de derechos mineros caducados de recursos de la 
sección C) de la Ley de Minas, situados en término municipal de Cehegín y otros 
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concreto, de la utilidad pública. Expediente 4E24ATE14560.	 23504

4319	 Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de 
condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la Vía 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

4308	 Orden de 8 de septiembre de 2025 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que 
se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 21 
plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Educación 
Intervención Social de la Administración Pública Regional 
(Código CFX12L24-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto número 247/2022, de 
22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la 
Administración Pública de la Región de Murcia correspondiente al año 2022 
(Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de diciembre de 2022), en el Decreto 
n.º 439/2023, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo 
público de la Administración Pública de la Región de Murcia correspondiente al 
año 2023 (Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de diciembre de 2023) 
y con el Decreto n.º 328/2024, de 19 de diciembre, por el que se aprueba la 
oferta de empleo público de la Administración Pública de la Región de Murcia 
correspondiente al año 2024 (Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de 
diciembre de 2024), con el fin de atender las necesidades de personal de la 
Administración Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los 
artículos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región 
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo

Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, 
Opción Educación Intervención Social de la Administración Pública Regional.

De conformidad con el Decreto-Ley n.º 5/2022, de 20 de octubre, de 
dinamización de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia 
pública (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso 
selectivo deberán llevar a cabo todos los trámites de cumplimentación y 
presentación de solicitudes, aportación de documentación, pago de tasas y 
cualquier otro trámite que se determine en la presente convocatoria, a través de 
medios electrónicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la información sobre el presente proceso selectivo se 
encuentra a disposición de las personas ciudadanas, en Internet la página web 
con la siguiente dirección http://empleopublico.carm.es/, así como el Tablón de 
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de 
Atención al Ciudadano de carácter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de 
Murcia).
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Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regirán por lo dispuesto en el Acuerdo de 
la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 11 de noviembre de 2024, 
sobre selección de personal temporal y provisión de puestos de trabajo por 
promoción interna temporal de la administración Pública Regional, ratificado por 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de 
enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la 
composición, designación y funcionamiento de los tribunales calificadores de las 
pruebas selectivas para acceso a la Función Pública Regional (BORM de 11 de 
febrero), en el Pacto Administración Regional y Organizaciones Sindicales sobre 
el procedimiento para la designación de los vocales de los Tribunales Calificadores 
de pruebas selectivas para acceso a la Función Pública Regional, publicado por 
Resolución de 20 de octubre de 2015, de la Secretaría General de la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública (BORM de 26 de octubre), en el Decreto n.º 
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisión de puestos de trabajo de 
personas con discapacidad en la Función Pública de la Administración Pública de 
la Región de Murcia (BORM de 4 de junio), por las presentes bases específicas y, 
en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regirán las 
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la 
Administración Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposición Adicional Primera de 
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases Específicas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de 
oposición, para cubrir 21 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opción 
Educación Intervención Social de la Administración Pública Regional, derivadas 
de: 

•	 5 Plazas del Decreto número 247/2022, de 22 de diciembre, por el que se 
aprueba la Oferta de Empleo Público de la Administración Pública de la Región de 
Murcia correspondiente al año 2022.

•	 11 Plazas del Decreto n.º 439/2023, de 21 de diciembre, por el que se 
aprueba la oferta de empleo público de la Administración Pública de la Región de 
Murcia correspondiente al año 2023. De éstas, 1 plaza se reserva para el turno de 
personas con discapacidad.

•	 5 Plaza del Decreto n.º 328/2024, de 19 de diciembre, por el que se 
aprueba la oferta de empleo público de la Administración Pública de la Región de 
Murcia correspondiente al año 2024. 

1.2.- Se declara inhábil el mes de agosto a los efectos de cómputo de plazos 
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base específica deberán 
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidas a la realización de las pruebas selectivas, las 
personas aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en la base general 
segunda, en lo que resulte de aplicación, de la Orden de 17 de junio de 2004, 
de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que 
regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos 
Cuerpos de la Administración Regional, requiriéndose además los siguientes:

- Las personas aspirantes deberán poseer la nacionalidad española o 
la de otro Estado Miembro de la Unión Europea, así mismo podrán participar 
los cónyuges de las personas españolas y de las nacionales de otros Estados 
Miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separadas de derecho, así 
como sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén separadas de 
derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podrán participar las personas incluidas en el ámbito de 
aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de personas 
trabajadoras. 

- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

- Estar en posesión de la titulación de Formación Profesional de Segundo 
Grado, Bachillerato o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber 
abonado los derechos para su expedición. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación o convalidación en su 
caso. Este requisito no será de aplicación a las personas aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con carácter previo a la publicación de la lista definitiva de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demás estados 
miembros de la Unión Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial 
no sea el castellano, deberán acreditar su conocimiento mediante la realización 
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobará que poseen el nivel 
adecuado de comprensión y expresión oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberán realizar esta prueba quienes estén en 
posesión del Diploma de español como lengua extranjera nivel B2, regulado 
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud 
en español para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de 
idiomas. 

También estarán exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras 
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administración Pública 
española durante al menos un año o ya hubiesen superado dicha prueba en 
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulación académica 
española.

2.4.- Para poder participar en el turno de discapacidad las personas 
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, 
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempeñar, de 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo,citado 
anteriormente.
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3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentación de la solicitud se regirá por lo establecido en la 
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda, no siendo de aplicación lo dispuesto en el apartado 3.2.1 
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.º 5/2022, de 20 de octubre, de 
dinamización de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia 
pública (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso 
selectivo deberán llevar a cabo todos los trámites de cumplimentación y 
presentación de solicitudes, aportación de documentación, pago de tasas y 
cualquier otro trámite que se determine en la presente convocatoria, a través de 
medios electrónicos en los términos establecidos en la misma.

No será válida la presentación de documentos por otro medio que no sea a 
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberá presentar 
su solicitud a través de la sede electrónica de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, apartado Registro y Guía de 
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de 
espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios” - (Sede 
electrónica de la Administración Pública de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y 
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios 
(carm.es)).

Las personas solicitantes deberán estar en posesión de certificados 
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que pueden consultarse en 
la dirección electrónica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre (FNMT), así como el certificado electrónico de autenticación y 
firma electrónica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad 
Electrónico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del trámite y 
firmar electrónicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiará en el proceso, finalizando el mismo con la 
presentación de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de 
pago o tras haber abonado la tasa. 

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Con respecto al cómputo de plazos para la presentación electrónica, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
los registros electrónicos permitirán la presentación de solicitudes, escritos 
y comunicaciones todos los días del año durante las veinticuatro horas, y se 
regirán por la fecha y hora oficial de la sede electrónica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hará dentro 
del plazo de presentación de solicitudes. La tasa se le generará mediante 
autoliquidación durante el proceso de cumplimentación de la solicitud, la cual le 
indicará el importe a abonar.
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El abono se podrá realizar:

-	 mediante pago telemático, a través de los servicios de banca electrónica 
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generándose la carta 
de pago. 

-	 mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

Están exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de 
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

En el caso de exención del pago de tasas, la Administración podrá comprobar 
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la 
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio; 
en caso contrario y para los apartados c) y d), podrá ser requerida, en cualquier 
momento, la documentación que se indica a continuación:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditará mediante 
certificado expedido por la Unidad de valoración del Instituto Murciano de Acción 
Social (en adelante IMAS) u órgano análogo competente de la Administración 
General del Estado o de las Comunidades Autónomas.

b) La condición de familia numerosa clasificada en la categoría especial, se 
acreditará mediante el título, carné o certificado de familia numerosa de categoría 
especial. 

c) La condición de víctima del terrorismo, se acreditará por sentencia firme que 
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como 
víctima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condición de víctima de violencia de género, se acreditará mediante 
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de 
protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde una medida cautelar 
a favor de la víctima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la 
existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género. 
También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante 
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados, 
o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentación de 
solicitudes será motivo de exclusión no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para 
tener derecho a la exención o reducción de la tasa, las personas aspirantes serán 
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias 
formarán parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo 
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar 
parte de la misma. Asimismo deberán indicar obligatoriamente en la solicitud el 
número de teléfono móvil y/o correo electrónico.
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Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitarán para 
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si 
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no 
contempla zonas. 

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptación de tiempo y medios 
para la realización de cualquiera de los ejercicios deberán aportar informe emitido 
por la Unidad de valoración de el IMAS u órgano análogo competente de la 
Administración General del Estado o de las Comunidades Autónomas donde se 
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptación de tiempo y/o medios 
materiales que precisan para la realización de la prueba. 

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesión religiosa, 
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y 
expresamente pruebas selectivas en un día determinado de la semana, deberán 
aportar durante el plazo de presentación de instancias ante la Dirección General 
competente en materia de función pública, una certificación expedida por la 
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesión religiosa 
que profesen, así como indicar el día de la semana en el que no pueden realizar 
la citada prueba. 

Así mismo, deberán acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de 
no realizar esta petición en el plazo anteriormente indicado, se entenderán como 
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptación de medios como el certificado de 
pertenecer a una confesión religiosa deberán aportarlo a través, bien del enlace 
“Certificado de confesión religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptación 
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

4. Admisión de las personas aspirantes.

4.1.- La admisión de las personas aspirantes se regirá por lo previsto en la 
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrán de un plazo de 10 días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la Orden declarando 
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el 
defecto que motivara su exclusión u omisión. Asimismo las personas aspirantes 
que lo deseen podrán, en dicho plazo, modificar su instancia en relación con su 
petición de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberán presentarlas a través del enlace “Escrito de 
subsanación”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este procedimiento” 
de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que se encuentra 
en la pestaña “Presentación solicitudes” o bien pinchando en el siguiente enlace 
Trámites Genéricos (carm.es).

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusión u omisión en el plazo 
establecido para ello, se considerarán excluidos del proceso selectivo. 
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5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificación del 
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de 
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estará compuesto por una persona titular de la Presidencia, 
otra de la Secretaría y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo 
designarse el mismo número de miembros suplentes, y cuya composición será 
publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador están sujetas a los 
supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. No podrán 
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado 
tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres 
años inmediatamente anteriores a la publicación de esta convocatoria.

5.4.- La designación y actuación del Tribunal se regirá por lo dispuesto en la 
normativa básica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente 
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribunal Calificador 
tendrá su sede en la Dirección General competente en materia de función pública, 
avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia. 

6. Fase de oposición.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27 
de abril de 2016 de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la 
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas 
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y 
Técnicos Auxiliares de la Administración Publica Regional (BORM de 17 de mayo 
de 2016).

El programa de materias específicas es el establecido en la Orden de 3 de 
febrero de 2014, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se aprueba 
el programa de materias específicas de las pruebas selectivas para ingreso en la 
Administración Pública Regional en el Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción 
Educación Intervención Social (BORM de 10 de febrero de 2014 ).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa, 
se entenderán hechas a las normas vigentes en el momento de la realización de 
los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos 
en la Orden de 14 de febrero de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se aprueban los ejercicios 
de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, 
de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares de la Administración Pública 
Regional, para el turno de acceso libre. (BORM de 20 de febrero de 2025).

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustará a lo dispuesto en la base 
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

6.4.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuación 
igual o superior al 75% de la máxima prevista para el mismo, quedarán exentas 
de su realización en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente, 
computándosele una puntuación equivalente a la obtenida, siempre y cuando 
sea análogo en contenido y puntuación máxima posible. El tiempo entre la 
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convocatoria en la que obtenga la puntuación anteriormente indicada y la 
inmediatamente siguiente no podrá superar los 3 años, a contar desde la fecha 
de publicación de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base 
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicará al último ejercicio de las presentes 
pruebas selectivas.

6.5.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzará a partir del mes 
de enero de 2026, determinándose el lugar y la fecha concreta en la Orden que 
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposición se regirá por 
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda. 

7. Resolución de personas seleccionadas, relación complementaria 
de personas aprobadas, presentación de documentos, nombramiento 
como personal funcionario de carrera y toma de posesión.

7.1.- La Resolución de Seleccionados así como la relación complementaria de 
personas aprobadas se regirán por lo establecido en las bases generales octava, 
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.

7.2.- Una vez finalizada la fase de oposición a que se refiere la base 
anterior, el Tribunal hará pública en la Dirección General competente en materia 
de función pública, Resolución conteniendo la relación de personas que, con el 
límite del número de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten 
seleccionadas.

Esta Resolución, se elevará por el Tribunal al Consejero competente en 
materia de función pública en el plazo máximo de 5 días hábiles contados a partir 
de su publicación.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superación del 
proceso selectivo deberán acceder, para el nombramiento y toma de posesión, a 
través de la sede electrónica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento 
y toma de posesión de personal funcionario de carrera en la Administración 
Pública de la Región de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo máximo 
de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a aquel en que se hace pública 
la Resolución de seleccionados. El indicado procedimiento le guiará en el proceso 
hasta su cumplimentación.

8. Período de prácticas y acción formativa.

8.1.- El período de prácticas se regirá por lo dispuesto en la base general 
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesión, la Orden de 
nombramiento como personal funcionario de carrera podrá recoger la necesidad 
de que los mismos realicen la acción formativa que determine la Escuela de 
Formación e Innovación de la Administración Pública de la Región de Murcia, la 
cual se encargará de su organización.

9. Lista de espera.

9.1.- Derivada de este proceso selectivo se constituirá una lista de espera 
para la selección del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que 
se regirá por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración 
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y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre selección de personal temporal 
y provisión de puestos de trabajo por promoción interna temporal de la 
administración Pública Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2.- Para poder formar parte de la lista de espera referida será necesario 
haberlo solicitado en la instancia de presentación a las pruebas selectivas y 
presentarse al primer ejercicio de la fase de oposición, sin que sea necesario 
obtener una puntuación mínima. La no presentación a dicho ejercicio supondrá la 
no inclusión en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente. 

9.3.- Todos los méritos deberán poseerse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias de participación en las pruebas selectivas, 
valorándose hasta esa misma fecha.

9.4.- El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustará al 
siguiente baremo, sin que la puntuación total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberán ser aportados por las personas solicitantes y su 
valoración se realizará de oficio por la Dirección General competente en materia 
de función pública, de conformidad con los datos que constan en el Registro 
General de Personal y en el Servicio de Selección: 

a) Calificación obtenida en la fase de oposición (máximo 40 puntos): 

La calificación obtenida en los ejercicios de la fase de oposición se valorará 
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuación máxima alcanzable en 
la fase de oposición y la obtenida por el aspirante, en relación con la máxima 
alcanzable por este apartado, que será de 40 puntos. 

La valoración de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado 
se efectuará teniendo en cuenta la mejor puntuación de las obtenidas en los 
ejercicios de la fase de oposición a los que la persona aspirante se haya 
presentado en las tres últimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u 
Opción objeto de la convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de 
espera. 

b) Experiencia por servicios prestados en la Administración Pública Regional 
(máximo 60 puntos). 

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administración 
Pública Regional o en la Administración General del Estado cuando se trate de 
competencias transferidas a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en 
el Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria, o en categorías estatutarias 
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningún caso serán objeto de valoración por este apartado los servicios 
prestados en régimen de colaboración social, contratos civiles, mercantiles o 
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento. 

Los servicios se valorarán a razón de 3 puntos por año completo o 0,25 por 
mes o fracción de 30 días.

9.5.- En caso de empate se resolverá de acuerdo con el siguiente orden de 
prioridad: 

a) Mayor puntuación obtenida en el mérito de calificación obtenida en la fase 
de oposición.
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b) Mayor antigüedad en la Administración Pública Regional sin límite temporal 
en el Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo o de violencia de género. 

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe 
aplicarse únicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo 
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que 
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente selección de 
conformidad con los datos del diagnóstico del referido Plan.

e) Sorteo efectuado en sesión pública, que se realizará con las letras del 
abecedario extrayendo una al azar que determinará el orden de los aspirantes.

9.6.- Constitución de la lista de Espera. 

La Dirección General competente en materia de función pública, hará 
pública la Resolución provisional conteniendo la valoración de los méritos de los 
aspirantes.

Contra dicha Resolución se podrá formular reclamación en el plazo de 5 días 
hábiles, a través del enlace “Escrito de reclamación al tribunal de valoración de 
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictará Resolución definitiva de la valoración 
efectuada.

9.7.- Entrada en vigor de las listas de espera. 

El Consejero competente en materia de Función Pública, en el plazo de 30 
días hábiles a partir de la publicación de la Resolución a que se refiere el apartado 
anterior, dictará Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera así 
constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8.- Gestión de listas de espera. 

Las Listas de espera constituidas se regirán, en lo que le resulte de aplicación, 
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la selección 
de personal interino y laboral temporal.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer con carácter potestativo recurso de reposición ante el Excmo. Sr. 
Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente a su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de 
Murcia”.

Murcia, a 8 de septiembre de 2025.—El Consejero de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, Luis Alberto Marín González.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

4309	 Orden de 8 de septiembre de 2025 de la Consejería de 
Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de 
acceso libre para cubrir 14 plazas del Cuerpo de Técnicos 
Especialistas, opción Educación Infantil de la Administración 
Pública Regional (Código CFX28L24-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto número 247/2022, de 
22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la 
Administración Pública de la Región de Murcia correspondiente al año 2022 
(Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de diciembre de 2022), en el Decreto 
n.º 439/2023, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo 
público de la Administración Pública de la Región de Murcia correspondiente al 
año 2023 (Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de diciembre de 2023) 
y con el Decreto n.º 328/2024, de 19 de diciembre, por el que se aprueba la 
oferta de empleo público de la Administración Pública de la Región de Murcia 
correspondiente al año 2024 (Boletín Oficial de la Región de Murcia de 27 de 
diciembre de 2024), con el fin de atender las necesidades de personal de la 
Administración Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los 
artículos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región 
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo

Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, 
Opción Educación Infantil de la Administración Pública Regional.

De conformidad con el Decreto-Ley n.º 5/2022, de 20 de octubre, de 
dinamización de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia 
pública (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso 
selectivo deberán llevar a cabo todos los trámites de cumplimentación y 
presentación de solicitudes, aportación de documentación, pago de tasas y 
cualquier otro trámite que se determine en la presente convocatoria, a través de 
medios electrónicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la información sobre el presente proceso selectivo se 
encuentra a disposición de las personas ciudadanas, en Internet la página web 
con la siguiente dirección http://empleopublico.carm.es/, así como el Tablón de 
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de 
Atención al Ciudadano de carácter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de 
Murcia).
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Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regirán por lo dispuesto en el Acuerdo de 
la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 11 de noviembre de 2024, 
sobre selección de personal temporal y provisión de puestos de trabajo por 
promoción interna temporal de la administración Pública Regional, ratificado por 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de 
enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la 
composición, designación y funcionamiento de los tribunales calificadores de las 
pruebas selectivas para acceso a la Función Pública Regional (BORM de 11 de 
febrero), en el Pacto Administración Regional y Organizaciones Sindicales sobre 
el procedimiento para la designación de los vocales de los Tribunales Calificadores 
de pruebas selectivas para acceso a la Función Pública Regional, publicado por 
Resolución de 20 de octubre de 2015, de la Secretaría General de la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública (BORM de 26 de octubre), en el Decreto n.º 
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisión de puestos de trabajo de 
personas con discapacidad en la Función Pública de la Administración Pública de 
la Región de Murcia (BORM de 4 de junio), por las presentes bases específicas y, 
en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regirán las 
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la 
Administración Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposición Adicional Primera de 
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases Específicas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de 
oposición, para cubrir 14 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opción 
Educación Infantil de la Administración Pública Regional, derivadas de: 

•	 1 Plaza del Decreto número 247/2022, de 22 de diciembre, por el que se 
aprueba la Oferta de Empleo Público de la Administración Pública de la Región de 
Murcia correspondiente al año 2022. 

•	 8 Plazas del Decreto n.º 439/2023, de 21 de diciembre, por el que se 
aprueba la oferta de empleo público de la Administración Pública de la Región de 
Murcia correspondiente al año 2023. De éstas, 1 plaza se reserva para el turno de 
personas con discapacidad.

•	 5 Plazas del Decreto n.º 328/2024, de 19 de diciembre, por el que se 
aprueba la oferta de empleo público de la Administración Pública de la Región de 
Murcia correspondiente al año 2024. 

1.2.- Se declara inhábil el mes de agosto a los efectos de cómputo de plazos 
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base específica deberán 
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidas a la realización de las pruebas selectivas, las 
personas aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en la base general 
segunda, en lo que resulte de aplicación, de la Orden de 17 de junio de 2004, 
de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que 
regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos 
Cuerpos de la Administración Regional, requiriéndose además los siguientes:

- Las personas aspirantes deberán poseer la nacionalidad española o 
la de otro Estado Miembro de la Unión Europea, así mismo podrán participar 
los cónyuges de las personas españolas y de las nacionales de otros Estados 
Miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separadas de derecho, así 
como sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén separadas de 
derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podrán participar las personas incluidas en el ámbito de 
aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de personas 
trabajadoras. 

- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

- Estar en posesión de la titulación de Formación Profesional de Segundo 
Grado, Rama Servicios a la Comunidad especialidad Jardines de Infancia o 
Técnico Superior en Servicios Socioculturales y a la Comunidad, ciclo Educación 
Infantil. o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su 
expedición. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación o convalidación en su 
caso. Este requisito no será de aplicación a las personas aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con carácter previo a la publicación de la lista definitiva de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demás estados 
miembros de la Unión Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial 
no sea el castellano, deberán acreditar su conocimiento mediante la realización 
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobará que poseen el nivel 
adecuado de comprensión y expresión oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberán realizar esta prueba quienes estén en 
posesión del Diploma de español como lengua extranjera nivel B2, regulado por 
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en 
español para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas. 

También estarán exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras 
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administración Pública 
española durante al menos un año o ya hubiesen superado dicha prueba en 
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulación académica 
española.

2.4.- Para poder participar en el turno de discapacidad las personas 
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, 
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempeñar, de 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo,citado 
anteriormente.
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3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentación de la solicitud se regirá por lo establecido en la 
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda, no siendo de aplicación lo dispuesto en el apartado 3.2.1 
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.º 5/2022, de 20 de octubre, de 
dinamización de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia 
pública (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso 
selectivo deberán llevar a cabo todos los trámites de cumplimentación y 
presentación de solicitudes, aportación de documentación, pago de tasas y 
cualquier otro trámite que se determine en la presente convocatoria, a través de 
medios electrónicos en los términos establecidos en la misma.

No será válida la presentación de documentos por otro medio que no sea a 
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberá presentar 
su solicitud a través de la sede electrónica de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, apartado Registro y Guía de 
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de 
espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios” - (Sede 
electrónica de la Administración Pública de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y 
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios 
(carm.es)).

Las personas solicitantes deberán estar en posesión de certificados 
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que pueden consultarse en 
la dirección electrónica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre (FNMT), así como el certificado electrónico de autenticación y 
firma electrónica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad 
Electrónico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del trámite y 
firmar electrónicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiará en el proceso, finalizando el mismo con la 
presentación de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de 
pago o tras haber abonado la tasa. 

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Con respecto al cómputo de plazos para la presentación electrónica, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
los registros electrónicos permitirán la presentación de solicitudes, escritos y 
comunicaciones todos los días del año durante las veinticuatro horas, y se regirán 
por la fecha y hora oficial de la sede electrónica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hará dentro 
del plazo de presentación de solicitudes. La tasa se le generará mediante 
autoliquidación durante el proceso de cumplimentación de la solicitud, la cual le 
indicará el importe a abonar.
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El abono se podrá realizar:

-	 mediante pago telemático, a través de los servicios de banca electrónica 
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generándose la carta 
de pago. 

-	 mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

Están exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de 
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

En el caso de exención del pago de tasas, la Administración podrá comprobar 
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la 
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio; 
en caso contrario y para los apartados c) y d), podrá ser requerida, en cualquier 
momento, la documentación que se indica a continuación:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditará mediante 
certificado expedido por la Unidad de valoración del Instituto Murciano de Acción 
Social (en adelante IMAS) u órgano análogo competente de la Administración 
General del Estado o de las Comunidades Autónomas.

b) La condición de familia numerosa clasificada en la categoría especial, se 
acreditará mediante el título, carné o certificado de familia numerosa de categoría 
especial. 

c) La condición de víctima del terrorismo, se acreditará por sentencia firme que 
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como 
víctima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condición de víctima de violencia de género, se acreditará mediante 
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de 
protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde una medida cautelar 
a favor de la víctima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la 
existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género. 
También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante 
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados, 
o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentación de 
solicitudes será motivo de exclusión no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para 
tener derecho a la exención o reducción de la tasa, las personas aspirantes serán 
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias 
formarán parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo 
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar 
parte de la misma. Asimismo deberán indicar obligatoriamente en la solicitud el 
número de teléfono móvil y/o correo electrónico.
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Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitarán para 
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si 
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no 
contempla zonas. 

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptación de tiempo y medios 
para la realización de cualquiera de los ejercicios deberán aportar informe 
emitido por la Unidad de valoración del IMAS u órgano análogo competente de 
la Administración General del Estado o de las Comunidades Autónomas donde se 
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptación de tiempo y/o medios 
materiales que precisan para la realización de la prueba. 

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesión religiosa, 
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y 
expresamente pruebas selectivas en un día determinado de la semana, deberán 
aportar durante el plazo de presentación de instancias ante la Dirección General 
competente en materia de función pública, una certificación expedida por la 
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesión religiosa 
que profesen, así como indicar el día de la semana en el que no pueden realizar 
la citada prueba. 

Así mismo, deberán acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de 
no realizar esta petición en el plazo anteriormente indicado, se entenderán como 
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptación de medios como el certificado de 
pertenecer a una confesión religiosa deberán aportarlo a través, bien del enlace 
“Certificado de confesión religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptación 
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

4. Admisión de las personas aspirantes.

4.1.- La admisión de las personas aspirantes se regirá por lo previsto en la 
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrán de un plazo de 10 días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la Orden declarando 
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el 
defecto que motivara su exclusión u omisión. Asimismo las personas aspirantes 
que lo deseen podrán, en dicho plazo, modificar su instancia en relación con su 
petición de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberán presentarlas a través del enlace “Escrito de 
subsanación”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este procedimiento” 
de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que se encuentra 
en la pestaña “Presentación solicitudes” o bien pinchando en el siguiente enlace 
Trámites Genéricos (carm.es).

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusión u omisión en el plazo 
establecido para ello, se considerarán excluidos del proceso selectivo. 
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5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificación del 
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de 
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estará compuesto por una persona titular de la Presidencia, 
otra de la Secretaría y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo 
designarse el mismo número de miembros suplentes, y cuya composición será 
publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador están sujetas a los 
supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. No podrán 
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado 
tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres 
años inmediatamente anteriores a la publicación de esta convocatoria.

5.4.- La designación y actuación del Tribunal se regirá por lo dispuesto en la 
normativa básica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente 
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribunal Calificador 
tendrá su sede en la Dirección General competente en materia de función pública, 
Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia. 

6. Fase de oposición.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27 
de abril de 2016 de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la 
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas 
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y 
Técnicos Auxiliares de la Administración Publica Regional (BORM de 17 de mayo 
de 2016).

El programa de materias específicas es el establecido en la Orden de 23 de 
enero 2014, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se aprueba el 
programa de materias específicas de las pruebas selectivas para ingreso en la 
Administración Pública Regional en el Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción 
Educación Infantil (BORM de 3 de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa, 
se entenderán hechas a las normas vigentes en el momento de la realización de 
los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos 
en la Orden de 14 de febrero de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se aprueban los ejercicios 
de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, 
de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares de la Administración Pública 
Regional, para el turno de acceso libre. (BORM de 20 de febrero de 2025).

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustará a lo dispuesto en la base 
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

6.4.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuación 
igual o superior al 75% de la máxima prevista para el mismo, quedarán exentas 
de su realización en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente, 
computándosele una puntuación equivalente a la obtenida, siempre y cuando 
sea análogo en contenido y puntuación máxima posible. El tiempo entre la 
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convocatoria en la que obtenga la puntuación anteriormente indicada y la 
inmediatamente siguiente no podrá superar los 3 años, a contar desde la fecha 
de publicación de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base 
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicará al último ejercicio de las presentes 
pruebas selectivas.

6.5.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzará a partir del mes 
de enero de 2026, determinándose el lugar y la fecha concreta en la Orden que 
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposición se regirá por 
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda. 

7. Resolución de personas seleccionadas, relación complementaria 
de personas aprobadas, presentación de documentos, nombramiento 
como personal funcionario de carrera y toma de posesión.

7.1.- La Resolución de Seleccionados así como la relación complementaria de 
personas aprobadas se regirán por lo establecido en las bases generales octava, 
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.

7.2.- Una vez finalizada la fase de oposición a que se refiere la base 
anterior, el Tribunal hará pública en la Dirección General competente en materia 
de función pública, Resolución conteniendo la relación de personas que, con el 
límite del número de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten 
seleccionadas.

Esta Resolución, se elevará por el Tribunal al Consejero competente en 
materia de función pública en el plazo máximo de 5 días hábiles contados a partir 
de su publicación.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superación del 
proceso selectivo deberán acceder, para el nombramiento y toma de posesión, a 
través de la sede electrónica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento 
y toma de posesión de personal funcionario de carrera en la Administración 
Pública de la Región de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo máximo 
de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a aquel en que se hace pública 
la Resolución de seleccionados. El indicado procedimiento le guiará en el proceso 
hasta su cumplimentación.

8. Período de prácticas y acción formativa.

8.1.- El período de prácticas se regirá por lo dispuesto en la base general 
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesión, la Orden de 
nombramiento como personal funcionario de carrera podrá recoger la necesidad 
de que los mismos realicen la acción formativa que determine la Escuela de 
Formación e Innovación de la Administración Pública de la Región de Murcia, la 
cual se encargará de su organización.

9. Lista de espera.

9.1.- Derivada de este proceso selectivo se constituirá una lista de espera 
para la selección del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que 
se regirá por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración 
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y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre selección de personal temporal 
y provisión de puestos de trabajo por promoción interna temporal de la 
administración Pública Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2.- Para poder formar parte de la lista de espera referida será necesario 
haberlo solicitado en la instancia de presentación a las pruebas selectivas y 
presentarse al primer ejercicio de la fase de oposición, sin que sea necesario 
obtener una puntuación mínima. La no presentación a dicho ejercicio supondrá la 
no inclusión en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente. 

9.3.- Todos los méritos deberán poseerse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias de participación en las pruebas selectivas, 
valorándose hasta esa misma fecha.

9.4.- El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustará al 
siguiente baremo, sin que la puntuación total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberán ser aportados por las personas solicitantes y su 
valoración se realizará de oficio por la Dirección General competente en materia 
de función pública, de conformidad con los datos que constan en el Registro 
General de Personal y en el Servicio de Selección: 

a) Calificación obtenida en la fase de oposición (máximo 40 puntos): 

La calificación obtenida en los ejercicios de la fase de oposición se valorará 
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuación máxima alcanzable en 
la fase de oposición y la obtenida por el aspirante, en relación con la máxima 
alcanzable por este apartado, que será de 40 puntos. 

La valoración de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado 
se efectuará teniendo en cuenta la mejor puntuación de las obtenidas en los 
ejercicios de la fase de oposición a los que la persona aspirante se haya 
presentado en las tres últimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u 
Opción objeto de la convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de 
espera. 

b) Experiencia por servicios prestados en la Administración Pública Regional 
(máximo 60 puntos). 

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administración 
Pública Regional o en la Administración General del Estado cuando se trate de 
competencias transferidas a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en 
el Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria, o en categorías estatutarias 
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningún caso serán objeto de valoración por este apartado los servicios 
prestados en régimen de colaboración social, contratos civiles, mercantiles o 
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento. 

Los servicios se valorarán a razón de 3 puntos por año completo o 0,25 por 
mes o fracción de 30 días.

9.5.- En caso de empate se resolverá de acuerdo con el siguiente orden de 
prioridad: 

a) Mayor puntuación obtenida en el mérito de calificación obtenida en la fase 
de oposición.
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b) Mayor antigüedad en la Administración Pública Regional sin límite temporal 
en el Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo o de violencia de género. 

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe 
aplicarse únicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo 
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que 
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente selección de 
conformidad con los datos del diagnóstico del referido Plan.

e) Sorteo efectuado en sesión pública, que se realizará con las letras del 
abecedario extrayendo una al azar que determinará el orden de los aspirantes.

9.6.- Constitución de la lista de Espera. 

La Dirección General competente en materia de función pública, hará 
pública la Resolución provisional conteniendo la valoración de los méritos de los 
aspirantes.

Contra dicha Resolución se podrá formular reclamación en el plazo de 5 días 
hábiles, a través del enlace “Escrito de reclamación al tribunal de valoración de 
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictará Resolución definitiva de la valoración 
efectuada.

9.7.- Entrada en vigor de las listas de espera. 

El Consejero competente en materia de Función Pública, en el plazo de 30 
días hábiles a partir de la publicación de la Resolución a que se refiere el apartado 
anterior, dictará Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera así 
constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8.- Gestión de listas de espera. 

Las Listas de espera constituidas se regirán, en lo que le resulte de aplicación, 
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la selección 
de personal interino y laboral temporal.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer con carácter potestativo recurso de reposición ante el Excmo. Sr. 
Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente a su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de 
Murcia”.

Murcia, a 8 de septiembre de 2025.—El Consejero de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, Luis Alberto Marín González.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

4310	 Orden de 8 de septiembre de 2025 de la Consejería de 
Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso 
libre para cubrir 35 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, 
opción Auxiliar Educativo de la Administración Pública 
Regional (Código DFX05L24-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.º 439/2023, de 21 de 
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo público de la Administración 
Pública de la Región de Murcia correspondiente al año 2023 (Boletín Oficial 
de la Región de Murcia de 27 de diciembre de 2023) y con el fin de atender 
las necesidades de personal de la Administración Regional y en uso de las 
competencias que me atribuyen los artículos 12 y 24 del Texto Refundido de 
la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto 
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo

Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, 
Opción Auxiliar Educativo de la Administración Pública Regional.

De conformidad con el Decreto-Ley n.º 5/2022, de 20 de octubre, de 
dinamización de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia 
pública (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso 
selectivo deberán llevar a cabo todos los trámites de cumplimentación y 
presentación de solicitudes, aportación de documentación, pago de tasas y 
cualquier otro trámite que se determine en la presente convocatoria, a través de 
medios electrónicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la información sobre el presente proceso selectivo se 
encuentra a disposición de las personas ciudadanas, en Internet la página web 
con la siguiente dirección http://empleopublico.carm.es/, así como el Tablón de 
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de 
Atención al Ciudadano de carácter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de 
Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regirán por lo dispuesto en el Acuerdo de 
la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 11 de noviembre de 2024, 
sobre selección de personal temporal y provisión de puestos de trabajo por 
promoción interna temporal de la administración Pública Regional, ratificado por 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de 
enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la 
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composición, designación y funcionamiento de los tribunales calificadores de las 
pruebas selectivas para acceso a la Función Pública Regional (BORM de 11 de 
febrero), en el Pacto Administración Regional y Organizaciones Sindicales sobre 
el procedimiento para la designación de los vocales de los Tribunales Calificadores 
de pruebas selectivas para acceso a la Función Pública Regional, publicado por 
Resolución de 20 de octubre de 2015, de la Secretaría General de la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública (BORM de 26 de octubre), en el Decreto n.º 
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisión de puestos de trabajo de 
personas con discapacidad en la Función Pública de la Administración Pública de 
la Región de Murcia (BORM de 4 de junio), por las presentes bases específicas y, 
en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regirán las 
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la 
Administración Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposición Adicional Primera de 
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases Específicas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de 
oposición, para cubrir 35 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opción 
Auxiliar Educativo de la Administración Pública Regional, derivadas del Decreto 
n.º 439/2023, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo 
público de la Administración Pública de la Región de Murcia correspondiente al 
año 2023. 

1.2.- Se declara inhábil el mes de agosto a los efectos de cómputo de plazos 
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base específica deberán 
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realización de las pruebas selectivas, las 
personas aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en la base general 
segunda, en lo que resulte de aplicación, de la Orden de 17 de junio de 2004, 
de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que 
regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos 
Cuerpos de la Administración Regional, requiriéndose además los siguientes:

- Las personas aspirantes deberán poseer la nacionalidad española o 
la de otro Estado Miembro de la Unión Europea, así mismo podrán participar 
los cónyuges de las personas españolas y de las nacionales de otros Estados 
Miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separadas de derecho, así 
como sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén separadas de 
derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podrán participar las personas incluidas en el ámbito de 
aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de personas 
trabajadoras. 
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- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

- Estar en posesión de la titulación de Formación Profesional de Primer 
Grado, Graduado Escolar o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber 
abonado los derechos para su expedición. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación o convalidación en su 
caso. Este requisito no será de aplicación a las personas aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con carácter previo a la publicación de la lista definitiva de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demás estados 
miembros de la Unión Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial 
no sea el castellano, deberán acreditar su conocimiento mediante la realización 
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobará que poseen el nivel 
adecuado de comprensión y expresión oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberán realizar esta prueba quienes estén en 
posesión del Diploma de español como lengua extranjera nivel B2, regulado por 
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en 
español para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas. 

También estarán exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras 
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administración Pública 
española durante al menos un año o ya hubiesen superado dicha prueba en 
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulación académica 
española.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentación de la solicitud se regirá por lo establecido en la 
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda, no siendo de aplicación lo dispuesto en el apartado 3.2.1 
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.º 5/2022, de 20 de octubre, de 
dinamización de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia 
pública (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso 
selectivo deberán llevar a cabo todos los trámites de cumplimentación y 
presentación de solicitudes, aportación de documentación, pago de tasas y 
cualquier otro trámite que se determine en la presente convocatoria, a través de 
medios electrónicos en los términos establecidos en la misma.

No será válida la presentación de documentos por otro medio que no sea a 
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberá presentar 
su solicitud a través de la sede electrónica de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, apartado Registro y Guía de 
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de 
espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios” - (Sede 
electrónica de la Administración Pública de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y 
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios 
(carm.es)).
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Las personas solicitantes deberán estar en posesión de certificados 
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que pueden consultarse en 
la dirección electrónica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre (FNMT), así como el certificado electrónico de autenticación y 
firma electrónica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad 
Electrónico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del trámite y 
firmar electrónicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiará en el proceso, finalizando el mismo con la 
presentación de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de 
pago o tras haber abonado la tasa. 

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Con respecto al cómputo de plazos para la presentación electrónica, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
los registros electrónicos permitirán la presentación de solicitudes, escritos y 
comunicaciones todos los días del año durante las veinticuatro horas, y se regirán 
por la fecha y hora oficial de la sede electrónica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hará dentro 
del plazo de presentación de solicitudes. La tasa se le generará mediante 
autoliquidación durante el proceso de cumplimentación de la solicitud, la cual le 
indicará el importe a abonar.

El abono se podrá realizar:

-	 mediante pago telemático, a través de los servicios de banca electrónica 
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generándose la carta 
de pago. 

-	 mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

Están exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de 
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

En el caso de exención del pago de tasas, la Administración podrá comprobar 
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la 
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio; 
en caso contrario y para los apartados c) y d), podrá ser requerida, en cualquier 
momento, la documentación que se indica a continuación:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditará mediante 
certificado expedido por la Unidad de valoración del Instituto Murciano de Acción 
Social (en adelante IMAS) u órgano análogo competente de la Administración 
General del Estado o de las Comunidades Autónomas.
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b) La condición de familia numerosa clasificada en la categoría especial, se 
acreditará mediante el título, carné o certificado de familia numerosa de categoría 
especial. 

c) La condición de víctima del terrorismo, se acreditará por sentencia firme 
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad 
civil como víctima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en 
derecho.

d) La condición de víctima de violencia de género, se acreditará mediante 
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de 
protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde una medida cautelar 
a favor de la víctima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la 
existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género. 
También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante 
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados, 
o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentación de 
solicitudes será motivo de exclusión no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para 
tener derecho a la exención o reducción de la tasa, las personas aspirantes serán 
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias 
formarán parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo 
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar 
parte de la misma. Asimismo deberán indicar obligatoriamente en la solicitud el 
número de teléfono móvil y/o correo electrónico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitarán para 
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si 
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no 
contempla zonas. 

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptación de tiempo y medios 
para la realización de cualquiera de los ejercicios deberán aportar informe 
emitido por la Unidad de valoración del IMAS u órgano análogo competente de 
la Administración General del Estado o de las Comunidades Autónomas donde se 
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptación de tiempo y/o medios 
materiales que precisan para la realización de la prueba. 

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesión religiosa, 
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y 
expresamente pruebas selectivas en un día determinado de la semana, deberán 
aportar durante el plazo de presentación de instancias ante la Dirección General 
competente en materia de función pública, una certificación expedida por la 
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesión religiosa 
que profesen, así como indicar el día de la semana en el que no pueden realizar 
la citada prueba. 

Así mismo, deberán acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de 
no realizar esta petición en el plazo anteriormente indicado, se entenderán como 
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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3.8.- Tanto el informe de adaptación de medios como el certificado de 
pertenecer a una confesión religiosa deberán aportarlo a través, bien del enlace 
“Certificado de confesión religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptación 
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

4. Admisión de las personas aspirantes.

4.1.- La admisión de las personas aspirantes se regirá por lo previsto en la 
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrán de un plazo de 10 días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la Orden declarando 
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el 
defecto que motivara su exclusión u omisión. Asimismo las personas aspirantes 
que lo deseen podrán, en dicho plazo, modificar su instancia en relación con su 
petición de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberán presentarlas a través del enlace “Escrito de 
subsanación”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este procedimiento” 
de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que se encuentra 
en la pestaña “Presentación solicitudes” o bien pinchando en el siguiente enlace 
Trámites Genéricos (carm.es).

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusión u omisión en el plazo 
establecido para ello, se considerarán excluidos del proceso selectivo. 

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificación del 
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de 
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estará compuesto por una persona titular de la Presidencia, 
otra de la Secretaría y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo 
designarse el mismo número de miembros suplentes, y cuya composición será 
publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador están sujetas a los 
supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. No podrán 
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado 
tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres 
años inmediatamente anteriores a la publicación de esta convocatoria.

5.4.- La designación y actuación del Tribunal se regirá por lo dispuesto en la 
normativa básica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente 
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribunal Calificador 
tendrá su sede en la Dirección General competente en materia de función pública, 
Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia. 
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6. Fase de oposición.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27 
de abril de 2016 de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la 
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas 
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y 
Técnicos Auxiliares de la Administración Publica Regional (BORM de 17 de mayo 
de 2016).

El programa de materias específicas es el establecido en la Orden de 3 de 
febrero de 2014, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se aprueba 
el programa de materias específicas de las pruebas selectivas para ingreso en 
la Administración Pública Regional en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción 
Auxiliar Educativo (BORM de 10 de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa, 
se entenderán hechas a las normas vigentes en el momento de la realización de 
los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos 
en la Orden de 14 de febrero de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se aprueban los ejercicios 
de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, 
de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares de la Administración Pública 
Regional, para el turno de acceso libre. (BORM de 20 de febrero de 2025).

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustará a lo dispuesto en la base 
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

6.4.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuación 
igual o superior al 75% de la máxima prevista para el mismo, quedarán exentas 
de su realización en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente, 
computándosele una puntuación equivalente a la obtenida, siempre y cuando 
sea análogo en contenido y puntuación máxima posible. El tiempo entre la 
convocatoria en la que obtenga la puntuación anteriormente indicada y la 
inmediatamente siguiente no podrá superar los 3 años, a contar desde la fecha 
de publicación de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base 
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicará al último ejercicio de las presentes 
pruebas selectivas.

6.5.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzará a partir del mes 
de enero de 2026, determinándose el lugar y la fecha concreta en la Orden que 
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposición se regirá por 
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda. 

7. Resolución de personas seleccionadas, relación complementaria 
de personas aprobadas, presentación de documentos, nombramiento 
como personal funcionario de carrera y toma de posesión.

7.1.- La Resolución de Seleccionados así como la relación complementaria de 
personas aprobadas se regirán por lo establecido en las bases generales octava, 
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería 
de Hacienda.
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7.2.- Una vez finalizada la fase de oposición a que se refiere la base 
anterior, el Tribunal hará pública en la Dirección General competente en materia 
de función pública, Resolución conteniendo la relación de personas que, con el 
límite del número de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten 
seleccionadas.

Esta Resolución, se elevará por el Tribunal al Consejero competente en 
materia de función pública en el plazo máximo de 5 días hábiles contados a partir 
de su publicación.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superación del 
proceso selectivo deberán acceder, para el nombramiento y toma de posesión, a 
través de la sede electrónica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento 
y toma de posesión de personal funcionario de carrera en la Administración 
Pública de la Región de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo máximo 
de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a aquel en que se hace pública 
la Resolución de seleccionados. El indicado procedimiento le guiará en el proceso 
hasta su cumplimentación.

8. Período de prácticas y acción formativa.

8.1.- El período de prácticas se regirá por lo dispuesto en la base general 
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesión, la Orden de 
nombramiento como personal funcionario de carrera podrá recoger la necesidad 
de que los mismos realicen la acción formativa que determine la Escuela de 
Formación e Innovación de la Administración Pública de la Región de Murcia, la 
cual se encargará de su organización.

9. Lista de espera.

9.1.- Derivada de este proceso selectivo se constituirá una lista de espera 
para la selección del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que 
se regirá por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración 
y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre selección de personal temporal 
y provisión de puestos de trabajo por promoción interna temporal de la 
administración Pública Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2.- Para poder formar parte de la lista de espera referida será necesario 
haberlo solicitado en la instancia de presentación a las pruebas selectivas y 
presentarse al primer ejercicio de la fase de oposición, sin que sea necesario 
obtener una puntuación mínima. La no presentación a dicho ejercicio supondrá la 
no inclusión en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente. 

9.3.- Todos los méritos deberán poseerse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias de participación en las pruebas selectivas, 
valorándose hasta esa misma fecha.

9.4.- El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustará al 
siguiente baremo, sin que la puntuación total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberán ser aportados por las personas solicitantes y su 
valoración se realizará de oficio por la Dirección General competente en materia 
de función pública, de conformidad con los datos que constan en el Registro 
General de Personal y en el Servicio de Selección: 

a) Calificación obtenida en la fase de oposición (máximo 40 puntos): 
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La calificación obtenida en los ejercicios de la fase de oposición se valorará 
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuación máxima alcanzable en 
la fase de oposición y la obtenida por el aspirante, en relación con la máxima 
alcanzable por este apartado, que será de 40 puntos. 

La valoración de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado 
se efectuará teniendo en cuenta la mejor puntuación de las obtenidas en los 
ejercicios de la fase de oposición a los que la persona aspirante se haya 
presentado en las tres últimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u 
Opción objeto de la convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de 
espera. 

b) Experiencia por servicios prestados en la Administración Pública Regional 
(máximo 60 puntos). 

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administración 
Pública Regional o en la Administración General del Estado cuando se trate de 
competencias transferidas a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en 
el Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria, o en categorías estatutarias 
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningún caso serán objeto de valoración por este apartado los servicios 
prestados en régimen de colaboración social, contratos civiles, mercantiles o 
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento. 

Los servicios se valorarán a razón de 3 puntos por año completo o 0,25 por 
mes o fracción de 30 días.

9.5.- En caso de empate se resolverá de acuerdo con el siguiente orden de 
prioridad: 

a) Mayor puntuación obtenida en el mérito de calificación obtenida en la fase 
de oposición.

b) Mayor antigüedad en la Administración Pública Regional sin límite temporal 
en el Cuerpo, Escala y Opción objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo o de violencia de género. 

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe 
aplicarse únicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo 
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que 
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente selección de 
conformidad con los datos del diagnóstico del referido Plan.

e) Sorteo efectuado en sesión pública, que se realizará con las letras del 
abecedario extrayendo una al azar que determinará el orden de los aspirantes.

9.6.- Constitución de la lista de Espera. 

La Dirección General competente en materia de función pública, hará 
pública la Resolución provisional conteniendo la valoración de los méritos de los 
aspirantes.

Contra dicha Resolución se podrá formular reclamación en el plazo de 5 días 
hábiles, a través del enlace “Escrito de reclamación al tribunal de valoración de 
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros trámites de este 
procedimiento” de la página de este procedimiento en la sede electrónica de la 
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Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, que 
se encuentra en la pestaña “Presentación solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictará Resolución definitiva de la valoración 
efectuada.

9.7.- Entrada en vigor de las listas de espera. 

El Consejero competente en materia de Función Pública, en el plazo de 30 
días hábiles a partir de la publicación de la Resolución a que se refiere el apartado 
anterior, dictará Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera así 
constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8.- Gestión de listas de espera. 

Las Listas de espera constituidas se regirán, en lo que le resulte de aplicación, 
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la selección 
de personal interino y laboral temporal.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer con carácter potestativo recurso de reposición ante el Excmo. Sr. 
Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente a su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de 
Murcia”.

Murcia, a 8 de septiembre de 2025.—El Consejero de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, Luis Alberto Marín González.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4311	 Resolución  de l  Rector  de  la  Un ivers idad  de  Murc ia 
(R-1112/2025) de 12 de sept iembre,  por  la  que se 
convoca concurso público para la provisión de plazas de 
profesorado Ayudante Doctor.

La Universidad de Murcia convoca concurso público para la provisión de las 
plazas de profesorado ayudante doctor que se detallan en el Anexo I adjunto a la 
presente resolución y que se desarrollará de acuerdo con las siguientes BASES:

1. Normas generales.

El concurso se regirá por lo establecido en las siguientes disposiciones: Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; Estatutos de la 
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del 
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; II 
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de 
las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; 
Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de 
profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de 
Murcia (BORM n.º 82/2024, de 10 de abril), modificado en Consejo de Gobierno 
de 18 de diciembre de 2024 (BORM n.º 299/2024, de 27 de diciembre), 
en adelante Reglamento regulador; resolución del Secretario General de 
la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación 
electrónica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017 
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las señaladas disposiciones, por la 
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de 
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle 
expresa y específicamente previsto en esta resolución.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las siguientes 
URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-
de-los-procesos-selectivos-para-el-acceso-a-plazas-de-profesorado-ayudante-
doctor-y-de-profesorado/23059.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/6580/
pdf?id=832952

Con carácter general, cada uno de los concursos convocados se tramitará de 
forma autónoma.
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La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española; el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021. 

2. Requisitos de participación y contratación.

2.1.- En el presente concurso para la provisión de plazas de profesorado 
ayudante doctor las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos generales establecidos en los artículos 56 y 57 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en el artículo 7 del 
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el artículo 8 del Reglamento 
regulador.

c) Los requisitos específicos que sean procedentes, con arreglo al artículo 
56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Éstos 
últimos, de concurrir, se hallarán detallados en el anexo descriptivo de la plaza 
a la que conciernan y fundamentados en el expediente administrativo que podrá 
ser consultado por las personas interesadas y a su instancia.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de participación y contratación 
del presente concurso se halla referida a la fecha de expiración del plazo de 
presentación de solicitudes y se deben mantener en la fecha de inicio de efectos 
del contrato.

3. Presentación telemática de solicitudes y currículos.

3.1.- El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles y 
computará desde el día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Para presentar la solicitud de participación en un proceso selectivo procede 
atender a las previsiones del artículo 10 del Reglamento regulador, que comporta, 
entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la 
solicitud establecido específicamente para la plaza correspondiente, disponible en 
la aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL 
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicación del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a 
paso, cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habrá de proceder a la validación 
de los datos incorporados y a la firma electrónica de la solicitud mediante la 
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de 
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrónico, cuenta UM u 
otros habilitados.

3.2.- Documentación acreditativa de los requisitos de participación y 
contratación:

De conformidad con lo establecido en el artículo 7 del Reglamento regulador, 
en el momento de realizar la solicitud no será preciso aportar documentación 
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justificativa de los requisitos de participación y contratación, que será sustituida 
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos generales y adicionales y, en su caso, 
los específicos que, por razón de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en 
el apartado 2 del artículo 6 del Reglamento regulador, se establezcan en la 
convocatoria para la participación en el proceso selectivo, que dispone de la 
documentación acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su 
aportación, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento 
durante la tramitación del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto 
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial de datos o 
informaciones incorporados a la declaración responsable, o de la documentación 
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, 
determinará las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo 
causa justificativa de exclusión del proceso selectivo o, en su caso, extinción 
contractual por falta de concurrencia de condiciones subjetivas u objetivas o por 
transgresión de la buena fe contractual.

3.3.- Documentación acreditativa de los méritos alegados.

Siendo procedente la aplicación del artículo 13 del Reglamento regulador, los 
méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud deberán 
acreditarse documentalmente, mediante la aportación de la documentación 
pertinente, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentarán necesariamente a través de la página Web, aplicación 
CONVOCUM. No se admitirán los presentados por otros medios.

b) Se presentarán necesariamente en formato PDF.

c) Deberán ir acompañados de la correspondiente traducción jurada, cuando 
estén redactados en idioma diferente al castellano.

4. Derechos de participación.

Es aplicable el artículo 11 del Reglamento regulador, con las siguientes 
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participación para cada una de las plazas a las que 
se concurse distingue las siguientes categorías:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. (Debe justificarse aportando documento 
fechado dentro del plazo de solicitud de la plaza, acreditativo de la situación 
de demanda de empleo. No es válido el documento de Alta y Renovación de la 
Demanda de Empleo).

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del 
plazo de presentación de solicitudes). 

Las tasas de participación se deberán abonar dentro del plazo de presentación 
de solicitudes. Se entenderán como defectos no subsanables no haber realizado 
el pago dentro de dicho plazo, así como la falta o insuficiente acreditación de la 
validez del carné joven o de la tarjeta de demanda de empleo.

La liquidación de tasas y su abono se realizarán a través de la aplicación de la 
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:
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a)  Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e)  Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la aplicación.

5. Resolución de incidencias técnicas y atención de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en contacto 
con el teléfono 868884222 y el correo electrónico dumbo@um.es, y para 
consultas en relación con la convocatoria y presentación de solicitudes, al correo 
electrónico seleper@um.es

6. Relación de participantes.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y comprobado que todas 
las personas aspirantes han firmado y registrado en tiempo y forma la solicitud de 
participación, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su responsabilidad 
que reúnen todos los requisitos exigidos para su participación en el proceso 
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida 
para ello en cualquier momento del proceso selectivo y a la firma del contrato, se 
publicará directamente la relación definitiva de participantes. 

7. Comisiones de selección.

Las comisiones de selección se han de regir por lo establecido en el capítulo IV 
(artículos 16 a 22) del Reglamento regulador.

La comisión de selección se hallará integrada por las personas que se 
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cómputo de plazos.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se señale otra cosa, todos los plazos establecidos 
en esta convocatoria se han de entender fijados por días hábiles, con exclusión 
de los sábados, domingos y días festivos en el municipio de Murcia. Cuando la 
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, serán, 
asimismo, inhábiles los días festivos en el respectivo municipio.

9. Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluación de méritos son las contenidas en el 
artículo 23 del Reglamento regulador y, por expresa previsión de aquel, en el 
anexo 1 del mismo reglamento. La previsión contenida en el apartado 3 del 
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artículo 23 del Reglamento regulador se producirá, en su caso, en el anexo I de 
esta convocatoria y en relación con las plazas respecto de las que ello proceda.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene 
expuesto públicamente en la página Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

10. Procedimiento de selección.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2 del Reglamento regulador, el 
sistema selectivo aplicable será el de concurso público, consistente únicamente 
en la valoración de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

11. Propuesta de provisión.

La propuesta de provisión de la plaza se rige por lo establecido en el artículo 
24 del Reglamento regulador.

12. Reclamación contra la propuesta de provisión.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de provisión seguirán lo 
dispuesto en el artículo 25 del Reglamento regulador.

13. Tipo de contrato.

El contrato concertado será el de profesora o profesor ayudante doctor, con 
arreglo a las condiciones dispuestas en los artículos 77 y 78 y concordantes de la 
Ley Orgánica del Sistema Universitario.

14. Formalización del contrato.

La presentación de la documentación precisa para formalizar el contrato con 
la persona adjudicataria y la suscripción de tal contrato se rigen por lo establecido 
en el art. 12 y el capítulo VII (artículos 26 y 27) del Reglamento regulador.

Una vez publicada la propuesta de provisión, se pondrá en conocimiento de 
la persona o personas adjudicatarias la documentación que ha de presentar para 
formalizar el contrato de trabajo y los demás requisitos que deban cumplirse 
para ello, al tiempo que se proporcionarán los datos específicos de la unidad 
responsable de la tramitación, con la finalidad de que se contacte con ella. A 
efectos solamente informativos y sin perjuicio de otra documentación que, por las 
circunstancias del caso concreto, pudiera ser necesaria, lo que sería indicado en 
la comunicación, en este trámite será necesario aportar, al menos, la siguiente 
documentación: 

a) Copia del DNI, NIE, etc., en vigor, o autorización a su obtención. 

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional 
para el desempeño de las tareas propias de la plaza. Este informe podrá ser 
realizado, previa citación de las personas aspirantes al efecto, por la unidad que 
tiene encomendadas las funciones sobre prevención de riesgos laborales de la 
Universidad de Murcia. A tal efecto, se podrán realizar a las personas aspirantes 
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

c) Copia de la titulación exigida o autorización a su obtención. Si el título 
se ha obtenido en el extranjero deberá acompañarse de la credencial de 
homologación o certificación de equivalencia.

d) Formulario de datos personales, que será facilitado con la comunicación 
y que procede que se cumplimente y firme electrónicamente. La documentación 
deberá presentarse en el plazo de veinte días contados desde el siguiente al de la 
publicación de la propuesta de provisión, siendo dirigida a la Sección de Personal 
Docente e Investigador Contratado (plaboraldocente@um.es).
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Asimismo:

a) El contrato se suscribirá mediante firma electrónica, una vez se haya 
verificado la aportación a satisfacción de la totalidad de la documentación 
requerida.

b) En su caso, en el anexo I de la presente convocatoria, se podrá señalar 
una fecha, plazo o término determinados en relación con la suscripción del 
contrato de trabajo o con el inicio de su eficacia, en cuyo caso se atenderá a tal 
determinación.

c) La falta de formalización del contrato en el tiempo establecido para ello 
con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la 
persona interesada, comportará que esta decaiga en su derecho.

15. Protección de datos.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 28 del Reglamento regulador, la 
participación en las convocatorias de plazas de profesorado ayudante doctor 
implica la aceptación de la autorización del uso de los datos personales de la 
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestión del proceso selectivo.

Los datos personales facilitados quedarán incorporados en los ficheros de 
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada 
Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la persona aspirante autorizará el uso 
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa 
e inclusión en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las plazas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones. 

16. Incompatibilidades.

El personal docente e investigador contratado al amparo de esta 
convocatoria estará sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas y 
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 60 de la 
Ley Orgánica del Sistema Universitario.

De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social y en el artículo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolución las 
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de la publicación, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo 
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al 
de la publicación y conforme a las normas que, sobre competencia, postulación y 
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podrá interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 12 de septiembre de 2025.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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ANEXO I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO: BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR “B” E 
INMUNOLOGÍA

Plaza Número: (117/2025-AD)

Número de Puestos: 1

Área/Especialidad de Conocimiento: BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Artículo 77 y 78 de la LOSU)

Dedicación: Tiempo completo 

Titulación requerida: Doctorado

Titulación preferente: Licenciado/a y graduado/a en Bioquímica, Farmacia, 
Medicina o Química.

Código del puesto: 660198

DEPARTAMENTO: ELECTROMAGNETISMO Y ELECTRÓNICA

Plaza Número: (118/2025-AD)

Número de Puestos: 1

Área/Especialidad de Conocimiento: ELECTRÓNICA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Artículo 77 y 78 de la LOSU)

Dedicación: Tiempo completo 

Titulación requerida: Doctorado

Código del puesto: 660194

DEPARTAMENTO: INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

Plaza Número: (119/2025-AD)

Número de Puestos: 1

Área/Especialidad de Conocimiento: BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Artículo 77 y 78 de la LOSU)

Dedicación: Tiempo completo 

Titulación requerida: Doctorado

Titulación preferente: Graduado/a en Gestión de Información y 
Contenidos Digitales, Graduado/a en Información y Documentación, Gestión 
de Información y Documentación Digital, Licenciado/a en Documentación, 
Diplomado/a en Biblioteconomía y Documentación, y Grados con una 
denominación asimilable cuyo plan de estudios contenga al menos del 
50% de sus créditos adscritos a profesorado del área de conocimiento de 
biblioteconomía y documentación.

Código del puesto: 660202
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DEPARTAMENTO: QUÍMICA AGRÍCOLA, GEOLOGÍA Y EDAFOLOGÍA

Plaza Número: (120/2025-AD)

Número de Puestos: 1

Área/Especialidad de Conocimiento: CRISTALOGRAFÍA Y MINERALOGÍA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Artículo 77 y 78 de la LOSU)

Dedicación requerida: Tiempo completo 

Titulación requerida: Doctorado

Titulación preferente: Licenciado/a y graduado/a en Geología (la actividad 
docente será preferentemente en asignaturas de Geología).

Código del puesto: 660200
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ANEXO II

COMISIÓN DE SELECCIÓN CONCURSO

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Área/especialidad de conocimiento: “Bioquímica Y Biología Molecular”

Plaza Nº: 117/2025

Comisión Titular:

Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Secretaria: Doña María Jose Izquierdo Rico, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Doña Josefa María Clemente Jiménez, Profesora Titular de la 
Universidad de Almería.

Vocal 2.º: Don Ángel Nadal Navajas, Catedrático de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche.

Vocal 3.º: Don Conrado Martínez Cadenas, Profesor Titular de la Universitat 
Jaume I.

Comisión Suplente:

Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Secretaria: Doña Patricia Elio Lucas, Profesora Titular de la Universidad de 
Murcia.

Vocal 1.º: Doña Marta Giralt Oms, Catedrática de la Universidad de 
Barcelona.

Vocal 2.º: Don José Ángel Campos Sandoval, Profesor Permanente Laboral 
de la Universidad de Málaga.

Vocal 3.º: Don Daniel Gabriel Pons Miro, Profesor Titular de la Universidad 
de Les Illes Balears.

Área/especialidad de conocimiento: “Electrónica”

Plaza Nº: 118/2025

Comisión Titular:

Presidenta:  Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Aurelio Arenas Dalla-Vecchia, Profesor Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Don José Antonio Serrano López, Profesor Titular de la Universitat 
de Valencia (Estudi General).

Vocal 2.º: Doña Ana Belén Ríos Hilario, Profesora Titular de la Universidad 
de Salamanca.

Vocal 3.º: Don José Luis González Sánchez-Molero, Profesor Titular de la 
Universidad Complutense de Madrid.
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Comisión Suplente:

Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Leandro Victoria Navas, Profesor Titular de la Universidad 
de Murcia.

Vocal 1.º: Don Adolfo Alonso Arroyo, Profesor Titular de la Universitat de 
Valencia (Estudi General).

Vocal 2.º: Doña María Antonia Ovalle Perandones, Profesora Titular de la 
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3.º: Doña Sara Martínez Cardama, Profesora Titular de la Universidad 
Carlos III de Madrid.

Área/especialidad de conocimiento: “Biblioteconomía y Documentación”

Plaza Nº: 119/2025

Comisión Titular:

Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Francisco Javier Martínez Méndez, Catedrático de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Don Enrique Orduña Malea, Profesor Titular de la Universidad 
Politécnica de Valencia.

Vocal 2.º: Doña Ana Belén Ríos Hilario, Profesora Titular de la Universidad 
de Salamanca.

Vocal 3.º: Don José Luis González Sánchez-Molero, Profesor Titular de la 
Universidad Complutense de Madrid.

Comisión Suplente:

Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Tomás Saorín Pérez, Profesor Permanente Laboral de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Don Adolfo Alonso Arroyo, Profesor Titular de la Universitat de 
Valencia (Estudi General).

Vocal 2.º: Doña María Antonia Ovalle Perandones, Profesora Titular de la 
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3.º: Doña Sara Martínez Cardama, Profesora Titular de la Universidad 
Carlos III de Madrid.
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Área/especialidad de conocimiento: “Cristalografía y Mineralogía”

Plaza Nº: 120/2025

Comisión Titular:

Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Secretaria: Doña Purificación Marín Sanleandro, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Don Jaime Fernando Cuevas Rodríguez, Profesor Titular de la 
Universidad Autónoma de Madrid.

Vocal 2.º: Don Rubén Piña García, Profesor Titular de la Universidad 
Complutense de Madrid.

Vocal 3.º: Doña María Isabel Abad Martínez, Profesora Titular de la 
Universidad de Jaén.

Comisión Suplente:

Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Secretaria: Doña María Josefa Delgado Iniesta, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Don Francisco Ignacio Franco Duro, Profesor Titular de la 
Universidad de Málaga.

Vocal 2.º: Don Claudio Marchesi, Profesor Titular de la Universidad de 
Granada.

Vocal 3.º: Don Inmaculada Menéndez Gonzáles, Profesor Titular de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4312	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1113/2025) 
de 12 de sept iembre,  por la que se convoca concurso 
público de méritos para la constitución de bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, así como en los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del 
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y 
conforme al Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación 
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.º 82/2024, de 10 
de abril).

Resuelvo

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal 
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el artículo 80 de la Ley 
Orgánica del Sistema Universitario, permita la sustitución del profesorado de la 
Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda 
temporalmente la prestación de servicios, se convoca concurso público de méritos 
para la constitución de bolsas de empleo de personal docente de sustitución en 
la Universidad de Murcia, en las áreas o especialidades de conocimiento que se 
detallan en el anexo I que se adjunta a la presente resolución.

Segundo: La convocatoria se regirá por las siguientes:

Bases

1. Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 
de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; por la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo vigente texto refundido fue aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del 
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; por el 
II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de 
las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; 
por el Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.º 82/2024, de 10 de 
abril), en adelante reglamento regulador; por la resolución del Secretario General 
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación 
electrónica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017 
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(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las señaladas disposiciones, por la 
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de 
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle 
expresa y específicamente previsto en esta resolución.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las siguientes 
URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/
pdf?id=825971

Con carácter general, cada uno de los concursos convocados será objeto de 
tramitación independiente.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española; el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021. 

2. Requisitos de participación y contratación.

2.1. Para su participación en el proceso selectivo para la constitución de 
bolsas de empleo para la contratación de Profesorado sustituto, las personas 
interesadas han de reunir los requisitos generales establecidos en los artículos 
56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y, 
en su caso, los específicos que sean procedentes con arreglo al artículo 56.3 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Estos últimos, 
de concurrir, se hallarán detallados en el anexo de la bolsa a la que conciernan y 
fundamentados en el expediente administrativo que podrá ser consultado por las 
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de participación se encuentra 
precisado en el artículo 11 del Reglamento regulador. 

2.2. Para participar en el proceso selectivo es necesario estar en posesión 
del título universitario de Grado, Máster Universitario, Doctorado o Licenciado, 
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de 
cualquier otro título, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de 
grado o superior del MECES.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el 
extranjero deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente 
credencial de homologación, o en su caso, del correspondiente certificado 
o equivalencia. Este requisito no se aplicará a quienes hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.3. Asimismo, se deberá acreditar el nivel de competencia en el idioma 
correspondiente, si se requiere en la descripción de las bolsas que figuran en el 
anexo de la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el 
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Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM de 31/03/2015) u otros equivalentes 
que acrediten dicho nivel.

2.4. La concurrencia de los requisitos de participación se sujeta a lo 
establecido en el artículo 11.3 del Reglamento regulador. 

3. Presentación telemática de solicitudes y currículos.

3.1. El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles y 
computará desde el día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Para presentar la solicitud de participación en un proceso selectivo procede 
atender a las previsiones del artículo 13 del Reglamento regulador, que comporta, 
entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la 
solicitud establecido específicamente para la bolsa correspondiente, disponible en 
la aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL 
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicación del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a 
paso, cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habrá de proceder a la validación 
de los datos incorporados y a la firma electrónica de la solicitud mediante la 
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de 
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrónico, cuenta UM u 
otros habilitados.

3.2. Documentación acreditativa de los requisitos de participación y 
contratación:

De conformidad con lo establecido en el artículo 11 del Reglamento regulador, 
en el momento de realizar la solicitud no será preciso aportar documentación 
justificativa de los requisitos de participación y contratación, que será sustituida 
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos generales y, en su caso, los específicos 
que, por razón de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el apartado 2 
del artículo 10 del Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria 
para la participación en el proceso selectivo, que dispone de la documentación 
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su aportación, 
a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la 
tramitación del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la firma del contrato 
de profesorado sustituto. 

Se exceptúa el requisito consistente en tener un adecuado conocimiento 
del idioma castellano, cuando sea procedente por razón de la nacionalidad de la 
persona aspirante, en cuyo supuesto se atenderá a lo establecido en los artículos 
11.2 y 11.4.d del Reglamento regulador. 

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en 
idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada.

a) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos 
de tasas de participación por razón de discapacidad deberán aportar copia del 
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certificado acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente de la 
Administración del Estado o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón de carné 
de paro deberán aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo fechada 
dentro del plazo de solicitud de la bolsa de empleo, acreditativa de la situación 
de demanda de empleo. No es válido el documento de alta y renovación de la 
demanda de empleo, y las de reducción de tasa por carné joven deberán aportar 
copia de este, acreditando la validez a fecha de presentación de solicitudes.

b) Documentación acreditativa del nivel de idioma español:

En los casos en los que fuere de aplicación el artículo 11.4 del Reglamento 
regulador, se habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación 
correspondiente.

3.3. Documentación acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentarán necesariamente a través de la página Web, aplicación 
CONVOCUM. No se admitirán los presentados por otros medios.

b) Se presentarán necesariamente en formato PDF.

c) No se admitirán méritos presentados o justificados una vez transcurrido el 
plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo señalado 
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible en derecho.

4. Derechos de participación.

Es aplicable el artículo 14 del Reglamento regulador, con las siguientes 
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participación para cada una de las bolsas a las que 
se concurse distingue las siguientes categorías:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. (Debe justificarse aportando documento 
fechado dentro del plazo de solicitud de la plaza, acreditativo de la situación 
de demanda de empleo. No es válido el documento de Alta y Renovación de la 
Demanda de Empleo).

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del 
plazo de presentación de solicitudes). 

Las tasas de participación se deberán abonar dentro del plazo de presentación 
de solicitudes. Se entenderán como defectos no subsanables no haber realizado 
el pago dentro de dicho plazo, así como la falta o insuficiente acreditación de la 
validez del carné joven o de la tarjeta de demanda de empleo.

La liquidación de tasas y su abono se realizarán a través de la aplicación de la 
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la aplicación.

No procederá la devolución de derechos de participación en los supuestos de 
exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5. Resolución de incidencias técnicas y atención de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en contacto 
con el teléfono 868884222 y el correo electrónico dumbo@um.es, y para 
consultas en relación con la convocatoria y presentación de solicitudes, al correo 
electrónico seleper@um.es.

6. Relación de participantes.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y comprobado que 
todas las personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma 
la solicitud de participación, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su 
responsabilidad que reúnen los requisitos exigidos para su participación en el 
proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera 
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo y a la firma del 
contrato, se publicará directamente la relación definitiva de participantes. 

7. Comisiones de selección.

Las comisiones de selección se han de regir por lo establecido en el capítulo IV 
(artículos 15 a 17) del Reglamento regulador.

Cada comisión de selección se hallará integrada por las personas que se 
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cómputo de plazos.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria 
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán mediante 
publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de la 
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo 
a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se señale otra cosa, todos los plazos establecidos 
en esta convocatoria se han de entender fijados por días hábiles, con exclusión 
de los sábados, domingos y días festivos en el municipio de Murcia. Cuando la 
bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, serán, 
asimismo, inhábiles los días festivos en el respectivo municipio.

9. Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluación de méritos son las contenidas en el 
artículo 18 del Reglamento regulador y, por expresa previsión de aquel, en el 
anexo 1 del mismo reglamento.
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El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene 
expuesto públicamente en la página Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La previsión contenida en el apartado 2 del artículo 18 del Reglamento 
regulador, se producirá, en su caso, en el anexo I de esta convocatoria y en 
relación con las bolsas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos 
selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad debidamente certificada, 
en condiciones de desempeñar la plaza, mediante la aplicación del coeficiente 
1.05 en los distintos baremos.

10. Procedimiento de selección.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2 del Reglamento regulador, el 
sistema selectivo aplicable será el de concurso público, consistente únicamente 
en la valoración de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

11. Propuesta de resolución.

La propuesta de provisión de la bolsa se rige por lo establecido en el artículo 
19 del Reglamento regulador.

12. Reclamación contra la propuesta de resolución.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolución de la bolsa 
de empleo seguirán lo dispuesto en el artículo 20 del Reglamento regulador.

13. Gestión de las bolsas de empleo.

La gestión de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el 
capítulo VI (artículos 21 a 23) del Reglamento regulador. 

14. Contratación.

14.1. La contratación se hará bajo la modalidad de profesorado sustituto y 
se rige por lo establecido en el capítulo VII (artículos 24 a 28) del Reglamento 
regulador. 

14.2. Una vez notificada la propuesta de contratación al candidato de la 
bolsa, este dispondrá de dos días hábiles para la formalización del contrato que 
deberá suscribirse mediante firma electrónica, una vez verificada la aportación a 
satisfacción de la totalidad de la documentación requerida. La documentación que 
deberá presentar en el Servicio de Gestión de PDI de la Universidad de Murcia se 
indica a continuación:

a) Copia del DNI, NIE, etc., en vigor, o autorización a su obtención. 

b) Título oficial universitario exigido o autorización a su obtención. Si el 
título se ha obtenido en el extranjero deberá acompañarse de la credencial de 
homologación o certificación de equivalencia.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
profesor o profesora de universidad.

d) Declaración responsable de no haber sido separado o separada de la 
Administración del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no 
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Función Pública. Las 
personas nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea o 
de algún Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados 
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por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores deberán acreditar no haber sido objeto de sanción 
disciplinaria o de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función 
pública, de conformidad con lo establecido en el artículo 7.2 del Real Decreto 
543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo público de 
la Administración General del Estado y sus organismos públicos de nacionales 
de otros Estados a los que es de aplicación el derecho a la libre circulación de 
trabajadores.

14.3. La falta de formalización del contrato en el tiempo establecido para 
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la 
persona interesada, comportará que esta decaiga en su derecho.

14.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la 
contratación de la persona seleccionada podrá formalizarse la incorporación a 
favor de la que figure relacionada a continuación en la bolsa de empleo, por el 
orden de puntuación.

14.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regirán 
por lo establecido en el artículo 80 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario 
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificación del 
ordenamiento efectuada por esta ley orgánica, por el artículo 25 del vigente 
Convenio Colectivo.

15. Protección de datos.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 29 del Reglamento regulador, la 
participación en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal implica 
la aceptación de la autorización del uso de los datos personales de la persona 
aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía 
de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestión de la bolsa de 
empleo.

Los datos personales facilitados quedarán incorporados en los ficheros de 
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada 
Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la o el aspirante autorizará el uso de 
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e 
inclusión en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las bolsas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones.

16. Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedará 
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas y en 
sus normas de desarrollo.

La formalización del contrato con dedicación a tiempo parcial requerirá 
la obtención de la correspondiente autorización de compatibilidad en aquellos 
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se 
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.

De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
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Administraciones Públicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social y en el artículo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolución las 
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de la publicación, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo 
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al 
de la publicación y conforme a las normas que, sobre competencia, postulación y 
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podrá interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 12 de septiembre de 2025.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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ANEXO I

RELACIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: FILOLOGÍA FRANCESA, ROMÁNICA, ITALIANA Y 
ÁRABE

Bolsa de empleo número: 17/335/2025-BE

Área de Conocimiento: FILOLOGÍA FRANCESA

Titulación requerida: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la 
convocatoria.

Titulación preferente: Licenciado/a en Filología Francesa y Graduado/a en 
Filología Francesa/Estudios Franceses.

Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en segundo lugar, hasta 
tanto decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma área/
especialidad de conocimiento n.º 48/335/2023 (R-1366/2023) de 25 de 
septiembre (BORM 28/9/2023), que tiene prioridad en el llamamiento de 
aspirantes.

DEPARTAMENTO: PSIQUIATRÍA Y PSICOLOGÍA SOCIAL

Bolsa de empleo número: 18/740/2025-BE

Área de Conocimiento: PSICOLOGÍA SOCIAL

Titulación requerida: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la 
convocatoria.

Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en segundo lugar, hasta 
tanto decaiga en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma área/
especialidad de conocimiento n.º 85/740/2023 (R-1657/2023) de 10 de 
noviembre (BORM 15/11/2023), que tiene prioridad en el llamamiento de 
aspirantes.
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ANEXO II

COMISIÓN DE SELECCIÓN

BOLSAS DE EMPLEO DE PROFESORADO CONTRATADO PARA 
SUSTITUCIONES

Área/especialidad de conocimiento: “Filología Francesa”

Plaza N.º: 17/335/2025-BE

Comisión Titular:

Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Don Isaac David Cremades Cano, Profesor Contratado Doctor Fijo 
de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.º: Doña Elena Macías Otón, Profesora Contratada Doctora Fija de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 3.º: Don David Prieto García-Seco, Profesor Titular de la Universidad 
de Murcia.

Vocal 4.º: Doña Lydia de Haro Hernández, Profesora Permanente Laboral de 
la Universidad de Murcia.

Comisión Suplente:

Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 1.º: Don Pedro Salvador Méndez Robles, Profesor Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 2.º: Doña María Gloria Ríos Guardiola, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 3.º: Don Francisco Vicente Gómez, Profesor Titular de la Universidad 
de Murcia.

Vocal 4.º: Doña María Reyes Ferrer, Profesora Contratada Doctora Fija de la 
Universidad de Murcia.

Área/especialidad de conocimiento: “Psicología Social”

Plaza N.º: 18/740/2025-BE

Comisión Titular:

Presidente: Don Pascual Lucas Saorín, Catedrático de la Universidad de 
Murcia.

Vocal 1.º: Doña María Dolores Villaplana García, Profesora Permanente 
Laboral de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.º: Don José Antonio Ruiz Hernández, Profesor Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 3.º: Doña Carmen Yago Alonso, Profesora Permanente Laboral de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 4.º: Doña Consuelo Paterna Bleda, Profesora Titular de la Universidad 
de Murcia.
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Comisión Suplente:

Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedrático de la Universidad de 
Murcia.

Vocal 1.º: Doña María del Pilar Martín Chaparro, Profesora Contratada 
Doctora Fija de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.º: Don Mariano Meseguer de Pedro, Profesor Permanente Laboral de 
la Universidad de Murcia.

Vocal 3.º: Doña Ginesa Torrente Hernández, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.

Vocal 4.º: Doña María Josefa Pedraja Linares, Profesora Titular de la 
Universidad de Murcia.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

4313	 Decreto n.º 143/2025, de 11 de septiembre, por el que se 
regula la concesión directa de subvenciones a determinados 
ayuntamientos, para el desarrollo de programas de Atención 
Social Integral para el Pueblo Gitano (Plan Desarrollo Gitano).

Este año 2025 se celebra el 600 aniversario de la presencia documentada 
del pueblo gitano en la Península Ibérica y ha sido declarado por el gobierno 
“Año del pueblo gitano en España”.

La población gitana constituye un grupo de población de especial 
vulnerabilidad social. Esta conmemoración de los 600 años de presencia gitana 
ha de ser también reivindicativa porque gran parte de la comunidad gitana sigue 
sufriendo todavía graves déficits en todos los indicadores sociales, por lo que es 
necesario que se refuercen e implementen medidas en las políticas públicas que 
acaben con estas desigualdades que condenan a gran parte de esta comunidad 
a vivir con gran precariedad y en situación de desventaja social respecto al resto 
de la sociedad.

La Ley 7/1985, de 8 de noviembre, de Honores, Condecoraciones y 
Distinciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, regula la 
concesión de honores y distinciones para reconocer a personas con méritos 
excepcionales en diferentes áreas. Entre estos reconocimientos, destaca la 
Medalla de la Región de Murcia, que premia logros en arte, ciencia, cultura, 
deporte, sanidad y otros ámbitos relevantes.

En 2025, el Gobierno Regional ha distinguido al pueblo gitano con la 
concesión de la Medalla de Oro de la Región de Murcia, coincidiendo con el 600 
aniversario de su presencia en España, reivindicando de esta forma entre otros 
derechos, la igualdad y no discriminación a este colectivo, haciéndole entrega a 
la Fundación Secretariado Gitano, en representación, en el acto institucional con 
motivo de la celebración del Día de la Región de Murcia, el 9 de junio.

La Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusión y Participación de la 
Población Gitana 2021-2030, reconoce que actualmente en la población gitana 
persisten importantes desigualdades con respecto a la población general y que 
un porcentaje muy significativo de esta población continúa siendo víctima de la 
discriminación, de la intolerancia y de la exclusión social.

Por otra parte, el reciente Plan Regional de Servicios Sociales de la Región de 
Murcia 2025-2028, aprobado por el Consejo de Gobierno el 22 de mayo de 2025, 
contempla en su Eje E), LE14.04. como medida destinada a la Población Gitana, 
desarrollar una Estrategia Regional para la Igualdad, Inclusión y Participación 
de la Población Gitana de la CARM, en la que intervengan las diferentes áreas 
de protección social (fundamentalmente salud, educación, vivienda y empleo), 
las entidades locales y del tercer sector de acción social y que cuente con la 
participación de la comunidad gitana.
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Las desventajas de este colectivo se evidencian especialmente en la 
segregación escolar y residencial, en la persistencia de riesgo de pobreza, en 
los bajos índices de autopercepción del estado de salud, en las dificultades para 
acceder al mercado laboral -especialmente entre la juventud gitana-, la brecha 
digital, la infravivienda y los casos de discriminación y antigitanismo en las 
distintas dimensiones de la vida política, económica, social y cultural.

El moderado avance alcanzado en la implementación de la Estrategia anterior 
en los ámbitos de educación, empleo, vivienda y salud refleja que las políticas de 
enfoque transversal y generalista no han sido plenamente inclusivas persistiendo 
importantes desafíos para garantizar el bienestar social, la equidad, la tolerancia, 
la igualdad y la participación en condiciones de equidad tanto en el ámbito 
público como en el privado de la población gitana en España, y por tanto es 
necesario continuar trabajando para compensar las situaciones de desventaja de 
la población gitana, consolidando las políticas sectoriales con un enfoque inclusivo 
de la población gitana e impulsando a un mismo nivel las políticas destinadas a la 
prevención y la reducción de la discriminación y el antigitanismo, las políticas de 
inclusión social y el fomento de medidas que garanticen su participación en todas 
las esferas de la vida pública.

En este contexto y con el fin de atender las necesidades de los grupos 
gitanos más desfavorecidos y promover el desarrollo de la Comunidad Gitana, en 
el marco de los compromisos asumidos por el Gobierno en la Estrategia Nacional 
para la Igualdad, la Inclusión y la Participación de la Población Gitana 2021-
2030, el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 ha previsto 
una dotación presupuestaria similar a la otorgada en ejercicios anteriores 
para cofinanciar proyectos de intervención social de carácter integral (Plan de 
Desarrollo Gitano).

A su vez, la Comunidad Autónoma, comprometida con la protección de las 
personas más vulnerables viene apostando desde hace años por la promoción de 
la Comunidad Gitana, aportando fondos adicionales, incrementando así, de forma 
notable la dotación presupuestaria destinada a la realización de estos proyectos.

De conformidad con lo establecido en el artículo 2 del Decreto del Presidente 
n.º 19/2024, de 15 de julio, de reorganización de la Administración Regional, la 
Consejería de Política Social, Familias e Igualdad a la que se encuentra adscrito 
el Organismo Autónomo Instituto Murciano de Acción Social, ejercerá, entre 
otras, las competencias en materia de asistencia y bienestar social, desarrollo 
comunitario, y en general la protección de personas en situación de emergencia, 
riesgo o exclusión social (BORM número 164 de 16/07/2024).

En esta línea, el Instituto Murciano de Acción Social impulsará actuaciones 
públicas, generales y específicas, que favorezcan la promoción de la población 
gitana en la Región de Murcia.

Los proyectos que se desarrollan en los municipios pretenden abordar de 
forma integral las diferentes áreas de intervención que se reflejan en la citada 
Estrategia Nacional, cobrando especial relevancia la celebración, cada 8 de abril, 
del Día Internacional del Pueblo Gitano (International Roma Day). Esta fecha 
recuerda el Primer Congreso Mundial romaní/gitano celebrado en Londres en 
1971 en el que se instituyó la bandera y el himno gitano. Esta celebración es un 
acto de solidaridad y respeto hacia el pueblo gitano, y una forma de visibilizar su 
cultura, valores y derecho al reconocimiento y a la igualdad. 
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Por todo ello, entendiendo que existen razones de interés público, social 
y humanitario, la Administración Regional colaborará directamente en la 
financiación de estas actuaciones, a través del Instituto Murciano de Acción 
Social, mediante la concesión de subvenciones directas a determinados 
Ayuntamientos de la Región de Murcia para que desarrollen estos proyectos con 
arreglo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

En su virtud, y teniendo en cuenta los artículos 16.2 y 25.2 de la Ley 7/2004, 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y el artículo 23.2 de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a propuesta de la Consejera de Política Social, Familias e 
Igualdad y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión del día 11 
de septiembre de 2025.

Dispongo

Artículo 1.- Objeto.

Este decreto tiene por objeto regular la concesión directa de subvenciones, 
a los Ayuntamientos que se enumeran en el artículo 7 del presente Decreto 
destinadas a la realización de proyectos de intervención social integral dirigidos a 
población gitana en situación de vulnerabilidad.

Artículo 2.- Finalidad y razones de interés público, social y 
humanitario.

1.- La finalidad y razones de interés público, social y humanitario de las 
subvenciones son reducir las desventajas y dificultades que enfrenta la población 
gitana de la Región de Murcia en mayores condiciones de vulnerabilidad y 
exclusión social, en relación con el resto de la ciudadanía, a fin de garantizar 
su inclusión socioeconómica especialmente en educación, empleo, vivienda 
y servicios esenciales, salud, pobreza y exclusión social y brecha digital, así 
como favorecer la igualdad de oportunidades, la lucha contra el antigitanismo 
estructural, la no discriminación y la participación efectiva de la población gitana 
en la sociedad.

2.- Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen carácter singular por 
lo que se autoriza la concesión directa de las mismas, en aplicación de lo previsto 
en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación con lo establecido 
en el párrafo c) del apartado 2 del artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés público, 
social y humanitario. Este carácter singular se basa en la necesidad de apoyar y 
financiar las actuaciones que desarrollan determinados municipios de la Región, 
a través de los Centros de Servicios Sociales de Atención Primaria, en relación a 
la población gitana y la necesidad de apoyar el desarrollo de proyectos en esos 
municipios con alta densidad de población gitana o con núcleos de población con 
alta concentración de la misma, lo que justifica la exclusión de la concurrencia 
competitiva.

Artículo 3.- Procedimiento de concesión.

Estas subvenciones se concederán de forma directa mediante Resolución 
de la Dirección Gerencial del Instituto Murciano de Acción Social, en la que se 
especificarán los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo 
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previsto en este Decreto, a la vista de la propuesta de la Dirección General de 
Pensiones, Valoración y Programas de Inclusión de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación con lo dispuesto por 
los artículos 9.1 y 13.2 del Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que 
se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Acción Social en la que se 
especificarán los compromisos y condiciones aplicables.

Artículo 4.- Contenidos y destinatarios de los proyectos.

Los proyectos deberán estar alineados con los objetivos de la Estrategia 
Nacional para la Igualdad, Inclusión y Participación de la Población Gitana 2021-
2030 y tener carácter integral, contemplando la realización, de forma directa o 
transversal, de actividades en las áreas de inclusión social, educación, empleo, 
vivienda, salud, brecha digital, antigitanismo y no discriminación, igualdad entre 
hombres y mujeres, cultura y participación, así como la realización de actividades 
relativas a la conmemoración del día internacional del pueblo gitano.

Deberán ser implementados desde la metodología del trabajo en red, 
evitando crear redes paralelas de atención y duplicación de recursos, al objeto 
de dotar de mayor eficiencia y eficacia las intervenciones, realizando un mayor 
aprovechamiento de los recursos y favoreciendo el acceso de la población gitana 
a los recursos generales de protección social.

Serán destinatarias de los proyectos las personas gitanas en situación de 
exclusión o vulnerabilidad social que residan en los municipios relacionados en el 
artículo 7 del presente Decreto.

En aplicación del principio de “Medidas explícitas pero no exclusivas para 
población gitana” establecido en la citada Estrategia Nacional, también serán 
susceptibles de participar en los proyectos personas que se encuentren en 
situación de vulnerabilidad social que no pertenezcan a la comunidad gitana.

En aplicación del artículo 50 punto 1 apartado c) del Decreto nº 163/2017, 
de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007, de 16 
de marzo, de Renta Básica de Inserción de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, al menos un 20% de los participantes del proyecto serán personas 
beneficiarias de Renta Básica de Inserción o de Ayudas Periódicas de Inserción y 
Protección Social.

Artículo 5.- Financiación. 

1. El importe total máximo de las subvenciones será de 750.000 €, de los 
que 183.000 € corresponden a financiación afectada, al tratarse subvenciones 
cofinanciadas por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, y 
567.000 € a fondos propios de la Comunidad Autónoma. La financiación aludida 
no se realiza con cargo a fondos de la Unión Europea.

Con fecha 16/05/2025 el Pleno del Consejo Territorial de Servicios Sociales 
y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, ha fijado los 
criterios de distribución del crédito a las Comunidades Autónomas destinado a la 
financiación en 2025 del Plan de Desarrollo Gitano, correspondiéndole a la Región 
de Murcia 109.800 euros.

2. Estas subvenciones se harán efectivas con cargo a los Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
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3. El importe de la subvención concedida en ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Artículo 6.- Régimen jurídico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regirán, además de por lo 
establecido en el mismo y en la Resolución que instrumente su concesión, por 
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
así como en el Reglamento de desarrollo de dicha Ley aprobado mediante Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo 
en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, así como por lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y demás normas de 
derecho administrativo y derecho privado que resulten de aplicación.

Artículo 7.- Ayuntamientos beneficiarios y distribución del 
presupuesto.

1. En aplicación del criterio de continuidad de los proyectos desarrollados en 
el marco del Plan de Desarrollo Gitano en años anteriores, cuyo impacto/beneficio 
en el territorio ha sido evaluado positivamente, serán beneficiarios de estas 
subvenciones en los términos establecidos en este Decreto los Ayuntamientos de 
Águilas, Alcantarilla, Archena, Cartagena, Cieza, La Unión, Las Torres de Cotillas, 
Lorca, Mazarrón, Murcia, Puerto Lumbreras, San Pedro del Pinatar y Totana.

2. El incremento de la partida presupuestaria para el presente ejercicio 
ha permitido incluir al Ayuntamiento de Jumilla, en aplicación del criterio de 
distribución de población gitana por municipios del Estudio Mapa de Viviendas de 
población gitana de 2015, del entonces Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad, idéntico criterio que utiliza el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo 
y Agenda 2030 en su distribución de créditos por Comunidades Autónomas.

3. Para la distribución del presupuesto se han tenido en cuenta los siguientes 
criterios: 

• Beneficio/impacto generado en la zona/territorio por el desarrollo de 
proyectos sociales en el marco del Plan de Desarrollo Gitano de forma continuada, 
según evaluación del último proyecto realizado por la entidad local.

• Desarrollo simultáneo de actuaciones dentro de un mismo proyecto en al 
menos dos zonas/barrios del municipio.

• Municipios con mayor densidad de población gitana residente, según el 
Estudio-Mapa de Viviendas de población Gitana de 2015. 

• Desarrollo del proyecto de forma continuada

• Proyectos de intervención social comunitaria dirigidos al fomento de 
actividades educativas, culturales y de ocio y tiempo libre.

• Demanda expresada por parte del Ayuntamiento.

La cuantía prevista en el artículo 5 se distribuirá del modo siguiente: 

Ayuntamiento
Importe Financiación 

Ministerio de Derechos 
Sociales, Consumo y 

Agenda 2030

Importe Financiación 
Afectada (Ministerio 

y CARM)
Fondos adicionales 

CARM
Importe máximo 

Subvención

ÁGUILAS 8.347,29 € 13.912,15 € 43.104,85 € 57.017 €
ALCANTARILLA 7.861,68 € 13.102,80 € 40.597,20 € 53.700 €
ARCHENA 6.031,68 € 10.052,80 € 31.147,20 € 41.200 €
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Ayuntamiento
Importe Financiación 

Ministerio de Derechos 
Sociales, Consumo y 

Agenda 2030

Importe Financiación 
Afectada (Ministerio 

y CARM)
Fondos adicionales 

CARM
Importe máximo 

Subvención

CARTAGENA 13.688,40 € 22.814,00 € 70.686,00 € 93.500 €
CIEZA 6.936,43 € 11.560,72 € 35.819,28 € 47.380 €
JUMILLA 5.726,14 € 9.543,57 € 29.569,43 € 39.113 €
LA UNION 6.002,40 € 10.004,00 € 30.996,00 € 41.000 €
LAS TORRES DE COTILLAS 8.347,29 € 13.912,15 € 43.104,85 € 57.017 €
LORCA 9.697,10 € 16.161,83 € 50.075,17 € 66.237 €
MAZARRÓN 6.785,64 € 11.309,40 € 35.040,60 € 46.350 €
MURCIA 9.516,00 € 15.860,00 € 49.140,00 € 65.000 €
PUERTO LUMBRERAS 6.031,68 € 10.052,80 € 31.147,20 € 41.200 €
SAN PEDRO DEL PINATAR 6.504,55 € 10.840,92 € 33.589,08 € 44.430 €
TOTANA 8.323,72 € 13.872,87 € 42.983,14 € 56.856 €
TOTAL 109.800,00 € 183.000,00 € 567.000,00 € 750.000,00 €

4. En el supuesto de que los créditos previstos dieran lugar a importes 
sobrantes por causa de renuncia, éstos podrá destinarse al incremento de las 
subvenciones concedidas, aplicando los mismos criterios establecidos en este 
apartado para su reparto entre las entidades beneficiarias, hasta agotar la 
totalidad del importe.

Artículo 8.- Requisitos y acreditación.

1. Para obtener la condición de entidad beneficiaria, los Ayuntamientos 
deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) No estar incursos en las circunstancias que impiden obtener la condición 
de beneficiario señaladas en los apartados 2 del artículo 13 de la LGS y en el 
artículo 29.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. La acreditación del requisito 
se realizará mediante una declaración responsable otorgada por la entidad 
beneficiaria incluida en el anexo único de este Decreto.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria y de sus obligaciones económicas frente a la Seguridad 
Social, además de no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma, salvo que estén suspendidas 
o garantizadas.

2. Deberá constar en el expediente: 

a) Aceptación de la subvención, que incluye Declaración responsable de 
no estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en la LGS y en la 
LSCARM, relativa a la percepción de otras subvenciones.

b) Autorización y acuerdo de la Junta de Gobierno Local u órgano al que 
corresponda, dando conformidad a la propuesta de subvención a conceder.

c) Memoria técnica del proyecto 

d) Ficha de presentación del proyecto, según modelo facilitado por el 
Ministerio.

e) Presupuesto detallado de los gastos previstos, libro Excel de “Desglose 
de costes del proyecto” que incluye, en su caso, las dos fases de concesión que 
el presente Decreto prevé. Dicho libro Excel deberá ser presentado tanto en 
formato PDF firmado por el representante de la entidad local como en hoja de 
cálculo electrónica, en formato XLSX. El Desglose de costes del proyecto deberá 
ser aportado en su totalidad cada vez que se subsane alguno de los datos en el 
contenido.
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f) NIF de la entidad local

g) Documento emitido por entidad bancaria en la que se indique la titularidad 
de la cuenta IBAN, excepto cuando se haya percibido anteriormente ayudas/
subvenciones del IMAS a través de la misma cuenta bancaria.

h) Certificado de retención de crédito (Anexo 3)- Solo en caso de cofinanciar 
el proyecto

i) En caso de subcontratación de actividades, los documentos indicados en el 
artículo 12.

Artículo 9.- Pago de la subvención y periodo de ejecución.

1. El pago de las subvenciones, se realizará con carácter anticipado, en 
el momento en que se dicten las correspondientes resoluciones de concesión, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, no siendo necesario el establecimiento de garantía alguna en virtud de lo 
establecido en el artículo 16.2,a) de dicha ley.

2. El periodo de ejecución del proyecto deberá estar comprendido entre el 
01/06/2025 y el 31/05/2026, sin que pueda solaparse con el periodo de ejecución 
del proyecto anterior. En todo caso, la fecha de inicio del proyecto no podrá ser 
posterior al 01/10/2025.

Artículo 10.- Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, serán subvencionables aquellos gastos que 
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y 
resulten estrictamente necesarios, efectuándose durante el periodo de ejecución 
del proyecto establecido en la correspondiente resolución de concesión y 
abonándose con anterioridad a la finalización del plazo de presentación de la 
justificación de la subvención.

En ningún caso el coste de estos gastos podrá ser superior al valor de 
mercado.

En este sentido serán subvencionables los siguientes gastos:

1. Gastos de Personal:

	 1.1) Personal técnico contratado expresamente o de plantilla del 
Ayuntamiento:

Será requisito imprescindible en la planificación del proyecto destinar al 
menos un 10% de la subvención a la imputación de personal técnico, al objeto 
de garantizar la adecuada puesta en marcha, desarrollo y evaluación del mismo.

Los gastos subvencionables dentro de este concepto serán aquellos que 
se deriven del personal técnico directamente relacionado con la ejecución del 
proyecto.

Se subvencionará hasta el 100% de los costes salariales brutos, conforme a 
la normativa que resulte de aplicación, incluyéndose las percepciones salariales 
de: salario base, complemento por antigüedad, complementos salariales 
derivados de la actividad y pagas extras y la percepción extrasalarial del plus 
de transporte, considerándose también como gasto de personal las cotizaciones 
empresariales a la Seguridad Social y la indemnización fin de contrato recogida 
en el artículo 49.c del Estatuto de los Trabajadores, siempre que el servicio esté 
vinculado al programa.
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La imputación de personal con funciones de coordinación del proyecto 
alcanzará como máximo el 15% del total de la subvención.

	 1.2) Servicios o colaboraciones técnicas externas: derivadas del 
desarrollo de aquellas actuaciones necesarias para la ejecución del proyecto 
realizadas mediante colaboración técnica de un profesional externo tales como 
cursos, talleres, conferencias y charlas. La contratación de este servicio y su pago 
se realizará con la persona física que ejecuta la actuación. El importe máximo no 
podrá exceder de 35 €/hora. El colaborador/a.deberá estar dado/a de alta como 
autónomo/a o bien dado/a de alta en el Impuesto de Actividades Económicas 
(IAE).

2. Gastos corrientes:

	 2.1) Gastos de mantenimiento y actividades: se imputarán los gastos 
derivados directamente de la realización del proyecto subvencionado, tanto los 
relacionados con el desarrollo de la actividad, como con el mantenimiento del 
local dónde éste se realiza:

- Materiales necesarios para la ejecución del proyecto: material fungible y/o 
didáctico. Exceptuándose los que por su naturaleza resulten inventariables.

- Arrendamiento del equipamiento necesario para el desarrollo de las 
actuaciones previstas en el proyecto (equipos informáticos, tablets, instrumentos 
musicales, herramientas, etc.)

- Alquiler de salas o espacios para el desarrollo de las actuaciones previstas, 
en caso de inexistencia de un centro municipal en el ámbito territorial de 
desarrollo del proyecto, o que éste no reúna las condiciones adecuadas para ello.

- Becas de alumnos: la asistencia a las actividades de formación podrá incluir 
el abono, a los participantes de becas diarias de asistencia y/o de transporte 
cuando resulte necesario, tanto en aquellas acciones realizadas directamente por 
la entidad subvencionada, como para aquellas desarrolladas por cualquier otra, 
salvo que estas ya tengan becada la asistencia.

El importe máximo que se podrá abonar en concepto de beca de asistencia 
será de 9 € por día de asistencia y hasta 4 € de transporte por día de asistencia, 
(el tiempo mínimo exigido para la percepción del máximo de la beca de asistencia 
será de 4 horas diarias, aplicándose la parte proporcional si es inferior). Para el 
abono de la beca será necesario que la formación tenga carácter presencial.

- Seguros de accidente y responsabilidad civil de los participantes y del 
personal técnico, así como del personal vinculado al proyecto, en su caso.

- Gastos derivados de la realización de actividades de sensibilización y lucha 
contra el antigitanismo.

- Gastos de actividades culturales y lúdicas (excursiones, salidas, actos de 
celebración…) relacionadas con las actuaciones que conforman el proyecto, con 
un límite del 20% de la subvención.

- Gastos derivados de la realización de actividades lúdicas relacionadas 
con la Celebración del Día Internacional del Pueblo Gitano, no podrán exceder 
el límite del 7% de la subvención. Las referidas actividades deberán realizarse 
con carácter preceptivo por todos los ayuntamientos y podrán implementarse 
mediante una acción puntual o a través de múltiples actividades, según 
necesidades y circunstancias particulares. 
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- Gastos derivados de publicidad, propaganda y difusión u otros de análoga 
naturaleza, con un máximo de un 2% de la subvención.

- Servicios y medidas de conciliación o de otra índole que permitan la 
asistencia a las acciones del proyecto por parte de los participantes.

- Otros gastos necesarios para el desarrollo del proyecto.

2.2) Costes indirectos: Según lo establecido en el artículo 31.9 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el artículo 83.3 de su reglamento 
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio podrán 
contemplarse costes indirectos necesarios para el adecuado desarrollo del 
proyecto (Gastos del local/es donde se desarrolla el proyecto subvencionado: 
suministros (agua, electricidad, gas y combustible calefacción), comunicaciones, 
limpieza y reparación simple o mantenimiento, material fungible, etc.), con un 
límite del 10% de la subvención, debiendo justificarse únicamente mediante 
Declaración Responsable.

2.3) Dietas: se subvencionarán las dietas de desplazamiento de los 
profesionales siempre que quede justificada la vinculación de estos con el 
proyecto, y se realicen en la Región de Murcia. El importe máximo por Km será el 
previsto en la Orden de 20 de febrero de 2006, de la Consejería de Economía y 
Hacienda por la que se actualizan las cuantías de las indemnizaciones por razón 
del Servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 25 de abril que establece las 
cuantías a abonar para locomoción.

La Dirección General de Pensiones, Valoración y Programas de Inclusión, 
valorará la adecuación de los gastos con la actuación desarrollada y podrá 
aceptar solo la parte de los mismos que estime acorde con la naturaleza de la 
subvención.

Cuando el importe de un contrato supere el 50% de la subvención, 
únicamente será elegible si sus actuaciones se inician con anterioridad al 
15/02/2026.

En el caso de actividades y/o actuaciones subcontratadas serán también 
de aplicación los conceptos y límites del presente artículo y se regirán por lo 
establecido en el artículo 12 del presente Decreto.

Artículo 11.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Estas subvenciones serán compatibles con otras ayudas y subvenciones, 
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera 
Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea 
o de organismos internacionales, excepto las concedidas por la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la misma 
finalidad.

La suma de todas ellas no podrá superar el coste total del proyecto 
subvencionado.

Artículo 12.- Subcontratación de las actividades subvencionadas. 

Las entidades beneficiarias, podrán subcontratar parcialmente las 
actuaciones del proyecto hasta un límite del 90% de la subvención. 

La subcontratación se deberá realizar en los términos establecidos en los 
artículos 29 y 31 de la Ley General de Subvenciones, y en el artículo 68 del 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Cuando la actividad concertada exceda del 20% del importe de la subvención 
y dicho importe sea superior a 60.000 €, la subcontratación necesariamente 
deberá cumplir los siguientes requisitos:

• Que el contrato se celebre por escrito.

• Que la celebración del mismo se autorice previamente por la entidad 
concedente de la subvención.

En este caso, la entidad local deberá solicitar autorización al Instituto 
Murciano de Acción Social, previa a la ejecución del proyecto por parte de la 
entidad subcontratada.

En el resto de casos, será necesario que se haya especificado en el proyecto 
presentado ante la Dirección General de Pensiones, Valoración y Programas de 
Inclusión.

En todo caso, la entidad subvencionada, debe presentar a la Dirección 
General de Pensiones, Valoración y Programas de Inclusión la siguiente 
documentación:

• Informe justificativo de la necesidad o conveniencia de la subcontratación.

• Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la/s entidad/es 
subcontratada/s en el que necesariamente deberán reflejarse las actividades a 
desarrollar, su duración y el importe o bien el instrumento jurídico del contrato de 
servicios, en su caso. 

• Certificado de que la entidad subcontratada, está autorizada para llevar 
a cabo las actividades objeto de subvención. Para ello deberá estar registrada 
en el Registro de Servicios sociales, de Asociaciones o Fundaciones, Registro 
Sanitario, mercantil, o en el que por la naturaleza de su ámbito de actuación le 
corresponda.

• Declaración responsable por parte de la entidad subcontratada de que no 
está incursa en ninguna de las causas de prohibición establecidas en el artículo 
29.7 de la citada Ley General de Subvenciones.

En todo caso y de conformidad con el artículo 29.5 de dicha Ley 9/2017, 
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, la entidad beneficiaria de 
la subvención asumirá la total responsabilidad de la ejecución de la actividad 
subvencionada frente a la administración concedente.

Será obligación de la entidad subcontratada trabajar en coordinación con 
el Centro de Servicios Sociales de la Entidad beneficiaria en la elaboración, 
ejecución y seguimiento de las actuaciones a desarrollar.

Artículo 13.- Obligaciones.

Serán obligaciones de la Entidad beneficiaria, las establecidas en el artículo 
14 de la Ley 38/2003, en el artículo 11 de la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y en concreto: 

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvención dentro de 
los límites de plazo fijados en la resolución de concesión y sus modificaciones (en 
su caso) y presentar la justificación correspondiente en la forma prevista en el 
artículo 14 de este Decreto.

b) Comunicar a la Dirección General de Pensiones, Valoración y Programas de 
Inclusión del Instituto Murciano de Acción Social, la concesión de subvenciones 
de cualquier ente público o privado para la misma finalidad. Esta comunicación 
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deberá efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad 
a la justificación de la subvención.

c) Someterse a la normativa de supervisión, seguimiento y control de 
subvenciones por parte del Instituto Murciano de Acción Social, la Intervención 
General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el Tribunal de 
Cuentas y demás órganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los 
fondos, tengan competencia en la materia; así como prestar colaboración y 
facilitar cuanta información le sea requerida por los órganos competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demás documentos y material utilizado 
en el desarrollo de la actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboración 
con el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, y el Instituto 
Murciano de Acción Social, incluyendo sus logotipos respectivos.

e) Colocar y mantener en lugar visible para usuarios y usuarias de la 
actividad subvencionada, un cartel, de dimensiones 30 centímetros de largo por 
20 centímetros de ancho, en el que aparezca en el ángulo superior izquierdo el 
Escudo de la Región de Murcia, y en el resto de la superficie el siguiente texto, 
sobre fondo rojo tipo carmesí o Cartagena: «Centro o Servicio Subvencionado por 
la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, incluyendo en dicho cartel el 
logotipo del Instituto Murciano de Acción Social, y el del Ministerio de Derechos 
Sociales, Consumo y Agenda 2030.

f) Comunicar a la Dirección General de Pensiones, Valoración y Programas 
de Inclusión la modificación de cualquier circunstancia, tanto objetiva como 
subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesión de la 
subvención.

g) Comunicar a la Dirección General de Pensiones, Valoración y Programas 
de Inclusión del IMAS las incidencias de carácter relevante que puedan suceder 
durante el desarrollo del proyecto en el plazo de 15 días desde que se produzca 
la incidencia.

h) Conservar y custodiar la documentación técnica y económica justificativa 
de la actividad subvencionada, incluidos los documentos electrónicos, hasta 5 
años una vez finalizado el plazo de justificación.

i) Verificar que los profesionales y voluntarios que trabajen o puedan trabajar 
en contacto con menores, han presentado certificado negativo expedido por el 
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021 de 4 de 
junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

j) Dar cumplimiento a la normativa en materia de Protección de Datos.

En todo caso, la concesión de la subvención quedará condicionada al 
cumplimiento por la entidad beneficiaria de la obligación de presentar cualquier 
documentación que se considere imprescindible para completar el expediente.

Artículo 14.- Compromiso con el código de conducta en materia de 
subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia.

Con carácter previo a la emisión de la Resolución de concesión, las Entidades 
beneficiarias deberán asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI 
del “Código de conducta en materia de subvenciones y ayudas públicas de la 
Región de Murcia”, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 
de diciembre de 2021 disponible en el siguiente enlace: https://www.borm.es/
services/anuncio/ano/2022/numero/380/pdf?id=799390, mediante la firma del 
correspondiente compromiso expreso de adhesión. 
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Artículo 15.- Plazo y régimen de justificación.

1. La Entidad beneficiaria deberá justificar la realización de la actividad 
subvencionada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La justificación de la subvención mantendrá coherencia con el objeto de la 
subvención y se presentará, en formato electrónico, en un plazo de 2 meses una 
vez finalizado el plazo de ejecución del proyecto subvencionado.

3. La Dirección General de Pensiones, Valoración y Programas de Inclusión, 
podrá otorgar una ampliación del plazo de justificación a instancias de la entidad 
beneficiaria de la mitad del plazo establecido para presentar la misma, tal y como 
se establece en el artículo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

4. El órgano responsable del seguimiento del proceso de justificación de 
estas subvenciones es la Dirección General de Pensiones, Valoración y Programas 
de Inclusión.

5. La justificación por la entidad beneficiaria del cumplimiento de objetivos 
previstos en el proyecto revestirá en cualquier caso la forma de cuenta 
justificativa con aportación de justificantes de gasto de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones. Deberá ser realizada 
en formato electrónico. Los documentos anexados corresponderán fielmente 
al documento original y deberán ser digitalizados en formato PDF. Para una 
correcta presentación de la justificación de la subvención, los documentos de 
cada subconcepto de gasto deberán agruparse en un archivo comprimido (.zip) o 
escanearse en un único PDF.

La documentación justificativa a aportar es la siguiente: 

5.1 Justificación técnica:

• Ficha de evaluación técnica, en el modelo que se adecuará a la establecida 
por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. 

• En caso de que se hayan realizado subcontrataciones, será preceptivo 
presentar Memoria técnica de la entidad subcontratada sobre las actividades 
desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

• Declaración del representante de la entidad sobre profesionales y 
voluntarios que hayan podido trabajar con menores. 

• Relación nominal de las personas participantes en las actividades del 
proyecto, excepto aquellas en las que se participe con carácter puntual o se trate 
de participantes menores de edad. 

• Dossier que recoja las actuaciones realizadas para la comunicación y 
difusión del proyecto, que incluya imágenes y/o vínculos a las acciones realizadas 
y a las publicaciones en redes.

5.2 Justificación económica: 

• Declaración del representante de la entidad de haber obtenido o no, de 
otras administraciones públicas o entidades privadas, subvenciones o ayudas 
para la misma finalidad o actividad

• Certificado de incorporación de crédito. 
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• Relación clasificada de gastos y pagos ocasionados en el desarrollo 
de las actuaciones realizadas en el marco de la subvención, expedida por el 
Interventor/a de la entidad local. (desglose de costes del proyecto realizado).

• Para gastos de personal técnico contratado: nóminas del periodo 
imputado, incluidas pagas extras si no están prorrateadas. En caso de que el 
personal adscrito al proyecto haya percibido retribuciones con cargo a distintas 
subvenciones o fuentes de financiación será preceptivo adjuntar una Declaración 
responsable expedida por el Interventor/a de la entidad local que acredite que 
la cuantía imputada a la subvención unida a la financiación procedente de otras 
administraciones, organismos o entidades, no supera el coste total de salario y 
seguridad social del trabajador/a. 

• Para gastos de colaboradores/as externos: facturas abonadas a cada uno 
de los colaboradores (personas físicas) por el servicio personal realizado, donde 
se especifique la denominación del proyecto y la actividad o tarea realizada 
(denominación de la acción formativa, fechas de realización y número de horas), 
debiendo estar debidamente conformadas por la persona que corresponda. 
Además la cumplimentación de forma correcta en todos sus apartados de la 
certificación contable de colaboraciones técnicas.

• Para gastos corrientes: las facturas, o documentos de valor probatorio 
equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa 
incorporados en la certificación contable de la justificación del gasto que aparece 
en el desglose de costes del proyecto realizado. En cada factura deberá figurar 
el tipo de gasto al que se refiere (actividades culturales y lúdicas, actividades de 
sensibilización etc.).

Para la justificación de los gastos de Becas de Asistencia y Transporte: 
cumplimentación de la certificación contable de becas de asistencia y transporte y 
documentos acreditativos del pago.

• Para los costes indirectos: Declaración responsable firmada por el 
representante de la entidad en la que se describirán los tipos de gastos indirectos 
incluidos y los importes destinados a cada uno de ellos, sin precisarse otro tipo 
de acreditación.

Cualquier otra documentación que se establezca en la Resolución de 
concesión o que le sea solicitada por el órgano de seguimiento del proceso de 
justificación de las subvenciones.

Los modelos de los documentos señalados anteriormente serán facilitados 
por la Dirección General de Pensiones, Valoración y Programas de Inclusión.

Artículo 16.- Modificación de los proyectos.

1. La alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la 
subvención, podrá dar lugar, previa autorización administrativa, a la modificación 
de la resolución de concesión, de acuerdo con lo previsto en el artículo 19, 
apartado 4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las entidades deberán solicitar al IMAS la modificación de la Resolución de 
concesión cuando durante el desarrollo del proyecto se produzcan las siguientes 
circunstancias:

• La variación sustancial de cualquiera de las acciones y/o actividades 
previstas en el proyecto aprobado, considerándose variación sustancial aquella 
que genere una modificación de las acciones, objetivos y resultados previstos.
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• Cualquier alteración económica que suponga la redistribución entre los 
conceptos del proyecto (Personal y Gastos corrientes) con respecto a lo recogido 
en el proyecto aprobado, superiores a un 20%. En todo caso deberán respetarse 
los límites establecidos en el artículo 10.

• La reducción del importe concedido, como consecuencia de la obtención, 
por parte de la entidad de otra subvención destinada a la misma finalidad.

3. La autorización de las modificaciones recogidas en los puntos anteriores 
quedará sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Deberán traer su causa en circunstancias imprevistas o ser necesarias 
para el buen fin de la actuación.

b) No podrán alterar el objeto o finalidad de la subvención ni dañar derechos 
a terceros.

c) Deberán estar suficientemente motivadas y presentarse con carácter 
inmediato a la aparición de las circunstancias que la justifiquen y en todo caso 
con anterioridad a los últimos 10 días del plazo de ejecución de la actividad 
subvencionada.

4. El órgano concedente podrá modificar de oficio la resolución de concesión, 
previa audiencia de la entidad interesada y antes de la aplicación de los fondos, 
cuando la alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión 
impidan o dificulten la consecución del interés público perseguido y no se irroguen 
perjuicios económicos a la entidad beneficiaria.

5. Cuando el beneficiario de la subvención ponga de manifiesto en la 
presentación de la justificación que se han producido alteraciones de las 
condiciones económicas tenidas en cuenta para la concesión de la misma, que 
hubieran podido dar lugar a la modificación de la resolución conforme a lo 
indicado, habiéndose omitido el trámite de autorización administrativa previa, el 
órgano concedente de la subvención podrá aceptar la justificación presentada 
hasta el límite del 20% en los conceptos de personal y gastos corrientes respecto 
a lo recogido en el proyecto aprobado. Ello no eximirá a la entidad beneficiaria 
de las sanciones que puedan corresponder con arreglo a la Ley General de 
Subvenciones.

Artículo 17.- Incumplimientos y reintegro.

1. En el supuesto de incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la 
obligación a) del artículo 12, éste deberá reintegrar las cantidades percibidas con 
el interés de demora correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 
32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, con independencia de la sanción administrativa 
en que se hubiera incurrido según la Ley y de las demás causas de reintegro de 
acuerdo con el artículo 37 de la Ley General de Subvenciones 38/2003.

2. No obstante, en el supuesto de incumplimiento del resto de las condiciones 
y obligaciones establecidas en este Decreto o en la Resolución, que no sean 
esenciales para la consecución del fin público perseguido con la subvención, 
y siempre que la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al 
cumplimiento total, así como acredite una actuación inequívocamente tendente 
a la satisfacción de sus compromisos, se procederá al reintegro parcial de las 
cantidades que se hubieran percibido y que no se hubieran destinado al objeto de 
la subvención, incrementada con el interés de demora correspondiente, todo ello 
de acuerdo con el principio de proporcionalidad. 
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3. En cualquier caso, el procedimiento de reintegro se regirá por lo 
establecido en el Título II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 18.- Publicidad y trasparencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 
16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, con independencia de la publicidad derivada 
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a 
ésta, la Administración Pública de la Región de Murcia publicará en el Portal de 
Transparencia la subvención concedida, con indicación del tipo de subvención, 
órgano concedente, importe, entidad beneficiaria, así como su objetivo o 
finalidad. 

2. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 7 de la Ley 12/2014, 
de 16 de diciembre, la entidad beneficiaria estará obligado a suministrar a la Dirección 
General de Pensiones, Valoración y Programas de Inclusión, previo requerimiento 
y en un plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento 
de las obligaciones previstas en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre. En caso de 
incumplimiento de esta obligación de suministro se podrán imponer multas 
coercitivas mediante Resolución de la Dirección Gerencial del IMAS, con arreglo a 
lo dispuesto por el mencionado artículo 7 de la Ley 12/2014, de 16 de noviembre. 
Los gastos en los que los que la entidad beneficiaria pueda incurrir como 
consecuencia del cumplimiento de la obligación de suministro de información 
podrán ser subvencionables, siempre que cumplan con los requisitos establecidos 
para ser considerados gastos subvencionables.

Disposición final única. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 11 de septiembre de 2025.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—La Consejera de Política Social, Familias e Igualdad, María Concepción 
Ruíz Caballero.
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ANEXO ÚNICO: ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN Y DECLARACIÓN 
RESPONSABLE 

 
DATOS DEL PROCEDIMIENTO: Subvenciones Plan Desarrollo Gitano 2025 
 
CÓDIGO DEL PROCEDIMIENTO: Concesión directa-3494 

 
DATOS DEL REPRESENTANTE: 
Razón Social: 

NIF: 

 

INFORMACIÓN DE NOTIFICACIÓN  
 

Los actos y notificaciones administrativos que se deriven de la tramitación de esta solicitud 

serán notificados electrónicamente por Dirección Electrónica Habilitada Única (DEHú), 

conforme al artículo 14.2 de la Ley 39/2915 (personas jurídicas, entidades sin personalidad 

jurídica, profesionales colegiados, empleados públicos personas que los representen). 

Pueden acceder a las notificaciones DEHú en https://dehu.redsara.es o en carpeta ciudadana 

https://sede.administracion.gob.es/carpeta/. 

Además de los avisos de notificación que se realicen desde DEHú, puede indicar una dirección 

de correo electrónico y/o un nº de teléfono móvil para que se le avise cuando se le envíen 

nuevas notificaciones. 

Email: 
Teléfono móvil: 

 

CERTIFICADOS 

En aplicación del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el órgano administrativo competente 

consultará o recabará por medios electrónicos, los datos relacionados a continuación, salvo 

que se oponga a la consulta.    

En caso contrario, en el que se oponga a la consulta de estos documentos, marque la/s 

siguiente/s casilla/s:  

☐☐ ME OPONGO a la consulta de: Consulta de estar al corriente de pago de obligaciones con 
la Seguridad Social.      
Así mismo, autorizo la consulta de los datos tributarios, excepto que expresamente no 
autorice la consulta. 
☐☐ NO AUTORIZO la consulta de: Consulta de datos tributarios de estar al corriente de pago 

de las obligaciones tributarias ante la Agencia Estatal de la Administración Tributaria para 

solicitud de ayudas y subvenciones.  
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En el caso de NO AUTORIZACIÓN o de OPOSICIÓN a que el órgano administrativo 
competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos deberá manifestarlo 
expresamente marcando la casilla correspondiente, QUEDANDO OBLIGADO A 
APORTARLOS al procedimiento junto a esta presentación. 

 

DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA PRESENTACIÓN 
Anexos aportados en la presentación  

 

 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS.  

Responsable del tratamiento de datos: Dirección Gerencial del Instituto Murciano de Acción 

Social (IMAS). GEAS-IMAS@listas.carm.es/Consejería de Política Social, Familias e Igualdad.  

Delegado de Protección de datos: CENTRO REGIONAL DE SERVICIOS AVANZADOS S.A. 

dpd.imas@carm.es/dpd.familia@carm.es 

Finalidad del tratamiento de datos: Subvenciones a conceder directamente por el Instituto 

Murciano de Acción Social (IMAS), así como para realizar el seguimiento de las intervenciones 

y actuaciones realizadas en el proyecto, y la evaluación del impacto de estas intervenciones. 

Los datos personales se conservarán mientras sean necesarios para la realización de las 

actuaciones relativas a la gestión de la subvención así como su archivo.  

Legitimación: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en el ejercicio 

de potestades públicas, en relación con la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, General de 

Subvenciones, y (Artículo 6.1. e) Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos.  

Cesiones de datos: No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal.  

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como a su 

portabilidad, la limitación u oposición al tratamiento y otros derechos especificados en la 

información adicional. Podrá ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736. 

Procedencia de los datos: Además de los datos aportados por el interesado, también se 

obtienen de la plataforma de interoperabilidad de la CARM con otras Administraciones Públicas.  

Información adicional: Los datos que se puedan obtener son: Datos Identificativos, económicos, 

fiscales y de Seguridad Social. Puede consultar la información adicional y detallada sobre 

protección de datos en nuestra página URL:  
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m 

 

Código Guía de Servicios: 3494 
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SUBVENCIONES DE CONCESIÓN DIRECTA 
DATOS DEL SOLICITANTE 
PRESENTADOR 

NIF                                                               RAZÓN SOCIAL           

DATOS ENTIDAD SOLICITANTE 
NIF                                                               RAZÓN SOCIAL 

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE 
DNI/NIF/NIE 

Apellidos, Nombre 

Fecha Nacimiento              Sexo              Nacionalidad                     Teléfono 

Email:  

 

DATOS DEL EXPEDIENTE 
EXPEDIENTE: PDG              AÑO:2025                         ´NÚMERO: 

 

DATOS DE LA SUBVENCIÓN  

☐☐ ACEPTO la subvención de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a la que se 

refiere este expediente por el importe total propuesto. 

☐☐ ACEPTO parcialmente la subvención de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

a la que se refiere este expediente. Importe aceptado:  _______________ 

☐☐ NO ACEPTO la subvención de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a la que 

se refiere este expediente.  

 

DATOS BANCARIOS 
COMUNICO que los datos de la cuenta en la que figura como titular la entidad y donde quiero 

que se realice el pago de dicha subvención, son los siguientes:  

ES__________________________ 

 

 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 
Declaro bajo mi responsabilidad:  
1.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.  

2.- Que la entidad a la que represento:  

A) Se encuentra en la situación que fundamenta la concesión de la subvención y 
en ella no concurre las circunstancias recogidas en artículo 13.2 de la Ley 
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38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como lo previsto 
en el artículo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

B) Así mismo, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 11.b) de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.  

C) Asume los compromisos y obligaciones en los términos establecidos en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, así como en el Decreto regulador y la Resolución de concesión. 

D) Dispone de la documentación que así lo acredita y que la pondrá a disposición 
en la Administración cuando le sea requerida.  

E) Que la entidad local a la que represento,  
 

           ☐☐  HA OBTENIDO 
           ☐☐  NO HA OBTENIDO 
            
Otras subvenciones, ayudas o recursos procedentes de cualquier 
Administración pública o privada, nacional o internacional para la misma 
actividad subvencionada durante el mismo periodo y para el mismo proyecto 
para el que se solicita la presente subvención.  
 

 
En caso de haberla obtenido deberá especificar:  
 
Nombre de la Entidad Pública/Privada que otorga la subvención o ayuda: 
______________________________________________________ 
Cuantía: __________ 
Periodo de aplicación: Desde__________ hasta_________. 
 

F) ASUMO EL COMPROMISO de cumplimiento del apartado VI del “CÓDIGO DE 
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE 
LA REGIÓN DE MURCIA” aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 
fecha 29 de diciembre del 2021. 
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/pdf?id= 799390. 
 

ASUMO la veracidad de los datos declarados, cuyo objeto es la incorporación inmediata a 
un expediente administrativo e incidirá directamente en la resolución del procedimiento, por 
lo que, en caso de inexactitud, falsedad u omisión de carácter esencial, de cualquier dato 
o información, se exigirá la correspondiente responsabilidad en la que se haya podido 
incurrir.  
 
QUEDO ENTERADO/A DE LA OBLIGACIÓN DE COMUNICAR cualquier variación que 
pudiera producirse, que pueda tener repercusión sobre la subvención en el plazo de los 15 
días siguientes desde que se produzcan.  
 

Documento firmado electrónicamente por  

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD 

 

 NPE: A-170925-4313



Página 23482Número 215	 Miércoles, 17 de septiembre de 2025

I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

4314	 Decreto n.º 145/2025, de 11 de septiembre, por el que se crea la 
Escuela Municipal de Educación Infantil “La Ceña” de Villanueva 
del Río Segura.

El capítulo I del título I de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, establece el carácter educativo de la Educación Infantil. El artículo 12 
de la ley dispone que la programación, la gestión y el desarrollo de la educación 
infantil atenderán, en todo caso, a la compensación de los efectos que las 
desigualdades de origen cultural, social y económico tienen en el aprendizaje 
y evolución infantil, así como a la detección precoz y atención temprana de 
necesidades específicas de apoyo educativo.

El artículo 15 de la citada Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, dispone que 
las Administraciones públicas deben promover un incremento progresivo de la 
oferta de plazas públicas en el primer ciclo de la Educación Infantil y coordinar las 
políticas de cooperación entre ellas y con otras entidades para asegurar la oferta 
educativa de este ciclo. A tal fin, determinarán las condiciones en las que podrán 
establecerse convenios con las corporaciones locales, otras administraciones y 
entidades privadas sin fines de lucro.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en 
su artículo 140 establece los principios que han de presidir las relaciones entre 
las administraciones públicas. La cooperación en el ámbito educativo entre las 
administraciones competentes en dicha materia y las corporaciones locales es 
un principio recogido en todas las leyes orgánicas educativas, así como en la 
normativa reguladora del régimen local.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en 
su artículo 8 establece que las administraciones educativas y las corporaciones 
locales coordinarán sus actuaciones, cada una en el ámbito de sus competencias, 
para lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educación. 

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, reconoce a los municipios «su derecho a intervenir en cuantos 
asuntos afecten directamente al círculo de sus intereses, atribuyéndoles las 
competencias que proceda en atención a las características de la actividad pública 
de que se trate y a la capacidad de gestión de la Entidad Local, de conformidad 
con los principios de descentralización, proximidad, eficacia y eficiencia, y con 
estricta sujeción a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera».

El Ayuntamiento de Villanueva del Río Segura ha suscrito un convenio de 
colaboración, de fecha 11 de julio de 2025, con esta Comunidad Autónoma, 
a través de la Consejería de Educación y Formación Profesional, relativo a la 
creación, la inclusión en la programación de la enseñanza y la determinación 
de los criterios para la financiación y funcionamiento de la Escuela Municipal 
Educación Infantil “La Ceña”, de Villanueva del Río Segura.
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La citada escuela se encuentra incluida en las previsiones de la programación 
de la enseñanza que ha efectuado la Consejería de Educación y Formación 
Profesional de acuerdo con lo establecido en el artículo 27 de la Ley Orgánica 
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación.

El nuevo centro educativo cumple los requisitos mínimos de espacios exigidos 
por la normativa educativa aplicable para un total de 37 plazas, tal como se 
justifica en el informe emitido el 10 de febrero de 2023 por la Unidad Técnica de 
Centros Educativos.

El municipio de Villanueva del Río Segura, en los términos del artículo 7.4 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se 
encuentra amparado para asumir la titularidad del servicio de una escuela infantil, 
constando en el expediente los informes favorables, preceptivos y vinculantes, 
que se determinan en el citado artículo. En concreto, el Informe de sostenibilidad 
financiera emitido por la Dirección General de Estabilidad Presupuestaria y 
Gestión Financiera Territorial del Ministerio de Hacienda y Función Pública, en 
fecha de 7 de marzo de 2023.

En cumplimiento del convenio mencionado esta Comunidad Autónoma ha 
de proceder a la creación de la nueva escuela. En este sentido, la creación de 
centros públicos en el ámbito territorial de la Región de Murcia, es competencia 
del Consejo de Gobierno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la 
Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, en 
relación con el artículo 16.uno, del Estatuto de Autonomía, aprobado por Ley 
Orgánica 4/1982, de 9 de junio y en el artículo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de 
diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educación y Formación Profesional 
y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión del día 11 de 
septiembre de 2025.

Dispongo

Artículo 1. Se crea la Escuela Municipal Educación Infantil, EMEI “La Ceña” 
cuyos elementos identificadores se relacionan a continuación:

EMEI “La Ceña”

Código de centro: 30021964

Naturaleza del centro: Pública.

Persona o entidad titular: Ayuntamiento de Villanueva del Río Segura.

N.I.F. del titular: P3004200F

Denominación genérica: Escuela Municipal Educación Infantil.

Denominación específica: “La Ceña”.

N.I.F. del centro: P3004200F

Domicilio: Huerta Vieja, 1

Localidad: Villanueva del Rio Segura

Provincia: Murcia.

Enseñanzas autorizadas: Primer Ciclo de Educación Infantil.

Capacidad: 37 puestos escolares, distribuidos en 1 unidad 0-1 años, 1 
unidad 1-2 años y 1 unidad 2-3 años.
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Artículo 2. Las modificaciones de los elementos identificadores de la escuela 
municipal educación infantil, tal como quedan definidos en el artículo 1, se 
realizarán por Orden de la Consejería competente en Educación.

Artículo 3. El acto de creación contenido en el presente Decreto será inscrito 
de oficio por el Servicio de Centros en el Registro de Centros Docentes de niveles 
no universitarios de la Región de Murcia.

Artículo 4. La escuela creada en el artículo 1 del presente Decreto, deberá 
cumplir los requisitos mínimos exigidos en el art. 5.2 y en la disposición transitoria 
tercera del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen 
los requisitos mínimos de los centros que impartan las enseñanzas del segundo 
ciclo de la educación infantil, la educación primaria y la educación secundaria, y 
como consecuencia de ello, los requisitos mínimos establecidos en los artículos 
10 y 13 y en la disposición adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 
de junio, por el que se establecen los requisitos mínimos de los Centros que 
impartan enseñanzas de régimen general no universitarias, siendo de aplicación 
el contenido de la Resolución de 16 de junio de 2010, de la Dirección General de 
Centros, (B.O.R.M. de 10 de julio), por la que se dictan instrucciones sobre la 
aplicación a los Centros de Primer Ciclo de Educación Infantil, del contenido del 
artículo 5.2 del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, ya citado, y del artículo 
10 y disposición adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, 
también citado.

Artículo 5. La capacidad máxima de las unidades de Educación Infantil en 
funcionamiento, en cada momento, no podrá exceder del número de puestos 
escolares que resulte de la aplicación de la ratio que, en cuanto a superficie 
mínima requerida por puesto escolar y número máximo de alumnos por unidad, 
según la edad de los niños escolarizados, se determine en la normativa general 
aplicable a los centros que ofrecen el primer ciclo de la educación infantil.

Los requisitos de titulación de los profesionales del centro serán asimismo los 
que determine la normativa general aplicable a los centros que ofrecen el primer 
ciclo de la educación infantil.

Artículo 6. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos 
mínimos establecidos en la normativa aplicable, la autorización de funcionamiento 
será objeto de revocación expresa por esta Administración. 

Disposición final primera. Eficacia y Publicidad. El presente Decreto surtirá 
efectos desde el momento de su aprobación sin perjuicio de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Disposición final segunda. Recursos. Contra el presente Decreto, que 
pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso de 
reposición ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado desde 
el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 
Asimismo, podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la citada publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 11 de septiembre de 2025.—El Presidente, Fernando 
López Miras.—El Consejero de Educación y Formación Profesional, Víctor Javier 
Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social

4315	 Resolución de la Secretaría General de Empresa, Empleo y 
Economía Social, por la que se acuerda la publicación del 
Convenio entre el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y 
Agenda 2030 y la Consejería de Empresa, Empleo y Economía 
Social de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para 
el desarrollo del arbitraje de consumo en su correspondiente 
ámbito.

Resolución

Visto el Convenio entre el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y 
Agenda 2030 y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para el desarrollo 
del arbitraje de consumo en su correspondiente ámbito, de conformidad con 
la autorización otorgada por el Consejo de Gobierno en sesión de veintinueve 
de mayo de dos mil veinticinco y teniendo en cuenta que tanto el objeto del 
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los convenios en el ámbito de la Administración Regional.

Resuelvo

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, del 
convenio entre el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para el desarrollo del arbitraje de 
consumo en su correspondiente ámbito autorizado por el Consejo de Gobierno 
en sesión de veintinueve de mayo de dos mil veinticinco, que se inserta a 
continuación.

Murcia, 3 de septiembre de 2025.—La Secretaria General, Ana Enriqueta 
Losantos Albacete.

Anexo

Convenio entre el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 
2030 y la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para el desarrollo del 
arbitraje de consumo en su correspondiente ámbito

En Madrid, a 8 de julio de 2025.

Reunidos

De una parte, don Pablo Bustinduy Amador, Ministro de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030, de acuerdo con el nombramiento efectuado Real 
Decreto 835/2023, de 20 de noviembre, por el que se nombran Ministros del 
Gobierno y de conformidad con lo establecido en el artículo 61, letra k), de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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Y, de otra parte, Don Fernando López Miras, Presidente de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, nombrado por Real Decreto 752/2023, de 7 
de septiembre, de conformidad con el artículo 7.1 de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de organización y régimen jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Actuando, respectivamente, en nombre y representación del Ministerio de 
Derechos Sociales, Consumo, y Agenda 2030, y de la Comunidad Autónoma de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Cada uno de los firmantes, en el ejercicio de sus facultades, comparecen y

Exponen

El artículo 51 de la Constitución insta a los poderes públicos a garantizar la 
defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante procedimientos 
eficaces, la seguridad, la salud y los legítimos intereses económicos de los 
mismos.

En cumplimiento del mandato constitucional, el Capítulo II, del Título V, 
del Libro Primero, del texto refundido de la Ley General para la Defensa de los 
Consumidores y Usuarios, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2007, de 
16 de noviembre, establece el régimen jurídico del Sistema Arbitral de Consumo, 
facultando al Gobierno para que reglamentariamente establezca su organización, 
gestión y administración, así como el procedimiento de resolución de conflictos.

De conformidad con dicho mandato, el Gobierno aprobó el Reglamento que 
regula el Sistema Arbitral de Consumo, mediante el Real decreto 231/2008, de 
15 de febrero, estableciendo el cauce para que los conflictos de consumo puedan 
resolverse en esta vía de carácter inmediato y ágil, sin merma de las garantías y 
derechos que deben reconocerse a las partes. 

Más tarde, transcurridos más de dieciséis años, este Reglamento se sustituyó 
por el Real Decreto 713/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
que regula el Sistema Arbitral de Consumo, que dio continuidad al anterior si bien 
adaptó el Sistema Arbitral de Consumo a las nuevas normas aprobadas, tanto de 
la Unión Europea, como de carácter nacional.

Adicionalmente, la Ley 7/2017, de 2 de noviembre, por la que se incorpora al 
ordenamiento jurídico español la Directiva 2013/11/UE, del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 21 de mayo de 2013, relativa a la resolución alternativa de litigios 
en materia de consumo, completa el marco legal del Arbitraje de Consumo, 
correspondiendo la ordenación y gestión del Sistema Arbitral de Consumo 
al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, a través de la 
Dirección General de Consumo, tal como se recoge en la letra b) del apartado 
2, del artículo 7 del Real Decreto 209/2024, de 27 de febrero, por el que se 
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030. 

Mediante Convenio de fecha 27 de julio de 2021, de conformidad con lo 
establecido en el Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, se constituyó la Junta Arbitral 
de Consumo de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (en adelante, la 
Junta Arbitral), realizando desde entonces una importante labor para la resolución 
de conflictos de consumo en su ámbito territorial.
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Así pues, el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y la 
Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, conscientes de la necesidad de facilitar a los consumidores 
un medio eficaz de resolución de conflictos y teniendo en cuenta la experiencia 
positiva desde su constitución, consideran aconsejable dar continuidad a la Junta 
Arbitral.

Acuerdan

Primero.- Objeto del convenio.

El objeto de este Convenio es determinar que la Junta Arbitral de Consumo 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con sede en Murcia, cuyo 
ámbito territorial viene determinado por el propio de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, conocerá, con carácter prioritario, de las reclamaciones 
de los consumidores y usuarios de dicho ámbito, en relación con sus derechos 
legalmente reconocidos, de conformidad con los criterios competenciales y 
el procedimiento establecido en el Reglamento que regula el Sistema Arbitral 
de Consumo, aprobado por Real Decreto 713/2024, de 23 de julio, a fin de 
desarrollar el arbitraje de consumo en su correspondiente ámbito. 

Segundo.- Compromisos de las partes.

1.– La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, impulsará, en su ámbito 
territorial, la gestión y administración del arbitraje institucional de consumo 
por la Junta Arbitral, comprometiéndose a solicitar ante la Dirección General 
de Consumo, si no dispusiera de ella y, en el plazo de un año desde la fecha 
de eficacia del presente convenio, su acreditación como entidad de resolución 
alternativa de litigios de consumo, de conformidad con lo previsto en la Ley 
7/2017, de 2 de noviembre, por la que se incorpora al ordenamiento jurídico 
español la Directiva 2013/11/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 
de mayo de 2013, relativa a la resolución alternativa de litigios en materia de 
consumo.

2.- El Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 establecerá, 
en colaboración con la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, un 
sistema de información recíproco para el buen funcionamiento del Sistema 
Arbitral de Consumo

3.- La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia facilitará información 
sobre la designación de Presidente y Secretario de la Junta Arbitral, así como 
cualquier otro dato referente a la actividad de la Junta, cumplimentando los 
modelos e informes que se determinen.

4.- El Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y la 
Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social facilitarán el asesoramiento 
técnico y jurídico necesario para el desarrollo del Sistema Arbitral de Consumo en 
el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

5.- Las Instituciones firmantes se comprometen a difundir el Sistema Arbitral 
de Consumo para su conocimiento por los ciudadanos en general, empresas y 
agentes económicos implicados, así como la promoción de ofertas públicas de 
adhesión.

Tercero.- No asunción de compromisos financieros. 

El presente Convenio configura una actividad de colaboración que no genera 
compromisos financieros para ninguna de las partes.
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Cuarto.- Causas de extinción y consecuencias en caso de incumplimiento.

Serán causas de extinción de este convenio, el cumplimiento de las 
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución, 
siendo éstas las señaladas en el artículo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, cuyo tenor literal establece las 
siguientes: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su 
prórroga.

b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar 
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado 
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Este 
requerimiento será comunicado a la Comisión de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, 
la parte que lo dirigió notificará a la otra parte la concurrencia de la causa de 
resolución y se entenderá resuelto el convenio.

d) La decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en 
otras leyes.

Así, como las siguientes:

f) Por no haber obtenido la acreditación como entidad para la resolución 
alternativa de resolución de litigios, según lo establecido en la Ley 7/2017, de 
2 de noviembre, por la que se incorpora al ordenamiento jurídico español la 
Directiva 2013/11UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 
2013, relativa a la resolución alternativa de litigios en materia de consumo, o por 
haberle sido retirada esta.

g) La denuncia anticipada y motivada de cualquiera de las partes, que ha 
de ser comunicada a la otra parte, mediante el oportuno preaviso con un plazo 
mínimo de tres meses. 

h) La disolución o supresión de alguna de las partes. 

El cumplimiento y la resolución del Convenio darán lugar a la liquidación del 
mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una 
de las partes. La Comisión de Seguimiento del Convenio decidirá, en caso de 
resolución anticipada del Convenio, sobre la forma de terminar las actuaciones 
en curso, conforme a lo previsto en el artículo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.

La extinción del convenio por incumplimiento de las obligaciones de alguna 
de las partes no generará efectos indemnizatorios. 

Quinto.- Comisión de Seguimiento. 

A los efectos de seguimiento y control del presente Convenio, se crea una 
Comisión de Seguimiento, que se reunirá con la periodicidad necesaria para 
cumplir su función, así como cuando lo solicite una de las partes. En todo caso 
mantendrá al menos una reunión al comienzo de la efectividad de este Convenio, 
pudiendo llevarse a cabo estas reuniones a través de medios telemáticos, y estará 
formada por dos representantes de cada Institución firmante, correspondiendo la 
Secretaría a una persona funcionaria de la Dirección General de Consumo.
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El régimen de funcionamiento y organización de la Comisión de Seguimiento, 
en lo no previsto en este Convenio, será el dispuesto para los órganos colegiados 
en la Sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Esta comisión tendrá a su cargo el seguimiento y la valoración de las acciones 
derivadas del mismo, así como la resolución de los problemas de interpretación y 
cumplimiento que pudieran plantearse.

Sexto.- Modificación del convenio.

La modificación de este Convenio requerirá acuerdo unánime de los 
firmantes, que se formalizará en Adenda, suscrita a dichos efectos, conforme a 
los requisitos legalmente establecidos y previa autorización prevista en el artículo 
50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

Séptimo.- Eficacia y vigencia del convenio. 

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes 
y resultará eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 días hábiles desde su 
formalización, en el Registro Electrónico Estatal de Órganos e Instrumentos de 
Cooperación, al que se refiere la disposición adicional séptima de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre. Asimismo, será publicado en el Boletín Oficial del Estado dentro 
de los diez días hábiles desde su formalización

El presente Convenio tendrá una vigencia de cuatro años, prorrogables, 
por mutuo acuerdo de las partes, antes de su finalización por un período de 
hasta cuatro años adicionales, que se formalizará mediante adenda al presente 
Convenio.

Octavo.- Resolución del Convenio suscrito en el año 2021. 

Las partes firmantes de conformidad con el artículo 51.2.b) de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, acuerdan que, desde la inscripción en el 
REOICO, el presente convenio sustituirá en su totalidad al firmado por las 
partes en fecha 27 de julio de 2021, convenio que por consiguiente se declarará 
resuelto, liquidado y extinto.

Noveno.- Régimen Jurídico y cuestiones litigiosas 

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en 
lo no dispuesto en el mismo se estará a lo previsto en el Capítulo VI del Título 
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno 
de la Comisión de Seguimiento las discrepancias que pudieran surgir sobre la 
interpretación, desarrollo, modificación, resolución y efectos que pudieran 
derivarse de la aplicación del presente Convenio 

Las cuestiones litigiosas que en la ejecución y cumplimiento pudieran 
aparecer y no quedasen resueltas por la Comisión de Seguimiento, se someterán 
a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. 

Décimo.- Protección de datos de carácter personal. 

Cada una de las partes cumplirá con la legislación vigente en materia de 
protección de datos personales contenida en el Reglamento Europeo 2016/679, 
de 27 de abril relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta 
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de esos datos, en la 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
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de los derechos digitales, así como su normativa de desarrollo. En caso de que 
sea necesario tratar datos personales, estos serán tratados por ambas partes con 
la exclusiva finalidad de realizar la ejecución y el mantenimiento de compromisos 
que se crean entre las mismas con la firma del presente acuerdo. Ambas partes 
garantizan que los datos facilitados a la otra parte se han obtenido lícitamente y 
que son adecuados, pertinentes y limitados a los fines del tratamiento.”

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo 
convenido, las partes otorgantes del presente convenio, mediante sus 
representantes acreditados, firman el presente convenio, en la fecha indicada en 
la firma electrónica (8 de julio de 2025).—Por el Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030, el Ministro, Pablo Bustinduy Amador.—Por la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, el Presidente, Fernando López Miras.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social

4316	 Resolución de 28 de agosto de 2025 de la Dirección General de 
Impulso al Comercio, Innovación Empresarial e Industrias y 
Oficios Artesanales por la que se hacen públicos los cambios en 
el Pleno de la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios 
y Navegación de Cartagena y el nuevo cargo de Tesorero (Exp. 
5C25CCE00002).

Vista la Resolución de la Dirección General de Comercio e Innovación 
Empresarial de 10 de octubre de 2022, publicada en el BORM n.º 247, de 25 de 
octubre de 2022, por la que se hacen públicos los nombramientos de cargos de 
Presidente, cargos del Comité Ejecutivo y restos de los miembros del pleno de la 
Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cartagena. 

Vistas las Resoluciones de la Dirección General de Comercio e Innovación 
Empresarial de fecha 17 de marzo de 2023 (BORM n.º 74, de 30 de marzo), y 
30 de mayo de 2023 (BORM n.º 132, de 10 de junio de 2023), y de la Dirección 
General de Impulso al Comercio, Innovación Empresarial e Industrias y Oficios 
Artesanales de fecha 3 de mayo de 2024 (BORM n.º 112, de 16 de mayo de 2024), 
y de 11 de junio de 2024 (BORM n.º 144, de 22 de junio de 2024), y de 5 de 
febrero de 2025 (BORM n.º 42, de 20 de febrero de 2025), por las que se hacen 
públicos diversos cambios en la composición del Pleno y Comité Ejecutivo de la 
Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cartagena.

En fecha 30 de julio de 2025, tiene entrada en ese Centro Directivo, 
escrito de la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de 
Cartagena mediante el cual remite Certificado de que en la sesión del Pleno de 
la Corporación, celebrada el 29 de julio de 2025, el Pleno de la Corporación tuvo 
conocimiento de la dimisión como Vocal y Tesorero de D. Martiniano Astorga 
Pérez, declarando su concurrencia y convocando, según el Orden del Día 
establecido, la correspondiente vacante, y posterior elección para ocupar el cargo 
de Tesorero.

Que fruto del proceso de elección de Tesorero de la Corporación, llevado 
a cabo en esa misma sesión, resultó elegido por aclamación, en su condición 
de candidato único, D. Antonio Javier Betancor Soler, con DNI. ***98.03**, 
representante en el Pleno Cameral de la mercantil “Dimensión 5 Proyectos 
Inmobiliarios, S.L.”

Visto el Informe del Servicio de Comercio de fecha 27 de agosto de 2025, 
mediante el cual se estima ajustado a Derecho que, por el Centro Directivo 
competente en materia de Cámaras, se de publicidad en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia a los cambios producidos en dicha Cámara de Comercio.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 33 de Real Decreto 699/2015, 
de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014, de 1 de abril, Básica de 
Cámaras oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegación y el art 46 de 
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la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Cámaras Oficiales de Comercio, Industria, 
Servicios y Navegación de la Región de Murcia.

De acuerdo con el artículo 6 del Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 
de julio, de Reorganización de la Administración Regional, que establece que la 
Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, es el Departamento de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia competente en materia de Cámaras 
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegación, competencia que 
ejerce a través de la Dirección de General de Impulso al Comercio, Innovación 
Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 4 del Decreto n.º 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se 
establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Empresa, Empleo y 
Economía Social, en virtud de lo anterior,

Resuelvo

Hacer públicos los cambios en el Pleno de la Cámara Oficial de Comercio, 
Industria, Servicios y Navegación de Cartagena y del nuevo cargo de Tesorero:

Tesorero: D. Antonio Javier Betancor Soler, representante en el Pleno 
Cameral de la mercantil “Dimensión 5 Proyectos Inmobiliarios, S.L.”.

En Murcia, a 28 de agosto de 2025.—El Director General de Impulso al 
Comercio, Innovación Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, Rafael 
Gómez Carrasco.
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4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

4317	 Anuncio de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, 
por el que se convoca concurso público de derechos mineros 
caducados de recursos de la sección C) de la Ley de Minas, 
situados en término municipal de Cehegín y otros de la Región 
de Murcia.

Con fecha 8 de mayo de 2025 la Dirección General de Industria, Energía 
y Minas de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y 
Mar Menor, ha dictado resolución por la que se convoca concurso público para 
la adjudicación del derecho preferente sobre terrenos francos ocupados por 
derechos mineros caducados, aprobando las Bases anexas por las que ha de 
regirse dicho concurso.

En aplicación del principio de prioridad temporal en la tramitación de 
solicitudes de derechos mineros, recogida en la vigente Ley de Minas, las 
solicitudes de aprovechamiento de recursos de las Secciones A) y B) que se 
realicen en todo o en parte de los terrenos objeto del presente concurso, a partir 
de la primera publicación de esta convocatoria, no adquirirán prioridad temporal 
sobre dichos terrenos en tanto no se resuelva el concurso y se tramiten los 
expedientes resultantes según el orden de prelación que se derive del mismo.

Lo que se hace público a los efectos del artículo 53 de la Ley 22/1973, de 21 
de julio, de Minas y el 72 del Reglamento General para el Régimen de la Minería, 
aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Anexo

Bases que han de regir el concurso público para solicitar el derecho 
preferente sobre los terrenos francos ocupados por los derechos 

mineros caducados de recursos de la sección C) de la Ley de Minas, 
situados en término municipal de Cehegín y otros de la Región de 

Murcia

1.- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la convocatoria del concurso 
público para la adjudicación de los derechos preferentes sobre los terrenos 
francos ocupados por los siguientes derechos mineros caducados de recursos de 
la Sección C) de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas:

• Concesión de explotación derivada “San Nicolás” n.º 21.075, de 54 
pertenencias mineras (54,0000 Ha.), para hierro, ubicada en el término municipal 
de Cehegín (Murcia).

• Concesión de explotación derivada “Contraataque” n.º 21.095, de 38 
pertenencias mineras (38,0000 Ha.), para hierro, ubicada en el término municipal 
de Cehegín (Murcia).
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• Permiso de investigación “Serra” n.º 21.580, de 113 cuadrículas mineras, 
para roca ornamental, ubicado en los términos municipales de Cehegín, Moratalla 
y Caravaca de la Cruz (todos de la Región de Murcia).

• Permiso de investigación “Manusa – 2.ª Fracción” n.º 21.640, de 2 
cuadrículas mineras, para roca ornamental, ubicado en los términos municipales 
de Cehegín y Caravaca de la Cruz (todos de la Región de Murcia).

• Concesión de explotación “Paulina – 1.ª Fracción” n.º 21.644, de 2 
cuadrículas mineras, para roca ornamental, ubicada en término municipal de 
Mula (Murcia). 

• Permiso de investigación “Open Pit I” n.º 21.675, de 46 cuadrículas mineras, 
para carbonato cálcico, ubicado en el término municipal de Moratalla (Murcia).

• Permiso de investigación “El Cerezo” n.º 21.736, de 66 cuadrículas mineras, 
para roca ornamental, ubicado en el término municipal de Moratalla (Murcia).

• Permiso de investigación “La Capellana” n.º 21.740, de 80 cuadrículas 
mineras, para roca ornamental, ubicado en el término municipal de Caravaca de 
la Cruz (Murcia).

• Concesión de explotación “El Capellán” n.º 21.740, de 4 cuadrículas 
mineras, para roca ornamental, ubicada en el término municipal de Caravaca de 
la Cruz (Murcia).

• Permiso de investigación “María Cristina” n.º 21.803, de 45 cuadrículas 
mineras, para roca ornamental, ubicado en el término municipal de Moratalla 
(Murcia).

• Permiso de investigación “María Mercedes” n.º 21.818, de 36 cuadrículas 
mineras, para roca ornamental, ubicado en el término municipal de Moratalla (Murcia).

• Permiso de investigación “El Valle” n.º 21.846, de 4 cuadrículas mineras, 
para roca ornamental, ubicado en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• Permiso de investigación “Los Tres Sillones” n.º 21.870, de 60 cuadrículas 
mineras, para roca ornamental, ubicado en el término municipal de Moratalla (Murcia).

• Concesión de explotación “Henares – 1.ª Fracción” n.º 21.892, de 3 
cuadrículas mineras, para roca ornamental, ubicado en el término municipal de 
Cehegín (Murcia).

• Permiso de investigación “Henares – 1.ª Fracción” n.º 21.892, de 1 
cuadrículas mineras, para roca ornamental, ubicado en el término municipal de 
Cehegín (Murcia).

• Permiso de investigación “Alodia – 1.ª Fracción” n.º 21.910, de 1 cuadrícula 
minera, para roca ornamental, ubicado en los términos municipales de Cehegín y 
Caravaca de la Cruz (todos de la Región de Murcia).

• Permiso de investigación “Alodia – 2.ª Fracción” n.º 21.910, de 10 
cuadrículas mineras, para roca ornamental, ubicado en los términos municipales 
de Cehegín y Caravaca de la Cruz (todos de la Región de Murcia).

• Permiso de investigación “Miñano” n.º 21.925, de 12 cuadrículas mineras, 
para roca ornamental, ubicada en los términos municipales de Cehegín, Moratalla 
y Caravaca de la Cruz (todos de la Región de Murcia).

Obra en el Servicio de Minas de la Dirección General de Industria, Energía y 
Minas, ubicado en Murcia, en calle Nuevas Tecnologías, s/n, código postal 30.005, 
a disposición de los interesados, la información relativa a la situación geográfica 
de los derechos mineros relacionados anteriormente.
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2.- Requisitos de los solicitantes.

Podrán presentar ofertas al presente Concurso las personas naturales 
o jurídicas, españolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no 
estén incursas en prohibición de contratar, y acrediten su solvencia económica, 
financiera y técnica o profesional. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 33/2003, de 3 
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, quedan excluidas 
del presente concurso público las personas en quienes concurra alguna de las 
prohibiciones de contratar reguladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público.

3.- Condiciones generales del concurso.

3.1. El presente Concurso se regirá por las presentes Bases, las disposiciones 
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, el Reglamento General para el 
Régimen de la Minería, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto 
y, en caso de insuficiencia de éstas, por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de 
Patrimonio de las Administraciones Públicas y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público.

3.2. Las solicitudes deberán realizarse sobre la totalidad o parte de los 
terrenos ocupados por el derecho minero consignado en el apartado primero 
de las presentes Bases, en cuadrículas mineras agrupadas sin solución de 
continuidad, de forma que las que tengan un punto en común queden unidas en 
toda la longitud de uno, al menos, de sus lados, con un mínimo de una cuadrícula 
minera, y podrán, además, contener terrenos francos y registrables que se 
encuentren contiguos a los terrenos ocupados por este derecho minero. Los 
perímetros de los derechos mineros que se soliciten deberán definirse por medio 
de coordenadas geográficas, tomándose como punto de partida la intersección 
de meridiano con el paralelo que corresponda a uno cualquiera de los vértices 
del perímetro, de tal modo que la superficie quede constituida por una o varias 
cuadrículas mineras. Las longitudes estarán referidas al meridiano de Greenwich. 
El sistema de referencia de coordenadas será el ETRS89, asociado al elipsoide 
GRS80 y estará materializado por el marco que define la “Red Geodésica Nacional 
por Técnicas Espaciales” (REGENTE), y sus densificaciones.

3.3. En los casos de solicitudes de reclasificación de recursos de la Sección 
A) a la Sección C) de la Ley de Minas, no se admitirán y, por tanto quedarán 
excluidas del presente concurso, las solicitudes de derechos mineros cuyos 
terrenos, expresados en cuadrículas mineras, no comprendan la totalidad de 
la superficie autorizada para el aprovechamiento de recursos de la Sección A), 
salvo renuncia expresa del titular sobre los terrenos que queden fuera de las 
cuadrículas solicitadas. Todo ello, mediante documento suscrito por el interesado 
e incluido en el sobre n.º 2, al que añadirá carta de pago justificativa de las 
garantías constituidas a favor de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, 
ante la Caja de Depósitos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
asegurar la restauración del espacio natural afectado, de acuerdo al artículo 42 del Real 
Decreto 975/2009, de 12 de junio, y declaración del interesado en la que se compromete 
a ejecutar la restauración de los terrenos correspondientes en los plazos previstos en el 
Plan de Restauración que se incluirá también en el sobre n.º 2. 

3.4. En las solicitudes de permisos de investigación, la metodología a seguir 
en la investigación del recurso minero se programará en tres fases:
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La primera comprenderá los trabajos de investigación necesarios para 
obtener datos suficientes y adecuados para interpretar la estructura geológica de 
la superficie solicitada y para caracterizar el recurso en cuestión desde el punto 
de vista físico-químico, geoestructural y geomecánico.

La segunda incluirá métodos de investigación y ensayos de caracterización 
propios a la utilidad de cada material, orientados a delimitar las zonas concretas 
de mayor interés y probable explotación futura. La investigación deberá 
comprender una campaña de sondeos de recuperación de testigo, con una 
profundidad adecuada para dar constancia de la existencia de los materiales 
buscados y de la potencia de los mismos. La campaña habrá de tener como 
mínimo un sondeo por cada cuadrícula minera solicitada.

La tercera comprenderá métodos de investigación apropiados para delimitar 
y cuantificar adecuadamente el yacimiento, mediante una malla de sondeos 
adecuada.

El plazo de ejecución de los trabajos será como máximo de un año para cada 
fase de investigación.

3.5. Con independencia de las condiciones especiales o de cualquier 
otra índole que proceda imponer en el momento del otorgamiento a los 
correspondientes derechos mineros derivados de la resolución del presente 
Concurso, previamente a su otorgamiento deberá declararse, en su caso, la 
compatibilidad o incompatibilidad de los mismos con otros aprovechamientos 
o autorizaciones preexistentes, y en particular, con las autorizaciones de 
aprovechamiento de recursos de la Sección A) de la Ley de Minas denominadas:

• “Adrián” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Alarcón” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Barranco de las Tablas” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Belén” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Collado de la Silla” en el término municipal de Moratalla (Murcia).

• “Collado de las Yeguas I” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Collado de las Yeguas II” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Coralito” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “El Capellán” en el término municipal de Caravaca de la Cruz (Murcia).

• “El Portillo C” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “El Portillo Torremar” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “El Sabinar” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “La Candelaria” en el término municipal de Caravaca de la Cruz (Murcia).

• “Luz” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Maravillas” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Marfil G” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Morra de en medio” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Muchos Pinos” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Muleta” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Pavargas” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Pavargas (Ampliación)” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Pollo Miñano A” en el término municipal de Cehegín (Murcia).
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• “Pollo Miñano D-E” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Pollo Miñano F” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Prado Amargo” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Puerta Arriba” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Puerta Blanca” en el término municipal de Caravaca de la Cruz (Murcia).

• “Rafael” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

• “Umbría” en el término municipal de Caravaca de la Cruz (Murcia).

• “Valentín” en el término municipal de Cehegín (Murcia).

4.- Fianzas.

4.1. Las personas físicas o jurídicas que presenten ofertas al presente 
concurso deberán acreditar la constitución previa, a disposición de la Dirección 
General de Industria, Energía y Minas de la Consejería de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor, de una fianza provisional equivalente 
al 10 por 100 de la Tasa 651 “Tasa por la tramitación de Permisos de Exploración 
e Investigación y Concesiones Administrativas” que figura en la Orden de 9 de 
febrero de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que 
se publican las tarifas de las tasas y precios públicos aplicables en 2024 (BORM 
n.º 39 de 16/02/24), según la superficie solicitada en cuadrículas mineras, 
pudiendo constituirse en cualquiera de las formas previstas en el artículo 106 de 
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en efectivo o 
en valores de Deuda Pública, mediante aval o contrato de seguro de caución, en 
la forma y condiciones establecidas en el citado artículo.

4.2. Esta fianza se depositara ante la Caja de Depósitos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, dependiente de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, sita en Murcia, en Avenida 
Teniente Flomesta, s/n, código postal 30.071, y se constituirán ante la Dirección 
General de Industria, Energía y Minas.

4.3. Las fianzas provisionales serán devueltas, a solicitud de los interesados, 
una vez resuelto el Concurso.

5.- Presentación de ofertas.

5.1. Los interesados en el presente Concurso deberán presentar en el 
registro de la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería 
de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, sita en Murcia, en 
Calle Nuevas Tecnologías, s/n, código postal 30.005, dentro del plazo señalado en 
el apartado siguiente, una solicitud, en la que hará constar el nombre y apellidos 
o razón social del concursante, el domicilio a efectos de notificaciones y la fecha 
de publicación en el Boletín Oficial del Estado del anuncio del concurso.

A la solicitud acompañarán dos sobres cerrados, debidamente numerados 
(n.º 1 y n.º 2), firmados por él mismo o persona que le represente, con la 
documentación que más adelante se especifica, indicando también en cada sobre 
el nombre y apellidos o razón social del solicitante y el concurso a que se refiere, 
todo ello de forma legible.

Cuando las ofertas se envíen por correo ordinario, el solicitante deberá 
justificar la fecha de imposición del envío en la oficina de correos y anunciar la 
remisión de la oferta al Servicio de Minas de la Dirección General de Industria, 
Energía y Minas, mediante télex, fax (968.36.20.03) o telegrama en el mismo 
día. Sin la concurrencia de ambos requisitos no será admitida la solicitud si es 
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recibida con posterioridad a la fecha de terminación del plazo. Transcurridos, no 
obstante, diez días naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la 
solicitud, ésta no será admitida en ningún caso.

Se presentará una oferta por cada uno de los derechos mineros que se 
soliciten.

5.2. El sobre n.º 1 contendrá los siguientes documentos:	

A) Documentación acreditativa de la capacidad de obrar del solicitante y 
de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar con las 
Administraciones Públicas:

1.- En el caso de persona natural, se presentará el Documento Nacional de 
Identidad (D.N.I.) en vigor, salvo que autorice expresamente su comprobación de 
oficio, o el documento que haga sus veces.

2.- Si el solicitante fuere persona jurídica, dicha personalidad se acreditará 
mediante la escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscrita 
en el Registro Mercantil cuando este requisito fuera exigible. Si no lo fuere, la 
acreditación se realizará mediante la escritura o documento de constitución, de 
modificación, estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las 
que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro 
Oficial.

3.- Declaración responsable que la persona natural o jurídica no está incursa 
en ninguna prohibición de contratar entre las previstas en el artículo 71 de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.

4.- Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, deberán 
presentar copia autorizada del poder o testimonio del mismo, debidamente 
bastanteado por los Servicios Jurídicos de la Secretaría General de cualquier 
Consejería de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, o en su caso, 
de los Organismos Autónomos y Empresas Públicas Regionales (previo pago 
de la tasa correspondiente), el cual surtirá efectos en el resto de Consejerías, 
Organismos Autónomos y Empresas Públicas Regionales, de conformidad con lo 
dispuesto en el Decreto 36/2001, de 18 de mayo (BORM n.º 117 de 22/05/01). 
Al indicado poder deberá acompañarse el Documento Nacional de Identidad del 
apoderado o apoderados firmantes de la proposición o copia del mismo.

5.- En el caso de empresas extranjeras, declaración expresa de someterse 
a la jurisdicción de los juzgados y tribunales españoles de cualquier orden, 
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del 
concurso, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera 
corresponder al solicitante.

B) Resguardo acreditativo de la constitución previa, a disposición de 
la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería de Medio 
Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, de la fianza provisional a 
que hace referencia el apartado 4 de las presentes Bases.

Una relación de todos los documentos incluidos en este sobre precederá a los 
mismos, siguiendo el mismo orden establecido en las presentes Bases.

El solicitante podrá presentar la documentación exigida en documento 
original, copia o fotocopia del mismo, debidamente legalizada o compulsada.

La falta de presentación de los documentos relacionados podrá determinar la 
no apertura del sobre n.º 2 y la exclusión del solicitante.

NPE: A-170925-4317



Página 23499Número 215	 Miércoles, 17 de septiembre de 2025

5.3. El sobre n.º 2 contendrá los siguientes documentos:

A) Designación del terreno que se pretende, de acuerdo con lo establecido 
en el apartado 3.1 de las presentes Bases, expresado en la forma establecida 
en los artículos 98 y 99 del Reglamento General para el Régimen de la Minería, 
aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, y nombre con el que se 
conocerá el derecho minero.

B) Programa de exploración, proyecto de investigación o de aprovechamiento, 
según el caso, en los términos establecidos en los artículos 60, 66 y 85 del 
Reglamento General para el Régimen de la Minería, aprobado por Real Decreto 
2857/1978, de 25 de agosto, suscrito por un titulado de minas, o en su caso 
por otros titulados universitarios competentes a que se refiere el artículo 117 
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas. En el caso de presentar proyecto 
de aprovechamiento, el mismo estará visado obligatoriamente de conformidad 
con el artículo 2.i) del Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado 
colegial obligatorio. En el resto de los casos el documento podrá estar visado 
por el Colegio Profesional que corresponda o acompañado de una declaración 
responsable suscrita por el técnico redactor. Si se trata de un proyecto de 
explotación de labores mineras a cielo abierto, tendrá el contenido mínimo 
establecido en el apartado primero “Proyecto de explotación de labores mineras 
a cielo abierto” del Anexo III de la Resolución de 4 de noviembre de 2002 de la 
Dirección General de Industria, Energía y Minas por la que se desarrolla la Orden 
de 9 de septiembre de 2002 de la Consejería de Ciencia, Tecnología, Industria y 
Comercio, por la que se adoptan medidas de normalización en la tramitación de 
expedientes en materia de Energía y Actividad Industrial y Minera.

C) Inversiones totales a realizar y estudio económico de viabilidad suscrito 
por técnico competente, con justificación de las fuentes de financiación y 
garantías que se ofrezcan para la realización del proyecto. Los proyectos de 
explotación de labores mineras a cielo abierto, tendrán el contenido mínimo 
establecido en el apartado segundo “Estudio de factibilidad de proyectos mineros 
de explotación” del Anexo III de la Resolución de 4 de noviembre de 2002 de la 
Dirección General de Industria, Energía y Minas por la que se desarrolla la Orden 
de 9 de septiembre de 2002 de la Consejería de Ciencia, Tecnología, Industria y 
Comercio, por la que se adoptan medidas de normalización en la tramitación de 
expedientes en materia de Energía y Actividad Industrial y Minera. 

D) Si los medios y equipo técnico a emplear se prevé efectuar a través de un 
profesional/es contratado/s o de una entidad contratada, se deberá adjuntar el 
contrato suscrito entre las partes. Los trabajos subcontratados deberán indicarse 
y correlacionarse de acuerdo a las distintas unidades presupuestarias previstas 
en el presupuesto total.

E) Plan de Restauración con el contenido y alcance establecidos en el Real 
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestión de los residuos de las industrias 
extractivas y de protección y rehabilitación del espacio afectado por actividades 
mineras.

La justificación de las garantías ofrecidas sobre la viabilidad del proyecto 
deberá acreditarse por uno o varios de los medios previstos en el artículo 87 de la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.

Una relación de todos los documentos incluidos en este sobre precederá a los 
mismos, siguiendo el mismo orden establecido en las presentes Bases.

NPE: A-170925-4317



Página 23500Número 215	 Miércoles, 17 de septiembre de 2025

6.- Plazo para la presentación de ofertas.

El plazo para presentación de ofertas será de dos meses contados a partir 
del día siguiente al de la última publicación en Boletín Oficial del correspondiente 
anuncio de la convocatoria del Concurso, de acuerdo con el artículo 72.1 del 
Reglamento General para el Régimen de la Minería, aprobado por Real Decreto 
2857/1978, de 25 de agosto.

7.- Admisión de ofertas, selección y adjudicación.

7.1. Las ofertas serán admitidas durante el plazo fijado en el apartado 
anterior. La concurrencia al concurso es presunción de que por parte del 
solicitante se acepta el contenido de las presentes Bases en su totalidad, sin 
salvedad alguna, y se compromete a llevar a cabo los trabajos con la intensidad e 
inversiones programadas en sus ofertas, y manteniéndolos en actividad.

7.2. La Mesa constituida para la apertura de las ofertas procederá en primer 
lugar a la apertura de los sobres n.º 1 para comprobar si contiene todo lo exigido 
en las presentes bases, o existen omisiones determinantes de exclusión del 
concurso, eliminando en tal caso las solicitudes rechazables a causa del solicitante 
o del resguardo de la fianza. No obstante, si la Mesa observase defectos u 
omisiones subsanables en la documentación presentada, la Mesa podrá conceder, 
si lo estimara oportuno, un plazo no superior a tres días hábiles, para que se 
corrija o subsane el defecto.

7.3. A continuación, la Mesa procederá a la apertura de los sobres n.º 2 
correspondientes a las ofertas admitidas y seleccionará aquélla que, de acuerdo 
con los criterios de adjudicación establecidos en las presentes bases, contenga 
las mejores condiciones científicas y técnicas, y las mayores ventajas económicas 
y sociales en relación con el aprovechamiento solicitado y se establecerá un 
orden de prelación de las restantes solicitudes conforme a lo anterior, a efectos 
de tramitación, si hubiera lugar, de sus respectivos expedientes. La resolución 
que se adopte será notificada a todos los concursantes.

8.- Criterios de adjudicación.

Para la adjudicación del concurso, se tendrán en cuenta los criterios y 
ponderación que se describen a continuación:

8.1. Inversiones a realizar: Hasta veinte (20) puntos.

Se puntuará hasta un máximo de veinte (20) puntos, otorgándose dicha 
puntuación a la oferta que contemple una mayor inversión, entendiendo como 
tal la que figure en el presupuesto del programa de exploración o del proyecto de 
investigación o de aprovechamiento, según el caso, y en el estudio económico de 
viabilidad, después de descartar aquellas partidas presupuestarias que contemplen 
trabajos de investigación o de aprovechamiento no acordes al recurso que se 
pretende investigar o aprovechar u otros presupuestos no justificados técnicamente.

En las solicitudes de concesiones directas de explotación, a las ofertas que 
contemplen una inversión igual o inferior a un millón de euros se les asignarán 
cero (0) puntos. En las solicitudes de permisos de investigación, a las ofertas 
que contemplen una inversión igual o inferior a veinticinco mil euros (25.000 €) por 
cuadrícula minera se les asignarán cero (0) puntos A las ofertas con valores 
intermedios se les puntuará de forma proporcional, respectivamente. En las 
solicitudes de Permisos de Investigación no se admitirán ofertas, y por tanto 
quedarán excluidas, que contemplen una inversión por cuadrícula minera 
inferiores a doce mil euros (12.000 €). 
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8.2. Empleo generado: Hasta veinte (20) puntos.

Se puntuará hasta un máximo de veinte (20) puntos, otorgándose dicha 
puntuación a la oferta que contemple un mayor número de puestos de trabajo 
fijos, durante el funcionamiento del conjunto de las instalaciones que comprendan 
el aprovechamiento, siempre y cuando supere el número de diez puestos de 
trabajo fijos, y cero (0) puntos a las ofertas que contemplen un número de 
puestos de trabajo fijos igual o inferior a diez. A los valores intermedios se les 
puntuará de forma proporcional.

8.3. Programa de trabajos: Hasta diez (10) puntos.

Se puntuará hasta un máximo de diez (10) puntos, otorgándose dicha 
puntuación a la oferta que contemple el menor tiempo de ejecución y puesta 
en servicio de las instalaciones necesarias que comprenda el proyecto general 
de aprovechamiento para las solicitudes de concesión directa, y el menor plazo 
solicitado, para las solicitudes de permisos de investigación o exploración.

Se asignarán cero (0) puntos a las ofertas que tenga el mayor tiempo 
de ejecución de las instalaciones o plazo solicitado para efectuar los trabajos 
de investigación (máximo tres años). El resto de ofertas se puntuarán 
proporcionalmente.

8.4. Espacio natural afectado por la actividad minera: Hasta diez (10 puntos), 
solamente para solicitudes de concesiones mineras de explotación.

Para las solicitudes de concesiones mineras de explotación se puntuará 
hasta un máximo de diez (10) puntos, otorgándose dicha puntuación a la oferta 
que contemple el menor ratio de afección de terrenos por la actividad minera, 
entendiendo como tal la relación mayor existente entre la superficie afectada y 
no restaurada y la superficie total prevista a afectar durante toda la vida de la 
explotación, y cero (0) puntos a la oferta que contemplen un ratio de afección 
igual o superior a 0’5. El resto de ofertas se puntuarán proporcionalmente entre 
los valores indicados.

8.5. Implantación de sistemas de explotación que supongan una menor 
afección al medioambiente: Hasta diez (10) puntos, solamente para solicitudes 
de concesiones mineras de explotación.

Se puntuará hasta un máximo de diez (10) puntos, otorgándose dicha 
puntuación a la oferta que contemple el sistema de explotación que suponga una 
menor afección al medio ambiente (tales como minería subterránea, sistemas 
mixtos, minería de transferencia, pozo-túnel, etc.), y cero (0) puntos a oferta 
que contemple un sistema de explotación de corta convencional a cielo abierto. El 
resto de las ofertas se puntuarán proporcionalmente.

8.6. Implantación de Sistemas de Gestión Minera Sostenible: Hasta quince 
(15) puntos.

Por disponer de Certificado de Sistemas de Gestión Minera Sostenible 
(AENOR) o similar, se puntuará quince (15) puntos y cero (0) puntos si no se 
dispone.

8.7. Capacidad operativa del solicitante en la restauración de aprovechamientos 
mineros anteriores: Hasta quince (15) puntos.

Se puntuará hasta un máximo de quince (15) puntos, otorgándose 
dicha puntuación a la oferta que demuestre que el solicitante ha realizado la 
restauración o rehabilitación del espacio afectado por la actividad minera de 
tres explotaciones mineras, a razón de cinco (5) puntos por cada una, y cero 
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(0) puntos a la oferta que no demuestre que el solicitante haya realizado la 
restauración o rehabilitación del espacio afectado por ninguna actividad minera.

Para acreditar la capacidad operativa, el interesado deberá aportar para 
cada uno de los derechos mineros un certificado emitido por la autoridad minera 
correspondiente en el que se especifique expresamente al menos, nombre del 
derecho minero, tipo de derecho minero, provincia, estado, sustancia explotada, 
superficie autorizada y que en el momento de expedición del certificado, el 
derecho minero se encuentra caducado y dispone de autorización de abandono 
definitivo de labores o que los trabajos de rehabilitación del espacio natural 
afectado se han realizado conforme al Plan de Restauración aprobado.

Si faltase cualquiera de los datos indicados anteriormente en el certificado, 
se considerará que no queda suficientemente acreditada la capacidad operativa 
del solicitante en la restauración de aprovechamientos mineros anteriores.

8.8 Documentación acreditativa de los derechos de ocupación de los terrenos 
determinados en el proyecto presentado (Hasta 15 puntos).

Se puntuará hasta un máximo de quince (15) puntos, otorgándose dicha 
puntuación a la oferta que demuestre que el solicitante dispone de la totalidad 
de los terrenos necesarios para el desarrollo del proyecto presentado, y cero 
(0) puntos a la oferta que no demuestre que el solicitante disponga de ningún 
terreno que sea necesario para el desarrollo del proyecto presentado. El resto de 
las ofertas se puntuarán proporcionalmente.

Para acreditar los derechos de ocupación de los terrenos que sean necesarios 
para el desarrollo del proyecto presentado, cuando los terrenos sean de 
titularidad propia el interesado deberá aportar copias compulsadas de la escritura 
o escrituras de propiedad de los terrenos correspondientes, notas simples del 
registro de la propiedad actualizadas como máximo dos meses antes de la fecha 
de presentación de la solicitud, certificados catastrales descriptivos y gráficos 
de los terrenos actualizados como máximo dos meses antes de la fecha de 
presentación de la solicitud. En caso que los terrenos sean privados, se deberá 
aportar el contrato vigente de arrendamiento suscrito por ambas partes y visado 
por hacienda (justificante de haber pagado los impuestos correspondientes). 

Para los terrenos de titularidad pública, deberá aportar la autorización de 
ocupación vigente emitida por el órgano correspondiente que sea o gestione 
esos terrenos y, en caso de ubicarse trabajos cauce público declarado, se 
deberá aportar la correspondiente autorización o concesión del correspondiente 
organismo de cuenca para el desarrollo de los trabajos contemplados en el 
proyecto presentado. 

En cualquier caso, se deberá aportar un plano topográfico a escala mínima 
1:5.000, sobre la base del plano topográfico Regional, en el que se reflejen e 
identifiquen los terrenos afectados (Limites Catastrales o de Propiedad), y los 
límites de los trabajos previstos en el proyecto presentado, indicando con claridad 
aquellos para los cuales disponen el derecho a la ocupación y las medidas de las 
superficies correspondientes.

8.9. En caso de igualdad de puntuación de distintas ofertas para terrenos 
ocupados por cuadrículas mineras coincidentes total o parcialmente, el orden de 
prelación será el siguiente:

1.- Las solicitudes de reclasificación de recursos de la Sección A) a la Sección C) de la 
Ley de Minas, siempre que cumplan lo exigido para ello en el Real Decreto 107/1995, 
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de 27 de enero, por el que se fijan criterios de valoración para configurar la sección 
A) de la Ley de Minas.

2.- Las solicitudes de interesados que, disponiendo de derechos mineros 
autorizados sobre los terrenos solicitados, acrediten una mayor actividad minera, 
entendiendo como tal, la producción minera declarada en los planes anuales de 
labores presentados ante la administración en los últimos tres años.

3.- Las solicitudes que acrediten un mayor presupuesto de inversión por 
cuadrícula minera solicitada.

4.- Las solicitudes que acrediten disponer de Certificado de Sistemas de 
Gestión Minera Sostenible.

5.- Las solicitudes de concesión directa de explotación frente a permisos de 
investigación o de exploración.

6.- Las solicitudes de exploración, investigación o explotación de un mineral 
con menor cantidad de reservas conocidas en España.

7.- Las solicitudes de derechos mineros que acrediten la exploración, 
investigación o explotación de recursos minerales con mayor valor en venta en el 
mercado.

9.- Constitución de la mesa para la apertura de ofertas.

9.1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 72.2 del Reglamento General 
para el Régimen de la Minería, la Mesa para la apertura y selección de ofertas 
estará constituida por los siguientes miembros:

• El Director General competente en materia de minas, o persona en quien 
delegue, como Presidente.

• El Interventor Delegado en la Consejería competente en materia de minas.

• Un representante de los Servicios Jurídicos de la Dirección General 
competente en materia de minas.

• Un representante de la Consejería competente en materia de Hacienda.

• El Jefe de Servicio de Minas como Secretario y, en su defecto, un 
funcionario del cuerpo técnico, titulado de Minas designado por el Director 
General competente en materia de minas.

9.2. La Mesa para la apertura y selección de ofertas se constituirá para tal fin 
a las once horas del primer día hábil, no sábado, transcurridos tres meses a partir 
del siguiente día de la última publicación del correspondiente anuncio.

Murcia, 20 de mayo de 2025.—El Director General de Industria, Energía y 
Minas, Federico Miralles Pérez.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

4318	 Anuncio de información pública relativa a la solicitud de 
autorización administrativa previa y autorización administrativa 
de construcción de instalación eléctrica de alta tensión de 
distribución denominada Proyecto para interconexión L.A.M.T. 
20 kV L\”Calarreona” con L\”Almendricos” en paraje “La 
Serrata”, Águilas, Murcia y relación de bienes y derechos 
afectados a efectos del reconocimiento, en concreto, de la 
utilidad pública. Expediente 4E24ATE14560.

A los efectos previstos en el artículo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de 
diciembre, del Sector Eléctrico, y en los artículos 125 y 144 del Real Decreto 
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de 
autorización de instalaciones de energía eléctrica, y en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejería de Tecnologías, 
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorización 
de instalaciones de energía eléctrica de tensión superior a 1 kV, se somete a 
Información Pública la siguiente solicitud, cuyas características principales son las 
que se señalan a continuación:

a) Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.; C.I.F. / N.I.F. n.º 
A-95075578 y con domicilio en Avda. de Los Pinos, nº 7, 30009 Murcia.

b) Objeto: Solicitud de la autorización administrativa y la aprobación del 
proyecto de ejecución, y reconocimiento, en concreto, de la utilidad pública de 
instalación eléctrica de alta tensión de distribución.

c) Denominación: Proyecto para interconexión L.A.M.T. 20 kV L\”Calarreona” 
con L\”Almendricos”. 

d)  Situación: Paraje “La Serrata”.

e)  Término/s Municipal/es: Águilas.

f) Finalidad de la instalación: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en 
la red de distribución de la zona.

g) Calificación de la instalación: Distribución de energía eléctrica.

h) Características técnicas:

Línea eléctrica.

Tipo: Aérea

N.º circuitos: Uno S/C.Distribuidos en tres tramos.

Tensión de suministro: 20 kV.

Origen: Apoyo n.º 1 de nueva planta tipo 16C-4500 que se instalará en 
sustitución del apoyo existente n.º 331167 de la L.A.M.T. 20kV S/C L\ “Calarreona 
20 kV”.
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Final: Apoyo de nueva planta n.º 22533 tipo 18C-9000 a intercalar entre los 
apoyos n.º 22532 y n.º 22534 y que sustituirá al apoyo existente n.º 22533 de la 
L.A.M.T. 20 kV “Almendricos “.

Longitud (aérea): 2.682 metros. 

2.659 (desde apoyo nº 1 hasta apoyo n.º 22533) y 23 metros (desde apoyo 
nº1 hasta apoyo n.º 331168)

Conductores: 100-AL1/17-ST1A (2.659 metros) y 47-AL1/8-ST1A (23 
metros) 

Aisladores: Composite U70YB30PAL y U70PP20P

Apoyos: Metálicos de celosía (22 apoyos de nueva planta)

i) Presupuesto de la instalación: 244.799,46 €. 

j) Ingeniero redactor del proyecto: D. Javier Boj Córdoba, Ingeniero Técnico 
Industrial.

k) Expediente n.º: 4E24ATE14560.

l) La declaración de utilidad pública llevará implícita, la necesidad de 
ocupación de los bienes o de adquisición de los derechos afectados e implicará la 
urgente ocupación a los efectos del artículo 52 de la Ley de Expropiación.

m) Alcance de la servidumbre de paso aéreo y subterráneo de energía 
eléctrica:

- Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la 
construcción del presente proyecto, se encuentran reflejadas en los artículos 
158 y 159, para líneas aéreas y líneas subterráneas respectivamente, del R.D. 
1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de 
energía eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afección comprende una franja 
de terreno definida por la proyección sobre el suelo de los conductores 
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones 
más desfavorables, centrada sobre el eje de la línea y en una longitud que se 
indica, para cada propietario, en la Relación de Bienes y Derechos afectados, sin 
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentación de los conductores 
de energía eléctrica e instalación de su puesta a tierra: Esta afección se concreta 
en la expropiación de una superficie de terreno para la cimentación de los citados 
apoyos, que se indica, para cada propietario, en la Relación de Bienes y Derechos 
afectados.

- La ocupación del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con 
las demás características que señale la normativa técnica y urbanística aplicable.

- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, 
conservación, reparación de la línea eléctrica y corte de arbolado, si fuera 
necesario.

- La ocupación temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado 
anterior y que así mismo se indica, para cada propietario, en la Relación de 
Bienes y Derechos afectados.

n) Limitaciones a la constitución de la servidumbre de paso de energía 
eléctrica:
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Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construcción 
del presente proyecto y sus relaciones civiles, se encuentran establecidas en los 
artículos 161 y 162 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades 
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de 
autorización de instalaciones de energía eléctrica.

La documentación de este expediente se puede descargar en formato digital 
en el Portal de Transparencia en la siguiente dirección de Internet: https://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Lo que se hace público para conocimiento general y, especialmente, de los 
propietarios de los terrenos y demás titulares afectados por dicho proyecto, 
cuya relación se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado 
el expediente en las oficinas de esta Dirección General, sita en C/ Nuevas 
Tecnologías, n.º 1, en horas de despacho al público, y presentar dirigidas a dicho 
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a 
partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el B.O.R.M., que se podrán 
hacer por vía telemática, a través de la Sede Electrónica de la CARM, mediante 
el formulario Escrito de alegaciones u observaciones de información pública del 
procedimiento 7.

Murcia, a 3 de septiembre de 2025.—El Director General de Industria, 
Energía y Minas, Federico Miralles Pérez.
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RELACIÓN CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO 
PROYECTO PARA INTERCONEXION L.A.M.T. 20 kV DE L\"CALARREONA" CON L\"ALMENDRICOS" 

PROVINCIA MURCIA        MUNICIPIO:ÁGUILAS 

FINCA 
Nº TITULAR CATASTRAL  TITULAR DE 

HECHO  

              AFECCIÓN DATOS CATASTRALES 

L.A.M.T. 
Vuelo 
(ml) 

S.P. 
(m²) Ap. Nº Tipo de 

Apoyo 

m² Cimenta./   
Acera 

perimetral 

Ocupación 
Temporal 

(m²) 

Acceso 
al 

Apoyo 
nº 

Ocupación 
Temporal 
Accesos 

(m²) 

POLÍGONO PARCELA NATURALEZA TÉRMINO 
MUNICIPAL 

1 LAJARÍN MOLINA, DOMINGO EL MISMO 49 148 1 16C-4500 4,71 198 - - 23 85 RÚSTICA ÁGUILAS 

1.1 AYUNTAMIENTO DE ÁGUILAS EL MISMO 17 67 - - - 34 - - 23 9005 CAMINO ÁGUILAS 

2 

MOLINA CAMACHO, JUANA 

EL MISMO 226 1.189 2 y 3 14C-2000 
16C-2000 8,95 652 - - 23 19 RÚSTICA ÁGUILAS 

MOLINA CAMACHO, MARÍA 

3 

MOLINA ALONSO, FRANCISCA 

EL MISMO 63 334 4 16C-9000 7,24 226 - - 23 20 RÚSTICA ÁGUILAS MOLINA ALONSO, MARÍA ROSA 

MOLINA ALONSO, JUANA 

4 LAJARÍN MOLINA, JOSÉ EL MISMO 10 37 - - - 20 - - 23 76 RÚSTICA ÁGUILAS 
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FINCA 
Nº TITULAR CATASTRAL  TITULAR DE 

HECHO  

              AFECCIÓN DATOS CATASTRALES 

L.A.M.T. 
Vuelo 
(ml) 

S.P. 
(m²) Ap. Nº Tipo de 

Apoyo 

m² Cimenta./   
Acera 

perimetral 

Ocupación 
Temporal 

(m²) 

Acceso 
al 

Apoyo 
nº 

Ocupación 
Temporal 
Accesos 

(m²) 

POLÍGONO PARCELA NATURALEZA TÉRMINO 
MUNICIPAL 

5 
ADMINISTRADOR DE 
INFRAESTRUCTURAS 

FERROVIARIAS 
EL MISMO 24 133 - - - 48 - - 23 9001 FF.CC. ÁGUILAS 

6 

MOLINA CAMACHO, JUANA 

EL MISMO 398 1.895 5, 6, 7 
y 8 

18C-4500 
16C-9000 
16C-2000 
16C-4500 

21,68 1.196 - - 24 38 RÚSTICA ÁGUILAS 

MOLINA CAMACHO, MARÍA 

10 G'S ESPAÑA HOLDINGS SL EL MISMO 815 4.219 

9, 10, 
11, 12, 
13, 14 
y 15 

18C-9000 
18C-2000 
18C-4500 
18C-2000 
18C-2000 
18C-4500 
18C-9000 

41,86 2.330 - - 24 37 RÚSTICA ÁGUILAS 

11 I-DE REDES ELÉCTRICAS 
INTELIGENTES S.A.U. EL MISMO - - - - - - - - - - L.A.A.T 132 

kV ÁGUILAS 

12 CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA 
DEL SEGURA EL MISMO 32 374 - - - 64 - - 1 9003 RAMBLA ÁGUILAS 

13 G'S ESPAÑA HOLDINGS SL EL MISMO 90 797 - - - 180 - - 1 10 RÚSTICA ÁGUILAS 

14 AYUNTAMIENTO DE ÁGUILAS EL MISMO 7 48 - - - 14 - - 1 9007 CAMINO ÁGUILAS 

15 G'S ESPAÑA HOLDINGS SL EL MISMO 361 2.307 16, 17 
y 18 

18C-9000 
17CH-1000 
18C-4500 

16,82 1.022 - - 1 9 RÚSTICA ÁGUILAS 

16 CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA 
DEL SEGURA EL MISMO 47 421 - - - 94 - - 1 9011 RAMBLA ÁGUILAS 
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FINCA 
Nº TITULAR CATASTRAL  TITULAR DE 

HECHO  

              AFECCIÓN DATOS CATASTRALES 

L.A.M.T. 
Vuelo 
(ml) 

S.P. 
(m²) Ap. Nº Tipo de 

Apoyo 

m² Cimenta./   
Acera 

perimetral 

Ocupación 
Temporal 

(m²) 

Acceso 
al 

Apoyo 
nº 

Ocupación 
Temporal 
Accesos 

(m²) 

POLÍGONO PARCELA NATURALEZA TÉRMINO 
MUNICIPAL 

17 G'S ESPAÑA HOLDINGS SL EL MISMO 404 2.560 19, 20 
y 21 

18C-4500 
18C-4500 
18C-2000 

15,24 1.108 - - 3 108 RÚSTICA ÁGUILAS 

18 AGUAS DE LAS CUENCAS 
MEDITERRÁNEAS EL MISMO - - - - - - - - - - TUBERÍA ÁGUILAS 

18.1 

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN 
ECOLÓGICA Y EL RETO 

DEMOGRÁFICO DEL GOBIERNO 
DE ESPAÑA 

EL MISMO - - - - - - - - - - SERVIDUMB
RE ÁGUILAS 

19 TELEFÓNICA, S.A. EL MISMO - - - - - - - - - - 
LÍNEA DE 

TELECOMUNI
CACIONES 

ÁGUILAS 

20 MANCOMUNIDAD DE LOS 
CANALES DEL TAIBILLA EL MISMO - - - - - - - - - - TUBERÍA ÁGUILAS 

20.1 MANCOMUNIDAD DE LOS 
CANALES DEL TAIBILLA EL MISMO - - - - - - - - - - TUBERÍA ÁGUILAS 

21 CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA EL MISMO 29 231 - - - 58 - - 3 9003 CAUCE ÁGUILAS 

22 G'S ESPAÑA HOLDINGS SL EL MISMO 93 712 - - - 186 - - 24 6 RÚSTICA ÁGUILAS 

23 GARCÍA RODRÍGUEZ, MIGUEL 
ANGEL  EL MISMO 17 78 22533 18C-9000 8,29 134 - - 1 24 RÚSTICA ÁGUILAS 
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

4319	 Anuncio por el que se somete a información pública el pliego 
de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de 
terrenos en la Vía Pecuaria denominada “Cordel del Portichuelo 
a la Sierra de las Cabras”, “Cañada Real de Albacete a Murcia”, 
clasificadas entre las del término municipal de Jumilla, para 
regularización ocupación LAMT 11 Kv “Omblanca”, solicitada por 
I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 14 de la Ley 3/1995, de 
23 de marzo, de Vías Pecuarias, se somete a información pública en las Oficinas, 
sitas en Plaza Juan XXIII, número 4, Edificio C planta 3.ª, Código Postal 30008, de 
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicación, 
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupación temporal y parcial de 
la Vía Pecuaria denominada “Cordel del Portichuelo”, “Cañada Real de Albacete 
a Murcia” clasificadas entre las del término municipal de Jumilla, con destino a 
regularización ocupación LAMT 11 Kv “Omblanca”; en una superficie de 9.573,96 
metros cuadrados, por un período de diez años, de la que es beneficiaria I-DE 
Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U., con C.I.F.: B-95075578 con referencia 
VPOCU20240058. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16.1.d) de la Ley 
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, se procede a publicar dicho pliego 
de condiciones en la dirección web https://murcianatural.carm.es/web/guest/
participacion

Murcia, 30 de mayo de 2025.—La Directora General de Patrimonio Natural 
y Acción Climática, P.S., (Orden de 26 de septiembre de 2023), la Secretaria 
Autonómica de Energía, Sostenibilidad y Acción Climática, María Cruz Ferreira 
Costa.

NPE: A-170925-4319
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

4320	 Anuncio de la Resolución de 5 de septiembre de 2025 de la 
Dirección General de Medio Ambiente por la que se formula 
Informe de Impacto Ambiental del Proyecto de Urbanización 
del Ámbito “UZs AE-3.2” del PGMO de Las Torres de Cotillas 
(EIA20240029).

La Dirección General de Medio Ambiente ha dictado Resolución de fecha 5 
de septiembre de 2025, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del 
“Proyecto de Urbanización del ámbito “UZs AE-3.2” del PGMO de Las Torres de 
Cotillas”, promovido por Belery Capital, S.L.

De conformidad con lo establecido en el artículo 47.3 de la Ley 21/2013, de 
9 de diciembre, de evaluación ambiental, se hace pública la referida Resolución, 
cuyo contenido íntegro puede consultarse en la página web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897352M1757064583395RJ4

Murcia, 5 de septiembre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,  
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. Administración Local

Fuente Álamo de Murcia

4321	 Aprobar lista provisional admitidos-excluidos para cubrir una 
plaza de Arquitecto Técnico.

Por Decreto de la Alcaldía Presidencia n.º 2025-1528, de fecha 10 de 
septiembre de 2025, se ha dictado el siguiente:

“Decreto.- De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria 
aprobada para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico, a través del sistema de 
oposición libre, incluida en la oferta de empleo público de 2025 del Ayuntamiento 
de Fuente Álamo de Murcia, según anuncio publicado en el BORM, n.º 176, de 1 
de agosto de 2025.

En virtud de las atribuciones que la vigente legislación me tiene conferidas, 
por la presente,

He resuelto

1.º- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y 
conceder un plazo de diez (10) días hábiles contados desde el día siguiente a la 
publicación de la lista, en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el Tablón 
de Anuncios de este Ayuntamiento, para la subsanación.

Relación provisional de aspirantes admitidos

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
4861xxxxx COLL COLL, FULGENCIO MARIA
x3311xxxx FRUCTUOSO ALCARAZ, JOSE MARIA
xx5181xxx GUILLAMON NICOLAS, JOSE JUAN
xxx1059xx MARTINEZ JENKINS, JOSE SANTIAGO
xxxx7588x MARTINEZ REINA, LUIS
3482xxxxx MEDINA LOPEZ, ESTER
x5421xxxx MERCADER PEDREÑO, MARIA DEL MAR
xx4805xxx MURCIA PARRA, LAURA MARIA
xxx1797xx PIÑERO GONZALEZ, ROQUE
xxxx6897x ROSIQUE BARBA, JOAQUIN CESAR
3482xxxxx SERRANO CASTAÑO, MARIA MERCEDES
x9065xxxx TORRES CUTILLAS, JOSE MANUEL

Relación provisional de aspirantes excluidos

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Causas de Exclusión
4842xxxxx EGEA GARCIA. FERNANDO F
x3024xxxx GARCIA GARCIA, ANTONIA D
xx9847xxx MARTINEZ JENKINS, FEDERICO ANTONIO B
xxx7597xx MARTINEZ VALERA, MARIO B

Detalle de las causas de exclusión. No presentar la siguiente Documentación, 
de conformidad con las bases Segunda y Tercera de la Convocatoria, o efectuar 
su presentación fuera de plazo:

A) Solicitud ajustada al modelo de instancia del Anexo I de las bases.

B) D.N.I.
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C) Titulación exigida (Base 2.ª letra e).

D) Declaración Jurada acreditativa de los extremos comprendidos en la letra 
d) de la base segunda de la convocatoria.

E) Justificante del pago de derecho de examen.

F) Presentación de la solicitud fuera de plazo.

2.º- Que se publique en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento”.

Lo que se hace público de conformidad con lo establecido en la base quinta 
reguladora del proceso selectivo de referencia.

En Fuente Álamo de Murcia a 10 de septiembre de 2025.—La Alcaldesa, 
Juana María Martínez García.
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IV. Administración Local

Los Alcázares

4322	 Convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo 1 plaza 
de Ingeniero Técnico.

Se hace público, para general conocimiento, el acuerdo adoptado por 
Decreto de Alcaldía número 2025/4121 de fecha 12 de septiembre de 2025 por 
el que se ha aprobado la convocatoria y bases reguladoras que han de regir el 
proceso selectivo para la provisión en propiedad de 1 Plaza de Ingeniero Técnico 
Industrial, vacante en la plantilla de Personal del Ayuntamiento de Los Alcázares 
e incluida en la Oferta de Empleo Público de 2024 (BORM núm.: 302 de 31 de 
diciembre de 2024): 

Bases reguladoras y convocatoria que regirán el proceso selectivo para 
provisión en propiedad de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, 

vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Los Alcázares (Murcia), por 
el sistema de concurso-oposición en turno libre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Plaza convocada. La presente convocatoria tiene por objeto la provisión 
en propiedad de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial mediante el sistema de 
concurso-oposición, en turno de acceso libre, vacante en la plantilla e incluida en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Los Alcázares de 2024 (BORM 
número 302 de 31 de diciembre de 2024).

Denominación: Ingeniero Técnico 
Grupo: A Subgrupo: A2
Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Nº Vacantes: 1
Código Puesto: 03221

1.2.- La presente convocatoria, además de por lo previsto en las presentes 
Bases, se ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público; en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen 
Local 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo número 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto número 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local; Real Decreto número 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 
de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 
Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del Sector Público; así como de la demás legislación concordante que 
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resulte de aplicación en la materia; Real Decreto Ley 6/2023 de 19 de diciembre, 
de medidas urgentes para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia en materia de servicio público de justicia, función pública, régimen 
local y mecenazgo.

Segunda. Publicación.

2.1. La convocatoria y sus Bases se publicarán íntegramente en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia”, y el anuncio de la convocatoria se publicará en el 
“Boletín Oficial del Estado”.

Asimismo, la convocatoria y sus Bases se publicarán en el Tablón de Edictos 
de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Los Alcázares y en la página web 
municipal, apartado empleo público https://losalcazares.es/empleo-publico/

2.2. La lista provisional y definitiva del proceso selectivo, será, así mismo, 
publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

2.3. El resto de las publicaciones correspondientes al desarrollo del proceso 
a las que haga referencia la legislación vigente, se entenderán referidas 
exclusivamente al Tablón de Edictos de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Los Alcázares y en la página web municipal.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes. 

Los/las aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

● Ser español, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 57, puntos 1, 2 y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público. En este segundo supuesto, el aspirante deberá acreditar el 
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

● Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa, salvo que por ley se limite, ésta última, a una edad 
inferior.

● Estar en posesión o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de solicitudes del Título de Ingeniero Técnico 
Industrial o Grado equivalente, que habilite para el ejercicio de la profesión 
regulada de Ingeniero Técnico Industrial, según establecen las Directivas 
Comunitarias, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en 
su caso, la homologación conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, 
de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos 
de homologación, de declaración de equivalencia y de convalidación de 
enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se 
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco 
Español de Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios 
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

● No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaba. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
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a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público.

● Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la plaza 
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas podrán ser sometidos a 
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales o empresa de salud 
externa, antes de su nombramiento. 

Los/as aspirantes con discapacidad habrán de acreditar tanto su condición 
de discapacitado como su capacidad para desempeñar las tareas o funciones 
del puesto mediante la oportuna certificación médica expedida por el IMSERSO, 
IMAS u organismo equivalente de las Comunidades Autónomas, que acredite la 
capacidad funcional junto a la instancia.

El/la aspirante que obtenga plaza deberá aportar un certificado médico que 
acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedición no podrá ser superior 
a 10 días naturales anteriores a la fecha de la presentación de la documentación 
requerida. En todo caso, deberá acompañar junto a la instancia una declaración 
jurada de que reúne la capacidad funcional para desarrollar las actividades y 
funciones inherentes a la plaza.

● Requisitos específicos: Permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos, específicos y generales, exigidos deberán poseerse por 
los aspirantes al día que finalice el plazo de presentación de instancias de la 
presente convocatoria y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes y forma de presentación.

4.1.- El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.

4.2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas 
al modelo previsto en el Anexo I de estas bases, en las que los aspirantes deberán 
manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condiciones 
exigidas (referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación 
de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de selección, se dirigirán al 
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Alcázares, y deberán presentarse 
preferentemente de manera electrónica o conforme a lo dispuesto en el artículo 
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

4.3.- Junto a las solicitudes se deberán acompañar los documentos 
siguientes:

a.- Fotocopia simple del DNI o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de 
la obligación futura de presentación del original.

b.- Fotocopia simple de la titulación académica oficial requerida en la 
base tercera, sin perjuicio de la obligación futura de presentación del original. 
Equivaldrá al título un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la 
expedición de este, emitido por el organismo público competente, así como el 
justificante de liquidación del pago de las tasas académicas por su expedición.

c.- Fotocopia simple del permiso de conducir tipo B, exigido en la base 
tercera, sin perjuicio de la obligación futura de presentación del original.

d.- Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 36 €, en concepto 
de derechos de examen, mediante ingreso o transferencia en el código de 
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cuenta cliente de CAIXABANK: ES 5821008241121300373870 a nombre del 
Ayuntamiento de Los Alcázares, conforme a lo establecido en la ordenanza 
fiscal reguladora de la tasa por la realización de la actividad administrativa de 
expedición de documentos administrativos. El justificante de pago deberá hacer 
constar los siguientes datos del aspirante:

• Concepto: Derechos de Examen.

• Nombre y Apellidos del aspirante

• DNI

No procederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos 
de exclusión por causa imputable al interesado, tales como no cumplir los 
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria. En ningún 
caso el pago de los derechos de examen supondrá la sustitución del trámite de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen determinará la 
exclusión del aspirante.

e.- Documento acreditativo de poseer la capacidad funcional en el caso de 
discapacidad mediante la aportación del certificado de discapacidad si marca la 
casilla al efecto dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo I).

f.- Los aspirantes deberán aportar junto a la solicitud, fotocopia de los 
documentos acreditativos de los méritos alegados. No será necesaria la compulsa 
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaración jurada 
del interesado sobre la autenticidad de estos, así como de los datos que figuran 
en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador 
o los órganos competentes del Ayuntamiento de Los Alcázares, puedan requerir 
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos 
aportados y que hayan sido objeto de valoración. La fecha límite para la alegación 
de los méritos y la presentación de los documentos relativos a los mismos será 
la de la finalización del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso se 
valorarán méritos no acreditados documentalmente en plazo.

4.4.- A efectos del cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, 
los datos personales aportados serán incorporados en las correspondientes 
actividades de tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Los Alcázares, 
con fines de realizar el desarrollo del proceso selectivo.  

Quinta.- Admisión de aspirantes.

5.1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo bastará con que los/as 
aspirantes cumplimenten en sus solicitudes que reúnen todos y cada uno de 
los requisitos referidos en la base tercera, dentro de la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos 
será acreditado mediante la presentación de los documentos originales 
correspondientes al finalizar el proceso selectivo. 

5.2.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano 
competente, aprobará mediante acuerdo en el plazo máximo de un mes, la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación de las causas 
de exclusión, concediendo un plazo de diez días hábiles para subsanación de 
errores y reclamaciones en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Dicha publicación deberá realizarse en el Boletín Oficial de la Región de 
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Murcia, en la que se incluirá la composición del Tribunal Calificador, nombrado de 
conformidad con la Base Sexta.

5.3.- Expirado el plazo de subsanación de defectos, el órgano resolverá las 
reclamaciones y posibles alegaciones formuladas aprobando la lista definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos, publicándose esta en el “Boletín Oficial de la 
Región de Murcia”, en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Los Alcázares, y 
en la página web municipal www.losalcazares.es. 

Dicha publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones y 
recursos y en ella se hará constar el día, hora y lugar en que habrá de iniciarse la 
valoración de méritos de la fase de concurso. 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión 
o no alegaran contra la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la 
relación de admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán, de 
oficio o a instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo. 
Contra el acuerdo aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que 
pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse potestativamente recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente a su 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, ante el mismo órgano que 
la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo 
de dos meses a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, ante el órgano competente del orden jurisdiccional 
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

El llamamiento para la realización de ejercicios, así como la publicación de 
todas las actuaciones posteriores del Tribunal Calificador se harán mediante 
publicación en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Los Alcázares y en la 
página web municipal.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador deberá responder en todo caso a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad entre hombre y mujer. Los 
miembros del tribunal deberán ser funcionarios de carrera, y pertenecer al grupo 
A2 o superior, debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el principio de 
especialización.

El Tribunal estará constituido por un Presidente, un Secretario y tres 
vocales, todos ellos con voz y voto. La designación de los miembros del Tribunal 
corresponderá al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, así como la de los 
respectivos suplentes.

En caso de ausencia del Presidente y su suplente, la presidencia la ostentarán 
los distintos vocales en orden al número ordinal que ostenten (primero, segundo 
o tercero).

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Si bien en cada sesión 
podrán participar los miembros titulares y en caso de ausencia, los suplentes, no 
pudiendo sustituirse entre sí en la misma sesión.
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El Secretario/a levantará acta de las actuaciones del tribunal que podrán 
recogerse en un solo documento siempre que se inicien el mismo día. 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo 
cuando concurra alguna de las causas previstas en el artículo 23 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, podrán ser recusados por los 
aspirantes en los términos establecidos en el artículo 24 de la mencionada norma

El Tribunal resolverá por la mayoría de votos de sus miembros presentes, 
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicación de las normas 
contenidas en estas Bases y estará facultado para resolver las cuestiones que 
puedan suscitarse durante la realización de las pruebas así como para adoptar 
las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo 
lo no previsto en las Bases y continuará constituido hasta tanto se resuelvan las 
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento 
selectivo. 

El Tribunal calificador actuará con sujeción a lo dispuesto en las Leyes 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, y demás disposiciones vigentes. 

A efectos de percepción de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan 
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de personal técnico especialista 
para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitándose a 
prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. 

Séptima.- Fases del proceso selectivo.

El procedimiento de selección de los aspirantes será el concurso-oposición.

El Tribunal procurará garantizar el anonimato de los aspirantes para la 
corrección de las pruebas realizadas y siempre que las características de los 
ejercicios a realizar lo permitan.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, quedando decaídos 
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente 
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Desde la total terminación de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente 
deberá transcurrir un plazo cuya duración será de un mínimo de 72 horas y un 
máximo de 45 días naturales.

El orden de actuación de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios que no 
puedan realizarse conjunta y simultáneamente, dará comienzo por los aspirantes 
cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la Resolución 
de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la 
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. Según 
el resultado del sorteo el orden de actuación de los aspirantes en todas las 
pruebas selectivas que se convoquen desde el día siguiente a la publicación 
de dicha Resolución y hasta la publicación del sorteo correspondiente al año 
2026, se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, 
atendiendo, a estos efectos, a la ordenación alfabética resultante del listado 
de aspirantes admitidos.
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1. Fase de Concurso. (máximo 30 puntos)

La fase de concurso, previa a la de oposición, no tendrá carácter eliminatorio 
ni podrá aplicarse la puntuación obtenida en esta fase para superar la calificación 
de los ejercicios de la fase de oposición.

La valoración de los méritos (experiencia y formación) irá encaminada a 
obtener el perfil que se considera adecuado para el desempeño de las funciones 
de la categoría objeto de la presente convocatoria.

Los méritos alegados y justificados documentalmente en el plazo y forma 
establecida serán valorados con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia Profesional (máximo 25 puntos).

A) Servicios prestados en Administraciones Públicas (máximo 15 puntos)

A.1 Por servicios prestados en una Administración Local en plazas del mismo 
grupo y subgrupo de titulación de la Escala o Cuerpo, Subescala o Categoría 
Profesional, con cometidos similares a las plazas convocadas, 0,3 puntos por 
cada mes completo, no computándose la fracción.

A.2 Por servicios prestados en cualquier otra Administración Pública en plaza 
del mismo grupo y subgrupo de titulación de la Escala o Cuerpo, Subescala o 
Categoría Profesional, con cometidos similares a las plazas convocadas, 0,1 
puntos por cada mes completo.

No se valorarán los servicios prestados como personal eventual, personal 
directivo profesional, personal titular de órganos directivos y superiores, personal 
contratado con sujeción a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado 
por un contrato no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o 
mercantil, ni tampoco se valorarán los realizados como alumnado trabajador 
contratado en desarrollo de programas de políticas activas de empleo

B) Trabajos Profesionales realizados para la Administración Pública o ejercicio 
profesional (máximo 10 puntos):

B.1 Experiencia profesional por cada trabajo realizado formando parte de la 
dirección facultativa, redacción de proyectos o responsable de contratos públicos 
por encargo de una Administración Pública: 1,50 punto/trabajo, con un máximo 
de 6 puntos.

B.2 Experiencia profesional por cada trabajo realizado formando parte de 
la dirección facultativa de una obra o redacción de proyectos por encargo de un 
particular: 0,50 punto/trabajo, con un máximo de 4 puntos.

Sistema de acreditación de la experiencia profesional:

En Administraciones Públicas mediante certificado de los servicios prestados 
emitido por el órgano competente de la Administración donde se hubieran 
prestado, indicando el tiempo exacto de duración de estos y el concreto puesto 
de trabajo consignado.

Mediante certificación expedida por la Administración o acreditación por 
cualquier medio en el que se recoja que el promotor es una Administración 
Pública, en su caso, del Colegio Oficial correspondiente en caso de promotor 
particular, para acreditar los trabajos profesionales realizados.

En el caso de experiencia prestada en el Ayuntamiento de Los Alcázares, en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común, no será necesario que el aspirante adjunte a su instancia 
la certificación de servicios prestados. Únicamente deberá hacerlo constar en la 
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instancia, solicitando se adjunte a su solicitud de participación en la convocatoria 
la certificación correspondiente.

El Tribunal valorará los méritos alegados, siempre que estén debidamente 
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya 
sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentación de 
instancias.

Formación específica (máximo 5 puntos).

Por estar en posesión de diplomas por asistencia o aprovechamiento a 
cursos de formación o perfeccionamiento que tengan relación directa con las 
tareas y cometidos propios de las plazas convocadas, entendiendo por tales, las 
comprendidas en el temario específico que constituye la fase de oposición, hasta 
un máximo de 5 puntos, con arreglo a la siguiente progresión:

a) Cursos de 200 o más horas: 1’50 puntos/curso.

b) Cursos de 100 a 199 horas: 1’00 puntos/curso.

c) Cursos de 50 a 99 horas: 0’50 puntos/curso.

d) Cursos de 20 a 49 horas: 0’30 puntos/curso.

Sistema de acreditación de la formación específica:

a) Serán valorados, los cursos convocados u organizados por la C.A.R.M. 
o por Centros de Formación oficiales de cualquier Administración Pública, así 
como Universidades y organismos promotores de planes de formación continua 
incluidas las organizaciones sindicales, otras entidades de carácter público o 
academias y centros de formación acreditados. 

b) La formación deberá quedar debidamente acreditada mediante la 
presentación de diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o 
superación, en los que necesariamente habrán de constar las horas lectivas de 
duración. Los cursos en los que no se acredite el número de horas lectivas, no 
serán valorados por el Tribunal.

c) La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones 
no será valorada nada más que en la edición más reciente, salvo cuando, como 
consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tribunal considere necesaria 
su actualización. En tal caso, únicamente se tendrá en cuenta el curso o actividad 
de mayor nivel.

2. Fase de oposición. (máximo 70 puntos).

La fase oposición consistirá en la realización de dos ejercicios de carácter 
eliminatorio y obligatorio:

1.º Ejercicio de carácter teórico (máx. 30 puntos): Consistirá en 
contestar, por escrito, un cuestionario tipo test de 100 preguntas, con 3 
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, propuesto por 
el Tribunal, que versará sobre los contenidos recogidos en el temario general 
y el temario específico, que figura como Anexo II, en las presentes bases, en 
aplicación de lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Básicas 
y Programas Mínimos del Procedimiento de Selección de los Funcionarios de 
Administración Local.

En el cuestionario se incluirán 5 preguntas adicionales de reserva para el 
caso de anulación posterior de alguna de ellas.

El tiempo de realización de este ejercicio será de 120 minutos. 
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Las respuestas correctas sumarán a razón de 0,30 puntos por cada respuesta 
correcta.

Las respuestas erróneas restarán a razón de 0,10 puntos por cada respuesta 
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar el primer ejercicio será necesario tener una nota igual o superior 
a 15 puntos.

2.º Ejercicio de carácter práctico (máx. 40 puntos):

Consistirá en resolver por escrito uno o varios supuestos prácticos a elegir 
entre los propuestos por el Tribunal al inicio del ejercicio, cuyo contenido se 
adecuará a la parte específica del temario especifico y que guardarán relación con 
la plaza objeto de la convocatoria.

La duración del ejercicio será de tres horas.

Se valorarán el rigor analítico, así como los conocimientos generales y 
específicos pertinentemente incorporados a la resolución de los supuestos 
prácticos. El Tribunal fijará los criterios de calificación, previo al inicio de la 
prueba.

Para superar el segundo ejercicio será necesario tener una nota igual o 
superior a 20 puntos.

En cualquier caso, la nota final será un número de dos enteros y dos 
decimales, que, en ningún caso, será superior a 40 puntos.

Las personas aspirantes acudirán provistas del material técnico (instrumentos 
de escritura, calculadora, etc.) y textos legales y documentación de consulta no 
comentados que estimen oportuno, no estando permitido el uso de teléfonos 
móviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o trasmitir información.

Octava.- Calificación del proceso selectivo.

El Tribunal queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba selectiva, 
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

La puntuación final de la fase oposición será la suma de los dos ejercicios.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de mas de un 25% del máximo de puntos del ejercicio, 
entre las calificaciones máxima y mínima, serán automáticamente excluidas y se 
hallará la puntuación media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en 
que haya más de dos notas emitidas que se diferencien un 25% del máximo de 
puntos del ejercicio o más, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas 
y otra de las mínimas.

Novena.- Exposición pública de las puntuaciones.

9.1. Una vez finalizada la valoración de todos los méritos de los aspirantes 
(fase concurso), así como la calificación obtenida en cada uno de los ejercicios 
(fase oposición), se procederá a exponer, en el Tablón de Edictos de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento, la relación alfabética de participantes admitidos 
con las puntuaciones obtenidas, así como las parciales obtenidas en cada uno de 
los méritos considerados en las presentes Bases.

9.2. La información expuesta tendrá carácter meramente informativo, no 
otorgando ningún derecho ni expectativa de derecho a favor de los aspirantes en 
ella incluidos. No obstante, lo anterior, los interesados dispondrán, desde el día 
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siguiente a la exposición pública anterior, de un plazo de diez días hábiles para 
formular alegaciones contra los datos que figuren en las mismas.

9.3. Finalizado el plazo de alegaciones anterior, se expondrán dentro de los 
diez días siguientes a la finalización de aquél, en los lugares indicados en las 
presentes Bases, las rectificaciones estimadas procedentes. 

Contra esta última exposición no cabrá reclamación alguna, debiendo 
plantearse, en su caso, con ocasión de la publicación de la resolución del proceso 
selectivo.

Décima.- Calificación definitiva del proceso selectivo.

La calificación definitiva será la resultante de la puntuación individualizada 
obtenida en el conjunto de los ejercicios (fase oposición) más la puntuación 
obtenida por los méritos alegados y debidamente acreditados (fase concurso), y 
determinará el orden de prelación.

En el caso de empate en la calificación definitiva, se resolverá teniendo en 
cuenta los siguientes criterios:

1.º) Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición en 2.º ejercicio 
(Ejercicio de carácter práctico).

2.º) Si el empate persiste, mayor puntuación obtenida en la fase de oposición 
en 1.º ejercicio (Ejercicio de carácter teórico).

3.º) Si el empate persiste, por mayor puntuación obtenida en la fase de 
concurso apartado A) (Servicios prestados en Administraciones Públicas).

4.º) Si aún persistiera el empate, por sorteo público.

Realizada la calificación definitiva de los aspirantes, el Tribunal calificador 
hará pública la relación de aprobados, con las calificaciones definitivas obtenidas 
y propondrán al órgano competente para su nombramiento al aspirante que, por 
haber superado todos los ejercicios, ostenta la máxima calificación global, sin 
que pueda hacerse propuesta a favor de más aspirantes que número de plazas 
convocadas.

El aspirante propuesto aportará ante esta Administración, en el plazo de 
veinte días hábiles desde el día siguiente en que se haga pública la relación 
anteriormente indicada, los documentos acreditativos de reunir los requisitos y 
las condiciones exigidos:

o	 Fotocopia compulsada del DNI

o	 Fotocopia compulsada de la Titulación exigida en la convocatoria

o	 Fotocopia compulsada del permiso de conducir en vigor

o	 Certificado de carecer antecedentes penales por delitos dolosos

o	 Certificado médico de reunir la capacidad funcional para el desempeño 
del puesto a desempeñar.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo 
indicado, no presentara la documentación se le declarará decaído en su derecho, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad 
documental, procediendo al acuerdo del nombramiento del siguiente aspirante 
propuesto por el Tribunal Calificador por el orden de prelación resultante, 
excluyendo al aspirante decaído en su derecho.
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Décimo primera.- Creación bolsa de trabajo.

El presente proceso selectivo no generará bolsa de trabajo con aquellos 
aspirantes que hayan superado el mismo y no hayan obtenido plaza.

Décimo segunda.- Toma de posesión.

12.1. El plazo de toma de posesión será de quince días naturales o de un 
mes cuando suponga cambio de localidad de residencia, a partir de la publicación 
del nombramiento en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

12.2. Si en el plazo establecido no tomara posesión se entenderá que 
renuncia a la plaza, perdiéndose el derecho a la misma.

12.3. Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se considerará como 
de servicio activo a todos los efectos.

12.4. El/la aspirante que obtenga plaza, deberá estar en disposición de 
relacionarse con la administración por medios electrónicos, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 14.2. Letra e de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Décimo tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado quedará sometido desde el momento de 
su toma de posesión al régimen de incompatibilidades que establece la legislación 
vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normas 
de desarrollo.

Décimo cuarta.- Protección de datos.

14.1.- Responsable.

Se informa a los/as interesados/as que sus datos personales van a ser 
objeto de tratamiento por parte del Ayuntamiento de Los Alcázares, con CIF 
P-3004500-I, y dirección en la Avda. de la Libertad número 38, C.P. 30710, Los 
Alcázares (Murcia).

14.2.-Delegado de Protección de Datos.

Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos (DPD) 
preferentemente por correo electrónico a la dirección dpd@losalcazares.es, o 
bien mediante registro de entrada dirigido al Ayuntamiento de Los Alcázares.

14.3.-Finalidades de sus datos.

Sus datos personales se tratarán con la finalidad de gestionar la selección de 
personal y provisión de puestos de trabajo convocados. Por lo tanto, sus datos 
serán tratados para poder tramitar su solicitud y resolver el proceso en el que 
participa.

14.4.-Plazo de supresión de datos.

Sus datos serán conservados durante el periodo establecido por el 
tratamiento, la legislación y los requerimientos aplicables a la conservación de 
información por parte de la Administración Pública. 

Por ello se le informa que:

• Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio 
documental español con relación a la Finalidad 14.3.

El Ayuntamiento podrá verificar telemáticamente los datos necesarios para 
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos 
o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga 
expresamente, en cuyo caso deberá aportar fotocopias de los documentos 
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pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportación de documentos que el 
Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

14.5.- Categoría de datos personales: El responsable tratará datos 
identificativos del interesado, de contacto, características personales, detalles de 
empleo, y datos académicos y profesionales.

14.6.- Destinatarios: Sus datos personales, así como las calificaciones 
obtenidas en el proceso de selección, podrán ser publicados por el Ayuntamiento 
en base al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Públicas 
cuya intervención pudiera ser necesaria para la tramitación y/o control de estos 
asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitación de estos y 
en el resto de supuestos previstos por la Ley. 

14.7.- Ejercicio de derechos: Para ejercitar los derechos que procedan 
conforme a la normativa de protección de datos (acceso, rectificación, supresión, 
oposición, limitación, portabilidad, así como a no ser objeto de decisiones 
basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando 
procedan) frente al tratamiento de sus datos personales, puede dirigirse al 
Delegado de Protección de Datos por correo electrónico a la siguiente dirección: 
dpd@losalcazares.es, facilitando copia de su DNI o documento identificativo 
equivalente.

Décimo quinta.- Impugnación, incidencias y recursos.

15.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que 
puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias 
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas 
Bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en el apartado 
cuarto de la Base primera, así como las demás normas concordantes de general 
aplicación.

15.2. Contra la presente convocatoria y sus Bases se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición ante el Alcalde Presidente del Ayuntamiento 
de Los Alcázares, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia o bien directamente 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha 
publicación, ante el órgano jurisdiccional competente, de conformidad con 
lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en los 
arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, significándose que en caso de interponer recurso 
de reposición, no se podrá interponer el contencioso administrativo hasta que 
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta 
del recurso de reposición, no pudiendo simultanearse ambos recursos, todo ello, 
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen 
procedente.

En Los Alcázares (Murcia), 12 de septiembre de 2025.—El Alcalde-Presidente, 
Mario Ginés Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sánchez.
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ANEXO I 

 
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCÁZARES (MURCIA) 

 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD 
DE 1 PLAZA DE INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCÁZARES 
 
 

1.- DATOS PERSONALES 
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF 

    
 

DOMICILIO Nº/BLQ/ESC/PISO 
 
 

 

LOCALIDAD CÓDIGO POSTAL 
  

 
 

 
    MINUSVALÍA RECONOCIDA DEL ________% 

Precisa adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes 
a la fase de Oposición: 

□ SÍ        

□ NO    
 

TELÉFONOS DE CONTACTO CORREO ELECTRÓNICO 
 
 

 

 
2.- DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA: 
   DNI 

  Titulación Académica exigida  

   Resguardo acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen 

   Permiso de conducir Tipo B 

  Relación de méritos a baremar: 
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EXPONE: Que, vista la convocatoria y Bases publicadas en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 

Nº_____ de fecha ______          __, para la provisión de una plaza de Ingeniero Técnico, funcionario de carrera 
del Ayuntamiento de Los Alcázares, mediante el sistema de concurso-oposición y visto asimismo el anuncio 
publicado en el BOE N.º ___  __  de fecha   ______          _ y estando interesado/a en participar en el referido 
procedimiento, APORTO la documentación indicada en el apartado anterior (sin perjuicio de la obligación futura 
de presentación de originales o copias compulsadas si fuera requerido por la Administración). 

 
Así mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:  
Primero. - Que reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases aplicables a la fecha de 

expiración del plazo de presentación de la Instancia, y que declaro conocer y aceptar íntegramente las Bases 
reguladoras de la convocatoria. 

Segundo. - Que son ciertos los datos que figuran en esta declaración y que las copias aportadas como 
documentación son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder, comprometiéndome a aportar la 
documentación original ante el Ayuntamiento de Los Alcázares, cuando me sea requerida. 

La falta de aportación de la documentación cuando sea requerida, así como la inexactitud, falsedad u 
omisión de carácter esencial determinará la imposibilidad de continuar el proceso selectivo desde el momento que 
se tenga constancia de tales circunstancias, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas 
a que hubiera lugar. 

Tercero. - Que no he sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas ni separado/a, mediante 
expediente disciplinario o resolución judicial, del servicio en Administraciones Públicas. 

Cuarto. - Que autorizo la utilización de la dirección de correo electrónico y número de teléfono indicado 
para su utilización en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Los Alcázares pueda efectuar en el transcurso 
del presente proceso selectivo. 

 
SOLICITO: Que se admita la presente instancia para participar en el presente proceso y convocatoria 

arriba referenciada. 
 

En ____________________a _________de __________________de 202__ 
 

 
FIRMA: El/La solicitante 

 
 

Fdo.__________________________________________ 
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ANEXO II 

Temario General:  

 
1. La Constitución Española (I): Los principios constitucionales: El Estado Social y Democrático. Los valores 

superiores de la Constitución. Derechos y deberes fundamentales. 

2. La Constitución española (II): El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. Composición. Elección. 
Disolución. Relación del poder legislativo con el gobierno. 

3. La Constitución española (III): La ley: Clases de leyes, Normas del Gobierno con fuerza de ley. 
Procedimiento de elaboración de la Ley. Los tratados internacionales. 

4. La Constitución española (IV): Organización Territorial del Estado Español. Principios generales. Las 
Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Autonomía. La Administración Local. El Estatuto de autonomía 
de la Región de Murcia. 

5. El Ayuntamiento: órganos de gobierno. Funcionamiento de los órganos colegiados locales: constitución, 
convocatoria, sesiones, orden del día y votaciones. Competencias municipales. 

6. El personal al servicio de la Administración Pública según el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre I: Clases. 
Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los 
empleados públicos. 

7. El personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios públicos: clases, selección, situaciones 
administrativas. Derechos del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen 
disciplinario. Régimen de incompatibilidades. 

8. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilización de los bienes de dominio público. Los bienes 
patrimoniales. El inventario municipal de bienes. 

9. Procedimiento Administrativo Común (I): Los interesados en el procedimiento administrativo. La 
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificación y firma de los interesados en el procedimiento 
administrativo. Normas generales de actuación de la actividad de las Administraciones Publicas Elementos. 
Clases. Requisitos: La motivación y la forma. La eficacia de los  

10. Procedimiento Administrativo Común (II): El acto administrativo. Concepto actos administrativos. 
Condiciones. La notificación: contenido, plazo y práctica La notificación infructuosa. La publicación. 

11. Procedimiento Administrativo Común (III): Finalización del procedimiento administrativo. Obligación de 
resolver. Contenido de la resolución expresa: La terminación convencional. La falta de resolución expresa: 
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La ejecución. 

12. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno I: Derecho de acceso a la 
información pública. Información pública. Límites al derecho de acceso. Protección de datos personales. 
Acceso parcial. 

13. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboración y aprobación. 
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Temario Específico:  

 
1. Ley de Contratos del Sector Público. Los contratos del sector público. Objeto y ámbito. Expedientes de 

contratación. Tramitación. Pliegos de cláusulas administrativas y prescripciones técnicas. 

2. Ley de Contratos del Sector Público. El precio. Cálculo del valor estimado de los contratos. La revisión de 
precios en los contratos del sector público. Garantías en la contratación del sector público. Provisional, 
definitiva, complementaria y global. 

3. Ley de Contratos del Sector Público. Ejecución y modificación de los contratos administrativos. 
Prerrogativas de la Administración. 

4. Ejecución de obras: funciones y responsabilidades de la dirección y del contratista. Aplicación de la Ley de 
Ordenación de la Edificación a la contratación pública. 

5. Ejecución de obras: acta de comprobación de replanteo. Autorización y suspensión del inicio de obras. 
Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecución. 

6. Certificación y abono de la obra de contratación pública en ejecución. Relaciones valoradas. Revisión de 
precios. Subcontratación. 

7. Ley 13/2015 de Ordenación Territorial y Urbanística de la Región de Murcia. Título VI: Régimen 
Urbanístico del suelo. 

8. Ley 13/2015 de Ordenación Territorial y Urbanística de la Región de Murcia: Título X: La intervención 
administrativa y protección de la legalidad territorial y urbanística. 

9. Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperación y protección del Mar Menor. Capítulo IV. Ordenación y gestión 
ambiental. 

10. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Protección Ambiental Integrada. Título III, la licencia de actividad.  

11. Ley 2/2017, de 13 de febrero de medidas urgentes para la reactivación de la actividad empresarial y del 
empleo a través de la liberalización y de la supresión de cargas burocráticas: Agilización de la tramitación 
ambiental. Régimen de Control previo de los espectáculos públicos y actividades recreativas ocasionales o 
extraordinarias. Requisitos generales exigibles a los espectáculos públicos, actividades recreativas y 
establecimientos públicos. 

12. Decreto-ley n.º 1/2025, de 5 de junio, de Simplificación Administrativa de la Región de Murcia. Título I. 
Capitulo IV. Simplificación del procedimiento administrativo. Título II. Régimen de intervención 
administrativa. Título VII. Artículo 62. Modificación de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de protección 
ambiental integrada. 

13. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular. Título III. 
Producción, posesión y gestión de los residuos 

14. Decreto 16/1999, de 22 de abril sobre Vertidos de Aguas Residuales Industriales al alcantarillado. 

15. Ley 3/2000, de 12 de Julio, de Saneamiento y Depuración de Aguas Residuales de la Región de Murcia e 
implantación del Canon de Saneamiento. 

16. Ley 34/2007, de 15 de noviembre de Calidad del Aire y Protección de la Atmósfera.  

17. Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones. Derechos de los operadores y despliegue de 
redes públicas de comunicaciones electrónicas; infraestructuras comunes y redes de comunicaciones 
electrónicas en los edificios. 

18. Código Técnico de la Edificación. Documento Básico de Seguridad en caso de incendio. (CTE-DB SI) 

19. Código Técnico de la Edificación. Documento Básico de Seguridad en utilización y accesibilidad. (CTE-
DB SUA). DB SUA-9. Accesibilidad. 
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20. Código Técnico de la Edificación. Documento Básico de Ahorro de Energía. (DB-HE). 

21. Decreto 177/2024, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Accesibilidad Universal 
de la Región de Murcia. CAPÍTULO II. Accesibilidad en la edificación. CAPÍTULO III. Accesibilidad en 
espacios públicos urbanizados. 

22. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones básicas 
de accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización de los espacios públicos urbanizados. 

23. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad contra Incendios 
en los establecimientos industriales. 

24. R.D. 2.816/1982, de 27 de agosto por el que se aprueba el Reglamento de Policía de Espectáculos Públicos 
y Actividades Recreativas, incluyendo las modificaciones introducidas en 2006 y 2007. Norma básica de 
autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias, dedicados a actividades que puedan dar 
origen a situaciones de emergencia y Ley de protección ciudadana. 

25. Delegación del Gobierno. Horario de Cierre para los Establecimientos Públicos, Espectáculos y Fiestas, y 
actualizaciones posteriores. 

26. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja 
tensión. ITC-BT-04. DOCUMENTACIÓN Y PUESTA EN SERVICIO DE LAS INSTALACIONES. 

27. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja 
tensión. ITC-BT-06. REDES AÉREAS PARA DISTRIBUCIÓN EN BAJA TENSIÓN 

28. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja 
tensión. ITC-BT-07. REDES SUBTERRANEAS PARA DISTRIBUCIÓN EN BAJA TENSIÓN 

29. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja 
tensión. ITC-BT-09. INSTALACIONES DE ALUMBRADO EXTERIOR 

30. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja 
tensión. ITC-BT-28. INSTALACIONES EN LOCALES DE PÚBLICA CONCURRENCIA 

31. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja 
tensión. ITC-BT-31. INSTALACIONES CON FINES ESPECIALES. PISCINAS Y FUENTES 

32. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja 
tensión. ITC-BT-34. INSTALACIONES CON FINES ESPECIALES. FERIAS Y STANDS. 

33. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja 
tensión. ITC-BT-52. INSTALACIONES CON FINES ESPECIALES. INFRAESTRUCTURA PARA LA 
RECARGA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS. 

34. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética 
en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07. 

35. RD 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los 
Edificios. Capitulo II. Exigencias Técnicas. Capitulo III. Condiciones Administrativas. 

36. Resolución de la Dirección General de Industria, Energía y Minas en Murcia por la que se aprueba una 
instrucción técnica aclaratoria de la reglamentación aplicable en materia de instalaciones, suministros y 
contrataciones temporales en recintos feriales y otras ubicaciones para la realización de ferias, verbenas y 
similares. 

37. RD 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, 
en lo referente a zonificación acústica, objetivos de calidad y emisiones acústicas. 

38. Ordenanza Municipal de protección del medio ambiente contra la emisión de ruidos y vibraciones del 
Ayuntamiento de Los Alcázares. 
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39. Ordenanza Municipal reguladora de las instalaciones temporales en el término municipal de Los Alcázares. 
40. Ordenanza Municipal reguladora de la venta ambulante o no sedentaria en el término municipal de Los 

Alcázares. 

41. Ordenanza municipal de gestión de residuos domésticos y limpieza viaria del Ayuntamiento de Los 
Alcázares. 

42. Reglamento del servicio municipal de abastecimiento de agua potable de Los Alcázares. 

43. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Título II. Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos 
a la ribera del mar. Título III. Utilización del dominio público marítimo-terrestre. Título VI. Competencias 
administrativas. 

44. Ordenanza reguladora de uso de las playas del término municipal de Los Alcázares. 

45. Ley 6/2006 de 21 de julio, sobre medidas de ahorro y conservación en el consumo de agua en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. 

46. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevención 
y el control de la legionelosis. 

47. Reglamento Municipal del Ayuntamiento de Los Alcázares del Servicio de Alcantarillado y Desagüe de las 
Aguas Residuales: Articulado y Anexo vertidos no domésticos a la red de alcantarillado. 

48. Real Decreto 876/2014, de 10 de Octubre, Reglamento General de Costas: El dominio público marítimo-
terrestre. Concepto y clasificación. 

49. Reglamentación de instalaciones petrolíferas y legislación de aplicación. Instrucciones Técnicas 
complementarias. ITC MI-IP 04: Instalaciones fijas para distribución al por menos de carburantes y 
combustibles petrolíferos en instalaciones de venta al público. Instalaciones para suministro a vehículos. 
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IV. Administración Local

Molina de Segura

4323	 Consultas públicas a personas interesadas para el inicio de la 
evaluación de impacto ambiental simplificada del Proyecto de 
Urbanización Peri UR7 (Saeco), promovido por la mercantil FAAR 
Comarca Emprende, S.L.

El Ayuntamiento de Molina de Segura se encuentra tramitando la aprobación 
del Proyecto de Urbanización PERI UR7 (SAECO), promovido por la mercantil 
FAAR Comarca Emprende S.L.

Dicho plan se encuentra sometido al procedimiento de Evaluación de Impacto 
Ambiental simplificada en la forma prevista en la Ley 21/2013 de Evaluación 
Ambiental y Ley 4/2009 de Protección Ambiental Integrada, con número de 
expediente de la Concejalía de Medio Ambiente 2025/8021.

Recibido en esta Concejalía solicitud de inicio de Evaluación de Impacto 
Ambiental Simplificada junto con el Documento Ambiental y el Proyecto de 
Urbanización, se somete, de acuerdo a lo establecido en el artículo 46 de la 
Ley 21/2013 a consultas a las personas interesadas, mediante la publicación de 
este anuncio, de conformidad con el artículo 45 de la Ley 39/2015, dado que este 
expediente puede afectar a una pluralidad indeterminada de personas, al objeto 
de que sean remitidas en un plazo de 20 días hábiles desde la publicación del 
presente anuncio, sus comentarios y sugerencias en relación con la problemática 
ambiental del proyecto.

La documentación indicada se encuentra para su consulta en la siguiente 
dirección electrónica: 

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-ambiental/

Sus comentarios o sugerencias se remitirán por registro o sede electrónica 
dependiendo de si es persona física o jurídica respectivamente, incluyendo la 
acreditación de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo 
al artículo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el número de expediente de la 
Concejalía de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al Tlf: 968388500 Ext. 3403 y 3802 
del Servicio de la Concejalía Medio Ambiente. 

En Molina de Segura, a 10 de septiembre de 2025.—El Alcalde, José Ángel 
Alfonso Hernández.

NPE: A-170925-4323
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Murcia

4324	 Edicto de desalojo de nichos vencidos año 2024. Cementerio 
Municipal de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6.º, apartado II, B.4 de la 
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal, en vigor, se 
hace saber por medio del presente Edicto que servirá de notificación a efectos 
reglamentarios, a tenor de los dispuesto en el artículo 45, de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, que habiendo transcurrido el plazo de cinco años desde la autorización 
de ocupación temporal o su última prórroga, de los nichos del Cementerio 
Municipal de Nuestro Padre Jesús que a continuación se relacionan, sin que sus 
titulares las hayan renovado, quedan canceladas dichas autorizaciones y se ha 
iniciado el expediente de desalojo de los restos depositados en dichos nichos. 

Los familiares interesados podrán examinar el expediente en el Negociado 
de Administración de Cementerio de la Concejalía de Bienestar Social, Familia y 
Salud, en edificio Municipal sito en Plaza Preciosa n.º 5 de Murcia, en horario de 
8,30 a 14 horas de lunes a viernes (solicitar cita previa al teléfono 968358600 
ext. 38441 38442), durante un mes desde el día siguiente al de la publicación 
del presente edicto en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, y renovar la 
autorización por otro periodo de cinco años, o alegar y presentar los documentos 
que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, serán trasladados al Osario General los restos 
depositados en nichos cuya autorización no haya sido renovada.

Anexo

Relación de nichos de altura con vencimiento cumplido 

(Alfabética)
GRUPO Nª FILA FALLECIDO FECHA FALLECIMIENTO

37 A 87 2.ª ABAD ROMERAS, VALERIANO 30-10-1948
41 B 339 3.ª ARIOSTO, JUAN CARLOS 10-09-2003
41 B 11 3.ª AWAD ABD EL AZIZ, KAMAL EL DIEN 15-02-2013
32 A 73 4.ª BALDAUF, MARTIN STEFAN 31-07-2019
42 A 56 4.ª BENIA, BOUABDELLAH 25-11-2019
1.ª 109 3.ª CARRILERO GUERRERO, FRANCISCO 23-10-2019

42 A 329 1.ª CARRILLO SANCHEZ, ANA 03-01-2019
42 A 330 2.ª CASAS MARIN, JOSE 09-01-2019
39 C 292 4.ª DUARTE LOPEZ, JUAN 18-04-2019
37 A 64 4.ª DUMITRU, PAUL 18-02-2019
32 C 76 4.ª EGEA BASTIDA, PEDRO 25-11-2014
39 B 333 1.ª FLORES UBEDA, PEDRO 04-01-1999
37 A 87 2.ª FRUTOS GARCIA, JOSE 31-10-1979
37 A 87 2.ª FRUTOS GARCIA, RAMON 14-12-1942
42 A 50 2.ª GARCIA GOMEZ, ISABEL 11-11-2019
32 A 29 4.ª GARCIA MONTOYA, FRANCISCA 27-02-2019
37 A 87 2.ª GARCIA SERRANO, TOMASA 07-10-1957
39 C 224 4.ª GIL MORELL, MARIANO 22-08-2019
32 B 2 1.ª GIMENEZ RODRIGUEZ, ANTONIO 18-02-2019
41 B 299 3.ª GONZALEZ CONESA, MIGUEL 04-07-2003

NPE: A-170925-4324
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GRUPO Nª FILA FALLECIDO FECHA FALLECIMIENTO
32 C 38 2.ª HERNANDEZ HERNANDEZ, M PILAR 09-05-2019
37 B 69 4.ª IBERN NAVARRO, PEDRO 30-06-2019
39 A 35 3.ª KOSINOVA, LYUDMYLA 05-02-2019
39 B 88 4.ª LAJARA PEREZ, CARMEN 25-06-2014
41 B 260 4.ª LOPEZ LAURICELLA, CARLOS 18-01-2009
41 B 341 1.ª LOPEZ TORTOSA, MANUEL 19-05-2019
41 B 76 4.ª MACHACKOVA, RENATA 24-06-2019
32 B 1 3.ª MARTINEZ GARCIA, VERONICA FETO DE 28-10-2004
42 A 59 3.ª MENENDEZ CERVIÑO, NIEVES AVELINA 28-11-2019
39 C 285 1.ª MIRCEA CIMPEAN, ROBERT 06-08-2019
32 C 37 4.ª MOLINA GIMENEZ, FRANCISCO JOSE 19-06-2004
37 A 68 4.ª MUÑOZ BARRANCOS, LORENA FETO DE 14-06-2019
42 A 60 4.ª OKOSUN ODAFEN, ESIOHE 06-12-2019
32 B 54 2.ª PINA GASCON, JOSE 03-01-1974
32 B 31 4.ª PONS TARI, FRANCISCO 22-08-2019
39 A 3 2.ª PUJANTE RUIZ, RAMON MARIA 18-02-2004
39 A 63 4.ª RANSANZ MEDINA, EMILIA 16-06-2014
37 A 37 4.ª REMORDET CHIRIE, ALAIN CHARLES 20-10-2018
32 C 28 4.ª RODRIGUEZ HERMINIA, BLANCA 03-02-2019
41 B 72 4.ª ROGER BERNAD, JEAN-LOUIS 06-04-2019
41 A 48 4.ª RUFFATO, ANTIDA GIOVANNA 01-05-2019
37 A 23 4.ª RUIZ CARRILLO, ADOLFO 05-02-2019
41 B 112 4.ª SANZ GUTIERREZ, ANGEL FRANCISCO 22-10-2019
2.º 241 4.ª SEVENANS, PIERRE JOANNA 26-12-2018

41 B 40 4.ª TOMAS LOPEZ, Mª CARMEN 26-08-2014
39 A 75 3.ª ZARAGOZA ORTEGA, JUAN 27-12-2019

Murcia, 3 de septiembre de 2025.—La Directora de la Oficina de Gobierno, 
PDF, la Directora de Área de Salud Pública, Begoña Patiño Villena.
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IV. Administración Local

Santomera

4325	 Aprobación definitiva del Programa de Actuación y Estatutos 
de la Junta de Compensación a constituir para la gestión de la 
Unidad de Actuación n.º 1 del Plan Parcial modificado del Sector 
I del PGMO de Santomera.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria 
celebrada el día 31/07/2025, se aprobaron definitivamente el Programa de 
Actuación de la Unidad de Actuación n.º 1 del Sector I del PGMO de Santomera, 
así como los Estatutos de la Junta de Compensación. 

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria 
celebrada el día 28/08/2025, se rectificó un error material del citado acuerdo de 
aprobación.

Los correspondientes documentos podrán consultarse en la web 
municipal: https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXl1bnRhbWllbnRvIGRlIFNhbnRvbWVyYUBAQDIyMDI=/30901

La presente publicación servirá de notificación a los propietarios 
desconocidos, indeterminados o que rehúsen su conocimiento, al amparo de 
lo establecido en los artículos 42 y 43, así como de publicación ordinaria de 
conformidad con lo determinado en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Los propietarios de la unidad de actuación que no hubieren solicitado 
su adhesión con anterioridad podrán incorporarse con igualdad de derechos y 
obligaciones a la Junta de Compensación en el plazo de un mes contado desde 
la notificación de la aprobación definitiva del programa de actuación. Si no lo 
hicieran, sus fincas serán expropiadas a favor de la Junta de Compensación, que 
tendrá la condición jurídica de beneficiaria.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer potestativamente recurso de reposición, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio ante el mismo 
órgano que haya dictado el acto impugnado, o en su caso, desde su notificación, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o alternativamente, recurso judicial contencioso-administrativo, ante el 
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, o en su 
caso desde su notificación. Si se optara por interponer el recurso potestativo 
de reposición, no podrá interponer recurso contencioso administrativo hasta 
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier 
otro recurso que estime pertinente.

En Santomera, a 29 de agosto de 2025.—El Alcalde-Presidente, Víctor Manuel 
Martínez Muñoz.

NPE: A-170925-4325
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Totana

4326	 Subvenciones de concurrencia competitiva “Desarrollo de 
proyectos de apoyo a familias socialmente vulnerables con hijos 
en edad escolar en respuesta a SIT. de absentismo, fracaso y 
abandono escolar curso 2025-2026.

BDNS (Identif.): 856229

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/856229)

Primero. Beneficiarios.

Las subvenciones podrán ser solicitadas por entidades sin ánimo de lucro, 
legalmente constituidas, inscritas en el Registro de asociaciones de Totana al 
menos un año anterior a esta convocatoria en el BORM y cuyos fines, según 
sus estatutos, estén relacionados con los que se pretenden alcanzar con esta 
subvención.

Segundo. Objeto.

Realización de proyectos encaminados a mejorar y potenciar los procesos 
socioeducativos de niños y niñas en edad escolar pertenecientes a familias 
socialmente vulnerables, desde una perspectiva integral, potenciando la 
educación como clave para la inclusión social y como medida preventiva en la 
aparición o evolución negativa de factores de riesgo o desprotección infantil en 
los distintos ámbitos de su desarrollo, incidiendo especialmente en la integración 
y el éxito educativo reduciendo el Absentismo, Fracaso y Abandono escolar 
prematuro. Curso 2025/2026

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria ha sido aprobada en Junta de Gobierno Local 
celebrada el día 10 de septiembre de 2025.

Cuarto. Cuantía.

La dotación presupuestaria destinada a esta convocatoria es de 100.000 
euros, con cargo a la partida presupuestaria 3200.48918

Quinto. Plazo y lugar de presentación de solicitudes.

La solicitud, junto con la documentación necesaria, se formalizará y se 
presentará, con carácter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, accediendo a la Sede Electrónica 
del Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es), a través del 
procedimiento “Solicitud de subvención para el desarrollo de proyectos de apoyo 
a familias socialmente vulnerables con hijos/as en situación de dificultad escolar 
durante el curso 2025-2026”.

El plazo de presentación será de 20 días hábiles desde el siguiente a la 
publicación de la convocatoria en el BORM.

NPE: A-170925-4326
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Sexto. Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y los modelos a incluir junto con la 
solicitud se encuentran a disposición de los interesados en la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Totana (https://totana.sedelectronica.es)

Totana, 12 de septiembre de 2025.—Alcalde-Presidente, Juan Pagán Sánchez.

NPE: A-170925-4326
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