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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4365 Orden de 17 de septiembre de 2025 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital
por la que se concede el reconocimiento, como distincion, por su
dedicacion notoria y relevante, al servicio publico, del personal
de la Administracion Regional, VII Edicién.

Por Decreto n.° 31/2015, de 13 de marzo, publicado en el BORM n.° 63 de
17 de marzo, se crea el Reconocimiento, como distincion, al personal al servicio
de la Administracion Regional por su dedicacion, notoria y relevante, al servicio
publico y se regula su forma de concesidn. Este fue modificado por el Decreto
1/2017, de 18 de enero (BORM n.% 15 de 20 de enero) y por Decreto 57/2020,
de 16 de julio (BORM n.% 168, de 22 de julio).

Por Resolucion de 14 de Mayo de 2015, de la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios Publicos, publicada en el BORM n.° 114, de 20
de mayo, se crea y regula la composicion y funcionamiento de la Comisién sobre
el Reconocimiento, como distincién, al personal al servicio de la Administracién
Regional.

Instruido el procedimiento correspondiente a la VII Edicion y, de conformidad
con el mismo, la Directora General de Funcién Publica y Didlogo Social ha elevado
propuesta de concesion al Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Decreto 31/2015, de 13 de marzo,
Dispongo
Primero.- Conceder el Reconocimiento, como distincién, por su dedicacion,

notoria y relevante, al servicio publico, a las personas empleadas publicas
siguientes, sin distincién ordinal entre ellos:
e D. Ricardo Aller Hernandez
e Dfia. Maria Teresa Armero Hernandez
o . José Avilés Gomez
JesUs Maria Barbera Navarro
. Guillermo Bermudez Galindo
. Francisco Javier Campuzano Lépez

. José Carrasco Martinez

°
U U U U U U

. Carlos Contreras Lopez
e Dfia. Maria Lucia Diaz Carcelén
e Dfia. Josefa del Carmen Diaz Yepes

e Dfia. Maria José Ddlera Arraez
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Dfia. Clemencia Egea Fernandez

D. Antonio Fernandez Abellan

D. Crisanto Fuster Rodriguez

D. Antonio Matias Gabarrdn Hita
Dfia. Maria Angeles Gamarra Olmedo
Dfia. Concepcion Garcia Belmonte
D. Jesus Manuel Garcia Lépez

D. Valentin Garcia-Donas Valero
Dfa. Juana Maria Gonzalez Giménez
D. Juan Grifidan Garcia

D. Pedro Hernandez Diago

D. Manuel Herndndez Manzano

D. Angel Iniesta Sanmartin

Dfia. Ana Maria Jiménez Rodriguez
D. Antonio Jiménez Sanchez

D. Emilio Maria Dolores Pedrero
Dfia. Rosa Maria Marin Meseguer

D. Antonio Martinez Francés

Dila. Antonia Martinez Garcia

D. Juan Martinez Gil

Dfia. Purificacion Martinez Mompean
D. Javier Martinez Nicolds

D. Pedro Antonio Martinez Robles
Dia. Maria Isabel Mateos Besada

D. Miguel Angel Merofio Mercader
Dfla. Maria Carmen Mira Sirvent

D. Juan Navarro Barba

D. Pedro Olivares Sanchez

Dfa. Maria Virginia Page del Pozo
D. Miguel Pefia Bermejo

D. Francisco Rodriguez Jiménez
Dfia. Maria Paz Rodriguez Martinez
Dia. Luz Marina Salinas Garcia
Difia. Maria Dolores Sénchez Alcaraz
D. Angel Jesus Serrano Tortajada

D. Julio Fernando Silvera Claro

D. Artemio Miguel Soriano Gil

Dfia. Maria Angeles Valero Sandoval
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Segundo.- Distinguir con una Mencién Honorifica, en los términos del articulo
12 del Decreto 31/2015, de 13 de marzo, segun redaccion dada por el Decreto
n.° 57/2020, de 16 de julio, a las siguientes personas empleadas publicas:

e Diia. Laura Gallego Navarrete

e D. Juan Ignacio de Loyola Salmerdn Martinez

Tercero.- Notificar la presente Orden al personal interesado, publicarla en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y comunicarla al Registro General de
Personal para su anotacion en los correspondientes expedientes personales.

Murcia, a 17 de septiembre de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4366 Anuncio de la resoluciéon R-1104/2025 de 10 de septiembre, del
Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria
de concurso publico para la constitucion de lista de espera para
la provision de puestos en régimen de interinidad, en la Escala
de Diplomados Técnicos: Especialidad Prevencion de Riesgos
Laborales.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidon electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum LE), se publica resoluciéon de
este Rectorado R-1104/2025 de 10 de septiembre, que contiene integramente
la convocatoria y sus bases del concurso publico para la constitucion de lista de
espera para la provisién en régimen de interinidad de puestos de trabajo vacantes
y posibles sustituciones en la Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad
Prevencion de Riesgos Laborales de esta Universidad.

Las solicitudes para tomar parte en dicho concurso, deberdn cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum LE) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 3 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria, se publicaran en la
direccidn electrdénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum LE) y en el
Tabldn Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM).

Murcia, 10 de septiembre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-200925-4366 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4367 Decreto n.° 144/2025, de 11 de septiembre, por el que se
regula la concesion y el régimen de utilizacion de los distintivos
“Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud Laboral”
y “Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la Region de
Murcia”.

El articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, establece como objetivos de la politica en materia de prevencién
de riesgos laborales de las Administraciones Publicas, el fomento de aquellas
actividades desarrolladas por las personas trabajadoras, empresarias y sus
organizaciones, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de
nuevas formas de proteccion, y el empleo de estructuras eficaces de prevencion.
Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a promover la mejora
del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion. Los
programas podran instrumentarse a través de la concesion de los incentivos que
reglamentariamente se determinen.

De otro lado, los estudios realizados sobre la situacion preventiva en
materia de trafico y sobre la redaccién e implementacion de planes de seguridad
vial y planes de movilidad revelan que no es una cuestién contemplada
convenientemente en los sistemas preventivos de las empresas y organizaciones
de la regidén, quizas porque la mayoria de los accidentes de seguridad vial se
producen fuera de las instalaciones de la empresa y eso puede inducir a
considerarlos fuera del @mbito de actuacién de la misma. En este sentido
conviene recordar que el articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
cita el deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales, entre los que se encuentran los relacionados con la seguridad vial.

Tanto el gobierno regional como los agentes sociales mas representativos
de la Region, son conscientes de la necesidad de difundir entre empresas y
organizaciones, personas trabajadoras, y la sociedad en general, las virtudes que
tiene la integracion de la prevencidn de riesgos laborales en las actividades que
realiza la empresa, para el cumplimiento de su objeto social, como elemento que
atestigua las salvaguarda de la integridad fisica de las personas trabajadoras a
su servicio, y para la productividad, competitividad y garantia de calidad de los
productos o servicios que comercializa.

Se estima que una medida positiva para la consecucidon de los objetivos
dispuestos, puede ser la regulacion de distintivos o marcas, que podran ser
otorgados a las empresas y organizaciones que, entre otros requisitos, acrediten
tener integrada la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa o incorporados planes de movilidad. Asimismo, los réditos
que pueda extraer la empresa, con la promocion publica de dichos distintivos,
se espera que seran un “incentivo” para la misma, en la consolidacion y mejora
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de las actividades preventivas emprendidas, que la han hecho merecedora de la
utilizacién del distintivo o distintivos.

Por Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de 11 de junio
de 2013, se cred la marca distintiva "Empresa Segura de la Regidon de Murcia”,
modificaAndose su denominacidon por la Orden de 4 de noviembre de 2013,
pasando a llamarse “Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud Laboral”.
No obstante, habida cuenta del tiempo transcurrido, se hace necesario revisar la
citada orden, sustituyéndola por un decreto por ser el rango mas adecuado para
la creacion de un distintivo y regulacion de los requisitos para su obtencion. Desde
un punto sustantivo se adaptan en este decreto las referencias normativas de la
Orden de 2013 a los cambios legislativos acaecidos desde entonces. Ademas,
el distintivo o disefio de marca evoluciona a uno mas moderno y adecuado a la
estética actual. Finalmente se articula un procedimiento electréonico obligatorio
para las empresas y organizaciones que soliciten su obtencién.

Por su parte, en el marco del Plan de Seguridad y Salud Laboral 2019-2022
se contempla dentro del eje 6 la accién 6.2.1.6.2, “Sello de Movilidad Segura
en la Empresa de la Region de Murcia”, a acometer de forma conjunta entre
el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia y la Jefatura
Provincial de Tréafico. Esta colaboracion se ha formalizado mediante un protocolo
general de actuacién con fecha 14 de octubre de 2022 entre la Direccion General
de Trafico y la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, para
promover la prevencion en la seguridad vial.

En el articulado de la presente disposicion, se determinan tanto los requisitos
que deben cumplir las empresas y organizaciones que quieran solicitar el uso del
distintivo "Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud Laboral”, como el
“Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la Regién de Murcia”, los cuales van
mas alla del cumplimiento de las obligaciones establecidas por nuestra legislacion
en prevencion de riesgos laborales, asi como el procedimiento para su concesion
y los registros en los que se incluirdn las empresas y organizaciones beneficiarias
de los mismos.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacién recogidos
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, la norma
responde a la necesidad de recoger el régimen juridico de la obtenciéon del
distintivo de “empresa comprometida con la seguridad y salud laboral” y el
“sello de movilidad segura de la empresa en la Region de Murcia”. La norma es
eficaz y proporcional, al ser el instrumento adecuado para los fines perseguidos,
no limitando derechos y deberes de los ciudadanos. Ademas, contribuye a la
satisfaccidon del principio de seguridad juridica, otorgando una vacatio legis de
un mes, suficiente para el conocimiento de la norma por sus destinatarios. Por
ultimo, respeta el principio de eficiencia, al no imponer cargas administrativas
mas alld de los beneficiarios que deseen obtener los referidos distintivos y el
principio de transparencia, al haber otorgado el trémite de informaciéon publica
previa, consulta a organizaciones representativas de intereses econémicos y
sociales, circulacién entre los distintos departamentos de la administracion
regional y sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Este decreto encuentra su amparo competencial en el articulo 11.1 del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia por el que se atribuye a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la competencia para el desarrollo
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legislativo y ejecuciéon en la materia de “Sanidad e higiene”. Esta competencia
se desarrolla en el ambito laboral respecto del que la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia sélo ostenta competencias ejecutivas de conformidad con el
articulo 12 Uno.10 del mismo texto legal.

En su virtud, previo informe favorable del Consejo Asesor Regional de Salud y
Seguridad Laboral, a propuesta de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social y en uso de las facultades que me confiere el articulo 52 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de acuerdo con el Consejo Juridico
de la Regidn de Murcia tras la deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 11 de septiembre de 2025,

Dispongo
Articulo 1.- Creacion de los distintivos "Empresa Comprometida con

la Seguridad y Salud Laboral” y “Sello de Movilidad Segura en la Empresa
de la Region de Murcia”.

1. Es objeto del presente Decreto:

a) Regular el distintivo "Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud
Laboral”
de la Region de Murcia que tengan integrada la prevencion de riesgos laborales
en sus actividades de gestidon y que manifiesten una especial preocupacion por
preservar la integridad de las personas trabajadoras a su servicio. Dicho distintivo
presentara la identidad visual que se regula en el Anexo I del presente decreto.

destinado a facilitar la identificacion de las empresas y organizaciones

b) Regular el distintivo “Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la Regién
de Murcia” destinado a reconocer e incentivar la prevencion de riesgos laborales
en el ambito de la seguridad vial en empresas y organizaciones ubicadas en la
Regién de Murcia, asi como fomentar la sostenibilidad medioambiental en el seno
de las mismas, mediante la implantacion y aplicacion de planes de movilidad.
Dicho distintivo presentara la identidad visual que se regula en el Anexo II del
presente decreto.

2. El logotipo y el nombre de los distintivos "Empresa Comprometida con
la Seguridad y Salud Laboral” y “Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la
Regidén de Murcia” seran propiedad exclusiva de la Administracion autonémica y
quedaran registrados como marca.

3. Los elementos basicos de la identidad visual “Empresa Comprometida con
la Seguridad y Salud Laboral” son los siguientes:

a) El simbolo, constituido por un circulo en cuyo interior se recoge el nombre
de la marca distintiva y la imagen de una marca de verificacion superpuesta
sobre un corazon, tal como se recoge en el manual de identidad corporativa.

b) El logotipo, formado por el simbolo y la plasmacion tipografica de la
expresion “ISSL Regidon de Murcia”.

4. El elemento basico de la identidad visual “Sello de movilidad segura en
la empresa de la Region de Murcia” es el simbolo constituido por un circulo en
el que, sobre fondo verde, aparece la letra m mayuscula en la que se entrelaza
una calzada trazando la letra s. En el pie del simbolo aparecen el escudo de
la Direccion General de Trafico y la bandera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. En el lateral se indicara su niumero de registro y vigencia.
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Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 218 Sabado, 20 de septiembre de 2025 Pagina 23909

5. El empleo de los citados signos de identificacion visual seguira la
composicién, disposiciones, tipografia y gama cromatica contenidas en el manual
de identidad corporativa que se encontrara disponible en el portal web del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

6. En dicho manual de identidad se podran establecer derivaciones del
logotipo para aquellos usos que asi lo aconsejen.

Articulo 2.- Uso de los distintivos.

1. Los distintivos "Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud Laboral”
y “Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la Region de Murcia”, sélo podran
ser utilizados por aquellas empresas y organizaciones que los hayan obtenido
conforme al procedimiento establecido en el presente decreto.

2. Los distintivos seran otorgados por la Consejeria competente en materia
de seguridad y salud laboral por un plazo de tres afios, previa comunicacioén a los
agentes sociales mas representativos de la Region. Trascurrido este plazo podra
renovarse el derecho a su uso, previa solicitud de la empresa, acreditando el
cumplimiento de los requisitos establecidos al efecto en el presente decreto.

3. Las empresas y organizaciones podran utilizar los distintivos en cuantas
actividades estimen oportuno, tanto en sus relaciones con terceros, como en las
de caracter institucional.

4. Los distintivos podra ser objeto de renuncia por el interesado o de
suspensidon, no renovacion o revocacion por parte de la consejeria competente
en materia de seguridad y salud laboral. En estos casos no podra hacerse uso o
exhibir el mismo.

Articulo 3.- Requisitos para la obtencidon de los distintivos.

1. Podran solicitar la obtencion de los distintivos objeto del presente decreto
las empresas y organizaciones cuyo domicilio social se encuentre en la Regidn
de Murcia, o que tengan un centro de trabajo en esta Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia. En este caso, sblo podran utilizar la marca en ese centro de
trabajo.

2. La autorizacion del uso de los distintivos queda condicionada a que las
empresas y organizaciones solicitantes rednan los siguientes requisitos:

a) Para el sello "Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud Laboral”:

1.0 Tener integrada la prevencion de riesgos laborales en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de actividades, como en todos sus
niveles jerarquicos.

2.9 Tener una tasa de siniestralidad en el afio precedente a la fecha de la
solicitud inferior a la del promedio del sector de actividad, el cual se determinara
conforme a la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE 2009,
tomando dos digitos.

3.9 No haber sido objeto de sancidn con caracter firme en via administrativa
por infraccidn grave o muy grave o en via penal en materia de prevencién de
riesgos laborales durante los tres afios anteriores al de la fecha de la solicitud.

4.9 No haber sido objeto de sancidén con caracter firme en via administrativa
o en via penal por responsabilidad de la empresa en accidente en jornada de
trabajo grave o mortal, durante los tres afios anteriores al de la fecha de la
solicitud.
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5.9 No haber sido objeto de sancion con caracter firme en via administrativa
o en via penal por infraccién grave o muy grave en materia de seguridad
industrial, durante los tres afios anteriores a la fecha de la solicitud.

6.9 Haber implantado cuando asi sea exigible conforme a la normativa
vigente, previo acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras,
un plan de igualdad en la empresa que contemple especificas medidas
preventivas con perspectiva de género y haberlo registrado ante la administracion
competente. En el caso de que no exista representacién legal de las personas
trabajadoras en la empresa, habra de haber sido acordado con las organizaciones
sindicales mas representativas y mas representativas del sector.

7.9 Tener implantado un protocolo para la prevencion del acoso laboral,
cuando asi sea exigido por la normativa vigente, consensuado con la
representacion de las personas trabajadoras de la empresa y haberlo depositado
ante la administracion competente. En el caso de que no exista representacion
legal de las personas trabajadoras en la empresa, habra de haber sido acordado
con las organizaciones sindicales mas representativas y mas representativas del
sector.

8.9 Dar participacién a las personas trabajadoras a través del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, de los delegados de prevencidn y la representacién de
las personas trabajadoras en la gestion preventiva de la empresa.

9.9 Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia tributaria con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y con
la Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia y al corriente con las obligaciones
impuestas por la Seguridad Social.

b) Para el “Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la Regiéon de Murcia”:

1.9 Haber implantado, previo acuerdo con la representaciéon legal de la
empresa, un plan de movilidad como medida para prevenir los accidentes
laborales de trafico, acorde con los requisitos de la publicacion que designe en
la correspondiente convocatoria el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Regidon de Murcia como guia para la redaccion de los planes de movilidad.
En el caso de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras
en la empresa, el plan de movilidad habra de haber sido acordado con las
organizaciones sindicales mas representativas y mas representativas del sector.

2.9 No haber sido objeto de sancién con caracter firme en via administrativa
por infraccion grave o muy grave o en via penal en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, durante los tres afios anteriores al de la fecha de la solicitud.

3.9 No haber sido objeto de sancidn con caracter firme en via administrativa
o en via penal por responsabilidad de la empresa en accidente en jornada de
trabajo grave o mortal, durante los tres afios anteriores al de la fecha de la
solicitud.

4.0 Dar participacién a las personas trabajadoras a través del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, de los delegados de prevencidn y la representacion de
las personas trabajadoras en la gestion preventiva de la empresa.

5.0 Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia tributaria con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y con
la Agencia Tributaria Regional de la Regién de Murcia y al corriente con las
obligaciones impuestas por la Seguridad Social.
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Articulo 4.- Convocatoria y solicitudes.

1. Durante el segundo trimestre del afio, el titular de la direccién general
competente en materia de seguridad y salud laboral publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia la convocatoria para la solicitud de los distintivos, abriendo
el plazo para la presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para la obtencién de los distintivos regulados en el presente
decreto se formularan mediante el procedimiento electrénico de cdédigo nimero
414 en la Sede Electrdénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(https://sede.carm.es). La competencia para instruir tales procedimientos
correspondera a la Direccién General competente en materia de Seguridad y
Salud Laboral a través Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia.

2. Para la obtencion del distintivo, el representante de la empresa debera
aportar, junto a la solicitud:

a) Para el sello "Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud Laboral”:

1.0 Certificado acreditativo de que el domicilio social radica en la Regién de
Murcia, o de que dispone un centro de trabajo en este ambito territorial.

2.9 Declaracion responsable, firmada por el representante de la empresa,
del cumplimiento de la obligacion de disponer de un sistema de organizacion
preventiva con los recursos necesarios y de realizar una gestion eficaz de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa mediante la implantacion del plan
de prevencidn de riesgos laborales. Ademas, debera acreditar documentalmente
la modalidad preventiva implantada en la empresa.

3.9 Certificacion de registro de plan de igualdad y de protocolo para la
prevencion del acoso laboral, aprobados con acuerdo de la representacion legal
de las personas trabajadoras o, en su defecto, de las organizaciones sindicales
mas representativas y representativas del sector.

4.9 Acreditacion documental de la participacién de los representantes de las
personas trabajadoras en la gestidén preventiva de la empresa, a través de acta
suscrita por el Comité de Seguridad y Salud Laboral, los delegados de prevencién
o los representantes de las personas trabajadoras.

5.0 Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social. La entidad solicitante podra autorizar al érgano
instructor a recabar dichos certificados tal y como se recoge en el formulario de
la solicitud, no siendo en ese caso necesario adjuntar dichos documentos.

b) Para el Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la Region de Murcia:

1.0 Certificado acreditativo de que el domicilio social radica en la Regién de
Murcia, o de que dispone un centro de trabajo en este ambito territorial.

2.9 Texto integro del plan de movilidad implantado en la empresa.

3.9 Certificado de participacion en los talleres sobre implantacion de planes
de movilidad desarrollados por la Jefatura Provincial de la Direccion General de
Trafico y el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, en
caso de haber asistido.

La asistencia a estos talleres esta recomendada, pero no es obligatoria.

4.0 Acreditacion documental de la implantacion del plan de movilidad y
del acuerdo suscrito para su aprobacion con la representacién legal de las
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personas trabajadoras o, en su defecto con las organizaciones sindicales mas
representativas y mas representativas del sector.

5.0 Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social. La entidad solicitante podra autorizar al érgano
instructor a recabar dichos certificados tal y como se recoge en el formulario de
la solicitud, no siendo en ese caso necesario adjuntar dichos documentos

3. Si la documentacién aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier
otro defecto que resulte subsanable, se le requerird para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion expresa de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticion.

4. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del
procedimiento, podréa instarse a la empresa u organizaciéon solicitante para
que aporte la documentacion complementaria que fuera necesaria para valorar
adecuadamente, a juicio de la comision evaluadora, el cumplimiento de los
requisitos para la obtencion de los sellos o distintivos.

Articulo 5.- Comision evaluadora.

1. El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia constituira
una comisién evaluadora para la concesién de los distintivos objeto de regulacion
por el presente Decreto. Esta comision estara integrada por las siguientes
miembros o quienes estos designen como suplentes, cuando asi proceda:

Presidencia: Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region
de Murcia.

Vocales:

Un/a Técnico/a del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia.

Un/a Técnico/a de la Jefatura Provincial de Trafico de Murcia de la Direccién
General de Trafico, para el Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la Region
de Murcia.

Secretaria: Funcionario/a de carrera graduado en Derecho, con adscripcidon a
la Direccion General competente en materia de seguridad y salud laboral.

La Comision Evaluadora se regira en su funcionamiento por lo sefalado en la
Seccion 3.2 Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a los 6rganos colegiados de las
distintas Administraciones Publicas.

El voto del presidente tendra caracter dirimente para adoptar acuerdos en
caso de empate.

2. Para la evaluacion de las solicitudes se tendran en cuenta criterios
establecidos en el articulo 3, relativo a los requisitos para la utilizacion de los
distintivos.

Articulo 6.- Resolucion del procedimiento y recursos.

1. El titular de la consejeria competente en materia de seguridad y salud
laboral serda el competente para resolver el procedimiento de concesiéon de
los distintivos objeto del presente decreto, previa comunicacién a los agentes
sociales mas representativos de la Regidon a través del Consejo Asesor Regional
de Seguridad y Salud Laboral.
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En caso de que no se hubiera notificado resolucién expresa en el plazo
de seis meses desde la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes
establecido en la convocatoria, conforme a lo establecido en el articulo 25.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se considerarad denegado el uso del distintivo por
silencio administrativo.

2. Contra las resoluciones que se dicten por la consejeria competente en
materia de seguridad y salud laboral, las cuales ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de aquéllas de conformidad
con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun o en su caso, recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificaciéon, de acuerdo
con los articulos 10.1 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. En lo no previsto en el presente articulo, el procedimiento se regira por lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7.- Renovacion del uso del distintivo.

1. Las solicitudes para la renovacién de los distintivos regulados en el
presente Decreto se formularan mediante el procedimiento electrénico de cédigo
numero 414 en la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (https://sede.carm.es). La competencia para instruir tales procedimientos
correspondera a la Direccién General competente en materia de Seguridad vy
Salud Laboral, a través del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia, debiendo aportar la documentacion indicada en el articulo 4.

2. Si la documentacion aportada por la empresa fuera incompleta o
adoleciera de cualquier otro defecto que resulte subsanable, se la requerira
para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompane los
documentos preceptivos, con indicacion expresa de que, si asi no lo hiciera, se la
tendra por desistido en su peticion.

3. Para la renovacién del uso del distintivo, la comision evaluadora tendra
en cuenta los mismos criterios y procedimiento establecido para la obtencion
de los distintivos. En caso de que, por parte de dicha comisién, se compruebe
el incumplimiento de alguno de los requisitos, la comisién informara sobre la
desestimacioén de la solicitud de renovacion del distintivo.

4. Ademas de los criterios iniciales establecidos en el apartado anterior, la
comisién evaluadora comprobara la gestién preventiva de la empresa durante
el periodo en que esta ha disfrutado del uso del distintivo, desestimando las
solicitudes de aquellas empresas y organizaciones que no hayan avanzado en la
implantacidn de los criterios que se exigen para la concesidn del distintivo.

5. Para la renovacion del Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la
Region de Murcia se comprobaran documentalmente, ademas de los requisitos
establecidos para la obtencion en el articulo 3, los siguientes aspectos:

a) El grado de avance en la implantacién de las acciones propuestas
inicialmente en el plan, debiendo acreditarse por parte de la empresa haber
iniciado al menos dos tercios de las acciones propuestas en el plan y haber
completado alguna de ellas.
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b) La realizacién de un seguimiento efectivo del grado de implementacién de
las acciones definidas en el plan de movilidad, mediante informe de progreso de
los indicadores definidos en el plan, que deben demostrar el correcto desarrollo
de las acciones emprendidas.

c) La participacidon de las personas trabajadoras o de sus representantes en
el desarrollo del plan de movilidad.

6. La renovacion del distintivo surtira efectos por otros tres afios.
Articulo 8.- Suspension y revocacion del uso del distintivo.

1. El uso de los distintivos "Empresa Comprometida con la Seguridad
y Salud Laboral” y “Sello de Movilidad Segura en la Empresa de la Region de
Murcia” podra ser suspendido de oficio por la Direccién General competente en
materia de seguridad y salud laboral, previa audiencia a la empresa por el plazo
improrrogable de quince dias habiles, cuando:

a) En la empresa beneficiaria del distintivo hubiere sobrevenido accidente de
trabajo que hubiera dado lugar a acta de infraccién por parte de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, por observarse presunta responsabilidad directa en el
accidente de trabajo.

b) A la empresa en cuestion se le haya incoado un procedimiento sancionador
por una infraccion tipificada como muy grave en materia de prevencion de riesgos
laborales.

c) Incumplimiento flagrante de alguno de los requisitos requeridos para la
utilizacion de los distintivos relacionados en el articulo 3.

2. Los efectos de la suspension alcanzaran hasta la resolucidn firme del
procedimiento sancionador en via administrativa o en el dmbito jurisdiccional
penal, inicidndose el procedimiento de revocacion del distintivo en caso de
sancion. La resolucidon que en su caso acuerde la suspension, debera ser motivada
en todo caso.

3. Si se apreciare por parte de la direccién general con competencias en
materia de seguridad y salud laboral que la empresa ha dejado de cumplir alguno
de los requisitos que motivaron la concesion del distintivo, se comunicara al
representante de la empresa a la que se hubiera concedido el uso del distintivo, el
cual en un plazo de diez dias habiles podra alegar lo que a su derecho convenga,
trascurrido el cual se procederd, en su caso, a la iniciacién del procedimiento de
revocacion de la autorizacion del uso del distintivo.

4. El procedimiento de revocacidon seguira la regulacion general prevista
para los procedimientos administrativos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La suspension de la autorizacion del uso de los distintivos se adoptara como
medida provisional por el 6rgano competente bien con ocasidn de la iniciacidon
del procedimiento administrativo sancionador o con caracter previo en los casos
contemplados en el articulo 56.3 de la citada ley (supuestos a y b) o con ocasién
de la iniciacién del procedimiento de revocacion (supuesto c) concediéndose
en ambos casos tramite de audiencia a los interesados. Dichos actos seran
motivados.
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Articulo 9.- Registro de empresas y organizaciones comprometidas
con la seguridad y salud laboral en la Regidon de Murcia y registro de
empresas y organizaciones que ostentan el sello de movilidad segura en
la empresa de la Region de Murcia.

En el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidn de Murcia existira
un registro en el que constaran las empresas y organizaciones que ostenten el
distintivo "Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud Laboral”, y otro
registro para las que hayan obtenido el “Sello de Movilidad Segura en la Empresa
de la Regién de Murcia” que seran publicos, y podran ser consultados por quienes
lo estimen oportuno a través de su pagina web.

En dichos registros se anotaran, ademas de las concesiones, las renuncias
voluntarias, renovaciones, suspensiones y revocaciones de uso de los distintivos.

Articulo 10.- Derechos y facultades derivados de la autorizacion del
uso los distintivos.

Sin perjuicio de otras que pudieran establecerse en la orden de concesion,
la autorizacién de uso de los distintivos objeto de este decreto conllevara los
siguientes derechos y facultades:

a. La obtencion de un certificado acreditativo de la distincién que se podra
incorporar a la imagen de la empresa u organizacion.

b. Entrega en acto publico por parte de la Consejeria competente en materia
de seguridad y salud laboral del certificado acreditativo correspondiente.

c. Posibilidad de uso del distintivo en la imagen de la empresa u organizacion,
membretes, anuncios, webs, memorias, y en vehiculos y trafico comercial con
fines publicitarios, asi como publicar o difundir dicha concesion en cualquier
medio de comunicacion en los términos y con las condiciones establecidas en la
orden de concesién.

d. Ser objeto de publicidad y difusidn institucional por parte del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

e. Utilizacion, de forma gratuita, de las herramientas de comunicacion
habilitadas por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regiéon de Murcia
sobre los distintivos objeto del presente decreto.

Articulo 11.- Obligaciones relativas al uso de los distintivos.

1. El uso de los distintivos regulados en el presente decreto estaran sujetos
al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Velar de forma permanente por el cumplimiento de los requisitos que
motivaron su obtencion.

b) El distintivo debera reproducir con exactitud el logotipo original, en los
colores y tipos de letra indicados.

b) El uso del distintivo estara sujeto a la plena observancia de la normativa
aplicable, en particular, en materia de publicidad y debera ajustarse a los limites
temporales de su vigencia.

2. La empresa a la que se le haya concedido el distintivo no podra hacer
uso del mismo desde el momento que el Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Region de Murcia le comunique el inicio de procedimiento de suspension
o revocacién, la imposibilidad de renovacién o desde que la propia empresa
comunique al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia su
renuncia al mismo.
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Disposicion adicional Gnica. Inscripcion de los distintivos.

Se faculta al Director General competente en materia de seguridad y salud
laboral, para solicitar la inscripcion de las marcas “Empresa Comprometida
con la Seguridad y Salud Laboral” y “Sello de Movilidad Segura en la Empresa
de la Regidon de Murcia” y sus identidades visuales, en cuantos registros sean
convenientes a los intereses publicos, en particular, en la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas.

En caso de ser necesario, la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
podra interponer las acciones y procedimientos de proteccién que procedan de
acuerdo con la normativa reguladora del citado registro.

Disposicion transitoria inica. Régimen transitorio.

A los procedimientos administrativos de autorizaciéon de la marca “Empresa
Comprometida con la seguridad y salud laboral”, iniciados bajo la vigencia de la
Orden de 11 de junio de 2013, por la que se crea la marca distintiva "Empresa
Segura de la Region de Murcia y que se encuentren actualmente en tramitacion,
se les aplicara la citada normativa.

Disposicion derogatoria GUnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, de 11 de junio de 2013, por la que se crea la marca distintiva “Empresa
Segura de la Regién de Murcia”.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al mes de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia».

Dado en Murcia, a 11 de septiembre de 2025.—El Presidente, Fernando
Lopez Miras.—La Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, Maria Isabel
Lopez Aragon.
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ANEXO |

ISSL Regiéon de Murcia
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ANEXO Il
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4368 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo
de modificacion del convenio colectivo de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electréonicos de este Centro Directivo, de la modificacién del convenio colectivo
con numero de expediente 30/01/0179/2025; denominado Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia; cddigo de convenio
n.% 30002082011995; ambito Empresa; suscrito con fecha 22/07/2025 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 9 de septiembre de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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Modificacién del articulo 10 del Convenio Colectivo de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia 155/2025, de 8 de julio, acordada por la comision
negociadora en sesion celebrada con fecha 22 de julio de 2025 con el fin de
subsanar la omisién advertida en el texto enviado para su publicacién. El articulo
10 modificado queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 10. Descanso semanal y permisos.

1. En materia de descanso semanal y permisos, se aplicara lo establecido en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado siguiente.

2. Excepcionalmente, el trabajador podra solicitar permiso o licencia para
atender asuntos propios que conlleven ausencia del puesto de trabajo. La
decision de conceder o no estos permisos o licencias correspondera al Secretario
General de la Camara, atendiendo a las necesidades del servicio y al resto de
circunstancias que concurran en cada caso. El tiempo de ausencia del puesto de
trabajo por esta causa cuya duracién no exceda de 2 horas y 30 minutos debera
ser recuperado por el trabajador a lo largo de esa misma semana o de la semana
siguiente, como maximo.

3. El personal al servicio de la Camara podra disfrutar, en concepto de
premio de puntualidad, de dos dias de permiso no acumulables, en razén de
uno al semestre, supeditando su concesiéon a no haber incurrido en mas de diez
faltas de puntualidad o ausencia de fichada en el semestre inmediato anterior,
todo ello sin perjuicio de lo contemplado respecto a faltas y sanciones en el
presente Convenio y normativa de aplicacion. A tal fin se entiende como falta de
puntualidad toda aquella que supere los diez minutos de la hora fijada para la
entrada/salida. En todo caso, el permiso ha de ser previamente autorizado por la
jefatura de personal.

Murcia, 22 de julio de 2025.—En representacion de la empresa, José Daniel
Martin Gonzalez.—En representacion de los trabajadores, Celia Maria Martinez
Florensa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4369 Resolucion de 10 de septiembre de 2025 de la Secretaria
General por la que se dispone la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
y la Universidad Internacional de Valencia (VIU) para la
implementacion de un programa de alfabetizacion en nifios con
dificultades de aprendizaje (PANDA) en el marco de un proyecto
piloto.

Visto el texto y con el fin de dar publicidad al Convenio de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional y la Universidad Internacional de Valencia
(VIU) para la implementacién de un programa de alfabetizacion en nifios con
dificultades de aprendizaje (PANDA) en el marco de un proyecto piloto, suscrito el
02 de septiembre de 2025 por el Consejero de Educacién y Formacion Profesional
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del
Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en
el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y la Universidad
Internacional de Valencia (VIU) para la implementacion de un programa de
alfabetizacion en nifios con dificultades de aprendizaje (PANDA) en el marco de
un proyecto piloto, que se inserta como Anexo.

En Murcia, a 10 de septiembre de 2025.—La Secretaria General, Carmen
Maria Zamora Parraga.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y la Universidad Internacional de Valencia (VIU) para
la implementacion de un programa de alfabetizacion en nifios con
dificultades de aprendizaje (PANDA) en el marco de un proyecto piloto

Murcia, a 2 de septiembre de 2025.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, nombrado por el Decreto de la Presidencia n.°© 26/2024, de 15 de julio, en
representacion de ésta para la firma del presente convenio, en virtud del articulo
16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno,
de fecha 10 de julio de 2025.

Y de otra, la Sra. dofia Eva Maria Giner Larza, Rectora Magnifica de la
Universitat Internacional Valenciana - Valencian International University, S.L. (en
adelante Universidad Internacional de Valencia (VIU), interviene en su hombre y
representacién, en virtud de las facultades que le autoriza su nombramiento con
fecha 1 de enero de 2018 y de acuerdo con las competencias que le otorga el
articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
y el poder notarial que le otorga tal representacion de fecha 20 de diciembre de
2017.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las facultades con las que
actlan, para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades.

Segundo.- Que, de acuerdo con el Decreto del Presidente n.® 19/2024,
de 15 de julio, de Reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional, es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucioén de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en las siguientes
materias: educacidn reglada, no universitaria, en todos sus niveles.

Tercero.- Que la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, define en su articulo 3 las dimensiones de la autonomia
universitaria, incluyendo el establecimiento de relaciones con otras universidades,
instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones
Publicas o empresas y entidades locales, nacionales e internacionales, con el
objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la Universidad
el establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y
desarrollo de sus fines institucionales.

Cuarto.- Que la Universidad Internacional de Valencia es una Institucion
dotada de personalidad juridica para el cumplimiento de sus fines, entre los que
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se incluyen con caracter prioritario la docencia, investigacion y transferencia
de conocimiento, en particular de forma “online”, asi como la realizacién de las
siguientes funciones al servicio de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y
de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio
de la cultura, de la calidad de vida y el desarrollo econdémico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién
universitaria y la formacion continua.

Quinto.- Que D. Julian Palazén Lépez, profesor de la Universidad
Internacional de Valencia (VIU), y D.2 Marina Lépez Lépez, maestra de educacion
primaria de la especialidad de audicién y lenguaje, han desarrollado un programa
de alfabetizacion en nifios con dificultades de aprendizaje PANDA el cual se
encuentra registrado a su nombre en el registro de la propiedad intelectual
(expediente 00765-02030468; numero de asiento registral 08/2024/536).

Sexto.- Que, siendo necesaria y conveniente la colaboracién de las
Administraciones Publicas, las instituciones y las empresas para asuntos de
interés comun en el ambito de la Educacion, y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia, se estima oportuno suscribir el presente
convenio de colaboracion (en adelante, el “Convenio”) con la Universidad
Internacional de Valencia (VIU), con arreglo a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer los criterios de colaboracién
entre la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y la Universidad
Internacional de Valencia (VIU), para implementar y evaluar el impacto de un
programa especifico (PANDA) para la mejora de la alfabetizacién en los centros
educativos con cuatro lineas de actuacion:

e Linea de actuacion 1: contribuir a la mejora de la alfabetizacién de todo
el alumnado en cuyo centro se implemente el programa.

e Linea de actuacidén 2: mejorar la alfabetizacion del alumno en riesgo de
presentar dificultades de aprendizaje.

e Linea de actuacion 3: mejorar la alfabetizacién del alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

e Linea de actuacion 4: asesorar y orientar a los maestros de Educacién
Infantil en el desarrollo de la conciencia fonoldgica, el vocabulario y las
habilidades narrativas de todo el alumnado.

Segunda.- Condiciones generales.

Se llevara a cabo un pilotaje del programa en los centros de educacién infantil
y primaria sostenidos con fondos publicos que se acuerden y, simultdneamente,
se realizara la evaluacion de los efectos de la intervencién.
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Tercera.- Destinatarios y ambito.

Seran destinatarios de las acciones objeto de este convenio, el alumnado
que reuna las siguientes caracteristicas, atendiendo a las tres modalidades
diferenciadas del programa:

a) Alumnado escolarizado en el primer ciclo en la etapa de educacidn
primaria que esté comenzando con el proceso de alfabetizacion.

b) Alumnado escolarizado en la etapa de Educacidon Primaria que presente
dificultades de alfabetizacion.

c) Alumnado escolarizado en el segundo ciclo de en la etapa de educacion
infantil, contribuyendo a la prevencién de aparicién de dificultades de aprendizaje
del proceso de lectoescritura.

Cuarta.- Compromisos y obligaciones de las partes.

Para la realizacién de las actividades que se desarrollen al amparo del
presente Convenio, la Universidad Internacional de Valencia (VIU) y la Consejeria
de Educacion y Formacién Profesional, asumiran los gastos propios de su personal
adscrito a las actividades objeto de este Convenio.

Compromisos de la Universidad Internacional de Valencia.

La Universidad Internacional de Valencia (VIU), a través del profesor Julian
Palazén Lopez, como investigador principal, se compromete a:

- Desarrollar las estrategias de ensefianza, materiales y actividades avalados
por la evidencia cientifica disponible para alfabetizacién de alumnado escolarizado
en educacioén infantil y primaria.

- Desarrollar los contenidos del curso de formacién de maestros de los
centros seleccionados e impartir dichos contenidos.

- Garantizar el secreto estadistico de la informacion proporcionada por la
Consejeria de Educacidén y Formacion Profesional para la seleccidén de la muestra
y para las diferentes fases del proyecto que puedan requerir de informacion por
su parte.

- Garantizar la anonimizaciéon y el secreto estadistico de la informacidén
obtenida por medio de los maestros que apliquen el programa de alfabetizacion.
Dicha informacién resulta imprescindible para la evaluacion de los resultados de
la intervencidn.

- Visitar peridédicamente los centros seleccionados para realizar un
seguimiento de la implementacion de los contenidos disefiados y realizar una
labor de asesoramiento y obtencidn de informacidén necesaria para mejorar el
disefio de futuros materiales adaptados al contexto especifico de cada colegio.

- Realizar un informe anual que remitira al final de cada afo a la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional en el que informara de las actividades
realizadas en el curso precedente y de los efectos identificados por medio de la
evaluacién de las mismas.

- Difundir el proyecto de investigacién y los resultados obtenidos en los foros
cientificos y educativos adecuados.

Compromisos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

La Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, para el desarrollo del
proyecto objeto del presente Convenio asume los siguientes compromisos:
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- Colaborar en las tareas de difusién entre la comunidad escolar de la Regidn
de Murcia de la existencia y resultados parciales del proyecto de investigacion.

- Realizar, cada curso escolar, la formacién del profesorado del curso
correspondiente de los centros seleccionados a través del Centro de Profesores
y Recursos de la Region de Murcia. Esta formacion se basaria en los materiales
confeccionados por el equipo de investigacion, siendo impartida por miembros de
dicho equipo.

- Adscribir a una maestra de la especialidad de audicién y lenguaje al EOEP
Especifico que se determine, para llevar a cabo el asesoramiento a los centros
educativos en los que se implemente el programa, asi como el seguimiento del
mismo.

- Facilitar el acceso a los datos necesarios para evaluar los resultados de la
intervencion realizada en los centros que se implemente el programa.

- Seleccionar los centros educativos que participaran en el pilotaje del
programa, en cada uno de los cursos escolares que tenga vigencia el convenio.

- Facilitar el acceso a los centros educativos para el desarrollo del programa
de intervencion.

Quinta.- Seguimiento del programa.

Durante el desarrollo del presente Convenio se adoptaran los acuerdos
necesarios para cada actividad a realizar, precisdndose su contenido conforme
a lo que establezca la Comision Mixta prevista en la clausula séptima, a quien
corresponde determinar los fines propuestos y los medios necesarios para su
realizacion, y donde se estableceran detalladamente los aspectos relacionados
con las aportaciones de las partes, asi como calendario de actuaciones y duracién
de dichas actividades.

Sexta.- Financiacion.

La suscripcion de este Convenio, tal y como se establece en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico, en el articulo 48 en
su apartado 3, contribuye a la realizacién de actividades de utilidad publica.
Por otro lado, sefialar que el objeto del Convenio y las obligaciones derivadas
de su suscripcién no tienen caracter contractual, ya que no implica ninguna
contraprestacidon econdémica, sino Unicamente, una colaboracién entre ambas
partes, no teniendo la actividad en cuestion caracter contractual, sino naturaleza
administrativa.

La ejecucion del Convenio de colaboracion no supone compromiso de gasto
adicional alguno al ya previsto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia durante todo el periodo de su vigencia, dado
gue no implica aumento de gasto y cumple con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se hace referencia también en
este articulo.

Asi mismo, ni la realizacidon del objeto del Convenio ni el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el mismo, repercute en un impacto directo o
indirecto en la economia de la Regidén de Murcia, ya que no afecta ni al nivel
de produccién ni al consumo de bienes y servicios, por lo que no se genera
un valor afladido bruto. Tampoco afecta al nivel de empleo ni hay inversidn en
infraestructuras.
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Séptima.- Organo de seguimiento y control.

A fin de realizar el seguimiento, desarrollo, coordinacién y evaluacion de los
resultados de las actuaciones relacionadas con el Convenio, se constituira una
comisién mixta de seguimiento, compuesta por representantes de la Universidad
Internacional de Valencia (VIU) y de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional. A dicha Comision competera resolver las cuestiones relativas a la
interpretacion del presente Convenio, evaluando su aplicacién y promoviendo las
lineas comunes de trabajo, asi como aquellas actuaciones de coordinacién que se
consideren necesarias.

La comision mixta de seguimiento, estara compuesta por un total de 7
miembros designados por los representantes legales de cada institucion en
representacién de las mismas en régimen de paridad. Por parte de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, el Director General con competencias en
materia de atencidén a la Diversidad, la jefa de servicio de Atencion a la Diversidad,
que actuara como presidenta de la misma y dos técnicos educativos del Servicio
de Atencidn a la Diversidad. Por parte de la Universidad Internacional de Valencia
(VIU): Don Julidn Palazén Lépez, el decano de la Facultad de Educacién o persona
en quien delegue y un representante de la unidad de transferencia. Dicha
Comision se reunira, al menos, una vez al afio.

Esta comision actuara, segun el régimen de funcionamiento que la propia
comisidn establezca, con vistas a dar cumplimiento de lo acordado, resolver, si es
necesario, las dudas sobre interpretacion o modificacion de lo acordado y evaluar
periddicamente el desarrollo del Convenio y se regird conforme a lo dispuesto
en la seccion 3.2 del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Medios.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen
en el desarrollo de los proyectos resultado del objeto de este Convenio, sera de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quien cuidara de la situacidn
legal de dicho personal en todos los érdenes, respondiendo del cumplimiento
de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven
de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la contraparte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Novena.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia, de modificacion
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sera requisito para el acceso
y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Décima.- Proteccion de datos.

En el tratamiento de datos de caracter personal, las instituciones firmantes,
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente
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Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE.

Asimismo, queda expresamente convenido que cualesquiera datos o
informacidn que las partes se comuniquen seran datos anonimizados, es decir,
aquellos que no permiten la identificacion de persona fisica alguna vy, por lo tanto,
estaran excluidos de la aplicacién de la normativa de proteccion de datos.

Decimoprimera.- Vigencia.

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma, a partir del
que lo suscriba en ultimo lugar y tendra un periodo de vigencia de dos afios,
pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de ambas partes y por escrito, por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

El convenio prevé su suscripcion por firma electrénica. Dado que este medio
de rubrica facilita su realizacién de modo no simultaneo y con el objeto de no
suscitar dudas sobre la fecha de efectos del convenio, seria conveniente que se
precise que dichos efectos comenzaran a partir del que lo suscriba en ultimo
lugar.

Decimosegunda.- Extincion.

1. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucién del presente Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente Convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada fehacientemente
a la otra antes del dia treinta de abril del afio correspondiente, para que la
resolucion surta efectos al final del curso académico en que se produzca la
comunicacién.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas necesarias
para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la
normativa vigente.

Decimotercera.- Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. En la medida en
gue este convenio pertenece a la categoria de los que aparecen relacionados
en el articulo 6, de la Seccién 2.2 Negocios y contratos excluidos, del Capitulo
I, del Titulo Preliminar, de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
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Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, le son de aplicacién, en defecto de normas especiales, los
principios de dicho texto legal, para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacidn,
interpretacion y efectos del presente Convenio, que no queden solventadas por
la Comisidon de Seguimiento y Control prevista en la clausula séptima, seran
resueltas por los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Las
entidades firmantes manifiestan su voluntad de someterse, en caso de posibilidad
de eleccion de fuero, a los 6rganos jurisdiccionales de la Regién de Murcia.

En Murcia, a 2 de septiembre de 2025.—Por la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, el Consejero de Educacidon y Formacién Profesional, Victor
Javier Marin Navarro.—Por la Universitat Internacional Valenciana, la Rectora, Eva
Maria Giner Larza.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4370 Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 28 de agosto
de 2025 por el que se aprueba la convocatoria en concurrencia
de la tercera edicion de los premios Cartagena Ciudad
Transparente y Colaboradora y Participativa.

BDNS (Identif.): 856966

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/856966)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

También puede consultarse https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/
inicio y en la web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es.

Finalidad.

”

Los premios “Cartagena ciudad transparente, colaboradora y participativa
tienen como finalidad ir mas alld de las obligaciones legales en materia de
transparencia y participacion ciudadana y fomentar la importancia de educar
a nuestros jovenes desde edades tempranas en la cultura de la Transparencia,
vinculada a valores tan importantes como la ética, la honestidad, la
responsabilidad, el respeto, la confianza y la colaboracion

Objeto.

Seran objeto de premios, con la consideracion de subvencion en especie,
los trabajos presentados por el alumnado matriculado en colegios, institutos y
centros de Formacion profesional del termino municipal de Cartagena, a través de
su centro educativo.

Criterios de valoracion:

e Transmision de un mensaje y /o valores relacionados con las ventajas
de la Transparencia y el Gobierno abierto parar mejorar la democracia.

e La originalidad, creatividad y calidad artistica de los valores relacionados
con la Transparencia y el Gobierno abierto.

Beneficiarios:

Podran obtener la condicion de beneficiarios de subvencién en especie:
a) Los centros escolares

b) Los alumnos de los centros escolares participantes.

Los beneficiarios deberan reunir los requisitos previstos en las Bases de
ejecucion del presupuesto para el afo 2025.
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Categorias:

1.- Categoria de Educacion primaria: Se distinguen dos subcategorias:
a) Segundo Ciclo de Educacién Primaria (3.2 y 4.9)
b) Tercer Ciclo de Educacién Primaria (5.9 y 6.9)

2.- Categoria Educacion especial: Aulas abiertas y Centro de Educacion
especial.

3.- Categoria Educacién Secundaria obligatoria: 1.9, 2.9, 3.0y 4,0

4.- Categoria Bachillerato /Formacion profesional

Premios:

Se establecen un Primer, Segundo y Tercer premio en cada una de
las categorias. También recibird premio el colegio y el centro educativa de
Educacion Secundaria/Bachillerato/ Formacion profesional con mayor numero de
participantes

Solicitud:

Las instancias se presentaran junto con los trabajos realizados, en formato
PDF, a través de la Sede electrénica mediante instancia general. Se presentaran
por los centros escolares participantes.

La documentacion para presentar ird dirigida a la Concejalia de Transparencia
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, debiendo ser presentada a través de la
Sede Electrénica, a través del siguiente enlace:

https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.
aspx?idtramite=9992

Documentacion requerida:

a) Solicitud de Subvencion. (ANEXO I)

b) Listado de alumnos/as participantes

c) Si el centro participa en varias categorias deberd presentar una instancia
general, acompafiada de la solicitud y los trabajos realizados por cada categoria
que participe.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serad de tres meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web municipal:

Comision de evaluacion.

La valoracidon de las solicitudes de subvenciones se realizard por una
Comision de Evaluacion, compuesta por:

e Dos Concejales relacionados con la materia de Transparencia
e El Jefe del Portal y Oficina de Transparencia

e El Técnico responsable del Portal de Transparencia

Entrega de premios.

Examinados los trabajos presentados por la Comision de valoracion se
publicaran los trabajados ganadores.

Los premios se entregaran en un acto publico organizado por este
Ayuntamiento.
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Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE num. 276, de 18/11/2003) y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley antes
citada, por las Bases de Ejecucién del Presupuesto municipal del Ayuntamiento
de Cartagena vigente en cada momento, y en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 15 de septiembre de 2025.—Concejal Delegado de Transparencia
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Diego Lorente Balibrea.
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