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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4563 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se nombra personal estatutario fijo a D.?
Manuela Sanchez de la Cruz y a D.2 Maria JesUs Jiménez Tovar,
que han resultado seleccionadas al amparo de la base especifica
decimonovena de la Resolucion de 8 de enero de 2019 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se
convocaron pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria
de Técnico Auxiliar Sanitario, opcion Cuidados Auxiliares de
Enfermeria por los turnos de acceso libre y promocion interna
(BORM 14/01/2019).

Antecedentes

1.9) Mediante Resolucién de 8 de enero de 2019 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.% 10 de 14 de enero), se convocaron pruebas
selectivas destinadas a cubrir plazas de la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario
opcion Cuidados Auxiliares de Enfermeria del Servicio Murciano de Salud por los
turnos de acceso libre y promocidn interna.

La base especifica 19 de la citada convocatoria establece:

“Los aspirantes que superen la fase de oposicion y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables”.

2.9) Concluidas tales pruebas, con fecha 23 de noviembre de 2023, fue
publicada la Resolucién del Tribunal calificador por la que se aprobé la relacion de
aspirantes seleccionados.

A su vez, y en esa misma fecha, fue publicada la Resolucién del mismo
Tribunal por la que se aprobé la relacién complementaria con los aspirantes que
habian superado la fase de oposicidn y no resultaron seleccionados.

3.9) A la vista de ello, por Resoluciones de 5 de febrero y 2 de mayo de 2025
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 45 de 29 de
febrero y n.° 110 de 15 de mayo), los aspirantes que finalmente habian resultado
seleccionados fueron nombrados personal estatutario fijo en la citada categoria/
opcidn estatutaria, la cual otorgaba un plazo de un mes para tomar posesion de
los puestos adjudicados.

4.9) Transcurrido dichos plazos, dos de los aspirantes seleccionados, no
efectuaron el acto de toma de posesion, lo que dio lugar a la pérdida de todos los
derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas, segun la base 21.2
de la convocatoria.
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5.9) En consecuencia, procede el hombramiento como personal estatutario
fijo de la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcién Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, de las personas aspirantes que, por orden de puntuacion
en la relacién complementaria aprobada por el Tribunal, ha acreditado cumplir los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria: D.2 Manuela Sanchez de la
Cruz y a D.@ Maria Jesus Jiménez Tovar.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracidén y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo a D.2 Manuela Sanchez
de la Cruz, DNI ***3340%** y a D.2 Maria JesUs Jiménez Tovar, DNI
***7972%*, para un puesto en el Complejo Hospitalario Universitario de
Cartagena, pertenecientes al Area de Salud II, ambas en la categoria de
Técnico Auxiliar Sanitario, opciéon Cuidados Auxiliares de Enfermeria con caracter
definitivo, tras haber superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
opcién estatutaria, por el turno libre, que fueron convocadas por Resolucién de
8 de enero de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
n.° 10 de 14 de enero).

Segundo.- Las interesadas dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los citados puestos de trabajo.

El acto de toma de posesion se realizara en el departamento de personal de
la Gerencia correspondiente.

Tercero.- En dicho acto, deberan prestar juramento o promesa de cumplir la
Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el ejercicio de las funciones
que estén atribuidas a la categoria y opcién estatutaria a la que accedan, segun
lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a la interesada y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia de la misma.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
obligatoria en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 24 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4564 Correccion de error al Decreto n.° 89/2025, de 5 de junio, por
el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de subvenciones a las empresas Alcalabus, S.L.,
Interurbana de Autobuses, S.A., Interbus Murcia Uno, S.L. e
Interbus Murcia Tres, S.L., por la implantacion de una reduccion
del precio de los abonos y titulos multiviaje en los servicios
de transporte publico regular de viajeros de uso general de
competencia autonémica, durante el afio 2024.

Advertido error aritmético en el Decreto n.° 89/2025, de 5 de junio, por el
que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesién directa de
subvenciones a las empresas Alcalabus, S.L., Interurbana de Autobuses, S.A.,
Interbus Murcia Uno, S.L. e Interbus Murcia Tres, S.L., por la implantacion de
una reduccion del precio de los abonos y titulos multiviaje en los servicios de
transporte publico regular de viajeros de uso general de competencia autondmica,
durante el afio 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
numero 138, de fecha 18 de junio de 2025, se procede a su subsanacion en los
siguientes términos:

En el articulo 7 del texto del Decreto, en la tabla 2, tercera fila ("MUR 003.
MOLINA DE SEGURA-MURCIA"), ultima columna (“Importe total subv. (€))”,

Donde dice: 726.105,009.
Debe decir: 726.115,09.

Dado en Murcia, a 29 de septiembre de 2025.—El Secretario del Consejo de
Gobierno, Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

4565 Resolucion de 25 de septiembre de 2025, de la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Acciéon
Exterior y Emergencias, por la que se publica el acuerdo entre
las Consejerias de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, y de Politica Social, Familias e Igualdad para la
integracion en el servicio de atencion de Illamadas de emergencia
112-Regién de Murcia del dispositivo de atencion telefonica
urgente para mujeres victimas de violencia de género.

Visto el acuerdo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias
y la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para la integracién en
el servicio de atencién de llamadas de emergencias 112-Region de Murcia del
dispositivo de atencion telefénica urgente para mujeres victimas de violencia
de género, suscrito con fecha de 18 de septiembre de 2025, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del acuerdo como las obligaciones establecidas en
el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de
esta Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidn Exterior y Emergencias, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el &mbito de la administracion regional

Resuelvo
Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del acuerdo
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad, para la integracion en el servicio de atencién
de llamadas de emergencias 112-Region de Murcia del dispositivo de atencion
telefénica urgente para mujeres victimas de violencia de género, cuyo texto es el

siguiente:

Murcia, a 25 de septiembre de 2025.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Acuerdo entre las Consejerias de Presidencia, Portavocia, Accion
Exterior y Emergencias, y de Politica Social, Familias e igualdad para
la integracion en el servicio de atencion de llamadas de emergencia
112-Region de Murcia del dispositivo de atencion telefénica urgente

para mujeres victimas de violencia de género

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Marcos Ortuiio Soto, Consejero de Presidencia,
Portavocia, Accidn Exterior y Emergencias, nombrado por Decreto del Presidente
n.© 24/2024, de 15 de julio, y de otra parte, la Excma. Sra. D.2 M@ Concepcidn
Ruiz Caballero, Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, nombrada por
Decreto del Presidente n.° 33/2023, de 14 de septiembre, en el ejercicio de
las funciones que les confiere el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Exponen

Primero.- La Decision del Consejo de las Comunidades Europeas 91/396/CEE,
de 29 de julio de 1991, establecia la obligacién de los Estados miembros de la
Uniéon Europea de introducir el nimero telefénico 112, como numero de llamada
de emergencia Unico europeo, en las respectivas redes telefénicas publicas, asi
como en las redes digitales de servicios integrados y las de los servicios publicos
moviles.

La introduccidon de este servicio publico tiene como finalidad, que los
ciudadanos de los Estados miembros y, en general, quienes se encuentren en
ellos, puedan disponer de un numero de teléfono Unico de emergencia, que les
permita requerir asistencia o auxilio ante cualquier situacion de emergencia,
facilitando, al mismo tiempo, la coordinacién de la actuacién de los servicios que
han de intervenir, en razén al marco competencial asignado.

Segundo.- El Real Decreto 903/1997, de 16 de junio, por el que se regula el
acceso mediante redes de telecomunicaciones, al servicio de atencion de llamadas
de emergencia a través del numero telefénico 112, establecié las condiciones
para hacer posible el acceso al servicio de llamadas de emergencia, con el objeto
de ordenar la relacién entre los operadores de las redes y las entidades que
tomaran la decisidon de prestar el servicio a través del 112,

El articulo 5 del mencionado Real Decreto establece que la prestacion del
servicio debe llevarse a cabo por las Comunidades Auténomas que tomen la
decision de establecer los correspondientes centros de recepcién de llamadas de
emergencia.

Tercero.- Mediante el Decreto 67/1997,de 19 de septiembre, por el que se
implanta el Servicio de Atencidon de Llamadas de Urgencia, a través del niumero
telefénico 112, en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia y se designa a ésta como entidad prestataria Unica del mencionado
servicio, la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia adoptd la decision
de implantar una plataforma operativa y tecnoldgica, que diera soporte a la
operacion del 112 en la totalidad de su ambito territorial.

Cuarto.- El Decreto del Presidente n.%9 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion, dispone que la Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias es el Departamento de la Comunidad
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Auténoma encargado de la proteccion civil, emergencias; prevencion y extincion
de incendios y salvamento.

El Decreto n.% 148/2024, de 26 de julio, por el que se establecen los
organos directivos de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, modificado por el Decreto n.% 148/2024, de 26 de julio, entre los
cuales se encuentra la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias
que ejercerd las competencias en materia de emergencias; proteccién civil;
prevencion y extincidon de incendios y salvamento, las correspondientes al servicio
de atencién de llamadas de urgencia a través del Teléfono Unico Europeo 1-1-2
y los procedimientos de respuesta a las mismas, asi como las que le asignen
la legislacién vigente en la materia, y en particular la Ley 17/2015, de 9 de
julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil y la Ley 3/2023, de 5 de abril, de
Emergencias y Proteccion Civil de la Regidon de Murcia.

Mediante el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia, se crea como unidad
dependiente de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias
el Centro de Coordinaciéon de Emergencias, al que le corresponde establecer la
plataforma tecnoldgica y operativa de atencion de llamadas a través del nimero
telefénico 112, asi como activar de forma coordinada los organismos o entidades
de naturaleza publica o privada, cuyos servicios puedan ser requeridos en caso
de emergencia, a fin de asegurar la vida o integridad fisica de las personas y/o
sus bienes.

Quinto.- El Decreto del Presidente n.%9 19/2024, de 15 de julio, de
reorganizacién de la Administracion Regional, dispone que la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes
materias: asistencia y bienestar social; desarrollo comunitario; promocidn,
proteccidon y apoyo a la familia e infancia; proteccion y reforma de menores;
politicas de promocién e integracidén de las personas inmigrantes, de personas
con discapacidad, de personas mayores, de promocién de la autonomia personal
y atencién a personas en situacion de dependencia y en general de proteccién
de personas en situacion de emergencia, riesgo o exclusion social, incluida la
creacidon de centros para la atencion de los destinatarios de dichas politicas; asi
como competencias en materia de voluntariado, de gestién de las subvenciones
con cargo a la asignacidn tributaria del 0.7% del Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, y de parejas de hecho. Asimismo, le corresponde el desarrollo
y ejecucion de las politicas de la mujer, incluidas las destinadas a combatir
la violencia contra las mujeres, y de las politicas contra la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género, sin perjuicio de las que le corresponda
a otros departamentos regionales.

El Decreto n.0 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias y Igualdad,
modificado por el Decreto n.% 3/2024, de 18 de enero, entre los cuales se
encuentra la Direccién General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género
que ejercera las competencias de impulso, seguimiento, evaluacion y, en su caso,
gestion de politicas especializadas que contribuyan a la incorporacion efectiva de
la mujer en la vida social, politica, econémica y cultural de la Regidon de Murcia,
asi como la promocion de programas y estructuras que garanticen la igualdad de
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oportunidades de las mujeres, incluido el fomento de la actividad asociativa, de
participacién y prestacién de servicios especificos desde instituciones publicas y
privadas y en especial, las medidas relativas a la atencidn integral, sensibilizacion
y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Sexto.- La violencia contra la mujer es un fendmeno que se ha venido
produciendo a lo largo de la historia de la humanidad, permaneciendo oculto y
relegado al d@mbito privado. Sin embargo, en la actualidad es un problema de
ambito publico y social que hay que erradicar por constituir una clara vulneracién
de los Derechos Humanos y una forma de discriminacién basada en el género.
La violencia de género incluye un amplio abanico de manifestaciones que van
desde la violencia fisica y el maltrato psicolégico, hasta las agresiones sexuales,
el aislamiento y el control social de la pareja, la intimidacién, la humillacion, la
coaccion, o la extorsion econdmica. La violencia sexual, es otra forma de violencia
contra la mujer que puede manifestarse también fuera del ambito de la pareja o
expareja.

La erradicacion de la violencia contra la mujer debe constituir uno de los
principales objetivos de los poderes publicos, y para su abordaje completo requiere
la implementacién de actuaciones multidisciplinares e interinstitucionales. Estas
estrategias deben incidir sobre las distintas fases de la historia del problema,
desde su prevencién y deteccidén hasta el tratamiento y la recuperacion de las
alteraciones biopsicosociales que genera.

Dentro de este marco general, las actuaciones de la Direccion General de
Mujer y Prevencién de la Violencia de Género para erradicar la violencia contra
la mujer se articulan esencialmente a través de acciones de sensibilizacién y
prevencion. Dichas acciones estan destinadas a la poblacién en general y tienden
especialmente a incidir en la prevencion desde las edades mas tempranas.
Aunque este tipo de acciones son las mas eficaces para la erradicacion de la
violencia de género, tienen como dificultad que sus resultados se logran a largo
plazo. Por este motivo se hace imprescindible que junto a tales medidas de
prevencion se articulen otras mas directas e inmediatas cuyos efectos positivos
recaigan sobre las mujeres que, en la actualidad, son victimas de violencia.

Estas medidas de atencidn se traducen, esencialmente, en la configuracion
de un sistema diverso y complementario de recursos de atencién orientado hacia
las mujeres victimas de violencia de género y otras formas de violencia, asi como
a sus hijos e hijas, que desde una perspectiva abierta, flexible y con multiples
niveles de actuacidn se orienta hacia la atencion de las diversas necesidades
psicosociales que presentan las victimas.

Séptimo.- La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia dispone de una
amplia red de recursos de atencién a victimas de la violencia de género y otras
formas de violencia. Gracias a ella, es posible realizar una intervencién integral
que va, desde la atencidén a casos de emergencia, hasta una atencién integral y
gratuita en el terreno juridico, psicolégico y social.

La Red Regional de Recursos de Violencia contra la mujer incluye entre otros,
y ocupando un lugar de primer orden, un Dispositivo de Atencidn Telefdnica
Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de Género y otras formas de
violencia, en adelante Dispositivo. Se trata de un servicio gratuito, operativo las
24 horas del dia los 365 dias del afio, que presta informacién y asesoramiento
a mujeres tanto victimas de violencia de género como de violencia sexual, y
deriva, en caso necesario al recurso mas adecuado proporcionando en situaciones
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urgentes una respuesta rapida y eficaz, capaz de articular todos los recursos de
proteccién y atencion que puede demandar una mujer victima.

El Dispositivo es un recurso de atencidon inmediata al que se derivan las
llamadas de mujeres victimas de violencia de género y otras formas de violencia
que marcan el teléfono Unico de emergencias 112, y se considera una de las vias
de entrada mas importantes en la Red de Atenciéon Integral a Mujeres Victimas
de Violencia contra la Mujer de la Region de Murcia, ya que tiene la facultad de
articular todas las medidas necesarias para garantizar la atencidén y proteccién de
cada mujer que hace uso de él.

El servicio, dependiente de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad,
estd compuesto por un grupo de profesionales del trabajo social especializado en
violencia contra la mujer. Cuenta con trabajadores/as sociales que realizan atencién
telefonica en el Centro de Coordinacion de Emergencias 112 de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias.

El objetivo principal de este Acuerdo es incorporar en el Servicio de Atencién
de llamadas de Emergencia 112-Regidon de Murcia las llamadas relacionadas
con la violencia contra la mujer para que sean atendidas por las trabajadoras
sociales del Dispositivo, tanto si la victima realiza la llamada, como si lo hace otra
persona.

Octavo.- Con fecha de 3 de noviembre de 2017 se formalizé un primer
Acuerdo entre las Consejerias de Presidencia y Fomento, y de Familia e Igualdad
de Oportunidades para la integracion en el servicio de atencion de llamadas de
emergencias 112-Regién de Murcia del dispositivo de atencién telefénica urgente
para mujeres victimas de violencia de género, con un periodo de duracién de
cuatro anos, que fue objeto de prérroga antes de su vencimiento, por otros
cuatro afos mas, sin posibilidad de nueva ampliacion.

Por tanto, de conformidad con las competencias de la Consejeria de
Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad, a propuesta de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y de la Direccion General de Mujer y
Prevencion de la Violencia de Género,

Acuerdan
Primera.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular las actuaciones conjuntas de
la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para mantener la integracién
en el Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia 112-Region de Murcia las
Ilamadas relacionadas con la violencia contra la mujer que sean atendidas por las
trabajadoras sociales del Dispositivo de Atencion Telefénica Urgente para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, tanto si la victima realiza la llamada, como si lo
hace otra persona, y con ello:

a) Garantizar una respuesta y atencion adecuada a las llamadas que se
reciban en el niUmero telefénico 112, asegurando una actuacion de los servicios
rapida y eficaz, y en su caso, coordinada con los restantes servicios publicos de
urgencias/emergencias.

NPE: A-011025-4565



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 227 Miércoles, 1 de octubre de 2025 Pagina 24678

b) Facilitar una coordinacién efectiva y contrastable entre las diferentes
entidades, departamentos y servicios relacionados con la Seguridad Publica,
a través de la utilizacién compartida de los sistemas, y la integracién de sus
diferentes dispositivos de comunicaciones e informacion.

Segunda.- Mantener la integracion al Servicio 112 Region de Murcia.

La integracién se mantendrd de acuerdo a la Propuesta Técnica de
Integracion que se adjunta al presente Acuerdo y forma parte del mismo a todos
los efectos.

Los procedimientos y métodos a través de los cuales se mantendra la
colaboracién, se determinaran mediante Protocolos Adicionales de desarrollo
del presente Acuerdo, y en los cuales se determinaran, los procedimientos de
actuacion y las actuaciones formativas de reciclaje que se estimen precisas para
una prestacion mas eficaz del servicio.

Tercera.- Compromisos de la Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias.

La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias
proporcionara a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, de acuerdo a
lo especificado en la Propuesta Técnica de Integracion, lo siguiente:

a) El soporte tecnoldgico necesario para sustentar el centro y plataforma.

b) El equipo que se detalla en la propuesta, y el mantenimiento del hardware
y software que soporta la conexidn al sistema 112-Regidén de Murcia.

c) La formacidn inicial y permanente del personal destinado al Centro de
Coordinacién de Emergencias 112-RM, que va a operar los equipos y sistemas
instalados.

d) Facilitar toda la informacion relativa a la operacidon del sistema que
sea relevante para la mejora del mismo, mediante los procedimientos que se
establecen en la Propuesta Técnica de Integracion al sistema.

Cuarta.- Compromisos de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad.

La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, de acuerdo a lo
especificado en la Propuesta Técnica de Integracion, se compromete, por su
parte, a:

a) Designar una persona en su representacion, que desarrollara las funciones
de enlace entre el Centro de Coordinacion de Emergencias 112-RM Territorial y su
unidad, a efectos de elaboracién y revisidon de protocolos y planificacion conjunta
de actividades para la Integracion y procesos operativos.

b) Operar el sistema instalado en su totalidad, mediante la dotacién del
personal necesario para tal misién.

c) Alimentar las bases de datos del sistema, previa autorizacion expresa del
administrador del mismo, con el fin de mejorar la informacion residente en el
sistema y de Acuerdo a los procedimientos detallados en la Propuesta Técnica.

d) Cumplir lo previsto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como, en su caso, de las respectivas
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normas dictadas en su desarrollo. En particular toda persona adscrita al Servicio,
que tengan acceso a la informaciéon cursada por el sistema, debera firmar un
documento por el que aceptan su obligacidon a guardar el secreto profesional
respecto de la misma, deber que subsistira aun después de finalizar la relacién
contractual.

e) Facilitar toda la informacién relativa a la operacidon del sistema que
sea relevante para la mejora del mismo, mediante los procedimientos que se
establecen en la Propuesta Técnica de Integracidon al sistema.

Quinta.- Financiacion.
De los compromisos generados de la aplicacidon y desarrollo de las actuaciones

contempladas en este Acuerdo no se derivan obligaciones econdmicas para las
partes.

Sexta.- Vigilancia y seguimiento del Acuerdo.

Para la vigilancia, seguimiento y coordinacién de las competencias y
funciones que asumen las partes firmantes de este Acuerdo, se constituye un
Comité de Seguimiento, cuya funcidén serd interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Su composicidon serd de un representante de la Direccién General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias, y otro de la Direcciéon General de Mujer y
Prevencion de la Violencia de Género, cuyas identidades quedaran establecidas
en la Propuesta Técnica de Integracion.

Séptima.- Vigencia.
El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 3 de noviembre de 2025, por un
periodo de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo

de vigencia previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga,
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, o su extincién.

Octava.- Causas de extincion.

El presente Acuerdo se extinguira por el transcurso del plazo de vigencia, sin
haberse acordado la prérroga del mismo, por acuerdo unanime de los firmantes y
por incumplimiento de los compromisos asumidos.

Novena.- Régimen juridico.

La relacion objeto de este Acuerdo se regird por las cladusulas estipuladas por
las partes en el mismo, en lo no previsto por estas y en cuanto sea de aplicacién,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como por la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electréonicamente al
margen el presente Acuerdo.

El Consejero de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias,
Marcos Ortufio Soto en fecha de 18 de septiembre de 2025.—La Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero, en fecha de
10 de septiembre de 2025.
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PROPUESTA TECNICA DE INTEGRACION DEL DISPOSITIVO DE ATENCION
TELEFONICA URGENTE PARA MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

1. Tipo de centro que se propone

Se propone como base de la integracion de Dispositivo de Atencion Telefonica Urgente
para Mujeres Victimas de Violencia de Género en el Servicio de atencion de llamadas

de emergencia 112-Regién de Murcia, los siguientes aspectos basicos:

1.1. Tipo de centro

El Dispositivo de Atencién Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, dispondra de un Centro de Mando y Control (CMC), por lo que realizara, de
acuerdo con la estructura operativa del servicio 112 Region de Murcia, las siguientes

funciones dentro del sistema:

1. Atencion de Llamadas (ALL), dentro de ésta, podra desarrollar las siguientes:

* Recibir en su/s terminal/es las cartas de llamadas o incidentes que se generen en el

sistema de gestion de emergencias 112-Regién de Murcia.

Disponer de la informacion actualizada por las entidades y organismos involucrados en

los incidentes.

Si el procedimiento asi lo indica desde el servicio de atencion de llamadas 112 se les
enviara, ademas de la informacién detallada en el parte de incidente, la voz del

ciudadano a través del sistema.

* Introducir en el sistema los incidentes de urgencia/emergencia recibidos, bien por
llamadas de los ciudadanos a su OXY o teléfono propio, bien por conocimiento directo
de sus operativos. Esto implica, la introduccion de los datos de las citadas llamadas y/o
incidentes en el sistema, por parte del organismo. Dispondran de la informacion
actualizada, emitida por el servicio de atencion de llamadas 112 y/o los otros organismos
involucrados. Dispondra de facilidades que permitan la no duplicacién de un incidente
ya creado, mediante la visualizacion del listado de actuaciones en curso, incorporando

la informacion adicional al incidente existente.
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 Disponer a través del sistema, de una propuesta de procedimiento de obtencion de
informacion al ciudadano y alerta de organismos. Dicha propuesta, incorpora facilidades
de comunicacion con los organismos involucrados en el incidente (nimero l6gico).

Permite poner en contacto a los organismos via teléfono.

2. Mando y Control (MC) dentro de ésta, se podra desarrollar:

* Visualizar una matriz de recursos y unidades disponibles, con facilidad de visualizacion
del estatus que tienen las mismas, y con una organizacion lo mas adecuada posible a

su funcionamiento operativo.

» Movilizar sus unidades y recursos, y gestionar los flujos de informacion con los mismos,
con un seguimiento permanente de la situacidon de sus unidades e incidentes abiertos.
Estas actividades de Mando y Control (MC), seran realizadas por el personal del propio
organismo, salvo acuerdo posterior entre ambas partes que regule otra formula de

colaboracion.

» Disponer de una propuesta del procedimiento de movilizacion de los recursos o
unidades del organismo, para cada tipo de incidente, en funcién de franjas horarias y de
dias especificos, incorporando facilidades de comunicacion con los organismos que hay

que alertar (numero légico) sobre las mismas unidades de la matriz de MC.

3. Aspectos comunes de ALL y MC:

* Acceder a la informacion que deba ser compartida del incidente, entre los organismos
intervinientes, y poder introducir informacién privativa del organismo que no desee

compartir.

* Gestionar las comunicaciones de teléfono-teléfono integradas en el sistema.

1.2. Cantidad de puestos

Los puestos que se instalaran en el Centro de Mando y Control son:
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Tipo de puesto N° de puestos
Cliente ECHO en el Centro de Control
del Dispositivo de Atencién Telefénica
Urgente para Mujeres Victimas de 1
Violencia de Género

1.3. Servicio de Informacién Corporativa (S.I.C.)

A través de los médulos de Informacion, los Usuarios de Centros de Mando y Control

podran realizar una vez disponibles las siguientes funciones:

» Consulta de los incidentes en curso. Consulta de los incidentes que estan en curso
de su jurisdiccion y competencia, y los que se han producido en la misma en las ultimas

Semanas.

* Estadisticas. Consultas estadisticas de los datos que obran en el sistema que afectan
a su organismo. Sera posible que puedan consultarse los datos estadisticos de otros
organismos siempre que exista autorizacién y se mantenga la confidencialidad para el

resto de datos de dichos organismos.

* Agenda. Consulta sobre numeros abreviados (numeros logicos), éste a su vez esta
compuesto por listas de guardia y rutas de busqueda. Esto permite buscar nimeros de

teléfono, para ponerse en contacto con personas u organismos.

 Mantenimiento de Bases de Datos. Colaborar en el mantenimiento de las bases de
datos utilizando esta herramienta para facilitar nuevos datos al personal de

Documentacion del Centro de Coordinacion de Emergencias.

1.4. Ubicacién de los puestos, terminales y/o médulos

Los terminales y puestos indicados en los apartados anteriores, tendran su ubicacién en

los lugares que se indican en la tabla siguiente:

NPE: A-011025-4565



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 227 Miércoles, 1 de octubre de 2025 Pagina 24683

Tipo de puesto N° de puestos Ubicacién

Sede del Centro de Control
del Dispositivo de Atencion
Telefénica Urgente para
Mujeres Victimas de
Violencia de Género,
ubicado actualmente en
Avda. Mariano Rojas, 10
Murcia

Cliente ECHO 1

2. Soportes tecnolégicos.

La instalacion del Centro de Mando y Control (CMC) conllevara los siguientes soportes

materiales y tecnologicos:

2.1. Recursos materiales aportados por 112-Regiéon de Murcia

1. Infraestructura de comunicaciones

La infraestructura de comunicaciones sera la propia del centro de Coordinacién de

Emergencias 112 Region de Murcia.

2. Equipamiento de los puestos

El soporte tecnoldgico que se aporta con cada uno de los puestos es el siguiente:

item Cantidad
PC con procesador Intel Core i5. 1
RAM: 16 Gb 1
Disco duro: 500 GB SSD 1
Tarjeta de red: 10/100/1000. 1

Tarjeta de sonido: 5.1 con salidas

multiples minijack analégico. Certificado 1
para sonido cuadrafénico.

Tarjeta grafica: con salida triple. 1
Monitor: 24" Full-HD con altavoz (si no

dispone de altavoz hay que incluir un 3
juego de altavoces estéreo aparte).

Teclado y ratén estandar USB con cable 1
Auriculares con micréfono (headset). 1

3. Instalacion de equipos.

Se procedera a la instalacion de equipos cuando los responsables del Dispositivo de

Atencion Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de Género lo autoricen

NPE: A-011025-4565



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 227 Miércoles, 1 de octubre de 2025 Pagina 24684

mediante la firma de este Acuerdo, debiendo ser informados con antelacién del dia y
hora en que se inician los trabajos. Ello sin perjuicio de la instalacion de lineas y equipos

que ya esté realizada.
4. Coste de equipos.

El coste de los equipos, derivado de la utilizacion del Centro, correra a cargo de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia.
5. Coste de mantenimiento de circuitos.

El coste de mantenimiento y trafico de circuitos de comunicaciones, derivado de la
utilizacion de los equipos instalados en el Centro, correra a cargo de la Consejeria de
Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias de la Comunidad Auténoma de

la Regién de Murcia.

2.2. Mantenimiento de terminales

El mantenimiento de las terminales y resto de soportes tecnoldgicos correra por cuenta
del 112 Region de Murcia, salvo las averias causadas por mala utilizacion de los mismos

o por un uso distinto del propio del funcionamiento de 112 Regién de Murcia.

2.3. Compromiso de buen uso

El Dispositivo de Atencién Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, asume el compromiso de hacer buen uso del material instalado para el
funcionamiento del centro, en particular se compromete a la utilizacion del material

exclusivamente para la gestidon de urgencias/emergencias.

2.4. Propiedad 112-Regién de Murcia
Los equipos y demas soportes tecnolégicos que se instalen seran propiedad de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias de la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia.
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3. Formacién del personal
La formacién del personal que ha de operar las terminales del Centro, correra a cargo

del 112-Regidén de Murcia.

La formacion se ajustara a las siguientes caracteristicas:

3.1. Personal a formar
El nimero de personas a formar inicialmente asciende a 6 para el personal del Centro

de Control.

3.2. Modo de imparticion de la formacién
Se utilizara dos modalidades de imparticion, la formacion presencial y la formacion

tutorial.

» La modalidad de formacién presencial, se va a aplicar a la formacion inicial de

los usuarios del 112-Region de Murcia.

» La modalidad de formacion tutorial, se va a aplicar dentro del horario de tutorias

correspondiente, por los medios telematicos que se indiquen en el curso.

El curso que recibira el personal de los servicios Operativos de los organismos que se

constituyen como Centros de Mando y Control, se compone de los siguientes médulos:

* Funcionamiento y Organizacién 1-1-2 Regién de Murcia: Introducir al
alumno en el conocimiento del funcionamiento y la organizacién del servicio que
presta el 1-1-2 de la Regiéon de Murcia y los organismos que se encuentran

integrados en dicho servicio.

e Cuaderno de Estilo del 1-1-2 Regién de Murcia: Introducir al alumno en el
conocimiento de la unificacién de criterios acerca de la informacion contenida en
las Cartas de Llamada del sistema de gestion de emergencias que se utiliza en

el 1-1-2 de la Region de Murcia.
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* Protocolos Operativos 1:1:2 Regiéon de Murcia: Introducir al alumno en el
conocimiento de los procedimientos de gestién de recursos y gestion de las

llamadas perteneciente a los Servicios de Comunicaciones de Emergencias.

» Sistema de Informacion Geografica de Emergencias del 1-1:2 Region de
Murcia: Dotar al alumno de las habilidades necesarias para el manejo éptimo
del sistema de informacion geografica utilizado en el sistema de gestion de
emergencias 1-1-2 Regidén de Murcia segun los procedimientos de operaciéon de

atencién de llamadas y de gestion de recursos.

» Sistema de Gestion de Emergencias del 1-1-2 Regién de Murcia: Dotar al
alumno de las habilidades necesarias para el manejo 6ptimo de los distintos
subsistemas de la plataforma tecnoldgica segun los procedimientos de operacion

de atencion de llamadas y de gestion de recursos.

3.3. Dimensionamiento y programa de formacién

El dimensionamiento de las actividades que se van a contemplar en la Formacién de

Centros de 112-Regién de Murcia, se describe a continuacion:

Duracién Duracién
MODULOS Formacioén Formacién en

Presencial Practicas
Funcionamiento y Organizacién 1-1-2 RM. 1h 1h
Cuaderno de Estilo 1-1-2 RM. 1h 1h
Protocolos Operativos 1:1:2 RM. 1h 1h
Sistema de Informacién Geografica 1-1-:2 RM. 2h 2h
Sistema de Gestion de Emergencias 1-1-:2 RM. 15h 15h
Subtotal. 20 h 20 h
Total. 40 h

El proceso de formacién presencial se llevara a cabo en el aula de formacioén de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, o en el edificio asignado a
tal fin. Puede darse el hecho de que varios organismos se junten para dar la formacion

en un lugar determinado que cumplan las caracteristicas logisticas necesarias.

Una vez finalizada la formacién presencial y realizada la evaluacion de la misma, se
llevara a cabo un proceso de formacion en el puesto que se basara principalmente en

practicas que el alumno realizara individualmente; éstas no estan sujetas a ningun
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horario fijo, sino a la propia disponibilidad del alumno. No obstante, las consultas a los

instructores deberan realizarse dentro del horario de tutoria.

Es preciso senalar, que las horas que se especifican para desarrollar cada uno de estos
modulos son meramente orientativas, debido a que la formacion del personal finalizara
una vez comprobado que cada alumno ha adquirido los conocimientos y habilidades

necesarios para utilizar adecuadamente el sistema.

3.4. Fecha de inicio del curso / fecha formacion recibida.

Los cursos de formacion se celebraran en las fechas que se acuerde con el responsable
del Dispositivo de Atencién Telefonica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de
Género.

3.5. Informacion que se facilitara al usuario.

Una vez realizadas las actividades de formacién, se entregara al responsable del 112-
Region de Murcia y al del organismo integrado un Informe Final global del curso,
detallando la informacion correspondiente de cada uno de los alumnos que han

realizado la formacion.

4. Modelo Operativo de funcionamiento y Protocolos de actuacién con los

organismos.

4.1. Modelo operativo de funcionamiento 112-Region de Murcia.

El servicio de atencion de llamadas 112-Region de Murcia recepcionara todas aquellas
llamadas realizadas al numero unico de Emergencias 112, y aquellas que estén

derivadas de otros numeros de emergencia.

Los operadores del servicio de atencion de llamadas, tras la recepcion de las llamadas,
obtendran los datos correspondientes al lugar y tipo de incidente de aquellas llamadas
de emergencia recibidas, incorporandolos al sistema para compartirlos con los
organismos que correspondan por jurisdiccion. En concreto el Dispositivo de Atencidn
Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de Género recibira informacion

de todos los incidentes que ocurran en su ambito de competencia.
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La intervencion de los diferentes organismos en los incidentes que tenga conocimiento,
se producira de acuerdo a los protocolos de actuacién con los organismos que se

explican en el punto siguiente.

La informacién facilitada por el llamante generara un pedido o carta de llamada, que
servird ademas para registrar las acciones y movilizaciones realizadas por los distintos

usuarios intervinientes en el incidente, con el fin de gestionar la peticion de auxilio.

4.2. Protocolos de actuaciéon entre Organismos y el Centro de Coordinacion de

Emergencias de 112-Regién de Murcia.

De acuerdo al modelo de funcionamiento de 112-Regién de Murcia, las llamadas que
entren al 112 correspondientes a su jurisdiccion y tipo de incidente al Dispositivo de
Atencién Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de Género, seran
transferidas al Centro de dicho Dispositivo mediante la correspondiente carta de llamada
o pedido, de acuerdo al modelo de funcionamiento y a los protocolos existentes. En ellos
se determinan todos los tipos de incidentes que se contemplan en el sistema, y la

propuesta del organismo o servicio que debe actuar.

Las llamadas y/o incidentes considerados de emergencia, que reciba el Dispositivo de
Atencion Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de Género, mediante
cualquier medio, seran introducidos en el sistema por los operadores del Centro de este

organismo.

4.2.1. Protocolos de Mando y Control.

Para la realizacion del Mando y Control de los recursos propios del Dispositivo de
Atencién Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de Género se utilizara

el sistema de 112-Regidén de Murcia de acuerdo a las siguientes condiciones:

* La movilizacién de recursos correra a cargo del personal del organismo, salvo que

exista un acuerdo en otro sentido.
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* Los procedimientos de movilizacién y despacho de los recursos propios, seran
determinados por los responsables de este organismo, residiendo en el sistema 112-
Regién de Murcia, y garantizandose la confidencialidad de los datos correspondientes
a cada uno de los organismos. La Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias facilitara una asistencia técnica para la conformacion de estos

procedimientos.
4.2.2. Coordinacion.

El Jefe de Operaciones del Centro de Coordinacion de Emergencias ejercera las
funciones de coordinacién, actuando como enlace entre el Dispositivo de Atencién
Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de Género y el Centro de
Coordinaciéon de Emergencias, y como elemento de ayuda para los problemas

operativos que puedan detectarse.

4.2.3. Grabacion de llamadas y conversaciones.

Todas las llamadas entrantes y salientes, asi como las conversaciones entre
organismos, realizadas a través del sistema informatico y de telecomunicaciones de la

plataforma tecnoldgica del centro quedan grabadas.

Esta grabacion esta bajo el régimen de Proteccion de Datos, y solo son accesibles a
personal autorizado del Centro de Coordinacion de Emergencias, y previo
consentimiento de los organismos implicados, a fin de estudiar conjuntamente el

proceso seguido en una emergencia.

Estas grabaciones estan a disposicion de la autoridad judicial y de los Cuerpos y

Fuerzas de Seguridad para cualquier procedimiento abierto por estas.

4.2.4. Responsable.

El Dispositivo de Atencion Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de
Género designara una persona de enlace con el Centro de Coordinacion de

Emergencia, a fin de valorar los protocolos, y planificar las actividades formativas y de

reciclaje, etc.
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4.2.5. Teléfonos de contacto.

Los numeros de teléfono para poder contactar, dependiendo el tipo de necesidad, seran

los siguientes:

* A través del puesto (24 horas/dia): En caso de intercambio de informacion sobre

emergencias e incidentes en curso.

* 662116246 (24 horas/dia): Puesto de Coordinador de Atencion Llamadas,

correspondiente al puesto 3.

* 616591961 (24 horas/dia): Técnico de Sistemas de guardia. Para cuestiones

referidas a problemas técnicos relacionados con el terminal.

« 968134023 (horario de oficina): Area de Formacion y Relaciéon con Usuarios.
Para dudas o cuestiones referidas a la operativa del terminal: formacion,

integracion del organismo, procedimientos, protocolos, gestion de recursos.

Esto permitira que quede asegurado el contacto con la plataforma operativa y
tecnoldgica que soporta la actividad del servicio 112 Region de Murcia por parte de los
organismos integrados en este servicio, lo que proporcionara a su vez una mayor

seguridad al disponer de numeros concretos para necesidades especificas.

5. Cargay mantenimiento de las Bases de Datos.
5.1. Datos de interés general.

La carga de bases de datos inicial, de aquellos elementos que tengan un interés general
para los usuarios del sistema, asi como su mantenimiento, correran a cargo del equipo
de trabajo adscrito a la plataforma tecnoldgica que soporta la actividad del servicio 112

Regién de Murcia.

5.2. Datos de interés especifico para el Organismo.
Después de que sea suministrada por parte de los organismos la informacién especifica

necesaria, la carga inicial de bases de datos de aquellos elementos que tengan un
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interés especifico para este organismo, sera efectuada por el equipo de trabajo adscrito

a la plataforma tecnolégica que soporta la actividad del servicio 112 Region de Murcia.

El suministro de la informacién, tanto para la carga inicial de las bases de datos como
para su mantenimiento, sera efectuado por el personal propio de dicho organismo, a
través de los medios, y siguiendo los procedimientos que se acuerden entre los

responsables del organismo y el Centro de Coordinacién de Emergencias.

La informacion necesaria para el mantenimiento de las bases de datos es accesible para

los organismos a través del Sistema de Informacién Corporativa (S.1.C.).

6. Comunicacion Interna.

El Dispositivo de Atencién Telefénica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de
Género se encargara de facilitar la comunicacién al personal operativo propio del
servicio, de aquellas modificaciones, o introduccion de mejoras en el sistema que por

ambas partes se acuerde introducir.

Para ello, el Centro de Coordinacion de Emergencias realizara el apoyo necesario,
especialmente con el suministro de comunicacién correspondientes, asi como con el

desarrollo de actividades formativas y de reciclaje que se vayan acordando.
7. Comité bilateral de seguimiento de la integracion.

7.1. Composicion.

Para efectuar un seguimiento del funcionamiento del sistema se constituira un Comité

Bilateral de seguimiento formado por:

7.1.1. En representacion de 112-Regién de Murcia:

* El Director del Centro de Coordinacién de Emergencias o en quien delegue.

7.1.2. En representacion del organismo:

» Un Técnico a designar por la Direccién General de Mujer.
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7.2. Funciones.

Seran funciones del Comité Bilateral de Seguimiento:

*El seguimiento y control de funcionamiento del Centro de Coordinacion de

Emergencias y de las terminales remotas.

 El tratamiento de las disfunciones que puedan producirse, y el estudio de las

soluciones correspondientes.

* Cualesquiera otras relacionadas con el funcionamiento del Centro de
Coordinaciéon de Emergencias por lo que se refiere al Dispositivo de Atencion

Telefonica Urgente para Mujeres Victimas de Violencia de Género.

7.3. Régimen de sesiones.
Se debera reunir siempre que lo solicite alguna de las partes, y como minimo una

vez al ano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

4566 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacién colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios
de colaboracion tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Region de Murcia,
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico que se detallan a continuacion tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO IMPOSITIVO | INICIO FIN
ABANILLA MERCADO SEMANAL Cuarto trimestre 2024 05/10/2025 | 05/12/2025
BENIEL MERCADO SEMANAL Octubre 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
BENIEL TASA CONSERV.CEMENTERIO MPAL. | 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
FUENTE ALAMO MERCADO SEMANAL Tercer trimestre 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
LOS ALCAZARES MERCADO SEMANAL 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
MOLINA DE SEGURA | TASA CONSERV.CEMENTERIO MPAL. | 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
MOLINA DE SEGURA | VADOS-ENTRADA VEHICULOS- 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
MORATALLA MERCADO SEMANAL Tercer trimestre 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
MORATALLA PUESTO PLAZA DE ABASTOS Tercer trimestre 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
SANTOMERA MERCADO SEMANAL Septiembre 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
SANTOMERA OCUPACION V. PUB-MESAS_SILLAS | Septiembre 2025 05/10/2025 | 05/12/2025
UNION (LA) GUARDERIAS - ESC. INFANTILES | Octubre 2025 05/10/2025 | 05/11/2025
UNION (LA) MERCADO SEMANAL Tercer trimestre 2025 05/10/2025 | 05/12/2025

Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas
cobratorias datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personales y garantia de
los derechos digitales, cada obligado podra consultar exclusivamente el registro
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencién
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacidn colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
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diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicidon, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del citado periodo
de exposicién al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante con cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard o mediante la aplicacién BIZUM, en ambos
casos a través de Internet en la direccion https://agenciatributaria.carm.es/
pasarelapagos. Para realizar el pago a través de estos medios no es necesario
identificarse electrénicamente ni disponer de ningun sistema de firma electroénica,
pudiendo hacerlo ademas a través del teléfono gratuito 900 878 830. Asi mismo,
el pago podra realizarse presentando el documento de pago en cualquiera de las
siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y horarios habilitados
por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA RURAL CENTRAL, CAJA RURAL
SAN AGUSTfN, ABANCA, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER y BANKINTER.
Para mas informacién acerca de los medios de pago disponibles puede visitar la
siguiente direccidn https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-
puedo-pagar.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, que podran ser consultados en dicha

pagina web
Municipio Domicilio
Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Albudeite Plaza Constitucion, 2 (30190)
Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)
Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)
Beniel Av del Reino, 22 (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Plaza Corredera, 16 Bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Campos del Rio Avenida de la Constitucion, 16 (30191)
Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
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Municipio

Domicilio

Fortuna

Calle Carmen Conde, 2 - Bajo (30620)

Fuente Alamo

Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)

Jumilla

Calle Antonio Machado, 2 (30520)

Las Torres de Cotillas

Plaza Adolfo Suarez, 1 (30565)

La Union Calle Siete de Marzo, 78 (30360)
Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 (30892)
Lorca Avenida Santa Clara, 1 (30800)

Los Alcazares

Avenida de la Libertad, 42 (30710)

Mazarron

Calle del Pino, 5 (30870)

Molina de Segura

Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)

Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)
Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)

Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)
Pliego Calle Mayor, 2 (30176)

Puerto Lumbreras

Rigoberta Menchd, 8 - Bajo (30890)

San Pedro del Pinatar

Plaza Constitucion, 13 (30740)

Santomera Calle Maestro Puig Valera, 85 - Bajo (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)
Yecla Plaza Parque de la Constitucion, 1 (30510)

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
[lamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcidn del documento de pago no exime de la obligacidn de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrira el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, a 24 de septiembre de 2025.—La Jefa del Servicio de Gestion de
Recursos de Otros Entes, Gisela Milan Mufnoz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4567 Anuncio de la Resolucion de 12 de septiembre de 2025 de la
Direccion General de Medio Ambiente por la que se formula
Informe de Impacto Ambiental del proyecto de hibridacion
de la CSF Fuente Alamo V y VI & BESS, ubicado en el término
municipal de Fuente Alamo (EIA20250005).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 12
de septiembre de 2025, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del
proyecto de “Hibridacién de la CSF Fuente Alamo V y VI & BESS”, ubicado en el
término municipal de Fuente Alamo, promovido por Mesola Directorship, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtml?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897442M1758104542547RD5

Murcia, 18 de septiembre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4568 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se modifica
la Autorizacion Ambiental Integrada AAI20071303, del titular
Repsol Petroleo, S.A., NIF A28047223.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publico que por
Resoluciéon de la Direcciéon General de Medio Ambiente de 12 de septiembre de
2025 se modifica la Autorizacion Ambiental Integrada AAI20071303, del titular
Repsol Petrdleo, S.A., para incorporar a la Autorizacidon prescripciones derivadas
de la modificacion no sustancial de la instalacién/actividad.

El contenido completo de la Resolucidn estara disponible en la pagina web de
la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=173039&IDTIPO=60

Murcia, 18 de septiembre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4569 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se modifica
la Autorizacion Ambiental Integrada AAI20190007, del titular
Sabic Innovative Plastics Espaiia, S.L., NIF B30651681.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publico que
por Resolucién de la Direccién General de Medio Ambiente de 12 de septiembre
de 2025 se modifica la Autorizacién Ambiental Integrada AAI20190007, del
titular Sabic Innovative Plastics Espaina, S.L., para incorporar a la Autorizacion
prescripciones derivadas de la modificacién no sustancial de la instalacion/
actividad.

El contenido completo de la Resolucidn estara disponible en la pagina web de
la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=181937&IDTIPO=60

Murcia, 18 de septiembre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4570 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se modifica
la Autorizacion Ambiental Integrada AAI20220012, del titular
Destilerias Mufoz Galvez, S.A., NIF A30000327.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminaciéon, se hace
publico que por Resolucion de la Direccion General de Medio Ambiente de
12 de septiembre de 2025 se modifica la Autorizacion Ambiental Integrada
AAI20220012, del titular Destilerias Mufioz Galvez, S.A., para incorporar a la
Autorizacidon prescripciones derivadas de la modificacidn no sustancial de la
instalacidon/actividad.

El contenido completo de la Resolucidn estara disponible en la pagina web de
la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=198394&IDTIPO=60

Murcia, 18 de septiembre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

4571 Aprobacion de bases y convocatoria que regiran el proceso
selectivo para cubrir una plaza de Operario, en régimen de
personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Beniel.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesion celebrada
el 18.09.25, ha aprobado las Bases y convocatoria que han de regir el proceso
selectivo para cubrir una plaza de Operario, en régimen de personal laboral fijo,
siendo su tenor literal el que sigue:

“Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir en propiedad,
mediante concurso-oposicion, una plaza de Operario, en régimen de
personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Beniel

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Operario, a jornada completa,
en régimen de personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025,
y dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y
Subescala a la que pertenece.

El ejercicio de las funciones a realizar se adaptara a las disposiciones legales
vigentes a la fecha de su contratacion como personal laboral fijo, en funcién del
caracter de las tareas a realizar o régimen juridico aplicable al puesto de trabajo.

1.2. Legislacion aplicable:

A la presente convocatoria le serd de aplicacién lo establecido en las
presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (articulos 8 y 11), Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
(articulos 91.2 y 103), Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de régimen local (articulos 136, 175.3 y 177.2), Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
estatuto de los Trabajadores, y demas normativa concordante.

1.3. Publicidad:

El anuncio de la convocatoria se publicarad integramente en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia (BORM), y en extracto en el BOE. Igualmente se dara
la correspondiente publicidad tanto de las bases como de la convocatoria en el
Tabléon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Beniel (https://
sede.beniel.regiondemurcia.es/).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en la indicada
sede electrdnica.

1.4. Régimen de incompatibilidades:

Los aspirantes que resulten contratados estaran sujetos al régimen de
incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio del puesto/
plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del propio Ayuntamiento de Beniel, del Estado, de las Comunidades Auténomas,
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de las Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion
con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones
o emolumentos de cualquier clase, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

1.5. Retribuciones y jornada laboral:

Las retribuciones salariales seran las previstas en el vigente “Texto Refundido
de las Condiciones Laborales del Personal Funcionario y Laboral al servicio
del Ayuntamiento de Beniel” para el puesto de Operario, Otras Agrupaciones
Profesionales.

1.6. Sistema selectivo:
La seleccidn se realizard por el sistema de concurso-oposicion.

1.7. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la
norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento,
al érgano de seleccidn y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisién
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidn Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacidén la libre circulacién de trabajadores, o tener la nacionalidad de
terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan
los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), debiendo
tener conocimiento de la lengua castellana.

2.2. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa, edades ambas referidas
a la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo. Los aspirantes que padezcan algun tipo
de minusvalia deberan presentar certificado acreditativo de la misma.

2.4. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2.5. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes del titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente.

También seran admitidos quienes aleguen titulaciones o estudios equivalentes
a los exigidos que habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca la
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por el 6rgano que corresponda de
las Comunidades Auténomas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Cultura o
cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.
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2.6. No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador
u objeto de despido disciplinario declarado procedente por las Administraciones
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidén de instancias de esta convocatoria y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Ademds y en ese momento se debera declarar
responsablemente por el/la interesado/a no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
justificando tal discapacidad, siendo admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a la posesion de la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las funciones correspondientes.

El érgano de seleccidn examinara y resolverd motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Tercera.- Solicitudes de participacion, lugar, plazo y documentacion
a presentar con las mismas para concurrir al proceso selectivo.

3.1. Solicitudes de participacién:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso seran dirigidas a la Sra.
Alcaldesa en el modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se efectué la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, y se presentaran, bien por la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel, bien en mano, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza
Ramon y Cajal, 10, de lunes a viernes y en horario de nueve a catorce horas,
sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), en orden a otros lugares de
presentacion de solicitudes.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada, realizandose el envio se realizara de conformidad
con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento
de Beniel, el aspirante deberd comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y
el medio de envio utilizado para la remisidon de la solicitud al Registro General
a través de la siguiente direccion de correo electrénico: secretaria@beniel.es,
con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla
recibido, se posponga la elaboracion de la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as hasta recibir la documentacion remitida por el aspirante.

En la solicitud deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Copia del documento nacional de identidad u otro documento nacional
de cualquier Estado de la Unidon Europea o cualquier otro que acredite
fehacientemente la identidad del interesado.

b) Copia del permiso de conducir tipo B.

c) Copia de la titulacion exigida o del documento que acredite estar en
disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de admisiéon de
solicitudes.

d) Documentacion acreditativa de la experiencia laboral que tenga el
aspirante en alguna Administracion Publica (estatal, autonémica, local o de
sus organismos autonomos-dependientes), certificados de servicios prestados
segun el modelo del Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica (BOE n.© 159 de
05/07/1982).

e) Vida laboral actualizada.

f) Copia de las titulaciones de nivel superior a la requerida para acreditar
méritos puntuables en la convocatoria.

g) Copia de los cursos de formacion para acreditar méritos puntuables
en la convocatoria. La formacion se acreditard con la fotocopia de los titulos
correspondientes en los que conste las horas de duracidn del curso y el centro
que lo impartio.

h) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% acreditaran ésta
mediante copia compulsada de la certificacién de reconocimiento de discapacidad
del organismo autonémico competente en la materia y justificaran mediante
escrito aparte la compatibilidad con las funciones del puesto, junto con la solicitud
de participacion.

i) Justificante acreditativo del ingreso, en la cuenta IBAN ES72 2100 8220
2513 0037 3837. Entidad Caixabank, sucursal de Beniel, de la tasa por derechos
de examen fijados en la cantidad de 20,00 euros.

Estan exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos aspirantes que,
en la fecha de publicacién de la convocatoria, sean demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacién durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de finalizacidon del plazo de presentacidn de instancias de la convocatoria;
esta situacidon debera justificarse aportando la tarjeta de demandante de empleo,
debidamente sellada, en el momento de presentar la solicitud.

Se procederd a la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos
o0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas, deberan hacerlo constar por escrito, en
hoja aparte junto con la solicitud, manifestando las necesidades especificas
gue tenga para acceder y desarrollar el proceso de seleccidén. A dicha solicitud
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico

NPE: A-011025-4571



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 227 Miércoles, 1 de octubre de 2025 Pagina 24704

de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente las
deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. La
adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes establecido en estas
Bases.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacion de defectos u omisiones, no se admitira ninguna documentacion
adicional relativa a la acreditacion de experiencia laboral previa de un afio exigida
o de mas periodos de experiencia laboral que se quieran alegar, procediéndose
a baremar por el érgano de seleccidén en la fase de concurso Unicamente los que
hayan sido documentados y presentados en dichos plazos.

Cuarta.- Admision/exclusién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia resolvera
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo
con indicacion de las causas de exclusion, otorgando a tal efecto un plazo de
subsanacién de defectos u omisiones de diez (10) dias habiles a quienes resulten
excluidos. Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaran su
exclusion o alegaren sobre su omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Se
considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional si resultaran
admitidas todas las solicitudes presentadas o si no se efectuara alegacion alguna
a la lista provisional.

4.2. Una vez resueltos los escritos de subsanacion o alegaciones, en su
caso, presentadas, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos/
as, y en su caso excluidos/as, que se publicara en el Tabldn de Anuncios de
la sede electrdonica del Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento
posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el apartado anterior,
incluso durante la celebracion de la/s prueba/s, el Tribunal Calificador advirtiere
la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentaciéon de los aspirante/s que
fuera causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusién.

En dicha Resolucion se indicara, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se
reunira el Tribunal para la valoracion de los méritos de los aspirantes, asi como
la composicidon nominativa de los miembros que integraran el Tribunal Calificador.
A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el Ayuntamiento de Beniel, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision de la misma, con el fin de facilitar la realizacion del proceso selectivo
y los llamamientos a los interesados que resultaren precisos a los efectos de la
presente convocatoria.

4.3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento ante la Alcaldesa-Presidenta,
o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
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de dos meses, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4. En todo caso, al objeto de evitar errores u omisiones y, en el caso de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, sera obligacion personal
de los aspirantes la comprobaciéon en ambas listas si figuran como admitidos y
con todos sus datos correctos.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la LPACAP.

4.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondiente al presente proceso
selectivo se publicaran a efectos de notificaciones a los interesados Unica y
exclusivamente en el Tabldn de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Beniel.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El érgano de seleccion del proceso selectivo convocado serd un Tribunal
cuyos miembros seran nombrados por la Alcaldia y estara formado por un
Presidente, Secretario (con voz y voto) y tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes, siendo:

Presidente: Un/a funcionario/a de Secretaria del Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario General de la corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Tres funcionarios publicos de Administracidn Local pertenecientes al
grupo objeto de la presente convocatoria o superior.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La designacion de los miembros
del 6rgano de seleccion sera a titulo individual y se hara publica en el Tablon de
Edictos de la Corporacién en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional
de admitidos y excluidos.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros o suplentes indistintamente, y en todo caso del
Presidente y Secretario. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de
participacion masiva de aspirantes, no tendra la calidad de miembro del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

5.4. Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejasen,
el Presidente/a del Tribunal, podra disponer la incorporacidon a la misma, con
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caracter temporal, de otro personal, incluso de otras Administraciones Publicas,
o del sector privado, que colaborard, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y bajo la
direccion del Tribunal, sin derecho a voto.

5.5. Las personas propuestas o designhadas para actuar como miembros
del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se
presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes
Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las
pruebas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz
y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos
del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quedando este
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho
dérgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.
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5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a lo previsto en
el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

5.9. El Tribunal Calificador quedara incluido en la categoria que corresponda
al grupo de titulacién al que pertenezca la plaza convocada, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, indicando el dia, lugar y hora en
que se reunira el 6rgano de seleccion para la realizacion de la valoracién de méritos
se anunciara con ocasién de la publicacidon de la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes y admitidos y excluidos, asi como de la composicion del Tribunal.

Séptima.- Procedimiento de seleccion: concurso de méritos y
oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.- La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo
por el sistema de concurso-oposicién, consistiendo esta primera fase en la de
concurso, de caracter no eliminatorio.

Se trata de la valoracion, por parte del Tribunal Calificador, de los méritos
alegados por los aspirantes en plazo de presentacién de instancias, pudiendo
obtener un maximo de 10 puntos:

1.- Los méritos alegados por los candidatos se valoraran con arreglo al
siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 5 puntos.

e Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados a
la Seguridad Social a jornada completa, desempefiando funciones de Operario,
u otras que tengan atribuidas funciones equivalentes, con la misma o similar
categoria, en cualquier Administracion Publica, como personal laboral temporal o
como funcionario interino: 0,08 puntos. Para servicios prestados a tiempo parcial
se reducird proporcionalmente dicha puntuacién.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se
efectuara mediante la aportacion de certificacion de la Administracién Publica
correspondiente, a la que se le adjuntara la vida laboral actualizada.

La certificacidon antes referida podra presentarse bien segin modelo Anexo I
del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién publica (BOE n.° 159 de 05/07/1982), bien mediante
otro tipo de certificacion en la que deberan figurar al menos: La administracion
publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha
de inicio y fecha de fin de la relacién de servicios prestados, porcentaje de
jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso. No se computaran
los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion. Tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las administraciones publicas, la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas administraciones.

1.2. Estar en posesion de titulacion de nivel superior a la requerida: Hasta un
maximo de 3 puntos. Sélo computara el titulo de mayor nivel entre los siguientes,
hasta un maximo de 3 puntos:

e Por la posesidon de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias
o cuerpos funcionariales pertenecientes a los Subgrupos A1 y A2 (Grado nivel 1 o
nivel 2, o equivalente): 3 puntos.

e Por la posesién de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias
o cuerpos funcionariales pertenecientes al Subgrupo B (Técnico superior o
equivalente): 2 puntos.

e Por la posesién de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias
o cuerpos funcionariales pertenecientes al Subgrupo C1 (Bachiller, Técnico o
equivalente): 1 punto.

e Por la posesién de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias
o cuerpos funcionariales pertenecientes al Subgrupo C2 (ESO o equivalente): 0,5
puntos.

1.3. Formacion.- Hasta un maximo de 2 puntos, para el total de sus dos
apartados.

1.3.1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento. Por realizacién de cursos
organizados por Universidades, Administraciones Publicas, Colegios Profesionales
y Sindicatos en el marco de la formacién continua, relacionados con las funciones
del puesto de trabajo al que se refieren las presentes bases, relativos a las
materias que a continuacion se indican, se procedera a su valoracién de acuerdo
con el siguiente criterio:

e Cursos de 5 a 20 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 21 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

e Cursos de mas de 100 horas: 0,80 puntos.

Sé6lo se valorardn los cursos que guarden relacién con las funciones
propias del puesto de trabajo, aunque también seran objeto de valoracién los
cursos referentes a las siguientes materias transversales, hasta un maximo de
0,75 puntos, entre todos: Prevencidon de riesgos laborales, idiomas (Nivel C2:
0,75 puntos. Nivel C1: 0,55 puntos. Nivel B2: 0,35 puntos. Nivel B1: 0,20
puntos), ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates, congresos, seminarios o
andlogos no seran objeto de valoracion.

Tampoco seran objeto de valoracién los cursos en los que no se especifique
su duracion.

NPE: A-011025-4571



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 227 Miércoles, 1 de octubre de 2025 Pagina 24709

La acreditacién de estos méritos se realizard mediante la presentacion de
los correspondientes documentos en el plazo de presentacidon de instancias,
admitiéndose tanto documentos originales como copias.

1.3.2. Estar en posesion del permiso de circulacién clase C: 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidén consta de 2 ejercicios, con
puntuacién maxima de hasta 20 puntos, sera la suma de las obtenidas para los
siguientes dos ejercicios:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, en el que se podra obtener un
maximo de 10 puntos.

Consistira en la realizacién de un examen escrito tipo test, compuesto
por 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera
correcta, relacionadas con el temario anexo a las presentes bases. Se incluira un
10% adicional de preguntas de reserva que computaran por orden si resultaran
anuladas por el Tribunal Calificador alguna de las preguntas iniciales. Su duracién
sera de cuarenta y cinco minutos.

Los criterios de correccién y calificacidon seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,40 puntos.

- Las respuestas errdoneas penalizaran con 0,10 puntos, y las preguntas
contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio (Practico): Obligatorio y eliminatorio. Realizacion de dos
supuestos practicos, de caracter exclusivamente manual, y por tanto no escritos,
relacionados con las funciones propias de los puestos de trabajo correspondientes
a las plazas objeto de la convocatoria, comprendidas en el ANEXO II (materias
especificas), durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal Calificador. Se
pondran a disposicion de los/as aspirantes, en su caso, cuantos medios materiales
resulten necesarios para la ejecucion de los mismos (maquinaria, herramientas,
objetos y enseres, instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su
realizacion con medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

- Perfeccién, destreza, y correccion técnica en la ejecucion de los trabajos:
hasta 100%.

La puntuacidon maxima asignada a cada supuesto practico sera de 5,00 puntos.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidon definitiva del proceso de seleccidon vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion,
hasta un maximo de 30 puntos. Dicha calificacién final determinara el orden de
clasificaciéon definitiva.

Los posibles empates en la puntuacidon se solventaran atendiendo a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, pero, si aun asi el empate continua,
se solventara mediante sorteo publico por el Tribunal, dejando constancia de ello
en la correspondiente acta.
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Novena.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo
maximo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién
alcanzado, asi como las puntuaciones parciales del proceso de concurso y
oposicion, en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel. Dicho plazo podréa ser prorrogado por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima.- Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de
Edictos la relacion de seleccionados, los documentos originales o debidamente
compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 13.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados como personal laboral, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Undécima.- Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacién de puestos de trabajo al personal laboral fijo se
efectuarad de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, para el
caso de que fuesen varios.

11.2. Adaptacién de puestos: En la solicitud de adjudicaciéon de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo
correspondiente.
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A la solicitud deberan acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Duodécima.- Nombramiento como personal laboral fijo.

12.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, seran contratados como personal laboral fijo por el titular del
organo competente en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacién de aprobados en el Tablon de Edictos de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

12.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Decimotercera.- Bolsa personal laboral de caracter temporal.

13.1. En las convocatoria, una vez finalizado el proceso selectivo se formara
lista de espera, a efectos de la posible contratacién laboral temporal para los
supuestos enumerados en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, con aquellos
aspirantes que cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempeno del puesto objeto de
la convocatoria, ordenados segln la puntuacion obtenida en el proceso. Los
aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante esta administracion.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la Resoluciéon de nombramiento
de los que hayan superado el proceso, el érgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban integrar la
correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo
previsto en estas bases. Dicho plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada.

13.3. La lista de espera resultante tendra la duracidén y se regiran en su
funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para los
Empleados del Ayuntamiento de Beniel.

13.4. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon
de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Beniel.

Decimocuarta.- Comunicaciones e incidencias.

14.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Beniel.

14.2. Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoquinta.- Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la pruebas selectiva en
todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.
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Decimosexta.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en Reglamento General de Proteccion de Datos.

Decimoséptima.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as,
mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de
un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun disponen los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion expresa o
presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso
contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases generales seran de aplicacién a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.
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Anexo I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OPERARIO,
LABORAL-FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL (MURCIA).

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:
Direccion:
Codigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:

A la vista de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado numero [ ], defecha / / ,
para cubrir una plaza de OPERARIO, laboral-fijo, en el Ayuntamiento de Beniel, conforme a las bases publicadas:

PRIMERO.- Solicito ser incluido en el proceso de seleccidon que se menciona a continuacién: CONCURSO-
OPOSICION PARA CUBRIR PLAZA DE OPERARIO, LABORAL-FIJO.

A tales efectos, se adjunta la documentacién a continuacién relacionada para tomar parte en el referido
proceso de seleccion:

e Fotocopia simple del D.N.I.

e Fotocopia simple del permiso de circulacion tipo B.

e Fotocopia simple de la titulacién requerida.

e Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar.
¢ Vida laboral actualizada.

e Justificante del pago de la tasa de 20.-€.

SEGUNDO.- Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Asimismo, declaro
reunir, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en las la base segunda de la convocatoria.

TERCERO.- Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen la convocatoria para cubrir en
propiedad una plaza de operario, en régimen de personal laboral-fijo.

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para participar en el proceso de
seleccién de referencia.

En, a de de 202

Fdo.: El/La solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL
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Anexo II: Temario

Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios
generales.

Tema 2.- La Administracion Local. El Municipio: Los elementos del municipio:
Territorio y poblacién. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Materias especificas

Tema 1.- El término municipal de Beniel. Nlcleos y Callejero. Edificios,
espacios e instalaciones municipales.

Tema 2.- Trabajos de obra publica. Tareas basicas. Utiles y herramientas.

Tema 3.- Trabajos de Albafiileria. Tareas basicas. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 4.- Trabajos de Pintura. Tareas bésicas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 5.- Trabajos de Electricidad. Tareas bdsicas. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 6.- Trabajos de Carpinteria. Tareas basicas. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 7.- Trabajos de Cerrajeria. Tareas béasicas. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 8.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 9.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y
almacenamiento de objetos. Manipulacién manual de cargas”.

En Beniel, a 18 de septiembre de 2025.—La Alcaldesa, M.@ Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4572 Licitacion de la concesion administrativa de uso privativo del
dominio publico para el otorgamiento de concesion demanial del
uso privativo del local destinado a Cafeteria-Bar en el Parque
Arqueolégico del Cerro del Molinete del Ayuntamiento de
Cartagena.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de junio
de 2025 adoptd, entre otros, el acuerdo del siguiente tenor:

1. Entidad adjudicadora.
- Organo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cartagena.

- Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

- Numero de Expediente: CD2025/1
2. Objeto.

Es objeto de esta licitacion es el otorgamiento de concesién demanial del
uso privativo, del local destinado a Cafeteria-Bar en el del Parque Arqueoldgico
del Cerro del Molinete del que este Ayuntamiento es propietario, inscrito en
el Inventario de Bienes y Derechos Municipales con el nUmero 11- 2532 E1 y
calificado como bien de dominio publico municipal para su posterior explotacién
para los usos descritos en la cldusula primera, mediante procedimiento abierto y
varios criterios de adjudicacién.

3. Cuantia.

El Ayuntamiento de Cartagena no realizard aportacidon econémica alguna,
asumiendo la empresa concesionaria, a riesgo y ventura, el coste de la
totalidad de las obras de la instalacion, mantenimiento y explotacién del objeto
concesional.

La contraprestacién del concesionario consistira en el pago anual de un canon
anual de un minimo de (5.206,21 €) mejorable al alza por los licitadores. Dicha
cantidad no esta sujeta al Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

El importe del canon se actualizara atendiendo a la variacidén que experimente
la tasa municipal por aprovechamiento especial de los bienes de dominio publico,
en cada afio que proceda la revisidon, y que resulte del estudio econdmico de la
actualizacion de la citada tasa.

La primera actualizacion se hara coincidiendo con el mes de enero del afio
siguiente a aquel en el que se cumplan los dos afios de contrato.

4. Tramitacion y procedimiento.

La presente concesion demanial se adjudicara de acuerdo con los criterios
para la valoracion de ofertas recogidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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5. Duracion de la concesion

La concesion tendrd una duracion de diez afos, a contar desde el dia
siguiente a su formalizacién en documento administrativo. El plazo sera
prorrogable a cinco afios por periodos anuales hasta un maximo de quince
afios. La duracion maxima de la concesion, improrrogable serda de quince afos.
Cumplido éste plazo, revertira al Ayuntamiento.

6. Obtencion de la documentacion e informacion.

Toda la documentacion relativa al expediente de contratacidn se encuentra en
el Portal de Licitacion Electronica para contratos patrimoniales del Ayuntamiento
de Cartagena, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico
(URL:https://contrataciondelestado.es/) Expediente CD2025/1.

Ante cualquier duda, se podra contactar con el Servicio Patrimonio del
Excmo. Ayuntamiento mediante el email patrimonio@ayto-cartagena.es o de
forma telefénica: 968 12 88 00 - ext. 7575, 8147.

7. Formalidades del procedimiento.
Son las recogidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de ofertas.

Las proposiciones se presentaran exclusivamente de forma electrénica
a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico; hasta las 23:59
horas del dia en que finalice el plazo de treinta dias habiles (excluidos por
tanto sdbados, domingos y declarados festivos) a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio de la licitacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

9. Gastos de anuncio.
Por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, a 27 de junio de 2025.—El Concejal de Patrimonio y Vivienda,
Pablo Braguehais Desmonts.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

4573 Edicto aprobacion definitiva modificacion de crédito n.° 49/2025.
Expte. 2253/2025-CH-E.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, al que se remite el articulo 177.2 de dicho texto y el articulo 20.3 en
relacion con el 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion
plenaria celebrada el dia 7 de agosto de 2025, adoptd acuerdo inicial, que
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobar el Expte. n.9 2253/2025-CH-E (Modif. N.© 49/2025) de modificacion de
créditos que afecta al vigente presupuesto de 2025 de esta corporacion.

Modificacion de créditos aprobados, por partidas presupuestarias:

Altas en aplicaciones de gastos

PROGRAMA | ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
011 310.00 INTERESES DE PRESTAMOS 111.140,00
011 913.00 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS 221.653,45
132 152.00 POLICfA-OTROS COMPL.SALARIALES 60.000,00
920 221.00 ENERGIA ELECTRICA 80.000,00
920 221.01 ILUMINACION EXTERIOR MUNICIPIO 140.000,00
163 152.00 LIMPIEZA VIARIA - OTROS COMPL. SALARIALES 14.000,00
1621 152.00 SERVICIO BASURAS - OTROS COMPL. SALARIALES 14.000,00
920 227.00 SERVICIO LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES 100.000,00

TOTAL 740.793,45

Altas en concepto de ingresos

ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
420.00 PARTICIPACION TRIBUTOS DEL ESTADO 732.741,13
TOTAL 732.741,13

Bajas en aplicaciones de gastos

PROGRAMA | ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
922 226.99.00 | DELEGACION DE COMUNICACION 8.051,72
TOTAL 8.051,72

Cehegin, 19 de septiembre de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cehegin, Maravillas Alicia del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
4574 Edicto aprobaciéon definitiva modificacién de crédito n.°
051/2025. Expte. 2255/2025-CH-E.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, al que se remite el articulo 177.2 de dicho texto y el articulo 20.3 en
relacion con el 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion
plenaria celebrada el dia 7 de agosto de 2025, adoptd acuerdo inicial, que
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobar el Expte. n.9 2255/2025-CH-E (Modif. N.© 51/2025) de modificacion de
créditos que afecta al vigente presupuesto de 2025 de esta corporacion.

Modificacion de créditos aprobados, por partidas presupuestarias:

Altas en aplicaciones de gastos

PROGRAMA ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
3410 62200 CARTEL PABELLON ANA CARRASCO 6.540,00
TOTAL 6.540,00

Bajas en aplicaciones de gastos

PROGRAMA ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
920 233.01 TRIB. OPOSICION PROCESOS ESTABILIZACION 2.540,00
439 480.02 ASOC. ARTESANOS VALENTIN- SUBV. ACTIVIDADES 4.000,00
TOTAL 6.540,00

Cehegin, 19 de septiembre de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cehegin, Maravillas Alicia del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4575 Adjudicacion de contrato de enajenacion de parcelas municipales
en urbanizacion “La Aceia”.

RFA.: 2025/4674T

La Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada el dia 19 de
septiembre de 2025, acordd adjudicar el contrato de enajenacién de las parcelas
municipales 39B a 48B de la Urbanizacion “La Acefia”, de Mazarron, a favor de
la mercantil DUGRALIA S.L. (CIF: B73401341); que se corresponden con la finca
registral nUmero: 40.224.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los juzgados de lo contencioso-
administrativo de murcia; y, con caracter optativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado.

Mazarrén, a 19 de diciembre de 2025.—El Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Mazarrdn, Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4576 Exposicion publica del padrén de tasas por la ocupacion de la via
publica por mercadillo semanal cuarto trimestre de 2025.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,

Hace saber, Que el padron de la tasa por la Ocupacion de la via publica por
mercadillo semanal cuarto trimestre de 2025 ha sido aprobado en la JGL del 4 de
septiembre de 2025.

Que el mismo estard a disposicidon de los interesados por plazo de un
mes a contar desde el dia en que se inicie el periodo voluntario de pago, en
el Negociado de Gestion Tributaria, mediante atencidén personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el acceso a la
informaciéon correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de caracter personal.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, computado desde el
dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre:

Del 22 de septiembre al 24 de noviembre de 2025, ambos inclusive.

Los contribuyentes podran realizar el pago en las Entidades colaboradoras
indicadas en el documento de ingreso.

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito. Para ello deberan presentar
la solicitud de domiciliacién en el Negociado de Gestién Tributaria.

Expedicién de duplicados: Podran solicitar un duplicado del documento,
en caso de no haberlo recibido en Gestién Tributaria mediante cita previa en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento: Tramites: Recibos-Gestidén de Tributos
Municipales 6 mediante correo electronico adjuntando copia del DNI a la siguiente
direccion rentas@sanpedrodelpinatar.es.

Transcurrido el periodo indicado se iniciard el periodo ejecutivo,
procediéndose al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en el art. 28 de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del
procedimiento, con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la publicacién colectiva
conforme al art. 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
y art. 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion.

San Pedro del Pinatar, a 5 de septiembre de 2025.—El Alcalde-Presidente,
Pedro J. Sanchez Aznar.
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