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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4805 Orden de 8 de octubre de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir
1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Estadistica de la
Administracion Publica Regional. (Codigo AFX08L24-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 439/2023, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién
Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2023 (Boletin Oficial
de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023), con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Estadistica de la Administracién Publica Regional.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccién http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 11 de noviembre de 2024,
sobre seleccidon de personal temporal y provision de puestos de trabajo por
promocién interna temporal de la administracidon Publica Regional, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de
enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicién, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
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pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resoluciéon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM de 26 de octubre), en el Decreto n°
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de
la Regidn de Murcia (BORM de 4 de junio), por las presentes bases especificas v,
en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de
oposicion, para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, Opcidon Estadistica
de la Administracién Publica Regional, derivada del Decreto n.° 439/2023,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2023.

1.2.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unidon Europea, asi mismo podran participar
los conyuges de las personas espafolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

NPE: A-141025-4805



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 25955

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesiéon de la titulacion de Licenciatura en Matematicas, en
Ciencias y Técnicas Estadisticas o Grado en Estadistica o en Matematicas o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacidon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacidn de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidén Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica
espafola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracidon y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios
(carm.es). )
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Las personas solicitantes deberdn estar en posesidén de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccién electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién y
firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitiran la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacién de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podrd comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.
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c) La condicién de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccién o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusidon no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
ndmero de teléfono mavil y/o correo electrénico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no
contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacidon de cualquiera de los ejercicios deberan aportar informe emitido
por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién Social (en adelante
IMAS) u dérgano analogo competente de la Administracién General del Estado o de
las Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion
de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
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de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omisién. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidén con su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la
sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia, que se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes” o bien
pinchando en el siguiente enlace Tramites Genéricos (carm.es).

Aqguellos aspirantes que no subsanen su exclusidon u omision en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccién General competente en materia de funcion publica,
avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas para
acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y Técnicos
Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo de 2016).
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El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 30
de abril de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se aprueba el programa de materias especificas
de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracién Publica Regional en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Estadistica (BORM de 9 de mayo de 2025 ).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizaciéon de
los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 14 de febrero de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se aprueban los ejercicios
de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico,
de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica
Regional, para el turno de acceso libre. (BORM de 20 de febrero de 2025).

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra “"A”

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacion en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuacién maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacidén anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podrd superar los 3 anos, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al Ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6.6.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes
de marzo de 2026, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidén se regira por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales octava,
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7.2.- Una vez finalizada la fase de oposicion a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccion General competente en materia
de funcién publica, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.
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Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucién de seleccionados. El indicado procedimiento le guiaré en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8. Periodo de practicas y accion formativa.

8.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesion, la Orden de
nombramiento como personal funcionario de carrera podra recoger la necesidad
de que los mismos realicen la accion formativa que determine la Escuela de
Formacidén e Innovacién de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, la
cual se encargara de su organizacion.

9. Lista de espera.

9.1. Derivada de este proceso selectivo se constituird una lista de espera
para la seleccion del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que
se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre seleccién de personal temporal
y provision de puestos de trabajo por promocién interna temporal de la
administracion Publica Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2. Para poder formar parte de la lista de espera referida serd necesario
haberlo solicitado en la instancia de presentacién a las pruebas selectivas y
presentarse al primer ejercicio de la fase de oposicién, sin que sea necesario
obtener una puntuacién minima. La no presentacion a dicho ejercicio supondra la
no inclusion en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente.

9.3. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de participacion en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.

9.4. El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustara al
siguiente baremo, sin que la puntuacién total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberan ser aportados por las personas solicitantes y su
valoracion se realizara de oficio por la Direccién General competente en materia
de funcion publica, de conformidad con los datos que constan en el Registro
General de Personal y en el Servicio de Seleccion:

a) Calificacién obtenida en la fase de oposicion (maximo 40 puntos):

La calificacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion se valorara
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en
la fase de oposicion y la obtenida por el aspirante, en relacion con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.
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La valoraciéon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcidon objeto de la convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de
espera.

b) Experiencia por servicios prestados en la Administracion Pablica Regional
(méximo 60 puntos).

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Pablica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria, o en categorias estatutarias
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningln caso seran objeto de valoracidn por este apartado los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento.

Los servicios se valoraran a razén de 3 puntos por afio completo o 0,25 por
mes o fraccion de 30 dias.

9.5. En caso de empate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

a) Mayor puntuacién obtenida en el mérito de calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

b) Mayor antigliedad en la Administracion Publica Regional sin limite temporal
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo o de violencia de género.

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe
aplicarse Unicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente seleccién de
conformidad con los datos del diagnostico del referido Plan.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica, que se realizarad con las letras del
abecedario extrayendo una al azar que determinara el orden de los aspirantes.

9.6. Constitucidon de la lista de Espera.

La Direccién General competente en materia de funcién publica, hara
publica la Resolucién provisional conteniendo la valoracién de los méritos de los
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de
5 dias habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion a la valoracién de
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictara Resolucion definitiva de la valoracion
efectuada.
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9.7. Entrada en vigor de las listas de espera.

El Consejero competente en materia de Funcién Publica, en el plazo de 30
dias habiles a partir de la publicacién de la Resolucidén a que se refiere el apartado
anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi
constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8. Gestion de listas de espera.

Las Listas de espera constituidas se regiran, en lo que le resulte de aplicacion,
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la seleccion
de personal interino y laboral temporal.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia

siguiente a su publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 8 de octubre de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4806 Orden de 8 de octubre de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 1
plaza del Cuerpo Técnico, opcion Turismo de la Administracion
Publica Regional. (Cédigo BFX09L24-5).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 247/2022, de
22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2022
(Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022) con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion Regional y en uso
de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Técnico, Opcién Turismo
de la Administracion Publica Regional.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccién http://emple lico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 11 de noviembre de 2024,
sobre seleccidon de personal temporal y provision de puestos de trabajo por
promocidn interna temporal de la administracidon Publica Regional, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de
enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicién, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
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pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resoluciéon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM de 26 de octubre), en el Decreto n°
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de
la Regidn de Murcia (BORM de 4 de junio), por las presentes bases especificas v,
en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema
de oposicion, para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico, Opcién Turismo de la
Administracion Publica Regional, derivada del Decreto nimero 247/2022,
de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2022.

1.2.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unidon Europea, asi mismo podran participar
los conyuges de las personas espafolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Estar en posesidon del permiso de conducir clase B.
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- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura en Turismo o Grado en
Turismo o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su
expedicidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidén Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica
espafola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacion académica espafiola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

No serd valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar su solicitud
a través de la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos y
Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de espera derivadas
de las mismas del Sector Administracién y Servicios” - (Sede electrénica de la
Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y Listas de Espera
derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios (carm.es).)

Las personas solicitantes deberadn estar en posesidén de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
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la direccidon electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion y
firma electronica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiard en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacidn de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la
carta de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial conforme
a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.
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c) La condicién de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil
como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusidén no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no
contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacidn de cualquiera de los ejercicios deberan aportar informe emitido
por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidén Social (en adelante
IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion General del Estado o de
las Comunidades Autéonomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacidon
de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticidn en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesién religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
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procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusiéon u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relaciéon con su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la
sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes” o bien
pinchando en el siguiente enlace Tramites Genéricos (carm.es).

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccién General competente en materia de funcién publica,
avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que
se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas para
acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y Técnicos
Auxiliares de la Administracién Publica Regional (BORM de 17 de mayo de 2016).
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El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 18 de
febrero de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se aprueba el programa de materias especificas
de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracién Publica Regional en el
Cuerpo Técnico, opcion Turismo (BORM de 24 de febrero de 2025).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizaciéon de
los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 14 de febrero de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se aprueban los ejercicios
de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico,
de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica
Regional, para el turno de acceso libre. (BORM de 20 de febrero de 2025).

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6. 4.- La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra “A”.

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacion en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuacién maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacidén anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podrd superar los 3 anos, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al Ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6. 6.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes
de marzo de 2026, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidén se regira por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales octava,
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7.2.- Una vez finalizada la fase de oposicion a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccion General competente en materia
de funcién publica, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.
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Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucién de seleccionados. El indicado procedimiento le guiaré en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8. Periodo de practicas y accion formativa.

8.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesion, la Orden de
nombramiento como personal funcionario de carrera podra recoger la necesidad
de que los mismos realicen la accion formativa que determine la Escuela de
Formacidén e Innovacién de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, la
cual se encargara de su organizacion.

9. Lista de espera.

9.1. Derivada de este proceso selectivo se constituird una lista de espera
para la seleccion del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que
se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre seleccién de personal temporal
y provision de puestos de trabajo por promocién interna temporal de la
administracion Publica Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2. Para poder formar parte de la lista de espera referida serd necesario
haberlo solicitado en la instancia de presentacién a las pruebas selectivas y
presentarse al primer ejercicio de la fase de oposicién, sin que sea necesario
obtener una puntuacién minima. La no presentacion a dicho ejercicio supondra la
no inclusion en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente.

9.3. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de participacion en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.

9.4. El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustara al
siguiente baremo, sin que la puntuacién total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberan ser aportados por las personas solicitantes y su
valoracion se realizara de oficio por la Direccién General competente en materia
de funcion publica, de conformidad con los datos que constan en el Registro
General de Personal y en el Servicio de Seleccion:

a) Calificacién obtenida en la fase de oposicion (maximo 40 puntos):

La calificacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion se valorara
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en
la fase de oposicion y la obtenida por el aspirante, en relacion con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

NPE: A-141025-4806



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 25971

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado se
efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicidn a los que la persona aspirante se haya presentado en las
tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u Opcion objeto de la
convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de espera.

b) Experiencia por servicios prestados en la Administracién Publica Regional
(maximo 60 puntos).

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
el Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la convocatoria, o en categorias estatutarias
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningln caso seran objeto de valoracion por este apartado los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento.

Los servicios se valoraran a razon de 3 puntos por afio completo o 0,25 por
mes o fraccion de 30 dias.

9.5. En caso de empate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

a) Mayor puntuacion obtenida en el mérito de calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

b) Mayor antigliedad en la Administracion Publica Regional sin limite temporal
en el Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo o de violencia de género.

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe
aplicarse Unicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente seleccidén de
conformidad con los datos del diagndstico del referido Plan.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica, que se realizara con las letras del
abecedario extrayendo una al azar que determinara el orden de los aspirantes.

9.6. Constitucién de la lista de Espera.

La Direccién General competente en materia de funcién publica, hara publica
la Resolucidén provisional conteniendo la valoracion de los méritos de los aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de
5 dias habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion a la valoracién de
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictara Resolucion definitiva de la valoracion
efectuada.

9.7. Entrada en vigor de las listas de espera.

El Consejero competente en materia de Funcién Publica, en el plazo de 30
dias habiles a partir de la publicacién de la Resolucidén a que se refiere el apartado
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anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi
constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8. Gestion de listas de espera.

Las Listas de espera constituidas se regiran, en lo que le resulte de aplicacion,
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la seleccion
de personal interino y laboral temporal.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 8 de octubre de 2025.—EIl Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4807 Orden de 8 de octubre de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformaciéon Digital, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir
5 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos
e Ingenieros Técnicos, opcidon Arquitectura Técnica de la
Administracion Publica Regional. (Cédigo BFT01L24-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 247/2022, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2022 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022) y en el Decreto n.° 439/2023,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Administracién Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2023
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 27 de diciembre de 2023), con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién Regional y en uso
de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Técnico, Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcidn Arquitectura Técnica de la
Administracion Publica Regional.

De conformidad con el Decreto-Ley n.©9 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccidn http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencién al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).
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Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 11 de noviembre de 2024,
sobre seleccidon de personal temporal y provision de puestos de trabajo por
promocidén interna temporal de la administracion Publica Regional, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de
enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicidn, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM de 26 de octubre), en el Decreto n°
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de
la Region de Murcia (BORM de 4 de junio), por las presentes bases especificas vy,
en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de
oposicién, para cubrir 5 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos
e Ingenieros Técnicos, Opcion Arquitectura Técnica de la Administracién Publica
Regional, derivadas de:

e 3 Plazas del Decreto nimero 247/2022, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afo 2022.

e 2 Plazas del Decreto n.° 439/2023, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afo 2023.

1.2.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
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regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unidon Europea, asi mismo podran participar
los conyuges de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacidn de Arquitectura Técnica o la titulacidn
que habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a Técnico/a o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacidén de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regird por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.%9 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion vy
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de tasas y
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cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracidon y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberdn estar en posesidén de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccién electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién y
firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitirdn la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacidn de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.
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c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podrd comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusidén no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no
contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacidn de cualquiera de los ejercicios deberan aportar informe emitido
por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidén Social (en adelante
IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion General del Estado o de
las Comunidades Autonomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacidon
de la prueba.
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3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcién publica, una certificacién expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidén con su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanaciéon/mejora”, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la
sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes” o bien
pinchando en el siguiente enlace Tramites Genéricos (carm.es).

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicién sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
podran formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen
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realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en
los tres afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General competente en materia de funcién publica,
avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 15 de
enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracién Publica Regional en el Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos
Técnicos e Ingenieros Técnicos, opcion Arquitectura Técnica. (BORM de 24 de
enero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion de
los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 14 de febrero de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se aprueban los ejercicios
de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico,
de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica
Regional, para el turno de acceso libre. (BORM de 20 de febrero de 2025).

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- La actuacién de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra “A”

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacidon en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuacién maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacidén anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afios, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6.6.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes
de marzo de 2026 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.
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6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.- Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales octava,
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7.2.- Una vez finalizada la fase de oposicién a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General competente en materia
de funcién publica, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcidén publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superaciéon del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesidon de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.- Periodo de practicas y accion formativa.

8.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden de
nombramiento como personal funcionario de carrera podra recoger la necesidad
de que los mismos realicen la acciéon formativa que determine la Escuela de
Formacion e Innovacion de la Administracién Publica de la Region de Murcia, la
cual se encargara de su organizacion.

9.- Lista de espera.

9.1. Derivada de este proceso selectivo se constituird una lista de espera
para la seleccidn del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que
se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre seleccién de personal temporal
y provision de puestos de trabajo por promocién interna temporal de la
administracidon Publica Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2. Para poder formar parte de la lista de espera referida sera necesario
haberlo solicitado en la instancia de presentacion a las pruebas selectivas y
presentarse al primer ejercicio de la fase de oposicién, sin que sea necesario
obtener una puntuacién minima. La no presentacion a dicho ejercicio supondra la
no inclusion en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente.
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9.3. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias de participacion en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

9.4. El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustara al
siguiente baremo, sin que la puntuacidn total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberan ser aportados por las personas solicitantes y su
valoracion se realizara de oficio por la Direccion General competente en materia
de funcion publica, de conformidad con los datos que constan en el Registro
General de Personal y en el Servicio de Seleccion:

a) Calificacion obtenida en la fase de oposicién (maximo 40 puntos):

La calificacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidén se valorara
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en
la fase de oposicion y la obtenida por el aspirante, en relaciéon con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracién de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuard teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcidon objeto de la convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de
espera.

b) Experiencia por servicios prestados en la Administracion Publica Regional
(maximo 60 puntos).

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria, o en categorias estatutarias
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningln caso seran objeto de valoracidn por este apartado los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento.

Los servicios se valoraran a razén de 3 puntos por afio completo o 0,25 por
mes o fraccion de 30 dias.

9.5. En caso de empate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

a) Mayor puntuacién obtenida en el mérito de calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

b) Mayor antigtiedad en la Administracion Publica Regional sin limite temporal
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo o de violencia de género.

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe
aplicarse Unicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente seleccién de
conformidad con los datos del diagnodstico del referido Plan.
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e) Sorteo efectuado en sesion publica, que se realizara con las letras del
abecedario extrayendo una al azar que determinara el orden de los aspirantes.

9.6. Constitucién de la lista de Espera.

La Direccion General competente en materia de funcién publica, hara
publica la Resolucidn provisional conteniendo la valoracion de los méritos de los
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamaciéon en el plazo de
5 dias habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion a la valoraciéon de
méritos LISTA DE ESPERA", que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictara Resolucion definitiva de la valoracion
efectuada.

9.7. Entrada en vigor de las listas de espera.

El Consejero competente en materia de Funcidén Publica, en el plazo de
30 dias habiles a partir de la publicacidon de la Resolucién a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la lista de
espera asi constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8. Gestion de listas de espera.

Las Listas de espera constituidas se regiran, en lo que le resulte de aplicacion,
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la selecciéon
de personal interino y laboral temporal.

10.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 8 de octubre de 2025.—EIl Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4808 Orden de 8 de octubre de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformaciéon Digital, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir
2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Biologia de la
Administracion Pablica Regional. (Cédigo AFX06L24-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 247/2022, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracidon
Publica de la Regidon de Murcia correspondiente al afo 2022 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022) y con el Decreto n.° 328/2024,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2024
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 27 de diciembre de 2024), con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion Regional y en uso
de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Opcion Biologia de la Administraciéon Publica Regional.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicidon de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccidn http://emple lico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 11 de noviembre de 2024,
sobre seleccidon de personal temporal y provision de puestos de trabajo por
promocién interna temporal de la administracidon Publica Regional, ratificado por
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de
enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM de 26 de octubre), en el Decreto n.°
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de
la Regidn de Murcia (BORM de 4 de junio), por las presentes bases especificas v,
en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de
oposicidn, para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Biologia
de la Administracion Publica Regional, derivadas de:

e 1 Plaza del Decreto niumero 247/2022, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia correspondiente al afio 2022.

e 1 Plaza del Decreto n.% 328/2024, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afo 2024.

1.2.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unidon Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
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como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el @mbito de aplicaciéon
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacidon de Licenciatura en Ciencias Bioldgicas o
Grado en Biologia o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberdn realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regird por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.
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3.2.- El personal participante en esta convocatoria, deberd presentar su solicitud
a través de la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos y
Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de espera derivadas
de las mismas del Sector Administracién y Servicios” - (Sede electrénica de la
Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y Listas de Espera
derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios (carm.es). )

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccién electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion y
firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al cdmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacién de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
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en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil
como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrénico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no
contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios
para la realizacidn de cualquiera de los ejercicios deberan aportar informe emitido
por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn Social (en adelante
IMAS) u dérgano analogo competente de la Administracidon General del Estado o de
las Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién
de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.
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Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusion u omisidon. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relaciéon con su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la
sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia, que se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes” o bien
pinchando en el siguiente enlace Tramites Genéricos (carm.es).

Aguellos aspirantes que no subsanen su exclusidon u omision en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicidon sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidon de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacion y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General competente en materia de funcién publica,
avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.
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6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que
se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas para
acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y Técnicos
Auxiliares de la Administracién Publica Regional (BORM de 17 de mayo de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 6
de junio de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacidén Digital, por la que se aprueba el programa de materias especificas
de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion Publica Regional en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcidén Biologia (BORM de 19 de junio de 2025).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion de
los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 14 de febrero de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se aprueban los ejercicios
de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico,
de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica
Regional, para el turno de acceso libre. (BORM de 20 de febrero de 2025).

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6. 4.- La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra “U”.

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacidon en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuacién maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacidén anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afios, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al Ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6. 6.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzard a partir del mes
de marzo de 2026, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicién se regird por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Resolucién de personas seleccionadas, relacién complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales octava,
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.
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7.2.- Una vez finalizada la fase de oposicion a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccion General competente en materia
de funcidn publica, Resoluciéon conteniendo la relaciéon de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias hébiles contados a partir
de su publicacion.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superaciéon del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8. Periodo de practicas y accion formativa.

8.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden de
nombramiento como personal funcionario de carrera podra recoger la necesidad
de que los mismos realicen la acciéon formativa que determine la Escuela de
Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, la
cual se encargara de su organizacion.

9. Lista de espera.

9.1. Derivada de este proceso selectivo se constituird una lista de espera
para la seleccidn del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que
se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre seleccién de personal temporal
y provision de puestos de trabajo por promocién interna temporal de la
administracidon Publica Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2. Para poder formar parte de la lista de espera referida sera necesario
haberlo solicitado en la instancia de presentacion a las pruebas selectivas y
presentarse al primer ejercicio de la fase de oposicién, sin que sea necesario
obtener una puntuacion minima. La no presentacion a dicho ejercicio supondra la
no inclusion en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente.

9.3. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de instancias de participacion en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

9.4. El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustara al
siguiente baremo, sin que la puntuacién total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberan ser aportados por las personas solicitantes y su
valoracién se realizard de oficio por la Direccion General competente en materia
de funcién publica, de conformidad con los datos que constan en el Registro
General de Personal y en el Servicio de Seleccion:
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a) Calificacién obtenida en la fase de oposicion (maximo 40 puntos):

La calificacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidn se valorara
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en
la fase de oposicion y la obtenida por el aspirante, en relaciéon con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracién de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado se
efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacidn de las obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion a los que la persona aspirante se haya presentado en las
tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u Opcion objeto de la
convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de espera.

b) Experiencia por servicios prestados en la Administracion Publica Regional
(maximo 60 puntos).

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria, o en categorias estatutarias
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningln caso seran objeto de valoracidén por este apartado los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento.

Los servicios se valoraran a razén de 3 puntos por afio completo o 0,25 por
mes o fraccion de 30 dias.

9.5. En caso de empate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

a) Mayor puntuacidn obtenida en el mérito de calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

b) Mayor antigliedad en la Administracion Publica Regional sin limite temporal
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo o de violencia de género.

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe
aplicarse Unicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente seleccién de
conformidad con los datos del diagnostico del referido Plan.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica, que se realizarad con las letras del
abecedario extrayendo una al azar que determinara el orden de los aspirantes.

9.6. Constitucion de la lista de Espera.

La Direccién General competente en materia de funcién publica, hara
publica la Resolucién provisional conteniendo la valoracién de los méritos de los
aspirantes.

Contra dicha Resolucién se podra formular reclamacion en el plazo de
5 dias habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion a la valoracién de
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
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Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictara Resolucion definitiva de la valoracion
efectuada.

9.7. Entrada en vigor de las listas de espera.

El Consejero competente en materia de Funcidén Publica, en el plazo de
30 dias habiles a partir de la publicacidon de la Resolucién a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la lista de
espera asi constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8. Gestion de listas de espera.

Las Listas de espera constituidas se regiran, en lo que le resulte de aplicacion,
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la seleccion
de personal interino y laboral temporal.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 8 de octubre de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzélez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4809 Orden de 8 de octubre de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir
2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Sociologia de la
Administracion Puablica Regional. (Cédigo AFX20L24-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 247/2022, de
22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2022
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 27 de diciembre de 2022), con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion Regional y en uso
de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Opciodn Sociologia de la Administracion Publica Regional.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccién http://emple lico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 11 de noviembre de 2024,
sobre seleccidon de personal temporal y provision de puestos de trabajo por
promocidn interna temporal de la administracidon Publica Regional, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de
enero de 2025), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicién, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
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pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resoluciéon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM de 26 de octubre), en el Decreto n°
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de
la Regidn de Murcia (BORM de 4 de junio), por las presentes bases especificas v,
en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de
oposicion, para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Opcidén Sociologia
de la Administracion Publica Regional, derivadas del Decreto nimero 247/2022,
de 22 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2022.

1.2.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unidon Europea, asi mismo podran participar
los conyuges de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.
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- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesién de la titulacidn de Licenciatura en Ciencias Politicas
y Sociologia, Seccidon Sociologia o Grado en Sociologia o en condiciones de
obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacidon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacidn de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidén Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesidon del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafola.

3. Solicitudes.

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentaciéon y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es). )
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Las personas solicitantes deberdn estar en posesidén de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion y
firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiard en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacidn de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitiran la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante autoliquidacion durante
el proceso de cumplimentacién de la solicitud, la cual le indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electronica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;

en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.
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c) La condicién de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil
como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusidén no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para
que se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si
en la solicitud no aparecen esas casillas habilitadas es que la lista de espera no
contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacidn de cualquiera de los ejercicios deberan aportar informe emitido
por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidén Social (en adelante
IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion General del Estado o de
las Comunidades Autéonomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacidon
de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en
donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General competente en
materia de funcidon publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la

NPE: A-141025-4809



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 25998

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacién con su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito de
subsanacion v, que aparece en el apartado “Otros tramites de este procedimiento”
de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que se encuentra
en la pestafia “Presentacion solicitudes” o bien pinchando en el siguiente enlace
Tramites Genéricos (carm.es).

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General competente en materia de funcion publica,
avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de
27 de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).
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El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 21
de marzo de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital, por la que se aprueba el programa de materias
especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la Administraciéon Publica
Regional en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Sociologia (BORM de 2 de
abril de 2025).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion de
los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 14 de febrero de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se aprueban los ejercicios
de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico,
de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares de la Administracién Publica
Regional, para el turno de acceso libre. (BORM de 20 de febrero de 2025).

6.3..- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6. 4.- La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra “A”.

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacion en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuacion maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacién anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afios, a contar desde la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6. 6.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes
de marzo de 2026, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales octava,
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7.2.- Una vez finalizada la fase de oposicion a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccion General competente en materia
de funcién publica, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.
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Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucién de seleccionados. El indicado procedimiento le guiaré en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8. Periodo de practicas y accion formativa.

8.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesion, la Orden de
nombramiento como personal funcionario de carrera podra recoger la necesidad
de que los mismos realicen la accion formativa que determine la Escuela de
Formacidén e Innovacién de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, la
cual se encargara de su organizacion.

9. Lista de espera.

9.1. Derivada de este proceso selectivo se constituird una lista de espera
para la seleccion del personal interino del Cuerpo objeto de la convocatoria que
se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios de 11 de noviembre de 2024, sobre seleccién de personal temporal
y provision de puestos de trabajo por promocién interna temporal de la
administracion Publica Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 5 de diciembre de 2024 (BORM de 3 de enero de 2025).

9.2. Para poder formar parte de la lista de espera referida sera necesario
haberlo solicitado en la instancia de presentacién a las pruebas selectivas y
presentarse al primer ejercicio de la fase de oposicidn, sin que sea necesario
obtener una puntuacion minima. La no presentacién a dicho ejercicio
supondra la no inclusidon en la lista de espera derivada del proceso selectivo
correspondiente.

9.3. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias de participacion en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

9.4. El orden en la lista de espera de las personas aspirantes se ajustara al
siguiente baremo, sin que la puntuacién total pueda superar los 100 puntos.

Los méritos no deberan ser aportados por las personas solicitantes y su
valoracion se realizara de oficio por la Direccion General competente en materia
de funcion publica, de conformidad con los datos que constan en el Registro
General de Personal y en el Servicio de Seleccion:

a) Calificacion obtenida en la fase de oposicién (maximo 40 puntos):

La calificacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidn se valorara
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en
la fase de oposicion y la obtenida por el aspirante, en relaciéon con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.
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La valoraciéon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcidon objeto de la convocatoria, incluida aquella de la que derive esta lista de
espera.

b) Experiencia por servicios prestados en la Administracion Pablica Regional
(méximo 60 puntos).

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Pablica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria, o en categorias estatutarias
o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningln caso seran objeto de valoracidn por este apartado los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento.

Los servicios se valoraran a razén de 3 puntos por afio completo o 0,25 por
mes o fraccion de 30 dias.

9.5. En caso de empate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

a) Mayor puntuacién obtenida en el mérito de calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

b) Mayor antigliedad en la Administracion Publica Regional sin limite temporal
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo o de violencia de género.

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe
aplicarse Unicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el sexo
femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente seleccién de
conformidad con los datos del diagnostico del referido Plan.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica, que se realizarad con las letras del
abecedario extrayendo una al azar que determinara el orden de los aspirantes.

9.6. Constitucidon de la lista de Espera.

La Direccién General competente en materia de funcién publica, hara
publica la Resolucién provisional conteniendo la valoracién de los méritos de los
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de
5 dias habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion a la valoracién de
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas las reclamaciones se dictara Resolucion definitiva de la valoracion
efectuada.
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9.7. Entrada en vigor de las listas de espera.

El Consejero competente en materia de Funcién Publica, en el plazo de 30
dias habiles a partir de la publicacién de la Resolucidén a que se refiere el apartado
anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi
constituida y derogando la anteriormente vigente.

9.8. Gestion de listas de espera.

Las Listas de espera constituidas se regiran, en lo que le resulte de aplicacion,
por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula la seleccion
de personal interino y laboral temporal.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia

siguiente a su publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 8 de octubre de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez

NPE: A-141025-4809 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26003

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4810 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo
en la categoria de Diplomado no Sanitario, opcion Gestion
Administrativa, a las personas aspirantes que han superado
las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/opcién
estatutaria por turno de acceso libre, convocadas por Resolucion
de 13 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 294 de 22 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 6 y 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre),
17 de diciembre de 2020 (BORM n.© 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre
de 2021 (BORM n.% 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser
provistas por el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios
2019, 2020 y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM
25 de mayo de 2022) del Consejo de Administracidon del Servicio Murciano de
Salud, se aprobd la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo
temporal del mismo organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 13 de diciembre de 2022 (BORM numero 294 de
22 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Diplomado no Sanitario, opcién
Gestion Administrativa del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 13 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 294 de
22 de diciembre) para la categoria de Diplomado no Sanitario, opcidn Gestion
Administrativa, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesién se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcién estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO

Categoria: DIPLOMADO NO SANITARIO
Opcién: GESTION ADMINISTRATIVA

- D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD | T. ACCESO
1 ***7077*%* | MARTINEZ MERONO | JUAN MIGUEL ORGANOS CENTRALES Murcia Libre
2 **%0222%* | MARIN GONZALEZ FRANCISCO ORGANOS CENTRALES Murcia Libre
- MARIA AREA V / HOSPITAL VIRGEN DEL )
* %k k * %
3 6785 IBANEZ ZAFRILLA INMACULADA CASTILLO Yecla Libre
4 **#%6508%* | BERMUDEZ BASTIDA ANA MARIA ORGANOS CENTRALES Murcia Libre
5 ***4519%* | SORIANO GIL MARIA JOSE ORGANOS CENTRALES Murcia Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4811 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Diplomado no Sanitario, opcion Prevencion, a las
personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas de
acceso a dicha categoria/opcion estatutaria por turno de acceso
libre, convocadas por Resolucion de 13 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 294
de 22 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 13 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 294 de
22 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Diplomado no Sanitario, opcién
Prevencion del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 13 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 294 de 22 de
diciembre) para la categoria de Diplomado no Sanitario, opcidn Prevencion, por el
turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesidn se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcidn estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE n.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO

Categoria: DIPLOMADO NO SANITARIO

Opcion: PREVENCION
Ne D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD T.

ORDEN ACCESO
1 *¥*%¥2979** | BERNABE SEGURA MARIA DOLORES ORGANOS CENTRALES / -AREA DE SALUD Il | Murcia Libre
2 *¥**8777** | NAVARRO ZAMORA FRANCISCO JOSE ORGANOS CENTRALES / AREA DE SALUD | Murcia Libre
3 **%8230** | GALLEGO SANCHEZ ANTONIO FRANCISCO | ORGANOS CENTRALES /AREA DE SALUD VIl | Murcia Libre
4 *¥**¥8758** | ESCOLAR QUEREDA PILAR ORGANOS CENTRALES /AREA DE SALUD VII | Murcia Libre
5 ***6560** | BELTRAN MESEGUER | ANTONIA AREA | / H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
6 *¥*%¥1896** | BERNAL SEMITIEL JOSE CARLOS ORGANOS CENTRALES / AREA DE SALUD IX | Murcia Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4812 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Técnico Especialista no Sanitario, opcién
Informatica, tras haber superado las pruebas selectivas de
acceso a dicha categoria/opcion estatutaria por turno de acceso
libre, convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 297 de
27 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista no Sanitario,
opcion Informatica del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados, a excepcion de una de las
aspirantes seleccionadas que debera acreditar el requisito de poseer la capacidad
funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plazas convocadas, para ser nombrada.
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Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucidn, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 297 de 27
de diciembre) para la categoria de Técnico Especialista no Sanitario, opcion
Informatica, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcién estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO
Opcion: INFORMATICA

o T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD |,
1 *##%1931%* | GARCIA TORREGROSA | ANTONIO ORGANOS CENTRALES Murcia Libre

. AREA VIII - H. GENERAL UNIV. LOS ARCOS
%k k * %k . .
2 1363 VELEZ ALACID CARLOS DEL MAR MENOR San Javier Libre

AREA Il - COMPLEJO H. UNIV. DE
* %k k %%k .
3 7762 LORCA NAVARRO ALICIA CARTAGENA Cartagena | Libre

4 ***5011** | GUIRADO MOLINA SERGIO ORGANOS CENTRALES Murcia Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4813 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcion
Documentacion Sanitaria, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
opcion estatutaria por el turno de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297 de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17
de diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de
2021 (BORM n.% 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo
Publico del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas
por el procedimiento de promocion interna correspondientes a los afios 2019,
2020 y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM
25 de mayo de 2022) del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de
Salud, se aprobd la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo
temporal del mismo organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM numero 297
de 27 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso
libre, para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista Sanitario,
opcién Documentacion Sanitaria del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 297 de
27 de diciembre) para la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcidn
Documentacion Sanitaria, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesion se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcién estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE n.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.

NPE: A-141025-4813
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ANEXO

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO
Opcién: DOCUMENTACION SANITARIA

N2 Vo
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD ACCESO
1 *¥**0540%* PARRAGA ZAMBUDIO CONCEPCION AREA VI - H. JOSE M. MORALES Murcia Libre

MESEGUER
2 *¥**¥0848** CANO VERDU MARIA TERESA AREA VII - H. GENERAL UNIV. REINA SOFIA | Murcia Libre
AREA | - H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE LA
* %k * % . .
3 0194 LOZANO GARCIA TANIA ARRIXACA Murcia Libre
. AREA | - H. CLINI NIV. VIRGEN DE LA . .
4 ***0884** GONZALEZ HERRERA CARMEN MARIA CLINICOU G Murcia Libre
ARRIXACA
5 *¥**¥0446%* CELDRAN PARRA M2 DOLORES AREA | - H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE LA Murcia Libre
ARRIXACA
AREA VI - H. JOSE M. MORALES
* %k * % . .
6 2595 ESTEPA GUTIERREZ MONICA MESEGUER Murcia Libre
7 *¥**¥3406** GARCIA CAMPILLO MARIA VICTORIA | ORGANOS CENTRALES Murcia Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4814 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Calefaccion,
tras haber superado las pruebas selectivas de acceso a
dicha categoria/opcién estatutaria por turno de acceso libre,
convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 297 de
27 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién
Calefaccién del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

NPE: A-141025-4814
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 297 de 27 de
diciembre) para la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Calefaccion,
por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcidn estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.

NPE: A-141025-4814
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ANEXO

Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcién: CALEFACCION

°
ORNDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD | T. ACCESO
1 *HXE682%* RE SANCHEZ ANTONIO JOSE | AREA III - H. RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
2 ***0980** ANTOMAS MARTINEZ | JOSE MIGUEL AREAV - H. VIRGEN DEL CASTILLO Yecla Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4815 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Costura,
tras haber superado las pruebas selectivas de acceso a
dicha categoria/opcién estatutaria por turno de acceso libre,
convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 297 de
27 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién
Costura del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 297 de 27 de
diciembre) para la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Costura, por
el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.

NPE: A-141025-4815
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ANEXO

Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcion: COSTURA

Qo
OR'\I')EN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD | T. ACCESO
1 *¥%5797%* | ZAMORA CAMPILLO | MARIA /::EA’;LI'X'Z'CCA}'N'CO UNIV VIRGENDE | ) i Libre
MANZANERA MARIA DEL AREA | - H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE
* Kk * % H H
2 9055 ROMERO ROSARIO LA ARRIXACA Murcia Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4816 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Fontaneria, a
la persona aspirante que ha superado las pruebas selectivas de
acceso a dicha categoria/opcion estatutaria por turno de acceso
libre, convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacién, por medio de la Resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 297 de
27 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién
Fontaneria del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.9°) Finalizado el proceso selectivo y acreditado por la persona seleccionada
el cumplimiento de los requisitos exigidos, procede su nombramiento como
personal estatutario fijo en la categoria y opcidn estatutaria para la que ha sido
seleccionada.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacion,
administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud a
D. Francisco Javier Tormo Martinez, con DNI *¥**9964**, en la categoria de
Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Fontaneria, para un puesto en el Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, del Area de Salud I, tras haber
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/opcion estatutaria
por el turno de acceso libre, convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de
2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM nimero 297 de
27 de diciembre).

Segundo.- La persona interesada dispondra del plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, para tomar posesién del puesto adjudicado.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habra de realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutaria
a la que acceda, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
por el que se regula la férmula del juramento o promesa para el acceso a la
funcién publica (BOE N° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesion, debera realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.

NPE: A-141025-4816 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26023

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4817 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion
Mantenimiento, tras haber superado las pruebas selectivas de
acceso a dicha categoria/opcion estatutaria por turno de acceso
libre, convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 297 de
27 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién
Mantenimiento del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 297 de
27 de diciembre) para la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion
Mantenimiento, por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcidn estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO

Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcion: MANTENIMIENTO

[}

OR":)EN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD | T.ACCESO
1 ok ] ] 75k ;%RDNE?\"\EEZ ANTONIO MANUEL | AREA IV/ H. COMARCAL NOROESTE | Caravaca Libre
2 **#%7024** | BARBERA VICEDO ESTEBAN AREA V / HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre

CASTILLO
. i AREA | - H. CLINICO UNIV. VIRGEN
% %k k * % . .
3 9699 GARCIA HERNANDEZ | ANTONIO DE LA ARRIXACA Murcia Libre
i AREA 11/COMPLEJO H. UNIV. DE
%k k * % .
4 5826 LOZANO PEREZ CAYETANO CARTAGENA Cartagena | Libre
5 **k%5794%* | PINERO ALCARAZ MIGUEL AREA I / HOSPITAL RAFAEL Lorca Libre
MENDEZ
6 *5%0904** | CAMPOS MARTINEZ | FRANCISCO JAVIER | AREA ! / HOSPITAL RAFAEL Lorca Libre
MENDEZ
) . AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE .
* %k %k * %k
7 1600 SANCHEZ DEL AMOR | JUAN RAMON CARTAGENA Cartagena | Libre
8 **#%1708** | IBERNON DURAN MARCOS AREA Il / HOSPITAL RAFAEL Lorca Libre
MENDEZ
AREA 1I/COMPLEJO H. UNIV. DE )
* %k %k * %k
9 1667 BOLARIN MARTINEZ | SERGIO CARTAGENA Cartagena | Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4818 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano
de Salud, por la que se hombra personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Mecanica, a la
persona aspirante que ha resultado seleccionada en las pruebas
selectivas convocadas al amparo del acuerdo de 12 de mayo
de 2022 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud por el que se aprobo la oferta de empleo publico
correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Antecedentes

1.9) Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de 2022) se aprobd la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre de 2021).

2.9) Posteriormente, mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298, de 28 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicién de personal
estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria de Técnico
Auxiliar no Sanitario, opcidon Mecanica por el sistema de concurso.

3.9) La base correspondiente de la citada convocatoria dispone que, una vez
que concluya el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados
personal estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante resolucién del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

4.9) Finalizado el proceso selectivo y acreditado por la persona seleccionada
el cumplimiento de los requisitos exigidos, procede su nombramiento como
personal estatutario fijo en la categoria y opcién estatutaria para la que ha sido
seleccionada.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los drganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a D. Antonio Fenoll Alarcén, con DNI ***4414%**, en la categoria de Técnico
Auxiliar no Sanitario, opcidon Mecanica para un puesto en el Hospital General
Universitario Reina Sofia del Area de Salud VII, tras haber superado el
proceso selectivo convocado por Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 298 de 28 de
diciembre), por el sistema de concurso.

Segundo.- La persona nombrada dispondra del plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, para tomar posesion del puesto adjudicado.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habra de realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutaria
a la que acceda, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesién dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a la persona interesada y no obedezca a causa debidamente
justificada, producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de
personal estatutario fijo, previa audiencia de la misma.

Quinto.- Tras la toma de posesion, debera realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
se podrd interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4819 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opciéon Telefonia,
tras haber superado las pruebas selectivas de acceso a
dicha categoria/opcién estatutaria por turno de acceso libre,
convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.0 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucién del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM nUmero 297 de
27 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién
Telefonia del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucion, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 297 de 27 de
diciembre) para la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Telefonia,
por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcidn estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 22 de septiembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO

Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcion: TELEFONIA

Ne T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD | , "
1 **%4753%% | CASAS BALLESTER JOSEFA ggia\/”/H'GENERAL UNIV-REINA Murcia Libre

) AREA |- H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE
%k %k %k % %k . .
2 5880** | RODRIGUEZ ELEZ MARIA PALOMA | 500 = * Murcia Libre
3 **%4757+* | FERNANDEZ GARCIA | FRANCISCA AREA 11l / HOSPITAL RAFAEL MENDEZ | Lorca Libre
4 *%%9412%* | ORTIN RODENAS MANUELA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
5 *++g384** | HERNANDEZ MUNOZ | LUCAS AREA IV/ H. COMARCAL NOROESTE Caravacade |, o

la Cruz
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4820 Decreto n.°? 151/2025, de 9 de octubre, por el que se aprueban
las normas especiales reguladoras de la subvenciéon a otorgar
por concesion directa, al Organismo Auténomo Semana Nacional
de Ganado Porcino de Lorca, para la celebracion de la 58.2
edicion de SEPOR en la Institucion Ferial de Lorca - IFELOR.

La Semana Nacional de Ganado Porcino de Lorca es un Organismo Auténomo
del Ayuntamiento de Lorca, con caracter de entidad municipal de Derecho Publico
y personalidad juridica sin animo de lucro, que se constituye con la finalidad del
fomento y promocion del sector ganadero.

Entre los fines especificos de la Institucidn, relacionados con el sector
ganadero se encuentran la exposicidon y transacciones de ganado en el recinto de
la SEPOR, la convocatoria y fallo de concursos y certdmenes a él concernientes
y la concesién de los premios respectivos, la organizacion de conferencias,
seminarios, ponencias y actos o ciclos analogos relacionados con el mismo, y
la difusiéon de conocimientos sobre la crianza adecuada, métodos de seleccién y
conservacion de las especies.

Del 27 al 30 de octubre de 2025, el recinto ferial de Lorca IFELOR acoge la
58.2 edicién de SEPOR, certamen calificado como Feria Comercial Oficial e inscrito

en el “Registro de Ferias Oficiales e Instituciones Feriales de la Regién de Murcia”.

Cabe destacar que la Resolucion de la Direccién General de Producciones y
Mercados Agrarios de 7 de febrero de 2025, por la que se aprueba el calendario
oficial de los certémenes de ganado selecto de caracter nacional a celebrar en
el afo 2025, incluye a SEPOR como una exposicion de caracter nacional para la
raza bovina Murciana-Levantina, para la aviar Murciana y para la porcina Chato
Murciano.

SEPOR es la feria de referencia del sector ganadero, industrial y
agroalimentario a nivel nacional e internacional. Se trata de punto de encuentro
obligatorio de los sectores a los cuales representa, centrando sus esfuerzos
en el apoyo e informacion a empresas, profesionales, técnicos, ganaderos y
consumidores, aportando soluciones a los problemas del sector, y vertebrando
todos los eslabones de la cadena de produccién y comercializacién.

La 58 edicion de SEPOR contara con el Simposium Internacional de
Porcinocultura, que se viene celebrando desde 1988, donde se trataran los temas
mas relevantes y novedosos del momento, habiendo participado centenares de
ponentes e investigadores procedentes de Europa, EE.UU, Canada, América del
sur y China.

El citado simposium se realizarad en las salas habilitadas de IFELOR, donde
se llevaran a cabo sesiones dedicadas al manejo, alimentacién, sanidad,
mejores técnicas disponibles para la produccién, aspectos medioambientales,
y se celebrara una jornada One Health, talleres y mesas de trabajo, reuniones
de interprofesionales, etc., en los que participaran ponentes, expertos e
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investigadores para analizar, comunicar e informar de todos los avances y
novedades.

Paralelamente, tendran lugar, entre otras, una jornada nacional de bovino de
carne, un monografico de avicultura, una sesion dedicada al ovino y caprino, unas
jornadas destinadas a la promocion de las razas autdctonas de nuestra region,
actividades agroalimentarias dirigidas a consumidores y a la sociedad en general,
y una jornada conjunta organizada por el Colegio de Veterinarios de la Regién de
Murcia y la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Murcia.

La 58 edicién de SEPOR, apostara por la innovaciéon, comercializacién e
internalizacién de nuestras empresas, siendo el eslogan de esta ediciéon “SEPOR,
somos sostenibles”. Por tanto, sera un marco estratégico y fundamental para
la potenciacion y desarrollo del sector agrario regional, donde la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca participara activamente, con un espacio
expositivo, con el objetivo fomentar la actividad agropecuaria, promocionar
nuestras razas autéctonas, difundir la innovacién tecnoldgica y dar a conocer los
productos carnicos procedentes de la ganaderia regional.

El presente Decreto, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia, tiene por objeto establecer las normas especiales, reguladoras de la
concesioén directa de una subvencién a la Semana Nacional de Ganado Porcino de
Lorca para la finalidad indicada anteriormente, entendiendo que existen razones
de interés publico y social que justifican su concesion.

Por lo anteriormente expresado, de conformidad con lo previsto en
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y 22.2.c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, a propuesta de la Consejera de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, y de conformidad con lo previsto en la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno, en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y en la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su sesion del dia 9 de octubre de 2025,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y razones que acreditan el interés publico de su
concesion y de la dificultad de su convocatoria publica.

1. El objeto del presente Decreto es la aprobacion de las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion al organismo auténomo
Semana Nacional de Ganado Porcino de Lorca, para actuaciones de promocion y
difusién del sector ganadero regional en la 58.2 edicién de SEPOR en la Institucidn
Ferial de Lorca - IFELOR.

2. El interés publico de la concesidon de esta ayuda reside en la necesidad
de contribuir en la difusién del sector ganadero a través de actividades
formativas que se desarrollardn mediante jornadas técnicas dedicadas al manejo,
alimentacion, sanidad, bienestar, mejores técnicas disponibles para la produccion,
sesiones medioambientales, talleres y mesas de trabajo.
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3. La realizacion de 58.2 edicidon de SEPOR en la Institucion Ferial de Lorca,
certamen calificado como Feria Comercial Oficial, inscrito en el “Registro de
Ferias Oficiales e Instituciones Feriales de la Regidon de Murcia”, sitian a SEPOR
en una posicion privilegiada para el otorgamiento de esta subvencion, quedando
asi justificada la concesién directa de la misma sin necesidad de promover
concurrencia competitiva.

Articulo 2. Entidad beneficiaria. Requisitos.

1. Serd beneficiario de esta subvencidn, en los términos establecidos en este
Decreto, el organismo autbnomo Semana Nacional de Ganado Porcino de Lorca,
con NIF P8002401A.

2. El beneficiario debera reunir los requisitos del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos en el
modo previsto en la citada ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que
aprueba su reglamento.

3. Asimismo, el beneficiario debera asumir el compromiso de cumplimiento
del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021. En consecuencia, con caracter
previo a la firma de la resolucién de concesidn, el beneficiario de la ayuda debera
firmar un compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado VI del
CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS
DE LA REGION DE MURCIA, incluido como anexo II del presente.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo
que se autoriza la concesion directa de la misma en aplicacién de lo previsto
en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relaciéon con el articulo 22.2 c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por concurrir
razones de interés publico y social.

2. La concesion de la subvencion se realiza mediante Orden de la Consejera
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, en la que se especifica que los
compromisos y condiciones aplicables seran los previstos en este Decreto y en la
restante normativa aplicable en materia de subvenciones.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

1. El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto al cumplimiento de las
obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y las previstas en el articulo 11 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, asi como a las demas que resulten concordantes a la
vista del régimen juridico aplicable a las subvenciones publicas, y en especial, a
las siguientes:

a. Realizar las actividades que fundamenta la concesién de la subvencién.

b. Presentar una memoria de actividades inicial en la que se incluya las
acciones que pretende realizar o ya realizadas (segun anexo I), dentro de
las subvencionables, el calendario y la justificacion de que dichas acciones se
incluyen en las actividades subvencionables en base a este Decreto.

Las actividades recogidas en la memoria que se menciona en el apartado
anterior podran ser modificadas, previa autorizacion de esta Consejeria.
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c. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control, a
efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los érganos competentes, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones.

d. Facilitar sin coste a los representantes de la Consejeria acreditaciones y
pases al certamen de SEPOR.

e. Remitir a la Consejeria, una vez terminada la feria, un dossier del evento
formado por: con material fotografico, programa de las jornadas, difusion en
prensa, radio y televisidn, etc.

f. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

g. Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, que
debera realizarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h. Comunicar al érgano concedente la modificacién de cualquier circunstancia,
tanto objetiva como subjetiva, que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

i. Presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto y, en
todo caso, antes de que se cumpla el plazo para ello.

j. Colocar en un lugar visible de la instalacion, cartel o carteles con el logotipo
de la Administracién Regional, con la siguiente resefia: “Subvencionado por la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia - Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca”.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

1. Las subvenciones que se concedan en virtud del presente Decreto, se
imputaran con cargo a los créditos consignados en la partida presupuestaria
17.05.00.712F.460.29, proyecto 52673 con un importe total de VEINTE MIL
EUROS (20.000 €), Fondos Propios 100%, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma correspondientes al ejercicio 2025. Gasto elegible 0 euros.

2. Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones
que fundamentan la subvencion otorgada, serd exclusivamente de cuenta del
beneficiario.

Articulo 6. Pago de la ayuda.

1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacién, por parte del
beneficiario, de la realizacién de las actividades establecidas en el Anexo I, al
amparo de lo previsto en el articulo 29.1 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia

2. La instrucciéon del procedimiento correspondera a la Subdireccion General
de Produccion Ganadera Sostenible, que podra realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias en orden a la gestion presupuestaria, concesion y
pago de la subvencion.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2.d) de la Ley General de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el beneficiario
queda exonerado de la constituciéon de garantias.

4. El abono se tramitara tras la concesion de la subvencién y la aprobacién del
gasto mediante Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.
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Articulo 7. Ejecucion y régimen de justificacion.

1. El plazo de ejecucion de los trabajos inherentes a la preparacion,
elaboracidon y materializacién de los mismos para la celebracion del certamen
objeto de la ayuda, tales como elaboracion de material promocional, alquiler de
equipos y salas, instalacidon del stand institucional y publicidad y difusion en los
medios de comunicacién, se extenderan desde el 1 de febrero de 2025 hasta el 5
de noviembre de 2025, ambos incluidos.

2. El plazo maximo de presentacion de la justificacién de los gastos realizados
desde el 1 de febrero de 2025 hasta la notificacidén de la orden de concesion, sera
de 10 dias a partir del dia siguiente de la notificacion de ésta. Para los gastos
realizados desde la notificacidon de la orden de concesién hasta el 5 de noviembre
de 2025, el plazo de justificacién sera de un mes desde la finalizacion del plazo
de ejecucion, ello de conformidad con lo previsto en los articulos 30 y 34.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El beneficiario estard obligado a justificar ante el érgano concedente, el
cumplimiento de la finalidad y la aplicacion material de los fondos percibidos
que sirvié de fundamento a la concesion de la subvencion, en los términos que
a continuacidén se relacionan, sin perjuicio del sometimiento a la verificacién
contable que resulte pertinente, debiendo presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de los gastos realizados con la subvencién, en las
que se acredite la realizacion de la actividad subvencionada y el cumplimiento de
los requisitos formales y materiales y condiciones que determinaron su concesion.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha
de pago.

c) La justificacion del gasto se realizard mediante la presentacién de las
facturas originales o copias autenticadas o compulsadas, acreditativas de los
gastos ocasionados en la realizacion de las actividades, que deberan ajustarse a
las normas fiscales y contables o a aquellas por las que, segun su naturaleza, les
sea de aplicacion.

4. La justificacion del pago de los gastos a los que se hace referencia en el
apartado anterior, se acreditara mediante la presentacién de los correspondientes
justificantes bancarios acreditativos de los pagos, ya sean documentos de
transferencias bancarias y/o documentos acreditativos del pago (talones,
pagarés, etc) de los gastos admisibles. En cualquier caso, no se admitiran
justificaciones de pago en efectivo.

5. La justificacion del beneficiario se ajustara, en todo caso, a lo previsto en
el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y concordantes.

6. Estas ayudas son compatibles con otras de la misma naturaleza siempre
que no se supere el limite correspondiente de financiacion.

Articulo 8. Reintegro de la subvencion.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora en los casos y términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. También sera de aplicacién lo dispuesto en
el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.
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2. La justificacion insuficiente o incorrecta, en los términos establecidos en
el articulo anterior, dara lugar a la reducciéon proporcional de la subvencién en la
parte justificada insuficiente o incorrectamente.

Articulo 9. Publicidad de la subvenciéon concedida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional
a ésta, la Administracién publica de la Regidon de Murcia publicarad en el Portal
de Transparencia las ayudas concedidas con indicacion del tipo de subvencion,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Articulo 10. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este decreto se regird, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa
de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, asi como por lo
estipulado en las restantes normas de derecho administrativo.

Articulo 11. Régimen sancionador.

En cuanto al régimen de infracciones y sanciones aplicable en materia de
subvenciones, se estara a lo establecido en los Capitulos I y II del titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de octubre de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, Sara Rubira
Martinez.
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ANEXO |

GASTOS SUBVENCIONABLES SEGUN LA ACTIVIDAD:

Importe
Importe total .
Tipo de gasto Documentacion justificativa subvencionable
(euros)
(euros)
Factura detallada de los
. . ici tados.
Material promocional servicios prestados
tal follet . . . 8.000 5.000
(catdlogos, folletos, Original/Copia del material
carteles, etc.). .
promocional.
Alquiler de salas, equipo
audiovisual, etc. Contrato de alquiler.
(Incluyendo el montaje y Factura detallada de los 8.000 5.000
desmontaje de los servicios prestados
equipos)
Participaci.én en SEPOR Factura detallada de los
2025: alquiler del suelo, servicios prestados.
disefio y construccion del 11.000 8.000
stand, alquiler de Aportacion de fotografias o
mobiliario, desmontaje videos del stand.
P“b“Cidad(difUSié” en Factura detallada de los
m.edlc.>’s d? i servicios prestados
comunicacion (radio,
television, prensa Original/copia del material 8.000 2.000
revistas promocionaly/o publicidad
especializadas, etc). realizada.
TOTAL PRESUPUESTO 35.000 20.000
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ANEXO Il

MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO PARA BENEFICIARIOS DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR
RESOLUCION.

(DA TSP , con DNI , en nombre y
representacion del Organismo Auténomo Semana Nacional de Ganado Porcino de Lorca, con

NIF P8002401A, DECLARA:

Que asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4821 Decreto n.° 156/2025, de 9 de octubre, por el que se establecen
servicios minimos a realizar por los trabajadores convocados
a huelga general el dia 15 de octubre de 2025 durante toda la
jornada o durante dos horas en cada turno de trabajo, en funcion
de la organizacion sindical convocante, en empresas, entidades
o instituciones que presten servicios publicos o de reconocida o
inaplazable necesidad en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 28.2 que se reconoce
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho esta sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relacién con otras
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de
este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

Convocada una huelga general para el miércoles 15 de octubre de 2025
de dos horas por turno de trabajo, de 10 a 12 horas para turnos de mafiana o
jornadas contintias, de 17 a 19 horas para los turnos de tarde, y de 2 a 4 horas
para el turno de noche, asi como una huelga general de las 0 a 24 horas del 15 de
octubre de 2025, cuyo objetivo es exigir el respeto de los derechos humanos del
pueblo palestino y el fin del conflicto en la franja de gaza, que afecta a todas
las actividades laborales y funcionariales desempefadas por los trabajadores y
por los empleados publicos de las empresas y organismos establecidos dentro
del dmbito geografico y juridico del Estado espafiol, incluyendo las actividades
laborales y funcionariales desempefiadas por el personal contratado y el personal
funcionario en el Servicio Exterior Espafol, es decir todas las Dependencias y
Centros de Trabajo independientemente del Ministerio, Organismo o Entidad
Publica al que pertenezca el empleado publico y del destino que tenga en la
Administracidn Exterior del Estado.

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar
el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de
seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho
a la huelga.

El articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de Trabajo, establece que la “autoridad gubernativa” tiene la competencia
para acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad. El Tribunal Constitucional ha interpretado
en numerosas sentencias que la referencia a la “autoridad gubernativa” se debe
entender realizada al Gobierno o a aquellos érganos del Estado que ejerzan
potestades de gobierno (STC 11/1981, de 8 de abril, STC 26/1981, de 17 de julio,
y STC 51/1986, de 24 de abril). Igualmente entiende que a quien corresponde
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determinar el servicio minimo, es aquella autoridad gubernativa estatal o
autondmica, que tiene la competencia y la responsabilidad politica del servicio en
cuestion (STC 233/1997, de 18 de diciembre).

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del
Estado traspaso6 a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia funciones
y servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislaciéon laboral), y su
Anexo B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma
conocera de las declaraciones de huelga.

El Decreto n.° 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para declarar
servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga, contratados por
empresas, entidades o instituciones que presten servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad en el dmbito territorial de la Regién de Murcia y en
servicios sobre los cuales la Comunidad Autdonoma tenga competencia.

Si se trata de una huelga general, los servicios minimos seran fijados
mediante Decreto del Consejo de Gobierno, y en el caso de que la huelga sea de
empresa o sectorial, el Consejo de Gobierno delega en el titular de la consejeria
competente en materia de trabajo la competencia para establecer mediante
orden los servicios minimos.

El articulo 6 del Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacién de la Administracion Regional, establece que es la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social la encargada de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
trabajo.

Procede sefialar que el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral,
consagrado en el articulo 15 de la Constitucién Espanola, reconoce el derecho de
cualquier persona a no ser sometido a tortura ni a penas o a tratos inhumanos o
degradantes.

Sobre los servicios minimos a realizar por los trabajadores convocados a
la huelga, han sido consultados todas las consejerias, organismos publicos y
entes de la administracion publica regional, habiendo realizado las oportunas
propuestas para dar cobertura a las necesidades asistenciales de la poblacién,
garantizando la continuidad en el servicio, previos informes técnicos preceptivos
sobre su conveniencia, proporcionalidad y necesidad.

En su virtud, a propuesta del titular de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social, y en aplicacion de lo establecido en el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo y previa
deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 9 de
octubre de 2025.

Dispongo:
Articulo 1. Servicios minimos.

Durante la huelga convocada el dia 15 de octubre de 2025, durante toda
la jornada o durante dos horas en cada turno de trabajo, las situaciones de
huelga que afecten al personal que realice trabajos en empresas, entidades
o instituciones que presente servicios publicos de reconocida o inaplazable
necesidad en el ambito de la Region de Murcia, se entendera condicionada al
mantenimiento de la prestacion de los servicios minimos que se determinan en el
Anexo que se acompafa al presente Decreto.
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Articulo 2. Prestacion del servicio.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n.° 58, de 09.03.1977),
se establecen en el Anexo del presente decreto las medidas necesarias
que garanticen la prestacion del servicio considerado esencial que tiene
encomendadas las empresas, entidades o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ambito territorial de la
Regién de Murcia, y el personal que se considera estrictamente necesario para
ello, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién con las tareas derivadas del
cumplimiento del articulo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977.

Articulo 3. Trabajadores en servicios minimos.

Los representantes de las empresas afectadas que presten los servicios
esenciales designaran a los trabajadores que deben realizar los servicios minimos,
y se lo comunicaran.

Los trabajadores que se nieguen a realizar los servicios minimos incurriran
en causa justa de despido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto-Ley 17/1977.

Articulo 4. Paros ilegales.

Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se designe para
realizar los servicios minimos, de conformidad con lo establecido en los articulos
anteriores, seran considerados ilegales en los términos del articulo 16 del Real
Decreto-Ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes sanciones.

Articulo 5. Derecho de huelga.

Lo dispuesto en los articulos anteriores no supone limitaciéon alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en esta orden, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion, sin
Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

|\\

perjuicio de su publicacién en e

Dado en Murcia, a 9 de octubre de 2025.—El Presidente, Fernando Lopez
Miras.—La Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, Maria Isabel Lopez
Aragon.
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Anexo

Servicios minimos
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicios publicos para la Consejeria de Politica Social, Familia e
Igualdad: 2 puestos de trabajo.

Cuando la prestacidon de servicios se realice en centros de proteccion de
menores y de ejecucion de medidas judiciales de menores se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

1.9) Personal de destinado en centros de proteccién de menores y de
ejecucion de medidas judiciales: En este supuesto, el personal destinado a
atender los servicios esenciales, sera el sera equivalente al que hubiera prestado
servicios durante una jornada festiva.

2.9) Personal de limpieza. El nimero de personal destinado a la limpieza en
los centros de proteccion de menores y de ejecucion de medidas judiciales de
menores se reducird al 30%. En tal sentido se ha de tener en cuenta que, por
su caracter esencial, los centros de proteccién de menores y de ejecucion de
medidas judiciales de menores mantienen su actividad durante todos los dias
del afio y sigue siguiendo absolutamente necesario garantizar las condiciones
de higiene que garanticen la correcta atencidon a los menores y a los propios
trabajadores del centro.

3.9) Trabajadores dedicados a la alimentacién de los menores en centros
de proteccion de menores y de ejecucion de medidas judiciales. El personal
destinado en la cocina sera el mismo que presta servicios en un dia ordinario,
teniendo en cuenta que la concurrencia de una jornada de huelga no reduce el
numero de menores atendidos.

Instituto Murciano de Accion Social

En los centros de trabajo de aquellas empresas, entidades e instituciones
que presten servicios publicos para el Instituto Murciano de Accién Social, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.9) Centros de atencion residencial: El personal equivalente al que hubiera
prestado servicios durante una jornada festiva.

2.9) Resto de centros y servicio de ayuda a domicilio: 50% de total de la
plantilla, organizado de manera que se garantice una atencion adecuada a las
personas usuarias del servicio.

3.9) Servicio de teleasistencia: seran los establecidos en el cuadro resumen
adjunto al presente decreto.

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Museos

- Servicio de vigilancia: 1 por museo (7 en total: 6 museos + almacén de
Alcantarilla)

- Servicio de atencion a visitantes: 1 por museo (5 en total)
- Servicio de mantenimiento: 1 para todos los museos
Biblioteca Regional de Murcia

Turno de mafiana: 4 de empresas externas (vigilancia, limpieza,
mantenimiento e informatica).

Turno de tarde: la misma plantilla
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Consejeria de Fomento e Infraestructuras

Servicios minimos de obligado cumplimiento por parte de las empresas
concesionarias de servicio publico regular de viajeros de las concesiones de
titularidad autondmica, cuya prestacion discurra por itinerarios comprendidos
integramente en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:

a) En los servicios regulares de transporte de viajeros de uso general, el
sesenta por ciento de los servicios ordinarios prestados en horas punta y el
cuarenta por ciento de los servicios ordinarios prestados en el resto de horas.
A estos efectos se consideran horas punta las comprendidas en las siguientes
franjas horarias: de 06:30 a 09:00, de 13:00 a 15:00 y de 19:00 a 21:00 horas.

b) En los servicios regulares de transporte de viajeros de uso especial de
escolares y de trabajadores: 100% de los servicios que se presten durante el dia
en que se ha convocado la huelga.

Consejeria de Salud y Servicio Murciano de Salud

1.°9) Establecimientos sanitarios de asistencia, consulta,
hospitalizacion y laboratorios de analisis clinicos.

En tales centros, y con independencia de que éstos mantengan o no
un régimen de concierto o colaboracién con el Servicio Murciano de Salud, el
personal dedicado a atender los servicios minimos sera equivalente al que hubiera
prestado servicios durante una jornada festiva.

2.9) Transporte sanitario.
a) Transporte sanitario Urgente:

Los servicios minimos seran del 100% del servicio dada la naturaleza de la
asistencia sanitaria prestada que es el transporte urgente de la toda la Regién de
Murcia. El personal dedicado al transporte sanitario urgente, entendido éste como
el destinado al traslado de enfermos bajo la direccidon del Centro de Coordinacion
de Urgencias, sera el mismo que hubiera debido prestar servicios de no mediar la
convocatoria de huelga.

b) Transporte sanitario programado:

En lo que se refiere al resto del transporte sanitario, se adoptaran las
siguientes medidas:

- Se ha de mantener el 100% del personal destinado al transporte de
los servicios de hemodialisis, tratamientos y consultas oncoldgicas, camara
hiperbarica, altas y traslados intercentros.

- A su vez, se fijan en un 70% los servicios de transporte dedicados al
traslado de pacientes que asistan a tratamientos de rehabilitaciéon, consultas
externas y resto de servicios.

3.9) Personal de mantenimiento destinado en centros hospitalarios
publicos y privados cuando pertenezcan a empresas distintas a las
titulares de dichos centros.

En este supuesto, el personal destinado a atender los servicios esenciales,
sera el mismo que debiera prestar servicios en una jornada ordinaria, teniendo
en cuenta el escaso numero de trabajadores dedicado a estas actividades y el
caracter esencial que prestan los mismos, de forma tal que, cualquier reduccién
de los mismos podria generar situaciones de riesgo para los pacientes en caso
de que dejase de funcionar o lo hiciese de manera insuficiente el conjunto de
instalaciones mecanicas que permiten la actividad en los centros hospitalarios.
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4.°) Personal de limpieza.

El nimero de personal destinado a la limpieza en los servicios de quiréfano,
urgencias, unidades de cuidados intensivos, plantas de hospitalizacién,
laboratorio, departamentos encargados de la realizacion de pruebas diagndsticas,
equipos de atencion primaria y resto de dependencias dedicadas a la prestacion
asistencial, sera el que hubiera debido prestar servicios en caso de no existir
convocatoria de huelga.

Por el contrario, se reducird al 30% el personal destinado a la limpieza
de las dependencias administrativas y las consultas externas. En tal sentido
se ha de tener en cuenta que, por su caracter esencial, la mayor parte de las
unidades hospitalarias mantienen su actividad durante todos los dias del afio,
y que incluso en aquellas en las que se reduce la misma por coincidir en dia
no laborable, por la convocatoria de huelga u otros motivos, sigue siguiendo
absolutamente necesario garantizar las condiciones de asepsia necesarias que
impidan el contagio de enfermedades a los pacientes, a los familiares de éstos o
a los propios trabajadores del centro.

5.9) Trabajadores dedicados a tareas de seguridad y vigilancia.

El nimero de trabajadores dedicado a estas labores sera el mismo que
debiera haber prestado servicios en el caso de no mediar la convocatoria de
huelga, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de trabajadores destinados a las tareas de seguridad y vigilancia
tanto del personal sanitario como de los propios pacientes no experimenta en
la practica apenas variacion entre una jornada festiva y una laborable, habida
cuenta de que los hospitales permanecen abiertos de forma permanente.

b) En los ultimos anos se ha producido un incremento de las agresiones al
personal sanitario que hace absolutamente imprescindible que no se reduzcan los
medios dedicados a su proteccion.

6.°) Trabajadores dedicados a la alimentacion de los pacientes y
trabajadores del centro.

El personal destinado en la cocina y cafeteria sera el mismo que presta
servicios en un dia ordinario, teniendo en cuenta que la concurrencia de una
jornada de huelga no reduce el nimero de pacientes ingresados en los centros ni
la del personal que realiza guardia para atender a tales pacientes y los casos de
urgencia.

7.°) Servicio de lavanderia y lenceria: un nimero equivalente al de los
domingos y festivos.

En este ambito es preciso garantizar la disponibilidad de ropa de enfermos y
lenceria para camas y camillas, asi como la dotacion de ropa para el personal que
debe trabajar en areas criticas, urgencias y quiréfanos, y también para resolver
las cuestiones puntuales que se precisen para una prestacion adecuada de los
servicios. Se considera que los minimos necesarios para su atencion son los que
de manera habitual prestan servicio en los festivos y domingos.

8.9) Empresas de informatica que colaboran con el Servicio Murciano
de Salud.

Respecto de las empresas informaticas que prestan servicios para este
organismo, ya sea en el mantenimiento de la red informatica o en los programas
informaticos correspondientes, se fijan como servicios minimos los siguientes:
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e Centro de soporte a usuarios y sistemas del Servicio Murciano de Salud:
El 20% de los operadores en los turnos de mafiana y tarde, asi como el 20% del
personal destinado a resolver incidencias en los centros de este organismo y 1
técnico de sistemas de guardia durante las 24 horas.

e Mantenimiento de servidores de aplicaciones PASA: 25% del equipo de
soporte durante turno de mafiana y un técnico debe permanecer localizado el
resto del tiempo.

e Mantenimiento CPD central y hospitales CONTIGO: 25% del equipo de
soporte durante turno de mafiana y un técnico debe permanecer localizado el
resto del tiempo.

e Mantenimiento Unidad de Interoperabilidad (UdI): 25% del equipo de
soporte durante turno de mafiana y un técnico debe permanecer localizado el
resto del tiempo.

e Mantenimiento y soporte de las principales aplicaciones asistenciales:
Selene, OMI, Imagen Médica, sistemas critico en UCI, analisis clinicos, receta
(receta electrénica y REC), MASTER: Un técnico en situacién de localizacién.

9.9) Empresas dedicadas a la gestion del archivo de historias
clinicas, recogida y eliminacion de residuos clinicos, esterilizacion y
aparcamiento.

En este caso deberan prestar servicios el mismo nimero de trabajadores que
debieran haberlo hecho de no existir la convocatoria de huelga, habida cuenta
de que su actividad, en el caso de la recogida y entrega de historias clinicas, asi
como en los procesos de esterilizacion, puede afectar a los servicios de urgencia,
que funcionaran de forma ordinaria en dicha jornada.

Por su parte, la recogida y eliminacion de residuos clinicos resulta
absolutamente imprescindible para asegurar las condiciones higiénicas en las que
se ha de desarrollar la asistencia sanitaria.

Finalmente, y respecto de los aparcamientos ubicados en el interior de los
hospitales, se ha de tener en cuenta que no existe practicamente diferencias en
cuanto al nUmero de trabajadores que prestan servicios en jornada ordinaria y
festiva, y que por la preponderancia del automaovil como medio de transporte y la
dificultad de dejar el vehiculo fuera de estos recintos, podrian generarse graves
problemas para los particulares y la circulacion en general, en el supuesto de que
no funcionasen los mismos.

Ademas de los servicios minimos anteriores, solo para el Servicio Murciano
de Salud:

10.9) Servicio de Transporte de Muestras (muestras de sangre desde
los laboratorios de atencidn primaria al hospital y anatomia patoldgica): Se ha
de mantener el 100% con el fin de garantizar la inalterabilidad de la muestra y
resultados de la misma.

11.9) Servicio de Traduccién: Se fija en un 50% los servicios minimos,
dado que se asiste a pacientes que no hablan castellano en su relacién con los
profesionales sanitarios.

Direccion General de Salud Publica

Empresas de Pompas flunebres: Se fijan en un 100% los servicios minimos de
estas empresas, con excepcidén del personal destinado a tareas administrativas,
que se limitan al 75%.
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Direccion General de Planificacion, Farmacia e Investigacion
Sanitaria

Respecto a establecimientos sanitarios de asistencia, consulta, hospitalizacién
y laboratorios de analisis clinicos, de naturaleza privada, los servicios minimos
seran similares a los establecidos para aquellos establecimientos hospitalarios
dependientes del Servicio Murciano de Salud, en concreto, el personal dedicado a
atender los servicios minimos sera equivalente al que hubiera prestado servicios
durante una jornada festiva.
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad
que presta un servicio

Centro o Unidad

Numero de
puestos de
trabajo a cubrir

Familias e Igualdad

mujeres victima de violencia

Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Centro especializado de
. AVIDA. Asociacion Atencion a Victimas de
Consejeria de contra la  violencia violencia de género (CAVI) de 1 en turno de
Politica Social, . .| G73421273 . g 8 ~
Familias e lqualdad domestica de la Region Murcia / manana
9 de Murcia C/ Serrano Alcazar, n. 3 3C
Murcia
o Centro Integral de Atencion a
Consejeria de AVIDA. Asc?macpn Victimas de Violencia Sexual 1 en turno de
. . contra la  violencia -
Politica Social, domestica de la Reqién G73421273 (CAIVAX) La Jacaranda 11 mafana y 1 en
Familias e Igualdad . 9 Calle Lorca n° 64, 30120, El turno de tarde
de Murcia .
Palmar, Murcia
Consejeria de Centro de Emerdencia para 2 en turno de
Politica Social, Iniciativas Locales, S.L. | B30495345 9 P 15 mafiana y 2 en

turno de tarde
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Numero de
Empresa o entidad puestos de
. que presta un servicio Centro o Unidad . trabajo a cubrir
Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Cop.sejena .de Hospitalidad de Santa Albergue de Acogida | Plaza Tenor Mario Cruz, 1,
Politica Social, G30898035 ) . 2 1
" Teresa Inmigrantes 6°A. Cartagena (Murcia)
Familias e Igualdad
Consejeria de Albergue de Acogida | Ctra Santa Catalina 55
Politica Social, Jesus Abandonado R3000123D . 9 9 . ’ 3 1
L Inmigrantes 30012 Murcia
Familias e Igualdad
Consejeria de Albergue de Acogida | Avda Alicante 14, 30001
Politica Social, ACCEM G79963237 . 9 g . ’ 4 2
" Inmigrantes Murcia
Familias e Igualdad
Consejeria de Albergue de Acogida | Plaza Jiménez Blechmit, 1
Politica Social, CEPAIM G73600553 . 9 g . ’ 2 1
" Inmigrantes San Anton, 30205 Cartagena
Familias e Igualdad
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad
que presta un servicio

Centro o Unidad

Numero de
puestos de
trabajo a cubrir

Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Vivienda de Acogida | Carril los Miajas,48,1° 30168
. . 2 1
Inmigrantes Era Alta, Murcia
Vivienda de Acogida | Calle Floridablanca, 3, 9°A, o 1
Inmigrantes 30002 Murcia
Vivienda de Acogida | Ciudad de Almeria, 14, 5°B, 5 1
Inmigrantes 30002 Murcia
o Vivienda de Acogida | Carril los Miajas,48,1° 30168 ° 1
Consejeria de B Inmigrantes Era Alta, Murcia
Politica Social, | Caritas R3000032G Vivienda de Acogida | Calle Canovas del Castillo, ) ]
Familias e Igualdad Inmigrantes 17, 1°A, 30003 Murcia
Vivienda de Acogida | Calle Malecén, 44, 30151 La
. . 2 1
Inmigrantes Alberca, Murcia
- . Calle Padre Jesus Hurtado
Vivienda de Acogida | oo aizo, 1, 4°A, 30820 2 |1
Inmigrantes )
Alcantarilla
Vivienda de Acogida | Calle Teresa de Calcuta, 1, 5 1

Inmigrantes

2°H, 30800 Lorca
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad
que presta un servicio

Centro o Unidad

Numero de
puestos de
trabajo a cubrir

Familias e Igualdad

Inmigrantes

de la Cosa, n° 1, 1°C, 30007
Murcia

Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Consejeria de Calle Fabian Escribano,
Politica Social, | CEPAIM G73600553 Vivienda de Acogida | Avenida  Doctor = Fabian 2 1
L Inmigrantes Escribano Moreno, 77, 30570
Familias e Igualdad L .
Beniajan, Murcia
Consejeria de . . . o
Politica Social, | BETO G73100968 Vivienda de Acogida | Calle San Antonio, 39, 1°A. | 4 1
" Inmigrantes 30570 Beniajan, Murcia
Familias e Igualdad
. . Calle Enrique Granados, 9, 1°
. Vivienda de Acogida | |12 30320 Fuente Alamo | 2 1
Consejeria de Inmigrantes Murci
Politica Social, | Columbares G30146542 (Murcia)
Familias e Igualdad Vivienda de Acogida | Camino Torre Amores, 8, 5 1
Inmigrantes 30570 Beniajan, Murcia
L Calle Almirante Fajardo de
Consejeria de Vivienda de Acogida | Guevara, esquina Calle Juan
Politica Social, | Oblatas R3000022H 9 » 54 2 1
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad
que presta un servicio

Centro o Unidad

Numero de
puestos de
trabajo a cubrir

Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Consejeria de . . .
Politica Social, | Murcia Acoge G30251953 Vivienda de Acogida | Plaza Tenor Mario Cruz, 1, 3
" Inmigrantes 6°A, 30203 Cartagena
Familias e Igualdad
o Vivienda de Acogida | Calle Ricardo Gil, 37, 2°, °
F?Olq.sejesrla d? Jesis Abandonad R3000123D Inmigrantes 30002 Murcia
ofica social, ) Jesus Abandonado Vivienda de Acogida | Calle Paloma, 4, 4°F, 30002
Familias e Igualdad . . 2
Inmigrantes Murcia
Vivienda de Acogida | Calle Doctor Estrada, 8, °
Consejeria de Inmigrantes 30351 Alumbres, Cartagena
Politica Social, Cruz Roja Q2866001G - _ Calle Dolores Blaya Cueto.
Familias e Igualdad Vivienda de Acogida | eyt atenea, 6, 4°F, 30800, | 2
Inmigrantes N ’ ’
Lorca (Murcia)
. Vivienda de Acogida | C/ Picos de Europa 3,1°B
Consejeria de Inmigrantes 30310 Cartagena 2
Politica Social, ACCEM G79963237 - .g - ] 9
Familias e laualdad Vivienda de Acogida | Calle Angel Bruna, 52, 3°C, 2
g Inmigrantes 30203 Cartagena (Murcia)
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CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

ANEXO

Empresa o entidad
que presta un servicio

Centro o Unidad

Numero de
puestos de
trabajo a cubrir

Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
15 Teleoperadores
Consejeria de 7 T™, 6TT, 3TN
Politica Social, Servicio Regional de 14 Coordinadoras
ili i ici 7 TM, OTT, OTN
Familias © Igualdad ;iﬁg‘::mtarios Servicios | ga925977 Teleasistencia o
. . Domiciliaria 5 nstaladores
Instituto Murciano 2TM, 1TT, OTN
de Accion Social Oficiales TLA
9 4TM, 2TT, 1TN
Turno de manana:
Consejeria de Total ’
) . Redactor Locutor:
Economia, 4, Técnico de
Hacienda, Fondos Radptelewsmn . de la Q3000264F C/ dg la Olma 27-29, 30005 68 Control, Montaje y
Europeos y Regién de Murcia Murcia :
., Sonido: 2 ,
Transformacioén .
. Técnico de Telec.,
Digital
Inform. y
audiovisual: 1
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Numero de
Empresa o entidad puestos de
. que presta un servicio Centro o Unidad . trabajo a cubrir
Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Turno de tarde:
Total 4
Redactor Locutor:
2, Técnico de
Control, Montaje y
Sonido: 2
Agencia Tributaria Avda. Teniente Flomesta,
de la Region de Digiltea Soluciones, S.L. Murcia. 109 100
Murcia Edificio Administrativo
Consejeria de
Economia, Servicios de
Hacienda, Fondos Vodafone Espala, SAU A80907397 Comunicaciones Dependencias de la empresa 8 técnicos
Europeos y (redes de voz vy
Transformacién datos)
Digital
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Numero de
Empresa o entidad puestos de
. que presta un servicio Centro o Unidad . trabajo a cubrir
Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Consejeria de
Economia, _
Hacienda, Fondos | Indra Soluciones Servicios de Internet
’ , B88018098 y perimetro de | Dependencias de la empresa 8 técnicos
Europeos y Tecnologias de la sequridad
Transformacién Informacién, S.L.U
Digital
Consejeria de
Economia,
Hacienda, Fondos | KIO Networks Espafia, A73831604 Servicios de CPD Dependencias de la empresa 10 técnicos
Europeos y S.A.
Transformacién
Digital
Consejeria de
Economia,
Hacienda, Fondos Servicios de soporte . .
Europeos y UTE Ayesa-Laberit u04984498 a sistemas GESIS Dependencias de la empresa 3 técnicos
Transformacion
Digital
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Numero de
Empresa o entidad puestos de
L que presta un servicio Centro o Unidad . trabajo a cubrir
Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Consejeria de
Economia, Dependencias de la empresa
Hacienda, Fondos - y parte del personal del CAU P
Europeos y UTE Solutia-Alterna 01918788 Servicios de CAU que lo hace in situ en sedes 15 técnicos
Transformacién de la CARM
Digital
Consejeria de
Hacli:_ecnodnaonlllc?r; dos Centro Regional de Servicios de CSIRT,
’ Servicios  Avanzados, | A09310475 Centro coordinacion | Dependencias de la empresa 2 técnicos
Europeos y . .
L S.A. ciberseguridad
Transformacién
Digital
Director,
Conseje'rlla de Consejeria de Centros de la CARM de Ord?nanza,
Educacién y - - . . s Cocinero,
L Educacién y Formacion primer ciclo de Educacion .
Formacion ; . ~ Limpiador y un
. Profesional Infantil (cero a tres afos).
Profesional Educador por
unidad.
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad
que presta un servicio

Centro o Unidad

Numero de
puestos de
trabajo a cubrir

Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Director,
Consejeria de Centros privados Ordenanza y los
Educacm.n’q y Centros Concertados concertado_s,de segu.ndo ciclo siguientes
Formacioén de Educacion Infantil (tres a maestros: Hasta 5
Profesional seis afios). unidades: 2, con 6

0 mas unidades:3.

Consejeria de
Educacién y
Formacion
Profesional

Centros Concertados

Centros privados
concertados de Etapa
Primaria

Director,
Ordenanza y los
siguientes
maestro: de 1 a 9
unidades: 2. De
10 a 18 unidades:

4,
Mas de 18
unidades: 6.

En caso de existir
aula abierta se
contara ademas
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad
que presta un servicio

Centro o Unidad

Numero de
puestos de
trabajo a cubrir

Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..

materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de

Fiscal (NIF) Manana, Tarde o

Noche
con 1 auxiliar

técnico educativo
(ATE) y 1 docente
de pedagogia
terapéutica (PT) o

Consejeria de
Educacién y
Formacién
Profesional

Centros Concertados

Centros

concertados de
Secundaria

privados
Etapa

docente de
audicion y
lenguaje (AL).
Direccion,
Jefatura de
Estudios,

ordenanza y el
siguiente personal
docente:

De 1 a 8 grupos:
1 docente por
grupo

De 9 a 17 grupos:
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
NuUmero de
Empresa o entidad puestos de

trabajo a cubrir
con servicios
minimos./
Turno de
Mainana, Tarde o
Noche

1 docente por
grupo mas 1
docente de apoyo.
Mas de 17 grupos:
1 docente por
grupo mas 23
docentes de
apoyo.

En caso de existir
aula abierta se
contara ademas
con 1 auxiliar
técnico educativo
(ATE) y 1 docente
de pedagogia
terapéutica (PT) o
docente de
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad
que presta un servicio

Centro o Unidad

Numero de
puestos de
trabajo a cubrir

Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..

materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de

Fiscal (NIF) Manana, Tarde o

Noche
audicion y

lenguaje (AL).

Direccion,
Consejeria de . Jefatura de
Educacioén Centros privados Estudios 1
., y Centros Concertados concertados de Educacion ’
Formacion . docente por aulay
) Especial . .
Profesional 1 auxiliar técnico
educativo (ATE).
Consejeria de . Direccion,
. Centros privados
Educacion y . Jefatura de
. Centros Concertados concertados de Formacion )
Formacion . Estudios,
. Profesional
Profesional ordenanza y el

NPE: A-141025-4821
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Consejeria
competente en la
materia

Empresa o entidad
que presta un servicio
de reconocida e
inaplazable necesidad/
Cédigo Identificacion
Fiscal (NIF)

NIF

Centro o Unidad
donde se presta el
servicio /
direccion postal

Direccion

Plantilla
total del
servicio

NuUmero de
puestos de
trabajo a cubrir
con servicios
minimos./
Turno de
Mainana, Tarde o
Noche

siguiente personal
docente: De1a
8 grupos: 1
docente por grupo
De 9 a 17 grupos:
1 docente por
grupo mas 1
docente de apoyo.

Medio Ambiente,
Universidades,
Investigacion y Mar
Menor

Orhem

A73089120

Regién de Murcia

350

57 bomberos
forestales brigada
terrestre

6 bomberos
forestales brigada
helitransportada

3 bomberos
forestales brigada
auxiliar

NPE: A-141025-4821
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Numero de
Empresa o entidad puestos de
L que presta un servicio Centro o Unidad . trabajo a cubrir
Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
2 capataces
coordinadores
1 oficial de
seguridad
1 técnico de
operaciones
2 operadores
comunicaciones
. . . 2 efectivos
Entidad Regional de Calle Santiago Navarro 4, 1° . .
i Saneamiento lanta Campus de Espinardo director técnico
Agua, Agricultura, . Y1 Q3000227-C P P P 21 responsable Area
Ganaderia y Pesca | Depuracién de Aguas 30100 Murcia -
: Econdmico
Residuales — ESAMUR . .
Administrativa

NPE: A-141025-4821
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Numero de
Empresa o entidad puestos de
. que presta un servicio Centro o Unidad . trabajo a cubrir
Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche

50% de la plantilla
habitual, lo que

Consejeria de
supone 1 persona

Turismo, Cultura, 1 ;o S.L. B30132724 Instituto de Turismo de | g | o tymo maiana,
Juventud y Region de Murcia
1 persona turno
Deportes
tarde y 1 persona
en planta.
50% de la
Consejeria de plantilla; 1
Turismo, Cultura, Eulen, S.A. A28517308 |nStIFL,JtO de Tu'rlsmo de la 3 perfona turno
Juventud y Regioén de Murcia mafiana y 1
Deportes persona turno
tarde

NPE: A-141025-4821
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad
que presta un servicio

Centro o Unidad

Numero de
puestos de
trabajo a cubrir

Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Consejeria de Auditorio 'y Centro de
Turismo, Cultura, Limcamar, S.L. B30132724 Congresos Victor Villegas de 6 2M (7-15) 1 2T(15-
Juventud y . 23)
Murcia
Deportes
Consejeria de o
) Auditorio 'y Centro de
Turismo, Cultura, Regenera Levante, S.L. | B73492423 Congresos Victor Villegas de 6 M (7-15)/17(15-
Juventud y . 23)
Murcia
Deportes
Consejeria de
Turismo, Cultura, Limcamar, S.L. B30132724 Filmoteca Regional Francisco ° M/ (8-11)
Juventud y Rabal
Deportes
Consejeria de
Turismo, Cultura, Regenera Levante, S.L. | B73492423 Centro Parraga 2 1M (8-15)
Juventud y
Deportes

NPE: A-141025-4821
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS
Numero de
Empresa o entidad puestos de
. que presta un servicio Centro o Unidad . trabajo a cubrir
Consejeria . Plantilla . .
de reconocida e donde se presta el . ‘. con servicios
competente enla | . . NIF . . Direccién total del ..
materia inaplazable necesidad/ servicio / servicio minimos./
Cédigo Identificacion direccion postal Turno de
Fiscal (NIF) Manana, Tarde o
Noche
Musep Arqueolégico de Mantenimiento
Murcia, Museo de Bellas Museos:
Artes de Murcia, Museo de |
Consejeria de Arte Ibérico el Cigarralejo, .
Turismo, Cultura Servicio de Museos Mula Museo de Arte 3 horario de
’ | Serveo Servicios, S.A.U | A80241789 .. y ’ mafana
Juventud y Exposiciones Moderno de  Cartagena,
1 para todos los
Deportes Museo Santa Clara de
. . museos en
Murcia, Conjunto horario de
Monumental San Juan de -
: . mafana
Dios, Murcia

NPE: A-141025-4821
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad

intermedio Poligono de San
Ginés, Murcia

Numero de
que presta un uestos de
L servicio de Centro o Unidad . P . .
Consejeria . Plantilla trabajo a cubrir
reconocida e donde se presta el . .. .
competente en la . NIF .. Direccion total del con servicios
. inaplazable servicio / .. -
materia . . L. servicio minimos./
necesidad/ direccion postal -
- g .. Turno de Mainana,
Caodigo Identificacion Tarde o Noche
Fiscal (NIF)
Museo  Arqueoldgico de
Murcia, Museo de Bellas
Artes de Murcia, Museo de Vigilancia Museos:
Arte Ibérico el Cigarralejo, 18 9 ’
Consejeria de Mula, ~ Museo — de Arte 7 (6 museos +
. ) Sureste Seguridad S. Servicio de Museos y | Moderno de  Cartagena, 9 en turno de . .
Turismo, Cultura, B30376982 . - almacén archivo
L.U Exposiciones Museo Santa Clara de | mafana, 9enturno | . .
Juventud y Deportes . . intermedio) en
Murcia, Conjunto | de tarde, 7 en turno . =
horario de mafana,
Monumental San Juan de de noche tarde v noche
Dios, Murcia; Archivo y

NPE: A-141025-4821
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad

Numero de
que presta un uestos de
Lo servicio de Centro o Unidad . P . .
Consejeria . Plantilla trabajo a cubrir
reconocida e donde se presta el . .. . .
competente en la . NIF i Direccion total del con servicios
. inaplazable servicio / .. -
materia . . ‘. servicio minimos./
necesidad/ direccion postal ~
- . L, Turno de Manana,
Caodigo Identificacion Tarde o Noche
Fiscal (NIF)
Museo  Arqueoldgico de Atencion a
o Murcia, Museo de Arte Ibérico Visitantes:
Consejeria de . - - . ) 10 en turno de
. Salzillo Servicios Servicio de Museos y | el Cigarralejo, Mula, Museo ~
Turismo, Cultura, B73589814 . mafiana y 7 en
Integrales. S. L. U. Exposiciones de Arte Moderno de . 1 por museo (4 en
Juventud y Deportes horario de tarde .
Cartagena, Museo Santa total) en horario de
Clara de Murcia mafana y tarde
Atencion a
. Museo de Bellas Artes de Visitantes:
Consejeria de Servicio de Museos Murcia Conjunto 5 en tumo de
Turismo, Cultura, Magma Cultura S. L. B61949764 . y ’ ) mafana, 6 en turno
Exposiciones Monumental San Juan de 1 por museo (2 en
Juventud y Deportes . de tarde .
Dios total) en horario de

mafana y tarde

NPE: A-141025-4821
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ANEXO
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad

Nidmero de
que presta un uestos de
. servicio de Centro o Unidad . P . .
Consejeria . Plantilla trabajo a cubrir
reconocida e donde se presta el . .. . .
competente en la . NIF i Direccion total del con servicios
. inaplazable servicio / - .
materia . . L. servicio minimos./
necesidad/ direccion postal ~
- ps g Turno de Manana,
Caodigo Identificacion Tarde o Noche
Fiscal (NIF)

Museo  Arqueoldgico de
Murcia, Museo de Bellas
Artes de Murcia, Museo de
Arte Ibérico el Cigarralejo, | 6 en turno de

Limpieza:

Consejeria de

FCC Medio Ambiente, Servicio de Museos y 1 por museo (6 en

Turismo, Cultura, A28541639 . Mula, Museo de Arte | manana, 1 en turno X
S.A.U. Exposiciones total) en horario de
Juventud y Deportes Moderno de  Cartagena, | de tarde -
. mafana.
Museo Santa Clara de Murcia
y Conjunto Monumental San
Juan de Dios.
Consejeria de Centro
Turismo, Cultura, FCC (CIF- A28541639) | Restauracion 1 0 LIMPIEZA RESTAURACION
Juventud y Deportes Regién de Murcia
Consejeria de Centro
. PYCSECA (CIF- -
Turismo, Cultura, A08976177) Restauracion 1 0 SEGURIDAD RESTAURACION

Juventud y Deportes Regién de Murcia

NPE: A-141025-4821
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NPE:

ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad

Nidmero de
que presta un uestos de
. servicio de Centro o Unidad . P . .
Consejeria . Plantilla trabajo a cubrir
reconocida e donde se presta el . .. . .
competente en la . NIF i Direccion total del con servicios
. inaplazable servicio / .. -
materia . . L. servicio minimos./
necesidad/ direccion postal ~
- . L, Turno de Manana,
Caodigo Identificacion Tarde o Noche
Fiscal (NIF)
Archivo General
Consejeria de FCC, Medio Ambiente, | de la Region de
Turismo, Cultura, S.A.U. - CIF: | Murcia - Avenida 1 LIMPIEZA ARCHIVO
Juventud y Deportes | A28541639 de los Pinos, n°4 -
Murcia
Archivo  General
Consejeria de Salzillo Servicios | de la Regiéon de
Turismo, Cultura, Integrales, S.A.U. - | Murcia - Avenida 1 SEGURIDAD ARCHIVO
Juventud y Deportes | CIF: B-73589814 de los Pinos, n°4 -
Murcia
Consejeria de FCCMedio Ambiente, | Biblioteca
Turismo, Cultura, ’ . 1 de manana/1 tarde LIMPIEZA
S.A., A28541639 Regional
Juventud y Deportes
Consejeria de . .
) UteSolutia, S.L., | Biblioteca "
Turismo, Cultura, U01918788 Regional 1 de manana INFORMATICA

Juventud y Deportes

A-141025-4821
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad

Nidmero de
que presta un uestos de
Lo servicio de Centro o Unidad . P . .
Consejeria . Plantilla trabajo a cubrir
reconocida e donde se presta el . .. . .
competente en la . NIF i Direccion total del con servicios
. inaplazable servicio / .. -
materia . . L. servicio minimos./
necesidad/ direccion postal ~
- . L, Turno de Manana,
Caodigo Identificacion Tarde o Noche
Fiscal (NIF)
Consejeria de .
Turismo, Cultura, | oncopra, SA. | Biblioteca 1 de tarde MANTENIMIENTO
A78990413 Regional
Juventud y Deportes
Consejeria de . .
. Pycseca  Seguridad, | Biblioteca ~
Turismo, Cultura, S.A. 08976177 Regional 1 de manana/1 tarde SEGURIDAD

Juventud y Deportes

Consejeria de

Direccion General
de Seguridad

8

Presidencia, Alterna Teconologias, | Ciudadana y .
Portavocia, Accion S.L. Emergencias 18 Ma%rUQada'; ?ﬁE.y 4 e.nG
Exterior y NIF: B73811424 | Av. Mariano gung'Ea/r.?mg a ) Cac’:‘é‘”a‘l'
Emergencias Rojas, 10 - 30009 [ tarde: y.
Murcia guardia remota / Noche: 1
CCE y 4 guardia remota
Consejeria de Direcciéon General
Presidencia, UTE Orthem-Rotorsun | de Seguridad
Portavocia, Accién Emergencias Ciudadana y >50 15/15/0
Exterior y NIF: U72560667 Emergencias

Emergencias

Bases Aéreas de

NPE: A-141025-4821
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NPE:

ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad

Nidmero de
que presta un uestos de
. servicio de Centro o Unidad . P . .
Consejeria . Plantilla trabajo a cubrir
reconocida e donde se presta el . .. . .
competente en la . NIF i Direccion total del con servicios
. inaplazable servicio / - .
materia . . L. servicio minimos./
necesidad/ direccion postal ~
- . L, Turno de Manana,
Caodigo Identificacion Tarde o Noche
Fiscal (NIF)
Alcantarilla y La
Pila
27

Consejeria de
Presidencia,
Portavocia, Accion
Exterior y
Emergencias

llunion Emergencias,
S.A.
NIF: A41950601

Edificio Torre
Dimévil, ¢/ San
Vicente de Paul,
3, Entreplanta y
Planta 12. 30100 -
Murcia

67

Dado que el trabajo se
organiza a turnos de
mafana, tarde y noche, ésta
comienza a las 00:00h del
dia 15 de octubre (Noche 14
al 15 octubre: 4 sala;
Mafana dia 15: 8 sala + 1
técnico; Tarde: dia 15: 8
sala; Noche 15: 6 sala) y
finaliza a las 8:00h del dia 16
de octubre: 27.

A-141025-4821
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NPE:

ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

Empresa o entidad

Numero de
que presta un uestos de
Lo servicio de Centro o Unidad . P . .
Consejeria . Plantilla trabajo a cubrir
reconocida e donde se presta el . .. . .
competente en la . NIF i Direccion total del con servicios
. inaplazable servicio / .. -
materia . . L. servicio minimos./
necesidad/ direccion postal ~
- . L, Turno de Manana,
Caodigo Identificacion Tarde o Noche
Fiscal (NIF)
Direccion General
Consejeria de de Seguridad
Presidencia, Pycseca Seguridad, Ciudadana y
Portavocia, Accion S.A. Emergencias 5 3
Exterior y NIF: A08976177 Av. Mariano
Emergencias Rojas, 10 - 30009
Murcia
Direcciéon General
Consejeria de de Seguridad
Presidencia, FCC Medio Ambiente, | Ciudadana y
Portavocia, Accién S.A.U. Emergencias 7 5
Exterior y NIF A28541639 Av. Mariano
Emergencias Rojas, 10 - 30009
Murcia
Consgerla.de Consorcio de Extincion 15 parques  de
Presidencia, de Incendios bomberos ’ Segin  informe  Director
Portavocia, Accion y Unidad Central y 340 ’g . . .
. Salvamento CARM. Técnico, reproducido abajo
exterior y Sala de
. P3000009E L,
Emergencias coordinacién 112

A-141025-4821
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En Parques la dotacion de guardias ordinaria

Parque Bomberos

Dotacion

Sargentos

Cabos

Bomberos

PB10 Mar Menor

PB11 La Manga

PB20 Caravaca

PB21 Mula

PB30 Cieza

PB40 Lorca 1

PB41 Aguilas

PB42 Alhama-Totana

PB43 Mazarrén

PB50 Yecla

PB51 Jumilla

PB60 Molina 1

PB61 Alcantarilla

PB62 Abanilla

PB San Pedro

NININNNBRNWWIO|IRINA NS

GRAEC

N == NN

TOTALES

| 70

e Unidad de Coordinacion:

1 Jefe de Guardia

e Unidad central:

1 Técnico
1 Auxiliar Administrativo

NPE: A-141025-4821
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4822 Decreto n.© 152/2025, de 9 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion a la Federacion de Balonmano de la Region de
Murcia para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de
la organizacién y celebracion del CESA 2025 BM Playa “La Manga
del Mar Menor” Region de Murcia.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 43.3, establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econémica el fomento de la educacion
fisica y el deporte. Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el articulo 10.uno 17 del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), las
competencias en materia de promocién del deporte y de la adecuada utilizacién
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015, de
24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Region de Murcia, la cual
establece en su Titulo Preliminar y entre los principios generales de actuacion que
debe perseguir la Comunidad Autdonoma, el de promover el deporte y la actividad
fisica y el de posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos.
Sefialando, ademas en su Preambulo, la importancia de la sana utilizacion del
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Por otra parte los articulos 3.0) y f) de la referida Ley de la Actividad Fisica y
el Deporte de la Region de Murcia, se recoge que la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia tiene entre sus principios generales de actuacion la promocion
de medidas y programas que favorezcan vy faciliten la practica del deporte de
competicion, asi como planificar en coordinacidn con las administraciones locales,
centros escolares y agentes deportivos, cuantas acciones correspondan para
favorecer la ensefianza deportiva y las practicas de actividad fisica y deportiva
entre la poblacion en edad escolar.

La Federaciéon de Balonmano de la Regidén de Murcia, seglin se dispone en
el articulo 1.9 de sus estatutos, es una entidad privada, sin animo de lucro, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que inscrita como tal en el Registro de Entidades
Deportivas de la Region de Murcia, promueve, practica y contribuye al desarrollo
de la modalidad deportiva del Balonmano dentro del ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia. Asi mismo, en el articulo 5.1.b) recoge que a
la Federacion de Balonmano de la Region de Murcia le corresponde “promover el
deporte de competicion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, en coordinacion con las federaciones deportivas espafiolas”.

La Manga del Mar Menor, en el municipio de Cartagena, ha acogido con gran
éxito el CESA 2025 BM Playa “La Manga del Mar Menor” Regidon de Murcia, celebrado
entre el 23 y el 25 de junio. El evento ha reunido a mas de 1.500 deportistas y

NPE: A-141025-4822
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2.500 familiares, consolidando a la Regién de Murcia como referente nacional en
la promocién del deporte base y el turismo deportivo, convirtiendo a la Regién de
Murcia en el epicentro del balonmano playa escolar.

La Playa de Puerto Bello se transformd en un vibrante recinto deportivo al
aire libre, con la instalacion de una pista central con gradas para 600 personas
y cuatro pistas auxiliares con capacidad para 160 espectadores cada una. Un
despliegue logistico que permitié el desarrollo simultdneo de multiples encuentros
Yy una experiencia Unica para deportistas y publico.

El campeonato, presentado oficialmente el pasado mes de enero en Fitur 2025
y en el Ayuntamiento de Cartagena, ha contado con el respaldo de la Direccidn
General de Deportes, el Ayuntamiento de Cartagena, la Real Federacion Espafola
de Balonmano y la Federacion de Balonmano de la Regién de Murcia.

En total, han participado 100 equipos de las categorias infantil, cadete y
juvenil, tanto en modalidad masculina como femenina, garantizando una
participacion equitativa del 50% entre ambos géneros. Las cifras de asistencia y
pernoctaciones —estimadas en 10.000— reflejan el impacto positivo del evento
en la economia local y el cumplimiento del objetivo institucional de unir deporte
y turismo.

Como antesala al CESA 2025, los dias 21 y 22 de junio se celebro6 en el
mismo enclave el Master 1000 del Arena Handball Tour, reuniendo a los mejores
equipos del panorama nacional. Esta cita sirvio como preparacion de alto nivel
para las selecciones autonémicas y reforzé el posicionamiento de la Region de
Murcia en el calendario oficial del balonmano playa espanol.

Esta ha sido la tercera ocasion en la que la Regidon de Murcia acoge este
campeonato, reafirmando su compromiso con el desarrollo del deporte base, la
igualdad de oportunidades y la promocién del talento joven. El éxito organizativo
y la alta participacion consolidan al CESA como uno de los eventos deportivos
escolares mas relevantes del pais.

La organizacién del CESA 2025 BM Playa “La Manga del Mar Menor” Regién
de Murcia, ha ocasionado una serie de gastos en publicidad, equipaciones y
material deportivo, avituallamiento, seguridad y alquiler de vehiculos y grupos
electrogenos, que constan en la memoria econémica aportada por la Federacion
de Balonmano de la Region de Murcia, que son imposibles de sufragar por la
referida federacion sin el apoyo econémico de las administraciones publicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado por Orden de 18 de febrero
de 2025 de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, contempla
la linea de subvencion: “Fomento de eventos deportivos relevantes en la Region
de Murcia”, en la que se incluye la subvencion de referencia. Dado que la
organizacion de eventos deportivos del maximo nivel deportivo, contribuyen en
gran medida al fomento y desarrollo del balonmano regional, el apoyo que tiene
previsto prestar la Administracion Regional, colaborando econédmicamente en los
gastos que se han ocasionado por la organizacion del CESA 2025 BM Playa “La
Manga del Mar Menor” Region de Murcia, contribuye al fomento de los eventos
deportivos relevantes en Regidén de Murcia, establecido como objetivo en la linea
de subvencion de referencia.

Es por ello que la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
considera necesario apoyar econdmicamente a la Federacion de Balonmano de
la Regién de Murcia en los gastos ocasionados con motivo de la organizacién y
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celebracién del CESA 2025 BM Playa “La Manga del Mar Menor” Regién de Murcia,
evento deportivo de alto nivel, dado el alto coste que supone su organizacion y
el estimulo que supone a los deportistas de nuestra regién por el gran impacto
que ejerce sobre el deporte base. Ademas, la organizacidon de este tipo de
eventos deportivos, se considera como instrumento idoneo para la consecucién
del objetivo ultimo que es el fomento de la actividad deportiva en el ambito de
nuestra Comunidad.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razén de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del deportivo, la Administracion Regional, haciendo uso de sus competencias,
estima conveniente colaborar directamente con la Federacidon de Balonmano de la
Regidn de Murcia en los gastos de organizacion y celebracion del CESA 2025 BM
Playa “La Manga del Mar Menor” Regién de Murcia, mediante la concesion directa
de una subvencién de veinticinco mil euros (25.000,00 €), que se instrumentara,
de conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
en relacién con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, mediante un Decreto de concesion directa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
9 de octubre de 2025, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesidén directa de una subvencion a la Federaciéon de Balonmano de la
Regién de Murcia para colaborar en los gastos de publicidad, equipaciones y
material deportivo, avituallamiento, seguridad y alquiler de vehiculos y grupos
electrogenos del CESA 2025 BM Playa “La Manga del Mar Menor” Regién de
Murcia, con el fin de fomentar el deporte y la actividad fisica, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que
su autoriza la concesién directa de la misma en aplicacién de lo previsto en
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por concurrir razones de interés
publico y social, ademas de deportivo esgrimidas en el articulo 4 que justifican la
improcedencia de su concurrencia publica.
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El 6rgano competente para la concesion de la correspondiente subvencién sera
la Consejera Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la correspondiente
Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones a los que estara
sometida la concesion, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto y en la
restante normativa aplicable en materia de subvenciones publicas.

Articulo 3.- Entidad beneficiaria.

Sera entidad beneficiaria de esta subvencidn, en los términos establecidos en
este Decreto, la Federacion de Balonmano de la Regidén de Murcia.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencién viene determinado por el hecho de que la Federacién de Balonmano
de la Region de Murcia es la Unica entidad que ha dispuesto de los derechos
deportivos y los medios humanos, materiales y organizativos que se han
requerido para el correcto desarrollo del CESA 2025 BM Playa “La Manga del Mar
Menor” Region de Murcia.

Ademads la Federacion de Balonmano de la Regidon de Murcia, ha dedicado
parte de sus recursos a la organizacion y celebracion del CESA 2025 BM Playa
“La Manga del Mar Menor” Regién de Murcia, evento de balonmano de deporte
base del mas alto nivel nacional que se celebra en la Regién de Murcia. Todo ello
reafirma el compromiso de esta Administracion Regional con el desarrollo del
deporte base, la igualdad de oportunidades y la promocion del talento joven.
El éxito organizativo y la alta participacién consolidan al CESA como uno de los
eventos deportivos escolares mas relevantes del pais y, dada su repercusion
mediatica, es evidente que su celebracion es de interés publico y social para
todos los ciudadanos de la Region de Murcia.

Asi mismo, el interés publico y social de la subvencidn radica, con caracter
general, en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los
principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Region de Murcia, habida cuenta de la importancia que
tiene el deporte en la sociedad actual como actividad ciudadana voluntaria, como
herramienta educativa, como elemento crucial en el desarrollo armoénico de las
personas y en su equilibrio fisico y psicolégico, y como elemento que contribuye
al establecimiento de relaciones plenas del individuo con el grupo y de los grupos
entre si.

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario.
1. La entidad beneficiaria deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion
de este requisito se realizard mediante la presentaciéon de una declaracion
responsable, con caracter previo a la concesion de la subvencion.
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2. La acreditacidon de los requisitos establecidos en los apartados a),
b) y c) de este articulo, se realizard mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditaciéon del apartado d), se realizara con la
presentacion de una declaracion responsable con caracter previo a la concesion
de la subvencion.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el 6rgano administrativo competente consultard o recabara por medios
electrdnicos, los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos
anteriores, salvo que expresamente, se oponga a la consulta o no autorice, en
cuyo caso quedaria obligado a aportarlos.

4. Asi mismo, la entidad beneficiaria deberd asumir el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de Conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM N.° 23,
de 29 de enero de 2022).

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario debera cumplir las obligaciones impuestas por el articulo 11
y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el
articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes
obligaciones:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como a cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

b) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

c) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesién concurrente de la subvencién de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad
otorgadas, no superara en ningun caso el coste de la actividad subvencionada,
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 7.- Compatibilidad

Esta subvencion serd compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que

fundamentan la subvencién otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.
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Articulo 8.- Cuantia y pago.

El importe de la subvencion que se conceda al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de veinticinco mil euros (25.000,00 €), y se abonaran con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia vigentes para el ejercicio 2025.

La entidad beneficiaria deberd proceder a la justificacion de la actividad
objeto de subvencion con anterioridad a la concesion y pago de la misma, tal y
como dispone el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo 29.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

La entidad beneficiaria estd exenta de constituir garantia en aplicacion del
articulo 16.2, f) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Regién de Murcia.

Articulo 9.- Régimen de Justificacion.

La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
percibidos deberd realizarse en el plazo de dos meses a partir de la publicacion
del presente Decreto en el B.O.R.M. y se ajustara, en todo caso, a lo sefalado en
el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia y en la demas normativa concordante en materia de
subvenciones que resulte de aplicacién, mediante la presentacion de una cuenta
justificativa que contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién
acreditativa del pago.

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e) Declaracién de que la documentacion justificativa del gasto realizado y su
pago se encuentra custodiada en las dependencias de la federacidn a disposicion
del Tribunal de Cuentas y demas érganos de control.

f) Certificacidén visada por el Presidente de la Federacion de Balonmano de la
Region de Murcia, en la que se haga constar que el ingreso de la subvencién ha
sido registrada en la contabilidad de la Federacién y que la misma se ha destinado
a los fines para los que fue concedida.

El érgano concedente comprobara, para obtener una evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de la subvencidn, los justificantes que superen el 20%
del importe de la subvencién, a cuyo fin requerira al beneficiario la remisién de
los justificantes de gasto seleccionados.
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Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, y hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion. En ningln caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar
ocasionados en parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la Ley estatal 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencion.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También sera de
aplicacidon lo regulado en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 12.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencién regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y demas
normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de aplicacién, y
por la Ley estatal 38/2003, General de Subvenciones, y demas normativa de
desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por lo estipulado
en las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se aplicaran
las normas de derecho privado.

Articulo 13.- Publicidad de la subvenciéon concedida.

La publicidad de la subvencion que se conceda con arreglo a este Decreto,
serd la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en el
Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de murcia.

Disposicién Final Unica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de octubre de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen Maria
Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4823 Decreto n.° 153/2025, de 9 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion al Alhama Club de Fuatbol para colaborar en los
gastos ocasionados con motivo de la participacion del equipo
Alhama CF El Pozo en la Liga F de Fitbol Femenino durante la
temporada 2025/2026.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 43.3, establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econémica el fomento de la educacion
fisica y el deporte. Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el articulo 10.Uno.17 del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), las
competencias en materia de promocién del deporte y de la adecuada utilizacién
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015,
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, que
establece en su Titulo Preliminar y entre los principios generales de actuacion que
debe perseguir la Comunidad Autdonoma, el de promover el deporte y la actividad
fisica y el de posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos.
Sefialando, ademas en su Preambulo, la importancia de la sana utilizacion del
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el articulo 3. 0) de la referida Ley del Deporte, recoge que la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia tiene entre sus principios generales
de actuacién la promocion de medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte de competicién, con atencidn preferente a los deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento.

Por ello se considera necesario que la administracion deportiva colabore
econdmicamente con las entidades que pongan a disposicién de estos
deportistas eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que supone su
organizacién y el estimulo que supone a los deportistas de alto rendimiento,
cuyo objetivo principal es alcanzar la excelencia deportiva y representar a la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia en pruebas o competiciones
deportivas oficiales de caracter nacional e internacional. Ademas, estas
actividades deportivas de alto nivel, tienen un gran impacto en el deporte base,
al que sirven de estimulo.

Por otra parte, el articulo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Regién de Murcia define a los clubes deportivos como entidades
privadas de naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Region de
Murcia, sin animo de lucro, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, integradas por personas fisicas y/o
juridicas que, adscritas a la correspondiente federacidén deportiva e inscritas
como tales en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Autéonoma
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de la Regién de Murcia, tengan por objeto la promociéon de una o varias
modalidades deportivas y/o la practica de las mismas por sus asociados en
competiciones o actividades deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvencion en el presente Decreto, el
futbol en su modalidad femenina, goza de una elevada popularidad y tradicién en
la Regidon de Murcia, que se viene incrementando progresivamente debido a los
buenos resultados obtenidos a nivel nacional por nuestros clubes deportivos.

Se ha de hacer mencién expresa al Alhama Club de Futbol, entidad sin
animo de lucro, cuyo equipo femenino Alhama Cf El Pozo participaré en la Liga
F de Futbol Femenino durante la temporada 2025/2026, competicion de futbol
femenino de la maxima categoria nacional.

La participacion del Alhama Club de Fuatbol, a través de su equipo Alhama CF
El Pozo, en la Liga F (Primera Division de Futbol Femenino) durante la temporada
2025/2026, conllevara una serie de gastos de personal que constan en la
Memoria Econdmica aportada por la entidad y que son imposibles de sufragar por
la misma sin un apoyo de las administraciones publicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones para 2025 aprobado por Orden de la
Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes de 18 de febrero de 2025
contempla la linea de subvenciéon “Promocién de equipos deportivos y deportistas
de la Region de Murcia de maxima categoria nacional” en la que se incluyen
esta ayuda. Dado que la participacion del Alhama Club de Futbol, a través de su
equipo Alhama CF El Pozo, en la Liga F de Futbol Femenino durante la temporada
2025/2026 contribuird en gran medida al fomento y desarrollo del futbol
femenino regional, el apoyo que presta la administraciéon regional colaborando
econdmicamente en los gastos que ocasionaran por la participacion de este
equipo en dicha competicion, garantiza el fomento y desarrollo de equipos y
deportistas que compiten en las maximas categorias deportivas, establecido
como objetivo en la linea de subvencién de referencia

Es por ello que la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
considera necesario apoyar al Alhama Club de Fatbol en los gastos de conlleva
la participacidon del equipo Alhama CF El Pozo en la Liga F de Futbol Femenino
durante la temporada 2025/2026, como instrumento idéneo para la consecucién
del objetivo ultimo que es el fomento de la actividad deportiva en el ambito de
nuestra Comunidad.

El articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razén de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del deportivo, la Administracion Regional, haciendo uso de sus competencias,
estima conveniente colaborar directamente con el Alhama Club de Futbol en
los gastos ocasionados con motivo de su participacion en la Liga F de Futbol
Femenino durante la temporada 2025/2026, a través de su equipo Alhama CF
El Pozo, mediante la concesion directa de una subvencidon de treinta mil euros
(30.000,00 €), que se instrumentara, de conformidad con lo previsto en el articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relacién con el articulo 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante un Decreto de concesidn directa.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reuniéon del dia 9
de octubre de 2025, de conformidad con lo previsto en los apartados c) y q) del
articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y
en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion al Alhama Club de Futbol para
colaborar en los gastos de personal, ocasionados con motivo de la participacion, a
través de su equipo Alhama CF El Pozo, en la Liga F de Futbol Femenino durante
la temporada 2025/2026 con el fin de fomentar el deporte y la actividad fisica,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de conformidad
con la documentacion relativa a la ejecucion del mismo aportada por la entidad
beneficiaria.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que
su autoriza la concesién directa de la misma en aplicacién de lo previsto en
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por concurrir razones de interés
publico y social, ademas de deportivo esgrimidas en el articulo 4 que justifican la
improcedencia de su concurrencia publica.

El 6rgano competente para la concesidon de la correspondiente subvencion
sera la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la
correspondiente Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones
a los que estara sometida la concesién, de conformidad con lo dispuesto en
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones
publicas.

Articulo 3.- Beneficiario.

Sera beneficiario de esta subvencidon en los términos establecidos en este
Decreto, el Alhama Club de Futbol.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencion viene determinado por el hecho de que el Alhama Club de Futbol, es
la Unica entidad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que dispone
de los derechos deportivos y los medios humanos, materiales y organizativos
qgue se requieren para la participacion en la Liga F de Futbol Femenino durante
la temporada 2025/2026, ademas es el Unico club de la Regidon de Murcia que
participa en la liga nacional de futbol femenino de mas alto nivel y, dada su
repercusion mediatica, es evidente que su celebracion es de interés publico vy
social para todos los ciudadanos de la Regién de Murcia. Ademas el Alhama Club
de Futbol, dedicara parte de sus recursos a la participacion en la Liga F de Futbol
Femenino durante la temporada 2025/2026.
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La participacion del Alhama Club de Futbol, a través de su equipo Alhama CF
El Pozo, en la Liga F (Primera Divisiéon de Futbol Femenino) durante la temporada
2025/2026, conllevara una serie de gastos de personal que constan en la
Memoria Econdmica aportada por la entidad y que son imposibles de sufragar por
la misma sin un apoyo de las administraciones publicas.

Asi mismo, el interés publico y social de la subvencidn radica, con caracter
general, en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los
principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Region de Murcia, habida cuenta de la importancia que
tiene el deporte en la sociedad actual como actividad ciudadana voluntaria, como
herramienta educativa, como elemento crucial en el desarrollo armoénico de las
personas y en su equilibrio fisico y psicoldgico, y como elemento que contribuye
al establecimiento de relaciones plenas del individuo con el grupo y de los grupos
entre si.

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario.
1. La entidad beneficiaria deberad cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditacidon de los requisitos establecidos en los apartados a),
b) y c) de este articulo, se realizara mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditacion del apartado d), se realizard con la
presentacion de una declaracién responsable con caracter previo a la concesidn
de la subvencion.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el drgano administrativo competente consultara o recabara por medios
electrdnicos, los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos
anteriores, salvo que expresamente, se opongan a la consulta o no autoricen, en
cuyo caso quedaria obligado a aportarlos.

4. Asi mismo, la entidad beneficiaria deberd asumir el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de Conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM N.° 23,
de 29 de enero de 2022).

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario deberd cumplir las obligaciones impuestas por el articulo 11 y
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el articulo 14
y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamentara la concesiéon de la subvencion y
presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.
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b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como a cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesion concurrente de la subvencidon de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad
otorgadas, no superara en ningun caso el coste de la actividad subvencionada,
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) En toda la informacién o publicidad relativa a la actividad financiada se
hard constar expresamente la colaboracion de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, a través de la Direccién General de Deportes.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

g) Inscribirse en la Liga F de fatbol femenino y participar en la competicion
durante la temporada 2025/2026.

Articulo 7.- Compatibilidad.

Esta subvencion serd compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencidén otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 8.- Cuantia y pago.

El importe de la subvencion que se conceda al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de treinta mil euros (30.000,00 €), y se abonaran con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
correspondientes para el ejercicio 2025.

El pago de la subvencién se realizara con caracter previo a la justificacién,
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, en consideracion a que
esta actividad subvencionada trae causa de la obligacidon establecida de promover,
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una
adecuada garantia de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las
actuaciones previstas en el presente decreto subvencional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

La entidad beneficiaria estd exenta de constituir garantia en aplicacién del
articulo 16.2.d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.
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Articulo 9.- Régimen de justificacion.

El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada se extendera desde
el dia 1 de agosto de 2025 hasta el dia 31 de julio de 2026. El plazo maximo
para justificar la subvencién sera dentro de los tres meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de ejecucidn.

En caso de que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia no haya
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvencion, la justificacion debera
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.

La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
percibidos se ajustard, en todo caso, a lo sefalado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y en la demas
normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de aplicacion,
mediante la presentacion de una cuenta justificativa simplificada que contendra
la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificaciéon del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Declaracion de que la documentacion justificativa del gasto realizado y
su pago se encuentra custodiada en las dependencias del Club a disposicion del
Tribunal de Cuentas y demas érganos de control.

e) Certificacion visada por el Presidente del Club, en la que se haga constar
que el ingreso de la subvencién ha sido registrada en la contabilidad del Club y
que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

El érgano concedente comprobard, para obtener una evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, los justificantes que superen el
20% del importe de la subvencidn, a cuyo fin requerira al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto seleccionados.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, se hayan realizado entre el 1 de agosto de
2025 y el 31 de julio de 2026 y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacién. En ningin caso el coste de adquisicién
de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar
ocasionados en parte por la ejecucién de la actividad deportiva, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.
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La entidad beneficiaria de la subvencion concedida estaran sometidos al
régimen de infracciones y sanciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También sera de aplicacién lo regulado en el
Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Serd causa de reintegro total de la subvencidn, por parte del beneficiario
implicado, en el supuesto de que el Alhama Club de Futbol no participe en la Liga
F de futbol femenino durante la temporada 2025/2026

Articulo 12.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y demas normativa autondmica que en materia de subvenciones
resulte de aplicacion, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por
lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
se aplicaran las normas de derecho privado.

Articulo 13.- Publicidad de la subvencién concedida.

La publicidad de la subvencidon que se conceda con arreglo a este Decreto,
sera la prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a través
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en
el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencién, drgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de octubre de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen Maria
Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4824 Decreto n.° 154/2025, de 9 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencién a la Federacion de Vela de la Regién de Murcia
para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de la
organizacion y celebracién de la Regata Internacional ETF26 y la
III Regata ILCA Mar Menor.

La Constitucion Espanola, en su articulo 43.3, establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econdmica el fomento de la educacion
fisica y el deporte. Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el articulo 10.uno 17 del Estatuto
de Autonomia para la Regidn de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), las
competencias en materia de promocion del deporte y de la adecuada utilizacion
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015, de
24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regidn de Murcia, la cual
establece en su Titulo Preliminar y entre los principios generales de actuacién que
debe perseguir la Comunidad Auténoma, el de promover el deporte y la actividad
fisica y el de posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos.
Sefalando, ademas en su Predmbulo, la importancia de la sana utilizacién del
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el articulo 3.0) de la referida Ley del Deporte, recoge que la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene entre sus principios generales
de actuacién la promocién de medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte de competicién, con atencién preferente a los deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento.

La Federacidon de Vela de la Regién de Murcia, segun se dispone en el
articulo 1.0 de sus estatutos, es una entidad privada, sin animo de lucro, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que inscrita como tal en el Registro de Entidades
Deportivas de la Regién de Murcia, promueve, practica y contribuye al desarrollo
de la modalidad deportiva de la Vela dentro del ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Asi mismo, en el articulo 5.1.b) recoge que a
la Federacidn de Vela de la Region de Murcia le corresponde promover el deporte
de competicion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en coordinacién con las federaciones deportivas espanolas.

La Region de Murcia se ha consolidado en los ultimos afios como un
referente nacional e internacional en la organizacion de regatas y eventos
nauticos de alto nivel, especialmente en el Mar Menor. La celebraciéon de la
Regata Internacional ETF26 y la III Regata ILCA Mar Menor refuerza esta
posicion estratégica y genera un impacto positivo en el territorio.
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La ETF26 reldne a equipos de élite de paises como Francia, Gran Bretafia,
Dinamarca, Italia y Nueva Zelanda, con la participacién de regatistas de
renombre mundial. Esto sitla al Mar Menor y a la Regién de Murcia en el circuito
internacional de la vela de alta competicion. Asimismo, en solo dos ediciones, la
Regata ILCA Mar Menor se ha convertido en la cita invernal de referencia para
la clase ILCA, congregando a mas de 300 regatistas de seis paises europeos
y diez comunidades auténomas. Este Ultimo evento incluye actividades de
perfeccionamiento y seminarios de alto nivel, contribuyendo a la formacion
integral de los deportistas y al desarrollo de la base nautica regional.

La organizacién de regatas internacionales genera un importante retorno
econdmico directo (gasto de participantes, equipos, acompafantes y visitantes)
e indirecto (proyeccién mediatica, promocion turistica, empleo temporal, etc.).

Eventos como la ETF26 y la ILCA Mar Menor atraen la atencion de medios
nacionales e internacionales, reforzando la imagen de la Region de Murcia como
destino sostenible y competitivo.

La celebracién de estas regatas contribuye a la estrategia regional de
turismo deportivo 365, promoviendo la llegada de visitantes y deportistas fuera
de la temporada alta, lo que favorece la economia local de manera sostenible y
desestacionalizada.

La organizacién de la Internacional Regata ETF26 y la III Regata ILCA Mar
Menor, ocasiona una serie de gastos en organizacion, alquiler de embarcaciones,
alojamiento y manutencién, trofeos e imagen y comunicacion, que constan en la
memoria econdmica aportada por la Federacidn de Vela de la Region de Murcia,
que son imposibles de sufragar por la referida federacion sin el apoyo econémico
de las administraciones publicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones para 2025 aprobado por Orden de la
Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes de 18 de febrero de 2025
contempla la linea de subvencién: “Fomento de eventos deportivos relevantes en
la Regidn de Murcia”, en la que se incluye la subvencién de referencia. Dado que
la organizacion de eventos deportivos del maximo nivel deportivo, contribuyen
en gran medida al fomento y desarrollo de la vela regional, el apoyo que tiene
previsto prestar la Administracion Regional, colaborando econémicamente
en los gastos que se ocasionaran con motivo de la organizacién de la Regata
Internacional ETF26 y la III Regata ILCA Mar Menor, contribuye al fomento de los
eventos deportivos relevantes en Regién de Murcia, establecido como objetivo en
la linea de subvencién de referencia.

Es por ello que la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
considera necesario apoyar econdmicamente a la Federacion de Vela de la
Region de Murcia en los gastos ocasionados con motivo de la organizacién y
celebracidon de la Regata Internacional ETF26 y la III Regata ILCA Mar Menor,
eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que supone su organizacién
y el estimulo que supone a los deportistas de nuestra region por el gran impacto
que ejerce sobre el deporte base. Ademas, la organizacién de este tipo de
eventos deportivos, se considera como instrumento idoneo para la consecucion
del objetivo ultimo que es el fomento de la actividad deportiva en el ambito de
nuestra Comunidad.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razéon de
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la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del deportivo, la Administracion Regional, haciendo uso de sus competencias,
estima conveniente colaborar directamente con la Federacion de Vela de la Regidn
de Murcia en los gastos de organizacion y celebracién de la Regata Internacional
ETF26 y la III Regata ILCA Mar Menor, mediante la concesion directa de una
subvencion de cuarenta y dos mil euros (42.000,00 €), destindndose diecisiete
mil euros (17.000,00 €) a la organizacion y celebracion de la Regata Internacional
ETF26 y veinticinco mil euros (25.000,00 €) a la organizacidn y celebracién de la
IIT Regata ILCA Mar Menor, que se instrumentara, de conformidad con lo previsto
en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relaciéon con el articulo 22.2.c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante un
Decreto de concesién directa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
9 de octubre de 2025, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion a la Federacion de Vela de la Regién de
Murcia para colaborar en los gastos en organizacion, alquiler de embarcaciones,
alojamiento y manutencidn, trofeos e imagen y comunicacién de la Regata
Internacional ETF26 y la III Regata ILCA Mar Menor, con el fin de fomentar el
deporte y la actividad fisica, en el @mbito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que
su autoriza la concesion directa de la misma en aplicacién de lo previsto en
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por concurrir razones de interés
publico y social, ademas de deportivo esgrimidas en el articulo 4 que justifican la
improcedencia de su concurrencia publica.

El 6rgano competente para la concesidn de la correspondiente subvencion
serd la Consejera Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la
correspondiente Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones
a los que estara sometida la concesién, de conformidad con lo dispuesto en
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones
publicas.
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Articulo 3.- Entidad beneficiaria.

Sera entidad beneficiaria de esta subvencidn, en los términos establecidos en
este Decreto, la Federacion de Vela de la Regién de Murcia.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencion viene determinado por el hecho de que la Federacion de Vela de la
Regién de Murcia es la Unica entidad que dispone de los derechos deportivos y
los medios humanos, materiales y organizativos que se requieren para el correcto
desarrollo de la Regata Internacional ETF26 y la III Regata ILCA Mar Menor.

Ademas la Federacién de Vela de la Regidn de Murcia, dedicard parte de sus
recursos a la organizacion y celebracién de la Regata Internacional ETF26 y la
III Regata ILCA Mar Menor, evento de Vela del mas alto nivel nacional que se
celebra en la Regidn de Murcia y, dada su repercusion tanto mediatica como en la
promocion de este deporte, es evidente que su celebracidn es de interés publico y
social para todos los ciudadanos de la Regidn de Murcia.

Asi mismo, el interés publico y social de la subvencion se aprecia en que
eventos como la ETF26 y la ILCA Mar Menor atraen la atencion de medios
nacionales e internacionales, reforzando la imagen de la Region de Murcia como
destino sostenible y competitivo. La celebracién de estas regatas contribuye
a la estrategia regional de turismo deportivo 365, promoviendo la llegada de
visitantes y deportistas fuera de la temporada alta, lo que favorece la economia
local de manera sostenible y desestacionalizada.

La organizacion de la Internacional Regata ETF26 y la III Regata ILCA Mar
Menor, ocasiona una serie de gastos en organizacion, alquiler de embarcaciones,
alojamiento y manutencién, trofeos e imagen y comunicacién, que constan en la
memoria econdmica aportada por la Federacion de Vela de la Region de Murcia,
que son imposibles de sufragar por la referida federacion sin el apoyo econémico
de las administraciones publicas.

Por Ultimo, y con caracter general, el interés publico y social de esta
subvencion radica en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento
a los principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de
la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, habida cuenta de la
importancia que tiene el deporte en la sociedad actual como actividad ciudadana
voluntaria, como herramienta educativa, como elemento crucial en el desarrollo
armonico de las personas y en su equilibrio fisico y psicoldgico, y como elemento
que contribuye al establecimiento de relaciones plenas del individuo con el grupo
y de los grupos entre si.

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario.
1. La entidad beneficiaria deberad cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.
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d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion
de este requisito se realizard mediante la presentaciéon de una declaracion
responsable, con caracter previo a la concesion de la subvencion.

2. La acreditacion de los requisitos establecidos en los apartados a), b)
y c) de este articulo, se realizard mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditacion del apartado d), se realizard con la presentacién
de una declaracion responsable con caracter previo a la concesién de la subvencién.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, el 6rgano administrativo competente consultard o recabara por medios
electrénicos, los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos
anteriores, salvo que expresamente, se oponga a la consulta o no autorice, en
cuyo caso quedaria obligado a aportarlos.

4. Asi mismo, la entidad beneficiaria deberd asumir el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM N.¢ 23, de 29 de enero
de 2022).

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario deberd cumplir las obligaciones impuestas por el articulo 11y
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el articulo
14 y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como a cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

b) Comunicar al érgano concedente la modificacidon de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

c) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesion concurrente de la subvencién de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad
otorgadas, no superara en ningun caso el coste de la actividad subvencionada,
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

Articulo 7.- Compatibilidad

Esta subvencidn sera compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que

fundamentan la subvencidon otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.
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Articulo 8.- Cuantia y pago.

El importe de la subvencion que se conceda al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de cuarenta y dos mil euros (42.000,00 €), destindndose
diecisiete mil euros (17.000,00 €) a la organizacion y celebracion de la Regata
Internacional ETF26 y veinticinco mil euros (25.000,00 €) a la organizacién y
celebracion de la III Regata ILCA Mar Menor, y se abonaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia
vigentes para el ejercicio 2025.

El pago de la subvencién se realizara con caracter previo a la justificacion,
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, en consideracion a que
esta actividad subvencionada trae causa de la obligacién establecida de promover,
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una
adecuada garantia de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las
actuaciones previstas en el presente decreto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La entidad beneficiaria estd exenta de constituir garantia en aplicacion del
articulo 16.2, f) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Region de Murcia.

Articulo 9.- Régimen de justificacion.

El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada se extendera desde el dia
1 de septiembre de 2025 hasta el dia 31 de diciembre de 2025. El plazo maximo
para justificar la subvencidn sera dentro de los tres meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de ejecucion.

En caso de que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia no haya
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvencion, la justificacion debera
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.

La justificacidn por parte de la entidad beneficiaria de la subvencidn, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacién material de los fondos
percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y en la demas normativa
concordante en materia de subvenciones que resulte de aplicacion, mediante la
presentacion de una cuenta justificativa simplificada que contendra la siguiente
documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Declaracion de que la documentacidn justificativa del gasto realizado y su
pago se encuentra custodiada en las dependencias de la federacién a disposicion
del Tribunal de Cuentas y demas 6rganos de control.
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e) Certificacion visada por el Presidente de la federacion, en la que se haga
constar que el ingreso de la subvencién ha sido registrada en la contabilidad de la
federacion y que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

El érgano concedente comprobard, para obtener una evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de la subvencién, los justificantes que superen el 20%
del importe de la subvencién, a cuyo fin requerira al beneficiario la remisién de
los justificantes de gasto seleccionados.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, se hayan realizado entre el 1 de
septiembre de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 y hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. En ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al
valor del mercado.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, y hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién. En ningun caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del
mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar
ocasionados en parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la Ley estatal 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencion.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También sera de
aplicacion lo regulado en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 12.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencidon regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y demas
normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de aplicacién, y
por la Ley estatal 38/2003, General de Subvenciones, y demas normativa de
desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por lo estipulado
en las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se aplicaran
las normas de derecho privado.

Articulo 13.- Publicidad de la subvencion concedida.

La publicidad de la subvencidon que se conceda con arreglo a este Decreto,
sera la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en el
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Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de octubre de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen Maria
Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4825 Decreto n.? 155/2025, de 9 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvenciéon a los Ayuntamientos de la Regiéon de Murcia
para la realizacion de actuaciones destinadas a la reduccién del
absentismo escolar y a la inclusion del alumnado en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia durante el curso 2025-2026 cofinanciadas por
el FSE+.

El Consejo de la Unidon Europea establece en la Resolucion 2021/C/66/01 un
marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacién y la
formaciéon con miras al Espacio Europeo de Educacion y mas alla (2021-2030). Un
marco normativo de referencia en el que se insta a todos los Estados miembros a
la reduccién del abandono educativo temprano por debajo del 9% antes de 2030.

Asimismo, el citado Consejo sefiala en las conclusiones sobre la reduccion
del abandono escolar prematuro y el fomento del rendimiento educativo, la
relacidon existente entre el abandono escolar prematuro y el absentismo escolar.
Considerando el absentismo escolar como uno de los factores principales que
predicen el abandono educativo temprano.

En estas conclusiones se declara la complejidad y la dimension polifacética
de ambos fendmenos, absentismo y abandono educativo temprano, asegurando
que requieren un enfoque igualmente pluridimensional para abordar de manera
adecuada sus diversas causas. Muchos de sus desencadenantes estan vinculados
a los efectos de factores sociales mas amplios y externos al sistema educativo
pues, el absentismo escolar y el abandono educativo temprano suelen ser a
menudo el resultado de una combinacién de factores personales, sociales,
econdmicos, educativos y familiares, estrechamente ligados que conducen a un
cumulo de desventajas y dificultades.

Esta preocupacién internacional y europea por el fenémeno del abandono
educativo temprano es manifiesta en el ambito nacional en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, reconociendo en su predmbulo que tras
haber conseguido que todos los jovenes estén escolarizados hasta los dieciséis
afios de edad, el objetivo consiste ahora en mejorar los resultados generales y
en reducir las todavia elevadas tasas de terminacién de la educacion basica sin
titulacion y de abandono temprano de los estudios.

En este sentido, la citada Ley establece en el articulo 1, apartado p),
como uno de los principios de la educacién, la cooperacion y colaboracion de
las Administraciones educativas con las Corporaciones locales en la planificacion
e implementacién de la politica educativa. Asimismo, dispone en el articulo 8
que las Administraciones educativas y las Corporaciones locales coordinaran
sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para lograr una
mayor eficacia de los recursos destinados a la educacién y contribuir a los fines
establecidos en la Ley.
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Para lograr estos objetivos, el Consejo de Gobierno viene desarrollando
Planes Regionales para la prevencion e intervencién en el absentismo escolar
y reduccion del abandono educativo temprano en la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia; bajo la coordinacién y seguimiento de la Mesa Regional de
Absentismo y Abandono Escolar con el objeto de asesorar, coordinar, proponer,
analizar y evaluar cuantas actuaciones, medidas y programas se efectlien desde
las politicas publicas para la prevencion, seguimiento y control del absentismo y
del abandono escolar. En la actualidad esta en vigor el III Plan Regional para la
prevencion e intervencidon en absentismo para el periodo 2024-2028.

Por otra parte, con fecha 11 de febrero de 2025 ha sido publicada la Orden
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de 31 de enero, por la
que se regula el Programa Regional de Prevencién e Intervencion en Absentismo
Escolar y Reduccién del abandono educativo temprano en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia (Programa PRAE), siendo algunos de sus
objetivos trabajar coordinadamente con las distintas instituciones implicadas
en la prevencién e intervenciéon en la desescolarizaciéon y el absentismo y en la
reduccion del abandono escolar temprano, asi como fomentar el trabajo en red
entre las instituciones implicadas en esta materia, que permitan una intervencion
coordinada y &gil.

En este marco normativo, la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional viene concediendo, desde el curso 2016-2017, subvenciones a
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia para la realizacion de acciones destinadas
a dichos fines, con el objetivo de reducir drasticamente las tasas de abandono
escolar temprano en la Region de Murcia hasta aproximarse a los objetivos de
la UE en 2030.

La financiacion de las actuaciones que se aprueben al amparo del presente
decreto para la realizacion de acciones destinadas a la reduccion del absentismo
escolar y a favorecer la inclusion del alumnado en el sistema educativo, se
encuadra en el marco de la estrategia del Programa FSE+ de la Regidn de Murcia
2021-2027, de acuerdo con la prioridad 3 de Educaciéon y Formacién, objetivo
especifico F, y tipo de accidén: programas de orientacion y apoyo al alumnado y
las familias en la lucha contra abandono escolar.

Las subvenciones objeto de este decreto, no constituyen una Ayuda de
Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 107 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social, la
Administracién Regional colaborara directamente en la financiacion de estas
actuaciones, a través de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
mediante la concesion de subvenciones con arreglo a lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, y el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Formacion Profesional
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 9 de octubre
de 2025.

NPE: A-141025-4825



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26097

Dispongo
Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que figuran relacionados en su
anexo I para la realizacién de actuaciones destinadas al alumnado en situacién
de vulnerabilidad desescolarizado, con altos indices de absentismo o en riesgo
de abandono escolar y a sus familias, complementarias a las realizadas en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, para reducir el absentismo escolar y favorecer la
inclusién de dicho alumnado en el sistema educativo durante el curso 2025-2026,
en el marco del Programa FSE+ de la Regién de Murcia 2021-2027, de acuerdo
con la prioridad 3 de Educacién y Formacion, objetivo especifico F, y tipo de accién:
3.F.3 “programas de orientacion y apoyo al alumnado y las familias en la lucha
contra abandono escolar” aprobado por Decision de ejecucién de la Comision el
13 de diciembre de 2022 y en el marco del Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Educacién y Formacidn Profesional de 31 de enero de 2025.

2. A efectos del presente decreto, se entiende por alumnado en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa, el alumnado en edad de escolarizacion obligatoria
gue presenta altos indices de absentismo o que se encuentre desescolarizado o
en riesgo de abandono escolar, determinado por factores econdmicos, culturales,
sociales, geograficos, étnicos o de cualquier otra indole.

3. La finalidad de las actuaciones objeto de esta subvencién es, previo
estudio sobre el absentismo en los centros educativos de la Regién de Murcia,
prevenir y detectar lo mas tempranamente posible el absentismo escolar, asi
como las causas que lo generan; garantizar la asistencia al centro educativo
del alumnado que, siendo menor de edad, se encuentre cursando la educacién
obligatoria, a través de actuaciones de colaboracién entre los centros educativos
y entidades del entorno; y promover la continuidad del alumnado en el sistema
educativo, evitando el abandono de los estudios con la finalidad de mejorar el
éxito escolar y favorecer la inclusion social y laboral de todo el alumnado.

Articulo 2.- Normativa aplicable.

1. Las subvenciones previstas en este decreto se regiran, ademas de por lo
previsto en el mismo, por la siguiente normativa:

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la

respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

- Orden de 31 de enero de 2025 de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se regula el Programa Regional de Prevencidon e
Intervencidén en Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Educativo
Temprano en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (PRAE).
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2. En materia de Fondo Social Europeo Plus, ademas del Programa FSE+
Region de Murcia 2021-2027 aprobado por decision de ejecucion de la Comisidn
de 13 de diciembre de 2022, le son de aplicacion los siguientes Reglamentos
Europeos y las normas que los desarrollen; asi como, el resto de normativa
europea y nacional que les sea de aplicacidn:

- Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013, en adelante Reglamento FSE+.

- Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, en adelante Reglamento de disposiciones comunes.

- Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Igualmente sera de aplicacion la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus
durante el periodo de programacion 2021-2027.

Articulo 3.- Actuaciones subvencionadas.

1. Las subvenciones contempladas en el presente decreto iran destinadas
al desarrollo de los planes municipales de prevencién del absentismo escolar
y reduccion del abandono educativo temprano de absentismo, mediante la
contratacion de profesionales (educadores sociales, trabajadores sociales y
psicélogos), para que lleven a cabo todos o alguno de los siguientes tipos de
actuaciones en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
durante el plazo fijado en este decreto:

a) Realizaciéon de campafas de sensibilizacion y de informacidén municipal
para la concienciacion de la poblacién, en general, y de la comunidad educativa,
en particular.

b) Establecimiento de reuniones informativas, al comienzo del curso
escolar, entre los centros educativos y los servicios municipales favoreciendo la
coordinacion del personal especializado en intervencién socioeducativa.

c) Participacion de la policia local en las actuaciones que se desarrollen para
prevenir el absentismo escolar y muy especialmente creacién de la figura del
policia tutor.

d) La formacién especifica de técnicos que trabajen en esta materia,
mediante foros-debate, conferencias, charlas-taller, etc.

e) Elaborar un mapa de recursos locales con la oferta formativa, tanto
de la educacion formal como no formal, de actividades de ocio y tiempo libre
destinadas especialmente al alumnado menor de edad.
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f) Desarrollo de talleres, actividades deportivas, IGdicas, culturales, etc., en
colaboracién con los centros educativos.

g) Implementacidon de medidas que combinen actuaciones en el dmbito
laboral con la reincorporacion al sistema educativo.

h) Cualesquiera otras que contribuyan a una adecuada escolarizacién del
alumnado y prevencién del absentismo escolar.

2. Las contrataciones de los profesionales se podran realizar entre el 1 de
septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026, siendo este el plazo de ejecucion
de las actuaciones subvencionadas.

Articulo 4.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta subvencion, en los términos establecidos en este
decreto, todos los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia que han manifestado su interés en participar en las actuaciones objeto de
la subvencidn y no han renunciado expresamente a la misma, relacionados en el
anexo I.

Articulo 5.- Importe de la subvencion.

1. La Consejeria de Educacién y Formacién Profesional aportara a los
ayuntamientos beneficiarios la cantidad de quinientos dieciséis mil doscientos
noventa y cuatro euros y sesenta y dos céntimos (516.294,62 €). La
cofinanciacion de las subvenciones del presente Decreto por el FSE+ sera de un
60% vy les sera de aplicacion la normativa del FSE+.

2. El importe maximo subvencionable por proyecto de actuacion, destinado
a la reduccién del absentismo escolar y a la inclusidén del alumnado en situacion
de vulnerabilidad socioeducativa, se correspondera con el importe maximo por
Ayuntamiento que figura en el anexo I del presente decreto calculado atendiendo
a los siguientes criterios:

a) Tasa de pobreza infantil del municipio (10%).

b) Importe fijo por municipio del 10% del total de la asignacion
presupuestaria establecida en esta Resolucidn.

c) Tasa de absentismo en el municipio (20%).

d) Numero de alumnos y alumnas escolarizados en educacion basica en los
centros educativos del municipio durante el curso escolar 2024-2025 (43%).

e) Niumero de alumnos y alumnas con necesidades de compensacion
educativa escolarizados en educacidon basica en los centros educativos del
municipio durante el curso escolar 2024-2025 (7%).

f) Nimero de alumnos y alumnas con un porcentaje de faltas de asistencia
igual o superior al 20% del total durante del curso 2024-2025 (10%).

3. Los datos de referencia para el calculo de la cuantia subvencionable han sido
extraidos de la aplicacion Plumier XXI de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, del Centro Regional de Estadistica de Murcia (CREM), informacion
facilitada en el Portal Estadistico de la Region de Murcia (https://econet.carm.es/
web/crem/crem) y de la Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social de la
Regién de Murcia (EAPN RM) https://eapnmurcia.org/datos-pobreza/

4. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.
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Articulo 6.- Requisitos de los beneficiarios.
Los Ayuntamientos beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incurso en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacion de los requisitos anteriores se efectuard mediante declaracion
responsable de conformidad con los articulos 24 y 26 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y con el articulo 5 de la Orden de 1 de
abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda por la que se regula el procedimiento
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 7.- Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios de estas subvenciones estan obligados a:

a) Realizar las actuaciones para las que se concede la subvencion y cumplir
con las exigencias de este decreto y de la normativa aplicable.

b) Acreditar ante la Consejeria con competencias en Educacién, con arreglo
a las condiciones que determinan la concesion de la ayuda, la realizacion de las
actividades y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, asi como justificar
la aplicacién de los fondos percibidos.

c) Comunicar por escrito a la Consejeria con competencias en Educacion la
obtencién de cualquier otra subvencién o ingreso para la misma finalidad, sea
cual sea el origen y la naturaleza de los mismos (Anexo XI).

d) Comunicar por escrito a la Consejeria con competencias en Educacién la
modificacién de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte
a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la ayuda.

e) En caso de renunciar a la subvencion, comunicar por escrito tal
circunstancia a la Consejeria con competencias en Educacion en el plazo de
quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
orden de concesidn.

f) Devolver el importe de la subvencién cuando las actuaciones para las que
se concede no hayan sido realizadas.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse propuesta de resolucion de concesion
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Estado y frente a la Seguridad Social, asi como no tener deudas tributarias
en periodo ejecutivo de pago con la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas (Anexo II).

h) Adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el apartado 4 del articulo
18 de la ley General de Subvenciones.

i) Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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j) El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al control del 6rgano
que convoca la ayuda, de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas y demas érganos fiscalizadores que
por la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia; asi
como de facilitar cuanta informacion le sea requerida por los mismos.

k) Los beneficiarios deberan asumir el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas
de la Regidén de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
29 de diciembre de 2021 (BORM n.° 23 de 29 de enero de 2022) (Anexo III) y la
conformidad de las normas reguladoras de este Decreto (Anexo IV).

I) Los beneficiarios coordinaran sus actuaciones en el @mbito de sus
competencias con la administraciéon educativa regional mediante las Comisiones
Municipales de Absentismo y Abandono Escolar Temprano o Mancomunadas
si las condiciones lo requieren, siendo estos los d6rganos colegiados de los
ayuntamientos de la Regién de Murcia que, formados por representantes de
los servicios municipales y de la Consejeria con competencias en educacion,
nombrados por la direccidon general competente en atencion a la diversidad,
tienen entre sus funciones la ejecucion en el ambito municipal de la actuaciones
que para la prevencién e intervencion en absentismo escolar y reduccién del
abandono educativo temprano se establezcan.

m) Los ayuntamientos beneficiarios deben acreditar que cuentan con un
Plan municipal de prevencién del absentismo escolar adaptado a la Orden de
la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional de 31 de enero (BORM n.°
34 de 11 de febrero) por la que se regula el Programa Regional de Prevencién
e Intervencidon en Absentismo Escolar y Reduccidon del abandono educativo
temprano en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Programa PRAE) o,
en su defecto, que lo estan elaborando (anexo XIV). Ademas, deben presentar un
proyecto de actuacion (Anexo V).

n) Cumplir con las demés obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En materia de Fondo Social Europeo Plus, la entidad beneficiaria debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Mantener un sistema de contabilidad separado en relacién con todas
las transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas, contando
al menos, con una codificacion contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad y disponer de los libros
contables, asi como de cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de control y comprobacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 74
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las normas
aplicables y que no existe doble financiacién del gasto con otros regimenes
europeos o0 nacionales, asi como con otros periodos de programacion del Fondo
Social Europeo.

c) Garantizar, de conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que las operaciones
a ejecutar cumplen con los requisitos de transparencia y no discriminacion, la
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accesibilidad a las personas con discapacidad y la igualdad de género, y que tienen
en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, el principio
de desarrollo sostenible y la politica de la Unidn en materia de medio ambiente de
conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE.

d) Mantener un registro de las actuaciones realizadas y de los datos de cada
uno de los participantes, en los soportes y en los términos que se establezcan
en este decreto o en las instrucciones que el érgano encargado del seguimiento
le facilite, asi como suministrar cuanta informacidn les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 72.1., letra e) del
Reglamento (UE) 2021/1060 y al I del Reglamento (UE) 2021/1057, con el fin
de poder realizar un seguimiento tanto de la ejecucién como el resultado de
las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta obligacién, debera
respetarse en todo caso lo previsto en la normativa aplicable en materia de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

e) Informar a los trabajadores de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo
Plus. De acuerdo con las medidas de informacidn y publicidad de la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo previstas en el Reglamento (UE) 2021/1060 el
beneficiario de una actuacidén se asegurara de que las partes que en ella
intervienen han sido informadas de dicha financiaciéon (Anexo IX).

f) Disponer de un resumen de actuaciones de informacion y publicidad y
acreditacién documental de los soportes utilizados.

g) Someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como, conceder
los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia
Europea respecto de los Estados miembros participantes en la cooperacion
reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de
Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan
plenamente sus competencias respectivas de conformidad con el articulo 129 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn, facilitando cuanta informacién le sea requerida.

h) Conservar los documentos justificativos referidos a la realizacién de
las acciones subvencionadas, asi como a los gastos y pagos realizados en los
términos y plazos establecidos en esta Resolucién y en todo caso en los términos
y plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

i) La adjudicacién de la ayuda concedida implicara, automaticamente, la
aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica que se recoge en
el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

j) De conformidad con el articulo 36.1 del Reglamento (UE) 2021/1057 y
el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios utilizaran el emblema de la
Unidn Europea, de conformidad con el anexo IX del citado Reglamento, cuando
realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién. Asi mismo, el
articulo 50 indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion:
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a. en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion,
de manera proporcionada en relacidn con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unidn;

b. proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de
manera visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la
ejecucion de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

c. exhibiran placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible
para el publico, en las que figure el emblema de la Unién, de conformidad con
las caracteristicas técnicas que figuran en el citado anexo IX, tan pronto como
comience la ejecucidn fisica de operaciones que impliquen inversiones fisicas o se
instalen los equipos que se hayan adquirido, con respecto a: II) operaciones que
reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100. 000,00 EUR;

d. para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibirdn en un
lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacion donde
se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible,
la disponibilidad de informaciéon adecuada donde se destaque la ayuda de los
Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrénica;

3. Asimismo, los beneficiarios de las ayudas quedan obligados a cumplir las
directrices que pueda dictar la Consejeria competente en materia de Educacién
para el desarrollo de las actuaciones subvencionadas y a facilitar cualquier
informacion que les sea requerida por la citada Consejeria o la Intervencién
General de la Regidn de Murcia.

4. La Consejeria competente en materia de Educacion podra realizar, en el
momento que estime oportuno, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento,
inspeccion y control considere necesarias para garantizar la adecuada justificacion
de la subvencion, asi como la realizacidén de las actuaciones propuestas y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencidon. Asi mismo, facilitara la cesién
de espacios de los centros educativos para la realizacion de las actuaciones
subvencionadas, estableciendo y comunicando directrices que vayan en esta linea
y que acompafien el cumplimento de las mismas por parte de las direcciones de
los centros educativos. A tal efecto, la Direccion General con competencias en
materia de atencion a la diversidad dictara circulares informativas a los centros
educativos para que se facilite el acceso de los beneficiarios a dichos centros.

5. La entidad beneficiaria facilitard en todo momento dichas acciones y, en su
caso, permitird el acceso a las instalaciones donde se desarrollen las acciones, asi
como a la documentacién que se precise.

Articulo 8.- Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Esta subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, sin que en ningln caso se supere el coste de la actividad
subvencionada. No obstante, el beneficiario estard obligado a comunicar al
oérgano concedente la percepcidon de cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o
recurso para la misma finalidad (Anexo XI).
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2. No se solicitaran ayudas por otra fuente de financiacion para el concepto
“Otros gastos” al estar como tipo fijo no desglosados, es decir, sélo podran
subvencionarse los costes de personal directo por otras fuentes de financiacion
siempre que no incurran en el mismo concepto de gasto subvencionable.

Articulo 9.- Procedimiento de concesion.

La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular por lo que
se autoriza la concesién directa de la misma en aplicacién de lo previsto en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, LGS, asi como en el
articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, LSCARM, por concurrir razones
de interés publico y social. Dichas razones son las de reducir el absentismo
escolar y favorecer la inclusion de dicho alumnado en los centros educativos de
todos los municipios.

La ausencia de convocatoria publica se justifica porque esta subvencién
atiende a la totalidad de los ayuntamientos de la Region de Murcia que
han manifestado su conformidad a recibir una subvenciéon en los términos
contemplados en el presente decreto.

La concesidon de la subvenciéon se realizard mediante Orden del Consejero
de Educacion y Formacion Profesional, a la vista de la propuesta efectuada por
la Direccion General de Atencidon a la Diversidad, en la que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este
Decreto.

La tramitacion del procedimiento se llevara a cabo en el Servicio de Atencién
a la Diversidad, correspondiendo a la Jefa de Servicio, o a quien en su caso
le sustituyese, la competencia para la instrucciéon, siguiéndose en la misma lo
establecido en el articulo 18.4 y 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 10.- Gastos subvencionables.

1. Las ayudas previstas en este decreto tendran caracter de subvencién y
cumplirdn con lo que dispone el articulo 31 de la de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Seran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen dentro del
periodo establecido en este decreto para el desarrollo de las actuaciones mediante
la contratacidon de profesionales especialistas (educadores sociales, trabajadores
sociales y psicélogos), para reducir el absentismo escolar y favorecer la inclusién
del alumnado en situacidon de vulnerabilidad en el sistema educativo, en las
condiciones y con los requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 63 a 68 del
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021, de disposiciones comunes y el articulo 16 del Reglamento FSE+,
asi como, en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo
de programacion 2021-2027.

3. La modalidad de la subvencion se corresponde con la reflejada en el
art 53.1.e) del Reglamento (UE) 2021/1060, de disposiciones comunes. Los
gastos subvencionables para el desarrollo de los proyectos se clasificaran en las
siguientes categorias:
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3.1. Gastos directos de personal:

3.1.1. Se subvencionara el importe de los costes directos del personal técnico
especialista (educadores sociales, trabajadores sociales y psicologos) contratado
por el beneficiario directamente implicado en el desarrollo de las actuaciones,
que cumpla las condiciones de admisibilidad del FSE+ y sean conformes con el
articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1057.

3.1.2. El importe maximo subvencionable en la categoria de costes directos
del personal técnico contratado por el ayuntamiento para el desarrollo de las
actuaciones sera de un coste unitario de 24,36 euros por cada hora de trabajo
efectivo del técnico contratado, si la categoria profesional del mismo es A2 y
de 32,99 euros, si la categoria profesional es Al. El coste de personal directo
imputable a la subvencién estara limitado por las cuantias que se indican en el
Anexo I, siendo a cargo del beneficiario la parte que exceda de dichos limites.

3.1.3. Para calcular los costes del personal técnico, en el caso de los costes
de personal calculados mediante una tarifa horaria, serd subvencionable el
numero de horas efectivamente trabajadas y acreditadas de conformidad con el
articulo 5 de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo
de programacién 2021-2027.

3.1.4. Los gastos directos de personal seran subvencionables siempre que
cumplan la condicidn prevista en el articulo 16.4 del Reglamento (UE) 2021/1057.

2.2. Otros gastos subvencionables:

Se subvencionaran todos aquellos gastos que no se corresponden con la
retribucion del personal directo asignado al plan de actuacion, pero que son
necesarios para el desarrollo del mismo y tienen conexidén con las actuaciones
subvencionadas. En esta categoria de gastos se incluyen, entre otros, los
siguientes:

a) Material didactico y fungible que se entregue al alumnado participante o a
sus familias y cualquier otro necesario para el desarrollo de las actuaciones.

b) Dietas de desplazamiento de los profesionales, siempre que quede
justificada la vinculaciéon de estos con el plan de actuacion, y se realicen en
la Regidén de Murcia. La cuantia maxima subvencionable para el transporte en
vehiculo propio sera la establecida por la Orden de 20 de febrero de 2006 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se actualizan las cuantias de las
indemnizaciones por razon del servicio previstas en el Decreto 24/1997, de 25 de
abril y en caso de trasporte publico sera el importe del billete.

c) Materiales y gastos derivados de actuaciones para la informacidn,
desarrollo, sensibilizacién, difusion y publicidad del plan de actuacion.

d) Alquiler de salas o espacios relacionados directamente con el desarrollo de
las actuaciones que se realicen fuera del centro educativo

3. Para el calculo de los gastos indicados en el punto 3.2. Otros gastos
subvencionables de este articulo, se atendera a lo establecido en el articulo 56
del Reglamento (UE) 2021/1060 de Disposiciones Comunes. En consecuencia, se
destinara a otros gastos subvencionables del plan de actuacidon, como maximo
el 20% del importe subvencionado como gasto directo para la contratacion de
personal técnico especialista.

4. No seran subvencionables los costes no admisibles ni subvencionables
contemplados en el articulo 64 del Reglamento (UE) 2021/1060 y en el
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apartado 1 del articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1057. En materia de
subvencionabilidad, se estard a lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, de 8 de
febrero.

Articulo 11.- Plazo de ejecucioén.

El plazo de ejecucion de los proyectos de actuacién subvencionadas sera el
comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026.

Articulo 12.- Portal de la Trasparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacion del tipo de subvencion, drgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad se publicaran
en el Portal Transparencia a que se refiere el articulo 11 de la citada Ley

Articulo 13.- Pago de la subvencion.

1. El pago del importe de la subvencidn correspondiente a las actuaciones se
efectuara con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para
poder llevar a cabo tales actuaciones.

2. Los beneficiarios quedan exentos del establecimiento de las garantias al
que hace referencia el articulo 16 de la citada Ley, por tratarse de subvenciones
destinadas a Administraciones Publicas.

3. La distribucidén del importe subvencionado se realizara conforme a lo
indicado en el Anexo I.

Articulo 14.- Justificacion de la subvencion.

1. La justificacién por parte de los beneficiarios del cumplimiento de la
finalidad de las subvenciones y de la aplicacidon material de los fondos percibidos
del importe restante se realizara en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la finalizacidn del plazo establecido en este decreto para la realizacién de la
actividad subvencionada.

2. Toda la justificacién documental del importe de la subvencién mencionada
en los apartados primero y segundo de este articulo se realizarad ante la direccién
general competente en materia de atencidn a la diversidad, debiendo observarse
las determinaciones del art. 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y los articulos 30
a 32 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
las normas fiscales, contables o aquellas otras que segun su naturaleza les sean
aplicables.

3. La justificacion comprendera tanto el importe y destino de la cuantia
subvencionada por la Consejeria con competencias en educaciéon como la totalidad
de los gastos efectuados en las actuaciones subvencionadas, ya se financien con
fondos propios o ingresos procedentes de otras subvenciones o recursos.

4. El beneficiario estd obligado a justificar los gastos directos de personal
contratado para la ejecucidon de las actuaciones que regula el articulo 10,
apartado 3 de este decreto. Los costes directos de personal, correctamente
justificados, constituiran la base de célculo a la que se aplicard un porcentaje fijo
del 20 por ciento, en concepto de Otros Gastos subvencionables contemplados
en el apartado 3.2. del articulo 10 de este decreto. La justificacion de todos los
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gastos debera ser conforme a la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la
que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus
durante el periodo de programacién 2021-2027.

5. El responsable de la entidad subvencionada debera certificar las
modificaciones de las cuantias en sus respectivos conceptos que se hayan podido
producir, de acuerdo con lo establecido en el apartado d) del articulo 7 del
presente Decreto.

6. Para la justificacion de la subvencion, el ayuntamiento debera aportar:

a) Memoria justificativa de la realizacién del proyecto de actuacion
subvencionado y el cumplimiento de los objetivos del mismo, que incluird una
memoria técnica y una memoria econdmica, segun modelo publicado en sede
electrénica, procedimiento 8442, apartado documentacion, modelos e informacion
para solicitudes (Anexo VI).

b) Resumen de actuaciones de informacion y publicidad que incluya pruebas
documentadas de que en todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier
otro tipo de publicidad que pudiera realizarse, se ha indicado la condicién de
actividad subvencionada por la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional,
incluyendo, ademas, el logotipo corporativo institucional de la Comunidad Autbnoma
de la Regidon de Murcia para esta finalidad y del Fondo Social Europeo Plus.

c) Informacion de las personas participantes en las actividades financiadas, que
sera materializado en el cuestionario que se adjunta como Anexo VIII a este decreto.

d) Soporte informatico, archivo que se facilitara cuando se publique la Orden
de concesidn, que recoge los indicadores de realizacion y de resultados de la
accion desarrollada, tomando como base el cuestionario establecido en el Anexo
VIII, en el formato de microdatos establecido para el programa 21-27.

e) Los gastos directos de personal quedaran justificados con los siguientes
documentos:

1. Contratos de prestacion de los servicios de los profesionales contratados.

2. Factura de la prestacion del servicio, con detalle de las actuaciones
realizadas y las horas empleadas.

3. Partes de firmas o documentos probatorios de registro horario y del
cumplimiento de las horas trabajadas en la actuacion.

f) Certificacion del control de asistencia del trabajador y cumplimiento de
su jornada de trabajo, relacién detallada de las actividades (Anexo VII) y horas
dedicadas a las mismas (Anexo X).

g) Certificacion de conformidad de la prestacion del servicio por parte de la
entidad beneficiaria, cuando se hayan contratado los servicios de un profesional
autéonomo vy relacién detallada de las actividades y horas dedicadas a las mismas.

h) Para la justificacion de otros gastos del proyecto, hasta el 20% de los
costes directos de personal, no se requiere documentacion justificativa.

i) Todo gasto debe quedar vinculado al proyecto de actuacién mediante
documentacién que justifique su relacion con la ejecucién de las acciones del
mismo, aun cuando se trate de gastos que no requieran su justificacion,
debiendo el beneficiario custodiar la documentacidon acreditativa del gasto
y pago (facturas y demas documentos con valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil y con eficacia administrativa), para posibles actuaciones
de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a
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lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio.

j) El beneficiario debera aportar pruebas documentadas de que en todos
los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de publicidad que
pudiera realizarse, se ha indicado la condicidon de actividad subvencionada por
la Consejeria con competencias en Educacién, incluyendo, ademas, el logotipo
corporativo institucional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
esta finalidad y, el emblema de la Unién y la declaracién “Cofinanciado por la
Unién Europea” de conformidad con el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

k) Los ayuntamientos beneficiarios de las subvenciones estan obligados
a la presentar toda la documentacion en formato electrénico, mediante el
procedimiento 8442, en el epigrafe “otros tramites de este procedimiento”,
tramite “escrito de aportacion de documentos”.

Articulo 15.- Incumplimientos, reintegro y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la Orden
de concesién, asi como en la presente decreto y demas disposiciones aplicables en
materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a
la obligacidn de reintegrar las cantidades percibidas, asi como a la exigencia del
interés de demora desde la fecha del pago de la subvencidn hasta que se acuerde
la procedencia del reintegro de la misma.

2. Se establecen como criterios de graduacion en caso de incumplimiento de
la finalidad objeto de la concesion, los siguientes:

a) En caso de incumplimiento total, se procedera al reintegro de la cantidad
percibida.

b) Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivoca
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar sera
proporcional a la parte no ejecutada.

3. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las
responsabilidades y el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Articulo 16.- Aceptacion de las normas especiales de concesion.

La participacion en la concesion que se efectle al amparo de este Decreto
implica aceptar estas normas reguladoras.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

Este Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacidn, sin perjuicio
de lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de octubre de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Educaciéon y Formacidn Profesional, Victor Javier Marin
Navarro.
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ANEXO 1

IMPORTE MAXIMO SUBVENCIONABLE POR MUNICIPIO

MUNICIPIO TOTAL SUBVENCION

1 | ABANILLA 5.477,51 €
2 | ABARAN 10.005,64 €
3 | AGUILAS 17.783,56 €
4 | ALCANTARILLA 21.313,61€
5 | ALCAZARES (LOS) 14.705,64 €
6 | ALEDO 2.806,93 €
7 | ALGUAZAS 10.843,60 €
8 | ARCHENA 13.195,17 €
9 | BENIEL 7.747,93 €
10 | BLANCA 5.652,43 €
11 | BULLAS 7.058,51 €
12 | CALASPARRA 9.291,21 €
13 | CAMPOS DEL RiO 8.335,85 €
14 | CARAVACA DE LA CRUZ 14.027,72 €
15 | CARTAGENA 63.314,78 €
16 | CEHEGIN 8.064,44 €
17 | CEUTI 9.615,69 €
18 | CIEZA 14.592,37 €
19 | FORTUNA 10.543,27 €
20 | FUENTE ALAMO DE MURCIA 11.552,20 €
21 | JUMILLA 14.018,12 €
22 | LIBRILLA 7.229,29 €
23 | LORCA 39.990,35 €
24 | MAZARRON 18.164,42 €
25 | MOLINA DE SEGURA 22.723,82 €
26 | MORATALLA 6.700,92 €
27 | MULA 11.875,60 €
28 | 0J0S 2.823,97 €
29 | PLIEGO 6.475,73 €
30 | PUERTO LUMBRERAS 9.705,63 €
31 | SAN PEDRO DEL PINATAR 16.700,27 €
32 | SANTOMERA 9.925,69 €
33 | TORRE-PACHECO 21.549,93 €
34 | TORRES DE COTILLAS (LAS) 10.616,88 €
35 | TOTANA 15.923,27 €
36 | ULEA 4.383,12 €
37 | UNION (LA) 14.584,60 €
38 | VILLANUEVA DEL RiO SEGURA 2.938,42 €
39 | YECLA 14.036,55 €
Totales 516.294,62 €
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONANTES GENERALES

DATOS DE LA ENTIDAD

Denominacion CIF

Domicilio social

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre y NIF

apellidos

DECLARACION RESPONSABLE

En cumplimento del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, REALIZO BAJO MI RESPONSABILIDAD, la siguiente declaracion:

1. Declaro cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al reconocimiento
de la condicion de beneficiario o para su ejercicio, disponer de la documentacion que asi lo acredita
y comprometerme a mantener su cumplimiento durante el tiempo de reconocimiento o ejercicio
de derecho. En caso contrario, quedo obligado a comunicar a la Direccion General de Atencidn a la
Diversidad, cualquier modificacién al respecto, sin perjuicio de las facultades de comprobacion,
control e inspeccion de la Administracién Publica.

2. Declaro cumplir la normativa y requisitos especificos del procedimiento de concesién de
subvenciones, que se enumeran:

2.1 No estar incurso en las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario
sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2.2 Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, y de sus obligaciones econdmicas frente a la Seguridad Social, asi como no tener
deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracién de la Comunidad
Autdénoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, declaro que todo el personal que acceda o ejercite cualesquiera profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, no ha sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacidon de una certificacion negativa del Registro Central de

delincuentes sexuales.
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4. En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el érgano administrativo competente consultard o
recabard por medios electrénicos, los datos relacionados a continuacion, salvo que se oponga a la
consulta.

e Certificado de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social.

[ 1 Me OPONGO* a la consulta de la consulta del certificado de estar al corriente con las

obligaciones de la Seguridad Social.

e Asimismo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepto que expresamente no autorice
la consulta.

[__] NO AUTORIZO* la consulta de datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones

tributarias.

(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el érgano administrativo competente

consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al

procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento Direccion General de Atencién a la Diversidad.
Direccion postal: Avda. Gran Via Escultor Salzillo. 32. 30005, Murcia.
Teléfono: 968 36 54 02
Delegado de proteccion de datos Inspeccion General de Servicios de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Contacto: dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento La Direccion General de Atencion a la Diversidad, tratara la
informacidn facilitada con el fin de gestionar /tramitar el
procedimiento de concesion directa de una subvencion a los
ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para la realizacion de actuaciones destinadas a la reduccion
del absentismo escolar y a la inclusidon del alumnado en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de datos.

Legitimacion del tratamiento Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en el ejercicio de potestades publicas. (art. 6.1 e) RGPD.

Previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
La aportacion de los datos es requisito necesario para participar en el

procedimiento.

Destinatarios de cesiones No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.
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Procedencia de los datos y

tipologia de datos

Derechos de las personas

interesadas

Los datos proceden de los aportados por el propio interesado.
Los datos objeto de tratamiento son: datos tributarios y de seguridad

social

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento y portabilidad de datos, en los términos previstos en los
articulos 15 a 23 del RGPD.

Puede consultar la informacién y requisitos del procedimiento de

ejercicio de derechos (2736) en

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

INFORMACION LEGAL

Para ejercer estos derechos debe dirigirse ante el responsable del
tratamiento.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento
gue se acompanfe o incorpore a esta Declaracién o la no presentacion de la misma ante la Administracion
competente determinara la imposibilidad de continuar con la tramitacién del procedimiento desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos dando lugar al archivo del expediente previa Resolucion
expresa con arreglo a lo establecido en el articulo 21 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o0 administrativas a que hubiera lugar.

En Murcia, a (fecha de la firma electrdnica)

NPE: A-141025-4825


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26113

ANEXO III

ADHESION AL CODIGO PARA BENEFICIARIOS DE
SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION DIRECTA QUE SE
OTORGUEN POR RESOLUCION

D./D* , con
NIF en nombre y representacion de ,
con CIF )

DECLARO:

Que a la que represento asume el

compromiso de cumplimiento del apartado VI del Codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 y publicado mediante resolucion
de 13 de enero de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y
Emergencias (BORM n° 23 de 29 de enero de 2022).

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente.

En Murcia (documento firmado digitalmente)

Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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ANEXO IV
CONFORMIDAD

D./D% , con NIF.: ,

en nombre y representacion de , con CIF:.

EXPRESA

La conformidad al texto del borrador de decreto por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencion a los ayuntamientos de
la Region de Murcia para la realizacion de actuaciones destinadas a la reduccion del
absentismo escolar y a la inclusion del alumnado en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa en el Comunidad Auténoma de la Region de Murcia cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo + (FSE+) durante el curso 2025-2026.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente.

En Murcia (documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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ANEXO V

MODELO ORIENTATIVO DE PROYECTO DE ACTUACION

1. DATOS DE IDENTIFICACION.

Ayuntamiento:

Nombre y apellidos del responsable del proyecto:

Cargo DNI Telf. / Email

2. DISENO DEL PROYECTO DE ACTUACION.

En este apartado debe exponer, de forma sintética, los objetivos propuestos para todos o
algunos de los distintos ambitos de actuacion previstos en el articulo 3 de este decreto:

a) Realizacion de campaiias de sensibilizacion y de informacion municipal para la
concienciacion de la poblacion, en general, y de la comunidad educativa, en
particular.

b) Establecimiento de reuniones informativas, al comienzo del curso escolar, entre
los centros educativos y los servicios municipales favoreciendo la coordinacion
del personal especializado en intervencion socioeducativa.

c) Participacion de la policia local en las actuaciones que se desarrollen para prevenir
el absentismo escolar y muy especialmente creacion de la figura del policia tutor.

d) La formacion especifica de técnicos que trabajen en esta materia, mediante foros-
debate, conferencias, charlas-taller, etc.

e) Elaborar un mapa de recursos locales con la oferta formativa, tanto de la
educacion formal como no formal, de actividades de ocio y tiempo libre
destinadas especialmente al alumnado menor de edad.

f) Desarrollo de talleres, actividades deportivas, ludicas, culturales, etc., en
colaboracion con los centros educativos.

g) Implementacion de medidas que combinen actuaciones en el ambito laboral con
la reincorporacion al sistema educativo.

h) Cualesquiera otras que contribuyan a una adecuada escolarizacion del alumnado
y prevencion del absentismo escolar.

De igual modo, se expondran los principales indicadores e instrumentos de evaluacién a
emplear para determinar la consecucion de los distintos objetivos. Debe seguir el modelo
expuesto a continuacion:
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* Anadir todos los que se consideren oportunos.

Actuaciones a emprender para cada uno de los objetivos previstos

Actuaciones Destinatarios Responsable/s Temporalizacion
implicado/s

1.

2.

* Anadir todos los que se consideren oportunos

3. PRESUPUESTO

En este apartado debe indicar, detalladamente, el importe presupuestado para cada una
de las actuaciones previstas

4. OBSERVACIONES.

*todas las tablas que aparecen en este anexo tienen caracter orientativo
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Ambito de | Objetivos Indicadores de | Instrumentos de
actuacion evaluacion evaluacion
1. 1.
2.
2. 1.
2.
3.
(*) (*) (*)
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ANEXO VI

MODELO ORIENTATIVO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA (TECNICA-
ECONOMICA)

1. VALORACION DE OBJETIVOS Y ACTUACIONES PROPUESTAS

En este apartado debe exponer y valorar, de forma sintética, cada una de las
actuaciones desarrolladas de las propuestas para cada uno de los objetivos propuestos
en el proyecto de actuacion.

L. Actuaciones Ambito de Importe Importe
Objetivos . . .
desarrolladas intervencion presupuestado ejecutado
Objetivo
1

2. VALORACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACION Y
VALORACION DE CADA OBJETIVO

. . Actuaciones Indicadores de .,
Objetivos . Valoracion
desarrolladas Evaluacion
Objetivo 1 1.
2.
3. OTRAS ACTUACIONES

En este apartado debe reflejar, en caso de que hayan existido, otras actuaciones que se
hayan realizado, directamente relacionadas con el objeto de esta Resolucion, no incluidas
en el proyecto de actuacion

Actuacion / Ambito en el que se | Tipo de actuacién Breve
medida / desarrolla descripcion de la
programa misma

4. OBSERVACIONES

* " . . . .
todas las tablas que figuran en este anexo tienen caracter orientativo

NPE: A-141025-4825
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ANEXO VII

CERTIFICACION DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL
TRABAJADOR Y CUMPLIMIENTO DE SU JORNADA DE TRABAJO

D/ttt bttt ,
representante legal del Excmo. Ayuntamiento de ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,

CERTIFICA:

Primero.- Que son ciertos y exactos los datos que a continuacion se detallan y coinciden
en todos sus extremos con los que figuran en los diferentes documentos oficiales que
obran en este ayuntamiento.

Segundo.- Que las horas efectivas de trabajo certificadas para el técnico especializado de
intervencion social contratado, corresponde a las realmente realizadas por el mismo para
el proyecto de actuacion de la Resolucion, teniendo en cuenta la fecha de su incorporacion
efectiva y la fecha de cese, descontando vacaciones, asi como los dias laborales no
trabajados debido a las ausencias injustificadas y justificadas por enfermedad o permisos
retribuidos.

Tercero.- Que dichos datos corresponden a acciones destinadas a reduccion del
absentismo y abandono escolar y a la incorporacion del alumnado en situacion de
vulnerabilidad, correspondiente al periodo de certificacion del... de............ de 20...
al...de............. de 20..., conforme a los documentos de control adjuntan al presente y
que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes de la Unidn o nacionales.

Cuarto.- Que las actividades realizadas en el marco de dichas acciones son las que a
continuacion se relacionan:

REDUCCION DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR E
INCORPORACION DEL ALUMNADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Nombre y apellidos del trabajador/a:

NIF: Titulacion académica:

Fecha de incorporacion: Fecha de cese:

Total horas efectivas de trabajo realizadas:

NPE: A-141025-4825
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO Y VERIFICACION
DE DATOS DE LOS PARTICIPANTES
Anexo I/Il REGLAMENTO (UE) 2021/1057

AYUNTAMIENTO
ANO
DATOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA
APELLIDOS | | NOMBRE |
NIF | | Fecha de nacimiento | Teléfono |
Domicilio | | Municipio | CP |
GENERO | Masculino | O | Femenino [ O
Fecha de entrada en la operacion

TODOS LOS DATOS DEBEN REFERIRSE A LA FECHA DE INCORPORACION DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Antes de firmar el presente documento debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos
que se presenta a continuacion:

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales:

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Direccion General de Atencion a la Diversidad.

Riig(::ls;izigel Direccion postal: Avda. Gran Via Escultor Salzillo. 32. 30005, Murcia.
Teléfono: 968 36 54 02 email: diversidad@murciaeduca.es
Delegado de Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
proteccion de Contacto: dpdigs@listas.carm.es
datos

— Gestion y tramitacion del procedimiento de subvenciones/ayudas. Seguimiento,
Finalidad del - - . : - o .
tratamiento evaluacion, gestion financiera, verificacion y auditoria de las operaciones

cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

El articulo 6.1 letras c) y e) del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo, en cumplimiento de las obligaciones legales derivadas los articulos 8 y 72

del Reglamento (UE) 2021/1060 y en ejercicio de poderes publicos.

Los datos seran cedidos a la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos,

para su tratamiento en calidad de Organismo Intermedio del Programa FSE+ 2021-

2027 Region de Murcia.

También podran ser cedidos a los siguientes Organismos y Autoridades: UAFSE

Destinatarios de | Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de Gestion y
cesiones Autoridad de Certificacion), Comision Europea, Autoridad de Auditoria del FSE+,

Tribunal de Cuentas Europeo y Nacional, empresas adjudicatarias contratadas por la

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos u otros organismos publicos,

y a otros Organismos de control interno o externo de la Administracién Autonoémica,

Estatal o de la Union Europea.

Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o de datos personales

que obren en poder de las Administraciones Publicas.

Legitimacion del
tratamiento

Procedencia de

tliosoﬁ) atl’(;sge Los datos objeto de tratamiento son: datos personales y de categorias especiales de
P datgos datos personales (art. 9, Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo)
Los interesados tienen derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento y portabilidad de datos, oposicion y decisiones individuales

automatizadas, en los términos previstos en los articulos 15 a 23 del Reglamento
(UE) 2016/679.

Derechos de las
personas
interesadas

NPE: A-141025-4825
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Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento y portabilidad y decisiones individuales automatizadas a través de los
siguientes medios:

- Dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica, a través de la
sede electronica de la CARM, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registro. Se puede descargar aqui el formulario de
solicitud (procedimiento 2736).

- Poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos-Inspeccion
General de Servicios, para todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus
datos personales y al ejercicio de sus derechos.

Asi mismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos: C/ Jorge Juan, 6, 28001 MADRID
https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

Asi mismo se le informa de lo siguiente:

1. En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los o6rganos administrativos
competentes  consultaran o recabaran por medios electronicos, los  datos
personales/documentos incluidos en este formulario para la Recogida Tratamiento y
Verificacion de Datos de los Participantes, necesarios para la tramitacién del procedimiento,
salvo que el interesado/participante se oponga a la consulta.

[ ] Me OPONGO* a la consulta de.... (ESPECIFICAR TODOS LOS DATOS/DOCUMENTOS
RECOGIDOS EN ESTE FORMULARIO A LOS QUE SE VAN A OPONER) para acreditar la
concurrencia de requisitos necesarios para poder ser participante en la actuacion, asi como para
el cumplimiento de resultados.

(*)En el caso DE OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u obtenga
los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO/A A APORTARLOS al

procedimiento.

2. El programa en el que participa estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y por la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia en el marco del Programa FSE+ Region de
Murcia 2021-2027.

La normativa de la Union Europea obliga a la recogida de datos de los participantes, seguimiento,
evaluacion, gestion financiera, verificacion y auditoria, de acuerdo con los indicadores recogidos
en el Anexo I del Reglamento (UE) n°® 2021/1057, dichos datos deben ser facilitados por los
participantes en el momento de incorporarse a la actuacion, por lo que debe sefialar la casilla que
corresponda:

Anexo | Reglamento (UE) 2021/1057
SITUACION LABORAL (solo se puede marcar una opcion)
Persona Inactiva
Persona desempleada, incluida de larga duracion
Persona con empleo, incluida la que trabaja por cuenta propia
NIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opcion)
Persona analfabeta (no tiene ninguna titulacion acabada)
Cine O: Infantil
Cine 1: Ensefianza Primaria

Cine 2: Primer ciclo de ensefianza secundaria. (12, 22,32 ESO)

NPE: A-141025-4825
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Cine 3: Segundo ciclo de ensefianza secundaria. 42 ESO, FP bdsica (12 y 29), FP grado Medio.)
Cine 4: Post secundaria. Bachillerato.

Cine 5: Terciaria o ciclo corto

Cine 6: Licenciatura o equivalente

Cine 7: Maestria o equivalente

Cine 8 : Doctorado o equivalente

OTRAS CONDICIONES

Persona con Discapacidad SIC]NO []
Persona nacional de terceros paises SIC]NO []
Persona de origen extranjero SICINo [
,}?06::;);3 perteneciente a minoria (incluidas la comunidades marginadas, como la poblacion sICINo [
Persona sin hogar o afectada por la exclusion en materia de vivienda SICINO[]

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo regulado en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Con la firma del presente documento manifiesto haber sido informado sobre el
tratamiento de mis datos personales y mis derechos al respecto.

En ,a de de20
Firma del representante del menor Firma del participante
Nombre y DNI/NIE

NPE: A-141025-4825
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ANEXO IX

INFORMACION A LOS TRABAJADORES DE LA COFINANCIACION DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO +

De acuerdo con las medidas de informacion y publicidad de la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo previstas en el Reglamento (UE) 2021/1060" el beneficiario de una
actuacion se asegurard de que las partes que en ella intervienen han sido informadas de
dicha financiacion.

Por tanto, mediante el presente documento se INFORMA a

DD e, CON
NIF/NIE......ooiii de que su coste laboral, va a ser objeto de
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo + en funcion del niumero de horas de trabajo
efectivo en el Programa para la reduccion del absentismo y abandono escolar y la

incorporacion en situacion de vulnerabilidad del alumnado a través del Programa
Operativo FSE+ Region de Murcia 2021-2027.

El trabajador declara haber sido informado

(Firmado electronicamente por el trabajador)

1 REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021, por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a
la Gestidn de Fronteras y la Politica de Visados.

NPE: A-141025-4825
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ANEXO X

CONTROL DE ASISTENCIA DEL TRABAJADOR

Ayuntamiento: CIF:
Trabajador/a: NIF:
Periodo de trabajo MES: ANO:
‘ Maiana Tarde
Dia Entrada Salida Entrada Salida Total horas

3|3|3|3|a|z[a|n]2]3] = |~ [o]a]|w|n] -

N
o

N
-

N
N

N
w

N
i

N
a

N
(o))

N
~

N
(o]

N
(o]

w
o

w
-

Total horas mes

(Firmado electrénicamente por el trabajador/a y por el responsable del ayuntamiento)

NPE: A-141025-4825
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ANEXO XI

COMUNICACION DE LA PERCEPCION DE OTRAS SUBVENCIONES,
AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS PARA LA MISMA FINALIDAD

D. /D

b

Interventor/a del Ayuntamiento de ,

CERTIFICA:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Que segin decreto de subvencion de XXXXXXXXX de 2025 de la
Consejeria de Educacion y Formacion por la que se conceden
subvenciones a los ayuntamientos de la Region de Murcia para la
realizacion de actuaciones destinadas a la reduccion del absentismo escolar
y a la inclusion del alumnado en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, desde
el 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2026,
cofinanciadas por el FSE+, el Ayuntamiento
aparece como beneficiario

por una cantidad de euros.

Que dicho importe, ha sido destinado integramente al proyecto para el cual
se concedio dicha subvencion y que se ha efectuado el gasto para tal
finalidad.

Que no se han recibido otras ayudas o subvenciones para financiar la
actividad subvencionada.

Que la suma total del gasto imputado al Proyecto asciende a
euros.

Y para que conste, expido la presente certificacion, que visa el/la Sr./Sra.
Alcalde/sa del Ayuntamiento de ,
documento firmado electronicamente.

VO BO

EL/LA ALCALDE/SA EL/LA INTERVENTOR/A

NPE: A-141025-4825
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ANEXO XII

INFORME SOBRE LA SITUACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y ABANDONO
ESCOLAR TEMPRANO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA. CURSO 2023-2024

Enero de 2025

De acuerdo con la publicacion “Sistema estatal de indicadores de la educacion
2024” (Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, 2024), el abandono
temprano de la educacion y la formacién en Espafa en el afio 2023 se situé en el 13,7%
(grafico 1), lo que supone respecto al afo anterior (13,9 %) una disminucién de 0,2
puntos porcentuales (p.p.).

El citado informe destaca el distinto comportamiento que ha tenido este indicador
en afio 2023 por sexo, habiendo disminuido 0,6 p.p. para los hombres, mientras ha
aumentado en 0,2 p.p. para las mujeres, aunque el porcentaje de abandono sigue
siendo claramente mas elevado entre los hombres, 16,0 %, que, entre las mujeres, 11,3
%.

Grafico 1. Evolucién del porcentaje de poblacién de 18 a 24 afios que ha abandonado
de forma temprana la educacion y la formacién por sexo.
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—#— Ambos sexos Hombres —a— Mujeres

Nota: elaborado con la nueva metodologia establecida por Eurostat, basandose en medias anuales
de datos trimestrales. Fuente: Sistema estatal de indicadores de la educacion 2024” (Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, 2023).

El porcentaje de abandono temprano de la educacion y la formacion en los paises
de la Unién Europea en el afio 2023 se situa en un 9,5 %, 0,1 p.p. menos que en 2022
(gréfico 2). Se dan porcentajes por encima de la media europea en diez paises de la
UEZ27: Finlandia, Estonia, Malta, Dinamarca, Chipre, Italia, Hungria, Alemania, Espafa
y Rumania. Existen dieciséis paises por debajo del objetivo europeo del 9 %, y, de ellos,
cuatro paises con un porcentaje inferior al 5,0 %.

NPE: A-141025-4825
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Grafico 2. Porcentaje de poblacién de 18 a 24 afios que abandona de forma temprana la
educacion y la formacién por sexo en los paises de la Unién Europea. 2023.
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Nota: Sistema estatal de indicadores de la educaciéon 2024” (Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, 2023).

Por comunidad auténoma (grafico 3), el indicador de abandono es heterogéneo
en 2023: Comunidad Foral de Navarra, con un porcentaje de abandono del 6,5 %, Pais
Vasco (6,7 %) y Cantabria (7,3 %) han alcanzado el objetivo europeo para el 2030 de
estar por debajo del 9 %, quedando muy proximas Galicia (9,1 %), La Rioja (9,7 %) y
Extremadura (9,9 %). Otras siete comunidades se situan entre el 10 % y el 15 % y las
cuatro restantes quedarian entre el 15 % y el 20 %, superando las ciudades auténomas
este ultimo porcentaje.

Grafico 3: Porcentaje de personas de 18 a 24 afios que han abandonado de forma
temprana la educacion y la formacioén, por comunidad auténoma y sexo. 2023.
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Nota: Los datos deben ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafos muestrales
pequefios estan afectados por fuertes errores de muestreo. Fuente: Sistema estatal de indicadores
de la educacion 2023” (Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, 2024)

En la Regién de Murcia, la tasa de abandono escolar temprano se situé en el
19,2% en el ano 2023, lo que supone un aumento de 0,5 p.p. con respecto a la tasa
alcanzada en 2022, que fue del 18,7% (Grafico 4).

La tasa actual de abandono escolar temprano en la Regién de Murcia sigue siendo
aun significativa en relacion al objetivo fijado por la Unién Europea para el afio 2030, de
reducirla a menos del 9%.
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Grafico 4: Evolucion del abandono educativo temprano en la Comunidad Autébnoma de
Murcia. 2011-2023.
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Nota: Elaboracién propia. Direccion General de Atencién a la Diversidad.

En lo que respecta al absentismo escolar, de acuerdo con los datos extraidos del
aplicativo Plumier XXI, la media de alumnado absentista en la Comunidad Auténoma en
la Regiéon de Murcia en el curso 2023-2024, fue de un 4,2%?2, un 0,8% menos que el
curso anterior, que fue del 5%. Por municipios, Calasparra (8,7%), Mula (8,6%),
Alguazas (7,3%) y Campos del Rio (7,1%) superan el 7% de alumnado absentista, frente
a otras que estan muy por debajo de la media, como Abanilla y Aledo (1,2%) y
Santomera (1,5%), o incluso, con 0% de absentismo escolar, Ojds, Ricote Ulea y
Villanueva del Rio Segura (Grafico 5).

2 Datos a fecha de la 32 evaluacidn del curso escolar 2023-2024.
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Grafico 5: Porcentaje de alumnado absentista en la Comunidad Auténoma de Murcia por
municipio. Curso 2023-2024.
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Nota: Datos extraidos de Plumier XXI.

En lo que respecta a expedientes de absentismo, se abrieron 415 durante el curso
2023-2024, 85 mas que el curso anterior, que fueron 330. Por municipios, Murcia (76),
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Cartagena (42), Lorca (28), Mazarron (26), Archena (25) y Yecla (20), fueron los que
mas expedientes de absentismo escolar abrieron (Grafico 6).

Grafico 6: Numero de expedientes de absentismo abiertos por municipio. Curso 2023-
2024.
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SAN JAVIER s 10
CEUT/ wemmm 10
MULA mmm ¢
MOLINA DE SEGURA mmm 6
TOTANA
TORRES DE COTILLAS (LAS)
SAN PEDRO DEL PINATAR
LIBRILLA
FUENTE ALAMO DE MURCIA
CARAVACA DE LA CRUZ
ALHAMA DE MURCIA
ABARAN
ABANILLA
CALASPARRA m 3
BULLAS = 3
BLANCA m 3
BENIEL == 3
ALGUAZAS = 3
SANTOMERA m 2
FORTUNA = 2
PUERTO LUMBRERAS 1 1
PLIEGO &
CEHEGIN 1
VILLANUEVA DEL RiO SEGURA | 0
ULEA | 0
RICOTE | ©
0J0S | o
0
0
0
0

ifrnnnnnij
L R L R R

1
1

MORATALLA
CAMPOS DEL RiO
ALEDO
ALBUDEITE

0 50 100

Nota: Datos extraidos de Plumier XXI.
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ANEXO XIII
DATOS DE REFERENCIA PARA EL CALCULO DE LA CUANTIA
SUBVENCIONABLE
Alumnos con
Alumnos con
Tasa pobreza  Tasa de Alumnos necesidades numerc? de fa.ltas
AYUNTAMIENTO . . . . . de asistencia
infantil absentismo matriculados educativas . .
iy igual o superior
al 20 %
1 ABANILLA 36,50 2,30 627 217 45
2 ABARAN 38,70 6,00 1443 473 221
3 AGUILAS 42,80 7,70 3719 1375 723
4 ALBUDEITE 49,60 4,30 98 0 0
5 ALCANTARILLA 38,90 7,80 4769 2123 1046
6 ALCAZARES(LOS) 46,70 7,40 2489 711 705
7 ALEDO 19,40 0,00 70 9 233
8 ALGUAZAS 44,80 8,70 987 550 186
9 ALHAMA DE MURCIA 32,80 4,20 2911 992 460
10 ARCHENA 40,20 5,80 2576 897 457
11 BENIEL 46,00 2,30 1270 418 225
12 BLANCA 44,70 1,90 660 260 52
13 BULLAS 34,00 2,70 1099 445 157
14 CALASPARRA 42,10 6,00 1057 494 189
15 CAMPOS DEL RiO 41,60 9,00 164 4 13
16 CARAVACA DE LA CRUZ 33,80 5,30 3390 950 347
17 CARTAGENA 38,37 6,10 20160 9070 3464
18 CEHEGIN 43,50 3,10 1339 570 109
19 CEUTI 36,20 4,50 1612 519 289
20 CIEZA 38,50 4,30 3424 1562 487
21 FORTUNA 48,80 5,90 1473 452 294
FUENTE ALAMO DE
22 MURCIA 43,00 4,70 2280 890 272
23 JUMILLA 33,50 4,60 3381 1066 463
24 LIBRILLA 30,90 5,30 695 162 91
25 LORCA 35,50 4,80 13154 4673 1700
26 LORQUI 39,20 3,60 986 190 148
27 MAZARRON 46,00 5,60 4309 1434 819
28 MOLINA DE SEGURA 28,00 3,60 6697 2972 934
29 MORATALLA 37,20 4,60 551 312 24
30 MULA 43,90 7,30 1461 1011 381
31 MURCIA 34,63 4,30 40470 18985 6869
32 0JOS 41,90 0,00 15 3 0
33 PLIEGO 30,70 4,90 477 228 40
34 PUERTO LUMBRERAS 36,10 2,60 2327 611 182
35 RICOTE 37,80 0,00 48 6 0
36 SAN JAVIER 41,60 6,00 4487 1409 972
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Alumnos con

Alumnos con ,
numero de faltas

AYUNTAMIENTO Tas.a pobreza Tasa .de Altfmnos necesid'ades de asistencia
infantil absentismo matriculados educativas . .
e igual o superior
al 20 %
SAN PEDRO DEL
37 PINATAR 44,80 5,50 3755 1130 814
38 SANTOMERA 37,00 2,50 2493 444 204
39 TORRE-PACHECO 45,50 4,60 5891 1885 990
TORRES DE COTILLAS
40 (LAS) 31,00 4,00 2034 1036 360
41 TOTANA 33,50 4,10 3917 1307 797
42 ULEA 36,00 2,90 56 15 0
43 UNION (LA) 42,60 8,70 2261 973 525
VILLANUEVA DEL RIO
44 SEGURA 36,00 0,00 154 56 0
45 YECLA 32,71 2,50 4032 1314 378
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ANEXO XIV

CERTIFICACION DE EXISTENCIA/ELABORACION DE UN PLAN MUNICIPAL DE
PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y LA REDUCCION DEL ABANDONO
EDUCATIVO TEMPRANO

30 ,
representante legal del Excmo. Ayuntamiento de ......ccccveeviiiieccie e

CERTIFICA:
PRIMERO:

Que atendiendo a lo establecido en Decreto de subvencidn de la Consejeria de
Educacion y Formaciéon Profesional por la que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencién a los ayuntamientos de la Regién
de Murcia para la realizacién de actuaciones destinadas a la reduccion del absentismo
escolar y a la inclusion del alumnado en situacién de vulnerabilidad socioeducativa en
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, desde el 1 de septiembre de 2025
hasta el 31 de agosto de 2026, cofinanciadas por el FSE+, este Ayuntamiento cuenta
con un Plan municipal de prevencidon del absentismo escolar y reduccién del abandono
educativo temprano o esta elaborando y adaptando dicho Plan.

SEGUNDO:

Que dicho plan ha sido elaborado o esta siendo adaptado a lo establecido en la
Orden 31 de enero de 2025 de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional por
la que se regula el Programa Regional de Prevencién e Intervencidon en Absentismo
Escolar y Reduccion del Abandono Educativo Temprano en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (PRAE).

Y para que conste, expido la presente certificacion, que visa el/la Sr./Sra.
Alcalde/sa del Ayuntamiento de
documento firmado electronicamente.

V.0 B.©
EL/LA ALCALDE/SA EL/LA SECRETARIO/A
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4826 Resolucion de 10 de octubre de 2025 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se dispone la publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 9 de octubre de 2025, sobre garantias de prestacion
de servicios minimos en la Administracion puablica de la Regién
de Murcia.

En fecha 9 de octubre de 2025, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital,
adopto el Acuerdo sobre garantias de prestacion de servicios minimos en la
Administracion publica de la Regidon de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el citado Acuerdo, esta Secretaria
General,
Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de octubre de 2025, sobre garantias de
prestacidon de servicios minimos en la Administracion publica de la Regién de
Murcia, que se inserta a continuacion.

Murcia, 10 de octubre de 2025.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Méarmol.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre garantias de prestacion de
servicios minimos en la Administracion publica de la Region de Murcia

Habiéndose efectuado diferentes convocatorias de huelga general previstas
para el dia 15 de octubre de 2025, que abarcan toda la jornada laboral del citado
dia, siendo otras de 2 horas (en funcién del turno de trabajo: de 10 a 12 horas
en el turno de mafiana, de 17 a 19 horas en el turno de tarde y de 02 a 04 horas
en el turno de noche), se hace necesario dictar medidas encaminadas a asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 28 y 37 de la Constitucion, de manera que se concilie el ejercicio
del derecho constitucional de huelga con el resto de derechos de caracter
fundamental procurando que no quede vacio de contenido ninguno de los citados
derechos fundamentales.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre («BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal
al servicio de la Administracion Publica “el derecho al ejercicio de la huelga con
la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad”. Por
tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe ser conjugado con la garantia de
que se atiendan los intereses generales que representa la prestacidén de servicios
publicos esenciales por parte de esta Administracion Regional, mediante el
establecimiento de servicios minimos, que se justifican por los motivos que se
indican a continuacion, ponderando los siguientes factores:

a) La extension de la convocatoria de huelga, su duracion y demas
circunstancias concurrentes, asi como los precedentes en convocatorias
anteriores. Considerando que se trata de una huelga general y estatal que afecta
a todas las actividades que se desarrollan en el territorio de la Regidon de Murcia.

b) La necesidad de velar por todos los servicios considerados esenciales
para la poblacidén, que garantizan los derechos constitucionales, libertades
publicas o bienes constitucionalmente protegidos, y fijar un contenido minimo
indispensable para garantizar derechos vitales y necesidades basicas, efectuando
una restriccion justificada y proporcional del derecho de huelga.

c) El consenso alcanzado con la representacion del personal en convocatorias
anteriores.

Por tanto teniendo en cuenta que la Administracion Publica de la Regién
de Murcia amparada en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia presta
servicios de caracter esencial que hay que garantizar, los servicios minimos
obedecen a los criterios que a continuacién se indican, procurando ajustarlos al
personal imprescindible para garantizar el ejercicio de los citados derechos:

a) En el ambito de la Administracion General, los servicios minimos
estdn destinados a garantizar las funciones medioambientales, atencién a
menores, salud publica, emergencias, vigilancia y custodia de instalaciones,
servicios informaticos y de mantenimiento esenciales, acceso a las dependencias
administrativas que permitan hacer efectivos los derechos mencionados, asi como
el funcionamiento minimo indispensable de algunas unidades administrativas
para atender potenciales situaciones urgentes de coordinacion.

b) En el ambito de los servicios sociales, los servicios minimos que se
establecen estan destinados a garantizar la asistencia y atencion a las necesidades
de las personas mayores, menores y personas con discapacidad especialmente
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aquellas con dificultades para valerse de forma auténoma, teniendo en cuenta
la vulnerabilidad y necesidades de las personas que se encuentran en centros
residenciales.

c) En el ambito educativo, se han establecido los servicios minimos que
garanticen el derecho a la educacion teniendo en cuenta que se trata de un
derecho fundamental reconocido en el articulo 27 de la Constitucion, y que no
se reduce exclusivamente a la actividad docente, ya que, junto a ésta, hay otras
actividades fundamentales relacionadas con el ejercicio de este servicio esencial,
tales como la vigilancia, el cuidado o la asistencia de menores, esencialmente de
los menores con necesidades especiales, que exigen garantizar unas condiciones
minimas de atencién y seguridad, limitando la presencia del personal de los
centros educativo en nimero imprescindible para garantizar la seguridad del
alumnado.

d) En el ambito de la sanidad, se han establecido teniendo en cuenta que
se trata de un servicio esencial cuya paralizacion podria comprometer la salud y
la vida de las personas, de acuerdo con la siguiente justificacion:

e En Servicios Centrales, los servicios fundamentales para el funcionamiento
de todo el sistema sanitario garantizando que los sistemas informaticos,
administrativos y logisticos esenciales sigan operativos.

¢ En Atencién Primaria, se ha considerado garantizar la atencién a pacientes
con enfermedades cronicas, urgentes o terminales, evitando la descompensacion
de su salud o la interrupcion de cuidados fundamentales. Esa atencion es clave
para prevenir complicaciones graves, contener brotes de enfermedades y aliviar
el sufrimiento de los pacientes en cuidados paliativos, quienes dependen de un
seguimiento constante, evitando asimismo la sobrecarga de los hospitales.

e En los centros de Salud Mental, teniendo en cuenta las patologias criticas
0 especialmente graves que deben mantener la secuencia temporal de sus
tratamientos ya que cualquier retraso podria suponer un grave riesgo para su
evolucion clinica y prondstico, asegurando que se pueda atender a los pacientes
en riesgo, mantener la estabilidad de aquellos con enfermedades graves y
seguir gestionando las consultas urgentes. Asimismo la atencion a pacientes con
drogodependencia es fundamental para evitar situaciones de descompensacion,
desestabilizacion y consecuencias de salud graves asi como la atencién de crisis y
tratamiento a los pacientes mas vulnerables.

¢ En el Centro Regional de Hemodonacion, los absolutamente esenciales para
garantizar el suministro de sangre y hemoderivados a todos los centros sanitarios
en la Region de Murcia, cubriendo las necesidades urgentes que puedan surgir.

e En cuanto a Atencién Hospitalaria, todos los servicios del hospital se
consideraran en régimen de jornada festiva, a excepcion de determinadas
areas, que deben mantenerse como jornada habitual (dialisis, oncologia;
cirugia oncoldgica, urgente y no demorable; radioterapia; tratamientos en
hospital de dia; y farmacia en lo que se refiere a la preparacion y dispensacion
de quimioterapia, u otros tratamientos no demorables. Las unidades de UCI y
Reanimacion mantendran la actividad necesaria para garantizar la practica
quirdrgica oncoldgica, urgente y no demorable; con el fin de ofrecer plena
asistencia sanitaria a pacientes afectados por patologias criticas, especialmente
graves, o de riesgo vital. El objetivo es garantizar el tratamiento a los pacientes
afectados por procesos que, por su morbilidad, requieran una atencion sanitaria
inmediata y de forma inexcusable, sin romper la continuidad asistencial. Ademas,
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al tratarse de pacientes con problemas de salud urgentes, precisan la aplicacion
inmediata de técnicas imprescindibles, ya que el riesgo estd directamente
relacionado con el tiempo transcurrido entre la aparicion del problema vy la
administracidon de un tratamiento clinico adecuado que lo contrarreste.

e Las guardias en sus respectivas especialidades, asi como las urgencias
hospitalarias y extrahospitalarias, deben asegurar una respuesta adecuada ante
cualquier situacion de urgencia ya que la reduccién de personal puede llevar a
la desatencidon urgencias vitales, lo que podria tener un impacto directo sobre la
mortalidad y la supervivencia de la poblacién. Dado que la carga de trabajo en
situaciones de urgencia no es predecible ni programable, se debe mantener la
cobertura asistencial en estos casos, a fin de ofrecer una respuesta inmediata y
adecuada ante cualquier eventualidad.

En virtud de lo expuesto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10,
parrafo 2 del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
y de conformidad con el articulo 11.2.m) del texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, en la redaccion dada por la disposicion final sexta del Decreto-
Ley 5/2022, de 20 de octubre, de dinamizacién de inversiones empresariales,
libertad de mercado y eficiencia publica, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, el Consejo de Gobierno
adopta el siguiente

Acuerdo

Primero. Vistas las convocatorias de huelga general previstas para el dia 15
de octubre de 2025, una de toda la jornada laboral y otra de 2 horas por turno,
de 10 a 12 horas en el de mafana, de 17 a 19 horas en el de tarde y de 02 a 04
horas en el de noche, el personal puede ejercitar su derecho a la huelga en base
a cualquiera de las dos convocatorias, es decir, todo el dia o solamente dos horas
segun el turno al que pertenezca y en los tramos horarios arriba indicados.

Teniendo en cuenta que el ejercicio del derecho de huelga del personal al
servicio de la Administracidon Publica de la Regidon de Murcia esta condicionado
al mantenimiento de la prestacion de los servicios esenciales, para garantizar la
prestacidén de los mismos, y al objeto de conciliar el legitimo ejercicio del derecho
constitucional de huelga con el resto de derechos fundamentales que pudieran
entrar en conflicto, se establecen para el citado dia los servicios minimos que se
adjuntan como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Las Secretarias Generales de las Consejerias, las Direcciones
Generales competentes en materia de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional y del Servicio Murciano de Salud, asi como
la Direccién o Gerencia de Organismos Auténomos, procederan a la designacion
y notificacion de las personas que deban atender los servicios esenciales,
durante la jornada de huelga en la Administracion Publica Regional o dictaran las
instrucciones que procedan para ello en su ambito respectivo, en su caso.

Tercero. El personal designado para realizar los servicios minimos que
incumpla la obligacion de atenderlos, incurrird en falta tipificada como muy
grave, en los términos establecidos en los articulos 95.2.m) del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; 86.1) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero;
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56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
Salud, pudiendo ser determinante de la extincién de la vinculacion juridica con esta
Administracién de quienes lleven a cabo los citados comportamientos.

Cuarto. El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni
percibird las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido
en esa situacion, sin que la deduccién de haberes que se efectle tenga, en
ningln caso, caracter de sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de
sus prestaciones sociales.

Quinto. Lo dispuesto en el presente Acuerdo no supondra limitacion alguna
de los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en
dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motivan.

Sexto. El presente Acuerdo serd objeto de publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia” y producira efectos el mismo dia de su publicacion.
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ANEXO

1 CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

e Secretaria General: 1 puesto
¢ Direccion General de Trabajo: 1 puesto
e Direccion General de Impulso al Comercio, Innovacion Empresaria e
Industrias y Oficios Artesanales: 1 puesto.
e Direccion General de Consumo: 1 puesto
o Direccion General de Autonomos y Economia Social: 1 puesto
e Organismo Auténomo Servicio Regional de Empleo y Formacion, los
siguientes puestos de trabajo:
o Secretaria General Técnica: 3 puestos.
Subdireccién General de Empleo: 3 puestos.
Subdirecciéon General de Formacién: 3 puestos.
C.N.F.O. Cartagena: 2 puestos.
CENTROS DE ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO: 2 puestos
(1 EN Murcia y 1 en Cartagena)
Oficinas de Empleo: 66 puestos, con la siguiente distribucién: 2
Aguilas, 2 Alcantarilla, 2 Alhama de Murcia, 2 Archena, 2., Bullas,
2, Calasparra, 2., Caravaca de la Cruz, 7 Cartagena, 2 Cehegin, 3
Cieza, 2 Fortuna, , 2 Jumilla, 2 La Unién, 5 Lorca, 2 Mazarrén, 5
Molina de Segura, 2 Moratalla, 2 Mula, 3 Murcia - Jorge Juan, 4
Murcia - Ronda Norte,3 Murcia Sur, 1 San Javier, 3 Torre Pacheco,
2 Totana, 2 Yecla.

o O O O

o

2 CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

Secretaria General: 1 puesto

o Direccion General de Mujer y Prevencion de la violencia de Género: 1
puesto.

e Direccion General de Familias, Infancia y Conciliaciéon: 15 puestos
distribuidos en servicios centrales y en los Centros de Proteccion de
Menores y Mdédulos de Observacion, Acogida, Estancia y Residencia de
menores.

o Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestién de
la Diversidad: 1 puesto

e Organismo Auténomo Instituto Murciano de Accién Social, los
siguientes puestos de trabajo:

e Secretaria General Técnica: 1.

e Direccion General de Personas Mayores: 1.

e Direccion General de Personas con Discapacidad: 1.

¢ Direccion General de Pensiones, Valoracion y P. de Inclusion:
1.
Centro de Valoracion y Tramitacion Dependencia: 1.

¢ Oficina Regional de Informacion y Atencion al Discapacitado:
1.
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Unidad de Valoracién y Diagnéstico de Murcia: 1.
Unidad de Valoracién y Diagnéstico de Lorca: 1.
Unidad de Valoracién y Diagnéstico de Cartagena: 1.
En las Residencias, en turnos de noche/mafiana/tarde/noche los
siguientes puestos:
= Enfermos Mentales Crénicos Luis Valenciano: 63.

Psicogeriatrica Virgen del Valle: 58.
Personas Mayores de Lorca: 61.
Mayores Obispo Javier Azagra: 70.
Mayores de Alhama: 29.
Personas Mayores de San Basilio: 93.
e En los centros Ocupacionales, en turnos de

noche/mafiana/tarde/noche los siguientes puestos:

= El Palmar: 62.

Dr. Julio Lépez Ambit: 69.
Churra: 60.
Canteras: 77.
Cieza: 26.
La Union: 7 (solo turno de manana).
e Casa del Mar de Cartagena: 1
e Centros de Dia de Personas Mayores: 34 puestos en turnos de
mafana y tarde 2 en cado uno de los 17 centros (Alcantarilla,
Archena, Caravaca Cartagena | y Cartagena lll, Cieza, Jumilla, La
Union, Lorca, Mazarrén, Molina de Segura, Murcia |, Murcia I,
Roldan, San Javier, Torres de Cotillas y Yecla).

3 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, PORTAVOCIA, ACCION EXTERIOR Y
EMERGENCIAS

Secretaria General: 3 puestos.

Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias: 12
puestos.

Direccion de los Servicios Juridicos: 1 puesto.

Direccion General de Administraciéon Local: 1 puesto.

Direccion General de Comunicacién y Asistencia Informativa: 1
puesto.

Direccion General de Acciéon Exterior y Cooperacién: 1 puesto.
Direccion General de la Unién Europea: 1 puesto

Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Region de Murcia: 5
puestos.

4 CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Secretaria General: 13 puestos: 2 puestos en Servicios Centrales y 1 en
cada OCA (Murcia, Torre Pacheco, Mula, Molina Vega Media, Lorca,
Jumilla, Cieza, Cartagena, Caravaca, Alhama, Fuente Alamo).

Direccion General de Agua: 1 puesto.

Direccion General de Politica Agraria Comun: 1 puesto.

Direccion General de Industria Alimentaria y Asociacionismo Agrario:
1 puesto.
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e Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera, y Pesquera: 8
puestos: 2 en Servicios Centrales, 1 en el Servicio de Pesca y Acuicultura
de Cartagena, 1 en el LAYSA (El Palmar) y 1 en cada CIFEA (Torre
Pacheco, Molina de Segura, Lorca y Jumilla).

e Organismo Auténomo Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario: 7 puestos: 2 en Servicios Centrales, 1
en la Estacion Enologica de Jumilla, 1 en la Finca Torreblanca de Torre
Pacheco, 1 en el Centro de Recursos Marinos de San Pedro del Pinatar, 1
en la Estacion de Mejora Ganadera de Guadalupe y 1 en la Finca de El
Chaparral de Cehegin.

5 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y
TRANSFORMACION DIGITAL

e Secretaria General: 2 puestos.

¢ Intervencion General: 1 puesto.

e Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos: 2 puestos.

e Direccion General de Patrimonio: 2 puestos en servicios centrales, 12
en el Parque Mdvil Regional y 32 en turnos de manana/tarde/noche en el
Servicio de Seguridad.

e Direccion General de Transformacion Digital: 6 puestos.

e Direccion General de Economia, Estrategia y Contratacion
Centralizada: 1 puesto.

¢ Direccion General de la Funcion Publica y Dialogo Social: 1 Puesto.

e Direccion General de Calidad y Simplificacion Administrativa e
Inspeccidn de Servicios: 4 puestos: 1 en servicios centrales y 3 en las
Oficinas Corporativas de Atencién al Ciudadano (1 en el Registro General
de Murcia, 1 en Cartagena y 1 en Lorca).

e Organismo Auténomo Agencia Tributaria de la Regiéon de Murcia: 32
puestos: 1 en Servicios Centrales y 1 en cada una de las Oficinas
Tributarias (Abanilla, Abaran, Aguilas, Beniel, Blanca, Bullas, Calasparra,
Caravaca, Cartagena, Cehegin, Cieza, Fortuna, Fuente Alamo, Jumilla, La
Union, Las Torres de Cotillas, Librilla, Lorca, Los Alcazares, Mazarron,
Molina de Segura, Moratalla, Mula, Murcia, Pliego, Puerto-Lumbreras, San
Pedro del Pinatar, Santomera, Torre Pacheco, Yecla).

6 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y
MAR MENOR
e Secretaria General: 1 puesto.
e Secretaria Autonémica de Energia, Sostenibilidad y Accion Climatica:
1 puesto.
e Direccion General Patrimonio Natural y Accién Climatica: 34 puestos:
5 en el Centro de Coordinacion Forestal de EI Valle, 20 Agentes
Medioambientales en las Comarcas, 4 en Bases Helitransportadas
(Abaran y Alcantarilla), 2 en la Subdireccion General de Politica Forestal,
2 en el Centro de Coordinacién de Emergencias 112 y 1 en el Centro de
Recuperacion de Fauna Silvestre.
e Direccion General de Medio Ambiente: 1 puesto.
e Direccion General del Mar Menor: 4 puestos.

NPE: A-141025-4826



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26141

Direccion General de Industria, Energia y Minas: 3 puestos: 1 en
Servicios Centrales, 1 en la ITV de Alcantarilla y 1 en la oficina de
Cartagena.

Direcciéon General de Universidades e Investigacién: 1 puesto.

En el caso de las Universidades Publicas de la Region de Murcia, seran
éstas quienes propongan los servicios minimos, una vez negociados con
el comité de huelga. Dichas propuestas seran remitidas a esta Consejeria
para su elevacion al Consejo de Gobierno y su aprobacion mediante el
correspondiente Decreto.

7 CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria General: 1 puesto.

Direccion General de Competitividad y Calidad Turisticas: 1 puesto.
Direccion General de Patrimonio Cultural: 16 puestos distribuidos en
Servicios Centrales, Servicio de Patrimonio Histdérico, Servicio de Museos,
Centro de Restauracion, Museos, Archivo General y Biblioteca Regional.
En turnos de manana y tarde.

Direccion General de Juventud: 1 puesto.

Direccion General de Deportes: 1 puesto.

8 CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

Secretaria General: 2 puestos.

Direccion General de Carreteras: 9 puestos: 1 en servicios centrales y 8
en el Parque Movil de Carreteras.

Direccion General del litoral y Puertos: 7 puestos: 1 en servicios
centrales y 1 puesto en cada uno de los puertos.

Direccion General de Vivienda: 1 puesto

Direccion General de Movilidad y Transportes: 1 puesto

Direccion General de Ordenaciéon del Territorio y Arquitectura: 1
puesto.

9. CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Secretaria General: 1 puesto.

Direccion General de Atencion a la Diversidad: 1 puesto.

Direccion General de Formacion Profesional, Ensenanzas de
Régimen Especial y Educacion Permanente: 1 puesto.

Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
innovacion: 1 puesto.

Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras: 1 puesto
en servicios centrales y en los Centros Educativos los siguientes puestos:

e Escuelas Infantiles de cero a tres afos: Direccion, ordenanza, y 1
persona de cocina, 1 de limpieza y 1 educador/a por unidad.

o Escuelas Infantiles de tres a seis afos: Direccion, ordenanza vy el
siguiente personal docente:

o Hasta 5 unidades: 2.
o 6 0 mas unidades: 3.
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Colegios de Educacion Infantil y Primaria: Direccion, Jefatura de
Estudios, ordenanza y el siguiente personal docente:

o De 1 a9 unidades: 2.

o De 10 a 18 unidades: 4.
o Mas de 18 unidades: 6.
(@)

Para atender el servicio de comedor 1 docente responsable de
comedor y 1 persona de cocina si el centro cuenta con
elaboracion propia de alimentos.

o Encaso de existir aula abierta se contara ademas con 1 auxiliar
técnico educativo (ATE) y 1 docente de pedagogia terapéutica
(PT) o docente de audicién y lenguaje (AL).
Colegios Rurales Agrupados: Direccion, Jefatura de Estudios,
ordenanza y el siguiente personal docente:
o De 1 a9unidades: 2.
o De 10 a 18 unidades: 4.
o Mas de 18 unidades: 6.
Colegios de Educacion Especial:

o Eusebio Martinez (Alcantarilla), 4 puestos: Direccion, Jefatura
de Estudios, 1 docente y 1 auxiliar técnico educativo (ATE).

o Primitiva Lépez (Cartagena), 17 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, docente, 1 ayudante técnico sanitario (ATS)y 1 ATE).

o Las Boqueras (Murcia), 4 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, docente y ATE.

o Enrique Viviente (La Union), 4 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, docente y ATE.

o Ascruz (Caravaca) 23 puestos, Direccion, Jefatura de Estudios,
docente, ATS, ATE, cocina y limpieza.

o Pilar Soubrier (Lorca), 33 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, docente, ATS, ATE, cocina y limpieza.

o Pérez Urruti (Churra), 17 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, docente, ATS y ATE.

o Cristo de la Misericordia (Murcia), 17 puestos: Direccion,
Jefatura de Estudios, ATS y ATE.

Centros Publicos de Educaciéon Infantil y Basica: Direccion,
Jefatura de Estudios, ordenanza y el siguiente personal docente:

o Educacion Infantil y Primaria:
= De 1a9unidades: 2.
= De 10 a 18 unidades: 4.
= Mas de 18 unidades: 6.

= Hasta 8 grupos: 1.
= De9a17 grupos: 2.
= Mas de 17 grupos: 3.
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Para atender el servicio de comedor una persona de cocina si el centro
cuenta con elaboracion propia de alimentos y 1 docente responsable
de comedor.

e Institutos de Enseifianza Secundaria: Direccion, Jefatura de
Estudios, ordenanza vy el siguiente personal docente:

o De 1a8grupos: 1.

o De9a17 grupos: 2.

o Mas de 17 grupos: 3.
En caso de existir aula abierta se contara ademas con 1 auxiliar técnico
educativo (ATE) y 1 docente de pedagogia terapéutica (PT) o docente
de audicién y lenguaje (AL).

e Centros de Educacion de Adultos: 4 puestos: Direccion, Jefatura de

Estudios, ordenanza y docente.

o Centros Integrados de Formacién Profesional: 4 puestos: Direccion,
Jefatura de Estudios, ordenanza y docente.

e Escuelas Oficiales de Idiomas: 4 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios, ordenanza y docente.

e Conservatorios de Musica y Danza: Direccion, Jefatura de Estudios,
ordenanza y el 15% del profesorado.

o Escuela de Arte: 4 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios,
ordenanza y docente.

e Conservatorio Superior de Musica: 3 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios y ordenanza.

o Escuela Superior de Arte Dramatico: 3 puestos: Direccion, Jefatura
de Estudios y ordenanza.

e Escuela Superior de Diseno: 3 puestos: Direccion, Jefatura de
Estudios y ordenanza.

o Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica: 2 puestos:
Direccion y secretaria.

e Centro de Profesores/as y Recursos regiéon de Murcia: En sede
principal 3 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios y ordenanza.

10 CONSEJERIA DE SALUD

e Secretaria General: 5 puestos distribuidos entre servicios centrales,
Servicio de Inspeccién de Centros, Servicios y Establecimiento Sanitarios
y Servicios de Informacion al Ciudadano.

e Direccion General de Salud Publica y Adicciones: 11 puestos: 1 en
Servicios Centrales, 2 en las Areas de Salud | y VII, 3 en las Areas de
Salud Il y VIII, 1 en el Area de Salud Ill, 1 en el Area de Salud IV, 1 en el
Area de Salud V y 2 en las Areas de Salud VI y IX.

e Direccion General de Planificacién, Farmacia e Investigacion
Sanitaria: 10 puestos distribuidos en Servicios Centrales, Registro de
Establecimientos Sanitarios, Inspecciones Médicas, Visado de Recetas,
Servicio de Informacién al Ciudadano y Defensa del Usuario de los
Servicios Sanitarios.
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SERVICIO MURCIANO DE SALUD

e Servicios Centrales: 15 personas.

e Atencion de Urgencias: El personal que presta servicios en las urgencias
hospitalarias y extrahospitalarias (UME, SUAP, CCU, PAC y PEAS), en sus
distintas modalidades de jornada ordinaria y complementaria, o haran como
una jornada habitual.

¢ Atencion hospitalaria: Todos los servicios del hospital se consideraran como
un festivo a excepcién de las siguientes unidades:
¢ Se mantendra como jornada habitual (100 %) la actividad de las siguientes
areas:
Dialisis
Consultas de oncologia
Cirugia oncoldgica, urgente y no demorable
Radioterapia
Tratamientos en hospital de dia
Farmacia (preparacion y dispensacion de quimioterapia, u
otros tratamientos no demorables).

O O O O O O

Las unidades de UCI y Reanimacién mantendran la actividad necesaria para
garantizar la actividad quirurgica oncoldgica, urgente y no demorable

e Atencion primaria:
e Atencion en Equipos de Atencion Primaria (EAP y consultorios):
o En jornada de mafana: 2 médicos de familia y 1 Pediatra
o En jornada de tarde: 1 médico de familia
o Resto de personal, las presencias habituales de un sabado.
e Cuidados Paliativos:
o 1 facultativo y un enfermero por area.
¢ Salud Mental:
¢ Atencion a Drogodependientes:
o 3 personas (1 facultativo Psiquiatra, Enfermeria, Auxiliar
Administrativo)
e Centros de Salud Mental:
o 1 facultativo, 1 enfermero y 1 auxiliar administrativo por centro.
e Centro Regional de Hemodonacion:
o 3 médicos generales, 2 hematélogos de manana y 1 guardia
localizada, 4 Enfermeria, 3 personal técnico laboratorio, 3 personal
auxiliar administrativo, 3 conduccion.

CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA: 1 puesto
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4827 Resolucion del Secretario General de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de octubre de 2025, por
el que se garantizan los servicios minimos en el ambito de la
Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena
durante la huelga general convocada para el dia 15 de octubre
de 2025.

Visto el Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno, en sesioén celebrada el 9
de octubre de 2025, por el que se garantizan los servicios minimos en el ambito
de la Universidad de Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena durante
la huelga general convocada para el dia 15 de octubre de 2025.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el 9 de octubre de 2025,
por el que se garantizan los servicios minimos en el ambito de la Universidad de
Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena durante la huelga general
convocada para el dia 15 de octubre de 2025, que se inserta a continuacion.

Murcia, 10 de octubre de 2025.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Acuerdo de 9 de octubre de 2025, por el que se garantizan los servicios
minimos en el ambito de la Universidad de Murcia y la Universidad
Politécnica de Cartagena durante la huelga general convocada para el
dia 15 de octubre de 2025

El articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola reconoce el derecho a la huelga
de los trabajadores para la defensa de sus intereses, aunque con los limites que
garanticen la atencidn de los intereses generales y del mantenimiento de los
servicios publicos (articulo 28.2 CE). En este sentido, en el dmbito laboral el
parrafo segundo del articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo, dispone que “cuando la huelga se declare en
empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial
gravedad, la autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de los servicios”.

Por su parte, el articulo 15.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, reconoce al personal al servicio de la Administracion Publica
el derecho al ejercicio de la huelga con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

Se ha convocado una Huelga general de ambito nacional para el préximo
miércoles, dia 15 de octubre por la Comisidén Ejecutiva de la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras (CCOO), y la Comision Ejecutiva de la Confederacion
Sindical de la Union General de Trabajadores y Trabajadoras (UGT) con paros
de 2 horas en cada uno de los turnos de trabajo, siendo: de 10 a 12 horas en
jornada continuada en turno de mafiana, de 17 a 19 horas en jornada continuada
en turno de tarde y de 02 a 04 horas en jornada continuada en turno de noche
y por la Confederacién Intersindical contemplando en este caso la duracién
de la huelga de un dia completo, comenzando el dia 15 de octubre de 2025 a
las 00:00 horas y finalizando a las 24:00 horas del mismo dia, que afecta a la
totalidad de los trabajadores de todas las empresas privadas y organismos publicos
de Espafa, incluidas las universidades. Tal como figura en los documentos de
solicitud de huelga presentados ante las instancias laborales competentes por
los representantes de los referidos sindicatos el objeto de la huelga es: “exigir
el respeto de los derechos humanos del pueblo palestino y el fin del genocidio
perpetrado por el Estado de Israel en la franja de Gaza”.

De acuerdo con lo expuesto, en orden a asegurar el mantenimiento de los
servicios publicos minimos y esenciales en el ambito de la educacidn universitaria,
el acceso a los distintos centros, y las labores de mantenimiento minimas de los
mismos, se ha solicitado a la Universidad de Murcia y a la Universidad Politécnica
de Cartagena la correspondiente propuesta de servicios minimos, habiendo
presentado dichas propuestas ambas Universidades.

Visto cuanto antecede, a propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.36 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente,
y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su sesidon del 9 de octubre de 2025,
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Acuerdo:

Primero: El ejercicio del derecho de huelga del personal que presta servicios
en la Universidad de Murcia y en la Universidad Politécnica de Cartagena se
entendera condicionado al mantenimiento de los servicios esenciales.

En el Anexo de este Acuerdo se determina el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo dispuesto en el apartado primero,
durante el dia 15 de octubre de 2025.

Segundo: Los servicios esenciales fijados no podran ser perturbados
por alteraciones o paros del personal designado para su prestacion. Caso de
producirse, seran considerados ilegales y quienes los ocasionaren incurriran en
responsabilidad, que les serd exigida de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente.

Tercero: Lo dispuesto en los articulos precedentes no significa limitacion
alguna de los derechos que los trabajadores tienen reconocidos por las normas
reguladoras del derecho de huelga.

Cuarto: Al personal al servicio de la Universidad de Murcia y de la
Universidad Politécnica de Cartagena que ejerza el derecho de huelga, le sera de
aplicacion, a efectos de retribuciones, la normativa vigente.
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Anexo
UNIVERSIDAD DE MURCIA:

1.9 Personal Docente e Investigador: se consideraradn en servicios
minimos a quienes deban participar en la realizacion de pruebas e incidencias
evaluables establecidas antes del dia 10 de octubre, y que se hayan de realizar,
ineludiblemente, el dia 15 de octubre.

2.9 Personal de Administracién y Servicios: se consideraran como servicios
minimos aquellos que se enumeran a continuacion:

a) Control de accesos: 1 persona por turno en los Campus de Espinardo,
Campus de la Merced y Campus de Ciencias de la Salud.

b) Animalario: una persona por turno.
c) Atencion a edificios y servicios: un auxiliar de servicios por edificio y turno.

d) Oficina de Asistencia en Materia de Registro: una persona en turno de
mafana.

e) Secretarias del Edificio Convalecencia: dos personas.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA:

1.9 Personal Docente e Investigador: Se consideraran servicios minimos
aquellos necesarios e imprescindibles para la realizacion de pruebas evaluables
establecidas antes del dia 29 de septiembre, que se hayan de realizar el dia 15 de
octubre de 2025 y sean coincidentes, en todo o en parte, con las franjas horarias
en las que ha sido convocada la huelga (de 10:00 a 12:00 y de 17:00 a 19:00).

2.9 Personal de Administracion y Servicios: Se consideraran como servicios
minimos:

a) Registro General: 1 persona.

b) Unidad de Informatica: 1 persona.

c) Secretarias Rectorado: 1 persona.

d) Conserjerias:

— 1 Técnico Auxiliar de atencién a centros por Escuela o Facultad y turno.

— 1 Técnico Auxiliar de atencidn a centros en el Rectorado por turno.

e) Unidad Técnica: 1 Técnico Especialista.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4828 Extracto de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
(R-1233/2025, de 8 de octubre) por la que se convocan ayudas
de introduccion a la investigacion «Pablo Artal>» para estudiantes
que cursen el Gltimo curso de grado en la Universidad de Murcia
en el curso académico 2025/2026.

BDNS (Identif.): 861465

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/861465)

1. Personas beneficiarias: estudiantes que cursen el Ultimo curso de
alguno de los siguientes estudios de grado de la Universidad de Murcia: Fisica;
Optica y Optometria; Ingenieria Informatica; DTIE Mateméticas y Fisica; DTIE
Matematicas e Ingenieria Informatica.

2. Objeto: fomentar la vocacién cientifica y el inicio en la actividad
investigadora de estudiantes universitarios de proximo egreso.

3. Bases reguladoras: Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia
(R-1233/2025, de 8 de octubre) por la que se convocan ayudas de introduccion a
la investigacion «PABLO ARTAL» para estudiantes que cursen el Ultimo curso de
grado en la Universidad de Murcia en el curso académico 2025/2026.

4. Numero y cuantia de ayudas: tres ayudas por importe de 5000 (cinco
mil) euros cada una de ellas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 29 de octubre de 2025.

6. Presentacion de solicitudes: Las solicitudes se cumplimentaran

por medio de instancia basica en la Sede Electrénica de la Universidad de
Murcia y presentacion por medio del Registro Electrénico de la Universidad

de Murcia en la URL: https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.

seam?from=default&cid=19

Murcia, 8 de octubre de 2025.—El Rector de la Universidad de Murcia, José
Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

4829 Resolucion de la Direccion General de Patrimonio Cultural, por
la que se declara bien catalogado por su relevancia cultural el
Casino de Torreagiiera, en el término municipal de Murcia.

La Direccion General de Patrimonio Cultural, a peticion del Ayuntamiento de
Murcia y de la Asociacién para la conservacion del patrimonio de la huerta de
Murcia (HUERMUR), por resolucién de 26 de febrero de 2025, inicié procedimiento
para la declaracién como bien catalogado a favor del Casino de Torreaglera, en
el término municipal de Murcia, publicada en el BORM num. 58, de 11 de marzo
de 2025, y notificada al Ayuntamiento de Murcia y a las personas interesadas
(expediente administrativo DBC 000003/2025).

De acuerdo con la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, se han cumplimentado los tramites
preceptivos de informacion publica (BORM numero 146, de 27 de junio de 2025)
para que todas aquellas personas o entidades interesadas, durante el plazo de
20 dias habiles, pudieran formular las alegaciones que estimasen oportunas.
Posteriormente, se ha concedido tramite de audiencia al Ayuntamiento de Murcia
y a las personas interesadas. Durante estos tramites no se ha presentado ningln
escrito de alegaciones por parte de los interesados en el procedimiento.

El Servicio de Patrimonio Histdrico con fecha de 18 de septiembre de 2025,
informa que, una vez finalizada la tramitacién del oportuno procedimiento
administrativo, procede la declaracién como bien catalogado por su relevancia
cultural del Casino de Torreagliera, en el término municipal de Murcia, segun
identificacion, descripcion y justificacion que figuran en el anexo del citado
informe.

En consecuencia, terminada la instruccién del expediente y considerando
lo que dispone el articulo 22 y siguientes de la Ley 4/2007, y en virtud de las
atribuciones que me confiere el Decreto n.© 243/2023, de 22 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes,

Resuelvo

1. Declarar bien catalogado por su relevancia cultural el Casino de
Torreaglera, en el término municipal de Murcia, segun identificacion, descripcion
y justificacion que constan en el anexo que se adjunta a la presente Resolucion,
asi como toda la documentacion que figura en su expediente.

2. Toda intervencion que pretenda realizarse en el bien deberd ser autorizada
previamente por esta Direccién General segun lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 4/2007.

3. Los titulares del bien deberan conservar, custodiar y proteger los bienes,
asegurando su integridad y evitando su destruccidon o deterioro, conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 4/2007.

NPE: A-141025-4829



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26151

De acuerdo con lo que dispone el articulo 26 de la Ley 4/2007, esta
resolucién debera ser notificada a las personas interesadas y al Ayuntamiento de
Murcia, y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante la Excma. Consejera de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacion y/o publicacidon, segun lo dispuesto en el articulo 122.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Murcia, a 1 de octubre de 2025.—El Director General de Patrimonio
Cultural, Patricio Sdnchez Lépez.
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Anexo a la Resolucion de la Direccion General de Patrimonio Cultural, por la que se declara
bien catalogado por su relevancia cultural el Casino de Torreaguera, en el término municipal
de Murcia.

1. Denominacion del bien objeto de declaracion.
Casino Agricola de Torreagiera.
2. Localizacién.

El edificio del casino se situa en la pedania murciana de Torreaglera, en la interseccién de las
calles Mayor, Serrano y Casino, con el n® 34. El acceso principal se localiza en la calle Mayor.

3. Descripcioén y datos histoéricos.

Con un total de 630 metros cuadrados, el edificio construido en dos plantas es de estilo ecléctico
racionalista, propio de la época de los afios 50. Presenta un caracter autarquico y austero, pero
enfocado a la modernidad, con grandes ventanales en las fachadas y espacios, y un toque clasico,
con la portada disefiada en forma de pértico y el recibidor octogonal con columnas, desde donde
arranca una escalera senorial. Cuenta en su decoracion con pequenos toques de estilo art déco
en las carpinterias y molduras, asi como en la recreacion de sillares en el mirador de la fachada.
La paleta de color que se emplea es reducida, casi monocromatica, plasmada en los z6calos de
mortero de yeso coloreado que imita marmoles o piedra en colores naturales.

Tiene caracteristicas propias de la arquitectura funcional como:

- El uso de formas ortogonales siguiendo las formas de la estructura, lo que abarata los
costes de la construccion.

- Sintesis de superficies; simplicidad de las formas; predominio de la légica constructiva
sobre la ornamentacion.

- Asimetria, que refleja la libertad compositiva.

- Uso y combinacién de volumenes elementales: cubo, cilindro, esfera, espacios cuadrados
y rectangulares.

- Auge de la cristalera. Afan por penetrar en el interior liberando los muros, creando espacios
luminosos y diafanos, ademas de higiénicos y confortables.

- Marcado caracter social.

En las década de los afios 90 del siglo XX se dividié el edificio en dos mitades, siendo destinada
el ala este a la construccion del actual consultorio médico.

En 2009 la Sociedad Recreativa Circulo Agricola cedié al Ayuntamiento de Murcia el resto del
edificio, con la condicion de que fuese destinado a uso cultural y para las asociaciones locales.

El 22 de julio de 2009 el Ayuntamiento acept6 la cesidn gratuita del edificio a través de escritura
publica de determinacién del resto y cesion de bienes, con nimero de protocolo 1.446 (Notario
Cesar Carlos Pascual de la Parte, 1/10/2009).

El edificio del casino, sede del Circulo Agricola de Torreaguera, fue construido durante los afos
1953 y 1955, siendo inaugurado el 1 de enero de 1956 con el baile de Afio nuevo.

Gracias a los fondos de la Sociedad Recreativa Circulo Agricola se financié el inmueble que ha
servido como centro de entretenimiento de sus socios durante toda la segunda mitad del siglo XX
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y, en general, de toda la poblacién de la pedania. La adopcién del titulo Circulo para la asociaciéon
incluye el aspecto ludico entre los otros intereses de tipo econdmico o profesional.

Fue en la década de 1830 cuando los «lugares de visibilidad», como circulos y casinos inician su
vida en Espafia, instalandose en las zonas mas concurridas y principales, junto a los bodegones,
restaurantes, teatros, etc., creando una nueva cultura burguesa y popular. Estos recintos se
centran en fomentar el ocio y la cultura, enfocada a la convivencia fraternal y tolerante de los
socios. Sera un espacio para la reunién de propietarios, comerciantes, agricultores y artesanos, e
incluso de los jornaleros y operarios.

El Casino de Torreaguera alcanzo su maximo esplendor en los afos 60 y en toda la década de los
70, llegando a alcanzar la cifra de 1200 socios, cuando la pedania disponia de 4000 habitantes.
Este espacio no era unicamente un espacio de ocio popular del pueblo, sino que acudia gente
procedente de otras pedanias.

En la década de los 90 la fama del casino empezé a decaer ante la aparicién de otro tipo de
espacios de ocio y por la propia decadencia de las asociaciones. Se reduce asi el numero de
socios, lo que condujo a la falta de mantenimiento del edificio y poco después a la cesién de parte
del inmueble para ser convertido en consultorio médico. Posteriormente, en 2009, se cedid el
edificio al Ayuntamiento de Murcia.

En 2024 se cred un movimiento vecinal enfocado a la defensa del inmueble: Plataforma en defensa
del Casino de Torreagiera (MURABIT).

4. Justificacion de la declaracion.

Analizando en su totalidad los valores patrimoniales, elementos internos y externos del inmueble,
asi como su disefio estructural y decorativo, a continuacién se enumeran los criterios que se han
tenido en cuenta para justificar su declaracion:

e SINGULARIDAD: Se trata de una de los muy escasos ejemplos de inmuebles sufragados
por los circulos agrarios del siglo XX que aun sobrevive en el municipio de Murcia.

e AUTENTICIDAD: Tomando como base el Documento Nara de la Autenticidad (ICOMOS
1994) este edificio es un claro y Unico ejemplo de arquitectura racionalista del movimiento
moderno ejecutado con modestos recursos, y que ha sabido mantener todas las
caracteristicas originales de su construccion y disefo, garantizandose su autenticidad.

e INTEGRIDAD: A pesar de que una parte del edificio, correspondiente a los anexos en
planta baja, se segregd en la década de los 90 del siglo pasado, derribandose y
construyendo un nuevo edificio, lo cierto es que la parte conservada corresponde al edificio
principal mas emblematico del inmueble.

Se trata de la parte noble del edificio original, que presenta un recibidor octogonal que da
paso a una escalera que se abre en dos para acceder al salon de baile y abraza el
escenario de la planta superior. Este salén presenta grandes ventanales ademas del
mirador cerrado de la esquina. Todos los interiores conservan y mantienen las formas y
decoracion mueble (puertas, ventanas, mobiliario, etc) y los zécalos y suelos originales, a
modo de capsula del tiempo.

e REPRESENTATIVIDAD EN LA REGION DE MURCIA: Este edificio es un ejemplo de la

arquitectura racionalista de la Regién de Murcia destinada a espacios de asociacion, con
fines de caracter ludico y cultural. Fue realizado con escasos recursos materiales y
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constructivos, pero se ha convertido con el paso del tiempo en un ejemplo representativo
de la arquitectura autarquica de mitad del siglo XX.

e VALOR SIMBOLICO: El Casino de Torreagiiera es percibido por la sociedad de su
localidad como un espacio emblematico, y referente en su vida social y afectiva, pues han
sido practicamente todos sus habitantes los que han participado en los actos sociales
programados a lo largo de sus 70 afios de historia: fiestas, bailes de gala, meriendas, etc.

e INTERES ARTISTICO: Se trata de un claro ejemplo de la arquitectura racionalista
autarquica de grandes ventanales, espacios ortogonales y mobiliario de disefio afos 50
que se conserva en la localidad.

e INTERES REMEMORATIVO: El edificio rememora el asociacionismo agrario iniciado a
finales del siglo XIX, expresando la cuspide de su historia la construccion de un espacio
propio con caracter ludico y cultural para el desarrollo social de sus asociados y su pedania.
Hasta la fecha de su cierre, el casino ha sido el corazén de la vida social del pueblo.

e INTERES TIPOLOGICO: La tipologia de la edificacién es una clara muestra del movimiento
arquitecténico moderno europeo en la Region de Murcia, movimiento que fue incorporado
de modo tardio a la sociedad murciana, escasamente vanguardista en los momentos de
mitad del siglo pasado, como un elemento novedoso y aperturista de las influencias
artisticas europeas.

e ESTADO DE CONSERVACION: El edificio se conserva cual capsula del tiempo, ya que
conserva la esencia desde su creacion, a principio de los afos 50 del siglo XX. Mantiene
sin evolucioén visible el disefio interior de los espacios tal y como fueron proyectados, como
la recepcion, la escalera que envuelve en la primera planta el escenario, las arcadas que
dan acceso a las oficinas, asi como los grandes ventanales abiertos en sus tres fachadas,
y que aportan luminosidad al interior. Conserva, asimismo, la totalidad del mobiliario y la
decoracion interior.

Debido al paso del tiempo y a la accion de los factores climaticos sobre los materiales
constructivos usados en el inmueble, precarios a causa de la escasez econdmica del
momento en que fue construido, el edificio presenta patologias derivadas de la degradacion
de sus componentes. La accidén del agua ha ocasionado desprendimientos de diversos
elementos de la fachada, la corrosion de las armaduras, y cerchas de las cubiertas, etc. En
cualquier caso, se trata de alteraciones susceptibles de reparacion por métodos y técnicas
habituales.

e INTERES COMO HITO EN EL AMBITO URBANO: Esta construccién se localiza en el
centro urbano de Torreagulera, siendo un enclave reconocido y recordado por los vecinos
que lo han utilizado, dando su nombre también a la calle trasera del inmueble: Calle Casino.
Se trata de una referencia arquitectonica como inmueble senalado y referente de la
localidad.

En sintesis, consideramos que, junto a los valores culturales, artisticos, tradicionales, sociales,
sentimentales y arquitectonicos que sin duda concurren en el inmueble, ya que se trata de un
ejemplo de arquitectura racionalista de la Regién de Murcia, destacan especialmente los
relacionados con su historia y significado. La singularidad y significacion del Casino de
Torreaglera, como centro de sociabilidad formal en el contexto social e histérico de la poblacién,
permite el estudio de una sociedad en un periodo determinado (2% mitad del siglo XX), y en este
sentido resulta dificilmente entendible la historia contemporanea de esta pedania murciana sin la
historia de su casino.
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5. Delimitaciéon del inmueble:
Linda al norte con Calle Mayor, al sur con Calle Nueva, y al este con finca segregada de matriz
(finca con n° de asiento 1491 del inventario de Bienes y Derechos Municipales, destinada a
Consultorio médico de la pedania), al oeste con Calle del Horno.
Referencia catastral: 1159004XH7015N000100

Coordenadas del perimetro

Coordenadas UTM ETRS89 Zona 30N

[=)

X Y

670981.715 | 4205685.915
670982.115 | 4205686.155
670984.355 | 4205683.184
670982.005 | 4205681.344
670970.895 | 4205672.615
670961.465 | 4205686.014
670961.215 | 4205688.215
670971.446 | 4205695.855
670973.516 | 4205697.405

o|lo|~N|o|lo|h w2

NPE: A-141025-4829



Boletin Oficial de la
NUmero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26156

REGION de MURCIA

4205700,00 _{ 4205700.00
4205650,00 4205650,00
. . Coordenadas UTM ETRSB Zona 30M
(40} Region de Murcia SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO
, . =
' Juventud y Deportes CASINO DE TORREAGUERA
Direccion General de Patrimonio Cultural RECIA

NPE: A-141025-4829



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26157

| 420s650.00

:

AR . DN

Coordenadas UTM ETR5B9 Zona 30M

Regidn de Murdia SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO

Consejeria de Turismo,Cultura BIEN CATALOGADO

Juven'gud y Deportes ' CASINO DE TORREAGUERA 0 10 20 30 40 50 m
MURCIA

Direccion General de Patrimonio Cultural

NPE: A-141025-4829 B 0RM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26158

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4830 Anuncio de informacion puablica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccion del proyecto de linea eléctrica a 132 kV, doble
circuito, Entrada-Salida en ST Romeral de la linea Yecla-Buey 2,
situada en el término municipal de Yecla, asi como relacion de
bienes y derechos afectados a efectos del reconocimiento, en
concreto, de la utilidad publica, expediente n.© 4E25ATE12288.

A los efectos previstos en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U, C.I.F. n.©
A-95075578 y con domicilio en Avda. de San Adrian 48, 48003 Bilbao.

b) Objeto: Solicitud de autorizacion administrativa previa y de construccion
de linea eléctrica a 132 kV, asi como reconocimiento de la utilidad publica.

c) Denominacion: Proyecto de Linea Eléctrica a 132 kV, Doble Circuito, E-S
en ST Romeral de la Linea Yecla-Buey 2.

d) Situacion: Poligono 127.

e) Término Municipal: Yecla.

f) Finalidad de la instalacion: Distribucion de energia eléctrica.

g) Caracteristicas técnicas principales de la instalacién a ejecutar:

Linea eléctrica aérea/subterranea de 132 kV de doble circuito y 406 metros
de longitud desde la linea existente “Buey-Yecla 2” hasta la nueva ST Romeral.

Tipo: aérea-subterranea

Tensidn de suministro: 132 KV.

N.© circuitos por linea: 2.

Origen linea: Apoyo 28BIS a instalar en linea existente “Yecla-Buey 2"
Final linea: ST Romeral

Longitud linea: 406 m, de los cuales 23 aéreos y 383 m subterraneos.
Conductores:

Aéreo: conductor tipo LARL-280 / (242-AL1-39-A20SA).
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Subterraneo: conductor tipo RHZ1-RA-20L (AS) 76/132KV1X800 K AL+T420.
h) Presupuesto de la instalacion: 789.593 €.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Pablo Lozano Fernandez, Ingeniero del
Colegio de Ingenieros Industriales del Principado de Asturias.

j) Expediente n.°: 4E25ATE12288.

La declaracion de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacion
de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

Alcance de la servidumbre de paso aéreo de energia eléctrica:

Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccidon del presente proyecto, se encuentran reflejadas en al articulo
158 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

El vuelo sobre el predio sirviente.

El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de los
cables conductores de energia eléctrica e instalacion de puestas a tierra de dichos
postes, torres o apoyos fijos.

El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion, reparacién de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera
necesario.

La ocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a
los fines indicados en el parrafo anterior.

Alcance de la servidumbre de paso subterraneo de energia eléctrica:

Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construcciéon del presente proyecto, se encuentran reflejadas en al articulo 159 del
R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable.
A efectos del expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto
a medidas y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la materia,
la servidumbre subterranea comprende la franja de terreno situada entre los dos
conductores extremos de la instalacion.

El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacion de
los conductores.

El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion y reparacion de la linea eléctrica.

La ocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a
los fines indicados en el parrafo anterior.

Limitaciones de la servidumbre de paso de energia eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion del
presente proyecto, se encuentran reflejadas en el articulo 161 del R.D. 1955/2000,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.
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La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccién de Internet: https://
transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto, cuya
relacidon se inserta al final de este ANUNCIO, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccidn General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.% 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de TREINTA DIAS a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.R.M., que se podran
hacer por via telematica, a través de la Sede Electréonica de la CARM, mediante
el formulario Escrito de alegaciones u observaciones de informacidon publica del
procedimiento 7.

Murcia, a 15 de septiembre de 2025.—El Director General de Industria,
Energia y Minas, Federico Miralles Pérez.
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RELAQIC')N CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
PROYECTO DE LINEA ELECTRICA A 132 kV DOBLE CIRCUITO, E-S EN ST ROMERAL DE LA L/YECLA-BUEY 2

TRAMO AEREO
AFECCIONES
Datos catastrales
Servidumbre de paso .
Finca de Titular Ocupacion |, boda
proyecto temporal de
(obray arbolado Naturaleza
i . Superficie apoyo accesos)
Poligono | Parcela Servidumbre (m2)
d N° de y sistema puesta (m2)
e paso .
apoyo a tierra
(m2) (m2)
1 127 62 MARIN GARCIA JULIANA MARIA 71 28BIS / 28PAS 125 3848 Olivos secano

2 127 9006 AYUNTAMIENTO DE YECLA 22 Camino
Labor o
3 127 48 HROS. MARIN VILLEGAS JUAN 574 Labradio
secano

Labor o
4 127 26 ALMES AGRICAPITAL, S.L. 694 Labradio
secano

Labor o
5 127 63 HROS. MARCO AZORIN JOSE 981 Labradio
secano

6 127 27 HROS. IBANEZ NAVARRO JOSEFA 1232 Frutales
Labor o

HROS. MORALES SERRANO ;
1000 127 65 ANTONIO 468 L:;JCr:gcl)o
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TRAMO SUBTERRANEO
Servidumbre

Finca Catastro Canalizacid Reaist Ocupacién

de Titular anafizacion egistros Temporal

. . . - Naturaleza
Proyecto Poligono Longitud Superficie NP Superficie (m2)
9 Parcela (m) (m2) (m2)
MARIN GARCIA JULIANA .
1 127 62 MARIA 16 139 A1 - 373 Olivos secano
AYUNTAMIENTO DE .
2 127 9006 YECLA 27 239 A2 - 994 Camino
3 127 48 HROS. MﬁﬁlklNV|LLEGAS 253 573 - - 1013 Labor o Labradio secano

NPE: A-141025-4830 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26163

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4831 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa de construcciéon de instalacién
eléctrica de produccion denominada “Planta solar fotovoltaica
Alumbres de 6,96 MW, linea subterranea de evacuacion a 30 kV y
subestacion transformadora 30/66 kV”, en el término municipal
de Cartagena.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto 1.955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica (modificado por el articulo 3 del Real Decreto-ley 23/2020,
de 23 de junio), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25-
04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica
de tension superior a 1 kV, se somete a Informacion Publica la siguiente solicitud,
cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Uriel Solar 4, S.L., C.I.F./N.I.F.: B88411947, y con domicilio
en Paseo de la Habana, N.° 1, Piso 8 — 28036 Madrid.

b) Objeto: Solicitud de la autorizaciéon administrativa de construccion de
instalacion solar fotovoltaica e infraestructuras de evacuacion.

c) Denominacién: Proyecto de instalacién solar fotovoltaica denominada
“Planta Solar Fotovoltaica Alumbres de 6,96 MW, linea subterranea de evacuacion
a 30 kV y subestacion transformadora 30/66 kV”

d) Situacion: Poligono 47, parcelas 21, 22, 23, 26, 28, 42, 78 - Alumbres
e) Término/s Municipal/es: Cartagena.

f) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de distribucion.

g) Calificacion de la instalacion: Produccion de energia eléctrica.

h) Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacidn eléctrica de baja tension de planta solar fotovoltaica en
suelo con estructura fija.

Ndmero de generadores y potencia unitaria (Wp): 12.960 mddulos de 705 Wp.
Potencia pico total instalada (MWp): 9,1368 MWp.
Inversores: 23 inversores de 320 kW (7,36 MW de potencia nominal a 40 °C).

Tensidén nominal en corriente alterna (V): 800 Vca

NPE: A-141025-4831
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Estacién transformadora

Tipo: Intemperie sobre estructura tipo skid.
Relacion de transformacion: 800 V / 30.000 V
Ndmero de centros de transformacién: 2

Namero de transformadores por centro de transformacion y potencia unitaria

(KVA): 1 de 4.480 kVA y 1 de 3.200 kVA.

Potencia total (kVA): 7.680 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacién: 3 (2 celdas de linea y 1

celda de proteccidén con interruptor automatico) en T-1 y 2 (1 celda de lineay 1
celda de proteccién con interruptor automatico) en T-2.

NPE: A-141025-4831

Linea eléctrica interior

Tipo (aérea; subterranea; aérea/subterranea): subterranea

Tensién (kV): 30 kV

Namero de lineas: 2

Origen: Celda de linea del centro de transformacion CT-2 en proyecto.
Final: Celda de linea del centro de transformaciéon CT-1 en proyecto.
Longitud (m): 1.118 metros

Conductores: tipo HEPRZ 18/30 kV de 3 x (1x240 mm?).

Linea eléctrica de evacuacién

Tipo: Subterrénea

N.© circuitos: Uno

Tensién de suministro: 30 kV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion CT-1 en proyecto.
Final: Subestacion transformadora y de seccionamiento en proyecto.
Longitud: 677 metros.

Conductores: tipo HEPRZ 18/30 kV de 3 x (1x240 mm?) Al en subterraneo.

Subestacidén Eléctrica

Sistema 66 kV.

- Transformadores de tension para medida y proteccion.

- Transformadores de intensidad para medida y proteccion.
- Interruptor automatico tripolar.

- Pararrayos autovalvulas.

Transformacion

- Potencia nominal: 7,2/9 MVA.

- Relacion de transformacion: 30/66 KV.

- Pararrayos autovalvulares de proteccién de transformador 66 kV.
Sistema de 30 kV (intemperie).

- Pararrayos autovalvulas

- Seccionador tripolar 30kV

- Reactancia de puesta a tierra
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Sistema de 30 kV (Edificio).

- Celda de proteccion de linea de 30 kV

- Celda de medida de tension de barras 30 kV

- Celda proteccién transformador lado 30 kV

- Celda proteccién transformador de Servicios Auxiliares de 50 kVA
i) Presupuesto de la instalacion: 3.409.575,29 € + 1.638.001,86 €.

j) Ingeniero redactor del proyecto: D. Enrique Puente Lazaro y D. Javier Sanz
Osorio.

k) Expediente n.%: 4E20ATE23127.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica se hace publico para conocimiento general, para
gue pueda ser examinado el expediente en las oficinas de esta Direccion General,
sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar
dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo
de TREINTA DIAS a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
B.O.R.M., que se podran hacer por via telematica, a través de la Sede Electrénica
de la CARM, mediante el formulario Escrito de alegaciones u observaciones de
informacion publica del procedimiento 7.

Murcia, a 29 de septiembre de 2025.—El Director General de Industria,
Energia y Minas, Federico Miralles Pérez.

NPE: A-141025-4831 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26166

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4832 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion por la que se
modifica la Autorizacién Ambiental Integrada concedida en el
expediente AAI20070234, titulares Tomas Olivo Rabal y Alfonso
Bas Conesa, para incorporar a la autorizacion modificaciones
no sustanciales de la instalacion/actividad, en los términos del
informe técnico SGDA de 16 de julio de 2025.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, se hace publica
publico que por Resolucidn de la Direccién General de Medio Ambiente de 26 de
septiembre de 2025 se modifica la Autorizacion Ambiental Integrada concedida
en el expediente AAI2007234, titulares Tomas Olivo Rabal y Alfonso Bas Conesa,
en los términos del Informe Técnico de 16 de julio de 2025 que se recogen en
el Anexo de la resolucion, para incorporar a la Autorizacion modificaciones no
sustanciales de la instalacion/actividad, consistente en inclusion de residuos
peligrosos y no peligrosos generados que no aparecen en la AAI20070234.

El contenido completo de la Resolucidn estara disponible en la pagina web de
la CARM:

https://iges.carm.es/web/serviet/descarga? ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=7
7350&ARCHIVO=Autorizaci%C3%B3n%20AAI20140007.pdf

Murcia, 1 de octubre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

4833 Anuncio de la Direcciéon General de Patrimonio Cultural por el
que se abre periodo de informacion publica del procedimiento
de declaracion como bien de interés cultural, con la figura de
conjunto histérico, a favor del Conjunto Histérico de 0Ojés.
Expediente DBC 000037 /2022.

Encontrandose en tramitacidon el expediente n.© 000037/2022 relativo al
procedimiento de declaracion como bien de interés cultural, con la figura de
conjunto histérico, a favor del Conjunto Historico de Ojds, incoado por Resolucion
de 21 de marzo de 2025 de la Direccién General de Patrimonio Cultural, publicada
en el BORM num. 79 de 5 de abril de 2025 segln establece el articulo 16.1 de la
Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Region de Murcia, se ha
acordado en consideracién al estado en que se encuentran las actuaciones, abrir
periodo de informacién publica.

Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas, fisicas o juridicas
estén interesadas en este asunto, puedan acceder a la informacidon contenida en
la citada Resolucién a través de la web del BORM (https://www.borm.es), o bien,
personandose en el Servicio de Patrimonio Historico de esta Direccion General,
sito en Casa Diaz Cassou - C/ Santa Teresa, 21, en Murcia, de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, y aduzcan cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias
habiles desde el siguiente de la publicaciéon de este anuncio en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las alegaciones y observaciones dirigidas a este centro directivo se podran
presentar en cualquier registro de la CARM presencialmente o por via telematica,
a través de la sede electrénica de la Guia de Procedimientos y Servicios, https://
sede.carm.es, mediante el formulario especifico “escrito de alegaciones u
observaciones periodo de informacién publica” del procedimiento 1853 “Solicitud
de declaracion de bien de interés cultural”.

Igualmente, dicha documentacién sera objeto de publicidad activa mediante
su publicacion en el Portal de la Transparencia de la Region de Murcia, segun
dispone el articulo 16.1 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana a través del siguiente enlace https://transparencia.
carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-publica

En Murcia, a 26 de septiembre de 2025.—El Director General de Patrimonio
Cultural, Patricio Sdnchez Lépez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

4834 Inicio del expediente de expropiaciéon forzosa, por el
procedimiento de urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de los terrenos necesarios para las obras
necesarias para el proyecto de “"Restauracion e implantacion de
sistemas naturales de laminacién en la cuenca de la Cafada de
Mendoza (t.m. de Molina de Segura)”.

Con fecha 18 de diciembre de 2024 la Presidencia de la Confederacion
Hidrografica del Segura, O. A., actuando por delegacién del Secretario de Estado
de Medio Ambiente, en virtud de la Orden TED/423/2022, de 10 de mayo,
sobre delegacion de competencias en la ejecucion de los fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia transferidos al Fondo de Restauracion
Ecoldgica y Resiliencia, aprobo técnica y definitivamente el proyecto de
restauracion e implantacion de sistemas naturales de laminacidn en la cuenca de
La Cafada de Mendoza (t.m. de Molina de Segura), siendo precisa la expropiacion
de los terrenos necesarios para la citada obra.

Con fecha 30 de junio de 2025 finalizé la tramitacién del expediente de
Informacién Publica adicional, consecuencia de la actualizacién del anejo de
expropiaciones, realizandose las publicaciones establecidas en la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa y su Reglamento.

En la reunion del Consejo de Ministros celebrada el dia 26 de agosto de 2025
se aprobo el acuerdo por el que se declara la urgente ocupacion de los terrenos,
bienes y derechos afectados por las obras del proyecto de “restauracién e
implantacion de sistemas naturales de laminacién en la cuenca de la cafiada de
Mendoza (T.M. de Molina de Segura)”.

Vistas la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, el
Reglamento de Expropiacion Forzosa y demas disposiciones aplicables a la materia,
esta presidencia, en virtud de las atribuciones legalmente conferidas, resuelve:

1. Iniciar el expediente de expropiacion forzosa, por el procedimiento de
urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de los
terrenos necesarios para las obras necesarias para el proyecto de “restauracién
e implantacion de sistemas naturales de laminacién en la cuenca de la cafiada de
Mendoza (t.m. de Molina de Segura)”.

2. Financiar las indemnizaciones expropiatorias con cargo a los presupuestos
de la Confederacién Hidrografica del Segura, O.A.

3. Abrir un periodo de informacién publica durante un plazo de 15 dias y
realizar las publicaciones legal y reglamentariamente previstas.

4. Nombrar representantes de la Administracién a Susana Jodar Ruiz, Ana
Maria del Amor Rosillo, José Juan Garay Alarcén, Francisco Tadeo Rosellé Villaroig,
Ginés Toral Pérez.

NPE: A-141025-4834
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5. Citar a los interesados al levantamiento de las actas previas a la ocupacidén y en su caso, actas de
ocupacion definitivas.

Las citas para la realizacion de actas previas a la ocupacién seran en la siguiente ubicacion:
Centro social Cayetano Moreno Martinez
Calle Mayor, 2. Los Valientes, Molina de Segura (Murcia). 30627

La fecha y hora de las citaciones son las siguientes:

18 41 97 30027A04100097 Arnaldos Ribes Alejandro Antonio 1.718m?2 10 de noviembre 9:00

14 41 414 30027A04100414 Aguilar Martinez Antonia 11.461m?2 10 de noviembre 9:30
Aguilar Martinez Jose Antonio
Aguilar Martinez Cristobal

15 41 524 30027A04100524 Aleman Caravaca David Aleman Caravaca Mariano 1.796m?2 10 de noviembre 10:00
29 41 109 30027A04100109 Arnaldos Cantero Purificacion 2.218m?2 10 de noviembre 10:30
37 41 118 30027A04100118 Arnaldos Conesa Herederos De Manuel 1.303m2 10 de noviembre 12:00
19 41 98 30027A04100098 Arnaldos Imperial Antonio Juvencio 1.140m2 10 de noviembre 12:30
42 41 322 30027A04100322 Arnaldos Imperial Antonio Juvencio 1.007m2 10 de noviembre 12:30
36 41 116 30027A04100116 Arnaldos Lopez Fuensanta Teodora 863m?2 10 de noviembre 13:00
32 41 112 30027A04100112 Arnaldos Lopez Jose Maria Teodoro 838m2 10 de noviembre 13:30
25 41 105 30027A04100105 Truefrozen SI 1.150m2 11 de noviembre 9:00
44 41 396 30027A04100396 Ruiz Lorca Herederos de Maria Jesus 25m2 11 de noviembre 9:30
13 41 331 30027A04100331 Hernéndez Cascales Fg\gencio 8.169m2 11 de noviembre 10:00
Garcia Lopez Alfonsa Angeles
11 41 317 30027A04100317 Hernandez Cascales Fylgencio 3.825m2 11 de noviembre 10:00

Garcia Lopez Alfonsa Angeles
Hernéndez Garcia Miguel Angel
Hernandez Garcia Carlos Vicente
Hernandez Garcia Jose Juan

12 41 318 30027A04100318 Hernandez Cascales Fulgencio 4.011m2 11 de noviembre 10:00
Garcia L6pez Alfonsa Angeles
Hernéndez Garcia Miguel Angel
Hernandez Garcia Carlos Vicente
Hernandez Garcia Jose Juan

34 41 114 30027A04100114 Rementeria Arnaldos Maria Jose 934m?2 11 de noviembre 10:30

26 41 106 30027A04100106 Hurtado Arnaldos Antonia Vicenta 1.194m?2 11 de noviembre 12:00

27 41 107 30027A04100107 Hurtado Arnaldos Maria Angeles 2.186m2 11 de noviembre 12:00
Hurtado Arnaldos Herederos De Consolacion

28 41 108 30027A04100108 Hurtado Arnaldos Antonia Vicenta 2.566m?2 11 de noviembre 12:00

Hurtado Arnaldos Herederos De Consolacion
Hurtado Arnaldos Maria Angeles

20 41 99 30027A04100099 Hurtado Arnaldos Jerdnimo 2.242m2 11 de noviembre 12:30
24 41 104 30027A04100104 Hurtado Arnaldos Jeronimo 1.193m2 11 de noviembre 12:30
39 41 121 30027A04100121 Rodriguez Perez Herederos De Antonio 243m?2 11 de noviembre 13:00
41 41 123 30027A04100123 Moneo Campillo SI 188m2 11 de noviembre 13:30
43 41 323 30027A04100323 Moneo Campillo SI 1.053m2 11 de noviembre 13:30
10 76719 5 7671905XH5177S Gonzélez Masegosa Ana Manuela 173m?2 12 de noviembre 9:00
Arroniz Canovas Jose Antonio
35 41 115 30027A04100115 Arnaldos Ldpez Pilar 842m2 12 de noviembre 9:30
33 41 113 30027A04100113 Arnaldos Lopez Vicente 808m?2 12 de noviembre 10:00
22 41 101 30027A04100101 Arnaldos Nicolas Alicia 1.355m2 12 de noviembre 10:30

Arnaldos Nicolas Purificacion
Arnaldos Nicolas Enrique

Arnaldos Nicolas Rosario Purificacion
21 41 100 30027A04100100 Vicente Arnaldos Emilio Javier 1.627m?2 12 de noviembre 12:00
Vicente Arnaldos Consolacion

Vicente Arnaldos Maria De Los Angeles
Vicente Arnaldos Maria Del Pilar

31 41 111 30027A04100111 Arnaldos Ruiz Ruth 1.112m2 12 de noviembre 12:30

23 41 103 30027A04100103 Arnaldos Serrano Maria Carmen 4.282m? 12 de noviembre 13:00
Arnaldos Serrano Consolacion Purificacion
Arnaldos Serrano Isabel

Arnaldos Serrano Maria Guia

Arnaldos Serrano Maria Antonia

Arnaldos Serrano Maria Josefa

Arnaldos Serrano Maria De Los Angeles
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30 41 110 30027A04100110 Arnaldos Serrano Maria Carmen 3.680m?2 12 de noviembre 13:00
Arnaldos Serrano Consolacion Purificacion
Arnaldos Serrano Isabel

Arnaldos Serrano Maria Guia

Arnaldos Serrano Maria Antonia

Arnaldos Serrano Maria Josefa

Arnaldos Serrano Maria De Los Angeles

9 76719 2 7671902XH5177S Gallego Asensio Rafael 784m2 12 de noviembre 13:30

38 41 119 30027A04100119 Morera Borrell Ana Maria 2.760m2 14 de noviembre 9:00
Rodriguez Arnaldos Martina

Rodriguez Arnaldos Teresa Purificacion
Rodriguez Morera Teresa

Rodriguez Morera Jaime

40 41 122 30027A04100122 Morera Borrell Ana Maria 247m? 14 de noviembre 9:00
Rodriguez Arnaldos Martina

Rodriguez Arnaldos Teresa Purificacion
Rodriguez Morera Teresa

Rodriguez Morera Jaime

45 41 403 30027A04100403 Morera Borrell Ana Maria 716m2 14 de noviembre 9:00
Rodriguez Arnaldos Martina

Rodriguez Arnaldos Teresa Purificacion
Rodriguez Morera Teresa

Rodriguez Morera Jaime

1 71668 1 7166801XH5176N Ayuntamiento de Molina de Segura 20.611m?2 14 de noviembre 9:00
2 72672 1 7267201XH5176N Ayuntamiento de Molina de Segura 5.443m?2 14 de noviembre 9:00
3 74695 1 7469501XH5176N Ayuntamiento de Molina de Segura 1.686m2 14 de noviembre 9:00
4 74703 1 7470301XH5177S Ayuntamiento de Molina de Segura 6.039m2 14 de noviembre 9:00
5 74703 2 7470302XH5177S Ayuntamiento de Molina de Segura 3.675m?2 14 de noviembre 9:00
6 74704 1 7470401XH5177A Ayuntamiento de Molina de Segura 6.115m2 14 de noviembre 9:00
7 74706 1 7470601XH5177A Ayuntamiento de Molina de Segura 5.144m?2 14 de noviembre 9:00
8 75712 1 7571201XH5177B Ayuntamiento de Molina de Segura 4.714m2 14 de noviembre 9:00
16 41 9035 30027A04109035 MITECO 641m2 14 de noviembre 9:00
17 41 9052 30027A04109052 Ayuntamiento de Molina de Segura 53m2 14 de noviembre 9:00
46 41 9000 30027A04109000 En investigacion 6m2 14 de noviembre 9:00

En Murcia, a 9 de septiembre de 2025.
Se resuelve de conformidad con la propuesta

P.D. La Secretaria General, Monica Gonzalo Martinez (Resolucion de 31 de marzo de 2019 de la Confederacion
Hidrografica del Segura, O.A., por la que se modifica la de 15 de octubre de 2018, sobre delegacién de
competencias, BOE n.© 85 de 9 de abril de 2019).
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

4835 Inicio del expediente de expropiaciéon forzosa, por el
procedimiento de urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de los terrenos necesarios para las obras
necesarias para el proyecto de “"Restauracion e implantacion de
sistemas naturales de laminacién en la cuenca de la Cafada de
Morcillo (t.m. de Molina de Segura)”.

Con fecha 18 de diciembre de 2024 la Presidencia de la Confederacion
Hidrografica del Segura, O.A., actuando por delegacién del Secretario de Estado
de Medio Ambiente, en virtud de la Orden TED/423/2022, de 10 de mayo,
sobre delegacion de competencias en la ejecucion de los fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia transferidos al Fondo de Restauracion
Ecoldgica y Resiliencia, aprobo técnica y definitivamente el proyecto de
restauracion e implantacion de sistemas naturales de laminacidn en la cuenca de
la Canada de Morcillo (t.m. de Molina de Segura), siendo precisa la expropiacion
de los terrenos necesarios para la citada obra.

Con fecha 30 de junio de 2025 finalizé la tramitacién del expediente de
Informacién Publica adicional, consecuencia de la actualizacién del anejo de
expropiaciones, realizandose las publicaciones establecidas en la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa y su Reglamento.

En la reunion del Consejo de Ministros celebrada el dia 26 de agosto de 2025
se aprobo el acuerdo por el que se declara la urgente ocupacion de los terrenos,
bienes y derechos afectados por las obras del proyecto de “restauracién e
implantacion de sistemas naturales de laminacién en la cuenca de la cafiada de
Morcillo (t.m. de Molina de Segura)”.

Vistas la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, el
Reglamento de Expropiacion Forzosa y demas disposiciones aplicables a la materia,
esta presidencia, en virtud de las atribuciones legalmente conferidas, resuelve:

1. Iniciar el expediente de expropiacion forzosa, por el procedimiento de
urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de los
terrenos necesarios para las obras necesarias para el proyecto de “restauracién
e implantacion de sistemas naturales de laminacién en la cuenca de la cafiada de
Morcillo (T.M. de Molina de Segura)”.

2. Financiar las indemnizaciones expropiatorias con cargo a los presupuestos
de la Confederacién Hidrografica del Segura, O.A.

3. Abrir un periodo de informacién publica durante un plazo de 15 dias y
realizar las publicaciones legal y reglamentariamente previstas.

4. Nombrar representantes de la Administracién a Susana Jodar Ruiz, Ana
Maria del Amor Rosillo, José Juan Garay Alarcén, Francisco Tadeo Rosellé Villaroig,
Ginés Toral Pérez.
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5. Citar a los interesados al levantamiento de las actas previas a la ocupacidén y en su caso, actas de
ocupacion definitivas.

Las citas para la realizacion de actas previas a la ocupacién serdn en la siguiente ubicacién:
Centro social Cayetano Moreno Martinez
Calle Mayor, 2. Los Valientes, Molina de Segura (Murcia). 30627

La fecha y hora de las citaciones son las siguientes:

77 38 81 30027A03800081 | Faiezn Rabadén Emilo Jose 6im2 | 14 de noviembre 9:30
12 21 1023 30027A02101023 Puche Oliva Fulgencio Andrés 1.833m2 14 de noviembre 10:00
30 22 224 30027A02200224 Rodriguez Pastor Ana 844m?2 14 de noviembre 10:30
63 22 277 30027A02200277 Rodriguez Pastor Francisco 2.994m? 14 de noviembre 12:00
Romero Puche Samuel
3 21 263 30027A02100263 Oliva Arnaldos Jose Antonio 12.730m2 14 de noviembre 12:30
Puche Oliva Fulgencio Andrés
11 21 1022 30027A02101022 Romero Puche Samuel 1.855m2 14 de noviembre 12:30
34 22 231 30027A02200231 Romero Verdu Jesus 1.396m2 14 de noviembre 13:00
6 21 651 30027A02100651 Sénchez Sanchez Herederos De Justo 4.741m2 14 de noviembre 13:30
32 22 229 30027A02200229 Palazén Moreno Antonio 1.202m?2 17 de noviembre 9:00
67 22 310 30027A02200310 Marchigue 2.000 SI 13.287m2 17 de noviembre 9:30
40 22 249 30027A02200249 Marin Campoy Francisco 2.233m2 17 de noviembre 10:00
65 22 279 30027A02200279 Martinez Miralles Concepcion 2.544m? 17 de noviembre 10:30
13 21 1035 30027A02101035 Medina Nicolas Francisco 275m? 17 de noviembre 12:00
4 21 649 30027A02100649 Mondéjar Lorca Herederos de Consolacion 898m2 17 de noviembre 12:30
16 16 45 001604500XH51F Moneo Palmera SI 18m?2 17 de noviembre 13:00
20 22 486 30027A02200486 Moneo Palmera SI 81m?2 17 de noviembre 13:00
21 22 487 30027A02200487 Moneo Palmera Sl 6m?2 17 de noviembre 13:00
45 22 286 30027A02200286 Moneo Palmera SI 3.119m2 17 de noviembre 13:00
47 22 288 30027A02200288 Moneo Palmera Sl 5.983m? 17 de noviembre 13:00
66 22 280 30027A02200280 Alea Inversiones Y Desarrollos, S.L.U. 1.674m2 17 de noviembre 13:30
70 22 365 30027A02200365 Alea Inversiones Y Desarrollos, S.L.U. 1.149m2 17 de noviembre 13:30
5 21 650 30027A02100650 Luna Vicente Herederos De Antonio 1.185m?2 19 de noviembre 9:00
69 22 324 30027A02200324 Bernal Martinez Herederos De Joaquin 1.815m2 19 de noviembre 9:30
75 38 45 30027A03800045 Campillo Palmera S| 105.717m? 19 de noviembre 10:00
76 38 76 30027A03800076 Campillo Palmera SI 18.732m?2 19 de noviembre 10:00
80 38 32 30027A03800032 Campillo Palmera S| 7.770m?2 19 de noviembre 10:00
81 38 33 30027A03800033 Campillo Palmera Sl 8.705m2 | 19 de noviembre 10:00
82 38 34 30027A03800034 Campillo Palmera S| 8.197m2 19 de noviembre 10:00
a4 2 284 30027A0220028¢ | LopezLopez Antomio 3.700m2 | 19 de noviembre 10:30
52 2 318 3002740220018 | Lopez bopez dntonio. 1.683m2 | 19 de noviembre 10:30
55 2 429 30027A02200429 | HopezLopez Antonio 1.084m2 | 19 de noviembre 10:30
18 22 457 30027A02200457 Carrillo Sdnchez Antonio 18.251m2 19 de noviembre 12:00
Inmobiliaria Torremur S|
19 22 477 30027A02200477 Zaratustra, S| 596m2 19 de noviembre 12:30
Cavas Diaz Francisco
Cerda Beteta Maria Inés
28 22 222 30027A02200222 Cerda Beteta Jose 254m? 19 de noviembre 13:00
Cerda Beteta Juana
Cerda Beteta Maria Inés
56 22 458 30027A02200458 Cerda Beteta Jose 716m? 19 de noviembre 13:00
Cerda Beteta Juana
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Cerda Beteta Maria Inés
57 22 459 30027A02200459 Cerda Beteta Jose 739m?2 19 de noviembre 13:00
Cerda Beteta Juana

Gonzalez Pastor Jose Antonio
Gonzalez Pastor Maria Carmen

2 21 262 30027A02100262 Hernéndez Garcia Herederos De Maria Remedios 225m?2 20 de noviembre 9:00

Serrano Oliva Jesus
Serrano Oliva Maria Isabel

83 38 35 30027A03800035 6.701m?2 19 de noviembre 13:30

1 21 261 30027A02100261 S Ove Radla 11m?2 20 de noviembre 9:30
Serrano Oliva Alfonsa
36 22 245 30027A02200245 Torrano Ramon Jose Antonio 2.206m? 20 de noviembre 10:00
37 22 246 30027A02200246 Torrano Ramon Jose Antonio 2.758m? 20 de noviembre 10:00
64 22 278 30027A02200278 Villasefior Mufioz Pedro Pablo 1.915m2 20 de noviembre 10:30
49 22 315 30027A02200315 Zukan S.L.U. 1.847m?2 20 de noviembre 12:00
50 22 316 30027A02200316 Zukan S.L.U. 1.583m?2 20 de noviembre 12:00
51 22 317 30027A02200317 Zukan S.L.U. 578m?2 20 de noviembre 12:00
53 22 351 30027A02200351 Zukan S.L.U. 2.227m? 20 de noviembre 12:00
54 22 389 30027A02200389 Zukan S.L.U. 476m? 20 de noviembre 12:00
71 22 439 30027A02200439 Zukan S.L.U. 13.827m?2 20 de noviembre 12:00
Aguilar Pinar Daniel
62 2 275 30027A02200275 | Berma) Martinez Herederos De Joaquin 442m2 | 20 de noviembre 12:30
Linares Pinar Francisco
Aguilar Pinar Daniel
68 2 323 30027A02200323 | Bermal Martinez Herederos De Joaguin 9.641m2 | 20 de noviembre 12:30
Linares Pinar Francisco
10 21 1005 30027A02101005 Lopez Garcia Antonio 4.088m2 20 de noviembre 13:00
25 22 219 30027A02200219 Gonzalez Garcia Pedro 3.596m? 20 de noviembre 13:30
43 22 252 30027A02200252 Gonzalez Garcia Pedro 6.016m? 20 de noviembre 13:30
48 22 289 30027A02200289 Gonzalez Garcia Pedro 26m?2 20 de noviembre 13:30
31 22 228 30027A02200228 Intercon Hispania S| 1.399m?2 21 de noviembre 9:00
35 22 232 30027A02200232 Espallardo Riquelme Maria 1.334m?2 21 de noviembre 9:30
23 22 217 30027A02200217 Estibaliz Inversiones SI 11.291m? 21 de noviembre 10:00
24 22 218 30027A02200218 Estibaliz Inversiones SI 3.599m? 21 de noviembre 10:00
38 22 247 30027A02200247 Estibaliz Inversiones SI 15.126m?2 21 de noviembre 10:00
41 22 250 30027A02200250 Estibaliz Inversiones SI 1.383m? 21 de noviembre 10:00

Riquelme Fernandez Pedro
Riquelme Fernandez Beatriz
Riquelme Fernandez Josefa
Riquelme Fernandez Jose Antonio
Riquelme Fernandez Joaquin ) .
33 22 230 30027A02200230 Riquelme Fernandez Angel 873m?2 21 de noviembre 10:30
Riquelme Fernandez Fulgencio
Riquelme Fernandez Francisco Javier
Fenoll Castafio Carmen
Riquelme Fernandez Jesus

39 22 248 30027A02200248 Fernandez Cantero Consolacion 1.197m?2 21 de noviembre 12:00
42 22 251 30027A02200251 Fernandez Cantero Consolacion 3.998m? 21 de noviembre 12:00
46 22 287 30027A02200287 Fernandez Cantero Consolacion 10.412m? 21 de noviembre 12:00
29 22 223 30027A02200223 Fortuna Patrimonial Slu 796m? 21 de noviembre 12:30
7 21 654 30027A02100654 Gil Campillo Santiago 6.625m?2 21 de noviembre 13:00
26 22 220 30027A02200220 Gonzalez Vicente Herederos de Victor 1.507m2 21 de noviembre 13:30
27 22 221 30027A02200221 Gonzalez Vicente Herederos de Victor 828m?2 21 de noviembre 13:30
8 21 655 30027A02100655 En investigacion 2.006m? 21 de noviembre 13:30
9 21 656 30027A02100656 En investigacion 2.249m? 21 de noviembre 13:30
14 21 9012 30027A02109012 Ayuntamiento de Molina de Segura 814m?2 21 de noviembre 13:30
15 21 9016 30027A02109016 Ayuntamiento de Molina de Segura 16m?2 21 de noviembre 13:30

NPE: A-141025-4835



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26174

17 22 206 30027A02200206 En investigacion 3.047m? 21 de noviembre 13:30
22 22 9000 30027A02209000 En investigacion 256m2 21 de noviembre 13:30
58 22 9012 30027A02209012 Ayuntamiento de Molina de Segura 2.373m2 21 de noviembre 13:30
Ministerio para La Transicion Ecoldgica y El Reto ) ) .
59 22 9017 30027A02209017 Demografico 3.239m 21 de noviembre 13:30
60 22 9024 30027A02209024 Ministerio de Transportes Y Movilidad Sostenible 766m2 21 de noviembre 13:30
61 22 9512 30027A02209512 Ayuntamiento de Molina de Segura 702m?2 21 de noviembre 13:30
Ministerio para La Transicion Ecolégica y El Reto 2 ) .
72 22 9022 30027A02209022 Demografico 481m 21 de noviembre 13:30
73 22 9513 30027A02209513 Ayuntamiento de Molina de Segura 270m?2 21 de noviembre 13:30
78 38 268 30027A03800268 En investigacion 33.463m?2 21 de noviembre 13:30
79 38 9053 30027A03809053 Ayuntamiento de Molina de Segura 496m2 21 de noviembre 13:30
84 38 9005 30027A03809005 Ayuntamiento de Molina de Segura 551m?2 21 de noviembre 13:30
85 38 9008 30027A03809008 Mancomunidad de Los Canales del Taibilla, O.A. 19m?2 21 de noviembre 13:30
Ministerio para La Transicion Ecoldgica y El Reto 2 ) .
86 38 9018 30027A03809018 Demogrfico 2.315m 21 de noviembre 13:30

En Murcia, a 9 de septiembre de 2025.
Se resuelve de conformidad con la propuesta.

P.D. La Secretaria General (Resolucion de 31 de marzo de 2019 de la Confederacidon Hidrografica del
Segura, 0.A., por la que se modifica la de 15 de octubre de 2018, sobre delegacion de competencias, BOE n.° 85
de 9 de abril de 2019), Mdnica Gonzalo Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

4836 Aprobacion de los padrones conjuntos de suministro de agua
potable, alcantarillado, canon de saneamiento, tasa de recogida
de basura, tasa por tratamiento de residuos y cuotas de servicio,
correspondientes al 1.9, 2.2, 3.2 y 4.9 bimestre de 2025.
Expediente 632/2025.

Habiendo sido aprobados los Padrones conjuntos de Abastecimiento de
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento, Tasa de Recogida de Basuras, Tasa
por tratamiento de residuos y Cuotas de Servicio, correspondientes al 1.9, 2.9,
3.9y 4.0 bimestre de 2025, quedan dichos documentos con sus antecedentes
y justificantes expuestos al publico, durante el plazo de un mes, a partir
de su insercién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, para presentar
reclamaciones y alegaciones. En el caso de no producirse se considerara
definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicion publica, se iniciara el
correspondiente periodo de cobranza en voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albudeite, 3 de octubre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia
Martinez.

NPE: A-141025-4836 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Martes, 14 de octubre de 2025 Pagina 26176

IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

4837 Anuncio de la aprobaciéon definitiva del Protocolo de
Prevencion y Actuacion frente al Acoso Laboral, Acoso Sexual
y Acoso por Razdon de Sexo del Ayuntamiento de Alguazas.
Expediente 1495/2025.

El Pleno Corporativo, en sesion de 28 de mayo-2025, acordod inicialmente la
aprobacién provisional de la aprobacién del protocolo de prevencién y actuacion
frente al acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo del Ayuntamiento
de Alguazas”, Expediente 1495/2025. Transcurrido el plazo de exposicidn publica,
abierto mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia nimero 155
de 8 julio de 2025, sin que se haya presentado alegacion alguna, el acuerdo ha
resultado automaticamente elevado a definitivo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se publica el texto integro del Reglamento aprobado definitivamente, con
el siguiente tenor literal:

Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Laboral, Acoso
Sexual y Acoso por Razén de Sexo del Ayuntamiento de Alguazas

Exposicion de Motivos

El Ayuntamiento de Alguazas, en ejercicio de sus competencias y
comprometido con la proteccion de la dignidad de las personas en el entorno
laboral, establece la presente Ordenanza a fin de prevenir y erradicar cualquier
forma de acoso en el trabajo. La Constitucion Espafiola reconoce, entre otros, el
valor superior de la igualdad y la dignidad humana, declarando en su articulo 14
que “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo...”, y garantizando en sus articulos 15
y 18.1 el derecho a la integridad fisica y moral, al honor, a la intimidad personal y
a la propia imagen. Asimismo, el articulo 35.1 consagra el derecho al trabajo en
condiciones dignas, sin discriminacidn por razén de sexo. En aplicacion de estos
principios, los poderes publicos (art. 9.2 CE) deben promover las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva, removiendo obstaculos que la dificulten.

En el ambito de la Unidon Europea, el principio de igualdad de trato y de
no discriminacién entre mujeres y hombres ha sido consagrado en tratados y
desarrollado en directivas comunitarias. La Directiva 2002/73/CE y la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo definen el acoso sexual
y establecen que constituye una forma de discriminaciéon por razén de sexo,
prohibida y sancionable de forma adecuada, proporcional y disuasoria en todos
los Estados miembros. Estas normas europeas, de obligado cumplimiento, han
inspirado la legislacién nacional en materia de igualdad y no discriminacion.

La legislacién espafiola vigente establece un marco juridico claro para la
prevencion y persecucion del acoso en todas sus modalidades. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, prohibe
expresamente en sus articulos 7 y 8 el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
definiendo tales conductas y calificandolas en todo caso como discriminatorias. En
su articulo 62 y disposicion final sexta, impone a las Administraciones Publicas el
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compromiso de negociar con la representacion legal de las personas trabajadoras
protocolos de actuacion para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo,
evidenciando la obligacidén de las entidades publicas de dotarse de instrumentos
eficaces contra estas formas de violencia y discriminacién. Asimismo, la Ley
7/2007, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Proteccién contra
la Violencia de Género de la Regidon de Murcia, en su articulo 22, define el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito laboral y dispone que dichas
conductas constituyen faltas disciplinarias graves o muy graves para el personal
de las Administraciones Publicas de la Regidn, facultando a éstas a actuar de
oficio en su prevencidn y garantizando a las victimas una asistencia integral y
especializada.

Por otro lado, el acoso laboral o acoso moral en el trabajo (también conocido
como mobbing) ha sido reconocido como un riesgo laboral psicosocial que atenta
contra la salud y la dignidad de las personas trabajadoras. La normativa laboral
general, a través del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre) en su articulo 4, garantiza el derecho de todo
trabajador a no ser discriminado y a su integridad moral, y la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) establece el derecho de los empleados
a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que
incluye la prevencion de riesgos psicosociales como el acoso. En consecuencia,
el empleador (en este caso, la entidad local) tiene el deber legal de prevenir y
abordar el acoso laboral como parte de sus obligaciones en materia de seguridad
y salud laboral.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, anteriormente Ley 7/2007) refuerza esta obligacion
en el sector publico. Concretamente, su articulo 95.2 tipifica como faltas
disciplinarias muy graves tanto el acoso laboral como el acoso de naturaleza
discriminatoria, incluyendo expresamente el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. Esto implica que el personal al servicio de las administraciones publicas que
incurra en tales conductas puede ser objeto de sanciones disciplinarias severas,
sin perjuicio de otras responsabilidades. De hecho, el Cédigo Penal (Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, y sus reformas posteriores) tipifica el acoso sexual
como delito en el articulo 184, y también considera punible el acoso laboral grave
en el marco de los delitos contra la integridad moral (por ejemplo, el articulo 173
CP, relativo a hostigamiento laboral que humilla gravemente a la victima). Estas
previsiones legales evidencian la trascendencia del problema y la necesidad de
actuar con rigor frente a cualquier modalidad de acoso.

Con base en este fundamento constitucional y legal, el Ayuntamiento de
Alguazas manifiesta tolerancia cero frente al acoso laboral, el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo. Garantizar un ambiente de trabajo saludable, seguro y
respetuoso forma parte del compromiso municipal con sus empleados publicos
y con la calidad de los servicios prestados a la ciudadania. Toda forma de acoso
atenta contra los valores éticos de la institucidon, deteriora el clima laboral,
menoscaba los derechos fundamentales de las personas y puede dar lugar a
responsabilidades disciplinarias, administrativas e incluso penales.

Por todo lo expuesto, y tras la preceptiva negociacion con la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras, el Pleno del Ayuntamiento de Alguazas
aprueba la siguiente Ordenanza que establece un Protocolo de Prevencion y
Actuacion frente al acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo, con
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el objetivo de prevenir dichas conductas, garantizar su investigacién y sancion
cuando ocurran, proteger a las victimas y fomentar una cultura laboral basada en
el respeto y la igualdad.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Protocolo tiene por objeto establecer, en el dmbito del
Ayuntamiento de Alguazas, el Protocolo de prevencidn y actuacidn frente al
acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo. Este Protocolo define
las medidas destinadas a prevenir estas conductas, los procedimientos para su
deteccién, denuncia e investigacion, la proteccion y asistencia a las personas
afectadas, asi como las consecuencias para los responsables de tales actos.
En definitiva, se trata de garantizar a todo el personal municipal un entorno de
trabajo libre de cualquier forma de acoso o violencia, velando por sus derechos
fundamentales y su salud laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este Protocolo se aplica a todo el personal al servicio del Ayuntamiento de
Alguazas, con independencia de la naturaleza juridica de su relacién de empleo o
cargo. Quedan comprendidos en su ambito de aplicacion:

e El personal funcionario de carrera o interino.

e El personal laboral (indefinido, temporal o eventual) contratado por el
Ayuntamiento.

e El personal directivo, personal con funciones de jefatura o coordinacién vy
cargos directivos municipales.

e El personal eventual o de confianza (cargos de designacién politica o
asesoramiento).

e Cualquier otra persona que, sin pertenecer formalmente a la plantilla,
preste servicios en dependencias municipales o bajo la organizacién del
Ayuntamiento (por ejemplo, becarios, personal en practicas o voluntarios), en la
medida en que sea posible su proteccion conforme a este Protocolo.

Este Protocolo protege frente a conductas de acoso que puedan producirse
en el lugar de trabajo, durante la jornada laboral o fuera de ella siempre que
tengan relacién con el trabajo. Se extiende tanto a situaciones de acoso entre
empleados municipales cualquiera sea su jerarquia, como a aquellas que puedan
venir de superiores jerarquicos hacia subordinados, de subordinados hacia
superiores (acoso ascendente), o entre personas del mismo nivel.

Articulo 3. Fundamento legal.

Las disposiciones de este Protocolo se basan en el marco normativo vigente
en materia de igualdad, seguridad y salud en el trabajo y funcién publica. En
particular, se sustenta en los siguientes textos legales: Constitucion Espafola
(arts. 14, 15, 18.1, 35.1, entre otros), Directivas comunitarias de igualdad de
trato (2002/73/CE, 2006/54/CE), Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, Ley 7/2007 de Igualdad de la Regidon de Murcia, Estatuto
de los Trabajadores (RDL 2/2015), Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015), Cédigo Penal,
y demas normativa concordante. Todas las disposiciones de este Protocolo se
interpretaran y aplicaran de conformidad con dicha normativa, prevaleciendo
siempre la norma de rango superior en caso de eventual conflicto. Este Protocolo
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no restringe ni sustituye los derechos que asisten a las personas trabajadoras
en virtud de las leyes citadas, sino que desarrolla a nivel municipal las
obligaciones de prevencion, procedimiento interno y sancion en materia de acoso,
complementando los procedimientos administrativos, judiciales o de otra indole
que las personas afectadas puedan ejercitar.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de este Protocolo, se adoptan las siguientes definiciones, con
base en la legislacion vigente y los consensos internacionales en la materia,
diferenciando claramente las distintas formas de acoso:

e Acoso laboral o psicolégico (mobbing): se entendera por tal toda conducta
o conjunto de conductas hostiles o de violencia psicolégica en el lugar de trabajo,
ejercidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo sobre una persona, por
parte de otra u otras, que suponga un atentado contra su dignidad o integridad
psiquica. Estas conductas, que pueden manifestarse en forma de humillaciones,
menosprecios, insultos, aislamiento social, sobrecarga intencionada de trabajo,
difusion de rumores maliciosos u otras formas de hostigamiento psicoldgico,
tienen el propdsito o el efecto de degradar las condiciones de trabajo de la
victima y pueden provocar un grave perjuicio a su salud. Para que exista acoso
laboral, normalmente concurren varias notas caracteristicas: intencionalidad
(el hostigador busca deliberadamente perjudicar o vejar a la victima),
reiteracion en el tiempo (no se trata de un hecho aislado, sino de un patrén
continuo o frecuente) y posicion de poder del acosador sobre la victima (que
puede ser jerarquica u otra ventaja estratégica dentro del trabajo, aunque
no necesariamente un superior directo). El acoso laboral constituye un riesgo
psicosocial laboral muy grave. No se consideran acoso laboral, a los efectos de
este Protocolo, las discrepancias puntuales o conflictos aislados propios de las
relaciones de trabajo que no reunan las caracteristicas antes indicadas, ni las
ordenes, correcciones o decisiones justificadas tanto del empleador publico en
ejercicio legitimo de su poder organizativo que se realicen de forma respetuosa
como de las érdenes emanadas por los superiores jerarquicos.

e Acoso sexual: conforme a la definicidon establecida en el art. 7.1 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, se considera acoso sexual cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propodsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, especialmente cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Es decir, incluye cualquier tipo de
propuesta, requerimiento, insinuacidn, contacto fisico, comentario, exhibicién de
contenido, gesto o conducta de caracter sexual no deseada por la persona que la
sufre, y que le produce molestia, humillacién, miedo o le ofende. El acoso sexual
puede manifestarse tanto en formas directas como indirectas o sutiles. Cualquier
conducta sexual no consentida en el entorno laboral que afecte a la dignidad o
genere un ambiente hostil para la victima sera considerada acoso sexual. Cabe
destacar que si ademas se condiciona el disfrute de un derecho o beneficio laboral
a la aceptacidon de esa conducta de naturaleza sexual, tal hecho agravaria la
gravedad de la situacion y constituye también discriminacion por razén de sexo.

e Acoso por razén de sexo: segun el art. 7.2 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
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degradante u ofensivo. En esta modalidad de acoso, a diferencia del acoso sexual,
la conducta hostil no tiene una connotacion sexual directa, sino que esta motivada
por el sexo, género u orientacion de la victima, perpetuando estereotipos o roles
de género.

TITULO II. MEDIDAS PREVENTIVAS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 5. Compromisos y obligaciones de la entidad local.

El Ayuntamiento de Alguazas, como empleador publico, asume la
responsabilidad de prevenir, detectar y, en su caso, reaccionar frente a las
conductas de acoso en el @mbito laboral municipal. Con tal fin, se establecen las
siguientes obligaciones y compromisos institucionales:

e Tolerancia cero: Manifestar de forma inequivoca el rechazo a cualquier
forma de acoso laboral, sexual o por razon de sexo, dejando claro que este tipo
de conductas no seran en ningun caso toleradas y que, de producirse, conllevaran
las consecuencias previstas (disciplinarias o legales) para sus responsables. Este
principio debera ser comunicado a todo el personal desde su incorporacién y
reiterado periddicamente.

e Difusion del Protocolo: Garantizar que todos los empleados y empleadas
municipales conozcan la existencia del presente Protocolo y las vias de actuacion.
Para ello, el Ayuntamiento difundird ampliamente el contenido de esta normativa:
se entregara copia (o acceso) a cada persona trabajadora, se publicarad en
los medios internos (intranet, tablones de anuncios) y se realizaran sesiones
informativas. Asimismo, las empresas externas contratadas por el Ayuntamiento
seran informadas de la politica municipal de prevencién del acoso, para que
sus trabajadores/as sepan como proceder si se vieran afectados en el entorno
municipal.

e Formacion y sensibilizaciéon: Implementar acciones formativas regulares
dirigidas a todo el personal sobre qué es el acoso, cdmo prevenirlo, detectarlo
y reaccionar. En particular, se impartira formacion especifica en igualdad de
oportunidades, perspectiva de género y prevencién del acoso sexual y por
razén de sexo, asi como en respeto en el lugar de trabajo y resolucion positiva
de conflictos, con el fin de fomentar un clima laboral respetuoso. El personal
con responsabilidad de mando recibird formaciéon adicional para gestionar
adecuadamente situaciones de acoso en sus equipos.

e Evaluacion de riesgos psicosociales: Incluir el riesgo de acoso dentro de las
evaluaciones de riesgos laborales de la plantilla, conforme a la normtiva en materia
de prevencion de riesgos laborales. A tal efecto, se realizaran encuestas, entrevistas
u otras técnicas preventivas para detectar factores organizativos o de clima laboral
que pudieran propiciar conductas de acoso, y se adoptaran medidas correctoras
cuando se identifiquen situaciones de riesgo. Estas evaluaciones se efectuaran con la
colaboracién del Comité de Seguridad y Salud y los delegados de prevencion.

e Medidas organizativas proactivas: Implantar politicas activas que dificulten
la aparicién del acoso. Esto incluye promover una cultura de comunicacion abierta
y respeto, estableciendo canales de comunicacién interna para que los empleados
puedan plantear inquietudes o quejas de clima laboral sin miedo a represalias.
También supone definir con claridad las funciones, responsabilidades y cadenas
de mando para evitar situaciones confusas que puedan derivar en abuso de
poder, asi como vigilar las cargas de trabajo y estilos de gestién para prevenir
situaciones de tension indebida.
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e Designacién de recursos especializados: El Ayuntamiento asegurara que
existan personas o unidades especializadas encargadas de gestionar las acciones
antiacoso. En particular, se creara una Comision de Prevencion y Actuacidn contra
el Acoso (en adelante, la Comisién de Acoso). Dicho drgano especializado sera
responsable de recibir las denuncias, investigarlas con diligencia y proponer
medidas, conforme al procedimiento descrito en el presente Protocolo. La
composicion, funciones y funcionamiento de esta Comisidén se detallan en el
procedimiento, asegurando en todo caso la imparcialidad, confidencialidad,
especializacion y paridad (participacion de representantes de la entidad y de los
trabajadores) en su actuacion.

e Asistencia a las victimas: La entidad local se compromete a prestar apoyo
a la persona que denuncie o sufra acoso. Este apoyo podra incluir asistencia
psicoldgica o médica a través de los servicios de prevencion o concierto con
entidades especializadas, asesoramiento juridico en la medida de las posibilidades
municipales, y cualquier otra ayuda que facilite su recuperacién y mantenimiento
en el puesto de trabajo en condiciones dignas. Asimismo, se garantizara el
acompanamiento institucional de la victima en caso de que decida emprender
acciones legales externas.

¢ Reaccion disciplinaria eficaz: En caso de acreditarse una conducta de
acoso, el Ayuntamiento actuard con celeridad para sancionar internamente al
responsable, aplicando el régimen disciplinario con todo su rigor. Igualmente,
si de los hechos pudieran derivarse responsabilidades penales o de otro orden,
la Corporacion los pondra en conocimiento de las autoridades competentes,
colaborando con las investigaciones externas cuando corresponda.

e Seguimiento y evaluacion: La entidad realizara un seguimiento periédico del
cumplimiento y eficacia de las medidas aqui dispuestas. Al menos anualmente,
la Comision de Acoso un informe de resultados preservando el anonimato de
los casos, para evaluar tendencias y proponer mejoras. Asimismo, se revisara y
actualizara este Protocolo cuando la normativa lo exija o la experiencia aconseje
cambios.

En sintesis, la Administraciéon local adopta un papel proactivo: no solo
actuara ex post ante denuncias, sino que pondra todos los medios a su alcance
ex ante para evitar que el acoso ocurra, generando una cultura laboral basada en
el respeto, la igualdad y la seguridad psicosocial.

Articulo 6. Derechos de las personas trabajadoras.

Todos los empleados y empleadas municipales, en relacion con la prevencion
y actuacion frente al acoso, gozaran de los siguientes derechos fundamentales,
sin perjuicio de otros reconocidos en las leyes o convenios colectivos aplicables:

e Derecho a un entorno laboral seguro y respetuoso: a desarrollar su trabajo
en un contexto donde prime la dignidad, la integridad y el respeto mutuo, libre de
cualquier forma de acoso, hostigamiento o discriminacion.

e Derecho a la informacién: a conocer las politicas y procedimientos contra
el acoso. El Ayuntamiento garantizard que cada persona trabajadora reciba
informacion clara sobre qué conductas constituyen acoso, cudles son sus derechos
en caso de sufrirlo o presenciarlo, y qué pasos seguir para denunciar. También
tendra derecho a ser informado periddicamente de las medidas preventivas
que se emprendan y, de forma general y no personalizada, del resultado de las
acciones contra el acoso en la organizacion.
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e Derecho a la confidencialidad: a que cualquier denuncia o consulta sobre
acoso que realice, asi como su identidad, sea tratada de forma confidencial. Solo
tendran acceso a esa informacion quienes estrictamente necesiten conocerla para
manejar el caso, y todos ellos estaran obligados a deber de sigilo. La victima
tiene derecho a la proteccién de su intimidad e imagen, por lo que se evitara en
lo posible su exposicidn publica o la divulgacion de detalles innecesarios.

e Derecho a denunciar sin represalias: a presentar quejas, denuncias o
comunicados sobre posibles situaciones de acoso sin temor a sufrir represalias o
trato desfavorable por ello. Cualquier acto de represalia o venganza contra quien,
de buena fe, haya denunciado o colaborado en una investigacién de acoso sera
considerado falta grave o muy grave y dara lugar a sancion.

e Derecho a la asistencia y apoyo: en caso de verse afectado/a por una
situacion de acoso (ya sea victima directa o testigo denunciante), tiene derecho
a ser asistido por la entidad. Esto incluye recibir orientacion sobre los pasos
a seguir, apoyo psicoldgico o médico si es necesario a través del Servicio de
Prevencion o medios concertados, y la posibilidad de ser acompanado por un
representante de los trabajadores, delegado sindical o persona de confianza en
las distintas fases del procedimiento.

e Derecho a las medidas de proteccion: una vez interpuesta una denuncia
formal de acoso, la persona denunciante (y en su caso, la victima si fuera un
tercero) tiene derecho a que el Ayuntamiento adopte medidas cautelares
de proteccion apropiadas mientras se esclarecen los hechos, para evitar la
continuidad o agravamiento del acoso.

e Derecho a la participacién y representacién: los trabajadores, a través
de sus representantes legales (delegados de personal, comités de empresa,
delegados sindicales, delegados de prevencion y Comision de Igualdad, segun
corresponda), tienen derecho a participar en la elaboracién y seguimiento
de las politicas antiacoso. En particular, tienen derecho a que se negocie este
tipo de protocolos. Igualmente, cualquier persona afectada por un proceso de
investigacién de acoso tiene derecho a estar acompafiada o representada por
un miembro del sindicato o representante de personal que elija, durante la
tramitacion del procedimiento interno.

e Derecho a la remediacion y reparacion: si tras la investigacidn se constata
que ha existido acoso, la victima tendra derecho a que se tomen medidas para
restablecer un ambiente laboral satisfactorio y reparar en lo posible el dafio
sufrido. Esto puede incluir desde la imposiciéon de sanciones al responsable, hasta
facilidades para tratamiento médico o psicoldgico de la victima, pasando por
el reconocimiento publico (manteniendo su intimidad) de que la conducta era
inaceptable, o cualquier otra acciéon que ayude a recomponer la situacion laboral
de la persona hostigada. Asimismo, la victima no podra experimentar perjuicio
alguno en su carrera profesional a consecuencia de haber sufrido o denunciado el
acoso; la administracion velara por remover cualquier obstaculo en este sentido.

e Derecho, en su caso, a las acciones legales externas: el uso de este Protocolo
interno no restringe el derecho del trabajador/a a acudir en cualquier momento a
las instancias legales externas que considere oportunas. La interposicion de una
denuncia interna es voluntaria y complementaria. El afectado tiene derecho a optar
por vias externas directamente, o a utilizar ambas (interna y externa) de forma
paralela. El Ayuntamiento informara a la victima de este derecho y le proporcionara,
si lo solicita, orientacidn basica para el acceso a dichas vias externas.
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Articulo 7. Deberes del personal municipal.

Del mismo modo que se reconocen los derechos anteriores, todo el personal
del Ayuntamiento de Alguazas tiene la obligacién general de contribuir a un
entorno laboral libre de acoso. En particular, se establecen los siguientes deberes
individuales:

e Deber de respeto y trato digno: Cada empleado/a debe comportarse con
sus superiores, subordinados, compafneros y con cualquier persona relacionada
con el trabajo, conforme a estandares de respeto, cortesia y consideracion,
absteniéndose de realizar conductas que puedan constituir acoso o menoscabo
de la dignidad de otras personas. Los Cddigos de Conducta y principios éticos del
servicio publico obligan a tratar a los demas con la debida correccidén profesional.

e Prohibicion de acosar: Es evidente pero fundamental: ninglin empleado o
empleada municipal debera incurrir en conductas de acoso laboral, sexual ni por
razon de sexo, ni directamente ni por induccidon o cooperacion necesaria. Cualquier
acto de esta naturaleza, ademas de las eventuales responsabilidades legales, se
considerara incumplimiento muy grave de sus deberes laborales o estatutarios.

e Deber de denunciar o informar: Cualquier persona del personal que
observe, tenga conocimiento fundado o sea victima de una situacidn de acoso
deberd ponerlo en conocimiento de los cauces establecidos, preferentemente
a través del procedimiento de este Protocolo. Este deber de informar es
especialmente exigible a quienes ocupan puestos de mando: los responsables
jerarquicos no pueden ignorar sefiales de posible acoso en sus unidades. En
general, se espera que toda persona que presencie actos de acoso actlie con
solidaridad hacia la victima y notifique el hecho para su atajo, en lugar de ser
cémplice con su silencio. La notificacion puede también realizarse de forma
anonima si alguien teme represalias directas, a través de los canales previstos
(por ejemplo, un buzén confidencial); aunque las denuncias anénimas seran
tratadas con cautela, el Ayuntamiento las tomara en consideracion e investigara
en la medida de lo posible.

e Colaboracion con las investigaciones: Todo empleado esta obligado a
colaborar sinceramente en la investigacion interna de un posible caso de acoso
cuando sea requerido para ello. Esto implica comparecer a entrevistas o aportar
informacién veraz si tiene conocimiento de los hechos. El deber de colaboracion
incluye mantener la confidencialidad sobre el proceso. Igualmente, las personas
designadas para integrar la Comision de Acoso deberan desempefiar sus
funciones con objetividad, celeridad y respeto a los derechos de todas las partes.

e Deber de abstencion: Si algin empleado/a debe intervenir en la tramitacién
de un caso y tuviera una relacidon directa con los hechos o con las partes que
pudiera comprometer su imparcialidad, tiene el deber de abstenerse de participar,
poniéndolo en conocimiento para que sea sustituido por otra persona. De esta
forma se garantiza la objetividad del procedimiento.

e Uso responsable del Protocolo: Asi como se anima a denunciar de buena
fe todo posible caso, se advierte que estd terminantemente prohibido realizar
denuncias falsas o malintencionadas. El protocolo no debe ser utilizado para
canalizar conflictos personales ajenos al acoso o para difamar injustamente a
alguien. Si se demostrase que una persona ha actuado de mala fe presentando
una acusacion fabricada o testimonio falso con animo espurio, tal conducta sera
asimismo sancionada conforme al régimen disciplinario, dado que supone un
abuso grave del sistema de proteccién.
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Articulo 8. Medidas preventivas y de formacion.

Ademas de las obligaciones generales anteriores, el Ayuntamiento
implementara las siguientes medidas preventivas, formativas y organizativas de
manera especifica para apoyar la efectividad de este Protocolo:

e Plan de formacidon continua: Se elaborara un plan formativo anual que
incluya médulos sobre igualdad de género, prevencién del acoso sexual y
acoso por razén de sexo, prevencion del acoso laboral y gestion de conflictos.
Esta formacidon sera obligatoria para todo el personal, con especial énfasis
en los nuevos empleados y en quienes asumen por primera vez cargos de
responsabilidad. También se formara de manera especializada a los miembros de
la Comisidn de Acoso y a los representantes de los trabajadores en esta materia,
dotandoles de herramientas para identificar y abordar situaciones de acoso.

e Campafias de sensibilizacion: Periédicamente, se realizaran campanas
internas de sensibilizacion: envio de circulares o boletines recordando la politica
de tolerancia cero, colocacién de carteles informativos en los centros de trabajo,
difusién de tripticos o guias que expliquen qué es el acoso y cdmo actuar. Estas
campafas buscaran fomentar una cultura de respeto y animar a que cualquier
persona que sufra o detecte acoso lo comunique sin temor.

e Politicas de igualdad e inclusién: El Protocolo se enmarca dentro de
las politicas de igualdad de oportunidades del Ayuntamiento. Se asegurara
la coordinacion con el Plan de Igualdad municipal y con otras iniciativas de
diversidad e inclusion, de forma que la prevencion del acoso forme parte de un
enfoque integral para eliminar la discriminacién de género en la institucion.

¢ Evaluacién y seguimiento de clima laboral: Como parte de las evaluaciones
periddicas, se podran llevar a cabo encuestas de clima laboral anénimas que
incluyan items relacionados con el respeto en el entorno de trabajo, la existencia
de conductas de acoso. Los resultados seran analizados por Recursos Humanos
y el Servicio de Prevencion, en conjunto con la Comision de Acoso, para detectar
areas o departamentos en los que pudiera existir riesgo y dirigir alli acciones
preventivas especificas.

e Protocolos complementarios: En la medida de lo necesario, el Ayuntamiento
podra desarrollar protocolos adicionales o guias para situaciones especificas.

e Recursos externos de apoyo: Se mantendran contactos o convenios con
instituciones externas especializadas en la materia para poder derivar casos que
requieran atencion especial o asesorarse sobre buenas practicas. Igualmente, se
informara a la plantilla de la existencia de teléfonos o servicios publicos de atencién.

e Revision periodica del Protocolo: Al menos cada dos afios, o antes si
cambios normativos lo exigen, la Comisién de Acoso promovera una revision del
presente Protocolo para introducir mejoras a la luz de la experiencia adquirida.
Cualquier modificacion sustancial debera negociarse con la representacion del
personal y aprobarse mediante el procedimiento normativo correspondiente.

TITULO 1II. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS DE ACOSO
Capitulo I. Principios generales del procedimiento

Articulo 9. Garantias del procedimiento.

El procedimiento interno para abordar denuncias o quejas de acoso se regira
por los principios de confidencialidad, celeridad, imparcialidad, contradiccion y
proteccién integral de las partes implicadas. En desarrollo de estos principios:
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e Confidencialidad y privacidad: Toda actuacion relacionada con una denuncia
de acoso serd tratada con el maximo reserva. Las personas que intervengan
estaran obligadas a no divulgar ni comentar a terceros la identidad de los
implicados, ni los detalles de los hechos investigados. El expediente resultante
tendra caracter reservado. El objetivo es proteger la dignidad y privacidad tanto
de la presunta victima como de la persona denunciada, evitando juicios paralelos
o dafios adicionales por publicidad del caso. Excepcionalmente, se podra
comunicar la existencia de una investigacion a quien sea estrictamente necesario.

e Proteccion contra represalias: Se garantizara que ninguna persona sufra
trato adverso, intimidacion o consecuencias negativas por el hecho de haber
formulado una denuncia de acoso, por haber testificado o por haber participado de
alglin modo en el procedimiento. Cualquier indicio de represalia sera investigado
y sancionado de inmediato. Este amparo se extiende también a aquellos que
informen de buena fe sobre conductas preocupantes aun sin formalizar una
denuncia. La organizacién afirmara claramente que apoyar a la victima y
colaborar con la indagacién es un comportamiento esperado y protegido.

e Imparcialidad y objetividad: La investigacién de los hechos se llevara a
cabo de forma neutral, sin prejuicios hacia ninguna de las partes. Las personas
encargadas de instruir el caso deberan ser independientes de los implicados.
De existir alguna relacién directa, deberan abstenerse y sera sustituida por otra
persona. Se garantizara que tanto la persona denunciante como la denunciada
puedan presentar su version y sus pruebas en igualdad de condiciones, evitando
cualquier indefension. No se presuponen culpabilidades: regira la presunciéon de
inocencia de la persona denunciada hasta que los hechos se aclaren, sin perjuicio
de tomar precauciones mientras tanto en favor de la presunta victima.

e Celeridad y eficacia: Dada la gravedad y urgencia que suelen revestir estos
casos, el procedimiento serd agil, evitando dilaciones indebidas. Se establecen
plazos maximos para cada fase, procurando que la situacion se resuelva cuanto
antes. No obstante, la celeridad no ird en detrimento de la profundidad de la
investigacion; se recabaran todos los datos necesarios con seriedad. En casos
complejos que requieran mas tiempo, se informara a las partes de las razones
de la demora. Mientras dura el proceso, se implementaran medidas provisionales
para proteger a la victima.

e Especializacion y enfoque interdisciplinar: Quienes integren la Comision de
Acoso o realicen la investigacion deberan contar con formacién o asesoramiento
especializado en la materia (juridico-laboral, psicosocial y de igualdad). Se podra
contar con el apoyo de expertos (por ejemplo, técnicos del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales para evaluar el entorno, asesoria legal municipal para
aspectos juridicos, o especialistas en igualdad). Esto asegura un analisis riguroso
de la situacién desde distintas perspectivas. En todo caso, el enfoque sera
integral, abarcando tanto la verificacion de hechos concretos como la evaluacion
del entorno laboral de la victima.

e Garantia de atencion a la victima: Sin perjuicio de la neutralidad de la
investigacion, se procurarda en todo momento que la persona que denuncia
o sufre el acoso reciba la atencidén necesaria. Si necesita apoyo médico o
psicoldgico urgente, se facilitara paralelamente. Si solicita algun cambio temporal
por seguridad o salud mientras se investiga, se considerara favorablemente. El
procedimiento interno nunca obstaculizard que la victima reciba ayuda o ejercite
sus derechos por otras vias; al contrario, debe complementarlas.
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e Documentacion y trazabilidad: Todos los pasos del procedimiento quedaran
documentados por escrito para asegurar la trazabilidad y transparencia interna.
Las conclusiones finales se plasmaran en un informe. Esta documentacion,
custodiada de forma reservada, permitira justificar las decisiones tomadas y
servird como evidencia si se deriva a un procedimiento disciplinario o judicial.

e Compatibilidad con vias externas: Como ya se indic6 en el Articulo 6, el
uso de este procedimiento interno no impide que en cualquier momento el caso
sea puesto en conocimiento de autoridades externas. De hecho, si en algun
punto la gravedad de los hechos lo aconseja, el propio Ayuntamiento, con el
consentimiento de la victima, dara traslado a las autoridades competentes.
La incoacién de un proceso judicial externo podrd, si asi se estima necesario,
suspender o dejar en pausa el procedimiento interno para no interferir, pero
el Ayuntamiento seguird adoptando medidas protectoras internas. En caso de
archivo o inaccién externa, el procedimiento interno podra continuar para
dilucidar responsabilidades laborales.

Articulo 10. Vias de comunicacion y denuncia.

El Protocolo contempla dos vias no excluyentes para abordar una posible
situacion de acoso: una via informal o de consulta y la via formal o de denuncia
oficial. La persona que se sienta acosada (o quien haya presenciado el acoso)
puede optar por la que considere mas adecuada a su situacidn, e incluso
utilizarlas sucesivamente:

a) Consulta o queja informal: Consiste en buscar orientacion o ayuda sin
presentar inicialmente una denuncia escrita formal. Esta via tiene un caracter
flexible y confidencial, y su objetivo es resolver tempranamente situaciones
incipientes de posible acoso, cuando la persona afectada asi lo desea, evitando
la escalada del conflicto. La consulta puede realizarse ante determinados
interlocutores de confianza designados por el Ayuntamiento, tales como: un
superior jerarquico inmediato, el Departamento de Recursos Humanos, el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, la Unidad de Igualdad si existe,
los delegados de prevencion o de personal, o directamente algin miembro de la
Comisién de Acoso. También se podra habilitar un canal confidencial atendido por
personal formado, para que cualquier empleado exponga de forma andénima o
nominativa sus preocupaciones sobre acoso.

En esta via informal, el receptor de la queja escuchara a la persona,
le proporcionard asesoramiento sobre las opciones que tiene, y con su
consentimiento podra llevar a cabo gestiones oficiosas para intentar solucionar la
situacién de manera rapida: por ejemplo, mediar entre la victima y el presunto
acosador, o hablar confidencialmente con el presunto acosador para advertirle que
se ha percibido su conducta como ofensiva y solicitarle que cese de inmediato.
También se podria optar por reubicar discreta y temporalmente a la victima si ella
lo prefiere, mientras decide si denunciar formalmente.

Es importante destacar que esta via no inicia un procedimiento sancionador
formal ni determina culpabilidades; es mas bien un intento de solucién inmediata.
Su uso es voluntario y depende de la comodidad de la victima: si ésta no desea
confrontacion informal o cree que no es viable, puede acudir directamente a la
via formal. En cualquier caso, el hecho de haber intentado una via informal no
impide presentar después una denuncia formal si el problema no se resuelve
o si reaparece. De igual modo, si durante la gestién informal el responsable
de atenderla advierte que los hechos son muy graves o constitutivos de delito,
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deberd informar a la victima de la conveniencia de formalizar la denuncia y
activar el protocolo oficial, e incluso podra comunicarlo a instancias superiores
para proteger a la persona afectada.

b) Denuncia formal: Es la via oficial de activacidén del Protocolo. Consiste
en la presentacion de una denuncia por escrito ante la autoridad competente
del Ayuntamiento, para que se investiguen los hechos y, en su caso, se tomen
medidas disciplinarias. Puede dar lugar a la apertura de un expediente de acoso
con todas las garantias legales. Esta denuncia formal puede ser interpuesta por
la presunta victima de acoso; pero también podra ser presentada por terceros
que tengan conocimiento de la situacion e incluso por un anénimo documentado,
aunque en estos Ultimos casos se valorard con cautela la consistencia de
lo aportado antes de proceder. Lo importante es que el posible caso llegue a
conocimiento de la Comisidn de Acoso a fin de activar la investigacion oficial.

Para formalizar la denuncia, el Ayuntamiento pondra a disposicion un modelo
de formulario (ver Anexo I) que recoja la informacidn necesaria: identificacion de
la persona denunciante y su vinculo con el Ayuntamiento, datos de la presunta
victima, identidad del presunto acosador o acosadores, descripcion detallada de
los hechos, y cualquier otra informacion relevante. Aunque se recomienda usar el
formulario para no omitir datos, no se rechazard una denuncia que venga en otro
formato escrito siempre que contenga al menos la identificacidn del denunciante
y una descripcion de los hechos.

Las denuncias formales deberan dirigirse preferentemente a la Comision de
Acoso. A tal efecto, se facilitard una direccion (postal y/o electronica) especifica.
Alternativamente, podran presentarse ante el Registro General del Ayuntamiento
(dirigidas a Recursos Humanos/Alcaldia, indicando que es “confidencial -
protocolo de acoso”), o entregarse a cualquier superior jerarquico, que tendra la
obligacién de trasladarla inmediatamente a la Comisién de Acoso. En todos los
casos, se acusara recibo a la persona denunciante, confirmando que la denuncia
ha sido recibida y sera tramitada conforme al Protocolo, garantizando la reserva.

Es aconsejable —aunque no obligatorio— que la denuncia se presente lo
antes posible desde que ocurran los hechos o desde que la victima se sienta
en situacion insostenible, para facilitar la investigacion. Sin embargo, no existe
un plazo de prescripcion interno para denunciar por esta via; incluso hechos
ocurridos tiempo atras pueden y deben investigarse si sus efectos persisten o
si el denunciante no se atrevid antes por miedo. En cualquier caso, los 6rganos
instructores valoraran la temporalidad como un factor mas.

Una vez interpuesta una denuncia formal, ésta activa inmediatamente las
fases descritas en el Capitulo II siguiente (investigacion y resolucién). La via
formal supone que el asunto se considera de la suficiente entidad como para
desplegar el procedimiento oficial, pudiendo culminar en sanciones.

Capitulo II. Fases del procedimiento de investigacion y resoluciéon

Articulo 11. Inicio del procedimiento formal: admisién y medidas
cautelares.

Recibida una denuncia formal, la Comision de Acoso iniciard inmediatamente
el procedimiento, realizando las siguientes actuaciones:

1. Registro y apertura del expediente: La Comisidn registrara la denuncia
otorgandole un nimero de expediente especifico y adoptard medidas para
asegurar su confidencialidad.
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2. Admisién a tramite: En un plazo méaximo de cinco dias habiles, la Comisidn
valorara preliminarmente si los hechos descritos en la denuncia pueden constituir
acoso laboral, sexual o por razén de sexo segun el Protocolo. En caso de que
la denuncia presente insuficiencias o irregularidades subsanables, se concedera
al denunciante un plazo breve para su correccion. Si los hechos denunciados
claramente no constituyen acoso, la denuncia sera inadmitida, derivandola, si
procede, a otras vias de solucion.

3. Medidas cautelares: La Comision podréd adoptar, previa valoracion
inicial y para garantizar la proteccion efectiva de la presunta victima, medidas
provisionales tales como:

e Cambio temporal de ubicacion fisica o turno de trabajo.

e Limitacién de comunicaciones entre las partes implicadas, salvo estricta
necesidad del servicio.

e Suspension provisional de funciones del presunto acosador, previa audiencia
y autorizacidn del érgano competente, si la gravedad de la situacion lo justifica.

Estas medidas se adoptaran garantizando el respeto a los derechos de las
partes y seran notificadas inmediatamente, destacando su caracter provisional y
no sancionador.

4. Notificacién de apertura del procedimiento: La Comision notificara
formalmente al presunto acosador la apertura del procedimiento, informandole
resumidamente sobre los hechos denunciados, sin perjuicio del deber de
confidencialidad, y comunicandole expresamente sus derechos a la presuncion
de inocencia, defensa, presentacion de alegaciones y asistencia de persona de
confianza.

Articulo 12. Desarrollo de la investigacion (fase de instruccion).

La Comision llevara a cabo todas las actuaciones necesarias para
esclarecer los hechos denunciados respetando los principios de imparcialidad,
confidencialidad y contradiccion:

1. Audiencia de las partes: Se practicara entrevista confidencial con
la persona denunciante y/o victima, asi como con la persona denunciada,
permitiendo a cada parte exponer sus versiones y aportar las pruebas que
consideren pertinentes.

2. Recopilacién de pruebas documentales y testimoniales: La Comisién
recabara toda prueba relevante, incluyendo comunicaciones internas, informes
laborales o médicos, documentos administrativos, y testimonios de terceros o
testigos identificados durante la instruccion.

3. Informes técnicos: Cuando sea necesario, la Comision solicitara informes
técnicos especificos sobre riesgos psicosociales, asesoramiento juridico o
valoracion de igualdad.

4. Plazo de instruccién: La fase de instruccién deberd finalizar en un plazo
maximo de treinta dias habiles desde su inicio, salvo que por circunstancias
excepcionales justificadas sea precisa una ampliacion motivada, que en ningun
caso podra exceder de tres meses.

Articulo 13. Conclusion de la investigacion: informe y propuesta de
resolucion.

Finalizadas las actuaciones instructoras, la Comision elaborara un informe
final que incluira:
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1. Antecedentes del procedimiento. Breve resumen del contenido de la
denuncia y actuaciones realizadas durante la instruccion.

2. Hechos probados. Descripcidén objetiva y clara de los hechos que se
consideran suficientemente acreditados durante la instruccién.

3. Calificacion juridica de los hechos. Valoracion fundamentada sobre si los
hechos constituyen o no acoso y, en caso afirmativo, indicacion especifica del tipo
de acoso (laboral, sexual, o por razén de sexo) y su gravedad.

4. Determinaciéon de responsabilidades. Identificacion de la persona o
personas responsables de los hechos acreditados.

5. Propuesta de medidas. Propuestas motivadas de medidas disciplinarias o
correctoras que se estimen necesarias, incluyendo posibles recomendaciones de
caracter preventivo u organizativo.

Este informe serad remitido confidencialmente a las partes implicadas, que
dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones antes de
su remision al érgano competente para la resolucién definitiva.

Articulo 14. Resoluciéon y comunicacién del resultado.

La resolucidn definitiva correspondera a la Alcaldia u érgano competente,
a la vista del informe elaborado por la Comisién de Acoso y de las alegaciones
presentadas por las partes, y debera contener:

1. Declaracion sobre la existencia o no de acoso. Expresa determinacion
de si existié acoso y, en caso afirmativo, iniciacion inmediata del procedimiento
disciplinario correspondiente segin normativa vigente.

2. Medidas complementarias. Decisidon sobre la adopciéon de medidas no
disciplinarias necesarias para reparar y restablecer un entorno laboral adecuado,
incluyendo medidas como traslados definitivos o provision de apoyo psicoldgico o
profesional.

3. Notificacion formal. Notificacién escrita confidencial del resultado a ambas
partes, respetando plenamente la proteccion de datos personales e intimidad de
los afectados.

4. Recursos. Indicacion expresa de los recursos administrativos aplicables
conforme a la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Archivo y conservacion del expediente. Cierre y archivo confidencial del
expediente, asegurando su adecuada conservacién para posibles consultas o
antecedentes futuros.

6. Seguimiento. Compromiso explicito de la Comisidén de realizar un

seguimiento posterior que garantice la eficacia de las medidas adoptadas y la no
repeticion de conductas similares.

TITULO 1V. REGIMEN SANCIONADOR Y COORDINACION CON PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS
Articulo 15. Infracciones y régimen disciplinario.

Los comportamientos de acoso definidos en este Protocolo constituyen faltas
disciplinarias muy graves conforme a la normativa aplicable:

1. Para el personal funcionario del Ayuntamiento, estos comportamientos
estan tipificados como faltas muy graves en el articulo 95.2 del Estatuto Basico
del Empleado Publico (RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).
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2. Para el personal laboral, sujeto al Estatuto de los Trabajadores y al
convenio colectivo aplicable, los comportamientos de acoso también constituyen
faltas muy graves. Segun el Estatuto de Trabajadores, el acoso puede dar lugar al
despido disciplinario procedente o sanciones alternativas menos graves segun la
valoracion de las circunstancias especificas del caso.

3. Para el personal eventual o cargos directivos, aunque no se rijan
estrictamente por el EBEP o convenio colectivo, la autoridad nominadora
(Alcaldia) podra decretar su cese inmediato en caso de acreditarse acoso, por
pérdida de confianza o incumplimiento grave de sus obligaciones.

4. Respecto a autoridades locales (cargos electos), si incurren en acoso,
el Ayuntamiento tomard las medidas oportunas dentro del marco de la
responsabilidad politica, pudiendo derivarse en procedimientos judiciales por
responsabilidad civil o penal.

El procedimiento interno de investigacidon del Protocolo serd base suficiente
para fundamentar el correspondiente procedimiento disciplinario formal. La
instruccién del expediente disciplinario evitara duplicidades y garantizara la
posibilidad efectiva del derecho de defensa.

La extincion voluntaria o renuncia de la relacion laboral del presunto acosador
antes de la imposicion de una sancion no impedird esclarecer internamente los
hechos, dejando constancia formal en el expediente. Si en el futuro el implicado
reingresa en la administracion, estos antecedentes seran considerados.

Asimismo, las conductas de acoso podran generar responsabilidades civiles
o patrimoniales para el Ayuntamiento en caso de danos acreditados a la victima.
La administracidn gestionara estas posibles responsabilidades diligentemente,
pudiendo ejercer acciones de repeticion contra el infractor.

Articulo 16. Coordinacion con otras instancias y procedimientos.

El Protocolo interno se coordinara adecuadamente con procedimientos
externos paralelos:

1. Inspeccion de Trabajo: Si la Inspeccién de Trabajo (ITSS) interviene por
denuncia externa, el Ayuntamiento facilitara la informacion necesaria respetando
la privacidad y adoptara las medidas recomendadas por dicha Inspeccién. Los
informes emitidos por la ITSS podran utilizarse como elementos probatorios en el
procedimiento interno.

2. Procedimiento penal: En caso de que los hechos puedan ser constitutivos
de delito, la victima tiene derecho a interponer denuncia penal. El Ayuntamiento
no interferird en dicho procedimiento, colaborarda aportando informacién
requerida y mantendrd medidas cautelares de proteccién laboral. Una resolucion
penal firme condicionara las actuaciones administrativas internas posteriores.

3. Coordinacién interna: Los departamentos municipales implicados
(Recursos Humanos, Prevencién de Riesgos y Asesoria Juridica) deberan
coordinarse eficazmente para ejecutar decisiones, garantizando confidencialidad
y proteccién de datos personales.

4. Comunicacion institucional: La comunicacién publica sobre procedimientos
relacionados con acoso sera estrictamente confidencial, limitada a constatar la
existencia de procedimientos activos, sin revelar datos personales o detalles
especificos.
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5. Falsas denuncias: Si se comprueba fehacientemente la falsedad intencional
de una denuncia, se procedera disciplinariamente contra quien haya formulado
dicha denuncia, pudiendo derivarse responsabilidades administrativas o penales.

El Ayuntamiento velara por la coherencia y efectividad de las distintas vias
de actuacion (interna, administrativa y penal), garantizando la seguridad juridica
y proteccion integral de las victimas.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Difusién a contratas y terceros

Las empresas contratistas, concesionarias o cualquier entidad externa cuyos
trabajadores presten servicio en instalaciones municipales seran informadas de la
existencia del presente Protocolo. El Ayuntamiento les instard a adoptar medidas
similares de prevencién en sus propias empresas.

Disposicion adicional segunda. Recursos econémicos

La aplicacién de este Protocolo no requerird inicialmente dotacion
presupuestaria especifica significativa, pues se integra en las funciones
propias de gestion de personal. No obstante, el Ayuntamiento habilitard los
recursos necesarios (materiales, formacién, posibilidad de asistencia externa
especializada) para el adecuado cumplimiento de las medidas aqui establecidas.
En particular, se prevera en los presupuestos municipales partidas formativas
en materia de igualdad y prevencion del acoso, y para atencion psicoldgica de
emergencias si se diera un caso grave.

Disposicion adicional tercera. Comision de Seguimiento

La Comisién de Acoso constituida en virtud de este Protocolo actuara también
como comision de seguimiento de la misma. Podra reunirse de oficio o a instancia
de la representacion de los trabajadores para evaluar la efectividad del Protocolo,
proponer mejoras o aclaraciones interpretativas, y elaborar una memoria anual
(con datos anonimizados) sobre su aplicacion. Cualquier modificacidon o revision
de este Protocolo debera contar con informe de dicha Comision de seguimiento
antes de elevarse a aprobacién formal.

Disposicion adicional cuarta. Composicion del Comité de Acoso

El Comité de Acoso, érgano responsable de la instruccion y resolucién de los
procedimientos previstos en este Protocolo, tendra la siguiente composicién:

Presidente/a: El titular de la Secretaria General del Ayuntamiento o persona
que legalmente le sustituya.

Secretario/a (con voz pero sin voto): Un empleado/a municipal adscrito al
Departamento o Area de Recursos Humanos, designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

- Un funcionario titular y su correspondiente suplente, designados por
Resolucion de Alcaldia.

- Un funcionario titular y su correspondiente suplente, elegidos por los
dérganos de representacion del personal.

En caso necesario, el Comité podra solicitar asesoramiento especializado,
interno o externo, para garantizar una gestion adecuada y confidencial de los
procedimientos.

La designacién nominativa de los integrantes titulares y suplentes sera
formalizada mediante Resolucion de Alcaldia, asegurando la imparcialidad,
confidencialidad y, en lo posible, la paridad de género.
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Disposiciones finales
Disposicion final primera. Aprobacion y entrada en vigor

El presente Protocolo se aprueba por el Pleno del Ayuntamiento de Alguazas.
Entrara en vigor una vez se haya publicado integramente su texto en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y haya transcurrido el plazo legal establecido en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
A partir de ese momento, sus disposiciones seran de obligado cumplimiento.
Se encargard asimismo su publicacién en la web municipal para general
conocimiento.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo

Se faculta a la Alcaldia y a la Concejalia competente en materia de Personal
e Igualdad para dictar las instrucciones y actos de ejecucion necesarios para el
desarrollo y aplicacion de lo previsto en este Protocolo. En caso de ser preciso
aprobar guias o manuales mas detallados podran hacerse mediante resolucion
interna, respetando siempre el marco de garantias fijado en esta Ordenanza.

Disposicion final tercera. Derogacion de disposiciones anteriores

A la entrada en vigor de este Protocolo, quedaran derogadas o sin efecto
cualesquiera instrucciones internas, protocolos no normativos o circulares
municipales anteriores que se opongan o resulten incompatibles con lo dispuesto
en la presente Ordenanza, especialmente en materia de prevencién del acoso.
En lo no previsto expresamente por este texto, se estara a lo dispuesto en la
normativa superior mencionada en el Art. 3, que sera de aplicacion supletoria.

Disposicion final cuarta. Revision periddica

Como se indicd, este Protocolo debera ser objeto de revisidn y actualizacion
periddica. Transcurridos dos afios desde su entrada en vigor, la Comisién
de seguimiento evaluara su funcionamiento y podra proponer al Pleno las
modificaciones que estime convenientes. Igualmente, cualquier cambio legislativo
de relevancia en la materia se incorporard mediante la adaptacion de esta
Ordenanza siguiendo el procedimiento legal correspondiente.

Anexos

A continuacién, se incluyen una serie de anexos que forman parte de este
Protocolo y que contienen herramientas practicas para su aplicacion.
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Anexo I. Modelo de formulario de denuncia por acoso

El siguiente es el modelo orientativo que el Ayuntamiento de Alguazas pondra
a disposicién de los empleados para formalizar una denuncia de acoso. Podra
presentarse en formato papel (firmado y entregado confidencialmente) o en
formato digital (mediante correo electrdonico seguro o formulario en la intranet, si
existiera):

DENUNCIA DE ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL

1. Datos de la persona denunciante:

Nombre y apellidoS: ..o

DNI/NIF: oo

Puesto de trabajo/Categoria: ......c.ccccocevveereerennnenn,

Departamento/Unidad: .........ccoceevviiieeiieececeee e

Teléfono de contacto: ......cccoeeeererinne.

Correo electrénico: .......cccceevrvvecennnne

Relacion con los hechos: (marcar lo que proceda)

Victima directa del presunto acoso

Delegado/a de Prevencion o representante de los trabajadores

Compafiero/a de trabajo testigo de la situacién

Superior jerarquico del area afectada

Otra persona (especificar): ....cccccoceeveeceeeceeennnne

2. Datos de la presunta victima: (Si es la misma que la denunciante, omitir.
Si hay multiples victimas, indicar todos.)

Nombre y apellidos: .....ccccviiiiiiieecce e
DNI/NIF: .o

Puesto de trabajo/Categoria: .......ccccooeeveeeveecvennnne.
Departamento/Unidad: .......ccocooeieiiniienee e,

Teléfono/Email de contacto (si desea ser contactada fuera del trabajo):

Sexo (para datos estadisticos si relevante en acoso por sexo): Hombre [ ]/
Mujer [ ]/ Otro [ ]

3. Datos de la persona denunciada (presunto acosador): (Si hay varios
implicados, repetir seccién para cada uno.)

Nombre y apellidos: ......ccccociiiiiiiicce e

Puesto/Cargo: .....cccoevieiieiie e (indicar si es jefe, compafiero,
subordinado, etc.)

Departamento/Ubicacion de trabajo: .......ccccocevvvieveiicivsccceee,

Cualquier otro dato identificativo: .....ccccoeiiieeiiiiecee

4. Descripcion detallada de los hechos:

(En este apartado se ruega describir con la mayor claridad posible en qué
consisten los actos de acoso que denuncia. Indique qué sucedid, con qué palabras
0 acciones, en qué fechas o periodo de tiempo (si son repetidos, sefialar desde
cuando hasta cuando ocurre), lugar donde sucedieron los hechos (oficina, pasillo,
fuera del trabajo si aplica), frecuencia (puntual, diario, semanal...), y cualquier
otro detalle. Ailada hojas adicionales si necesita.
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5. Pruebas y evidencias disponibles:

(Marque o liste las evidencias que adjunta o que sabe de su existencia)

Mensajes escritos (emails, WhatsApp u otros) — Adjuntos: Si/ No

Fotografias, capturas de pantalla u otros documentos - Adjuntos: Si / No

Informes médicos o psicoldgicos relacionados — Adjuntos: Si/ No

Otros (eSpecCifiCar) i ...ccicceeieeee e

6. Testigos u otras personas con conocimiento:

(Indiqgue nombres de compaferos u otras personas que hayan presenciado
los hechos o puedan aportar informacion. Senale si ya les ha comentado algo y si
estarian dispuestos a testificar.)

0 Testigo 1: Nombre ......ccccooiviiicnene. Puesto ..o Contacto .....ccccceeeee

0 Testigo 2: Nombre ......ccccevviiiiiinne Puesto .......cccee.ee. Contacto ....ccoeeeee

... (agregar tantos como sean relevantes)...

7. Antecedentes u otras quejas previas:

(Si con anterioridad se comunicé esta situacion a algun superior, o se intentd
una solucién informal, expliquelo brevemente: fechas, a quién se acudio, qué
resultado hubo. En caso contrario, puede dejarse en blanco.)

8. Situacién actual:

(Continua la situacion de acoso al momento de esta denuncia?)

Si[]/No[]/ Ocasional []

(En caso de que haya cesado, indique cuando y por qué -por ejemplo, porque
la victima fue trasladada, porque el presunto acosador esta de baja, etc. Si aln
continula, indique brevemente cualquier hecho reciente desde la descripcion
dada.)

9. Solicitudes de la persona denunciante:

”ow

(Indique qué espera o pide: por ejemplo, “Que cese el acoso”, “proteccién

2R\

porque temo represalias”, “cambio de departamento”, etc. También puede dejarlo
a criterio de la investigacion.)

10. Otros datos de interés:

Lugar y fecha: Alguazas, de de 20__.

Firma de la persona denunciante:

(Firma no requerida si la denuncia se presenta por via electrdnica
autenticada.)
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Anexo II. Pautas de actuacion para responsables jerarquicos

Esta seccidn ofrece directrices practicas dirigidas a todo aquel personal que
desempefie funciones de jefatura, coordinacién o mando en el Ayuntamiento
de Alguazas, con el fin de que actle proactivamente en la prevencion y gestion
del acoso dentro de su ambito de responsabilidad. Los responsables jerarquicos
(directores de area, jefes de servicio, encargados de unidad, etc.) tienen un papel
crucial para detectar situaciones andmalas en sus equipos y para dar el primer
paso en la activacién del Protocolo. A continuacidon, se enumeran pautas claras
que deben seguir:

e 1. Fomentar un clima de confianza y respeto: Como responsable, marque
desde el principio un tono de respeto en su equipo. Deje claro, mediante
su ejemplo y comunicacién, que no se toleran faltas de respeto, insultos ni
comportamientos vejatorios entre colegas. Promueva valores de colaboracion y
buen trato. Relna a su personal periédicamente para hablar de clima laboral,
anime a expresar preocupaciones y atienda con empatia cualquier indicio de
tension. Un equipo que confia en su superior reportara antes los problemas.

e 2. Estar alerta a las sefales de alarma: Preste atencién a cambios de
comportamiento en sus subordinados que pudieran indicar que alguien sufre
acoso: por ejemplo, un empleado habitualmente sociable que se aisla de repente,
o rendimientos que caen sin explicacién, ausencias frecuentes por enfermedad
(posibles bajas por ansiedad), llantos o malestar visibles en el puesto, discusiones
reiteradas entre ciertos miembros del equipo, etc. También, si escucha rumores
de conflictos fuertes, no los ignore. Estas sefiales deben motivarle a indagar mas.

e 3. Facilitar canales de comunicacion: Hagale saber a su personal que usted
esta disponible para escucharles en caso de cualquier problema. Mantenga una
politica de “puerta abierta” dentro de lo razonable, de modo que si alguien se
siente mal por el trato de un compafiero o superior, se sienta con confianza de
acudir a usted. Asegure que las conversaciones que tenga sobre estos temas
sean en privado y manejadas con discrecion. Si alguien le manifiesta una queja
informal de posible acoso, tomela en serio (aunque le parezca trivial) y proceda
conforme a este Protocolo: es preferible sobreactuar en prevencidon que dejar
pasar un posible caso real.

e 4. Intervencidén temprana: Si presencia directamente una conducta
inaceptable (por ejemplo, ve a un empleado gritar e insultar a otro en publico, o
hacer un comentario sexual fuera de lugar), intervenga de inmediato. Detenga
la situacién en el acto, separe a las personas si es necesario y reprenda la
conducta inapropiada. Luego, hable con la posible victima para asegurarse de
que esta bien y ofrézcale su apoyo para seguir los pasos del Protocolo si lo
desea. Muchas veces, una intervencion rapida del superior dejando claro que ese
comportamiento no es tolerable puede frenar al agresor y evitar recurrencia. No
permanezca como espectador pasivo.

e 5. Documentar incidencias relevantes: Si ocurren episodios serios bajo
su supervisién (broncas subidas de tono, quejas de falta de respeto, etc.),
documente brevemente para si mismo qué ocurrié y qué medidas tomo. Esto le
servira si mas adelante evoluciona a un caso formal de acoso: tendra registro de
que ya habia antecedentes y de cdmo actud. Notifique también verbalmente a
Recursos Humanos o a la Comision de Acoso si percibe un patrén preocupante,
aunque aun no haya denuncia, para que le asesoren.
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¢ 6. No trivializar ni normalizar conductas toéxicas: A veces, en entornos muy
cargados, puede caerse en pensar “son cosas de la personalidad de X, todos
los conocemos” o “son bromas habituales”. Como responsable, no permita
que insultos, apodos ofensivos, chistes sexistas o aislamiento de alguien se
normalicen bajo su mando. Lo que pudiera parecer “broma” para unos, puede ser
acoso para quien la sufre. Debe cortar esas dinamicas, explicando al equipo por
qué no se toleran. Tampoco encubra a ningiin empleado problematico solo porque
tenga buen desempefio técnico; el comportamiento ético es igual de importante.

e 7. Apoyo y reporte si un subordinado denuncia: Si un miembro de su equipo
le comunica que se siente acosado por otra persona (sea del mismo equipo u otro
departamento), créale en primera instancia y felicitelo por dar el paso de hablar.
Recoja toda la informacién que quiera transmitirle, ofrézcale ayuda inmediata (por
ejemplo, “équieres que intentemos informalmente hablar con la otra persona?
{Prefieres que vayamos ya a RRHH a denunciar formalmente?”). Explique las
opciones (informal/formal, como en Art. 10) y acompafe al trabajador en lo que
decida: si quiere formalizar denuncia, contacte usted mismo con los encargados
del Protocolo para acelerar el tramite y muéstrele que estad de su lado. Nunca
eche en saco roto su queja ni retrase la comunicacion por lealtad mal entendida
hacia la institucion. Su deber es elevar la denuncia o informarla a la Comisién de
Acoso sin dilacién.

e 8. Garantizar la no represalia en su area: Si una persona de su equipo
denuncia a alguien (sea dentro o fuera del equipo), cuide que en el dia a dia no
sufra aislamiento ni trato desfavorable. Por ejemplo, no la relegue de tareas,
no permita que compafieros le hagan el vacio. Esté pendiente de su bienestar:
preguntele de vez en cuando cdmo se encuentra, sin agobiar. Si el acusado esta
en su equipo, evite situaciones tensas: quizds reorganice temporalmente tareas
para que no interactien directamente. Usted es responsable de mantener un
entorno neutral y seguro mientras se investiga.

¢ 9. Colaborar plenamente con la investigacién: Si en su unidad se inicia
un procedimiento formal de acoso, coopere con la Comisién investigadora.
Proporcione la informacion que soliciten (p. €j., listas de testigos, documentos
de trabajo), facilite horarios para entrevistas privadas, y apoye logisticamente lo
necesario. Debe tomar una postura objetiva: ni encubrir al acusado si es alguien
cercano, ni prejuzgarlo culpable; limite su papel a aportar hechos que conozca. Y
por supuesto, mantenga confidencialidad: no comente con otros en la oficina que
“a Fulanito lo investigan por acoso”, etc.

e 10. Liderar con el ejemplo: Sus propios modos importan. No utilice usted
mismo practicas de mando que puedan interpretarse como abuso: evite gritar a
sus subordinados, evite comentarios sexistas o chistes de mal gusto, respete los
tiempos de descanso y la conciliaciéon (no exigir jornadas imposibles), etc. Un jefe
que lidera con empatia y respeto reduce enormemente la probabilidad de acoso
entre su equipo, porque establece un estandar de comportamiento. Si por el
contrario, un mando es agresivo o fomenta competitividad malsana, facilita que
bajo su paraguas ocurran esas conductas. Asi que sea consciente de su influencia
cultural.

En resumen, a los responsables jerarquicos se les pide vigilancia activa y
accion temprana. No es necesario que ellos mismos solucionen todos los conflictos
(para eso esta el Protocolo y los expertos), pero si que sean el primer eslabon
que detecta y da la voz de alarma. Ademas, su actitud durante y después de un
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caso de acoso puede marcar la diferencia en la recuperacion del clima laboral. Su
apoyo a la victima y firmeza con el agresor (siguiendo cauces formales) enviara
un mensaje claro al resto del personal. Por el contrario, la inaccién o indiferencia
de un superior agrava el dano y puede convertirle también en responsable. Por
ello, esta Ordenanza enfatiza su rol clave: cada mando debe ser garante de un
ambiente de trabajo sano en su ambito.

Alguazas, 25 de septiembre de 2025.—El Alcalde, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

4838 Decreto de la Concejalia de Comercio, Consumo, Parques
y Jardines, Recogida de Residuos y Limpieza Viaria, Salud,
Proteccidn Sanitaria y Animal, y Dominio Publico y Ecoparque del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, relativo a aprobacion de
las fechas de celebracion y bases generales para la realizacion de
la campaiia denominada “Campaiia de Promocion Comercial 2025
Las Torres de Cotillas”

BDNS (Identif.): 861474

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/861474)

Decreto de la Concejalia de Comercio, Consumo, Parques y Jardines,
Recogida de Residuos y Limpieza Viaria, Salud, Proteccion Sanitaria y
Animal, y Dominio Publico y Ecoparque del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas, relativo a aprobacion de las fechas de celebraciéon y bases
generales para la realizaciéon de la campaia denominada “Campaiia de
Promocién Comercial 2025 Las Torres de Cotillas”

Aprobar las bases generales de ejecucidon del programa de actuaciones
destinado a promocion, dinamizacion y reactivacion del comercio en Las Torres de
Cotillas mediante la realizacién de la campafia de Navidad 2025.

Aprobar el siguiente calendario de desarrollo de la campafa:

Campana Navidad 2025

Sefalar un plazo de 3 dias habiles para que aquellos comercios no
pertenecientes al drea comercial se adhieran a dicha compafia entre el 7 y el 9
de octubre de 2025, enviando whatsapp al teléfono 671202097 y pagina web
municipal www.lastorresdecotillas.es

Inicio de la campania el 13 de octubre, y fin el 13 de noviembre de 2025.

Sorteo de los cheques - regalo el 14 de noviembre de 2025, a través de la
aplicacion del Area Comercial Las Torres.

Reparto de los cheques - regalo a los ganadores el 17 de noviembre de 2025
en el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas de 10:00 a 13:00 y de 16:00 a 19:00.

Plazo para consumir los cheques - regalo, entre el 17 y el 30 de noviembre
de 2025.

Plazo de recogida de los cheques - regalo validado en los comercios, entre
el 1 y el 5 de diciembre de 2025.

El Plazo de justificacion econdmica de la Campana, sera antes de fin de 31 de
enero de 2026.
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AUTORIZAR el cambio de valor de los premios Cheques - Regalo la campafia
y sortear 204 cheques de 50 € en lugar de 51 cheques de 200 €.

TRASLADAR este cambio al convenio de colaboracién con la Asociacién de
Comerciantes del municipio “Area Comercial Las Torres”.

Designar a D. Blas Cérdoba Guzman, Agente de Desarrollo Local y a Dfia. Ariana
Avilés Giménez, Técnico de Comercio y Turismo como responsables del control y
seguimiento del referido convenio.

COMUNICAR la presente resolucién a la Asociacion Area Comercial Las Torres,
CIF: G73589210, de Las Torres de Cotillas.

Las Torres de Cotillas, 22 de septiembre de 2025.—El Concejal Delegado
de Comercio, Consumo, Parques y Jardines, Recogida de Residuos y Limpieza
Viaria, Salud, Proteccion Sanitaria y Animal y Dominio Publico y Ecoparque del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, Francisco Juan Giménez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

4839 Anuncio de aprobacion definitiva de modificacion n.° 14 no
estructural del PGMO de Las Torres de Cotillas.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (Murcia), en sesion
celebrada el dia 29 de mayo de 2025, adopto el acuerdo de aprobacion definitiva
de la Modificacion N.° 14 no estructural del Plan General Municipal de Ordenacion
(PGMO) de Las Torres de Cotillas.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El proyecto aprobado, que podra ser examinado en las dependencias municipales
del departamento de Urbanismo y en la sede electrénica: http://lastorresdecotillas.
sedelectronica.es, tiene por objeto introducir una nueva determinacion en las normas
urbanisticas a fin de flexibilizar las posibilidades edificatorias sin modificar ni la
edificabilidad, ni los parametros basicos de los ambitos de aplicacion, concretamente
referida a los articulos 13, 223 y 249 del PGMO de Las Torres de Cotillas, que quedan
redactados en los términos que se indican a continuacion:

Articulo 13.-Estudios de Detalle

1.- Los Estudios de Detalle podran formularse cuando fuere preciso completar o,
en su caso, adaptar determinaciones establecidas en los Planes Generales para el suelo
urbano y urbanizable ordenado directamente y en los Planes Parciales y Especiales.

2.- Su contenido tendra por finalidad:
a) Adaptar y reajustar las alineaciones y rasantes sefialadas en el planeamiento.

b) La ordenaciéon de los volumenes de acuerdo con las especificaciones del
planeamiento, pudiendo crearse vias interiores de caracter privado para el acceso
a la edificaciéon desde el viario publico.

3. Los Estudios de Detalle respetaran las determinaciones del planeamiento
que desarrollan, sin sobrepasar la edificabilidad que corresponde a los terrenos
comprendidos en su ambito, ni las alturas maximas establecidas, ni alterar el uso
exclusivo o predominante asignado por aquel, ni reducir la superficie de uso y
dominio publico.

Se podran formular Estudios de Detalle para redistribuir la edificabilidad
entre diferentes manzanas o parcelas edificables, no pudiendo quedar alterada la
edificabilidad de cada una de las manzanas o parcelas (como consecuencia de dicha
redistribucion), en un porcentaje superior al 50% por exceso o por defecto respecto
de la edificabilidad que tuvieren inicialmente asignada. Esta prevision sera extensible
también a las Areas de Planeamiento Incorporado previstas en este PGMO vy los
ambitos con planeamiento de desarrollo aprobado o que se tramiten al amparo de
este PGMO, salvo a aquellos que ya la incorporen en sus normas urbanisticas, en
cuyo caso, regira la prevision especifica establecida para los mismos.

4. En ningln caso podran ocasionar perjuicio ni alterar las condiciones de
ordenacién de los predios colindantes, debiendo contener a estos efectos el
ambito de influencia identificando los predios afectados.
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5.- Los Estudios de Detalle contendran los siguientes documentos:

a) Memoria justificativa de la conveniencia de las soluciones adoptadas.

b) Planos a escala adecuada que expresen las determinaciones que se completan, adaptan o reajustan, con
referencias precisas a la nueva ordenacion y su relacion con la anteriormente existente.

c) Cuando la finalidad del Estudio de Detalle sea la reordenacion de volimenes, debera analizar su influencia

sobre el entorno afectado.

Articulo 249.- Estudios de Detalle expresamente establecidos por el Plan General

1. En el presente PGMO no se ha previsto ningun Estudio de Detalle.
Articulo 223.- Area de planeamiento remitido 2: UA-CU10 (APR-2)

Zona de Ordenacion

AREA DE PLANEAMIENTO REMITIDO 2: UA-CU10 (APR-2)

Clase de Suelo URBANO | Uso global | RESIDENCIAL

DEFINICION

Se corresponde con el drea delimitada en los planos de ordenacion que constituye una zona de edificacion residencial colectiva ordenada en bloque exento.
CONDICIONES DE USO

Uso global Residencial colectivo. Se admite en todas las plantas.

Usos compatibles

- Comercio local, en plantas baja y primera.
- Talleres domésticos, en planta baja con las condiciones particulares de las Normas.

- Oficinas y despachos profesionales, exclusivamente en planta baja y primera. Se admitirdn en cualquier planta o en edificio de uso
exclusivo.

- Restauracion, espectaculos y ocio, exclusivamente en planta baja.
- Equipamientos, exclusivamente en planta baja y primera.

- Hospedaje, en edificio exclusivo

- Garajes, en planta sotano y baja.

Usos incompatibles

Los no sefialados anteriormente

CONDICIONES DE PARCELA

Parcela minima

No se determina.

No obstante, se considerara parcela edificable a cualquiera surgida en titulo anterior al 17 de noviembre de 2.006.

CONDICIONES DE LA EDIFICACION

Tipologia

Bloque plurifamiliar aislado

Retranqueos

Entre edificio contiguos se respetara una separacion igual a 0,50 veces la altura del edificio més alto con un minimo de 15 metros.

Ordenacion

Se mantendra el trazado viario existente, ordenando las manzanas mediante un Estudio de Detalle, el cual puede trasvasar la
edificabilidad de una manzana a otra siempre que no suponga un incremento de la edificabilidad global residencial total, pudiendo crearse
viales interiores privados segUn el articulo 120 del TRLSRM.

Altura maxima

La altura serd libre, con un méximo de ocho (8) plantas. Se permite la construccion de edificios con uso exclusivo tanto residencial como
compatible con el residencial, en todas las plantas. En caso de uso global residencial, las condiciones para los usos compatibles seran los
fijados en el apartado correspondiente de este articulo

Edificab. max. residencial

La edificabilidad sera de 4,703 m2t/m2s sobre parcela neta.

Edificab. max. comercial

La edificabilidad sera de 2,00 m2t/m2s sobre parcela neta.

OTRAS CONDICIONES PARTICULARES

Entreplantas

Se admiten en planta baja exclusivamente con una altura libre minima de 2,60 m.
Podran ocupar la superficie total del bajo comercial.

Su uso puede ser independiente del que se le dé al bajo comercial, asi como estar vinculado al mismo, computando como edificable en
ambos casos.

La altura del bajo comercial en toda la planta de la manzana debe ser homogénea de tal manera que no queden viviendas a la misma
rasante que el bajo comercial.

Aticos y
Espacios bajo cubierta

Se permiten siempre que cumplan con
las condiciones de esta Norma.

ATICO BAJO CUBIERTA OPCION A BAJO CUBIERTA OPCION B

e
ENVOLVENTE ATICO P@mf‘ﬁ, ENVOLVENTE BAJO-CUBIERTA
P
-
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4,50 MAXIMO

o A
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S ; th !
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vuelo permitico, .
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FACHADA

En Las Torres de Cotillas, a 26 de septiembre de 2025.—La Secretaria General, Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4840 Anuncio de exposicion publica y anuncio de cobranza. Padrén
para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador,
alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la
primera fase del bimestre de septiembre-octubre de 2025.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 1 de octubre de 2025 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la primera fase del quinto
bimestre de 2025, por importe de un millén setenta y dos mil novecientos
cincuenta y ocho euros con noventa y tres céntimos (1.072.958,93 €).

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese. Contra la inclusién en dicho padrén o
contra las cuotas que en él se indican, puede interponerse ante esta Corporacion
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidén al publico, de
conformidad con lo regulado en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el B.O.R.M.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitird por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Caixabank y Caja Rural Intermediterranea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrén, C/ La Via
N.o 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién (R.D. 939/2005).

Mazarron, a 3 de octubre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4841 Anuncio de aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza
municipal reguladora de la ocupacion de la via publica para usos
diversos.

Habiéndose aprobado inicialmente en sesidn ordinaria del Pleno celebrado
el dia 30 de septiembre de 2025, la modificacién de la Ordenanza municipal
reguladora de la ocupacién de la via publica para usos diversos, de conformidad
con el articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, se somete a informacion publica por plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, para que los interesados puedan examinar el expediente en:

https://sede.mazarron.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP
CODE=STAKPAGE_CODE=PTS2_ORDENANZA# (Ordenanzas no fiscales).

Y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo de no producirse reclamaciones o0 sugerencias
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, procediéndose a la
publicacién de enlace al texto integro del Reglamento en la Sede Electrdnica
del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, también en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Mazarrdn, a 2 de octubre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

4842 Delegacion especifica en el Concejal D. Francisco Daniel
Montejano GoOmez para celebracion de matrimonio civil.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 622/2025, de 2 de octubre, se ha acordado
otorgar delegacion especifica en favor del concejal del Ayuntamiento de Moratalla
D. Francisco Daniel Montejano Gémez para la celebracion de matrimonio civil,
el dia 31 de octubre de 2025, entre D. Pedro Irles Lucas y D.2@ Judit Martinez
Gdémez.

Moratalla, a 2 de octubre de 2025.—El Alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4843  Apertura de exposicion publica del procedimiento de revision del
Acuerdo de Pleno de 25 de mayo de 1999.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 30/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas, y en base a la pluralidad de afectados, se hace publico el oficio de 22
de septiembre de 2025 de apertura de exposicién publica del procedimiento de
revision del acuerdo de pleno de 25 de mayo de 1999 de “Aprobacién de estudio
y organigrama sobre personal del ayuntamiento” en la parte del acuerdo que
respecta al criterio de consolidacion de grado personal de los empleados publicos,
firmado por el instructor del procedimiento:

Oficio
Rosario Sanchez Martinez, Concejal Delegada de Recursos Humanos, a
propuesta del Secretario del Ayuntamiento de Torre Pacheco e instructor del
procedimiento de revisidon de oficio del acuerdo de pleno de 25 de mayo de 1999
de “Aprobacidén de estudio y organigrama sobre personal del ayuntamiento” en la
parte del acuerdo que respecta al criterio de consolidacion de grado personal de
los empleados publicos, expongo que:

1.0 Vista la incoacioén, en el pleno de 31 de julio de 2025, del procedimiento
de revision de oficio del acuerdo de referencia.

2.0 Visto que, por la naturaleza de los hechos y del acuerdo objeto del
procedimiento de revision que ha de sujetarse al Titulo IV de la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comuln, no es necesaria la realizacion de
pruebas ni de actos de instruccién para determinar esos hechos, pero si resulta
imprescindible la realizacién del tramite de audiencia.

3.9 Visto que en base a que los interesados son tanto el personal que integra
la actual plantilla del ayuntamiento, como aquellos que desde 1999 hasta hoy
han formado parte de la misma y han consolidado nivel al amparo del acuerdo, es
necesario realizar una notificacién electréonica de dicho acuerdo a los primeros, y
una publicacion de cara a los del segundo grupo de afectados, en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia en términos del articulo 83 de la Ley 39/2015.

En funcidon de lo anterior, y en base a la facultad para realizar actos de
tramite e impulso del procedimiento de revisidon de oficio de referencia, previa
propuesta del instructor, que me ha sido conferida por el acuerdo plenario de
incoacion de dicho procedimiento sustanciado en el expediente administrativo
2025/6400R, dispongo:

Primero: Iniciar un periodo de quince dias habiles de informacién publica, a
contar a partir del dia posterior a la publicacion del presente oficio en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, del acuerdo de incoacion del procedimiento de
revision de oficio del acuerdo de pleno de 25 de mayo de 1999 de “Aprobacion de
estudio y organigrama sobre personal del ayuntamiento” en la parte del acuerdo
que respecta al criterio de consolidaciéon de grado personal de los empleados
publicos, a fin de que la pluralidad indeterminada de funcionarios que hayan
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prestado servicios en la plantilla del ayuntamiento desde la fecha de adopcién
del acuerdo objeto de revisién pero no se hallen en plantilla actualmente, puedan
presentar alegaciones.

Segundo: Notificar electrénicamente el presente acuerdo a la integra
totalidad de empleados publicos en plantilla del ayuntamiento, concediendo un
plazo de quince dias habiles para la realizacidon de alegaciones en términos del
articulo 82 de la Ley 39/2015.

Tercero: Expedir copia libre de los documentos que integran el expediente
del procedimiento de revisidn de oficio y permitir el acceso a los mismos en
dependencias municipales a quien lo solicite durante el plazo de informacién
publica anterior.

En Torre Pacheco, a 22 de septiembre de 2025.—La Concejal Delegada de
Recursos Humanos, Rosario Sanchez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
4844 Edicto exposicion Cuenta General 2024.

Habiéndose dictaminado por la Comisién Especial de Cuentas la Cuenta
General del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Torre Pacheco, en sesion ordinaria
que tuvo lugar el dia 29 de septiembre de 2025, que incluye las de la propia
entidad y las de la Radio Municipal de Torre Pacheco, S.L., se expone al publico
por un plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el BORM, de conformidad con lo establecido
en el articulo 212.3 del RDL 2/2004, DE 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torre Pacheco, a 2 de octubre de 2025.—El Concejal Delegado de Hacienda,
Proyectos Europeos, Cultura y Turismo, J. Javier Plaza Martinez.
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