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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4960 Orden de 15 de octubre de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso
por promocion profesional, al Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion Publica Regional.

Exposicion de motivos

Por Orden de 23 de enero de 2017 de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica (BORM n.© 23, de 30 de enero de 2017) se aprobo el
ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién interna al Cuerpo
Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
Publica Regional.

Con fecha 29 de noviembre de 2024 la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios alcanzoé un Acuerdo sobre medidas en materia de promocién profesional
y seleccién de personal cuyo apartado séptimo contemplaba el compromiso de
modificar los ejercicios de acceso al Cuerpo Superior de Administradores.

Esta ultima circunstancia ha ocasionado la derogacién de la Orden de 23 de
enero de 2017 referida por lo que procede aprobar nueva Orden que regule los
ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso por promocién profesional al
Cuerpo Superior Facultativo de la Administraciéon Publica Regional.

Dispongo
Articulo 1. Ejercicio Gnico de la fase de oposicion.

La fase de oposicién de las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracién Publica Regional por promocién
profesional consistira en un ejercicio Unico, el cual contendra las pruebas, primera
y segunda, que se establecen en el Anexo, sin perjuicio de las adaptaciones que,
por las peculiaridades propias de las plazas convocadas, puedan realizarse en
cada convocatoria.

Articulo 2. Valoracion del ejercicio Ginico y valoracion y caracter de
las pruebas que componen el ejercicio Gnico.

El ejercicio Unico de la fase de oposicion de las pruebas selectivas para el
acceso al Cuerpo Superior Facultativo de la Administracién Puablica Regional
por promocion profesional se valorara con una puntuacién de 0 a 40 puntos.
La puntuacion minima para aprobar el ejercicio se obtendra con el 50% de la
puntuacién maxima prevista para él, de conformidad con la Base Sexta de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos cuerpos de la Administracién Regional.
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Cada una de las pruebas que comprende el ejercicio Unico de la fase de
oposicién se valorara con una puntuacion de 0 a 20 puntos. La puntuacién minima
para superar cada prueba sera 10 puntos.

Las dos pruebas del ejercicio Unico tendran caracter eliminatorio.

Articulo 3. Proximas convocatorias.

Las distintas pruebas que integran el ejercicio Unico de la fase de oposicidon
de las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion Publica Regional, por promocién profesional, regiran en las
pruebas selectivas que se convoquen para dichos Cuerpos, a partir de la entrada
en vigor de la presente orden

Disposicion derogatoria GUnica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden de 23 de enero de 2017 de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica (BORM n.© 23, de 30 de enero de 2017) por la
que se aprobd el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna al cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracién Publica Regional.

2. Asi mismo quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final Ginica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 15 de octubre de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Anexo

Pruebas del ejercicio Unico
Primera prueba

Se realizard una prueba tipo test que constard de un cuestionario de
150 preguntas, con 4 respuestas alternativas cada una, de las cuales sdélo
una sera considerada como valida, basadas en la totalidad del programa de
materias especificas. La duracion maxima de la prueba serd 150 minutos. La
valoracion final de la primera prueba se obtendra tras la aplicacion de la férmula
de penalizacion que se detalla a continuacion, salvo que en las respectivas
convocatorias se establezca otra diferente.

N.0 de errores
N.0 de alternativas - 1

Valoracion del test: N.© aciertos -

Segunda prueba

Consistira en el desarrollo y resolucion por escrito de dos supuestos practicos,
desglosados o no en preguntas, elegidos por la persona opositora de entre tres
seleccionados al azar, de entre seis propuestos en el mismo acto por el Tribunal.

Los supuestos practicos versaran sobre el grupo de materias especificas y
podran contener la realizacion de una memoria técnica, propuesta, comentario o
informe, o la resolucién, diagndstico de un problema técnico, de laboratorio o de
campo relacionado con el ejercicio de la profesion propia de la opcion de que se
trate. Los supuestos practicos seran determinados por el Tribunal el mismo dia
del examen. La duracion maxima de esta segunda prueba sera de tres horas

Los supuestos practicos seran leidos necesariamente por las personas
aspirantes en sesion publica y llamamiento Unico ante el Tribunal, que dialogara
con el aspirante durante un periodo maximo de 10 minutos respecto a las
consideraciones técnicas desarrolladas en la realizacidon de los mismos.

El Tribunal junto con la fecha y hora de celebracién de esta segunda prueba
debera hacer publico un anuncio en el que se estableceran los criterios a valorar
en la resolucién del ejercicio. Para el establecimiento de tales criterios el Tribunal
tendra en cuenta, entre otras, las siguientes competencias y sus evidencias:

a) Rigor analitico y resolucién de problemas (determina los elementos
fundamentales en asuntos complejos y elabora soluciones creativas y practicas,
plantea diversas opciones y alternativas de solucién a un problema, y las
acompania de un analisis de los pros y contras de cada una de ellas).

b) Comunicaciéon (comunica de forma clara y precisa, transmite los mensajes
incorporando el por qué o la finalidad ultima que se pretende alcanzar).

c) Capacidad de relacion (aplica conocimientos sobre materias diferentes,
soluciones y enfoques distintos de los habituales)

NPE: A-221025-4960 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4961 Orden de 15 de octubre de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformaciéon Digital, por la
que se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para
el acceso por promocion profesional al Cuerpo Superior de
Administradores de la Administracion Publica Regional.

Exposicion de motivos

Por Orden de 23 de enero de 2017 de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica (BORM n.© 23, de 30 de enero de 2017) se aprobo el
ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién interna al Cuerpo
Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
Publica Regional.

Con fecha 29 de noviembre de 2024 la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios alcanzoé un Acuerdo sobre medidas en materia de promocién profesional
y seleccién de personal cuyo apartado séptimo contemplaba el compromiso de
modificar los ejercicios de acceso al Cuerpo Superior de Administradores por el
turno libre eliminando uno de los ejercicios (el oral) dando cumplimiento a una
reiterada reivindicacion sindical en el sentido que los ejercicios de dicho cuerpo
se asemejaran a los del Cuerpo Superior Facultativo. En cumplimiento de dicho
Acuerdo se procedié por Orden de 14 de febrero de 2025 (BORM n.© 42, de 20 de
febrero) a aprobar los ejercicios para el acceso por el tuno libre al citado Cuerpo.

Esta Ultima circunstancia ha ocasionado que la configuracidén de las pruebas
de acceso por promocidon profesional revista de una mayor dificultad que las
del turno libre descompensando el equilibrio que hasta este momento existia
en cuanto a la incentivacion de la participacion del personal en las pruebas de
promocion profesional. Circunstancia que, por un lado podria llevar al personal
funcionario de carrera de la Administraciéon Regional a optar por el turno de
acceso libre en lugar de promocion profesional, y que por otro lado contraviene
dos principios basicos, a saber:

En primer lugar desde el punto de vista de la logica de gestion de recurso
humanos de cualquier organizacion (publica o privada) que ha de fijarse en
su propio factor humano, aprovechando su experiencia y su conocimiento
adquirido a lo largo de sus afios de prestacion de servicios ya que una politica
de reclutamiento y seleccion de personal no solo pasa por favorecer el ingreso
de nuevos efectivos, sino que otro de los elementos que resultan absolutamente
efectivos y eficientes para una mejor provision de las necesidades de recursos
humanos es el aprovechamiento del capital humano ya existente y por tanto
valerse de su experiencia y su conocimiento acumulados.

Y en segundo lugar la obligacidon que legalmente tiene la Administracion
Publica de crear oportunidades para que el personal empleado publico pueda
desarrollar su carrera profesional incentivando y promoviendo la promocién
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profesional del personal funcionario, que constituye un elemento clave de su
carrera profesional pero también una féormula eficaz, eficiente y adecuada de
reclutamiento de personal.

Esta Ultima cuestién, la obligacién de fomentar la promocién profesional por
parte de la Administracion Publica, es un principio asentado en toda la normativa
de Funcidn Publica; ya el articulo veintidds de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica establece que las Administraciones
publicas facilitaran la promocion interna. Similar obligacién se contiene en Ley
de la Funcion Publica de la Region de Murcia en cuyo articulo 46 se indica que la
“La Consejeria competente en materia de Funcion Publica facilitard la promocion
interna” (Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia)

Asimismo el articulo 18.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico establece que “las Administraciones Publicas deben adoptar
medidas que incentiven la participacion de su personal en los procesos selectivos

III

de promocion interna y para la progresion en la carrera profesiona

La presente Orden pretende corregir la citada circunstancia estableciendo
los ejercicios del acceso al Cuerpo Superior de Administradores por el tuno de
promocion profesional.

Dispongo:
Articulo 1. Ejercicio Unico de la fase de oposicion.

La fase de oposicién de las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo
Superior de Administradores de la Administracion Regional por promocién
profesional consistird en un ejercicio Unico, el cual contendra las pruebas, primera
y segunda, que se establecen en el Anexo, sin perjuicio de las adaptaciones que,
por las peculiaridades propias de las plazas convocadas, puedan realizarse en
cada convocatoria.

Articulo 2. Valoracion del ejercicio Ginico y valoracioén y caracter de
las pruebas que componen el ejercicio Unico.

El ejercicio Unico de la fase de oposicion de las pruebas selectivas para el
acceso al Cuerpo Superior de Administradores de la Administracion Regional
por promocidn profesional se valorara con una puntuacién de 0 a 40 puntos.
La puntuaciéon minima para aprobar el ejercicio se obtendra con el 50% de la
puntuacién maxima prevista para él, de conformidad con la Base Sexta de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos cuerpos de la Administracién Regional.

Cada una de las pruebas que comprende el ejercicio Unico de la fase de
oposicion se valorara con una puntuacion de 0 a 20 puntos. La puntuaciéon minima
para superar cada prueba sera 10 puntos.

Las dos pruebas del ejercicio Unico tendran caracter eliminatorio

Articulo 3. Préximas convocatorias.

Las distintas pruebas que integran el ejercicio Unico de la fase de oposicién
de las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior de Administradores
de la Administracién Regional, por promocion profesional, regiran en las pruebas
selectivas que se convoquen para dichos Cuerpos, a partir de la entrada en vigor
de la presente orden.
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Disposicion transitoria Unica.

Hasta tanto se apruebe el nuevo temario que sera de aplicacion a los
procesos selectivos para el acceso al Cuerpo Superior de Administradores, los
ejercicios se ajustaran a lo establecido en la Resolucién de 19 de junio de 2025
de la Direccidon General de Funcion Publica y Didlogo Social de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se
dictan Instrucciones en relacién con los ejercicios de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo Superior de Administradores, turno de acceso libre, conforme al
temario actualmente aprobado.

Una vez publicado el nuevo temario, los procesos selectivos que se
convoquen a partir de dicha fecha se regiran integramente por lo dispuesto en
esta Orden.

Disposicion derogatoria GUnica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden de 23 de enero de 2017 de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica (BORM n.© 23, de 30 de enero de 2017) por la
que se aprobd el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna al cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion Publica Regional.

2. Asi mismo quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 15 de octubre de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Anexo

Pruebas del ejercicio Unico
Primera prueba

Se realizard una prueba tipo test que constard de un cuestionario de 150
preguntas, con 4 respuestas alternativas cada una, de las cuales sélo una sera
considerada como valida, que estaran basadas en el contenido del programa.

La duracién maxima de la prueba sera de tres horas.

La valoracidon final de la primera prueba se obtendra tras la aplicacion
de la férmula de penalizacidn que se detalla a continuacidn, salvo que en las
respectivas convocatorias se establezca otra diferente.

N.© de errores
Valoracién del test: N.© aciertos -----=-=---====----coooooooooooo-
N.© de alternativas - 1

Segunda prueba

Consistira en el desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos
relacionados con el programa, desglosados o no en preguntas, elegidos por la
persona opositora de entre tres seleccionados al azar, de entre seis propuestos en
el mismo acto por el Tribunal, y podran contener la realizaciéon de una propuesta o
informe. Los supuestos practicos seran determinados por el Tribunal el mismo dia.

Para la realizacidon de la segunda prueba del ejercicio Unico las personas
opositoras podran utilizar los textos legales que consideren necesarios y aporten
para la ocasion.

Los supuestos practicos seran leidos necesariamente por las personas
aspirantes en sesion publica y llamamiento Unico ante el Tribunal, que dialogara
con el aspirante durante un periodo maximo de 10 minutos respecto a las
consideraciones técnicas desarrolladas en la realizacion de los mismos.

El Tribunal junto con la fecha y hora de celebracién de esta segunda prueba
deberd hacer publico un anuncio en el que se estableceran los criterios a valorar
en la resolucién del ejercicio. Para el establecimiento de tales criterios el Tribunal
tendra en cuenta, entre otras, las siguientes competencias y sus evidencias:

a) Rigor analitico y resolucién de problemas (determina los elementos
fundamentales en asuntos complejos y elabora soluciones creativas y practicas,
plantea diversas opciones y alternativas de solucién a un problema, y las
acompana de un andlisis de los pros y contras de cada una de ellas).

b) Comunicaciéon (comunica de forma clara y precisa, transmite los mensajes
incorporando el por qué o la finalidad Ultima que se pretende alcanzar).

c) Capacidad de relacion (aplica conocimientos sobre materias diferentes,
soluciones y enfoques distintos de los habituales)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4962 Orden de 15 de octubre de 2025, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se modifica la Orden de 1 de julio de 2025 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
por la que se nombra a las personas miembros del tribunal,
se aprueba la relacion de las personas aspirantes admitidas y
excluidas se indican las que han solicitado formar parte de la
lista de espera de las pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 3 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion
Automocion de la Administracion Publica Regional, convocadas
por Orden de 17 de marzo de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital.
(Coédigo CFX30L24-0).

Publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n® 154, de 7 de julio
de 2025, la Orden de 1 de julio de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se nombra a las personas
miembros del tribunal, se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas se indican las que han solicitado formar parte de la lista
de espera de las pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 3 plazas del
Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Automocion de la Administracion Publica
Regional, convocadas por Orden de 17 de marzo de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, resulta necesaria
la modificacidén en la designacion de la Secretaria titular, dado que la Consejeria
de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor ha formulado
una nueva propuesta, tras estimarse la abstencion del candidato previamente
propuesto.

Por todo lo expuesto, de conformidad con el informe del Servicio de Seleccidon
y con la propuesta de la Directora General de Funcién Publica y Didlogo Social de
fecha 8 de octubre de 2025,

Dispongo
Primero.- Modificar el apartado primero de la referida Orden respecto de

las personas miembros del Tribunal encargado de la seleccién de las presentes
pruebas selectivas para la secretaria titular a la siguiente persona:

Secretaria:

Titular: Maria Carmen Veas Munuera
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Segundo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, a 15 de octubre de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4963 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1293/2025)
de 20 de octubre, por la que se modifica la Resolucién
(R-903/2025) de 1 de julio, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de Profesorado Ayudante
Doctor.

Convocado por Resolucion (R-903/2025) de 1 de julio (BORM n.° 151 de
03/07/2025), concurso publico para la provisién de plazas de Profesorado
Ayudante Doctor y una vez modificada en Consejo de Gobierno de esta
Universidad de Murcia, de fecha 26 de septiembre de 2025, la composicion
de la comision de seleccidén de dichas plazas publicada en el Anexo II de la
convocatoria; en uso de las atribuciones que me estan conferidas

Resuelvo:

Nombrar nuevos miembros de las comisiones de seleccidén de las plazas
nimero 110/2025-AD y 113/2025-AD que seguidamente se relacionan:

- Plaza n.° 110/2025-AD, Area/Especialidad de conocimiento:
“Pintura”:

Secretaria titular: D.2@ Aurora Alcaide Ramirez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretaria suplente-1: D.@ Maria Isabel Tejeda Martin, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Secretaria suplente-2: D.2@ Verdnica Perales Blanco, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Secretaria suplente-3: D. @ Maria Carmen Castillo Moriano, Profesora Titular
de la Universidad de Murcia.

Secretaria suplente-4: D.2 Inmaculada Abarca Martinez, Profesora
Contratada Doctora de la Universidad de Murcia.

Secretaria suplente-5: D.2 Maria Victoria Santiago Godos, Profesora Titular
de la Universidad de Murcia.

Secretaria suplente-6: D.@ Eva Maria Santos Sanchez Guzman, Catedratica
de la Universidad de Murcia.

- Plaza n.° 113/2025-AD, Area/Especialidad de conocimiento:
“Didactica y Organizacion Escolar”:

Secretaria titular: D.@ Nuria Illdan Romeu, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.
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Secretaria suplente-1: D.2 Maria Begofia Alfageme Gonzalez, Profesora
Titular de la Universidad de Murcia.

Secretaria suplente-2: D.2 Maria Angeles Moreno Yus, Profesora Contratada
Doctora de la Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidn
Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, los interesados pueden interponer recurso
potestativo de reposicidon ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo
de 1 (un) mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién, o,
directamente, formulando demanda ante el Juzgado de lo Social competente, en
el plazo de 2 (dos) meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y otras,
resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

Murcia, 20 de octubre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4964 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1294/2025)
de 20 de octubre, por la que se modifica la Resolucién
(R-878/2025) de 25 de junio, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de Profesorado Ayudante
Doctor.

Convocado por Resolucion (R-878/2025) de 25 de junio (BORM n.° 146
de 27/06/2025), concurso publico para la provision de plazas de Profesorado
Ayudante Doctor y una vez modificada en Consejo de Gobierno de esta
Universidad de Murcia, de fecha 26 de septiembre de 2025, la composicién
de la comision de seleccidén de dichas plazas publicada en el Anexo II de la
convocatoria; en uso de las atribuciones que me estan conferidas

Resuelvo:

Nombrar nuevos miembros de la comisidon de seleccidén de la plaza nimero
108/2025-AD del Area/Especialidad de conocimiento: “Estomatologia”, que
seguidamente se relacionan:

Secretaria titular: D.2@ Maria Ruzafa Martinez, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

Secretaria suplente: D.2 Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, los interesados pueden interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo
de 1 (un) mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion, o,
directamente, formulando demanda ante el Juzgado de lo Social competente, en
el plazo de 2 (dos) meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y otras,
resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

Murcia, 20 de octubre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4965 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1295/2025)
de 20 de octubre, por la que se modifica la Resolucién
(R-871/2025) de 24 de junio, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de Profesorado Ayudante
Doctor.

Convocado por Resolucion (R-871/2025) de 24 de junio (BORM n.° 145
de 26/06/2025), concurso publico para la provision de plazas de Profesorado
Ayudante Doctor y una vez modificada en Consejo de Gobierno de esta
Universidad de Murcia, de fecha 26 de septiembre de 2025, la composicion
de la comision de seleccidén de dichas plazas publicada en el Anexo II de la
convocatoria; en uso de las atribuciones que me estan conferidas, RESUELVO
nombrar nuevos miembros de las comisiones de seleccion de las plazas nimeros
105/2025-AD y 106/2025-AD, que seguidamente se relacionan:

- Plaza n.° 105/2025-AD Area/Especialidad de conocimiento:
“Edafologia y Quimica Agricola”:

Secretaria titular: D.2 Maria Josefa Delgado Iniesta, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia:

Secretaria suplente: D.2@ Purificacién Marin Sanleandro, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

- Plaza n.° 106/2025-AD Area/Especialidad de conocimiento:
“Sociologia”:

Secretario titular: D. Juan Carlos Solano Lucas, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretario suplente: D. Pedro Sanchez Vera, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, los interesados pueden interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo
de 1 (un) mes contado desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién, o,
directamente, formulando demanda ante el Juzgado de lo Social competente, en
el plazo de 2 (dos) meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y otras,
resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

Murcia, 20 de octubre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4966 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1296/2025)
de 20 de octubre, por la que se modifica la Resolucién
(R-150/2025) de 5 de febrero, por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de Profesorado Ayudante
Doctor.

Convocado por Resolucién (R-150/2025) de 5 de febrero (BORM n.° 33
de 10/02/2025), concurso publico para la provision de plazas de Profesorado
Ayudante Doctor y una vez modificada en Consejo de Gobierno de esta
Universidad de Murcia, de fecha 26 de septiembre de 2025, la composicion
de la comision de seleccidén de dichas plazas publicada en el Anexo II de la
convocatoria; en uso de las atribuciones que me estan conferidas

Resuelvo:

Nombrar nuevos miembros de las comisiones de seleccidén de las plazas
nameros 8/2025-AD y 13/2025-AD, que seguidamente se relacionan:

- Plaza n.° 8/2025-AD Area/Especialidad de conocimiento: “Dibujo”:

Secretario titular: D. Mariano Flores Gutiérrez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretario suplente-1: D. Josep Tornero Sanchis, Profesor Permanente
Laboral de la Universidad de Murcia.

Secretario suplente-2: D. Antoni Simdé Mulet, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretario suplente-3: D. Francisco Javier Caballero Cano, Profesor Titular de
la Universidad de Murcia.

Secretario suplente-4: D. Pedro Ortufio Mengual, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Secretario suplente-5: D. Fernando Juan Picornel Cantero, Profesor Titular de
la Universidad de Murcia.

Secretario suplente-6: D. Jesus Angel Martinez Oliva, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretario suplente-7: D. Yehia Youssef Ramadan, Profesor Contratado
Doctor de la Universidad de Murcia.

Secretario suplente-8: D. Salvador Conesa Tejada, Profesor Contratado
Doctor de la Universidad de Murcia.

Secretario suplente-9: D. Antonio Aznar Minguez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretario suplente-10: D. Francisco Javier Gbmez de Segura Hernadndez,
Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
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- Plaza n.° 13/2025-AD Area/Especialidad de conocimiento:
“"Hacienda Publica”:

Secretaria titular: D.@ Natalia Egea Diaz, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Secretaria suplente: D.@ Carmen Campillo Martinez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, los interesados pueden interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo
de 1 (un) mes contado desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién, o,
directamente, formulando demanda ante el Juzgado de lo Social competente, en
el plazo de 2 (dos) meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y otras,
resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

Murcia, 20 de octubre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4967 Orden de 17 de octubre de 2025 de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional por la que se convoca concurso de
traslados para la provision de plazas correspondientes a los
cuerpos de Catedraticos y Profesores de Enseiianza Secundaria,
Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefo, Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Diseiio, y de Maestros.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicidon
adicional sexta, apartado 1, determina que, entre otras, es base del régimen
estatutario de los funcionarios publicos docentes la provision de plazas mediante
concurso de traslados de &mbito estatal.

El apartado 4 de esa misma disposicion establece que, durante los cursos
escolares en los que no se celebren los concursos de ambito estatal, las
diferentes Administraciones educativas podran organizar procedimientos de
provision referidos al &mbito territorial cuya gestion les corresponda y destinados
a la cobertura de sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento
puedan realizar procesos de redistribucion o de recolocacion de sus efectivos.

Celebrado durante el curso 2024/2025 concurso de traslados de dmbito
estatal, se ha considerado conveniente, a fin de asegurar la cobertura de los
puestos vacantes en las mejores condiciones requeridas para la calidad del
sistema educativo, y a la vez satisfacer el derecho a la movilidad de los
funcionarios de los cuerpos docentes, con convocatorias anuales, convocar
concurso para cubrir las plazas vacantes de los centros previstas, de acuerdo con
la planificacién general educativa para el curso 2025/2026.

Los criterios con los que se han determinado las vacantes del concurso de
traslados de funcionarios docentes y la plantilla organica de los centros son los
negociados en sendas reuniones de la Mesa Sectorial de Educacién de fechas
19 de diciembre de 2017 y 9 de octubre de 2018 y aprobados por Consejo
de Gobierno en fechas de 24 de enero de 2018 y 31 de octubre de 2018
respectivamente.

En su virtud,
Dispongo:
Primero.- Ambito de la convocatoria

1. Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especificaciones
que se citan en la presente orden, para la provision de puestos vacantes entre
funcionarios docentes de los cuerpos de:

511- Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

512- Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.
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593- Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas.
590- Profesores de Ensefianza Secundaria.

592- Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
594- Profesores de Musica y Artes Escénicas.

595- Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

596- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
597- Maestros.

598- Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional.

2. Esta convocatoria se regira por las siguientes disposiciones:
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Texto Articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso
de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros
procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones
en las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la acciéon
educativa en el exterior.

Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el
profesorado de los Cuerpos de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacidn Profesional a las especialidades propias de la formacion profesional
especifica.

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacién de la formacion profesional en el &mbito
del sistema educativo.

Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas superiores de Musica y de Danza.

Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas de Mdusica y de Danza.
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Real Decreto 588/2022, de 19 de julio, por el que se establecen las
especialidades docentes de los Cuerpos de Profesores y Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramatico.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicién transitoria decimoséptima de la citada Ley, modificado por el Real
Decreto 270/2022, de 12 de abril.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacidn
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria, modificado por el Real Decreto 800/2022, de 4
de octubre, por el que se regula la integracion del profesorado del Cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos
relativos al profesorado de enseflanzas no universitarias.

Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracion
del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y se modifican
diversos reales decretos relativos al profesorado de ensefanzas no universitarias.

Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion
de materias en Educacidon Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las
especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican
diversas normas relativas al profesorado de ensefanzas no universitarias.

Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia.

Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia y se crea la comisidn de reconocimiento de
niveles de competencia en lenguas extranjeras.

3. Anexos de la presente convocatoria:

e Anexo I a).- Institutos de Educacion Secundaria, Institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria, Centros Integrados de Formacién y Experiencias Agrarias,
Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional, Centros de Educacion
Infantil y Basica, Equipos Generales de Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica,
Equipos de Atencidon Temprana y Equipos Especificos.

e Anexo I b).- Centros de Educacién Especial con unidades de Formacién
Profesional y, en su caso, con puestos de profesores de ensefianza secundaria de
especialidades propias de la Formacion Profesional y de profesores especialistas
en sectores singulares de Formacién Profesional y Centros de Educacidén Especial
con puestos de Orientacion Educativa.

¢ Anexo I c).- Centros y aulas de Educacion de Personas Adultas.
e Anexo II.- Escuelas Oficiales de Idiomas.

e Anexo III.- Conservatorios de Musica y Danza y Escuela Superior de Arte
Dramatico.
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e Anexo IV.- Escuela de Arte y Escuela Superior de Disefio de la Region de
Murcia.

e Anexo V a).- Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria,
Centros Publicos de Educacion Infantil y Basica y Centros de Educacidon Especial
con indicacion de las zonas de concurso correspondientes.

e Anexo V b).- Centros de Educacién Infantil y Primaria con puestos de
Orientacion Educativa.

e Anexo V c).- Relacién de Equipos generales de Orientacion Educativa
y Psicopedagodgica, Equipos de Atencion Temprana y Equipos Especificos con
puestos de funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros en la especialidad
de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.

e Anexo VI.- Tipos de puestos de los cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Ensefianza Secundaria.

e Anexo VII.- Tipos de puestos de los cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas.

e Anexo VIII a).- Tipos de puestos del Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas.

e Anexo VIII b).- Tipos de puestos del Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas.

e Anexo IX. a).- Tipos de puestos del Cuerpo de Profesores de Artes
Plasticas y Disefno.

e Anexo IX. b).- Tipos de puestos del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio.

e Anexo X.- Tipos de puestos del Cuerpo de Maestros.

e Anexo XI.- Tipos de puestos del Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional.

e Anexo XII.- Baremo de prioridades en la adjudicacion de destinos por
medio de concurso de traslados de ambito autondmico en los cuerpos de personal
funcionario docente que imparten docencia.

e Anexo XIII.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud.
e Anexo XIV.- Modelo de solicitud de valoracion de méritos.

e Anexo XV.- Declaracion de servicios prestados en centros de atencion
educativa preferente.

e Anexo XVI.- Relacion de centros de atencién educativa preferente.

e Anexo XVII.- Modelo de desistimiento de la solicitud.

e Anexo XVIII.- Modelo orientativo de certificado de coordinador, tutor y/o RMI.
e Anexo XIX.- Modelo de comunicacion de permanencia en el centro.

e Anexo XX.- Especificaciones para la valoracion de los méritos de los
apartados 6.1, 6.2 y 6.3 del baremo.

e Anexo XXI.- Instancia para aportar méritos referentes a libros en papel
(apartado 6.1, Publicaciones).

Segundo.- Puestos convocados y publicacion de los mismos

En este concurso se ofertaran los puestos de trabajo vacantes que establezca
esta Consejeria, entre los que se incluiran, al menos, los producidos hasta el
31 de diciembre del afo 2025, los que se produzcan como consecuencia de las
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modificaciones de las plantillas organicas, asi como aquellos que resulten del
propio concurso de cada cuerpo docente. Estas vacantes se podran incrementar
con las que se produzcan hasta la finalizaciéon del curso 2025-2026 como
consecuencia de las jubilaciones.

La determinacidon provisional y definitiva de estas vacantes se realizara
con anterioridad a la resolucidn provisional y definitiva del concurso, y seran
publicadas en los tablones de anuncios de esta Consejeria y en su pagina web
www.carm.es, en la seccion de educacion.

Todas estas vacantes y resultas se ofertaran siempre que su funcionamiento
se encuentre previsto en la planificacion general educativa y se encuentren
debidamente consolidadas.

Tercero.- Personal funcionario de carrera de las especialidades
establecidas en la Disposicién adicional quinta de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

El Personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional, que sea titular de aquellas especialidades establecidas
en la Disposicidn adicional quinta de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional, participaran de forma
conjunta, pudiendo ejercer su movilidad a aquellas plazas vacantes de la
especialidad o especialidades de las que sean titulares.

Tendran la misma valoracion los servicios efectivos prestados en cualquiera
de las especialidades pertenecientes al mismo cuerpo al que pertenece la
vacante, con independencia del cuerpo en el que se prestasen.

A los efectos de computo del plazo previsto en el articulo 2.1 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, al personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria que sea titular de aquellas especialidades
establecidas en la disposicién adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, se le tendra en cuenta el tiempo que anteriormente hubiera
permanecido en la misma plaza o puesto como personal funcionario de carrera
del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de formacion profesional.

Asimismo, para el cdmputo de los servicios efectivos como personal
funcionario en los supuestos establecidos en la disposicion adicional segunda
del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, al personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria que sea titular de
aquellas especialidades establecidas en la disposicion adicional quinta de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, se le tendra en cuenta el tiempo de servicios
que anteriormente hubiera prestado como personal funcionario del Cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Cuarto.- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria

Los profesores pertenecientes a estos cuerpos podran solicitar los siguientes
puestos:

1. Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares,
segun los tipos que se indican en los anexos VI y XI, existentes en los centros de
educacién secundaria, centros integrados de formacion y experiencias agrarias,
centros integrados de formacion profesional, centros de educacién infantil y
basica, equipos de orientacién educativa, centros de educaciéon de personas
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adultas, y centros especificos de educacion especial y las unidades de formacién
profesional especial que figuran, respectivamente, en los anexos I.a), I.b), I.c) a
la presente orden.

Los catedraticos y profesores de la especialidad de inglés podran solicitar,
ademas, puestos de dicha especialidad en la Escuela de Arte.

Asimismo, los catedraticos y profesores de la especialidad de Orientacion
Educativa podran solicitar puestos de dicha especialidad de los centros que se
relacionan en el anexo V b).

Los profesores que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, posean varias especialidades por haberse
reconvertido la suya de origen, podran participar en el presente concurso de
traslados por todas y cada una de ellas.

2. Puestos de ensenanza bilingle.

Podran optar a puestos bilinglies de la correspondiente especialidad, segun
los tipos que se indican en los anexos VI y XI, los profesores titulares de las
especialidades contempladas en los anexos I y II del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, excluidas las de latin, griego, lengua castellana y literatura
e idiomas modernos, que acrediten el dominio de las lenguas extranjeras:
inglés, francés o aleman equivalente del nivel C1 o superior del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas. Este requisito se deberd justificar
mediante la posesion de los titulos, diplomas y certificados indicados en el anexo
del Decreto n.° 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y se crea la comisidon de reconocimiento de
niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Los interesados en puestos de ensefianza bilingle lo indicaran en la casilla
correspondiente de la instancia telematica y deberan, en su caso, aportar de
forma telematica copia del correspondiente titulo, diploma o certificado.

Quinto.- Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Estos profesores podran solicitar los puestos correspondientes a las
especialidades de las que sean titulares, en los centros que aparecen en el anexo II
y para las especialidades que figuran en el anexo VIL.

Sexto.- Cuerpo de Catedraticos de Misica y Artes Escénicas y Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Estos profesores podran solicitar los puestos, correspondientes a las
especialidades de las que sean titulares, de los centros que aparecen en el anexo III
y para las especialidades que figuran en el anexo VIII a) y VIII b).

Los profesores que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades docentes
del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las
ensefianzas superiores de Musica y de Danza, en el Real Decreto 428/2013, de
14 de junio, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Profesores Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Mdusica y de
Danza; y en el Real Decreto 588/2022, de 19 de julio, por el que se establecen las
especialidades docentes de los Cuerpos de Profesores y Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramatico, posean varias
especialidades por haberse reconvertido la suya de origen, podran participar en el
presente concurso de traslados por todas y cada una de ellas.
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Séptimo.- Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefo

Los profesores de Artes Plasticas y Disefio podran solicitar los puestos,
correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, de los centros que
aparecen en el anexo IV y para las especialidades que figuran en el anexo IX a).

Octavo.- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseio

Los maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio podran solicitar los puestos
correspondientes a las especialidades de las que sean titulares de la Escuela de
Arte y para las especialidades que figuran en el anexo IX b).

Noveno.- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacién Profesional.

Los profesores pertenecientes a este cuerpo podran solicitar los siguientes
puestos:

1. Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares,
segun los tipos que se indican en el anexo XI, existentes en los centros de
educacion secundaria, centros integrados de formacién profesional, centros de
educacion infantil y basica, los equipos de orientacién educativa, los centros de
educacién de personas adultas y las unidades de formacién profesional especial
que figuran, respectivamente, en los anexos 1.a), I.b) y I.c) a la presente orden.

Los profesores que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, posean varias especialidades por haberse
reconvertido la suya de origen, podran participar en el presente concurso de
traslados por todas y cada una de ellas.

2. Puestos de ensenanza bilingle.

Podran optar a puestos bilinglies de la correspondiente especialidad,
segun los tipos que se indican en el anexo XI, los profesores titulares de las
especialidades contempladas en el anexo II del Real Decreto 1834/2008, de
8 de noviembre, que acrediten el dominio de las lenguas extranjeras: inglés,
francés o aleman equivalente del nivel C1 o superior del Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas. Este requisito se debera justificar mediante
la posesion de los titulos, diplomas y certificados indicados en el anexo del
Decreto n.% 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y se crea la comisidon de reconocimiento de
niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Los interesados en puestos de ensefianza bilingle lo indicarén en la casilla
correspondiente de la instancia telematica y deberdn, en su caso, aportar de
forma telematica copia del correspondiente titulo, diploma o certificado.

Décimo.- Profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional

Este profesorado podra solicitar los siguientes puestos:

1. Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares,
independientemente del cuerpo al que ahora estas pertenezcan, segun los tipos
que se indican en los anexos VI y XI, existentes en los centros de educacién
secundaria, centros integrados de formacion profesional, centros de educacién
infantil y basica, los equipos de orientacidn educativa, los centros de educacién
de personas adultas y las unidades de formacién profesional especial que figuran,
respectivamente, en los anexos 1.a), I.b) y I.c) a la presente orden.

NPE: A-221025-4967



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27021

Los profesores que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, posean varias especialidades por haberse
reconvertido la suya de origen, podran participar en el presente concurso de
traslados por todas y cada una de ellas.

El hecho de haber obtenido una vacante de la especialidad que se posee y
que pertenece a otro cuerpo, en ningun caso implicara la integracion en el citado
cuerpo.

2. Puestos de ensenanza bilingle.

Podran optar a puestos bilinglies de la correspondiente especialidad, segun
los tipos que se indican en los anexos VI y XI, los profesores titulares de las
especialidades contempladas en los anexos I y II del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, que acrediten el dominio de las lenguas extranjeras: inglés,
francés o aleman equivalente del nivel C1 o superior del Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas. Este requisito se deberd justificar mediante
la posesion de los titulos, diplomas y certificados indicados en el anexo del
Decreto n.% 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia y se crea la comisién de reconocimiento de
niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Los interesados en puestos de ensefianza bilinglie lo indicarén en la casilla
correspondiente de la instancia telematica y deberan, en su caso, aportar de
forma telematica copia del correspondiente titulo, diploma o certificado.

Undécimo.- Maestros
a) Puestos de trabajo de Educacion Infantil y Primaria

Los maestros podran solicitar los puestos correspondientes a las
especialidades de las que sean titulares, de los centros que aparecen en los
anexos Va), Ia) y Ic), y para las especialidades que figuran en el anexo X.___

Se incluyen los puestos de educacion de adultos, los de educacién de adultos
en Instituciones Penitenciarias, los de centros de educacién infantil y basica y los
itinerantes de colegios publicos y colegios rurales agrupados.

Los puestos de educacion de adultos o de educacion de adultos en
instituciones penitenciarias podran ser solicitados por aquellos que posean la
especialidad de Educacién Primaria.

No obstante, dadas las peculiaridades de tales plazas, cuando se haga uso de
la facultad que esta convocatoria otorga, de solicitarlos, habran de utilizarse los
cédigos especificos de especialidad para los mismos, de acuerdo con los tipos de
plazas (anexo X), que acompanan a la presente orden.

b) Puestos de trabajo de los dos primeros cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria

Unicamente podran solicitar estos puestos, incluidos los singulares en
régimen de itinerancia, de los centros que aparecen en el anexo I.a), los
funcionarios del Cuerpo de Maestros que, de conformidad con la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, estén adscritos
con caracter definitivo en estos cursos de la educacién secundaria obligatoria.
Asimismo, podran seguir optando a estos puestos aquellos que estando adscritos
a los mismos con caracter definitivo les fue suprimido el puesto, siempre que no
hayan obtenido con posterioridad a la supresion un nuevo destino definitivo.
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En cualquier caso, para solicitar estos puestos se deberd acreditar la
especialidad de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Maestros con especialidad en: Puestos de los Institutos de Educacion Secundaria:
Filologia: Lengua Castellana e Inglés Lengua extranjera: Inglés (025)

Filologia: Lengua Castellana y Francés Lengua extranjera: Francés (026)

Filologia: Lengua Castellana Lengua Castellana y Literatura (024)

Matematicas y Ciencias Naturales Matematicas (023). Ciencias de la Naturaleza (022)
Ciencias Sociales Ciencias Sociales: Geografia e Historia (021)

Educacion Fisica Educacion Fisica (027)

Educacion Musical Msica (028)

c) Puestos de los Departamentos de Orientaciéon de los Institutos de
Educacion Secundaria

Maestros con especialidad en: Puestos de los Departamentos de Orientacion de los Institutos de
Educacion Secundaria:

Pedagogia Terapéutica Pedagogia Terapéutica (060)

Audicion y Lenguaje Audicién y Lenguaje (061)

Estos puestos podran solicitarse por aquellos que acrediten la titularidad de
esas especialidades. Para ello, utilizaran los cédigos correspondientes de acuerdo
con los tipos de plazas (anexo X), que acompafian a la presente orden.

d) Puestos de los Equipos Generales de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica, Equipos de Atencion Temprana y Equipos Especificos

Estos puestos, relacionados en el anexo Vc), solo podran ser solicitados
por los funcionarios del Cuerpo de Maestros que posean la especialidad de
Pedagogia Terapéutica o Audicidén y Lenguaje. Para ello, utilizardn los cédigos
correspondientes de acuerdo con los tipos de plazas (anexo X), que acompafan
a la presente orden.

e) Puestos de enseiianza bilingiie

Podran optar a puestos bilinglies en el idioma inglés de la correspondiente
especialidad los maestros titulares de las especialidades de Educacion Fisica,
Mdusica, Educacidon Primaria y Educacion Infantil, que sean titulares ademas de la
especialidad de Lengua extranjera: inglés. Asimismo, podran optar los maestros
titulares de las especialidades de Educacion Fisica, MUsica, Educacidén Primaria
y Educacion Infantil que acrediten el dominio de la lengua extranjera inglés
equivalente del nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas. Este requisito se debera justificar mediante la posesién de los titulos,
diplomas y certificados indicados en el anexo del Decreto n.° 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y
se crea la comisién de reconocimiento de niveles de competencia en lenguas
extranjeras.

Los interesados en puestos de ensefianza bilingle lo indicaran en la casilla
correspondiente de la instancia telematica y deberan, en su caso, aportar de
forma telematica copia del correspondiente titulo, diploma o certificado.

Duodécimo.- Participacion voluntaria

Podran participar voluntariamente en esta convocatoria los funcionarios
dependientes del ambito de gestidén de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dirigiendo su
instancia al Consejero de Educacion y Formacion Profesional en los términos
indicados en el dispongo decimosexto, siempre que se encuentren en alguna de
las situaciones que se indican a continuacion:
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a) Los funcionarios que se encuentren en situacién de servicio activo con
destino definitivo en centros dependientes de esta Consejeria, siempre y cuando
de conformidad con la disposicion adicional sexta.6 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y el articulo 11 a) del Real Decreto 1364/2010, de
29 de octubre, hayan transcurrido, a la finalizacién del presente curso escolar, al
menos dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

A estos efectos, a los funcionarios de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas se les tendra en cuenta el tiempo
que anteriormente hubieran permanecido en la misma plaza o puesto como
funcionario de carrera, en précticas o interino del respectivo Cuerpo de Profesores.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacidon de servicios especiales
declarada desde centros actualmente dependientes de esta Consejeria, siempre
y cuando, de conformidad con la disposicién adicional sexta, apartado 6, de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y el articulo 11 a) del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, hayan transcurrido, a la finalizacion del
presente curso escolar, al menos dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo.

Para este colectivo, a efectos de antigliedad, se considerara centro desde
el que se concursa, el Ultimo en el que se han prestado servicios con caracter
definitivo con anterioridad al paso a la situacién de servicios especiales.

c) Los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria,
en sus distintas modalidades, declarada desde centros actualmente dependientes
de esta Consejeria.

Este colectivo tendra puntuacién por antigliedad en el centro desde el que
concursa o por anos en expectativa de destino, Unicamente en los supuestos en
que exista reserva de puesto (funcionarios que concursen en los dos primeros
afios de excedencia por maternidad o por cuidado de familiar).

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular
0 por agrupacion familiar contemplados en el articulo 89, apartados a) y b), del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respectivamente,
solo podran participar si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos
afios desde que pasaron a esta situacion.

d) Los funcionarios que se encuentren en situacién declarada de suspension
de funciones, que no exceda de los seis meses, desde centros actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, siempre
que al finalizar el presente curso escolar haya transcurrido el tiempo de duracién
de la sancion disciplinaria de suspension y, al menos, dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo.

Para este colectivo, a efectos de antigledad, se considerara centro desde
el que se concursa el Ultimo en el que se ha prestado servicios con caracter
definitivo, siempre que la suspensiéon no implique pérdida de destino.

e) Los funcionarios que se encuentren en situacién de servicio activo con
destino definitivo en puestos no pertenecientes a la Administracion educativa y
que impliquen la pérdida de destino docente en esta Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, siempre y cuando, de conformidad con la disposicion
adicional sexta, apartado 6, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, hayan transcurrido a la finalizacién del presente curso escolar al menos
dos afos desde la toma de posesién del Ultimo destino definitivo en dichos puestos.
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Para este colectivo, a efectos de antigliedad, se considerara centro desde el
que se concursa el desempefiado fuera del ambito de gestidon de esta Consejeria.

A los efectos previstos en este dispongo, se entenderd como fecha de
finalizacion del curso escolar la de 31 de agosto de 2026.

Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencién de destino
deberdn atenerse a lo que se determina en el dispongo decimocuarto.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional tercera del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los funcionarios que tengan el
destino en un centro por desglose o traslado total o parcial de otro contaran, a
efectos de antigliedad en el nuevo centro, la generada en su centro de origen.
Igual tratamiento se dara a aquellos cuyo destino inmediatamente anterior les
fue suprimido. Para los funcionarios afectados por supresiones consecutivas
de plazas, esa acumulacion comprendera los servicios prestados con caracter
definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

Decimotercero. Participacion obligatoria

1. Estédn obligados a participar el personal funcionario docente de carrera que
no tenga un destino definitivo, dirigiendo su instancia al Consejero de Educacion
y Formacidon Profesional en los términos indicados en el dispongo decimosexto,
los funcionarios dependientes de esta Consejeria que se encuentren en alguna de
las situaciones que se indican a continuacion:

a. Resolucion firme de expediente disciplinario que implique pérdida del
puesto de trabajo.

b. Cumplimiento de sentencia o resoluciéon de recurso que implique pérdida
del puesto de trabajo.

c. Supresion del puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo.
d. Reingreso con destino provisional.
e. Excedencia forzosa.

f. Suspensién de funciones que exceda de seis meses, una vez cumplida la
sancion.

g. Causas analogas que hayan implicado la pérdida del puesto de trabajo
que desempefiaban con caracter definitivo; entre otras, el transcurso del tiempo
para el que fueron adscritos a puestos docentes en el extranjero o a la funcion
inspectora educativa.

h. Funcionarios provisionales con destino en el ambito de gestion de esta
Consejeria que, estando en servicio activo, nunca han obtenido destino definitivo.

i. Aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades convocados por Orden de 20 de
noviembre de 2024.

j. Aspirantes pendientes de superar la fase de practicas.

Los funcionarios afectados en los supuestos anteriores que debiendo
participar no concursen o, haciéndolo, no les corresponda ninguna de las plazas
solicitadas, se les adjudicara de oficio destino definitivo con ocasiéon de vacante
en plazas de las especialidades de las que sean titulares o, en el caso de que
aun no hayan obtenido su primer destino definitivo, se les adjudicara de oficio
en plazas vacantes de la especialidad por la que superaron el procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo al que pertenecen.
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La adjudicacion obligatoria se efectuara, en cada localidad, por el orden en que
vienen relacionados los respectivos centros en los anexos 1a), II, III, IV y Va).

La adjudicacion de destino a los participantes que derive de la participacion en
los concursos de traslados que se convoquen durante el primer afio en el que sean
nombrados personal funcionario en practicas, se hara teniendo en cuenta el orden
en que figuren en ese nombramiento como personal funcionario en practicas y su
toma de posesién estaréd supeditada a la superacidn de la fase de practicas.

Los aspirantes citados en las letras h), i) y j) estan obligados a obtener su
primer destino definitivo en el ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma y
por la especialidad por la que han sido seleccionados.

No obstante, los seleccionados por la especialidad de Educaciéon Primaria
pueden optar voluntariamente a puestos de Educacion de Adultos o de
Educacion de Adultos en instituciones penitenciarias (anexo I c), e igualmente
los seleccionados por las especialidades de Pedagogia Terapéutica o Audicidon
y Lenguaje podran optar, también voluntariamente, a puestos de dichas
especialidades en Institutos de Educacion Secundaria o en Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica.

Los citados aspirantes, en el caso de no obtener destino definitivo, quedaran
en situacién de destino provisional en esta Comunidad Auténoma y en la
especialidad en que les haya correspondido prestar servicios en el curso 2025-
2026 como funcionarios en practicas, o como funcionarios de carrera, en su caso,
sin perjuicio de que puedan desempefar el curso 2026-2027 puestos docentes en
especialidades de las que cuenten con la debida habilitacion.

2. En ningln caso se adjudicaran con caracter forzoso los puestos que a
continuacion se indican:

2.1. Para los funcionarios de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional:

- Centros de Educacion de Personas Adultas que se relacionan en el anexo I.c).

- Puestos correspondientes al Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacién Profesional y a especialidades propias de la formacién
profesional del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria existentes en los
centros relacionados en el anexo I.b).

- Plazas de ensefianza bilingte.

- Plazas de la especialidad de Orientacién Educativa del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en los Colegios de Educacion Infantil y Primaria.

2.2. Para los funcionarios del Cuerpo de Maestros:
- Puestos de caracter itinerante.

- Puestos en Centros de Educacion de Personas Adultas que se relacionan en
el anexo I.c).

- Puestos en las especialidades correspondientes a los dos primeros cursos
de la Educacion Secundaria Obligatoria, para los que procedan de dichos puestos.

- Puestos de ensefianza bilingle.
Decimocuarto.- Derechos preferentes

El personal funcionario que se encuentre en alguno de los supuestos
contemplados en los articulos 16 y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
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octubre, podra acogerse al derecho preferente que en dichos preceptos se
regulan, haciéndolo constar en su solicitud de participacion e indicando la causa
en que apoyan su peticion. En caso de no ejercer el derecho preferente y no les
corresponda ninguna de las plazas solicitadas, se les podra adjudicar de oficio,
excepto a los desplazados, destino definitivo con ocasidén de vacante en plazas de
las especialidades de las que sean titulares.

De acuerdo con los preceptos antes indicados solo se podran alegar los
siguientes derechos preferentes a centro y/o localidad:

14.1. Derecho preferente a centro

El derecho preferente a centro contemplado en el articulo 16 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, implica una prelacién en cuanto a la obtencion de
destino, frente a quienes ejerciten el derecho preferente a localidad o zona.

Con ocasién de vacante en el cuerpo docente por el que se participa, tendra
derecho preferente para obtener un nuevo puesto en el mismo centro en el que se
tenga o se haya tenido destino definitivo el personal docente que, encontrandose
en algunos de los supuestos que se indican a continuacion, retina las condiciones
que asimismo se establece, y por el orden de prelacién que se relaciona:

a) Por supresion de la plaza o puesto que desempefiaba con caracter
definitivo en un centro, hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que
reuna los requisitos exigidos para su desempefio.

Solo tendran caracter de plazas o puestos expresamente suprimidos aquellos
que se indican en los puntos b y ¢, apartado 1, del dispongo decimotercero.

b) Por modificacion de la plaza o puesto que desempefiaba con caracter
definitivo en el centro, hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que
reuna los requisitos exigidos para su desempefio.

c) Por desplazamiento de su centro por insuficiencia total de horario, en las
mismas condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

Se considerara desplazado de su plaza por falta de horario al personal
funcionario que durante dos cursos académicos continuados, incluido el presente
curso, haya impartido todo su horario en otro centro distinto de aquél en el que
tiene su destino definitivo o en areas, materias o modulos no atribuidos a su
especialidad. A estos efectos, se considerara desplazado el personal que figure
con esta condicién en los listados que anualmente publica la Direccidon General de
Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion.

d) El profesorado de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional que adquirieron especialidades al amparo de los Reales
Decretos 850/1993, de 4 de junio y 334/2004, de 27 de febrero; asi como de lo
establecido para dichos cuerpos y para el Cuerpo de Maestros en el titulo V del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, podra obtener un puesto de la nueva
especialidad adquirida, en el centro donde tuvieran destino definitivo. Una vez
obtenido el nuevo puesto, solo se podra ejercer este derecho con ocasién de la
adquisicion de otra nueva especialidad.

14.1.1. Cuando concurran dos o mas profesores en los que se den las
circunstancias sefialadas en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara
la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en la aplicaciéon del baremo de
méritos. En el supuesto de que se produjesen empates en las puntuaciones,
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se utilizara como primer criterio de desempate el mayor tiempo de servicios
efectivos como funcionario de carrera en el centro y, de resultar necesario, se
utilizaran los demas criterios previstos en el anexo I del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, en el orden en el que aparecen en el mismo.

14.1.2. Los profesores que en los supuestos indicados deseen ejercitar
el derecho a centro deberan consignarlo en la solicitud de participacién, en la
pestafia que contiene el epigrafe: “A cumplimentar si ejerce derecho preferente a
centro”, marcando el supuesto por el que se ejerce. La Administracién incorporara
de oficio el cédigo correspondiente al centro al que se ejerce el derecho
preferente.

En todo caso, los funcionarios que utilicen este derecho deberan consignar,
por orden de preferencia, el cddigo o cédigos de la especialidad o especialidades
por la/s que deseen ejercerlo, de las que sean titulares, asi como el tipo de plaza
0 puesto por los que se desea ejercer este derecho.

No se podra ejercer el derecho preferente a un centro no relacionado en los
anexos I al V. En el caso de centros que han dejado de funcionar y, por tanto,
no se relacionan en los mencionados anexos, no sera posible ejercer el derecho
preferente a centro. Si se desea ejercer derecho preferente debera hacerse a
localidad o zona, en los términos expresados en el apartado 14.2.

Igualmente, en la solicitud relativa a peticiones de centros o localidad se
podran incluir, ademas, otras peticiones voluntarias correspondientes a plazas
de otros centros, si desean concursar a ellas fuera del derecho preferente, a las
que puedan optar en virtud de las especialidades de las que sean titulares. En
este supuesto, se podra renunciar a este derecho preferente durante el plazo de
reclamaciones a la resolucién provisional del concurso, manteniendo el resto de
peticiones voluntarias.

14.2.- Derecho preferente a la localidad o zona

14.2.1 Conforme a los articulos 12 c) y 17 del Real Decreto 1364/2010, de
29 de octubre, los funcionarios que tengan derecho preferente a obtener destino
en una localidad o zona determinada, si desean hacer uso de este derecho hasta
que alcancen aquel, deberdn participar en todas las convocatorias que, a estos
efectos, se realicen por esta Consejeria. De no participar, se le tendra por decaido
del derecho preferente.

Tendran este derecho preferente, con ocasidén de vacante, los funcionarios
que se encuentren en alguno de los supuestos que se indican, y por el orden de
prelacién en que los mismos se relacionan:

a) Por supresion o modificacion de la plaza o puesto de trabajo que
desempefiaban con caracter definitivo en un centro gozaran, hasta que obtengan
otro destino definitivo, de derecho preferente para obtener otra plaza o puesto en
otro centro de la misma localidad donde estuviera ubicado el centro donde se le
suprimié la plaza o puesto o, en su caso, en otro de su zona.

b) Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en las
mismas condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

Se considerara desplazado de su plaza por falta de horario al personal
funcionario que durante dos cursos académicos continuados, incluido el presente
curso, haya impartido todo su horario en otro centro distinto de aquél en el que
tiene su destino definitivo o en areas, materias o mdodulos no atribuidos a su
especialidad. A estos efectos, se considerara desplazado el personal que figure
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con esta condicion en los listados que anualmente publica la Direccidén General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

c) Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracion Publica,
con pérdida de la plaza docente que desempefiaban con caracter definitivo, y
siempre que hayan cesado en el Ultimo puesto.

d) Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con
caracter definitivo, tras la concesion de la situacién de excedencia voluntaria
para atender al cuidado de familiares e hijos prevista en el articulo 29.4 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por haber transcurrido el periodo de dos afios
de reserva del puesto a que tienen derecho, conforme al articulo 89.4 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y deseen reingresar
al servicio activo o hayan reingresado con caracter provisional.

e) Por reincorporacion a la docencia en Espafia, de conformidad con los
articulos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se
regula la Administracién del Ministerio de Educacion en el exterior, por finalizacion
de la adscripcidon en puestos o plazas en el exterior, o por alguna otra de las
causas legalmente establecidas.

f) En virtud de ejecucién de sentencia o resolucion de recurso administrativo.

g) Aquellos que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad
permanente hayan sido rehabilitados para el servicio activo.

14.2.2 Cuando concurran dos o mas profesores en los que se den
las circunstancias sefialadas en cada uno de los apartados anteriores, se
adjudicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en la aplicacién del
baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen empates en el total
de las puntuaciones, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor
puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que
aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atenderd a la puntuacién
obtenida en los distintos subapartados en el orden, igualmente, en que aparecen
en el baremo.

En ambos casos, la puntuacién que se tome en consideracion en cada
apartado no podra exceder de la puntuacién maxima establecida para cada
uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que
corresponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al
aplicar estos criterios, en alguno o algunos de los subapartados se alcance la
maxima puntuacién otorgada al apartado al que pertenecen, no se tomaran
en consideracion las puntuaciones del resto de los subapartados. De resultar
necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se
convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresoé en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado.

Los profesores que en los supuestos indicados en el apartado 14.2.1 deseen
ejercitar el derecho preferente estan obligados a hacer uso del mismo para la
localidad donde tuvieron su ultimo destino definitivo en el Cuerpo.

Los funcionarios del Cuerpo de Maestros podran también ejercitar este
derecho en cualquier localidad o localidades de la zona.

14.2.3 Para que este derecho preferente tenga efectividad, los solicitantes
estan obligados a consignar en la solicitud de participacion, en la pestafia que
contiene el epigrafe “A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad
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0 zona” el supuesto por el que se ejerce el derecho. En el caso de funcionarios
del Cuerpo de Maestros, si pidiesen otra localidad de su zona deberan consignar
en dicha pestafna que ejercen el derecho preferente a zona. La Administracién
incorporara de oficio el cddigo correspondiente a la localidad y zona, en su caso,
a la que se ejerce el derecho preferente.

En todo caso, los funcionarios que utilicen este derecho deberan consignar,
por orden de preferencia, el codigo o cédigos de la especialidad o especialidades
por la/s que deseen ejercerlo, de las que sean titulares, asi como el tipo de plaza
o puesto por los que se desea ejercer este derecho.

14.2.4 No obstante, los participantes si podran, con caracter opcional,
ejercer este derecho para los puestos indicados en los apartados 2.1 y 2.2 del
dispongo decimotercero.

14.2.5 En el supuesto de que en la localidad en la que se ejerce este derecho
no hubiera suficientes plazas vacantes para todos aquellos concursantes que
la soliciten, independientemente de la puntuacién de cada uno de ellos, se
garantizara una de las plazas vacantes al participante con derecho preferente,
pudiendo éste, por tanto, obtener destino con preferencia sobre el resto de los
participantes que no posean este derecho, aiin contando con mayor puntuacién.
No obstante, sin perjuicio de lo indicado anteriormente, garantizada la localidad
y tipo de plaza (especialidad/puesto), para la adjudicaciéon de centro concreto el
participante que ejerce este derecho concurrird con el resto de los participantes
de su mismo cuerpo y especialidad atendiendo a la puntuacién otorgada segun el
baremo de méritos.

14.2.6 Para la obtencién de centro concreto, el personal docente que goce de
este derecho preferente debera relacionar, segun sus preferencias, en las hojas
de la solicitud de participacion correspondiente a la peticién de centros/localidad,
todos los centros de la localidad en la que aspiren a ejercitarlo y, en el caso de
funcionarios del Cuerpo de Maestros, los centros de la localidad o localidades
de la zona que deseen; de consignar Unicamente el cddigo de la localidad, sera
destinado a cualquier centro de la misma en que existan vacantes; de consignar
centros concretos, estos deberan ir agrupados por bloques homogéneos de
localidades.

14.2.7 En todos los supuestos indicados anteriormente, los concursantes
que hagan uso de este derecho preferente deberan consignar las siglas “DPL”
-derecho preferente a localidad- en las casillas correspondientes al cédigo de
“tipo de plaza” del centro solicitado, con lo que se entenderan solicitadas las
especialidades por las que participan.

Si no se solicitan todos los centros de la localidad de la que dimana este
derecho y/o los de aquella otra localidad de la zona que opcionalmente se haya
solicitado, la Consejeria cumplimentara de oficio los centros restantes de dicha
localidad y, caso de existir vacante en alguno de ellos, se les podra adjudicar
libremente destino.

14.2.8. Para los participantes por el Cuerpo de Maestros, en el caso de
ejercer derecho preferente a aquellas localidades que cuentan con un solo centro
y que ha dejado de funcionar y, por tanto, dicho centro no se relaciona en los
anexos I a V, deberan solicitarse necesariamente otros centros o localidades de
la misma zona.
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14.2.9 El personal funcionario que ejerza este derecho podra, igualmente,
incluir a continuacién otras peticiones correspondientes a plazas/puestos a los
que pueda optar, si desea concursar a ellos fuera del derecho preferente. En
este supuesto, se podra renunciar a este derecho preferente durante el plazo de
reclamaciones a la resolucién provisional del concurso, manteniendo el resto de
peticiones voluntarias.

Decimoquinto.- Derecho de concurrencia

Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que varios
funcionarios de carrera de un mismo cuerpo docente con destino definitivo
condicionen su voluntaria participacion en el concurso a la obtencién de destino
en uno o varios centros de una provincia determinada. No obstante, se tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:

- Los funcionarios de carrera de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas podréan participar conjuntamente
con los funcionarios de los respectivos cuerpos de profesores de los mismos
niveles de ensefianza.

- A los efectos de mantener el mismo derecho de concurrencia que tenian
con anterioridad, los funcionarios que pertenecian al Cuerpo, a extinguir,
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, que han sido objeto del
procedimiento de integracion del profesorado regulado por el Real Decreto
800/2022, de 4 de octubre; asi como los funcionarios del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional (591) que no se han integrado, podran ejercer
derecho de concurrencia con funcionarios de las mismas especialidades de ese
antiguo cuerpo, aunque esas especialidades, debido al citado procedimiento de
integracion, ahora pertenezcan al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(590) o al Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional (598).

Este derecho tendra las siguientes peculiaridades:

a) Las personas participantes incluirdn en sus peticiones centros de una sola
provincia, la misma para cada grupo de concurrencia.

b) El nimero de personas participantes en cada grupo serd, como maximo,
de cuatro.

c) La adjudicacion de destino vendra determinada por la aplicaciéon del
baremo de méritos que se indica en el anexo XII.

d) Esta modalidad de participacidon tiene como finalidad que todas las
personas participantes de un mismo grupo obtengan a la vez destino en uno
0 varios centros de una misma provincia. En el caso de que alguno de ellos
no pudiera obtener una plaza se consideraran desestimadas por esta via las
solicitudes del grupo.

Los concursantes que hagan uso del derecho de concurrencia deberan
cumplimentar en la solicitud los datos identificativos de los funcionarios o
funcionarias que lo ejecuten conjuntamente con el solicitante. Este derecho
habra de ejercitarse a uno o varios centros de esta provincia, los mismos para
cada grupo de concurrentes. La omision o la consignacion incorrecta de estos
datos puede conllevar para alguno o algunos de los participantes la obtencién del
destino solicitado sin que se haga efectiva la concurrencia.
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El ejercicio voluntario del derecho de concurrencia para los aspirantes es
incompatible con peticiones de centros distintos a los solicitados dentro del
derecho de concurrencia en tanto en cuanto podrian obtenerse destinos distintos
a aquellos objeto de concurrencia.

Decimosexto.- Forma de participacion
16.1 Solicitudes

16.1.1 Los participantes, cualquiera que sea el contenido de sus peticiones,
deberan realizar una Unica solicitud por cada cuerpo por el que participen, aun
cuando participen por mas de una especialidad, dirigida al Consejero de Educacion
y Formacion Profesional, y cumplimentada de acuerdo con las instrucciones que
figuran como anexo XIII. Cada solicitud deberd cumplimentarse Unicamente por
medios telematicos.

Los requisitos de participacién deberan reunirse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento,
hasta la toma de posesion del nuevo destino, sin perjuicio del cambio de situacion
administrativa de aquel personal funcionario en practicas seleccionado en los
procedimientos de ingreso que sea nombrado personal funcionario de carrera.

16.1.2 La solicitud estara disponible en la sede electrénica de la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, (http://sede.carm.es), con el niumero de
procedimiento 845. El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente
se realizara con los medios habilitados para garantizar la identidad univoca de los
participantes.

Ademas, se habilitard un enlace a la solicitud y posterior firma de la misma
desde la zona privada del portal web Educarm (http://www.educarm.es), al que
se accedera con el nombre de “usuario” y contrasefa de funcionario docente.

Aquellos participantes que desconozcan su nombre de “usuario” y contrasefa
deberan recabar esos datos siguiendo el procedimiento indicado en el punto 1.3
de las instrucciones que figuran en el anexo XIII.

16.1.3 En el caso de presentar solicitud de valoracién de méritos deberan
cumplimentarla asimismo de manera telematica, siguiendo las instrucciones que
la propia aplicaciéon proporciona.

16.1.4 En el caso de que sea necesario presentar documentacion justificativa
de los méritos alegados, con el objeto de que sean baremados, siempre teniendo
en cuenta lo especificado en el apartado 16.2, esta documentacion se anexara de
forma electrénica y en formato pdf siguiendo las instrucciones de la aplicacion en
relacién a la documentacion acreditativa de méritos. A estos efectos, se estara
a lo contemplado en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.1.5 Solo seran tenidos en cuenta los méritos invocados en la solicitud de
participacion que sean acreditados documentalmente junto con la misma o, en su
caso, en el plazo de subsanacion concedido al efecto.

El concursante, una vez que haya finalizado el proceso de cumplimentacién
de la instancia y la solicitud de valoraciéon de méritos, en su caso, y haya firmado
electronicamente, debera proceder a su impresion obteniendo asi una “copia para
el interesado” de su solicitud en la que constara, entre otros datos, el nUmero de
registro de entrada, la fecha y hora de presentacién. Esta copia quedara en su
poder como justificante de participacion en el proceso. Asimismo, recibira dicha
copia en su direccién de correo electrénico del dominio *@murciaeduca”.
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16.1.6 En el supuesto de que se cumplimentara en plazo y forma mas de una
solicitud de participacién solo se tendra en cuenta la Ultima realizada.

16.2 Consideraciones relativas a la solicitud de baremacién de
méritos.

16.2.1 En la solicitud de valoracion de méritos, de presentacion obligatoria,
excepto para los funcionarios en practicas y aquellos a los que se refiere el
apartado 17.2.a) del dispongo decimoséptimo, los participantes deberan invocar
y relacionar todos los méritos que desean les sean valorados. La documentacién
justificativa de los mismos esté establecida en el baremo, anexo XII.

16.2.2 Los concursantes que, desde la fecha de su ingreso en el Cuerpo
desde el que participan, hayan prestado servicios ininterrumpidamente en
puestos situados dentro del ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia estan obligados a invocar y relacionar en la solicitud de
valoracion de méritos todos los méritos que desean les sean baremados, excepto
los correspondientes a los apartados 5.1, 5.2, 5.4, 6.2, 6.6, que se les valorara
de oficio si asi lo indican en la citada solicitud de valoracion de méritos, sin
necesidad de invocar todos los que se encuentren en el Registro de Formacién del
Profesorado de esta Consejeria.

No serd necesario para los mencionados concursantes aportar la
documentacién justificativa correspondiente a los apartados del baremo,
anexo XII, indicados a continuacidn, ya que la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién los incorporara de oficio en los
supuestos especificados:

- Apartados 1.1, 1.2, 2, 4.1, 4.2 (si figuran en su hoja de servicios).

- Apartado 4.3 (excepto coordinacién de ciclo, coordinacién pedagdgica de
tramo de educacion primaria, responsable de medios informaticos y funcidn
tutorial).

- Apartados 5.1, 5.2, 5.4, 6.2 y 6.6 (si asi lo indica y siempre que se
encuentren en el Registro de Formacion del Profesorado de esta Consejeria).

- Apartados 5.3, 6.4.

- Apartado 6.5 (si el 6rgano de seleccién ha actuado en esta Comunidad
Auténoma).

16.2.3 Con respecto al apartado 1.1.3 de la solicitud de valoracién de
méritos, a los puestos o centros docentes que tienen la condicién de atencion
educativa preferente en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia les
corresponde la calificacidn de especial dificultad.

16.2.4 En relacion al apartado 6.1 de la solicitud de valoracion de méritos,
Publicaciones, y para el caso de libros en papel que se aleguen con el objeto
de que sean baremados, se anexaran de forma electronica y en formato pdf,
necesariamente, ademas de los certificados indicados en los documentos
justificativos de dicho apartado, la correspondiente publicacién digitalizada,
siempre que no exceda de 10 MB.

En caso contrario, deberd anexarse de forma electrénica solo la portada,
contraportada e indice de los libros alegados y ademas, deberan presentarse los
ejemplares originales, o fotocopia, junto a la instancia que figura como anexo XXI,
en la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional. Igualmente, en las Oficinas Corporativas de Atencion
al Ciudadano relacionadas en la Orden de 19 de mayo de 2016 de la Consejeria
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de Hacienda y Administracién Publica, por la que se hace publica la relacion de
Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Administraciéon Publica de la Regidn de
Murcia y se establece la localizacidén y horario de apertura de cada una de ellas,
pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

16.3 Declaracion responsable

En la solicitud de participacion el solicitante debera marcar necesariamente
la casilla de declaracion responsable habilitada en la instancia telematica. En caso
contrario, no podra finalizar la misma.

Los solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de
la documentacién aportada. En caso de falsedad y/o manipulacién de algun
documento decaera en el derecho a la participacion, con independencia de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

La Administracion podra requerir en cualquier momento del proceso o
finalizado este la justificacién de aquellos méritos sobre los que se susciten dudas
o planteen reclamaciones.

Decimoséptimo.- Consideraciones respecto a la puntuacion en la
convocatoria anterior

17.1 Aquellos docentes que no participaron en la anterior convocatoria del
concurso de traslados, efectuada por Orden de 22 de octubre de 2024, desde un
centro dependiente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o, habiendo participado, renunciaron
o desistieron a la participacién, deberan cumplimentar la solicitud de valoracion de
méritos, alegando los méritos que desean sean valorados y adjuntando todos los
documentos que estimen oportunos, con la excepcidon de los méritos indicados en
el apartado 16.2.2 del dispongo 16, que se incorporaran de oficio por la Direccidn
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

17.2 Consideraciones a tener en cuenta por aquellos docentes que si
participaron en la mencionada convocatoria del concurso de traslados, sus méritos
fueron baremados, y no presentaron renuncia ni desistimiento y continGan en la
misma situaciéon administrativa:

a) Si el Unico mérito perfeccionado con posterioridad al 26 de noviembre
de 2024 es la antigliedad en el centro y en el cuerpo (subapartados 1.1y 1.2,
a excepcion del 1.1.3), no deberan aportar documentacion justificativa de los
meéritos de los distintos apartados del baremo, partiendo de la puntuacién que
les fue adjudicada entonces, con las actualizaciones de oficio que procedan en los
citados subapartados.

No serd necesario invocar y relacionar los subapartados 1.1 y 1.2 (salvo
el 1.1.3) ni, por tanto, cumplimentar solicitud de valoracion de méritos,
actualizdndose de oficio en el presente concurso de traslados las puntuaciones
correspondientes a dichos subapartados.

b) Si, ademas de los méritos correspondientes a los subapartados 1.1y 1.2,
se han perfeccionado con posterioridad al 26 de noviembre de 2024 méritos
incluidos en otros apartados, los participantes deberan invocarlos y relacionarlos
segun lo establecido en las consideraciones 16.2.2 y 16.2.3, excepto para los
mencionados subapartados 1.1 y 1.2, que no sera necesario invocar ni relacionar,
con la salvedad indicada en los parrafos anteriores.
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Sera necesario, por tanto, para estos participantes, cumplimentar solicitud
de valoracién de méritos en la que se invoquen y relacionen los méritos que
desean les sean valorados, con la excepcion establecida en el parrafo anterior.

c) Aquellos participantes que deseen que se le valore de nuevo alguno de
los apartados del baremo lo indicaran en los recuadros correspondientes de la
solicitud de valoracién de méritos, debiendo adjuntar toda la documentacién
correspondiente de dichos apartados o subapartados para que pueda ser valorada
de nuevo, en el caso de que no se incluya de oficio.

d) Aquellos aspirantes que deseen que se le valoren de nuevo méritos
relativos a titulaciones de Escuelas Oficiales de Idiomas (apartado 3.3 del baremo
de méritos) o méritos relativos a idiomas extranjeros segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, (apartado 5.5 del baremo de méritos)
deberan aportar copia de todas las titulaciones que se posean.

e) Cuando se solicite nueva valoracion de los méritos correspondientes a
alguno de los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 se deberan aportar, necesariamente,
todos los méritos que se posean en el apartado 4, a excepcion de aquellos que se
incorporen de oficio, tal y como se indica en el dispongo 16.2.2.

A estos efectos, la consulta de la puntuacion correspondiente al concurso de
traslados convocado durante el curso 2024-2025 podra efectuarse en la siguiente
direccion de internet: www.carm.es en su seccion de Educacion.

17.3 Aquellos docentes que participaron como funcionarios en practicas
sin puntuacién en la anterior convocatoria (Orden de 22 de octubre de 2024),
y no obtuvieron destino, deberan presentar solicitud de valoracién de méritos,
debiendo aportar toda la documentacidon correspondiente para que sea valorada,
exceptuando aquellos apartados o subarpartados en los que se incluya de oficio
(dispongo decimosexto).

17.4 Los participantes deberan tener en cuenta lo que establece el dispongo
vigésimo cuarto en lo referente a las puntuaciones maximas de los apartados y
subapartados que se tomen en consideraciéon al efecto de desempate.

En todo caso, esta Consejeria de Educacion y Formacién Profesional podra
requerir, a quienes se acojan a lo indicado en este dispongo, aclaracion sobre
aquellas circunstancias en las que se planteen dudas o reclamaciones.

Decimoctavo.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacidén de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna
solicitud ni modificacion alguna a las peticiones formuladas. Se excluyen de esta
norma los participantes que soliciten ejercer derecho preferente, que podran ser
requeridos, si es el caso, para las rectificaciones a que haya lugar.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si
la solicitud de participacidon no reuniera los datos que sefala el articulo 66, se
requerira al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si asi
no se hiciese, se les podra declarar decaidos en su derecho al tramite de
correspondiente.
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No se tendran en cuenta aquellos méritos no alegados o los alegados que no
sean debidamente justificados en tiempo y forma.

Las renuncias a la participacién en el concurso solo se podran realizar segun
lo establecido en el dispongo vigésimo quinto.

Decimonoveno.- Peticiones de centros

Los concursantes solicitaran los puestos por orden de preferencia,
consignando los cédigos de centros y tipos de puestos que se correspondan con
los que aparecen en los anexos a la presente orden.

Cada peticion se compone del cédigo de centro o de localidad y del cédigo
de tipo de puesto (cédigo especialidad o puesto). Con respecto a la casilla de
itinerancia, se deberd indicar “SI” en caso de solicitar este tipo de puestos.

Para puestos de caracter bilinglie se indicara con un 1, 2 o 3 segun sean de
francés, inglés o aleman respectivamente.

Si se pide mas de un puesto o especialidad de un mismo centro o localidad
es necesario repetir el centro o localidad tantas veces como puestos solicitados.
Cada puesto de trabajo solicitado se consignara con su codigo numérico. A estos
efectos, se considerard que es una peticion distinta la que conlleva caracter
bilingle y/o itinerante.

No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a los participantes la
realizacion de sus peticiones, aquellos concursantes que deseen solicitar todos
los centros correspondientes a una localidad podran, en lugar de realizar la
peticion consignando los cddigos de todos y cada uno de los centros por orden
de preferencia, anotar Unicamente los cédigos correspondientes a la localidad
y tipo de puesto, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los centros
de la localidad de que se trate en el mismo orden de preferencia con el que
aparecen publicados en el anexo correspondiente de la convocatoria y siempre
referidos a los centros que aparecen en ese anexo, con excepcion de los centros
excluidos de la adjudicacion forzosa, establecidos en el apartado 2 del dispongo
decimotercero.

Si respecto a todos los centros de una localidad deseara solicitarse alguno
o algunos de ellos prioritariamente, estos centros podran consignarse como
peticiones individualizadas por orden de preferencia y a continuacion consignar el
codigo correspondiente a la localidad y especialidad, entendiéndose incorporados
a sus peticiones los restantes centros en el mismo orden en que aparecen
publicados en el anexo correspondiente de la convocatoria.

En cualquier caso, se entenderan solicitados por los concursantes
exactamente el puesto o puestos a que correspondan los cédigos consignados en
sus instancias de participacién. Las peticiones cuyos cédigos resulten incompletos,
inexistentes o no se correspondan con tipos de puestos que puedan ser solicitados
por el participante seran anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultasen
anuladas por cualquiera de las circunstancias anteriores, el concursante sera
excluido de la adjudicacion de destinos, sin perjuicio de los supuestos de
asignacion de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, conforme se
establece en el articulo 10.3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
participaran conjuntamente con los funcionarios de los cuerpos de profesores de
los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de los méritos
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especificos que les sean de aplicacidon por su pertenencia a los mencionados
cuerpos de catedraticos.

El nUmero de peticiones que cada participante puede incluir en su solicitud
de participacion no podra exceder de 300.

Vigésimo.- Valoracion de méritos

Todos los méritos alegados por los participantes han de tenerse cumplidos o
reconocidos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos que se posean hasta la
finalizacion del mismo.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos
por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados,
en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano. Quedan
exceptuados de dicha traduccion oficial aquellos redactados en las lenguas que
son objeto de estudio en el programa de profundizacion en lenguas extranjeras
regulado por el Decreto 137/2024, de 25 de julio, por el que se regulan los
programas de mejora y profundizacién en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia: inglés, francés y aleman.

Los documentos expedidos en otras Comunidades Auténomas en una lengua
cooficial distinta del castellano deberan presentarse traducidos al castellano.

Todas las actividades de formacion y perfeccionamiento tienen que ajustarse
a lo dispuesto en la Orden de 28 de julio de 2017, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades
de investigacidn vy titulaciones.

Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente justificados por
los concursantes, en lo que se refiere a los apartados 3, 5 y 6, excepto los
subapartados 6.4 y 6.5, del baremo de puntuaciones (anexo XII) y segun las
especificaciones contenidas en el anexo XX, se designaran dos comisiones de
valoracidon cuya composicién y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 9.3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, segln se establece a
continuacion:

a) Para la valoracion de los méritos presentados por los funcionarios del
Cuerpo de Maestros habra una comision de valoracion, designada por el Consejero
de Educacién y Formacion Profesional, integrada por los siguientes miembros:

- Un funcionario de carrera perteneciente a cuerpos docentes de un grupo
igual o superior al Cuerpo de Maestros, que actuard como presidente.

- Al menos tres funcionarios de carrera en activo pertenecientes a cuerpos
docentes de un grupo igual o superior al Cuerpo de Maestros, que actuaran como
vocales.

- Un funcionario designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacién, que actuara como secretario.

b) Para la valoraciéon de los méritos presentados por el personal funcionario
del resto de los cuerpos docentes convocados, existird otra comision de
valoracién, designada por el Consejero de Educaciéon y Formacion Profesional,
que estara integrada por los siguientes miembros:
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- Un presidente, nombrado entre funcionarios de carrera pertenecientes a
cuerpos docentes de grupo igual o superior al de los cuerpos convocados, excepto
el cuerpo de Maestros.

- Al menos tres vocales nombrados entre funcionarios de carrera en activo de
los cuerpos convocados, excepto el cuerpo de Maestros.

- Un funcionario designado por la Direccidn General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, que actuara como secretario.

Las Organizaciones Sindicales representativas podran designar un
representante en cada comision de valoracion de méritos.

Los miembros de las comisiones estaran sujetos a las causas de abstencién
y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran tener derecho, con
caracter excepcional, a percibir las dietas e indemnizaciones que correspondan,
cuya autorizacion compete al Consejero de Educacion y Formacion Profesional, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimosexta de la Ley
3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2025 puesto en relacién con la Instruccidon
Segunda del Anexo de la Orden de 17/03/2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se aprueban
las instrucciones sobre indemnizaciones por asistencia a determinados érganos
colegiados en el sector publico regional.

En aquellas comisiones en las que se considere necesario, y a peticion de
las mismas, el Consejero de Educacién y Formacion Profesional podra incorporar,
en calidad de asesores especialistas y colaboradores, a los funcionarios que se
estime necesario.

La asignacién de la puntuacion que corresponde a los concursantes por los
restantes apartados del baremo de méritos se llevard a efecto por la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Vigésimo primero.- Exposicion de puntuaciones provisionales

Una vez finalizada la actuacion de las comisiones de valoracion y asignadas
las puntuaciones a los concursantes, se publicard en el tablén de anuncios de
esta Consejeria y en su pagina web, a efectos meramente informativos, la
lista de los participantes en esta convocatoria con la puntuacién total obtenida
por apartados y subapartados, segun lo que se determina en el baremo de
meéritos.

Para formular posibles reclamaciones sobre los datos que en ella figuren, se
abrird un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién.

Las reclamaciones deberan presentarse de forma telematica, mediante
un “Formulario de solicitud genérica” de la Sede Electrénica de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia. El acceso a dicha sede se realizara con
los medios habilitados para garantizar la identidad univoca del participante.
En dicho formulario consignaran como cédigo de procedimiento el 845 y se
dirigira a la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacién.

Vigésimo segundo.- Exposicion de puntuaciones definitivas

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a las que se refiere
el dispongo anterior, se expondran en los tablones de anuncios de la Consejeria
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de Educacion y Formacidn Profesional, las puntuaciones definitivas, asi como la
relacion de reclamaciones que hayan resultado desestimadas con indicacion de la
causa de desestimacion.

Contra esa exposicidon no cabe reclamacion alguna. La resolucién provisional
de la convocatoria establecera el plazo correspondiente de reclamaciones.

Vigésimo tercero.- Relacion de funcionarios obligados a participar

De conformidad con lo previsto en el articulo 12 a) del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, se elaborara una relacion de los funcionarios
pertenecientes a los cuerpos objeto de esta convocatoria que, estando obligados a
participar en el concurso, no lo hubieran efectuado, especificando situacién, causa
y puntuacion que les corresponderia, de haberlo solicitado, por los apartados 1.1)
y 1.2) del baremo, con la que seran incluidos de oficio en el concurso.

Vigésimo cuarto.- Adjudicacién provisional

Una vez recibidas en la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
las actas de las comisiones de valoracion con las puntuaciones asignadas
a los concursantes y aprobadas las plantillas provisionales, se procedera a la
adjudicacion provisional de los destinos que pudieran corresponderles con arreglo
a las peticiones de los participantes, a las puntuaciones obtenidas, segun el
baremo anexo XII, y a lo dispuesto en la misma.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a quienes ejerzan derechos preferentes
recogidos en el dispongo decimocuarto, a los que se garantizara la obtencién de
destino en la localidad en caso de existir vacantes, si se produjesen empates
en el total de las puntuaciones, estos se resolveran atendiendo sucesivamente
a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo conforme al
orden en el que aparezcan en el mismo. Si persistiera el empate se atenderd a la
puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden, igualmente, en el
que aparezcan en el baremo.

En ambos casos, la puntuacién que se tome en consideracion en cada
apartado no podra exceder de la puntuacién maxima establecida para cada uno
de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda
como maximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos
criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacién
otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaran en consideracién las
puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como
criterios de desempate el afio en el que se convocé el procedimiento selectivo a
través del cual se ingresé en el cuerpo y la puntuacion por la que se resultd
seleccionado.

Vigésimo quinto.- Reclamaciones a la resolucion provisional

La adjudicacién provisional de los destinos a que se alude en el dispongo
anterior se hard publica en el tabléon de anuncios de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional y en su pagina web, a efectos meramente
informativos.

Los concursantes podran presentar reclamaciones a la resolucidén provisional,
en el plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de su exposicion.

Asimismo, durante este plazo los concursantes que participen con caracter
voluntario podran presentar renuncia total a su participacion en el concurso,
conforme al modelo anexo XVII, entendiendo que la misma afecta a todas las
peticiones consignadas en su instancia de participacién. Del mismo modo, los
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concursantes forzosos que hayan ejercido el derecho preferente podran presentar
renuncia a su participacion por el mismo, solo en el caso de haber consignado
otras peticiones voluntarias.

A estos efectos, se hace constar que el hecho de no haber obtenido destino
en la resolucidn provisional no presupone que no se pueda obtener destino en la
resolucién definitiva.

Las reclamaciones o renuncias deberan presentarse de forma telematica,
mediante un “Formulario de solicitud genérica” de la Sede Electrdnica de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. El acceso a dicha sede se
realizara con los medios habilitados para garantizar la identidad univoca del
participante. En dicho formulario consignaran como cdédigo de procedimiento
el 845 y se dirigird a la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién
Educativa e Innovacion.

Se podra, asimismo, acceder a dicho “Formulario de solicitud genérica” a
través de la pagina web de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional,
www.carm.es, en la seccion de educacion.

Vigésimo sexto.- Adjudicacion definitiva de puestos

Resueltas las reclamaciones y renuncias a que se refiere el dispongo
anterior, se procedera a dictar Orden definitiva del Consejero de Educacion
y Formacion Profesional por la que se apruebe este concurso de traslados.
Dicha orden se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en
la misma se anunciaran las fechas y lugares de exposicién de los listados
con los resultados del concurso y declarando desestimadas las reclamaciones
no recogidas en la misma, con indicacion de la causa de desestimacion.
Los puestos adjudicados en dicha resolucién son irrenunciables, debiendo
incorporarse los participantes a los puestos obtenidos en la fecha establecida
en el dispongo vigésimo octavo.

Aun cuando se concurra a puestos de diferentes especialidades, solamente
podra obtenerse un Unico destino.

Aquellos funcionarios que participen simultdneamente por distintos
cuerpos docentes y obtengan destino en mas de uno, deberan optar por uno
de ellos en el plazo de siete dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucion definitiva, mediante escrito dirigido a la Administracion educativa
a la que pertenezca la plaza a la que no van a incorporarse. De no realizar
dicha opcién en el plazo indicado, deberan tomar posesion en la plaza obtenida
correspondiente al cuerpo desde el que han participado en situacidn de servicio
activo. Las plazas a las que no se opte tendran la consideracién de vacantes
desiertas y se cubrirdn reglamentariamente en la forma que determine la
Administracién educativa.

La antedicha orden podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el Consejero de Educacién y Formacion Profesional en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Vigésimo séptimo.- Profesores excedentes

Los profesores excedentes que reingresen al servicio activo como
consecuencia del concurso presentaran, ante la Consejeria de Educacién vy
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Formacién Profesional, declaracion jurada o promesa de no hallarse separado de
ningun Cuerpo o escala de la Administracién del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, para todos aquellos profesores que reingresen al servicio activo
como consecuencia del concurso, pueden autorizar a que la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional pueda recabar los datos que sobre su persona
obren en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad con el
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales, o en caso contrario, deberan presentar certificado de
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, conforme se establece en el articulo 57 de la Ley 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Aquellos que no justifiquen los requisitos exigidos para el reingreso, no
podran tomar posesion del destino obtenido en el concurso quedando los
citados puestos como resulta para ser provistas en el proximo concurso que
se convoque.

Vigésimo octavo.- Toma de posesion

La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo con
lo dispuesto en la presente orden tendra lugar el 1 de septiembre del 2026, fecha
en que tendra efectos administrativos y econdmicos, sin perjuicio de que, en
los casos en que la direccion del centro lo estime necesario, por existir especial
dificultad para llevar a cabo con normalidad el final del curso académico, deban
permanecer en su centro de origen hasta ultimar los trabajos de evaluacién
que tengan que realizar con el alumnado, asi como la cumplimentacion de
documentos académicos.

A estos efectos, el director del centro comunicara al funcionario concernido
por esta situacidon las jornadas de obligada permanencia en el centro mediante
la cumplimentacion del anexo XIX, y que trasladara al mismo antes del dia 30 de
junio de 2026.

Vigésimo noveno.- Anulacion de destinos

Podra ser anulado el destino obtenido por cualquier concursante que no se
haya ajustado a las normas de la convocatoria o se demuestre que su situacion
no coincida con la declarada en la instancia y la documentacion correspondiente.

En el supuesto de que por la presente convocatoria se provean vacantes
o resultas inexistentes o indebidamente ofertadas o si, como consecuencia de
la interposicion de recursos en via administrativa o contencioso-administrativa,
se anulasen las adjudicaciones de puestos, a los profesores afectados se les
considerara como procedentes de puesto suprimido.

Trigésimo.- Referencia de género

Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en esta
orden se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables
indistintamente a mujeres y hombres.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero
de Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo,
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ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

Murcia, a 17 de octubre de 2025.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional (P.D. art. 3.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2023, de la
Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo), la Directora General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, Maria del Carmen
Balsas Ramon.
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ANEXO la

INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA, INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION Y EXPERIENCIAS
AGRARIAS, CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL, CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y BASICA, EQUIPOS GENERALES DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA, EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA Y EQUIPOS ESPECIFICOS

ORDEN DE LA RELACION

1. MUNICIPIO
2. LOCALIDADES
3. CODIGO DE CENTRO

COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO COD. LOCA. / Informacién Compl.

30011880C IES IES PROFESOR PEDRO ANTONIO RUIZ C/ REYES CATOLICOS, SIN 300010001
RIQUELME ABANILLA
ABANILLA

30013441C IES VILLA DE ABARAN C/ CONSTANTINO GOMEZ CANO, n° 1 300020001
ABARAN ABARAN

30000316C IES REY CARLOS Il AVDA. LAS ACACIAS, 23 300030001
AGUILAS AGUILAS

30000328C IES ALFONSO ESCAMEZ BARRIO DE COLON,S/N 300030001
AGUILAS AGUILAS

30001230C IES EUROPA C/ MIGUEL ANGEL BLANCO, S/N° 300030001
AGUILAS AGUILAS AULA ABIERTA

30700089C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL DE AGUILAS C/DR. FLEMING, S/N, BAJO 300030001
AGUILAS AGUILAS

30000471C IES FRANCISCO SALZILLO C/MUSEO DE LA HUERTA,S/N 300050001
ALCANTARILLA ALCANTARILLA AULA ABIERTA

30002404C IES ALCANTARA C/INDEPENDENCIA,BARRIO LAS TEJERAS 300050001
ALCANTARILLA ALCANTARILLA

30008790C IES SANJE AVDA. FERNANDO IIl EL SANTO, N°28 300050001
ALCANTARILLA ALCANTARILLA AULA ABIERTA

30012835C IES ANTONIO MENARGUEZ COSTA C/ JAEN S/N 309020001
ALCAZARES (LOS) ALCAZARES (LOS)

30012847C IES VILLA DE ALGUAZAS C/ AMERICA , SIN 300070001
ALGUAZAS ALGUAZAS

30000626C IES VALLE DE LEIVA C/DR.FLEMING,S/N 300080001
ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA

30011764C IES MIGUEL HERNANDEZ C/MIGUEL HERNANDEZ, 28 300080001
ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA AULA ABIERTA

30000766C IES VICENTE MEDINA Cl. Vaso Ibérico de los Guerreros S/N. 300090003
ARCHENA ARCHENA AULA ABIERTA

30008753C IES DR. PEDRO GUILLEN AVDA.POLIDEPORTIVO,S/N 300090003
ARCHENA ARCHENA

30012860C IES GIL DE JUNTERON AVDA. TODOS LOS SANTOS,3 300100002
BENIEL BENIEL

30012756C IES VALLE DEL SEGURA AVDA.DEL RIO SEGURA, 10 300110003
BLANCA BLANCA

30011867C IES LOS CANTOS ZONA EQUIPAMIENTOS"LOS CANTOS" C/MIGUEL 300120001
BULLAS BULLAS

30010553C IES EMILIO PEREZ PINERO C/ CULTURA SIN 300130001
CALASPARRA CALASPARRA AULA ABIERTA

30013499C IES OROSPEDA CRTA. DE NERPIO, HACIENDA DE LA NOGUERA. 300150013
ARCHIVEL CARAVACA DE LA CRUZ

30001291C IES SAN JUAN DE LA CRUZ C/MIGUEL ESPINOSA,S/N 300150004
CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ AULA ABIERTA

30001308C IES GINES PEREZ CHIRINOS AVDA.DRA.ROBLES,1 300150004
CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ

30012744C IES PEDRO PENALVER PARAJE DE CASA TEJADA 300160201
ALGAR (EL) CARTAGENA

30001746C IES ISAAC PERAL PASEO ALFONSO XIlI, 59 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30001758C IES JIMENEZ DE LA ESPADA PASEO ALFONSO XIlI, 4 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30001801C IES ARTURO PEREZ-REVERTE CIGRECIA, 56 300160001
CARTAGENA CARTAGENA AULA ABIERTA

30008650C IES JUAN SEBASTIAN ELCANO CTRA.DE TENTEGORRA S/N 300160001
CARTAGENA CARTAGENA AULA ABIERTA

30011776C IES BEN ARABI C/ANTONIO LAURET, NUM. 4 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30012276C IES MEDITERRANEO C/ CORAL, 44 - URB. MEDITERRANEO 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30013505C IES LOS MOLINOS PAZ DE AQUISGRAN, SIN 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30019702C CIFPPU CARLOS il C/ CARLOS I, SIN 300160001
CARTAGENA CARTAGENA
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COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO COD. LOCA. / Informacién Compl.

30019842C CIFPPU DE HOSTELERIA Y TURISMO DE C/ INGENIERO DE LA CIERVA, 24 300160001
CARTAGENA CARTAGENA
CARTAGENA

30021277C CIFPPU CENTRO INTEGRADO DE FORMACION  C/ Grecia, 56, CARTAGENA 300160001
PROFESIONAL POLITECN CARTAGENA
CARTAGENA

30400027C EOES ESPECIFICO AUDITIVOS (SUBSEDE DE RIBERA DE SAN JAVIER N° 13 300160001
CARTAGENA) CARTAGENA
CARTAGENA

30700107C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL CARTAGENA 1C.P.CARMEN CONDE. C/ RIBERA S. JAVIER,13 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30700223C EOES ATEN-TEMPR EQUIPO ATENCION C.P. CARMEN CONDE. C/RIBERA S. JAVIER,13 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30700284C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL CARTAGENA 2C.P.CARMEN CONDE. C/ RIBERA S. JAVIER,13 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30008996C IES EL BOHIO EL BOHIO 300161604
DOLORES (LOS) CARTAGENA

30010152C IES SAN ISIDORO C/JUAN GARCIA,S/N 300161604
DOLORES (LOS) CARTAGENA

30012896C IES LAS SALINAS DEL MAR MENOR PARAJE DE LA BOCAMANGA 300161908
MANGA DEL MAR MENOR (LA) CARTAGENA

30005284C IES CARTHAGO SPARTARIA C/MANUEL BOBADILLA 300161411
PALMA (LA) CARTAGENA

30018205C I.E.S.0. GALILEO CTRA. DE MIRANDA, S/N° 300161706
POZO ESTRECHO CARTAGENA

30002428C IES SANTA LUCIA C/ DONA CONSTANZA, 2 300162303
SANTA LUCIA CARTAGENA

30019854C CIFPPU HESPERIDES C/ DONA CONSTANZA, 2 300162303
SANTA LUCIA CARTAGENA

30002568C |IES VEGA DEL ARGOS C/VIRGEN DEL PILAR,S/N 300170008
CEHEGIN CEHEGIN

30009009C IES ALQUIPIR C/SAN AGUSTIN, 4 300170008
CEHEGIN CEHEGIN

30700119C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL DE CEHEGIN C/ ESPARTEROS, 22 300170008
CEHEGIN CEHEGIN

30700235C EOES ATEN-TEMPR EQUIPO ATENCION C/ BEGASTRI SIN 300170008
TEMPRANA NOROESTE-CEHEGIN CEHEGIN
CEHEGIN

30011685C IES FELIPE DE BORBON C/. CRONISTA OFICIAL JOSE ANTONIO MARIN 300180003
CEUTI CEUTI

30002763C IES DIEGO TORTOSA C/JUAN XXIll, 47 300190006
CIEZA CIEZA

30002775C IES LOS ALBARES VEREDA DE MORCILLO,S/N 300190006
CIEZA CIEZA

30700120C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL DE CIEZA C/ FERNANDO Il "EL SANTO" SIN 300190006
CIEZA CIEZA

30011971C IES SANTA MARIA DE LOS BANOS C/PARAJE LAS JUMILLICAS 300200007
FORTUNA FORTUNA AULA ABIERTA

30008467C IES RICARDO ORTEGA AVDA. DEL MAR MENOR,7 300210902
FUENTE ALAMO FUENTE ALAMO DE MURCIA AULA ABIERTA

30019052C IES PUEBLOS DE LA VILLA CTRA. DE LAS PALAS, N° 100 APTDO.CORREOS 300210902
FUENTE ALAMO FUENTE ALAMO DE MURCIA

30003202C |IES ARZOBISPO LOZANO AVDA.DE LEVANTE, 20 300220008
JUMILLA JUMILLA

30003214C C.I.F.E.A. "CIFEA de Jumilla" C/ INGENIERO DE LA CIERVA, 1 300220008
JUMILLA JUMILLA

30009319C IES INFANTA ELENA AVDA.DE LA LIBERTAD,S/N 300220008
JUMILLA JUMILLA AULA ABIERTA

30700132C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL DEL AVDA. REYES CATOLICOS N° 34 300220008
JUMILLA JUMILLA

30018217C 1.E.S.O. LIBRILLA C/. ALHAMA S/N. 300230007
LIBRILLA LIBRILLA

30003445C IES FRANCISCO ROS GINER C/ MARIA AGUSTINA, SIN 300240004
LORCA LORCA

30003457C |ES JOSE IBANEZ MARTIN C/ JERONIMO SANTA FE,S/N APTDO. CORREOS 300240004
LORCA LORCA

30003469C IES SAN JUAN BOSCO BARRIO SAN ANTONIO,S/N 300240004
LORCA LORCA

30003470C C.I.F.E.A. "CIFEA de Lorca" CTRA. DE AGUILAS, KM. 2 300240004
LORCA LORCA

30011697C IES RAMON ARCAS MECA AVDA.JUAN CARLOS I, NUM. 72 300240004
LORCA LORCA

30011855C IES PRINCIPE DE ASTURIAS C/ JUAN ANTONIO DIMAS, S/N -APARTADO 436 300240004
LORCA LORCA AULA ABIERTA

30019064C |ES BARTOLOME PEREZ CASAS C/. ANTONIO PELEGRIN MEDINA, N° 12 300240004
LORCA LORCA AULA ABIERTA
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30019684C CIFPPU CENTRO INTEGRADO DE FORMACION  C/ ANTONIO PELEGRIN MEDINA, N° 2 A 300240004
PROFESIONAL DE LORCA LORCA
LORCA

30700144C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL DE LORCA  AVDA. JUAN CARLOS |, PLAZA NUEVA S/N 300240004
LORCA LORCA

30013530C |.E.S.O. PEDANIAS ALTAS CANADA DEL ALJIBE 300242004
PACA (LA) LORCA

30013529C IES SIERRA ALMENARA CTRA. DE PULPI, PANEL 31, BUZON 14 300242508
PURIAS LORCA

30013581C IES ROMANO GARCIA AV. DE LEVANTE, S/N - PAGO DEL SALADAR 300250003
LORQUI LORQUI

30010942C |IES DOMINGO VALDIVIESO C/ANTONIO MACHADO,S/N-APTDO. 108 300260010
MAZARRON MAZARRON AULA ABIERTA

30018254C |ES FELIPE Il ZONA DEL MOLINO, LA CANADICA-APDO. 357 300260010
MAZARRON MAZARRON

30012771C IES D. ANTONIO HELLIN COSTA AVD. AGUILA IMPERIAL, 13 300260013
PUERTO DE MAZARRON MAZARRON

30004322C |ES VEGA DEL TADER AVDA.GUTIERREZ MELLADO,S/N 300270011
MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA

30008339C C.I.F.E.A. CIFEA DE MOLINA DE SEGURA C/ GUTIERREZ MELLADO, S/N 300270011
MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA

30008340C IES FRANCISCO DE GOYA C/LUCHADOR, 77 300270011
MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA

30012288C IES CANADA DE LAS ERAS C/CARRETERA DEL CHORRICO, S/N 300270011
MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA AULA ABIERTA

30018837C |IES EDUARDO LINARES LUMERAS C/ Don Quijote, Avda. Paris. La Molineta 300270011
MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA AULA ABIERTA

30700090C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL DE MOLINA ¢/ JOAQUIN ABELLAN, S/N 300270011
DE SEGURA MOLINA DE SEGURA
MOLINA DE SEGURA

30008856C |ES D. PEDRO GARCIA AGUILERA CTRA.DE SAN JUAN,S/N - APTO.CORREOS 53 300280002
MORATALLA MORATALLA

30004668C IES ORTEGA Y RUBIO CI/GRAN VIA, 6 300290009
MULA MULA

30009320C |ES RIBERA DE LOS MOLINOS C/ MOLINO PINTADO, S/N 300290009
MULA MULA

30700168C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL DE MULA C/ DEL JARDIN S/N 300290009
MULA MULA

30011843C IES ALQUIBLA CARRIL DEL MOLINO 300300201
ALBERCA DE LAS TORRES MURCIA

30013542C |IES LA BASILICA Urbanizacion La Basilica 300300301
ALGEZARES MURCIA

30004929C IES IES JOSE LUIS MARTINEZ PALOMO C/ FCO. JOSE VICENTE ORTEGA, NUM. 2-4 300300501
ALQUERIAS MURCIA

30010280C IES BENIAJAN AVDA.MONTEAZAHAR,S/N 300300016
BENIAJAN MURCIA

30012872C IES RECTOR DON FRANCISCO SABATER GARCIA C/ DEL PINO, 5 - APTD. 71 300301001
CABEZO DE TORRES MURCIA

30005132C CPEIBas ISABEL BELLVIS CTRA. FUENTE ALAMO, 95 300301602
CORVERA MURCIA

30013554C |ES POETA SANCHEZ BAUTISTA CARRIL VEREDA DE LA CRUZ 43 (LLANO DE BR 300302801
HUERTA DE LLANO DE BRUJAS MURCIA LOCALIDAD: LLANO DE BRUJAS

30005363C CPEIBas PROFESOR ENRIQUE TIERNO RIO GUADIANA, N°2 300300008
LOBOSILLO MURCIA

30005612C CPEIBas SALZILLO SAN FERMIN, 6 - ESPINARDO 300300001
MURCIA MURCIA

30006151C IES ALFONSO X EL SABIO AV. JUAN DE BORBON N° 3 300300001
MURCIA MURCIA

30006161C IES FLORIDABLANCA C/MIGUEL HERNANDEZ,S/N 300300001
MURCIA MURCIA

30006173C |ES SAAVEDRA FAJARDO AVDA.SAN JUAN DE LA CRUZ N° 8 300300001
MURCIA MURCIA

30006185C IES INFANTE D.JUAN MANUEL C/ MIGUEL DE UNAMUNO, 2 300300001
MURCIA MURCIA

30006197C |IES MIGUEL DE CERVANTES AVDA.MIGUEL DE CERVANTES,N. 3 300300001
MURCIA MURCIA

30008352C IES EL CARMEN C/ CARTAGENA, S/N°-Cuartel de Artilleria 300300001
MURCIA MURCIA

30008558C IES RAMON Y CAJAL C/. COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA, N 300300001
MURCIA MURCIA

30008686C IES LICENCIADO FRANCISCO CASCALES AVDA.TENIENTE FLOMESTA 300300001
MURCIA MURCIA

30010577C |IES JOSE PLANES C/ MAESTRO PEDRO PEREZ ABADIA N° 2 (ESPI 300300001

MURCIA

NPE: A-221025-4967

MURCIA
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COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO COD. LOCA. / Informacién Compl.

30010966C IES MARIANO BAQUERO GOYANES C/TORRE DE ROMO, N. 88 300300001
MURCIA MURCIA AULA ABIERTA

30010978C IES INGENIERO DE LA CIERVA CTRA.STA.CATALINA,CARRIL PENCHOS 300300001
MURCIA MURCIA

30011338C IES MIGUEL ESPINOSA C/PEDRO |, S/N, BARRIO SAN BASILIO 300300001
MURCIA MURCIA

30011879C IES JUAN CARLOS | C/REINA DORNA SOFIA,S/N 300300001
MURCIA MURCIA

30012045C IES LA FLOTA PASEO CIENTIFICO GABRIEL CISCAR,S/N 300300001
MURCIA MURCIA

30021307C CIFPPU CENTRO INTEGRADO DE FORMACION  Avenida Miguel de Cervantes, 3 300300001
PROFESIONAL POLITECN MURCIA
MURCIA

30400009C EOES ESPECIFICO CONVIVENCIA ESCOLAR C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA

30400028C EOES ESPECIFICO AUTISMO Y TRASTORNOS C/ ALBERTO SEVILLA, 6 MURCIA 30011 300300001
GRAVES DEL DESARROLLO MURCIA
MURCIA

30700108C EOES ESPECIFICO ALTAS CAPACIDADES C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA

30700171C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL MURCIA 2 C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA

30700201C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL MURCIA 1 C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA

30700247C EOES ATEN-TEMPR EQUIPO ATENCION C.P.LA PAZ. C/ PTE. TOCINOS,12 300300001
TEMPRANA MURCIA 1 MURCIA
MURCIA

30700259C EOES ATEN-TEMPR EQUIPO ATENCION C.P. LA PAZ. C/ PTE. TOCINOS,12 300300001
TEMPRANA MURCIA 2 MURCIA
MURCIA

30700260C EOES ESPECIFICO AUDITIVOS C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA

30700272C EOES ESPECIFICO DEFICIENCIA MOTORAY C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
AUDITIVA MURCIA
MURCIA

30700296C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL MURCIA 3 C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA

30700302C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL MURCIA 4 C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA

30700326C EOES ESPECIFICO DIFICULTADES ESPECIFICAS ¢/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
DEL APRENDIZAJE Y TDAH MURCIA
MURCIA

30006392C IES MARQUES DE LOS VELEZ C/LOS CHOPOS,S/IN 300300017
PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN MURCIA

30008698C IES SIERRA DE CARRASCOY CARRETERA DE MAZARRON, KM 2 300300017
PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN MURCIA

30009010C IES ALJADA C/ ERMITA VIEJA, N° 26 300303507
PUENTE TOCINOS MURCIA AULA ABIERTA

30013566C |IES SANGONERA LA VERDE CTRA. MURCIA-MAZARRON, KM. 5 300300013
SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA MURCIA

30006859C CPEIBas ARTEAGA ESCUELAS, SIN 300300014
SUCINA MURCIA

30012999C IES MONTE MIRAVETE AVDA. EUROPA, 1 - URB. MONTEGRANDE 300304903
TORREAGUERA MURCIA

30018321C |ES FEDERICO BALART Avda. de Alhama, s/n 300320004
PLIEGO PLIEGO

30011341C |IES RAMBLA DE NOGALTE C/SAN JAVIER,S/N 300330302
PUERTO LUMBRERAS PUERTO LUMBRERAS AULA ABIERTA

30008133C IES RUIZ DE ALDA C/ISAAC PERAL,S/N 300350009
SAN JAVIER SAN JAVIER

30013451C IES MAR MENOR C/ CABO ROCHE, N°9 300350010
SANTIAGO DE LA RIBERA SAN JAVIER AULA ABIERTA

30005338C IES DOS MARES C/ CABO SAN ANTONIO, 22 300360005
CUARTEROS (LOS) SAN PEDRO DEL PINATAR

30008480C IES MANUEL TARRAGA ESCRIBANO C/SANCHO PANZA,S/IN 300360025
SAN PEDRO DEL PINATAR SAN PEDRO DEL PINATAR AULA ABIERTA

30006823C IES POETA JULIAN ANDUGAR AVDA.POETA JULIAN ANDUGAR, 14 309010003
SANTOMERA SANTOMERA AULA ABIERTA

30020224C |ES OCTAVIO CARPENA ARTES C/ DEL ESTE N° 10 309010003
SANTOMERA SANTOMERA

30007141C CPEIBas GARRE ALPANEZ C/ ALMANSA, SIN 300370002
BALSICAS TORRE-PACHECO

30007165C CPEIBas NTRA. SRA. DE LOS DOLORES ARAGON, S/N 300370005
DOLORES DE PACHECO TORRE-PACHECO

30012963C IES SABINA MORA C/ PEDRO GOMEZ MESEGUER, LA LOMA 300370010

ROLDAN

NPE: A-221025-4967

TORRE-PACHECO
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COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO COD. LOCA. / Informacién Compl.

30007323C IES LUIS MANZANARES AVDA.MIGUEL DE CERVANTES,S/N 300370013
TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO

30007335C C.IF.E.A. CIFEA de Torre Pacheco C/ GERARDO MOLINA, SIN 300370013
TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO

30008881C |ES GERARDO MOLINA AVDA.GERARDO MOLINA,S/N 300370013
TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO

30700211C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL COMARCA  AVDA. FONTES S/N 300370013
DEL MAR MENOR TORRE-PACHECO
TORRE-PACHECO

30010981C IES SALVADOR SANDOVAL LOS PULPITES 300380018
TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS)

30019660C IES LA FLORIDA PLAN PARCIAL LOS MELOCOTONEROS, BARRIO D 300380018
TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS)

30018151C CPEIBas GUADALENTIN C/ ESCUELAS, N° 30 300390310
PARETON TOTANA

30007475C IES JUAN DE LA CIERVA Y CODORNIU C/ SAN ANTONIO, N° 84 300390004
TOTANA TOTANA

30009332C IES PRADO MAYOR C/ MAGALLANES, N° 1 300390004
TOTANA TOTANA

30700193C EOES GENERAL EQUIPO GENERAL DE TOTANA  PARAJE ANTIGOR S/N - 12 PLANTA 300390004
TOTANA TOTANA

30007736C |IES MARIA CEGARRA SALCEDO C/RAMON PARELLO, 3 300410305
UNION (LA) UNION (LA)

30008901C IES SIERRA MINERA AVDA. CIUDAD DE LINARES, S/N 300410305
UNION (LA) UNION (LA)

30007864C |ES J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) C/ CAMINO REAL N° 3 300430004
YECLA YECLA AULA ABIERTA

30007876C IES JOSE LUIS CASTILLO PUCHE C/ JATIVA, 2 300430004
YECLA YECLA

30019982C |ES FELIPE VI Cl. PARROCO MARTINEZ GUILLAMON 300430004
YECLA YECLA

NPE: A-221025-4967
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ANEXO Ib

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL CON UNIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y, EN SU CASO, CON PUESTOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA DE ESPECIALIDADES PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN
SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL CON PUESTOS DE ORIENTACION EDUCATIVA.

COD.CENT.

NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD

DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO

COD. LOCA. / Informacion Compl.

30008376C

30009368C

30002143C

30010097C

30010292C

30010899C

30011417C

30010747C

CEE MAESTRO D. EUSEBIO MARTINEZ
ALCANTARILLA

CEE ASCRUZ
CARAVACA DE LA CRUZ
CEE PRIMITIVA LOPEZ
DOLORES (LOS)

CEE PILAR SOUBRIER
LORCA

CEE PEREZ URRUTI
CHURRA

CEE STMO.CRISTO DE LA MISERICORDIA
MURCIA

CEE PARA NINOS AUTISTAS LAS BOQUERAS
MURCIA

CEE ENRIQUE VIVIENTE
UNION (LA)

NPE: A-221025-4967

BDA. DE LA SALUD, S/N
ALCANTARILLA

CAMINO MAYRENA (EL COPO)
CARAVACA DE LA CRUZ

SERRANIA DE RONDA, N° 1
CARTAGENA

C/ DIEGO PALLARES CACHA, N°4
LORCA

VEREDA DE FORTUNA, N° 15
MURCIA

CALLE COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA,
MURCIA

CAMINO VIEJO DE MONTEAGUDO,109
MURCIA

PARAJE DE ROMA, S/N
UNION (LA)

300050001

300150004

300161604

300240004

300301702

300300001

300300001

300410305
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ANEXO Ic

CENTROS Y AULAS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO COD. LOCA. / Informacion

30012501C CEA AGUILAS AVDA. LAS ACACIAS, 23 (IES CARLOS IIl) 300030001
AGUILAS AGUILAS

30010267C CEA ALCANTARILLA C/ JUAN DE LA CIERVA, 3 300050001
ALCANTARILLA ALCANTARILLA

30011594C CEA BAJO GUADALENTIN AVDA. DE LA CONSTITUCION, N°1 300080001
ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA

30012550C CEA AULA CEA NOROESTE C/ MAYOR, S/N° 300130001
CALASPARRA CALASPARRA

30011600C CEA NOROESTE AVDA. DE LOS ANDENES, S/IN 300150004
CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ

30010504C CEA CENTRO EDUCACION ADULTOS CARTAGENAC/ SOLLER, NUM. 4 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30012537C CEA AULA DE ADULTOS DE CEA NOROESTE C/ SAN AGUSTIN, S/IN 300170008
CEHEGIN CEHEGIN

30011612C CEA VEGA ALTA AVDA. JUAN XXIII, N° 35 300190006
CIEZA CIEZA

30011624C CEA ALTIPLANO AVDA. REYES CATOLICOS, N° 34 300220008
JUMILLA JUMILLA

30010516C CEA ALTO GUADALENTIN C/ JUAN ANTONIO DIMAS, S/N 300240004
LORCA LORCA

30010565C CEA VEGA MEDIA C/ JUAN DE AUSTRIA N° 28 300270011
MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA

30012549C CEA AULA DEL CEA NOROESTE C/BARRIO NUEVO, SN 300280002
MORATALLA MORATALLA

30011636C CEA RIiO MULA C/ FRANCISCO PALAZON, SIN 300290009
MULA MULA ADSCRITO CENTRO PENITENCIARIO

CAMPOS DEL RIO

30008091C CEA GARCIA ALIX C/ BOLOS, N° 13 300300001

MURCIA MURCIA ADSCRITO CENTRO PENITENCIARIO
SANGONERA LA VERDE

30012574C CEA INFANTE C/ ALBERTO SEVILLA, SIN 300300001
MURCIA MURCIA

30012586C CEA PUENTE TOCINOS PLAZA AMERICA, SIN 300303507
PUENTE TOCINOS MURCIA

30011582C CEA COMARCA ORIENTAL AVDA. POETA JULIAN ANDUGAR, 14 309010003
SANTOMERA SANTOMERA

30011648C CEA MAR MENOR AVDA. FONTES, S/N- CENTRO CiVICO 300370013
TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO

30012513C CEA AULA ADULTOS CEA B.GUADALENTIN AVDA. DE LORCA, N° 60 300390004
TOTANA TOTANA

30012495C CEA YECLA C/ PARROCO JOAQUIN MARTINEZ GUILLAMON, S 300430004
YECLA YECLA

NPE: A-221025-4967
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ANEXO Il

ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO COD. LOCA. / Informaciéon Compl.

30020054C Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ DOCTOR FORTUN S/N (EDIF. PLACETON) 300030001
AGUILAS AGUILAS

30020030C Extension de Escuela Oficial de Idiomas PLAZA DEL SABIO LORENTE S/N (CEIP NTRA. 300050001
ALCANTARILLA ALCANTARILLA

30020066C Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ MIGUEL HERNANDEZ N° 17 (IES MIGUEL HE 300080001
ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA

30020561C Extension de Escuela Oficial de Idiomas AVDA. DEL CARRIL N° 72 (CEIP MIGUEL MEDI 300090003
ARCHENA ARCHENA

30011946C Escuela Oficial de Idiomas C/ MIGUEL ANGEL BLANCO N° 27 300150004
CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ

30011703C Escuela Oficial de Idiomas C/ RONDA DE FERROL N° 12 300160001
CARTAGENA CARTAGENA

30018412C Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ SANTIAGO S/N (CEIP JERONIMO BELDA) 300190006
CIEZA CIEZA

30020558C Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ LIBERTAD N° 14 300210902
FUENTE ALAMO FUENTE ALAMO DE MURCIA

30020935C Extension de Escuela Oficial de Idiomas Avda. Reyes Catdlicos, 34 300220008
JUMILLA JUMILLA

30011788C Escuela Oficial de Idiomas C/ JUAN ANTONIO DIMAS 3 (IES PRINCIPE DE 300240004
LORCA LORCA

30018230C Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ MANUEL GUTIERREZ MELLADO N° 1, URB. L 300260013
PUERTO DE MAZARRON MAZARRON

30019301C  Escuela Oficial de Idiomas C/NUEVA N° 17 300270011
MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA

30018461C Extension de Escuela Oficial de Idiomas GRAN VIA N° 6 (IES ORTEGA Y RUBIO) 300290009
MULA MULA

30009757C Escuela Oficial de Idiomas PLAZA DE LA OPINION, N° 4 300300001
MURCIA MURCIA

30019283C Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ ALBERTO SEVILLA N° 6 (CEIP INFANTE D. 300300001
MURCIA MURCIA

30020571C  Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ VICENTE RUIZ LLAMAS N° 34 (CEIP SAGRA 300330302
PUERTO LUMBRERAS PUERTO LUMBRERAS

30019313C  Escuela Oficial de Idiomas PLAZA DE LA CRUZ, N°1 300350009
SAN JAVIER SAN JAVIER

30020546C Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ ESTE S/N (IES N° 2 DE SANTOMERA) 309010003
SANTOMERA SANTOMERA

30020042C Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ LOS PASOS S/N (CEIP NTRA. SRA. DEL RO 300370013
TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO

30018400C Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ SAN ANTONIO N° 84 (IES JUAN DE LA CI 300390004
TOTANA TOTANA

30013748C  Extension de Escuela Oficial de Idiomas C/ CLARA CAMPOAMOR S/N (IES AZORIN) 300430004

YECLA

NPE: A-221025-4967

YECLA
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COD.CENT.

ANEXO Ill

CONSERVATORIOS DE MUSICA Y DANZA Y ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD

DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO

COD. LOCA. / Informaciéon Compl.

30009721C

30011570C

30009733C

30009769C

30012057C

30013049C

CONSERVATORIO DE MUSICA DE CARTAGENA
CARTAGENA

NARCISO YEPES
LORCA

C/ JORGE JUAN, S/N°
CARTAGENA

C/ ABAD DE LOS ARCOS, N° 2
LORCA

CONSERVATORIO SUPERIOR "MANUEL MASSOTTI CALLE ALCALDE GASPAR DE LA PENA, 9

LITTEL" MURCIA

ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
MURCIA

CONSERVATORIO DE DANZA TERESA SOUAN
BERNAL MURCIA

CONSERVATORIO DE MUSICA DE MURCIA
MURCIA

NPE: A-221025-4967

MURCIA

APOSTOLES, S/N
MURCIA

C/ APOSTOLES
MURCIA

C/ CARTAGENA, S/N- CUARTEL DE ARTILLERIA
MURCIA

300160001

300240004

300300001

300300001

300300001

300300001
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ANEXO IV
ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE LA REGION DE MURCIA

COD.CENT NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO COD.LOCA / Informacion
compt:
30018096C E ARTE ESCUELA DE ARTE PZ. PINTOR INOCENCIO MEDINA VERA, 2 300300001
MURCIA MURCIA
30019881C ESD Edi | ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE C/ ANA MARIA MATUTE N° 1 (Espinardo) 300300001
MURCIA
MURCIA MURCIA

NPE: A-221025-4967
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RELACION DE ESCUELAS INFANTILES, COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, CENTROS PUBLICOS DE

ANEXO Va

EDUCACION INFANTIL Y BASICA Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA CON INDICACION DE LAS ZONAS DE CONCURSO CORRESPONDIENTES

ORDEN DE LA RELACION

1. ZONA DE CONCURSO

2. LOCALIDADES DE LA ZONA (POR ORDEN ALFABETICO)

3. CODIGO DE CENTRO

COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO DOMICILIO DEL CENTRO Caodigo MUNICIPIO ZONA Informacién Compl.
30004796C  CE INF-PRI VIRGEN DE LA FUENSANTA CALDERON DE LA BARCA, 14 300300201 ALBERCA DE LAS TORRES MURCIA 300019

30011028C  CE INF-PRI EL MOLINICO HUERTOS, 12 300300201 ALBERCA DE LAS TORRES MURCIA 300019

30000377C  CE INF-PRI CAMPOAMOR JOSE MARIA LOPEZ LEAL, S/N 300050001 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019

30000389C  CE INF-PRI JACINTO BENAVENTE C/ALFONSO PACHECO MARTINEZ, S/N 300050001 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019 AULA ABIERTA
30000390C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ASUNCION AVDA. VIRGEN DEL CARMEN, S/N 300050001 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019 AULA ABIERTA
30000407C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA SALUD C/ MADRID, 92 300050001 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019 AULA ABIERTA
30000481C  CE INF-PRI SAN JOSE OBRERO C/ SAN MARCELINO, S/N (B.SAN J.OBRERO) 300050001 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019

30000501C  CE INF-PRI LAS TEJERAS AVDA. EJERCITO DEL AIRE S/N 300050001 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019

30008376C CEE MAESTRO D. EUSEBIO MARTINEZ BDA. DE LA SALUD, S/N 300050001 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019

30009371C  CE INF-PRI JARA CARRILLO DR. JOSE CAPEL (B. CAMPOAMOR) 300050001 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019

30010310C  CE INF-PRI VISTABELLA C/ PUERTO RICO, 7 300050001 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019 AULA ABIERTA
30004841C  CE INF-PRI SAAVEDRA FAJARDO RAMON Y CAJAL, S/IN 300300301 ALGEZARES MURCIA 300019

30011326C  CE INF-PRI FRANCISCO COBACHO URB. FUENSANTA 50 300300301 ALGEZARES MURCIA 300019

30004887C  CE INF-PRI ESCULTOR GONZALEZ MORENO MAYOR, 51 300300401 ALJUCER MURCIA 300019

30011302C  CE INF-PRI FRANCISCO SANCHEZ MATAS SALABOSQUE 300300401 ALJUCER MURCIA 300019

30004899C  CE INF-PRI SAN JUAN BAUTISTA ESCUELAS, 31 300300501 ALQUERIAS MURCIA 300019

30009423C  CE INF-PRI SAN JOSE DE CALASANZ CTRA. DE LA ESTACION, S/N 300300501 ALQUERIAS MURCIA 300019

30010449C  CE INF-PRI LA ARBOLEJA ENTRECARRIL PEPINES Y CHORNOS, S/N 300300605 ARBOLEJA (LA) MURCIA 300019

30004954C  CE INF-PRI PEDRO MARTINEZ CHACAS VEREDA, S/N 300300003 BARQUEROS MURCIA 300019

30004966C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA JUAN PELEGRIN TOMAS, 10 300300016 BENIAJAN MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30004978C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE FATIMA EL BOJAL 300300016 BENIAJAN MURCIA 300019

30004981C  CE INF-PRI INFANTA ELENA C/ MAYOR, N° 33, DE RINCON DE VILLANUEVA 300300016 BENIAJAN MURCIA 300019

30010681C  CP PRI MONTEAZAHAR AVDA. MONTEAZAHAR, 21 300300016 BENIAJAN MURCIA 300019

30012021C  E.E.l. LA NARANJA ESCUELAS, SIN 300300016 BENIAJAN MURCIA 300019

30000811C  CE INF-PRI ANTONIO MONZON C/ JOSE ANTONIO CAMACHO, N° 1 300100002 BENIEL BENIEL 300019

30010334C  CE INF-PRI RIO SEGURA SAN ISIDRO, 15 300100002 BENIEL BENIEL 300019

30005053C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS LAGRIMAS ANTONIO MACHADO, 1 300301001 CABEZO DE TORRES MURCIA 300019

30005065C  CE INF-PRI MARIA AUXILIADORA BARRIO MARIA AUXILIADORA 300301001 CABEZO DE TORRES MURCIA 300019

30008625C  CE INF-PRI JOSE RUBIO GOMARIZ RAMBLA DEL CARMEN, 20 300301001 CABEZO DE TORRES MURCIA 300019

30006483C  CE INF-PRI JUAN DE LA CIERVA C/ ESCUELAS, SIN 300300005 CASILLAS (LUGAR DE) O MURCIA 300019

ERMITA DE BUENDIA

30005144C  CE INF-PRI CAROLINA CODORNIU BOSCH C/. AMAPOLA N° 2 300301702 CHURRA MURCIA 300019

30010292C CEE PEREZ URRUTI VEREDA DE FORTUNA, N° 15 300301702 CHURRA MURCIA 300019

30005120C  CE INF-PRI VIRGEN DE LA VEGA FICUS, SIN 300301503 COBATILLAS MURCIA 300019

30005132C  CPEIBas ISABEL BELLVIS CTRA. FUENTE ALAMO, 95 300301602 CORVERA MURCIA 300019

30005171C  CE INF-PRI SANTIAGO GARCIA MEDEL CARRIL DE LOS PABLOS, 1 300301902 ERA ALTA MURCIA 300019

30006641C  CE INF-PRI JOSE MARTINEZ TORNEL CTRA. DE LA FUENSANTA, 228 300304206 ERMITA DE PATINO MURCIA 300019

30005193C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS ANGELES C/ LIMONAR S/N 300302002 ESPARRAGAL MURCIA 300019

30005201C  CE INF-PRI LA CRUZ C/ ESCUELAS N° 10 300302002 ESPARRAGAL MURCIA 300019
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30009435C  CE INF-PRI VICENTE MEDINA C/. POETA VICENTE MEDINA, N° 8 300302002 ESPARRAGAL MURCIA 300019
30005223C  CE INF-PRI ANTONIO DIAZ AVDA. DE LA CULTURA, N° 60 300302107 GARRES (LOS) MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30012148C E.E.l. NTRA. SRA. DEL CARMEN GEAY TRUYOLS 300302201 GEA (LO) MURCIA 300019
30005260C  CE INF-PRI VIRGEN DE GUADALUPE CONSTITUCION, SIN 300302303 GUADALUPE DE MURCIA 300019

MACIASCOQUE
30005375C  CE INF-PRI JUAN CARLOS | FRANCISCO SANCHEZ BAUTISTA,6 (LLANO DE 300302801 HUERTA DE LLANO DE MURCIA 300019 LOCALIDAD: LLANO DE BRUJAS
B BRUJAS
30006525C CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS DOLORES C/. ESCUELAS, 9 (EL RAAL) 300303701 HUERTA DEL RAAL MURCIA 300019 LOCALIDAD: EL RAAL
30008731C  CE INF-PRI TORRETEATINOS VEREDA DE LA TORRE, 39 300303701 HUERTA DEL RAAL MURCIA 300019
30005302C CE INF-PRI CONTRAPARADA ROSARIO, 43 300300007 JAVALI NUEVO MURCIA 300019
30010401C  CE INF-PRI RiO SEGURA AGUSTIN VIRGILI (B.STA.MARIA) 300300007 JAVALI NUEVO MURCIA 300019
30005326C  CE INF-PRI HELLIN LASHERAS C/ JOSE ROBLES, 8 300302502 JAVALI VIEJO (O EL MURCIA 300019 AULA ABIERTA
LUGARICO)
30008613C  CE INF-PRI CAMPOAZAHAR CTRA. ABANILLA, Km. 5 309010002 MATANZAS SANTOMERA 300019
30005429C CE INF-PRI VIRGEN DEL ROSARIO LA CUEVA 300303003 MONTEAGUDO MURCIA 300019
30005430C CE INF-PRI JUAN XXIII PIO BAROJA, 4 300303003 MONTEAGUDO MURCIA 300019
30005442C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA CAMINO VIEJO DE MONTEAGUDO, 18 300303003 MONTEAGUDO MURCIA 300019
30004760C  CE INF-PRI PUENTE DE DONANA CARRIL DE LAS ESCUELAS, 11 (LA ALBATALIA 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30004772C  CE INF-PRI JUAN XXIlI P° DUQUES DE LUGO, S/N 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30005168C  CE INF-PRI MAESTRO ENRIQUE LABORDA MAESTRO FCO. SOTO S/N 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30005454C  CE INF-PRI ANDRES BAQUERO OBISPO FRUTOS, 12 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30005466C  CE INF-PRI CIERVA PENAFIEL PZA. DE SANTO DOMINGO, 3 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30005478C  CE INF-PRI FEDERICO DE ARCE MARTINEZ PZA.ABDERRAMAN II,S/N 300300001 MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30005481C  CE INF-PRI VISTABELLA CAPITAN BALACA5Y TTE PEREZR 300300001 MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30005511C  CE INF-PRI MARIA MAROTO PUERTA NUEVA, 16 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30005521C  CE INF-PRI MARIANO AROCA SAUCE, 13 300300001 MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30005533C  CE INF-PRI NICOLAS DE LAS PENAS NICOLAS DE LAS PENAS, SIN 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30005545C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN PRINCESA, N° 27 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30005557C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA PAZ C/ PUENTE TOCINOS, 12 300300001 MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30005582C  CE INF-PRI SANTA MARIA DE GRACIA PASEO RAMON GAYA, 2 300300001 MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30005594C  CE INF-PRI LUIS COSTA NAVEGANTE JUAN FERNANDEZ,10 300300001 MURCIA MURCIA 300019 BRITISH COUNCIL
30005600C  CE INF-PRI PEDRO PEREZ ABADIA C/ FCO. FLORES MUELAS, N°42 - ESPINARDO 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30005612C CPEIBas SALZILLO SAN FERMIN, 6 - ESPINARDO 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30006124C  CE INF-PRI SAN ANDRES C/ BOLOS, N°15 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30006148C  CE INF-PRI BARRIOMAR 74 CARRIL TORRE DE LOS MUNOCES, 2 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30006215C  CE INF-PRI NARCISO YEPES AVDA. ANTONETE GALVEZ, S/N 300300001 MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30006756C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE BELEN C/ DOCTOR PASCUAL PARRILLA PARICIO, 3 (S 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30006771C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE ATOCHA AVDA. VIRGEN DE ATOCHA, 2 (SANTIAGO Y ZA 300300001 MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30008595C  CE INF-PRI SAN PABLO PINTOR GRECO,S/N -PGNO.LA FAMA 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30008601C  CE INF-PRI SAN JUAN C/ JERONIMO YANEZ DE ALCALA S/N 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30008674C  CE INF-PRI SAN PiO X C/ LA RIBERA, N° 9 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30008868C CE INF-PRI NTRA. SRA. DE ARRIXACA C/ ALONSO ESPEJO, S/N 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30008959C  CE INF-PRI SANTIAGO EL MAYOR C/ RENAMICIMIENTO, 1 300300001 MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30009150C  CE INF-PRI FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE RUIZ HIDALGO, S/N 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30009174C  CE INF-PRI JOSE MORENO BARRIO DEL PROGRESO 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30009447C  CE INF-PRI ALEJANDRO VALVERDE BELMONTE ALBERTO SEVILLA, S/N 300300001 MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30010693C  CE INF-PRI M. FERNANDEZ CABALLERO ANTONIO DE HOYOS, N°2 (B°S. ANTONIO) 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30010701C  CE INF-PRI FRANCISCO GINER DE LOS RiOS BRAVO MURILLO, S/N - SANTIAGO EL MAYOR 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30010899C CEE STMO.CRISTO DE LA MISERICORDIA CALLE COLEGIO DE PROCURADORES DE 300300001 MURCIA MURCIA 300019
MURCIA,
30010954C  CE INF-PRI LOS ALAMOS CALLEJON DEL LEON (B.CARMEN) 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30011417C  CEE PARA NINOS AUTISTAS LAS BOQUERAS CAMINO VIEJO DE MONTEAGUDO,109 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30011511C  CE INF-PRI CIUDAD DE MURCIA PINTOR PEDRO FLORES, 30 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30011521C  CE INF-PRI MAESTRO JOSE CASTANO SENDA DE ENMEDIO (B.SAN ANTON) 300300001 MURCIA MURCIA 300019
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30012291C  CE INF-PRI LA FLOTA AVDA. DE LA MARINA ESPAROLA, N° 6 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30013682C  CE INF-PRI LA ARBOLEDA C/ GUERREROS, N° 6 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30018795C  CE INF-PRI REINO DE MURCIA C/. CISNE N° 16 (BARRIO DEL RANERO) 300300001 MURCIA MURCIA 300019
30006321C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE CORTES ESCUELAS NUEVAS N° 16 300303105 NONDUERMAS MURCIA 300019
30006331C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL PASO CTRA. DE LOS JERONIMOS, SIN 300303202 NORA (LA) MURCIA 300019
30006355C  CE INF-PRI ESCUELAS NUEVAS C/. Mariano Estrada Lorca, 1 300300017 PALMAR (EL) O LUGARDE ~ MURCIA 300019 AULA ABIERTA
DON JUAN
30006367C  CE INF-PRI LOS ROSALES LOS PINOS S/N - BARRIO DE LOS 300300017 PALMAR (EL) O LUGARDE ~ MURCIA 300019
DON JUAN
30008145C  CE INF-PRI SANTA ROSA DE LIMA TOMILLO, S/N (B. ROSALES) 300300017 PALMAR (EL) O LUGARDE ~ MURCIA 300019
DON JUAN
30009162C  CE INF-PRI CIUDAD DE LA PAZ AVDA. DE LA PAZ, SN 300300017 PALMAR (EL) O LUGARDE ~ MURCIA 300019  AULA ABIERTA
DON JUAN
30010711C  CE INF-PRI JOSE MARIA PARRAGA C/ MAYOR, N° 106 300300017 PALMAR (EL) O LUGARDE ~ MURCIA 300019
DON JUAN
30011454C  CE INF-PRI GLORIA FUERTES CIRCUNVALACION, S/N 300300017 PALMAR (EL) O LUGARDE ~ MURCIA 300019
DON JUAN
30019271C  CE INF-PRI PINTOR PEDRO CANO AV. PINTOR PEDRO CANO, N° 26 300300017 PALMAR (EL) O LUGARDE ~ MURCIA 300019
DON JUAN
30006422C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS MERCEDES LOPEZ ALMAGRO, 4 300300010 PUEBLA DE SOTO MURCIA 300019
30006434C  CE INF-PRI PINTOR PEDRO FLORES C/ PINTOR PEDRO FLORES, N° 7 300303507 PUENTE TOCINOS MURCIA 300019
30006446C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO CARRIL DE TOVAR, N° 33 300303507 PUENTE TOCINOS MURCIA 300019  AULA ABIERTA
30009459C  CE INF-PRI RAMON GAYA CARRIL ERMITA VIEJA,24 300303507 PUENTE TOCINOS MURCIA 300019
30012938C  CE INF-PRI INFANTA CRISTINA C/. POLICIA ANGEL GARCIA N° 1 300303507 PUENTE TOCINOS MURCIA 300019
30006513C  CE INF-PRI EL PUNTAL CTRA. DE EL PUNTAL, SIN 300303604 PUNTAL (EL) MURCIA 300019
30006537C  CE INF-PRI FRANCISCO SALZILLO ESCUELAS, 1 300303802 RAMOS (LOS) MURCIA 300019
30006549C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION  FLORIDABLANCA, 37 300300011 RAYA (LA) MURCIA 300019
30005296C  CE INF-PRI RINCON DE BENISCORNIA ESCUELAS, 5 300300012 RINCON DE BENISCORNIA  MURCIA 300019
30006550C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS ANGELES C/ HERNANDEZ MUROZ, S/N 300304102 RINCON DE SECA MURCIA 300019
30006410C  CE INF-PRI ESCULTOR SALZILLO Cl. LAS ESCUELAS SN. 300300018 SAN GINES MURCIA 300019
30004991C  CE INF-PRI FRANCISCO NOGUERA C/ ESCUELAS, SIN 300300019 SAN JOSE DE LA VEGA MURCIA 300019
30006689C  CE INF-PRI PABLO GIL CASTILLO AVDA. DE LORCA, 27 - EL PUNTARRON 300304300 SANGONERA LA SECA MURCIA 300019
30006690C  CE INF-PRI SAN JOSE DE LA MONTANA CAMINO DE LA SILLA, 13 (SANGONERA LA SE 300304300 SANGONERA LA SECA MURCIA 300019
30010723C  CE INF-PRI VICENTE MEDINA MAESTRO ANTONIO MARTINEZ NAVARRO, N° 300304300 SANGONERA LA SECA MURCIA 300019
2
30006707C  CE INF-PRI ANTONIO DELGADO DORREGO AVDA. NTRA.SRA.DE LOS ANGELES 300300013 SANGONERA LAVERDE O MURCIA 300019
ERMITA NUEVA
30006719C  CE INF-PRI NICOLAS RAYA EL PARQUE, 10 300300013 SANGONERA LAVERDE O MURCIA 300019
ERMITA NUEVA
30006732C  CE INF-PRI CRISTO DE LA EXPIRACION ESCUELAS, SIN 300304502 SANTA CRUZ MURCIA 300019
30004826C  CE INF-PRI SANTO ANGEL C/ SALZILLO, N° 2 300304703 SANTO ANGEL MURCIA 300019
30006811C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO LOS PASOS, N° 42 309010003 SANTOMERA SANTOMERA 300019
30010413C  CE INF-PRI RICARDO CAMPILLO CARRETERA DE ABANILLA, N°2 309010003 SANTOMERA SANTOMERA 300019
30013335C  CE INF-PRI FUENSANTA CARAVACA HERNANDEZ C/ SOROLLA, N° 2 309010003 SANTOMERA SANTOMERA 300019 AULA ABIERTA
30006847C  CE INF-PRI MADRE ESPERANZA LA ERMITA, S/N° 309010004 SISCAR SANTOMERA 300019
30006860C  CE INF-PRI ANGEL ZAPATA ESCUELAS DEL B. DE SAN BLAS 300304903 TORREAGUERA MURCIA 300019
30009460C  CE INF-PRI CRISTO DEL VALLE C/ ESCUELAS SIN 300304903 TORREAGUERA MURCIA 300019
30006793C  CE INF-PRI SAN FELIX C/ ARCIPRESTE EMILIO GARCIA NAVARRO, 28. 300300015 ZARANDONA MURCIA 300019  AULA ABIERTA
30006884C  CE INF-PRI SAGRADO CORAZON VEREDA DE LA ERMITA 300305202 ZENETA MURCIA 300019
30000018C  CE INF-PRI SANTISIMA CRUZ AVDA. SALVADOR ALLENDE N° 25 300010001 ABANILLA ABANILLA 300020
30010309C  CE INF-PRI DIONISIO BUENO C/ ELBATALAX, SIN. 300010001 ABANILLA ABANILLA 300020
30012367C  C.RA COMARCA ORIENTAL VEREDA, 11 300010005 BARINAS ABANILLA 300020
30002799C  CE INF-PRI VICENTE ALEIXANDRE AVDA. DE JUAN CARLOS |, 1 300200007 FORTUNA FORTUNA 300020  AULA ABIERTA
30011259C  CE INF-PRI SAN ANTON C/. PRINCIPE DE ASTURIAS N° 1 300200007 FORTUNA FORTUNA 300020
30019416C  CE INF-PRI MAESTRO SIXTO LOPEZ NAVARRO ~ PARAJE CASA MACHUCA S/N 300200007 FORTUNA FORTUNA 300020
30003068C  CE INF-PRI CANADA DEL TRIGO CANADA DEL TRIGO 300220003 CANADA DEL TRIGO JUMILLA 300032
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30003093C  CE INF-PRI MARIANO SUAREZ PZA. DE LA GLORIETA, S/IN 300220008 JUMILLA JUMILLA 300032
30003101C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ASUNCION C/ SAN ANTON, S/N 300220008 JUMILLA JUMILLA 300032 AULA ABIERTA
30003111C  CE INF-PRI SAN FRANCISCO ECHEGARAY, 33 300220008 JUMILLA JUMILLA 300032 AULA ABIERTA
30003135C  CE INF-PRI MIGUEL HERNANDEZ GOYA, s/n 300220008 JUMILLA JUMILLA 300032 AULA ABIERTA
30010656C  CE INF-PRI PRINCIPE FELIPE CALLE SAN AGUSTIN, 9 300220008 JUMILLA JUMILLA 300032
30011260C  CE INF-PRI CARMEN CONDE AVDA. REYES CATOLICOS, S/N 300220008 JUMILLA JUMILLA 300032
30007785C  CE INF-PRI MENDEZ NUNEZ INFANTE JUAN MANUEL, 5 300430004 YECLA YECLA 300032
30007797C  CE INF-PRI LA PAZ PIO BAROJA, 2 300430004 YECLA YECLA 300032
30007803C  CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO AVDA. DE LA FERIA N° 19 300430004 YECLA YECLA 300032
30008042C  CE INF-PRI GINER DE LOS RIOS ABAD JOSE SOLA, SIN 300430004 YECLA YECLA 300032
30009484C  CE INF-PRI LAS HERRATILLAS HERNAN CORTES, n° 35 300430004 YECLA YECLA 300032
30010759C  CE INF-PRI SAN JOSE DE CALASANZ (N.7) C/ PERALES, S/N 300430004 YECLA YECLA 300032 AULA ABIERTA
30010760C  CE INF-PRI NUM. 8 - MIGUEL ORTUNO PALAO SALZILLO, SIN 300430004 YECLA YECLA 300032
30010772C  CE INF-PRI EL ALBA JATIVA, 6 300430004 YECLA YECLA 300032
30011673C  CE INF-PRI LA PEDRERA TETUAN,S/N (PARAJE LA PEDRERA) 300430004 YECLA YECLA 300032
30000535C  CE INF-PRI MONTE ANAOR ESCUELAS, SIN 300070001 ALGUAZAS ALGUAZAS 300044
30000547C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN C/ COLEGIO NTRA. SRA. DEL CARMEN S/N 300070001 ALGUAZAS ALGUAZAS 300044
30001047C  CE INF-PRI SAN JUAN BAUTISTA AV.DEL REFERENDUM O ERAS,S/N 300140001 CAMPOS DEL RIO CAMPOS DEL RIO 300044
30002647C  CE INF-PRI JUAN AYALA HURTADO SENDA DE LAS VINAS, SIN 300180003 CEUTI CEUTI 300044
30009411C  CE INF-PRI DIEGO MARTINEZ RICO C/ GRANADA, N°1 300180003 CEUTI CEUTI 300044
30010346C  CE INF-PRI SAN ROQUE CTRA. DE MULA, KM. 1 300180003 CEUTI CEUTI 300044
30019106C  CE INF-PRI SUCESO ALEDO PLAN PARC. LA TEJERA,C/E.JOSE PLANES 300180003 CEUTI CEUTI 300044
30004206C  CE INF-PRI CAMPO DE MOLINA DE SEGURA C/. NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES N° 79 300270007 FENAZAR MOLINA DE SEGURA 300044
30004218C  CE INF-PRI LA PURISIMA PGNO. LA SERRETA, S/N 300270010 LLANO (EL) MOLINA DE SEGURA 300044
30004048C  CE INF-PRI MAESTRO JESUS GARCIA CABEZO DE LAS POLACAS, SIN 300250003 LORQUI LORQUI 300044 AULA ABIERTA
30010371C  CE INF-PRI MAESTRA DOLORES ESCAMEZ LOS CLAVELES, 1 300250003 LORQUI LORQUI 300044
30004221C  CE INF-PRI CERVANTES MEDIODIA, S/IN 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044 AULA ABIERTA
30004255C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA CONSOLACION PROFESOR JOAQUIN ABELLAN, S/N 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004267C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE FATIMA AV. GARCIA LORCA, 70 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004279C  CE INF-PRI SAN MIGUEL CARTAGENA, 57 aptdo. 154 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044 AULA ABIERTA
30004280C  CE INF-PRI EL ROMERAL C/ TIERNO GALVAN N° 4 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004292C  CE INF-PRI GREGORIO MINANO SALVADOR, 25 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004309C  CE INF-PRI SAGRADO CORAZON C/ CARTAGENA, 1 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30010383C  CE INF-PRI SAN ANTONIO LAFE, 2 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044 AULA ABIERTA
30011016C  CE INF-PRI TIERNO GALVAN PROLONG. BALEARES, S/N 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044 BRITISH COUNCIL
30011508C  CE INF-PRI EL SIFON C/ GABRIEL CARCELES N° 15 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044 AULA ABIERTA
30018606C  CE INF-PRI MAESTRO FRANCISCO MARTINEZ C/ JOSE ANTONIO VIDAL SERRANO, 50 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
BERNAL
30018886C E.E.I. N°1 PASEO DE ROSALES, S/N° 300270011 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004346C  CE INF-PRI VEGA DEL SEGURA OLMO, SIN 300270013 RIBERA DE MOLINA MOLINA DE SEGURA 300044
30009228C  CE INF-PRI LOS TORRAOS SENDA PASCUAL, S/N 300180004 TORRAOS (LOS) CEUTI 300044
30004401C  CE INF-PRI NUESTRA SENORA DE LOS GARCIA LORCA, SIN 300270015 TORREALTA MOLINA DE SEGURA 300044
30007402C  CE INF-PRI CERVANTES C/. TIRSO DE MOLINA N° 1-A 300380018 TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS 300044
30008893C  CE INF-PRI SAN JOSE BOLIVIA, SIN 300380018 TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS 300044 AULA ABIERTA
30009216C  CE INF-PRI VALENTIN BUENDIA MAYOR, S/N 300380018 TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS 300044
30009915C  CE INF-PRI VISTA ALEGRE LAS PARCELAS 300380018 TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS 300044
30011041C  CE INF-PRI "MAESTRO JESUS FERRER" JACINTO BENAVENTE, 28 300380018 TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS 300044
30018825C  CE INF-PRI "MAESTRO JOAQUIN CANTERO" PLAN PARCIAL LOS PULPITES II, C/ VALENCI 300380018 TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS 300044 AULA ABIERTA
30000146C  CE INF-PRI SAN PABLO MAESTRO JESUS GARCIA, S/IN 300020001 ABARAN ABARAN 300056 AULA ABIERTA
30000161C  CE INF-PRI JUAN XXIII JUAN XXIII, 1 300020001 ABARAN ABARAN 300056
30010619C  CE INF-PRI VIRGEN DEL ORO AVDA. DE LA CONSTITUCION,80 300020001 ABARAN ABARAN 300056
30012951C  CE INF-PRI SAN JOSE ARTESANO C/ ISIDORO GOMEZ, SIN 300020002 BARRANCO MOLAX ABARAN 300056
30000936C  CE INF-PRI ANTONIO MOLINA GONZALEZ PLAZA VICTIMAS DEL TERRORISMO N° 1 300110003 BLANCA BLANCA 300056

NPE: A-221025-4967



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 245

Miércoles, 22 de octubre de 2025

Pagina 27056

COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO DOMICILIO DEL CENTRO Codigo MUNICIPIO ZONA Informacién Compl.
30002659C  CE INF-PRI CRISTO DEL CONSUELO PEREZ CERVERA, 80 300190006 CIEZA CIEZA 300056
30002660C  CE INF-PRI D.ANTONIO BUITRAGO GOMEZ AVDA. DE ABARAN, 14 300190006 CIEZA CIEZA 300056
30002672C  CE INF-PRI GERONIMO BELDA PARQUE MUNICIPAL 300190006 CIEZA CIEZA 300056 AULA ABIERTA
30002684C  CE INF-PRI SAN BARTOLOME ERA DEL HOSPITAL, S/IN 300190006 CIEZA CIEZA 300056
30002751C  CE INF-PRI PEDRO RODRIGUEZ CAMINO DE ALICANTE, S/N 300190006 CIEZA CIEZA 300056
30007906C  CE INF-PRI DON JOSE MARIN FATEGO, S/N 300190006 CIEZA CIEZA 300056
30010061C  CE INF-PRI SAN JOSE OBRERO PASEO DE RONDA, S/N 300190006 CIEZA CIEZA 300056
30013001C  CE INF-PRI VIRGEN DEL PILAR Calle Director D. Pascual Lépez Lucas 300110004 ESTACION FERREA BLANCA 300056
30012975C  CE INF-PRI SANTIAGO APOSTOL C/ SAN ISIDRO, 27 300020006 HOYA DEL CAMPO ABARAN 300056
30000663C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA C/BENITO PEREZ GALDOS, S/N 300090003 ARCHENA ARCHENA 300068
30000687C  CE INF-PRI RiO SEGURA C/ RO JARAMA, N°2 300090003 ARCHENA ARCHENA 300068
30000699C  CE INF-PRI MIGUEL MEDINA Avda. Daniel Ayala, s/n. 300090003 ARCHENA ARCHENA 300068
30000705C  CE INF-PRI JOSE ALCOLEA LACAL LOS VALIENTES, S/N 300090003 ARCHENA ARCHENA 300068
30008716C  CE INF-PRI MICAELA SANZ VERDE CALLE LORCA SIN 300090003 ARCHENA ARCHENA 300068 AULA ABIERTA
30010838C  CE INF-PRI EMILIO CANDEL C/ NUESTRO PADRE JESUS NAZARENO, S/N 300090003 ARCHENA ARCHENA 300068
30019143C  CE INF-PRI SAN AGUSTIN PASEO DE LOS PINOS 300310006 OJOS 0JOS 300068
30006987C  CE INF-PRI JESUS GARCIA CANDEL AVDA. VALLE DE RICOTE, S/N 300340016 RICOTE RICOTE 300068
30019155C  CE INF-PRI VILLA DE ULEA CARRETERA DEL MOLINO, 3 300400006 ULEA ULEA 300068
30019167C  CE INF-PRI NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION CAMINO ANCHO, S/N° 300420007 VILLANUEVA DEL RIO VILLANUEVA DEL RIiO SEGURA 300068
SEGURA
30001072C  C.R.A VALLE DEL QUIPAR LA ALMUDEMA 300150001 ALMUDEMA (LA) CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30012082C C.R.A SIERRA DE MOJANTES C/ MAESTRO JUAN LOPEZ SORIANO, N°4 300150013 ARCHIVEL CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30001138C  CE INF-PRI VIRGEN DE LA CANDELARIA BARRANDA 300150014 BARRANDA CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30019180C C.R.A LA TERCIA-BENIZAR AVDA. DE LA CULTURA S/N 300280400 BENIZAR MORATALLA 300070 LOCALIDAD: BENIZAR
30000961C  CE INF-PRI ARTERO LUIS DE LOS REYES, S/N 300120001 BULLAS BULLAS 300070
30000973C  CE INF-PRI OBISPOS GARCIA RODENAS PASEO DE LA MURTA, N°26 300120001 BULLAS BULLAS 300070 AULA ABIERTA
30012100C  E.E.l. EL CASTELLAR FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE 300120001 BULLAS BULLAS 300070
30001001C  CE INF-PRI LOS MOLINOS LOS MOLINOS 300130001 CALASPARRA CALASPARRA 300070
30001011C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ESPERANZA C/ SAN ABDON, N° 17 300130001 CALASPARRA CALASPARRA 300070
30009393C  CE INF-PRI LAS PEDRERAS C/ CULTURA, N°1 (LAS PEDRERAS) 300130001 CALASPARRA CALASPARRA 300070 AULA ABIERTA
30004450C  CE INF-PRI COLEGIO PUBLICO DE CANADA DE LA ESCUELAS,S/N 300280008 CANADA DE LA CRUZ MORATALLA 300070
CRUZ
30001163C  CE INF-PRI SAN FRANCISCO BARRIO DE SAN FRANCISCO 300150004 CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30001175C  CE INF-PRI LA SANTA CRUZ MAGISTERIO, 2 . Aptdo. correos n° 74 300150004 CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070 AULA ABIERTA
30001278C  CE INF-PRI CERVANTES AVDA. ANDENES, 11 300150004 CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30001281C  CE INF-PRI EL SALVADOR MANUELA ESPINOSA, S/N 300150004 CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30009368C CEE ASCRUZ CAMINO MAYRENA (EL COPO) 300150004 CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30011491C  CE INF-PRI BASILIO SAEZ JESUS FERNANDEZ, S/N - APTDO.CORREOS 300150004 CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070 AULA ABIERTA
190
30002520C  CE INF-PRI PEREZ VILLANUEVA POLIGONO ALMARJAL, S/N 300170008 CEHEGIN CEHEGIN 300070
30002532C  CE INF-PRI VIRGEN DE LAS MARAVILLAS BEGASTRI, 3 300170008 CEHEGIN CEHEGIN 300070
30002556C  CE INF-PRI CONDE CAMPILLOS GRAN VIA, SIN 300170008 CEHEGIN CEHEGIN 300070
30009231C  CE INF-PRI CIUDAD DE BEGASTRI SAN AGUSTIN, 2 (B. MARAVILLAS) 300170008 CEHEGIN CEHEGIN 300070 AULA ABIERTA
30000997C  CE INF-PRI ANTONIO MACHADO RIO QUIPAR, S/N 300120005 COPA (LA) BULLAS 300070
30004498C  CE INF-PRI GERMAN TERUEL ESCOBAR HUMANISTA ALONSO SANCHEZ, 1 300280002 MORATALLA MORATALLA 300070 AULA ABIERTA
30019179C  C.R.A EL SABINAR AVDA. POETA SANCHEZ DEL CASTILLO, 1. 300280014 SAN BARTOLOME MORATALLA 300070
30012094C C.R.A RIO ARGOS EL SOL,6 300170014 VALENTIN CEHEGIN 300070
30000365C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS CALVO SOTELO, 2 300040001 ALBUDEITE ALBUDEITE 300081
30004577C  CE INF-PRI SIERRA ESPUNA CASAS NUEVAS 300290005 CASAS NUEVAS MULA 300081
30004589C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO MAXIMINA LADRON DE GUEVARA,S/N 300290006 FUENTE LIBRILLA MULA 300081
30004607C  CE INF-PRI D. FLORENTINO BAYONA GENERAL VALCARCEL, 21 300290009 MULA MULA 300081 AULA ABIERTA
30008728C  CE INF-PRI ANITA ARNAO GRAN VIA, SIN 300290009 MULA MULA 300081
30006914C  CE INF-PRI PASCUAL MARTINEZ ABELLAN AVDA. DE MULA, S/N 300320004 PLIEGO PLIEGO 300081
30004701C  CE INF-PRI ORTEGA Y RUBIO ESCUELAS, 5 300290012 PUEBLA DE MULA (LA) MULA 300081
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30004711C  CE INF-PRI LA PURISIMA CORREOS 300290015 YECHAR MULA 300081

30003494C  CE INF-PRI DE ALMENDRICOS C/ TRASVASE,N° 29 300240201 ALMENDRICOS LORCA 300093

30003810C  CE INF-PRI LA CAMPANA LA CAMPANA, S/N 300242201 CABILDO (EL) Y LA LORCA 300093
CAMPANA

30003561C  CE INF-PRI PASICO CAMPILLO CTRA. DE LA ALMENARA, S/N 300240502 CAMPILLO LORCA 300093

30008303C  CE INF-PRI TORRECILLA CTRA. NACIONAL 340, S/N (LA TORRECILLA) 300243204 CEMENTERIO (EL) LORCA 300093 LOCALIDAD: LA TORRECILLA

30003640C  CE INF-PRI LA ESCUCHA CTRA. DE PULPI, S/N° 300241004 ERMITA DE LOS LORCA 300093 LOCALIDAD: ALCANARA Y LOS
CARRASCOS BUCANOS

30006938C  CE INF-PRI PURISIMA CONCEPCION CRTA. DE LA ESTACION, S/N 300330102 ESPARRAGAL PUERTO LUMBRERAS 300093

30003676C  CE INF-PRI JUAN NAVARRO GARCIA CAMINO ESCUELAS NUEVAS, N°4- APDO.121 300241313 HOYA (LA) LORCA 300093

30003299C  CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO SAGRADA FAMILIA, S/IN 300240004 LORCA LORCA 300093 AULA ABIERTA

30003305C  CE INF-PRI JOSE ROBLES ALAMEDA DE LOS TRISTES, 18 300240004 LORCA LORCA 300093 AULA ABIERTA

30003317C  CE INF-PRI SAGRADO CORAZON DE JESUS AVDA. RAFAEL MAROTO, S/N 300240004 LORCA LORCA 300093

30003329C  CE INF-PRI SAN FERNANDO AVDA. SANTA CLARA, S/IN 300240004 LORCA LORCA 300093 AULA ABIERTA

30003330C  CE INF-PRI SAN JOSE ALAMEDA DE LOS TRISTES, S/N 300240004 LORCA LORCA 300093 AULA ABIERTA

30003342C  CE INF-PRI CASA DEL NINO MAYOR DE SANTA MARIA, S/N 300240004 LORCA LORCA 300093

30008005C  CE INF-PRI JUAN GONZALEZ CANADA DE MORALES, 12 300240004 LORCA LORCA 300093

30008443C  CE INF-PRI PEREZ DE HITA Don Diego Pallarés Cacha, s/n° 300240004 LORCA LORCA 300093

30010097C CEE PILAR SOUBRIER C/ DIEGO PALLARES CACHA, N°4 300240004 LORCA LORCA 300093

30010851C  CE INF-PRI SAN CRISTOBAL C/ ABELLANEDA, S/N - B° DE SAN CRISTOBAL 300240004 LORCA LORCA 300093

30011818C  CE INF-PRI ANDRES GARCIA SOLER CANADA GUEVARA (B.CALVARIO) 300240004 LORCA LORCA 300093

30018783C  CE INF-PRI ANA CAICEDO RICHARD C/ FRANCISCO ESCOBAR BARBERAN, 35 300240004 LORCA LORCA 300093

30003691C  CE INF-PRI NARCISO YEPES CAMINO DE CONDOMINA, S/N 300241605 MARCHENA LORCA 300093 AULA ABIERTA

30003779C  CE INF-PRI PETRA GONZALEZ C/ Petra Gonzalez, 2 300242004 PACA (LA) LORCA 300093

30006941C  CE INF-PRI SAGRADO CORAZON PABLO CASAL, S/IN 300330302 PUERTO LUMBRERAS PUERTO LUMBRERAS 300093

30008017C  CE INF-PRI JUAN ANTONIO LOPEZ ALCARAZ C/ SAN JAVIER, 2 300330302 PUERTO LUMBRERAS PUERTO LUMBRERAS 300093 AULA ABIERTA

30009472C  CE INF-PRI ASUNCION JORDAN LAS HERRERIAS, S/N 300330302 PUERTO LUMBRERAS PUERTO LUMBRERAS 300093

30003822C  CE INF-PRI ALFONSO GARCIA LOPEZ CRUCE DE PURIAS 300242508 PURIAS LORCA 300093

30003962C  CE INF-PRI VIRGEN DE LAS HUERTAS VEREDA ALTA - CAZALLA 300240704 TORRE (LA) Y EL CHARCO LORCA 300093 AULA ABIERTA. LOCALIDAD:

CAZALLA

30003950C  CE INF-PRI VILLAESPESA TERCIA TERCIA 300242915 VILLAESPESA LORCA 300093

30012458C C.R.A ZARCILLA DE RAMOS CTRA. DE LORCA, SIN 300243405 ZARCILLA DE RAMOS LORCA 300093

30000523C  CE INF-PRI SAN CRISTOBAL CABEZO DE SAN CRISTOBAL, S/N 300060001 ALEDO ALEDO 300100

30000584C  CE INF-PRI SIERRA ESPUNA AVDA. BASTERRECHE, N° 16 - APDO.C. 45 300080001 ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100 AULA ABIERTA

30000596C  CE INF-PRI PRINCIPE DE ESPANA ZURBARAN, 2 300080001 ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100

30008431C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO SIMON GARCIA, 2 300080001 ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100

30010322C  CE INF-PRI GINES DIAZ - SAN CRISTOBAL COLLADO BERMEJO, S/N 300080001 ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100

30011481C  CE INF-PRI ANTONIO MACHADO RAMBLA DE DON DIEGO, 45 300080001 ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100

30018199C  CE INF-PRI RICARDO CODORNIU Camino de Almendricos, Resid. El Ral 300080001 ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100

30018175C  CE INF-PRI LEBOR LEBOR ALTO, S/N° 300390501 LEBOR ALTO TOTANA 300100

30003287C  CE INF-PRI SAGRADO CORAZON MAESTRO ESPADA, S/N 300230007 LIBRILLA LIBRILLA 300100

30018151C  CPEIBas GUADALENTIN C/ ESCUELAS, N° 30 300390310 PARETON TOTANA 300100

30007426C  CE INF-PRI LA CRUZ C/. DEL MAR, N° 1 300390004 TOTANA TOTANA 300100

30007438C  CE INF-PRI SANTA EULALIA C/TTE. PEREZ REDONDO, n° 3 300390004 TOTANA TOTANA 300100

30007441C  CE INF-PRI SANTIAGO ENCOMIENDA, S/N 300390004 TOTANA TOTANA 300100

30008704C  CE INF-PRI DEITANIA VASCO DE GAMA, 3 300390004 TOTANA TOTANA 300100

30009927C  CE INF-PRI SAN JOSE FINAL OVIEDO, S/N 300390004 TOTANA TOTANA 300100

30011053C  CE INF-PRI TIERNO GALVAN SAN ANTONIO, S/N 300390004 TOTANA TOTANA 300100 AULA ABIERTA

30018333C  CE INF-PRI LUIS PEREZ RUEDA La Norica, Antigor s/n 300390004 TOTANA TOTANA 300100 AULA ABIERTA

30000641C  CE INF-PRI REINA SOFIA C/. LOS CUCOS Ne 1 (EL CANARICO) 300080202 VENTA DE LOS ALHAMA DE MURCIA 300100 LOCALIDAD: EL CANARICO
CARRASCOS

30018163C  CE INF-PRI LA COSTERA LOS VENTORRILLOS 300080303 VENTORRILLOS (LOS) ALHAMA DE MURCIA 300100

30000213C  CE INF-PRI RAMON Y CAJAL APDO. DE CORREOS 72 300030001 AGUILAS AGUILAS 300111

30000225C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS DOLORES CERVANTES, 5 300030001 AGUILAS AGUILAS 300111
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30008406C  CE INF-PRI SAN JUAN DE LAS AGUILAS CAMINO DE SAN MIGUEL, S/N 300030001 AGUILAS AGUILAS 300111
30009058C  CE INF-PRI JOAQUIN TENDERO VIRGEN DEL CARMEN, 1 300030001 AGUILAS AGUILAS 300111 AULA ABIERTA
30010929C  CE INF-PRI MEDITERRANEO REINA SOFIA, 1 300030001 AGUILAS AGUILAS 300111
30010991C  CE INF-PRI EL RUBIAL ALAMEDA, 23 300030001 AGUILAS AGUILAS 300111 AULA ABIERTA
30011031C  CE INF-PRI URCI MUNOZ CALERO, 9 300030001 AGUILAS AGUILAS 300111
30011983C  CE INF-PRI LAS LOMAS C/ GRANADOS, 11 300030001 AGUILAS AGUILAS 300111 AULA ABIERTA
30018771C  CE INF-PRI CIUDAD DEL MAR C/. Alameda, n°® 27 300030001 AGUILAS AGUILAS 300111
30008649C  CE INF-PRI SAN ANTONIO C/ JUAN DE JUMI, N°5 300260006 IFRE-CANADA DE GALLEGO MAZARRON 300123
30002192C  CE INF-PRI PUIG CAMPILLO ISLA PLANA 300161808 ISLA PLANA CARTAGENA 300123
30004061C  CE INF-PRI LEIVA LEIVA 300260008 LEIVA MAZARRON 300123
30003895C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO RAMONETE 300242604 LIBRILLERAS (LAS) LORCA 300123
30004097C  CE INF-PRI FRANCISCO CAPARROS CTRA. DE RINCONES, S/N 300260010 MAZARRON MAZARRON 300123 AULA ABIERTA
30008741C  CE INF-PRI GINES GARCIA MARTINEZ ANTONIO MACHADO, S/N - APDO.C.N%6 300260010 MAZARRON MAZARRON 300123
30010863C  CE INF-PRI LA ACENA HERMANOS ALVAREZ QUINTERO, 1 300260010 MAZARRON MAZARRON 300123
APTDO.C.56
30012112C  CE INF-PRI LA CANADICA C/LORCA, 33 300260010 MAZARRON MAZARRON 300123
30018382C  CE INF-PRI INFANTA LEONOR C/ Prolongacion la via, s/n A.P- 352 300260010 MAZARRON MAZARRON 300123
30003706C  CE INF-PRI SAN JUAN MORATA 300241706 MORATA LORCA 300123
30004139C  CE INF-PRI MANUELA ROMERO C/ MOLINETA, S/N 300260013 PUERTO DE MAZARRON MAZARRON 300123
30011272C  CE INF-PRI BAHIA ORDENACION BAHIA, S/IN 300260013 PUERTO DE MAZARRON MAZARRON 300123
30019246C  CE INF-PRI MIGUEL DELIBES C/. MANUEL GUTIERREZ MELLADO N° 1 300260013 PUERTO DE MAZARRON MAZARRON 300123 AULA ABIERTA
30001849C  CE INF-PRI LUIS VIVES LA ERMITA, S/N 300160101 ALBUJON CARTAGENA 300135
30001862C  CE INF-PRI SAN ISIDORO C/ Juan de Austria, 2 300160201 ALGAR (EL) CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30010632C  CE INF-PRI VIRGINIA PEREZ AVDA. DE LA LOMA, N° 43 300160201 ALGAR (EL) CARTAGENA 300135
30001886C  CE INF-PRI LA ALJORRA CALLE DEL COLEGIO UNICO S/N° 300160301 ALJORRA (LA) CARTAGENA 300135
30001898C  CE INF-PRI MIGUEL DE CERVANTES TRABAJO N° 4 300160301 ALJORRA (LA) CARTAGENA 300135
30001904C  CE INF-PRI LOS ALUMBRES LAS ESCUELAS, S/N 300160401 ALUMBRES CARTAGENA 300135
30008832C E.E.l. HAZIM CASAS NUEVAS, 21 300161401 APARECIDA (LA) CARTAGENA 300135
30002350C  CE INF-PRI LA ASOMADA APT. DE CORREOS, N° 4 (B.PERAL) 300162101 ASOMADA (LA) CARTAGENA 300135
30002911C  CE INF-PRI PABLO NERUDA JOSE DE ESPRONCEDA, S/N 300210201 BALSAPINTADA FUENTE ALAMO DE MURCIA 300135
30002088C  CE INF-PRI CUATRO SANTOS BURGOS, 1 (BDA.CUATRO SANTOS) 300161602 BARREROS (LOS) CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30002091C  CE INF-PRI SAN FRANCISCO JAVIER MAYOR, S/N 300161602 BARREROS (LOS) CARTAGENA 300135
30002234C  CE INF-PRI LA CONCEPCION ANTONIO ROSIQUE,7-B.CONCEPCION 300162001 BARRIO DE LA CARTAGENA 300135
CONCEPCION
30002271C  CE INF-PRI FELICIANO SANCHEZ DOCTOR SERRANO, S/N 300162002 BARRIO DE PERAL CARTAGENA 300135
30002283C  CE INF-PRI JOSE MARIA DE LAPUERTA COVADONGA, 11 300162002 BARRIO DE PERAL CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA -- BRITISH
COUNCIL
30010841C  CE INF-PRI SAN FELIX BARBOLES, S/N 300162002 BARRIO DE PERAL CARTAGENA 300135
30002209C  CE INF-PRI SAN ISIDRO CERVANTES, S/N 300161903 BELONES (LOS) CARTAGENA 300135
30002374C  CE INF-PRI ASDRUBAL C/ SAN JOSE DE CALASANZ, S/N 300162301 CAMPANO (LO) CARTAGENA 300135
30001953C  CE INF-PRI FERNANDO GARRIDO PLAZA PICO ROLDAN, S/N 300160703 CANTERAS CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30001461C  CE INF-PRI HNOS. SAN ISIDORO Y SANTA PASEO ALFONSO XIllI, 6 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135
FLORENTINA
30001485C  CE INF-PRI STELLA MARIS ALCALDE MORA RIPOLL, N° 10 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135
30001497C  CE INF-PRI VIRGEN DEL CARMEN PASEO DE ALFONSO XIII, 57 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30001965C  CE INF-PRI POETA ANTONIO OLIVER TOMAS LUIS DE VICTORIA, 1 (BDA. SAN JOSE 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135
30008583C  CE INF-PRI MARE NOSTRUM RIBERA DE SAN JAVIER, S/N 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30008972C  CE INF-PRI CONCEPCION ARENAL RONDA FERROL,S/N (EL ENSANCHE) 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30010140C  CE INF-PRI MASTIA C/ INGENIERO DE LA CIERVA, 19 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135
30010437C  CE INF-PRI VICENTE ROS CARMEN CONDE, 60 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135
30011247C  CE INF-PRI CIUDAD JARDIN C/ CARMEN CONDE, 38 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135
30011806C  E.E.l. PIPIRIPAO C/ JORGE JUAN, 39 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135
30019404C  CE INF-PRI ATALAYA AVDA. DEL CANTON S/N 300160001 CARTAGENA CARTAGENA 300135
30011995C C.R.A ALZABARA CASAS DE ARRIBA, 19 300210303 CUEVAS DE REYLLO FUENTE ALAMO DE MURCIA 300135
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30002131C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS DOLORES C/. TIBIDABO N° 1 300161604 DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135

30002143C  CEE PRIMITIVA LOPEZ SERRANIA DE RONDA, N° 1 300161604 DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135

30008662C  E.E.I. JARDINES JARDINES, S/N (LOS DOLORES) 300161604 DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135

30008984C  CE INF-PRI SAN CRISTOBAL C/ MOZART, N° 1- BD® DE SAN CRISTOBAL 300161604 DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135

30009401C  CE INF-PRI VICENTE MEDINA BOGOTA, SIN 300161604 DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135

30002866C  CE INF-PRI JOSE ANTONIO CALLE LA VIA N° 91 300210902 FUENTE ALAMO FUENTE ALAMO DE MURCIA 300135  AULA ABIERTA
30010358C  CE INF-PRI NUEVA ESCUELA AVENIDA HISPANOAMERICA, N°1 300210902 FUENTE ALAMO FUENTE ALAMO DE MURCIA 300135

30002179C  CE INF-PRI GABRIELA MISTRAL MOLLERUSA, 14 300161605 GABATOS (LOS) CARTAGENA 300135  AULA ABIERTA
30001916C  CE INF-PRI SAN GINES DE LA JARA MAYOR, 4 300160504 LLANO DEL BEAL CARTAGENA 300135

30005363C  CPEIBas PROFESOR ENRIQUE TIERNO RIO GUADIANA, N°2 300300008 LOBOSILLO MURCIA 300135

30010051C  CE INF-PRI MEDITERRANEO AVDA. DEL VIVERO, S/N 300161908 MANGA DEL MAR MENOR ~ CARTAGENA 300135

LA

30002386C  CE INF-PRI ANIBAL C) Trinidad, n°30 goo)1 62302 MATEOS (LOS) CARTAGENA 300135

30002040C  CE INF-PRI SANTIAGO APOSTOL LA TORRE, S/N 300161305 MIRANDA CARTAGENA 300135

30002039C  CE INF-PRI AZORIN C/LEBECHE, SIN  MOLINOS MARFAGONES 300161106 MOLINOS MARFAGONES ~ CARTAGENA 300135

30002222C  CE INF-PRI FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE  SANTIAGO, SIN 300161910 NIETOS (LOS) CARTAGENA 300135

30003007C  CE INF-PRI SAN PEDRO C/ MAESTROS DE LAS PALAS SIN 300211004 PALAS (LAS) FUENTE ALAMO DE MURCIA 300135

30002052C  CE INF-PRI SANTA FLORENTINA CTRA. DE LA ESTACION, S/N 300161411 PALMA (LA) CARTAGENA 300135

30007621C  CE INF-PRI SANTIAGO APOSTOL LLANO DE CARIDAD 300410001 PORTMAN UNION (LA) 300135

30002180C  CE INF-PRI SAN FULGENCIO CTRA. DE MIRANDA, S/N 300161706 POZO ESTRECHO CARTAGENA 300135

30001977C  CE INF-PRI SANTA MARIA DEL BUEN AIRE HILANDERAS,S/N -LA PUEBLA 300161005 PUEBLA (LA) CARTAGENA 300135

30007633C  CE INF-PRI GINES CABEZOS GOMARIZ MARTIN PEREZ SAURA 300410002 ROCHE UNION (LA) 300135

30002076C  CP PRI ANTONIO DE ULLOA ENRIQUE MARTINEZ MUROZ, 68 300162003 SAN ANTONIO ABAD CARTAGENA 300135

30002349C  CE INF-PRI SAN ANTONIO ABAD AMATISTA, 25 300162003 SAN ANTONIO ABAD CARTAGENA 300135

30010796C  CE INF-PRI BEETHOVEN URB. NUEVA CARTAGENA 300162003 SAN ANTONIO ABAD CARTAGENA 300135  AULA ABIERTA
30002362C  CE INF-PRI LUIS CALANDRE CARRETERA DE LA LOMA, S/N - Apdo. 54 300162203 SANTA ANA CARTAGENA 300135

30002398C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL MAR C/ ERA BAJA, SIN 300162303 SANTA LUCIA CARTAGENA 300135

30001941C  CE INF-PRI VIRGEN DE BEGOKA CTRA. DE TENTEGORRA, S/IN 300160712 TENTEGORRA CARTAGENA 300135

30007645C  CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO ALFONSO EL SABIO, 66 300410305 UNION (LA) UNION (LA) 300135

30007657C  CE INF-PRI HERRERIAS AVDA. DEL MEDITERRANEO, S/N 300410305 UNION (LA) UNION (LA) 300135

30007669C  CE INF-PRI EL GARBANZAL MURCIA, S/N (B. GARBANZAL) 300410305 UNION (LA) UNION (LA) 300135  AULA ABIERTA
30010747C  CEE ENRIQUE VIVIENTE PARAJE DE ROMA, SIN 300410305 UNION (LA) UNION (LA) 300135

30020005C  CE INF-PRI REY JUAN CARLOS | C/ SAN GIL. POLIGONO P8 300410305 UNION (LA) UNION (LA) 300135

30008561C  CE INF-PRI ANTONIO MACHADO LOS URRUTIAS 300160208 URRUTIAS (LOS) CARTAGENA 300135

30006872C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA CANDELARIA C/ LAS BOQUERAS, 28 300305003 VALLADOLISES MURCIA 300135

30002027C  CE INF-PRI CARTHAGO MIGUEL DE CERVANTES, S/N 300160408 VISTA ALEGRE CARTAGENA 300135

30006999C  CE INF-PRI D.BIENVENIDO CONEJERO REQUIEL C/ CALIXTO SANCHEZ MADRID, N°2 309020001 ALCAZARES (LOS) ALCAZARES (LOS) 300147

30012161C  CE INF-PRI AL-KAZAR Cl. de la Encina, n° 3 309020001 ALCAZARES (LOS) ALCAZARES (LOS) 300147

30018370C  CE INF-PRI PETRA SANCHEZ ROLLAN C/ URANO, N° 67. 309020001 ALCAZARES (LOS) ALCAZARES (LOS) 300147

30007141C  CPEIBas GARRE ALPAKEZ C/ ALMANSA, SIN 300370002 BALSICAS TORRE-PACHECO 300147

30007165C  CPEIBas NTRA. SRA. DE LOS DOLORES ARAGON, S/N 300370005 DOLORES DE PACHECO TORRE-PACHECO 300147

30018849C  CE INF-PRI AVILESES C/ MIGUEL DE CERVANTES, 2 300302601 JERONIMOS Y AVILESES ~ MURCIA 300147

30012070C  C.R.A ENTRETIERRAS AVDA. DEL MOLINO N° 50 (EL JIMENADO) 300370008 JIMENADO TORRE-PACHECO 300147

30019775C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS MARAVILLAS CARRETERA DE ROLDAN 300300009 MARTINEZ DEL PUERTO MURCIA 300147

(LOS)

30007001C  CE INF-PRI EL MIRADOR SANTA ISABEL, N° 6 300350006 MIRADOR (EL) SAN JAVIER 300147  AULA ABIERTA
30007244C  CE INF-PRI HERNANDEZ ARDIETA LA LOMA, SN 300370010 ROLDAN TORRE-PACHECO 300147  AULA ABIERTA
30019337C  CE INF-PRI EL ALBA PLAN PARCIAL RESIDENCIAL "EL ALBA",CACHI 300370010 ROLDAN TORRE-PACHECO 300147

30018850C  CE INF-PRI SAN CAYETANO C/ DEL SOL, SIN 300370011 SAN CAYETANO TORRE-PACHECO 300147

30007037C  CE INF-PRI JOAQUIN CARRION VALVERDE C/ ALCALDE TEODORO MARTINEZ LOPEZ, 19 300350009 SAN JAVIER SAN JAVIER 300147  AULA ABIERTA
30010425C  CE INF-PRI LA PAZ AVENIDA DEL RECUERDO S/N 300350009 SAN JAVIER SAN JAVIER 300147  AULA ABIERTA
30010735C  CE INF-PRI SEVERO OCHOA C/ TOLEDO, 10 300350009 SAN JAVIER SAN JAVIER 300147

30019118C  CE INF-PRI EL RECUERDO C/ FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTINEZ N° 2 300350009 SAN JAVIER SAN JAVIER 300147

30007098C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN P.EDUARDO FLORES,81 (LO PAGAN) 300360025 SAN PEDRO DEL PINATAR ~ SAN PEDRO DEL PINATAR 300147
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COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO DOMICILIO DEL CENTRO Codigo MUNICIPIO ZONA Informacién Compl.
30007104C  CE INF-PRI LOS ANTOLINOS JUAN DE LA CIERVA, S/N 300360025 SAN PEDRO DEL PINATAR  SAN PEDRO DEL PINATAR 300147

30010887C  CE INF-PRI MASPALOMAS C/. ALCALDE ANTONIO TARRAGA SIN. 300360025 SAN PEDRO DEL PINATAR  SAN PEDRO DEL PINATAR 300147

30011533C  CE INF-PRI LOS PINOS ALCALDE JOSE MARIA TARRAGA,S/N 300360025 SAN PEDRO DEL PINATAR  SAN PEDRO DEL PINATAR 300147 AULA ABIERTA
30012008C E.E.I. N.1 MOLINOS, 11 300360025 SAN PEDRO DEL PINATAR  SAN PEDRO DEL PINATAR 300147

30012124C  CE INF-PRI LAS ESPERANZAS C/ ALCALDE JUAN HURTADO,S/N 300360025 SAN PEDRO DEL PINATAR  SAN PEDRO DEL PINATAR 300147

30018801C  CE INF-PRI VILLA ALEGRIA C/ Dr. Marafién, Plan Parc. Sector UP4R 300360025 SAN PEDRO DEL PINATAR  SAN PEDRO DEL PINATAR 300147

30007062C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LORETO CALLE DE LA IGLESIA S/N (CIUDAD DEL AIRE 300350010 SANTIAGO DE LA RIBERA SAN JAVIER 300147 AULA ABIERTA
30007074C  CE INF-PRI FULGENCIO RUIZ C/ SANTO TOMAS DE AQUINO, S/N 300350010 SANTIAGO DE LA RIBERA SAN JAVIER 300147

30006859C CPEIBas ARTEAGA ESCUELAS, SIN 300300014 SUCINA MURCIA 300147

30007293C  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO VICTOR PEREZ, SIN 300370013 TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO 300147 AULA ABIERTA
30007311C  CE INF-PRI FONTES AVDA. FONTES, S/N 300370013 TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO 300147 AULA ABIERTA
30012136C  CE INF-PRI SAN ANTONIO C/ RIO TAMESIS, S/N 300370013 TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO 300147
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ANEXO Vb

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA CON PUESTOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

ORDEN DE LA RELACION
1. ZONA DE CONCURSO

2. LOCALIDADES DE LA ZONA (POR ORDEN ALFABETICO)

3. CODIGO DE CENTRO

COD.CENT. NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO C.LOCA. Informacién Compl.
30000389C CE INF-PRI JACINTO BENAVENTE C/ALFONSO PACHECO MARTINEZ, S/N 300050001 AULA ABIERTA
ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019
30009371C CE INF-PRI JARA CARRILLO DR. JOSE CAPEL (B. CAMPOAMOR) 300050001
ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019
30005260C CE INF-PRI VIRGEN DE GUADALUPE CONSTITUCION, S/N 300302303
GUADALUPE DE MACIASCOQUE MURCIA 300019
30007104C CE INF-PRI LOS ANTOLINOS JUAN DE LA CIERVA, S/N 300360025
SAN PEDRO DEL PINATAR SAN PEDRO DEL PINATAR 300147
30007062C CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LORETO CALLE DE LA IGLESIA S/N (CIUDAD DEL AIRE 300350010 AULA ABIERTA
SANTIAGO DE LA RIBERA SAN JAVIER 300147
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ANEXO Vc

RELACION DE EQUIPOS GENERALES DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA, EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA Y
EQUIPOS ESPECIFICOS CON PUESTOS DE FUNCIONARIOS PERTENECIENTES AL CUERPO DE MAESTROS EN LAS ESPECIALIDADES DE

COD.CENT.

AUDICION Y LENGUAJE Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO COD. LOCA. Informacién Compl.

30700089C

30700107C

30700284C

30700119C

30700120C

30700132C

30700144C

30700090C

30700168C

30700171C

30700201C

30700296C

30700302C

30700211C

30700193C

30700223C

30700235C

30700247C

30700259C

30400027C

30400009C

30400028C

30700108C

30700260C

30700272C

30700326C

EQUIPOS GENERALES DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

EQUIPO GENERAL DE AGUILAS C/DR. FLEMING, SN, BAJO 300030001
AGUILAS AGUILAS 300111
EQUIPO GENERAL CARTAGENA 1 C.P.CARMEN CONDE. C/ RIBERA S. JAVIER, 13 300160001
CARTAGENA CARTAGENA 300135
EQUIPO GENERAL CARTAGENA 2 C.P.CARMEN CONDE. C/ RIBERA S. JAVIER, 13 300160001
CARTAGENA CARTAGENA 300135
EQUIPO GENERAL DE CEHEGIN C/ ESPARTEROS, 22 300170008
CEHEGIN CEHEGIN 300070
EQUIPO GENERAL DE CIEZA C/ FERNANDO Ill "EL SANTO" S/N 300190006
CIEZA CIEZA 300056
EQUIPO GENERAL DEL ALTIPLANO AVDA. REYES CATOLICOS N° 34 300220008
JUMILLA JUMILLA 300032
EQUIPO GENERAL DE LORCA AVDA. JUAN CARLOS |, PLAZA NUEVA S/N 300240004
LORCA LORCA 300093
EQUIPO GENERAL DE MOLINA DE SEGURA C/ JOAQUIN ABELLAN, SIN 300270011
MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
EQUIPO GENERAL DE MULA C/ DEL JARDIN SN 300290009
MULA MULA 300081
EQUIPO GENERAL MURCIA 2 C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA 300019
EQUIPO GENERAL MURCIA 1 C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA 300019
EQUIPO GENERAL MURCIA 3 C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA 300019
EQUIPO GENERAL MURCIA 4 C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA 300019
EQUIPO GENERAL COMARCA DEL MAR MENOR  AVDA. FONTES S/N 300370013
TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO 300147
EQUIPO GENERAL DE TOTANA PARAJE ANTIGOR S/N - 12 PLANTA 300390004
TOTANA TOTANA 300100
EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA
EQUIPO ATENCION TEMPRANA C.P. CARMEN CONDE. C/RIBERA S. JAVIER, 13 300160001
CARTAGENA CARTAGENA 300135
EQUIPO ATENCION TEMPRANA NOROESTE- oo o 500170008
CEHEGIN
EQUIPO ATENCION TEMPRANA MURCIA 1 C.P. LA PAZ. C/ PTE. TOCINOS, 12 300300001
MURCIA MURCIA 300019
EQUIPO ATENCION TEMPRANA MURCIA 2 C.P. LA PAZ. C/ PTE. TOCINOS, 12 300300001
MURCIA MURCIA 300019
EQUIPOS ESPECIFICOS
AUDITIVOS (SUBSEDE DE CARTAGENA) RIBERA DE SAN JAVIER N° 13 300160001
CARTAGENA CARTAGENA 300135
CONVIVENCIA ESCOLAR C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA 300019
AUTISMO Y TRASTORNOS GRAVES DEL
S C/ ALBERTO SEVILLA, 6 MURCIA 30011 300300001
ALTAS CAPACIDADES C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA 300019
AUDITIVOS C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA 300019
DEFICIENCIA MOTORA Y AUDITIVA C/ PUENTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA MURCIA 300019
DIFICULTADES ESPECIFICAS DEL APRENDIZAJE ) byeNTE TOCINOS N° 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001

Y TDAH
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ANEXO VI

. Tipos de puestos de los
CUERPOS DE CATEDRATICOS (511) Y PROFESORES (590) DE ENSENANZA SECUNDARIA

cODIGO TIPO DE PUESTO
001 FILOSOFIA
002 GRIEGO
003 LATIN
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
005 GEOGRAFIA E HISTORIA
006 MATEMATICAS
007 FISICA Y QUIMICA
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
009 DIBUJO
010 FRANCES
011 INGLES
012 ALEMAN
013 ITALIANO
016 MUSICA
017 EDUCACION FiSICA
018 ORIENTACION EDUCATIVA
019 TECNOLOGIA
061 ECONOMIA
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL
103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL
104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
106 HOSTELERIA Y TURISMO
107 INFORMATICA
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
109 NAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS
110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
113 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS
114 PROCESOS DE CULTIVO ACUICOLA
115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA
116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
118 PROCESOS SANITARIOS
119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION
120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
121 PROCESOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y CERAMICA
122 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS
123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE
124 SISTEMAS ELECTRONICOS
125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
207 INSTALACIONES Y EQUIPOS DE CRIA Y CULTIVO
208 LABORATORIO
210 MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION
212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
213 OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
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ANEXO VI

) Tipos de puestos de los
CUERPOS DE CATEDRATICOS (511) Y PROFESORES (590) DE ENSENANZA SECUNDARIA

cODIGO TIPO DE PUESTO
214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
215 OPERACIONES DE PROCESOS
216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA
219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
221 PROCESOS COMERCIALES
222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
224 PRODUCCION TEXTIL Y TRATAMIENTOS FiSICO-QUIMICOS
225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD
227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO
231 EQUIPOS ELECTRONICOS
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ANEXO VII

Tipos de puestos de los
CUERPOS DE CATEDRATICOS (512) Y PROFESORES (592) DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

cODIGO TIPO DE PUESTO
001 ALEMAN
002 ARABE
004 CHINO
006 ESPANOL PARA EXTRANJEROS
008 FRANCES
011 INGLES
012 ITALIANO
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ANEXO VIII a)

Tipos de puestos del
CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0593)

cODIGO TIPO DE PUESTO
001 ACORDEON
116 ACROBACIA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
103 ANALISIS Y PRACTICA DEL REPERTORIO DEL BAILE FLAMENCO
104 ANALISIS Y PRACTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA CLASICA
105 ANALISIS Y PRACTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA CONTEMPORANEA
106 ANALISIS Y PRACTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA ESPANOLA
003 ARPA
018 BAILE FLAMENCO
081 BAJO ELECTRICO
082 BATERIA DE JAZZ
083 CANTE FLAMENCO
006 CANTO
441 CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO
084 CANTO DE JAZZ
007 CARACTERIZACION
107 CIENCIAS DE LA SALUD APLICADAS A LA DANZA
008 CLARINETE
009 CLAVE
010 COMPOSICION
108 COMPOSICION COREOGRAFICA
085 COMPOSICION DE JAZZ
012 CONCERTACION
014 CONTRABAJO
086 CONTRABAJO DE JAZZ
117 CREACION AUDIOVISUAL
443 DANZA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
005 DANZA CLASICA
109 DANZA CONTEMPORANEA
110 DANZA EDUCATIVA
017 DANZA ESPANOLA
444 DICCION Y EXPRESION ORAL
020 DIRECCION DE CORO
023 DIRECCION DE ORQUESTA
445 DIRECCION ESCENICA
118 DRAMATURGIA Y ESCRITURA DRAMATICA
087 DULZAINA
025 ESCENA LIRICA
111 ESCENIFICACION APLICADA A LA DANZA
119 ESGRIMA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
448 ESPACIO ESCENICO
120 ESTETICA E HISTORIA DEL ARTE
033 ETNOMUSICOLOGIA
029 EXPRESION CORPORAL
030 FAGOT
088 FLABIOL | TAMBORI
089 FLAMENCOLOGIA
031 FLAUTA DE PICO
032 FLAUTA TRAVESERA
090 GAITA
035 GUITARRA
091 GUITARRA ELECTRICA
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ANEXO VIII a)

Tipos de puestos del
CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0593)

cODIGO TIPO DE PUESTO
036 GUITARRA FLAMENCA
112 HISTORIA DE LA DANZA
039 HISTORIA DE LA MUSICA
450 ILUMINACION
061 IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO
121 INDUMENTARIA
092 INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO
093 INSTRUMENTOS DE PUA
094 INSTRUMENTOS DE VIENTO DE JAZZ
095 INSTRUMENTOS HISTORICOS DE CUERDA FROTADA
096 INSTRUMENTOS HISTORICOS DE TECLA
097 INSTRUMENTOS HISTORICOS DE VIENTO
452 INTERPRETACION CON OBJETOS
122 INTERPRETACION EN EL AUDIOVISUAL
124 INTERPRETACION EN EL TEATRO DE TEXTO
454 INTERPRETACION EN EL TEATRO DEL GESTO
123 INTERPRETACION EN EL TEATRO MUSICAL
045 LENGUA ALEMANA
046 LENGUA FRANCESA
047 LENGUA INGLESA
048 LENGUA ITALIANA
125 LENGUAJE MUSICAL APLICADO AL ARTE DRAMATICO
455 LITERATURA DRAMATICA
050 MUSICA DE CAMARA
051 MUSICOLOGIA
052 OBOE
053 ORGANO
057 PEDAGOGIA
126 PEDAGOGIA TEATRAL
058 PERCUSION
127 PIANISTA ACOMPANANTE APLICADO AL ARTE DRAMATICO
059 PIANO
115 PRODUCCION Y GESTION DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
128 PRODUCCION Y GESTION TEATRAL
113 PSICOPEDAGOGIA Y GESTION EDUCATIVA
098 REPERTORIO CON PIANO PARA INSTRUMENTOS
063 REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ
066 SAXOFON
099 TECLADOS/PIANO JAZZ
456 TECNICAS ESCENICAS
129 TECNICAS GRAFICAS PARA LA ESCENA
100 TECNOLOGIA MUSICAL
114 TECNOLOGIAS APLICADAS A LA DANZA
101 TENORA | TIBLE
130 TEORIA DE LAS ARTES DEL ESPECTACULO
072 TROMBON
074 TROMPA
075 TROMPETA
076 TUBA
080 TXISTU
077 VIOLA
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ANEXO VIII a)

~ Tipos de puestos del ]
CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0593)

cODIGO TIPO DE PUESTO
102 VIOLA DA GAMBA
078 VIOLIN
079 VIOLONCELLO
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ANEXO VIII b)

Tipos de puestos del
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594)

cODIGO TIPO DE PUESTO
401 ACORDEON
116 ACROBACIA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
402 ARPA
461 BAJO ELECTRICO
465 CANTE FLAMENCO
403 CANTO
441 CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO
007 CARACTERIZACION
404 CLARINETE
405 CLAVE
406 CONTRABAJO
407 CORO
117 CREACION AUDIOVISUAL
443 DANZA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
436 DANZA CLASICA
437 DANZA CONTEMPORANEA
435 DANZA ESPANOLA
444 DICCION Y EXPRESION ORAL
445 DIRECCION ESCENICA
118 DRAMATURGIA Y ESCRITURA DRAMATICA
462 DULZAINA
119 ESGRIMA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
448 ESPACIO ESCENICO
120 ESTETICA E HISTORIA DEL ARTE
449 EXPRESION CORPORAL
408 FAGOT
409 FLABIOL | TAMBORI
438 FLAMENCO
410 FLAUTA TRAVESERA
411 FLAUTA DE PICO
412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
413 GAITA
414 GUITARRA
463 GUITARRA ELECTRICA
415 GUITARRA FLAMENCA
439 HISTORIA DE LA DANZA
416 HISTORIA DE LA MUSICA
450 ILUMINACION
121 INDUMENTARIA
417 INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO
418 INSTRUMENTOS DE PUA
452 INTERPRETACION CON OBJETOS
122 INTERPRETACION EN EL AUDIOVISUAL
124 INTERPRETACION EN EL TEATRO DE TEXTO
454 INTERPRETACION EN EL TEATRO DEL GESTO
123 INTERPRETACION EN EL TEATRO MUSICAL
460 LENGUAJE MUSICAL
125 LENGUAJE MUSICAL APLICADO AL ARTE DRAMATICO
455 LITERATURA DRAMATICA
419 OBOE
420 ORGANO
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ANEXO VIII b)

Tipos de puestos del .
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594)

cODIGO TIPO DE PUESTO
421 ORQUESTA
126 PEDAGOGIA TEATRAL
422 PERCUSION
127 PIANISTA ACOMPANANTE APLICADO AL ARTE DRAMATICO
423 PIANO
128 PRODUCCION Y GESTION TEATRAL
464 REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA
424 SAXOFON
456 TECNICAS ESCENICAS
129 TECNICAS GRAFICAS PARA LA ESCENA
425 TENORA | TIBLE
130 TEORIA DE LAS ARTES DEL ESPECTACULO
426 TROMBON
427 TROMPA
428 TROMPETA
429 TUBA
430 TXISTU
431 VIOLA
432 VIOLA DA GAMBA
433 VIOLIN
434 VIOLONCHELO

NPE: A-221025-4967



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27071

ANEXO IX a)

Tipos de puestos del )
CUERPO DE PROFESORES (0595) DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

cODIGO TIPO DE PUESTO
501 CERAMICA
502 CONSERVACION Y RESTAURACION DE MATERIALES ARQUEOLOGICOS
503 CONSERVACION Y RESTAURACION DE OBRAS ESCULTORICAS
504 CONSERVACION Y RESTAURACION DE OBRAS PICTORICAS
505 CONSERVACION Y RESTAURACION DE TEXTILES
506 CONSERVACION Y RESTAURACION DEL DOCUMENTO GRAFICO
507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR
508 DIBUJO TECNICO
509 DISENO DE INTERIORES
510 DISENO DE MODA
511 DISENO DE PRODUCTO
512 DISENO GRAFICO
513 DISENO TEXTIL
514 EDICION DE ARTE
515 FOTOGRAFIA
516 HISTORIA DEL ARTE
517 JOYERIA Y ORFEBRERIA
518 MATERIALES Y TECNOLOGIA: CERAMICA Y VIDRIO
519 MATERIALES Y TECNOLOGIA: CONSERVACION Y RESTAURACION
520 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
521 MEDIOS AUDIOVISUALES
522 MEDIOS INFORMATICOS
523 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION
524 VIDRIO
525 VOLUMEN
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ANEXO IX b)

Tipos de puestos del )
CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0596)

cODIGO TIPO DE PUESTO
601 ARTESANIA Y ORNAMENTACION CON ELEMENTOS VEGETALES
602 BORDADOS Y ENCAJES
603 COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS
604 DORADO Y POLICROMIA
605 EBANISTERIA ARTISTICA
606 ENCUADERNACION ARTISTICA
607 ESMALTES
608 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION
609 MODELISMO Y MAQUETISMO
610 MOLDES Y REPRODUCCIONES
611 MUSIVARIA
612 TALLA EN PIEDRA Y MADERA
613 TECNICAS CERAMICAS
614 TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION
615 TECNICAS DE JOYERIA Y BISUTERIA
616 TECNICAS DE ORFEBRERIA Y PLATERIA
617 TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION
618 TECNICAS DEL METAL
619 TECNICAS MURALES
620 TECNICAS TEXTILES
621 TECNICAS VIDRIERAS
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ANEXO X

TIPOS DE PUESTOS DEL CUERPO DE MAESTROS (0597)

ESPECIALIDAD CODIGO
Educacion Infantil 031
Lengua extranjera: Inglés 032
Lengua extranjera: Francés 033
Educacion Fisica 034
Musica 035
Pedagogia Terapéutica 036
Audicion y Lenguaje 037
Educacion Primaria 038
Lengua extranjera: Aleman 039

1.- Especialidades primer y segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria

ESPECIALIDAD )
CODIGO
Ciencias Sociales: Geografia e Historia 021
Ciencias de la Naturaleza 022
Matematicas 023
Lengua Castellana y Literatura 024
Lengua extranjera: Inglés 025
Lengua extranjera: Francés 026
Educacion Fisica 027
Musica 028
2.- Centros de Adultos
TIPO DE PUESTO )
CODIGO
En centros de adultos 074
En instituciones penitenciarias 020
3.- Otros puestos
TIPO DE PUESTO )
CODIGO
Pedagogia Terapéutica en Institutos de Educacién 060
Secundaria
Pedagogia Terapéutica en Equipos de Orientacion 060
Educativa y Psicopedagogica, de Atencion
Temprana y Especificos
Audicion y Lenguaje en Institutos de Educacion 061
Secundaria
Audicion y Lenguaje en Equipos de Orientacion 061

Educativa 'y Psicopedagdgica, de Atencion
Temprana y Especificos
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ANEXO XI

Tipos de puestos del )
CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL (0598)

cODIGO TIPO DE PUESTO
001 COCINA Y PASTELERIA
002 ESTETICA
003 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE
004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
005 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
006 PATRONAJE Y CONFECCION
007 PELUQUERIA
008 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS
009 SERVICIOS DE RESTAURACION
010 SOLDADURA
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ANEXO XII

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS POR MEDIO DE CONCURSO DE
TRASLADOS DE AMBITO AUTONOMICO EN LOS CUERPOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
QUE IMPARTEN DOCENCIA.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Antigiiedad

1.1. Antigliedad en el centro

1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como
personal funcionario de carrera con destino definitivo en
el centro desde el que concursa.

A los efectos de este subapartado Unicamente seran
computables los servicios prestados como personal
funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos a que
corresponda la vacante

En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento  como  funcionaria 0
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.

Por el primero y segundo afos:..............oeieiiiiiininin. 4,0000 puntos por
La fraccion de afo se computara a razon de 0,3333 puntos ano
por cada mes completo.

Por el tercer afo:..........ooiieiiiiii e, 6,0000 puntos
La fraccion de afio se computara a razon de 0,5000 puntos
por cada mes completo

Por el cuarto y Siguientes: ...........cocviiiiiiiiiiiiiiniin 8,0000 puntos por
La fraccion de afio se computara a razon de 0,6666 puntos aflo
por cada mes completo

Para la valoracion del subapartado 1.1.1. se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino
definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo Unicamente
computables por este subapartado los servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos a que
corresponda la vacante.

- Enlos supuestos de personal funcionario docente en adscripcion temporal en centros publicos espafioles en el extranjero, o en
supuestos analogos, la puntuacion de este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha
adscripcion. Este mismo criterio se seguird con quienes fueron nombrados para puestos u otros servicios de investigacion y
apoyo a la docencia de la Administracion educativa siempre que el nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su destino
docente.

- Cuando se cese en la adscripcion y se incorpore como provisional a su Administracion educativa de origen, se entendera como
centro desde el que se participa, el destino servido en adscripcidn, al que se acumularan, en su caso, los servicios prestados
provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

- Cuando se participe desde la situacion de provisionalidad por habérsele suprimido la plaza o puesto que se venia desempefiado
con caracter definitivo, por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de
la situacion de excedencia forzosa, se considerara como centro desde el que se participa el ltimo servido con caracter
definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro. Asimismo,
tendran derecho, ademads, a que se le acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en el
centro inmediatamente anterior al tltimo servido con caracter definitivo. En su caso, dicha acumulacion se extendera a los
servicios prestados con caracter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

- En el supuesto de que no se hubiese desempenado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le
acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencion del mismo, en cuyo
caso la puntuacion a otorgar se ajustara a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del baremo.

- Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera igualmente de aplicacion a quienes participen en el concurso por haber perdido
su destino en cumplimiento de sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresion de la plaza o puesto que se venia desempefiando
anteriormente con caracter definitivo, se consideraran como servicios prestados en el centro desde el que se concursa, los
servicios que se acrediten en el centro en el que se les suprimi la plaza y, en su caso, los prestados con caracter provisional
con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicard a quienes hayan obtenido el primer destino tras haber
perdido el anterior por cumplimiento de sentencia, resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa.
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Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1666
puntos por cada mes completo.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.1.2. Por cada aflo como personal funcionario de carrera En el caso de servicios que no consten en esta
en situacion de provisionalidad, siempre que se participe 4,0000 puntos Consejeria, Hoja de servicios expedida por la
desde esta situacion: Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
La fraccion de afio se computara a razon de 0,3333 puntos posesiones y ceses que haya tenido desde su
por cada mes completo. nombramiento  como  funcionaria o
Cuando se trate de personal funcionario de carrera que funcionario de carrera o, en su caso, de los
participe con caracter voluntario desde su primer destino correspondientes documentos de inscripcion
definitivo obtenido por concurso, a la puntuacion en los Registros de Personal.
correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la
obtenida por este subapartado. Una vez obtenido un nuevo
destino no podra acumularse esta puntuacion.
1.1.3 Por cada afio como personal funcionario de carrera 4,0000 puntos Centros de esta Comunidad Auténoma:
en una plaza, puesto o centro en una situacion de destino Declaracion de servicios prestados en centros
definitivo, destino provisional o comision de servicio de atencion educativa preferente
siempre que, en el momento en que se hayan prestado los (anexo XV de la convocatoria)
servicios, el centro tenga la calificacion de especial
dificultad (ver disposicion complementaria segunda)
Centros de otras Comunidades Autonomas:
Esta puntuacion se afiadira a la puntuacion obtenida por - Hoja de servicios expedida por la
los subapartados 1.1.1 0 1.1.2. Administracion ~ educativa  competente,
La fraccion de afio se computara a razon de 0,3333 puntos acompafiada de una certificaciéon expedida
por cada mes completo. por la misma, acreditativa de que la plaza,
puesto o centro, tiene esa calificacion o
No obstante, no se computara a estos efectos el tiempo que - Certificacion de la Administracion
se haya permanecido fuera del centro en situacién de educativa competente en donde conste la
servicios especiales, en comisiéon de servicios, con fecha de comienzo y fin de la prestacion
licencias por estudios o en supuestos andlogos que no efectiva de los servicios prestados en dicha
impliquen prestacion efectiva de servicios en el centro plaza, puesto o centro, especificindose que
educativo. los mismos tienen la calificacion de especial
Una vez obtenido un destino definitivo, solo serd dificultad.
baremable por este subapartado la nueva puntuacion que
pueda acreditarse por aquellos servicios que se presten tras
la obtencion de ese destino.
1.2 Antigiiedad en el Cuerpo En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, Hoja de servicios expedida por la
1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en Administracién educativa competente 0
situacion de servicio activo como personal funcionario en ttulo administrativo o credencial con
alguno de los cuerpos a que corresponda la vacante: 2,0000 puntos diligencias de las distintas tomas de

posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento  como  funcionaria o
funcionario o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.

1.2.2. Por cada ano de servicios efectivos como personal
funcionario en otros cuerpos docentes a los que se refiere
la LOE del mismo o superior subgrupo:

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1250
puntos por cada mes completo.

1,5000 puntos

En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento  como  funcionaria 0
funcionario o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

. o ) En el caso de servicios que no consten en esta
1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal Consejeria, Hoja de servicios expedida por la
9

funcionario en otros cuerpos docentes a los que se refiere Administracién educativa competente o
la LOE de subgrupo inferior: 0,7500 puntos titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0625 posesiones y ceses que haya tenido desde su
puntos por cada mes completo. nombramiento  como  funcionaria 0
funcionario o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal.

- En los supuestos contemplados en el subapartado 1.1, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigiiedad en el Centro,
se les valoraran los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, asi
como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Aplicadas y de Oficios Artisticos. Asimismo, en los supuestos
contemplados en el subapartado 1.2, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefo, a efectos de antigiiedad en el Cuerpo, se les valoraran los
servicios prestados como personal funcionario de los correspondientes cuerpos de profesores, asi como los prestados como
personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Profesores de Término de Artes Aplicadas y de Oficios Artisticos.

- En los supuestos contemplados en los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo, al profesorado integrado en el Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria procedente del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que concursen
a plazas de ese Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se les computaran los servicios prestados en el Cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, considerandolos como prestados en el mismo Cuerpo a que
corresponda la vacante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en especialidades actualmente
pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

En el caso de los profesores y profesoras integrados en el Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria procedentes del
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que concursen a plazas del Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, se les computaran en los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo
aquellos servicios prestados en el Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional asi como los prestados
desde su integracion en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, considerandolos como prestados en el mismo Cuerpo
a que corresponde la vacante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en especialidades actualmente
pertenecientes al Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

- Enlos supuestos contemplados en los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo a los profesores y profesoras pertenecientes al Cuerpo,
a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que concursen a plazas del Cuerpo de Profesores de Ensenanza
Secundaria, se les computaran los servicios prestados en el Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, considerandolos como prestados en el mismo Cuerpo a que corresponda la vacante o vacantes solicitadas, siempre
que sean servicios prestados en especialidades actualmente pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

En el caso de los profesores y profesoras pertenecientes al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional que concursen a plazas del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional,
se les computaran, en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo aquellos servicios prestados en el Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional considerandolos como prestados en el mismo Cuerpo a que corresponda la vacante o
vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en especialidades actualmente pertenecientes al Cuerpo de
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

- Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2. y 1.2.3. no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos
entre si o con los servicios de los subapartados 1.1.1. 0 1.1.2.

- Alos efectos de los subapartados 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, seran computados los servicios que se hubieran prestado en
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley.
Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares, declarada de acuerdo con el
art. 89.4 del citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres
afios.

- En el supuesto del apartado 1.1.3, el centro debe continuar siendo de especial dificultad a la fecha de finalizacion del plazo de
cumplimentacion de solicitudes.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2. Pertenencia a los cuerpos de Catedraticos

Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas o de Artes
Plasticas y DiSeflo: .....oviuiniiiieiiieeii e

5,0000 puntos

En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente donde
conste la pertenencia al Cuerpo de
Catedraticos o  fotocopia del titulo
administrativo o credencial o, en su caso, el
Boletin o Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento.

3. Meéritos académicos MAXIMO
A los efectos de su valoracion por este apartado, 10 PUNTOS
unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez
oficial en el Estado espafiol. (Ver disposicion
complementaria tercera)
) o Copia del titulo o certificacion del abono de
3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios: los derechos de expediciéon del titulo o
certificado  supletorio de la titulacion,
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
3.1.1. Por cada titulo de Doctor o Doctora.................. 6,0000 puntos caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para

la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de 6
de noviembre, en materia de expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 13),
en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales de Master y Doctor (BOE del 21) o
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).

3.1.2. Por cada titulo oficial de Master universitario o en
Enseflanzas Artisticas distinto del requerido para el
ingreso a la funcion publica docente, para cuya obtencion

En aquellos supuestos en que el titulo oficial de Master
universitario o en Enseflanzas Artisticas constituya un
requisito establecido para el ingreso en la funcion publica
docente en el cuerpo correspondiente, dicho titulo no sera
valorado.

Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el
Titulo de Doctor o Doctora, salvo que se acredite que no
ha sido utilizado como requisito de acceso al doctorado.

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar los méritos del
subapartado 3.1.1

3.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia
investigadora o certificado-diploma acreditativo de
estudios avanzados...........ooiiii i

No se valorara este mérito cuando dichos titulos hayan
sido utilizados para la obtencion del titulo de Doctor que
se alegue.

2,0000 puntos

Copia  del  certificado o

correspondiente.

diploma

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las
ensefianzas artisticas superiores, por haber obtenido un
premio extraordinario en el grado o por la mencion
honorifica en el grado superior en el caso de las
titulaciones otorgadas por los Conservatorios y Escuelas
que impartan ensefianzas artisticas superiores: .............

1,0000 punto

Copia de la documentacion justificativa del
mismo.
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3.2. Otras titulaciones de nivel superior:

Las titulaciones universitarias o de enseflanzas artisticas
superiores de caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido las exigidas con caracter general para el
ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se valoraran
de la forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado:

Por cada titulo oficial de Grado Universitario o de Grado
en Enseflanzas Artisticas Superiores, distintos del exigido
con caracter general para el ingreso del cuerpo: ...........

Cuando la obtencion del titulo de Grado se realice a través
de otras titulaciones universitarias o de ensefanzas
artisticas superiores, de las que derive que no se hayan
cursado la totalidad de las ensefianzas que conformen el
correspondiente titulo, este se valorara con 2,500 puntos.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

5,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar los méritos del
subapartado 3.1.1

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitecturas técnicas o titulos declarados
legalmente  equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura 0 iNeNieria: ..........cooeiieiiiiiiiiiieaian,

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
A2, no se valorara por este apartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente,
con independencia de que se haya ingresado en el cuerpo
a través de una titulacion declarada como equivalente a
efectos de docencia.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes: .........................

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
A1, no se valoraran por este apartado, en ningtin caso, los
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso,
enseflanzas complementarias), para la obtencion de la
primera titulacion de licenciatura, ingenieria, arquitectura
o grado que se presente con independencia de que se haya
ingresado en el cuerpo a través de una titulacion declarada
como equivalente a efectos de docencia.

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los
titulos declarados equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado o Licenciada, inicamente se
valoraran como un segundo ciclo.

3,0000 puntos

3,0000 puntos

Copia de todos los titulos que se posean o
certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
(B.O.E del 13)

Para la wvaloracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,
certificacion académica en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulo o ciclos.
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No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

3.3. Titulaciones oficiales de ensefianzas de formacion
profesional, de las ensefianzas profesionales artisticas,
deportivas y de las ensefianzas de idiomas:

Las titulaciones de enseflanzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Escuelas de Arte, asi como
las de la Formacion Profesional, en el supuesto de no haber
sido las exigidas como requisito para ingreso en la funcion
publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la
forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:

¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa:

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en
los apartados anteriores solo se considerara la de nivel
superior que presente el participante por cada idioma.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero,
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o
en el apartado 5, se valoraran por una sola vez en uno o en
otro apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos
apartados para su valoracion varios certificados de los
diferentes niveles acreditativos de la competencia
lingiiistica en un mismo idioma, se valorard un solo
certificado en uno de los apartados que se correspondera
con aquel que acredite un nivel superior de conocimiento
de ese idioma.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o
Técnico Superior de Formacion Profesional o

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

Para valorar los Certificados de las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional de
Musica o Danza:

Copia del Certificado/titulo que se posea o,
en su caso, certificacion acreditativa de la
expedicion del titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencion.

En defecto del titulo, para valorar las
titulaciones del apartado e) debera
presentarse certificacion académica en la que
conste de forma expresa que se han superado
todas las asignaturas o créditos conducentes
a la obtencion de dichos titulos, siendo
necesario aportar, en todo caso, copia del
titulo de bachiller.

La fraccion de afio se computara a razon de 0,3750 puntos
por cada mes completo.

equivalente:............ooviiiiiiiii 2,0000 puntos
f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza ... 2,0000 puntos
4. Desempeiio de cargos directivos y otras funciones: MAXIMO
(Ver disposicion complementaria cuarta) 30 PUNTOS
4.1. Por cada afio como director/a de centros publicos Enel caso de no constar en el Registro de esta
docentes, en Centros de Profesores y Recursos o Consejeria, Hoja de servicios expedida por la
instituciones ~ analogas  establecidas  por  las Administracion educativa comp?tente en la
Administraciones educativas en sus convocatorias que consten las tomas de posesion y cese en
especificas, asi como director/a de Agrupaciones de dlChOS_ cargos o fOtOCOPI?,del nombramiento,
Lengua y Cultura espafiolas............cooveeiinenineneninnnn. 4,5000 puntos con diligencia de posesion y cese o, en su

caso, certificacion en la que conste que a la
fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se contintia en el
cargo.
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4.2. Por cada afio como vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a
de estudios, secretario/a y asimilados en centros publicos
AOCENLES. .. e e

La fraccion de afio se computara a razon de 0,2500 puntos
por cada mes completo.

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar los méritos del
subapartado 4.1

4.3. Cargos de coordinacion docente, funcion tutorial y
figuras analogas:

Por cada afio como coordinador/a de ciclo, coordinador/a
pedagbgico/a de cada uno de los tramos de la etapa de
educacion primaria, jefe/a de seminario, departamento o
division de centros publicos docentes, responsable de
medios informaticos, asesor/a de formacion permanente o
director/a de un equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica, asi como por el desempeiio de la funcion
tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la L.O.E.

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1250 puntos
por cada mes completo.

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

Para coordinador/a de ciclo, coordinador/a
pedagdgico, responsable de  medios
informaticos y/o desempeiio de la funcion
tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor
de la LOE, certificado del director del centro.

Para las demas funciones, en el caso de
servicios que no consten en esta Consejeria,
Hoja de servicios expedida por Ila
Administracion educativa competente en la
que consten las tomas de posesion y cese en
dichas funciones, o copia del nombramiento,
con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que a la
fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continta
desempefiando la funcion docente.

Por los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 se valorara su desempefio como personal funcionario. En el caso de que se haya desempefiado
simultaneamente mas de uno de estos cargos y/o funciones no podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar
mas ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el caso de personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Diseflo, se tendran en cuenta los servicios
prestados en dichos cargos como personal funcionario de los correspondientes cuerpos de profesores, incluidos los prestados como
personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

5. Formacion y perfeccionamiento

MAXIMO
15 PUNTOS

5.1. Actividades de formacion superadas

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos
de las especialidades del cuerpo al que pertenezca el
participante, a las plazas o puestos a los que opte o
relacionadas con la organizacion escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacion, organizadas por el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, las Consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, por instituciones sin
animo de lucro siempre que dichas actividades hayan sido
homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las
Universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no puntudndose
el resto del nimero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 9,0000 puntos

En el caso de no constar en el Registro de
Formacion del Profesorado de esta
Consejeria, copia del certificado de las
mismas expedido por la entidad organizadora
en el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion de la actividad. En el
caso de las organizadas por las instituciones
sin animo de lucro se debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento u
homologacion de dichas actividades por la
Administracion educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracion educativa.
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5.2. Por la imparticion de las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no puntudndose
el resto de nimero de horas inferiores a 3. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 3,0000 puntos

En el caso de no constar en el Registro de
Formacion del Profesorado de esta
Consejeria, copia del certificado o
documento acreditativo de la imparticion de
la actividad en el que conste de modo expreso
el nimero de horas de duracion de la
actividad. En el caso de las organizadas por
las instituciones sin animo de lucro se debera
ademas  acreditar  fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de dichas
actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion
en el registro de formacion de la
Administracion educativa.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y distinta
a la de ingreso en el mismo, adquirida a través del
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
previstos en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio,
334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero
(A los efectos de este subapartado, en el caso de los
cuerpos de catedraticos se valoraran las especialidades
adquiridas en el correspondiente cuerpo de profesores)

1,0000 punto

En el caso de no constar en el Registro del
Profesorado de esta Consejeria, copia de la
credencial de adquisicion de la nueva
especialidad expedida por la Administracion
educativa correspondiente o certificacion de
la Consejeria de Educacion u organo
competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente o del Ministerio de
Educacion. En todos los casos debera constar
que la nueva especialidad se obtuvo a través
de alguno de los procedimientos establecidos
en los Reales Decretos, antes citados.

5.4. Los certificados de acreditacion de la competencia
digital que sean emitidos por las distintas
Administraciones educativas, se valoraran de la siguiente
forma:

a) Por la acreditacion de un nivel Al de
competencia digital.

b) Por la acreditacion de un nivel A2 de
competencia digital.

¢) Por la acreditacion de un nivel B1 de
competencia digital.

d) Por la acreditacion de un nivel B2 de
competencia digital.

e) Por la acreditacion de un nivel C1 de
competencia digital.

f) Por la acreditacion de un nivel C2 de
competencia digital.

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia
digital docente so6lo se considerara la acreditacion de nivel
superior que presente la persona participante.

Maximo 3 puntos

0,5000 puntos
1,0000 punto
1,5000 puntos

2,0000 puntos

2,5000 puntos

3,0000 puntos

En el caso de no constar en el Registro del
Profesorado de esta Consejeria, copia del
documento acreditativo emitido por la
Administracion educativa competente.

5.5. Aquellos certificados de conocimiento de una lengua
extranjera que acrediten la competencia lingiiistica en un
idioma extranjero segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, se valoraran de
la siguiente forma:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:

4,0000 puntos

3,0000 puntos

Copia del titulo correspondiente con el
certificado de acreditacion de una lengua
extranjera clasificado por el Marco comun
europeo de referencia para las lenguas.
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Se valoraran por este subapartado los certificados de
conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por
ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior), conforme a la tabla de certificados que esté
vigente en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Se valoraran por este subapartado los certificados de
conocimiento de idiomas extranjeros conforme a lo
dispuesto en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el
que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y se crea la comision
de reconocimiento de niveles de competencia en lenguas
extranjeras y sus posteriores modificaciones, a excepcion
de aquellos que forman parte del titulo de ingreso al
cuerpo.

Cuando se presenten para su valoracion en este apartado
varios certificados acreditativos de la competencia
lingiiistica en un mismo idioma, se valorard un solo
certificado por idioma que se correspondera con el de nivel
superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero,
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o
en el apartado 3, se valoraran por una sola vez en uno o en
otro apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos
apartados para su valoracion varios certificados de los
diferentes
lingiiistica en un mismo idioma, se valorard un solo
certificado en uno de los apartados que se correspondera
con aquel que acredite un nivel superior de conocimiento

niveles acreditativos de la competencia

de ese idioma.

No se valoraran por este subapartado aquellos certificados
o titulos que se hayan utilizado como requisito para el
ingreso en la funcion publica docente.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de 2,0000 puntos
Europa:
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de 1,0000 punto
Europa.

6. Otros méritos:

MAXIMO
15 PUNTOS

6.1. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre
disciplinas  objeto del concurso o directamente
relacionadas con aspectos generales del curriculo o con la
organizacion escolar.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso,
ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi
como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Hasta 8,0000 puntos

- En el caso de libros, (en papel, DVD o CD),
la aportacion de la documentacion se hara a
través de medios electronicos. No obstante,
las Administraciones educativas podran
establecer en sus convocatorias, la obligacion
de aportacion de los documentos en otros
formatos. Ademas, debera aportarse la
siguiente documentacion:

* Certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito
legal y fecha de la primera edicion, el nimero
de ejemplares y que la difusion de los mismos
ha sido en librerias comerciales.
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Para la valoracion de estas publicaciones se deberan
presentar los documentos justificativos indicados en este
subapartado con las exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables
por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):

SAUOT L hasta 1,0000 puntos
-Coautor .......iiiiiiiiiie, hasta 0,5000 puntos
- 3AutOreS. . vt hasta 0,4000 puntos
-4autores ....oiviiii e hasta 0,3000 puntos
-5autores  .....ciiiieiiiii. hasta 0,2000 puntos
-Maésde 5 autores ..................... hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electronico):
SAULOT L hasta 0,2000 puntos
- Coautor ... hasta 0,1000 puntos
-3 0mas autores ................... hasta 0,0500 puntos

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundido
en librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (centros educativos,
centros de  profesores, instituciones
culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la documentacion se aportara a través
de medios electronicos. No obstante, las
Administraciones educativas podran
establecer en sus convocatorias, la obligacién
de presentar dichos documentos en otros
formatos. Ademas, debera aportarse la
siguiente documentacion:

* Certificado en el que conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista,
titulo de la publicacion, autor/es, ISSN o
ISMN, depésito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas) que no se han difundido
en establecimientos comerciales, ademas de
los datos anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que solamente
se dan en formato electronico, para ser
valorados se presentard un informe, en el
cual, el organismo emisor certificara que la
publicacion aparece en la correspondiente
base de datos Dbibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacion, autor/es, el afio y la
URL.

6.2. Por premios de ambito autondémico, nacional o
internacional convocados por el Ministerio de Educacion
o por las Administraciones educativas.

Por la participacién en proyectos de investigacion e
innovacioén en el ambito de la educacion.

Hasta 2,5000 puntos

La acreditacion justificativa de haber
obtenido los premios correspondientes
expedida por las entidades convocantes, o de
haber participado en los proyectos de
investigacion o innovacioén expedidos por la
Administracion educativa correspondiente.

6.3. Méritos artisticos y deportivos:

— Por premios en exposiciones, concursos o en
certamenes de ambito autonémico, nacional o
internacional.

Hasta 2,5000 puntos

En relacion con los premios: certificado de la
entidad que emite el premio, en donde conste
el nombre del premiado/s, el ambito del
mismo y la categoria del premio. En el caso
de exposiciones: programas donde conste la
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— Por  espectaculos  teatrales o  circenses,
composiciones o coreografias estrenadas como
autor o grabaciones con depdsito legal.

— Por actuaciones y conciertos como director/a, actor
o0 actriz, intérprete, bailarin/a o solista en orquestas
o en agrupaciones cameristicas (dios, trios,
cuartetos...).

—  Por exposiciones individuales o colectivas.

—  Por participacion en instituciones o campaifias de
ambito nacional o internacional como conservador-
restaurador de bienes culturales.

— Por ostentar o haber ostentado la condicion de

deportista de alto nivel............... 1,0000 punto.
— Por ostentar o haber ostentado la condicion de
deportista de alto rendimiento.......... 0,5000 puntos.

participacion y certificacion de la entidad
organizadora.

Para la acreditacion como mérito de
espectaculos teatrales o circenses, asi como
de las composiciones y coreografias:
certificado o documento acreditativo en el
que figure que es el autor y el depdsito legal
de la misma. En el caso de las grabaciones:
certificado o documento acreditativo en el
que figure que es el autor o intérprete y el
deposito legal de la misma.

En los supuestos de actuaciones y conciertos:
programas donde conste la participacion de la
persona interesada y certificacion de la
entidad organizadora, en donde conste la
realizacion de la actuacion o del concierto y
la participacion como director/a, actor o
actriz, intérprete, bailarin/a o musico/a solista
o solista con orquesta/grupo.

En el caso de exposiciones: programas donde
conste la participacion del interesado vy
certificacion de la entidad organizadora.

Para acreditar la participacion en el ambito de
la conservacion y la restauracion: certificado
de la entidad organizadora donde figure la
participacion como conservador-restaurador.

Para acreditar la condicion de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento: certificado
emitido por el Consejo Superior de Deportes.

6.4. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la
administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que
PATLICIPA. .ttt

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1250 puntos
por cada mes completo.

1,5000 puntos

En el caso de no constar en el Registro de esta
Consejeria, copia del nombramiento
expedido por la Administracion educativa
competente con diligencia de posesion y cese
0, en su caso, certificacion de que, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se continua en el puesto.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado
efectivamente como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes a los que se refiere la LO.E...............

Por este subapartado Unicamente se valorara el haber
formado parte de los tribunales a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE
de 2 de marzo).

0,5000 puntos

En el caso de procedimientos selectivos
convocados por otras Administraciones
educativas, Certificado expedido por el
organo de la Administracion educativa
convocante que tenga la custodia de las actas
de los tribunales de estos procedimientos.

6.6.

6.6.a) Por cada curso de tutorizacioén de las practicas del
titulo universitario oficial de Master o, en su caso, de la
formacion  equivalente regulada por la  Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5 de
octubre), para acreditar la formacion pedagogica y
didactica exigida para ejercer la docencia en determinadas
ensenanzas del sistema educativo, asi como por la

En el caso de no constar en el Registro de
Formacion del profesorado de esta
Consejeria, Certificado expedido por la
Administracion educativa competente o, en
su caso, del director del centro publico
docente en el que se haya realizado la
tutorizacion, con indicacion del curso
académico y duracion de las practicas.

NPE: A-221025-4967

Pagina 27085




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27086

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

tutorizacion de las practicas para la obtencion de los titulos
universitarios de grado que lo requieran....................... 0,1000 puntos

6.6.b) Por cada curso de tutorizacion de la fase de practicas
de aquellas personas aspirantes que resulten seleccionadas
por haber superado las fases de oposicién y concurso de
los procedimientos selectivos de ingreso, cuando dicha
fase de practicas se haya realizado a partir del curso
académico 2023/2024, incluido.......................ooo..l. 0,2000 puntos

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .-

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacién
del mismo.

Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado de este baremo.

SEGUNDA.- Antigliedad

Procedera asignar puntuacion por el subapartado 1.1.3 a los participantes en el concurso que se encuentren en las siguientes

situaciones:

- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.1 con destino definitivo en plaza, puesto o centro de especial
dificultad.

- Los que participan en el concurso conforme al subapartado 1.1.2 y durante el tiempo de provisionalidad hayan estado en
una plaza, puesto o centro de especial dificultad.

- Los participantes de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2 que tengan concedida una comision de servicio en otra plaza, puesto o
centro que tenga la calificacion de especial dificultad.

TERCERA.- Méritos académicos

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse copia de cuantos
titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2. Enlos subapartados del 3.1 se valoraran todos los titulos que se aporten conforme a los criterios que se establecen en ellos.
No se baremara por el subapartado 3.1.2 ningln titulo de Master que la normativa establezca como un requisito para el
ingreso a la funcion publica docente en el cuerpo correspondiente.

Asimismo, a los efectos del subapartado 3.1.2, cuando se alegue el Titulo de Doctor no se valorara el titulo de Master oficial
que constituya un requisito de acceso al doctorado.

3. Enlo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de los
cursos de adaptacion. Para la valoracion del apartado 3.2 no se consideraran como titulos distintos, las diferentes menciones
o especialidades que se asienten en una misma titulacion.

4. Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacion o declaracion de equivalencia.

5. No se baremaran por los subapartados 3.1 y 3.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme al articulo 36 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia

CUARTA.- Valoracion de los cargos directivos y otras funciones

1. A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se consideraran centros publicos
asimilados a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

e Institutos de Bachillerato.
e Instituto de Formacion Profesional.
e  Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los
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centros a los que se refiere estos subapartados.
e  (Centros de Ensefianzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Musica:

Conservatorios Superiores de Musica o Danza.
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto.

2. Alos efectos previstos en el subapartado 4.2. del baremo de méritos se consideraran como cargos directivos asimilados
a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

Secretario adjunto.

Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en secciones de Formacion Profesional.

Jefe de Estudios adjunto.

Jefe de Residencia.

Delegado del Jefe de Estudios de instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
Director - Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

Director de Seccion Filial.

Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

Administrador en Centros de Formacion Profesional.

Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional.

QUINTA.- A los efectos del subapartado 5.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1, asi como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorias de actividades
telematicas.
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ANEXO Xl
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 Ademas de estas instrucciones es necesario que cada solicitante lea la convocatoria de este
concurso, publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

1.2 Se debera poner el maximo interés en la cumplimentacion total y correcta de la instancia de
participacion hasta el proceso final de firma y presentacion de la misma.

1.3 Cada solicitud debera cumplimentarse unicamente por medios telematicos (preferentemente
a través del navegador web Chrome), accediendo para ello a la sede electronica de la CARM
(https://sede.carm.es), con los medios habilitados para garantizar la identidad univoca del
participante, y consignando como codigo de procedimiento el 845.

Asimismo, se podra acceder a la solicitud a través de la zona privada del portal educativo
“Educarm” en la direccién de internet https://www.educarm.es con el nombre de “usuario” y
contrasefa de funcionario docente.

Aquellos funcionarios que, por cualquier circunstancia no dispongan de contrasefia, tienen que
realizar los siguientes pasos:

Entrar en el portal educativo Educarm: https://www.educarm.es/
Pulsar: Acceder a zona privada.

- Pulsar: 40lvido su contrasefia?

- Seguir las instrucciones que se indican.

1.4 Debera cumplimentarse una UNICA SOLICITUD aunque se concurra a puestos de distintas
especialidades del mismo cuerpo. Caso de presentar mas de una solicitud, Unicamente se tramitara
la ultima cerrada dentro del plazo establecido. Si se participa por mas de un cuerpo debera
realizarse una solicitud por cada uno de ellos, teniendo en cuenta que no se podran tener dos
solicitudes de cuerpos distintos abiertas simultaneamente. Sera necesario tener
cumplimentada y firmada la solicitud de un cuerpo para poder realizar una solicitud de otro
cuerpo distinto.

1.5 Aquellos funcionarios que se encuentren en alguno de los supuestos recogidos en el dispongo
decimocuarto de la orden de convocatoria sobre derechos preferentes (supuestos recogidos en el
articulos 16 y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre), deberan indicar en la solicitud
(derecho preferente a centro y/o localidad) el apartado que corresponda a su situacion.

Los funcionarios que hagan uso del derecho preferente a centro deberan consignar por orden de
preferencia los coédigos de las especialidades o tipos de plaza por las que desean ejercer dicho
derecho. De solicitar especialidades que conlleven la condicién de itinerancia y/o bilinglie deberan
consignarlo marcando esa casilla.

Si los funcionarios que hagan uso del derecho preferente a localidad o zona lo ejercieran,
adicionalmente, a otra u otras localidades de la zona, deberan hacerlo constar en la solicitud (solo
para participantes del Cuerpo de Maestros). De solicitar especialidades que conlleven la condicion
de itinerancia y/o bilingue deberan consignarlo marcando esa casilla.

Los funcionarios del Cuerpo de Maestros que procedan de puestos suprimidos en especialidades
correspondientes a los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, pueden
ademas, si lo desean, solicitar puestos de primer y segundo curso de la ESO, debiendo consignar
los codigos de las especialidades correspondientes de la ESO, segun la tabla de equivalencias
resefiada en la convocatoria en el apartado b) del dispongo undécimo. De solicitar especialidades
que conlleven la condicion de itinerancia y/o bilinglie deberan consignarlo marcando la casilla
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correspondiente.
2. PETICIONES DE CENTRO O LOCALIDAD
2.1 Forma de consignar las solicitudes de centros y/o localidades.

ATENCION: Para simplificar la realizacion de las peticiones, la convocatoria incorpora la
posibilidad de agrupar todos los centros de una misma localidad en una unica peticion.

En cada posicion podra solicitarse:

- Un solo centro.
- Una localidad, en cuyo caso los destinos en centros de cada localidad se adjudican en la
forma prevista en la orden de convocatoria.

En cualquiera de los dos casos cada peticion solo puede referirse a un tipo de puesto. Si desea
pedir mas de un tipo de puesto para un centro o localidad debera repetir la peticion tantas veces
como tipos de puesto solicite, especificando cada vez el tipo de puestos a que se refiere.

El orden de prioridad de las peticiones sera aquél en el que aparezcan consignadas en la instancia.
Cuando la peticion vaya referida a todos los centros de una localidad, el orden de prioridad de los
centros sera el mismo con el que aparecen publicados en el anexo correspondiente de la orden de
convocatoria.

Para solicitar un centro o una localidad por mas de una especialidad, sera necesario consignar en
distintas lineas dicho centro o localidad, una por cada una de las especialidades que se deseen y
por orden de preferencia, con la salvedad mencionada en el punto 2.2.1 (derecho preferente a
localidad y/o zona). A estos efectos, se considerara especialidad distinta la que conlleva el caracter
bilingtie y/o itinerante.

2.2 Aquellos concursantes que participen por los derechos preferentes, cumplimentaran esta parte
de la solicitud de la siguiente manera:

1. Participantes por el derecho preferente a localidad y/o zona

a) Si solamente ejerce el derecho preferente a la localidad, debera incluir
obligatoriamente, por orden de preferencia, todos los centros de la misma, o bien el
cédigo de la propia localidad, si asi lo desea.

b) Los que ejerzan derecho preferente a otra u otras localidades de la zona, deberan
consignar todos los centros cada localidad a la que opten agrupados por bloques (en
cada bloque todos los centros de una misma localidad); igualmente podran resefar
unicamente, y siempre por orden de preferencia, los cédigos de las localidades en las
que deseen se les aplique este derecho, en cuyo caso la adjudicacion de centro se
realizara teniendo en cuenta el mismo orden en que aparecen publicados en el anexo
correspondiente de la convocatoria.

En todos los supuestos anteriores, en las casillas correspondientes al cédigo de
especialidad propiamente dicho (Tipo plaza), se pondran Unicamente las siglas DPL
(Derecho Preferente a Localidad), con las que se entenderan solicitadas todas las
especialidades consignadas.

2. Participantes que realizan peticiones por derecho preferente y ademas
peticiones voluntarias a otros centros y/o localidades

Deberan pedir en primer lugar todas las peticiones de derecho preferente (con el
cédigo DPL) y a continuacion aquellas peticiones voluntarias a centros y/o
localidades, con los coédigos correspondientes de localidad, caracter bilingie o
itinerancia.
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3. SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS

3.1 En el caso de solicitar valoraciéon de méritos (segun lo dispuesto en el articulo 16.2 de esta
orden) se cumplimentaran los apartados correspondientes de la solicitud telematica y se anexara
en formato pdf la documentacion justificativa de los méritos alegados, excepto la correspondiente a
los méritos cuya valoracion sea de oficio. La capacidad maxima de cada archivo sera de 10 MB.

3.2 En relacion al apartado 6.1 de la solicitud de valoracion de méritos, Publicaciones, y para el
caso de libros que se aleguen con el objeto de que sean baremados, se anexaran de forma
electronica y en formato pdf, necesariamente, ademas de los certificados indicados en los
documentos justificativos de dicho apartado, la correspondiente publicacion digitalizada, siempre
que no exceda de 10 MB.

En caso contrario, debera anexarse de forma electronica solo la portada, contraportada e indice de
los libros alegados y ademas, deberan presentarse los ejemplares originales, o fotocopia, junto ala
instancia que figura como anexo XXI, en la Oficina Corporativa de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
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ANEXO XIV

SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES
CURSO 2025/26

DNI APELLIDOS NOMBRE

CUERPO POR EL QUE PARTICIPA:

ESPECIALIDAD O ESPECIALIDADES POR LAS QUE PARTICIPA:

.o

DEBE CUMPLIMENTAR IMPRESCINDIBLEMENTE ESTA SOLICITUD DE BAREMACION S
SIGUIENTES CASOS: (marque con “X” en qué supuesto/s se encuentra —puede marcar v

N

0 No participé en la convocatoria del concurso anterior (Orden de 22 de octubre d@) 0 participé, pero

renuncié.
(Si se encuentra en esta situacion, deberd aportar todos los documentos que esH ortuno para la valoracion
de sus méritos, segun lo establecido en los dispongos 16.°y 17.°). ’\

O Si participé en la convocatoria anterior (Orden de 22 de octubre de 2 mo funcionario en practicas, sin

puntuacion, y no obtuve destino. Q
(Si se encuentra en esta situacion, debera aportar todos los docu@ que estime oportuno para la valoracion
de sus méritos, segun lo establecido en los dispongos 16.°y 17.9). @

] Si participé en la convocatoria anterior (Orden de 22 Q\rubre de 2024) pero deseo que se me valoren de
nuevo los apartados que a continuacion se marcan con un;

Subapartado 1.1.1 D Subapa@4
Subapartado 1.1.2 D Subapa 3.2.1

Subapartado 1.1.3 x rtado 322
Subapartado 1.2.1 D apartado 3.2.3

Subapartado 5.3
Subapartado 5.4
Subapartado 5.5
Subapartado 6.1

O [
O [

Subapartado 1.2.2 ubapartado 3.3 Subapartado 6.2

Subapartado 1.2.3 D Subapartado 4.1 Subapartado 6.3

Apartado 2 Subapartado 4.2 Subapartado 6.4

Subapartadg 3 Subapartado 4.3 Subapartado 6.5

Subapa“[a \ D Subapartado 5.1 Subapartado 6.6a

Subapa *1.3 D Subapartado 5.2 Subapartado 6.6b
NOTA.- Si opta por este o, debe marcar los apartados correspondientes y cumplimentar, en las paginas siguientes de este anexo,
exclusivamente, las cqsill tivas a los apartados que desea le sean valorados de nuevo, especificando el/los mérito/s de que se trate/n, bien

entendido que la nueyaNyalotacion que se le otorgue anulara integramente y sustituird, en el presente concurso, a la obtenida en el concurso
anterior, convocad rden de 22 de octubre de 2024).

R
©

S
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ANEXO XIV

SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES

CURSO 2025/26

1. Antigiiedad.

1.1. Antigiiedad en el centro.

los que se refiere la L.O.E., de subgrupo inferior.

Posesion Cese
Aptdo. Méritos - = : ~
P Dia Mes Afo Dia Mes Afio
111 Permanencia ininterrumpida como personal funcionario de carrera con
o destino definitivo en el centro desde el que concursa. m
P \—4
1.1.2 | Personal funcionario de carrera en situacion de provisionalidad. ‘ \\»
O
113 Personal funcionario de carrera en la plaza, puesto o centro que tengan la '\U'
o calificacion de especial dificultad. N
I3
1.2. Antigiiedad en el cuerpo. \(}
Posesion Cese
Aptdo. Méritos - - -
P Dia | Mes | Lo | Dia | Mes | Aiio
) , - - e\
121 Servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo como personal \
- funcionario en el cuerpo o cuerpos al que corresponda la vacante. (' N
Servicios efectivos como personal funcionario en otros cuerpos docentes a (0
1.2.2 . -
los que se refiere la L.O.E., del mismo o superior subgrupo. (\
123 Servicios efectivos como personal funcionario en otros cuerpos docentes a 'Q@
N

2. Pertenencia a los cuerpos de catedraticos. ’@V

Aptdo. Meéritos A Si NO
Personal funcionario de carrera de los cuerpos de Mdratlcos de
2 Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Id4 @- Musica y Artes O O
Escénicas o de Artes Plasticas y Diseflo.

3. Méritos académicos.

3.1. Doctorado, postgrados y premios e

inarios.

5
’ é

(Este mérito @ s¢ valorara cuando haya sido alegado el Titulo de Doctor o
Doct alko que se acredite que no ha sido utilizado como requisito de

accésq ctorado)

Aptdo. 4 Q{e Denominacién Titulo
>
3.1.1 | Titulo de Doctor o Doctde
VN
Titulo oficial de MaSger Biniversitario o en Ensefianzas Artisticas distinto del
requerido para e@so a la funcién publica docente, para cuya obtencion
312 |%¢ hayan exi@ido, abmenos, 60 créditos.

9 ativo de estudios avanzados
se valorara este mérito cuando dichos titulos hayan sido utilizados para
a

WRafongbimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma

obtencion del titulo de Doctor que se alegue).

Premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado o, en el
caso de las ensefianzas artisticas superiores, por haber obtenido un premio
extraordinario en el grado o por la mencion honorifica en el grado superior.

3.2. Otras titulaciones universitarias.
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ANEXO XIV

SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES
CURSO 2025/26

Aptdo. Méritos Denominacién Titulo

3.2.1 Titulo universitario oficial de Grado.

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas
técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios

3.22 correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria. P N
323 Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ‘0

- ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. * C)
3.3. Titulaciones oficiales de ensefianzas de formacion profesional, de las ensefianzas profesionales artisticas, deﬂ%&s y de
las ensefanzas de idiomas. N
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios ProfesignWes y Escuelas de
Arte, asi como las de la Formacion Profesional, en el supuesto de no haber sido las exigidas como requisito para i la funcion publica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma siguient%
Aptdo. Meéritos Denomim Titulo

y _ N
PR QY
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa (EOI) . O
’ v
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa (EOI) \'@
O\
g
"
. . . . 4 e
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa (EOI): \\
o

Q
O

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Euro Eg?

O
Titulo de Técnico Superior de Artes Pléstic@iseﬁo, Técnico Deportivo
Superior o Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente:

e)

.
) Titulo Profesional de Musica o Da @'
S
< \\V

N
4. Desempeiio de cargos directi {btras funciones.
p g VS

-
Aptdo. O Méritos

Director/atle dntros publicos docentes, en Centros de Profesores y Recursos o instituciones analogas establecidas por las
Admim‘strwes ducativas en sus convocatorias especificas, asi como director/a de Agrupaciones de Lengua y Cultura espanolas.

Qc tro y localidad C
- entro y ocandas argO
RN

41 LSO
N\

cg

Fecha posesion Fecha ese
Dia Mes Afo Dia | Mes Afo

Vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en centros publicos docentes.
Fecha posesion Fecha cese
Dia Mes Ao | Dia | Mes Aio

42 Centro y localidad Cargo
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ANEXO XIV
SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS

CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES

CURSO 2025/26

Coordinador/a de ciclo, coordinador/a pedagogico, jefe/a de seminario, departamento o division de ¢

entros publicos docentes,

responsable de medios informaticos, asesor/a de formacion permanente o director/a de un equipo de orientacion educativa y

psicopedagdgica, asi como la funcién tutorial a

artir de la entrada en vigor de la L.O.E.

Fecha posesion

Fecha cese

Centro y localidad

Cargo/Funcion

Dia

Mes Aio Dia Mes Ao

4.3

*

AN

AN
o\

5. Formacion y perfeccionamiento. \

AUTORIZO la valoracion de oficio de las actividades de formacion inscritas en el Régg’o de Formacion del
Profesorado de esta Consejeria correspondientes a los siguientes apartados: ‘ Q
O

(151 []52[]54[]62 L[] 6.6.2) ] 6.6.b) \
Qenumeracién de méritos.

Si autoriza no sera necesaria la alegacion de dichas actividades de formacio
relacionar solamente las que NO consten en el

Por actividades de formacion superadas. Q
en en el mismo se incluiran de oficio).

(Si ha sefialado en AUTORIZO la casilla correspondiente a este apartado, ?

Registro de Formacion del Profesorado de esta Consejeria, ya que las g

Ne - \\
Denominacion
Horas 0
PN
A
N\
5.1 .\\
()
Ne)
fa\)
Y
-~
.
Por la imparticion de actividades di acion y perfeccionamiento.
‘ \\
(Si ha seiialado en AUT a casilla correspondiente a este apartado, debera relacionar solamente las que NO consten en el
Registro de Formacién rofesorado de esta Consejeria, ya que las que figuren en el mismo se incluirdn de oficio).
Horas Deno?'@in
S
5.2 \}J’
%
\d
N

N

q)(z

Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente
al cuerpo por el que se concursa y distinta a la de ingreso en
el mismo, adquirida a través del procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades previstos en los
Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de

Ao

Oposicion Especialidad

5.3
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ANEXO XIV

SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES
CURSO 2025/26

febrero y 276/2007, de 23 de febrero.

Certificados de acreditacion de la competencia digital emitidos por la Administracion educativa.

(Solo se considerara la acreditacion de nivel superior que presente la persona participante)

(Si ha sefialado en AUTORIZO la casilla correspondiente a este apartado, deberi relacionar solamente las que NO consten en el
Registro de Formacién del Profesorado de esta Consejeria, ya que las que figuren en el mismo se incluiran de oficio).

Apdo. | Mérito Denominacion

4

\)

£
54 a) Por la acreditacion de un nivel Al de competencia digital. x’e\)

b) Por la acreditacion de un nivel A2 de competencia digital.

c) Por la acreditacion de un nivel B1 de competencia digital.
d) Por la acreditacion de un nivel B2 de competencia digital. o %‘\‘

e) Por la acreditacion de un nivel C1 de competencia digital.

f) Por la acreditacion de un nivel C2 de competencia digital. XU
Certificados de conocimiento de una lengua extranjera que acrediten la competencia lingiiistica en un @nh};tranjero segun la

clasificacion del Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas.

(Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros ad &;por ACLES, conforme a la tabla de
certificados que esté vigente en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de in; ).

%
=

5.5 | Apdo. | Mérito Denomin
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa N ((\v
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa A}\
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa o
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Euro& »\\
P>
6. Otros méritos. V
Aptdo. Méritos \V Denominacion

%v
Q0
Publicaciones de caracter g\&ico y cientifico sobre

6.1 disciplinas objeto del con directamente relacionadas
con aspectos generales iculo o con la organizacion

escolar. O
N\
b

Pre, ¢ mblto autondémico, nacional o internacional

S por el Ministerio de Educacion o por las
iStraciones educativas.

a participacion en proyectos de investigacion e

ﬂ

c ovacién en el ambito de la educacion.
% (Si ha sefialado en AUTORIZO la casilla
correspondiente a este apartado, debera relacionar
solamente los proyectos de investigacién e innovacion
que NO consten en el Registro de Formacion del
Profesorado de esta Consejeria, ya que los que figuren en
el mismo se incluiran de oficio).
Meéritos artisticos y deportivos:
6.3 - Por premios en exposiciones, concursos o en certamenes de
ambito autondémico, nacional o internacional.
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ANEXO X1V

SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES
CURSO 2025/26

- Por espectaculos teatrales o circenses, composiciones o
coreografias estrenadas como autor o grabaciones con
deposito legal.

- Por actuaciones como director/a, actor o actriz, intérprete,
bailarin/a o solista en orquestas o en agrupaciones
cameristicas (duos, trios, cuartetos...).

- Por exposiciones individuales o colectivas.

- Por participacion en instituciones o campaflas de ambito
nacional o internacional como conservador-restaurador de

bienes culturales. ¢
- Por ostentar o haber ostentado la condicion de deportista de ]

altonivel.........oooooiii 1,0000 punto. %

- Por ostentar o haber ostentado la condicion de deportista de

alto rendimiento.........ccecveeveneerienieieceeee 0,5000 puntos. P,

Posesion N\ JCese
o N L Dia Mes Afio i DN Mes Afio

Servicios desempefiando puestos en la Administracion D\y
6.4 educativa de nivel de complemento de destino igual o g

superior al asignado al cuerpo por el que participa. $ '{\v

a2\
PO\

Convocatoria/s en la que se haya actuado efectivamente como miembro de los tribunal s Aiios de actuacién
6.5 procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes a los que se reﬁ& 0.E,

a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero

N

de Master o,
/2011, de 23 de
dactica exigida para
mo por la tutorizacion
lo requieran.

Aiios de tutorizacion

6.6.a) Por cada curso de tutorizacion de las practicas del titulo universitari
en su caso, de la formacion equivalente regulada por la Orden
septiembre (BOE de 5 de octubre), para acreditar la formacion pedagogi
ejercer la docencia en determinadas ensefianzas del sistema educativ

de las practicas para la obtencion de los titulos universitarios de g

(Si ha sefalado en AUTORIZO la casilla correspondiente a
solamente los que NO consten en el Registro de
6.6 Consejeria, ya que los que figuren en el mismo se incluir
O

6.6.b) Por cada curso de tutorizacion de la fase \\dicas de aquellas personas aspirantes que
resulten seleccionadas por haber superado I oposicion y concurso de los procedimientos
selectivos de ingreso, cuando dicha fase de {3 se haya realizado a partir del curso académico

2023/2024, incluido.

apartado, debera relacionar
ion del Profesorado de esta
e oficio).

.
(Si ha sefialado en AUTORIZO @ correspondiente a este apartado, debera relacionar
solamente los que NO const, el Registro de Formacion del Profesorado de esta
Consejeria, ya que los que ﬁ‘lg& n el mismo se incluiran de oficio).

N
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ANEXO XV

DECLARACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN CENTROS DE ATENCION
EDUCATIVA PREFERENTE

Apellidos: Nombre: D.N.I:

Cuerpo por el que participa:

DECLARA: Que desea participar en la convocatoria de concurso de traslados para la
provision de plazas correspondientes a los cuerpos de funcionarios docentes, convocado

porOrdende ..........coovviiiiinnnnn.

Que presta 0 ha prestado Servicios €n €l CENLIO .......cvevuievveerieriierierie et ,
ubicado en la localidad de ...............ccoiiiiiiiiiin i, , que tiene el caracter de
centro de atencion educativa preferente, a los efectos previstos en el apartado 1.1.3 del
baremo.

Lugar y fecha Firma del solicitante

NPE: A-221025-4967
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ANEXO XVI

CENTROS DE ATENCION EDUCATIVA PREFERENTE

CODIGO DENOMINACION LOCALIDAD MUNICIPIO
30000213 CEIP Ramén y Cajal Aguilas Aguilas
30011031 CEIP URCI Aguilas Aguilas
30000390 CEIP Ntra. Sra. de la Asuncién Alcantarilla Alcantarilla
30000481 CEIP San José Obrero Alcantarilla Alcantarilla
30008376 C.E.E. Maestro D. Eusebio Martinez |Alcantarilla Alcantarilla
30001163 CEIP San Francisco Caravaca de la Cruz [Caravaca de la Cruz
30009368 C.E.E. Ascruz Caravaca de la Cruz [Caravaca de la Cruz
30001485 CEIP Stella Maris Cartagena Cartagena
30002374 CEIP Asdrubal Lo Campano Cartagena
30002088 CEIP Cuatro Santos Los Barreros Cartagena
30009401 CEIP Vicente Medina Los Dolores Cartagena
30002143 C.E.E. Primitiva Lopez Los Dolores Cartagena
30002386 CEIP Anibal Los Mateos Cartagena
30002398 CEIP Ntra. Sra. del Mar Santa Lucia Cartagena
30002428 IES Santa Lucia Santa Lucia Cartagena
30002684 CEIP San Bartolomé Cieza Cieza
30007645 CEIP Alfonso X el Sabio La Union La Unién
30010747 C.E.E. Enrique Viviente La Unién La Unién
30003342 CEIP Casa del Nifio Lorca Lorca
30010851 CEIP San Cristobal Lorca Lorca
30010097 C.E.E. Pilar Soubrier Lorca Lorca
30003706 CEIP San Juan Morata Lorca
30003895 CEIP Ntra. Sra. del Rosario Librilleras (Las) Lorca
30008649 CEIP San Antonio Cafada de Gallego Mazarrén
30004221 CEIP Cervantes Molina de Segura Molina de Segura
30010292 C.E.E. Pérez Urruti Churra Murcia
30006367 CEIP Los Rosales El Palmar Murcia
30008145 CEIP Santa Rosa de Lima El Palmar Murcia
30005612 CElBas Salzillo Murcia Murcia
30005557 CEIP Ntra. Sra. de la Paz Murcia Murcia
30006124 CEIP San Andrés Murcia Murcia
30009447 CEIP Alejandro Valverde Belmonte Murcia Murcia
30006148 CEIP Barriomar 74 Murcia Murcia
30008674 CEIP San Pio X Murcia Murcia
30010899 C.E.E. Sto. Cristo de la Misericordia  [Murcia Murcia
30011417 C.E.E. Ninos Autistas Murcia Murcia
30006321 CEIP Ntra. Sra. de Cortes Nonduermas Murcia
30006434 CEIP Pintor Pedro Flores Puente Tocinos Murcia
30010425 CEIP La Paz San Javier San Javier
30010735 CEIP Severo Ochoa San Javier San Javier
30012124 CEIP Las Esperanzas San Pedro del Pinatar [San Pedro del Pinatar
30007244 CEIP Hernandez Ardieta Roldan Torre Pacheco

NPE: A-221025-4967

Pagina 27098




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27099

ANEXO XVII

DESISTIMIENTO DE LA SOLICITUD

/D ettt a et n et ettt eeaeentens
con D.N.L N i , funcionario/a del Cuerpo de
.................................................................. con destino eN.........c.vivviiiiiiiiieiiiaiaannns
........................................................................ e ey Y
con domicilio a efectos de notificaCiOn €N........cccovvviiiiiiiiiiiieeieiiiiieeeeee e ,
CallC.i et %, PiSO..ceneee. teléfono................
Expone

- Que ha participado en la convocatoria del concurso de traslados de los funcionarios
docentes, convocado por Orden de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de fecha ........... de.iiii de 2025 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de fecha .................... )

- Que segln el dispongo vigésimo quinto de la citada orden de convocatoria presenta:

Renuncia total a su participacion en el concurso I:'
Renuncia a su participacion por el derecho preferente a centro I:'
Renuncia a su participacion por el derecho preferente a localidad I:'
Bien entendido que la admision de la renuncia total producird mi baja automatica en la
convocatoria, afectando a todas mis peticiones correspondientes consignadas en mi
instancia de participacion. Igualmente, la renuncia total producird la anulacion de mi

expediente de participacion, no pudiendo acogerme, en la proxima convocatoria del
concurso de traslados, a la puntuacion que me ha sido adjudicada en este concurso.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION
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ANEXO XVIII

MODELO ORIENTATIVO DE CERTIFICACION DE LA FUNCI(')N
TUTORIAL, COORDINACION DE CICLO, COORDINACION PEDAGOGICA
Y/O RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS

DI/ttt a et eae
Director/a del ........ouiiiiiei e
et Provineia de.......cceeeeereeecieeiienieee e

CERTIFICO:

Que de los antecedentes recogidos en la secretaria de este centro, resulta que

| 0 D OSSR UPR PRSP
Ha sido* el
desde el (dd/mm/aaaa)...........c.cccceevveevrieeeiereennens hasta el.**.......cccooeiiiiie e
desde el (dd/mm/aaaa).........c.cccecvvevvveerreennreennnen. hasta el **. ..o
desde el (dd/mm/aaaa).........c.cccevvevveeecnieenveeennnen. hasta el **.....ccccooviiiiiee e
desde el (dd/mm/aaaa).........c.ccceevveenveecnreecireennnen. hasta el **.. ..o
desde el (dd/mm/aaaa).........c.cccccvveeveeecnieennreeennnen. hasta el **.......cccovviiiiiieeeeee e

(anular las lineas no utilizadas)

Y para que conste a efectos del concurso de traslados de funcionarios docentes,
firmo y sello el presente a peticion del interesado/a.

El/La Director/a,

Sello del Centro

* Coordinador/a de ciclo/pedagégico, Tutor/a o RMI
* * Indicar la fecha de cese o que actualmente “continta en el cargo”.
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ANEXO XIX

MODELO DE COMUNICACION DE PERMANENCIA EN EL CENTRO

De acuerdo con lo establecido en el dispongo vigésimo octavo de la Orden de ........ de
.................... de 2025, de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se convoca concurso de traslados para la provision de plazas correspondientes a
los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Catedraticos y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y
Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional, Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio, y de Maestros, y en relacion al calendario establecido de septiembre, le

comunico las fechas de obligada permanencia en el Centro:

El/La Director/a,

Sello del Centro

DD
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ANEXO XX

ESPECIFICACIONES PARA LA VALORACION DE LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
CORRESPONDIENTES A LOS APARTADOS 6.1, 6.2 Y 6.3 DEL
BAREMO DE PUNTUACIONES (ANEXO XiIlI)

Apartado 6.1: Publicaciones.

- Se valoraran en este apartado exclusivamente aquellos ejemplares que hayan sido
publicados por una empresa o marca editorial que, segun el juicio técnico de la comision
de valoracion, aseguren el adecuado filtro de calidad.

- No seran valorados en este apartado autoediciones, ediciones de: asociaciones de
padres, vecinos, etc., centros docentes, o agrupaciones similares. A estos efectos, se
considerara que la publicacion es una autoedicion cuando el autor sea la persona editora
de la misma, por ejemplo: cuando financie los gastos de edicion y publicacién de su propia
obra.

- No seran valorados en este apartado trabajos que constituyan programaciones, temarios
de oposiciones, unidades didacticas, experiencias de clase, recopilacion de ejercicios o
tareas para el alumnado, cuadernos de clase, cuadernos de trabajo, guias didacticas,
trabajo de asignaturas de carrera, legislacion o estudios descriptivos y enumerativos. De
igual modo, no seran valorados colaboraciones aparecidas en la prensa diaria, prologos ni
articulos de opinion.

- No seran valoradas en este apartado las publicaciones de tesis doctorales, al ser requisito
para la obtencion del Titulo de Doctor.

- No sera imprescindible demostrar la distribucion comercial cuando se trate de articulos
publicados en revistas cientificas o de investigacion (cientifica o didactica) de reconocido
prestigio.

- La valoracién de los libros y articulos en revistas especializadas se realizara de la
siguiente forma:

] ] ] ARTICULOS CIENTIFICOS O
LIBROS DE CARACTER CIENTIFICO O DIDACTICO DIDACTICOS EN REVISTAS
ESPECIALIZADAS
N° AUTORES VALORACION N° AUTORES VALORACION
1 1 punto 1 0,2
Entre 2y 5 | 1 punto dividido entre el n°® de autores 2 0,1
Entre 6y 10 0,1 punto Entre 3y 5 0,05
Mas de 10 No se valora Mas de 5 No se valora

- La valoracion de traducciones y adaptaciones sera la mitad de las puntuaciones recogidas
en la tabla anterior.

- Resenas: 0,05 puntos.

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas del
congreso correspondiente, se valoraran en la misma medida que los articulos en revistas
especializadas, siempre que, segun el juicio técnico de la comisioén de valoracion, revistan
la suficiente calidad.
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Apartado 6.2: Por premios de ambito autonémico, nacional o internacional
convocados por el Ministerio de Educacion o por las Administraciones educativas.

Por la participacion en proyectos de investigacion o innovaciéon en el ambito de la
educacion.

- En la valoracion de premios, como ambito se considera al que va dirigido,
independientemente de quien convoque.

Apartado 6.3: Méritos artisticos y deportivos.

a) Por premios en exposiciones, concursos o certamenes de ambito autondmico, nacional
o internacional. Se valoraran de acuerdo con las puntuaciones siguientes:

AMBITO DEL PREMIO 1° PREMIO 2° PREMIO 3° PREMIO/Accésit/Mencion
Internacional 1,5 1 0,5
Nacional 1 0,75 0,5
Autondémico 0,5 0,25 0,10

- En caso de premios compartidos, se dividira entre el numero de premiados. Si no consta
en el documento el nimero de premiados, se dividira, al menos, entre cuatro.

- Como ambito se considera al que va dirigido (que ha de venir recogido en el certificado,
tal y como se establece en el anexo Xll), independientemente de quien convoque.

b) Espectaculos teatrales o circenses, composiciones o coreografias estrenadas como
autor o grabaciones con depdsito legal.

- La valoracion de los méritos en este apartado se realizara segun lo especificado en la
siguiente tabla:

Género/Tipo de obra Autor o Compositor

Repertorio sinfénico: coro, orquesta, banda

Obra de teatro de gran formato, zarzuela (>1 hora
de duracion).

Espectaculo circense.

Otros géneros: (flamenco, jazz, etc.)

Piezas breves (0,5-1 hora de duracion)

Musica ligera, rock, etc.

Lectura dramatizada, recital de poemas, etc.

0,5

0,25
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c) Actuaciones y conciertos como director, actor, o actriz, intérprete, bailarin/a o solista en
orquestas o0 en agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos...)

- No se valoraran en este apartado conciertos/actuaciones de importancia local, ni aquellos
efectuados dentro del ambito escolar.

- La valoracion de los méritos en este apartado se realizara segun lo especificado en la
siguiente tabla:

Director, Integrante de Integrante de orquestas,
Solista, grupos de camara o bandas, coros (no de
Gé . Actor o actriz similar (<15 camara)
énero/Tipo de obra ; . L
protagonista componentes) Actor de reparto/figuracion
Actor Secundario
A*/B*/C* A*/B*/C* A*/B*/C*
Repertorio sinfénico:
coro, orquesta,
banda
Obra de teatro de 1/0,5/0,25 0,5/0,25/0,1 0,25/0,1/0,05
gran formato,
zarzuela (>1 hora de
duracion)
Otros géneros:
(flamenco, jazz, etc.) | 4 5,0 5/01 | 0,25/01/0,05 0,1/0,05/0,02
Piezas breves (0,5-1
hora de duracién)
Musica ligera, rock,
etc.
Lectura dramatizada, | 0,25/0,1/0,05| 0,1/0,05/0,025 0,05/0,025/0,01
recital de poemas,
etc.

A*: Concierto de importancia internacional
B*: Concierto de importancia nacional
C*: Concierto de importancia autonémica.

d) Por exposiciones individuales y colectivas de ambito autonomico, nacional e
internacional. Se valoraran de la siguiente forma:

AMBITO DE LA COLECTIVA COLECTIVA
A INDIVIDUAL
EXPOSICION (DE 2 A 4 AUTORES) | (DE 5 A 10 AUTORES)
Internacional 1,5 1 0,5
Nacional 1 0,75 0,5
Autondmico 0,5 0,25 0,10
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e) Por participacion en instituciones o campanas de ambito nacional o internacional como
conservador-restaurador de bienes culturales.

Director Colaborador o ayudante
Sector A* | B* A* | B*
Sector Publico 1/0,75 0,5/0,25
Sector Privado 0,5/0,25 0,1/0,05

A*: Institucién o campana internacional
B*: Institucion o campafa nacional

- No se valoraran en este apartado instituciones o campafias de ambito local o autonémico.

f) Por ilustraciones y grabados: para ser valorados se exigen los mismos documentos
justificativos establecidos en el apartado 6.1 del baremo (anexo Xll). Se valoraran de la
siguiente forma:

N° ILUSTRACIONES EN
LIBRO/REVISTA PUNTUACION
1 0,025
203 0,05
Mas de 3 0,1
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Espacio para el sello de registro de entrada

ANEXO XXI

CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES 2025/2026

PRESENTACION DE LIBROS EN PAPEL PARA LA BAREMACION DE MERIT,OS
RELACIONADOS EN EL APARTADO 6.1 DE LA SOLICITUD DE VALORACION
DE MERITOS

DNI APELLIDOS NOMBRE

Cuerpo por el que participa:

Expone:

- Que he participado en la convocatoria del concurso de traslados de funcionarios docentes,
convocado por Orden de fecha ...... de oo de 2025 de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional.

- Que cumplimenté, de manera telematica, junto a mi solicitud de participacion, solicitud de
valoracion de méritos.

- Que, segln lo establecido en el dispongo 16.2.4 de dicha orden, presento, para que se

proceda a su baremacion, los ejemplares originales de los libros en papel alegados en la
solicitud de valoracion de méritos y que relaciono a continuacion:

Fdo: oo

SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

4968 Extracto de la Orden de 16 de octubre de 2025 de la Consejeria
de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias por la
que se aprueba el gasto y la convocatoria de la XXIV edicién del
concurso de dibujo “Mi Pueblo, Europa” para el afio 2025.

BDNS (Identif.): 862922

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/862922)

Articulo 1. Objeto.

1. Convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de la XIV edicidon
del Concurso de Dibujo de la Region de Murcia “Mi pueblo, Europa”, con el fin de
promover y fomentar el conocimiento de la Union Europea entre los escolares,
otorgandose premios en las siguientes categorias:

- Primera.- Educacién Infantil.

- Segunda.- 1.9y 2.9 de Educacién Primaria.

- Tercera.- 3.9 y 4.9 de Educacion Primaria.

- Cuarta.- 5.9 y 6.9 de Educacién Primaria.

2. En cada una de las categorias se concedera un primer, segundo y tercer
premio y un premio a los alumnos con necesidades educativas especiales
(ACNEE).

Articulo 2. Beneficiarios

Podran participar en esta convocatoria los escolares matriculados en el
curso 2025-2026, en los niveles de Educacion Infantil y Educacidon Primaria, de
cualquier centro escolar publico, privado o concertado de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Articulo 3. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras aprobadas
mediante Orden de 7 de julio de 2016, de la Consejeria de Presidencia (BORM,
ndam. 174, de 28 de julio de 2016).

Articulo 4. Cuantia

1. El otorgamiento de los premios objeto de la presente convocatoria
se configura como una ayuda en especie de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Adicional 5.9, apartados 2.0 y 3.9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, estando en todo caso condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente.
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2. El premio se financia con cargo al crédito previsto en la partida
presupuestaria 11.06.00.126E.489.01, proyecto 42526 premios concurso
“Mi pueblo, Europa”, de los correspondientes Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para el afo 2025, cuya cuantia
global maxima es de 2.500,00 euros.

Articulo 5. Plazo de presentacion y solicitudes.

1. La solicitud de participacion sera realizada por el/la directora/a del centro
mediante el formulario disponible a través del tramite en linea habilitado en la
sede electrénica de la CARM, cddigo del procedimiento 483 (Concurso de dibujo
infantil *Mi Pueblo, Europa’ -cédigo SIA 206744-), adjuntandose los trabajos
escaneados en color a la maxima resolucién en formato PDF (5MB maximo).

Se debera remitir un archivo por cada categoria a la que se participa,
nombrado e identificado de la siguiente forma: “Nombre del Centro_Curso_
Categoria.pdf”.

2. Los dibujos seleccionados por el centro deberan asimismo presentarse
en formato original en la Direccion General de la Unidn Europea-Centro Europe
Direct Region de Murcia, sita en Calle Sagasta, 27. 30005 Murcia. El envio
podra también efectuarse a través de los registros u oficinas referidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, valija n.° 1.

En el escrito por el que se presentan los mismos, en estos registros u oficinas,
se hard mencién al justificante de confirmacién de la recepcion telematica de la
solicitud de inscripcion.

3. El plazo de presentacion de la solicitud de inscripcion asi como de los
dibujos seleccionados por parte de los centros escolares serd de un mes a contar
desde el siguiente a la publicacion del extracto de la Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Murcia, 16 de octubre de 2025.—El Consejero de Presidencia, Portavocia,
Accién Exterior y Emergencias (P.D. Orden de 29/07/2024, BORM num. 176 de
30 de julio de 2024), la Secretaria General de Presidencia, Portavocia, Accién
Exterior y Emergencias, Maria Caballero Belda.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4969 Resolucion por la que se declaran los créditos maximos
disponibles de la convocatoria de subvenciones para el
mantenimiento del trabajo auténomo en el comercio al por
menor de la Regiéon de Murcia (BORM n.° 221, de 24.09.2025).

En virtud del articulo seis del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de
julio, de Reorganizacidon de la Administracion Regional, las competencias de
fomento del trabajo auténomo corresponden a la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social, y segun el articulo 6 del Decreto n.° 180/2024, de 12 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Empresa, Empleo y Economia Social, a la Direccion General de Auténomos y
Economia Social (BORM n.° 214, de 13.09.2024).

Vista la Orden de 30 de julio de 2025 de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
para el mantenimiento del trabajo auténomo del comercio al por menor de
la Regién de Murcia (BORM num. 179, de 05.08.2025), y la Orden de 17 de
septiembre de 2025 de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, de
convocatoria de subvenciones para el mantenimiento del trabajo auténomo del
comercio al por menor de la Region de Murcia (BORM n.0 221, de 24.09.2025).

El articulo 3 de la Orden de convocatoria, estipula la partida presupuestaria
y los créditos presupuestarios destinados a financiar la concesidén de las
subvenciones para el mantenimiento de trabajadores adscritos al Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA), que
desempefien su actividad en la Regidn de Murcia durante un periodo minimo de
seis meses en el sector del comercio al por menor, de acuerdo a los cédigos
CNAE que se determinan en el Anexo I de la convocatoria. De conformidad
con lo dispuesto en dicho articulo la cuantia total méxima a la que asciende la
convocatoria es de quinientos mil euros (500.000 €), pudiendo ser incrementados
en una cuantia adicional maxima de otros quinientos mil euros (500.000 €),
qgue se concretara en virtud de resolucidon del Director General de Auténomos y
Economia Social, condicionada a la efectiva disponibilidad de los créditos, cuyo
extracto deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, sin que
dicha publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes,
ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Esta linea de subvencidn esta prevista en el Plan Estratégico de subvenciones
aprobado por fecha de 4 de agosto de 2025 de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social, modificado en fecha 10 de octubre de 2025.

En cuanto al procedimiento se refiere, sera aplicable lo dispuesto en la
Orden de 30 de julio de 2025 (BORM, n.° 179, de 05.08.2025), por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para el mantenimiento del
trabajo autonomo en el comercio al por menor de la Regién de Murcia, asi como
lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones
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y su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, y la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

De conformidad con el articulo 9 de la citada Orden de Bases Reguladoras,
el procedimiento de concesién de las subvenciones sera mediante concurrencia
no competitiva y se tramitara por riguroso orden de entrada a la fecha y hora
de presentacion en el registro electréonico de la CARM, hasta el limite del crédito
presupuestario afectado por la convocatoria, previa comprobacién de que el
solicitante relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, iniciandose de
oficio mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano competente para la
concesion.

De acuerdo con el articulo 10.6 de la misma Orden de Bases Reguladoras,
el plazo maximo para resolver y realizar la notificacion a los interesados sera de
tres meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro electrénico de la CARM.

Visto lo anterior y demas normativa de aplicacion, como titular de la
Direccion General de Autonomos y Economia Social de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social la siguiente

Dispongo:

Primero.- Declarar la existencia de un crédito disponible por importe de
doscientos mil euros (200.000,00 €) con cargo a la partida presupuestaria
20.04.00.724D.475.01, n.° de proyecto 47866 “Fomento de Trabajo Auténomo”
que se destinara a incrementar el crédito maximo disponible previsto en la
Orden de 17 de septiembre de 2025 de la Consejeria de Empresa, Empleo y
Economia Social, publicada en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» n.°
221, de 24 de septiembre de 2025, por la que se establece la convocatoria de
subvenciones, de forma que el presupuesto definitivo destinado a la convocatoria
segun se indica:

Partida presupuestaria | Proyecto de gasto = Subproyecto  Crédito inicial | Modificacion = Crédito definitivo final
20.04.00.724D.475.01 47866 047866259901 500.000 € +200.000 € 700.000 €

Segundo.- La modificacion establecida en el articulo anterior no precisara
de nueva convocatoria ni la apertura de un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes.

Tercero.- Dar publicidad, con caracter previo a la resolucién de concesion, a
la Resolucién por la que se declaran los créditos maximos disponibles de la citada
convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Cuarto.- La Resolucidén surtird efectos el primer dia habil siguiente al de la
publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”

Murcia, 14 de octubre de 2025.—El Director General de Auténomos vy
Economia Social, Antonio Pasqual del Riqguelme Herrero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4970 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del Acuerdo
de condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Murcia (Acuerdo mixto de funcionarios y
personal laboral).

Visto el expediente de Acuerdo o Pacto Mixto de personal funcionario publico
y personal laboral, una vez examinado su contenido por el Servicio de Normas
Laborales y Sanciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de acuerdo con la propuesta
emitida por el citado Servicio de Normas Laborales y Sanciones.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo Mixto empleados publicos
con numero de expediente 30/14/0159/2025; denominado Ayuntamiento de
Murcia (Acuerdo Mixto de Funcionarios y Personal Laboral); cédigo de convenio
n.%2 30100062142017; ambito Empresa; suscrito con fecha 15/07/2025 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisidn negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacidon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia 10 de octubre de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Este Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo ha sido
negociado en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Murcia (FU-LA) y en Mesa General de Negociacion del personal
Funcionario (FU), de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y conforme a lo establecido
en el articulo 38.8 del mismo texto legal, teniendo la consideracion prevista en el
citado precepto para los funcionarios incluidos en su ambito de aplicacién, y para
el personal laboral la establecida en el articulo 83 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

De conformidad con el acta de aprobacion del Texto Unificado del Acuerdo
de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Murcia de fecha 15 de julio de 2025, firman el citado acuerdo-
convenio: Por parte de la Corporaciéon Municipal, D. José Guillen Parra, Teniente
de Alcalde y Concejal Delegado de Desarrollo Urbano y Ciudad Inteligente;
D. Juan Orcajada Jover, Director de Personal y Régimen Interior; D. Joaquin
Fernandez Martinez, Jefe de Relaciones Laborales; D. José Luis Sanchez Andrés
Jefe de Administracién de Personal; D. Sergio Mufioz Hernandez, Técnico de
Administracion General del Servicio de Personal quien actia como Secretario
de la Mesa; Dfia. Maria Luisa Lépez Canovas, Jefa de Inspeccién General de
Servicios. Por parte de la representacidon de los empleados publicos, las secciones
sindicales SIME, CC.00., CSIF y U.G.T.

De conformidad con el acta de aprobacidén del Anexo V de Policia Local y
Anexo VI del S.E.I.S. de fecha 15 de julio de 2025, firman los citados anexos:
Por parte de la Corporacion Municipal, D. José Guillen Parra, Teniente de Alcalde
y Concejal Delegado de Desarrollo Urbano y Ciudad Inteligente; D. Juan Orcajada
Jover, Director de Personal y Régimen Interior; D. Joaquin Fernandez Martinez,
Jefe de Relaciones Laborales; D. José Luis Sdnchez Andrés Jefe de Administracion
de Personal; D. Sergio Muifoz Hernandez, Técnico de Administracion General
del Servicio de Personal quien actia como Secretario de la Mesa; Dfia. Maria
Luisa Lépez Canovas, Jefa de Inspeccién General de Servicios. Por parte de la
representacion de los empleados publicos con el voto a favor de las secciones
sindicales SIME, CC.00., CSIF y U.G.T. y el voto en contra de la Seccién SOMOS
SINDICALISTAS.

Texto unificado del acuerdo de condiciones de trabajo y convenio
colectivo para las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de
Murcia 2025-2027

Capitulo I.- Ambitos

Articulo 1.- Ambito de aplicacién y vigencia

1.1.- Ambito de aplicacién

El presente Acuerdo y Convenio Colectivo serd de aplicacion los/as
empleados/as publicos del Ayuntamiento de Murcia y sus organismos autonomos
en activo, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
a continuacién expresamente se relaciona:
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a) Personal Funcionario de Carrera y Personal Funcionario Interino, asi como
al personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas en Comisién
de Servicios en esta administracion.

b) Personal Laboral: Fijo, Indefinido-No Fijo, y personal contratado en
régimen Temporal.

c) Personal contratado en Formacién y alternancia con las peculiaridades
propias incluidas en este mismo acuerdo/convenio y demas normativa especifica
que regulan su situacion laboral y econdmica.

1.2.- Entrada en vigor y plazo de vigencia

Este Acuerdo y Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su aprobacién
por el Pleno Municipal, y tendra efectos desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2027, con las excepciones previstas en el articulado y Anexos del
presente.

Este Acuerdo y Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio si ninguna
de las partes lo denuncia con dos meses de antelacion, incrementandose
las retribuciones dentro de lo que la legislacidon de aplicaciéon autorice a la
Corporacion.

En todo caso, el Acuerdo y Convenio Colectivo mantendra su validez en tanto
no sea restituido por nuevo Acuerdo.

1.3.- Vinculacién a la totalidad y criterios de interpretacion

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo forman un todo organico e
indivisible y han sido aceptadas ponderandose globalmente, de tal modo que la
supresion de alguna de sus clausulas conducird a que la Comision Negociadora
del mismo estudie la ineficacia del texto negociado en su conjunto.

1.4.- Clausula de garantia “"Ad Personam”

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones
pactadas en el presente acuerdo, manteniéndose estrictamente “ad personam”
mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de sucesivos acuerdos.

En caso de producirse situaciones que excedan de las condiciones pactadas
se dara traslado a la Junta de Personal o al Comité de empresa, segun proceda.

1.5.- Condiciones mas beneficiosas

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango,
seran de aplicacion conforme al principio de norma mas favorable o condicién
maés beneficiosa.

Capitulo II.- Condiciones de trabajo
Articulo 2.- Clasificacién

Personal funcionario: Conforme a lo sefialado en la disposicién transitoria
tercera del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, hasta tanto
no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76 del citado texto legal

GRUPO A: - Dividido en dos subgrupos Al y A2: Titulo universitario de grado

GRUPO B: Técnico Superior.

GRUPO C: -Subgrupo C1: Titulo de bachiller o técnico. -Subgrupo C2:
Graduado en educacién secundaria o equivalente.
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AGRUPACIONES PROFESIONALES: Conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional sexta del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para cuyo acceso no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Personal laboral: Al personal laboral le serd de aplicacion la clasificacién y
requisitos de titulacion requeridos para los funcionarios de carrera, conforme a lo
sefialado en el apartado anterior.

Articulo 3.- Relacion de puestos de trabajo

La modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo serd objeto de
negociacion en Mesa General de Negociacidon de Funcionarios o Mesa General
de Negociacién de Funcionarios y Laborales, dependiendo de la afectacion de la
misma.

En el primer semestre de 2026 se procederd a la revision de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 4.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo
4.1.- Acceso y provision de puestos de trabajo

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto Basico del
Empleado Publico seran objeto de negociacién entre las secciones Sindicales
reconocidas en dicha Ley y la Corporacidon Municipal, la preparacion de las Ofertas
de Empleo y los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los/as
empleados/as publicos.

Los sistemas de acceso al empleo publico para vacantes de funcionarios/as
y personal laboral, asi como los sistemas para la provision de puestos, seran los
recogidos por la legislacién aplicable en cada supuesto.

Para los casos de urgencia se podra recurrir al nombramiento de funcionarios/
as interinos y contratacion de personal laboral temporal.

Para el personal funcionario interino se establece un periodo de prueba de
un mes, durante dicho periodo el Servicio podra proponer motivadamente la
finalizacion del nombramiento o la continuidad del mismo.

Para el personal laboral, los periodos de pruebas seran los establecidos con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores.

La no superacion del periodo de prueba supone el cese del nombramiento y
el aspirante volverd al mismo lugar que ocupa en la lista correspondiente. Si esta
circunstancia se diera en una segunda ocasién, supondra la exclusion definitiva
en la lista de espera y se informara a la Junta de Personal o Comité de empresa
segun proceda.

Los nombramientos de personal funcionario interino y de personal laboral
en interinidad, para los casos de cubrir vacantes, implicard su incorporacién a
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento vy, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su
amortizacion.

Igualmente durante la vigencia del acuerdo se procedera a negociar los
criterios de creacion de listas de espera del Ayuntamiento de Murcia, respecto a
los procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo publico.

Permanecen vigentes los Criterios que han de regir en la gestion de listas de
espera y procedimiento de llamamiento aprobado en Junta de Gobierno de 14 de
julio de 2017 y publicado en el BORM del 8 de agosto 2017.
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4.2.- Promocion interna temporal de personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo

Por necesidades del servicio y con caracter voluntario, el personal funcionario
de carrera y el personal laboral Fijo del Ayuntamiento de Murcia y de sus
organismos auténomos, que figuren en activo y en orden de llamada en cualquiera
de las Bolsas de Trabajo o Listas de Espera vigentes, podra ser designado para
desempefiar, mediante promocion interna temporal, funciones correspondientes
a cuerpos, escalas u opciones de un grupo o subgrupo igual o superior, siempre
que posea la titulacion y demas requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo,
escala u opcion al que se promociona y tenga una antigliedad como funcionario
de carrera o como personal laboral fijo de, al menos, dos afios de servicio activo
en el cuerpo, escala u opcion o categoria desde el que promociona. Los efectos
en dicha situacidn seran los siguientes:

a) Durante el tiempo que permanezca en esta situacion el interesado se
mantendra en servicio activo con reserva de su puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo, regresando al mismo al finalizar dicha situacion.

b) El empleado percibirad la cantidad que le corresponda por trienios de
acuerdo con la antigiedad que tenga reconocida asi como las retribuciones
correspondientes a las funciones desempefiadas, cuyo ejercicio no supondra
consolidacién de derecho alguno a tales retribuciones ni a la obtencién de un
nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracion como mérito en
los procedimientos de promocion interna.

c) Percibird las retribuciones correspondientes al puesto que pase a ocupar.
Ademas, tendra derecho a percibir las retribuciones derivadas del grado personal que
hubiese consolidado en el caso de que fuese superior al nivel del complemento de
destino del puesto desempefiado y de los niveles de carrera que tuviese reconocidos.

4.3.- Personal de confianza

Los puestos de trabajo de Secretarios/as particulares de érganos politicos se
configuran como puestos de especial confianza siendo provistos libremente por
el érgano de gobierno competente. En todo caso cesaran en los supuestos de
muerte, renuncia o cese del/la titular del 6rgano para el que presta sus servicios,
con ocasién de la disolucidon de la Corporacion por convocatoria de elecciones,
cesaran, ademas, el mismo dia de la toma de posesién de la nueva Corporacidn.

4.4.- Provision provisional y definitiva de puestos de trabajo
singularizados

La cobertura provisional de puestos de trabajo singularizados tendra lugar a
través de los sistemas establecidos en la legislacién de aplicacion.

En ningun caso la cobertura provisional en Comisién de Servicios supondra
la adquisicidon de derechos ni méritos para la provisién permanente del puesto de
trabajo.

Durante la vigencia del presente acuerdo se procedera a la convocatoria
de los puestos ocupados provisionalmente conforme a las bases generales
negociadas en Mesa General de Negociacion para los sistemas de Concurso y
Libre Designacidon y aprobadas por Junta de Gobierno, de conformidad con lo
previsto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

En los supuestos de cobertura provisional de puestos de nueva provision se
dara publicidad a través de la intranet municipal, al objeto de que los trabajadores
municipales interesados puedan optar a cubrir dichas coberturas provisionales.
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Articulo 5.- Formacion y promocioén de los empleados publicos
5.1.- Promocion

Se promocionara a los empleados/as publicos de modo objetivo, atendiendo
a su cualificacién, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en cuestion.
Esta promocion tendra una doble vertiente, de acceso a puestos de jefaturas y
de creacién de nuevos puestos estructurales dentro de cada escala y subgrupos,
atendiendo a las necesidades municipales y respetando la clasificacién de
puestos por grados y niveles segin marca el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y sus modificaciones posteriores. Se estudiard en cada una de las
bases correspondientes de convocatoria, la posibilidad de eximir de aquellos
conocimientos acreditados en procesos selectivos anteriores.

La promocién interna de los funcionarios/as de carrera del Subgrupo C2 al
subgrupo C1 se atendera a lo dispuesto en la disposicidon adicional novena del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracién General del
Estado, y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Para estos procesos se aplicaran las bases generales de promocion interna
acordadas en Mesa General de Negociacion y aprobadas por Junta de Gobierno.

5.2.- Formacion

La formacion es crucial para el desarrollo profesional y la actualizacion de los
empleados publicos.

Se desarrollaran programas formativos con el objetivo de conseguir una mejora
en los conocimientos y capacitacion del personal municipal, que redunde en un
mejor servicio a la ciudadania, asi como que pueda hacer frente al desempefio de
nuevas tareas o puestos de trabajo adaptandose a los cambios en la administracion.

5.2.1. Planes de formacion

La aprobacién de los Planes de Formacion asi como las Normas Reguladoras
de la asistencia a las acciones formativas, seradn objeto de negociacion en el seno
de la Mesa General de Negociacién, segun lo establecido en el art. 37.1.f) del
R.D. Legislativo 5/2015.

Los/as destinatarios/as de los Planes de Formacién son los/as empleados/
as municipales que desempefian su actividad en el Ayuntamiento de Murcia,
que se encuentran en situacidén de servicio activo, en situacion de incapacidad
temporal, de excedencia por cuidado de familiares, permiso por parto, adopcién
0 acogimiento.

Las solicitudes, criterios de seleccién, normas de asistencia, exclusiones
y otros aspectos relacionados con las acciones formativas ser regularan en los
Planes de Formacion del Ayuntamiento de Murcia negociados en Mesa General de
Negociacidn y aprobados en Junta de Gobierno.

La formacion municipal cumple con las exigencias establecidas en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y sus actualizaciones.

En las solicitudes de acciones formativas, los empleados municipales declaran
bajo su expresa responsabilidad y segun lo previsto en los articulos 28.7 y 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de PAC de las AAPP, que son ciertos los datos
cumplimentados en la misma, siendo obligatoria su veracidad y exactitud.
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El personal seleccionado para la realizacién de una determinada accién
formativa tendra cobertura de riesgos por accidente durante la asistencia a la
misma.

5.2.2. Formacion no incluida en los planes de formacion municipales

La Formacion no incluida en los planes de formaciéon municipales es un
importante apoyo al Planes de Formacidn, en la practica totalidad de todos sus
programas, ya que permite la realizacidon de acciones formativas que de otro
modo seria imposible realizar, dado el nivel de especializacion y complejidad de
las mismas.

Se considera Formacion no incluida en los planes de formacion municipales
todas aquellas acciones formativas organizadas por cualquier Administracion
Publica, Federaciéon de Municipios, Colegios Profesionales, Organizaciones
Sindicales y cualquier otro organismo publico.

En este sentido, las acciones formativas realizadas por instituciones
externas deben ser consideradas como un instrumento complementario para la
capacitacién de empleados municipales.

Dado el elevado coste que conlleva la asistencia a esta modalidad de acciones
formativas tiene que existir un procedimiento de autorizaciéon de las mismas, que
pueda filtrar la idoneidad, calidad, relacién coste-beneficio, etc.

CRITERIOS DE AUTORIZACION:

Se considera Formaciéon no incluida en los planes de formaciéon aquellas
acciones formativas cuyos contenidos puedan ser aplicados en la mejora de la
actuacidon municipal y no estan cubiertas en la programacion de los Planes de
Formacién, pero mantienen relacion con las lineas de los Planes de Formacion.

La formacidn recibida tendré que tener aplicacion directa, a corto plazo, en el
puesto de trabajo del asistente.

No se autorizara la asistencia en los casos que no se corresponda el nivel
académico y profesional del solicitante con el nivel de la accion formativa.

La asistencia de mas de un empleado de un Servicio Municipal a una
misma accidon de Formacion no incluida en los Planes de Formacion tendra que
justificarse de forma especifica. A este respecto la autorizacion para la asistencia
a una accion formativa no incluida en los Planes de Formaciéon supondra, por
parte del asistente, la obligatoriedad de difundir, entre el resto del personal que
pudiera afectarle, los materiales y documentacién de dicha accién formativa.

La solicitud para la asistencia debera tramitarse conforme al procedimiento
establecido en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto Vigente.

Dicho procedimiento sera de aplicacion para todo el personal.
Su tramitacién se llevara a cabo de la siguiente forma:

e En el caso de llevar gastos: Previo al inicio de la accion formativa se
debera solicitar la asistencia a la misma via telematica, mediante Comunicacién
dirigida a Personal y Régimen Interior- Seleccion, debidamente autorizada por la
Jefatura del Servicio correspondiente, siendo necesaria la autorizacién previa de
la Concejalia de Personal para poder continuar con el procedimiento y tramitacion.

e En el caso de NO llevar gastos: Previo al inicio de la Accion Formativa
el personal municipal solicitard la Autorizacidon a la Jefatura de su Servicio,
aportandole toda la informacion relativa al mismo, con indicacién de su duracién
total, especificacién de los dias y horas de su imparticion, compensacion horaria
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que pudiera corresponde; siendo imprescindible la conformidad de la citada
Jefatura para su autorizacidon a efectos de realizacidon en todo o en parte de la
jornada laboral, y/o para el disfrute de la compensacién horaria, en su caso.

Para disponer de la citada compensacidon, se solicitard mediante
Comunicacion Interior dirigida a Personal y Régimen Interior / Seleccion, de la
Jefatura del Servicio autorizando la compensacion por realizacion de acciones
formativas, adjuntando el Certificado de superacién expedido por el Organismo
correspondiente, justificativo de la realizacion de la accién formativa, con
indicacién de los dias y horas de su imparticion. Se debera presentar como
maéaximo antes del 31 de enero del afio siguiente a su realizacidn.

Seleccidn registrara la Informacion y trasvasara los datos al Programa de
Control Horario.

El disfrute de las horas relativas a la compensacién horaria por la realizacidon
de acciones formativas no incluida en los Planes de Formacidn, se solicitara
en el momento en el que se vaya a disponer de ellas, mediante Comunicacién
Interior dirigida a Control Horario con el Conforme de la Jefatura de Servicio,
especificando las horas a disfrutar y la accién formativa a la que corresponde la
citada compensacién.

CRITERIOS PARA LA COMPENSACION HORARIA EN ACCIONES FORMATIVAS
NO INTEGRANTES DE LOS PLANES DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA.

Tendra la misma consideracién a efectos de compensacién horaria que
las organizadas por este Ayuntamiento, la realizacién de acciones formativas
organizadas por cualquier Administracion Publica, la Federacién de Municipios,
Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales y cualquier otro organismo
publico.

En el caso de las acciones formativas realizadas dentro de la plataforma
Form@carm tendran los mismos efectos siempre y cuando hayan sido validadas
mediante las pruebas de evaluacion presencial de la EFIAP, solicitando la misma a
través del programa Certificarm.

El desarrollo de las Normas Basicas Reguladoras de Acciones Formativas
organizadas o gestionadas por el Ayuntamiento de Murcia, asi como las referentes
a los permisos de asistencia a acciones de formacién de otros Organismos
Publicos, y las compensaciones horarias correspondientes, seran recogidas y
desarrolladas en los Planes de Formacion que el Ayuntamiento de Murcia apruebe
en Junta de Gobierno.

5.3. Asistencia a reuniones, congresos, jornadas y otros
desplazamientos por razones de servicio

La tramitacion de la participacion del personal en reuniones, congresos,
jornadas y demas actividades profesionales, asi como la realizacién de
desplazamientos por razén de servicio, se llevara a cabo de la siguiente forma:

e En el caso de llevar gastos: Previo al inicio de la reunién, congreso,
jornadas y demas actividades profesionales se debera solicitar la asistencia
via telematica, mediante Comunicacion dirigida a Personal y Régimen Interior-
Seleccién, debidamente autorizada por la Jefatura del Servicio correspondiente,
siendo necesaria la autorizacion previa de la Concejalia de Personal para poder
continuar con el procedimiento y tramitacion de la indemnizacién por razdn de
servicio.
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e En el caso de NO llevar gastos: Sera necesaria la autorizacion, previa
al inicio, de la Jefatura de Servicio con el visto bueno de su Concejalia para la
asistencia a la reunién, congreso, jornadas y demas actividades profesionales,
aportando toda la informacidn relativa al mismo, con indicacién de su duracion
total, especificacion de los dias y horas, compensacién horaria que pudiera
corresponder; siendo imprescindible la conformidad de la Jefatura para el disfrute
de la compensacion horaria, en su caso.

Para disponer de la compensacién horaria, se solicitard via telematica
mediante Comunicacién Interior dirigida a Personal y Régimen Interior / Seleccién,
con el Conforme de la Jefatura del Servicio autorizando la compensacion horaria.

Seleccidn registrara la Informacién y trasvasara los datos al Programa de
Control Horario, en el caso de tener que acreditar la ausencia de la jornada
laboral ordinaria.

El personal que sea autorizado por su Jefatura de Servicio con el visto bueno
de su Concejalia para la participacion en reuniones, congresos, jornadas y demas
actividades profesionales, asi como la realizacién de desplazamientos por razén
de servicio tendra cobertura de riesgos por accidente durante la asistencia a la
misma.

5.4.- Plan de carrera horizontal

El Plan de Carrera Horizontal se establece de conformidad con lo dispuesto
en el Anexo VII conforme a sus términos y cuantias.

Articulo 6.- Estatuto basico

Una vez desarrollado el Estatuto Basico del Empleado Publico por parte de la
CARM, el Ayuntamiento de Murcia se compromete a negociar la adecuacién del
mismo en esta Administracion Local.

Articulo 7.- Movilidad profesional
7.1.- Cobertura de categorias base

Con ocasion de la incorporacion de nuevo personal proveniente de la Oferta
de Empleo Publico, con caracter previo a su incorporacion, se llevara a efecto un
concurso para la cobertura de vacantes de las categorias base ofertadas en los
distintos Servicios Municipales, para el personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo de este Ayuntamiento que posea la misma categoria profesional que
el personal de nuevo ingreso y desempefie puestos base de categoria. Dicho
concurso otorga caracter definitivo al destino asignado.

Para estos procesos se aplicaran las bases generales para concursos de
traslados acordadas en Mesa General de Negociacion y aprobadas por Junta de
Gobierno.

7.2.- Concurso de traslados

Los puestos de trabajo genéricos vacantes que no hayan sido provistos
mediante los sistemas establecidos en este acuerdo o en la legislacidon que sea
de aplicacion y se encuentren dotados presupuestariamente, e incluidos en la
relacion de puestos de trabajo, serdn objeto de provisidn a través de un concurso
de traslados entre el personal que cumpla los requisitos para poder desempefar
dichos puestos.

Este concurso de traslados se llevara a cabo durante la vigencia del presente
Acuerdo. Los posteriores concursos se realizaran con caracter bianual.

NPE: A-221025-4970



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27120

Para estos procesos se aplicaran las bases generales para concursos de
traslados acordadas en Mesa General de Negociacién y aprobadas por Junta de
Gobierno.

7.3.- Traslados de puestos entre servicios municipales

Los traslados a puestos de trabajo entre distintos Servicios Municipales,
siempre que no supongan promocidén econémica o profesional del empleado
publico, seran dispuestos por la Concejalia de Personal, previo informe de la Junta
de Personal o Comité de Empresa, que se realizara en un plazo maximo de 5 dias.

Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Concejalia de Personal podra
realizar el traslado mediante el oficio oportuno, dando en todo caso comunicacion
razonada a la Junta de Personal o Comité de Empresa.

En los traslados realizados con caracter de urgencia se solicitara en el plazo
maximo de un mes el informe de la junta de Personal o Comité de Empresa.

Cuando se prevea la cobertura de plazas vacantes a través de listas de
espera y en el caso de que existan peticiones de traslado por parte de empleados
municipales en esa categoria profesional, se dard prioridad a éstos ultimos por
orden de antigliedad, no pudiendo solicitar un nuevo traslado hasta transcurridos
dos anos. El personal incorporado de listas de espera ocupara los puestos dejados
por estos empleados municipales.

7.4.- Traslados dentro del mismo servicio

Los traslados de turno o puesto dentro del mismo Servicio Municipal seran
dispuestos por la Tenencia de Alcaldia o Concejalia correspondiente, mediante
comunicacién razonada al interesado/a y a la Concejalia de Personal, quién dara
cuenta a la Junta de Personal o Comité de Empresa. Con caracter previo a estos
traslados, se informara al personal de la misma categoria y se cubrird en primer
lugar con las solicitudes voluntarias de traslado priorizando por orden de antigliedad
en el Servicio sin que se puedan volver a solicitar en los dos afios posteriores, y si
no hubiera solicitudes o éstas fueran insuficientes, se cubrird con el personal de la
categoria en cuestién de menor antigliedad. En los supuestos en que hubiera una
Unica solicitud voluntaria de traslado, se cubrird con la misma aun en el supuesto de
no cumplir el requisito de haber sido trasladado en los dos afios anteriores.

Los Servicios de Policia Local y SEIS se regiran por los Anexos del presente
Acuerdo y Convenio Colectivo.

7.5.- Permutas de puestos

Con caracter general se autorizaran las permutas de puestos de trabajo o de
turnos, entre empleados/as publicas de la misma categoria siempre que se cumplan
los requisitos establecidos en la RPT. En todos los casos, las jefaturas de los servicios
afectados emitiran informe razonado al respecto. En el supuesto de que alguno de los
informes sea negativo, se pasaran para negociacién a la Comisidon de Seguimiento.
En caso de no existir acuerdo, la Corporacion decidira al respecto.

Las solicitudes se presentaran telematicamente en el Servicio de Personal
para su tramite correspondiente.

7.6.- Peticiones de traslados

Las peticiones voluntarias de traslado seran estudiadas y resueltas por la
Concejalia de Personal, y seran comunicadas a la Junta de Personal o Comité
de Empresa, teniendo caracter provisional hasta que el puesto se incluya en el
correspondiente concurso de traslados.
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Cuando dicha solicitud se realice como consecuencia de situaciones de
violencia de género, la empleada municipal tendrd derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de analogas
caracteristicas. En este procedimiento se protegera la identidad de las victimas,
en especial sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier
persona que esté bajo su guarda o custodia.

7.7.- Traslados por incapacidad y merma fisica o psiquica

La Corporacidon adoptara las previsiones oportunas a fin de que los
empleados/as municipales, Funcionarios de Carrera y/o Laborales Fijos que por
edad u otra razon tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, siempre que no hayan sido declarados en situacion de
jubilacién permanente total o absoluta, sean destinados a puestos de trabajo
adecuados a su capacidad disminuida y siempre que conserven la aptitud
suficiente para el desempeno del nuevo puesto de trabajo, ello, a ser posible,
dentro del mismo Servicio al que estén adscritos, y previo informe del Servicio
de Salud Laboral. En este caso el empleado/a percibird un plus por traslado por
incapacidad (P.T.I.) de caracter fijo mensual, por una cantidad que iguale, en el
momento de producirse el traslado, las retribuciones fijas del nuevo puesto de
trabajo con las percibidas en el anterior puesto (se considerarad a este propdsito
exclusivamente el sueldo, trienios, destino, especifico y productividad fija).

Articulo 8.- Permutas entre administraciones publicas

En las permutas se mantendran las situaciones previstas por la legislacién
vigente en esta materia, y en especial a lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local.

Respecto a los miembros de Policia Local se estara a lo dispuesto en la Ley
de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia vigente.

Articulo 9.- Retribuciones

9.1.- Incrementos anuales

Las tablas retributivas vigentes, que figuran en el Anexo I, se actualizaran
para cada afo de conformidad con el incremento anual maximo previsto por las
respectivas Leyes de Presupuestos del Estado de cada ejercicio.

Asimismo se actualizaran con el mismo criterio los pluses por jornadas
especiales, adscripcion a los regimenes de especial dedicacién, disponibilidad, CRJ
y turnicidad. Asi como la cuantia de los incentivos para la jubilacion voluntaria
anticipada.

9.2.- Jornadas especiales

Las cuantias de las jornadas especiales para el periodo de vigencia de este
acuerdo se rigen por lo establecido en el Anexo I.

9.3.- Régimen de realizacion efectiva de las jornadas especiales

El régimen de realizacidon de las jornadas especiales enunciadas sera el
siguiente:

1.- Jornada Partida: se entendera por tal la jornada laboral habitual que se
produce de forma permanente y que obliga al empleado/a municipal a asistir al
puesto de trabajo mafana, tarde y/o noche con interrupcion de la jornada en
mas de una hora y menos de diez horas, salvo casos excepcionales relacionados
directamente con la prestacion del servicio publico, y debidamente acreditadas.
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También se entiende por jornada partida las llevadas a cabo con ocasion de la
aplicacién de los regimenes de especial disponibilidad, especial dedicaciéon y
complemento de refuerzo de jornada.

2.- Jornada nocturna: Sera la jornada realizada durante el periodo
comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

3.- Jornada festiva: Se consideraran como tales aquellas jornadas laborales
que se presten entre las 0:00 horas y las 24:00 horas de domingos y festivos
sefialados en el calendario laboral.

4.- Jornada de sabado: Se consideraradn como tales aquellas jornadas
laborales que se presten entre las 0:00 horas y las 24:00 horas de los sabados no
festivos sefialados en el calendario laboral.

5.- Jornada especial singularizada: se consideran como tales las jornadas
prestadas el dia 1 de enero, 5 de enero a partir de las 15 h, 6 de enero, dia
del Bando de la Huerta, dia del Entierro de la Sardina, dia de la Romeria, 1 de
noviembre (todos los Santos), 24 de diciembre (Nochebuena), 25 de diciembre
(Navidad) y 31 de diciembre (Nochevieja).

6.- Condiciones para poder percibir las cuantias econdmicas por plus de
jornadas especiales:

a) Realizar efectivamente la jornada laboral en cualquiera de las cinco
situaciones previstas anteriormente (jornada partida, nocturna, festiva,
singularizada o sabado), excepto en los supuestos de accidente laboral,
situaciones de incapacidad temporal o ausencias justificadas por motivos de salud
que no den lugar a situacion de IT (P10), permiso retribuido de maternidad,
paternidad, lactancia acumulada, permiso por fallecimiento de familiar de primer
grado, vacaciones y premio de antigliedad, para los casos de tener asignadas
jornadas especiales de manera habitual durante todo el afio.

b) Realizar el cdmputo horario correspondiente a la jornada laboral completa
en computo trimestral, sin perjuicio de las faltas justificadas y permisos legales
otorgados.

c) Tener concedida la autorizacidén expresa, previa peticiéon de la jefatura
de cada servicio a la Concejalia de Personal, para la realizacién de trabajos en
festivos, jornada partida, nocturna, singularizada y sabados.

d) Elaboraciéon y remision al Servicio de Personal, por parte de cada jefatura
de servicio de los partes-resumen del todo el personal, con este tipo de jornadas,
en donde se indicara las jornadas especiales totales mensuales efectivamente
trabajadas, conformadas por la Tenencia de Alcaldia o Concejalia respectiva.

e) Envio de dichos partes a la Concejalia de Personal, entre los dias 1 a 7 del
mes siguiente al correspondiente de realizacion de jornadas especiales. Su abono
se producird mensualmente.

f) A los efectos de abono de las cantidades econdmicas de los pluses por
jornada festiva, nocturna, singularizada y sabados se tomara como unidad de
valoracion dos médulos:

e De 1 a menos de 4 horas, se abonara medio plus.
e De 4 a 7 horas, se abonara el plus completo que corresponda.

e Para los supuestos de jornadas que excedan de siete horas se considerara
como segunda jornada el exceso aplicandose los criterios anteriores de computo.
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g) El abono del periodo de vacaciones, contemplado en el apartado a), se
practicard en proporcién al periodo de permanencia en el régimen especial,
realizandose su liquidacidon en el mes de diciembre de cada afno.

h) Se podran acumular los pluses correspondientes a diversas jornadas
cuando se den en una misma jornada los criterios de realizacion de éstas
relacionados anteriormente.

i) Generara el derecho a la percepcion de jornadas especiales la realizacion
de guardias localizadas en aquellos servicios municipales que asi lo tengan
establecido, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.10.

9.4.- Especial dedicacion

El régimen de especial dedicacion, es aquel que conlleva la obligacion de
prestar servicios efectivos durante 110 horas anuales. Con caracter general,
dicho exceso horario se realizard a razéon de dos horas y media semanales,
completando asi una jornada semanal de 37,5 horas, incrementandose el
complemento especifico en las cuantias, que a continuacién se relacionan, segin
grupo de titulacién:

ANO 2025 (110 HORAS) A partir 1 enero 2026 (100 HORAS)
GRUPO ANO MES GRUPO ANO MES
Al 2.479,08 € 206,59 € Al 2.253,71€ 187,81 €
A2 2.192,88 € 182,74 € A2 1.993,53 € 166,13 €
c1 1.907,04 € 158,92 € C1 1.733,67 € 144,47 €
2 1.716,24 € 143,02 € 2 1.560,22 € 130,02 €
AP 1.525,44 € 127,12 € AP 1.386,76 € 115,56 €

Su abono se producird mensualmente. En el mes de diciembre se procedera
a llevar a cabo la liquidacién de dicho complemento, para los supuestos de falta
de prestaciéon del total de las 110 horas anuales. Asimismo, se procedera a
efectuar liquidacion en los casos de baja en la adscripcion al régimen, ya sea esta
voluntaria o a propuesta del Servicio. Este complemento sera incompatible, con
el abono de horas extraordinarias, que se compensaran, si es preciso, por tiempo
libre de acuerdo a lo dispuesto en el apartado correspondiente de este Acuerdo y
Convenio.

Este sistema serd de aplicacién donde sea necesario y esté plenamente
justificado.

A partir del 1 de enero de 2026 se establece su duracién maxima en 100 horas
anuales, revisando proporcionalmente la cuantia asignada a cada grupo al mes.

9.5.- Especial disponibilidad

El régimen de especial disponibilidad es aquel que conlleva la obligacién
de prestar servicios efectivos durante 110 horas anuales, con localizacidn
permanente y plena disponibilidad para prestar servicios cuando asi sea requerido
0 necesario. Incrementandose el complemento especifico en las cuantias, que a
continuacion se relacionan, segin grupo de titulacion:

ANO 2025 (110 HORAS) A partir 1 enero 2026 (100 HORAS)
GRUPO ANO MES GRUPO ANO MES
Al 3.766,08 € 313,84 € Al 3.423,71€ 285,31 €
A2 3.289,20 € 274,10 € A2 2.990,18 € 249,18 €
c1 2.907,72 € 242,31 € ct 2.643,38 € 220,28 €
c2 2.622,12 € 218,51 € c2 2.383,75€ 198,65 €
AP 2.33592 € 194,66 € AP 2.123,56 € 176,96 €
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Su abono se producird mensualmente. En el mes de diciembre se procedera
a llevar a cabo la liquidacién de dicho complemento, para los supuestos de falta
de prestaciéon del total de las 110 horas anuales. Asimismo, se procedera a
efectuar liquidacion en los casos de baja en la adscripcion al régimen, ya sea esta
voluntaria o a propuesta del Servicio. Este complemento sera incompatible, con
el abono de horas extraordinarias, que se compensaran, si es preciso, por tiempo
libre de acuerdo a lo dispuesto en el apartado correspondiente de este Acuerdo y
Convenio Colectivo.

Este sistema sera de aplicacién donde sea necesario y esté plenamente
justificado.

A partir del 1 de enero de 2026 se establece su duracién maxima en 100 horas
anuales, revisando proporcionalmente la cuantia asignada a cada grupo al mes.

9.6.- Complemento de especial dedicaciéon reducida

Se mantiene para el presente Acuerdo y Convenio Colectivo un Complemento
de Especial Dedicacion Reducida, con las siguientes caracteristicas:

1.- La adscripcién a dicho régimen tendra caracter voluntario, pudiéndose
adscribir al mismo el personal que se indica a continuaciéon que no tengan la
antigliedad necesaria para incorporarse a la carrera profesional horizontal de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia recogida en el Anexo VII o no lo
solicite voluntariamente:

a) Funcionarios/as de Carrera y Funcionarios/as Interinos nombrados segun
el articulo 10.1.a) y ¢) (Vacantes y Programas) del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y los nombrados segun el articulo 10.1.b (Sustitucién), éstos ultimos
cuando en el afo natural acrediten servicios por mas de 9 meses y asi lo soliciten
y justifiquen exclusivamente a través de formacion.

b) Personal Laboral Fijo, Personal laboral con contrato Indefinido o Indefinido
No Fijo, y Personal con contrato temporal por Vacante, asi como los contratados
por sustitucion, éstos ultimos cuando en el afo natural acrediten servicios
por mas de 9 meses y asi lo soliciten y justifiquen exclusivamente a través de
formacion.

2.- El cobro de este complemento no sera incompatible con ninguno de los
regimenes de ampliacidn de jornada actualmente establecidos.

3.- La adscripcion a este régimen supondra la realizacion de 30 horas de
formacion o en su defecto la realizacion en tiempo de trabajo efectivo.

4.- Estas horas se podran acreditar con formacién de caracter presencial
u on-line, de cualquiera de los cursos que se oferten para los trabajadores
por parte de cualquier Administracién Publica, Colegios Profesionales u otras
Corporaciones de caracter publico, Federaciones Empresariales, Sindicatos o
Secciones Sindicales, Comité de Empresa y Junta de Personal.

5.- Las horas previstas en este Régimen de Especial Dedicacion Reducida,
para los colectivos de Policia Local y SEIS, seran destinadas a compensar el
tiempo necesario para adecuacion y preparacién al Servicio.

En este sentido se destinaran a esta compensacion 10 minutos a la entrada
y 10 minutos a la salida del turno de trabajo ordinario, considerando que el
limite maximo de tiempo para esta adecuacion serd el nimero de horas/afo
que se establezcan para la Especial Dedicacion Reducida. En el momento de la
negociacion del calendario laboral general anual para los colectivos de personal
del SEIS y Policia, se determinara el tiempo dedicado a esta adecuacién en
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funcidén del destino y turno de trabajo asignado. En el supuesto de que esta
adecuacion no alcance el total de horas establecidas para el ano correspondiente,
el resto se debera acreditar mediante formacion o realizacion de trabajo efectivo.

6.- El importe para cada uno de los grupos sera el siguiente:
¢ 62,50 Euros Mensual para los Grupos “"A1”, "A2" y “B".
¢ 57,50 Euros Mensual para los Grupos “C1”, “C2" y “E (Agrupacion Profesional).

Dichas cuantias se mantendran durante la vigencia del presente Acuerdo y
Convenio Colectivo.

7.- Con caracter general la adscripcion a este Régimen de Especial Dedicacion
Reducida tendra caracter anual coincidiendo con el afio natural, y se renovara
automaticamente si el trabajador no solicita su baja en el plazo establecido. A
estos efectos el empleado/a cursara el alta o baja en el citado régimen durante
todo el mes de Octubre anterior a la fecha de efectos.

9.7.- Complemento de refuerzo de jornada en el servicio de policia
local y S.E.I.S. (CR])

El complemento de refuerzo de jornada se establece, especificamente, para
los servicios de Policia Local y S.E.I.S., en las condiciones y términos que se
especifican en los Anexos V y VI de este Acuerdo y Convenio Colectivo.

9.8.- Complemento de turnicidad

Se establece un complemento de “Turnicidad” para los/las funcionarios/as
que ocupen puestos de trabajo de Agente, Subinspector, Inspector, Comisario,
Comisario Principal y Comisario General del Cuerpo de Policia Local, y estén
en situacion de activo en el ejercicio de sus funciones, que tendra un importe
mensual y anual de conformidad con lo establecido en el Anexo I del presente
Acuerdo y Convenio Colectivo. Este complemento se fija con el fin de compensar
econdmicamente la circunstancia concreta y especifica, a la que sélo estan
expuestos los titulares de dichas categorias profesionales, por un posible traslado
entre turnos completos de mafiana, tarde o noche, debido a los cambios de turno
que puedan ser necesarios para la organizacidn del servicio policial.

9.9.- Dietas

En cuanto a dietas de manutencién y alojamiento se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, regulador de las indemnizaciones por
razon del servicio del personal de la Administracion General del Estado.

Los empleados/as municipales que por razones del servicio hubieran de
desplazarse fuera de su centro de trabajo seran indemnizados por los gastos de
locomocion que se ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos no se
pudieran producir en vehiculos de propiedad municipal, y el trabajador utilizara su
propio vehiculo, la indemnizacidn se realizara por acreditacion de los kildbmetros
realizados mediante parte normalizado, que la Concejalia de Personal dispondra,
siendo tramitado al mismo tiempo que la némina del mes de realizacién del
servicio.

El importe de esta indemnizacion es el establecido en el Anexo I del presente
Acuerdo y Convenio Colectivo. En este importe se incluyen todos los gastos que
se produzcan por el uso del vehiculo.

Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos pertenecientes
al Parque Movil Municipal, se atendera a que los desplazamientos que se efectien
fuera del casco urbano no se realicen en ciclomotor.
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El importe del kilometraje se actualizard para cada afio de conformidad con el
Indice de Precios al Consumo, de ambito nacional, calculado de enero a diciembre
del afio anterior. Si bien el valor del kildmetro se abonara en céntimos de euro
para el calculo anual del mismo se tendran en cuenta el tercer decimal resultante
del ejercicio anterior.

La Corporacidn abonara los gastos de tramitacion de las renovaciones de los
carnets de conducir distintos al A1 y B que resulten necesarios a los empleados/
as municipales para el ejercicio de su funcidn publica habitual y continuada.

El personal que por razones del servicio hubiera de desplazarse fuera de su
centro de trabajo, previa autorizacion de su Jefatura de Servicio y con el visto
bueno de su Concejalia, tendra cobertura de riesgos por accidente durante la
asistencia a la misma.

9.10.- Reconocimiento de trienios

El reconocimiento de trienios del personal funcionario se regira por la
normativa vigente en dicha materia, aplicandose la misma para el personal
laboral.

Se aplicara la normativa correspondiente a la legislacion general del personal
funcionario.

Articulo 10.- Jornada y horario
10.1.- Jornada de trabajo

La jornada semanal de trabajo queda establecida en un promedio de treinta
y cinco horas en computo semanal.

10.2.- Calendario

Previa negociacion en la Mesa General de Negociacidn se aprobara el
calendario laboral para cada afio, procurando su aprobacién el mes de noviembre
anterior a su implantacion.

10.3.- Horario

El horario se establece, en general, en régimen de jornada continuada por
la mafiana (de ocho a quince horas), o bien en jornada partida de mafiana y
tarde, de tarde o a turnos si el Servicio lo exige, sin perjuicio de propuestas
de modificacion en los horarios de otros servicios. Estas propuestas seran
presentadas en la Mesa Negociadora, con caracter previo a su implantacién.

Se mantendran los horarios especiales vigentes en los Servicios Municipales
que asi lo requieran.

La jornada diaria tendra una flexibilidad de 30 minutos a la entrada y 30
minutos a la salida, sin perjuicio del cumplimiento del computo anual establecido.

Se fijan todos los lunes no festivos del calendario laboral, excluidos los
correspondientes a los meses de julio y agosto, como dia habilitado en horario de
tarde y hasta las 19:30 horas, a efectos de recuperacién del computo horario, del
personal de los distintos Servicios Municipales que tienen establecida su jornada
laboral integramente en horario de mafanas, no generando su realizacidn el
derecho a la percepcion de plus de jornada especial alguno.

Las medidas establecidas en los dos parrafos anteriores no seran de
aplicacion para aquellos Servicios Municipales que funcionan en régimen de
turnos o que tengan horarios especiales establecidos para la prestacién del
servicio publico que se realiza, asi como a quienes tengan autorizada adecuacién
horaria.
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10.4.- Control horario y su cumplimiento

El personal municipal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del
centro de trabajo mediante los sistemas que se establezcan al efecto, conforme a
las instrucciones del Servicio responsable del Control Horario.

Las Jefaturas de Servicio colaboraran en el control del personal a sus
ordenes, sin perjuicio del control general asignado al servicio que lo tenga como
competencia. Las Jefaturas de Servicio estaran obligadas a comunicar a la mayor
brevedad posible los incumplimientos de parte o toda la jornada laboral del
personal de su servicio.

10.5.- Deduccion por diferencias de computo horario

La diferencia de codmputo horario, entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por el/la empleado/a municipal dara lugar,
salvo justificacion, a la correspondiente deducciéon proporcional de haberes,
o en el caso de solicitud expresa, a la deduccidén de los dias pendientes de
disfrute de vacaciones o asuntos particulares. El cobmputo horario se realizara
trimestralmente.

10.6.- Descanso diario

Se dispondra de un descanso diario retribuido de 30 minutos,
incrementandose proporcionalmente en jornadas superiores a 7 horas, sin que
esto pueda suponer, en ningln caso, que el servicio publico quede desatendido,
siendo las jefaturas inmediatas las responsables de establecer turnos u otras
normas para velar por el cumplimiento de esta resolucidén; asimismo seran
responsables de la presencia del personal a su cargo.

10.7.- Jornada reducida por interés particular

Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida de 30 horas
semanales, con la correlativa disminucion de haberes, y por motivos
suficientemente justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados de este
mismo Acuerdo y Convenio Colectivo. No podra reconocerse esta reduccién
de jornada al personal adscrito a los regimenes de especial dedicacidn,
disponibilidad o CRJ.

10.8.- Adscripcion a la jornada de especial dedicacion

En aquellos Servicios Municipales que por su naturaleza, conveniencia
de adaptacion de horario o de plantillas, absorcidon de horas extraordinarias, o
acumulacion de tareas, se considere conveniente la adscripcién al régimen de
especial dedicacion de todo o parte del personal adscrito al mismo, y siempre
que medie solicitud expresa del personal afectado, se podra llevar a cabo su
adscripcion de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La jefatura del servicio correspondiente, remitird a la Concejalia de
Personal, informe detallado de los motivos, horario y duraciéon por la que
se solicita la adscripcion al régimen de especial dedicacién del personal que
voluntariamente desee adscribirse.

2. La Concejalia de Personal, a la vista del informe, si lo estima conveniente,
elaborara la correspondiente propuesta a la Junta de Gobierno, la cual con
caracter previo al acuerdo, serd negociada por la Comision de Seguimiento, que
emitird un informe al respecto, en el plazo maximo de diez dias.
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Las condiciones con caracter general, con independencia de las
modificaciones, en su regulacién, que por necesidades del Servicio deban
recogerse en el acuerdo de adscripcion al régimen de especial dedicacion, son las
siguientes:

a) La adscripciéon se realizard por un periodo maximo de 12 meses
coincidiendo con el afio natural.

b) Transcurrido el plazo de adscripcion, el empleado/a municipal afectado
sera dado de baja de oficio en el régimen especial, excepto en aquellos casos en
que con una antelacién de un mes a la fecha de finalizaciéon de la adscripcion,
la jefatura del Servicio correspondiente emita informe dirigido al Servicio de
Personal solicitando su renovacién motivada.

c) El plazo maximo de cada renovacién no podra ser superior a 12 meses.

d) Las propuestas de adscripcion especificaran el horario a cumplir, que
debera permitir el cumplimiento de las jornadas de tarde obligatorias sefialadas
mas adelante en el apartado “i".

e) Esta adscripcién supone, como norma general, la realizacién de una
jornada semanal incrementada en dos horas y media adicionales a la jornada
general de treinta y cinco horas.

f) Las referidas horas son de inexcusable cumplimiento con independencia
de las tardes a realizar, excepto en los supuestos de incapacidad por accidente
de trabajo y disfrute de periodos vacacionales. En los supuestos de recuperacion
de horas de especial dedicacidon no devengara derecho al cobro de jornadas
especiales que ya se hubieran satisfecho de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.3.6.

g) Realizacion minima, como norma general, de dos tardes semanales, de
dos horas y media cada una.

h) En los supuestos de tener asignado el horario de jornada continuada
por la mafiana, ésta, como norma general, se reducird en media hora diaria, a
recuperar en tiempo de tarde (quedando establecido el horario de mafiana de
ocho a catorce treinta horas).

i) El cobmputo anual de tardes a realizar se fija en ochenta y siete tardes
para el afo 2025 y en ochenta y tres tardes a partir del 1 de enero de 2026, una
vez detraidos los periodos correspondientes a los 22 dias habiles de vacaciones,
asuntos particulares, dias festivos y dias 24 y 31 de diciembre. En caso de baja
por incapacidad temporal por contingencias comunes la recuperacion de horas no
realizadas efectivamente correspondientes a la especial dedicacion se hara en el
resto de tardes pendientes del afio. Durante el afio 2025

j) En los supuestos de incumplimiento del nimero de tardes o del horario
y jornada de tarde se procedera a dar de baja en el régimen y a la deduccién
proporcional en ndmina del complemento de especial dedicacion.

k) Sin considerar los permisos por vacaciones, asuntos particulares y
festivos, tenidos en cuenta en el apartado i el resto de licencias y permisos dara
lugar a la correspondiente reduccion en el nUmero de jornadas de tarde a realizar
mediante la compensacion en media hora diaria por cada dia no trabajado.

I) En los supuestos de coincidencia de la realizacién de las tardes con dias
festivos o cualquiera de los permisos del art. 13 de este Acuerdo y Convenio
Colectivo, se prestara, dicha tarde, los dias inmediatamente anteriores o
posteriores a los mismos.
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m) Con independencia del plazo de adscripcion, en cualquier momento
podran ser dados de baja en el régimen de especial dedicacién, los empleados/
as adscritos voluntariamente, si las circunstancias que motivaron la misma
han sufrido variacion, previo informe de la jefatura de servicio, o se considera
innecesaria dicha adscripcién por parte de la Concejalia de Personal, con
conocimiento puntual a la Comisién de Seguimiento.

n) La mencién a la jornada de tarde se entendera referida a la jornada de
mafiana cuando la jornada ordinaria sea de tarde.

El régimen de especial dedicacidon es incompatible con cualquier régimen
de reduccidn de jornada, excepto en el supuesto de disfrute del permiso de
lactancia, asi como con la posibilidad de tener un saldo horario negativo (para
lo cual el computo se realizara trimestral y anualmente). En los casos de saldos
horarios negativos al momento de producirse la baja en el régimen de especial
dedicacion o bien al finalizar el afio, se procedera a considerar el mismo como
incumplimiento de la especial dedicacion, y por lo tanto se procedera a causar
baja en el régimen y a la deduccién proporcional en nédmina del saldo negativo
con cargo a las retribuciones que tienen su origen en el régimen que nos
ocupa.

10.9.- Adscripcion a la jornada de especial disponibilidad

Para aquellos puestos que, por razon del servicio, requieran una habitual
y especial disponibilidad, consistente en la posibilidad de ser requeridos en
cualquier momento por la naturaleza del servicio que prestan y el puesto que
desempeiian, se podré establecer, a propuesta de la Concejalia de Personal y
previa negociacion en Comisiéon de Seguimiento, el régimen de jornada de
especial disponibilidad, que conllevara la obligacién, con caracter general, de
llevar a cabo en cdmputo anual ciento diez horas para el afio 2025 y cien horas a
partir del 1 de enero de 2026.

El régimen de especial disponibilidad es incompatible con cualquier régimen
de reduccion de jornada, excepto en el supuesto de disfrute del permiso de
lactancia, asi como con la posibilidad de tener un saldo horario negativo (para
lo cual el cOmputo se realizara trimestral y anualmente). En los casos de saldos
horarios negativos al momento de producirse la baja en el régimen de especial
disponibilidad o bien al finalizar el afio, se procedera a considerar el mismo
como incumplimiento de la especial disponibilidad, y por lo tanto se procedera
a causar baja en el régimen y a la deduccion proporcional en nédmina del saldo
negativo con cargo a las retribuciones que tienen su origen en el régimen que
nos ocupa.

Las referidas horas son de inexcusable cumplimiento, excepto en los
supuestos de incapacidad por accidente de trabajo y disfrute de periodos
vacacionales. En los supuestos de recuperacién de horas de especial disponibilidad
no devengara derecho al cobro de jornadas especiales que ya se hubieran
satisfecho de conformidad con lo establecido en el articulo 9.3.6.

10.10.- Guardias localizadas e imaginarias S.E.I.S.

Se llevara a cabo una revisién de las guardias localizadas e imaginarias
existentes actualmente, para mantener aquellas que se consideren que son
realmente necesarias y no puedan ser atendidas con otra organizacion mas eficaz
y eficiente.
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El concepto de guardia localizada e imaginaria sera retribuido de la siguiente
forma:

1. Se percibird un importe fijo de 450 euros por realizacién de guardia o
imaginaria semanal.

2. En servicios con alta incidencia de intervenciones durante la semana de
guardia o imaginaria (6 o mas intervenciones semanales, calculada la media en
un computo semestral), se abonara un adicional de 250 euros semanales. En
este supuesto no se percibiran las jornadas especiales que se especifican en el
siguiente apartado.

3. En el resto de guardias localizadas o imaginarias, se percibiran las
jornadas especiales de jornada nocturna, sabado, festivo y especial singularizada
efectivamente realizadas, en los términos que las regula el acuerdo vigente de
condiciones de trabajo.

En el caso de la jornada partida se pagara cuando el horario establecido de
guardia o imaginaria coincida en el mismo dia con la prestacidn de la jornada de
trabajo ordinaria. Se pagara igualmente la jornada partida, cuando a pesar de no
coincidir en el mismo dia con la prestacion de la jornada ordinaria, sea requerido
el trabajador mas de una vez en el mismo dia.

Ningun trabajador realizard mas de una guardia o imaginaria semanal al
mes, excepto situaciones especiales de bajas, periodos vacacionales y similares;
en ningun caso se podran realizar mas de dos semanas continuadas de guardias
localizadas o imaginarias.

En ningldn caso, podran ser adscritos al régimen de guardias localizadas,
imaginarias, especial disponibilidad o dedicacién los empleados publicos con
cédigo de puesto del catdlogo 1628**, 1628*, 1729, 1730, 1830, 1930 y 2030,
al ser puestos de libre designacion cuyo complemento de destino y especifico
contemplan una especial dedicacién y responsabilidad.

10.11.- Servicios extraordinarios

Los excesos de jornada, con caracter periddico, quedardn totalmente
suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo y Convenio
Colectivo.

Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitara por
los Servicios permiso a la Concejalia de Personal para la realizacién de trabajos
fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea posible la contratacion
temporal prevista por la Ley, o no puedan ser de aplicacion por las caracteristicas
especificas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Personal, la jefatura del
servicio correspondiente dispondra la realizacion de los servicios extraordinarios,
atendiendo a la distribucidén entre todo el personal disponible y voluntario para la
realizacion de los mismos.

Sélo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se podran realizar
servicios extraordinarios sin autorizaciéon de la Concejalia de Personal, la cual
dara cuenta mensualmente a la Junta de Personal de los servicios extraordinarios
realizados, asi como de la relaciéon nominal de los afectados. En estos casos,
los servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad posible a la
Concejalia de Personal. Sélo en este supuesto, los servicios extraordinarios
realizados por motivos de urgencia seran compensados econdmicamente o en
tiempo libre a eleccion del trabajador.

NPE: A-221025-4970



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27131

Los Servicios Extraordinarios se compensaran al 175%, en tiempo libre,
es decir, por cada hora de exceso se disfrutard una hora y cuarenta y cinco
minutos libres. Esta compensacion se disfrutara dentro del afio natural en
el que se hayan llevado a cabo, excepto las realizadas durante el ultimo
trimestre, que podran ser compensadas durante el primer trimestre del afio
natural siguiente.

Las horas extras realizadas conllevaran el derecho a la percepcién de pluses
de jornadas especiales.

10.12.- Excesos de jornada

A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por el
empleado municipal se repartirén los computos anuales en cdmputos semestrales,
y se considerara asi las horas realizadas en exceso de este cémputo semestral.

Asimismo, se considerardn como tales, con caracter general, las realizadas
por encima de 7 horas en computo diario, siempre que estén autorizadas por la
Jefatura de Servicio. Se compensaran al inicio o al final de la jornada ordinaria
dentro del cdmputo semestral y fuera del horario de atencién al publico. Estos
excesos horarios no se podran acumular en jornadas completas.

Articulo 11.- Anticipos reintegrables

El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo, podra solicitar
anticipos reintegrables en los términos que a continuacién se detallan. Igualmente
podran solicitarlo los empleados/as publicos nombrados o contratados para cubrir
vacante con un periodo de antigiedad minimo de 2 afios.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto
municipal, el importe de los anticipos reintegrables tendra una cuantia maxima
de dos mensualidades de las retribuciones basicas del solicitante.

Junto con el anticipo se podra solicitar una cantidad adicional, en concepto
de préstamo, hasta completar la cuantia maxima de 2.400 euros (anticipo mas
préstamo) revisable al alza conforme a las Bases de Ejecucién presupuestaria,
que habrd de reintegrarse junto con el anticipo en las mismas condiciones que
éste, en cuotas fijas de entre doce o veinticuatro mensualidades. En el supuesto
de que la suma de las retribuciones basicas supere el maximo establecido en el
presente articulo, se procedera a abonar la cantidad que resulte de sumar ambas
mensualidades, previa peticion expresa.

No se podra solicitar un nuevo anticipo de esta naturaleza, ni tampoco
ser concedido, hasta que no hayan transcurrido los 12 o 24 meses, segun los
casos, del otorgamiento del anterior, salvo que se haya sido reintegrado antes de
cumplir el plazo establecido al solicitar dicho anticipo.

Estos préstamos estaran incluidos en el limite presupuestario previsto para
anticipos en el presupuesto municipal, tanto para personal funcionario como para
el personal laboral.

La adjudicacion de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liquidez en cada momento y segun los criterios establecidos por la Comisién de
Seguimiento.

En caso de cese durante el periodo de reintegro se procedera a la liquidacion
en la ultima ndmina devengada del importe restante por reintegrar, o bien se
requerira al empleado para su reintegro.
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Capitulo III.- Vacaciones y permisos
Articulo 12.- Vacaciones
12.1.- COmputo del periodo vacacional

Todos los empleados/as municipales tendran derecho, por afio completo de
servicios, a disfrutar de una vacacién retribuida de 22 dias habiles anuales, o a
los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afos
de servicio, afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta anos de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles
por afio natural. Este derecho se hara efectivo a partir del dia siguiente al del
cumplimiento de los afos de servicio seflalados anteriormente.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el aflo natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

12.2.- Disfrute del periodo vacacional

Las vacaciones se podran disfrutar, a solicitud del trabajador/a, a lo largo
de todo el ano, concentrandose preferentemente en los meses de julio, agosto y
septiembre.

El disfrute de las vacaciones sera en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos, y 7 dias a disposicion del trabajador/a.

Los responsables del Servicio elaboraran un plan de vacaciones con la
conformidad del Concejal de Area, en el gue se tendra en cuenta las necesidades
del Servicio y las preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente: que
coincidan con las de los hijos en edad escolar, con las del conyuge y a igualdad de
condiciones se dara preferencia al de mas antigliedad en el Servicio, todo ello de
forma rotativa afio a afio.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada afio. Posteriormente
deberan remitirlo a la Concejalia de Personal para su conocimiento y aprobacién
en su caso. En aquellos Servicios donde las vacaciones se disfruten a lo largo
del afio, el plan de vacaciones se presentara antes del treinta y uno de enero de
dicho afio.

Los planes de vacaciones atenderan, muy especialmente, a que en los
puestos de responsabilidad de cada Servicio haya 1 o 2 dias de solape entre
el turno entrante y saliente siempre que sea necesario, procurando que en los
Servicios Administrativos el plan de vacaciones se realice en un 80% en el mes
de Agosto.

Cualquier modificacion posterior del plan se comunicara por las Concejalias
correspondientes a la Concejalia de Personal con 30 dias minimos de antelacién a
su efecto, para su conocimiento y aprobacién en su caso.

NPE: A-221025-4970



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27133

En aquellos Servicios en los que se produzca el cierre de instalaciones debido
a la inactividad estacional de determinados servicios publicos, los periodos de
disfrute de las vacaciones coincidiran en la franja temporal de cierre.

Articulo 13.- Permisos retribuidos

Se concederdn permisos retribuidos por los casos que se detallan a
continuacién, siempre que los motivos sean debidamente justificados y solicitados
con antelacion. Estos permisos se computaran segun las horas de trabajo
efectivas que tenga asignado cada empleado/a municipal segun su horario y
jornada laboral, considerando que en aquellos Servicios Municipales que tengan
establecida una jornada distinta a siete horas, cada dia de permiso equivaldra a
siete horas.

A efectos de los permisos recogidos en este articulo, tendran la misma
consideracién las parejas de hecho que por matrimonio, mediante la oportuna
certificacion de inscripcion en el respectivo registro de parejas de hecho o
acreditacion notarial.

A estos efectos los sabados se considerardn como inhabiles.
13.1.- Permiso por enfermedad grave o fallecimiento de familiar

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario
o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de cuatro dias habiles. En el caso del personal laboral, serad de 5 dias
habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea
en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Se considerara que la localidad vendra referida al municipio de residencia del
solicitante del permiso.

En los supuestos de enfermedades cuyo tratamiento sea realizado fuera de la
Regién de Murcia, se incluird como permiso retribuido el dia de consulta asi como
el tiempo necesario para el desplazamiento con un maximo de tres dias para
familiares de primer grado.

En los supuestos de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica, se podra disfrutar el permiso en dias sueltos mientras
permanezca el enfermo ingresado en un centro hospitalario o requiera
asistencia domiciliaria, en un plazo no superior a quince dias naturales desde
el alta hospitalaria. En los supuestos en que se produzca el alta hospitalaria
con anterioridad a haber agotado el permiso, y el paciente requiera asistencia
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domiciliaria, se podra completar hasta el limite maximo siempre que se aporte
junto a la solicitud informe médico que indique la necesidad de asistencia
domiciliaria posterior al alta hospitalaria.

En caso de fallecimiento, en supuestos excepcionales debidamente
justificados, se podra demorar el disfrute del permiso.

13.2.- Traslado de domicilio

Por traslado de domicilio se concedera un dia habil. Su acreditacion se llevara
a cabo mediante la presentacion del certificado de inscripcidon en el padréon de
habitantes donde figure el nuevo domicilio correspondiente; debiéndose disfrutar
de este permiso en el plazo maximo de 2 meses anteriores o posteriores a la
realizacion de dicha inscripcion registral.

13.3.- Permiso para la realizacion de examenes

Para concurrir a exdmenes de oposicion, examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién para la obtencion de titulos oficiales, se
concederd el dia de celebracién, asi como el tiempo imprescindible para su
desplazamiento, si fuera necesario.

13.4.- Permiso por lactancia

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
de los funcionarios/as, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta
modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacion del permiso
por nacimiento, adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopciodn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

13.5.- Permiso por nacimiento de hijos prematuros

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o el empleado
municipal tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

13.6.- Permiso por razon de guarda legal

Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a municipal tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afos, de persona mayor que requiera
especial dedicacidon, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidn de su jornada de trabajo, con
la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
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Tendra el mismo derecho el empleado/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempenie actividad retribuida.

13.7.- Permiso por enfermedad muy grave

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado/a municipal tendra derecho a solicitar una reduccidon de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

13.8.- Asuntos particulares

Durante el afio natural los empleados municipales tendran derecho a
disfrutar de hasta 6 dias de permiso por asunto particular, no incluidos en los
puntos anteriores. De forma general se repartiran 3 dias en Semana Santa y
3 dias en Navidad, disfrutandose en 2 turnos rotatorios en esas fechas, salvo
renuncia expresa del trabajador/a que en este caso podra disfrutarlo a su eleccion
y siempre que no cause perjuicio al Servicio y, sin poder acumularlo, como norma
general, a ninguno de los periodos de vacaciones anuales retribuidas.

Los empleados municipales tendran derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particular al cumplir el sexto trienio,
incrementandose como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Las solicitudes de asuntos propios seran contestadas por escrito en un plazo
no superior a 10 dias habiles, s6lo pudiendo ser desestimadas de forma razonada
y motivada. En caso de silencio se entenderd como concedido el permiso.

13.9.- Permisos especiales

Las oficinas publicas permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de diciembre, a
excepcidn de los Servicios de Registro General e Informacién, y demas Servicios
que se prestan habitualmente en festivos.

Estos dias no se computaran a efectos de los permisos regulados en este
articulo 13.

13.10.- Permiso por cumplimiento de deber inexcusable

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

13.11.- Permiso por asistencia a clases de preparacion al parto

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

13.12.- Permiso por nhacimiento o adopcion

A) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrda una duracion de
dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
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seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija vy,
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una
para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracidn. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
bioldgica incluye también a las personas trans gestantes

B) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una
para cada uno de los progenitores.
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El computo del plazo se contara a eleccidn del progenitor, a partir de la
decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir
de la resolucidén judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
autéonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién
no inferior a un afo.

13.13. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopciéon o acogimiento de un hijo o hija

Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcidén de un hijo o hija: tendra
una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar
del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decisién judicial por la que se
constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcidon o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
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de adopcidon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor
que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas
del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizaciéon de ese periodo cuando se
dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

13.14.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave

El funcionario/a tendrd derecho, siempre que ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras
de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
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prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de
la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido
objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los
23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 anos del hijo o del
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn,
no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccidén de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en
los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento
de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla 26 afos si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicidon de beneficiarias de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacién, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccidn de su jornada de
trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcidn o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho
a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

13.15.- Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria o
laboral: las faltas de asistencia de las funcionarias y trabajadoras victimas de
violencias de género, totales o parciales, tendran la consideraciéon de justificadas
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por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias y trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

13.16.- Permiso retribuido para las funcionarias en estado de
gestacion

Se establece para las funcionarias y trabajadoras municipales en estado de
gestacion, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer
dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

Esta circunstancia deberda justificarse mediante la presentacion del
correspondiente informe médico.

13.17.- Permiso por edad

Los/as funcionarios/as y trabajadores/as a quienes falten menos de cinco
afios para cumplir la edad reglamentaria para tener derecho a la prestacion
de jubilacion podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccién de retribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Dicha
reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por
aquellos funcionarios/as que la precisen en procesos de recuperacién por razon
de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

13.18.- Permiso por matrimonio

En caso de matrimonio se concedera un total de 15 dias habiles de
permiso, sin incluir en el mismo el dia de celebracién del matrimonio. Los
referidos dias se podran disfrutar con posterioridad o anterioridad a la fecha
de celebracién del enlace, siempre que la misma esté incluida dentro del
periodo de permiso.

13.19.- Permiso por constitucion de pareja de hecho

En caso de constitucion de pareja de hecho estable se concedera un total
de 15 dias habiles de permiso, sin incluir en el mismo el dia de inscripcién en el
registro de parejas de hecho.

Para tener derecho a este permiso se deberd acreditar documentalmente
dicha constitucién a través de su inscripcion en el registro de parejas de hecho,
requiriéndose, en todo caso, certificacion del padron de habitantes donde se
acredite la residencia en comun.

Se tendra derecho a disfrutar del permiso con posterioridad o anterioridad
a la fecha de inscripcion en el registro de parejas de hecho. Dicha fecha debera
estar incluida dentro del periodo de licencia.
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13.20.- Permiso por consulta médica

Se concedera el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica,
siempre que no se pueda realizar la consulta fuera de la jornada laboral, con
posterior justificacion de la fecha y hora de la misma.

13.21.- Permiso parental

Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por tiempo
superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios:
tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion
con una antelaciéon de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad
de la administracidén en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la
concesién del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

Articulo 14.- Permisos especiales

Los empleados/as municipales tendran derecho a un permiso en los
siguientes casos:

14.1.- Permiso sin retribucion

Se podra conceder permisos sin retribucién hasta un maximo de 3 meses
continuados, no acumulables, como regla general, a los periodos de vacaciones,
siempre que lo soliciten con 15 dias de antelacidén y con el informe positivo de
la jefatura del servicio y Concejalia correspondiente del mismo. El total de dias
acumulados en los dos afios anteriores al inicio del permiso solicitado no podra
superar los tres meses.

En los casos de solicitar un permiso por un periodo inferior a quince dias,
éste podra ser canjeado por dias de vacaciones regladas retribuidas.

Este permiso no conllevara reduccion de las vacaciones reglamentarias,
asuntos particulares ni premio por antigliedad y dedicacion.

14.2.- Dia del patron y patrona

Se celebrara el dia del Patron o Patrona de los distintos Servicios Municipales,
sin que represente dia de permiso.

En este sentido los Servicios procuraran la participacién de todos los

empleados/as adscritos al mismo en los distintos actos que se celebren, cuidando
que se mantenga la prestacion del servicio en los minimos aconsejables.
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Capitulo IV.- Plan de Igualdad

Durante la vigencia del presente Acuerdo y Convenio Colectivo se ejecutara
el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas publicos del Ayuntamiento
de Murcia aprobado por Junta de Gobierno en, a fin de garantizar y promover
la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en la accidon
municipal, modificando aquellas practicas y/o actuaciones que pudieran producir
discriminacién por razén de género.

Capitulo V. Ayudas sociales
Articulo 15.- Ayudas de caracter asistencial

15.1.- Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, maternidad y paternidad

Los empleados/as municipales en situacién de incapacidad temporal por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como en los casos de permiso
por maternidad y paternidad, percibird, desde el primer dia de la baja, un
complemento en las retribuciones basicas y complementarias, que sumadas a las
prestaciones oficiales alcance el 100% de los devengos retributivos mensuales
hasta la fecha de cese o finalizacién del contrato en el Ayuntamiento de Murcia.

15.2.- Complemento por incapacidad temporal por contingencias
comunes y ausencias por enfermedad que no dan lugar a baja

EL Personal Empleado Municipal al servicio del Ayuntamiento de Murcia tendra
derecho al complemento retributivo desde el primer dia en situacidén de incapacidad
temporal o de ausencia por enfermedad debidamente justificada que no den lugar
a una situacion de incapacidad temporal que sumado a la prestacion del Régimen
General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de las retribuciones fijas
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad
temporal hasta la finalizacion de la incapacidad temporal o en su caso, hasta la
fecha de cese o finalizacion del contrato en el Ayuntamiento de Murcia.

Sin perjuicio de lo anterior, las ausencias por enfermedad o accidente que no
den lugar a baja por IT (como maximo 3 dias consecutivos) se comunicaran de
forma inmediata al responsable del Servicio en el plazo no superior a dos horas
desde que se debid producir su incorporacidon efectiva al puesto de trabajo y se
justificaran mediante informe médico justificativo.

Asimismo los empleados/as municipales deberdn comunicar, en casos de
baja por Incapacidad Temporal,de forma inmediata al responsable del Servicio
en el plazo no superior a dos horas desde que se debid producir su incorporacién
efectiva al puesto de trabajo.

El alta médica determinara la obligacion de que el trabajador se reincorpore
a su puesto de trabajo el mismo dia en que produzca sus efectos, y debera
comunicarlo al responsable del Servicio para su organizacion.

Los miembros de la Policia Local y S.E.I.S. deberdn comunicar de manera
inmediata la baja y alta, asi como los justificantes médicos de ausencia por
enfermedad que no den lugar a situacion de incapacidad temporal directamente
a su Servicio. Cuando se aporten informes médicos justificativos se podra omitir
todo dato que contenga informacion sanitaria del trabajador.

15.3.- Control del absentismo laboral

Semestralmente la Comision de Seguimiento revisara la evolucion de los
indices de absentismo para que, comparandolos con la media del afo anterior, se
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estudien y elaboren las propuestas de actuacidén que se consideren adecuadas. En
todo caso, la Corporacién se reserva la potestad de proponer para la negociacién
los sistemas de control que considere mas adecuados para la disminucién de
dicho indice.

Articulo 16.- Medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral

En el marco del Estatuto Basico del Empleado Publico y de las Instrucciones
de la Administracion General del Estado y Leyes de desarrollo de la Comunidad
Auténoma, que se dicten en relacion con el presente articulo, se podra hacer uso
de flexibilidad horaria en los siguientes supuestos:

16.1 Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas
mayores, hijos o hijas menores de 12 afios, personas sujetas a tutela o
acogimiento menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a familiares con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora
diaria el horario fijo de jornada que tengan establecido. Este derecho podra
ejercerse también en el ano en que el menor cumpla la edad de 12 afos.

16.2 Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas
con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios
de integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacidon y
rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros
centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

16.3 Cuando las medidas de flexibilidad horaria reconocidas en los dos
apartados anteriores, se refieran a descendientes o personas sujetas a tutela
o0 acogimiento de menores de 12 afios, si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra instar su ejercicio simultaneo.
No obstante, en el supuesto de que ambos progenitores presten servicios en el
mismo dérgano o entidad, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

16.4 Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de recursos
humanos podran autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

16.5 Los empleados o empleadas publicos tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccidn asistida por el
tiempo necesario para su realizacidn y previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

16.6 Los empleados o empleadas publicos que tengan hijos o hijas con
discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para
acompaiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

16.7 Los empleados o empleadas publicos que se reincorporen al servicio
efectivo a la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia,
podran solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.
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La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve
a la plena recuperacién funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefo de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de
la duracidén de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud irda acompafiada de
la documentacion que aporte la persona interesada para acreditar la existencia de
esta situacién, y la Administraciéon debera resolver sobre la misma en un plazo de
tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion,
la Administracién podrad recabar los informes del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre
el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan sido
prescritas. El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un
mes mas cuando el empleado o la empleada publica justifiquen la persistencia en
su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia
0 quimioterapia. Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados,
esta adaptacién de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de
otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse
las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 17.- Seguro de vida

La Corporacion tiene contratado actualmente un Seguro de Accidentes y de
Vida con las coberturas que a continuacion se indican, en el que queda incluido el
Personal Funcionario de Carrera y Laboral fijo, asi como Funcionarios Interinos y
Personal Laboral temporal con mas de 3 anos de antigliedad acumulada:

COBERTURA CAPITAL

Fallecimiento por cualquier causa 13.117,00 €
Fallecimiento por accidente 15.471,00 €
Fallecimiento por accidente de circulacion 24.217,00 €
Incapacidad Permanente Total 10.190,90 €
Incapacidad Permanente Absoluta 11.719,54 €
Gran invalidez 13.248,17 €

Articulo 18.- Plan de pensiones

La comisidn de control del Plan de Pensiones de este Ayuntamiento velara,
entre otros, por la optimizacion de los recursos que componen el patrimonio de
dicho plan, de conformidad con el reglamento y demas normativa que regula la
composicion y funciones de la misma.

Dentro de los limites y con las condiciones establecidas en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, el Ayuntamiento de Murcia
podra realizar aportaciones al Plan de Pensiones del Ayuntamiento de Murcia,
tanto con caracter genérico como con caracter diferenciado, en funciéon de los
acuerdos que a tal efecto se aprueben, y siempre que el empleado o empleada
conste en alta como participe del Plan.

Con caracter diferenciado, se establecen las siguientes aportaciones:

a) Al cumplimento de las edades y por los importes que a continuacién se
indican, siempre que se produzca la jubilacion anticipada a la fecha legalmente
establecida para la jubilacidon ordinaria de la persona empleada, y que ademas
acredite una antigliedad superior a dos afios, excepto en los colectivos que tienen
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establecidos coeficientes reductores a la edad de jubilacién a los que no les sera
de aplicacién lo dispuesto en el presente apartado:

Desde 2 afios hasta 3 afios menos un dia: 7.350 €
Desde 1 afio hasta 2 afios menos un dia: 5.775 €
Desde 6 meses hasta 1 ano menos un dia: 2.625 €

Junto a la solicitud del interesado se debera aportar informe de simulacion de
la seguridad social que indique la fecha de jubilacidn ordinaria.

b) Al cumplimiento de la edad legal de jubilacion, y siempre que se
acredite la prestacion de servicios efectivos en cualquier Administracién Local
durante un periodo de 20 afios ininterrumpidos o 25 afios acumulados, por
importe equivalente a una mensualidad completa de las retribuciones basicas y
complementarias de caracter fijo (Sueldo Base, Trienios, Complemento Destino,
Complemento Especifico y Puntos CET), devengados en el momento de su
solicitud de jubilacion.

c) A la fecha de efectos de la solicitud de jubilaciéon de la persona empleada,
por importe de 935 Euros, siempre que se acredite la prestacion de servicios en este
Ayuntamiento de Murcia durante 2 afos ininterrumpidos o 3 afios en alternancia.

Articulo 19.- Ayudas familiares

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este articulo todo el personal
funcionario de carrera y personal laboral Fijo, asi como Funcionarios Interinos,
Personal Laboral Indefinido-No Fijo y Personal Laboral Temporal con una
antigliedad superior a dos afios.

Las ayudas recogidas en este articulo se actualizaran para cada afio de
conformidad con el indice de Precios al Consumo Nacional calculado de enero a
diciembre del afo anterior.

19.1.- Ayudas por matrimonio, natalidad y adopciéon

La Corporacion reconoce el derecho a percibir una ayuda por una sola vez
al empleado municipal que acredite con la certificacion expedida por el Registro
Civil haber contraido matrimonio o el nacimiento de un hijo. Las cuantias de las
ayudas seran las establecidas en el Anexo I.

La cuantia conjunta sera la Cuantia a asignar a ambos cényuges, pareja de
hecho estable o padres en los casos de que ambos presten servicios en cualquiera
de los organismos auténomos o servicios municipales.

19.2.- Ayuda por sepelio

En el supuesto de fallecimiento de un empleado/a publico incluido en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo y Convenio Colectivo, se abonara a su
conyuge, pareja de hecho estable la cuantia Gnica de 439,10 euros

En caso de inexistencia de los beneficiarios anteriores la ayuda se concedera a
los hijos o familiar que demuestre haberse hecho cargo de los gastos del funeral.

19.3.- Ayuda por hijo/a con discapacidad y otras

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcién de otras por el mismo
concepto, salvo las otorgadas por organismos dependientes de la Seguridad
Social, por lo cual en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

19.3.1.- Hijos con discapacidad:

La ayuda por este concepto ampara los supuestos de empleados municipales
con hijos menores de 18 afios que tengan reconocido por el I.M.A.S. o entidad
homodloga, un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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Cada hijo/a discapacitado dara derecho a la percepcién de una ayuda.

Esta ayuda sera de caracter mensual, abonandose a través de ndmina,
fijdndose la cuantia mensual en 139,98 euros para el afo 2025.

La cuantia que se establece se disminuirad en razon de la ayuda que por parte
de la Seguridad Social se perciba por dicho concepto.

A partir del 1 de enero 2026, se fija una cuantia de 55 €, sin disminucion de
la misma por ayudas percibidas por parte de la Seguridad Social u otro organismo.

En los supuestos de hijos/as con un grado de discapacidad superior al 65% y
convivan y estén a cargo del empleado/a publico, la ayuda recogida en este apartado
no sera eliminada al cumplir los 18 afios. El empleado debera acreditarlo con un
certificado de empadronamiento y declaracion jurada de que el hijo/a esta a su cargo.

19.3.2.- Dislexia, dislalia y otros

En supuestos de dislexia, dislalia o trastornos similares, en hijos menores de
18 afios, y siempre que quede acreditado fehacientemente el padecimiento de
los mismos, fijara la cuantia total a recibir por el solicitante, con el limite anual
establecido en el Anexo I.

19.4.- Ayudas por gafas, lentillas, odontologia, prétesis y similares

Las cuantias a otorgar por Odontologia, Gafas, lentillas, plantillas, ortopedia,
similares y ayudas especiales quedan establecidas en el Anexo I:

Este tipo de ayudas se concederdn por gastos realizados, de dicha naturaleza,
por el empleado/a municipal, conyuge e hijos. Para los casos de parejas de hecho
estables serd requisito su acreditacion mediante la inscripcidn en el Registro de
Parejas de Hecho correspondiente.

Para solicitar dichas ayudas sera imprescindible la presentacion de la factura
debidamente cumplimentada, junto con la instancia dirigida a la Concejalia de
Personal.

No se podra superar la cantidad resultante de la suma de ambas, por funcionario/a
y afo. Para casos especiales, la Comision de seguimiento estudiara la situacién
concreta que se trate, atendiendo a criterios similares a los fijados en este apartado
para la concesion de ayudas. Entre las ayudas especiales se incluye expresamente
laserterapia ocular, pelucas oncoldgicas y los implantes osteointegrados.

19.5.- Becas de estudio

Las bases de solicitud y concesidén de las mismas seran aprobadas por la
Junta de Gobierno Local, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion.

Para el ejercicio 2025 el fondo presupuestario para estas ayudas se establece
en la cantidad de 137.075,00.

19.6.- Limites de renta

Con efectos desde la publicacion de este acuerdo-convenio colectivo en el
BORM, las ayudas contenidas en los apartados tercero y cuarto de este articulo
se otorgaran progresivamente segun los ingresos brutos anuales percibidos por
el/la funcionario/a en el afo anterior en esta Administracidén, de conformidad con
la siguiente escala:

INGRESOS BRUTOS PORCENTAJE AYUDA
Hasta 25.000 euros 100%
Desde 25.001 hasta 30.000 euros 75%
Desde 30.001 euros en adelante 50%
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El tope de ingresos brutos se podra sustituir, a eleccidon del interesado/a,
por el resultado de multiplicar 5.550 euros por cada miembro de la unidad
familiar (considerandose integrantes de dicha unidad los conyuges, parejas
de hecho estables e hijos menores de 24 afios, siempre que estos Ultimos no
obtengan ingresos anuales superiores al multiplicador), este apartado se aplicara
a eleccion de la persona interesada a partir del cuarto miembro de la unidad
familiar. En familias con hijos discapacitados que por dicha circunstancia tengan
la consideracion de familia numerosa éstos computaran como tres integrantes
como minimo, computandose cada hijo/a discapacitado como dos.

19.7.- Limites presupuestarios

El limite presupuestario para las ayudas por natalidad, matrimonio, sepelio
y por gafas, lentillas, odontologia, protesis y similares, y ayudas por hijos/as
discapacitados/as, se fija para el afio 2025 en 497.200,00¢€.

Articulo 20.- Premios de antigiiedad

A partir del dia siguiente al cumplimiento de los 60 afios de edad, vy
siempre que se hayan prestado 20 afios de servicios ininterrumpidos o 25
afios acumulados al servicio de cualquier Administracidon Local, los empleados/
as municipales dispondran con caracter anual de 22 dias habiles hasta que se
produzca su jubilacion.

Articulo 21.- Asistencia letrada

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su Asesoria Juridica,
a los empleados/as municipales que lo soliciten y la precisaran por razones de
conflicto derivadas de la prestacién del servicio.

Capitulo VI.- Prevencion de riesgos laborales
Articulo 22.- Comité de Seguridad y Salud

El 6rgano de participacién de los trabajadores/as en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales es el Comité de Seguridad y Salud, constituido en el
Ayuntamiento de Murcia, conforme a lo dispuesto en el Art. 38 de la Ley 31/95
de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. El Comité de Seguridad
y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones del mismo. Las funciones y competencias seran las previstas en
el Art. 39 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 23.- Delegados de Prevencion

Los/as Delegados/as de Prevencién son los representantes de los trabajadores
en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales. Cada Secciéon Sindical podra,
con cargo a su bolsa de horas sindicales, sustituir a un Delegado/a de Personal
con funciones de Delegado/a de Prevencidn, por un representante legal del
personal con acreditacién formativa necesaria para ser nombrado Delegado/a de
Prevencion. Las Competencias y Responsabilidades vendran determinadas por lo
dispuesto en el Art. 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 24.- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales es el conjunto de medios
materiales y humanos dedicados a la prevencion de riesgos laborales de los
empleados municipales. En fecha once de julio de 2001 se constituye el Servicio
de Prevencidon Municipal en las especialidades de Seguridad y Ergonomia. Las
especialidades de Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud seran realizadas por
un Servicio de Prevencion Externo, tal como se prevé en el Reglamento de los
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Servicios de Prevencion. Sus funciones vienen determinadas por lo dispuesto en
el Art.© 31 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 25.- Seguimiento de la salud

Durante la vigencia del Acuerdo y Convenio Colectivo se realizaran los
estudios de seguimiento del estado de salud adecuadas a cada puesto de trabajo,
asi como los que se disponga en los Reglamentos de Desarrollo de la Ley 31/95
de 8 de noviembre.

Articulo 26.- Plan de prevencion de riesgos laborales

El vigente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es el documento, de
obligado cumplimiento, (Ley 54/2003 de 12 de Diciembre de reforma del marco
normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales y RD 604/2006 por el que se
modifica el Reglamento de los Servicios de Prevencion), donde se definen los
procedimientos, funciones y responsabilidades en materia preventiva, y para los
distintos estamentos del Ayuntamiento.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales fue aprobado en Junta de
Gobierno Local de 8 de abril de 2016, y previamente por el Comité de Seguridad
y Salud de 18 de marzo de 2016.

Capitulo VII. Reglamento de Vestuario
Articulo 27.- Prendas de trabajo

Durante la vigencia de este Acuerdo y Convenio Colectivo se revisara el
Reglamento de Vestuario para adecuarlo a las necesidades actuales.

Capitulo VIII. Contrataciéon temporal
Articulo 28.- Contratos de duracion determinada

28.1.- Se podran concertar contratos eventuales por circunstancias de
la produccién en los términos y condiciones establecidos en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

28.2.- Se podrdn concertar contratos de duracion determinada para la
sustitucion de personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo
en los términos y condiciones establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores. Igualmente, y de conformidad con la D.A. 4.2 del R.D. Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, se podran
suscribir contratos de sustitucidon para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
hasta que finalice el proceso de seleccidon para su cobertura definitiva, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Articulo 29.- Contratos formativos

29.1.- Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional. Se
podran celebrar contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
gue se regiran por lo previsto en el articulo 11.3 y 11.4 del Estatuto de los
Trabajadores, atendiendo, en cualquier caso, a los principios de publicidad, mérito
y capacidad. Las retribuciones seran las previstas con caracter de minimo en la
citada normativa de aplicacion.

29.2. Contrato de formacion en alternancia. Se podran suscribir contratos de
formacién en alternancia que se regiran por lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

NPE: A-221025-4970



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27149

Con caracter general el cdmputo de la duracion del contrato se suspendera
por las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcioén, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género.

Los contratos de formacidon en alternancia suscritos en el marco de
programas de empleo y formacién se regiran por lo dispuesto en el articulo 11.2
y Disposicidn adicional segunda del Estatuto de los Trabajadores, asi como en
la correspondiente convocatoria de subvenciones y demas normativa regional
especifica de aplicacion.

Los contratos suscritos en el marco de estos programas de empleo
y formacion, no interrumpiran el computo de la duracion del contrato las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia
y paternidad.

Articulo 30.- Procedimiento extraordinario de seleccion de personal
con caracter temporal

Cuando por razones de urgente e inaplazable necesidad, debidamente
justificada, se requiera la contratacion o nombramiento de empleados/as con
caracter temporal, y sélo en el caso de que no exista Bolsa de Trabajo vigente de
la categoria o perfil profesional correspondiente, se establece un Procedimiento
Extraordinario de Seleccién que se realizard mediante Oferta Genérica de
Empleo ante el Servicio Publico de Empleo (Servicio Regional de Empleo y
Formacion) para el envio de aspirantes en situacién de desempleo que cumplan
los requisitos genéricos y especificos que en cada caso se determinen para un
adecuado desempefio del puesto, por una duracion inicialmente prevista maxima
de nueve meses. Ademas previamente se publicard en el BORM la informacion
correspondiente a la oferta genérica de empleo en cuestién a efectos de
garantizar el principio de publicidad.

Para la seleccidon del personal a contratar se constituird una Comision
Permanente de Seleccidn.

De las actuaciones que se realicen a través del presente procedimiento se
dara cuenta a la Comisidon de Seguimiento y previamente a la solicitud al Servicio
Regional de Empleo y Formacion se dard cuenta a las secciones sindicales
integrantes de la Mesa General de Negociacion.

Para estos procesos se aplicaran las Bases acordadas en Mesa General de
Negociacién y aprobadas por Junta de Gobierno.

Capitulo IX.- Jubilaciéon por cumplimiento de edad del personal laboral
Articulo 31.- Jubilacién por cumplimiento de edad del personal laboral

31.1.- Conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Décima del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda expresamente para el personal
contratado en régimen laboral, cualquiera que sea la modalidad de contratacion,
la extincion del contrato de trabajo por jubilacion obligatoria al cumplimiento por
la persona trabajadora de una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo
debera reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pensidon ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.
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b) La plaza ocupada por la persona trabajadora deberd ser objeto de
incorporacién como vacante a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al mismo
afo, o al afio siguiente en el que se produce la extincion del contrato de trabajo, cuya
cobertura, por el procedimiento legalmente establecido, supondra la contratacidn
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

Dicha medida se vincula con el compromiso de la Corporaciéon a mantener
el nivel de empleo estable, mediante la obligaciéon de cubrir la vacante
generada segun el procedimiento legalmente establecido, o en caso de que por
cuestiones organizativas proceda la modificacién de la plaza o puesto de trabajo
correspondiente, la obligacidén de cubrir dicha plaza o puesto. Igualmente si por
estas mismas razones procediera su amortizacion se procedera en el mismo
acto a la creacion en plantilla de una nueva plaza o puesto de trabajo para su
cobertura por el procedimiento legalmente establecido.

La decision extintiva de la relacién laboral serd con caracter previo
comunicada por la empresa a los representantes legales de los trabajadores y a
la propia persona trabajadora afectada.

31.2.- Con caracter previo al cumplimiento de la edad de jubilacién prevista
en el presente articulo, o en su caso, a la fecha de completar el periodo de
cotizaciones suficiente para el 100% de la pensidn, la persona trabajadora podra
solicitar la prolongacion en el servicio activo, que podra ser autorizada en funcién
de las necesidades del servicio, y hasta, como maximo, la fecha de cumplimiento
de los 70 afios de edad.

Capitulo X.- Régimen disciplinario
Articulo 32.- Régimen disciplinario

El régimen disciplinario del personal funcionario y el personal laboral se
regira por lo previsto en el Titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Hasta tanto se desarrolle el régimen disciplinario contenido en el citado
Titulo VII, sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de régimen disciplinario de los
Funcionarios de la Administracién del Estado.

El régimen disciplinario del personal funcionario de policia local se regira por
los articulos organicos de la Ley 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario
del Cuerpo Nacional de Policia, por la Ley 6/2019 de 4 abril de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y las
normas reglamentarias que la desarrollen.

Se establece para el personal laboral que el régimen establecido por el
EBEP para los funcionarios en cuanto a la suspensién provisional de empleo y
sueldo sera aplicable a éste. Por lo tanto, tanto el personal funcionario como el
personal laboral tendran derecho a percibir durante la suspension provisional las
retribuciones basicas, y en su caso las prestaciones familiares por hijo a cargo,
manteniéndose el alta en seguridad social y cotizaciones por las retribuciones
percibidas en esta situacion.

Atendiendo a las especiales circunstancias que se dan en los programas
publicos que combinan empleo y formacién, los alumnos-trabajadores de
los Programas Mixtos de Empleo y Formacion tendran el régimen disciplinario
establecido en el correspondiente reglamento aprobado por Junta de Gobierno.
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Capitulo XI.- Derechos y deberes sindicales
Articulo 33.- Derechos y deberes sindicales

La Corporacion facilitard en la medida de sus posibilidades un local
debidamente acondicionado y dotado para la Junta de Personal y Comité de
Empresa. Asimismo, se dispondra de un tablén de anuncios en todos los centros
de trabajo para la publicidad de la Junta de Personal y Comité de Empresa, asi
como de las Organizaciones Sindicales.

Ademas, a la Junta de Personal se le dotard mensualmente de una cantidad de
206,00 euros. Para el Comité de Empresa la cantidad mensual sera de 107,12 Euros.
El gasto se librard a nombre del Secretario/a o Presidente/a de dicho 6rgano.

Las horas sindicales y las horas de cada miembro de la Junta de Personal
y Comité de Empresa seran comunicadas por registro electrénico con una
antelacion minima de 48 horas, a la Jefatura de Personal, para que ésta pueda
adoptar las medidas oportunas. En casos de urgente necesidad se podran tomar,
so6lo con previa comunicacion telefénica, horas sindicales, que en todo caso seran
confirmadas por escrito con posterioridad.

La Corporacidon concedera, a propuesta de las secciones sindicales con
representacion en la Junta de Personal de Funcionarios y Comité de Empresa, la
constitucion de una bolsa de horas sindicales, con la consiguiente renuncia de los
interesados/as al disfrute de las mismas. Dicha bolsa no podra superar el tope de
horas sindicales de la representacion de cada seccidn sindical.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el drgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el presente
articulo. En este ultimo caso, sélo podran concederse autorizaciones hasta
un maximo de 36 horas anuales. De estas, 18 corresponderan a las Secciones
Sindicales en proporcion de su representacion conjunta en la Junta de Personal y el
Comité de Empresa, y el resto a la Junta de Personal o Comité de Empresa.

Ningun empleado/a miembro de una seccion sindical podra ser discriminado ni
trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad sindical.

La Junta de Personal y Comité de Empresa seran oidos preceptivamente
como érganos colegiados, en los supuestos en que se siga expediente disciplinario
a uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia al interesado.

Para el desarrollo de sus funciones, los miembros de la Junta de Personal y los
miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario de 40 horas
mensuales, las cuales podran ser cedidas a la seccidon sindical correspondiente
para la constitucion de una bolsa de horas, previa autorizacion de los mismos
en cdmputo semestral. A estos efectos, no serdn computables dentro de estas
horas las empleadas en las Mesas de negociacion, ni las usadas en reuniones de
organos paritarios o las realizadas a peticion de la Corporacion.

Articulo 34.- Comision de Seguimiento

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, asi como el seguimiento de este
Acuerdo y Convenio Colectivo, una vez aprobado, se constituird una Comisién de
Seguimiento compuesta por:

e Un miembro y un suplente por cada seccion sindical firmantes del
presente Acuerdo y Convenio Colectivo.

e En la misma proporcién, miembros designados por la Corporacion.
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Las reuniones de la Comision de Seguimiento tendran caracter de ordinarias
y extraordinarias, las ordinarias las convocara la Corporacién con caracter
bimensual, y las extraordinarias, podran ser convocadas a peticion de cuales
quiera de las partes, con una antelacion de tres dias, adjuntando el orden del dia
de la sesion.

La interpretacion de asuntos de importancia que no pueda resolver la
Comision de Seguimiento, podran remitirse a la Mesa Negociadora que se reunira
en un plazo de 30 dias. Sélo, en el caso de no llegar a acuerdos negociados, las
partes podran tomar las medidas que consideren necesarias para la consecucion
de sus objetivos.

Las partes podran ostentar la representatividad de todos los miembros
designados, al efecto de llegar a acuerdos mediante votacion, sin que sea
necesaria la presencia de todos y cada uno de los miembros en la Comisién.

Correspondera a esta Comision la interpretacion e informe de los puntos de
desacuerdo que puedan surgir en la aplicacién de los planes de vacaciones y
demas contenido de este acuerdo.

Podra formar parte de la Comisidon de Seguimiento de este acuerdo en los
términos establecidos en este articulo, las secciones sindicales con representacion
en el Comité de Empresa o Junta de Personal, que se adhieran al mismo si
expresamente asi lo solicitan.

Capitulo XII. Organizacion

Articulo 35.- Centros de trabajo

El Ayuntamiento de Murcia debe realizar las funciones propias dentro del
término municipal y, para cumplir sus fines los trabajadores estan destinados en
lugares de trabajo, que no siempre son estaticos. Se establecen los siguientes
Centros de Trabajo:

Ayuntamiento, Glorieta de Espafia, 1.

Servicios Sociales, Plaza Beato Andrés Hibernén.
Escuelas Infantiles, Avenida de la Fama.
Servicio de Deportes, Avenida del Rocio s/n.
Servicios Municipales - Plaza de Europa.

Talleres de Espinardo (Servicios Generales y Obras).
Policia Local, Infante Juan Manuel.

S.E.L.S., Infante Juan Manuel.

S.E.I.S., Espinardo.

Cultura, Palacio Almudi.

Edificio Abenarabi — Calle Abenarabi.

Estadistica — Calle Puerta Nueva

Sanidad - Jardin del Salitre

Descentralizacion - Edificio Torres Azules

Los trabajadores/as que durante la jornada de trabajo tuvieran que
desplazarse de un lugar a otro, lo efectuaran en vehiculo oficial, y en el
supuesto de tener que utilizar el vehiculo propio, el Ayuntamiento abonara el
kilometraje segun lo estipulado en el art. 9.9 Por idéntico motivo se procedera
trimestralmente, a las indemnizaciones que haya lugar y que se realicen en
medios de transporte publicos.
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Articulo 36.- Hojas de descripcion de funciones

Las Hojas de Descripcién de Funciones aprobadas con anterioridad al
presente Acuerdo de Condiciones y vigentes al dia de la fecha continGian en vigor
hasta tanto no sean modificadas o sustituidas por otras.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y Convenio Colectivo se llevara a
cabo la revisién y actualizacion de las hojas de funciones, priorizando aquellos
puestos que no la tengan aprobada.

Articulo 37.- Calidad de los servicios municipales
Durante la vigencia del Acuerdo y Convenio Colectivo se continuara con las

actuaciones correspondientes al PLAN DE MODERNIZACION Y OPTIMIZACION DE
RECURSOS HUMANOS siguientes:

Creacion de las Mesa de Calidad y Eficiencia de aquellos servicios municipales
que estuvieran pendientes de su constitucién.

Provisiéon de Puestos de Trabajo. Convocatoria de todas las plazas
provisionales de Jefaturas de Seccion, Negociado y Unidad.

Una vez puestas en marcha las Mesas de Calidad y Eficiencia pendientes,
éstas podran proponer sistemas complementarios, que justifiquen el cobro de
la Especial Dedicacion Reducida o similar, en atencidn a criterios objetivos de
eficiencia y modernizacién de dichos servicios.

Articulo 38.- Catalogo de puestos

El Catdlogo de Puestos de Trabajo figura como Anexo IV de conformidad
con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y a lo largo del primer semestre
del afio 2026 se procedera a su revision para su actualizacién y modificacion de
conformidad con lo acordado en el anexo VIII del presente acuerdo.
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ANEXO I. TABLA RETRIBUTIVA GENERAL ANO 2025

RETRIBUCIONES BASICAS
ANO 2024

Real Decreto — Ley 4/ 2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias

econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes
en materia fiscal, energética y social (BOE N.° 155 27 de junio de 2024 )

(Incremento del 2% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

1) Los empleados municipales percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las néminas ordinarias de enero a
diciembre de 2024, las cuantias referidas a doce mensualidades que se recogen a continuacion:

| 12 MENSUALIDADES DE SUELDO Y TRIENIOS |

Grupo de SUELDO TRIENIOS SUELDO TRIENIOS
Titulacion MES MES ANO ANO
A1 1.326,90 51,07 15.922,80 612,84
A2 1.147,35 41,65 13.768,20 499,80
B 1.002,94 36,54 12.035,28 438,48
C1 861,46 31,53 10.337,52 378,36
c2 716,98 21,46 8.603,76 257,52
AP. 656,23 16,16 7.874,76 193,92

2) Los empleados municipales percibiran, en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre
en el afio 2024, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacién

| 2 PAGAS EXTRAORDINARIAS DE SUELDO Y TRIENIOS |

Grupo de EXTRA DE JUNIO EXTRA DE DICIEMBRE
Titulacion SUELDO TRIENIOS SUELDO TRIENIOS
A1 818,82 31,53 818,82 31,53
A2 836,78 30,37 836,78 30,37
B 866,84 31,60 866,84 31,60
C1 744,56 27,21 744,56 27,21
c2 710,44 21,24 710,44 21,24
AP. 656,23 16,16 656,23 16,16
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PAGAS EXTRAORDINARIAS
ANO 2024

(Incremento del 2% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

Los empleados municipales percibiran dos pagas extraordinarias al afio, una en Junioy otra en Diciembre. Cada una de dichas
pagas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el Anexo |, el Complemento de Destinoy el Complemento Especifico
fijadas en este Anexo, mas el importe mensual de los puntos C.E.T. asignados al puesto de trabajo desempefiado, en las
cuantias previstas en el Anexo IV

EXTRA DE JUNIO Y DICIEMBRE
COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL
NIVEL DE DESTINO ESPECIFICO EXTRA
2030 1.159,06 5.472,28 6.631,34
1930 1.159,06 4.469,69 5.628,75
1830 1.159,06 3.464,71 4.623,77
1730 1.159,06 2.477,68 3.636,74
1729 1.039,61 2.371,27| 3.410,88
1628* 995,93 2.305,41 3.301,34
1628 995,93 2.121,33 3.117,26
1626* 835,38 2.121,33 2.956,71
1626** 835,38 1.925,68 2.761,06
1526* 835,38 1.730,05 2.565,43
1526** 835,38 1.565,50 2.400,88
1425* 741,15 1.407,08 2.148,23
1425 741,15 1.324,16 2.065,31
425A1 741,15 1.165,26 1.906,41
425A2 741,15 1.316,60 2.057,75
1324 697,43 1.241,17 1.938,60
1324** 697,43 1.133,46 1.830,89
324 697,43 1.040,56 1.737,99
1223 653,76 1.063,04 1.716,80
1322 610,00 1.133,46 1.743,46
1222 610,00 989,66 1.599,66
222B 610,00 759,20 1.369,20]
222C1 610,00 897,93 1.507,93
1121 566,36 886,99 1.453,35
1120 526,09 810,99 1.337,08
819 499,24 768,47 1.267,71
818 472,37 792,47 1.264,84
718 472,37 732,63 1.205,00
617 445,50 705,81 1.151,31
616 418,69 671,21 1.089,90
515 391,78 628,55 1.020,33
414 364,97 612,33 977,30
313 338,07 579,03 917,10,
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RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
ANO 2024

(Incremento del 2% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICO

Cuantias referidas a 12 mensualidades

COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO
DESTINO ESPECIFICO TOTAL TOTAL
NIVEL MES ANO MES ANO MES ANO
2030 1.159,06 13.908,72 5.472,28 65.667,36 6.631,34 79.576,08
1930 1.159,06 13.908,72 4.469,69 53.636,28 5.628,75 67.545,00
1830 1.159,06 13.908,72 3.464,71 41.576,52 4.623,77 55.485,24
1730 1.159,06 13.908,72 2.477,68 29.732,16 3.636,74 43.640,88
1729 1.039,61 12.475,32 2.371,27 28.455,24 3.410,88 40.930,56
1628* 995,93 11.951,16 2.305,41 27.664,92 3.301,34 39.616,08
1628** 995,93 11.951,16 2.121,33 25.455,96 3.117,26 37.407,12
1626* 835,38 10.024,56 2.121,33 25.455,96 2.956,71 35.480,52
1626** 835,38 10.024,56 1.925,68 23.108,16 2.761,06 33.132,72
1526* 835,38 10.024,56 1.730,05 20.760,60 2.565,43 30.785,16
1526** 835,38 10.024,56 1.565,50 18.786,00 2.400,88 28.810,56
1425* 741,15 8.893,80 1.407,08 16.884,96 2.148,23 25.778,76
1425** 741,15 8.893,80 1.324,16 15.889,92 2.065,31 24.783,72
425A1 741,15 8.893,80 1.165,26 13.983,12 1.906,41 22.876,92
425A2 741,15 8.893,80 1.316,60 15.799,20 2.057,75 24.693,00
1324* 697,43 8.369,16 1.241,17 14.894,04 1.938,60 23.263,20
1324** 697,43 8.369,16 1.133,46 13.601,52 1.830,89 21.970,68
324 697,43 8.369,16 1.040,56 12.486,72 1.737,99 20.855,88
1223 653,76 7.845,12 1.063,04 12.756,48 1.716,80 20.601,60
1322 610,00 7.320,00 1.133,46 13.601,52 1.743,46 20.921,52
1222 610,00 7.320,00 989,66 11.875,92 1.599,66 19.195,92
222B 610,00 7.320,00 759,20 9.110,40 1.369,20 16.430,40
222C1 610,00 7.320,00 897,93 10.775,16 1.507,93 18.095,16
1121 566,36 6.796,32 886,99 10.643,88 1.453,35 17.440,20
1120 526,09 6.313,08 810,99 9.731,88 1.337,08 16.044,96
819 499,24 5.990,88 768,47 9.221,64 1.267,71 15.212,52
818 472,37 5.668,44 792,47 9.509,64 1.264,84 15.178,08
718 472,37 5.668,44 732,63 8.791,56 1.205,00 14.460,00
617 445,50 5.346,00 705,81 8.469,72 1.151,31 13.815,72
616 418,69 5.024,28 671,21 8.054,52 1.089,90 13.078,80
515 391,78 4.701,36 628,55 7.542,60 1.020,33 12.243,96
414 364,97 4.379,64 612,33 7.347,96 977,30 11.727,60
313 338,07 4.056,84 579,03 6.948,36 917,10 11.005,20
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OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

ANO 2024
(Incremento del 2% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)
ESPECIAL DISPONIBILIDAD ESPECIAL DEDICACION

GRUPO MES ANO GRUPO MES ANO
A1 342,91 4.114,92 A1 225,73 2.708,76
A2 299,49 3.593,88 A2 199,68 2.396,16
C1 264,76 3.177,12 C1 173,64 2.083,68
C2 238,76 2.865,12 Cc2 156,27 1.875,24
A.P. 212,69 2.552,28 A.P. 138,89 1.666,68

COMPLEMENTO DE REFUERZO DE JORNADA (C.R.J.) POLICIA LOCAL
100 HORAS 150 HORAS 200 HORAS

PUESTO MES ANO MES ANO MES ANO
Comisario General 456,64 5.479,68 684,96 8.219,52 913,28 10.959,36
Comisario Principal 424,02 5.088,24 636,03 7.632,36 848,04 10.176,48
Comisario 391,41 4.696,92 587,12 7.045,44 782,82 9.393,84
Inspector 358,80 4.305,60 538,20 6.458,40 717,60 8.611,20
Subinspector 326,18 3.914,16 489,27 5.871,24 652,36 7.828,32
Agente 293,56 3.522,72 440,34 5.284,08 587,12 7.045,44

COMPLEM. REFUERZO JORNADA (C.R.J.) TURNICIDAD Y EXTRARRADIO

POLICIA LOCAL (ESPECIAL) CONCEPTO MES ANO
PUESTO 21 H?RAS 42 H?RAS Turnicidad 30,37 364,44
ANO ANO Extrarradio 179,71 2.156,52

Comisario General 1.150,80 2.301,60 GRUPO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Comisario Principal 1.068,48 2.136,96 PUESTO MES ANO
Comisario 986,37 1.972,74 Comisario 448,93 5.387,16
Inspector 904,26 1.808,52 Inspector 401,42 4.817,04
Subinspector 821,94 1.643,88 Subinspector 321,23 3.854,76
Agente 739,83 1.479,66) Agente 280,95 3.371,40

COMPLEMENTO DE REFUERZO DE JORNADA (C.R.J.) S.E.l.S. 125 HORAS

PUESTO MES ANO PUESTO MES ANO
Jefe de Servicio 518,89 6.226,68 Bomb.- Cond. Espec. 333,59 4.003,08
Oficial 481,84 5.782,08 Bomb.- Conductor 333,59 4.003,08
Suboficial 444,78 5.337,36 Bombero Especial. 333,59 4.003,08
Sargento Especialista 407,71 4.892,52 Bombero 333,59 4.003,08
Sargento 407,71 4.892,52] Conductor Especia. 333,59 4.003,08
Cabo Especialista 370,66 4.447,92 Conductor 333,59 4.003,08
Cabo 370,66 4.447,92 Gestor Emergencias 333,59 4.003,08
Operador Sala 333,59 4.003,08
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OTRAS RETRIBUCIONES
ANO 2024
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS (SUELDO + PRORRATA DE BASICAS)
GRUPO MES ANO
A1 1.463,37 17.560,44
A2 1.286,81 15.441,76
B 1.147 41 13.768,96
C1 985,55 11.826,64
C2 835,39 10.024,64
A.P. 765,60 9.187,22
CONCEPTO RETRIBUTIVO MES ANO
SECRETARIA DELEGADA 204,94 2.459,28
PRODUCT. PROTOCOLO JEFE SERVICIO 1.325,59 15.907,08
PRODUCT. PROTOCOLO JEFE NEGOCIADO 1.207,54 14.490,48
PRODUCT. PROTOCOLO JEFE UNIDAD 1.168,21 14.018,52
PRODUCT. PROTOCOLO CONDUCTOR 1.163,81 13.965,72
PRODUCT. PROTOCOLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 899,94 10.799,28
PRODUCT. PROTOCOLO OFICIALES 899,94 10.799,28
PRODUCT. PROTOCOLO ORDENANZA 668,99 8.027,88
PRODUCT. INSPEC. DISCIP. AMBIENTAL A2 267,10 3.205,20
PRODUCT. INSPEC. DISCIP. AMBIENTAL C1 241,69 2.900,28
GUARDIA LOCALIZADA COMISARIO PRINCIPAL (POLICiA) 437,06 5.244 72
GUARDIA LOCALIZADA COMISARIO (POLICiA) 410,02 4.920,24
PRODUCTIVIDAD DIRECCION EE.II. 285,93 3.431,16)
CONCEPTO RETRIBUTIVO IMPORTE
IMAGINARIA DEL S.E.I.S. 280,96
GUARDIA DEL SEIS 87,01
GUARDIA DE VIVIENDA 226,95
GUARDIA DEL S.EM.A.S 280,96
GUARDIA DEL E.P.AF. 228,00
GUARDIA DE ZOONOSIS -General- 226,95
GUARDIA DE ZOONOSIS -Veterinarios- 280,96
GUARDIA DE INFORMATICA 280,96
GUARDIA DE ACOGIDA 280,96
GUARDIA DE PLAZAS Y MERCADOS 110,25
GUARDIA DE PATRIMONIO 58,64
OPERARIOS-CONSERJES 59,39
JUNTAS DE VECINOS 53,03

NPE: A-221025-4970
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MIEMBROS DE LA CORPORACION Y PERSONAL EVENTUAL

ANO 2024
(Incremento del 2% sobre las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2023)

MIEMBROS DE LA CORPORACION (1) 14 mensualidades Importe ANO

ALCALDE-PRESIDENTE 81.970,84
CONCEJAL/A DELEGADO/A CON DEDICACION EXCLUSIVA 72.640,68
CONCEJAL/A DELEGADO/A CON DEDICACION PARCIAL 47.494,44
CONCEJAL/A SIN DELEGACION CON DEDICACION EXCLUSIVA 56.340,76
CONCEJAL/A SIN DELEGACION CON DEDICACION PARCIAL 36.790,46
PERSONAL EVENTUAL (2) 14 mensualidades Importe ANO

DIRECTOR/A DEL GABINETE DE ALCALDIA — — — 72.640,68
ADJUNTO/A DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDIA A1 1628* 16 62.469,92
COORDINADOR/A DE TRANSFORMACION DIGITAL - - - 56.937,07
COORDINADOR/A OFICINA DE EVENTOS CIUDAD DE MURCIA A2 1526* 16 52.625,62
COORDINADOR/A OFICINA DE EVENTOS CIUDAD DE MURCIA - - - 52.368,76
RESPONSABLE GRUPO MUNICIPAL POPULAR A2 1425** 16 45.623,94
DIRECTOR/A DE COMUNICACION A2 1324 16 42.342,06
COORDINADOR/A DE REDES SOCIALES A2 1223 16 40.744,80
PRENSA ALCALDIA A2 1223 16 40.744,80
PRENSA AYUNTAMIENTO A2 1223 16 40.744,80
APOYO PRENSA ALCALDIA A2 1120 16 35.428,72
PRENSA GRUPO MUNICIPAL PP A2 1120 16 35.428,72
PRENSA GRUPO MUNICIPAL PP A2 1120 16 35.428,72
PRENSA GRUPO MUNICIPAL PP A2 1120 16 35.428,72
PRENSA GRUPO MUNICIPAL PP A2 1120 16 35.428,72
PRENSA CONCEJAL/A A2 1120 16 35.428,72
PERSONAL OFICINA DE EVENTOS C1 617 28 30.163,70
PERSONAL OFICINA DE EVENTOS C1 617 28 30.163,70
APOYO REDES SOCIALES PP C1 617 28 30.163,70
APOYO CONCEJALES GRUPO MUNICIPAL PP C1 617 28 30.163,70
APOYO CONCEJALES GRUPO MUNICIPAL PP C1 617 28 30.163,70
APOYO CONCEJALES GRUPO MUNICIPAL PP C1 617 28 30.163,70
JEFE/A DE PRENSA GRUPO SOCIALISTA A2 1425* 16 46.784,82
APOYO PRENSA'Y REDES SOCIALES GRUPO SOCIALISTA A2 1425* 16 46.784,82
ADMINISTRACION GRUPO SOCIALISTA C1 1222 28 36.440,60
ADMINISTRACION GRUPO SOCIALISTA C1 1222 28 36.440,60
GERENTE DEL GRUPO MUNICIPAL VOX A1 1628 28 63.420,80
DIRECTOR/A ESTRATEGIA Y COMUNICACION GRUPO MUNICIPAL VOX A1 1628 28 63.420,80
ASESOR/A JURIDICA GRUPO MUNICIPAL VOX A1 1628** 28 63.420,80

(1) Las retribuciones de los miembros de la Corporacion fueron aprobadas en Acuerdo del Pleno del 7 de julio de 2023

(2) Las retribuciones del personal eventual han sido aprobadas por Acuerdos de la Junta de Gobierno de fechas 23 de junio, 7 de julio,
14 de julio y 22 de diciembre de 2023
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AYUDAS FAMILIARES, KILOMETRAJE, CARRERA HORIZONTAL Y E.D.E.R.
ANO 2024

(Aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobiemo municipal, en sesion ordinaria de 7 de junio de 2024)

. AYUDAS FAMILIARES (1)

CUANTIA CUANTIA
ULRCBI SRS INDIVIDUAL CONJUNTA
MATRIMONIO 356,99 494,84
PAREJA DE HECHO 356,99 494,84
NATALIDAD 208,76 307,90
SEPELIO 427,14 -
HIJO CON DISCAPACIDAD 136,17 -
DISLEXIA, DISLALIAYY OTROS 170,42 -
ODONTOLOGIA 471,79 -
GAFAS, LENTILLAS Y ORTOPEDIA 159,29 -
AYUDAS ESPECIALES 631,08 -

(1) Se revisa con respecto al afio 2023 segun la variacion del |.P.C. Nacional de diciembre 2022 a diciembre 2023 (3,1%), en los
términos previstos en el art 19 del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de las empleadas
y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023.

Il. KILOMETRAJE (2

TIPO DE VEHICULO IMPORTE
VALOR KILOMETRO AUTOMOVIL 0,30
VALOR KILOMETRO MOTOCICLETA 0,15

(2) Se revisa con respecto al afio 2023 segun la variacion del I.P.C. Nacional de diciembre 2022 a diciembre 2023 (3,1%), en los
términos previstos en el art 9.9. del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de las empleadas
y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023, alcanzando el maximo previsto para el km por automévil en 0,30€/km

lll. CARRERA HORIZONTAL 3)

Importes acumulados por mes (12 mensualidades al aio)
GRUPO Grado 0 Grado | Grado Il Grado I Grado IV Grado V Grado VI
AlyA2 62,50 106,25 132,50 140,38 148,26 156,14 164,02
ClyC2 57,50 97,09 120,84 127,97 135,10 142,23 149,36
AP. 57,50 2,92 114,17 120,54 126,91 133,28 139,65

(3) De conformidad con los importes y % establecidos en los apartados cuarto y quinto del Anexo VII del Texto Unificado del Acuerdo
de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023

NPE: A-221025-4970
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ANEXO II. TABLAS ASIGNACION PUNTOS CET.

DENOMINACION PUESTO PUNTOS
Personal de la Policia Local (Agente, Subinspector, Inspector, Comisario, Comisario Prin-

cipal, Comisario Jefe) 49
Personal del S.E.L.S. (Bombero, Conductor-Bombero, Cabo , Sargento , Suboficial, Oficial

y Jefe) 49
Operario acequiero, Sobreacequiero, Palmerero y equipo de bacheo asfaltico 39
Oficial, Ayudante y Operario de Alumbrado 36
Agente de Zoonosis, Sepulturero y Brigada de Sefializacion 35
Capataz, Oficial, Ayudante y Operario de Obras y Jardines, Oficial de Proyectos de Obras,
Mecanico del Parque Movil 34
Conductor de Vehiculos Especiales, Brigada de Construcciones Escolares y Brigada del

Servicio de Deportes 33
Talleres de Carpinteria, Cerrajeria y Pintura, Cocinero de EE .II. 33
Conserje de Colegio Publico y Vigilante de Limpieza de Colegio Publico 28
Conductor de Alcaldia y Tenientes de Alcaldia. Alcalde de Urbanismo o, Vigilante Inspec-

tor de Abastecimiento y Consumo, Cobrador, Guardajardines y Guardas Forestales, Lim-

piador / a, Ing. Tec. Indus. inspeccidn aperturas, A Arq . Tec. Disciplina Urbanistica, Deli-

neante Informacion Urbanistica, Inspector Urbanistico, subalterno EE.II., Operario Conser-

je de Piscinas 28
Vigilante de Limpieza Viaria, Obras y Trafico, Oficial Inspector de Obras de Urbaniza-

cion, Conductor Operario de Obras de Urbanizacion, Ayudante del Gabinete de Trafico,

Conductor y Mantenimiento o, Ordenanza-Notificador. 28
Auxiliar y Operario de Topografia, Fotocopista, Coordinador del Servicio de Deportes,

Técnico Deportivo, Monitor Socorrista de De portes, Operador C.P.D. ,Asistente Social y

Educador de Servicios Sociales, Auxiliar y Operario de Laboratorio, Técnicos y Auxiliares

de Actividades Juveniles, Profesor y Educador de EE.II., Administrativo, Auxiliar Admi-

nistrativo, Informador y Responsable de Oficina de Informacién, Administrador de Junta

de Vecinos, Ordenanza y Telefonista 28
Resto de Categorias (Grupos A, B, C, D Y E), y alumnos-trabajadores 16

NPE: A-221025-4970
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ANEXO Ill. CALENDARIO LABORAL

AYUNTAMIENTO DE MURCIA-CALENDARIO LABORAL GENERAL ANO 2025 (7:00h)

MES DIAS MES DOMINGOS FIESTAS NAC. FIESTASLO. (1) SABADOS NO FESTIVOS VACACIONES DIAS TRAB. TOTAL
ENERO 31 4 2 0 4 0 21 147:00:00
FEBERERO 28 4 0 0 4 0 20 140:00:00
MARZO 31 5 1 0 5 0 20 140:00:00
ABRIL 30 4 2 1 4 0 19 133:00:00
MAYO 31 4 1 0 5 0 21 147:00:00
JUNIO 30 5 1 0 4 0 20 140:00:00
JULIO 31 4 0 0 4 0 23 161:00:00
AGOSTO 31 5 1 0 5 0 20 140:00:00
SEPTIEMBRE 30 4 0 1 4 0 21 147:00:00
OCTUBRE 31 4 0 0 4 0 23 161:00:00
NOVIEMERE 30 4 1 0 5 0 20 140:00:00
DICIEMBRE 31 4 3 0 3 0 *19 133:00:00
TOTAL 365 51 12 2 a1 0 247 1729:00:00
[VACACIONES ANUALES 22 dias a 7-00 horas, total 154:00:00
|[ASUNTOS PARTICULARES 6 dias a 7:00 horas, total 42:00:00
(2) DIA ADICIONAL 0 dias a 7:00 horas, total 0:00:00
* orden APU/1818/2005, de 15 junio 1 dias a 7:00 horas, total 7:00:00 sabados festivos,1/11 y 6/12

1526:00:00

BOE Nim._ 252, Viemnes 18 de octubre de 2024

VACACIONES, art. 12.2:
VACACIONES ADICIONALES:

22 dias hébiles anuales o P/P a tiempo trabajado (periodos minimos de 5y 7 dias disposicién del trabajador).
4 dias habiles maximo y segln escala:

Calendario Fiestas Laborales / 2025

15 afios de servicio :
20 afios de servicio -
25 afios de servicio -
30 6 mas afios de servicio -

1 dia habil adicional
2 dias hal

Derecho desde el dia siguiente al del cumplimiento de

4 dias habiles adicionales los correspondientes afios de servicio.

ASUNTOS PARTICULARES ADICIONALES BOE DE 12/09/15

Ademas de los 6 dias al afio que corresponden, se adicionaran dos dias mas al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, de
conformidad con lo dispuesto en el art® 48, K,2 modificada del EBEP (BOE 12/09/15)

ANTIGUEDAD DIAS LIBRE DISPOSICION

Afios serv. Trienos Dias
18-21 6y7 2]

24 8 3

27| 9| 4

30 10 5

33 il 6

36 12] 7

39| 13 g

47 14] 9

EI 5] 0]

(1)* Sabados festivos descontados en columna sabados no festivos
* En diciembre no se computan el 24 y 31 (BOE 29/12/12 Resolucién jornadas y horarios, (orden APU/1818/2005, de 15 junio))
(2) Compensacién festivo sabados. Este dia podra disfrutarse individualmente o acumularse tanto a los dias de vacaciones que se

disfruten de forma independiente como a los dias por asuntos particulares (BOE n. 313 - 29/12/12 Resolucién jomadas y horarios)

Art. 20,21 Texto Unificado Acuerdo Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo
Premio por antigiedad y dedicacion . ... ... ... . 22 dias hébiles

Fiestas Nacionales

01 de enero, miércoles - Afio Nuevo

06 de enero, lunes - Epifania del Sefior

19 marzo,miércoles San José

17 de abril, jueves Santo

18 de abril, viernes Santo

01 de mayo, jueves, Fiesta del Trabajo

09 de junio, lunes — Dia de la Region

15 de agosto, viernes — Asuncion de la Virgen

01 de noviembre, sabado - Todos los Santos

06 diciembre, sabado - Dia de la Constitucién Espafiola
08 de diciembre, lunes — Inmaculada Concepcién
25 de diciembre, jueves - Natividad del Sefior,

Fiestas Locales
22 de abril, martes- Bando de la Huerta
16 de septiembre, martes- Romeria de la Virgen

NPE: A-221025-4970
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Formacién o trabajo efectivo a eleccién del trabajador: & horas
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ANEXO IV. CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO O eare”
Conserje de Polideportivo 313
Conserje Operario 313
Maquinista 313
Operador Telefonista 313
Ordenanza 313
Pedn / Operario diversas especialidades 313
Portero 313
Taquillero 313
Agente de Zoonosis 414
Ayudante de Rentas 414
Ayudante diversas especialidades 414
Cobrador de Rentas 414
Conserje Colegio Publico 414
Conserje del Teatro Romea 414
Guardajardines 414
Notificador Informador Urbanistico 414
Operario de Topografia 414
Portero Mayor 414
Vigilante 414
Vigilante Inspector de Plazas y Mercados 414
Vigilante Limpieza Colegio Publico 414
Vigilante Viviendas 414
Vigilante Inspector Plazas y Mercados 515
Agente Recaudacion 515
Auxiliar Administrativo 515
uxiliar Biblioteca 515
Auxiliar Topografico 515
Auxiliar Arqueologia 515
Cocinero EE.II. 515
Conductor Primera 515
Inspector Limpieza Viaria y Transporte Publico 515
Inspector Trafico y Transportes 515
Monitor Natacién 515
Oficial diversas especialidades 515
Técnico Deportivo Segundo Nivel 515

NPE: A-221025-4970
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DENOMINACION DEL PUESTO CcsB:EGSQI'CI))E
Vigilante 515
Operador Sala de Control del SEIS 515
Bombero Servicio Extincidon de Incendios 616
Conductor Alcaldia 616
Conductor del SEIS 616
Conductor Vehiculos Especiales 616
Coordinador Programas Deportivos 616
Grabador Operador 616
Oficial Alumbrado Conductor Vehiculos Especiales 616
Oficial Conductor Vehiculo Especial 616
Oficial Electricista Mantenimiento Informatico 616
Oficial Inspector de Infraestructuras de Obras de Urbanizacion 616
Oficial Mecanico Conductor de Primera 616
Técnico Auxiliar Actividades Socioculturales 616
Técnico Auxiliar Bibliotecas 616
Técnico Especialista en Sanidad Ambiental 616
Técnico Auxiliar de Informacion y Atencion al Ciudadano 617
Inspector de Plazas y Mercados 617
Administrativo 617
Auxiliar Educador 617
Bombero Conductor 617
Auxiliar Alcaldia 617
Informador Oficina Informacion al Contribuyente 617
Responsable Informacion y Gestion al Ciudadano 617
Inspector Urbanistico 617
Policia Local 118
Aucxiliar Técnico de Cartografia 718
Auxiliar Técnico de Infraestructuras Eléctricas 718
Auxiliar Técnico de Obras y Servicios Urbanisticos 718
Auxiliar Técnico de Topografia de Obras de Urbanizacion 718
Auxiliar Técnico Industrial 718
Auxiliar Técnico Laboratorio 718
Auxiliar Técnico Topografia 718
Coordinador de Instalaciones, Actividades y Programas Deportivos 718
Delineante 718
Jefe de Unidad 718
Jefe Sala y Relaciones Publicas Teatro Romea 718
Maestro Industrial Quimico del Servicio de Actividades e Infraestructuras 718
Monitor Deportivo Servicio de Extincion de Incendios 718
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DENOMINACION DEL PUESTO CgB:EGSQrgE
Secretario/a Particular 718
Técnico Auxiliar Actividades Juveniles 718
Técnico Auxiliar Actividades Socioculturales (Juventud) 718
Técnico Deportivo Primer Nivel 718
Cabo del S.E.I.S. 818
Capataz 819
Educador EE.II. 819
Educador Grupo C (a extinguir) 819
Responsable Centros Culturales 819
Técnico Auxiliar de Informacién Urbanistica 819
Técnico Responsable Bibliotecas 819
Operador Planificador 1120
Programador Base 1120
Sargento del S.E.I.S. 1121
Cabo Policia Local 222
Adjunto Seccion Comunicacion y Participacion 32 Edad 1222
Adjunto Seccién Comunicacion y Participacion-Mujer 1222
Adjunto Seccion Informacion Ciudadana 1222
Adjunto Seccion Intervencion Ingresos 1222
Adjunto Seccién Prevencion e Insercion (Atencion Especializada) 1222
Adjunto Seccidn Prevencion e Insercion (Infancia-Adolescencia) 1222
Adjunto Seccion Recaudacion Ejecutiva 1222
Administrador Juntas Vecinales 1222
Asistente Social 1222
Ayudante Técnico Sanitario 1222
Diplomado en Biblioteca y Documentacién 1222
Educador 1222
Gestor Red Local Informatica 1222
Graduado Social 1222
Jefe Actividades Culturales 1222
Jefe de Negociado 1222
Jefe Oficina Municipal Informacién Consumidor 1222
Jefe Programas 1222
Jefe Vacunaciones 1222
Programador Analista 1222
Técnico de Educacion y Cultura EE.II. 1222
Técnico Medio en Educacion y Cultura 1222
Técnico Medio Gestion Proyectos 1222
Suboficial Servicio de Extincion de Incendios 1322
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DENOMINACION DEL PUESTO CgB:E%QrgE
Analista Programador 1223
Arquitecto Técnico 1223
Asesor Juridico (Servicios Sociales) 1223
Bidlogo 1223
Diplomado en Ciencias Empresariales 1223
Ingeniero Técnico 1223
Médico 1223
Profesor Educacion Fisica Policia Local 1223
Psicologo 1223
Sociologo 1223
\Veterinario 1223
Sargento Policia Local 324
Arquitecto Superior 1324
Economista 1324**
Ingeniero Superior 1324
Jefe 12 Seccion Técnica del Servicio Técnico de Intervencion Urbanistica 1324
Jefe Seccion 12 de Apoyo de Planeamiento 1324*
Jefe Seccion 12 Técnica de Gestion 1324
Jefe Seccion 22 de Apoyo de Planeamiento 1324**
Jefe Seccion 22 Técnica de Gestion 1324
Jefe Seccion 32 Técnica de Gestion 1324
Jefe Seccion Actividades Deportivas 1324*
Jefe Seccion de Cartografia 1324
Jefe Seccion de Sistemas Generales de Obras de Urbanizacion 1324**
Jefe Seccion Planificacion Evaluacion Presupuestaria 1324*
Jefe Seccion Programas Deportivos 1324
Jefe Seccion Recaudacion Voluntaria 1324**
Jefe Seccion Social (Vivienda) 1324
Jefe Seccion Técnica (Arquitecto Técnico) 1324
Jefe Seccion Técnica (Ingeniero Técnico Agricola) 1324**
Jefe Seccion Técnica (Ingeniero Técnico Industrial) 1324*
Jefe Seccion Técnica (Ingeniero Técnico Obras Publicas) 1324**
Jefe Seccion Técnica (Ingeniero Técnico Topografia) 1324**
Jefe Seccion Topografia de Obras de Urbanizacién 1324
Jefe Seccion Topografia del Servicio de Gestion 1324**
Jefe Seccion Tributos de Base Econdmica 1324
Técnico de Administracion General 1324
Jefe 22 Seccion Técnica del Servicio Técnico de Intervencion Urbanistica 1324**
Jefe 32 Seccion Técnica del Servicio Técnico de Intervencion Urbanistica 1324
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DENOMINACION DEL PUESTO CgB:gGsc')rgE
Jefe 42 Seccion Técnica del Servicio Técnico de Intervencion Urbanistica 1324
Jefe Seccion de Informacion Urbanistica del Servicio Central 1324**
Jefe Seccion de Informes, Proyectos de Actividades e Infraestructuras 1324**
Jefe Seccion de Inspeccion Técnica de Actividades 1324
Jefe Seccion Disciplina Urbanistica del Serv. Técnico de Intervencién Urban. 1324
Jefe Seccion Instalaciones Eléctricas Obras Urbanizacién Serv.Activ.e Infr. 1324
Jefe Técnico de Cartografia 1324
Jefe Técnico de Topografia 1324**
Técnico de Gestion (empleo y programas europeos) 1324
Arquedlogo 1324*
Director Centro Ciudad de Murcia 1324*
Director Centro Murcia Norte 1324*
Director Centro Murcia Sur 1324*
Jefe Seccion Administraciéon de Personal 1324*
Jefe Seccion Archivo 1324
Jefe Seccion Centro de Arte Aimudi 1324*
Jefe Seccion Contabilidad de Gastos 1324
Jefe Seccion Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial 1324*
Jefe Seccion Cultura 1324*
Jefe Seccion de Compensacion del Servicio de Obras de Urbanizacién 1324
Jefe Seccion de Cooperacién del Servicio de Obras de Urbanizacion 1324*
Jefe Seccion de Informacién y Registro 1324*
Jefe Seccion de Tesoreria 1324~
Jefe Seccion Familia e Iniciativa Social 1324*
Jefe Seccion Festejos 1324*
Jefe Seccion Informacién y Participacion Ciudadana 1324*
Jefe Seccion Museo 1324*
Jefe Seccion Patrimonio 1324*
Jefe Seccion Prevencion e Insercion Social 1324*
Jefe Seccion Seleccion y Formacion 1324*
Jefe Seccion Técnica (Asesor Juridico) 1324*
Jefe Seccion Técnica (Biologo) 1324*
Jefe Seccion Técnica (Psicologo) 1324*
Jefe Seccion Técnica (Veterinaria) 1324
Jefe Seccion Tributos de Base Inmobiliaria 1324*
Oficial Policia Local 425
Adjunto Jefe Servicio de Obras de Urbanizacion 1425**
Jefe Administracion de Jardines 1425*
Jefe Administracion de Sanidad 1425** I
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DENOMINACION DEL PUESTO CgLDJ:EGS?_gE
Jefe Administracion Vivienda 1425*
Jefe Laboratorio 1425**
Jefe Seccion Administrativa de Disciplina del Serv. Advo. Interv. Urb. 1425**
Jefe Seccion Administrativa de Planeamiento 1425**
Jefe Seccion Administrativa de Ruinas 1425**
Jefe Seccion de Compensacion 1425**
Jefe Seccion de Expropiacion 1425**
Jefe Seccion de Presupuesto del Servicio Econémico 1425*
Jefe Seccion Proteccion Ambiental 1425*
Jefe Seccion Técnica de Planeamiento 1425
Jefe Brigadas de Obras 1425*
Jefe Instalaciones Deportivas 1425*
Ingeniero Técnico Agricola de Obras de Urbanizacion 1425*
Jefe Epidemiologia 1526**
Jefe Infraestructuras y Comunicaciones (Informatica) 1526
Jefe Promocion de Salud 1526**
Jefe Proyectos y Desarrollo (Informatica) 1526
Jefe Servicio Administracion Trafico, Transportes y Sanciones 1526
Jefe Servicio Comunicacion 1526**
Jefe Servicio de Empleo 1526**
Jefe Sistemas y Explotacion (Informéatica) 1526**
Jefe Servicio Administrativo (TAG) Medio Ambiente 1526**
Jefe Servicio de Archivo 1526
Jefe Servicio de Juventud 1526**
Jefe Servicio Inspeccion de Consumo 1526**
Jefe Servicio Laboratorio 1526**
Jefe Servicio Museos y Actividades Culturales 1526**
Jefe Servicio Organizacion y Prevencion de Riesgos Laborales 1526
Jefe Servicio Salud Laboral 1526**
Jefe Servicio Técnico (Arquitecto) 1526
Jefe Servicio Tesoreria 1526
Jefe Servicio Via Publica 1526**
Jefe Servicios Generales 1526
Adjunto Servicio Gestion Tributaria 1526*
Jefe Servicio Administracion Bienestar Social 1526*
Jefe Servicio Administracion de Consumo 1526*
Jefe Servicio Informacién Ciudadana 1526*
Jefe de Servicio de EE.II. 1626*
Jefe Servicio Estadistica y Notificaciones 1626
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DENOMINACION DEL PUESTO CgB:gGs?'gE
Jefe Servicio Servicios Sociales 1626**
Jefe Servicio de Proteccion Civil 1626*
Oficial Servicio de Extincion de Incendios 1626*
Jefe Servicio Relaciones Laborales 1626*
Jefe de Contabilidad Financiera no Presupuestaria 1626*
Jefe Servicio Secretaria General del Pleno 1626*
Letrado Asesor 1626*
Jefe Servicio Cultura y Festejos 1628**
Jefe Servicio Recaudacion 1628**
Jefe de los Servicios Municipales de Salud 1628**
Letrado Mayor 1628**
Jefe Servicio Educacién 1628
Jefe de Patrimonio 1628**
Jefe de Servicio Administracion Obras y Servicios Comunitarios 1628**
Jefe Servicio de Estudios e Informes 1628*
Jefe Servicio Técnico de Planeamiento 1628
Jefe Servicio de Compensacion 1628**
Jefe Servicio de Disciplina Urbanistica 1628
Jefe Servicio Administrativo de Disciplina Urbanistica 1628**
Jefe Servicio Administrativo Planeamiento 1628**
Jefe Servicio Técnico de Gestion Urbanistica 1628
Jefe Servicio Técnico de Obras y Actividades 1628**
Jefe Servicio Vivienda 1628*
Jefe Servicio Central de Cartografia e Informacion Urbanistica 1628**
Jefe de Servicio Promocion Econdémica y Empresa 1628**
Jefe de Servicio de la Oficina del Gobierno Municipal 1628**
Subinspector Policia Local 528
Jefe Servicio Limpieza Viaria 1628*
Jefe de Servicio de Deportes y Turismo 1628*
Jefe Servicio Informatica 1628*
Secretario Consejo Econdmico Administrativo 1628*
Jefe Servicio Calidad Urbana 1628*
Jefe de Intervencién, Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica 1729
Subdirector de Coordinacion | 1729
Subdirector de Coordinacion Il 1729
Letrado Mayor Jefe 1729
Jefe Servicio Extincion de Incendios y Salvamento 1729
Jefe de la Oficina de Obras y Proyectos Municipales 1729
Jefe Servicio de Medio Ambiente 1729
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DENOMINACION DEL PUESTO CgB:;Gsc')rgE
Jefe Servicio Intervencion General. Unidad Fiscal 1729
Jefe Servicio Intervencion General. Control Financiero. Plan Anual de

Auditoria 1729
Jefe Servicio Contratacion, Patrimonio y Suministros 1729
Jefe Servicio de Contabilidad General 1729
Jefe Servicio Agencia Municipal Tributaria 1729
Director de Trafico y Transportes 1830
Inspector Jefe de Policia 1830
Director de Personal y Régimen Interior 1830
Director de Area de Descentralizacion y Participacion Ciudadana 1830
Secretario Técnico del Gobierno Local 1830
Secretario Técnico de Infraestructuras, Desarrollo Sostenible y Via Publica 1830
Director del Area de Urbanismo y Vivienda 1930
Director de los Servicios Juridicos 1930
Secretario General del Pleno 1930
Director de la Oficina del Gobierno Municipal 1930
Interventor General 1930
Director Econdmico Presupuestario 1930
Director de la Agencia Municipal Tributaria 1930
Tesorero General 1930
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ANEXO V. POLICIA LOCAL.
Articulo 1. VACACIONES

Con caracter general, las vacaciones en el Cuerpo de la Policia Local se disfrutaran, de forma
rotativa afo tras afio, durante los meses de julio y agosto, sin perjuicio de que a solicitud del funcionario
puedan disfrutarse en otros meses, o realizarse entre los funcionarios los cambios que precisen, con la
autorizacion previa de la Jefatura del Servicio.

En caso de solicitar el disfrute del periodo vacacional previo a los meses de julio y agosto, deberan
comunicarlo antes del 31 de enero a Jefatura para su traslado al Servicio de Personal.

Articulo 2. CALENDARIO LABORAL

Se establecera un calendario laboral anual que contemple los descansos de fin de semana, los
festivos y las vacaciones. Con caracter trimestral se elaborard un calendario donde se reflejara el turno y
restantes descansos de cada funcionario.

La concrecion y publicacion del calendario trimestral se realizara el 1° mes del trimestre anterior.

Cuando un policia cambie de destino o de grupo, se adaptara su calendario laboral y vacaciones al
nuevo puesto, priorizando la conciliacion familiar.

Las modificaciones a este calendario trimestral, inicamente podran producirse ante situaciones
imprevistas debidamente justificadas, como lluvias intensas, tormentas, inundaciones o catastrofes,
proceso electoral no previsto en el momento de confeccion del calendario, posibles alteraciones de orden
publico, y ante cualquier otra de analoga naturaleza que imposibiliten prestar los servicios indispensables
necesarios.

Se podran proponer secuencias estables de descansos rotativos, estudidndose su posible
implantacion en la mesa de Calidad y Eficiencia de la Policia.

Articulo 3. JORNADAS Y DESCANSOS

De manera general, se descansard 2 fines de semana por cada 1 trabajado, con las siguientes
particularidades:

- El Grupo de Policia de Barrio descansara 3 fines de semana por cada 1 trabajado.

- Los grupos de noche descansaran 1 fin de semana por cada 1 trabajado, si bien el concepto de fin de
semana engloba los viernes, sibado y domingos, de la misma semana o de dos semanas consecutivas,
si asi lo solicita especificamente el funcionario. En todo caso, se garantizara la proporcionalidad del
servicio.

- Todos los grupos, durante los meses de julio y agosto descansaran 1 fin de semana por cada 1
trabajado.

- En la asignacién de los servicios de Navidad, se procurara que el personal pueda descansar al menos
Nochebuena y Navidad, o Nochevieja y Afio Nuevo, procurando la alternancia cada afio. Los servicios
especiales continuaran con su programacion habitual, siendo éstos SEMAS, GESC, Epaf, Informacion
y Escoltas.
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- Aquellos otros descansos motivados por horas o dias adicionales que generen los propios policias por
antigiiedad o por cualquier otro tipo de las acumuladas, deberan ser solicitados especificamente por
los propios interesados para su disfrute, fuera de los periodos festivos y siempre y cuando el servicio
lo permita. En el caso de permisos o bajas se debera retirar cualquier concepto afadido al calendario
por horas o dias adicionales.

Los festivos anuales, se repartiran equitativamente entre todos los miembros de cada grupo.

Articulo 4. HORARIOS

Los horarios de servicio seran:

GRUPO TURNO 1°A | TURNO 1°B | TURNO 2°A | TURNO 2°B | TURNO 3°
SARC 07:30-15:00 | 07:00-14:30 | 14°30-22°00
GESTION AD. 07:00-14:30 | 07:30-15:00 | 14°00-21°30 | 14°30-22°00
S. CIUDADANA 06:00-14:00 | 06:30-14:30 | 14°00-22°00 | 15°00-23°00 | 21°15-06’45
BARRIOS 07°30-15°00 | 07°00-14’30 | 14°30-22°00 | 15°30-23:00
P. ECOLOGICA 06°30-14°30 | 06:00-14:00 | 14°00-22°00 | 15°00-23:00
TRAFICO 07°00-15°00 | 06°00-14’00 | 14°00-22°00 | 15°00-23°00
SALA 06°30-14°30 | 06:00-14:00 | 14°00-22°00 | 15:00-23°00 | 21°15-06’45
ATESTADOS 06:45-19:00 , , 18:45-07:00 ) ,
F. ADMINISTRA. | 07:00-15°00 06°30-14°30 14°00-22°00 15:00-23°00
PATRIMONIO 06’30-14°30 | 07°00-15°00 | 14°00-22:00 | 15:00-23:00 | 21°15-0645
DESCENTRAL. 06°30-14°30 | 07°00-15°00 , , ) ) , ,
F. ADMINISTRA. | 07°00-14°30 | 06:30-14:30 | [#00-22°00 | 15:00-23:00 1 21°15-06°43
FIN DE SEMANA , , , , , , , ,
CIUDAD 06°00-14°00 | 07°00-15°00 | 14°00-22°00 | 15°00-23°00
EPAF, . . P .
; El funcionamiento de estos grupos seguira siendo el que se realiza

INFORMACION, , . . ..

actualmente, adaptandose su horario a las necesidades del servicio, dentro de
ESCOLTAS, GESC . . .
Y SEMAS las condiciones establecidas para el resto de los grupos de trabajo.

Se consideraran turnos ordinarios, preferentemente, el 1° Ay el 2° A.

Descanso entre servicios ordinarios. Se dispondra de un descanso minimo de 7 horas entre el turno
saliente de noche y el entrante. En su caso se iniciara el mismo a las 07 horas de haber finalizado el
servicio de noche, sin que esto represente descuento horario o retribuido de pluses o de cualquier otro
concepto.

Articulo 5. ROTACION

Los funcionarios que se encuentren adscritos a grupos de trabajo que, por singularidad, realicen
diferentes turnos, se organizaran en un sistema de rotaciones, con las siguientes peculiaridades:

- La Jefatura del Servicio sera la que determine el servicio necesario en cada turno.

- Las rotaciones se realizaran mes a mes, adecuandose a lo establecido en el apartado anterior, con la
posibilidad, cuando el servicio asi lo permita, de rotar por quincenas o semanas y con acuerdo de los
funcionarios.

- Cada funcionario solicitara el turno al que desea estar adscrito durante todo el afio. Aquellos policias
que soliciten un turno menos demandado lo podran ocupar durante todo el afo, rotando el resto de
funcionario mes a mes entre los turnos establecidos para ese grupo de trabajo.

- En situaciones de turnicidad, se repetira un mes en el turno asignado, que podria ser el de vacaciones,
con objeto de no repetir el mismo turno los mismos meses todos los afos.

60

NPE: A-221025-4970



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27173

- Laadscripcion al turno tercero (noche) sera voluntaria para aquellos funcionarios de 55 o mas afios
- Se permitirdn los cambios de turno, descansos y fines de semana entre los agentes, con la autorizacion
de la Jefatura de la Comisaria o del responsable de servicio del fin de semana.

Articulo 6. SERVICIOS ESPECIFICOS

Para los Servicios Especificos que posteriormente se indican, se podrd adelantar o retrasar la hora
de entrada, y se podra retrasar la hora de salida, con la compensacién econdémica correspondiente. Dichos
servicios y horarios establecidos:

- Jueves Santo, Viernes Santo y Entierro de la Sardina se podra utilizar el turno 2°A, 2° B y turno
adicional de 16h a 00h. La realizacion efectiva del turno adicional conllevara el disfrute de un dia
descanso.

- Para el resto de Servicios (5 de enero, Bando de la Huerta, Romeria, todos los santos y procesos
electorales) se podréa adelantar la hora de entrada o retrasar la de salida, pudiendo utilizarse los turnos A o
B indistintamente.

- Para los dias laborables del periodo de semana santa o fiestas de primavera, se podra utilizar los turnos
2°B, debiendo quedar reflejado en el calendario trimestral.

- Se podra ofertar a la plantilla cambiar el turno 1, por el turno 2 o adicional para las festividades de
semana santa y fiestas de primavera, con el disfrute de un dia adicional por servicio efectivamente
realizado.

En el calendario laboral anual, indicado en el punto 2, se estableceran los dias de trabajo de los
servicios especificos para las distintas comisarias, recogiéndose en el calendario trimestral, los turnos de
los policias de servicio.

El resto de servicios especificos que precisen la realizacion de servicios extraordinarios, serdn
compensados econdémicamente y se efectuaran, en primer lugar, de entre todos los voluntarios que
existiesen, procurando la rotacion de los mismos.

Articulo 7. ASIGNACION DE PUESTOS

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 2/1986,
de 13 de marzo, y la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, respecto a la forma de proveer los puestos de trabajo y, para el
cumplimiento de los establecido legalmente, con caracter provisional, en tanto en cuanto se negocian las
Bases, dicha negociacion se realizard en el primer semestre de 2026, que regulen el concurso especifico
de méritos para la provision de los puestos, la asignacion de puestos se realizara de la siguiente forma:

7.1. El Comisario General Jefe del Cuerpo designara, al personal a los distintos destinos o especialidades.
7.2. Destinos y movilidad interna

Los destinos de la Policia Local se clasificaran en tres grupos:

* Grupo 1.: Destinos de libre designacion.

* Grupo 2.: Destinos de especialidades.

* Grupo 3.: Destinos generales.

7.2.1. Los destinos de libre designacion, se cubriran, segun normativa vigente previa convocatoria y
publicidad, por adscripcion directa de la Jefatura del Cuerpo. Estos puestos seran los acordados en la
Mesa de Calidad y Eficiencia de Policia Local.

7.2.2.
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a) Los puestos del grupo 2 se proveeran entre los solicitantes de los mismos, de acuerdo con el resultado
de las condiciones de la convocatoria que emitird la Jefatura del Cuerpo una vez consultados los
Sindicatos con presencia en la Junta de Personal del Excelentisimo Ayuntamiento. En la convocatoria se
hara constar las condiciones para optar y si procede, pruebas a efectuar y/o méritos, asi como formas de
valoracion.

Seran destino de especialidad los de la Patrulla Ecologica, Motoristas, Semas, Parque Infantil de Trafico,
Sala, Epaf, Atestados, Gesc, Caballeria, Sarc, Normas y Procedimientos y Programas Europeos, Gestion
Administrativa, Armamento y Tiro y cualquier otro de similares caracteristicas que pudiera crearse con
posterioridad.

b) Caso de no existir solicitantes o suficiente nimero de ellos, que retinan o superen las condiciones de la
convocatoria, estos puestos podran ser cubiertos con caracter forzoso por orden inverso de antigiiedad,
entre los que retinan los requisitos para la especialidad de la que se trata, evitando la designacién con
caracter forzoso de aquellos miembros que ya hayan sido designados, con este caracter, con anterioridad,
en tanto haya otros que no tenga esta circunstancia.

¢) En caso de traslados forzosos de un puesto, por causas debidamente motivadas, no se podrd volver a
concursar al mismo puesto hasta pasados dos afios.

7.2.3. Las vacantes del grupo 3 se proveeran entre los solicitantes por rigurosa antigiiedad en el destino.
No obstante, lo anterior, en la convocatoria de estas vacantes, segin el o los puestos a cubrir, podra
establecerse determinadas condiciones razonadas. En estos casos, estas condiciones figuraran en la
convocatoria que emitira el Comisario General Jefe, consultada la Junta de Mandos y los Sindicatos con
presencia en la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

En el caso de no existir solicitantes suficientes, dichos destinos se proveeran de forma forzosa en
orden inverso a la antigliedad, dentro de los limites de edad que se acuerden en la Mesa de Calidad y
Eficiencia de la Policia Local.

La puntuacién maxima por antigiiedad en el destino sera de 10 puntos, con el inico baremo de un
punto por afo completo trabajo en el mismo, en caso de igualdad de puntuacion primard la del
funcionario de policia con mayor antigiiedad.

7.2.4. Las vacantes de los grupos 2 y 3, deberan convocarse con un plazo minimo de diez dias.
7.2.5.

a) Cuando por razones de servicio sea necesario adscribir provisionalmente algiin miembro del Cuerpo en
una plaza distinta de la que ocupa, el Jefe del Cuerpo convocara dicha plaza del mismo modo que para las
vacantes, con el tiempo determinado en la convocatoria. En este caso, si esa plaza ocupada de forma
temporal adquiriera carécter definitivo, deberd convocarse en el plazo de 3 meses.

b) El personal que ocupe estas vacantes durante ese tiempo, tendré el caracter de agregado, si bien, el
tiempo de computo de permanencia para poder solicitar cambio de destino, se considerara como de
permanencia en el destino de origen, aunque en futuras convocatorias puede considerarse como mérito el
tiempo y/o circunstancia de la agregacion.

7.2.6. La antigiiedad se computara de la siguiente forma:

a) En cada categoria, el tiempo efectivo servido como tal en la Policia Local de Murcia o en la de
cualquier otro Ayuntamiento, sin que pueda computarse el tiempo que se haya permanecido en excedencia
voluntaria.

b) En cada promocion, por el propio orden que haya resultado en la propuesta final que se apruebe por la
Alcaldia.
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¢) En caso de igualdad en la antigliedad tendra preferencia, en primer lugar, el tiempo servido en la
Policia Local de Murcia y, segundo, la mayor edad.

7.2.7.

a) Los destinos obtenidos de forma voluntaria implicaran un plazo de permanencia minima de dos afios
durante los cuales, no podra solicitarse nuevo destino, salvo que se trate de una plaza de especialidad o
libre designacion. Si al destino se hubiese accedido con caracter forzoso, dicho plazo se reducira a un afio.

b) Las vacantes no cubiertas se publicaran en una segunda convocatoria a la que también podran optar los
que ocupen destinos voluntarios con un solo afio de permanencia y todos los que ocupen destinos
forzosos.

- Las peticiones de destino se cursaran tnicamente, en ¢l caso de convocatoria previa, salvo aquellas que
se puedan plantear, ante la Jefatura, por problemas fisicos o personales, razonados y justificados, que
suponga incapacidad o grave deficiencia para el desempefio de la tarea encomendada, informando con
posterioridad a la Comision de Seguimiento.

- Quienes pierdan su destino por amortizacion del mismo, disolucion de la Unidad, por reorganizacion o
fusion con otra u otras, o por necesidades del servicio, tendran preferencia sobre los demas para elegir y
por primera vez entre los destinos generales vacantes, siempre y cuando, reunan los requisitos precisos
para el acceso a los mismos. Por una vez en estos casos, este personal quedard dispensado, también, de
los plazos de minima permanencia antes establecidos, debiendo hacerse constar esta circunstancia, asi
como la preferencia, en las solicitudes que planteen.

- En el caso de no existir solicitudes suficientes, dichos destinos podran ser provistos de forma forzosa en
orden inverso a la antigliedad, dentro de los limites de edad que se acuerden en la Mesa de Calidad y
Eficiencia de la Policia Local.

- El Jefe del Cuerpo podra disponer el traslado forzoso dentro de la misma Division, cuando no se
realicen los cursos de formacion que se precisen para realizar adecuadamente su servicio.

7.3. De las permutas de destino. Cuando dos agentes del Cuerpo de Policia Local, retinan los mismos
requisitos profesionales para el desempefio de su actividad profesional, en aquellos puestos en los que la
forma de provision sea de destino general, podran solicitar permutar su destino o turno, debiendo ser
autorizados por la Jefatura del Cuerpo en el plazo de treinta dias naturales.

7.4. Adscripcién funcional y temporal de efectivos.

1. Cuando sea necesario un aumento puntual de los efectivos en una Comisaria o turno determinado, entre
otras situaciones por bajas de larga duracion, excedencias, embarazo, maternidad/paternidad, lactancia y
otras similares, se procedera de la siguiente forma:

a) Se solicitaran voluntarios entre los componentes de la misma Comisaria a cubrir el puesto.

b) En caso de no existir voluntarios de la misma Comisaria, el servicio sera cubierto por componentes
voluntarios de la misma Division, sin que ello implique traslado de Comisaria. Caso de no existir personal
voluntario, serd designado por el Jefe de la Division correspondiente, manteniendo en la medida de lo
posible la conciliacion de la vida familiar.

¢) En el supuesto de que por su volumen los puestos no pudieran ser cubiertos por la misma Division, sera
la Jefatura de la Division correspondiente la que determine la forma y modo en que se realizara la
cobertura, sin que ello implique un cambio de turno o destino.

d) Aquellos servicios que por su itinerario o trascendencia impliquen a efectivos de mas de una Division,
sera la Jefatura del Cuerpo la encargada de dar las instrucciones precisas para su ejecucion.
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2. En ningln caso, la adscripcion funcional de efectivos recogida en el presente articulo superara el
periodo de dos meses por afio, ni afectard a los funcionarios del Cuerpo en situacion de segunda actividad
o situacion asimilada.

Articulo 8. ASISTENCIA A JUICIO

La asistencia a juicio fuera de la jornada laboral sera compensada econdémicamente. Asimismo,
podré ser compensada en tiempo libre al 175% siempre que asi lo solicite el funcionario.

Se compensaré con:

- 3 horas extra, si la asistencia es completamente fuera de la jornada laboral y ese mismo dia tiene
servicio ordinario.

- 4 horas extra, si la asistencia es en dia de descanso, permiso o vacaciones.

Se debera incrementar las horas de asistencia cuando acredite con el justificante judicial que la
permanencia ha sido superior a los tiempos indicados

Articulo 9. FORMACION

1. Del total de horas a realizar seglin lo aprobado en el Calendario Laboral General, se detraeran 24 horas
para su destino a formacion especifica del personal de Policia Local con arreglo a las siguientes
condiciones:

- Con cargo al calendario laboral ordinario se programardn 24 horas de formacién anuales que los
miembros de Policia Local estaran obligados a realizar en las fechas y cursos planificados por el
servicio.

- Enla medida de lo posible la duracion minima de las jornadas de formacion se establecera en 8 horas

Las horas de formacion programadas y no realizadas por el funcionario se asignaran como
servicio efectivo.

Desde la Academia de la Policia Local se facilitara la documentacion relativa a las clases
impartidas.

2. Cursos de formacion. Con el objeto de poder dotar de la formacion de especialidad necesaria, la
Jefatura de Servicio promovera acciones formativas, que deberan realizarse preferentemente dentro del
horario habitual del policia. Estos cursos estaran integrados en el Plan de Formacion del Ayuntamiento de
Murcia.

Articulo 10. DESTINOS DE TRABAJO

Seran destinos de trabajo, las distintas dependencias donde presten habitualmente servicio los
funcionarios policiales.

Articulo 11. DISFRUTE DE PERMISOS Y ASUNTOS PARTICULARES

A lo largo del segundo semestre del 2025 se acordara en la Mesa de Calidad y Eficiencia de Policia Local
y el disfrute de estos permisos.

Articulo 12. COMPLEMENTO DE REFUERZO DE JORNADA

Se prestara de conformidad con lo establecido a dia de la fecha, negociando a lo largo del segundo
semestre de 2025 la regulacion articulada de este complemento.

Con efecto 1 de enero de 2026, se establecera para la Policia Local un modulo unico de
Complemento Refuerzo Jornada por un total de 100 horas/afio.
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Articulo 13. SEGUNDA ACTIVIDAD

Se negociara y desarrollara durante la vigencia de este Acuerdo un reglamento para establecer y
regular la Segunda Actividad en la Policia Local. Dicho reglamento una vez aprobado pasara a formar
parte del Anexo V de Policia.

Articulo 14. PROLONGACIONES DE JORNADAS

A efectos de reconocimiento de prolongacion de jornada en Policia, realizados por los
funcionarios de Policia, se consideraran como servicios extraordinarios, las horas realizadas en exceso
por este concepto, conllevaran la percepcion de los correspondientes pluses por jornadas especiales.

A solicitud del trabajador la compensacion de estas prolongaciones podran ser retribuidas
econdmicamente o compensadas en tiempo libre.
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ANEXO VI. S.E.I.S.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion personal

El presente Anexo regula las condiciones de trabajo de los funcionarios que prestan su servicio en
el S.E.L.S. del Ayuntamiento de Murcia, que, por sus caracteristicas especiales operativas, requiere de una
regulacion adaptada a las condiciones especiales en que se desarrolla su labor. En concreto resulta de
aplicacion tnicamente a las actuales o futuras categorias profesionales de dicho servicio ya sean
funcionarios de carrera o interinos.

Articulo 2.- Centros de trabajo

Se establecen como centros de trabajo para los miembros del S.E.L.S. del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia los parques de Infante y Espinardo.

Aquellos otros que se podran ir ampliando durante la vigencia del acuerdo
Articulo 3.- Permutas o traslados entre turnos o centros de trabajo

Se ajustard a lo establecido en el Art. 7.4 y 7.5 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Articulo 4.- Permuta de jornadas laborales completas o parciales.

El personal tendra derecho a cambiar aquellas jornadas de trabajo u horas que por motivos
personales necesite, con los de su misma categoria y condicion profesional, siempre que el trabajador no
realice mas de 28 horas ininterrumpidas de trabajo.

Al afio, cada miembro del S.E.L.S. podra efectuar hasta un maximo de 10 solicitudes de permuta
de jornada laboral completa, afectando este computo tinicamente a las guardias ordinarias calendarizadas.
Antes del fin de cada ejercicio deben quedar ajustadas las mismas, con el fin de dar cumplimiento al
Calendario Laboral General.

De esta limitacion numérica quedaran exentas aquellas que no se correspondan con las guardias de
computo laboral de calendario; asi como las devoluciones.

Se distinguen solicitudes de permuta ordinarias (son aquellas que se presentan con mas de 72
horas de antelacion a la realizacién de una guardia o su devolucién anticipada) y solicitudes de permuta
extraordinarias (son aquellas se presentan con menos de 72 horas de antelacion). Las ordinarias seran
resueltas por la Jefatura del Servicio o persona en quien delegue en los plazos que a continuaciéon se
detallaran y las extraordinarias seran resueltas por el suboficial jefe de guardia

Si la solicitud de permuta de jornada laboral completa se presentara con una antelacion entre 30 y
180 dias la Jefatura del Servicio dispondra de 120 horas para la aprobaciéon o denegacion de esta.
Transcurrido dicho plazo se entendera aprobada a todos los efectos, modificando a los funcionarios
intervinientes su calendario laboral.

Si la solicitud de permuta de jornada laboral completa se presentara entre 7 y 30 dias de
antelacion, la Jefatura del Servicio dispondra de 96 horas para la aprobacion o denegacion de esta.
Transcurrido dicho plazo deberd ser comunicada al funcionario solicitante la resolucion adoptada. De
resultar denegada se deberan manifestar las razones de esta.

Si la solicitud de permuta de jornada laboral completa se presentara dentro de los 7 dias previos a
la guardia y la Jefatura del Servicio no resolviera antes de las 72 horas previas a la realizacion de la
guardia, sera el el jefe de Guardia (Suboficial) el que resuelva como si se tratara de una solicitud
extraordinaria, resolviendo de manera inmediata.
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Si la solicitud de permuta es extraordinaria, queda habilitado el jefe de Guardia (Suboficial) para
resolverla de manera inmediata, comunicando al interesado su aprobacién o denegacion. De resultar
denegada se deberan manifestar las razones de esta.

El modelo normalizado de solicitud contendra las fechas afectadas por la permuta, tanto la que se
solicita, como la que se considera devolucion (siendo indiferente que una ocurra antes que la otra) Ambas
estaran comprendidas en un periodo no superior a 90 dias, quedando ambas aprobadas de manera
conjunta. En cualquier caso, la devolucion de una guardia correspondiente a un afio natural no podra
aprobarse para su realizacion mas alla del 31 de enero del siguiente afio natural.

Por razones de urgencia se podran comunicar permutas parciales de jornada laboral de hasta 12
horas en el turno de trabajo al Sargento de guardia, que dara su visto bueno siempre que no haya una
vulneracion de las normas contenidas en este anexo o suponga una alteracion grave del servicio.

Los cambios de guardia no podran suponer una ausencia al trabajo de mas de 22 dias naturales
continuados. Con autorizacion previa de la Jefatura del Servicio podran excederse estos limites.

A la entrada en vigor del presente anexo, se debera habilitar por parte del servicio un canal de
comunicacion para efectuar las solicitudes de los cambios, de manera que quede constancia fehaciente de
la presentacion de este.

Este proceso permanecera en vigor, en tanto en cuanto, no se establezca procedimiento telematico
para tal fin, que incorporara las reglas contenidas en este articulo.

Articulo 5.- Duracion de la jornada

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos marcados, la jornada anual ordinaria y obligatoria
de los funcionarios del Cuerpo de Bomberos durante la vigencia del presente Acuerdo sera la establecida
en el Articulo 10 del Acuerdo de Condiciones de trabajo para el personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

La jornada de trabajo del personal de la escala técnico-operativa, categorias operador de sala;
gestor de emergencias, bombero, bombero-especialista, conductor, conductor-especialista, bombero-
conductor especialista, cabos, cabos especialistas, sargentos y sargentos-especialistas, se efectuara en
turnos de 24 horas, y en las demas categorias cuando asi se acuerde, por el departamento de personal.

Los suboficiales, suboficiales-especialistas y oficiales del S.E.L.S. realizaran su jornada laboral
conforme a las necesidades organizativas del servicio que seran determinadas por el jefe de Servicio.

Si a lo largo de la duraciéon de este acuerdo, previo informe del jefe del Servicio se plantease
alguna modificacién en la duracidn de la jornada ordinaria de trabajo, de alguna o todas las categorias del
S.E.LS., esta debera ser acordada en Mesa General de funcionarios.

Articulo 6.- Turnos de trabajo, rotacion de estos y calendario laboral

6.1.- Cada miembro del SEIS que realice turnos de 24 horas estard adscrito como puesto de trabajo
a una determinada guardia o turno de trabajo en uno de los centros de trabajo establecidos en el Articulo 2
del presente anexo.

6.2.- Sistema de rotacion: Cada jornada serd desempenada por uno/a de las guardias/turnos en
orden consecutivo.

6.3.- Durante los meses de junio a septiembre, no podran ser establecidos mas de 8 retenes de
jornada ordinaria al mes.

6.4.- El calendario laboral anual, se ajustara a lo establecido en el Articulo 10 del Acuerdo Marco
de Condiciones de trabajo para el personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
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La jefatura de servicio realizara sexenalmente los calendarios de trabajo con caracter general para
el sistema actual de 6 turnos, respetando la rotacion igualitaria de todo el personal en los periodos
vacacionales.

Dado que dicha programacion puede verse alterada por exceso o por defecto, una vez aprobado el
calendario laboral anual en la correspondiente mesa de negociacion, la Jefatura del Servicio debera
publicar en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la aprobacion de aquel, la
programacion de guardias para todo el personal operativo al que se refiere este Anexo. En caso de
incumplimiento, se elevara la cuestion a la comision de seguimiento.

En cualquier caso, sea la Jefatura o la comision de seguimiento, se atendera a los siguientes
criterios de asignacion para el supuesto de que no se cubra el calendario laboral con la programacion
sexenal:

En primer lugar, se podra asigna un maximo de dos guardias de 24 horas en el periodo estival.

En segundo lugar, se asignara una guardia de 24 horas en el mes anterior al periodo de vacaciones
establecido para el servicio.

El resto de las horas que resulten de la aplicacion de los apartados anteriores se asignaran en el
primer o cuarto trimestre del afio.

Art. 7.- Disfrute de los asuntos particulares por antigiiedad

El disfrute de los asuntos particulares, para todas las categorias del S.E.L.S., que resultan de
afectacion en este anexo, se realizara:

En fracciones minimas de 12 horas, a peticion del trabajador.

Las horas que no puedan ser disfrutadas, por necesidades del servicio, se computaran, como
exceso de jornada, a fecha 31 de enero del afo siguiente.

Se excluye la posibilidad de solicitar como libres por asuntos particulares, los dias establecidos
como singularizados en el Acuerdo de condiciones de trabajo y convenio colectivo de las empleadas y
empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia, asi como durante el periodo estival, entendiendo por
dicho periodo los meses de vacaciones establecidos para el S.E.L.S.

Articulo 8.- Formacion Obligatoria

8.1.- Con cargo al calendario laboral ordinario se programaran 24 horas de formacion a los
miembros del SEIS que estaran obligados a realizarlas en las fechas y cursos planificados por el servicio.

8.2.- En la medida de lo posible, los cursos deberan ser establecidos y asignados con una
antelacion minima de 6 meses. De manera excepcional se podran organizar jornadas de formacion con
una antelacion nunca inferior a 3 meses.

8.3.- Aquellas jornadas de formacién convocadas con menos de 1 mes, eximiran de
responsabilidad a aquellos trabajadores que no las realicen; pudiendo el trabajador ausentarse de esta
formacion, realizando las horas en trabajo efectivo si al finalizar el afio natural le quedasen horas de
formacion pendientes de realizar.

8.4.- Con caracter general, la duraciéon minima de las jornadas de formacion se establecerd en 8
horas.
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8.5.- La adscripcion a los cursos de formacion debera realizarse por la Jefatura entre el personal
libre de servicio. De no resultar posible, cuando al personal que tuviera asignada una guardia le sea
asignado un curso de formacion, este debera ser sustituido, por otro compaiero, asignado por la Jefatura,
quedando pendiente al trabajador el computo de horas de trabajo efectivo no realizadas que, salvo pacto
en contrario entre la jefatura y el funcionario, debera calendarizarse con tres meses de antelacion.

8.6.- A 31 de diciembre, las horas de formacion no asignadas, no podran ser acumulativas para el
aflo siguiente, dandose por realizadas cuando la falta de programacion de la formacion sea
responsabilidad exclusiva de la administracion y siendo asignadas como servicio efectivo si la falta de
esta es responsabilidad del trabajador, antes del 31 de enero del siguiente afio.

8.7.- La asistencia a cualquier curso, convocado por el servicio, dard derecho a una hora de
compensacion por asistencia fuera del centro de trabajo habitual del trabajador, asi como a las
compensaciones a que diese lugar por razén del servicio desde el parque asignado como habitual.
Asimismo, y a peticion del trabajador se pondran a disposicion del mismo vehiculo de transporte del
servicio.

Este articulo sera de afectacion siempre y cuando la asistencia a la formacion convocada implique
la obligatoriedad de trasladar algin EPI, por parte del trabajador.

Articulo 9.- Permisos y licencias

Los miembros de la escala operativa del S.E.L.S., tendran derecho a disfrutar un permiso o licencia
conforme a lo establecido en el TREBEP, y en el Acuerdo de condiciones de trabajo y convenio colectivo
de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia.

Articulo 10.- Inicio, computo y fin de los permisos.

10.1.- En el seno del S.E.L.S. se entienden como dias habiles para cada trabajador aquellos que se
corresponden con su propio calendario laboral.

El inicio en el disfrute del permiso se computard desde el momento en que se produzca el hecho
causante o a partir del dia siguiente a producirse el hecho causante segtin lo establecido en el Acuerdo de
condiciones de trabajo y convenio colectivo de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de
Murcia, para cada uno de los permisos en el contemplados.

Dada la singularidad de la jornada laboral se pueden dar dos situaciones distintas:

a) El hecho causante ocurre durante la jornada laboral. En este caso, el permiso comenzara a
computar a partir del fin de la jornada laboral, pudiendo el funcionario ausentarse del centro de trabajo en
virtud de su derecho, en el momento de ocurrir este.

b) El hecho causante ocurre fuera de la jornada laboral (inhabil para estos funcionarios). El
permiso comenzara a computar a partir del primer dia laborable o habil para el funcionario beneficiado
por el permiso, siempre que se mantenga la condicion efectiva que lo motivo.

Si atendiendo al computo de horas del permiso, este finalizara durante un turno de guardia, el
funcionario comunicaré al suboficial jefe de guardia con la debida antelacion si opta por incorporarse a la
guardia, que realizard de modo parcial, o si opta por ausentarse de la guardia de manera completa, en
cuyo caso, se generard un débito de horas que le serd asignado posteriormente por el Servicio, para dar
cumplimiento con la jornada laboral anual establecida.

10.2.- Para todos los demas permisos se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de condiciones de
trabajo y convenio colectivo de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia.
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10.3.- El tiempo dedicado a asistencia a juicios motivados por la intervencion en siniestros, fuera
de la jornada laboral sera compensada econdémicamente.

Asimismo, podra ser compensada en tiempo libre al 175% siempre que asi lo solicite el
funcionario.

Se compensara con:

3 horas extra, si la asistencia es completamente fuera de la jornada laboral y ese mismo dia tiene
servicio ordinario.

4 horas extra, si la asistencia es en dia de descanso, permiso, vacaciones.

Se deberan incrementar las horas de asistencia cuando se acredite con el justificante judicial que la
permanencia ha sido superior a los tiempos indicados.

Art. 11.- Complemento por incapacidad temporal por contingencias comunes y ausencias por
enfermedad que no dan lugar a baja.

Al margen de lo establecido con caracter general en el Acuerdo de condiciones de trabajo y
convenio colectivo de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia; dada la
singularidad del turno de trabajo del S.E.L.S.; para todos aquellos miembros del servicio que trabajen a
turnos de 24 horas:

11.1.- Las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a baja por IT, comprenderan la
totalidad del turno de trabajo asignado.

11.2.- Si el alta médica se produjera durante la realizacion del turno asignado los efectos
comprenderan la totalidad del turno de trabajo asignado.

Art. 12.- Servicios Extraordinarios por necesidades del servicio

Cuando por necesidades del servicio se generen estos conceptos, la Jefatura del Servicio debera
establecer los mecanismos necesarios para que estas sean distribuidas de manera equitativa, entre todo el
personal del S.E.L.S., de la misma categoria para la que se generen, con la percepcion de los pluses por
jornadas especiales, que ello diera lugar.

Con carécter trimestral se publicardn en los tablones de anuncios de los diferentes parques los
servicios extraordinarios que se lleven acumulados por todos y cada uno de los miembros del servicio de
manera individualizada.

La renuncia a la realizacion de un servicio extraordinario no podra penalizar en modo alguno a
ningin funcionario que no acepte dicho servicio, ya sea convocado mediante programacion en los
tablones de anuncios, comunicaciones interiores, llamadas telefonicas u otros.

Art. 13.- Compensacion por anulacion de servicio

Si el funcionario se hubiese personado a la hora requerida para la prestacion del servicio y este
resultase anulado en ese momento, el funcionario podra marcharse renunciando a la compensacion o
podrd mantenerse con un minimo de 8 horas mientras se permanezca en el régimen de CRJ o se
mantendra el llamamiento completo para el que fue requerido una vez agotado este.

Art. 14.- Prolongaciones de jornada.

A efectos de reconocimiento de prolongaciones de jornada, en el S.E.L.S. realizados por el
empleado municipal, se consideraran como servicios extraordinarios las horas realizadas en exceso por
este concepto, con la percepcion de sus correspondientes pluses por jornadas especiales.
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Articulo 15.- Acceso a instalaciones municipales

Con el fin de poder desarrollar plenamente nuestra labor y dado que la actividad fisica que esta
conlleva nos obliga a efectuar entrenamientos fuera de nuestra jornada de trabajo el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia proporcionara acceso gratuito en las condiciones que se establezcan entre el
técnico responsable del area deportiva del SEIS y la concejalia correspondiente a las siguientes
instalaciones municipales:

Pabellon Principe de Asturias (Sala de Musculacion).
Piscinas Municipales (Natacion).
Estadio de Atletismo Monte Romero (Atletismo).

Para ello de comtn acuerdo con el Técnico Deportivo responsable del servicio se coordinara la
manera de solicitar la asistencia y horarios a dichas instalaciones

Articulo 16. Segunda Actividad

Se negociara y desarrollara durante la vigencia de este acuerdo, un reglamento para establecer la
segunda actividad en el S.E.L.S.

Dicho reglamento, una vez aprobado, pasara a formar parte de este documento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA EN LOS
DISTINTOS TURNOS.

Con el objeto de cumplir con lo establecido en los art. 37.1 y 37.2 del TREBEP, las
modificaciones de adscripcion del personal de la plantilla a los diferentes turnos de trabajo en una cuantia
superior al 30% de los miembros por escala, debera ser negociada en mesa de calidad del S.E.L.S. con una
antelacion minima de 9 meses a la fecha prevista de entrada en vigor.

Caso de no llegar a un acuerdo consensuado en dicha mesa de calidad se dara traslado para su
resolucion a la Comision de Seguimiento

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. HOJA DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
SEIS.

Con el fin de cumplir lo dispuesto Acuerdo de condiciones de trabajo y convenio colectivo de las
empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia, se llevaran a mesa general de negociacion
la relacion de puestos de trabajo y las hojas de funciones de todas las categorias profesionales de los
miembros del S.E.L.S, adecuando y actualizando estas a las categorias existentes en el servicio.

Asimismo, se adecuaran todas las categorias profesionales existentes en el S.E.I.S al grupo,
retribucion, complementos y condiciones de la cualificacion real que les corresponda en la RPT.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. MESA DE CALIDAD Y EFICIENCIA DEL S.E.LS.

Se constituira la Mesa de Calidad y Eficiencia del S.E.L.S., compuesta por las secciones sindicales
con representacion en la mesa general de funcionarios (FU); cuya funcién principal sera la de redactar las
posibles modificaciones que surjan sobre el Anexo VI del Acuerdo de condiciones de trabajo y convenio
colectivo de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia, que afecta al personal del
S.E.L.S., asi como tratar todos los asuntos relacionados con el servicio antes de su traslado a Mesa
General de Negociacion de Funcionarios, donde seran ratificados los acuerdos en ella alcanzados.

Seran competencia de esta mesa de calidad, el estudio y propuesta para su aprobacion de:

Reglamento de vestuario del S.E.L.S.
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Acceso y uso de la EBAM
Reglamento de acceso al cuerpo de formadores de la EBAM.

En la primera mesa de calidad que se celebre, en el trimestre posterior a la aprobacion del citado
acuerdo, se estableceran la composicion y funcionamiento de la Mesa Técnica del S.E.L.S., dependiente
de esta; asi como el orden de prioridad de los asuntos a debatir en la misma.

Asimismo, recibira las propuestas emanadas desde la mesa técnica para elevarlas a la Mesa
General de Negociacion de funcionarios.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. MESA TECNICA DEL S.E.LS.

Se constituird una Mesa Técnica, dependiente de la Mesa de Calidad, al objeto de analizar y
abordar los aspectos organizativos y técnicos del S.E.L.S., que asi se puedan acordar tanto en la mesa de
calidad como en esta.

Dicha Mesa Técnica, debera ser constituida en el plazo maximo de tres meses desde su ordenacion
en la mesa de calidad, teniendo como cometidos entre otros:

El analisis, estudio y eleccion de nuevos EPI'S y ERAS, renovacion de estos, asi como sus
reglamentos de uso y mantenimiento.

Todas aquellas cuestiones que vengan emanadas de la propia mesa de Calidad.

Una vez tratadas en Mesa Técnica sus resoluciones, de ser necesario, seran elevadas a la Mesa de
calidad y eficiencia del S.E.L.S.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. CARACTER DE NORMA ESPECIAL DE ESTE ANEXO

Este Acuerdo y los Anexos que lo acompafian configuran las condiciones particulares a las que se
encuentran sometidos el personal funcionario del SEIS del Excmo. Ayuntamiento de Murcia y sera
incorporado como parte indivisible del Acuerdo Marco de Condiciones de trabajo para el personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Murcia y estara sometido a este en cuanto a su duracion y
vigencia.

El articulado general del Acuerdo de Condiciones de trabajo para el personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia es de directa aplicacion en todo aquello que no se oponga o signifique
una mejora a lo regulado en este Anexo VI Regulador de las Condiciones de Trabajo y Adecuacion
Organizativa del SEIS.

ANEXO 1

ACUERDO DE APLICACION DEL COMPLEMENTO DE REFUERZO DE JORNADA EN EL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA

El objeto del presente Acuerdo es regular la aplicacion del Complemento de Refuerzo de Jornadas
en el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, al objeto de constituir una bolsa de horas que
permita mejorar la prestacion de servicios al ciudadano.

El presente texto pretende armonizar los refuerzos de jornadas con el deseo de que la prestacion de
tales servicios se lleve a cabo con la maxima igualdad de condiciones para todos los adscritos en cuanto
al numero de horas y criterios de asignacion.
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CONDICIONES
PRIMERO:

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo, podran adscribirse al Acuerdo del
Complemento de Refuerzos de Jornadas en el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, todos los
componentes del servicio operativo del S.E.L.S en sus distintas categorias (Jefe del S.E.L.S., Oficial del
S.E.L.S., Suboficial del S.E.L.S., Sargento del S.E.L.S., Cabo del S.E.L.S., Bombero del S.E.L.S.,
Bombero-conductor del S.E.L.S., Conductor de vehiculos especiales del S.E.L.S. y Operador del S.E.L.S.),
a cuyo fin deberan solicitarlo mediante la presentacion de la correspondiente instancia, en la que
manifestaran conocer el contenido integro de este acuerdo y su plena aceptacion.

La compensacion econdmica por la adscripcion a este complemento, (C.R.J.), serd las establecidas
en el Anexo I del Acuerdo de condiciones de trabajo y convenio colectivo de las empleadas y empleados
publicos del Ayuntamiento de Murcia.

SEGUNDO:

2.1.- Al personal adscrito al C.R.J, se le incrementard el computo anual en 100 horas, que seran
ordenadas y controladas por la Jefatura del servicio atendiendo a los siguientes criterios:

2.2.-El compromiso de los trabajadores se renovara automaticamente a fecha 1 de enero de cada
afo de vigencia del acuerdo y sera de caracter anual, salvo renuncia expresa del trabajador.

2.3.- En el supuesto que un trabajador del S.E.L.S. adscrito al C.R.J. quiera presentar su renuncia,
debera hacerlo mediante solicitud por escrito del propio interesado con la antelacion minima de 1 mes a la
finalizacion del semestre natural (mayo o noviembre).

Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, previo informe de la Jefatura del SEIS,
la Comision de Seguimiento estudiara la solicitud de renuncia anticipada presentada por el trabajador,
pudiendo proponer una renuncia anticipada

La renuncia sera admitida, previo informe de la Jefatura del Servicio, donde se determinara la
fecha de efectividad de esta; y de haberlo, se establecera el computo de horas pendientes, quedando
obligado al cumplimiento de este con sujecion a las normas del presente Acuerdo, y de no ser posible tal
cumplimiento, se deducira de sus haberes la cuantia proporcional de retribuciones que corresponda por el
servicio cobrado y no ejecutado.

2.4.- La Jefatura del Servicio, mediante informe razonado, podra proponer a la concejalia de
Personal, la salida de dicho Acuerdo para aquellas personas que incumplan aspectos de este. La concejalia
de Personal requerira la audiencia de la persona afectada y de la Junta de Personal y presentard esta
propuesta a la Comision de Seguimiento, tras lo cual elevara en su caso, propuesta definitiva a la Junta de
Gobierno.

En estos casos se estableceran los computos pendientes con el fin de actuar de conformidad con lo
establecido en el apartado 2.3.

TERCERO:

3.1.- Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran, se podra disponer del personal
necesario adscrito al C.R.J. fuera de su turno habitual de trabajo.
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3.2.- Se estableceran computos anuales, procurdndose un reparto proporcional de los servicios de
C.RJ. en festivos y fines de semana, de tal forma que semestralmente la cantidad de servicios en festivos
y fines de semana, (sdbado y Domingo), y anualmente para las jornadas singularizadas sea similar para
todo el personal adscrito al C.R.J. con independencia del turno en el que se encuentren adscritos de
servicio ordinario.

3.3.- Se procurard que mensualmente no se efectien mas de dos (2) servicios de C.R.J. no
computando a tal efecto los dias recogidos como singulares en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo,
carnavales, semana santa, fiestas de primavera y fiestas de septiembre.

CUARTO:

4.1.- Para el cumplimiento de los servicios que se requieran, se podra disponer del personal
adscrito al C.R.J. mediante un preaviso de 5 dias de antelacion como minimo, salvo en el periodo
vacacional que se reducird a 3 dias.

Con fecha 31 de enero seran programados con cargo a las horas de CRJ, quedando dichas horas
bloqueadas a efectos de computo, los siguientes servicios que de manera recurrente se vienen realizando
cada afio:

Carnaval

Semana Santa

Fiestas de Primavera
Hogueras de San Juan
Romeria

Si por cualquier motivo los funcionarios sefialados no realizaran efectivamente dichos servicios,
quedaran sujetos a su realizacion antes del 31 de marzo del afio natural siguiente.

En caso de incumplir el preaviso fijado, se compensara con lh, que serd sumado al de la duracion
del servicio asignado por CRJ.

4.2.- La notificacion de los citados servicios se llevara a cabo mediante alguno de los
procedimientos siguientes o combinacidén de estos: exposicion en los tablones de anuncio, mensajeria
SMS a teléfono mévil, aviso via telefonica o comunicacion verbal en persona.

Para pertenecer al C.R.J. sera requisito necesario facilitar los datos de una direccion y de un
teléfono movil donde poder localizar al interesado, el cual deberd actualizarlos siempre que sufran
modificaciones dirigiéndose por escrito y con la debida antelacion a la Jefatura del Servicio para que se
proceda a realizar los cambios oportunos.

Si por alguna circunstancia justificada debidamente, no pudiera contactarse con la persona
afectada para informarle sobre el servicio que tiene nombrado, ésta no incurrira en responsabilidad alguna
en caso de no presentarse a la prestacion del servicio.

QUINTO:

5.1.- Cada requerimiento para la prestacion de servicios se descontard del computo de horas,
teniendo un coémputo minimo de ocho (8) horas.

5.2.- El inicio y finalizacién del servicio se contabilizara desde el parque de destino actual.
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El inicio de los servicios de CRJ se computard desde el Parque asignado habitual, utilizando el
tiempo estrictamente necesario para su desplazamiento al Parque de nombramiento de servicio;
estableciendo una compensacion automatica por traslado de 1 hora por este concepto, que sera sumado al
de la duracion del servicio asignado por CRIJ.

5.3.- Las prolongaciones del servicio nombrado, seran compensadas como servicios
extraordinarios de jornada ordinaria, tal y como establece el Acuerdo de condiciones de trabajo y
convenio colectivo de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia.

5.4.- Trimestralmente se expondra en el tablén de anuncios de los Parques de Infante y Espinardo,
un listado con los adscritos en el que se haga constar el nimero de horas realizadas y el computo
pendiente

5.5.- Cuando la prestacion de la actividad se efecte en jornada especial, se compensara
econdmicamente segun lo previsto en el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo y convenio colectivo
de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia, respecto a las jornadas especiales.

SEXTO:

6.1.- Las horas que constituyen el modulo del C.R.J. serdan computadas sin afectacion de procesos
de I.T.

6.2.- Solo en el caso de Accidente o Enfermedad Laboral se eximira de la realizacion de la parte
proporcional de horas de C.R.J. correspondiente, sin deduccién econdmica alguna.

6.3.- Una vez iniciado el servicio de C.R.J., en el supuesto de accidente laboral, se descontaran las
horas del servicio nombrado.

6.4.- En caso de Incapacidad Temporal (por contingencias comunes) el trabajador tendra la
obligacion de recuperar las horas no realizadas cuando cause alta médica, como maximo antes de la
finalizacion del afio si la incapacidad se produjo durante los seis primeros meses del afio y en el primer
trimestre del aflo siguiente si la incapacidad es durante los seis tltimos meses del afio.

6.5.- Las horas no realizadas del C.R.J. dentro del afio natural por I.T. o maternidad/paternidad,
podran ser compensadas a cargo de los asuntos propios o vacaciones de antigiiedad.

SEPTIMO:

7.1.- En el supuesto de restos de horas de las 100 que constituyen el C.R.J., por cualquier
circunstancia no realizadas dentro del afio natural al que correspondan, éstas podran ser acumuladas a las
100 horas del C.R.J. del afio siguiente.

Cuando las causas de la no realizacion del resto de horas sean imputables al interesado, éste podra
elegir entre la acumulacion del resto de horas al afio siguiente para su realizacion, que sean compensadas
por vacaciones por antigiiedad y/o asuntos propios correspondientes a dicho afio y no disfrutadas o el
descuento econémico de la parte proporcional correspondiente.

Cuando las causas sean imputables al servicio, éste podra acumular al afio siguiente el resto de las
horas no realizadas para su realizacidon en los dos primeros meses de dicho afo, sin que ello suponga un
incremento mayor a 2 guardias en cada uno de los meses, sobre el servicio ordinario.

Las horas no asignadas o las que excedan esa cantidad méxima establecida por mes, una vez
pasados esos dos primeros meses se entenderan compensadas en su totalidad

OCTAVO:

La adscripcion al presente acuerdo sera incompatible con cualquier otro que suponga incremento
horario de forma reglada, salvo el Régimen de Especial Dedicacién Reducida.
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NOVENO:

El seguimiento e interpretacion del presente acuerdo de C.R.J. en el servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, sera competencia de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de condiciones de
trabajo y convenio colectivo de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia.
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ANEXO VII. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.
Primero.- SERVICIOS A CONSIDERAR.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia en activo que hayan prestado servicios en el
Ayuntamiento de Murcia durante un periodo de al menos 36 meses, ya sean funcionarios de carrera,
personal laboral fijo, funcionarios interinos, personal laboral indefinido no fijo o personal laboral
temporal, podran consolidar un grado o tramo de la carrera profesional cada cinco afios de servicios
prestados en los correspondientes subgrupos de titulacion, siempre que ademas cumplan el resto de
requisitos que se especifican en el apartado "Tercero".

Los servicios a tener en cuenta en cada subgrupo, serdn los prestados en el Ayuntamiento de
Murcia y en otras Administraciones siempre que pertenezcan a la misma categoria de los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Murcia, de conformidad con los siguientes criterios:

Cuando la antigiiedad se acredite con experiencia en administraciones publicas distintas al
Ayuntamiento de Murcia, y el solicitante tenga una antigiiedad en el Ayuntamiento de Murcia inferior a
cinco afios, debera acreditar las horas de formacion establecidas en el apartado "Tercero"
correspondientes a todos y cada uno de los grados que solicita que se le reconozca.

Quienes acrediten unos servicios prestados en el Ayuntamiento de Murcia superiores a cinco afios
quedaran integrados en el grado inmediatamente inferior al que por antigiiedad les pudiera corresponder,
y accederan al grado que por antigiiedad les corresponda cuando acrediten los requisitos establecidos en
el apartado "Tercero".

Segundo.- GRADOS DE CARRERA.

La carrera se estructura en un maximo de seis grados. Los grados se reconocerdn sucesivamente
del 1° al 6°, siendo el nivel retributivo el correspondiente al subgrupo en el que se reconozca. No se
podran consolidar mas de seis grados.

Los grados son los siguientes:

e Grado I ------- De 5 afos y 1 dia a 10 afos.

e Grado II ------ De 10 afios y 1 dia a 15 afios.

e Grado III ----- De 15 afios y 1 dia a 20 afios.

e Grado IV ----- De 20 anos y 1 dia a 25 afios.

e GradoV ------ De 25 afios y 1 dia a 30 afios.

e Grado VI ----- De 30 aios y 1 dia en adelante.

Tercero.- REQUISITOS.

Junto con el requisito de la antigiiedad, se establecen los siguientes requisitos:

e Realizar la solicitud a través del modelo normalizado que se encuentra en la sede electronica
del Ayuntamiento de Murcia.

e Acreditar durante el periodo de antigliedad que sirve para solicitar el grado correspondiente un
total de 100 horas de formacion.

e Informe favorable sobre evaluacion del desempenio que debera emitir conjuntamente el res-
ponsable inmediatamente superior y el Jefe del Servicio Municipal correspondiente. El siste-
ma de evaluacion y los pardmetros a considerar son los que se adjuntan como Anexo.
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El informe de evaluacion del desempefio de las Jefaturas de Servicio, Direcciones de Area y
personal directivo, que no tengan superior jerarquico directo, seran realizados por el Director de Personal
y Régimen Interior.

En supuestos de informe no favorable se someteran para estudio y propuesta de resolucion a la
Comision de Seguimiento del Acuerdo y Convenio Colectivo. La resolucion que adopte la Comision de
Seguimiento tendra caracter vinculante y debera ser aprobado por el 51% de ambas partes.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria en el momento de la solicitud.
Cuarto.- EFECTOS ECONOMICOS DEL RECONOCIMIENTO DE GRADO.

Una vez reconocido un grado se adquiere el derecho a la percepcion econdémica correspondiente.
El reconocimiento de cada grado se realizara con efectos economicos del 1 del mes siguiente en el que se
retna el requisito para el reconocimiento.

El reconocimiento de cada grado dara lugar a la percepcion anual de las cantidades que para cada
subgrupo y grado se indican:

SUBGRUPO |GRADOO |GRADOI |GRADO II |GRADO III |GRADO IV |GRADO V |GRADO VI
(1) 1050 1050 1050 1050 1050 1050

Ay A 3 750
A G) (2) 1800 2850 3900 4950 6000 7050
) 950 950 950 950 950 950

BB (3) 750 Q)

(2) 1700 2650 3600 4550 5500 6450
(1) 950 950 950 950 950 950

CiyC 3 690
AN RS 2) 1640 2590 3540 4490 5440 6390
(1) 850 850 850 850 850 850

A.P. 3 690
®) (2) 1540 2390 3240 4090 4940 5790

(1) Indica el importe anual del grado concreto en cada subgrupo.
(2) Indica el importe anual acumulado por grados dentro del mismo subgrupo.
(3) Indica el importe anual correspondiente al EDER.

Los importes anuales que se indican se percibirdn en 12 mensualidades.

El importe anual que se indica (1) es el importe del grado concreto, en cada subgrupo, de
tal forma, que si se han consolidado mas de un grado se percibira la suma de los importes de los
grados consolidados en funcion del subgrupo en que se haya consolidado.

Quinto.- IMPLANTACION DEL 100% DE LA CARRERA PROFESIONAL.

Con efectos desde el 1 de enero de 2025 se establece un tramo tnico del 100% para todos los
grados de carrera.

Sexto.- ESPECIAL DEDICACION REDUCIDA.

La Especial Dedicacion Reducida (EDER) establecida en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo y
Convenio Colectivo vigente, seguird estando en vigor en los términos actuales para aquellos empleados
municipales que no tengan la antigiiedad necesaria para solicitar su incorporacion a la carrera profesional,
o no lo soliciten voluntariamente, y cumplan los requisitos establecidos para la percepcion del mismo.

Para el caso concreto del personal de Policia Local y SEIS, el tiempo de adecuacion y preparacion
al Servicio se descontara de las horas de formacion de obligado cumplimiento de cada uno de los grados
que conforman la carrera profesional.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

La evaluacion del desempeiio que se propone contempla el cumplimiento anual de un informe
evaluativo, en los parametros que seguidamente se indican, a cumplimentar por el responsable
inmediatamente superior, asi como por el responsable del Servicio Municipal.

Los parametros o aspectos a valorar se agruparan en 10 bloques. Cada bloque sera valorable con 0,
1 6 2 puntos; siendo la puntuaciéon maxima a obtener de 20 puntos. Para considerar un informe favorable
se deberd obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

Los parametros a evaluar seran los siguientes:
DESCRIPCION DIMENSIONES EVALUABLES
Primer Bloque
Capacidad de toma de decisiones

Capacidad de elegir entre varias alternativas posibles de accion de modo rapido y preciso. Esto
implica conocer todas las posibles consecuencias de las distintas alternativas.

Segundo Bloque
Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de establecer estrategias correctas para el desempefio eficaz del puesto, mediante el
agrupamiento de actividades, establecimiento de prioridades en la realizacion de las tareas, utilizacion
optima del tiempo y de todos los medios y recursos.

Tercer Bloque
Capacidad de resolucion de problemas

Capacidad de solventar las incidencias o imprevistos que se presenten durante el desempefio del
puesto de modo satisfactorio, incorporando soluciones creativas, rapidas y con satisfaccion de las partes
implicadas.

Cuarto Bloque

Conocimientos técnicos

Comprension 'y aplicacion de los conocimientos del puesto y técnicos necesarios para realizar
correctamente el trabajo. Esto incluiria el conocimiento de procedimientos, técnicas, métodos, requisitos,
instrumentos, materiales, caracteristicas del lugar de trabajo, relaciones con otros puestos, y cualquier otro
conocimiento necesario para desempefiar los cometidos del puesto con eficacia y eficiencia.

Capacidad de aprendizaje

Capacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje, adquirir nuevos conocimientos de modo
rapido y eficiente y aprender de la experiencia para dar respuestas correctas y ajustadas a los problemas
que se presentan en el trabajo y que puedan solucionarse mediante conocimientos.

Quinto Bloque
Cantidad y Calidad del Trabajo

Resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad de lo realizado, asi como
de la calidad del mismo, lo que indica unos productos excelentes y/o unos servicios eficaces y eficientes.

Minuciosidad y responsabilidad
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Precision en la realizacion de las funciones del puesto, utilizando todos los medios y
procedimientos tanto materiales como personales, para optimizar los resultados del trabajo propio. Esto
incluye realizar el trabajo cuidadosamente, revisar las tareas y productos efectuados, prestar atencion a los
detalles y tener en cuenta las posibles consecuencias (calidad).

Sexto Bloque

Esfuerzo y perseverancia

Insistencia y constancia en la consecucion de las tareas u objetivos asignados, poniendo empefio y
energia en la realizacion de los mismos, independientemente de la dificultad de las tareas y objetivos.

Iniciativa

Adoptar una actitud activa, proactiva, emprendedora y orientada hacia las actividades del trabajo,
asumir nuevas responsabilidades y mostrar ingenio ante las situaciones inesperadas.

Séptimo Bloque
Colaboracion y cooperacion con companeros

Consideracion hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores, compaifieros,
usuarios). Capacidad para escuchar activamente a las personas y manifestarles su estima y colaboracion a
pesar de puntos de vista contrarios.

Compartir y transmitir conocimientos

Poner por propia iniciativa a disposicion de los demas compaiieros el conocimiento personalmente
adquirido, formandolos, enseiandolos o asesorandolos en el mejor modo de realizacion de las tareas y
responsabilidades que tienen encomendadas.

Octavo Bloque
Mantenimiento del rendimiento laboral

Cumplimiento de las actividades, tareas y funciones propias del puesto en términos de la ejecucion
de lo que le ha sido encomendado, sin necesidad de supervision continta. Capacidad de incorporacion de
adaptaciones y ajustes necesarios para evitar una disminucion del rendimiento.

Mantenimiento de la calidad de trabajo

Interés, constancia y continuidad voluntarios en las acciones y actividades laborales desarrolladas,
para lograr que el trabajo encomendado resulte de calidad. Valoracion de la voluntad e iniciativa propia en
el mantenimiento de la calidad con independencia del volumen de trabajo realizado.

Noveno Bloque
Uso adecuado de los recursos laborales

Mantener en buen estado todo el material, instrumental y recursos (maquinas, herramientas,
mobiliario, ordenadores, etc.) puestos a su disposicion para la realizacion de las tareas del puesto de
trabajo.
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Décimo Bloque

Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo

Asistencia y utilizacién del tiempo de la jornada laboral de acuerdo a las normas y de modo
eficiente. Puntualidad no mostrando un abandono voluntario de las responsabilidades, tareas y deberes del
puesto y siendo puntual a la llegada y salida.

Ritmo voluntario eficiente del trabajo

Ritmo de trabajo adecuado, mostrando consistencia en dicho ritmo a lo largo de los periodos
evaluados, sin oscilaciones importantes.
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ANEXO VIILI.

ACUERDOS CON REPERCUSION ECONOMICA DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE
TRABAJO Y CONVENIO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL

AYUNTAMIENTO DE MURCIA 2025-2027

JORNADAS ESPECIALES

ANO 2025
COMPROMISO Efectos
CARRERA HORIZONTAL
1°) Implantacion de la carrera horizontal en el 100% en todos los grados 01/01/2025

2°) Establecer el importe de la jornada especial de sabado en el 50% de la jornada festiva | 01/07/2025

ANO 2026

COMPROMISO

Efectos

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

base para cada Subgrupo de titulacion:

- Subgrupo A1: Nivel base del 1324**

- Subgrupo A2: Nivel base del 1223

- Grupo B: Nivel base del 1121

- Subgrupo C1: Nivel base del 819

- Subgrupo C2: Nivel base del 617

- Grupo AP: Nivel base del 414
JORNADAS ESPECIALES

1°) Modificacién del catalogo de puestos de trabajo estableciendo los siguientes niveles

2°) Establecer el importe de la jornada especial de sabado en el 75% de la jornada festiva | 01/01/2026

A determinar
en el
periodo de 1
de abril a 1
julio de 2026

ANO 2027

COMPROMISO

Efectos

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

base para cada Subgrupo de titulacion:

- Subgrupo A1: Nivel base del 1324**

- Subgrupo A2: Nivel base del 1223

- Grupo B: Nivel base del 1121

- Subgrupo C1: Nivel base del 819

- Subgrupo C2: Nivel base del 617

- Grupo AP: Nivel base del 414
JORNADAS ESPECIALES

enero

1°) Modificacién del catalogo de puestos de trabajo estableciendo los siguientes niveles

2°) Establecer el importe de la jornada especial de sabado en el 100% de la jornada festiva | 01/01/2027

3°) Considerar como singularizados el dia 5 de enero (a partir de las 15 horas) y el 6 de| 01/01/2027

01/01/2027
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4971 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
modificaciéon del convenio colectivo de la empresa Murcia Club
de Tenis.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, examinado su
contenido por el Servicio de Normas Laborales y Sanciones, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de
acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el citado Servicio de Normas
Laborales y Sanciones

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electréonicos de este Centro Directivo, de modificacion de convenio con nimero
de expediente 30/01/0190/2025; denominado Murcia Club de Tenis; codigo de
convenio n.%° 30002422011999; ambito Empresa; suscrito con fecha 25/09/2025
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 10 de octubre de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Acta de la Comision Negociadora del convenio colectivo del Real Club
de Tenis de Murcia 1919

En Murcia, a las 17:00 horas del dia 25 de septiembre 2025, se reune en la
Sala de Juntas del Real Murcia Club de Tenis 1919, sito en la calle Cronista Carlos
Valcarcel n.° 5, 30008, Murcia, la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
de Empresa n.° 30002422011999, integrada por las siguientes representaciones:

Por la Representacion Empresarial:

. Antonio Saura Saura, Presidente del Club
. Gustavo Franco Roman, Vicepresidente
Andrés Garcia Gomez, Secretario

. José Sabater Valverde, Tesorero

U U U O O

. Adolfo Melendreras Montesinos

Por la Representacion Social (actual representacion):
D.a Noelia Sanchez Torrente, Delegada de Personal
D. Rafael Castellanos Sanz

D. Juan Antonio Marin Casero

Orden del dia

Modificacién del articulo 5.° Jornada laboral del convenio colectivo,
relativo y limitado exclusivamente al parrafo en que se hace referencia a
“Personal de administracion.”

Acuerdo adoptado

Tras deliberacién, las partes acuerdan modificar del articulo 5.° Jornada
Laboral del Convenio Colectivo, relativo y limitado exclusivamente al parrafo en
que se hace referencia a “Personal de administracion.”: que quedara redactado
en los siguientes términos:

Articulo 5. Jornada laboral.
“Personal de administracion.

1. El personal de administracion prestara sus servicios conforme al siguiente
régimen de jornada:

o De lunes a jueves, jornada continua de 08:00 a 15:00 horas.

o Adicionalmente, cada trabajador realizara una jornada partida semanal,
que se desarrollara en horario de 09:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 19:30 horas,
asignandose al lunes o martes segln la organizacidn interna.

o Los viernes la jornada sera de 08:00 a 14:30 horas.

2. Durante las festividades locales y periodos especiales (Semana Santa,
Fiestas de Primavera, Navidad), asi como entre el 1 de junio y el 31 de agosto, el
horario del personal de administracion sera el siguiente:

o0 De lunes a jueves, jornada de 08:00 a 15:00 horas.

0 Los viernes, jornada de 08:00 a 14:30 horas.”

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién a las
18:00 horas del mismo dia, extendiéndose la presente acta que, en prueba de
conformidad, firman todos los asistentes en el lugar y fecha indicados.
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FIRMAS
Por la Representacion Empresarial:
Fdo. D. Antonio Saura Saura
Fdo. D. Gustavo Franco Roman
Fdo. D. Andrés Garcia Gomez
Fdo. D. José Sabater Valverde
Fdo. D. Adolfo Melendreras Montesinos
Por la Representacion Social:
Fdo. D.2 Noelia Sanchez Torrente
Rafael Castellanos Sanz

Juan Antonio Marin Casero

www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4972 Anuncio de la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
por la que se somete a informacion publica el proyecto de
explotacion y estudio de impacto ambiental para el expediente
de solicitud de aprobacion del proyecto técnico de explotacion
o de aprovechamiento de la autorizacién de explotacién de
recursos de la Seccion A) denominada “Hoyo Montero” en el
término municipal de Puerto Lumbreras (Murcia). Expediente:
4M25EPE00091.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacidon Ambiental, se somete a informacion publica conjunta el
proyecto de explotacion y el estudio de impacto ambiental; de la solicitud cuyos
datos son los siguientes:

- N.© de Expediente: 4M25EPEO0091.
- Promotor: Finca Hoyo Montero, S.L.
- Fecha de solicitud: 04 de febrero de 2025

- Denominacién del Proyecto: Proyecto técnico de explotacién o de
aprovechamiento de la autorizacion de explotacién de recursos de la seccidon A)
denominada “Hoyo Montero” en el término municipal de Puerto Lumbreras (Murcia).

- Proyecto sometido al procedimiento de Evaluacion Ambiental Ordinaria, de
acuerdo con lo regulado en el titulo II, capitulo II, secciéon 1.2 Grupo 2.a) 7.°
(Extracciones que, aun no cumpliendo ninguna de las condiciones anteriores, se
sitien a menos de 5 km de los limites del drea que se prevea afectar por el
laboreo vy las instalaciones anexas de cualquier explotacidon o concesion minera a
cielo abierto existente).

- Organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, obtener
informacion y presentar alegaciones, observaciones y consultas: Direccion
General de Industria, Energia y Minas.- Organo sustantivo competente para
resolver el procedimiento, obtener informacién y presentar alegaciones,
observaciones y consultas: Direccién General de Industria, Energia y Minas.

El Proyecto técnico de explotacion, Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Restauracion, estaran a disposicion del publico por el periodo de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, en las dependencias del Servicio de
Minas de la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas, sito en C/ Nuevas
Tecnologias S/N, 1.2 Planta, 30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de
lunes a viernes), previa cita. Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccidn
General de Industria, Energia y Minas, y seran presentadas por cualquiera de los
medios que recogen los articulos 13 a 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asi mismo la documentacion de este expediente se puede descargar en
formato digital en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccidon de
Internet:

https://www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, a 7 de octubre de 2025.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Federico Miralles Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

4973 Concesion de subvenciones genéricas a entidades sin animo de
lucro. Ejercicio 2025.

BDNS (Identif.): 863055

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/863055)

1.- Podran ser objeto de subvencion:
1.1.- Programas anuales de actividades.
1.2.- Programas especificos de actividades.
2.- Podran solicitar subvencion:

2.1.- Las asociaciones culturales y sociales aguilefias que se encuentren
legalmente constituidas, debidamente inscritas en el Registro municipal de
Entidades sin animo de lucro.

2.2.- Personas individuales empadronadas en Aguilas que presenten
proyectos o programas culturales o sociales de interés general.

3.- Estas Concejalias no concederan subvenciones a aquellos
solicitantes que hayan sido beneficiarios de una subvenciéon concedida
anteriormente, mientras no sea justificada de acuerdo con la convocatoria y con
la legislacién vigente.

Asimismo, se tendran en cuenta las siguientes normas respecto al otorgamiento
de subvenciones:

- Tendran caracter voluntario y eventual.

- No seran invocables como precedente.

- Con caracter general, las subvenciones cubrirdn como maximo el 70% del
coste total de la actividad objeto de subvencion.

- Excepcionalmente, en atencion al interés general de la actividad, las
subvenciones podran cubrir el 100% del coste total de la actividad objeto de
subvencion.

- No sera exigible aumento o revision de la subvencion.

- No se podran conceder subvenciones que obedezcan a mera liberalidad,
siendo nulo el acuerdo por el que se concedan.

- Tampoco se podran conceder, directa o indirectamente, subvenciones para
compensar cualquier imposicion que deba satisfacerse por los particulares a la
Hacienda Publica.

- El importe de las subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con subvenciones y ayudas de otras Administraciones Publicas,

o de otros entes publicos o privados, nacionales e internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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- No se otorgaran subvenciones para actividades que pueda realizar la
Administracion con la misma o superior eficacia.

4.- Para la concesion de subvenciones se valorara:
4.1.- El ambito de actuacidn.

4.2.- Que las actividades sean abiertas y propicien la participacion de los
ciudadanos en la programacion y realizacion de las mismas.

4.3.- La viabilidad de realizacion del proyecto.
4.4.- El interés social y cultural del proyecto presentado.

4.5.- La memoria de actividades realizadas el afio anterior, asi como la justificacion
de las mismas en el caso de haber sido subvencionadas por estas concejalias.

5.- Publicidad de la convocatoria y presentacién de solicitudes:

Las subvenciones se otorgaran bajo los principios de PUBLICIDAD,
CONCURRENCIA Y OBJETIVIDAD.

En tal sentido, se dara cumplimiento al principio de publicidad del siguiente modo:

1. Una vez aprobada la convocatoria por la Junta de Gobierno Local, se dara
traslado del contenido de la misma a las asociaciones inscritas en el registro
municipal correspondiente, existente en la Secretaria General del Ayuntamiento,
mediante envio de una copia a sus respectivas sedes sociales y notificacion del
plazo para la tramitacion de solicitudes.

2. También se difundira a través de los medios de comunicacién locales.

3. Se expondra asimismo dicha convocatoria al publico en el tablon de
anuncios electrénico y el portal de transparencia del propio Ayuntamiento.

La solicitud se hara por duplicado. El original se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento.

La solicitud de subvenciones debe acompafiarse de la siguiente
documentacion y ser presentada por este mismo orden:

1.- Hoja de solicitud.

2.- Fotocopia del NIF del solicitante.
3.- Fotocopia del CIF de la asociacion.
4.- Programa detallado de actividades.
5.- Presupuesto detallado.

6.- En caso de haber recibido subvencion anteriormente, esta debera
estar debidamente justificada de la siguiente forma:

6.1.- Memoria de actividades, firmada por el Secretario y el Interventor, en el
caso de asociaciones.

6.2.- Relacion de gastos.

6.3.- Fotocopias compulsadas o copias originales de facturas que sumen la
cantidad percibida en dicha subvencién.

6.- Plazo de solicitud.

El plazo de solicitud sera de treinta dias naturales desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. La
recogida de solicitudes sera en el Registro General del Ayuntamiento.

7.- Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados a:

7.1.- Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la
realizacion de la actividad propuesta.
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7.2.- No modificar el programa para el que se concedid la subvencion sin la
previa conformidad de la Concejalia de Cultura, de Servicios Sociales o Sanidad,
segun el caso.

7.3.- Hacer constar en la publicidad (programas, carteles anunciadores, etc.)
de la actividad subvencionada que la misma se realiza con la colaboracién de la
concejalia correspondiente del Ayuntamiento de Aguilas.

7.4.- Justificar debidamente la subvencion recibida antes del 1 de marzo
de 2025.

7.5.- Devolver el importe de la subvencién cuando no haya sido destinada al
fin para el que se concedid.

8.- Otorgamiento de las subvenciones.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, se emitird informe
conjunto de las concejalias correspondientes y se sometera a dictamen previo
de la Comision de Asuntos Generales antes del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, quien resolvera en un plazo maximo de un mes desde la terminacion del
plazo de solicitudes.

Plantear como fecha de justificacion de esta subvencidon, por parte de
las asociaciones que la perciban, el momento en que cierren el proyecto
subvencionado y siempre antes del 1 de marzo de 2026.

Aguilas, 17 de octubre de 2025.—El Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Aguilas, Cristobal Casado Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

4974  Convocatoria subvenciones a asociaciones juveniles. Ejercicio
2025.

BDNS (Identif.): 863059

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/863059)

Convocatoria de subvenciones asociaciones juveniles 2025 finalidad

Estas subvenciones tienen como finalidad apoyar y promover el
asociacionismo juvenil en Aguilas, asi como las iniciativas culturales, sociales,
formativas y de tiempo libre que propicien la participacién juvenil, enmarcadas en
el ‘Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2024- 2026’ de Aguilas,
publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 87, del dia 16 de abril
de 2024.

PODRAN SER OBJETO DE SUBVENCION
+ Programas anuales de actividades.

+ Programas especificos de actividades.
PODRAN SOLICITARLAS

1. Las asociaciones juveniles aguilefias que se encuentren legalmente
constituidas.

2. Cualquier otra asociacion que, sin ser juvenil, proponga organizar
actividades dirigidas a la poblacién juvenil aguilefia.

NO SE CONCEDERAN SUBVENCIONES

A aquellos solicitantes que hayan sido beneficiados de una subvencion
concedida anteriormente mientras no sea justificada de acuerdo con las normas
que se establecieron en la correspondiente convocatoria.

PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, SE VALORARA
- El ambito de actuacion.

- Que las actividades sean abiertas y propicien la participacion de los jovenes
en la programacion y realizacién de las mismas.

- La viabilidad de realizacion del proyecto.
- El interés social y cultural del proyecto presentado.

- La memoria de actividades realizadas el afio anterior, asi como la
justificacion de las mismas en el caso de haber sido subvencionadas por la
Concejalia de Juventud.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud se hara por duplicado. El original se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, y la copia o duplicado se entregara en la Concejalia
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de Juventud (INFORMAJOVEN), y debe de constar de la siguiente documentacion,
que sera presentada por este mismo orden:

1. Hoja de solicitud.

2. Fotocopia del DNI del/de la solicitante.

3. Fotocopia del CIF de la asociacion.

4. Programa detallado de actividades.

5. Presupuesto detallado.

6. EN CASO DE HABER RECIBIDO SUBVENCION ANTERIORMENTE, ESTA
DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE JUSTIFICADA DE LA SIGUIENTE FORMA:

6.1. Memoria de actividades.

6.2. Relacién de gastos.

6.3. Justificante de pago de facturas, que sumen la cantidad percibida en
dicha subvencion.

EL PLAZO DE SOLICITUD SERA DE TREINTA (30) dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (BORM).

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

- Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion
de la actividad propuesta, quedando exenta la Concejalia de Juventud.

- No modificar el programa para el que se concedid la subvencion sin la
previa conformidad de la Concejalia de Juventud.

- Hacer constar en la publicidad, programas, carteles, etc., anunciadores de
la actividad subvencionada que la misma se realiza con la colaboracion de la
Concejalia de Juventud. Ayuntamiento de Aguilas. Programa ‘Aguilas Joven’.

- Justificar debidamente la subvencidn recibida. Se admitiran los justificantes
de gastos con fecha 1 de junio hasta 31 de diciembre 2025. La justificacion ha de
entregarse antes del 31 de marzo de 2026.

- Devolver el importe de la subvencidon cuando no haya sido destinada para el
fin para el que se concedio.».

Aguilas, 17 de octubre de 2025.—El Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Aguilas, Cristébal Casado Garcia.

NPE: A-221025-4974 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 245 Miércoles, 22 de octubre de 2025 Pagina 27205

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza
4975 Oferta de empleo publico 2025. Ampliacion.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesidon
celebrada el 7 de octubre de 2025, acordé ampliar la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2025 incluyendo las siguientes plazas vacantes:

Oferta de empleo publico ordinaria:

Personal funcionario de carrera:

e Grupo/Subgrupo A/A2. Clasificacion: Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Denominacion: Estimulador C.A.T.
Numero de vacantes: Una. Turno: Libre.

e Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificacién: Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales. Clase: Agente de Policia Local. Denominacién:
Agente de Policia Local. Nimero de Vacantes: Una. Turno: Libre.

e Grupo/Subgrupo C/C1. Clasificacién: Escala Administraciéon General,
Subescala Administrativa. Denominacion: Administrativo/a. Nimero de vacantes:
Siete. Turno: Promocion Interna.

Personal laboral:

e Categoria: Ingeniero Técnico Industrial. Nimero de vacantes: Una.
Turno: Libre.

e Categoria: Operario de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas. NUmero
de vacantes: Una. Turno: Libre.

e Categoria: Monitor de Deportes. Nimero de vacantes: Tres. Turno: Libre.

Cieza, a 9 de octubre de 2025.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

4976 Edicto de Alcaldia. Aprobar lista definitiva de aspirantes
admitidos-excluidos para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico.
(Expte. 2365/2025).

Por Decreto n.° 2025-1773 la Alcaldia Presidencia, a 15 de octubre de 2025,
se ha dictado el siguiente:

“Decreto.- De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria
aprobada para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico, a través del sistema de
oposicion libre, incluida en la oferta de empleo publico de 2025 del Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia, segln anuncio publicado en el BORM, n.° 176, de
1 de agosto de 2025.

En virtud de las atribuciones que la vigente legislacién me tiene conferidas,
por la presente,

He resuelto

1.0- Estimar las alegaciones presentadas por los siguientes aspirantes:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
x3024xxxX GARCIA GARCIA, ANTONIA
XX9847xxX MARTINEZ JENKINS, FEDERICO ANTONIO
XXX7597xx MARTINEZ VALERA, MARIO

2.9- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
4861XxXXXX COLL COLL, FULGENCIO MARIA
X3311xxxx FRUCTUOSO ALCARAZ, JOSE MARIA
X3024xXXX GARCIA GARCIA, ANTONIA
XX5181XXX GUILLAMON NICOLAS, JOSE JUAN
XX9847XXX MARTINEZ JENKINS, FEDERICO ANTONIO
xxx1059xx MARTINEZ JENKINS, JOSE SANTIAGO
XXXX7588X MARTINEZ REINA, LUIS
XXX7597XX MARTINEZ VALERA, MARIO
3482XXXXX MEDINA LOPEZ, ESTER
X5421xXXX MERCADER PEDRENO, MARIA DEL MAR
Xxx4805XxX MURCIA PARRA, LAURA MARTA
xxx1797xx PINERO GONZALEZ, ROQUE
XXXX6897X ROSIQUE BARBA, JOAQUIN CESAR
3482xxXXXX SERRANO CASTARO, MARIA MERCEDES
X9065XXXX TORRES CUTILLAS, JOSE MANUEL

Relacion definitiva de aspirantes excluidos

D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE Causas de Exclusién
4842xxxXXX EGEA GARCIA, FERNANDO F

Detalle de las causas de exclusion. No presentar la siguiente Documentacion,
de conformidad con las bases Segunda y Tercera de la Convocatoria, o efectuar
su presentacion fuera de plazo:

A) Solicitud ajustada al modelo de instancia del Anexo I de las bases.
B) D.N.I.
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C) Titulacion exigida (Base 2.2 letra e).

D) Declaracion Jurada acreditativa de los extremos comprendidos en la letra d)

de la base segunda de la convocatoria.

E) Justificante del pago de derecho de examen.
F) Presentacion de la solicitud fuera de plazo.

3.9- Mediante el presente se determina la composicion del Tribunal segun la

base quinta de la siguiente forma:

Presidente: D. Francisco Miguel Giménez Pérez.
Suplente: D.@ Isabel Sanchez Cano.

Vocal 1.°: D.2 Victoria Martinez Abellan.

Suplente: D. Braulio José Belmonte Marin.

Vocal 2.°: D.@ Teresa Talaya Tevar.

Suplente: D. Antonio Roca Sanchez.

Vocal 3.9: D.2@ Georgina Yepes Sanchez.

Suplente: D.2@ M.2@ Carmen Diaz Garcia.

Secretario: D. Francisco Javier Martinez Sanchez.

Suplente: D.@ Ana Isabel Garceran Sanchez.

4.°- Convocar a los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio de

la fase de oposicidon, para el préximo dia 7 de noviembre de 2025, a las 12:00,
en el Edificio de Servicios Sociales del Recinto Municipal de Usos Mdltiples del
Ayuntamiento, C/. Libertad, n.° 14, de Fuente Alamo de Murcia.

5.09- Que se publique en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el

tablon de anuncios del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base quinta

reguladora del proceso selectivo de referencia.

En Fuente Alamo de Murcia, a 15 de octubre de 2025.—La Alcaldesa, Juana

Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

4977 Revocacion de la delegacion genérica de atribuciones de las
areas de Urbanismo e Industria y nueva delegacion.

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resoluciéon N.© 2025-4330 con fecha
30 de septiembre de 2025, de la siguiente transcripcion literal:

«VISTO que conforme a lo dispuesto por el Art. 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43,
44 y 45 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones
en los miembros de la Junta de Gobierno Local, siempre y cuando no se
encuentren dentro de los supuestos previstos por el citado articulo 21.3 de
la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, y por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que se regulan
las competencias que no pueden ser objeto de delegacidn.

VISTO que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion N.°© 2023-2250 de
fecha 26 de junio de 2023, se acordd operar a favor del miembro de la Junta de
Gobierno Local, D.2@ Maria Carmen Guevara Cambronero una delegacion genérica
de la competencia sancionadora en materia de trafico y seguridad vial, al igual
gue la competencia sancionadora por infraccion de la Ley Organica 4/2015,
de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana y de las ordenanzas
municipales; asi como de las atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos
de las areas de Urbanismo e Industria; modificAndose los asuntos enunciados
en la disposicién segunda de la citada resolucién respecto al area de Urbanismo
mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia N.© 2023-2952 de 17 de agosto
de 2023.

VISTO que, habiendo tomado posesién del cargo la nueva Concejal,
D.2 Isabel Padilla Cano, en la sesidén extraordinaria celebrada por el Pleno
de la Corporacion el dia 17 de septiembre de 2025, ha resultado necesario
realizar una reorganizacion interna, por lo que con fecha 30 de septiembre de
2025, se ha dictado por esta Alcaldia-Presidencia Resoluciéon N.© 2025-4329,
disponiendo la delegacion especial de los servicios, entre otros, de Modernizacion
y Transformacién Urbana a favor del Concejal D. Pedro José Sanchez Sanchez.

VISTO que el articulo 43.3 del citado Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se establece que “Las delegaciones genéricas se referirdn a una o
varias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros”.

VISTO que al amparo de lo dispuesto en el punto 6 del citado articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
“la delegacion sera revocable en cualquier momento por el 6rgano que la haya
conferido”.
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RESULTANDO que las Resoluciones administrativas que se adopten por
delegacién indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas
por el érgano delegante.

Por todo ello, y en aras de incrementar la eficacia de los servicios publicos,
agilizando los procedimientos, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacién anteriormente mencionada

Resuelvo

Primero. Revocar la delegacion general de la competencia sancionadora en
materia de trafico y seguridad vial, al igual que la competencia sancionadora
por infraccién de la Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de protecciéon de
la seguridad ciudadana y de las ordenanzas municipales; asi como de las
atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de las areas de Urbanismo e
Industria operada a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local, D.@ Maria
Carmen Guevara Cambronero, dejando sin efecto las Resoluciones N.° 2023-2250
de 26 de junio de 2023 y 2023-2952 de 17 de agosto de 2023, dictadas ambas
por esta Alcaldia-Presidencia.

Segundo. Operar a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local, D.
Pedro José Sanchez Sanchez una delegacién genérica de las atribuciones de
gestion y resolucién de los asuntos de las dreas de Urbanismo e Industria.

Tercero. La delegacion genérica de competencias a favor del citado concejal
comportara tanto la facultad de direccion de dichas areas, como su gestion,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros; enunciandose a titulo meramente ejemplificativo, no limitativo.

— Area de Urbanismo: Otorgamiento y reconocimiento de titulos habilitantes
de naturaleza urbanistica, expedicion de documentos de informacién urbanistica,
devoluciones de fianza, érdenes de ejecuciéon, competencia sancionadora por
infraccion de la normativa aplicable en materia urbanistica y cualesquiera otras
atribuciones de naturaleza urbanisticas.

— Area de Industria: Otorgamiento de licencias de actividad, cambios
de titularidad, autorizacién de instalaciones temporales y cualesquiera otras
atribuciones en materia de industria, asi como la competencia sancionadora
por infraccion de la normativa aplicable en materia de proteccion ambiental,
instalaciones temporales e industria.

Asimismo, el concejal delegado ostentara la competencia de resolver los
recursos de reposicidén contra los actos dictados por el.

Cuarto. El ejercicio de las competencias se someterd al régimen general
previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, cesando la delegacion cuando asi lo resuelva esta Alcaldia-Presidencia
y, en todo caso, a la finalizacién del mandato.

Quinto. Disponer que esta Alcaldia-Presidencia podrd avocar para si,
mediante acuerdo motivado y contra el que no cabe recurso, el conocimiento
y decisién de los asuntos delegados cuando circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Sexto. El concejal delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia-
Presidencia, a posteriori de la gestién y disposiciones que dicte y, previamente de
las decisiones de trascendencia, en los términos previstos en el Art. 115 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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Séptimo. Notificar personalmente la presente resolucién a los concejales
afectados, considerdndose aceptada la competencia delegada de forma tacita por
el concejal delegado, si dentro del plazo de tres dias habiles contados desde
su notificacidon no se hace manifestacion expresa en contra o se hace uso de la
delegacién.

Octavo. Publicar la delegacién operada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tabléon de anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la firma de esta.

Noveno. Dar traslado de la presente delegacion general de atribuciones a
los administradores de la aplicacion Expert@ a fin de que se lleve a cabo las
actuaciones necesarias en dicha aplicacién para modificar el correspondiente
circuito de firma.

Décimo. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la
siguiente sesion que celebre, de conformidad con el articulo 44.4 del Reglamento
de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares (Murcia), a 1 de octubre de 2025.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

4978 Modificacion de las delegaciones especiales de determinados
servicios.

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resoluciéon N.© 2025-4329 con fecha
30 de septiembre de 2025, de la siguiente transcripcion literal:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y los articulos 43, 44 y 45 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de
sus atribuciones a favor de cualesquiera concejales, siempre y cuando no se
encuentren dentro de los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la citada
Ley 7/1985, de 2 de abril, en su redaccion actual, y por el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que se
regulan las competencias que no pueden ser objeto de delegacion

VISTO que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion n.% 2023-2237
de fecha 22 de junio de 2023, se acordo disponer las delegaciones especiales de
los servicios que a continuacion se relacionan en los miembros de la Corporacion
que se detallan seguidamente:

e Concejalia de Educacién, Atencion Ciudadana y Personal: D.@ Josefa Lajara
Merofio.

e Concejalia de Nuevas Tecnologias, Innovacién y Hacienda: D. Eufemio
Pacheco Rocamora.

e Concejalia de Proteccion Civil, del Mayor, Servicios Publicos y Via Publica:
D.2 Maria Josefa Benzal Martinez.

e Concejalia de Festejos, Patrimonio y Contratacién Publica: D. José Carlos
Castejon Pérez.

e Concejalia de Turismo, Playas y Fondos Europeos: D.2 M.@ José Diaz
Aragon.

e Concejalia de Impulso Econdmico, Artesania, Transportes, Ganaderia, Pesca
y Agricultura: D. Pedro José Sanchez Sanchez.

¢ Concejalia de Modernizacién y Transformaciéon Urbana (que incluye, entre
otros, urbanismo e industria) y Policia: D.2@ Maria Carmen Guevara Cambronero.

e Concejalia de Cultura, Patrimonio Histdrico, Transicion Ecoldogica, Mar Menor
y Salud: D. Antonio Luis Lépez Campoy.

e Concejalia de Politica Social, Igualdad, Empleo, Convivencia Intercultural y
Descentralizacidon: D. Francisco Javier Pacheco Jiménez.

e Concejalia de Deportes y Bienestar Animal: D. Pedro Pascual Lamas.

e Concejalia de Juventud, Comunicacién Corporativa, Transparencia y
Participacion Ciudadana: D.2 Claudia Mufioz Casas.

e Concejalia de Parques y Jardines, Mercados y Limpieza Viaria: D. Gines
Hernandez Ros.
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VISTO que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién n.° 2025-1528
de fecha 9 de abril de 2025, se modificé la delegacidn especial de los servicios
de Educacidn, Atencion Ciudadana y Personal, asi como de Deportes y Bienestar
Animal con el objeto de una reorganizacién interna, disponiendo la delegacién
especial de los citados servicios en los miembros de la Corporacién que se
detallan seguidamente:

SERVICIOS MIEMBRO DE LA CORPORACION
Educacidn, Atencion Ciudadana y Personal Pedro Pascual Lamas
Deportes y Bienestar Animal Josefa Lajara Merofio

VISTO que en la sesién extraordinaria celebrada por el Pleno de la
Corporacion el dia 17 de septiembre de 2025, tomd posesién como concejal de
este ayuntamiento D.2 Isabel Padilla Cano.

Como quiera que al amparo de lo dispuesto en el punto 6 del citado
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, “la delegacién sera revocable en cualquier momento por el 6rgano que la
haya conferido”.

CONSIDERANDO necesario modificar las delegaciones especiales de
determinados con el objeto de una reorganizacion interna.

VISTO, asimismo, que el articulo 51.2 del Cddigo Civil, en la nueva redaccién
dada al mismo por la disposicién final 2.1 de la Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero, establece en el punto 1.0 que serd competente para celebrar el matrimonio
el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien este
delegue.

Por todo ello y en aras de incrementar la eficacia de los servicios publicos,
agilizando los procedimientos, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacién anteriormente mencionada

Resuelvo

Primero. Revocar la delegacidon especial de los servicios operados a favor
de los miembros de la Corporaciéon, mediante Resoluciones N.© 2023-2237 de
fecha 22 de junio de 2023 y N.© 2025-1528 de fecha 9 de abril de 2025, dictadas
ambas por esta Alcaldia-Presidencia.

Segundo. Disponer la delegacion especial de los servicios que a continuacion
se relacionan en los miembros de la Corporacidén que se detallan seguidamente:

e Concejalia de Educacién, Universidad del Mar y Salud: D.2 Josefa Lajara
Meroio.

e Concejalia de Digitalizacién, Innovacién, Hacienda, Transparencia y
Participacién Ciudadana: D. Eufemio Pacheco Rocamora.

e Concejalia de Servicios Publicos (que incluye, entre otros, limpieza viaria,
recogida de residuos sdlidos, abastecimiento de agua y alumbrado publico),
Parques y Jardines y Via Publica: D.@ Maria Josefa Benzal Martinez.

e Concejalia de Festejos, Incursiones Berberiscas, Atencién Ciudadana,
Descentralizacion y Contratacion Publica: D. José Carlos Castejon Pérez.

e Concejalia de Turismo, Playas, Comunicacién Institucional, Gastromar Los
Alcdzares y Fondos Europeos: D.2@ M.2 José Diaz Aragoén.

e Concejalia de Impulso Econdmico, Transicién Ecoldgica, Mar Menor,
Modernizacion y Transformacién urbana (que incluye, entre otros, urbanismo e
industria): D. Pedro José Sanchez Sanchez.

e Concejalia de Interior (que incluye, entre otros, Policia y Proteccidn Civil):
D.2 Maria Carmen Guevara Cambronero.
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e Concejalia de Cultura, Bibliotecas, Centenario Hidroaviacion, Semana
Internacional de la Huerta y el Mar, Personal y Patrimonio Historico: D. Antonio
Luis Lopez Campoy.

e Concejalia del Mayor, Mercados y Artesania, Ganaderia, Pesca y Agricultura:
D. Ginés Hernandez Ros.

e Concejalia de Juventud, Politica Social e Igualdad: D.2 Claudia Mufioz
Casas.

e Concejalia de Bienestar Animal y Movilidad: D.@ Isabel Padilla Cano.

e Concejalia de Deportes, Convivencia Intercultural, Patrimonio y Agencia de
Desarrollo Local: D. Pedro Pascual Lamas.

El alcance de las funciones de estas delegaciones comprendera la direccidn
interna y la gestidn de los referidos servicios, no incluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. Delegar las competencias que a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.2 del
Cadigo Civil, en la nueva redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero, para celebrar matrimonios que se contraigan en este término municipal, en la
Concejal de este ayuntamiento D.2 Isabel Padilla Cano.

Esta delegacién faculta a los concejales para celebrar matrimonios, sin que
la delegacidn faculta a los concejales para celebrar matrimonios, sin que en una
misma ceremonia pueda intervenir mas de un concejal.

Cuarto. Notificar personalmente la presente resolucién a los delegados, que
se considerara aceptada tacitamente, si dentro del plazo de tres dias habiles
contados desde su notificacion no se manifiesta oposicion a la misma o se hace
uso de la delegacion.

Quinto. Publicar la delegacién operada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la firma de esta.

Sexto. Comunicar los presentes acuerdos a los distintos departamentos de
este ayuntamiento, para su conocimiento y efectos.

Séptimo. Dar traslado de las presentes delegaciones especiales para la
direccion y gestion de determinados servicios en los miembros de la Corporacion
a los administradores de la aplicacion Expert@ a fin de que se lleve a cabo las
actuaciones necesarias en dicha aplicacion para modificar las correspondientes
unidades administrativas y roles de firma de los concejales delegados.

Octavo. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion que
celebre, de conformidad con el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares, a 1 de octubre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

4979 Anuncio de modificacion de nombramiento de miembros de la
Junta de Gobierno Local. Inicio de expediente de oficio genérico.
Expediente N.°: 8906/2023.

Por la Alcaldia-Presidencia, se ha dictado Resolucién N.© 2025-4318 con
fecha 30 de septiembre de 2025, de la siguiente transcripcion literal:

«VISTO que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién N.° 2023-2207
de 22 de junio de 2023, se acordé nombrar miembros de la Junta de Gobierno
Local a los siguientes concejales:

— D.a Maria Josefa Benzal Martinez.

— D. Francisco Javier Pacheco Jiménez.

— D. Eufemio Pacheco Rocamora.

— D.a Maria Carmen Guevara Cambronero.
— D. Pedro Pascual Lamas.

VISTO que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién n.% 2025-
1415 de fecha 7 de abril de 2025, se acordd separar al concejal D. Pedro Pascual
Lamas de la Junta de Gobierno Local y nombrar nuevo miembro de la misma a
D.2 Josefa Lajara Merofio.

VISTO que en la sesién extraordinaria celebrada por el Pleno de la
Corporacion el dia 17 de septiembre de 2025, tomd posesidon como concejal de
este ayuntamiento D.2 Isabel Padilla Cano.

VISTO que el articulo 23.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que «La Junta de Gobierno Local se integra por el
Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de
los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al
Pleno».

CONSIDERANDO necesario modificar la composicién de la Junta de Gobierno
Local con el objeto de una reorganizacion interna, asi como las competencias
delegadas en la misma.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, y articulos 41, 46 y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y en uso de las atribuciones que
me confiere la citada legislacién

Resuelvo

Primero. Revocar el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno
operada a favor de los miembros de la Junta de Gobierno Local, mediante
Resoluciones N.© 2023-2207 de 22 de junio de 2023 y 2025-1415 de fecha 7 de
abril de 2025, dictadas ambas por esta Alcaldia-Presidencia.
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Segundo. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes
concejales:

— D.2 Maria Josefa Benzal Martinez.
— D. Antonio Luis Lépez Campoy.
— D. Eufemio Pacheco Rocamora.
— D. Pedro José Sanchez Sanchez.
— D.2 Josefa Lajara Meroio.

Tercero. Modificar las competencias delegadas a la Junta de Gobierno
Local por Resolucion N.© 2023-2207 de 22 de junio de 2023, correspondiendo
a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia permanente al Alcalde-
Presidente en el ejercicio de sus atribuciones, todas aquellas competencias
susceptibles de delegacion conforme al articulo 21 apartado 3 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, con la salvedad de aquellas que sean
delegadas expresamente a favor de miembros de la Junta de Gobierno Local,
asi como el ejercicio de la potestad sancionadora, excepto en aquellos casos
gue haya otorgado una delegacion genérica a favor de algin miembro de la
Corporacion, las atribuciones de gestion y resolucién de las materias relativas al
reconocimiento de las obligaciones de los gastos correspondientes a las ndminas
de los empleados y las cuotas de la Seguridad Social, de los expedientes de la
omisién de funcién interventora y modificaciones presupuestarias, asi como del
area de estadistica, que se reserva para esta Alcaldia. Asimismo, la Junta de
Gobierno Local ostentard la competencia de resolver los recursos de reposicion
contra los actos dictados por ella.

Cuarto. Notificar personalmente la presente resolucion a los interesados,
considerandose aceptada tacitamente por los designados, si dentro del plazo de
tres dias habiles contados desde su notificacion no se hace manifestacion expresa
en contra o se hace uso de la delegacidn.

Quinto. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo Art. 46.1 del citado Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente a la fecha de la firma de esta.

Sexto. Dar traslado del hombramiento de los nuevos miembros de la Junta
de Gobierno a los administradores de la aplicacion Expert@ a fin de que se lleve a
cabo las actuaciones necesarias en dicha aplicacion para modificar la composicion
de dicho 6rgano colegiado.

Séptimo. Dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon en la siguiente sesion
que celebre, de conformidad con el citado articulo 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 46.1
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares (Murcia), a 1 de octubre de 2025.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
4980 Modificacion nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Por la Alcaldia-Presidencia, se ha dictado la Resolucidon N.© 2025-4322 con
fecha 30 de septiembre de 2025, de la siguiente transcripcion literal:

«VISTO que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién N.° 2023-2236
de 22 de junio de 2023, se acord6 designar como Tenientes de Alcalde de este
ayuntamiento a los concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local, que a
continuacion se relacionan:

— Primera Teniente de Alcalde: D.2 Maria Josefa Benzal Martinez.

— Segundo Teniente de Alcalde: D. Francisco Javier Pacheco Jiménez.

— Tercer Teniente de Alcalde: D. Eufemio Pacheco Rocamora.

— Cuarta Teniente de Alcalde: D.2 Maria Carmen Guevara Cambronero.

— Quinto Teniente de Alcalde: D. Pedro Pascual Lamas.

VISTO que por esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion n.% 2025-1432
de fecha 7 de abril de 2025, se acordd revocar el nombramiento de Tenientes de
Alcalde operada a favor de los miembros de la Junta de Gobierno Local, mediante
la citada Resolucidn N.°© 2023-2236 y designar como Tenientes de Alcalde de este
ayuntamiento a los concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local, que a
continuacién se relacionan:

— Primera Teniente de Alcalde: D.2 Maria Josefa Benzal Martinez.

— Segunda Teniente de Alcalde: D.2 Josefa Lajara Merofio.

— Tercer Teniente de Alcalde: D. Francisco Javier Pacheco Jiménez.

— Cuarto Teniente de Alcalde: D. Eufemio Pacheco Rocamora.

— Quinta Teniente de Alcalde: D.@ Maria Carmen Guevara Cambronero.

VISTO que por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 29 de
julio de 2025 se tomd conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal que
ocupaba en este ayuntamiento presentada por el concejal hombrado Tercer
Teniente de Alcalde, D. Francisco Javier Pacheco Jiménez.

VISTO que se ha modificado la composicion de la Junta de Gobierno Local, con
el objeto de una reorganizacién interna, por esta Alcaldia-Presidencia, mediante
Resolucién N.°© 2025-4318 de fecha 30 de septiembre de 2025, nombrandose
miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes concejales:

— D.2 Maria Josefa Benzal Martinez.
— D. Antonio Luis Lépez Campoy.
— D. Eufemio Pacheco Rocamora.
— D. Pedro José Sanchez Sanchez.
— D.2 Josefa Lajara Merofo.

VISTO que el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, establecen que los Tenientes
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de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local.

VISTO que el apartado 3 del meritado precepto de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, asimismo, sefiala que los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de
su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, y en uso de las atribuciones que me
confiere la citada legislaciéon

Resuelvo

Primero. Revocar el nombramiento de Tenientes de Alcalde operada a favor
de los miembros de la Junta de Gobierno Local, mediante Resolucién N.© 2025-1432
dictada por esta Alcaldia-Presidencia con fecha 7 de abril de 2025.

Segundo. Designar como Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento de
Los Alcazares a los concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local, que a
continuacion se relacionan:

— Primera Teniente de Alcalde: D.2@ Maria Josefa Benzal Martinez.
— Segunda Teniente de Alcalde: D.2@ Josefa Lajara Merofio.

— Tercer Teniente de Alcalde: D. Antonio Luis Lopez Campoy.

— Cuarto Teniente de Alcalde: D. Pedro José Sanchez Sanchez.
— Quinto Teniente de Alcalde: D. Eufemio Pacheco Rocamora.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les
corresponde sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

Tercero. Notificar personalmente la presente resolucién a los interesados,
considerandose aceptada tacitamente por los designados, si dentro del plazo de
tres dias habiles contados desde su notificacion no se hace manifestacion expresa
en contra o se hace uso del cargo.

Cuarto. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo Art. 46.1 del citado Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tabldon de anuncios de la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente a la fecha de la firma de esta.

Quinto. Dar traslado del nombramiento de los nuevos tenientes alcalde a
los administradores de la aplicacion Expert@ a fin de que se lleve a cabo las
actuaciones necesarias en dicha aplicacion para habilitar el rol de firma como
Alcade/sa por delegacion a los mismos.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesidn
que celebre, de conformidad con el citado articulo 46.1 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 46.1
del Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares (Murcia), a 1 de octubre de 2025.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4981 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 13 de octubre de 2025,
por el que se aprueba convocatoria para la concesion de
subvenciones a clubes deportivos de Molina de Segura para la
temporada 2024/ 25.

BDNS (Identif.): 863106

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/863106)

Primero: Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta convocatoria los clubes y asociaciones
deportivas legalmente constituidas que estén inscritos en el registro oficial de
clubes deportivos de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, cuya sede
social y el desarrollo de su actividad habitual sea en el municipio de Molina de
Segura al menos desde el 1 de agosto de 2024.

Segundo: Objeto.

Conceder ayudas econdmicas a los clubes deportivos y asociaciones
deportivas de Molina de Segura por la participaciéon de sus equipos en
competiciones federadas y/o la organizacidon de eventos deportivos (que cumplan
lo especificado en al articulo 14 Grupo F de estas bases), en la temporada objeto
de la convocatoria.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases_Generales_Reguladoras_Subvenciones_Ayudas_Pubicas_2025

(BASES-GENERALES.pdf )

Cuarto: Cuantia.

El importe de las subvenciones se financiard con cargo a la partida
presupuestaria 03/3410/4860301 “"SUBV.COMPETIC.DEPORTIVA NACIONAL E
INTENACIONAL", del presupuesto de gastos del afio 2025, por un importe maximo
de 60.000,00 €.

Quinto: Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, junto con la documentacién necesaria, se presentaran por
medios electrénicos tal como establecen los articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien utilizando cualquiera de los medios establecidos en ella, en

el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BORM.
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Sexto: Otros datos.

Las bases reguladoras de subvencion, el texto completo de la convocatoria
y modelos a presentar junto con la solicitud se encuentran a disposicién de
los interesados en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura
(https://sedeelectronica.molinadesegura.es/subvenciones/)

Molina de Segura, 13 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

4982 Exposicion publica y aprobacién de los padrones
correspondientes al tercer trimestre de 2025 de los servicios
de abastecimiento de agua potable a domicilio, alcantarillado,
tasa RSU y canon de saneamiento.

Aprobado el padron de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura,
correspondiente al Tercer Trimestre 2025, por importe total de 574.985,69 Euros,
en Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 10 de octubre de 2025.

Dicho padroén se encuentra expuesto al publico por espacio de un mes a
contar desde la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, a fin de que el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusion o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él se
indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria,
los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos de sus
deudas tributarias en las entidades colaboradoras.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de
la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro
clasificadas, segun lo dispuesto en el art. 25.2 del R.G.R.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado prevista en el
art. 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En Moratalla, a 13 de octubre de 2025.—El Alcalde, Juan Pascual Soria
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

4983 Anuncio de aprobacion inicial de afectacion de dominio publico
de Fuencubierta.

Aprobada inicialmente, en el expediente SECR/0078/2025, la afectacion del
siguiente bien:

- Finca registral con Referencia catastral: 30029A019000420000PR, sita en
la Parcela 42 del Poligono 19, con la denominacion Fuencubierta.

El expediente se somete a informacion publica durante un mes, tras lo cual el
Pleno resolvera lo que proceda.

El expediente podra consultarse en la Secretaria Municipal en horario de
oficina bajo el principio de acceso permanente, asi como en la siguiente direccién
web: https://mula.es/web/transparencia/informacion-de-relevancia-juridica-
exposicion-publica/

Lo que se hace publico.

Mula, 6 de octubre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4984 Anuncio de exposicion publica aprobacion inicial expediente de
suplemento de créditos n.° 12/2025 con cargo al remanente
liquido de Tesoreria para gastos generales del presupuesto
vigente.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporaciéon celebrado el dia 17 de
octubre de 2025 el expediente de suplemento de créditos n.© 12/2025 con cargo
al Remanente Liquido de Tesoreria para gastos generales del Presupuesto vigente
se expone al publico durante el plazo de quince dias habiles.

El expediente de suplemento de créditos n.°© 12/2025 con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria para gastos generales del Presupuesto vigente aprobado
inicialmente afecta a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
relacionan:

Aplicaciones de gastos con suplemento de crédito

Aplicacion Denominacion Alta
011 913.00 Deuda Pblica. Pasivos Financieros Amortizacion Préstamos 1.854.192,54 €
TOTAL | 1.854.192,54 €

Financiacion del suplemento de crédito

Concepto Denominacion Alta
870.01 Remanente de Tesoreria para gastos generales 1.854.192,54 €
TOTAL | 1.854.192,54 €

San Pedro del Pinatar, 17 de octubre de 2025.—El Alcalde Presidente,
Pedro J. Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4985 Anuncio de exposicion inicial del expediente de transferencia
de créditos n.° 13/2025 para la disposiciéon del Fondo de
Contingencia Presupuestaria del Presupuesto.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién celebrado el dia 17 de
octubre de 2025 el expediente de transferencia de créditos n.° 13/2025 para la
disposicion del Fondo de Contingencia Presupuestaria del Presupuesto vigente se
expone al publico durante el plazo de quince dias habiles.

El expediente de transferencia de créditos n.© 13/2025 con para la disposicidén
del Fondo de Contingencia Presupuestaria del Presupuesto vigente aprobado
inicialmente afecta a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se

relacionan:
Aplicaciones de gastos que reciben crédito

Aplicacion Denominacion Alta

929 121.00 Situaciones Transitorias. Salarios Base 71.464,75 €

931 227.09 Politica Econdmica y Fiscal. Servicios de Recaudacion a favor de la entidad. 87.812,85€
TOTAL 159.277,60 €

Financiacion del suplemento de crédito

Concepto Denominacion Alta

929 50000 Dotacion Fondo de Contingencia Presupuestaria 159.277,60 €
TOTAL 159.277,60 €

San Pedro del Pinatar, 17 de octubre de 2025.—El Alcalde Presidente,
Pedro J. Sadnchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4986 Exposicion puablica del padrén cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al
3.9 trimestre, 3.2 fase del aio 2025.

D. Pedro Javier Sanchez Aznar, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
octubre de 2025, el padrén cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de
abastecimiento de agua, alcantarillado, recogida de basura y canon saneamiento,
correspondiente al 3.0 trimestre, 3.2 fase del afo 2025, se pone a disposicion
del publico en las oficinas de la empresa concesionaria FCC Aqualia sita en calle
Floridablanca, 1 y también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar, durante un mes, contado a partir de la insercidn del presente anuncio
en el BORM.

La publicacién de este edicto surte los efectos de notificacidon colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicién regulado en los articulos 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, a 9 de octubre de 2025—El Alcalde Presidente, Pedro J.
Sanchez Aznar.
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