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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

448 Resolucion de 27 de enero de 2025 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se dispone la publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 29 de noviembre
de 2024, sobre medidas en materia de promocion profesional
y seleccion de personal, ratificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 de enero de 2025.

En fecha 23 de enero de 2025, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital,
adoptd el Acuerdo por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 29 de noviembre de 2024, sobre medidas en
materia de promocion profesional y seleccion de personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Secretaria General,

Resuelve

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 29 de noviembre
de 2024, sobre medidas en materia de promocion profesional y selecciéon de
personal, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 23 de enero de 2025,
que se inserta a continuacion.

Murcia, 27 enero de 2025.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Acuerdo sobre medidas en materia de promocién profesional y
seleccion de personal

Introduccion

El Estatuto Basico del Empleado Publico define la carrera profesional
del personal como el «conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad», haciendo recaer sobre la propia organizacion empleadora
el ordenar y ofrecer al personal ese conjunto de oportunidades brindando
unos itinerarios, unas vias, que sirvan al desarrollo profesional del personal
orientado principalmente hacia la calidad de la prestacidon del servicio. Una
de las modalidades de la carrera es la Promocion Interna. Una vez ejecutado
el compromiso previsto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 4 de diciembre de 2020 (BORM n.% 9 de 13/1/2021) de ofertar hasta
el 2024, 1.100 plazas de promocién profesional, es necesario dar continuidad este
impulso. En la Administracién Regional la Promocién Interna por reconversion
del puesto de trabajo, es un instrumento con una larga trayectoria que se ha
ido construyendo gracias a los acuerdos alcanzados en la negociacion colectiva,
cuyos inicios se remontan al afio 2000 con un acuerdo en la Mesa de Negociacién
y que, fruto del didlogo social, se ha ido consolidando y mejorando en sucesivos
acuerdos como una herramienta de la carrera profesional del personal que
supone el reconocimiento de la labor profesional del personal dentro del marco
organizativo de la prestacion de los servicios con una eficaz asignacién de los
recursos. En la légica evolucién del citado modelo y gracias a la experiencia
acumulada se hace necesario realizar unos ajustes que permitan a colectivos
de empleados publicos acceder a la promocion interna por reconversién en las
mejores condiciones asi como volver a negociar un nuevo acuerdo que contemple
un ambicioso Plan de promocion interna con el nimero suficiente de plazas a
convocar para cumplir con las expectativas del personal recuperando las plazas
que no han sido cubiertas del Acuerdo anterior.

Por otro lado, las ultimas modificaciones legislativas en el régimen del
personal interino y la finalizacion de la vigencia del acuerdo que contemplaba las
reglas para el ofrecimiento de puestos de trabajo a las personas seleccionadas
en los diferentes procesos suponen la necesidad de establecer una nuevas
reglas acordes con el marco normativo que, si bien han sido tratadas en la Mesa
Sectorial, resulta conveniente aprobarlas con los instrumentos de la negociacion
colectiva continuando la senda de consenso iniciada en todos los procesos de
estabilizacion y ofertas de empleo publico de los Ultimos afios. Por ello se incluyen
en el presente acuerdo las reglas para el ofrecimiento de puestos de trabajo al
personal de nuevo ingreso.

Adicionalmente y en el campo de los procesos selectivos, se contempla
una reiterada reivindicacion sindical en el sentido que los ejercicios del Cuerpo
Superior de Administradores se asemejen a los del Cuerpo Superior Facultativo.

Asimismo y en respuesta a los compromisos adquiridos en el Acuerdo de
fecha 12 de diciembre de 2022 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
sobre oferta de empleo publica, oferta adicional de estabilizaciéon de empleo
temporal y Promocidn Profesional, cuyo apartado sexto contemplaba la creacién
de puestos de trabajo una vez analizados los hombramientos correspondientes
a la ejecuciéon de programas de caracter temporal y acumulacion de tareas para
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detectar la existencia de empleo estructural, el presente acuerdo contempla la
consolidacién de estos nombramientos temporales en los Centros de Educacién
Especial dada la naturaleza de los servicios que prestan y la especial vulnerabilidad
de los colectivos que objetivamente hacen necesario una permanencia en las
plantillas. Finalmente y alcanzados los objetivos de reduccién de la temporalidad
estructural, en cumplimiento del citado compromiso, es necesario avanzar en
el estudio y analisis de otros tipos de temporalidad que pudieran obedecer a
necesidades estructurales para abordar actuaciones mas ambiciosas en la materia
mediante un seguimiento, control y aplicacion de cuantas medidas resulten
necesarias y adecuadas para la creacion de nuevos puestos de trabajo.

De conformidad con lo expuesto, la representacion de la Administracién
Regional y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
adoptan el siguiente:

Acuerdo
Primero.- Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es establecer medidas en materia de
promocién profesional y de seleccion de personal.

Segundo.- Ambito de aplicacién y vigencia.
El presente Acuerdo serda de aplicacién en el dmbito del personal de

Administracién y Servicios y su vigencia se iniciarad con su publicacion en el
Boletin Oficial de Regidn de Murcia previa ratificacién por el Consejo de Gobierno.

Tercero.- Recuperacion de Plazas de Promocion Profesional.

Cuando finalicen los procesos selectivos derivados de la Oferta de Promocion
Profesional 21/22/23/24, las plazas que se hayan quedado desiertas por no existir
aspirantes o porque estos no hayan superado el proceso selectivo, se volveran a
incluir en la siguiente Oferta de los Cuerpos correspondientes.

Cuarto.- Plan de Promocion profesional.

En el mes de enero de 2025 se convocara a la Comision Técnica de Promocidn
Profesional para la elaboracion de un nuevo Plan de Promocién Profesional
Plurianual que se elevara a la Mesa Sectorial para su aprobacion.

Quinto.- Requisitos de participacion en la Promocioén Interna sobre el
mismo puesto de trabajo.

1. Se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios,
de 19 de noviembre de 2015, para la promocién interna sobre el mismo puesto
de trabajo de los empleados publicos (BORM n.° 34 de 11 de febrero de 2016),
en el siguiente sentido:

Los apartados a), b) y c¢) el punto 4 del apartado Tercero (Requisitos de
participacion en la promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo) pasan a
tener la siguiente redaccion:

“a) Tener una antigliedad de al menos 2 anos como personal funcionario en
Cuerpos, Escalas y Opciones en el mismo Subgrupo, o Grupo, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, o en el inmediatamente inferior desde el que se
promociona.

b) Pertenecer a un Cuerpo inmediatamente inferior al que se pretende
promocionar dentro de la misma linea de promocidén administrativa vertical
recogida en el Anexo de este Acuerdo.
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c) Ocupar un puesto de trabajo del Cuerpo inmediatamente inferior al que
se pretende promocionar, dentro de la misma linea de promocién administrativa
vertical recogida en el Anexo de este Acuerdo o del mismo Cuerpo al que se
pretende promocionar”.

2. Se Modifica Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios
de fecha 4 de diciembre de 2020 sobre criterios generales para la promocién
profesional del personal (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021):

e Se suprime el apartado Cuarto “Criterios de ofrecimiento de puestos de
trabajo al personal en los procedimientos de promocién interna”.

e Se afiade un nuevo apartado f) al punto 2 del Anexo 2 con la siguiente
redaccion:

“f) En el supuesto de ocupar un puesto de trabajo del mismo Cuerpo al que se
pretende promocionar, se adjudicara el mismo con el caracter que corresponda,
definitivo si se encuentra vacante o provisional en caso de tratarse de un puesto
reservado.”

Sexto.- Identificacion de puestos de trabajo y reglas para su
ofrecimiento al personal de nuevo ingreso.

a) Identificaciéon de puestos de trabajo objeto de convocatoria.

La Direccién General de la Funcidon Publica y Didlogo Social identificara
aquellos puestos de trabajo que deban ser incluidas en la oferta de empleo
publico de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La totalidad de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico se
identificardn con un puesto, sin perjuicio de su posterior modificacion como
consecuencia de la resolucion de los procedimientos de provision o de la
potestad de autoorganizacién de la Administracién Regional, en cuyo caso serian
sustituidos por el siguiente orden de prelacion: puestos vacantes no cubribles,
puestos vacante no ligados a otra oferta, puestos ocupados por personal interino
segun fecha de nombramiento (articulo 10.a.a del TREBEP) y en ultimo término
el personal interino con menor antigliedad total en el cuerpo. Esta informacion
estard a disposicién del personal (RICA).

b) Reglas para el ofrecimiento de puestos de trabajo.

1. En el momento de realizar la oferta de puestos de trabajo a las personas
seleccionadas, la Direccidon General de la Funcion Publica y Didlogo Social incluira,
los puestos identificados con sus caracteristicas.

2. En los casos en que, respecto de un mismo Cuerpo, Escala, u Opcion,
concurriesen simultdneamente procesos de seleccion, por turno libre y mediante
promocion interna, se procedera en primer término a la oferta de la totalidad de
los puestos identificados en ambos procesos, al de promocion interna.

3. El personal de nuevo ingreso elegira de conformidad con el orden obtenido
en el proceso selectivo los cddigos de los puestos concretos que sean de su
preferencia.

Séptimo.- Modificacion de los ejercicios del turno libre de la fase de
oposicion del Cuerpo Superior de Administradores.

Se modifica la Orden de 1 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se aprueban los ejercicios y programas de las pruebas
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selectivas para acceso al Cuerpo Superior de Administradores, Cuerpo de Gestion
Administrativa, Cuerpo Administrativo y Cuerpo de Auxiliares Administrativos
de la Administracién Regional, tanto para el turno de acceso libre como para el
de promocioén interna, de forma que se limitan a dos los ejercicios del Cuerpo
Superior de Administradores por el turno de acceso libre regulados en el ANEXO
I, que queda redactado como sigue:

“TURNO DE ACCESO LIBRE

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 150 preguntas
con respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera considerada como valida,
y que estara basado en el contenido del programa.

¢ Duracién maxima del ejercicio: 3 horas.
e Valoracién: de 0 a 10 puntos.
e Puntuacion minima: 5 puntos.

La féormula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente: N.° de
errores Valoracion del ejercicio: N.© aciertos -(n.° de errores/( n.° de alternativas
-1)).

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo y resoluciéon de dos
supuestos practicos relacionados con el programa, elegidos al azar en presencia
de los opositores de entre cuatro propuestos en el mismo acto por el Tribunal. Los
aspirantes podran disponer para la realizacion de este ejercicio exclusivamente
de textos legales, debiendo ser aportados por los propios interesados.

El ejercicio sera leido necesariamente en sesién publica y llamamiento Unico
ante el Tribunal, quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados
con su ejercicio, durante un periodo de diez minutos. Se valorara la formacién
general, capacidad de analisis, el orden y la claridad de ideas desarrolladas, asi
como la correccién en la exposicion.

e Duracion maxima del ejercicio: 4 horas.
e Valoracion: de 0 a 20 puntos.
e Puntuacion minima: 10 puntos.

Las calificaciones de este ejercicio se haran publicas una vez finalizadas las
actuaciones de todos los aspirantes.”

Disposicion adicional primera.- Estructuralizacion de Empleo
temporal.

En el ejercicio 2025, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias,
una vez analizados los nombramientos de ejecucién de programas de caracter
temporal y acumulacion de tareas en los Centros de Educacidon Especial de la
Administracion Regional, se procederd a la creacion de puestos de trabajo
correspondientes en la RPT de todos los colectivos afectados y a jornada
completa.

El Observatorio de Empleo Temporal continuard con el estudio de la
temporalidad para la creacién de aquellos puestos que obedezcan a necesidades
estructurales.

Disposicion adicional segunda.- Dialogo Social.

Las partes se comprometen a mantener un fluido didlogo social sobre las
anteriores materias con el propodsito de alcanzar nuevos acuerdos en aras a
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la consecucion de una mejora de las condiciones de trabajo del personal que
contribuya a la eficacia en la prestacién de los servicios publicos. Asimismo, se
comprometen a convocar en el mes de enero de 2025 las diferentes Comisiones
Técnicas y grupos de trabajo.

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—Por la Administracion Regional,
la Directora General de Funcién Publica y Didlogo Social, Micaela Martinez
Costa.—Por la Representacion del Personal, CCOO, FSES, UGT, CSIF,
INTERSINDICAL.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

449 Resolucion de 22 de enero de 2025, de la Universidad de Murcia
por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.2 Julia
Guerrero Gironés.

Vista la propuesta elevada con fecha 10 de enero de 2025, por la comision
de seleccién del concurso de acceso convocado por Resolucion de la Universidad
de Murcia, de fecha 20 de septiembre de 2024 (BOE. 30-09-0204), para la
provision de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el
area/especialidad de conocimiento “Estomatologia”, adscrita al Departamento de
Dermatologia, Estomatologia, Radiologia y Medicina Fisica de la Universidad de
Murcia, a favor de D.2 Julia Guerrero Gironés y habiendo cumplido la interesada
los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D.2 Julia Guerrero Gironés, Profesora
Titular de Universidad en el area/especialidad de conocimiento “Estomatologia”,
adscrita al Departamento de Dermatologia, Estomatologia, Radiologia y Medicina
Fisica de la Universidad de Murcia, cédigo de la plaza: 211527

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion, conforme dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 22 de enero de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

450 Resolucion de 22 de enero de 2025, de la Universidad de Murcia
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a D. Andrés
Enrique Romeu Santana.

Vista la propuesta elevada con fecha 17 de enero de 2025, por la comision
de seleccion del concurso de acceso convocado por Resolucion de la Universidad
de Murcia, de fecha 20 de septiembre de 2024 (BOE. 30-09-2024), para la
provision de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el
area/especialidad de conocimiento “Fundamentos del Analisis Econdmico”,
adscrita al Departamento de la misma denominacién de la Universidad de Murcia,
a favor de D. Andrés Enrique Romeu Santana y habiendo cumplido el interesado
los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D. Andrés Enrique Romeu Santana,
Profesor Titular de Universidad en el area/especialidad de conocimiento
“Fundamentos del Analisis Econdmico”, adscrita al Departamento de la misma
denominacion de la Universidad de Murcia, cédigo de la plaza: 211526

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion, conforme dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Murcia, 22 de enero de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

451 Resolucion de 20 de enero de 2025 de la Direccion General
de Formacion Profesional, ensefianzas de régimen especial
y educacion permanente por la que se habilita como asesores
y evaluadores, en el procedimiento abierto con caracter
permanente de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro (PREAR) de las competencias profesionales en la Region
de Murcia, en el marco del Plan de Recuperacioén, Transformacion
y Resiliencia (PRTR), componente 20 “plan estratégico de
impulso de la formacion profesional”.

En el articulo 14 de la Resolucion de 18 de octubre de 2023 del Director
General de Formacidén Profesional, Enseflanzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente por la que se dictan instrucciones aplicables al procedimiento
abierto con caracter permanente de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro (PREAR), se establece en el apartado 3 que “Mediante Resolucién de
esta direccion general se habilitard como asesores y evaluadores las solicitudes
gue cumplan los requisitos indicados en el apartado 1 de este articulo. Estas
habilitaciones seran incorporadas al Registro de Asesores y Evaluadores.”

El apartado 1 descrito en el apartado anterior, determina los requisitos y
funciones de las personas asesoras y evaluadoras, conforme a lo establecido en
el articulo 187 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en los preceptos arriba citados, se procede a
habilitar para el ejercicio de las funciones de asesoramiento y evaluacion a las
personas recogidas en el anexo de esta Resolucion.

En su virtud, de conformidad con el articulo 19.1.b) del texto vigente de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y la
competencia otorgada en el Decreto n.© 181/2024, de 12 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional,

Resuelvo

Primero.- Habilitar para el ejercicio de las funciones de Asesoramiento y
de Evaluacion en el procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion
y Registro de la Competencia Profesional (PREAR) a las personas relacionadas
en el Anexo, con indicacion de las unidades de competencias para las que se
habilita y de la cualificacion profesional en las que estan incluidas.

Asimismo, se procede a incluir estas habilitaciones en el Registro de Asesores
y Evaluadores del PREAR creado a tal efecto por el Instituto de las Cualificaciones
de la Regidn de Murcia.
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Segundo.- La presente Resolucion se publicara en el BORM y se expondra
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional,
disponible en el enlace http://www.educarm.es/informacion-ciudadano. Y a
efectos informativos, se publicara en la web del ICUAM, https://www.icuam.es

Tercero.- La presente actuacién estd financiada por el Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, por la Uniéon Europea-
NextGenerationUE, a través del Mecanismo Europeo de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (MRR), y de la componente 20 “Plan Estratégico de
Impulso de la Formacién Profesional”, del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (PRTR) elaborado por el Gobierno de Espafia.

Cuarto.- Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podrda interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un mes desde
su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 20 de enero de 2025.—El Director General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, Luis Quifionero Ruiz.

NPE: A-310125-451


http://www.educarm.es/informacion-ciudadano
https://www.icuam.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 25 Viernes, 31 de enero de 2025 Pagina 2792

ANEXO

RELACION DE PERSONAS HABILITADAS COMO ASESORAS / EVALUADORAS

Cualificacion Profesional/ Unidades

N DNI/NIE Apellidos y Nombre de Competencia

SEA 676_2 (UC2288_2, UC2289_2, UC2290_2,
UC2291 2, UC0361_2)

SEA 595_2 (UC1964_2, UC1965_2, UC1966_2,
UC0272_2)

1 **3936™*  |[FRUTOS ROS, RUBEN FRANCISCO

SEA027_2 (UC0076_2, UC0077_2, UC2305_2,

2 **6484***  |GARCIA MUNOZ, MARIA UC2519 2)

COM411_1 (UC0432_1, UC1325_1, UC1326_1)
COM318_3 (UC1015_2, UC1014_3, UC1005_3)
SEA183_2 (UC0582_2, UC0583 2, UC0584 2,
UC0585_2)

3 *6031***  HURTADO ESPINAR, MARIO SEA676_2 (UC2288_2, UC2289 2, UC2290_2,
UC2291 2, UC0361_2)

SSC448_3 (UC1442_3, UC1443_3, UC1444 3,
UC1445_3, UC1446_3, UC2689 _3)

SEA 595_2 (UC1964_2, UC1965_2, UC1966_2,
UC0272_2)

SEA596_3 (UC1967_3, UC1968_3, UC1969_3,
UC2519_2, UC0272 2)

4 **6727***  |LLINARES SARABIA, FRANCISCO JAVIER

SEA596_3 (UC1967_3, UC1968_3, UC1969_3,

5 **1139***  |LOPEZ CABRERA, PEDRO JAVIER UC2519 2, UC0272 2)

6 473"  |LOPEZ HERNANDEZ, JOSE ALFREDO QUI247_3 (UC0787_3; UCO788_3)

SEA596_3 (UC1967_3, UC1968_3, UC1969_3,

7 4833 MICOL GALLEGO, ALFREDO UC2519 2, UC0272 2)

IAFD508_2 (UC1655_2, UC1656_2, UC1657_2,

8 **0945™**  |PEREZ JIMENEZ, OSCAR UC0272 2)

IADG 305_1(UC0969-1, UC0970_1, UC0971_1)
IADG 306_1 (UC0973_1, UC0974_1, UC0971 1)
IADG 307_2 (UC0975_2,UC0976_2,UC0973_1,
UC0978_2, UC0233_2)
IADG 084_3 (UC0238_3, UC0237_3, UC0983_3,
UC0233_2)
IADG 309_3
SCC 564_2
SCC 445_3
SCC 565_3
)
3

9 **6161*™*  |IQUEREDA GARCIA, ALICIA

—

UC0982_3, UC0983_3,UC0986_3)
UC1866_2, UC1867_2, UC1868_2)
UC1431_3, UC1432_3, UC1433_3)
UC1867 2, UC1868_2, UC1869_3,

o~~~

UC1870_
SCC 567_3 (UC1874_3, UC1875_3, UC1876_3)
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Cualificacion Profesional/ Unidades

N DNI/NIE Apellidos y Nombre de Competencia

SEA 595_2 (UC1964_2, UC1965_2, UC1966_2,

10 **0217**  |SANCHEZ ROCA, VICENTE UC0272 2)

SEA183_2 (UC0582_2, UC0583_2, UC0584 2,
UC0585_2)
SEA827_3 (UC2757_2, UC2758_3, UC2759_3,
UC2760_3)

1" **3925"*  |SANCHEZ TOBARRA, FRANCISCO JOSE

SEA 595_2 (UC1964_2, UC1965_2, UC1966_2,

12 4159 SANZ MARTIN, MARTA UC0272_2)

IADG543_3 (UC1783_3, UC1784_3,

13 5014™  ITIRADO MAS, MARIA JOSE UC1785 3,UC1786_3,UC1787 3,UC0233_2)

IEX135_2 (UC0425_2, UC0427_2, UC2586_2,
14 *5662**  YEPES MOLINA, JOSE MIGUEL UC2585_2)
IEX200_2 ( UC0634_2, UC0635_2, UC0636_2)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

452 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién del
“"Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Santomera, para la instalacién de
puntos de recarga de autobuses eléctricos interurbanos de la
CARM".

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracién entre la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
y el Ayuntamiento de Santomera, para la instalacién de puntos de recarga de
autobuses eléctricos interurbanos de la CARM”, suscrito el 16 de enero de 2025
y, teniendo en cuenta lo previsto en el Articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracidon Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del texto
del “Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de
Santomera, para la instalacién de puntos de recarga de autobuses eléctricos
interurbanos de la CARM”, suscrito el 16 de enero de 2025, que se inserta como
Anexo.

Murcia, 21 de enero de 2025.—El Secretario General, José Francisco Lajara
Martinez.
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Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de Santomera, para la instalacion de puntos de recarga
de autobuses eléctricos interurbanos de la CARM

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Jorge Garcia Montoro, Consejero de Fomento
e Infraestructuras nombrado por Decreto del Presidente n.° 27/2024 de 14 de
julio de 2024 (B.O.R.M. num. 164 de 16/07/2024), y autorizado para este acto
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 5 de diciembre de 2024.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Victor Martinez Mufoz, Alcalde-Presidente del
Ilmo. Ayuntamiento de Santomera, autorizado para este acto por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento Santomera de fecha 11 de julio
de 2024

Reconociéndose mutua capacidad para celebrar el presente Convenio

Exponen

La Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia (CARM) ha presentado la
actuacion denominada “Impulso hacia una movilidad baja en carbono mediante
la adquisicién de vehiculos propulsados por energias alternativas para las nuevas
concesiones metropolitanas de la CARM” en el marco del Componente 1 Inversion
1 del Programa de Ayudas a Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de
Autonomia para la Transformacién Digital y Sostenible del Transporte, del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) del Gobierno de Espana.

Esta actuacidon consiste en dotar de autobuses eléctricos a los servicios
publicos de transporte regular de viajeros de uso general de competencia
autondmica, con objeto de mejorar la calidad del aire y reducir el ruido en los
entornos metropolitanos de las ciudades de Murcia, Cartagena y Molina de
Segura, cuyas zonas geograficas abarcan mas del 60% de la poblacién de la
Region de Murcia.

Ello conlleva la necesidad de la implantacién de infraestructuras de recarga
de autobuses eléctricos en dichos entornos, la cual se encuentra financiada por
los fondos Next Generation, EU, dentro del PRTP.

Habida cuenta de la necesidad de ejecucion de obras de instalacion de puntos
de recarga para autobuses eléctricos, la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia tiene el objetivo de llevar a cabo la contratacién de dicha ejecucion.

El Ilmo. Ayuntamiento de Santomera, consciente de la necesidad y
conveniencia de esta actuacién, ha mostrado su intencion de colaborar en todo
lo necesario para la ejecucidon de la obra en los terrenos municipales situados
en el poligono industrial de Santomera, asi como permitir, una vez creada la
infraestructura, el estacionamiento y uso de los puntos de recarga.

En este contexto, la actuacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, se fundamenta
en la competencia exclusiva que tiene atribuida en materia transportes y de
terminales de carga en virtud de lo dispuesto por el articulo 10.1.4 de la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia.

Por su parte, el Ilmo. Ayuntamiento de Santomera, fundamenta su actuacion
en la competencia propia de la que goza en materia de infraestructura viaria
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y otros equipamientos de su titularidad (apartado | del articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

Y a tal fin, por la concurrencia de la voluntad de ambas partes, formalizan
el presente Convenio al amparo de lo establecido en la Ley 40/15, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en sus articulos 47 y siguientes,
el articulo 23 de la Ley 7/83, de 7 de octubre, de Descentralizacién Territorial y
Colaboracion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y las Entidades
Locales, los articulos 77 a 80 de la Ley 6/88, de 25 de agosto, de Régimen Local
de la Regidon de Murcia, asi como el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que
se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de las Administracién Regional de Murcia con arreglo a las
siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio concretar el régimen de colaboracion
entre las partes firmantes a fin de permitir a la administraciéon autondmica el
uso de los terrenos de la parcela sita en el Poligono Industrial de Santomera,
titularidad del Ilmo. Ayuntamiento de Santomera para la instalacion de puntos de
estacionamiento y recarga de autobuses eléctricos interurbanos, pertenecientes
a los servicios publicos de transporte regular de viajeros de uso general de
titularidad autondmica, “RMU 02 BENIEL/SANTOMERA-MURCIA”, actuacion
derivada del Proyecto “Impulso hacia una movilidad baja en carbono mediante
la adquisicion de vehiculos propulsados por energias alternativas para las nuevas
concesiones metropolitanas de la CARM” del Componente 1 del Programa de
Ayudas a Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia para
la Transformacion Digital y Sostenible del Transporte, del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) del Gobierno de Espafia.

Segunda.- Obligaciones y derechos de las partes.
I.- Del Ilmo. Ayuntamiento de Santomera
A) Obligaciones.

1.- Poner a disposicidon de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras los
terrenos de la parcela sita en el Poligono Industrial de Santomera, comprendidos
en el dominio publico municipal necesarios para la ejecucion de la actuacién
objeto del presente Convenio, aportando ademas el certificado de disponibilidad
de los terrenos y facilitando las autorizaciones administrativas de las obras e
instalaciones auxiliares complementarias que puedan ser requeridas para
su ejecucion. La referencia catastral de la parcela en la que se realizaran las
actuaciones objeto del presente convenio es 0656013XH7105N0001KP.

2.- En el caso de que la ejecucion de las actuaciones requiera la utilizacién de
elementos incluidos en las redes de los diferentes servicios publicos o de interés
general, y de elementos comprendidos en los mismos, el Ayuntamiento se obliga
a proporcionar la accesibilidad a éstos durante dicha ejecucidn.

3.- Permitir a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras el uso de las
instalaciones de estacionamiento y de recarga de autobuses eléctricos de forma
preferente.

4.- Los consumos eléctricos que se deriven de la carga o recarga de vehiculos
pertenecientes a la concesionaria del servicio de transporte colectivo urbano a
que se refiere el art. 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
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Local sera satisfecho por la adjudicataria del contrato. La relacién juridica
existente entre la empresa suministradora y la empresa concesionaria del servicio
de transporte colectivo urbano tendra caracter privado.

B) Derechos.

Utilizar tanto los estacionamientos como los puntos de carga eléctrica
instalados para los vehiculos pertenecientes a la concesionaria del servicio de
transporte colectivo urbano en las franjas horarias que se determinen mediante
acuerdo de la Comisién de Seguimiento del presente Convenio.

II.- De la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.
A) Obligaciones.

1.- La ejecucién de las actuaciones necesarias, incluida la tramitacion
del procedimiento de contratacién procedente, para la instalacién de 5
estacionamientos de puntos de recarga de autobuses eléctricos, con una
estimacién presupuestaria de 500.000€ con cargo a la partida presupuestaria
14.04.00.513A.650.00 proyecto 50402.

2.- Entregar al Ayuntamiento la obra ejecutada, una vez extinguido el
contrato de concesién que haga uso de estas instalaciones y que tendra una
duracién maxima de 10 anos.

3.- Conservacidén y mantenimiento de los puntos de carga instalados durante
la vigencia del presente convenio.

4.- Permitir el uso de los puntos de carga para los vehiculos pertenecientes a
la concesionaria del servicio de transporte colectivo urbano en las franjas que se
acuerden por la Comision de Seguimiento del presente convenio.

5.- Atender, bien directamente y con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma, los consumos eléctricos que se deriven de la carga
de autobuses eléctricos interurbanos, pertenecientes a los servicios publicos
de transporte regular de viajeros de uso general de titularidad autonémica
“RMU 02 BENIEL/SANTOMERA-MURCIA”, en los terrenos del poligono Industrial
de Santomera, o bien directamente, a través del operador de dichos servicios.

6.- Difundir que la actuacion objeto del presente Convenio, ha sido financiada
con fondos Next Generation, EU, dentro del PRTP.

B) Derechos.

Utilizar, de forma preferente, tanto los estacionamientos como los puntos
de carga eléctricos instalados para los vehiculos pertenecientes a los servicios
publicos de transporte regular de viajeros de uso general de titularidad
autonomica “RMU 02 BENIEL/SANTOMERA-MURCIA” en el terreno sito en el
Poligono Industrial de Santomera.

III.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes, la otra podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara
la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio,
lo cual podra conllevar las consecuencias legales, incluida, en su caso una
indemnizacién de dafios y perjuicios.
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Tercera.- Comision de Seguimiento del Convenio.

Para el adecuado seguimiento y control de las actuaciones de la ejecucidn de
este Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento.

Esta Comisidn estara formada por la persona titular de la Direccién General
de Movilidad y Transportes, que la presidira, o persona en quien delegue, por
la persona titular de la Concejalia del Ilmo Ayuntamiento de Santomera con
competencias en materia de movilidad o transportes o persona en quien delegue
y por dos técnicos, uno por cada uno de las partes intervinientes en el presente
Convenio, que actuaran como vocales de la misma. Asimismo la Comisién tendra
un Secretario con voz y sin voto, correspondiéndole velar por la legalidad formal
y material de las actuaciones del érgano colegiado, certificar las actuaciones
del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constituciéon y
adopcion de acuerdos son respetados. Tal funcion sera ostentada por funcionario
perteneciente a la Direccion General de Movilidad y Transportes o aquella que
ejerza las funciones de movilidad y transportes en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

La Comisién se reunird como minimo bimestralmente en sesién ordinaria a fin
de verificar y comprobar el resultado de las obligaciones contraidas estableciendo
las directrices e instrucciones que considere oportunas. Las reuniones de
la comisidon podran celebrarse por medios electrénicos. Esta Comision es el
instrumento acordado por las partes para el seguimiento, vigilancia y control del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Las partes firmantes
se comprometen a solventar por acuerdo mutuo, en el seno de la Comisién de
Seguimiento cuantas diferencias resulten de la interpretacién y seguimiento de
este convenio, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional contencioso
administrativo para el conocimiento de cuantas cuestiones y litigios pudieran
surgir.

La Comisidén de Seguimiento, debera constituirse formalmente en un plazo
méaximo de un mes desde la formalizacién del presente convenio.

Asimismo, la Comision celebrara cuantas sesiones extraordinarias sean
necesarias para el cumplimiento de sus fines, previa convocatoria al efecto de su
Presidente, de propia iniciativa o teniendo en cuenta las peticiones de los demas
miembros.

Cuarta.- Publicidad.

Al presente Convenio le es de aplicacién el articulo 17.5 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regidn de
Murcia, en cuanto a las obligaciones de publicidad activa, e igualmente en las
actuaciones de desarrollo y ejecucién del mismo. Igualmente, ha de cumplirse
lo establecido en la Conferencia Nacional de Transportes de 5 de Noviembre de
2021.

La divulgacién de los resultados de los trabajos de ejecucion realizados en el
marco del presente convenio, y su desarrollo, estara sujeta al previo acuerdo de
las partes, salvo los de general conocimiento.

Quinta.- Vigencia temporal.

El presente Convenio surtird efecto a partir de la fecha de la firma del mismo
extendiéndose su vigencia durante un periodo de cuatro afios, prorrogables
mediante acuerdo de las partes, con el limite maximo a que se refiere el art. 49 h)
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El derecho a denunciar el presente Convenio podra ser ejercido también por
cualquiera de las partes, durante su periodo de vigencia inicial, siendo requisito
suficiente el comunicarlo fehacientemente a la otra parte con una antelacién
minima de dos meses. No obstante en el supuesto que la otra parte manifestara
su oposicién a la denuncia, se abrird un periodo de consultas durante veinte dias
naturales en el que la comisidon de seguimiento, vigilancia y control procurara el
acuerdo entre las partes. De no producirse este acuerdo, quedara extinguido el
convenio una vez transcurrido el periodo de consultas.

Asimismo sera causa de resolucion del presente Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos par parte
de alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial firme declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes aplicables al mismo.

Sexta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se rige por sus clausulas y en todo lo no previsto
en el, por la legislacion espafiola aplicable, suscribiéndose al amparo de lo
previsto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, teniendo, por lo tanto, naturaleza juridico-
administrativa.

En correlacidon con lo anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6.1
letra c) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicaciéon de la
citada ley.

Séptima.- Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes, seran, en su caso,
sustanciadas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y para que conste y surta efectos entre las partes, firman el presente
convenio, siendo su fecha el 16 de enero 2025.—El Consejero de Fomento e

Infraestructuras, Jorge Garcia Montoro.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Santomera, Victor Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

453 Anuncio de la Resolucion de 9 de enero de 2025 de la Direcciéon
General de Medio Ambiente, por la que se formula declaracion
de Impacto Ambiental de los proyectos de plantas solares
fotovoltaicas “FV Tirso de Molina” de 4,9 MWn, “FV Velazquez”
de 4,9 MWn, “FV Aguaderas” de 4,9 MWn, “FV Activos
Novagestion” de 4,9 MWn, “FV Opera” de 4,9 MWn, y “FV Legazpi”
de 4,9 MWn y sus infraestructuras comunes de evacuacion,
situados en los términos municipales de Murcia, San Pedro
del Pinatar y San Javier. (Exp. EIA20240022, EIA20240024,
EIA20240025, EIA20240026, EIA20240027 Y EIA20240028).

La Direccidon General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 9 de
enero de 2025, por la que se formula Declaracién de Impacto Ambiental de los
proyectos de plantas solares fotovoltaicas “FV Tirso de Molina” de 4,9 MWn, “FV
Veladzquez” de 4,9 MWn, “FV Aguaderas” de 4,9 MWn, “FV Activos Novagestion”
de 4,9 MWn, “FV Opera” de 4,9 MWn, y “FV Legazpi” de 4,9 MWn, y sus
infraestructuras comunes de evacuacion, situados en los términos municipales
de Murcia, San Pedro del Pinatar y San Javier, promovidos por HUERTO SOLAR
TIRSO DE MOLINA, S.L., HUERTO SOLAR VELAZQUEZ, S.L., HUERTO SOLAR
AGUADERAS, S.L., ACTIVOS NOVAGESTION, S.L., HUERTO SOLAR OPERA, S.L. Y
HUERTO SOLAR LEGAZPI, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897443M1736509206768RT9

Murcia, 15 de enero de 2025.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

454 Anuncio por el que se hace publico el documento alcance
del estudio ambiental estratégico de la Modificacién n.° 81
Estructural del PGMO de Lorca en relacion al entorno del Cerro
del Tornajo, en la pedania de Dofia Inés, término municipal de
Lorca (EAE20240010).

Con fecha 9 de enero de 2025 la Direccién General de Medio Ambiente
ha elaborado Documento de alcance del estudio ambiental estratégico de la
“Modificacion N.© 81 Estructural del PGMO de Lorca en relacién al entorno del
Cerro del Tornajo”, en la pedania de Dofia Inés, término municipal de Lorca,
promovida por el Ayuntamiento de Lorca.

De conformidad con lo establecido en el con el articulo 105.6 de la Ley 4/2009,
de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada, se hace publico el referido
Documento de alcance, cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina
web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897442M1736768361997RG3

Murcia, 15 de enero de 2025.—El Director General de Medio Ambiente, Juan
Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

455 Resoluciones de Alcaldia nimeros 1588/2024 y 1589/2024 de
11 de diciembre de 2024 por la que se acuerda otorgar tramite
de audiencia a las personas interesadas en los recursos de
alzada interpuestos por don Raull Sanchez Palazén y doiia Maria
Carmen Navarro Mora contra el Acta namero 24 del Tribunal
Calificador que resolvia las alegaciones al listado definitivo de
calificaciones del segundo ejercicio, publicada el 5 de noviembre
de 2024 en relacion con la convocatoria para la seleccion,
mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo
y la constituciéon de una bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de
Alguazas.

Don Raul Sanchez Palazén y dofia Maria Carmen Navarro Mora han
interpuesto sendos recursos de alzada contra el Acta nimero 24 del Tribunal
Calificador que resolvia las alegaciones al listado definitivo de calificaciones
del segundo ejercicio, publicada el 5 de noviembre de 2024 en relacién con la
convocatoria para la seleccion, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo y la constitucién de una bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de
Alguazas (BORM numero 278 de 1 de diciembre de 2023).

En dichos recursos de alzada, ambos aspirantes muestran su discrepancia
respecto a los criterios de correccidén del apartado 10 del supuesto nimero 3,
solicitando la modificacion del mismo y la variacion de la correspondiente
calificacién otorgandoles la consideracién de APTOS e incluyéndoles en la bolsa
de trabajo en el lugar que proceda.

A la vista de lo anterior, y conforme a lo establecido en los articulos 82 y
118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

Resuelvo

Dar tramite de audiencia a los interesados en el citado procedimiento,
otorgandoles un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia para
alegar y presentar los documentos vy justificaciones que consideren pertinentes
en defensa de sus derechos.

A tal efecto, se informa a las personas interesadas de que pueden ejercer su
derecho al traslado de los recursos de alzada interpuestos, asi como a obtener
vista y copia del expediente administrativo, personéandose en las dependencias de
la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Alguazas, en horario de oficina,
previa solicitud de cita presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

Alguazas, a 8 de enero de 2025.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
456 Edicto de correccion de errores del concurso de puestos RPT.

Habiéndose publicado en el BORM n.% 301, de 30 de diciembre de 2024,
la adjudicacién de puestos de trabajo para la provision definitiva por el
sistema de concurso en los puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se han apreciado sendos errores tras la
comprobacién de la publicacion con la Resolucion de 4 de septiembre de 2024, en
el sentido siguiente:

1.9 Se ha omitido la publicacién de la adjudicacion siguiente:

Puesto: 3.- AREA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES Programa
Trabajo Social y Familia y Convivencia Técnico Responsable de Trabajo Social,
Familia y Convivencia, CD: 24, CE: 1007,4

Adjudicatario: D./Dfia. JOSE ANTONIO FERRANDO ROS OLIVARES, con DNI
***x5677**, escala: Administracion Especial, subescala: Titulado Medio, clase:
Trabajadores Sociales, grupo: A, subgrupo: A2.

2.9 No procede la publicacién por no haber sido adjudicatario en este
proceso:

Puesto: 9.- AREA ADMINISTRATIVA DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD
OCIO Y PARTICIPACION Técnico Responsable del Programa de Ocio y
Participacién, CD: 24, CE: 1092,8

Adjudicatario: D./Dfia. ALBERTO SOLER SOTO, con DNI ***806**, escala:
Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales (Personal de Cometidos
Especiales), clase: Auxiliar Técnico de Juventud, grupo: C, subgrupo: C1.

En Cartagena a 9 de enero de 2025.—El Director General de Empleo Publico
e Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

457 Edicto publicacion de lista de admitidos, excluidos y
nombramiento del Tribunal para participar en el proceso
selectivo para la provision en propiedad de plazas de Ayudante
Técnico de Archivo y Bibliotecas.

Por Decreto de 27 de diciembre de 2024, del Sr. Director General de Empleo
Plblico e Interior, se resuelve la publicacidon de los listados provisionales de
admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de plazas de Ayudante
Técnico de Archivo y Bibliotecas, vacantes en la plantilla de funcionarios de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento cuya convocatoria ha sido publicadas en
el BOE el 22 de octubre de 2024; dotadas con los haberes correspondientes al
grupo A subgrupo A2, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico, asi como la designaciéon de miembros del
Tribunal de seleccion y fecha de constitucion del mismo.

Se hace publico que el contenido integro del Decreto mencionado se encuentra
publicado en la pagina web municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena en
el siguiente enlace https://selectact.cartagena.es/inicio/proyecto.php.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este Edicto, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

Asimismo, se pone de manifiesto que las siguientes publicaciones que
sucedan a la presente, relativas al proceso selectivo citado se efectuard en la
pagina web municipal en el enlace indicado anteriormente.

En Cartagena, a 8 de enero de 2025.—El Director General de Empleo Publico
e Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

458 Edicto publicacion de lista de admitidos, excluidos y
nombramiento del Tribunal para participar en el proceso
selectivo para la provision en propiedad de plazas de Técnico
Auxiliar de Cultura.

Por Decreto de 27 de diciembre de 2024, del Sr. Director General de Empleo
Plblico e Interior, se resuelve la publicacidon de los listados provisionales de
admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de plazas de Técnico Auxiliar
de Cultura, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento cuya convocatoria ha sido publicada en el BOE el 22 de octubre
de 2024; dotadas con los haberes correspondientes al grupo C subgrupo C1, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico, asi como la designacién de miembros del Tribunal de seleccién y fecha de
constitucion del mismo.

Se hace publico que el contenido integro del Decreto mencionado se
encuentra publicado en la pagina web municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena en el siguiente enlace https://selectact.cartagena.es/inicio/proyecto.
php.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este Edicto, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

Asimismo, se pone de manifiesto que las siguientes publicaciones que
sucedan a la presente, relativas al proceso selectivo citado se efectuara en la
pagina web municipal en el enlace indicado anteriormente.

En Cartagena a 8 de enero de 2025.—El Director General de Empleo Publico
e Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza
459 Edicto de Cobranza de diversos Padrones del Ejercicio 2025.

D. Tomas Antonio Rubio Carrillo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza.

Hago saber: Que durante los dias habiles comprendidos entre los periodos
que a continuacion se indican, estaran puestos al cobro en periodo voluntario los
recibos del ejercicio 2025 correspondientes a:

— 0O.V. Puestos (mercado semanal), 1." trimestre, del 1 de febrero al 31 de
marzo.

— 0.V. Puestos (mercado semanal), 2.9 trimestre, del 1 de mayo al 30 de
junio.
— Impuesto sobre bienes inmuebles (urbana), del 1 de abril al 5 de junio.

— Impuesto sobre bienes inmuebles (urbana) 1.°" plazo de 4, recibos
domiciliados. Se cargaran en cuenta entre el 1 y el 7 de abril.

— Impuesto sobre bienes inmuebles (urbana) 2.° plazo de 4, recibos
domiciliados. Se cargaran en cuenta entre el 1 y el 5 de junio.

— Recogida domiciliaria de basuras, del 1 de mayo al 7 de julio.

Los contribuyentes afectados, podran realizar el ingreso de sus cuotas
con los recibos remitidos en las entidades colaboradoras Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, Cajamar, Banco de Sabadell, Caixabank y Banco Santander;
mediante tarjeta en el portal web del Ayuntamiento “www.cieza.es” (apartado
“PAGOonline”) y en su sede electrénica “https://cieza.sedipualba.es” (apartado
“Tramites destacados>Pago de tributos municipales online”); o hacer uso de la
domiciliacion de pagos a través de entidades de crédito, conforme preceptla el
articulo 25 del Reglamento General de Recaudacion.

En caso de no recibir el impreso para poder efectuar el ingreso, se podra
solicitar un duplicado en el Departamento de Gestién de Recursos, sito en c/
Paseo, 2, o a través del correo autoliquidaciones@cieza.es, antes de finalizar el
periodo voluntario.

Transcurrido el plazo indicado se iniciard el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en
el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
General Tributaria, intereses de demora y costas del procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, produciendo el
presente anuncio iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado.

Cieza, 21 de enero de 2025.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

460 Autorizacion excepcional por interés publico para repotenciaciéon
del Parque Edlico “Sierra Ascoy”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.2.° de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia,
y demas normas urbanisticas de aplicacion, se somete a informacién publica la
solicitud de autorizacion excepcional por interés publico promovida por ELECDEY
ASCQY, S.A., relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 934585k, de solicitud de Autorizacién Excepcional por Interés
Publico para Repotenciacidon del Parque Edlico “Sierra Ascoy”, en el Monte n.° 139
del C.U.P., denominado “Sierra de Ascoy y Lomas del Cementerio, formulada por
ELECDEY ASCOY, S.A.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias habiles, consultable en horario de 9:00 a 14:00, en el Departamento de
Planeamiento y Gestidon Urbanistica del Ayuntamiento, sito en C/ Paseo, 2-3.9,
para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes.

Cieza, 21 de enero de 2025.—El Alcalde, Tomas Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna
461 Eleccion de Juez de Paz Titular (Expte. n.° 1970/2024).

Por la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Regién
de Murcia, se ha comunicado a este Ayuntamiento el proximo cumplimiento del
plazo de nombramiento del cargo de Juez de Paz Titular de este municipio.

En consecuencia, quienes reunan las condiciones establecidas por la Ley
Organica del Poder Judicial y el Reglamento nimero 3/1995, de los Jueces de
Paz, podran optar a la eleccion mediante instancia segun modelo adjunto, que
se presentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna en
cualquiera de las formas que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones
Publicas, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o
festivo, el plazo se considerara ampliado al inmediato dia habil siguiente.

Fortuna, 15 de enero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE
ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR DEL MUNICIPIO DE FORTUNA
(EXPTE. N° 1970/2024).

DATOS DE EL/LA SOLICITANTE
APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

El/la que suscribe, enterado/a de la convocatoria publicada por el Excmo.
Ayuntamiento de Fortuna (Murcia), para la eleccién de Juez de Paz Titular de
este municipio, SOLICITA optar a la misma, a cuyo efecto DECLARA reunir las
condiciones establecidas por la Ley Organica del Poder Judicial y el Reglamento
namero 3/1995, de los Jueces de Paz.

Se acompaia copia del documento nacional de identidad (DNI).
=] o PR - PO deviiiiii de 2025
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna
462 Eleccion de Juez de Paz Sustituto (Expdte. n.°© 1971/2024).

Por la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Regién
de Murcia, se ha comunicado a este Ayuntamiento el proximo cumplimiento del
plazo de nombramiento del cargo de Juez de Paz Sustituto de este municipio.

En consecuencia, quienes reunan las condiciones establecidas por la Ley
Organica del Poder Judicial y el Reglamento nimero 3/1995, de los Jueces de
Paz, podran optar a la eleccion mediante instancia segun modelo adjunto, que
se presentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna en
cualquiera de las formas que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones
Publicas, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o
festivo, el plazo se considerara ampliado al inmediato dia habil siguiente.

Fortuna, 15 de enero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DEL
MUNICIPIO DE FORTUNA (EXPDTE. N2 1971/2024).

DATOS DE EL/LA SOLICITANTE

APELLIDOS:
NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

El/la que suscribe, enterado/a de la convocatoria publicada por el Excmo. Ayuntamiento de
Fortuna (Murcia), para la eleccién de Juez de Paz Sustituto de este municipio, SOLICITA optar a la misma, a
cuyo efecto DECLARA reunir las condiciones establecidas por la Ley Orgdnica del Poder Judicial y el
Reglamento nimero 3/1995, de los Jueces de Paz.

Se acompaiia copia del documento nacional de identidad (DNI).

[ PO - T (o [ de 2025
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla

463 Anuncio modificacién Base 6.° Convocatoria Arquitecto interino
Ayuntamiento de Librilla aprobadas mediante Resolucion
Alcaldia n.© 228/2024 de fecha 3 de mayo, BORM n.? 107 de
fecha 10 mayo de 2024.

Se hace publico para su general conocimiento que por Resoluciéon Alcaldia n.©
22/2025 de fecha 16 Enero de 2025, se ha acordado lo siguiente:

Modificar la base 6.1.2 en cuanto al cargo de Presidente/a, que quedara
redactado en los siguientes términos:

- Presidente, un funcionario de carrera o personal laboral fijo que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de Librilla o en otra Administracion local.

Librilla, a enero de 2025.—La Alcaldesa, Leonor Hernandez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

464 Exposicién publica y aprobaciéon de los padrones
correspondientes al cuarto trimestre de 2024 de los servicios de
abastecimiento de agua potable a domicilio, alcantarillado, tasa
RSU y canon de saneamiento.

Aprobado el padron de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura,
correspondiente al Cuarto Trimestre 2024, por importe total de 480.259,61 Euros,
en Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 20 de enero de 2025.

Dicho padroén se encuentra expuesto al publico por espacio de un mes a
contar desde la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, a fin de que el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusion o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él se
indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, recurso
de reposiciéon previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real _Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria,
los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos de sus
deudas tributarias en las entidades colaboradoras.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de
la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro
clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado prevista en el
art. 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En Moratalla, a 22 de enero de 2025.—El Alcalde, Juan Pascual Soria
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

465 Bases Especificas y convocatoria que regiran el proceso
selectivo para provision en propiedad de dos plazas de Técnicos
Auxiliares, en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento
de San Javier (Murcia) en turno de acceso libre por el sistema de
oposicion.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de dos plazas de
Técnicos auxiliares incluidas en la oferta de empleo Publico del Ayuntamiento de
San Javier para 2024 publicada en el BORM de 10 de mayo de 2024, en turno de
acceso libre por el sistema de oposicidn.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer las plazas
en la categoria de Técnicos auxiliares del Ayuntamiento de San Javier se ajustara
a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion
del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases
generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de
2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM
numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nimero 57, de 10 de marzo de
2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como a lo previsto en
las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran sobre las bases
generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocada corresponden al Grupo C, subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y
estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
especiales, Clase cometidos especiales, Categoria Técnico auxiliar, de la plantilla
del Ayuntamiento de San Javier, con las siguientes caracteristicas:

Plazas incluidas en la OEP de 2024. (BORM n.° 107, 10 de mayo de 2024)
Cédigo plazas: F322.02.09.00 y F322.00.19.04
Cuarta.- Publicidad.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para
el computo del plazo de presentacion de instancias. Las bases y el anuncio de
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la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Javier: www.sanjavier.es. El resto de
las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases, referidas a la
composicion Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos, fechas de
celebracion de ejercicios, anuncios de celebracion de los mismos y en general
todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrdénica del Ayuntamiento.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Titulacién: Los/las aspirantes ademads de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan tener los siguientes requisitos:

e Estar en posesién del titulo de Bachiller o Técnico en formacién
profesional, titulacién equivalente o superior.

e Permiso de conducir B

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza fisica y organizativa, en relacién con el puesto de
trabajo adscrito.

e (Carga mental
e Carga postural
e Manejo de PVD s

A estos efectos, los/las aspirantes que obtenga plaza deberd aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicidon
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion
de documentacion requerida. En todo caso, debera acompafiar junto a la instancia
una declaracién jurada de que relne la capacidad funcional para desarrollar las
actividades y funciones inherentes a la plaza en los términos anteriormente
expuestos y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién adicional Quinta de las
presentes Bases.

Sexta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente
por Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
plazo establecido de veinte dias habiles, conforme a lo dispuesto en la base sexta
de las bases generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segln lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

\ Grupo C/C1 \ 28,00 € |
Estardn exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
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seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacidn de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Autonoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condiciéon de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacidon de esta bonificacion, el sujeto pasivo deberd aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.

Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)

e Declaracién jurada requisitos (Anexo III)

e Declaracién jurada capacidad funcional (IV)

e Justificante del pago de tasas

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad
de adaptacion de adaptacién de tiempos y medios para la realizacién
del examen por discapacidad debera solicitarse en los términos de
la Disposicion adicional tercera de las presentes bases. Se debera
acompafar, en este caso, informe de adaptaciéon emitido al efecto por el
organo competente (IMAS, etc.), conforme a lo dispuesto en el articulo
8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.° 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion
Publica de la Region de Murcia.

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicidén, y constara de las siguientes fases:
7.1.- Proceso de oposicion (100% sobre la nota final):

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
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1. - Primer ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
80 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I (Temario general y temario especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 70 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, con las siguientes caracteristicas:

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,625 puntos por cada
respuesta correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,208 puntos por cada respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

La nota de cada ejercicio sera un nimero entero con un maximo de dos
decimales.

2.- Segundo ejercicio (50 puntos): Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas tipo test que versaran sobre 1 caso practico relacionado con el
contenido del programa que figura como Anexo I (Temario especifico) a estas
bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 2 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,666 puntos por cada respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

La nota de cada ejercicio sera un nimero entero con un maximo de dos
decimales.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracidon que se

adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicidon. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

e Ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.

e Ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacion final serd la suma de los dos ejercicios, que para superarse

deberd ser igual o superior a 50 puntos con al menos 25 puntos en cada uno de
las dos partes.

8.3. La calificacidon definitiva del proceso de seleccidén estara determinada por
la suma de las puntuaciones de las partes del ejercicio de la fase de oposicion. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate, el
orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
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mejor puntuacién en el primer ejercicio y segundo mejor puntuacion en el
segundo ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Adjudicacion de puesto de trabajo.

9.1. - Asignacion inicial: Las vacantes del puesto de trabajo de Técnico
auxiliar en los distintos negociados/unidades se ofrecerad a las dos personas
aspirantes que aprueben el proceso y estas elegiran destino por estricto orden
de prelacion ordenados en funcion de la nota final mas alta a la mas baja del
proceso selectivo. En caso de empate, se tendra en cuenta la mejor nota en el
segundo ejercicio, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor nota en el
primer ejercicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de aplicacidon supletoria a las administraciones
locales, conforme al articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento. La
asignacion de las vacantes tendra cardacter definitivo.

9.2, - Coédigos vacantes puesto de Técnico auxiliar:

Los cédigos de las vacantes del puesto de trabajo de Técnico auxiliar en
la fecha de aprobacion de las presentes bases son los que a continuacion se
relacionan, no obstante, pueden cambiar en funcién de cobertura por procesos
de provision interna o necesidades sobrevenidas de gestién de personal.
Inicialmente, las vacantes son:

COF-0/AGO07F-02. Coordinador festejos
COC-0/AGO08F-02. Coordinador cultura
Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.
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Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacidon
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad,
podran pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptaciéon, deberan acompafar informe del érgano competente del Instituto
Murciano de Accién Social u drgano equivalente, expedido al efecto con la
adaptacion de tiempos y medios expresa y para el presente procedimiento. No
obstante lo anterior, la concesidn de las adaptaciones solicitadas correspondera
al tribunal de seleccion.

Disposicion adicional cuarta.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a
desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Disposicion adicional Quinta.- Contenido de los certificados que
acrediten la capacidad funcional.

El documento recogera de forma explicita que «la persona interesada
posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo, especialidad, opcion o subopcion, o de la categoria profesional», segun
corresponda, debiendo recoger expresamente su denominacion. También
sera valido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad
funcional que contenga expresiones tales como que «la persona dispone de
capacidad funcional para desempefiar cualquier profesiéon, para trabajar en la
Administracion o que no consta enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el ejercicio de las funciones a desempefiar», asi como otras expresiones
similares. En ningun caso se considerara valido aquel documento mediante
el que se pretenda acreditar la capacidad funcional que se limite a constatar
la ausencia de enfermedad infecto -contagiosa o que contenga expresiones
que no se refieran a la efectiva capacidad funcional para el desempefio de las
tareas

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.
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Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberdn estar en disposicion de relacionarse con la administraciéon por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 2 de enero de 2025.—EI Concejal delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 25 Viernes, 31 de enero de 2025 Pagina 2820

ANEXO1
PROGRAMA

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el programa de la
oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Temario general

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978 (I). Estructura y principios generales.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (II). Principios generales de la Organizacion Territorial
del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 3.- Estatuto de autonomia de la Region de Murcia. Titulos I y II.

Tema 4.- La Administracion Local (I): El Municipio: Los elementos del municipio: territorio y
poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 5.- La Administraciéon Local (II): Organizaciéon municipal. Alcalde funciones. Junta de
Gobierno. El Pleno.

Tema 6.-La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccidon y terminacion.

Tema 8.-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo II: Recursos de los municipios.

Temario especifico

Temal .- Historia, evolucion y estructura de las actividades culturales y populares en el municipio de
San Javier.

Tema 2.- El ciclo cultural en el municipio de San Javier. Principales festivales.

Tema 3.- El ciclo festivo en el municipio de San Javier. Las fiestas patronales.

Tema 4.- Las fiestas tradicionales como nexo cultural. Principales manifestaciones fundamentales.
Tema 5.- Las acciones ludico-culturales de la ciudadania de San Javier.

Tema 6.- Las asociaciones y otros colectivos culturales del municipio de San Javier.

Tema 7.- Asociaciones y entidades festeras en el municipio de San Javier.

Tema 8.- Modelos de gestion en la organizacion de eventos culturales y festivos. Especial referencia
al 4mbito local.

Tema 9.- Principales aspectos de un evento cultural. Etapas del proceso organizativo.

Tema 10.- Metodologia en la produccion y organizacion de eventos festivos. Etapas del proceso
organizativo de eventos.

Tema 11.- Coordinacién de equipos de trabajo en la organizacion de eventos.

Tema 12.- Nuevos usos del patrimonio. Recuperacion de espacios publicos.
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Tema 13.- Usos de espacios publicos para actividades culturales. Ventajas e inconvenientes.
Tema 14.- Festejos populares en espacios publicos. Ventajas e inconvenientes.

Tema 15.- El Patrimonio historico artistico y cultural de San Javier.

Tema 16.- Primeros proyectos museisticos del municipio de San Javier.

Tema 17.- Principales festivales culturales del municipio de San Javier.

Tema 18.- El papel de los Servicios Publicos Municipales en la organizacion de eventos.
Tema 19.- Romeria de San Blas. Historia y evolucion. Otras romerias del municipio de San Javier.
Tema 20.- Coordinacion y seguridad en la produccion de espectaculos publicos.

Tema 21.- Influencia de los eventos culturales y festivos en el turismo del Mar Menor.
Tema 22.- Recursos preventivos del municipio de San Javier.

Tema 23.- Principales normas reguladoras espectaculos publicos en la Region de Murcia.
Tema 24.- El carnaval de Santiago de la Ribera. Estructura y el rol de las comparsas y de la
comision.

Tema 25.- Fiestas populares en las pedanias de San Javier.

Tema 26.- Paisaje cultural y festivo en la comarca del Mar Menor.

Tema 27.- Trabajos con pantalla de visualizacion de datos.

Tema 28.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones: Obligacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 29.- Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo IV. Adquisicion y perdida de la relacion
de servicio.

Tema 30.-Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos personales y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones generales. Principio de Proteccion de datos.

Tema 31.- Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccion 1% Régimen General. Seccion 2°

Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 32.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
que aspira: X Funcionario de carrera o Concurso
Técnico auxiliar o Laboral Fijo o Concurso-Oposicion
X Oposicion
Fecha de la convocatoria en el
BOE:
Forma de Acceso: Grupo de clasificacion:
X Libre oAl N.° de plazas: 2
0 Promocion Interna oA2
o B
XCl1
oC2
g AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o SioNo %
o Si o No solicito adaptacion en los siguientes
términos:
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Cadigo Postal: Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Ellla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE los requisitos
exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en las bases de la
convocatoria antes referida.

En ,a de de 202_

FIRMADO:
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"Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San Javier
con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la

informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria.”

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad, que cumplo con
los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision de dos plazas de Técnico
auxiliar, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion cuando me
sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacioén que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/DOMA  o.uutii e , con DNI ...........ccccceeeneenn., cON
dOomiICIIO €N oiveiii , localidad .............cceeiiiiill. , provincia
.., con teléfono de contacto ....................... y con correo electrénico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de la
plaza de Técnico auxiliar, conforme a los caracteristicas establecidas en la Base Quinta, apartado 2°, de las
presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacidon que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

466 Bases Especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de una plaza de Técnico de Medio
Ambiente, como personal funcionario, del Ayuntamiento de San
Javier (Murcia).

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
Técnico de Medio Ambiente con cédigo F312.16.01.00.

La plaza esta incluida en la oferta de empleo publico de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 85 de 12 de abril de 2022, conforme
a lo establecido en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Las retribuciones del puesto de trabajo vinculado seran las
legales sefaladas en el presupuesto municipal vigente, y que correspondan
segun la Relacion de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento de San Javier
o documento equivalente. Las funciones que tiene encomendadas seran las
previstas en la relacion de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento de San
Javier para el puesto asignado a la plaza convocada o, en su defecto, las propias
de su profesidon, de acuerdo con las tareas especificas al puesto que le sean
encomendadas por la Alcaldia o Concejal delegado, y que resulten necesarias por
razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias derivados
del desempefio del puesto de trabajo.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
de Técnico de Medio Ambiente del Ayuntamiento de San Javier se ajustara a
lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccién del
personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases
generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de
2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM
numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM numero 57, de 10 de marzo de
2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como a lo previsto en
las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran sobre las bases
generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada se encuentra integrada en el Grupo A, subgrupo A2,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera,
y estdn encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, categoria Técnico de Medio Ambiente de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de San Javier.

Cuarta.- Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de San Javier y en la pagina
web municipal.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

e Titulacién académica: Grado Universitario en Biologia, Ciencias Ambientales,
equivalente o superior.

e Permiso de conducir B.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad funcional
para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con las siguientes
caracteristicas:

e Plazas de naturaleza técnica en relacidon con el puesto de trabajo adscrito.

e (Carga postural baja

e Carga mental alta

e Manejo de equipos informaticos y PVD ’s

e Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

e Direccidn de equipos de trabajo

A estos efectos, el/la aspirante que obtenga plaza deberd aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicion
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacién
de documentacion requerida. En todo caso, deberda acompanar junto a la instancia
una declaracién jurada de que relne la capacidad funcional para desarrollar las
actividades y funciones inherentes a la plaza y puesto al que aspira, en los términos
anteriormente expuestos y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional
Quinta de las presentes Bases.

Sexta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones,
conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.

La presentacién de las solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio de
San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el siguiente:

\ Grupo A/A2 \ 33,00 € \
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Estaran exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacidén de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacién de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicién de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condicién de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacidon de instancias,
determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Las solicitudes deberan acompaniar:

e Instancia para participar en el proceso (Anexo II)
e Declaracion jurada (Anexo III)

e Declaracion jurada capacidad funcional (IV)

e Justificante del pago de tasas

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad
de adaptacion de adaptaciéon de tiempos y medios para la realizacion
del examen por discapacidad debera solicitarse en los términos de
la Disposicién adicional tercera de las presentes bases. Se debera
acompafar, en este caso, informe de adaptacion emitido al efecto por el
organo competente (IMAS, etc.), conforme a lo dispuesto en el articulo
8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.° 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcidon Publica de la Administracion
Publica de la Region de Murcia.

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
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Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de oposicidon, y constara de las siguientes
ejercicios:

1.- Primer ejercicio (50 puntos sobre la nota final): Consistird en contestar
un cuestionario de 100 preguntas que versaran sobre el contenido del programa
que figura como Anexo I (Temario general y especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,5 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,166 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar el primer ejercicio serd necesario tener una nota igual o superior
a 25 puntos.

2.- Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito un supuesto practico
que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con la materia
del temario especifico del programa que figura como Anexo I. La duracién del
ejercicio sera de dos horas.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucién de los supuestos
practicos.

Para superar el segundo ejercicio serda necesario tener una nota igual o
superior a 25 puntos.

En cualquier caso, la nota final sera el sumatorio de los dos ejercicios, siendo
un numero de dos enteros y dos decimales, que, en ningln caso, sera superior a
50.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicién. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

e El ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.
e El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacién final sera la suma de los dos ejercicios, que para superarse
deberd ser igual o superior a 50 puntos con al menos 25 puntos en cada uno de
los dos ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada
por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de la fase de oposicion
ordenados de mayor a menor puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
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al de plazas convocadas. En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuaciéon en el primer
ejercicio de la fase de oposicion; segundo, mejor puntuacion en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Adjudicacion de puestos de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacion inicial sera el de Jefe de Unidad de Medio
Ambiente. Cédigo de puesto JMA-0/URO3F-01.

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidn, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacidon
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberadn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
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no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
solicitar en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios, de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar junto a la instancia el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada, conforme a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidén de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Las
personas zurdas deberan manifestarlo para la adaptacion de la mesa, en su caso.

Disposicion final Primera.- Se advierte que la celebracion del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final Segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 2 de enero de 2025.—EI Concejal delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.
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ANEXO1
PROGRAMA

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el programa de la
oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Parte general (12 temas):

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas fundamentales. Principios generales.
Estructura.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3.- La organizaciéon del Estado en la Constituciéon Espafiola de 1978: Organizacion
institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 5.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Infracciones.

Tema 6.- Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Titulos I y II.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar.
Capitulo I Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Capitulo II De los 6rganos de las Administraciones Publicas. De los d6rganos administrativos.
Competencia. Abstencion y recusacion, Capitulo V. Funcionamiento electronico del sector publico.
y Capitulo IV De la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 8.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento y de la
actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 9.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de Ilas
administraciones publicas. De los actos administrativos: concepto, clases y elementos. Motivacion,
notificacion y publicacion. De los actos administrativos: Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo.
Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 10.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Las
Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccidén y terminacion. De la
revision de los actos en via administrativa: Los Recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 11.- La Ley general presupuestaria: principios presupuestarios. La Ley general tributaria:
principios tributarios.

Tema 12.- El personal al servicio de la Administracion Publica segln el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.
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Parte especifica (48 temas).
Tema 1. Ordenanza Municipal del medio ambiente agricola de San Javier.

Tema 2. Ordenanza Municipal reguladora de la higiene urbana y de la gestion de residuos de San
Javier.

Tema 3. Ordenanza municipal sobre proteccion del medio ambiente contra ruidos y vibraciones en
el Municipio de San Javier.

Tema 4. Ordenanza municipal reguladora de la movilidad en el municipio de San Javier: Titulo I y
Titulo IV.

Tema 5. Ordenanza reguladora de los vertidos en el municipio de San Javier.

Tema 6. Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento del litoral de San Javier.
Tema 7. Ordenanza municipal reguladora de la instalacion y funcionamiento de infraestructuras
radioeléctricas de San Javier.

Tema 8. Ordenanza reguladora para actividad de locutorios telefonicos y otros en el término
municipal de San Javier.

Tema 9. Ordenanza Municipal reguladora de la publicidad exterior de San Javier.

Tema 10. Ordenanza de parques y jardines del municipio de San Javier.

Tema 11. Ordenanza Municipal de acceso electronico a los servicios publicos municipales y de
utilizacion de medios electronicos en la administracion municipal del Ayuntamiento de San Javier.
Tema 12. Ordenanza reguladora del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora del
Ayuntamiento de San Javier.

Tema 13. Ordenanza reguladora de instalaciones en la via publica o lugares contiguos a la misma en
el municipio de San Javier.

Tema 14. Ordenanza del Servicio Municipal de abastecimiento domiciliario de agua potable de San
Javier.

Tema 15. Ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia: Objeto y finalidad.
Competencias autondmicas y locales.

Tema 16. Ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia: instrumentos de ordenacion
del territorio.

Tema 17. Competencias ambientales en la Ley 13/2015 de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia.

Tema 18. Descripcion del medio fisico natural del municipio de San Javier. Ecosistemas mas
representativos del municipio.

Tema 19. Las directivas comunitarias en materia de conservacion de la naturaleza y su aplicacion en
Espana. La Red Natura 2000.

Tema 20. Ley 42/2007, de Patrimonio Natural y Biodiversidad.

Tema 21. Ley 41/2010, de proteccion del medio marino.

Tema 22. Ley 22/1988, de 28 de Julio, sobre Costas: Objeto y finalidades de la Ley. Bienes de
Dominio Publico Maritimo-Terrestre. Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos a la
ribera del mar por razones de proteccion del Dominio Publico Maritimo-Terrestre. Utilizacion del
Dominio Publico Maritimo Terrestre. Disposiciones transitoria primera y cuarta.

Tema 23. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, Reglamento General de Costas: El dominio
publico maritimo-terrestre. Concepto y clasificacion. El deslinde del dominio publico maritimo-
terrestre: concepto, determinacion (representacion en planos). Procedimiento y efectos. El proyecto
de deslinde. Afectacion y desafectacion. Servidumbres legales.

Tema 24. Contaminacion costera. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Extraccion de aridos y
dragados. Competencias para el otorgamiento de autorizacion. El procedimiento del articulo 156 del
Reglamento General de Costas.
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Tema 25. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas (I): El dominio publico hidraulico. Bienes que lo integran. Servidumbres
legales. Concepto de cauce, ribera, margenes, zona de policia y flujo preferente, definicion, usos y
limitaciones.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas (II): Utilizacion del dominio publico hidrdulico. Usos comunes y usos
privativos. De las autorizaciones y concesiones. Vertidos al dominio publico hidraulico.

Tema 27. Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion y proteccion del Mar Menor.

Tema 28. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental.

Tema 29. Ley 4/2009, de 14 de mayo de Proteccion Ambiental Integrada.

Tema 30. Ley 37/2003 de 17 de noviembre del Ruido.

Tema 31. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre por el que se desarrolla la Ley 37/2003 de 17
de noviembre, del Ruido.

Tema 32. Decreto 48/1998 de 30 de Julio, sobre proteccion del medio ambiente frente al ruido.
Tema 33. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular:
Produccion, posesion y gestion de residuos. Responsabilidad ampliada del productor del producto.
Tema 34. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion.

Tema 35. Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en el
interior del territorio del Estado.

Tema 36. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos
mediante depdsito en vertedero.

Tema 37. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

Tema 38. Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades
potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos
contaminados.

Tema 39. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmosfera.

Tema 40. Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catdlogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacion

Tema 41. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 42. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion (Capitulos I, IT y III).

Tema 43. Transparencia y acceso a la informacion publica: delimitacién conceptual. Marco juridico
de aplicacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 44. La sede electronica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas
para las diferentes actuaciones en la gestion electronica. EI documento electronico. El expediente
electronico.

Tema 45. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 46. Especies protegidas en el entorno del Mar menor.

Tema 47. Recursos naturales del término municipal de San Javier

Tema 48. El término municipal de San Javier. Pedanias e infraestructuras.
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ANEXO II

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
Técnico Medio Ambiental X Funcionario de carrera o Concurso
o Laboral Fijo o Concurso-Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE: X Oposicion
Forma de Acceso: Grupo clasificacion: N.° de plazas 1
X Libre o Promocién Interna oAl
X A2
oB
o Cl
oC2
o AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o SioNo %
o Si o No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Cddigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Piblica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202 _

FIRMADO:
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“Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de:

o Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

. En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello
necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria’.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision
de una plaza de Técnico Medio Ambiental (A2), y que la documentacion que asi lo acredita, la
pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/DOMNA oo , con DNI ........................., con
domiCIlIO €N oovvi , localidad ..............eeeiiiiil. , provincia
.., con teléfono de contacto ....................... y con correo electrénico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de la
plaza de Técnico Medio Ambiental, conforme a los caracteristicas establecidas en la Base Quinta, apartado
2°, de las presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

467 Bases Especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de una plaza de Monitor/a de tenis
del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en régimen de personal
laboral por acceso libre y por el procedimiento de oposicion.

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
Monitor de tenis incluida en la oferta de empleo Publico de 2024 de personal
laboral del Ayuntamiento de San Javier, en turno de acceso libre por oposicion.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

La realizacidon de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
de Monitor de Tenis del Ayuntamiento de San Javier se ajustara a lo establecido
en las bases generales que rigen los procesos de seleccién del personal laboral
del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases generales) aprobadas por
Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17,
de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero
de 2021, BORM nUimero 57, de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19
de mayo de 2021), asi como a lo previsto en las presentes bases especificas que,
en su caso, prevaleceran sobre las bases generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo de cotizacién 7, monitor de
tenis, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de San Javier, con las
siguientes caracteristicas:

- 1 plaza incluida en la OEP de 2024. (BORM n.° 107, de 10 de Mayo de 2024).

- Codigo plaza: LC1C.04.01.09

Cuarta.- Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Titulacidn: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberdn estar en posesion de:

- Titulacién académica: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.
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+ Titulacién especifica: Como minimo al menos uno de los siguientes titulos o
certificados oficiales, equivalentes o superiores:

v' Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 de la familia de Actividades
Fisicas y Deportivas de la Formacion Profesional.

v Titulo de Técnico de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas de la
Formacién Profesional.

v A efectos de titulacidn superior, se entenderan las de todos los titulos
de grado medio y superior de Formacién profesional de la familia de actividades
fisicas y deportivas y Grado universitario en Actividades y ciencias del deporte,
equivalente o superior,

- Otros: Permiso de conducir B

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

- Plazas de naturaleza técnica, fisica y formativa, en relacion con el puesto de
trabajo adscrito.

- Carga fisica

- Carga postural

- Carga mental

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicion no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electronica, excepcionalmente se podrd presentar por el resto de opciones
y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

| Grupo C/C2 24,00 €

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.
Las solicitudes deberan contener:

- Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)

- Declaracion jurada (Anexo III)

- Justificante del pago de tasas

- En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto dispuesta
en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién de tiempo
para la realizacidon del examen por discapacidad debera solicitarse en los términos
de la Disposicién adicional tercera de las presentes bases.
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+ Certificado médico de capacidad funcional.
No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima.- Sistema selectivo.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% nota final), y constara de los
siguientes ejercicios:

1.- Primer ejercicio (70 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de
60 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I (Temario general y especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de 50 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 1,167 puntos por cada
respuesta correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,388 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacién de 35 puntos o
superior en un nimero entero con un decimal como maximo.

2.- Segundo ejercicio (30 puntos): Consiste en la realizacién de un ejercicio
de caracter practico, conforme a lo establecido en el Anexo IV de las presentes
bases.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacién de 15 puntos o
superior en un numero entero con un decimal como maximo.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicion. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

- Ejercicio primero sera calificado de 0 a 70 puntos.
- Ejercicio segundo sera calificada de 0 a 30 puntos.

La puntuacion final sera la suma de los dos ejercicios que, para superarse,
debera ser igual o superior a 50 puntos con al menos 35 puntos en el primer
ejercicio y 15 en el segundo.

8.3. La calificacién definitiva del proceso de seleccién estara determinada por
la suma de las puntuaciones de las partes del ejercicio de la fase de oposicién. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate, el
orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion y segundo mejor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
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realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Asighacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacién inicial sera el de monitor de tenis con el
siguiente cddigo:

- MDT-0/DEQ2L-19 (Monitor de tenis)

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberédn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
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deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
0 no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Disposicion final Primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final Segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 2 de diciembre de 2025.—El Concejal delegado de Personal,
Antonio Marcelo Martinez Torrecillas.

ANEXO I
Parte general (4 temas):

Tema 1.- La Constitucién espafola de 1978. Principios generales. Estructura
y contenido.

Tema 2.- La organizacién del Estado en la Constitucidn Espafola de 1978:
Organizacidon territorial. Principios generales. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 3.- Ley 7/85, de 2 de abril, de bases de régimen local. Concepto y
elementos del municipio. Poblacién. Territorio y organizacién.

Tema 4.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion.
Parte especifica (16 temas)

Tema 1.- Métodos de ensefianza en educacion fisica.

Tema 2.- Técnicas de ensefianza en educacidn fisica.

Tema 3.- Didactica del Tenis para jugadores de competicidn.

Tema 4.- Programa "tenisxetapas" de la RFET (en adelante Real Federacién
Espafiola de Tenis).

Tema 5.- Las cualidades fisicas basicas.

Tema 6.- Efectos fisioldgicos del ejercicio fisico.

Tema 7.- Lesiones deportivas frecuentes y tratamiento.

Tema 8.- Principios basicos de actuacién en primeros auxilios.

Tema 9.- Didactica para las sesiones de padel. FEP (en adelante Federacidn
Espafiola de Padel)

Tema 10.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de
las profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
Profesiones reguladas en el ambito del deporte, competencias y ambito funcional
general.

Tema 11.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de
las profesiones del deporte en la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia:
Cualificacion necesaria para el ejercicio de la profesion de Monitor/a Deportivo/a.
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Tema 12.- RFET- Reglamento técnico de competicion
Tema 13.- Reglas del tenis de la Federacion Internacional de Tenis
Tema 14.- Deberes y procedimientos para jueces de la RFET

Tema 15.- Reglamento de juego de Padel de la Federacion Internacional de
Padel

Tema 16.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Obligaciones del empresario y de los trabajadores.
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ANEXOII

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza ala | Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
que aspira: 0 Funcionario de carrera o Concurso
Monitor deportivo de tenis X Laboral Fijo 0 Concurso-Oposicion
X Oposicion

Fecha de la convocatoria en el
BOE:
Forma de Acceso: Grupo clasificacion: N.° de plazas 1
X Libre 0 Promocion oAl
Interna oA2

oB

o Cl

XC2

o AP

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Si o No %

Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electrénico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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"Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos:

dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases
de la convocatoria."

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con DNI
y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la
declaracién, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos
en las bases para participar en el proceso de provision para la plaza de Monitor
de tenis, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de
la Administracién cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener
el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202_

Firma

Fdo.
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ANEXO IV

Examen practico prueba de monitor de tenis

Realizacion de una prueba de caracter técnico.
Estructura de la prueba

La prueba consiste en la ejecucién de una serie de golpes a diferentes zonas

de la pista, a excepcién del servicio, la pelota la pondra en juego el examinador
lanzandola desde el fondo de la pista.

Servicio. Desde la derecha y desde la izquierda:

- Liftado a la cruz del cuadro izquierdo y a la esquina del cuadro derecho.
- Cortado a la esquina del cuadro izquiero y a la cruz del cuadro derecho.
- Plano a la cruz del cuadro izquierdo y a la esquina del cuadro derecho.
Derecha:

- Liftado Paralela y cruzada larga y cruzada corta.

- Cortado paralelo largo y cruzado largo.

Revés:

- Liftado Paralela y cruzada larga y cruzada corta.

- Cortado paralelo largo y cruzado largo.

Voleas de derecha y revés:

- Paralela y cruzada larga.

- Paralela y cruzada corta.

Remate sin bote:

- Zona izquierda larga y corta.

- Zona derecha larga y corta.

Dejada:

- Dejada de derecha.

- Dejada de revés.

De cada golpe el aspirante realizara 4 ensayos y las zonas designadas, salvo

para el saque seran siempre:

- Paralelo: considerado como 2 metros respecto de la linea lateral.
- Cruzado: considerado como 2 metros respecto de la linea lateral.
- Larga: considerando como la zona tras la linea de servicio.

- Corta: considerando como la zona dentro de la linea de servicio.

En el caso del servicio las zonas, tanto del cuadro izquierdo como el derecho,

seran:

- Esquina: 2 metros respecto de la linea lateral.
- Cruzado: 2 metros respecto de la linea central del cuadro de servicio.
Criterios de Evaluacion:

- Se valorara la ejecucion técnica y la precision de los diferentes golpes

sefalados anteriormente.
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- Cada ejecucion se realizara cuatro veces.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 25 Viernes, 31 de enero de 2025 Pagina 2849

- La valoracién de la ejecucién técnica se realizard mediante una evaluacion
por apreciaciéon puntuando de cero a seis las técnicas efectuadas (ajustadas a los
patrones técnicos correctos), segun la siguiente escala:

- 0 Muy deficiente
- 1 Deficiente

- 2 Mejorable

- 3 Correcto

- 4 Bien

- 5 Muy Bien

- 6 Excelente

- La valoracién de la ejecucién técnica y potencia sera un valor medio de las
cuatro ejecuciones realizadas por el alumno.

- La precision de los golpes se valorara en funcion de si entra o no la pelota
en los limites establecidos, disponiendo de cuatro intentos en cada golpe y
anotando un punto por cada intento correcto.

- Para superar la prueba se deben conseguir un minimo de 150 puntos
iniciales (15 puntos en la nota final del ejercicio 1) en la suma de valoracion de la
ejecucion técnica, la potencia y la precision de todos los golpes.

Valoracion

-TECNICA: Obteniendo un valor minimo de 0 puntos y un maximo de 6
puntos.

-CONTROL: Obteniendo 1 punto si se consigue el objetivo y 0 puntos si no se
consigue.

Cada golpe se realizard 4 veces en las cuales se evaluara la TECNICA de
manera global en cada golpe y el CONTROL en cada uno de ellos, consiguiendo
un maximo de 10 puntos en la suma de ambos valores.

La suma de las puntuaciones de todos los golpes tendra un valor maximo
de 300 puntos que divididos entre 10 dara la puntuacion final del examen (30
puntos, se supera el ejercicio con 15 puntos).
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CUADRO RESUMEN DE PUNTUACIONES
ASPIRANTE:

CUADRO DE VALORACIONES DE JUEGO

CONCEPTO
TECNICA
Sub-técnica
Valoracion

Técnica
(VD)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VD)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
TECNICA
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracién
Técnica
(VD)

Control (C)
TECNICA
Sub-técnica

Valoracién
Técnica
(VT)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)

NPE: A-310125-467

GOLPE GOLPE GOLPE GOLPE
1 2 3 4

TECNICA/subtécnica
DERECHA LIFTADA

Cruzada larga

Paralela larga

Cruzada corta

DERECHA CORTADA

Cruzada larga

Paralela larga

REVES LIFTADO

Cruzado largo

Paralelo largo

Cruzado corto

FORMULA VALORACION
VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =06 < 4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: = 6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

DNI

Total parcial

T: VT+C: =6 < 10

T: VI+C: =6 <10

T: VI+C: =6 < 10

T: VT+C: =6 < 10

T: VT+C: =6 <10

T: VI+C: =6 < 10

T: VI+C: =6 <10

T: VT+C: =6 < 10
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TECNICA REVES CORTADO

Sub-técnica Cruzado largo T: VT+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =5 <4

Sub-técnica Paralelo largo T: VI+C: =6 <10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VT)

Control (C) CI1+C2+C3+C4: =6 <4

TECNICA VOLEA DERECHA

Sub-técnica Cruzada larga T: VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: = 6 < 4

Sub-técnica Paralela larga T:VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =5 <4

Sub-técnica Cruzada corta T: VT+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =5 <4

Sub-técnica Paralela corta T: VT+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =5 <4

TECNICA VOLEA REVES

Sub-técnica Cruzada larga T:VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VII+VT24VT3+VT4/4: = 6 < 6
Técnica

(V1)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =6 < 4

Sub-técnica Paralela larga T: VI+C: =6 <10

Valoracion VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: = 6 < 6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: = 6 <4

Sub-técnica Cruzada corta T: VT+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C: =6 <4
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Sub-técnica Paralela corta T: VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6
Técnica

(VD)

Control (C) CI+C2+C3+C4: = 6 <4

TECNICA REMATE

Sub-técnica  Cruzado largo :VI+C:=6<10
Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 < 6

Técnica

(VD)

Control (C) CI+C2+C3+C4: = § <4

Sub-técnica Paralelo largo T: VI+C: =6 <10

Valoracion VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 <6
Técnica

(VD)

Control (C) C1+C2+C3+Cd: =6 <4

Sub-técnica Cruzado corto T: VT+C: =6 <10

Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6
Técnica

(VD)

Control (C) CI+C2+C3+C4: = 6 <4

Sub-técnica Paralelo corto T: VI+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VTI+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

Técnica

(VT)

Control (C) C1+C2+C3+C4: =6 < 4

TECNICA DEJADA DERECHA T: VI+C: =6 <10
Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: = 6 < 6

Técnica
(VD)

Control (C) C1+C2+C3+C4: = 6 <4

TECNICA DEJADA REVES T:VT+C: = 6<10
Valoracién VT: VIT+VT2+VT3+VT4/4: = 6 < 6

Técnica

(VD)

Control (C) CI+C2+C3+C4: = 6< 4
TECNICA SERVICIO LADO IGUALES

Sub-técnica Plano T: VI+C: = 6 < 10

Valoracion VT: VI1+VT2+VT3+VT4/4: =6 < 6
Técnica
(VD)

Control (C) Cl+C2+C3+C4: =6 <4

Sub-técnica Cortado T: VI+C: =6 <10
Valoracion VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

Técnica
VD)

Control (C) C1+C2+C3+C4: = 6 < 4
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Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
TECNICA
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VD)

Control (C)
Sub-técnica

Valoracion
Técnica
(VT)

Control (C)

Liftado
VT: VTI+VT24+VT3+VT4/4: = 6 < 6
CI+C2+C3+C4: = 6 <4
SERVICIO LADO VENTAJAS
Plano
VT: VTI+VT24+VT3+VT4/4: = 6 < 6
CI+C2+C3+C4: = 6 <4
Cortado
VT: VTI+VT24+VT3+VT4/4: = 6 < 6
C1+C2+C3+Ca: = < 4
Liftado

Servicio

Golpes Fondo

VT: VT1+VT2+VT3+VT4/4: =6 <6

C1+C2+C3+C4: =6 <4

T: VI+C: =6 <10

T: VI+C: =6 <10

T: VI+C: =6 <10

T: VI+C: =6 <10

TOTAL PUNTOS INICIAL (TPI) X (T1...T30)
TOTAL PUNTOS EJERCICIO 1 (TP1/10)

Zona
Corta

I Larga

Zonas

y Red

P/C | CENTRO | P/C
H H

ZONAS SERVICIO

BWN =

Zona izquierda (Esquina)
Zona izquierda (Cruz)
Zona derecha (Cruz)
Zona derecha (Esquina)

ZONAS GOLPES FONDO Y RED

®~NO O,

Zona derecha corta paralelo/cruzado (P/C)
Zona derecha larga paralelo/cruzado (P/C)
Zona izquierda corta paralelo/cruzado (P/C)
Zona izquierda larga paralelo/cruzado (P/C)

NPE: A-310125-467

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 25 Viernes, 31 de enero de 2025 Pagina 2854

IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

468 Bases Especificas y convocatoria que regira el proceso
selectivo para provision en propiedad de una plaza de Técnico
de Administracion General, como personal funcionario, del
Ayuntamiento de San Javier (Murcia), con creacion de bolsa de
trabajo.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
Técnico de Administracion General con cédigo de plaza F211.00.01.00., y creacion
de bolsa de trabajo.

La plaza estd incluida en la oferta de empleo publico de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n.© 107 de 10 de mayo de 2024, conforme
a lo establecido en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Las retribuciones del puesto de trabajo vinculado serdn las
legales sefialadas en el presupuesto municipal vigente, y que correspondan
segun la Relacidon de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento de San Javier
o documento equivalente. Las funciones que tiene encomendadas seran las
previstas en la relacién de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento de San
Javier para el puesto asignado a la plaza convocada, en su defecto, las propias
de su profesidon, de acuerdo con las tareas especificas al puesto que le sean
encomendadas por la Alcaldia o Concejal delegado, y que resulten necesarias por
razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias derivados
del desempefio del puesto de trabajo.

Segunda.- Ambito de aplicacioén.

La realizacidén de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de San Javier se ajustara
a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccidn
del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases
generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de
2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM
numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM numero 57, de 10 de marzo de
2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como a lo previsto en
las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran sobre las bases
generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.
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Tercera.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada se encuentra integrada en el Grupo A, subgrupo Al, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicidn Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Clase
Superio de la plantilla de personal del Ayuntamiento de San Javier.

Cuarta.- Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tablon de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

Titulacién académica: Titulo Universitario de Grado, superior o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

Plazas de naturaleza técnica administrativa de nivel superior en relacién
con el puesto de trabajo adscrito.

Carga postural baja

Carga mental alta

Manejo de equipos informaticos y PVD “s

Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

Direccion de equipos de trabajo

A estos efectos, el/la aspirante que obtenga plaza deberd aportar un

certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicidn
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion
de documentacién requerida. En todo caso, debera acompafiar junto a la instancia
una declaracién jurada de que reune la capacidad funcional para desarrollar
las actividades y funciones inherentes a la plaza y puesto al que aspira, en los

términos anteriormente expuestos y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidon
adicional Quinta de las presentes Bases.

Sexta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones,
conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.

La presentacién de las solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

Grupo A/Al 38,00 €

Estaran exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima
de seis meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento.

Para la aplicacidon de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condiciéon de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de instancias,
determinard la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.
Las solicitudes deberan acompaifiar:
Instancia para participar en el proceso (Anexo II)
Declaracién responsable (Anexo III)
Declaracién responsable capacidad funcional (IV)
Justificante del pago de tasas
En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de
adaptacion de adaptacion de tiempos y medios para la realizacién del examen
por discapacidad debera solicitarse en los términos de la Disposicidon adicional
tercera de las presentes bases. Se deberd acompafiar, en este caso, informe de
adaptacion emitido al efecto por el 6rgano competente (IMAS, etc.), conforme a
lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo
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de las personas con discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.© 93/2011, de
27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién Publica de la Regidon de
Murcia.

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicién, y constarad de las siguientes
ejercicios:

1.- Primer ejercicio (30 puntos sobre la nota final): Consistira en contestar

un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el contenido del programa
que figura como Anexo I (Temario general y especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 110 minutos.
Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razoén de 0,25 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas errdoneas restaran a razén de 0,0625 puntos por cara
respuesta incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar el primer ejercicio sera necesario tener una nota igual o superior
a 15 puntos.

2.- Segundo ejercicio (40 puntos sobre la nota final): Consistird en desarrollar
por escrito un tema elegido al azar del temario especifico del programa que figura
como Anexo I. La duracién del ejercicio sera de 90 minutos por opositor/a.

Los opositores/as deberan leer en sesién publica, de forma literal, su
ejercicio, en convocatoria realizada al efecto.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos del opositor/a en relacion al tema objeto de la exposicion.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuaciéon de 20 puntos o
superior en un nimero entero con un decimal como maximo.

3.- Tercer ejercicio (30 puntos sobre la nota final): Consistird en dos casos
practicos en relacién con el contenido del temario especifico que figura en el
Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Podran consultarse textos legales en formato papel y utilizar maquinas de
calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras.

Se valorardn el rigor analitico, asi como los conocimientos generales vy
especificos del opositor/a en relacion al tema objeto de la exposicion.

Para superar éste ejercicio serd necesaria una puntuacién de 15 puntos o
superior en un numero entero con un decimal como maximo.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente todos.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
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adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicion. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

El ejercicio primero sera calificado de 0 a 30 puntos.
El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 40 puntos.
El ejercicio tercero serd calificado de 0 a 30 puntos.

La puntuacidn final serd la suma de los tres ejercicios, que para superarse
debera ser igual o superior a 50 puntos con al menos 15, 20 y 15 puntos
respectivamente en cada uno de los tres ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada
por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de la fase de oposicidén
ordenados de mayor a menor puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en el primer
ejercicio de la fase de oposicion; segundo, mejor puntuacién en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Adjudicacion de puestos de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacion inicial sera el de Asesor juridico (Area de
intervencion). Cédigo de puesto AJR-0/IN21F-02.

Décima.- Creacion bolsa de trabajo.

1.9 En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento
de San Javier, publicadas en el BORM n.? 136, de 16 de junio de 2021, con
rectificacion en BORM n.° 266 de 17 de noviembre de 2021.

2.9 Aquellos aspirantes del turno libre que aprueben los tres ejercicios, por
orden de mayor a menor nota, que no obtengan plaza y que asi lo soliciten en la
instancia, formaran bolsa de trabajo.

Undécima.- Recursos.-Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo

NPE: A-310125-468



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 25 Viernes, 31 de enero de 2025 Pagina 2859

de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposiciéon adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacidén o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
solicitar en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios, de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar junto a la instancia el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesidn de la adaptacién solicitada, conforme a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Las
personas zurdas deberan manifestarlo para la adaptacion de la mesa, en su caso.

Disposicion final Primera.- Se advierte que la celebracion del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracidn de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final Segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 2 de enero de 2025.—EI Concejal delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.
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ANEXO1
PROGRAMA

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el programa de la
oposicion se entenderdn referidas a aquellas que se encuentren vigentes el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

PARTE COMUN. GRUPO I (18 temas)

Tema 1. La Constitucion Espaiola (I): Principios Generales de la Constitucion Espaiola de 1978.
Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (II): La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. La Regencia. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucion Espanola (IIT): Las Cortes Generales. Las Camaras. Elaboracion de las
Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafola (IV): El Gobierno. Composicion y cese. La cuestion de
confianza. Mocion de censura. Estados de alarma, excepcion y sitio.

Tema 5. La Constitucion Espafiola (V): Principios generales de la Organizacion Territorial del
Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 6. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II, IIT y IV.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo
III. Tributos. Normas Generales: Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo II: Recursos de los municipios.

Tema 9. La Administracion Local (I): El Municipio: Los elementos del municipio: territorio y
poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 10. La Administraciéon Local (II): Organizacion municipal. Alcalde funciones. Junta de
Gobierno. El Pleno. Titulo XI: tipificacion de infracciones y sanciones por las entidades locales.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun (I): La capacidad de obrar y el concepto de
interesado en el Procedimiento Administrativo Comun. Representacion.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto, elementos,
clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion. La publicacion.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun (III): Finalizacion del procedimiento
administrativo. Obligacion de resolver. Suspension y ampliacion. Silencio administrativo en
procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos
iniciados de oficio.

Tema 14. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores.
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Tema 15. Procedimiento Administrativo Comun (V): Recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 16. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Capitulo
III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccion 1%, Régimen General. Seccion 2* Ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 17. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Titulo V: El principio
de igualdad en el empleo. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la Violencia de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 18. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de
Proteccion de Datos: competencias y funciones.

PARTE ESPECIFICA. GRUPO II (72 temas)
Bloque régimen local

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Furopea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local.
Significado, contenido y limites.

Tema 2.- La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y reglamentos.
Las vias de reaccion frente a las leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en
defensa de la autonomia local.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local.

Tema 4.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 5.- La provincia. Antecedentes historicos. Funcién de la provincia en el régimen espaiiol.
Organizacion. Cooperacion provincial a los servicios municipales. Los 6rganos de gobierno. Las
provincias y las Comunidades Autonomas uniprovinciales.

Tema 6.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

Tema 7.- La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 8.- La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organicofuncional en los municipios de
gran poblacidn. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los concejales
no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 9.- Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 10.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.
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Tema 11.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El
recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.
Tema 12.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 13.- La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios publicos locales.

Tema 14.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Bloque urbanismo

Tema 15.- Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. EI marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 16.- Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones basicas del suelo.
Actuaciones de transformacion urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbana.

Tema 17.- La incidencia de las cuestiones medio ambientales en el ambito del urbanismo.
Evaluacion ambiental de obras-proyectos y evaluaciéon ambiental de planes y programas. Las
autorizaciones ambientales y la licencia ambiental integrada. La licencia de actividad.

Tema 18.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.
Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no
consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 19.- Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de
valoracion.

Tema 20.- Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y autonomica. Derechos y
deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 21.- La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio. Ordenacion
del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y
su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras figuras analogas de la legislacion
autondmica.

Tema 22.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias y normas de aplicacion directa. Especial referencia a la normativa autondmica de
la Comunidad de Murcia.

Tema 23.- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle, planes especiales:
clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacion urbanistica: estudios de implantacion y
catalogos. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Murcia.

Tema 24.- Elaboracioén y aprobacion de los planes, competencias y procedimiento, efectos de la
aprobacion, iniciativa y colaboracion de los particulares publicidad, modificacion y revision de los
planes. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Murcia.

NPE: A-310125-468



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 25 Viernes, 31 de enero de 2025 Pagina 2863

Tema 25.- Ejecucion del planeamiento, presupuestos de la ejecucion, el principio de
equidistribucion y sus técnicas, sistema de actuacion: eleccion del sistema, Entidades Urbanisticas
Colaboradoras, el proyecto de urbanizacion. Especial referencia a la normativa autonémica de la
Comunidad de Murcia.

Tema 26.- La expropiacién urbanistica; el sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos
expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion. La reversion.
Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Bloque Haciendas locales y gestion econémica:

Tema 27.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 28.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

Tema 29.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 30.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

Tema 31.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 32.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: concepto y
desarrollo legal. Consecuencias asociadas al incumplimiento de los objetivos. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 33.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 34.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 35.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de
las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los organos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 36.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos
de los procedimientos de responsabilidad contable.
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Tema 37.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 38.- El Impuesto sobre actividades econdomicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 39.- El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 40.- Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 41.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo.
Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables tributarios. La
capacidad de obrar en el orden tributario y la representacion. El domicilio fiscal.

Tema 42.- La obligacion tributaria principal: cuantificacién. Base imponible y base liquidable. El
tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincion de la deuda. El pago. Otras formas de
extincion con especial referencia a la prescripcion y a la compensacion.

Tema 43.- La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.

Las devoluciones de ingresos.

Tema 44.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de
extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia

Tema 44.- La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 46.- Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion
e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacién del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 47.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacién.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas
cautelares.

Tema 48.- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion
tributaria. Potestades de la Inspeccién de los Tributos. Documentacién de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion.

Tema 49.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 50.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las entidades
locales. El recurso de reposicion. La reclamacion econdmico administrativa. Procedimientos
especiales de revision.

Tema 51.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales: contenido, tramitacién e impugnacion. Las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de San
Javier.

NPE: A-310125-468



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 25 Viernes, 31 de enero de 2025 Pagina 2865

Tema 52.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 53.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y
requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Bloque Contratacion Publica y empleo publico:

Tema 54.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambitos objetivo y
subjetivo de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion competente.

Tema 55.- Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Publico. Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 56.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 57.- Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacion. Organos de contrataciéon. El
contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Tema 58.- Solvencia econdmica y financiera y profesional o técnica. Clasificacion de las empresas.
Acreditacion y prueba de la clasificacion y de la aptitud para contratar.

Tema 59.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparaciéon de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 60.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicaciéon. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 61.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 62.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 63.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 64.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 65.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras

Tema 66.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Legislacion
basica y legislacion del estado sobre funcion publica local.

Tema 67.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de
Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 68.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 69.- La carrera profesional. Promocion profesional. Provision de puestos de trabajo. La
formacion y el perfeccionamiento. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 70.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos
colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Régimen
retributivo de los empleados publicos. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El
régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 71.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico. Modalidades de contratacion del
personal laboral en las Administraciones Publicas. Personal laboral fijo e indefinido no fijo.

Tema 72.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.
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ANEXO II

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
Técnico Administracion General X Funcionario de carrera o Concurso
o Laboral Fijo o Concurso-Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE: X Oposicion
Forma de Acceso: Grupo clasificacion: N.° de plazas 1
X Libre o Promocion Interna XAl
0A2
oB o Solicito participar, en su caso, en la bolsa de
o Cl trabajo
oC2
0 AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %
o Si 0 No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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“Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de:

. Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.
o En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello

necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

UMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D% , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision
de una plaza de Técnico Administracion General (A1), y que la documentacioén que asi lo acredita,
la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/DOMNA oo , con DNI ..............ccee......., con
domiICIlIO €N oovnii e, , localidad .............cceeeiiiiill. , provincia
.., con teléfono de contacto ....................... y con correo electronico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la
plaza de Técnico Administracion General, conforme a los caracteristicas establecidas en la Base Quinta,
apartado 2°, de las presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informaciéon que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

469 Bases para la provision en propiedad de seis plazas de Agente
de la Policia Local del Ayuntamiento de San Javier, cinco de ellas
mediante oposicion libre y una de turno restringido a militares
profesionales de tropa y marineria.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
2 de enero de 2025, acordd convocar oposicion para proveer en propiedad, por
el turno libre, cinco plazas vacantes de Agente de la Policia Local, y una de turno
restringido a militares profesionales de tropa y marineria, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a los afios 2022 y 2024. La convocatoria se
regira por las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision, como funcionario de carrera,
mediante oposicidn libre, de seis plazas de Agentes de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier, dotadas
con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para los afios 2022 y 2024, con la siguientes
caracteristicas:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracion Especial (Escala Basica, segun articulo 22 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril)
Denominacion: “Agente de Policia Local”.

Plazas convocadas:

- 5 plazas por turno libre

- 1 plaza por turno restringido a militares profesionales de tropa y marineria,

1.2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de San Javier para el acceso a
la categoria de Agente es el de oposicion, cinco por turno libre y una por turno
restringido a militares profesionales de tropa y marineria, de conformidad con lo
indicado en los articulos 33.5 a, 33.7 y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

1.3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto niumero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril,
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de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; Decreto numero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia, para el ingreso y ascensos
en los Cuerpos de la Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia.

1.4.- Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi,
como cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a
la que se haga referencia.

Segunda.- Publicacion.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para
el computo del plazo de presentacion de instancias. Las bases y el anuncio de
la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Javier: www.sanjavier.es. El resto de
las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases, referidas a la
composicidon Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos, fechas de
celebracion de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y en general
todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para tomar parte en la oposicidn serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo académico de bachiller o técnico y de los
permisos de conduccidn de las clases B y A2. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio
de las funciones. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la
convocatoria, debera acreditarse mediante certificado médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

h) Certificado médico acreditativo de que la persona aspirante no padece
enfermedad, ni defecto fisico o psiquico, que le impida la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica previstas en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn;
debera ser original, estar expedido en impreso oficial y firmado por facultativo/a
con colegiacién en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante se encuentra capacitado fisicamente para la realizacion de las pruebas
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fisicas a que se refiere la Base Novena, apartado 7.2, respecto a la segunda
prueba de la fase de oposicidén, sin que ello suponga un riesgo para su salud. No
se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccién a estos conceptos.
El antecitado certificado médico no podra tener una antigtiedad en su fecha
de expedicién anterior a la publicacién del procedimiento selectivo en el BOE y
quedara en poder del Ayuntamiento de San Javier a fin de su in corporacion al
expediente.

i) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracion jurada,
que deberd incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo IV.

j) Comprometerse a cumplir con los requisitos establecidos en las bases para
participar en el proceso de provision para la plaza de Agente de policia local, que
deberd incorporarse a la instancia de participacidon en el procedimiento selectivo,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo V.

3.2.- Los interesados en optar al turno restringido a militares profesionales de
tropa y marineria, ademas de los requisitos anteriormente mencionados, deberan
reunir el de llevar cinco afios de servicio como tales a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. La no acreditacién de este requisito, cuando
les sea requerido, comportara la adscripcion a las plazas de turno libre.

3.3.- Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Solicitudes. Forma y plazo de presentacion.

4.1.- La solicitud debera ajustarse al modelo oficial que figura como Anexo
I de las presentes Bases, y deberdn cumplimentarse electrénicamente, modelo
al que se accederd, con caracter general, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Javier para la tramitacién de las inscripciones de los
candidatos en los procesos selectivos que se establezcan.

4.2.- La presentacion de la solicitud se realizaran en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se realizara
haciendo uso del servicio de Inscripcidn en Procesos de Pruebas Selectivas
(https://sede.sanjavier.es/) Registro electrénico Catalogo de Servicios Ambito
Recursos Humanos Medio de presentacion Tramite on line. Todo ello, siguiendo
las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades. La presentacidn por esta via permitira:

- La inscripcidn en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.

- El registro electrdénico de la solicitud.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la
cumplimentacioén sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente
acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4.3.- Las solicitudes en soporte papel se efectuara solamente para la forma
de presentacion establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante cumplimentacion de la instancia en el modelo oficial establecido que
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se adjunta como Anexo I a las Bases Generales. En este caso, debera remitirse
copia de la solicitud al e-mail rrhh@sanjavier.es, dentro del mismo dia de su
presentacion. No serd necesaria dicha comunicacion cuando la solicitud se
presente en sede electrdnica.

4.4.- El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la
comunicacién al Ayuntamiento de San Javier de cualquier cambio de domicilio.

4.5.- Los aspirantes deberan hacer constar que rednen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.6.- El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

| Grupo C/C1 | 28,00 € |
Estaran exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacidon de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condiciéon de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacidon de instancias,
determinard la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

4.7.- Las instancias irdan acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo IV a las presentes bases.
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c) Declaracién responsable, conforme al modelo que figura como Anexo IV a
las presentes bases.

c) Reguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 28 €, en concepto de
derechos de examen, o documento acreditativo de la exencidén o bonificacion,
segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos
de examen del municipio de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de
octubre de 2021), para los casos de que la solicitud haya sido presentada en
soporte papel para la forma de presentacion establecida en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la antecitada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.

La tasa por derecho de examen solamente serd devuelta en el supuesto
de no ser admitido el/la aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos
exigidos para tomar parte en la oposicion.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el érgano competente
de la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la
misma el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién
de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma
conjunta y simultédnea, y la composicién del Tribunal calificador.

5.2. La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constando en
ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, y
estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

5.3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: El Responsable de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

c) Tres vocales:

- Un/a funcionario/a a propuesta de la Direcciéon General competente en
materia de coordinacion de policias locales.

- Un/a integrante de la plantilla de Policia Local de este Ayuntamiento,
de igual o superior categoria a la que corresponde a las plazas objeto de esta
convocatoria, propuesto conforme a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo
de Condiciones de trabajo vigente del Ayuntamiento de San Javier.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, del area de recursos humanos
nombrado/a por el Sr. Alcalde.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponderd al Sr.
Alcalde, e incluira el de sus respectivos suplentes. Todos los miembros habran
de ser funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a un grupo de clasificaciéon
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profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se integran
las plazas objeto de convocatoria.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados
por los aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada
norma.

6.4. No podra formar parte del érgano de seleccidn el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, nombrados por el Sr. Alcalde. Dichos asesores
prestaran su colaboracion, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y del Secretario, ni de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Sus decisiones se adoptaran por mayoria.

6.7. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

6.8. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo serad siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Séptima.- Sistema de acceso.

La seleccion se realizard mediante el sistema de turno libre y turno
restringido.

7.1. El turno libre es el sistema de acceso a los Cuerpos de Policia Local que
permite la participacion de todos aquellos que relnan los requisitos especificos
establecidos en las bases de la convocatoria.

7.2. El turno restringido es el sistema de acceso a los Cuerpos de Policia
Local que permite la participacion de militares profesionales de tropa o marineria,
siempre que cuenten con mas de 5 afios de servicio y cumplan los requisitos
exigidos para el ingreso, con una reserva de un maximo de un 20% de las plazas
de Agente incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

Las plazas convocadas por el turno restringido que no sean cubiertas, se
adicionaran a las convocadas por el turno libre.

A efectos del calculo del porcentaje establecido el parrafo anterior, cuando de
la aplicacion del mismo al nimero de plazas resulte una fraccién superior a las
cinco décimas, se redondeard al alza hasta alcanzar el nimero inmediatamente
superior entero. Las fracciones iguales o inferiores a cinco décimas no se tendran
en consideracion.

Octava.- Fases del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
1. Fase de Oposicion.

2. Curso selectivo de formacion teorico-practico impartido por el Centro de
Formacién competente de la Administraciéon Regional.
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Novena.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicidn.

3. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

5. El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, para el afio 2021, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucion,
por la letra determinada en la Resolucion por la que se hacia publico el resultado
del sorteo para el ejercicio 2020.

6. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan,
no podrd constar en éstos ningun dato de identificacién personal de los/las
aspirantes.

7.- La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

9.1.- Primera prueba. Conocimientos del temario de la oposicién:
Se divide en dos partes:
Parte primera (5 puntos):

Examen tipo test: consistira en contestar por escrito, 50 preguntas sobre el
temario de la oposicidon que figura en el Anexo II.

El tiempo méaximo para su realizacidn serd de 40 minutos. Los cuestionarios
estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,10 punto cada una.
Las respuestas erréneas restaran a razén de 0,033 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serda un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningun caso, sera superior a 5,00.

Se incluirdn cinco preguntas de reserva que deberan contestarse dentro del
tiempo establecido, para el caso de que fuese anulada alguna pregunta por el
tribunal, de oficio o a instancia/ reclamacion de opositor/a.

Para superar esta primera parte se deberd obtener una puntuacion igual o
superior a 2,50 puntos.
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Parte segunda (5 puntos):

Consistira en desarrollar por escrito un tema de los incluidos en el anexo
II, que sera elegido por sorteo al inicio del ejercicio. El tiempo maximo para la
realizacion de esta parte del ejercicio sera de 60 minutos. Su valoracion sera de 0
a 5 puntos, debiendo obtenerse al menos 2,5 puntos para superarse.

Serdn criterios de valoracién el rigor analitico, asi como los conocimientos
generales y especificos sobre el tema sorteado y la la redaccion.

Los opositores deberan leer sus ejercicios en sesion publica en la fecha que
se indique al efecto.

Las prueba de este ejercicio (Partes primera y segunda), se calificara de 0 a
10 puntos en su conjunto, siendo necesario para superarla obtener la calificacion
de 5 puntos.

9.2.-Segunda prueba. Pruebas de aptitud fisica. Comprendera:

Las pruebas a y b) se realizaran en la misma sesion, aunque podra realizarse
en dias distintos, en funcién del volumen de opositores. La prueba c se convocara
en las 72 horas siguientes a la finalizacion de las antecitadas pruebas ay by
se realizara en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el quinto
natural del siguiente al de la publicacion del acta correspondiente por el tribunal.

a) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de octubre. Se calificara de
apto/a o no apto/a.

b) Talla y demas medidas antropométricas. Se calificara de apto/a o no
apto/a.

c) Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:

Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante, de
acuerdo con lo dispuesto en el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre.
Para su realizacion el Tribunal debera contar con el asesoramiento de un profesor
de educacion fisica, que preparard y evaluara las pruebas, correspondiendo su
nombramiento al Sr. Alcalde.

Las pruebas fisicas se puntuaran de acuerdo con el baremo establecido en el
Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

La calificacién global de esta tercera prueba serda, para quienes hayan
superado todas las pruebas fisicas, el cociente resultante de dividir la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas fisicas realizadas, de acuerdo
con el baremo antes sefialado, entre el nUmero de pruebas.

9.3.- Tercera prueba. Aptitud psicotécnica.

Dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica y la adecuacidén al perfil del
puesto de Agente de Policia Local.

El Tribunal deberad contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un Graduado o Licenciado en Psicologia, que las preparara
y evaluara, debiendo estar presente en la realizacion de las mismas,
correspondiendo su hombramiento al Sr. Alcalde.

Las pruebas psicotécnicas, consistiran en la administracion de uno o varios
test psicométricos de evaluacion de las aptitudes intelectuales, entre las que
pueden encontrarse las aptitudes: espacial, numérica, verbal, abstracta, ldgica,
atencion, memoria y la inteligencia general.
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La duracidn total de esta prueba se determinara por el Tribunal dependiendo
del nimero de test elegidos para la prueba.

Ademas, se administraran uno o varios test psicotécnicos para realizar un
analisis global de la estructura de la personalidad, orientado a evaluar los rasgos
de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la
funcion policial y que se ajusten al perfil propuesto para el puesto de Agente de
Policia Local de San Javier.

Los aspectos que se evaluaran para valorar si la persona opositora cumple
adecuadamente el perfil de Agente de Policia Local seran elegidos entre los
siguientes:

- Estabilidad psiquica, con la finalidad de conocer si el/la aspirante presenta
un nivel de equilibrio emocional suficiente para desempefiar el puesto de trabajo
de Agente de Policia Local. Asi como si presenta tendencia a experimentar
desajustes psicoldogicos y emociones negativas y su capacidad de autocontrol
emocional, conductual y de los impulsos.

- Distintas habilidades sociales y conductas interpersonales que permitan
conocer la capacidad de la persona opositora para trabajar en equipo y para
adaptarse a diferentes grupos de trabajo que presentan turnos rotativos. Es
necesario conocer, su capacidad para relacionarse con la estructura jerarquica
policial, el ajuste a las normas y el cumplimiento de 6rdenes. Se valorara la
motivacion laboral e iniciativa. También se medira su capacidad para comunicarse
y de atender adecuadamente al ciudadano. La capacidad empatica e interés por
los demas.

- Funcionamiento cognitivo y conductual para el desempeno profesional.
Se mediran diferentes pardmetros que nos aporten informacién sobre su
adaptabilidad a las situaciones dificiles o cambiantes y su forma de interaccionar
con el entorno. La capacidad reflexiva de la persona opositora y su flexibilidad
cognitiva para afrontar las situaciones policiales. Habilidades para la resolucién
de conflictos, la resistencia a la adversidad y el afrontamiento de situaciones de
alto nivel de estrés.

- Serd valorada la integridad y honestidad a la hora de afrontar las pruebas,
midiendo la sinceridad en las respuestas del candidato/a y/o su nivel deseabilidad
social que podrian invalidar la prueba ya que no representarian la realidad del
sujeto.

- Por otra parte, los/as opositores/as cumplimentaran un cuestionario
biografico y socio-laboral que servird de base y guia para la entrevista personal.

- Antes del comienzo de las pruebas, se informara a los/as aspirantes del
perfil del puesto de Agente de Policia Local de San Javier que haya sido aprobado
por el érgano de seleccion en la sesion celebrada el mismo dia de la realizacion
del ejercicio y que incluird los puntos de corte establecidos.

- Se realizara una entrevista personal, la cual, tiene por objeto contrastar
y ampliar los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar
que el/la aspirante presenta en grado adecuado las competencias y cualidades
para el desempefio del puesto de Agente de Policia Local de San Javier.

La prueba se calificard de apto o no apto.
9.4.- Cuarta prueba. Prueba oral de conocimientos:

Consistird en contestar oralmente, durante una hora, a tres temas
del temario del grupo II del ANEXO II, sacados a suerte por cada uno de los
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aspirantes, uno del grupo de temas 1 a 9, otro del grupo de temas 10 al 20 y el
ultimo del grupo de temas 21 al 32.

La celebracién de este ejercicio serd publica. Se valorara el conocimiento
sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurrida media hora de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
el ejercicio. Concluida la exposicién, el Tribunal podré dialogar con el aspirante,
sobre el contenido de los temas expuestos y solicitarle cualquier explicacidon
complementaria.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
9.5.- Quinta prueba (Opcionales. Se puede realizar una, las dos o ninguna).

Conocimientos de idioma inglés: Consiste en contestar a una prueba de
conocimiento del idioma de Inglés con el fin de poder comunicarse en el ejercicio
de las funciones policias en situaciones muy cotidianas, con expresiones de uso
muy frecuentes y utilizando vocabulario y gramatica basica (correspondiente a
un nivel de inglés tipo B1). La prueba consistird en contestar por escrito a 20
preguntas del temario del ANEXO III que podran ser tipo test, abiertas, o bien
una combinacién de ambas. El ejercicio se calificard de 0 a 1 puntos.

9.6.- Reconocimiento médico.

Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones que figura
en el Anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

La prueba se calificara de apto o no apto.
Décima.- Puntuacion de las calificaciones.

10.1.- Todos los ejercicios de la oposicidn tendran caracter eliminatorio. En
los ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

10.2.- Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

10.3.- La calificacién obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los
ejercicios y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, excepto en el ejercicio primero,
sera la media aritmética de las otorgadas, de forma secreta, por cada uno de
los miembros del Tribunal Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos
otorgados por cada miembro del Tribunal, dividiendo el resultado por el nimero
de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio o prueba.

En la calificacién, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 2,5
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrd un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

10.4.- La calificacion definitiva de la fase de oposicidon estara determinada
por la suma aritmética de la calificacién obtenida en las pruebas de acuerdo con
los criterios antes sefalados, de los aspirantes que hayan superado previamente
con la calificacién de apto, las pruebas de aptitud psicotécnica, reconocimiento
médico, aptitud fisica, a las que se sumaran los puntos de las pruebas optativas
de conocimiento del término municipal y de inglés.

10.5.- Se velara por el anonimato de los aspirantes en cada una de las dos
pruebas escritas de conocimientos de la fase oposicién. Para ello se realizaran los
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ejercicios con cédigos de barras y con lectura con lector dptico. Las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y pruebas escritas se expondran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con parte del DNI oculto.

10.6.- Resumen de las puntuaciones:

N.° orden Ejercicio Valor Superacion ejercicio
1.0 Primero 0a10 50+
2.0 Segundo a Apto/no apto Apto
3.0 Segundo b Apto/no apto Apto
4.0 Segundo ¢ Apto/no apto Apto
5.0 Tercero Apto/no apto Apto
6.2 Cuarto 0al0 50 +
7.0 Quinta Opcional 1.2 O0al Solo suma a nota acumulada
Nota minima superacion oposicion 10 puntos
Nota maxima oposicion 21 puntos

Undécima.- Publicaciéon de los aspirantes seleccionados y
presentacion de documentacion.

11.1.- Relacion de opositores/as seleccionados/as.

Una vez acabada la calificacién de los/as aspirantes que hayan superado el
cuarto ejercicio, se procedera a hallar la suma aritmética de los ejercicios 1.9 y
4.9, cuyo resultado permitird confeccionar una Lista o Relacidon de aspirantes,
por orden decreciente de puntuacion, para pasar a realizar la segunda fase de
las pruebas selectivas, es decir, la realizacién del Curso Selectivo de Formacién
Basica, Tedrico-practica, pero la lista de seleccionados/as no podra exceder del
numero de plazas existentes en la convocatoria, determinandose los/as que han
de pasar en funcién de la mayor puntuacidn obtenida.

En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

1.9- Mayor puntuacion en el cuarto ejercicio.
2.9- Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

Si persiste el empate, se dirimird alfabéticamente, realizdndose sorteo al
efecto, que serd publico, dando comienzo por el/la aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra que resulte en el sorteo.

El Tribunal publicard la lista de aprobados/as por orden de puntuacion y
elevara propuesta de nombramiento como funcionarios/as en practicas al Sr.
Alcalde-Presidente, no pudiendo contener la propuesta mas nombres que plazas
convocadas.

Asimismo, el Tribunal elevara propuesta de relacion complementaria, que
comprendera los/as aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios,
no hayan sido seleccionados/as, por orden de puntuacidon alcanzada, para ser
nombrados/as en caso de que por cualquier causa (renuncia de un/a opositor/a,
no reunir un/a opositor/a los requisitos exigidos en la convocatoria etc.) se
produzca la vacante de alguna de las plazas convocadas, con anterioridad al
inicio del Curso de Formacion o durante el mismo; dicho/a opositor/a debera
realizar, asimismo, el mencionado Curso de Formacion Basica. La inclusion en la
citada relacién complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcién de remuneraciones.
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11.2.- Los aspirantes propuestos aportaran, en el Negociado de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia en que se efectle la publicacidén indicada en el apartado primero
de la presente base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

_Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
_Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

_Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucion judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

_Certificado expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

11.3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Décimo segunda.- Nombramiento en practicas.

12.1.- Una vez aportada la documentacion exigida y acreditado el
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se
dictard por el 6rgano municipal competente la correspondiente resolucion,
efectuando el nombramiento del aspirante como funcionario en practicas, agente
de policia local.

12.2.- El aspirante deberd tomar posesion como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento. El funcionario en
practicas percibira las retribuciones inherentes a tal condicion.

12.3.- El/la aspirante nombrado en practicas debera realizar el curso selectivo
de formacidn tedrico-practico, impartido u homologado por el centro de formacion
correspondiente de la Administracidon Regional, a que hace referencia el articulo
37 de la Ley 6/2019, de 4 de abril. El periodo de practicas se prolongara hasta
que el funcionario haya superado, y por una sola vez, el citado curso selectivo
con la calificacion de apto.

12.4.- Cuando durante el desarrollo del curso selectivo se detectase que
el funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a las
normas dictadas por el tutor del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o compafieros/ as o adopciéon de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion Policial a
la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacién, por el tutor, al Sr.
Alcalde-presidente, quien, oido el/la interesado/a, resolvera lo conveniente,
pudiendo adoptarse resolucion de pérdida de la condicion de funcionario/a en
practicas y baja del curso.

12.5.- Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizaciéon del
curso conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.

12.6.- El aspirante que no supere el curso selectivo perdera todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi
mediante resolucion motivada del Alcalde.
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Décimo tercera.- Curso selectivo de formacion teérico-practico
impartido por el Centro de Formacion competente de la Administracion
Regional.

El curso selectivo se estructurara en dos fases, a saber:

- Primera Fase - Formacion Teorico Practica, en la manera que organice la
Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica (EFIAP), adscrita
a la Direccion General de Funcion Publica.

- Segunda Fase - Formacion en las Plantillas, se desarrollara en el Cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento de San Javier, ajustandose a la Resolucion de
la Direcciéon General de Funcion Publica que apruebe la Guia Didactica del curso
selectivo.

Durante el periodo de practicas en el Cuerpo, el personal funcionario ira
realizando, bajo la supervision de un miembro de la plantilla del propio Cuerpo,
los distintos cometidos existentes en la organizacion funcional de la plantilla, no
pudiendo estar incluidos en el cuadrante ordinario de servicios ni desempefiar un
puesto de trabajo.

Décimo cuarta.- Nombramiento como funcionario de carrera.

14.1.- El nombramiento como funcionario de carrera, agente de la policia
local, del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste,
una vez superado con aprovechamiento el curso selectivo de formacién
tedrico-practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo,
en la resolucién que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente
en materia de coordinacién de policias locales, o el centro de formacion
correspondiente de la Administracidn Regional.

14.2.- Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacion
de “apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procederd al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”. El aspirante debera tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perderad todos sus derechos a la plaza.

Décimo quinta.- Asignacion de puestos de trabajo.-

Los puestos de trabajo vinculados a las plazas ofertadas son los siguientes:

- APL-0/SCO1F-34

- APL-0/SCO1F-39

- APL-0/SCO1F-74

- APL-0/SCO1F-78

- APL-0/SCO1F-79

- APL-0/SCO1F-80

Todas las plazas vacantes vinculadas a estos puestos de trabajo estaran
destinados en la pedania de La Manga.

Décimo sexta.- Incidencias.

16.1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a
las mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.
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16.2.- En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado, proponer al Alcalde su exclusién de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Décimo séptima.- Proteccion de datos.
17.1.- Responsable.

Se informa a los/as interesados/as que sus datos personales van a ser objeto
de tratamiento por parte del Ayuntamiento de San Javier, con CIF P-3003500], y
direccion en Plaza de Espafia, N°© 3, C.P. 30730, San Javier, Murcia.

17.2.- Delegado de Proteccién de Datos.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD)
preferentemente por correo electrénica a la direccion dpo@sanjavier.es, mediante
correo postal a la direccién indicada anteriormente o bien mediante el registro de
entrada en las instalaciones del Ayuntamiento.

17.3.- Finalidades de sus datos.
Sus datos personales se trataran con la finalidad de:

- Finalidad 1.2 Gestionar la seleccidon de personal y provision de puestos de
trabajo mediante ofertas de empleo. Por lo tanto, sus datos seran tratados para
poder tramitar su solicitud y resolver el proceso en la que participa.

- Finalidad 2.2 Formar parte de la bolsa de trabajo elaborada por el
Ayuntamiento. De este modo se gestionara su curriculum para su valoracion en
futuras ofertas de empleo.

17.4.- Plazo de supresion de datos.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica. Por ello se le
informa que:

- Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol en relacion a la Finalidad 1.

- En relacion a la Finalidad 2, sus datos se mantendran mientras la bolsa de
trabajo se encuentre abierta o hasta que el interesado retire el consentimiento.

El Ayuntamiento de podra verificar telematicamente los datos necesarios
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se
oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos
pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

17.5.- Categoria de datos personales: El responsable tratara datos
identificativos del interesado, de contacto, caracteristicas personales, detalles de
empleo, y datos académicos y profesionales.

17.6.- Destinatarios: Sus datos personales, asi como las calificaciones
obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados por el Ayuntamiento
en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos
datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las
entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en
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el resto de supuestos previstos por la Ley. En su caso, sus datos identificativos
podran ser publicados de conformidad a lo dispuesto en el proceso de seleccion a
través de diarios de difusion local, autonémica y/o nacional.

17.7.- Ejercicio de derechos: Para ejercitar los derechos que procedan
conforme a la normativa de proteccion de datos (acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan)
frente al tratamiento de sus datos personales, puede dirigirse al Delegado de
Proteccién de Datos por correo electrénico a la siguiente direccidon: dpo@
sanjavier.es, facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente.

Décimo octava.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacidén, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacidon
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.
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Disposicion adicional cuarta.- Régimen de incompatibilidades. El/la
aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a desde el
momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades que establece
la legislacién vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre y normas de desarrollo.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracidén de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 2 de enero de 2025.—EI Concejal delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.
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El Concejal delegado de Personal,
Antonio Marcelo Martinez Torrecillas

ANEXO 1
DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
Agente de policia local g Turno libre X Oposicion
o Turno restringido a militares o Concurso-Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE: profesionales de tropa y marineria

Documentacion que aporta:

o Fotocopia del DNI

0 Declaracion jurada relativa al compromiso de llevar armas
o Declaracion responsable

o Justificante del abono de las tasas de derecho de examen

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

DNI Discapacidad Reconocida Adaptacion solicitada (en caso
o SioNo % afirmativo de discapacidad)

Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:

Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Por la presente el/la abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero: Que no he sido inhabilitado/qa, ni separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica.

Segundo: Que retno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria todos los requisitos y condiciones
funcionales exigidas en las bases de la convocatoria para el ingreso en el CUERPO o categoria a la que se aspira.

Tercero: Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias aportadas como documentacion son fiel reflejo de los
originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento San Javier para que en cualquier momento se pueda efectuar
comprobacion d ellos mismos con los originales.

Cuarto: La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial determinara la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio d ellas responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a las que hubiera lugar.

Quinto: El solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de San Javier a recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en esta declaracion, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono
y la direccion de correo electronico facilitado.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

Informaciéon basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San Javier con la
finalidad de realizar las gestiones necesarias para la formalizacion de la relacion laboral y estatutaria. Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad a través del correo del delegado de
proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases
de la convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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Anexo II

Programa

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Grupo I. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes de los
espafioles contenidos en la Constitucidn. Garantias y supuestos de suspension de
los mismos.

Tema 2.- Organizacion politica del Estado Espafol: La Corona. Las Cortes
Generales, composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. La Unidn
Europea, Organizacién Institucional.

Tema 3.- La Organizacion territorial del Estado: Administracién Central.
Administracion autondmica. La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.
Estatuto de Autonomia y Organizacién Institucional.

Tema 4.- La Administracion Local. Principios constitucionales. La Provincia. El
Municipio. La isla. Otros entes locales.

Tema 5.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio: poblacidn,
territorio y organizacion.

Tema 6.- Personal al servicio del Municipio. Funcionarios. Personal Laboral.
Derechos y deberes. Sindicacion. Seguridad Social y derechos pasivos.

Tema 7.- Fuentes del derecho. El principio de legalidad. La jerarquia
normativa.

Tema 8.- El Reglamento: fundamento, concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Especial consideracion de la potestad reglamentaria
municipal: ordenanzas y bandos. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos. El
Procedimiento administrativo. Actos y acuerdos de los entes locales.
Procedimiento administrativo local. Notificaciones.

Tema 10.- Conocimiento del municipio de San Javier historia y geografia:
Pedanias que integran el municipio, callejero de las principales avenidas y vias
de comunicacién en las que se articula el trafico rodado, edificios e instalaciones
municipales y las principales fiestas locales.

Grupo II. Materias especificas.

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial.

Tema 2.- Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacion.

Tema 3.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores.

Tema 4.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Vehiculos.
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Tema 5.- Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 6.- La conduccion etilica. Alcoholemia. Estudio especial de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial y en el Cédigo Penal.

Tema 7.- La retirada de vehiculos de la via publica. Estudio de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos abandonados: Ordenanza
municipal de limpieza viaria.

Tema 8.- Transporte de viajeros y mercancias: estudio de los principales
preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial y en la legislacién de
transportes.

Tema 9.- El transporte de mercancias peligrosas. Concepto y reglamentacion
especial.

Tema 10.- La Policia. Concepto y funciones. La Policia y el Estado Social y
Democratico de Derecho. Policia y sociedad.

Tema 11.- Etica policial. Normativa Internacional sobre Deontologia Policial.

Tema 12.- Modelo policial espanol. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 13.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Regién de Murcia
y normativa de desarrollo.

Tema 14.- La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La prevencion policial.

Tema 15.- Ley de Enjuiciamiento Criminal: La Policia Judicial. Concepto.
Funciones. Normativa reguladora. Aspectos mas relevantes de esta Ley.
Procedimiento abreviado para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.

Tema 16.- La detencion. Casos en que procede la detencidén. Requisitos.
Supuestos especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido.
La asistencia letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.

Tema 17.- El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos
de fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspeccién ocular. Cuerpo del delito.
Identificacidon del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

Tema 18.- Ley Organica 6/84, de 24 de mayo, de “Habeas Corpus”. La
entrada y registro en locales cerrados.

Tema 19.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la
seguridad ciudadana.

Tema 20.- Ley sobre Derechos y Deberes de los Extranjeros en Espana y su
Integraciéon Social.

Tema 21.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 5/2000.

Tema 22.- Consideraciones sobre el Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos: concepto y elementos. Delitos leves.

Tema 23.- Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad
civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

Tema 24.- Las penas, conceptos, clases y efectos con especial referencia a
las penas privativas de libertad.
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Tema 25.- Ley Organica 10/95, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:
Delitos contra la vida e integridad corporal. Titulo I al VII. La violencia doméstica.

Tema 26.- Delitos contra la libertad sexual. Omisidon del deber de socorro.
Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 27.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico. Delitos
contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los
derechos de los trabajadores.

Tema 28.- Delitos relativos a la ordenacién del territorio y la proteccion del
patrimonio histoérico y del medio ambiente.

Tema 29.- Delitos contra la Seguridad Colectiva. De las falsedades.

Tema 30.- Delitos contra la Administracién Plblica. Delitos contra la
Administracién de Justicia. Delitos contra la Constitucion.

Tema 31.- Delitos contra el Orden publico. Delitos de traicién y contra la paz
e independencia del Estado y relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra la
Comunidad Internacional.

Tema 32.- Delitos contra la Seguridad Vial.
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Tema

HAVE.
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Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

Anexo III

Temario prueba conocimientos del idioma inglés

1.- Los tiempos verbales y sus usos en el idioma inglés. el verbo BE y

2.- Pronombres vy articulos.

3.- Pronombres interrogativos y formacion de preguntas en inglés.
4.- Los adjetivos; comparativos y superlativos.

5.- Los adverbios de modo y su colocacion en la frase.

6.- Los verbos modales.

Tema 7.- Aspectos generales: dias de la semana, estaciones y meses del
afio. El tiempo atmosférico. La hora. Los numerales (cardinales y ordinales). Los
colores.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

8.- Las coletillas en la oracién.

9.- Las preposiciones.

10.- Los relativos.

11.- Los determinantes.

12.- El nombre y el genitivo sajon.

13.- Las oraciones condicionales.

14.- Verbos que rigen gerundio, infinitivo con TO o infinitivo sin TO.
15.- Las conjunciones.

16.- Otros elementos gramaticales, particulas.

17.- Las oraciones pasivas.

18.- Estilo indirecto ejercicios. test general.
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA

D/Dfa. , con DNI n.© ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacidon en el proceso
selectivo para Agente de Policia Local, en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de San Javier, que se compromete, en caso de ser nombrado, a
portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, segun la normativa
vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos
destine el Ayuntamiento de San Javier al servicio de policia local.

En ,a de de 2020

El/la interesado/a

Fdo.

NPE: A-310125-469
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con DNI
y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la
declaraciéon, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos
en las bases para participar en el proceso de provision para las plazas de
Agente de policia local, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a
disposicidon de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo
a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202_

Firma

Fdo.

NPE: A-310125-469 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
470 Edicto de aprobacion definitiva presupuesto y plantilla de personal ejercicio 2025.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Santomera para el 2025 y la
plantilla de personal de referido ejercicio, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS ESTADO DE GASTOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

1 GASTOS DE PERSONAL 6.566.753,86 € 38,92%
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.468.455.88 € 38.33%
3 GASTOS FINANCIEROS 183.198,80 € 1,09%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 674.006,34 € 3,99%
5 FONDO CONTINGENCIA 0,00 € 0,00%

1-5 GASTOS CORRIENTES 13.892.414,88 € 82,33%
6 INVERSIONES REALES 2235.724,92 € 13,25%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.000,00 € 0.20%

67 GASTOS DE CAPITAL 2.268.724,92 € 13,44%

1-7 GASTOS NO FINANCIEROS 16.161.139,80 € 95,77%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00 € 0,36%
9 PASIVOS FINANCIEROS 653.077,82 € 3.87%

89 GASTOS FINANCIEROS 713.077,82 € 4,23%

1-9 TOTAL GASTOS 16.874.217,62 € 100,00%

RESUMEN POR CAPITULOS ESTADO DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

1 IMPUESTOS DIRECTOS 5.073.537,64 € 30,07%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 417.991,00 € 2,48%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 4.352.964.78 € 25.80%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.169.663,87 € 36,56%
5 INGRESOS PATRIMONIALES 51.998,63 € 031%
15 INGRESOS CORRIENTES 16.066.155,92 € 9521%
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 € 0,00%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € 0,00%
6-7 INGRESOS DE CAPITAL 0,00 € 0,00%
1-7 INGRESOS NO FINANCIEROS 16.066.155,92 € 9521%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 56.000,00 € 0.33%
9 PASIVOS FINANCIEROS 752.061,70 € 4,46%
8-9 INGRESOS FINANCIEROS 808.061,70 € 4,79%
1-9 TOTAL INGRESOS 16.874.217,62 € 100,00%
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Denominacién Puesto Trabajo Ocupadas Vacantes Total Grupo Escala
FUNCIONARIOS
SECRETARIO/A GENERAL 1 1 Al H.N.
INTERVENTOR/A DE FONDOS 1 1 Al H.N.
TESORERO/A 1 1 Al H.N.
A.E./T.
ARQUITECTO/A MUNICIPAL 1 1 Al
TECNICO DE PLANEAMIENTO Y
GESTION URBANISTICA ! ! Al AE/T.
LETRADO/A 1 1 Al AE/AG
TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL 3 3 Al AG
Total Al 4 5 9
JEFATURA NEGOCIADO AG
TECNICO/A DE GESTION DE 1 1 A2 -
TESORERIA
TECNICO/A MEDIO GESTION 2 2 4 A2 AG.
] . A.EJ/T.
JEFE/A SECCION INFORMATICA 1 1 A2
INGENIERO/A TECNICO/A 1 1 A2 AEJT.
INFORMATICO/A
ARQUITECTA/ O TECNICO/A. 1 1 2 A2 AEJT.
TECNICO/A MEDIO 1 1 2 A2 AEJ/T.
BIBLIOTECA/ARCHIVO
INSPECTOR POLICIA LOCAL 1 1 A2 AE/T.
AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 1 A2 AE
TECNICO MEDIO IGUALDAD 1 1 A2 AE
TRABAJADORA SOCIAL 1 1 A2 AE
TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO 1 1 A2 AE
Total A2 9 7 16
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 3 1 4 C1/B AE/SE/PL
AGENTE POLICIA LOCAL 23 2 25 Cl1 AE/SE/PL
A.G.
ADMINISTRATIVO/A 7 4 11 C1
ADMINISTRATIVO-INFORMATICO 1 1 Cl1 A.G.
DELINIANTE 2 1 3 C1 AE
TECNICO AUXILAIR JUVENTUD 1 1
COORDINADOR DEPORTIVO 1 1 C1 AE
TECNICO EDUCADORA INFANTIL 2 1 3
Total C1 40 09 49
AUX. CENTRO CULTURAL 1 1 C2 AG.
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AUX. EDUCADORA INFANTIL 1 1
AE/SE/PO
OFICIAL 7 7 2
GOBERNANTA 1 1 C2 AE/SE/PO
Total C2 10 0 10
CONSERJE 6 2 8 Agrup. AE/SE/PO
Prof
LIMPIADOR/A 4 4 Agrup. | AE/SEPO
Prof
PEON 2 3 5 Agrup. AE/SE/PO
Prof
Total AP 12 5 17
Total funcionarios 75 26 101
PERSONAL EVENTUAL
Denominacién Puesto Trabajo Ocupadas Vacantes Total Grupo Escala
JEFE DE PRENSA 1 1 A2 A.E.
JEFE GABINETE DE ALCALDIA 1 1 CI1/A2 A.E.
Total P.F 2 2
PERSONAL F1JO
Denominacion Puesto Trabajo Ocupadas GRUPO Total Titulacion
INGENIERO /A DE CAMINOS 1 Al Grado/Lic. universitaria
PSICOLOGO/A CAVI 1 Al Grado/Lic. universitaria
ASESOR/A JURIDICO/A CAVI 1 Al Grado/Lic. universitaria
TECNICO/A DE ABSENTISMO 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
TECNICO/A DE EMPLEO 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
TECNICO/A RELACIONES SOCIO
LABORALES 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
TECNICO/A DE COMUNICACION 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 Bachiller o Técnico
OFICIAL 1 C2 Graduado Escolar
CONSERJE 3 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
PEON 2 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
LIMPIADOR/A 1 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
MAESTRO/A EDUCACIO INFANTIL 3 A2 Grado/Dip. Universitario
TECNICO/A EDUCADOR/A
INFANTIL 7 C1 Bachiller o Técnico
EDUCADOR/A APOYO 5 C2 Bachiller o Técnico
COCINERAS 1 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
Total P.N.F 35 35

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Santomera, a 28 de enero de 2025.—El Alcalde, Victor Martinez Mufioz.
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