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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5232 Resolucion de 27 de octubre de 2025, de la Universidad de
Murcia por la que se nombra Catedratica de Universidad a
D.2 Rocio Zamora Medina.

Vista la propuesta elevada con fecha 17 de octubre de 2025, por la comision
de seleccién del concurso de acceso convocado por Resolucion de la Universidad
de Murcia, de fecha 9 de abril de 2025 (BOE. 23-04-2025), para la provision
de la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el area/especialidad
de conocimiento “Periodismo”, adscrita al Departamento de Comunicacion de la
Universidad de Murcia, a favor de D.@ Rocio Zamora Medina y habiendo cumplido
la interesada los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria,

HE RESUELTO, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D.2 Rocio Zamora Medina, Catedratica
de Universidad en el area/especialidad de conocimiento “Periodismo”, adscrita
al Departamento de Comunicacion de la Universidad de Murcia, cddigo de la
plaza: 110719

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion, conforme dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Murcia, 27 de octubre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5233 Decreto n.? 165/2025, de 30 de octubre, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion a la Universidad de Murcia
y a la Universidad Politécnica de Cartagena, para la realizacion
de un programa de estancias de estudio dirigido a murcianos y
sus descendientes residentes en el exterior, durante el curso
académico 2025/2026.

El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, establece en su articulo 7 que, por una parte, la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia debe prestar especial atenciéon a los
emigrantes murcianos, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion espafiola
y las leyes del Estado y, por otra, que las comunidades murcianas asentadas
fuera de la Regidn podran solicitar, como tales, el reconocimiento de su condicion,
entendida como el derecho a colaborar y compartir la vida social y cultural de
nuestra Region.

El Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacién
de la Administracion Regional, establece en su articulo 4 que la Consejeria de
Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y Emergencias, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma competente para la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de accién exterior
y las relaciones con las comunidades asentadas fuera de la Region.

Por su parte, el Decreto n.% 148/2024 de 26 de julio, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién
Exterior y Emergencias, dispone en su articulo 7, que la Direccion General de
Accion Exterior y Cooperacion asume las competencias relativas a accién exterior
y las relaciones con las comunidades asentadas fuera de la Region.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
entonces Consejeria de Presidencia, y las Universidades Publicas de Murcia y
Politécnica de Cartagena, con fecha 20 de octubre de 2016, suscribieron un
Convenio de Colaboracion para fomentar la participacion de los murcianos
y sus descendientes residentes en el exterior en programas de estudio e
investigacion de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia, asi como en
otras actividades del ambito propio de éstas dirigidas a fortalecer los vinculos
existentes. Al amparo de dicho Convenio se han venido tramitando hasta la
fecha sucesivas subvenciones con el objeto y fin de la aqui regulada. Finalizada
la vigencia del citado Convenio, el 8 de octubre de 2021, la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y las citadas Universidades renovaron, a
través de un Protocolo, su colaboracion.

Con fecha 29 de noviembre de 2024, las mismas partes con el mismo
objetivo y en linea con los anteriores, se ha firmado un nuevo Protocolo para:
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a) Desarrollar un programa de estancias de estudio o investigacidon, que
se ajustard a criterios de equivalencia o posibilidad de homologacién a los que
se imparten en los paises de origen de los participantes, en las Universidades
de Murcia y Politécnica de Cartagena. El programa contempla las siguientes
modalidades:

1. Estancias para realizar estudios incluidos en las titulaciones oficiales
ofertadas por dichas Universidades.

2. Estancias para la realizacién de estudios incluidos en sus programas de
doctorado.

3. Estancias para realizar trabajos de investigacidon en las universidades
publicas de la Regidn y en sus centros de investigacién vinculados.

b) Difundir y divulgar las actuaciones realizadas en el marco del protocolo, y
a hacer constar esta colaboracién institucional en todos los proyectos vinculados
al mismo.

c) Desarrollar actuaciones que incidan en el fortalecimiento de los vinculos
existentes con los murcianos residentes en el exterior y con sus descendientes.

d) Dar publicidad e informar sobre las actividades a desarrollar en el marco de
este protocolo, a través de las Casas o Centros de la Region de Murcia en el extranjero.

En este marco, se entiende que la colaboracion con las universidades publicas
de la Regidén de Murcia, mediante la presente actuacion de fomento favorece, por
una parte, la internacionalizacion de las universidades e impulsa la movilidad y
la atraccidn de talento a nuestra regién y, por otra, potencia las relaciones con
los murcianos y sus descendientes que residen en el exterior, mereciendo una
atencion significada por su lejania y determinadas circunstancias, las personas
residentes en Paises de América y Europa, especialmente aquellos en los que
existen reconocidas Casas y Centros de la Regidon de Murcia, por lo que concurre
evidentes razones de interés publico y social en mantener la linea de colaboracién
iniciada en 2016.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accién Exterior y Emergencias para el afio 2025 aprobado
mediante Orden de 20 de febrero de 2025, contempla la linea de subvencion:
“A Universidades Publicas de la Regién de Murcia. Programa Golondrina”, dado
que este Programa, contribuye en gran medida a fomentar el vinculo a la
Region de descendientes de murcianos residentes en el exterior y el intercambio
cultural, asi como mejorar la imagen de la Regidn en el exterior, se cumple con lo
establecido como objetivo en la linea de subvencién de referencia.

Por ello, es voluntad de la Administracidn Regional continuar con el programa
de estancias de estudio dirigido a murcianos y sus descendientes residentes en
el exterior durante el curso académico 2025/2026, colaborando en la financiacidn
de estas actuaciones, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién
Exterior y Emergencias, mediante la concesion de una subvencidn directa a las
universidades publicas de la Regidén de Murcia, por su caracter singular, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Portavocia, Accién
Exterior y Emergencias, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 30 de octubre de 2025,

NPE: A-061125-5233



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Jueves, 6 de noviembre de 2025 Pagina 28544

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y razones de interés publico y social que concurren
en su concesion.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesidn directa, con caracter excepcional y por razones de
interés publico y social, de una subvencion a la Universidad de Murcia y a la
Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo del programa de estancias
de estudio dirigido a murcianos y sus descendientes residentes en el exterior,
para el curso académico 2025/2026.

2. La excepcionalidad de esta medida se justifica en el interés publico y
social de reforzar los vinculos de la Region de Murcia con los murcianos y sus
descendientes residentes en el exterior y sus descendientes y, en concreto, en
fomentar:

a) La captacion de talento y retorno a la Region de murcianos y sus
descendientes residentes en el exterior.

b) La colaboraciéon en la transferencia del conocimiento cientifico y
tecnoldgico generado en el @mbito universitario e investigador al tejido social y
productivo internacional.

c) La visibilidad de la Regidn y sus universidades publicas entre sus socios
internacionales.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

1. La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular por lo que
se concedera de forma directa, conforme al articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, al considerar que concurren las razones de interés
publico y social mencionadas.

2. La competencia para la instruccion del procedimiento corresponde a
la Direccion General de Accidon Exterior y Cooperaciéon, de la Consejeria de
Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias.

3. La concesidn de la citada subvencion se instrumentara mediante orden
del Consejero de Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y Emergencias, en la
que se especificaran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo
previsto en este Decreto.

Articulo 3. Beneficiarias.

1. Las beneficiarias de esta subvencidén son la Universidad de Murcia y la
Universidad Politécnica de Cartagena.

2. Las beneficiarias deberan reunir los requisitos previstos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, acreditandolos en el modo previsto en
ella, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Obligaciones de las beneficiarias.

Cada una de las entidades beneficiarias quedara, en todo caso, sujeta a las
obligaciones impuestas por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
y a las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en
particular, a las siguientes:

NPE: A-061125-5233



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Jueves, 6 de noviembre de 2025 Pagina 28545

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesién de la subvencion vy,
en especial, la convocatoria del Programa de estancias de estudio, en los términos
y condiciones que se establezcan en la orden de concesidn, asi como justificar
ante la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones de los plazos y términos que se
establezcan, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determind la concesidn de la subvencion, en la forma prevista en este decreto y
en la correspondiente orden de concesion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias, asi como
a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos competentes, aportando cuanta informacidn les sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores por la normativa aplicable, asi como
facilitar cuanta informacion le sea requerida a aquélla, por el Tribunal de cuentas.

c) Comunicar a la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, la modificacion de cualquier circunstancia que afectase a alguna
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencidn vy, en
especial, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualquier otra
Administracion o ente publico o privado, nacional o internacional.

d) Verificar, en relacion con el tratamiento automatizado de datos de
caracter personal relativos a los estudiantes que se beneficien del programa, el
compromiso de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

e) Hacer constar en cualquier soporte utilizado para la publicidad y
difusidn de la actividad subvencionada que ésta se realiza en colaboracion con
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, incorporando en la misma, el
logotipo de identidad corporativa.

Articulo 5. Financiacion.

Las subvenciones a conceder se financian en su totalidad con fondos
propios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia con cargo a sus
Presupuestos Generales para el ejercicio 2025 y conforme al articulo 5 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, se encuentran recogidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y
Emergencias para el afio 2025.

Las cuantias de las subvenciones ascienden a un maximo de treinta mil euros
(30.000,00 €) y se distribuye segun el siguiente desglose:

- Una cantidad maxima de 20.000,00 € a la Universidad de Murcia.

- Una cantidad maxima de 10.000,00 € a la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Articulo 6. Procedimiento de pago.

El pago se realizard de forma anticipada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, dado que la financiacién
es necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,

mediante transferencia a cuenta bancaria de titularidad de las universidades
beneficiarias.
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Articulo 7. Gastos subvencionables.

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, seran subvencionables los gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios para la realizacidon de la actividad subvencionada y se
realicen en el plazo sefialado en el articulo 9.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables los siguientes:

a) Los gastos de viaje, alojamiento, manutencién y seguro médico del
alumnado durante el curso académico 2025/2026, segun los requisitos que se
establezcan en la orden de concesion.

b) Las actividades de acogida de los estudiantes seleccionados organizados
por las Universidades.

c) Los gastos derivados de la contratacién con terceros relacionados con
la difusion del programa. Estos Ultimos seran cubiertos, en su caso, con el
remanente que resulte de la adjudicacion de las becas y hasta un limite del 15%
de la subvencién que se conceda a cada beneficiaria.

Articulo 8. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencidn que se regula en el presente Decreto es compatible con otras
qgue pudieran otorgarse, sin que en ningun caso el importe de las subvenciones,
ayudas e ingresos, que para el mismo fin puedan obtener las entidades
beneficiarias, pueda superar el coste total del proyecto subvencionado, estando a
lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a los
articulos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucidén de las actividades objeto de esta subvencion
comprendera el curso académico 2025-2026.

Articulo 10. Régimen de justificacion.

1. Las entidades beneficiarias justificaran la aplicacién de los fondos
percibidos, desde el fin del plazo de ejecucién y hasta como maximo, el 31 de
diciembre de 2026 inclusive.

2. No obstante lo dicho, en caso de que finalizado el plazo de ejecucion la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia no haya procedido al pago efectivo
de la subvenciodn, la justificacién debera presentarse en el plazo de 4 meses a
contar desde la fecha de pago.

3. La justificacion de los gastos se efectuara mediante la presentacion de
la cuenta justificativa, a que hace referencia el articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que contendra la siguiente
informacion:

a) Una memoria justificativa del desarrollo del Programa, que contendra los
siguientes aspectos:

- La justificacidon de la aplicacién de los fondos percibidos a las becas para
gastos de viaje, alojamiento, manutencién y seguro médico del alumnado.

- La relacion de estudiantes beneficiarios, indicando el importe concedido a
cada uno.

- La informacidén sobre el desarrollo y adjudicacion de la convocatoria de
las becas.
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- La declaracién responsable de los estudiantes de recepcién de la beca y
aprovechamiento de la misma para los fines perseguidos.

b) Una memoria econdmica firmada, justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a
qgue se hace referencia en el parrafo anterior y la documentaciéon acreditativa
del pago.

Para facilitar su comprobacién, se paginaran todos los justificantes del
gasto, asi como los documentos acreditativos del pago. Ademas, los justificantes
de abono de cada factura irdn ordenados inmediatamente después de su
correspondiente justificante de gasto y se incluira el n.° de pagina del justificante
en la relacion clasificada de los gastos.

- En su caso, una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

4. El pago de los gastos a los que hace referencia el apartado anterior se
justificara del siguiente modo:

a) Cuando se realice por cheque o transferencia, mediante el recibi en la
factura o movimiento en la cuenta corriente.

b) Cuando se realice en metalico mediante el recibi en la factura.

5. La documentacion debera presentarse obligatoriamente por medios
electronicos en la Sede Electrénica de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia autdnoma, a través del Registro Electrénico Unico, accesible en la direccién
electrénica sede.carm.es o en cualquier registro electrénico de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
documentos anexados corresponderan fielmente al documento original y deberan
ser digitalizados en formato PDF, preferentemente, en su color original.

Articulo 11. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra
cualquiera de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, previa incoacion del correspondiente procedimiento de
reintegro, de acuerdo con los articulos 35 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, sin perjuicio de lo dispuesto en su articulo 30 en cuanto a la retencion
de pagos.

2. En los supuestos recogidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, al beneficiario, ademas del reintegro de la cantidad otorgada, le sera
exigible el interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, de conformidad
con el articulo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.
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Por su parte, la justificacion insuficiente o incorrecta, en los términos
establecidos en el articulo anterior dara lugar a la reduccion o reintegro de la
subvencién, segun proceda, en la parte justificada de modo insuficiente o
incorrectamente.

Articulo 12. Responsabilidades y régimen sancionador.

Las beneficiarias de la subvencion quedaran sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en la materia
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El procedimiento sancionador se ajustara a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 13. Régimen juridico aplicable.

La subvencidn se regird por lo establecido en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, y, en su caso, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que afecte a los principios de
publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en la orden de concesion
y pago y en las demas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion.

Articulo 14. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. El Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi
como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
articulo 6 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional
a esta, la Administracion publica de la Regidon de Murcia publicara en el Portal
de Transparencia las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion
del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarias, asi como su
objetivo y finalidad.

Articulo 15. Compromiso con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Con caracter previo a la orden de concesién, las entidades beneficiarias
deberan asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del “Cédigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia”,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021,
mediante la firma del correspondiente compromiso expreso de adhesion.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad del Decreto.
El Decreto surtira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 30 de octubre de 2025.—El Presidente, por sustitucién,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz
Caballero.—El Consejero de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y
Emergencias, Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5234 Decreto n.© 167/2025, de 30 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion a la Confederacion Espaifola de Hoteles y
Alojamientos Turisticos (CEHAT) para colaborar en parte de
los gastos derivados de la organizacion y comunicacion del
XX Congreso de Hoteleros Espaioles en Cartagena.

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 10.Uno.16 de su Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Organica 4/1982 de 9 de junio, ha desarrollado en el ejercicio
de sus competencias diferentes actuaciones con la finalidad de mejorar la
situacion turistica de la Comunidad Auténoma. En su virtud, la Asamblea Regional
aprobd la Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Region de Murcia,
texto por el que se viene a desarrollar la referida competencia y que marca las
pautas de actuacién del Gobierno de la Comunidad Auténoma

La vigente Ley de Turismo de la Regién de Murcia, siguiendo con lo que
ya seflalaba la derogada Ley 11/1997, de 12 de diciembre, de Turismo de la
Regidn de Murcia, establece en su articulo 4 una serie de principios rectores que
deberan presidir la actividad turistica en la Regidn, entre los que se encuentran la
consideracion del turismo como una industria estratégica para el desarrollo de la
Regidén de Murcia, la valoracion del turismo como fuente de conocimiento cultural
y de sostenibilidad ambiental y territorial, y el impulso de la diversificacién,
especializacién, comercializacidén y superacion de la estacionalidad. Senalando
en su articulo 5 como competencias regionales, entre otras, la formulacién
de la politica turistica regional; la creacién, desarrollo, mejora y promocion
de los recursos, productos y destinos turisticos en coordinacidon con otras
Administraciones y el sector privado; el fomento y la planificacién de actuaciones
turisticas de ambito regional; y la promocion de la imagen turistica de la Regidn
de Murcia.

La Confederacidon Espafiola de Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT) es
la patronal que agrupa y representa al sector alojativo nacional en su conjunto,
incluyendo a hoteles, apartamentos turisticos, campings, resorts, balnearios y
otras modalidades. Naci6 con el fin de crear un sector alojativo unido, consolidado
y cada vez mas fuerte, eje fundamental del turismo y uno de los principales
motores de la economia en Espana.

En este sentido La Confederacion Espafola de Hoteles y Alojamientos
Turisticos (CEHAT), como patronal de referencia del sector alojativo espafiol,
organiza los dias 19 al 21 de noviembre de 2025 en Cartagena bajo el lema
‘Cuidamos el Destino’ el XX Congreso de Hoteleros Espafioles. Este encuentro
bienal constituye la cita mas relevante de la hosteleria nacional, reuniendo a
empresarios, directivos, administraciones publicas y empresas proveedoras para
debatir sobre los grandes retos del sector.
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La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apuesta por su respaldo
institucional a este XX Congreso que se traduce en:

. Impulso a Cartagena como destino congresual y turistico de referencia,
posicionando la ciudad en el mapa nacional de turismo profesional.

. Colaboracion logistica e institucional, que facilita la organizacién del evento
y refuerza su impacto econémico y mediatico.

. Apuesta por el sector hotelero como motor de empleo, inversién y desarrollo
en la Region.

Por otra parte la subvencion aparece recogida en la Orden de 14 de octubre
de 2025 de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes por la que se
aprueba la VIII Adenda al Plan Estratégico de Subvenciones y se modifica la Il y
la VII Adenda correspondiente al ejercicio 2025, Linea de subvencion: “Proyecto
de Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencidn a la Confederacidén Espafiola de Hoteles y
Alojamientos Turisticos (CEHAT) para colaborar en parte de los gastos derivados
de la organizacion y comunicacidon del XX Congreso de Hoteleros Espanoles
en Cartagena”, contribuyendo al logro de sus objetivos al constituir un foro de
reunion del sector hotelero espafiol, reforzando la proyeccion de la ciudad de
Cartagena y por consiguiente de la Regién, dinamizando la economia local y
consolidando al sector hotelero como motor estratégico del turismo autonémico
y espafol.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social, y el
caracter singular de las mismas, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y mas concretamente la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
a través del Instituto de Turismo de la Regién (en adelante ITREM), organismo
publico adscrito a la misma, participara directamente en la financiacidén de las
actuaciones previstas, mediante la concesion directa de una subvencion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacién
con lo establecido en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del titular de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, y previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 30 de octubre de 2025,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesidon directa de una subvencion a la Confederacion
Espafiola de Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT) para colaborar en parte
de los gastos derivados de la organizacion y comunicacion del XX Congreso de
Hoteleros Espafioles en Cartagena.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

La subvencién regulada en el presente Decreto se regira por lo previsto en
él, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005) y en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276,
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de 18.11.2003), y demas normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos
que sean aplicables y por lo estipulado en las restantes normas de derecho
administrativo, aplicandose en su defecto las normas de derecho privado.

Articulo 3. Razones de interés publico y social.

Este congreso es una cita de referencia en el sector del alojamiento turistico
en el que se trataran las tematicas mas importantes en la actualidad del sector,
asi como el analisis de las previsiones y el impacto de las Ultimas innovaciones.
Se trata de un evento imprescindible, un punto de encuentro y networking entre
los principales agentes del entorno alojativo, reuniendo a directivos, propietarios,
profesionales y expertos del ambito turistico y hotelero.

La eleccidon de Cartagena responde a su dinamismo turistico, su excelente
infraestructura congresual (Auditorio y Palacio de Congresos El Batel), asi
como su incipiente proyeccidon nacional e internacional como destino. La ciudad
portuaria ofrece un entorno privilegiado, con un rico patrimonio histérico-cultural,
una oferta hotelera moderna y en expansion, y el respaldo institucional de la
Region de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena.

El Puerto de Cartagena, motor econdmico y logistico de la regién, es un
enclave estratégico para el desarrollo del turismo de cruceros, el turismo MICE
y la promocion internacional de la ciudad. El Congreso contribuird a posicionar
tanto la ciudad como su puerto en el radar de inversores y operadores turisticos.

Este Congreso tiene un caracter excepcional y un marcado interés publico y
social, al constituir el principal foro de reflexién, analisis y encuentro del sector
hotelero espanol, de ahi la dificultad de su convocatoria publica. Su celebracion no
solo favorece la competitividad y sostenibilidad de la industria turistica —motor
econdmico del pais y especialmente de la Region de Murcia—, sino que también
contribuye a la generacién de empleo, la atraccion de inversiones, la proyeccion
internacional del destino y la dinamizacion de la economia local. Por todo ello, se
trata de un acontecimiento de especial relevancia que trasciende al propio sector,
beneficiando de manera directa al conjunto de la sociedad murciana.

En definitiva el XX Congreso de Hoteleros Espafoles en Cartagena
representa una oportunidad Unica para reforzar la proyeccion de la ciudad y su
puerto, dinamizar la economia local y consolidar al sector hotelero como motor
estratégico del turismo autondmico y espanol. La colaboracion de la Autoridad
Portuaria de Cartagena resulta clave para garantizar el éxito de esta edicion y
maximizar su impacto.

Por lo que por todo expuesto y de conformidad con el articulo 22.2.c) de la
Ley General de Subvenciones se pone de manifiesto su caracter excepcional, y
se acredita que concurren razones de interés publico y social que justifican su
concesion directa.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. La subvencién se otorgara de forma directa y con caracter singular, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia.

2. La presente subvencion se otorgara, de acuerdo con el articulo 62.2 i)
de la Ley 14/2012 de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenaciéon del sector publico regional, mediante Resolucion del Director
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del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, en la que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este
Decreto.

Articulo 5. Beneficiario.

La entidad beneficiaria de la subvencion regulada en este decreto sera la
Confederacion Espanola de Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT) que debera
reunir los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, acreditandolo mediante la presentacion de
la declaracion responsable a que se refiere el articulo 13.7 de la citada Ley.

Articulo 6. Financiacion e importe de la subvencion.

El ITREM efectuara su aportacion de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €) con
cargo al presupuesto de gastos del ejercicio 2025.

La financiacion se realiza totalmente con fondos propios de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 7. Pago de la subvencion.

La aportacion del ITREM se abonard, con caracter anticipado en el momento
de la firma de la resolucién por la que se otorgue la citada subvencion,
considerandose como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion regulada en el presente Decreto, de
conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

No serad necesario la prestacién de garantia alguna, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 16.2.d) de la Ley 7/2005, al tratarse de una entidad sin
animo de lucro.

Articulo 8. Obligaciones del beneficiario.

1. La Confederacion Espafiola de Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT)
se compromete a ejecutar con la mayor de las diligencias las actuaciones objeto
de esta subvencion y a destinar los recursos que sean necesarios para cumplir los
plazos de ejecucion y los resultados perseguidos por el mismo.

2. Como beneficiaria de la subvencién, de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia y las obligaciones contempladas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, debera:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién, de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales que se recojan en
la resolucion a suscribir por el Director General del ITREM.

b) Acreditar ante el ITREM la realizacion de la actividad, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion de la
subvencion.

c) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesién que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social”

d) Someterse a las actuaciones de comprobacidon, seguimiento y control a
efectuar por el ITREM, asi como cualesquiera otras de comprobacidon y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes.

e) No destinar el importe de la subvencidn concedida a fines diferentes a
aquél para el cual se concedio la subvencion.
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f) Comunicar al ITREM la modificacion de cualquier circunstancia tanto
objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos para la
concesion de la subvencion.

g) Comunicar al ITREM la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien actividades coincidentes con el objeto del presente
acuerdo.

h) Justificar el importe total de la actuacion subvencionada en los plazos y
términos previstos en la resolucion.

3. La Confederacidn Espafiola de Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT)
debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de la
actuacion objeto de la subvencion.

4. El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas
por los articulos 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como a las previstas en el articulo 11 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regidn
de Murcia.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el 6rgano administrativo competente consultard o recabara por medios
electrdnicos, los datos relacionados a continuacion, necesarios para la resoluciéon
de este procedimiento: datos de identidad, datos de estar al corriente de las
obligaciones tributarias de la AEAT y de la CARM, de estar al corriente de las
obligaciones ante la Seguridad Social, también podran ser consultados, en su
caso, los datos del Registro de asociaciones de la CARM y los datos de la BDNS
de ayudas con minimis, salvo que el interesado expresamente se oponga a la
consulta o no autorice en el caso de los datos tributarios, en cuyo caso quedaria
obligado a aportarlos.

6. Asi mismo, la entidad beneficiaria deberd asumir el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM N.©° 23, de 29 de enero
de 2022).

7. La subvencion que se regula en el presente decreto serd compatible con
otras que pudieran otorgarse para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, siempre que el importe total de las subvenciones,
ayudas e ingresos mismas no supere el coste de las actuaciones subvencionadas,
y sin perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa reguladora de dichas
subvenciones o ayudas.

8. Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones
que fundamentan la subvencion otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 9. Plazo de ejecucion y justificacion de la subvencion.

1. El plazo de ejecucidon de las actuaciones objeto de la subvencidn sera
desde la fecha de la firma de la concesion a 31 de diciembre de 2025.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 100% del importe de
la subvencion recibida para la ejecucién de las actuaciones que han servido de
fundamento a su concesién de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
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la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos
se realizara dentro de los tres meses siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de ejecucion, mediante cuenta justificativa con aportacién de informe de
auditor, en la forma prevista en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Para ello, el auditor debera revisar las
facturas o justificantes de las obligaciones asumidas con cargo a la subvencion,
y documentos justificativos de su pago. En caso de incluir gastos salariales del
personal de la Confederacion, el auditor debera revisar también los gastos de
seguridad social mediante los boletines de cotizacion abonados a la Seguridad
Social (modelo TC1 vy justificante de abono del mismo) y los modelos de IRPF
correspondientes.

4. En caso de que las actuaciones sean financiadas, ademas de con la
aportacidon del ITREM, con fondos propios y otras subvenciones o recursos,
la auditoria incluird la revision de la justificacion del importe, procedencia y
aplicacién de tales fondos a las actuaciones subvencionadas.

5. El incumplimiento de la obligacidn de justificacion serad causa de reintegro
conforme los articulos 36 y 37 de la LGS y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuando, por razones debidamente justificadas, no fuera posible cumplir los
plazos de ejecucion y justificacion establecidos, la entidad beneficiaria debera
solicitar del ITREM, antes del cumplimiento del citado plazo, la ampliacién del
mismo, con acreditacién de la concurrencia de las circunstancias que impidan el
referido cumplimiento, indicando cual es el estado de ejecucion del objeto de la
subvencién, asi como la fecha prevista de finalizaciéon del mismo. La ampliacion
de los plazos de ejecucién y justificacion recogidos en el presente articulo se
articulard mediante Resolucion del Director General del ITREM, de conformidad
los articulos 64 y 70 respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 10. Alteracion de las condiciones de la subvencion y
modificaciones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesién.

Articulo 11. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como los intereses
de demora correspondientes desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que deudor
ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

NPE: A-061125-5234



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Jueves, 6 de noviembre de 2025 Pagina 28555

2. Si al justificar la accién los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Resolucion del Director
General del ITREM de concesién de la subvencién, procedera el reintegro
proporcional de la ayuda recibida.

3. El procedimiento de reintegro se regird por lo establecido en el Titulo II
de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 12. Publicidad de la subvenciéon concedida.

Al margen de la publicidad que se realice de la subvencion concedida en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia en los términos establecidos en el articulo
14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, la subvencién que se conceda con arreglo
a este decreto se publicard en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia , con indicacion del tipo de subvencién,
dérgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo y finalidad,
de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia”.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su aprobacion sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Dado en Murcia, a 30 de octubre de 2025.—El Presidente, por sustitucion,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepciéon Ruiz
Caballero.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen
Maria Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

5235 Resoluciéon de 24 de octubre de 2025 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, por la que se
publica convenio suscrito por la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia y la Asociacion Espafola de Gestores Fiscales y
Gestores de Fincas (AGESFI), adaptado al convenio tipo para
la presentacion y pago de autoliquidaciones, asi como para la
presentacion telematica de otros documentos con trascendencia
tributaria en representacion de terceras personas.

Visto el convenio entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y la
Asociacion Espafiola de Gestores Fiscales y Gestores de Fincas (AGESFI), suscrito
en fecha 22 de octubre de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” el convenio entre la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y la Asociacidon Espafiola de Gestores
Fiscales y Gestores de Fincas (AGESFI), suscrito en fecha 22 de octubre de 2025,
que se inserta a continuacion.

Murcia, a 24 de octubre de 2025.—El titular de la Direccion de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Marmol (Orden de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital de
30/10/2024).
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Convenio de colaboracion social, suscrito por la Agencia Tributaria
de la Region de Murcia y la Asociacion Espafola de Gestores
Fiscales y Gestores de Fincas (AGESFI), adaptado al convenio tipo
para la presentacion y pago de autoliquidaciones, asi como para la
presentacion telematica de otros documentos con trascendencia
tributaria en representacion de terceras personas.

En Murcia, a 22 de octubre de 2025
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de Hacienda, en representacion de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
02/12/2021.

De otra parte:

D. Victor Rafael Chazarra Gil, Presidente de la Asociacién Espafiola de
Gestores Fiscales y Gestores de Fincas (AGESFI), en representacién de aquella
y en virtud de las funciones que tiene atribuidas por los Estatutos Sociales de la
referida entidad.

Facultado para la suscripcién de este acto por acuerdo de la Junta Directiva
de la Asociacién; acuerdo acreditado mediante certificado expedido por su
Secretaria de fecha 01/08/2025.

Exponen:

Primero.- Que la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
tiene, entre sus objetivos principales, el impulso de la utilizacién de las nuevas
tecnologias y la modernizacién de los procedimientos tributarios. En particular,
en el articulo 96 se establece la exigencia de que la Administracidn tributaria
promueva la utilizacién de las técnicas y los medios electrénicos, informaticos
y telematicos necesarios para el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus
competencias.

La relacion de la Administracion tributaria y los obligados tributarios se
enmarca dentro del principio de eficacia en el servicio a los intereses generales.
De acuerdo con este principio y con el propdsito de facilitar a los obligados
tributarios el cumplimiento de sus obligaciones a través de representantes
voluntarios, la Agencia Tributaria de la Region de Murcia persigue, mediante la
promocion de la utilizacion de estas técnicas y medios electrdnicos, informaticos y
telematicos que la cumplimentacion de los trdmites administrativos de naturaleza
tributaria sea cdmoda, agil y sencilla.

De este modo, asegurando el respeto de los derechos y garantias de los
obligados tributarios, y actuando bajo los principios de eficacia y limitacién de
costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones formales, la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia estima de interés estratégico la celebracién
de acuerdos con otras Administraciones publicas, con entidades privadas o con
instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses sociales,
laborales, empresariales o profesionales, y, especificamente, con el objeto de

NPE: A-061125-5235



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Jueves, 6 de noviembre de 2025 Pagina 28558

facilitar el desarrollo de su labor en aras de potenciar el cumplimiento cooperativo
de las obligaciones tributarias, con los colegios y asociaciones de profesionales de
la asesoria fiscal, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley General Tributaria.

Segundo.- Que en este marco de colaboracion social en la aplicacion de
los tributos, la Asociacion Espafiola de Gestores Fiscales y Gestores de Fincas
(AGESFI), ha mostrado su interés en que los profesionales que integran este
colectivo y actiian como representantes voluntarios de los contribuyentes puedan
prestar su colaboracién en la aplicacidn de los tributos gestionados por la Agencia
Tributaria de la Regidén de Murcia, contribuyendo a facilitar el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, a través de la presentacién de autoliquidaciones,
declaraciones, comunicaciones o cualquier otro documento con trascendencia
tributaria, previa autorizacion de los obligados tributarios.

Tercero.- Que el presente convenio de colaboracién social, que vincula a la
Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia y a la Asociacion Espafiola de Gestores
Fiscales y Gestores De Fincas (AGESFI), podra extender sus efectos a las
personas o entidades que sean asociados de esta Ultima. Para ello, las personas
o entidades miembros de dicha asociacion interesadas deberan suscribir de forma
telematica el documento individualizado de adhesién al presente convenio que se
adjunta como Anexo I, donde se recoja expresamente la aceptacién del contenido
integro de este, de conformidad con el articulo 79.2 del Reglamento general
de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

En consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los requisitos que han de regir la
colaboracién entre la Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia (en adelante,
la ATRM) y la Asociacidon Espafiola de Gestores Fiscales y Gestores de Fincas
(AGESFI) (en adelante, la Asociaciéon), para facilitar a sus asociados que
intervengan como representantes voluntarios de los obligados tributarios,
la presentacién telematica de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes
0 cualesquiera otros documentos exigidos por la normativa tributaria
correspondiente y, en su caso, el pago por medios electrénicos de las deudas
tributarias resultantes en nombre de terceras personas.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

Los asociados ejercientes que pertenezcan a la Asociacién y que se hayan
adherido a este convenio podran realizar, en representacion de terceras personas,
la presentacion telematica de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y
cumplimentacidn de tramites correspondientes a los tributos gestionados por
la ATRM, asi como la tramitacion telematica del pago de las deudas tributarias
que de ellas puedan resultar, de conformidad con la normativa reguladora del
procedimiento general de presentaciéon y pago de los tributos cuya gestidn
corresponde a la ATRM y de los requisitos y condiciones que establece este
convenio.
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Tercera.- Protocolo de adhesion al convenio de colaboracion social.

Para que los asociados puedan llevar a cabo las actuaciones previstas en este
convenio deberdn actuar conforme al siguiente protocolo:

1. Deberan firmar a través del procedimiento electréonico habilitado por
la ATRM el documento individualizado de adhesién al presente convenio de
colaboracién social, que se adjunta como Anexo, lo que supondra la aceptacién
integra del contenido de este Convenio.

2. Previamente a la firma del referido documento individualizado de
adhesion, la Asociacién remitird de forma electrénica a la ATRM el censo de los
asociados ejercientes que estén interesados en adherirse a este convenio, y asi lo
manifiesten a la propia Asociacion.

Este censo debera ajustarse a las especificidades técnicas que establezca
la ATRM para su remisidon de forma electrénica a través del procedimiento
establecido para ello, y tendra, al menos, los siguientes datos de cada asociado:
nombre, apellidos, razon social y NIF.

3. La Asociacion sera la responsable del alta y mantenimiento de los colaboradores
autorizados mediante las aplicaciones que la ATRM ponga a su disposicion.

4. La Asociacion procedera de forma inmediata a dar de baja la autorizacién
de los miembros que dejen de pertenecer a ésta, quedando, por tanto, excluidos
de la posibilidad de operar con arreglo a este convenio.

5. La Asociacion y sus asociados seran responsables de la veracidad
e integridad de la informacién suministrada por cada uno de ellos. Como
colaboradores sociales, y una vez firmado el documento individualizado de
adhesidn, los asociados se responsabilizardn de que la informaciéon incorporada
en el proceso de presentacion de documentos y pago es la que le ha sido
suministrada por el cliente.

Cuarta.- Acreditacion de la representacion de los obligados tributarios.

Para realizar cualquiera de los tramites previstos en este convenio en
representacidon de terceras personas, los asociados que se adhieran al mismo
deberdn ostentar la representacién suficiente de los obligados tributarios, en los
términos establecidos en el articulo 46 de la Ley General Tributaria. La falta de
representacion suficiente de las personas en cuyo nombre se hubiera presentado
la documentacién dara lugar a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.

La ATRM podra requerir, en cualquier momento, la acreditacién de dicha
representacién, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria. Esta acreditacion se
realizara mediante la aportacion del documento de la representacién que debera
ajustarse al modelo aprobado a tal efecto por la ATRM.

Quinta.- Actuaciones como colaborador social.

Una vez formalizada la adhesion y el alta, los asociados podran operar
como colaboradores sociales y estaran autorizados a realizar las actuaciones en
representacion de terceros por los medios electrénicos que ponga a su disposicidon
la ATRM.

1. Los asociados podran llevar a cabo, en representacion de terceras
personas, las siguientes actuaciones:
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a) La presentacién por medios electrénicos de declaraciones,
autoliquidaciones y otros documentos con trascendencia tributaria en relacién a
los tributos y procedimientos gestionados por la ATRM, asi como la tramitacion
telematica del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan resultar.

b) La subsanacién de defectos relacionados con los documentos previstos en
el apartado anterior.

c) La solicitud de informacion del estado de tramitacion de las devoluciones
y reembolsos.

d) La solicitud y obtencion de certificados tributarios.

Los modelos de declaracién que se podran presentar y los tramites que se
podran cumplimentar en nombre de terceros seran aquellos autorizados por el
titular de la Direccidn de la ATRM. En el portal web o sede electrdnica de la ATRM
se publicard la relacion de modelos susceptibles de ser incluidos en el marco de
la colaboracion.

Los asociados podran visualizar o imprimir los ejemplares presentados, a
efectos de una adecuada gestién y seguimiento de su tramitacién.

2. La colaboracién social objeto del presente convenio podra referirse,
asimismo, a los siguientes aspectos:

a) Realizacion de estudios o informes relacionados con la elaboracién y
aplicacién de disposiciones generales y con la aplicacion de los medios a que se
refieren los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 57 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

b) Campafias de informacion y difusion.
c) Simplificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

d) Asistencia en la realizacién de autoliquidaciones, declaraciones y
comunicaciones y en su correcta cumplimentacion.

Sexta.- Requisitos y condiciones para la presentaciéon de declaraciones,
autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentacién de tramites, asi como la
tramitacion del pago de las deudas tributarias.

1. Para la confeccién de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones,
solicitudes o cualquier otro documento normalizado de caracter tributario se
utilizaran las aplicaciones informaticas habilitadas por la ATRM.

2. En la presentacién y pago de declaraciones y autoliquidaciones de tributos
cuya gestion corresponda a la ATRM se observaran los requisitos y condiciones
previstos en la normativa por la que se regula el procedimiento general para el
pago y presentacion por medios electrénicos de declaraciones y autoliquidaciones
de tributos gestionados por la ATRM, asi como el régimen de las actuaciones en
representacién de terceros realizadas por medios telematicos.

3. Para la realizacion de tramites como colaborador social en el marco de
este convenio se debera emplear cualquier sistema de identificacion y firma
electrénica de los admitidos por la Comunidad Auténoma.

Séptima.- Obligaciones de las partes.

1. El presente convenio no tiene contenido econdémico, por lo que no dara
lugar a contraprestaciones econémicas entre las partes.

2. Los asociados que se adhieran a este convenio deberan archivar vy
custodiar la documentacion que, de acuerdo con este convenio y la normativa
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relacionada con la presentacion telematica de declaraciones y autoliquidaciones
de los tributos gestionados por la ATRM, resulte procedente.

Los asociados que se adhieran a este convenio, a requerimiento de
cualquiera de los 6rganos y unidades de la ATRM, deberan facilitar la
documentacion correspondiente a los expedientes que se tramiten con motivo de
las presentaciones que los mismos hayan realizado en un plazo de 7 dias a contar
desde la recepcion de la peticién de la misma.

3. En la realizacion de los tramites previstos en este convenio, las partes
deberan observar las exigencias sobre confidencialidad de los datos de caracter
personal y los requisitos para su tratamiento automatizado previstos en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones vigentes en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

4. La Asociaciéon y los asociados que se adhieran a este convenio deberan
cumplir los requisitos y condiciones establecidos en los documentos de seguridad
que apruebe la ATRM.

5. Los asociados que suscriban el documento individualizado de adhesién
al acuerdo de colaboracion social estaran obligados a relacionarse a través de
medios electrdnicos con la ATRM para la realizacion de cualquier tramite, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacién de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

6. Ambas partes asumen el compromiso de impulsar un Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias para avanzar en el desarrollo del modelo de relaciéon
cooperativa entre la ATRM vy el colaborador social, asi como con los propios
profesionales tributarios, para fomentar la generalizacién de las buenas practicas
tributarias por parte de los contribuyentes.

Octava.- Incumplimiento del Convenio y exigencia de responsabilidades.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los documentos
individualizados de adhesién por parte de alguno de los asociados o de cualquier
otra obligacion estipulada en este Convenio o en cualquier norma aplicable, podra
suponer, en atencion a su gravedad, la exclusién del mismo y la revocacion de su
autorizaciéon como colaborador social.

La falta de representacidon suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion dara lugar, en cuanto al que hubiera
efectuado dicha presentacién, a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de la
Asociacion podra determinar, en atencién a su gravedad, la resolucién del Convenio.

La ATRM podra exigir la responsabilidad de cualquier indole tanto a los
asociados como a la Asociacidén profesional por el incumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el presente Convenio, en la normativa reguladora
del procedimiento general de presentacion y pago de los tributos cuya gestién
corresponde a la ATRM y en el resto de normativa legalmente aplicable.

Novena.- Tratamiento, control y seguridad de los datos suministrados.

1. El tratamiento de los datos se realizara conforme al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la

NPE: A-061125-5235



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Jueves, 6 de noviembre de 2025 Pagina 28562

Directiva 95/46/CE, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y la finalidad de dicho
tratamiento es la aplicacidén del sistema tributario.

Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacion de informacion
tributaria.

2. El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacion y, en particular, en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y en la politica de seguridad de la informacion en la Administracion
Regional, aprobada por Orden de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y
Administracién Publica.

Décima.- Comision Mixta de Seguimiento del convenio.

Se creara un organo de seguimiento de la ejecucién del contenido del
convenio, que se reunird a instancia de cualquiera de sus miembros, al que le
corresponde velar por la implantacién y cumplimiento de su contenido, resolver
los problemas de interpretacién que pudieran surgir en la ejecuciéon del mismo,
asi como formular las medidas de adaptacion que convengan para su mejor
funcionamiento.

La Comisidon Mixta de seguimiento estard compuesta por dos representantes
de la ATRM y dos representantes de la Asociacién, ostentando la Presidencia uno
de los representantes de la ATRM, cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la Seccion 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por cualquiera de las partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

Undécima.- Vigencia del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con una vigencia de cuatro anos.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia.

3. El convenio se podra resolver:
e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse con
al menos quince dias de antelacién a la fecha de finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

4. La resolucién del convenio supondra la baja de los asociados adheridos
al mismo. No obstante, éstos seguiran considerandose como obligados a
relacionarse electronicamente con la ATRM.

Duodécima.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la cldusula Décima, seran
sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Presidente de la Asociacion Espafiola de Gestores Fiscales y Gestores
de Fincas (AGESFI), Victor Rafael Chazarra Gil.—El Presidente de la Agencia
Tributaria de la Regidon de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO. DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION

DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL ACUERDO DE
COLABORACION SOCIAL

DATOS IDENTIFICATIVOS

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA
TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA !

Razon social

ASOCIACION ESPANOLA DE GESTORES FISCALES Y GESTORES DE FINCAS (AGESFI)

NIF

Namero de inscripcion

(54643580

Estatutos depositados en el Registro de Asociaciones del
Ministerio de Interior (03/10/2012)

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA
TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA

NIF Nombre y apellidos o razon social
NIF del asociado Nombre del asociado
Teléfono Email

Nimero de teléfono del asociado

Direccién de correo electrdnico del asociado

Direccion postal

Direccién postal donde desempefia la actividad profesional

1 NIF y nimero de inscripcién a completar por la ATRM
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DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL ACUERDO DE
COLABORACION ENTRE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE
MURCIA Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE GESTORES FISCALES Y
GESTORES DE FINCAS (AGESFI)

Suscribe el presente documento individualizado de adhesién al convenio
de colaboracién vigente entre la entidad antes sefialada y la Agencia Tributaria
de la Regién de Murcia para la presentacién telematica, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en vigor, de las declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como la posibilidad de pago por cuenta del obligado tributario, y declara conocer
y aceptar sus cldusulas y las condiciones de utilizacién.

Condiciones de utilizacion:

1. Este documento se firma en cumplimiento y de conformidad con lo previsto
en el articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en el Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por la que se aprueba el Reglamento General de
las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo
de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos.

2. La Agencia Tributaria de la Region de Murcia, con el propdsito de
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y mejorar la gestion
de los tributos, autoriza a los profesionales pertenecientes a las asociaciones
profesionales que hayan suscrito convenio de colaboracion, para que puedan
efectuar la presentacién telematica, en representacion de terceras personas, de
las declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios establecidos en
la normativa vigente.

3. El firmante de este documento se adhiere al convenio de colaboracién
antes indicado y se compromete a ajustar la presentacion telematica de las
declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios a los términos
y condiciones establecidas en este documento de adhesién, en el convenio de
colaboracion firmado con la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, asi como
en la normativa aplicable al caso.

4. El firmante de este documento ostentara la representacién suficiente de
los contribuyentes en cuyo nombre presenta las declaraciones, comunicaciones y
otros documentos tributarios, en los términos establecidos en el articulo 46 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La falta de representacidon suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacion dara lugar a la exigencia de las
responsabilidades que fueran procedentes. La Agencia Tributaria de la Region
de Murcia podra requerir, en cualquier momento, la acreditacién de dicha
representacion, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria.

5. El firmante de este documento velard por la protecciéon de datos
personales de los contribuyentes cuya documentacidon presente, con sujecion a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y al resto de normas vigentes en relacién con
la proteccidn del honor e intimidad personal y familiar.

6. Con caracter previo a la firma de este documento se deberd disponer
de un certificado electrénico, emitido por una de las Entidades Certificadoras
reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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7. El presente documento de adhesion surtird efectos a partir de su firma y
tendra la misma duracion que el convenio de colaboracién antes senalado o hasta
que se solicitara la baja de la adhesidn al convenio por parte del colaborador
social. Su vigencia queda subordinado al mantenimiento de la condicién de
persona asociada o miembro de la entidad firmante del Acuerdo, asi como al
cumplimiento de las condiciones generales establecidas en la normativa que
regula la presentaciéon telematica de declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como el pago por cuenta del obligado tributario.

8. A medida que se haya ampliado el sistema de presentacion de
declaraciones por medios telematicos a los distintos impuestos y demas
documentos de caracter tributario y esté prevista la posibilidad de presentacién
en representacion de terceras personas, se considerara, en virtud de este
documento de adhesidon, como presentador autorizado a su firmante, en las
condiciones y supuestos que establezcan la normativa que lo regule.

9. De conformidad con el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los asociados que
suscriban el presente documento individualizado de adhesion estaran obligados
a relacionarse a través de medios electrénicos con la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia para la realizacion de cualquier tramite.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

5236 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal empleado
publico del Ayuntamiento de Mula para el periodo 2025-2028.

Visto el expediente de Acuerdo o pacto mixto de personal funcionario
o laboral, revisado el contenido del acuerdo por la Seccion de Convenios
Colectivos y ETT del Servicio de Normas Laborales y Sanciones, a la vista de
su propuesta y en base a lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo mixto empleados publicos
con numero de expediente 30/14/0167/2025; denominado Ayuntamiento
de Mula (Acuerdo o pacto mixto de funcionarios publicos y personal laboral);
codigo de convenio n.© 30100102142019; ambito Empresa; aprobado con fecha
25/06/2025 por el Pleno del Ayuntamiento.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 23 de octubre de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal empleado

publico del Ayuntamiento de Mula para el periodo 2025-2028

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

Articulo 2.- Vigencia del acuerdo

Articulo 3.- Unidad normativa.

Articulo 4.- Materias de negociacion

CAPITULO II.- CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 5.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo
Articulo 6.- Formacién y promocion

Articulo 7.- Traslados entre servicios municipales

Articulo 8.- Traslados y permutas entre administraciones publicas
Articulo 9.- Dietas

Articulo 10.- Jornada y horario

Articulo 11.- Excesos de jornada

Articulo 12.- Anticipos reintegrables y préstamos

Articulo 13.- Regulaciones econdmicas

CAPITULO III.- CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 14.- Vacaciones, licencias y situaciones especiales
Articulo 15.- Prestaciones de caracter social

Articulo 16.- Seguro de vida

Articulo 17.- Prestaciones familiares

CAPITULO IV.- PREVENCION DE LA SALUD, RIESGOS LABORALES.
Articulo 18.- Riesgos Laborales

Articulo 19.- Examen de salud

Articulo 20.- Prendas de trabajo

CAPITULO V.- DERECHOS Y DEBERES SINDICALES.
Articulo 21.- Derechos y deberes sindicales

Articulo 22.- Régimen disciplinario

Articulo 23.- Comision de seguimiento

Disposiciones finales

Capitulo I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

1.1. El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir

para los empleados y empleadas publicos al servicio del Ayuntamiento de Mula.

Queda excluido el personal eventual de libre designacion a que se refiere el

articulo 8.2.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.,
el personal de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Convenios Inem-Corporaciones
Locales, Consejos Comarcales de Empleo, las personas que disfruten de becas
de investigacion o colaboracidn, y el personal laboral contratado temporalmente
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cuando su contrato sea de duracion inferior a un afio, o lleve menos de doce
meses con contratos de duracién inferior, en los 18 meses anteriores computando
dicho requisito desde el 01/01/2024.

1.2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas de aplicacion o
recomendacién para la Administracion Local que sean mas favorables para los
trabajadores y trabajadoras municipales, seran de aplicacién inmediata en tanto
no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

1.3. Si se llegara a acuerdos posteriores con la Representacion Sindical,
una vez firmado este Acuerdo, estos seran incluidos en el presente y serd de
aplicacién a todos los empleados y empleadas a los que afecte el mismo.

Articulo 2.- Vigencia del acuerdo.

2.1. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacidén por el Pleno
Municipal, con efectos econdmicos y administrativos de 01/07/2025, y tendra
efectos hasta el 30/06/2028, y si ninguna de las partes lo denuncia con dos
meses de antelacidn, se prorrogara de afio en afio, manteniéndose su validez en
tanto no sea restituido por un nuevo acuerdo, salvo en lo que afecta al Calendario
Laboral y a las Retribuciones, para lo que se estara a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio y lo pactado en el presente
acuerdo.

Junto a ello se estara ante la disposicion adicional aplicable en materia de
bajas médicas.

2.2. Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendra en vigor todo su contenido normativo en los términos del parrafo
anterior.

Articulo 3.- Unidad normativa.

3.1. En todo lo no previsto en este Acuerdo, seran de aplicacion las normas
legales vigentes en cada materia y ambito.

Articulo 4.- Materias de negociacion.

4.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, serdn objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en
relacién con las competencias de cada Administracién Publica y con el alcance
que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las comunidades autonomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
empleados y empleadas publicos.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos
de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempeiio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la
promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.
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h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencidon de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de
funcionarios y funcionarias, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados y empleadas publicos.

Capitulo II. Condiciones de trabajo
Articulo 5.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo.
5.1. SISTEMAS DE ACCESO.

5.1.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, seran objeto de negociacion entre las Secciones Sindicales y
la Corporacién Municipal, la preparacion de los planes de Oferta de Empleo, los
sistemas de ingreso, y la provisién y promocion profesional de los empleados y
empleadas publicos.

5.1.2. Los sistemas de acceso a la Funcién Publica, ya sea para vacantes de
la plantilla laboral o de funcionarios y funcionarias, asi como los sistemas para
la provision de puestos, seran los recogidos en los desarrollos normativos que
resultaran de aplicacién a la Administracion Local.

5.1.3. Para los casos de urgencia en la contratacion, se podra recurrir al
nombramiento de funcionarios y funcionarias interinos o contratacién laboral
temporal, correspondiendo la seleccién al Tribunal que para cada caso se
determine. Cualquier contratacion temporal que presuma una futura necesidad
indefinida del puesto generara la correspondiente vacante en la Plantilla y se
incorporara a la Oferta de Empleo Municipal para ser cubierta conforme a la
normativa vigente.

5.1.4. Para los casos a cubrir por personal de confianza o asesoramiento
especial, como personal eventual, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

5.2. COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS SUPERIORES.

5.2.1. Sélo podran ejercer las funciones de categorias superiores con caracter
excepcional y transitorio, hasta un maximo de 5 meses, cuando asi lo autorice el
organo competente de la Corporacidn, previo informe de las Secciones Sindicales
y Junta de Personal, salvo en el supuesto de que el puesto de trabajo afectado
esté reservado, en cuyo caso se prolongara la situacion durante el tiempo en
que perdure dicha reserva. En estos supuestos, se abonaran las diferencias
econdmicas correspondientes a las retribuciones complementarias, durante el
tiempo en que dicha situacidon se mantenga. En ningln caso el ejercer funciones
de categoria superior supondra la adquisicion de derechos para la provision
permanente de puestos de trabajo, pero se debe considerar como méritos el
tiempo de desempefio de ese puesto superior para la promocidn interna.

5.2.2. Se respetaran los principios de igualdad, mérito, publicidad vy
capacidad.
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5.3. COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO CON CARACTER PERMANENTE.

5.3.1. A efectos de cobertura de plazas vacantes que constituyan las Ofertas
de Empleo Publico de cada anualidad, y con el fin de favorecer la promocién de
empleados y empleadas municipales, se reservara para la promocién interna el
maximo legal posible de porcentaje de plazas y tendran caracter prioritario, donde
la seleccion de los candidatos se realizara entre los trabajadores y trabajadoras
aspirantes que reunan los requisitos adecuados debiendo como minimo tener en
cuenta las siguientes valoraciones:

a.- Valoracion de los afios de servicio prestados.

b.- Valoracion de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempefiar.

c.- Valoracion del tiempo desempenado en puestos similares o de superior
categoria.

5.3.2. Con el objetivo de mantener la calidad en la prestacion del servicio al
ciudadano, cuando se prevean vacantes a medio plazo por jubilaciones u otras
situaciones que obliguen a la sustitucion de un empleado o empleada por otro,
se procurara realizar con suficiente antelacion los procesos de promocion interna
para que el nuevo personal pueda conocer del empleado o empleada que vaya a
dejar su puesto las caracteristicas propias de la prestacion del servicio antes de
que se produzca la vacante.

5.3.3. Todos los puestos que compongan el catalogo de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Mula estaran abiertos como minimo a dos grupos o niveles
de titulacién diferentes, siempre que no se oponga a la normativa vigente.

5.3.4. Se agilizaran los planes de promocion interna y las convocatorias de
vacantes de funcionarios y funcionarias, estableciéndose un plazo de 6 meses
para la conclusién de los mismos, conforme a las determinaciones de la RPT una
vez aprobada ésta.

5.3.5. Las plazas a crear y convocar en su momento que correspondan a
necesidades estructurales y permanentes del Ayuntamiento, se crearan y
convocaran de forma inmediata una vez que la legislacion lo permita, teniéndose
en cuenta para las mismas la experiencia laboral en el puesto, asi como cursos
relacionados con el mismo, conforme a las determinaciones de la RPT una
vez aprobada ésta. Se declaran estructurales, sin caracter limitativo en este
momento las siguientes: monitor deportivo, técnico gestidon urbanismo y auxiliar
administrativo vinculado a registro general.

Articulo 6.- Formacion y promocion.

6.1. Se promocionara a los trabajadores y trabajadoras de modo objetivo,
atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto
de trabajo en cuestidn, de conformidad con el RDL 5/2015, y normas laborales
vigentes.

La Corporacién en sus cometidos de gestion de recursos humanos vy
organizacién interna y de cara a la confeccion de la relacién de puestos de
trabajo, procurard la creacién de puestos de jefatura y estructurales que
posibiliten la promocion interna del personal a subescalas, grupos, clases y
categorias superiores.

En este sentido y en relacidén con las pertinentes pruebas selectivas, en la
confeccidon de los programas y ejercicios, se procurara su reduccién y supresion,
en su caso.
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6.2. Por parte de la Corporacién y Secciones Sindicales y Junta de Personal
se desarrollaran cursos de formacion especificos para el personal, al objeto de
conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi como cursos de
capacitacion de los trabajadores y trabajadoras para el desempefio de nuevas
tareas o de nuevos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos
cursos tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal y posible, para la
promocion de los empleados municipales o jefaturas o categorias superiores. Esta
relevancia no sera determinante ni creard derecho ni expectativa de derecho al
ascenso, y dependera, en todo caso, de las pruebas de acceso a ese puesto de
trabajo.

6.3. La Corporacion gestionara e impulsara la realizacion de convenios de
colaboracién con otras administraciones publicas para la celebracién de cursos y
planes de formacion.

6.4. La Corporacion reconoce la necesaria celebracién de cursos de formacion
para el personal. El tiempo de duracion de los cursos realizados fuera de horario
laboral, hasta 30 horas al afio, se compensara en la proporcidén del 100% en
tiempo libre de los organizados o homologados por el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas, la Direcciéon General de Administracién Local, las
Universidades, el propio Ayuntamiento y la Federacién de Municipios. Se abonara
el kilometraje y dietas o media dieta en caso de ser el curso de mafiana y/o
tarde, siempre que los mismos sean autorizados previamente por el Jefe de
Servicio y con el visto bueno del responsable o Jefe de Personal. En caso de
que en un Servicio concreto no exista Jefe del mismo, la autorizacién debera ser
refrendada por el Secretario General.

A efectos de compensacidon horaria esta solo se efectuara en caso de que
se acredite que antes del inicio del curso el interesado cuenta con todas las
autorizaciones previas preceptivas. La solicitud debera realizarse a través del
gestor de expedientes.

6.5. La Corporacion Municipal procurara que el colectivo de la Policia
Local tenga las maximas facilidades para acceder al uso de las instalaciones
deportivas municipales, con el fin de mantener el estado fisico de sus miembros
en las condiciones necesarias. Para ello la Concejalia de Seguridad Ciudadana y
Deportes estudiaran conjuntamente un plan de viabilidad en el que su uso no
afecte el normal funcionamiento de dicho servicio y al mismo tiempo facilite el
uso a todo el colectivo.

6.6. Se fomentara la promocién horizontal y el desarrollo de la carrera
profesional de los distintos puestos de trabajo del Ayuntamiento. A tal efecto,
se asignara cada cinco afios a partir de la firma del presente acuerdo, previa
solicitud del trabajador, una retribucion complementaria-productividad por
formacion a aquellos trabajadores que hayan superado 150 horas (75 horas en
caso de conserjes, servicios de operarios usos multiples, RSU y limpieza viaria) de
formacién homologada o el equivalente en créditos universitarios en los Ultimos
cinco afios computando desde el 2021 al 2026 y asi sucesivamente, sin perjuicio
para el periodo anterior de la disposicion adicional aplicable.

La formacion habrd de estar relacionada con el puesto que se ocupa
segun la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de solicitud de
la formacion. Para su reconocimiento debera contar con el informe favorable
previo a la realizacion del curso de la Jefatura de Servicio sobre la idoneidad
de su realizacion, con el visto bueno del Responsable de Personal que ratificara
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mediante otro informe la conveniencia de realizacidén del curso conforme a las
funciones del puesto de trabajo. Todos los informes negativos, que deberan ser
razonados, deberan ser comunicados inmediatamente a las secciones sindicales.

Se habra de solicitar su reconocimiento por el trabajador en el Ultimo
trimestre del periodo de cinco afios, comenzando por el Ultimo trimestre de
2025, 2030 y asi sucesivamente, perdiendo su derecho quienes incumplan el
plazo indicado. Las cantidades a percibir por el trabajador seran las siguientes,
prorrateadas en doce meses:

Al 1.106,65 €
A2 1.002,84 €
B 899,16 €
C1 795,48 €
C2 691,68 €
AP 573,60 €

Para el caso de los servicios no administrativos, ni policiales del
Ayuntamiento, se reconoce la especial dificultad del acceso a la oferta formativa,
y por ello el Ayuntamiento con la asistencia de los Sindicatos con representacién
en esta Entidad, se compromete a facilitar informacion sobre los distintos planes
formativos vigentes en cada ejercicio, con el objetivo de que a dichos servicios
se les permita la acreditacién del quinquenio completo siempre y cuando el
trabajador decida voluntariamente realizar dichos cursos, si bien el Ayuntamiento
no estara obligado a que dichos cursos se realicen en horario laboral.

Estos importes se irdn actualizando en las subidas sucesivas de acuerdo con
el incremento de la masa salarial.

Sera requisito para la percepcion de este complemento el haber realizado
servicios efectivos en esta Administracién tres aflos y un dia como minimo
dentro del periodo de 5 afios. A estos efectos no computara el tiempo de baja
médica salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente. En el caso del personal de
nuevo ingreso, sera suficiente para la percepcién de este complemento que lleven
realizado un afio de servicios.

No obstante lo anterior a efectos de haber prestado servicios se computara
la baja por incapacidad derivada de accidente laboral, personas diagnosticadas de
cancer, la maternidad-paternidad y la excedencia por servicios especiales.

6.7. A peticion del empleado, se fomentara la progresion alcanzada en
la carrera administrativa que tendréd un reflejo econdmico por importe de
1.550,89 €/afio, que se incluird en las retribuciones complementarias “carrera
administrativa”, consolidado indefinidamente, para los empleados y empleadas
gue cumplan veinticinco afios de servicio o cincuenta y siete de edad y cuenten
con al menos cinco afios de antigiiedad en el Ayuntamiento.

Sera requisito para la percepcion de este complemento el haber realizado
servicios efectivos en esta Administracion tres afios y un dia como minimo dentro
del periodo de 5 afos. A estos efectos no computara el tiempo de baja médica
salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

No obstante lo anterior a efectos de haber prestado servicios se computara
la baja por incapacidad derivada de accidente laboral, personas diagnosticadas de
cancer, la maternidad-paternidad y la excedencia por servicios especiales.
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6.8. Asimismo, a peticion del interesado, para los empleados y empleadas
que cumplan treinta y dos afos de servicio o sesenta y dos afios de edad y
estas retribuciones complementarias “carrera administrativa”, consolidadas
indefinidamente, se volvera a incrementar en la cantidad de 1.550,89 €/afio.

Sera requisito para la percepcidén de este complemento el haber realizado
servicios efectivos en esta Administracion tres afios y un dia como minimo dentro
del periodo de 5 anos. A estos efectos no computara el tiempo de baja médica
salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

No obstante lo anterior a efectos de haber prestado servicios se computara
la baja por incapacidad derivada de accidente laboral, personas diagnosticadas de
cancer, la maternidad-paternidad y la excedencia por servicios especiales.

6.9. Adicionalmente, a peticion del interesado, en caso de empleados y
empleadas que cumplan 40 afios 0 mas de servicio se establecera otro tramo, en
este caso por importe de 2000 €/afio.

Sera requisito para la percepcion de este complemento el haber realizado
servicios efectivos en esta Administracion tres afios y un dia como minimo dentro
del periodo de 5 anos. A estos efectos no computara el tiempo de baja médica
salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

No obstante lo anterior a efectos de haber prestado servicios se computara
la baja por incapacidad derivada de accidente laboral, personas diagnosticadas de
cancer, la maternidad-paternidad y la excedencia por servicios especiales.

Lo expuesto en este precepto sera de aplicacion previa solicitud, estimacion
y actualizacion de la ficha correspondiente de la RPT en la que consten las nuevas
tareas asumidas.

Articulo 7.- Traslados entre servicios municipales.

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran por las siguientes
normas:

7.1. Con la suficiente publicidad y plazo (minimo 15 dias) se anunciaran
los puestos de trabajo que deban cubrirse con los requisitos que rednan los
mismos. Las peticiones voluntarias de traslado seran estudiadas y admitidas
o no por la Alcaldia o, en su caso, la Concejalia de Personal. Las retribuciones
complementarias seran las del nuevo puesto de trabajo.

7.2. Si no existieran voluntarios o voluntarias para proveer los puestos, la
Alcaldia, o en su caso, la Concejalia de Personal, previo informe de las Secciones
Sindicales, determinara quienes deban cubrirlos.

7.3. Se autorizaran las permutas de puestos de trabajo o turnos entre los
empleados y empleadas de la misma categoria, previo informe de las Secciones
Sindicales y Junta de Personal y autorizacion del Concejal Delegado y visto bueno
del Responsable de Personal.

7.4. Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Alcaldia o, en su caso,
la Concejalia de Personal, podra trasladar personal mediante el oportuno oficio
de traslado, dando posteriormente comunicacién razonada a las Secciones
Sindicales.

Articulo 8.- Traslados y permutas entre administraciones publicas.

Se estara ante la normativa aplicable.
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Articulo 9.- Dietas.

9.1. En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente y disposiciones complementarias de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. Estas dietas se complementaran
por un importe variable, de manera que se igualen todas las dietas a las
establecidas para el grupo de titulaciéon Al.

9.2. Los empleados y empleadas municipales que por razones del servicio
hubieran de desplazarse fuera de su centro de trabajo, serdn indemnizados
por los gastos de locomocién que se ocasionen. La indemnizacion se realizara
por acreditacion de los kildmetros realizados mediante parte de kilometraje
normalizado que la Corporacion dispondra, segun baremo que rija para los
funcionarios y funcionarias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

9.3. Los empleados y empleadas municipales que tengan que acudir
presencialmente a cualquier tipo de Comisién, Reunion o Comité fuera de su
horario laboral tendran derecho a percibir un 50% de los gastos de manutencién.
Se abonara cada vez que se alcance media dieta competa (37,40 € a fecha
01/07/2025).

9.4. Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos
pertenecientes al parque mévil municipal, se tendera a que los desplazamientos
que se efectlen fuera del casco urbano no se realicen en ciclomotor.

Articulo 10.- Jornada y horario.
10.1. Jornada y horario.

Se establece la jornada general de trabajo en treinta y cinco horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual. No obstante, cada afio se
confeccionara un calendario laboral general para el personal municipal conforme
a las normas estatales, autondmicas y articulos del presente acuerdo sobre
jornada y horario.

10.2. El horario se establece para todos los trabajadores y trabajadoras en
general en régimen de jornada continuada por la mafiana, partida o en turnos,
segun las necesidades del servicio de que se trate.

Se mantendran los horarios distintos al general en los servicios municipales
que asi lo requieran, reflejandose en un Anexo a este acuerdo.

10.3. En la Policia se establecerd un cuadrante de servicios donde siempre
estén expuestos al menos los servicios de los 2 meses siguientes, salvo necesidades
urgentes. La jornada de la Policia Local se establecera en funcion de sus necesidades
propias y peculiaridades de los servicios establecidos, ya sea en jornada de
mafana o tarde, o mediante la realizacidon de turnos rotatorios, los cuales
tendran una duracién de 8.5 horas y se dividiran de la siguiente forma cuando
se trate de turnos rotativos: turno de mafiana de 6.15 a 14.45 horas, turno de
tarde de 14.15 a 22.45 horas y turno de noche de 22.15 a 06.45 horas, salvo
que excepcionalmente y por razones del servicio, se disponga otra configuracion
distinta. Esta configuracién se realizara teniendo en cuenta la jornada de siete
dias de trabajo y siete dias de descanso actualmente en vigor.

10.4. Cada trabajador o trabajadora municipal dispondra de 30 minutos de
descanso diarios, con caracter general, 45 minutos para aquellos trabajadores
que requieran unas especiales condiciones de higiene.

10.5. Seran de aplicacion a los empleados publicos todas las reducciones
de jornada previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015. Ademas, de forma
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excepcional se podra conceder la jornada reducida hasta 25 horas semanales de
trabajo, con la correlativa disminucién de haberes, y por motivos suficientemente
justificados.

10.6. El control de puntualidad, asistencia y cumplimiento de horario
aprobado se realizard conforme al Reglamento de control horario y presencia de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Mula aprobado en Pleno de 30 de
octubre de 2019.

10.7. El horario de atencion al publico de los servicios administrativos sera
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

10.8. Se aplicara el horario de oficina de 8,00 a 14,00 horas en Semana
Santa (de lunes santo a domingo de resurreccion) y Navidad (del 24 de diciembre
al 7 de enero).

10.9. En los meses estivales de julio a septiembre el horario de oficina sera
de lunes a viernes, de 8:00 a 14:00 horas.

10.10. Los empleados o empleadas publicos podran disponer de una bolsa de
84 horas anuales en el afo natural que corresponda con un maximo del 5% de la
jornada anual de cada empleado o empleada, para los casos de cuidado de hijos
o0 hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o acogimiento; y para la
atencidn de personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad.

La utilizacion de las horas tendrad caracter recuperable en el afo
natural correspondiente, debiendo cumplir con el total de la jornada anual
correspondiente. Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ninguin
caso al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone
durante ese afo natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas serda necesario una
declaracién responsable personal.

Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una
razon justificada para ello, considerando las peculiaridades de la prestacion del
servicio publico.

El ejercicio de este derecho tendra que ser compatible con la prestacién de
los servicios publicos. Con este fin, el uso de la bolsa de horas, salvo en supuestos
de urgente necesidad, requerird de un preaviso minimo de tres dias habiles ante
el érgano competente en materia de personal que serd en encargado de resolver
motivadamente las solicitudes. Se deberd dar cuenta a los representantes de
personal de todas las resoluciones.

10.11. CALCULO DE PRODUCTIVIDADES
A) Trabajo en periodo Nocturno y/o festivo.

a) Tendran la consideracién de horas nocturnas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22:30 horas y las 6:30 del dia siguiente.

b) Tendran la consideracion de horas festivas las trabajadas en el periodo
coprendido entre las 22:30 horas del viernes y las 6:30 horas del lunes siguiente,
y desde las 22:30 horas de la vispera de cualquier dia festivo a las 6:30 del dia
siguiente al festivo.
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Ademas de las retribuciones mensuales establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo, el personal municipal percibird una productividad por los
siguientes conceptos e importes, cuando se lleven a cabo trabajos en festividad
o nocturnidad:

Concepto Personal Importe economico

Agentes de policia y resto del personal del
Ayuntamiento

Comisario, Inspector y Subinspector de Policia y
jefes y jefas de servicio de otros departamentos

Festividad y nocturnidad 3,96 €/hora de servicio

5,07 €/hora de servicio

Con relaciéon al cuerpo de policia local estas cantidades se abonaran una
vez excedidos los nocturnos y festivos previstos en el complemento especifico
singular indicado en la RPT.

Para el célculo de tales conceptos mensualmente se generara un informe
emitido por el Jefe o Jefa de Servicio correspondiente y seran abonados en la
némina del mes siguiente, previa emisidon de los correspondientes informes de
realizacion de servicios, célculo econdmico, de existencia de crédito y aprobacion
del gasto.

B) Como consecuencia de verse alterada su conciliacion familiar en fechas
sefialadas, se reconocera una gratificacién de 150 €, a los empleados de este
Ayuntamiento que desarrollen su actividad durante las siguientes fechas, con
un servicio prolongado de al menos 6 horas, siempre y cuando se celebren los
festejos.

Reyes (De las 14.00h del dia 5 de enero a las 22.00 h. del 6 de enero).

Noche del Martes Santo, tarde del Viernes Santo y tarde de domingo de
Resurreccion.

Miércoles Santo y Romeria del Nifio exclusivamente para los servicios de
limpieza viaria y RSU.

San Isidro (De las 14:00 hasta las 08:00 del dia siguiente)

Nochebuena y dia de Navidad (De las 14.00 horas del dia 24 a las 22.00
horas de dia 25)

Nochevieja y dia de Afio Nuevo (De las 14.00 horas del dia 31 a las 22:30
horas del dia 01).

No obstante el turno de noche se abonara en total 240€ en Nochebuena y
Nochevieja 22:30 horas hasta 6:30 horas)

Asistencia a juicios fuera de la jornada laboral 92,22 €(en este caso no se
generaran servicios extraordinarios).

Tales conceptos se veran incrementados anualmente conforme al incremento
de las retribuciones incluido en la Ley de Presupuestos del Estado para cada afio.

C) Servicio de Guardia: Como consecuencia de las necesidades del Servicio
de Mantenimiento, de forma semanal un trabajador de este servicio estara de
guardia localizada, desde el lunes a las 0:00 h hasta el domingo a las 23:59 h,
debiendo llevar consigo un teléfono mévil municipal y estar disponible en su
puesto de trabajo para realizar servicios extraordinarios en un plazo maximo de
30 minutos.

El Jefe de Servicio elaborard un cuadrante con los trabajadores voluntarios
que se acojan a este servicio de forma voluntaria mensualmente. A cada
trabajador se le retribuird en concepto de productividad 250 € por semana de
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guardia. En cualquier caso, se le retribuiran los servicios extraordinarios cuando
asi hayan sido requeridos por sus superiores.

10.12. FESTIVOS TRADICION HISTORICA,

Se declaran como festivos opcionales de tradicién histdrica recuperables el
miércoles santo, el dia de la Romeria y el que se celebre Santa Rita.

En 2025 se disfrutard como no recuperable el 22 de septiembre. En los
sucesivos afios de vigencia del convenio serd miércoles santo.

10.13. PERMISO ESPECIAL POR PARTICIPACION EN ELECCIONES

A los empleados publicos que participen en procesos electorales organizados
por el Gobierno de Espafa o la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, y
cuya hora de finalizacion efectiva sea posterior a las 22:00 horas, se les reducira
la jornada de trabajo del siguiente dia laboral en media jornada para poder
garantizar el correcto descanso del personal.

Articulo 11.- Excesos de jornada.

11.1. Los excesos de jornada con caracter peridodico estan totalmente
suprimidos. Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas,
se solicitarad por los servicios autorizacién al responsable de personal, para la
realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea
posible la contratacién temporal prevista por la Ley o no puedan ser de aplicacion
por las caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar. Una vez autorizada la
solicitud por el Responsable de Personal, el jefe o jefa del servicio correspondiente
dispondra la realizacién de los servicios extraordinarios, atendiendo a la
distribucién entre todo el personal disponible y voluntario para la realizacién
de dichos servicios. Solo por motivos de urgencia, plenamente justificados
con posterioridad, se podran realizar servicios extraordinarios sin autorizacion
del responsable de personal. Se dara cumplida cuenta, mensualmente, a las
Secciones Sindicales y la Junta de Personal de los servicios extraordinarios
realizados, asi como de la relacion nominal de los afectados.

11.2. Se reconoceran como exceso de jornada los trabajos realizados fuera
de la jornada laboral.

11.3. Se compensaran los excesos de jornada realizados en la proporcion del
200%, es decir, por cada hora se compensara con dos horas de tiempo libre.

Con relacién al personal laboral, a este se le aplicara el siguiente cuadro de

valoracion:
Al 27 €
A2 23€
C1 20€
C2 18€
AP 16 €

11.4. En el caso de que por necesidades del servicio los excesos de jornada
no se pudieran compensar con tiempo libre, éstos se abonaran en la misma
proporcion en concepto de gratificacidon por servicios extraordinarios.

11.5. Las compensaciones en tiempo libre que sean jornadas completas
0 que por acumulacion de horas lleguen a serlo, podran ser acumulables a los
periodos de vacaciones, previo informe del jefe o jefa de servicio y visto bueno
del concejal o concejala responsable de personal.
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11.6. Derecho a la desconexion digital. Los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho a no conectarse a dispositivos electrénicos o softwares
corporativos y de no responder a comunicaciones relacionadas con el trabajo
fuera de su jornada laboral. Cuando hablamos de comunicaciones hacemos
referencia a llamadas telefénicas, al envio de mensajes, correo electrénico,
videollamadas y cualquier conexidn establecida con la persona empleada cuando
ha finalizado su jornada. El tiempo de desconexion digital responde al tiempo de
descanso laboral que tiene cada persona empleada publica. Estan fuera de este
precepto aquellos trabajadores que haya firmado un acuerdo de disponibilidad
donde se compromete a estar accesible.

Articulo 12.- Anticipos reintegrables y préstamos.
12.1. Anticipos reintegrables.

Se podran solicitar anticipos reintegrables que tendran una cuantia
maxima de hasta dos mensualidades de las retribuciones liquidas, basicas y
complementarias periodicas del empleado o empleada solicitante, todo ello de
conformidad con la normativa en vigor sobre la materia.

La adjudicacion de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liguidez en cada momento.

Articulo 13.- Regulaciones econémicas.
13.1. Retribuciones.

Las retribuciones de los funcionarios y funcionarias municipales seran las
establecidas por la Ley de Presupuestos del Estado para cada afio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién
Local, y en concreto los siguientes conceptos:

a) Retribuciones Basicas:

1. Salario base.

2. Trienios.

3. Pagas extraordinarias.

b) Retribuciones Complementarias:

1) Complemento de destino.

2) Complemento especifico

3) Complemento de productividad.

4) Gratificaciones por servicios extraordinarios
c) Indemnizaciones por razén del servicio:
1) Dietas.

2) Gastos de desplazamiento.

13.2. Definicidon conceptos.

A) Retribuciones Basicas:

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) Sueldo base: el sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
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b) Trienios: consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o
Grupo de clasificacidn profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
por cada tres afos de servicio.

Dentro de ellas estdan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

B) Retribuciones Complementarias:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de
los funcionarios se estableceran por las correspondientes leyes de cada
Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) Complemento destino: la progresién alcanzada por el funcionario dentro
del sistema de carrera administrativa.

b) Complemento especifico: la especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos
de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) Productividad: el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Gratificaciones: los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo.

C) Plan de pensiones:

De conformidad con el articulo 29 del RD Real Decreto Legislativo 5/2015, el
Ayuntamiento destinara con la consideracion de retribucién diferida, la cantidad
de 20€ al mes por empleado publico, y todo ello conforme a la normativa
reguladora de los Planes de Pensiones, estas cantidades seran objeto de
incremento en los mismos términos que las retribuciones establecidas para los
empleados y empleadas publicos. Asimismo, el Ayuntamiento asumira los costes
de revision financiera actuarial.

Capitulo III. Condiciones sociales
Articulo 14.- Vacaciones, licencias y situaciones especiales.
14.1. Vacaciones.

a) De forma general se establece como periodo de disfrute de vacaciones
anuales los meses de julio y agosto. Se mantienen a lo largo del afio las
vacaciones en aquellos servicios que por sus caracteristicas asi lo requieran. La
duracién de las vacaciones, anuales serd de un mes natural o de veintidds dias
habiles anuales por afio completo de servicio, 23 dias habiles de vacaciones para
los que acrediten 15 afios de servicio; 24 dias habiles de vacaciones para los que
acrediten 20 anos de servicio; 25 dias habiles para los que acrediten 25 afos de
servicio y 26 dias habiles para los que acrediten 30 o mas afos de servicio.

b) Los y las responsables del servicio o de la unidad elaboraran un plan de
vacaciones, en el que tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el orden siguiente: que coincidan con las de los hijos e hijas en edad escolar,
el conyuge trabajador y la antigliedad en el servicio.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada ano. Posteriormente la
Corporacion aprobara dicho plan dandole curso y publicidad en cada servicio.

Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los puestos
de responsabilidad de cada servicio o unidad haya 1 6 2 dias de solape entre el
turno entrante y el saliente. Se procurara que en los Servicios Administrativos el
plan de vacaciones se realice al menos en un 30% en el mes de agosto.
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Cualquier modificacion posterior del plan se comunicara a la Corporacion con
10 dias minimos de antelacion para su aprobacién.

Salvo por necesidades del servicio, el periodo de vacaciones se disfrutara
preferentemente de forma continuada. En todo caso, los periodos de vacaciones
no seran inferiores a 15 dias naturales continuados. Excepto por exigencias del
servicio.

El personal que no disfrute de mas de la mitad de sus vacaciones en el
periodo general de los meses de julio y agosto, como compensacion disfrutara de
5 dias adicionales o un total de 27 dias habiles de vacaciones, siempre que sea
por necesidades del servicio.

A efectos de dias habiles los sabados no seran considerados dias habiles.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afo natural a que correspondan vy
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.

14.2. Licencias y permisos.

Los empleados y empleadas publicos tendrdn las siguientes licencias y
permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea
en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta

localidad.
Grado Tipo Parentesco
Primer grado Consanguinidad Padres e hijos
Afinidad Suegros, yernos y nueras
Segundo grado Consanguinidad Hermanos, abuelos y nietos
Afinidad Cufiados, abuelos

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

c) Por tiempo indispensable para asistencia médica empleado, cényuge,
ascendientes y descendientes, siempre que no se pueda realizar la consulta fuera
de la jornada laboral, con posterior justificacion de la fecha y hora de la misma

NPE: A-061125-5236



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Jueves, 6 de noviembre de 2025 Pagina 28582

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario o funcionaria tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario o funcionaria que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segqundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado o empleada publico tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta
el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral.
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I) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Los trabajadores y trabajadoras
tendrdn dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el
sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

m) Por matrimonio o pareja de hecho 15 dias.

n) Por estar en estado de gestacion de las empleadas publicas, a partir del dia
primero de la semana 36 de embarazo y hasta la fecha del parto, se concedera
permiso retribuido. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra
iniciarse el primer dia de la semana 34 de embarazo, hasta la fecha de parto.

i) Por parto tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso. No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacidén de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes

0) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcidon o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del funcionario o funcionaria,
a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o a partir de la resolucidon judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
autéonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién
no inferior a un afo.

p) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por el nacimiento,
guarda con fines de adopcidon, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracién de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcidon o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados n) y fi).

En los casos previstos en los apartados n), fi), y o) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computarad como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas publicos que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad, adopcién guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
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g) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de
asistencia de las victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

r) Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por céncer u otra
enfermedad grave: el funcionario o funcionaria tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores
de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicidon de beneficiarios de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario o funcionaria tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién
0 acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestacidon establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo
se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

s) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social
integral, los empleados y empleadas publicos que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cdnyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con
la legislacién vigente, asi como los empleados y empleadas publicos amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
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Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y
mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de
las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

0) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por
tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios:
tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
Administracidon con una antelaciéon de quince dias y realizdndose por semanas
completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad
de la administracién en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la
concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

14.3. Situaciones de servicio.

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera se hallaran en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
podran regular otras situaciones administrativas de los funcionarios y funcionarias
de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las
mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias
siguientes:
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a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o
la conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios y funcionarias accedan, bien por promocién
interna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les
corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en
régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacién, segun la situacién administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en
relacion con el reingreso al servicio activo.

a) SERVICIO ACTIVO

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la
normativa de funcidén publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten
servicios en su condicidon de funcionarios y funcionarias publicos cualquiera que
sea la Administracion u organismo publico o entidad en el que se encuentren
destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera en situacion de servicio activo
gozan de todos los derechos inherentes a su condicién de funcionarios vy
funcionarias y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la
misma. Se regiradn por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcion
publica de la Administracién Publica en que presten servicios.

b) SERVICIOS ESPECIALES

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera seran declarados en situacion de
servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las comunidades autéonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros
de las Instituciones de la Unién Europea o de las organizaciones internacionales,
0 sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misidon por periodo determinado
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administraciéon Publica,
estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos
en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado, Diputada, Senador o
Senadora de las Cortes Generales o miembros de las asambleas legislativas
de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periddicas por la
realizacion de la funcidn. Aquellos que pierdan dicha condicion por disolucidon de
las correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas podran
permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.
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f) Cuando se desempefien cargos electos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades
locales, cuando se desempefien responsabilidades de érganos superiores y
directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros
de los érganos locales para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los consejos de justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los 6rganos estatutarios de las comunidades auténomas u
otros cuya eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de
trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
politico y no opten por permanecer en la situacién de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios o funcionarias al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios o voluntarias para
prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacidon de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios y funcionarias de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan
en tal situacién se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de
trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los funcionarios y funcionarias publicos
que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas,
o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia
establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran
derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en
las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel
o escaldn de la carrera consolidadas, de acuerdo con el sistema de carrera
administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendran,
asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en
funcion del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacién. En este
sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en
el derecho a la carrera profesional de los funcionarios y funcionarias publicos
que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros
organos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes o
alcaldesas, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes o presidentas
de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados, Diputadas,
Senadores o Senadoras de las Cortes Generales y miembros de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas. Como minimo, estos funcionarios
o funcionarias recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido
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directores o directoras generales y otros cargos superiores de la correspondiente
Administracion Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos
que se determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcidén Publica que
se dicten en desarrollo del mismo.

c) SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera que, en virtud de los procesos
de transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo,
obtengan destino en una Administracion Pablica distinta, seran declarados en la
situacién de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa
situacién en el caso de que por disposicién legal de la Administracién a la que
acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios y funcionarias transferidos a las comunidades auténomas
se integran plenamente en la organizacion de la Funcion Pdblica de las mismas,
halldndose en la situacion de servicio activo en la Funcién Pablica de la comunidad
auténoma en la que se integran.

Las comunidades auténomas al proceder a esta integracion de los funcionarios
y funcionarias transferidos como funcionarios o funcionarias propios respetaran
el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos
econdmicos inherentes a la posicion en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios y funcionarias transferidos mantienen todos sus derechos
en la Administracion Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de
acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios y funcionarias propios
de las comunidades auténomas con independencia de su Administracion de
procedencia.

3. Los funcionarios y funcionarias de carrera en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situaciéon por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en
este Estatuto, se rigen por la legislacién de la Administracién en la que estén
destinados de forma efectiva y conservan su condicion de funcionario o funcionaria
de la Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para
la provisién de puestos de trabajo que se efectlen por esta ultima. El tiempo de
servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados se les computara
como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios y funcionarias que reingresen al servicio activo en
la Administracidon de origen, procedentes de la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre
la posicidn retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de
Conferencia Sectorial y demds instrumentos de colaboracién que establecen
medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del EBEP. En
defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se
realizara por la Administracién Publica en la que se produzca el reingreso.

d) EXCEDENCIAS

1. La excedencia de los funcionarios o funcionarias de carrera podra adoptar
las siguientes modalidades:
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a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco
afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten podran establecer
una duracién menor del periodo de prestacién de servicios exigido para
que el funcionario o funcionaria de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al funcionario o funcionaria publico se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serda computable el tiempo que permanezcan
en tal situacidén a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacién.

3. Podréa concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios y
funcionarias cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de
las comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

4. Los funcionarios y funcionarias de carrera tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de
cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios o funcionarias generasen el derecho
a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios y funcionarias en esta situacién podran participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios o funcionarias que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que
las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que
resulte necesaria para la proteccién y asistencia social integral de la persona a
la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accidon
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.
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14.4. Se creara una intranet donde los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento puedan acceder a su expediente profesional y a través de la cual
se reciba informacion de néminas, trienios, antigliedad, etc. asi como solicitar
dias de asuntos propios, vacaciones, etc.

14.5. El equipo de gobierno adoptara las medidas pertinentes para lo antes
posible hacer frente a la mejora de las condiciones de trabajo y solucionar los
problemas de accesibilidad en el edificio principal del consistorio, tales como
pueden ser la instalacién de un ascensor, construccién de un aseo por planta,
mejoras en la iluminacién de los lugares de trabajo e instalacion de una doble
puerta acristalada para un mejor aislamiento térmico del exterior.

Articulo 15.- Prestaciones de caracter social.

15.1. Prestacién en situaciones de I.T., accidente laboral y enfermedad
profesional:

a) En todos los casos de accidente laboral, enfermedad profesional,
diagndsticos de cancer y paternidad-maternidad, la Corporacion garantizara el
100% de las retribuciones basicas y complementarias.

b) En los casos de I.T. distintos a los anteriores, se garantizara el 100%
de las retribuciones basicas y complementarias, desde el primer dia durante los
primeros 18 meses. En el caso de las personas que han agotado su baja inicial
y haya intervenido el tribunal médico dando al trabajador de alta, si durante
los tres afios siguientes vuelve a recaer en 1.T., se le abonara las cantidades
establecidas como minimas en la legislacion estatal. No obstante, por resolucién
motivada de forma favorable, se abonara el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias.

c) En el caso de las personas con bajas sucesivas y reiteradas, que no
alcanzan la evaluacion del tribunal médico, si el trabajador suma un total de
18 meses de baja en un periodo de tres afios y vuelve a recaer en I.T,, se le
abonara las cantidades establecidas como minimas en la legislacion estatal. No
obstante, por resoluciéon motivada de forma favorable, se abonara el 100% de las
retribuciones basicas y complementarias.

15.2. Prestacion médico-farmacéutica.

Para casos excepcionales de enfermedad, por la Corporacién se estudiara la
situacion familiar para posibles prestaciones especiales.

Articulo 16.- Seguro de vida. Indemnizacion por jubilacién.

16.1.- Para todo el personal municipal fijo de plantilla laboral, funcionario de
carrera o laboral temporal con mas de un afio de antigliedad y que su retribucién
se lleve a cabo integramente con cargo a los fondos propios municipales, la
Corporacion contratara un seguro de vida por las siguientes cuantias minimas:

En caso de muerte natural 30.000,00 €

En caso de invalidez permanente absoluta 30.000,00 €
En caso de invalidez permanente total 20.000,00 €

En caso de Gran Invalidez 60.000,00 €

En caso de muerte por accidente laboral 60.000,00 €
Articulo 17.- Prestaciones familiares.

Para el reconocimiento a funcionarios de estas prestaciones sera necesario
llevar al menos un afio de servicios.
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Y, el personal laboral contratado por este Ayuntamiento, tendra acceso a las
prestaciones sociales, cuando lleve mas de doce meses prestando sus servicios,
en los 18 meses anteriores a la solicitud. Ademas sera necesario que en el afo
natural inmediatamente anterior se hayan prestado servicios efectivos al menos
9 meses. A estos efectos no computard como servicio efectivo ningln supuesto
de incapacidad salvo la derivada de accidente laboral, enfermedad profesional y
maternidad/paternidad.

El importe maximo anual correspondiente, se prorrateara segun el
tiempo efectivo trabajo. La prorrata sera conforme a cantidad total, es decir:
base 600 € . 50% jornada =300 €/afio.

17.1. Prestacidn por matrimonio, natalidad y sepelio.

La Corporacién completara las prestaciones que por estos conceptos
otorguen los organismos publicos correspondientes garantizandose en todo caso:

Por matrimonio 400 €
Por natalidad 350 €
Por sepelio 520 €

La prestacién por sepelio serd también aplicable cuando afecte al conyuge e
hijos solteros.

En los casos de matrimonio en que ambos céonyuges tuvieran derecho a la
prestacidn, la cuantia total sera el 210 € para cada uno de ellos.

Serd requisito para percibir estas prestaciones que en el afio natural
inmediatamente anterior se hayan prestado servicios efectivos al menos 9
meses. Computara a estos efectos las bajas por enfermedad profesional,
maternidad/paternidad, o accidente laboral.

17.2. Prestaciones para gafas, prétesis y similares.

Se abonara el 100% de las facturas presentadas por estos conceptos hasta el
limite de 600 € por empleado publico y afio, salvo en aquellas situaciones en que
se reconozca como objetivamente extraordinarias y como tales puedan generar
prestaciones extraordinarias. En el caso de que el empleado publico acredite ser
padre o madre de familia numerosa sera de 800 € para las familias calificadas
numerosas categoria general y 1000 € para las calificadas numerosas categoria
especial. Para solicitar dichas prestaciones sera imprescindible la presentacion
de la factura original debidamente cumplimentada. Estas prestaciones se podran
conceder para funcionarios, funcionarias, hijos, hijas o cdnyuges que no trabajen.
En caso de que el cdnyuge o los hijos trabajen, se debera presentar un certificado
emitido por la empresa o administracion correspondiente de que no se percibe
cantidad alguna por la misma ayuda.

Para casos especiales se estudiara la situacion concreta de que se trate,
atendiendo a criterios similares a los fijados en este apartado, para la concesion
de prestaciones.

Por gafas se entendera también las lentes de contacto, asi como operaciones
de vista, las prétesis podran ser cualquier cuerpo extrafio fijo o movible que
el trabajador o trabajadora necesite para mejorar su bienestar o salud y las
similares seran todas aquellas que mejoren el bienestar o salud del trabajador
incluyendo la prestacion de ayuda psicoldgica o emocional.
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Las cantidades por entregar que no supongan un incremento en la renta del
beneficiario no computaran como retribuciones a efectos de IRPF, conforme a las
sucesivas consultas de la AEAT al efecto y copia de cuyo criterio se anexara al
presente convenio.

Sera requisito para percibir estas prestaciones que en el afio natural
inmediatamente anterior se hayan prestado servicios efectivos al menos 9 meses.
Computara a estos efectos las bajas por enfermedad profesional, maternidad/
paternidad, o accidente laboral.

17.3. Prestaciones por hijos con discapacidad.

La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia declarada
por el Organo Autondmico competente, que impidan el normal desarrollo,
desenvolvimiento y aprendizaje del hijo o hija, asi como los casos de autismo,
dislexia, dislalia y otros similares.

Para acceder a esta prestacion sera imprescindible la presentacion de
diagndstico emitido por un Organismo Oficial competente.

La cuantia de esta prestacion serd de 500,00 € al ano.

Esta prestacion serd incompatible con la percepcién de otras por el mismo
concepto, salvo las otorgadas por la Administracion Autondmica en concepto de
Servicios Sociales, por lo cual en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

Sera requisito para percibir estas prestaciones que en el afio natural
inmediatamente anterior se hayan prestado servicios efectivos al menos 9 meses.
Computara a estos efectos las bajas por enfermedad profesional, maternidad/
paternidad, o accidente laboral.

17.4. Trabajadores y trabajadoras con merma de capacidad fisica y psiquica.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan mermadas sus capacidades
fisicas o psiquicas necesarias para el desempefio del puesto que venian ocupando,
podran solicitar su traslado a otros puestos vacantes en la plantilla, compatibles
con sus facultades fisicas, y ello aunque el puesto sea de inferior categoria,
manteniendo en este Ultimo caso las retribuciones del puesto de origen. El
cambio a segunda actividad dentro de la Plantilla de la Policia Local sera siempre
de caracter voluntario por parte del trabajador que podra ser solicitada por
este a partir de los 55 afios de edad, aun sin merma en las capacidades fisicas,
y hard que la nueva situacién se desarrolle dentro de dicho cuerpo, donde la
desarrollaran fuera del cuadrante de servicios del resto de la plantilla y que con
ello reduzca su penosidad.

17.5. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores
municipales que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos derivados de
la prestacion del servicio.

El Ayuntamiento facilitara al trabajador o trabajadora los datos de los
abogados o abogadas que se encarguen de su caso.

La Corporacién mantendréd el seguro de responsabilidad civil de los
trabajadores y trabajadoras, derivado del desempefio de sus funciones y
practicard seguimiento a las condiciones del seguro, incluyendo el seguro decenal
para obras y asi como un seguro anual que cubra las responsabilidades para
los puestos de secretario, interventor y tesorero similar o igual al ofertado por
Cosital a través de Mussat.
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17.6. Prestacion para hijos e hijas estudiantes.

Los trabajadores y trabajadoras con hijos o hijas estudiantes (menores
de 25 afios a 31 de diciembre del afio de inicio de estudios) que no perciban
rentas de ningun tipo percibiran una beca para cada uno de ellos o ellas por las
siguientes cuantias:

- Estudios de Educacion Infantil y Primaria 80 €
- Estudios de Educacion Secundaria Obligatoria, 150 €

- Estudios de Bachillerato y Formacion Profesional Grado, y otros estudios
encuadrados en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 210 €

- Estudios Universitarios: 10 € por cada crédito universitario ECTS
matriculado por primera vez. En el caso de los programas de doctorado la
cantidad sera de 400 € por afio durante un maximo de cuatro cursos.

Las mismas cuantias seran aplicables para los propios empleados y
empleadas municipales que cursen estudios de esa naturaleza.

- Serd necesaria la acreditacion de matricula mediante un Certificado del
centro y acompafiar fotocopia del libro de familia.

- Con caracter general el plazo de presentacion de solicitudes sera de
septiembre a diciembre ambos inclusive.

Sera requisito para percibir estas prestaciones que en el afio natural
inmediatamente anterior se hayan prestado servicios efectivos al menos 9 meses.
Computara a estos efectos las bajas por enfermedad profesional, maternidad/
paternidad, o accidente laboral.

Capitulo IV. Prevencion de la salud, riesgos laborales
Articulo 18.- Riesgos laborales.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el &mbito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del articulo 38 de dicha Ley, se constituira
el Comité de Seguridad y Salud, cuya composicion, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacién, sera los dispuestos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, si bien los comprometiéndose a elaborar un plan de evaluacion
de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, que se realizara, con
caracter general teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y la relacién con
aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.

El Delegado de Prevencion sera elegido entre los Delegados de Personal,
entre cualquiera de los empleados publicos que acepten el nombramiento.

Para el colectivo de Policia Local, el Ayuntamiento adquiriria los chalecos
antibalas y el equipamiento de defensa policial individual para todo agente que
desee llevarlo, previo informe de la jefatura de policia local.

El Ayuntamiento dispondra los medios necesarios en orden a que la Policia
Local pueda realizar, al menos, una practica de tiro al afio, a cuyo fin se estara a
lo dispuesto en las correspondientes convocatorias del Plan de Formacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para la asignacion de la galeria de
tiro e instructores correspondientes.
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Articulo 19.- Examen de salud.

Se realizara anualmente un examen de salud a todo el personal municipal
fijo de plantilla, funcionario y laboral tanto fijos como temporales. Los resultados
de este examen de salud podran servir como base para la elaboracién de un
programa de salud laboral.

Articulo 20.- Prendas de trabajo.

Por parte de los jefes y jefas de los distintos servicios, se elaborara informe
sobre las prendas de trabajo para el personal adscrito al respectivo servicio,
con el fin de que por la Corporacion se gestione la adquisicidon de las prendas
necesarias, asi como el material necesario para el correcto y seguro desempeno
de sus funciones.

Las prendas de verano se entregaran a los trabajadores y trabajadoras
el 1 de junio y las de invierno el 1 de octubre. Y para que ello sea factible,
los trabajadores y trabajadoras, en el plazo de 15 dias a contar del que sean
requeridos fehacientemente para ello por sus jefes o jefas de servicio, facilitaran
a éstos los numeros de las tallas, dentro del modelo que les corresponda, o
acudiran a tomarse las medidas al lugar y en la fecha que se les haya indicado.

Sera necesaria la entrega de las prendas viejas, en un maximo de 15 dias
posteriores a la entrega. El uso sera obligatorio durante el tiempo de trabajo.

Capitulo V. Derechos y deberes sindicales.
Articulo 21.- Derechos y deberes sindicales.

La Corporacion concedera una ayuda de 90,00 € para gastos de
funcionamiento de las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el
Ayuntamiento.

La Corporacion facilitard un local debidamente acondicionado y dotado para
los delegados o Junta de Personal, Secciones Sindicales y Comité de empresa.
Asimismo, se dispondra de un tablén de anuncios en todos los centros de trabajo
para la publicidad sindical. Ademas, a los Delegados y Delegadas de Personal y
Comité de Empresa se les dotara del material de oficina necesario.

Los derechos y deberes sindicales serdn los establecidos con caracter general
en la L.O.L.S.

Las asambleas de empleados y empleadas publicos en horario de trabajo,
solo se autorizaran de conformidad con la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta de Personal, Comité de Empresa y Delegados de
Personal que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicaciéon al 6rgano
que ostente la Jefatura de Personal, a la acumulacion de los créditos horarios.

Articulo 22.- Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 23.- Comisiéon de Seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades de vigencia del cumplimiento de lo pactado,
que correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa competente, para
la interpretacion, aplicacién y denuncia de este Acuerdo y con el fin de facilitar
las relaciones laborales, asi como algunas funciones citadas de las Secciones
Sindicales y los Delegados y Delegadas de Personal, se constituird una vez

elaborado, consensuado y aprobado el Acuerdo de Condiciones de Trabajo, una
Comisién de Seguimiento del mismo, compuesta por:
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Un representante designado por cada una de Las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo.

El alcalde o Concejala Delegada de Personal.

Un funcionario o funcionaria designado por la Alcaldia-Presidencia, que
actuara como secretario (con voz pero sin voto).

El funcionario encargado del Area de Personal.

Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido
en el presente acuerdo, asi como la interpretacion de su articulado, a cuyo efecto
podra formular observaciones o recomendaciones a los érganos competentes
para la resolucién que proceda.

Disposiciones finales.

1. En la medida que la legislacion nacional lo permita se restauraran los
derechos negociados en el Acuerdo del afio 2009 y suprimidos por el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. La validez y eficacia del presente acuerdo regulador queda supeditada a la
aprobacion por el Pleno de la Corporacion Municipal.

3. Se tienen en cuenta criterios de la Administracién Tributaria relativos a
la no consideracién de renta sujeta a IRPF a aquellas ayudas econdmicas que se
concedan por gastos de enfermedad no cubiertos por el Servicio de Salud, que se
destinen al tratamiento o restablecimiento de la salud.

4. Las prestaciones familiares seran prorrateadas con arreglo a la jornada
que proceda, si bien las indicadas en el articulo 17.2 se abonaran al 100% siendo
prorateado el limite anual.

Disposicion adicional primera.

Teniendo en cuenta las responsabilidades y dedicaciones del personal
que durante el periodo anterior a este convenio han ejercido aquellos que se
hayan encontrado en la situacidon de excedencia. Asi como que el complemento
se introdujo por primera vez en el anterior periodo y pudo haberse generado
situaciones de desconocimiento por el personal y al objeto de no generar
indefensién, se permite que durante la vigencia de este acuerdo soliciten el
reconocimiento del primer grado de la carrera prevista en el articulo 6.6 durante
el ejercicio 2025. También se permite que durante la vigencia de este acuerdo
soliciten el reconocimiento del primer grado de la carrera prevista en el articulo
6.6 durante el ejercicio 2025 aquellos empleados a los que fue denegado en su
momento.

A estos efectos les serd computable toda la formacién recibida desde el
inicio del periodo formativo hasta 1-1-2025. En caso de estimarse comenzara a
abonarse desde 1-7-2025.

Disposicion adicional segunda.

Para el caso de los empleados publicos con labores de conserjes, servicios
de operarios usos multiples, RSU y limpieza viaria, debido a la especial
dificultad de acceso a la oferta formativa, se amplia un aflo mas la posibilidad
de realizar cursos de formacion, debiendo completar 75 horas durante el
periodo de 1-1-2020 a 1-1-2027.

A estos efectos les serd computable toda la formacién recibida desde 1-1-2020
hasta 1-1-2027. En caso de estimarse comenzara a abonarse desde 1-1-2027.

NPE: A-061125-5236



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Jueves, 6 de noviembre de 2025 Pagina 28598

Disposicion adicional tercera.

Las medidas de fomento de reduccidén del absentismo previstas en este
acuerdo 15,1 y 17 solo surtiran efectos durante la vigencia de este acuerdo y no
seran objeto de prérroga automatica a partir de 1-7-2028.

En caso de no prorrogarse esta medida se adoptaran medidas de reduccion
de gasto con cargo a este convenio desde 1-7-2026 por igual importe del
incremento en gasto que se calcule en caso de no operar la prérroga de dichas
medidas. Dicha reduccion se negociara con las secciones sindicales y, caso de no
alcanzar acuerdo, se prorrateara a partes iguales entre todos los gastos de accién
social.

Disposicion adicional cuarta.

El texto objeto de este acuerdo se firma entre los representantes de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Mula y el Ayuntamiento de Mula. Se
aplicara a todo empleado publico del Ayuntamiento conforme se determina en
su contenido, siendo su ambito territorial Mula y el temporal de 01-07-2025 a
30-06-2028. Con relacion a su denuncia esta debera realizarse con seis meses
de antelacién a su vencimiento, mediante escrito registrado de entrada en el
Ayuntamiento.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

5237 Anuncio por el que se hace puablica la ampliacion de plazo en
la convocatoria del procedimiento para la adjudicacién de los
aprovechamientos apicolas en los montes de utilidad publica de
los del catalogo de la provincia de Murcia y de propiedad de la
Comunidad Auténoma, correspondientes al Plan de la Anualidad
2025/26.

En fecha 10 de octubre de 2025 (BORM n.0° 235), se hizo publica la
convocatoria del procedimiento para la adjudicacién de los aprovechamientos
apicolas en los montes de utilidad publica de los del Catalogo de la Provincia de
Murcia y de propiedad de la Comunidad Auténoma, correspondientes al Plan de la
anualidad 2025/26.

A fin de procurar a los interesados en acudir a la convocatoria, el
conocimiento necesario de los asentamientos que se contienen en la memoria
de Plan elaborada y a los que poder optar, se ha solicitado desde el sector, una
ampliacién en el plazo previsto inicialmente en la misma. Por ello, con fundamento
en el articulo 32.1 y 3 se amplia el plazo de presentacion de solicitudes hasta el
21 de noviembre de 2025.

Para los obligados a la presentacién electrénica, el procedimiento habilitado
en la sede (electrénica) de la CARM es el 7123. En cualquier caso (al igual que
en la presentacion no electrdnica), deberan dirigirse a la Oficina de Asistencia en
materia de registros sita en la Plaza Juan XXIII, o bien en cualquiera de las otras
unidades de Registro habilitadas pero dirigidas a la citada Oficina.

Las solicitudes se ajustaran el modelo de solicitud y a la documentacién
establecido en el Pliego de condiciones econdmico administrativas y en el
documento del Plan anual 2025/26.

La participacién en el proceso supone la aceptacién de todas las
condiciones que se contienen en la Resolucidén de aprobacién del Plan anual de
aprovechamientos y en los pliegos de condiciones técnico facultativas generales
y particulares que respecto de las distintas modalidades se contienen en el
citado Plan, ademas de por el Pliego general de condiciones técnico-facultativas
aprobado por Resolucion de 24 de abril de 1975 (BOE n.° 200, de 21 de agosto
de 1975), y el pliego de condiciones econémico administrativas aprobado por
la Direccidon General de Patrimonio Natural y Accién Climatica, todo lo cual se
encuentra a disposicion del publico en las oficinas del citado centro directivo
(Subdireccion de Montes, Caza y Pesca Fluvial) sitas en la Plaza Juan XXIII, s/n
de Murcia para consulta, y en la ya indicada direccion Web.

Murcia, 30 de octubre de 2025.—El Subdirector General de Montes, Caza y
Pesca Fluvial, Justo Garcia Rodriguez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

5238 Anuncio por el que se hace publico el documento de alcance del
Estudio Ambiental Estratégico de la modificacion estructural de
las NNSS de Alguazas: suelo urbanizable junto al arco noroeste,
en el término municipal de Alguazas. (EAE20250002).

Con fecha 20 de octubre de 2025 la Direccién General de Medio Ambiente
ha elaborado Documento de alcance del estudio ambiental estratégico de la
“Modificacidn estructural de las NNSS de Alguazas: suelo urbanizable junto al arco
noroeste”, en el término municipal de Alguazas, promovida por el Ayuntamiento
de Alguazas.

De conformidad con lo establecido en el con el articulo 105.6 de la Ley
4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada, se hace publico el
referido Documento de alcance, cuyo contenido integro puede consultarse en la
pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897352M1761047700783RI2

Murcia, a 27 de octubre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

5239 Anuncio de informacion publica del proyecto y la solicitud de
Autorizacion Ambiental Integrada de planta de valorizacion de
residuos no peligrosos, ubicado en paraje Los Derramadores.
Poligono 5, parcelas 180, 181, 182, 187 y 190 del t.m. de Fuente
i\lamo, promovido por Biodinamica Verde, S.L., por modificaciéon
sustancial del proyecto, de acuerdo con los criterios establecidos
en el art. 84.2 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccidon
Ambiental Integrada. Expediente AAI20230002.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.2. de la Ley 21/2013 de 9 de
diciembre, el drgano sustantivo debe someter nuevamente a Informacién Publica
el Proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental.

El estudio de impacto ambiental y la documentacién relativa a la solicitud de
autorizacién ambiental integrada estara a disposicién del publico, durante el plazo
de 30 dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin;
plazo durante el cual podra ser consultado y se podran formular alegaciones que
deberan dirigirse a la Direccion General de Medio Ambiente.

El contenido completo de la solicitud estara disponible en la pagina web de la
CARM, en la siguiente direccién:

https://transparencia.carm.es/wres/transparencia/doc/Info-pub/2025_
MEDIO_AMBIENTE_AAI20230002_Proyecto_Derramadores.zip

Murcia, a 27 de octubre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5240 Aprobacion inicial de la ordenanza municipal reguladora de
precios publicos por servicios prestados por el Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas de tipo formativo, cultural, de ocio y
tiempo libre.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de precios publicos
por servicios prestados por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas de tipo
formativo, cultural, de ocio y tiempo libre, por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de
julio de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Las Torres de Cotillas, a 23 de octubre de 2025.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5241 Exposicion publica de avance de modificacion estructural del
Plan General Municipal de Ordenaciéon de Las Torres de Cotillas:
Sector de suelo urbanizable rs-27.

Redactados el documento de Avance de la modificacién estructural del Plan
General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas y el Documento Inicial
Estratégico, correspondientes al sector de suelo urbanizable rs-27: cambio de uso
global de residencial a de actividad econdmica con ordenacién pormenorizada;
de conformidad con el articulo 160.1 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia, por remision del
articulo 162 de dicha ley, se someten a informacion publica por el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, al objeto de que puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones y/o sugerencias que estimen pertinentes.

Durante dicho plazo el expediente podrad ser consultado en las
dependencias municipales del Departamento de Urbanismo sitas en Plaza
Adolfo Suarez, 1 de Las Torres de Cotillas, en horario de 8’30 a 14’00 horas.
Asimismo, estara a disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

Las Torres de Cotillas, 15 de octubre de 2025.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5242  Exposicion publica de avance de modificacion estructural del
Plan General Municipal de Ordenaciéon de Las Torres de Cotillas:
Sector de suelo urbanizable rs-12.

Redactados el documento de Avance de la modificacién estructural del Plan
General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas y el Documento Inicial
Estratégico, correspondientes al sector de suelo urbanizable rs-12: cambio de uso
global de residencial a de actividad econdmica con ordenacién pormenorizada;
de conformidad con el articulo 160.1 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia, por remision del
articulo 162 de dicha ley, se someten a informacion publica por el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, al objeto de que puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones y/o sugerencias que estimen pertinentes.

Durante dicho plazo el expediente podrad ser consultado en las
dependencias municipales del Departamento de Urbanismo sitas en Plaza
Adolfo Suarez, 1 de Las Torres de Cotillas, en horario de 8’30 a 14’00 horas.
Asimismo, estara a disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

Las Torres de Cotillas, 15 de octubre de 2025.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5243  Exposicion publica de avance de modificacion estructural del
Plan General Municipal de Ordenaciéon de Las Torres de Cotillas:
Sector de suelo urbanizable rs-11.

Redactados el documento de Avance de la modificacién estructural del Plan
General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas y el Documento Inicial
Estratégico, correspondientes al sector de suelo urbanizable rs-11: cambio de
uso global de residencial a uso global mixto con ordenacién pormenorizada;
de conformidad con el articulo 160.1 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia, por remision del
articulo 162 de dicha ley, se somete a informacidén publica por el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, al objeto de que puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones y/o sugerencias que estimen pertinentes.

Durante dicho plazo el expediente podrad ser consultado en las
dependencias municipales del Departamento de Urbanismo sitas en Plaza
Adolfo Suarez, 1 de Las Torres de Cotillas, en horario de 8’30 a 14’00 horas.
Asimismo, estara a disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

Las Torres de Cotillas, 15 de octubre de 2025.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5244  Exposicion publica de avance de modificacion estructural del
Plan General Municipal de Ordenaciéon de Las Torres de Cotillas:
Sector de suelo urbanizable rs-24.

Redactados el documento de Avance de la modificacién estructural del Plan
General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas y el Documento Inicial
Estratégico, correspondientes al sector de suelo urbanizable rs-24: cambio de uso
global de residencial a de actividad econdmica con ordenacién pormenorizada;
de conformidad con el articulo 160.1 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia, por remision del
articulo 162 de dicha ley, se someten a informacion publica por el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, al objeto de que puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones y/o sugerencias que estimen pertinentes.

Durante dicho plazo el expediente podrad ser consultado en las
dependencias municipales del Departamento de Urbanismo sitas en Plaza
Adolfo Suarez, 1 de Las Torres de Cotillas, en horario de 8’30 a 14’00 horas.
Asimismo, estara a disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

Las Torres de Cotillas, 15 de octubre de 2025.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5245 Exposicion publica de avance de modificacion estructural del
Plan General Municipal de Ordenaciéon de Las Torres de Cotillas:
Sector de suelo urbanizable rs-13.

Redactados el documento de Avance de la modificacién estructural del Plan
General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas y el Documento Inicial
Estratégico, correspondientes al sector de suelo urbanizable rs-13: cambio de uso
global de residencial a de actividad econdmica con ordenacién pormenorizada;
de conformidad con el articulo 160.1 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia, por remision del
articulo 162 de dicha ley, se someten a informacion publica por el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, al objeto de que puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones y/o sugerencias que estimen pertinentes.

Durante dicho plazo el expediente podrad ser consultado en las
dependencias municipales del Departamento de Urbanismo sitas en Plaza
Adolfo Suarez, 1 de Las Torres de Cotillas, en horario de 8’30 a 14’00 horas.
Asimismo, estara a disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

Las Torres de Cotillas, 15 de octubre de 2025.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5246 Aprobacion inicial de expediente de modificaciéon de créditos
n.° 18/2025 por bajas por anulacion de créditos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de octubre
de 2025, aprob¢ inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos
numero 18/2025 por Bajas por anulacion de créditos en el presupuesto municipal
vigente.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacion con el 169.1,
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicho Expediente se expone al publico
por plazo de 15 dias, durante los cuales podra ser examinado por los interesados
y presentarse las reclamaciones que se estiman pertinentes.

Si no se formulase ninguna reclamacién durante el indicado plazo, el
expediente se considerard definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Lorca, 28 de octubre de 2025.—La Teniente Alcalde de Economia, Hacienda y
Presupuesto, Belén Pérez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5247 Bases especificas para la provision, mediante promocioén interna,
a través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Bidlogo/a del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 13 de octubre de 2025 ha acordado la aprobacién de las Bases especificas
por las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocién
interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Bidlogo/a.
La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer,
mediante promocion interna, a través del sistema de concurso-oposicién, una
plaza de Bidlogo/a del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocién
interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Bidlogo/a
del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2025 (BORM numero 61, de fecha 14 de marzo de 2025), con las
caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicién Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A, Subgrupo Al.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Superior.
Categoria: Bidlogo/a.

Codigo de la plaza: PZ0015.0002.

Segunda: Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2021 (publicadas
en el BORM n© 49, de 1 de marzo de 2022), que regulan el proceso selectivo de
Promocién Interna de personal funcionario y laboral fijo de este Ayuntamiento,
asi como por la normativa establecida en la Base segunda de las citadas Bases
generales.

Tercera: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrénica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdnica). El resto de las publicaciones a
que haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas exclusivamente
al BORM, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y a la sede electrénica.
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Cuarta: Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la Base cuarta de las Bases
generales que rigen el presente proceso selectivo.

Ademas, conforme a lo previsto en las mismas, deberan estar en posesion
del Titulo de Licenciado/a en Biologia o equivalente, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta: Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidn del aspirante al proceso selectivo.

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la
comunicacion al Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de
domicilio, lo mismo ocurrird con el nimero de teléfono y de direccién de correo
electronico.

5.4. En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por
cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacién presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacién en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

5.5. Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones
Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y
selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.

5.6. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulaciéon académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacidon futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cuantia de 32,80 €, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la realizacién de la actividad administrativa y de
expedicion de documentos administrativos. El importe integro de ésta se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el impreso establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electronica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria

ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK).

Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas. En ningun
caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacion de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto
con la solicitud.

1. Se establece una reduccion del 50% sobre las cuotas previstas en este
epigrafe para las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

Cuando el sujeto pasivo sea una persona que tenga reconocida
discapacidad igual o superior al 33%. Se debera acreditar esta circunstancia
mediante la presentacion del certificado del grado de discapacidad expedido por
el IMAS, u drgano equivalente de cada Comunidad Auténoma.

Cuando el sujeto pasivo sea miembro de una familia monoparental.
El sujeto pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia monoparental
mediante el correspondiente titulo expedido por el 6rgano competente o a través
de alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del
otro cényuge en caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.
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- En todo caso, se debera aportar Certificado o Volante de empadronamiento
familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor
(matrimonial o de hecho).

2. Se establecen las siguientes bonificaciones para los miembros de familias
numerosas, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas: -100% para los miembros
de familias numerosas de categoria especial. -50% para los miembros de familias
numerosas de categoria general. Serda necesario acreditar esta circunstancia
aportando certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido
por el érgano competente. En cuanto a la definicion de familia numerosa de
categoria especial y general, se estara a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada
Ley 40/2003.

5.7. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados ni de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardn mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta: Tribunal.

Se regira por lo dispuesto en la Base séptima de las Bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos de promocion interna del personal funcionario
y laboral fijo de este Ayuntamiento.

Séptima: Sistema selectivo.

El proceso de seleccidon se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, con arreglo a lo dispuesto en la Base octava de las Bases generales
que rigen el proceso selectivo.

7.1. Fase de oposicion
7.1.1 Fase de oposicién con caracter general.

Con caracter general, la fase de oposicién estard comprendida por dos
ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
compuesto por 60 preguntas, que versaran sobre el contenido del programa
que figura como Anexo a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas
alternativas, de las cuales so6lo una sera valida. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada (en blanco)
no tendra valoracién y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con
el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.

La duracién del ejercicio no sera superior a 120 minutos.
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Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en la resoluciéon de un supuesto practico tipo
test, que versara sobre materias incluidas en el programa que figura como Anexo
a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con
contestacién errénea se penalizara con el equivalente a ¥4 del valora de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

7.1.2. Fase de oposicion en el caso de que el nUmero de aspirantes coincida
o sea inferior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen el proceso de
seleccion, la fase de oposicidon consistird Unicamente en la resolucién de un
supuesto practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de
los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el
tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos
horas.

El contenido del supuesto practico se determinara con arreglo a las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo a estas Bases. Mediante este
ejercicio se valorara por el Tribunal el conocimiento de la materia y, en relacién
con éste, la capacidad analitica y de sintesis, asi como la calidad de la expresion
escrita y de exposicion de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

Los méritos seran valorados conforme a lo dispuesto en el punto 8.2 de la
Base octava de las Bases generales de promocién interna.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.3 Calificacion de proceso selectivo.

La calificacién de la fase de concurso y de oposicidn, asi como la calificacion
definitiva del proceso selectivo, la determinacién de los aprobados y el modo de
resolucidén de los empates de puntuacion, se ajustara a lo dispuesto en las Bases
generales de promocidn interna.

Respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador hara publica la calificacidon de la fase de concurso en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica en un plazo maximo de
15 dias a contar desde la publicacidon de la calificacion definitiva de los ejercicios
comprendidos en la fase de oposicion. Dicho plazo podréd ser prorrogado por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.
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Anexo

Programa
1. El medio ambiente en la Constitucion Espafola y en el Cdédigo Penal.

2. Competencias y organizacion administrativa de la comunidad auténoma de
Murcia en materia de medio ambiente.

3. Competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente.
Organizacion administrativa en medio ambiente del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

4. Derecho de acceso a la informacidn, de participacion publica y justicia en
materia de medio ambiente.

5. Descripcion del medio fisico y natural del municipio de Molina de Segura.

6. La sostenibilidad. Redes de ciudades y municipios para la sostenibilidad.
Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

7. Agenda 21 local. Concepto y beneficios. Componentes principales.
8. La educacién ambiental: definicion, objetivos y principios basicos.
9. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.

10. Contenidos ambientales ligados a la licencia municipal de actividad y la
declaracién responsable de actividad.

11. Legalizacion y restablecimiento de la legalidad ambiental de actividades.

12. Las autorizaciones ambientales autondmicas y las autorizaciones
ambientales sectoriales.

13. Infracciones y procedimiento sancionador en materia ambiental.

14. Real Decreto legislativo 1/2016, de 16 de diciembre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencidon y Control Integrados de la
contaminacion.

15. Ordenanza reguladora de la intervencidn y control de actividades mediane
licencia, declaracion responsable o comunicacion previa, aspectos ambientales.

16. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Competencias
de la administracién local en los procedimientos de evaluaciéon ambiental.

17. Procedimiento de evaluacidon ambiental estratégica.
18. Procedimiento de evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

19. La inspeccion medioambiental en el ambito municipal. Planes de
inspeccidon en materia medio ambiental del Ayuntamiento de Molina de Segura.
Protocolos de actuacion.

20. Actuaciones administrativas ambientales: inspeccién ambiental en el
ambito municipal, levantamiento de actas y elaboracién de informes.

21. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de
la Regidén de Murcia. Régimen de suelo urbano, no urbanizable y urbanizable en
relacion al medio ambiente.

22. Normas de proteccion ambiental y del patrimonio natural de Plan General
de Ordenacién de Molina de Segura.

23. Normas de urbanizacién en la ejecucién de zonas verdes segun el Plan
General de Ordenacion de Molina de Segura.
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24. Planeamiento urbanistico municipal y medio ambiente. Aspectos
ambientales en los instrumentos de planeamiento y procedimientos de evaluacién
ambiental.

25. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y transicidon energética.
Concetos y politicas europeas en materia de cambio climatico.

26. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados. Los
residuos. Concepto y clases.

27. Autorizaciones ambientales aplicables a las actividades de gestidn,
tratamiento y transporte de residuos.

28. Tratamiento y operaciones de valorizacion de residuos. Eliminacion de
residuos.

29. La gestion de los residuos en el municipio de Molina de Segura.
30. Ordenanza de limpieza publica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

31. Suelos potencialmente contaminados. Efectos sobre el medio ambiente y
normativa de aplicacién.

32. Residuos de construccion y demolicién. Normativa de aplicacion.

33. Ordenanza de residuos de construccion y demolicién del Ayuntamiento
de Molina de Segura.

34. Biorresiduos: definicion, composicién, normativa de aplicacion, objetivos
de reciclado y recogida separada.
35. La economia circular.

36. La contaminacion luminica. La contaminacion acustica. Evaluacion y
control del ruido. Criterios de valoracién y medicion.

37. Mecanismos de intervencién administrativa en materia acustica, adopcién
de medidas correctoras y procedimiento sancionador en materia de ruidos.

38. La Ley 37/2003, de 17 de noviembre del Ruido.

39. Real decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruidos, en lo referente a zonificacién acustica,
objetivos de calidad y emisiones acusticas.

40. Mapas de ruido. Planes de accidn. Zonas de situacion acustica especial y
proteccién acustica especial. Zonas tranquilas.

41. Zonificacion acustica y objetivos de calidad acustica.

42. Ordenanza de ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

43. Criterios ambientales en la contratacion publica.

44, Contaminacion de las aguas. Requisitos legales en materia de vertidos a
la red de alcantarillado municipal y calidad de las aguas.

45. Decreto 16/1999, de 22 de abril, sobre vertidos de aguas residuales
industriales al alcantarillado.

46. La ley 6/2006, de 21 de julio, sobre el incremento de las medidas de
ahorro y conservacion en el consumo de agua en la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia.

47. Ordenanza municipal reguladora de los vertidos a la red de alcantarillado
municipal de Molina de Segura. El plan de control de vertidos al alcantarillado de
Molina de Segura.
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48. Mecanismos de intervencion administrativa en materia de vertidos,
adopcién de medidas correctoras y procedimiento sancionador en materia de
vertidos.

49, Contaminacién atmosférica y calidad del aire. Normativa de aplicacion.
Competencias municipales en materia de contaminaciéon atmosférica. Control de
olores y medidas correctoras.

Molina de Segura, 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5248 Bases especificas para la provision, mediante promocioén interna,
a través del sistema de concurso oposicion, de una plaza de
Técnico/a Educador/a del Ayuntamiento de Molina de Segura.

la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
13 de octubre de 2025 ha acordado la aprobacidn de las Bases especificas por las
que se regiré el proceso selectivo para proveer, mediante promocién interna, a
través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a Educador/a.
La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer,
mediante promocion interna, a través del sistema de concurso-oposicién, una
plaza de Técnico/a Educador/a del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocién
interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a
Educador/a del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2024 (BORM numero 87, de fecha 16 de abril de 2024),
con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicién Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C1.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Categoria: Técnico/a Educador/a.
Codigo de las plazas: PZ0092.0003
Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2021 (publicadas
en el BORM n.% 49, de 1 de marzo de 2022), que regulan el proceso selectivo de
Promocién Interna de personal funcionario y laboral fijo de este Ayuntamiento,
asi como por la normativa establecida en la Base segunda de las citadas Bases
generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrénica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electronica). El resto de las publicaciones a
que haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas exclusivamente
al BORM, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y a la sede electrénica.
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Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la Base cuarta de las Bases
generales que rigen el presente proceso selectivo.

Ademas, conforme a lo previsto en las mismas, deberan estar en posesion
del Titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titulaciéon o estudios equivalentes
al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidn del aspirante al proceso selectivo.

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacidn, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrird con el niumero de teléfono y de direccién de correo electrdnico.

5.4. En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por
cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacién presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhnh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electrdnica.

5.5. Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones
Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y
selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidn de solicitudes.
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5.6. La solicitud iré acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cuantia de 22,96 €, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la realizacién de la actividad administrativa y de
expedicion de documentos administrativos. El importe integro de ésta se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el impreso establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrdnica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria

ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK).

Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. En ningln
caso la presentacidén y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacién de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto
con la solicitud.

1. Se establece una reduccion del 50% sobre las cuotas previstas en este
epigrafe para las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

e Cuando el sujeto pasivo sea una persona que tenga reconocida discapacidad
igual o superior al 33%. Se debera acreditar esta circunstancia mediante la
presentacion del certificado del grado de discapacidad expedido por el IMAS, u
organo equivalente de cada Comunidad Auténoma.

e Cuando el sujeto pasivo sea miembro de una familia monoparental.
El sujeto pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia monoparental
mediante el correspondiente titulo expedido por el érgano competente o a través
de alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del
otro conyuge en caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.
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- En todo caso, se debera aportar Certificado o Volante de empadronamiento
familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor
(matrimonial o de hecho)

2. Se establecen las siguientes bonificaciones para los miembros de familias
numerosas, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas: -100% para los miembros
de familias numerosas de categoria especial. -50% para los miembros de familias
numerosas de categoria general. Serda necesario acreditar esta circunstancia
aportando certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido
por el érgano competente. En cuanto a la definicion de familia numerosa de
categoria especial y general, se estara a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada
Ley 40/2003.

5.7. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados ni de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardn mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta.- Tribunal.

Se regira por lo dispuesto en la Base séptima de las Bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos de promocion interna del personal funcionario
y laboral fijo de este Ayuntamiento.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccidon se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, con arreglo a lo dispuesto en la Base octava de las Bases generales
que rigen el proceso selectivo.

7.1. Fase de oposicion
7.1.1. Fase de oposicion con caracter general.

Con caracter general, la fase de oposicién estard comprendida por dos
ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistirda en contestar por escrito un cuestionario
tipo test compuesto por 30 preguntas, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo a estas bases. Cada pregunta contendra
tres respuestas alternativas, de las cuales sé6lo una sera valida. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no
tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.

La duracién del ejercicio no sera superior a 60 minutos.
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Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en la resoluciéon de un supuesto practico tipo
test, que versara sobre materias incluidas en el programa que figura como Anexo
a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con
contestacion errdénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo.

7.1.2. Fase de oposicion en el caso de que el nUmero de aspirantes coincida
o sea inferior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen el proceso de
seleccidn, la fase de oposicion consistird Unicamente en la resolucion de un
supuesto practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de
los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el
tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos
horas.

El contenido del supuesto practico se determinara con arreglo a las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo a estas Bases. Mediante este
ejercicio se valorara por el Tribunal el conocimiento de la materia y, en relacién
con éste, la capacidad analitica y de sintesis, asi como la calidad de la expresion
escrita y de exposicion de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

Los méritos seran valorados conforme a lo dispuesto en el punto 8.2 de la
Base octava de las Bases generales de promocién interna.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.3. Calificacion de proceso selectivo.

La calificacién de la fase de concurso y de oposicidn, asi como la calificacion
definitiva del proceso selectivo, la determinacién de los aprobados y el modo de
resolucidén de los empates de puntuacion, se ajustara a lo dispuesto en las Bases
generales de promocidn interna.

Respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador hara publica la calificacidon de la fase de concurso en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica en un plazo maximo de
15 dias a contar desde la publicacidon de la calificacion definitiva de los ejercicios
comprendidos en la fase de oposicion. Dicho plazo podréd ser prorrogado por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

NPE: A-061125-5248


http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/
http://www.molinadesegura.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Jueves, 6 de noviembre de 2025 Pagina 28622

Anexo
Programa

Tema 1. La educacion infantil en la LOMLOE: Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre, de modificacion de la LOE. Titulo Preliminar y Titulo I.

Tema 2. Periodo de adaptacion: Criterios de organizacién y agentes que
intervienen. Coordinacién entre familia, educadores y centro.

Tema 3. Comunicacién y colaboracién entre el Centro y las familias.

Tema 4. El trabajo en equipo. Funciones del Educador. Andlisis de su
intervencién. El equipo educativo. Relacién con otros profesionales e instituciones.

Tema 5. Desarrollo evolutivo de nifiés y nifias de 0 a 3 afios. Principales
factores y mecanismos que intervienen. Etapas significativas.

Tema 6. Desarrollo linguitico en el nifio de 0 a 3 afios. Factores madurativos.
Problemas mas frecuentes en su desarrollo.

Tema 7. Desarrollo psicomotor en el nifio de 0 a 3 afios. Principales factores
que intervienen, adquisiciones mas significativas.

Tema 8. Desarrollo cognitivo en el nifio de 0 a 3 afios. Principales factores
que intervienen en su desarrollo. Adquisiciones mas significativas.

Tema 9. Desarrollo socio-afectivo en el nifio de 0 a 3 afos. Establecimiento
de los vinculos afectivos.

Tema 10. Principales necesidades educativas especiales en el marco de la
LOMLOE (Titulo II, capitulo I). Concepto de ACNEAE y ACNEE.

Tema 11. Adquisicién de habitos y rutinas en el curriculo de la educacion
infantil: la alimentacion, el suefio, autonomia y control de esfinteres. Trastornos
infantiles relacionados con los habitos y rutinas.

Tema 12. Las enfermedades infantiles. Vacunas. Actuaciéon del Centro ante
las enfermedades.

Tema 13. Primeros auxilios. Actuacion ante los accidentes infantiles mas
frecuentes.

Tema 14. El desarrollo de la expresion plastica. Estrategias metodoldgicas e
instrumentos de evaluacion.

Tema 15. La expresion musical. Descubrimiento del sonido-silencio:
educacion auditiva y educacion ritmica.

Tema 16. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos.

Tema 17. El juego. La actividad ludica en el desarrollo de los nifios y nifas.
Importancia del juego en la actividad educativa.

Tema 18. Organizacién de los espacios, los materiales y el tiempo. Criterios
para una adecuada distribucién. Evaluacion de los espacios, materiales y tiempo.

Tema 19. La planificacion educativa en la educaciéon infantil. Documentos
de organizacién y funcionamiento. Proyecto Educativo, Propuesta Pedagdgica,
Programacion General Anual y Memoria.

Tema 20. El curriculo de la educacioén infantil, sus aspectos basicos. Fuentes
y funciones. Niveles de concrecién curricular. Principios metodoldgicos.

Molina de Segura, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5249 Bases especificas para la provision, mediante promocioén interna,
a través del sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de
Técnico/a Auxiliar de Archivo del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
13 de octubre de 2025 ha acordado la aprobacién de las Bases especificas por
las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion interna,
a través del sistema de concurso-oposicidon, de dos plazas de Técnico/a Auxiliar
Archivo. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna, a través del sistema de concurso-
oposicion, dos plazas de Técnico/a Auxiliar Archivo del Ayuntamiento
de Molina de Segura

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocién
interna, a través del sistema de concurso-oposiciéon, de dos plazas de
Técnico/a Auxiliar Archivo del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluida en
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025 (BORM numero 61, de fecha 14
de marzo de 2025), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificaciéon: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Categoria: Técnico/a Auxiliar Archivo.

Cddigo de las plazas: PZ0230.0002, PZ0230.0003.

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 16 de noviembre de 2021 (publicadas
en el BORM n.% 49, de 1 de marzo de 2022), que regulan el proceso selectivo de
Promocion Interna de personal funcionario y laboral fijo de este Ayuntamiento,

asi como por la normativa establecida en la Base segunda de las citadas Bases
generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrdonica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdnica). El resto de las publicaciones a
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que haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas exclusivamente
al BORM, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la Base cuarta de las Bases
generales que rigen el presente proceso selectivo.

Ademas, conforme a lo previsto en las mismas, deberan estar en posesion
del Titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titulacion o estudios equivalentes
al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidon del aspirante al proceso selectivo.

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrira con el nimero de teléfono y de direccion de correo electrénico.

5.4. En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por
cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacion presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

5.5. Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones
Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y
selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.
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5.6. La solicitud iré acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cuantia de 22,96 €, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la realizacién de la actividad administrativa y de
expedicion de documentos administrativos. El importe integro de ésta se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el impreso establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrdnica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria

ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK)

Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. En ningln
caso la presentacidén y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacién de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto
con la solicitud.

1. Se establece una reduccion del 50% sobre las cuotas previstas en este
epigrafe para las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

+ Cuando el sujeto pasivo sea una persona que tenga reconocida discapacidad
igual o superior al 33%. Se debera acreditar esta circunstancia mediante la
presentacion del certificado del grado de discapacidad expedido por el IMAS, u
organo equivalente de cada Comunidad Auténoma.

- Cuando el sujeto pasivo sea miembro de una familia monoparental.
El sujeto pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia monoparental
mediante el correspondiente titulo expedido por el érgano competente o a través
de alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del
otro conyuge en caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.
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- En todo caso, se debera aportar Certificado o Volante de empadronamiento
familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor
(matrimonial o de hecho)

2. Se establecen las siguientes bonificaciones para los miembros de familias
numerosas, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidén a las Familias Numerosas: -100% para los miembros
de familias numerosas de categoria especial. -50% para los miembros de familias
numerosas de categoria general. Serd necesario acreditar esta circunstancia
aportando certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por
el érgano competente. En cuanto a la definicién de familia numerosa de categoria
especial y general, se estara a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada Ley 40/2003.

5.7. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados ni de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta.- Tribunal.

Se regird por lo dispuesto en la Base séptima de las Bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos de promocidn interna del personal funcionario
y laboral fijo de este Ayuntamiento.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccidn se llevard a cabo a través del sistema de concurso-

oposicion, con arreglo a lo dispuesto en la Base octava de las Bases generales
que rigen el proceso selectivo.

7.1. Fase de oposicion

7.1.1 Fase de oposicion con caracter general.

Con caracter general, la fase de oposicion estarda comprendida por dos
ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
compuesto por 30 preguntas, que versaran sobre el contenido del programa
que figura como Anexo a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas
alternativas, de las cuales so6lo una sera valida. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra
valoracion y la pregunta con contestacidén errénea se penalizard con el equivalente
a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

La duracién del ejercicio no sera superior a 60 minutos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.
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Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de un supuesto practico tipo
test, que versara sobre materias incluidas en el programa que figura como Anexo
a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las
cuales sdlo una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracién y la pregunta con
contestacion errdénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo.

7.1.2. Fase de oposicion en el caso de que el nUmero de aspirantes coincida
o sea inferior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen el proceso de
seleccion, la fase de oposicion consistird inicamente en la resolucidon de un supuesto
practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de los datos
facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el tiempo
maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos horas.

El contenido del supuesto practico se determinara con arreglo a las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo a estas Bases. Mediante este
ejercicio se valorara por el Tribunal el conocimiento de la materia y, en relacién
con éste, la capacidad analitica y de sintesis, asi como la calidad de la expresion
escrita y de exposicion de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

Los méritos seran valorados conforme a lo dispuesto en el punto 8.2 de la
Base octava de las Bases generales de promocién interna.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardn mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.3 Calificacién de proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso y de oposicidn, asi como la calificacion
definitiva del proceso selectivo, la determinacién de los aprobados y el modo de
resolucion de los empates de puntuacion, se ajustara a lo dispuesto en las Bases
generales de promocidn interna.

Respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador hara publica la calificacion de la fase de concurso en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica en un plazo maximo de
15 dias a contar desde la publicacién de la calificacién definitiva de los ejercicios
comprendidos en la fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucion motivada.
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Anexo

Programa
Parte general

Tema 1: La Organizacién territorial del Estado en la Constitucidn. Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos
de Autonomia. Régimen de competencias. Relacién entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 2: El municipio: concepto doctrinal y legal. Competencias.
Tema 3: Organizacion politica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Tema 4: El personal al servicio de la Administracion Local: clases.

Parte especifica
Tema 1: Concepto y definicidon de Archivistica. Evolucion histérica.
Tema 2: Concepto y definicién de Archivo. Evolucién histérica.

Tema 3: El documento: Definicién. Caracteres internos y externos.

I w |II

Tema 4: El principio de procedencia o respeto al “orden natural” de los

documentos.

Tema 5: Tipos de documentos. Tradicién documental.

Tema 6: El ciclo vital de los documentos y sus etapas. Valores de los
documentos de archivo.

Tema 7: Organizacion de archivos. Clasificacidon y ordenacion de fondos.

Tema 8: Las agrupaciones documentales: definicion de fondo, seccién,
subseccién y serie documental.

Tema 9: Los instrumentos de descripcion: indices, guias, inventarios y
catélogos.

Tema 10: La gestion documental. El expurgo. Métodos de seleccion vy
eliminacién. La Comisién Calificadora de Documentos Administrativos de la
Regién de Murcia.

Tema 11: El acceso de los ciudadanos a los archivos. Normas vy legislacion
vigente.

Tema 12: Servicios archivisticos. La difusion: funcién cultural y educativa del
archivo.

Tema 13: El archivo como centro de conservacion: edificio, areas diferenciales
e instalaciones. Planes de emergencia. Los programas de documentos esenciales.

Tema 14: Los materiales documentales. Tipos y causas de alteracién. Medidas
de prevencion y correccion de agentes degradantes ambientales. Conservacion y
restauracion de documentos.

Tema 15: El archivero. Formacién, funciones y deontologia profesional.
Asociacionismo profesional.

Tema 16: El archivo municipal de Molina de Segura. Historia, fondos,
servicios y proyectos.

Molina de Segura, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5250 Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna, a través del sistema de
concurso-oposicion, dos plazas de Técnico/a Auxiliar Biblioteca
del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
13 de octubre de 2025 ha acordado la aprobacién de las Bases especificas por
las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion interna,
a través del sistema de concurso-oposicién, de dos plazas de Técnico/a Auxiliar
Biblioteca. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna, a través del sistema de concurso-
oposicion, dos plazas de Técnico/a Auxiliar Biblioteca del Ayuntamiento

de Molina de Segura.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocidén
interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Técnico/a
Auxiliar Biblioteca del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2025 (BORM numero 61, de fecha 14 de marzo
de 2025), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Categoria: Técnico/a Auxiliar Biblioteca.

Cddigo de las plazas: PZ0246.0001, PZ0246.0002.
Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2021 (publicadas
en el BORM n.% 49, de 1 de marzo de 2022), que regulan el proceso selectivo de
Promocion Interna de personal funcionario y laboral fijo de este Ayuntamiento,
asi como por la normativa establecida en la Base segunda de las citadas Bases
generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electréonica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdnica). El resto de las publicaciones a
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que haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas exclusivamente
al BORM, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la Base cuarta de las Bases
generales que rigen el presente proceso selectivo.

Ademas, conforme a lo previsto en las mismas, deberan estar en posesion
del Titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titulacion o estudios equivalentes
al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidon del aspirante al proceso selectivo.

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrira con el nimero de teléfono y de direccion de correo electrénico.

5.4. En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por
cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacion presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

5.5. Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones
Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y
selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.
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5.6. La solicitud iré acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cuantia de 22,96 €, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la realizacién de la actividad administrativa y de
expedicion de documentos administrativos. El importe integro de ésta se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el impreso establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrdnica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria

ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK).

Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. En ningln
caso la presentacidén y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacién de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto
con la solicitud.

1. Se establece una reduccion del 50% sobre las cuotas previstas en este
epigrafe para las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

e Cuando el sujeto pasivo sea una persona que tenga reconocida discapacidad
igual o superior al 33%. Se debera acreditar esta circunstancia mediante la
presentacion del certificado del grado de discapacidad expedido por el IMAS, u
organo equivalente de cada Comunidad Auténoma.

e Cuando el sujeto pasivo sea miembro de una familia monoparental.
El sujeto pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia monoparental
mediante el correspondiente titulo expedido por el érgano competente o a través
de alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del
otro conyuge en caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.
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- En todo caso, se debera aportar Certificado o Volante de empadronamiento
familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor
(matrimonial o de hecho)

2. Se establecen las siguientes bonificaciones para los miembros de familias
numerosas, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas: -100% para los miembros
de familias numerosas de categoria especial. -50% para los miembros de familias
numerosas de categoria general. Serda necesario acreditar esta circunstancia
aportando certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido
por el érgano competente. En cuanto a la definicion de familia numerosa de
categoria especial y general, se estara a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada
Ley 40/2003.

5.7. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados ni de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardn mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta.- Tribunal.

Se regira por lo dispuesto en la Base séptima de las Bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos de promocion interna del personal funcionario
y laboral fijo de este Ayuntamiento.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccidon se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, con arreglo a lo dispuesto en la Base octava de las Bases generales
que rigen el proceso selectivo.

7.1. Fase de oposicion
7.1.1. Fase de oposicion con caracter general.

Con caracter general, la fase de oposicién estard comprendida por dos
ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistirda en contestar por escrito un cuestionario
tipo test compuesto por 30 preguntas, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo a estas bases. Cada pregunta contendra
tres respuestas alternativas, de las cuales sé6lo una sera valida. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no
tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.

La duracién del ejercicio no sera superior a 60 minutos.
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Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en la resoluciéon de un supuesto practico tipo
test, que versara sobre materias incluidas en el programa que figura como Anexo
a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con
contestacion errdénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo.

7.1.2. Fase de oposicion en el caso de que el nUmero de aspirantes coincida
o sea inferior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen el proceso de
seleccion, la fase de oposicidon consistira Unicamente en la resolucidn de un
supuesto practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de
los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el
tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos
horas.

El contenido del supuesto practico se determinara con arreglo a las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo a estas Bases. Mediante este
ejercicio se valorara por el Tribunal el conocimiento de la materia y, en relacién
con éste, la capacidad analitica y de sintesis, asi como la calidad de la expresion
escrita y de exposicion de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

Los méritos seran valorados conforme a lo dispuesto en el punto 8.2 de la
Base octava de las Bases generales de promocién interna.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.3. Calificacion de proceso selectivo.

La calificacién de la fase de concurso y de oposicidn, asi como la calificacion
definitiva del proceso selectivo, la determinacién de los aprobados y el modo de
resolucidén de los empates de puntuacion, se ajustara a lo dispuesto en las Bases
generales de promocidn interna.

Respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador hara publica la calificacidon de la fase de concurso en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica en un plazo maximo de
15 dias a contar desde la publicacidon de la calificacion definitiva de los ejercicios
comprendidos en la fase de oposicion. Dicho plazo podréd ser prorrogado por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.
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Anexo

Programa

Parte general

TEMA 1: La Organizacioén territorial del Estado en la Constitucion. Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos
de Autonomia. Régimen de competencias. Relacion entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

TEMA 2: El municipio: concepto doctrinal y legal. Competencias.
TEMA 3: Organizacion politica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

TEMA 4: El personal al servicio de la Administracion Local: clases.

Parte especifica

TEMA 1: Concepto y funcién de Biblioteca.

TEMA 2: Tipos de Bibliotecas.

TEMA 3: La Biblioteca publica: funciones.

TEMA 4: El edificio bibliotecario: planificacién y organizacion.
TEMA 5: Las colecciones bibliotecarias.

TEMA 6: La lectura y consulta en sala. El libre acceso a las colecciones
bibliotecarias.

TEMA 7: Recepcion e incorporacion de los documentos a la Biblioteca.

TEMA 8: Puesta a disposicidon de los documentos a usuarios.

TEMA 9: La localizacion y gestion de documentos.

TEMA 10: Atencidn al usuario.

TEMA 11: Préstamo documental, devoluciones, reservas y renovaciones.
TEMA 12: La conservacion de los fondos: preservacion y restauracion.

TEMA 13: Extension bibliotecaria. Extensidn cultural y animacién a la lectura.
TEMA 14: Automatizacion de bibliotecas: situacion actual y tendencias de futuro.

TEMA 15: La cooperacion bibliotecaria en la actualidad. Organismos,
programas y proyectos.

TEMA 16: Tecnologias e innovacién en las Bibliotecas del siglo XXI.

Molina de Segura, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5251 Bases especificas para la provision, mediante promocion interna,
a través del sistema de concurso-oposicion, de tres plazas de
Técnico/a Auxiliar Inspeccion del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
13 de octubre de 2025 ha acordado la aprobacién de las Bases especificas por
las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion interna,
a través del sistema de concurso-oposicidn, de tres plazas de Técnico/a Auxiliar
Inspeccién. La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna, a través del sistema de
concurso-oposicion, tres plazas de Técnico/a Auxiliar Inspeccion del
Ayuntamiento de Molina de Segura

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocién
interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de tres plazas de Técnico/a
Auxiliar Inspeccién del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2025 (BORM numero 61, de fecha 14 de marzo
de 2025), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Categoria: Técnico/a Auxiliar Inspeccion.

Cddigo de las plazas: PZ0177.0004, PZ0177.0005, PZ0177.0006.

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2021 (publicadas
en el BORM n.% 49, de 1 de marzo de 2022), que regulan el proceso selectivo de
Promocion Interna de personal funcionario y laboral fijo de este Ayuntamiento,
asi como por la normativa establecida en la Base segunda de las citadas Bases
generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electréonica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdnica). El resto de las publicaciones a
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que haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas exclusivamente
al BORM, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la Base cuarta de las Bases
generales que rigen el presente proceso selectivo.

Ademas, conforme a lo previsto en las mismas, deberan estar en posesion
del Titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titulacion o estudios equivalentes
al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrdnica del
mismo.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerard el Unico vélido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la
comunicaciéon al Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de
domicilio, lo mismo ocurrird con el nimero de teléfono y de direccion de correo
electronico.

5.4. En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por
cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacién presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrdnica.

5.5. Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones
Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y
selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados registros.
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Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidn de solicitudes.

5.6. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacidon futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cuantia de 22,96 €, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la realizacién de la actividad administrativa y de
expedicion de documentos administrativos. El importe integro de ésta se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el impreso establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electronica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria

ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK)

Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas. En ningun
caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacion de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto
con la solicitud.

1. Se establece una reduccion del 50% sobre las cuotas previstas en este
epigrafe para las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

 Cuando el sujeto pasivo sea una persona que tenga reconocida discapacidad
igual o superior al 33%. Se debera acreditar esta circunstancia mediante la
presentacién del certificado del grado de discapacidad expedido por el IMAS, u
organo equivalente de cada Comunidad Auténoma.

- Cuando el sujeto pasivo sea miembro de una familia monoparental.
El sujeto pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia monoparental
mediante el correspondiente titulo expedido por el 6rgano competente o a través
de alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del
otro cényuge en caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
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no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.

- En todo caso, se debera aportar Certificado o Volante de empadronamiento
familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor
(matrimonial o de hecho)

2. Se establecen las siguientes bonificaciones para los miembros de familias
numerosas, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas: -100% para los miembros
de familias numerosas de categoria especial. -50% para los miembros de familias
numerosas de categoria general. Serd necesario acreditar esta circunstancia
aportando certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por
el 6érgano competente. En cuanto a la definiciéon de familia numerosa de categoria
especial y general, se estara a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada Ley 40/2003.

5.7. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados ni de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los drganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta.- Tribunal.

Se regira por lo dispuesto en la Base séptima de las Bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos de promocion interna del personal funcionario
y laboral fijo de este Ayuntamiento.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccidn se llevard a cabo a través del sistema de concurso-
oposicién, con arreglo a lo dispuesto en la Base octava de las Bases generales
que rigen el proceso selectivo.

7.1. Fase de oposicion
7.1.1 Fase de oposicidn con caracter general.

Con caracter general, la fase de oposicion estara comprendida por dos
ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test compuesto por 30 preguntas, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo a estas bases. Cada pregunta contendra
tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd valida. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no
tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.
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La duracion del ejercicio no sera superior a 60 minutos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: consistira en la resoluciéon de un supuesto practico tipo
test, que versara sobre materias incluidas en el programa que figura como Anexo
a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segqundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo.

7.1.2. Fase de oposicion en el caso de que el nUmero de aspirantes coincida
o sea inferior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen el proceso de
seleccidn, la fase de oposicién consistird Unicamente en la resolucidon de un
supuesto practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de
los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacion y durante el
tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos
horas.

El contenido del supuesto practico se determinara con arreglo a las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo a estas Bases. Mediante este
ejercicio se valorara por el Tribunal el conocimiento de la materia y, en relacién
con éste, la capacidad analitica y de sintesis, asi como la calidad de la expresion
escrita y de exposicion de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

Los méritos seran valorados conforme a lo dispuesto en el punto 8.2 de la
Base octava de las Bases generales de promocién interna.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardn mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.3 Calificacién de proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso y de oposicidn, asi como la calificacion
definitiva del proceso selectivo, la determinacién de los aprobados y el modo de
resolucion de los empates de puntuacion, se ajustara a lo dispuesto en las Bases
generales de promocidn interna.

Respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador hara publica la calificacion de la fase de concurso en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica en un plazo maximo de
15 dias a contar desde la publicacién de la calificacién definitiva de los ejercicios
comprendidos en la fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucion motivada.
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Anexo

Programa

Tema 1. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comun: Los
interesados: concepto, capacidad de obrar y representacion. Uso de medios de
identificacion y firma en el procedimiento administrativo.

Tema 2. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Derechos de las personas a relacionarse con la
Administracién. Derecho y obligacién a relacionarse electréonicamente con la
Administracion. Obligatoriedad de términos y plazos. COmputo de plazos.

Tema 3. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los actos administrativos. Concepto, requisitos y
forma. Eficacia de los actos administrativos. Practica de las notificaciones.

Tema 4. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comun. Iniciacion.
Clases de iniciacion. Inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Mejora y
subsanacién de la solicitud.

Tema 5. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Sujetos pasivos:
contribuyente y sustituto del contribuyente.

Tema 6. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion y
domicilio fiscal.

Tema 7. Funciones de la inspeccidn tributaria. Facultades de la inspeccion de
los tributos.

Tema 8. Documentacidon de las actuaciones inspectoras: Comunicaciones,
diligencias e informes. Actas. Valor probatorio de las diligencias.

Tema 9. Actuaciones inspectoras para la comprobaciéon de los tributos:
procedimiento de comprobacion limitada y procedimiento inspector.

Tema 10. Terminacidn de las actuaciones inspectoras: contenido y clases de
actas.

Tema 11. El impuesto sobre Bienes Inmuebles (I). Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.

Tema 12. El impuesto sobre Bienes Inmuebles (II). Cuota, devengo y periodo
impositivo. La gestion del impuesto.

Tema 13. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras:
Naturaleza y hecho Imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Gestién del impuesto.

Tema 14. El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y cuota.
Devengo.

Tema 15. Instrumentos de ordenacién del territorio. Planeamiento
urbanistico. Clases de Planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacion del Plan
General de Ordenacion Urbana.

Tema 16. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y
urbanistica de la Region de Murcia. Régimen urbanistico del suelo: Funcién
social de la propiedad. Utilizacion del suelo conforme a la ordenaciéon urbanistica.
Indemnizacién por la ordenacién. Reparto equitativo de beneficios y cargas.
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Participacion de la comunidad en las plusvalias. Clasificacion del suelo: Clases de
suelo. Suelo urbano. Categorias del suelo urbano. Solar. Suelo no urbanizable.
Suelo urbanizable.

Tema 17. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. La intervencion administrativa y proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica: Principios de la intervencion administrativa en el uso
del suelo y la edificacion. Colaboracién en el ejercicio de la funcidén urbanistica.
Actuacién notarial y registral. Garantias de conservacion y terminacion de las
urbanizaciones. Solicitudes y acciones. Recursos.

Tema 18. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia. El control de las actividades objeto de la
ordenacién territorial y urbanistica: El régimen de control de las actividades y los
actos regulados por la ordenacion territorial y urbanistica. Modalidades. Licencia
urbanistica. Declaracion responsable en materia de urbanismo. Comunicacidn
previa en materia de urbanismo. Efectos y control. Condiciones y requisitos.
Competencia y procedimiento para la concesion de licencia urbanistica. Actos
promovidos por Administraciones publicas. Ordenes de ejecucién. Declaracién
de ruina.

Tema 19. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regidn de Murcia. Proteccion de la legalidad urbanistica: La Administracion
ante las actuaciones ilegales. Procedimiento. Colaboracidon del Registro de la
Propiedad en la eficacia de los actos administrativos en materia urbanistica.
Actuaciones sin titulo habilitante o incumpliendo sus determinaciones. Proteccion
de la legalidad urbanistica.

Tema 20. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia. La inspeccién urbanistica: Organos competentes. Funcién
inspectora. Actas y accién de oficio. Funciones de los servicios de inspeccion.
Servicios municipales de inspeccién. Aplicacion del régimen de evaluacién
ambiental a los instrumentos de ordenacidén territorial y de planeamiento
urbanistico.

Molina de Segura, 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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5252

IV. ADMINISTRACION LocAL

Anuncio de nombramiento como funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Murcia.

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de octubre de 2025, ha acordado nombrar como funcionarios
de carrera en la categoria de Bombero a los siguientes aspirantes:

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION TOTAL | CODIGO PLAZA
1 *%%1882%* | PEDRERO HUETE, MANUEL 43,862 920500125
2 #¥%333g%% | TORRES FERNANDEZ, MIGUEL ERNESTO 43,819 920500039
3 #k%5842%% | MORENO SAEZ, JONATAN 43,693 920500149
4 *#%5330%% | MARTINEZ BANO, DAVID 43,681 920500148
5 #¥%(0765%% | GALA GARCIA, PABLO 43,665 920500089
6 *¥%4574%% | VIDAL POVEDA, JOSE ARTURO 43,469 920500165
7 #%%3789%% | GARRIDO GUILLAMON, PABLO 43,334 920500105
8 *#%3419%% | MENDEZ CAMPUZANO, MIGUEL 42,772 920500062
9 #¥%7672%% | CASTILLO ROMERO, IVAN 42,592 920500160
10 #¥x5230%% | SERRANO CASTILLO, RAFAEL 42,483 920500129
11 ##%4235%% | GARCIA ALBALADEJO, MIGUEL 42,448 920500118
12 *#%3923%% | ABADIA SUANZES CARPEGNA, LUIS 42,400 920500080
13 #¥%)340%% | PEREZ AMAT, ANDRES 42,359 920500074
14 #¥%3252%% | CRESPO AMOEDO, ALBERTO 41,671 920500161
15 ##%5701%% | CANNILLA MOROZOVICH, GUIDO NICOLAS 41,297 920500127
16 #¥%9790%* | MONTOYA ABELLON, JOSE MARIA 41,277 920500144
17 #¥%2993%% | MOYA ROZAS, CARLOS 41,206 920500159
18 *xx4690%* | ORDONEZ CANO, EDUARDO 41,113 920500158
19 ##kQ523%% | CASTELLANOS ARTIGA, PABLO 40,990 920500164
20 *#%g347+% | FERNANDEZ ROS, DAVID ASENSIO 40,942 920500018
21 ##x5500%% | RUBIO LORENTE, PEDRO 40,797 920500163
22 #¥%9429%% | GUTIERREZ GARCIA, DAVID 40,795 920500162
23 *¥%k4875%% | BERNAL ROS, CARLOS 40,741 920500166
24 *#%k4781%% | MARTINEZ MOYA, LUIS 40,590 920500167
25 *#k4521%% | PEREZ MENDOZA, PABLO LUIS 40,471 920500168
26 #¥%4380%* | MUNOZ FRANCES, JOSE 40,321 920500169
27 *¥k4888%* | ZAFRA NAVARRO, ARTURO 40,314 920500170
28 *¥%4262%% | COSTA ZAMORA, ALEJANDRO 40,273 920500171
29 ##%5303%% | HURTADO GARCIA, FRANCISCO JAVIER 40,272 920500172
30 #¥%1737%% | RAJA ALONSO, DIEGO 40,234 920500173
31 ##%0397%* | BLANCO ALBALADEJO, JOSE ANGEL 40,164 920500174
32 *#%732%% | GONZALEZ TENORIO, ALEJANDRO 40,001 920500175
33 #¥%(0775%% | GARRIGOS VACAS, VICTOR 39,971 920500176
34 #¥%4617%% | LOPEZ AULLO, SERGIO 39,728 920500177
35 *#%3028%* | CABALLERO BROTONS, FRANCISCO GABRIEL 39,590 920500178
36 ##%5719%% | SIMON GOMEZ, MARIO 39,457 920500179
37 ##%215%% | MORALES MARCOS, MARCOS 39,004 920500180
38 *¥%1074%% | RODRIGUEZ MOLINA, CARLOS 38,861 920500181
39 ##%4199%% | CAMPUZANO RODRIGUEZ, VICTOR 38,858 920500182
40 *#k5685%% | SERRANO GARCIA, JOSE 38,708 920500183
41 ##%3845%% | MILLAN CASTELLANOS, RAFAEL 38,161 920500184
42 #¥%154%% | SANCHEZ FIMIA, ANTONIO JESUS 38,062 920500185
43 ##%x6805%* | MARTINEZ GARCIA, JUAN PABLO 38,049 920500186
44 *#%5166%% | SANCHEZ SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 37,785 920500187
45 ##%]358%* | CARCELES LACARCEL, JUAN ANTONIO 37,362 920500157
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Las plazas se hallan incluidas en el subgrupo C/C2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Extinciéon de Incendios.

(Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Murcia de los afios 2020,
2021 y 2022 mediante oposicion libre)

En Murcia, a 24 de octubre de 2025.—El Alcalde, P.D., la Directora de la
Oficina del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de
Alcaldia 05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5253 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de los articulos 23
y 25 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Murcia.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacion de los articulos 23 y 25 del Reglamento Orgéanico
de Gobierno y Administracidon del Ayuntamiento de Murcia, aprobado por acuerdo
plenario de fecha 27 de mayo de 2004 (modificado en sus articulos 24.2 y 25.2
por acuerdo de Pleno de 31 de mayo de 2012), y habiéndose presentado dentro
de plazo alegaciones contra el acuerdo provisional adoptado en sesién de Pleno
de este Ayuntamiento de 31 de julio de 2025, han sido resueltas las mismas
y aprobada definitivamente la modificacion citada en sesidon de Pleno de 30 de
octubre de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, quedando el texto integro
de los citados articulos segun la siguiente redaccion:

“Articulo 23:

1. Se establece de conformidad con el articulo 134 de la Ley Reguladoras de
las Bases del Régimen Local, la existencia de un érgano de gestiéon econémico-
financiera denominado Tesoreria General Municipal que ejercera las funciones de
Tesoreria y Contabilidad del Ayuntamiento, aquellas otras que sean necesarias
para el ejercicio de las mismas y las que le atribuya la Junta de Gobierno Local.

2. La Tesoreria General Municipal es un dérgano directivo, de conformidad
con lo previsto en el art. 130 B) b) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y su titular debera ser Funcionario de Administracién Local con
Habilitacion de Caracter Nacional de la Subescala Intervencidén-Tesoreria de
categoria superior, nombrado de acuerdo con su normativa reguladora. En caso
de ausencia, enfermedad o vacante le sustituye el Jefe del Servicio de Tesoreria,
o el funcionario que designe el Alcalde, en este ultimo supuesto por el tiempo
imprescindible para cubrir la plaza por el sistema legal aplicable.

3. La Tesoreria municipal esta constituida por todos los recursos financieros
presupuestarios o extrapresupuestarios, sean dinero, valores o créditos del
ayuntamiento y de los organismos dependientes del mismo, sin perjuicio de que
el servicio de caja de éstos ultimos se realice de forma separada por funcionario
delegado competente. La funcidon de tesoreria se ejercera con el contenido
previsto en la legislacion vigente, en especial la legislacién Reguladora de las
Haciendas Locales y con el determinado en el Real Decreto 1174/86, incluida la
contabilidad. Comprende en todo caso:

a) La direccion técnica de la misma y la formacion de los Planes de Tesoreria,
de conformidad con las directrices marcadas por la Alcaldia, sirviendo al principio
de unidad de caja, mediante la centralizacién de todos los fondos y valores
generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

b) La gestion y tramitacion de los ingresos y gastos municipales. Asi como
la realizacion de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la
entidad, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.
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c) La direccion y organizacién de fondos, valores y efectos de conformidad
con las directrices marcadas por la presidencia, proponiendo a la misma la
contratacidon y suscripcion de la apertura en las entidades financieras de las
cuentas bancarias, de los servicios y productos bancarios y de financiacion
pertinentes, en especial las operaciones de tesoreria. Dichas cuentas,
consignaciones y productos financieros analogos estaran a nombre y seran
dispuestos conjuntamente por el Ordenador de pagos, el Tesorero y el Interventor
de conformidad con la legislacién vigente.

4. La funcion de contabilidad comprende:

a) La direccion y ejecucion de las funciones o actividades contables del
Ayuntamiento y de sus organismos auténomos, pudiendo delegar la ejecucidn
de esta ultima en un funcionario competente. Todo ello con arreglo al régimen de
contabilidad publica establecido en la legislacion vigente.

b) La preparacion y redaccion de la Cuenta General, asi como la formulacion
de la liquidacién del presupuesto anual.

5. Funciones complementarias. La Tesoreria municipal realizara todas
aquellas funciones de este caracter que pueda asignarle el Alcalde por Decreto o
la Junta de Gobierno Local.”

“Articulo 25:

1. Se establece de conformidad con el articulo 135 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local, la existencia de un Organo de Gestién Tributaria,
denominado Agencia Municipal Tributaria, cuya naturaleza juridica se enmarca
como organo de gestion directa por la propia Entidad Local.

Para la consecucion de sus fines, la Agencia Municipal Tributaria se rige
por los principios generales de actuacion de las Administraciones Publicas y con
caracter especifico por los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad, unidad de
gestion, objetividad y transparencia, con especial atencién a la asistencia integral
al contribuyente, la simplificacion administrativa, la lucha contra el fraude fiscal
y la implantacion de las nuevas tecnologias en el ambito tributario, todo ello al
objeto de promover la autonomia financiera del Ayuntamiento de Murcia.

2. La configuracidon organica interna de la Agencia Municipal Tributaria
responderd a las principales dreas que constituyen su actividad, disponiendo de
los siguientes departamentos:

- Departamento de Recaudacion.

- Departamento de Gestion Tributaria.

- Departamento de Inspeccion Tributaria.
- Departamento Técnico.

3. La Agencia Municipal Tributaria ejercerd como propias las competencias
qgue a la Administracion Tributaria local le atribuye la legislacion tributaria, y de
manera particular las siguientes:

a) La gestidn, liquidacién, inspeccion y revision de los actos tributarios
municipales y precios publicos.

b) La recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo de los ingresos de
derecho publico.

c) La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios
relativos a los tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.
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d) El analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo
al sistema tributario municipal y precios publicos.

e) La propuesta, elaboracién e interpretacion de las normas tributarias y de
las normas reguladoras de los precios publicos.

f) El seguimiento y la ordenacion de la ejecucidn del presupuesto de ingresos
en lo relativo a ingresos tributarios y precios publicos.

g) La propuesta de mecanismos de coordinacidn y colaboracién que resulten
necesarios para una eficaz gestion de los recursos que constituyan su actividad.

h) La organizacion, coordinacién y control de las funciones de colaboracion
en la aplicacién de los tributos y precios publicos realizados por los distintos
servicios municipales, asi como el asesoramiento y asistencia a los mismos en el
ejercicio de estas funciones.

4. La titularidad del 6rgano de gestion tributaria corresponde a la Direccién de
la Agencia Municipal Tributaria que tendra caracter directivo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 130 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El nombramiento y cese del titular de la Agencia Municipal Tributaria se
realizara por la Junta de Gobierno Local atendiendo a criterios de competencia y
experiencia profesional, valorandose especialmente la experiencia en puestos
idénticos y debiendo efectuarse entre personal funcionario de carrera del Estado, de
las Comunidades Autdnomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Correspondera a la Direccion de la Agencia Municipal Tributaria todas aquellas
funciones propias de la direccién, coordinacién, planificaciéon y supervisién del
organo de gestion tributaria y, ademas, las siguientes:

a) La resolucién de todos aquellos procedimientos relacionados con la
gestion, liquidacion e inspeccién de los tributos y precios publicos.

b) La cancelacién y devolucidén de los avales y otras garantias en su ambito
competencial.

c) El reconocimiento del derecho a la devolucién de ingresos en su ambito
competencial.

d) La resolucion de los expedientes sancionadores derivados de la aplicacion
de los tributos.

e) La resolucién de los expedientes de reclamacion de tercerias.
f) La adjudicacién de bienes a la Hacienda Publica en pago de deudas.

g) Acordar la inadmisién o la resolucién de las solicitudes de suspensién de
la ejecucidn de los actos administrativos impugnados en los procedimientos de
gestidn e inspeccidn tributaria.

h) Acordar la resolucién de las solicitudes de reembolso del coste de las
garantias aportadas para obtener la suspensién en su ambito competencial.

i) Declarar la prescripcién del derecho a determinar la deuda tributaria
mediante la oportuna liquidacidon, del derecho a solicitar y obtener las
devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo, del derecho a solicitar
las devoluciones de ingresos indebidos y del derecho a solicitar el reembolso del
coste de las garantias en su dmbito competencial.

j) La emision de certificados, informes y estadisticas en su ambito competencial.

k) La aprobacién del Calendario Fiscal Anual.
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I) La aprobaciéon del Plan de Control Tributario, asi como aquellos otros
instrumentos de planificacidon, actuaciones, resultados y objetivos en materia
tributaria.

m) La aprobacion de los modelos, solicitudes y demas documentos
normalizados a cumplimentar por los obligados tributarios.

n) El andlisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo
al sistema tributario municipal.

) La interpretacion de las normas tributarias propias del Ayuntamiento y la
contestacion de las consultas tributarias que se formulen.

o) Presidir, suspender y levantar las reuniones que con caracter periédico o
singular puedan convocarse en el seno de la Agencia Municipal Tributaria.

p) Dictar las instrucciones que considere conveniente para la eficiente
utilizacion de los medios y recursos materiales, econdmicos y personales
asignados a la Agencia Municipal Tributaria, adoptando las medidas de régimen
interior necesarias para su mejor funcionamiento.

g) Todas las demas competencias que las normas legales y reglamentarias
encomienden a la Administracion Tributaria local y no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos.

5. La titularidad del érgano de recaudacién municipal corresponde a la
Jefatura de la Dependencia de Recaudacién, que tendrd caracter directivo de
conformidad con la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley de Bases de
Régimen Local, bajo la dependencia jerarquica de la Direccién de la Agencia
Municipal Tributaria.

Su titular serd personal funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional,
perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria, cuya provisién vy
sustitucion se regira por lo dispuesto en la normativa reguladora del régimen
juridico de los funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional.

Correspondera a la Jefatura de la Dependencia de Recaudacién las funciones
y competencias atribuidas por el ordenamiento juridico a la administracion
tributaria en materia de recaudacion y, en particular, las siguientes:

a) La resolucién de todos aquellos procedimientos relacionados con la
recaudacion de los tributos e ingresos de derecho publico salvo que estén
expresamente atribuidas a otros érganos.

b) Providenciar de apremio las deudas, asi como acordar la liquidaciéon de
los recargos e intereses de demora que resulten exigibles en el procedimiento
de recaudacion y acordar la declaracion de la prescripcion del derecho a realizar
tales liquidaciones.

c) Acordar el embargo de todo tipo de bienes y derechos, asi como su
posterior enajenacion o propuesta de adjudicacion a la Hacienda Municipal.

d) Acordar la admisién o inadmisién a tramite de las solicitudes de tercerias,
asi como su impulso y tramitacién.

e) Declaracion de la responsabilidad solidaria y subsidiaria, acuerdo de la
derivacién de la accién de cobro a los responsables y requerimiento de pago a
cualesquiera otros obligados.

f) La resolucién de las solicitudes de fraccionamiento, aplazamiento de pago
y de los planes personalizados de pagos, asi como la ejecucion de las garantias
constituidas a estos efectos en caso de incumplimiento.
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g) La resolucion de los expedientes de compensacion de oficio y a instancia
del obligado al pago respecto de deudas a favor de la Hacienda Publica, con
créditos tributarios y no tributarios.

h) Declarar la prescripcién del derecho a exigir el pago de las deudas
liguidadas y autoliquidadas, del derecho a solicitar las devoluciones de ingresos
indebidos y del derecho a solicitar el reembolso del coste de las garantias en su
ambito competencial.

i) Acordar la declaracién y rehabilitacion del deudor fallido, asi como la
declaracién de los créditos incobrables.

j) Acordar la inadmisidn o la resolucién de las solicitudes de suspension de
la ejecucidn de los actos administrativos impugnados en los procedimientos de
recaudacion.

k) Acordar la resoluciéon de las solicitudes de reembolso del coste de las
garantias aportadas para obtener la suspensidén en su ambito competencial.

I) La cancelacién y devolucién de los avales y otras garantias en su ambito
competencial.

6. La admisién, inadmision y resolucién de los procedimientos especiales de
revision correspondera al titular del érgano que los haya dictado, salvo:

a) La resolucion del procedimiento de revocacidén que correspondera a la
Junta de Gobierno Local u 6rgano en el que esta delegue, que en todo caso
deberd ser distinto del 6rgano que dicto el acto.

b) La resolucion de los supuestos previstos por el articulo 221.1 de la Ley
General Tributaria que correspondera al 6rgano de recaudacion.”

Este acuerdo de aprobacién definitiva, junto con el texto de la modificacidn
aprobada, habra de ser publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la citada Ley 7/1985.

Contra la aprobacién definitiva de dicha modificacién puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, segun lo dispuesto en el art. 19.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, y 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Murcia, a 30 de octubre de 2025.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.

NPE: A-061125-5253 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 257 Jueves, 6 de noviembre de 2025 Pagina 28649

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5254  Aprobacion inicial del Presupuesto General de la Corporacion
para el ejercicio 2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia treinta de
octubre de 2025 acordd aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante
el tramite de informacién publica no se formulan reclamaciones, el expediente del
Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio 2026, que integra los
Presupuestos de:

- AYUNTAMIENTO DE MURCIA.
- 00.AA. FUNDACION MUSEO “RAMON GAYA”.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de
lo que prevé el articulo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL) vy el articulo 18 de la Ordenanza municipal de transparencia, de acceso
a la informacidn, reutilizacion de datos y buen gobierno, en relacidén con el
articulo 8.1 d) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, a fin de que en el término
de 15 dias contados a partir del dia siguiente al de insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, los interesados a que se refiere el articulo
170.1 del TRLRHL puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra
de manifiesto en las dependencias de la Direccion Econdmica y Presupuestaria, y
presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno
de la Corporacion, por alguno de los motivos tasados del articulo 170.2 TRLRHL.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento, en la direccion: https://web.murcia.es/institucional/
evolucion-presupuestaria.

Murcia, a 30 de octubre de 2025.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5255 Expediente de concesiéon de la Medalla de Oro de la Villa y el
nombramiento como Hija Adoptiva a S.A.R. la Princesa de
Asturias, dofia Leonor de Borbon y Ortiz.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de octubre de 2025,
se ha iniciado expediente para la concesion de la Medalla de Oro de la Villa y el
nombramiento como Hija Adoptiva a S.A.R. la Princesa de Asturias, dofa Leonor
de Borbdn y Ortiz.

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio, a fin de que, por
plazo de quince dias habiles, cuantas personas, entidades y organismos lo
deseen, puedan comparecer en dicho expediente y formular cuantas alegaciones
y/o adhesiones a la iniciativa estimen oportunas en orden a la finalidad propuesta.

En San Javier, a 24 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

5256 Convocatoria de subvenciones y bases especificas, a clubes
deportivos del municipio de Torre Pacheco, en régimen de
concurrencia competitiva, para la temporada 2024-2025
(periodo 1 de julio de 2024 y el 30 de junio del 2025)
ejercicio 2025.

BDNS (Identif.): 866069

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/866069)

Primero.- Beneficiarios: Clubes y Asociaciones Deportivas, sin animo de
lucro, del municipio de Torre-Pacheco que potencien actividades deportivas en
el municipio y retinan los requisitos establecidos en el articulo 2.9 de la “Bases
Generales para la concesion de subvenciones a Clubes Deportivos del municipio
de Torre Pacheco (BORM n.° 86, de 16 de abril de 2021), y articulo 2.° de la
Resolucién n.© 2025003724, de 31 de octubre de 2025, de Convocatoria y
Bases Especificas de Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
ejercicio 2025, para fomento y practicas del deporte base y senior, temporada
2024-2025 (periodo del 1/07/2024 al 30/06/2025).

Segundo.- Objeto: Establecer las normas especificas por las que se ha de
regir la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
ejercicio 2025, para fomento y practicas del deporte base y senior, temporada
2024-2025 (periodo del 1/07/2024 al 30/06/2025).

Tercero.- Bases reguladoras:

Convocatoria y Bases Especificas: regulada por Resolucién n.° 2025003724,
de 31 de octubre de 2025, de Convocatoria de Subvenciones, en régimen de

concurrencia competitiva, para fomento y practicas del deporte base y senior,
temporada 2024-2025 (periodo del 1/07/2024 al 30/06/2025). Ejercicio 2025.

Bases Generales para la concesién de subvenciones a Clubes Deportivos del
municipio de Torre Pacheco, en régimen de concurrencia competitiva: aprobadas
por el Ayuntamiento de Torre-Pacheco Pleno en sesion de fecha 25 de marzo
de 2021, y publicadas en el BORM n.% 86, de 16 de abril de 2021.

Publicacion en las siguientes plataformas (enlaces):

1.- Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torre Pacheco:

https://sede.torrepacheco.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_
CODE=STAPAGE_CODE=PTS2_TABLON#

Publicacion de Bases Generales, Convocatoria 2025, y Anexos de Solicitud y
de Justificacion para su descarga.

2.- Portal de Transparencia de la Pagina Web Municipal (www.torrepacheco.
es), ruta: Transparencia/ Transparencia Econémica/Convocatorias de Ayudas y
Subvenciones).
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https://transparencia.torrepacheco.es/subvenciones/
3.- Sistema Publico Nacional de Subvenciones (Ministerio de Hacienda)
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio

4.- BORM (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia): publicacién del extracto de
la convocatoria y apertura del plazo para presentacion de solicitudes.

Cuarto.- Cuantia total maxima y Partida presupuestaria: El importe
de las subvenciones se financiard con cargo a la partida presupuestaria
2/3410/4803500 (SUBVENCIONES CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS), por
una cuantia total maxima de 200.000,00 €, de los presupuestos generales del
Ayuntamiento de Torre Pacheco para el ejercicio 2025. Existiendo documentos
contables RC (Retencion de Crédito para gastos) con n.° 26582 de fecha
1/10/2025, y ARC (Autorizacion del gasto sobre el retenido) con n.© 29016 de
fecha 30/10/2024, por dicho importe.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BORM
(Boletin Oficial de la Region de Murcia), conforme establece el punto 6.0 de la
convocatoria y articulo 6.° de las de las Bases Generales (BORM n.° 86, de 16 de
abril de 2021).

Torre Pacheco, Murcia, 31 de octubre de 2025.—El Concejal-Delegado de
Hacienda, Cultura y Turismo Ayuntamiento de Torre Pacheco (Murcia), José Javier
Plaza Martinez. Resolucion n.% 2023003260, de 20/10/2023, sobre delegacion de
funciones de la Alcaldia-Presidencia en las Concejalias Delegadas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

5257 Concurso-oposicion para la contratacion laboral fija de dos
(2) plazas de Tractorista: lista de admitidos/as, composiciéon
tribunal y fechas (Expte. 1077952F).

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 14 de octubre de 2025,
adoptd los siguientes acuerdos en relacidon con el asunto arriba senalado:

1. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes admitidos/as
en el procedimiento selectivo de referencia, la cual, completa y debidamente
certificada, serd publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon de Anuncios
Electronico (Sede Electronica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web
municipal, www.yecla.es:

ASPIRANTES
Cerdan Ortufio, José Juan
Garcia Pomares, Cosme
Gargallo Flor, Javier
Juan Mufioz, Angel
Lopez Albert, Francisco Javier
Lozano Guardiola, Juan José
Martinez Gil, Francisco
Martinez Tortosa, Eduardo
Rodriguez Marin, Antonio
Rodriguez Sanchez, Herminio
Sanchez Mufioz, Pedro
12 Yago Pérez, Pedro

[Co RN -RIENE R NS, NI YRS RN SN
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2. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes excluidos/as
en el procedimiento selectivo de referencia, la cual, completa y debidamente
certificada, sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el
Tabléon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon de Anuncios Electrénico
(Sede Electréonica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web municipal, www.
yecla.es:

ASPIRANTES CAUSA DE EXCLUSION
1 | Garcia Marco, Patrocinio Instancia de solicitud presentada fuera de plazo

3. Nombrar a los/as siguientes componentes del Organo de Seleccién:
Presidente/a:

- Titular: D. Antonio Ortega Martinez. Suplente: D. Sergio Santa Marco.
Vocales:

- Titular: D. Antonio Ortufio Madrona. Suplente: D. Angel Manuel Lépez Garcia.
- Titular: D. Diego Ortega Soriano. Suplente: D. Angel Manuel Lépez Garcia.
- Titular: D. Luis Alonso Lopez. Suplente: D. Angel Manuel Lépez Garcia.

- Titular: D. Antonio Garcia Serrano. Suplente: D. Angel Manuel Lépez Garcia.
Secretario/a:

- Titular: D. Juan Antonio Diaz Martinez. Suplente: Dfa. Nuria M. Gil Campos.
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4. Poner de manifiesto que la pertenencia de los/as miembros antes citados
al Organo de Seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La valoracién (provisional) de los méritos presentados por los/as
aspirantes dara comienzo o tendra lugar el dia 9 de Enero de 2026, en el edificio
de la Casa Consistorial, sito en Plaza Mayor, s/n, de Yecla, a partir de las 09,15
horas.

6. El Primer Ejercicio de la Fase de Oposicién (Cuestionario Tipo-Test),
obligatorio y eliminatorio, tendra lugar el dia 15 de Enero de 2026, quedando
convocados los/as aspirantes, para su realizacion, a las 11,30 horas de dicho dia,
en las dependencias del Edificio Espacio Joven de Yecla, sito en Calle Abad José
Sola, s/n (Edificio Bioclimatico-Yecla Valora), de esta ciudad.

7. De conformidad con lo dispuesto en la Base General Sexta de
las reguladoras de los procesos selectivos convocados por este Excmo.
Ayuntamiento, deberan publicarse los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon
de Anuncios Electronico (Sede Electrénica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, concediéndose a los/as
interesados/as un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que los/as aspirantes excluidos/
as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de admitidos/
as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen
los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de
manifiesto en el plazo sefialado.

De no existir reclamaciones, los mencionados acuerdos se consideraran
elevados automaticamente a definitivos, sin necesidad de nueva publicacion.

8. Los sucesivos anuncios relacionados con la tramitacién de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, en el Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica Ayuntamiento
Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, a 20 de octubre de 2025.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

5258 Modificacion tercera de delegaciéon de atribuciones (Expte.
790034W).

A la vista del Decreto de esta Alcaldia de 14 de febrero de 2024, sobre
“Modificacion segunda de delegacion de atribuciones”.

Tras el anuncio por el Grupo M. Vox de la ruptura del acuerdo de gobierno
municipal suscrito el 12 de febrero de 2024 entre dicho Grupo y el Grupo M.
Popular.

Estimando oportuno, por tal motivo, modificar la delegacién de atribuciones
conferidas en la citada resolucion de la Alcaldia.

Y en virtud de las atribuciones que confieren los articulos 21 y 23 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Vengo en Decretar:

Primero: Modificar el Decreto de esta Alcaldia de 14 de febrero de 2024,
sobre “Modificacion segunda de delegacion de atribuciones”, en lo que se refiere
a la delegacion de atribuciones en Concejales, que con efectos de 30 de octubre
de 2025, quedan conferidas en los siguientes términos y con las facultades
resolutorias que en cada caso se expresan:

Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local, con delegaciones
genéricas de area y facultades resolutorias:

e Dfia. Sara Ortufio Soriano: Delegacion genérica de las areas de Hacienda,
Personal, Educacion y Escuelas Infantiles, Comunicacién, Transparencia y
Participacion Ciudadana.

Facultades resolutorias:

- Disposicion de gastos en el ambito de sus delegaciones, asi como en
el ambito de las delegaciones especiales de servicios relacionadas en el punto
segundo, de cuantia inferior a 6.000,00 euros.

o Aprobacién de las ndédminas del personal municipal y de las
correspondientes liquidaciones de seguros sociales.

o Resoluciones sobre expedientes disciplinarios/sancionadores del personal
funcionario y laboral, salvo las que decidan la separaciéon del servicio o despido.

e D. Ascensio Juan Garcia: Delegacidn genérica de las areas de Servicios
Publicos, Obras e Infraestructuras y Diseminados.

Facultades resolutorias:

o Disposicién de gastos en el ambito de sus delegaciones de cuantia inferior
a 6.000,00 euros.

e D. Pedro Lorenzo Pérez: Delegacion genérica de las areas de Urbanismo,
Medio Ambiente, Policia Local e Industria.

Facultades resolutorias:

o Disposicién de gastos en el ambito de sus delegaciones de cuantia inferior
a 6.000,00 euros.
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- Resoluciones sobre expedientes de titulos habilitantes de naturaleza
urbanistica para los actos de transformacién, construccion, edificaciéon y uso del
suelo y el subsuelo, no comprendidos en el articulo 263.2 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regiéon de Murcia.

- Resoluciones sobre expedientes de titulos habilitantes para el ejercicio de
actividades.

o Resoluciones sobre expedientes sancionadores de infracciones
urbanisticas y medioambientales.

- Resoluciones sobre expedientes de declaracion de ruina y 6rdenes de
ejecucion.

o Resoluciones sobre expedientes sancionadores de trafico, y de
incumplimientos de Ordenanzas Municipales y, en su caso, de la Ley Organica
4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

- Representacion municipal en las entidades urbanisticas colaboradoras.

e D. Daniel Jiménez Ortiz: Delegacion genérica de las areas de Cultura y
Sanidad.

Facultades resolutorias:

> Disposicién de gastos en el ambito de sus delegaciones de cuantia inferior
a 6.000,00 euros.

e D. José Antonio Marin Sanchez: Delegacion genérica del area de Festejos.
Facultades resolutorias:

o Disposicién de gastos en el ambito de sus delegaciones de cuantia inferior
a 6.000,00 euros.

e Dfia. M.a Isabel Pérez Millan: Delegacidon genérica de las areas de Nuevas
Tecnologias, Dinamizacion y Desarrollo Econémico, Juventud, Turismo, Comercio,
Mercados y Hosteleria.

Facultades resolutorias:

- Disposicion de gastos en el ambito de sus delegaciones de cuantia inferior
a 6.000,00 euros.

Concejales no miembros de la Junta de Gobierno Local, con
delegacion especial para la direccion interna y gestion de servicios, sin
facultades resolutorias:

e D. Antonio Martinez Tormos: Deportes, Emergencias y Proteccién Civil.

e Diia. Patricia Soriano Vidal: Politica Social, Igualdad, Mujer y Familia.

Segundo: La presente resolucién se expondra en el Tablon de Edictos
Municipal, se publicard en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, y sera
notificada personalmente a todos los interesados y comunicada a los diversos
servicios municipales.

Tercero: Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento en
la primera sesion que éste celebre.

Dado en Yecla, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, Dia. Maria Remedios Lajara Dominguez, ante el Sr. Secretario acctal. de la
Corporacién, D. Juan Antonio Diaz Martinez, que certifica.

En Yecla, a 29 de octubre de 2025.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara
Dominguez.—El Secretario acctal., Juan Antonio Diaz Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Llano del Sastre”, Bullas
5259 Convocatoria a Asamblea Ordinaria de 28 de noviembre de 2025.

Por acuerdo extraordinario y urgente de la Junta de Gobierno, de cuyas
circunstancias se dara debida cuenta, “En su momento se daran las oportunas
explicaciones * se informa a los comuneros de la Comunidad de Regantes Llano
del Sastre que se deja sin efecto la convocatoria realizada para la celebracion de
Asamblea General Ordinaria, de forma que la misma no se celebrara en la fecha
inicialmente fijada al efecto, esto es, el viernes dia 7 de noviembre de 2025, a
las 18:30 en primera convocatoria, y a las 19:00 horas en segunda, en el Salén
de Eventos Marimingo.

Asimismo, y en el seno de la misma Junta de Gobierno que ha adoptado
el acuerdo anteriormente mencionado, se convoca a los comuneros de la
Comunidad de Regantes Llano del Sastre a la celebracién de Asamblea General
Ordinaria, la cual tendra lugar el proximo viernes dia 28 de noviembre de 2025,
a las 18:30 en primera convocatoria, y a las 19:00 horas en segunda, en el Salén
de Eventos Marimingo, con domicilio en Calle Rio Mula, n.° 24, (P.I. Marimingo),
Bullas, (Murcia), a fin de tratar el siguiente

Orden del dia:

1.- Lectura de las actas de las dos ultimas Asambleas (ordinaria y
extraordinaria).

2.- Propuesta y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales del ejercicio
2024, una vez examinada la documentacion oportuna por los comuneros que asi
lo solicitaron en la sesion de 4 de abril del corriente.

3.- Informe del Presidente.
4.- Informe de la situacion del pozo con Confederacion.

5.- Informe del servicio juridico de la Comunidad relativo a la reforma de los
estatutos realizada.

6.- Renovaciéon de los miembros de la Junta de Gobierno y del Jurado de
Riego, por haber cumplido el plazo para el que fueron designados.

7.- Propuesta y aprobacion, si procede, del Presupuesto de 2026.

8.- Ruegos y preguntas.

9.- Eleccién de tres socios para la firma del Acta.

Por la importancia y transcendencia de los temas a tratar se ruega asistencia.

Todo el socio que asi lo desee, puede solicitar por correo electronico
(llanodelsastre@gmail.com), toda la informacidén que se va a tratar en la
Asamblea.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, desde la
publicacion del presente anuncio se expondra en la sede social de la entidad lista
de los electores, donde se especificard nombre o razén social, DNI o CIF, y nUmero
de votos que le corresponde, disponiendo los comuneros de un plazo de 5 dias para
solicitar las modificaciones oportunas, transcurrido el cual el listado permanecera
inalterable.
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Todo comunero que desee presentar candidatura a algun cargo a cubrirse,
debe formular la misma mediante escrito a presentarse en el domicilio social
hasta las 20 horas del dia 27 de octubre de 2025. (Se pone esta fecha para tener
tiempo para redactar los votos/candidaturas)

Finalmente, aquellos comuneros que por cualquier circunstancia no pudieran
asistir a la sesidon y deseen delegar su voto, deberan realizarlo en el impreso
normalizado por la comunidad, el cual se encuentra a su disposicion en la sede
de la entidad, debiendo acompafiar a la misma copia del DNI/CIF del comunero
que delega.

Un saludo.

En Bullas, a 31 de octubre de 2025.—El Presidente de la C.R. Llano del
Sastre, Pedro Sanchez Amor.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Junta de Compensacion U.A. VII del PP ZM ZN3 Zarandona

5260 Anuncio de inicio de reclamacién por via ejecutiva de apremio
de cantidades adeudadas a la Junta de Compensacion del Plan
Parcial ZN-3 Unidad de Actuacion 7.2 de Murcia.

En relacion con las cuotas adeudas a la Junta de Compensacion ZN-3 U.E. 7.3,
inscrita ésta en el Registro Municipal de Entidades Urbanisticas Colaboradoras
de Murcia en el Libro 1, Folio 11, Inscripcién 46.3, segun los estatutos de la
Junta de Compensacion (articulo 28) y el Reglamento General de Recaudacién, el
Excmo. Ayuntamiento de Murcia podra exigir por la via de apremio las cuotas que
adeuden los propietarios de parcelas

La Junta de Compensacion ZN-3 U.E. 7.3, tal y como aprobd en Junta de
Delegados de fecha 22 de octubre de 2025, ha acordado requerir a través del
BORM para el pago de sus deudas a Ana Maria Martinez Hernandez, habiendo
resultado imposible la notificacion a su domicilio, otorgandose un plazo de treinta
dias a partir de la publicacion del presente anuncio para saldar la deuda existente
por gastos de urbanizacion.

Transcurrido el plazo otorgado sin recibir el pago de la deuda, la Junta
procedera contra el socio moroso, solicitando al Excmo. Ayuntamiento de Murcia
el inicio del cobro por la via de apremio.

Murcia, 31 de octubre de 2025.—La Presidenta de la Junta, Pilar Ramos
Banus.
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