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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Radiotelevision de la Regidon de Murcia

5551 Resolucion de 18 de noviembre de 2025 de la Direccion General
de RTRM por la que se convoca proceso selectivo, mediante
promocion interna, para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico
de Telecomunicaciones, como personal laboral fijo, en la
Empresa Publica Regional Radiotelevisién de la Region de
Murcia. (Cédigo PSPI-TSTEL-24).

El dia 22 de junio de 2024 se publica en el BORM la Resolucion por la que se
aprueba la oferta de empleo de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la
Regién de Murcia (RTRM) del ejercicio 2024, de acceso libre y promocion interna,
que incluye una plaza de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacién de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia (RTRM),
establece que la contratacion de personal con caracter fijo se realizara mediante
las correspondientes pruebas de admisién establecidas y convocadas por el
Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracion, bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Y la Disposicién adicional decimoséptima, letra d) de la Ley 3/2025, de 23
de julio, de Presupuestos Generales de la CARM para el afio 2025, dispone que la
autorizacion de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de personal laboral
fijo se realizara en los términos establecidos en la normativa basica estatal,
requiriéndose con caracter previo, informe favorable de la Direccién General
de Funcién Publica y Didlogo Social sobre dichas convocatorias y sus bases
reguladoras, salvo cuando se trate de la contratacién de personal funcionario,
estatutario o laboral, con una relacién preexistente fija e indefinida en el sector
publico regional.

Las retribuciones basicas, en computo anual, del puesto objeto de esta
convocatoria ascienden a 42.979,91 € (importe bruto). Existe crédito adecuado y
suficiente en el Presupuesto administrativo de RTRM para atender las obligaciones
econdmicas que conlleva la cobertura de este puesto de estructura (retribuciones
y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de diciembre,
de creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la Region de Murcia

Resuelvo

Primero.- Convocar el proceso selectivo, mediante promocidn interna, para
cubrir una plaza de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones como personal
laboral fijo, en RTRM.
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Segundo.- Dicho proceso se regira por las presentes bases especificas y en
lo no previsto, por lo establecido en las Bases Generales para la realizacion de
procesos selectivos de personal laboral fijo de RTRM mediante promocion interna
(BGPSPI), publicadas en la web de RTRM.

Tercero.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la
Jurisdiccién Social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes

Bases especificas
Primera.- Normas generales.

1.1.- Se convoca proceso selectivo, mediante promocidn interna, para cubrir
una plaza de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, como personal laboral
fijo, en Radiotelevision de la Region de Murcia (en adelante RTRM). Dicha plaza
se incluye en la oferta de empleo publico de RTRM del ejercicio 2024, mediante
promocion interna.

1.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

1.4.- Todas las resoluciones relativas a listados de admitidos, excluidos y
resultados de los diferentes ejercicios y valoraciones de méritos de las distintas
fases del proceso selectivo se publicarédn en la pagina web de RTRM (https://
www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de RTRM.

b) Haber prestado servicios en RTRM durante al menos dos afios en la
categoria profesional desde la que se promociona: Técnico de Telecomunicaciones,
Informatica y Audiovisual, Técnico de Control, Montaje y Sonido, Informador y
Administrativo

c) Estar en posesidn de la titulacidon universitaria de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién o Grado en ingenieria de Telecomunicacién o en condiciones de
obtenerla por haber abonado los derechos para la expedicidon del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacidon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.
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e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancién de despido imputable al trabajador.

f) No haber alcanzado la edad de jubilacidon forzosa.
Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para participar en el presente proceso selectivo se formulara
segun el modelo que figura como Anexo I al presente documento y se dirigira al
Director General de RTRM.

Deberan rellenarse todos los datos y dejar indicado si se desea o no formar
parte de la lista de espera.

3.2.- El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de quince (15) dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el BORM.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en cualquier registro electrénico de
cualquier administraciéon u organismo publico o en las oficinas de asistencia en
materia de registro. También podran presentar su solicitud a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (procedimiento 1609).

Cuarta.- Seleccion de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles se publicara la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la exposicidon de la citada lista, para
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusién u omision.

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, y en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles, se publicara la resolucién que incluya la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Contra esta resolucion se podra reclamar ante la jurisdiccién social.
Quinta.- Organo de seleccién.

5.1.- Al érgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general séptima
de las Bases generales para la realizacién de procesos selectivos de personal
laboral fijo de RTRM promocion interna BGPSPI-2024.

5.2.- El érgano de seleccién estard formado por tres miembros que, cuando
sea posible, observaran la participacién entre mujer y hombre. Su pertenencia
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarla en representacién o por cuenta de
nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién deberan poseer una titulacion
académica de igual o superior nivel al exigido a los aspirantes para el ingreso.
El Presidente y el Vocal primero deberan poseer una titulacion académica
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los candidatos
para el ingreso en el grupo y categoria profesional al que pertenezca la plaza
o plazas a cubrir. El Secretario/a habra de ser graduado/a o licenciado/a en
Derecho.

5.3.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de
seleccidn tendra su sede en RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.
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Sexta.- Sistema de concurso.

6.1.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde
el siguiente a la publicacién del listado definitivo de los aspirantes admitidos
y excluidos, para presentar la documentaciéon, original o copia auténtica,
acreditativa de los méritos a valorar. Se presentaran en cualquier registro
electrénico de cualquier administracién u organismo publico, en las oficinas de
asistencia en materia de registro o a través de la sede electrénica de la CARM
(procedimiento 1609). Esta documentacién se remitira acompafiada de la
solicitud que figura en el Anexo V al presente documento y se dirigira al Director
General de RTRM.

6.2.- La puntuacion total no podra superar los 100 puntos. Se valoraran los
siguientes méritos:

1.- Experiencia por servicios prestados (Puntuacién maxima: 72 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante durante los Ultimos 12
afos, segun se detalla en el Anexo II.

e Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran
en proporcién a la jornada realmente trabajada. Los servicios prestados
coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. A tal efecto, sdlo se
computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracién.

e Las practicas curriculares y extracurriculares no tienen consideracién de
servicios prestados, por cuanto no se rigen por un contrato laboral.

e Se consideran servicios prestados en una television o radio publica de
ambito autondmico o nacional, aquellos en los que exista relacion laboral con
un ente publico o sociedad mercantil publica que preste el servicio publico de
comunicacion audiovisual de radio y/o television de dmbito autonémico o
nacional.

2.- Formacién y perfeccionamiento (Puntuacién maxima: 14 puntos).

Se valoraran las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el
aspirante, segun se detalla en el Anexo III.

e Los cursos que vengan indicados por dias, tendran la valoraciéon de 4
horas/dia.

e Solo se valoraran las acciones formativas con una duracién de diez horas,
como minimo

e No se valorardn como acciones de formacién y perfeccionamiento, la
asistencia a Congresos, foros, seminarios, jornadas, charlas o conferencias, la
imparticion de cursos o las actividades de becario o practicas de formacion.

e No se valoraran como acciones de formacion y perfeccionamiento, los
cursos de idiomas ni los cursos y/o asignaturas que formen parte de titulos
universitarios o de master propios de instituciones publicas o privadas, hayan
sido completados o superados total o parcialmente, ya que estos méritos se
valoran en el apartado Titulaciones académicas.

e No se valoraran como acciones de formacién y perfeccionamiento, los
cursos de formacion relativos a formacion y habilidades directivas, trabajo en
equipo, desarrollo sostenible, relaciones interpersonales, inteligencia emocional,
riesgos laborales y similares, considerandolos que no tienen una relacion directa
con las funciones atribuidas a la categoria profesional.
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3.- Titulaciones académicas (Puntuacion maxima: 14 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en
lenguas extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.

6.3.- Todos los méritos, deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.4.- Realizada la valoracion de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacion de los méritos presentados.

6.5.- Se concedera un plazo de cinco (5) dias hébiles para presentacién
de reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado
provisional.

6.6.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacién obtenida.

Séptima.- Criterios de desempate.

En caso de empate entre los aspirantes, se dirimira segun los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9 Mayor antigliedad por servicios prestados en RTRM, en la categoria
convocada.

2.9 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

3.9 Sorteo efectuado en sesion publica.

Octava.- Aspirantes seleccionados.

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a diez (10) dias

habiles, se publicara Resolucidén por la que aprueba la relacion de aspirantes que,

con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y

resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién.
Novena.- Relacion complementaria.

En su caso, los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no
hayan sido seleccionados, se incluiran en una relacion complementaria, por
orden de puntuacién alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del
organo de seleccion, para ser contratados en el caso de que la persona aspirante
seleccionada renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por causas que le
sean imputables.

Dicha relacion se hara publica de forma simultanea a la resolucion a la que se
refiere la base anterior. La inclusién en la cita relacion complementaria no otorgara
derecho alguno, ni expectativa de contratacién, ni percepcién de retribuciones.

Décima.- Presentacion de documentos.

En el plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde la publicacion de
la Resolucidén de aspirantes seleccionados, estos deberan presentar en el
Departamento Juridico-Laboral de RTRM los siguientes documentos:

- Titulo académico oficial exigido en la convocatoria.

- Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con el
desempeno y tareas de las funciones correspondientes a las plazas de que se trate.
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- Declaraciéon responsable de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién o empresa del sector publico mediante expediente
disciplinario.

Undécima.- Contratacion y periodo de pruebas.

11.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberan
formalizar contrato, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de los documentos a los que se
refiere la base anterior.

11.2.- Tras la incorporacidn a su puesto de trabajo, se iniciara un periodo de
pruebas cuya duracidon maxima sera de 3 meses.

11.3.- No realizaran periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de
prestacion de servicios en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacion,
igual o superior al previsto en el apartado anterior, siempre que estos servicios se
hayan prestado en la categoria de que se trate.

Duodécima.- Listas de espera.

12.1.- Se constituira por orden de puntuacion una lista de espera conforme
a lo establecido en las bases generales para la constitucion de listas de espera
aprobadas por RTRM.

Las listas de espera se utilizaran para proveer mediante contratacion laboral
temporal puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o urgente necesidad.

Su constitucion y funcionamiento se regird conforme a las Bases Generales
de Listas de espera (BGLE-2024).

12.2.- La lista de espera de la categoria de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones, mediante promocién interna, derivadas de estas pruebas
selectivas tendra la consideracién de lista de caracter permanente.

12.3.- La valoracién de méritos y los criterios de desempate que se
aplicaran a los aspirantes que ingresen en la lista de espera, seran conforme a
lo establecido en el base cuarta de las Bases Generales para la constitucion de
Listas de espera (BGLE-2024).

12.4.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacion de los mismos. Se concedera un plazo de
cinco (5) dias habiles para presentacion de reclamaciones.

Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicard el listado
definitivo con la puntuacién obtenida a los efectos de la lista de espera.

12.5.- El Director General de RTRM, en el plazo de quince (15) dias habiles
desde la publicacion a que se refiere el apartado anterior, dictara resolucion
declarando la entrada en vigor de la lista de espera de la categoria de Ingeniero
Técnico de Telecomunicaciones, mediante promocion interna, asi constituida, y
derogando la anteriormente vigente, en su caso.

Murcia, a 18 de noviembre de 2025.—El Director General de RTRM, Juan
Antonio de Heras y Tudela.
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Anexo I. SOLICITUD

CONVOCATORIA: PSPI-TSTEL-24

DATOS PERSONALES:

- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

-Titulo Universitario Oficial y Universidad:

- Direccioén:

- Teléfono movil:

- Correo electronico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se refiere la
presente solicitud y declara responsablemente ser ciertos los datos consignados, asi
como que posee el titulo exigido en la convocatoria y reldne las demas condiciones

exigidas.

En Murcia,a de de 2025
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo Il. EXPERIENCIA POR SERVICIOS PRESTADOS

La valoracion se realizard teniendo en cuenta los servicios prestados por el aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS

ACREDITACION

1.-- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM
mediante relacion laboral:
-Puesto con la misma categoria profesional o puesto
de similar especialidad y superior nivel, 0,6 puntos.
- Puesto con distinta categoria profesional de similar
especialidad con igual o inferior nivel, 0,25 puntos
- Otros puestos, 0,1 puntos.

Certificacion expedida por el Departamento Ju-
ridico-Laboral de RTRM (no deberan ser aporta-
dos por los solicitantes, siendo facilitados de ofi-
cio por RTRM al érgano de seleccion).

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
televisidn o radio publica, de ambito autondmico o nacio-
nal, distinto de RTRM, en un puesto de igual o similar cate-
goria profesional y especialidad, siempre dentro del mismo
nivel de titulacion, mediante relacién laboral, 0,25 puntos.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
empresa privada adjudicataria del servicio publico de co-
municacion audiovisual autonémico, en un puesto de igual
o similar categoria profesional y especialidad, siempre den-
tro del mismo nivel de titulacién, mediante relacion laboral,
0,20 puntos.

Solo se tendran en cuenta los servicios prestados por el
aspirante directamente relacionados con la prestaciéon del
servicio publico de comunicacion audiovisual.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

4.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones
Plblicas, entidades publicas o en empresas privadas
desempefiando actividades similares en un puesto de supe-
rior, igual o similar categoria profesional mediante relacién
laboral, 0,15 puntos

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.
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Anexo lIl.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MERITOS ACREDITACION

Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos Copia del Diploma o certificado de apro-
en cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades vechamiento.

acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE y SEF, que
tengan relacion directa con las funciones atribuidas a la Catego-
ria Profesional convocada, con duracidn:

De mas de 250 horas, 2 puntos.

De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.

De 76 a 150 horas, 1 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo IV.- TITULACIONES ACADEMICAS

MERITOS ACREDITACION

1.- Por cada titulo universitario oficial de los regulados en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece | Certificacion académica o copia del titulo
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, que tenga relaciéon di-
recta con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional con-
vocada, de igual o superior nivel al exigido como requisito para
concurrir, excluido el alegado para acceder a la convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 punto

b) Nivel superior, 4 puntos

2..- Por Master/Titulo propio expedido por instituciones publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, que tenga relacion directa | Certificacién académica o copia del titulo
con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional convocada:
De un curso académico: 1 punto

De dos cursos académicos: 1,5 puntos

De tres 0 mas cursos académicos: 2 puntos

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranje-
ras. Se valoraran tanto los titulos o certificados oficiales como los | Copia del Certificado/titulo que se posea
recogidos en el Decreto 177/2022, de 29 de septiembre, por el | o, en su caso, certificacion acreditativa
que se incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acredi- | de la expedicién del titulo o certificacidon
tativos de la competencia en lenguas extranjeras al anexo del De- | acreditativa de haber superado los estu-
creto n.2 43/2015, de 27 de marzo. Se valorardn de la forma si- | dios conducentes a su obtencidn.
guiente:

a) Certificado/titulo de nivel C2: 4 puntos.

b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.

c) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.

d) Certificado/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo idioma, solo
se valorara el de nivel superior.
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Anexo V. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS

CONVOCATORIA: PSPI-TSTEL-24
DATOS PERSONALES:

- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original,
copia auténtica)

El/la abajo firmante, habiendo superado la fase de oposicidn de la Convocatoria arriba
indicada, por medio de la presente aporta la documentacién acreditativa de los méritos
a valorar en la fase de concurso, solicitando que la misma sea admitida a los efectos de
dicha valoracién.

En Murcia,a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM

NPE: A-221125-5551 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5552 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-1455/2025 de 12 de noviembre, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la
misma.

En el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1455/2025 de 12 de noviembre, que contiene integramente
la convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza
de Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia,
acceso libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion
“Actuaciones para la conservacion de la biodiversidad y diversidad genética de
polinizadores”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado
conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabléon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 13 de noviembre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5553 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se hombra un Catedratico de Universidad en el area
de conocimiento de Fisica Aplicada.

Examinada la propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de
Seleccion del concurso 25CU13, convocado por Resolucién Rectoral nimero
439, de 21 de mayo de 2025, para la provision de una plaza de Catedratico de
Universidad adscrita al area de conocimiento de Fisica Aplicada.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Nombrar a Don Juan Francisco Sanchez Pérez, con D.N.I.
**x*x8622**, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de Fisica Aplicada,
adscrito al Departamento de Fisica Aplicada y Tecnologia Naval y con destino en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, en la plaza con cédigo CU678.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funcionario del Cuerpo de Catedraticas
y Catedraticos de Universidad, el interesado deberd tomar posesién de su destino
en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacidn
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 35 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula
la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, notifiquese al interesado, y
comuniquese al departamento y centro correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacién de la presente Resolucion, o en su caso recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contando
desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucion.

Cartagena a 12 de noviembre de 2025.—La Vicerrectora de Profesorado y
Docencia, por delegacion de competencias del Rector, por Resoluciéon R-737/25,
de 30 de julio (BORM 09-08- 2025), Maria Carmen Ruiz Abelldn.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5554 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se modifica la composicion de la Comision
Técnica de Seleccidon prevista en el art. 6 de la Orden de la
Consejeria de Sanidad y Consumo, de 12 de noviembre de 2002
(BORM n.° 260 de 3 de diciembre), modificada por Orden de la
Consejeria de Salud de 3 de marzo de 2020 (BORM n.° 61,
de 13 de marzo).

1.9) La Orden de 12 de noviembre de 2002 de la Consejeria de Sanidad y
Consumo por la que se regula la seleccién de personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud, (BORM num. 260, de 3 de diciembre) modificada
por la Orden de 10 de abril de 2014 de la Consejeria de Sanidad y Politica Social
(BORM num. 97, de 29 de abril de 2014) y por la Orden de la Consejeria de Salud
de 3 de marzo de 2020 (BORM num. 61, de 13 de marzo de 2020) dispone lo
siguiente:

“Articulo 6. Comision Técnica y Comisiones de Seleccion, composicion
y funcionamiento.

1. La Comisién Técnica de Seleccién, ejercera las funciones de vigilancia,
control, seguimiento e interpretacion de lo establecido en la presente Orden, y
aquéllas otras que la Gerencia del Servicio Murciano de Salud pudiera estimar,
todo ello con el fin de evitar o resolver las incidencias y controversias que de ella
pudieran derivarse.

La Comision estara integrada por un total de 12 miembros que ostentaran la
condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral
fijo, dos tercios de los cuales deberdn estar adscritos a la Direccion General
competente en materia de recursos humanos del Servicio Murciano de Salud, y un
tercio perteneciente a la Direccion General competente en materia de asistencia
sanitaria. Tales miembros, seran designados por resolucién del Director Gerente
del ente publico, a propuesta de los titulares de ambas direcciones generales.

(..)

4. El funcionamiento y procedimiento de actuaciéon de la Comisién Técnica
de Seleccion y de las Subcomisiones, asi como la idoneidad de sus miembros se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en especial en lo que se refiere al régimen de recusaciéon y
abstencién de los érganos colegiados que resultara aplicable a sus miembros.
Asi mismo resultara de aplicacion las normas de la funcion publica regional sobre
dérganos de seleccion.

)"
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2.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
fecha 16 de marzo de 2021, se designaron los miembros que formaban parte de
la Comision Técnica de Seleccion prevista en el citado art. 6, modificandose con
posterioridad las circunstancias que determinaron el nombramiento de alguno de
sus miembros

3.9) Por Decreto 343/2023 de 28 de septiembre se suprime la Direccidn
General de Asistencia Sanitaria, credndose en su lugar tres Direcciones Generales
asistenciales, que son las de Atencion Primaria, de Atencién Hospitalaria y de
Salud Mental del Servicio Murciano de Salud.

Por lo anterior, vista la propuesta efectuada por la Direccion General de
Recursos Humanos, la Direccion General de Atencidn Hospitalaria, la Direccidon
General de Atencidon Primaria y la Direccién General de Salud Mental, esta
Direccion Gerencia,

Resuelve:

Primero.- Modificar la composicién de la Comisidon Técnica de Seleccion
prevista en el articulo 6 de la Orden de la Consejeria de Sanidad y Consumo de
12 de noviembre de 2002 (BORM n.° 260, de 3 de diciembre), modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 3 marzo de 2020 (BORM n.° 61, de 13 de
marzo), que queda integrada por los siguientes miembros:

- A propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos: D.@ Maria del
Carmen Riobo6 Servan, D. Diego Fernandez Lopez, D.2@ Roxana Lopez-Acosta
Sanchez-Lafuente, D.@ Eva Olivares Albaladejo, D.2 Rosa Martinez Gonzélez,
D.2 Josefa Ruiz Hernandez, D.2@ Laura Bafio Lopez y José Pedro Laorden Gonzalez

- A propuesta de la Direccion General de Atencién Hospitalaria, la Direccion
General de Atencion Primaria y la Direccion General de Salud Mental: D.2 Irene
Marin Marin, D.@ Josefa Marin Hernandez, D.@ Maria José Lozano Semitiel y D. Juan
Manuel Lucas Gémez respectivamente.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su exposicién, de
conformidad con lo previsto por los articulos 121 y 122 de la de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Murcia, 5 de noviembre de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5555 Decreto n.° 179/2025, de 20 de noviembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvenciones a Ayuntamientos de la Region de Murcia
para la prestacion de servicios de conciliacion de la vida laboral
con la personal y familiar, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027.

El Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la
Administracion Regional, en su articulo 2, establece que la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad es el Departamento de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en las siguientes
materias: asistencia y bienestar social; desarrollo comunitario; promocion,
proteccién y apoyo a la familia e infancia; proteccién y reforma de menores;
politicas de promocién e integracién de las personas inmigrantes, de personas
con discapacidad, de personas mayores, de promocion de la autonomia personal
y atencidn a personas en situacién de dependencia y en general de proteccion
de personas en situacion de emergencia, riesgo o exclusion social, incluida la
creacion de centros para la atencion de los destinatarios de dichas politicas; asi
como competencias en materia de voluntariado, de gestion de las subvenciones
con cargo a la asignacién tributaria del 0.7% del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, y de parejas de hecho.

El articulo 5 del Decreto n.° 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad, en la redaccién dada por el Decreto n.° 3/2024, de 18 de enero,
establece que la Direccién General de Familias, Infancia y Conciliacion ejercera,
entre otras, las competencias relativas a la promocién, protecciéon y apoyo a las
familias e infancia, incluida la direccidn en la elaboracion de planes, programas y
proyectos especificos en estas materias, asi como los destinados a garantizar la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

De acuerdo con este marco competencial, se consideran como objetivos
prioritarios:

- Apoyar la realizacién de programas de promocion, proteccion y apoyo a las
familias e infancia, asi como los destinados a garantizar la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las familias de la Regién de Murcia y que, por su finalidad,
contribuyan a hacer efectiva la promocion y la participacién activa de familias y
entidades que las representan en todos los dmbitos de la vida social, econémica,
politica y cultural, como fin Ultimo de la politica social integral de atencién vy
ayuda a la familia.

- Apoyar la realizacion de cuantos programas, proyectos y actividades,
contribuyan a hacer efectiva la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para ello se han adoptado medidas dirigidas a paliar los efectos discriminatorios
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que derivan de la tradicional asuncion por parte de las mujeres de las obligaciones
familiares, y que suponen una de las mayores dificultades para su acceso al
empleo, en condiciones de igualdad.

Asi, como actuacion especifica en este sentido, la Ley 3/2025 de 23 de
julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2025, incluye créditos destinados a financiar
servicios de los ayuntamientos de la Regidn de Murcia para dicha finalidad, como
linea de accién subvencionable dentro del Programa FSE+ de la Regién de Murcia
2021-2027 con una cofinanciacién del 60%.

Todo ello en cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y de no discriminacién, establecidos en el Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo
de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados. Concretamente
el articulo 9, que establece el respeto de los derechos fundamentales y la
conformidad con la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea en
la ejecucion de los Fondos, preceptla que se velara porque se tengan en cuenta
y se promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacién de la
consideracién del género y la integracion de la perspectiva de género a lo largo
de la preparacién, la ejecucién, el seguimiento, la presentacién de informes y la
evaluacion de los programas; con ello se pretende evitar cualquier discriminacion
en la ejecucién de los Fondos.

La medida 1.C.1, denominada “Servicios de conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar”, se encuadra en el Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027
en la prioridad 1, Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social,
Objetivo Especifico C: “Promover una participacién equilibrada de género en
el mercado de trabajo, unas condiciones de trabajo equitativas y una mejora
del equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar, en particular mediante
el acceso a unos servicios asequibles de atencion a la infancia y de atencién a
personas dependientes”.

Mediante el presente Decreto se financiaran sélo los “servicios
complementarios” distintos de los “servicios propios” de las guarderias,
centros de conciliacion, escuelas infantiles o colegios, para no incurrir en doble
financiacion respecto a las subvenciones a menores de 0 a 3 afios en CAI o PAI,
ya que éstas ultimas van dirigidas precisamente a cubrir los “servicios propios”
de dichos centros.

No obstante, la convocatoria citada tiene un alcance muy limitado, por lo que,
teniendo en cuenta los aspectos sociales expuestos y los créditos disponibles, se
hace necesario el desarrollo de otras actuaciones mas amplias para la prestacion
de servicios de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, a través de los
ayuntamientos de la Regién de Murcia, que permitan acceder a quienes por sus
circunstancias laborales y familiares lo precisen.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
se financia a los ayuntamientos de la Regidén que han presentado manifestacion
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de interés mediante la concesién de subvenciones directas, a través de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, pues se considera acreditada la
singularidad de la misma, concurren circunstancias y razones de interés publico
y social, asi como ausencia de concurrencia desde un punto de vista subjetivo ya
que los ayuntamientos que no reciben esta subvencién han manifestado que no
estan interesados en participar en la misma, que justifican su otorgamiento, en
el régimen de concesion aludido, mediante la tramitacion del presente Decreto.

La concesion de estas subvenciones esta incluida en la Orden de 27 de
marzo de 2025 por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad para el ejercicio 2025,
modificado en fechas 29/04/2025, 07/05/2025, 30/05/2025, 04/07/2025,
29/07/2025 y 08/08/2025, siendo en la modificacion llevada a cabo por la
Orden de 29 de julio de 2025 donde figura esta subvencion dirigida al objetivo
de contribuir y hacer efectiva la conciliacion de la vida laboral con la personal y
familiar.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en reunion del dia 20 de
noviembre de 2025, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones,
mediante Orden de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, a
Ayuntamientos de la Regién de Murcia, por la cuantia que se detalla en su articulo
8, para la prestacion de servicios de conciliacidn de la vida personal y familiar
con la laboral, a familias con personas dependientes a su cargo cuando ambos
progenitores trabajen o se encuentren recibiendo formacion para el empleo,
siempre que la misma sea acreditable. Las personas dependientes pueden
ser menores de 0 a 12 afios, familiares hasta el 2.° grado con discapacidad o
ascendientes a cargo de las familias que necesitan conciliar la vida laboral con la
vida familiar y personal.

Articulo 2.- Financiacion.

El importe maximo para las subvenciones que se cofinancian por el Programa
FSE+ RM 2021-2027 es de SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00 €) de los
cuales el 60% estan cofinanciados por el FSE+ y el 40% por fondos propios
afectados.

Articulo 3.- Régimen Juridico.

1. Las subvenciones reguladas en el presente Decreto se regiran por lo
establecido en el mismo y en la Orden u érdenes de concesidn, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que regula el régimen juridico de las Subvenciones cofinanciadas
con cargo a los Fondos Europeos.
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En consecuencia, seran de aplicacion los siguientes Reglamentos Europeos
asi como las normas que los traspongan o desarrollen:

- Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013, en adelante
Reglamento FSE+.

- Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesiodn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, en adelante Reglamento de disposiciones comunes.

- Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn Europea.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027.

- DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la que se
aprueba el programa “FSE+ Regidén de Murcia” para recibir ayuda de Fondo Social
Europeo Plus en el marco del objetivo de inversion en empleo y crecimiento para
la Region de Murcia de Espafia.

2. Supletoriamente sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Murcia, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
cualesquiera otras que resulten de aplicacién.

Articulo 4.- Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular, por
lo que se autoriza la concesidn directa de estas subvenciones en aplicacién de lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con lo establecido
en el articulo 22, apartado 2, letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social al ser
preciso el apoyo a la conciliacidon laboral con la vida personal y familiar. Asimismo,
se refuerza la capacidad de las familias para equilibrar responsabilidades
laborales y familiares con las necesidades y demandas de los y las menores,
o personas dependientes a su cargo mediante la oferta de servicios de calidad
que permitan a las familias contar con atencidén adecuada para sus menores o
personas dependientes a su cargo, durante su tiempo de trabajo.

NPE: A-221125-5555



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 271 Sabado, 22 de noviembre de 2025 Pagina 30201

2. En el procedimiento de concesidn de estas subvenciones se exceptua la
concurrencia publica por concederse a los ayuntamientos que asi lo han declarado
expresamente en el correspondiente manifiesto de interés.

3. La concesion de las subvenciones se realizard mediante Orden de la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, en la que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este
Decreto.

4. La publicidad de las subvenciones que se concedan con arreglo a
este Decreto, sera la prevista en los articulos 18 y 20 de la Ley General de
Subvenciones, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, asi como
de la publicacion en el BORM, sin perjuicio de su publicacion en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con indicacion
del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como
su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 5.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas subvenciones en los términos establecidos en
este Decreto, los ayuntamientos de la Regién de Murcia enumerados en el articulo
8 que reunan los siguientes requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

b. Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con el
Estado.

c. Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d. No hallarse incursos en ninguna de las restantes prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Estos requisitos se acreditaran mediante la firma de la declaracion
responsable, incluida en el formulario de aceptacién, que sustituira la
presentacién de las certificaciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 22
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que sustituira la presentacién de las
certificaciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, de conformidad con lo establecido en el articulo 24.6
del referido reglamento y en el art. 5.6 de la Orden de 1 de abril de 2008 de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, acreditativas del cumplimiento
de los requisitos establecidos en este articulo y en la que el Ayuntamiento declara
gue no se encuentra incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Del mismo modo, el compromiso expreso de cumplimiento del apartado VI
del Cddigo de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la
Regién de Murcia esta incluido para su firma en el formulario de aceptacion de
esta subvencion.
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Los ayuntamientos que aparecen relacionados en el articulo 8, que han
realizado manifestacion de interés, por las cuantias que aparecen en el mismo,
presentaran la siguiente documentacion:

1. Proyecto a desarrollar, segun lo establecido en el Anexo 1.

2. Acreditacion mediante certificacion del 6rgano competente, de la
aceptaciéon de la subvencién.

3. Documento Bancario donde conste el IBAN para realizar, en su caso, el
ingreso de la subvencion.

La presentacion de la documentacion ante la Direccion General de Familias,
Infancia y Conciliacién por medios electrdnicos se realizara a través del formulario
correspondiente al procedimiento 3494 disponible en la sede electrénica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sera
accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

Toda la documentacion debera firmarse electronicamente, con identificacion
de la persona que firma y el cargo que ocupa, y seran presentadas,
electrénicamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del
interesado, la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad consultara
los datos obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento de los citados
requisitos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

1. Seran obligaciones de los ayuntamientos beneficiarios, las establecidas en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en particular:

a) Comunicar a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad a través
de la Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion la obtencién de
subvenciones, o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra
Administracion o ente publico o privado, nacional o internacional, en el momento
en que se reciba, y siempre con anterioridad a la justificacién de la subvencion
percibida, asi como los ingresos por cuotas de las/los progenitoras/es, aportacion
municipal (fondos propios) y cualquier otra aportacion.

b) Presentar declaracidn responsable de que ningin miembro del personal
(contratado y voluntario) que vaya a participar en servicios que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, en aplicacion del articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, y del articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra
la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal. Se expresara
asimismo que se dispone de los correspondientes certificados negativos expedidos
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos. En
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este sentido, este requisito deberd mantenerse durante el periodo de tiempo en el
que dicho personal o voluntarios mantengan relacién con la entidad. La declaraciéon
responsable debera ser actualizada o completada con los cambios de personal o
voluntarios que se produzcan durante la prestacion del servicio.

c) Acreditar la realizacidon de la actividad y facilitar las comprobaciones
encaminadas a verificar la correcta realizacion del servicio o accion objeto de la
subvencién, aportando al efecto cuanta documentacién le fuera requerida; asi
como asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de su actuacion,
pudiendo contratar la misma, de conformidad con lo establecido en el art. 14 de
este Decreto.

d) Justificar la subvencién concedida en los plazos y términos previstos en el
articulo 12 de este Decreto.

e) Presentar, junto con la justificaciéon econdmica de la subvencion, o en
cualquier momento anterior a la misma, la documentacion sobre la contratacion
sujeta a la Ley de Contratos del Sector Publico, con objeto de verificar que se ha
cumplido con la normativa aplicable.

f) Colaborar con la Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacidon en
la elaboracidn de los informes de ejecucidon anual correspondientes.

g) Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos en el
Decreto n.% 30/2008, de 14 de marzo de 2008, por el que se aprueba la Identidad
Corporativa del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y el Manual que la desarrolla y se regula el uso de los
simbolos graficos corporativos.

h) Los ayuntamientos beneficiarios estardn obligadas a comunicar a la
Direccién General de Familias, Infancia y Conciliacion, cualquier modificacion
tanto objetiva como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesidn de la subvencidn, en el momento que se produzcan.

2. En materia de Fondo Social Europeo Plus, la entidad beneficiaria debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Mantener un sistema de contabilidad separado en relacién con todas las
transacciones relacionadas con el servicio subvencionado, contando al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad y disponer de los libros contables, asi como de
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de control y comprobacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las normas
aplicables y que no existe doble financiacién del gasto con otros regimenes
europeos, nacionales o regionales, asi como con otros periodos de programacion
del Fondo Social Europeo.

c) Garantizar, de conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que las operaciones
a ejecutar cumplen con los requisitos de transparencia y no discriminacion, la
accesibilidad a las personas con discapacidad y la igualdad de género, y que tienen
en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, el principio
de desarrollo sostenible y la politica de la Unidn en materia de medio ambiente de
conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE.
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d) Mantener un registro de las actuaciones realizadas en el marco del
servicio subvencionable y de los datos de cada uno de los y las participantes,
en los soportes y en los términos que se establezcan en el presente Decreto y
en la Orden de concesidon o en las instrucciones que el érgano encargado del
seguimiento le facilite, asi como suministrar cuanta informacién les sea requerida
sobre los y las participantes en las operaciones conforme al articulo 72.1, letra
e) del Reglamento (UE) 2021/1060 y al anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057,
con el fin de poder realizar un seguimiento tanto de la ejecucién como el
resultado de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta obligacién,
debera respetarse en todo caso, lo previsto en la normativa aplicable en materia
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. (ANEXO II)

e) Disponer de un resumen de actuaciones de informacién y publicidad y
acreditacién documental de los soportes utilizados.

f) Someterse al control del érgano que concede la subvencion, de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi
como, conceder los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador
competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes
en la cooperacidon reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la
OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales
competentes, ejerzan plenamente sus competencias respectivas de conformidad
con el Reglamento Euratom 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn, facilitando cuanta informacién le sea
requerida.

g) Conservar los documentos justificativos referidos a la realizacion de
las acciones subvencionadas, asi como a los gastos y pagos realizados en los
términos y plazos establecidos en este Decreto y en la Orden de concesion.

La concesidn de la subvencion implicara, automaticamente, la aceptacion de
la aparicion del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021, articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Articulo 7.- Servicios susceptibles de subvencioén.

1. Los servicios deberan estar destinados a familias con personas
dependientes a su cargo cuando ambos progenitores estén trabajando o en
situacion de formacion para el empleo acreditable. Las personas dependientes
pueden ser:

I.- Menores de 0 afios hasta 12 afios (ambos inclusive), cuyos progenitores
estén trabajando o recibiendo formacién para el empleo, con horarios adaptados
a las necesidades laborales de la zona.

I1.- Familiares de hasta 2.9 grado con discapacidad o ascendientes a cargo de
las familias que necesitan conciliar vida laboral y vida privada.

2. Se financiaran sdlo los servicios complementarios distintos de los propios
de las guarderias, centros de conciliacién, escuelas infantiles o colegios, centros
de dia, centros de educacion especial, o centros ocupacionales.

3. Podran ser objeto de subvencion los siguientes servicios o actuaciones:

a) Escuelas en periodos vacacionales, dirigidas a menores con matricula
en los Centros de Educacién Infantil y Primaria del municipio o que figuren en
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el padrén municipal de habitantes. Estos servicios deberan estar adaptados a
las necesidades laborales de la zona en la que se desarrollen, pudiendo incluir
actividades IUdicas educativas, con monitores/as de ocio y tiempo libre.

b) Ampliacion de horarios, aula matinal y vespertina, en los centros escolares
y otras instalaciones municipales, haciéndose cargo del alumnado que, por
necesidades laborales de sus padres y madres, han de dejar o recoger fuera del
horario educativo oficialmente establecido.

Cuando se trate de familiares (hasta 2.° grado), con discapacidad, o
ascendientes también se podra ampliar el horario oficial de los establecimientos a
los que acuden regularmente.

c) Actividades extraescolares desarrolladas en los propios centros de
educacion infantil y primaria durante el curso, fuera del horario escolar.

d) Servicio de transporte a comedores, que incluye tanto el traslado a los
comedores escolares desde un centro educativo a otro como el traslado de vuelta
desde el centro con comedor escolar al centro de partida. Estos servicios deberan
realizarse cumpliendo la normativa de seguridad, en vehiculos homologados y
con acompanamiento (monitor/a).

e) Servicios “canguro”, considerando como tales:

e.1l. En el caso de menores, los servicios de cuidado puntual prestados
en una instalacién adecuada al objeto del servicio, para cubrir necesidades
de madres y padres con empleos de caracter temporal o que estan recibiendo
formacidon para el empleo, circunstancia que deberd quedar debidamente
acreditada en el momento de la justificacién de las subvenciones concedidas
para esta finalidad.

e.2. Cuando se trate de personas dependientes que presenten discapacidad
0 que por edad no puedan valerse por si solas, el servicio “canguro” se prestara,
con caracter puntual, cualquier dia de la semana (incluyendo sabados, domingos
y festivos). Se acreditara que el servicio coincide con la jornada de trabajo del
familiar hasta 2.9 grado que cuida a la persona dependiente, o con actividades
de blsqueda de empleo. En estos casos, el servicio puede ser prestado tanto en
instalaciones municipales como en el domicilio donde se encuentren las personas
atendidas.

4. Queda excluida la financiacion del funcionamiento ordinario de escuelas que
imparten primer ciclo de Educacion Infantil, dependientes de los ayuntamientos
de la Regidon de Murcia, asi como la financiacién del funcionamiento ordinario
de las instalaciones de caracter permanente, enumeradas en el n.% 2 de este
articulo, en las que se atiende al colectivo de usuarios/as que se definen en este
Decreto.

Los servicios o actuaciones ya finalizados, a la fecha de presentacién de la
documentacion exigida en este Decreto, no podran ser objeto de subvencién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 63.6 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Articulo 8.- Cuantia de la subvencién y distribucion.

1. La cuantia prevista es de SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00 €), como
se recoge en el articulo 2 del presente Decreto.
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2. Dicha cuantia distribuird del modo siguiente:

CIF AYTO POBLACION (1) TOTAL
P3004000] Ulea 891 6.839,50 €
P3000600A Aledo 1.118 6.100,00 €
P3003400C Ricote 1.220 6.100,00 €
P3000400F Albudeite 1.401 6.839,50 €
P3001400E Campos del Rio 2.159 6.839,50 €
P3004200F Villanueva del Rio Segura 3.960 6.839,50 €
P3003200G Pliego 4.019 6.839,50 €
P3002300F Librilla 5.796 9.150,00 €
P30001008 Abanilla 6.217 9.150,00 €
P3001100A Blanca 6.803 10.258,50 €
P3002800E Moratalla 7.570 9.150,00 €
P3002500A Lorqui 7.782 9.150,00 €
P3000700I Alguazas 10.161 14.360,00 €
P3001300G Calasparra 10.237 14.360,00 €
P3002000B Fortuna 11.316 12.810,00 €
P3001000C Beniel 11.449 12.810,00 €
P3001200I Bullas 11.763 14.360,00 €
P3000200] Abaran 13.044 14.360,00 €
P3001700H Cehegin 14.659 14.360,00 €
P30044008 Santomera 16.316 13.810,00 €
P3002900C Mula 17.650 12.810,00 €
P3000330E Puerto Lumbreras 17.959 14.360,00 €
P3002100] Fuente Alamo 18.703 12.810,00 €
P3004500I Alcazares (Los) 19.402 14.360,00 €
P3000900E Archena 20.864 18.463,00 €
P3004100H Union (La) 21.090 18.463,00 €
P3003800D Torres de Cotillas (Las) 22.527 18.463,00 €
P3000800G Alhama de Murcia 23.651 16.470,00 €
P3001500B Caravaca de la Cruz 26.044 18.463,00 €
P3002200H Jumilla 27.084 18.463,00 €
P3003600H San Pedro del Pinatar 28.835 18.463,00 €
P30039008 Totana 34.372 16.470,00 €
P3001900D Cieza 35.227 16.470,00 €
P30026001 Mazarron 35.373 18.463,00 €
P3003500] San Javier 35.718 16.470,00 €
P3004300D Yecla 35.910 16.470,00 €
P3000300H Aguilas 37.308 18.463,00 €
P3003700F Torre-Pacheco 39.910 16.470,00 €
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CIF AYTO POBLACION (1) TOTAL

P3002700G Molina de Segura 77.012 22.967,50 €
P3002400D Lorca 97.769 22.967,50 €
P3001600] Cartagena 219.235 25.747,50 €
P3003000A Murcia 471.982 22.967,50 €

Total 600.000,00 €

(1) Fecha de actualizacion: 09/01/2025.
Fuente: CREM. Censo de Poblacion Anual

3. En la distribucién de las cantidades se ha tenido en cuenta la poblacién de
cada municipio de la Regidén de Murcia. Los datos de poblacién, que son los que
ordenan la tabla, se han obtenido del Centro Regional de Estadistica de Murcia,
seccion Datos municipales, siendo la fecha de actualizacidon 9 de enero de 2025.

Para ello se han establecido cinco grupos de municipios de la Region:
Grupo 1: Municipios con 5.000 habitantes o menos.

Grupo 2: Municipios con mas 5.000 y hasta 10.000 habitantes.
Grupo 3: Municipios con mas de 10.000 y hasta 20.000 habitantes.
Grupo 4: Municipios con mas de 20.000 y hasta 50.000 habitantes.
Grupo 5: Municipios con mas de 50.000.

4, La propuesta de distribucidon se ha realizado teniendo en cuenta una
financiacién minima necesaria para la prestacién del servicio por importe de
6.100,00 €, que se concede de forma lineal a los municipios que integran el
primer grupo, municipios con menos de 5.000 habitantes; los grupos segundo al
cuarto se han calculado afiadiendo a la cantidad del grupo anterior, dicha cantidad
dividida por 2, por 2,5 y por 3,5 respectivamente. En el caso del grupo quinto,
se ha repartido la cantidad restante entre los cuatro municipios a partes iguales.

5. Una vez recibidas las manifestaciones de interés, cuyo plazo para
cumplimentarlas se extendié desde 31 de junio hasta 31 de julio de 2025, el
Ayuntamiento de Alcantarilla ha manifestado expresamente su voluntad de no
participar en estas subvenciones. Por parte de los Ayuntamientos de Ojds y Ceuti
no se ha recibido en esta Direccidon General ninguna manifestacion de interés. El
importe total que les hubiera correspondido (35.380,00 euros) se ha repartido
proporcionalmente a partir de la cantidad otorgada por censo de habitantes entre
el resto de ayuntamientos que han manifestado expresamente su interés en
aumentar el importe previsto inicialmente.

6. El importe de las subvenciones, en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones PUblicas o Entes Publicos o privados, nacionales
o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 9.- Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de acuerdo con el articulo 53.1, e) del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 estas subvenciones adoptaran una combinacidn de las modalidades
siguientes “Reembolsos de los costes subvencionables en que haya efectivamente
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incurrido” y "financiacion a tipo fijo”, siempre que cada modalidad de subvencion
cubra diferentes categorias de costes.

Seran subvencionables:

1. Gastos directos de personal: Se subvencionara hasta el 100% de los
costes salariales brutos, incluidos los de la Seguridad Social, correspondientes al
personal directamente relacionado con la prestacién del servicio de conciliacion
de que se trate, siempre que se trate de costes en que se haya efectivamente
incurrido y realmente abonado.

No se deben computar, puesto que no son subvencionables, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5.1 de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus
durante el periodo de programacién 2021-2027, las incapacidades temporales,
pudiendo ser subvencionables los costes de los dias de Incapacidad Temporal
siempre que estén pagados por el empleador conforme a lo dispuesto en la
normativa laboral y administrativa aplicable.

En estos casos de incapacidades temporales no subvencionables, del importe
de los gastos de personal reembolsables debera excluirse también la parte
proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

2. De acuerdo con lo previsto con el articulo 56 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, podra
imputarse el 20% de los gastos directos de personal, para sufragar otros gastos
que se relacionan a continuacion:

A. Gastos indirectos de personal. Se subvencionaran los costes del
personal necesario para el adecuado desarrollo del servicio subvencionado que
no tenga relacidén directa con la realizacidn de las actividades previstas en el
mismo (servicio de limpieza, conserjeria, coordinacién y tareas administrativas
relacionadas con el servicio).

B. Materiales. Se subvencionara el coste de cualquier material fungible
didactico, de oficina u otro necesario para el desarrollo del servicio subvencionado.

C. Acciones de informacion y difusion. Se subvencionaran aquellas
acciones destinadas a dar publicidad a las actuaciones del servicio subvencionado.

D. Seguros. Se subvencionaran los seguros de accidente y responsabilidad
civil necesarios para la adecuada cobertura de las/los participantes en las
actividades.

E. Gastos de funcionamiento.

3. Para poder aplicar a los gastos directos de personal el tipo fijo del 20%
que incluye gastos indirectos y otros gastos directos distintos del personal (gastos
contemplados en el nUmero 2 de este articulo) es necesario que existan gastos
directos de personal contratado por el Ayuntamiento (segun lo establecido en el
numero 1 de este mismo articulo).

En base a lo establecido en el art. 6.2 a) 2.9 de la Orden TES/106/2024,
de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027, si el
servicio subvencionado incluye gastos de personal ejecutados mediante contrato
publico (subcontratacion de servicios externos), sera imprescindible que los
gastos directos de personal estén desglosados para poder tomarlos como base a
la que aplicar el tipo fijo del 20% de otros costes. Este desglose se hara constar
en el contrato y, necesariamente en la factura de justificacion, haciendo constar
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por separado el importe correspondiente a las horas trabajadas por las personas
que prestan el servicio en la operacién subvencionable, de forma diferenciada del
resto de gastos que conlleve dicha subcontratacion. En otro caso, se consideraran
gastos no subvencionables.

Articulo 10.- Pago de la subvencion y periodo de ejecucion.

1. El pago de cada una de las subvenciones se realizard con caracter
anticipado y de una sola vez en el momento de la concesiéon, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiédn de Murcia, no siendo
necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16 apartado 2 letra a) de dicha Ley.

2. El plazo para la ejecucidn de los servicios financiados por la subvencion
regulada mediante el presente Decreto sera desde el dia 1 de agosto de 2025
hasta el 31 de julio de 2026.

Articulo 11.- Obligaciones en materia de informaciéon, comunicaciéon y
publicidad para subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus 2021-2027.

De conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios
utilizaran el emblema de la Unidn, con la declaracion de “Cofinanciado por la
Unidn Europea”, que se escribird sin abreviar y junto al mismo, de conformidad
con el anexo IX del referido reglamento, cuando realicen actividades de
visibilidad, transparencia y comunicacion. Asi mismo, el articulo 50 indica que
reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion, y para ello:

1. En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista y en
sus cuentas en los medios sociales, haran una breve descripcidén de la operacion,
de manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union;

2. Proporcionaran una declaracién que destaque la ayuda de la Unién de
manera visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la
ejecucion de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

3. Exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de
tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre
la operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos, se incluira el emblema de
la UE y junto a él se escribira sin abreviar “Cofinanciado por la Unién Europea”.

Articulo 12.- Régimen de justificacion.

1. La justificacion de la actividad subvencionada mantendra coherencia con
el objeto de la presente subvencion y se presentara en el plazo de tres meses
a contar desde la finalizacidon del plazo de ejecucion previsto en el servicio
subvencionado, abarcando la totalidad de la actividad subvencionada.

2. El érgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la
Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion.

3. En virtud del modelo de costes simplificados elegido (articulo 56 del
Reglamento (UE) 2021/1060), todos los documentos acreditativos de costes directos
de personal deberan ser justificados de acuerdo con lo establecido en el punto 5,
letras ¢, d y e de este articulo. La documentacion justificativa relativa al resto de
costes en que se haya incurrido para el desarrollo del servicio deberd quedar en
posesion de la entidad beneficiaria para posibles auditorias y controles financieros.
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4. La justificacién por parte de los ayuntamientos beneficiarios de las
subvenciones del cumplimiento de la finalidad de éstas y de la aplicacion
material de los fondos percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

5. A efectos de justificar la aplicacion dada a los fondos percibidos y las
actividades realizadas, la entidad beneficiaria deberd presentar ante el érgano
concedente la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos, segin modelo que se facilitara
por la Direccién General de Familias, Infancia y Conciliacion.

b) Certificacion expedida por el/la Interventor/a municipal expresiva de los
siguientes extremos:

b.1. Haber sido registrado en la contabilidad municipal el ingreso del total de
la aportacion concedida y haber sido invertida la misma en la actividad para la
que se concedid; indicando asi mismo el cumplimiento de la finalidad.

b.2. Que la documentacion justificativa del gasto realizado y su pago se
encuentra en las dependencias del Ayuntamiento, a disposicidén de los 6rganos de
control establecidos para estas subvenciones, tanto Locales, como Autondmicos,
Estatales, y Europeos durante el plazo regulado en el art. 82 del Reglamento
Europeo 2021/1060 de Disposiciones comunes.

b.3. Importe, procedencia y aplicacién de los fondos propios u otras
subvenciones o recursos adicionales que se empleen para realizar la actividad,
(como por ejemplo, las cuotas percibidas para el desarrollo de la actividad).

b.4. Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de subvencion, contando,
al menos, con una codificaciéon contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

c) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas.

d) Documentos justificativos del gasto de costes directos de personal: Se
presentara copia de dichos documentos (néminas, seguros sociales, IRPF...).

En caso de subcontratacion del servicio, se presentara el expediente de
contratacion y copia de las facturas correspondientes. Tanto en el contrato como
en estas Ultimas, deberd aparecer el desglose de los conceptos que incluyen
en la forma establecida en el articulo 9 de este Decreto (desglose del importe
correspondiente a los gastos directos de personal en la operacidon subvencionable,
de forma diferenciada del resto de gastos).

Cuando el gasto imputado a la subvencién se realice por un importe parcial,
debera indicarse el criterio tenido en cuenta para determinar el porcentaje aplicado.

e) Documentos justificativos del pago. Se debe presentar en todo caso,
copia de los justificantes de la transferencia bancaria, o cargo bancario de los
documentos mercantiles (cheques, pagarés, letras,...) utilizados como medio de
pago de los gastos directos de personal.

No se admitird la acreditacién de cualquier pago en efectivo o metdlico para
facturas u otros documentos analogos.
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f) La justificacion y pago efectivo de los gastos directos de personal, las
fuentes de financiacién del servicio subvencionado y su aplicacién y resto
de extremos contemplados en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, serdn incluidos en la correspondiente cuenta justificativa, en
la que se especificaran los citados elementos y el desglose de cada uno de los
gastos directos de personal incurridos, por conceptos o capitulos aprobados,
mediante una relacién de documentos justificativos del gasto en la que deberdn
recogerse al menos los siguientes datos con respecto a cada uno de ellos: tipo de
documento (factura, némina, etc.), fecha y nimero del mismo, proveedor, NIF/
CIF del mismo, importe, importe imputado al servicio, forma de pago, fecha de
pago, asiento contable, segin modelo que se facilitara por la Direccion General de
Familias, Infancia y Conciliacion, comprensivo de los extremos y requerimientos
previstos en el citado articulo 72 del Real Decreto 887/2006. A dicha cuenta, se
acompanaran las copias de los correspondientes documentos de gasto y pago.

g) Un resumen de las actuaciones de publicidad llevadas a cabo, en su caso,
asi como la acreditacion documental de los soportes utilizados (paginas Web;
folletos y carteles; vallas y placas; etc.).

h) Presentar, junto con la justificacion econémica de la subvencion, la
documentacién sobre la contratacidon sujeta a la Ley de Contratos del Sector
Publico, con objeto de verificar que se ha cumplido con la normativa aplicable,
en caso de que no se haya presentado en un momento anterior, conforme al
apartado 1.E del articulo 6 del presente Decreto.

Articulo 13.- Incumplimientos.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el articulo 37
apartado 1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios previstas en este
Decreto, podra dar lugar al reintegro total o parcial de la subvencion.

3. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

Articulo 14.- Subcontratacion.

1. Los ayuntamientos beneficiarios podran subcontratar, total o parcialmente,
la ejecucion de las actividades subvencionadas, atendiendo a las prescripciones
establecidas en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento.

2. En ningun caso serad admisible aquella contratacién que suponga un
segundo nivel de subcontratacion, entendiendo por éste la cesion total o parcial
de la ejecucién de la accidn del contratista a un tercero.

A tales efectos, los ayuntamientos beneficiarios deberan presentar:
A) Informe justificativo de la necesidad o conveniencia de la contratacion.
B) El expediente de contratacion.

C) El documento suscrito, en su caso, entre la entidad subvencionada y
la entidad subcontratada, en el que deberan reflejarse la especificacidén de las
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actividades que se subcontraten, las/los profesionales encargadas/os de su
desarrollo, la duracién, calendarizacién, determinacién de lo que aporta cada
una de las partes y el importe total de la subcontratacién, desglosado segun lo
establecido en el articulo 9.

Los/las contratistas quedaran obligados/as sdlo ante la entidad beneficiaria,
que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente a la Direccién General de Familias, Infancia y Conciliacién.

Articulo 15.- Compromisos con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia e Informacion.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en
este Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter
ético que se plasman en el apartado VI del Cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regidn de Murcia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM de 29 de enero
de 2022). Dicho Cddigo de conducta se encuentra disponible en el siguiente
enlace:

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/
pdf?id=799390.

En consecuencia, los beneficiarios deberdn firmar un compromiso
expreso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en Materia
de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia, que se encuentra
incluido en el formulario de aceptacién de la subvencién y se cumplimentara tras
la publicacion del Decreto regulador de la misma, con caracter previo a la firma
de la resolucién de concesion.

Se garantizard que las partes que intervienen en las operaciones
subvencionadas han sido informadas de la cofinanciacién por el FSE+, asi como,
del tratamiento de sus datos de caracter personal. (Clausula de Informacion).

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 20 de noviembre de 2025.—El Presidente, por sustitucion,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcidon Ruiz
Caballero.
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ANEXO | - MEMORIA DEL PROYECTO

Subvenciones dirigidas a ayuntamientos de la Region de Murcia para la prestacion de servicios de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

MEMORIA de servicio(s) a ejecutar:
1. Andlisis de la realidad del entorno en el que se va a desarrollar la actividad.

2. Caracteristicas de los miembros de los nucleos familiares destinatarios (niUmero de
miembros que componen la familia, situacién laboral de las/os progenitoras/es,...).

3. Objetivos.

4. Tipo de servicio y actividades a realizar.

5. Localizacion de las actividades (direccion postal).

6. Fechas y horarios de la realizacion de las actividades.

7. Responsables del servicio (nombre, teléfono de contacto, email).

8. Recursos humanos necesarios, especificando el nimero de personas y perfil
profesional de las mismas.

9. Recursos materiales.
10. Metodologia.
11. Presupuesto desglosado:

DENOMINACION DEL SERVICIO REALIZADO:

GASTOS

A) GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL IMPORTE
1. PERSONAL CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO

2. PERSONAL CONTRATADO POR EMPRESA

B) OTROS GASTOS DEL PROGRAMA (20% GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL)

TOTAL GASTOS

INGRESOS

CUANTIA DE LA SUBVENCION

OTRAS SUBVENCIONES

FONDOS PROPIOS

CUOTAS

OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO Y VERIFICACION DE
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

Anexo | REGLAMENTO (UE) 2021/1057

ENTIDAD
BENEFICIARIA
ANO

DATOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA

APELLIDOS | | NOMBRE |

NIF FEBIE 6 Teléfono
nacimiento

Domicilio Municipio (P3

GENERO Masculino [ O | Femenino O

Fecha de entrada en la operacion |
TODOS LOS DATOS DEBEN REFERIRSE A LA FECHA DE INCORPORACION DE
LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Antes de firmar el presente documento debe leer la informacion basica sobre
proteccion de datos que se presenta a continuacion:

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y
a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales:

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos, en
calidad de Organismo Intermedio del Programa FSE+ 2021-2027
Region de Murcia.

Direccion postal: Av. Teniente Flomesta 3, 30001, Murcia.
Teléfono: 968 36 26 12; Direccion de E-MAIL: fse@carm.es

Responsable Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion en su
del calidad de Organo Gestor de las subvenciones a los
tratamiento ayuntamientos de la Regiéon de Murcia para la prestaciéon de

servicios de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

Direccion Postal: Avda. de La Fama 3 Cédigo Postal 30003
Teléfono: 968 36 65 39

Direccion de E-MAIL subvenciones-conciliacion@carm.es

Delegado de Centro Regional de Servicios Avanzados S.A.:
proteccion de "
T dpd.familia@carm.es
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Gestion y tramitacion, Seguimiento, evaluacion, gestion
financiera, verificacion y auditoria de las operaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

El articulo 6.1 letras c) y e) del Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, en cumplimiento de las
obligaciones legales derivadas los articulos 8 y 72 del
Reglamento (UE) 2021/1060 y en ejercicio de poderes publicos.
Los datos podran ser comunicados a los siguientes Organismos
y Autoridades: Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos de la CARM, en su calidad de Organismo Intermedio;
UAFSE Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
Destinatarios (Autoridad de Gestion y Autoridad de Certificacidén), Comision
de cesiones Europea, Autoridad de Auditoria del FSE+, Tribunal de Cuentas
Europeo y Nacional, empresas adjudicatarias contratadas por la
Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos u otros
organismos, y a otros Organismos de control interno o externo de
la Administracién Autonémica, Estatal o de la Union Europea.
Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o

Finalidad del
tratamiento

Legitimacion
del
tratamiento

Procedencia de datos personales que obren en poder de las Administraciones
de los datos Publicas.

y tipologia de Los datos objeto de tratamiento son: datos personales y de
datos categorias especiales de datos personales (art. 9, Reglamento

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo)

Los interesados tienen derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos,
oposicion y decisiones individuales automatizadas, en los
términos previstos en los articulos 15 a 23 del RGPD.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad y decisiones
individuales automatizadas a través de los siguientes medios:

v Dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica,
a través de la sede electrénica de la CARM, o presencialmente a
través de la red de oficinas de asistencia en materia de registro.
Se puede descargar aqui el formulario de solicitud (procedimiento
2736).

v" Poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad,
para todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos
personales y al ejercicio de sus derechos.

dpd.familia@carm.es

http://www.carm.es/web/pagina? DCONTENIDO=62678&IDTIP
0O=100&RASTRO=c672%m

v" Asi mismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos: C/ Jorge Juan, 6, 28001 MADRID
https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronicaweb/vistas/formReclamacionDerechos/reclamacionD
erechos.jsf

Derechos de
las personas
interesadas
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Asi mismo se le informa de lo siguiente:

1. Con la firma de este documento los interesados autorizan a la Administracion Regional
o Entidad beneficiaria al tratamiento de sus datos de caracter personal, con la finalidad
de gestion y control de los procedimientos de actuaciones cofinanciadas con Fondos
estructurales de la Unién Europea. Asimismo, esta firma sirve de autorizacién a las
Administraciones Publicas para la consulta de datos y documentos obrantes en las
Administraciones Publicas, que acrediten la concurrencia de requisitos para poder ser
participante en los programas, asi como para la verificacion del cumplimiento de
resultados en relacion con su integraciéon en sistemas educativos, de formacién o de
insercion laboral.

2. El programa en el que participa esta cofinanciado con un porcentaje del 60% por el
Fondo Social Europeo Plus y un porcentaje del 40% por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en el marco del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027.

La normativa de la Unién Europea obliga a la recogida de datos de los participantes con
la finalidad de gestion y tramitacion, seguimiento, la evaluacién, gestion financiera,
verificacion y auditoria, de acuerdo con los indicadores recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) n° 2021/1057. Dichos datos deben ser facilitados por los participantes
en el momento de incorporarse al programa, por lo que debe sefialar la casilla que
corresponda:

Anexo | Reglamento (UE) 2021/1057

SITUACION LABORAL (solo se puede marcar una opcion)
Persona Inactiva

Persona desempleada, incluida de larga duracion

Persona con empleo, incluida la que trabaja por cuenta propia
NIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opcion)
Persona analfabeta (no tiene ninguna titulacién acabada)
CINE 0: Infantil

CINE 1: Ensenanza Primaria

CINE 2: Primer ciclo de ensefianza secundaria. (1°, 2°,3° ESO)

CINE 3: Segundo ciclo de ensefanza secundaria. 4° ESO, FP basica (1°y 2°),
FP grado Medio.)

CINE 4: Post secundaria. Bachillerato.
CINE 5: Terciaria o ciclo corto

CINE 6: Licenciatura o equivalente
CINE 7: Maestria o equivalente

CINE 8 : Doctorado o equivalente
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OTRAS CONDICIONES

Persona con discapacidad SIL]NO []
Persona nacional de terceros paises SILINO[]
Persona de origen extranjero SILINO[]
Persqna perteneciente a minoria (|nclu,|das la comunidades sICINO[]
marginadas, como la poblacion romani)

Rersona sin hogar o afectada por la exclusiéon en materia de sICINO[]
vivienda

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Con la firma del presente documento manifiesto haber sido informado sobre el
tratamiento de mis datos personales y mis derechos al respecto.

En ,a de de 20

Firma del participante

Nombre y DNI/NIE

NPE: A-221125-5555 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5556 Decreto n.° 180/2025, de 20 de noviembre, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia
para mejorar las ratios de profesionales de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de
29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

La Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia tiene por objeto, como declara su articulo 1, promover y garantizar
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a un sistema de servicios sociales de caracter universal
y reconocer el derecho subjetivo a las prestaciones garantizadas del Sistema
de servicios sociales de responsabilidad publicas, en las condiciones y términos
especificos, asi como regular y ordenar el sistema de Servicios sociales de la
Region de Murcia, estableciendo el marco normativo al que han de ajustarse
las actuaciones publicas y la iniciativa privada en materia de Servicios Sociales,
fomentando y garantizando el derecho a su participacion en la prestacion de los
mismos, mediante concierto social u otras formas de colaboracion.

La citada Ley define un modelo de Sistema de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia, basado en las siguientes premisas:

- “El Sistema de Servicios Sociales de la Regidén de Murcia tiene caracter de
servicio publico esencial, porque de este se derivan prestaciones indispensables
para satisfacer las necesidades basicas personales y mejorar las condiciones de la
calidad de vida de la ciudadania, segun lo que se dispone en el articulo 128.2 de
la Constitucion Espafiola” (articulo 4.7).

- Los Servicios Sociales de Atencidén Primaria constituyen la estructura
basica del nivel primario de servicios sociales (articulo 30.1). Seran de titularidad
publica y de gestién directa, debiendo proporcionar una atencién de caracter
universal y global a las necesidades sociales garantizadas bajo los principios de
igualdad en todo el territorio y de proximidad a las personas usuarias y a su
entorno familiar y social.” (Articulo 30.2).

- Que a la consejeria competente en materia de servicios sociales le
corresponde impulsar, promover y coordinar la atencién primaria de servicios
sociales (Articulo 22.1. I).

- Que a las entidades locales, en su ambito territorial le corresponde
crear, mantener y gestionar los Servicios Sociales de Atencién Primaria,
garantizando el equipamiento y personal suficiente y adecuado que se determine
reglamentariamente”. (Articulo 23.1.a).

- Que la Comunidad Autéonoma garantizara la financiacidon necesaria de los
Servicios Sociales de Atencidn Primaria y esta serd compartida con las entidades
locales (articulos 50.1 y 52.2):
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- Que cada centro de Servicios Sociales de Atencidén Primaria estara
dotado, al menos, de un equipo interdisciplinar de profesionales y de personal
administrativo, conforme a su articulo 33, apartado 2.

- Que para garantizar la calidad de las prestaciones y la cobertura de las
necesidades sociales de los territorios se fijan ratios minimas de profesionales
segun el nimero de habitantes, que deberan ser alcanzadas en el plazo maximo
de tres afnos:

“Hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo establecido en el
articulo en cuanto a la composicién de los equipos interdisciplinares, con el fin de
garantizar la calidad de las prestaciones, la proximidad territorial y la cobertura
de las necesidades sociales de los territorios, se incrementaran progresivamente
el numero de profesionales de los equipos interdisciplinares hasta alcanzar, en
el plazo maximo de tres afos, las siguientes ratios minimas segun el nimero de
habitantes:

a) Menos de 10.000 habitantes: 1 profesional por cada 1.900 habitantes.
b) Entre 10.000 y 19.999 habitantes: 1 profesional por cada 2.400

habitantes.

c) Entre 20.000 y 49.999 habitantes: 1 profesional por cada 2.900
habitantes.

d) Entre 50.000 y 99.999 habitantes: 1 profesional por cada 3.400
habitantes.

e) Mas de 100.000 habitantes: 1 profesional por cada 3.900 habitantes.”
(Disposicion Transitoria Tercera).

Para dar cumplimiento a estas premisas, se aprobd por el Consejo de
Gobierno el Decreto n.© 219/2021, de 18 de noviembre, por el que regulaba
la concesidn directa de Subvenciones a las entidades locales ahi recogidas para
mejorar las ratios de profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria
(SSAP) en aplicacién de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, por un importe total de 300.000,00 euros.

Posteriormente, los Decretos n.° 380/2023, de 16 de noviembre y n.°
265/2024, de 28 de noviembre, por los que se regulaba la concesion directa
de subvenciones a entidades locales para la mejora de las ratios profesionales
daban continuidad a las mejoras de ratios concedidas, ampliando el nimero de
profesionales y la cuantia a financiar, siendo el importe total de 1.175.000,00 euros
y de 1.999.785,36 euros, respectivamente.

El presente Decreto da continuidad a la mejora de ratios introducidas por
los decretos precedentes, articulando la concesidn directa de subvenciones a las
entidades locales de la Region de Murcia para financiar profesionales de distintos
perfiles del &mbito de la intervencién social (trabajo social, educacién social
y psicologia) y del cuerpo de auxiliares administrativos, en aquellos Servicios
Sociales de Atencidn Primaria dependientes de las entidades locales (municipios y
mancomunidades de servicios sociales) donde se aprecia un mayor déficit.

A tal fin, existe un crédito disponible de 2.000.000,00 euros, con cargo a
la partida presupuestaria 18.04.00.313A.461.01 del Presupuesto General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2025, (Ley 3/2025,
de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2025), del que se destinara un total de
1.973.296,99 euros a financiar tales contrataciones de personal.
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Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.© 19/2024,
de 15 de julio, de Reorganizacién de la Administraciéon Regional establece
en su articulo 2 que la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el
Departamento de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, en materia de asistencia y bienestar social; entre otras.

Por su parte, segun el Decreto n.° 3/2024, de 18 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos de la citada Consejeria, la Direcciéon General de
Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestidon de la Diversidad ejercera, entre otras,
las competencias de impulso, promocidn y coordinacién de la atencién primaria
de servicios sociales y la direccién en la elaboraciéon de planes, programas y
proyectos generales en materia de servicios sociales.

Por otro lado, el articulo 22.2. c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa
y con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que existan razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. De conformidad con lo previsto
en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, las normas especiales reguladoras
de las subvenciones previstas en el articulo 22.2.c), de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, deberan ser aprobadas por Decreto del
Consejo de Gobierno, a propuesta del 6rgano competente por razén de la materia
para conceder subvenciones.

De este modo, en el ejercicio de las mencionadas competencias, quedando
acreditado que existen razones de interés publico y social que lo justifican,
es preciso el desarrollo de actuaciones que tengan por objeto continuar con
la mejora de las ratios de profesionales de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria en aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Regidn de Murcia, para lo cual, esta prevista la disposicién de créditos
por importe de 2.000.000,00 euros, en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2025 para la
concesion de subvenciones directas (por parte de la Consejeria proponente y con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia) a las Entidades
locales que se recogen en su articulo 6.

De acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 16.2.c) y 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y
régimen juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a propuesta
de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 20 de noviembre de 2025,

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto de la subvencion, finalidad y razones de interés
publico y social que concurren en su concesion.

1.- Este Decreto tiene por objeto regular la concesién directa de
subvenciones, mediante Orden de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad, a los Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales
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de la Region de Murcia que se detallan en el articulo 6 para mejorar las ratios
profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP), en aplicacion
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

2.- La finalidad de las subvenciones es la cofinanciacién del coste salarial
de los/as profesionales y jornadas laborales que se relacionan en este Decreto,
con el objeto dar continuidad a la mejora de las ratios de profesionales de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP), en aplicaciéon de la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

3.- Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular
por lo que se concedera de forma directa, en aplicacién de lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en relacién con lo establecido
en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico
y social.

4.- Se excepciona la concurrencia competitiva como procedimiento ordinario
de concesidon de subvenciones, puesto que las presentes subvenciones se van
a conceder a los Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales que
se detallan en el articulo 6, dando continuidad al reparto, de acuerdo con los
criterios objetivos establecidos para la seleccion y distribucidn de créditos en el
Decreto 265/2024, de 28 de noviembre, para cumplir la finalidad fijada en el
apartado 2.

Articulo 2.- Financiacion.

1.- El importe total maximo de las subvenciones a conceder por la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia asciende a 1.973.296,99 euros, que se
abonaran con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia.

2.- La financiacién aludida no se realiza con cargo a fondos de la Unidn
Europea.

Articulo 3.- Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regiran, ademas de por
lo establecido en el mismo y en la correspondiente orden de concesién, por
lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y, en su caso, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo referente a los principios de
publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en las demas normas
de derecho administrativo que resulten de aplicacion, y en su defecto, por las
normas de Derecho Privado.

Articulo 4.- Procedimiento de concesion.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante Orden de la Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad, a la vista de la propuesta efectuada por la
Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad,
en la que se especificaran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo
con lo previsto en este Decreto.
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Articulo 5.- Requisitos y documentacion acreditativa a presentar.

1. Seran beneficiarias de estas subvenciones en los términos establecidos
en este Decreto, las entidades locales de la Regidon de Murcia enumeradas en el
articulo 6 que reunan los siguientes requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

b. Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con el
Estado.

c. Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d. No hallarse incursos en ninguna de las restantes prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Los documentos a presentar en el formulario seran los siguientes:

1. Declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos el apartado anterior.

En relacién con los requisitos establecidos en los puntos a), b) y c), la
presentacidn de dicha Declaracidn sustituira la presentacion de las certificaciones
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, que sustituird la presentacidn de las certificaciones previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24.6 del referido reglamento y en
el art. 5.6 de la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

2. Escrito de la Entidad Local comunicando la aceptacion de la subvencion
y la asuncién de los compromisos de financiacién que se establecen para dicha
Entidad Local en el Decreto.

3. Compromiso de adhesion al apartado VI del Cédigo de conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM de
29 de enero de 2022).

4. Documento emitido por la entidad bancaria en la que se indique el IBAN
donde hacer el ingreso de la subvencion.

3. Las entidades beneficiarias deberan presentar en el plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente decreto
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, a través de sede electrdnica de la
CARM (P-3494), los documentos del apartado anterior, de acuerdo al formulario
establecido en el procedimiento, y como centro de destino el cédigo A14028750,
de la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestidon de la
Diversidad o en cualquier otro registro electrénico de los sefialados en el articulo
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 6.- Criterio para determinar las Entidades Locales
beneficiarias y distribucién del presupuesto.

1.- En la determinacion de las Entidades Locales beneficiarias, se ha
seguido como criterio la continuidad de las mejoras de la ratio de profesionales
contempladas en el Decreto n.° 265/2024, de 28 de noviembre.
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En consecuencia, resultan beneficiarias de estas subvenciones las
siguientes Entidades Locales de la Regién de Murcia: Ayuntamiento de Abaran,
Ayuntamiento de Aguilas, Ayuntamiento de Alcantarilla, Ayuntamiento de Los
Alcazares, Ayuntamiento de Aledo, Ayuntamiento de Alguazas, Ayuntamiento
de Alhama de Murcia, Ayuntamiento de Archena, Ayuntamiento de Blanca,
Ayuntamiento de Cartagena, Ayuntamiento de Campos del Rio, Ayuntamiento de
Cieza, Ayuntamiento de Fuente Alamo, Ayuntamiento de Jumilla, Ayuntamiento
de Librilla, Ayuntamiento de Lorca, Ayuntamiento de Lorqui, Ayuntamiento
de Mazarrdn, Ayuntamiento de Molina de Segura, Ayuntamiento de Murcia,
Mancomunidad de la Comarca Oriental, Mancomunidad de la Comarca del
Noroeste, Mancomunidad del Rio Mula, Mancomunidad del Valle de Ricote,
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Ayuntamiento de San Javier, Ayuntamiento
de Torre Pacheco, Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, Ayuntamiento de
Totana, Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, Ayuntamiento de La Unién y
Ayuntamiento de Yecla, siempre que cumplan los requisitos generales establecidos
en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

2.- En aplicacion de dicho criterio, el importe maximo a conceder sera
distribuido conforme al siguiente desglose, con indicaciéon de las jornadas y
perfiles de profesionales, asi como de la aportacion minima que debe realizar la
Entidad Local:
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N2 REFERENCIA COSTE FINANCIACION CARM APORTACION MiNIMA DE LA
EROEESIGNELESROR ERTIDADILOCES GRUEC JORNADAS SALARIAL CARM (75 %) ENTIDAD LOCAL (25%)

ABARAN 2,59 99.819,71 € 74.864,78 € 24.954,93 €
Auxiliar Administrativo c2 1,00 28.020,61 € 21.015,46 € 7.005,15 €
Psicologo/a Al 0,50 27.511,32 € 20.633,49 € 6.877,83 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAl) A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Educador/a Social A2 0,09 3.656,79 € 2.742,59 € 914,20 €
AGUILAS 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
Trabajador/a Social A2 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
ALCANTARILLA 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
Trabajador/a Social A2 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
ALCAZARES, LOS 5,00 217.546,58 € 163.159,93 € 54.386,65 €
Trabajador/a Social A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Educador/a Social A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Psicologo/a Al 1,00 55.022,64 € 41.266,98 € 13.755,66 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAl) A2 2,00 81.261,96 € 60.946,47 € 20.315,49 €
ALEDO 2,27 83.507,70 € 62.630,78 € 20.876,92 €
Educador/a Social A2 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
Auxiliar Administrativo c2 1,00 28.020,61 € 21.015,46 € 7.005,15 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAl) A2 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
Psicologo/a Al 0,27 14.856,11 € 11.142,08 € 3.714,03 €
ALGUAZAS 2,00 82.152,61 € 61.614,46 € 20.538,15 €
Psicologo/a Al 0,50 27.511,32 € 20.633,49 € 6.877,83 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAI) A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Auxiliar Administrativo C2 0,50 14.010,31 € 10.507,73 € 3.502,58 €
ALHAMA DE MURCIA 0,34 18.707,71 € 14.030,78 € 4.676,93 €
Psicélogo/a Al 0,34 18.707,71 € 14.030,78 € 4.676,93 €
ARCHENA 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAI) A2 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
BLANCA 2,71 108.352,43 € 81.264,32 € 27.088,11 €
Educador/a Social A2 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
Psicélogo/a Al 0,50 27.511,32 € 20.633,49 € 6.877,83 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAl) A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Auxiliar Administrativo c2 0,71 19.894,63 € 14.920,97 € 4.973,66 €
CAMPOS DE RiO 2,16 86.782,66 € 65.087,00 € 21.695,67 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAl) A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Educador/a Social A2 0,29 11.782,99 € 8.837,24 € 2.945,75 €
Psicologo/a Al 0,37 20.358,39 € 15.268,79 € 5.089,60 €
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PROTESONAES PORENTORDL0ER. | G0RD g | PEIEIACOTE | AaNGAO G aror A i
Auxiliar Administrativo c2 0,50 14.010,31 € 10.507,73 € 3.502,58 €
CARTAGENA 6,00 243.785,88 € 182.839,41 € 60.946,47 €
Trabajador/a Social A2 6,00 243.785,88 € 182.839,41 € 60.946,47 €
COMARCA ORIENTAL, MANCOMUNIDAD 2,00 81.261,96 € 60.946,47 € 20.315,49 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAI) A2 2,00 81.261,96 € 60.946,47 € 20.315,49 €
CIEZA 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
Trabajador/a Social A2 0,50 20.315,49€ 15.236,62 € 5.078,87 €
FUENTE ALAMO 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAI) A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
JUMILLA 0,47 19.096,56 € 14.322,42 € 4.774,14 €
Trabajador/a Social A2 0,47 19.096,56 € 14.322,42 € 4.774,14 €
LIBRILLA 3,00 122.783,60 € 92.087,70 € 30.695,90 €
Educador/a Social A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Psicdlogo/a Al 0,50 27.511,32 € 20.633,49€ 6.877,83 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAl) A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Auxiliar Administrativo c2 0,50 14.010,31 € 10.507,73 € 3.502,58 €
LORCA 3,00 121.892,95 € 91.419,71 € 30.473,24 €
Trabajador/a Social A2 3,00 121.892,95 € 91.419,71 € 30.473,24 €
LORQUI 0,50 27.511,32 € 20.633,49 € 6.877,83 €
Psicdlogo/a Al 0,50 27.511,32 € 20.633,49€ 6.877,83 €
MAZARRON 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Educador/a Social A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
MOLINA DE SEGURA 2,00 81.261,96 € 60.946,47 € 20.315,49 €
Trabajador/a Social A2 2,00 81.261,96 € 60.946,47 € 20.315,49€
MURCIA 11,00 446.940,79 € 335.205,59 € 111.735,20 €
Trabajador/a Social A2 11,00 446.940,79 € 335.205,59 € 111.735,20 €
NOROESTE, MANCOMUNIDAD 2,00 95.653,63 € 71.740,22 € 23.913,41 €
Trabajador/a Social A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Psicdlogo/a Al 1,00 55.022,64 € 41.266,98 € 13.755,66 €
PUERTO LUMBRERAS 1,50 68.142,31 € 51.106,73 € 17.035,58 €

Educador/a Social A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Psicdlogo/a Al 0,50 27.511,32 € 20.633,49€ 6.877,83 €
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N2 REFERENCIA COSTE FINANCIACION CARM APORTACION MiNIMA DE LA
RECRESIONALES EORENIIDADILOCEL GRUEC JORNADAS SALARIAL CARM (75 %) ENTIDAD LOCAL (25%)

RIO MULA, MANCOMUNIDAD 0,25 10.157,75 € 7.618,31 € 2.539,44 €
Trabajador/a Social A2 0,25 10.157,75 € 7.618,31 € 2.539,44 €
TORRE PACHECO 2,00 95.653,63 € 71.740,22 € 23.913,41 €
Trabajador/a Social A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Psicdlogo/a Al 1,00 55.022,64 € 41.266,98 € 13.755,66 €
TORRES DE COTILLAS, LAS 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Educador/a Social A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
TOTANA 2,00 95.653,63 € 71.740,22 € 23.913,41 €
Trabajador/a Social A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Psicdlogo/a Al 1,00 55.022,64 € 41.266,98 € 13.755,66 €
SAN JAVIER 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
Trabajador/a Social A2 0,50 20.315,49 € 15.236,62 € 5.078,87 €
SAN PEDRO PINATAR 0,33 13.408,23 € 10.056,17 € 3.352,06 €
Educador/a Social A2 0,33 13.408,23 € 10.056,17 € 3.352,06 €
UNION, LA 1,75 81.897,96 € 61.423,47 € 20.474,49 €
Psicdlogo/a Al 0,75 41.266,99 € 30.950,24 € 10.316,75 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAI) A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
VALLE DE RICOTE, MANCOMUNIDAD 1,75 75.147,45 € 56.360,59 € 18.786,86 €
Trabajador/a Social — Educador/a social (SAl) A2 1,00 40.630,99 € 30.473,24 € 10.157,75 €
Psicdlogo/a Al 0,50 27.511,32 € 20.633,49 € 6.877,83 €
Auxiliar Administrativo Cc2 0,25 7.005,15 € 5.253,86 € 1.751,29 €
YECLA 0,75 30.473,24 € 22.854,93 € 7.618,31 €
Educador/a social A2 0,75 30.473,24 € 22.854,93 € 7.618,31€

TOTAL 62,87 2.631.062,66 € 1.973.296,99 € 657.765,67 €

Articulo 7.- Obligaciones.

Seran obligaciones de cada Entidad Local las establecidas en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones y en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en concreto:

a. Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencion y presentar la justificaciéon
correspondiente en la forma prevista en el articulo once de este Decreto.

b. Comunicar a la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad
de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, la concesién de subvenciones de cualquier ente
publico o privado para la misma finalidad. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca, y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencion.
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c. Someterse a la normativa de supervisidon, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacién requerida por los érganos
competentes.

d. Comunicar a la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y
Gestidn de la Diversidad la modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva
como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesién
de la subvencion.

e. Obligaciones relacionadas con el mantenimiento de los/as profesionales
financiados con la subvencién, que se detallan en el desglose de las jornadas y
perfiles profesionales indicados en el articulo 6 del presente Decreto:

- Comunicar por sede electrdénica a la Direccion General de Servicios
Sociales, Tercer Sector y Gestién de la Diversidad, en un plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de inicio de contratacion/
imputacion de los/as profesionales a esta subvencidn los siguientes datos:
identificacion de tales profesionales, la fecha de inicio de tal contratacién o
imputacion a la presente subvencidon y el programa en que van a desarrollar
sus tareas.

- En caso de producirse vacantes, se procedera a la provision de la plaza
de manera inmediata.

- En caso de producirse bajas laborales de los/las profesionales, se
procedera a cubrir la baja en el plazo maximo de dos meses. A efectos de
justificacion, si la sustitucién no se lleva a cabo en dicho plazo, sera causa de
reintegro en la cuantia resultante del tiempo no cubierto por el profesional,
descontando los gastos ocasionados por la baja. La cuantia se calculara teniendo
como referencia el coste del mismo puesto de trabajo en la CARM.

- Los/as profesionales se integraran en el equipo de profesionales del
centro de servicios sociales para el desarrollo de los ¢ programas de servicios
sociales de atencion primaria establecidos en el articulo 32.1 de la Ley 3/2021,
de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

- La Entidad Local facilitara la asistencia de los profesionales a sesiones
informativas, jornadas, procesos de supervision, cursos de formacidn y seminarios
relacionados directamente con el puesto de trabajo, que sean promovidos por la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

Articulo 8.- Pago de la subvencion y periodo de ejecucion.

1.- El pago de cada una de las subvenciones se realizard con caracter
anticipado y de una sola vez en el momento de la concesiéon, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, no siendo
necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16 apartado 2 letra a) de dicha Ley.

2.- El periodo de ejecucion.

El periodo de ejecucién de las contrataciones con cargo al presente Decreto
sera de doce meses.

Como norma general, se establece un plazo maximo de seis meses para
la contratacion de las/os profesionales a contar desde la fecha de la Orden de
concesion.
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Si el plazo de ejecucién de la subvencién que proviene del Decreto
precedente (Decreto n.° 265/2024, de 28 de noviembre, por el que se regulaba
la concesidn directa de subvenciones a entidades locales para la mejora de las
ratios profesionales de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria), se extiende
mas alld de los seis meses indicados en el parrafo anterior, el inicio del computo
de los doce meses de la presente subvenciéon comenzara el dia siguiente a la
finalizacion del plazo de ejecucién de la subvencion concedida al amparo del
Decreto n.° 265/2024.

Se permite imputar a la presente subvencidén las contrataciones de
profesionales desde el 1 de enero de 2025.

Articulo 9.- Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables
aquellos relacionados directamente con el objeto de la presente subvencion, es
decir, los costes salariales de los/as profesionales contratados/as directamente
por la Entidad Local.

Articulo 10.- Subcontratacion.

Las actividades subvencionadas no podran ser objeto de subcontratacion
total o parcial atendiendo a lo dispuesto, en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 68 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que desarrolla esta ultima
y en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 11.- Régimen de justificacion.

1.- La justificacién de la actividad subvencionada mantendra coherencia con
el objeto de la presente subvencion y se presentara en un plazo de tres meses, a
contar desde la finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad subvencionada,
abarcando la totalidad de la actividad subvencionada.

La presentacion de la documentaciéon se hara en formato electrénico. Los
documentos anexados corresponderan fielmente al documento original y deberan
ser digitalizados en formato PDF, preferentemente en su color original.

2.- El 6rgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la
Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad.

3.- La justificacién por parte de las Entidades Locales beneficiarias de
las subvenciones del cumplimiento de la finalidad de éstas y de la aplicacién
material de los fondos percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefalado en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Cada Entidad Local beneficiaria remitird a la Direccién General de Servicios
Sociales, Tercer Sector y Gestidon de la Diversidad, en los plazos de justificacion
previstos, la cuenta justificativa, con la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimento de las
condiciones impuestas en la concesidn de la subvencion, segin modelo facilitado
por la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la
Diversidad, con la indicacidon de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos (Anexo I).
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b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra:

1. Una certificacién expedida por el 6rgano municipal competente en la
materia en la que haga constar (Anexo II):

- Haber registrado en contabilidad el ingreso de la subvencién concedida, en
el plazo de un mes desde que se haya realizado el pago.

- El cumplimiento de la finalidad para que se concedid la subvencién.
2. Relacion de gastos de personal contratado (Anexo III).
3. Néminas de los profesionales correspondientes al periodo de contratacion.

4. Documentos relativos a las retenciones por IRPF (modelos 111 y 190).
Deberan acompafarse de los justificantes de pagos efectuados.

5. Boletines de cotizacidén a la Seguridad Social: Relacidn de liquidacién de
cotizaciones y Relacién Nominal de Trabajadores, asi como los justificantes de los
pagos efectuados.

c) Certificacién de relacién detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y
procedencia (Anexo IV).

A efectos de justificacion, las Entidades Locales deberan disponer de los
libros contables y demas documentos exigidos por la legislacién aplicable a la
entidad beneficiaria, asi como cuantos estados contables y registros especificos
sean necesarios para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacidn y control y debera conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto
puedan ser objeto de las citadas actuaciones de comprobacion y control.

Asimismo, y en su caso, las Entidades Locales estaran obligadas a poner
a disposicion cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en
aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 12.- Incumplimientos.

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones contenidas en
el epigrafe a) del articulo siete de este Decreto por parte de la entidad
beneficiara, ésta debera reintegrar las cantidades que se hubieran percibido,
incrementadas con el interés de demora correspondiente, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con
independencia de la sancion administrativa en que se hubiera incurrido segun
la Ley y de las deméas causas de reintegro de acuerdo con el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003.

No obstante, en el supuesto de incumplimiento del resto de condiciones y
obligaciones establecidas en este Decreto o en la orden de concesion, que no
sean esenciales para la consecucién del fin publico perseguido con la subvencion,
y siempre que la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total, asi como en el caso de que se acredite una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se procedera
al reintegro parcial de las cantidades que se hubieran percibido y que no se
hubieran destinado, incrementadas con el interés de demora correspondiente,
todo ello de acuerdo con el principio de proporcionalidad.
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En cualquier caso, el procedimiento de reintegro se regira por lo establecido
en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 13.- Devolucion a iniciativa del perceptor.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/20006, de 21 de julio,
en el caso de que la entidad beneficiaria precise efectuar devolucién voluntaria
de toda o parte de la subvencidon percibida, sin previo requerimiento de la
Administracién, deberd presentar la autoliquidacidon a la Direccién General de
Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad. El érgano gestor
generara la liquidacidon de la devolucién y entregara a la entidad interesada la
carta de pago para su ingreso.

2. En este caso, si procede, la Administracidén calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y el articulo 32.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, hasta
el momento en que se produjo la devoluciéon efectiva por parte de la entidad
beneficiaria.

Articulo 14.- Publicidad de las subvenciones y obligaciéon de
suministro de informacion.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participaciéon Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con independencia de la
publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de subvenciones
y de manera adicional a ésta, la Administracién Publica de la Regién de
Murcia publicara en el Portal de Transparencia la subvencién concedida, con
indicacién del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios,
asi como su objetivo o finalidad.

2.- Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, las entidades beneficiarias estaran obligadas a
suministrar a la Direccion General Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion
de la Diversidad, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la
informacidén necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre. En caso de incumplimiento de esta obligacion
se podran imponer multas coercitivas mediante Orden de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, con arreglo a lo dispuesto por el mencionado articulo 7
de la Ley 12/2014, de 16 de noviembre.

3.- En cualquier tipo de publicidad realizada sobre la subvencién derivada de
este Decreto, se hara constar expresamente que éste se lleva a cabo en virtud
de la financiacion establecida por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
mediante el simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales, de acuerdo
con el Decreto 58/1990, de 26 de julio.

Articulo 15.- Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que destine la entidad beneficiaria
al objeto de la presente subvencién no supondra para la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad compromisos econémicos u obligaciones distintas a
las asumidas en esta subvencion, ni generara ninguna vinculacion contractual,
laboral o administrativa.
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Correspondera a la entidad beneficiaria la responsabilidad por los hechos
derivados de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones
negligentes de los/as trabajadores/as a cargo de la misma, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social y las
demas que sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacién vigente.

Articulo 16.- Compromisos con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia.

Se estima necesario que las entidades beneficiarias de las subvenciones
reguladas en este Decreto asuman el compromiso de cumplimiento de las reglas
de caracter ético que se plasman en el apartado VI del Cédigo de conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 29 de diciembre de 2021
(BORM de 29 de enero de 2022).

En consecuencia, con caracter previo a la firma de la resolucion de concesion,
las beneficiarias deberan firmar un compromiso expreso de cumplimiento del
referido apartado VI del Cédigo de Conducta en Materia de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la Region de Murcia.

Disposicion final Gnica. Eficacia.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacidn, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Dado en Murcia, a 20 de noviembre de 2025.—El Presidente, por sustitucion,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepciéon Ruiz
Caballero.
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ANEXO |.- MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA
DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA.

l.- DATOS DE IDENTIFICACION

ENTIDAD GESTORA
(AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD)

DIRECCION SEDE PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

CALLE N©

CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

DATOS DE RESPONSABLES POLITICO Y TECNICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE POLITICO

CARGO TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE TECNICOZ2

PUESTO DE :
TRABAJO TELEFONO
CORREO

ELECTRONICO

! Responsable politico del que depende el Centro de Servicios Sociales (Alcalde/Alcaldes; Presidente/a de la Mancomunidad;

Concejal/a del Area de Servicios Sociales).
2Director/a o Coordinador/a del Centro de Servicios Sociales o, en su defecto, persona de referencia para la actividad subvencionada.
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I.- DATOS DE EJECUCION ECONOMICA

1.- FUENTES DE FINANCIACION SEGUN GASTO EJECUTADO CUANTIA (€)

1.1.- APORTACION CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIAS E IGUALDAD

1.2.- APORTACION ENTIDAD LOCAL

TOTAL

2.- GASTO EJECUTADO CUANTIA (€)

2.1.- PERSONAL

TOTAL GASTO EJECUTADO

CUANTIA NO EJECUTADA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

PORCENTAJE DE CREDITO EJECUTADO
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lll.- DATOS DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES. INFORMACION SOBRE LOS/AS PROFESIONALES CONTRATADOS/AS

PROGRAMA AL QUE SE HA DEDICACION DE

NOMBRE Y APELLIDOS ASIGNADO DE LOS
DEL/DE LA PERFIL  FECHADEINICIO FECHA DE FIN ESTABLECIDOS EN EL H?MRxTiED“Ag':\ALLES '“APL%RSTEB'\“;'ESE;%DNO
PROFESIONAL PROFESIONAL ARTICULO 32.1 DE LA LEY

3/2021, DE 29 DE JULIO. SUBVENCION

TOTAL COSTE EJECUTADO:
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IV.- FUNCIONES Y VALORACION DEL/DE LA PROFESIONAL SUBVENCIONADO/A

FUNCIONES QUE HA DESAROLLADO EN EL PROGRAMA.

VALORACI’ON DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS OBJETO DE LA
SUBVENCION

V.- OBSERVACIONES / INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA EJECUCION DE LA
SUBVENCION

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE)

EL/LA RESPONSABLE TECNICO DE
LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
ENTIDAD LOCAL

EL/LA RESPONSABLE POLITICO DE LA
ENTIDAD LOCAL
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ANEXO Il

DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA.

D./D? (..nombre vy apellidos del Interventor/a de la Entidad Local...), con
DNl en calidad de Interventor/a de la (...Entidad Local...),

CERTIFICA:

PRIMERO: Que con fecha (...fecha ingreso o asiento contable...), se ha recibido la
cantidad de (...importe de la subvencion concedida en letra... (...y en
numeros...)...), conforme al Decreto n.° , de

, de concesiodn directa de subvenciones a Ayuntamientos

y Mancomunidades de Servicios Sociales de la Region de Murcia para

mejorar las ratios de profesionales de los profesionales de los Servicios

Sociales de Atencién Primaria (SSAP) en aplicacién de la Ley 3/2021, de

29 de julio, de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia, habiéndose

registrado en la partida/s (...partida contable/s...) de la contabilidad (...de

la entidad local...) del ejercicio econémico 2025, con la operacion nimero

(...numero de operacién contable...).

SEGUNDO: Que dicho importe ha sido destinado integramente a la finalidad para la
cual se concedio dicha subvencion.

TERCERO: Que toda la documentaciéon justificativa original de los gastos y
documentos acreditativos del pago, correspondiente a la actividad
subvencionada, se encuentran en las dependencias de esta Entidad
Local a disposicion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
demas 6rganos de control.

Y para que conste, y surta efectos se expide la presente certificacion, y con el
Visto Bueno del llmo. Sr. (...Alcalde/Alcaldesa o Presidente/a de la entidad local...), en
(...municipio y fecha...)

Alcalde/Alcaldesa o Presidente/a

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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ANEXO Il
DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA PARA MEJORAR LAS RATIOS DE
PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

ENTIDAD GESTORA (AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD)

CERTIFICACION RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO

D./Dha , con DNI , como Interventor/a de la citada Entidad Local, DECLARO Y
CERTIFICO bajo mi responsabilidad, que en relacién con la subvencion recibida, los datos econédmicos sobre el personal son los que a continuacién se consignan:

e IMPORTE PAGADO IMPUTACION AL ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

IMPORTE IMPORTE
N° ORDEN ASIEEII_.I}IRD:g l,:gggﬁE NIF DELA IMTISPTE SUELDO SEGURIDAD TOTAL IMPUTADO AL IMPUTADO A LA % TOTAL IMPORTE TOTAL
NOMINA BRUTO SOCIAL SUELDO SEG. SOCIAL DE IMPUTADO IMPUTADO
BRUTO LA EMPRESA
TOTAL

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO IV

DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA.

calidad de Interventor/a de la (...Entidad Local...),

CERTIFICA:

O Que no se ha obtenido otra/s subvencién/es o ingresos de Entidades Publicas o privadas para
la realizacion de la actividad subvencionada.

O Que se ha obtenido otra/s subvencidén/es o ingresos de Administraciones Publicas,
Entidades Publicas o privadas para la realizacion de la actividad subvencionada:

ENTIDAD CONCEDENTE / INGRESOS IMPORTE

Y para que conste, y surta efectos se expide la presente certificacion, y con el Visto Bueno del
lImo/a. Sr/Sra. (...Alcalde/Alcaldesa o Presidente/a de la entidad local...), en (...municipio y
fecha...)

Alcalde/Alcaldesa o Presidente/Presidenta

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5557 Resoluciéon de 11 de noviembre de 2025 del Director General
de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
Orden de 11 de noviembre de 2025 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Educacion
Especial “Cristo Crucificado” de Santo Angel, cédigo 30004838.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 11 de noviembre de 2025 de
la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Educacién Especial “Cristo Crucificado
de Santo Angel, cédigo 30004838,

"

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
parte dispositiva de la Orden de 11 de noviembre de 2025 de la Consejeria de
Educacién y Formacidon Profesional, por la que se modifica la autorizacién de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educaciéon Infantil, Primaria,
Secundaria Obligatoria y Educacién Especial “Cristo Crucificado” de Santo Angel,
coédigo 30004838, que se inserta a continuacién como Anexo.

Murcia, a 11 de noviembre de 2025.—El Director General de Centros
Educativos e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Educacion
Especial “Cristo Crucificado” de Santo Angel (Murcia), codigo 30004838, por
ampliacidon de 1 unidad de educacion infantil de primer ciclo (1-2 afos), quedando
configurado el centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30004838.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: “Hermanas Apostolicas de Cristo Crucificado”.
d) NIF del titular: R3000010C.

e) Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria Obligatoria y Educacién Especial.

f) Denominacion especifica: “Cristo Crucificado”.
g) NIF del centro: R3000071E.

h) Domicilio: Alfonso XIII, n.° 10. Villa Pilar.

i) Localidad: 30151 Santo Angel.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Regién de Murcia.

I) Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil, Educacidén Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Educacion Especial.

m) Capacidad:

Educacidén Infantil de Primer Ciclo:

3 unidades (1 a 2 afios) y 39 puestos escolares.

3 unidades (2 a 3 afios) y 46 puestos escolares.

Educacion Infantil de Segundo Ciclo: 12 unidades y 280 puestos escolares.
Educacion Primaria: 24 unidades y 600 puestos escolares.

Educacion Secundaria Obligatoria: 16 unidades y 475 puestos escolares.
Aula Abierta Especializada: 1 unidad y 6 puestos escolares.

Segundo. La modificacidon de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacion expresa por esta Administracidn. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacion segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
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Regidn de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Murcia, a 11 de noviembre de 2025.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, P.D., (Orden 04/04/2025, BORM N.° 87, de 15/04/2025), el Director
General de Centros Educativos e Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

5558 Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras por
la que se acuerda la prorroga del plazo de presentacion de
solicitudes y la ampliacion del importe global maximo de la linea
de avales establecido en la Orden de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras de 24 de mayo 2021 por la que se regula
el acceso a la vivienda de jovenes en régimen de propiedad a
través de la linea ICREF AVAL JOVEN.

Mediante Orden de 24 de mayo de 2021, se regulé el régimen juridico de
acceso a la vivienda de jovenes a través de la linea ICREF AVAL JOVEN, con el fin
de favorecer su acceso a una vivienda en régimen de propiedad.

El articulo 5 de la citada Orden establecia que esta linea de avales seria
gestionada en colaboracion con el ICREF a través del oportuno convenio de
colaboracién.

El articulo 4.2, de dicha orden establecia asimismo que el importe global
maximo de esta linea de avales ascendia a diez millones ochocientos cincuenta
mil euros (10.850.000 €).

Igualmente, en el parrafo segundo de dicho apartado 2, se establecia que,
dentro del marco de las normas o acuerdos que se adoptasen en materia de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, este importe global
maximo podria ser objeto de ampliacidon en los términos que se determinasen en
el correspondiente convenio de gestién, suscrito entre la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras y el ICREF, mediante la publicacién de la oportuna Orden de la
citada Consejeria.

Con fecha, 25 de junio de 2021, se suscribid el correspondiente convenio de
colaboracién, entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el ICREF, para
la gestion de la linea ICREF AVAL JOVEN.

De acuerdo con la estipulacién tercera del mismo, su vigencia se extendia
hasta 31/12/2022 o hasta el agotamiento de fondos, pudiendo prorrogarse por
periodos adicionales de un afio hasta un maximo de cuatro.

La situacidn actual es que el plazo de presentacién de solicitudes para el
otorgamiento de avales ha sido objeto de sucesivas prdorrogas, manteniendo su
vigencia hasta el 31/12/2025 mediante las 6rdenes del Consejero de Fomento e
Infraestructuras de 7/12/2022 (BORM n.© 294, de 22/12/2022); de 18/12/2023
(BORM n.© 292, de 20/12/2023) y de 19/12/2024 (BORM n.© 298, de 26/12/2024).

Igualmente, el crédito inicial de la linea fue objeto de ampliacion mediante la
correspondiente Orden de 17/09/2024 (BORM n.% 217, 17/09/2024), siendo el
importe actual de la Linea de 16.250.000 euros, y posterior modificacién del Convenio.

En la Comisién de Seguimiento del Convenio de fecha 5/11/2025, las partes
han coincidido en el buen desarrollo y acogida del Convenio, acordando la
prorroga del plazo de solicitud de avales para la gestién de la Linea ICREF Aval
Joven hasta el 31 de diciembre de 2026 mediante la correspondiente orden.
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Asimismo, en dicha Comision, se ha puesto de manifiesto la buena acogida
del Convenio durante estos afios, puesto que a fecha 5 de noviembre de 2025 se
han concedido 828 avales por un importe de 15.716.317,83 euros, en gran parte
debido a la reciente adhesion a esta Linea por parte de Caixabank.

Teniendo en cuenta que el importe actual de la linea es de 16.250.000 euros, la
disponibilidad actual es de 533.682,17 euros, por lo que se requiere una ampliacion
de dicho importe para poder finalizar el afio y para cubrir las concesiones de aval
que pudieran otorgarse durante el ejercicio 2026.

Es por ello que ambas partes han acordado en ampliar el importe de la linea
de avales en 7.000.000 euros, situando el importe global maximo de la linea en
23.250.000 euros, condicionado a la correspondiente autorizacion del Consejo de
Ministros para la concesidon de garantias antes de que acabe el ejercicio 2025 y
que durante 2026 se puedan seguir concediendo garantias por el saldo pendiente
de aplicacion a 31 de diciembre de 2025. Dicha autorizacion se solicitoé por el
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, en
su calidad de Presidente del ICREF, con fecha 7 /11/2025, constando su envio a
la Secretaria de Estado del Ministerio de Hacienda el 10/11/2025.

Visto el Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion
de la Administracion Regional, que establece que la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras es el departamento de la Comunidad Autéonoma de la Regidn
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de vivienda.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 38 de
la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo:
Articulo primero. Prorroga del plazo de presentacion de solicitudes.

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2026, el plazo de presentacion
de solicitudes de aval para el acceso de jovenes a la vivienda en régimen de
propiedad a través de la linea ICREF AVAL JOVEN, siempre que antes de esa
fecha, se cuente con la correspondiente autorizacion del Consejo de Ministros y
no se haya agotado el importe global maximo destinado a esta linea de avales.

Articulo segundo. Importe de la linea de avales

Que el importe global de la linea de avales establecido en la orden de 24 de
mayo 2021 por la que se regula el acceso a la vivienda de jovenes en régimen de
propiedad a través de la linea ICREF AVAL JOVEN ascienda a un importe global
maximo de veintitrés millones doscientos cincuenta mil euros (23.250.000), antes
de que acabe el ejercicio 2025 y que durante 2026 se puedan seguir concediendo
garantias por el saldo pendiente de aplicaciéon a 31 de diciembre de 2025,
quedando supeditada dicha ampliaciéon a la correspondiente autorizacion del
Consejo de Ministros.

Disposicion final Gnica.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

En Murcia, a 18 de noviembre de 2025.—El Consejero de Fomento e
Infraestructuras, Jorge Garcia Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

5559 Anuncio de la Resolucion de 31 de octubre de 2025 de la
Direccion General de Medio Ambiente por la que se formula
Informe Ambiental Estratégico del Plan Especial de Ordenacion
Urbana entre calle Juan Carlos I y Salvador Dali, en el municipio
de Mazarrén (EAE20210007).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 31
de octubre de 2025, por la que se formula Informe Ambiental Estratégico del Plan
Especial de Ordenacion Urbana entre Calle Juan Carlos I y Salvador Dali, en el
término municipal de Mazarrén, promovido por el Ayuntamiento de Mazarron.

De conformidad con lo establecido en la el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897352M1762159003870RNB

Murcia, a 6 de noviembre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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