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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

538 Orden de 3 de febrero de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se convoca concurso de méritos especifico, concurso de méritos
general, y turno de resultas para la provision de puestos de
trabajo correspondientes al Grupo A; Subgrupo de Clasificacion
Profesional “"Al1"”, Cuerpo Superior de Administradores y
Cuerpo Superior de Administradores Tributarios; Subgrupo de
Clasificacion Profesional “"A2"”, Cuerpo Gestion Administrativa y
Cuerpo de Técnicos Tributarios, de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia. Codigo convocatoria ABG25.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracion Publica de la Regidén de Murcia, aprobado por Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de 7 de noviembre de 2007
(BORM n.° 271, de 23 de noviembre), establece el modelo de provision de
puestos de trabajo por el sistema de concurso de méritos, configurando dos tipos
diferenciados de concursos, generales y especificos.

Asi, su articulo 6.2 dispone que, mediante concursos generales, se
proveeran los puestos de nivel de complemento de destino no superior al base
de su grupo, los puestos de trabajo que, de conformidad con las relaciones
de puestos de trabajo, tengan la consideracidon de primer destino y aquellos
otros que se determinen en las Bases Generales que regulen los concursos de
méritos.

Igualmente, en su apartado 3 establece que se proveeran a través de concursos
especificos los puestos de trabajo de jefatura o asimilados, asi como aquellos
puestos de trabajo que, exigiendo la posesion de técnicas o responsabilidades
especiales, se determinen en las correspondientes Bases Generales.

El articulo 5.2 del Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo de
la Administracion Publica de la Region de Murcia dispone que las convocatorias de
provision de puestos de trabajo mediante el sistema de concurso de méritos se
regiran por el Reglamento General, por las bases generales que las regulen y por
sus respectivas bases especificas.

Las Bases Generales por las que se rigen las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo de la Administracién Regional por el sistema de concurso
de méritos, aprobadas por Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, de 14 de febrero de 2008, (BORM n.° 43, de 20 de febrero), modificadas
por Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda de 4 de marzo de 2020,
(BORM n.% 62, de 14 de marzo) establecen el procedimiento aplicable a este tipo
de concursos.

De acuerdo con lo anterior y oidas las Consejerias y Organismos Auténomos
correspondientes en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.1 del texto
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refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se procede a convocar puestos de
trabajo correspondientes al Grupo A; Subgrupo de Clasificacién Profesional “A1”,
Cuerpo Superior de Administradores y Cuerpo Superior de Administradores
Tributarios, asi como el Subgrupo de Clasificacion Profesional “A2”, Cuerpo de
Gestion Administrativa y Técnicos Tributarios de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

La presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo, incluye todos los puestos
vacantes dotados presupuestariamente, susceptibles de ser convocados, excepto
aquellos que estan pendientes de una reorganizacién administrativa iniciada con
anterioridad a la convocatoria del concurso.

Los citados puestos de trabajo que se convocan aparecen adscritos a los
distintos centros directivos y centros de destino de acuerdo con la informacion
obrante en la Relacidn de Puestos de Trabajo a la fecha de publicacion del
presente concurso.

Con la finalidad de favorecer la movilidad del personal funcionario de la
Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional duodécima del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn de Murcia se incluye la
posibilidad de que el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud pueda
participar en el presente concurso. A este respecto en el Anexo I.1 se recogen
aquellos puestos a los que podran optar, de manera indistinta, los funcionarios
pertenecientes a la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

De conformidad con el articulo 65.1 del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia, el reingreso al servicio activo del personal
que no tenga reserva de plaza se efectuard mediante su participacion en los
concursos de méritos.

En este sentido, en relacidén con el personal que participe en el concurso de
méritos desde situaciones administrativas que no impliquen la reserva de puesto
de trabajo, que no presenten su renuncia al concurso con anterioridad al plazo
establecido, se entenderd que estd solicitando su reingreso al servicio activo. Tal
reingreso se producira en el puesto de trabajo que se le adjudique de manera
definitiva en el concurso, finalizdndose la situacion administrativa en la que se
encontrase con efectos del dia anterior al de la toma de posesién en el puesto
adjudicado.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.2.j)
del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia y por
el articulo 8 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la
Administracion Publica de la Regidn de Murcia,

Dispongo:

Primero.- Convocar concurso de méritos especifico, concurso de
méritos general y turno de resultas para la provisién de puestos de trabajo
correspondientes al Grupo A; Subgrupo de Clasificacién Profesional “"A1”, Cuerpo
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Superior de Administradores y Cuerpo Superior de Administradores Tributarios,
asi como el Subgrupo de Clasificacion Profesional “A2”, Cuerpo de Gestidn
Administrativa y Técnicos Tributarios de la Administracién Publica de la Regidn
de Murcia:

Cuerpo Superior de Administradores-AGX00

Cuerpo Superior de Administradores Tributarios-ATT00
Cuerpo Gestiéon Administrativa-BGX00

Cuerpo Técnico Tributario-BTT00

No obstante lo anterior, en el supuesto de que alguno de los puestos
convocados se encuentren adscritos a otros Cuerpos u Opciones distintas de
los alli relacionados, podran solicitar dichos puestos el personal funcionario que
pertenezca a estos Cuerpos u Opciones.

En la presente Orden algunos de los puestos convocados, ademas de los
Cuerpos indicados anteriormente, también pueden estar aperturados al Cuerpo
Superior Facultativo (AF000), a la Opcién de Educacion Fisica (AFX07), a la
Opcion de Trabajo Social (BFX02) y/o a la Opcién de Orientacion Laboral (BFX18).

Segundo.- La presente convocatoria se regira por el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica de la Regién
de Murcia, (en adelante Reglamento General de Provisidn), las Bases Generales
que han de regir las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo de
la Administraciéon Regional por el sistema de concurso de méritos, (en adelante
Bases Generales), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS

Capitulo I.- Puestos de trabajo que se convocan
Base 1.2- Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- Se convocan en este concurso los puestos vacantes que figuran
adscritos a los Cuerpos y Opciones del apartado primero de esta Orden.

1.2.- Los puestos de trabajo que se convocan y los puestos por dotaciones,
sin especificacion de los cédigos correspondientes, con indicacién de su
denominacion, localidad, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, asi como las condiciones o requisitos necesarios para el desempefio
de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, son los relacionados en los siguientes Anexos:

Anexo I.- Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso,
de esta Administracion Regional.

Anexo I.1.- Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de
esta Administracion Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Anexo 1.2 - Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en
su caso, de esta Administracion Regional y a personal funcionario de otras
Administraciones Publicas.

1.3.- Por lo que se refiere a las caracteristicas, condiciones o requisitos
necesarios para el desempefio de cada uno de los puestos convocados, al figurar
en los mismos las codificaciones establecidas en las Relaciones de Puestos
de Trabajo, se acompafan a la presente Orden, a efectos de su consulta, los
siguientes anexos:
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Anexo II.- Descripcion de la codificacion de los Cuerpos y Opciones de los
puestos convocados.

Anexo III.- Descripcion de las siglas contenidas en el apartado de
observaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo de los puestos convocados.

1.4.- De conformidad con la Base General 21.3, se convocan en el presente
concurso determinados puestos de provision especifica, relacionados en el
Anexo I, determinandose para cada uno de ellos el area funcional y las funciones
especificas de los mismos.

Base 2.2- Turno de resultas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento General
de Provision y en la Base 41 de las Bases Generales, los puestos de trabajo
que pueden integrar, en su caso, el turno de resultas, son aquellos cuyo nivel
de complemento de destino no sea superior al base de su grupo o subgrupo
de clasificacion profesional de pertenencia, asi como los considerados de primer
destino, que resulten vacantes como consecuencia de que su titular, siempre
que lo desempefie con caracter definitivo, obtenga otro puesto en el presente
concurso. No figuraran como puestos de trabajo susceptibles de resultas aquellos
que aparezcan como “A Adecuar”, “"A Amortizar”, o “Jornada Reducida”, en la
Relacion de Puestos de Trabajo, asi como aquellos otros que en el apartado de
observaciones requieran algun tipo de requisitos especificos o circunstancia que
no puedan conocer los participantes a la hora de presentar la solicitud.

Capitulo II.- Requisitos y condiciones de participacion
Base 3.2- Participantes en el concurso.

3.1.- El personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia podra concursar a todos los puestos de trabajo relacionados
en los Anexos de esta Orden, siempre y cuando redna los requisitos que para el
desempefio de los mismos se establecen en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

3.2. El personal laboral fijo al servicio de la Administracién Publica de
la Regidon de Murcia, solo podra concursar a aquellos puestos de trabajo que
figuren con las siglas “P.I.” en el apartado “"Observaciones” de todos los Anexos
de esta Orden, siempre y cuando su nivel salarial y categoria profesional sean
equiparables a las funciones y grupo de titulacion del Cuerpo, Escala u Opcion del
puesto de trabajo a cubrir, de conformidad con |la Base General 6.

3.3.- El personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud sélo podra
concursar a los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I.1 de esta Orden.

Base 4.2- Participantes al turno de resultas.

4.1.- En el turno de resultas solo podra participar el personal funcionario de
carrera al servicio de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia.

4.2.- Asimismo, aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 6 de esta
Orden, no tengan el caracter de concursantes forzosos podran participar, si lo
desean, Unicamente en el mencionado turno de resultas, no estando obligados a
realizar con caracter previo solicitud a los puestos convocados ni a las dotaciones
de puestos de trabajo.

Base 5.2- Requisitos de los participantes.

5.1.- Los requisitos y condiciones establecidos en esta Orden de convocatoria y
en la Orden por la que se aprueban las Bases Generales, de acuerdo con lo dispuesto
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en la Relacion de Puestos de Trabajo para los puestos convocados, deberan
mantenerse en el momento de la toma de posesién de los puestos adjudicados.

5.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento
General de Provisién, no podrdn participar en este concurso quienes hubieran
obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo en los Ultimos dos afios, con
las salvedades recogidas en dicho articulo.

5.3.- En el caso de que alguno de los participantes no reldna los requisitos
para el desempefio de alguno de los puestos solicitados, quedaran excluidos
respecto de los mismos.

5.4.- Aquellos concursantes que concurran a puestos de trabajo que, en el
apartado “Observaciones,” figuren con las siglas “C.V.” (Conduccion de vehiculos),
deberan acreditar la posesién del permiso correspondiente con la solicitud de
participacidon. En caso de no hacerlo se les tendra por excluidos de los puestos
mencionados.

5.5.- Aquellos concursantes que soliciten puestos de trabajo que, en el
apartado “Observaciones” figure INGLES (B2) Y/O FRANCES (B2), deberan
acreditar la posesidn de dicha titulacidn junto a la solicitud de participacién. En
caso de no hacerlo se les tendra por excluidos de los puestos mencionados.

5.6.- Aquellos concursantes que soliciten puestos de trabajo que, en el
apartado “Observaciones” figure FORMACION Y EXPERIENCIA EN REGIMEN
LOCAL, deberan acreditar la formacion en régimen local mediante la presentacion
de diplomas o certificado de superacién de cursos que versen sobre régimen local
(contratacion local, bienes de entidades locales, hacienda local, organizacién
municipal, etc...) y la experiencia en régimen local se acreditard mediante la
presentacion de certificado o certificados de servicios prestados en puestos
desempefiados en el ambito local o en puestos de otras Administraciones Publicas
cuyas funciones estén directamente relacionadas con el régimen local, emitidos
todos ellos por el 6rgano competente.

Base 6.2- Concursantes forzosos.

6.1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento General
de Provisién, tiene la obligacion de participar en el presente concurso objeto de
esta convocatoria el personal funcionario o el personal laboral fijo que carezca de
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

6.2.- El personal funcionario perteneciente al ambito de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios que carezca de destino definitivo como consecuencia
de la supresién, modificaciéon o remocién del puesto de trabajo desempefiado con
caracter definitivo, tendra derecho a la adjudicacion de la puntuacion adicional
establecida en la Base General 10.2 de acuerdo con la certificacion de méritos a
que se refiere la Base 12 de esta Orden.

6.3.- De acuerdo con el articulo 65.4 del texto refundido de la Ley de Funcion
Publica de la Regidon de Murcia, los funcionarios en situacion de excedencia forzosa
y los suspensos, una vez cumplido el plazo de suspension, estaran obligados a
participar en las convocatorias de concurso de méritos. Si no participasen seran
declarados en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

6.4.- Aquellos concursantes forzosos que, una vez resuelto el presente
concurso y el turno de resultas, en su caso, no hubieren obtenido destino
definitivo, podran ser adscritos con tal caracter a un puesto base o de los
considerados como de primer destino de los puestos convocados y que hubiesen
resultado vacantes, de los correspondientes a su Cuerpo, u Opcién.
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Base 7.2- Personal con discapacidad.

El personal con discapacidad podra participar de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable y en la Base General 9.

Base 8.2- Personal reubicado por motivos de salud.

8.1. Al personal que haya sido reubicado por motivos de salud le sera de
aplicacion lo establecido en la Base General 9.

Capitulo III.- Solicitudes y certificacion de méritos
Base 9.2- Normas Generales.

9.1.- La solicitud y las certificaciones correspondientes se regiran por lo
establecido en las Bases 12 y siguientes de las Bases Generales.

9.2.- El plazo para la presentacidon de las solicitudes, y el resto de
documentacién que, en su caso se requiera, serd de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

9.3.- La solicitud de participacion en este concurso y, en su caso, en el turno
de resultas, supone la aceptacién, tanto de lo dispuesto en las Bases Generales,
como de lo establecido en estas Bases Especificas.

9.4.- En la solicitud se hara constar, por orden de preferencia, los puestos de
trabajo que se soliciten, indicAndose la denominacién y cédigos de los mismos.

En el caso de las dotaciones, al no existir cddigos, se solicitara el nimero de
la dotacidn correspondiente, entendiéndose que se solicitan todos los puestos de
trabajo asociados a esa dotacion.

Los cdédigos para las dotaciones, seguidos de 4 cifras, son los siguientes:

- DN7 para las dotaciones adscritas al Cuerpo Gestién Administrativa
(BGX00).

- DTM para las dotaciones adscritas al Cuerpo Gestion Administrativa y
Cuerpo Técnico Tributario (BGX00 y BTT00).

- DTS para las dotaciones adscritas al Cuerpo Superior de Administradores y
Cuerpo Superior de Administradores Tributarios (AGX00 y ATT00)

- DTT para las dotaciones adscritas al Cuerpo Técnico Tributario (ATT00)

9.5.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, que anulara
totalmente la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas parciales a la
misma. No obstante, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
no se admitird modificacidon alguna en las mismas, siendo vinculantes para el
concursante las peticiones realizadas.

10.2- Normas Generales para la solicitud de turno de resultas.

10.1.- Aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 4 de esta Orden,
deseen participar al turno de resultas deberan realizar su peticién en el apartado
correspondiente de la solicitud.

10.2.- Los participantes en este turno podran, en el apartado correspondiente
de su solicitud, bien identificar de manera directa los Centros de Destino en los
gue deseen solicitar resultas, o bien, identificar la consejeria, érgano directivo
y municipio en los que deseen solicitar resultas. No obstante, si el concursante
participase en resultas en un 6rgano directivo que contase con mas de un
centro de destino adscrito y no especificase ninguno de ellos, se entenderd que
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solicita todos los puestos que resultasen vacantes en los centros de destino que,
existentes en tal municipio, dependan del anterior 6rgano directivo.

10.3.- Los criterios de solicitud anteriores deberan figurar relacionados por
orden de prioridad en su solicitud.

Base 11.2- Solicitud electrénica.

11.1.- Se establece la obligatoriedad de la presentacion de la solicitud para
todo el personal participante en la presente convocatoria, a través de la Sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de la Regidn
de Murcia, de acuerdo con la Base General 13, utilizando para ello el Certificado
Digital o DNI Electrénico, o bien el Sistema Cl@ve (Identidad Electrdnica para las
Administraciones).

11.2.- Para presentar la solicitud electronica se deberd acceder a través de
la pagina https://sede.carm.es, Procedimiento 2100- “Provisién de puestos de
trabajo mediante concurso de méritos” — Presentacién de solicitudes.

11.3.- El personal adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios podra presentar la solicitud electrénica directamente a través de
Intranet (R.I.C.A) en la direccién https://rica.carm.es/concursodemeritos, Area
Privada (Tramitacidn en linea), Solicitud electrodnica.

De acuerdo con lo anterior, en la solicitud se mostrara Unicamente aquellos
puestos de trabajo, dotaciones o resultas, en su caso, asociadas a su Cuerpo,
Escala u Opcidn y que se deriva de su niumero de registro de personal.

11.4.- El personal estatutario y el procedente de otras administraciones
publicas debera indicar la convocatoria a la que se desea participar y en la
solicitud se le mostraran Unicamente los puestos y/o dotaciones que puede
solicitar.

El personal estatutario y de otras administraciones publicas debera adjuntar
a la solicitud, en el plazo previsto para la presentacién de la misma, el certificado
de méritos de los periodos que no hayan sido desempefados en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. El modelo normalizado de certificacion de
méritos que deberan utilizar aparece recogido en el Anexo IV, segun dispone la
Base 12.2.

11.5.- Al final del proceso de solicitud se les solicitard que firmen
electrénicamente el registro de la misma, generandose automaticamente un
recibo electronico consistente en una copia autentica de la solicitud presentada
que incluird la fecha y hora de presentacion y el nimero de entrada de registro.

Una vez finalizado el proceso se podrd imprimir la copia autentica de la
solicitud.

11.6.- Respecto al cbmputo de plazos para la presentacion de la solicitud, se
estara a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11.7.- Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes no se
admitira modificacién alguna en las mismas y las presentadas seran vinculantes
para la persona concursante.

11.8.- Para facilitar a quienes lo necesiten la cumplimentacion de la solicitud
a través de Internet, se estableceran “puntos de atencién presencial”
baja del Edificio Administrativo Ase-Infante, sito en Avenida Infante Juan Manuel
n.° 14, Murcia. En dichos puntos seran atendidos, en el horario que se determine,
por el personal encargado previa informacion al servicio de seguridad del motivo

en la Planta
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de la visita. El personal de seguridad contactara con la persona empleada publica
que deba efectuar la atencidn presencial, la cual acudird al “punto exclusivo de
atencion presencial”, en dicho punto se respetaran las medidas de prevencion y
las instrucciones dadas por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Base 12.3- Certificados de méritos.

12.1.- Las personas concursantes integradas en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios pueden consultar electrénicamente, en cualquier
momento, los méritos de todo tipo de los que, a efectos de esta convocatoria,
dispone la Administracién, en la pagina https://rica.carm.es/concursodemeritos/,
Area Privada (Tramitacion en linea), Consulta personalizada de sus méritos y en
funcion de los cuales se efectuaran las certificaciones correspondientes.

A su solicitud de participacion se incorporaran automaticamente los méritos
que posee la Administracion Regional a fecha de la publicacidén de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Si no estuviesen de acuerdo con
los méritos incorporados a la solicitud, podran aportar nuevos méritos o solicitar
la correccion de los que estime erréoneos, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, utilizando para ello la solicitud electrénica a su
disposicién a través de la pagina https://sede.carm.es en el apartado realizar
un tramite, y dentro de dicho apartado, en el desplegable “Tramites para el
personal de la CARM”, donde debera acreditarse y a través del procedimiento
correspondiente segun se indica:

- Procedimiento cddigo 3337, “Actualizacion de datos del expediente personal
(personal al servicio de la Comunidad Autdonoma de la Regidén de Murcia; excepto
estatutario y docente)”, "en el caso de Titulaciones Académicas Oficiales e
Idiomas, datos personales, etc. deberan acreditar los méritos que alegue para
su modificacién o inclusién, dirigidos al Servicio de Recursos Humanos de la
Direccion General de Funcién Publica y Didlogo Social, o, en el caso de cursos de
formacion a la Secretaria Técnica de la Escuela de Formacién e Innovacién de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

- Procedimiento cddigo 4208, “Reconocimiento de grado/plus de destino
por el procedimiento especifico al personal de la Administracién Publica Regional
(excepto personal docente y Servicio Murciano de Salud)”.

- Procedimiento cédigo 2640, “Reconocimiento de grado/plus de destino
por el procedimiento ordinario al personal de la Administracidon Publica Regional
(excepto personal docente y Servicio Murciano de Salud)”.

- Procedimiento cédigo 3048, “Reconocimiento y acumulacion de servicios
prestados, a efectos de antigliedad y trienios para el personal al servicio de
la Administracion Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente y
Servicio Murciano de Salud)”.

Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en las certificaciones
correspondientes, Unicamente serdn tenidos en cuenta siempre que, referidos a
la fecha de publicacién de la convocatoria, hubieran sido aportados de manera
fehaciente con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

La identificacion y firma de las actuaciones administrativas automatizadas en
la generacion y emision del documento acreditativo de los méritos se realizara
mediante el sello electronico de la Direcciéon General de Funcién Publica creado
por Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda de fecha 22 de abril de 2020 (BORM n.° 100 de 2 de mayo).
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12.2.-El personal concursante no integrado en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios deberd incorporar su certificado de méritos a la
solicitud de participacidén en el presente concurso. El modelo normalizado de
certificacion de méritos que deberan utilizar aparece recogido en el Anexo IV.

12.3.- Mediante el sello electréonico de drgano de la Direccion General de
Funcidén Publica y Didlogo Social se emitiran los certificados del personal empleado
publico que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

- Servicios especiales sin derecho a reserva de puesto de trabajo.

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el Sector Publico,
para los periodos desempefiados en Cuerpos y Escalas de esta Administracion
Regional.

- Excedencia para el cuidado de familiares transcurrido el periodo con
derecho a reserva de puesto.

- Excedencia forzosa.

- Excedencia por razén de violencia de género.

- Servicios en otras Administraciones Publicas o en el Servicio Murciano
de Salud. Este certificado serd comprensivo exclusivamente de los periodos de
desempefio prestados en esta Administracion.

- Suspensién de funciones.

- Excedencia por razén de violencia terrorista.

- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

12.5.- En cuanto al contenido y efectos de las certificaciones se estara a lo
dispuesto en la Base General 16.

Base 13.2 - Certificados de areas funcionales y funciones especificas
de los puestos de trabajo.

13.1.- En el supuesto de participacidn a puestos de provision especifica
convocados en esta Orden se atendera al cumplimiento de las Bases 28 y
siguientes de las Bases Generales.

13.2.- En aquellos puestos de trabajo que sean de provisidon especifica, la
certificacion de su adscripcion a una determinada area funcional se hara constar
en los certificados a que hace referencia este apartado, y se ajustaran a lo
dispuesto en la Base General 29, y se realizara de la siguiente forma:

* Cuando se trate de los puestos convocados en el Anexo I de esta Orden, se
certificard el area funcional que aparece en los mismos.

* En el resto de supuestos se certificara el area establecida a este respecto
en la aplicacién correspondiente al concurso de méritos.

* En su defecto, la misma sera certificada en atencién a la adscripcion del
puesto a la unidad organica correspondiente en relacién con las funciones que
realice segun el correspondiente Decreto de Estructura Organica.

* El drea asi certificada permanecerd invariable en futuras convocatorias,
salvo que se hayan producido modificaciones sustanciales del contenido del
puesto como consecuencia de reestructuraciones administrativas.

13.3.- La Valoracién del desempeio de las funciones especificas se adecuara
a lo dispuesto en la Base General 30.
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En relacidén con los certificados de las areas funcionales y funciones
de los puestos de trabajo, se estard a lo dispuesto en la Base General 30.6,
presentando el interesado certificado previo al Servicio de Personal o Unidad
correspondiente, y antes del plazo de finalizacidon de solicitudes, a través del
procedimiento 3337 “Actualizacién de datos del expediente personal (personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; excepto estatutario
y docente)”, las funciones desempefiadas para el proceso de incorporacion a la
base de datos, pudiendo para ello utilizar el modelo que aparece como Anexo V,
dirigido al Servicio de Régimen Interior/Personal al que pertenezca el puesto a
certificar.

Los desempefios provisionales de funciones, serdan objeto de valoracion
siempre que se adecuen a lo establecido en la Orden de 19 de diciembre de
2022 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dictan instrucciones
en relacién al registro general de personal sobre desempefio provisional de
funciones, de acuerdo con la Base General 30.5.

13.4.- El certificado a que se refiere esta Base de las personas
concursantes integradas en la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios se
incorporara automaticamente a la solicitud de acuerdo con las previsiones de
la Base 12.1.

El personal concursante no integrado en la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios, en supuesto de solicitud de puestos de provisién especifica, debera
adjuntar a su solicitud el certificado a que se refiere esta Base. El modelo
normalizado de certificacion de areas funcionales y funciones especificas de los
puestos de trabajo que deberan utilizar aparece recogido en el Anexo V.

Base 14.2- Renuncias.

14.1.- La Base General 37 regula esta materia y, de acuerdo con ella,
las renuncias lo seran a la totalidad de los puestos solicitados tanto en el
concurso como, en su caso, en el turno de resultas, y deberan presentarse,
hasta la finalizacion del plazo de presentacién de reclamaciones a la resolucion
provisional del concurso, en sede electrdnica a través de la pagina https://
sede.carm.es Procedimiento 2100- “Provisidn de puestos de trabajo mediante
concurso de méritos” - “Presentacion de solicitudes”, sefialando la convocatoria
correspondiente a la que desean renunciar, Otros tramites de este procedimiento
- “Renuncia a la participacion en concurso de méritos”. Si lo desean podran
adjuntar el “Modelo Renuncia a la participacién en concurso de méritos” que esta
disponible en la pagina www.carm.es/concursodemeritos, dentro del apartado
“Modelos”.

Asimismo, se admitiran las renuncias parciales en el plazo sefialado en el
apartado anterior, de aquellos puestos de trabajo que, como consecuencia de
una reorganizacién administrativa, hayan sido modificados en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas, y segun dispone la Base General 37.2

Base 15.2- Participacion condicionada.

15.1.- Quienes, de acuerdo con lo establecido en la Base General 8, deseen
acogerse a esta participacién condicionada deberdn sefialar en la solicitud
electrénica la casilla “Participacién condicionada por convivencia familiar”
e indicar el DNI correspondiente al otro concursante al que condicionan su

solicitud.
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15.3.- Dicha solicitud debera venir acompafada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, del modelo de participacién condicionada que se
adjunta como Anexo VI (también disponible en www.carm.es/concursodemeritos,
apartado “Modelos”) y de la documentacion justificativa resefiada de modo que,
una vez analizada la misma por el drgano competente en materia de funcion
publica, seran dadas de alta ambas solicitudes en el programa de valoracion y
resolucion del concurso.

15.4.- De este modo el programa de valoracién y adjudicacion tendra en
cuenta estas restricciones, a fin de condicionar ambas solicitudes al destino de
las plazas que se adjudiquen a ambos concursantes, de manera que sélo se les
adjudicaran vacantes convocadas en la misma localidad, salvo que antes de la
resolucién provisional del concurso renunciaran a su participacién condicionada y
tal renuncia fuera aceptada.

Base 16.2- Admision de aspirantes y exposicion publica de las
puntuaciones.

16.1.- La admisién de aspirantes se realizara de acuerdo con lo establecido
en la Base General 17.

16.2. La resolucion provisional, con las relaciones que la integran, se
dictard en el plazo maximo de dos meses finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y seran expuestas en los siguientes lugares:

- En el tabléon de anuncios de la Direccion General de Funcidon Publica y
Didlogo Social, sita en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia (CP 30011).

- En Internet, en la pagina www.carm.es/concursodemeritos/ o en el enlace:
https://rica.carm.es/concursodemeritos

16.3. A tenor de la Base General 17.5 los concursantes dispondran de un
plazo de 10 dias, desde la publicacién, para adjuntar la documentacién que
justifique la improcedencia de su exclusiéon u omision para la subsanacién de
defectos, asi como para realizar alegaciones a las puntuaciones obtenidas, en
su caso. Para ello deberan presentar solicitud electrénica a través de la pagina
https://sede.carm.es Procedimiento 2100- “Provision de puestos de trabajo
mediante concurso de méritos” - “Presentacion de solicitudes”, sefialando
la convocatoria correspondiente, “Otros tramites de este procedimiento” -
“Alegaciones a admitidos y excluidos, y a puntuaciones de méritos generales”.
El personal que, dentro del plazo, no subsane, sera definitivamente excluido del
concurso, previa la resolucidén a que se refiere el siguiente apartado.

16.4. Finalizado el plazo indicado en el apartado anterior, por la Consejeria
competente en materia de funcién publica se dictard Orden en un plazo maximo
de 10 dias, aprobando la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas
al concurso de méritos. Contra dicha Orden, que sera expuesta en los lugares
indicados en el apartado 16.2 de esta Base, se podran interponer los recursos
que procedan.

16.5. Finalizado el plazo de alegaciones, indicado en el apartado 16.3, se
expondra en un plazo maximo de 10 dias, en los lugares indicados en el apartado
16.2 de esta Base, mediante la correspondiente Resolucién, la relacién con las
puntuaciones de los méritos generales de los concursantes admitidos. Contra
esta Ultima exposicidon no cabra reclamacion alguna, debiendo plantearse, en su
caso, con ocasion de la publicacidon de la Resolucion Provisional de adjudicatarios
a que hacen referencia la Bases Generales 38.2 y 40.2
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Capitulo IV.- Normas de valoracion de los méritos
Base 17.2- Méritos valorables.

17.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
General de Provision y en la Base General 22.2, seran objeto de valoracién los
siguientes méritos:

17.1.1.- En el supuesto de solicitud de puestos de trabajo incluidos en el
concurso general:

a) La antigliedad.

b) La posesion de un grado personal.

c) Las titulaciones.

d) El trabajo desarrollado.

e) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados.

17.1.2.- En el supuesto de solicitud de puestos de trabajo incluidos en el
concurso de méritos especificos:

a) Los mencionados en las letras a), b), c), d) y e) del apartado anterior.
b) La experiencia en el area funcional.
c) El desempeno de las funciones especificas de los puestos.

17.2.- Los méritos anteriores habran de acreditarse mediante la certificacién
a que hace referencia el capitulo III de estas Bases Especificas e iran referidos a
la fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento General
de Provision.

17.3.- Los méritos seran valorados de conformidad con lo establecido en el
capitulo VI de las Bases Generales y con las especificaciones establecidas en las
bases siguientes.

Base 18.2- Especificaciones en relacion con la valoracién del trabajo
desarrollado.

18.1.- Se valora por este mérito, conforme a la Base General 27.1, hasta
un maximo de 10 puntos, el desempefio en los Gltimos 10 afios de puestos de
trabajo incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, plantillas o instrumentos
similares, programas o contratos de trabajo.

18.2.- En el supuesto de desempefo por fracciones de tiempo inferiores al
afio, se valorara cada mes o fraccién de 30 dias, a razén de la doceava parte
de la puntuacion establecida. Si durante ese mes o fraccion de 30 dias se
desempefiaran puestos de diferente nivel, se computaran como desempefiados
en el puesto donde haya transcurrido la mayor parte de los mismos. Si el
tiempo desempefiado en un nivel es igual al tiempo desempefiado en el otro
(15 dias en ambos puestos), se computaran como desempefiados en el puesto
de mayor nivel. Si, por el contrario, no se hubiera completado la fraccion de
30 dias prevista, los dias de desempefo quedaran sin ser valorados a estos
efectos.

Base 19.2- Especificaciones en relacion con los cursos de formacion y
perfeccionamiento superados.

19.1.- En la presente convocatoria solamente se valoraran las acciones
formativas generales establecidas en el apartado 2.1 de la Base General 25, hasta
un maximo de 14 puntos, a razén de 0,028 puntos por hora de formacion, que
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aparezcan anotadas la base de datos de la Escuela de Formacién e Innovacién de
la Administracion Publica.

De acuerdo con la Base General 25.2.3.e), solamente se valoraran las
acciones formativas finalizadas y superadas en los quince afios anteriores a la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

19.2.- Asimismo, se valorara la participaciéon en Proyectos de Investigacion,
Innovacion y Buenas Practicas en las Administraciones Publicas, de conformidad
con lo establecido en el apartado 3 de la Base General 25.

Base 20.2- Puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos
convocados.

La puntuacion minima para la adjudicacién de los puestos de trabajo
convocados en los anexos de esta Orden, serd la minima fijada en la Base
General 32 para cada supuesto.

Capitulo V.- Comision de Seleccion.

Base 21.2- Comision de Seleccion.

21.1.- La Comision de Seleccién se regira por lo dispuesto en el articulo 14
del Reglamento General de Provisidn, por el Capitulo IV de las Bases Generales,
y en lo no establecido en las mismas a lo dispuesto en el Capitulo II, Seccién 3.3,
Subseccién 1.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

21.2.- La Comisidon de Seleccidon encargada de efectuar al titular de la
Consejeria con competencias en materia de funcion publica la propuesta de
adjudicacion de los puestos convocados, previa valoracién de los méritos
complementarios alegados y acreditados por los concursantes, estara compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente/a:

Titular: D. Francisco Ferrer Merofio
Suplente: D.a Victoria Pardillo Guerrero.
Vocales

Nombrados a propuesta de la Direccidon General de Funcidn Publica y Didlogo
Social:

Titular: D. Mariano Tebar Martinez.
Suplente: D. Pedro J. Vizuete Cano.
Titular: D. Manuel Esparza Guerrero.
Suplente: D.2 Caridad de La Hera Orts.

Vocal nombrado a propuesta de las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios:

Titular: D.2 Maria Paz Martinez Villa.
Suplente: D. Antonio Hernandez Martinez.
Secretario:

Titular: D. José Rafael Garrido Garrido

Suplente: D.2 Maria del Mar Garcia Real.
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Capitulo VI.- Resolucion
Base 22.2- Resolucion.

22.1.- La resolucién del concurso y del turno de resultas, se regira por lo
establecido en el Capitulo VII de las Bases Generales, siendo el plazo maximo
para ello de 6 meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

A los efectos del computo de plazos, el mes de agosto se considerara inhabil.

22.2.- De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento General de Provision, la
Comision de Seleccion dictard Resolucion Provisional del concurso de méritos y
sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

22.3.- Contra la resolucién provisional, los interesados podran formular, en
sede electroénica, reclamacion, ante la Comisién de Seleccion, en el plazo de 15
dias, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, presentando su solicitud a través de la pagina https://
sede.carm.es Procedimiento 2100- “Provisién de puestos de trabajo mediante
concurso de méritos” - “Presentacion de solicitudes”, sefialando la convocatoria
correspondiente, “Otros tramites de este procedimiento” - “Reclamacion contra la

III

resolucién provisiona

22.4.- Todos los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario,
y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Base 23.2- Criterios de desempate.

En relacién con los criterios de desempate se estard a lo dispuesto en la Base
General 35.

Base 24.3- Declaracion de vacantes.

24.1.- En cuanto a la declaracién de vacantes se estara a lo dispuesto en la
Base General 36.

24.2.- Cuando, como consecuencia de una reorganizacién administrativa
posterior a la convocatoria, se suprima o se modifique alguno de los puestos
incluidos en ella, dicha circunstancia podra ser comunicada a las personas
interesadas por uno de los siguientes medios:

+ Por comunicacién a su direccién de correo corporativo si la tuviese.

- En el tablén de anuncios de la Direccién General de Funcién Publica y
Didlogo Social, sita en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia (CP 30011).

- En Internet, en la pagina www.carm.es/concursodemeritos/ o en el enlace:
https://rica.carm.es/concursodemeritos

Base 25.2- Ceses y tomas de posesion.

En relacion con los ceses y tomas de posesion derivados de la presente
convocatoria se estard a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 14/2013, de
26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica, en
el punto 5 de la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 4/2023, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia para el ejercicio 2024, asi como lo dispuesto en el articulo 16 del
Reglamento General de Provisién.
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En aquellos supuestos que la resolucién de los puestos convocados por
dotaciones, sin especificacién de los cédigos correspondientes, pueda producir en
un determinado centro de destino el cese de personal interino, se procedera a la
incorporacion de los funcionarios adjudicatarios en la siguiente forma:

- En primer lugar, se incorporaran a aquellos puestos de trabajo del citado
centro de destino que se encontrasen vacantes y sin ocupar por personal interino.

- En su defecto, y a los Unicos efectos de esta convocatoria, se incorporaran
a aquellos puestos de trabajo ocupados por el personal interino de menor
antigliedad en el cuerpo, escala y/o opcién en el que se encuentre prestando
servicio en esta Administracion Regional el citado personal interino.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.1 del texto refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Regiéon de Murcia se entenderd que solicita el
reingreso al servicio activo el personal que participe en el concurso de méritos
objeto de esta convocatoria desde situaciones administrativas que no impliquen
la reserva de puesto de trabajo. Tal reingreso se producira en el puesto de trabajo
que se le adjudique de manera definitiva en el concurso, atendiendo al caracter
irrenunciable de los puestos de trabajo adjudicados, finalizando la situacién
administrativa en la que se encontrase con efectos del dia anterior al de la toma
de posesion en el puesto adjudicado.

Base 26.2- Proteccion de datos de caracter personal.

26.1.- En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos personales
se realizarad por la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, siendo el érgano administrativo responsable y encargado
del tratamiento la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, pudiendo
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicién, limitacién
y portabilidad de los datos, presentando una solicitud través de la pagina https://
sede.carm.es en el apartado de Registro y Guia de Procedimientos y Servicios,
Provisién de puestos de trabajo mediante concurso de méritos (cédigo 2736)
- Ejercicio de los derechos en materia de proteccion de datos personales. La
direccion de correo electrénico del Delegado de Proteccion de Datos es: dpdgis@
listas.carm.es. En cualquier caso, puede presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos.

26.2.- Los modelos de solicitud de participacion incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestién, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de
datos.

26.3.- El personal administrativo de la Direccién General de Funcidn Publica
y Diadlogo Social, los miembros de la Comisidn de Seleccién y, en su caso, el
personal que actie en apoyo de la misma, tendran el deber de secreto respecto
de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
CONCuUrso.

26.4.- La publicidad de los diferentes listados que se deriven del
procedimiento que sean objeto de exposicidn publica contendran los datos
personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso de provision y durante
el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.
Los mencionados listados incorporaran una cldusula advirtiendo que contienen
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datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacidon actual en materia
de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de provision de que se trate y de
notificacion, en su caso, a los participantes.

Asimismo, las solicitudes de participacién contendran la informacion sobre
proteccion de datos personales exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos.

26.5.- La publicacion de la propuesta de resolucidon del concurso por la
Comisién de Seleccion y la Orden del Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacidn Digital aprobando la adjudicacion definitiva de los
puestos convocados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia contendra los
datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Tercero.- Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Murcia, a 3 de febrero de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO I
Puestos abiertos inicamente a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Regional.

CONSEJERIA: PRESID.PORTAV.ACC.EXTER.Y EMERGENC. CEN. DESTINO:30195 - S.G. EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: S.G.PRESID.PORTAV.ACC.EXTER.Y EMERGENC.

[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL [ CLAS. [comMP. IPO [FORM [GRUPO [CUERPO/[TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. TO. _[PROV. OPCION [ACAD. IDEST. |[FUNC.

A100258 ASESOR/A DE APOYO JURIDICO 24 F 17.14524 | N C Al | AGX00 géiﬁg E S

CONSEJERIA: PRESID.PORTAV.ACC.EXTER.Y EMERGENC. CEN. DESTINO:30801 - S.G.PRESID,PORTAV., ACC EXTERIOR Y EMERG
CENTRO DIRECTIVO: S.G.PRESID.PORTAV.ACC.EXTER.Y EMERGENC.
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL [ CLAS. [cOMP. IPO |[FORM [GRUPO [CUERPO/[TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. TO. _[PROV. OPCION [ACAD. IDEST. [FUNC.

DTS0007 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 g})zﬁg

DTS0016 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00

CONSEJERIA: PRESID.PORTAV.ACC.EXTER.Y EMERGENC. CEN. DESTINO:30160 - BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
CENTRO DIRECTIVO: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL [ CLAS. [comP. PO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [IOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. TO. _[PROV. OPCION |ACAD. IDEST. [FUNC.

DTS0009 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 gl):)(ig (6]

CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO:30701 - S.G. SALUD

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL DE SALUD
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL [ CLAS. [comP. PO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [IOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. TO. _|PROV. OPCION |ACAD. IDEST. [FUNC.

A100202 ASESOR/A DE APOYO JURIDICO 24 F 17.145,24 N C Al AGX00 g%zﬁg E S
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A700020

ASESOR/A JURIDICO

26

23.957,78

Al

AGX00

01106
G0013

AA

1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
de reclamaciones y recursos.

2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.

A700097

ASESOR/A JURIDICO

26

23.957,78

Al

AGX00

01106
G0013

AA

1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
de reclamaciones y recursos.

2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de Convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.

A700098

ASESOR/A JURIDICO

26

23.957,78

Al

AGX00

01106
G0013

AA

1 Asesoramiento juridico en materia de
ordenacion e inspeccion de
prestaciones y centros sanitarios.
Asesoramiento juridico sobre
convenios con Asociaciones y Colegios
Profesionales relacionadas con el
ambito sanitario.

2 Asesoramiento juridico en materia de
régimen disciplinario o sancionador y
responsabilidad patrimonial.

CONSEJERIA: ECON.HACLFOND.EUR.Y TRANSF.DIGITAL
CENTRO DIRECTIVO: S.G. ECON.HACLFOND.EUR.Y TRANSF.DIGITAL

CEN. DESTINO:30110 - S.G.ECON, HAC, FONDOS EUR Y TRANSF.DIGIT

[PUESTO/
[DOTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

comP.
[ESPECIF.

[TIPO
IPTO.

IFORM
IPROV.

IGRUPO

CUERPO/
OPCION

TiTULO
JACAD.

JOR.

RIM.
EST.

JAREAS
[FUNC.

[MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

IOBSERVACIONES

A100136

ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

24

17.145,24

N

Al

AGX00

01106
G0013

E

S

A100164

ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

24

15.038,66

N

Al

AGX00

01106
G0013

S

TO00314

TECNICO/A RESPONSABLE

26

22.915,34

A2

BGX00

AE

1 Gestion de los expedientes de gastos
del IBI de inmuebles de titularidad de
la CARM y de gastos procesales.

2 Gestion economica-financiera de los
procesos de gasto derivados de los
contratos centralizados.

TO00323

TECNICO/A RESPONSABLE

26

22.915,34

A2

BGX00

AA

1 Contratacion de obras, suministros y
servicios. Convocatoria y seguimiento
de actuaciones de las mesas de
contratacion.

2 Archivo y custodia de los expedientes
de contratacion. Remision de datos al
Registro de Contratos de la Comunidad
Auténoma.
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CONSEJERIA: ECON.HACLFOND.EUR.Y TRANSF.DIGITAL
CENTRO DIRECTIVO: INTERVENCION GENERAL

CEN. DESTINO:30230 - INTERVENCION GENERAL

[PUESTO/
DOTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

lcomp.
[ESPECIF.

[TIPO
PTO.

IFORM
IPROV.

IGRUPO

[CUERPO/
IOPCION

ITITULO
IACAD.

JOR.

[PRIM.
IDEST.

IAREAS
[FUNC.

[ERITOS ADECUADOS AL PUESTO

IOBSERVACIONES

JC00358

JEFE/A SECCION COORDINACION
ADMINISTRATIVA

25

20.339,06

Al

AGX00

AA
AE

1 Gestion econdmica-presupuestaria.
Habilitacion de pagos a justificar.

2 Gestion administrativa. Control y
gestion de recursos humanos.

CONSEJERIA: ECON.HACLFOND.EUR.Y TRANSF.DIGITAL
CENTRO DIRECTIVO: D.G DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS

CEN. DESTINO:30210 - D.G. PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS

[PUESTO/
IDOTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

[comPp..
[ESPECIF.

[TIPO
IPTO.

IFORM
IPROV.

IGRUPO

[CUERPO/
OPCION

TITULO
IACAD.

JOR.

IPRIM.
IDEST.

IAREAS
IFUNC.

ERITOS ADECUADOS AL PUESTO

IOBSERVACIONES

TO00275

TECNICO/A RESPONSABLE

26

23.957,78

Al

AF000
AGXO00

AE

1 Planificacion, coordinacion, gestion y
seguimiento desde el Organismo
Intermedio designado de las diferentes
formas de intervencion cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional en la CARM.

2 Elaboracion de los documentos de
programacion desde el Organismo
Intermedio designado, que permita las
diferentes formas de intervencion del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional
en la Region de Murcia, en
colaboracion con los servicios
competentes de la Administracion
General del Estado y la Comision
Europea.

TO00327

TECNICO/A RESPONSABLE

26

23.957,78

Al

AGX00

01103
01360
01452
G0003
G0059

AE

1 Planificacion, coordinacion,
ejecucion y seguimiento, desde el
Organismo Intermedio designado, de
las verificaciones de Gestion y Control
de las diferentes formas de intervencion
cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y el Fondo Social
Europeo.

2 Comunicacion, coordinacion y
seguimiento con las Autoridades de
Gestion y la Autoridad de Auditoria,
como Organismo Intermedio
designado, de los resultados de las
actuaciones de verificacion de Gestion
y demas controles de las diferentes
formas de intervencion cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y el Fondo Social Europeo.
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1 Planificacion y coordinacion en
relacion con la normalizacion y disefio
presupuestario de la CARM.

2 Elaboracion de estudios sobre la
planificacion presupuestaria de la
CARM.

1 Gestion de los expedientes de
modificacion de crédito, con especial
atencion a la elaboracion de los
Anteproyectos de Ley de Crédito
Extraordinario o Suplemento de
Creédito.

TO00335 TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 23.957,78 N C A2 BGX00 E AE |2 Ejecucion e informe sobre gastos de
personal relacionados con el
establecimiento y modificacion de
estructuras organicas de Consejerias y
sus organismos publicos, asi como la
aprobacion o modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo.

01103
01360
TO00330 TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 23.957,78 N C Al AGXO00 [ 01452 E AE
G0003
G0059

CONSEJERIA: ECON.HACI,FOND.EUR.Y TRANSF.DIGITAL CEN. DESTINO:30270 - D.G.ECONOMIA,ESTRATEGIA Y CONTRAT.CENTR.

CENTRO DIRECTIVO: D.G.ECONOMIA,ESTRATEG.Y CONTRATAC.CENTR.
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [IOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  |OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ |PROV. lOPCION |ACAD. EST. [FUNC.

1 Contratacion centralizada de bienes,
servicios y suministros. Redaccion de
Pliegos de Clausulas Administrativas.
jcoo4tg  |JEFE/A SECCION DE CONTRATACION 25 F | 20330 | s | ¢ | a2 |BGxoo E AA |2 Informes de excepcion de
CENTRALIZA -, . .
contratacion centralizada. Contratacion
centralizada de bienes y servicios a
través de las plataformas estatales.

CONSEJERIA: ECON.HACIL,FOND.EUR.Y TRANSF.DIGITAL CEN. DESTINO:30220 - D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL [ CLAS. [COMP.. [TIPO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [IOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
[DOTACION C.D. ESPECIF. __[PTO. _[PROV. OPCION [ACAD. EST. [FUNC.

DTS0021 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 (6]

TC00631 TECNICO/A GESTION 24 F 19.321,68 N C A2 | BGX00 E

1 Elaboracion, coordinacion y
ejecucion de planes anuales de
jubilaciones y prolongacion de la
permanencia en el servicio activo.
Procedimientos especiales de jubilacion
de personal de Clases Pasivas del
TO00025 TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 22.915,34 N C A2 | BGX00 E AA | Estado.

2 Coordinacion, supervision y control
de incapacidad temporal y absentismo
de personal afiliado al Régimen
General de Seguridad Social.
Mutualismo Administrativo y clases
Pasivas.
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TO00319

TECNICO/A RESPONSABLE

26

22.915,34

Al/A2

AGX00
BGX00

AA

1 Recepcion, analisis y tratamiento de
los datos en materia de Funcion Publica
Regional.

2 Realizacion de estadisticas para la
toma de decisiones de los datos en
materia de Funcion Pablica Regional.

P.H.

TO00321

TECNICO/A RESPONSABLE

26

23.957,78

Al

AGX00

AA

1 Estudios y analisis para la resolucion
de expedientes sobre
incompatibilidades

2 Elaboracion de informes juridicos en
materia de situaciones administrativas
del personal. Elaboracion de informes
juridicos en materia de carrera
profesional y grado personal.

CONSEJERIA: ECON.HACLFOND.EUR.Y TRANSF.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA

CEN. DESTINO:16221 - O.A. AGENCIA TRIBUTARIA R.M. CARTAGENA

[PUESTO/
[DOTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

[comPp.
[ESPECIF.

[TIPO
IPTO.

IFORM
IPROV.

IGRUPO

ICUERPO/
(OPCION

TiTULO
JACAD.

JOR.

RIM.
EST.

IAREAS
I[FUNC.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

(OBSERVACIONES

DTMO0010

TECNICO/A TRIBUTARIO/A. CARTAGENA
(2 puestos)

20

7.633,50

N

A2

BTT00

O

C.V./R.N.

DTT0001

TECNICO/A
ESPECIAL.TRIBUTARIO/A.CARTAG. (1
puesto)

20

10.128,86

A2

BTTO00

AE

1 Exp. en el desempeiio de funciones
especializadas en materia de Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones e
Impuesto sobre el Patrimonio,
tendentes a la regularizacion tributaria
mediante las comprobaciones gestoras
oportunas. Incoacion de expedientes
sancionadores que se deriven de
acciones u omisiones puestas de
manifiesto en el curso de la
comprobacion.

C.V/R.N.

JC00551

JEFE/A SECCION ATENCION AL
CONTRIBUY.CARTAG.

25

21.350,70

Al

ATTO0

AE

1 Informacion y asistencia a los
contribuyentes.

2 Recepcion y despacho de
declaraciones tributarias.

R.N.

JC00552

JEFE/A SECCION
COMPROB.,LIQUID.TRIBUT.CARTAG

25

20.339,06

Al/A2

ATTO0
BTT00

AE

1 Resolucion de los procedimientos de
gestion tributaria tendentes a
regularizar la situacion tributaria de los
obligados tributarios.

2 Resolucion de los procedimientos
sancionadores que se deriven de la
comision de infracciones.

P.H./R.N.

TC00495

TECNICO/A GESTION
TRIBUTARIO.CARTAGENA

24

19.321,68

A2

BTT00

R.N.
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CONSEJERIA: ECON.HACLFOND.EUR.Y TRANSF.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA

CEN. DESTINO:30280 - O.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA

UESTO/
OTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

comPp.
ESPECIF.

TIPO
PTO.

IFORM
IPROV.

IGRUPO

UERPO/
PCION

TiTULO
JACAD.

JOR.

IPRIM.
DEST.

IAREAS
FUNC.

[MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

IOBSERVACIONES

A700141

ASESOR/A JURIDICO TRIBUTARIO

26

23.957,78

Al

ATTO00

01106
G0013

AE

1 Asesoramiento juridico y realizacion
de informes en materia juridica
tributaria. Informe, seguimiento y
propuesta de interposicion de los
recursos contencioso administrativos en
materia tributaria.

2 Instruccion del procedimiento para la
resolucion de las consultas tributarias
vinculantes.

R.N.

DTMO0014

TECNICO/A TRIBUTARIO/A (5 puestos)

20

les]

7.633,50

A2

BTT00

C.V./R.N.

DTMO0016

TECNICO/A TRIBUTARIO/A (1 puesto)

20

es!

7.633,50

A2

BTTO00

R.N.

DTS0017

TECNICO/A SUPERIOR TRIBUTARIO/A (4

puestos)

22

15.051,12

Al

ATTOO

C.V./R.N.

1S00025

INSPECTOR/A TRIBUTARIO

24

el es]

19.321,68

z| z |Z|z

al a |ala

A2

BTTO00

m| O |O|O

C.V./R.N.

JC00549

JEFE/A SECCION REVISION TRIBUTARIA

25

21.350,70

w

Al/A2

ATTOO
BTT00

m

AE

1 Resolucion de recursos de reposicion.
2 Devolucion de ingresos indebidos en
el ambito tributario.

R.N.

JC00595

JEFE/A SECCION DE CONTABILIDAD

25

20.339,06

A2

BGX00

AE

1 Control y supervision de la
contabilidad general, analitica y
presupuestaria.

JC00596

JEFE/A SECCION GEST. Y
LIQUID.TRIBUT.LOCALES

25

20.339,06

Al/A2

ATTOO
BTT00

AE

1 Proponer la aprobacion del calendario
fiscal de los tributos que se
encomienden o deleguen a la CARM.

2 Proponer la resolucion de los
procedimientos para el reconocimiento
de los beneficios fiscales de los
derechos econdmicos cuya gestion sea
de su competencia.

R.N.

JC00599

JEFE/A SECCION COMPR.Y LIQUID.
TRIBUTARIA

25

20.339,06

A2

BTT00

AE

1 Resolucion de los procedimientos de
gestion tributaria tendentes a
regularizar la situacion tributaria de los
obligados tributarios.

2 Resolucion de los procedimientos
sancionadores que se deriven de la
comisién de infracciones.

C.V/R.N.

V00132

JEFE/A SERVICIO GEST.RECURSOS DE

OTROS ENTES

26

24.580,64

Al/A2

ATTOO
BTTO00

AE

1 Aprobar el calendario fiscal de los
tributos que se encomienden o deleguen
ala CARM.

2 Resolver los procedimientos para el
reconocimiento de los beneficios
fiscales de los derechos econdmicos
cuya gestion sea de su competencia.

R.N.

V00133

JEFE/A SERVICIO ECONOM.Y DE
RECURSOS HUMANOS

26

24.580,64

Al/A2

AGX00
BGX00

AA
AE

1 Elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto. Contabilidad general,
analitica y presupuestaria.

2 Gestion de personal, nominas y
seguridad social. Organizacion y
control de régimen interior de los

servicios.

R.N.

NPE: A-060225-538
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AGX00 1 Comp.r'obacmn'en el ambito de la
ATT00 Inspeccion de Tributos.
JW00012 JEFE/A UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA 25 F 20.339,06 S C Al/A2 BGX00 E AE |2 Investigacion de los hechos R.N.
imponibles y la practica de
BTT00 S : .
liquidaciones tributarias.
1 Asistencia, apoyo y coordinacion en
todas aquellas cuestiones relativas a
funciones de la inspeccion tributaria en
el ambito de los tributos locales y
ATT00 demas ingresos de derecho publico
LA00006 INSPECTOR/A JEFE/A ADJUNTO 25 F 20.339,06 S C |Al/A2 BTT00 E AE | encomendados a la ATRM por C.V./R.N.
convenio.
2 Ejercicio de la secretaria
administrativa de la inspeccion y
oficina técnica en el ambito de los
tributos locales.
TC00492 TECNICO/A GESTION TRIBUTARIO 24 F 17.145,24 N C Al ATTO00 E R.N.
TC00627 TECNICO/A GESTION TRIBUTARIO 24 F 19.321,68 N C A2 BTTO00 E R.N.
1 Seguimiento, gestion y desarrollo de
las actuaciones recaudatorias necesarias
TO00221 | TECNICO/A RESPONSABLE TRIBUTARIO 26 F | 2395778 | N C Al | ATTOO E AE | ¢n los expedientes en proceso de RN.
concursos de acreedores.
2 Analisis y estudio de la rendicion de
cuentas del administrador concursal.
1 Seguimiento y ejecucion de los
procedimientos en materia de
compensacion de deudas de grandes
deudores y entidades locales.
TO00312 TECNICO/A RESPONSABLE TRIBUTARIO 26 F 22.915,34 N C A2 BTTO00 E AE |2 Seguimiento y ejecucion de los R.N.
procedimientos en materia de
aplazamientos y fraccionamientos de
pago de deudas de grandes deudores y
entidades locales.
TQ00163 | TECNICO/A APOYO TRIBUTARIO 2 F 9.727,48 N C A2 | BTT00 E C.V./RN.
TQ00297 TECNICO/A APOYO TRIBUTARIO 22 F 9.727,48 N C A2 BTT00 E C.V./RNN.
TQ00298 TECNICO/A APOYO TRIBUTARIO 22 F 9.727,48 N C A2 BTTO00 E C.V./RN.
TQ00299 TECNICO/A APOYO TRIBUTARIO 22 F 9.727,48 N C A2 BTT00 E C.V./R.N.
TQ00300 TECNICO/A APOYO TRIBUTARIO 22 F 9.727,48 N C A2 BTT00 E C.V./R.N.
CONSEJERIA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN. DESTINO:30301 - S.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: S.G. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM |[GRUPO [CUERPO/ [TITULO JJOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. [PROV. PCION [ACAD. IDEST. [FUNC.
A100237 ASESOR/A DE APOYO JURIDICO 24 F 17.145,24 N C Al AGX00 g})i)?g E N
1 Contratacion de obras suministros y
servicios. Convocatoria y seguimiento
de actuaciones de las mesas de
contratacion.
JC00088 JEFE/A SECCION CONTRATACION I 25 F 20.339,06 S C A2 BGX00 E AA . . .
2 Archivo y custodia de los expedientes
de contratacion. Remision de datos al
Registro de Contratos de la Comunidad
Autonoma.

NPE: A-060225-538
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JC00497

JEFE/A SECCION RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL

25

21.350,70

Al

AGX00

01106
G0013

AA

1 Tramitacion y resolucion de
expedientes de responsabilidad
patrimonial.

JC00609

JEFE/A SECCION CONTRATACION III

25

20.339,06

A2

BGX00

AA

1 Contratacion de obras, suministros y
servicios. Convocatoria y seguimiento
de actuaciones de las mesas de
contratacion.

2 Archivo y custodia de los expedientes
de contratacion. Remision de datos al
Registro de Contratos de la Comunidad
Auténoma.

TO00304

TECNICO/A RESPONSABLE

26

23.957,78

Al

AGX00

AA

1 Seguimiento y control de la
documentacion para la participacion en
acciones y programas de la Union
Europea.

2 Tramitacion de Subvenciones y
Convenios en materias de ayudas de la
Unién Europea para rehabilitacion
urbana.

INGLES Y/O FRANCES

TO00340

TECNICO/A RESPONSABLE

26

23.957,78

Al

AGX00

AE

1 Elaboracion del borrador del
anteproyecto de presupuestos.

2 Gestion y tramitacion econémico-
presupuestaria. Seguimiento de la
ejecucion del presupuesto y de los
proyectos de inversion, asi como de sus

fuentes de financiacion.

CONSEJERIA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE VIVIENDA

CEN. DESTINO:30350 - D.G. DE VIVIENDA

IPUESTO/
IDOTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

comP.
[ESPECIF.

TIPO
IPTO.

IFORM
IPROV.

IGRUPO

UERPO/
PCION

TITULO
JACAD.

JOR.

IPRIM.
IDEST.

REAS
UNC.

IMERITOS ADECUADOS AL PUESTO

IOBSERVACIONES

DN70001

JEFE/A NEGOCIADO (1 puesto)

20

7.633,50

A2

BGX00

JC00397

JEFE/A SECCION GESTION
PRESUPUESTARIA

25

20.339,06

A2

BGX00

AE

1 Elaboracién del borrador de
anteproyecto de presupuestos.

2 Gestion y tramitacion econémico-
presupuestaria.

JC00398

JEFE/A SECCION AYUDAS A LA VIVIENDA
I

25

20.339,06

Al/A2

AGX00
BGX00

AA

1 Gestion de ayudas a la vivienda.

2 Gestion de ayudas para la promocion,
adquisicion y la rehabilitacion de
vivienda protegida.

JC00423

JEFE/A SECCION AYUDAS A LA VIVIENDA
I

25

20.339,06

Al/A2

AGX00
BGX00

AA

1 Gestion de ayudas a la vivienda.

2 Gestion de ayudas para la promocion,
adquisicion y la rehabilitacion de
vivienda protegida.

JC00425

JEFE/A SECCION REGIMEN SANCIONADOR
DE VIVIEND

25

21.350,70

Al

AGX00

01106
G0013

AA

1 Régimen sancionador de la vivienda.
2 Elaboracion de planes de inspeccion
y propuesta de actuacion para la
incoacion y tramitacion de expedientes
sancionadores.

JC00589

JEFE/A SECCION
GEST.PARQ.REG.VIVIENDA SOC.

25

20.339,06

A2

BGX00

AA

1 Gestion del uso de las viviendas
sociales de la CARM.

JC00590

JEFE/A SECCION GEST. ADMINISTRATIVA
Y PRESUP.

25

20.339,06

Al/A2

AGX00
BGX00

AA
AE

1 Gestion y tramitacion administrativa.
2 Gestion y tramitacion economico-
presupuestaria.

P.H.

TQO00152

TECNICO/A APOYO

22

7.618,38

A2

BGX00

NPE: A-060225-538
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CONSEJERIA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

CEN. DESTINO:30310 - D.G. DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. |COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. |[AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.

DTS0019 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 gz)i)?g (6]

1 Planificacion y elaboracion de
estudios sobre los transportes por
JEFE/A SECCION ESTUD.DESARROLLO carretera y su desarrollo.

100208 TRANS.CARRETE 2 F 21.350,70 S c Al AGX00 E AA 2 Promocion y fomento de los servicios
publicos de transporte de viajeros y
mercancias.

1 Informes en relacion con resoluciones
jco0soy | JEFE/A SECCION INFORMES Y PLANES 5 | F | 2135070 | s | ¢ | A1 |aaxoo| 2106 g AA | sancionadoras.
INSPECCION G0013 . .,
2 Planes de inspeccion del transporte.
1 Autorizaciones de transporte publico
JEFE/A SECCION AUTORIZAC. Y y privado.

JC00598 TACOGRAFO DIGITAL 25 F 21.350,70 S C Al AGX00 E AA |2 ngografo digital. Actlvlqades
auxiliares y complementarias del
trasporte.

1 Inspeccion de los servicios de
transporte.

JC00610 JEFE/A SECCION INSPECCION Y 25 F 20.339,06 S C A2 BGX00 E AA |2 Reclamaciones en relacion con los

RECLAMACIONES i
servicios de transporte regular de
viajeros.
1 Creacion, gestion y explotacion de los
servicios de transporte regular de
viajeros de uso general. Autorizaciones
de los servicios de transporte regular de
JEFE/A SERVICIO GESTION TRANSPORTE AGX00 viajeros de uso especial y a la demanda.

Vo128 DE VIAJEROS 26 F 24.580,64 S C |AlVA2 BGX00 E AA 2 Ordenacion del transporte terrestre de RN.
viajeros por carretera. Asesoramiento y
colaboracion con Ayuntamientos,
empresas, asociaciones y usuarios del
sector de transporte de viajeros.

CONSEJERIA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN. DESTINO:30340 - D.G. DE LITORAL Y PUERTOS

CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE LITORAL Y PUERTOS

[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. |COMP. [TIPO  [FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO POR. [PRIM. |[AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. [PROV. PCION [ACAD. IDEST. [FUNC.
1 Actividades nauticas y subacuaticas.
2 Tramitacion de autorizaciones de
JEFE/A SERVICIO ACTIV.NAUTICAS Y AGX00 P o

V00131 SUBACUATICAS 26 F 24.580,64 S C |Al/A2 BGX00 E AA Escuglas _Nauuoas. Tramitacion de R.N.
autorizaciones de Centros de Buceo
Recreativo.

TC00632 | TECNICO/A GESTION 24 F 19.321,68 | N C A2 | BGX00 E

NPE: A-060225-538
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CONSEJERIA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. ORDENAC. DEL TERRIT. Y ARQUITECTURA

CEN. DESTINO:30355 - D.G.ORDENACION TERRITORIO Y ARQUITECTURA

IPUESTO/
IDOTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

comPp.
[ESPECIF.

TIPO
IPTO.

IFORM
IPROV.

IGRUPO

UERPO/
PCION

TITULO
JACAD.

JOR.

IPRIM.
IDEST.

REAS
UNC.

IMERITOS ADECUADOS AL PUESTO

IOBSERVACIONES

JC00593

JEFE/A SECCION GEST. ADMINISTRATIVA
Y PRESUP.

25

20.339,06

S

A2

BGX00

AA
AE

1 Gestion y tramitacion administrativa.
2 Gestion y tramitacion econdmico-
presupuestaria.

CONSEJERIA: EDUCACION Y FORMACION PROFESION
CENTRO DIRECTIVO: S.G.EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CEN. DESTINO:30401 - S.G. EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

IPUESTO/
IDOTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

comPp.
[ESPECIF.

TIPO
IPTO.

[FORM
IPROV.

IGRUPO

UERPO/
PCION

TiTULO
JACAD.

JOR.

IPRIM.
IDEST.

REAS
UNC.

[MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

IOBSERVACIONES

A700070

ASESOR/A JURIDICO

26

23.957,78

Al

AGX00

01106
G0013

AA

1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
de reclamaciones y recursos.

2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.

A700096

ASESOR/A JURIDICO

26

23.957,78

Al

AGX00

01106
G0013

AA

1 Asesoramiento juridico ¢ informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
de reclamaciones y recursos.

2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.

A700126

ASESOR/A JURIDICO

26

23.957,78

Al

AGX00

01106
G0013

AA

1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
de reclamaciones y recursos.

2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de proyectos de
convenios con otras Administraciones o

Entidades publicas o privadas.

NPE: A-060225-538
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A700143

ASESOR/A JURIDICO

26

23.957,78

Al

AGX00

01106
G0013

AA

1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
de reclamaciones y recursos.

2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.

TC00651

TECNICO/A GESTION

24

19.321,68

A2

BGX00

TO00329

TECNICO/A RESPONSABLE

26

22.915,34

Al/A2

AGX00
BGX00

AA

1 Contratacion de obras, suministros y
servicios. Convocatoria y seguimiento
de actuaciones de las mesas de
contratacion.

2 Archivo y custodia de los expedientes
de contratacion. Remision de datos al
Registro de Contratos de la Comunidad
Auténoma.

P.H.

CONSEJERIA: EDUCACION Y FORMACION PROFESION

CENTRO DIRECTIVO: D.G.RRHH,PLANIFICAC.EDUCATIV. E INNOVAC.

CEN. DESTINO:30450 - D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E INNOVACION

IPUESTO/
IDOTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

comP.
[ESPECIF.

TIPO
IPTO.

IFORM
IPROV.

IGRUPO

UERPO/
PCION

TITULO
JACAD.

JOR.

IPRIM.
IDEST.

REAS
UNC.

IMERITOS ADECUADOS AL PUESTO

IOBSERVACIONES

DTS0005

TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto)

22

F

15.051,12

N

Al

AGX00

JC00604

JEFE/A SECCION GEST.PERSONAL DE
SECUNDARIA

25

20.339,06

A2

BGX00

AA

1 Gestion de personal docente de
Educacion Secundaria

2 Gestion del personal docente desde su
incorporacion hasta la extincion de la
relacion de servicio.

JC00616

JEFE/A SECCION GESTION DE ACCION
SOCIAL

25

20.339,06

A2

BGX00

AA

1 Gestion de las ayudas inherentes a la
accion social del personal docente.

2 Tareas relacionadas con los
procedimientos de contratacion del
profesorado de religion.

TC00643

TECNICO/A GESTION

24

19.321,68

A2

BGX00

TC00646

TECNICO/A GESTION

24

14.328,16

A2

BGX00

NPE: A-060225-538
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CONSEJERIA: EDUCACION Y FORMACION PROFESION
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.

CEN. DESTINO:30458 - D.G.CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCT.

[PUESTO/.
[DOTACION

DENOMINACION

NIVEL
C.D.

CLAS.

[COMP..
[ESPECIF.

TIPO
IPTO.

[FORM
IPROV.

IGRUPO

UERPO/
PCION

TiTULO
JACAD.

JOR.

IPRIM.
IDEST.

REAS
UNC.

[MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

IOBSERVACIONES

DTMO0020

TECNICO/A (1 puesto)

20

F

7.633,50

N

A2

BGX00

JC00580

JEFE/A SECCION CENTROS DOCENTES

25

20.339,06

A2

BGX00

AA

1 Control de los aspectos constitutivos
y patrimoniales de los centros docentes
publicos. Gestion del Registro de
centros docentes no universitarios de la
Region de Murcia.

2 Autorizacion, creacion, modificacion,
transformacion y supresion de centros
escolares publicos y privados. Gestion
de la participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa en
la vida de los centros docentes.

CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.INVESTIG.Y MAR MENOR

CENTRO DIRECTIVO: S.G. MEDIO AMB,UNIVER,INVEST.Y MAR MENOR

CEN. DESTINO:30690 - S.G.MEDIO AMBIEN,UNIVER.INV Y MAR MENOR

[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. |COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. [PROV. PCION [ACAD. IDEST. [FUNC.
A100123 ASESOR/A DE APOYO JURIDICO 24 F 17.145,24 N C Al | AGX00 g})})(;g E S
A100287 ASESOR/A DE APOYO JURIDICO 24 F 17.145,24 N C Al | AGX00 82)10263 E S
1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
01106 de reclamaciones y recursos.
A700125 ASESOR/A JURIDICO 26 F 23.957,78 N C Al AGX00 G0o013 E AA |2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.
TC00633 TECNICO/A GESTION 24 F 19.321,68 N C A2 | BGX00 E
CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR CEN. DESTINO:30602 - SUB.GRAL.PLAN.BIODIVER.CAZA Y PESCA FLUV
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. TIPO |[FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO QOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. ESPECIF. __ [PTO. [PROV. PCION |ACAD. DEST. [FUNC.
DTS0003 TECNICO/A SUPERIOR (2 puestos) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 O

NPE: A-060225-538
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CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR CEN. DESTINO:30850 - D.G. DE PATRIM. NATURAL Y ACCION CLIMAT.
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PATRIMONIO NATURAL Y ACC. CLIMATICA

[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO.  |PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.

DTM0023 TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 BGX00 (6]

DTS0026 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al | AGX00 0]

TC00635 TECNICO/A GESTION 24 F 17.145,24 N C Al | AGX00 E

CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR CEN. DESTINO:30510 - D.G. INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CENTRO DIRECTIVO: D.G.INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cOMP. [TIPO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _|PROV. PCION _|ACAD. IDEST. [FUNC.

TQ00296 TECNICO/A APOYO 22 F 9.727,48 N C A2 | BGX00 E

CONSEJERIA: MEDIO AMB.,UNIVER.,INVESTIG.Y MAR MENOR CEN. DESTINO:30880 - D.G. DE MEDIO AMBIENTE

CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE MEDIO AMBIENTE
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO PJOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _|PROV. PCION _|ACAD. IDEST. [FUNC.

DTS0006 TECNICO/A SUPERIOR (4 puestos) 22 F 15.051,12 N C Al | AGX00 0

CONSEJERIA: AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA CEN. DESTINO:30601 - S.G. AGUA, AGRICULT, GANADERIA Y PESCA
CENTRO DIRECTIVO: S.G.AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ |PROV. PCION |ACAD. IDEST. |FUNC.

1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
01106 de reclamaciones ¥ recursos.
A700024 ASESOR/A JURIDICO 26 F 23.957,78 N C Al AGX00 Goo13 E AA |2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.

1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
01106 de reclamaciones Y TECUTSOS.
A700050 ASESOR/A JURIDICO 26 F 23.957,78 N C Al | AGX00 G0o013 E AA |2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.

NPE: A-060225-538



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Ndmero 30 Jueves, 6 de febrero de 2025 Pagina 3133
1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
01106 de reclamaciones Y Tecursos.
A700144 ASESOR/A JURIDICO 26 F 23.957,78 N C Al | AGX00 G0013 E AA |2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones a Entidades
Publicas o Privadas.
1 Gestion de Recursos Humanos.
Provision de puestos de trabajo e
JC00040 | JEFE/A SECCION DE PERSONAL 25 | F | 2033906 | s | ¢ | A2 |BGxoo E AA | Incorporacién y cese del personal.
2 Gestion de los movimientos de
personal relacionados con la gestion de
la némina
1 Contabilidad de los pagos relativos a
los gastos FEAGA. Preparacion de las
jcooass  |JEFE/A SECCION CONTABILIDAD DEL 25 | F 2033906 | s | ¢ | A2 |BGxoo E AE | cuentas recapitulativas de gastos del
FEAGA
FEAGA.
2 Expedientes de reintegro FEAGA.
1 Gestion presupuestaria y contabilidad
de pagos para cada uno de los fondos
T000207 TECNICO/A RESPONS.CONTABILIDAD DE 26 F 22.915 34 S c A2 BGX00 E AE agrlco'las FEAGA Y FEADER. ) CV.
PAGOS 2 Registro de las cuentas del organismo
relativas a gastos del FEAGA'Y
FEADER.
CONSEJERIA: AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA CEN. DESTINO:30660 - D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y PESQUERA
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PRODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. [PROV. PCION [ACAD. IDEST. [FUNC.
DTS0022 TECNICO/A SUPERIOR (4 puestos) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 (6]
CONSEJERIA: AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA CEN. DESTINO:30623 - LM.I.D.A. LA ALBERCA
CENTRO DIRECTIVO: O.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. [PROV. PCION [ACAD. IDEST. [FUNC.
DTMO0025 | TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 (6}
1 Gestion de Recursos Humanos.
JC00s63 | 'EFE/A SECCIONPERSONAL Y REGIMEN | o5 | & | 5533006 | s | ¢ | a2 |BGxoo E AA |2 Calidad de los servicios. Registros y
INTERIOR .
archivos.
CONSEJERIA: POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD CEN. DESTINO:30901 - S.G.POLITICA SOCIAL,FAMILIAS E IGUALDAD
CENTRO DIRECTIVO: S.G.POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
PUESTO/' DENOMINACION NIVEL | CLAS. COMP., TIPO |FORM |GRUPO UER,PO/ TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. |[ESPECIF. IPTO. IPROV. PCION |ACAD. IDEST. |FUNC.
DTMO0001 TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 BGX00 (6]
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CONSEJERIA: POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION

CEN. DESTINO:30910 - D.G. FAMILIAS, INFANCIA Y CONCILIACION

PUESTO/’ DENOMINACION NIVEL | CLAS. COMP.' TIPO |FORM |GRUPO UER'PO/ TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. |[ESPECIF. IPTO.  |PROV. PCION |ACAD. IDEST. |FUNC.
DTMO0017 | TECNICO/A (5 puestos) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 O
CONSEJERIA: POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD CEN. DESTINO:30930 - D.G.SERV.SOC.TERCER SECTOR Y GEST. DIVER
CENTRO DIRECTIVO: D.G.SERV.SOC,TERCER SECTOR Y GEST.DIVERS
PUESTO/’ DENOMINACION NIVEL | CLAS. COMP.' TIPO |FORM |GRUPO UER'PO/ TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. |[ESPECIF. IPTO.  |PROV. PCION |ACAD. IDEST. |FUNC.
1 Elaboracion, seguimiento y ejecucion
del presupuesto. Control y seguimiento
de la ejecucion econdmico-
AGX00 AA presupuestaria
TO00225 TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 22.915,34 N C Al/A2 E 2 Conciertos sociales. Convenios en P.H.
BGX00 AE . L s
materia de familias, proteccion de
menores, mujer y prevencion de
violencia de género y de servicios
sociales.
CONSEJERIA: TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES CEN. DESTINO:16810 - S.G.TURIS.CULT. JUVENTUD Y DEPOR. CARTAG
CENTRO DIRECTIVO: S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _[PROV. PCION |ACAD. DEST. [FUNC.
ASESOR/A DE APOYO 01106
A100285 JURIDICO.CARTAGENA 24 F 17.145,24 N C Al AGX00 G0013 E S
CONSEJERIA: TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES CEN. DESTINO:30525 - S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES
CENTRO DIRECTIVO: S.G. TURISMO,CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES
PUESTO/' DENOMINACION NIVEL | CLAS. COMP., TIPO |FORM |[GRUPO UER,PO/ TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. |[ESPECIF. IPTO. IPROV. PCION |ACAD. IDEST. |FUNC.
1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
01106 de reclamaciones y recursos.
A700142 ASESOR/A JURIDICO 26 F 23.957,78 N C Al AGX00 G0o13 E AA |2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.
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CONSEJERIA: TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE JUVENTUD

CEN. DESTINO:30840 - D.G. JUVENTUD

PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. REAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _[PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DTS0025 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 (6]
CONSEJERIA: TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES CEN. DESTINO:30830 - D.G. DEPORTES
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE DEPORTES
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO JPOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _[PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
1 Vigilancia y control del cumplimiento
de las disposiciones legales y
reglamentarias relativas a instalaciones,
AFX07 equipamientos, titulaciones y entidades
J100014 JEFE/A UNIDAD INSPECCION DEPORTIVA 26 F 22.915,34 S C Al/A2 | AGX00 E AA | deportivas. P.H./R.N.
BGX00 2 Comprobacion de las reclamaciones y
denuncias de los usuarios sobre
presuntas infracciones e irregularidades
en materia deportiva.
CONSEJERIA: TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES CEN. DESTINO:16820 - D.G. COMPETIT Y CALIDAD TURIST.CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. COMPETITIVIDAD Y CALIDAD TURISTICA
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. TIPO |FORM |GRUPO |[CUERPO/ [TITULO QOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
1 Modernizacion de establecimientos y
servicios turisticos.
TO00308 TECNICO/A RESPONSABLE. CARTAGENA 26 F 22.915,34 N C A2 BGX00 E AA |2 Sistemas de Calidad Turistica.
Direccion y gestion de Proyectos
Europeos relacionados con el turismo.
CONSEJERIA: TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES CEN. DESTINO:30870 - D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE PATRIMONIO CULTURAL
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. TIPO |FORM |GRUPO |[CUERPO/ [TITULO {JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DTS0027 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 (6]
TC00645 TECNICO/A GESTION 24 F 19.321,68 N C A2 | BGX00 E
CONSEJERIA: EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL CEN. DESTINO:30296 - ARTESANIA
CENTRO DIRECTIVO: D.G.IMP.COMERC.,INNOV.EMPR.IND.Y OF.ART.
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. [PROV. PCION [ACAD. IDEST. [FUNC.
DTS0020 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al | AGX00 (e}
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1 Coordinacion de actuaciones
sectoriales de artesania. Registro
TO00263 TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 23.957,78 N C Al AGX00 E AA | artesano.

2 Organizacion de muestras y
exposiciones.

CONSEJERIA: EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

CENTRO DIRECTIVO: D.G.IMP.COMERC.,INNOV.EMPR.IND.Y OF.ART.

CEN. DESTINO:30520 - D.G.IMPUL.COMER. E INNOV. EMPR Y OF ART.

[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. TIPO |FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO QJOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DTMO0018 TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 (6]
1 Evaluacion de infracciones.
JEFE/A SECCION INFRACCIONES Y 01106 2 Expedientes sancionadores relativos a
J€00479 SANCIONES 2 F 21.350,70 S C Al AGX00 G0013 E AA actividades reguladas por la legislacion
de comercio interior.
CONSEJERIA: EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL CEN. DESTINO:30521 - D.G. DE CONSUMO
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CONSUMO
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. |[AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
1 Gestion y tramitacion administrativa.
JEFE/A SECCION COORDINACION AA . Lo ) o
JC00617 ADMINISTRATIVA 25 F 20.339,06 S C A2 | BGX00 E AE 2 Gestion y tramitacion presupuestaria.
Asuntos Generales.

CONSEJERIA: EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL

CEN. DESTINO:30527 - D.G.AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL

PUESTO/’ DENOMINACION NIVEL | CLAS. COMP.' TIPO [FORM |GRUPO UER'PO/ TITULO POR. [PRIM. |AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. |[ESPECIF. IPTO.  [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |FUNC.
DTSO0015 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 (6]
CONSEJERIA: EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL CEN. DESTINO:30539 - D.G. DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRABAJO
PUESTO/' DENOMINACION NIVEL | CLAS. COMP., TIPO [FORM |GRUPO UER,PO/ TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. |[ESPECIF. IPTO. IPROV. PCION |ACAD. IDEST. |FUNC.
DTS0001 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00
DTS0012 | TECNICO/A SUPERIOR (2 puestos) 2w | F |1s0sia2 | N | ¢ | a1 | aGxoo g&ﬁg
1 Elecciones sindicales. Disposiciones
referentes a la representatividad
sindical de funcionarios al servicio de
las Administraciones Publicas.
JW00007 JEFE/A OFICINA PUBLICA ELECCIONES 25 F 20.339,06 S C A2 BGX00 E AA |2 Deposito y publicacion de los R.N.
acuerdos en materia laboral. Inscripcion
y certificaciones de los actos que deban
tener acceso al Registro Piblico de
Asociaciones Profesionales.

NPE: A-060225-538



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Ndmero 30

Jueves, 6 de febrero de

2025

Pagina 3137

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S.

CEN. DESTINO:30950 - DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS

[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. [PROV. PCION [ACAD. IDEST. [FUNC.
DTS0013 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 O
1 Tramitacion de expedientes de
contratacion. Control del patrimonio e
JC00518 é%ﬁ&;?gglON CONT.Y TRAMITACION 25 F 20.339,06 S C A2 BGX00 E AA |inventario de bienes
2 Tramitacion de convenios.
Tramitacion de conciertos sociales
TQ00233 TECNICO/A APOYO 22 F 9.727,48 N C A2 | BGX00 E
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30967 - D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. TIPO |FORM |GRUPO |[CUERPO/ [TITULO QJOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
DOTACION C.D. ESPECIF. __ [PTO. [PROV. PCION |ACAD. DEST. [FUNC.
DTM0002 TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 O
DTS0014 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 (6]
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30940 - CENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEPENDENCIA
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. |COMP. [TIPO  [FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
1 Tramitacion y propuesta de
resolucion de reclamaciones y recursos
en materia de dependencia. Estudio e
01106 informe en materia de copagos,
A700134 ASESOR/A JURIDICO 26 F 23.957,78 N C Al | AGX00 G0o013 E AA | reintegros, prestaciones y valoracion de
dependencia y/o discapacidad.
2 Estudio e informe en materia de renta
basica de insercion, pensiones no
contributivas y subvenciones.
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30961 - D.G. PENSIONES VALORAC.Y PROGR.INCLUSION
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. |[AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DTMO0009 TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 (6]
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CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

CEN. DESTINO:30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO/V DENOMINACION NIVEL | CLAS. COMP.' TIPO |FORM |GRUPO UER'PO/ TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. I[ESPECIF. IPTO. _ [PROV. PCION [ACAD. IDEST. [FUNC.
1 Asesoramiento juridico e informe de
los anteproyectos o proyectos de
disposiciones de caracter general.
Tramitacion y propuesta de resolucion
01106 de reclamaciones y recursos.
A700104 ASESOR/A JURIDICO 26 F 23.957,78 N C Al AGX00 G0o13 E AA |2 Informe de las disposiciones que
hayan de remitirse a la Direccion de los
Servicios Juridicos y al Consejo de
Gobierno. Informe de convenios con
otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas.
DTMO0003 [ TECNICO/A (4 puestos) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 (0)
DTS0008 TECNICO/A SUPERIOR (2 puestos) 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 O
1 Planificacion y coordinacion de la
contratacion administrativa
AGX00 2 anFratacién de obras, se_rvici_os,
TO00209 TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 22.915,34 N C [Al/A2 E AA | suministros, contratos patrimoniales y | P.H.
BGX00 . . .
privados. Elaboracion de pliegos de
clausulas administrativas e informes en
materia de contratacion.
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: EMPLEO
PUESTO/' DENOMINACION NIVEL | CLAS. COMP., TIPO |FORM |GRUPO UER,PO/ TITULO JOR. |PRIM. |JAREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES
IDOTACION C.D. |[ESPECIF. IPTO.  |PROV. PCION [ACAD. IDEST. [FUNC.
DTMO0012 | TECNICO/A (2 puestos) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 (0)
DTS0002 TECNICO/A SUPERIOR (4 puestos) 22 15.051,12 N C Al AGX00 O
1 Gestion de programas de fomento de
AGX00 empleo en empresas.
JC00452 JEFE/A SECCION FOMENTO EMPRESARIAL 25 F 21.350,70 S C Al/A2 BGX00 E AA 2 Gestién de programas de fomento de P.H.
empleo auténomo.
1 Gestion de programas de Escuelas
AGX00 Taller, Casas de Oficios y Talleres de
JC00543 '(I)EFFI(E!Q §[E]§ZE[ON ESC.TALLER.,CASAS 25 F 20.339,06 S C |Al/A2| BFXI8 E AA | Empleo. P.H.
o BGX00 2 Homologacion de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.
1 Autorizacion, clasificacion y registro
AGX00 de Centros Especiales de Empleo.
jco0ssa  |JEFE/A SECCION ATENC.COLECTIVOS 5 | F | 2033906 | s | ¢ |ava2| BFXO2 E AA |2 Fomento de s itogracion Inboral de
DESFAVOREC. . . .
BGX00 discapacitados en centros especiales de
empleo.
1 Elaboracion de programas de fomento
AGX00 de cmplco.‘
V00077 JEFE/A SERVICIO FOMENTO DE EMPLEO 26 F 24.580,64 S C |AlA2 BGX00 E AA |2 Elaboracion de programas para R.N.
escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo.
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AGX00 1 Intermediacion en el mercado de
JEFE/A SERVICIO ORIENTAC.INTERMED.Y trabajo.
JV00135 CONTRATOS 26 F 24.580,64 S C |Al/AZ| BFXIS E AA 2 Orientacion profesional a favor de los RN.
BGX00 X
desempleados. Mejoras de empleo.
TC00197 TECNICO/A GESTION 24 F 19.321,68 N C A2 BGX00 E
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:16501 - CENTRO REFERENC.NACIONAL QUIMICA CARTAG.
CENTRO DIRECTIVO: FORMACION
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL [ CLAS. [cCOMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/[TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _|PROV. PCION _|ACAD. IDEST. |[FUNC.
DTS0004 EE;E;CO/A SUPERIOR .CARTAGENA (1 22 F 15.051,12 N C Al AGX00
TCO00351 TECNICO/A GESTION .CARTAGENA 24 F 14.328,16 N C A2 BGX00
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: FORMACION
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cOMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO PIOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ |PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DTM0021 TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 BGX00 (6]
DTM0022 TECNICO/A (2 puestos) 20 F 7.633,50 N C A2 BGX00 (6] C.V.
1 Seguimiento y control de las acciones
JEFE/A SECCION EJEC.Y SEG.DE y proyectos de formacion continua.
JC00569 | CCION.FORM.CONT 25 | F 12033906 1S | € A2 | BGXO00 E AA 15 Seguimiento y evaluacion de los
contratos de formacion y aprendizaje.
TC00188 TECNICO/A GESTION 24 F 19.321,68 N C A2 BGX00 E C.V.
TC00192 TECNICO/A GESTION 24 F 19.321,68 N C A2 BGX00 E
TQ00240 TECNICO/A APOYO 22 F 7.618,38 N C A2 BGXO00 (6] C.V.
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:09504 - OFICINA DE EMPLEO ARCHENA
CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL [ CLAS. [cOMP. [TIPO [FORM [GRUPO [CUERPO/[TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ |PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DTMO0019 | TECNICO/A ARCHENA (1 puesto) 0 | F | 76350 | N | c | a2 | X 0
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:16502 - OFICINA DE EMPLEO CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL [ CLAS. [cOMP. [TIPO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO PIOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
DOTACION C.D. ESPECIF.  [PTO. _|[PROV. PCION |ACAD. DEST. [FUNC.
DTMO0011 TECNICO/A CARTAGENA (2 puestos) 20 F 7.633,50 N C A2 BGX00 (6]
DTS0010 IE;E;CO/A SUPERIOR CARTAGENA (1 22 F 15.051,12 N C Al AGX00 (6]

NPE: A-060225-538



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Ndmero 30 Jueves, 6 de febrero de 2025 Pagina 3140

CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:19509 - OFICINA DE EMPLEO CIEZA

CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.

DTMO0006 | TECNICO/A .CIEZA (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 S(F;)Q)?) )

CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:24513 - OFICINA DE EMPLEO LORCA

CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _[PROV. PCION _|ACAD. IDEST. [FUNC.

DTMO0015 | TECNICO/A LORCA (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 6]

CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:27515 - OFICINA DE EMPLEO MOLINA DE SEGURA
CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cOMP. [TIPO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO PJOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _|PROV. PCION _|ACAD. IDEST. [FUNC.

DTMO0007 | TECNICO/A MOLINA DE SEGURA (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 )

DTMO0013 | TECNICO/A MOLINA DE SEGURA (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 E g);(:)% )

CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:30546 - OFICINA DE EMPLEO MURCIA NORTE

CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ |PROV. PCION |ACAD. IDEST. |FUNC.

TC00348 TECNICO/A GESTION 24 F 19.321,68 N C A2 | BGX00 E

TQ00273 TECNICO/A APOYO 22 F 7.618,38 N C A2 | BGX00 [¢]

CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:30547 - OFICINA DE EMPLEO MURCIA ESTE

CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP.. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _[PROV. PCION _|ACAD. IDEST. |[FUNC.

DTMO0004 | TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 o

BFX18

TQ00283 TECNICO/A APOYO 22 F 9.727,48 N C A2 | pexoo

CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:30548 - OFICINA DE EMPLEO MURCIA SUR

CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS

PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cCOMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. |[AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  |[OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ |PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.

DTMO0005 | TECNICO/A (2 puestos) 20 F 7.633,50 N C A2 | BGX00 0o
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CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: INTERMEDIACION Y CONTRATOS

CEN. DESTINO:37518 - OFICINA DE EMPLEO TORRE PACHECO
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cCOMP. [TIPO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _|PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DTMO0008 | TECNICO/A TORRE PACHECO (1 puesto) 0 | F o[ 76350 | N | c | A2 | X )
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ANEXO 1.1

Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracién Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud

CONSEJERIA: AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CEN. DESTINO:16661 - SERVICIO PESCA Y ACUICULTURA.CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PRODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cOMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _|PROV. PCION _|ACAD. IDEST. [FUNC.
DTS0024 TECNICO/A SUPERIOR CARTAGENA (1 22 F 15.051,12 S C Al | AGX00 (0]
puesto)
CONSEJERIA: AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CEN. DESTINO:30660 - D.G.PRODUC.AGRICOLA, GANADERA Y PESQUERA
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PRODUCC.AGRICOLA,GANADERA Y PESQUERA
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP.. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DTS0023 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al | AGX00 (0]
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30967 - D.G. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cOMP.. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. [PROV. PCION _|ACAD. IDEST. [FUNC.
DTM0024 TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 BGX00 (6]
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30953 - D.G. PERSONAS MAYORES
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _[PROV. PCION |ACAD. DEST. [FUNC.
DTM0026 TECNICO/A (1 puesto) 20 F 7.633,50 N C A2 BGX00 (6]
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CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

CEN. DESTINO:30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. [TIPO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. _ [PTO. _ [PROV. PCION |ACAD. IDEST. |FUNC.

DTS0011 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al | AGX00 0]

DTT0002 TECNICO/A ESPECIALIZADO/A (1 puesto) 20 F 10.128,86 N C A2 | BGX00 E

CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO:30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: EMPLEO
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cOMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _|PROV. PCION _|ACAD. IDEST. [FUNC.

DTS0018 TECNICO/A SUPERIOR (1 puesto) 22 F 15.051,12 N C Al | AGX00 )
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ANEXO 1.2

Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Regional y a personal de otras Administraciones Publicas

CONSEJERIA: PRESID.PORTAV.ACC.EXTER.Y EMERGENC. CEN. DESTINO:30250 - D.G. DE ADMINISTRACION LOCAL

CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE ADMINISTRACION LOCAL
[PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cCOMP. [TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
IDOTACION C.D. [ESPECIF. __ [PTO. _[PROV. PCION _|ACAD. IDEST. [FUNC.

1 Asesoramiento a los Entes Locales.
Tramitacion de expedientes relativos a
funcionarios de Administracion Local

01106 con habilitacion de caracter nacional. RNJ/FORMACION Y

JC00022 JEFE/A SECCION REGIMEN LOCAL 25 F 21.350,70 S C Al | AGX00 E AA . - EXPERIENCIA EN REGIMEN
G0013 2 Expedientes de declaracion de LOCAL

urgente ocupacion en expropiaciones
forzosas municipales. Seguimiento y
supervision de los actos y acuerdos de
las Corporaciones Locales.

JEFE/A SECCION COORDINACION AGX00 | Expedientes de subvenciones.

JC00433 POLICIAS LOCALES 25 F 21.350,70 S C Al/A2 BGX00 E AA |2 Asesoramiento en rpalerla de Policia
Local a las Corporaciones Locales.
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ANEXO 1

DESCRIPCION DE LOS CUERPOS Y OPCIONES

SUBGRUPO A1

CUERPO SUPERIOR ADMINISTRADORES - AGX00
CUERPO SUPERIOR ADMINISTRADORES TRIBUTARIOS- ATT00

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO - OPCION EDUCACION FISICA — AFX07
AF000

CUERPO
CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA - BGX00
CUERPO TECNICOS TRIBUTARIOS- BTT00
OPCION TRABAJO SOCIAL — BFX02
OPCION ORIENTACION LABORAL — BFX18

CUERPO TECNICO - BF000
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ANEXO I

CODIFICACION APARTADO OBSERVACIONES

CLAVE  DESCRIPCION

C.V. [Conduccién de Vehiculos.
R.N. [Puestos de trabajo cuyo desempefio exige estar en posesién de la nacionalidad
espafiola.
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ANEXO - IV

Procedimiento 2100
CERTIFICACION DE MERITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO,

ESTATUTARIO, OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ASI COMO EL RESTO DE
PERSONAL COMPRENDIDO EN LA BASE GENERAL 152.

D. NIF

Cargo:

Administracion de procedencia:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos
datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos y que asimismo posee los
méritos que se certifican a fecha ).

Codigo convocatoria:

I.- Datos personales:

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre

NIF N.R.R.P.
Grupo de pertenencia

Cuerpo, Escala u Opcion

Titulaciéon académica para acceso al Cuerpo (2)

Funciones del Cuerpo (2)

I1.- Situacion administrativa:

II.A.- Situacién Administrativa |
I1.B.- Fecha toma posesion ultimo puesto obtenido con caracter
definitivo

III. - Méritos:

II1I.A.- Antigiiedad

I11.A- Servicios totales reconocidos en la Administracion
Afios Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |

III.B.- Grado personal

| Grado personal consolidado (3) | |

II1.C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento superados (Base 259)

III.C.1.Formacion General. (4) (*)

Denominacién |
Organismo Impartidor |

Afio Duracion Caracter Valoracién
Adicional
Tipo de Accidon Formativa Tipo Superado
Evento
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III.C.2. Acciones de Perfeccionamiento.

II1.C.2.1 Participacion en Proyectos de Investigacion, Innovacion y Buenas Practicas en las
Administraciones Publicas.

II1.C.2.2 Premios obtenidos por la participacién en Proyectos de Investigacion, Innovacion y Buenas
Practicas en las Administraciones Publicas.

III.D.- Titulaciones académicas

I11.D.1- Titulaciones Académicas (°)

I11.D.2- Ensefianzas de Régimen Especial impartidas por las Escuelas Oficiales de Idiomas (€)

III.E.- Puesto/s de trabajo desempeiiado/s en los ultimos 10 afos, incluidos en
relaciones de puestos de trabajo, plantillas o instrumentos similares, programas o contratos
de trabajo, en el mismo Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional. (*)

Cddigo Puesto de Trabajo
Denominacion
Nivel de complemento de destino del puesto

Grupos de apertura del puesto 20 i p Ui i O N
Fecha de inicio Fecha de fin
Duracion del desempefio Afos Meses

Y para que conste a peticidn del interesado, y a los efectos previstos en la Base 152 de la Orden de 14
de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo de la Administracion
Regional por el sistema de concurso de méritos, modificada por Orden de 4 de marzo de 2020, de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda, expido el presente certificado en a

Fdo.:

(*) Puede utilizar anexo cursos, y/o puestos desempenados segiin la necesidad.

() Los méritos certificados iran referidos necesaria y obligatoriamente a la fecha de publicacion de la Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

(2) Solo se cumplimentara en el caso de personal de otras Administraciones Publicas.

(3) GRADO PERSONAL: Se adjuntara Resoluciéon de reconocimiento del grado. No obstante, en el caso de que el funcionario tenga un grado consolidado
en su Administracion de origen, inferior al nivel de complemento de destino minimo establecido en la Administraciéon Regional para los funcionarios de
su Grupo de titulacién, a efectos de valoracion se les tendra en cuenta éste Ultimo.

En el caso del personal docente no universitario y al personal estatutario de la Administracion Regional, se atendera a lo establecido en la base 24.4 de
las B.G.

(#) Cursos de Formacion Perfeccionamiento: Sélo seran objeto de valoracion los convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas
Oficiales de Formacion de Funcionarios, asi como aquellos establecidos en la base 252 de las B.G. Se adjuntara fotocopia compulsada de cada curso.

(®) Se indicaran todas las titulaciones que el concursante poseyera, de acuerdo con la base 262 de las B.G. Se adjuntara fotocopia compulsada de las
mismas.

(®) Se indicaran todas las ensefianzas de las EOI de este ciclo que el concursante poseyera.

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Direccién General de Funcién Publica y Dialogo Social de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital. Los datos de contacto del Responsable son: Av. Infante Juan Manuel, 14 30,011 — Murcia. La direccidn de correo electrénico del Delegado de Proteccion de Datos es: dpdgis@listas.carm.es.
Finalidad del tratamiento: En la tramitacion y resolucién del procedimiento de Provision de puestos de trabajo mediante concurso de méritos la informacion facilitada serd tratada con el fin de
gestionar, tramitar y resolver su solicitud. Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacion de las actuaciones relativas a su peticién, asi como su archivo.
Legitimacion del tratamiento: El tratamiento se legitima por ser necesario para el ejercicio de poderes publicos. La base juridica en la que se basa el tratamiento es la recogida en el articulo 6.1 e) del
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccidn de datos. Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacién y resolucién de los expedientes. En caso contrario, no se podré resolver su solicitud.
Destinatarios de cesiones: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
especificados en la informacion adicional. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacion y portabilidad de los datos, presentado una solicitud dirigida al
responsable  del  tratamiento. (Procedimiento 2736  Ejercicio de los derechos en materia de proteccion de datos personales). Disponible en
https://sede.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=cSm40288. En cualquier caso, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
Procedencia de los datos: Los datos proceden del interesado y de la Plataforma de Interoperabilidad CARM.”.
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ANEXO V

CERTIFICADOS DE AREAS FUNCIONALES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

l.- ORGANO CERTIFICADOR

Nombre

D.N.I.

Cargo

Consejeria u Organismo
Auténomo/Administracién

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el concursante cuyos datos se
indican a continuacion

Il.- DATOS PERSONALES DEL CONCURSANTE

DNI

Nombre y Apellidos

NRRP

Grupo actual de pertenencia
Cuerpo, Escala u Opcion actual

Ha desempefiado el siguiente/los siguientes puesto/s de trabajo

Ill.- AREAS FUNCIONALES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS EN LOS
ULTIMOS 10 ANOS.

Denominacion
Nivel de Complemento de Destino del puesto
Grupo maximo Grupo minimo
Grupos de apertura del puesto P P
(Cédigo puesto FU/LA FI/LE
desempeiiado) | Relacidn juridica bajo la que lo desempeiié
Fecha de inicio Fecha de fin
Duracion del desempeiio
P Aiios Meses
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Cuyas funciones especificas y area funcional, en su caso, son las siguientes:

Puesto de Puesto de estructura del que depende
de estructura (1)

Cédigo
Denominacion
Decreto de Estructura (2) Ne/Fecha
BORM n2/fecha
Articulo

1.-

FUNCIONES DESEMPENADAS

A. Técnica

A. Sanitaria-asistencial

A. de Gestion econémica

A. de Gestion Administrativa
General

Area funcional, en su caso

Murcia, a de de

Fdo.:

(1) Se seialara esta opcion en el supuesto de que el puesto cuyas funciones se certifican derive de unidades administrativas
configuradas en los correspondientes Decretos de Estructura, apareciendo como tipo de puesto singularizado en las Relaciones
de Puestos de Trabajo. En caso contrario, debera sefialarse el cédigo y la denominacion del puesto de estructura del que
depende y cuyas funciones se certifican.

(2) Debera sefialarse en todo caso el articulo del Decreto de Estructura del que derivan las funciones literales desarrolladas en el
presente.

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Direccion General de Funcidn Publica y Didlogo Social de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacién Digital. Los datos de contacto del Responsable son: Av. Infante Juan Manuel, 14 30,011 — Murcia. La direccién de correo electrdnico del Delegado de Proteccién de Datos
es: dpdgis@listas.carm.es. Finalidad del tratamiento: En la tramitacion y resolucion del procedimiento de Provision de puestos de trabajo mediante concurso de méritos la informacion
facilitada sera tratada con el fin de gestionar, tramitar y resolver su solicitud. Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacion de las actuaciones relativas
a su peticion, asi como su archivo. Legitimacion del tratamiento: El tratamiento se legitima por ser necesario para el ejercicio de poderes publicos. La base juridica en la que se basa el
tratamiento es la recogida en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos. Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacion y resolucién de los
expedientes. En caso contrario, no se podra resolver su solicitud. Destinatarios de cesiones: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Derechos del interesado: Tiene
derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos especificados en la informacién adicional. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn, limitacion y portabilidad de los datos, presentado una solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 Ejercicio de los derechos en materia de
proteccién de datos personales). Disponible en https://sede.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=cSm40288. En cualquier caso, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos. Procedencia de los datos: Los datos proceden del interesado y de la Plataforma de Interoperabilidad CARM.”.
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ANEXO - VI

Procedimiento: 2100

| MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION CONDICIONADA

D/D2 ,con D.N.I. n2. 3
Funcionario/a del Cuerpo/Escala/Opcién , con destino en la Consejeria
/Organismo  Auténomo , Y
domicilio en (C/ Avda.) Localidad ,CP , provincia
de y puesto con caracter definitivo, cddigo , en la Consejeria /Organismo Auténomo

Y D/D2 , con D.N.I. n2. ,
Funcionario/a del Cuerpo/Escala/Opcién , con destino en la Consejeria
/Organismo  Auténomo , Y
domicilio en (C/ Avda.) Localidad ,CP , provincia
de y puesto con caracter definitivo, codigo , en la Consejeria /Organismo Auténomo

EXPONEN:

Que, habiéndose publicado Orden de , de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, por la que se convoca Concurso de Méritos para la provisién de puestos de trabajo
abiertos a los Cuerpos, Escalas u Opciones de adscripcion de ambos (BORM n2 ,de___ de de

20 )
Codigo convocatoria:

Que, habiendo ambos solicitantes participado en el concurso anterior dentro del plazo legal establecido para ello.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Base 82 de la Orden de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la
provisidon de puestos de trabajo de la Administracién Regional por el sistema de concurso de méritos, modificadas por
Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda de 4 de marzo de 2020, (BORM n2 62, de 14 de marzo),

SOLICITAN

Que por razones de convivencia familiar se condicione las peticiones de puestos de trabajo realizadas en ambas
solicitudes a que los abajo firmantes obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticidn efectuada por ambos, salvo manifestacion expresa en contrario o renuncia a esta participacion condicionada por
alguno de los concursantes, adjuntando a los efectos anteriores, la documentacién que acredita la convivencia familiar de
ambos (certificado de empadronamiento, etc.)

Murcia, a de de 202_.

(firma de ambos conyuges)

Fdo.:
Fdo:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y TRANSFORMACION DIGITAL. DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital. Los datos de contacto del Responsable son: Av. Infante Juan Manuel, 14 30,011 — Murcia. La direccion de correo electrénico del Delegado de Proteccion de Datos
es: dpdgis@listas.carm.es. Finalidad del tratamiento: En la tramitacion y resolucién del procedimiento de Provision de puestos de trabajo mediante concurso de méritos la informacién
facilitada sera tratada con el fin de gestionar, tramitar y resolver su solicitud. Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacion de las actuaciones relativas
a su peticion, asi como su archivo. Legitimacion del tratamiento: El tratamiento se legitima por ser necesario para el ejercicio de poderes publicos. La base juridica en la que se basa el
tratamiento es la recogida en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos. Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacion y resolucion de los
expedientes. En caso contrario, no se podrd resolver su solicitud. Destinatarios de cesiones: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Derechos del interesado: Tiene
derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos especificados en la informacién adicional. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad de los datos, presentado una solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 Ejercicio de los derechos en materia de
proteccién de datos personales). Disponible en https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288. En cualquier caso, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Procedencia de los datos: Los datos proceden del interesado y de la Plataforma de Interoperabilidad CARM.”.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

539 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-139/2025)
de 31 de enero de 2025, por la que se convocan COncursos
publicos para la provision de plazas de profesorado asociado de
Ciencias de la Salud.

Con arreglo a lo establecido en el Concierto suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia, se procede a efectuar la convocatoria
de concursos publicos para la provision de plazas de profesorado asociado de
ciencias de la salud, detalladas en el Anexo I de la presente resolucidon y que se
desarrollaran de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo establecido en las siguientes disposiciones:
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; articulo 105 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; Estatutos de
la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia; II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia;
Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para
la formacion de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo
de la investigacion en el ambito de las Ciencias de la Salud, de 23 de marzo de
2016; Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas
de profesorado ayudante doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de
Murcia (BORM n.© 82/2024, de 10 de abril); resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacién
electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas
de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad
de Murcia rige la presente convocatoria con el concepto de bases generales,
habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle expresa y
especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas
de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de
Murcia puede ser consultado en cualquiera de las siguientes URL:
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https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-
de-los-procesos-selectivos-para-el-acceso-a-plazas-de-profesorado-ayudante-
doctor-y-de-profesorado/22239.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1689/
pdf?id=825970

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados se tramitara de
forma auténoma.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admision al proceso selectivo correspondiente a plazas de
profesorado asociado de ciencias de la salud, las personas interesadas han de
reunir los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, los
especificos que sean procedentes con arreglo al articulo 56.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos ultimos, de concurrir, se
hallaran detallados en el anexo I de la plaza a la que conciernan y fundamentados
en el expediente administrativo, que podra ser consultado por las personas
interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de admisibilidad se encuentra
precisado en el articulo 7 del Reglamento regulador de los procesos selectivos
para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado
Asociado de la Universidad de Murcia.

Los requisitos adicionales de admisibilidad para plazas de profesorado
asociado son los detallados en el articulo 9 del Reglamento regulador de los
procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de
profesorado Asociado de la Universidad de Murcia.

Tratdndose de profesorado asociado de ciencias de la salud, son, asimismo,
exigibles los siguientes requisitos adicionales:

a) En su caso, hallarse en posesion del titulo de especialista sanitario que
pudiera resultar preciso con arreglo a la descripcidén de la plaza.

b) Tener la condicion de personal incluido en el @ambito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

c) Hallarse prestando servicios en el centro hospitalario o de salud v,
en particular, en el servicio asistencial que, en cada caso, sea indicado en la
descripcion de la plaza.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad se sujeta a lo
establecido en el articulo 7.3 del Reglamento regulador de los procesos selectivos
para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado
Asociado de la Universidad de Murcia.
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3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacién en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 10 del Reglamento regulador de los
procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de
profesorado Asociado de la Universidad de Murcia, que comporta, entre otras, las
siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la plaza correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de admision:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento regulador
de los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado Ayudante
Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de Murcia, en el momento
de realizar la solicitud no serd preciso aportar documentacion justificativa de los
requisitos de admisibilidad, que sera sustituida por documento suscrito por la
persona aspirante en cuya virtud declare bajo su responsabilidad que relne los
requisitos generales y, en su caso, los especificos que, por razéon de la naturaleza
de la plaza o de lo previsto en el apartado 2 del articulo 6 del Reglamento
regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado
Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de Murcia, se
establezcan en la convocatoria para la admision al proceso selectivo, que dispone
de la documentacion acreditativa de tales requisitos y que se compromete a
efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier
momento durante la tramitacién del proceso selectivo vy, al término de este, en el
supuesto de resultar adjudicataria de la plaza.

No obstante lo sefialado en los anteriores apartados de esta base, la
aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar la documentacion
justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a favor de
la Universidad de Murcia para que esta proceda a la obtencion de los datos
correspondientes al DNI y titulos oficiales universitarios que obren en poder de
otras entidades publicas, salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de
participacion, siendo necesario entonces agregarlos a esta.
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La documentacion acreditativa que puede ser potestativamente aportada al
formular la solicitud se halla precisada en el articulo 12 del Reglamento regulador
de los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado Ayudante
Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de Murcia.

Ello, no obstante, por razén de la naturaleza de las plazas convocadas
(profesorado asociado de ciencias de la salud), al formular la solicitud sera
preciso adjuntar la siguiente documentacién acreditativa:

a) Copia del titulo de especialista exigido, en el supuesto de oposicidén a que
se consulte por la Universidad de Murcia la informacion atinente al titulo.

b) Certificado de servicios actualizado, indicando estar prestando servicios en
el centro hospitalario o de salud correspondiente y, en particular, en el servicio
asistencial que, en cada caso, sea indicado en la descripcion de la plaza.

3.3.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Siendo procedente la aplicacién del articulo 13 del Reglamento regulador de
los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor
y de profesorado Asociado de la Universidad de Murcia, los méritos evaluables
que las personas aspirantes aleguen en su solicitud deberan acreditarse
documentalmente, mediante la aportacién de la documentacién pertinente, con
arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitirdn los presentados por otros medios.

En el supuesto de que una vez registrada una solicitud, el aspirante desee
modificarla, y sélo en caso de que el plazo de presentacidn siga abierto, debera
proceder a anularla y registrar una nueva (el sistema le ofrecera la posibilidad de
recuperar documentacion ya aportada, debiendo abonar una nueva tasa). Podra
pedir la devolucién de la tasa abonada de la solicitud anulada presentando una
instancia basica en el registro electronico de la Universidad de Murcia.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) Deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccién jurada, cuando
estén redactados en idioma diferente al castellano.

4. Derechos de participacion.

Es aplicable el articulo 11 del Reglamento regulador de los procesos selectivos
para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado
Asociado de la Universidad de Murcia, con las siguientes precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacidon para cada una de las plazas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell
- CaixaBank
- Cajamar.

- Banco Santander.
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b) Tarjeta bancaria o bizum.
c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).
d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

5. Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868 88 4222 vy, para consultas en relacién con la convocatoria y
presentacion de solicitudes, en los teléfonos 868 88 3659 - 3569.

6. Admision de aspirantes.

Son aplicables a la admisidn de aspirantes las previsiones del articulo 15
del Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de
profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de
Murcia.

7. Comisiones de Seleccion.

Las comisiones de seleccidn se han de regir por lo establecido en el capitulo
IV (articulos 16 a 22) del Reglamento regulador de los procesos selectivos para el
acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la
Universidad de Murcia.

Cada comisidon de seleccion se hallara integrada por las personas que,
respectivamente, figuran en anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cmputo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9.- Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 23 del Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso
a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la
Universidad de Murcia y, por expresa prevision de aquel, en el anexo 3 del mismo
reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La previsidn contenida en el apartado 3 del articulo 23 del Reglamento
regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado
Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de Murcia se
indicard, en su caso, en el anexo I de esta convocatoria y en relacién con las
plazas respecto de las que ello proceda.
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10.- Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador de los
procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de
profesorado Asociado de la Universidad de Murcia, el sistema selectivo aplicable
serd el de concurso publico, consistente Unicamente en la valoracién de méritos
alegados y acreditados por las personas concursantes.

10.1. En el supuesto de que todas las personas solicitantes reunieran los
requisitos precisos para su admisidn y de que, por lo tanto, no fuera necesario
interesar subsanacion documental alguna, se procedera directamente a
la publicacion de la resolucién definitiva identificada en el articulo 15.4
del Reglamento y se prescindira de lo establecido en su apartado 1, salvo lo
establecido en su apartado 3 en relacién con los supuestos de omision, en
cuyo caso se dispondra del plazo de diez (10) dias para formular la pertinente
reclamacién, cuya resolucion podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
definitiva de personas admitidas y excluidas.

10.2. No serd necesario evaluar a las personas aspirantes en el supuesto de
qgue el nimero de admitidas o admitidos sea igual o inferior al de puestos de la
plaza convocada en la respectiva especialidad y servicio asistencial.

11.- Propuesta de provision.

La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso
a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la
Universidad de Murcia.

12.- Reclamacion contra la propuesta de provision.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de provision seguiran lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento regulador de los procesos selectivos
para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de profesorado
Asociado de la Universidad de Murcia.

13.- Tipo de contrato.

El contrato concertado sera el de profesora o profesor asociado de ciencias
de la salud, con arreglo a las condiciones dispuestas en los articulos 77, 79 y
concordantes de la Ley Organica del Sistema Universitario, por el articulo 105 de
la Ley General de Sanidad y por la clausula décima del Concierto entre el Servicio
Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

La duracion del contrato sera de un afio. Podra ser renovado de acuerdo
con lo establecido en el apartado 4 de la clausula décima del Concierto entre el
Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

14.- Formalizacion del contrato.

La presentacion de la documentacién precisa para formalizar el contrato
con la persona adjudicataria y la suscripcion de tal contrato se rigen por lo
establecido en el capitulo VII (articulos 26 y 27) del Reglamento regulador de los
procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor y de
profesorado Asociado de la Universidad de Murcia, a lo que se afiade:

a) Titulo de especialista sanitario exigido.

b) Certificado emitido por el 6rgano competente del Servicio Murciano de
Salud, del que resulte estar prestando servicios en el Servicio asistencial del
hospital o centro de salud que corresponda con arreglo a la convocatoria, asi como
la circunstancia de hallarse en servicio activo y el horario de la jornada laboral.
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Asimismo:

a) El contrato se suscribird mediante firma electrénica, una vez se haya
verificado la aportacion a satisfaccion de la totalidad de la documentacién
requerida.

b) En su caso, en el anexo I descriptivo del puesto especifico del que se
trate, incluido en la presente convocatoria, se podra sefialar una fecha, plazo o
término determinados en relacion con la suscripcion del contrato de trabajo o con
el inicio de su eficacia, en cuyo caso se atendera a tal determinacién

c) La falta de formalizacidn del contrato en el tiempo establecido para ello
con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportard que esta decaiga en su derecho.

15.- Listas de espera.

Con el resto de las personas aspirantes, relacionadas por orden decreciente
de puntuacién, se establecera una lista de espera para futuras contrataciones,
si durante los cursos académicos 2024/2025 o 2025/2026 fuera necesario para
la docencia la cobertura de nuevas plazas con las mismas caracteristicas que
las definidas en la presente convocatoria. Previa consulta a los departamentos
concernidos se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el
orden de prelacién resultante del concurso.

16.- Proteccion de datos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento regulador de
los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado Ayudante Doctor
y de profesorado Asociado de la Universidad de Murcia, la participacién en las
convocatorias de plazas de profesorado asociado de ciencias de la salud implica
la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la persona
aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con el fin de la correcta gestion del proceso selectivo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacidn de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

17.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador contratado al amparo de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
en sus normas de desarrollo, en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y
en el concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica del
Sistema Universitario.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
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Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacidén y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 31 de enero de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

HOSPITAL CLiNICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
DEPARTAMENTO: MEDICINA

Plaza Nimero: 1/2025-C

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: ALERGOLOGIA (HUVA)

Titulo Especialista: ALERGOLOGIA

Cadigo del puesto: 950010

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Plaza Numero: 2/2025-C

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTENSIVA (HUVA)
Titulacién requerida: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria
Cadigo del puesto: 950330

CENTROS DE SALUD
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
Plaza Numero: 3/2025-C

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Servicio Asistencial: ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA AREAS |, VI Y
VIl DE MURCIA

Titulacion requerida: Diplomado/a o Graduado/a en Enfermeria
Cadigo del puesto: 950093
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION
PROFESORADO ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Arealespecialidad de conocimiento: "Medicina"
Plaza N°:  1/2025-C

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Don Juan Miguel Sanchez Nieto, Profesor Contratado Doctor de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Don Francisco de Asis Ayala de la Pena, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Elisa Garcia Vazquez, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Doﬁa Paola Carrillo Fernandez-Paredes, Facultativa Especialista de
Area de Servicio Murciano de Salud

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Don Emiliano Fernandez Villalba, Profesor Contratado Doctor de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Javier Corral de la Calle, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dona Vanessa Roldan Schilling, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Dofia Mercedes Ramirez Hernandez, Facultativa Especialista de Area
de Servicio Murciano de Salud
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Plaza N°:  2/2025-C

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofla Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctor Fijo
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Don José Luis Diaz Agea, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°:  Don Jose Antonio Jiménez Barbero, Profesor Contratado Doctor Fijo
de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Don Andrés Rojo Rojo, Enfermero del Servicio Murciano de Salud

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don David Armero Barranco, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Javier Carrillo Pérez-Tomé, Enfermero del Servicio Murciano de
Salud
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"
Plaza N°:  3/2025-C

Comision Titular:

Presidenta: Dona Paloma Sobrado Calvo, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofla Ana Maria Gonzalez Cuello, Profesora Contratada Doctor Fijo
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Don José Luis Diaz Agea, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Maria Montserrat Sanchez Ortuiio, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°:  Dona Maria Solé Agusti, Enfermera del Servicio Murciano de Salud.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Don Guillermo Domenech Asensi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dona Maria Jesus Ruiz Garcia, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Dona Maria Rosario Valverde Jiménez, Enfermera del Servicio
Murciano de Salud.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

540 Resolucion del Director General del Instituto de Turismo de la
Region de Murcia por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir un Puesto de Técnico/a Experto en la Oficina de
Promocion de Personal Laboral en la entidad.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacion del sector publico regional cred la entidad publica empresarial
INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA (en adelante ITREM),
configurada como entidad publica empresarial dependiente de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y adscrita a la
Consejeria competente en materia de turismo.

Con respecto al régimen del personal del ITREM, la Ley 14/2012, de 27
de diciembre, establece en su articulo 63 que, el ITREM estard integrado por
personal laboral y por personal funcionario de la Comunidad Auténoma la Region
de Murcia, respetandose los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
en la seleccidn de su personal laboral, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
23.2 de la Constitucidén Espafola. En el mismo sentido, la Ley 14/2012, de 27 de
diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del sector
publico regional sefiala en su articulo 20 que al personal de las entidades publicas
empresariales, le seran aplicables en todo caso lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP), en cuanto a los
principios de acceso, incluido el caracter publico de sus convocatorias y de sus
bases, deberes y cédigo de conducta, asi como las que afectan a personas con
discapacidad.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, el 15 de junio de 2024 se publica en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia (BORM) el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion del ITREM,
previo informe preceptivo y vinculante la Direccidon General de Funcidén Publica, con
la aprobacién de la oferta de empleo de la entidad para el ejercicio 2024. Formando
parte de la misma la convocatoria de un puesto de trabajo de su Plantilla de
Personal Laboral (PPL), concretamente:

DENOMINACION NIVEL/CATEGORIA N.° PUESTOS

Técnico/a Experto Técnico/a Experto 1

Y en base a lo anteriormente expuesto, viene a

Resolver:

Primero.- Convocar pruebas selectivas de acceso libre, para cubrir un puesto
de trabajo de personal laboral fijo, con la categoria profesional de Técnico/a
Experto, para la Oficina de Promocién en el ITREM.
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Segundo.- Con objeto de facilitar la informacidn sobre el presente proceso
selectivo, toda la documentacién relacionada con el mismo se publicara en la web
del ITREM (https://www.itrem.es/). De manera complementaria, los aspirantes
recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes
a la direccidén de correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacién
carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente
establecidas.

Tercero.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases especificas.

Cuarto.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la Jurisdiccion
Social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes:

Bases especificas de proceso selectivo para puesto laboral de Técnico/a
Experto en la Oficina de Promocion del Instituto de Turismo de la
Region de Murcia

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria consiste en proceso selectivo, mediante concurso-
oposicién, para realizar la contratacion laboral fija de un puesto como TECNICO/A
EXPERTO en la Oficina de Promocién de la entidad, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de conformidad con el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Los aspirantes seleccionados se incorporaran a la plantilla de
personal laboral del Instituto de Turismo de la Region de Murcia, con la categoria
profesional de Técnico/a Experto segun su Plantilla de Personal Laboral (PPL), con
jornada laboral completa y con disponibilidad de lunes a domingo y para viajar,
en funcion de las necesidades del servicio, sin perjuicio de los periodos minimos
de descanso diarios y semanales.

El objetivo de esta convocatoria es cubrir un puesto de personal laboral
con un perfil técnico especializado en el ambito turistico, con capacidad para
poner en valor las necesidades de la promocion, del aprovechamiento turistico
de los recursos turisticos de diversa naturaleza de la Regién de Murcia, con
un conocimiento global de todas las areas relacionadas con el turismo y, con
capacidad de dar apoyo en la gestion del desarrollo de proyectos y adaptarse de
manera eficiente a un entorno en rapida evolucioén.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espanola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segunda.- Publicaciones.

El anuncio de la convocatoria y las bases especificas que rigen la convocatoria
seran publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Servicio de
Empleo y Formacion de la Region de Murcia y en el portal Web del Instituto de
Turismo de la Region de Murcia (www.itrem.es). El resto de cuestiones relativas
al presente proceso selectivo, por razones funcionales y de agilidad, Unicamente

NPE: A-060225-540


https://www.itrem.es/
http://www.murciaturistica.es/itrem

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2025 Pagina 3166

seran publicadas en el apartado “Oferta publica de empleo” que se encuentra
dentro del enlace de “Recursos Humanos” en el portal Web del Instituto de Turismo
de la Region de Murcia (https://www.itrem.es/itrem/oferta_publica_empleo/).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la Union Europea. También podran participar
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Lo anterior, también sera de
aplicacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho y
a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

- Titulacidn: estar en posesion de titulacion titulo oficial de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente. Los aspirantes
extranjeros habran de acreditar la homologacion de la titulacion requerida, que,
en su caso, hayan obtenido en el extranjero, asi como poseer un dominio hablado
y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su
conocimiento, antes de su contratacion. La no superacion de la misma conllevara
la anulacidon de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de
derecho para la presente convocatoria.

- Habilitacion: No haber estado incurso con la Administracion en ninguno
de los supuestos previstos en las letras d, j, k o | del apartado 1 del articulo
49, ni en ningln procedimiento de resolucion por las causas previstas en las
letras a, b o c del articulo 52, en el apartado 2 del articulo 54 o lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, aun en el supuesto que con posterioridad
se haya reconocido la improcedencia del despido o inhabilitaciéon. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Idiomas: Tener un nivel académico de lengua extranjera inglesa nivel B2
o similar, acreditado por alguno de los organismos oficiales, de conformidad con el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, que establece el sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, siendo su Ultima actualizacion el Decreto 177/2022 de 29 de septiembre.

- Otros requisitos: carnet de conducir clase B.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose esta exigencia
durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia del contrato de trabajo.
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Cuarta.- Funciones del puesto.

1. Soporte técnico en el disefio, evaluacién y ejecucién de proyectos
relacionados con la politica de promocidén turistica en la Regién de Murcia.
Asistiendo, asimismo, en labores relacionadas con la publicidad y el marketing
de los recursos turisticos de la Region de Murcia, a partir de un profundo
conocimiento del mundo empresarial turistico.

2. Aplicacion de la normativa vigente, ademas de los protocolos de calidad,
estando a las o6rdenes o instrucciones del superior jerarquico para cualquier tarea
que le sea requerida, dando apoyo al departamento en:

- Preparacion de material de publicidad, comunicacion y marketing.

- Atencidon al publico/usuario/empresarios asegurando los niveles de
calidad propios de la entidad, salvaguardando en todo momento la imagen tanto
del propio Instituto como de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- Redaccion de informes, propuestas y demas documentos relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo.

- Apoyo en la gestién de planes de dinamizaciéon de promocion turistica de
los distintos recursos de la Regién de Murcia.

- Colaboracién en el disefio de proyectos de dinamizaciéon de nuevos
conceptos de oferta turistica de la Regidon de Murcia.

- Acciones promocionales y ferias turisticas del mercado nacional e
internacional, ya sea directamente en el mercado emisor como en el destino, y
ademas mediante el contacto con profesionales del sector.

- Apoyo en el impulso, coordinacion y ejecucidén de proyectos, acciones
o eventos cuyo objetivo sea promocionar la Regién de Murcia como destino
experiencial y turistico, tanto a escala nacional como internacional.

- Colaboracion en el desarrollo de productos emergentes y nuevos
productos, impulsando la participacion de los agentes turisticos regionales en la
optimizaciéon de estos.

- Apoyo en la ejecucidon de las acciones promocionales que se deriven
de los planes de comunicacion que desarrolle la entidad, principalmente las
relacionadas con la promocién a través de las nuevas tecnologias, desarrollo de
presentaciones promocionales de producto y actualizacién y mantenimiento de
base de datos.

- Fomentar el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la informacién y
promocion turistica.

3. Apoyo a la entidad en todas aquellas tareas que le puedan ser delegadas
dentro de su ambito competencial, acordes con la cualificacion del puesto.

Quinta.- Presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia (www.borm.es). Con respecto al cdmputo
de plazos para la presentaciéon electrénica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los registros electréonicos permitiran
la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas, y se regiran por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.
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2. La presentacion de solicitudes se realizard Unicamente a través de la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (https://sede.carm.es), apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 2769 “Gestion de Recursos Humanos” y dirigiendo
la solicitud al Instituto de Turismo de la Regién de Murcia (Cédigo DIR3:
A14036695), adjuntando a la solicitud el Anexo I que figura en la presente
convocatoria.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccién electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion y
firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrénico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite
y firmar electronicamente su solicitud al final del proceso. El indicado formulario
le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la presentacién de la instancia,
tras haber firmado la misma.

No serd valida la presentacidn de solicitudes por otro medio que no sea a
través de los descritos en la presente convocatoria.

Sexta.- Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Valoracién
comprobara las solicitudes recibidas y publicara la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso, siendo excluidos aquellos
aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidos en la Base Tercera o
que no cumplan con lo establecido en la Base Quinta de la presente convocatoria.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de admitidos y excluidos en el proceso, para subsanar el defecto que
motivara su exclusion u omision. Dichas subsanaciones deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/
mejora” que aparece en el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de
la pagina del procedimiento 2769 “Gestidn de Recursos Humanos” en la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia (https://sede.carm.es).

Transcurrido el plazo de subsanacion sera publicada la lista definitiva de
admitidos y excluidos. En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio
de agilidad que establece el articulo 55.2.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se procedera a aprobar directamente la lista definitiva de admitidos.

Séptima.- Proceso de seleccion.

La forma de provisidon del puesto se llevara a cabo segun lo estipulado en el
articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
para la valoracién de los aspirantes se atendera a los principios recogidos en el
articulo 55 del propio Real Decreto Legislativo 5/2015, asi como a los criterios de
idoneidad y adecuacién del perfil profesional de la persona candidata, en relacion
con el puesto de trabajo a desempefiar.
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El proceso selectivo estara compuesto por las siguientes pruebas:
A) Prueba de conocimientos (maximo 60 puntos).

El Tribunal de Valoracidon convocard mediante correo electrénico a los
aspirantes, indicando el lugar, fecha y hora donde deberadn presentarse para la
realizacion de una prueba de conocimientos tipo test sobre las materias comunes
y especificas que se recogen en el Anexo III. Dicha prueba se valorara de
acuerdo con la ponderacién sefalada en el Anexo II.

Finalizada esta prueba se publicara el listado provisional con la relacién
de personas aspirantes y la puntuacion obtenida, estableciéndose un plazo de
reclamaciones de tres dias habiles contados a partir del siguiente a dicha

publicacién, quedando elevado a definitivo el listado provisional si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones deberan ser
presentadas a través del enlace “Escrito del interesado cumplimiento de tramites”
qgue aparece en el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina
del procedimiento 2769 “Gestidon de Recursos Humanos” en la sede electrénica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
(https://sede.carm.es/).

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que los aspirantes deben de
obtener una puntuacién minima de 30 puntos para continuar en el proceso.

B) Valoracion de méritos (maximo 25 puntos).

Aqguellos aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos seran
convocados mediante correo electréonico para que presenten la documentacion
acreditativa de los méritos que quieran presentar en el proceso. Para ello se
concedera a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles para que puedan presentar
la documentacidn a través de la sede electronica de la CARM, segun lo indicado
en el punto 5.2 de las bases. Una vez finalizado el plazo de presentacién de
méritos el Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo contenido
en el Anexo II.

C) Entrevista Personal y Video Curriculum (méaximo 15 puntos).

El Tribunal de Valoracidon convocard mediante correo electrénico a los
aspirantes, indicando el lugar, fecha y hora donde deberan presentarse para la
realizaciéon de una entrevista personal. Esta entrevista se podra realizar en el
idioma de inglés.

Asi mismo, se convocara a los aspirantes mediante correo electrénico para
gue remitan archivo audiovisual con un video curriculum. Para ello se concedera
un plazo de 10 dias habiles, para que puedan presentar una grabacion en el
idioma de inglés, con una duracién maxima de 3 minutos, en la que se describa
tanto la experiencia profesional como la cualificacion para el desempefio del
puesto.

El archivo se presentard a través del enlace “Escrito del interesado
cumplimiento de tramites” que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 2769 “Gestién de Recursos
Humanos” en la sede electréonica de la Administracidon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (https://sede.carm.es/). El archivo debe tener
formato video y su tamafio no puede exceder de 5 MB.

Estas pruebas se valoraran de acuerdo con la ponderacion sefalada en el
Anexo II.
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Octava.- Superacion del proceso selectivo.

Una vez realizadas todas las pruebas que componen la convocatoria, se
publicara el listado provisional con la puntuacién obtenida por cada aspirante en
cada una de las pruebas que componen el proceso, asi como la puntuacién total
obtenida en la suma de ellas. Los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 30 puntos en la prueba de conocimientos y una puntuacion total
minima de 50 puntos sobre el conjunto de pruebas que componen el proceso
para superar el proceso (50% de la puntuacién total del conjunto de pruebas).

El ITREM establecerd un plazo de alegaciones de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes, quedando elevada a definitiva la lista provisional
de las puntuaciones si no se presentasen alegaciones en el citado plazo. En
cualquier caso, las alegaciones deberan presentarse a través del enlace “Escrito
del interesado cumplimiento de tramites” que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 2769 “Gestién
de Recursos Humanos” en la sede electronica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (https://sede.carm.es/).

Una vez celebradas todas las pruebas que componen la convocatoria y
publicada la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de ellas, sin que se hubiese producido alegaciones en plazo, o resueltas
éstas, el Tribunal de Valoracion elevara propuesta de contratacion a la direccién
general del Instituto, publicandose a continuacién la resolucién que ésta dicte
con el nombre del aspirante seleccionado, al que se citara personalmente para la
firma del contrato.

El aspirante seleccionado tendra que superar un periodo de prueba de
6 meses, pudiendo extinguirse la relacidon laboral en cualquier momento si el
aspirante no superara dicho el periodo de prueba.

En su caso, los aspirantes que habiendo superado el proceso y no hayan
sido seleccionados se incluiran en una relacién complementaria, por orden de
puntuacion alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal
para ser nombrados en el caso de que el seleccionado falleciese, renunciase o no
llegase a tomar posesién por causas que le sean imputables. Dicha relacion se hara
publica, de modo simultaneo, a la Resolucion con el nombramiento del aspirante
seleccionado. La inclusidon en la citada relacion complementaria no otorgara
derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de remuneracion.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se podra establecer una lista de
espera procedente de dicho proceso, en el que los aspirantes apareceran en el
orden de puntuaciones obtenidas en el conjunto de pruebas que componen el
procedimiento.

Novena.- Tribunal de Valoracion.

Al Tribunal de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo.

El Tribunal de Valoracion estara compuesto por:

- Presidente/a: un miembro de la Oficina de Promocién del Instituto de
Turismo de la Regién de Murcia.

- Secretario/a: un miembro de la Oficina Juridico-Econdmica del Instituto
de Turismo de la Region de Murcia.

- Vocal: un miembro del Instituto de Turismo de la Regidén de Murcia.
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Asi mismo, se designara un Tribunal suplente, cuya composicidon sera igual a
la del Tribunal de Valoracion nombrado para el proceso.

Todos los miembros del Tribunal de Valoracion deberan tener una titulacién
académica de nivel igual o superior a la requerida para el puesto en las presentes
bases. Asi mismo, el Tribunal de Valoracidn podra ser asistido por los especialistas
oportunos para la correcta valoracién de cada una de las fases.

Los miembros del Tribunal de Valoracién estaran sujetos a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, pudiendo en cualquier momento del proceso abstenerse de intervenir
en el proceso, en cuyo caso su suplente pasara a formar parte del Tribunal de
Valoracion.

Décima.- Confidencialidad y proteccién de datos.

Las personas implicadas en el proceso de seleccién garantizaran la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes,
haciéndose publicos exclusivamente el nombre y DNI de las personas que vayan
pasan pasando las distintas fases de la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y al Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril, se informa que los datos personales facilitados a través de la participacion
en la presente convocatoria sera expresamente utilizados para el objeto de la
presente convocatoria, no obstante usted tendrad derecho a la transparencia,
la informacidn, el acceso, la rectificacion, la supresion o derecho al olvido, la
limitacion del tratamiento, portabilidad y la oposicion al tratamiento de sus datos
en los términos y condiciones previstos en la propia LOPD y en el Reglamento,
a través de una comunicacién escrita al «Instituto de Turismo de la Regidn de
Murcia», mediante correo postal dirigido a Av. Juana Jugan n.° 2, 30006 - Murcia,
0 a través de correo electrénico dirigido a protecciondatositrem@listas.carm.
es. Dichos datos Unicamente seran tratados con el fin de poder llevar a cabo el
presente proceso de seleccion, y seran conservados durante tres afios a partir de
haber finalizado su tratamiento.

En Murcia, a 28 de enero de 2025.—El Director General del Instituto de
Turismo de la Regidn de Murcia, Juan Francisco Martinez Carrasco.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE PARA PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL EN EL INSTITUTO DE
TURISMO DE LA REGION DE MURCIA

D./Dfa. con NIF/NIE y correo

electrénico a efecto de notificaciones

Como consecuencia de mi solicitud de participacidn en el proceso selectivo para puesto de TECNICO/A

EXPERTO en la Oficina de Promocidn en el Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.- Que solicito participar en el proceso selectivo y que estoy conforme con las bases reguladoras de la

convocatoria que rigen el proceso.

2.- Que son ciertos todos los datos que figuran en esta solicitud y que cumplo los requisitos establecidos
en la Base Tercera de la convocatoria. Comprometiéndome a aportar la documentacién original, en
relacion con la titulacion, formacidon o experiencia profesional alegadas, a requerimiento del Instituto de

Turismo de la Regién de Murcia.

3.- Que conozco que la falsedad de los datos aportados en la presente solicitud supone la exclusion

automatica del proceso selectivo.

En a de de20__.

A/A. INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA
Avda. Juana Jugan, 2 (Edificio CCT)
30006 — Murcia
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ANEXO Il
BAREMO

A. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (Hasta 60 puntos).
Prueba conocimientos: examen tipo test, con tres posibles respuestas y siendo sélo una de ellas valida.

En cuanto a la penalizacién en las respuestas que sean incorrectas o queden sin responder en la prueba, se
establece una penalizacién de cada 3 respuestas erréneas o en blanco restaran 1 punto (a razén de una
penalizacién de 0,33 puntos por cada pregunta en errénea o en blanco).

B. VALORACION DE MERITOS (Hasta 25 puntos):

1. Formacién. Este apartado se valora con un méximo de 12 puntos?.

a) Por cada titulacién oficial académica distinta a la requerida en el apartado de “REQUISITOS” de la
convocatoria y que esté relacionada con el perfil del puesto, estableciéndose la siguiente valoracién (con
un maximo de 4 puntos en el subapartado):

- Titulo de Diplomatura: 0,5 puntos.

- Titulo de Grado: 1 punto.

- Titulo de Licenciatura, Master Universitario o equivalente: 1,5 puntos.
- Titulo de Doctorado: 2 puntos.

b) Acciones formativas y perfeccionamiento relacionados con el puesto, que hayan sido impartidas por
escuelas, institutos u otros érganos de formacién reconocidos u homologados en el ambito de la formacion
continua. Valorandose a razén de 0,05 puntos por cada hora de formacién? que tenga relacién con el perfil
de puesto, con una puntuacion maxima de 8 puntos en el subapartado, y quedando excluidas de valoracion
aquellas acciones formativas que tengan una duracion inferior a 16 horas.

2. Experiencia profesional relacionada con el perfil del puesto. Este subapartado se valora con un maximo
de 10 puntos®. Valorando cada mes completo de servicios prestados y/o desempefio de puesto:

- Se valora con 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados y/o desempefio de puesto en
la Administracidon Publica u organismos dependientes de esta, tanto de ambito estatal, regional como
local, desempefiando funciones similares a las del perfil del puesto.

- Se valora con 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo acreditado en puesto con las mismas o
similares funciones a las del perfil del puesto en empresa privada.

3. Idiomas: Este apartado se valora con un maximo de 2,5 puntos®.
Acreditacion del conocimiento de idiomas distintos a lo requerido en las bases de la convocatoria.
Valorando cada idioma acreditado:

- C2oequivalente: 1,5 puntos.

- Cloequivalente: 1 punto.

- B2 oequivalente: 0,75 puntos.

- B1oequivalente: 0,50 puntos.

En el supuesto de haber adquirido un nivel competencial superior al requerido en el idioma de inglés, que
acredite que la persona tiene adquirido un nivel profesional superior, este se valorara con:

- C2oequivalente: 1,5 punto.

- Cloequivalente: 1 punto.

4. Otros méritos: Este apartado se valora con un maximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de otros méritos que aporten los aspirantes y que no hayan sido valorados en los distintos
apartados del presente baremo, siempre que tengan relacidn directa con el perfil del puesto ofertado
(tales como publicaciones, ponencias, premios recibidos, cursos impartidos, haber aprobado el proceso
de otras convocatorias de empleo publico en puesto de similar categoria o grupo profesional).
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C. ENTREVISTA PERSONAL Y VIDEO CURRICULUM (Hasta 15 puntos).
1. Entrevista personal: se valora aspectos relacionados con la capacidad de iniciativa, adaptacion a los
cambios, resolucién de problemas, capacidad de comunicacién y empatia, interés o motivacién para
desempeniar el puesto, disponibilidad y flexibilidad. Este apartado se valora con un maximo de 10

puntos.

2. Video curriculum: video con un maximo de 3 minutos de duracién, en el idioma de inglés, en formato
video y con tamafio inferior a 5MB. En este apartado se valora aspectos relacionados con la capacidad
expositiva, sintesis y conceptualizacidn, resolucién practica y trabajo en equipo, interés o motivacién
para desempefio del puesto, capacidad de adaptacion. Para ello, el candidato debe de exponer en el
video curriculum: experiencia profesional, actitud profesional, motivacion para el desempefio del
puesto y disponibilidad de incorporacion y para trabajar fines de semana y festividades. Este apartado
se valora con un maximo de 5 puntos.

INota:

En el supuesto de acreditar dos titulos de estudios similares, como puede ser el titulo universitario y su adaptacién al grado
correspondiente en virtud de lo establecido en la Reforma del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES), sélo se tendra
en cuenta para su valoracion el titulo que se haya obtenido mas recientemente. Y aquellos titulos oficiales que sirvan como
justificacion de los requisitos exigidos en las bases quedan excluidos de valoracion en la prueba de méritos.

Asimismo, si alguno de los titulos oficiales o certificaciones de cursos realizados puede ser susceptible de ser valorado en
mas de un apartado de la prueba de méritos, sélo se tendra en cuenta en aquel apartado en el que tenga una mayor
valoracion.

’Nota:

Las acciones formativas que no indiquen claramente el nimero de horas lectiva que implica la accién formativa quedaran
excluidas a efectos de valoracion de méritos, salvo que se justifique fehacientemente la carga lectiva real de la accién
formativa. Sélo se valoraran las acciones formativas que tengan relacidn con el puesto de trabajo.

3Nota:

Se valorard la experiencia profesional acreditada en puestos similares relacionada con el sector turistico en alguna de las
siguientes materias: gestion, turoperacidn, comercializacion, promocién o producto, asi como la gestion de proyectos
turisticos. Requiriéndose de un perfil técnico especializado en el ambito turistico, con capacidad para poner en valor las
necesidades de la promocion, del aprovechamiento turistico de los recursos turisticos de diversa naturaleza de la Regidon
de Murcia, con un conocimiento global de todas las areas relacionadas con el turismo y, con capacidad de dar apoyo en la
gestion del desarrollo de proyectos y adaptarse de manera eficiente a un entorno en rapida evolucion.

Sélo se tendrd en cuenta la experiencia profesional previa que se acredite en los ultimos 15 afios y que tenga relacion con
el puesto de trabajo, quedando excluida de valoracidn la experiencia profesional que se haya adquirido con anterioridad a
los ultimos 15 afios o que no tenga relacidn con el puesto de trabajo ofertado. El aspirante seleccionado deberd acreditar
la experiencia presentada, siendo necesario para ello presentar certificado donde se describa las funciones o tareas
realizadas en cada uno de los contratos o puestos justificados. Este certificado no serd necesario siempre y cuando en el
contrato se indique inequivocamente las funciones realizadas y éstas tengan relacién con el perfil profesional requerido en
la presente convocatoria. La documentacion deberd ir acompafiada de un informe de vida laboral, para cotejar los periodos
de cotizacién con los de experiencia presentada. No serad valido como acreditacion la presentacion en exclusiva de
declaracion responsable como persona fisica, ya que en este caso se debera de acompafar del certificado de empresa
correspondiente con los servicios prestados o contrato de servicios prestados. Asi mismo, no seran validos los certificados
que puedan ser emitidos por el conyuge, los ascendientes, los descendientes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, ya sea como persona fisica, como representante de empresa o miembro del
6rgano de administracién de esta.

“Nota: s6lo se tendrad en cuenta a efectos de valoracion las certificaciones emitidas por organismos oficiales, en la que
conste claramente el nivel de idioma y las competencias en dicho nivel, no siendo validas las certificaciones de acciones
formativas de aprovechamiento o perfeccionamiento profesional, las cuales no acreditan las competencias adquiridas. Del
mismo modo, no se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, la documentacidon que implique haber cursado idiomas
dentro de un plan de estudios especificos.
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ANEXO Il

TEMARIO

Grupo profesional: Técnico/a Experto

Programa de materias comunes.

Tema 1. Constitucién Espafola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: derechos y
libertades; garantias y suspension de derechos y libertades. Control judicial de la Administracion.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia: érganos institucionales. Régimen juridico. Reforma
del Estatuto.

Tema 3.- El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Region de Murcia. Los Consejeros. La Administracion
Publica de la Regidn de Murcia: Régimen juridico, organizacion y funcionamiento. Administracion institucional.
Tema 4.- Régimen juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios generales. Principios de las
relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos de las Administraciones Publicas: principios generales
y competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 5.- Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y deberes derivados
del contrato.

Tema 6.- Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Region de Murcia. Retribuciones. Condiciones
laborales y sociales.

Tema 7.- Los interesados: Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identificacion
de interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de los ciudadanos. Derecho de acceso
a Archivos y Registro. Comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de tramitacion. Obligaciéon de
resolver. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucion
expresa en procedimientos iniciados de oficio. Términos y plazos: Obligatoriedad de términos y plazos.
Cémputo. Ampliacién. Tramitacion de urgencia.

Tema 8.- Las disposiciones y los actos administrativos: Disposiciones administrativas. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Las disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacidn,
instruccion, finalizacién y ejecucion del procedimiento. Revision de los actos en via administrativa: Revisién de
oficio. Recursos administrativos.

Tema 10.- Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Responsabilidad
patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 11.- Informacién administrativa y atencion al ciudadano en los canales presencial, electrénico y
telefonico. La sede electrdnica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las
diferentes actuaciones en la gestion electrdnica. EI documento electrénico. El expediente electrénico. La
Plataforma de Interoperabilidad.

Tema 12.- El expediente de contratacidn: concepto y clases. Perfeccion y formalizacion del contrato.
Procedimiento y formas de adjudicacidn de los contratos. Garantias.

Tema 13.- Ejecucién, modificacién y extincion de los contratos. Revisién de precios. Cesion y subcontratacion.
Ejecucion de obras por la propia Administracién.

Tema 14.- Subvenciones: concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones.

Tema 15.- Proteccidon de Datos de Caracter Personal: Disposiciones generales. Datos especialmente protegidos.
Tema 16.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Consulta
y participacion de los trabajadores.

Tema 17.- Igualdad: Disposiciones generales. Aspectos basicos en los informes de impacto de género.
Transparencia y acceso a la informacion publica: conceptos fundamentales. El procedimiento de acceso a la
informacion publica.
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Grupo profesional: Técnico/a Experto

Programa de materias especificas. Opcion Técnico en Oficina de Promocidén

Tema 1.- Instituto de Turismo de la Regién de Murcia. Finalidad. Naturaleza juridica. Organos directivos.
Régimen de personal. Estructura organizativa.

Tema 2.- El Turismo en la Regién de Murcia. Principios rectores y fomento de la actividad turistica.

Tema 3.- Plan estratégico de la Regidén de Murcia. El producto turistico: Definicidn y caracteristicas.

Tema 4.- Plan estratégico de la Regidn de Murcia. Creacidn y desarrollo de productos turisticos. Productos
turisticos generales y especializados.

Tema 5.- Los Espacios Naturales de la Region de Murcia. Principales equipamientos: centros de visitantes,
itinerarios ecoturisticos, Vias Verdes. Los Caminos de la Cruz de Caravaca. Ruta cicloturista Eurovelo.

Tema 6.- Concepto y tipos de turismo. El sistema turistico. La oferta y la demanda turistica.

Tema 7.- Motivaciones turisticas. Corrientes y nucleos turisticos. La estacionalidad.

Tema 8.- La diversificacion de la oferta: oferta primordial y complementaria. La intermediacion y los paquetes
turisticos. El destino turistico y su ciclo de vida. Destinos inteligentes (smart destinations).

Tema 9.- La oferta de alojamiento turistico en la Regidn de Murcia y sus tipologias.

Tema 10.- Disefio de rutas turisticas. Las principales rutas turisticas de la Regiéon de Murcia.

Tema 11.- Principales infraestructuras turisticas y de transporte de la Regidon de Murcia.

Tema 12.- El marco geografico y sociodemografico de la Regién de Murcia. Principales infraestructuras
turisticas y de transporte de la Region de Murcia.

Tema 13.- La oferta de alojamiento turistico en la Region de Murcia y sus tipologias.

Tema 14.- La Mesa del Turismo y otras figuras legales asociativas: consorcios, mancomunidades, organizaciones
y asociaciones empresariales turisticas.

Tema 15.- Planificacion turistica. El Plan Estratégico de Turismo — Region de Murcia 2022-2032. Los Planes de
Sostenibilidad Turistica en Destinos.

Tema 16.-. La estrategia de promocién y comercializacidn turistica regional. Herramientas de marketing. El
posicionamiento del destino ‘Regién de Murcia-Costa Calida’.

Tema 17.- El turismo mundial: Organizaciones, instituciones y asociaciones turisticas mundiales. La
organizacion Mundial del Turismo. Consejo Mundial de los viajes y del turismo.

Tema 18.- Los Municipios Turisticos: Definicidn y regulacién. El concepto de poblacién asistida y su importancia
en la financiacidn local.

Tema 19.- La gestidn de la informacidn turistica regional. La Red de Oficinas de Turismo de la Regién de Murcia.
Tema 20.- Gestion de la Calidad en el sector turistico de la Region de Murcia. Sistemas de implantacién y
certificacion de la calidad.

Tema 21.- La identidad corporativa e imagen institucional del ITREM. Logotipos y marcas.

Tema 22.- Eventos: principales tipologias y organizacion.

Tema 23.- Protocolo: Tipos de actos. Presidencias y precedencias. Tratamientos. Ordenacion de banderas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

541 Resolucion de la Direccion General de Juventud por la que
se regula el procedimiento mediante el que se recogen las
manifestaciones de interés y propuestas de los Ayuntamientos
de la Region de Murcia de acciones formativas en el marco de la
educacién no formal, la animacion sociocultural y la educacién
en el tiempo libre, para su valoracion y posible inclusion en el
“IV Plan de Formacion” de la Direccion General de Juventud.

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes, segin Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de
septiembre, de reorganizacién de la Administracion Regional, ejerciéndose tales
competencias a través de la Direccion General de Juventud.

La Direccidon General de Juventud asume las competencias asignadas
al departamento en materia de juventud, asi como la promocién, impulso y
desarrollo de las actuaciones dirigidas a los jovenes en los ambitos establecidos
en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto n.% 243/2023, de 22 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes.

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia, establece
en el articulo 6 como competencia exclusiva en materia de politica juvenil,
que la Comunidad Auténoma ejercera, entre otras, las funciones de “Planificar
periddicamente las actuaciones en materia de juventud en la Region de Murcia,
propiciando la coordinacion y cooperacion entre las diferentes administraciones
publicas” y la de “Colaborar y apoyar, de forma continuada, la actuacion de
las entidades locales en materia de juventud”. Asimismo, en el articulo 13 de
la citada ley se indica que “a través de la planificacion periddica de juventud,
apoyara y fomentara la puesta en marcha de planes y programas de juventud en
los municipios de la Regidon de Murcia”.

En la Direccion General de Juventud, entre las competencias del Servicio de
Planificacién y Programas recogidas en el Decreto 97/2005, de 29 de julio, por el
que se establecia la estructura organica del Instituto de la Juventud de la Regién
de Murcia, estan las de planificacion y realizacién de programas y proyectos
de promocién social, cultural y de tiempo libre, con contenidos educativos que
fomenten valores y actitudes solidarios y de aceptacion de la pluralidad y diversidad
social, asi como el impulso y la coordinacidon de la formacién e investigacion en los
campos de animacion sociocultural y educacion en tiempo libre.

Dependiendo de este servicio, la Escuela Regional de Animacién y Tiempo
Libre, a la que se refiere el art. 34 de la Ley 6/2007, es la unidad competente en
las funciones, entre otras, de ejecucién, informe y propuesta de las actividades
en materia de educacion en tiempo libre, animacién sociocultural y educacion no
formal, asi como la ejecucion del Plan de Formacién Anual.
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El Plan de Formacién Anual tiene como finalidad apoyar la educacién no
formal y la educacién en el tiempo libre de los jovenes, asi como, la formacion
permanente, la actualizacién y la capacitacion de monitores y monitoras de
tiempo libre, directores y directoras y otros profesionales, voluntarios, entidades
y organizaciones que desarrollan programas y actuaciones con la juventud,
pretendiendo ser una herramienta que promueva espacios de aprendizaje
no formales para la construccidén de itinerarios personales o profesionales
de formaciéon de manera permanente, dando respuesta a sus necesidades e
inquietudes y favoreciendo la movilidad de la juventud y su motivacién para
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

Mediante Resolucién de la Direccién General de Juventud, de 24 de mayo
de 2021, fue aprobado el I Plan de Formacion de Formacién de la Direccidon
General de Juventud. En este I Plan de Formacion se desarrollaron una
veintena de acciones formativas propuestas por las Concejalias de Juventud
de los Ayuntamientos de la Region de Murcia, en los campos de la animacién
sociocultural y la educacién en el tiempo libre. El I Plan de Formacion se llevo a
cabo, atendiendo a las mas de 600 aportaciones recogidas de los propios jovenes
y las entidades del sector de juventud, a través del proceso de participacion
ciudadana realizado en colaboracién con la Oficina de Trasparencia y Participacion
Ciudadana de la Regidén de Murcia, denominado “Necesidades formativas en el
ambito de la juventud y la educacion en el tiempo libre”.

Dicho plan quedé estructurado en ocho areas de intervencién: Educacién
y Promocidon de la Salud Juvenil; Educacion Medioambiental y Sostenibilidad;
Formacién de Formadores; Tecnologias de la comunicacion y jévenes; Igualdad y
prevencion de la Violencia de Género; Inclusidon Social de Colectivos Vulnerables;
Asociacionismo y Participacion juvenil; Técnicas y Recursos de Ocio y Tiempo
Libre Educativo.

Mediante Resolucién de la Direccion General de Juventud, de 13 de
mayo de 2022, se aprobd el II Plan de Formaciéon de la Direccién General de
Juventud. En este II Plan se incluyeron 33 acciones formativas propuestas
por 34 Ayuntamientos de la Regidon de Murcia, a través de las Concejalias de
Juventud. Las propuestas formativas se recogieron mediante Resolucién de
la Direccion General de Juventud de 24 de febrero de 2022, que regulaba el
procedimiento para la recogida de las manifestaciones de interés y propuestas
de los Ayuntamientos de la Region de Murcia, de acciones formativas en el
marco de la educacion no formal, la animacidn sociocultural y la educaciéon en
el tiempo libre.

Mediante Resolucion de la Direccién General de Juventud, de fecha 09
de abril de 2024, fue aprobado el III Plan de Formacién. En el disefio de este
plan formativo participaron 36 municipios proponiendo un total de 53 acciones
formativas, de las cuales, tras su valoracion y atendiendo a los criterios de
valoracion establecidos en la Resolucion de 23 de enero de 2023, fueron incluidas
33 acciones formativas para su ejecucion.

Una vez ejecutadas las acciones formativas incluidas en este ultimo Plan de
Formacidon durante el afio 2024, a la vista de los buenos resultados obtenidos
con la participacion de mas de 350 jovenes de distintos municipios de la Regidn
de Murcia en las actividades formativas, asi como, la importancia del trabajo
desarrollado en colaboracién con los Ayuntamientos de la Regiéon de Murcia, se
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estima conveniente dar continuidad al mismo con un IV Plan de Formacion de
Juventud, en el que se incluyan nuevas propuestas formativas para su ejecucion
durante el afio 2025.

Por todo ello, en aras de la coordinacion entre las dos administraciones,
la Direccion General de Juventud tiene interés en ofrecer la posibilidad de
participacion a todos los Ayuntamientos de la Regién de Murcia en el disefio de
este IV Plan de Formacion, mediante un procedimiento que recoja las propuestas
de los mismos y valore las acciones de mayor interés para la juventud de la
Region de Murcia.

Por lo tanto, vista la propuesta emitida por el Servicio de Planificacion
y Programas de fecha 22 de enero de 2025 y en virtud de las competencias
atribuidas en el articulo 6 del Decreto n.° 243/2023, de 22 de septiembre, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes,

Propuesta

Primero. Aprobar el procedimiento para recoger las manifestaciones de
interés y propuestas de los Ayuntamientos de la Regidon de Murcia, de acciones
formativas relacionadas con la educacion no formal, la animacién
sociocultural y la educacion en el tiempo libre, para su valoraciéon y
posible inclusiéon en el IV Plan de Formacion de la Direccion General de
Juventud.

Segundo. Las condiciones para la presentacion y participacion en este
procedimiento se recogen en el documento que figura como ANEXO 1.

Tercero: Junto con la comunicacion electréonica se deberd acompafiar la
Memoria Justificativa del proyecto formativo, en el formato que figura como
ANEXO II.

Los diferentes modelos de documentos ANEXOS a que se hace referencia
en la presente propuesta estaran disponibles en la Guia de procedimientos y
Servicios de la CARM, Propuesta de acciones formativas (cédigo 3824) y en la
pagina web: https://www.mundojoven.org.

Cuarto: El plazo para presentar las propuestas sera de quince dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion que se dicte en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Quinto: Recibidas las propuestas, se valoraran por la Direccién General de
Juventud, de conformidad con los criterios establecidos en el punto 9 del Anexo I y
en atencidn al crédito disponible para este programa en el presupuesto de gastos
para el ejercicio 2025 de la Direccion General de Juventud. Tras dicha valoracion,
la Direccién General de Juventud comunicara a las Concejalias de Juventud
aquellas propuestas que se han seleccionado para su inclusién en el “IV Plan de
Formacién de la Direccién General de Juventud 2025”, al que se dara publicidad
mediante anuncio en el BORM.

Murcia, 23 de enero de 2025.—La Directora General de Juventud, Carmen
Maria Mufioz Espallardo.
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ANEXO I: CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE MANIFESTACIONES DE
INTERES Y PROPUESTAS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA REGION DE
MURCIA.

1. PLAN DE FORMACION JUVENTUD 2025

El Plan de Formacion de Juventud tiene como finalidad apoyar la educacion no formal
y la educacién en el tiempo libre de los jovenes, asi como, la formacion permanente,
la actualizacion y la capacitacion de profesionales, voluntarios, entidades vy
organizaciones que desarrollan programas y actuaciones con la juventud.

Este Plan pretende ser un instrumento abierto, participativo y adaptado a las
demandas y necesidades formativas reales de la poblacion juvenil y de las entidades u
organizaciones que trabajan con jévenes.

La Direccion General de Juventud de la Regiéon de Murcia, a través de la Escuela
Regional de Animacién y Tiempo Libre (ERATL), impulsa la colaboracién vy
participacion de otras entidades del sector de la juventud, como son las Concejalias de
Juventud de los Ayuntamientos de la Regidén de Murcia, en el disefio y desarrollo de
las acciones formativas, por lo que se tendran en cuenta las propuestas que se
reciban de las diferentes Concejalias de Juventud, para su inclusion y desarrollo en el
Plan de Formaciéon de Juventud 2025. Las acciones formativas que se incluyan seran
organizadas y financiadas por la Direccion General de Juventud.

2. ENTIDADES COLABORADORAS

Municipios y agrupaciones de municipios, a través de las Concejalias de Juventud de
los Ayuntamientos de la Region de Murcia.

3. DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Las acciones formativas iran dirigidas a jovenes de edades comprendidas entre 14 y
30 anos, monitores/as o directores/as de tiempo libre, responsables o miembros de
entidades juveniles, estudiantes universitarios, profesionales o voluntarios del sector
de juventud, asi como, otras personas interesadas que desarrollen programas y
actuaciones con la poblacién joven.
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4. FINALIDAD Y ELABORACION DE PROPUESTAS FORMATIVAS

Las propuestas de acciones formativas tendran como finalidad apoyar la educacién
no formal y la educacién en el tiempo libre de la poblacion joven, asi como el reciclaje
y actualizacion de personas que desarrollan actuaciones con la juventud,
especialmente de personas con la titulacion de Monitor de Tiempo Libre, que
necesitan recibir una formacioén complementaria a su titulacion para el desarrollo de
actividades tales como, campamentos de verano, escuelas de verano y otras
actividades de ocio y tiempo libre educativo.

Las propuestas de acciones estaran relacionadas con las siguientes areas tematicas
o lineas de actuacion:

e Técnicas y Recursos de Ocio y Tiempo Libre Educativo
e Educacién y Promocién de la Salud Juvenil.

e Educacion Medioambiental y Sostenibilidad.

e Formacion de Formadores.

e Tecnologias de la comunicacion y jovenes.

e Igualdad y prevencion de la Violencia de Género.

e Inclusion Social de Colectivos Vulnerables.

e Asociacionismo y Participacion Juvenil.

e Otras areas de interés.

Las propuestas formativas deben estar adaptadas a las demandas de los
jovenes del municipio.

Es importante que antes de realizar la propuesta formativa, se lleve a cabo una
consulta/sondeo/ encuesta a los jovenes del municipio, para conocer sus
demandas en este ambito de formacién y facilitar su motivacion y participacion en el
misma.

A la hora de disenar y plantear las propuestas formativas, se tendran en cuenta las
necesidades, prioridades y peculiaridades de cada zona o municipio, asi como el
grupo de poblacion destinataria que existe en la localidad, reflexionando previamente
sobre los posibles indicadores que pueden ayudar a definir una determinada
propuesta formativa, como son los siguientes:

e Edad y perfil de los destinatarios prioritarios.
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e Numero estimado de personas que se espera que pueden participar.

e Ocupacién habitual: estudian dentro o fuera del municipio, trabajan a tiempo
completo, situacion de desempleo, con necesidad de conciliaciéon etc.

e Preferencias en el horario de la formacion: tardes o fines de semana...

¢ Necesidades formativas detectadas en programas realizados por los servicios
de juventud o didlogo o diagndstico previo.

e Numero de asociaciones juveniles o Consejos Locales de Juventud en el
municipio.

e Otras entidades de caracter social o educativo como posibles destinatarios de
las acciones formativas (centros educativos, entidades del tercer sector...)

e Posibilidad de movilidad territorial de los participantes.

e Ventajas de realizacién conjunta de la accion formativa con otros municipios.

e Adecuacion del calendario de la accion formativa a la programacion anual de la
Concejalia de Juventud, ventajas e inconvenientes de coincidencia con otros
eventos.

e Otfros...

5. MODALIDAD Y TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Las acciones formativas se realizaran en modalidad presencial, en instalaciones
municipales acordadas entre los distintos municipios y la Direccion General de
Juventud.

Las acciones formativas oscilaran entre 12 y 20 horas de duracion.

6. COORDINACION Y SEGUIMIENTO
MUNICIPIOS
Las Concejalias de Juventud de los Ayuntamientos designaran una persona que

actuara como interlocutor/a con la Direccion General de Juventud, ademas de asumir
las siguientes tareas de coordinacidn:

- Analizar previamente las necesidades formativas de los jovenes o entidades
juveniles del municipio.

- Elaborar las propuestas formativas.

- Asistir a reuniones de coordinacion y seguimiento organizadas por la ERATL.

- Concretar fechas y programacion de la accion formativa con la entidad docente
y la ERATL.

- Coordinacion y seguimiento de la accion formativa con la entidad docente y la
ERATL.
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- Difusién de la accion formativa en su ambito local, incluyendo el logotipo de la
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el logotipo “Soy
Juventud” en los diferentes soportes de difusion.

- Insertar la propuesta formativa en el portal www.formacionjuventud.carm.es

- Elaboracion del cartel (formato digital), segiin modelo facilitado por la ERATL.

- Busqueda y preparacion de espacios formativos.

- Facilitacién de materiales, equipos de proyeccion y/o audiovisuales.

- Seguimiento del numero y perfil de inscripciones en la web de formacién
www.formacionjuvnetud.carm.es

- Coordinacion con la empresa que imparte el curso para la comunicacion de
admitidos y confirmacion de asistencia de las personas inscritas en el curso.

- Resolucién de incidencias durante el desarrollo de la accion formativa.

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

La coordinacién con los municipios y el seguimiento de las acciones formativas por
parte de la Direccion General de Juventud, se realizara a través del personal técnico
de la Escuela Regional de Animacion y Tiempo Libre, a través de las siguientes tareas:

- Seleccion de las propuestas formativas a incluir en el Plan de Formacion de
Juventud 2025.

- Coordinacion pedagogica de las acciones formativas en coordinacién con los
municipios.

- Reuniones de coordinacion, visitas de seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas.

- Difusién de las acciones formativas en los canales propios de la Direccidon
General de Juventud, redes sociales y listas de distribucion.:
www.mundojoven.org  www.formacionjuvnetud.carm.es

- Facilitaciéon de materiales (Libretas y boligrafos).

- Gestion y tramitacion de contratos para la imparticion de las acciones
formativas, asi como la gestiéon de los pagos de dichos contratos.

La Direccion General de Juventud facilitara un “Manual de Coordinacién” de las
acciones formativas
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ENTIDAD DOCENTE.

Una vez adjudicado el contrato a la entidad que impartira la accion formativa por parte
de la Direccién General de Juventud, dicha entidad designara una persona
responsable de la coordinacion, seguimiento y evaluacién de la misma que asumira las
siguientes tareas:

- Preparacién y cierre de la programacion de la accién formativa con el
coordinador/a municipal y la ERATL. Elaboracion de la “Guia Didactica” del
curso.

- Apoyo a la difusiéon de la accion formativa en su ambito de intervencion,
incluyendo el logotipo de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia y el
logotipo de la Direccidén General de Juventud “Soy Juventud” en los diferentes
soportes de difusion.

- Coordinacion y seguimiento del profesorado encargado de impartir la accién
formativa.

- Asistencia a reuniones de coordinacion y seguimiento organizadas por la
ERATL.

- Visitas previas de preparacion.

- Facilitacién de materiales didacticos y equipos acordados.

- Seguimiento de las inscripciones de los participantes a la accidén formativa en la
aplicacion de la Direccion General de Juventud:
www.formacionjuventud.carm.es

- Comunicacion a los participantes de su admision en el curso, asi como,
confirmacién de asistencia de las personas admitidas en el curso.

- Atencion y resolucion de incidencias de los participantes.

- Seguimiento del desarrollo de la accion formativa.

- Valoracién de la participacion, de la satisfaccion y de la asimilacion de
contenidos por parte de los participantes.

- Generacion y presentacion de documentacion justificativa: Actas de inicio y
finalizacion del curso. Elaboracion de una memoria de la actividad formativa
desarrollada (indicadores de participacion, valoracidon general del curso,
documentos de imagen, etc.).

7. PRESENTACION DE PROPUESTAS FORMATIVAS

Cada municipio o agrupacion de municipios, podran presentar hasta dos propuestas
de acciones formativas, de las cuales se valorara la incorporacion de una de ellas
al Plan de Formacion 2025, en funcion de los criterios establecidos en el punto 9 de
este documento.
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No obstante, en el caso de la cancelacion de una o varias acciones formativas durante
el desarrollo del Plan de Formacion, se podran incorporar al plan nuevas propuestas
para su ejecucion, de entre las recibidas por los municipios en funcién de su interés y
viablidad.

Para participar sera necesario presentar por los interesados, la comunicacion suscrita
por el representante de la entidad solicitante, dirigida a la Directora General de
Juventud, en la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, https://sede.carm.es de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la comunicacion electronica se debera acompanar las propuestas formativas
en el formato que figura como ANEXO I, disponible en la Guia de procedimientos y
Servicios CARM, Propuesta de acciones formativas (codigo 3824) y en la pagina web:
https://www.mundojoven.org.

El plazo para presentar las propuestas sera de quince dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

8. EJECUCION DE PROPUESTAS FORMATIVAS

Las acciones formativas deben estar iniciadas, preferentemente, durante el primer
semestre del afio 2025 y estar finalizadas el 30 noviembre de 2025, no pudiendo
prorrogar su ejecucion al afio 2025.

Para la calendarizacion de las acciones, se tendra en cuenta que el proceso de
difusion de la actividad debe estar realizado al menos, con un mes de antelacion
al inicio de la accion formativa.

El numero minimo de participantes en cada accién formativa sera de 10 y el maximo
de 30. Se podra iniciar la accién formativa con un numero inferior de participantes,
previa justificacion por parte del municipio y autorizacion de la ERATL.

Los retrasos, modificaciones o suspension de la actividad que se produzca, por falta
de inscripciones o por cualquier otro motivo, deberan estar justificados y se
comunicaran por escrito a la Direccion General de Juventud. En este caso, en funcion
del calendario posible, se acordaran nuevas fechas consensuadas con las entidades
docentes y la ERATL.
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9. CRITERIOS DE VALORACION DE PROPUESTAS RECIBIDAS

Para la valoracion e incorporacion de las propuestas formativas recibidas por los
municipios al Plan de Formacién de Juventud 2025, se establecen los siguientes
criterios:

1. Coherencia y viabilidad de la propuesta, en base a las necesidades y
demandas de los jovenes detectadas en el municipio (0-40 puntos).

2. Indicadores de participacién de acciones formativas desarrolladas por el
municipio en los anteriores Planes de Formacion (2021-2024) (0-30 puntos).

3. Propuestas presentadas por municipios que aun no han participado en el Plan
de Formacién (0-10 puntos).

Las propuestas seran seleccionadas en funcién de la puntacion obtenida en base a
estos criterios y del crédito disponible para este programa en el presupuesto de gastos
de la Direccién General de Juventud para el ejercicio 2025.Para poder incluir la
propuesta en el Plan de Formacién debe obtener una puntuacion minima de 20
puntos.

Tras la valoracion de las propuestas recibidas, la Direccion General de Juventud
comunicara a las Concejalias de Juventud, aquellas propuestas que se han
seleccionado para su inclusion en el Plan de Formacién 2025. Esta comunicacion se
realizara electronicamente a través de la Sede electrénica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, https://sede.carm.es.

Una vez recibida dicha comunicacion, las Concejalias de Juventud comunicaran a la
Direccion General de Juventud su aceptacion en el plazo de 10 dias naturales, en el
formato que figura como ANEXO |lll, disponible en la Guia de procedimientos y
Servicios CARM, Propuesta de acciones formativas (codigo 3824) y en la pagina web:
https://www.mundojoven.org., con la advertencia de que de no recibirse comunicacion
en sentido contrario, se entendera rechazada.

10. MAS INFORMACION

Durante el periodo de presentacion de las propuestas, asi como, durante la ejecucion
de las acciones formativas seleccionadas, el personal técnico de la Escuela Regional
de Animacién y Tiempo Libre, informara y asesorara a las Concejalias de Juventud de
las cuestiones que sean necesarias para el adecuado desarrollo de este programa.
Escuela Regional de Animacion y Tiempo Libre.

Direccién General de Juventud.

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes.

Calle Mariano Ruiz Funes, 18, bajo 30007 Murcia

Teléfonos: 968 37 57 55/968 3572 71

eratl@carm.es
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ANEXO Il

DATOS DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD
NOMBRE DEL CONCEJAL/A:

DIRECCION:
MUNICIPO: TELEFONO: E-MAIL:

DATOS DEL TECNICO/A O PERSONA RESPONSABLE DE COORDINAR LA ACCION

FORMATIVA:
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.L.:
TELEFONO: E-MAIL:

INDICACIONES PARA LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS:

e Adjuntar a la comunicacién un_maximo de dos propuestas de acciones
formativas, indicando el orden de prioridad.

e Para elaborar la propuesta formativa, se debe leer previamente las condiciones
y criterios establecidos en el Anexo | de la presente Resolucion.

Firmado por el/la Representante de la Entidad.
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Las propuestas formativas deben incluir los siguientes apartados:

MUY IMPORTANTE: Rellenar todos los apartados. Quedaran fuera de valoracién
las propuestas que contengan apartados incompletos.

1. DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA ACCION FORMATIVA EN EL MUNICIPIO.
Explicar brevemente la necesidad de impartir esta accion formativa en el municipio y se ha
consultado previamente a los jovenes de la localidad.

3. DESTINATARIOS.
3.1.Edad y perfil de los destinatarios de la accién formativa.

3.2.Numero estimado de personas que se espera que pueden participar (el numero minimo de
participantes sera de 10 y maximo 30, salvo justificacion y previa autorizacion de la Direccion
General de Juventud).

3.3.Indicar la denominacién de asociaciones juveniles o Consejos Locales de Juventud del
municipio que puedan ser destinatarios de la accion formativa.

3.4.Indicar la denominacion otras entidades de caracter social o educativo que puedan ser
destinatarias de la accion formativa (centros educativos, corresponsales juveniles, entidades
del tercer sector...)
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4  METODOLOGIA
4.1 Indicar N° horas de la accién formativa (oscilara entre 12 y 20 horas )

4.2. Indicar posibles fechas de inicio y finalizacion. (Preferentemente durante el primer semestre
del afio).

4.3.Indicar posible horario de realizacion. (Mafanas, tardes, fines de semana, intensivo de
verano...)

4.4 .Espacios propuestos para la realizacion de la accion formativa (descripcion, ubicacion y
aforo).

4.5.Indicar si se tiene intencion de incluir la acciéon formativa en el marco de algun programa o
actividad desarrollada por la Concejalia de Juventud.

5 OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA ACCION FORMATIVA Y BREVE ESQUEMA DE
CONTENIDOS

6 PROPUESTA DE ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA (indicar
al menos tres posibles entidades formativas)
1.
2.
3.

7 DIFUSION
7.1 Indicar posibles canales municipales y/o soportes de difusion que se utilizaran: redes

sociales, web del ayuntamiento:

7.2. Indicar enlaces de acceso donde se ubicara el cartel de difusién de la actividad.
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1. DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA ACCION FORMATIVA EN EL MUNICIPIO.
Explicar brevemente la necesidad de impartir esta acciéon formativa en el municipio y se ha
consultado previamente a los jovenes de la localidad.

3. DESTINATARIOS.
3.1 Edad y perfil de los destinatarios de la accién formativa.

3.2 Numero estimado de personas que se espera que pueden participar (el numero minimo
de participantes sera de 10 y maximo 30, salvo justificacion y previa autorizacién de la
Direccién General de Juventud).

3.3 Indicar la denominacién de asociaciones juveniles o Consejos Locales de Juventud del
municipio que puedan ser destinatarios de la accion formativa.

3.4 Indicar la denominacion otras entidades de caracter social o educativo que puedan ser
destinatarias de la accion formativa (centros educativos (corresponsales juveniles),
entidades del tercer sector...)

4  METODOLOGIA
4 1Indicar N° horas de la accion formativa (oscilara entre 12 y 20 horas )

4.2 Indicar posibles fechas de inicio y finalizacion. (Preferentemente durante el primer semestre
del afo).

4.3 Indicar posible horario de realizacion. (Mafianas, tardes, fines de semana, intensivo de
verano...)
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4.4 Espacios propuestos para la realizacion de la accién formativa (descripcidn, ubicacion y
aforo).

4.5 Indicar si se tiene intencion de incluir la accion formativa en el marco de algun programa o
actividad desarrollada por la Concejalia de Juventud.

5 OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA ACCION FORMATIVA Y BREVE ESQUEMA DE
CONTENIDOS

6 PROPUESTA DE ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA (indicar
al menos tres posibles entidades formativas)
1.
2,
3.

7 DIFUSION
7.1 Indicar posibles canales municipales y/o soportes de difusion que se utilizaran: redes

sociales, web del ayuntamiento:

7.2. Indicar enlaces de acceso donde se ubicara el cartel de difusidon de la actividad.

NPE: A-060225-541



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2025 Pagina 3192

ANEXO il

MODELO DE ACEPTACION DE LA INCLUSION DE LA ACCION FORMATIVA
PROPUESTA POR EL AYUNTAMIENTO DE , EN EL Ill PLAN DE
FORMACION DE JUVENTUD.

De acuerdo con la Resolucion de Ila Direccion General de
Juventud , que regula el procedimiento mediante el que se recogen
manifestaciones de interés y propuestas de los Ayuntamientos de la Regién de Murcia,
de acciones formativas en el marco de la educacién no formal, la animacion
sociocultural y la educacién en el tiempo libre, para su valoracién y posible inclusion en
el IV Plan de Formacién de la Direccién General de Juventud y recibida informacion
desde la citada Direccion General de Juventud, de las propuestas formativas
seleccionadas para formar parte del lll Plan de Formacion de Juventud durante el afio

2025.

SE COMUNICA:

Que el Ayuntamiento de , a través de la Concejalia de Juventud,
acepta que se incluya en el IV Plan de Formacion de Juventud la propuesta formativa
denominada “ ” y por ello, se

compromete al cumplimiento de las tareas de coordinacién previstas en la Resolucion
de la Direccion General de Juventud referida en el parrafo precedente, asi como a
colaborar en el desarrollo de la accién formativa, proporcionando un espacio municipal
para su imparticion y apoyando la coordinacion y difusion de la actividad de manera
que se consiga la participacion necesaria para su ejecucion y el maximo
aprovechamiento para la juventud de este municipio.

Fdo: EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

542 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se toma de conocimiento
del cambio de titularidad de la instalacion/actividad y cambio de
titularidad de la Autorizacién Ambiental Integrada AAI20190007,
a favor de Sabic Innovative Plastics Espaia, S.L., y se propone la
cancelacion de las garantias constituidas por el anterior titular,
para planta de fabricacion de plasticos en formas primarias, en
el t.m. de Cartagena (Murcia).

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publico
que por Resolucion de esta Direccion General de 23 de enero de 2025 se toma
conocimiento del cambio de titularidad de la Autorizacidon Ambiental Integrada
AAI20190007, por transformacién de la sociedad comanditaria por acciones
(CIF D30651681) en sociedad de responsabilidad limitada (CIF B30651681),
en industria Complejo Industrial Sabic “Finca Casagrande”, Ctra. de Cartagena-
Alhama de Murcia, Km. 13,300-La Aljorra, en el T.M. de Cartagena (Murcia), de
Sabic Innovative Plastics Espafia, S.L.

El contenido completo de la Resolucion estara igualmente en la pagina web
de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=181937&IDTIPO=60

Murcia, a 28 de enero de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

543 Aprobacion del Plan de Control Tributario para el ejercicio 2025
del Ayuntamiento de Alguazas.

Por Resolucion de Alcaldia n.°© 0038/2025, de 09 de enero de 2025, el
Ayuntamiento de Alguazas, aprueba el Plan de Control Tributario para el
ejercicio 2025.

El texto integro del Plan de Control Tributario para el ejercicio 2025 con
codigo de verificacion CSV e01471cf793b091491507e9157010e10X se encuentra
expuesto al publico en las dependencias municipales, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://sede.alguazas.regiondemurcia.es

Alguazas, 10 de enero de 2025.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel Garcia
Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

544 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle en parcelas 313,
314, 315 y 316 del Plan Parcial Los Camachos Sur, Cartagena
presentado por Grupo UPPER, S.C.

En la sesidon celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena el
dia treinta de enero de dos mil veinticinco, se aprueba definitivamente el Estudio
de Detalle en Parcelas 313, 314, 315 y 316 del Plan Parcial Los Camachos Sur,
Cartagena, presentado por la mercantil Grupo UPPER, S.C.

Contra esta resolucidon que pone fin a la via administrativa podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, a partir de
la publicacién de la presente.

Cartagena, a 30 de enero de 2025.—El Concejal Delegado del Area de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

545 Aprobacion definitiva del Reglamento de uso de las Redes
Sociales y Webs Informativas del Ayuntamiento de Cehegin.

Visto que el Ayuntamiento en sesidon ordinaria de Pleno celebrada el 31 de
mayo de 2024, adoptd el acuerdo de aprobacidn inicial del Reglamento del Uso
de las Redes Sociales y Webs Informativas del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

Visto que se sometidé a informacidn publica y audiencia, por plazo de 30 dias,
para que pudiera ser examinada y se formulasen reclamaciones o sugerencias
a la aprobacién inicial del Reglamento de uso de las Redes Sociales y Webs
Informativas del Ayuntamiento de Cehegin, no habiéndose presentado durante
el citado periodo de exposicidon publica ninguna alegacién, como asi consta en el
Informe del Registro de fecha 13 de enero de 2025.

Visto todo lo anterior el Ayuntamiento, se considera aprobado definitivamente
el Reglamento del Uso de las Redes Sociales y Webs Informativas del Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin, y conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2.° de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace
publico el texto completo, siendo el tenor literal aprobado el siguiente:

“"Reglamento de uso de las Redes Sociales y Webs Informativas del
Ayuntamiento de Cehegin

Preambulo

La Constitucion Espafiola, en su articulo nimero 20, establece el
reconocimiento y proteccion del derecho ‘a expresar y difundir libremente los
pensamientos, ideas y opiniones’, un derecho que ‘no podra ser limitado por motivos
politicos o ideoldgicos’. Con el fin de garantizar ese derecho en los foros digitales
del Ayuntamiento de Cehegin esta institucion se dota de una reglamentacion
interna que marque las pautas a seguir por los gestores de los mismos, debiendo
respetar y quedando condicionada esta normativa y su aplicacion interna al respeto
y cumplimiento a toda la legislacion general y la que exista en la materia, y en
especial a Legislacion vigente sobre Derecho al Honor, la Intimidad y la Propia
Imagen, Proteccion de Datos, Accesibilidad y Propiedad Intelectual.

En los articulos 1 y 2 de la parte dispositiva se fija el objeto y los objetivos
adicionales de este Reglamento en concreto el objeto de este reglamento es
establecer un conjunto de normas y recomendaciones que definan cémo deben
usarse las redes sociales del Ayuntamiento de Cehegin en todas las plataformas
digitales y sus entidades u organismos publicos dependientes teniendo como
objetivos adicionales, garantizar la gestién imparcial y apartidista de las redes
sociales del Ayuntamiento de Cehegin, fomentar la participacion libre y respetuosa
de los ciudadanos en las redes sociales del Ayuntamiento de Cehegin, difundir de
forma objetiva y veraz informacion de relevancia o interés para la ciudadania, en
base a todo lo anterior y lo dispuesto en el Reglamento, y su tramitacién, quedan
justificados los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia de dicha normativa, basandose la misma en
razones de interés general y considerando que esta regulacién normativa es el
instrumento mas adecuado para su consecucion.
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TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de este reglamento es establecer un conjunto de normas
y recomendaciones que definan cdmo deben usarse las redes sociales del
Ayuntamiento de Cehegin en todas las plataformas digitales, incluyendo todos los
perfiles asociados a secciones, entidades u organismos publicos dependientes del
Ayuntamiento y las webs asociadas a ellos, en adelante todas ellas aglutinadas
en la expresion ‘redes sociales del Ayuntamiento de Cehegin’.

2. Igualmente, este Reglamento regula la creacion, modificacion y supresion
de las redes sociales y webs informativas del Ayuntamiento de Cehegin.

Articulo 2. Objetivos adicionales.
Son objetivos adicionales:

a) Garantizar la gestion imparcial y apartidista de las redes sociales del
Ayuntamiento de Cehegin.

b) Fomentar la participacion libre y respetuosa de los ciudadanos en las
redes sociales del Ayuntamiento de Cehegin.

c) Difundir de forma objetiva y veraz informacién de relevancia o interés para
la ciudadania.

d) Mejorar la transparencia en la accién de gobierno, facilitando datos de
interés que permitan valorar las politicas publicas.

e) Mejorar la coordinacién interna de los diferentes perfiles digitales.
TITULO II
DE LOS CONTENIDOS DE LAS REDES SOCIALES

Articulo 3. Politica de contenido: Preceptos generales.
En todo momento se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Cumplir toda la legislacién vigente y en especial la Legislacidon vigente
sobre Derecho al Honor, la Intimidad y la Propia Imagen, Proteccién de Datos,
Accesibilidad y Propiedad Intelectual.

2. Evitar poner etiquetas a personas o colgar imagenes en las que aparezca
claramente una persona sin previo consentimiento. Solo podra subirse a la
red una fotografia sobre un suceso o acto publico cuando la imagen de una
persona aparezca como meramente accesoria, en cuyo caso no es necesario el
consentimiento porque existe habilitacidn legal (art. 8.2 de la Ley 1/1982 sobre
proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen).

3. No recopilar informacion o contenidos directamente de los usuarios a
través de las redes sociales del Ayuntamiento de Cehegin para registrarlos en
ficheros propios.

4. El Ayuntamiento es responsable del tratamiento de los datos que obtenga
a través de sus redes sociales, por lo que debe informar a los usuarios conforme
a lo establecido en el art. 5 LOPD garantizando el cumplimiento de los principios
de proteccion de datos y el ejercicio de los derechos que el interesado puede
ejercer en cualquier momento dirigiéndose a las oficinas municipales o a través
de los medios digitales habilitados y respetando toda la normativa de proteccién
de datos.
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5. Propiciar el uso de un lenguaje no sexista, utilizando preferentemente
palabras colectivas que engloben a los dos sexos, como la ‘juventud’, en vez de
los ‘jovenes’; o ‘personas’ en vez de hombres y mujeres.

6. Se evitaran las publicaciones que no generen valor o no transmitan
informacion especifica.

Articulo 4. Politica de contenido: Tipologia de contenidos.

Las publicaciones realizadas en las redes sociales del Ayuntamiento de
Cehegin podran versar sobre los siguientes contenidos:

1. Informacion de interés para los ciudadanos del municipio o sus visitantes
en el marco de competencias del Ayuntamiento.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
a) Trasladar informacion objetiva y veraz.

b) Evitar toda mencidn innecesaria a un partido politico, salvo en aquellos casos
en los que por la naturaleza de la informacién trasladada sea completamente necesario.

c) En caso de ser relevante, incluir enlaces o vinculos al Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Cehegin o a cualquier otra fuente que permita
ampliar la informacion.

d) En caso de emergencias o avisos de especial relevancia se destacara la
accién a través de los medios gratuitos habilitados por la plataforma. También
podran destinarse fondos econémicos en los términos que legalmente sea posible
para su promocion si se considera necesario, detallando el gasto en la seccion
correspondiente del Portal de Transparencia, siempre que sea posible en atencidn
a la legislacion vigente en materia de transparencia.

2. Promocion de actividades o proyectos publicos.
Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
1. Trasladar informacion objetiva y veraz sobre la accidén o proyecto difundido.

2. Colocar como imagen de apertura o destacada una foto genérica que
sea descriptiva de la accién desarrollada, evitando que en ella aparezca ningun
cargo politico salvo que por la naturaleza de la accién difundida sea estrictamente
necesario. Si existe la posibilidad de incluir mas imagenes entre ellas deberan
aparecer todos los cargos publicos presentes en el acto.

3. Incluir al final de la publicacion los siguientes parrafos, en el orden en que
aparecen indicados:

a. En caso de existir contratos, subvenciones o facturas vinculadas al proyecto
mencionar el coste estimado y la fuente de financiacién de los principales gastos
realizados, entendiendo esta como una informacién divulgativa, resumida, no
oficial e incompleta que tiene Unico fin trasladar a los ciudadanos datos de interés
con que valorar las politicas publicas, condicionando el presente extremo que la
normativa general y la de transparencia asi lo permitan.

b. Mencidn de los cargos publicos promotores de la accién y del resto de
cargos publicos presentes en ella.

c. Enlaces o vinculos al portal de transparencia o a cualquier otra fuente
oficial que permita ampliar la informacion.

3. No se compartirdn contenidos de cuentas de representantes politicos ni de
partidos o grupos municipales, para asegurar la independencia de la institucion,
ni tampoco fotografias ni logos de los mismos.
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Igualmente, tampoco se incluirdn opiniones personales, ni se haran
valoraciones ni comentarios que no se circunscriban a cuestiones del propio
servicio publico o puedan comprometer la postura de la institucidon, sin que ésta
la haya manifestado previamente a través de sus drganos competentes.

4. No se realizaran publicaciones de contenido partidista.

TITULO III

DE LOS GESTORES DE LAS REDES SOCIALES

Articulo 5. Responsabilidad en la gestion de las redes sociales.

1. El érgano o cargo competente en materia de comunicacién, en las
competencias sobre redes sociales, sera el maximo responsable de la gestion de
las redes sociales del Ayuntamiento de Cehegin. Serd el encargado de velar por
el buen uso y el caracter institucional de las mismas atendiendo a las directrices
marcadas por este reglamento.

2. La o el gestor serd nombrado mediante Resolucidn de la Alcaldia que se
publicard en el Tablén de Edictos asi como en el Portal de Transparencia, en los
términos que la legalidad en la materia permita.

Articulo 6. Designacion de gestores de redes sociales.

1. Las y los gestores de las redes sociales seran designados mediante Resolucion
de la Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el Tablon de Edictos y en el Portal de
Transparencia, en los términos que la legalidad en la materia permita.

Igualmente, corresponde a la Alcaldia la incoacién de los procedimientos
disciplinarios por incumplimiento de las obligaciones de las y los gestores.

2. Podran existir varios gestores asociados a cada red social o perfil, entendiendo
como gestores a las personas con acceso total a ellas, capacidad de interactuar con
los usuarios y de aplicar el régimen corrector dispuesto en este reglamento.

3. Podra designarse como gestores de las redes sociales del Ayuntamiento de
Cehegin a concejales del Ayuntamiento, a personal publico o a personal externo
contratado para ejercer esa funcion en los términos que la legalidad permita su
contratacién o designacion.

4. El gestor o los gestores de cada red social seran publicados en el apartado
correspondiente del Portal de Transparencia, especificando sus datos personales y
si existe retribucion econémica por ejercer dicha labor, siempre que la legislacién
en la materia y en especial la de transparencia lo permita.

Articulo 7. Principios éticos en la gestion de las redes sociales.

Los gestores de las redes sociales del Ayuntamiento de Cehegin realizaran su
funcién cumpliendo en todo momento los siguientes principios éticos:

1. Objetividad en la redaccion de contenidos y respuestas, excluyendo todo
elemento irrelevante y discrecional.

2. No se incluirdn opiniones personales, ni se haran valoraciones ni
comentarios que no se circunscriban a cuestiones del propio servicio publico o
que puedan comprometer la postura de la institucion.

3. Imparcialidad en el trato, evitando toda accién arbitraria o trato preferente
por cualesquiera motivos.

4. El respeto a las opiniones de los ciudadanos, evitando enfrentamientos y
respondiendo con educacion frente a cualquier desconsideracion.
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Articulo 8. Deberes de los gestores.

Son obligaciones de los gestores de las redes sociales del Ayuntamiento de
Cehegin:
1. Supervisar el contenido de toda la informacion que se publique.

2. Corregir los errores que se detecten en la informacion trasladada o en
los comentarios realizados. En caso de existir errores de especial relevancia se
eliminaran todas las publicaciones que las contengan y se crearda una nueva
publicacion para no dar lugar a equivocos. Si al redactar un comentario se ha
cometido un error en su redaccion, estos deberan ser modificados o eliminados. Si
ya han sido comentados, no deberan borrarse, a no ser que se pida previamente
disculpas en privado a los que las hayan comentado.

3. En caso de recibir informacion relevante sobre cualquier aspecto de la
gestion municipal trasladar esa informacion al departamento correspondiente.

4. Garantizar el cumplimiento de las normas comunitarias establecidas por
cada red social. Cualquier acto contrario a dichas normas debera denunciarse a
través de los mecanismos habilitados en cada red social de forma complementaria
a las correcciones dispuestas en esta normativa.

5. Aplicar el régimen de correccidn dispuesto en esta normativa.

6. Denunciar ante las autoridades cualquier conducta delictiva que pudiera
producirse.

7. Por razones de seguridad, proceder al cambio de las contrasefias de
acceso un minimo de 2 veces al afo.

8. Seguir al resto de perfiles municipales, facilitando la coordinaciéon de
mensajes, el apoyo mutuo y la difusion de la informacion trasladada por ellos.

TiTULO IV
DE LOS USUARIOS DE LAS REDES SOCIALES

Articulo 9. Deberes de los usuarios.
Todo usuario debera:
1. Cumplir las normas de uso establecidas por cada red social.

2. No proferir insultos o utilizar expresiones discriminatorias o con contenido
amenazante, injurioso, calumnioso, obsceno, pornografico o que de otro modo
infrinja la Ley.

3. No mantener conversaciones privadas desvinculadas de la tematica de la
publicacion.

4. No difundir contenido comercial o propagandistico (spam).

5. No publicar enlaces maliciosos o que redirijan a los usuarios a paginas
asociadas a fines ilicitos o criminales.

Articulo 10. Deberes adicionales de los trabajadores o cargos publicos.

Aquellos usuarios que ostenten un puesto o cargo publico podran participar
libremente a titulo personal, siempre que lo hagan sin identificarse o hacer
ostentacién de su cargo ni hacer valoraciones o comentarios que comprometan
la postura de la institucion sin que ésta la haya manifestado previamente a
través de sus drganos competentes, como reciprocidad no se permitira en las
redes publicaciones o comentarios que atenten o refieran expresidon respecto
a personas que ostenten un puesto publico, que comprometan su postura
expresada o funciones ejercitadas en el ejercicio de su puesto o afecten a su
honor o independencia.
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Articulo 11. Derechos de los usuarios.

1. A participar en las redes sociales respetando las politicas de uso de cada
red social y de este reglamento.

2. A usar los mecanismos habilitados para reclamar cualquier vulneracion de
sus derechos como usuario.

3. A la restitucion de sus derechos como usuarios en caso de demostrar su
vulneracion, ya sea por un error en la aplicaciéon del reglamento o por el uso no
autorizado de sus propias redes sociales efectuado por un tercero.

Articulo 12. Régimen corrector de los usuarios.

Existen tres tipologias de infracciones, que seran corregidas con faltas leves,
graves o muy graves atendiendo a los siguientes criterios:

a) Faltas leves:
Se consideraran infracciones leves las siguientes infracciones:

1. En caso de proferir insultos o utilizar expresiones discriminatorias o con
contenido amenazante, injurioso, calumnioso u obsceno.

2. En caso de mantener conversaciones privadas desvinculadas de la
tematica de la publicacién.

3. En caso de difundir contenido comercial o propagandistico (spam).

4. En caso de que un cargo o trabajador publico se identifique o haga
ostentacion de su cargo al interactuar con otros usuarios.

5. Realizar cualquiera de los siguientes comentarios:

e Comentarios con lenguaje inadecuado o con contenido amenazante,
injurioso, calumnioso, obsceno o que de otro modo que infrinja la Ley.

e Contenidos o propaganda de caracter machista, racista, xenofobo,
LGTBIfébico, violento, ofensivo, sobre apologia del terrorismo o, en general,
atentatorio contra los derechos humanos.

e Comentarios despectivos o discriminatorios (raza, sexo, orientacién o
identidad sexual, edad, estado civil, discapacidad, ideologia politica, religién, etc.).

e Comentarios de tipo comercial o propagandistico con fines econdmicos,
venta directa o con cualquier otra clase de finalidad comercial

e Conversaciones privadas y personales entre particulares.

e En general, comentarios con fines o efectos ilicitos, ilegales, contrarios a
la buena fe y al orden publico, lesivos de los derechos e intereses de terceros,
0 que de cualquier forma puedan resultar ofensivos en sentido amplio, que no
supongan faltas graves o muy graves.

Las infracciones leves seran corregidas a través del siguiente procedimiento:

1. Captura y almacenamiento del mensaje o interaccion.

2. Eliminacién del mensaje o interaccidn.

3. Se enviara un mensaje privado al usuario adjuntando la captura del mensaje
eliminado y el siguiente mensaje genérico explicando el motivo de la falta leve.

iHola! Este mensaje ha sido eliminado por suponer una falta leve segun lo
especificado en la Ordenanza Reguladora de las Redes Sociales del Ayuntamiento
de Cehegin. En este enlace (enlace a la seccién correspondiente del portal de
transparencia) tiene toda la informacién y medios de contacto. Le recordamos
que 3 faltas leves suponen una falta grave sancionada con el bloqueo temporal
de su cuenta durante 1 mes.
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a) Faltas graves:
Se consideraran faltas graves las siguientes infracciones:
1. Acumulacién de tres faltas leves.

2. En caso de utilizar expresiones con contenido pornografico o que de otro
modo infrinja la Ley.

Las faltas graves seran corregidas a través del siguiente procedimiento:

1. Captura y almacenamiento del mensaje o interaccion.

2. Eliminacién del mensaje o interaccidn.

3. Si corresponde, denuncia del mensaje o interaccién a través de los medios
habilitados en la red social.

4. Se enviara un mensaje privado al usuario adjuntando la captura del
mensaje eliminado y el siguiente texto genérico explicando el motivo de la falta
grave y los mecanismos de restitucion.

iHola! Este mensaje ha sido eliminado por suponer una falta grave segun lo
especificado en la Ordenanza Reguladora de las Redes Sociales del Ayuntamiento
de Cehegin. En este enlace (enlace a la seccién correspondiente del portal de
transparencia) tiene toda la informacion, medios de contacto y mecanismos de
restitucién. Le recordamos que 3 faltas graves suponen una falta muy grave
sancionada con el bloqueo permanente de su cuenta.

5. Bloqueo en la red social durante 1 mes natural a contabilizar desde la
notificacion de la falta al usuario.

a) Faltas muy graves:

Se consideraran faltas muy graves las siguientes infracciones:

1. Acumulacién de tres faltas graves.

2. En caso de realizar o difundir actos asociados a fines ilicitos o criminales.

3. En caso de publicar enlaces maliciosos o que redirijan a los usuarios a
paginas asociadas a fines ilicitos o criminales.

Las faltas muy graves seran corregidas a través del siguiente procedimiento:
1. Captura y almacenamiento del mensaje o interaccion.

2. Denuncia del mensaje o interaccion a través de los medios habilitados en
la red social y si corresponde, denuncia ante las autoridades pertinentes.

3. Eliminacién del mensaje o interaccidn.

4. Se enviard un mensaje privado al usuario adjuntando la captura del
mensaje eliminado y el siguiente texto genérico explicando el motivo de la falta
muy grave y los mecanismos de restitucion.

iHola! Este mensaje ha sido eliminado por suponer una falta muy grave
segun lo especificado en la Ordenanza Reguladora de las Redes Sociales del
Ayuntamiento de Cehegin. Procederemos a bloquear permanentemente su
cuenta y estudiaremos la posibilidad de denunciar su acto ante las autoridades
pertinentes. En este enlace (enlace a la seccidon correspondiente del portal de
transparencia) tiene toda la informacion, medios de contacto y mecanismos de
restitucion.

5. Bloqueo en la red social, revisable tras valorar la solicitud de restitucion
por parte del usuario.
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TITULO V
DE LA CREACION, MODIFICACION O CIERRE DE REDES SOCIALES

Articulo 13. De la creacion de una red social.

1. La solicitud de alta de una web o red social debera realizarla el responsable
de la seccion, entidad u organismo publico dependiente dirigida al 6rgano o cargo
competente en materia de comunicacién mediante tramite interno, especificando
el solicitante, el area, la red social o web que se solicita crear, el correo electronico
corporativo asociado y la justificacion de los objetivos, contenidos a tratar y valor
anadido para la comunicacién institucional del Ayuntamiento.

2. La propuesta de creacién deberd contener los siguientes datos:

Los datos a facilitar seran los siguientes:

e Solicitante.

« Nombre del Area de Gobierno, Servicio, Departamento, Unidad u Organismo.

e Nombre del Responsable, que debera reunir un perfil profesional adecuado
y ser funcionario.

e Nombre y puesto de las personas que van a participar en la web o red social.
o Teléfonos.

e Correos electronicos corporativos.

e Web o Red Social que se solicita dar el alta.

e Justificacidn.

e Objetivos.

¢ Contenidos.

e Funcién y valor afiadido que aportara dentro de su estrategia general y del
propio Ayuntamiento.

e Destinatarios.
e Casilla de aceptacidén de conocimiento y conformidad con estas normas.

3. Recibida la propuesta de creacién de una red social o web informativa,
su puesta en marcha y normas especificas de funcionamiento y administracién
deberan ser elevadas al 6rgano competente para su aprobacién, previo dictamen
de la Comision Informativa competente en materia de comunicacién, si es posible
legalmente.

Articulo 14. De la modificacion de una red social.

1. Cualquier modificacion sustancial que se produzca en los distintos perfiles
de las redes sociales municipales debera ser aprobado por el érgano o cargo
competente a propuesta del maximo responsable de la red social, dando cuenta
de ello a la Comisién informativa competente, si es posible legalmente.

2. Cualquier cambio en los datos de identificacidon de las cuentas en redes
sociales o webs informativas sera comunicado al responsable de comunicacién
que llevara un Registro de las mismas y sera el encargado de cerrar las cuentas
que asi se determine por el érgano competente, previo dictamen de la Comisién
informativa competente, si es posible legalmente, y solicitud, en su caso, de la
personas responsable de la red social.

Articulo 15. Del cierre de una red social.

1. La presencia en redes sociales o en web informativas estara justificada
siempre que se utilice con regularidad y permita conseguir los fines para los que
se crearon.
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2. Se podra revisar una Red o una Web si tiene escasa actualizacion o
sus contenidos no son lo suficientemente relevantes con las competencias de
las unidades administrativas o por motivos de mejora de la sistematizacién
informativa, comunicandolo al maximo responsable para determinar su
desaparicién o integracion en otras redes o espacios web municipales.

3. El cierre o supresidon de una red social municipal serd acordado por el
organo competente, a propuesta de la persona responsable, previo dictamen de
la Comisién informativa competente si es posible legalmente.

TITULO VI TRANSPARENCIA Y CONTROL
Articulo 16. Transparencia.

1. En el caso que la normativa general y la de transparencia lo permitan se
creara una seccion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento en el que se
publique y actualice con caracter anual la siguiente informacion:

a. El reglamento de uso de las redes sociales y webs informativas del
Ayuntamiento de Cehegin.

b. La normativa aplicable en materia de proteccién de datos y derechos de
los usuarios.

c. La referencia al érgano o cargo competente maximo responsable de la
gestion de la comunicacién en las redes sociales del Ayuntamiento de Cehegin.

d. La relaciéon de las distintas redes sociales del Ayuntamiento de Cehegin,
indicando el nombre del gestor o gestores de cada red social y si existe retribucién
econdmica por ejercer dicha labor.

e. El coste y finalidad de las publicaciones promocionadas en cada red social.

f. Los medios de contacto para solicitar la reparacion de errores y la
restitucidon de derechos.

g. Un espacio de correccién publica de errores.

2. Cada red social debera contener el enlace a la seccion creada del Portal de
Transparencia, especificando el contenido que se encuentra en ella.

Articulo 17. Control politico.

Los miembros de la Corporacién tendran acceso a toda la informacion
respecto a procedimientos correctores regulados en el articulo 12, asi como a las
solicitudes de restitucion de derechos presentadas por las y los usuarios, en los
términos que la legalidad en la materia permita.

Disposiciéon adicional

Todo lo dispuesto en el presente Reglamento y su aplicacion, queda
condicionado al cumplimiento de las disposiciones de rango legal de
caracter general y en la materia, en cualquier eventual colision normativa
o interpretativa que pudiera existir tendra preferencia en su aplicacion la
normativa de rango legal.

Disposiciéon derogatoria

Desde la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento quedan
derogadas todas las disposiciones contenidas en Ordenanzas y Reglamentos
Municipales que se opongan a lo dispuesto en la misma.

Disposicién transitoria

1. En el plazo de un mes tras la entrada en vigor de este reglamento, la
Alcaldia procedera a los nombramientos previstos en los articulos 5y 6.
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2. Para las web y redes sociales creadas con anterioridad a la entrada en vigor
de este reglamento, las y los gestores facilitaran al responsable de comunicacién
nombrado conforme al articulo 5, toda la informacion necesaria para proceder
a la normalizacién y adaptacion de los perfiles existentes a lo dispuesto en este
reglamento, dando cuenta de ello a la Comisién informativa competente, si es
posible legalmente.

3. Todas las redes sociales deberan estar vinculadas a una cuenta de correo
electronico oficial corporativo, y en ningln caso a una cuenta particular ni
personal.

Disposicion final

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2, y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el presente
Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, una vez transcurrido el plazo de quince dias desde
la comunicacion del acuerdo a la Delegacidon de Gobierno y a la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia y se tramitara con arreglo al procedimiento
establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.”

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contenciosos Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos mees, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

En Cehegin, a 20 de enero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cehegin, Maravillas Alicia del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

546 Exposicion del padron del mercado semanal del primer trimestre
de 2025.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cieza (Murcia).
Hace saber:

Aprobado por resolucién de la Concejala Delegada de Hacienda el padron
del primer trimestre de 2025 correspondiente a la Tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico con puestos en el mercado semanal
de los miércoles, que contiene la identificacion de los obligados tributarios y los
elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria, queda expuesto en
el Dpto. de Gestidén de Recursos de este Excmo. Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 65.5 de la ordenanza fiscal “General de gestidn, liquidacidn, inspeccion
y recaudacién”.

Durante este plazo, al contener datos de caracter personal amparados por
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado (debidamente
acreditado) podra consultar exclusivamente sus registros.

Asimismo, los datos contenidos en dichos padrones podran ser consultados
(con certificado digital) desde “CARPETA TRIBUTARIA” en la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

Contra la inclusién o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse el recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, referido en el art. 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacion
del periodo de exposicidén publica.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado prevista en el
art. 102 la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago de la cuota tributaria estara sujeta al calendario fiscal y anuncio de
cobranza.

Cieza, a 23 de enero de 2025.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

547 Anuncio de exposicion publica de padrén de agua sexto
bimestre 2024.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 67/2025 ha sido aprobado el padrén de agua,
cuota de servicio, canon de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M., alcantarillado, canon
de contador y basura, correspondiente al Sexto Bimestre de 2024, con un importe
de 305.159,34 euros.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas
Locales.

Los recibos correspondientes a los citados padrones estan al cobro en las
oficinas de Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Carmen Campillo Andugar,
5 bajo, en horario de 8 a 13 horas.

El cobro de los mismos se realizara en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacion del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

En Lorqui, a 27 de enero de 2025.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

548 Informacion publica expediente 2024/12317N; sobre cesion
gratuita a GIESE, de parcela municipal en Plan Parcial La Charca
(Mazarroén).

Rfa. Expte.: 2024/12317N
INFORMACION PUBLICA

Mediante Providencia de fecha 2-diciembre-2024, del Concejal-Delegado
de Patrimonio Municipal, fue iniciado el expediente de referencia arriba indicada
sobre: cesion gratuita a la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO
DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO (GIESE), de la parcela municipal identificada
como 24 EQ, del Plan Parcial La Charca; que se corresponde con la finca registral
namero 64.759.

En virtud del articulo 21.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y normativa
vigente en materia de transparencia, en relacion con el 110 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, Real Decreto 1372/1986, de 13 de Junio; se
expone al publico por plazo de VEINTE DIAS el expediente de referencia para que
pueda ser examinado y formuladas por escrito, las observaciones y/o alegaciones
que estimen pertinentes en la Oficia de Registro General de este Ayuntamiento o
en sede electrénica municipal.

La documentacion que integra el expediente se encuentra publicada en sede
electronica Municipal, pudiendo acceder a la misma a través de la siguiente URL:

https://sede.mazarron.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_
CODE=STAXPAGE_CODE=PTS2_TABLON

En Mazarrén, a 27 de enero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

549 Nombramiento de funcionaria de carrera con la categoria de
Psicéloga.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 202500323, de fecha 14 de enero de 2025,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha nhombrado a dofia Carmen
Tarraga Palmis con DNIC **7323** Funcionaria de Carrera de la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, con
la categoria de Psicéloga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, a 15 de enero de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

550 Sometimiento a informaciéon publica de la documentacion
integrante del Avance del Plan Especial de desarrollo de suelo
urbano sin consolidar en el ambito PE-Tr1, Torreagiiera, para
uso residencial.

Expte. 2022/00402/00080
Planeamiento.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion
celebrada el dia 22 de noviembre de 2024, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero. Someter el Avance del Plan Especial de desarrollo de suelo urbano
sin consolidar en el ambito PE-Tr1, Torreagliera para uso residencial presentado
por la mercantil CORREDERA ESTUDIO JURIDICO, S.L. que obra en el presente
expediente a través del justificante de entrega de archivo voluminoso que se
adjunta al presente acuerdo (codigo identificacion fichero: 20d58b0a-045c-4a4b-
a0c1-6d3a17dd081d) al tramite de informacidn publica por plazo de un mes,
para la presentacion de sugerencias, mediante anuncios que se publicaran en el
Boletin Oficial de la Regidn y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia.

Segundo. Remitir el Avance del Plan Especial junto con la solicitud de inicio
de evaluaciéon ambiental estratégica y el Documento Ambiental Estratégico y sus
anexos al érgano ambiental municipal para que por el Servicio adscrito a dicho
organo sea sometido al tramite de consultas previsto en la legislacion ambiental
de conformidad con el articulo 164 de la Ley 13/2015 de Ordenacién Territorial y
Urbanistica de la Region de Murcia, al articulo 30 de la Ley 21/13, de Evaluacion
Ambiental y articulo 105 de la Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada,
entre las Administraciones e interesados que procedan.

Tercero. Remitir a efectos informativos a la Direccion General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Region de Murcia conforme al articulo 164 de la
Ley 13/2015 de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia.

Cuarto. Notificar el acuerdo al promotor y remitirlo a los Servicios
Municipales correspondientes para su conocimiento.

Quinto. Remitir este acuerdo a la Confederacion Hidrografica del Segura y
a la Direccién General de Medio Natural de la Regién de Murcia para que emitan
informe sobre las cuestiones de su competencia pudiendo acceder al proyecto a
través del justificante de entrega de archivo voluminoso que se adjunta.

Sexto. Contra este acuerdo que constituye un acto de tramite que no
pone fin a la via administrativa, no procede interponer recurso administrativo
alguno, sin perjuicio de que los interesados se opongan al mismo efectuando las
correspondientes alegaciones para su consideracién en la resolucion que ponga
fin al procedimiento, segun el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

De conformidad con los arts. 152,2 y 164 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, dicho tramite
de informacién publica sefialado, por plazo de un mes, para la presentacion
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de sugerencias, empezara a contar desde el dia siguiente al de aparicion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, durante el cual,
las personas interesadas podran examinarlo preferentemente en la direccion
electrénica urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien de forma presencial en la planta
baja del Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A,
Murcia en la Seccidn de Informacion Urbanistica,

Murcia, 16 de enero de 2025.—El Alcalde, P.D., la Titular del Organo de Apoyo
de la Junta de Gobierno Local, Maria Angeles Horcajada Torrijos.
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Murcia

551

IV. ADMINISTRACION LocAL

Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Murcia.

Por acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia de
fecha 24 de enero de 2025 han sido nombrados en el proceso selectivo para
cubrir 15 plazas de Técnico Medio de Educacion y Cultura de Escuelas Infantiles,
mediante concurso, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Murcia del ano 2022, a
los siguientes aspirantes:

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS CODIGO PLAZA
1 **Q744%%% MARIA DOLORES MANZANARES MANZANARES 932080042
2 **0068%** MARIA DOLORES CRUZ PENA 932080015
3 *RITOTHHX MARIA PILAR LOPEZ DIAZ 932080044
4 *X4450%F* MARIA NIEVES CABANES COS 932080018
5 *XQ745HRHK ENCARNACION DEL BANO SANDOVAL 932080011
6 *k5052%%* DIANA TORRES IMBERNON 932080053
7 *RG141HHx MARTA VALVERDE GOSALVEZ 932080037
8 **4692 %% ELISA SORIANO MINGUEZ 932080047
9 **kQ557%** MARIA DOLORES LEON MAESTRE 932080045
10 *R4709%** ROSA MARIA LOPEZ ASENSIO 932080041
11 *X4760*** MARIA CARMEN HERVAS ROBADO 932080020
12 *X4B54KH* ASCENSION PEREZ GARRIDO 932080046
13 *k4507%** FUENSANTA ESCUDERO MATEO 932080060
14 *RBO32%** CRISTINA VINADER TIMON 932080043
15 *X6484%F* ANA GALLEGO GABALDON 932080048

Las plazas se hallan incluidas en el subgrupo A/A2, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnico Medio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, a 24 de enero de 2025.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

552 Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Murcia.

Por acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia de
fecha 24 de enero de 2025 han sido nombrados en el proceso selectivo para cubrir
11 plazas de Operario/a de Escuelas Infantiles, mediante concurso, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
del Ayuntamiento de Murcia del afio 2022, a los siguientes aspirantes:

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS copico
1 *¥7850%** | ADELA MARIA BAEZA RUIZ 947160011
2 **4446*** | MARIA DOLORES MUNOZ MARTINEZ 947160024
3 xx8089*** | PURIFICACION MARTINEZ BERNAL 947160003
4 *¥5184*%* | ANA MARIA SANCHEZ SANCHEZ 947160021
5 *¥8203*** | ESTHER COSTA JOVER 947160007
6 xx8185%*% | MARINA DOLORES MARTIN PACHECO 947160025
7 %#4730%%% | FRANCISCA ALACID ORTIGOSA 947160029
8 x*6883*** | MARIA ANGELES HERNANDEZ SANCHEZ 947160017
9 %£4738%*% | MARIA BELEN FAZ MARTINEZ 947160028
10 *#4725%%% | ANA MARIA BERNABE CANO 947160019
11 %%4723%%% | MARIA DELIA FERNANDEZ HERNANDEZ 947160034

Las plazas se hallan incluidas en el grupo Agrupacién Profesional, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Personal de
Oficios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, a 24 de enero de 2025.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

553 Aprobacion definitiva de modificaciéon de la ordenanza reguladora
de las tarifas por prestacion de los servicios de abastecimiento
domiciliario de agua, alcantarillado y saneamiento y demas
servicios y actividades prestados en relacion con el ciclo integral
del agua, en el término municipal de Murcia, estableciendo un
nuevo modelo tarifario y modificando el texto del art. 6.2.1.

El Pleno del Ayuntamiento de Murcia en sesion ordinaria celebrada el 31 de
octubre de 2024, aprob¢ inicialmente modificaciéon de la Ordenanza Reguladora
de las tarifas por prestacién de los servicios de abastecimiento domiciliario de
agua, alcantarillado y saneamiento y demds servicios y actividades prestados
en relaciéon con el ciclo integral del agua, en el término municipal de Murcia,
estableciendo un nuevo modelo tarifario. Igualmente, la modificacion del
art. 6.2.1, y someter el expediente a informacién publica y audiencia a los
interesados por el plazo de treinta dias habiles, para presentar reclamaciones y
sugerencias.

Sometido a informacion publica el expediente se ha presentado una
reclamacién por parte de la Asociacién de Vecinos Senda de Granada Oeste.

El Pleno del Ayuntamiento de Murcia de 31 de enero de 2025, desestimo
la alegacion formulada por dicha Asociacion y aprobd definitivamente la
modificacién de la Ordenanza quedando a continuacion relacionadas las nuevas
tarifas aprobadas, asi como la modificacion del art. 6.2.1.

Murcia, a 4 de febrero de 2025.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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ANEXO

“Art. 6.2.1 Cuota fija o de Servicio

En concepto de cuota por disponibilidad del servicio, y como cantidad abonable
periodicamente a todo suministro en vigor, se le giraran los importes
bimestrales/mensuales, segun el calibre del contador disponible y el tipo de uso. En el
caso de contadores centralizados para edificios o conjuntos de viviendas estén o no
constituidas en comunidades de propietarios, se girardn los importes correspondientes a
la cuota del calibre del contador al que se equiparen y por el nimero de viviendas o
locales suministrados, y en todos los casos, con independencia de la utilizacion que
hagan de los servicios.”

NUEVO MODELO TARIFARIO

1. NUEVAS TARIFAS DE ABASTECIMIENTO

La periodicidad de facturacion es bimestral para cualquier tarifa, excepto para los
abonados/clientes cuyo consumo anual, sin contabilizar posibles fugas, sea superior a 2.400
m’. A la finalizaciéon del periodo 05 bimestral y periodo 10 mensual de cada afio, se
revisaran los consumos de los ultimos 12 meses, pasando a facturacion mensual o
manteniendo dicha periodicidad aquellos que cumplan con la condicién prevista
anteriormente y los que no la cumplan podrian pasar a facturacion bimestral, a partir del
periodo 01 del siguiente afio.

En consecuencia las nuevas tarifas que se solicitan, se aplicaran a los consumos efectuados
a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente tarifa, esto es, el dia de su publicacion
en el BORM, son las siguientes:

1.1 Tarifa general

La tarifa general sera asignada a todos los clientes que dispongan de suministro de agua y
su aplicacion serd efectiva a partir del momento en que se realiza el alta del servicio.

La cuota de servicio se devengara por la disponibilidad del servicio, siendo ésta
determinada por el calibre del contador y por el nimero de viviendas o locales
suministrados en el supuesto de contadores centralizados.

El consumo sera el que registre el contador en cada periodo y se facturara al bloque que
corresponda en funcion del calibre del contador.

Se distingue entre consumos domésticos y no domésticos de acuerdo con el siguiente
criterio:

Los consumos domésticos seran los destinados a viviendas. Otros usos son los destinados a
usos comunitarios (mantenimiento y servicios comunitarios), edificios o conjuntos de
viviendas y locales suministrados por un contador centralizado, sistemas contraincendios,
municipales (parques y jardines, dependencias municipales y agua de riego) y cargaderos
de agua potable o no potable. El resto de consumos, se consideraran no domésticos.
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PRECIO M3
SERVICIO DOMESTICOS NO DOMESTICOS
Euros

Diametro
contador

Bloques
m3/mes

<15 mm.

<15 mm.

20 mm.

25 mm.

30 mm.

40 mm.

50 mm.

65 mm.

80 mm.

NPE: A-060225-553

De0a2,5
>25al0
>10a 13
>13a30
> de 30

De0a2,5
>2,5a10
>10a 30
>30a45
> de 45

De 0a32,5
>325a65
>65a97,5
>97,5a 135
>de 135

De0all25

>112,5a225
>225a337,5
>337,5a450
> de 450

DeOal50
>150a 300
> 300 a 450
>450a 562,5
>de 562,5

De0Oal75
>175a350
>350a 500
>500a 675
>de 675

De 0a350
>350a 700
>700a 1.000
>1.000a 1.350
>de 1.350

De 0 a562,5
>562,5a1.250
>1.250a1.750
>1.750 a2 2.250
>de 2.250

De0a1.375
>1.375a2.850

CUOTA DE PRECIO M3
Euros/mes Euros
6,899110 0,632586
6,899110 1,061759
6,899110 1,502518
6,899110 2,447747
6,899110 3,038728
6,899110 -
6,899110 -
6,899110 -
6,899110 -
6,899110 -
30,812629 1,235520
30,812629 1,303976
30,812629 1,391220
30,812629 2,464551
30,812629 3,038728
57,796537 1,235520
57,796537 1,303976
57,796537 1,391220
57,796537 2,464551
57,796537 3,038728
94,300347 1,235520
94,300347 1,303976
94,300347 1,391220
94,300347 2,464551
94,300347 3,038728
126,272018 1,235520
126,272018 1,303976
126,272018 1,391220
126,272018 2,464551
126,272018 3,038728
206,325166 1,235520
206,325166 1,303976
206,325166 1,391220
206,325166 2,464551
206,325166 3,038728
421,011071 1,235520
421,011071 1,303976
421,011071 1,391220
421,011071 2,464551
421,011071 3,038728
732,966689 1,235520
732,966689 1,303976

0,790733
1,114117
1,502518
2,128476
2,761279

1,235520
1,303976
1,391220
2,240501
2,761279

1,235520
1,303976
1,391220
2,240501
2,761279

1,235520
1,303976
1,391220
2,240501
2,761279

1,235520
1,303976
1,391220
2,240501
2,761279

1,235520
1,303976
1,391220
2,240501
2,761279

1,235520
1,303976
1,391220
2,240501
2,761279

1,235520
1,303976



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 30

Jueves, 6 de febrero de 2025

Pagina 3217

100 mm.

125 mm.

> 150 mm.

>2.850 a 4.000
>4.000 a 5.400
> de 5.400

De 0 a 1.875
>1.875a3.750
>3.750 a 5.625
>5.625a7.200
> de 7.200

De 0 a3.000
>3.000 a 6.000
>6.000 a 9.000
>9.000 a
11.700

>de 11.700

De 0 a 3.000
>3.000 a 6.000
> 6.000 a 9.000
>9.000 a
11.700

>de 11.700

Diametro

contador
Contadores de uso Comunitario:
Cualquier diametro Boca de incendio
(sistemas contraincendios):
Edificios y conjunto viviendas/locales con
contador centralizado: por punto de servicio
Ayto. de Murcia (Agua Potable parques y

jardines):

732,966689
732,966689
732,966689

1.211,214390
1.211,214390
1.211,214390
1.211,214390
1.211,214390

1.764,357876
1.764,357876
1.764,357876

1.764,357876
1.764,357876

2.414,263198
2.414,263198
2.414,263198

2.414,263198
2.414,263198

Bloques
m3/mes

Ayto. de Murcia (Agua Potable dependencias
municipales):
Ayto. de Murcia (Agua Subterranea RUR):
Cargaderos Agua potable:

1,391220
2,464551
3,038728

1,235520
1,303976
1,391220
2,464551
3,038728

1,235520
1,303976
1,391220

2,464551
3,038728

1,235520
1,303976
1,391220

2,464551
3,038728

1,391220
2,240501
2,761279

1,235520
1,303976
1,391220
2,240501
2,761279

1,235520
1,303976
1,391220

2,240501
2,761279

1,235520
1,303976
1,391220

2,240501
2,761279

PRECIO M3

CUOTA DE PRECIO M3 NO

SERVICIO DOMESTICOS DOMESTICOS
Euros/mes Euros Euros

13,791460 — 1,434374
13,791460 — 1,434374
6,899110 1,183674 =
6,899110 — 0,432207
segun calibre -- 0,690500
0,000000 — 0,208030
6,899110 — 1,507334

Se establece un precio a bloque unico para los usos Comunitarios (mantenimiento y
servicios comunitarios), Bocas de Incendio (sistemas contraincendios), Cargaderos de agua
potable y Ayuntamiento de Murcia: dependencias municipales y parques y jardines. Los
usos para parques y jardines cuyo consumo provenga de agua subterranea (RUR), le sera de
aplicacion un precio a bloque Unico especifico. Igualmente le serd de aplicacion la tarifa
Ayto. de Murcia seglin el caso, a los suministros que aun no siendo titular el Excmo.
Ayuntamiento, éste lo apruebe a través de sus 6rganos de decision, y entrard en vigor a
partir del siguiente periodo bimestre a la comunicacion oficial y por el tiempo que asi se
establezca en la misma.

NPE: A-060225-553



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2025 Pagina 3218

En el caso de contadores centralizados para edificios o conjuntos de viviendas/locales se
aplican tantas cuotas de servicio de calibre 15 mm. como puntos de suministro existan y se
establece un precio a bloque tnico.

Las viviendas que disponen también de contador de agua caliente estaran exentas de la
cuota de servicio para este uso.

1.2 Tarifas especiales
1.2.1. Tarifa social para otros colectivos

Objeto:
Tarifa dirigida a clientes en otras situaciones personales no contempladas en la Tarifa
Social, Pensionistas y Mas de 4 miembros:
a) Familias con todos sus miembros en situacién de desempleo
Por periodo maximo de un afio, renovables por aportacion de documentacion.
1. El solicitante debera ser el titular del suministro, siendo ésta su residencia habitual.
2. Que todos los miembros en edad de trabajar estén en situacion de desempleo e
inscritos en la Oficina de Empleo.
3. El importe de la renta/s de la persona/s que se encuentren empadronadas en la finca
objeto de la solicitud, no debe de superar el Salario Minimo Interprofesional (SMI).
4. Ninguna de las personas empadronadas en la finca podrén ser titulares de ningin
otro contrato.
5. Que estén al corriente de pago de las facturas.
Para acogerse a esta tarifa deberdn presentar junto a la solicitud, la documentacion
especificada en la misma.
b) Familias con Personas con Discapacidad a su cargo
Por periodos méaximos de dos afios, renovables por aportacion documentacion junto a la
solicitud.
1. El solicitante debera ser el titular del suministro, siendo ésta su residencia habitual.
2. Que al menos un miembro de la unidad familiar empadronada en la finca tenga
reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial en un grado igual o superior
al 65%.
3. El importe de la renta/s de la persona/s empadronadas en la finca objeto de la
solicitud, no debe de superar el Salario Minimo Interprofesional (SMI).
4. Que estén al corriente de pago de las facturas.
Para acogerse a esta tarifa deberdn presentar junto a la solicitud, la documentacion
especificada en la misma.

¢)  Victimas de violencia de género

Por periodo maximo de un afio, renovables por aportacion junto a la solicitud de la

documentacion acreditativa.

1. El solicitante debera ser el titular del suministro, siendo esta su residencia habitual.

2. Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la condicion de
victima de violencia de género o victima de violencia doméstica por parte de algiin
miembro de la unidad familiar de convivencia.

3. El importe de la renta/s de la persona/s que se encuentren empadronadas en la finca
objeto de la solicitud, no debe de superar el Salario Minimo Interprofesional (SMI).

4. Que estén al corriente del pago de las facturas.
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Requisitos:

Solicitar en las Oficinas o cualquier otra via que determine EMUASA la documentacion
necesaria que acredite la situacion.

Incompatibilidad:

Esta tarifa no serd compatible con ninguna otra tarifa especial.

Tramitacidn, aplicacién y precio:

Una vez entregada la documentacion y realizada la comprobacion de que reune todos los
requisitos, se aplicard en el siguiente bimestre, en tanto en cuanto perduren las condiciones

de acceso.
Sera de aplicacion a los contratos con uso doméstico y con calibre de contador hasta 15

mm.
La tarifa sera la siguiente:

CUOTA DE
SERVICIO
Diametro Bloques PRECIO M3
contador m3/mes Euros/mes Euros
<15 mm. De0a2)5 5,174333 0,632586
>25al0 5,174333 1,061759
>10a 13 5,174333 1,502518
>13a30 5,174333 2,447747
> de 30 5,174333 3,038728

1.2.2. Tarifa de comedores sociales

Podran acogerse a la Tarifa con denominacion “Comedores Sociales”, aquellos contratos de
suministro pertenecientes a entidades constituidas sin &nimo de lucro (ONG’s, Fundaciones
y Asociaciones), que suministren agua potable a centros, residencias, locales o
instalaciones, en los que se dispensen y atiendan servicios de comedor social y/o bancos de
alimentos.

El uso descrito, sera esencial para considerar la inclusion de esos contratos de suministro en
aplicacion de la presente Tarifa, por lo que deberan presentar la correspondiente solicitud
que debera ser aprobada por Emuasa, quedando expresamente excluidos aquellos otros
contratos de suministro que abastezcan sedes sociales o administrativas de las citadas
entidades.

CUOTA CONSUMO

CUOTA DE (TODOS LOS M3)
SERVICIO Euros

Tarifa General 0,314000
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1.2.3. Tarifas para viviendas con mas de 4 miembros

Esta tarifa adecia los bloques de consumo en funciéon del numero de personas
empadronadas en la vivienda, evitando penalizaciones por exceso de consumo.

La tarifa aplicable sera la siguiente, con los mismos criterios que la general para determinar
la cuota de servicio.

a) De 5 miembros:

Diametro Bloques = CUOTA DE SERVICIO PRECIO M3
contador m3/mes Euros/mes Euros

<15 mm. De0al0 Tarifa General 0,632586
> 10 " Tarifa General

b) De 6 miembros:

Diametro Bloques CUOTA DE SERVICIO PRECIO M3

contador m3/mes Euros/mes Euros

<15 mm. De0Oal2 Tarifa General 0,632586
>12 " Tarifa General

c) De 7 miembros:
Diametro Bloques  CUOTA DE SERVICIO PRECIO M3

contador m3/mes Euros/mes Euros
<15 mm. DeOal4 Tarifa General 0,632586
> 14 " Tarifa General
d) De 8 miembros:
Diametro Bloques CUOTA DE SERVICIO PRECIO M3
contador m3/mes Euros/mes Euros
<15 mm. De0Oal6 Tarifa General 0,632586
>16 " Tarifa General
e) De 9 miembros:
Diametro Bloques  CUOTA DE SERVICIO PRECIO M3
contador m3/mes Euros/mes Euros
<15 mm. DeOals Tarifa General 0,632586
> 18 " Tarifa General
f)  De 10 6 mas miembros:
Diametro Bloques CUOTA DE SERVICIO PRECIO M3
contador m3/mes Euros/mes Euros
<15 mm. De 0 a20 Tarifa General 0,632586
>20 " Tarifa General

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA TARIFA PARA VIVIENDAS DE MAS DE 4
MIEMBROS

Para la aplicacion de esta tarifa especial serd imprescindible cumplir los siguientes requisitos:
1°)  El contrato de suministro coincidira con el domicilio de empadronamiento.

2°)  El titular del contrato estard empadronado en el domicilio.

3°) En la vivienda estaran empadronadas mas de 4 personas.
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4°)  Las viviendas con menos de 5 personas empadronadas y cuyo titular disponga de Titulo
de Familia Numerosa (familia monoparental, miembros con discapacidad, etc.) sera
asimilada a las viviendas con 5 miembros.

Para la tramitacion de esta tarifa serd necesario:

A) Enviar solicitud de acogida a la nueva tarifa especial para viviendas de mas de 4
miembros debidamente cumplimentada a EMUASA por correo certificado, entrega en
nuestras oficinas de Plaza Circular n° 9 o cualquier otra via que determine EMUASA.

B) Autorizar expresamente a EMUASA para realizar la consulta del numero de personas
empadronadas en el domicilio, asi como para las comprobaciones posteriores.

C) Estar al corriente en el pago de los recibos de EMUASA.

D) Titulo de Familia Numerosa si la unidad familiar es menor de 5 miembros.

La inclusion en esta tarifa para aquellos que cumplen los requisitos tendra validez en tanto que

se mantengan las condiciones, para lo que EMUASA llevara a cabo las comprobaciones

necesarias consultando en el padron de habitantes. Y realizard las modificaciones en la tarifa
segun el nimero de personas empadronadas en cada revision.

La aplicacion de esta tarifa sera incompatible con cualquier otra que el solicitante pudiera ser

beneficiario.

CAUSAS DE EXCLUSION:

1°)  No cumplir con los requisitos necesarios para su aplicacion.

2°)  Tener impagados dos o mas recibos. Esta exclusion sera inmediata, causando baja y no
pudiendo beneficiarse de esta modalidad de tarifas durante el resto del ejercicio.

1.2.4. Tarifa de pensionistas
La tarifa aplicable sera la siguiente, con los mismos criterios que la general para determinar la
cuota de servicio.

CUOTA DE
SERVICIO
Diametro Bloques PRECIO M3
contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. DeOa?7,5 Tarifa General 0,000000
>7,5a12,5 " 0,743176
>12,5 " Tarifa General

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA TARIFA DE PENSIONISTAS

Se considerard que cumplen esta condicion quienes acrediten obtener como Unica renta una

pensién, que en ningun caso superara el importe correspondiente al Salario Minimo

Interprofesional. En consecuencia, quedaran excluidos aquellas personas o unidades

familiares® cuyos ingresos totales sobrepasan el limite antes sefalado.

Se exigen los siguientes requisitos:

- En los casos que tengan la cuota cero de tasa de basura, la inclusion en esta tarifa sera
automatica a partir del siguiente bimestre a la fecha de comunicacion de la concesion de
la cuota cero en basura que realice el Excmo. Ayuntamiento.
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- En los casos donde no se preste recogida de basura:

Enviar la solicitud de acogida a la nueva tarifa especial para pensionistas a EMUASA
por correo certificado, entrega en nuestras oficinas de Plaza Circular n° 9 o por cualquier
otra via que determine EMUASA con la siguiente documentacion:
® Certificado del INSS u organismo pagador, por el que se acredite su condicion
de pensionista y cuantia anual percibida.
® Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas o Certificado de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria
(A.E.A.T) de no haber presentado declaraciéon de I.R.P.F. y Patrimonio en el
ultimo ejercicio, de las personas mayores de 18 afios miembros de la unidad
familiar.
® Autorizar expresamente a EMUASA para realizar la consulta del nimero de
personas empadronadas en el domicilio, asi como para realizar las
comprobaciones posteriores.
® Si el peticionario es menor de 65 afios se solicitard un informe de vida laboral.
- En todos los casos aportara:
® Estar al corriente en el pago de los recibos de EMUASA.

La inclusion en esta tarifa para aquellos abonados que cumplen los requisitos, tendra validez

durante la vigencia de la misma y mientras perdure el derecho a la Cuota Cero en la Tasa de

Basura Municipal.

CAUSAS DE EXCLUSION:

1°)  Lano acreditacion de los requisitos necesarios para su aplicacion.

2°)  Tener impagados dos o mas recibos. Esta exclusion sera inmediata, no pudiendo acceder
de nuevo a la inclusion hasta el proximo ejercicio.

Notas:

° EMUASA se reserva el derecho de contrastar con los originales toda la documentacion
presentada en fotocopia. La no presentacion de originales ante su requerimiento
supondra la exclusion directa e inmediata a los beneficiarios solicitantes.

° La inclusion a estas tarifas para aquellos que cumplen los requisitos tendra validez,
mientras se mantengan las condiciones que dan acceso a esta tarifa.

(*) Se entiende por unidad familiar a estos efectos, la formada por el solicitante,
conyuge e hijos no emancipados, asi como cualquier otra persona, con relacion o
no de parentesco, que habite en el domicilio familiar y asi conste en el
empadronamiento municipal.

1.2.5. Tarifa industrial

La tarifa aplicable sera la siguiente, con los mismos criterios que la general para determinar la
cuota de servicio.

CUOTA DE SERVICIO CUOTA CONSUMO

(TODOS LOS M3)
Euros
Segun calibre del contador 1,530342
REQUISITOS PARA ACCEDER A LA TARIFA INDUSTRIAL

Se considerara que cumplen las condiciones para acogerse a la tarifa industrial, las empresas
que dispongan de la correspondiente alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas,
demuestren el cumplimiento de toda la legislacion en materia medioambiental y que al menos
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un 51% del agua de abastecimiento queda integrada en cada uno de los productos finales de la
actividad.

Seran exigibles a los efectos de aplicacion de la nueva tarifa los siguientes requisitos:

A)  Enviar esta solicitud de acogida a la nueva tarifa industrial debidamente cumplimentada
a EMUASA por correo electronico o entregar en nuestras oficinas de Plaza Circular n°
9.

B)  Adjuntar fotocopia de la Carta de Pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del
ultimo ejercicio.

C) Fotocopia del ultimo recibo pagado de la poliza de la que debe ser titular.

D) Presentar memoria justificativa y acreditada por una ECA de que el agua de
abastecimiento queda integrada, al menos en un 51%, en cada uno de los productos
finales generados por la actividad, debidamente justificado mediante balance hidraulico
de las corrientes en los diferentes subprocesos desde el origen al producto terminado,
considerando para dicho balance exclusivamente el volumen de agua suministrado por la
Entidad Suministradora, descontando los volimenes aportados por fuentes propias de la
Industria/Servicio.

E) Estar al corriente en sus obligaciones con EMUASA (recibos de agua, vertidos, obras,
etc.) y otras Administraciones en materia medioambiental (Declaraciones de
medioambiente, Autorizaciones de Vertidos, etc.).

La inclusion en esta tarifa para aquellos que cumplen los requisitos tendra validez durante la
vigencia de la misma.

Asimismo, a los abonados que actualmente estan adscritos a la tarifa industrial, se les seguira
aplicando dicha modalidad, siempre y cuando sigan cumpliendo los requisitos exigidos para su
aplicacion.

CAUSAS DE EXCLUSION:

1°)  Lano acreditacion de los requisitos necesarios para su aplicacion.

2°)  Tener impagados dos o mas recibos. Esta exclusion serd inmediata, causando baja y no
pudiendo beneficiarse de esta modalidad de tarifas durante el resto del ejercicio.

1.2.6. Tarifa especial de fugas

Se aplicara esta tarifa a las facturas (dos periodos maximo) afectadas por el exceso de
consumo con ocasion de una salida o pérdida de agua producida accidentalmente (por causa
objetiva y fortuita) como consecuencia de una averia o rotura en la instalacion interior del
cliente.

Se entiende por exceso de consumo atribuido a la fuga o averia, al volumen de agua, al menos
tres veces superior al de la media de consumo habitual.

El método de aplicacion de la tarifa consistird en una reduccion del 40% de la cuota de
consumo en la factura afectada por la fuga en los conceptos de Agua y Alcantarillado.
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REQUISITOS PARA ACCEDER A LA TARIFA ESPECIAL DE FUGAS:

A)  Acreditar, a satisfaccion de los servicios de inspeccion de EMUASA, la existencia de la
averia o rotura debida a una causa objetiva y fortuita, ajena al propio consumo de la
instalacion abastecida.

B) Acreditar que se han puesto, con la debida diligencia, los medios necesarios para su
inmediata reparaciéon o eliminacion, asi como que se han revisado todos los grifos,
circuitos hidraulicos y sanitarios.

C) Presentar, en su caso, factura de la reparacion de la averia o rotura expedida por
profesional fontanero, en la que se especifique localizacion, descripcion de la averia y
reparacion efectuada.

D) Estar al corriente en sus obligaciones con EMUASA (recibos de agua, vertidos, obras,
adecuaciones a normativas vigente de la instalacion, contrato de suministro, etc.) y otras
Administraciones en materia medioambiental (Declaraciones de medioambiente,
Autorizaciones de Vertidos, etc.).

E) Facilitar a los servicios de inspeccion de EMUASA el acceso a la instalacion donde se
ocasiond la fuga para la verificacion de la misma.

F) Para las instalaciones que cuenten con contador instalado en su interior sera obligado
facilitar la lectura periddica.

G) Que EMUASA cuente con el suficiente registro historico de lecturas para poder
determinar si se trata de un consumo que excede el habitual y que éste pueda deberse a
una fuga o averia.

H) Se establece un maximo de dos solicitudes de tarifa de fuga por afio y en cualquier caso
deben estar espaciadas por un periodo. La aplicacion de la tarifa serd como méaximo en
dos periodos consecutivos por cada solicitud.

I)  Sila fuga no ha sido reparada en méaximo 15 dias desde la comunicacion de posible fuga
por los canales habituales de contacto, cuente o no el cliente con servicio de telelectura,
la bonificacidn se reducira en un 50%.

CAUSAS DE EXCLUSION:
1°)  No acreditar, a satisfaccion de la inspeccion de EMUASA, la existencia u ocurrencia de
la averia o rotura.

2% Que la fuga sea debida a una averia o rotura causada por negligencia del cliente, o falta
de mantenimiento de la instalacion interior, constatandose esta situacion cuando de
forma reiterada se produce en periodos similares anualmente.

3°) No presentar factura de reparacion de profesional de fontaneria, en el caso que
corresponda.

4°)  No estar al corriente con las obligaciones del apartado D) de los requisitos de aplicacion
de la tarifa.

5°) No facilitar o negarse a la inspeccion de la instalacion en donde se haya producido la
averia o rotura.
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6°) Sera también causa de exclusion de esta tarifa bonificada el haberse acogido a la misma

dos veces en el ultimo ano natural.

1.2.7. Tarifa social

a) Unidad Familiar de 1 miembro

PRECIO M3
Euros

CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO
Contador m3/mes Euros/mes
<15 mm. De0Oa3,3 3,480000
>33as
>5

b) Unidad Familiar de 2 miembros

0,000000
0,632586

Tarifa General

PRECIO M3

CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO
Contador m3/mes Euros/mes
<15 mm. De0a6,6 3,480000
>6,6a10
> 10

¢) Unidad Familiar de 3 miembros

CUOTA DE

Diametro Bloques SERVICIO
Contador m3/mes Euros/mes
<15 mm. De0a9,9 3,480000
>99al0
> 10

d) Unidad Familiar de 4 miembros

CUOTA DE

Euros

0,000000
1,061759

Tarifa General

PRECIO M3
Euros

0,000000
1,061759
Tarifa General

PRECIO M3

Diametro Bloques SERVICIO
Contador m3/mes Euros/mes
<15 mm. De0al3,2 3,480000
>13,2a30
>30

¢) Unidad Familiar de 5 miembros

Euros

0,000000
1,391220
Tarifa General

PRECIO M3
Euros

CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO
Contador m3/mes Euros/mes
<15 mm. De 0 a 16,5 3,480000
De 16,5a 30
Mas de 30

Unidad Familiar de 6 miembros

0,000000
1,391220
Tarifa General

PRECIO M3

CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO
Contador m3/mes Euros/mes
<15 mm. De0a 19,8 3,480000
>19,8a30
> 30
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o) Unidad Familiar de 7 miembros

CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15 mm. De 0a 23,1 3,480000 0,000000
>231a30 1,391220
> 30 Tarifa General

h) Unidad Familiar de 8 miembros

CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15 mm. De0a264 3,480000 0,000000
>26,4a30 1,391220
> 30 Tarifa General

i) Unidad Familiar de 9 miembros

CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15 mm. De 0a 29,7 3,480000 0,000000
>29,7a30 1,391220
> 30 Tarifa General
j) Unidad Familiar de 10 0 mas miembros
CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15 mm. De 0 a33 3,480000 0,000000
>33a45 2,128476
> 45 Tarifa General

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA TARIFA SOCIAL

Objeto:

Regular y ordenar la concesion de la tarifa social y la liquidacion de deudas, dirigida a los
clientes de EMUASA que retinan las condiciones establecidas en estas bases y que acrediten
la necesidad de ayuda para el pago de sus recibos de agua, alcantarillado y conservacion de
contadores.

Con la finalidad de dar cobertura al mayor nimero de familias, se establece una tarifa reducida
para la prestacion del servicio de suministro doméstico de agua potable y alcantarillado, que
cubre el abastecimiento minimo domiciliario en funcién del nimero de personas que
compongan la unidad familiar hasta un méaximo de 110 litros por habitante y dia, cantidad que
supera la marcada por la OMS.

Se podran acoger a esta Tarifa, aquellas asociaciones, ONG’s, Organismos sin animo de lucro
y Administraciones Publicas que cedan las viviendas a personas o familias en situacion de
vulnerabilidad. De igual manera, tendran la misma consideracion las viviendas cedidas por
particulares a las entidades mencionadas y para el uso de familias en situacién de exclusion o
vulnerabilidad.
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Criterios:

Las familias que retinan los requisitos necesarios para acogerse a la tarifa social unicamente

satisfaran una tarifa plana de 3,48 € al mes mas los impuestos correspondientes.

Seran objeto de esta tarifa los importes de los conceptos propios facturados por EMUASA,

hasta el limite establecido de 110 I/habitante/dia y teniendo en cuenta el nimero de miembros

de su unidad familiar. Los m® de exceso, se facturaran aplicando la tarifa general.

Podra sufragar por una sola vez, los gastos de reconexion que haya pagado el usuario, siempre

y cuando la nota informativa acredite la necesidad, y el importe pagado se considerara saldo

del cliente que se aplicara a los conceptos de agua y alcantarillado en las siguientes facturas,

una vez aprobada su solicitud.

La concesion y mantenimiento de esta tarifa, llevara implicito la paralizacion del corte de

suministro asi como las reclamaciones juridicas y judiciales, mientras mantenga la Nota

Positiva de Servicios Sociales.

Para los casos de viviendas cedidas en los que intervengan una Asociacion, ONG, Organismo

sin animo de lucro o Administracién Publica, estas tendran que aportar copia del convenio o

documento que regule dicha cesion, ademas de que la familia beneficiaria cumpla con el

requisito de la Nota Informativa Positiva de Servicios Sociales. En caso de impago de facturas

EMUASA reclamara la deuda al titular del contrato.

Temporalidad:

Seré de aplicacion durante la vigencia de esta tarifa.

La aplicacion de la tarifa especial se iniciard el bimestre siguiente en que se finalice el

expediente tramitado y se retinan todas las condiciones.

Incompatibilidad:

La aplicacion de esta tarifa es incompatible con cualquier otra que el solicitante pudiera ser

beneficiario. En caso de que se estuviese disfrutando de otra tarifa especial, se dara de baja

ésta una vez se empiece a aplicar la Tarifa Social.

Solicitudes:

Las solicitudes se realizaran una sola vez para el afio en curso y se presentaran en instancia

normalizada en Atencion al Cliente de EMUASA en Plaza Circular, s/n Murcia.

La solicitud la presentard el titular del suministro o persona autorizada expresamente. También

puede ser presentada la solicitud aun no siendo titular del suministro, aunque estara obligado a

realizar el cambio de titular para beneficiarse de la tarifa social con los requisitos establecidos

por EMUASA para este tipo de contratacion, salvo en los casos de viviendas cedidas, descritas
anteriormente.

Una vez aprobada la Tarifa Social, no serd necesario volver a solicitarla ya que EMUASA

recabara de Servicios Sociales durante el segundo afio posterior a la Nota Informativa, la

confirmacion de que la situacion del titular contintia.

Requisitos:

Los beneficiarios de esta tarifa especial, deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser titular de un contrato individual de suministro de agua potable para abastecimiento
domiciliario con EMUASA. En el caso de entidades o particulares que cedan el uso a las
familias en situacion de vulnerabilidad, sera imprescindible el convenio o acuerdo que
regule tal cesion.

B) Acreditar necesidad econdémica y haber sido beneficiario de prestaciones econdmicas
tramitadas e informadas favorablemente por parte de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Murcia en los dos ultimos afos.

C)  Que el titular esté empadronado en el domicilio correspondiente al suministro para el
que solicita esta tarifa, para lo cual el cliente autorizara expresamente a que EMUASA
pueda consultar los datos en el Padron Municipal. Para los casos de viviendas cedidas, el
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usuario de la misma deberd autorizar igualmente a EMUASA para consultar el Padron
Municipal y verificar la permanencia en la vivienda y en cualquier caso el titular del
suministro informard periédicamente de cualquier modificacion en la ocupacion de la
vivienda.
D) Soélo serd de aplicacion, en aquellos contratos en los que el servicio se preste a la
vivienda que constituye la residencia habitual.
Tramitacion:
La solicitud ir4 dirigida a EMUASA al menos con los siguientes datos:
- Nombre y Apellidos del solicitante
- DNI
- N°contrato
- Direccidén completa de suministro
- Datos de contacto
- Nombre y apellidos del autorizado, asi como su DNI, en los casos que corresponda.
- Consentimiento expreso en la solicitud para el uso de datos personales para el
tratamiento para este fin y la tramitacion de la cuota cero del Ayuntamiento de Murcia
y acceso a consultar sus datos en el Padron Municipal.
La solicitud sera remitida de forma segura por parte de EMUASA a los Servicios Sociales
Municipales del Ayuntamiento de Murcia, que emitird una Nota Informativa en la que se
especifique si ha sido beneficiario/a de ayudas de caracter econémico en los dos ultimos afios
o es usuario de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia y tiene expediente donde se
hayan valorado “necesidades relacionadas con la falta de medios para la cobertura de
necesidades basicas” en los dos ultimos afios.
En caso afirmativo y reuniendo el resto de condiciones, EMUASA procedera a incorporarlo a
la Tarifa Social teniendo en cuenta el nimero de miembros, para lo cual EMUASA accedera a
la consulta del Padron de Habitantes del Ayuntamiento. En caso afirmativo y si hubiera que
hacer cambio de titular, EMUASA comunicara al interesado/a esta circunstancia para que lo
realice en los siguientes 15 dias e indicandole que no podrd beneficiarse hasta que lo
materialice, en caso contrario perdera la condicion de cliente vulnerable a todos los efectos.
EMUASA periddicamente realizara consultas en el Padron Municipal, con el fin de comprobar
que se mantienen las condiciones y que el nimero de personas empadronadas coincide con el
tipo de tarifa aplicada, en caso de que el numero varie, se adecuarad la tarifa a aplicar al
numero de personas.
En caso negativo o no conste expediente en Servicios Sociales, EMUASA comunicara al
solicitante la denegacion y el contrato perdera la condicion de cliente vulnerable a todos los
efectos.
CAUSAS DE EXCLUSION:
1°.  Las solicitudes incompletas, falseadas o la ocultacion de datos.
2°. Cuando no exista correspondencia entre los datos de empadronamiento del solicitante y
el domicilio donde se produce la solicitud.
3°. Cuando la solicitud se corresponde con polizas en baja, en cuyo caso se requerira el alta
del suministro.
4°.  Informe desfavorable o el cliente no tenga expediente abierto en Servicios Sociales.
5°. " No atender los requerimientos de EMUASA para formalizar o aportar la documentacion
necesaria para la concesion de la tarifa o cambio de titular.
6°. Haber cometido alguna de las infracciones o incumplimientos regulados en el
Reglamento del Servicio de Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable de Murcia o
el Reglamento del Servicio de Alcantarillado y Desaglie de Aguas Residuales de Murcia.
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7°. En los casos que habiendo sido concedida la tarifa, el beneficiario cambie de domicilio,
0 que concurra cualquier otra circunstancia que varie los datos originales, dara lugar a la
baja inmediata en esta tarifa social. Pudiendo solicitarla para el nuevo domicilio.
8°.  Cualquier causa que modifique la situacion con la que se concedio la Tarifa Bonificada.
SOLUCION DE LAS DEUDAS CONTRAIDAS POR CLIENTES CON NOTA INFORMATIVA
POSITIVA
EMUASA mediante acuerdo adoptado por su Consejo de Administracion y a través de los
mecanismos correspondientes de gestion interna, procedera a la baja de las deudas de aquellas
familias con nota informativa positiva de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, que
cuenten con una antigliedad superior a 6 meses desde la emision de la factura. Quedaran
excluidas de baja o amortizacion, las nuevas facturas que se generen desde la aplicacion de
esta tarifa social que, en cualquier caso, deberan ser satisfechas en tiempo y forma. El impago
de las facturas serd objeto de reclamacion por los procedimientos habituales de EMUASA,
evitando siempre la suspension del suministro y la reclamacion judicial en tanto en cuanto
perdure la nota informativa positiva.

1.3. Derechos de alta

Euros

Contador <15 mm. 24,747963
Contador 20 mm 107,653057
Contador 25 mm 200,709094
Contador 30 mm 327,324430
Contador 40 mm 439,030938
Contador 50 mm 709,341513
Contador 65 mm 1.449,770994
Contador 80 mm 2.517,178456
Contador 100 mm 4.097,687519
Contador 125 mm 5.951,209460
Contador > 150 mm. 8.042,337238
Contadores de uso Comunitario 48,433483
Bocas de incendio 48,433483
Gastos de reconexion 45,000000

Se aplicara una reduccion del 50% a las nuevas altas en el servicio que les sea de aplicacion
la tarifa social.

1.4. Formula Polinémica
La presente formula polindmica, se va a establecer s6lo para los incrementos de la Tarifa de
agua de Mancomunidad de los Canales del Taibilla, ya que al ser un elemento tan
importante en la cuenta de resultados, cualquier variacion en la misma que no tuviese una
repercusion automatica llevaria a EMUASA, a una situacion insostenible.

T'=Tx[1+(0,004793255 x P)]
Donde:
T : Son las tarifas solicitadas en el presente estudio, por cuota de servicio y cuota de
consumo.
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T’: Son las tarifas que resultaria de la aplicacion de la férmula polindmica.
P: Céntimos de euro de aumento en la tarifa de la Mancomunidad de Canales del Taibilla.

NUEVAS TARIFAS DE ALCANTARILLADO

La periodicidad de facturacion es bimestral para cualquier tarifa, excepto para los
abonados/clientes cuyo consumo anual, sin contabilizar posibles fugas, sea superior a 2.400
m?. A la finalizacion del periodo 05 bimestral y periodo 10 mensual de cada afio se
revisaran los consumos de los ultimos 12 meses, pasando a facturacion mensual o
manteniendo dicha periodicidad aquellos que cumplan con la condicion prevista
anteriormente y los que no la cumplan podrian pasar a facturacion bimestral, a partir del
periodo 01 del siguiente afio.

En consecuencia, las nuevas tarifas del afio 2024 que se solicitan para entrar en vigor el dia
de su publicacién en el BORM, son las siguientes:

EPIGRAFE I. CUOTA FIJA

Por la disponibilidad del Servicio. Esta se considera que existe cuando el inmueble tenga a
su disposicion la acometida/arqueta de alcantarillado donde conectar su instalacion.

Diametro
Tarifa
solicitada
Contador Euros/mes
< 15mm. 1,520231
20 mm. 2,884742
25 mm. 4,495568
30 mm. 6,548597
40 mm. 11,581106
50 mm. 17,771709
65 mm. 29,963142
80 mm. 45,366361
100 mm. 70,497395
125 mm. 110,810170
> 150 mm. 111,262907
Contador uso Comunitario 1,558237
Tarifa Social Otros Colectivos 1,140173
Edificios y conjunto viviendas/locales con contador centralizado por
punto de servicio 1,520231

EPiGRAFE II. CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO

Tarifa
a) Doméstica Euros/m3

0,326165
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Esta tarifa sera de aplicacion a los vertidos realizados por los consumos de agua de uso
doméstico en viviendas.

Tarifa No
b) Doméstica

Tarifa
Reducida Euros/m3

0,147442

Estaran exentos de esta tarifa los vertidos procedentes del freatico que no dispongan de otra
alternativa de evacuacion y que acrediten la expresa separacion entre aguas residuales y las
procedentes del nivel freatico, debiendo tener instalado contador para la medicion del
vertido.

Tarifa B

0,647385

Se aplicard esta tarifa a los vertidos realizados desde instituciones, centros publicos,
locales, servicios en obras y establecimientos utilizados para realizar cualquier actividad
pecuaria, comercial, industrial o de servicios. Asimismo, se adecuaran a esta tarifa todos los
contratos con usos no domésticos, que tuvieran asignado el concepto de alcantarillado
doméstico.

Tarifa Industrial:

Tarifa Industrial Tipo

A 0,860101

Se aplicara esta tarifa a aquellos vertidos no domésticos cuya carga contaminante se
encuentre entre los limites marcados por el Reglamento del Servicio de Alcantarillado y
Desagilie de las Aguas Residuales y hasta un 100% por encima de cualquiera de los
parametros establecidos en el art. 3.1. del capitulo II del Reglamento.

Tarifa Industrial
Tipo B 1,155619

Se aplicara esta tarifa a aquellos vertidos no domésticos cuya carga contaminante se
encuentre entre un 100% y un 150% por encima de cualquiera de los parametros
establecidos en el art. 3.1. del capitulo II del Reglamento del Servicio de Alcantarillado y
Desagiie de las Aguas Residuales.

Tarifa Industrial

Tipo C 2,627500
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Se aplicard esta tarifa a aquellos vertidos no domésticos cuya carga contaminante se
encuentre entre un 150% y un 250% por encima de cualquiera de los pardmetros
establecidos en el art. 3.1. del capitulo II del Reglamento del Servicio de Alcantarillado y
Desagiie de las Aguas Residuales.

Estard prohibido que los vertidos lleven una carga contaminante que supere el limite
establecido del 250% por encima de los parametros fijados por el Reglamento del Servicio
de Alcantarillado y Desagiie de las Aguas Residuales.

A las empresas, que no declarasen la cantidad y calidad de sus vertidos, tal cual es
obligatorio, segin el Anexo "Vertidos no domésticos a la red de alcantarillado" del
Reglamento Municipal de Saneamiento, se les aplicara el caudal estimado por EMUASA y
al precio de la Tarifa Industrial tipo C.

En materia de vertidos industriales se estara a lo dispuesto en el Decreto n® 16/1999 de 22
de abril, sobre vertidos de Aguas residuales industriales al Alcantarillado (BORM num. 97
de 29 de abril de 1999), sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento del
Servicio de Alcantarillado y desagiie de Aguas Residuales.

EPiGRAFE 1II. TARIFA PARA INFRAESTRUCTURAS DE MEJORA

MEDIOAMBIENTAL
Diametro Tarifa solicitada
Contador Euros/mes
Todos los calibres 0,544370
Edificios y conjunto viviendas/locales con contador
centralizado por punto de servicio 0,544370
Tarifas especiales (excepto Industrial Bonificada) 0,000000

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA TARIFA ESPECIAL DE FUGAS EN EL
CONCEPTO DE ALCANTARILLADO

En los casos en los que se compruebe fehacientemente que el agua consumida en exceso,
conforme a lo previsto en la Tarifa de Agua para esta tarifa especial, no ha sido vertida a las
redes de alcantarillado, se facturara el consumo de alcantarillado habitual. En caso
contrario, le serd de aplicacion una reduccion del 40% de la cuota de consumo en la
factura/as afectada/as.

Para la aplicacion de esta tarifa, se tendran en cuenta todas las condiciones, requisitos y
exclusiones previstos en la tarifa especial de fugas de agua potable.

TARIFA SOCIAL

Los solicitantes acogidos a la Tarifa Social de agua disfrutardn también de esta tarifa social
de alcantarillado, en las mismas condiciones que para el agua.

a) Unidad Familiar de 1 miembro

CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. DeOa3,3 1,520000 0,000000
>33 Tarifa General
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b) Unidad Familiar de 2 miembros

CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. De0Oa6,6 1,520000 0,000000
> 6,0 Tarifa General
¢) Unidad Familiar de 3 miembros
CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. De0a9,9 1,520000 0,000000
>9,9 Tarifa General
d) Unidad Familiar de 4 miembros
CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. DeOal3,2 1,520000 0,000000
>13,2 Tarifa General
e) Unidad Familiar de 5 miembros
CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. De0Oal6,5 1,520000 0,000000
> 16,5 Tarifa General
f) Unidad Familiar de 6 miembros

CUOTA DE

Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. DeOal9,8 1,520000 0,000000

>19,8 Tarifa General
o) Unidad Familiar de 7 miembros

CUOTA DE

Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. De0a?23,1 1,520000 0,000000
>23,1 Tarifa General
h) Unidad Familiar de 8§ miembros
CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. DeOa264 1,520000 0,000000
>26,4 Tarifa General
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i) Unidad Familiar de 9 miembros

Diametro Bloques CUOTA DE PRECIO M3
m3/mes SERVICIO Euros
Euros/mes
<15mm. De0a?29,7 1,520000 0,000000
>29.7 Tarifa General
j) Unidad Familiar de 10 o0 mas miembros
CUOTA DE
Diametro Bloques SERVICIO PRECIO M3
Contador m3/mes Euros/mes Euros
<15mm. De0a33 1,520000 0,000000
>33 Tarifa General

Tendran derecho a la obtencion de la ayuda, aquellos solicitantes que reunan los requisitos
establecidos en el estudio de tarifas de suministro de agua potable para 2024.

EPIGRAFE IV. DERECHOS DE ALTA

Tarifa
Diametro solicitada

Contador Euros
< 15 mm. 11,176493
20 mm. 44,696640
25 mm. 89,411953
30 mm. 145,266414
40 mm. 201,148885
50 mm. 324,052972
65 mm. 659,291777
80 mm. 1.139,787658
100 mm. 1.854,943229
125 mm. 2.693,002890
> 150 mm. 3.631,660339
Contador uso Comunitario 22,343651

Se aplicara una reduccion del 50% a las nuevas altas en el servicio que les sea de aplicacion
la tarifa social.

Entrada en vigor.- Estas tarifas entraran en vigor el mismo dia de su publicacion en el
"Boletin Oficial de la Region de Murcia".
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
554 Edicto exposicion Cuenta General 2023.

Habiéndose informado favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas la
Cuenta General del ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Torre Pacheco, en sesién
ordinaria que tuvo lugar el dia 27 de enero de 2024, que incluye las de la propia
entidad y las de la Radio Municipal de Torre Pacheco, S.L., se expone al publico
por un plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el BORM, de conformidad con lo establecido
en el articulo 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torre Pacheco, a 29 de enero de 2025.—El Concejal Delegado de Hacienda,
Proyectos Europeos, Cultura y Turismo, J. Javier Plaza Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

555 Convocatoria y bases del concurso-oposiciéon para una plaza de
Administrativo/a vacante en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo 2023.
(Expte. 988066P).

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 21 de enero de 2025,
aprobd la convocatoria para la provisién como funcionario/a de carrera, a través
del sistema de Concurso-Oposicién, de una plaza de Administrativo, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, Oferta de
Empleo Publico de 2023.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases y convocatoria la provision como
funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicidon, de una
plaza de Administrativo/a, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de
2023, con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1
(articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), y
las complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal, con la clasificacion
y denominacién siguientes:

- Grupo C, Subgrupo C1.

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Administrativa.

- Denominacién: Administrativo/a.

2. El puesto de destino a cubrir, una vez finalizado el presente procedimiento
selectivo, sera el de Jefe de Negociado Catastro y Obras.

3. Seran tareas a realizar por quien provea la plaza, con caracter general,
con sujecién a las 6rdenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores
jerarquicos, las contempladas en el articulo 169.1, letra c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, es decir, el
desarrollo de tareas administrativas normalmente de tramite y colaboracién.

Asimismo, segun lo dispuesto en la vigente Relacidon de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las funciones que habra de desempefiar el/la
Administrativo/a que ocupe el puesto de trabajo de Jefe de Negociado Catastro y
Obras seran las siguientes:

- Realizacién de las actuaciones derivadas de la gestidon catastral de
fincas urbanas y rusticas: altas, requerimientos, seguimiento de expedientes,
incorporaciones a los padrones, segregaciones, etc.
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- Coordinacion de actuaciones y relacion con la Direccion General del
Catastro.

- Gestién y mantenimiento de las bases de datos catastrales, con los datos
fisicos, juridicos, econdmicos y cartograficos en su caso.

- Emision de informes y seguimiento de las actuaciones de revision de urbana
y rustica (planos, valoraciones, etc.).

- Inspeccidon y altas de edificaciones y fincas sin catastrar o en urbana o
rustica. Gestion de expedientes.

- Elaboracién y gestién de los padrones de tributos girados sobre la base
catastral. Tratamiento de incidencias.

- Emisién de certificados catastrales, venta de planos, informacion del
parcelario y atencién al publico en general.

- Responsabilidad en la apertura, tramitacion, seguimiento y control total o
parcial de los expedientes de licencias urbanisticas de obras mayores y menores,
asi como de otros relacionados con éstos, tales como autorizaciones autondmicas,
etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

4. La convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia nUmero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion, dado que las
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir, ademas de
los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguiente
otro:

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.
Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién (ANEXO
I) deberadn presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los/as
interesados/as que rednan los requisitos sefialados en la Base General Cuarta
y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacidon del modelo de instancia supone la declaracion de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reldnen las condiciones
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exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
funcionario, y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberd acompafiar la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

- Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la
tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situacion de desempleo.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

- Relacién de los méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados, en los términos que a continuacién se
indican, siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava:

- 1.9 Experiencia profesional.
- 2.9 Titulaciones académicas.
- 3.9 Acciones formativas.

- 4.0 Otros méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo
y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de
Seleccion pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como ANEXO 1.
Sexta.- Derechos de examen.

Dieciocho euros (18,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la
siguiente entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
Séptima.- Organo de seleccion.

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Vocales:

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios
en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios
en la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.
Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.
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2. El Organo de Seleccidn, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacién de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habrd de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podré determinar una puntuacién distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacién de su Tercer Ejercicio, o en sesidon expresamente
convocada para ello, procederd a la suma de las calificaciones obtenidas por quienes
hubieren superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00
puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacion definitiva que
les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una vez revisados los
méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacién estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccion, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones

Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, unicamente en puesto de trabajo 0,10 puntos/
de Administrativo. mes
A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen laboral, 0,05 puntos/
Unicamente en puesto de trabajo de Administrativo. mes

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica correspondiente,
en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero total de afos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacidon servicios prestados en empresa privada, mediante: 1.
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario
(ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas o en la empresa privada sera el que resulte del Informe de vida laboral
expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la
informacidn obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos).

B.1. Titulacion universitaria perteneciente a la rama de estudios de Ciencias Sociales y Juridicas 3,00 puntos

B.2. Titulacion universitaria perteneciente a otra rama de estudios distinta a la de Ciencias
Sociales y Juridicas (por cada una) 1,00 punto
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* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacidn del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacién
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 1,50 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno/a, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

- Las relacionadas con las tareas y funciones propias de la plaza y puesto de
trabajo de Administrativo/a.

- Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el @mbito
de las Administraciones Publicas.

- Las relativas a conocimientos informaticos y ofiméaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Las que se refieran a conocimientos sobre igualdad, no discriminacién y
prevencion de la violencia de género.

- Las relativas a conocimientos especificos o de actualizacién en materia

de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre
prevencion de riesgos laborales).

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 1,50
Mas de 100 horas. 0,40
De 91 a 100 horas. 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas. 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas. 0,12
De 31 a 40 horas. 0,10
De 21 a 30 horas. 0,07
De 10 a 20 horas. 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacién podran
valorarse por médulos formativos, atendiendo a la relaciéon de cada médulo con
las funciones propias de la plaza y puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningun caso:

- Las acciones formativas que no guarden relacién con las tareas y funciones
propias de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- Los cursos generales y obligatorios sobre prevencién de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberdn los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).
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- Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificacién expedida por la Administracién Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicién. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Nimero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de
las Administraciones PUblicas para acceso a plazas/puestos vacantes de Administrativo (personal
funcionario -interino o de carrera- o personal laboral -contratado temporal o fijo-). 0,30 puntos

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las
Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de

Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de trabajo de Administrativo. 0,15 puntos
D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles | Nivel C2: 1,50 puntos.
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles ; .

. i S b . Nivel C1: 1,00 punto.
equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas |
(MCER). Nivel B2: 0,75 puntos.

Nivel B1: 0,50 puntos.

* Acreditacion de la superacidon de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas, mediante: Certificacion oficial
expedida por la Administracion correspondiente (no se admitirdn, en ningun caso,
otros medios distintos, tales como: publicaciones de anuncios oficiales o capturas
de los contenidos visualizados en las pantallas de dispositivos electrénicos).

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentacién de
titulo, diploma o certificacién expedida por la Administracién Publica, Universidad,
Organismo o Institucion que hubiere impartido la accidon formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

Novena.- Fase de oposicion.

Constarad de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 50 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 5 minutos para su respuesta, por lo que la duracidn total del Ejercicio
sera de 55 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacién del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.
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La calificacién del Ejercicio se realizard a través de la siguiente férmula
aritmética:

Aciertos
Puntuacion = ------==-=--nmmmmmmmeeeen

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones o presentar las reclamaciones que estimen pertinentes sobre las
mismas, dentro del plazo de 5 dias naturales. Sélo se admitirdn a tramite las
alegaciones o reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan
presentado dentro de los citados 5 dias naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Desarrollo por escrito): Desarrollo, contestacién o
respuesta por escrito, de forma suficientemente motivada, en un periodo maximo
de noventa minutos, y cifiéndose estrictamente al espacio del folio establecido al
efecto, a diez preguntas o cuestiones tedricas correspondientes al temario que
figura en el ANEXO II a estas Bases, conforme a la siguiente distribucion:

- Cinco preguntas o cuestiones del grupo de temas de materias comunes.
- Cinco preguntas o cuestiones del grupo de temas de materias especificas.

Cada pregunta o cuestion tedrica tendra asignada una puntuacion maxima
de 1 punto.

Los criterios para la correccion o valoracion de las preguntas o cuestiones
tedricas, asi como el/los porcentajes asignados a tales efectos, son los siguientes:

— Conocimientos acreditados: 100%.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesién
plblica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccién,
pudiendo ser aquellos/as objeto de cuantas preguntas estime necesarias
dicho Organo para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién. Por
tal motivo, no se adoptaran medidas para garantizar el anonimato de los/as
aspirantes en la realizacién del Ejercicio.

El Ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicara o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo,
en la que se contendrdn las papeletas con las puntuaciones (escaneadas)
otorgadas por sus miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante, con
descomposicion de las puntuaciones parciales asignadas a cada pregunta o
cuestién teodrica.

- Tercer Ejercicio (Resolucién de supuestos practicos): Resoluciéon, por
escrito, durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccién, de dos
supuestos practicos, relativos a las tareas administrativas propias de la plaza y
puesto de trabajo de Administrativo/a en general, a elegir por los/as aspirantes
entre los cuatro que proponga el Organo de Seleccién, correspondientes
al temario que figura en el ANEXO II a estas Bases, conforme a la siguiente
distribucion:
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- Dos supuestos practicos relacionados con el grupo de temas de materias
comunes.

- Dos supuestos practicos relacionados con el grupo de temas de materias
especificas.

Durante el transcurso del Ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de textos legales sin comentar.

Cada supuesto practico tendrad asignada una puntuacion maxima de 5
puntos.

Los criterios para la correccién o valoracion de los supuestos practicos, asi
como el/los porcentajes asignados a tales efectos, son los siguientes:

— Conocimientos acreditados: 100%.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesién
plblica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccién,
pudiendo ser aquellos/as objeto de cuantas preguntas estime necesarias
dicho Organo para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion. Por
tal motivo, no se adoptaran medidas para garantizar el anonimato de los/as
aspirantes en la realizacién del Ejercicio.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicarad o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo,
en la que se contendran las papeletas con las puntuaciones (escaneadas)
otorgadas por sus miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante,
con descomposicién de las puntuaciones parciales asignadas a cada supuesto
practico.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacion definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los tres Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/as aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.0) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacion de Bolsa de Empleo.

El Organo de Seleccién confeccionarad una relacién suplementaria, integrada
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los tres Ejercicios de que consta
la Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos/as a la Junta de Gobierno Local
para la provision de la plaza de funcionario/a de carrera (Administrativo/a),
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por superar el nimero de plazas convocadas (una), y la elevara a dicho 6rgano
municipal, a los efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra una vigencia minima hasta 31 de diciembre
de 2028, y servira para realizar nombramientos como funcionarios/as interinos/
as o contrataciones laborales, para plazas o puestos de Administrativo/a.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. El/la aspirante que hubiere superado el procedimiento selectivo no estara
obligado/a a presentar la documentacién a que hace referencia la Base Especifica
Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados, en
aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcién a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dicho/a aspirante, propuesto/a por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para su nombramiento como funcionario/a de carrera, habra de
presentar en todo caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General
Decimotercera, la documentacién prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

Asimismo, habra de presentar fotocopia simple del titulo de Bachiller o
Técnico o equivalente.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma
habran de presentar idéntica documentacién, ante el Negociado de Personal, tras
el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser nombrados/as como
funcionarios/as interinos/as o contratados/as como personal laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, a 27 de enero de 2025.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A
DE CARRERA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, OFERTA EMPLEO 2023 (EXPDTE. 988066P)

D./ Dha.

con D.N.I. y domicilio en

ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electrénico

EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases Generales
reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la provision como funcionario/a de carrera, a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de una plaza de Administrativo/a, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2023.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2), que a
continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a aportar, en su caso,
dentro del plazo establecido al efecto, la documentacién que se indica en la Base Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafoles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 18,00 € en concepto de tasa por
derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situaciéon de desempleo.
__Hoja de Autoevaluacién de Méritos (Anexo III).
__Méritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacién de medios consistente en , a
cuyo efecto adjunto escrito en el que se especifica con mayor detalle el tipo de adaptacién que se solicita,
asi como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases
Generales).

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la provision como
funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicidon, de una plaza de ADMINISTRATIVO/A,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2023.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA
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ANEXO II

Temario
Materias Comunes

Tema 1. La Union Europea. Las instituciones comunitarias. El Consejo
Europeo. El Consejo de la Union Europea. El Parlamento Europeo. La Comision
Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Valores superiores del ordenamiento. Derechos y deberes
fundamentales de los espafnoles. Su garantia y suspensiéon. La reforma de la
Constitucion.

Tema 3. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal
Constitucional. El Consejo de Estado.

Tema 4. La Corona. Sucesidn, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa
del Rey. Las Cortes Generales. Composicidn, organizacidn y atribuciones. La ley.
Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicion, organizacién y funciones. El Gobierno en funciones. El control de
los actos del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio
Fiscal. Organizacién judicial espafola: érganos y competencias.

Tema 7. Administracion Publica y Derecho Administrativo. Principio de
legalidad. Fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento. Clases de
Reglamentos. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas. Principio de audiencia al
interesado. Derechos de los ciudadanos.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. La Administraciéon General del
Estado. La Administracion periférica del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Competencias y organizacion institucional. Estatutos de Autonomia.

Tema 10. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 11. La Administracion Local: entidades que la integran. La autonomia
local en el marco del Estado Autondmico. Caracterizacion de la autonomia local.
Régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Competencias del municipio. Servicios
minimos.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. Interesados
en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. Los actos administrativos.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas III. El procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento e iniciacién del procedimiento.
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Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas IV. El procedimiento administrativo
comun: ordenacion e instruccion del procedimiento.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas V. El procedimiento administrativo
comun: finalizacién del procedimiento.

Tema 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas VI. El procedimiento administrativo
comun: tramitacién simplificada, ejecucion.

Tema 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas VII. El procedimiento administrativo
comun: revision de los actos en via administrativa.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico I. Disposiciones generales. Los 6rganos administrativos. Competencia.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 21. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico II. Potestad sancionadora.

Tema 22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico III. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 23. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico IV. Funcionamiento electrénico del sector publico. Convenios: definicién,
tipos, contenido, extincion.

Tema 24. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico V. Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones
interadministrativas: principios generales, deber de colaboracidon, relaciones
electronicas entre las Administraciones.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico I. Expediente de contratacién. Pliego de Clausulas Administrativas.
Pliego de Prescripciones Técnicas. Seleccidén del contratatista. Adjudicacion de los
contratos. Procedimiento de adjudicacién. Publicidad.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico II. Licitacién y seleccidon del adjudicatario. Formalizacién del contrato.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Contratos menores.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico III. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas: contrato de obras.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico IV.
Tipos de contratos de las Administraciones Publicas: contratos de suministro y de
servicios.

Tema 29. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 30. La proteccién de datos personales como derecho fundamental.
Régimen juridico. Principios y conceptos béasicos. Derechos de los ciudadanos.
Obligaciones de las Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccién de
Datos: competencias y funciones.

Tema 31. Transparencia de la actividad publica. Legislaciéon aplicable.
Transparencia en el Ayuntamiento de Yecla. Buen gobierno.
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Tema 32. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Ley General Tributaria:
principios informadores. Derechos de los contribuyentes. El gasto publico.
Principios generales. El presupuesto.

Tema 33. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo
publico. Igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.

Materias Especificas

Tema 34. La Administracion Local. Entidades que comprende. Relaciones de
las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Organos de
gobierno en los municipios de régimen comun. El Alcalde: naturaleza del cargo,
eleccion, deberes y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El
Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 35. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos. Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 36. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccidén de las Ordenanzas. Bandos.

Tema 37. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisicion y enajenacidn.
Administracion, uso y aprovechamiento. Los bienes comunales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. El Inventario de
Bienes Municipales.

Tema 38. Personal al servicio de la Administracion Local I. Concepto. Clases.
Legislacion aplicable. Estructura de la funcion publica local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracién Local. Oferta de empleo publico. Sistemas
selectivos. Provisién de puestos de trabajo. Adquisicidn y pérdida de la condicién
de funcionario.

Tema 39. Personal al servicio de la Administracion Local II. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa. Situaciones
administrativas. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 40. Personal al servicio de la Administracién Local III. Derechos
econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.
Contratacién laboral. Modalidades contractuales.

Tema 41. Formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. La actividad de policia. Licencias y
autorizaciones administrativas: clases y regulaciéon. Declaraciones responsables.
Comunicaciones previas.

Tema 42. La actividad de fomento. Las subvenciones en la Administracion
Local. Régimen juridico. Tipologia. Procedimiento de concesién de subvenciones.

Tema 43. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién de los
servicios publicos. Gestion directa. Gestion indirecta.

Tema 44. Concepto de urbanismo. Urbanismo y ordenacion del territorio. El
Derecho Urbanistico. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas y de apertura
de establecimientos. Procedimiento de concesién. Ordenes de ejecucion.
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Expedientes de ruina. El Catastro. Busqueda de inmuebles y visor cartografico en
la Sede Electrénica del Catastro.

Tema 45. Hacienda Local I. Las Haciendas Locales en la Constitucién
espafola. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores y normas
generales de los tributos. Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local. Recursos de las Entidades Locales. Los ingresos publicos: concepto y
clases.

Tema 46. Hacienda Local II. Los tributos municipales: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Otros ingresos municipales.

Tema 47. Hacienda Local III. El presupuesto de las Entidades Locales.
Principios. Estructura presupuestaria. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion. Bases
de Ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 48. Hacienda Local IV. Ordenacién de gastos y ordenacion de pagos.
Documentos contables que intervienen en el procedimiento de ordenacion
de gastos y pagos. Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.

Tema 49. Hacienda Local V. Ordenanzas fiscales. Breve referencia a las
Ordenanzas fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Tema 50. Hacienda Local VI. Ordenanza General de Gestion, Recaudacion,
Inspeccién y Garantias de los Contribuyentes del Ayuntamiento de Yecla:
principios generales, sujeto pasivo, la deuda tributaria y otras de derecho publico,
normas de gestion.

Tema 51. Hacienda Local VII. Ordenanza General de Gestion, Recaudacion,
Inspeccion y Garantias de los Contribuyentes del Ayuntamiento de Yecla:
recaudacién e inspeccion.

Tema 52. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Procedimiento de reintegro.

Tema 53. Ordenanza General reguladora de las Subvenciones a conceder por
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

NPE: A-060225-555



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Jueves, 6 de febrero de 2025 Pagina 3250

ANEXOIN

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 4,00 puntos)

Numero meses completos x 0,10 PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Piblicas como
Administrativo

Numero meses completos x 0,05

A2. Servicios prestados en empresa privada como
Administrativo

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Méximo 3,00 puntos)

PUNTUACION
B.1. Titulacion universitaria rama de estudios Ciencias Sociales y Juridicas
B.2. Titulacion universitaria otras ramas de estudios distintas a Ciencias Sociales y Juridicas (por cada una)
TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS
C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 1,50 puntos)
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N° PUNTUACION
HORAS
1.
2.
3.
4.
TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS
D. OTROS MERITOS (Méximo 1,50 puntos)
PUNTUACION
D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas/puestos vacantes de Administrativo/a,
personal funcionario o laboral
D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o
similares, plazas/puestos de Administrativo/a
D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas Marco Comiin Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER)
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS
PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION
ACREDITACION -

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluaciéon no vincula, en modo alguno, al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y estimar una puntuacion
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segtin los méritos acreditados.
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	607/2025	Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Murcia.
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	Yecla
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