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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

598 Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Impulso al Comercio, Innovacion Empresarial e Industrias y
Oficios Artesanales, por la que se modifica el Calendario Anual
de Ferias Comerciales Oficiales de la Region de Murcia para el
aio 2025.

Vista la Resolucion de fecha 13 de enero de 2025, de la Direccién General de
Impulso al Comercio, Innovaciéon Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales
por la que se autoriza el Calendario Anual de Ferias Comerciales Oficiales de la
Regién de Murcia para el ano 2025 (BORM n.° 19, de 24 de enero de 2025).

Vista la solicitud de fecha 23 de enero de 2025, de la Institucién Ferial
Villa de Torre Pacheco (IFEPA) relativa la modificacion de la denominacion de
la Feria Comercial Oficial “Feria Agricola del Mediterraneo, Feria de Tecnologia
Agricola” por la de "HORTI FRUIT, Feria Internacional de Produccién y Tecnologia
Agricola”, su consiguiente inscripcion en el Registro de Ferias Comerciales
Oficiales e Instituciones Feriales de la Regidon de Murcia, asi como su inclusion en
el Calendario Oficial de Ferias Comerciales Oficiales para el afio 2025.

Vista la Resolucién de la Direccién General de Impulso al Comercio,
Innovacién Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales de fecha 30 de
enero de 2025, por la que se autoriza la modificacion de la denominacion de
la Feria Oficial “Feria Agricola del Mediterraneo” por la de “"HORTI FRUIT, Feria
Internacional de Produccion y Tecnologia Agricola” y se dispone su inscripcion en
el Registro Oficial de Ferias e Instituciones Feriales de la Region de Murcia.

Visto el escrito presentado por la Institucion Ferial Villa de Torre Pacheco
(IFEPA) en fecha 27 de enero de 2025 en el que solicita, a la Direccion General de
Impulso al Comercio, Innovacién Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales,
de acuerdo con el art. 6.1 de la Ley 5/1997, de 13 de Octubre, de Ferias de la
Regién de Murcia, la modificacidon de la fecha de celebracién de la Feria Oficial
“HORTI FRUIT, Feria Internacional de Produccién y Tecnologia Agricola”, por
necesidades de ajuste de calendario ferial sobrevenidas, para el afio 2025, los
dias 20 al 22 de noviembre de 2025.

Visto el informe favorable del Servicio de Comercio de la Direccion General de
Impulso al Comercio, Innovacion Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales
de fecha 30 de enero 2025.

Conforme al art. 16 de la Ley 5/1997, de 13 de octubre, de Ferias de la
Regién de Murcia, la Consejeria competente en materia de comercio publicara en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia el calendario anual de ferias comerciales
oficiales de la Regidn.

En virtud de las competencias atribuidas a esta Direccién General por
articulo 4 del Decreto 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social (BORM n.¢ 214, de 13 de septiembre), y por los articulos 19 y 25.5 de
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la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelvo:

Primero.- Modificar la Resolucion de 13 de enero de 2025, por la que se
autoriza el Calendario Anual de Ferias Comerciales Oficiales a celebrar en la
Regidn de Murcia durante el afio 2025 (BORM n.° 19, de 24 de enero de 2025) e
incluir en el mismo la nueva denominacion de la Feria "HORTI FRUIT 2025, Feria
Internacional de Producciéon y Tecnologia Agricola”, que se celebrara los dias 20 al 22
de noviembre de 2025, en el sentido indicado en el Anexo que acompafa a la
presente Resolucion.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Empresa,
Empleo y Economia Social en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al que tenga lugar la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y articulo 27 de la ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regién de Murcia.

En Murcia, a 31 de enero de 2025.—El Director General de Impulso al
Comercio, Innovacion Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, Rafael
Gbémez Carrasco.
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ANEXO

CALENDARIO ANUAL DE FERIAS COMERCIALES OFICIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA EL ANO 2025.

Fecha Denominacion del Certamen Lugar de celebracion
Abril

Del 3 al 06 EQUIMUR. Salén Internacional de Caballos de | IFEPA - Torre Pacheco
Razas Puras.

Exposicion de todo lo relacionado con el sector
equino, el propio caballo y desde nutricion a clinicas,
complementos, accesorios y una zona de ganaderos.

Del 17 al 19 Feria de Minerales y Fosiles de La Union. La Unién

Exposicion de mineral natural, gemas talladas,
meteoritos, fosiles, bisuteria asi como herramientas,
utiles y accesorios tradicionales del sector minero.

Mayo

27 al 30 La LXIII Edicién de la Feria Regional del Mueble e | Yecla
Industrias Afines de Yecla.

Exposicion de muebles de todos los estilos, tapizados
y colchoneria principalmente, asi como industria de
servicios afines al sector del habitat.

30, 31 de mayo y 1 de junio Feria de las Artes del Yute. Yute Festival. Caravaca de la Cruz

Exposicion y venta de productos del calzado y sus
derivados siendo la materia prima principal el yute.

Septiembre

Del 25 al 28 La XLI Edicion de la Feria de Artesania de la | Lorca
Region de Murcia. FERAMUR.

Exposicion de productos de elaboracion artesanal.

Del 26 al 28 XXII Desembalaje de antigiiedades + Retroauto- | IFEPA - Torre Pacheco
Salén del vehiculo Clasico y Antiguo.

Exposicion y oferta de piezas del pasado con un
minimo de 40 afios de antigliedad.

Octubre

Del 3 al 12 Feria del Libro de Murcia. Venta y exposicién de | Murcia
libros y medios audiovisuales que sean parte del libro.

Del 10 al 12 Feria Agroindustrial de Caravaca de la Cruz. Caravaca de la Cruz

Fomento y promocién de los sectores de la
automocion, agricola e industrial en su vertiente
de vehiculos de ocasion, nuevos o0 seminuevos
en la actividad del automoévil y maquinaria y otros
accesorios utilizados en la actividad agraria,
potenciando la comercializacién de los mismos y sus
derivados, asi como de aquellos elementos auxiliares
o complementarios que contribuyen a su desarrollo.

Del 27 al 30 LVIIl ediciéon de la Semana Nacional del Ganado | Lorca
Porcino. SEPOR.

Exposicion de bienes y servicios relacionados directa o
indirectamente con los sectores a los que representa,
ganadero, industrial y agroalimentario.
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Fecha

Denominacioén del Certamen

Lugar de celebracion

Del 24 al 26

Boda & celebraciones. XVI Edicion de la Feria
Salon de Boda, Comunién y Bautizo.

Exposicion de vestidos de novia, trajes de novio,
complementos novio/a, despedidas de solteros/as,
fotografia y video, floristerias, fuegos artificiales,
infraestructuras para ceremonias, joyerias, agencias
deviaje listas de boda, prensa especializada, mobiliario
y decoracién, organizacion de celebraciones, regalos
para invitados, restauracion/salones celebraciones,
servicios para bodas, sonido, trajes de comunién,
trajes de fiesta, o vehiculos para celebraciones.

IFEPA - Torre Pacheco

Noviembre

8y9

Exposiciéon Canina Nacional e Internacional y VIII
Salon de la Mascota.

Exposicion comercial de todos los productos y
servicios relacionados con el mundo canino como
nutricion, clinicas veterinarias y otros.

IFEPA - Torre Pacheco

20 al 22

HORTI FRUIT 2025, Feria Internacional de
Produccion y Tecnologia Agricola.

Exposicion sobre la innovacién tecnoldgica en el
ambito de la agricultura.

IFEPA - Torre Pacheco

Del 28 al 30

40° Salon de la Automocion e Industrias Afines.

Exposicion de vehiculos automoviles, recambios,
accesorios, maquinaria y herramientas para talleres,
concesionarios, lubricantes, aseguradoras y cuantos
sectores y subsectores estén relacionados.

IFEPA - Torre Pacheco
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

599 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo del sector Limpieza Publica Viaria.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de
expediente 30/01/0261/2024; denominado Limpieza Publica Viaria; codigo de
convenio n.° 30000925011981; ambito Sector; suscrito con fecha 21/11/2024
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 23 de enero de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

Partes negociadoras que conciertan el presente convenio colectivo de
trabajo de ambito regional

El presente Convenio Colectivo de a&mbito Regional ha sido negociado,
acordado y suscrito por la comision negociadora del mismo, constituida
con fecha 24 de enero de 2024 y que ha concluido sus trabajos tras diversas
sesiones negociadoras con fecha 11 de octubre de 2024 donde se alcanzo6 un
principio de acuerdo ratificado mayoritariamente por las diferentes asambleas de
trabajadores y por la asociacion empresarial; concluida su redaccion con fecha 28
de octubre de 2024 tomando en consideracion el contenido del Convenio Estatal
publicado en el BOE con fecha 25 de octubre de 2024, siendo suscrito de forma
mayoritaria, el acta final de acuerdo, con fecha 21 de noviembre de 2024, por la
Comision Negociadora estando ésta constituida de un lado, por representantes de
la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LA REGION
DE MURCIA (ASELIPMUR) y de otro, por representantes de los trabajadores
integrados en los Sindicatos Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras
ostentando la representacion social firmante la representacién mayoritaria en el
Sector de la Limpieza Publica de la Regién de Murcia segun la correspondiente
certificacion de la Oficina PUblica de elecciones sindicales. Declarando las
partes reconocerse la capacidad legal necesaria para la negociacion y firma de
este convenio regional de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

En la redaccion del texto de este Convenio Colectivo se han utilizado las
expresiones de género seguln las normas de la Real Academia de la Lengua
Espafiola, no obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con
independencia del género utilizado se entendera que estan incluidos ambos
géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

Capitulo I.- Condiciones generales
Articulo 1.- Prelacion normativa y clausula derogatoria

Lo acordado por las partes regula con caracter general las relaciones entre
las empresas y sus trabajadores en todas las materias comprendidas en su
contenido, salvo aquellas que estan reservadas al Convenio Colectivo General del
Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE 25 de
octubre de 2024), que son especificadas en su articulo 5 del mismo, que seran de
aplicacion preferente a lo dispuesto en este Convenio Regional.

Siendo el presente texto normativo considerado como minimo de derecho
necesario, a cumplir por todas las empresas ubicadas en el ambito territorial
de la Regidon de Murcia y que desarrollen cualquiera de las actividades descritas
en su ambito funcional, sin perjuicio de aquellos convenios colectivos de ambito
inferior que existen en la actualidad o que puedan negociarse en el futuro y
especificamente en las materias reservadas expresamente en el art. 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores a los convenios de empresa.

En todo lo que no esté previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién laboral vigente.
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Queda expresamente derogado el Convenio Colectivo de Trabajo para
recogida de basuras y limpieza viaria y conservacién de alcantarillado,
correspondiente al periodo 1-1-2021 a 31-12-2023 publicado en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia de 21 de abril de 2022 y sus revisiones salariales
posteriores.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las empresas y trabajadores
comprendidos dentro del ambito personal y funcional que prestan sus servicios
en el territorio de la Region de Murcia.

Las empresas afectadas por este Convenio, que por necesidades de trabajo
desplacen personal a otra provincia, aplicard las normas mas beneficiosas que
en su conjunto resultaren de los convenios concurrentes. En este aspecto, la
decision final de trasladarse requerira la previa aceptacidon del trabajador, previa
comunicacién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 3.- Ambito funcional

El presente convenio afectard la totalidad del personal laboral que preste sus
servicios en la recogida de residuos sélidos urbanos y asimilables; limpieza viaria;
limpieza y conservacion de alcantarillado; plantas de tratamiento, transformacion,
incineracion, vertederos o cualquier otro sistema de eliminacién o tratamiento de
residuos sdélidos urbanos y limpieza de playas.

Se entendera por empresa, cada centro de trabajo que desarrolle su actividad
al amparo de un contrato especifico, de concesidn de servicio publico.

Articulo 4.- Ambito personal

El presente convenio regional afectara a la totalidad de los trabajadores que
ocupen las empresas a las que le es de aplicacion, tanto fijo, fijo discontinuo o
temporal, que preste servicios en la actualidad y al que pueda ingresar en el
futuro.

Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de alta direccion,
regulado en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. Este personal es
de libre designacién por la empresa. Su relacion laboral se regird por su contrato
de trabajo y por la normativa especial de aplicacion.

Articulo 5.- Ambito temporal

El Convenio Colectivo tendra vigencia de cuatro afios, desplegando sus efectos
normativos desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027

Articulo 6.- Denuncia

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente a la fecha
de su vencimiento el 31 de diciembre de 2027

Durante las negociaciones, para la renovacién del convenio colectivo, en
defecto de pacto se mantendra su vigencia, salvo el incremento salarial que tiene
fijado un concreto periodo temporal de aplicacion que concluye en el afio 2027.

Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de
alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las
condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle
la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que
las partes determinen.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos
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de mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Regidon de Murcia, (ASECMUR III) publicado en el BORM de
fecha 27 de enero de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometidos al
desarrollo que en el mismo se establece para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes.

Si concluye la mediacién sin resultado, las partes se someteran al
procedimiento de arbitraje regulado en dicho acuerdo interprofesional, en cuyo
caso el laudo arbitral que recaiga tendra la misma eficacia juridica que el convenio
colectivo y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos
de mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el
proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo se mantendra la vigencia del
convenio.

Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios

1.- Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la
consideracion de obligatorias para todas las empresas comprendidas en el ambito
de aplicacion.

2.- Los incrementos a las retribuciones reguladas en el Capitulo III de este
Convenio, que puedan producirse en el futuro por disposiciones de general
aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando consideradas las nuevas retribuciones, superen las aqui establecidas,
valoradas individualmente y en computo anual.

Articulo 8.- Comision Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta
que estard compuesta por cuatro trabajadores y cuatro representantes de las
empresas que preferentemente hayan participado en la negociacion colectiva en
caso de sustitucion de los titulares que a continuacion se indican.

Por parte empresarial ASELIPMUR:
Don Eduardo Azcona Soria

Don Pedro Ramdn Martinez Sénchez
Don Florencio Sdnchez Martinez
Don José Francisco Parraga Canovas
Por la parte social:

Don Antonio Lax Garcia

Don Antonio Pastor Tovar

Don Pedro Manuel Escudero Asensio
Don Misel Garcia Alcaraz

Secretario de Actas: Don Pedro Avilés Trigueros, Letrado Asesor de la parte
econdmica.

La comisién paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacién y
aplicacién de las normas de este Convenio.
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d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema.

La Comisidon podra recabar, por via de ampliacidén, cuanta informacién o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder
de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisidon mixta sera en
30005 Murcia, Calle Portillo de San Antonio nim. 8, 3.9-C, ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LA REGION DE MURCIA, donde
se recibiran los escritos que se dirijan a la Comisidn, y daran traslado de dicha
informacién, asi como notificar a los demas miembros de la Comision, la fecha de
reunion en un plazo de cinco dias habiles desde que se le solicite.

2.- Convocar a los demas miembros de la Comision mixta, a través de
sus organizaciones respectivas, de las reuniones de la Comision mixta que se
precisen, con justificacion suficiente de haberse recibido, con una antelacién de
quince dias naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la reunion.

3.- Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la
Comision paritaria.

4.- Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comision
paritaria, la documentacion por via de ampliacién que se cita anteriormente.

La Comision debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el
momento en que se produzca la reunién sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria,
resolucién o dictamen dejara abierta la via de resolucién de conflictos a cualquier
otro organismo laboral administrativo o judicial al que se haya planteado. Las
decisiones sobre el informe que deba emitir la Comisién Paritaria se adoptaran
de forma mayoritaria por la parte social y la parte empresarial respectivamente.

A las reuniones de la Comisidon Paritaria podra asistir un solo asesor
designado mayoritariamente por cada una de las partes (social y empresarial)

Articulo 9.- Procedimiento para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del estatuto de los trabajadores

El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a

NPE: A-110225-599



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 34 Martes, 11 de febrero de 2025 Pagina 3475

lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa
las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las
materias modificables segtn el ET

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
e Se presumira que concurren las causas alegadas

e Se deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa

e La duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio.

e Sera notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.
Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo

Cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria
del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si esta no alcanza un acuerdo en dicho plazo, las partes deberan solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicacion pretendida,
quedando obligados a someter la cuestidon a un arbitraje vinculante de un arbitro
experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que sera designado
por la Oficina de Mediacion y Arbitraje Laboral de la Regidon de Murcia (OMAL),
el laudo debera dictarse en un plazo no superior a 15 dias a contar desde el
sometimiento de la discrepancia y una vez recibidas las alegaciones de las partes
por el arbitro designado.

El laudo arbitral sera vinculante y ejecutivo inmediatamente; éste podra
denegar la inaplicacidon por no concurrir la causa alegada por la empresa,
podra aceptar la inaplicacion solicitada en los propios términos o bien proponer
la inaplicacién de las condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad;
pronunciandose igualmente sobre el periodo de duracion del periodo de
inaplicacion.

El laudo tendrd la misma eficacia que un acuerdo en periodo de consultas
y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicacion de
condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de depdsito.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el contenido
integro del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la
Regién de Murcia, (ASECMUR III) publicado en el BORM de fecha 27 de enero
de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el
mismo se establece.

Capitulo II.- Jornada, ausencias y descansos

Articulo 10.- Jornada

La duracién de la jornada laboral es de 37 horas y 30 minutos semanales. Y
en computo anual sera de 1680 horas.

Cada trabajador dispondra diariamente de veinte minutos para el bocadillo,
siendo computable como jornada efectiva de trabajo. Este descanso diario se
amplia a diez minutos mas, ofreciendo la opcidn a los trabajadores a incluirlo en
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el tiempo destinado al bocadillo pasando de 20 minutos a 30 minutos o adelantar
la hora de salida del trabajo en diez minutos, dicha ampliacién estaria en este
caso incluida en el derecho reconocido por la normativa de prevencion de riesgos
laborales recogida en el Real Decreto 664/1997 de 12 de mayo.

La jornada continuada se realizard en periodo de mafiana con caracter
general, con las siguientes excepciones: manteniéndose los servicios de la tarde
y noche que actualmente se realizan; permitiéndose el cambio de turno de
tarde a mafana a peticidn del trabajador para ocupar vacantes, con resolucién
por riguroso turno de antigliedad y con posibilidad de contratar las empresas a
trabajadores por la tarde.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de hasta un 20% de la
jornada de trabajo a lo largo del afio. Dicha distribucidon debera respetar en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el
trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Articulo 11.- Descansos

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de
conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del ET no acumulable con el
descanso diario previsto en el articulo 34.3 del ET.

Para los trabajadores que realicen su trabajo de noche, el descanso se
realizara la noche anterior y la madrugada del dia festivo.

Las empresas podran acordar con los representantes de los trabajadores el
establecimiento de retenes de servicio fuera de la jornada semanal ordinaria,
abonandose la cantidad minima establecida en la TABLA SALARIAL ANEXO I por
la prestacion de este servicio.

Se reconocen las condiciones mas beneficiosas como derechos adquiridos
en aquellas empresas donde se viene disfrutando el segundo dia de descanso
semanal.

A partir del dia 1 de enero de 2026 los trabajadores con sistema de descanso
semanal rotatorio, a los cuales les coincida dicho descanso con uno de los quince
festivos establecidos en este Convenio Colectivo (que son los catorce fijados por
el calendario laboral anual que establece la Comunidad Auténoma de Murcia mas
el dia del patrén, 3 de noviembre festividad de San Martin de Porres) le seran
computados los mismos y compensados, al afio siguiente, con un dia por cada
festivo coincidente.

La manera de compensar dichos dias coincidentes sera la de afadir los
mismos al periodo vacacional de cada trabajador establecido en el articulo 13 del
presente Convenio.

En dicho computo quedaran excluidos de compensacion los periodos de
incapacidad laboral (por el motivo que sea), las licencias, el disfrute de vacaciones
o las suspensiones del contrato de trabajo, por cualquiera que sea la causa.

Articulo 12.- Festividad patronal

En la festividad de San Martin de Porres, las empresas abonaran a sus
trabajadores un dia de salario real. Dicha festividad se considerara festiva y no
recuperable.
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En el caso de que la festividad de San Martin de Porres coincida con un
domingo se atrasara al lunes inmediato siguiente.

Articulo 13.- Vacaciones

La forma de disfrute de las vacaciones se acordara entre Empresa y Comités
de Empresa o Delegados de Personal optando entre:

a) El sistema de veintiocho (28) dias laborales consecutivos.

b) El sistema de meses naturales completos, compensandose los restantes
dias, hasta los veintiocho (28) dias laborales de vacaciones como dias de asuntos
propios.

En caso de falta de acuerdo entre Empresa y el Comité de Empresa o
Delegados de Personal en el sistema de vacaciones, se aplicara obligatoriamente
el previsto en el apartado a).

En caso de optarse por el sistema previsto en el apartado b), la Empresa y el
Comité de Empresa o Delegados de Personal estableceran de comun acuerdo el
régimen de aplicacion y el modo de disfrute de los dias de asuntos propios.

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutaran dentro de cada afio natural,
salvo los supuestos de imposibilidad por estar en situacion de baja laboral, que se
disfrutaran aun cuando hubiera concluido el afio correspondiente. La retribucidn
que corresponda al periodo vacacional, que consistird en el importe real de una
mensualidad, se hara efectiva el dia o dias anteriores al comienzo del disfrute de
las mismas, previa solicitud a la empresa.

En el caso de baja definitiva del trabajador antes del disfrute de sus
vacaciones, percibird en su liquidacion la parte econémica correspondiente en
proporcion al tiempo trabajado. Igualmente, el trabajador que causara baja una
vez disfrutados los dias de vacaciones y antes del 31 de diciembre, le seran
deducidas en su liquidacion las cantidades correspondientes en proporcion
al exceso de vacaciones disfrutadas. El sistema de inicio de las vacaciones se
realizard mediante turnos rotativos. El calendario de vacaciones para todo el
personal, elaborado por el Comité de Empresa o Delegados de Personal y su
respectiva Empresa, estara firmado y sellado por ambas partes al inicio del
primer turno.

Los trabajadores de un mismo turno y centro de trabajo podran cambiar el
mes de disfrute de las vacaciones con los compafieros, con conocimiento de la
Direccion y el Comité de Empresa. Cuando un trabajador cause baja por accidente
laboral o incapacidad laboral transitoria, y no pueda por este motivo disfrutar su
periodo de vacaciones, perderd su turno y saldra en lugar del compafiero que
hubiese aceptado ocupar su puesto, o en su defecto, se integrara en una lista
obligatoria para sustituir a trabajadores que causen baja por incapacidad laboral
transitoria o accidente.

No obstante, lo anterior, a los efectos de que las empresas cumplan con la
obligacidon de dar vacaciones a todo el personal dentro de cada afo natural, en el
mes de julio de cada afio, se reunira el Comité de Empresa o representantes de
los trabajadores de cada centro de trabajo para modificar, si fuera necesario, en
base a esta obligacién, el calendario de vacaciones pendientes de cumplir.

Salvo las excepciones anteriores, las vacaciones no podran ser adelantadas,
atrasadas o interrumpidas, sin el consentimiento del trabajador.
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Articulo 14.- Licencias

El trabajador avisando con la posible antelacion, justificandolo o
acreditandolo documentalmente, podra faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

A).- Cinco (5) dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, del
conyuge, pareja de hecho, parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con el trabajador en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquél.

Haya o no necesidad de desplazamiento por parte del trabajador.

Si la hospitalizacién tiene una duracion superior a quince dias se amplia la
licencia en otro dia (1) mas.

Los dias de licencia podran disfrutarse, previa comunicacién a la empresa,
y segun la necesidad del trabajador, mientras que exista la situacidon de
hospitalizaciéon y en caso de alta hospitalaria, cuando el causante permanezca
en situacion de reposo domiciliario por prescripcién médica; de forma continuada
o alterna y desde el inicio y hasta la finalizacién de la hospitalizacién incluido el
periodo de reposo domiciliario posterior establecido por prescripcion médica.

La persona conviviente con el trabajador se acreditara mediante aportacion
del correspondiente certificado de empadronamiento en el mismo domicilio.

La necesidad de cuidado efectivo por parte del trabajador concurre cuando
dicho cuidado efectivo no pueda ser desarrollado por cualquier otra persona de
las que conviven en el domicilio y asi lo acredite el trabajador.

B).- Tres (3) dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho,
o0 parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o primer grado de
afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el permiso previsto en el apartado anterior se incrementa en dos (2) dias
mas.

Se considerard desplazamiento cuando el hecho esté a mas de sesenta y
cinco kildbmetros del domicilio del trabajador

Cuando cualquiera de los tres dias de licencia que corresponden al trabajador,
coinciden con la jornada de descanso, esta no se computa dentro de la licencia.

Cuando el fallecimiento es de un tio o un sobrino (parientes por
consanguinidad de tercer grado con el trabajador) tendra un dia de licencia.

C).- Quince (15) dias naturales por matrimonio o registro de pareja de hecho
y una gratificacion en la cuantia de 672,72 €

D).- Dos (2) dias laborales por traslado de vivienda, no entendiéndose como
tal, el traslado por vacaciones.

E).-El trabajador dispondra de tres (3) horas de permiso retribuido con el
fin de acudir a una consulta médica dependiente del Servicio Murciano de Salud,
“para si mismo”, siempre debidamente justificada.

En el caso de que el trabajador, “para si mismo”, por razén de acudir a una
consulta médica dependiente del Servicio Murciano de Salud, precise disponer
de la totalidad de la jornada de trabajo y siempre debidamente justificado, la
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empresa dara licencia retribuida por tres horas Unicamente, siendo las restantes
horas de ausencia al trabajo no retribuidas.

En aquellos casos en que la consulta médica del Servicio Murciano de Salud
donde deba acudir el trabajador “para si mismo”, debidamente justificado,
radique fuera del término municipal donde tiene fijada su residencia y precise
de un desplazamiento superior a treinta y cinco kildmetros, tendra derecho a
disponer de la totalidad de la jornada laboral, siendo ésta de permiso retribuido.

F).- El trabajador, iniciada la jornada laboral, por motivos familiares urgentes,
en concreto, en caso de enfermedad o accidente de familiares o personas
convivientes con éste, que hagan indispensable su presencia inmediata, tendra
derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor; debiendo justificar
posteriormente ante la empresa la urgencia o motivo. Dicha ausencia tiene el
caracter de permiso retribuido, en cuantia equivalente al valor hora de salario
base computandose el nimero de horas de ausencia por causa de fuerza mayor
hasta un méaximo total de cuatro dias de trabajo en cémputo anual.

G).- Un (1) dia natural por matrimonio de hijo, padre o madre.

H).- El trabajador que tenga a su cargo un hijo con una discapacidad declarada
por el correspondiente organismo administrativo, igual o superior al 65% dispondra
de permiso retribuido por el tiempo necesario y coincidente con su jornada laboral
con el fin de acompafiar a su hijo, cuando éste deba acudir a una consulta médica
dependiente del Servicio Murciano de Salud, y siempre debidamente justificada. El
numero maximo de dias de permiso dentro del afio natural que podra solicitar cada
trabajador por esta circunstancia sera de tres (3).

I).- En los demas casos no previsto en este articulo se estara a lo previsto
en la legislacién vigente y en concreto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15.- Asuntos propios

Todos los trabajadores del sector podran faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, cuatro dias laborales al afio para asuntos propios.

El primer dia avisando a la empresa con la suficiente antelacion, todos los
trabajadores podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion.

Los restantes dias previa peticion a la empresa por escrito, con una antelacion
minima a la fecha prevista para el disfrute, de tres dias laborales, y siempre que
no coincidan en el dia solicitado mas del porcentaje que cada empresa negocie
con sus respectivos Comités de Empresa o Delegados de Personal, en caso de
inexistencia o falta de acuerdo se fija el porcentaje maximo en un cinco por ciento
del grupo profesional al que pertenezca el trabajador solicitante en su empresa
o centro de trabajo, con el objeto de evitar disfunciones en la prestacion de los
diferentes servicios por ausencia del personal necesario; en caso de denegacion del
permiso solicitando, la empresa debera justificar documentalmente que existen otras
peticiones previas que alcanzan dicho porcentaje maximo para el dia interesado.

Articulo 16.- Permiso especial a cuenta de vacaciones

Los trabajadores podran solicitar permiso especial a cuenta de vacaciones
reservandose hasta doce dias laborales iniciandose dicho permiso siempre en
lunes y pudiendo fraccionarse en dos periodos de seis dias laborales, no pudiendo
exceder del porcentaje, que cada empresa negocie con sus respectivos Comités
de Empresa o Delegados de Personal, para cada servicio y categoria en el mismo
periodo de tiempo.
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En caso de inexistencia o falta de acuerdo se fija el porcentaje maximo en
un ocho por ciento (8%) de la plantilla de cada servicio y categoria en el mismo
periodo de tiempo y previa solicitud con dos meses de antelacion.

Una vez solicitado y concedido el permiso a cuenta de vacaciones, la fecha
de inicio del resto de las vacaciones que por turno quedan pendientes de disfrutar
se tomaran, como norma, al inicio de dicho turno, salvo pacto en contrario entre
empresa y trabajador.

Articulo 17.- Excedencias

En atencidn a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la
regulacion de un supuesto especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen
general previsto en el citado precepto para la excedencia voluntaria y la forzosa
que también seran de aplicacién para los casos y supuestos en ellas previstos.

Los trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a
ella, siempre que cumplan y rednan las siguientes condiciones:

1.- Hacer la solicitud con dos meses de antelacién.
2.- Tener acreditado, como minimo, un afio de antigtiedad.

3.- Que el periodo de excedencia no sea inferior a quince dias naturales ni
superior a cinco anos.

Al acabar el periodo de excedencia, las empresas estan obligadas a readmitir
al trabajador inmediatamente al puesto que dejé vacante, siendo las condiciones
de trabajo iguales a las que tenian en el momento de pedir la excedencia, no
computandose, en todo caso, a efectos de antigliedad, el periodo de la misma.

Se establece como requisito formal de caracter esencial que la solicitud de
reincorporacion se debe cursar con dos meses de antelacion antes del vencimiento
de la excedencia (si la excedencia solicitada tiene una duracion superior), en caso
de que la excedencia tenga una duracién inferior a dos meses, en el escrito de
solicitud se fijara la fecha exacta de la reincorporacién por el trabajador.

La falta de presentacién de la solicitud de reincorporacién a la empresa antes
del plazo establecido (dos meses) equivale a la extincion de la relacién laboral
voluntaria del trabajador.

La excedencia solicitada y que esté siendo disfrutada por el trabajador, podra
ser prorrogada por una sola vez, por el tiempo que estime el trabajador; siempre
dentro del periodo maximo de duracion establecido en este articulo.

Articulo 18.- Horas extraordinarias

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias con objeto de
favorecer la creacion de empleo. El nUmero de horas extraordinarias, conforme
a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores no podra ser
superior a ochenta al afio, salvo los supuestos para prevenir o reparar siniestros;
dafios extraordinarios o urgentes; averias en los medios de transporte;
accidentes; inclemencias del tiempo, u otros supuestos similares.

Estas horas se abonaran o con un recargo del 80% en dias laborales (tanto
diurnas como nocturnas) y del 130% en festivos, sobre el precio de la hora de
trabajo normal o compensarlas con tiempo equivalente de descanso retribuido en
los cuatro meses siguientes a su realizacion, de conformidad con lo establecido
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.
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Para el computo del valor de las horas extras se tendran en cuenta todos los
conceptos salariales que se perciben excepto la ayuda a minusvalidos, proteccién
a la familia, plus de transporte, ayuda escolar y dia del patrén.

Las empresas facilitaran a los Comités de Empresa o Delegados de Personal
una relacion mensual de las Horas Extraordinarias realizadas por cualquier
concepto, los motivos de su ejecucién y que trabajadores las han efectuado.

Articulo 19.- Dias de lluvia

En caso de lluvia intensa y habiendo facilitado -en su dia- la empresa
a sus trabajadores las prendas de proteccion -impermeable y botas de agua-
, la decisién de no trabajar se adoptara conjuntamente entre la Empresa y
los representantes de los trabajadores y en defecto de éstos con los propios
trabajadores.

Si la empresa no hubiera facilitado -en su dia- las referidas prendas
de proteccidn, la opcidon de trabajar la tomaran los representantes de los
trabajadores y en su defecto los propios trabajadores.

Cuando se haya parado la actividad a causa de lluvia intensa, los trabajadores
permaneceran en el centro de trabajo durante el tiempo que dure la jornada de
trabajo; pudiendo iniciarse o reanudarse la actividad en caso de que cese la lluvia
intensa.

El tiempo que el trabajador esté sin actividad a causa de las inclemencias
climatoldgicas se considerara a todos los efectos como jornada efectiva de
trabajo.

Capitulo III.- Condiciones econémicas
Articulo 20.- Definicion de las retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacion
laboral con la empresa.

Articulo 21.- Salario base

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado en
el anexo salarios del presente Convenio para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 22.- Antigliedad

Todos los trabajadores que pertenezcan a las plantillas tendran derecho a
percibir el plus de antigliedad, de tres bienios al 5% y posteriormente quinquenios
al 7% sobre el salario base.

Los trabajadores comenzaran a percibir el plus de antigliedad en el mismo
mes en que se cumpla la misma.

Articulo 23.- Pagas extraordinarias
Las empresas abonaran a sus trabajadores dos pagas extraordinarias:

Una durante los dias 10 al 15 de junio, denominada de verano y otra durante
los dias 10 al 15 de diciembre, denominada de Navidad por importe del sueldo
base, mas antigliedad, mas plus de toxicidad o plus de asistencia y plus de
recogida doble

Estas pagas se devengaran semestralmente.

El personal de nuevo ingreso y aquel que cause baja en el transcurso del afio,
tendra derecho a devengos proporcionales a los meses trabajados, computandose
la fraccion de mes como unidad completa.
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Todo pacto que contravenga lo especificado en este apartado, tendra que ir
avalado por la firma de los representantes sindicales de los trabajadores en el
centro de trabajo.

Articulo 24.- Paga de productividad

El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente el importe
de treinta dias de sueldo base, mas antigliedad, mas plus de toxicidad o plus de
asistencia y plus de recogida doble del ejercicio econémico en curso.

Dicha paga sera abonada del dia 10 al 15 de marzo de cada afo.

Quienes no presten servicios durante un afilo completo percibirédn la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 25.- Paga de septiembre

Todo el personal comprendido en este Convenio percibird anualmente el
importe de treinta dias de salario base mas antigliedad mas plus de toxicidad o
plus de asistencia y plus de recogida doble

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente.

Esta paga se abonara del dia 10 al 15 de septiembre.
Articulo 26.- Bolsa de enero/San Anton

Todo el personal comprendido en este Convenio percibird el importe de
especificado en la tabla salarial anexa, denominada Bolsa de Enero/San Anton.
Esta bolsa se abonara el dia 17 de enero.

La bolsa de San Antén se incrementard en el afio 2024 en la cantidad de
400€ de forma lineal a todas las categorias profesionales, siendo abonada en
enero de 2025.

Quienes no presten servicio durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 27.- Pluses especiales

* El personal con categoria de conductor y pedn y el personal de talleres
afectado por este Convenio, percibird en concepto de toxicidad, penosidad y
peligrosidad, un complemento consistente en el 30%, calculado sobre el salario
base mensual.

* El resto del personal percibird en concepto de plus de asistencia, un
complemento consistente en el 30% calculado sobre el salario base mensual.

* Plus de nocturnidad. - Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su naturaleza, tendran
una retribucidon especifica incrementada en un 28% calculado sobre el salario
base mensual a partir del dia 1 de enero de 2025.

* Se establece un plus denominado de festividad para aquellos casos en
que se produzca la concurrencia de dos festividades consecutivas y una de ellas
sea de prestacion de servicios con caracter obligatorio por decisidon municipal. La
cuantia de plus se fija en la cantidad especificada en la TABLA SALARIAL ANEXO
I por dia trabajado. Este Plus sera de igual cuantia para todas las categorias
laborales durante todo el afio, siempre que no se dicten normas contrarias a las
establecidas sobre festivos por la autoridad laboral de ambito estatal o regional.
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Dentro de los calendarios de festivos correlativos podran ser incluidas
otras fiestas de caracter local. No obstante, el nimero de festivos consecutivos
a trabajar obligatoriamente dependera de las necesidades que establezcan los
respectivos municipios y para cada centro de trabajo.

En todo caso, la percepcion de festividad se obtendrad cuando el trabajador
realice su trabajo con normalidad y efectividad en festivos, al cual queda
obligado, no existiendo, por tanto, en estos casos, el descanso sustitutivo
previsto en otros dias.

Lo dispuesto anteriormente, también se aplicard a otros festivos no
correlativos en que pueda ser obligatoria para las empresas la prestacion del
servicio, total o parcialmente, si bien en este caso, el trabajo serad de aceptacion
voluntaria por el trabajador.

* Todos los trabajadores que realicen su trabajo de forma permanente a
jornada completa y estén adscritos a una contrata, o un servicio dentro de una
contrata de planta de tratamiento, transformacién, incineracion, vertedero o
cualquier otro sistema de eliminacion o tratamiento de residuos sélidos urbanos,
percibiran en concepto de Plus de Planta la cantidad mensual especificada en la
tabla salarial ~-ANEXO I- en doce pagas exclusivamente. Este plus es totalmente
independiente de cualquier otro plus que legalmente le corresponda.

Las categorias profesionales de peones de transferencias y conductores de
transferencia que no venian percibiendo este plus con la redaccién anteriormente
existente, empezaran a percibirlo a partir de publicacién del presente Convenio
Colectivo sin efectos retroactivos.

* Todos los trabajadores que realicen su trabajo en el mantenimiento
y conservacién de alcantarillado y con categoria de conductor percibirdn en
concepto de Plus de Responsabilidad trabajado la cantidad especificada en
la tabla salarial ~-ANEXO I-, en doce pagas exclusivamente. Entendiéndose por
responsabilidad el mantenimiento del camién, el buen funcionamiento de los
trabajos y del personal componente del equipo, asi como la seguridad de los
trabajos a efectuar.

* Todos los trabajadores, con categoria de peones que realicen su trabajo
en la limpieza de colectores percibiran en concepto de Plus de Colector la
cantidad mensual especificada en la tabla salarial ~-ANEXO I- en doce pagas
exclusivamente. Este plus es totalmente independiente de cualquier otro plus que
legalmente le corresponda.

Articulo 28.- Plus de recogida doble y limpieza

Por este concepto, las empresas abonaran a sus trabajadores las cantidades
que se especifican en el Anexo salarial, segun las distintas categorias.

Con el Plus de Recogida Doble y Limpieza, se compensa econdémicamente
la conclusion de la prestacidon del servicio de recogida de residuos sélidos, en
todas aquellas jornadas de trabajo posteriores a los domingos y festivos, en los
que existe una mayor acumulacién de tareas dado el incremento de volumen de
residuos soélidos urbanos existentes en el ambito de cada contrata, prolongandose
la jornada en el caso de necesidad para la conclusion de la tarea o ruta habitual en
dos horas para el pedn de recogida y en tres horas para el conductor de recogida.
Sin que dichas prolongaciones de jornada sean computables o integrables para
ampliar la duracion normal de la jornada semanal prevista en el articulo 5 de este
convenio.
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En el caso de que desaparezca la prestacion laboral que motivé la génesis
del plus de recogida doble, los trabajadores, seguirdn percibiendo las cantidades
establecidas; como derecho adquirido, procediendo en el futuro a un cambio de
denominacion.

Articulo 29.- Plus de transporte-distancia

Por este concepto, las empresas abonaran, por jornada completa de trabajo
y proporcional en jornada a tiempo parcial, a sus trabajadores la cantidad
especificada en la tabla salarial ANEXO I para cada categoria. Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que por este concepto se vinieran percibiendo.

Articulo 30.- Gastos de desplazamiento y dietas

Se fija en la cantidad especificada en la tabla salarial ANEXO I una dieta
diaria para todo el personal afectado por ese Convenio cuando el desplazamiento
comprenda una jornada completa y un 50% de esta cantidad cuanto el
desplazamiento comprenda media jornada.

Independientemente se pagara, con justificacion de facturas, los gastos de
habitacion y de viajes.

Cuando para la realizaciéon de desplazamientos se utilice el coche propio, se
establece una asignacion por kildbmetro en la cantidad especificada en la tabla
salarial ANEXO I

Articulo 31.- Incremento salarial

2024.- El incremento salarial para el afio 2024 se concreta en una cantidad
lineal igual para todas las categorias profesionales de 400€ a incluir en la paga de
San Anton, prevista en el articulo 20, quedando consolidada y que se abonara en
enero de 2025.

La tabla salarial para el afo 2024 es la que se adjunta como anexo I

2025.- El incremento salarial para el afio 2025 sera de un equivalente a la
variacion porcentual del IPC Real nacional del afio precedente (2024) que se
aplicara a todos los conceptos salariales salvo aquellos que tengan un sistema
especifico de incremento o fijacion de su importe regulado en este convenio
colectivo. En caso de que el IPC Real nacional del afio precedente (2024) fuese
negativo no se aplicara decremento quedando la tabla salarial como el ano 2024.

2026.- El incremento salarial para el afio 2026 sera equivalente a la variacion
porcentual que experimente el IPC Real nacional del afio precedente (2025) que
se aplicara a todos los conceptos salariales salvo aquellos que tengan un sistema
especifico de incremento o fijacién de su importe regulado en este convenio
colectivo. En caso de que el IPC Real nacional del afio precedente (2025) fuese
negativo no se aplicard decremento quedando la tabla salarial como el afio 2025.

2027.- El incremento salarial para el afio 2027 sera equivalente a la variacion
porcentual que experimente el IPC Real nacional del afio precedente (2026) que
se aplicara a todos los conceptos salariales salvo aquellos que tengan un sistema
especifico de incremento o fijacion de su importe regulado en este convenio
colectivo. En caso de que el IPC Real nacional del afio precedente (2026) fuese
negativo no se aplicara decremento quedando la tabla salarial como el afo 2026.

Articulo 32.- Anticipo salarial extraordinario

Los trabajadores podran solicitar con caracter excepcional un anticipo salarial
de sus empresas siempre que concurran las siguientes circunstancias y requisitos.

- La peticion se efectué por escrito, a través o con el visto bueno, de los
representantes de los trabajadores.
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- Los representantes de los trabajadores no tramitarédn o daran su
conformidad a aquellas peticiones, injustificadas o que no obedezcan a las
exigencias del presente articulo.

- La peticion debe ser motivada y tener justificacién en razones de urgente
necesidad, graves o perentorias, lo cual se acreditara debidamente ante la empresa.

- El anticipo no podré exceder del importe equivalente a tres mensualidades
del salario neto mensual que reciba.

- En el escrito de peticion del anticipo, debera contener la propuesta de
devolucidn, que no podra exceder nunca de doce meses y en igual cantidad cada
mensualidad inicidandose la amortizacién desde el mes siguiente al de haber
percibido el anticipo.

- El reintegro mensual del anticipo se llevara a cabo mediante descuento
en némina.

- No se podran simultanear por un mismo trabajador mas de un adelanto,
hasta que se haya reintegrado el existente en ese momento.

- El descuento mensual por reintegro del anticipo salarial percibido no
impedirad el embargo de sueldos en los términos establecidos en el articulo 607
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- La peticion de anticipos salariales regulada en el presente articulo tendra
un limite cuantitativo maximo total, que viene determinado por el niumero de
trabajadores de la plantilla de la empresa; por lo que en empresas con mas de 100
trabajadores se podran conceder anticipos hasta un maximo total de 15.000 € y en
empresas con menos de 100 trabajadores hasta un maximo total de 5.000 €.

Capitulo IV.- Prestaciones complementarias, ayudas y otros derechos
Articulo 33.- Prestaciones complementarias a la seguridad social
A) Complemento por Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores en situaciéon de enfermedad comun con hospitalizacion
o intervencion quirdrgica, accidente laboral o postoperatorio, percibiran el 100%
de la retribucién real desde el primer dia de la baja y hasta el alta, con una
duracion maxima de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros
ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser
dado de alta médica por curacién de conformidad con lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

Los trabajadores en situacidon de 1.T. percibiran el 100% de su retribucion real
en los primeros setenta dias sumados de las tres primeras bajas que padezcan en
el afio y ello desde el primer dia de cada enfermedad.

En las sucesivas bajas percibiran el 75% desde el primer dia.

En actitudes no acordes con la prescripcion médica o simulacion de
enfermedad las empresas, con comunicacién a los representantes de los
trabajadores, podran considerar estas circunstancias como falta muy grave.

B) Accidente de Trabajo.

A estos efectos, la consideracion de accidente de trabajo sera la que

corresponda de conformidad con el Articulo 156 del Texto Refundido de la LGSS
aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

La interpretacion del concepto de accidentes conforme a la citada Ley
corresponde a los comités de empresa/delegados de personal y direccion de los
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respectivos centros de trabajo, con independencia de que el trabajador, en caso
de desacuerdo, pueda acudir a la jurisdiccién competente.

C) Muerte o invalidez.

Las empresas afectadas por este Convenio suscribiran una pdliza colectiva,
suficiente de seguros a favor de sus trabajadores, para que en el caso de muerte
por accidente laboral, enfermedad profesional o invalidez permanente total para
su profesién habitual (debe entenderse como tal aquella situacién del trabajador
que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber
sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. Quedando excluida de la indemnizacién
prevista en este articulo los supuestos de declaracion de Invalidez Permanente
Total para la profesion habitual no definitivos y susceptibles de recuperacion para
la actividad laboral en el plazo maximo previsto y regulado en el articulo 174 del
Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015), absoluta o
gran invalidez igualmente de accidente o de enfermedad profesional; los mismos
0 sus herederos percibirdn una indemnizacidon equivalente a la cantidad de
30.500€ dicha cantidad permanecera invariable durante la vigencia del convenio
colectivo.

En el caso de muerte natural, las empresas abonaran en concepto de
indemnizacion a los herederos del trabajador, la cantidad de 4.250€ dicha
cantidad permanecera invariable durante la vigencia del convenio colectivo

Las empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de
las pdlizas que se suscribirdn dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion
de este convenio.

Si transcurrido 30 dias de la publicacion de este Convenio las empresas no
hubiesen suscrito la pdliza de seguros correspondiente y se dieran algunas de las
circunstancias enumeradas en el parrafo primero, las indemnizaciones previstas
irian a su cargo.

Durante el periodo de tiempo que comprende desde la finalizacién del
Convenio hasta la publicaciéon el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
nuevo Convenio, los trabajadores estaran amparados por la pdliza de seguros del
Convenio anterior.

Articulo 34.- Permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion y de acogimiento. Estado de gestaciéon. Conciliaciéon de la vida
familiar y laboral

Permi r_nacimien ion r n fin ion
acogimiento de hijo se estard a lo dispuesto en la legislacidon vigente en esta
materia. Si bien debe de tenerse en cuenta la declaracion de inconstitucionalidad
del apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, que no conlleva
aparejada nulidad, pero con el alcance interpretativo sefialado en el fundamento
de derecho séptimo de la sentencia del Tribunal Constitucional n.°© 140 /2024
de 6 de noviembre (BOE 6-12-2024) en relacién con las madres bioldgicas de
familias monoparentales, trabajadoras por cuenta ajena, de que pueden ampliar
su permiso por nacimiento y cuidado de hijo por mas de dieciséis semanas,
disfrutando del correspondiente permiso y también de la correspondiente
prestacion econdmica de la seguridad social, que se reconoceria al otro progenitor
en caso de existir, por cuanto que en caso contrario se genera una discriminacion
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por razon de nacimiento de los hijos nacidos en familias monoparentales, que es
contraria al articulo 14 en relacion con el articulo 39 de la Constitucién Espafiola,
en tanto esos menores disfrutarian de un periodo de cuidado de sus progenitores
significativamente inferior a los nacidos en familias biparentales por el hecho de
ser hijo de familia monoparental.

Estado de Gestacién. - Las trabajadoras en estado de gestacion, estaran en
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores.

Se aplicaran a los trabajadores todas las normas referentes a la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Articulo 35.- Ayuda por discapacidad de familiar a cargo

En concepto de ayuda por familiar con discapacidad a cargo del trabajador
que sea discapacitado psiquico o fisico, los trabajadores percibiran la cantidad
mensual de 119,25 € siempre que estos familiares convivan con él y a su
expensa y que hayan sido reconocidos como minusvalidos por el organismo oficial
competente.

Quedan exceptuados del requisito de la convivencia, Unicamente los
descendientes de primer grado (hijo) discapacitados que, por ruptura del
matrimonio o unidon no matrimonial del trabajador, y asi establecido en convenio
regulador aprobado judicialmente, queden bajo la modalidad de guarda y custodia
compartida de ambos progenitores o de guarda y custodia monoparental a favor
del progenitor no trabajador. Continuando con caracter de excepcion, el derecho
al devengo de dicha ayuda por parte del trabajador no custodio o parcialmente
custodio en estos dos supuestos.

En todo caso, esta cantidad se percibirad con independencia de las sumas
establecidas o que se establezcan por el organismo oficial competente con
caracter de prestacion.

La percepcién econdmica se devengara a partir del mes vencido a contar
desde la entrega de la documentacién que justifica el derecho a percibir dicha
ayuda en la empresa.

Articulo 36.- Ayuda estudios

Los trabajadores tendran derecho a percibir en concepto de ayuda de
estudios el importe de la matricula de sus hijos comprendidos entre los dos y
los veintiséis anos, ambos inclusive, si realizan estudios en centros educativos
publicos o universidad publica, todo ello previa justificacion documental, y
siempre que se acredite el aprovechamiento académico o superacién del curso
precedente.

En aquellos casos en que no existan en las universidades publicas de la
Regidon de Murcia, plan de estudios de una determinada carrera y que, si exista
una alternativa a dicha carrera en las universidades privadas existentes en la
Region de Murcia, la empresa abonara en concepto de ayuda escolar el importe
de la matricula equivalente a una universidad publica.

Se concreta que dentro de la ayuda de estudios regulada en este precepto,
solo se contempla para los estudios universitarios de Grado y los Master
universitarios oficiales habilitantes para el ejercicio de una profesion regulada
o sea, aquellas profesiones para las que ademas del titulo de Grado se necesita
un titulo de Master que habilite para el ejercicio profesional concreto y que en
el momento actual segin la normativa en vigor son en concreto los siguientes;
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Psicélogo General Sanitario; (Master en Psicologia General Sanitaria) Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos (Master en Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos); Ingeniero de Minas (Master en Ingenieria de Minas); Ingeniero
Industrial (Master en Ingenieria Industrial); Ingeniero Aerondautico (Master en
Ingenieria Aerondutica); Ingeniero Agronomo (Master en Ingenieria Agronoma);
Ingeniero de Montes (Master en Ingenieria de Montes); Ingeniero Naval y
Oceanico (Master en Ingenieria Naval y Ocednica); Ingeniero de Telecomunicacion
(Méaster en Ingenieria de Telecomunicacion); Arquitecto (Master en Arquitectura);
Profesor de Educacion Secundaria y Bachillerato (Master en Formaciéon del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, formacién profesional y ensefianzas de
idiomas); Abogado y Procurador de los Tribunales (Master en Abogacia). En caso
de ser ampliado en el futuro por disposicidn normativa general el nimero de
masteres universitarios oficiales habilitantes para el ejercicio de una profesion
regulada, quedaran también incluidos en la ayuda de estudios.

Ademas, los trabajadores percibiran una asignacion de 76,08 € anuales
por cada hijo en edades comprendidas entre los tres y dieciocho afios y que se
encuentre estudiando, que se abonaran en el periodo que fijen las empresas con
sus comités o delegados de personal y previa justificacion documental.

Las empresas que tengan establecida una asignacién analoga a la aqui
regulada podran compensar y absorber de la misma el importe de la pactada en
Convenio.

Articulo 37.- Licencias de conducir

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la
empresa y cumpliendo con la funcién que le haya sido encomendada, le fuese
retirada la licencia de conducir por resolucion administrativa o judicial (excepcion
hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo), por un tiempo inferior
a dos anos, la empresa le adaptara en otro puesto de trabajo manteniéndole las
retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo superior a dos afios y
en los términos establecidos en el apartado anterior, la empresa le colocara en
otro puesto de trabajo percibiendo las retribuciones correspondientes a la nueva
categoria.

En el caso de que la retirada de la licencia fuera como consecuencia de los
hechos ocurridos con un vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto
de trabajo, percibiendo las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancién
de retirada de carné. Este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las
condiciones que le correspondiesen.

Capitulo V.- Igualdad; acoso y violencia de género
Articulo 38.- Igualdad entre hombres y mujeres

En materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
al tratarse de una materia reservada segun el articulo 5 del Convenio Colectivo
Estatal a la negociacién del convenio general del sector, se estara a lo establecido
en el articulo 66 del citado convenio colectivo estatal.

Sin perjuicio de la regulacion estatal y como desarrollo que se lleva a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.2 de la L.O. 3/2007
y el articulo 85.1 del ET, dentro del contenido normativo del presente convenio
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colectivo regional se establecen medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las empresas
comprendidas en el ambito funcional y territorial del mismo.

Las empresas impulsaran el analisis y la promocidon de iniciativas que
respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacién en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, discapacidad, edad,
raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion sindical,
orientaciéon o identidad sexual (LGTBI), lengua o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, todo ello, de conformidad a la legislacion
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres, que entrd en vigor el dia 24 de marzo de 2007. Y remover los
obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de la igualdad
de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas
de accién positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion, entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de
oportunidades.

La politica de empleo de las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo tendra como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion
de las mujeres en el seno de estas y avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar y excluir cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

En el caso de las empresas integradas en el ambito de aplicacion del presente
convenio colectivo, que tengan mas de cincuenta trabajadores (incluidos en el
ambito de aplicacion de la actividad funcional regulada en el presente convenio
colectivo), a efectos de cuantificar el nUmero de trabajadores existentes en la
empresa se seguiran las reglas establecidas en el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, o norma
que lo sustituya; las medidas de igualdad deberan concretarse en la elaboracién
y aplicacién de un plan de igualdad:

Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

Los planes de igualdad para la consecucion de los objetivos fijados podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.
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Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las
empresas que no lleguen a 50 trabajadores, previa consulta a la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 39.- Parejas estables no casadas

Los efectos econdmicos y sociales previstos en el presente convenio colectivo
para la familia, constituida al amparo de la institucion del matrimonio seran
también de aplicacién en virtud del principio de igualdad a las parejas estables no
casadas entendiéndose por tal y a los efectos de la presente norma paccionada
como toda unidn libre y publica, basada en una relacién de afectividad analoga
a la conyugal, de dos personas mayores de edad o menores emancipadas, sin
impedimento para contraer matrimonio o que forme pareja estable con otra
persona, que convivan maritalmente.

Los trabajadores que formen parte de una pareja estable no casada, a los
efectos de disfrutar de los beneficios sociales y econémicos del presente convenio,
deberan ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito, acreditando dicha
relacién estable; sirviendo de medio probatorio de dicha circunstancia los
siguientes medios documentales (certificacion de empadronamiento conjunto;
certificacion municipal de convivencia; voluntad expresada de constituir pareja
estable en documento publico, certificacion de inscripcién en los registros
municipales donde esté constituidos el de parejas de hecho). En caso de incumplir
el trabajador la obligaciéon de poner en conocimiento por escrito de la empresa
correspondiente, su relacion de pareja de hecho, no le sera de aplicacidon ningun
de los beneficios sociales derivados del presente convenio.

Articulo 40.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo. Se entiende por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que atente contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Y arbitrar procedimientos especificos de actuaciéon para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de

este.
En caso de no existir protocolo de acoso especifico en la empresa se regira
r el siguien r imien ion

La empresa afectada por este protocolo garantiza la activacion del
procedimiento descrito a continuacion cuando se produzca una denuncia de acoso
sexual o por razén de sexo.

El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes principios, que
deberan ser observados en todo momento:
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Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacién de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie.

Prioridad y tramitacién urgente.

Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso,
dirigida por profesionales especializados.

Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su
caso, las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas
de acoso resulten probadas.

Garantia de que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidon por su parte de denuncia o
manifestacién en cualquier sentido dirigida a impedir la situacién de acoso y
a iniciar el presente procedimiento, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas y de
actuaciones de mala fe.

Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en
las mismas condiciones si esa es su voluntad.

El procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

El procedimiento se iniciard por la puesta en conocimiento a la Direccion
del centro de trabajo o responsable del departamento de recursos humanos o
personal, de la situaciéon de acoso, que podra realizarse de cualquiera de las
siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.
2. A través de los representantes de los trabajadores.
3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

La denuncia podra hacerse por escrito o verbalmente, en cuyo caso debera
ser ratificada posteriormente por escrito antes de iniciarse la instruccion.

La instruccién del expediente correrda siempre a cargo de la Direccion
de la empresa, o en la persona técnica en quien delegue, quien dara traslado
del mismo a la representacién de los trabajadores; salvo que la persona
denunciante renuncie expresamente a que la representacion de los trabajadores
sea informada. Estos representantes velaran por el respeto de los principios
informadores que se recogen en el procedimiento de actuacion.

Las personas participantes en la instruccién quedan sujetas a la obligacion
de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la
tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto
de sancién disciplinaria.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran
concurrir en algun caso, se podra delegar la instruccién del expediente en otras
personas que designase la Direccion de la Empresa.

Con la puesta en conocimiento de la situacion de acoso, se iniciarad de
forma automatica un procedimiento previo, salvo que la gravedad de los
hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo es resolver el problema de forma
inmediata ya que, en ocasiones, el mero hecho de informar a la persona que
presuntamente acosa a otra sobre las consecuencias ofensivas o intimidatorias
que genera su comportamiento, es suficiente para que se disculpe y se solucione
el problema.
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En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se
entrevistara con las partes con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar
una solucion aceptada por ambas.

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo
para la presunta victima. Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice
en un plazo de diez dias naturales desde su inicio habiendo resuelto el problema de
acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la parte instructora,
de un expediente informativo.

Para la elaboracidon de este, en la instruccidon se podran practicar cuantas
diligencias se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos
denunciados y pruebas sobre los mismos, manteniéndose la formalidad de dar
tramite de audiencia a las partes implicadas.

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 30 dias
naturales, se debera redactar un informe que contenga la descripcion de los
hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos,
la reiteracidén en la conducta y el grado de afectacién sobre las obligaciones
laborales y el entorno laboral de la presunta victima.

En todo caso deberd recoger la conviccién o no del instructor de haberse
cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han quedado
objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

Durante la tramitacién del expediente a propuesta de la parte instructora,
la Direccién de la Empresa podra tomar las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas medidas
puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacidon del expediente las partes implicadas podran ser
asistidas y acompafiadas por un representante de los trabajadores. Esta persona
podra estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la
parte instructora dirija a las personas implicadas.

La Direccion de la Empresa, tomando en consideracién la gravedad vy
trascendencia de los hechos acreditados, adoptara, en un plazo maximo de
15 dias naturales las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser estas
la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la
tramitacion del expediente.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendran conocimiento del
resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las
medidas adoptadas, excepcidon hecha de la identidad y circunstancias personales
de la presunta victima del acoso si esta solicité que los hechos no fuesen puestos
en conocimiento de la misma.

En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas sancionadoras
disciplinarias previstas.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus
modalidades se archivara la denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia,
se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes al denunciante.

Prevencion del acoso

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de
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los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracién y difusion de cddigos de buenas practicas, realizaciéon
de campafias informativas o acciones de formacion.

Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicion y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion
determinados en caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de
ser necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de
aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores en
la vigilancia de los comportamientos laborales.

Articulo 41.- Violencia de género

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre
de medidas de proteccién integral contra la violencia de género y del Convenio
del Consejo de Europa sobre prevenciéon y lucha contra la violencia contra la
mujer y violencia doméstica de 11 de mayo de 2011 (BOE 6-6-2014) se recoge
en este Convenio Colectivo Regional los derechos de las trabajadoras victimas de
violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este articulo se acreditaran ante las empresas mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién
Publica competente.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo,
a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincién del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la
suspension y la extincién del contrato de trabajo previstas en el apartado
anterior daran lugar a situacién legal de desempleo. El tiempo de suspension se
considerara como periodo de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

La trabajadora que tenga la consideracion de victima de violencia de
género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
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ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad
de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la trabajadora. Estos derechos se ejercitaran conforme al acuerdo que
alcancen la empresa y la trabajadora victima de violencia de género

La trabajadora que tenga la consideracion de victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En
tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracidén inicial
de entre seis y doce meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion
de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.
Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo, decayendo en este
caso la obligacidon de reserva, o la extincién de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
doce mensualidades.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de
centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante
todo el periodo de suspensién de la trabajadora sustituida o durante seis meses
en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando
se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

En los contratos formativos las situaciones de violencia de género
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

La situacidn de violencia de género, que afecte a la trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpira el cdmputo de este.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

El contrato de trabajo se extinguirad por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.
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Sera también nula la decisién extintiva de la trabajadora victimas de violencia
de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos por la legislacion vigente para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo y para aquellas
trabajadoras fijas a jornada completa que obtengan la consideracion de victima
de violencia de género, de conformidad con lo anteriormente establecido, tendran
derecho y por una sola, vez, al percibo de una ayuda social de la empresa
durante doce meses, por importe de cien euros (100€), no teniendo el caracter
de percepcién salarial, en concepto de colaboracion econdémica para apoyo de
su proteccién y aminorar los efectos negativos derivados de dicha situacion. El
importe econémico de dicho complemento permanecerad inalterable durante la
vigencia del presente convenio colectivo.

Capitulo VI.- Jubilacion
Articulo 42.- jubilacidon ordinaria

Tendran derecho a jubilarse, en su modalidad contributiva, los trabajadores
que, reunan las condiciones establecidas en la legislacion de Seguridad Social
vigente en cada momento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del vigente Convenio Estatal,
la regulacion de la extincidon del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte
del trabajador de la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de seguridad
social es materia reservada y se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
3.2 del Convenio Estatal.

Conforme a lo establecido en la Disposicion Final Primera de la Ley 21/2021,
de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico
de pensiones, por el que se modifica la Disposicion Adicional Decima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, las partes firmantes del presente
Convenio pactan expresamente que se producira la extincidon del contrato de
trabajo de los trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, salvo pacto individual expreso en contrario, que cumplan

~

nun i | rior 1] iempr mplan |
siguientes requisitos:

a) Que la persona trabajadora afectada por la extincidon del contrato de
trabajo relna los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento (100%) de la pension ordinaria de jubilacion en
su modalidad contributiva.

b) Que la medida lleve aparejada y consigo la contratacién indefinida y a tiempo
completo de, al menos, un nuevo trabajador, lo cual, estd vinculado al objetivo
coherente de politica de empleo del Sector y al relevo generacional en el mismo.

Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacién ocupacional
por género, el limite de edad del apartado anterior podra rebajarse hasta la
edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social,
en cada momento, cuando la tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras
por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en la actividad econdémica
correspondiente al ambito funcional del presente convenio sea inferior al 20 por
ciento (20%) de las personas ocupadas en las empresas.
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La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento (100%) de la pensidn ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de
esta clausula concurra una tasa de ocupacion de mujeres inferior al 20 por ciento
(20%) sobre el total de trabajadores a la fecha de efectos de la decisién extintiva.
Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacion de los tipos de
cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar
aparejada simultdneamente la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al
menos, una mujer en la mencionada actividad.

La decisidon extintiva de la relacidon laboral serd con caracter previo
comunicada por la empresa a los representantes legales de los trabajadores y al
propio trabajador afectado.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la
jubilacion, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacién minima de
un mes, estara obligado a facilitar a la empresa, en el plazo de 15 dias naturales,
certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar
el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por
ciento (100%) de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

La presente Disposicién Adicional se articula en base a la remisién normativa
a la negociacion colectiva, efectuada a través de la Disposicién Adicional Decima
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 28/2015, de 23 de octubre por lo que, si dicha norma
sufriera cambios, o fuera objeto de derogacién total o parcial se estara a lo
dispuesto en dicha modificacion y/o derogacion y a lo establecido en su propio
régimen transitorio.

Articulo 43.- Jubilacién parcial

Se estara durante la vigencia del presente convenio colectivo a lo dispuesto
en la legislacion vigente en materia de seguridad social sobre la jubilacion parcial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del vigente Convenio
Estatal, la regulacién de la jubilacidn parcial es materia reservada y se estara a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 3.2 del Convenio Estatal.

Las partes firmantes de este convenio facilitaran la jubilacién parcial,
mediante contrato de relevo como elemento esencial para el rejuvenecimiento de
las plantillas, mejora de la productividad, y creacion de empleo estable.

A tal efecto y al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 y siguientes
del articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(RDL 8/2015, de 30 de octubre), el articulo 12, apartados 6 y 7, del Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes, los trabajadores a
jornada completa podran solicitar la jubilacién parcial anticipada siempre que
reunan las condiciones generales exigidas legal y convencionalmente para
tener derecho a la pensidn contributiva de jubilacion de la Seguridad Social.
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Dicha acreditacion se efectuard presentando ante la empresa certificado
original de vida laboral emitido por la TGSS y un informe del INSS que acredite
que reune los requisitos para acceder a la jubilacion parcial anticipada que seran
adjuntados con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse
a la misma, que deberd ser presentado con una antelacién de, al menos, tres
meses a la fecha prevista para la jubilacion.

Ademas, serd necesario que, al momento del inicio de la situacion de
jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las causas de
suspensién del contrato de trabajo prevista por la legislacidn vigente.

La antigiedad minima de la persona trabajadora en la empresa debera de
ser de al menos seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud
de la jubilacidn parcial. A tal efecto se computard la antigiedad acreditada en
la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa, cuando se cumplan los requisitos legales y convencionales aqui
expuestos, vendra obligada a tramitar la jubilacidén parcial siempre que se solicite
en los supuestos de una reduccion del 50%, o cuando la reduccion solicitada sea
del 75% vy el centro de trabajo cuente con 275 o mas trabajadores a fecha 28 de
febrero de cada afio.

Condiciones comunes:

En el supuesto que en el futuro se dicten leyes o reglamentos que supongan
una alteracién de la normativa vigente en materia de jubilacion parcial tales como,
el incremento de tipos de cotizacidén en la Seguridad Social, se retrase la edad de
Jubilacidn, se incremente el porcentaje de jornada a realizar por el relevista, y/o
cualquier penalizacién en la modalidad de jubilacién parcial, este articulo quedara
en suspenso, convocando de inmediato a la Comisién negociadora que adaptara
e incluird las modificaciones que sean necesarias para adecuar este articulo a la
Ley vigente en cada momento. Dicha suspensién no afectara a los acuerdos de
ambito inferior ya suscritos.

La obligacion empresarial contenida en este articulo quedara limitada a una
jubilacién parcial por cada veinte trabajadores de plantilla que tenga la contrata.
A estos efectos, se tendran en cuenta y se computaran a todos los efectos, las
jubilaciones parciales ya existentes en el momento de la publicacidon de este
Convenio en el BORM.

La obligacion empresarial surtird efectos desde la publicacién de este
Convenio en el BORM y exclusivamente para las nuevas solicitudes.

La empresa fijara de acuerdo con el trabajador la acumulacion de la jornada
y horario del trabajador que pasa a la situacién de jubilacién parcial, siendo
posible efectuarse en jornadas completas en periodos de determinados dias en la
semana, de semanas en el mes y de meses en el afo, hasta la Jubilacién total.

El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo sera el correspondiente a
la jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacién de cada uno de los
meses en que se trabaja, liquidandose, en el Ultimo periodo mensual de trabajo,
las partes proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La relacién laboral se extinguird a la finalizacion de la jubilacién parcial,
momento en el que se producira obligatoriamente la Jubilacidon total del
trabajador.
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Para el supuesto de que a fecha 28 de febrero de cada afio la plantilla
hubiera sufrido o variacion respecto del afo anterior pasando a encontrarse en
un tramo distinto (ya sea el de 50% o el de 75% de reducciéon de jornada),
computaran y se respetaran las jubilaciones parciales ya realizadas bajo las
condiciones anteriores a efectos del limite de un jubilado en plantilla por cada
veinte trabajadores.

I1.- Se procede por parte del Secretario de Actas a la redaccion de la presente
acta que es firmada por los integrantes de la comisidon negociadora que lo
aprobaron y firmaron segun el acta final como expresién de la plena aceptacién y
conformidad con su contenido donde se recoge la nueva redaccion de los articulos
resefados en la resolucién arriba indicada; asimismo se procede a la elaboracion
de un nuevo texto articulado del convenio colectivo por parte del Secretario de
Actas, quedando facultado para su presentacion en el Registro de Convenios

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 12:30 horas y en
prueba de conformidad firman los arriba resefiados.

Articulo 44.- Capacidad disminuida por accidente laboral

Los trabajadores de cincuenta y nueve o mas afios o los que hayan sufrido
una disminucion fisica por accidente laboral que no sea invalidante, podran
solicitar puestos de trabajo mas acordes con sus aptitudes fisicas. En estos casos,
percibirdn el salario correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

Capitulo VII.- Estabilidad en el empleo, contratacién, condiciones
generales de ingreso al trabajo y ascensos
Articulo 45.- Estabilidad en el empleo y subrogacion del personal

En materia de estabilidad en el empleo y subrogacién de personal, dado
gue es un elemento reservado segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del
convenio general del sector se estara a lo establecido en el Capitulo IX, articulo
49 del convenio nacional

Articulo 46.- Contratacion y empleo

En materia de contratacién, dado que es un elemento reservado segun el
articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se estara a lo
establecido en los articulos 18 y 19 del convenio nacional que regulan:

e Contratacion

e Modalidades contractuales

En materia de contratacion, se estara en cada momento durante la vigencia
del convenio colectivo a lo dispuesto en la legislacion general de aplicacién en
dicha materia.

Las plazas vacantes definitivas, fijas de plantilla, serdn ocupadas
preferentemente por el personal contratado como fijo discontinuo, fijo a tiempo
parcial o temporalmente.

Articulo 47.- Condiciones de ingreso al trabajo

En materia de condiciones de ingreso al trabajo, dado que es un elemento
reservado segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del
sector se estara a lo establecido en los articulos 16 y 17 del convenio nacional
que regulan:

e Ingreso al trabajo

e Pruebas de aptitud
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Articulo 48.- Ascensos

En materia de promocion y ascensos que es un elemento reservado segun el
articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del sector se estara a lo
establecido en el articulo 28 del convenio nacional.

Y ademas se incluye que los trabajadores podran ascender de categoria
profesional siempre que lo soliciten a la empresa a través del Comité de Empresa,
delegados de personal o delegados de las centrales sindicales. En ningln caso las
empresas podran contratar personal para ocupar puestos de trabajo, cualificados
o de superior categoria sin ponerlos en conocimientos del personal de plantilla.

Las empresas comunicaran, a través del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos que se creen.

En el caso de que sea la empresa la que proponga a un determinado
trabajador por ocupar un puesto de trabajo de superior categoria, sera el
trabajador, el que tenga la opcién de aceptar o rechazar dicha propuesta.

Capitulo VIII.- Accion Sindical
Articulo 49.- Representantes sindicales

1.- Tendran la consideracion de representantes sindicales, dentro del seno de
la empresa, los delegados de personal, los miembros de comités de empresa y
los delegados de las secciones sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en las empresas o centros de
trabajo, cada sindicato podréd constituir su secciéon sindical, a tenor de lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 o siempre que tenga
como minimo un 10% de afiliados en relacion con el nimero total de trabajadores
de la empresa.

En las empresas con menos de seis trabajadores, podran elegir un delegado
de personal con independencia de lo que se establezca legalmente (sin crédito
horario).

Todos los representantes sindicales disfrutaran, indistintamente, de las
garantias sindicales establecidas legalmente para el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de seccidon sindical, los delegados de personal y los
miembros de comité de empresa dispondran de un crédito horario mensual de
hasta treinta (30) horas aquellas empresas, con una plantilla de hasta cien
trabajadores y en aquellas empresas que tengan mas de cien trabajadores los
citados representantes de los trabajadores dispondran de un crédito horario para
actividades sindicales de cuarenta horas mensuales para el ejercicio de su cargo.

Las secciones sindicales legalmente constituidas, podran pactar con su
respectiva empresa, la creacion de una bolsa de horas y sistema de gestion de la
misma; sin que en ningun caso puedan exceder las establecidas anteriormente;
pudiendo quedar liberado el delegado sindical de su prestacion laboral, sin
perjuicio de su remuneracion todo ello con cargo al crédito horario acumulado.”

La utilizacién indebida o no justificada del crédito horario sindical, para
usos no relacionados con la actividad representativa para la que fue elegido el
trabajador sera considerada como falta muy grave

Los comités de Empresa y Delegados de Personal pactaran con sus
respectivas empresas la acumulacién de horas sin que en ningln caso sobrepasen
las establecidas en el parrafo anterior pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneracion.
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2.- Las funciones de los representantes sindicales seran las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Las empresas procederdn, previa conformidad por escrito del trabajador
al descuento de la cuota sindical sobre su salario a percibir mensualmente y a
la correspondiente transferencia a una Unica cuenta bancaria por sindicato a
indicacion de éste por escrito.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por las
peculiaridades de esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en
descansos.

3.- Presuntas faltas muy graves del trabajador. En el caso de presunta
comisidn por parte del trabajador, de una falta tipificada como muy grave, la cual
sea objeto de sancién de despido, los representantes legales de los trabajadores
emitiran un informe, en el plazo de 48 horas a partir de la fecha de la notificacién
de la misma, sobre la presunta falta cometida. Dicho informe podra ser emitido
por cualquiera de las partes a los Organos Jurisdiccionales correspondientes.

Capitulo IX.- Prevencion de riesgos laborales
Articulo 50.- Ropa de trabajo, servicios de empresa

1.- Ropa de trabajo. - La empresa pondra a disposicion de los trabajadores
de nueva incorporacion dos equipos de trabajo, uno de invierno y otro de verano,

con prendas que seran adecuadas para la actividad que desarrolle el trabajador, y
que cumplird la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales (EPIS).
Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio para todo el personal quedando
excluidos el personal directivo, técnico y administrativo a quienes no se les
entregara.

La empresa repondra las prendas o calzado rotos o deteriorados al trabajador
que asi lo solicite, en el plazo minimo de dos dias laborales o maximo de cinco
dias laborales; estando obligado el trabajador a la devolucién de la prenda o
calzado anterior, en el momento de recibir la nueva.

Los equipos de trabajo a entregar constaran como minimo de lo siguiente:
Unif e invi

- 2 pantalones.

- 2 prendas de abrigo.

- 2 camisas.

- 2 suéteres.

- 1 gorra.

- 1 par de guantes de abrigo.

Uniforme de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas de manga corta.

- 1 gorra. (El uso de la gorra sera opcional por parte del trabajador).

En los casos de contratacién temporal de trabajadores sea cual sea la
duracion se dotara a éstos, por parte de la empresa, de la correspondiente
uniformidad completa con la excepciéon de los refuerzos de verano de que podra
entregarse solo las prendas que integran el uniforme de verano si la contratacion
temporal es para el periodo de primavera o verano.
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Aquellas empresas que contraten personal para prestacion de su trabajo solo
los fines de semana vy festivos recibirdn la mitad del nimero de prendas que sean
dobles de las relacionadas mas arriba.

2.- Servicios de empresa. - En cuanto a servicios en la empresa tales

como taquillas, duchas, comedores, salas de estar, etc., se estara lo dispuesto en
la reglamentacién vigente.

Articulo 51.- Prevencion de riesgos laborales

En materia de prevencién de riesgos laborales, dado que es un elemento
reservado segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del
sector se estara a lo establecido en el articulos 64 del convenio nacional en el
que como principio general especifica que la seguridad y la salud requieren de la
colaboracién activa de todo el personal de la empresa, que recibirad la formacién
adecuada para desarrollar sus tareas, con la participacidon de la representacién
legal de los trabajadores. A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, empresas y plantillas,
consideraran y atenderan al cumplimiento y ejercicio de las materias que se
especifican

e Derechos de participacion y organizacion de la prevencion.

e Seguridad y salud en el trabajo.

e Evaluacién de riesgos y planificacién de actividades preventivas.

e Plan de prevencion.

e Vigilancia de la salud.

e Equipos de proteccion

e Acoso psicoldgico, sexual, y por razon de sexo en el trabajo.

e El consumo de alcohol, drogas téxicas y estupefacientes que repercutan
en el trabajo.

Articulo 52.- Comités de Seguridad y Salud.

Se constituirdn en todas las empresas y cuanto a su composicion se estara
a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales de 8 de noviembre. En las empresas de menos de veinte trabajadores
el delegado de personal asumira las funciones de delegado de prevencion.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, en todas las empresas y
centros de trabajo, dispondran del tiempo necesario, dentro de su jornada
laboral, para el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender de forma
efectiva y habitual, la comprobacién y revisién de las medidas de prevencién en
los centros de trabajo.

Todos los vehiculos iran provistos de: Botiquin, agua potable, portatil y
herramientas.

Articulo 53.- Revision médica

Todos los afios, se realizard por parte de un servicio especializado o por el
servicio médico de empresa una revision médica, dentro de la jornada laboral,
a todos los trabajadores. Pudiendo renunciar expresamente por escrito el
trabajador a la realizacién de la misma, comunicandoselo a la empresa.

El reconocimiento médico sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento.

NPE: A-110225-599



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 34 Martes, 11 de febrero de 2025 Pagina 3502

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa; cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccidon de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad; o en los acuerdos adoptados por los comités
de seguridad y salud laboral o delegados de prevencion en relacion en este caso
con aquellos trabajadores que para el desarrollo de su trabajo habitual utilizan
vehiculos del servicio.

En el caso de que fuera citado el trabajador por la empresa para pasar
el reconocimiento médico, fuera de su jornada laboral, correspondera a los
representantes de los trabajadores y la direcciéon de la empresa la determinacion
de la compensacion laboral o contraprestaciéon econémica derivada de dicha
revision fuera de su jornada laboral

La revision consistird como minimo en:
e Pruebas visuales.

e Pruebas audio métricas.

e Auscultacion cardio respiratoria.

e Analitica de sangre.

e Analitica de orina.

El resultado de dicho reconocimiento se le entregara de forma confidencial a
cada trabajador.

Articulo 54.- Proteccion individual

Al personal afectado por este convenio se le hara entrega de sus
correspondientes equipos de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con
arreglo a lo establecido en la evaluacién de riesgos laborales de su puesto de
trabajo. Del mismo modo el trabajador debera utilizar y cuidar correctamente los
equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su superior jerarquico
directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que a
su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de
proteccién individual seran repuestos siempre que sea necesario.

Capitulo X.- Organizacion del trabajo
Articulo 55.- Organizacién del trabajo

1.- En caso de necesidad perentoria del servicio, debidamente justificada y
que no haya podido preverse, las empresas podran efectuar cambios de turno y
de servicios durante un periodo maximo de dos dias mediante turnos rotativos
entre todos los trabajadores, dando cuenta al Comité de Empresa o Delegados
de Personal. El comité de Empresa o Delegados de Personal podran efectuar, si lo
estiman conveniente, reclamacién ante la Autoridad Laboral competente en caso
de no encontrar justificacion al cambio efectuado.

En caso de cambio de turno o de servicio por necesidades del mismo que
pueda preverse con antelacidon, la empresa, antes de efectuarlo, debe exponer
su criterio debidamente razonado al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, efectuando los referidos cambios de acuerdo con dichos representantes
sindicales. En caso de disparidad de criterios, se plantearan las posibles
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divergencias debidamente razonadas, a la Autoridad Laboral competente, quien
resolvera. En los cambios que se refieran a los anteriores apartados, cuando
cesen las causas que motivaron los mismos, cada trabajador volvera a su turno y
puesto de trabajo habitual.

En ningln caso podra cambiarse de turno, servicio o puesto de trabajo como
consecuencia de una sancidon y a no ser de conformidad con lo dispuesto en
cuanto a procedimiento y reclamacién en la legislacion aplicables en esta materia.

2.- En caso de cambio de ruta de vehiculos o de personal a las distintas
rutas, las empresas, siempre que puedan preverlo con antelacién, lo notificaran
al Comité de Empresa antes de que se produzca el cambio, y caso de no poder
preverlo lo notificaran al Comité de Empresa o Delegados de Personal al dia
siguiente de haberse producido el cambio. Trimestralmente las empresas
facilitaran al Comité de Empresa o Delegados de Personal un informe de las
toneladas recogidas en cada ruta y las distancias recorridas por los vehiculos en
las mismas.

Asimismo, el Comité de empresa elaborara un informe trimestral del
incremento producido que tenga incidencia en el servicio, con expresiéon del
numero de horas extras, en caso de realizarlas. Dicho informe, elaborado por los
representantes de los trabajadores, incluird una propuesta de remodelacion de
las rutas o creacion de nuevos puestos de trabajo que se entregara a la direccion
de las empresas.

Las empresas con sus respectivos Comités de Empresa y Delegados de
Personal estudiaran y adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
seguridad e integridad fisica de sus empleados, en el desempefio de su actividad
laboral, recabando el auxilio, si fuere necesario de las fuerzas de orden publico
o formulando la correspondiente denuncia ante los drganos jurisdiccionales
competentes.

Capitulo XI.- Clasificaciéon profesional

Articulo 56.- Definicion de grupos profesionales

En materia de clasificacion del personal, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se
estard a lo establecido en los articulos 20 a 22 del convenio nacional que regulan:

e Clasificacién profesional.

e Grupos profesionales.

Grupo de técnicos.

Grupo de mandos intermedios.

Grupo de administrativos.

LR R

Grupo de operarios.

e Definicion de los grupos profesionales y de las funciones y/o
especialidades profesionales integradas en los mismos.

Las Categorias profesionales reguladas especificamente en el convenio
colectivo regional dentro del grupo profesional de mandos intermedios y en el de
operarios, sin perjuicio de la existencia de otras

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS
e Inspector de Distrito o Zona, de Recogida

e Inspector de Distrito o Zona, de Limpieza
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e Técnico de nuevas tecnologias

e Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral
e Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de Recogida.
e Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de Limpieza.
GRUPO DE OPERARIOS

e Conductor de Recogida. -

e Conductor de Limpieza.

e Conductor-maquinista de planta

e Conductor de planta de transferencia.

e Peodn especialista de recogida.

e Peodn especialista de limpieza

e Peones especialistas de planta de transferencia

e Pedn de recogida

e Pedn de limpieza

e Pedn de planta

e Ayudante de Nuevas Tecnologias

Definicion de categorias profesionales al amparo del art. 22 del
estatuto de los trabajadores, que no estan definidas en el convenio
general del sector

PEON ESPECIALISTA DE RECOGIDA

Trabajador del grupo profesional de operarios que caracterizado por su
bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y segun las necesidades del
servicio cualquiera de los trabajos que a continuaciéon se describen:

a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la recogida de RSU u otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la conducciéon de maquinas y de
vehiculos propios del servicio de recogida, que requieran el permiso de conducir
correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C.

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la limpieza
de la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo que maneje, dentro de la
jornada de trabajo.

Se hace constar expresamente que el personal adscrito a esta categoria
profesional percibird un plus de caracter funcional, en la cuantia especificada en la
tabla salarial ANEXO I, por doce pagas a lo largo de cada anualidad. Sin perjuicio
de las condiciones mas beneficiosas establecidas en las empresas, donde rige el
presente convenio en orden a la mayor cuantia de dicho plus.

PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA

Trabajador del grupo profesional de operarios que caracterizado por su
bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y segun las necesidades del
servicio cualquiera de los trabajos que a continuaciéon se describen:
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a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la limpieza viaria, tales como barrido, repaso, baldeo manual de la via publica u
otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la conducciéon de maquinas y de
vehiculos propios del servicio de limpieza, que requieran el permiso de conducir
correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C. (no estan incluidos dentro de
esta categoria aquellos operarios que se les asigna un vehiculo para efectuar el
desplazamiento para la prestacion de su trabajo en el lugar determinado por la
empresa)

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la limpieza
de la maquinaria, herramientas y Gtiles de trabajo que maneje, dentro de la
jornada de trabajo.

Se hace constar expresamente que el personal adscrito a esta categoria
profesional percibira un plus de caracter funcional, en la cuantia especificada en la
tabla salarial ANEXO I, por doce pagas a lo largo de cada anualidad. Sin perjuicio
de las condiciones mas beneficiosas establecidas en las empresas, donde rige el
presente convenio en orden a la mayor cuantia de dicho plus.

TECNICO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de Conductor de
Recogida es aquel trabajador del grupo profesional de mandos intermedios que
estando en posesion como minimo de la titulacion de Formacion Profesional
de segundo grado en las ramas de Regulacién y Control de automatismos; o
mantenimiento de equipos industriales; o instalaciones eléctricas y automatismos,
tiene mando directo sobre el personal operario o auxiliar, asumiendo la
responsabilidad de la instalacién, supervisidén, control, mantenimiento y
reparacion de las instalaciones y automatismos de las zonas e instalaciones
destinadas a contenedores soterrados con la consiguiente responsabilidad sobre
su realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo
a invertir y las herramientas que debe utilizar.

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de inspector
de distrito de recogida es aquel trabajador del grupo profesional de mandos
intermedios que estando en posesion la formacion en materia de prevencién de
riesgos laborales y salud laboral (nivel superior master de 600 horas) lleva a cabo
el estudios de las condiciones de trabajo, la aplicacion de la evaluacion de riesgos
laborales y su continua actualizacion, documentacion elaborada por el Comité
de Seguridad y Salud, investigacién de accidentes e incidentes, entrevistas con
trabajadores para constatar sus conocimientos en materia de prevencién de
los riesgos en el trabajo, elaboracién del material informativo a disposicion de
los trabajadores, instrucciones, procedimientos, charlas formativas, control y
supervision de las instalaciones, vehiculos para el cumplimiento efectivo de las
normas de prevencion de riesgos laborales, etc..

AYUDANTE DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de Pedn de
Recogida, es aquel trabajador del grupo profesional de operarios, que, teniendo
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conocimientos basicos en mecanica, instalaciones eléctricas o automatismos
relacionados con zonas destinadas a infraestructuras de contenedores soterrados,
lleva a cabo dichos trabajos bajo la supervision del Técnico correspondiente.
Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller teniendo ademas
a su cargo la limpieza de la maquinaria, herramientas y Gtiles de trabajo que
maneje, dentro de la jornada de trabajo.

CONDUCTOR-MAQUINISTA DE PLANTA. -

Trabajador del grupo de operarios que habitualmente se dedica a la conduccién
y manejo de la maquinaria incorporada en el vehiculo, en concreto de:

¢ vehiculos con pala

e vehiculos con grua

e vehiculos con grua tipo pulpo

e vehiculos con bafera

e otros vehiculos especiales dotados de ruedas o cadenas

Siendo en todo caso para su conduccion y manejo necesario el carné como
minimo del tipo C; equiparado en la tabla salarial a la categoria de Conductor
de Limpieza, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requiera elementos de taller. Cuidara especialmente de
que el vehiculo que conduce en la Planta esté en las debidas condiciones de
funcionamiento. Se responsabilizara del mantenimiento y adecuada conservacién
del vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento del mismo.

PEON ESPECIALISTA DE PLANTA DE TRANSFERENCIA equiparado
en la tabla salarial a la categoria de pedn especialista. Trabajador del grupo
profesional de operarios que caracterizado por su bifuncionalidad es capaz de
realizar indistintamente y segun las necesidades del servicio cualquiera de los
trabajos que a continuacion se describen:

a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefan en
la Planta de Transferencia u otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la del manejo o conduccién de maquinas
y/o de vehiculos propios del servicio de la Planta, que requieran el permiso de
conducir correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C.

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce o maneja se encuentre
en las debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la
limpieza de la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo que maneje, dentro
de la jornada de trabajo.

CONDUCTOR DE PLANTA DE TRANSFERENCIA equiparado en la tabla
salarial a la categoria de Conductor de Recogida. Trabajador del grupo
profesional de operarios en posesidon del carné de conducir correspondiente,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que
no requiera elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que
conduce salga de la Planta en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a
su cargo la conduccién y manejo de vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio de Planta de Transferencia. Se responsabilizara del mantenimiento y
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adecuada conservacion del vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

GESTOR DE OPERACIONES

Trabajador del grupo profesional de mandos intermedios equiparado en
la tabla salarial a la categoria de Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de
Recogida. que realiza tareas de complejidad media, cuyos trabajos dirige, vigila,
encargandose de la gestion de las operaciones desarrolladas en el mismo.

Capitulo XII.- Faltas y sanciones

Articulo 57.- Facultad sancionadora

El personal podra ser sancionado por la direccidon de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa
y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la
analogia que guarden con aquéllas.

Articulo 58.- Graduacion de las faltas

Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas se clasificaran
atendiendo a su Importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y
muy graves.

Articulo 59.- Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucidon de cualquier
trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la
empresa ni perturbara el trabajo del resto de miembros del personal, en cuyos
supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o
medios de proteccién y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar a su relacién y obligaciones con la empresa en el
plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su
custodia.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de
publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacidon o causa justificada.

10. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a
descanso.

11. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar
dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.
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12. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de éste para el buen desenvolvimiento del trabajo.

13. Faltas de respeto y educacion en el trato con los companeros de trabajo
y faltas de respeto e incorreccién en el modo de dirigirse a superiores.

14. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada
laboral, cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

15. Cualquier otra de semejante naturaleza.

Articulo 60.- Faltas graves

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un
companero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

6. Cualquier alteracién intencionada o falsificacion de datos personales o
laborales relativos al propio miembro de la plantilla o a sus compafieros.

7. Dormir durante la jornada de trabajo.

8. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen del personal
del servicio o de la empresa.

9. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

10. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas,
Utiles y medios de proteccion que lo requieran.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacion.

12. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione
perjuicios a la empresa o pueda ser causa de accidente de sus compaferos.

13. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual,
o fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

14. La disminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

15. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero/a o a un
subordinado.

16. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacidon; consentir los conductores
que suba personal no autorizado, o subir y bajar de ellos en marcha sin que
medie causa justificada o fuerza mayor.

17. Aconsejar o incitar al personal a que incumpla su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

18. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado,
gue pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio
trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.
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19. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun
riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los
mismos.

20. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.

21. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia
o0 accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como
ocultar o falsear dicha informacion.

22. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

23. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas,
cuando el integrante de la plantilla tenga a su cargo dicha conservacion.

24. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque
sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas
de puntualidad.

25. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
26. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
27. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

28. El Incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no
comporten riesgos personales o materiales.

29. La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior
jerarquico.
30. Alegar motivos falsos para obtener anticipos.

31. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente
hoja de ruta y no cumplimentar la misma.

32 La negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o test de drogas y
estupefacientes

33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.
Articulo 61.- Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de
la empresa, que pueda implicar desconfianza para ésta y, en todo caso, las de
duracion superior a seis afios.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres, documentos,
o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares prohibidos, peligrosos o inflamables.
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7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, de su personal o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

9. El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia de
discrecion profesional.

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione
grave perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus
companeros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de
las normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de
accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros o dafios a la empresa.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

15. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la
realizacion del servicio, que sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de los ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion.

20. La incitacién al personal para que incumpla sus obligaciones laborales,
cuando siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten
derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22. Acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral.

23. Alegar motivos falsos para obtener licencias o permisos de trabajo
contemplados en este convenio colectivo o en la legislacidon general.

24. La simulacion de enfermedad o accidente de trabajo

25. Desarrollo de actuaciones o actividades durante la situacion de baja
laboral que impidan, dificulten o retrasen la recuperacién del trabajador

26. La utilizacion indebida o no justificada del crédito horario sindical, para
usos no relacionados con la actividad representativa

27 La conduccidon de un vehiculo del servicio bajo influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas en cualquier grado

28. Las faltas de semejante naturaleza.

Articulo 62.- Sanciones aplicacion y prescripcion de las infracciones
y faltas

Dada que es una materia reservada segun el articulo 5 a la negociacidn
colectiva del convenio general del sector se estard a lo establecido en los articulos
55 y 56 del convenio nacional que disponen lo siguiente:
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Las faltas leves serédn sancionadas con:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

Las faltas graves seran sancionadas con

- Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

Las faltas muy graves seran sancionadas con

- Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

- Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el

mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la
repercusion del hecho en el resto de la plantilla y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
al personal que ostente la condicién de representante legal o sindical, le sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran
oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de los integrantes de la
plantilla las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancién
por faltas graves o muy graves al personal afiliado a un sindicato debera, con
caracter previo, dar audiencia al delegado sindical si lo hubiere.

La valoracidon de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran
revisables ante la jurisdiccion competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al personal sancionado,
salvo la amonestacion verbal.

El citado escrito contendra al menos: El nombre del trabajador, la fecha del
escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, la calificaciéon
de la falta y la sancién que se impone.

Disposicion adicional primera.- Formacion continua

Las empresas del sector y los representantes de los trabajadores acordaran
en su ambito, el establecimiento de planes de formacidn continua que se incluirdn
en el Plan Nacional de Formacién (FORCEM).

Disposicion adicional segunda.- Exteriorizacién de compromisos

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo deberan haber
exteriorizado los compromisos actualmente vigentes en el texto articulado del
convenio colectivo contemplados en el articulo 33.c referente a prestaciones
por muerte, invalidez permanente total o absoluta y gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo y las prestaciones por muerte natural de trabajadores.

No existe obligacion de exteriorizar los compromisos econémicos previstos
en el vigente convenio colectivo previstos en los articulos siguientes: articulo 35
ayuda por discapacidad de familiar a cargo. -articulo 36 ayuda estudios.
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TABLA SALARIAL PARA EL
ANO 2024
S.BASE | TOX/PEN/PEL | EX EX EX EX EX P.R.D. | PLUS TOTAL
MARZO | JUNIO SEPT. NAVID ENERO TRANSP. | ANO 2024
PEON RECOGIDA 385,82 1200,65
1.286,07 1.827,87 | 1.827,87 | 1.827,87 | 1.827,87 155,98 | 66,84 31.248,67
PEON LIMPIEZA, GUARDA Y 385,82 1149,55
CONTROLADOR 1.286,07 1.705,54 | 1.705,54 | 1.705,54 | 1.705,54 33,65 66,84 29.240,29
PEON ESPECIALISTAY 386,45 1150,71
LAVACOCHES 1.288,16 1.708,26 | 1.708,26 | 1.708,26 | 1.708,26 33,65 66,84 29.284,92
CONDUCTOR REC. MECANICO 406,90 1284,79
Y ELECTRIC. 1.356,32 2.029,36 | 2.029,36 | 2.029,36 | 2.029,36 266,14 | 66,84 34.556,57
CONDUCTOR LIMPIEZA Y 406,90 1225,72
AYUD. MECANICO 1.356,32 1.887,61 1.887,61 | 1.887,61 | 1.887,61 124,39 | 66,84 32.229,50
ENCARGADO BRIGADA DE 425,81 1316,69
RECOGIDA 1.419,35 2.105,74 | 2.105,74 | 2.105,74 | 2.105,74 260,58 | 66,84 35.810,53
ENCARGADO BRIGADA DE 425,81 1257,38
LIMPIEZA 1.419,35 1.963,73 | 1.963,73 | 1.963,73 | 1.963,73 118,57 | 66,84 33.479,06
INSPECTOR DISTRITO DE 442,13 1344,09
RECOGIDA 1.473,75 217140 | 2.171,40 | 2.171,40 | 2.171,40 255,52 | 66,84 36.888,49
INSPECTOR DISTRITO DE 44213 1284,87
LIMPIEZA 1.473,75 2.029,52 | 2.029,52 | 2.029,52 | 2.029,52 113,64 | 66,84 34.559,19
AUXILIAR ADMON. Y 385,98 1148,44
TELEFONISTA 1.286,61 1.696,92 | 1.696,92 | 1.696,92 | 1.696,92 24,33 74,61 29.194,53
OFICIAL ADMON. 22 Y 454,09 1296,08
ALMACENERO 1.513,63 2.003,32 | 2.003,32 | 2.003,32 | 2.003,32 35,60 137,51 34.999,30
OFICIAL ADMON. 12 507,06 1389,68
1.690,21 2.232,61 | 2.232,61 | 2.232,61 | 2.232,61 35,34 130,72 38.680,13
JEFE ADMON. 22 Y JEFE DE 519,93 1411,58
TALLER 1.733,09 2.288,11 | 2.288,11 | 2.288,11 | 2.288,11 35,09 126,70 39.541,69
JEFE ADMON. 12 Y AT.S. 560,09 1480,30
1.866,97 2.461,10 | 2.461,10 | 2.461,10 | 2.461,10 34,04 113,92 42.224,96
MEDICO DE EMPRESA 605,28 1555,31
2.017,60 2.652,65 | 2.652,65 | 2.652,65 | 2.652,65 29,77 99,58 45.192,67
SUBDIRECTOR 652,10 1634,90
2.173,67 2.854,36 | 2.854,36 | 2.854,36 | 2.854,36 28,59 84,75 48.321,68
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DIRECTOR 719,36 1749,22
2.397,88 3.144,17 | 3.144,17 | 3.144,17 | 3.144,17 26,93 63,43 52.817,16

OTROS CONCEPTOS
SALARIALES

RETENES FINES DE SEMANA
(ART. 6) 88,51
PLUS DE FESTIVIDAD (ART. 21)

169,57

PLUS FUNCIONAL DE PLANTA
(ART. 21) 265,01
PLUS FUNCIONAL DE
RESPONSABILIDAD (ART.21) 232,47
PLUS FUNCIONAL DE
COLECTOR (ART. 21) 180,16
DIETA (ART. 24)

41,45
KILOMETRAJE (ART.24)

0,47
AYUDA SOCIAL V.G. (ART. 31)

100,00
PLUS FUNCIONAL PEON
ESPEC. RECOGIDA (ART.50) 57,52
PLUS FUNCIONAL PEON
ESPEC. LIMPIEZA (ART. 50) 57,52
PRESTACIONES NO
SALARIALES
GRATIFICACION MATRIMONIO
(ART. 8) 672,72
AYUDA POR DISCAPACITADOS
A CARGO (ART. 33) 119,25
AYUDA DE ESTUDIOS (ART. 34)

76,08
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

600 Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas en el expediente de expropiacion forzosa sobre la
instalacién sobre el proyecto denominado “Proyecto Corvera
de 40 MWP, linea aérea de alta tension 132 Kv y subestacion
transformadora 30/132 Kv"”, término municipal de Murcia,
Expte. 4C24EX000013.

Con fecha 2 de febrero de 2024 (B.0O.R.M. n.% 60 de 12/03/2024) se ha
dictado Resolucion por la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y
Minera por la que se autoriza el “Proyecto Corvera de 40 MWP, linea aérea de alta
tensidn 132 Kv y subestacion transformadora 30/132 Kv”, situada en el término
municipal de Murcia (4E19ATE14197).

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56.1 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad
de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados por la obra
proyectada, e implicara la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del
art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A peticion de la empresa beneficiaria, Utunanna S.L., con C.I.F.
B87871513, que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicidn
amistosa, procede iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites
previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién de
las fincas, segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucién y en el
tablon de edictos del citado Ayuntamiento,

El préximo dia 31 de marzo de 2025 en el Salon de Actos del Centro de
Formacién y Empleo, sito en Avda. Primero de Mayo, s/n Recinto Ferial La Fica de
Murcia, a partir de las 8.30 horas.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este
expediente.

Tercero.- La presente Resolucidén sera publicada en el BORM, asi como en
dos de los diarios de mayor difusién y, ademas, comunicada al Ayuntamiento
en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacidn,
para su exposicion en el tablén de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos de notificacidon a titulares desconocidos, o cuyo
domicilio no conste en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado ésta, no
se haya podido practicar.
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Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el uGltimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resoluciéon, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, a 4 de febrero de 2025.—El Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, P.D. el Director General de Industria,
Energia y Minas (Orden de delegacion de 5 de febrero de 2024, BORM del 13 de
febrero de 2024 nimero 36), Federico Miralles Pérez.
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ANEXO

Ayuntamiento de Murcia dia 31/03/2025

Finca Titular Pol./Parc. Fecha Hora
n.° Datos Catastrales
5 Juan Pedreno Saura 66/97 31/3/2025 8:30
6 Ayuntamiento de Murcia 1482001XG6818S 31/3/2025 8:45
9 Corvera Golf & Country Club S.L. 165/35 31/3/2025 8:55
11 Corvera Golf & Country Club S.L. 165/31 31/3/2025 8:55
15 Corvera Golf & Services S.L. 1588802XG6818N 31/3/2025 8:55
10 | Arquitectura Vanguardia Shirokuro SL. 165/34 31/3/2025 10:00
19 Herederos de Juan Torres Banos 165/105 31/3/2025 10:25
20 Herederos de Antonia Bernabé Garcia 165/104 31/3/2025 10:40

Herederos de Juan Torres Banos

21 Maria Dolores Moreno Caride 165/6 31/3/2025 11:05
22 Ana Maria Tovar Clemente 165/7 31/3/2025 11:30

Juan Reyes Clemente Tovar
Ana Belén Clemente Tovar
Nicasio Javier Clemente Tovar

28 | Estructuras Esjosa SL. 164/178 31/3/2025 11:50
30 Herederos de José Solano Clemente 164/158 31/3/2025 12:10
31 Juan José Solano Saura 164/157 31/3/2025 12:20
36 Francisco Paredes Leén CB 164/160 31/3/2025 12:40
37 Herederos de Francisco Castellar Cobacho 164/162 31/3/2025 13:00
38 | Herederos de Diego Tortosa Lopez 164/281 31/3/2025 13:20
40 Eléctrica Corvera SL. 164/297 31/3/2025 13:35
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

601 Orden 31 de enero de 2025 de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional por la que se regula el Programa Regional
de Prevencion e Intervencion en Absentismo Escolar y Reduccion
del Abandono Educativo Temprano en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (PRAE).

La Constitucién Espanola establece en su articulo 27, el derecho a la
educaciéon como uno de los pilares basicos de nuestro sistema educativo y de
nuestro sistema social, encomendando a los poderes publicos que promuevan las
condiciones necesarias y eliminen los obstaculos precisos para que este derecho
sea disfrutado en condiciones de igualdad por todos los ciudadanos. En este
sentido, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por
Espafia el 30 de noviembre de 1990, en su articulo 28.1, apartado e), determina
que los gobiernos deberan adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a
las escuelas y reducir las tasas de desercidn escolar.

El Consejo de la Unidn Europea configura en la Resoluciéon 2021/C/66/01 un
marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y
la formacion con miras al Espacio Europeo de Educacion 2021-2030. Un marco
normativo de referencia en el que se insta a todos los Estados miembros a la
reduccion del abandono educativo temprano por debajo del 9% antes de 2030.

Asimismo, el Consejo Europeo sefiala en las conclusiones sobre la reduccion
del abandono escolar prematuro y el fomento del rendimiento educativo, la
relacion existente entre el abandono escolar prematuro y el absentismo escolar.
Considerando el absentismo escolar como uno de los factores principales que
predicen el abandono educativo temprano.

En estas conclusiones, el Consejo declara la complejidad y la dimensién
polifacética de ambos fenédmenos, el absentismo y el abandono educativo
temprano, asegurando que requieren un enfoque pluridimensional para abordar
de manera adecuada sus diversas causas. Muchos de sus desencadenantes estan
vinculados a los efectos de factores sociales mas amplios y externos al sistema
educativo pues, el absentismo escolar y el abandono educativo temprano suelen
ser a menudo el resultado de una combinacion de factores personales, sociales,
econdmicos, educativos y familiares, estrechamente ligados que conducen a un
cumulo de desventajas y dificultades.

Esta preocupacion internacional y europea por el fendmeno del abandono
educativo temprano es manifiesta en el ambito nacional en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, reconociendo en su predmbulo que tras
haber conseguido que todos los jovenes estén escolarizados hasta los dieciséis
afios de edad, el objetivo consiste ahora en mejorar los resultados generales
y en reducir las todavia elevadas tasas de terminacién de la educacién basica
sin titulacién y de abandono temprano de los estudios, estableciendo para ello
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que las administraciones educativas podran colaborar con otras administraciones,
instituciones o asociaciones, para la promocién del éxito educativo y la prevencién
del abandono escolar temprano.

En este sentido, la citada Ley establece en el articulo 1, apartado p),
como uno de los principios de la educacidn, la cooperacion y colaboracion de
las Administraciones educativas con las Corporaciones locales en la planificacion
e implementacién de la politica educativa. Asimismo, dispone en el articulo 8
que las Administraciones educativas y las Corporaciones locales coordinaran
sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para lograr una
mayor eficacia de los recursos destinados a la educacién y contribuir a los fines
establecidos en la Ley.

La educacién promueve la formacién integral de la persona y contribuye
directamente al desarrollo de la sociedad de la que forma parte, de manera
especial, mediante su actuacién como ciudadanos responsables, criticos, libres
e iguales. Esta funcion social compromete a las Administraciones Publicas a
sumar esfuerzos y compromisos para hacer efectivo el ejercicio de este derecho y
remover, de forma compartida, aquellas circunstancias que, como el absentismo
y el abandono escolar, lo dificultan.

Haciendo propio este marco legislativo europeo y nacional, la Ley 3/1995,
de 21 de marzo, de la infancia de la Regidén de Murcia establece en su articulo 10
que en materia de educacion todo nifio tiene derecho a una educacién, conforme
a lo establecido en la Constitucién y en la normativa vigente, y a recibir una
formacion integral. Para ello, la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia colaborara con las administraciones locales y educativas en la
adopcion de medidas para fomentar la asistencia regular a la escuela y evitar las
causas que producen el absentismo y el abandono precoz de la misma.

El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, establece en su articulo 25, que la Administracion
educativa asegurara el acceso y la permanencia durante las etapas obligatorias
del alumnado y procurara el maximo aprovechamiento y la promociéon del
mismo, de cara a la continuidad en el sistema educativo y completa formacion,
correspondiendo a la Consejeria con competencias en educacion desarrollar
planes, programas y medidas de accidon positiva que promuevan la continuidad del
alumnado en el sistema educativo y faciliten la prevencion, control y seguimiento
del absentismo y abandono escolar temprano, directamente o en colaboracién
con otras administraciones.

El absentismo escolar y el abandono educativo temprano siempre ha sido
una preocupacién compartida por todas las administraciones de la Regién
de Murcia con responsabilidad en estas materias. La Regiéon de Murcia ha
destinado numerosos esfuerzos, recursos humanos y econémicos para abordar el
absentismo y el abandono escolar temprano desde sus multiples causas.

Asi, en 2012, la Consejeria de Educacidén, Formacion y Empleo elaboré el
primer Programa Regional de Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar y Reduccion del Abandono Escolar (Programa PRAE), teniendo por finalidad
disminuir el absentismo y reducir los indices de abandono del sistema educativo,
asi como favorecer la integracion del alumnado en el sistema educativo, propiciar
el éxito escolar y la culminacion de los estudios, disminuyendo los indices de
fracaso escolar y de bajo rendimiento académico.
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La necesidad de adaptar las actuaciones para la prevencion e intervencion en
absentismo escolar y la reduccién del abandono educativo temprano a la cambiante
realidad social, asi como la revision del protocolo establecido, persiguiendo mayor
diligencia en su ejecucidn, hacen aconsejable una actualizacién del Programa
PRAE. Asi pues, corresponde ahora adecuar a los nuevos tiempos las actuaciones
implementadas desde las diversas instituciones, sistematizar un protocolo de
actuacion ante el absentismo escolar mas agil, eficaz y operativo para todos los
agentes implicados, asi como ampliar el programa con nuevas actuaciones que
incidan en la reduccidon del abandono educativo temprano.

La presente orden cumple con los principios de buena regulacién que
recoge el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De este modo, esta orden se ajusta a las exigencias de los principios de
necesidad y de eficacia, tratdndose de una norma necesaria para reducir las tasas
de abandono escolar prematuro en la Regiéon de Murcia hasta aproximarse a los
objetivos de la UE en 2030.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la norma contiene la regulacion
imprescindible para establecer un protocolo de intervencién ante el absentismo
escolar comun a todos los centros educativos y un protocolo de derivacion entre
las administraciones con competencias en la materia. El cumplimiento de estos
principios contribuye, ademas, a lograr un ordenamiento autonémico sélido y
coherente que garantiza los principios de seguridad juridica. Asimismo, se cumple
con el principio de eficiencia, evitando cargas innecesarias y accesorias, pues no
se crean nuevos 6rganos administrativos ni supone un incremento de las cargas
administrativas. Esta norma resulta coherente con el ordenamiento juridico,
generando un marco normativo estable, integrado y claro para la prevencidn e
intervencion en absentismo escolar y reduccion del abandono educativo temprano.
También cumple con el principio de transparencia, al identificar claramente su
proposito y posibilitar, en el desarrollo de su procedimiento de elaboracion, la
participacion activa de los potenciales destinatarios mediante la realizacion del
tramite de audiencia e informacién publica, y a través de la publicaciéon de la orden
y los documentos de su proceso de elaboracion en el Portal de Transparencia de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En el proceso de elaboracién de esta orden, se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Regidn de Murcia.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Direccion General de Atencion a
la Diversidad, y de conformidad con la competencia otorgada segun lo dispuesto
en el articulo 16.2, d) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia,

Dispongo:
Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta Orden tiene por objeto regular el programa de prevencion e
intervencion en absentismo escolar y reduccion del abandono educativo temprano
(en adelante, PRAE) en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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2. La presente orden sera de aplicacion en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias dependientes de
la Consejeria con competencias en educacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Es destinatario del PRAE el alumnado que curse las ensefianzas de la
educacién primaria, educacion secundaria obligatoria, formacién profesional
basica, de grado medio, o bachillerato.

2. Asimismo es destinatario del programa respecto al caracter preventivo del
mismo, el alumnado de la educacion infantil.

3. También es destinatario de la presente orden el alumnado desescolarizado
que se encuentre en edad de ensefianza obligatoria, asi como los jovenes
menores de 24 afios que no contindan una formacién de nivel superior mas alla
de la titulacién basica.

Articulo 3. Definiciones.

1. A efectos de lo dispuesto en esta orden, seran de aplicacion las siguientes
definiciones:

a) Absentismo escolar: Ausencia del alumno en el centro educativo sin una
justificacion valida, ya sea con el consentimiento o facilitaciéon de la familia o por
decisién del propio alumno.

b) Desescolarizacion: Situacion en la que se encuentran los menores de 16
afios que, debiendo cursar la educacion basica obligatoria, no han formalizado
matricula en un centro educativo.

c) Abandono educativo temprano: Situacién de los jovenes menores de 24
afos que, habiendo obtenido la titulacidon basica, no contindan formacién de nivel
superior como el bachillerato o la formacién profesional de grado medio o de
grado superior.

2. En relaciéon a la definicién de absentismo escolar, se establecen los
siguientes indicadores porcentuales:

a) Absentismo acumulado: Porcentaje de faltas injustificadas de un alumno
contabilizadas en un periodo de tiempo determinado.

b) Indice de absentismo: Porcentaje total de faltas injustificadas en un curso,
ciclo, o etapa contabilizadas en un periodo de tiempo determinado.

3. Los porcentajes en los que se cuantifica la falta de asistencia injustificada
del alumno a las sesiones de clase se entienden con caracter global,
independientemente de la referencia a areas, asignaturas, ambitos o maddulos
formativos, materias, tiempo de duracion de la sesidn y otras situaciones analogas.

4. No obstante, los porcentajes de faltas de asistencia injustificadas del
alumno a clase tendran valor estadistico a los efectos del tratamiento de la
informacioén, sin que ese valor sea el Unico para que se realicen las medidas y
actuaciones en el marco del PRAE.

Capitulo II

El Programa de Prevencion e Intervencion en Absentismo Escolar y
Reduccion del Abandono Educativo Temprano (PRAE)
Articulo 4. Finalidad y objetivos.

1. La finalidad del PRAE es garantizar el derecho a la educacion de todo
el alumnado, previniendo y detectando el absentismo desde las edades mas
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tempranas, interviniendo en la edad de escolarizacion obligatoria, asi como en
las causas que lo generan, estableciendo para ello el protocolo de actuacion en
los centros educativos y entre éstos y las instituciones con competencias en
la materia, asi como reducir el abandono educativo temprano promoviendo la
titulacion basica y la continuidad en el sistema educativo del alumnado.

2. Son objetivos del programa los siguientes:
2.2.1. Objetivos preventivos:

a) Garantizar el derecho a la educacion de todo el alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria.

b) Favorecer la continuidad y regularidad de la escolarizacion, previniendo la
aparicion del absentismo escolar y el abandono educativo temprano.

c) Trabajar coordinadamente con las distintas instituciones implicadas en
la prevencion e intervencién en la desescolarizacidon y el absentismo y en la
reduccion del abandono escolar temprano.

d) Fomentar el trabajo en red entre las instituciones implicadas en materia
de absentismo y abandono educativo temprano, que permitan una intervencion
coordinada vy agil.

e) Sensibilizar y formar a las familias sobre la importancia de la regularidad
en la asistencia escolar y su papel en el éxito educativo del alumnado.

2.2.2. Objetivos de intervencion:

a) Asegurar la asistencia regular al centro educativo de todo el alumnado
escolarizado, realizando actuaciones de prevencién que permitan resolver con
inmediatez las situaciones de absentismo escolar y abandono escolar temprano.

b) Proporcionar un protocolo de intervencidon ante el absentismo escolar
comun a todos los centros educativos y un protocolo de derivacién entre las
administraciones con competencias en la materia.

c) Promover la continuidad del alumnado en el sistema educativo, evitando
el abandono escolar temprano y promoviendo la mejorar el éxito escolar; asi
como la reincorporacién de los jovenes que abandonaron el sistema educativo,
favoreciendo su inclusion social y laboral.

Articulo 5. Ejecucion, gestién y evaluacion del programa.

1. Corresponde a la Direccion General con competencias en atencién a la
diversidad el desarrollo de lo dispuesto en la presente orden, realizando para ello
las resoluciones e instrucciones que sean necesarias para su efectiva aplicacion,
las caracteristicas especificas del programa, las implicaciones de su puesta en
funcionamiento, el protocolo a seguir, asi como la intervencion sistematica y
coordinada de los centros educativos y de las instituciones implicadas.

2. Compete al Servicio de Atencién a la Diversidad la administracién y gestion
de las actuaciones, procedimientos y protocolos que se realicen para la aplicaciéon
de la presente orden y las normas que lo desarrollen. Asi mismo, le corresponde
la presidencia de la comision técnica de la Mesa regional de absentismo y
abandono educativo temprano.

3. Corresponde a los equipos directivos de los centros educativos elaborar
un Plan de Prevencidon del Absentismo y Abandono Escolar que formara parte
de la programacion general anual, asi como su implementacién con eficacia y
eficiencia. El citado plan incluira, al menos, el analisis del absentismo escolar
del centro, los objetivos que se persiguen, las actuaciones para la prevencién
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e intervencidon en absentismo escolar y reduccion del abandono educativo
temprano, y la evaluacién del plan. Los equipos directivos velaran por que las
actuaciones incluidas en el plan se efectien conforme a la normativa vigente, asi
como la aplicacién diligente del protocolo establecido.

4. La inspeccion de educacion, en el ejercicio de sus funciones, asesorara
y supervisara el desarrollo del PRAE en los centros educativos, conforme a lo
regulado en la presente orden y las normas que lo desarrollen.

Articulo 6. El Observatorio del Absentismo Escolar y Abandono
Educativo Temprano.

1. El Observatorio del Absentismo Escolar y Abandono Educativo Temprano
es el érgano permanente y especifico de la Consejeria con competencias en
educacion, que se constituye en el seno de la comision técnica de la Mesa regional
de absentismo y abandono escolar temprano.

2. El citado Observatorio tiene por finalidad conocer, gestionar, analizar y
evaluar el absentismo escolar y abandono educativo temprano en los centros
educativos, estando adscrito a la Direccion General con competencias en atencién
a la diversidad.

3. El Observatorio ejercera las siguientes funciones:

a) Recoger la informacion y los datos sobre el absentismo y abandono escolar
temprano en los centros educativos.

b) Analizar y evaluar la informacion recogida y proponer actuaciones relativas
a la prevencién e intervencion del absentismo escolar y reduccidn del abandono
educativo temprano en los centros educativos.

c) Recibir, gestionar y analizar los expedientes de absentismo escolar
y elevarlos a la comisidon técnica de la Mesa regional de absentismo escolar y
abandono educativo temprano para su valoracion.

d) Asesorar a los centros educativos sobre la implementacidn del PRAE vy las
normas que lo desarrollen.

e) Proponer formacién del profesorado en materia de absentismo y abandono
escolar temprano.

f) Proponer, de manera extraordinaria, actuaciones para el retorno educativo
del alumnado ofreciendo una segunda oportunidad de incorporacion al sistema
educativo.

g) Elaborar la memoria anual del Observatorio.

h) Cuantas otras les sea asignada por el Consejero con competencias en
educacion.

Capitulo III

El absentismo escolar
Articulo 7. Niveles de absentismo escolar.

Con objeto de realizar un diagndstico y detecciéon eficaz del absentismo,
como paso previo para una intervencion adecuada centrada en las necesidades y
circunstancias del alumnado, se establecen los siguientes niveles de absentismo:

a) Absentismo leve: Absentismo selectivo de tipo puntual o intermitente
que se manifiesta en forma de retrasos o faltas de asistencia injustificadas a
determinadas horas de clase o dias completos. El absentismo sera considerado
leve cuando el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas sea igual al 10%
de las sesiones mensuales de clase.
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b) Absentismo moderado: Absentismo que comienza a cronificarse, donde las
faltas de asistencia injustificadas se convierten en algo habitual y aceptado como
normal en la vida escolar. El absentismo sera considerado moderado cuando el
porcentaje de faltas de asistencia injustificadas esté comprendido entre el 11% vy
el 20% de las sesiones mensuales de clase o el porcentaje de absentismo leve se
produzca durante mas de tres meses de forma continuada.

c) Absentismo grave: Absentismo que se cronifica con faltas injustificadas,
acentuandose el desfase curricular e impidiendo al alumno absentista establecer
relaciones personales y grupales donde compartir referencias que le identifiquen
con sus compafieros. El absentismo sera considerado grave cuando el porcentaje
de faltas de asistencia injustificadas esté comprendido entre el 21% y el 50%
de las sesiones mensuales de clase o el porcentaje de absentismo moderado se
produzca durante mas de tres meses de forma continuada.

d) Absentismo muy grave: Desaparece el concepto de pertenencia al grupo
clase, se produce un rechazo del sistema educativo y el desfase curricular se
incrementa notablemente. El absentismo sera considerado muy grave cuando
el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas sea superior al 50% de las
sesiones mensuales de clase.

Articulo 8. Tipos de absentismo.

A efectos de lo dispuesto en esta orden, se definen los siguientes tipos de
absentismo:

a) Absentismo centrado en el alumnado: Cuando son las circunstancias
personales del alumnado las que influyen en la aparicion de la conducta
absentista. Englobaria la baja autoestima, falta de motivacion y estimulo, la
baja preparacion, los resultados académicos deficientes y el desfase curricular.
También los problemas de disciplina o la no adaptacion al medio escolar. Otras
circunstancias personales parten de la existencia de situaciones de enfermedad,
problemas de bienestar emocional o de salud mental del menor.

b) Absentismo centrado en la familia: Cuando la familia y el entorno mas
cercano del alumno son las que generan las condiciones y situaciones para la
aparicidon de dicha conducta. Se encuentran en esta categoria los problemas de
relacion familiar, la falta de control y de autoridad familiar o la sobreproteccion
familiar con pautas educativas distorsionadas, la desestructuracion familiar,
la inadecuada organizacion de la unidad de convivencia con falta de héabitos
basicos o incumplimiento de horarios. También inciden el bajo nivel sociocultural
y econdémico de la unidad familiar, la falta de valoracion o desconocimiento
de la importancia de la educacidn o las situaciones de crisis familiar como la
precariedad econdmica que obliga a cambios de domicilio frecuentes.

c) Absentismo centrado en el centro escolar: Se produce cuando se dan
problemas de interrelacion entre la familia y el centro educativo o no se ofrece
una respuesta educativa adecuada a las necesidades del alumnado. Se identifican
problemas en la acogida, participacion y convivencia escolar. En definitiva, cuando
aparecen barreras en el centro educativo que dificultan el acceso, presencia,
participacion y aprendizaje del alumnado.

d) Absentismo centrado en el entorno social del alumnado: Surge cuando
existen en el entorno mas cercano del alumnado modelos desmotivadores para
el estudio o modelos absentistas, cuando se relaciona con grupos de iguales que
manifiestan conductas de riesgo o cuando existen tradiciones arraigadas que no
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facilitan que el alumnado acuda al centro educativo. También se produce cuando
se asigna al alumno diferentes obligaciones de tipo familiar o social, como el
cuidado de familiares, tareas de caracter doméstico o actividades laborales.

e) Absentismo mixto: Aquel supuesto en el que concurre mas de uno de los
factores anteriores.

Articulo 9. La falta de asistencia del alumnado y su justificacion.

1. La falta de asistencia es la ausencia del alumnado en cualquiera de las
sesiones en las que se organiza la jornada lectiva, con o sin motivo que la justifique.

2. En el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, los centros
educativos relacionaran en sus Normas de Organizacidon y Funcionamiento, los
criterios para la justificacion de las ausencias del alumnado de las sesiones lectivas.

3. Los retrasos y salidas anticipadas del alumnado de la sesién de clase sin
justificacion seran consideradas falta de asistencia cuando el tiempo de ausencia
suponga al menos la mitad de duracién de una sesién. Para el resto de casos,
cada tres retrasos o salidas anticipadas sin justificar se contabilizardan como una
falta de asistencia.

4. Los padres, madres o tutores legales justificaran, con caracter general, la
ausencia escolar del menor mediante un escrito firmado por al menos uno de los
progenitores o tutores legales en el que conste el motivo de la no asistencia al
centro educativo, afadiendo una declaracién responsable adicional del progenitor
que firma, indicando la causa por la que la firma del otro progenitor no ha sido
posible (como en los casos de custodia compartida, viaje, enfermedad o ausencia
prolongada). Para el alumnado mayor de edad, podra ser el propio estudiante
quien realice esta justificacién escrita. En este caso, el centro educativo debera
comunicarlo a los padres, madres o tutores legales del alumno.

5. Los padres, madres o tutores legales comunicaran vy justificaran las
ausencias de sus hijos con antelacién a la ausencia, en caso de estar prevista, o
en el momento inmediato de la incorporacidon del alumno al centro escolar.

6. Sin perjuicio de los establecido en el apartado segundo del presente articulo,
se establecen los siguientes criterios para la justificacion de las faltas de asistencia:

a) Faltas por enfermedad del alumno/a:

- Por ausencia por enfermedad o visita médica se presentara justificante por
escrito de los padres, madres o tutores legales.

- Cuando la falta de asistencia al centro educativo por visita médica o por
enfermedad sea de mas de 3 dias al mes y los padres, madres o tutores legales
no lo justifiquen debidamente o haya dudas sobre la justificacion aportada, lo
comunicara al equipo directivo, el cual hard las comprobaciones pertinentes. En
caso de dudas razonables sobre la justificacion de la ausencia, el tutor podra no
admitir la misma.

- Se considerara falta justificada por enfermedad prolongada la situacion de
los menores que se encuentran convalecientes en domicilio u hospitalizados y
conste en el centro educativo el informe médico correspondiente.

b) Faltas por causa familiar:

- Las ausencias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, y
hospitalizacion de familiar hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, se
justificaran de 1 a 3 dias como maximo al mes, con el justificante escrito de los
padres, madres o tutores legales.
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- Cuando estas faltas de asistencia sean muy numerosas y reiteradas, haya
antecedentes de absentismo con permisividad de los padres, madres o tutores
legales, el profesor tutor o la jefatura de estudios podra requerir al alumno una
justificacién adicional. Si se considera necesario, el equipo directivo podra realizar
las actuaciones que considere oportunas para verificar la justificacion de la falta
de asistencia.

c) Otras causas:

- Los centros educativos relacionaran en sus Normas de Organizacion y
Funcionamiento, otras causas que se consideren necesarias para la justificacion
de las ausencias del alumnado de las sesiones lectivas.

- Se considerara falta de asistencia justificada, aquella que sea consecuencia
de estar sometido a medidas judiciales de reforma y promocién juvenil en
régimen cerrado.

- La suspension del derecho de asistencia a las clases como consecuencia de
aplicacion de alguna medida restrictiva propia del &mbito de convivencia escolar
es considerada falta de asistencia justificada.

7. El tutor comprobara semanalmente la falta de asistencia y la justificacion
del alumnado de su grupo-clase, archivando los justificantes que le hayan
entregado directamente las familias, o en su caso, el profesorado correspondiente.

Articulo 10. Control y registro de las faltas de asistencia.

1. Es deber y responsabilidad del profesorado controlar la asistencia de su
alumnado a las sesiones de clase correspondiente, registrando diariamente las
faltas de asistencia, de tal modo que quede constancia en el sistema de control
establecido al respecto.

2. Necesariamente se realizara diariamente el control de las faltas de
asistencia del alumnado menor de 16 afios que curse las ensefianzas de la
educaciéon primaria, educacién secundaria obligatoria y formacion profesional
bésica.

3. El control y registro de las faltas de asistencia del alumnado se incluira
como linea prioritaria de actuacién educativa para toda la comunidad escolar.

4. Los equipos directivos habran de establecer los mecanismos necesarios
para garantizar que se registran diariamente las faltas de asistencia del alumnado
del centro. Asimismo estableceran las medidas necesarias para el control de la
asistencia del alumnado ante la ausencia del profesorado.

5. Las faltas de asistencia del alumnado, su control y registro sera motivo
de analisis, valoracion y mejora continua por parte del profesorado, los equipos
docentes, los érganos unipersonales y colegiados de gobierno del centro docente
y los érganos de coordinacion docente de los centros educativos.

6. De manera especifica y en el marco de las competencias establecidas
por la normativa vigente, el Claustro de profesores analizara trimestralmente
las faltas de asistencia de su alumnado, el control y registro de las mismas.
Asimismo, el Consejo Escolar del centro estara peridodicamente informado de los
indicadores porcentuales de absentismo escolar que se produzcan en el mismo,
para su analisis, valoracion y propuestas de mejora.

7. La inspeccion de educacién velara y realizara las actuaciones oportunas
para que el control, registro y justificacion de las faltas de asistencia del
alumnado se efectle con garantia y eficacia.
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Articulo 11. Notificacion a las familias.

1. Las ausencias del alumnado menor de edad se notificaran a las familias de
forma inmediata por los medios electrénicos que la Consejeria con competencias
en educacién pone a disposicion de los centros educativos, sin perjuicio de que
adicionalmente puedan realizarse avisos por otros medios.

2. En caso de que la practica de la notificacidn a las familias sea infructuosa
0 no se aprecie manifestacion alguna por parte de las familias, no pudiendo
clarificar la falta de asistencia y su debida justificacion, el tutor dejara constancia
de ello en los documentos de tutoria del alumno en cuestién.

3. Si el tutor determina que, tras el contacto con el padre, madre o tutor legar
del alumno, la falta de asistencia continla sin ser justificada o indebidamente
justificada, lo comunicara inmediatamente a la jefatura de estudios, a través de
los medios que el centro educativo determine para ello.

4. El control y justificacion de las ausencias del alumnado y su comunicacién
a las familias sera objeto de consideracion por el tutor en las sesiones de
evaluaciéon, quedando constancia del porcentaje de faltas de asistencia no
justificadas o indebidamente justificadas, asi como las propuestas de actuacion
del equipo docente ante la situacion de inasistencia del menor.

Capitulo IV
Protocolo y fases de actuacion

en el absentismo escolar
Articulo 12. Protocolo y fases de actuacion.

1. Ante la situacién de falta de asistencia del alumnado al centro escolar, sin
motivo que lo justifique o indebidamente justificado, se aplicara el protocolo de
actuacion dispuesto en la presente orden y que comprende las siguientes fases
de actuacion:

a) Fase de deteccion.
b) Fase de intervencion.
c) Fase de derivacion.

2. El protocolo y sus fases de desarrollo se regiran por los siguientes
principios fundamentales de actuacion:

a) Inmediatez. Se debe actuar con la mayor celeridad posible cuando se
detecten casos de absentismo para evitar su agravamiento, y se actuara con
presteza en el desarrollo del protocolo de actuacidn y sus fases, de modo que las
soluciones lleguen a tiempo.

b) Flexibilidad. Se debe actuar de manera flexible, dependiendo de las
causas que originan en el absentismo escolar, los profesionales que intervienen y
la ejecucion del protocolo, buscando siempre la mayor agilidad y eficacia en las
actuaciones.

c) Trabajo en red. Los diferentes agentes implicados en las distintas fases
del protocolo de actuacion deberan hacerlo con responsabilidad compartida y de
forma coordinada para evitar duplicidades, solapamientos y lagunas en el proceso
de aplicacién de las actuaciones, persiguiendo que su labor sea mas efectiva y se
optimicen al maximo posible los recursos humanos y materiales dispuestos.
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3. El desarrollo de las tres fases de actuacion se realizaran teniendo en
cuenta principalmente el tipo de absentismo, esto es, las causas que lo originan,
y en menor medida el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas.

4. Este desarrollo de las fases de actuacion forman el historial de actuaciones
de cada caso de absentismo, del cual se dejara registro en la aplicacion
informatica que para tal fin establezca la Consejeria con competencias en
educacion.

5. En este sentido, los anexos I y II establecidos en la presente orden
formaran parte intrinseca y obligada del historial de actuaciones en la aplicacién
informatica, pudiendo adjuntarse al historial cuanta documentacién se desprenda
de las actuaciones realizadas y se consideren probatorias de las mismas.

Articulo 13. Protocolo de actuacion: fase deteccion.

1. El profesorado realizard el control, registro y justificacion de las faltas
de asistencia de su alumnado en cada sesidon de clase a través de la aplicacidon
establecida para ello, custodiando los justificantes de las faltas de asistencia el
tutor del alumnado.

2. El tutor revisard semanalmente las faltas de asistencia y justificacion del
alumnado de su grupo-clase, detectando posibles situaciones de absentismo. Si
observara cualquier incidencia o error al respecto del control y registro de la
ausencia del alumnado se pondra en contacto con el docente correspondiente
para que sea solucionado de manera inmediata.

3. Si en la revision semanal, el tutor comprobase la no justificacion o
justificacion indebida de la falta de asistencia del alumnado contactara a la mayor
brevedad posible con la familia con el objetivo de resolver la situacion en el
menor tiempo posible.

4. Cuando la falta de asistencia del alumno sea de mas de tres dias al mes
o igual al 10% de las sesiones mensuales sin un motivo justificado el sistema
informatico dara aviso de “deteccion absentismo” al tutor para que en el plazo de
los cinco dias lectivos siguientes a la finalizacion del mes contacte por escrito con
la familia para aclarar la falta de asistencia del alumno al centro escolar.

5. Tras el contacto con la familia, el tutor registrard en la aplicacion
informatica establecida para ello y de acuerdo al anexo I de la presente orden, el
resultado de la entrevista con la familia y las medidas adoptadas para solucionar
la situacién y que no vuelva a producirse.

6. Si la situacion mejora, se continuara haciendo un seguimiento del caso por
si es necesario retomar la actuacién. En caso de que la situacidon no se resuelva
en la entrevista con la familia o, transcurridos los cinco dias lectivos establecidos
desde el aviso de “deteccidén absentismo”, el tutor no contactara con la familia, lo
registrara igualmente en la aplicacion informatica.

7. Cuando el alumnado haya mostrado conductas absentistas en la etapa
educativa anterior o cursos anteriores, los centros educativos deberan trasladar
esta informacion en el marco del plan de transicién entre etapas, para que se
realice un seguimiento del caso desde el primer dia lectivo del curso escolar.
Este traslado de informacion debera trasladarse igualmente cuando el alumno
cambie de centro educativo, de localidad o municipio. De este hecho, debera
dejar constancia en la aplicacién informatica establecida, el tutor del alumno o,
en su caso, la jefatura de estudios.
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Articulo 14. Protocolo de actuacion: fase de intervencion.

1. Si tras la actuacidén de deteccidon, continuase la falta de asistencia
injustificada del alumnado al centro de mas de tres dias o el porcentaje superase
el 10% mensual de faltas injustificadas, el tutor a través de la aplicacion dara el
aviso de “intervencion absentismo” a la jefatura de estudios.

2. La jefatura de estudios actuard a la mayor inmediatez posible y no mas
tarde de los cinco dias lectivos siguientes al aviso de “intervencién absentismo”,
citando a los padres, madres o tutores legales, para mantener una entrevista
junto con el tutor del alumno.

3. En la entrevista con la jefatura de estudios y el profesor tutor se
comunicard a los padres, madres o tutores legales la situacion de asistencia
irregular del alumno, las consecuencias que pueden derivarse de esa situacion
y de la obligacién que tienen de colaborar y ser participes en la busqueda de
soluciones. Dicha informacidon quedara registrada por escrito, y sera firmada por
los padres, madres o tutores legales del alumno.

4. La jefatura de estudios registrara en la aplicacion los resultados de la
entrevista con la familia, la informacion facilitada y los acuerdos y medidas
adoptadas para solucionar la situacion y que no vuelva a producirse. Asimismo,
registrara en la aplicacidon cuantas actuaciones se desarrollen el tutor y la jefatura
de estudios para implementar los acuerdos adoptados, conforme al modelo
establecido en el anexo I de la presente orden.

5. Si la situaciéon mejora, el tutor continuarad con la observacién y el
seguimiento del caso, registrando en la aplicacién las observaciones que se
realicen hasta que se determine que la situacion de inasistencia se ha solventado.

6. Si una vez que se hayan tomado todas las medidas, la evolucién de
la situacidon de absentismo no es favorable, el tutor a través de la aplicacion
informatica dard aviso de “apertura expediente absentismo” a la jefatura de
estudios. La jefatura de estudios trasladara este aviso al profesor de servicios
a la comunidad del centro educativo y, en su caso, informara a los servicios
municipales con competencias en absentismo y abandono escolar.

7. Desde el mismo momento en el que se realiza la apertura del expediente
de absentismo, el centro educativo trabajard de manera coordinada con los
servicios municipales, con el fin de que las actuaciones que se desarrollen sean
integradas y complementarias.

8. En caso de que el centro educativo no cuente con la figura del profesor
de servicios a la comunidad, la jefatura de estudios comunicara la “apertura
expediente absentismo” a los servicios municipales con competencias en
absentismo y abandono escolar.

9. El expediente de absentismo se realizard a través de la aplicacién
informatica y seguira los apartados establecidos en el anexo II de la presente
orden.

10. El profesor de servicios a la comunidad promovera actuaciones que
propicien la resolucidon positiva de la situacién de absentismo y se produzca la
incorporacion del alumno absentista al centro educativo.

11. Para ello, se realizardn cuantas actuaciones se consideren necesarias
para el seguimiento y solucion del caso, formando parte del expediente de
absentismo. De dichas actuaciones se dejara registro en la aplicacion informatica,
formando parte del expediente de absentismo.
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12. Asi mismo, podran complementar la intervencion otros agentes que
posibiliten la resolucién del caso.

13. Si las actuaciones socioeducativas emprendidas resultasen infructuosas
y la situacién de absentismo escolar siguiese activa, se derivara el expediente
a la Comisiéon municipal de absentismo escolar y abandono educativo temprano
correspondiente.

Articulo 15. Protocolo de actuacion: fase de derivacion.

1. La jefatura de estudios informara a la direccién del centro educativo
del estado sin resolver en el que se encuentra el expediente de absentismo.
La direcciéon del centro valorara la situacion y comprobara si las actuaciones
realizadas han sido suficientes o si, por el contrario, es posible realizar alguna
intervencion adicional o complementaria.

2. Si tras la valoracion de la direccion del centro, se considera que la
situacién debe ser trasladada a los servicios municipales, el director del centro
docente derivara el expediente de absentismo escolar a la Comisién municipal de
absentismo y abandono educativo temprano, conforme al modelo establecido en
el anexo III de la presente orden. De dicho envio, la jefatura de estudios dejara
registro en la aplicacién informatica.

3. Asimismo, la direccidon del centro comunicara por escrito a los padres,
madres o tutores legales la derivacion del caso de absentismo de la Comision
municipal de absentismo y abandono educativo temprano, informandole de las
consecuencias de dicha derivacidn. De esta comunicacion se dejara registro en la
aplicacién informatica.

4. Si la situacion no quedara resuelta, la comision municipal derivara todo el
expediente al Observatorio del Absentismo y Abandono Educativo Temprano de la
Comision técnica de la Mesa regional de absentismo y abandono educativo temprano
a través de la sede electronica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
procedimiento 4567 y cuyo modelo de derivacion se recoge en el anexo IV.

5. Recibida la derivacion del expediente de absentismo, el Observatorio del
Absentismo y Abandono Educativo Temprano comprobara que se han realizado
todas las intervenciones previstas en la presente orden, asi como que toda la
documentacién del historial de actuaciones que se encuentre registrada en la
aplicacién informatica. Para el estudio del expediente, el Observatorio podra
solicitar, en caso necesario, informacion complementaria a los profesionales o
instituciones implicadas en el caso y realizarad cuantas actuaciones se estimen
conveniente para valorar y evaluar la situacion.

6. Si se considerase incompletas las intervenciones realizadas o la
documentacién registrada, el Observatorio devolvera el expediente a la Comisidn
municipal correspondiente, dejando constancia en la aplicacion informatica.

7. Si se considerase adecuada la intervencién realizada y la documentacion
aportada, el Observatorio dara por “validada” la recepcién del expediente
de absentismo en la aplicacién informatica, dandose por notificado el centro
educativo y el municipio correspondiente a través de los profesionales que
realizan el seguimiento del expediente.

8. El Observatorio del Absentismo y Abandono Educativo Temprano podra, de
manera extraordinaria y ante casos de absentismo muy graves, proponer nuevas
modalidades de escolarizacién o de formacion para propiciar el retorno educativo
del alumnado ofreciendo una segunda oportunidad de incorporacion al sistema
educativo.
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9. Tras estas actuaciones, el Observatorio realizara la derivacion del
expediente a la fiscalia de menores o a los servicios regionales con competencias
en familia y menor. Del resultado de derivacion del expediente, el Observatorio
dejara constancia en la aplicacién, dandose por notificada la Comision municipal
correspondiente y el centro educativo, el cual lo comunicard, a su vez, a la familia
del alumnado.

10. El Observatorio informara a la Comisién técnica de la Mesa regional
trimestralmente de las actuaciones realizadas, y los historiales y expedientes de
absentismo tramitados a las instituciones correspondientes.

11. Tanto la Fiscalia de Menores como la administracion regional con
competencias en familia y menor, a través de sus representantes, informaran
a la Comision técnica de la evolucidén del expediente hasta la resolucion
definitiva del mismo. De esta evolucion, el Observatorio dejara constancia en la
aplicacion informativa dandose por notificado el centro educativo y el municipio
correspondiente.

Articulo 16. Protocolo de intervencion con el alumnado
desescolarizado.

1. Los centros educativos seran los encargados de ponerse en contacto con
las familias del alumnado que, estando matriculado en el centro educativo, no
ha asistido al centro en la primera semana, a partir de la fecha de comienzo del
curso escolar. En caso de no poder establecer contacto con la familia, se solicitara
a los servicios municipales responsables del absentismo escolar en el municipio,
la localizacion de la familia con los medios disponibles.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los centros educativos,
durante la primera semana de octubre, enviardn a la Comision Municipal de
Absentismo la relacién del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria que no
asiste al centro escolar y cuya documentacion académica no haya sido solicitada
por otro centro, por si correspondieran a casos de menores desescolarizados o de
absentismo escolar. Asimismo, informaran al inspector de educacién de su centro.

3. En caso de seguir sin establecer contacto con las familias para la asistencia
del alumno al centro educativo, la direccién del centro docente solicitara a
inspeccién de educacién que compruebe si el alumno esta escolarizado en otro
municipio de la Regién de Murcia.

4. Una vez realizadas las anteriores intervenciones, si continta la situacion de
desescolarizacion, el centro educativo lo comunicara a la comision permanente de
escolarizacion. El servicio de planificacion comprobara los datos de escolarizacion
del alumnado vy, en su caso, establecera las actuaciones que estime oportunas
para escolarizar a este alumnado.

Articulo 17. Ejecucion del protocolo de actuacion.

1. El protocolo de actuacién y las fases establecidos en el presente capitulo
podran acortarse tanto como sea necesario con objeto de que la situacién
de absentismo se solucione a la mayor brevedad posible. En todo caso, el
desarrollo de este protocolo y sus fases no podran prolongarse mas de seis
meses desde su inicio en la fase de deteccion. Si se prolongara mas de seis
meses debera estar motivadamente justificado en la aplicacién informatica por
alguno de los agentes que intervienen las fases de actuacion en la que se haya
producido el retraso.
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2. Asimismo y para el eficaz desarrollo del protocolo, el centro educativo
contarad en todo momento con la orientacion y asesoramiento de los servicios
de orientacidén educativa, y especialmente del profesor de servicios a la
comunidad, con independencia de las acciones que deba realizar como agente
especializado en la prevencién, intervencién y seguimiento del absentismo
escolar.

3. Todos los centros educativos y los servicios municipales garantizaran
que ante la deteccién de una situaciéon de riesgo de desproteccién o
desamparo del menor, lo comunicaran con inmediatez a la administracién con
competencias en la materia, a través del protocolo de atencién al maltrato
infantil fomentando a su vez la implicacidon y coordinacidon con los servicios
municipales, sanitarios y educativos en la intervencién de situaciones de
riesgo grave y desamparo.

4. Los servicios municipales y los centros educativos mantendran una
continua comunicacién que facilite los procesos de notificacidon e intervencién
en situaciones de riesgo, garantizando la confidencialidad de la informacion
compartida y la privacidad de los menores y sus familias.

5. Todos los profesionales implicados en este protocolo y las instituciones a
las que pertenezcan garantizaran el respeto de los derechos de los menores y
adecuaran sus actuaciones, sin discriminacion alguna por razén de nacimiento,
nacionalidad, sexo, discapacidad o enfermedad, religion, lengua, cultura, opinidn
o cualquiera otra circunstancia familiar o social, especialmente los referidos a su
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

6. Todas las actuaciones que deban estar registradas en la aplicacién
informativa, formaran parte del historial de actuaciones del absentismo escolar
del alumno, pudiendo ser consultados para los fines objeto de esta orden sélo
por los profesionales del centro educativo implicados en su gestién, por el técnico
municipal autorizado y por la Consejeria con competencias en esta materia.

7. Se dara traslado a otro municipio o se cerrara el expediente de absentismo
por alguno de los siguientes motivos:

a. Incorporacion y asistencia regular del alumno al centro educativo. Sera
necesaria la asistencia regular durante al menos tres meses consecutivos.

b. Cambio de comunidad auténoma.
c. Alcanzar los 16 afos de edad.

8. La inspeccion de educacidn velara por que la ejecucion del protocolo
establecido se realiza en los centros docentes y por los profesionales educativos
implicados con la mayor diligencia y garantia, accediendo, si fuera necesario, a la
aplicacién informatica para la comprobacién de las actuaciones.

9. La Consejeria competente en materia de educacién podra actuar de oficio
abriendo o reabriendo expediente de absentismo escolar o interviniendo en
cualquier momento de los expedientes abiertos si considera que, ante denuncia
motivada por el centro educativo u otra institucién con competencias en la
materia, pueda darse una situacion de desproteccion infantil. Asimismo, podra
cerrar expedientes al producirse alguna de las circunstancias establecidas en la
presente orden u otra circunstancia que motivadamente se justifique. De todo
ello, quedara registro en la aplicacion informatica.
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Capitulo V

La prevencion del absentismo escolar y la reduccion del abandono
educativo temprano

Articulo 18. Actuaciones para la prevencion del absentismo escolar.

1. Se consideran actuaciones preventivas aquellas que tienen por finalidad
evitar la apariciéon del absentismo escolar y, como consecuencia de ello, reducir el
abandono temprano de los estudios, favoreciendo que el alumnado culmine con
éxito sus estudios basicos y que, ademas, continlie una formacién de nivel superior.

2. Las actuaciones preventivas se desarrollaran desde las edades mas
tempranas, particularmente desde el segundo ciclo de la educacidn infantil, siendo
decisivas para prevenir posteriores comportamientos, crear el habito de la asistencia
al centro escolar y el valor de la educacion para el alumnado y sus familias.

3. Los centros educativos realizardn cuantas medidas preventivas
del absentismo escolar se estimen necesarias, quedando recogidas en los
documentos institucionales del centro docente. Para ello, los centros educativos
tendran en cuenta, ademas, las medidas preventivas que se desarrollen en el
ambito municipal y las implementadas a nivel regional por la Consejeria con
competencias en educacion.

4. Asimismo, se tendran en cuenta las medidas dispuestas en el vigente
Plan regional de absentismo y abandono educativo temprano, adecuandolas a las
particularidades del alumnado, de las familias y del centro educativo, asi como a
las condiciones del entorno escolar.

5. Entre las actuaciones preventivas que articularan los centros educativos se
encuentran las siguientes:

- Campanas de informacién, sensibilizacion y formacién a la comunidad
educativa y alumnado sobre la obligatoriedad del cumplimiento del derecho a la
educacion, el proceso de absentismo escolar y sus consecuencias.

- Implementacion de medidas de inclusién educativa que promuevan el éxito
educativo del todo el alumnado.

- Realizacion de planes de acogida con medidas para fomentar el sentimiento
de pertenencia al centro, tanto de las familias como del alumnado, asi como la
reincorporacion del alumnado tras una situacién de absentismo escolar.

- Actuaciones que fomenten la buena convivencia en el centro educativo,
incluidas en el plan de convivencia, como por ejemplo, promover mecanismos de
compensacion ante la suspensidon del derecho de asistencia al centro educativo
por aplicacion de medidas correctoras previstas en el citado plan.

- Mediacion escolar o alumnado tutor para favorecer la resolucion pacifica de
conflictos entre iguales con el alumnado absentista, asi como para promover que
el alumnado poco motivado acuda al centro cada mafiana.

- Promocidén de la accién tutorial como parte de la funciéon docente,
incorporando medidas que favorezcan, entre otras, la tutoria entre iguales, la
cohesion del grupo, las relaciones positivas, la identificacién del alumnado con el
centro educativo y las relaciones con las familias.

- Incorporacidn al plan de transicién entre etapas informes sobre el alumnado
absentista y el analisis de la situacion, las medidas adoptadas y los resultados
alcanzados, haciendo un seguimiento y acompafamiento del alumnado con riesgo
de absentismo en los periodos de cambio de etapa.
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- Implementacién de planes de retorno al centro educativo, organizando
apoyos y medidas especificas para facilitar la incorporacién al grupo clase del
alumnado absentista o desescolarizado.

- Promocion de las competencias socioemocionales del alumnado, con el
objetivo de incidir en la mejora de las relaciones interpersonales.

- Fomento de la participacién del alumnado en las actividades del centro,
tanto en horario escolar como extraescolar, bien sean organizadas por el propio
centro o por los servicios municipales u otras entidades.

- Concienciacidn sobre la calidad y la pertinencia de los programas de
Formacién Profesional a través de la orientacion educativa y profesional.

- Otras.

Articulo 19. Actuaciones para la reduccion del abandono educativo
temprano.

1. La Consejeria con competencias en educacién podra desarrollar planes,
programas y medidas de accion positiva que promuevan la continuidad del
alumnado en el sistema educativo y faciliten la prevencion del absentismo escolar
y la reduccién del abandono escolar temprano.

2. Dichas actuaciones iran destinadas a los menores escolarizados en las
etapas de la educacion infantil, educacién primaria, educacién secundaria y
formacién profesional y podran ser desarrolladas en colaboracién con otras
instituciones de ambito municipal y regional.

3. De manera especifica se implementaran actuaciones que tengan por
destinatarios los jovenes menores de 24 afios que abandonaron tempranamente
los estudios, y cuya finalidad sea detectar casos de riesgo e implantar medidas
de intervencién educativa que incidan en los factores de riesgo de abandono
temprano e intervenir para facilitar la reincorporacidn de los que ya abandonaron
prematuramente el sistema educativo.

4. En el desarrollo de estas actuaciones, la Consejeria con competencias en
educacion promovera la colaboracidn y participacion de otras administraciones
regionales, las corporaciones locales y el movimiento asociativo con el fin de
generar actuaciones preventivas conjuntas e integrales.

5. Asimismo, la Consejeria competente en materia educativa promovera
la subvencién de proyectos que favorezcan la prevencion e intervencion del
absentismo y la reduccién del abandono escolar por parte de los ayuntamientos a
través de las correspondientes convocatorias de concurrencia competitiva.

6. Las actuaciones preventivas regionales tendran entre otras las siguientes
finalidades:

- El apoyo personalizado y el acompanamiento escolar entre iguales.

- El alumnado, centros educativos y zonas vulnerables.

- La mejora del bienestar emocional y la proteccién del menor.

- La educacién inclusiva.

- La promocion y mejora del éxito escolar.

- El transito entre etapas educativas.

- El retorno al sistema educativo o segunda oportunidad.

- Cuantas otras contribuyan a la prevencion del absentismo escolar y la
reduccidn del abandono educativo temprano.
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Capitulo VI

Formacion, innovacion y buenas practicas
Articulo 20. Formacion e innovacion educativas.

1. La Direccién General con competencias en atencidon a la diversidad
propondra acciones formativas y de innovacién educativa que tengan por finalidad
la formacién de los docentes en materia de prevencion, deteccion, intervencion
y seguimiento del absentismo escolar y reduccidon del abandono educativo
temprano.

2. Asimismo, la citada Direccién General podra disefar programas especificos
gue promuevan la innovacion educativa en los centros docentes en materia de
prevencion, deteccidn, intervencion y seguimiento del absentismo escolar y
reduccion del abandono educativo temprano.

3. La Direccién General con competencias en formacion del profesorado
incorporara al Plan Regional de Formacién del Profesorado, un programa de
formacion especifico en torno al absentismo y abandono escolar temprano.

4. El Observatorio del Absentismo Escolar y Abandono Educativo Temprano,
en el ejercicio de sus funcién de asesoramiento a los centros, formara a los
centros educativos, y de manera especifica, a los equipos directivos, tutores y
profesores de servicios a la comunidad, sobre la implementacién de lo establecido
en la presente orden y las normas que lo desarrollen, asi como el protocolo
establecido.

5. Asimismo, el Observatorio colaborara con los diferentes municipios
ofreciendo informacién y formacion de la presente orden y el protocolo regulado,
de manera especial a los miembros de las Comisiones municipales de absentismo
escolar y abandono educativo temprano.

6. La Consejeria con competencias en educacion favorecera la publicacion
de guias y materiales didacticos especificos y de apoyo sobre las causas del
absentismo y el abandono escolar, el alumnado absentista, las actuaciones
educativas y socio-familiares que se desarrollen, las experiencias innovadoras y
las investigaciones educativas en la materia.

Articulo 21. Buenas practicas.

1. La Consejeria competente en educaciéon favorecera el intercambio de
buenas practicas y de innovaciones educativas para difundir experiencias exitosas
de los centros educativos, de los servicios municipales o de cuantas instituciones
trabajen para la prevencion, deteccidn, intervencidon en absentismo escolar y
reduccidn del abandono educativo temprano.

2. Del mismo modo, también se daran a conocer experiencias de éxito en la
materia, generando una base de datos que propicie el desarrollo y réplica de las
mismas en otros centros o municipios.

3. El titular de la Consejeria con competencias en educacién podra, a
propuesta de la Direccidon General con competencias en atencién a la diversidad,
convocar premios y distinciones a personas, centros educativos o municipios que
hayan desarrollado buenas practicas educativas en materia absentismo escolar y
abandono educativo temprano.

4. Los premios podran conllevar una dotacion econdmica, asi como un
acto de reconocimiento publico por parte de la Consejeria con competencias en
educacion.
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5. Asimismo, para una mayor y mejor informaciéon y coordinacién de
las instituciones implicadas en el desarrollo del PRAE, la Direccién General de
atencion a la diversidad pondra a su disposicion los recursos web que les sea
posible, especialmente la creacion de portales o plataformas especificas, espacios
colaborativos y la constitucién de listas de distribucion.

Capitulo VII

Analisis y evaluacion
Articulo 22. Tratamiento estadistico de los datos.

1. Con el objeto de efectuar una planificacién estratégica adecuada que
ayude a prevenir e intervenir en el absentismo escolar y a la reduccién del
abandono educativo temprano, la Consejeria con competencias en educacién
realizard analisis estadisticos y evaluaciones del conjunto de datos relativos a
ambos fenémenos.

2. El tratamiento de los datos propiciara un analisis geografico de la situacion
del absentismo y abandono escolar en la Regién de Murcia por parte de la Mesa
regional y en colaboracion con las Comisiones municipales.

3. Estos datos se tomaran a partir de la aplicacion Plumier XXI-Gestion,
la aplicacion para la gestion del absentismo escolar y los datos que podran
solicitarse a los centros educativos y a las comisiones municipales de absentismo
escolar y abandono educativo temprano.

4. El Observatorio del Absentismo Escolar y Abandono Educativo Temprano
remitird los datos recabados y su analisis a la Comisién técnica de la Mesa
regional de absentismo y abandono educativo temprano para que se realicen los
informes pertinentes que se elevaran al Pleno de la Mesa regional, facilitando la
toma de decisiones a las instituciones con competencia en la materia.

5. Sin perjuicio de lo descrito en el punto anterior, los datos sobre el
absentismo escolar y el abandono educativo temprano deben formar parte de la
evaluacion de los centros educativos, los municipios y los 6rganos o entidades
que en el marco de esta orden desarrollen actuaciones para la prevencion,
intervencion y seguimiento del absentismo escolar y reduccion del abandono
educativo temprano.

Articulo 23. Indicadores de evaluacion.

1. La Direccién General con competencias en atencidon a la diversidad
disefara indicadores de evaluacion que faciliten el estudio de los fendmenos de
absentismo escolar y abandono educativo temprano.

2. Entre los indicadores, se consideraran al menos los siguientes:

a) Indicadores de riesgo: mediante los cuales se puedan detectar posibles
situaciones de absentismo escolar y de vulnerabilidad escolar que permita el
desarrollo de actuaciones en los centros educativos y zonas escolares.

b) Indicadores preventivos: entre estos indicadores se tendran en cuenta
las faltas de asistencia justificadas e injustificadas y los porcentajes mensuales,
trimestrales y anuales de las mismas.

c) Indicadores de actuacion: se concretaran indicadores que describan las fases
de actuacion establecidas de manera diferencial, identificando la cantidad y tipologia
de las intervenciones. Ademas, se contemplaran indicadores cualitativos relacionados
con el impacto de las acciones preventivas y de intervencion en la reincorporacion y
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continuidad del alumnado; la satisfaccion de las familias con el protocolo establecido
y la mejora del rendimiento académico de los estudiantes involucrados.

d) Indicadores de abandono educativo temprano: entre estos indicadores
se diferenciara entre los jovenes menores de 24 afios con titulacion basica que
contindian o no con estudios superiores.

Articulo 24. Evaluacion del PRAE.

1. La Consejeria con competencias en educaciéon realizara, a través del
Observatorio del Absentismo y Abandono Educativo Temprano una memoria anual
que presentara al Pleno de la Mesa Regional de Absentismo y Abandono escolar
a finales del correspondiente curso escolar, en el que se contemplara un analisis
estadistico y evaluacion cuantitativa y cualitativa del programa en la cual se
dejara constancia de las actuaciones realizadas para la prevencién e intervencién
en el absentismo escolar y la reduccidén del abandono educativo temprano, asi
como las propuestas de actuacion para el siguiente curso escolar.

2. Para ello, el Observatorio del Absentismo y Abandono Educativo Temprano
podra recabar de los centros educativos informacion sobre la implementacion del
PRAE, el numero de expedientes de absentismo abiertos, el seguimiento de los
mismos, actuaciones y medidas de prevencion del absentismo y de reduccion del
abandono escolar temprano llevadas a cabo, asi como propuestas de mejora y
actuacién para el siguiente curso escolar.

3. Asimismo, se podra solicitar informacion a las comisiones municipales de
absentismo y abandono escolar que recoja los datos de absentismo y abandono
escolar del municipio, el seguimiento de las actuaciones, la valoracion de las
medidas adoptadas y los resultados obtenidos, asi como las propuestas de
mejora para incrementar su eficacia.

Disposicion transitoria Unica. Aplicabilidad de la Orden de 26 de octubre
de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo por la que se
establece y regula el Programa Regional de Prevencién, Seguimiento y Control
del Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Escolar.

Los expedientes de absentismo iniciados al amparo de la Orden de 26 de
octubre de 2012, de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo por la que
se establece y regula el Programa Regional de Prevencion, Seguimiento y Control
del Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Escolar, seguiran el protocolo
establecido en el articulo 12 de la citada Orden hasta su resolucion o cierre.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 26 de octubre de 2012, de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo por la que se establece y regula el Programa
Regional de Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar y
Reduccion del Abandono Escolar (Programa PRAE), asi como cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 31 de enero de 2025.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO |
REGISTRO DE ACTUACIONES
EN LA APLICACION INFORMATICA

ACTUACION REALIZADA POR (indique nombre y cargo):

FECHA:
ACTUACION REALIZADA: SISTEMA DE COMUNICACION EMPLEADO:
O Con el alumno/a O Llamada telefénica 0 visita al domicilio

O Con madre/padre /tutores legales
/p / & O Carta certificada Q Correo electrénico

U Otros (especificar)
O Otros (especificar)

LA REUNION SE

REALIZA: U Entrevista presencial O Visita al domicilio

0O Llamada telefénica O Otras (especificar):
MOTIVO DE LA Q Informacidn del centro educativo sobre el absentismo del alumno/a.
REUNION: [ Repercusiones y consecuencias sobre el proceso educativo del alumno/a.

O Informacién sobre el periodo de escolarizacion obligatoria.
O Causas o indicadores que provocan el absentismo.

0 Medidas a adoptar.

0 Otras (especificar):

RESULTADOS Y - Por el alumno/a:

COMPROMISOS:

- Por la familia:

- Por el centro:

MOTIVOS POR LOS
QUE NO SE HA
PODIDO REALIZAR LA
REUNION:

- Se debera completar un cuadrante por cada intervencién.
- Se deberan reflejar también las intervenciones solicitadas que no se hayan podido realizar, indicando el motivo.
- Se anexardan a cada actuacion los documentos probatorios de la misma, en caso que los hubiere.
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ANEXO Il

EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

N2 Expediente *

Fecha de apertura

Curso escolar

Tutor/a

| Grupo

Nombre alumno/a:

Fecha nacimiento

Nacionalidad

Domicilio

Localidad

|cp

Nombre padre/tutor 1:

NIF/NIE: | Correo-e:

| Telf. |

Nombre madre/tutor 2:

NIF/NIE: | Correo-e:

| Telf. |

NOTA: El n2 de expediente de absentismo debe corresponder con el n2 de expediente personal del alumno/a, seguido

de una barray el nimero que representa las veces que se le ha abierto expediente de absentismo (--/--)

2.- DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Personas que conviven con el alumno/a

Nombre y apellidos Parentesco

Fecha Nac. Profesién/estudios

3.- DATOS DE ESCOLARIZACION

¢El alumno/a presenta necesidades
especificas de apoyo educativo?

Q No O Si (detallar):

Medid dinari
Medidas educativas adoptadas en el edicas ordinarias

Medidas especificas

presente curso escolar:

¢Esta escolarizado por primera vez en el centro? | Q SiO No

¢Es repetidor? | Q No O Si (detallar curso/s):

Historial escolar (dos ultimos cursos):

Curso académico Centro educativo Localidad Nivel
U Ordinarias U Especificas
Medidas adoptadas Especificar:
Curso académico Centro educativo Localidad Nivel
U Ordinarias U Especificas
Medidas adoptadas Especificar:
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4.- DATOS DE ABSENTISMO

MES % FALTAS MES % FALTAS MES % FALTAS
OCTUBRE ENERO ABRIL
NOVIEMBRE FEBRERO MAYO
DICIEMBRE MARZO JUNIO

(El porcentaje de faltas debe referirse a faltas injustificadas)

Tipo de absentismo escolar teniendo en cuenta su origen

Centrado en el alumno/a:

Centrado en la familia:

Centrado en el centro escolar:

Centrado en el entorno social:

Mixto:

Expedientes de absentismo abiertos en otros cursos escolares: indicar curso escolar y motivo de
cierre de los mismos

5.- OTROS DATOS

A. FACTORES DE INFLUENCIA
Antecedentes absentistas, existencia de hermanos que no han finalizado sus estudios, fracaso escolar,
sobreproteccion familiar, desmotivacion, pautas culturales, etc.

B. VALORACION FAMILIAR DEL ABSENTISMO

Conocimiento de la situacion de absentismo. Lugares que frecuenta en horario escolar. Qué sugieren
para solucionar el problema. Persona que justifica las faltas. Medio que utiliza. Contacto con el
profesorado, frecuencia. Expectativas. Valoracion de la escuela, etc.

C. DATOS SOCIALES DEL ALUMNO/A
Relaciones entre iguales. Consumo de sustancias toxicas. Participacion en actividades del barrio. Uso del
ocio y tiempo libre y aficiones. Intereses. Perspectivas de futuro en el ambito laboral, etc.

6.- PLAN DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

El Plan de intervencion socioeducativa supone mantener una vision integral del caso en todas sus
dimensiones; debe considerarse un instrumento operativo, Util y orientador de la intervencion, que se
llevard a cabo con el alumno y los agentes e instituciones implicados con este.
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ANEXO IlI
DERIVACION DEL EXPEDIENTE A LA COMISION MUNICIPAL
DE ABSENTISMO ESCOLAR Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

D/Dfa.
Director/a del centro educativo

En virtud de lo establecido en la Orden de XX de XXXX de XXXX, de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se establece y regula el Programa regional de prevencion e intervencion en absentismo
escolar y reduccion del abandono educativo temprano (PRAE), derivo a la Comisidon municipal de absentismo escolar
y abandono educativo temprano del Ayuntamiento de , el

expediente del alumno/a

Observaciones:

Sin otro particular, atentamente

Firmado electrénicamente al margen

El Director/a del centro educativo
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ANEXO IV
DERIVACION DEL EXPEDIENTE DE ABSENTISMO AL OBSERVATORIO

DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO
(Procedimiento 4567. Sede Electrénica de la CARM)

D/Dfa.
Presidente de la Comision Municipal de Absentismo de

En virtud de lo establecido en la Orden de XX de XXXX de XXXX, de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se establece y regula el Programa regional de prevencion e intervencion en absentismo
escolar y reduccion del abandono educativo temprano (PRAE), derivo a la Comision técnica de la Mesa Regional de
Absentismo Escolar y Abandono Educativo Temprano, el expediente del
alumno/a

Sin otro particular, atentamente

Firmado electrénicamente al margen

El/La Alcalde/a
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

602 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacion de
la “"Adenda al convenio entre la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region
de Murcia para la gestiéon de la LINEA ICREF AVAL JOVEN, de 25
de junio de 2021".

Con el fin de dar publicidad a la “Adenda al convenio entre la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras y el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region
de Murcia para la gestién de la LINEA ICREF AVAL JOVEN, de 25 de junio
de 2021", suscrito el 26 de diciembre de 2024 vy, teniendo en cuenta lo previsto
en el Articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en
el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del texto
de la “Adenda al convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y
el Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia para la gestién de la
LINEA ICREF AVAL JOVEN, de 25 de junio de 2021”, suscrito el 26 de diciembre
de 2024, que se inserta como Anexo.

Murcia, a 30 de enero de 2025.—El Secretario General, José Francisco Lajara
Martinez.
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Adenda al convenio entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y
el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia para la gestiéon
de la LINEA ICREF AVAL JOVEN, de 25 de junio de 2021.

En Murcia, a 26 de diciembre de 2024.

Reunidos

De una parte D. Jorge Garcia Montoro, Consejero de Fomento e
Infraestructuras, segun Decreto del Presidente n.° 27/2024, de 15 de julio
(BORM num. 164, de 16 de julio de 2024), autorizado para este acto en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de diciembre de 2024.

De otra parte, D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente del Consejo de
Administracién del Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia (en
adelante, el ICREF) vy titular de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia, segun Decreto del Presidente n.° 23/2024, de 15 de julio (BORM num.
164, de 16 de julio de 2024), en virtud de la representacion legal e institucional
del Instituto que ostenta, de conformidad con el articulo 8 de los Estatutos del
ICREF, aprobados mediante Decreto n.© 133/2009, de 15 de mayo (BORM num.
112, de 18/05/2009), autorizado para este acto en virtud de Acuerdo del Consejo
de Administracién del ICREF de 20 de diciembre de 2024.

Ambas partes, en la calidad en que intervienen en este acto, se reconocen
reciprocamente capacidad legal para obligarse y otorgar el presente documento,
y a tal efecto

Exponen

Primero.- Que la Consejeria de Fomento e Infraestructuras es la encargada
de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de vivienda.

Segundo.- Que el ICREF es un organismo publico de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia con naturaleza juridica de entidad publica
empresarial, adscrito a la Consejeria competente en materia de hacienda, que
tiene entre sus fines el de procurar financiacion para llevar a cabo la politica de
crédito publico de la Administracién General de la Regidén de Murcia.

La disposicion adicional Unica del Decreto-Ley 4/2014, de 30 de diciembre, de
medidas tributarias de apoyo a las empresas, y de organizacién y simplificacion
administrativa, autoriza al ICREF, en el marco de la politica de crédito publico, al
disefio y desarrollo de instrumentos de financiacién en colaboracién con el sector
publico, con el sector financiero o con instituciones u organismos multilaterales
de los que Espafia sea miembro, en beneficio de los sectores de la economia
productiva.

Tercero.- Que el 25 de junio de 2021 la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el ICREF firmaron el Convenio para la gestion de la LINEA
ICREF AVAL JOVEN, cuyo objeto es establecer los términos de la colaboracién
entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el ICREF (en adelante, el
Convenio), en relacién con la gestidon y administracion de los avales que otorgue
el ICREF, en nombre de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, en el
marco establecido por la normativa regional reguladora del acceso a la vivienda
de jovenes en régimen de propiedad a través de la LINEA ICREF AVAL JOVEN.
De acuerdo con las estipulaciones del Convenio, su vigencia se extiende hasta el
31 de diciembre de 2022.
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Cuarto.- En fecha 22 de diciembre de 2022, las partes suscribieron un
Acuerdo conforme al cual la vigencia del Convenio se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2023, o hasta el agotamiento de los fondos, si este hecho fuera
anterior.

Quinto.- En fecha 22 de diciembre de 2023, las partes suscribieron un
Acuerdo conforme al cual la vigencia del Convenio se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2024, o hasta el agotamiento de los fondos, si este hecho fuera
anterior.

Sexto.- Que en fecha 30 de enero de 2024 el Consejo de Ministros autorizé
a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia a conceder garantias a través
del ICREF en el marco de esta linea de avales para facilitar la compra de vivienda
a joévenes, por un importe maximo de 16.250.000 euros, hasta el 31 de diciembre
de 2024.

Séptimo.- Que en fecha 7 de mayo de 2024 el Consejo de Ministros modifico
la autorizacion del exponendo anterior en lo referente a la elevacién de la edad
maxima de los prestatarios beneficiarios de las garantias hasta los 40 afios
inclusive.

Octavo.- Que en fecha 18 de mayo de 2024 (BORM num. 114) se publico la
Orden de fecha 8 de mayo de 2024 de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras
por la que se modificé la edad de las personas solicitantes, asi como las que vayan
a integrar la unidad de convivencia, debiendo tener a partir de ese momento una
edad igual o inferior a 40 afios en el momento de solicitar la financiacién.

Noveno.- Que el 17 de septiembre de 2024 (BORM num. 217) se publico
la Orden de fecha 13 de septiembre de 2024 de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, rectificada por la Orden de la misma Consejeria de fecha 18 de
septiembre de 2024, publicada el 23 de septiembre de 2024 (BORM num. 222),
por la que se amplid el importe global maximo de la Linea ICREF AVAL JOVEN
hasta 16.250.000,00 €.

Décimo.- En fecha 26 de septiembre de 2024 el Consejo de Gobierno
autoriza la Adenda al Convenio por la que se modifica el Convenio para ampliar
el importe inicial de la linea de avales en cinco millones cuatrocientos mil euros
(5.400.000 €), hasta un importe global maximo de dieciséis millones doscientos
cincuenta mil euros (16.250.000 €), realizandose las modificaciones de las
Estipulaciones Cuarta, Caracteristicas generales de los avales, c) Importe de
la linea de avales, Séptima, Aportaciones de las partes y puesta en comun de
medios, y Octava, Depodsito para cubrir la morosidad.

Undécimo.- Conforme al Acta nim. 3 de la Sesion de la Comision de
Seguimiento celebrada en fecha 29 de noviembre de 2024, se acuerda, entre
otros, que:

«Primero.- Propuesta de prorroga del Convenio hasta el 31 de diciembre
de 2025. Las partes han coincidido en el buen desarrollo y acogida del
Convenio, y estan de acuerdo en lo conveniente de dar continuidad al mismo
para el afio 2025, adoptando la Comisidn por unanimidad el siguiente acuerdo:

Aprobar la prdérroga del Convenio entre la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el Instituto de Crédito y Finanzas de la Regidon de Murcia para
la gestidon de la Linea ICREF Aval Joven hasta el 31 de diciembre de 2025. El
ICREF solicitard inmediatamente la correspondiente autorizacién del Consejo
de Ministros para la concesién de garantias a partir del 1 de enero de 2025,
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y comunicara la obtencién de dicha autorizacién a la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras. Simultdneamente a dicha solicitud la Consejeria publicara la
ampliacion del plazo para solicitar las ayudas, por medio de Orden>.

Asimismo, se acuerda:

«Segundo.- Propuesta de supresidn de la comision por riego anual del 0,50%
a favor del ICREF pagadera de forma anticipada por los Beneficiarios Finales,
prevista en la Estipulacién Quinta b) del Convenio.

Con la finalidad de igualar las condiciones financieras de estos avales a otras
lineas con similar finalidad implantadas tanto a nivel nacional como en otras
comunidades auténomas, se acuerda eliminar la comisién por riesgo anual del
0,5% a favor del ICREF y pagadera de forma anticipada por los Beneficiarios
Finales prevista en la estipulacién Quinta b) del Convenio.

A tal respecto, se deberd tramitar la citada supresion mediante los
procedimientos correspondientes por ambas partes».

A tal efecto, se solicita la correspondiente autorizacién al Consejo de
Ministros para la concesién de garantias a partir del 1 de enero de 2025.

Duodécimo.- Que la cldusula TERCERA del Convenio establece en su
parrafo segundo «El Convenio podra prorrogarse de forma expresa por periodos
adicionales de un afio, hasta un maximo de cuatro».

Decimotercero.- Que en fecha 26 de diciembre de 2024 (BORM num. 298
de fecha 26 de diciembre de 2024) se ha publicado la Orden de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras de fecha 19 de diciembre de 2024 por la que se
modifica y prorroga hasta el 31 de diciembre de 2025 el plazo de presentacion
de solicitudes de la Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, de
24 de mayo de 2021, por la que se regula el acceso a la vivienda de joévenes en
régimen de propiedad a través de la linea ICREF AVAL JOVEN.

Esta Orden se adjunta como Anexo a la presente adenda.

Decimocuarto.- Que la cladusula UNDECIMA del Convenio establece que «Las
disposiciones del presente Convenio podran ser parcial o totalmente modificadas
por acuerdo expreso de las partes. Las modificaciones acordadas, en su caso, se
adjuntaran al texto del Convenio como adenda».

Decimoquinto.- Que ambas partes desean seguir colaborando en la
consecucién de los objetivos de acceso de la poblacién joven a la vivienda.

De acuerdo con lo anterior, las partes suscriben la presente Adenda al
Convenio de 25 de junio de 2021, que se regira por las siguientes

Estipulaciones
Primera.- Prérroga del convenio.

Se prorroga el convenio hasta el 31 de diciembre de 2025, o hasta el
agotamiento de los fondos, si este hecho fuera anterior.

Segunda.- Modificacion del convenio.

Se modifica el Convenio con la finalidad de igualar las condiciones financieras
de estos avales a otras lineas con similar finalidad implantadas tanto a nivel
nacional como en otras comunidades auténomas, suprimiendo la comisién por
riesgo anual del 0,5% a favor del ICREF y pagadera de forma anticipada por
los Beneficiarios Finales prevista en la estipulacion Quinta b) del Convenio y
renumerando los apartados de la citada estipulacidn, para lo que se realiza la
siguiente modificacion en el clausulado:
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Uno. La estipulacion QUINTA, Acceso y tramitacion del aval, pasa a tener la
siguiente redaccion:

«QUINTA.- Acceso y tramitacion del aval
a) Acceso al aval

Los Beneficiarios Finales deberan presentar sus solicitudes de financiacidn
ante las Entidades Financieras, con el modelo de solicitud y en los plazos que
determine la Orden Avales Vivienda.

El solicitante deberd acreditar ante la Entidad Financiera que cumple los
requisitos establecidos para acceder al aval.

La entidad financiera s6lo comunicara al ICREF la procedencia de otorgar
el aval a los solicitantes que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la
Orden Avales Vivienda, y aporten la totalidad de la documentacion requerida en
los términos en ella previstos.

b) Verificacién de la tramitacion

Correspondera a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras la verificacion
ex post de la elegibilidad del Beneficiario Final, sobre la base de la informacion
aportada por la Entidad Financiera, y de acuerdo con la Orden Avales Vivienda.

Cuando la Consejeria de Fomento e Infraestructuras lo solicite, la Entidad
Financiera le remitirad la documentacion establecida en el articulo 10 de la Orden
Avales Vivienda, para la verificacion de la elegibilidad de las operaciones.

En caso de que la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, compruebe,
de acuerdo con la documentacion aportada al formular la solicitud, que el
Beneficiario Final no cumplia los requisitos para obtener el aval en el momento de
su otorgamiento, lo notificard al ICREF, que procederad a comunicar a la Entidad
Financiera la cancelacion del aval.

En caso de que el ICREF detectara irregularidades o inexactitudes en
el desarrollo del Convenio con la Entidad Financiera en relacién con alguna
operaciéon concreta, este notificard a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras
y a la Entidad Financiera concernida la cancelacion del aval afectado.

Una vez cancelado el aval por alguna de las causas indicadas en los dos
parrafos precedentes, se procedera a la devolucién de cuantas cantidades
econdmicas satisfechas correspondan.

Las Entidades Financieras se obligan a custodiar la documentacién relativa
a la operacion de financiacidon para la que se haya solicitado el aval del ICREF
durante toda la vida de la operacidon y a entregar esta documentaciéon a
requerimiento del ICREF y de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

Adicionalmente, las Entidades Financieras se obligan a permitir que el ICREF
y la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, o las personas que designen,
realicen comprobaciones, auditorias o supervisiones de la documentacion relativa
a este Convenio, y a cada operacion de financiacion que les competa, aportando
la informacidn que se precise».

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente documento en la
fecha y el lugar indicados en el encabezamiento.

El Presidente del Consejo de Administracion del ICREF, Luis Alberto Marin
Gonzalez.—EIl Consejero de Fomento e Infraestructuras, Jorge Garcia Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

603 Anuncio de informacién publica del procedimiento de
autorizacion ambiental integrada del proyecto de planta de
gestion y tratamiento de residuos no peligrosos, biosélidos
y elaboracion de compost sita en paraje Los Pontones,
poligono 5, parcela 8, del término municipal de Calasparra, a
solicitud de Reciclados Medioambientales Tara, S.L expediente
AAI20160003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 4/2009, de 14
de mayo, de proteccién ambiental integrada y el art.16 del RDL 1/2016, de 16
de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion, se somete a Informacién Publica dicho
proyecto.

La documentacion relativa a la solicitud de autorizacion ambiental integrada
estard a disposicion del publico, durante el plazo de 30 dias, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin; plazo durante el cual
podra ser consultado y se podran formular alegaciones que deberan dirigirse a la
Direcciéon General de Medio Ambiente.

El contenido completo de la solicitud estara disponible en la pagina web de la
CARM, en la siguiente direccién:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI|?URLParam.
idexp=ES_A14028280_2024 EXP_H179897442M1707993507671RU

Murcia, a 30 de enero de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

604 Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Alcantarilla
en materia de accién social dentro del ambito de servicios
sociales, que se desarrollen en el municipio de Alcantarilla,
ejercicio econémico 2025.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Alcantarilla de
fecha 28 de enero de 2025, ha sido aprobada la siguiente Convocatoria publica
para la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones
del Ayuntamiento de Alcantarilla para la realizacion de proyectos en materia
de accidén social dentro del @mbito de Servicios Sociales, correspondiente al
ejercicio 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 y 23.2 a) de la Ley
General de Subvenciones y el Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento
de Alcantarilla. EI Ayuntamiento de Alcantarilla, por Acuerdo Pleno de fecha
24 de abril de 2023, aprobd la Modificacion de las Bases reguladoras de la
concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Alcantarilla en materia de
accion social y dentro del ambito de los servicios sociales, en adelante Bases
Reguladoras, publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, nim. 249,
de 27 de octubre de 2023, y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcantarilla
www.alcantarilla.es Cumpliendo con lo dispuesto en la normativa citada, se
elabora la presente convocatoria, dirigida a la concesion de subvenciones por
el Ayuntamiento de Alcantarilla, en régimen de concurrencia competitiva, para
la realizacidn de proyectos en materia de accién social dentro del ambito de
servicios sociales, que se desarrollen en el municipio de Alcantarilla en el ejercicio
econdémico 2025.

Primero. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de subvenciones las entidades sin dnimo de lucro
con establecimiento en el municipio de Alcantarilla, que ademas de recoger en sus
fines estatutarios la realizacion de actividades dirigidas a alguno de los colectivos
que, con objeto de las presentes bases, cumplan con los requisitos que prevén
estas bases y los especificos que recojan las convocatorias correspondientes.

2. No podran ser beneficiarios de subvenciones reguladas en las presentes
Bases, las entidades de derecho publico, las universidades, los partidos
politicos, los colegios profesionales, las sociedades civiles, las camaras oficiales
de comercio, industria o navegacion, las organizaciones empresariales y los
sindicatos u otras entidades con andlogos fines especificos y de similar naturaleza
a los citados anteriormente.

Segundo. Objeto

La realizacion de proyectos o actividades de intervencién, que se desarrollen
en el ejercicio econémico 2025 y cuyo ambito de actuacion sean:

1. Familia.
2. Mayores.

3. Infancia y Adolescencia.
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4. Personas con diversidad funcional.

5. Poblaciéon migrante.

6. Movimiento asociativo y voluntariado.
7. Otros colectivos.

Tercero. Bases reguladoras

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Alcantarilla en materia de accién
social y dentro del ambito de los servicios sociales, publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, nium.
249, de 27 de octubre de 2023, y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcantarilla www.alcantarilla.es.

Cuarto. Criterios objetivos para la evaluacién de los proyectos.

Conforme establece el articulo 9 de las Bases reguladoras de la concesién de subvenciones por el
Ayuntamiento de Alcantarilla en materia de accion social y dentro del ambito de los servicios sociales, publicadas
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, num. 249, de 27 de octubre de 2023, los criterios objetivos para la
evaluacion de los proyectos seran conforme a lo siguiente:

La valoracion o puntuacion total tendrd un maximo de 100 puntos.
En la valoracion o puntuacion se distinguen dos bloques o apartados:
A - ENTIDAD. Con una puntuacién maxima de 16 puntos.

B - PROYECTO. Con una puntuacion maxima de 84 puntos.

Para optar a la concesidén de subvencién, los proyectos deberan superar en ambos apartados el 50% de la
puntuacion maxima. Es decir, los proyectos deben superar al menos, los 8 puntos en el apartado A - ENTIDAD y
los 42 puntos en el apartado B —PROYECTO.

A continuacidn, se exponen las tablas de puntuacién A y B y sus valores correspondientes.

ENTIDAD 16

1. Experiencia en el desarrollo de proyectos sociales con el colectivo de actuacion,en la 2
Administracion Local.

Mas de 10 afios 2

De 2 a 9 anos 1

Menos de 2 afios 0

2. La Entidad ha obtenido subvenciones del Ayuntamiento de Alcantarilla en afosanteriores| 3
en esta linea de subvencion y para este colectivo de actuacion.

Mas de 5 afios 3
De 3 a 5 afios 2
1 a2 afios 1
No ha obtenido subvencion 0
3. Grado de coordinacion y actuacion conjunta con otras entidades sociales, en proyectos 1
sociales.
Existente 1
Nula 0
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4. Grado de coordinacion y actuacion conjunta con elAyto. Alcantarilla en proyectos 4
sociales.

Muy Alta

Alta

N W B

Media

[ay

Baja

Nula 0

5. TICS, pagina web, acceso a nuevas tecnologias. 1

Si 1

No 0

6. Impacto social de la Entidad en el territorio, barrio, ciudad, estructura 5
organizativa, solvencia econdmica, personal especializado, voluntariado, actuaciones
y proyectos que desarrolla, nimero y tipologia de beneficiarios, tipo y diversidad de
actividades, coordinacion, implicacion de la sociedad, etc.).

Muy alta

Alta

Media

Baja

Muy baja

o = N| Wl U

Nula

PROYECTO 84

1. Justificacion de la necesidad social. 3

El proyecto justifica adecuadamente las necesidades a abordar 3

El proyecto justifica parcialmente las necesidades a abordar 2

El proyecto justifica muy escasamente las necesidades a abordar 1

No se identifican ni justifican las necesidades a abordar 0

2. Respuesta a necesidades sociales no cubiertas por otras entidades publicas oprivadas. 10

El proyecto responde a necesidades sociales no cubiertas por otras| 10
entidades publicas o privadas

El proyecto responde a necesidades sociales parcialmente cubiertas por 5
otras entidades publicas o privadas

Las necesidades sociales que aborda el proyecto estan cubiertas por otras 0
entidades publicas y/o privadas

3. Formulacién y adecuacion de los objetivos operativos. 3

Los objetivos operativos estan adecuadamente definidos

Los objetivos operativos estan parcialmente definidos

Escasa precision en la formulacion de los objetivos operativos

o = N| W

No se formulan o no son adecuados los objetivos operativos

4. Respuesta del proyecto al objetivo y lineas de actuacion 3

Todo el contenido tiene relacidon con la linea actuacion 3

El contenido tiene relacion parcial con la linea actuacion 2
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El contenido tiene escasa relaciéon con la linea actuacion 1
El contenido no tiene relacion con la linea actuacién 0
5. Actividades y cronograma. 3
Adecuada definicion de actividades y cronograma coherentes con los 3
objetivos
Definicion de actividades y cronograma parcialmente coherentes con los 2
objetivos
Escasa definicion de actividades y cronograma coherentes con los objetivos 1
Inadecuada definicion de actividades y cronograma coherentes con los 0
objetivos
6. Organizacion y metodologia. 3
La organizacion y metodologia esta descrita adecuadamente para la 3

consecucion de los objetivos

La organizacion y metodologia esta descrita parcialmente para la consecucién 2
de los objetivos

La organizacion y metodologia estd descrita escasamente o presentaincoherencias para 1
la consecucion de los objetivos

La organizacién y metodologia, no presenta relacion con los objetivos, o no se 0
Describe
7. Participacion de las personas beneficiarias en el disefio y ejecucion del proyecto. 5
El proyecto cuenta con un nimero alto de personas beneficiarias en el disefio 5

y/o desarrollo

El proyecto no cuenta con personas beneficiarias en el disefio y desarrollo 0
8. El proyecto incluye actuaciones e iniciativas innovadoras 3
El proyecto incluye muchos aspectos innovadores en el disefio o ejecucion 3
El proyecto incluye algunos aspectos innovadores en el disefio o ejecucion 2
El proyecto incluye muy pocos aspectos innovadores en el disefio o ejecucion 1
El proyecto no incluye aspectos innovadores en el disefio o ejecucion 0
9. Recursos humanos y recursos materiales. 4
Eficiencia muy alta para los objetivos y las actividades planteadas 4
Eficiencia alta para los objetivos y las actividades planteadas 3
Son medianamente eficientes para los objetivos y para las actividades 2
planteadas
Son escasamente eficientes para los objetivos y para las actividades 1
planteadas
No son eficientes para los objetivos y para las actividades planteadas 0
10. Distribucion del Presupuesto. Subvencion gastos de Personal y otros. 3
Los gastos solicitados en esta subvencion en el apartado Personal son entre 3

el 1 - 16% del presupuesto total solicitado.

Los gastos solicitados en esta subvencion en el apartado Personal son entre 2
el 17 - 34% del presupuesto total solicitado.

Los gastos solicitados en esta subvencion en el apartado Personal son entre 1
el 34 - 50% del presupuesto total solicitado.
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Los gastos solicitados en esta subvencion en el apartado Personal son mas 0
del 50% del presupuesto total solicitado.
11. Porcentaje de financiacion solicitado para el proyecto. 6
Del 1 al 8% 6
Del 9 al 16% 5
Del 17 al 24% 4
Del 25 al 32% 3
Del 33 al 40% 2
Del 41 al 49% 1
El 50% 0
12. Numero de personas beneficiarias, segin resultados previstos. 6
NUmero alto de personas beneficiarias es adecuado al proyecto 6
Poco o escaso numero de beneficiarios 3
Numero de personas beneficiarias no es adecuado al proyecto 0
13. Proyecto disefiado y/o realizado en coordinacion con los servicios municipalesy/o 3
entidades publicas o privadas.
Alta Coordinacion con los servicios municipales y otras entidades publicas o 3
privadas
Coordinacion media con los servicios municipales y otras entidades publicas o 2
privadas
Baja coordinacion con los servicios municipales y otras entidades publicas o 1
privadas
Sin coordinacion con los servicios municipales y/u otras entidades publicas o privadas 0
14. Evaluacion del proyecto. Indicadores. 2
Existe una correcta adecuacion entre indicadores y metas previstas 2
Existe adecuacion media entre indicadores y metas previstas 1
Escasa o nula adecuacion entre indicadores y metas previstas 0
15. Sostenibilidad global del proyecto. El proyecto ha obtenido subvenciones enesta linea 3
de subvencidén en afios anteriores.
Mas de 5 afios 3
De 2 a 5 afios 2
1 afo 1
Sin subvencion 0
16. Grado de consecucién de metas y objetivos en el mismo proyectosubvencionado 6
en el afio anterior, segin Memoria de justificacion.
Alto 6
Medio 3
Bajo o nulo 0
17. El proyecto se desarrolla en zonas de actuacion y/o sectores de poblacidonpreferentes| 4
para los Servicios Sociales municipales.
Muy alta preferencia 4
Alta preferencia 3
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Media preferencia 2

Baja preferencia 1

No preferentes 0

18. El proyecto contempla la posibilidad de incorporacién de ciudadanos derivadosdesde la 6
Concejalia de Servicios Sociales.

Alta

Media

Baja

ol N A~ O

No contempla incorporacion

19. Globalidad del proyecto. (Impacto social del proyecto, trayectoria, agentes 8
implicados, presupuesto, tipo de beneficiarios, impacto sobre el territorio, etc)

Muy alta

Alta

Media

Baja

ol N A~ OO

Nula

Quinto. Cuantia

El importe maximo de convocatoria sera de OCHENTA MIL EUROS (80.000,00 €) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 10201 23100 48900, partida Cooperaciéon Social del presupuesto municipal en vigor.

Sexto. Plazo de presentacion
El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Regidon de Murcia.

Teniendo en cuenta la naturaleza de los beneficiarios de la subvencion a las que se refiere la presente
convocatoria y en aplicacién de lo establecido en los articulos 14, 16.4 y 68.4 de la Ley 39/2015 del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Unicamente seran admitidas
las solicitudes que se presenten electronicamente en la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de Alcantarilla, asi
como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la
precitada Ley 39/2015.

Séptimo. Otros datos

La solicitud estara disponible en el procedimiento electrénico especifico habilitado para ello en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Alcantarilla en el siguiente enlace (https://alcantarilla.sedelectronica.es/)

Alcantarilla, 28 de enero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Joaquin Ricardo Buendia Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

605 Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
de seis plazas vacantes de Administrativo por el sistema de
promocion interna del Excmo. Ayuntamiento de Alguazas.

Se hace publico que, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Alguazas del dia 15 de enero de 2025 se han aprobado
las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de seis plazas
vacantes de administrativo por el sistema de promocidn interna. El texto integro
de las bases puede ser consultado en file://192.168.68.20/datauser$/b.dobrea

Downloads/Basesproceso6plazasadministrativopromocininterna.pdf 10457.pdf.

En Alguazas, a 27 de enero de 2025.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel
606 Aprobacioén inicial del Presupuesto General para 2025.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Beniel,
en sesion extraordinaria celebrada el 30.01.2025, el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2025, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 169 de R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, se expone al publico el
citado expediente por un plazo de 15 dias; durante los cuales, los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Estas
seran resueltas en el plazo de un mes por el Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo, no se hubieran presentado reclamaciones.

En Beniel, a 31 de enero de 2025.—La Alcaldesa, Maria Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

607 Aprobacioén inicial de expedientes de modificacion de ordenanza
fiscal para 2025.

El Pleno de la Corporacidn, en sesidon extraordinaria celebrada en fecha 30
de enero de 2025 aprobd inicialmente la modificacion de la siguiente Ordenanza
Fiscal:

TASAS.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
recogida domiciliaria de residuos sélidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del R.D.L. 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los indicados acuerdos provisionales estaran en
exposicidon publica por plazo de treinta dias, a efectos de que, durante el mismo,
los interesados puedan examinar los expedientes en el Departamento de
Intervencién en horario de oficinas, y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Los acuerdos provisionales quedaran elevados automaticamente a definitivos
si durante el plazo de exposicidén citado no se presentan reclamaciones, y
seran ejecutivo sin mas tramites, una vez se hayan publicado integramente los
acuerdos y el texto integro de las modificaciones en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, entrando en vigor a partir de su publicacién.

Beniel, 31 de enero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

608 Edicto de aprobacion del padrén del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica 2025.

Aprobado el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica,
correspondiente al ejercicio del 2025, por la Junta de Gobierno Local en su
sesion de 27/01/2025, queda expuesto al publico por término de un mes para su
examen y reclamaciones en su caso. Al propio tiempo se anuncia que el periodo
de cobranza en voluntaria del referido impuesto, sera el comprendido entre el dia
5 de marzo y el 4 de julio del afio en curso.

Cehegin, 30 de enero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia del
Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

609 Aprobacion definitiva de los Estatutos de la Entidad de
Conservacion de la Urbanizacion Los Altos de Las Palas, Unidad
de Actuacion I, del Plan Parcial El Mingrano. (Exp. 5442/2023)

La Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada el dia 5 de
febrero de 2025, acordd aprobar definitivamente los Estatutos de la Entidad de
Conservacion de la Urbanizacion Los Altos de Las Palas, Unidad de Actuacion I,
del Plan Parcial El Mingrano.

Igualmente se acordd publicar dicho acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Fuente Alamo de Murcia, a 6 de febrero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

610 Aprobacioén inicial de la ordenanza reguladora del servicio de
ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del Servicio de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, por Acuerdo del
Pleno de fecha 30 de enero de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacidén publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Las Torres de Cotillas, 31 de enero de 2025.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

611 Anuncio de cobranza del impuesto vehiculos de tracciéon
mecanica del ejercicio 2025.

El Sr. Alcalde de Lorqui, pone en conocimiento de los obligados al pago que:

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025/88, de fecha de 29 enero de 2025, se
ha aprobado el padrdn fiscal del impuesto de vehiculos de traccién mecanica del
ejercicio 2025, integrado por 7.583 recibos por un importe de 674.809,31 €.

El periodo voluntario del impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica
de 2025 del municipio de Lorqui se iniciara el dia 03 de marzo y finalizara el
dia 02 de junio de 2025.

Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicidén del publico, para
su comprobacion, por plazo de un mes a contar desde el dia en que se inicie el
periodo voluntario de pago, pudiendo consultarse por los interesados en la oficina
del Servicio de Gestion Tributaria sita en Plaza del Ayuntamiento s/n de esta
localidad.

Contra los mismos, los interesados podran interponer recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde la fecha
de finalizacion del periodo de exposicién publica de la lista cobratoria.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en la
Oficina Virtual Tributaria (https://lorqui.tributoslocales.es/), Oficina de Correos
(T-envio), Oficina de Recaudacion (con tarjeta), en las entidades de crédito que
a continuacion se relacionan, en los horarios de atencién al publico de dichas
entidades, debiendo acudir provistos de los necesarios documentos cobratorios,
ya que las entidades colaboradoras no pueden expedirlos:

Caixabank, Banco Sabadell y Cajamar

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan de los
documentos de pago, podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de
cobranza en la oficina de Recaudacién de este Ayuntamiento.

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

En Lorqui, 30 de enero de 2025.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

612 Resoluciéon n.° 2025000292. Delegacion de las funciones de
Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarron, para los
dias 23 y 24 de enero de 2025.

Visto.- Que ni esta Alcaldia-Presidencia, ni el Primer Teniente de Alcalde,
van a poder ejercer sus funciones como tal, por motivos institucionales, los
dias 23 y 24 de enero de 2025.

Considerando.- Que el articulo 47.1 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que
corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su hombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones.

Considerando.- Que el articulo 44 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por remision del
articulo 47.2, dispone que todas las delegaciones seran realizadas mediante
Decreto del Alcalde, el cual debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Visto el expediente
La Alcaldia, Resuelve:

Primero.- Efectuar expresa delegacidon de las funciones de Alcalde-
Presidente del MI Ayuntamiento de Mazarrdn, para los dias 23 y 24 de enero
de 2025, en la persona de la Segundo Teniente de Alcalde, Dia. Silvia Garcia
Zamora.

El ambito de esta sustitucion comprendera todas las atribuciones reservadas
a la Alcaldia-Presidencia, excepto las calificadas como indelegables para el caso
de ausencia; debiendo ajustarse el ejercicio de las mismas a lo previsto en la
normativa vigente.

Segundo.- Notificar esta resolucién a la Sra. Garcia Zamora y publicarla en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacidon en la primera sesidon que
celebre.

Mazarrén, a 21 de enero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

613 Anuncio de aprobacién inicial de la ordenanza municipal
reguladora de proteccion de medioambiente contra la emisién
de ruidos y vibraciones.

Habiéndose aprobado inicialmente en sesién ordinaria de El Ayuntamiento
Pleno celebrada el dia 28 de enero de 2025, la Ordenanza municipal reguladora
de proteccion del medioambiente contra la emisidon de ruidos y vibraciones, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, se somete a informacidén publica por plazo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, para que los interesados puedan examinar el
expediente en:

https://sede.mazarron.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_
CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_ORDENANZA# (Ordenanzas no fiscales).

Y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo de no producirse reclamaciones o sugerencias se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, procediéndose a la publicacidn
de enlace al texto integro del Reglamento en la Sede Electrdnica del M.I.
Ayuntamiento de Mazarrén, también en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mazarrén, a 30 de enero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

614 Exposiciéon plblica y anuncio de cobranza. Padrén para el cobro
de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado
y canon de saneamiento, correspondientes a la primera fase del
bimestre de enero-febrero de 2025.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 30 de enero de 2025 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la primera fase del primer
bimestre de 2025.

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestidon Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacidon recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el BORM.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitird por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: CaixaBank y Caja Rural Intermediterranea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrén, C/ La Via
N.0 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005)

Mazarrén, a 27 de enero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrdn
615 Subvencion y premios para las fiestas de Carnaval 2025.

BDNS (Identif.): 813106

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/813106)

La subvencion por importe de 28.880 € tiene por finalidad fomentar la
participacion de los ciudadanos en las actividades organizadas tales como desfiles
de Carnaval y eleccion de Musa, Muso y Don Carnal en sus diferentes modalidades
a desarrollar los proximos dias 28 de febrero, 1, 2 y 9 de marzo del presente afio,
como apoyo y fomento a las actividades en materia de festejos.

Seran Objeto de subvencién las siguientes actividades:

3.1.- Participacién en las actividades programadas y organizadas por
la Concejalia de Festejos a celebrar en el periodo comprendidos entre el 28
de febrero y el 9 de marzo con motivo de la celebracidén de los Carnavales de
Mazarrén 2025.

El importe a percibir en cada una de las modalidades es la siguiente:

Persona fisica integrante de la entidad, asociacidon o grupo participante
(Unica y exclusivamente comparsas locales), sera de DIEZ euros (10,00 € por
componente).

En cuanto a Muso del Carnaval Musa del Carnaval, Muso del Carnaval,
Musa del Carnaval Infantil y Muso del Carnaval Infantil, Dofila Cuaresma y Don
Carnal, cada asociacién solo podra presentar una persona para cada una de las
categorias.

Si por el numero de participantes el crédito a asignar por participacién no
fuera suficiente, se distribuira la cuantia de la partida entre las comparsas y sus
miembros.

Quedaran eliminadas aquellas concurrentes que no se presenten en
alguno de los desfiles organizados por el Ayuntamiento con motivo de los
Carnavales 2025, no recibiendo, por consiguiente, la ayuda econdmica que le
corresponda.

3.2- Participacidon en el concurso del desfile de Carnaval que se desarrollara:

* Gala eleccion Musa y Muso infantil y juvenil, Don Carnal y Dofia Cuaresma
el dia 28 de febrero de 2025.

* Desfile pefias Infantil en categoria de colegios y escuelas de baile infantil
el 1 de marzo de 2025.

* Desfile pefias adultas y escuelas de baile el 2 de marzo de 2025.

* Desfile pefias foraneas el 9 de marzo de 2025.
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La Concejalia de Festejos se reserva el derecho a dejar algun premio
desierto, en caso que no se cumpla el nivel exigido, siendo su fallo inapeable.

No optarad a premios aquellas comparsas que repitan vestuario de anos
anteriores (esto debera ser denunciado y demostrado antes de la entrega de
premios).

4.- Requisitos de los solicitantes.
Podran ser solicitantes de las subvenciones:

4.1.- Las entidades o asociaciones sin animo de lucro legalmente constituidas,
que desarrollen sus actividades principalmente en el Municipio.

4.2.- Personas fisicas, en representacion particular de un grupo por iniciativa
de caracter esporadico, o de una agrupacion de personas fisicas sin finalidad de
lucro y con residencia en el Municipio.

Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos y obligaciones establecidos
en los arts. 13 y 14 de la Ley 38/2003. General de Subvenciones.

Mazarron, 5 de febrero de 2025.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

616 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 29
de enero de 2025, por el que se convoca, en régimen de
concurrencia competitiva, concesiéon de subvenciones para
la realizacion de programas, proyectos y/o actividades que
impulsen la empleabilidad en el municipio de Murcia durante el
ejercicio 2025.

BDNS (Identif.): 813162

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/813162)

Primero. Beneficiarios.

Asociaciones, Fundaciones y Entidades, todas ellas sin animo de lucro,
cuyo domicilio fiscal o centro de trabajo se encuentre en el municipio de Murcia,
siempre que recojan entre sus fines estatutarios la realizacién de actividades
dirigidas al objeto de la presente convocatoria y se encuentren debidamente
inscritas en el registro de caracter publico que corresponda segun la naturaleza
de la entidad, tener su domicilio o delegacion social en el municipio de Murcia.

Segundo. Objeto.

Realizacion de proyectos, programas y actividades que impulsen y faciliten
algunas de las actuaciones contenidas en los siguientes apartados, siempre y
cuando todas ellas se realicen en el municipio de Murcia:

Linea 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacion, orientacion
profesional, motivacion, asesoramiento, diagndstico y determinacion del perfil
profesional y de competencias, disefio y gestidon de la trayectoria individual de
aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacién laboral y, actuaciones de apoyo
a la insercidn de personas beneficiarias.

Linea 2. Formacion. Actuaciones de formacion en el trabajo, dirigidas al
aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional y de formacién en
alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo
y formacién, que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su
experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion
laboral, teniendo en cuenta la brecha digital existente y garantizando la atencion
presencial a la poblacién que la padece.

Linea 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por
objeto incentivar la contratacién, la creacién de empleo o el mantenimiento de los
puestos de trabajo. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geografica
o promover la contratacidon en sectores de actividad diferentes de aquellos en los
que se hubiera trabajado habitualmente.
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Linea 4. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar
la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, asi como las
encaminadas a la generacién de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e
impulso del desarrollo econémico local.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia
(BORM_36_14/02/203).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de la convocatoria es de 350.000 euros, que se financiaran
con cargo a la aplicacién presupuestaria 025 2410 48905 del presupuesto de
gastos del Ayuntamiento de Murcia.

Se fija en 15.000 € el importe maximo que se podré asignar a cada entidad
solicitante. Solamente se podra subvencionar un proyecto por entidad. En caso
de que la entidad presente varios proyectos, sera subvencionado, en su caso, el
que alcance mayor puntuacion.

Se realizara el pago del 60% del importe de la subvenciéon concedida
con caracter anticipado a su justificacion; el 40% restante se realizard previa
justificacion del importe total de la subvencién aprobada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Sexto. Otros.

Las solicitudes se formalizaran segin modelo normalizado disponible
en el area de Educacidon, Formacion y Empleo de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es), y deberan ir acompafiadas
de la documentacidn requerida para acreditar los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Murcia, 5 de febrero de 2025.—El Alcalde, P.D. la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).

NPE: A-110225-616 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sede.murcia.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 34 Martes, 11 de febrero de 2025 Pagina 3568

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio para la Gestion de los Residuos Sélidos de la Regién de Murcia

617 Aprobacion revision canon asociado a la adjudicacion del nuevo
contrato de gestion para el ejercicio 2025.

La Junta de Gobierno del Consorcio para la Gestion de Residuos Soélidos de la
Regidn de Murcia, en sesion ordinaria celebrada el 16 de enero de 2025, adoptd
el siguiente acuerdo sobre la aportacion de los Ayuntamientos en concepto de
revision de canon para el ejercicio 2025:

Primero.- Aprobar un canon a los ayuntamientos, por importe de 88,53 euros
por Tm de fraccidén resto gestionada. Canon que se mantendra vigente hasta su
modificacion.

Segundo.- Aprobar un canon de 8,00 euros por Tm de fraccion resto
gestionada para la construccion de la Planta de proximidad para el tratamiento de
biorresiduos de San Javier.

El presente importe estara vigente desde el 1 de enero de 2025 y hasta
la totalizacidn del importe maximo a abonar por el Consorcio como aportacion
al citado proyecto. Tendra caracter afectado a la construccion de la Planta de
proximidad para el tratamiento de los biorresiduos de San Javier, y se liquidara
de forma diferenciada al canon general de gestion.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, a 22 de enero de 2025.—El Gerente, Javier Herrero Padrdn.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio para la Gestion de los Residuos Sélidos de la Regién de Murcia

618 Aprobacion incorporacion Ayuntamiento de Cartagena al
Consorcio.

La Junta de Gobierno del Consorcio para la Gestion de Residuos Soélidos
de la Region de Murcia, en sesion de fecha 16 de enero de 2025 adopto
el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar provisionalmente la modificacion del articulo 1.0 de
los Estatutos del Consorcio, incluyendo al Ayuntamiento de Cartagena en la
enumeracion de ayuntamientos que constituyen el Consorcio.

Segundo.- Aprobar la incorporacién del Ayuntamiento de Cartagena al
Consorcio para la gestion de los Residuos Sdlidos de la Region de Murcia.

El régimen econdmico aplicable sera el que en cada momento se establezca
con caracter general para los ayuntamientos miembros.

Tercero.- Aceptar provisionalmente al Ayuntamiento de Cartagena como
miembro de pleno derecho hasta la ratificacion, si procede, por el Consejo
de Gobierno de la Regidon de Murcia, y de los érganos competentes de los
Ayuntamientos miembros del Consorcio, del presente acuerdo de modificacién de
estatutos e incorporacion del referido Ayuntamiento.

Cuarto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de los Estatutos
del Consorcio declarar al Ayuntamiento de Cartagena, con caracter provisional,
como miembro de pleno derecho de la Junta de Gobierno del Consorcio, asi como
miembro de la Comision de Gobierno tal y como establece preceptivamente el
apartado segundo del citado articulo.

A estos efectos deberd comunicar dos representantes titulares y, en su caso,
dos suplentes que representaran al Ayuntamiento de Cartagena en los 6rganos
colegiados del Consorcio.

Quinto.- Dar traslado al Ayuntamiento de Cartagena del presente acuerdo
para su conocimiento, asi como a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y al resto de miembros, para su ratificacion, si procede.

Sexto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la region de
Murcia.

En Murcia, a 22 de enero de 2025.—El Gerente, Javier Herrero Padron.
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