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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

699 Correccion de errores de 13 de febrero de 2025, a la Orden de 17
de diciembre de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se nombra
personal funcionario de carrera de distintos cuerpos de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia.

Advertido error en la Orden de 17 de diciembre de 2024 de la Consejeria
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se
modifica la relacién de puestos de trabajo de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia, publicada en el BORM n.° 4 de 7 de enero de 2025, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se rectifica el anexo de la misma en los términos previstos en el Anexo.

Murcia, a 13 de febrero de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Grupo: C Subgrupo C1

Cuerpo: AGENTES MEDIOAMBIENTALES

Escala:

Opcion:

Sistema de acceso: Estabilizacion del Empleo Temporal

Fecha de la convocatoria: Orden de 16 de DICIEMBRE de 2022 (BORM 28-12-2022)

En la pagina 431 donde dice:

Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse?erla/ Localidad | Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado carrera
Organismo Prof.
§335E3~¥$E;21D M500006 AGENTE

3 PONCE LUCAS FRANCISCO *¥*¥*Q94**T  |FU@4752C INVI.E;TIG v MAR., MURCIA MEDIOAMBIENTAL / C.C.AGENTES|PROVISIONAL 16 SI
’ MEDIOAMBIENT.MURCIA/EL VALLE
MENOR
Debe decir:

Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conseqerla/ Localidad | Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Carrera
Organismo Prof.
il\?lgSESJNI\I/‘\ElgégID M500006 AGENTE

3 PONCE LUCAS FRANCISCO *¥*¥¥Qo4**T  [FU@4752C INVl.EéTIG v MAR., MURCIA MEDIOAMBIENTAL / C.C.AGENTES|DEFINITIVO 16 SI
MENOR : MEDIOAMBIENT.MURCIA/EL VALLE

NPE: A-150225-699 B 0RM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

700 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-154/2025 de 5 de febrero, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resoluciéon
de este Rectorado R-154/2025 de 5 de febrero, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso
libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacién “Tecnologias
del Lenguaje Humano”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas
regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 5 de febrero de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-150225-700 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

701 Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad y el Ayuntamiento de La Union para la tramitacion del
procedimiento del Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en la Unidad de Atencién al
Ciudadano, Registro y Estadistica de ese Ayuntamiento.

Resolucion

Visto el “Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento
de La Unidn para la tramitacidon del procedimiento del Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en la Unidad de
Atencion al Ciudadano, Registro y Estadistica de ese Ayuntamiento", y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico
de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el &mbito
de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de La Unién para la
tramitacién del procedimiento del Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia en la Unidad de Atencion al Ciudadano, Registro
y Estadistica de ese Ayuntamiento”, suscrito por la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en fecha
03 de febrero de 2025, por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La
Unidn en fecha 31 de enero de 2025 y por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento
de La Unidn, en calidad de fedataria, en fecha 03 de febrero de 2025.

Murcia, a 5 de febrero de 2025.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.

NPE: A-150225-701
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Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el
Ayuntamiento de La Unidén para la tramitacion del procedimiento del
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia en la Unidad de Atencion al Ciudadano, Registro y Estadistica
del Ayuntamiento de La Unidon

De una parte, D.2 Maria Concepcidon Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n.© 33/2023, de 14 de septiembre, en representacion de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de enero de 2025.

De otra parte, D. Joaquin Gabriel Zapata Garcia, Alcalde-Presidente en
nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de La Unidn, facultado para
este acto en virtud del Acuerdo del Pleno Municipal en sesiéon de fecha 17 de
junio de 2023. Le asiste como fedataria publica, a tenor de lo dispuesto por el
art. 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, D.@ Rocio Iniesta Abellan,
Secretaria Accidental del Excmo. Ayuntamiento de La Unidn.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen:

1.9- El vinculo afectivo y el proyecto de vida en comun de parejas que
integran de hecho una unidad familiar ha obtenido carta de naturaleza en el
ordenamiento autondmico con la aprobacidon de la Ley 7/2018, de 3 de julio, de
Parejas de hecho de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia (CARM) encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de promocion, proteccion y apoyo a la familia e infancia y de parejas de
hecho, y, dentro de ésta, la Direccidon General de Familias, Infancia y Conciliacion,
ostenta las competencias en materia de proteccion, promocién y apoyo a las
familias e infancia, asi como, los destinados a garantizar la conciliacion de la
vida familiar y laboral, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.°
238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
de dicha Consejeria, modificado por Decreto 3/2024, de 18 de enero, asi como le
corresponde el ejercicio en la Region de Murcia de las competencias derivadas de
la normativa vigente en materia de parejas de hecho.

2.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestidn, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro 6rgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracién la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestidn se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

NPE: A-150225-701
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Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de La
Unidén, aceptar la encomienda de gestidon de la CARM para la tramitacion del
procedimiento de Registro de Parejas de Hecho (cédigo 3031), en la Unidad de
Atencion al Ciudadano, Registro y Estadistica de este Ayuntamiento, a fin de dotar
de agilidad a la prestacion de tal servicio, asumiendo las obligaciones derivadas
del mismo y con sujecion a todas las clausulas del presente convenio.

3.0- El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, al regular los
principios que han de regir las relaciones interadministrativas, dispone que en
lo no previsto en el Titulo III, las relaciones entre la Administracion General del
Estado o las Administraciones de las Comunidades Auténomas con las Entidades
que integran la Administracion Local se regiran por la legislacién bdasica en
materia de régimen local.

4.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacion vy
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) al Ayuntamiento de
La Union, para la colaboracidén en la tramitacion del procedimiento de Registro
de Parejas de Hecho (cdédigo 3031), conforme a la Ley 7/2018, de 3 de julio,
de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en la
Unidad de Atencion al Ciudadano, Registro y Estadistica de ese Ayuntamiento.

Dicha encomienda consistira en:

1) Volcar en la plataforma informatica de gestion los datos relativos a parejas
de hecho inscritas en el Registro/bases de datos del Ayuntamiento.

2) Recepcionar y registrar solicitudes de parejas de hecho, dentro del
procedimiento Registro de Parejas de Hecho (cédigo 3031), en las que al menos
uno de los miembros de la pareja este empadronado/a en término municipal
de La Unioén, todo ello conforme al formulario y la plataforma informatica
establecidos para el mencionado procedimiento.

3) Realizar las comparecencias en la que se haga constar, de forma expresa,
que ambos miembros de la pareja de forma presencial han manifestado su
condicion de pareja de hecho y que al menos uno de los miembros de la pareja
este empadronado/a en término municipal de La Union.

Esta encomienda de gestién no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestion.

NPE: A-150225-701
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Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de la Unidad de Atencién al Ciudadano, Registro y Estadistica del
Ayuntamiento de La Unidn que atenderan a la ciudadania empadronada en el
término municipal de La Union mediante el acceso a la plataforma informatica de
gestion, en la que quedara constancia de la huella del funcionario interviniente,
oficina, fecha y hora de la expedicién, y que la Direccion General competente en
materia de parejas de hecho pondra a disposicion del Ayuntamiento.

2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas
las tareas objeto de encomienda correspondera a la Unidad de Atencion al
Ciudadano, Registro y Estadistica del Ayuntamiento de La Union.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de parejas de hecho.

Sera dicha Direccién General la que gestionara las altas y bajas en la
plataforma informatica a la que se alude el apartado primero de los funcionarios
designados por el ayuntamiento para la tramitacién de los procedimientos,
dotandoles de clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de parejas de hecho se
extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico relativo
al numero de las tramitaciones realizadas junto con la informacion sobre las
incidencias producidas, del que se dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia.

La Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicidon del ayuntamiento la plataforma informatica de gestion
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacién necesaria para que puedan
desempefiar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacién a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en la prestacion de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestidn; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

NPE: A-150225-701
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3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de cardacter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccion General competente en materia de parejas de hecho es la
responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

2. El Ayuntamiento de La Unidn, respecto de los datos de caracter personal
a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de gestién, tendra
la condicién de encargado del tratamiento, de acuerdo con el articulo 4.8) del
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia
de proteccion de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.- Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucién de las actuaciones
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacion, se creara una
Comision de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccién General
competente en materia de parejas de hecho o persona que designe, quien
dirimira con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte, ademas:

- Dos funcionarios por parte de dicha Direccién General, designados por su
titular.

- Dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de La Unién, designados por
el érgano competente.

2. El funcionamiento de la Comisidn se regird por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdmicas para el Ayuntamiento de
La Unidn, ni para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Octava.- Plazo de duracion y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar y tendra una duracién de cuatro anos, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Novena.- Resolucién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucion del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracidn Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, estad excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.
Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la cldusula sexta, se someteran a la jurisdiccidon
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito serad puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
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Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electréonicamente, la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 3 de
febrero de 2025, por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Unidn
en fecha 31 de enero de 2025 y por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de La
Unidn, en calidad de fedataria, en fecha 3 de febrero de 2025.—La Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz Caballero.—El Alcalde,
Joaquin Gabriel Zapata Garcia.—En calidad de fedataria, Rocio Iniesta Abellan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

702 Orden de 3 de febrero de 2025 de la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad por la que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones cofinanciadas por el FSE+ impulsadas por la
Direccion General de Servicios Sociales, tercer sector y gestion
de la diversidad en cumplimiento del objetivo especifico M
Prioridad 4 del Programa FSE+ de Asistencia Material Basica
(Programa BASICO).

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, en su articulo 34,
reconoce a los ciudadanos de los Estados miembros, el derecho al apoyo social
para combatir la exclusion y la pobreza.

En la misma linea, el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea establece
como objetivos para la Comunidad y los Estados miembros, entre otros, “La lucha
contra las exclusiones” (articulo 136), “La integracién de las personas excluidas
del mercado laboral...” y “La lucha contra la exclusion social” (articulo 137
apartados 1.h. y 1.j.).

La Comisidon Europea ha hecho de la lucha contra la pobreza un elemento
clave de su agenda econdmica, laboral y social: la Estrategia Europa 2020, una
“Estrategia para un Crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, firmada en
Bruselas en marzo de 2010, cuyos fines sociales se apoyan en los objetivos de
empleo y de educacidn y establece el objetivo tematico de fomento de la inclusion
social y de lucha contra la pobreza, siendo una de las prioridades de inversion la
inclusidn activa.

En esta linea, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2019,
se aprobd la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social 2019-2023, alinedandose con las politicas relevantes de ambito
europeo e internacional, e inspirada en la Estrategia Europa 2020 para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

El 27 de mayo de 2020, la Comisién adoptd una Propuesta modificada de
Reglamento de Fondo

Social Europeo, que se ha materializado en la aprobacién del Reglamento
(UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) 1296/2013 y la aprobacién del Reglamento (UE)
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo
de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracidon e Integracidn, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras y la Politica de Visados.
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El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como el
principal instrumento de la Unién Europea para invertir en las personas y aplicar
el Pilar Europeo de Derechos Sociales, contribuyendo a una Europa mas social, a
la cohesidn econdmica, social y territorial, de conformidad con el articulo 174 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea 174 (en adelante TFUE) y a la
consecucion de los objetivos de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 aprobada
por la Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre de 2015, como hoja de
ruta para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para
todos sin comprometer los recursos para las futuras generaciones.

Asimismo, el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013 establece
en su articulo 4 que el FSE+ apoyara los objetivos especificos de las politicas
sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacién e inclusién social, ayudando
también a la erradicacién de la pobreza, con lo que contribuira al objetivo politico
de «una Europa mas social e integradora mediante la aplicacion del pilar europeo
de derechos sociales» que se recoge en el articulo 5, letra d), del Reglamento
(UE) 2021/1060.

Por otra parte, la Decision de Ejecucién de 9 de diciembre de 2022 aprueba
el programa «FSE+ de Asistencia Material Basica» (Programa BASICO) para
recibir ayuda del Fondo Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversién en
empleo y crecimiento para Espafia, (modificada por la Decisidon de Ejecucién de la
Comisidn Europea de 8 de abril de 2024).

El Programa BASICO se encuadra en la prioridad 4 “Lucha contra la privacion
material” con una cofinanciacién por el FSE + de un 90% y cuyo objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m) del Reglamento del
FSE+ es hacer frente a la privacion material mediante alimentos y/o prestacion
de asistencia material basica a las personas mas desfavorecidas, en particular a
los menores, y establecer medidas de acompafamiento que apoyen su inclusion
social mediante las siguientes actuaciones:

a) Entrega de alimentos y/o asistencia material por medio de tarjetas o vales,
electronicos o en otro formato, siempre que estos se puedan canjear Unicamente
por alimentos y/o asistencia material basica de conformidad con lo recogido en
el articulo 2 del Reglamento UE 2021/1057 del FSE+ y de conformidad con las
especificaciones del Programa BASICO.

b) Medidas de acompafiamiento, en el marco del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m) y de conformidad con las
especificaciones del Programa BASICO.

Las subvenciones que desarrollaran estas actuaciones se incluirdn en
el Plan Estratégico de Subvenciones para cada anualidad de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad, en cumplimiento del objetivo que se
establezca relativo a la lucha contra la privacion material para el cumplimiento
de los objetivos del FSE+, siendo necesario prever el establecimiento de
esta subvencidn para el préximo Plan correspondiente al afio de su previsible
concesion y sucesivas anualidades. De acuerdo con lo establecido en los articulos
5y 6 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, en la Administracion Regional, los planes
estratégicos de subvenciones quedan configurados con una duracién anual y
ligada al presupuesto de cada ejercicio.
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El articulo 10.Uno.18 de la Ley Organica 4/1982, por la que se aprueba
el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, atribuye como exclusiva
a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia la competencia en materia
de “asistencia y bienestar social. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de
la tercera edad. Instituciones de proteccién y tutela de menores, respetando,
en todo caso, la legislacién civil, penal y penitenciaria. Promocion e integracién
de los discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales necesitados de
especial proteccién, incluida la creacién de centros de proteccion, reinserciéon y
rehabilitacion”.

Asimismo, el articulo 13, apartado 1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, habilita a
los miembros del Gobierno Regional para aprobar las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones mediante orden, previo informe del servicio juridico-
administrativo de la Consejeria competente. En su apartado 3 se dispone que el
contenido minimo sera el establecido en el mismo apartado del articulo 17 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sera de aplicacion el Cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Region de Murcia aprobado por el Consejo de Gobierno el
29 de diciembre de 2021. (BORM n.% 23, de fecha 29 de enero de 2022).

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Direccion General de Servicios
Sociales, Tercer Sector y Gestidén de la Diversidad, consultado el Consejo
Regional de Servicios Sociales, de conformidad con las facultades que me
atribuye el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 2 del Decreto del Presidente
n.© 19/2024 de 15 de julio, de reorganizacidén de la Administracion Regional
y el articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras
de las subvenciones, las cuales seran cofinanciadas en un porcentaje del 90%
por el programa FSE+ de Asistencia Material Basica impulsadas por la Direccion
General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestién de la Diversidad en
régimen de concurrencia competitiva, a conceder por la Consejeria competente
en materia de servicios sociales a entidades del tercer sector de accién social,
de conformidad con el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, con cargo
a los créditos de sus presupuestos, para el cumplimiento del Objetivo Politico 4
cuyo proposito es “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion
del Pilar Europeo de Derechos Sociales” y cuyo Objetivo Especifico 4, apartado
1, letra m), del Reglamento del FSE+ (ES0.4.13) es hacer frente a la privacion
material mediante alimentos y/o prestacion de asistencia material basica a las
personas mas desfavorecidas, en particular a los menores, y establecer medidas
de acompafiamiento que apoyen su inclusién social, mediante las siguientes
actuaciones:

a) Entrega de alimentos y/o asistencia material por medio de tarjetas o vales,
electrénicos o en otro formato, siempre que estos se puedan canjear Unicamente
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por alimentos y/o asistencia material basica para las personas destinatarias de
forma gratuita, de conformidad con lo recogido en el articulo 2 del Reglamento
UE 2021/1057 del FSE+ y de conformidad con las especificaciones del Programa
BASICO.

b) Medidas de acompafiamiento, en el marco del objetivo especifico
establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m) y de conformidad con las
especificaciones del Programa BASICO.

Las actuaciones referidas con anterioridad se concretaran en las
correspondientes convocatorias, siendo los principales grupos destinatarios de
estas actuaciones familias con menores a cargo que se encuentren en el umbral
de pobreza severa, que seran acreditadas y derivadas, tal y como se recoja en la
resolucion correspondiente de la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer
Sector y Gestion de la Diversidad.

Se prestara cobertura a todo el territorio de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden de bases se regiran por
lo establecido en la misma y en las correspondientes érdenes de convocatoria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que regula el régimen juridico de las Subvenciones
cofinanciadas con cargo a los Fondos Europeos.

En consecuencia, seran de aplicacion los siguientes Reglamentos Europeos
asi como las normas que los traspongan o desarrollen:

- Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesiodn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migraciéon e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, en adelante Reglamento de disposiciones comunes.

- Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013, en adelante
Reglamento FSE+.

- Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Decisidn de Ejecucién de la Comision Europea de 9 de diciembre de 2022,
aprueba el programa «FSE+ de Asistencia Material Basica» (Programa BASICO)
para recibir ayuda del Fondo Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversion
en empleo y crecimiento para Espafia, (modificada por la Decisién de Ejecucién
de la Comision Europea de 8 de abril de 2024) y posteriores modificaciones.
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- Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027.

- Otra normativa nacional para el periodo 2021-2027, por la que se
determinen los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus que
establezca el Ministerio competente por razén de materia.

2. Supletoriamente sera de aplicaciéon la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Murcia (en adelante LSCARM) la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS)
y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, (en adelante Reglamento de la LGS).

Asimismo serd de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante LPCA), asi como cualesquiera otras que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la
obtencién de las subvenciones.

1. Tendran la consideracién de beneficiarios de las subvenciones las entidades
del tercer sector de accion social, en las que concurran las circunstancias
previstas en estas bases reguladoras y en cada convocatoria, y que cumplan los
siguientes requisitos:

a. No estar incurso en las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en el articulo 13 de la LGS.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones econémicas frente a la Seguridad
Social; asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo
que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

c. Estar inscritas en el Registro de Centros y Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y tener autorizacion para la
realizacion de las actividades objeto de la subvencion, de conformidad con el
Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la
acreditacién, el registro y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y se establece la tipologia
basica de los mismos y en el caso de no estarlo, haberlo solicitado antes de la
finalizacién del plazo de solicitud de esta subvencion. Las actividades objeto de
los proyectos presentados, deberan estar autorizadas con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion.

d. Que la realizacién de la actividad subvencionada tenga cabida dentro del
objeto o fines sociales de la entidad.

2. Las correspondientes convocatorias expresaran la forma de acreditar los
requisitos, en cumplimiento del articulo 17.2 e) de la LSCARM, a cuyo efecto
indicaran los documentos e informaciones que han de acompafarse a las
expresadas solicitudes.

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, excepto los incluidos en los apartados b) y c), que
deberan quedar acreditados con anterioridad a la fecha de la propuesta de
resolucién de concesion.
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Las convocatorias podran admitir la sustitucién de la presentaciéon de
determinados documentos por una declaracién responsable de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.4 de la LSCARM. En este caso, con anterioridad a
la propuesta de concesién de la subvencion se requerirad la presentacion de la
documentacién que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada
declaracién en un plazo no superior a 15 dias.

3. En todo caso, las subvenciones se concederan en funcién de los créditos
disponibles para implementar esta medida y los créditos asignados a las
mismas segun lo establecido en el Programa FSE+ de Asistencia Material Basica
(Programa BASICO).

Articulo 4. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas serd el de
régimen de concurrencia competitiva establecido en el articulo 17 de la LSCARM,
y estara informado por los principios de objetividad, transparencia, igualdad, no
discriminacion, concurrencia y publicidad.

El procedimiento para la concesidén de subvenciones se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, adoptada por la Consejeria competente en
materia de servicios sociales para su concesion, que sera publicada en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y cuyo extracto se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 5. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. Plazo de presentacidn. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia (BORM) del correspondiente extracto de la convocatoria,
salvo que en su convocatoria se fije un plazo distinto.

2. Forma de presentacién de las solicitudes. La solicitud se cumplimentara
en el modelo de formulario que se determine en cada convocatoria, deberd ir
firmada electronicamente por el representante de la entidad y se presentara,
preferentemente, a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (https://sede.carm.es), utilizando
el procedimiento electrénico habilitado a tal fin en la Guia de Procedimientos y
Servicios, segun lo indicado en cada convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 a) de la LPAC la solicitud
podra ser presentada, de igual forma, a través de cualquier registro electrdnico.

Las entidades solicitantes deberan presentar junto a la solicitud, la
documentacién que se determine en la orden convocatoria correspondiente.

El 6rgano instructor podra requerir cualquier otra documentacién adicional a
la prevista, si fuere necesaria para la resoluciéon del procedimiento.

La incorporacion de documentos se realizara de forma individual, con el fin
de poder clasificarlos e incorporarlos al expediente electrdnico, siguiendo las
disposiciones que al efecto se determinen en la convocatoria.

El registro electrénico emitird un recibo que consistird en una copia
autenticada de la solicitud, incluyendo la fecha y hora de presentacion, el nUumero
de entrada en el registro, asi como un recibo acreditativo de otros documentos
qgue, en su caso, se acompafien.

En la solicitud se autorizard al 6rgano instructor para recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
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el cumplimiento de las obligaciones tributarias. En caso de no autorizar
dicha consulta, la entidad habra de acreditar que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion segun lo dispuesto en el articulo 14.1.e) de
la LGS.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 28.2 de la LPCA se consultaran
o recabaran de oficio los documentos que estén en poder de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administraciéon salvo que el interesado se opusiera a ello, debiendo en tal
caso aportar él mismo la acreditacion de los extremos a comprobar por la
Administracion Publica.

La informacidn obtenida sera utilizada por la administracion, exclusivamente,
para comprobar la concurrencia de requisitos, controlar la aplicacion de los fondos
publicos y el cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios y realizar el
seguimiento de las acciones, dentro de las competencias que tiene legalmente
atribuidas.

Si la solicitud de iniciacion y/o la documentacion presentadas no relune los
requisitos que establecidos en la convocatoria u otros exigidos por la legislacion
especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la LPAC.

En todo caso, seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera del plazo
de presentaciéon de solicitudes, asi como las que incumplan los requisitos del
articulo 3 de la presente Orden.

Articulo 6. Cuantia de las subvenciones.

1. En las respectivas convocatorias se indicara la cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas asi como la cuantia adicional en que podra
incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria siempre que se cumplan las
condiciones establecidas en el articulo 58 del Reglamento de la LGS.

2. Las subvenciones que se otorguen atenderan el importe total o parcial
del proyecto de la entidad o entidades seleccionadas, en funcién del crédito
disponible, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la presente
Orden.

3. En el caso de la tramitacion anticipada del expediente al amparo del
articulo 56 del Reglamento de la LGS, la cuantia total maxima que figure en la
convocatoria tendra caracter estimado debiendo hacerse constar expresamente
en la misma que la concesién de las subvenciones queda condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la orden de
concesion.

4. En el caso de convocatoria plurianual, al amparo del articulo 57 del
Reglamento de la LGS, debera indicarse la cuantia maxima a conceder, asi
como su distribucién por anualidades, la cual tendra caracter estimado cuando
esté previsto su pago anticipado, requiriendo, la modificacidon de la distribucién
inicialmente aprobada y la tramitacion del correspondiente expediente de reajuste
de anualidades.

5. En la orden de convocatoria se podra establecer el importe maximo de
cada una de las actuaciones a realizar por la entidad o entidades beneficiarias.
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Articulo 7. Criterios objetivos de valoracion para la concesion de las
subvenciones.

1.- Las subvenciones se otorgaran a la entidad o entidades que, reuniendo los
requisitos para ser beneficiarias, hayan presentado un proyecto para el desarrollo
de las actuaciones recogidas en el articulo 1 de estas bases reguladoras,
adecuado al objeto de la convocatoria que obtengan mayor puntuacion, tras la
aplicacion de los criterios de valoracion establecidos para evaluar la idoneidad y
determinar la priorizacién de las subvenciones.

Seran criterios de valoracién de las solicitudes los siguientes:

a) Calidad técnica del proyecto: Entre 0 y 20 puntos. Se valorara la
formulacién técnica del proyecto en cuanto a la claridad y precisién de sus
elementos asi como su adecuacién a los objetivos del Programa BASICO, el
calendario de realizacién, la descripcion de las actividades concretas que se
pretenden realizar y la inclusion de la perspectiva de género y la accesibilidad de
la discapacidad.

Criterio Puntuacion

a.1. Disefio adecuado del proyecto respecto al establecimiento de objetivos del Programa BASICO, disefio de Hasta 3 puntos.
actividades y metas propuestas.

a.2. Disefio de evaluacion con indicadores de resultados medibles que permitan evaluar la consecucion de Hasta 3 puntos.
objetivos.

a.3. Actuaciones en relacion con la provision de tarjetas, medidas de control y verificacion. Hasta 6 puntos
a.4. Actuaciones en relacion al desarrollo de las medidas de acompafiamiento. Hasta 8 puntos

b) Capacidad técnica, organizativa y de gestion de la entidad: Entre 0 y
20 puntos. Se valorara la experiencia de la entidad en la gestion de proyectos
de atencién a familias con menores en situacion de pobreza y exclusién social,
asi como la implantacion en la entidad de sistemas de calidad en la gestién y
auditoria de cuentas, y su estructura organizativa y de recursos humanos.
Asimismo se valoraran otras caracteristicas que puedan favorecer la consecucién
de los objetivos del Programa BASICO.

Criterio Puntuacion

b.1. Experiencia de la entidad en la gestion de programas de actuacion y acompafiamiento a unidades Hasta 2 puntos
familiares con menores a cargo, en situacion de pobreza y/o exclusion social.

b.2. Experiencia de la entidad en entrega de tarjetas o vales para adquisicion de alimentos y productos basicos. | Hasta 2 puntos

b.3. Recursos humanos que favorecen el cumplimiento de los objetivos del Programa. Personal con Hasta 2 puntos
discapacidad, en riesgo de exclusion social, voluntariado, mujeres en drganos representativos de la entidad.

b.4. Se valorara que la entidad tenga implantados sistemas de gestion de la calidad autoevaluacion y mejora Hasta 4 puntos
continua de forma periddica. Asi como al control de su gestion con la realizacion de auditorias externas,
valorandose muy especialmente que la entidad someta su gestion a controles periodicos.

b.5. Calidad de atencion a las personas: se valorara la disposicion de servicios gratuitos (atencion telefénica o | Hasta 2 puntos
telematica y atencion de incidencias)

b.6. Plan de comunicacion interna y externa y mecanismos de la entidad para dar difusion y publicidad al Hasta 2 puntos
proyecto.

b.7. Se valorara que las entidades cuenten con pagina web actualizada y operativa, en la que muestren los Hasta 1 punto
objetivos o fines de la entidad, asi como los programas/proyectos y/o servicios que presta.

b.8 Disponer de la utilizacion y/o el desarrollo de aplicaciones y herramientas de gestion que impulsen o Hasta 2 puntos

favorezcan el trabajo en red y la coordinacion con los servicios sociales y la Direccion General competente en
materia de Servicios Sociales.

b.9. Caracteristicas significativas a destacar por la entidad que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del | Hasta 3 puntos
programa. (Reduccion del plazo de entrega de tarjetas, propuestas de innovacion, otras).

2.- A efectos de valoracion seran tenidos en consideracidén y
consecuentemente puntuados, los extremos que las entidades solicitantes
especifiquen y acrediten en su solicitud y en la Memoria Técnica del Proyecto
gue acompanfara a la solicitud de subvencidn y se haya exigido en la oportuna
convocatoria, asi como aquellos que puedan ser verificados de oficio.
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Articulo 8. Comision de Evaluacion.

1. La valoracién de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comision
de Evaluacién, conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracién
establecidos, que debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

2. La Comisién de Evaluacidon se constituira finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes y tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Planificacion y
Evaluacion de la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion
de la Diversidad o la persona que designe la persona titular de esta.

- Tres vocales, funcionarios/as designados/as por la persona titular de la
Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad.

Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion
General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestidon de la Diversidad, que
actuara con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisidon de Evaluaciéon deberan realizar la
correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de interés, de conformidad
con la Resolucién de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias, por la que se da
publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacién del Cddigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
adoptado en su sesion de 29 de diciembre de 2021 (BORM n© 23, de fecha 29 de
enero de 2022) y la normativa europea de prevencién del fraude.

4. Cuando la persona que ostente la presidencia de la Comisidon estime
necesario su asesoramiento podra asistir a las reuniones, con voz pero sin voto,
el personal técnico necesario.

5. La Comision se considerara validamente constituida con la asistencia de
los siguientes miembros: el/la presidente/a o persona que le sustituya, la persona
que ostente la secretaria y dos de los/las vocales. En una segunda convocatoria,
sera suficiente la asistencia, ademas del/de la presidente/a y la persona que
ostente la secretaria, de una tercera parte de los vocales.

6. La Comision se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y tendra por objeto la evaluacién
y baremacion de las solicitudes conforme a los criterios de valoracion establecidos,
asi como la emisidn del informe en el que se concrete el resultado de la evaluacidon
efectuada estableciendo una prelacién entre las solicitudes presentadas.

Articulo 9. Instruccion del procedimiento de concesion de las
subvenciones.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la
Direccidn General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestidn de la Diversidad,
a la que correspondera realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. El érgano instructor podra requerir a los solicitantes la aportacion de cuantos
datos, informaciones o documentos, relacionados con el proyecto o conexos con el
mismo, estime necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
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3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisidon
de Evaluacién, formulara las correspondientes propuestas de resolucion de
acuerdo con el articulo 18 de la LSCARM.

4. Con la notificaciéon de la propuesta de resolucion definitiva se otorgara un
plazo de diez dias naturales a la entidad o entidades, en su caso, para las que se
propone la concesion para presentar escrito de aceptacion de la subvencion por
el importe propuesto con la advertencia de que de no recibirse comunicacion en
sentido contrario, se entendera producida la aceptacion.

5. La aceptacién de la subvencion implicara, automaticamente, la aceptacion
del beneficiario de ser incluido en la lista publica prevista en el articulo 49.3 del
Reglamento (UE) 2021/1060 de Disposiciones Comunes.

Articulo 10. Resolucion de concesion de las subvenciones.

1. El érgano competente para resolver el procedimiento de concesién de
las subvenciones reguladas en las presentes bases es la persona titular de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales, sin perjuicio de que se
requiera la autorizacion de Consejo de Gobierno, cuando ello resulte necesario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la LSCARM.

2. La cuantia y finalidad de las subvenciones otorgadas seran las que se
determinen en la orden de concesidn. En el supuesto de que la convocatoria
tenga caracter plurianual, en la misma se establecera la cuantia para cada una de
las anualidades.

3. La orden de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al
cumplimiento de las bases reguladoras y de las condiciones de la convocatoria,
deberd expresar:

a. La entidad o entidades beneficiarias a las que se otorgue la subvencion,
especificando los criterios de valoracion seguidos. La resolucién, ademas hara
constar, en su caso, de manera expresa, la desestimaciéon del resto de las
solicitudes.

b. Los compromisos asumidos por la entidad o entidades beneficiarias.

c. Una relacion por orden decreciente de la puntuacién obtenida de aquellas
entidades solicitantes a las que, aun reuniendo las condiciones administrativas y
técnicas para adquirir la condicidon de beneficiaria, no se les concedié subvencion.

4. La Orden de concesion de subvencion de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales se dictara y sera
objeto de publicacién en el plazo maximo de seis meses, salvo que en la
correspondiente convocatoria se establezca un plazo inferior, contados desde la
fecha de publicacion del extracto de la convocatoria, segun lo dispuesto en los
articulos 19 y 20 de la LSCARM, salvo que la misma posponga sus efectos a
una fecha posterior, 0, en el caso de reapertura del plazo de presentacién de
solicitudes, desde el momento de la publicacion en el BORM de dicho anuncio.
Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo maximo de
resolucién y notificacién, en los términos y con las limitaciones establecidas en el
articulo 23 de la LPAC, comunicandose dicho acuerdo a las entidades solicitantes.

5. Conforme al articulo 45 de la LPAC, los actos administrativos de este
procedimiento de concurrencia competitiva, serdn objeto de publicacién. En la
convocatoria correspondiente, se indicara el medio y lugar donde se efectuaran
dichas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos.
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6. La Orden de concesion pondra fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra la misma el recurso potestativo de reposiciéon ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion
de concesién de la subvencién, o bien ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso administrativo en la forma y plazo previstos en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

7. Transcurrido el plazo maximo de seis meses establecido, sin que se haya
dictado y publicado Orden de concesion expresa, se podra entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo
19, apartado 5 de la LSCARM.

8. La concesion de una subvenciéon al amparo de esta Orden no comporta
obligacién alguna por parte de la Consejeria, de adjudicar subvenciones en los
siguientes ejercicios econdmicos para proyectos similares.

Articulo 11. Pago de la subvencion y régimen de garantias

1. El pago de la subvencién tendra el caracter de pago anticipado como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.4 de la LGS. La entrega del
importe de la subvencién correspondiente podra realizarse en uno o varios pagos
anticipados conforme se establezca en respectiva convocatoria.

2. En caso de subvenciones con financiacién plurianual, los sucesivos pagos
anticipados, cuya cuantia se determinara en la convocatoria, no podran superar a
la dotacidon presupuestaria de la anualidad en que tengan lugar, y requerird para
su abono la justificacidon del porcentaje que en la misma se establezca respecto a
los anticipos que hasta el momento hubieran sido librados, segun se establezca
en la convocatoria correspondiente.

3. El pago anticipado no exigira el establecimiento de garantia alguna de
conformidad con el articulo 16.2, d) de la LSCARM.

Articulo 12. Obligaciones en materia de informacién, comunicacion
y publicidad para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

1. Las subvenciones concedidas se haran publicas en los términos
establecidos en el articulo 14 de la LSCARM.

2. Los beneficiarios adoptaran las medidas que, en materia de visibilidad,
transparencia y comunicacion de las ayudas, se establecen en los articulos 47,
49 y 50, y en el Anexo IX, del Reglamento (UE) 2021/1060 de disposiciones
comunes y en el articulo 36.1 del Reglamento (UE) 2021/1057 del FSE+.

3. En todas las medidas de informacién, difusién y comunicacién que se
lleven a cabo, el beneficiario debera reconocer que se realiza con la colaboracion
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales y que esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo +. Cuando esta difusién se realice en
soportes impresos, se utilizara el escudo oficial de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, con el nombre de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, el del Fondo Social Europeo + y el lema que, en su caso, se
determine en las directrices que se establezcan en materia de comunicacién para
el Programa FSE+ de Asistencia Material Bésica (Programa BASICO). En concreto,
de conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
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Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios utilizaran el
emblema de la Unién Europea, con la declaracién «Cofinanciado por la Unién
Europea», que se escribira sin abreviar y junto al mismo segun lo reflejado en el
anexo IX del Reglamento de disposiciones comunes, cuando realicen actividades
de visibilidad, transparencia y comunicacion. Asimismo, el articulo 50 del citado
Reglamento (UE) 2021/1060 indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la
operacion:

a. En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcidén de la operacion,
de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union;

b. Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién de manera
visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion
de la operacion, destinados al publico o a los participantes; (Toda la documentacion
relativa al Programa debera contener el emblema de la Uniéon. Toda tarjeta o vale,
independientemente de su formato, debera incluir el emblema de la Unidén).

c. Exhibiradn placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible
para el publico, en las que figure el emblema de la Unién, de conformidad
con las caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX del Reglamento
de disposiciones comunes, tan pronto como comience la ejecucion fisica de
operaciones que impliquen inversiones fisicas o se instalen los equipos que se
hayan adquirido, con respecto a operaciones que reciban ayuda del FSE+ y cuyo
coste total sea superior a 100.000 euros. Para las operaciones que no se incluyan
en la letra c), exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel
de tamafo minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién
sobre la operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos. El beneficiario del
Programa debera exhibir una placa con el siguiente texto “Programa FSE+ de
Asistencia Material Basica” y el emblema de la Union.

d. La entidad o entidades subvencionadas deberan informar a los
participantes y los profesionales de los proyectos sobre la cofinanciacién por
el Fondo Social Europeo Plus y, asi mismo, deberan disponer de un registro
documental y grafico de todas las acciones de comunicacion realizadas durante el
desarrollo del proyecto.

4. Los beneficiarios presentaran ante la Direccion General de Servicios
Sociales, Tercer Sector y Gestidén de la Diversidad el resumen de las actuaciones
realizadas en materia de informacién, difusidon y publicidad segln instrucciones
facilitadas al efecto.

5. No obstante lo anterior, la convocatoria correspondiente podra establecer
otros medios de difusion, siempre que no resulte una carga excesiva para el
beneficiario, y sean adecuados al objeto subvencionado los medios concretados
en la convocatoria.

Articulo 13. Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables para el desarrollo de las actuaciones se
detallaran en las correspondientes convocatorias para la cofinanciacién por el
FSE+, y reuniran las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 31 de
la LGS, teniendo en cuenta que son de aplicacion las normas de admisibilidad
del gasto establecidas en los articulos 63 a 68 del Reglamento (UE)
2021/1060 de Disposiciones Comunes y las normas de subvencionabilidad
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de gasto especificas de las actuaciones de lucha contra la privacion material,
previstas en los Articulos 19 al 22 del Reglamento (UE) 2021/1057 asi como
la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacién 2021-2027,y otras normas especificas de subvencionabilidad y
admisibilidad que establezca el Ministerio competente por razén de la materia
en relacion con los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo+
durante el periodo de programacion 2021-2027.

Las modalidades de las subvenciones se corresponderan con las establecidas
en el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021 y supletoriamente en la Orden TES/106/2024,
de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027 y con
el Programa BASICO, que se concretaran en las correspondientes convocatorias
de las actuaciones cofinanciadas por el FSE+.

Articulo 14. Subcontratacion.

1. A los efectos de la presente Orden se entiende que una entidad
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién total o parcial del proyecto
gue constituye el objeto de la subvencidén. Queda fuera de este concepto la
contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad o entidades
beneficiarias, para la realizacién por si misma del proyecto subvencionado.

2. Podran subcontratarse total o parcialmente las actividades que integren
el proyecto subvencionado, siempre que las respectivas convocatorias no
excluyan expresamente la subcontratacién o limiten la cuantia que puede ser
subcontratada, atendiendo a que la concesidén de la subvencion se hubiera
de hacer en consideracidon a las condiciones personales del beneficiario y
respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo 29 de la
LGS y concordantes, y en concreto, cuando la actividad concertada con terceros
exceda del veinte por ciento del importe de la subvencién y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la subcontratacién estara sometida al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

- Que el contrato se celebre por escrito.

- Que la celebracion del contrato se autorice previamente por el érgano
competente para la concesion de la subvencion.

3. En ningln caso, sera admisible aquella subcontratacion que suponga
un segundo nivel de subcontratacion, entendiendo por éste la cesion total o
parcial de la ejecucion de la accién del subcontratista a un tercero. De acuerdo
con lo sefialado por el articulo 11, apartados 2 y 3 de la LGS no se considerara
subcontratacidn la realizacion de la actividad por los miembros o asociados.

Articulo 15. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién del proyecto subvencionado sera el fijado por la
correspondiente convocatoria, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 16. Modificaciones de la Orden de concesion.

La entidad o entidades beneficiarias podran solicitar del 6rgano concedente,
antes de que concluya el plazo para la realizacidn de la actividad subvencionada,
modificaciones de la orden de concesidén que supongan la modificacion del plazo
de ejecucidén, o alteracidon de las acciones que se integran en la actividad, que
podran ser autorizadas cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas
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0 sean necesarias para el buen fin de la actuacion, siempre que no se altere el
objeto o finalidad de la subvencién y no se dafien derechos de terceros y asi lo
permita el Programa BASICO.

Articulo 17. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la LGS y en el
articulo 11 de la LSCARM, la entidad o entidades beneficiarias de las subvenciones
previstas en esta Orden de bases deberan cumplir las siguientes:

a. Aportar a la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y
Gestion de la Diversidad la informacion y la documentacion que se requiera
durante la ejecucion de las actuaciones subvencionadas y justificacion de la
subvencién, al objeto de permitir la adecuada verificacién de su desarrollo, el
uso de la financiacién concedida y la evaluacion de los resultados obtenidos,
conforme al contenido, plazo y procedimiento que a tal efecto establezca. Y
en particular sobre el siguiente indicador de resultado: “NUmero de receptores
finales (personas) que se han beneficiado de los vales o tarjetas (desagregado
por sexo)”.

b. Cumplir el objeto, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, en los términos
establecidos en la orden de concesidn, o su modificacion en su caso, debiendo
la entidad asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la
realizacion del proyecto.

c. Verificar que los profesionales y voluntarios que trabajen o puedan trabajar
en contacto con menores, han presentado certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

d. Comunicar, a la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y
Gestion de la Diversidad, la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesién
de la subvencién.

e. Dar cumplimiento a la normativa en materia de Proteccién de Datos.
f. Ajustar el funcionamiento de sus centros, prestacién de servicios y/o

realizacidén de actividades a las normas legales establecidas para los servicios
sociales en la Region de Murcia.

g. Coordinar su actividad en la materia con la planificacion general de
servicios sociales.

h. Cumplir con lo establecido en estas bases respecto a las medidas de
informacion, comunicacion y publicidad.

i. Justificar la subvencidén concedida en los términos previstos en las
presentes bases y en las correspondientes convocatorias.

j. Disponer de los libros contables registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

k. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la LGS.
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I. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno con fecha 29 de diciembre de
2021. (BORM n.° 23, de fecha 29 de enero de 2022).

m. En caso de que la entidad o entidades beneficiarias obtengan o hayan
obtenido intereses bancarios producto de la subvencién concedida, estos
revertiran en el objeto de la subvencion.

n. Cualesquiera otras que establezcan las correspondientes convocatorias o
se pudieran derivar de la legislacién aplicable.

2. Asimismo, en materia de Fondo Social Europeo Plus, la entidad o entidades
beneficiarias deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Mantener un sistema de contabilidad separado en relacion con todas las
transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado, contando al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad y disponer de los libros contables, asi como de
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de control y comprobacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

b. Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las normas
aplicables y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes
europeos o nacionales, asi como con otros periodos de programacion del Fondo
Social Europeo.

c. Garantizar, de conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que las actuaciones
a ejecutar cumplen con los requisitos de transparencia y no discriminacion, la
accesibilidad a las personas con discapacidad, y tendran en cuenta la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea, el principio de desarrollo sostenible
y la politica de la Union en materia de medio ambiente de conformidad con el
articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE y respetaran el cumplimiento
de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) de conformidad con la Decisién 2010/48/CE del Consejo.

d. Respetar los principios de igualdad entre hombres y mujeres, la
generalizacion de la consideracion del género y la integracidon de la perspectiva
de género.

e. Evitaran cualquier discriminacién por razén de género, origen racial
o étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad u orientacidén sexual y la
accesibilidad para las personas con discapacidad.

f. Respetar la dignidad y evitar en todo momento la estigmatizaciéon de las
personas mas desfavorecidas.

g. La entidad o entidades beneficiarias en virtud, de las necesidades
de las personas mas desfavorecidas, respetaran los aspectos climaticos y
medioambientales, en particular, reduccidén del desperdicio de alimentos y de
plasticos de un sdlo uso, en la eleccion de los alimentos y/o asistencia material
basica, asi como, el tipo de alimentos que se distribuya se elegird de acuerdo con
su contribucion al equilibrio de la dieta de las personas mas desfavorecidas.
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h. La entidad o entidades beneficiarias que suministren alimentos a las
personas mas desfavorecidas obtenidos del uso, la transformaciéon o la venta
de los productos sacados al mercado de conformidad con el articulo 16,
apartado 2, del Reglamento (UE) 1308/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, se comprometen a que todo importe derivado de dicha transaccion se
utilizara en beneficio de las personas mas desfavorecidas, de manera adicional
a los importes ya disponibles en estas bases.

i. Mantener un registro de las actuaciones realizadas en el marco del
proyecto subvencionable y de los datos de cada uno de los participantes, en los
soportes y en los términos que se establezcan en la Orden de convocatoria o en
las instrucciones que el érgano encargado del seguimiento le facilite, asi como
suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los participantes en las
operaciones conforme al articulo 72.1., letra e) del Reglamento (UE) 2021/1060
y al anexo III del Reglamento (UE) 2021/1057, con el fin de poder realizar
un seguimiento tanto de la ejecuciéon como el resultado de las actuaciones y
su impacto. En el cumplimiento de esta obligacidon, debera respetarse en todo
caso lo previsto en la normativa aplicable en materia de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

j. Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han sido
informadas de la cofinanciacion por el FSE+, asi como, del tratamiento de sus
datos de caracter personal.

k. Disponer de un resumen de actuaciones de informacion y publicidad vy
acreditacion documental de los soportes utilizados en relacién con las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de estas Bases en materia de informacién,
comunicacién y publicidad para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

|. Someterse al control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como, conceder
los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia
Europea respecto de los Estados miembros participantes en la cooperacion
reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de
Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan
plenamente sus competencias respectivas de conformidad con el articulo 129, del
Reglamento (UE, Euratom) 2024/2059 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn, facilitando cuanta informacién le sea requerida.

m. Conservar y custodiar los documentos justificativos referidos a la
realizacion de las acciones subvencionadas, asi como a los gastos y pagos
realizados en los términos y plazos establecidos en la convocatoria y en todo
caso en los términos y plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

n. Cualesquiera otras que establezcan las correspondientes convocatorias o
se pudieran derivar de la legislacion aplicable.

Articulo 18. Régimen de justificacion, seguimiento y control de las
subvenciones.

1.- El érgano responsable del seguimiento y control del proceso de la
justificacion de estas subvenciones, es la Direccion General de Servicios Sociales,
Tercer Sector y Gestidon de la Diversidad, con la finalidad de cumplir los objetivos
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y los indicadores de resultados para lo cual podra elaborar un plan que contemple,
en su caso, la realizacion de controles.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la LGS, los
beneficiarios estan obligados a presentar la justificacion, ante el érgano
responsable del seguimiento del proceso de justificacion, relativa a la aplicacion
de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento a la concesién de
la subvencién, el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos, en el plazo de tres meses, a contar desde la finalizacién
del plazo fijado para la realizacion de la actividad, todo ello sin perjuicio de la
ampliacion del plazo de justificacion que pudiera concederse.

3.- Las fechas o plazos de presentacion de la justificacion, en el caso de
las subvenciones plurianuales, seran establecidos en las correspondientes
convocatorias.

4.- La forma de justificacidon de las subvenciones atendra a lo dispuesto en
la convocatoria definiéndose el método adecuado para cada categoria de costes,
segun lo indicado en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de Disposiciones
Comunes, lo dispuesto en la Orden TES/106/2024 y en el Programa BASICO.

5.- Sin perjuicio de lo anterior, la justificacion de la subvencidn por parte de
la entidad beneficiaria, se realizard mediante la aportacion de una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién
de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos y una memoria econdmica, cuenta justificativa del gasto realizado cuyo
contenido sera el reflejado en el articulo 72 del Reglamento de la LGS

6.- El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar una ampliacion del
plazo establecido para la presentacion de la justificacion que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero,
de conformidad con el articulo 70 del Reglamento de la LGS.

Articulo 19. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales, siempre que dichas ayudas no cubran los
mismos elementos de gasto que justifican la aplicacién de la subvencién
percibida. El importe de la subvenciéon en ningin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procediendo, en su caso,
el reintegro del exceso obtenido sobre dicho coste.

En particular el articulo 191 del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2024 sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn recoge la prohibicion
de la doble financiacién como uno de los principios generales aplicables a las
subvenciones (concedidas por la UE), que desarrolla en su articulo 194 indicando
que “En ningln caso podran ser financiados dos veces por el presupuesto los
mismos gastos”

Las citadas subvenciones no constituyen Ayuda de Estado ni estan sujetas
a minimis, de conformidad con lo establecido en el articulo 107 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).
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2. Las beneficiarias de las subvenciones deberan comunicar al 6rgano
concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
destinados a financiar las actividades que se desarrollen en el marco del proyecto
objeto de la misma.

Esta comunicacion debera efectuarla, adjuntando la documentacion
acreditativa de la concesion, y de acuerdo a lo que se establezca en la orden de
convocatoria.

3. No podran ser beneficiarios de las subvenciones aquellas entidades
que sean parte en convenios, contratos y conciertos vigentes celebrados con
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
cuando coincida el objeto y ambito territorial de la colaboracion, el contrato o el
concierto con el proyecto para el que se solicita.

Articulo 20. Incumplimiento, reintegro y pérdida del derecho al
cobro.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la LGS dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro
de los siguientes pagos de la subvencién y, de acuerdo con el articulo 40. 1, de la
LGS, a la obligacion de reintegrar total o parcialmente la subvencidn percibida y
la exigencia de los intereses de demora correspondientes.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 31 y
siguientes de la LSCARM vy los articulos 41 y siguientes de la LGS, y en el Titulo III
de su Reglamento.

De acuerdo con lo regulado en el art. 37.2 de la LGS, cuando el incumplimiento
por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por la entidad o entidades beneficiarias una actuacidén inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada, respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el volumen y grado
de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesidén de la
subvencion y de las obligaciones establecidas en las presentes bases reguladoras
en los términos del apartado siguiente.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) y el art. 37.2 de la
LGS se establecen los siguientes criterios para la graduacidon de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesién y de
los objetivos previstos, que podran ser acumulativos:

a) En caso de incumplimiento del periodo de ejecucidon del proyecto el
importe o porcentaje a reintegrar respecto al importe concedido sera proporcional
al periodo no ejecutado.

b) El incumplimiento total de las medidas de difusién o no atender
apercibimientos relacionados con el incumplimiento de las medidas de difusion,
dara lugar al reintegro del 1% del importe concedido.

c) No comunicar por escrito a la Direccion General de Servicios Sociales,
Tercer Sector y Gestidn de la Diversidad la modificacién de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion, dara lugar al reintegro del 1% del importe
concedido.

d) En el caso de incumplimiento de otras condiciones, obligaciones o de los
plazos establecidos en las presentes bases o en la normativa reguladora de la
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subvencion, la cantidad a reintegrar o a pagar se determinara en funcion del
grado y entidad de la condicién incumplida.

Articulo 21. Suspension del pago en convocatorias plurianuales.

El pago de la distribucion estimada por anualidades en la orden de concesidn
de subvenciones de caracter plurianual se suspendera cuando se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

a. Pérdida, por parte de la entidad de alguno de los requisitos y/o
incumplimiento de las condiciones para ser beneficiario de la subvencién
establecida en el Articulo 3 de la presente Orden.

b. El incumplimiento, por parte de la entidad de su obligaciéon de presentar
la justificacién en los términos y plazos establecidos en la presente Orden o en la
convocatoria.

c. EI incumplimiento, por parte de la entidad de los objetivos para los que la
subvencion fue concedida.

d. Falta de concordancia entre el coste del proyecto, el nimero de personas
atendidas, las actividades realizadas y los objetivos obtenidos.

e. La obtencién, por parte de la entidad de otra subvencién destinada a la
misma finalidad prevista en la orden de concesidn, que en su conjunto exceda
del 100% del coste de la actividad o que sea incompatible con las subvenciones
reguladas en la presente norma.

Articulo 22. Infracciones y sanciones.

La entidad o entidades beneficiarias de las subvenciones quedaran
sometidas al procedimiento y régimen sancionador que, con caracter basico,
regula el Titulo IV, Capitulo I y otros articulos basicos de la LGS, asi como a la
regulacién que en esta materia se recoge en el Titulo IV de la LSCARM.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 3 de febrero de 2025.—La Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, Maria Concepcion Ruiz Caballero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
703 Anuncio de aprobacion definitiva del presupuesto municipal para
el afio 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez transcurrido el plazo de
exposicién al publico del acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General
de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025, adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesidon celebrada el dia 19 de diciembre de 2024 y, no habiéndose
presentado alegaciones, queda elevado a definitivo dicho acuerdo, procediendo a
su publicacién a los efectos de su entrada en vigor.

RESUMEN POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Capitulo Descripcion Totales
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal. 23.927.271,18 euros
2 Gastos corrientes en bienes y servicios. 29.259.533,69 euros
3 Gastos financieros. 677.562,32 euros
4 Transferencias corrientes 1.846.705,00 euros
5 Fondo de contingencia 150.000,00 euros
Total Operaciones Corrientes 55.861.072,19 euros
Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 6.233.758,00 euros
Total Operaciones de Capital 6.233.758,00 euros
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 62.094.830,19 euros
Operaciones Financieras
9 Pasivos financieros. 2.556.323,03 euros
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 2.556.323,03 euros
TOTAL GENERAL 64.651.153,22 euros
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025

Capitulo Descripcion Totales

Operaciones Corrientes

1 Impuestos Directos. 28.400.000,00 euros
2 Impuestos Indirectos. 1.753.529,33 euros
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 7.835.400,00 euros
4 Transferencias corrientes. 15.414.045,89 euros
5 Ingresos patrimoniales. 5.467.420,00 euros

Total Operaciones Corrientes 58.870.395,22 euros

Operaciones de Capital

7 Transferencias de capital. 1.283.278,00 euros

Total Operaciones de Capital 1.283.278,00 euros

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 60.153.673,22 euros

Operaciones Financieras

9 . ) . 4.497.480,00 euros
Pasivos financieros.

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 64.651.153,22 euros

TOTAL GENERAL 63.926.138,86 euros

Asimismo y, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 786/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, a continuacion se incluye el resumen de la plantilla de Personal del Ayuntamiento de San
Javier, aprobada conjuntamente con el Presupuesto:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

A) PERSONAL FUNCIONARIO

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION Cubier |Vacan |TOTAL Cédigo puesto Codigo plaza Grupo/
vinculado (Situacidn) Subgr
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL (Grupo A/A1)
1.1 |Secretario/a. 1 0 1 STO-0/SE11F-01 F110.00.00.00 (CU)| A/A1
1.2 |Interventor/a 1 0 1 INV-0/IN21F-01 F120.00.00.00 (CU)| A/A1
1.3 |Tesorero/a 1 0 1 TES-0/TE31F-01 F130.00.00.00 (CU)| A/A1
SUBTOTAL 1 3 0 ‘ 3 ‘
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2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 SUBESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL (Grupo A/A1)
Técnico Superior (TAG) 3 3 6 AJR-0/IN21F-02 | F211.00.01.00 (V, LI) | A/A1
LTD-0/RIOOF-02 F211.00.03.00 (CU)
JAU-0/UROOF-01 | F211.00.04.00 (CU)
AJR-3/UROOF-02 | F211.00.05.00 (CU)
JNC-0/AGO1F-01 |F211.00.06.00 (V, LI)
ARI-0/RIOOF-04 | F211.00.07.00 (V,LI)
2.2 SUBESCALA DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL (A/A2)
Técnico gestion administracion general 0 10 10 JUG-0/IN23F-01 | F221.00.01.00 (V, Ll)| A/A2
JNP-0/AGO5F-00 |F221.00.02.00 (V, PI)
JUS-0/AGO2F-01 |F221.00.03.00 (V, PI)
TMH-0/RI01F-11 |F221.00.04.00 (V, PI)
TMH-0/RIO1F-03 | F221.00.05.00 (V, LI)
JUG-0/TE33F-01 | F221.00.06.00 (V, LI)
JUJ-0/AGO3F-01 | F221.00.07.00 (V, LI)
TGE-0/AGO1F-05 | F221.00.08.00 (V, LI)
TGE-0/AGO7F-01 | F221.00.09.00 (V, LI)
TGE-0/AGO8F-01 | F221.00.10.00 (V, LI)
2.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA (Grupo C/C1)
Administrativo/a 11 25 36 JNA-0/SE13F-01 | F231.00.01.00 (CU) | C/C1
ADM-0/AGO6F-03 |F231.00.02.00 (V, PI)
JNR-0/SE14F-01 |F231.00.03.00 (V, PI)
ADM-0/AG11F-01 |F231.00.04.00 (V, LI)
ADM-0/AGO2F-04 |F231.00.05.00 (V, PI)
JNT-0/IN22F-02 F231.00.06.00 (CU)
ADM-0/URO3F-02 |F231.00.08.00 (V, PI)
JTS-0/TE32F-01 F231.00.09.00 (CU)
ADM-0/URO2F-10 |F231.00.10.00 (V, LI)
JSS-0/AS04F-01 | F231.00.11.00 (V, LI)
ADM-0/AGO1F-07 |F231.00.12.00 (V, PI)
ADM-0/AGO1F-02 | F231.00.13.00 (CU)
INS-0/AGO2F-03 | F231.00.14.00 (CU)
ADM-0/AGO7F-05 |F231.00.15.00 (V, PI)
JNP-0/AGO5F-01 | F231.00.16.00 (CU)
ADM-0/AGO8F-03 |F231.00.17.00 (V, PI)
ADM-0/AG10F-29 |F231.00.18.00 (V, LI)
ADM-1/TE33F-03 |F231.00.20.00 (V, PI)
ADM-0/RIO1F-05 | F231.00.21.00 (CU)
ADM-0/RIO1F-06 | F231.00.22.00 (CU)
JUB-0/URO2F-01 | F231.00.24.00 (CU)
JNP-0/URO4F-02 | F231.00.27.00 (V, LI)
JAM-0/SMO02F-01 | F231.00.28.00 (CU)
JNL-0/SMO03F-01 | F231.00.29.00 (CU)
ADM-0/SE13F-02 |F231.00.30.00 (V, PI)
ADM-0/IN22F-01 |F231.00.31.00 (V, PI)
ADM-0/IN23F-02 |F231.00.32.00 (V, PI)
ADM-0/IN23F-03 |F231.00.33.00 (V, PI)
ADM-0/TE32F-02 |F231.00.34.00 (V, PI)
ADM-0/AGOOF-04 |F231.00.35.00 (V, PI)
ADM-0/DEO1F-03 |F231.00.36.00 (V, PI)
ADM-0/AGO5F-02 |F231.00.37.00 (V, PI)
ADM-0/DEO1F-02 | F231.00.38.00 (V, LI)
ADM-0/AGOOF-06 |F231.00.39.00 (V, LI)
ADM-0/SMO03F-05 |F231.00.40.00 (V, PI)
ADM-0/RIO5F-02 | F231.00.41.00 (V, LI)
24 SUBESCALA AUXILIAR (Grupo C/C2)
Auxiliar de gestién administrativa 42 9 51 AGE-0/SE13F-03 | F241.00.01.00 (CU) | C/C2
AGE-0/SE13F-04 | F241.00.02.00 (CU)
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AGE-0/URO2F-09
AGE-0/IN22F-03

AGE-0/IN22F-04
AGE-0/IN23F-04
AGE-0/IN23F-05

AGE-0/IN23F-06
AGE-0/TE32F-03
AGE-0/TE32F-04
AGE-0/TE33F-04
AGE-0/AGOOF-05
AGE-0/AGO1F-04
AGE-0/AGO2F-05
AGE-0/UR02F-04
AGE-0/AGO2F-07
AGE-0/AGO5F-03
AGE-0/AGO5F-04
AGE-0/AGO6F-05
AGE-0/AGO8F-06
AGE-0/AGO7F-04
AGE-0/AGO7F-03
AGE-0/AGO8F-02
AGE-0/DEO1F-04
AGE-0/DEO1F-05
AGE-0/DEO1F-07
AGE-0/ASO4F-04
AGE-0/AS04F-05
AGE-0/ASO4F-06
AGE-0/RIO1F-10

AGE-0/RI04F-07

AGE-0/SCO1F-81
AGE-0/UR02F-03
AGE-0/AGO2F-06
AGE-0/URO2F-05
AGE-0/URO2F-04
AGE-0/UR02F-05
AGE-0/IN21F-03

AGE-0/SMO03F-02
AGE-0/SMO03F-03
AGE-0/SMO03F-04
AGE-0/SM31F-02
AGE-0/SM32F-05
AGE-0/AGO1F-81
AGE-0/SCO1F-82
SAC-0/SMO3F-06

F241.00.03.00 (CU)
F241.00.04.00 (CU)
F241.00.05.00 (CU)
F241.00.06.00 (CU)
F241.00.07.00 (CU)
F241.00.08.00 (V, PR)
F241.00.09.00 (CU)
F241.00.10.00 (CU)
F241.00.11.00 (CU)
F241.00.12.00 (CU)
F241.00.13.00 (CU)
F241.00.14.00 (CU)
F241.00.15.00 (CU)
F241.00.16.00 (CU)
F241.00.17.00 (CU)
F241.00.18.00 (CU)
F241.00.19.00 (CU)
F241.00.20.00 (V, PR)
F241.00.21.00 (CU)
F241.00.22.00 (V, LI)
F241.00.23.00 (CU)
F241.00.24.00 (CU)
F241.00.25.00 (CU)
F241.00.26.00 (CU)
F241.00.27.00 (CU)
F241.00.28.00 (V, PR)
F241.00.29.00 (CU)
F241.00.30.00 (CU)
F241.00.32.00 (CU)
F241.00.33.00 (CU)
F241.00.34.00 (V, PR)
F241.00.35.00 (CU)
F241.00.36.00 (CU)
F241.00.37.00 (CU)
F241.00.38.00 (CU)
F241.00.39.00 (CU)
F241.00.40.00 (CU)
F241.00.41.00 (V, PR)
F241.00.42.00 (CU)
F241.00.43.00 (CU)
F241.00.44.00 (CU)
F241.00.46.00 (CU)
F241.00.47.00 (CU)
F241.00.48.00 (V, PR)
F241.00.49.00 (CU)
F241.00.50.00 (V, PR)
F241.00.51.00 (V, PR)
F241.00.52.00 (CU)
F241.00.53.00 (CU)

2.5 |SUBESCALA SUBALTERNA (Grupo C2/AP)

Ordenanza 1 0 1 ORD-0/RI11F-02 | F251.00.02.00 (CU) | C/C2

Oficial conserje 0 1 1 ECL-0/RI11F-01 F251.00.01.00 (V) AP

Conserje 8 0 8 CMU-0/RI11F-04 | F252.00.03.00 (CU) AP
CMU-0/RI11F-05 | F252.00.04.00 (CU)
CMU-0/RI11F-06 | F252.00.05.00 (CU)
CMU-0/RI11F-07 | F252.00.06.00 (CU)
CMU-0/RI11F-08 | F252.00.07.00 (CU)
CMU-0/RI11F-03 | F252.00.08.00 (CU)
CMU-0/RI11F-09 | F252.00.09.00 (CU)
CMU-0/RI11F-10 | F252.00.10.00 (CU)

SUBTOTAL 2 65 48 113

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
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3.1 SUBESCALA TECNICA
TECNICOS SUPERIORES (Grupo A/A1)
Técnico Superior (Derecho) 1 2 3 JAG-0/AGOOF-01 | F311.01.01.00 (CU) | A/A1
AJR-0/ASOOF-02  |F311.01.02.00 (V, FU)
AJR-0/ASO1F-02 |F311.01.03.00 (V, FU)
Técnico Superior (Arquitecto) 2 0 2 ARQ-0/UR01F-02 | F311.02.01.00 (CU) | A/A1
ARQ-0/UR01F-03 | F311.02.02.00 (CU)
Técnico Superior (Ingeniero) 1 3 4 ING-0/URO1F-04 | F311.03.01.00 (CU) | A/A1
ING-0/URO1F-05 | F311.03.02.00 (V, LI)
ING-0/UR01-13 F311.03.03.00 (V, LI)
JOT-0/SMO1F-01 |F311.03.04.00 (V, PI)
Técnico Superior (Psicdlogo) 0 2 2 PSC-0/ASO1F-03 | F311.04.01.00 (V, LI)| A/A1
PSC-0/ASO1F-17 | F311.04.02.00 (V, LI)
Técnico Superior (Deportes) 1 0 1 JSD-0/DEOOF-01 | F311.05.01.00 (CU) | A/A1
Téc. Superior Relaciones Laborales 1 1 2 000-0/AGOOF-03 |F311.07.01.00 (V, PI)| A/Al
JRI-0/RIOOF-01 F311.07.02.00 (CU,
AE)
Ingeniero (Caminos) 1 0 1 JSM-0/SMOOF-01 | F311.10.01.00 (CU) A/A1
Abogado 1 0 1 AJR-2/RIO5F-01 F311.11.01.00 (CU, A/A1
AE)
SUBTOTAL 3.1.1 8 8 16
TECNICOS MEDIOS (Grupo A/A2)
Arquitecto Técnico 1 2 3 ART-0/URO1F-06 |F312.02.01.00 (V, Ll))| A/A2
ART-0/UR01F-07 F312.02.02.00 (CU)
ART-0/URO1F-14 | F312.02.03.00 (V LI)
Ingeniero Técnico 1 0 1 INT-0/SMO1F-03 | F312.03.01.00 (CU) | A/A2
Técnico en Turismo 2 1 3 TTM-0/AGO4F-02 | F312.04.01.00 (CU) | A/A2
TTM-0/AGO4F-03 | F312.04.02.00 (CU)
TTM-0/AGO4F-04 | F312.04.03.00 (V, LI)
Técnico en Archivos 1 0 1 TAR-0/SE12F-01 | F312.05.01.00 (CU) | A/A2
Técnico Informatico 1 0 1 JNN-O/RIO3F-01 | F312.06.01.00 (CU) | A/A2
Técnico Recursos Humanos 1 0 1 ATS-0/AGOOF-02 | F312.07.01.01 (CU, | A/A2
AE)
Técnico Prevencién Riesgos Laborales 1 2 3 TSP-0/RI02F-02 | F312.08.01.00 (V, LI)| A/A2
TSP-0/RI02F-04 |F312.08.02.00 (V, PI)
IPG-0/SMOOF-02 F312.08.03.00 (CU,
AE)
Técnico en Biblioteca 1 0 1 EBB-0/AG61F-01 | F312.11.01.00 (CU, | A/A2
AE)
Educador Social 1 2 3 ESO-0/ASO1F-12 F312.12.01.00 (CU) A/A2
ESO-0/ASO1F-13 |F312.12.02.00 (V, FU)
ESO-0/ASO1F-14 |F312.12.03.00 (V, FU)
Trabajador Social 1 9 10 TRS-0/ASO1F-15 F312.13.01.00 (CU) A/A2
TRS-0/ASO1F-04 |F312.13.02.00 (V, FU)
TRS-0/ASO1F-05 |F312.13.03.00 (V, FU)
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TRS-0/ASO1F-06 |F312.13.04.00 (V, FU)
TRS-0/ASO1F-07 |F312.13.05.00 (V, FU)
TRS-0/ASO1F-08 |F312.13.06.00 (V, FU)
TRS-0/ASO1F-09 |F312.13.07.00 (V, FU)
TRS-0/ASO1F-10 |F312.13.08.00 (V, FU)
TRS-0/ASO1F-11 |F312.13.09.00 (V, FU)
TRS-0/ASO2F-16 |F312.13.10.00 (V, FU)
Técnico tesoreria 1 0 1 ITL-0/TE31F-02 F312.14.01.00 (CU) A/A2
Ingeniero obras publicas 1 0 1 I0P-0/SMO1F-02 | F312.15.01.00 (CU) | A/A2
Técnico medio ambiente 0 1 1 JMA-0/URO3F-01 |F312.16.01.00 (V, LI) | A/A2
Técnico deportivo 2 1 3 CDE-0/DE02F-01 |F312.17.01.00 (V FU)| A/A2
CAA-0/DEO3F-01 F312.17.02.00 (CU)
CDE-0/DEO4F-01 F312.17.03.00 (CU)
Técnicos juridicos 0 2 2 TJR-0/UROOF-02 F312.18.01.00 (V LI) | A/A2
TJR-0/UROOF-03 F312.18.02.00 (V LI)
SUBTOTAL 3.1.2 15 20 35
TECNICOS SUPERIORES (FORMACION PROFESIONAL) (Grupo B)
Técnicos superiores 0 3 3 TMA-0/UR04F-03 | F313.01.01.00 (V, LI) B
DEL-B/SMO1F-06 |F313.01.02.00 (V, PI)
DEL-B/SMO1F-07 |F313.01.04.00 (V, LI)
SUBTOTAL 3.1.3 0 3 3
TECNICOS AUXILIARES (Grupo C/C1y C2)
Técnico Auxiliar de Informatica 2 2 4 TAI-0/RIO3F-02 F314.01.01.00 (CU) c/c1
TAI-0/RIO3F-03 F314.01.02.00 (CU)
TAI-0/RI0O3F-04 F314.01.03.00 (V, LI)
ATT-0/RIO3F-06 F314.01.04.00 (V, LI)
Técnico Auxiliar de Riesgos Laborales 1 0 1 TIP-O/RI02F-04 F314.02.01.00 (CU) | C/C1
Técnico Auxiliar Deportes 2 0 2 TDP-0/DEO2F-02 | F314.03.03.00 (CU) | C/C1
TDP-0/DEO2F-03 F314.03.04.00 (CU)
Técnico Auxiliar Urbanismo 0 1 1 ATU-0/URO1F-08 |F314.06.01.00 (V, PI)
Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 3 3 6 HAN-0/RIO1F-04 F314.05.01.00 (CU) | cC/C1
TAH-0/RIO1F-07 F314.05.02.00 (CU)
TAH-0/RIO1F-08 F314.05.03.00 (CU)
TAH-0/RIO1F-09 | F314.05.04.00 (V, LI)
TAH-0/RIO1F-12 | F314.05.05.00 (V, LI)
TAH-0/RI02F-05 |F314.05.06.00 (V, PI)
Técnico Auxiliar Delineante 1 0 1 DEL-0/SMO1F-05 | F314.06.02.00 (CU) | C/C1
SUBTOTAL 3.1.4 9 6 15
3.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
POLICIA LOCAL
ESCALA SUPERIOR POLICIA LOCAL
Comisario prin. 0 1 1 OPA-0/SCO1F-00 |F321.10.01.00 (V, Ll)| A/Al
Comisario 0 1 1 OPA-0/SCO1F-01 F321.10.01.01 (V, A/A1
LIM)
ESCALA EJECUTIVA POLICIA LOCAL
Inspector 3 0 3 SPL-0/SCO1F-02 | F321.20.01.01 (CU) | A/A2
SPL-0/SCO1F-03 F321.20.01.02 (CU)
SPL-0/SCO1F-04 F321.20.01.03 (CU)
ESCALA BASICA POLICIiA LOCAL
Subinspector 4 ‘ 4 ‘ 8 ‘ CPL-0/SCO1F-07 |F321.30.01.01 (V, PI) B
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CPL-0/SCO1F-08
CPL-0/SCO1F-09
CPL-0/SCO1F-10
CPL-0/SCO1F-11
CPL-0/SCO1F-12
CPL-0/SCO1F-106
CPL-0/SCO1F-107

F321.30.01.02 (V, PI)
F321.30.01.03 (CU)
F321.30.01.04 (CU)
F321.30.01.05 (CU)
F321.30.01.06 (CU)

F321.30.01.07 (V, PI)

F321.30.01.08 (V, PI)

APL-0/SCO1F-21
APL-0/SCO1F-22
APL-0/SCO1F-23
APL-0/SCO1F-24
APL-0/SCO1F-25
APL-0/SCO1F-26
APL-0/SCO1F-27
APL-0/SCO1F-28
APL-0/SCO1F-29
APL-0/SCO1F-30
APL-0/SCO1F-31
APL-0/SCO1F-32
APL-0/SCO1F-33
APL-0/SCO1F-34
APL-0/SCO1F-35
APL-0/SCO1F-36
APL-0/SCO1F-37
APL-0/SCO1F-38
APL-0/SCO1F-39
APL-0/SCO1F-40
APL-0/SCO1F-41
APL-0/SCO1F-42
APL-0/SCO1F-43
APL-0/SCO1F-44
APL-0/SCO1F-45
APL-0/SCO1F-46
APL-0/SCO1F-47
APL-0/SCO1F-48
APL-0/SCO1F-49
APL-0/SCO1F-50
APL-0/SCO1F-51
APL-0/SCO1F-52
APL-0/SCO1F-53
APL-0/SCO1F-54
APL-0/SCO1F-55
APL-0/SCO1F-56
APL-0/SCO1F-57
APL-0/SCO1F-58
APL-0/SCO1F-59
APL-0/SCO1F-60
APL-0/SCO1F-61
APL-0/SCO1F-62
APL-0/SCO1F-63
APL-0/SCO1F-64
APL-0/SCO1F-65
APL-0/SCO1F-66
APL-0/SCO1F-67
APL-0/SCO1F-68
APL-0/SCO1F-69
APL-0/SCO1F-70
APL-0/SCO1F-71
APL-0/SCO1F-72
APL-0/SCO1F-73
APL-0/SCO1F-74

F321.30.03.02 (CU)
F321.30.03.03 (CU)
F321.30.03.04 (CU)
F321.30.03.05 (CU)
F321.30.03.06 (CU)
F321.30.03.07 (CU)
F321.30.03.08 (CU)
F321.30.03.09 (CU)
F321.30.03.10 (CU)
F321.30.03.11 (CU)
F321.30.03.12 (CU)
F321.30.03.13 (CU)
F321.30.03.14 (CU)
F321.30.03.15 (V, L)
F321.30.03.16 (CU)
F321.30.03.17 (CU)
F321.30.03.18 (CU)
F321.30.03.19 (CU)
F321.30.03.20 (V, L)
F321.30.03.21 (CU)
F321.30.03.22 (CU)
F321.30.03.23 (CU)
F321.30.03.24 (CU)
F321.30.03.25 (CU)
F321.30.03.26 (CU)
F321.30.03.27 (CU)
F321.30.03.28 (CU)
F321.30.03.29 (CU)
F321.30.03.30 (CU)
F321.30.03.31 (CU)
F321.30.03.32 (CU)
F321.30.03.33 (CU)
F321.30.03.34 (CU)
F321.30.03.35 (CU)
F321.30.03.36 (CU)
F321.30.03.37 (CU)
F321.30.03.38 (CU)
F321.30.03.39 (CU)
F321.30.03.40 (CU)
F321.30.03.41 (CU)
F321.30.03.42 (CU)
F321.30.03.43 (CU)
F321.30.03.44 (CU)
F321.30.03.45 (CU)
F321.30.03.46 (CU)
F321.30.03.47 (CU)
F321.30.03.48 (CU)
F321.30.03.49 (CU)
F321.30.03.50 (CU)
F321.30.03.51 (CU)
F321.30.03.52 (CU)
F321.30.03.53 (CU)
F321.30.03.54 (CU)
F321.30.03.55 (V, L)

Subinspector 1 0 1 CPL-0/SCO1F-13 | F321.30.02.01(CU, | c/c1
AE)
Agente 55 16 71 | APL-0/SCO1F-20 | F321.30.03.01(CU) | c/c1
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APL-0/SCO1F-75
APL-0/SCO1F-76
APL-0/SCO1F-77
APL-0/SCO1F-78
APL-0/SCO1F-79
APL-0/SCO1F-80
APL-0/SCO1F-96
APL-0/SCO1F-97
APL-0/SCO1F-98
APL-0/SCO1F-99
APL-0/SCO1F-100
APL-0/SCO1F-101
APL-0/SCO1F-102
APL-0/SCO1F-103
APL-0/SCO1F-104
APL-0/SCO1F-105

F321.30.03.56 (CU)
F321.30.03.57 (CU)
F321.30.03.58 (CU)
F321.30.03.59 (V, LI)
F321.30.03.60 (V, LI)
F321.30.03.61 (V, LI)
F321.30.03.62 (V, LI)
F321.30.03.63 (V, LI)
F321.30.03.64 (V, LI)
F321.30.03.65 (V, LI)
F321.30.03.66 (V, LI)
F321.30.03.67 (V, LI)
F321.30.03.68 (V, LI)
F321.30.03.69 (V, LI)
F321.30.03.70 (V, LI)
F321.30.03.71 (V, LI)

Cabo Policia Local 1 0 1 INP-0/URO4F-04 |F321.30.04.01 (C, AE)| C/C1
SUBTOTAL 3.2.1 64 22 86
COMETIDOS ESPECIALES
Técnico de Educacion 1 0 1 TED-0/AGO6F-02 |F322.02.02.01 (C, AE)| A/A2
Técnico proteccion civil 0 1 1 JPC-0/SCO2F-01 | F322.02.05.01 (V, PI)| A/A2
Téc. Agente de Desarrollo Local 1 1 2 JAD-0/RI04F-02 F322.02.06.01 (CU) | A/A2
ADL-0/RI04F-01 | F322.02.06.01 (V, LI)
Técnico Auxiliar 3 0 3 TAA-2/RI02F-05 F322.02.07.01 (CU, c/c1
INJ-A/AGO3F-03 AE)
TAA-1/AGO3F-02 F322.02.07.02 (CU,
AE)
F322.02.07.03 (CU,
AE)
Técnico Auxiliar de Empleo 0 2 2 AXE-1/RI04F-04 |F322.02.08.00 (V, PI)| C/C1
AXE-1/RI04F-09 F322.02.08.01 (V, LI)| C/C1
Técnico auxiliar festejos 0 1 1 COF-0/AGO7F-02 |F322.02.09.00 (V, LI)| c/C1
Técnico Auxiliar Cultura 0 1 1 COC-0/AGO8F-2 | F322.02.19.04 (V, LI)| c/C1
Auxiliar Bibliotecas 0 2 2 ABL-0/AG61F-07 |F322.02.20.01 (V, LI)| C/C1
ABL-0/AG61F-08 |F322.02.20.02 (V, PI)
Técnico Auxiliar de Empleo 2 0 2 AXE-0/RI04F-05 F322.02.10.01 (CU) c/c2
AXE-0/RI04F-06 F322.02.10.02 (CU)
Informador Juvenil 2 0 2 AGE-0/AGO1F-06 | F322.02.11.01 (CU) c/c2
INJ-0/AGO3F-04 F322.02.11.02 (CU)
Auxiliar Bibliotecas 3 0 3 ABL-0/AG61F-09 F322.02.12.03 (CU) c/c2
ABL-0/AG61F-10 F322.02.12.04 (CU)
ABL-0/AG61F-11 F322.02.12.05 (CU)
Auxiliar Locutor 2 0 2 AMI-0/ALO1F-01 F322.02.13.01 (CU, c/c2
AGE-0/AGO5F-05 AE)
F322.02.13.02 (CU,
AE)
Oficial inspector 3 0 3 INP-1/AGO2F-08 F322.02.14.01 (CU, | C/C2
INP-2/URO2F-08 AE)
INP-0/URO5F-09 F322.02.14.02 (CU,
AE)
F322.02.14.03 (CU,
AE)
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Técnico Auxiliar de RRHH 1 0 1 AGE-0/UR02F-06 | F322.02.15.01 (CU, c/c2
AE)
Técnico Auxiliar Urbanismo 1 0 1 ATU-0/URO1F-10 | F322.02.17.01 (CU) c/C2
SUBTOTAL 19 8 27
PERSONAL DE OFICIOS
ENCARGADOS (Grupo C/C1y C2)
Encargados 0 6 6 SUP-0/SM31F-27 F323.01.01.00 (V, LI) | c/C1
ESM-1/SM31F-01 F323.01.01.01 (V, PI)| C/C1
ESM-L/SM32F-01 F323.01.01.02 (V, Pl)| C/C1
ENP-0/UR01F-09 F323.01.01.03 (V, Pl)| C/C1
GSA-0/SM32F-02 F323.01.01.04 (v, LI)| C/C1
GED-0/AGO6F-04 F323.01.01.05 (V, PI)| C/C1
Encargados 2 2 4 EID-0/DE04F-02 F323.01.02.01 (V, LI)| C/C2
TAS-0/UR31F-11 F323.01.02.02 (CU)
ESM-0/SM31F-03 F323.01.02.03 (V, PI)
CSM-0/SM32F-03 F323.01.02.05 (CU)
MAESTROS (Grupo C/C1)
OFICIALES (Grupo C/C2)
Oficial 7 5 12 CSO-0/ALO1F-02 F323.03.01.01 (CU) c/C2
0JM-0/SMO2F-03 F323.03.01.07 (CU)
AMA-B/SMO2F-04 F323.03.01.08 (CU)
FON-0/SM31F-05 F323.03.01.10 (V, LI)
CON-A/SM31F-07 F323.03.01.12 (CU)
CON-A/SM31F-08 F323.03.01.13 (CU)
OSM-0/SM31F-11 F323.03.01.15 (CU)
0OSM-0/SM31F-12 F323.03.01.16 (V, PI)
0OSM-0/DE04F-05 F323.03.01.22 (V, LI)
0OSM-0/SM32F-06 F323.03.01.23 (CU)
OSM-0/SM32F-07 F323.03.01.24 (V, LI)
0OSM-0/DE04F-06 F323.03.01.25 (V, LI)
Oficial conductor 1 2 3 CON-D/URO3F-08 F323.03.02.01 (V, Pl)| C/C2
CON-B/SM32F-08 F323.03.02.02 (V, LI)
CON-A/SM32F-09 F323.03.02.03 (CU)
AYUDANTES (C/C2)
Auxiliar de servicios multiples 1 0 1 OEJ-0/SM31F-19 F323.04.01.01 (CU) | C/C2
Aucxiliar de mantenimiento y oficios 4 0 4 0OSM-0/SM31F-17 F323.04.02.03 (CU) | C/C2
OSM-0/SM31F-18 F323.04.02.04 (CU)
OEJ-0/SM31F-22 F323.04.02.05 (CU)
OEJ-0/SM31F-23 F323.04.02.06 (CU)
OPERARIOS
Conductor 1 1 2 CON-D/UR03F-09 F323.05.01.01 (CU AP
CON-A/SM32F-11 AE)
F323.05.01.02 (V, LI)
Operario conductor 1 0 1 OSM-0/SM31F-25 F323.05.02.01 (CU, AP
AE)
Operario 5 1 6 OBL-0/AGO8F-07 F323.05.03.01 (CU AP
PEI-0/DE04F-11 F323.05.03.03 (CU)
PEI-O/DE04F-12 F323.05.03.04 (CU)
0SP-0/UR03F-10 F323.05.03.05 (CU)
OEJ-0/SM31F-24 F323.05.03.06 (CU)
PEI-0/DE04F-03 F323.05.03.08 (V,LI)
SUBTOTAL 22 17 39
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A) RESUMEN TOTAL FUNCIONARIOS

DENOMINACION Cubiertas Vacantes Total
SUBTOTAL 1 3 0 3
SUBTOTAL 2 65 48 113
SUBTOTAL 3.1.1 8 8 16
SUBTOTAL 3.1.2 15 20 35
SUBTOTAL 3.1.3 0 3 3
SUBTOTAL 3.1.4 9 6 15
SUBTOTAL 3.2.1 64 22 86
SUBTOTAL 3.2.2 19 8 27
SUBTOTAL 3.2.3 22 17 39
TOTALES 205 132 337
B) PERSONAL EVENTUAL
B) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION Cubiert | Vacantes | Total Grupo Cdédigo puestos Codigo plaza
1. Administrativo 1 0 0 Cl JGA-0/ALO1PE-01 £100.00.00.00 (C)
2. Secretaria 1 0 0 C1 STA-0/ALO1PE-02 £200.00.00.00 (C)
3. Secretaria 1 0 0 Cl ORA-0/ALO1PE-03 E300.00.00.00 (C)
SUBTOTAL 3 0 0
C) PERSONAL LABORAL
C) PERSONAL LABORAL
Grupo | Grupo DENOMINACION Cubie | Vacan | Tot | Cédigo puesto Cddigo plaza
cotizac| equiv al

* %%

C-1. De actividad permanente y dedicacion completa

C-1.A. Personal Administracion especial. Técnicos

1 Al Asesor Juridico 2 1 3 AJR-4/AS00L-01 LC1A.01.01.01 (V, LI)
AJR-0/AS00L-01 LC1A.01.01.02 (CU)
AJR-0/AS01L-01 LC1A.01.01.03 (CU)

1 Al | Psicélogo 0 1 1 PSC-0/ASO1L-02 LC1A.02.01.01 (V, L)
2 A2 | Trabajador Social 7 2 9 TRS-0/AS01L-01 LC1A.03.01.01 (CU)
TRS-0/AS01L-02 LC1A.03.01.02 (CU)
TRS-0/AS01L-03 LC1A.03.01.03 (V, L)
TRS-0/AS01L-04 LC1A.03.01.04 (V, LI)
TRS-0/AS01L-05 LC1A.03.01.05 (CU)
TRS-0/AS01L-06 LC1A.03.01.06 (CU)
TRS-0/AS01L-07 LC1A.03.01.07 (CU)
TRS-0/AS01L-08 LC1A.03.01.08 (CU)
TRS-0/AS01L-03 LC1A.03.01.09 (CU)

2 A2 Educador Social 3 0 3 ESO-0/AS01L-09 LC1A.04.01.01 (CU)
ESO-0/AS01L-10 LC1A.04.01.02 (CU)
ESO-0/AS01L-01 LC1A.04.01.03 (CU)
2 A2 Técnico Deportivo 1 0 1 CDE-0/DE02L-01 LC1A.05.01.01 (CU)

3 B Técnico Grado superior 0 2 2 CPC-0/SC01L-01 LC1A.06.01.01 (V, PI)
CPC-0/SC01L-02 LC1A.06.01.02 (V, PI)

5 Cl1 |Traductor-Mediador 2 0 2 TRM-0/AS01L-11 LC1A.08.01.01 (CU)
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TRM-0/ASO1L-12 LC1A.08.01.02 (CU)
C1 Técnico Deportivo 3 0 3 TDP-A/DE02L-02 LC1A.09.01.01 (CU)
TDP-A/DE02L-03 LC1A.09.01.02 (CU)
TDP-C/DE02L-04 LC1A.09.01.03 (CU)
C1 Técnico Auxiliar de Proteccion 0 19 19 ORC-0/SC01L-24 LC1A.10.01.03 (V, PI)
Civil ORC-0/5C01L-25 LC1A.10.01.04 (V, P1)
ORC-0/SC01L-26 LC1A.10.01.05 (V, PI)
ORC-0/SC01L-27 LC1A.10.01.06 (V, PI)
CPC-0/SC01L-03 LC1A.11.01.01 (V, LI)
CPC-0/SC01L-04 LC1A.11.01.02 (V, LI)
AEM-0/SCO1L-05 LC1A.11.01.03 (V, LI)
AEM-0/SC01L-06 LC1A.11.01.04 (V, LI)
AEM-0/SC01L-07 LC1A.11.01.05 (V, LI)
AEM-0/SC01L-08 LC1A.11.01.06 (V, LI)
AEM-0/SC01L-09 LC1A.11.01.07 (V, LI)
AEM-0/SCO1L-10 LC1A.11.01.08 (V, LI)
AEM-0/SCO1L-11 LC1A.11.01.09 (V, LI)
AEM-0/SCO1L-12 LC1A.11.01.10 (V, LI)
AEM-0/SC01L-13 LC1A.11.01.11 (V, LI)
AEM-0/SCO1L-14 LC1A.11.01.12 (V, PI)
AEM-0/SCO1L-15 LC1A.11.01.13 (V, PI)
AEM-0/SC01L-16 LC1A.11.01.14 (V, PI)
AEM-0/SC01L-17 LC1A.11.01.15 (V, PI)
Cc2 Auxiliar Recepcionista 2 0 2 ARC-M/AG02L-01 LC1A.12.01.01 (CU, AE)
ARC-M/AG02L-02 LC1A.12.01.02 (CU, AE)
Cc2 Operadores de Radio y Control 6 0 6 ORC-0/SCO1L-28 LC1A.13.01.01 (CU, AE)
ORC-0/SC01L-29 LC1A.13.01.02 (CU, AE)
ORC-0/SC01L-30 LC1A.13.01.03 (CU, AE)
ORC-0/SC01L-31 LC1A.13.01.04 (CU, AE)
ORC-0/5C01L-32 LC1A.13.01.05 (CU, AE)
ORC-0/5C01L-33 LC1A.13.01.06 (CU, AE)
Cc2 Técnico Auxiliar de Proteccion 4 0 4 AEM-0/SC01L-18 LC1A.14.01.01 (CU, AE)
Civil AEM-0/SC01L-19 LC1A.14.01.02 (CU, AE)
AEM-0/SC01L-20 LC1A.14.01.03 (CU, AE)
AEM-0/SC0O1L-21 LC1A.14.01.04 (CU, AE)
C2 Auxiliar Bibliotecas 2 0 2 ABL-0/AG61L-01 LC1A.16.01.01 (CU, AE)
ABL-0/AG61L-02 LC1A.16.01.02 (CU, AE)
Cc2 Auxiliar Técnico Informatica 1 0 1 ATT-0/RI03L-01 LC1A.17.01.01 (CU, AE)
C2 Auxiliar Informacion Turistica 3 0 3 AIT-0/AG04L-01 LC1A.18.01.01 (CU, AE)
AIT-0/AG04L-02 LC1A.18.01.02 (CU, AE)
AIT-0/AG04L-03 LC1A.18.01.03 (CU, AE)
SUBTOTAL C.1.A 36 25 61
C-1.B. Personal Administracion especial. Personal de Oficios
C2 Oficial 1 30 31 AAL-0/SM31L-01 LC1B.01.01.00 (V, PI)
OMI-0/DE04L-01 LC1B.01.01.01 (V, PI)
OMI-0/DE04L-02 LC1B.01.01.02 (V, PI)
OMI-0/DE04L-03 LC1B.01.01.03 (V, PI)
OMI-0/DE0O4L-04 LC1B.01.01.04 (V, PI)
OSM-0/SM31L-03 LC1B.01.01.18 (V, PI)
OSM-0/SM31L-04 LC1B.01.01.05 (V, PI)
OPG-0/SM31L-05 LC1B.01.01.06 (V, PI)
FON-0/SM31L-06 LC1B.01.01.07 (V, PI)
OSM-0/SM31L-07 LC1B.01.01.08 (CU)
OSM-0/SM31L-08 LC1B.01.01.09 (V, PI)
OSM-0/SM31L-09 LC1B.01.01.10 (V, PI)
JEJ-0/SM31L-20 LC1B.01.01.11 (V, PI)
OSM-0/SM31L-11 LC1B.01.01.12 (V, PI)
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OSM-0/SM31L-12 LC1B.01.01.13 (V, PI)
0OSM-0/SM31L-13 LC1B.01.01.14 (V, PI)
CON-B/SM31L-17 LC1B.01.01.15 (V, PI)
CON-B/SM31L-18 LC1B.01.01.16 (V, PI)
CON-B/SM31L-19 LC1B.01.01.17 (V, PI)
CON-B/SM32L-04 LC1B.01.01.19 (V, PI)
CON-B/SM32L-05 LC1B.01.01.20 (V, PI)
CON-B/SM32L-06 LC1B.01.01.21 (V, PI)
CON-B/SM32L-07 LC1B.01.01.22 (V, PI)
OSM-0/SM32L-08 LC1B.01.01.23 (V, PI)
OSM-0/SM32L-09 LC1B.01.01.24 (V, PI)
0OSM-0/SM32L-10 LC1B.01.01.25 (V, PI)
OSM-0/SM32L-11 LC1B.01.01.26 (V, PI)
0OSM-0/SM32L-12 LC1B.01.01.27 (V, PI)
OMA-0/SM32L-13 LC1B.01.01.28 (V, PI)
OEJ-0/SM31L-61 LC1B.01.01.29 (V, LI)
0OSM-0/SM31L-62 LC1B.01.01.30 (V, LI)

8 Cc2 Auxiliar de Mantenimiento y 3 0 3 0OSM-0/UR03L-01 LC1B.02.01.01 (CU)
Oficios 0OSM-0/UR03L-02 LC1B.02.01.02 (CU)
0OSM-0/SM31L-02 LC1B.02.01.03 (CU)
8 Cc2 Operario 4 0 4 CON-B/SM31L-15 LC1B.03.01.01 (CU, AE)
CON-B/SM32L-01 LC1B.03.01.02 (CU, AE)
CON-B/SM32L-02 LC1B.03.01.03 (CU, AE)
CON-B/SM32L-03 LC1B.03.01.04 (CU, AE)
8 C2 Conductor de maquinaria 1 0 1 CON-B/SM31L-16 LC1B.04.01.01 (CU)
6 AP Ayudante 1 0 1 CMU-1/RI11L-03 LC1B.05.01.01 (CU, AE)
6 AP Operario 3 0 3 CMU-1/RI11L-02 LC1B.06.01.01 (CU, AE)
CMU-1/RI11L-05 LC1B.06.01.02 (CU, AE)
0OSP-0/URO03L-05 LC1B.06.01.03 (CU, AE)
9 AP Ayudante 1 0 1 AXO-0/SM31L-29 LC1B.07.01.01 (CU, AE)
9 AP Conductor 1 0 1 0OSM-0/SM32L-17 LC1B.08.01.01 (CU, AE)
9 AP Conductor de maquinaria 1 0 1 CON-B/SM32L-20 LC1B.09.01.02 (CU, AE)
9 AP Operario 37 0 37 PEI-0/DEO4L-05 LC1B.10.01.02 (CU)

PEI-0/DEO4L-06
PEI-0/DEO4L-08
CMU-3/RI11L-36
PEI-0/DE04L-09
OSP-0/UR03L-06
OSP-0/UR03L-07
OPJ-0/SM31L-21
CON-B/SM31L-22
CON-B/SM31L-23
OSP-0/SM31L-24
OSM-0/SM31L-26
OSM-0/SM31L-27
OSM-0/SM31L-28
AYG-0/SM31L-30
AYU-0/SM31L-31
AYG-0/SM31L-32
AYG-0/SM31L-51
OSP-0/SM31L-34
OSP-0/SM31L-38
OSP-0/SM31L-39
OSP-0/SM31L-41
OSP-0/SM31L-42
OSP-0/SM31L-43
OSP-0/SM31L-44
OSP-0/SM31L-45
OSP-0/SM31L-46

LC1B.10.01.03 (CU)
LC1B.10.01.05 (CU)
LC1B.10.01.04 (CU)
LC1B.10.01.06 (CU)
LC1B.10.01.07 (CU)
LC1B.10.01.08 (CU)
LC1B.10.01.10 (CU)
LC1B.10.01.11 (CU)
LC1B.10.01.12 (CU)
LC1B.10.01.13 (CU)
LC1B.10.01.14 (CU)
LC1B.10.01.15 (CU)
LC1B.10.01.16 (CU)
LC1B.10.01.17 (CU)
LC1B.10.01.18 (CU)
LC1B.10.01.19 (CU)
LC1B.10.01.20 (CU)
LC1B.10.01.21 (CU)
LC1B.10.01.23 (CU)
LC1B.10.01.24 (CU)
LC1B.10.01.25 (CU)
LC1B.10.01.26 (CU)
LC1B.10.01.27 (CU)
LC1B.10.01.28 (CU)
LC1B.10.01.29 (CU)
LC1B.10.01.30 (CU)
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OSP-0/SM31L-47 LC1B.10.01.31 (CU)
0OSM-0/SM32L-14 LC1B.10.01.32 (CU)
0OSM-0/SM32L-15 LC1B.10.01.33 (CU)
OSM-0/SM32L-16 | LC1B.10.01.34 (CU)
OMA-0/SM32L-18 LC1B.10.01.35 (CU)
CON-B/SM32L-19 LC1B.10.01.36 (CU)
CON-B/SM32L-21 LC1B.10.01.37 (CU)
OSP-0/SM32L-23 LC1B.10.01.38 (CU)
OSP-0/SM32L-24 LC1B.10.01.39 (CU)
0SP-0/SM32L-28 LC1B.10.01.40 (CU)
10 AP Operario 9 2 11 CMU-2/RI11L-01 LC1B.11.01.01 (CU)
CMU-1/RI11L-04 LC1B.11.01.02 (CU)
OSP-0/URO3L-08 LC1B.11.01.03 (CU)
0OSM-0/SM31L-25 LC1B.11.01.04 (V, LI)
OSP-0/SM31L-36 LC1B.11.01.05 (CU)
OSP-0/SM31L-37 LC1B.11.01.06 (CU)
OSP-0/SM31L-48 LC1B.11.01.08 (CU)
OSP-0/SM31L-49 LC1B.11.01.09 (CU)
0SP-0/SM31L-50 LC1B.11.01.10 (CU)
0OSP-0/SM32L-25 LC1B.11.01.11 (V, LI)
OSP-0/SM32L-26 LC1B.11.01.12 (CU)
9 AP Operario Conductor 1 0 1 AYG-0/SM32L-22 LC1B.12.01.01 (CU)
9 AP Limpiadora 4 0 4 CMU-1/RI11L-06 LC1B.13.01.01 (CU)
CMU-1/RI11L-07 LC1B.13.01.02 (CU)
CMU-1/RI11L-08 LC1B.13.01.03 (CU)
CMU-1/RI11L-34 LC1B.13.01.04 (CU)
10 AP Limpiadora 19 2 21 OPL-0/RI11L-10 LC1B.14.01.01 (CU)
OPL-0O/RI11L-11 LC1B.14.01.02 (CU)
OPL-0O/RI11L-12 LC1B.14.01.03 (CU)
OPL-0/RI11L-13 LC1B.14.01.04 (CU)
OPL-0O/RI11L-14 LC1B.14.01.05 (CU)
OPL-0/RI11L-15 LC1B.14.01.06 (CU)
OPL-0/RI11L-16 LC1B.14.01.07 (CU)
OPL-0/RI11L-17 LC1B.14.01.08 (CU)
OPL-0/RI11L-20 LC1B.14.01.11 (CU)
OPL-0/RI11L-21 LC1B.14.01.12 (CU)
OPL-0/RI11L-22 LC1B.14.01.13 (CU)
OPL-0/RI11L-23 LC1B.14.01.14 (CU)
OPL-0/RI11L-24 LC1B.14.01.15 (CU)
OPL-0/RI11L-25 LC1B.14.01.16 (CU)
OPL-0/RI11L-26 LC1B.14.01.17 (CU)
OPL-0/RI11L-27 LC1B.14.01.18 (CU)
OPL-0/RI11L-28 LC1B.14.01.19 (CU)
OPL-0/RI11L-29 LC1B.14.01.20 (CU)
OPL-0/RI11L-30 LC1B.14.01.21 (V, LI)
OPL-0/RI11L-31 LC1B.14.01.22 (CU)
OPL-0/RI11L-32 LC1B.14.01.23 (V, LI)
SUBTOTAL C.1.B 77 32 109
C.1.C. Personal Administracion especial. Personal de Cometidos Especiales
Al Profesor de Musica (Técnico 21 4 25 DCP-0/AG63L-01 LC1C.01.01.01 (CV)
G/S) JEC-0/AG63L-05 LC1C.01.01.02 (CU)
PFT-0/AG63L-06 LC1C.01.01.03 (V, LI)
PFU-0/AG63L-07 LC1C.01.01.04 (CU)
PFP-0/AG63L-08 LC1C.01.01.05 (CU)
PFG-0/AG63L-09 LC1C.01.01.06 (CU)
PFF-0/AG63L-10 LC1C.01.01.07 (CU)
PFB-0/AG63L-11 LC1C.01.01.08 (CU)
PFP-0/AG63L-12 LC1C.01.01.09 (V, LI)
PFL-0/AG63L-13 LC1C.01.01.10 (CY)
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PFV-0/AG63L-14 LC1C.01.01.11 (CU)
PFR-0/AG63L-15 LC1C.01.01.12 (CU)
PFG-0/AG63L-16 LC1C.01.01.13 (CU)
PFI-0/AG63L-17 LC1C.01.01.14 (V, LI)
PFV-0/AG63L-18 LC1C.01.01.15 (CU)
PFE-0/AG63L-19 LC1C.01.01.16 (CU)
PFX-0/AG63L-20 LC1C.01.01.17 (CU)
PFP-0/AG63L-21 LC1C.01.01.18 (CU)
PFM-0/AG63L-22 LC1C.01.01.19 (CU)
PFT-0/AG63L-23 LC1C.01.01.20 (CU)
PFL-0/AG63L-24 LC1C.01.01.21 (CU)
PFO-0/AG63L-25 LC1C.01.01.22 (CU)
PFC-0/AG63L-26 LC1C.01.01.23 (CU)
PFH-0/AG63L-27 LC1C.01.01.24 (CU)
PCT-0/AG63L-28 LC1C.01.01.25 (V, LI)
7 Cc2 Agente Comunicacién y 1 0 1 TAP-0/SCO1L-34 LC1C.02.01.01 (CU, AE)
Desarrollo
7 c2 Monitor 3 0 3 MTB-0/AG62L-01 LC1C.03.01.01 (CU)
MPT-0/AG62L-02 LC1C.03.01.02 (CU)
MOT-0/AG62L-03 LC1C.03.01.03 (CU)
7 C2 Monitor deportivo 9 2 11 MDF-0/DE02L-05 LC1C.04.01.01 (CU)
MDP-0/DE02L-06 LC1C.04.01.02 (CU)
MDT-0/DE02L-07 LC1C.04.01.03 (CU)
MDF-0/DE02L-08 LC1C.04.01.04 (CU)
MDD-0/DE02L-09 | LC1C.04.01.05 (CU)
MDT-0/DE02L-10 LC1C.04.01.06 (CU)
MDL-0/DEO2L-11 LC1C.04.01.07 (CU)
MDT-0/DEO2L-14 LC1C.04.01.08 (V, LI)
MDT-0/DE02L-19 LC1C.04.01.09 (V, LI)
MDN-0/DEO3L-01 | LC1C.04.01.10 (CU)
MDN-0/DEO3L-02 LC1C.04.01.11 (CU)
SUBTOTAL C.1.C 43 8 51
C-1.D. Personal Administracién general
5 C1 Administrativo 1 0 1 ADM-0/AG63L-29 LC1D.01.01.01 (CU)
7 C2 Auxiliar Gestién Administrativa 2 0 AGE-0/DE01L-01 LC1D.02.01.01 (CU, AE)
AGE-0/RI01L-01 LC1D.02.01.02 (CU, AE)
SUBTOTAL C.1.D 3 0 3
C-2. De dedicacion a tiempo parcial
C.2.0. Administracion especial. Técnicos
2 A2 Trabajador social 0 1 | 1 | TRS-1/AS01L-14 LC20.00.01.01 (V, LI)
C.2.A. Personal de Cometidos Especiales
7 C2 Monitor deportivo 7 2 9 MDF-1/DE02L-12 LC2A.01.01.01 (CU)
MDF-2/DE02L-13 LC2A.01.01.02 (CU)
MDF-3/DE02L-15 LC2A.01.01.03 (CU)
MDJ-0/DE02L-16 LC2A.01.01.04 (CU)
MDF-4/DE02L-18 LC2A.01.01.05 (CU)
MDF-5/DE02L-20 LC2A.01.01.06 (V, LI)
MDN-6/DEO3L-03 LC2A.01.01.07 (CU)
MDN-7/DEO3L-05 LC2A.01.01.08 (CU)
MDN/8/DEQ3L-07 LC2A.01.01.09 (V, LI)
SUBTOTAL C.2.A 7 3 10
C.2.B. Personal de Oficios
7 c2 Oficial Técnico 1 0 1 CSO-0/ALO1L-01 LC2B.01.01.01 (CU)
8 Cc2 Oficial conductor 8 meses/afio 0 1 1 COT-8/SM32L-42 LC2B.05.02.02 (V, LI)
8 c2 Oficial conductor 6 meses/afio 0 2 2 COT-6/SM31L-58 LC2B.05.02.01 (V, LI)
COT-6/SM32L-43 LC2B.05.02.03 (V, LI)
10 AP Operario playas 8 meses/afio 0 4 4 0SP-8/SM32L-33 LC2B.02.01.01 (V, LI)
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0OSP-8/SM32L-34 LC2B.02.01.02 (V, LI)
OSP-8/SM32L-35 LC2B.02.01.03 (V, LI)
OSP-8/SM32L-36 LC2B.02.01.04 (V, LI)
10 AP Operario playas 6 meses/afio 0 8 8 OSP-6/SM31L-52 LC2B.03.01.01 (V, LI)
OSP-6/SM31L-53 LC2B.03.01.02 (V, LI)
0SP-6/SM31L-54 LC2B.03.01.03 (V, LI)
0SP-6/SM31L-55 LC2B.03.01.04 (V, LI)
0SP-6/SM32L-29 LC2B.03.01.05 (V, LI)
0SP-6/SM32L-30 LC2B.03.01.06 (V, LI)
OSP-6/SM32L-31 LC2B.03.01.07 (V, LI)
OSP-6/SM32L-32 LC2B.03.01.08 (V, LI)
10 AP Operario parques 6 meses/afio 0 2 2 OSL-6/SM31L-56 LC2B.04.01.01 (V, LI)
OSL-6/SM31L-57 LC2B.04.01.02 (V, LI)
SUBTOTAL C.2.B 1 17 18

*  Grupos de cotizacion y clasificacion profesional del personal laboral

**  Equivalencias con los grupos de clasificacion del personal funcionario

ABREVIATURAS: OEP: OFERTA EMPLEO PUBLICO. CU: CUBIERTA, V: VACANTE, AE: A EXTINGUIR,
FU: FUNCIONARIZACION, Pl: PROMOCION INTERNA, LI: CONVOCATORIA LIBRE, CM: CONCURSO MERITOS.
PR: ACTUALMENTE EN PROCESO

C) RESUMEN TOTAL LABORALES

DENOMINACION Cubiertas Vacantes Total

SUBTOTALC.1.A 36 25 61

SUBTOTAL C.1.B 77 32 109

SUBTOTAL C.1.C 43 8 51

SUBTOTAL C.1.D 3 0 3

SUBTOTAL C.2.A 7 3 10

SUBTOTAL C.2.B 1 17 18

TOTALES 167 85 252

RESUMEN TOTAL

DENOMINACION Cubiertas | Vacantes Total
A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 205 132 337
B) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 3 0 3
C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACION LABORAL 167 85 252
TOTALES 375 217 592

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2025 podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccién, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el

articulo 23.1 del Real Decreto 500/1990.

En San Javier, a 30 de enero de 2025.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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