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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

64 Orden de 17 de diciembre de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se nombra personal funcionario de carrera de distintos cuerpos
de la Administracion Publica Regional.

Vistas las propuestas de nombramiento de personal funcionario de carrera
formuladas por los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso
a la Funcion Publica Regional, procedentes de Decreto n.% 276/2017, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion Publica de
la Regidon de Murcia correspondiente al afio 2017 (BORM n.° 289, de 16 de
diciembre de 2017), Decreto n.° 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidn
de Murcia correspondiente al afio 2019 (BORM n.° 290, de 21 de diciembre
de 2019), Decreto 211/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de Murcia
correspondiente al afio 2020 (BORM n.° 300, de 29 de diciembre de 2020),
Decreto n.° 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia para el afio 2021 (BORM n.° 299,
de 29 de diciembre de 2021), Decreto n.® 297/2021, de 23 de diciembre, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de
la Region de Murcia correspondiente al afio 2021 (BORM n.02 299, de 29 de
diciembre de 2021), Decreto n.© 58/2022, de 19 de mayo, por el que se aprueba
la oferta adicional de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia (BORM
n.° 121 de 22 de mayo de 2022), Decreto n.° 442/2023, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba la oferta adicional de empleo publico extraordinaria para
la estabilizacion de empleo temporal de la Administracién Publica de la Region
de Murcia y se modifica el Decreto n.% 247/2022, de 22 de diciembre, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la
Region de Murcia para el afio 2022 (BORM n.° 297, de 27 de diciembre de 2023),
teniendo en cuenta que las personas seleccionadas han cumplido los requisitos
exigidos en las convocatorias.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable y en uso de las
competencias conferidas por el articulo 12.2.h) del Texto Refundido de la Ley
de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero.
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Dispongo:
Primero.- Nombramiento.

Nombrar personal funcionario de carrera de cada uno de los cuerpos, escalas
y/u opciones que se indican en el Anexo a esta Orden, a las personas aspirantes
en él relacionadas, quedando adscritas a los puestos de trabajo y Consejerias u
Organismos Auténomos que se sefialan.

Segundo.- Juramento o promesa.

Previo al acto de toma de posesion se realizara el juramento o promesa de
cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia y
demas disposiciones legales en el ejercicio de las funciones que estén atribuidas
al Cuerpo, Escala y/u Opcion para el que han sido nombrados.

Tercero.- Toma de posesion.

Las personas aspirantes que han superado los procesos selectivos tomaran
posesién de los puestos con el caracter que se indica en el anexo.

Cuarto.- Acto institucional y plazo toma de posesion.

1.- El acto institucional de toma de posesion del personal nombrado en esta
Orden se efectuara en en el Salén de Actos del Archivo General de la Region de
Murcia, en la Avenida de los Pinos, 4, de Murcia, el dia 8 de enero a las 10 horas.

2.-Sin perijuicio de lo anterior, el personal nombrado por la presente Orden
dispondra de un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para realizar la toma de
posesion debiendo personarse, antes de la finalizacion del indicado plazo, en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién General de La Funcion
Publica y Didlogo Social.

Quinto.- Incorporacion a puesto de trabajo.

El personal nombrado se presentara, una vez efectuada la toma de posesion
seflalada en el apartado cuarto de esta Orden, en la Unidad de personal de la
Consejeria u Organismo Auténomo correspondiente, al objeto de hacer efectiva la
incorporacidn en su puesto de trabajo.

Sexto.- Diligencias de toma de posesion.

Las Unidades de personal de las Consejerias u Organismos Autéonomos
remitiran a la Direccién General de Funcién Publica las hojas de enlace de toma
de posesion en los puestos de trabajo, debidamente cumplimentadas. A estos
efectos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto
598/1984, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes, el personal nombrado debera realizar la declaracion,
opcion o solicitud de compatibilidad a que se refiere el precepto citado.

Séptimo.- Grado personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley de la Funcién Publica
de la Regidn de Murcia, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, “Todos los funcionarios adquirirdn un grado personal
por el desempefio de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos
afios continuados o tres con interrupcion, salvo el grado inicial que se entendera
consolidado en el momento de adquirir la condiciéon de funcionario y que se
correspondera con el minimo del Grupo de pertenencia en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.".
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Atendiendo a estas disposiciones, se indica en el Anexo de esta Orden el
grado personal que se entiende reconocido o, en su caso, conservado al personal
nombrado.

Octavo.- Carrera Profesional.

La Orden de 19 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
establece el procedimiento especifico de reconocimiento del encuadramiento
inicial en el tramo I de la carrera profesional horizontal para el personal
funcionario de carrera del ambito sectorial de Administraciéon y Servicios
(BORM n.% 44, de 22/02/2019). Esta Orden fue modificada por Orden de 30 de
junio de 2020 (BORM n.°2 153 de 04/07/2020).

Se indica, en su caso, el personal que ya tiene la carrera reconocida
como personal temporal en el cuerpo al que accede por lo que se le considera
reconocido el encuadramiento inicial en el tramo I de la carrera horizontal en su
condicion de personal funcionario de carrera en este cuerpo, escala y/u opcion.
(SI/NO).

Noveno.- Recurso.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion; o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién.

Murcia, a 17 de diciembre de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO
RELACION DE PERSONAL FUNCIONARIO CON INDICACION DE DESTINO.
Grupo: A Subgrupo A2
Cuerpo: CUERPO TECNICO
Escala: ESCALA CIENTIFICA
Opcion: INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA
Sistema de acceso: Estabilizaciéon del Empleo Temporal
Fecha de la convocatoria: Orden de 19 de DICIEMBRE de 2022 (BORM 30-12-2022)
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse?erla/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Carrera
Organismo Prof.
O.A.INSTIT.MURC.IN
- ADRIANA A EOOE Dk VEST.Y COLABORADOR/A CIENTIFICO/A
1 ESTEBAN LOPEZ FUENSANTA 9962 FU@3877B DESARR. AGRARIO Y MURCIA / I.M.I.D.A. LA ALBERCA DEFINITIVA 20 SI
MEDIOAMB
Grupo: A Subgrupo A2
Cuerpo: CUERPO TECNICO
Escala: ESCALA DIPLOMADOS SALUD PUBLICA
Opcioén: FISIOTERAPIA
Sistema de acceso: Estabilizacion del Empleo Temporal
Fecha de la convocatoria: Orden de 28 de OCTUBRE de 2022 (BORM 03-11-2022)
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;;er‘la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Carrera
Organismo Prof.
“ p INSTITUTO MURCIANO FISIOTERAPEUTA / CENTRO
k% 3k k%
1 |SANCHEZ BRAVO JULIA MARIA 9756 FU@3878B | =) 10N socTaL |MURCTA OCUPACIONAL CHURRA DEFINITIVA 21 ST
CONSEJERIA DE FISIOTERAPEUTA
p EDUCACION Y ALCANTARILLA / CEE D.
kK 3k k%
2 |FERNANDEZ CHICO ANTONIA 1175 FUB3879B |- o CToN ALCANTARILLA  |Cicinrom v b IS DEFINITIVA | 21 SI
PROFESIONAL ALCANTARILLA
CONSEJERIA DE
~ " " EDUCACION Y FISIOTERAPEUTA AGUILAS /
k% k k%
3 |MUNOZ GARCIA MARIA DOLORES 1637 FU@388@B |- o CToN AGUILAS EO.E.P. DE AGUILAS DEFINITIVA | 21 SI
PROFESIONAL
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Grupo: A Subgrupo A2
Cuerpo: CUERPO TECNICO
Escala: --
Opcion: DOCUMENTACION
Sistema de acceso: Estabilizacion del Empleo Temporal
Fecha de la convocatoria: Orden de 6 de OCTUBRE de 2022 (BORM 13-10-2022)
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;;er‘la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado carrera
Organismo Prof.
EXTINTA CONSEJ. TECNICO/A APOYO / UNIDAD
1 GONZALEZ GIMENEZ BEATRIZ MARIA |***@447** |FU@3881B |INTERIOR, EMERG. Y [MURCIA INFORMACION Y ATENCION PROVISIONAL 20 NO
ORDEN.TERRITOR. CIUDADANO
Grupo: C Subgrupo C1
Cuerpo: AGENTES MEDIOAMBIENTALES
Escala:
Opcion:
Sistema de acceso: Estabilizaciéon del Empleo Temporal
Fecha de la convocatoria: Orden de 16 de DICIEMBRE de 2022 (BORM 28-12-2022)
ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;;er‘la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado carrera
Organismo Prof.
CONSEJ .MEDIO AGENTE MEDIOAMBIENTAL /
- AMB. ,UNIVERSID. C.C.AGENTES
%k %k k k% 2 2
1 SERRANO ROS JOSE ANTONIO 8763 FUB2064C INVESTIG.Y MAR MURCIA MEDIOAMBIENT .MURCIA/EL DEFINITIVA 16 SI
MENOR VALLE
CONSEJ.MEDIO AGENTE MEDIOAMBIENTAL /
- AMB. ,UNIVERSID. C.C.AGENTES
k% %k k% 2 2
2 ANDRADA BARRETO JOSE ANTONIO 1821 FU@4751C INVESTIG.Y MAR MURCIA MEDIOAMBIENT .MURCTIA/EL DEFINITIVA 16 SI
MENOR VALLE
CONSEJ .MEDIO AGENTE MEDIOAMBIENTAL /
AMB. ,UNIVERSID. C.C.AGENTES
%k k k% 2 2
3 PONCE LUCAS FRANCISCO 0947 FU@4752C INVESTIG.Y MAR MURCIA MEDIOAMBIENT .MURCIA/EL PROVISIONAL 16 SI
MENOR VALLE
CONSEJ.MEDIO AGENTE MEDIOAMBIENTAL
A AMB. ,UNIVERSID. MAZARRON / C.C.AGENTES
k% k k% 2 2
4 MARTINEZ ALMANSA JOSEFA 6959 FU@4753C INVESTIG.Y MAR MAZARRON MEDIOAMBIEN .MAZARRON/AGUIL PROVISIONAL 16 SI
MENOR AS

NPE: A-070125-64



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Ndmero 4 Martes, 7 de enero de 2025 Pagina 432
nomfu002.odt
Cdd. Trab: 513064
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse?erla/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Carrera
Organismo Prof.
ESQSESN?EE;gID AGENTE MEDIOAMBIENTAL
5 VALERO TOMAS JULIO JOSE *¥**8525%*  |FU@4754C INVé;TIG v MAR. LORCA LORCA / C.C.AGENTES DEFINITIVA 16 SI
MENOR : MEDIOAMBIENTALES.LORCA
CONSEJ.MEDIO AGENTE MEDIOAMBIENTAL MULA
AMB. ,UNIVERSID. / C.C.AGENTES
% %k k k% 2
6 SANCHO ALBALADEJO ALBERTO 0547 FU@4755C INVESTIG.Y MAR MULA MEDIOAMBIENT.RIO DEFINITIVA 16 SI
MENOR MULA/BULLAS
ESESEaﬁﬁszéng AGENTE MEDIOAMBIENTAL
7 TORRES SALMERON FRANCISCO *¥**%6371**  |FUO2083C INVé;TIG v MAR' CIEZA CIEZA / C.C.AGENTES DEFINITIVA 16 NO
MENOR : MEDIOAMBIENTALES.CIEZA
CONSEJ.MEDIO AGENTE MEDIOAMBIENTAL
p p - < AMB. ,UNIVERSID. LORCA / C.C.AGENTES
kK 3k k% 2
8 SANCHEZ SANCHEZ JOSE RAMON 0930 FU@4756C INVESTIG.Y MAR LORCA MED. ZARCILLA DE DEFINITIVA 16 SI
MENOR RAMOS . LORCA
AGENTE MEDIOAMBIENTAL
EzgSEa&¥5E§SID CARTAGENA-MAR MENOR /
9 LOPEZ GOMEZ JACOBO MARIO [***1069** |FUG2067C INVé;TIG v MAR' CARTAGENA C.C.AGENTES DEFINITIVA 16 NO
MENOR . MEDIOAMB.CARTAGENA/MAR
MENOR
JEFE/A DE ZONA
CONSEJ.MEDIO MEDIOAMBIENTAL VILLANUEVA
- - AMB. ,UNIVERSID. VILLANUEVA DEL [DEL RIO SEGURA /
%k 3k k% 2
10 |CARRILLO PEREZ JOSE 9952 FU@4758C INVESTIG.Y MAR RIO SEGURA C.C.AGENTES PROVISIONAL 16 SI
MENOR MEDIOAMB.VILLANUEVA DE
R.SEG
iagSEaﬁﬁsgégID AGENTE MEDIOAMBIENTAL
11 |ALIAGA MARTINEZ JERONIMO *¥*¥*¥@855%* |FU@4759C INVé;TIG v MAR. ABARAN ABARAN / C.C.AGENTES DEFINITIVA 16 SI
MENOR . MEDIOAMBIENT.ABARAN/BLANCA
CONSEJ .MEDIO AGENTE MEDIOAMBIENTAL /
“ “ P AMB. ,UNIVERSID. C.C.AGENTES
%k sk k% 2
12 |GALVEZ SANCHEZ MARIA ANGELES 9729 FUe4760C INVESTIG.Y MAR MURCIA MEDIOAMBIENT .MURCIA/EL PROVISIONAL 16 SI
MENOR VALLE
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Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;;er‘la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado (IR
Organismo Prof.
AGENTE MEDIOAMBIENTAL
zagSEa&¥52§SID CARTAGENA-MAR MENOR /
13 LOZANO GARCIA JUAN ALFONSO [***913@** |FU@4761C INVé;TIG v MAR' CARTAGENA C.C.AGENTES DEFINITIVA 16 SI
MENOR : MEDIOAMB.CARTAGENA/MAR
MENOR
AGENTE MEDIOAMBIENTAL
zagSEaﬁ?sgégID CARTAGENA-MAR MENOR /
14 |BLAZQUEZ MOLINA JUAN SILVERIO [***3492** |FU@4762C INVé;TIG v MAR' CARTAGENA C.C.AGENTES DEFINITIVA 16 SI
MENOR : MEDIOAMB.CARTAGENA/MAR
MENOR
CONSEJ.MEDIO AGENTE MEDIOAMBIENTAL
< AMB. ,UNIVERSID. FORTUNA / C.C.AGENTES
* %k * % >
15 RUIZ ROCAMORA ADRIAN 5863 FU@4763C INVESTIG.Y MAR FORTUNA MEDIOAMBIENT .FORTUNA/ABANI PROVISIONAL 16 NO
MENOR LL
CONSEJ.MEDIO AGENTE MEDIOAMBIENTAL
. o AMB. ,UNIVERSID. LORCA / C.C.AGENTES
k% 3k k% 2
16 |MARTINEZ HERNANDEZ ALBERTO 3403 FU@4764C INVESTIG.Y MAR LORCA MED. ZARCILLA DE DEFINITIVA 16 NO
MENOR RAMOS . LORCA
Grupo: C Subgrupo C2
Cuerpo: TECNICOS AUXILIARES
Escala:
Opcion: AUXILIAR EDUCATIVO
Sistema de acceso: Estabilizacién del Empleo Temporal
Fecha de la convocatoria: Orden de 17 de OCTUBRE de 2022 (BORM 24-10-2022)
ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse?er'la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado carrera
Organismo Prof.
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
1 |BERNAL BERNABE MARIA JOSE **%2668** |FUB7073D PRESTACION DE SERVICIOS EN 15
EL SECTOR PUBLICO
ESSEEZEE;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
2 LEGAZ GARCIA MARIA SOLEDAD |***@621** |FU@7074D LA UNION EDUCATIVO LA UNION / CEE DEFINITIVA 15 SI
FORMACION ENRIQUE VIVIENTE. LA UNION
PROFESIONAL '
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Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse?erla/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado (IR
Organismo Prof.
AUXILIAR TECNICO/A
3 ASENSIO SANCHEZ FUENSANTA ***¥6595%* |FUQ7075D EESZEzggz EggiiﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 16 SI
OCUPACIONAL CHURRA
Egﬂzigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
4 MARTINEZ LUCAS FRANCISCA *¥*¥*8138** |FUO7076D MURCIA EDUCATIVO / CEIP JUAN PROVISIONAL 15 SI
FORMACION CARLOS I (LLANO DE BRUIJAS)
PROFESIONAL
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
5 RODRIGUEZ GUIJARRO OCTAVIO *¥*¥*7142%*  |FUO7077D PRESTACION DE SERVICIOS EN 14
EL SECTOR PUBLICO
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
< EDUCACION Y ALHAMA DE EDUCATIVO ALHAMA DE MURCIA
k% 3k k%
6 ABELLAN LOPEZ ANA 2995 FU@7078D FORMACTON MURCIA / CEIP SIERRA DEFINITIVA 15 SI
PROFESIONAL ESPUNA.ALHAMA DE MURCIA
Eggzigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
7 MONTOYA NAVARRO ENRIQUE *¥*¥*]1375%*  |FUO7079D FORMACTON MURCIA EDUCATIVO / CEE PEREZ DEFINITIVA 15 SI
PROFESTONAL URRUTI. CHURRA
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
8 MARTINEZ CARAVACA MARIA CARMEN |***8203** |FU@7080D PRESTACION DE SERVICIOS EN 15
EL SECTOR PUBLICO
Egﬂgigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
9 LOPEZ HERNANDEZ DOLORES ANA **%2053** |FU@7081D LORCA EDUCATIVO LORCA / CEE DEFINITIVA 16 SI
FORMACION PILAR SOUBRIER. LORCA
PROFESIONAL '
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
. p EDUCACION Y MOLINA DE EDUCATIVO MOLINA DE SEGURA
k% 3k k%
10 RODRIGUEZ GOMARIZ REMEDIOS 4142 FU@7082D FORMACION SEGURA / CEIP EL SIFON.MOLINA DE DEFINITIVA 15 SI
PROFESIONAL SEGURA
AUXILIAR TECNICO/A
11 LOPEZ ZAMBUDIO JUAN JOSE ***7605*%* |FUO7083D ;gslézggg zgggiﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 14 SI
OCUPACIONAL EL PALMAR
Egﬂzigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
12 |MARTINEZ GOMEZ INMACULADA *¥*¥*3280** |FUO7084D MURCIA EDUCATIVO / CEIP DEFINITIVA 15 SI
FORMACION NTRA.SRA.DE ATOCHA
PROFESIONAL ' '
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Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P COHSEJ.EI"la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Sl
Organismo Prof.
Egﬂiigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
13 |GARCIA LOZANO MIGUEL **¥%6148** |FUB7085D MURCIA EDUCATIVO / CEE STMO. DEFINITIVA 15 SI
FORMACION CRISTO DE LA MISERICORDIA
PROFESIONAL
ESSEEEES;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
14 |[MARTINEZ MORENO JOSE MANUEL ***5971**  |FUB7086D FORMACTION MURCIA EDUCATIVO / CEIP LA PROVISIONAL 14 SI
PROFESIONAL ARBOLEJA
Egﬂzizig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
15 MARTINEZ GUILLAMON LAURA **%*9Q999**  |FUB7087D FORMACTON MURCIA EDUCATIVO / CEE PEREZ DEFINITIVA 14 SI
PROFESTONAL URRUTI. CHURRA
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
< < EDUCACION Y MOLINA DE EDUCATIVO MOLINA DE SEGURA
k% ok k%
16 LOPEZ AVILES VERONICA 1920 FU@7088D FORMACTON SEGURA / CEIP SAN MIGUEL.MOLINA PROVISIONAL 15 SI
PROFESIONAL DE SEGURA
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
. EDUCACION Y CARAVACA DE LA |[EDUCATIVO CARAVACA / C.E.E
k% k k%
17 |MATALLANA MARTINEZ ANA 0742 FU@7089D FORMACTON CRUZ ASCRUZ. CARAVACA DE LA DEFINITIVA 15 SI
PROFESIONAL CRUZ
MARTA Egﬂiigig;AvDE AUXILIAR TECNICO/A
18 |ROSILLO CASTRO **¥%4329%*  |FUB7090D MURCIA EDUCATIVO / CPEIBAS.ISABEL |DEFINITIVA 15 SI
ALEJANDRA FORMACION BELLVIS . CORVERA
PROFESIONAL '
FRANCISCO EDUCACION Y AUXILIAR TECNICO/A
19 |SANCHEZ LOZANO ***9647** |FUB7091D MURCIA EDUCATIVO / CEE PEREZ DEFINITIVA 14 SI
JAVIER FORMACION URRUTI. CHURRA
PROFESIONAL :
EDUCACION Y AUXILIAR TECNICO/A
20 ROMERA SANZ **%8137** |FUB7092D LORCA EDUCATIVO LORCA / CEE DEFINITIVA 14 SI
CARMEN FORMACION PILAR SOUBRIER. LORCA
PROFESIONAL :
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
- . EDUCACION Y CARAVACA DE LA |[EDUCATIVO CARAVACA / C.E.E
k% ok k%
21 GIMENEZ PEYRET NOEMI 1431 FU@7093D FORMACTION CRUZ ASCRUZ. CARAVACA DE LA PROVISIONAL 14 SI
PROFESIONAL CRUZ
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Egﬂiigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
22 LOPEZ AVILES LAURA ***¥6166** [FUB7094D MURCIA EDUCATIVO / CEE PEREZ DEFINITIVA 15 SI
FORMACION URRUTI. CHURRA
PROFESIONAL '
AUXILIAR TECNICO/A
. INSTITUTO MURCIANO EDUCATIVO .CARTAGENA /
k% k k%
23 |ALONSO OJANGUREN MARIA JOSEFA 6135 FU@7095D DE ACCION SOCTIAL CARTAGENA CENTRO OCUPACTONAL DEFINITIVA 15 SI
CANTERAS. CARTAGENA
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
< < . EDUCACION Y EDUCATIVO CARTAGENA / CEE
k% k k%
24 |GONZALEZ LOPEZ MARIA RAMONA 0444 FU@7096D FORMACION CARTAGENA PRIMITIVA LOPEZ.LOS DEFINITIVA 15 SI
PROFESIONAL DOLORES.CARTA
AUXILIAR TECNICO/A
< INSTITUTO MURCIANO EDUCATIVO CIEZA / CENTRO
k% ok k%
25 SALINAS MORENO ENCARNACION 3741 FU@7097D DE ACCION SOCTIAL CIEZA OCUPACTONAL LOS DEFINITIVA 15 SI
OLIVOS.CIEZA
AUXILIAR TECNICO/A
26 |NICOLAS LORCA AVELINA ***¥9694**  |IFUO7098D ;gslézggg QggiiﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 15 SI
OCUPACIONAL EL PALMAR
AUXILIAR TECNICO/A
27 |SANCHEZ JACOME MARIA ***8070** |FUG7100D ;gslézggﬁ ZgzgiﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 15 SI
OCUPACIONAL CHURRA
AUXILIAR TECNICO/A
28 |ALSINA ABELLAN ﬁbE;ANDRO **%1918** [FUB7101D ;gslézggg QgggiﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 15 SI
OCUPACIONAL CHURRA
Egﬁéizig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
29 RUIZ RUIZ JUAN ANTONIO |***3822** |FU@7102D LORCA EDUCATIVO LORCA / CEE DEFINITIVA 15 SI
FORMACION PILAR SOUBRIER. LORCA
PROFESIONAL :
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
P p EDUCACION Y EDUCATIVO CAMPOS DEL RIO /
k% ok k%
30 GARCIA ALVAREZ MARIA DOLORES 5764 FU@7103D FORMACTION CAMPOS DEL RIO C.E.T.P.SAN JUAN DEFINITIVA 15 SI
PROFESIONAL BAUTISTA.CAMPOS DEL RIO
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
31 |OCHOTORENA RAMIREZ MARIA CARMEN [***6115** |FU@7104D PRESTACION DE SERVICIOS EN 15
EL SECTOR PUBLICO
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CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
< . EDUCACION Y EDUCATIVO CARTAGENA / CEE
*kk ok k%
32 |GONZALEZ DEL RIO MONSERRAT 9976 FU@7105D FORMACTON CARTAGENA PRIMITIVA LOPEZ.LOS PROVISIONAL 14 SI
PROFESIONAL DOLORES.CARTA
AUXILIAR TECNICO/A
33 HERNANDEZ BELTRAN JUDITH **%71528*%* |FUB7106D ;gszézggg ZgzgiﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 14 NO
OCUPACIONAL CHURRA
ESSEEEES;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
34 |FERNANDEZ LORENZO ROSARIO **%1796*%* |FUG7107D MULA EDUCATIVO MULA / CEIP PROVISIONAL 15 SI
FORMACION ANITA ARNAO.MULA
PROFESTIONAL )
ESSEESESEAYDE AUXILIAR TECNICO/A
35 PAREDES CANOVAS ENCARNACION **¥*¥6911%*  |FUG7108D LORCA EDUCATIVO LORCA / CEIP DEFINITIVA 15 SI
FORMACION ALFONSO X EL SABIO.LORCA
PROFESIONAL ’
Egﬂiigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
36 |GARCIA GARCIA MARIA JOSEFA [***@986** |FU@7109D FORMACTON MURCIA EDUCATIVO / CEE PEREZ PROVISIONAL 14 SI
PROFESTONAL URRUTI. CHURRA
Egﬁiigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
37 |GARCIA FRANCO MARIA DOLORES [***@635** |FU@7110D MURCIA EDUCATIVO / CEE STMO. DEFINITIVA 15 SI
FORMACION CRISTO DE LA MISERICORDIA
PROFESIONAL
AUXILIAR TECNICO/A
. ‘ . INSTITUTO MURCIANO EDUCATIVO .CARTAGENA /
k% ok k%
38 MARTINEZ ALVAREZ ANA MARIA 6639 FU@7111D DE ACCION SOCIAL CARTAGENA CENTRO OCUPACTONAL DEFINITIVA 14 SI
CANTERAS. CARTAGENA
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
39 |GABALDON DIAZ AMPARO ISABEL |***6509** [FU@7112D PRESTACION DE SERVICIOS EN 14
EL SECTOR PUBLICO
Egﬁiigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
40 [BANON CAMACHO ELVIRA **%4529*%* |FU@7113D MURCIA EDUCATIVO / CEE STMO. DEFINITIVA 14 SI
FORMACION CRISTO DE LA MISERICORDIA
PROFESIONAL
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MARTA EgﬁzigigﬁAYDE AUXILIAR TECNICO/A
41 FERNANDEZ MARTINEZ < **%1597%*  |FUQ7114D JUMILLA EDUCATIVO JUMILLA / CEIP DEFINITIVA 14 SI
ENCARNACION FORMACION SAN FRANCISCO.JUMILLA
PROFESIONAL :
Egﬁgigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
42 |MESEGUER MONTALBAN FRANCISCA *¥*¥*¥4631*%* |FU@7116D MURCIA EDUCATIVO / CEE STMO. PROVISIONAL 15 SI
FORMACION CRISTO DE LA MISERICORDIA
PROFESIONAL
EgﬁgigigﬁAYDE AUXILIAR TECNICO/A
43  |MARTINEZ VILLANUEVA REMEDIOS **%7226*%* |FUB7117D TOTANA EDUCATIVO TOTANA / CEIP PROVISIONAL 14 NO
FORMACION TIERNO GALVAN.TOTANA
PROFESIONAL :
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
< . EDUCACION Y PUERTO- EDUCATIVO PUERTO LUMBRERAS
%k 3k k%
44  |VALVERDE SANCHEZ ELOISA 4181 FU@7118D FORMACTON LUMBRERAS / CEIP JUAN A.LOPEZ DEFINITIVA 16 SI
PROFESIONAL ALCARAZ. PTO.LUMBRERAS
AUXILIAR TECNICO/A
45 |GARCIA MICOL SUSANA *¥*¥*2210*%*  [FUB7119D ;gslgzggg ggggiﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 14 NO
OCUPACIONAL CHURRA
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
~ - . EDUCACION Y CARAVACA DE LA|EDUCATIVO CARAVACA / C.E.E
%k %k k%
46 |MUNOZ JIMENEZ MARIA ROSARIO 1225 FU@7120D FORMACION CRUZ ASCRUZ. CARAVACA DE LA PROVISIONAL 14 SI
PROFESIONAL CRUZ
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
. . EDUCACION Y EDUCATIVO SAN JAVIER /
k %k sk k%
47 |GRACIA MARTINEZ MARIA DOLORES 8205 FU@7121D FORMACTON SAN JAVIER CEIP NTRA.SRA. DE LORETO. DEFINITIVA 15 SI
PROFESIONAL SAN JAVIER
CONSEJERIA DE AUXILIAR TECNICO/A
EDUCACION Y EDUCATIVO SANTOMERA / CEIP
%k k k%
48 BLAYA FAJARDO GINESA 9439 FU@7122D FORMACTON SANTOMERA NTRA.SRA.DEL PROVISIONAL 14 SI
PROFESIONAL ROSARIO.SANTOMERA
MARGARITA EgﬂzigigﬁAYDE AUXILIAR TECNICO/A
49 |ALONSO MARTINEZ < ***¥5040** |FUQ7123D MURCIA EDUCATIVO / CEE PARA NINOS |DEFINITIVA 14 SI
PRESENTACION FORMACION AUTISTAS
PROFESIONAL

NPE: A-070125-64



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Ndmero 4 Martes, 7 de enero de 2025 Pagina 439
nomfu002.odt
Cod. Trab: 513064
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse?erla/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado (IR
Organismo Prof.
AUXILIAR TECNICO/A
50 |MARTINEZ NICOLAS CARMEN ***9246** |FUO7124D SESZEzggz 232§iﬁN0 MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 15 SI
OCUPACIONAL CHURRA
AUXILIAR TECNICO/A
51 NORTES CONEJERO PEDRO ***¥5693** |FUQ7125D EES;ézggz zgggiﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 15 SI
OCUPACIONAL CHURRA
AUXILIAR TECNICO/A
52 |CARRION SANCHEZ NURIA **¥*8148** |FUB7126D ;25152233 232§iﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 14 SI
OCUPACIONAL CHURRA
AUXILIAR TECNICO/A
53 |GIL ARTERO CONCEPCION **%1834%* |FUQ7127D ;25152223 232§iﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO DEFINITIVA 14 SI
OCUPACIONAL CHURRA
AUXILIAR TECNICO/A
INSTITUTO MURCIANO EDUCATIVO LA UNION /
% %k 3k k%
54 |AYALA ALCOLEA TATIANA 4939 FU©7128D DE ACCION SOCIAL LA UNION CENTRO OCUPACIONAL DE LA DEFINITIVA 15 SI
UNION
AUXILIAR TECNICO/A
55 MORATA MOLINA ARACELI **¥*8912**  |FUB7129D ;gslizggg QgggiﬁNo MURCIA EDUCATIVO / CENTRO PROVISIONAL 14 SI
OCUPACIONAL CHURRA
Egﬁgigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
56 BLANCO BRUGAROLAS MARTA **%1509*%* |FU@7130D MULA EDUCATIVO MULA / CEIP D. PROVISIONAL 14 SI
FORMACION FLORENTINO BAYONA. MULA
PROFESIONAL :
ASCENSION EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
57 |CARRILLO LOPEZ MARTA **¥*¥9568** |FUO7131D PRESTACION DE SERVICIOS EN 14
EL SECTOR PUBLICO
Egﬁgigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
58 RABAL HEREDIA GINESA ***3651*%* |FU@7132D AGUILAS EDUCATIVO AGUILAS / CEIP DEFINITIVA 14 NO
FORMACION RAMON Y CAJAL. AGUILAS
PROFESIONAL :
EgﬂzigigﬁAYDE AUXILIAR TECNICO/A
59 |MAIQUEZ GONZALEZ BEATRIZ **¥*¥5636%* |FUO7133D MURCIA EDUCATIVO / CEIP SAN JOSE |[PROVISIONAL 14 NO
FORMACION DE CALASANZ. ALQUERIAS
PROFESIONAL )
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AUXILIAR TECNICO/A
< < INSTITUTO MURCIANO EDUCATIVO .CARTAGENA /
kK k k%
60 |GOMEZ LOPEZ PALOMA 9239 FU@7134D DE ACCION SOCIAL CARTAGENA CENTRO OCUPACTIONAL DEFINITIVA 14 NO
CANTERAS. CARTAGENA
ESSEEEEE;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
61 |CARRASCO PEREZ MERCEDES *¥*¥*¥4839** |FUOQ7155D FORMACION MURCIA EDUCATIVO / CEE PARA NINOS [DEFINITIVA 14 NO
PROFESIONAL AUTISTAS
Egﬂiigig;AYDE AUXILIAR TECNICO/A
62 |IBORRA CAMPOY ANA ESTEFANIA [***6122** |FU@7156D LORCA EDUCATIVO LORCA / CEE DEFINITIVA 14 SI
FORMACION PILAR SOUBRIER. LORCA
PROFESIONAL :
Grupo: C Subgrupo C2
Cuerpo: TECNICOS AUXILIARES
Escala:
Opcion: AUXILIAR EDUCATIVO
Sistema de acceso: Estabilizacién del Empleo Temporal
Fecha de la convocatoria: Orden de 9 de FEBRERO de 2024 (BORM 13-02-2024)
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse?er'la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Carrera
Organismo Prof.
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
1 MARTINEZ TORRES ANA *¥*¥*¥4279%*  |FUO7161D PRESTACION DE SERVICIOS EN 14

EL SECTOR PUBLICO
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Grupo: C Subgrupo C2
Cuerpo: TECNICOS AUXILIARES
Escala:
Opcion: COCINA
Sistema de acceso: Estabilizacion del Empleo Temporal
Fecha de la convocatoria: Orden de 9 de FEBRERO de 2024 (BORM 13-02-2024)
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conse;;er‘la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado carrera
Organismo Prof.
CONSEJERIA DE
< FUENSANTA . % EDUCACION Y COCINERO/A GUADALUPE / CEI
1 GONZALEZ CABALLERO CONSOLACION 6150 FU@7157D FORMACTON MURCIA GUADALUPE DEFINITIVA 17 SI
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE
P MARIA EDUCACION Y COCINERO/A / CEI
%k 3k * %k
2 MARTINEZ RUIZ SAGRARIO 4386 FU@7158D FORMACTON MURCIA TORREAGUERA DEFINITIVA 16 SI
PROFESIONAL
< . - INSTITUTO MURCIANO COCINERO/A / ENF.MENTALES
kK 3k k¥
3 FERNANDEZ BUENDIA TERESA 3JESUS 4735 FU@7159D DE ACCION SOCIAL MURCIA CRONICOS LUIS VALENCIANO DEFINITIVA 16 SI
Grupo: C Subgrupo C2
Cuerpo: TECNICOS AUXILIARES
Escala:
Opcién: SEGURIDAD Y CONTROL ACCESOS
Sistema de acceso: Estabilizacion del Empleo Temporal
Fecha de la convocatoria: Orden de 9 de FEBRERO de 2024 (BORM 13-02-2024)
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conseqer‘la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado carrera
Organismo Prof.
Egﬂgigig;AYDE VIGILANTE SEGURIDAD
1 SABATER SANCHEZ JOSE ANTONIO [***@@37** |FU@7160D LORCA LORCA / CEE PILAR DEFINITIVA 14 SI
FORMACION SOUBRIER. LORCA
PROFESIONAL '

NPE: A-070125-64
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Cuerpo: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS
Escala:
Opcion:
Sistema de acceso: Estabilizacién del Empleo Temporal
Fecha de la convocatoria: Orden de 26 de OCTUBRE de 2022 (BORM 03-11-2022)
Ord. |Apellidos Nombre NIF N.R.P Conseqer‘la/ Localidad Puesto/Centro Forma Ocup. |Grado Carrera
Organismo Prof.
MARIA EgﬁgigigﬁAYDE MOLINA DE AYUDANTE DE SERVICIOS
69 |BALLESTEROS RO3JO **%8917**  |FUO5200E MOLINA DE SEGURA / CEI EL |DEFINITIVA 12 NO
MERCEDES FORMACION SEGURA
PROFESTONAL LIMONAR.MOLINA DE SEGURA

NPE: A-070125-64
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

65 Resolucion de 19 de diciembre de 2024, de la Direccion General
de Funcion Publica y Dialogo Social, por la que se convocan las
acciones formativas a desarrollar durante el afno 2025, dentro
del Plan Bienal de Formacion del personal al servicio de la
Administracion Regional y Local de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para los aiios 2024 y 2025 y se aprueban las
bases especificas.

Aprobado el Plan Bienal de Formacion del personal al servicio de la
Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para los afios 2024 y 2025 y sus bases generales, por Orden de 28 de
diciembre 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, previo
informe favorable de la Comision Paritaria de Formacién de esta Comunidad
Autdénoma en su reunidon celebrada el 19 de diciembre de 2025, procede la
convocatoria de las acciones formativas de los programas integrantes del referido
Plan a desarrollar durante el afio 2025, a fin de distribuir su realizacion a lo largo
del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la presente Resolucion y su Anexo de
bases especificas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia y la Estrategia para la Transformacion de la
Funcion Publica Regional, la formacion es un elemento capital del modelo
de transformacién, tanto en herramientas de gestién como en desarrollo de
competencias digitales, idiomas o de otro caracter como las habilidades blandas
o soft skills (pensamiento critico, creatividad, innovacion, trabajo en equipo,
empatia), que serdn las exigidas en los proximos afios para el desarrollo efectivo
de las competencias profesionales en la Administracion.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el Decreto n.°
179/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital (BORM n.° 214, de 13 de septiembre), de conformidad con su contenido

Resuelvo:

Primero. Aprobar las bases especificas.

Aprobar las bases especificas previstas en el Anexo I de la presente
Resolucidn, para el desarrollo de las acciones formativas integradas en los
diferentes Programas y Subprogramas del Plan de Formacion 2024-2025 de
la Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a desarrollar durante el afio 2025.
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Segundo. Convocar las acciones formativas para el afio 2025.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 28 de diciembre 2023
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa se convocan las acciones
formativas que se indican en los anexos correspondientes de esta Resolucion.

Tercero. Publicidad y reclamaciones.
1.- Planificacion de acciones formativas

La planificacion de las acciones formativas y la ficha técnica correspondiente a
cada una de ellas se podran consultar en la web https://efiap.carm.es/, apartado
Oferta Formativa, clasificadas en sus respectivos programas de formacion, donde
se especificaran, entre otros datos, el calendario previsto, objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion, personal coordinador y profesorado de cada una de las
acciones.

2. - Solicitudes para participar en las acciones formativas.

Las personas interesadas en participar en alguna de las acciones formativas
solicitables individualmente en el Plan de Formacién deberan presentar la
correspondiente solicitud en la forma y en el plazo establecido en el Anexo de
bases especificas en cada uno de los programas y subprogramas.

3.- Relaciones de personal admitido y excluido

Finalizado el plazo de solicitudes, se publicaran las resoluciones que
aprueban las relaciones provisionales de las personas admitidas (seleccionadas y
suplentes) y excluidas de las distintas acciones formativas.

Las personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el siguiente al de su publicacion, para efectuar reclamaciones.

Dichas reclamaciones deberan presentarse accediendo a la Sede Electronica
de la CARM, mediante el tramite correspondiente en el procedimiento Acciones
formativas de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica
(EFIAP) solicitables por el personal empleado publico (cddigo 607)

Si no se presentasen reclamaciones en el plazo establecido, esta resolucion
devendra definitiva, siéndole de aplicacion el régimen de recursos administrativos
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las relaciones priorizadas, tanto provisionales como definitivas, se podran
consultar en la web https://efiap.carm.es/, apartado Alumnado/Seleccion.

4.- Calificaciones finales de las acciones formativas.

Concluida la accién formativa, se dictard resolucion del alumnado que ha
asistido y/o superado una accién formativa. Dicha Resolucién, con sus anexos,
se publicara en la pagina web https://efiap.carm.es/, apartado Alumnado/
Calificacion.

Las personas participantes en la accién formativa dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, para efectuar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones deberan presentarse accediendo a la Sede Electrénica
de la CARM, mediante el tramite correspondiente en el procedimiento Acciones
formativas de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica
(EFIAP) solicitables por el personal empleado publico (cédigo 607).


https://efiap.carm.es/
https://efiap.carm.es/
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Si no se presentasen reclamaciones en el plazo, esta resolucién devendra
definitiva, siéndole de aplicacién el régimen de recursos administrativos
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. - Proteccion de datos de caracter personal en la gestion de
acciones formativas.

El tratamiento de los datos de caracter personal en la gestidon de las
diferentes acciones formativas convocadas por la Escuela de Formacion e
Innovacién, se realizard de conformidad con lo previsto en la normativa en vigor
en esta materia, especialmente lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La publicidad de las diferentes relaciones de alumnado en cumplimiento de
la normativa anteriormente referida, contendra los datos de caracter personal
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad, y se mantendran
hasta la finalizacién de la presente convocatoria y durante el tiempo adicional
necesario para el ejercicio de las reclamaciones y/o recursos por parte de las
personas interesadas.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Disposicion final primera.

La ejecucion de los programas formativos convocados en esta Resolucion se
adecuara al crédito disponible por este concepto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma para el afio 2025.

Disposicion final segunda.

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, entrando en vigor el mismo dia de su publicacion.

Disposicion final tercera.

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

En Murcia, a 19 de diciembre de 2024.—La Directora General de Funcién
Publica y Didlogo Social, Micaela Martinez Costa.
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Anexo I

Bases especificas para el desarrollo de las acciones formativas de la
Administracién Regional y Local de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia integrantes del Plan Bienal de Formacion para el afio 2025

Se establecen las bases especificas y se ofertan las acciones formativas
que se van a desarrollar durante el afio 2025 en cada uno de los programas vy
subprogramas que se especifican en cada uno de los anexos.

Primera.- Acciones formativas a solicitar por el personal empleado

publico dentro del marco de los programas de formacion interadministrativa,
formacion a policia local, administracion local y formacién directiva.

FIN PLAZO MAXIMO
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS ANEXO SOLICITUD SOLICITUDES
o ING | Subprograma de Formacion General 11 2
E IAE Subprograma de Formacion en Administracion 1 3
] Electronica y Competencias Digitales
5
Z
a
= IGU | Subprograma de Formacién en Igualdad de Género v 27/01/2025 2
E
PL1 Programa de Formacion para Policias Locales v 2
ALL Programa de Formacion en Administracion Local VI 2
DIR Programa de Formacion Directiva VIL 3

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

La solicitud de participacién en alguna de las acciones formativas supone la
aceptacion de las presentes bases especificas y de las bases generales aprobadas
por Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empresa por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacion del personal al
servicio de la Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para los afios 2024 y 2025.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas de los
programas indicados anteriormente se deberan presentar a través de la Sede
Electréonica de la CARM, mediante el procedimiento Acciones formativas de
la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Puablica (EFIAP)
solicitables por el personal empleado publico (cédigo 607).

Si necesitase hacer alguna modificacién, debera volver a realizar una nueva
solicitud dentro del plazo establecido. La Ultima solicitud realizada en cada
programa o subprograma anulara automaticamente las anteriores, siendo ésta
la que finalmente constard como solicitud de acciones formativas de la persona
interesada.

En general, el personal interesado podra solicitar hasta dos acciones
formativas por programa pudiendo ser seleccionado en un maximo de una. En
el Programa de Formacion Directiva se podran solicitar tres acciones y puede ser
seleccionado hasta en tres; en el Subprograma de Formacion en Administracion
Electrénica y Competencias Digitales se podran solicitar tres acciones y puede ser
seleccionado hasta en dos. Se debera presentar una solicitud por cada anexo.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia

siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn en el BORM hasta el 27 de
enero de 2025.
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Para dar tramite a la correspondiente solicitud, sera obligatorio cumplimentar
correctamente todos los campos contenidos en el formulario, siendo el dato de
contacto preferente la direccion de correo electréonico corporativo.

Las personas solicitantes declararan de forma responsable que son ciertos
los datos que figuran en su solicitud, pudiendo la EFIAP, segun dispone el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PuUblicas, recabar los datos necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en dicha solicitud.

Quienes se encuentren en situacién de discapacidad debidamente acreditada,
cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, podran hacer constar tal
circunstancia en la solicitud e indicar, asimismo, las adaptaciones que, en su
caso, precisen.

Los criterios de seleccion seran, con caracter general, los establecidos en la
Base General Quinta de la Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa, por la que se aprueba el Plan Bienal de
Formacion del personal al servicio de la Administracidon regional y local de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para los afios 2024 y 2025.

2. Asistencia y superacion.

Los criterios para la superacién de la accién formativa y los requisitos para su
acreditacion y certificacion son los establecidos con caracter general, en la Base
General Decimotercera de la Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa. En la ficha técnica de cada accién formativa
vendra especificado en qué consistira la evaluacién y en la guia didactica
correspondiente vendran reflejados los criterios de superacion de la misma.

Segunda.- Acciones formativas en el marco de los programas de
formacion sobre calidad y mejora, innovacion y aprendizaje colaborativo.

PROGRAMA DENOMINACION PLAZO SOLICITUD | MAXIMO PERSONA/ANO
PCU Programa de Calidad de las Unidades 5
0P Programa de Innovacion Orientada a Proyectos 1
- P Hasta el 01/04/2025
cop Comunidades de Practicas 1
INE Programa de Estancias Formativas 1

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccién.

Los ayuntamientos de la Regién de Murcia y los centros directivos
correspondientes de cada Consejeria y Organismo de la Administracién regional,
podran solicitar la incorporacion de acciones formativas, en el marco de estos
programas, en funcion de las necesidades especificas del personal de las distintas
unidades administrativas.

La solicitud se dirigird a la EFIAP acompafiada de los modelos
correspondientes, disponibles en la web https://efiap.carm.es/, apartado Oferta
Formativa/Otras Acciones Formativas.

Dicha solicitud debera ir firmada por la persona responsable de la unidad
administrativa que lo solicite, con la conformidad de la persona titular del
dérgano directivo de la Administracion correspondiente (Secretarias Generales,
Direcciones Generales, Concejalias, etc.).

En el caso del Programa de Estancias Formativas, la propuesta sera firmada,
ademas, por las personas participantes en la estancia formativa: solicitante,
tutor/a y personas responsables de la unidad de origen y de la unidad receptora.
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El plazo para presentar solicitudes por las unidades administrativas, en los
referidos programas, estara abierto desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el BORM hasta el dia 1 abril de 2025.

El nUmero de acciones formativas a realizar cada afio por los centros
directivos y ayuntamientos estara limitado por la capacidad presupuestaria y
de gestidon de la EFIAP en funcidon de las solicitudes presentadas, ponderando
criterios como: areas de actuacién en sectores prioritarios, nUmero de efectivos,
estrategia organizacional, etc.

El nUmero maximo de acciones formativas a realizar en el Programa de
Calidad de las Unidades (PCU) sera de 5 por persona/afio.

El nUmero maximo de acciones formativas a realizar en cada uno de los
programas restantes de esta base segunda (IOP/COP/INE) sera de 1 por persona/afio.

La duracion de las acciones formativas se fijara con un nimero de horas
idoneo para el adecuado desarrollo de las mismas, si bien, con caracter general,
no excedera de 40 horas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la EFIAP,
en comisién técnica creada al efecto, las estudiara y aprobara, en su caso,
atendiendo a la idoneidad de la propuesta con relacién a los objetivos del
programa. Concluida la comisién se comunicarad a los centros directivos y
ayuntamientos su inclusién como actividad formativa y el personal técnico
designado que contactara con la persona coordinadora especificada en la solicitud
para su posible desarrollo.

Ninguna accion formativa podra iniciarse hasta que no se establezca la
debida coordinacién con el personal técnico asignado de la EFIAP y cuente con la
autorizacion expresa de la Direccion General de Funcién Publica y Didlogo Social,
independientemente de que lleve o no asociado coste econdmico.

La EFIAP no certificard una accién formativa que no se haya realizado de
acuerdo a la planificacion y requisitos exigidos.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto, con
antelacion suficiente al inicio de las mismas, por las personas responsables de sus
respectivas unidades administrativas, en atencion a la relacién de sus funciones
con el contenido de aquéllas y segun las necesidades del servicio.

Una vez que se autorice la incorporacion y desarrollo de las acciones
formativas que se integren en estos programas, podra consultarse la ficha técnica
correspondiente en la web https://efiap.carm.es/ apartado Oferta Formativa/
Otras Acciones Formativas.

El Programa de Calidad de la Unidades (PCU) oferta, ademas, una serie
de acciones formativas que vienen recogidas en el Anexo VIII, consideradas
relevantes en base a la deteccidn de necesidades realizada por la EFIAP, cuyo
objeto es que diferentes unidades, que puedan tener la misma necesidad, puedan
agruparse para la realizacion de la experiencia de aprendizaje. El alumnado
participante sera propuesto por las personas responsables de las respectivas
unidades administrativas, hasta el 31 de enero de 2025, siendo la EFIAP la que
contactara con los diferentes centros directivos para coordinar dichas propuestas.

2. Asistencia y superacion.

Los criterios para la superacién de la accién formativa y los requisitos para su
acreditacion y certificacion son los establecidos con caracter general, en la Base
General Decimotercera de la Orden de 28 de diciembre de 2023 de la Consejeria
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de Economia, Hacienda y Empresa, por la que se aprueba el Plan Bienal de
Formacion del personal al servicio de la Administracién regional y local de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para los afios 2024 y 2025. En la
ficha técnica de cada accion formativa vendra especificado en qué consistira la
evaluacion y en la guia didactica correspondiente vendran reflejados los criterios
de superacién de la misma.

Una vez finalizado el trabajo realizado por las personas participantes en
las acciones formativas del Programa de Innovacidon Orientado a Proyectos, del
Programa de Comunidades de Practicas y el Programa de Estancias Formativas,
la certificacién de la superacion correspondiente a cada participante quedara
supeditada, ademas de los requisitos establecidos con caracter general, a la
presentacion, por parte de la persona coordinadora de dichas acciones formativas,
de la siguiente documentacion acreditativa:

e Memoria, que contendra como minimo la descripcion sobre el desarrollo y
cumplimiento de la programacién, objetivos e incidencias.

e Informe de participacion individual/Informe de aprovechamiento.

e Control de asistencia, mediante hojas de firmas o registro electrénico.

e Documento o material elaborado: Proyecto, Manual, Guia, Protocolo etc.

e Informe de implantacién del proyecto, en el Programa de Innovacion
Orientado a Proyectos, con el visto bueno de la persona responsable de la unidad.

e Informe de la tutoria en el servicio en el Programa de Estancias Formativas.

e Memoria sobre el desarrollo de las actividades realizadas en el Programa de
Estancias Formativas.

En los programas de aprendizaje colaborativo (IOP, COP, INE), el personal
técnico de la EFIAP debera emitir un informe favorable para poder acreditar la
realizacion de las acciones formativas.

Tercera.- Programa de Gestion del Conocimiento.

PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
REL Subprograma de Relevo Generacional
ACO Subprograma de Acogida

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

Las acciones formativas a desarrollar y las personas designadas que
participaran dentro de este Programa seran las que proponga la Direccidon General
de Funcién Publica y Diadlogo Social, dentro de la planificacion de los siguientes
subprogramas:

e Subprograma de Relevo Generacional, a propuesta de las unidades
organizativas.

e Subprograma de Acogida, en relacion con las convocatorias relativas a la
oferta de empleo publico que asi se determinen.

Las acciones formativas de relevo se fijaran con un nimero de horas idéneo
para el adecuado desarrollo de las mismas, si bien, con caracter general, su
duracién no excedera de 40 horas.

2. Finalizacion y justificaciéon de la accion formativa.

En el subprograma de Relevo Generacional, una vez finalizada la accién
formativa, se presentard, por la persona que ha ejercido la tutoria o mentoria, la
siguiente documentacién:
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e Memoria sobre el desarrollo de las actividades realizadas.

e Informe de la tutoria sobre aprovechamiento.

e Control de asistencia, mediante hojas de firmas o registro electrdnico.
e Documento o material elaborado, en su caso.

Cuarta.- Programa de Formacion para el Acceso y la Promocion.

Programa de Formacion para el Acceso y la Promocion Profesional:

FAP | o Personal de Administracion y Servicios CARM.
o Policia Local de los Ayuntamientos de la Region de Murcia.

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera el que resulte
admitido en los procesos selectivos o de provision de puestos de trabajo
convocados al efecto en el &mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Del mismo modo, dentro de este programa se realizara la formacion selectiva
bésica y de promocion establecida en la Ley 6/2019 de 4 de abril de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Los
ayuntamientos interesados realizaran la solicitud de esta formacion selectiva a
través de la Sede Electrdénica de la CARM, mediante el procedimiento electrénico
3771 Solicitud curso selectivo para el ingreso/acceso en los cuerpos de Policia
Local de la Regidon de Murcia.

2. Asistencia y superacion.

La superacion de una accion formativa en este programa se regira por la
convocatoria de cada proceso selectivo, por lo establecido en la Guia Didactica v,
complementariamente, por la normativa reguladora establecida para las acciones
formativas de la EFIAP.

Quinta. - Programa de Formacién Minima Necesaria en Prevencion de
Riesgos Laborales.

‘ PFO ‘ Programa de Formacion Minima necesaria en Prevencion de Riesgos Laborales ‘ Anexo IX ‘

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

El personal participante sera designado por las personas responsables de
las diferentes unidades, en virtud de las evaluaciones de riesgos de sus puestos
de trabajo, o por el Servicio Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales
adscrito a la Direccion General competente en materia de Funcién Publica.

El personal empleado publico sélo podra ser eximido de realizar una accién
formativa incluida en este programa, para la que haya sido designado, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que no preste servicio en la Administracidn regional, por cese o finalizacion
de contrato.

b) Que se encuentre de baja por enfermedad y presente su renuncia en
atencion a su estado de salud.

c) Por necesidades del servicio sobrevenidas en un momento posterior a su
inscripcion en la accion formativa.

d) No cumplir algln requisito o estar dentro de las causas de exclusion para
ser personal destinatario de la accion formativa.
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Las circunstancias indicadas en los apartados a), b) y c), deberan acreditarse
por la Jefatura de Servicio correspondiente ante la coordinacién de la acciéon
formativa con la mayor antelacion posible.

2. Asistencia y superacion.

El personal responsable de las diferentes unidades debera organizar el
servicio de forma que facilite la asistencia y/o participacion a esta formaciéon de
caracter obligatorio, de manera que este cuente con el tiempo necesario para
que, durante la jornada de trabajo, pueda realizarla adecuadamente.

Los criterios para la superacion de la accion formativa y los requisitos para
su acreditacién y certificacion son los establecidos, con caracter general, en la
Base General Decimotercera de la Orden de 28 de diciembre de 2023, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que se aprueba el Plan
Bienal de Formacion del personal al servicio de la Administracién regional y local
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para los aflos 2024 y 2025.

En la ficha técnica de cada accién formativa vendra especificado en qué
consistira la evaluacién y en la guia didactica correspondiente vendran reflejados
los criterios de superacion de la misma.

Sexta.- Programa Certificarm.

‘ INF ‘Programa Certificarm ‘ Anexo X ‘

1. Solicitudes, plazos y realizacion de las pruebas de validacion.

Para solicitar la participacion en este programa, debera acceder, a la web
https://efiap.carm.es/, apartado Certificarm/Cursos, donde encontrara el listado
de acciones formativas que puede realizar.

Realizard el curso a su ritmo, estableciendo su propio horario. Podra
conectarse desde cualquier lugar (con un tiempo maximo de realizacion entre 40
y 60 dias a contar desde la inscripcion). Tras finalizarlo obtendrd un documento
de superacion emitido desde la propia plataforma

Una vez que tenga en su poder el Certificado de superacién, formulara
su solicitud en el programa de cita previa, pudiendo elegir sede, dia y hora en
que desea realizar la prueba de validacion. Su admision estara supeditada a la
disponibilidad de citas en el dia escogido.

Para solicitar la cita previa deberd haber transcurrido, al menos, 24 horas
desde la finalizacién del curso. También podra modificar o anular su cita previa
cuando lo estime conveniente y, en todo caso, si no va a poder asistir a la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes de cita previa se encuentra
permanentemente abierto, renovandose automaticamente la disponibilidad de las
mismas el dia 1 de cada mes.

Quienes hayan solicitado participar en las pruebas de validacién recibiran
un correo electréonico de confirmacién de la cita. Asimismo, recibird otro correo
recordatorio con 72 horas de antelacién a la realizacidon del examen.

La prueba de evaluacion se realizara de forma presencial en las aulas de Informatica
de las sedes disponibles. El examen consistira en un supuesto practico simulado
y/0 un cuestionario sobre los contenidos de la accion formativa correspondiente.

Antes de la realizacion de la prueba presencial, el personal interesado debera
acreditar su identidad mediante la presentacién de DNI u otro documento de
identidad valido y vigente.
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2. Acreditacion/Certificacion.

Para obtener la declaracién de aptitud en las pruebas de evaluacion
presencial, serd necesario obtener el 70 por ciento, como minimo, de la
puntuacion total.

Superadas las pruebas de evaluacién, las acreditaciones y certificaciones de
la realizacion y aprovechamiento de las acciones formativas se incorporaran a la
base de datos de la EFIAP, con validez a partir del ultimo dia del mes en el que se
realice dicha prueba, independientemente de la fecha de su realizacion.

Séptima.- Programa de Jornadas.

1. Solicitudes, plazos y criterios de seleccion.

‘ Joo ‘ Programa Jornadas ‘

Las solicitudes para participar en las acciones formativas que se convoquen,
dentro de este programa, a lo largo de todo el afio, se deberan presentar a través
de la Sede Electrénica de la CARM, por el personal empleado publico, mediante
el procedimiento Acciones formativas de la Escuela de Formacion e Innovacién de
la Administracion Publica (EFIAP) solicitables por el personal empleado publico
(codigo 607).

En el caso de webinar, el personal se inscribird de modo directo en la URL
que se indique en la convocatoria. Tendran acceso y comunicacion sincrona con
el/la ponente las primeras 200 personas que tramiten su inscripcion, el resto
accederan en tiempo y forma via streaming.

La difusion de estas acciones formativas se realizara a través de la web y de
redes sociales de la EFIAP, abriéndose, en su caso, un plazo de inscripcion previo
a su celebracién.

Como criterio general, la seleccidn de participantes se realizara atendiendo al
perfil del personal destinatario, las plazas convocadas y el orden de inscripcidn,
hasta cubrir el aforo, en su caso.

2. Asistencia.

Se certificard la asistencia al personal empleado publico participante en
aquellas jornadas en la que se realice control de la misma, no existiendo prueba
de evaluacion ni certificacion de aprovechamiento.

Octava.- Programa de Homologacion de Acciones Formativas.

Este programa se desarrollard de conformidad con la normativa vigente en
materia de homologacion de acciones formativas de la EFIAP.

La documentacién relativa a este programa se encuentra disponible en la
web, https://efiap.carm.es/ apartado Otras acciones formativas/Homologacion.


https://efiap.carm.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 4 Martes, 7 de enero de 2025 Pagina 453

ANEXO Il

2025 PROGRAMA DE FORMACION INTERADMINISTRATIVO. SUBPROGRAMA DE FORMACION GENERAL (ING)

HORAS
- - N° HORAS PLAZAS TOTAL A
PROG. CODIGO DENOMINACION MODALIDAD EDICS EDICION T‘C:)JQ;ES EDIC. PLAZAS AREA FORMATIVA
ING 5017 CALIDAD EN LA ATENCION A LA TEL 3 25 75 60 180 ATENCION A LA  CIUDADANIA,
CIUDADANIA. ESTRATEGIAS. IGUALDAD DE TRATO Y NO
INTERNET DISCRIMINACION
ING 5631 EL TRABAJO EN EQUIPO TEL 2 20 40 100 200 HABILIDADES Y COMUNICACION
ING 5760 HERRAMIENTAS PERSONALES TEL 2 20 40 100 200 HABILIDADES Y COMUNICACION
PARA EL BIENESTAR PERSONAL
Y LABORAL
ING 5303 ADAPTABILIDAD: APRENDE A TEL 2 20 40 100 200 HABILIDADES Y COMUNICACION
SER FLEXIBLE ANTE LOS
CAMBIOS EN TU ENTORNO
LABORAL
ING 5633 AUTOMOTIVACION EN EL TEL 2 20 40 100 200 HABILIDADES Y COMUNICACION
TRABAJO
ING 5150 SUBVENCIONES Y AYUDAS TEL 5 30 150 72 360 JURiDIQO-ADMINISTRATIVA,
PUBLICAS. MARCO NORMATIVO ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
Y FORMACION PRACTICA EN LA
TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES
ING 5189 PRESUPUESTO, GASTO TEL 3 30 90 70 210 JURIDICO-ADMINISTRATIVA,

NPE: A-070125-65
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PROG CODIGO DENOMINACION MODALIDAD N HORAS TgcT)Efgs REAZES HOTAC AREA FORMATIVA
b EDICS | EDICION | TOUALS EDIC. PLAZAS

PUBLICO Y CONTABILIDAD ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA

ING 5348 INTRODUCCION A LOS SMP 1 25 25 40 40 JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
PROYECTOS EUROPEOS DE ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
GESTlON DIRECTA. NIVEL
BASICO

ING 5612 LA LEY DE ?ONTRATOS DEL TEL 4 20 80 70 280 JURiD|'CO-ADM|N|STRA'T|VA,
SECTOR PUBUCO. LA ] ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
CONTRATACION ELECTRONICA

ING 5766 CLAVES PARA LA SMP 1 30 30 100 100 JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
CONTRATACle PUBLICA. ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
PLANIFICACION CONTRACTUAL,
ELABORACION DE PLIEGOS,
CRlTERlOS, ADJUDICACION Y
GESTION DE CONTRATOS

ING 3740 EXPRESION ESCRITA ) TEL 2 20 40 60 120 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE
NORMATIVA: ORTOGRAFIAY IDIOMAS
MATERIAS AFINES

ING 5602 TECNICAS, ESTRATEGIAS Y PRE 3 12 36 15 45 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE
HERRAMIENTAS DE LA IDIOMAS
COMUNICACION ESCRITA

ING 5604 LENGUAJE CLARO E’N LA SMP 4 10 40 60 240 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE
ADMINISTRACION PUBLICA IDIOMAS

ING 5771 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA SMP 2 40 80 20 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE

IDIOMAS

ING 3879 RESPONSABILIDAD SOCIAL SMP 2 20 40 20 40 RESPONSABILIDAD SOCIAL,
CORPORATIVA. UN MODELO DE DEONTOLOGICA Y BUENAS
GESTION PUBLICA, UN RETO
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PARA LAS ADMINISTRACIONES PRACTICAS
PUBLICAS

ING 5515 DATOS ABIERTOS PARA SMP 2 12 24 20 40 RESPONSABlLlDAD SOCIAL,
ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DEQNTOLOGlCA Y BUENAS
DESARROLLO SOSTENIBLE PRACTICAS

ING 5661 LA LEY 2/2023, DE PROTECCION TEL 2 25 50 100 200 RESPONSAB|L|DAD SOCIAL,
DE LAS PERSONAS DEQNTOLOGlCA Y BUENAS
INFORMANTES DE PRACTICAS
INFRACCIONES NORMATIVAS Y
LUCHA CONTRALA
CORRUPCION. EL BUZON DEL
INFORMANTE DE LA CARM

ING 5733 ACCION POR EL CLIMA. PRE 1 20 20 40 40 RESPONSABlLlDAD SOCIAL,
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DEQNTOLOGlCA Y BUENAS
DEL CAMBIO CLIMATICO EN LAS PRACTICAS
ACTUACIONES DE LAS’
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(ODS 13)

ING 5765 SlSTEMAS DE INFORMACION PRE 3 45 135 20 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL
GEOGRAHCA CON QGIS.
BASICO
TOTALES: 46 1.075 1.167 2.795
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ANEXO I

2025 PROGRAMA INTERADMINISTRATIVO. SUBPROGRAMA ADMINISTRACION ELECTRONICA Y COMPETENCIAS DIGITALES (IAE)

HORAS
TOTALES BEAZAS LOTAC AREA FORMATIVA
CURSO EDIC. PLAZAS

IAE 4360 | FIRMA ELECTRONICA, CERTIFICADOS SMP 4 35 140 30 120 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DIGITALES Y USO DE DNI
ELECTRONICO

IAE 5451 | REMISION DE EXPEDIENTES A LA PRE 2 10 20 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL
ADMINISTRACION DE JUSTICIA:
PLATAFORMA INSIDE

N° HORAS

PROG. cODIGO DENOMINACION MODALIDAD | Epics | EDICION

IAE 5626 | HERRAMIENTAS DE OFFICE 365 TEL 2 30 60 125 250 | TECNOLOGICA Y DIGITAL
IAE 5635 | TRUCOS DE EXCEL PRE 5 10 50 100 500 | TECNOLOGICA Y DIGITAL
IAE 5636 | TRUCOS DE WORD PRE 5 10 50 100 500 | TECNOLOGICA Y DIGITAL
IAE 5637 | TRUCOS DE OUTLOOK PRE 5 10 50 100 500 | TECNOLOGICA Y DIGITAL
IAE 5663 | SHAREPOINT 365: MUCHO MAS QUE PRE 5 10 50 100 500 | TECNOLOGICA Y DIGITAL
UNA PLATAFORMA PARA TRABAJAR EN
EQUIPO
IAE 5737 | CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y TEL 2 25 50 100 200 | TECNOLOGICA Y DIGITAL
PRESENTACION DE DATOS: EXCEL 365
(BASICO)
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IAE 5738 CREACION, ANALlSlS, MANIPULACION Y TEL 2 25 50 60 120 TECNOLOGICA Y DIGITAL
PRESENTACION DE DATOS: EXCEL 365
(AVANZADO)

IAE 5739 CREACION Y EDICION DE TEL 4 20 80 60 240 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DQCUMENTOS DE TEXTOS: WORD 365
(BASICO)

IAE 5740 CREACION Y EDICION DE TEL 2 30 60 100 200 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DOCUMENTOS DE TEXTOS: WORD 365
(AVANZADO)

IAE 5741 CREACION Y GESTION DE BASE DE TEL 4 25 100 60 240 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DATOS: LIBREOFFICE BASE

IAE 5742 CREACION Y EDICION DE TEL 1 30 30 100 100 TECNOLOGICA Y DIGITAL
DOCUMENTOS DE TEXTOS:
LIBREOFFICE WRITER

IAE 5743 CREACION, ANALlSlS, MANIPULACION Y TEL 1 30 30 100 100 TECNOLOGICA Y DIGITAL
PRESENTACION DE DATOS:
LIBREOFFICE CALC

IAE 5744 EplClON Y MAQUETACION DE AUDIO Y TEL 2 25 50 30 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL
VIDEO (BASICO)

IAE 5745 ED|C|ON Y MAQUETACION DE AUDIO Y TEL 1 25 25 30 30 TECNOLOGICA Y DIGITAL
VIDEO (AVANZADO)

IAE 5746 BUSQUEDA, EVALUACION CRITICAY TEL 3 20 60 60 180 TECNOLOGICA Y DIGITAL
GESTION EF]lClENTE DE LA
INFORMACION DIGITAL
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IAE 5747 BLOCKCHAIN EN LAS ] TEL 1 30 30 50 50 TECNOLOGICA Y DIGITAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

IAE 5748 cOMO HAQER CARTELES E TEL 2 30 60 60 120 TECNOLOGICA Y DIGITAL
INFOGRAFIAS EN LINEA CON
HERRAMIENTAS GRATUITAS

IAE 5749 TEAMS 365: UN ESPAClQ DE TRABAJO PRE 5 10 50 100 500 TECNOLOGICA Y DIGITAL
PARA LA COLABORAClON Y LA
COMUNICACION

IAE 5750 OUTLOOK 365: MAS QUE UNA TEL 2 20 40 120 240 TECNOLOGICA Y DIGITAL
HERRAMJENTA DE CORREO
ELECTRONICO

IAE 5752 CHATGPT, GEMINI, COPILOT Y MAS TEL 1 35 35 100 100 TECNOLOGICA Y DIGITAL
HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

IAE 5768 |N,TEL|GENC|A ARTIFICIAL: HISTORIA, TEL 2 20 40 125 250 TECNOLOGICA Y DIGITAL
TECNICAS Y APLICACIONES DE
SISTEMAS INTELIGENTES

IAE 5769 CORREQ ELECTRONICO, FIRMA TEL 4 15 60 30 120 TECNOLOGICA Y DIGITAL
ELECTRONICA Y SEGURIDAD EN LA
RED
TOTALES: 67 1.270 1.860 5.260
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ANEXO IV

2025 PROGRAMA DE FORMACION INTERADMINISTRATIVO. SUBPROGRAMA EN IGUALDAD DE GENERO (IGU)

HORAS
N° HORAS PLAZAS TOTAL

PROG. cODIGO DENOMINACION MODALIDAD EDICS EDICION ngrsls.gs EDIC. PLAZAS AREA FORMATIVA

IGU 5751 SENSIBILIZACION EN PRE 2 15 30 25 50 ATENCION A LA CIUDADANiA, IGUALDAD DE
IGUALDAD DE GENERO TRATO Y NO DISCRIMINACION

IGU 3446 LA APLICACION DE LAS TEL 8 30 240 60 480 ATENCION A LA CIUDADANiA, IGUALDAD DE
POLITICAS DE IGUALDAD TRATO Y NO DISCRIMINACION
EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

IGU 5493 LENGUAJE TEL 3 20 60 100 300 ATENCION A LA CIUDADANiA, IGUALDAD DE
ADMINISTRATIVO EN TRATO Y NO DISCRIMINACION
PERSPECTIVA DE
GENERO

IGU 5628 SENSIBILIZACIC)N EN TEL 2 20 40 100 200 ATENCION A LA CIUDADANiA, IGUALDAD DE
VIOLENCIA DE GENERO TRATO Y NO DISCRIMINACION
PARA PERSONAL DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

IGU 5734 CONCILIACION Y PRE 2 20 40 25 50 ATENCION A LA CIUDADANiA, IGUALDAD DE
CORRESPONSABILIDAD TRATO Y NO DISCRIMINACION

IGU 5629 ACOSO SEXUAL Y POR TEL 1 10 10 100 100 ATENCION A LA CIUDADANiA, IGUALDAD DE
RAZON DE SEXO TRATO Y NO DISCRIMINACION
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HORAS
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ANEXO V

2025 PROGRAMA DE FORMACION PARA POLICIAS LOCALES (PL1)

PROG. cODIGO

DENOMINACION

MODALIDAD

N°
EDICS

HORAS
EDICION

HORAS
TOTALES
CURSO

PLAZAS
EDIC.

TOTAL
PLAZAS

AREA FORMATIVA

PL1 5376

SENSIBILIZACION Y ACTUACION
POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA
DE GENERO. ESPECIAL
ATENCION A LAS VICTIMAS

SMP

30

30

30

30

SEGURIDAD CIUDADANA
OPERATIVA POLICIAL

PL1 5487

ACTUACION POLICIAL ANTE
SITUACIONES DE ACCIDENTES
DE TRAFICO Y OTRAS
EMERGENCIAS. PRIMEROS
AUXILIOS

PRE

24

24

30

30

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

PL1 5762

INVESTIGACION DE ATROPELLO
A PEATONES

SMP

30

30

30

30

SEGURIDAD CIUDADANA
OPERATIVA POLICIAL

PL1 5759

INTRODUCCION A LA
DOCUMENTOSCORPIA,
FALSEDAD DOCUMENTAL E
INTERVENCION CON
VEHICULOS EXTRANJEROS

PRE

30

30

24

24

SEGURIDAD CIUDADANA
OPERATIVA POLICIAL

PL1 5497

INVESTIGACION Y
RECONSTRUCCION DE
ACCIDENTES DE TRAFICO

SMP

50

50

30

30

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
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HORAS

PROG. cODIGO DENOMINACION MODALIDAD E[;'Iocs ;Eggl%sN Tgaalégs PI'ESIZ(’:\_S PTl?ATzl,\ALs AREA FORMATIVA
PL1 5758 PROCEDIMIENTO Y ACTUACION SMP 1 36 36 40 40 SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLICIAL EN EL MARCO DE LA OPERATIVA POLICIAL

LEY DE SEGURIDAD
CIUDADANA: ASPECTOS
JURIDICOS-PRACTICOS.
PL1 5761 VEHICULOS DE MOVILIDAD TEL 1 40 40 60 60 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
PERSONAL (VMP). ASPECTOS
TECNICOS, SEGURIDAD VIAL,
NORMATIVA Y ACCIDENTALIDAD

PL1 5764 HABILIDADES PSICOSOCIALES PRE 1 10 10 30 30 SEGURIDAD CIUDADANA Y
PARA POLICIAS LOCALES OPERATIVA POLICIAL

PL1 5763 LA CIBERVIOLENCIA DE SMP 1 10 10 20 20 ATENCION A LA CIUDADANIA,
GENERO Y LA CREACION DE IGUALDAD DE TRATO Y NO
ENTORNOS DIGITALES DISCRIMINACION
SEGUROS
TOTALES: 9 260 294 294

NPE: A-070125-65



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 4 Martes, 7 de enero de 2025 Pagina 463
2025 PROGRAMA DE FORMACION EN ADMINISTRACION LOCAL (AL1)
o0c. | cobico OMINACIG o Ne HORAS :.',ORASS PLAZAS TOTAL . o

PROG. DI DENOMINACION MODALIDAD | gpics | epicion | TOTALE Ench AL AREA FORMATIVA

AL1 5533 LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SMP 1 25 25 20 20 GESTION, . DIRECCION Y
Y EL PLAN DE ORDENACION DE COORDINACION DE PERSONAL
RECURSOS HUMANOS EN LOS
AYUNTAMIENTOS

AL1 5611 GESTION DE CQNTRATOS EN LA PRE 1 32 32 20 20 JURiDl’CO-ADM|N|STRA'T|VA,
ADMINISTRACION LOCAL ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA

AL1 5767 PLANES ANTIFRAUDE Y CANAL DE TEL 1 15 15 20 20 JURiDlpO-ADMlNlSTRATlVA,
DENUNCIAS ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA

AL1 5773 |NTRUC’:C|ONES TECNlCAS PARA LA TEL 1 25 25 25 25 JURiDl]CO-ADMlNlSTRATlVA,
GESTION DEL PADRON MUNICIPAL ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA

AL1 5770 GESTlON DE EXPEDIENTES Y ARCH|VQS PRE 2 14 28 30 60 JURiDlpO-ADMlNlSTRATlVA,
ELECTRONICOS EN LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
LOCAL

AL1 5765 SlSTEMAS DE |NFORMAC|O!\I PRE 1 45 45 20 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL
GEOGRAFICA CON QGIS. BASICO

AL1 5757 DESMONTANDO LOS CLUBES DE PRE 1 15 15 30 30 INNOVACION Y CALIDAD
LECTURA
TOTALES: 8 185 165 195

NPE: A-070125-65




Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Ndmero 4 Martes, 7 de enero de 2025 Pagina 464
2025 PROGRAMA DE FORMACION DIRECTIVA (DIR)
PROG cODIGO DENOMINACION MODALIDAD i RORES T:;?:fgs AL UL AREA FORMATIVA
g EDICS | EDICION URSS EDIC. PLAZAS

DIR 5613 COMUNICACION 4X4. PRE 1 20 20 15 15 GESTION, DIRECCION Y COORDINACION DE
ENTRENAMIENTO PERSONAL
INTEGRAL EN
COMUNICACION PARA
PERSONAL DIRECTIVO
PUBLICO

DIR 5753 EQUIPOS DIVERSOS. SMP 1 20 20 20 20 GESTION, DIRECCION COORDINACION DE
LIDERAR PERSONAS CON PERSONAL
DISCAPACIDAD

DIR 5754 LIDERAZGO EN ACCION. SMP 1 20 20 20 20 GESTION, DIRECCION COORDINACION DE
ESTRATEGIAS Y PERSONAL
PRACTICAS

DIR 5755 NEGOCIACION AVANZADA SMP 1 20 20 20 20 GESTION, DIRECCION COORDINACION DE

PERSONAL

DIR 5756 GESTION AVANZADA DE PRE 1 12 12 30 30 GESTION, DIRECCION COORDINACION DE
GRUPOS CON PERSONAL
MICROSOFT365
TOTALES: 5 92 105 105

NPE: A-070125-65
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ANEXO VIII

2025 PROGRAMA DE CALIDAD DE LAS UNIDADES (PCU)

PROG. cODIGO

DENOMINACION

MODALIDAD

Ne
EDICS

HORAS
EDICION

HORAS
TOTALES
CURSO

PLAZAS
EDIC.

TOTAL
PLAZAS

AREA FORMATIVA

PCU 5355

PRESUPUESTO, GASTO
PUBLICO Y CONTABILIDAD
CARM. ELABORACION Y
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO.

TEL

2

30

60

60

120

JURiDIQO-ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA

PCU 5547

GUIA METODOLOGICA
PARA LA ELABORACION DE
LA MEMORIA DE ANALISIS
DE IMPACTO NORMATIVO
(MAIN) Y LA EVALUACION
EX POST DE LAS NORMAS

SMP

20

20

40

40

JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA

PCU 5624

ASPECTOS ESPECIFICOS
DE LA ELABORACION Y
EJECUCION DE LOS
PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA CARM

TEL

30

60

60

120

JURiDIQO-ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA

PCU 5179

FORMACION BASICA EN
SIGEPAL. EXPEDIENTE
CONTABLE

SMP

20

20

30

30

TECNOLOGICA Y DIGITAL
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PFO 3834 EVITACION DE PRE 1 20 20 21 21 PREVENC|’ON DE RIESGOS LABORALES Y
AGRESIONES: DEFENSA PROMOCION DE LA SALUD
PERSONAL NO LESIVA
BASADA EN EL WING TSUNG

PFO 4547 FORMACION EN TEL 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
PREVENCION DE RIESGOS PROMOCION DE LA SALUD
LABORALES PARA AGENTES
DE SEGURIDAD

PFO 4927 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES’ EN PROMOCION DE LA SALUD
AUTOMOCION

PFO 4928 AFRONTAR  SITUACIONES PRE 1 20 20 20 20 F’REVENC|QN DE RIESGOS LABORALES Y
|NT!ERPERSONALES ) PROMOCION DE LA SALUD
DIFICILES EN EL AMBITO
LABORAL

PFO 4929 PREVENCION DE RIESGOS PRE 2 5 10 25 50 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES EN TAREAS DE PROMOCION DE LA SALUD
COCINA

PFO 4930 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 5 5 25 25 F’REVENC|QN DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES EN TAREAS PROMOCION DE LA SALUD
DEL ] PERSONAL DE LA
OPCION AGRARIA
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PFO 4932 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 5 5 25 25 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES EN EL USO DE PROMOCION DE LA SALUD
MOTOSIERRAS

PFO 4933 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 5 5 25 25 F’REVENC|QN DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES EN TAREAS DE PROMOCION DE LA SALUD
MANTENIMIENTO

PFO 4936 RIESGOS ESPECIFICOS Y TEL 1 3 3 25 25 F’REVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
MEDIDAS PREVENTIVAS DE PROMOCION DE LA SALUD
CONDUCTORES/AS
PROFESIONALES

PFO 4937 PREVENCION DE RIESGOS TEL 1 8 8 25 25 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES PARA PROMOCION DE LA SALUD
PERSONAL SANlTARlO EN
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

PFO 4938 PREVENCION DE RIESGOS TEL 1 4 4 25 25 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES EN USO DE PROMOCION DE LA SALUD
MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS

PFO 4940 EXPQSlClON A AGENTES TEL 1 3 3 25 25 F’REVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
BIOLOGICOS EN TAREAS NO PROMOCION DE LA SALUD
SANITARIAS CON
COLECTIVOS ESPECIALES

PFO 4941 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 5 5 25 25 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES EN TAREAS DE PROMOCION DE LA SALUD
LABORATORIO
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PFO 4942 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES PARA PROMOCION DE LA SALUD
PERSONAL VETERINARIO

PFO 4943 FORMACION PARA EL SMP 2 50 100 50 100 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
DESEMPENO DE LAS PROMOCION DE LA SALUD
FUNCIONES DE NIVEL
BASICO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA
ADMINISTRACION
REGIONAL

PFO 4970 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 5 5 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES PARA PROMOCION DE LA SALUD
PERSONAL QUE REALIZA
TAREAS EN LA RED VIARIA
REGIONAL

PFO 4971 | PREVENCION DE RIESGOS |  PRE 1 20 20 25 25 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES EN EL MEDIO PROMOCION DE LA SALUD
NATURAL DURANTE EL
ACCESO Y
POSICIONAMIENTO
MEDIANTE CUERDAS EN LA
TREPA DE ARBOLES

PFO 4972 SEGURIDAD EN TECNICAS PRE 1 20 20 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
DE PROGRESION Y PROMOCION DE LA SALUD
DESCENSO EN PAREDES DE
ROCA
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PFO 4984 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 8 8 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES EN EL MANEJO PROMOCION DE LA SALUD
DE CARRETILLAS
ELEVADORAS

PFO 5124 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 5 5 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES PARA TAREAS PROMOCION DE LA SALUD
EN EMBARCACION

PFO 5213 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES PARA PROMOCION DE LA SALUD
PERSONAL QUE REALIZA
TAREAS DE INSPECCION EN
INGENIERIA AGRONOMA O
AGRICOLA

PFO 5215 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES PARA PROMOCION DE LA SALUD
PERSONAL QUE REALIZA
TAREAS DE INSPECCION EN
EL MEDIO NATURAL

PFO 5216 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 4 4 25 25 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES PARA PROMOCION DE LA SALUD
PERSONAL QUE REALIZA
TAREAS DE INSPECCION EN
OBRAS O SOBRE EL
TERRENO
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PFO 5217 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 4 4 25 25 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES PARA PROMOCION DE LA SALUD
PERSONAL QUE REALIZA
TAREAS DE INSPECCION EN
SALUD PUBLICA

PFO 5288 AUTOCUIDADO EMOCIONAL PRE 1 24 24 20 20 F’REVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
EN EL TRABAJO CON PROMOCION DE LA SALUD
MENORES

PFO 5291 EQUIPOS Y SISTEMAS DE PRE 1 6 6 25 25 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
PREVENClQN Y PROMOCION DE LA SALUD
PROTECCION ,|ND|V|DUAL
CONTRA CAIDAS DE
ALTURA

PFO 5485 PREVENCION DE RIESGOS TEL 1 10 10 50 50 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALE’S EN TAREAS DE PROMOCION DE LA SALUD
ARTES GRAFICAS

PFO 5641 PREVENCION DE RIESGOS PRE 2 5 10 25 50 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
LABORALES EN TAREAS PROMOCION DE LA SALUD
ASISTENCIALES EN
CENTROS
SOCIOSANITARIOS Y
EDUCATIVOS

PFO 5642 MANEJO DE USUARIOS CON PRE 2 20 40 20 40 F’REVENClQN DE RIESGOS LABORALES Y
TRASTORNO DEL PROMOCION DE LA SALUD
COMPORTAMIENTO Y DE
LAS EMOCIONES
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PFO 5643 MOVlLlZAClON TEL 1 25 25 25 25 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES
TERAPEUTICA PROMOCION DE LA SALUD

PFO 5648 CURSO ) BASICO DE PRE 1 10 10 20 20 PREVENClON DE RIESGOS LABORALES
PREVENCION DE RIESGOS PROMOCION DE LA SALUD
LABORALES PARA
PERSONAL DE LA CARM

PFO 5725 PREVENCION DE RIESGOS SMP 3 15 45 25 75 PREVENCle DE RIESGOS LABORALES
PSICOSOCIALES EN EL PROMOCION DE LA SALUD
TRABAJO

PFO 5774 PREVENCION DE RIESGOS PRE 1 6 6 25 25 PREVENClQN DE RIESGOS LABORALES
LABORALES PARA PROMOCION DE LA SALUD
PERSONAL QUE REALIZA
TAREAS ANTE SITUACIONES
DE EMERGENCIAS
TOTALES: 39 450 851 1021
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ANEXO X

2025 PROGRAMA FORMATIVO CERTIFICARM (INF)

PROG. CODIGO DENOMINACION mobALDAD | oo | HORAS AREA FORMATIVA

INF 3161 TECNICAS DE COMUNICACION TEL 1 15 HABILIDADES Y COMUNICACION

INF 3366 GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y LIDERAZGO TEL 11 20 HABILIDADES Y COMUNICACION

INF 3515 NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS PARA TEL 1" 10 TECNOLOGICA Y DIGITAL
GESTORES

INF 3647 ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES TEL 11 20 HABILIDADES Y COMUNICACION

INF 3904 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TEL 1" 10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION
OFICINAS Y PVD DE LA SALUD

INF 3935 INICIACION A INTERNET TEL 1 35 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 4548 LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TEL 1" 35 JURiDlCO-ADMlNlSTRATlVA, ECONOMICA Y DE UNION
COMUN EUROPEA

INF 4549 PROCESADOR DE TEXTOS MS WORD 2010. NIVEL 1 TEL 11 30 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 4550 HOJA DE CALCULO MS EXCEL 2010. NIVEL 1 TEL 1" 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 4675 SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 10 TEL 11 25 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 4756 PRESENTACIONES CON PREZI TEL 11 15 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 4773 INGLES NIVEL 1.1 TEL 1 35 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 4774 INGLES NIVEL 1.2 TEL 1 35 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 4775 INGLES NIVEL 2.1 TEL 1 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 4776 INGLES NIVEL 2.2 TEL 1" 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 4939 FORMACION BASICA EN MATERIA PREVENTIVA TEL 1 10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION
DENTRO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL DE LA SALUD

INF 4990 NORMAS DE USO DE MEDIOS ELECTRONICOS TEL 11 10 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 4991 ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA TEL 11 10 TECNOLOGICA Y DIGITAL
GESTORES

INF 4993 LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR TEL 1" 25 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y DE UNION
PUBLICO EUROPEA

NPE: A-070125-65
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PROG. CODIGO DENOMINACION MODALIDAD | Moo | HORAS AREA FORMATIVA
INF 5212 SEGURIDAD LABORAL VIAL TEL 1 10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD

INF 5224 MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y CELIAQUIA TEL 11 15 SANIDAD Y CONSUMO

INF 5289 PREVENCION DE ENFERMEDADES Y ADICCIONES TEL 4 15 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION
QUE POTENCIAN LOS RlES'GOS DEL TRABAJO EN DE LA SALUD
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

INF 5325 RGPD-ENS PARA USUARIOS DE LA CARM TEL 11 10 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5326 INICIACION MICROSOFT 365 TEL 11 24 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5385 INGLES NIVEL 3 TEL 11 35 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 5386 INGLES NIVEL 4 TEL 11 35 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 5387 INGLES NIVEL 5 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 5388 INGLES NIVEL 6 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 5389 FRANCES NIVEL 1 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 5390 FRANCES NIVEL 2 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 5391 FRANCES NIVEL 3 TEL 11 40 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 5392 CREACION Y GESTION DE BLOGS CON BLOGGER TEL 11 15 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5393 FIRMA ELECTRONICA Y CERTIFICADOS DIGITALES TEL 11 25 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5394 PRESENTACIONES CON POWERPOINT 2016 TEL 11 35 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5427 HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA NUBE TEL 1 10 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5488 FRANCES NIVEL 4 TEL 11 30 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y DE IDIOMAS

INF 5489 PROCESADOR DE TEXTOS WORD 2016 TEL 11 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5490 HOJA DE CALCULO EXCEL 2016 TEL 11 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL

INF 5701 PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA TEL 11 10 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION

DE LA SALUD

TOTALES: 422
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

66 Aprobacién inicial modificaciéon de las ordenanzas fiscales
prestacion del servicio de suministro municipal de agua y
alcantarillado.

Aprobada inicialmente la modificacion de las ordenanzas fiscales reguladoras
de la tasa por prestacion del servicio de suministro municipal de agua potable
y de la tasa por acometida de alcantarillado y depuracién de aguas residuales,
mediante acuerdo de Pleno de 18 de diciembre de 2024, se abre un periodo de
informacién publica de 30 dias, contados a partir de la insercidén de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que pueda ser examinado el
expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

De igual forma, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento, direccidn https://sede.blanca.regiondemurcia.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de las citadas ordenanzas.

Blanca, 23 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
67 Calendario fiscal para el ejercicio 2025.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Resolucion de la Alcaldia n.© 2024/2058,
de fecha 9 de diciembre de 2024, y en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal General de Gestidn,
Recaudacion e Inspeccidn de los tributos y otros ingresos de derecho publico del Ayuntamiento de Lorqui, tal
como regula su articulo 64, se ha aprobado el calendario fiscal para el ejercicio 2025 con los plazos de ingreso en
periodo voluntario de los siguientes tributos de vencimiento periédico y notificacion colectiva.

TRIBUTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO Y NOTIFICACION COLECTIVA PLAZOS DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO
TASA POR APROVECHAMIENTO ESPECIAL VIA PUBLICA ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS Desde 20 de febrero al 21 de abril, ambos inclusive
TASA ANUAL DEL CEMENTERIO Desde 20 de febrero al 21 de abril. ambos inclusive
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA Desde 03 de marzo al 02 de junio, ambos inclusive
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE)

Desde 21 de julio al 22 de septiembre, ambos inclusive

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES (rusticos, urbanos y bices) Desde 01 de septiembre al 01 de diciembre, ambos inclusive
PADRON DE MERCADO SEMANAL (PRIMER SEMESTRE Del 20 de febrero al 21 de abril, ambos inclusive
PADRON DE MERCADO SEMANAL (SEGUNDO SEMESTRE) Del 01 de septiembre al 31 de octubre, ambos inclusive

Si el ultimo dia de cada uno de los periodos resefados anteriormente fuere inhabil, el periodo de cobranza
se entendera automaticamente prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Lorqui, 10 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.

NPE: A-070125-67 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 4 Martes, 7 de enero de 2025

Pagina 476

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
68 Plan de Inspeccion 2025.

Vista la Resolucién de Alcaldia n.° 2024/2057 de fecha 09/12/2024 sobre el
Plan de Inspeccién para el periodo 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.1 del RD 1065/2007, de
27 de julio del Reglamento General de los procedimientos de gestién e inspeccion,
en el mismo se contienen, entre otros aspectos, los criterios de seleccidon de
contribuyentes y los campos de actuacion preferente.

Dicha informacion, tiene el caracter de reservada de conformidad con lo
establecido en el articulo 116 de la Ley 58/2003, General Tributaria, sin perjuicio
de que puedan hacerse publicos los criterios generales que lo informen.

Asi, en cumplimiento de las obligaciones mencionadas, se procede a
la publicacién de las directrices que informan el Plan de Inspeccién para el
ejercicio 2025 para el municipio de Lorqui que son las siguientes:

a) Planificacién integral del control tributario, dando especial relevancia
a la coordinacion entre los Servicios competentes, tanto en la seleccidon de
contribuyentes a revisar como en la realizacidon concreta de las actuaciones.

b) Intensificacion de la colaboracion con otras Administraciones Publicas
tributarias especialmente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con
la que se mantiene un convenio de colaboracién en materia de intercambio de
informacidn tributaria y colaboracion en la gestion recaudatoria.

c) Maximo aprovechamiento de los medios informaticos de tratamiento de la
informacidn.

d) Gestion comun de aplicaciones informaticas en las que se trata la
informacion procedente de las declaraciones tributarias, de las licencias
solicitadas, tanto en el ambito urbanistico como de actividades, de los
expedientes sancionadores incoados en materia de ocupacién de via publica con
mesas Yy sillas, barras, contenedores, por actividades de comercio u otras sin
licencia de actividad, etc., asi como con otras fuentes de informacion, tales como
el Registro Mercantil o las que legalmente deben suministrar los notarios.

e) Implementar las actuaciones de comprobacién previa necesarios para
asegurar la correcta aplicacion de los beneficios fiscales.

f) Regularizacion de las declaraciones no presentadas o presentadas
incorrectamente.

g) Velar por los derechos de los contribuyentes.

h) Realizar las labores de la inspeccion con la mayor diligencia y eficacia
posibles.

Lorqui, 17 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

69 Nombramiento personal laboral fijo, Grupo Al, plaza de
Psic6logo/a, proceso selectivo, de caracter excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de personal laboral fijo,
Ayuntamiento de Moratalla.

Finalizado el proceso selectivo de caracter excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de personal laboral fijo GRUPO A1, para la provision de
una plaza de Psicélogo/a, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Moratalla, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, conforme a las bases aprobadas mediante Resoluciéon de
Alcaldia n.© 2022/729 de fecha 05 de diciembre, publicadas integramente en
el tablon de anuncios y tablén de edictos de la sede electrénica https://sede.
moratalla.regiondemurcia.es, del Ayuntamiento de Moratalla, y un extracto en
el BORM n.© 292 de 20 de diciembre de 2022, y un extracto de la primera en el
BOE n.° 25 de 30 de enero de 2023, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2021.

De conformidad con lo establecido en la Base duodécima, reguladoras del
proceso de seleccion, mediante Resolucion de Alcaldia n.°: 2024-882 de fecha
4 de diciembre se ha acordado el hombramiento como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Moratalla para ocupar la plaza de Psicélogo/a, (Grupo, Al) a
D.2 Encarnacion Garcia Rodriguez, con DNI: **3585%*,

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el apartado duodécimo
de las Bases reguladoras del Proceso de Seleccidn, y al amparo de la previsién
establecida en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas, para
general conocimiento y a los efectos oportunos.

Moratalla, a 23 de diciembre de 2024.—EL Alcalde, Juan Pascual Soria
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

70 Nombramiento personal laboral fijo, Grupos A2, C1, C2 y E. Proceso selectivo, de caracter
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de personal laboral en el Ayuntamiento de
Moratalla.

Finalizados varios procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
personal laboral GRUPOS A2, C1, C2 y E, en el Ayuntamiento de Moratalla, de conformidad con la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme a las
bases aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia N.© 2023-728 de fecha 5 de diciembre, publicadas integramente
en el tablén de anuncios y tablén de edictos de la sede electrénica https://sede.moratalla.regiondemurcia.es
del Ayuntamiento de Moratalla, y un extracto en el BORM n.2 292 de 20 de diciembre de 2022, y un extracto de
la primera en el BOE n.° 25 de 30 de enero de 2023, de las siguientes plazas incluidas en las Oferta de Empleo
Publico 2021.

De conformidad con lo establecido en la Base novena, reguladoras del proceso de selecciéon, mediante
Resoluciones de Alcaldia se ha acordado el nombramiento como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Moratalla para ocupar las plazas que a continuacion se relacionan, de las siguientes personas:

PUESTO N.°PLZ | GR. | JORNADA ALC'}\ELSDiA NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA CTO
Fisioterapeuta 2024-497 Joaquina Cristina Lopez Sanchez **2802*%* | 24/07/2024
Coordina%or Centro Dia ! A2 | Parcil 2024-510
10/07/2024
) 2024-628 Lorena Beatriz Garcia Martinez *%8182** | 23/09/2044
ATS 1 A2 | Parcial 17/09/2024
2024-656 Esteban Sicilia Martinez **6393** | 15/10/2024
Agente de Desarrollo Local 2 A2 | Completa 27/09/2024
Maria Dolores Martinez Llorente *%8917*%* | 15/10/2024
. v 2024-680 Céndida Marin Lozano **9042** | 15/10/2024
Técnico de Insercion Laboral 1 A2 | Completa 4/10/2024
Coordinadora Centro Educacion Infantil 1 A2 | Completa 2024-688 Rosa Rodriguez Martinez *8234** | 15/10/2024
4/10/2024
- ) 2024-699 Piedad Maria Lopez Garcia **4716%* | 21/10/2024
Responsable Oficina de Turismo 1 Cl | Completa 10/10/2024
. o : 2024-694 Rosa Maria Angosto Garcia *%1495%* | 15/10/2024
Técnico Informacion Juvenil 1 Cl |Completa 09/10/2024
2024-448 Encarnacién Maria Pérez Alarcén *¥3685%* | 01/08/2024
Técnico de educacion infantil 2 Cl | Completa 25/06/2024
5/06/ Joaquina Lopez Navarro *%5208%*
Natividad Provencio Hidalgo **9068** | 04/09/2024
Rosa Maria Rodriguez Garcia *K1411%*
2024-587 Maria Josefa Martinez Valero **G527**
Auxiliar de Educacion Infantil 6 C2 |Completa 30/08/2024
/08/ Maria dngeles Burguillos Gomez *%5164%*
Elena Martinez Pérez *%1837%*
Encarnacion Rodriguez Garcia *%2085%*
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Juana Dolores Garcia Garcia **2302** | 01/08/2024
2024-482 Antonia Begofia Burguillos Alvarez **1426%*
03/07/2024 : ; - Dé ** *%
Auxiliar de Centro de Dia 5 C2 |Completa Maria Jose Garcia Perez 1418
Maria Cruz Fernandez Garcia **(053%*
2024-835 Juana Belén Lépez Sanchez **Q@852%x | 02/12/2024
19/11/2024
2024-450 Maria José Sanchez Lopez **%8197** | 01/08/2024
Cocinera 2 C2 | Completa 25/06/2024
/06/ Maria JesUs Sanchez Martinez k%191 %*
. - ) 2024-801 Francisco Martinez Blazquez **4814** | 02/12/2024
Auxiliar administrativo 1 C2 |Completa 13/11/2024
) . 2024-449 Manuel Marin Sanchez **2534** | 01/08/2024
Conductor operario de Servicios 1 C2 | Completa 25/06/2024
2024-811 Aprobacién resultado
Encargado de Obras y servicios 1 C2 | Completa proceso selectivo - propuesta
15/11/2024 | nombramiento.
) " 2024-797 Carmen Rodriguez Lopez **2170%* | 02/12/2024
Coordinadora de limpieza 1 E | Completa 12/12/2024
Limpiadora ) E | Completa 2024-798 Ana Isabel Pérez Martinez **3069** | 02/12/2024
P P 12/11/2024
2024-489 Maria del Mar Burguillos Alvarez **3120%* | 01/08/2024
08/07/2024
Auxiliar de Ayuda a domicilio 3 E |Parcial 2024-834 Dolores Martinez Martinez $2525%% | 02/12/2024
19/11/2024 | Maria del Mar Gonzalez Lopez **k2500%*

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el apartado Noveno de las Bases reguladoras del Proceso
de Seleccidn, y al amparo de la prevision establecida en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas, para general conocimiento y a los efectos
oportunos.

Moratalla, a 23 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.
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NPE: A-070125-71

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

71 Aprobacién del Proyecto de Innecesariedad de Reparcelacion
de la UE-Md3a de Monteagudo (Gestion-Concertacion Directa:
007GD23 - GF. 2023/00403/000075).

La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre
de 2024, adopté acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero: Aprobar el Proyecto de Innecesariedad de Reparcelacion de
la UE-Md3a de Monteagudo, presentado por D. Enrique Minguez Martinez en
representacién de D.2@ M.@ Carmen Cuello Villaescusa.

Segundo: Aceptar las cesiones a la Administracién con destino a sistemas
generales vinculados a la Unidad de Actuacion, viales, espacios libres verdes
de proteccién, zonas verdes ajardinadas, equipamientos publicos y centro de
transformacion que se concreta en la parcela de resultado A3 con una superficie
de 254,75 m2.

En cuanto al 10% de aprovechamiento urbanistico objeto de cesidn
obligatoria a favor del Ayuntamiento se indica que se trata de una unidad de
actuacion en suelo urbano consolidado, siendo la finalidad de este ambito seguln
la ficha 86 de las NN.UU. la de peatonalizar el inicio de la subida al Castillo, no
suponiendo asimismo la actuacién un incremento en la edificabilidad respecto
de lo contemplado en el P.G.0.U., por lo que en aplicacion de los indicado en el
articulo 86.2 de la LOTURM no se realiza cesion del 10% del aprovechamiento
urbanistico.

Para compensar el déficit de aprovechamiento de la UE-Md3b, de conformidad
con lo recogido en el punto 14 del Proyecto de Subdivisiéon de la UE-Md3, se
delimita la parcela A2 de tipologia RM de 199,56 m? de superficie que se ajusta a
la cesidn con caracter fiduciario al Ayuntamiento de Murcia, con una edificabilidad
de 798,24 m?

Tercero: Proceder a la publicacion del presente acuerdo, conforme a
lo establecido en el articulo 199.3.b de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia.

Cuarto: Facultar al Teniente de Alcalde de Planificacién Urbanistica, Huerta
y Medio Ambiente para la firma de cuanta documentacién sea necesaria para la
efectividad del presente acuerdo.

Contra la presente resolucidén se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo d6rgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes a contar del dia siguiente al de la presente publicacién, y contra la
resolucion, expresa o presunta, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses
si esta es expresa, o desde que pueda entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el érgano de dicha Jurisdiccion y en el plazo indicado.
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El citado Proyecto de Urbanizacidon se podra consultar tanto en la web
municipal: http://urbanismo.murcia.es/infourb/, como en en el Servicio
Administrativo de Gestion Urbanistica ubicado en la 3.2 planta del Edificio
Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi, 1/A, Murcia.

Murcia, 20 de noviembre de 2024.—El Alcalde, P.D. La Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos.
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para el ejercicio de la actividad de Hotel-Restaurante, en
Avenida Puntarrén 107 - Sangonera la Seca - Murcia.

Dado que por Magdalena Garcia Lopez, con CIF n.0 ***9675%* se ha
solicitado que se tramite solicitud de autorizacién de uso y edificaciéon excepcional
por razones de interés publico para Hotel Restaurante, con emplazamiento en
Avenida Puntarrén n.© 107 Sangonera la Seca.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, se
somete a informacion publica la documentacion presentada por la promotora,
relativa a la autorizacion de uso y edificacion excepcional solicitada, por el plazo
de 20 dias habiles a contar del dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en
el BORM.

La documentacion, que forma parte del expediente administrativo
n.© 1110/2024-AC, puede examinarse durante el indicado plazo, en el
Servicio Administrativo de Intervencion y Disciplina de Actividades, vy
Ponencia Técnica, sito en Avda. Abenarabi n.° 1, asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Murcia en el siguiente enlace https://murcia.es/
documents/2423107/20925703/1110-24.AC+.zip y, en su caso, se podran
presentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

Murcia, a 27 de diciembre de 2024.—El Alcalde, P.D. la Jefa de Servicio de
Intervencién y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica, Laura Pérez Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL
Murcia
72 Solicitud de autorizacion de uso excepcional por interés publico
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras
73 Lista definitiva de admitidos y excluidos en la convocatoria para
la seleccion de cuatro Agentes de la Policia Local de Puerto

Lumbreras.

Primero. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria de referencia:

LISTA DE ADMITIDOS DEFINITIVA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ABELLANEDA GARCIA, ANTONIO **2Q85***
ABRIL SANCHEZ, ISAAC **7209***
AGUERA PANDO, ALFONSO **QB41***
AGUILAR LOPEZ, ALEJANDRO **7857***
ALFOCEA ROCA, VICTOR JAVIER **1692***
ALLOZA GUZMAN, ANTONIO MIGUEL **0424**
ALMAGRO MADRID, IKER **1946***
ARNALDOS SANCHEZ, JOSE **8502***
ARTERO LOPEZ, INOCENCIA TERESA **QB4T***
AZNAR NOGUEROL, DANIEL **4403***
AZORIN ROBLES, ALBERTO **7249%*
BARQUEROS AGUIRRE, JUAN PEDRO **1770%**
BERENGUER MAYOL, MARTA **§378***
BRIONES VILLANUEVA, MARTA *+0593***
CABRERA MAYOR, PEDRO JOAQUIN 7178
CAMARA NICOLAS, ALEJANDRO **8466**
CAMPILLO GARCIA, ANTONIO JOSE **7501***
CAMPOS SANCHEZ, GUILLERMO **8556***
CANO LORCA, JESUS **Q579***
CANAVATE ESPARZA, SERGIO **8375***
CANIZARES CANOVAS, ANTONIO **082T***
CARCELES MOMPEAN, MARIA ELENA **4012%*
CARMONA SANCHEZ, JUAN ANTONIO **3361***
CARO GUILLEN, SALVADOR **8308***
CASTEJON SANCHEZ, HUGO **69BT***
CASTELLANO GOMEZ, PEDRO JOSE **6584***
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CELDRAN TORRALBA, ANA MARIA **4119***
COLLADOS BELIJAR, JOSE MANUEL **7069***
COLLADOS MARTINEZ, DAVID **5547***
CORONEL ALCIVAR, BRENDA CATHERINE **0229***
CORTADO VICENTE, RAQUEL **9553***
COSTA CAMPILLO, CRISTIAN **4691***
DE MOYA SANCHEZ, MARIA **8555***
DIAZ ANDREU, SAMANTA **4264***
DIAZ ROS, JUANA MARIA **4496***
DIAZ ROSA, JOSE **0337***
EGEAALVAREZ, JOSE LUIS **7181%**
ELVIRA TUDELA, DAVID **4805***
ESCRIBANO RUIPEREZ, JOSE LUIS **1963***
FERNANDEZ ROBLES, CARLOS **4438***
FERNANDEZ RUIZ, MARIA JOSE **T478***
FUENTES FERNANDEZ, JUAN PEDRO **4520***
FUENTES MORENO, MARTA *T7414*>
GALERA HERNANDEZ, PEDRO PABLO **7502***
GALINDO QUESADA, VICTOR MANUEL **8294***
GALLEGO CONESA, ANGELA **9589***
GAMBIN CARRILLO, JESUS **6606***
GARCIA ABELLAN, ANTONIO JAVIER **7562***
GARCIA BAUTISTA, MELISA **3302***
GARCIA GARCIA, ANA **9553***
GARCIA GARCIA, ENRIQUE **8454***
GARCIA LARDIN, JUAN JOSE **0651***
GARCIA LARIO, DIEGO **2829**
GARCIA LLORET, URIEL **4216***
GARCIA MARTINEZ, MARIANA 7151
GARCIA NAVARRO, LAURA **3038***
GARCIA NOLASCO, NOBEL **8411***
GARCIA SOTO, GABRIEL **0351***
GARNES CARRASCOSA, JOAQUIN **4807***
GIL MADRID, JAVIER **4793***
GIMENEZ GARCIA, JOSE PABLO **4174***
GINER LOPEZ, ALFONSO JOSE **3340***
GOMEZ MAYORDOMO, ESTHER **3119***
GOMEZ RUIZ, OLIVER **3071***
GONZALEZ LOZANO, JOSE JORGE **8442***
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GUILLEN MENGUAL, JOSE ANTONIO **6303***
GUIRADO EGEA, ALFONSO MANUEL **6185***
HEREDIA ACOSTA, GINES **4696***
HEREDIA CANOVAS, SERGIO **2827***
HERNANDEZ ARANDA, GUILLERMO **2730***
HERNANDEZ LUCAS, JAVIER **8516***
HERNANDEZ MERCADER, SALVADOR **9552***
HERNANDEZ MULA, MARCOS 27T
HERNANDEZ PEREZ, AINHOA **Q887***
INGLES BOLUMAR, PEDRO **0580***
INGLES LOPEZ, RAMON **0351***
JIMENEZ CARMONA, VICTOR **4253**
JODAR PIERNAS, JOSE EDUARDO **8348***
JUMILLA GOMEZ, EUGENIO **4699***
LARDIN JOVER, LUCIA 4794
LOPEZ FERNANDEZ, FRANCISCO **7069***
LOPEZ GARCIA, SERGIO **9581***
LOPEZ LOPEZ, ANGEL **4542***
LOPEZ MARIN, PEDRO DE MARIA **8362***
LOPEZ MORENO, MIGUEL ANGEL **7094
LOPEZ NAVARRO, LUIS **8109***
LORCA MARTINEZ, ALVARO 8271+
LORENZO MARIN, JUAN ANTONIO **7164***
MADRID MARTINEZ, CELIA **4114***
MADRID SAEZ, SERGIO **0497***
MARIN BENITEZ, CRISTINA **2931***
MARIN MENDOZA, ALEJANDRO **1761***
MARTINEZ BANOS, ANTONIO **4208***
MARTINEZ CARRILLO, TOMAS **4986***
MARTINEZ FLORES, IVAN **2969***
MARTINEZ GALLARDO, VICTOR **3314***
MARTINEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER **4TH***
MARTINEZ GARCIA, JOAQUIN **7483***
MARTINEZ GOMEZ, MIGUEL ANGEL **6631***
MARTINEZ HERNANDEZ, ELIAS **2836™**
MARTINEZ LOPEZ, JAVIER **8385***
MARTINEZ LOPEZ, MIGUEL **4213***
MARTINEZ MIRAVALLES, ALVARO **6348***
MARTINEZ PELLICER, FRANCISCO ANTONIO **1765*
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MARTINEZ SABATER, MARIA “HT4B2**
MARTINEZ SEGURA, JOSE ANTONIO ¥*DQ25***
MARTINEZ SERRANO, ANGEL **G198***
MARTINEZ SIMON, JUAN **QTB5***
MAYOR HERNANDEZ, ANTONIO “*0B67***
MECA SAEZ, ANTONIO MANUEL **3051***
MECA TEJADO, JOSE TIBURCIO **D5Q3***
MENDEZ PAREDES, ANDRES **0603***
MILLAN SANCHEZ, SALVADOR **DQB4**
MIRALLES GALVEZ, IVAN **3068***
MOLINA DELGADO, FABIAN “*7236%+*
MOLINA SAORIN, DAVID **4186***
MONERRI ESPINOSA, VICTOR **4008***
MONTES PEREZ, ALBA **BABH***
MONTIEL LOPEZ, ANA ISABEL **3063***
MONTOYA SANCHEZ, ENRIQUE **T580%**
MORENO FERNANDEZ, BELEN “*8400***
MORENO MONTESINOS, PABLO JOSE **3040***
MORENO PEDRENO, JUAN ISMAEL **42Q0***
MUNUERA MANZANARES, ROCIO **4609***
NAVARRO MELENCHON, MIGUEL ANGEL **3355%%
NAVARRO MONTESINOS, NATALIA **GQ35***
NAVARRO PARRA, DANIEL **841Qr**
NAVARRO RUBIO, JESUS **0B50***
NAVARRO SALINAS, FRANCISCO **B628***
NAVARRO SANCHEZ, DIANA **8286***
NAVARRO SANCHEZ, PABLO **4510%**
NUNEZ EGEA, PEDRO JOSE **4B96***
OLGOSO CALIN, DESIRE **Q5Q5***
OLLER LOPEZ, ROBERTO ANGEL T 5GGH*
ORTIZ CONTRERAS, PABLO FHT 5 *x*
ORTIZ GALLARDO, PEDRO **8AD(0***
ORTS PACO, CARLOS **GO4T***
PAREDES ALARCON, ESPERANZA **8DAQH**
PASCAL ANGOSTO, GABRIEL **337 4
PASCUAL PEREZ, JUAN 2668 **
PASTOR FRANCO, PALOMA **1696***
PENALVER LOPEZ, NURIA **3056***
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PEREZ BERNAL, MARIA DEL MAR **6127***
PEREZ FENOLL, JOSE FRANCISCO **8573***
PEREZ NAVARRO, ALEJANDRO **8390***
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS **9592***
PEREZ SEGURA, ENRIQUE **4187***
PEREZ ZABALA, RAUL **8417***
PIVIDAL BLANCO, JAVIER **9589***
PONCE MARTINEZ, RUBEN **8105***
PUCHE MARTINEZ, SALVADOR **0222***
RABAL RAMIREZ, CARLOS **3067***
REVERTE CUETO, JOSE IGNACIO **2890***
RICHARTE ALFOCEA, JOSE MARIA **5176***
RIQUELME GALVEZ, JUAN ROBERTO **4973***
RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANGEL JESUS **8309***
RODRIGUEZ MARTINEZ, JOSE DAVID **2919***
RODRIGUEZ MARTINEZ, TOMAS **2716***
ROJO MEDRANO, CRISTIAN 4217
ROMERA GARCIA, JAVIER **2983***
ROSA HERNANDEZ, MARTA **5069***
ROSA MAYORDOMO, NATALIA **9696***
RUIZ MANCEBO, JOSE ANTONIO **9213***
SAEZ CAMPILLO, PEDRO **8370***
SANCHEZ CANO, RAUL **4497***
SANCHEZ CHICO, VICTOR MANUEL **4470***
SANCHEZ HERNANDEZ, MIREYA **0643***
SANCHEZ MARIN, CHRISTIAN **8282***
SANCHEZ MUNOZ, DIEGO **0585***
SANCHEZ RODRIGUEZ, LYDIA **T7432***
SANCHEZ SANCHEZ, ISABEL MARIA **8365***
SANCHEZ SANCHEZ, MARTIN **3325***
SANCHEZ VALERO, JOSE ALEJANDRO **7583***
SAURA GONZALEZ, RAUL **0255***
SAURA MARTINEZ, CARMEN MARIA **8450***
SEGURA TUDELA, ROCIO DEL PILAR **7012***
TORNEL BASTIDA, PALOMA **6124***
TUTOR ANDUGAR, FRANCISCO JAVIER **5005***
VALERO FERNANDEZ, SONIA **4650***
VERA BLANCO, MIGUEL ANGEL **8606***
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VICENT DOMENE, SERGIO 4377
VICENTE LORENZO, JESUS **6337***
VILLENA TERRONES, MARIA DEL CARMEN **2837***
YUFERA MORENO, FRANCISCO **0612***

LISTA DE EXCLUIDOS DEFINITIVA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS DE EXCLUSION
ALVAREZ MARIN, DIONISIO **2673*** 8. No aporta justificante
MANUEL bancario del pago de la tasa.

9. No aporta justificante
bancario en plazo.

AVILES AROCA, GINES **6567*** 4. No aporta D.N.. o esta
caducado.

10. No aporta certificado
médico modelo oficial.

BLAZQUEZ SOLER, JUAN **2987*** 1. No aporta solicitud Anexo lll
conforme a las Bases.
BOX MOLINA, UNAI **4461*** |8 No aporta justificante

bancario del pago de la tasa.
9. No aporta |justificante
bancario en plazo.

CABRERA MUNOZ, VICTOR **0607*** |10. No aporta certificado

médico modelo oficial.
11. No aporta certificado

médico modelo oficial
actualizado.

CAPEL VIVANCOS, MONICA **4894*** 1. No aporta solicitud Anexo Il
conforme a las Bases.

DE DOMINGO LOPEZ, MARINA **4854*** 1. No aporta solicitud Anexo Il

conforme a las Bases.

5. No aporta Anexo |l conforme
a las Bases.

10. No aporta certificado
médico modelo oficial.

DE GEA SANCHEZ, JUAN **4845*** 8. No aporta justificante
bancario del pago de la tasa.
FERNANDEZ PEREZ, MIRIAM **7596*** 1. No aporta solicitud Anexo Il

conforme a las Bases.
11. No aporta certificado
médico modelo oficial
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actualizado.

GARCIA CANDEL, FRANCISCO **5037*** 10. No aporta certificado
médico modelo oficial.

LOPEZ CUENCA, NURIA **8395*** 12. No aporta certificado
médico modelo oficial rellenado
correctamente.

MARTINEZ ASENSIO, GREGORIO | **6304*** 4. No aporta D.N.I. o esta
caducado.

MARTINEZ LIZARAN, JOSE LUIS **8362*** 11. No aporta certificado
médico modelo oficial
actualizado.

MARTINEZ LORENZO, JAVIER **3292*** 6. No firma Anexo Il.

MARTINEZ MARIN, ANA MARIA **7424*** 1. No aporta solicitud Anexo |l

conforme a las Bases.
5. No aporta Anexo Il conforme

a las Bases.
11. No aporta certificado
médico modelo oficial
actualizado.

MARTINEZ MARTINEZ, JESUS **5117*** 4. No aporta D.N.I. o esta
caducado.
5. No aporta Anexo Il conforme
a las Bases.

10. No aporta certificado
médico modelo oficial.

MARTINEZ SAMANIEGO, JOSE **0555*** 8. No aporta justificante
ANTONIO bancario del pago de la tasa.

9. No aporta justificante
bancario en plazo.

MATA FERNANDEZ, MARTA **1951*** 6. No firma Anexo Il.

10. No aporta certificado
meédico modelo oficial.

MORENO DIAZ, ANTONIO **8393*** 1. No aporta solicitud Anexo Il
MANUEL conforme a las Bases.
5. No aporta Anexo Il conforme
a las Bases.

8. No aporta justificante
bancario del pago de la tasa.

9. No aporta |justificante
bancario en plazo.

MURCIA SANCHEZ, RAQUEL **3083*** 1. No aporta solicitud Anexo Il
conforme a las Bases.

4. No aporta D.N.I. o esta
caducado.

5. No aporta Anexo Il conforme
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a las Bases.

8. No aporta justificante
bancario del pago de la tasa.
10. No aporta certificado
meédico modelo oficial.

PADILLA BARAZA, DAVID **3291*** 10. No aporta certificado
médico modelo oficial.
PENA CASTILLO, MARIO **9266*** 1. No aporta solicitud Anexo Il

conforme a las Bases.

5. No aporta Anexo Il conforme
a las Bases.

10. No aporta certificado
médico modelo oficial.

ROCH ESPINOSA, JOSE IGNACIO  **3143** 13. Presenta solicitud fuera de

plazo. _
RODRIGUEZ BRIONES, **4091*** 8. No aporta justificante
FRANCISCO JOSE bancario del pago de la tasa.

ROS CANAVATE, JOSE ANTONIO **0403*** 8. No aporta justificante
bancario del pago de la tasa.

9. No aporta justificante
bancario en plazo.

RUBIO ALCARAZ, DIONISIA **9578*** 10. No aporta certificado
meédico modelo oficial.
RUIZ MORENO, GERMAN **5445*** 1. No aporta solicitud Anexo |l

conforme a las Bases.
5. No aporta Anexo Il conforme
a las Bases.

SAEZ ROS, SERGIO **0490*** 1. No aporta solicitud Anexo Il
conforme a las Bases.

4. No aporta D.N.l. o esta
caducado.

5. No aporta Anexo Il conforme
a las Bases.

8. No aporta justificante
bancario del pago de la tasa.

9. No aporta justificante
bancario en plazo.

10. No aporta certificado
meédico modelo oficial.

SANCHEZ PRIOR, EUGENIO **1983*** 8. No aporta justificante
bancario del pago de la tasa.

9. No aporta justificante
bancario en plazo.
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MOTIVOS DE EXCLUSION:

. No aporta solicitud Anexo Il conforme a las Bases.
. No firma solicitud Anexo lII.
. No rellena solicitud Anexo lll.
. No aporta D.N.I. o esta caducado.
. No aporta Anexo Il conforme a las Bases.
. No firma Anexo Il. 7. No rellena Anexo |l.
. No aporta justificante bancario del pago de la tasa.
. No aporta justificante bancario en plazo.
10. No aporta certificado médico modelo oficial.
11. No aporta certificado médico modelo oficial actualizado.
12. No aporta certificado médico modelo oficial rellenado correctamente.
13. Presenta solicitud fuera de plazo.

OO, WN -~

Segundo. La composicién del Tribunal calificador, de conformidad con la Base
Sexta de las Bases de Seleccion, es el siguiente:

-Presidente:
e Titular: D. Francisco Montalban Hernandez, Subinspector de la
Policia Local de Aguilas.
e Suplente: D? Soraya Pacheco Hernandez, Agente de la Policia
Local de Aguilas
- Vocal 1°:

e Titular: D. Gabriel Abellan Sanchez, Subinspector Jefe de la
Policia Local de Puerto Lumbreras.
e Suplente: D. Jorge Mufioz Campos, Subinspector de la Policia
Local de Puerto Lumbreras.
- Vocal 2°:

e Titular: D? Francisca Hernandez Huertas, Agente de la Policia
Local de Puerto Lumbreras.
e Suplente: D. Abel Garcia Reverte, Agente de la Policia Local de
Puerto Lumbreras.
- Vocal 3°:

e Titular: D2. Maria Robles Mateo, Técnica Consultora. Secretaria
General de Presidencia , Portavocia, Accion Exterior y
Emergenias de la CARM.
e Suplente: D? . M.? Rosa Sancho Celdran, Jefa de Servicio
Defensa del Consumidor. Direccion General de Consumo de la
CARM.
-Secretario:

e Titular: D. Juan Pérez Cayuela, Ingeniero Informatico del

Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, que tendra la condicion de
vocal con voz y voto
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Tercero. Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion para la el dia 20
de enero de 2025, a las 09:00 horas en la Sala de Juntas del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, sito en C/ Diecinueve de Octubre, s/n, planta baja, para
su constitucion y demas actuaciones subsiguientes.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos los dias 20 y 21 de enero de
2025, a las 10:00 horas en el Pabellon Cubierto del Complejo Deportivo del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, sito en la antigua carretera Puerto
Lumbreras-Almeria (Junto al Polideportivo Municipal), paraje “Los Pinos”, para
la realizaciéon del Primer ejercicio: Pruebas de Aptitud Fisica de la Primera
Fase de la Oposicion Libre.

Los aspirantes tendran que acreditar su personalidad con la presentacion de su
D.N.I..

El llamamiento para el posterior ejercicio se hara mediante la publicacion en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en el lugar donde
se haya celebrado la prueba anterior.

Quinto. Publicar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, asi como en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento alojado en la sede electrénica cuya direccion es:
https://www.puertolumbreras.es/ayuntamiento/.

Sexto. Informar de que los datos personales recogidos en este documento se
adecuan a lo previsto en la normativa espanola sobre proteccion de datos
vigente y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, siendo su finalidad la prevista en el articulo 8
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en cuanto a la necesidad de
dar cumplimiento a los principios rectores previstos en el articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el presente
proceso selectivo.

Los datos seran tratados en ejercicio de las potestades atribuidas al
Ayuntamiento por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no se cederan a
terceros, salvo obligacién legal de cesion a otros organismos. Mediante
instancia dirigida al Ayuntamiento por los interesados podran ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y los de
limitacidn y oposicion a su tratamiento.

Puerto Lumbreras, a 19 de diciembre de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tunez Garcia.
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