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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

980 Orden de 28 de febrero de 2025, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformaciéon Digital, por la
que se modifica la Orden de 19 de septiembre de 2024 de
la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, complementaria de la Orden de 15 de
enero de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se nombra a las personas miembros del tribunal y
se aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Pesca y Acuicultura de
la Administracion Pablica Regional, por el sistema de acceso
libre, convocadas por Orden de 28 de noviembre de 2019, de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda. (Codigo DFX12L19-1).

Publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.% 223, de 24 de
septiembre de 2024, la Orden de 19 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, complementaria
de la Orden de 15 de enero de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas
para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcidn Pesca y Acuicultura
de la Administracidn Publica Regional, por el sistema de acceso libre, convocadas
por Orden de 28 de noviembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, se recibe nueva propuesta para la Presidencia titular y suplente y
Secretaria titular y suplente por parte de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, del mencionado Tribunal. La nueva designacién ha derivado
en la necesaria modificacién de la vocalia primera titular y suplente y vocalia
tercera titular, previamente designados.

Por todo lo expuesto, de conformidad con el informe del Servicio de Seleccion
y con la propuesta de la Directora General de Funcién Publica y Didlogo Social de
fecha 21 de febrero de 2025,

Dispongo:

Primero.- Modificar el apartado primero de la referida Orden respecto de
las personas miembros del Tribunal encargado de la seleccion de las presentes
pruebas selectivas para la Presidencia Titular y Suplente, Secretaria titular
y suplente, vocalia primera titular y suplente y vocalia tercera titular, a las
siguientes personas:

Presidencia:
Titular: D. Jorge Lépez Pardo

Suplente: D.2 Irene Lozano Fernandez
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Secretaria:

Titular: Dfia. Verdnica Martinez Martinez
Suplente: D.@ M.2 Carmen Moreno Salinas
Vocalia primera:

Titular: Salvador Aparicio Montoya
Suplente: José Antonio Lépez Lépez
Vocalia tercera:

Titular: Emilio Romero Baldonado

Segundo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacidén en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 28 de febrero de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

981 Orden de 28 de febrero de 2025, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
complementaria de la Orden de 3 de febrero de 2025, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora
de celebracion de la primera prueba del ejercicio Gnico de las
pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Biblioteconomia de la Administracion Publica
Regional, convocadas por Orden de 16 de septiembre de 2024,
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital. (Codigo AFX05P23-4).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Region de Murcia nUmero 146, de 26 de junio de 2004), y
en la Orden de 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se nombra a las personas
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de las personas aspirantes admitidas
y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Opcidn Biblioteconomia de la Administracion Publica Regional y transcurrido el
plazo previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omision
de dicha relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico para
la realizacion de la primera prueba del ejercicio Unico el dia 10 de abril de 2025, a
las 16:00 horas en la Escuela de Formacién e Innovacion de la Region de Murcia, sita
en Avda. Infante Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacién personal. Asimismo, deberan acudir provistas de
boligrafo negro o azul.

Aquellas personas que precisen protesis auditivas deberan acreditar dicha
necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula, mediante informe
que acredite el uso de este elemento protésico.
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Tras su constitucién el tribunal ha quedado constituido con los siguientes
miembros:

Presidencia: Caridad Montero Diaz

Secretaria: Inmaculada Gonzalez Pina

Vocalia primera: Angel Pefialver Martinez
Vocalia segunda: José Antonio Gomez Hernandez

Vocalia tercera: Carmen Maria Herndndez Rodenas

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para
cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Biblioteconomia de la Administracién
Puablica Regional, convocadas por Orden de 16 de septiembre de 2024, de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital,
(BORM de 20 de septiembre de 2024), con expresion de las causas de exclusion
de las personas aspirantes afectadas.

Aqguellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidn de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BORM.

Murcia, a 28 de febrero de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

982 Orden de 28 de febrero de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se fija lugar, fecha y hora de celebraciéon del primer ejercicio
de las pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 1 plaza
del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Conduccion de la
Administracion Puablica Regional, por el sistema de acceso
libre, convocadas por Orden de 28 de noviembre de 2019, de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda. (Cédigo DFX16L19-5).

De conformidad con lo establecido en la base general quinta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia (BORM de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 20 de enero de 2025,
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, complementaria de la Orden de 10 de febrero de 2021 de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros del
tribunal y se aprueba la relacién de definitiva personas aspirantes admitidas
y excluidas de las pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 1 plaza del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccion de la Administracién Publica
Regional (BORM de 22 de enero de 2025), convocadas por Orden de 28 de
noviembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda (BORM de 10 de
diciembre de 2019),

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento
Unico para la realizacidén del primer ejercicio el dia 12 de abril de 2025, a las
10:00 horas en el Instituto de Educacién Secundaria Ramon y Cajal, sito en calle
Procuradores de Murcia, 1, 30011 Murcia.

Posteriormente el Tribunal hara publico un anuncio con la distribucion de las
personas aspirantes para la realizacion de dicho ejercicio, indicando el nimero
de aula.

Las personas aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacién personal. Asimismo, deberan acudir provistas de
boligrafo negro o azul.

Aquellas personas que precisen proétesis auditivas deberan acreditar dicha
necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula, mediante informe
que acredite el uso de este elemento protésico.
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Tras su constitucién el tribunal ha quedado constituido con los siguientes
miembros:

Presidencia: Isabel Maria Belmonte Martinez
Secretaria: Antonio Garcia Soto

Vocalia primera: Manuel Sanchez Navarro
Vocalia segunda: Vicente Vidal Laveda

Vocalia tercera: Jeronimo Navarro Clemente

Segundo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, a 28 de febrero de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

983 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-249/2025)
de 25 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de quince plazas de la Escala Administrativa de la
misma, mediante el sistema de promocion interna.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 42
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestidon y de Administracién y Servicios, estando las plazas relacionadas en la
oferta de empleo de la Universidad de Murcia correspondiente al ejercicio 2024
(BORM n.° 290 del 16/12/2024) y autorizada su convocatoria por la Direccién
General de Universidades e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala Administrativa de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de promocién interna.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de la escala
Administrativa de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de promocién
interna.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
guedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28
de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. Del total de plazas convocadas, se reserva una plaza para ser cubierta
por persona con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo
con el art. 59 del TREBEP y con la disposicion adicional primera de la Ley de
la Funcidon Publica de la Region de Murcia, cuyo vigente Texto Refundido fue
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, desarrollada por el
Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracidon
Publica de la Region de Murcia.

1.5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 7 del Decreto 93/2011, de 27
de mayo, si la plaza queda desierta por el turno especifico de discapacidad se
acumulara a las del turno ordinario de promocién interna.

1.5.2. La participacion por el turno especifico de discapacidad es incompatible
con la participacion por el turno ordinario de promocion interna.

1.5.3. De conformidad con el articulo 7 del Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, en el supuesto de que las personas aspirantes del turno de discapacidad
superasen el ejercicio correspondiente, no obtuvieren plaza y su puntuacion total
fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno ordinario,
seran incluidas, por orden de puntuacion, en la relacidon de aprobados del turno
ordinario de promocién interna.

1.6. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.7. El ejercicio Unico de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 30
de junio de 2025 determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.1 el
lugar y la fecha de su realizacién.

1.8. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicién, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 11, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacién obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.9. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidon publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:
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a) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico, o poseer
una antigiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 incluidos
en el apartado b) de este punto, o de cinco afios y haber superado el curso
especifico a que se refiere la disposicién adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesidon de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

b) Pertenecer, como personal funcionario de carrera a alguno de los
siguientes colectivos:

1). A la escala de Auxiliares Técnicos: especialidad Auxiliar de Servicios de la
Universidad de Murcia, adscrita al subgrupo C2.

2). A la escala de Auxiliares Técnicos: especialidad Mozos de la Universidad
de Murcia, adscrita al subgrupo C2.

3). A otras escalas de Auxiliar de Servicios, adscritas al subgrupo C2, siempre
que se esté desempefiando como personal funcionario de carrera un puesto de
trabajo en la Universidad de Murcia y se haya obtenido destino definitivo en la
misma, o se tenga reserva de puesto de trabajo en esta institucién en aplicacion
del subapartado b) de la norma 3.D de las de Provision de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracidn y Servicios de la Universidad de Murcia, aprobadas
en Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003, o en cualquiera de las
situaciones que permiten la reserva de puesto de trabajo en dichas escalas en la
Universidad de Murcia.

c) Poseer una antigliiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en las
escalas citadas en el apartado anterior. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no seran computables a efectos de antigliedad
para participar en estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ninglin caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccién
electrénica indicada con anterioridad.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarla en la solicitud. También deberan indicar si
desean participar por el cupo de reserva por discapacidad, marcando el apartado
correspondiente en la solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacion
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por érgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacién de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general promocién interna: 25,31 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencién de pago por discapacidad, la Universidad
de Murcia podré requerir la documentacidon acreditativa necesaria en cualquier
momento del proceso selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion de la tasa, la persona aspirante de que se trate sera
excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa en funcion de lo indicado en la misma. El pago de dicha liquidacion, si
no concurre exencidn, se podra realizar mediante cualquiera de los siguientes
medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander
- Banco Sabadell
- Caixabank

- Cajamar
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b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacidon identificada en la
base 3.1, la presentacién y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los datos y
mediante la firma electrdénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electréonico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electronica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta "
@um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacion o sistema cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusion no
subsanable.

No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se dictara resolucidon que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declararad aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusidon y de su caracter
subsanable o insubsanable.
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c) Composicidon del Tribunal Calificador del proceso selectivo.
e) Sefialamiento de la fecha de realizacién del ejercicio Unico.
Esta resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacidon de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacién de recursos contenida en la
resolucidn prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusién tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién senalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivado la exclusidn.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admisién
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccion de esa
eventual falta de inclusién, con aportacion de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de
exclusién, las alegaciones acerca de eventual omision en las relaciones de
admision y exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se habran de realizar mediante presentacidén de instancia basica
a través de registro electrénico accesible en https://sede.um.es/registro2/
catalogo.seam, haciendo uso de un sistema de firma electrénica admitido por la
Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacion de la causa o causas de su exclusion
o no formulen alegaciéon en relacidon con su eventual omision, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que sera publicada en
el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

NPE: A-040325-983


https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam
https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam
https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Martes, 4 de marzo de 2025 Pagina 5474

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucién prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificadndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el caso de
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracion expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia resolucidn por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidn por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actie validamente se requerira el mismo quorum sefialado en el apartado
4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesion o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplicadas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigtiedad en la funcidn publica y el o la vocal de menor antigiiedad a los mismos
efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
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aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
érgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
colaboracién en relacion con su respectiva especialidad técnica. La designacién de
asesores o0 asesoras deberd ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3., se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicion que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacion del ejercicio,
en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria, aquellos se
determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
deberad quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

6.1. En la fase de oposicidn, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido en
la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 25 de julio de 2024
(Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.
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En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.

6.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccidén electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefalada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

6.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

7. Realizacion del concurso.

7.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal procedera a hacer publicas,
separadamente, la relacion de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase
de oposicidn y la relacién de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden
formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones
de la base 11. Con arreglo a los méritos relacionados en el punto 2.1 del anexo
I que las personas aspirantes posean, se procedera a dar cumplimiento a lo
previsto en la base 1.8.

7.2. Frente a la resolucion por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacion en el
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictard y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

8. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

8.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion.
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Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la relacién
de aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espafolas.

La sefialada resolucidon serda hecha publica mediante su insercion en la
direccién electrdnica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

8.2. A continuacién el tribunal elevara propuesta al rector en relacidon con
las y los aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicacion de
la calificacion respectivamente obtenida.

8.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicién, superen
la primera parte y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacion maxima
asignada a la segunda parte del mismo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacién de
la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales personas
habran de presentar, en la Seccién de Gestion de PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.1, o en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del respectivo
titulo, o certificacién de tener alguna de las equivalencias que establece la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), o de tener
superado el curso especifico a que se refiere la disposicidon adicional novena del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

b) Quienes hubieran hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e, igualmente,
deberan presentar certificacién, de las citadas Administraciones o de la
Administracion Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal, los documentos del apartado a) y/o b) no
deberan ser aportados por las personas interesadas, siendo sustituidos por una
certificacion Unica expedida por el Servicio de Gestion del PTGAS y de Personal de
Proyectos de Investigacion que acredite dichos extremos.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.
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10. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

10.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

10.2. La toma de posesion de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

11. Lista de espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que rednan o que
excedan el requisito minimo de haber superado la primera parte del ejercicio
Unico y haber obtenido el 40 por ciento de la calificacion correspondiente a la
segunda parte de dicho ejercicio.

11.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacién obtenida en las fases de oposicién y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I.

11.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por resolucidon del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias de promocién interna. La
integracion de la misma en la lista procedente de la convocatoria de consolidacion
sera objeto de negociacion.

12. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 25 de febrero de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Ejercicios y valoracién de méritos

1. El procedimiento de seleccion constara de las fases indicadas en la base 1.3,
y se desarrollara en castellano.

1.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

- Aquellas que superen la fase de oposicidon, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

- Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicién, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 11.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

Se valoraran los méritos que se indican en el apartado 2.1. de este
anexo, que se posean hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, teniendo en consideracién los servicios efectivos prestados
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (“Boletin
Oficial del Estado” de 10 de enero de 1979), en los cuerpos o escalas citados,
el grado personal consolidado, el trabajo desarrollando funciones de la escala
Administrativa mediante nombramiento como personal funcionario interino o
promocion interna temporal y la superacion de ejercicios para el ingreso en la
escala convocada en procesos selectivos anteriores.

1.2. La fase de oposicién estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Gnico: De caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: Consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas
tipo test, y se basara en el contenido total del programa que se indica en el
anexo II, con 4 respuestas alternativas, de la que sélo una serd valida. Las
respuestas erréoneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada
respuesta errdnea el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta
entre “n”, siendo “n” el nimero de opciones de respuestas posibles en cada
pregunta.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.
Para la realizacidn de esta parte se dispondra de 100 minutos.

Las personas aspirantes que superaron la primera parte del ejercicio Unico
del proceso selectivo de promocién interna convocado mediante resolucién del
rector (R-795/2017) de fecha 26 de julio de 2017 (BORM n.° 182, de 8 de agosto
de 2017), podran optar por presentarse para mejorar nota o quedar exentas para
la realizacion de dicha parte y aplicar la nota obtenida en el anterior proceso
selectivo. Para homogeneizar puntuaciones, el valor obtenido en la anterior
convocatoria se multiplicara por 35 y el resultado se dividira entre 40.

El tribunal aplicard a estas personas la puntuaciéon obtenida en aquella
aplicando la férmula indicada, salvo que se presenten a su realizacién, en cuyo
caso el tribunal, una vez publicada la calificacion obtenida, considerara como
puntuacién de la primera parte del ejercicio la mayor de ambas. Las personas
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a quienes se refieren los puntos anteriores que opten por presentarse a la
realizacion de la primera parte del ejercicio o que solo vayan a realizar la segunda
parte del mismo seran llamadas al mismo tiempo que el resto de aspirantes.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacidon expedird certificacion
acreditativa indicando la puntuacidn que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron la primera parte del ejercicio en la convocatoria indicada.

El tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacion
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacion de
la primera parte del ejercicio, con la puntuacién que conste en la certificacion del
Servicio de Gestion del PTGAS, vy tras el resultado de multiplicar por 35 y dividir
entre 40. Respecto de aquellas personas que estando exentas se presenten para
mejorar nota, el tribunal hard constar las notas obtenidas en esta y en la anterior
convocatoria.

Segunda parte: Consistira en la realizacion de 2 supuestos a elegir entre 4
propuestos por el tribunal relacionados con las materias incluidas en los bloques
de Derecho Administrativo, Administracion de Recursos Humanos, Gestion
Econdmico-Financiera y Organizacién Universitaria.

Sobre cada supuesto, el tribunal formulard un minimo de 15 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, pudiendo contener cuestiones de cualquiera
de los cuatro bloques indicados en el parrafo anterior. Las respuestas erroneas
puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado
de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n”, siendo “n” el nimero de
opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El tribunal propondra 3 preguntas de reserva en cada supuesto por si fuera
preciso anular alguna de las 15 que como minimo compondran el cuestionario.

La duracién de esta parte del ejercicio sera de 120 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacidn del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el presente anexo, el tribunal procedera a
la correccidn del ejercicio.

2. Valoracién de méritos y calificacién del ejercicio:
2.1. Fase de concurso.

La valoracion de los méritos sefalados en el apartado 1.1 se realizara de la
forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigliedad del personal funcionario se valorard hasta
un maximo de 21 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes,
de la siguiente manera:

- Servicios prestados como personal funcionario o como personal laboral en
los Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 a que se refiere la base 2.1.b) de la
presente convocatoria: 0,1167 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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- Servicios prestados como personal funcionario o como personal laboral en
otros Cuerpos o Escalas: 0,0583 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral solo se tendran en cuenta si
la contratacidon derivo de llamamiento a través de una lista de espera convocada
con caracter general y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

Se tendran en cuenta los servicios prestados en el ambito del personal
técnico, de gestidon y de administracion y servicios, no considerandose aquellos
prestados como personal docente e investigador.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga
consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado
por la autoridad competente, el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién: 1,50 puntos
por cada unidad de grado consolidado a partir del grado 16 (inclusive), hasta un
maximo de 4,5 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Por cada mes de trabajo desarrollando funciones
de la escala Administrativa mediante nombramiento como personal funcionario
interino o promocién interna temporal: 0,05 puntos con un maximo de 3 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

d) Por haber superado la fase de oposicién en los procesos selectivos
convocados mediante resoluciones del rector R-795/2017 de 26 de julio, o
R-1557/2022 de 5 de diciembre: 0,50 puntos por haber obtenido en la fase de
oposicion entre el 50 y 65% de la puntuacidon maxima establecida en la indicada
convocatoria; 1 punto por haber obtenido en la fase de oposicién mas del 65% y
hasta el 80% de la puntuacion maxima establecida en la indicada convocatoria,
y 1,50 puntos por haber obtenido en la fase de oposicion mas del 80% de la
puntuacion maxima establecida en la indicada convocatoria.

En caso de haber superado la fase de oposicidén en ambas convocatorias, para
la valoracion de este apartado se tendra en consideracion la mayor puntuacion
obtenida.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden que permita
determinar la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo, que en ningun caso podra superar el de plazas convocadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.2.- Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion:

Ejercicio Unico: Se calificara de 0 a 70 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener lo siguiente:

Primera parte: Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacidon maxima asignada a la misma (17,50
puntos).

Segunda parte: Se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para

superarla obtener al menos el 50% de la puntuacién maxima asignada a la
misma.
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Cada supuesto se valorara de 0 a 17,50 puntos, siendo necesario obtener
para superar esta parte un minimo del 40% de la puntuacién maxima asignada
a cada supuesto (7 puntos), y al menos 17,50 puntos sumando las puntuaciones
obtenidas en cada supuesto.

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1.9). Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2.9). Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.

3.9). Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio Unico.

4.9). Mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.9). Mayor puntuacion en el apartado de antigliedad de la fase de concurso.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de grado personal consolidado de la
fase de concurso.

7.9). Mayor puntuacion en el apartado de trabajo desarrollado de la fase de
concurso.

8.0). Mayor puntuacién en el apartado de superaciéon de procesos selectivos
anteriores de la fase de concurso.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

I.- Derecho Administrativo.

Tema 1.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico: Titulo Preliminar. Capitulo II: De los 6rganos administrativos. Titulo
Preliminar, Capitulo V.-Funcionamiento electrénico del sector publico. Titulo
Preliminar, Capitulo VI: De los convenios.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I.- De los interesados en el
procedimiento. Titulo II.- De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo III.- De los actos administrativos.
Titulo IV.- De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo V.- De la revisién de los actos en
via administrativa.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de proteccion
de datos. Titulo III: Derechos de las Personas.

Tema 6.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

II.- Administracion de Recursos Humanos.

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto, ambito de aplicacidn. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II: Clases de personal.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo III: Derechos y deberes. Cédigo de Conducta de los empleados publicos:
Capitulos I, II, III, V y VI.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII: Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
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Tema 6.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo IV. Personal
docente e investigador de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas.

Tema 7.- Régimen General Seguridad Social: Afiliacién. Altas y Bajas.
Bases y tipos cotizacion. Accidén protectora. Accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Accidentes no laborales y enfermedad comun. Incapacidad temporal
y permanente en modalidad contributiva. Nacimiento y cuidado del menor.
Corresponsabilidad en cuidado lactante. Riesgo durante embarazo y lactancia
natural. Cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave.
Jubilacién en modalidad contributiva.

III1.- Gestion econémico-financiera.

Tema 1.- El presupuesto de la Universidad de Murcia: Caracteristicas y
estructura. Créditos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 2.- Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes
en la Universidad de Murcia. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos. Control Interno.

Tema 3.- Retribuciones de los empleados publicos. Nominas: altas, bajas
y modificaciones: su justificacién. Devengo, liquidacion y pago de derechos
econdmicos.

Tema 4.- Gestion del gasto: Gastos en bienes y servicios. Gastos de
inversion. Transferencias corrientes y de capital.

Tema 5.- Pagos: concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a
justificar”. Justificacion de libramientos. Gestion de pedidos.

IV.- Organizacioén universitaria.

Tema 1.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades.
Titulo V. Cooperacion, coordinacién y participacion en el sistema universitario.
Titulo VII. Internacionalizacidon del sistema universitario: Alianzas
interuniversitarias. Titulos y programas conjuntos. Movilidad internacional de la
comunidad universitaria.

Tema 2.- Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia: Titulo I: De la Coordinacidn universitaria: Objetivos y fines. El Consejo
Interuniversitario de la Region de Murcia. Titulo II: De la Ordenacién del
Sistema Universitario y de la Integracidén en el espacio Europeo de Ensenanza
Superior: Criterios comunes y criterios aplicables a las universidades publicas.
Titulo III: Del Consejo Social de las Universidades Publicas: De la composicion y
de los miembros del Consejo Social. De la organizacion y del régimen juridico y
economico del Consejo Social.

Tema 3.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo I. Régimen
juridico y estructura de las universidades publicas. Capitulo II. Gobernanza de las
universidades publicas.
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Tema 4.- Alumnado: Régimen de acceso y admisién a Grado y Master: Real
Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso
a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de
la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.
Derechos y obligaciones: Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario: Capitulo II. Organos de
representacion de los estudiantes en la Universidad de Murcia.

Tema 5.- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefnanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, y Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Tema 6.- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los
requisitos de expedicidon del Suplemento Europeo.

Tema 7.- Normas de matricula de la Universidad de Murcia para estudios
oficiales de Grado: Bloque II. Normas de matricula. Bloque III: Normas sobre
derechos académicos.

V.- Transformacion y modernizaciéon de la administracion
universitaria.

Tema 1. Transformacién digital de las universidades.

Tema 2. Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacion en la Universidad de Murcia.

Tema 3. Gestion sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 4. Disefio de procesos y su automatizacion. Innovacién en el puesto de
trabajo e intraemprendimiento.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

984 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-250/2025)
de 25 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de siete plazas de la Escala de Gestion Universitaria
de la misma, mediante el sistema de promocion interna.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 42
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestidon y de Administracién y Servicios, estando las plazas relacionadas en la
oferta de empleo de la Universidad de Murcia correspondiente al ejercicio 2024
(BORM n.° 290 del 16/12/2024) y autorizada su convocatoria por la Direccién
General de Universidades e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia

Resuelvo:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn
Universitaria de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de promocion
interna.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas de la Escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
promocion interna.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas quedan
especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto
fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, y, supletoriamente,
las restantes normas de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacidn total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 30
de septiembre de 2025 determinandose en la resolucion que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 11, se aprobara y hara publica resolucion
gue contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano, excepto en la prueba voluntaria de nivel de idioma Inglés.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidn publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes el titulo de Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado, segun lo previsto en el
texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a estos
efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomatura Universitaria el haber
superado tres cursos completos del titulo oficial de Licenciatura, Arquitectura
o Ingenieria, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesiéon de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

b) Pertenecer, como personal funcionario de carrera a alguno de los
siguientes colectivos:

1) A la escala Administrativa de la Universidad de Murcia, adscrita al
subgrupo C1.
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2) A otro cuerpo o escala Administrativa, del area funcional de Administracion,
adscrita al subgrupo C1, siempre que se esté desempefiando como personal
funcionario de carrera un puesto de trabajo en la Universidad de Murcia y se haya
obtenido destino definitivo en la misma, o se tenga reserva de puesto de trabajo
en esta institucidon en aplicacion del subapartado b) de la norma 3.D de las de
Provisidon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril
de 2003, o en cualquiera de las situaciones que permiten la reserva de puesto de
trabajo en dicho cuerpo o escala en la Universidad de Murcia.

c) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en las
escalas citadas en el apartado anterior. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no seran computables a efectos de antigliedad
para participar en estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccién
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicdndolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por drgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacion de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general promocién interna: 38,78 €.
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3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exenciéon de pago por discapacidad, la Universidad
de Murcia podra requerir la documentacion acreditativa necesaria en cualquier
momento del proceso selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion de la tasa, la persona aspirante de que se trate sera
excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liguidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no concurre exencidn, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacidon identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los datos y
mediante la firma electrdnica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrdnico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacidén de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacion o sistema cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
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fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusién no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes se dictara resolucidon que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declararad aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusidon y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo.
e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio.
Esta resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacidon de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidén de recursos contenida en la
resolucidon prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa
de exclusidn tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién sefialada
en el apartado 1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la
circunstancia que hubiera motivado la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusidn, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccién de esa
eventual falta de inclusion, con aportacién de los elementos de conviccidon que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.
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Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion,
las alegaciones acerca de eventual omisidn en las relaciones de admision vy
exclusién o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se
habran de realizar mediante presentacion de instancia basica a través de registro
electrénico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo
uso de un sistema de firma electronica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacidon de la causa o causas de su exclusion
o no formulen alegacidén en relacidon con su eventual omisién, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificaciéon
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que sera publicada en
el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion electronica
https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacién
de integrantes titulares y suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucién prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracion expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacién de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucidén por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.
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5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictarda y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actie validamente se requerira el mismo quorum sefialado en el apartado
4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesidn o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplicadas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigliedad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigliedad a los mismos
efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
organo colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
colaboracion en relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacion de
asesores 0 asesoras deberd ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3., se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicidon que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde pardametros para la calificacion del ejercicio,
en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria, aquellos se
determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacidon del mismo.
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Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

6.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en los ejercicios, cuando
sea necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido en
la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 25 de julio de 2024
(Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.

6.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seradn convocadas para la realizacién de
los ejercicios en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

6.4. La publicacidon de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en la
direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tabldn
Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefalada en la base
5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacion, y siempre con, al menos, un dia habil de antelacion al
momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o que
haya finalizado serda publicado en los mismos locales en los que se haya celebrado,
en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue conveniente. Si
fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habrd de realizarse con no
menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las pruebas.

6.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.
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7. Realizacion del concurso.

7.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal procedera a hacer publicas,
separadamente, la relaciéon de aspirantes que han superado los ejercicios de la
fase de oposicion incluyendo, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y la relaciéon de quienes, no reuniendo tal circunstancia,
pueden formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las
previsiones de la base 11. Con arreglo a los méritos relacionados en el punto 2.1
del anexo I que las personas aspirantes posean, se procedera a dar cumplimiento
a lo previsto en la base 1.7.

7.2. Frente a la resolucion por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacion en el
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictara y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

8. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

8.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicién incluyendo, en su caso, la puntuacién alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma.

Seguidamente, se adoptara resolucidn del tribunal que expondra la relacion
de aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espafolas.

La sefialada resolucidon serda hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

8.2. A continuacién el tribunal elevara propuesta al rector en relacidon con
las y los aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la
calificacidon respectivamente obtenida.

8.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicidn,
superen el primer ejercicio y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacion
maxima asignada al segundo ejercicio.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion de
la relacidn de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales personas
habran de presentar, en la Seccién de Gestion de PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.1 alegado en su solicitud. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1272/2003 de 10 de octubre, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

NPE: A-040325-984


https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Martes, 4 de marzo de 2025 Pagina 5495

de la Funcidon Publica, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado los tres primeros cursos completos de los
estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos.

b) Quienes hubieran hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
del Estado o Comunidad Autéonoma que acredite tal condicion, e, igualmente,
deberan presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la
Administracién Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal, los documentos del apartado a) y/o b) no
deberan ser aportados por las personas interesadas, siendo sustituidos por una
certificacidon Unica expedida por el Servicio de Gestidon del PTGAS y de Personal de
Proyectos de Investigacion que acredite dichos extremos.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacion se colija que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

10. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

10.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

10.2. La toma de posesion de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

11. Lista de espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan
hasta la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir
una lista de espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que rednan
o que excedan el requisito minimo de haber superado el primer ejercicio y
haber obtenido el 40 por ciento de la calificacion correspondiente al segundo
ejercicio.

11.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn incluida en aquella, en su caso, la
puntuacion alcanzada en el ejercicio voluntario de idioma, y la fase de concurso.
Los posibles empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el
apartado 2.3 del anexo 1.

11.3. La publicaciéon y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por resoluciéon del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias de promocién interna. La
integracion de la misma en la lista procedente de la convocatoria de consolidacion
sera objeto de negociacion.
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12. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y
en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 25 de febrero de 2025.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Ejercicios y valoracién de méritos

1. El procedimiento de seleccion constara de las fases indicadas en la base 1.3,
y se desarrollara en castellano, excepto en el ejercicio voluntario de nivel de
idioma Inglés.

1.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

- Aquellas que superen la fase de oposicidon, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

- Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicién, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 11.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

Se valorardn los méritos que se indican en el apartado 2.1. de este
anexo, que se posean hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes, teniendo en consideracidon los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (“Boletin Oficial
del Estado” de 10 de enero de 1979), en los cuerpos o escalas citados, el grado
personal consolidado, el trabajo desarrollando funciones de la escala de Gestion
Universitaria mediante nombramiento como personal funcionario interino o
promocion interna temporal y la superacién de ejercicios en la escala convocada
en procesos selectivos anteriores.

1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido total del programa que se indica en el
anexo II. Las respuestas errdéneas puntuaran negativamente, deduciéndose por
cada respuesta erronea el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta
entre “n”, siendo “n” el nimero de opciones de respuestas posibles en cada
pregunta.

El Tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 80 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizard por el orden en que figuren en el cuestionario.

Para la realizacidén de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Las personas aspirantes que superaron el primer ejercicio del proceso selectivo
de promocion interna convocado mediante resolucion del rector (R-899/2020) de
fecha 1 de octubre de 2020 (BORM n.° 232, de 6 de octubre de 2020), podran
optar por presentarse para mejorar nota o quedar exentas para la realizacion de
dicho ejercicio y aplicar la nota obtenida en el anterior proceso selectivo. Para
homogeneizar puntuaciones, el valor obtenido en la anterior convocatoria se
multiplicara por 35 y el resultado se dividira entre 40.

El Tribunal aplicara a estas personas la puntuacion obtenida en el mismo
aplicando la férmula indicada, salvo que se presenten a su realizacién, en cuyo
caso el Tribunal, una vez publicada la calificacion obtenida, considerara como
puntuacion del primer ejercicio la mayor de ambas.
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A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacidon expedird certificacion
acreditativa indicando la puntuacidon que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron el primer ejercicio en la convocatoria indicada.

El Tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacion
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacién del
mismo, con la puntuacion que conste en la certificaciéon del Servicio de Gestidn
del PTGAS, vy tras el resultado de multiplicar por 35 y dividir entre 40. Respecto
de aquellas personas que estando exentas se presenten para mejorar nota, el
Tribunal hara constar las notas obtenidas en esta y en la anterior convocatoria.

Finalizada la realizacidn del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacidn del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en la realizacion de
dos supuestos a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal relacionados con las
materias incluidas en los bloques de Derecho Administrativo, Administracidon de
Recursos Humanos, Gestion Econdmico-Financiera y Organizacién Universitaria.

Sobre cada supuesto, el Tribunal formulara un minimo de 25 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, pudiendo contener cuestiones de cualquiera
de los cuatro bloques indicados en el parrafo anterior. Las respuestas erréneas
puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado
de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n”, siendo “n” el nUmero de
opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra 3 preguntas de reserva en cada supuesto por si fuera
preciso anular alguna de las 25 que como minimo compondran el cuestionario.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el Tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

Ejercicio voluntario de idioma: Las personas aspirantes podran realizar con
caracter voluntario un ejercicio destinado a valorar la capacidad de comprensién y
expresion escrita de las mismas en el idioma inglés, mediante la realizacion de
una prueba de nivel equivalente al B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas, consistente en la traduccidén de dos textos facilitados por el tribunal, uno
en inglés para su traduccién al castellano y otro en castellano para su traduccién al
inglés. Ambos textos tendran una extensién no superior a 250 palabras.

Las personas aspirantes dispondran de 50 minutos para la realizacién de esta
prueba.
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2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Fase de concurso.

La valoracion de los méritos senalados en el apartado 1.1 se realizara de la
forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiedad del personal funcionario se valorara hasta
un maximo de 21 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes,
de la siguiente manera:

- Servicios prestados como personal funcionario o como personal laboral en
Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 a que se refiere la base 2.1.b). de la presente
convocatoria: 0,1167 puntos por mes completo de servicios efectivos.

- Servicios prestados como personal funcionario o como personal laboral en
otros Cuerpos o Escalas: 0,0583 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral solo se tendran en cuenta si
la contratacidon derivo de llamamiento a través de una lista de espera convocada
con caracter general y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

Se tendran en cuenta los servicios prestados en el ambito del personal
técnico, de gestidon y de administracion y servicios, no considerdandose aquellos
prestados como personal docente e investigador.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga
consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado
por la autoridad competente, el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién: 0,9 puntos
por unidad de grado personal consolidado a partir del grado 18 (inclusive), hasta
un maximo de 4,50.

c) Trabajo desarrollado: Por cada mes de trabajo desarrollando funciones
de la escala de Gestidn Universitaria mediante nombramiento como personal
funcionario interino o promocion interna temporal: 0,05 puntos con un maximo
de 3 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

d) Por haber superado la fase de oposicidon en los procesos selectivos
convocados mediante resoluciones del rector R-899/2020 de 1 de octubre,
0 R-541/2019 de 10 de mayo: 0,50 puntos por haber obtenido en la fase de
oposicion entre el 50 y 65% de la puntuacidn maxima establecida en la indicada
convocatoria; 1 punto por haber obtenido en la fase de oposicién mas del 65% vy
hasta el 80% de la puntuacién maxima establecida en la indicada convocatoria,
y 1,50 puntos por haber obtenido en la fase de oposicion mas del 80% de la
puntuacion maxima establecida en la indicada convocatoria.

En caso de haber superado la fase de oposicién en ambas convocatorias, para
la valoracion de este apartado se tendra en consideracién la mayor puntuacion
obtenida.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
final de la fase de oposicidn, y en su caso, a la puntuacién de la prueba voluntaria
de nivel de idioma, a efectos de establecer la relacion definitiva de personas
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aspirantes aprobadas. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn.

2.2. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada al mismo
(17,50 puntos).

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo del 40% de la puntuacién maxima asignada a
cada supuesto (7 puntos), y al menos 17,50 puntos sumando las puntuaciones
obtenidas en cada supuesto.

Ejercicio voluntario de idioma: La realizacion del mismo podra incrementar
hasta en 5 puntos la nota final de la fase de oposicidn, siendo necesario obtener
al menos 2,50 puntos para que se adicione la puntuacion conseguida en este
ejercicio a la obtenida en los dos ejercicios anteriores.

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas vendrd determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicidn, incluida en aquella, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.9). Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2.9). Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

3.9). Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

4.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.9). Mayor puntuacion en el apartado de antigliedad de la fase de concurso.

6.9). Mayor puntuacion en el apartado de grado personal consolidado de la
fase de concurso.

7.9). Mayor puntuacion en el apartado de trabajo desarrollado de la fase de
concurso.

8.0). Mayor puntuacién en el apartado de superacion de procesos selectivos
anteriores de la fase de concurso.

9.9) Mayor puntuacién en el ejercicio voluntario de nivel de idioma inglés.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria)

I. Derecho Administrativo.
Tema 1.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico: Titulo preliminar y titulo III.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Necesidad e idoneidad del
contrato. Plazo de duracién de los contratos. Contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. C')rgano de contratacion. Aptitud, compatibilidad,
capacidad, solvencia y clasificacion del empresario. Precio y revision de precios.
Exigencia de garantia.

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Contrato de obras.
Contrato de suministro. Contratos de servicios.

Tema 6. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Principios de la proteccion de datos. Derechos
de las personas.

Tema 7. Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, y
Buen Gobierno: Objeto. Ambito subjetivo de aplicacién. Derecho de acceso a la
informacion publica.

II. Administracion de recursos humanos.

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y peculiaridades de la entrada en vigor. Normativa sobre empleados publicos
aplicable en el periodo transitorio.

Tema 2. Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidon de Murcia.

Tema 3.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 4.- Régimen general de la Seguridad social: Afiliacién, altas, bajas,
variaciones, cotizaciones y prestaciones.

Tema 5.- Régimen juridico del Personal Docente e Investigador de las
Universidades Publicas: Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen
del profesorado universitario. Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el
que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes
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universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos. Decreto n.© 197/2017, de 5 de julio, por el que se desarrolla el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de
las Universidades Publicas de la Region de Murcia. II Convenio Colectivo del PDI
laboral de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia. Ley 14/2011, de 1
de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: Contratacién del personal
investigador de caracter laboral.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. La igualdad en el ambito
de la educacidén superior. Igualdad y conciliacién. Criterios de actuacion de las
Administraciones publicas.

Tema 7.- Normativa reguladora de la prestacion de servicios en modalidad no
presencial mediante la férmula del teletrabajo por el personal Técnico, de Gestidn
y de Administracidn y Servicios de la Universidad de Murcia.

III. Gestion economico-financiera.

Tema 1.- El presupuesto. Ciclo presupuestario. El presupuesto, concepto
y clases. El presupuesto por programas: objetivos, programas y evaluacion.
El presupuesto en base cero. El presupuesto de la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia: caracteristicas y estructura. El presupuesto de la Universidad
de Murcia: estructura, caracteristicas y contenido. El ciclo presupuestario en la
Universidad de Murcia.

Tema 2.- Modificaciones de crédito. Los créditos presupuestarios en la
Universidad de Murcia y sus modificaciones. Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Transferencias
de crédito. Generaciones de crédito. Reposiciones de crédito. Gastos
plurianuales. Créditos ampliables. Relaciones internas. Bajas por anulacién de
créditos.

Tema 3- El presupuesto de gastos. El presupuesto de la Universidad de
Murcia. Clasificacién del gasto: gastos por compra de bienes y servicios, gastos
de transferencias corrientes y de capital, gastos de inversién. Ordenacién del
gasto y del pago, 6rganos competentes. Fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen en la ejecucidon del gasto y del pago. Pagos: concepto
y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por ejercicios
cerrados. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Vinculacion de los créditos.
Gestion de pedidos.

Tema 4.- El presupuesto de ingresos. El presupuesto de la Universidad de
Murcia. Ingresos presupuestarios. Gastos presupuestarios. Devoluciones de
ingresos. Minoraciones de ingresos. Remanente de tesoreria.

Tema 5.- Control interno y contabilidad publica. Control interno e
intervencion. Funcién interventora. Régimen de contabilidad publica. Liquidacién
y cierre del ejercicio presupuestario. Rendicién de cuentas.

Tema 6.- Retribuciones de los empleados publicos. Néominas: altas, bajas
y modificaciones: su justificacién. Devengo, liquidacidon y pago de derechos
econdmicos.
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IV. Organizacién universitaria.
Tema 1.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Tema 2.- Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de
Murcia: Coordinacidon universitaria: De los objetivos y fines. Del Consejo
Interuniversitario de la Region de Murcia. Ordenacion del Sistema Universitario
y de la Integracion en el espacio Europeo de Ensefianza Superior: Criterios
comunes Yy criterios aplicables a las universidades publicas. El Consejo Social de
las Universidades Publicas: De la composicién y de los miembros del Consejo
Social. De la organizacién y del régimen juridico y econémico del Consejo Social.

Tema 3.- La regulacién de los estudios oficiales de Grado, Master y
Doctorado: Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Reglamento por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado de la Universidad de Murcia.
Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de grado y
master universitario de la Universidad de Murcia.

Titulos universitarios oficiales. Obtencidn, expediciéon y homologacion: Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales. Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién
Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

Tema 4.- Régimen de acceso y admision a los estudios de grado: Real
Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas
basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de
admision. Resolucién del Director General de Universidades e Investigacion, de
la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor,
como Presidente de la Comisién Coordinadora del Distrito Unico Universitario de
la Region de Murcia, por la que se dispone la publicacidon en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia del Acuerdo de 27 de febrero de 2024, de la Comision
Coordinadora del Distrito Unico Universitario, en relacién con el proceso de
admisién a estudios universitarios de Grado para el curso 2024/2025. Derechos
y deberes del estudiantado: Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario: Capitulo II. Organos de
representacion de los estudiantes en la Universidad de Murcia.

Tema 5.- Marco regulador del Espacio Europeo de Educacion Superior. Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Real Decreto 22/2015,
de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicién del
Suplemento Europeo.

Tema 6.- Normativa de la Universidad de Murcia. Normas de acceso,
admision y matricula a estudios de grado, master y doctorado: Resolucidn
del rector de la Universidad de Murcia R-639/2024 por la que se aprueban
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y hacen publicas las instrucciones conjuntas de las Universidades de Murcia
y Politécnica de Cartagena para la aplicacién y desarrollo de las normas del
procedimiento de admisidn a ensefianzas universitarias oficiales de grado para
el curso 2024-2025. Resolucién del rector de la universidad de Murcia por la
que se aprueban las normas de matricula para estudios oficiales de grado para
el curso académico 2024/2025: Bloque II. Normas de matricula. Bloque III:
Normas sobre derechos académicos. Resolucion del rector R-299/2024 por la
que se dictan normas e instrucciones de admisién y matricula en estudios
oficiales de master para el curso académico 2024/2025 y resolucion del rector
R-892/2024 por la que se modifica la resolucion R-299/2024. Resolucién del
rector R-730/2024 por la que se dictan normas e instrucciones de admision
y matricula en estudios oficiales de doctorado para el curso académico
2024/2025.

Precios publicos por prestacion de servicios de educacién superior:
Decreto 8/2024, de 1 de febrero, por el que se fijan los precios publicos
a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos
universitarios, para la obtencién de titulos oficiales en las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, para el curso 2023/2024,
y se modifica el Decreto n.°© 152/2021, de 29 de julio, por el que establece la
regulaciéon de los precios publicos a satisfacer por la prestacién de servicios
académicos universitarios en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Decreto de n.° 152/2021, de 29 de julio, por el que se establece la regulacién
de los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos
universitarios en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Becas y ayudas al estudio: Resolucién de la secretaria de estado de
educacién, por la que se convocan becas de caracter general para el curso
académico 2024-2025 para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

V. Transformaciéon y modernizacion de la administracion
universitaria.

Tema 1. Transformacién digital de las universidades.

Tema 2. Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacion en la Universidad de Murcia.

Tema 3. Gestion sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 4. Disefio de procesos y su automatizacion. Innovaciéon en el puesto de
trabajo e intraemprendimiento.

Tema 5. Generacion de equipos de trabajo eficientes y de buen ambiente
laboral.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

985 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-251/2025)
de 25 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de once plazas de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la misma, mediante el sistema
de promocion interna.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 42
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando las plazas relacionadas en la
oferta de empleo de la Universidad de Murcia correspondiente al ejercicio 2024
(BORM n.° 290 del 16/12/2024) y autorizada su convocatoria por la Direccion
General de Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia

Resuelvo:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema
de promocion interna.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de promocion interna.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas quedan
especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidén Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto
fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, y, supletoriamente,
las restantes normas de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidén constara de las fases de oposicion y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. Del total de plazas convocadas, se reserva una plaza para ser cubierta
por persona con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo
con el art. 59 del TREBEP y con la disposicidn adicional primera de la Ley de
la Funcidon Publica de la Regidon de Murcia, cuyo vigente Texto Refundido fue
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, desarrollada por el
Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisiéon de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administraciéon
Publica de la Regién de Murcia.

1.5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 7 del Decreto 93/2011, de 27
de mayo, si la plaza queda desierta por el turno especifico de discapacidad se
acumulara a las del turno ordinario de promocidn interna.

1.5.2. La participacion por el turno especifico de discapacidad es incompatible
con la participacion por el turno ordinario de promocion interna.

1.5.3. De conformidad con el articulo 7 del Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, en el supuesto de que las personas aspirantes del turno de discapacidad
superasen el ejercicio correspondiente, no obtuvieren plaza y su puntuacion total
fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno ordinario,
seran incluidas, por orden de puntuacion, en la relacidon de aprobados del turno
ordinario de promocion interna.

1.6. La adjudicacion de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.7. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia
30 de septiembre de 2025 determindndose en la resolucion que se indica en la
base 4.1. el lugar y la fecha de realizacion.

1.8. Partiendo de la relacidon de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 11, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacién obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.9. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano, excepto en la prueba voluntaria de nivel de idioma Inglés.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidn publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:
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a) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a
estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomatura Universitaria
el haber superado tres cursos completos del titulo oficial de Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesidon de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

b) Pertenecer, como personal funcionario de carrera, a alguno de los
siguientes colectivos:

1) A la escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Murcia, adscrita al subgrupo C1.

2) A otro cuerpo o escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas, adscrita
al subgrupo C1, siempre que se esté desempefiando como personal funcionario
de carrera un puesto de trabajo en la Universidad de Murcia y se haya obtenido
destino definitivo en la misma, o se tenga reserva de puesto de trabajo en esta
institucién en aplicacién del subapartado b) de la norma 3.D de las de Provisidn
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Murcia, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003, o
en cualquiera de las situaciones que permiten la reserva de puesto de trabajo en
dicho cuerpo o escala en la Universidad de Murcia.

c) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en las
escalas citadas en el apartado anterior. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no seran computables a efectos de antigtiedad
para participar en estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.
La solicitud no se deberda cumplimentar en ningln caso en soporte papel,

siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacidén de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. También deberan indicar si
desean participar por el cupo de reserva por discapacidad, marcando el apartado
correspondiente en la solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacion
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberdn aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por 6rgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacién de las pruebas.

El tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general promocién interna: 38,78 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencién de pago por discapacidad, la Universidad
de Murcia podra requerir la documentacion acreditativa necesaria en cualquier
momento del proceso selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion de la tasa, la persona aspirante de que se trate sera
excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacién cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liquidara la tasa en funciéon de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no concurre exencidn, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

e) Tarjeta bancaria o Bizum.
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3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacién identificada en la
base 3.1, la presentacién y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los datos y
mediante la firma electrénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electréonico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relaciéon de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electronica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacion o sistema cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Soélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningin caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusién no
subsanable.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se dictara resolucion que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarard aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusidon y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Composicidon del Tribunal Calificador del proceso selectivo.
e) Senalamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio.

Esta resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacidon de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacién de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa
de exclusidn tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién sefalada
en el apartado 1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la
circunstancia que hubiera motivado la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admisién
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccién de esa
eventual falta de inclusién, con aportacion de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion,
las alegaciones acerca de eventual omisidn en las relaciones de admision vy
exclusién o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se
habran de realizar mediante presentacion de instancia basica a través de registro
electrdnico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacién de la causa o causas de su exclusion
o no formulen alegaciéon en relacidon con su eventual omision, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que sera publicada en
el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon electronica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucién prevista en la base 4.1.
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5.2. Las personas integrantes del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellas cualquiera de las circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidn
de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcién de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucidén por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidn por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordarad cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, para que
el tribunal actle validamente se requerira el mismo quorum sefialado en el
apartado 4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplicadas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de
mayor antigliedad en la funcidén publica y el o la vocal de menor antigiedad a
los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren aplicables
a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de 6rgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
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colaboracion en relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacion de
asesores 0 asesoras deberd ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3., se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicidon que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuaréd de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al niumero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

6.1. En la fase de oposicién, el orden de actuacién en los ejercicios, cuando
sea necesario, se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacidn alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 25 de julio de 2024
(Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciard por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.
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6.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacidon de
los ejercicios en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccidén electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

6.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
o de la interesada, deberd proponer su exclusidon al rector de la Universidad
de Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

7. Realizacion del concurso.

7.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal procedera a hacer publicas,
separadamente, la relacion de aspirantes que han superado los ejercicios de la
fase de oposicién incluyendo, en su caso, la puntuacién alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y la relacidn de quienes, no reuniendo tal circunstancia,
pueden formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las
previsiones de la base 11. Con arreglo a los méritos relacionados en el punto 2.1
del anexo I que las personas aspirantes posean, se procedera a dar cumplimiento
a lo previsto en la base 1.8.

7.2. Frente a la resolucién por la que se disponga la puntuacién de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamaciéon en el
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictara y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacién de las pruebas selectivas.

8. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

8.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicion incluyendo, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma.
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Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la relacidon de
aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacién alcanzada
y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional de identidad
o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no espafiolas.

La sefialada resolucion sera hecha publica mediante su insercion en la
direccién electrdnica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

8.2. A continuacién el tribunal elevara propuesta al rector en relacidon con
las y los aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacién de la
calificacién respectivamente obtenida.

8.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion,
superen el primer ejercicio y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacién
maxima asignada al segundo ejercicio.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion de
la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales personas
habran de presentar, en la Seccién de Gestion de PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.1 alegado en su solicitud. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1272/2003 de 10 de octubre, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a
la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria,
o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo
contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

b) Quienes hubieran hecho valer su condicidon de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracidn
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e, igualmente,
deberan presentar certificacién, de las citadas Administraciones o de la
Administracidon Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal, los documentos del apartado a) y/o b) no
deberan ser aportados por las personas interesadas, siendo sustituidos por una
certificacidon Unica expedida por el Servicio de Gestidon del PTGAS y de Personal de
Proyectos de Investigacion que acredite dichos extremos.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.
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10. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

10.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

10.2. La toma de posesion de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

11. Lista de espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que rednan o que excedan
el requisito minimo de haber superado el primer ejercicio y haber obtenido el 40
por ciento de la calificaciéon correspondiente al segundo ejercicio.

11.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion incluida en aquella, en su caso, la
puntuacion alcanzada en el ejercicio voluntario de idioma, y la fase de concurso.
Los posibles empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el
apartado 2.3 del anexo 1.

11.3. La publicacion y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por resolucidon del rector. Esta lista de espera dejara sin efecto
las listas procedentes de anteriores convocatorias de promocién interna. La
integracion de la misma en la lista procedente de la convocatoria de consolidacion
sera objeto de negociacion.

12. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resoluciéon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 25 de febrero de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Ejercicios y valoracion de méritos.

1. El procedimiento de seleccion constarad de las fases indicadas en la base 1.3,
y se desarrollard en castellano, excepto en el ejercicio voluntario de nivel de
idioma Inglés.

1.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

- Aquellas que superen la fase de oposicidon, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

- Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicién, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 11.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

Se valoraran los méritos que se indican en el apartado 2.1. de este
anexo, que se posean hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, teniendo en consideracidon los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (“Boletin Oficial
del Estado” de 10 de enero de 1979), en las escalas o cuerpos citados, el
grado personal consolidado, el trabajo desarrollando funciones de la escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos mediante nombramiento como
personal funcionario interino o promocién interna temporal y la superacién de
ejercicios en la escala convocada en procesos selectivos anteriores.

1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacién
se indican:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido total del programa que se indica en el
anexo II. Las respuestas errdéneas puntuaran negativamente, deduciéndose por
cada respuesta erronea el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta
entre “n”, siendo “n” el niumero de opciones de respuestas posibles en cada
pregunta.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que
alguna de las 80 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso
de las preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el
cuestionario.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Las personas aspirantes que superaron el primer ejercicio del proceso
selectivo de promocidon interna convocado mediante resolucién del rector
(R-277/2018) de fecha 15 de marzo de 2018 (BORM n.° 75, de 3 de abril de
2018), podran optar por presentarse para mejorar nota o quedar exentas para
la realizacién de dicho ejercicio y aplicar la nota obtenida en el anterior proceso
selectivo. Para homogeneizar puntuaciones, el valor obtenido en la anterior
convocatoria se multiplicara por 35 y el resultado se dividira entre 40.

El tribunal aplicard a estas personas la puntuacidn obtenida en el mismo
aplicando la férmula indicada, salvo que se presenten a su realizacién, en cuyo
caso el tribunal, una vez publicada la calificacidon obtenida, considerara como
puntuacion del primer ejercicio la mayor de ambas.
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A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacidon expedird certificacion
acreditativa indicando la puntuacidon que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron el primer ejercicio en la convocatoria indicada.

El tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacidn
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacién del
mismo, con la puntuacion que conste en la certificaciéon del Servicio de Gestidn
del PTGAS, vy tras el resultado de multiplicar por 35 y dividir entre 40. Respecto
de aquellas personas que estando exentas se presenten para mejorar nota, el
tribunal haré constar las notas obtenidas en esta y en la anterior convocatoria.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacidn del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en la realizacion de
dos supuestos o pruebas practicas a elegir entre cuatro propuestos, basados en
la totalidad del programa que se indica en el anexo II (a excepcion de los temas
12 al 16, de la parte general), desglosados o no en preguntas, cuya respuesta se
formulara por escrito y sera leida ante el tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de 180 minutos.

Ejercicio voluntario de idioma: Las personas aspirantes podran realizar
con caracter voluntario un ejercicio destinado a valorar la capacidad de
comprension y expresion escrita de las mismas en el idioma inglés, mediante la
realizacion de una prueba de nivel equivalente al B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, consistente en la traduccién de dos textos facilitados
por el tribunal, uno en inglés para su traduccion al castellano y otro en castellano
para su traduccién al inglés. Ambos textos tendran una extensiéon no superior a
250 palabras.

Las personas aspirantes dispondran de 50 minutos para la realizacion de esta
prueba.

2. Valoracién de méritos y calificacidén de los ejercicios:

2.1. Fase de concurso.

La valoracion de los méritos sefialados en el apartado 1.1 se realizara de la
forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiedad del personal funcionario se valorara hasta
un maximo de 21 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
de la siguiente manera:

- Servicios prestados como personal funcionario o como personal laboral en

el Cuerpo u Escala del subgrupo C1 a que se refiere la base 2.1.b) de la presente
convocatoria: 0,1167 puntos por mes completo de servicios efectivos.

NPE: A-040325-985



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Martes, 4 de marzo de 2025 Pagina 5518

- Servicios prestados como personal funcionario o como personal laboral en
otros Cuerpos o Escalas: 0,0583 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados como personal laboral solo se tendran en cuenta si
la contratacidon derivo de llamamiento a través de una lista de espera convocada
con caracter general y se ha retribuido con cargo al capitulo I.

Se tendran en cuenta los servicios prestados en el ambito del personal
técnico, de gestidon y de administracion y servicios, no considerandose aquellos
prestados como personal docente e investigador.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga
consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado
por la autoridad competente, el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién: 0,90 puntos
por unidad de grado personal consolidado a partir del grado 18 (inclusive), hasta
un maximo de 4,500.

c) Trabajo desarrollado: Por cada mes de trabajo desarrollando funciones de
la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos mediante hombramiento
como personal funcionario interino o promocién interna temporal: 0,05 puntos
con un maximo de 3 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

d) Por haber superado la fase de oposicidon en los procesos selectivos
convocados mediante resoluciones del rector R-277/2018 de 15 de marzo,
0 R-490/2021 de 20 de abril: 0,50 puntos por haber obtenido en la fase de
oposicién entre el 50 y 65% de la puntuacién maxima establecida en la indicada
convocatoria; 1 punto por haber obtenido en la fase de oposicién mas del 65% vy
hasta el 80% de la puntuacién maxima establecida en la indicada convocatoria,
y 1,50 puntos por haber obtenido en la fase de oposicion mas del 80% de la
puntuacion maxima establecida en la indicada convocatoria.

En caso de haber superado la fase de oposicidon en ambas convocatorias, para
la valoracion de este apartado se tendrad en consideracién la mayor puntuacion
obtenida.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
final de la fase de oposicidn, y en su caso, a la puntuacion de la prueba voluntaria
de nivel de idioma, a efectos de establecer la relacion definitiva de personas
aspirantes aprobadas. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn.

2.2. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:
Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para

superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada al mismo
(17,50 puntos):

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo del 40% de la puntuacién maxima asignada a cada
supuesto o prueba practica (7 puntos), y al menos 17,50 puntos sumando las
puntuaciones obtenidas en cada supuesto o prueba practica.
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Para obtener la valoracion asignada a cada supuesto o prueba practica, el
tribunal obtendrd la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del mismo, previa eliminacién de las puntuaciones maxima y minima.

Ejercicio voluntario de idioma: La realizacion del mismo podra incrementar
hasta en 5 puntos la nota final de la fase de oposicidn, siendo necesario obtener
al menos 2,50 puntos para que se adicione la puntuacion conseguida en este
ejercicio a la obtenida en los dos ejercicios anteriores.

2.3. La puntuacién total de las pruebas selectivas vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, incluida en aquella, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.9). Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2.9). Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

3.9). Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

4.9), Mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.9). Mayor puntuacién en el apartado de antigliedad de la fase de concurso.

6.02). Mayor puntuacion en el apartado de grado personal consolidado de la
fase de concurso.

7.9). Mayor puntuacién en el apartado de trabajo desarrollado de la fase de
concurso.

8.0). Mayor puntuacién en el apartado de superacion de procesos selectivos
anteriores de la fase de concurso.

9.9) Mayor puntuacién en el ejercicio voluntario de nivel de idioma inglés.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Parte general

Tema 1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas:
Términos y Plazos.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 3.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar: Capitulo I: Disposiciones Generales. Capitulo II. De los
érganos de las Administraciones Publicas. Capitulo V: Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico. Titulo III. Relaciones Interadministrativas: Principios generales
de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracién.

Tema 4.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto y ambito de aplicacién. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II: Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
Personal.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo III: Derechos y Deberes. Cddigo de Conducta de los Empleados Publicos.
Titulo VI: Situaciones administrativas.

Tema 8.- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades.

Tema 9.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo I. Régimen
juridico y estructura de las universidades publicas. Capitulo III. Régimen
econdémico y financiero de las universidades publicas (articulos 53 a 59).

Tema 10.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo II.
Gobernanza de las Universidades Publicas. Capitulo V. Personal Técnico, se
Gestion y de Administracidn y Servicios.

Tema 11.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12.- Transformacion digital de las universidades.
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Tema 13.- Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacién en la Universidad de Murcia.

Tema 14.- Gestidn sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 15.- Disefio de procesos y su automatizacién. Innovacién en el puesto
de trabajo e intraemprendimiento.

Tema 16.- Generacidon de equipos de trabajo eficientes y de buen ambiente
laboral.

Parte especifica

Tema 1.- Las bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios.
Cooperacion en bibliotecas universitarias espafiolas. Situacion y tendencias
actuales: redes y consorcios. REBIUN.

Tema 2.- La Biblioteca de la Universidad de Murcia: estructura, organizacion
y servicios. La Carta de Servicios y la difusion de los servicios al usuario.

Tema 3.- Gestion, evaluacion y certificacion de la calidad en bibliotecas
universitarias. Los modelos ISO y EFQM.

Tema 4.- Gestion de la coleccion en una biblioteca universitaria: formacion,
mantenimiento y evaluacidon. Procedimiento de donacidn/cesion de uso de
Fondo Artistico y Fondo Documental y Bibliografico de la Universidad de Murcia.
Conservacion y expurgo.

Tema 5.- Colecciones especiales: libros antiguos y raros. Formas de
adquisicién o incorporacién. Tratamiento, conservacion. Seccion de Fondo Antiguo
de la Universidad de Murcia.

Tema 6.- Legislacion en materia de propiedad intelectual y sus implicaciones
en la gestién de bibliotecas. Los derechos de autor en el entorno digital. Las
licencias Creative Commons.

Tema 7.- La Ley de la Ciencia y normativas relacionadas. Su implicacién en
bibliotecas universitarias.

Tema 8.- Concepto y funcidon de archivo. Clases de archivos. El Archivo
Universitario de la Universidad de Murcia. Sistema archivistico de la Region de
Murcia. Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de la
Regidn de Murcia.

Tema 9.- La descripcion archivistica multinivel: objetivo. Normas
internacionales para la descripcién multinivel: normas de estructura (ISAD-G)
y normas de intercambio (EAD). Las normas de contenido: normas nacionales e
internacionales de contenido (DACS, RAD, etc.). La norma internacional ISAAR
(CPF) y su relacién con las EAC-CPF.

Tema 10.- La biblioteca digital, impacto y transformaciones en los servicios
bibliotecarios. Administracién y gestion de los recursos electrénicos: seleccién,
contratacién, modelos de comercializacidn, licencias de uso, evaluacién. Estado
actual de mercado.

Tema 11.- Las bibliotecas y la Agenda 2030 de la ONU. Aplicacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en las bibliotecas universitarias.

Tema 12.- Los servicios en bibliotecas universitarias: servicios especificos de
apoyo a la docencia, el estudio y el aprendizaje.

Tema 13.- Los servicios en bibliotecas universitarias: servicios especificos
de apoyo a la investigacién y Politica institucional de Acceso Abierto de la
Universidad de Murcia.
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Tema 14.- De la adquisicion de Competencias informaticas e informacionales
a la adquisicién de las Competencias digitales (DIGCOMP). La funcion educativa
y las actividades formativas de las bibliotecas universitarias. El nuevo rol
del bibliotecario, habilidades, funciones y competencias como gestor de la
informacién y la documentacién en un entorno digital. Cédigo deontoldgico.

Tema 15.- Marketing de bibliotecas universitarias: Servicios presenciales y
virtuales. Servicios bibliotecarios ofrecidos mediante herramientas 2.0 y otras
herramientas de comunicacién de las bibliotecas universitarias. El impacto de las
redes sociales en los servicios bibliotecarios.

Tema 16.- El préstamo interbibliotecario. El reglamento de REBIUN vy el acuerdo
del Grupo G9. El programa GtBib para la gestion del préstamo interbibliotecario.

Tema 17.- Los gestores bibliograficos. Concepto y definicién. Mendeley,
EdNote y Zotero.

Tema 18.- Los Sistemas Integrados de Gestidon de Bibliotecas (SIGB). El SIGB
de la Universidad de Murcia: AbsysNet.

Tema 19 - Los catadlogos: OPAC y plataformas de descubrimiento. Los
catdlogos colectivos. Técnicas de evaluacion. El OPAC web de la Biblioteca de la
Universidad de Murcia y el buscador Xabio.

Tema 20.- Repositorios Institucionales en las universidades espafiolas.
Repositorios tematicos, recolectores y bibliotecas digitales (Recolecta, Hispana,
Europeana). Universidad de Murcia: DIGITUM vy La Biblioteca Digital Floridablanca.

Tema 21.- Estandares en normalizaciéon de documentos: descripcion
bibliografica (ISBD, reglas de catalogacion, etc.); clasificacion bibliografica
(CDU). Esquemas de metadatos y caracteristicas de Dublin Core. Web semantica
y Linked Open Data. Normativa de descripcidon bibliografica. Formatos de
intercambio bibliografico. MARC 21, FRBR, RDA. Normalizacion de la identificacion
Unica y permanente de documentos.

Tema 22.- Control de autoridades: tendencias actuales (FRAD, FRSAD,
VIAF). Identificacién bibliografica (ISBN, ISSN, NIPO, DOI, etc.). Identificadores
permanentes en Internet.

Tema 23.- Ciencia abierta: investigacidon y gestion de datos de investigacion.
Recursos Educativos en Abierto (REA). Programa Horizonte Europa.

Tema 24.- La coleccidon electrdénica: seleccidon, contratacién, modelos de
comercializacion, licencias de uso y evaluacidn. Principales estandares para la
medicion del uso. Los Acuerdos Transformativos.

Tema 25.- Bibliometria. Indices bibliométricos. Factor de impacto e indicios
de calidad de publicaciones cientificas. Métrica de redes cientificas y medios
sociales. Evaluacion de la actividad investigadora. Identificadores de autor.

Tema 26.- Los sitios web de las bibliotecas: disefo, usabilidad, visibilidad y
accesibilidad. Recomendaciones internacionales. Los gestores de contenido web.

Tema 27.- La digitalizacion de documentos: Aspectos técnicos, procedimientos
y estandares. Principales directrices a nivel nacional e internacional. Programas y
proyectos de digitalizacion.

Tema 28.- El documento electrénico: concepto y caracteristicas. Politica
de gestiéon de documentos electronicos de la UMU. El esquema nacional de
interoperabilidad. Normas técnicas de interoperabilidad de documento vy
expediente electrdnicos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

986 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se convoca para su provision mediante el
procedimiento de libre desighacion puestos de trabajo vacantes.

Encontrandose vacante dos puestos de trabajo de esta Universidad y de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, en el articulo 20.1. b) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica y el articulo 51 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre designacion,
los puestos de trabajo de la Universidad Politécnica de Cartagena que se recoge
en el anexo de esta Resolucidn, con sujecién a las siguientes

Bases
Primera.-
En la presente convocatoria podra participar en todo caso:

a. El personal funcionario de carrera de las escalas propias de la Universidad
Politécnica de Cartagena, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension.

b. El personal funcionario de cuerpos o escalas de otras Administraciones
Plblicas con destino definitivo en la UPCT, en situacion administrativa de servicio
activo en esta Universidad o en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo.

c. El personal funcionario de cuerpos o escalas de otras Administraciones
Publicas que se encuentren en comision de servicio en la Universidad Politécnica
de Cartagena.

d. El personal funcionario de cuerpos o escalas de otras universidades.

Para la plaza 12JS001, ademas del personal anteriormente mencionado,
podra participar el personal de la administracion del Estado y de las Comunidades
Auténomas.
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Segunda.-

1. Las solicitudes se presentaran por medios telematicos en la sede
electrénica de la Universidad Politécnica de Cartagena a través del siguiente
enlace: https://sede.upct.es/tramites utilizando el tramite denominado
“Convocatoria de libre designacion”.

2. El plazo de presentacidon de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Tercera.-

1. A la solicitud, se acompafiara la documentacidon en formato electrénico
(archivo pdf), que acredite los siguientes méritos:

- Curriculo en el que consten titulos académicos.

- Afos de servicio en la Administracién Publica.

- Puestos de trabajo desempefados.

- Estudios y cursos realizados.

- Otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto.

2. Los méritos alegados tendran que ser acreditados. De no serlo, no seran
tenidos en cuenta.

3. No sera necesario acreditar los méritos, cuya documentacion obre en
poder de la Universidad Politécnica de Cartagena.

4. En todo caso, debera acreditarse el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para la cobertura del puesto convocado.

Cuarta.-

La idoneidad de quienes soliciten el puesto de trabajo que se convoca sera
de libre apreciacidon por la Universidad, siempre que relnan los requisitos y
caracteristicas exigidos, pudiendo declararse vacantes o desiertos.

Quinta.-
1. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable.

2. La presente convocatoria se resolvera por Resolucion del Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta de la Gerencia.

3. El nombramiento derivado de la presente convocatoria, que se publicara
en el tablon oficial electrénico de la Universidad, debera efectuarse en el plazo
maximo de un mes, contado desde la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Sexta.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucidon pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha
de la publicacion de la presente Resolucidon, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la presente
Resolucion.

Cartagena, a 20 de febrero de 2025.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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ANEXO
| AREA02 |EQUIPO DE GOBIERNO
Cadigo Denominacion del | Nivel | Complemento T.P. | F.P. | Adscripcion
puesto C.D. Especifico Adm. | Grupo | Escala
02SE002 | Secretaria 20 8.591,52 N LD |A4 C1 EX11/
Vicerrectorado

| AREA12 |ESTUDIANTES, COMPROMISO SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE |

Cadigo Denominacion del puesto Nivel |Complemento |T. |F.P. | Adscripcidon
C.D. |Especifico P. Adm. |Grupo |Escala
12JS001 |Jefe/a de Servicio de|26 19.965,84 S |LD |A1/A4|A1/A2 |EX11

Estudiantes, Compromiso
Social y Desarrollo Sostenible
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

987 Resolucion de 26 de febrero de 2025 de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados
en el Procedimiento Abreviado n.° 266/2024 - Procedimiento
Ordinario n.° 261/2023, seguido ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 4 de Murcia, a instancias
de D. José Antonio Navarro Lopez contra la Orden de 21 de
marzo de 2024 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo por la que se desestima el recurso de
alzada interpuesto contra la Resolucién del Tribunal Unico del
proceso selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion convocado por Orden de 16 de diciembre de 2002
(BORM del 22 de diciembre).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.%® 4 de Murcia se
tramita el Procedimiento Abreviado n.° 266/2024 - Procedimiento Ordinario n.°
261/2023, seguido a instancias de D. José Antonio Navarro Lopez contra la Orden
de 21 de marzo de 2024 de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional
y Empleo por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la
Resolucién del Tribunal Unico del proceso selectivo para acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién y la composicién de la lista para el desempefio de
puestos de Inspector con caracter accidental para el curso 2023-2023 convocado
por Orden de 16 de diciembre de 2002 (BORM del 22 de diciembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta
Direccién General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 26 de febrero de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

988 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nhombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Neurologia tras haber superado las pruebas selectivas de
acceso a dicha categoria/opcion estatutaria por turno de
acceso libre, convocadas por Resolucion de 16 de diciembre
de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17
de diciembre de 2020 (BORM n.% 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre
de 2021 (BORM n.% 293 de 21 de diciembre), tras el informe favorable del
Consejo Regional de la Funcidn Publica y su posterior ratificacion por el Consejo
de Administracién del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los aflos 2019, 2020 y 2021 y por el Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM
25 de mayo de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud, la correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal
del mismo organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico.

2.9) Tras ello, por medio de la resolucién del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM numero 293 de 21 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas por el turno de acceso libre, para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién
Neurologia del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar sus
nombramientos como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.
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Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta Resolucién, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por Resolucidon de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 293 de
21 de diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Neurologia por el turno de acceso libre.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 19 de febrero de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcién: NEUROLOGIA

o
SR D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD | T.ACCESO
1 **%1705%* | ANDREU REINON MARIA ENCARNACION | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
2 **k%6872%% | CRUZ HUERTAS MARIA JOSEFA AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE CARTAGENA | Cartagena Libre
3 **#%3360%* | FUENTES RUMI MARIA LUNA AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE CARTAGENA | Cartagena Libre
4 **%%0349%* | MENDEZ MIRALLES | MARIA ANGELES AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE CARTAGENA | Cartagena Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

989 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon
Neurologia tras haber superado las pruebas selectivas de acceso
a dicha categoria/opcion estatutaria por el sistema de concurso,
convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 298
de 28 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de
2022) se aprobd la oferta de empleo publico correspondiente al proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Servicio Murciano de Salud, conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE n.° 312, de
29 de diciembre de 2021).

2.9) Tras ello, por medio de la resolucidon del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM numero 298 de 28 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas por el sistema de concurso, para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién
Neurologia del Servicio Murciano de Salud.

3.9) La base 15 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que el candidato seleccionado ha acreditado
cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su nombramiento
como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion estatutaria para la
que ha sido seleccionado.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los drganos de participacién,
administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo a D. Antonio David Torres
Alcazar, DNI ***Q741**, para un puesto en el Hospital Rafael Méndez del
Area de Salud III, en la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Neurologia con caracter definitivo, tras haber superado las pruebas selectivas
de acceso a dicha categoria/opcién estatutaria por el sistema de concurso,
convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM numero 298 de 28 de diciembre).

Segundo.- El interesado dispondra del plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, para tomar posesion del puesto adjudicado.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habra de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesién dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesion, realizard una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 19 de febrero de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

990 Resolucion de 28 de febrero de 2025 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publica
la prorroga del convenio de colaboracion tributaria suscrito entre
la Agencia Tributaria de la Regiéon de Murcia y el Ayuntamiento
de Aguilas.

Vista la prorroga del convenio entre la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Aguilas, suscrita en fecha 28 de febrero de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracidon Regional de Murcia,

Resuelvo
Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” la prérroga del convenio
de colaboracién tributaria suscrita entre la Agencia Tributaria de la Regién de

Murcia y el Ayuntamiento de Aguilas el 28 de febrero de 2025.

Murcia, a 28 de febrero de 2025.—El titular de la Direccién de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Marmol (Orden de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital de
30/10/2024).
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Prorroga del convenio de colaboracion tributaria suscrito entre la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Aguilas

Reunidos en la ciudad de Murcia, el 28 de febrero de 2025
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regidon de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacidén de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regidn de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
08/10/2020.

De otra parte:

D.2@ Maria del Carmen Moreno Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Aguilas, facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacién de
fecha 25/02/2025.

Ambas partes, en la representacidn que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para suscribir la presente prdérroga, en virtud de las
competencias que les estan atribuidas legalmente vy, a tal fin,

Manifiestan

Que con fecha 3 de marzo de 2021 (BORM de 04/03/2021) se suscribié un
convenio de colaboracién tributaria entre la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Aguilas, para la gestién tributaria y recaudatoria de
determinados tributos e ingresos de derecho publico.

Que la clausula décima del citado convenio establece que el convenio entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, con una vigencia de cuatro afios, pudiéndose acordar undanimemente su
prorroga, por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del
plazo de su vigencia.

Que de conformidad con lo manifestado, ambas partes,

Acuerdan

Prorrogar por un periodo de cuatro afios el convenio de colaboracion
tributaria suscrito con fecha 3 de marzo de 2021 entre la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Aguilas (BORM de 04/03/2021).

De conformidad con lo que antecede, suscriben electrénicamente la presente
prérroga del convenio en el lugar y la fecha anteriormente indicados, el Presidente
de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez y
la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aguilas, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

991 Resolucion de 28 de febrero de 2025 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publica
la prorroga del convenio de colaboracion tributaria suscrito entre
la Agencia Tributaria de la Regiéon de Murcia y el Ayuntamiento
de Mazarrén.

Vista la prorroga del convenio entre la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Mazarrdn, suscrita en fecha 28 de febrero de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracidon Regional de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” la prérroga del convenio
de colaboracién tributaria suscrita entre la Agencia Tributaria de la Regién de
Murcia y el Ayuntamiento de Mazarrdn el 28 de febrero de 2025.

Murcia, a 28 de febrero de 2025.—El titular de la Direccién de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Marmol (Orden de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital de
30/10/2024).
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Prorroga del convenio de colaboracion tributaria suscrito entre la
Agencia Tributaria de la Regiéon de Murcia y el Ayuntamiento de
Mazarron

Reunidos en la ciudad de Murcia, a 28 de febrero de 2025
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacién de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
08/10/2020.

De otra parte:

D. Ginés Campillo Méndez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Mazarron, facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de
fecha 25/02/2025.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para suscribir la presente prérroga, en virtud de las
competencias que les estan atribuidas legalmente vy, a tal fin,

Manifiestan

Que con fecha 2 de marzo de 2021 (BORM de 04/03/2021) se suscribio un
convenio de colaboracién tributaria entre la Agencia Tributaria de la Regién de
Murcia y el Ayuntamiento de Mazarrdn, para la gestion tributaria y recaudatoria
de determinados tributos e ingresos de derecho publico.

Que la clausula décima del citado convenio establece que el convenio entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, con una vigencia de cuatro afios, pudiéndose acordar unanimemente su
prorroga, por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del
plazo de su vigencia.

Que de conformidad con lo manifestado, ambas partes,

Acuerdan

Prorrogar por un periodo de cuatro afos el convenio de colaboracion
tributaria suscrito con fecha 2 de marzo de 2021 entre la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia y el Ayuntamiento de Mazarrén (BORM de 04/03/2021).

De conformidad con lo que antecede, suscriben electronicamente la presente
prérroga del convenio en el lugar y la fecha anteriormente indicados, el Presidente
de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, Luis Alberto Marin Gonzalez y el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mazarrén, Ginés Campillo Méndez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

992 Anuncio de la Resolucion de 6 de febrero de 2024 de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se formula Informe de
Impacto Ambiental del proyecto de embalse regulador de riego
agricola en la Finca Hacienda El Turmal, situado en el término
municipal de Moratalla (EIA20210024).

La Direccidon General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 6
de febrero de 2025, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental, en el
que se determina que el “Proyecto de Embalse Regulador de Riego Agricola en la
Finca Hacienda El Turmal”, situado en el término municipal de Moratalla, podria
tener efectos significativos sobre el medio ambiente, en los términos establecidos
en dicho informe, debiéndose someter a una evaluacion de impacto ambiental
ordinaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897352M1739345314419R6B

Murcia, 20 de febrero de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

993 Padron fiscal correspondiente al afio 2025 de la tasa del servicio
de recogida de residuos (primer semestre).

La Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentra expuesto al publico en las Oficinas de Atencion
al Contribuyente de esta Localidad, el padron fiscal correspondiente al afio 2025,
del siguiente concepto:

Tasa del servicio de recogida de residuos (primer semestre)

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel
en el que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”, con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el
mencionado plazo.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, computado desde el
dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus

deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el 1
de marzo y el 5 de mayo de 2025 (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- OFICINAS DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE sitas en:

- Pza. Américas num. 6 Bj, de 9 a 14 horas de lunes a viernes y martes de 16
a 18,30 horas.

- Condado de Alhama, centro comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13,30 horas de
lunes a viernes.

- ENTIDADES COLABORADORAS: indicadas en el documento de ingreso que
se remitira a los contribuyentes.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacién, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacion individual a cada interesado.

En Alhama de Murcia, a 14 de febrero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta,
Rosa Sanchez Bishop.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

994 Padroén fiscal correspondiente al aflo 2025 del impuesto sobre
vehiculos de traccién mecanica.

La Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentra expuesto al publico en las Oficinas de
Atencion al Contribuyente de esta Localidad, el padrén fiscal correspondiente al
afio 2025, del siguiente concepto:

Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Durante el plazo de QUINCE DIAS, contado a partir del siguiente a aquel en
el que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”,
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado
plazo.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de UN MES, computado desde
el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el 1
de marzo y el 7 de julio de 2025 (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- Oficinas de Atencién al Contribuyente sitas en:

e Pza. Américas num. 6 Bj, de 9 a 14 horas de lunes a viernes y martes de
16 a 18,30 horas.

e Condado de Alhama, centro comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13,30 horas de
lunes a viernes.

- Entidades colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que se
remitird a los contribuyentes.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefalados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacién individual a cada interesado.

En Alhama de Murcia, a 14 de febrero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta,
Rosa Sanchez Bishop.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

995 Aprobaciéon de las bases que regulan la selecciéon para la
confeccion de una bolsa de trabajo de Monitor Deportivo.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 636, de fecha 17 de febrero de 2025, se
han aprobado las Bases que regulan la convocatoria para la provision temporal
del puesto de Monitor Deportivo.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en Plaza del Arco n.° 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente extracto de las bases del BORM.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos tramites y actuaciones
del Tribunal se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, el Alcalde Presidente, D. José Francisco Garcia
Fernandez, a fecha de firma electrdnica.

En Caravaca de la Cruz, a 24 de febrero de 2025.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

996 Edicto publicacion de listas de admitidos, excluidos y
nombramiento de Tribunal para participar en procesos selectivos
para la provision en propiedad de varias plazas.

Por Decreto de 14 de febrero de 2025, del Sr. Director General de Empleo
Publico e Interior, se resuelve las publicaciones de listados provisionales de
admitidos y excluidos para la provisidon en propiedad de plazas de Técnico
Auxiliar de Bibliotecas, Auxiliar de Bibliotecas, Técnico de Juventud y Técnico
de Orientacion y Formacidén, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera
de este Excmo. Ayuntamiento cuyas convocatorias han sido publicadas
en el BOE 254 y 255 de 2024; dotadas con los haberes correspondientes a
los grupos y subgrupos de pertenencia, de conformidad con |lo previsto en
el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, asi como la
designacién de miembros del Tribunal de seleccion y fecha de constitucién del
mismo.

Se hace publico que el contenido integro del Decreto mencionado se
encuentra publicado en la pagina web municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena en el siguiente enlace https://selectact.cartagena.es/inicio/proyecto.
php.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este Edicto, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

Asimismo, se pone de manifiesto que las siguientes publicaciones que
sucedan a la presente, relativas a los procesos selectivos citados se efectuara en
la pagina web municipal en el enlace indicado anteriormente.

En Cartagena, 17 de febrero de 2025.—El Director General de Empleo Publico
e Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

997 Edicto publicacion Resoluciones de delegacion de competencias
Ayuntamiento de Cehegin 2024.

“Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-1635 se han adoptado los
siguientes acuerdos en relacion a las delegaciones de competencias:

“Primero.- Modificar la delegacién de competencias en concejales segun las
Resoluciones de la Alcaldia nimeros 1814-2023 de fecha 29 de septiembre de
2023, y 1844-2023 de fecha 6 de octubre de 2023, quedando las delegaciones
de competencias en concejales tras esta modificacién y después de las sucesivas
modificaciones que ha habido en las mismas, de la siguiente forma:

Obras y Servicios, Parques y Jardines, Turismo, Comercio, Hosteleria
y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente y Montes, Proteccién Animal,
Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalan.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacion o asuncién de
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia Obras y Servicios, Parques y Jardines, Turismo,
Comercio, Hosteleria y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente y Montes, Proteccion
Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalan.

Incluyendo la delegacién al Concejal de Obras y Servicios, Parques y
Jardines, Turismo, Comercio, Hosteleria y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente
y Montes, Proteccién Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio
Zafra Corbaldn la facultad especifica de resolver frente a terceros respecto de la
tramitacién de expedientes sancionadores en materia de trafico y concesidon de
vados permanentes.

Incluyendo la delegacion al Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines,
Turismo, Comercio, Hosteleria y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente y Montes,
Proteccién Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio Zafra
Corbalan, la terminacién de expedientes de devolucién de ingresos indebidos,
como consecuencia de actuacion de la grda municipal. Asi como de autorizaciones
sobre utilizacion y uso de la via publica con publicidad y venta menor.

Igualmente, se incluye la facultad de dictar actos que afecten a terceros en
la materia especifica de autorizacidén de uso de la Casa de Europa, sin perjuicio de
las facultades no delegables de la Alcaldia en esta materia.

Delegar en el Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines, Turismo,
Comercio, Hosteleria y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente y Montes, Proteccién
Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalan, las
siguientes facultades, con capacidad de dictar actos administrativos que afecten
a terceros:

--Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, los
expedientes de ruina que se tramiten.
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--Resolver en materia de concesidén de Bajas, Altas y Modificaciones en la
utilizacién de los distintos servicios municipales, que su concejalia tiene delegados
genéricamente.

--Resolver en materia de devoluciones de fianzas depositadas por particulares
para la realizacion de obras.

Energias Renovables y Eficiencia Energética, Urbanismo, Nuevas
Tecnologias y Agricultura don Pedro Lorencio Pérez.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncién de
sus funciones por el Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia Energias Renovables y Eficiencia Energética,
Urbanismo, Nuevas Tecnologias y Agricultura don Pedro Lorencio Pérez.

Delegar en el Concejal de Energias Renovables y Eficiencia Energética,
Urbanismo, Nuevas Tecnologias y Agricultura don Pedro Lorencio Pérez, las
siguientes facultades, con capacidad de dictar actos administrativos que afecten
a terceros:

--Resolver en materia de concesién de Licencias de Obras Menores,
comunicaciones previas y declaraciones responsables, en esta materia.

--Resolver en materia de concesion de Licencias de Obras Mayores, asi como
la liquidacidn de los tributos que se apliquen a los proyectos de éstas.

Promocion Econémica, Empleo e Industria, Mujer y Asociacionismo,
Igualdad y Personas Mayores doiia Maria José Saez Garcia.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de trémite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegaciéon o asuncién de sus
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldia en materia de Promocién Econdmica, Empleo e Industria,
Mujer y Asociacionismo, Igualdad y Personas Mayores dofia Maria José Saez
Garcia.

Personal y Formacion, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio, Politica
Social y Familia, Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefensidn a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncién de
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia de Personal y Formacion, Cultura, Casco
Antiguo y Patrimonio, Politica Social y Familia, Juventud, Transparencia y Festejos
don Bartolomé Alejandro Garcia Collado.

Incluyendo la delegaciéon a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en
materia de Personal y Formacion, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio, Politica
Social y Familia, Juventud, Transparencia y Festejos, don Bartolomé Alejandro
Garcia Collado, el impulso del servicio de patrimonio, incluyendo la tramitacién de
los procedimientos reglamentariamente previstos para la gestion del mismo vy el
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Inventario Municipal de Bienes, asi como la defensa, rehabilitacion y conservacion
del patrimonio histérico, artistico y cultural, mueble e inmueble de propiedad
municipal, en los niveles de actuacidon previstos por la normativa aplicable,
con atencidén a nuestro casco historico, sin perjuicio de su coordinacién con las
concejalias competentes en materia de cultura y urbanismo.

Se exceptuan de esta delegacion la autorizacion de uso de dominio publico o
uso publico, que correspondan a esta Alcaldia legalmente.

Incluyendo la delegaciéon a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en
materia de Personal y Formacion, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio, Politica
Social y Familia, Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé Alejandro
Garcia Collados de la representacion del Ayuntamiento, a efectos de suscripcion
de contratos y/o convenios, en materia de festejos, sin perjuicio esto de las
facultades no delegables de la Alcaldia respecto a la tramitacion y firma de los
mismos que ser reserva la misma.>>>

Segundo.- Quedando las competencias en materia de “Contrataciéon” en la
ALCALDIA- PRESIDENCIA.

Tercero.- De la presente Resolucién se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesidn que se celebre, para su conocimiento y efectos
oportunos. Se notificara a los interesados y se publicara en el BORM, sin perjuicio
de su efectividad, desde el dia siguiente a la fecha de la presente.”

“Por Resolucion de Alcaldia nUmero 2024-1761 se han adoptado los
siguientes acuerdos en relacién a las delegaciones de competencias:

“Primero.- Dejar sin efecto desde el dia de la firma de la presente los
nombramientos realizados por la Resolucion nimero 1900-2023, de 18 de
octubre de 2023.

Segundo.- nhombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, con el
contenido y alcance que determinan los articulos 47 y 48 del ROF a los siguientes
concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local:

Primer Teniente de Alcalde: D. José Antonio Zafra Corbalén
Segundo Teniente de Alcalde: D. Pedro Lorencio Pérez

Tercer Teniente de Alcalde: D.2 Maria José Saez Garcia

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado
Quinto Teniente de Alcalde: D.2 Ana Plasencia Caballero

Tercero.- De la presente Resolucion se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesidén que celebre, para su conocimiento y efectos
oportunos.

Cuarto.-La presente Resolucion se notificara a los interesados a los efectos
de su aplicacion y se publicard en el BORM, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente a la fecha de la presente.”

“Por Resolucion de Alcaldia nUmero 2024-1770 se han adoptado los
siguientes acuerdos en relacién a las delegaciones de competencias:

“Primero.- Modificar la delegacion de competencias en concejales seguin
las Resoluciones de la Alcaldia niUmeros 1814-2023 de fecha 29 de septiembre
de 2023, y1844-2023 de fecha 6 de octubre de 2023, y 1635-2024, quedando
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las delegaciones de competencias en concejales tras esta modificaciéon vy
después de las sucesivas modificaciones que ha habido en las mismas, de la
siguiente forma:

<<<Obras y Servicios, Parques y Jardines, Turismo, Comercio,
Hosteleria y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente y Montes, Proteccion
Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio Zafra
Corbalan.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacion o asuncién de
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia Obras y Servicios, Parques y Jardines, Turismo,
Comercio, Hosteleria y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente y Montes, Proteccidn
Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalan.

Incluyendo la delegacién al Concejal de Obras y Servicios, Parques y
Jardines, Turismo, Comercio, Hosteleria y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente
y Montes, Proteccién Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio
Zafra Corbalan la facultad especifica de resolver frente a terceros respecto de la
tramitacion de expedientes sancionadores en materia de trafico y concesion de
vados permanentes.

Incluyendo la delegacion al Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines,
Turismo, Comercio, Hosteleria y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente y Montes,
Proteccién Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio Zafra
Corbalan, la terminacién de expedientes de devolucién de ingresos indebidos,
como consecuencia de actuacion de la grda municipal. Asi como de autorizaciones
sobre utilizacién y uso de la via publica con publicidad y venta menor.

Igualmente, se incluye la facultad de dictar actos que afecten a terceros en
la materia especifica de autorizacion de uso de la Casa de Europa, sin perjuicio de
las facultades no delegables de la Alcaldia en esta materia.

Delegar en el Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines, Turismo,
Comercio, Hosteleria y Consumo, Pedanias, Medio Ambiente y Montes, Proteccidn
Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalan, las
siguientes facultades, con capacidad de dictar actos administrativos que afecten
a terceros:

--Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, los
expedientes de ruina que se tramiten.

--Resolver en materia de concesidon de Bajas, Altas y Modificaciones en la
utilizacién de los distintos servicios municipales, que su concejalia tiene delegados
genéricamente.

--Resolver en materia de devoluciones de fianzas depositadas por particulares
para la realizacion de obras.

Energias Renovables y Eficiencia Energética, Urbanismo, Nuevas
Tecnologias y Agricultura don Pedro Lorencio Pérez.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefensidén a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncién de
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sus funciones por el Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia Energias Renovables y Eficiencia Energética,
Urbanismo, Nuevas Tecnologias y Agricultura don Pedro Lorencio Pérez.

Delegar en el Concejal de Energias Renovables y Eficiencia Energética,
Urbanismo, Nuevas Tecnologias y Agricultura don Pedro Lorencio Pérez, las
siguientes facultades, con capacidad de dictar actos administrativos que afecten
a terceros:

--Resolver en materia de concesidon de Licencias de Obras Menores,
comunicaciones previas y declaraciones responsables, en esta materia.

--Resolver en materia de concesion de Licencias de Obras Mayores, asi como
la liquidacién de los tributos que se apliquen a los proyectos de éstas.

Promocion Econdmica, Empleo e Industria, Mujer y Asociacionismo,
Igualdad y Personas Mayores doiia Maria José Saez Garcia.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacidon o asuncion de sus
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldia en materia de Promocién Econdmica, Empleo e Industria,
Mujer y Asociacionismo, Igualdad y Personas Mayores dofia Maria José Saez
Garcia.

Personal y Formacion, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio, Familia,
Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé Alejandro Garcia
Collado.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacion o asuncién de
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia de Personal y Formacion, Cultura, Casco
Antiguo y Patrimonio, Familia, Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado.

Incluyendo la delegaciéon a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia
en materia de Personal y Formacién, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio,
Familia, Juventud, Transparencia y Festejos, don Bartolomé Alejandro Garcia
Collado, el impulso del servicio de patrimonio, incluyendo la tramitacién de los
procedimientos reglamentariamente previstos para la gestion del mismo y el
Inventario Municipal de Bienes, asi como la defensa, rehabilitaciéon y conservacién
del patrimonio histérico, artistico y cultural, mueble e inmueble de propiedad
municipal, en los niveles de actuacion previstos por la normativa aplicable,
con atencion a nuestro casco histérico, sin perjuicio de su coordinaciéon con las
concejalias competentes en materia de cultura y urbanismo.

Se exceptuan de esta delegacién la autorizacion de uso de dominio publico o
uso publico, que correspondan a esta Alcaldia legalmente.

Incluyendo la delegaciéon a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en
materia de Personal y Formacién, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio, Familia,
Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé Alejandro Garcia Collados
de la representacion del Ayuntamiento, a efectos de suscripcion de contratos
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y/0 convenios, en materia de festejos, sin perjuicio esto de las facultades no
delegables de la Alcaldia respecto a la tramitacién y firma de los mismos que ser
reserva la misma.

Politica Social, Educacion y Sanidad doiia Ana Plasencia Caballero.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de trémite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncién de sus
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldia en materia de Politica Social, Educacion y Sanidad dona
Ana Plasencia Caballero.>>>

Segundo.- Quedando las competencias en materia de “Contrataciéon”,
“Economia y Hacienda” en la ALCALDIA-PRESIDENCIA.

Tercero.- De la presente Resolucidn se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesion que se celebre, para su conocimiento y efectos oportunos.
Se notificard a los interesados y se publicard en el BORM, sin perjuicio de su
efectividad, desde el dia siguiente a la fecha de la presente.”

“Por Resolucion de Alcaldia nUmero 2024-1774 se han adoptado los
siguientes acuerdos en relacién a las delegaciones de competencias:

“Primero.- Modificar la Resolucion n.° 1770-2024, de 31 de julio de 2024,
en sentido de que, donde dice:

<<<Personal y Formacion, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio,
Familia, Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé Alejandro
Garcia Collado.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de trémite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacion o asuncién de
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia de Personal y Formacion, Cultura, Casco
Antiguo y Patrimonio, Familia, Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado.

Incluyendo la delegaciéon a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia
en materia de Personal y Formacién, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio,
Familia, Juventud, Transparencia y Festejos, don Bartolomé Alejandro Garcia
Collado, el impulso del servicio de patrimonio, incluyendo la tramitacion de los
procedimientos reglamentariamente previstos para la gestion del mismo y el
Inventario Municipal de Bienes, asi como la defensa, rehabilitaciéon y conservacién
del patrimonio histérico, artistico y cultural, mueble e inmueble de propiedad
municipal, en los niveles de actuacion previstos por la normativa aplicable,
con atencion a nuestro casco histérico, sin perjuicio de su coordinaciéon con las
concejalias competentes en materia de cultura y urbanismo.

Se exceptuan de esta delegacién la autorizacién de uso de dominio publico o
uso publico, que correspondan a esta Alcaldia legalmente.

Incluyendo la delegaciéon a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en
materia de Personal y Formacién, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio, Familia,
Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé Alejandro Garcia Collados
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de la representacion del Ayuntamiento, a efectos de suscripcion de contratos
y/0 convenios, en materia de festejos, sin perjuicio esto de las facultades no
delegables de la Alcaldia respecto a la tramitacién y firma de los mismos que ser
reserva la misma.

Politica Social, Educacion y Sanidad doiia Ana Plasencia Caballero.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncion de sus
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldia en materia de Politica Social, Educacion y Sanidad doina
Ana Plasencia Caballero.>>>

Debe decir, y por tanto, se modifica en tal sentido:

<<<Personal y Formacion, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio,
Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé Alejandro Garcia
Collado.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegaciéon o asuncién de
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia de Personal y Formacion, Cultura, Casco
Antiguo y Patrimonio, Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado.

Incluyendo la delegacién a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en
materia de Personal y Formacion, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio, Juventud,
Transparencia y Festejos, don Bartolomé Alejandro Garcia Collado, el impulso
del servicio de patrimonio, incluyendo la tramitacién de los procedimientos
reglamentariamente previstos para la gestion del mismo y el Inventario Municipal
de Bienes, asi como la defensa, rehabilitacion y conservacién del patrimonio
histérico, artistico y cultural, mueble e inmueble de propiedad municipal, en los
niveles de actuacion previstos por la normativa aplicable, con atencién a nuestro
casco historico, sin perjuicio de su coordinacion con las concejalias competentes
en materia de cultura y urbanismo.

Se exceptlan de esta delegacion la autorizacion de uso de dominio publico o
uso publico, que correspondan a esta Alcaldia legalmente.

Incluyendo la delegacién a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia
en materia de Personal y Formacién, Cultura, Casco Antiguo y Patrimonio,
Juventud, Transparencia y Festejos don Bartolomé Alejandro Garcia Collados
de la representacion del Ayuntamiento, a efectos de suscripcion de contratos
y/0 convenios, en materia de festejos, sin perjuicio esto de las facultades no
delegables de la Alcaldia respecto a la tramitacion y firma de los mismos que ser
reserva la misma.

Politica Social y Familia, Educaciéon y Sanidad doifia Ana Plasencia
Caballero.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
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ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncién de sus
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldia en materia de Politica Social y Familia, Educacién y
Sanidad dofia Ana Plasencia Caballero.>>>

Segundo.- El resto de la resolucién permanece sin alteracion alguna.

Tercero.- Notifiquese a los interesados la resolucidon n.© 1770-2024, de 31
de julio de 2024, junto con la presente.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos de general conocimiento, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, y el Real
Decreto 2568/1986, de Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Cehegin, 9 de enero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia del
Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

998 Edicto publicacion delegaciéon de funciones matrimonios civiles
Ayuntamiento de Cehegin 2024.

Delegacion de funciones:

D.2 Maravillas Alicia del Amor Galo, Alcaldesa-Presidenta, en base a las
atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo establecido en el articulo
47 del R.O.F., asi como art. 51 del Cdédigo Civil:

e Mediante resolucion n.° 625/2024, de fecha 22 de marzo de 2024, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don José Antonio
Zafra Corbalan, para celebracion de matrimonio civil el dia 23 de marzo de 2024.

e Mediante resolucién n.° 1147/2024, de fecha 13 de mayo de 2024,
delega las funciones de la Alcaldia, en la Concejal de este Ayuntamiento dofia
Maravillas Fernandez Garcia, para celebracién de matrimonio civil el dia 18 de
mayo de 2024.

e Mediante resolucion n.° 1307/2024, de fecha 5 de junio de 2024, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado, para celebracién de matrimonio civil el dia 8 de junio
de 2024.

e Mediante resolucidon n.° 2168/2024, de fecha 4 de octubre de 2024, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don José Antonio
Zafra Corbalan, para celebracion de matrimonio civil el dia 5 de octubre de 2024.

e Mediante resolucidon n.° 2183/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado, para celebracion de matrimonio civil el dia 9 de octubre
de 2024.

e Mediante resolucion n.° 2186/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, delega
las funciones de la Alcaldia, en el Concejal de este Ayuntamiento don Bartolomé
Alejandro Garcia Collado, para celebracién de matrimonio civil el dia 12 de
octubre de 2024.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 44 del R.O.F.

En Cehegin, a 9 de enero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia
del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

999 Edicto de aprobacioén inicial de los padrones del impuesto de
vehiculos de transmisién mecanica (IVTM) para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente por Decreto de Alcaldia n.© 2025-0172 de fecha
20/02/2025 el padron de los impuestos citados se pone en conocimiento de los
obligados al pago que:

Los recibos del ejercicio 2025 correspondientes a dicho padrén estaran al
cobro en periodo voluntario desde el 1 de abril hasta el 30 de junio de 2025.

Las listas cobratorias conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
determinantes de las mismas estaran a disposicion del publico para su
comprobacion por plazo de un mes a contar desde la publicacidon del presente
edicto, pudiendo consultarse por los interesados en la Oficina Municipal de
Recaudacion del Ayuntamiento de Ceuti.

La publicacion del presente edicto surtira los efectos de notificacion colectiva
a los contribuyentes de conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
General Tributaria de 17 de diciembre.

El pago, en el caso de no estar domiciliado, podra hacerse en la propia
Oficina de Recaudacién, por medios telematicos o en las entidades bancarias
colaboradoras, utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento
remitird por correo ordinario a los contribuyentes. Podran obtener un duplicado
quienes no lo reciban o extravien, solicitandolo en la Oficina de Recaudacion. Los
recibos domiciliados se cargaran en la cuenta autorizada previamente por los
interesados.

Agotado el plazo establecido de pago en voluntaria, se procederd al cobro
por via de apremio, con los recargos legalmente establecidos seguln lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 58/2003 General Tributaria.

Contra esta aprobacion del referido padréon podra interponerse recurso de
reposicion, regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, previo al contencioso administrativo, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
en el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo de exposicidn publica.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, Ley General Tributaria y 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacién.

Ceuti, 21 de febrero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

1000 Convocatoria de concurso nacional de pintura al aire libre
“Rincones de Cieza” 2025.

BDNS (Identif.): 817348

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/817348)

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de febrero de 2025,
por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para 2025, en
régimen de concurrencia competitiva, del IX Concurso Nacional de Pintura al Aire
Libre “Rincones de Cieza” 2025

Bases del IX Concurso Nacional de Pintura al Aire Libre “"Rincones de
Cieza” 2025

1.9 El IX concurso Nacional de pintura al aire libre “Rincones de Cieza”,
tendrd lugar el dia 15 de marzo de 2025, entre las 8,00 y las 17,00 horas. En
caso de que las condiciones meteoroldgicas impidan la celebraciéon del mismo, la
organizacion se reserva la posibilidad de trasladar la fecha, previa comunicacion
a todos los artistas.

2.9 El tema bajo el que las obras participaran sera: “Rincones de Cieza”.. El
procedimiento y técnicas seran libres.

3.9 El soporte de los trabajos debera ser rigido (lienzo, tablero, etc..) con
un minimo de 50 cm y un maximo de 150 cm por cualquiera de sus lados y se
presentara en blanco para su sellado.

4.0 Las inscripciones se realizaran el dia 15 de marzo de 8.00 a 11.00 horas,
en la Biblioteca Municipal Padre Salmerdn situada en la Esquina del Convento.

5.9- El fallo del jurado se dara a conocer a las 18:30 horas y a continuacion
se procedera a la entrega de premios.

6.9- Se establecen dos categorias:
- Artistas de 18 afios en adelante, participaran en la Categoria General

- Artistas que tengan una edad entre los 10 y 17 afios, participaran en la
categoria infantil-juvenil, podran hacer entrega de la obra de 13,00 a 14,00 horas.

7.0- Se establecen los siguientes premios.
Premios Categoria General:

Primer premio Nacional de Pintura al Aire Libre “Rincones de Cieza 2025"
cuantia 1.000 euros donados por Aguas de Cieza

Segundo premio Nacional de Pintura al Aire Libre “"Rincones de Cieza 2025,
cuantia 700 euros, donados por Estacion de Servicio Benedicto.

Tercer premio Nacional de Pintura al Aire Libre “Rincones de Cieza 2025”,
cuantia 500 euros, donados por Farmacia Joaquin Jordan.
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Cuarto premio Nacional de Pintura al Aire Libre “Rincones de Cieza 2025”,
cuantia 300 euros, donados por LucasBiotech

Premio especial para Artista Local: Premio de 200 Euros, donados por IREL, y
un abono de temporada para el Teatro Capitol para dos personas. (Podran optar a
este premio artistas de 18 afios en adelante, empadronados en Cieza)

Premio a la categoria infantil- Juvenil:
Premio de 100 euros, donados por Farmacia Joaquin Jordan

8.9 Los premios de cualquiera de las categorias podran quedar desiertos. Los
premios en ningun caso se podran acumular.

9.9 Habra un jurado compuesto por cinco miembros de reconocido prestigio
en el ambito de las artes plasticas, cuya identidad sera dada a conocer el dia del
concurso. El concurso estaréd coordinado por la Asociacidon de Artistas de Cieza.

10.9- La publicacion de la convocatoria y bases de este concurso podra ser
consultada en las siguientes plataformas:

- Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cieza.

- Base de datos Nacional de subvenciones (Sistema Nacional de Publicidad
de subvenciones y Ayudas Publicas) de conformidad con lo establecido en los
articulos 18 y 20 de la LGS.

- Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM): publicacion del extracto de
la presente convocatoria.

Cieza, 26 de febrero de 2025.—El Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1001 Convocatoria y bases para la cobertura de un puesto de trabajo
de Pedagogo, mediante el sistema de oposiciéon en turno libre,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesion
celebrada el dia 21 de febrero de 2025, ha aprobado las siguientes:

Bases reguladoras de la convocatoria de oposicion libre para
la cobertura de un puesto de trabajo de Pedagogo/a del M.I.
Ayuntamiento de Mazarron.

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como funcionario/a
de carrera, a través del sistema de oposicién, de una plaza de Pedagogo/a,
vacante en la plantilla de personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de
Mazarrdn, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 06 de septiembre de 2024, y
publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia numero 226, del dia 27 de
septiembre de 2024).

La plaza convocada, tiene las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo A; Subgrupo A1, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en
la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la
clasificacién y denominacion siguiente:

Denominacioén del puesto: Pedagogo/a

Régimen: Personal Funcionario

Grupo Grupo A; Subgrupo Al

Escala Administraciéon Especial

Subescala Técnica

Titulacion exigible: Grado en Pedagogia o titulacion equivalente

Funciones encomendadas: Las propias del puesto

Sistema selectivo: Oposicidon

1.2. La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, segun la Relacion de
Puestos de Trabajo Municipal, debiendo utilizar los medios que para el desempefio
de sus competencias aporte la Administracion.

1.3. La presente convocatoria y la realizacién de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que, para la seleccidén de su personal funcionario de carrera, fueron
aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 04 de agosto
de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 198,
de fecha 28 de agosto de 2023.
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En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; asi como cuantas otras disposiciones regulen
la presente materia.

Segunda.- Condiciones para la admision de aspirantes.

2.1. De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en el proceso selectivo serd necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacion requerida para el ingreso al
Grupo A, Subgrupo A1, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en
posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley
exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesidn de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditara mediante la expedicién de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos. Todos los requisitos deberan
cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.
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2.2. La solicitud de participaciéon se formulara utilizando el modelo de
instancia adjunto como Anexo I en las presentes bases.

Ademas, para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas bastara
con que:

1.- Los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las bases.

2.- Deberan acompafiar a su solicitud justificante de haber ingresado los
derechos de examen, que ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza
Fiscal en vigor (32 euros).

A tal efecto, los aspirantes deberan practicar autoliquidacién, exclusivamente,
en los impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso
en cualquier entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso
de autoliquidacién. El ingreso habréd de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a
la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la
instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacidon podran acceder los aspirantes en la pagina web
del M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

En la autoliquidacion se hara constar el concepto “Derechos de examen en
la oposicion para cubrir una plaza de Pedagogo/a en el M.I. Ayuntamiento de
Mazarrdn”.

La exencidn del pago de los derechos de examen se aplicara a los aspirantes
que se encontraban en cualquiera de las situaciones contempladas en la base
quinta, apartado 6, de las Bases Generales.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo
determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso, la presentacion y pago en
la entidad colaboradora, supondra sustitucién del tramite de presentacién de la
acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Tercera.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
aspirantes admitidos y se indicaran los motivos de la no admisién.

La resolucion se hara publica en la sede electrénica (https://www.mazarron.
es/) y tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias
naturales para las posibles reclamaciones.

La resolucion se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucidén por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En
la misma resolucidn se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la composicion del Tribunal y
la fecha de constitucién de éste.

NPE: A-040325-1001


https://www.mazarron.es/
https://www.mazarron.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Martes, 4 de marzo de 2025 Pagina 5556

La resolucidn aprobatoria de la lista definitiva o la resolucion aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su
caso, cualquier otro que se estime procedente.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la
Alcaldia, y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas; su composicién serd predominantemente técnica, debiendo tener
todos los miembros del Tribunal Calificador la titulacion requerida para el acceso
al Grupo A, Subgrupo Al.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Acuerdo de la Alcaldia,
y estara compuesto como minimo por cinco miembros, con sus respectivos
suplentes vy, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador:

- Presidente: La Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de
carrera designado por la Alcaldia.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
- Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréa constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se
limitaran a la colaboracion que en funcién de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.
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No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

El proceso selectivo se realizara mediante oposicidn libre, en un Unico
ejercicio dividido en dos pruebas.

Las dos pruebas del ejercicio de la oposicion se desarrollaran el mismo dia.

Las pruebas del ejercicio de la oposicion daran comienzo una vez
transcurridos, al menos, dos meses desde la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicard en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicién.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
Unicamente en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacidon de un/a aspirante, a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as, determinard automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentaciéon de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

Para propiciar el anonimato en la calificacidon del ejercicio, los aspirantes,
antes de iniciar el ejercicio a realizar, introducirdn en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica que facilitara el Tribunal, y que sera
entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el ejercicio realizado sélo se
podra poner en todos los folios la clave alfanumérica.

Los ejercicios seran calificados a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.
5.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejercicio que a su
vez tendra dos pruebas, en las que habra que realizar una parte tedrica y un
caso practico, con el fin de comprobar el conocimiento tedrico y la capacidad de
los aspirantes para desempefiar las funciones y tareas que son propias de un
Pedagogo/a.
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5.1.1. Primera prueba.

Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con respuestas alternativas,
planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, sobre las materias del temario (materias comunes y especificas),
contenido en el Anexo I de las bases. Ademas, se incluird un 10% adicional de
preguntas reservas que computaran por su orden si resultaran anuladas por el
Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendra 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, de las que solo una serd correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 90 minutos.

Los criterios de correccion y calificacidon de este ejercicio serén los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,20 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran con: 0,10 puntos.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Sera preciso para considerar superada esta prueba que el aspirante obtenga
como minimo 10 puntos. Al aspirante que no supere esta prueba, no le sera
corregida la segunda prueba, y quedara eliminado del proceso selectivo.

5.1.2. Segunda prueba.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de caracter practico que
contendrad 20 preguntas tipo test, que versaran sobre la parte especifica del
temario (que figura en el Anexo I de estas bases), y que guardaran relacion con
las tareas y cometidos propios de la plaza a desempenfar, durante un tiempo que
no podra exceder de 60 minutos.

Por cada pregunta del cuestionario se propondran tres alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Ademas, se incluird un 10% adicional, de preguntas
reservas que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
algunas de las preguntas iniciales.

El cuestionario de caracter practico serad planteado por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Los criterios de correccion y
calificacion de este ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,50 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran con: 0,25 puntos.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Sera preciso para considerar superada esta prueba que el aspirante obtenga

como minimo 5 puntos. El aspirante que no supere esta prueba quedara
eliminado del proceso selectivo.

5.2. El Tribunal Calificador publicara las plantillas de respuestas con las
respuestas correctas, y se expondra el resultado provisional por cédigos de
identificacion. Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abriran
en acto publico los sobres con los codigos alfanuméricos a fin de identificar a los
aspirantes, publicindose ese mismo dia el resultado en la pagina web municipal
y en el tablén de anuncios, con la mencionada identificacién, concediéndose un
plazo de reclamaciones de cinco dias naturales.

Los/las aspirantes podran examinar su ejercicio a continuacién de la
identificacion de codigos de aspirantes y dentro de la misma sesion.

Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.
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Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacién definitiva de los aspirantes. Contra dicho acto del Tribunal, sdlo
cabra la interposicion de los recursos administrativos correspondientes que no
interrumpiran ni afectaran a la continuacion del procedimiento.

Sexta.- Calificacion final.

6.1. La calificacién final del proceso selectivo de la oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas del ejercicio que hayan sido superadas.

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso
selectivo, el Tribunal declarara aprobado/a en el proceso selectivo y elevara a la
Junta de Gobierno Local la propuesta de nombramiento como funcionarios/a de
carrera, con la denominaciéon Pedagogo/a; perteneciente al Grupo A; Subgrupo
A1l; Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, del M.I. Ayuntamiento
de Mazarrdn, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, para
que formule el nombramiento pertinente.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose al siguiente criterio:

- Mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba del ejercicio (supuesto
practico).

- Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal realizard en acto publico un
sorteo.

6.2. El/la candidato/a propuesto/a para su nombramiento estara obligados
a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacidon de la calificacién final, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria, asi como en la base general cuarta, de las bases generales que
rigen esta convocatoria.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante seleccionado/a
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Junta de Gobierno Local, previa propuesta por el Tribunal
reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden decreciente de calificaciones
que hubiera aprobado los dos ejercicios. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicidn de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo, en este caso, presentar la certificacion del Ministerio,
Corporaciéon u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.
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Séptima.- Constitucion y funcionamiento de una bolsa de empleo.

Se formard una bolsa de empleo con aquellos opositores que hubieran
aprobado la oposicién, con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasion
de vacaciones, permisos y demas eventualidades, de aquel que resultara
nombrado funcionario/a de carrera como consecuencia del presente proceso
selectivo, o para cualquier otra modalidad de contratacion prevista en la
normativa vigente.

El Acuerdo de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La relacién de la bolsa de trabajo se realizara en funcion del total de las
puntuaciones obtenidas y ordenadas de modo decreciente por el Tribunal,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en el proceso selectivo. En caso de empate, se
aplicaran las mismas reglas establecidas en estas bases.

2.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante
escrito al domicilio sefialado para notificaciones, llamada telefénica, correo
electrénico, o cualquier otro).

La renuncia supondra que los interesados pasaran a integrarse en el ultimo
puesto de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefo del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

a) Parto, descanso por maternidad o situaciones similares.

b) Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier Administracion
Publica.

c) Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la
normativa vigente.

En estos casos se respetara el orden del/de la aspirante para los préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en
el plazo maximo de tres dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento del puesto
de trabajo.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por
orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen, y mientras no se
realice otro procedimiento selectivo para cubrir la plaza.

El Acuerdo de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicado en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se establece una vigencia de la bolsa de tres afios, a contar desde la
finalizacion del presente proceso, una vez publicado el orden de puntuaciones
obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para el proceso
selectivo de creacién de una nueva bolsa.
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Octava.- Presentacion de documentos.

Sera conforme a lo establecido en la Base General Décima.
Novena.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Seréa conforme a lo establecido en la Base General Undécima.
Décima.- Incidencias e impugnacion.

Sera conforme a lo establecido en la Base General Duodécima.
Decimoprimera.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras contintien
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacion.
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Anexo I

Temario
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicidon y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn,
organizacion y funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia
de Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 9.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 10.- La Administracion Local: entidades que la integran. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 11.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 12.- La organizacion municipal. Organos necesarios. Organos
complementarios. Funcionamiento de los 6rganos colegiados de las entidades
locales. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. Potestad normativa de las entidades
locales.

Tema 13.- La Unidén Europea: origen y evolucién. El proceso de integracién
de Espafia. Instituciones y Organismos de la Unidén Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidn econdmica y monetaria.

Tema 14. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviaciéon de poder.
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Tema 15.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 16.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 17.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 18.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.
La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacidon de errores materiales o, de hecho.

Tema 19.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacidon
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: coOmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 20-. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién
de la situacidn inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacidon simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 21.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 22.- La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension
y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 23.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales. Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 24.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en
materia de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccidon
y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia
de contratacidn.
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Tema 25.- La responsabilidad de la Administracion Publica. Presupuestos
de responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 26.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutacion demanial. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidén, uso y
enajenacion. La cesién de bienes y derechos patrimoniales. Utilizacién de los
bienes patrimoniales.

Tema 27.- Plan general municipal de ordenaciéon de Mazarrén: disposiciones
generales. Clasificacion general de los usos: uso residencial, uso econdmico
industrial y terciario, uso de equipamientos, uso de espacios libres. Divisidn
urbanistica del territorio y general del suelo. Zonificaciones y aptitudes
urbanisticas.

Tema 28.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 29.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Estabilidad Presupuestaria
y sostenibilidad financiera. Principios generales. La tesoreria de las Entidades
Locales.

Tema 30.- La gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las
Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 31.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. Los instrumentos de organizaciéon del personal: plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 32.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisidon. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 33.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.
Tema 34.- La relacion estatutaria. Los derechos individuales. Retribuciones.

El régimen de la Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y
representacién. El derecho a la huelga. La negociacion colectiva.

Tema 35.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

NPE: A-040325-1001



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Martes, 4 de marzo de 2025 Pagina 5565

Tema. 36.- La sede electrénica. La identificacién y autenticacién de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestién
electrdnica. El documento electrénico. El expediente electrénico. Las normas
técnicas de interoperabilidad y seguridad.

La Red SARA. La Plataforma de Interoperabilidad. Medidas estratégicas para
la implantacion de la administracién electrénica en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Materias especificas

Tema 1.- Educacion y Pedagogia. Evolucion histérica de los conceptos.
Caracteristicas del fendmeno educativo. Funciones basicas de la educacion. El
perfil del pedagogo en los diferentes contextos de intervencion.

Tema 2.- Los distintos contextos educativos. La educacion no formal, informal
y formal. Definicién. Conceptos basicos. Evolucién del contexto educativo en la
actualidad.

Tema 3.- Los sistemas y modelo didacticos. Los modelos didacticos
individualizados, personalizados, socializados y por descubrimiento. Principios de
los distintos modelos. Aplicaciones practicas.

Tema 4.- La autonomia pedagdgica. Organizacion y funcionamiento. Organos:
tipos y funciones.

Tema 5.- Los nuevos modelos pedagdgicos. Metodologias horizontales y
pedagogias activas como elementos de construccién de un modelo educativo
integral.

Tema 6.- El proceso de identificacion y de valoraciéon de las necesidades
educativas especiales de los alumnos/as. Decisiones de escolarizacion. La
evaluacion del proceso educativo.

Tema 7.- La orientaciéon en el proceso educativo de los alumnos y de las
alumnas con necesidades educativas especiales. Estructura, organizacién y
funcion de la orientacion de estos alumnos.

Tema 8.- Fundamentos bioldgicos del comportamiento. Genética y conducta.
Bases neuronales de la conducta. Estructura y funcionamiento del sistema
nervioso. Métodos de exploracion cerebral.

Tema 9.- La investigacion social. Principales paradigmas. Técnicas, principios
y métodos. Técnicas de analisis de datos cualitativos y cuantitativos.

Tema 10.- Desarrollo evolutivo del nifio de los 0 a los 6 afios. Caracteristicas
psicoldgicas. Desarrollo afectivo, cognitivo, moral, etc.

Tema 11.- Desarrollo evolutivo del nifio de los 6 a los 12 afios. Caracteristicas
psicoldgicas. Desarrollo afectivo, cognitivo, moral, etc.

Tema 12.- La adolescencia: caracteristicas psicoldgicas y sociales.
Implicaciones para la intervencion educativa.

Tema 13.- Los problemas de comportamiento en el &mbito educativo. Analisis
de los factores que intervienen desde una perspectiva interactiva. Caracteristicas.
El papel de los educadores en la prevencién de los problemas de comportamiento.

Tema 14.- La educacion infantil y primaria: finalidades y estructuras. El
desarrollo social, motor y afectivo en este periodo. Pensamiento concreto.
Implicaciones en el aprendizaje. La educacion secundaria obligatoria y
postobligatoria. Finalidad y estructura.
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Tema 15.- La educacion secundaria obligatoria y postobligatoria. Finalidad y
estructura. El desarrollo cognitivo y aprendizaje en este proceso.

Tema 16.- La educacién de adultos. Bases conceptuales del diagndstico
pedagogico de personas adultas. Los proyectos y los programas de educacién
para la salud. La evaluacion de proyectos y programas.

Tema 17.- Educacion para la convivencia. Actividades cooperativas,
democraticas vy civicas.

Tema 18.- La atencion y estimulacion temprana. Concepto, fundamentos y
aspectos principales.

Tema 19.- La atencién temprana ante las dificultades y trastornos del
aprendizaje. Identificacién temprana, valoracion y agentes implicados.

Tema 20.- Educacion y atencion a la diversidad. El modelo de educacion
inclusiva. Definicién. Caracteristicas. Principios y modelos. Implicaciones
educativas. Creacion de un ambiente de aprendizaje inclusivo y seguro.

Tema 21.- Los recursos materiales y personales para la atencion de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Tema 22.- Habilidades y habitos de autonomia para alumnos/as con
discapacidad. Transicidon a la vida activa.

Tema 23.- Carencias y separaciones afectivas: teoria del vinculo. Carencias
ambientales. Repercusiones en la vida del sujeto.

Tema 24.- Personas mayores: cambios caracteristicos, habilidades
intelectuales, memoria, aprendizaje y sexualidad. La demencia senil. Percepcion
social de la persona mayor. Plan Gerontoldgico Nacional.

Tema 25.- Personas mayores: recursos e intervencion desde los Servicios
Sociales Generales.

Tema 26.- Diagndstico y evaluacion psicopedagdgica. Concepto, principios,
fases y aspectos que conlleva. Normas deontoldgicas. Principales técnicas
y elementos del desarrollo, de las aptitudes y capacidades, personalidad,
inteligencia, etc.

Tema 27.- Legislacion y normativa basica en materia de educacion.

Tema 28.- La educacidn especial en el marco de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE).

Tema 29.- Innovacion educativa y nuevas tecnologias. Procedimientos
educativos con las Tecnologias de la Informacioén y el Conocimiento.

Tema 30.- La orientacion educativa. Diferentes modelos y programas.
Principales técnicas. Asesoramiento técnico.

Tema 31.- El concepto de bienestar social. Origen y desarrollo del Estado de
Bienestar. Los Servicios Sociales en el Estado de Bienestar. El Estado de Bienestar
en la sociedad actual.

Tema 32.- Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en
materia de Servicios Sociales. La Ley de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia.

Tema 33.- La Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Regién de Murcia:
estructura y competencias. El Instituto Murciano de Accién Social (IMAS):
competencias y funciones. El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO).
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Tema 34.- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Tema 35.- El maltrato infantil. Situaciones de desproteccion infantil.
Situaciones de riesgo y situaciones de desamparo. Protocolos basicos de
actuacioén ante el maltrato infantil.

Tema 36.- El abuso sexual infantil. Concepto y tipologias. Niveles de
prevencion. Indicadores. Tratamiento legal del abuso sexual en la infancia.
Evaluacion, tratamiento e intervencion con victimas y agresores.

Tema 37.- El acoso escolar o bulling. Concepto, indicadores, factores de
riesgo y consecuencias.

Tema 38.- La atencion y prevencidon contra el acoso y ciberacoso en la
infancia y adolescencia para familias y educadores. Informacion, sensibilizacion,
prevencion, intervencién y recursos didacticos. Nuevas formas de maltrato infantil
y nuevas tecnologias de la informacién (ciberacoso, sexting, etc.).

Tema 39.- Control de los contenidos digitales en internet. La regulacién de los
contenidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales de
caracter virtual y videojuegos. Orientacidn a los agentes socializadores.

Tema 40.- La atencion a personas en situacion de dependencia. Normativa
reguladora.

Tema 41.- Adicciones y drogodependencias: conceptos fundamentales.
Tipos. Intervencion. Planes de prevencién. Plan autondmico y Plan Nacional sobre
Drogas.

Tema 42.- Trastornos generalizados del desarrollo. Autismo infantil, Asperger,
Sindrome Rett, Trastorno desintegrativo infantil y trastorno del desarrollo no
especificado.

Tema 43.- La terapia ocupacional: concepto, objetivos, contenidos y analisis
de tareas. La practica profesional, areas de intervenciéon y nuevos ambitos de
actuacion.

Tema 44.- El juego. Teorias. Ludoterapia. El juego dirigido. Aplicaciones
educativas. Educacién para el ocio y el tiempo libre.

Tema 45.- Terapias cognitivas: objetivos y estrategias. Reestructuracion
cognitiva. Reduccién y resolucién de conflictos. Teorias sistémicas: terapias de
redes.

Tema 46.- Violencia contra la mujer. Distintas formas de violencia contra
la mujer. Estudios de incidencia y prevalencia. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Ley
Organica 03/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 47.- La aplicacion de los principios de Igualdad de trato y no
discriminacién de forma transversal entre los érganos de la administracién. La
educacion para la promocion de la igualdad de trato y la no discriminacién de las
personas. Programas coeducativos.

Tema 48.- La atencién a las personas migrantes y otras personas en situacion
de necesidad social. Respuestas institucionales y respuestas centradas en el sujeto.

Tema 49.- La familia y su papel en el desarrollo afectivo y social. Apego
familiar y parentalidad positiva. Funciones de la familia contemporanea.
Estructura y cambio en la familia actual. Problematica en la familia actual. Estilos
educativos familiares y efectos en los menores.
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Tema 50.- Acogimiento familiar. Tipologia, caracteristicas fundamentales e
intervencion profesional.

Tema 51.- Mediacion familiar, concepto, fases y modelos.

Tema 52.- Familias multiproblematicas. Técnicas de intervencion en familias
disfuncionales en el contexto de los Servicios Sociales Generales. Separaciones,
habilidades parentales deficitarias, estilos educativos inadecuados.

Tema 53.- Intervencidn psicosocial y psicoterapéutica con familias en cuyo
seno existe violencia o riesgo de padecerla sobre los miembros, menores y
adultos.

Tema 54.- El rol del pedagogo/psicopedagogo/a en la intervencidn psicosocial.

Tema 55.- El pedagogo como planificador, asesor y evaluador de la tarea
educativa en centros de formacion.

Tema 56.- El pedagogo como miembro de un equipo técnico y multidisciplinar.
El pedagogo como consultor interno de su organizacion y centro de formacién.

Tema 57.- La evaluaciéon psicopedagdgica. Principios basicos de evaluacién
psicopedagdgica. La recogida de informaciones del contexto escolar, familiar y
social. El Informe psicopedagdgico.

Tema 58.- Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Diferentes teorias.
Aprendizaje de la lectura y escritura. Alteraciones en el lenguaje.

Tema 59.- Atencién, Memoria y Percepcidn. Estrategias de iniciacion vy
mantenimiento de la atencién y la memoria. Los procesos perceptivos.

Tema 60.- La enfermedad mental. Concepto, protocolo de coordinacion
sociosanitaria de la Region de Murcia. Intervencion del pedagogo/a en el ambito
de la salud mental.

Tema 61.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

Tema 62.- Dinamica del grupo clase. La adaptacion al medio escolar.
Negociacién de roles en el aula.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

D./D2 , con domicilio a

efecto de notificaciones en ,

de , provincia de , con teléfono numero
,e-mail y DNI

ndmero

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la provision de
una plaza de Pedagogo/a, en régimen de propiedad, segln las bases especificas correspondientes
publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia del dia , vy el extracto de las

mismas publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia , conociendo dichas

Bases, asi como las generales por las que ademas se rige la convocatoria, que fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia del dia 28 de agosto de 2023, y estando interesado/a en
participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacién:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, exigidos en las bases.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, acepta
integramente las Bases por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia:

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccién de 1 plaza de Pedagogo/a,
para ser nombrado/a funcionario/a en propiedad.

Mazarrén, a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON

Mazarrén, a 25 de febrero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1002 Bases especificas del proceso para la constitucion de una bolsa
de trabajo de Enterrador, por el sistema de concurso oposicion.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesién celebra-
da el dia 21 de febrero de 2025, ha aprobado las siguientes:

Bases especificas del proceso para la constitucion de una bolsa de
trabajo de Enterrador, por el sistema de concurso-oposicion

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creaciéon de una bolsa de
trabajo para atender las necesidades que se puedan originar en la plaza de
enterrador, plaza de plantilla de naturaleza funcionarial, grupo E, dentro de los
supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP (supuestos en los que procede
nombramientos interinos). Los trabajos a realizar seran los propios de un
enterrador-sepulturero. Esta bolsa de trabajo para nombramientos interinos de
enterrador sustituird las bolsas actualmente vigentes.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el
plazo de la presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser extranjero en los términos del
articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a
continuacion TREBEP.

b) Estar en posesion del certificado de escolaridad o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el
mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio
de las funciones acreditado mediante Certificado Médico Oficial.

d) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del TREBEP.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y derechos de examen.

Las instancias, que se ajustaran al modelo establecido en el Anexo I de
estas Bases, solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de la Corporacion o en las demas formas que determina la Ley 39/2015 de 30
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de octubre por el que se aprueba del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

A la solicitud deberan acompafiarse:
- Fotocopia simple del D.N.I. o del Pasaporte.
- Fotocopia simple de la titulacién académica.

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que se fijan en 13
euros como tasa ordinaria.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigiiedad minima de tres meses referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, se aplicara una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacidon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccién,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentaciéon de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de proteccidon dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccidn, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicién, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicaciéon de esta reduccién, el sujeto pasivo
deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

- En su caso, la documentacion acreditativa de estar en posesion de los
méritos que en su caso se aleguen, mediante fotocopias simples.

No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten
debidamente en el plazo de presentacion de instancias.
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La documentacion para acreditar los méritos que componen la fase de
concurso sera:

En el mérito de la experiencia profesional, certificaciones de servicios
prestados expedidas por el 6rgano competente de la administracion
correspondiente o por parte de las empresas en que hubiera prestado servicios,
incluyendo néminas y/o contratos.

En el caso de que deba acreditarse la situacidon de discapacidad, ésta se
acreditard mediante certificado justificativo del grado de minusvalia igual o
superior al 33% expedido por el érgano competente.

Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos citados, mediante
documentos originales o copias compulsadas, seran aportados cuando se requiera
por el Ayuntamiento antes de ser contratados.

Cuarta.- Lugar, fecha y hora del ejercicio.

El ejercicio Unico se realizara el dia que se sefale en la pagina web y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto.

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el Alcalde.

La composicion del tribunal incluird la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

Todos los vocales del tribunal deberan poseer igual o superior titulacién
académica que la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, podran nombrarse asesores
especialistas del tribunal.

Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del tribunal. El tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y podran ser
recusados por los aspirantes de conformidad con lo previsto en los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015 de 30 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, el tribunal tendra la categoria tercera, que se hara extensiva a los
asesores especialistas del tribunal.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Expirando el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucién de la
Alcaldia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablon Municipal de Anuncios y en la pagina web, concediéndose
un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de defectos y presentacidon de
reclamaciones por los aspirantes excluidos desde la publicacién en el Tablon.
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Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion, la lista provisional
se entendera elevada automaticamente a definitiva aprobandose como tal por
Resolucion de la Alcaldia.

Las subsanaciones o reclamaciones presentadas seran aceptadas o
rechazadas por la Resolucion de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva,
a la que se dara publicidad en la misma forma y en la que se determinara
asimismo la composicion nominal del Tribunal Calificador, que se publicara en el
Tablén Municipal de Anuncios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

La no presentacion de un aspirante determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacidén de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, comenzara por la letra “V *, en el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “VH”, y asi sucesivamente, de acuerdo con la Resolucion
de 25 de julio de 2024 (BOE de 31 de julio de 2024) de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de
identidad, o cualquier otro documento acreditativo de su personalidad.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos
en el Tablén Municipal de Anuncios, debiendo indicarse el dia y hora con una
antelacién minima de 48 horas.

Séptima.- Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién.
FASE DE OPOSICION.

Constara de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio:
Ejercicio Unico. De caracter obligatorio y eliminatorio. 35 puntos.

Consistirad en responder por escrito a un cuestionario de 35 preguntas con
tres o cuatro opciones de respuesta, de las que so6lo una seréa valida, sobre los
temas que componen el temario que se recoge como Anexo II, en un tiempo
maximo de 60 minutos.

El ejercicio se realizarda de modo que se garantice el anonimato del opositor.
Las respuestas correctas se puntuaran a razon de un punto, descontandose 0,25
puntos por cada respuesta errédnea y no penalizado las no contestadas.

La puntuacién maxima por lo tanto sera de 35 puntos, debiendo obtenerse al
menos un minimo de 17,50 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

FASE DE CONCURSO.
Baremo de méritos. 30 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos. Los méritos
gue integran la fase de concurso se acreditaran en el momento de presentacion
de instancias y se valoraran del siguiente modo:
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- Experiencia.

Por haber desempefiado funciones de enterrador o en albanileria en el sector
publico o privado a razon de:

e 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos si es en el sector
publico.

e 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos si es en el sector
privado.

En aras a favorecer al personal discapacitado se tomaran en consideracién
las siguientes situaciones, sumandose en esos casos las puntuaciones sefaladas
a las puntuaciones obtenidas en el concurso-oposicién, determinando asi la
formacion de la bolsa:

e Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento:
5 puntos.

e Cuando el grado de minusvalia sea superior al 65%: 10 puntos.
Octava.- Relacion de aprobados.

Una vez determinada la puntuacion final, se constituira la bolsa de trabajo,
con el orden resultante de los participantes que hayan superado las pruebas
de caracter eliminatorio. Esta lista se hard publica, en el Tablon Municipal de
Anuncios y sustituirad cualquier otra bolsa existente.

En el caso de empates en la puntuacion total se resolvera por sorteo, que se
efectuara por el Tribunal.

La propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal Calificador, sera
elevada al Alcalde junto con el acta de la Ultima sesidén, en la que habran de
figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la
bolsa de trabajo para nombramientos interinos.

Quienes se comprobara que no reunen los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Novena.- Funcionamiento de la bolsa.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una Bolsa de Empleo, de la
gue formaran parte los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
siendo ordenados de mayor a menor segun la puntuacién obtenida por cada
uno. El Ayuntamiento, cuando exista la necesidad de cubrir plazas realizara
el llamamiento por riguroso orden de puntuacién, lo que se notificara al
interesado/a.

La persona requerida dispondra de un plazo de dos dias habiles contados
a partir de la fecha en que reciba la notificacion en el domicilio facilitado en la
instancia para presentarse en el Ayuntamiento y confirmar su interés en ocupar
la plaza ofertada.

En el caso de que la persona no se persone en el Ayuntamiento en el plazo
citado se entendera que renuncia a ocupar dicha plaza.

Cualquier cambio de domicilio a efectos de notificaciones debera ser
comunicado al Ayuntamiento, si no se dara por valida la notificacion efectuada en
el domicilio facilitado en la instancia.
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Aquel aspirante que renuncie, bien por escrito, bien por no presentarse al
llamamiento realizado desde el Ayuntamiento, decaera en su derecho de optar al
puesto ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusion de la bolsa de empleo,
salvo las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion.

- Permiso por maternidad, de adopcion, estar en situacién de embarazo o
estar en periodo de lactancia natural.

En estos casos, el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situacion de suspension en la misma, y no recibird mas
llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacion que
dio lugar a la renuncia.

Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas
situaciones queden debidamente acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico
de salud u organismo competente.

En caso de que el aspirante acredite una relacion laboral de duracién superior
a la que se le propone y siempre que el llamamiento no se efectle para la
provision de una plaza vacante, el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo.

En este caso, el aspirante podra recibir llamamientos para la provision de
plazas vacantes, si bien, en el caso de que renuncie a dichos llamamientos se le
excluira de la bolsa.

No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios
en el Ayuntamiento con caracter temporal cuando se trate de la provision de
plazas o puestos de la misma categoria y grupo profesional, salvo que se trate de
plazas vacantes.

En ningln caso se le llamara cuando ocupe plaza vacante.

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el aspirante
se reintegrara en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo
temporal correspondiente, efectudndose los llamamientos siempre respetando la
mayor puntuacién aun cuando ya haya sido nombrado y siempre y cuando no
esté prestando servicios.

De todo ello, se dejara constancia en el expediente.
Con caracter general habra de aportarse:

- Certificado Médico Oficial en donde conste que el aspirante posee la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.

- Declaracién jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentaciéon o se comprobara que no rednen los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.
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Décima.- Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Legislacion aplicable.

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetard, en lo no expresamente
previsto en las presentes bases, a la normativa de seleccién de empleados
publicos aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, del Real
decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico de Empleado Publico y legislaciéon concordante.
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ANEXO I
BOLSA DE TRABAJO DE ENTERRADOR MODELO DE INSTANCIA

, vecino de , con domicilio en
C/ con D.N.I n.°
n.o de teléfono , Y correo electrénico
enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Mazarrdn para la
celebracién de pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion,
para la formacion de una bolsa de trabajo para nombramientos interinos del
puesto de enterrador.

EXPONE

a) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicién.

c) Que aporta junto con esta instancia los documentos indicados en las
bases.

d) Que promete que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse incapacitado para el
desempefio de funciones publicas.

SOLICITO:

Que me admitan en las pruebas selectivas para el procedimiento de
concurso-oposicion, convocadas por el Ayuntamiento de Mazarrén e indicadas
anteriormente.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTO (sefialo con una X la documentacién que
aporto)

- Copia simple del DNI o pasaporte.
- Titulacion académica (fotocopia simple).

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen. 13,00 € de tasa
ordinaria o acreditando las reducciones o bonificaciones.

En su caso, la documentacién acreditativa de estar en posesién de los
méritos que se aleguen, mediante fotocopias simples.

No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten ni se acrediten
debidamente en el plazo de presentacion de instancias. Méritos que aporto (se
deben hacer constar):

- Experiencia
- Discapacidad

En el caso de que deba acreditarse la situacion de incapacidad, se presentara
fotocopia simple del certificado justificativo del grado de minusvalia igual o
superior al 33% expedido por el 6rgano competente.

Firma
Mazarrodn, de de 2025.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Mazarrén.
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ANEXO II

Temario

Tema 1. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Competencias de cada érgano.

Tema 2. La Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia.

Tema 3. Orden de 7 de junio 1991, de la Consejeria de Sanidad, por la que
se dictan normas sobre Policia Sanitaria Mortuoria. (BORM 14 de junio de 1991).

Tema 4. Normativa estatal. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 5. Normativa estatal. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad (articulos 24 y 25).

Tema 6. Ordenanza municipal de cementerios de Mazarrén.
Tema 7. Conceptos generales sobre albafiileria. Materiales de construccién.

Tema 8. Cementos: clases, fraguados, morteros, hormigoén. Ladrillos: tipos y
medidas. Yesos: tipos.

Tema 9. Herramientas, uso y mantenimiento. Operaciones con equipos
de trabajo utilizados para el enterramiento (andamios, elevadores, carretillas,
montacargas, equipos de proteccién). Principales obras de albaiileria y de
reparacion.

Tema 10. Operaciones con féretros, urnas y ofrendas florales: manipulacion,
transporte, colocacion de ofrendas. Preparacion de las unidades de enterramiento:
sepulturas, nichos, parcelas y columbarios. Localizacion, comprobacion de estado,
vaciado de la unidad.

Tema 11. Ejecucion de operacion de inhumacion, exhumacion y reduccion de
restos humanos y/o cenizas.

Tema 12. Medidas basicas de prevencion de riesgos laborales en la
construccion.

Mazarrdn, a 25 de febrero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1003 Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision
como funcionarios de carrera, a través del sistema de oposicion,
de tres plazas de Pedén, vacantes en la plantilla de personal
funcionario y constituciéon de bolsa de trabajo del Ayuntamiento
de Mazarron (Murcia).

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como funcionarios
de carrera, a través del sistema de oposicidén, de tres plazas de pedn, vacantes en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén, pertenecientes
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de fecha 06 de septiembre de 2024, y publicada en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia niumero 226, del dia 27 de septiembre de 2024.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes
a su grupo de clasificacidon profesional correspondiente del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y
las complementarias, asignadas en la Relacidn de Puestos de Trabajo que tiene
aprobada el Ayuntamiento con la clasificacion y denominacion siguiente:

Denominacion: Pedn.

Grupo: AP

Escala: Administracién Especial
Numero: Tres.

Sistema de acceso: Oposicién libre.

1.2.- A los titulares de las plazas les incumbira el desempefio de los cometidos
propios de los puestos a los que resulten adscritos, recogidos en la “Estructura
Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo”, de este Ayuntamiento.

1.3.- La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, segin la Relacién de
Puestos de Trabajo Municipal.

Deberan utilizar los medios que para el desempefio de sus competencias
aporte la Administracion.

1.4.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que, para la seleccidén de su personal funcionario de carrera, fueron
aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 04 de agosto
de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, nimero 198,
de fecha 28 de agosto de 2023.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regird lo que establece la
legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidn sera el de oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

- Estar en posesion o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes del certificado de escolaridad
o equivalente segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacién en su caso

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la
homologacion correspondiente, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

La solicitud de participacién se formulara utilizando el modelo de instancia
adjunto como anexo a las presentes bases.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas bastara con que:

1.- Los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de las Bases Generales, asi como
en esta Base Tercera de las Especificas.

2.- Deberan acompafiar a su solicitud justificante de haber ingresado los
derechos de examen, que ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza
Fiscal en vigor (13 euros). A tal efecto, los aspirantes deberan practicar
autoliquidacién, exclusivamente, en los impresos habilitados al efecto por el
Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria colaboradora
indicada en el reverso del impreso de autoliquidaciéon. El ingreso habra de
efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion en el
proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de
pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion
del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién
a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacidon podran acceder los aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Mazarrdn. En la autoliquidacién se hard constar el concepto
“Derechos de examen en la oposicidn para cubrir tres plazas de pedn”.

La exencién del pago de los derechos de examen se aplicara a los aspirantes
que se encontraban en cualquiera de las situaciones contempladas en la base
quinta, apartado 6, de las Bases Generales.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del
plazo determinara la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion
de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la
Alcaldia y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas; su composicion serd predominantemente técnica, debiendo tener
todos los miembros del Tribunal Calificador la titulacién requerida para el acceso
al Grupo E.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Acuerdo de la Alcaldia
y estard compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos
suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador.

Presidente:

La Presidencia del Tribunal corresponderad a un funcionario de carrera
designado por la Alcaldia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se
limitaran a la colaboracion que en funcion de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

El proceso selectivo se realizard mediante oposicion libre, en un Unico
ejercicio dividido en dos pruebas.

Las dos pruebas del ejercicio de la oposicion se desarrollaran el mismo dia.

Las pruebas del ejercicio de la oposicion daran comienzo una vez
transcurridos al menos dos meses desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicidn.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

Para propiciar el anonimato en la calificacién del ejercicio, los aspirantes,
antes de iniciar el ejercicio a realizar, introducirdan en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica que facilitara el Tribunal y que sera
entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el ejercicio realizado sélo
se podra poner en todos los folios la clave alfanumérica. Los ejercicios seran
calificados a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.
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Fase de la oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejercicio que a su
vez tendra dos pruebas, en las que habra que realizar unas pruebas tedricas y
practicas con el fin de comprobar el conocimiento tedrico y la capacidad de los
aspirantes para desempefiar las funciones y tareas que son propias de un Pedn.

Ejercicio de la oposicion:

Primera prueba: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario (materias
comunes y especificas), contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se
incluird un 10% adicional de preguntas reservas que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendra 50 preguntas tipo test con tres o cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una serd correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 60 minutos. Los criterios de correccidon y calificacion de este
ejercicio seran los siguientes:

Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,20 puntos.
Las respuestas erréneas penalizaran con: 0,10 puntos.
Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Sera preciso para considerar superada esta prueba que el aspirante obtenga
como minimo 5 puntos. El aspirante que no supere esta prueba, no le sera
corregido la segunda prueba, y quedara eliminado del proceso selectivo, no
siendo

Segunda prueba: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de caracter practico que contendra 20 preguntas tipo test, con tres o cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta que versaran sobre
la parte especifica del Temario (que figura en Anexo de estas Bases), y que
guardaran relacion con las tareas y cometidos propios de la plaza a desempefiar
durante un tiempo que no podra exceder de 60 minutos.

Por cada pregunta del cuestionario se propondran cuatro alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Ademas, se incluird un 10% adicional, de preguntas
reservas que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
algunas de las preguntas iniciales.

El cuestionario de caracter practico sera planteado por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Los criterios de correccion y calificacion de este ejercicio seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de: 0,50 puntos.

- Las respuestas errdneas penalizaran con: 0,25 puntos.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Sera preciso para considerar superada esta prueba que el aspirante obtenga
como minimo 5 puntos. El aspirante que no supere esta prueba quedara
eliminado del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador publicara las plantillas de respuestas con las
respuestas correctas y se expondra el resultado provisional y por cédigos de
identificacion. Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abriran
en acto publico los sobres con los codigos alfanuméricos a fin de identificar a los
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aspirantes, publicAndose ese mismo dia en la pagina web municipal y en el tablén
de anuncios el resultado con dicha identificacién y concediéndose un plazo de
reclamaciones de cinco dias naturales.

Los/las aspirantes podran examinar su ejercicio a continuacién de la
identificacion de codigos con aspirantes y dentro de la misma sesion.

Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposiciéon de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

Sexta.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo de la oposicién vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas del
ejercicio, que hayan sido superadas.

Con caracter simultdneo a la exposicidon de la calificacion final del proceso
selectivo, el Tribunal declarara aprobados/as en el proceso selectivo y elevara a la
Junta de Gobierno Local la propuesta de nombramiento como funcionarios/as de
carrera, con la denominacion de peodn, del Ayuntamiento de Mazarrén, a favor de
los tres aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, para que formule el
nombramiento pertinente.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose al siguiente criterio:

Mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba del ejercicio (supuesto
practico).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal realizara, en acto publico un
sorteo.

Los/las candidatos/as propuestos/as para su nombramiento estaran
obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacién final, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base tercera de esta
convocatoria, asi como en la base general cuarta, de las bases generales que
rigen esta convocatoria.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante seleccionado/a
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Junta de Gobierno Local, previa propuesta por el Tribunal
reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden decreciente de calificaciones
que hubiera aprobado los dos ejercicios. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto.
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Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacién del Ministerio,
Corporacién u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Séptima.- Constitucion y funcionamiento de una bolsa de trabajo.

Se formara una bolsa con aquellos opositores que hubieran aprobado la
oposicion con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasion de vacaciones,
permisos y demas eventualidades de aquellos que resultaran nombrados
funcionarios de carrera como consecuencia del presente proceso selectivo, o para
cualquier otra modalidad de contratacion prevista en la normativa vigente.

El Acuerdo de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La relacion de la bolsa de trabajo, se realizara en funcion del total de las
puntuaciones obtenidas y ordenadas de modo decreciente por el Tribunal,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en el proceso selectivo. En caso de empate, se
aplicaran las mismas reglas establecidas en estas bases.

2.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante
escrito al domicilio sefialado para notificaciones, llamada telefénica, correo
electrdénico, o cualquier otro).

La renuncia supondra que los interesados pasaran a integrarse en el ultimo
puesto de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

a) Parto, descanso por maternidad o situaciones similares.

b) Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier Administracion
Publica.

c) Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la
normativa vigente.

En estos casos se respetara el orden del/de la aspirante para los proximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en
el plazo maximo de tres dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento del puesto
de trabajo.

En todo caso los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir la plaza.

El Acuerdo de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Se establece una vigencia de la bolsa de tres afios, a contar desde la
finalizacidon del presente proceso, una vez publicado el orden de puntuaciones
obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para el proceso
selectivo de creacién de una nueva bolsa.

Octava.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Decima.

Novena.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Undécima.

Décima.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Duodécima.
Decimoprimera.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras continlen
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacion.
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Anexo I:

Temario:
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y
suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. El municipio: las competencias municipales.
La organizacién municipal. El Pleno Municipal. La Junta de Gobierno. Las
Comisiones Informativas Municipales.

Materias especificas

Tema 1. Nociones basicas sobre albanileria: materiales empleados en
la construccién. Utiles, herramientas y maquinaria mas empleada en la
construccion. Mantenimiento de edificios, principales tareas. Andamios. Apeos.
Apuntalamientos.

Tema 2. Elaboracion de pastas, morteros, adhesivos y hormigones: usos,
tipos y dosificaciones. Enlucidos y guarnecidos. Enfoscados. Revocos.

Tema 3. Conceptos generales sobre pintura de edificios y vias publicas.
Sefializacion viaria horizontal. Limpieza y conservacion.

Tema 4. Conocimientos basicos en instalaciones de alcantarillado publico,
abastecimiento de agua potable y alumbrado publico.

Tema 5. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Nociones bdasicas sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas, de agua, gas, calefaccion y aire
acondicionado.

Tema 6. Trabajos y operaciones de mantenimiento en edificios, instalaciones
y maquinaria. Reparacion y colocaciéon de mobiliario en general (estanterias,
cajones, cierres, rodapiés, tapajuntas y similares).

Tema 7. Carpinteria nivel basico. Conceptos generales. Nociones basicas
sobre colocacion de puertas y estanterias. Colocacion y revisiéon de cerraduras.
Reparaciéon de persianas. Herramientas y Utiles de carpinteria.

Tema 8. Cerrajeria nivel basico: nociones basicas, operaciones basicas de
mantenimiento. Herramientas y utiles de Cerrajeria.

Tema 9. Condiciones generales de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
sefalizacion; equipos de trabajo y proteccion; equipos de protecciéon individual;
precauciones en la carga, transporte y descarga de materiales.

Tema 10. Nociones basicas sobre montaje y desmontaje de andamios,
escenarios e instalaciones analogas. Disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores.

Tema 11. Prevencion de riesgos laborales. Trabajos en la via publica: medidas
preventivas.
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ANEXO II:
MODELO DE INSTANCIA

D./D.a , con
domicilio a efecto de notificaciones en
, de , provincia de ,
con teléfono numero , e-mail y DNI
namero
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese
Ayuntamiento para la provisién de tres plazas de pedn, en régimen de propiedad,
segun las Bases especificas correspondientes publicadas en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del dia , Y el extracto de las mismas publicado
en el Boletin Oficial del Estado del dia , conociendo dichas
Bases, asi como las generales por las que ademas se rige la convocatoria, que
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia del dia 28 de agosto
de 2023, y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la
siguiente documentacién:

1. Justificante de haber ingresado los derechos de examen, exigidos en las
bases.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, acepta integramente las Bases por las que se regira la convocatoria,
y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion
de tres plazas de peones, para ser nombrado/a funcionario/a en propiedad.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

Mazarrdn, a 26 de febrero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1004 Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision
como funcionario/a de carrera, por el sistema de oposicion,
turno libre, de una plaza de Almacenero y constitucion de bolsa
de trabajo.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesién
celebrada el dia 21 de febrero de 2025, ha aprobado las siguientes:

Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como
funcionarios de carrera, a través del sistema de oposicion, de una plaza
de Oficial Almacenero, vacante en la plantilla de personal funcionario
y constitucion de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Mazarrén
(Murcia)

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como funcionarios
de carrera, a través del sistema de oposicidén, de una plaza de oficial almacenero,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del ano 2024 (aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 06 de septiembre de 2024, y publicada
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia niumero 226, del dia 27 de septiembre
de 2024.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C; Subgrupo C2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en
la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Denominacién: Oficial Almacenero. Personal Funcionario.

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Administracién Especial

Namero: uno.

Sistema de acceso: Oposicién libre.

1.2.- A los titulares de las plazas les incumbira el desempefio de los cometidos
propios de los puestos a los que resulten adscritos, recogidos en la “Estructura
Organizativa y Relacién de Puestos de Trabajo”, de este Ayuntamiento.

1.3.- La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, segin la Relacién de
Puestos de Trabajo Municipal.

Deberan utilizar los medios que para el desempefio de sus competencias
aporte la Administracion.

1.4.- La presente convocatoria y la realizaciéon de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas asi como,
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en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que, para la seleccién de su personal funcionario de carrera, fueron
aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 04 de agosto
de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 198,
de fecha 28 de agosto de 2023.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regird lo que establece la
legislacién siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn sera el de oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

- Estar en posesion o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacidén requerida para el
ingreso al Grupo C, Subgrupo C2 (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), Graduado en Educacidn Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de
primer grado, o equivalentes; o justificar haber abonado las tasas de expedicidon
del titulo correspondiente.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la
homologacion correspondiente, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

La solicitud de participacion se formulara utilizando el modelo de instancia
adjunto como anexo a las presentes bases.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que:

1.- Los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de las Bases Generales, asi como
en esta Base Tercera de las Especificas.

2.- Deberan acompafiar a su solicitud justificante de haber ingresado los
derechos de examen, que ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal
en vigor (13 euros). A tal efecto, los aspirantes deberan practicar autoliquidacion,
exclusivamente, en los impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar
su ingreso en cualquier entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del
impreso de autoliquidacion. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose
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el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habrd de anexionarse a la
instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacidn del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacion podran acceder los aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Mazarrdn. En la autoliquidacion se hara constar el concepto
“Derechos de examen en la oposicidn para cubrir una plaza de Oficial Almacenero”.

La exencién del pago de los derechos de examen se aplicara a los aspirantes
que se encontraban en cualquiera de las situaciones contempladas en la base
quinta, apartado 6, de las Bases Generales.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del
plazo determinara la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion
de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo GUnicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la
Alcaldia y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas; su composicion serda predominantemente técnica, debiendo tener
todos los miembros del Tribunal Calificador la titulacidon requerida para el acceso
al Grupo C, Subgrupo C2.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Acuerdo de la Alcaldia
y estard compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos
suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador.

Presidente:

La Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de carrera
designado por la Alcaldia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.
Todos los miembros del Tribunal tendréan voz y voto.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.
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El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se
limitaran a la colaboracion que en funcién de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

El proceso selectivo se realizard mediante oposicidon libre, en un Unico
ejercicio dividido en dos pruebas.

Las dos pruebas del ejercicio de la oposicion se desarrollaran el mismo dia.

Las pruebas del ejercicio de la oposicion daran comienzo una vez
transcurridos al menos dos meses desde la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicién.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran Unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinard automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacidon de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.
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Para propiciar el anonimato en la calificacidon del ejercicio, los aspirantes,
antes de iniciar el ejercicio a realizar, introducirdn en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica que facilitara el Tribunal y que sera
entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el ejercicio realizado sélo
se podra poner en todos los folios la clave alfanumérica. Los ejercicios seran
calificados a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejercicio que a su
vez tendra dos pruebas, en las que habrd que realizar unas pruebas tedricas y
practicas con el fin de comprobar el conocimiento tedrico y la capacidad de los
aspirantes para desempefar las funciones y tareas que son propias de un Oficial
Almacenero.

EJERCICIO DE LA OPOSICION:

Primera prueba: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario (materias
comunes y especificas), contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se
incluird un 10% adicional de preguntas reservas que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendra 50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el tiempo maximo
de 60 minutos. Los criterios de correccion y calificacién de este ejercicio seran los
siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de: 0,20 puntos.

- Las respuestas errdneas penalizaran con: 0,10 puntos.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Sera preciso para considerar superada esta prueba que el aspirante obtenga
como minimo 5 puntos. El aspirante que no supere esta prueba, no le sera
corregida la segunda prueba, y quedara eliminado del proceso selectivo.

Segunda prueba: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
caracter practico que contendra 20 preguntas tipo test, que versaran sobre
la parte especifica del Temario (que figura en Anexo de estas Bases), y que
guardaran relacion con las tareas y cometidos propios de la plaza a desempefar
durante un tiempo que no podra exceder de 60 minutos.

Por cada pregunta del cuestionario se propondran cuatro alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Ademas, se incluird un 10% adicional, de preguntas
reservas que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
algunas de las preguntas iniciales.

El cuestionario de caracter practico sera planteado por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Los criterios de correccidon y calificacion de este ejercicio seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de: 0,50 puntos.

- Las respuestas errdneas penalizaran con: 0,25 puntos.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Sera preciso para considerar superada esta prueba que el aspirante obtenga
como minimo 5 puntos. El aspirante que no supere esta prueba quedara
eliminado del proceso selectivo.
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El Tribunal Calificador publicara las plantillas de respuestas con las
respuestas correctas y se expondra el resultado provisional y por cédigos de
identificacion. Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abriran
en acto publico los sobres con los codigos alfanuméricos a fin de identificar a los
aspirantes, publicdndose ese mismo dia en la pagina web municipal y en el tablén
de anuncios el resultado con dicha identificacién y concediéndose un plazo de
reclamaciones de cinco dias naturales.

Los/las aspirantes podrdan examinar su ejercicio a continuaciéon de la
identificacion de codigos con aspirantes y dentro de la misma sesion.

Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposicion de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

Sexta.- Calificacion final.

La calificacidn final del proceso selectivo de la oposicién vendré determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas del
ejercicio, que hayan sido superadas.

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso
selectivo, el Tribunal declararad aprobados/as en el proceso selectivo y elevara a
la Junta de Gobierno Local la propuesta de nombramiento como funcionarios/as
de carrera, con la denominacion Oficial Almacenero; perteneciente al Grupo C;
Subgrupo C2; Escala de Administracion Especial, del Ayuntamiento de Mazarrdn,
a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, para que formule el
nombramiento pertinente.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose al siguiente criterio:

Mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba del ejercicio (supuesto
practico).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal realizara, en acto publico un
sorteo.

Los/las candidatos/as propuestos/as para su nombramiento estaran
obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacién final, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base tercera de esta
convocatoria, asi como en la base general cuarta, de las bases generales que
rigen esta convocatoria.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante seleccionado/a
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.
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En este caso, la Junta de Gobierno Local, previa propuesta por el Tribunal
reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden decreciente de calificaciones
que hubiera aprobado los dos ejercicios. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicidn de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio,
Corporaciéon u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Séptima.- Constitucion y funcionamiento de una bolsa de trabajo.

Se formara una bolsa con aquellos opositores que hubieran aprobado la
oposicidn con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasién de vacaciones,
permisos y demas eventualidades de aquellos que resultaran nombrados
funcionarios de carrera como consecuencia del presente proceso selectivo, o para
cualquier otra modalidad de contratacion prevista en la normativa vigente.

El Acuerdo de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La relacion de la bolsa de trabajo, se realizara en funcion del total de las
puntuaciones obtenidas y ordenadas de modo decreciente por el Tribunal,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacidon en el proceso selectivo. En caso de empate, se
aplicaran las mismas reglas establecidas en estas bases.

2.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante
escrito al domicilio sefialado para notificaciones, llamada telefdnica, correo
electronico, o cualquier otro).

La renuncia supondra que los interesados pasaran a integrarse en el ultimo
puesto de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefo del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

a) Parto, descanso por maternidad o situaciones similares.

b) Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier Administracion
Publica.

c) Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la
normativa vigente.

En estos casos se respetara el orden del/de la aspirante para los proximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en
el plazo maximo de tres dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento del puesto
de trabajo.

En todo caso los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir la plaza.
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El Acuerdo de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se establece una vigencia de la bolsa de tres afios, a contar desde la
finalizacion del presente proceso, una vez publicado el orden de puntuaciones
obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para el proceso
selectivo de creacién de una nueva bolsa.

Octava.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Décima.

Novena.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Undécima.

Décima.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Duodécima.
Decimoprimera.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras contindien
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacion.

NPE: A-040325-1004



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 52 Martes, 4 de marzo de 2025 Pagina 5597

Anexo I

Temario:
Materias comunes:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Principios generales. El procedimiento de reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes de los espafioles: Principio general. Concepto.
Catalogacion. Estudio de los diversos grupos. Su garantia y suspension.

El Tribunal Constitucional: Concepto. Composiciéon. Organizacion y Funciones.
Tema 2.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones.

Las Cortes Generales: Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado.
Funcionamiento. Funciones normativas.

El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno: Concepto. Regulacién. Cese. Responsabilidad.
Disolucion. Composicion. Organizacidén y Funciones. Control parlamentario del
Gobierno.

El Poder Judicial: Concepcidén general. Principios de la Organizacion judicial.
Principios Constitucionales.

El Consejo General del Poder Judicial: Composicion. Organizacion y
competencias.

El Tribunal Supremo: Composicion. Organizacion y competencias.

El Ministerio Fiscal.

Organizacién judicial espafiola.

Tema 4.- El Estado Autondémico: Principios. Caracteristicas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas: Introduccion.
El sistema de distribucién de competencias: los criterios de asignacion.

Los Estatutos de Autonomia: Elaboracién. Significado y contenido.
Enumeracion de las Comunidades Autonomas. Clases de Administraciones
Publicas.

La organizacion territorial del Estado: Comunidades Autéonomas. La
Administracién Local.

Tema 5.- El acto administrativo (I): Concepto. Elementos. Clasificacion.
Eficacia.

La notificacidon: Requisitos. Practica de las notificaciones. Notificaciones en
papel. Notificaciones electrénicas. Notificacion infructuosa. Publicacion.

Invalidez de los actos administrativos: Teoria de la invalidez de los actos
administrativos. Derecho positivo espafiol.

El procedimiento administrativo general: Concepto y principios generales.
Concepto. Clases de Procedimientos. Principios Generales de la Actuacion
administrativa. Principios Generales del Procedimiento.

Dimension temporal y fases del procedimiento administrativo general:
Principios. Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Coémputo de plazos. Fases.

Obligacion de resolver.

Tema 6.- El silencio administrativo (II): Concepto. Regulacién. Silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud de interesado. Falta de
resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.
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Revisién de Oficio de los actos en via administrativa: Reglas generales.
Revision de oficio de disposiciones y actos nulos. Declaracién de lesividad de
actos anulables.

Referencia a los recursos administrativos: Concepto. Clases. Objeto. Fin de
la via administrativa. Interposicion. Suspension de la ejecucion. Audiencia del
interesado. Resolucion.

Recurso de alzada: Objeto. Interposicion. Plazos.
Recurso de reposicion: Objeto e interposicion. Plazos.
Recurso de revision: Objeto y plazos de interposicién. Resolucion y plazos.

Tema 7.- La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: la
competencia de los 6rganos administrativos. Abstencién y recusacion.

Tema 8.- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales:
objeto y ambito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento.

Tema 9.- Hacienda Publica: Los ingresos publicos: Situacidn de la teoria del
Ingreso Publico. Concepto. Clasificacion. Elementos de la relacién tributaria.

Los impuestos: Concepto. Caracteristicas. Clases.

Las Tasas Fiscales: Concepto. Caracteristicas. Las Tasas en el derecho
positivo.

La Ley General Tributaria: Objetivos y estructura. Caracteristicas. Principios
informadores.

Los derechos Generales de los contribuyentes.

Derechos y Garantia propios de los procedimientos de Inspeccidn,
Recaudacion y Sancionador.

Tema 10.- El municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacion y cambio de nombre de los municipios.

El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracién de términos
municipales.

La poblacion: Concepto. Derechos y deberes de los vecinos.

El empadronamiento.

Padrén de espafioles residentes en el extranjero.

Tema 11.- Organizacién Municipal: Organizacién de los municipios de
régimen ordinario: La Alcaldia, el Pleno, la Junta de Gobierno. Otros drganos de
gobierno municipales.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria y orden

del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Competencias de los municipios de régimen ordinario: Concepto y clases.
Competencias propias: servicios minimos obligatorios; servicios coordinados
por la Diputacion; coste efectivo de los servicios. Competencias delegadas.
Funcionamiento en Concejo abierto.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Concepto y
diferenciaciones. Evolucion histérica. Clases.

Procedimiento de elaboracién y aprobacion: Procedimiento para las generales
o no especificas. Procedimiento en las especificas.
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Infraccion de las Ordenanzas locales.
Los bandos municipales: Naturaleza juridica. Clases. Procedimiento. Otras
resoluciones de la Alcaldia.

Tema 13.- La funcion publica local (I). El personal al servicio de la
Administracion Local: Clases de personal y régimen juridico. El ingreso en
la funcién publica local. La carrera administrativa. La provisiéon y remociéon de
puestos de trabajo y la promocion interna. La Oferta de Empleo Publico y las
relaciones de puestos de trabajo. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
Las situaciones administrativas.

Tema 14.- La funcién publica local (II): Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion Local.

Materias especificas:

Tema 1.- Gestion de almacenes. Distribucidn de la superficie de almacenaje
en funcion del flujo de articulos.

Tema 2.- Equipos de movimientos de cargas horizontales. Tipos de
maquinaria de manipulacién de materiales y su manejo.

Tema 3.- Equipos de movimientos de cargas verticales. Tipos de maquinaria
de manipulacién de materiales y su manejo.

Tema 4.- Métodos de almacenaje. Organizacion de volimenes y superficies,
accesibilidad y localizacién de articulos.

Tema 5.- Planificacion del sistema de almacenaje. Analisis de la demanda.

Tema 6.- Calculo de las necesidades de almacenaje. Andlisis de la demanda.
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ANEXO II:

MODELO DE INSTANCIA.-

D./D.a , con
domicilio a efecto de notificaciones en
, de , provincia de
con teléfono numero , e-mail y

DNI nimero

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese
Ayuntamiento para la provisién de una plaza de oficial almacenero, en régimen
de propiedad, segun las Bases especificas correspondientes publicadas en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia del dia , Y el extracto de las
mismas publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia /
conociendo dichas Bases, asi como las generales por las que ademas se rige la
convocatoria, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
del dia 28 de agosto de 2023, y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo, aporta la siguiente documentacion:

1. Justificante de haber ingresado los derechos de examen, exigidos en las
bases.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, acepta integramente las Bases por las que se regira la convocatoria,
y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion
de una plaza de Oficial Almacenero/a, para ser nombrado/a funcionario/a en
propiedad.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

Mazarrdn, a 26 de febrero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1005 Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 24 de febrero de 2025,
por el que se aprueba la convocatoria del XXIX Certamen
Literario de Poesia y Relato Corto '8 de Marzo - Familia” 2025.

BDNS (Identif.): 817178

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/817178)

Primero. Beneficiarios y requisitos.
Para esta edicion se establecen dos modalidades: Relato Corto y/o Poesia

Podran concurrir al presente certamen todas las mujeres y hombres mayores
de 18 afios que hayan nacido o residan en la Region de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los participantes que resulten
premiados deberan acreditar que se encuentran al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesidon. No obstante, la persona interesada podra
autorizar al Ayuntamiento de Molina de Segura que pueda recabar datos de la
Agencia Tributaria y a la TGSS de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Segundo. Objeto.

Entre los objetivos del Plan estratégico se encuentra el convocar diversos
certdmenes que incentiven la inquietud cultural y el talento de colectivos
literarios.

La Concejalia de Familia con motivo del Dia Internacional de la Mujer, en
cumplimiento del V Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y dentro del
Programa Sociocultural de Actividades afio 2025, pretende impulsar el acceso y la
participacion de las mujeres y los hombres en diversas expresiones culturales asi
como a los jovenes, a través de la convocatoria del XXIX Certamen Literario de
Poesia y Relato Corto “8 de Marzo - Familia” 2025, dando asi cumplimiento a los
precitados objetivos de convocar certdmenes que incentiven la inquietud cultural
previstos en el Plan estratégico de subvenciones, con el fin de dar visibilidad a
sus expresiones artisticas.

Tercero. Bases reguladoras.

La Concejalia de Familia del Ayuntamiento de Molina de Segura organiza el
XXIX Certamen Literario de Poesia y Relato corto “8 de Marzo - Familia” 2025,
que se regira por las Bases Reguladoras de la Convocatoria de subvenciones
y premios del Ayuntamiento de Molina de Segura que fueron aprobadas por el
Pleno del Ayuntamiento y por las cldusulas que se establezcan en estas bases.
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Cuarto. Cuantia.

El importe méaximo total en la presente convocatoria es de 2.800 €, euros
con cargo a la aplicacion presupuestaria 18 2314 486 0201 del ejercicio 2025.

POESiA

Premios (*):

Primer Premio: 600 €
Segundo Premio: 500 €
Tercer Premio: 300 €
RELATO CORTO
Premios (*)

Primer Premio: 600 €
Segundo Premio: 500 €
Tercer Premio: 300 €

(*) Sobre el premio se practicara las retenciones del IRPF previstas
legalmente.

Quinto. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesién de los premios se efectla en régimen de concurrencia
competitiva, procedimiento a través del cual la concesion de los mismos se
realizara mediante la comparacion de los trabajos presentados a fin de establecer
una relacidon entre los mismos, de conformidad con los criterios de valoracién y el
crédito disponible establecidos en las presentes bases especificas.

Sexto. Jurado y criterios de valoracion

El jurado que sera designado por la Concejala Delegada de Familia, tendra un
plazo de cinco dias para proponer los miembros del mismo, y estard compuesto
por personas cualificadas en dicha materia.

En los trabajos presentados se valorara la creatividad, calidad y el estilo. Se
valorara de uno a diez cada uno de los trabajos presentados, obteniendo premio
aquellos de mayor puntuacion, teniendo en cuenta el articulo 6 de estas bases.

En caso de empate de puntuaciones, se eliminard la mayor y menor
puntuacién de los trabajos empatados obteniendo premio quién obtenga mas
puntuacion. Si persistiera el empate cabe la posibilidad del reparto de premio.

El fallo del jurado sera inapelable, teniendo el jurado competencia para
resolver cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases.

El jurado puede declarar desiertos los premios de dicho certamen.

El jurado atendiendo a dichos criterios formularad la correspondiente
propuesta de concesién de los premios.

Las personas ganadoras seran avisadas por la Concejalia de Familia.

Las personas ganadoras presentaran por registro: el certificado de nimero
de cuenta y cuantos documentos se le soliciten para el abono del premio.

La Concejala Delegada de Familia elevara la propuesta de resolucion de la
concesién a la Junta de Gobierno Local, que es el drgano competente para la
resolucién del procedimiento.

El Ayuntamiento de Molina de Segura se reserva la posibilidad de publicar las
obras participantes y ganadoras del certamen, de acuerdo con sus posibilidades.
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La participacion en el Certamen supone la total aceptacion de las presentes
bases.

Las obras premiadas y sus copias quedaran en depdsito de la Concejalia, sin
que se pueda reclamar su devolucion.

El Ayuntamiento no devolvera las copias de los trabajos presentados tras el
fallo, las cuales seran eliminadas por parte del organizador con posterioridad a la
celebracién de la entrega de premios.

Séptimo. Solicitud, plazo y documentacion a aportar.

Las inscripciones se formalizaran en la Concejalia de Familia, en ¢/ Mayor, 81,
edificio Retén, 4.° planta, en horario de 8 a 15 horas de lunes a viernes; en Registro
General del Ayuntamiento de Molina de Segura, o bien utilizando cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera hasta el 31 de julio de 2025 a partir del dia
siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el BORM.

Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, deberan presentar
la obra junto con un sobre en cuyo exterior aparezca el seudénimo y en cuyo
interior se hara constar la identidad del autor/a, fotocopia del DNI/NIE, teléfono,
direccion actual, colectivo al pertenece, si procede y correo electronico. (Siempre
que no conste en el DNI el nacimiento en la Regién de Murcia, tendrd que
presentar certificado de empadronamiento actualizado a fecha de presentacion
de solicitudes).

Los datos recogidos en las solicitudes seran tratados segun la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de
Derechos Digitales.

Octavo. Justificacion.

A los efectos de la justificacion sera aplicable lo previsto en el articulo 30.7
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), por
otorgarse los premios en atencion a la concurrencia de una determinada situacion
del perceptor, no requerira otra justificacion que dicha situacién previa a la
concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse.

Noveno. Otros datos.

Los acuerdos de concesidon se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web de la Concejalia de Familia, en el Tablén
Edictal de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.
molinadesegura.es) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

No obstante, los acuerdos por los que se desestimen las solicitudes se
notificaran individualmente a los interesados en los términos previstos en
los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El texto completo de la convocatoria de los premios del XXV Concurso Artistico
“8 de Marzo - Familia” 2025 se encuentran a disposicién de los interesados en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura (https://sedeelectronica.
molinadesegura.es/subvenciones/).

Molina de Segura, 26 de febrero de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1006 Extracto de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 24 de febrero de 2025,
por el que se aprueba la convocatoria del XXV Concurso Artistico
“8 de Marzo - Familia” 2025.

BDNS (Identif.): 817209

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/817209)

Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina
de Segura, de 24 de febrero de 2025, por el que se aprueba la convocatoria del
XXV CONCURSO ARTISTICO “ 8 de Marzo - FAMILIA” 2025.

Primero. Beneficiarios y sus requisitos.

Podran concurrir al presente concurso todas las mujeres y hombres mayores
de 18 afios que hayan nacido o residan en la Regién de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los participantes que resulten
premiados deberan acreditar que se encuentran al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion. No obstante, la persona interesada podra
autorizar al Ayuntamiento de Molina de Segura que pueda recabar datos de la
Agencia Tributaria y a la TGSS de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Segundo. Objeto.

Entre los objetivos del Plan estratégico de subvenciones se encuentra el
convocar diversos concursos que incentiven la inquietud cultural y el talento de
colectivos de personas pintoras.

La Concejalia de Familia del Ayuntamiento de Molina de Segura con motivo
del Dia Internacional de la Mujer, en cumplimiento del “V Plan para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres”, y dentro del Programa Sociocultural de Actividades
afio 2025 pretende impulsar el acceso y la participacion de las mujeres y los
hombres en diversas expresiones culturales asi como a los jovenes, a través de
la convocatoria del XXV Concurso Artistico “8 de Marzo - Familia” 2025, dando
asi cumplimiento a los precitados objetivos de convocar diversos concursos que
incentiven la inquietud cultural y el talento de colectivos de personas pintoras,
previstos en el Plan estratégico de subvenciones, con el fin de dar visibilidad a
sus expresiones artisticas.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases generales reguladoras de la convocatoria de subvenciones y
premios del Ayuntamiento de Molina de Segura para el ejercicio 2025
(https://sedeelectronica.molinadesegura.es/subvenciones/).
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Cuarto. Cuantia.

El importe maximo total en la presente convocatoria es de 2.200 euros con
cargo a la aplicacidn presupuestaria 18 2314 486 0201 del ejercicio 2025.

Categoria adultos:

Se establecen los siguientes premios (*):

Primer Premio: 1.000 €

Segundo Premio: 700 €

Tercer Premio: 500 €

(*) Sobre el premio se practicara las retenciones del IRPF previstas legalmente
Quinto. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesidon de los premios se efectla en régimen de concurrencia
competitiva, procedimiento a través del cual la concesion de los mismos se
realizara mediante la comparacion de los trabajos presentados a fin de establecer
una prelacidén entre los mismos, de conformidad con los criterios de valoracion
establecidos en las presentes bases especificas.

Sexto. Jurado y criterios de valoracion.

El jurado que sera designado por la Concejala Delegada de Familia, tendra un
plazo de cinco dias para proponer los miembros del mismo, y estard compuesto
por personas cualificadas en dicha materia.

En los trabajos presentados se valorara la creatividad, calidad y el estilo. Se
valorara de uno a diez cada uno de los trabajos presentados, obteniendo premio
aquellos de mayor puntuacion, teniendo en cuenta el articulo 6 de estas bases.

En caso de empate de puntuaciones se eliminara la mayor y menor
puntuacién de los trabajos empatados obteniendo premio quién obtenga mas
puntuacion. Si persistiera el empate cabe la posibilidad del reparto de premio.

El fallo sera inapelable, teniendo el jurado competencia para resolver
cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases.

El jurado puede declarar desiertos los premios de dicho concurso.

El jurado atendiendo dichos criterios, formulara la correspondiente propuesta
de concesion de los premios.

Las personas ganadoras seran avisadas por la Concejalia de Familia.

Las personas ganadoras presentaran por registro: el certificado de namero
de cuenta y cuantos documentos se le soliciten para el abono del premio.

La Concejala Delegada de Familia elevara la propuesta de resolucién de la
concesion a la Junta de Gobierno Local, que es el érgano competente para la
resolucién del procedimiento.

El Ayuntamiento de Molina de Segura se reserva la posibilidad y el derecho
de organizar la exposicion y publicacion de las obras participantes y ganadoras de
este XXV Concurso Artistico “8 de Marzo - Familia” 2025.

La participacion en el Concurso supone la total aceptacion de las presentes bases.

Las obras premiadas y sus copias quedaran en deposito de la Concejalia sin
que se pueda reclamar su devolucion.

El Ayuntamiento no devolverd las copias de los trabajos presentados tras el
fallo, las cuales seran eliminadas por parte del organizador con posterioridad a la
celebracién de la entrega de premios.
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La Concejalia de Familia no se responsabiliza de las posibles roturas,
deterioro o extravio durante los traslados de las obras.

Séptimo. Solicitudes, plazo y documentacion a aportar.

Las inscripciones se formalizaran en la Concejalia de Familia, en ¢/ Mayor, 81,
edificio Retén, 4.0 planta, en horario de 8 a 15 horas de lunes a viernes; en Registro
General del Ayuntamiento de Molina de Segura, o bien utilizando cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera hasta el 31 de julio de 2025 a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el BORM.

Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, deberan presentar
la obra junto con un sobre en cuyo exterior aparezca el seudénimo y en cuyo
interior se hara constar la identidad del autor/a, fotocopia del DNI/NIE, teléfono,
direccion actual, colectivo al pertenece, si procede y correo electrénico. (Siempre
que no conste en el DNI el nacimiento en la Region de Murcia, tendra que
presentar certificado de empadronamiento actualizado a fecha de presentacion
de solicitudes).

Los datos recogidos en las solicitudes seran tratados segun la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de
Derechos Digitales.

Octavo. Justificacion.

A los efectos de la justificacion sera aplicable lo previsto en el articulo 30.7
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), por
otorgarse los premios en atencion a la concurrencia de una determinada situacién
del perceptor, no requerira otra justificacion que dicha situaciéon previa a la
concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse.

Noveno. Otros datos.

Los acuerdos de concesion se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web de la Concejalia de Familia, en el Tablon Edictal de
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.molinadesegura.
es) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

No obstante, los acuerdos por los que se desestimen las solicitudes se
notificaran individualmente a los interesados en los términos previstos en
los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El texto completo de la convocatoria de los premios del XXV Concurso Artistico
"8 de Marzo - Familia” 2025 se encuentran a disposicion de los interesados en la
Sede electrdnica del Ayuntamiento de Molina de Segura (https://sedeelectronica.
molinadesegura.es/subvenciones/).

Molina de Segura, 26 de febrero de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
1007 Aprobacidén definitiva de ordenanza fiscal EMI La Casita.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por
el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 6 de noviembre de 2024, de
aprobacion inicial de la ordenanza fiscal de la Escuela Municipal Infantil La Casita,
en el expediente GRAL/2204/2024 de conformidad con lo dispuesto en el art. 49
de la LBRL, se entiende definitivamente aprobada, al no haberse presentado
reclamacién alguna.

A continuacién, se hace publico el texto integro de la ordenanza aprobada:

Preambulo

La presente ordenanza tiene por objeto establecer el marco general del
régimen fiscal y de funcionamiento y organizacion de Educacion Infantil “La
Casita”, centro de caracter educativo y social cuya titularidad pertenece al
Ayuntamiento de Mula.

Corresponde al Ayuntamiento de Mula, a través de sus 6rganos competentes,
la interpretacion de los puntos contenidos en este Reglamento, dictar cuantas
instrucciones y ordenes resulten necesarias para su adecuada aplicacion, asi
como, en su caso, su modificacion.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

I\\

La Escuela Infantil “La Casita” se regira por lo establecido en este
Reglamento, por las instrucciones al efecto que dicte el Ayuntamiento, por las
normas y procedimientos de funcionamiento elaboradas por el Centro en lo no
regulado en esta norma, por las condiciones de contratacion del servicio, y por el

resto de normativa aplicable a las corporaciones locales.

TITULO 2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Articulo 2.
Son objetivos Generales del Centro los siguientes:

a) Poner al alcance de todos los ciudadanos/as de Mula un recurso publico de
caracter educativo y asistencial.

b) Actuar educativa y asistencialmente, sin distinciones ni discriminacién
alguna, con los beneficiarios directos del Servicio (nifios desde 3 meses hasta
3 afios) atendiendo aspectos tan esenciales como el desarrollo del movimiento,
el control corporal, la comunicacién y el lenguaje, las pautas elementales de
convivencia y relacion social y el descubrimiento de su entorno inmediato.

c) Ayudar a las familias del municipio a conciliar su vida laboral y familiar y
apoyar a aquellas familias mas desfavorecidas social y/o econdmicamente para la
asistencia de sus hijos/as al Centro.
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TITULO 3. COLECTIVO DE ATENCION
Articulo 3.

El Centro tiene capacidad para atender a 41 menores con edades
comprendidas entre los 3 meses y los 3 afios, con la siguiente distribucion por
edades y aulas:

¢ 1 unidad para niflos/as desde 3 meses a 1 ano
e 1 unidad para nifios/as de 1 a 2 afios

e 1 unidad para nifios/as de 2 a 3 afios

TITULO 4. NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 4.
Los trabajadores del Centro:

a) Se regiran por el principio de respeto a la dignidad de los usuarios del
Centro con independencia de cualquier circunstancia personal o social, guardando
el deber de sigilo y confidencialidad en todas aquellas cuestiones que pertenezcan
a la esfera privada de las personas.

b) Adecuaran su ejercicio profesional de acuerdo con las normas laborales
que les sean de aplicacion, al presente Reglamento y al resto de legislacién
vigente que les sea aplicable.

c) Velaran por el mantenimiento en el Centro de un clima favorable para el
desarrollo integral de los nifios/as, basado en la cooperacién y el respeto entre
todos los integrantes de la comunidad educativa.

d) Desde el Equipo de profesionales, educadores/as y asistentes infantiles,
se potenciara el trabajo en equipo, a través de reuniones que permitan el
intercambio de informaciones y reflexion conjunta de la propia actividad
educativa-asistencial, asi como la planificacién, organizaciéon y evaluacion de
tareas, manteniendo un eje coherente y coordinado de actuacion.

TITULO 5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 5. Equipo de Direccion de la Escuela Infantil.

Este equipo estard compuesto por el/la Coordinador/a del Servicio, y el/la
Director/a del Centro.

Coordinador/a General del Servicio: Es un cargo técnico que asume la
coordinacién técnica global del Servicio. Y entre sus funciones destacamos la de
organizar y coordinar todos los servicios, servir de interlocutor con el Ayto de
Mula y velar por el cumplimiento de la normativa vigente en cada momento,
entre otras.

Director/a del Centro: Esta funcién recaerda en un miembro del Equipo
Educativo-Asistencial, y se encargara basicamente de organizar, coordinar y
supervisar todos los servicios, ademas del personal y los recursos necesarios y
establecer y velar por el cumplimiento pedagdgico del centro y del equipo.

Articulo 6. Equipo Educativo-Asistencial:

Estara formado por los/as Educadores/as y Asistentes Infantiles del Centro
de Conciliacién, y en el mismo estara incluido el/la Director/a de dicho Centro.

Sus funciones seran basicamente la planificacién, programacién, desarrollo
y evaluacion de todas las actividades de los nifios en el centro, mantener bien
informadas a las familias y cumplir con la normativa educativa para los centros
de 0-3 ainos, entre otras.
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Articulo 7. Asistentes Infantiles.

El centro contara con dos Asistentes Infantiles, y sus funciones y tareas estan
relacionadas con el apoyo al equipo educativo en todas sus funciones dentro y fuera
del aula y a los cuidados auxiliares de los menores durante su estancia en el centro.

Articulo 8. Normas del personal docente.

e El Equipo educativo-asistencial respetara los tiempos establecidos para
cada una de las actividades planificadas: actividades educativas, recreo, comida,
siesta, talleres, reuniones, etc.

e La Organizacion de tiempos de programacion y coordinacidén se podra
modificar si es necesario atender a algunas aulas.

e Desde el Equipo de profesionales, educadores/as y asistentes infantiles, se
potenciara el trabajo en equipo, a través de reuniones, de frecuencia semanal,
gue permiten el intercambio de informaciones y reflexién conjunta de la propia
actividad educativa- asistencial, asi como la planificacién, organizacion y
evaluacidén de tareas, manteniendo un eje coherente y coordinado de actuacion.

e En caso de ausencia de un educador/a sera sustituida por el educador/a
de apoyo y/o asistente infantil, evitando en lo posible el agrupamiento de dos
grupos de alumnos/as

Articulo 9. Normas para los usuarios del centro.

e Se fomentara, en los nifios y nifias, un uso correcto de las distintas
dependencias del Centro y de los materiales existentes en ellas.

e Los nifios y nifas traeran al centro el material que se solicite segun la edad
y necesidades (pafiales, ropa de cambio, babi, etc.).

e Es aconsejable que los nifios/as vengan con ropa comoda, sin tirantes, sin
petos, cinturones, etc. La prenda recomendada sera el chandal.

e Para evitar pérdidas o extravios, la ropa y demas prendas de vestir de los
niflos/as deben ir marcadas (babis, rebecas, abrigos, bufandas, gorros...)

e Los educadores/as no se haran responsables de la ropa manchada (pintura,
barro, alimentos...) durante el desarrollo de las actividades propias del Centro.
En este sentido se recomienda traer babis.

e El Centro no se hara responsable de la perdida o desperfecto en ropa,
calzado, gafas, pendientes, pulseras...

e No se deben traer al centro juegos u objetos de gran valor para los nifios/
as. En caso de hacerlo, el Centro no se responsabilizara de ellos.

Articulo 10. Normas higiénicas y sanitarias.

e Los niflos/as no podran asistir al Centro si presentan:

- Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos, hasta pasadas las 24
horas de estos sintomas como minimo.

- Pediculosis (liendres y piojos). Los niflos que presenten piojos o liendres
no asistiran al centro durante un periodo minimo de 2 o 3 dias, para su proceso
de desinfeccidn, para evitar asi el contagio al resto de los nifios/as. Ademas, se
informara a su familia de la conveniencia de usar productos antiparasitarios.

- Enfermedades infecto- contagiosas (como sarampion, varicela, paperas,
hongos, escarlatina, tos ferina, conjuntivitis, etc.). Los nifios que presenten estas
dolencias no asistiran al centro hasta que remitan los sintomas y haya pasado el
periodo de contagio.
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¢ Sélo se administraran medicamentos en el Centro por prescripcion médica,
previa autorizacion firmada de los padres/madres o tutores, y presentaciéon del
informe o receta medica.

e En el caso de que los nifios/as presenten sintomas de enfermedad durante
su estancia en el centro, se avisara a los padres para que, en la medida de sus
posibilidades, lo recojan.

e En el caso de que los nifios/as presenten sintomas de enfermedad infecto-
contagiosa (meningitis, sarampion, varicela, paperas, etc.), y sea detectada en
casa, se ruega avisar al centro.

e Los nifios/as no deberan traer a la escuela objetos que se consideren
peligrosos (monedas, bolas, punzones, objetos punzantes...)

e En caso de accidente grave se llamara al Servicio de Urgencias, para
el posterior traslado del nifio/a al centro hospitalario en ambulancia, si es
necesario, al tiempo que se avisara a la familia. Durante el periodo de espera
de la ambulancia, el nifio/a sera atendido en el centro por las Educadoras, en la
medida de lo posible.

e En caso de accidente leve, como contusiones, rasgunos, etc., se actuara en
base al manual de Primeros Auxilios

e Los niflos/as no saldran al patio los dias de lluvia, frio o viento intenso,
o cuando el suelo de dicho patio esté encharcado. Tampoco se saldra con
temperaturas elevadas.

e Es necesario cuidar la higiene personal de los nifios/as. Todos los
ninos/as deberdan venir al Centro debidamente aseados de sus hogares.
Asimismo, los/as educadores/as procurardn mantener a los nifios/as dentro de
unos limites razonables, aseados durante su estancia en el Centro asi como a la
hora de la salida.

e Los nifios/as deberan disponer de ropa de cambio en el Centro. Los padres/
madres o tutores traerdn una muda completa de acuerdo con la estacion del afio,
toda marcada para evitar su pérdida o extravio, y en el caso de los nifios que no
controlan esfinteres deben traer peridédicamente pafiales y toallitas cada vez que
el educador/a lo indique, ademas todos los niflos aportaran al centro un cepillo
de pelo, un babi, un babero, una jarrita o biberén para el agua y crema para el
cambio de panal.

e Si un nifio/a es alérgico o presenta intolerancia a algin medicamento o
alimento, los padres/madres o tutores deberan ponerlo en conocimiento, por
escrito, de la direccidon del Centro, ademas de informar de tal circunstancia al
educador/a del nifio/a.

e En el caso de presencia en las aulas de pequefios animales (tortugas,
pajaros, conejos o similares, peces...), el Centro garantizara el buen estado
higiénico sanitario de dichos animales.

e Todas estas normas se adecuaran siempre que sea necesario a cualquier
situaciéon de emergencia sanitaria especial que pueda concurrir en el tiempo.

Articulo 11. Normas relacionadas con la familia.

e Las familias recibirdn una completa informacién de las caracteristicas del
Servicio de Conciliacion: dependencias del centro, educadores/as, asistentes
infantiles, personal de apoyo y reglamento de régimen interno (normas de
funcionamiento, convivencia, etc.).
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e El ingreso de los menores en el Centro se hard mediante entrevista inicial
con el tutor/a de la familia, una vez cumplimentados todos los documentos y
autorizaciones necesarios para la estancia de los mismos en el centro.

e Todos los nifos y nifias realizaradn un periodo de adaptacion, salvo excepciones
debidamente justificadas, de forma que el proceso de incorporacion de los nifios al
centro sea el mas conveniente y adecuado. Se trata de que la adaptacion sea suave
y agradable, por lo que ademas de un horario mas reducido y la incorporacion
paulatina de los nifios/as en pequefios grupos, procuraremos que:

- La asistencia del nifio/a sea continuada.

- La buena coordinacién entre familia y escuela, aunque es necesaria a lo
largo de todo el curso, es imprescindible en este periodo.

- La duracién del periodo de adaptacién dependerd de cada caso particular,
respetando la individualidad de cada nifio/a, y procurando que no nos intranquilice
o angustie los cambios que se puedan presentar en el nifio (pérdida de apetito,
problemas de suefio, rechazo, etc.).

e A lo largo del curso se informara a las familias del proceso educativo de sus
hijos/as, mediante reuniones o contactos periddicos.

e En caso de tener que venir a buscar al nifio ocasionalmente fuera de horario
establecido, hay que comunicarlo con antelacion.

e En caso de que el nifio/a vaya a ser recogido por personas distintas a las
habituales, hay que avisar previamente al educador/a correspondiente, ademas de
presentarle una Autorizacidén de recogida firmada por los padres, con el nombre y
el DNI de la persona que recoge al nifio/a. La persona asignada debe ser siempre
mayor de edad y acudir en las condiciones adecuadas para hacerse cargo del menor

e No se admitiran visitas a los niflos/as durante el horario escolar sin previo
acuerdo.

e Los padres o tutores se responsabilizaran de los nifios/as desde el momento
de la salida del aula.

e Para las salidas fuera del centro, los padres deben firmar la correspondiente
autorizacion.

e Para las diferentes visitas o excursiones que se puedan realizar a lo largo
del curso fuera de la localidad, segun el nimero de nifios/as se solicitara el apoyo
de algunos de los padres. Estos deben acompafiar a sus hijos/as, o en su lugar
enviar a una persona debidamente autorizada.

¢ A lo largo del curso, las familias seran informadas del proceso educativo de
sus hijos mediante:

- Contactos diarios a la entrada y salida.
- Informes diarios y/o agenda

- Reuniones con los educadores/as en los dias y hora sefialados para ello
(tutorias).

- Informes de evaluacion del periodo de adaptacion.
- Boletines trimestrales.
- Informe final de afio.

e Es fundamental la colaboracion de los padres y madres con el centro en
la tarea educativa que en ella se desarrolla, ademas de los contactos diarios y
entrevistas.
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e Para una mayor comunicacién y una mejor relacion entre el Centro y la
familia, los padres deben crearse la necesidad y obligacién moral de asistir a
las reuniones que se convoquen, asi como leer el tablén de anuncios y las notas
informativas que se entreguen en mano o se coloquen en la puerta de entrada al
centro.

e Las familias podran colaborar y participar en las distintas actividades del
Centro.

Articulo 12. Normas de alimentacion.

e Los padres y madres o personas a cargo de los nifios y nifias deberan
aportar al Centro los alimentos de los menores, siempre que los mismos estén
envasados al vacio.

e Se extremara la limpieza en todos los aspectos e instalaciones relacionados
con la cocina-comedor, tanto en el lavado de la vajilla como en la limpieza de
suelos y paredes y en el tratamiento de los residuos alimenticios; asegurandose
que los productos quimicos utilizados cuentan con certificacion de Sanidad.
Especial atencidon se dedicara a la eliminacidon de grasas, olores, agentes
patégenos e impregnaciones.

e La preparacion de los alimentos se realizara con escrupulosa observancia
de la reglamentacidén existente.

Articulo 13. Horario tipo propuesto para el Centro.

- De 7:30 a 9:00. Entrada de los nifios/as que utilicen el servicio de Aula
Matinal cuando este se esté prestando.

- De 9:00 a 17:00. Servicio educativo.

- De 17:00 a 18:30. Entrada de los nifios/as al Servicio de Aulas Vespertinas
cuando este se esté prestando.

TITULO 6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Articulo 14
Son derechos de los nifios/as usuarios del Centro los siguientes:

a) Recibir los servicios del Centro conforme a los requisitos y procedimientos
establecidos y a los medios humanos y materiales disponibles en el Centro.

b) Recibir una adecuada asistencia en el Centro sin discriminacion por razén
de sexo, etnia, religion, o cualquier otra condicidon personal o social suya o de sus
familiares.

c) Percibir una atencidn personalizada, segun sus posibilidades y necesidades
especificas, con las limitaciones impuestas por los medios humanos y materiales
disponibles en el Centro.

d) Ser atendido con respeto y correcciéon tanto por los trabajadores del
Centro como por sus familiares o el resto de familiares usuarios del Centro.

e) Disfrutar de un ambiente de afecto y seguridad que favorezca su pleno
desarrollo.

Articulo 15.

Son derechos de los padres o tutores legales de nifios/as usuarios del Centro
los siguientes:

a) Recibir los servicios del Centro conforme a los requisitos y procedimientos
establecidos y a los medios humanos y materiales disponibles en el mismo.
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b) A que sus hijos/as reciban una asistencia conforme a sus derechos
reconocidos por la constitucién y las leyes.

c) Al respeto de sus convicciones morales, politicas y religiosas.

d) Al sigilo profesional acerca de los datos recabados en funcién de la
utilizacion de los servicios del Centro.

e) Recibir informacion y orientaciones sobre la educacién de sus hijo/as

f) Colaborar de forma voluntaria en aquellas actividades que el Centro
organice y solicite su participacion.

Articulo 16.

Son deberes de los padres o tutores legales de nifios/as usuarios del Centro
los siguientes:

a) Cumplir el presente Reglamento y el resto de normas establecidas legal
o reglamentariamente para utilizacion del Servicio, asi como las indicaciones
efectuadas por el Centro o sus trabajadores.

b) Mantener el debido respeto a los trabajadores del Centro, a los niflos/as y
a otros padres o tutores usuarios del mismo.

c) Colaborar con las trabajadoras del Centro para el mejor desarrollo de la
actuacién socioeducativa asi como con los requerimientos administrativos del
Servicio.

d) Respetar las normas de funcionamiento y convivencia del Centro,
tanto en sus instalaciones como en cualquier lugar donde se desarrollen sus
actividades.

e) Poner en conocimiento del Centro cualquier dato de relevancia que deba
conocer el Centro en relacion con sus hijos/as para facilitar el buen desarrollo de
la intervencidn asistencial y educativa sobre los mismos.

TITULO 7. PROCEDIMIENTOS DE INGRESOS Y BAJAS
Articulo 17.

Podran solicitar plaza en el centro de Atencién a la Infancia “La Casita” de
Mula todos aquellos menores de edades comprendidas entre los 3 meses y los 3
afnos no susceptibles de escolarizacion reglada.

La solicitud de plaza se podra realizar en cualquier momento del afio,
aportando la documentacién requerida al respecto en el registro de Ayuntamiento
de Mula por cualquiera de las vias oficiales.

Articulo 18.

Todas las solicitudes recibidas en el registro serdn baremadas en los 5
primeros dias del mes segun los criterios reflejados en el articulo 19 de este
reglamento. La baremacion se realizara por el Ayuntamiento de Mula a través del
personal designado.

La adjudicacion de las plazas del centro se realizard en el momento en que
haya alguna disponible y, por edades, se admitird aquella solicitud que haya
obtenido mayor puntuacion en la baremacion realizada.

El resto de las solicitudes baremadas constituiran una lista de espera y
sera tenida en cuenta en cualquier momento en que se produzca una baja en el
centro, respetando la puntuacién obtenida y la fecha de registro.
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Articulo 19.

Todas las solicitudes seran puntuadas en base a los siguientes criterios de
baremacion:

Criterio 1: Situacion laboral de los padres
Que ambos integrantes de la pareja trabajen a jornada completa. 6 puntos

Que uno de los padres o tutores trabaje a jornada completa y el otro curse
estudios oficiales en horario diurno y que lo justifique debidamente. 6 puntos

Que uno de los padres o tutores trabaje a jornada completa y el otro enfermo
con impedimento para atender al nifio, debidamente justificado. 6 puntos

Familia monoparental cuyo padre, madre o tutor legal trabaje a jornada
completa. 6 puntos

Que uno de los padres trabaje a jornada completa y el otro tenga dedicacion
a tiempo parcial. 5 puntos

Las mismas situaciones anteriores pero que supongan dedicacion a tiempo
parcial. 5 puntos

En paro padre y madre. 2 puntos
Trabaja uno de los cdnyuges. 1 punto

Criterio 2: Renta per capita de la unidad familiar.

De0a2.704,56 €.........cceennnen. 5 puntos
De 2.704,56 € a 4.876,00 €....... 4 puntos
De 4.876,00 € a 7.941,00 €....... 3 puntos
De 7.941,00 € a 11.005,00 €...... 2 puntos
De 11.005,00 € a 15.660,00 €.... 1 punto

El importe de las rentas podra revisarse periédicamente aplicando las
variaciones anuales experimentadas por el I.P.C. nacional.

Aprovecharia para actualizarlo y poner los nimeros de 2024.
Criterio 3: Otros criterios

Por hermanos inscritos en el Centro... 2 puntos
Por familia numerosa.............c.c.oue.. 1 punto
Por minusvalido fisico, psiquico o sensorial, miembro de la unidad
familiar solicitante, en grado igual o superior al 33%..... 1 punto
Nifios en acogimiento familiar...... 1 punto
Por situaciones de estricto caracter social que suponen cargas
familiares o econdmicas, no previstas en el baremo..... 2 puntos

Los miembros computables de la unidad familiar son: padre, madre
solicitante, hermanos solteros que convivan en el domicilio familiar, asi como los
ascendientes del padre y la madre que justifiquen su residencia en el mismo
domicilio con el certificado municipal correspondiente.

El calculo de la renta familiar “per capita” se obtiene de la suma de los
rendimientos netos, imputaciones de renta, y ganancias patrimoniales de todos y
cada uno de los miembros de la unidad familiar.

En el caso de existencia de empate en la puntuacién obtenida por dos
solicitudes tendra prioridad aquella que con anterioridad haya sido registrada en
el Ayuntamiento.
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Articulo 20.

La baja voluntaria en el Centro deberd comunicarse por escrito al
Ayuntamiento de Mula o al Centro con una antelacion minima de diez dias antes
del inicio del mes en el que tenga que surtir efecto.

La falta de asistencia sin motivos justificados durante un mes completo, o
reiterada a lo largo del curso, dara lugar a la baja del nifio o nifia en el centro,
debiendo abonar en caso de reingreso el importe de la matricula.

TITULO 8. TARIFAS
Articulo 21.

Las tarifas a cobrar por el servicio educativo-asistencial prestado por el
Centro, asi como las reducciones son las contempladas en esta ordenanza.

Articulo 22.

El impago de la cuota correspondiente por la prestacion del servicio durante
dos meses consecutivos podra producir la baja del nifio/a en el Centro, sin
posibilidad de reingreso salvo que abone los recibos pendientes y el importe de la
matricula, y siempre y cuando existan plazas vacantes.

TITULO 9. HORARIOS Y CALENDARIO
Articulo 23.

El Centro permanece abierto los 11 meses del afio, prestando servicio todos
los dias excepto sabados, festivos y ocho dias laborables al afio, con un horario
habitual ininterrumpido de 9:00 a 17:00 horas. Se ha de tener siempre en cuenta
que la estancia maxima de cada menor en el Centro no puede exceder de 8 horas
diarias, salvo excepciones debidamente acreditadas que lo serdn con caracter
temporal.

El resto del tiempo el Centro puede permanecer abierto si el Ayutamiento
oferta actividades de Ludotecas Vacacionales.

El Centro permanece abierto los 11 meses del afo, prestando servicio todos
los dias excepto sabados, festivos y ocho dias laborables al afio, con un horario
habitual ininterrumpido de 9:00 a 17:00 horas. Se ha de tener siempre en cuenta
que la estancia maxima de cada menor en el Centro no puede exceder de 8 horas
diarias, salvo excepciones debidamente acreditadas que lo seran con caracter
temporal.

El resto del tiempo el Centro puede permanecer abierto si el Ayuntamiento
oferta actividades de Ludotecas Vacacionales.

Articulo 24.

Podran efectuarse modificaciones en el horario y calendario sefialado en
los articulos precedentes en funcién de las necesidades laborales de los padres
0 como consecuencia de una baja inscripcién de menores en el Centro o la
implementacién de servicios complementarios.

TITULO 10. DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA
Articulo 25.
El Centro colaborard con particulares, asociaciones, instituciones y

servicios publicos o privados para la realizacidén de actividades o intercambio de
informacion de interés comun.
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Articulo 26.

Los padres o tutores legales tendran derecho a constituir su propia asociacion
(AMPA) con la que colaborara el Centro para favorecer el desarrollo integral de
los ninos/as atendidos y la correcta prestacion del Servicio.

Articulo 27.

Al margen de los mecanismos habituales de comunicacion de los ciudadanos
con su Ayuntamiento, existird en el Centro Hojas de Reclamaciones a disposicién
de los usuarios del Servicio.

TITULO 11. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 28. Infracciones de los padres:

El reiterado incumplimiento de las obligaciones inherentes a los padres,
conllevara que la direccién del Centro tome las medidas correctoras necesarias,
con el fin de garantizar el correcto desarrollo del resto de alumnos y la igualdad
de obligaciones de los demas padres.

La tipificacion de las infracciones y sus correspondientes, sanciones vienen
determinadas en los puntos siguientes.

0 Faltas leves

> Incumplimiento de alguno de los deberes establecidos en este reglamento 3 o
mas veces.

o Otros.

0 Faltas graves

o La reincidencia de 3 faltas leves.

o Otros.

0 Faltas muy graves

> La reincidencia de 3 faltas graves.

> La agresion verbal o fisica al personal del centro.
o Otros.

Articulo 29. Sanciones a los padres:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, privada.

Por faltas graves: Amonestacion individual por escrito, comunicando al
infractor la gravedad de su comportamiento y las consecuencias que se pueden
derivar del mismo.

Por faltas muy graves: Anulacién de la plaza, sin perjuicio de tomar las
correspondientes medidas legales en caso de que la falta grave sea originada por
agresiones verbales o fisicas.

Los afectados por las medidas disciplinarias impuestas por el Centro
dispondran de un periodo de 10 dias habiles desde su notificacion, para presentar
las alegaciones correspondientes que pudieran derivarse de la decisiéon adoptada
por el Centro.

Articulo 30. Infracciones del personal:

Para el personal afectado por el convenio, se establecen tres tipos de faltas:

Son faltas leves

1. Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo, durante
30 dias laborales.
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2. Una falta injustificada de asistencia al trabajo, durante 30 dias laborales.

3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora de su
terminacién sin causa justificada, hasta dos veces en 30 dias laborales.

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al
trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

5. No comunicar los cambios de domicilio o el nimero de teléfono en el plazo
de un mes.

6. Negligencia en el control de asistencia, disciplina y cuidado de los nifos.
Son faltas graves

1. Mas de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad, cometidas
en un plazo de 30 dias laborales.

2. Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en 30 dias laborales.
3. No ajustarse a las programaciones acordadas.

4. Discusiones publicas con los compafieros de trabajo en el Centro, que
puedan herir la sensibilidad del nifio.

5. Manifiestas faltas de respeto por accién u omisién al nifio, a sus familiares
o tutores y a los restantes miembros del centro.

6. La reincidencia en faltas leves en un plazo de 60 dias laborales.
Son faltas muy graves

1. Seis 0 mas faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de
30 dias laborales.

2. Tres o mas faltas injustificadas de asistencia cometidas en un plazo de 60
dias laborales.

3. El abandono injustificado y reiterado de la funcién encomendada a su
categoria profesional.

4. La reiteracion en la falta de respeto, por accién u omisién hacia el nifio,
familiares o tutores y a los restantes miembros del centro.

5. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 180 dias
laborales siguientes a haberse producido la primera infraccién.

Articulo 31. Sanciones al personal:

Por faltas leves: Amonestacién verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion
por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo
de 5 a 15 dias con constatacion en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspensidon de empleo y sueldo de 16 a 30 dias y
despido.
TITULO XII. ASPECTOS FISCALES.

Articulo 31. Es objeto de regulacién en este titulo los siguientes servicios
gue pueden prestarse en la Escuela Infantil, sin que esta enumeracion tenga
caracter limitativo:

Aula Matinal.

Aula Vespertina
Actividades Semana Santa
Actividades Navidad.
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Articulo 32. Los servicios indicados en el apartado 31 tendran la
consideracién de precio publico dado que estos también pueden ser prestados
por el sector privado en régimen de competencia y no existe reserva de servicio
publico.

Articulo 33. Las tarifas a abonar por los usuarios son las siguientes:

Hecho imponible. Servicio.

Aula Matinal. 40 €/mes

Aula Vespertina 40 €/mes

Actividades Semana Santa 80 €, quincena 50 € semana

Actividades Navidad. 80 €, quincena 50 € semana

Estas cantidades podran ser objeto de actualizacion para cada curso
académico conforme a los criterios que se consideren al efecto. En ninglin caso
podra establecerse un precio publico por debajo del coste del servicio, salvo las
excepciones sefialadas en la ley de tasas y precios publicos.

Articulo 34. Los servicios especificados en esta ordenanza podran ser
prestados por el Ayuntamiento o por una empresa externa. En este ultimo caso el
precio publico por el servicio sera el acordado con la empresa, previa aprobacion
por la Junta de Gobierno.

Se autoriza a la empresa a retener el precio publico con cargo al contrato, sin
perjuicio de las obligaciones de facturacién que procedan.

Articulo 35.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas que hagan
uso de las instalaciones y servicios citados anteriormente.

Vendran obligados al pago como sustitutos del contribuyente a que se refiere
el articulo 36 de la Ley General Tributaria, los padres y madres de los y las
menores que estén en situacion de alta en el Centro o, en su caso, los tutores a
quienes correspondan el ejercicio de la patria potestad.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias de los sujetos
pasivos, las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley
58/2003 General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios las personas o entidades a que se refiere
el articulo 43 de la Ley General Tributaria, en los supuestos y con el alcance que
sefiala el articulo 41 de la citada Ley.

Articulo 36.

Se devenga el precio publico y nace la obligacidon de contribuir desde
el momento de formalizacidon de la matricula en los servicios indicados, con
independencia de la falta de asistencia si ésta fuera imputable al solicitante.

La matricula se devengara junto con la primera cuota mensual para primeras
matriculas, es decir, el mes de alta en el servicio y mientras dure el servicio.

Articulo 37.
La liquidacién de los precios regulados en la presente ordenanza se realizara
por los servicios municipales de forma mensual. Dicha liquidacién se practicara

en base al informe emitido por el Director/a de la Escuela Infantil durante los
primeros diez dias del mes.
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Las liquidaciones se cargaran en la cuenta especificada por el padre, madre
0, en su defecto, los familiares o tutores a quienes corresponda el ejercicio de la
patria potestad, entre los dias 10 y 15 de cada mes en el que se presta el servicio
o inmediato habil posterior.

El impago de las cuotas correspondientes a la prestacion del servicio, durante
dos meses consecutivos, podra dar lugar a la baja automatica en la prestacién
del servicio, sin perjuicio de su recaudacion por la via de apremio.

Disposicion final

La presente ordenanza entrarad en vigor una vez finalizados los plazos y
condiciones establecidos en la Ley de Bases de Régimen Local.

Queda derogada cualquier regulaciéon vigente relativa al Centro de Atencion a
la Infancia “La Casita” asi como cualquier norma anterior a esta que contradiga lo
dispuesto en la presente ordenanza.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mula, 21 de febrero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesis Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

1008 Aprobacion definitiva de la modificacion ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por
el Pleno de la Corporacidn, en sesién de fecha 19 de diciembre de 2024, de
aprobacion inicial de la Modificaciéon Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en el expediente GRAL/2472/2024,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la LBRL, se entiende
definitivamente aprobada, al no haberse presentado reclamacion alguna.

A continuacion, se hace publico el texto integro de la modificacion aprobada:

Se incorporan los siguientes cambios en su articulado:
ARTICULO 5, APARTADO 2

- Aplicar una bonificacién de hasta el 50% en el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras para obras realizadas en establecimientos
que se dediquen al comercio y turismo por concurrir circunstancias culturales,
historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.

- Aplicar una bonificacién de hasta el 90% en el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras para obras realizadas por Entidades
Sociales, por concurrir circunstancias sociales que justifiquen tal declaracion.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mula, 21 de febrero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Juan JesUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1009 Aprobaciodn inicial del Proyecto de Plan Especial de Ordenacion
Urbana para el trasvase de edificabilidad entre diversas parcelas
de uso residencial que afecta a las manzanas RD-RF-SS1-1 -12
y 15 y RM-SS1-1 19, 20 y 24 de la U.A. I del Plan Parcial sector
ZM-SS1-1, Sangonera la Seca.

Expte. 2020/00402/000093
Planeamiento.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesidn
celebrada el dia 24 de enero de 2025, adopto el siguiente acuerdo:

“Primero. Aprobar inicialmente el Proyecto de Plan Especial de Ordenacién
Urbana para el trasvase de edificabilidad entre diversas parcelas de uso
residencial propiedad del promotor con las mismas calificaciones zonales que
afecta a las manzanas RD-RF-SS1-1 -12 y 15 y RM-SS1-1 -19, 20 y 24 de la
UA I del Plan Parcial sector ZM-SS1-1, Sangonera la Seca (cddigo identificacion
fichero:298be793-ebda-4359-bc07-285b0cebfc61) y someterlo al tramite de
informacion publica por plazo de un mes para la presentaciéon de alegaciones
y/0 sugerencias, mediante anuncios que se publicaran en el Boletin Oficial de
la Region y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia conforme a los
articulos 132 y 164 b) de la Ley 13/2015 de Ordenacidn Territorial y Urbanistica
de la Regién de Murcia.

Segundo. Ordenar la notificacion del acuerdo al promotor, a los titulares
catastrales, para que aleguen lo que a su derecho convenga y a los Servicios
Municipales correspondientes.

Tercero. Ordenar la remision de este acuerdo a la Direccion General de
Ordenacién del Territorio y Arquitectura de la Region de Murcia a los efectos
previstos en el articulo 164 de la Ley 13/2015 de Ordenaciéon Territorial y
Urbanistica de la Regién de Murcia para lo que se le remitird un ejemplar del
proyecto debidamente diligenciado, asi como a la Confederacidén Hidrografica del
Segura para que compruebe de qué manera se ha incorporado al proyecto su
informe emitido de acuerdo con el articulo 25.4 del Texto Refundido de la Ley de
Aguas, para lo cual podra acceder al mismo atendiendo al justificante de archivo
voluminoso adjunto a este acuerdo.

Cuarto. Contra este acuerdo que constituye un acto de tramite que no
pone fin a la via administrativa, no procede interponer recurso administrativo
alguno, sin perjuicio de que los interesados se opongan al mismo efectuando las
correspondientes alegaciones para su consideracion en la resolucion que ponga
fin al procedimiento, segun el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

De conformidad con los arts. 132 y 164 b) de la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, dicho tramite
de informacién publica sefialado, por plazo de un mes, para la presentacion
de alegaciones, empezara a contar desde el dia siguiente al de aparicion del
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presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, durante el cual,
las personas interesadas podran examinarlo preferentemente en la direccion
electrénica urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien de forma presencial en la planta
baja del Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A,
Murcia en la Seccién de Informacién Urbanistica,

Murcia, 25 de febrero de 2025.—El Alcalde, P.D., la Titular del Organo de
Apoyo de la Junta de Gobierno Local, Maria Angeles Horcajada Torrijos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
1010 Aprobacion inicial de la modificacién puntual n.° 8 del PGMO.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de febrero de 2025,
ha acordado aprobar, con caracter inicial, el Proyecto de Modificacién Puntual
no estructural de PGMO num. 8 a instancia de las mercantiles Camisetas
Santomera, S.L., Ultracongelados Azarbe, S.A. y Tablenova Tableros y
Servicios, S.L., relativa a la modificacién de la altura maxima de cornisa
actualmente establecida de las edificaciones a ejecutar en determinados suelos
clasificados por el PGMO como urbanizables, categorizados como sectorizados,
con destino a actividades econdmicas y cuyos usos globales preferentes son los
de industria ligera o servicios terciarios, al fin de permitir la implantacién de estos
nuevos sistemas de almacenaje robotizados en altura para que las empresas
gue conforman y/o conformaran el tejido empresarial de Santomera sean mas
eficientes, competentes y fructiferas en su actividad comercial y los mercados.
Dicha aprobacion inicial se somete a informacion publica en el BORM y en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, por un plazo de un mes.

El contenido integro de la version inicial del Proyecto de Modificacién Puntual
n.% 8 del PGMO, asi como el certificado del acuerdo del Pleno de aprobacion
inicial, se encuentra disponible en el siguiente enlace web:

https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIFNhbnRvbWVYYUBAQDIyNDc=/30901

La presente publicacion edictal servira de notificacion a los propietarios
desconocidos, indeterminados o que rehldsen su conocimiento, al amparo
de lo establecido en los arts. 42 y 43, asi como de publicacién ordinaria de
conformidad con lo determinado en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente acuerdo no pone fin a la via administrativa, no pudiendo
interponerse contra el mismo recurso administrativo o judicial alguno, sin
perjuicio de su alegacion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Santomera, a 25 de febrero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Victor
Manuel Martinez Mufioz.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de la Acequia del Campo, Cehegin
1011 Convocatoria a Junta General Extraordinaria.

De conformidad con los articulos 10 y siguientes de los vigentes Estatutos
de La Comunidad, se convoca a todos los sefiores Comuneros a Junta General
Extraordinaria, para el proximo 21 de marzo viernes a las 18:30 horas en primera
convocatoria y a las 19.00 horas en segunda, en los locales de las escuelas del
Barrio San Antonio de Cehegin, al objeto de tratar y resolver el siguiente:

Orden del dia
1. Lectura y/o aprobacion del acta de la sesién anterior.

2. Examen y aprobacién de presupuestos para afio 2025. Aprobacién
de reparto ordinario y fecha de pago y % de recargo en caso de impago a su
vencimiento los recibos emitidos por la Comunidad

3. Examen y aprobacion de presupuestos extraordinarios para la realizacion
de las obras del Pozo Cinco Perros y otros gastos, y fecha de pago de los recibos
emitidos por la Comunidad.

4. Ruegos y preguntas

Cehegin, a 19 de febrero de 2025.—El Presidente de la Comunidad, Marcos
Ruiz Fernandez.
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