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proyecto basico de movimiento de tierras, instalacion de invernaderos y balsa de
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administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion para la carga de buques
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1181 Orden de 5 de marzo de 2025, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
complementaria de la Orden de 3 de febrero de 2025, de
la misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha
y hora de celebracion de la primera prueba del ejercicio Unico
de las pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 6 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcion
Prevencion de la Administracion Pablica Regional, convocadas
por Orden de 16 de septiembre de 2024, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital.
(Cédigo AFS38P23-5).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Publica de la Region
de Murcia (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 146, de 26 de
junio de 2004), y en la Orden de 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se nombra a las personas miembros del Tribunal, se aprueba la relacién de
las personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para
cubrir, mediante promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo, 6 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcidn
Prevencidén de la Administracion Publica Regional y transcurrido el plazo
previsto para subsanar los defectos que motivaron la exclusion u omisiéon de
dicha relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacion de la primera prueba del ejercicio Unico el dia 13 de junio

de 2025, a las 16:30 horas en la Escuela de Formacién e Innovacion de la
Regidn de Murcia, sita en Avda. Infante Juan Manuel, n.% 14, 30011 de Murcia

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccién. No serd admitido como valido ninglin otro documento
para dicha identificacién personal. Asimismo, deberan acudir provistas de
boligrafo negro o azul.

Aquellas personas que precisen proétesis auditivas deberan acreditar dicha
necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula, mediante informe
que acredite el uso de este elemento protésico.
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Tras su constitucién el tribunal ha quedado constituido con los siguientes
miembros:

Presidencia: Alejandro M. Garcia Suarez
Secretaria: Eva Maria Martinez Caballer

Vocalia primera: Juan Paya Soriano

Vocalia segunda: Andrés Enrique Romeu Santana
Vocalia tercera: Lorena Gomez Fenoll

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para
cubrir, mediante promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo, 6 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opciéon
Prevencion de la Administracién Publica Regional, convocadas por Orden de 16 de
septiembre de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, (BORM de 20 de septiembre de 2024), con expresion de
las causas de exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablén de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacidn, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccién: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidon de las personas aspirantes incluidas en
el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacidn Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, a 5 de marzo de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1182 Orden de 5 de marzo de 2025, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
complementaria de la Orden de 3 de febrero de 2025, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora
de celebracion de la primera prueba del ejercicio Gnico de las
pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Técnica Superior, opcion Ingenieria de
Montes de la Administracion Pablica Regional, convocadas por
Orden de 17 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa. (Codigo AFTO5P23-0).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Publica de la Regidn
de Murcia (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 146, de 26 de
junio de 2004), y en la Orden de 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, por la que
se nombra a las personas miembros del Tribunal, se aprueba la relacién de
las personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para
cubrir, mediante promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcidon Ingenieria de
Montes de la Administracion Publica Regional y transcurrido el plazo previsto
para subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omisiéon de dicha
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento
Unico para la realizacién de la primera prueba del ejercicio Unico el dia 8 de
mayo de 2025, a las 17:00 horas en la Sala de Juntas de la planta baja de la
Consejeria Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Region Murcia.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccién. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Asimismo, deberan acudir provistas de
boligrafo negro o azul.

Aquellas personas que precisen proétesis auditivas deberan acreditar dicha
necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula, mediante informe
que acredite el uso de este elemento protésico.
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Tras su constitucién el tribunal ha quedado constituido con los siguientes
miembros:

Presidencia: Ignacio Rojo Nunez

Secretaria: M. Luisa Roca Guillamon

Vocalia primera: Francisco Espin Navarro

Vocalia segunda: Francisco J. Martinez Castrover Pérez
Vocalia tercera: José Méndez Garcia

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocidn interna sobre el mismo puesto de trabajo,
2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion
Ingenieria de Montes de la Administracién Publica Regional, convocadas por
Orden de 17 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, (BORM de 23 de mayo de 2024), con expresion de las causas de
exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablén de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccién: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes incluidas en
el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, a 5 de marzo de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1183 Orden de 5 de marzo de 2025, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
complementaria de la Orden de 3 de febrero de 2025, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio Unico de las pruebas selectivas para
cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo puesto de
trabajo, 15 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion
Educacion Intervencion Social de la Administracion Publica
Regional, convocadas por Orden de 16 de septiembre de 2024,
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital. (Cédigo CFX12P23-4).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Publica de la Regidn
de Murcia (Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 146, de 26 de
junio de 2004), y en la Orden de 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se
nombra a las personas miembros del Tribunal, se aprueba la relacién de las
personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo, 15 plazas del
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidon Educacion Intervencidén Social de la
Administracién Publica Regional y transcurrido el plazo previsto para subsanar
los defectos que motivaron la exclusién u omision de dicha relacidon de personas
aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacién del ejercicio Unico el dia 20 de junio de 2025, a las 17:00 horas
en la Escuela de Formacién e Innovacion de la Region de Murcia, sita en Avda.
Infante Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccién. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Asimismo, deberan acudir provistas de
boligrafo negro o azul.

Aquellas personas que precisen proétesis auditivas deberadn acreditar dicha
necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula, mediante informe
que acredite el uso de este elemento protésico.
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Tras su constitucién el tribunal ha quedado constituido con los siguientes
miembros:

Presidencia: Estefania Ruiz Lépez

Secretaria: Joaquin Antonio Hernansadez Gonzalez
Vocalia primera: Angel Lépez Rico

Vocalia segunda: Antonia Marqués Verdu
Vocalia tercera: M. José Martinez Lépez

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, 15
plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidon Educacién Intervencién
Social de la Administracién Puablica Regional, convocadas por Orden de 16 de
septiembre de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, (BORM de 20 de septiembre de 2024), con expresion de
las causas de exclusion de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablén de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccién: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidn de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, a 5 de marzo de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1184 Orden de 5 de marzo de 2025, de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
complementaria de la Orden de 3 de febrero de 2025, de la
misma Consejeria, por la que se aprueba la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se fija lugar, fecha y hora
de celebracion del ejercicio Unico de las pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo, 375 plazas del Cuerpo Administrativo de la
Administracion Publica Regional, convocadas por Orden de 17 de
mayo de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa.
(Cédigo CGX00P23-2).

De conformidad con lo establecido en la base general cuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nUmero 146, de 26 de junio de 2004), y
en la Orden de 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se nombra a las personas
miembros del Tribunal, se aprueba la relacién de las personas aspirantes
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 375 plazas del Cuerpo Administrativo
de la Administracién Publica Regional y transcurrido el plazo previsto para
subsanar los defectos que motivaron la exclusion u omision de dicha relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas,

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacidon del ejercicio Unico el dia 31 de mayo de 2025, a las 10:00

horas en el Instituto de Educaciéon Secundaria Ramoén y Cajal, sito en Calle
Colegio de Procuradores de Murcia, 10, 30011, Murcia.

Posteriormente el Tribunal hard publico un anuncio con la distribucién de las
personas aspirantes para la realizacion de dicho ejercicio, indicando el nimero de
aula.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI, pasaporte o
permiso de conduccién. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Asimismo, deberan acudir provistas de
boligrafo negro o azul.

Aquellas personas que precisen proétesis auditivas deberadn acreditar dicha
necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula, mediante informe
que acredite el uso de este elemento protésico.

NPE: A-130325-1184



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 13 de marzo de 2025 Pagina 6495

Tras su constitucién el tribunal ha quedado constituido con los siguientes
miembros:

Presidencia: Maria José Simdn Manrique
Secretaria: Antonio Garcia Soto

Vocalia primera: Asuncion Esparza Guerrero
Vocalia segunda: Miguel Fernandez Garcia
Vocalia tercera: Angélica Escudero Villalvilla

Segundo.- Aprobar definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas
para cubrir, mediante promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo,
375 plazas del Cuerpo Administrativo de la Administracion Publica Regional,
convocadas por Orden de 17 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, (BORM de 23 de mayo de 2024), con expresion de las
causas de exclusién de las personas aspirantes afectadas.

Aquellas personas aspirantes que no subsanaron en el plazo establecido para
ello (apartado Tercero de la Orden 3 de febrero de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital), se consideraran
excluidas del proceso selectivo.

Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el BORM, seran
expuestos en el Tablon de Anuncios del Registro General de la CARM, situado en
la Oficina de Asistencia en Materia de Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan
Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Tercero.- Sin perjuicio de la admisidon de las personas aspirantes incluidas
en el Anexo I de la presente Orden, si en cualquier momento del proceso selectivo
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BORM,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BORM.

Murcia, a 5 de marzo de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1185 Resolucion de 3 de marzo de 2025, de la Universidad de Murcia
por la que se nhombra Catedratico de Universidad a D. Julio
Sigiienza Lopez.

Vista la propuesta elevada con fecha 27 de febrero de 2025, por la comision
de seleccién del concurso de acceso convocado por Resolucion de la Universidad
de Murcia, de fecha 3 de diciembre de 2024 (BOE. 10-12-2024), para la provisidon
de la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el area/especialidad
de conocimiento “Derecho Procesal”, adscrita al Departamento de Derecho
Financiero, Internacional y Procesal de la Universidad de Murcia, a favor de D.
Julio Siglienza Lopez y habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos
en la base segunda de la convocatoria,

HE RESUELTO, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D. Julio Siglienza Lépez, Catedratico
de Universidad en el area/especialidad de conocimiento “Derecho Procesal”,
adscrita al Departamento de Derecho Financiero, Internacional y Procesal de la
Universidad de Murcia, cédigo de la plaza: 110675

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion, conforme dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 3 de marzo de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1186 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-285/2025 de 3 de marzo, referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién
de este Rectorado R-285/2025 de 3 de marzo, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de dos plazas
de Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia,
acceso libre por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion
“Investigacidn en infraestructuras inteligentes y digitalizacién”, al amparo del
contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrdénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 3 de marzo de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1187 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-290/2025 de 3 de marzo, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucion de este
Rectorado R-290/2025 de 3 de marzo, que contiene integramente la convocatoria
y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de Investigador/a
Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por el
sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Disefio de procesos
y materiales basados en bioproductos de aplicacion en biomedicina, cosmética y
mitigacion del cambio climatico”, al amparo del contrato de actividades cientifico-
técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccidn electrénica y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 3 de marzo de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1188 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-293/2025 de 3 de marzo, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucion de este
Rectorado R-293/2025 de 3 de marzo, que contiene integramente la convocatoria
y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de Investigador/a
Doctor/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por el sistema
de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Quimica Organometalica,
Catdlisis y Fotoquimica”, al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas
regulado conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 3 de marzo de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1189 Orden de 26 de febrero de 2025 de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional por la que se declara que han superado
la fase de practicas determinados aspirantes seleccionados en
los procedimientos selectivos convocados por Orden de 15 de
febrero de 2019.

Por Orden de 12 de febrero de 2019, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, se regularon las bases de los procedimientos selectivos
para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la composicién de la lista de interinidad
derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

De conformidad con las bases establecidas en dicha orden, la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, mediante la Orden de 15 de febrero de 2019,
convoco procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y
la adquisicidon de nuevas especialidades para funcionarios de carrera del mismo
cuerpo, a celebrar en el afio 2019, y la elaboracion de la lista de interinos para el
curso 2019-2020.

Por Orden de 31 de julio de 2019, de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes se declaran aprobadas listas de aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos convocados por Orden de 15 de febrero de 2019.

Por Orden de 26 de septiembre de 2019 de la Consejeria de Educacién y
Cultura se nombran funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados en
los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Maestros convocados
por Orden de 15 de febrero de 2019.

Por Orden de 6 de mayo de 2024 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo sobre la ejecucion de la sentencia n.° 26/2024, de
1 de febrero de 2024, dictada por la sala 1 de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en el procedimiento ordinario
212/2020, se dispone ejecutar en sus propios términos dicha sentencia y en
consecuencia incluir a D.2 Anabel Mendoza Quesada en la lista de seleccionados
de la especialidad de “Lengua Extranjera: Inglés” del Cuerpo de Maestros, en
el procedimiento selectivo convocado por Orden de 15 de febrero de 2019 y su
nombramiento como funcionaria en practicas.

D.2 Anabel Mendoza Quesada resulta nombrada funcionaria en practicas
mediante Orden de 5 de junio de 2024, de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, por la que se modifica la Orden de 26 de septiembre
de 2019, por la que se nombra funcionarios en practicas a los aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 15 de
febrero de 2019 (BORM de 20 de junio de 2024).
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Concluida la fase de practicas durante el curso 2024-2025 por la funcionaria
en practicas, y desarrollado todo el proceso que marcaba la Orden de 12 de
febrero de 2019, se ha elevado al Consejero de Educacion y Formacion Profesional
el acta de evaluacion y procede examinar el expediente del citado procedimiento
selectivo y resolver en consecuencia.

En su virtud,

Dispongo:

Primero.- Declarar “apta” en la fase de practicas, por haber sido evaluada
positivamente por la comision calificadora correspondiente, a la aspirante que
resulté nombrada funcionaria en practicas por Orden de 5 de junio de 2024, y
que se relaciona en el anexo a la presente orden.

Segundo.- Por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional se
procedera, oportunamente, al nombramiento como funcionaria de carrera del
Cuerpo correspondiente, con efectos de 1 de septiembre de 2020, a la aspirante
relacionada en el citado anexo.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero de
Educacidon y Formaciéon Profesional en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo, ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 26 de febrero de 2025.—El Consejero de Educaciéon y Formacién
Profesional. Victor Javier Marin Navarro.

ANEXO

Acceso 1: Acceso Libre
ESPECIALIDAD: LENGUA EXTRANJERA: INGLES

DNI Apellidos y nombre CALIFICACION

***9863** MENDOZA QUESADA, ANABEL APTA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1190 Orden de 3 de marzo de 2025 de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional por la que se establece el régimen
de suplencia temporal de la Direccion General de Centros
Educativos e Infraestructuras.

El articulo 13.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que los titulares de los 6rganos administrativos
podran ser suplidos temporalmente, en supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o
recusacion, especificando, en su parrafo segundo, que si no se designa suplente,
la competencia del érgano administrativo se ejercera por quien designe el 6rgano
administrativo inmediato superior de quien dependa.

El articulo 2.2 del Decreto n.° 181/2024, de 12 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional establece que en caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular
de algtin Organo Directivo u Organismo PUblico adscrito, el titular de la Consejeria
podra designar un sustituto de entre los restantes.

Ante la enfermedad del titular de la Direccion General de Centros
Educativos e Infraestructuras, y con el fin de mantener la necesaria continuidad
en la prestacion de los servicios publicos que dicho centro directivo tiene
encomendados,

Dispongo:

Primero.- Designar como suplente del titular de la Direccién General
de Centros Educativos e Infraestructuras, a la persona titular de la Direccién
General de Formacidén Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente que asumird las competencias propias de aquella.

Segundo.- En los documentos firmados por suplencia se hara constar esta
circunstancia, incluyendo en el pie de firma la expresion “P.S”, haciendo mencidn
a la presente Orden.

Disposicion final Unica.- La presente Orden producird efectos desde su
firma, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 3 de marzo de 2025.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1191 Resolucion de 10 de marzo de 2025 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se dispone la publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia del III convenio de
colaboracion con la Fundacién Patronato Jesiis Abandonado de
Murcia para facilitar la contribucion econémica voluntaria del
personal al servicio de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia.

En fecha 28 de febrero de 2025, se suscribid el III convenio de colaboracidn
con la Fundacidon Patronato Jesus Abandonado de Murcia para facilitar la
contribucién econdmica voluntaria del personal al servicio de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Convenio de Colaboracién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del III
convenio de colaboracion con la Fundacion Patronato Jesis Abandonado de Murcia
para facilitar la contribucién econdmica voluntaria del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, que se inserta a continuacion.

Murcia, 10 de marzo de 2025.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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III convenio de colaboraciéon con la Fundacion Patronato Jesis
Abandonado de Murcia para facilitar la contribucion econémica
voluntaria del personal al servicio de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

De una parte:

De una parte, D. Luis Alberto Marin Gonzéalez, Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, nombrado para este cargo
mediante Decreto de la Presidencia n.® 23/2024, de 15 de julio (BORM n.° 164,
de 16 de julio), quien actua en virtud de las facultades concedidas por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 24 de mayo de 2017.

De otra parte:

De otra, D. José Manuel Martinez Tomas, DNI. ***9327%* actuando en
nombre y representacion de la Fundacién Patronato Jesls Abandonado, entidad
sin animo de lucro, provista de CIF R-3000123D, con domicilio en Ctra. Santa
Catalina, n.° 55, 30012 Murcia. Actla en su calidad de Presidente de dicha
entidad, segln se acredita mediante nombramiento otorgado por el Sr. Obispo
don José Manuel Lorca Planes con fecha 14 de febrero de 2022 y facultado para
este acto segln recoge el Art. 13 de los Estatutos de dicha entidad.

Exponen

Primero. La Estrategia Regional para la Incentivacion de la Responsabilidad
Social Corporativa en la Region de Murcia plantea como misién conseguir
la implantacién de la Responsabilidad Social Corporativa (en adelante RSC)
como un modelo de gestidn, en todas las organizaciones que conforman la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, publicas y privadas. Y ello en la
conviccion de que el modelo de gestidon orientado y guiado por los principios
de la Responsabilidad Social Corporativa, es idéneo y adecuado para afrontar
el desarrollo sostenible de nuestra ciudadania y de nuestra sociedad, y también
para poder dar cobertura a las demandas, y satisfacer las necesidades actuales y
futuras de la ciudadania.

Segundo. Atendiendo a la doble posiciéon que la Administracién Publica
de la Regidon de Murcia tiene en relacion con la RSC, como Poder Publico con
responsabilidad de accion ante la sociedad en general y como organizacion
publica que actla e interacciona con esa sociedad y tiene muy diversos grupos
de interés frente a los que resulta responsable, la precitada Estrategia Regional
aborda en su Eje II la “Implantacion de la Responsabilidad Social Corporativa
en la Administracion Autondmica”. Dicha Implantacion tiene entre sus objetivos
generales el fomento de la RSC en la gestidn publica de dicha Administracion
Publica.

Tercero. Entre las medidas que plantea la Estrategia Regional para la
incentivacion de la RSC, en el apartado 5 se encuentra “El desarrollo y puesta en
marcha de un sistema para la realizacidn de acciones de voluntariado corporativo
con organizaciones no gubernamentales y otras asociaciones que operen en la
Regidn, con especial atencidon a los grupos de riesgo de exclusion social”, asi
como fomentar la participacion del personal en el desarrollo de las politicas de
RSC. En consonancia con dichas medidas, la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, a través de la Direccidon General de
Funcioén Publica y Didlogo Social, viene trabajando en el disefio de un proyecto
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de “Voluntariado Corporativo de la Administracion Plblica Regional”. Sin perjuicio
de lo anterior, cabe suscribir el presente Convenio que facilita y materializa el
compromiso del personal al servicio de la Administracion Publica con la finalidad
de servicio y colaboracién con la sociedad donde se inserta.

Cuarto. Es intencion de la Administracion Regional, a través del presente
Convenio, favorecer los cauces de colaboracién con aquellas entidades sin
animo de lucro que entre sus fines estatutarios promueven el interés general
y cumplen una funcidn social colaboradora con el bienestar social, en ambitos
como, la defensa de los derechos humanos, de las victimas del terrorismo
y actos violentos, de asistencia social e inclusién social, civicos, educativos,
culturales, cientificos, sanitarios, de fortalecimiento institucional, de cooperacién
para el desarrollo, de promocidon del voluntariado, de promociéon de la accion
social, promocién de la mujer, de proteccién de la infancia, de defensa del
medio ambiente, de promocién de los valores constitucionales y defensa de los
principios democraticos, de fomento de la igualdad de oportunidades y de la
tolerancia.

Quinto. Con el presente Convenio se facilita la iniciativa para la colaboracién
voluntaria y desinteresada del personal, aportando sus donativos a las citadas
entidades, reforzando de esta forma los vinculos de la Administraciéon Regional
con la sociedad y avanzando hacia la sincronizacion de los valores individuales del
personal con los principios de la Administracién Publica en su vocacion de servicio
para la promocion y fomento del bienestar social.

Sexto. La Fundacién Patronato Jesus Abandonado de Murcia es una entidad
sin animo de lucro con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
que tiene entre sus fines, tal y como establece el articulo 5 de sus estatutos,
promover la atencion al mundo de la pobreza y la exclusidn social, ofreciendo
acogida, asistencia y reinsercién social a las personas sin hogar y de manera
especial a aquellas que carezcan de recursos y no perciban prestaciones
econdmicas suficientes, estando inscrita en el Registro de Entidades Ciudadanas
del Ayuntamiento de Murcia en el Libro Tercero, folio 93, con n.°© 218 y en el
Registro Nacional de Asociaciones con el nimero 31.933.

Séptimo. La Consejeria de Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacién Digital es competente en materia de funcién publica
de conformidad con el Decreto del Presidente n.® 19/2024, de 15 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional.

El articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, atribuye al
Ejecutivo Regional la competencia para autorizar la celebracion de los convenios
de colaboracién con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada
caso, el 6rgano que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad
Auténoma.

Los términos del presente Convenio fueron autorizados por el Consejo de
Gobierno con fecha 24 de mayo de 2017 (Resolucion de 14 de junio de 2017,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
BORM n.¢ 144, de 24 de junio).

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion
que ostentan convienen y suscriben el presente convenio con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas
Primera.- Objeto.

Es objeto de este Convenio de Colaboracién, el establecimiento de un marco
de actuaciones para promover la colaboracién solidaria del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, mediante aportaciones
econodmicas, voluntarias y periddicas a través de la nédmina, cuyo destino sera
la entidad sin animo de lucro Fundacién Patronato Jesus Abandonado de Murcia.

Segunda.- Actuaciones a desarrollar por la Administraciéon Puablica de
la Region de Murcia.

1. El personal al servicio de la Administracion Publica Regional que asi lo desee
podra solicitar a la unidad administrativa encargada de la gestion de las ndminas
de su Consejeria u Organismo Auténomo cuando se trate de la Administracion
General, del ambito de docente no universitario o del Servicio Murciano de Salud,
la detraccién de una de cantidad fija mensual de su nédmina como contribucién o
donativo a la entidad La Fundacion Patronato Jesus Abandonado de Murcia, para
el cumplimiento de los siguientes fines sociales de interés general: la atencién
al mundo de la pobreza y la exclusion social, ofreciendo acogida, asistencia y
reinsercion social a las personas sin hogar y de manera especial a aquellas que
carezcan de recursos y no perciban prestaciones econdémicas suficientes. Dicha
cantidad podra ser modificada o suspendida, comunicéndolo a la citada unidad
administrativa de nominas.

2. La Administracién Publica Regional, a través de los Organos Directivos
competentes en materia de personal de cada uno de sus ambitos sectoriales
(Educacion, Servicio Murciano de Salud y Administracion General), se
compromete a:

a) Crear los apuntes correspondientes en la ndomina del personal para reflejar
sus aportaciones econdmicas voluntarias con indicacion expresa de la entidad
receptora de las mismas.

b) Aprobar el modelo de comunicacién a la unidad administrativa competente
en la confeccion de las ndminas para solicitar el descuento correspondiente. Dicho
modelo sera confeccionado por la Direccién General de Funcion Publica y Didlogo
Social, asi como las instrucciones necesarias para la gestidon de los compromisos
del presente Convenio.

c) Transferir mensualmente a la entidad destinataria de las aportaciones el
importe total mensual de las cantidades donadas por el personal a la cuenta nimero:

ES85-2100-8266-9613-0102-8685

d) Remitir a la entidad destinataria, en el plazo establecido en la normativa
vigente, un fichero con los datos fiscales imprescindibles de las personas que
participan en esta iniciativa de manera que puedan emitir el documento
justificativo necesario a efectos de la correspondiente desgravacion fiscal.

Tercera.- Obligaciones de la entidad sin fines lucrativos.

La Fundacién Patronato JesUs Abandonado de Murcia, receptora de las
contribuciones econdémicas del personal, se compromete a:

a) Destinar el importe de las donaciones que perciba del personal de la
Administracidn Publica Regional integra y exclusivamente al cumplimiento de sus
fines sociales de interés general para mejorar el bienestar social y las condiciones
de vida de las personas desfavorecidas y mas vulnerables.
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b) Enviar de forma individualizada a las personas que realicen sus
aportaciones econdémicas, a efectos fiscales, el certificado correspondiente que
contendra el nimero de identificacion fiscal y los datos de identificacion personal
del donante y asi como de la propia entidad receptora de la donacién, con las
cantidades aportadas.

Asimismo, deberan remitir en el mes de enero el fichero con los datos
fiscales a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, comunicando quienes
son las personas que han donado cantidades en el ejercicio anterior, a efectos de
las deducciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

c) Cumplir en todo momento con la normativa y legislacién vigente en
materia de proteccion de datos, y especialmente con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, su normativa de desarrollo y cuanta normativa
resulte de aplicacién en cada momento.

Cuarta.- Proteccion de datos.

El personal de la Administracién Publica Regional que manifieste su voluntad
de colaborar con la entidad beneficiaria, deberd prestar su consentimiento
expreso para la comunicacion de los datos de caracter personal que se facilitaran
a la entidad receptora de los donativos que guardara confidencialidad y no
aplicara los datos a finalidad distinta que la estipulada en el presente Convenio,
comunicando a la Administracion Publica Regional, en caso de solicitarlo, las
medidas de seguridad implantadas que garantizan la seguridad de los datos
de caracter personal. Al finalizar la vigencia del presente Convenio, la entidad
receptora de los donativos cancelara cuantos datos de caracter personal le
hubiere proporcionado a este respecto la Administracion Publica Regional con la
finalidad sefialada.

Quinta.- Comisiéon de Seguimiento.

1. Para la gestion, seguimiento y control del presente Convenio se constituira
una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por los titulares de los
Organos Directivos competentes en materia de personal de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, de la Consejeria
competente en materia de Educacion y del Servicio Murciano de Salud o personas
en quienes deleguen, que seran designadas por el titular de la Consejeria
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, y dos miembros
designados por la entidad receptora de las contribuciones econdmicas del
personal.

2. La Presidencia de dicha Comisidn correspondera a uno de los miembros
designado por el Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacidén Digital.

3. El funcionamiento de la Comisidn se regird por las normas contenidas en
el en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La Comisidn se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.
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5. Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente Convenio, asi como proponer a las
partes firmantes cualquier modificacién del mismo.

b) La actualizacién permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de
servicio y la relacién de responsables de cada solucién.

Sexta.- Régimen econdémico.

Este Convenio de colaboracion no comporta obligaciones econémicas para las
partes firmantes.

Séptima.- Plazo de duracion y efectos.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracion de dos afios. El Convenio se podra prorrogar por expreso
acuerdo de las partes antes de su finalizacidon por un periodo maximo de dos
afos.

Octava.- Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto en el apartado anterior,
el presente Convenio se extinguird por mutuo acuerdo de las partes o por
incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia
de la otra.

Novena.- Modificacion del convenio.

El presente Convenio podra modificarse por acuerdo unanime de las partes
firmantes.

Décima.- Régimen Juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboraciéon en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Se tramitarad de conformidad con lo previsto en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente Convenio y no puedan ser resueltas por la Comisién
de Seguimiento prevista en la clausula octava, se someteran a la jurisdiccién
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién
Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.—El Presidente de Patronato Jesus
Abandonado, José Manuel Martinez Tomas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1192 Resolucion de 10 de marzo de 2025 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se dispone la publicacién
en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del III convenio
de colaboraciéon con Fundacion UNICEF Comité Espaiiol para
facilitar la contribucion econémica voluntaria del personal al
servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

En fecha 28 de febrero de 2025, se suscribid el III convenio de colaboracién
con Fundacién UNICEF Comité Espafiol para facilitar la contribucion econémica
voluntaria del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Convenio de Colaboracion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicaciéon en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
III convenio de colaboracién con Fundacién UNICEF Comité Espafiol para facilitar
la contribucidon econdmica voluntaria del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia, que se inserta a continuacion.

Murcia, 10 de marzo de 2025.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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III convenio de colaboraciéon con Fundacion UNICEF Comité Espaiiol
para facilitar la contribuciéon econémica voluntaria del personal al
servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

De una parte:

De una parte, D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, nombrado para este cargo
mediante Decreto de la Presidencia n© 23/2024, de 15 de julio (BORM n.© 164, de
16 de julio), quien actla en virtud de las facultades concedidas por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 24 de mayo de 2017.

De otra parte:

D. José Maria Vera Villacian con DNI. ***7475%%* actuando en nombre y
representacion de Fundacion UNICEF Comité Espafiol, en adelante UNICEF
Comité Espariol, entidad sin animo de lucro, provista de C.I.F nimero G84451087
con domicilio en C/ Mauricio Legendre, 36 (28046 Madrid). Actla en calidad de
Director Ejecutivo de dicha entidad, seglin se acredita mediante Escritura de
protocolizacién y elevacion a publico de acuerdos sociales ante el notario D. Jaime
Recarte Casanova el 17 de enero de 2022 con el nimero 259 de su protocolo.

Exponen

Primero. La Estrategia Regional para la Incentivacion de la Responsabilidad
Social Corporativa en la Regién de Murcia plantea como misiéon conseguir
la implantacion de la Responsabilidad Social Corporativa (en adelante RSC)
como un modelo de gestidon, en todas las organizaciones que conforman la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, publicas y privadas. Y ello en la
conviccion de que el modelo de gestidon orientado y guiado por los principios
de la Responsabilidad Social Corporativa, es idoneo y adecuado para afrontar
el desarrollo sostenible de nuestra ciudadania y de nuestra sociedad, y también
para poder dar cobertura a las demandas, y satisfacer las necesidades actuales y
futuras de la ciudadania.

Segundo. Atendiendo a la doble posicion que la Administracién Publica
de la Region de Murcia tiene en relacion con la RSC, como Poder Publico con
responsabilidad de accién ante la sociedad en general y como organizacién
publica que actla e interacciona con esa sociedad y tiene muy diversos grupos
de interés frente a los que resulta responsable, la precitada Estrategia Regional
aborda en su Eje II la “Implantacion de la Responsabilidad Social Corporativa
en la Administracion Autondmica”. Dicha Implantacién tiene entre sus objetivos
generales el fomento de la RSC en la gestidon publica de dicha Administracion
Publica.

Tercero. Entre las medidas que plantea la Estrategia Regional para la
incentivacion de la RSC, en el apartado 5 se encuentra “El desarrollo y puesta en
marcha de un sistema para la realizacion de acciones de voluntariado corporativo
con organizaciones no gubernamentales y otras asociaciones que operen en la
Regidn, con especial atencidén a los grupos de riesgo de exclusion social”, asi
como fomentar la participacion del personal en el desarrollo de las politicas de
RSC. En consonancia con dichas medidas, la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, a través de la Direccion General de
Funcién Publica y Didlogo Social, viene trabajando en el disefio de un proyecto
de “Voluntariado Corporativo de la Administracién Publica Regional”. Sin perjuicio
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de lo anterior, cabe suscribir el presente Convenio que facilita y materializa el
compromiso del personal al servicio de la Administracidn Publica con la finalidad
de servicio y colaboracion con la sociedad donde se inserta.

Cuarto. Es intencion de la Administraciéon Regional, a través del presente
Convenio, favorecer los cauces de colaboracidon con aquellas entidades sin
animo de lucro que entre sus fines estatutarios promueven el interés general
y cumplen una funcion social colaboradora con el bienestar social, en ambitos
como, la defensa de los derechos humanos, de las victimas del terrorismo
y actos violentos, de asistencia social e inclusidn social, civicos, educativos,
culturales, cientificos, sanitarios, de fortalecimiento institucional, de cooperacion
para el desarrollo, de promocidén del voluntariado, de promociéon de la accion
social, promocién de la mujer, de proteccién de la infancia, de defensa del
medio ambiente, de promocion de los valores constitucionales y defensa de los
principios democraticos, de fomento de la igualdad de oportunidades y de la
tolerancia.

Quinto. Con el presente Convenio se facilita la iniciativa para la colaboracion
voluntaria y desinteresada del personal, aportando sus donativos a las citadas
entidades, reforzando de esta forma los vinculos de la Administraciéon Regional
con la sociedad y avanzando hacia la sincronizacion de los valores individuales del
personal con los principios de la Administracién Publica en su vocaciéon de servicio
para la promocién y fomento del bienestar social.

Sexto. La Fundacion UNICEF Comité Espafiol es una organizacion sin
animo de lucro que se constituye como representacién en Espafia del Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) para el cumplimiento de su
Misién, Organizacion y Objetivos en nuestro pais, cuyos fines, segun recoge el
articulo 5 de sus estatutos, son cumplir promover y defender la aplicacion de
la Convencion de los Derechos del Nifio, asi como concienciar y sensibilizar a la
sociedad sobre la necesidad de que los derechos de la infancia sean una realidad
social universal, convirtiéndose en principios éticos permanentes y en normas
de conducta internacional, denunciando los hechos y abusos que se produzcan
contra la infancia.

Séptimo. La Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacién Digital es competente en materia de funcién publica de
conformidad con el Decreto del Presidente n® 19/2024, de 15 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional.

El articulo 22.18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, atribuye al
Ejecutivo Regional la competencia para autorizar la celebracion de los convenios
de colaboracién con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada
caso, el 6rgano que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad
Auténoma.

Los términos del presente Convenio fueron autorizados por el Consejo de
Gobierno con fecha 24 de mayo de 2017 (Resolucion de 14 de junio de 2017,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
BORM n.¢ 144, de 24 de junio).

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacién
que ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas
Primera.- Objeto.

Es objeto de este Convenio de Colaboracién, el establecimiento de un marco
de actuaciones para promover la colaboracién solidaria del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, mediante aportaciones
econdmicas, voluntarias y periddicas a través de la ndmina, cuyo destino serd la
entidad sin animo de lucro UNICEF Comité Espafiol.

Segunda.- Actuaciones a desarrollar por la Administraciéon Puablica de
la Region de Murcia.

1. El personal al servicio de la Administracién Publica Regional que asi lo
desee podra solicitar a la unidad administrativa encargada de la gestién de
las ndminas de su Consejeria u Organismo Autéonomo cuando se trate de la
Administracion General, del ambito de docente no universitario o del Servicio
Murciano de Salud, la detraccion de una de cantidad fija mensual de su némina
como contribuciéon o donativo a la entidad “UNICEF Comité Espafiol”, para el
cumplimiento de los siguientes fines sociales de interés general: Proteccidon de
la infancia mediante la promocién y defensa de la aplicacion de la Convencion de
los Derechos del Nifio, asi como concienciar y sensibilizar a la sociedad sobre la
necesidad de que los derechos de la infancia sean una realidad social universal,
convirtiéndose en principios éticos permanentes y en normas de conducta
internacional.

2. La Administracién Publica Regional, a través de los Organos Directivos
competentes en materia de personal de cada uno de sus ambitos sectoriales
(Educacion, Servicio Murciano de Salud y Administracion General), se
compromete a:

a) Crear los apuntes correspondientes en la ndomina del personal para reflejar
sus aportaciones econdmicas voluntarias con indicacion expresa de la entidad
receptora de las mismas.

b) Aprobar el modelo de comunicacién a la unidad administrativa competente
en la confeccion de las ndminas para solicitar el descuento correspondiente.
Dicho modelo sera confeccionado por la Direccion General de Funcion Publica,
asi como las instrucciones necesarias para la gestién de los compromisos del
presente Convenio.

c) Transferir mensualmente a la entidad destinataria de las aportaciones el
importe total mensual de las cantidades donadas por el personal a la cuenta
namero:

ES15 2100 8315161300143477

d) Remitir a la entidad destinataria, en el plazo establecido en la normativa
vigente, un fichero con los datos fiscales imprescindibles de las personas que
participan en esta iniciativa de manera que puedan emitir el documento
justificativo necesario a efectos de la correspondiente desgravacion fiscal.

Tercera.- Obligaciones de la entidad sin fines lucrativos.

UNICEF-Comité Espafiol, receptora de las contribuciones econdémicas del
personal, se compromete a:

a) Destinar el importe de las donaciones que perciba del personal de la
Administracién Puablica Regional integra y exclusivamente al cumplimiento de sus
fines sociales de interés general para la promover y defender la aplicacion de
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la Convencion de los Derechos del Nifio, y sensibilizar a la sociedad sobre la
necesidad de que los derechos de la infancia sean una realidad social y universal.

b) Enviar de forma individualizada a las personas que realicen sus
aportaciones econdmicas, a efectos fiscales, el certificado correspondiente que
contendra el nimero de identificacion fiscal y los datos de identificacién personal
del donante y asi como de la propia entidad receptora de la donacién, con las
cantidades aportadas.

Asimismo, deberan remitir en el mes de enero el fichero con los datos
fiscales a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, comunicando quienes
son las personas que han donado cantidades en el ejercicio anterior, a efectos de
las deducciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

c) Cumplir en todo momento con la normativa y legislacién vigente en
materia de proteccién de datos, y especialmente con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos), asi como con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, su normativa de desarrollo y cuanta normativa
resulte de aplicacion en cada momento.

Cuarta.- Proteccion de datos.

El personal de la Administracién Publica Regional que manifieste su voluntad
de colaborar con la entidad beneficiaria, deberd prestar su consentimiento
expreso para la comunicacion de los datos de caracter personal que se facilitaran
a la entidad receptora de los donativos que guardard confidencialidad y no
aplicara los datos a finalidad distinta que la estipulada en el presente Convenio,
comunicando a la Administracion Publica Regional, en caso de solicitarlo, las
medidas de seguridad implantadas que garantizan la seguridad de los datos
de caracter personal. Al finalizar la vigencia del presente Convenio, la entidad
receptora de los donativos, cancelarda cuantos datos de caracter personal le
hubiere proporcionado a este respecto la Administracién Publica Regional con la
finalidad sefialada.

Quinta.- Comision de Seguimiento.

1.- Para la gestidn, seguimiento y control del presente Convenio se constituira
una Comisién de Seguimiento que estard compuesta por los titulares de los
Organos Directivos competentes en materia de personal de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, de la Consejeria
competente en materia de Educacion y del Servicio Murciano de Salud o personas
en quienes deleguen, que seran designadas por el titular de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, y dos miembros
designados por la entidad receptora de las contribuciones econémicas del
personal.

2. La Presidencia de dicha Comisidn correspondera a uno de los miembros
designado por el Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital.

3. El funcionamiento de la Comision se regira por las normas contenidas en
el en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. La Comisién se reunird, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.

5. Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente Convenio, asi como proponer a las
partes firmantes cualquier modificacién del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de
servicio y la relacién de responsables de cada solucion.

Sexta.- Régimen econémico.

Este Convenio de colaboracidn no comporta obligaciones econdmicas para las
partes firmantes.

Séptima.- Plazo de duraciéon y efectos.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de dos afios. El Convenio se podra prorrogar por expreso
acuerdo de las partes antes de su finalizacidon por un periodo maximo de dos afios.

Octava.- Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto en el apartado anterior,
el presente Convenio se extinguird por mutuo acuerdo de las partes o por
incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia
de la otra.

Novena.- Modificacion del convenio.

El presente Convenio podra modificarse por acuerdo unanime de las partes
firmantes.

Décima.- Régimen Juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracidon en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Se tramitara de conformidad con lo previsto en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente Convenio y no puedan ser resueltas por la Comisién
de Seguimiento prevista en la cladusula octava, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién
Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.—El Director Ejecutivo de UNICEF, José Maria
Vera Villacian.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1193 Resolucion de 10 de marzo de 2025 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se dispone la publicacién
en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del III convenio
de colaboraciéon con Cruz Roja Espafnola para facilitar la
contribucion econémica voluntaria del personal al servicio de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia.

En fecha 28 de febrero de 2025, se suscribid el III convenio de colaboracién
con Cruz Roja Espafiola para facilitar la contribucion econémica voluntaria del
personal al servicio de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Convenio de Colaboracion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el dmbito de la Administracién Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” del III
convenio de colaboracién con Cruz Roja Espafola para facilitar la contribucién
econdmica voluntaria del personal al servicio de la Administracion Publica de la
Region de Murcia, que se inserta a continuacion.

Murcia, 10 de marzo de 2025.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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III convenio de colaboracion con Cruz Roja Espaiiola para facilitar
la contribucién econdémica voluntaria del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia

De una parte:

De una parte, D. Luis Alberto Marin Gonzéalez, Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, nombrado para este cargo
mediante Decreto de la Presidencia n.® 23/2024, de 15 de julio (BORM n.° 164,
de 16 de julio), quien actua en virtud de las facultades concedidas por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 24 de mayo de 2017.

De otra parte:

D. José Luis Morera Herranz, DNI. ***1328** actuando en nombre y
representacién de CRUZ ROJA ESPANOLA en la Regidn de Murcia, entidad sin
animo de lucro, provista de N.I.F nimero Q2866001G, con domicilio en Paseo
de Garay s/n, (30003 Murcia). Actla en su calidad de Secretario Autondmico de
dicha entidad en la Regién de Murcia, segun se acredita mediante apoderamiento
n.% 2024 de fecha 18 de junio de 2019, otorgado ante el Notario D. Segismundo
Alvarez Royo-Villanova.

Exponen:

Primero. La Estrategia Regional para la Incentivacion de la Responsabilidad
Social Corporativa en la Region de Murcia plantea como misiéon conseguir
la implantacidon de la Responsabilidad Social Corporativa (en adelante RSC)
como un modelo de gestidn, en todas las organizaciones que conforman la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, publicas y privadas. Y ello en la
conviccién de que el modelo de gestién orientado y guiado por los principios
de la Responsabilidad Social Corporativa, es idoneo y adecuado para afrontar
el desarrollo sostenible de nuestra ciudadania y de nuestra sociedad, y también
para poder dar cobertura a las demandas, y satisfacer las necesidades actuales y
futuras de la ciudadania.

Segundo. Atendiendo a la doble posiciéon que la Administracién Publica
de la Region de Murcia tiene en relacidén con la RSC, como Poder Publico con
responsabilidad de accidén ante la sociedad en general y como organizacién
publica que actla e interacciona con esa sociedad y tiene muy diversos
grupos de interés frente a los que resulta responsable, la precitada Estrategia
Regional aborda en su Eje II la “Implantacion de la Responsabilidad Social
Corporativa en la Administracion Autondmica”. Dicha Implantacion tiene entre
sus objetivos generales el fomento de la RSC en la gestion publica de dicha
Administracion Puablica.

Tercero. Entre las medidas que plantea la Estrategia Regional para la
incentivacién de la RSC, en el apartado 5 se encuentra “El desarrollo y puesta en
marcha de un sistema para la realizacidon de acciones de voluntariado corporativo
con organizaciones no gubernamentales y otras asociaciones que operen en la
Regidn, con especial atencién a los grupos de riesgo de exclusiéon social”, asi
como fomentar la participacion del personal en el desarrollo de las politicas de
RSC. En consonancia con dichas medidas, la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, a través de la Direccion General de
Funcién Publica y Didlogo Social, viene trabajando en el disefio de un proyecto
de “Voluntariado Corporativo de la Administracion Plblica Regional”. Sin perjuicio
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de lo anterior, cabe suscribir el presente Convenio que facilita y materializa el
compromiso del personal al servicio de la Administracidn Publica con la finalidad
de servicio y colaboracion con la sociedad donde se inserta.

Cuarto. Es intencién de la Administracion Regional, a través del presente
Convenio, favorecer los cauces de colaboracidon con aquellas entidades sin
animo de lucro que entre sus fines estatutarios promueven el interés general
y cumplen una funcion social colaboradora con el bienestar social, en ambitos
como, la defensa de los derechos humanos, de las victimas del terrorismo
y actos violentos, de asistencia social e inclusidn social, civicos, educativos,
culturales, cientificos, sanitarios, de fortalecimiento institucional, de cooperacion
para el desarrollo, de promocidén del voluntariado, de promocién de la accién
social, promocién de la mujer, de proteccién de la infancia, de defensa del
medio ambiente, de promocion de los valores constitucionales y defensa de los
principios democraticos, de fomento de la igualdad de oportunidades y de la
tolerancia.

Quinto. Con el presente Convenio se facilita la iniciativa para la colaboracion
voluntaria y desinteresada del personal, aportando sus donativos a las citadas
entidades, reforzando de esta forma los vinculos de la Administracion Regional
con la sociedad y avanzando hacia la sincronizacion de los valores individuales del
personal con los principios de la Administracién Publica en su vocacion de servicio
para la promocién y fomento del bienestar social.

Sexto. Cruz Roja Espafnola es una institucion humanitaria de caracter
voluntario y de interés publico que desarrolla su actividad como auxiliar
colaboradora de las Administraciones Publicas, bajo la proteccién del Estado, en
las actividades humanitarias y sociales impulsadas por las mismas, que tiene
entre sus fines, tal y como establece el articulo 5 de sus estatutos: la basqueda
y el fomento de la paz, la cooperacion nacional e internacional, la promocion y
colaboracion en acciones de bienestar social en general y de servicios asistenciales
y sociales con especial atencidn a colectivos y a personas con dificultades para su
integracion social.

Séptimo. La Consejeria de Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital es competente en materia de funcidén publica
de conformidad con el Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de
reorganizacion de la Administracién Regional.

El articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, atribuye al
Ejecutivo Regional la competencia para autorizar la celebracidén de los convenios
de colaboracidon con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada
caso, el drgano que deba suscribirlos, en representacién de la Comunidad
Auténoma.

Los términos del presente Convenio fueron autorizados por el Consejo de
Gobierno con fecha 24 de mayo de 2017 (Resolucidon de 14 de junio de 2017,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
BORM n.¢ 144, de 24 de junio).

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:
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Clausulas
Primera.- Objeto.

Es objeto de este Convenio de Colaboracién, el establecimiento de un marco
de actuaciones para promover la colaboracién solidaria del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, mediante aportaciones
econdmicas, voluntarias y periddicas a través de la ndmina, cuyo destino serd la
entidad sin animo de lucro Cruz Roja Espafiola.

Segunda.- Actuaciones a desarrollar por la Administraciéon Puablica de
la Region de Murcia.

1. El personal al servicio de la Administracion Publica Regional que asi lo desee
podra solicitar a la unidad administrativa encargada de la gestion de las ndminas
de su Consejeria u Organismo Auténomo cuando se trate de la Administracion
General, del ambito de docente no universitario o del Servicio Murciano de Salud,
la detraccion de una de cantidad fija mensual de su ndmina como contribucién
o donativo a la entidad “Cruz Roja Espafiola”, para el cumplimiento de los
siguientes fines sociales de interés general: la busqueda y el fomento de la paz,
la cooperacion nacional e internacional, la promocién y colaboracién en acciones
de bienestar social en general y de servicios asistenciales y sociales con especial
atencion a colectivos y a personas con dificultades para su integraciéon social.
Dicha cantidad podra ser modificada o suspendida, comunicéandolo a la citada
unidad administrativa de néminas.

2. La Administracién Publica Regional, a través de los Organos Directivos
competentes en materia de personal de cada uno de sus ambitos sectoriales
(Educacion, Servicio Murciano de Salud y Administracion General), se
compromete a:

a) Crear los apuntes correspondientes en la ndomina del personal para reflejar
sus aportaciones econdmicas voluntarias con indicacion expresa de la entidad
receptora de las mismas.

b) Aprobar el modelo de comunicacién a la unidad administrativa competente
en la confeccion de las ndminas para solicitar el descuento correspondiente.
Dicho modelo sera confeccionado por la Direccion General de Funcion Publica,
asi como las instrucciones necesarias para la gestién de los compromisos del
presente Convenio.

c) Transferir mensualmente a la entidad destinataria de las aportaciones el
importe total mensual de las cantidades donadas por el personal a la cuenta
namero:

ES69 0049 2518642114274257

d) Remitir a la entidad destinataria, en el plazo establecido en la normativa
vigente, un fichero con los datos fiscales imprescindibles de las personas que
participan en esta iniciativa de manera que puedan emitir el documento
justificativo necesario a efectos de la correspondiente desgravacion fiscal.

Tercera.- Obligaciones de la entidad sin fines lucrativos.

Cruz Roja Espafiola, receptora de las contribuciones econémicas del personal,
se compromete a:

a) Destinar el importe de las donaciones que perciba del personal de la
Administracion Publica Regional integra y exclusivamente al cumplimiento
de sus fines sociales de interés general para la promocién y colaboracién en
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acciones de solidaridad y de bienestar social general y de servicios asistenciales
y sociales con especial atencidén a colectivos y a personas con dificultades para
su integracién social.

b) Enviar de forma individualizada a las personas que realicen sus
aportaciones economicas, a efectos fiscales, el certificado correspondiente que
contendra el numero de identificacion fiscal y los datos de identificacion personal
del donante y asi como de la propia entidad receptora de la donacién, con las
cantidades aportadas.

Asimismo, deberan remitir en el mes de enero el fichero con los datos
fiscales a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, comunicando quienes
son las personas que han donado cantidades en el ejercicio anterior, a efectos de
las deducciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

c) Cumplir en todo momento con la normativa y legislacion vigente en
materia de proteccion de datos, y especialmente con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, su normativa de desarrollo y cuanta normativa
resulte de aplicacién en cada momento.

Cuarta.- Proteccion de datos.

El personal de la Administracién Publica Regional que manifieste su voluntad
de colaborar con la entidad beneficiaria, deberd prestar su consentimiento
expreso para la comunicacion de los datos de caracter personal que se facilitaran
a la entidad receptora de los donativos que guardara confidencialidad y no
aplicara los datos a finalidad distinta que la estipulada en el presente Convenio,
comunicando a la Administracion Publica Regional, en caso de solicitarlo, las
medidas de seguridad implantadas que garantizan la seguridad de los datos
de caracter personal. Al finalizar la vigencia del presente Convenio, la entidad
receptora de los donativos cancelara cuantos datos de caracter personal le
hubiere proporcionado a este respecto la Administracién Publica Regional con la
finalidad sefialada.

Quinta.- Comisiéon de Seguimiento.

1. Para la gestidon, seguimiento y control del presente Convenio se constituira
una Comisidon de Seguimiento que estard compuesta por los titulares de los
Organos Directivos competentes en materia de personal de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, de la Consejeria
competente en materia de Educacion y del Servicio Murciano de Salud o personas
en quienes deleguen, que seran designadas por el titular de la Consejeria
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, y dos miembros
designados por la entidad receptora de las contribuciones econdmicas del personal.

2. La Presidencia de dicha Comisidn correspondera a uno de los miembros
designado por el Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital.

3. El funcionamiento de la Comisidon se regira por las normas contenidas en
el en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. La Comisién se reunird, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.

5. Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente Convenio, asi como proponer a las
partes firmantes cualquier modificacién del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de
servicio y la relacién de responsables de cada solucion.

Sexta.- Régimen econémico.

Este Convenio de colaboracidn no comporta obligaciones econdmicas para las
partes firmantes.

Séptima.- Plazo de duraciéon y efectos.

El presente Convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendrd una duracion de dos afios. El Convenio se podra prorrogar por expreso
acuerdo de las partes antes de su finalizacién por un periodo maximo de dos
afos.

Octava.- Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto en el apartado anterior,
el presente Convenio se extinguira por mutuo acuerdo de las partes o por
incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia
de la otra.

Novena.- Modificacion del convenio.

El presente Convenio podra modificarse por acuerdo unanime de las partes
firmantes.

Décima.- Régimen Juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Se tramitara de conformidad con lo previsto en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente Convenio y no puedan ser resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la clausula octava, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion

Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.—El Secretario Autondmico de Cruz Roja
Espafiola, José Luis Morera Herranz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1194 Extracto de la Orden de 7 de marzo de 2025 de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se convocan
ayudas publicas para la paralizacion temporal de la flota
pesquera de la Region de Murcia en las modalidades de cerco,
palangre de superficie y arrastre de fondo, a efectos de 2025,
con cargo al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA).

BDNS (Identif.): 819069

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/819069)

Primero.- Objeto.

Convocatoria de ayudas previstas en el Reglamento (UE) n.© 2021/1139,
de 7 de julio, relativo al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
desarrollado por el Real Decreto 1173/2015, de 29 de diciembre, relativas a la
paralizacion temporal de la actividad pesquera, en relacién a las paradas de la
flota de arrastre, cerco y palangre que tenga puerto base en la Regidon de Murcia.

Segundo.- Beneficiarios.

Con caracter general, las personas fisicas o juridicas, entidades publicas o
privadas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de agrupacién de aquéllas,
siempre que reunan los requisitos generales establecidos en la orden, asi como
los especificos exigidos para la ayuda correspondiente.

Con caracter especifico:

a) Los armadores de buques pesqueros que estén registrados como activos
en el Registro General de la Flota Pesquera y hayan llevado a cabo una actividad
pesquera de al menos 120 dias en el mar, durante los dos afios anteriores a la
fecha de presentacién de la solicitud de ayuda.

b) Los pescadores que hayan trabajado en el mar al menos 120 dias durante
los dos afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda, a
bordo de un buque pesquero afectado por la paralizaciéon temporal.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden de 6 de marzo de 2024 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas por paralizacion temporal y definitiva de la actividad
pesquera de la flota pesquera de la Regién de Murcia. (BORM n.% 61 de 13 de
marzo de 2024).
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Cuarto.- Presentacion de solicitudes y plazo.
Se han dispuesto dos periodos de solicitud:

A. Del 1 de mayo de 2025 al 20 de mayo de 2025, ambos inclusive, para
las paradas temporales realizadas en las modalidades de cerco, palangre y
arrastre de fondo en su primer tramo descritos en el articulo 1 de la Orden de
convocatoria.

B. Desde el dia 3 de noviembre hasta el dia 7 de noviembre de 2025,
ambos inclusive, para la parada temporal correspondiente al segundo tramo
en la modalidad de arrastre de fondo, descritos en el articulo 1 de la Orden de
convocatoria.

Quinto.- Cuantia de las ayudas.
La convocatoria esta dotada con un importe total maximo de 1.305.000,00
euros, que se reparten de la siguiente forma:

A. Para las paradas temporales realizadas durante el afio 2025 en las
modalidades de cerco, palangre y arrastre de fondo en su primer tramo,
1.005.000,00 euros.

B. Para las paradas temporales realizadas durante el afio 2025 en las
modalidades de arrastre en su segundo periodo), 300.000.00 euros.

El importe maximo de la ayuda por beneficiario se especifica en el articulo 7
de la Orden de convocatoria.

Sexto.- Justificacion y pago.

El pago de la ayuda correspondiente, se realizarad previa justificaciéon por el

beneficiario de la no realizacién de la actividad pesquera de arrastre durante el
periodo de parada temporal, de conformidad con las bases reguladoras.

Murcia, 7 de marzo de 2025.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca (P.D. Orden de 5 de octubre de 2023, "BORM” num. 233, de 7 de
octubre), el Secretario General, Francisco José Gonzalez Zapater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1195 Extracto de la Resolucion de 28 de marzo de 2025 del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos
expositivos y promocionales y misiones comerciales. Mision
Comercial Directa a Filipinas e Indonesia 2025.

BDNS (Identif.): 819222

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/819222)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes, cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y pertenecientes al
sector de actividad: Plurisectorial, salvo las dedicadas a la pesca, la acuicultura y
la produccion primaria de los productos agricolas enumerados en el Anexo I del
Tratado de la U.E.

Segundo. Objeto:

Ayudas dirigidas a la participacion en ferias, eventos expositivos y
promociones y misiones comerciales.

Actuacion: Misidon Comercial Directa a Filipinas e Indonesia 2025.

Fechas de la actuacién: Del 17 al 25 de mayo de 2025.

Plazo de realizacion de gastos elegibles y sus pagos: del 1 de marzo hasta
el 24 de agosto de 2025.

Paises de destino: Filipinas e Indonesia.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 23 de abril de 2024, correccién de errores de 14 de mayo de 2024,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de
Fomento de la Regidén de Murcia, dirigidas a la Promocién Internacional de las
Empresas de la Region de Murcia, mediante la participacion en ferias, eventos
expositivos y promocionales y misiones comerciales, en el marco del Plan de
Internacionalizacién Empresarial 2023-2027, BORM n.° 101, de 3 de mayo
de 2024.

Cuarto. Cuantia e intensidad:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la

participacion en esta actuacion es de 41.440 euros, y podra ser financiado hasta
el 60% con recursos del FEDER.
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La cuantia de la ayuda por beneficiario no podra ser superior a los siguientes
limites:

Cuantia maxima: 5.180,00 € de subvencién bruta.

Intensidad: 70% de subvencién bruta

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el BORM y hasta el 4 de abril de 2025.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica
de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la direccion de Internet: https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacion, el solicitante debera disponer de certificado
reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificacidn. La relacion de
estas Autoridades de Certificacion estara disponible en la direccién de Internet
sefialada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

En esta actuacion la cuota asciende a 2.220 € + IVA en caso de participar
en los dos paises, 1.390 € + IVA en caso de participar Unicamente en Filipinas o
1.550 € +IVA en caso de participar Unicamente en Indonesia, que las empresas
solicitantes deberan abonar en la cuenta ES30 0030 3017 11 0000029271 de
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
indicando en el concepto: Cuota participacién Misiéon comercial a Filipinas e
Indonesia, y cuyo justificante del ingreso deberan adjuntar a la solicitud de la
ayuda.

Murcia, 28 de febrero de 2025.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez
Gbémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1196 Orden de 28 de febrero de 2025, de la Consejeria de Educacion
y formacion profesional por la que se aprueba el Plan Trienal de
Formacion Permanente del Profesorado 2024-2027.

El Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion,
estructura y organizacion de la formacion permanente del profesorado de la
Region de Murcia, en su articulo 2, establece que “la formaciéon permanente del
profesorado de la Regién de Murcia se planificard de acuerdo a un Plan Trienal
que sera desarrollado anualmente por los correspondientes planes regionales
de formacidén del profesorado”. Estos planes, segun el citado articulo, deberan
integrar los Planes de Actuacién de los Centros de Profesores y Recursos vy
recogeran las prioridades en materia de formacién que se establezcan por los
distintos centros directivos de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional.
Asimismo, deberan reflejar las necesidades formativas del profesorado y de los
centros docentes.

El articulo 3.2 del citado Decreto establece los contenidos minimos que
debera reflejar el Plan Trienal. Entre ellos, los objetivos generales y las lineas
prioritarias que serviran de referente para la formacion permanente del
profesorado de la Regidon durante el trienio en el cual el Plan estara en vigor.
Asimismo, los programas de formacion permanente del profesorado deberan
contemplar las necesidades concretas sobre organizacién y direccion de los
centros, la coordinacion didactica, la orientacidon y tutoria, asi como promover la
formacidn de base para el profesorado en materia de educacion especial asociada
a la discapacidad.

La presente orden aspira a ser el instrumento adecuado para la finalidad
gue se persigue: la aprobacién del Plan Trienal de Formacién Permanente del
Profesorado 2024-2027, cuyos destinatarios son los docentes de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos. Se trata, por consiguiente, de una
cuestion de interés general cuyo contenido se ajusta tanto a los principios de
buena regulacion, como a los de necesidad y eficacia, previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Orden de 12 de julio de 2013 de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo establecié la estructura, organizacién y funcionamiento del Centro de
Profesores y Recursos Regién de Murcia.

El Plan Trienal se elabora y desarrolla de forma coordinada con el Centro de
Profesores y Recursos Region de Murcia y los centros publicos docentes, bajo
la coordinacion del Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado. El Plan
debera ser informado por el Consejo Regional de Formacion Permanente, por
mandato expreso del articulo 10 del Decreto 42/2003, de 9 de mayo.
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El Plan Trienal se sustenta sobre las estrategias educativas que en la década
2020-2030 se desarrollan en los ambitos europeo, nacional y regional. Asi, el Plan
Trienal de Formacién Permanente del Profesorado es coherente con la Agenda
Europea 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), concretamente
el “Objetivo 4, Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”, y especialmente
en lo referido a la cualificacion de los docentes y a la mejora de las competencias
profesionales, asi como la estrategia educativa de la Unién Europea, “Programa
Europa Digital 2021-2027" de la Comisidn Europea.

En el ambito nacional, el Plan Trienal de Formacidén Permanente del Profesorado
se nutre del “Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia 2021-2027" vy,
concretamente, el eje n.2 7 “Educacién y conocimiento, formacién continua y
desarrollo de capacidades”, contribuyendo al desarrollo regional del “Plan nacional de
capacidades digitales” y el “Plan Estratégico de Impulso de la Formacién Profesional”.

El Plan Trienal desea también contribuir al desarrollo del proyecto néxtCARM,
“Iniciativa para la Recuperacion y Transformacion de la Regién de Murcia”,
y concretamente al ambito de actuacion 7, “Educaciéon y formacion para la
transformacién”, cuya iniciativa 7B, “Capacitacion digital”, se convierte en pilar
fundamental de la formacion del profesorado.

Ademas, este plan también pretende contribuir al Programa de bienestar
emocional, prevencion del acoso escolar y promociéon de la salud mental en el
ambito educativo cuya finalidad es la ejecucidon en los centros educativos de
actuaciones que incidan en la formacion, prevencion, proteccion e intervencion
desde el ambito educativo del bienestar emocional, la prevencién del acoso
escolar y la promocion de la salud mental de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Sometida la aprobacién del Plan Trienal de Formacion Permanente del
Profesorado a informe del Consejo Regional de Formacién Permanente del
Profesorado, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de noviembre de
2024, se valora de forma positiva dicho Plan por el citado Consejo Regional de
Formacién del Profesorado.

Sometido al dictamen del Consejo Escolar de la Region de Murcia, en sesién
celebrada el dia 17 de febrero de 2025, el Plan es informado favorablemente.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.1 del Decreto 42/2003, de 9
de mayo, por el que se regula la planificacion, estructura y organizacion de la
formacion permanente del profesorado de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo Gnico. Aprobacién del Plan Trienal 2024-2027.

Aprobar el Plan Trienal de Formaciéon Permanente del Profesorado 2024-2027,
que se detalla en el anexo de la presente orden.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entra en vigor, al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia

Murcia, a 28 de febrero de 2025.—El Consejero de Educacion y Formacién
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO
PLAN TRIENAL DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
2024-2027

1. INTRODUCCION

El Foro Mundial sobre la Educacién 2015, aprobé la Declaracion de Incheon
para la Educacién 2030, en la que se presentd una nueva visién de la educacién,
reconociendo el importante papel que desempefia como motor principal para el
desarrollo mundial. Una agenda de la educacién Unica y renovada que aspira a
ser integral, ambiciosa y exigente, sin dejar a nadie atrds. Esta nueva visidon se
recoge plenamente en la Agenda Europea 2030 y en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), concretamente el Objetivo 4, “Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos”. Tal y como establece este objetivo, el compromiso
con una educacién de calidad conlleva fortalecer la formacién del profesorado,
mejorando las competencias docentes y enriqueciendo su cualificacién.

Asimismo, en el Foro Mundial sobre la Educacién 2024 se plantedé cédmo
priorizar las politicas y la implementacion para una educacion mas fuerte, mas
audaz y mejor.

Sabemos que la tecnologia puede mejorar el aprendizaje y la ensefianza,
amplificar las buenas practicas y ampliar el apoyo a los estudiantes. La
introducciéon de la tecnologia puede proporcionar razones para examinar
oportunidades y riesgos y conducir a cambios de prioridades. Al cambiar
las prioridades también podemos fortalecer el enfoque en la interaccién y las
relaciones humanas. Esta acciéon puede ser particularmente importante cuando
conduce al aprendizaje y a que la educacion tenga un impacto real en cuestiones
importantes como el cambio climatico y la sostenibilidad.

Para contribuir a los cambios arriba sefialados, debemos analizar
las necesidades de formacion de nuestros docentes. Apoyado en este
compromiso mundial, el Plan Trienal de Formacién Permanente del
Profesorado 2024-2027 tiene por finalidad avanzar y mejorar la formacion de
las competencias profesionales que hagan de los profesores de la Regién de
Murcia docentes altamente cualificados profesionalmente.

Para alcanzar esta finalidad, el Plan Trienal se sustenta sobre las estrategias
educativas que para la década 2020-2030 se desarrollan en los ambitos europeo,
nacional y regional. Desde estas estrategias educativas se obtienen las directrices
gue marcan la formacién permanente del profesorado de la region de Murcia
en los proximos afios y que responde a la profunda transformacion que vive la
sociedad actual.

Asi, el Plan Trienal de Formacion Permanente del Profesorado es coherente
con la estrategia educativa de la Union Europea, “Programa Europa Digital
2021-2027" de la Comision Europea, que mantiene que la educacion y la
formacion desempefian un papel fundamental para impulsar el crecimiento y
la innovacion, y que los sistemas de educacion y formacion de Europa deben
proporcionar a las personas los conocimientos, las habilidades y las competencias
con visiéon de futuro que necesitan para innovar y prosperar. En este sentido,
la tecnologia digital enriquece el aprendizaje y ofrece oportunidades para el
crecimiento y la innovacion.
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El proceso de transformacion digital de la educacion en Espafia esta
demandando hacer un uso intensivo de las TIC, tanto dentro como fuera de las
aulas, lo que ha ocasionado un importante Plan de Digitalizacion y Competencias
Digitales, que persigue como objetivos basicos mejorar la competencia digital
educativa, tanto la del alumnado como la del profesorado y de los centros
educativos, implantar el Plan Digital de Centro Educativo transformando espacios,
aportando formacién y aplicando métodos que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje, crear Recursos Educativos Abiertos (REA) en formato digital y
fomentar el uso de metodologias y competencias digitales avanzadas.

Este proceso se ve apoyado a nivel europeo por el Plan de mejora para la
Competencia Digital Educativa #CompDigEdu. Esta es una medida referida
a la Inversion 2 «Transformacion Digital de la Educacidén», que se enmarca en
el Componente 19 del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, denominado
Plan Nacional de Competencias Digitales, uno de cuyos objetivos generales es
garantizar la adquisicion de competencias digitales de docentes y estudiantes en
todos los niveles del sistema educativo. Paralelamente, estd en consonancia con
el Componente 20 en néxtCARM: Plan estratégico de impulso de la Formacién
Profesional. Dentro de la misma linea, contribucion desde el Plan Trienal al
desarrollo del proyecto néxtCARM, cabe indicar que este proyecto tiene entre
sus retos sociales, la mejora de la Empleabilidad y el Talento, a lo que una FP de
calidad con profesorado formado y actualizado contribuye.

El Plan Trienal desea también contribuir al desarrollo del proyecto néxtCARM,
“Iniciativa para la Recuperacion y Transformacion de la Regién de Murcia”,
y concretamente al ambito de actuacidon 7, “Educaciéon y formacién para la
transformacion”, cuya iniciativa 7B, “Capacitacion digital”, se convierte en pilar
fundamental de la formacién del profesorado. Por ello, la Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional, y avanzando con los objetivos del anterior Plan Trienal,
emprende nuevas actuaciones formativas para adecuar las competencias digitales
del conjunto del profesorado al empleo de las TIC en su labor diaria, asi como el
desarrollo y aplicacion de metodologias para la ensefianza en un contexto digital
y, eventualmente, deslocalizado, fortaleciendo y enriqueciendo la competencia
digital docente.

El Plan Trienal de Formacién Permanente del Profesorado también se
nutre del “Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia 2021-2027" vy,
concretamente, el eje n.° 7 “Educacién y conocimiento, formacién continua y
desarrollo de capacidades”, contribuyendo al desarrollo del “Plan Estratégico
de Impulso de la Formacion Profesional”, propiciando acciones formativas
que redunden en la mejora de las competencias docentes del profesorado de
formacion profesional, el “Plan nacional de capacidades digitales” y la estrategia
de “Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo”.

La formacion permanente del profesorado es una herramienta imprescindible
para encauzar la educacién hacia los objetivos fijados. Unos fines que desean
también dar respuesta a los cambios que debe realizar la educacion, adaptandose
a los nuevos tiempos.

En este sentido, este Plan Trienal de Formacion Permanente del Profesorado
es también consecuente con el texto vigente de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Por ello, el Plan Trienal de Formacién Permanente del Profesorado 2024-2027
dedica también especial atencion a la formacidon de la competencia docente en
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atencion a la diversidad y convivencia escolar, generando acciones formativas
que favorezcan atencién personalizada a las dificultades de aprendizaje y
las necesidades educativas especiales, la igualdad de sexos a través de la
coeducacion, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la
violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual y el intercambio de
experiencias y buenas practicas en cuanto a la mejora de la convivencia escolar.
La adopcion de estos enfoques tiene como objetivo Ultimo reforzar la equidad y
la capacidad inclusiva del sistema educativo, cuyo principal eje vertebrador es la
educacion comprensiva.

Asimismo, se contempla la realizacién de acciones formativas que
contribuyan al desarrollo del Programa de bienestar emocional, prevencién del
acoso escolar y promocién de la salud mental en el ambito educativo.

Ademas y en consonancia con el objetivo de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional de aumentar el nivel de la competencia linglistica en
idiomas del alumnado, se implementan Programas de Mejora y Profundizacion
en Lenguas Extranjeras (PMPLE), regulados por el Decreto 137/2024 de 25 julio.
Dicho decreto eleva el nivel del idioma del profesorado necesario para impartir
docencia y exige formacion en la metodologia AICLE. Estos cambios deberan de
estar implementados en el curso 2026-2027.

En esta linea, el plan ofrece un enfoque transversal de la formacion docente
orientado a que todo el alumnado tenga garantias de éxito en la educacién por
medio de una dinamica de mejora continua de los centros educativos y una
mayor personalizacién del aprendizaje, formacién en competencia didactica, en
metodologias innovadoras y evaluacién, y competencia docente en gestién de
centros, como elementos que implican la mejora en la calidad educativa.

El Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia, junto con las entidades
colaboradoras con las que la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
suscriba convenio de colaboracién, seran los encargados de desarrollar el
presente Plan Trienal, a través de los sucesivos Planes Anuales de Formacion.

Los Planes Anuales de Formacién del Centro de Profesores y Recursos Regién
de Murcia y los de las entidades colaboradoras se guiaran por los objetivos
expuestos en el presente Plan Trienal y seguiran los ejes, las lineas prioritarias y los
programas formativos expuestos en él. Asimismo, las actividades desarrolladas en
los Planes Anuales de las entidades formativas, para optimizar su funcion, deberan
ir dedicadas a los destinatarios especificados en este Plan Trienal.

Los centros educativos y los equipos docentes son los sujetos activos
principales de la formacién del profesorado. La formacién en los centros educativos
sera el ambito fundamental en el que se desarrolle el Plan trienal. Los claustros
de profesores de los centros educativos, tras el diagndstico de sus necesidades
formativas, y con el apoyo de la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional
mediante convocatorias anuales de formacidn, desarrollaran actividades
formativas que tengan por finalidad mejorar la calidad de la educacion y el éxito
en los resultados del alumnado y, que permitan el desarrollo de las competencias
propias del profesorado, conducentes a su perfeccionamiento profesional.

Por parte del Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia se ha
llevado a cabo anualmente un proceso de deteccion de necesidades formativas
tanto del profesorado como de los centros educativos. Con la deteccidon de
necesidades formativas se evalla de forma periddica la diferencia existente entre
las competencias necesarias para el desempefio de los puestos profesionales
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y las competencias que realmente tienen los profesionales que ocupan esos
puestos. En la Gltima encuesta realizada, contestada por un amplio porcentaje
del profesorado, las necesidades formativas que presentan los docentes son,
en su mayor parte, las referentes a actualizacion e innovacién cientifica y
didactica, atencién a la diversidad, competencia digital y convivencia escolar, por
este orden. Estas necesidades se han tenido en cuenta y se han incorporado al
presente Plan Trienal.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién, para llevar a cabo la redaccion del presente Plan Trienal
de Formacion Permanente del Profesorado 2024-2027, ha tenido en cuenta la
deteccidén de necesidades que anualmente se realiza a los centros directivos
dependientes de la Consejeria de Educacidén y Formacion Profesional.

Por ultimo, el presente Plan Trienal de Formacion Permanente del Profesorado
2024-2027 ha sido presentado al Consejo Regional de Formacién Permanente del
Profesorado, el cual, segun el Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que se
regula la planificacion, estructura y organizacion de la formacién permanente del
Profesorado de la Regidn de Murcia debe participar en el proceso de su disefio,
seguimiento y evaluacion.

Vistas las estrategias educativas que para la década 2020-2030 se
desarrollan en los ambitos europeo, nacional y regional, vistas las necesidades
de formaciéon detectadas por los docentes, los centros escolares y los centros
directivos, analizadas las diferentes estrategias educativas, y tomadas en
consideracion las aportaciones del Consejo Regional de Formacién Permanente
del Profesorado y del Consejo Escolar de la Regidén de Murcia, la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional, a través del Plan Trienal de Formacién
Permanente del Profesorado 2024-2027, fija los siguientes ejes estructurantes
y lineas prioritarias para la formacién permanente del profesorado durante los
proximos tres cursos escolares.

2. EJES DE LA FORMACION DEL PROFESORADO.

El Plan trienal de formacién permanente del profesorado 2024-2027 se
sustenta en ejes transversales como apuestas estratégicas en materia de
formacion de la Consejeria de Educacidén y Formacion Profesional. Algunos
de ellos se relacionan estrechamente con determinadas lineas prioritarias o
programas de formacion, pero los ejes estan presentes de forma transversal en
toda la planificacion de la formacion.

Los ejes que el Plan Trienal para la formacion del profesorado determina para
el periodo 2024-2027 son:

1.- El desarrollo de la competencia digital docente.

2.- El desarrollo de la competencia profesional de los docentes.

3.- El desarrollo de las competencias clave del alumnado.

4.- El desarrollo de la competencia en idiomas.

5.- La cultura de la evaluacion, de la innovacién y de la mejora continua.
6.- La atencion a la diversidad.

7.- La convivencia escolar.

8.- La formacion en centros educativos.
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1.- Desarrollo de la competencia digital docente

La competencia digital es una de las competencias clave que tiene que
alcanzar el alumnado y puede definirse como el uso creativo, critico y seguro de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre,
la inclusién y la participacion en la sociedad. En el ambito docente, la gestion
de informacion, la comunicacidon en entornos sociales y la capacidad de usar
Internet con fines de aprendizaje es, hoy en dia, un dmbito de gran relevancia
en el sistema educativo. El Marco de Referencia de Competencia Digital Docente
(MRCDD) es un marco de referencia para el diagndstico y la mejora de las
competencias digitales del profesorado. Estas competencias digitales se definen
como las habilidades que necesitan adquirir los docentes del siglo XXI para la
mejora de su practica educativa y para el desarrollo profesional continuo.

Por todo ello, el sistema educativo debe garantizar la adquisicion de esta
competencia tanto al profesorado como a todo el alumnado, con el fin de superar
la brecha digital en el acceso y conocimiento de las tecnologias de quienes tienen
mas dificultades.

La introduccién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC) en las aulas supuso que el profesorado pudiera optar por la utilizaciéon de
materiales alternativos al libro de texto, en beneficio de la ensefianza. También
se ha probado su utilidad en situaciones concretas, como en la pasada pandemia
por COVID.

Si bien, las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) han
ganado terreno en el campo educativo, dando lugar a una situacién en la que
se plantean dos prioridades: fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo
digital de alto rendimiento y perfeccionar las competencias y las capacidades
digitales para la transformacién digital. Esto requiere, entre otras condiciones,
contar con profesorado que se sienta seguro y sea competente en el uso de
las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en las
estrategias pedagdgicas que con ellas se pueden implementar. Por ello, las
actuaciones formativas deberan ofrecer propuestas didacticas que integren el uso
de diferentes estrategias y herramientas tecnoldgicas.

En este sentido, el nhuevo Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente (MRCDD), centrado en las funciones del profesorado, se alinea con
los marcos europeos de competencia digital ciudadana, de los educadores y de
los centros educativos, elaborados por el Joint Research Centre de la Comision
Europea y supone la adaptacion al contexto espafiol del DigCompEdu, ajustado a
las etapas de desarrollo profesional docente.

Objetivos

En consecuencia, la formacién del profesorado en el uso e integracion de
las TIC debe perseguir los siguientes objetivos, alineados con los del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) antes mencionado:

1) Ayudar a que el profesorado tenga la competencia digital necesaria para
usar recursos digitales en sus tareas docentes. Este objetivo implica contribuir
al aumento de los niveles de competencia digital en cada una de las 23
competencias incorporadas en las seis areas del MRCDD:

Area 1. Compromiso profesional

Area 2. Contenidos digitales
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Area 3. Ensefianza y Aprendizaje
Area 4. Evaluacion y Retroalimentacion
Area 5. Empoderamiento del alumnado

Area 6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado. Este MRCDD debe
servir de referente para las propuestas de formacion.

Estas deben ofertarse secuenciadas en base al modelo de progresién
planteado en dicho marco, estructurado en 3 etapas y en 2 niveles de aptitud.
Estas etapas abarcan desde el acceso a la profesidon hasta un ejercicio experto
e innovador de la docencia, en el que las tecnologias educativas se usan como
herramienta, para que todo el alumnado mejore su aprendizaje.

2) Influir para que se produzca una mejora en el ambito metodoldgico tanto
en el uso de los medios tecnoldgicos como en los métodos educativos en general.
Este objetivo implica contribuir a completar la formacion en TIC con la formacion
pedagdgica necesaria para que la metodologia del aula se convierta en dindmica,
flexible, participativa y motivadora para el alumnado, transformando las aulas
en espacios abiertos, conectados y dinamicos. Plantear en el aula situaciones de
aprendizaje integrando las tecnologias no es reproducir las practicas habituales
utilizadas, sino adecuar los recursos, materiales, contenidos, metodologias,
organizacion de espacios, agrupamiento del alumnado y tiempos de trabajo.

2.- Desarrollo de la competencia profesional de los docentes.

La mejora de la competencia profesional de los docentes es, de acuerdo con
conocidos estudios internacionales, el factor clave de la mejora de un sistema
educativo, con un impacto muy importante sobre los resultados académicos del
alumnado. Dicha competencia es resultado, a su vez, de la eficacia y eficiencia en
el desempefo de las tareas que un profesor debe realizar en los diversos procesos
en los que participa, especialmente en el proceso de ensefianza. Por ello, desde
la formacion permanente, se debe trabajar para el desarrollo y la mejora de la
competencia docente, entendida como la preparacidon que el profesorado debe tener
para planificar la docencia, mantener actualizados el conocimiento cientifico, la
metodologia y la didactica en general de sus materias, saber motivar al alumnado,
atender a la diversidad, gestionar adecuadamente los grupos de alumnos evitando
conflictos y, eventualmente, resolviéndolos, evaluar sistematicamente el proceso
de aprendizaje, pero también su propia docencia, y desarrollar adecuadamente el
trabajo de equipo, principio bajo el cual debe realizar todas sus funciones.

La consejeria de Educacién y Formacién Profesional ha establecido itinerarios
de formacién preferentes que garanticen la actualizacién de los docentes y la
implementacion de las estrategias. Dichos itinerarios son: competencia linguistica
y metodoldgica de la ensefianza de lenguas extranjeras, competencia digital
docente, actualizacion cientifica, actualizacion didactica -metodologia y evaluacion,
organizacion y gestion de centros educativos, convivencia y atencion a la diversidad.
La formacién permanente del profesorado, en base al nivel de especializacion
aportado por dichos itinerarios, y del resto de las actuaciones que los complementan,
posibilitara el desarrollo de las competencias y habilidades del alumnado necesarias
para su realizacién personal en el contexto académico y profesional del siglo XXI.

Objetivos
Asi, este eje de la formacion debe plantearse los siguientes objetivos:

1) Contribuir a la mejora de la competencia linglistica y metodoldgica del
profesorado en la ensefianza de lenguas extranjeras.
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2) Estimular el desarrollo de la competencia digital de los docentes, de
acuerdo con la definicién que de la misma ofrece el proyecto “Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente” (MRCDD) aprobado por Resolucion de 4 de
mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacién Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre
la actualizaciéon del marco de referencia de la competencia digital docente.

3) Propiciar el desarrollo de las competencias cientifica y didactica del
profesorado de los distintos niveles, etapas y especialidades.

4) Mejorar la eficacia de la organizacion y de la gestién de los centros
educativos a través del perfeccionamiento de las competencias del profesorado
que desempefia determinadas funciones o cargos (planificacién y evaluacién,
gestion de centros, orientacion y tutoria, coordinacién de departamentos, ciclos y
familias profesionales).

5) Favorecer el desarrollo de las competencias para la gestion de grupos de
alumnos, para la atencién a la diversidad y para la educacién en valores.

3.- Desarrollo de las competencias clave del alumnado.

La LOMLOE define las competencias clave como los desempefios que se
consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias
de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales, siendo la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unidn
Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente. Estas competencias forman parte esencial del curriculo.

El trabajo en competencias clave del alumnado supone un reto para el
profesorado que tiene que adaptar la programacion, la metodologia y la evaluacién
para el desarrollo de las mismas por parte del alumnado. Y, para afrontar este reto,
la formacion permanente representara un instrumento de enorme valor en la medida
en que sea capaz de proporcionar al profesorado las estrategias, las herramientas
y la motivacion necesarias para propiciar el desarrollo competencial del alumnado.
Aplicar el curriculo desde el enfoque competencial exige que el profesorado posea
una formacion completa acerca de la funcionalidad de los aprendizajes, lo que
repercute en el planteamiento del disefio, estructuracion, estrategias y organizacion
de la tareas en el aula y, sobre todo, en la evaluacién de los aprendizajes adquiridos.

Objetivos

Por tanto, este eje de formacion del profesorado debe plantearse los
siguientes objetivos:

1) Atender a las necesidades y demandas de cada centro educativo en lo
relativo al conocimiento e integracidn de las competencias clave.

2) Mostrar y difundir herramientas y recursos que ayuden al profesorado a
implementar iniciativas de mejora de su competencia profesional docente en el
desarrollo y la adquisicion de las competencias clave del alumnado.

3) Profundizar en aspectos que diferencian un curriculo basado en
competencias: disefio y planificacidon del curriculo, metodologia, evaluacién y
cambios organizativos y de funcionamiento de los centros.

4.- Desarrollo de la competencia en idiomas.

Por todo lo arriba expuesto, la formacion continua del profesorado debe apostar
claramente por mejorar la formacion en idiomas del profesorado que ya participa
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en dicho programa, apoyando la incorporacién de mas centros escolares al mismo.
En esta misma linea, debe reforzarse y actualizarse la competencia didactica y
profesional del profesorado de idiomas y favorecer que se incorpore un nimero
mayor de docentes al PMPLE, facilitando el acceso a la certificacion en idiomas en los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Del mismo modo, el propio decreto cita el texto vigente de la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, para enfatizar la necesidad de desarrollar
el multilinglismo en nuestro pais en aras de la cooperacion y el entendimiento
intercultural, en consonancia con los preceptos del Consejo de Europa a través
del Centro Europeo para las Lenguas Modernas.

En un esfuerzo paralelo, la formacidon permanente contribuird a reforzar la
dimensidn europea de la educacion, a internacionalizar los centros escolares de la
Region de Murcia, fomentando su participacion en el programa “Erasmus +” tanto
en lo referido a las asociaciones estratégicas para desarrollar temas de interés
comun educativo entre centros escolares europeos, como en la movilidad del
profesorado por motivos de formacion, con estancias en empresas o entidades
publicas.

Objetivos

Por consiguiente, este eje de la formacién del profesorado se propone
alcanzar los siguientes objetivos:

1) Contribuir al desarrollo de las competencias didacticas y profesionales del
profesorado que ya participa en el PMPLE.

2) Favorecer la formacion del profesorado en la metodologia para el
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE) para la
creacion de materiales susceptibles de ser usados en dicho programa.

3) Contribuir al desarrollo de las competencias didacticas y profesionales del
profesorado de idiomas.

4) Apoyar el acceso a la certificacion en los niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL) al profesorado que quiera incorporarse
al PMPLE.

5) Contribuir a la internacionalizacidén de los centros apoyando la participacion
del profesorado en el programa “Erasmus +".

5.- Cultura de la evaluacion, de la innovacion y de la mejora continua.

Todas las acciones formativas pueden y deben contribuir a mejorar la calidad
de la educacién, de ahi la orientacidon de la formacion del profesorado hacia
la mejora de la calidad en la gestidon de los centros en todas sus vertientes:
administrativa, econdmica, organizativa, de coordinacion, pero también
pedagdgica. Dotar de autonomia en la gestidn a los centros educativos, en sus
vertientes pedagdgicas y administrativas, es una preocupacion esencial de esta
Consejeria. Para ello, deben ponerse en manos de sus equipos directivos, de
los 6rganos de coordinacién pedagdgica y demas unidades administrativas, los
conocimientos mas novedosos en gestion de organizaciones que les permitan
afiadir valor al servicio que prestan. La apuesta de la Consejeria por el modelo del
Marco Comun de Evaluacion (Common Assessment Framework: CAF Educacién)
es algo mas que una eleccién por un sistema determinado de gestidén de la
calidad. Se trata, en definitiva, de propiciar un “cambio cultural” en las creencias,
actitudes, normas y valores que han venido rigiendo la gestion de los centros
educativos, incluida la gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Esta
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medida fomenta la autonomia de los centros y la cultura de la transparencia, la
participacién de todos los grupos de interés en el ambito educativo, la evaluacién,
la innovacion y la mejora continua. Los centros, con mayor grado de autonomia,
se han de convertir en organizaciones capaces de aprender continuamente y de
adaptarse a los incesantes cambios de su entorno educativo, sometiendo todos
sus procesos al ciclo de la mejora continua.

En este sentido es evidente la necesidad de mejorar las competencias
profesionales del profesorado que desempefa, o puede llegar a desempeiiar,
puestos directivos o de coordinaciéon docente. Por consiguiente, es preciso
contemplar acciones formativas que aporten al profesorado la formacion inicial
y de actualizaciéon necesaria para el adecuado desempefio de las funciones
que cada uno pueda tener encomendadas: liderazgo, planificacién, gestion
econdmica, gestion administrativa, coordinacion, dinamizacién, evaluacion de
centros o participacién educativa.

Objetivos

En consecuencia, este eje de la formacion del profesorado debe proponerse
los siguientes objetivos:

1) Fomentar la incorporacién en los centros educativos de la cultura de
la evaluacion como elemento imprescindible para el cambio y la mejora de
los mismos, valorando la evaluacién y las acciones formativas conectadas con
ella, como un medio para consolidar en los centros procesos ciclicos de mejora
continua.

2) Contribuir a la promocién de la innovacion en la gestion de todos los
procesos en los que discurre la actividad de los centros, propiciando la deteccion
de areas de mejora a partir de la evaluacion y de planes de actuacién concretos.

3) Impulsar en los centros educativos procesos de formacion encaminados
a la mejora continua basados en la evaluacion de las practicas. Las practicas
eficaces de evaluacién y la comunicacion de los resultados a los docentes y al
resto de miembros de la comunidad educativa tienen un impacto real sobre lo
que sucede en el aula, lo que ayuda al profesorado y a la comunidad educativa a
adaptar y mejorar su labor en funcién de unos objetivos educativos mas amplios.

6.- La atencion a la diversidad.

Las diferencias individuales de los alumnos, sus experiencias sociales y
culturales, sus habilidades y sus diferentes ritmos de vida y aprendizaje, hacen
que la atencién a la diversidad esté presente a lo largo de todo el proceso
educativo. Es por ello uno de los grandes retos para el sistema educativo,
puesto que precisa ajustar la intervencidon educativa a las necesidades reales
del alumnado para asegurar una accién educativa de calidad, lo cual exige a los
centros y al profesorado una formacién rigurosa.

La atencidén a la diversidad del alumnado es considerada actuacion
fundamental para la calidad del sistema educativo, por cuanto se ha de dar
respuesta en cada una de las etapas educativas y bajo los principios de calidad,
equidad e integracion escolar, a la atencidn personalizada de todo el alumnado.

La importancia de este eje persigue una formacidon que capacite a los
docentes para la realizacién de tareas que impliquen una atencién individualizada
de las necesidades educativas del alumnado, las dificultades de aprendizaje, las
altas capacidades, la compensacion de las desigualdades y la integracion tardia
en el sistema educativo.
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La atencion a la diversidad precisa, por tanto, que el profesorado disponga
de los conocimientos y estrategias que le permitan ensefiar a alumnos con
necesidades educativas especificas derivadas de la diferencia de capacidades
cognitivas, motrices, afectivas y sociales, de la diferencia de raza o de cultura, de
la procedencia social o familiar, entre otras.

Objetivos
Este eje de la formacion del profesorado apuntara a los siguientes objetivos:

1) Propiciar la realizacion de actividades de formaciéon que aporten
estrategias metodoldgicas que garanticen una atencion individualizada del
alumnado en funcion de su diversidad de capacidades, intereses y motivaciones.

2) Contribuir a la promocion de la formacidon especializada en materia de
necesidades educativas especiales, altas capacidades, dificultades de aprendizaje,
compensacién educativa e integracién tardia en el sistema educativo.

3) Favorecer la formacién docente que genere recursos para la mejor
atencién del alumnado segln sus capacidades, intereses y motivacion.

4) Fomentar en los centros educativos formacion especifica sobre la atencion
a la diversidad, los procesos de ensefianza y aprendizaje personalizados, la
educacioén inclusiva, en equidad y adaptada a los entornos familiares y sociales
del alumnado que escolariza.

7.- La convivencia escolar.

La convivencia escolar se construye a través de las relaciones que se
producen entre todas las personas que forman parte de la comunidad educativa.
Sera positiva si esta construccion se realiza desde el respeto, la aceptacion de las
diferencias y de las opiniones de todos en un plano de igualdad. Esta construccién
debe favorecer la resolucion de los posibles conflictos, desacuerdos, tensiones o
disputas de manera pacifica.

El centro educativo y los docentes tienen la responsabilidad de educar bajo
los principios, valores, competencias y habilidades necesarias para la convivencia,
no solo en el entorno escolar, sino también en sociedad para desarrollarse como
ciudadanos. Con estructuras de convivencia escolar positiva el alumnado se
siente parte de su centro escolar y de su entorno y aprende las herramientas
que son necesarias para respetar los derechos humanos individuales y sociales.
Sentirse valorado, respetado, acogido y participar de manera activa en la vida del
centro y en la toma de decisiones dara lugar a la disminucion de los conflictos, la
erradicacion de la violencia y la corresponsabilidad en la convivencia.

Aprender a convivir es un aprendizaje en si mismo que sirve, ademas, para
mejorar y potenciar los aprendizajes académicos. Un ambiente y un clima de
seguridad aportan al alumnado un factor de calidad que es imprescindible para
construir un proyecto de desarrollo personal integral.

El nuevo contexto escolar estd muy ligado a la transformacion digital de la
escuela y la sociedad, por lo que también es necesaria una adaptacion a las
nuevas realidades que incorporan contextos virtuales y procurar una mejora de la
gestion emocional del alumnado. Esto implica desarrollar las habilidades sociales
y los valores morales que contribuirdan a mejorar el proceso de aprendizaje de
emociones e interacciones y a que ese desarrollo se extienda, ademas de al
contexto escolar, a los espacios (reales y virtuales) de aprendizaje, a la mejora
de la competencia digital educativa y a la adopcién de nuevas formas de relacion,
igualmente respetuosas de los derechos.
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Objetivos
Este eje de la formacion del profesorado apuntarad a los siguientes objetivos:

1) Generar acciones formativas que propicien en los docentes el desarrollo
de habilidades sociales y el mantenimiento del adecuado clima de convivencia en
las aulas y en los centros.

2) Proporcionar actividades de formacién especificas para el profesorado
y los profesionales de la orientacion con relacion a las causas del absentismo
escolar y del abandono educativo temprano, asi como las estrategias y recursos
necesarios para su prevencion y mejora.

3) Potenciar actividades formativas que mejoren las competencias
profesionales de los docentes en relacién con la mejora del clima de convivencia
escolar en los centros y la resolucion de conflictos en el aula.

4) Desarrollar estrategias eficaces que perfeccionen la formaciéon del
profesorado en materia de mediacion, acoso y ciberacoso, interculturalidad y
educacion para la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

8.- La formacion en centros educativos.

Los centros educativos deben ser el escenario principal en el que se
desarrolle la formacion permanente del profesorado. Diversos estudios publicados
recientemente recomiendan que, para mejorar la eficacia de la formacion y
garantizar una mayor transferencia al aula de los aprendizajes obtenidos en
ella, conviene potenciar la formacidn en el puesto de trabajo. Asi, los nuevos
modelos de formacion del profesorado deben fomentar los procesos formativos
que se realizan en los centros educativos, acercando las acciones formativas al
lugar de trabajo del profesorado, tanto para la formacion individual como para la
formacion de equipos de ciclo, departamentos o familias profesionales.

El centro educativo se convierte asi, conforme a lo establecido en la Orden de
25 de octubre de 2021 de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula
la formacién permanente del profesorado en los centros educativos de ensefianzas
no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Regidén de Murcia, en un
contexto estratégico para mejorar la calidad educativa, favoreciendo el transito
de la formacion individualizada a una formacion colectiva en la que el principio de
colaboracién se concretara en la creacion de comunidades de aprendizaje. Los centros
educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion,
podran determinar sus necesidades formativas y la elaboracion de sus respectivos
planes de formacion. Dichos planes de formacion favoreceran la integracion de la
formacion y la practica profesional, desarrollaran la autonomia del profesorado en su
formacion, junto al trabajo en equipo de este, y promoveran la investigacion sobre
los problemas que le plantean la practica y la innovacion permanente, con relacién a
la adquisicion de las competencias por parte del alumnado.

Objetivos

En virtud de lo expuesto, este eje de la formacion del profesorado contribuira
al logro de los siguientes objetivos:

1) Asesorar a los centros educativos en su tarea de planificacidon y realizacidon
de planes de formacidn en centros, asi como en su posterior evaluacion con el fin
de mejorar la eficacia de la transferencia al aula de la formacion recibida.

2) Impulsar la participacion de los centros educativos en diferentes planes,
programas y proyectos que contemplen la realizacion de actividades de formacion
destinadas a diferentes equipos docentes.
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3) Propiciar la innovacién y la investigacion educativa en el contexto de los
centros educativos mediante iniciativas de colaboracion del profesorado.

4) Establecer los mecanismos necesarios para incrementar la transferencia al
aula de la formacion del profesorado en relacidn con los planes de formacién y de
mejora de los centros educativos.

5) Difundir buenas practicas que sean de utilidad para el colectivo docente
mediante la articulacion de comunidades de aprendizaje del profesorado.

3. LINEAS PRIORITARIAS.

De acuerdo con la estrategia formativa de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional en los documentos base utilizados para el analisis de la situacion, se
han establecido las siguientes lineas prioritarias para el periodo 2024-2027:

1. Competencia en idiomas.

. Competencia digital docente.

. Competencia en comunicacién linglistica, literatura y fomento de la lectura.
. Competencia en matematicas y competencias en ciencias y en tecnologia.
. Actualizacion e innovacion cientifica y didactica.

. Autonomia de centros: liderazgo, gestion, evaluacion y calidad educativa.
. Formacion profesional.

. Atencidn a la diversidad.

O 00 N O U1 A W N

. Convivencia escolar, entorno educativo y educacién en valores.
10. Recursos profesionales para el docente.
1.- Competencia en Idiomas.

Es evidente la importancia del conocimiento de idiomas en la sociedad actual,
tanto el que deba obtener el alumnado, como el del propio profesorado.

Por ello, mediante esta linea se pretende:

- Posibilitar que los ciudadanos se comuniquen en dos idiomas, ademas de su
lengua materna, y fomentar la ensefianza de idiomas en la educacién.

- Actualizar y mejorar la competencia en idiomas del profesorado participante
en los Programas de Mejora y Profundizacion en Lenguas Extranjeras que imparte
en un idioma extranjero areas no linguisticas (ANL) en diferentes etapas educativas.

- Facilitar las capacidades comunicativas de todo el profesorado en uno o
mas idiomas extranjeros.

- Mejorar la capacitacién cientifica y didactica del profesorado que imparte
idiomas.

2.- Competencia digital docente.

Con esta linea se pretende que las Tecnologias del Aprendizaje y del
Conocimiento (TAC) sean utilizadas adecuadamente en los centros, considerando
todos sus posibles usos educativos: medio de comunicacién, recurso educativo e
interaccion entre iguales, asi como un instrumento para la gestion de los centros
docentes.

Contemplara las competencias digitales de los docentes dentro del MRCDD,
centradas en diferentes aspectos de las actividades profesionales de los
docentes:
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- Compromiso profesional. Uso de las tecnologias digitales para la
comunicacion; la coordinacién, participacién y colaboraciéon dentro del centro
educativo y con otros profesionales externos; la mejora del desempefio a partir
de la reflexion sobre la propia practica; el desarrollo profesional y la proteccion
de los datos personales, |la privacidad y la seguridad y el bienestar digital del
alumnado en el ejercicio de sus funciones.

- Contenidos digitales. Busqueda, modificacién, creacion y comparticion de
contenidos digitales educativos.

- Ensefianza y aprendizaje. Gestidén y organizacion del uso de las tecnologias
digitales en la ensefianza y el aprendizaje.

- Evaluacién y retroalimentacién. Utilizacién de tecnologias y estrategias
digitales para mejorar la evaluacién, tanto del aprendizaje del alumnado, como
del propio proceso de enseflanza-aprendizaje.

- Empoderamiento del alumnado. Uso de las tecnologias digitales para
mejorar la inclusion, la atencidn a las diferencias individuales y el compromiso
activo del alumnado con su propio aprendizaje.

- Desarrollo de la competencia digital del alumnado. Capacitacion de los
estudiantes para utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales
para la informacion, la comunicacién, la participacién segura en la sociedad
digital, la creacion de contenidos, el bienestar, la preservacion de la privacidad, la
resolucion de problemas y el desarrollo de sus proyectos personales.

3.- Competencia en comunicacion lingiiistica, literatura y fomento de
la lectura.

El desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica por parte del
alumnado es un objetivo que, a la luz de los resultados en las pruebas internacionales
y de diagnostico, merece un lugar destacado como linea prioritaria de la formacién
permanente del profesorado, que debera proporcionar a éste las estrategias y las
herramientas necesarias para programar, desarrollar y evaluar actividades capaces
de contribuir al desarrollo en el alumnado de las capacidades de comprensién y de
expresion, orales y escritas, asi como de la capacidad de interaccion comunicativa.

Esta linea parte de la consideracién de la lectura como aprendizaje con un
alto valor instrumental y funcional que condiciona el resto de aprendizajes del
alumnado, cuyo fomento es tarea de todo el profesorado y que aporta, ademas,
el valor intrinseco del placer de leer.

Tiene también en cuenta la normativa de la Consejeria sobre Planes para el
Fomento de la Lectura, que establece que todos los centros y todo el profesorado
lo incluyan en los documentos de planificacién, con el fin de incentivar
en el alumnado el habito y el gusto por la lectura, asi como la mejora de su
competencia lectora.

Se incluye también en esta linea prioritaria la formacién relativa a bibliotecas
escolares. La biblioteca escolar debe ser entendida no solo como un conjunto
de recursos educativos en diferentes formatos que contribuyen al fomento de la
lectura, sino también como un valioso recurso para apoyar el aprendizaje de los
contenidos de las diferentes areas y asignaturas del curriculo.

4.- Competencia en matematicas y competencias en ciencias y en
tecnologia.

De forma analoga a lo que se expone en relacion con la competencia en
comunicacién linglistica, es necesario seguir trabajando por la mejora de los
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resultados del alumnado de la Regidon de Murcia en las diversas pruebas que
evallan estas competencias. La formaciéon en STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas) es capaz de integrar el aprendizaje de las disciplinas
de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas. Los sistemas educativos y las
escuelas desempeiian un papel relevante a la hora de determinar el interés de
los alumnos por las materias relativas a las STEM. Los docentes, los contenidos
de aprendizaje, los materiales y el equipamiento, las herramientas y los métodos
de evaluacion adecuados, asi como el entorno de aprendizaje y el proceso de
socializacion en las escuelas son elementos decisivos para garantizar el interés y
la participacion de los estudiantes en los estudios vinculados con las STEM vy, a la
larga, en las carreras relacionadas con estas materias. Por lo que, habida cuenta
de la importancia de estas competencias en la formacidon del capital humano, la
productividad del trabajo y el crecimiento econdmico, su desarrollo en el alumnado
se convierte en linea prioritaria de la formacién permanente del profesorado.

Actualmente, dentro de la educacion STEM cabe destacar la robodtica
educativa. Esta herramienta de aprendizaje, cada vez mas empleada, permite a
los estudiantes desarrollar competencias cientificas y tecnolégicas. Esta estrategia
auna distintas disciplinas y los conocimientos se transmiten de forma transversal,
estimulando el pensamiento l6gico y computacional, asi como la creatividad
(sobre todo en lo que se refiere a la capacidad de resolucion de problemas) y
otras habilidades técnicas (hard skills) y blandas (soft skills). Asi, frente a la
necesidad de capacitar al profesorado para ensefiar esta materia multidisciplinar,
la formacién del profesorado contempla acciones formativas en esta materia.

Por lo que se refiere a la competencia en matematicas, la formaciéon del
profesorado debera proporcionar las estrategias y las herramientas necesarias
para programar, desarrollar y evaluar actividades capaces de contribuir al
desarrollo en el alumnado de las capacidades de utilizar los niumeros y las
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion y el razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones, para conocer mas sobre
aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad y para resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

Esta linea parte de la consideracién de que el aprendizaje de la matematica
posee un alto valor instrumental y funcional que condiciona el resto de
aprendizajes cientificos del alumnado. En el despliegue de esta linea prioritaria,
se tendra también en cuenta la normativa de la Consejeria sobre Planes de
Mejora del Razonamiento l6gico-matematico, que establece que todos los
centros incluyan en sus documentos de planificacién el desarrollo de actividades
de refuerzo del razonamiento l6gico-matematico, para lo cual se requiere el
conocimiento de estrategias metodoldgicas y actividades al respecto.

Por lo que se refiere a las competencias en ciencias y tecnologia, la
formacién del profesorado deberd proporcionar a éste las estrategias y las
herramientas necesarias para programar, desarrollar y evaluar actividades
capaces de contribuir al desarrollo, en el alumnado, de las capacidades de
analizar los fendmenos fisicos y aplicar el pensamiento cientifico-técnico con el fin
de interpretar, predecir y tomar decisiones con iniciativa y autonomia personal,
realizar observaciones directas con conciencia del marco teodrico, localizar,
obtener, analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa, comprender
e identificar preguntas o problemas, obtener conclusiones y comunicarlas en
distintos contextos, conservar los recursos y aprender a valorar la diversidad
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natural, analizar los habitos de consumo y argumentar consecuencias en relacion
con dichos habitos, reconocer las fortalezas y limites de la actividad investigadora
cientifica y tecnoldgica, incorporar la aplicacion de conceptos cientificos y técnicos y
de teorias cientificas basicas, interpretar la informacion que se recibe para predecir
y tomar decisiones, asi como para planificar y manejar soluciones técnicas.

5.- Actualizacién e innovacion cientifica y didactica.

La actualizacion cientifica se orienta a que el profesorado pueda completar su
formacidén académica inicial, ademas de conocer las Ultimas aportaciones de las
disciplinas que tiene la responsabilidad de impartir, asi como la repercusién que
dichas aportaciones hayan de tener en su docencia.

La actualizacion didactica ocupa un amplio abanico de necesidades
formativas, tales como las que suscita la reflexién y profundizacién sobre los
principios metodoldgicos y didacticos, la necesidad de motivar e interesar al
alumnado, de incentivar su “curiosidad epistemoldgica”, el desarrollo de la
competencia para utilizar y crear nuevos recursos educativos y disefiar nuevas
actividades, la necesidad de mejorar la organizacion espacial y temporal del aula
y de los grupos de alumnos. En suma, la capacidad de innovar en un proceso de
experimentacion y mejora continua de la practica docente.

La investigacion, protagonizada por el profesorado y realizada en los propios
centros, permitira el desarrollo de conceptos, enfoques y esquemas que hacen
posible una percepcién mas ajustada sobre los fendmenos educativos, haciendo
asi aportaciones decisivas al desarrollo de una ensefianza de mas calidad.

La innovacion educativa, realizada por el profesorado como medio de abordar
a problemas propios y necesidades detectadas sentidas, y aplicada como resultado
de procesos de reflexién y experimentacion, favorece la adopcién de estrategias
metodoldgicas ajustadas a la realidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Con esta linea prioritaria se pretende potenciar la reflexion del profesorado sobre
su propia practica, asi como la aproximacién entre teoria y practica, abriendo cauces
de mejora de la calidad de la educacion, partiendo de las propias motivaciones,
fortalezas y carencias de los equipos pedagdgicos de los centros educativos.

También se incluye en esta linea prioritaria la difusion de los recursos
educativos y experiencias docentes con valor innovador de las que el profesorado
y los centros puedan obtener conocimiento y valor afiadido para la aplicacion en
sus realidades concretas.

Entender la formacién del profesorado desde este enfoque investigador
e innovador implica promover la concepcidon del aula y del centro como espacios
abiertos y permeables a los avances en educacion que promueva la mejora continua.

6.- Autonomia de centros: liderazgo, gestion, evaluacién y calidad
educativa.

Esta linea prioritaria contempla la formacién inicial para puestos directivos
y la actualizacion permanente del profesorado que los ocupa durante varios
cursos. Sin embargo, no se relaciona solo con la formacidén necesaria para
desempefiar puestos de equipos directivos de centros docentes. El conocimiento
de la legislacién educativa, las exigencias de cada puesto directivo o de
coordinacién, la competencia para el liderazgo, la coeducacion, planificacién,
gestién administrativa y econdmica, evaluacion sistematica y rigurosa de los
centros y de los procesos de mejora de la calidad educativa, no son asuntos
que correspondan exclusivamente a los equipos directivos, sino que deben
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involucrar a todo el profesorado. En este sentido deben atenderse también las
necesidades formativas planteadas por la Inspeccidon de Educacién, que es una
pieza clave en el proceso de mejora de la gestidon, evaluacion y calidad del
sistema educativo.

Para la implantacion de sistemas de mejora de la gestion de los centros habra
que tener en cuenta que el punto de partida del proceso de evaluacion debe ser
el conjunto de objetivos recogidos en los planes de los centros y, ademas, que
dicho proceso incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que
permitan valorar su grado de cumplimiento, el funcionamiento global del centro,
de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y el grado de utilizacion de
los distintos servicios de apoyo a la educacion y sus actuaciones.

La cultura de la evaluacion, que va implicita con la utilizacién de indicadores
de medicién, requiere acciones formativas sobre el disefio de dichos indicadores,
el analisis e interpretacion de los mismos y el conocimiento de estrategias que
permitan focalizar y priorizar las mejoras verdaderamente relevantes.

7.- Formacion profesional.

El profesorado de Formacidn profesional tiene necesidades formativas muy
especificas relacionadas fundamentalmente con los avances tecnoldgicos de los
campos profesionales de cada uno de ellos, con los cambios legislativos que
afectan a la preparacion de los nuevos profesionales, con las nuevas orientaciones
de las empresas y con las exigencias cambiantes del mundo laboral. Si ademas
consideramos el caracter terminal de los estudios de Formacion Profesional, se
justifica sobradamente que el profesorado pueda actualizarse para conseguir
que sus alumnos accedan al mercado laboral con la mejor preparacién posible y
satisfaciendo las exigencias cambiantes de los puestos de trabajo.

Ademas, los ultimos cambios en formacién profesional suponen un Unico
sistema sumativo de oferta formativa olvidando la division entre sistema
educativo y para el empleo. Asi, los docentes deberan conocer las diferentes
ofertas de formacidn profesional y ser capaces de responder a las demandas de
formacion del alumnado en las diferentes modalidades a lo largo de la vida.

Es necesario el fomento de programas de formacion del profesorado para
el desarrollo de las competencias sociales y emocionales del alumnado, como
aspectos fundamentales para su crecimiento personal y su futura insercion
social y laboral, que aborde el emprendimiento, la flexibilidad y la creatividad;
una formacién favorecedora de la participacién y de la capacitacidon especifica
del profesorado. A través de la formacién del profesorado, sera posible seguir
reforzando en el alumnado los valores personales de la creatividad, la disposicion
positiva para la innovacion y el cambio, la confianza en uno mismo, la motivacion
de logro, el liderazgo, la aceptacion del fracaso como fuente de experiencia, y las
actitudes de cooperacion y de trabajo en equipo.

Esta linea prioritaria se desarrolla en consonancia con el “Plan Estratégico
de Impulso de la Formacién profesional”, y concretamente con las acciones
destinadas a la formacion y movilidad del profesorado de formacion profesional y
al desarrollo y mejora de la competencia digital.

8.- Atencion a la diversidad.

La calidad de un sistema educativo puede medirse por su capacidad para
atender las necesidades educativas de los alumnos en un proceso continuo de
individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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La atencion a la diversidad, junto a otros requerimientos, precisa que todo
el profesorado disponga de los conocimientos y estrategias que le permitan
ensenar a alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo
y a alumnos con necesidades educativas especiales para que puedan alcanzar
el maximo desarrollo de sus competencias personales y las competencias de la
etapa.

Los centros docentes deben aplicar las medidas curriculares y organizativas
oportunas que aseguren el adecuado progreso del alumno como establece
el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Elementos clave para la atencion a la diversidad son los docentes que tienen
encomendadas funciones de orientacidon, atencién personal y relacion con las
familias, y aquellos cuya especialidad esta orientada a satisfacer las necesidades
educativas especificas. Por ello, son colectivos prioritarios de esta linea los
docentes integrantes de los departamentos de orientacion, de los equipos de
orientacion, atencion temprana, los especialistas en Pedagogia Terapéutica, en
Audicion y Lenguaje, Compensatoria, Servicios a la Comunidad y el profesorado
destinado en aulas de acogida a inmigrantes, aulas hospitalarias, aulas abiertas
especializadas, sin olvidar la atencidn debida a la labor importantisima de la
tutoria.

9.- Convivencia escolar, entorno educativo y educacion en valores.

Las caracteristicas de la educacion del siglo XXI exigen del profesor tareas,
en ocasiones dificiles, relacionadas con el desarrollo de habitos y habilidades
sociales, la falta de motivaciéon y la apatia del alumnado, y el mantenimiento
de la adecuada convivencia en las aulas y en los centros. Por tanto, en esta
linea se incluye el trabajo de competencias tan relevantes como las actuaciones
pertinentes para la mejora de la convivencia escolar, procedimientos para la
prevencion y resolucion de conflictos, formacion en coeducacion, actuaciones
en caso de acoso escolar y situaciones de violencia de género y educacion en
valores. También se contemplan el trabajo de otras competencias de los docentes
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, impacto de género, acoso
sexual y por razon de sexo, lenguaje y comunicacién no sexista, en consonancia
con el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Consejeria de
Educacion.

Los aspectos relativos a los valores de la convivencia son tan basicos que el
profesorado y los centros no pueden por si solos, aislados del entorno familiar y
social del alumnado, desarrollar de manera eficiente las competencias sociales y
civicas que son, mas que contenidos educativos, presupuestos para el desarrollo
de los procesos de ensefianza. Es necesario, pues, capacitar al profesorado y
a los centros para atraer a las familias y a otros agentes de socializacion
relevantes e involucrarlos en la promocién de los valores de la participacion y
de la convivencia. De esta participacion de toda la comunidad depende en gran
medida la mejora de los rendimientos escolares y de la gestion del centro, pues
el éxito escolar de todo el alumnado es una responsabilidad del conjunto de la
sociedad y fruto del esfuerzo compartido entre las familias, el profesorado, los
centros docentes y la Administracion educativa. En consecuencia, los centros
deben avanzar en apertura a la comunidad y al desarrollo comunitario. Abrir los
centros educativos tiene que ver también con contextualizar el curriculo y hacer
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de él un instrumento mediante el que el alumnado comprenda mejor su entorno
y participe activamente en él, asumiendo asi el valor de la accién personal y
grupal en la comunidad y la necesidad de una corresponsabilidad consciente en la
construccién democratica de la sociedad.

Por otra parte, en esta linea prioritaria y en este marco de participacion
educativa deben enmarcarse las acciones formativas relativas a la Educacién para
la Salud en la escuela, la Educacion Ambiental y la Educacién del Consumidor.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional ha implantado
en el curso 24/25 el ‘Plan de bienestar emocional, prevencion del acoso escolar
y promocion de la salud mental en Educaciéon’, con el objetivo de promover la
mejora de la convivencia escolar y el rendimiento académico del alumnado.

10.- Recursos profesionales para el docente.

El ejercicio de la profesidn docente requiere de una serie de habilidades y
de recursos que pueden ser cambiantes segun el momento y las caracteristicas
de los alumnos y, que en ocasiones, se hacen tan importantes como las
competencias incluidas en las lineas anteriores.

Entre ellas, destaca la formacion en materia de prevencidon de riesgos
laborales. Recientes estudios sobre salud laboral nos aportan datos que indican
que la profesidon docente presenta riesgos para la salud del profesorado de
los que se derivan perjuicios personales y para el sistema educativo. En este
sentido es necesario que el profesorado conozca dichos riesgos y sepa como
prevenirlos, sobre todo en lo referente a problemas de voz, posturales y estrés,
principalmente.

Por otra parte, el profesorado que accede a la funcion docente necesita
una formacién inicial de componente didactico, fundamentalmente, y sobre
aspectos generales relacionados con la planificacion, evaluacién y organizacién
de centros y sobre funciones relativas a tutoria y evaluacion de los alumnos y de
la ensefianza.

También pueden ser catalogados como un recurso para los docentes los
programas europeos, entendidos como un conjunto de iniciativas adoptadas por
las instituciones de la Unidén Europea que tienen en comun un gran objetivo:
mejorar la educacién de los paises miembros a través de proyectos educativos
que a su vez faciliten el desarrollo de la conciencia de ciudadanos europeos vy la
interaccion entre centros, docentes y alumnos de distintos paises. Las tematicas
de dichos programas presentan una gran variedad en funcién de los acuerdos o
compromisos comunes adquiridos por los centros participantes en cada uno de
estos proyectos.

En consecuencia, el profesorado necesita conocer los programas existentes
para poder aprovechar las ofertas que se realizan y gozar de facilidades para
realizar sus proyectos y para relacionarse con centros educativos de otros paises.
Asimismo, es preciso que el profesorado esté convenientemente formado en una
gran variedad de tematicas que pueden ser objeto de cooperacion con centros
educativos de otros paises de la Union Europea.

4. PROGRAMAS DE FORMACION.

Los programas de formacion son la herramienta necesaria para estructurar
y conseguir el desarrollo de cada linea prioritaria. Estan constituidos por un
conjunto de objetivos y contenidos formativos, planificados a tres afios, y una
serie de actividades que se desarrollan y evallan ano tras afio.
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Los programas de formacidon tienen una perspectiva regional y son
planificados de manera coordinada por todos los agentes de la Red de Formacién.

En la planificacion de las actividades del Centro de Profesores y Recursos
Region de Murcia se tiene en cuenta tanto las lineas prioritarias como la deteccion
anual de necesidades que se realiza a los centros directivos, centros docentes y
profesorado de los mismos.

Los programas establecidos para cada linea prioritaria son los siguientes,

aunque hay que tener en cuenta que alguno de ellos se relaciona con mas de una
de las lineas:

LINEAS PRIORITARIAS PROGRAMAS DE FORMACION

1.1. Actualizacion del profesorado de idiomas.

1.2. Actualizacion del profesorado de asignaturas no lingdisticas (ANL) de los Programas
de Mejora y Profundizacion en Lenguas Extranjeras de Educacion Secundaria.

1.- Competencia en idiomas.
1.3. Actualizacion del profesorado de los Programas de Mejora y Profundizacion en
Lenguas Extranjeras de Educacion Infantil y Primaria.

1.4. Mejora de la competencia en idiomas del resto del profesorado.

2.1. Aplicacion didéctica de las TAC.

2.- Competencia digital docente.

2.2, Formacion para responsables de las TAC en los centros.
3.- Competencia en comunicacion 3.1. Competencia linggiistica.
linguistica, literatura y fomento de la
lectura. 3.2. Fomento de la lectura y bibliotecas escolares.
4.1. Matematicas.
4.- Competencia mater_nética Y ., | 4.2. Ciencias de la Naturaleza.
competencias en ciencias y tecnologfa.
4.3. Tecnologia.
5.1. Infantil.
5.2. Primaria.
5.3. Ciencias Sociales y econdmicas.

5.4. Filosofia y Ed. en valores civicos y éticos.

5.

(3,

. Educacion Fisica.

5.6. MUsica.

5.

~

. Dibujo y Plastica.

5.8. Lenguas Clasicas.

o ., .. |5.9. Conservatorios de Musica.
5.- Actualizacion e innovacion cientifica

y didactica. 5.10. Escuelas Oficiales de idiomas.

5.11. Escuela Superior de Arte Dramatico.

5.12. Conservatorio de Danza.

5.13. Escuela de Arte.

5.14. Escuela Superior de Disefio

5.15. Profesorado de Educacion Permanente.

5.16. Profesorado de educacion a distancia.

5.17. Innovacion educativa.

5.18. Difusion de recursos y experiencias.
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LINEAS PRIORITARIAS PROGRAMAS DE FORMACION

—

6.- Autonomia de centros: liderazgo, | 6.1 Liderazgo y Gestion.

gestion, evaluacion y calidad
educativa. 6.

N

. Evaluacion y Calidad educativa.

7.

—_

. Formacion técnica de familias profesionales.

7.- Formacion Profesional
7.

N

. Gestion, relaciones y procedimientos propios de la Formacion profesional.

8.

—_

. Necesidades educativas especiales.

8.

N

. Interculturalidad y compensacién.

w

8.- Atencion a la diversidad. 8.3. Orientacién y tutorfa.

8.4. Altas capacidades.

8.5 Dificultades especificas de aprendizaje.

9.1. Convivencia escolar.

9.2. Participacion educativa

9.- Convivencia escolar, entorno 9.3. Competencia Social y Civica.
educativo y educacidn en valores.

9.4. Educacion para la Salud en la escuela.

9.5. Educacion para la igualdad.

10.1. Habilidades sociales para la comunicacion.

10.2. Competencia Aprender a Aprender.

10.3. Prevencion de riesgos laborales.

10.- Recursos profesionales para el

docente. 10.4. Prevencion de riesgos colectivos.

10.5. Difusion y participacion en programas europeos e internacionales

10.6. Formacion inicial del profesorado en practicas.

4.1. DESTINATARIOS Y OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

Los destinatarios y los objetivos de los programas de formaciéon son
especificos para cada uno de ellos. No obstante, existen objetivos comunes que
se entienden asumidos con caracter general para todos ellos.

Los objetivos comunes son:

— Actualizar los conocimientos cientificos y didacticos con criterios basados
en las evidencias empiricas.

— Trabajar las competencias del alumnado asociadas al curriculo del area.

— Usar las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) en los
aspectos que supongan una mejora de la ensefianza.

— Fomentar el conocimiento y la elaboracion de recursos y materiales de
indole académica y didactica, asi como su difusién y comparticién

— Potenciar la innovacion educativa de calidad.
Programa 1.1. Actualizacion del profesorado de idiomas.

Los destinatarios de este programa son los docentes especialistas de idiomas
de todos los niveles y etapas educativas no universitarias. Sus objetivos son:

— Mejorar la competencia en comunicacidn linglistica del profesorado de
idiomas.

— Proponer nuevos métodos para la ensefianza de los idiomas.
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— Elaborar y desarrollar estrategias y materiales curriculares que faciliten la
ensefianza de idiomas con especial énfasis en la individualizacion del aprendizaje,
contextos inmersivos y aprendizaje colaborativo.

— Atender a la diversidad del alumnado, prevenir las dificultades que pueda
suponer el uso de otro idioma como lengua vehicular e intervenir sobre estas una
vez detectadas.

Programa 1.2. Actualizacion del profesorado de asignaturas no
lingiiisticas (ANL) de los Programas de Mejora y Profundizacion en
Lenguas Extranjeras de Educacion Secundaria.

Es destinatario de este programa el profesorado no universitario que imparte
un area no linglistica (ANL) en un idioma extranjero en la etapa de Educacion
Secundaria. Sus objetivos son:

— Mejorar la competencia para la utilizacion de un idioma extranjero como
medio de comunicacidon en el area no linglistica del docente.

— Conocer nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje del area no linglistica
en un idioma extranjero. Formacién inicial en metodologia AICLE y actualizacidn
de la misma.

— Elaborar materiales curriculares de areas no linglisticas en diferentes
soportes que integren el aprendizaje de los contenidos y de la lengua extranjera
empleando diversos recursos y metodologias.

Programa 1.3. Actualizacion del profesorado de los Programas de
Mejora y Profundizacion en Lenguas Extranjeras de Educacion Infantil y
Primaria.

Es destinatario de este programa el profesorado del Programas de Mejora
y Profundizacién en Lenguas Extranjeras de Educacion Infantil y Primaria y sus
objetivos son:

— Mejorar la competencia para la utilizacién de un idioma extranjero como
medio de comunicacidon en el area no linglistica del docente.

— Desarrollar metodologias que mejoren la ensefanza y el aprendizaje de
los contenidos curriculares en las lenguas extranjeras del PMPLE

— Elaborar materiales curriculares de areas no linglisticas en diferentes
soportes que integren el aprendizaje de los contenidos y de la lengua extranjera
empleando diversos recursos y metodologias.

Programa 1.4. Mejora de la competencia en idiomas del resto del
profesorado.

Es destinatario de este programa de formacion el profesorado no universitario
que no es especialista en idiomas. Sus objetivos son:

— Formar al profesorado no especialista de idiomas en la competencia
linglistica en lenguas europeas.

— Mejorar las competencias comunicativas del profesorado en lenguas
extranjeras con el fin de facilitar su participacion en programas europeos.

— Mejorar las posibilidades de acceso del profesorado a puestos docentes del
Programa de Mejora y Profundizacidon en Lenguas Extranjeras.

Programa 2.1. Aplicacion didactica de las TAC.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario
e incluye diversas estrategias que permitirdn a los docentes progresar en los
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diferentes niveles del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
a través de la aplicacién didactica de diferentes herramientas y recursos. Sus
objetivos son:

— Formar a los docentes en el uso de tecnologias digitales para la
comunicacion, colaboracion profesional, formacion continua y proteccion de datos
en el ambito educativo.

— Capacitar para la busqueda, creacién, modificacion, gestién y comparticion
de contenidos digitales respetando la normativa sobre propiedad intelectual.

— Integrar las tecnologias digitales en la planificacion y ejecucion de las
actividades docentes para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje

— Utilizar las herramientas digitales para evaluar el progreso del alumnado y
ofrecer retroalimentacion basada en evidencias.

— Promocionar la autonomia del alumnado mediante tecnologias digitales
adaptando el aprendizaje a sus necesidades y fomentando su participacién activa.

— Fomentar las habilidades digitales del alumnado garantizando su capacidad
para interactuar, aprender y crear a través de las tecnologias.

Programa 2.2. Formaciéon para responsables de las TAC en los
centros.

Los destinatarios de este programa son los dinamizadores de los planes
digitales de centros y sus colaboradores. De ellos dependen en gran medida el
desarrollo de la competencia digital, tanto de los docentes como del alumnado, asi
como la formacién en el uso responsable, seguro y saludable de las tecnologias, y
la proteccidon de datos personales y derechos digitales. Sus objetivos son:

— Desarrollar las competencias necesarias para utilizar eficazmente sistemas
operativos y aplicaciones en diversos dispositivos.
— Formar al equipo dinamizador del plan digital de centro y sus

colaboradores en la optimizacidon y gestion eficiente de los recursos tecnoldgicos
e infraestructura de la red informatica de los centros educativos.

— Capacitar al equipo dinamizador del plan digital de centro y sus
colaboradores para crear, gestionar y proporcionar recursos digitales adecuados
para las distintas areas curriculares o materias educativas.

Programa 3.1. Competencia lingiiistica.

Es destinatario de este programa el profesorado que imparte las ensefianzas
de Lengua vy Literatura en todos los niveles y etapas educativas no universitarias.
Sus objetivos son:

— Capacitar al profesorado para la mejora de la competencia linglistica del
alumnado desde una perspectiva interdisciplinar.

— Abordar la importancia de la expresion y comprension oral y escrita en la
practica docente de diferentes niveles y etapas educativas.

— Fomentar y contribuir al desarrollo de los planes de animacién a la lectura
desde los centros.

— Proponer nuevos métodos y materiales para la ensefianza de la Lengua y
la Literatura.

— Dotar al profesorado de las estrategias metodoldgicas para la ensefianza
del espafiol como segunda lengua.
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— Formar al profesorado en los cambios producidos en los aspectos sociales
de la literatura en la era digital y en las tendencias literarias propias del siglo XXI.

— Reflexionar sobre el papel de los clasicos en el mundo actual y dotar al
profesorado de métodos para su actualizacion.

— Formar al profesorado en otras lenguas de interés para la formacion del
profesorado.

Programa 3.2. Fomento de la lectura y bibliotecas escolares.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario
y, especialmente, el profesorado responsable de las bibliotecas de los centros
educativos. Sus objetivos son:

— Formar al profesorado en diversas estrategias metodoldgicas y
organizativas para desarrollar en el alumnado el habito lector.

— Potenciar el desarrollo de los planes para el fomento de la lectura en los
centros educativos.

— Mejorar el uso de las bibliotecas escolares para el fomento de la lectura.

— Potenciar las bibliotecas de los centros como dinamizadoras y facilitadoras
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

— Fomentar la animacién a la lectura y la dinamizacion cultural a través de
las bibliotecas escolares.

— Formar a los responsables de las bibliotecas escolares para la gestidn
informatizada de las mismas.

Programa 4.1. Matematicas.

Es destinatario de este programa el profesorado que imparte la ensefianza
de Matematicas en todos los niveles y etapas educativas no universitarias. Sus
objetivos son:

— Formar al profesorado en diversas estrategias metodoldgicas innovadoras
que mejoren la competencia matematica del alumnado.

— Acercar las Matematicas a la sociedad en general, mostrando su aspecto
[Udico y practico.

— Facilitar al profesorado recursos didacticos, favoreciendo el intercambio, el
debate y la difusién de las experiencias llevadas a cabo.

Programa 4.2. Ciencias de la Naturaleza.

Es destinatario de este programa el profesorado que imparte la ensefianza
de Ciencias de la Naturaleza de todos los niveles y etapas educativas no
universitarias. Sus objetivos son:

— Divulgar nuevas metodologias innovadoras y su aplicacion en el aula con
el fin de mejorar la competencia cientifica del alumnado.

— Acercar la ciencia a la sociedad.
— Conocer, aprovechar y difundir los recursos del entorno.

— Fomentar el uso de las herramientas basicas en la ciencia, asi como del
método de investigacion cientifico mediante la resolucion de problemas, el trabajo
de campo y de laboratorio.

— Difundir el conocimiento de los avances cientificos y tecnoldgicos.

— Promover el uso intensivo de laboratorios en las actividades didacticas,
fomentando la experimentacion y el analisis practico de fendmenos cientificos.
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Programa 4.3. Tecnologias.

Es destinatario de este programa el profesorado que imparte la ensefanza
de Tecnologia en Educacién Secundaria, asi como del resto de niveles y etapas
educativas no universitarias que trabaje sus contenidos en el aula. Sus objetivos
son:

— Formar en aplicaciones informaticas que simulen el funcionamiento de
magquinas, equipos e instalaciones y permitan la determinaciéon y modificacion de
parametros.

— Aumentar los conocimientos basicos de un lenguaje de control y utilizarlos
para el gobierno de un robot o maquina automatica, identificando los elementos
constitutivos de la misma y comprendiendo su funcionamiento.

— Valorar la importancia de la comunicacion en la sociedad comprendiendo
los principios fisicos y elementos tecnoldgicos que intervienen en la transmision
de la informacion.

— Disponer de estrategias metodoldgicas y conocer recursos educativos
actualizados para impartir el drea de Tecnologia.

Programa 5.1. Infantil.

Es destinatario de este programa el profesorado de Educacion Infantil. Sus
objetivos son:

— Formar al profesorado en diversas metodologias activas de aprendizaje
desde una perspectiva interdisciplinar.

— Actualizar didactica y metodoldégicamente la ensefianza de los contenidos
relativos al medio fisico y social.

— Proporcionar estrategias que estimulen el desarrollo de la creatividad en
el alumnado, favoreciendo procesos de ensefianza manipulativos y funcionales.

— Dar a conocer estrategias para la atencidon a los diferentes ritmos de
aprendizaje y la resolucion de problemas en la etapa de Infantil.

Programa 5.2. Primaria.

Es destinatario de este programa el profesorado de Educacién Primaria. Sus
objetivos son:

— Formar al profesorado en diversas metodologias activas de aprendizaje
desde una perspectiva interdisciplinar.

— Actualizar didactica y metodoldgicamente la ensefianza de los contenidos
relativos al medio fisico y social.

— Proporcionar estrategias que estimulen el desarrollo de la creatividad en
el alumnado, favoreciendo procesos de ensefianza manipulativos y funcionales.

— Dar a conocer estrategias para la atencidn a los diferentes ritmos de
aprendizaje y la resolucion de problemas en la etapa de Primaria.

Programa 5.3. Ciencias Sociales y econémicas.

Es destinatario de este programa el profesorado que imparte ensefanzas de
Ciencias Sociales, Economia, Geografia, Historia e Historia del Arte en Educacién
Secundaria y Bachillerato. Sus objetivos son:

— Conocer, valorar e incorporar a la practica educativa el patrimonio
histérico, natural y artistico.

— Impulsar actividades entre el profesorado que analicen y profundicen en los
contenidos curriculares que desarrollan el conocimiento de la Regién de Murcia.
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— Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales
propiciando el conocimiento y las posibilidades de diversos recursos didacticos y
de las metodologias mas novedosas.

— Impulsar actividades para profundizar contenidos curriculares sobre el
conocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia. la filosofia y las
ciencias sociales en general, asi como en la politica.

— Impulsar actividades para profundizar contenidos curriculares sobre
Educacion en ciudadania, sostenibilidad y medio ambiente, y sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030.

— Impulsar actividades para la investigacién en Ciencias Sociales.
Programa 5.4. Filosofia y Educacién en Valores Civicos y Eticos.

Es destinatario de este programa el profesorado de Filosofia y Educacion en
Valores Civicos y Eticos de Educacién Secundaria y Bachillerato. Sus objetivos son:

— Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los valores civicos y
éticos, asi como de la Filosofia propiciando el conocimiento y las posibilidades de
los contenidos curriculares y el estudio de nuevos recursos didacticos.

— Ofrecer instrumentos conceptuales apropiados y materiales actualizados
para participar reflexiva y criticamente en los desarrollos y debates del
pensamiento actual.

— Propiciar el conocimiento y aplicacion de los contenidos curriculares y
conocer nuevos recursos didacticos.

— Formar al profesorado en la promocion del Estado de Derecho y de las
politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Programa 5.5. Educacion Fisica.

Es destinatario de este programa el profesorado de Educacion Fisica de todos
los niveles y etapas educativas. Sus objetivos son:

— Conocer y actualizar las estrategias metodoldgicas y recursos didacticos
para el area de educacion fisica, estando al tanto de las Gltimas aportaciones
cientificas que nos ayuden a tener en cuenta la diversidad del alumnado vy los
distintos ritmos de aprendizaje donde el juego motor, y los deportes alternativos
seran relevantes.

— Actualizar el conocimiento de las caracteristicas del desarrollo evolutivo y
motriz en cada edad, para gestionar el buen clima en el aula, siendo la educacién
fisica una actividad que contribuya a la reflexion y gestion de conflictos,
frustracion y gestion del éxito y fracaso.

— Potenciar la Educacion para la Salud y el desarrollo de habitos saludables
en el marco de la Educacidn Fisica.

— Fomentar el tiempo de accién motor en el area de educacion fisica, siendo
esta una actividad practica centrada en el movimiento adecuado de los alumnos.

Programa 5.6. Musica.

Los destinatarios de este programa son los docentes que imparten Musica en
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Sus objetivos son:

— Propiciar y potenciar los procesos creativos en el ejercicio pedagogico
artistico.

— Mejorar y actualizar conocimientos sobre procesos de ensefianza -
aprendizaje y ofrecer alternativas didacticas.
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— Descubrir y propiciar la importancia de la expresion e improvisacion
artistica a través de la practica musical, la danza, y el movimiento.

Programa 5.7. Dibujo y Plastica.

Los destinatarios de este programa son los docentes que imparten Dibujo o
Plastica en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Sus objetivos son:

— Conocer las Ultimas tendencias en las manifestaciones artisticas plasticas
y visuales.

— Propiciar la sensibilidad artistica, la creatividad y la mejora de la ejecucion
técnica en el ejercicio pedagdgico artistico y/o geométrico.

— Actualizar cientifica y didacticamente al profesorado ofreciendo diversas
sugerencias y alternativas didacticas de interés para los procesos de ensefianza
y aprendizaje del Dibujo y la Plastica, fundamentalmente las dirigidas al avance
competencial del alumnado.

Programa 5.8. Lenguas Clasicas.

Los destinatarios de este programa son los docentes de Latin o Griego de
Educacidn Secundaria y Bachillerato. Sus objetivos son:

— Dar a conocer nuevos enfoques metodoldgicos en la ensefianza de las
lenguas clasicas.

— Estudiar la pervivencia de elementos del mundo cladsico en las
manifestaciones culturales del mundo occidental y de la Regién de Murcia en
particular.

— Conocer los mitos clasicos para la acertada comprensién e interpretacion
de los distintos aspectos de la cultura clasica y reflexionar sobre ellos.

— Facilitar el disefio de actividades curriculares y realizar propuestas de
evaluacion.

Programa 5.9. Conservatorios de Musica.

Es destinatario de este programa el profesorado de Ensefanzas de Régimen
Especial de Conservatorios de MUsica. Sus objetivos son:

— Fomentar el conocimiento y la exploracion de las tendencias mas recientes
y contribuciones innovadoras en el ambito de la formacién musical.

— Impulsar la creatividad dentro de la practica pedagogica artistica.

— Ofrecer al profesorado herramientas didacticas y metodoldgicas para la
ensefianza efectiva de la Mdusica.

— Implementar metodologias inclusivas que respondan a la diversidad del
alumnado en los conservatorios de musica.

Programa 5.10. Escuelas Oficiales de Idiomas.

Es destinatario de este programa el profesorado de Ensefianzas de Régimen
Especial de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Sus objetivos son:

— Conocer las ultimas tendencias, metodologias y aportaciones al mundo de
los idiomas.

— Propiciar el conocimiento y la profundizaciéon en aspectos formativos en el
ambito de los idiomas.

— Proporcionar al profesorado recursos didacticos y metodoldgicos
actualizados para la ensefianza de los idiomas.
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Programa 5.11. Escuela Superior de Arte Dramatico.

Es destinatario de este programa el profesorado de Ensefianzas de Régimen
Especial de Arte Dramatico. Sus objetivos son:

— Explorar las tendencias mas recientes y las innovaciones en el campo de
las Artes Escénicas.

— Fomentar la creatividad en la practica pedagdgica dentro del ambito
artistico.

— Profundizar en los aspectos formativos de las Artes Escénicas,
proporcionando al profesorado recursos didacticos y metodoldgicos
actualizados.

— Promover la inclusién en las Artes Escénicas mediante la adopcién de
enfoques pedagdgicos que respondan a la diversidad del alumnado.

Programa 5.12. Conservatorio de Danza.

Es destinatario de este programa el profesorado de Ensefianzas de Régimen
Especial de Danza. Sus objetivos son:

— Explorar las tendencias mas recientes y las innovaciones en el ambito de
la danza.

— Profundizar en los aspectos formativos de la danza para mejorar
la practica educativa y la prevencién de lesiones musculo-esqueléticas en
bailarines.

— Fomentar la creatividad en la ensefianza pedagdgica artistica.

— Dotar al profesorado de herramientas didacticas y metodoldgicas
actualizadas para la ensefianza de la danza.

— Incorporar metodologias inclusivas que atiendan a la diversidad del
alumnado en el ambito de la danza

Programa 5.13. Escuela de Arte.

Es destinatario de este programa el profesorado de Ensefanzas de Régimen
Especial de Artes Plasticas. Sus objetivos son:

Aqui tienes la reformulacién con el objetivo de inclusion afadido:

— Ahondar en los aspectos formativos del ambito de las artes plasticas para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

— Explorar las tendencias mas recientes y las contribuciones innovadoras en
el campo de las artes plasticas.

— Dotar al profesorado de herramientas didacticas y metodoldgicas
actualizadas para la ensefianza de las artes plasticas.

— Fomentar la inclusiéon mediante la adopcidon de enfoques pedagdgicos que
atiendan a la diversidad del alumnado.

Programa 5.14. Escuela Superior de Diseflo.

Es destinatario de este programa el profesorado de Ensefanzas de Régimen
Especial de Disefio. Sus objetivos son:

— Proporcionar al profesorado recursos didacticos y metodoldgicos para la
ensefianza del disefo.

— Profundizar en aspectos formativos de interés en el ambito del disefio.
— Conocer las ultimas tendencias y aportaciones al mundo del disefio.

— Propiciar la creatividad en el ejercicio pedagdgico del disefo.
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Programa 5.15. Profesorado de Educacion Permanente

Los destinatarios de este programa son los docentes de los centros de
educacién de adultos en cualquiera de los niveles y etapas educativas. Sus
objetivos son:

— Dar a conocer las caracteristicas singulares y la legislacion especifica
de la Educacion de Adultos a los docentes que acceden por primera vez estas
ensefanzas.

— Formar al profesorado de los centros de Educacion de Adultos sobre las
estrategias metodoldgicas y didacticas especificas de estas ensefianzas.

Programa 5.16. Profesorado de Educacién a Distancia.

Es destinatario de este programa el profesorado que imparte ensefianzas
oficiales a distancia: Ciclos Formativos, ESO y Bachillerato. Sus objetivos son:

— Dar a conocer la legislacién especifica y las caracteristicas singulares
de la Educacion a Distancia al profesorado que accede por primera vez a estas
ensefanzas.

— Formar al profesorado de los centros de Educacion a Distancia sobre las
estrategias metodolégicas y didacticas especificas de estas ensenanzas, con
especial incidencia en el manejo de plataformas de aprendizaje a distancia.

Programa 5.17. Innovacion educativa.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario. Sus
objetivos son:

— Potenciar la innovacién educativa en las distintas areas, etapas y niveles
educativos a través de proyectos de innovacién e investigacion.

— Proporcionar formacién interdisciplinar sobre estrategias metodoldgicas o
recursos novedosos para el profesorado de los distintos niveles educativos no
universitarios.

Programa 5.18. Difusion de recursos y experiencias.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario. Sus
objetivos son:

— Difundir los materiales educativos elaborados y las experiencias educativas
desarrolladas como resultado de las distintas modalidades de formaciéon del
profesorado.

— Difundir las experiencias innovadoras para su aprovechamiento por el
resto del profesorado de la Region.

Programa 6.1. Liderazgo y gestion.

Los destinatarios de este programa son los docentes que ocupan o tengan
intencién de ocupar puestos en equipos directivos, jefaturas de departamento en
institutos, centros de ensefianza de régimen especial, centros de Educacion de
Adultos y de Educacion a Distancia, Educacion Infantil y coordinadores de ciclo de
Educacion Primaria. Asimismo, es destinataria de este programa de formacion la
Inspeccion de Educacion. Sus objetivos son:

— Disponer de las habilidades necesarias para el liderazgo, la coordinacién y
la dinamizacién de los colectivos y grupos.

— Formar a los docentes que acceden a puestos de equipos directivos o de
coordinacion docente para el adecuado desempefio de sus funciones.
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— Conocer la normativa reguladora del desarrollo curricular y de la
organizacion de los centros.

— Planificar, organizar, gestionar y evaluar centros docentes, departamentos
didacticos o ciclos.

— Actualizar las competencias profesionales de la Inspeccion de Educacion
en aquellas materias que se relacionen directamente con la gestién de los centros
educativos.

Programa 6.2. Evaluacion y calidad educativa.

Los destinatarios de este programa son los docentes que ocupan puestos en
equipos directivos, jefaturas de departamento en institutos, centros de ensefianza
de régimen especial, centros de Educacion de Adultos y de Educacion a Distancia,
Educacién Infantil y coordinadores de ciclo de Educacion Primaria. Asimismo,
es destinataria de este programa de formacién la Inspeccion de Educacion. Sus
objetivos son:

— Conocer modelos de gestion de calidad y los procesos para implantarlos
en los centros educativos.

— Conocer la normativa reguladora del desarrollo curricular y de la
organizacion de los centros centrada en la evaluacion.

— Conocer los métodos y manejar las herramientas necesarias para el
desempefio de la funcion inspectora en el marco del proceso de mejora de la
calidad del sistema educativo.

Programa 7.1. Formacion técnica de familias profesionales

Es destinatario de este programa el profesorado que imparte docencia en
formacion profesional en todos sus niveles de las familias profesionales que estan
implantadas en la Region de Murcia. Sus objetivos son:

— Actualizar técnica y metodoldégicamente acerca de las diversas familias
profesionales para conseguir unas competencias profesionales del alumnado
acordes con las exigencias del mundo laboral

— Conocer las innovaciones normativas curriculares y tecnolégicas para
conseguir unas competencias profesionales del alumnado acordes con las
exigencias del mundo laboral.

— Potenciar la orientacién laboral y profesional, especialmente en lo referido
a la prevencion de riesgos y a la potenciacion de las posibilidades de empleo del
alumnado.

Programa 7.2. Gestion, relaciones y procedimientos propios de la
Formacion profesional

Es destinatario de este programa el profesorado que imparte docencia en
formacion profesional en todos sus niveles y los equipos directivos de centros en
los que se imparte FP. Sus objetivos son:

— Desarrollar estrategias didacticas adaptadas a las caracteristicas del
alumnado segun los distintos niveles de FP que permita la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales, asi como las competencias del
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

— Desarrollar estrategias metodoldgicas y elaborar materiales curriculares
que faciliten la tarea docente.

— Preparar al profesorado para que sus alumnos adquieran una vision global
de los procesos productivos propios del perfil profesional correspondiente.
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— Apoyar en la implantacion y gestion de procedimientos propios de la nueva
formacion profesional como el procedimiento de acreditacién de competencias
profesionales, las practicas en empresa, las modalidades modulares, semi
presenciales o a distancia.

— Velar para conservar la experiencia y los conocimientos especificos del
profesorado propiciando un relevo fructifero a través de programas de mentoria
o similares.

— Apoyar en la relacion y la coordinacién de la Formacién Profesional con las
empresas u organismos equiparados.

Programa 8.1. Necesidades educativas especiales.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario,
especialmente, los docentes integrantes de los departamentos de orientacién,
de los equipos de orientacion, los especialistas en Pedagogia Terapéutica y en
Audicion y Lenguaje. Sus objetivos son:

— Dotar al profesorado de la Regién de Murcia de los conocimientos y
estrategias metodoldgicas necesarias para la atencién a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

— Impulsar la coordinacion y la formacién continua de los profesionales
especializados y del resto del profesorado en la atencidén al alumnado con
necesidades educativas especiales.

Programa 8.2. Interculturalidad y compensacion.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario,
especialmente, los docentes integrantes de los departamentos de orientacién,
de los equipos de orientacién, el profesorado de compensatoria y el profesorado
destinado en aulas de acogida a inmigrantes. La educacién compensatoria e
intercultural ha de garantizar el maximo desarrollo personal, intelectual, social
y emocional de este alumnado, asi como la consecucién de los objetivos vy
competencias clave establecidas para las distintas etapas educativas

Sus objetivos son:

— Dotar al profesorado de la Regiéon de Murcia de los conocimientos vy
estrategias metodoldgicas necesarias para la atencion al alumnado inmigrante y
de compensatoria.

— Impulsar la coordinacion y la formacién de los profesionales especializados
en la atencién al alumnado inmigrante y de compensatoria.

— Proporcionar una respuesta educativa ajustada al alumnado que por
condiciones y circunstancias personales requiere una actuacion educativa
compensatoria para garantizar su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Programa 8.3. Orientacion y tutoria.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario,
especialmente, los docentes integrantes de los departamentos de orientacién,
de los equipos de orientacién, el profesorado de compensatoria y el profesorado
destinado en aulas de acogida a inmigrantes.

Sus objetivos son:

— Mejorar la capacitacién de los orientadores para el desarrollo de sus
funciones.

— Formar al profesorado para desarrollar las funciones y tareas de orientacion
educativa y de tutoria en Atencién Temprana, Educacién Infantil y Educacién Primaria.
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— Formar al profesorado para desarrollar las funciones y tareas de
orientacién educativa y de tutoria en Educacion Secundaria.

— Dotar al profesorado de la Region de Murcia de los conocimientos vy
estrategias metodoldgicas necesarias para la atencidén al alumnado inmigrante y
de compensatoria.

— Impulsar la coordinacion y la formacién permanente de los profesionales
especializados en la atencion al alumnado inmigrante y de compensatoria.

Programa 8.4. Altas capacidades.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario,
especialmente, los docentes integrantes de los departamentos de orientacién,
de los equipos de orientacion y el profesorado que atiende a alumnado con altas
capacidades. Sus objetivos son:

— Proporcionar al profesorado de la Regién de Murcia los conocimientos y
estrategias pedagodgicas inclusivas necesarias para atender adecuadamente a los
alumnos con altas capacidades, promoviendo una educacién de calidad.

— Fomentar la coordinaciéon y la formacion continua de los profesionales
especializados en la atencién a este alumnado, garantizando la equidad y la
igualdad de oportunidades en el acceso a una educacion inclusiva y de calidad.

— Desarrollar la colaboracion con servicios especializados en la deteccidn
temprana de alumnado con altas capacidades, promoviendo la cooperacién
entre instituciones para asegurar una educacién que potencie el talento y las
capacidades individuales.

Programa 8.5. Dificultades especificas de aprendizaje.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario,
especialmente los docentes integrantes de los departamentos de orientacion,
de los equipos de orientacion y los especialistas en Pedagogia Terapéutica y en
Audicion y Lenguaje. Sus objetivos son:

— Dotar al profesorado de la Region de Murcia de los conocimientos vy
estrategias pedagdgicas inclusivas para una atencidon educativa personalizada
al alumnado con mayores necesidades de apoyo educativo, asegurando una
educacion de calidad, equitativa e inclusiva.

— Impulsar la coordinacion y la formacidén continua de los profesionales
especializados en la atencién al alumnado promoviendo la equidad vy la igualdad
de oportunidades en un entorno de aprendizaje inclusivo.

Programa 9.1. Convivencia escolar.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario. Sus
objetivos son:

— Proporcionar estrategias para el desarrollo de un adecuado clima de
convivencia en las aulas, el conocimiento y el mantenimiento de las normas de
convivencia y conducta.

— Desarrollar en el profesorado las estrategias necesarias para educar en la
resolucién de conflictos.

— Formar al profesorado para desarrollar procedimientos preventivos y de
resolucion pacifica de conflictos.

— Dotar al profesorado de estrategias preventivas de deteccion de
situaciones de riesgo en el alumnado, como puede ser la autolisis o el suicidio.
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— Capacitar al profesorado para desarrollar en el alumnado habitos y
habilidades sociales.

— Potenciar el tratamiento de la educacién para la convivencia pacifica y la
mejora de la convivencia de forma transversal en todas las areas curriculares.

Programa 9.2. Participacion educativa.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario,
especialmente aquel que desempefa tareas de representacidén en los consejos
escolares. Sus objetivos son:

— Formar sobre las funciones y el funcionamiento de los érganos de
participacion educativa: consejos escolares y claustros de profesores.

— Potenciar la participacion en los distintos sectores de la comunidad
educativa.

— Dinamizar y dar calidad a la participacion educativa.

Programa 9.3. Competencia social y civica.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario. Sus
objetivos son:

— Formar docentes y alumnos activos y responsables; conocedores de sus
derechos y cumplidores de sus deberes, que quieran colaborar en la construccién
y mejora de la vida colectiva.

— Conocer, aprovechar y difundir los recursos del entorno.

— Reflexionar sobre los problemas de medio ambiente, consumo y seguridad
vial actuales, identificando sus causas y consecuencias.

— Reflexionar sobre los habitos de consumo en la sociedad actual y el papel
de la publicidad y de los medios de comunicacion.

— Conocer, aprovechar y difundir los recursos especificos para la educacion
ambiental, del consumidor y vial.

— Promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de sexos, la promocidn de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de
la cultura al desarrollo sostenible..

Programa 9.4. Educacion para la Salud en la escuela.

Es destinatario de este programa todo el profesorado de ensefianzas no
universitarias, especialmente, el profesorado coordinador del Plan de Educacion
para la Salud en la escuela. Sus objetivos son:

— Formar al profesorado sobre los aspectos cientificos, didacticos vy
metodoldgicos de Educacién para la Salud.

— Conocer los problemas de salud que mas afectan a la poblacion,
identificando sus causas y consecuencias.

— Desarrollar estrategias de intervencidon para la puesta en marcha de la
Educacion para la Salud en la escuela.

— Dotar al profesorado de los conocimientos necesarios para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud en la escuela del centro educativo.

— Dotar de estrategias al profesorado para la prevencion y el tratamiento
del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el
consumo nocivo de alcohol.
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Programa 9.5. Educacion para la igualdad.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario. Sus
objetivos son:

—Fomentar la equidad de todo el alumnado, creando entornos inclusivos
independientemente de su género.

— Dotar al profesorado de las competencias necesarias para la promocion de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

— Promover el desarrollo de actitudes y estrategias enfocadas a la formacion
para la inclusion, prevencion de la violencia de género, del acoso escolar y del
ciberacoso.

Programa 10.1. Habilidades sociales para la comunicacion.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario. Sus
objetivos son:

— Capacitar al profesorado para una comunicacion eficaz con el alumnado y
entre iguales.

— Desarrollar en el profesorado estrategias para la oratoria y la exposicién.
— Desarrollar competencias en habilidades sociales y de comunicacion.

— Dotar al profesorado de técnicas para reforzar la escucha activa.
Programa 10.2. Competencia Aprender a Aprender.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario. Sus
objetivos son:

— Potenciar la motivacién en el alumnado y capacitarlo para que asuma un
rol activo en su propio aprendizaje.

— Capacitar al profesorado para trabajar con el alumnado la competencia
aprender a aprender.

— Capacitar al profesorado para ensefiar al alumnado técnicas de estudio.
Programa 10.3. Prevencion de riesgos laborales.

Es destinatario de este programa el profesorado de ensefianzas no
universitarias, especialmente, los responsables de prevencidn de riesgos laborales
de los centros. Sus objetivos son:

— Cualificar a los responsables de prevencidon de riesgos laborales de los
centros.

— Prevenir las patologias propias del docente, como por ejemplo, problemas
posturales, estrés y educacion de la voz.

Programa 10.4. Prevencion de riesgos colectivos.

Es destinatario de este programa todo el profesorado de ensefianzas
no universitarias, especialmente, los responsables de prevencidén de riesgos
colectivos de los centros. Sus objetivos son:

— Formar a todo el profesorado para prevenir los accidentes y aumentar la
seguridad en los laboratorios y aulas taller.

— Capacitar al profesorado para el desarrollo de los planes de autoproteccion
de los centros.

— Cualificar a los responsables de prevencidén de riesgos colectivos de
los centros para la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los planes de
autoproteccion de los centros.
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Programa 10.5. Difusion y participacion en programas europeos e
internacionales.

Es destinatario de este programa todo el profesorado no universitario. Sus
objetivos son:

— Dar a conocer a los docentes y a los centros los programas educativos
europeos e internacionales existentes, asi como las condiciones y requerimientos
para la participacion.

— Facilitar la participacion de los docentes y centros de la Region en los
diferentes programas educativos europeos e internacionales, mediante el
asesoramiento para la realizacién de proyectos.

Programa 10.6. Formacion inicial del profesorado en practicas.

Es destinatario de este programa el profesorado no universitario en fase de
practicas y su objetivo es:

— Proporcionar al profesorado en practicas la formacion inicial requerida en
la convocatoria de procedimientos selectivos.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Este Plan Trienal y los tres planes anuales sucesivos que lo desarrollaran
deben prever la evaluacion de su propia ejecucidon, para lo que se requiere el
disefio de procedimientos evaluadores que proporcionen informacion objetiva
sobre el alcance de las acciones formativas emprendidas.

La evaluacion es un instrumento reflexivo empleado con el propdsito de
innovar para mejorar y presupone un analisis sistematico sobre el proceso y
los resultados de las acciones formativas, constituyendo ella misma un proceso
formativo que ha de contribuir a desencadenar nuevos procesos de planificaciéon
y de formacién.

Si, de acuerdo con lo expuesto en la presentacion de los ejes estratégicos de
la formacion docente, resumimos el objetivo general de este Plan Trienal como
el de contribuir a la mejora de la competencia profesional como factor clave para
lograr la mejora de la calidad de la educacion, esto es, la mejora de los resultados
y el éxito educativo de todo el alumnado, la evaluacién del Plan tendrad que dar
respuesta al grado de su consecucion.

Podemos, pues, plantear en qué medida los ejes estratégicos de la formacion
han alcanzado los objetivos propuestos:

1. Qué impacto ha podido tener la formacion del profesorado en la mejora
de la competencia profesional de los docentes y en las practicas educativas
tendentes al desarrollo de las competencias basicas del alumnado vy, por tanto, en
su rendimiento y en su éxito escolar.

2. Como ha impulsado la formacion del profesorado especificamente la
mejora de la competencia digital de los docentes y la integracion de las TAC en el
entorno educativo.

3. Como ha contribuido la formacion del profesorado especificamente a la
mejora de su competencia en idiomas y al nimero de docentes acreditados en los
niveles requeridos segun el MCREL para ejercer como ANL.

4. De qué manera ha contribuido la formacidn del profesorado a mejorar la
atencion individualizada del alumnado, el clima de convivencia en las aulas y qué
resultados ha tenido en relacion con el abandono educativo temprano.
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5. En qué medida la formacién ha fomentado la cultura de la evaluacién, de
la innovacion y de la mejora continua en el profesorado tomado individualmente,
en los equipos docentes y en los centros dotados de grados crecientes de
autonomia.

La evaluacion se efectuara tanto sobre los procesos formativos como sobre
los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion y gestion de las
actividades formativas, como en lo concerniente a su impacto en la préctica
docente del profesorado y en la mejora de los resultados académicos del
alumnado.

La evaluacidn se realizard, pues, en dos aspectos: el de la valoracion de
todos los procesos y actividades de formacion que se lleven a cabo; y el de
la determinacién de la incidencia de la formacién en la mejora del sistema
educativo, referida a las practicas y a la realidad de las aulas sobre las que
se pretende incidir y su repercusiéon en los rendimientos académicos del
alumnado.

a) Procesos y resultados de las actividades formativas.

La evaluacién de las actuaciones formativas debe realizarse desde las
evidencias que nos proporcionan los indicadores establecidos para su gestion
administrativa. Los datos cuantitativos (numero de acciones formativas,
namero de centros involucrados, participantes segregados por especialidades,
puestos docentes, sexos, edad, gasto por actividad o por hora de formacion)
pueden aportar informacién para la medicién de los objetivos propuestos,
pero precisan de una interpretacién y un analisis comparativo de las
tendencias que se producen en un periodo de tiempo determinado. Tras estas
interpretaciones, pueden realizarse valoraciones acerca de las actuaciones
formativas, el grado de implicacién y satisfaccién del profesorado que las
ha realizado y la identificacidn de las dificultades que se han producido, que
permitiran reforzar los logros y mejorar los problemas y, especialmente, su
incidencia en la practica educativa.

Las actividades individuales seran evaluadas internamente por todos sus
participantes (asistentes, ponentes, tutores y coordinadores) a través de las
herramientas puestas a disposicién por el Centro de Profesores y Recursos Region
de Murcia para valorar el grado de satisfaccion, el ajuste a las necesidades
formativas y la utilidad practica, asi como la metodologia, la temporalizacién o
la difusion de las actividades. Estas evaluaciones individuales se realizaran al
finalizar la actividad. Al final del curso se implementara una evaluacion que tenga
por objeto proporcionar datos para analizar la aplicacién de la formacién a los
procesos de ensefianza-aprendizaje, esto es, la transferencia de la formacion a la
practica docente, desde el punto de vista de los propios docentes.

Naturalmente, evaluar las acciones formativas también supone evaluar el
desempefio de las funciones de los agentes y servicios educativos implicados
en su gestidén y organizacién. Por ello deben establecerse indicadores que
faciliten al Centro de Profesores y Recursos Regién de Murcia la realizaciéon de
su autoevaluacion de forma objetiva. Dichos indicadores permitiran valorar
el funcionamiento global del centro y sus érganos de gobierno y el grado de
satisfaccion de los centros docentes en relacion con el apoyo y asesoramiento
recibido para el desarrollo de sus planes y actividades de formacion, sin
menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad establecidos por el
propio Centro de Profesores y Recursos.
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b) Practicas educativas sobre las que se pretende incidir y su
repercusion en los resultados académicos del alumnado.

Las actuaciones formativas deberan buscar los mecanismos adecuados para
poder hacer un seguimiento de su repercusion en la mejora de las practicas
docentes. Por ello, en el disefio de los contenidos formativos se debe incorporar
la practica en el aula y su contraste posterior. Solo de esta forma se consolidara
una transferencia efectiva del conocimiento y la formacién del profesorado a su
practica de aula, ya que es fundamental conocer datos acerca de la idoneidad
de las actuaciones programadas para el seguimiento de su aplicacién en el aula,
tanto en lo referente a acciones formativas como al grado de implantacién de
planes, programas y proyectos.

Respecto a la repercusion de la formacién en la mejora de los resultados
académicos del alumnado, es imprescindible un anélisis de los resultados de las
memorias de autoevaluacién del Centro de Profesores y Recursos contrastados
con otras evidencias, como pueden ser las evaluaciones internas o externas de los
centros educativos y sus tendencias, y otros estudios cientificos o investigaciones
educativas realizadas a tal efecto. Los siguientes indicadores especificos
permitirdn sentar las bases para un seguimiento de la evolucion de la formacién:

1. Relacién entre la formacién permanente del claustro y los resultados de
las evaluaciones externas (pruebas PISA, pruebas de diagndstico, pruebas de
acceso a la Universidad, etc.)

2. Relacion entre la formacion permanente del claustro, la tasa de abandono
escolar, la tasa de idoneidad y los resultados académicos del alumnado.

3. Relacion entre la formacidn permanente del claustro y los resultados de la
evaluacion de los distintos planes y programas asumidos por el centro (planes de
convivencia, planes de formacion, planes de mejora, PMPLE, planes digitales de
centro, etc.).

Atendiendo a una y otra vertiente de la evaluacién, el Centro de Profesores y
Recursos realizara una evaluacién de las actuaciones formativas ejecutadas, que
podra ser vinculada y relacionada con las evaluaciones realizadas en los centros
educativos sobre las propias practicas y sobre los resultados del rendimiento del
alumnado.

Gracias a la evaluacién de todos estos aspectos, podremos comprobar
si efectivamente la formacion del profesorado en la Regién de Murcia va
consiguiendo una mayor capacitacién y competencia profesional como elemento
esencial para lograr mejores resultados y conseguir el éxito educativo de todo el
alumnado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1197 Correccion de errores de la Resolucion de 14 de noviembre
de 2024, de la Direccion General de Centros Educativos e
Infraestucturas, por la que se dispone la publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia de la Orden de 12 de
noviembre de 2024 por la que se extingue la autorizacion de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacion
Profesional, JC1 codigo 30019738, por cese de actividad.

Advertido error en la Orden de 14 de noviembre de 2024, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la Orden de
12 de noviembre de 2024 por la que se extingue la autorizacién de apertura y
funcionamiento del centro privado de formacién profesional, JC1 cédigo 30019738,
por cese de actividad su subsanacion en los siguientes términos:

1. En el Titulo y en la parte expositiva:
Donde dice:

//... por la que se extingue la autorizacion de apertura y funcionamiento
del centro privado de formacién profesional, JC1 cédigo 30019738, por cese de
actividad..//.

Debe decir:

//... por la que se extingue la autorizacion de apertura y funcionamiento
del centro privado de formacién profesional, JC1 cédigo 30020297, por cese de
actividad..//.

Murcia, 28 de febrero de 2025.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1198 Extracto de la Orden de 6 de marzo de 2025 de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, por la que se convocan las ayudas
correspondientes al «Bono Alquiler Joven>» 2.2 convocatoria.

BDNS (Identif.): 819030

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/819030)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden, las
personas fisicas mayores de edad, que reldnan los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros
de la Unidon Europea o, en caso de personas extranjeras provenientes de paises
terceros (fuera de la UE), contar con residencia legal en Espaia.

b) Tengan una edad igual o inferior a 35 afios en la fecha de presentacion de
la solicitud.

c) Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona
arrendataria un contrato de arrendamiento de vivienda formalizado en los
términos de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos
o en calidad de cesionaria un contrato de cesién de uso. En el caso de alquiler
de habitacién no es exigible que la formalizacion sea en los términos de la Ley
29/1994, de 24 de noviembre.

d) Disponer, al menos, de una fuente regular de ingresos que le reporte unas
rentas anuales que no superen el umbral del IPREM establecido en la letra e) de
este articulo.

e) Que las personas solicitantes, asi como las integrantes de la unidad de
convivencia definida en el articulo 2 b), tengan ingresos iguales o inferiores a
3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) calculados
de acuerdo a lo establecido en el articulo 7.

En el supuesto de alquiler o cesion de uso de habitacidn no se incluira la
renta de la unidad de convivencia sino que solamente se consideraran la de la
persona fisica arrendataria o cesionaria.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar, en el ambito territorial de la
Regidn de Murcia, las ayudas destinadas a jovenes para el acceso y permanencia
en la vivienda o habitaciéon, mediante el denominado Bono Alquiler Joven.
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Tercero. Bases reguladoras.

El Titulo I del Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula
el Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025
(BOE n.° 16, de 19/01/2022).

Cuarto. Tipologia y cuantia de la ayuda.

1. Siempre y cuando se cumplan los requisitos que establece la presente
orden, se concedera una ayuda de 250 euros mensuales con el limite del importe
de la renta arrendaticia o del precio de la cesidon que se deba satisfacer por el
alquiler o cesidn de la vivienda o habitacion que constituya domicilio habitual y
permanente de las personas solicitantes del importe de la renta arrendaticia o del
precio de la cesidn que se deba satisfacer por el alquiler o cesién de la vivienda
o habitaciéon que constituya domicilio habitual y permanente de las personas
solicitantes.

En el caso de que haya mas de una persona beneficiaria, la cuantia de ayuda
que corresponda a cada una se obtendra dividiendo entre ellas la cuantia total a
conceder.

Sélo se financiara la cantidad referente al importe de la renta arrendaticia o
del precio de cesidn de la vivienda o habitacidn, excluido cualquier otro concepto.

Si en el contrato de arrendamiento o contrato de cesién de uso se incluyeran
anejos u otros gastos y el precio de cada uno de ellos no estuviera desglosado en
el importe a satisfacer, a los efectos de la comprobacion del limite maximo de la
ayuda, se seguiran los siguientes criterios:

a) Si el contrato incluye garaje, el importe del alquiler o precio de cesién
se valorard como el 80 por ciento (80%) de la renta a satisfacer sefialada en el
contrato.

b) Si el contrato incluye trastero, el importe del alquiler o precio de cesion
se valorard como el 95 por ciento (95%) de la renta a satisfacer sefialada en el
contrato.

c) Si el contrato incluye garaje y trastero, el importe del alquiler o precio de
cesion serd el 75 por ciento (75%) del mencionado importe.

d) Si el contrato incluye gastos de comunidad u otros, se valorara el importe
de estos gastos como el 2 por ciento (2%) del importe del alquiler o precio de
cesion sefialado en el contrato y se descontard acumulativamente al importe
resultante de aplicar, en su caso, alguno de los porcentajes establecidos en las
letras a), b) y c) anteriores.

Quinto. Procedimiento de seleccion de solicitudes y de concesion y
pago de las ayudas.

1. Las actuaciones objeto de ayuda seran seleccionadas y resueltas en
régimen de especial concurrencia, seguin lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, sin establecer la comparacion de las solicitudes, resolviéndose
las solicitudes por riguroso orden de entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion, considerandose a tal efecto la fecha y hora de registro de
la solicitud y todos los documentos exigidos en el articulo 11. En caso de que la
solicitud adoleciera de defectos o no fueren presentados todos los documentos
exigidos en el articulo 11 se tendra en cuanta como fecha de orden de entrada la
de la subsanacion de dicha solicitud.
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2. La concesion de las ayudas estara limitada por el crédito presupuestario
al que se refiere el articulo 3 y se concederdn hasta agotar el importe maximo
disponible de conformidad con lo establecido en el citado articulo.

3. Para percibir la ayuda deberan cumplirse los siguientes requisitos:
a) La domiciliacion de su pago en alguna entidad financiera o de crédito.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la
seguridad social y por reintegro de subvenciones.

c) Justificar, en tiempo y forma ante el 6rgano concedente de la ayuda, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan su concesion asi como
la efectiva aplicacion de los fondos a la finalidad para la que fueron aprobados,
todo ello de conformidad con lo que se establece en la presente Orden.

4. El pago de la ayuda se producira, previa solicitud y justificacion de
acuerdo a lo establecido en el articulo 20 Justificacién de la ayuda y se realizara
trimestralmente mediante su abono en la cuenta de titularidad de las personas
beneficiarias.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara en el plazo de un mes
desde la publicacién del extracto de la presente Orden de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, cuyo contenido integro se podra consultar
en el siguiente enlace del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/es/index, y finalizara el 30 de junio
de 2025. El incumplimiento del plazo de solicitud, determinara automaticamente,
la exclusion de la convocatoria.

No obstante, si se produjera el agotamiento del crédito presupuestario con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente para resolver, o quien tenga delegada la competencia, anunciara
tal circunstancia mediante la correspondiente publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Séptimo. Documentacion.

1. Para acreditar la concurrencia y el cumplimiento de las circunstancias
y requisitos exigidos para la concesidn de estas ayudas, junto al formulario de
solicitud deberda acompanarse la siguiente documentacién:

a) Cuando el contrato de arrendamiento o de cesidén se haya suscrito en el
momento de la solicitud de la ayuda:

i) Contrato de arrendamiento o de cesion en vigor, formalizado en los términos
y al amparo de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.
En caso de alquiler de habitacion, no es exigible que la formalizacion sea en los
términos de la mencionada ley, con inclusidon expresa del medio y forma de pago a
la persona arrendadora o cedente, firmado por ambas partes en todas sus paginas.

ii) Certificado o volante de empadronamiento colectivo en el que consten, a
fecha de la solicitud, las personas que tienen su domicilio habitual y permanente
en la vivienda objeto de arrendamiento o cesién o en el que se ubique la
habitacion objeto de arrendamiento o cesion.

iii) Nota simple del Registro de la Propiedad que acredite la facultad de
disponer de la vivienda objeto de arrendamiento o cesion o en el que se ubique la
habitacion objeto de arrendamiento o cesidn.
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b) Cuando el contrato de arrendamiento o de cesién no se haya suscrito en
el momento de la solicitud de la ayuda, se podra conceder la ayuda en el plazo
de tres meses desde la notificacion de la resolucion de concesion de la misma,
condicionada a la presentacién de la siguiente documentacion:

i) Contrato de arrendamiento o de cesion, formalizado en los términos y al
amparo de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.
En caso de alquiler de habitaciéon no es exigible que la formalizacién sea en los
términos de la mencionada ley, con inclusién expresa del medio y forma de pago
a la persona arrendadora o cedente, que debera formalizarse en el plazo maximo
de dos meses desde la notificacién de dicha resolucion.

ii) Certificado o volante de empadronamiento colectivo en el que consten,
tras formalizar el contrato, las personas que tienen su domicilio habitual y
permanente en la vivienda objeto de arrendamiento o cesidén o en el que se
ubique la habitacién objeto de arrendamiento o cesion.

iii) Nota simple del Registro de la Propiedad que acredite la propiedad de la
vivienda objeto de arrendamiento o cesidén o en el que se ubique la habitacién
objeto de arrendamiento o cesion.

c) En caso de no tener obligacion de presentar declaracion de IRPF:
declaracién responsable de ingresos, relativa al Ultimo ejercicio fiscal cerrado a
la fecha de solicitud de la ayuda, detallando las rentas derivadas de las distintas
fuentes de ingresos.

d) Documentacion acreditativa de la condicién de especial vulnerabilidad a las
que se refiere el art. 2.d), respecto de alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 2.d) 2.0, 3.0y 4,0

e) Justificantes del pago de la renta correspondientes a las mensualidades
completas vencidas desde el 1 de enero de 2024 hasta el momento de
presentacion la solicitud, seguin lo establecido en el articulo 22.

f) Cuando exista mas de un solicitante asi como miembros de la unidad de
convivencia, deberd presentar la declaracion de todos los miembros de la unidad
de convivencia para la consulta de sus datos personales en el “Modelo clausula de
consulta de datos personales de los miembros de la unidad familiar”, que estara
disponible en el menu del procedimiento, codigo 3934, en la sede electrdénica de
la CARM.

2. Si las personas solicitantes y las integrantes de la unidad de convivencia,
no manifiestan expresamente su oposicidén/no autorizacion a que la Administracion
gestora de las ayudas, consulte los datos o recabe de oficio la documentacion, la
direccion general competente en materia de vivienda podra obtener o consultar
de la administraciéon autonémica o de otras administraciones o entes, a través
de las plataformas de interoperabilidad habilitadas al efecto o por los medios
pertinentes, los documentos o datos que se relacionan a continuacidn necesarios
para la tramitacién de este procedimiento:

a) Consulta de la base de datos del Ministerio del Interior, sustitutiva de
la aportacién de cada persona integrante de la unidad de convivencia del
Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o
tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafol.

b) Consulta de la base de datos de la Direccion General del Catastro, sustitutiva
de la presentacion de certificados de cada persona integrante de la unidad de
convivencia relativos a sus titularidades inmobiliarias ubicadas en territorio espafiol.
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c) Consulta de la base de datos de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, sustitutiva de la presentacién del certificado de renta expedido por
dicho organismo, con cddigo seguro de verificacion, del Gltimo ejercicio fiscal
cerrado en el momento de presentacion de la solicitud, de todas las personas
mayores de 16 afios integrantes de la unidad de convivencia; o en su caso
certificado del nivel de renta o las imputaciones segun corresponda.

d) Consulta a la base de datos de la Administracidn Tributaria Estatal y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sustitutiva
de la presentacion de los certificados acreditativos de estar al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y autondmicas
respectivamente.

e) Consulta a la base de datos de la Seguridad Social sustitutiva de la
aportacion del certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones frente a la Seguridad Social.

f) Consulta de datos de las prestaciones del Registro de Prestaciones Sociales
Publicas (Salario Social Basico, PNC, RAI) Incapacidad Temporal, Maternidad y
Paternidad, sustitutiva de la presentacion de los oportunos certificados.

g) Consulta de datos relativa a importes de prestaciones de desempleo a
fecha de solicitud de los ultimos 12 meses, sustitutiva de certificado expedido
por la entidad gestora de las prestaciones en el que figure la cuantia mensual
percibida en concepto de prestaciones o subsidios por desempleo, asi como la
fecha de inicio y fin de la situacion actual del derecho.

h) Consulta de vida laboral de los Ultimos 12 meses, sustitutiva de la
aportacion del certificado de vida laboral.

i) Consulta de datos de discapacidad, sustitutiva de la aportacién del
certificado de discapacidad acreditativo del tipo y grado, expedido por el
organismo competente.

j) Consulta de datos de familia numerosa, sustitutiva de la aportacion del
certificado administrativo o documento acreditativo de la condicién de familia
numerosa expedido por el érgano competente en el que se especifique la
categoria de la misma.

k) Consulta de la base de datos de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, sustitutiva de la presentacidon de la declaracidon censal de inicio de
actividad o certificado acreditativo del alta en la actividad expedido por dicho
organismo, cuando la fuente regular de ingresos de la persona solicitante
consistiera en actividades empresariales, profesionales o artisticas.

En caso de que se manifieste expresamente la oposiciéon/no autorizacién a
que la Administracion consulte los datos o recabe de oficio la documentacién, se
deberd aportar los datos y documentos relacionados en los apartados anteriores,
salvo en caso de presentacién de la solicitud electrénica, que no serd necesaria la
consulta del documento acreditativo de la identidad de las personas solicitantes.

Murcia, 6 de marzo de 2024.—EIl Consejero de Fomento e Infraestructuras,
Jorge Garcia Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1199 Anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital por el que
se somete a informacion publica y audiencia a los interesados
el Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 18
de octubre de 2018 del Consejero de Hacienda, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas
dirigidas a las empresas del sector audiovisual de la Regidon
de Murcia.

La Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién
Digital, a iniciativa de la Direccién General de Transformacién Digital, ha elaborado
el Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 18 de octubre de 2018
del Consejero de Hacienda, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas dirigidas a las empresas del sector audiovisual de la Regién
de Murcia.

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general esta regulado,
fundamentalmente, en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidon a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia del procedimiento 1549 “Elaboracién y
tramitacién de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y
Servicios de la pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de andlisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: https://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, a 3 de marzo de 2025.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

1200 Anuncio de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, por el que se somete a informacion publica el
Proyecto de Orden de bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a los Ayuntamientos de la Region de Murcia para
colaborar en la adquisicion de material destinado a la proteccion
civil municipal.

La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias,
a iniciativa de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias,
ha elaborado el Proyecto de Orden de bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a los Ayuntamientos de la Regidn de Murcia para colaborar en la
adquisiciéon de material destinado a la proteccién civil municipal.

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracién de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 18 y 30 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracidn a la citada normativa, se publica el presente
anuncio para dar cumplimiento al trdmite de audiencia e informacién publica del
mencionado proyecto normativo, abriendo a tal efecto un plazo de 15 dias habiles
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Durante el periodo indicado podra cualquier persona, fisica o juridica,
interesada o afectada presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario especifico de
alegaciones en el tramite de audiencia, correspondiente al procedimiento con
cédigo 1549 “elaboracion de disposiciones normativas” incluido en la Guia de
Procedimientos y Servicios de la pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompana, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace: https://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, 7 de marzo de 2025.—El Director General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, Pedro Vicente Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

1201 Anuncio de informacion puablica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de la instalacion eléctrica de alta tension de
distribucion denominada “Proyecto de reforma de la LAMT 20 kV
Azohia (tramo AP.10383 - AP.10387)"” en el término municipal
de Cartagena, y relacion de bienes y derechos afectados a
efectos del reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica.
Expediente 4E23ATE38225.

A los efectos previstos en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, modificado por el Real Decreto-ley 15/2018, de
5 de octubre, y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, modificado por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para
la reactivacion econdmica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la
Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 kV, se somete a Informacidn Publica la siguiente
solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.; C.I.F. / N.I.F.
n.% A-95075578 y con domicilio en Avda. de Los Pinos, n.© 7, 30009 Murcia.

b) Objeto: Solicitud de la autorizaciéon administrativa previa y autorizacidon
administrativa de construccién, y reconocimiento, en concreto, de la utilidad
publica de instalacion eléctrica de alta tension de distribucion.

c) Denominacion: Proyecto de reforma de la LAMT 20 KV “Azohia” (tramo
AP.10383 - AP.10387)

d) Situacion: Paraje Galerica.
e) Término/s Municipal/es: Cartagena.

f) Finalidad de la instalacién: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en
la red de distribucién de la zona.

g) Calificacion de la instalacion: Distribucidn de energia eléctrica.

h) Caracteristicas técnicas:

Linea eléctrica.

Tipo: Aéreo

N.© circuitos: Uno

Tension de suministro: 20 kV.

Origen: Apoyo n.° 10384 LAMT existente denominada “L\ Azohia, 20 kV”
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Final: Apoyo n.® 10387 LAMT existente denominada “L\ Azohia, 20 kV”
Longitud: 262 metros.

Conductores: tipo LA-56.

Aisladores: Composite del tipo U70YB 30P

Apoyos: Metalicos de celosia

i) Presupuesto de la instalacién: 38.038,59 €.

j) Ingeniero redactor del proyecto: D. Javier Boj Cérdoba.

k) Expediente n.0: 4E23ATE38225.

) La declaracion de utilidad publica llevard implicita, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

m) Alcance de la servidumbre de paso aéreo y subterrdneo de energia
eléctrica:

- Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccion del presente proyecto, se encuentran reflejadas en los articulos 158
y 159, para lineas aéreas y lineas subterraneas respectivamente, del R.D.
1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccion comprende una franja
de terreno definida por la proyeccién sobre el suelo de los conductores
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones
mas desfavorables, centrada sobre el eje de la linea y en una longitud que se
indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos afectados, sin
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentacién de los conductores
de energia eléctrica e instalacion de su puesta a tierra: Esta afeccion se concreta
en la expropiacion de una superficie de terreno para la cimentacion de los citados
apoyos, que se indica, para cada propietario, en la Relaciéon de Bienes y Derechos
afectados.

- La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con
las demas caracteristicas que senale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion, reparacién de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera
necesario.

- La ocupacién temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado
anterior y que asi mismo se indica, para cada propietario, en la Relacién de
Bienes y Derechos afectados.

n) Limitaciones a la constitucién de la servidumbre de paso de energia
eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccion
del presente proyecto y sus relaciones civiles, se encuentran establecidas en los
articulos 161 y 162 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.
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La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccion de Internet: https://
transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacién se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccidn General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.% 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a
dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta
dias a partir del siguiente a la publicacidon de este anuncio en el BORM, que se
podran presentar por via telematica, a través de la Sede Electrénica de la CARM,
mediante el formulario “escrito de alegaciones u observaciones de informacion
publica” del procedimiento 7.

Murcia, a 26 de febrero de 2025.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Federico Miralles Pérez.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO

PROYECTO DE REFORMA DE L.A.M.T. 20 kV (TRAMO AP.10384 - PA.10387

PROVINCIA: MURCIA MUNICIPIO: CARTAGENA
AFECCION DATOS CATASTRALES
FINCA TITULAR DE L. Acceso | Ocupacion
TITULAR CATASTRAL . . Ocupacién p
Ne HECHO LAM.T. S.P. Tipo de m? Cimenta./ al Temporal . TERMINO
o
Vuelo (ml) (m?) Ap-N Apoyo | Acera perimetral Tempzoral Apoyo Accesos POLIGONO | PARCELA NATURALEZA MUNICIPAL
(m?) o 2
ne (m?)
10385 12;4-
83 LA.M.T. APOYO
2 ISLA PLANA, S.L. EL MISMO SERVIDUMBRE - DE APE())EYO 3,07 - - - 72 9 RUSTICA CARTAGENA
EXISTENTE I!\ILLAI'E\I\_/& NUEVA
PLANTA
10386 zlgg(')
107 LAM.T. APOYO
3 ISLA PLANA, S.L. EL MISMO SERVIDUMBRE - DE APDOEYO 11,56 182 - - 72 8 RUSTICA CARTAGENA
EXISTENTE F[\ILliI'E\I\-/& NUEVA
PLANTA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

1202 Anuncio de la Resolucion de 27 de febrero de 2025 de la
Direccion General de Medio Ambiente por la que se formula
Informe de Impacto Ambiental del proyecto basico de
movimiento de tierras, instalacion de invernaderos y balsa de
riego en finca agricola del paraje “Cafiada Tiranos”, situado en el
término municipal de Mazarréon (EIA20230025).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 27
de febrero de 2025, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental en el
que se determina que el Proyecto basico de movimiento de tierras, instalacién
de invernaderos y balsa de riego en finca agricola del paraje “Cafada Tiranos”,
situado en el término municipal de Mazarrdén, podria tener efectos significativos
sobre el medio ambiente, en los términos establecidos en dicho informe,
debiéndose someter a una evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897353M1740731204928RL0

Murcia, 3 de marzo de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Direccion General de Politica Energética y Minas

1203 Resolucion, de 11 de febrero de 2025, de la Direccion General
de Politica Energética y Minas por la que se otorga a ENAGAS
Transporte, S.A.U., autorizacion administrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucion para la carga de buques de pequeiia
capacidad en el atraque de metaneros de 40.000 m3 de la planta
de recepcion, almacenamiento y regasificacion de gas natural
licuado de Cartagena.

Por orden del Ministerio de Industria y Energia, de 23 de diciembre de 1985,
se otorga a la empresa ENAGAS, S.A. la concesion administrativa para la
construccion de la Planta de Recepcion, Almacenamiento y Regasificacion de
gas natural licuado (GNL) en Cartagena (Murcia). Por resolucién de la Direccién
General de la Energia, de 31 de julio de 1987, se autorizé a ENAGAS, S.A. al
montaje de las instalaciones constituyentes de la citada planta de regasificacion
de GNL. Con posterioridad a esta resolucion, la terminal ha sido objeto de
sucesivas fases de ampliacion, hasta alcanzar la capacidad de emisidn actual de
1.350.000 Nm3/h y capacidad de almacenamiento de GNL de 587.000 Nm3.

Por Resolucién de la Direccidn General de Politica Energética y Minas, del
Ministerio de Industria, Energia y Turismo, de 26 de marzo de 2013 (B.O.E. n°
86 de 10 de abril de 2013), se autoriza el cambio de titularidad de todas las
autorizaciones y concesiones otorgadas a ENAGAS, S.A. a favor de ENAGAS
TRANSPORTE, S.A.U. (en adelante ENAGAS).

La empresa ENAGAS, con fecha 20 de diciembre de 2017, presento
solicitud de autorizacidn administrativa y aprobacién de proyecto de ejecucién
de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Carga de buques
de pequefia capacidad (Small Scale Bunkering) Planta de regasificacion de
Cartagena” en el atraque de metaneros de 40.000 m3, en la Planta de recepcion,
almacenamiento y regasificacion ubicada en el Muelle Principe Felipe en la
Darsena de Escombreras-Cartagena (Murcia), en el ambito de lo establecido
en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos y en el Real
Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural.

En la actualidad el GNL se ha convertido en una alternativa para la
descarbonizaciéon en el transporte maritimo, donde la electrificacién no es
técnica ni econdmicamente viable, dado que permite reducir las emisiones de CO2,
NOx y SOx.

El objeto de este proyecto es dotar al pantalan de 40.000 m3 de ENAGAS,
ubicado en el Puerto de Cartagena, de una estacion para carga de mini-metaneros
o0 gabarras con GNL, para poder desempefiar servicios de carga de GNL como
combustible a buques (“bunkering”).
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Las actuaciones consideradas en el precitado proyecto, no introducen cambios
de las caracteristicas técnicas basicas de la planta, al no suponer incremento
alguno de la capacidad de almacenamiento en la planta, de la produccion de
GNL o del calado del atraque, si bien es cierto que suponen un incremento de la
capacidad de carga de GNL a buques, motivo por el que se estima necesaria la
tramitacion de esta autorizacién administrativa conforme a lo establecido en el
Titulo IV del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre.

La referida solicitud de ENAGAS, asi como el correspondiente proyecto
técnico de las instalaciones, han sido sometidos a tramite de informacion publica,
de acuerdo con lo previsto en el titulo IV del Real Decreto 1434/2002, de 27 de
diciembre, por la Direccién del Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en la Regién de Murcia, a cuyos efectos resultaron las correspondientes
publicaciones: en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 130, de 29 de mayo
de 2018, asi como en el «Boletin Oficial de la region de Murcia» nimero 123,
de 30 de mayo de 2018, y la publicacién en el periddico “La Verdad” y en el
periodico “La Opinion”, ambas de fecha 28 de mayo de 2018, de acuerdo con
lo previsto en el Titulo IV del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre;
habiendo transcurrido el plazo reglamentariamente establecido sin que se haya
recibido ninguna alegacién.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 80 del Real Decreto 1434/2002,
dentro del tréamite de solicitud de informacién a otras Administraciones,
organismos y empresas de interés general, siendo el Unico afectado el
Ayuntamiento de Cartagena, con fecha 3 de julio de 2018, emite el informe
preceptivo, el cual es remitido a ENAGAS por la Delegacién del Gobierno en la
Regidon de Murcia, con fecha 4 de julio de 2018. Con fecha 13 de julio de 2018,
ENAGAS acusa recibo del mismo, poniendo de manifiesto que la Autoridad
Portuaria de Cartagena tiene conocimiento del referido proyecto, sin objeciones
que emitir.

Una vez concluido el referido tramite de informacion publica, la Direccidon
del Area de Industria y Energia, de la Delegacién del Gobierno en Murcia, ha
informado favorablemente con fecha 24 de julio de 2018 sobre el otorgamiento
de la autorizacién administrativa y la aprobacion del proyecto solicitadas a la
empresa ENAGAS para la ejecucion del proyecto “Carga de buques de pequefa
capacidad (Small Scale Bunkering)”, en la planta de GNL de Cartagena.

En relacion con las cuestiones ambientales, debe indicarse que el proyecto
no se encuentra incluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluaciéon ambiental, motivo por el que no procede tramite de
evaluacidon ambiental alguna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.35 de la Ley 3/2013, de 4 de
junio, de creacion de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia,
con arreglo al cual corresponde al citado Organismo la funcién de informar los
expedientes de autorizacién de instalaciones de la red béasica de gas natural,
la Sala de Supervision Regulatoria de la Comisién Nacional de los Mercados vy
la Competencia, en su sesion celebrada el dia 11 de julio de 2019, ha emitido
informe en relacién con la referida solicitud de autorizacién. Asimismo, la
Sala pone de manifiesto que, previa justificacion por ENAGAS de la viabilidad
econdmica de las inversiones necesarias para ejecutar el proyecto y dada la
finalidad del mismo procederia, en su caso, el reconocimiento individualizado
como unidad de inversion de las modificaciones llevadas a cabo en el mencionado
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atraque y su inclusién en el régimen retributivo, toda vez que las mismas implican
una ampliacion en la capacidad de carga de GNL de la planta de Cartagena.

La propuesta de resolucién fue sometida al preceptivo tramite de audiencia
por parte de los interesados, realizadndose la notificacion el dia 30 de diciembre
de 2024. Con fecha 15 de enero de 2025 se recibid por parte de ENAGAS escrito
en el que solicitaba ampliacién del plazo de 10 dias habiles concedido para la
presentacion de alegaciones. Con fecha 20 de enero de 2025 se ha recibido
escrito de alegaciones que fueron consideradas en la elaboracion de la presente
resolucién.

Vistos la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural;
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia; la Ley 21/1992, de 16 de julio, de
Industria; y la Orden del Ministerio de Industria de 18 de noviembre de 1974,
por la que se aprueba el Reglamento de Redes y Acometidas de Combustibles
Gaseosos, la Circular 9/2019, de 19 de diciembre, por la que se determina la
metodologia de retribucién de las actividades reguladas de transporte y de
regasificaciéon de gas natural y la Circular 8/2020, de 2 de diciembre, por la que
se establecen los valores unitarios de referencia de inversion y de operacién y
mantenimiento para el periodo regulatorio 2021-2026 y los requisitos minimos
para las auditorias sobre inversiones y costes en instalaciones de transporte de
gas natural y plantas de gas natural licuado y teniendo en cuenta que la empresa
ha acreditado suficientemente los requisitos exigidos por el articulo 67.2 de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, esta Direccion General de
Politica Energética y Minas

Resuelve

Primero.- Otorgar a la empresa ENAGAS TRANSPORTE S.A.U. autorizacién
administrativa y aprobacion del proyecto “Carga de buques de pequefia
capacidad (Small Scale Bunkering) Planta de regasificacion de Cartagena” en el
atraque de metaneros de 40.000 m3, de la planta de recepcién, almacenamiento
y regasificacion de gas natural licuado (GNL) ubicada en la Darsena de
Escombreras-Cartagena.

La presente resolucion se otorga al amparo de lo dispuesto en el Titulo IV del
Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, y con sujecién a las condiciones
que figuran a continuacion.

1.3- En todo momento ENAGAS debera cumplir, en relaciéon con las
instalaciones de la citada planta de recepcién, almacenamiento y regasificacion
de GNL, objeto de este proyecto, cuanto se establece en la Ley 34/1998, de
7 de octubre, del sector de hidrocarburos asi como en las disposiciones y
reglamentaciones que la complementen y desarrollen; en el Real Decreto
1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural, en la legislacién sobre evaluacién
de impacto ambiental asi como en las disposiciones legislativas en materia de
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ordenacion del territorio; en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, asi
como en las normas y disposiciones reglamentarias de desarrollo y aplicacion de
la misma; y en la reglamentacion y normativa de ambito internacional propuesta
por la dicha empresa en el correspondiente proyecto técnico de las instalaciones.

Las instalaciones objeto de la presente resolucion se ajustaran asimismo a
la legislacion sobre calidad y seguridad industrial que les sea de aplicacién, asi
como al Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas.

2.3- La construccion de las instalaciones de transporte que se autorizan
por esta resolucion habra de realizarse de acuerdo con el documento técnico
denominado “Proyecto técnico de ejecucidon. Carga de buques de pequefia
capacidad (Small Scale Bunkering). Planta de regasificacion de Cartagena”,
suscrito ingeniero quimico con n.° de colegiado 16900 COEI, visado el 30 de
noviembre de 2017 con n° B-536345 por el Collegi Oficial d’Enginyers Industrials
de Catalunya, que fue presentado por ENAGAS en esta Direccion General y en la
Direccién del Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Murcia.

La nueva instalacion pretende realizar la carga de GNL de barcos de pequeia
capacidad, comprendida entre 600 y 10.000 m3. Los rangos de disefio del caudal
y la presion de carga seran de 140-400 m3/h y 1-4 bar, respectivamente.

Las actuaciones contempladas en el proyecto son:

Nueva instalacion de llenado de GNL: Comprende una nueva linea, de
6 pulgadas de diametro que parte del colector existente de 20 pulgadas de
didmetro, hacia los brazos de carga del pantalan. La linea dispone de valvulas
de aislamiento, de control de caudal y de corte automatico para garantizar la
seguridad de la operacion. También se cuenta con valvula de expansion térmica
para evitar sobrepresiones en caso de confinamiento de GNL en la linea.

Nueva instalacidon de retorno de boil-off: Se ha previsto una nueva linea de
retorno de gas desde el barco. Durante la carga de GNL el gas desplazado del barco
retornara hacia tierra y se llevara al colector existente de boil-off. Las mangueras
de gas son de 4” de diametro y disponen de un sistema de ruptura de emergencia.

Inertizacion de la instalaciéon: Con la finalidad de inertizar o purgar con nitrégeno
la nueva instalacion o las mangueras del barco, se instalan nuevos puntos de barrido
de nitrégeno de 1 pulgada de diametro, localizados en la nueva linea de GNL y
conexiones de bunkering a barco tanto de GNL como de gas de boil-off.

Descarga a colector del boil-off. Las descargas de las nuevas valvulas de
seguridad son conducidas al colector de boil-off existente en el pantalan. La
nueva linea estd dotada de una nueva sonda de temperatura, cuya finalidad de
detectar por frio el disparo de alguna de las mencionadas nuevas valvulas de
seguridad.

3.3- El presupuesto del proyecto asciende a un millén seiscientos veinticinco
mil quinientos trece euros (1.625.513 €).

Por su parte, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 67.3 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector
de hidrocarburos, la empresa ENAGAS debera constituir una garantia por un
importe equivalente al 2% del presupuesto total que figura en la documentacion
técnica presentada. Por tanto, la garantia a constituir por ENAGAS tendra un
importe de 32.510,26 euros.
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La citada garantia se constituira en la Caja General de Depdsitos a favor
de la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la
Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico, mediante alguna de las modalidades
aceptadas por el Real Decreto 161/1997, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Caja General de Depdsitos. La empresa ENAGAS debera
remitir a la Direccion General de Politica Energética y Minas la documentacién
acreditativa del depdsito de dicha garantia dentro del plazo de treinta dias a
partir de su constitucion.

Dicha garantia se devolvera al interesado una vez que, formalizada el acta
de puesta en servicio de las instalaciones, el interesado lo solicite y justifique el
cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presente autorizacion.

4.2- En el disefo, construccién y explotacién de las instalaciones objeto
de este proyecto se deberan observar los preceptos técnicos y prescripciones
establecidos en el Reglamento de Redes y Acometidas de Combustibles Gaseosos
y en sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

Asimismo, las instalaciones complementarias y auxiliares que sea necesario
establecer deberan cumplir las prescripciones contenidas en las reglamentaciones,
instrucciones y normas técnicas y de seguridad que en general les sean de
aplicacién, las cuales seran legalizadas, en su caso, por la Direccién General y
en la Direcciéon del Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en
Murcia, de acuerdo con su reglamentacion especifica.

5.2- De conformidad con lo previsto en el articulo 84.10 del Real Decreto
1434/2002, de 27 de diciembre, el plazo maximo para la construccion de las
instalaciones objeto del proyecto y presentacién de la solicitud de levantamiento
de su acta de puesta en servicio, por la empresa ENAGAS, sera de doce meses,
contados a partir de la fecha de esta resolucion.

El incumplimiento del citado plazo dara lugar a la extincion de esta
autorizacion administrativa, salvo prérroga por causas justificadas.

6.2- Para introducir ampliaciones o modificaciones en las instalaciones de
transporte que afecten a los datos y a las caracteristicas técnicas basicas de las
mismas sera necesario obtener autorizacién previa de esta Direccién General de
Politica Energética y Minas, de conformidad con lo previsto en el articulo 67 de la
Ley 34/1998, de 7 de octubre.

7.2- La Direccién del Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Murcia, podra efectuar durante la ejecucién de las obras, las
inspecciones y comprobaciones que estime oportunas en relacién con el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente Resolucién y en las
disposiciones y normativa vigente que sea de aplicacion.

A tal efecto, ENAGAS debera comunicar, con la debida antelacion, a la
citada Direccién del Area de Industria y Energia, las fechas de inicio de las
obras, asi como las fechas de realizacidén de los ensayos y pruebas a efectuar de
conformidad con las especificaciones, normas y reglamentaciones que se hayan
aplicado en el proyecto de las instalaciones de transporte.

8.2- La empresa ENAGAS dara cuenta de la terminacion de las instalaciones
de transporte a la Direccién General y en la Direccién del Area de Industria y
Energia de la Delegacién del Gobierno en Murcia, para su reconocimiento
definitivo y levantamiento del acta de puesta en servicio de las instalaciones, sin
cuyo requisito no podran entrar en funcionamiento.
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Previamente al levantamiento de dicha acta de puesta en servicio de las
instalaciones, el peticionario presentara en la citada Direccidn un certificado final
de obra, firmado por técnico competente, en el que conste que la construccién y
el montaje de las instalaciones se ha efectuado de acuerdo con lo previsto en el
proyecto técnico presentado por ENAGAS, con las normas y especificaciones que
se hayan aplicado en el mismo, con las variaciones de detalle que, en su caso,
hayan sido aprobadas, asi como con la normativa técnica y de seguridad vigente
que sea de aplicacién.

Asimismo, el peticionario debera presentar certificacion final de las entidades
o0 empresas encargadas de la supervision y control de la construccidon de las
instalaciones, en la que se expliciten los resultados satisfactorios de los ensayos
y pruebas realizados, segun lo previsto en las normas y codigos aplicados y que
acrediten la calidad de las instalaciones.

9.3- La Direccién del Area de Industria y Energia, de la Delegacién del
Gobierno en Murcia, debera poner en conocimiento de la Direccion General de
Politica Energética y Minas la fecha de puesta en servicio de las instalaciones,
remitiendo copia de la correspondiente acta de puesta en servicio.

10.2- Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de
las autorizaciones, licencias o permisos de competencia autondmica, municipal,
portuaria o de otros organismos y entidades necesarios para la realizacién de
las obras de modificacidon de las citadas instalaciones de la planta de recepcion,
almacenamiento y regasificacion de GNL de la Darsena de Escombreras-
Cartagena, o en relacidon, en su caso, con sus instalaciones auxiliares y
complementarias.

Segundo.- Las instalaciones objeto de la presente resolucion estan sujetas a
lo establecido en la Circular 9/2019, de 12 de diciembre, de la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia, por la que se establece la metodologia para
determinar la retribucidn de las instalaciones de transporte de gas natural y de
las plantas de gas natural licuado y la Circular 8/2020, de 2 de diciembre, por la
gue se establecen los valores unitarios de referencia de inversién y de operacién
y mantenimiento para el periodo regulatorio 2021-2026 y los requisitos minimos
para las auditorias sobre inversiones y costes en instalaciones de transporte de
gas natural y plantas de gas natural licuado.

Tercero.- La presente resolucidon surtird efectos desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion,
gue no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada
ante la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucidn
sera firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de
estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 11 de febrero de 2025.—El Director General de Politica Energética y
Minas, Manuel Garcia Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

1204 Aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Alcantarilla.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcantarilla, en sesidon celebrada el 27 de
febrero de 2025 ha aprobado inicialmente la modificacién del Reglamento
Organico Municipal por lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local dicha
aprobacién se somete a informacién publica por plazo de treinta dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la insercidén del correspondiente anuncio en
el BORM, para que los interesados puedan examinarlo y presentar, en su caso,
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. En el caso de que no
se presente ninguna reclamacidén o sugerencia se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. Este Reglamento no entrara en
vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

El texto de la modificacién del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcantarilla, podra consultarse en las dependencias de
Secretaria General del Ayuntamiento o en la sede electrénica en el siguiente
enlace

Acuerdo Pleno aprobacidn inicial modificacion ROM.pdf

Alcantarilla, 4 de marzo de 2025.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.

NPE: A-130325-1204 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 13 de marzo de 2025 Pagina 6583

IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

1205 Aprobacién provisional de la derogacion del Anexo de Tarifas por
la adjudicaciéon de casetas y puestos en las plazas de abastos de
la ordenanza reguladora de las tasas por prestacion de servicios
en lonjas, plazas y mercados municipales y suministro de agua
potable.

Aprobacién provisional de la derogacion del Anexo de Tarifas por la
adjudicacién de casetas y puestos en las plazas de Abastos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de
febrero de 2025, acordd la aprobacion provisional de la derogacion del Epigrafe II.-
«Plazas de Abastos» del Anexo de Tarifas de la Ordenanza reguladora de las tasas
por prestacion de servicios en lonjas, plazas y mercados municipales y suministro
de agua potable.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a
informacidén publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y
testimonios que estimen oportunos.

Durante dicho plazo, la documentaciéon podra ser examinada por cualquier
interesado, en las dependencias del Area de Empleo y Comercio, para la
formulacion de las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://alcantarilla.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
la derogacion del Epigrafe II.- «Plazas de Abastos» del Anexo de Tarifas de la
Ordenanza reguladora de las tasas por prestacion de servicios en lonjas, plazas
y mercados municipales y suministro de agua potable, se considerarad aprobada
definitivamente sin necesidad de acuerdo plenario expreso.

Alcantarilla, 4 de marzo de 2025.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio

1206 Anuncio de aprobacion del padrén de suministro de agua potable
y saneamiento primer bimestre 2025.

Expte. 332/2025.

Resolucion Alcaldia n.© 2025-57, de fecha 24 de febrero del 2025 Importe
total de 61.624,10 € y 4.768,97 € de IVA. Volumen facturado: 20928 m3. N.° de
usuarios: 1.234.

Padron suministro agua potable y saneamiento primer bimestre 2025

Exposicion publica: AQUALIA.- C/ Estacidn, 4, durante un mes, a partir de la
insercién del anuncio en la sede electronica camposdelrio.sedelectronica.es

Puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, recurso de
reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a la terminacién del periodo de exposicion.

Periodo voluntario de pago dos meses a contar desde la publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Campos del Rio, a 24 de febrero de 2025.—La Alcaldesa, M.2@ José Pérez
Cerén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

1207 Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el
servicio de recogida domiciliaria de basura.

El Pleno del Ayuntamiento de Ceuti, en sesion celebrada el dia 27 de febrero
de 2025, ha aprobado inicialmente la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio de recogida domiciliaria de basura.

Dicha aprobacidén se somete a informacion publica por plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la insercién del correspondiente anuncio
en el BORM, para que los interesados puedan examinarlo y presentar, en su caso,
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiesen formulado alegaciones, el
presente acuerdo serd automaticamente elevado a definitivo y la modificacién
aprobada entrara en vigor con la publicacion de su texto en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

En Ceuti, a 28 de febrero de 2025.—La Alcaldesa, Sonia Almela Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1208 Exposiciéon de acuerdo provisional de modificaciéon de ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por intervenciéon y control de
actividades mediante licencia, declaracion responsable o
comunicacion previa.

De conformidad con el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se pone en conocimiento de los interesados que, en sesion
plenaria del Ayuntamiento de Molina de Segura de fecha 24 de febrero de 2025,
se ha adoptado acuerdo provisional de modificacién de la siguiente ordenanza
fiscal:

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por intervencion y control
de actividades mediante licencia, declaraciéon responsable o
comunicacién previa.

Dicho acuerdo provisional se encuentra expuesto al publico en el Tablon de
Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura https://
sedeelectronica.molinadesegura.es, (apartado Informacion Municipal- Normativa
Municipal- Normativa en Tramitacidén- Informacion y audiencia publica), asi como
en el Negociado de Gestién Tributaria donde los interesados podran examinar el
expediente n.% 2025/2440 y presentar las reclamaciones que estimen oportunas
durante los 30 dias habiles siguientes a la publicacidon del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

De conformidad con el citado articulo 17, en el caso de que no se presenten
reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Molina de Segura, a 3 de marzo de 2025.—El Concejal Delegado de
Hacienda, Francisco Hernandez Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
1209 Padron agua, primer bimestre 2025.

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de 27-febrero-2025
el Padrén conjunto de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Tasa de
Recogida de Basuras y canon de Saneamiento, correspondiente al primer
bimestre de 2025, quedan dichos documentos con sus antecedentes y
justificantes expuestos al publico, durante el plazo de un mes, a partir
de su inserciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para presentar
reclamaciones y alegaciones. Caso de no producirse se considerara
definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicion publica, se iniciara el
correspondiente periodo de cobranza en voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 4 de marzo de 2025.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1210 Extracto de Decreto del Teniente de Alcalde de Gobierno
Abierto, Promociéon Econdmica y Empleo, de 5 de marzo de
2025, por el que se convoca Concurso Emprende Joven 2025.
Ediciéon Murcia 1200.

BDNS (Identif.): 819257

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/819257)

Extracto de Decreto del Teniente de Alcalde de Gobierno Abierto, Promocién
Econdmica y Empleo, de 3 de marzo de 2024, por el que se convoca Concurso
Emprende Joven. Edicion Murcia 1200.

Primero. Beneficiarios.

Podra participar el alumnado del municipio de Murcia, matriculado en el
2.9 curso del grado superior en Centros de Formacién Profesional publicos
y concertados, en el curso académico 2024-2025, a través de los centros
educativos, siendo estos ultimos los beneficiarios de los premios que se pudieran
obtener.

Segundo. Objeto .

Fomentar y promover el espiritu emprendedor de los jévenes subvencionando
las mejores ideas de negocio y proyectos empresariales.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia
(BORM n.0 36 de 14 de febrero de 2023).

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con
cargo a la aplicacién presupuestaria 086/4331/48199 del presupuesto vigente
de gastos del Ayuntamiento de Murcia, por importe maximo de 15.000 euros,
siendo:

- 3 primeros premios de 2.500 €.
- 3 segundos premios de 1.500 €.
- 3 terceros premios de 1.000 €.

En el mismo centro de formacidn no podran recaer mas de 2 premios, salvo
que el jurado asi lo estime.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el 1 de septiembre de 2025
y finalizara el 10 de noviembre de 2025, ambos incluidos, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Murcia, Consumo, Comercio y Empresa, apartado
EMPRESA y AUTONOMOS. https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10021
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Sexto. Otros datos.

Junto a la solicitud se debera aportar la documentacion detallada en la
convocatoria.

El Ayuntamiento de Murcia, a través del Servicio de Promocién Econdmica
(teléfono 968 200 293) informard, asesorard y orientard a todos los interesados
en participar en la presente convocatoria, tanto a los centros como al alumnado.

Murcia, 5 de marzo de 2025.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Promocién Econdémica, Matilde Lépez de Haro (Decreto de Alcaldia 05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1211 Aprobacién definitiva modificacion ordenanza n.° 15 reguladora de
las tarifas por prestacion del servicio de abastecimiento de agua
potable.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacion de la ordenanza n.° 15 reguladora de las tarifas
por prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, que afecta al
los articulos 3, 6 y al articulo 2.° Tarifas Especiales Reducidas, adoptado por
el Ayuntamiento en Pleno del 2 diciembre 2024, y no habiéndose presentado
reclamaciones a la misma, se entiende definitivamente adoptado, insertandose a
continuacion el texto integro de la ordenanza modificado, a efectos de su entrada
en vigor, de conformidad con lo establecido por el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ordenanza n.° 15

Ordenanza reguladora de las tarifas por prestacion del servicio de
abastecimiento de agua potable

Fundamento y naturaleza
Articulo 1

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ha dado
una nueva redaccidon a la disposicion adicional primera de la Ley 58/2013, de
17 de diciembre, General Tributaria; al articulo 20 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, anadiéndole un nuevo apartado 6, y al articulo 2 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, del régimen juridico de las tasas y los precios
publicos afiadiéndole una nueva letra c). En dichos preceptos se crea la nueva
figura legal denominada prestacién patrimonial de caracter publico no tributario
que debe establecerse mediante ordenanza.

Las contraprestaciones por uso de los servicios reguladas en la presente
Ordenanza, que se denominaran genéricamente como “tarifas”, tienen naturaleza
de prestacién patrimonial publica no tributaria de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), constituyendo ingreso propio del gestor de dichos servicios
de conformidad con lo que dispone la Disposicidon Adicional Primera de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Obligados al pago
Articulo 2

1. Estan obligados al pago de estas tarifas, en concepto de abonados/clientes,
las personas fisicas o juridicas y las entidades con o sin personalidad juridica
propia, titulares del contrato de suministro de agua potable y alcantarillado.
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Igualmente estan obligados a su pago, como los beneficiarios y
usuarios de la prestacién de los servicios, las herencias yacentes,
comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad
juridica, constituyen una comunidad econdmica o un patrimonio separado
susceptible de ser sujeto de derechos y obligaciones que, siendo titulares
del derecho de uso de la finca abastecida, resulten beneficiarios de la
prestacion de los servicios.

2. Tendran consideracién de responsables subsidiarios del responsable
principal, los propietarios de los inmuebles afectados por los servicios, los cuales
podran repercutir las cuotas a los respectivos beneficiarios.

Cuantia y tarifas especiales
Articulo 3

1. La cuantia de esta prestacion econdmica sera la establecida en la Tarifa
anexa a esta Ordenanza, tomando como base los metros clbicos de agua
consumidos en relacion con la clase de local para el cual se preste el servicio.

2. Para la aplicacion a los Centros Educativos de Primaria y Secundaria
no dependientes del Ayuntamiento, Centro de Educacidon Especial “Virgen de
la Esperanza” y Asilo de Ancianos de la tarifa especial prevista en el anexo, se
considerara el consumo en computo anual de septiembre a septiembre. que
represente como maximo la cantidad de 5 litros por alumno y dia, en el caso de
los Centros Educativos, y 200 litros por residente y dia en el caso del Asilo de
Ancianos.

En el caso de ser aplicable la tarifa especial, ésta seria efectiva en el periodo
de septiembre a septiembre, siendo revisable el derecho a la aplicacion futura en
este momento.

3. Se aplicard una tarifa especial reducida del servicio de abastecimiento
de agua potable para la vivienda habitual de los titulares de familia numerosa o
familia monoparental.

La aprobacién de esta bonificacion se harad conforme a las siguientes
consideraciones:

a) Que el obligado al pago de la tarifa ostente la condicién de titular de
familia numerosa o monoparental en vigor desde el 1 de enero de ejercicio
correspondiente.

b) Que la vivienda objeto del suministro de agua potable constituya la
vivienda habitual del sujeto pasivo. Se entiende por vivienda habitual aquella en
la que se encuentran empadronados los miembros de la unidad familiar.

Aprobaciéon y modificacion de las tarifas
Articulo 4

La aprobacion y modificacion de las tarifas correspondera al Pleno de
la Corporacion municipal, con la previa autorizacion de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa (Direccion General de Comercio, Consumo
y Simplificacion Administrativa) de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, de conformidad con el procedimiento especifico establecido en el Real
Decreto 2226/1977, de 27 de Agosto, sobre autorizacion de aumento de tarifas
de servicios de competencia local y disposiciones concordantes y su publicacién
en el BORM.
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Normas de gestion
Articulo 5. Facturacioén y cobro

1. Las cuotas exigibles por estas tarifas se liquidaran mediante factura
trimestral que expedirad la empresa concesionaria del servicio al titular del
contrato de suministro o abono o a quien resulte obligado al pago de conformidad
con la presente ordenanza.

Al efecto de simplificar el cobro, se incluirdn en una Unica factura las diversas
tarifas siempre que en las facturas consten de forma diferenciada las cuotas
debidas a los servicios de abastecimiento y alcantarillado, asi como los importes
correspondientes a otras tarifas por servicios regulados en esta ordenanza.

2. Igualmente, como concepto diferenciado, podran incluirse en la factura, a
efectos de gestion de cobro, tarifas, tasas, tributos o precios publicos titularidad
de terceros que se devengasen en el mismo periodo, tales como tasas de basura,
canones autonomicos, etc.,

Articulo 6. Requisitos y procedimiento para la concesion de la
bonificacion o tarifa reducida del servicio de abastecimiento de agua
potable.

1. A las familias numerosas o monoparentales se les exime del pago de la
Tarifa Fija o Bloque 0

2. Los requisitos necesarios para disfrutar de esta tarifa reducida del servicio
de abastecimiento domiciliario de agua potable, serian los siguientes:

a) Que el obligado al pago de la tarifa ostente la condicién de titular de
familia numerosa o monoparental y el documento esté en vigor desde el 1 de
enero de ejercicio correspondiente.

b) Que la vivienda objeto del suministro de agua potable constituya la
vivienda habitual del sujeto pasivo. Se entiende por vivienda habitual aquella en
la que se encuentran empadronados los miembros de la unidad familiar.

3. Procedimiento para su concesion:

Los interesados deberan solicitar al Ayuntamiento la concesién de la
bonificacion o el beneficio de la tarifa reducida en el ejercicio inmediatamente
anterior a su aplicacién o durante los meses de enero y febrero de cada ano,
antes de que se apruebe la lista cobratoria del primer trimestre de cada ejercicio,
para ello deberan aportar el titulo de familia numerosa o monoparental en vigor.

El Servicio de Gestion Tributaria emitird un informe con propuesta de
resolucion sobre la concesidon de las bonificaciones de familia numerosa o
monoparental para cada ejercicio que elevara a la Junta de Gobierno Local para
su aprobacion.

La Junta de Gobierno concedera la tarifa especial a aquellos beneficiarios
que reunan las condiciones que establece la Ordenanza y se lo comunicara a la
empresa concesionaria del servicio de abastecimiento de agua potable.

El plazo de disfrute de la tarifa reducida serd anual y vendra determinado
por la vigencia del titulo de familia numerosa o monoparental en vigor desde el
1 de enero del ejercicio que corresponda, comenzando su disfrute en el ejercicio
inmediatamente posterior al afio en que se solicita, o en los meses de enero y
febrero del ejercicio correspondiente. En ningln caso se prorrateara el periodo de
disfrute de la bonificacion.
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Los beneficiarios de la tarifa reducida deberan solicitar la prérroga de la
bonificacién en el momento en que se renueve, en tiempo y forma, el titulo de
familia numerosa o monoparental y esta surtird efecto en el ejercicio siguiente,
antes de que caduque el titulo en vigor.

La bonificacién se extinguira de oficio en el momento en que el beneficiario
deje de ostentar su condicién de familia numerosa o monoparental, o deje de
concurrir alguno de los requisitos establecidos en la Ordenanza. La concesion de
la bonificacién no tendra en ningun caso caracter retroactivo.

Tarifas

Precio publico por la prestacion del servicio de suministro de agua
Articulo 1.° Tarifa general®

Para el cobro del precio publico regulado en la presente Ordenanza, se
aplicaran las siguientes tarifas, con caracter general:

A) Cuota Fija:
15 m3, al trimestre:
0,5713 € + 0,0000 € /canon = 0,5713 €/m3

B) 1.9 Bloque:
Entre 16 y 30 m3, al trimestre:
0,7716 € + 0,0000 € /canon = 0,7716 €/m3

C) 2.9 Bloque:
Entre 31 y 40 m3, al trimestre:
0,9581€ + 0,0000 € / canon

0,9581 €/m3

D) 3.9 Bloque:

Mas de 40 m3, al trimestre:

1,1198 € + 0,0000 € /canon = 1,1198 €/m3

1 Modificacion de tarifas por acuerdo de Pleno de dia 5 de febrero de 2024.
Articulo 2. Tarifas especiales reducidas

1. Con caracter especial se aplicarad a los Centros Educativos de Primaria
y Secundaria no dependientes del Ayuntamiento, Centro de Educacidon Especial
“Virgen de la Esperanza” y al Asilo de Ancianos Desamparados, la siguiente tarifa:

Facturacién del consumo total al precio del primer bloque de la tarifa general,
en las condiciones que se expresan en el articulo 3.° de la presente Ordenanza.

La aplicacion de una tarifa especial reducida del servicio de abastecimiento de
agua potable para la vivienda habitual de familias humerosas o monoparentales,
consistente en la gratuidad de la cuota fija establecida para el lamado bloque
0 con una tarifa de 0,5713 €/m3 por el consumo minimo de hasta 15 m3 al
trimestre, siempre y cuando relna los requisitos y condiciones establecidos en la
presente ordenanza.

En Yecla, el dia 21 de febrero de 2025.—La Alcaldesa, Remedios Lajara
Dominguez.

NPE: A-130325-1211 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Jueves, 13 de marzo de 2025 Pagina 6594

IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1212 Aprobacién definitiva modificacion ordenanza n.° 29, precio
publico por la prestacion del servicio de asistencia y estancia en
escuelas infantiles municipales.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacién de la ordenanza N.° 29, precio publico por la
prestacién del servicio de asistencia y estancia en escuelas infantiles municipales,
que afecta al los articulos 1 y 6 adoptado por el Ayuntamiento en Pleno del 2
diciembre 2024, y no habiéndose presentado reclamaciones a la misma, se
entiende definitivamente adoptado, insertandose a continuacién el texto integro
de la ordenanza modificada a efectos de su entrada en vigor, de conformidad
con lo establecido por el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Ordenanza n.° 29

Precio publico por la prestacion del servicio de asistencia y estancia en
escuelas infantiles municipales

Articulo 1

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacién con el 41,
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Municipio
establece el precio publico por por asistencia y estancia en las Escuelas Infantiles
Municipales.

Sujetos obligados al pago
Articulo 2

Estaran obligados al pago precio publico regulado en esta Ordenanza
aquellos que soliciten o se beneficien sin haberlo solicitado, de los servicios de
asistencia, estancia, ensefanza, comedor y otros analogos, prestados en las
Escuelas Infantiles Municipales.

Obligacion de pago
Articulo 3

La obligacién de pagar el precio publico regulado en la presente Ordenanza
nace desde que se comience a prestar alguno de los servicios relacionados en el
articulo anterior, con independencia de que hayan sido solicitados o no por los
beneficiarios de los mismos.

Cuantia
Articulo 4

La cuantia del precio publico regulado en esta ordenanza sera la establecida
en la Tarifa de la misma, para cada uno de los servicios mencionados, teniendo
en cuenta los siguientes pardmetros:
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a) Prestacidn del servicio en horario escolar: serd el normal aplicable a la
ensefianza estatal.

b) Idem. en horario laboral: serd mas amplio que el anterior y suficiente para
atender a aquellos nifios cuyas madres o responsables estén trabajando.

c) Servicio de Comedor: prestacion en horario de mediodia.
d) Matricula: por una sola vez.
e) Cualquier otro servicio analogo a los anteriores.

Una vez efectuado el pago de la matricula, no procederd, en ningun caso, su
devolucidn total o parcial.

Gestion
Articulo 5

1. Los interesados presentaran en la Escuela Infantil correspondiente, la
solicitud de matricula en modelo normalizado indicando el horario y el servicio
que quieren para sus hijos. Igualmente deberan comunicar en el centro, cualquier
variacion o modificacién de los horarios o servicios a los que quieren acceder.
La Direccién de las Escuelas Infantiles Municipales emitira, dentro de los cinco
primeros dia del mes, el correspondiente parte de modificaciones que remitira al
Departamento de Gestidn Tributaria, para que se incluyan las variaciones en el
padron correspondiente al mes siguiente al que se haya solicitado la variacién o
modificacion en el servicio.

2. Las cuotas anuales fijadas en el anexo de esta Ordenanza, se entenderan
establecidas por meses, siempre y cuando los padres o tutores del nifio
matriculado soliciten la baja del servicio de asistencia a la escuela infantil antes
del 1 de abril del curso correspondiente, y estén al corriente en el pago de las
mensualidades anteriores. Las bajas que se soliciten a partir de dicha fecha, no
daran derecho a reduccion alguna en la cuota anual devengada, salvo que la
plaza vacante se cubra por existir lista de espera y se esté al corriente en el pago
de las cuotas anteriores.

3. Tendran derecho, en cualquier caso, a la reduccién de la cuota anual
devengada y a la baja de la plaza correspondiente, las solicitudes que se formulen
a partir del 1 de abril por las siguientes causas debidamente justificadas:

a) Enfermedad muy grave del nino de caracter permanente, siempre y
cuando quede debidamente justificada con el informe médico correspondiente.

b) Traslado forzoso del domicilio a otra ciudad o al extranjero por motivos
laborales de los padres, justificado, en su caso, con el certificado del nuevo
empadronamiento o el billete del viaje al extranjero y la oferta de trabajo o el
contrato laboral correspondiente.

c) Situacidon de desempleo de ambos padres sobrevenida durante el curso
escolar, justificada con un certificado del INEM que acredite tal situacion.

4. En los casos de altas del servicio posteriores al inicio del curso, la cuota
anual se calculara por el importe proporcional de los meses que resten del curso
escolar y sera prorrateada en las correspondientes mensualidades.

5. Los padres o tutores deberan domiciliar el pago del precio publico o, en su
defecto, el recibo debera ser pagado en la Oficina de Recaudacién Municipal o en
la entidad bancaria colaboradora que indique el Ayuntamiento.
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Bonificaciones
Articulo 6
1. RELACION BONIFICACIONES ESCUELAS INFANTILES *

CRITERIO BONIFICACION PORCENTAJE QUE CORRESPONDE

Por Fa Numerosa o monoparental 15% de la cuota mensual, Familia N° General 20% de la cuota mensual, Familia
NO Especial

Por 2.9 0 més hermanos en el mismo curso 50% en el concepto de matricula y
50% de la cuota mensual para el 2.9 0 méas hermanos.

Por ingresos econdmicos unidad familiar Desde un 25% a un 100%. Segun IPREM del afio en curso. Se tendran en

cuenta los ingresos econdémicos de la unidad familiar, segun renta per capita.
Debidamente justificados: nominas, rentas, prestaciones familiares, ...,
certificados del SEF,... Por cada miembro con discapacidad reconocida o familias
monoparentales se computara un miembro mas en la unidad familiar. Pudiendo
estar en paro uno de los progenitores o mayores de 16 afios.

Nifios con necesidades educativas especiales | Segun propuesta del CDIAT, horario reducido, ...

Ausencias meses completos Se reducira el 50% de la cuota escolaridad, al mes siguiente, si se justifica la no
asistencia continuada durante un mes consecutivo.

De conformidad con lo establecido en 23-2.° b) de la Ley 7/85 de 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién al articulo 47 del Real
Decreto 2/2004 de 5 de marzo por el que se regula el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, se delega en la Junta de Gobierno Local la fijacidén de
los precios publicos inferiores a los regulados en la Tarifa Anexa, por razones
sociales o benéficas que lo aconsejen en virtud del articulo 44- 2.9 del mismo
Texto Refundido, previo dictamen de la Comision Informativa de las Escuelas
Infantiles.

Tarifa *

Precio publico por prestacion del servicio de asistencia y estancia en
escuelas infantiles municipales.

Las TARIFAS seran las siguientes:

1. Asistencia a Escuelas Infantiles

HORARIO TOTAL HORAS CUOTA PROPUESTA
Laboral Mafiana, de 8:45 a 13:45 h. Laboral Tarde, de 14:45 a 19:45h 5 horas 78,69€/mes 78,69€/mes
5 horas
Laboral Continuo (6 h) de 9 a 15 h. 6 horas 94,42 €/mes
Laboral Continuo (7 h), de 9:00 a 16 h. 7 horas 110,17 €/mes
Laboral Continuo (8 h), de 9:00a 17 h. 8 horas 125,91 €/mes
Laboral Completo, de 8:45 a 13:40 h. y de 14:45a 19:45 h. 10 horas 157,39€/mes
Mafanas o tardes sueltas 5 horas 5,50 €/dia
Tiempo fuera de jornada habitual De0alh.Hasta2h |1,65€/dia
3,30 € /dia
Hora matinal de 7°50 a 8:45 h 1 hora 12 €/mes
Yahde13:45a 14 h. Ya hora 5 €/mes

2. Asistencia a comedor

COMEDOR CUOTA PROPUESTA
MES COMPLETO COMIDAS 99 €/mes/22 dias
DIETAS SUELTAS 4,50 €/ 1 dia.
COMIDAS
MES COMPLETO MERIENDAS 27,50€/mes/22 dias 1,25 €/ 1 dia.
DIETAS SUELTAS
MERIENDAS
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3. Derechos de Matricula
MATRICULAS CUOTA MATRICULA
Altas desde septiembre 82,83 €
Altas desde enero 62,12 €
Altas a partir de abril 4142¢€

* Ordenanza modificada por acuerdo de Pleno de 2 de agosto de 2023,
publicada definitivamente en el BORM n.° 265 de 16 de noviembre de 2023, con

entrada en vigor el 1 de enero de 2024.

En Yecla, el dia 21 de febrero de 2025.—La Alcaldesa, Remedios Lajara

Dominguez.

www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1213 Edicto de aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza
n.° 30, precio publico por la prestacion de servicios deportivos y
alquiler de instalaciones deportivas municipales.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza n.° 30, precio publico por
la prestacion de servicios deportivos y alquiler de instalaciones deportivas
municipales (1), que afecta al los articulos 1, disposicion adicional y disposicion
final, adoptado por el Ayuntamiento en Pleno del 2 diciembre 2024, y no
habiéndose presentado reclamaciones a la misma, se entiende definitivamente
adoptado, insertandose a continuacién el texto integro de la ordenanza
modificada, a efectos de su entrada en vigor, de conformidad con lo establecido
por el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ordenanza n.° 30

Precio publico por la prestacion de servicios deportivos y alquiler de
instalaciones deportivas municipales

Articulo 1

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacién con el 41,
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Municipio
establece el precio publico por la prestacion de servicios deportivos y alquiler de
instalaciones deportivas municipales, segun se especifica en las Tarifas anexas a
la presente ordenanza, que se regira por lo dispuesto en la misma.

Obligados al pago
Articulo 2

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza
quienes se beneficien de los servicios o instalaciones, prestados o realizados por
este Municipio, a que se refiere el articulo anterior, y segin se especifican en las
correspondientes Tarifas.

Cuantia

Articulo 3

La cuantia del precio publico regulado en la presente Ordenanza sera la
establecida en las Tarifas anexas a la misma, para cada uno de los servicios o
actividades que se regulan.

Obligacion de pago
Articulo 4
1. La obligacién de pago del precio publico regulado en esta Ordenanza

nace desde que se preste o se realice cualquiera de los servicios o actividades
especificados en las Tarifas.
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2. El pago del precio publico se efectuara en el momento de entrar al recinto
de que se trate o al solicitar cualquiera de los servicios establecidos o el alquiler
de los objetos a que se refiere asimismo la Tarifa.

Disposicion adicional

1. Se delega en la Comisidn de Gobierno las siguientes competencias:

1.0- El establecimiento de precios para actividades y servicios no incluidos en
la Tarifa.

2.9- La determinacion de Abonos por uso intensivo de los servicios e
instalaciones y el precio de los mismos.

3.9- La determinacion de bonificaciones aplicables a familias numerosas o
monoparentales, tercera edad, usuarios infantiles y otros colectivos.

4.0- La determinacidén de precios bonificados para equipos y deportistas
federados.

2. El ejercicio de estas competencias por la Comision de Gobierno se realizara
a propuesta conjunta de los Concejales de Deportes y Hacienda, previo dictamen
de la Comisién Informativa de Deportes y previos los correspondientes informes
técnicos que acrediten el coste de los servicios o actividades.

3. En ningln caso podran establecerse precios que excedan del 75 por 100
del coste directo estimado para cada servicio o actividad.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacidén en el Boletin
Oficial de la Regidén y se aplicara hasta su modificacién o derogacidn expresa.

En Yecla, el dia 21 de febrero de 2025.—La Alcaldesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1214  Aprobacién definitiva modificacion ordenanza n.° 31, precio
publico por la prestacion de servicios o la realizaciéon de
actividades culturales.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacion de la ORDENANZA N.© 31, PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS O LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES (1),
que afecta al los articulos 1, disposicién adicional y disposicidn final, adoptado
por el Ayuntamiento en Pleno del 2 diciembre 2024, y no habiéndose presentado
reclamaciones a la misma, se entiende definitivamente adoptado, insertandose a
continuacion el texto integro de la ordenanza modificada, a efectos de su entrada
en vigor, de conformidad con lo establecido por el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ordenanza N.° 31

Precio publico por la prestacion de servicios o la realizacién de
actividades culturales

2024

Concepto
Articulo 1

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacidon con el 41,
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Municipio
establece el precio publico por la prestacion de servicios o la realizacién de
actividades Culturales por parte del Ayuntamiento, a través de sus diferentes
departamentos, segun se especifica en las Tarifas de la presente Ordenanza, y
que se regira por lo dispuesto en la misma.

Obligados al pago
Articulo 2

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza
quienes se beneficien de los servicios o instalaciones, prestados o realizados por
este Municipio, a que se refiere el articulo anterior, y segin se especifican en las
correspondientes Tarifas.

Cuantia
Articulo 3

La cuantia del precio publico regulado en la presente Ordenanza serd la
establecida en las Tarifas de la misma, para cada uno de los distintos servicios o
actividades.

(DHasta 31 de diciembre de 1998 “"Precio publico por la prestacién de servicios o la
realizacion de actividades por el Instituto Municipal de Cultura”.
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Obligacion de pago
Articulo 4

1. La obligacién de pago del precio publico regulado en esta Ordenanza
nace desde que se comience a prestar el servicio o se realice la actividad a los
que se refieren las Tarifas de la misma, y de los que se beneficie el sujeto, con
independencia de que haya existido o no una previa solicitud, siempre que se dé
el requisito del beneficio.

No obstante lo anterior, se exigira el depdsito previo del importe total del
precio publico que resulte de aplicacién.®

2. El pago se realizara en la Tesoreria Municipal o en la Entidad Bancaria que
se sefiale al efecto, siempre de acuerdo con las normas de régimen interior de los
distintos Departamentos Culturales del Ayuntamiento.

Disposicion adicional®)
2. Se delega en la Junta de Gobierno Local la fijacion y en su caso

modificacién de precios publicos respecto a la prestacidon de servicios o realizacion
de actividades no previstas en las tarifas de la presente Ordenanza.

3. La Junta de Gobierno determinara el caracter especial u ordinario de los
cursos a impartir por la Universidad Popular y la Escuela Municipal de Bellas Artes
a los efectos de aplicacion de las tarifas.

4. Los titulares del carné joven, los pensionistas, los desempleados, los
discapacitados en un grado igual o superior al 33% y los miembros de familias
numerosas o monoparentales gozaran de una bonificaciéon del 40% en los precios
publicos de la totalidad de las actividades desarrolladas en el area de cultura,
siempre y cuando las tarifas aplicables superen los 6 €. Esta bonificacion no sera
aplicable a los demandantes de mejora de empleo.

Los desempleados que soliciten la bonificacion del 40% de los precios publicos
previstos en esta Ordenanza para los cursos de la Universidad Popular y la Escuela
Municipal de Bellas Artes, deberan acreditar mediante certificacion del S.E.F su
situacion de desempleo y que se encuentran en esta situacion, al menos, durante
el plazo de un mes anterior a la fecha de inicio del curso o servicio que solicite.

Asi mismo gozaran de una bonificacion del 100% de los precios publicos
previstos en esta Ordenanza para los cursos de la Universidad Popular y la
Escuela Municipal de Bellas Artes, los integrantes de unidades familiares que
estén sostenidos con ayudas sociales de emergencia y/o se valore la necesidad
de actividad ocupacional o formativa para su proceso de integracion social. Esta
bonificacidén se acordara por la Junta de Gobierno Local, a propuesta del Concejal
del Area, previo informe favorable de los Servicios Sociales Municipales.

5. Las bonificaciones del 40% también se aplicaran a las entradas del Teatro
Concha Segura y otros eventos culturales, organizados por la Concejalia de
Cultura, la cual se aplicard mediante el siguiente procedimiento:

(2)Apartado afiadido por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 11 noviembre de 1999.

(3) Disposicion Adicional modificada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 5 de
noviembre de 2012 Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 2 de noviembre de 1998
se afadié una Disposicién Adicional del siguiente tenor: "Queda delegada en la Comision de
Gobierno la atribucidon de modificar la Tarifa de la presente Ordenanza, en lo que se refiere
a actividades no previstas, previo dictamen de la correspondiente Comision Informativa”.
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2.1 Para adquirir las entradas en taquilla no serd preciso que la venta se
realice por el titular o beneficiario de la bonificacién, cualquier persona podra
sacar las entradas indicando la bonificacién que solicita la cual quedara reflejada
en la entrada.

2.2 El encargado de la recogida de entradas, se encargara de verificar que la
persona que accede al recinto es la titular de la bonificacion concedida mediante
la exhibicion del DNI y del documento que acredite la situaciéon que se haya
bonificado.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn, y comenzara a aplicarse hasta su modificaciéon o derogacion
expresa.

Tarifa 2011(®
Precio publico por la prestacion de servicios o la realizaciéon de
actividades culturales
1.- UNIVERSIDAD POPULAR.
3. Cursos ordinarios:

3.1 Matricula 18,10 €
3.2 Mensualidad 10,85 €

4. Cursos especiales:

4.1 Matricula 21,70 €
4.2 Mensualidad 14,45 €
4.3 Cursillos:
Pago Unico 10,85 €
2.- ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES.
e Matricula:
- Cursos para mayores de 15 afos, al afio 25,30 €
- Cursos para menores de 15 afios, al afio. 14,45 €
- Cursos para menores de 15 afos, para el segundo y 10,85 €
posteriores hermanos
- Cursillos intensivos, por cada 5 dias o fraccion 7,20 €

e Mensualidad:

- Cursos para mayores de 15 afos, al mes 10,85 €
- Cursos para menores de 15 afios, al mes 7,20 €

3.- BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.

- Por el alta como socio, una sola vez 1,45 €

(%) Tarifas aprobadas por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 5 de noviembre de
2004, en vigor desde 1 de enero de 2005.

En Yecla, el dia 21 de febrero de 2025.—La Alcaldesa, Remedios Lajara
Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes San Pablo, Abaran
1215 Edicto de cobranza.

El Presidente de esta Comunidad de Regantes

HACE SABER: Que los repartos acordados en Junta General Ordinaria
celebrada el pasado dia 15 de febrero de 2025, se aprobo el reparto a razén
de 5000 euros tahulla fraccionado en dos pagos. El primer plazo del primer
50% del total estard comprendido entre el 1 de marzo de 2025 y el 1 de mayo
de 2025 y el 50% restante estara comprendido entre el 01 de agosto de 2025
y el 1 de octubre de 2025, para gastos generales, estaran al cobro en periodo
voluntario. El pago de los mismos se realizara mediante transferencia bancaria
para aquellos recibos que no se encuentren domiciliados. Asimismo se fijo la
hora de riego en 45°00 €.

Al mismo tiempo se anuncia la exposicion publica del padrén, a efectos de su
examen y reclamacion.

Transcurrido dicho plazo se procedera al cobro por la via de apremio de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Abaran, 17 de febrero de 2025.—El Presidente, Juan Lopez Fernandez.
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