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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

1261 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, Portavocia, Acciéon Exterior y Emergencias por la
que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
13 de marzo de 2025, de nombramiento de Notarios que han
obtenido plaza en el territorio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al acuerdo de nombramiento de Notarios que han
obtenido plaza radicada en el territorio de la Comunidad Auténoma de Murcia,
adoptado por el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 13 de marzo de 2025,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” el texto del referido
Acuerdo que figura como anexo de esta Resolucion.

En Murcia a 13 de marzo de 2025.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Anexo

Por Resolucion de 15 de enero de 2025 (Boletin Oficial del Estado de 22
de enero de 2025) de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica,
se procedid a convocar concurso para la provisién de las notarias vacantes,
el cual fue resuelto por Resolucion de 20 de febrero de 2025 de la misma
Direccion General, (Boletin Oficial del Estado de 25 de febrero), resultando de
ello la propuesta de adjudicacion de dos plazas radicadas en el territorio de esta
Comunidad Auténoma, efectuada por la Directora General de Seguridad Juridica
y Fe Publica.

Segun establece el articulo 12.dos de la Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia,
corresponde al Consejo de Gobierno el nombramiento de los Notarios que deban
prestar servicios en la Region de Murcia.

Por su parte, el Decreto Regional 47/1998, de 23 de julio, atribuyé a la
Consejeria de Presidencia las competencias en materia de Notarias, Registros
de la Propiedad y Mercantiles y Corredores de Comercio, correspondiendo al
titular de la citada Consejeria elevar al Consejo de Gobierno las propuestas de
nombramiento de Notarios, para plazas radicadas en el territorio de la Comunidad
Autonoma. Asimismo, de acuerdo con el Decreto del Presidente n.© 19/2024,
de 15 de julio, de Reorganizacién de la Administracidn Regional, la Consejeria
de Presidencia, Portavocia, Accidén Exterior y Emergencias es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en materia de nombramiento de Notarios, Registradores de la Propiedad y
Mercantiles para plazas radicadas en el territorio de la Regién de Murcia.

El acuerdo del Consejo de Gobierno debera ser notificado a los interesados,
a los Decanos de los Colegios Notariales de procedencia y de nuevo destino,
y a la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica. Asimismo debera
procederse a su publicacion en el BORM.

En virtud de cuanto antecede, vistos los preceptos que se citan y demas
concordantes, a propuesta del Consejero de Presidencia, Portavocia, Accidn
Exterior y Emergencias, el Consejo de Gobierno,

Acuerda:

Primero. Nombrar a don José Juan Mantilla de los Rios Abadie, Notario de
Alhama de Murcia.

Segundo. Nombrar a dofia Dulce Maria Pascual Pardo, Notaria de Puerto
Lumbreras.

Tercero. Ordenar la publicacién de los citados nombramientos en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1262 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-367/2025
de 13 de marzo, por la que se anuncia convocatoria publica
para la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, con el articulo 51 de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y con las Normas para la Provision de
Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Murcia, se anuncia convocatoria publica para
proveer por el sistema de libre designacién los puestos de trabajo que se
indican en el anexo adjunto y que figuran en la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de la Universidad de Murcia, aprobada por acuerdo de su Consejo de Gobierno.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.- Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
resolucion, podran ser solicitados por los funcionarios y funcionarias de carrera
de las distintas Administraciones Publicas que se encuentren en activo prestando
servicios en la Universidad de Murcia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, o en situacion que suponga
reserva de puesto en dicha Universidad.

También podran participar los funcionarios y funcionarias de carrera de las
Escalas propias de la Universidad de Murcia en situacion de excedencia voluntaria,
siempre que se encuentren en condiciones de solicitar el reingreso.

En cualquier caso, deberan reunir los requisitos establecidos para cada
puesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo que se indican en el anexo adjunto a
esta convocatoria.

Segunda.- Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia y las presentaran a través del Registro
Electrénico de esta Universidad, en la direccion https://sede.um.es/ mediante
el uso de certificado digital, o en la forma establecida en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Tercera.- Las personas aspirantes acompafiaran junto con la solicitud,
curriculum vitae en el que consten titulos académicos, afios de servicio en la
Administracion Publica, puestos de trabajo desempenados, y otros méritos que
deseen alegar, todos ellos debidamente justificados. Se presentara una solicitud
por cada puesto individualmente.

Cuarta.- El Rector a propuesta de la Gerencia, que a su vez sera asesorada
por una Comisién designada al efecto resolvera la convocatoria. El Rector
podra resolver con la no provision de aquellas plazas en las que a su juicio las
caracteristicas de los aspirantes no se ajustaran a las de los puestos convocados.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Contra la presente resolucidn que pone fin a la via administrativa, cuantos
actos administrativos se deriven de ella, de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados podran interponer potestativamente
ante el Rector de la Universidad de Murcia, recurso de reposicién en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o
publicacidn, sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

Murcia, 13 de marzo de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO

1.9- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Secretario/a de Direccion.

ADSCRIPCION: Facultad de Matematicas.

CcODIGO: 226.

SUBGRUPO: C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.
NIVEL: 19.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 19 A.

JORNADA: 1A.

LOCALIDAD: Espinardo.

2.9- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Secretario/a de Direccién.

ADSCRIPCION: Facultad de Quimica.

CODIGO: 166.

SUBGRUPO: C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.
NIVEL: 19.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 19 A.

JORNADA: 1A.

LOCALIDAD: Espinardo.

3.9- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Secretario/a de Direccién.

ADSCRIPCION: Facultad de Informaética.

CcODIGO: 277.

SUBGRUPO: C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracion General.
NIVEL: 19.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 19 A.

JORNADA: 1A.

LOCALIDAD: Espinardo.

4.0- PUESTO DE TRABAIJO:

DENOMINACION: Secretario/a de Direccion.

ADSCRIPCION: Facultad de Comunicacién y Documentacion.
CODIGO: 257.

SUBGRUPO: C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.
NIVEL: 19.
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COMPLEMENTO ESPECIFICO: 19 A.
JORNADA: 1A.
LOCALIDAD: Espinardo.

5.0- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Secretario/a de Direccion.

ADSCRIPCION: Facultad de Educacién.

CODIGO: 289.

SUBGRUPO: C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.
NIVEL: 19.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 19 A.

JORNADA: 1A.

LOCALIDAD: Espinardo.

6.9- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Secretario/a de Direccion.

ADSCRIPCION: Facultad de Medicina.

CcODIGO: 228.

SUBGRUPO: C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.
NIVEL: 19.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 19 A.

JORNADA: 1A.

LOCALIDAD: El Palmar.

7.9- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Secretario/a de Direccién.

ADSCRIPCION: Facultad de Economia y Empresa.

CODIGO: 265.

SUBGRUPO: C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.
NIVEL: 19.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 19 A.

JORNADA: 1A.

LOCALIDAD: Espinardo.

8.0- PUESTO DE TRABAJO:
DENOMINACION: Secretario/a de Direccién.
ADSCRIPCION: Facultad de Enfermeria.
CODIGO: 399.

SUBGRUPO: C1.
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CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.

NIVEL: 19.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 19 A.
JORNADA: 1A.

LOCALIDAD: El Palmar.

9.0- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Secretario/a de Vicerrector/a.
ADSCRIPCION: Vicerrector/a de Estudios.
CODIGO: 10.

SUBGRUPO: C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracion General.

NIVEL: 22.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 22 M.
JORNADA: 2F.

LOCALIDAD: Murcia.

10.9- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Jefe/a de Seccién Secretaria del Rector.
ADSCRIPCION: Seccién de Rectorado.

CODIGO: 1.

SUBGRUPO: C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracion General.

NIVEL: 22.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 22 U.
JORNADA: 2F.

LOCALIDAD: Murcia.

11.9- PUESTO DE TRABAIJO:

DENOMINACION: Secretario/a del Secretario/a General.
ADSCRIPCION: Secretaria General.

CODIGO: 14.

SUBGRUPO: A2/C1.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién General.

NIVEL: 22.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 22 M.
JORNADA: 2F.

LOCALIDAD: Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1263 Emplazamiento del procedimiento ordinario n.° 544/2024 de la
Sala 2 de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia instado por D. Isaac Villalba Valdivieso.

Ante la Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, se tramita el Procedimiento Ordinario n.° 544/2024, seguido
a instancias de D. Isaac Villalba Valdivieso, contra la Orden Resolutoria de
fecha 11 de septiembre de 2024 de la Consejeria de Educacidon y Formacion
Profesional por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la
resolucion motivada a la reclamacion del Tribunal n.° 2 de la especialidad de
Piano del Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas, en el proceso
selectivo convocado mediante orden de 23 de diciembre de 2022 por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento selectivo
de estabilizacion, en aplicacion de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para
la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas Profesores de Artes
Plasticas y Disefo, y la composicion de la lista de interinidad derivada de dicho
procedimiento, en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccidn
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho 6rgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 13 de marzo de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1264 Correccion de errores de la Orden de 22 de mayo de 2023, de la
Consejeria de Educacion, Formacion profesional y Empleo por la
que se resuelve el procedimiento para la integracion del Cuerpo,
a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, para personal
funcionario de carrera adscrito al ambito de gestion de la Region
de Murcia.

Con fecha 22 de mayo de 2023 fue dictada Orden de la Consejeria
de Educacion, Formacién Profesional y Empleo por la que se resuelve el
procedimiento para la integracion del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos
de formacion profesional en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
para personal funcionario de carrera adscrito al @ambito de gestion de la Region
de Murcia.

Advertido error en el anexo de la Orden de 22 de mayo de 2023, de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se resuelve
el procedimiento para la integracion del Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, para personal funcionario de carrera adscrito al @mbito de gestién
de la Regidn de Murcia, y en virtud del Decreto 181/2024, de 12 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional procede realizar la oportuna correccion.

En el listado aparecen propuestos para su nombramiento en este
procedimiento de integracidn seis funcionarios que, segun el Servicio de
Coordinacién Docente del Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y
Deportes, ya han sido inscritos con anterioridad y ya pertenecen al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Dado que el nombramiento en un Cuerpo es Unico y ya pertenecen al mismo,
no se les puede incluir en esta propuesta de nombramiento.

Dispongo
Primero. Excluir del Anexo de la Orden de 22 de mayo de 2023, de la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo por la que se propone
para su integracion en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, a los
siguientes funcionarios docentes, por pertenecer ya al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria en las fechas y condiciones que se indican:

0XX4202X MANUEL DIAZ, ANTONIO
Especialidad del cuerpo 0590: 019 TECNOLOGIA
Fecha de nombramiento: 01/09/2011

Turno: 03 Acceso desde cuerpos del subgrupo A2
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Publicado en: «BOE» num. 28, de 2 de febrero de 2012, paginas 9501 a 9511
(11 pags.)

Seccion: II. Autoridades y personal - Nombramientos, situaciones e
incidencias

Departamento: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Referencia: BOE-A-2012-1591 Enlace: https://www.boe.es/buscar/doc.
php?id=BOE-A-2012-1591

0XX1042X FEREZ HERNANDEZ, MARIA MAGDALENA

Especialidad del cuerpo 0590: 101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Fecha de nombramiento: 01/09/2005

Turno: 01 Ingreso libre

Publicado en: «BOE» nim. 21, de 25 de enero de 2006, paginas 3144 a 3158
(15 pags.)

Seccién: II. Autoridades y personal - Nombramientos, situaciones e
incidencias

Departamento: Ministerio de Educacién y Ciencia

Referencia: BOE-A-2006-1120 Enlace: https://www.boe.es/buscar/doc.
php?id=BOE-A-2006-1120

0XX0332X GONZALEZ CUELLO, GABRIEL
Especialidad del cuerpo 0590: 107 INFORMATICA
Fecha de nombramiento: 01/09/2022

Turno: 03 Acceso desde cuerpos del subgrupo A2

Publicado en: «BOE» num. 282, de 24 de noviembre de 2022, paginas
160314 a 160325 (12 pags.)

Seccion: II. Autoridades y personal - A. Nombramientos, situaciones e
incidencias

Departamento: Ministerio de Educacion y Formacién Profesional

Referencia: BOE-A-2022-19492 Enlace: https://www.boe.es/buscar/doc.
php?id=BOE-A-2022-19492

0XXX2915X SERRANO SANCHEZ, RAUL ANGEL
Especialidad del cuerpo 0590: 107 INFORMATICA
Fecha de nombramiento: 01/09/2019

Turno: 03 Acceso desde cuerpos del subgrupo A2

Publicado en: «BOE» nim. 18, de 21 de enero de 2020, paginas 5716 a 5854
(139 pags.)

Seccion: II. Autoridades y personal - A. Nombramientos, situaciones e
incidencias

Departamento: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

Referencia: BOE-A-2020-855 Enlace: https://www.boe.es/buscar/doc.
php?id=BOE-A-2020-855
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0XXX6907X RAMON CANO, FRANCISCO JAVIER

Especialidad del cuerpo 0590: SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
Fecha de nombramiento: 01/09/2009

Turno: 01 Ingreso libre

Publicado en: «BOE» nim. 143, de 12 de junio de 2010, paginas 50446
a 50467 (22 pags.)

Seccion: II. Autoridades y personal - Nombramientos, situaciones e
incidencias

Departamento: Ministerio de Educacién

Referencia: BOE-A-2010-9295 Enlace: https://www.boe.es/buscar/doc.
php?id=BOE-A-2010-9295

0XXX7805X PEREZ LUNA, ANTONIO

Especialidad del cuerpo 0590: SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
Fecha de nombramiento: 01/09/2022

Turno: 01 Ingreso libre

Publicado en: «BOE» num. 103, de 1 de mayo de 2023, paginas 60189 a
60212 (24 pags.)

Seccion: II. Autoridades y personal - A. Nombramientos, situaciones e
incidencias

Departamento: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Referencia: BOE-A-2023-10410 Enlace: https://www.boe.es/buscar/doc.
php?id=BOE-A-2023-10410

Segundo. Publicar la presente correccion de errores en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Murcia, 12 de marzo de 2025.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1265 Extracto de la Resolucion de 12 de marzo de 2025 del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria plurianual de ayudas para incentivar la
contratacion de servicios de innovacion y competitividad por las
pymes regionales. Cheque Sostenibilidad.

BDNS (Identif.): 820060

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/820060)

Primero. Beneficiarios.

PYMES, comunidades de bienes, autbnomos y personas juridicas, de cualquier
sector de actividad, salvo las dedicadas a la produccién primaria de productos de
la pesca y de la acuicultura y a la produccién primaria de los productos agricolas,
que desarrollen las actividades subvencionadas en un centro de trabajo abierto
dentro del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Segundo. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria plurianual, con arreglo al régimen de
concesion previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, fomentar
la contratacion de servicios de innovacién y competitividad catalogados por el
Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia.

Tercero. Servicios subvencionados.

Los servicios subvencionados y que, seran contratados a proveedores
externos para desarrollarlos, son los siguientes:

Cdédigo CHIS1. Servicio: Implantacién de medidas para el fomento de
la innovacion en sostenibilidad mediante el calculo de la huella de carbono de
empresa/organizacién. Cuantia maxima por empresa beneficiaria: 5.000 euros.

Cddigo CHIS2. Servicio: Implantacion de medidas para el fomento de la
innovacion en sostenibilidad mediante el calculo de la huella de carbono de un
producto. Cuantia maxima por empresa beneficiaria: 5.000 euros.

Cdédigo CHIS3. Servicio: Implantacion de medidas para el fomento de la
sostenibilidad mediante el calculo de la huella hidrica/de agua. Cuantia maxima
por empresa beneficiaria: 5.000 euros. Cdédigo CHIS4. Servicio: Redaccion
del Informe/Estado/Memoria de sostenibilidad conforme a la Directiva CSRD
2022/2464 y las Normas Europeas de Informacidon sobre Sostenibilidad. Cuantia
maéaxima por empresa beneficiaria: 7.500 euros.
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La descripcidén y los requisitos para estos servicios, podran consultarse
también en el apartado de Descargas de este programa en la direccién de la sede
electrénica del INFO https://sede.institutofomentomurcia.es.

Cuarto. Bases reguladoras.

Orden de 7 de mayo de 2024 (BORM n.° 113, 17/05/2024) de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas del Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia para incentivar
la contratacién de servicios de innovacién y competitividad por las pymes
regionales, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Quinto. Financiacion.

El crédito disponible con que cuenta esta convocatoria de subvenciones
plurianual es de DOS CIENTOS MIL EUROS (200.000 €).

Este crédito serd financiado hasta el 60%, o con una tasa de cofinanciacién
superior en el caso que se acuerde procedentemente, con recursos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), es decir, hasta CIENTO VEINTE MIL
EUROS (120.000 €), asignados al Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia
con arreglo a la Subvencidn Global establecida mediante Decisién C (2022) 9040 de
la Comisién.

Sexto. Limitacién en la eleccion de proveedor.

La empresa solicitante no podra realizar el trabajo objeto de subvencién con
un proveedor que ya haya sido designado o propuesto por diez (10) empresas
beneficiarias cuya solicitud se realizé en fecha anterior. En tal caso, la empresa
solicitante podra seleccionar otro proveedor en el tramite de subsanacioén.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de subvencion se encuentra disponible en los modelos
normalizados que se facilitan en la direccién de la sede electrénica del INFO
https://sede.institutofomentomurcia.es y podrd presentarse desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia y hasta el 31 de diciembre de 2025. Los modelos
normalizados necesarios para la posterior justificacién se facilitaran igualmente
en la citada direccidon de la sede electrénica del Instituto de Fomento de la Regién
de Murcia.

Murcia, 12 de marzo de 2025.—El Director, por delegacién, Joaquin Gomez
Goémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1266 Extracto de la Resoluciéon de 12 de marzo de 2025 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones del programa de
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo para el afio 2025.

BDNS (Identif.): 820063

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/820063)

Primero. Beneficiarios.

Las entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo, o bien, éstos
cuando tuvieren personalidad juridica propia, cuyos centros de trabajo estén
ubicados en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segundo. Objeto.

Seran subvencionables con cargo a la presente convocatoria los costes
salariales y de Seguridad Social a cargo del Centro Especial de Empleo, derivados
de la contratacién indefinida del personal que integran las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras del programa
de subvenciones para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo (BORM n.° 29 de 5 de febrero), modificada por la por la
Orden de 4 de marzo de 2019 (BORM n.° 58 de 11 de marzo) y la Orden de 13 de
mayo de 2022 (BORM n.° 119 de 25 de mayo).

Cuarto. Financiacion.
El crédito disponible asciende a 550.000,00 euros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Orden de Bases, se
establece un crédito total estimado de doscientos mil euros (200.000,00 €)
cuando se produzca un aumento del crédito derivado de:

1.0- Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas
relacionadas con el fomento de la insercion laboral de personas con discapacidad
o servicios de atencion personalizada, por importe inferior al gasto inicialmente
previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo a
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los mismos créditos presupuestarios o aquéllos cuya transferencia pueda ser
acordada por el érgano competente.

2.9- Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacién de
crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesion,
mediante la oportuna resolucidon de la Direcciéon General del SEF en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, con indicacidon de la cuantia que se afecta a la
presente convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del
mencionado crédito y la habilitacién de la disponibilidad del crédito de la
correspondiente partida.

En el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total
o parcialmente, a la convocatoria con caracter previo a la resolucion del
procedimiento, mediante resolucidon de la Directora General del SEF se hara
publica su cuantia definitiva, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para
resolver.

Quinto. Cuantia subvencionable.

La cuantia de estas subvenciones se establece en 1.440 euros anuales por
cada trabajador contratados por tiempo indefinido o mediante contrato temporal
de duracién igual o superior a seis meses con el tipo y grado de discapacidad:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 65%.

La subvencidon anual de 1.440 euros, se reducird proporcionalmente en
funcion de la duracién de los contratos de los trabajadores con discapacidad
a los que se refiere el apartado anterior, asi como en funcién de la duracién
de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial. Estas
subvenciones se concederan por periodos de un ano, previa solicitud por parte
del Centro Especial de Empleo tramitada de acuerdo con el procedimiento
establecido.

La actividad a subvencionar debera desarrollarse, como maximo hasta el 30
de junio del afio siguiente al de la convocatoria (30/06/2026).

2. En el caso de solicitudes donde se incorporase algun Centro Especial de
Empleo que no hubiese dispuesto de Unidades de Apoyo subvencionadas por el
SEF, la fecha a considerar para el calculo de la subvencion a otorgar sera la del
primer dia del mes siguiente a la fecha de la convocatoria, y el periodo maximo
serd de una anualidad, pero sin que se pueda sobrepasar el limite temporal del
30 de junio del afo siguiente al de la convocatoria (30/06/2026).

Sexto. Procedimiento.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones objeto de convocatoria
se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacién.
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Séptimo. Solicitudes.

1. Solicitud: Las solicitudes de subvencién que se formalizaran en el formulario
electrénico especifico disponible en la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, que sera accesible a través de la
pagina https://sede.carm.es. (Cddigo de procedimiento 1995).

La solicitud debera ir acompanada de la documentaciéon requerida que
se aportara en formato electrénico. Los documentos requeridos deberan ser
digitalizados en formato PDF, en su caso, con firma electrénica, asi como una
declaracidn responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafno maximo
admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por
la sede electrdnica.

En todo caso, para la presentaciéon por medios electrénicos, debera disponer
de firma electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

Con la solicitud se acompafiard una declaracion responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion.

Ademas, salvo oposicidon o no autorizacidon expresa, se presumira que
existe autorizacion al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que éste
pueda acceder a los datos obrantes en las bases de datos de las distintas
administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento
tanto de los citados requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de oposicidon o no autorizacidon expresa para acceder a los datos
personales, deberan acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten el
cumplimiento de los citados requisitos.

Si alguna entidad presentase su solicitud presencialmente, se le requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la
que haya sido realizada la subsanacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Numero de solicitudes. Cada interesado podra presentar una Unica solicitud
de subvencién de la accién o proyecto que pretenda le sea subvencionado.

3. Subsanaciéon. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud
presentada no reuna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta
convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos a través
del “Aportacion de documentacion para la justificacién de la subvencién ”, con
indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Octavo. Plazo.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Murcia, 13 de marzo de 2025.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Pilar Valero Huéscar.

NPE: A-180325-1266 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Martes, 18 de marzo de 2025 Pagina 6819

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1267 Extracto de la Resolucion de 12 de marzo de 2025 la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria para el afio 2025 de subvenciones de
fomento de la contratacion indefinida en la Regiéon de Murcia.

BDNS (Identif.): 820085

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/820085)

- Reglamento (UE) n.© 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis BDNS (Identif.): 820085

- Reglamento (UE) n.® 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola. BDNS
(Identif.): 820076

- Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisidén de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura. BDNS (Identif.): 820083

Los cdédigos asignados por la Base de Datos Nacional de Subvenciones
corresponden a un mismo texto de convocatoria.

Primero. Objeto.

1. El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria de
subvenciones para el fomento de la contratacién indefinida en la Region de Murcia
para el afo 2025.

Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria los hechos o situaciones
siguientes:

1. Linea 1. Incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas
de especial atencion.

a) Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas como demandantes
de empleo en la oficina de empleo correspondiente, y puedan ser consideradas
desempleadas de larga duracion.

b) Se encuentren desarrollando practicas no laborales, de acuerdo con lo
previsto en Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, estén inscritos como
desempleados en la correspondiente oficina de empleo como demandantes de
empleo, y la contratacion por la que se solicita la subvencion se realice durante
la vigencia de las practicas, y siempre que, al menos hayan transcurrido seis
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meses desde el inicio de las mismas y se formalice por la empresa donde se
estén realizando estas practicas.

c) Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas en la
correspondiente oficina de empleo y puedan ser consideradas mujeres victimas
de violencia de género o mujeres victimas de trata de seres humanos, de
explotacidon sexual o laboral, mujeres en contextos de prostitucidon, personas
victimas de terrorismo, personas beneficiarias de la renta minima de insercion o
ingreso minimo vital, o personas en situacién de riesgo de exclusién social, segin
el ANEXO I de esta convocatoria.

d) Se trate de mujeres desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina
de empleo con hijos menores de 4 afios.

2. Linea 2. Contratacion estable de personas jovenes menores de 30 afios.

3. Linea 4. Incentivos para el fomento de la conversidon en indefinido del
contrato formativo

4. Linea 5. Incentivos a la contratacién indefinida en municipios de menos de
10.000 habitantes.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica del afio 2024, los
municipios de la Region de Murcia de menos de 10.000 habitantes son: Abanilla,
Albudeite, Aledo, Blanca, Campos del Rio, Librilla, Lorqui, Moratalla, Ojos, Pliego,
Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.

I\\

5. Linea 7. Programa para el apoyo al “retorno talento”.

6. Linea 8. Programa de reinsercion laboral “Talento Fuerzas Armadas”.
Segundo. Empresas y personas trabajadoras autonomas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta convocatoria,
las empresas y las personas trabajadoras auténomas, cuyo centro de trabajo
para el que se realice la actividad objeto de subvencidon se encuentre en la Region
de Murcia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, podran ser
beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden, las agrupaciones
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes
o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, tengan la consideracién de empresa, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo I punto 5 de la orden de bases.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 14 de mayo de 2024 del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
para el fomento de la contratacidn y de las practicas no laborales en la Region de
Murcia. (BORM n.© 128 de 04 de junio).

Cuarto. Financiacion.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el
ejercicio 2025 y podran ser financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus, a través del Programa FSE Plus Region de Murcia 2021-2027,
segun el detalle siguiente:
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Linea 1: Articulo 6.1 a), Articulo 6.1 b), Articulo 6.1 c), Articulo 6.1 d),
Linea 2: Articulo 6.2, Linea 5: Articulo 6.5, Linea 7: Articulo 6.7, Linea 8:
Articulo 6.8 de la Orden de bases:

- Financiado por el SEPE-Ministerio de Trabajo y Economia Social:
1.000.000,00 €

- Financiado por Fondo Social Europeo Plus: 2.800.000,00 €
Linea 4: Articulo 6.4 de la Orden de bases:
- Financiado por el SEPE-Ministerio de Trabajo y Economia Social: 800.000,00 €

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Orden de Bases,
se establece para estas lineas, un crédito adicional estimado de un milléon de
(1.000.000,00 euros) cuando se produzca un aumento de los créditos derivado de:

1.9 Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas
relacionadas con los programas publicos de empleo de planes de contratacién
temporal, fomento territorial del empleo y de iniciativa empresarial y autoempleo
por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a
aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el 6rgano competente.

2.9 Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacién de
crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesion,
mediante la oportuna resolucién de la Direcciéon General del SEF en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, con indicacidén de la cuantia que se afecta a
la presente convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cdmputo de plazo para
resolver.

Dicha afectacién queda condicionada a la efectiva incorporacién del
mencionado crédito y la habilitacién de la disponibilidad del crédito de la
correspondiente partida.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos establecidos en la presente resolucidén de convocatoria.

Quinto. Cuantia.

1. Linea 1: Incentivos a la contratacién indefinida de personas desempleadas
de especial atencidn. Las cuantias de las subvenciones por contrato indefinido, en
funcion de la duracién de la jornada, seran las siguientes:

Personas inscritas en la correspondiente oficina de empleo como
desempleadas de larga duracion:

a.1) Con caracter general:
- A tiempo completo: 6.000 euros.
- A tiempo parcial: 3.000 euros.

a.2) Si la persona ha estado 24 meses ininterrumpidos inscrito en
la correspondiente oficina de empleo como desempleada, no ocupada,
inmediatamente anterior al alta en Seguridad Social objeto de la subvencién:

- A tiempo completo: 7.000 euros.

- A tiempo parcial: 3.500 euros.
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a.3) Si la persona desempleada de larga duracion es mayor de 45 afios.
- A tiempo completo: 7.500 euros.

- A tiempo parcial: 3.750 euros.

a.4) Si la persona desempleada de larga duracion es mayor de 52 afos.
- A tiempo completo: 8.000 euros.

- A tiempo parcial: 4.000 euros.

Personas desempleadas e inscritas que se encuentren desarrollando practicas
no laborales, de acuerdo con lo previsto en Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre.

- A tiempo completo: 5.500 euros.
- A tiempo parcial: 2.750 euros.

Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo correspondiente
con hijos menores de 4 afios.

- A tiempo completo: 8.000 euros.
- A tiempo parcial: 4.000 euros.

Personas desempleadas e inscritas en la oficina de empleo correspondiente,
que tengan reconocida la condicién de victimas de trata de seres humanos,
de explotacion sexual o laboral, victimas de terrorismo, beneficiarios de renta
minima de insercidén o ingreso minimo vital o en situacién de riesgo de exclusion
social.

- A tiempo completo: 8.500 euros.
- A tiempo parcial: 4.250 euros.

Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo correspondiente,
que tengan reconocida la condicion de victimas de violencia de género o mujeres
en contextos de prostitucion.

- A tiempo completo: 9.350 euros.
- A tiempo parcial: 4.675 euros.

Los colectivos de los apartados a), b) y d) se incrementaran en un 10 por
ciento, si la persona contratada es mujer.

2. Linea 2. Contratacion estable de personas jovenes menores de 30 afnos.
Las cuantias de las subvenciones por contrato indefinido, en funcién de la
duracién de la jornada, seran las siguientes:

a) Personas jévenes menores de 30 afios desempleadas e inscritas en la
oficina de empleo correspondiente:

- A tiempo completo: 5.000 euros.
- A tiempo parcial: 2.500 euros.

b) Si la persona contratada es titulada (Universitaria o Ciclo formativo de
Grado Superior), desempleada e inscrita en la oficina de empleo correspondiente
y el contrato indefinido se realiza para el desarrollo de tareas propias de su
titulacion, siempre que el alta en la Seguridad Social se produzca dentro de los
grupos de cotizacion 1 o 2:

- A tiempo completo: 5.500 euros.

- A tiempo parcial: 2.750 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.
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3. Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversion en indefinido de
un contrato formativo. La cuantia de la subvencion de las conversiones de los
contratos formativos en contratos indefinidos en funcién de la duracion de la
jornada, seran las siguientes:

- A tiempo Completo: 5.000 euros.
- A tiempo parcial: 2.500 euros.

Si la conversién se realiza a una mujer, los importes indicados se
incrementaran en un 10 por ciento.

4. Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos de
10.000 habitantes.

- A tiempo Completo: 4.000 euros.

- A tiempo parcial: 2.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.

Estas cuantias seran incrementadas con el importe indicado en las lineas 1,
2, 4,7y 8, silapersona a contratar cumple los requisitos de las mencionadas
lineas.

5. Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”.

- A tiempo Completo: 5.500 euros.

- A tiempo parcial: 2.750 euros.

Si la persona contratada es mayor de 45 afios el importe indicado sera:

- A tiempo Completo: 6.000 euros.

- A tiempo parcial: 3.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.

6. Linea 8: Programa de reinsercion laboral “Talento Fuerzas Armadas”.

- A tiempo Completo: 4.000 euros.

- A tiempo parcial: 2.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.

7. Las cuantias anteriores se incrementaran en 2.000 euros si la contratacion
indefinida (lineas 1, 2, 5, 7 y 8) se realiza por persona trabajadora auténoma
0 por una cooperativa o sociedad laboral que contrate a su primer empleado o
empleada a jornada completa. En el caso de jornada parcial el incremento sera
de 1.000 euros. Se considerara primera contratacion si la persona, empresa o
entidad beneficiaria no tuvo personas trabajadoras contratadas durante el afio
anterior a la misma.

Sexto. Procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de convocatoria se
realizara previa comprobacién de la concurrencia en el solicitante de los requisitos
establecidos, sin que sea necesario establecer la comparacidon de las solicitudes,
ni la prelacion entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en esta convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.
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La concesion de las subvenciones, siempre que las personas beneficiarias
retinan los requisitos establecidos en la Orden de bases, se realizard segun el
orden de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha de registro de entrada.

Séptimo. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvenciéon se formalizaran en el modelo Unico de
instancia o formulario, de uso obligatorio, elaborado para cada modalidad de
subvencién disponible en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia e iran dirigidas a la Directora General del SEF.

- Codigo 1205- Subvenciones para fomento de la contratacion indefinida,
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de la Regidon de Murcia, que sera accesible a través de la pagina
https://sede.carm.es.

La solicitud deberd ir acompanada de la documentacién requerida (segun
Anexo I) que se aportara en formato electrdnico, asi como una declaracién
responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido,
tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede
electronica.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa
del interesado, se presumird autorizada la consulta por el SEF de los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, asi como de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de
la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En el caso de oposicién expresa para acceder a los datos personales, se
deberd acompafar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento
de los citados requisitos.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las solicitudes de subvencion se presentaran, a los efectos de
solicitar las subvenciones recogidas en la orden de bases, a través de la sede
electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, que serd accesible a través de la pagina https://sede.carm.es, para lo
cual se necesitara disponer de firma electronica.

En el caso de su presentacion presencialmente en cualquier registro,
se estard a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la ley 39/2015. Se requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentacidn electrdonica. A estos
efectos, se considerard como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la
que haya sido realizada la subsanacion, es decir, su presentacién a través de la
sede electrdnica.

Octavo. Periodo subvencionable y plazo de presentacion de solicitudes.

Seran subvencionables las contrataciones indefinidas y las transformaciones
de contratos formativos en indefinidos que cumplan los requisitos establecidos
en esta convocatoria y se formalicen entre el 16 de octubre de 2024 y el 30 de
septiembre de 2025.

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencidn sera el siguiente:

a) Plazo general de la convocatoria: El plazo general de la convocatoria
se encontrara abierto desde el dia siguiente al de publicacion del extracto de
la convocatoria en el BORM hasta el 30 de septiembre de 2025, sin perjuicio
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del plazo individualizado al que se encuentra sujeta cada concreta solicitud.
Las solicitudes de subvencién presentadas fuera de este plazo se inadmitiran a
tramite.

b) Plazo individualizado de las solicitudes: El plazo individualizado de
presentacion de solicitudes de subvencion serd de un mes, a contar desde de la
fecha de alta en Seguridad Social de la persona trabajadora contratada (fecha de
inicio de la relacién laboral) o de la fecha en la que se produzca la conversién del
contrato formativo en indefinido.

El plazo se iniciard el mismo dia del alta en Seguridad Social de la persona
contratada o de la fecha que se produzca la conversion y concluird el mismo dia
en que se produjo la contratacidn o la conversion en el mes de vencimiento. Si
en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el
computo, se entendera que el plazo expira el Gltimo dia del mes.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo individualizado descrito
en el apartado b) y siempre dentro del plazo general de la convocatoria
correspondiente.

En el supuesto de contrataciones o conversiones realizadas entre el 16 de
octubre de 2024 y la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria, el
plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del citado extracto en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 12 de marzo de 2025.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1268 Extracto de la Orden de 14 de marzo de 2025, de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, por la que se convocan
ayudas asistenciales de comedor escolar para el alumnado
de ensefianzas no universitarias escolarizado en centros
sostenidos con fondos publicos que dispongan de este servicio
complementario durante el curso 2025-2026.

BDNS (Identif.): 820379

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/820379)

Primero. Beneficiarios

Alumnado que vaya a cursar durante el curso escolar 2025-2026, los niveles
primer ciclo de Educacién Infantil (2 afios), segundo ciclo de Educacion Infantil y
Educacién Primaria en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que dispongan del servicio complementario de
comedor escolar.

Para obtener estas ayudas serd requisito esencial que los ingresos de la
unidad familiar en el afio 2024 no superen, en funcidon del nimero de miembros
computables, los importes maximos determinados en la convocatoria.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar, para el curso académico
2025-2026, las ayudas asistenciales de comedor escolar de los alumnos
escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos (centros publicos y
centros privados concertados) radicados en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia que dispongan de este servicio complementario en el referido curso
académico

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por la que se rigen estas ayudas fueron establecidas a
través de la Orden de la Consejeria de Educacién de 1 de febrero de 2021 (BORM
n.% 28 de 4 de febrero de 2021).

Cuarto. Cuantia.
El Importe maximo de las ayudas sera de 5.580.000,00 euros.

La cuantia individual, en cada caso concreto, sera igual al resultado de
multiplicar el precio diario del servicio de comedor en el centro correspondiente por
el numero de dias de prestacion durante el periodo ordinario de funcionamiento de
dicho servicio (de septiembre de 2025 hasta junio de 2026), y seran abonadas a
los centros docentes respectivos para la aplicacion a su finalidad.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo ordinario de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Dicho plazo es de
aplicacion a todos los alumnos que se encuentren matriculados en el centro a la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

Para aquellos alumnos que no se encuentren matriculados en el centro antes
de la apertura del plazo anterior (alumnado de Educacion Infantil de 2, 3 afios
generalmente, o de otros niveles, que se hayan incorporado al centro una vez
finalizado dicho plazo, que provengan de un centro sin comedor escolar), asi
como para los posibles repetidores del Ultimo curso que se realice en el centro
(generalmente 6.9 de Educacién Primaria) que conozcan su permanencia en el
Colegio durante un curso mas, con posterioridad a la fecha de publicacion de
la presente convocatoria, se abrirda un plazo extraordinario de presentacion de
solicitudes que se extendera desde el dia 15 de junio al 30 de junio de 2025,
ambos inclusive y necesitard de la presentacion de la misma documentacién y
requisitos que para el plazo ordinario.

Excepcionalmente, se podran admitir solicitudes fuera del plazo extraordinario
indicado anteriormente en el caso de alumnos que se hayan incorporado al
centro una vez finalizado dicho plazo, que provengan de un centro sin comedor
escolar o de un centro fuera de la regién, circunstancia que debera ser acreditada
fehacientemente por la direccién mediante un certificado donde conste la fecha
de matriculacion en el centro educativo, dentro del plazo estipulado para ello,
que se concreta del 1 al 5 de septiembre. De manera excepcional también se
admitiran las solicitudes de los centros de nueva creacidon que estén autorizados
antes del fin del mencionado plazo.

Sexto. Otros datos.

Estas ayudas son incompatibles con cualesquiera otras que pudieran
obtenerse para la misma finalidad de otras Administraciones publicas o entidades
publicas o privadas.

Murcia, 14 de marzo de 2025.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1269 Anuncio de informacion publica del Proyecto de Orden por el que
se modifica la Orden de 30 de abril de 2014 de la Consejeria de
Agricultura y Agua, por la que se regula la pesca artesanal del
pulpo (Octopus vulgaris) en aguas de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia.

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, a iniciativa de la
Direccién General de Produccidn Agricola, Ganadera y Pesquera, ha elaborado
el Proyecto de Orden por el que se modifica la Orden de 30 de abril de 2014 de
la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se regula la pesca artesanal del
pulpo (Octopus vulgaris) en aguas de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia.

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general esta regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia; en
los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, en consideracion a la normativa citada y a la instruccion
dada mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente anuncio, para
dar cumplimiento al trémite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a
tal efecto un plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Durante el periodo indicado podréd cualquier persona fisica o juridica,
interesada o afectada, presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas, por via telematica, a través de la Sede Electrdnica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante el formulario de alegaciones en el
tramite de audiencia del procedimiento codigo 1549, SIA 213026 “elaboracion y
tramitacion de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y
Servicios de la pagina web de la CARM.

El referido proyecto normativo, asi como la memoria de analisis de impacto
normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de la
Transparencia, a través del siguiente enlace:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

Murcia, 13 de marzo de 2025.—El Secretario General, Francisco José
Gonzélez Zapater.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

1270 Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion de la Unidad
de Actuaciéon UA-1 del Sector Barranco Molax II. Abaran.

Por el presente anuncio, se pone en publico conocimiento, que en Junta de
Gobierno celebrada el 9/01/2024 se adopté el siguiente acuerdo:

“Primero: Aprobar Definitivamente el Proyecto de Urbanizacién de la unidad
de actuacién UA-1 del Sector Barranco Molax II, su notificacion a los propietarios
y a su publicacion en el BORM.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién, ante la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015 Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Abaran, 20 de enero de 2025.—El Alcalde, Jesis Gémez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

1271 Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2025.

El Pleno del Ayuntamiento de Beniel, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30.01.25, aprobd inicialmente
el Presupuesto General de esta entidad para el 2025, el cual, a los efectos de reclamaciones, fue publicado en
el BORM n.% 34, de 11.02.25. Como éstas no se han presentado, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado dicho Presupuesto; por lo que a continuacién, y de
modo resumido se transcribe tanto éste, como la Plantilla de Personal aprobada

I) PRESUPUESTO 2025.

RESUMEN POR CAPITULOS

CAP. DENOMINACION CUANTIA CAP. DENOMINACION CUANTIA

OPERACIONES CORRIENTES OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.089.000,00 1 GASTOS DE PERSONAL 1902 3.147.459,78

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 84.000,00 2 GASTOS CORRIENTES/SERVICIOS 4.706.501,27

3 TASAS OTROS INGRESOS 1.636.200,00 3 GASTOS FINANCIEROS 51.405,00

4 TRANSF CORRIENTES 4.681.862,50 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 327.960,00

5 INGRESOS PATRIMONIAL 105.000,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 40.000,00

OPERACIONES DE CAPITAL OPERACIONES DE CAPITAL

6 6 INVERSIONES REALES 898.113,95

7 TRANSFERENCIAS CAPITAL 97.677,50 7 TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00

8 8

9 9 PASIVOS FINANCIEROS 522.500,00
TOTAL INGRESOS 9.693.940,00 TOTAL GASTOS 9.693.940,00
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IT) PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL ANO 2025.
RELACION DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS
COMPLEMENTO
DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL C. D. ESZIIE'VCJj]{CO NUM. | SITUACION
SECRETARIO (Habilitado Nacional) Al 28 16.400,00 € 1 Propiedad
INTERVENTOR (Habilitado Nacional) Al 28 16.400,00 € 1 Vacante
TESORERO (Habilitado Nacional) Al 28 12.600,00 € 1 Vacante
TECNICO ADMINISTRACION GRAL Al 27 12.600,00 € 1 Propiedad
TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA A2 22 10.200,00 € 1 Propiedad
ADMINISTRATIVO — JEFE DE SECCION C1 20 8.700,00 € 1 Propiedad
ADMINISTRATIVO — JEFE DE SECCION C1 20 8.000,00 € 1 Propiedad
ADMINISTRATIVO C1 18 6.600,00 € 4 3 Propiedad
1 Vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 16 5.220,00 € 4 Vacantes
CONSERJE 0. A. P. 14 4.900,00 € 1 Propiedad
ARQUITECTO SUPERIOR Al 26 12.100,00 € 1 Propiedad
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 22 10.200,00 € 1 Vacante
DELINEANTE Cl1 18 6.600,00 € 1 Propiedad
TECNICO AUXILIAR MEDIO AMBIENTE C1 18 6.600,00 € 1 Vacante
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA C1 18 6.600,00 € 1 Propiedad
INSPECTOR JEFE POLICIA LOCAL A2 22 20.300,00 € 1 Propiedad
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL C1 20 17.100,84 € 1 Propiedad
A EXTINGUIR
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL B 20 15.200,00 € 4 3 Propiedad
1 Vacante
AGENTE POLICIA LOCAL C1 18 15.700,00 € 17 16 Propiedad
1 Vacante
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RELACION DE PUESTOS PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO NUMERO COMPLEMENTO  SITUACION
ESPECIFICO
ANUAL
LABORALES FIJOS
OFICIAL DE PRIMERA 1 7.450,00 € Vacante
TECNICO DEPORTIVO 1 6.600,00 € Propiedad
OPERARIOS 3 5.000,00 € Propiedad
OPERARIO 1 5.000,00 € Vacante
CONSERJE 1 4.900,00 € Vacante
TECNICO AUXILIAR DE CATASTRO 1 6.600,00 € Propiedad
TECNICO DE ACTIVIDADES CULTURALES 1 6.600,00 € Propiedad
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 10.200,00 € Propiedad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 5.220,00 € Propiedad
PROGRAMADOR APLICACIONES INFORMATICAS 1 6.600,00 € Propiedad
ORIENTADORA CENTRO LOCAL DE EMPLEO 1 9.100,00 € Propiedad
LABORALES TEMPORALES

DELINEANTE 1 6.600,00 € Temporal
ADMINISTRATIVO 1 6.600,00 € Temporal
DINAMIZADORA COMUNITARIA 1 9.100,00 € Temporal
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 5.220,00 € Temporales
ARCHIVERA 1 5.220,00 € Temporal
ARQUITECTO TECNICO 1 10.200,00 € Temporal
ARQUITECTO SUPERIOR 1 12.600,00 € Temporal
CONSERJES 1 4.900,00 € Temporal
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL ) 2 Temporal

RELACION DE PUESTOS PERSONAL EVENTUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5.220,00 € Eventual

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, contra la aprobacidon definitiva del
Presupuesto podra interponerse directamente en la forma y plazos que establece la Ley que lo regula, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del RDL 2/2004.

En Beniel, a 6 de marzo de 2025.—La Alcaldesa, Carmen Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1272 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2
de mayo del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se
aprueban las bases de la convocatoria para la concesion de
subvenciones a colectivos y asociaciones de mujeres sin animo
de lucro del término municipal de Cartagena para el afio 2025
(equipamiento).

BDNS (Identif.): 820109

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/820109)

Las presentes bases tienen como objeto regular la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la concesién de
subvenciones a Colectivos y Asociaciones de Mujeres sin animo de lucro del
término municipal de Cartagena, para fortalecimiento y consolidacion del
movimiento asociativo y la promocion de la igualdad real entre mujeres y
hombres en el municipio de Cartagena.

Las Bases reguladoras de esta convocatoria estédn recogidas en el Titulo
II, Capitulo V, art. 45 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal
vigentes, que puede obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de
Cartagena: www.cartagena.es

La cuantia de las subvenciones a conceder a dichas asociaciones y colectivos
para el presente afio, asciende a 50.000,00 euros, con cargo a la siguiente
partida presupuestaria: 2025-04002-2310-78002 y RC 2025.2.0002317.000.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia (BORM).

La solicitud, segun modelo normalizado, ird dirigida la Concejal Delegada de
Area de Politica Social, Igualdad y Familia, y serd presentada acompafiada de la
documentacién por via telematica a través de la Sede Electrénica Municipal.

https://seguro.cartagena.es//SedeElectronica/Indes.asp

Cartagena, 17 de febrero de 2025.—EI Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, P.P., Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1273 EDU. Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de
marzo de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, de subvencion a
centros sostenidos con fondos publicos de Ed. Infantil (2.9 ciclo),
Primaria, Infantil y Primaria y Especial de Cartagena, para la
realizacion de proyectos educativos por el procedimiento de
concurrencia competitiva, a ejecutar en 2025.

BDNS (Identif.): 820111

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/820111)

1.°- Objeto y finalidad.

El presente acuerdo tiene por objeto la convocatoria de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva y a través de la Concejalia de Educacién,
de subvencidn para el ano 2025 a centros sostenidos con fondos publicos de
educacion infantil (2.9 ciclo), primaria y educacion especial de Cartagena, para
la elaboracion de materiales con el fin de favorecer el aprendizaje basado en
proyectos, la experimentacién e innovacion en el aula, el trabajo cooperativo del
alumnado, el trabajo por competencias y tareas, formacion de aulas creativas del
ambito artistico, matematico o cientifico, el uso de nuevas tecnologias en el aula,
el aprendizaje online, el uso de las redes sociales y/o programas de actividades
realizados al aire libre.

2.°- Imputacién presupuestaria y cuantia de subvencion.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederan con
cargo al presupuesto de gastos de la Concejalia de Educaciéon en la aplicacion
presupuestaria 2025-06001-3261-48218 por un importe total de 18.000,00 €
(dieciocho mil euros).

Las presentes subvenciones seran compatibles con la percepcidon de otras
subvenciones, ayudas, recursos o ingresos procedentes de otras Administraciones
y entes publicos o privados no dependientes del Ayuntamiento de Cartagena,
si bien, y en cualquiera de los supuestos previstos en el presente punto y en el
anterior, el beneficiario no podra percibir subvencidn, ayuda o financiacion que
supere el coste de la actividad subvencionada.

3.9- Condiciones generales de la convocatoria.

Las Bases Reguladoras de esta convocatoria pueden obtenerse en la pagina
web del Ayuntamiento de Cartagena y aprobadas en Acuerdo de Junta de
Gobierno Local el 13 de marzo de 2025 se pueden consultar en: https://www.
cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.asp

Su instruccion y concesion se efectuard mediante concurrencia competitiva
por el procedimiento previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto y por los
organos que se designan en los apartados siguientes de la presente convocatoria.
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Los gastos susceptibles de financiaciéon son en todo caso, gastos generales
subvencionables tales como los previstos en las Bases reguladoras de la concesién
de Subvenciones, por lo que no se podra adquirir ningun bien inventariable ni
realizar obras.

Todos los gastos deberan corresponderse a los realizados durante el ejercicio
econdémico del afio 2025.

4.°- Beneficiarios y requisitos para solicitar.

Podran ser beneficiarios todos los centros educativos del municipio de
Cartagena sostenidos con fondos publicos y que impartan las ensefianzas de
Educacion Infantil, Primaria y Educacién Especial.

Para ser beneficiario de las subvenciones deberan cumplir los requisitos
previstos en las Bases Reguladoras de la concesién de Subvenciones,
acreditandolos mediante el modelo del ANEXO II que acompafia esta
convocatoria.

Deben estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social expedidas por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, salvo cuando el beneficiario no esté obligado a presentar las declaraciones
o documentos a que se refieren las obligaciones anteriores.

No tener pendiente (con limite de fecha de justificacién concluida) ante
este Ayuntamiento justificacion de ninguna ayuda, financiacién o subvencién
concedida.

Dichos requisitos deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso de
concesion y hasta el 31 de diciembre de 2025.

5.0- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, acompafiadas de la documentacién
exigida, sera de quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM. La convocatoria se
publicara en la BDNS (Base De Datos Nacional de Subvenciones) en cumplimiento
de lo establecido en la LGS, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
misma.

6.°- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran por sede electréonica municipal en la siguiente
direccioén:

https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.
aspx?idtramite=10668

Junto a la solicitud, debera acompafiarse cumplimentada la documentacion
requerida que pueden encontrar en:

https://www.cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.asp?organismo=3
Se adjuntara el Proyecto de la actividad o evento a realizar, donde debera
figurar como minimo los objetivos, actividades, material, organizacién, calendario

y presupuesto, segun Anexo III que se adjunta al final de estas bases. Sdlo se
podra presentar un proyecto por centro educativo.

Cartagena, 7 de marzo de 2025.—El Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1274 EDU. Extracto de subvencién a IES, CIFP, EOI, CP Mausica,
CEPA, para acciones que contribuyan al fomento del trabajo y
esfuerzo de alumnos, el aprendizaje online y manejo de nuevas
tecnologias, y se potencien valores de tolerancia y convivencia
de toda la comunidad educativa del término municipal de
Cartagena.

BDNS (Identif.): 820114

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/820114)

1.°- El presente acuerdo tiene por objeto la convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva y a través de la Concejalia de Educacion,
de subvencién para el afio 2025 a Institutos de Ensefianza Secundaria, Centros
Integrados de Formacion Profesional, Centros de Ensefianzas de Régimen
Especial, y Centro Comarcal de Educacion de Personal Adultas, que realicen
actividades a nivel local, regional o nacional, en los que se promocionen y
recompensen habilidades intelectuales, linglisticas, creativas, informaticas, de
conocimiento y uso de otro idioma, el aprendizaje online y manejo de nuevas
tecnologias, acciones singulares en favor de la educacion, y aquellas que
potencien valores de tolerancia y convivencia.

2.°- Imputacién presupuestaria y cuantia maxima de subvencion.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederan con
cargo al presupuesto de gastos de la Concejalia de Educaciéon en la aplicacion
presupuestaria 2025-06001-3261-48218, por un importe total de 7.000,00 €
(siete mil euros). Se aporta RC nimero 2025.2.0005500.000.

Las presentes subvenciones seran compatibles con la percepcidon de otras
subvenciones, ayudas, recursos o ingresos procedentes de otras Administraciones
y entes publicos o privados no dependientes del Ayuntamiento de Cartagena,
si bien, y en cualquiera de los supuestos previstos en el presente punto y en el
anterior, el beneficiario no podra percibir subvencién, ayuda o financiacién que
supere el coste de la actividad subvencionada.

3.9- Condiciones generales de la convocatoria.

El Régimen Juridico a aplicar en la presente convocatoria de subvenciones
sera el establecido en las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones
del Presupuesto Municipal, sin perjuicio de la aplicacién directa de los preceptos
basicos de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Las Bases Reguladoras de esta convocatoria pueden obtenerse en la pagina
web del Ayuntamiento de Cartagena: www.cartagena.es.

Su instruccién y concesion se efectuard mediante concurrencia competitiva
por el procedimiento previsto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto y por los
organos que se designan en los apartados siguientes de la presente convocatoria.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, a través de su Concejalia
de Educacion, podra solicitar listados de beneficiarios de las actividades
subvencionadas. Por ello, las entidades deberan solicitar a sus usuarios,
autorizacién previa para que se realice el tratamiento de los datos personales
conforme establece la ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre).

Los gastos susceptibles de financiacion son en todo caso, gastos generales
subvencionables tales como los previstos en las Bases reguladoras de la concesion
de Subvenciones, por lo que no se podra adquirir ningun bien inventariable ni
realizar obras.

Todos los gastos deberan corresponderse a los realizados durante el ejercicio
econdémico del afio 2025.

4.°- Beneficiarios y requisitos para solicitar.

Podran ser beneficiarios los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES),
Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP), Centros de Ensefianzas
de Régimen Espacial y el Centro Comarcal de Personas Adultas, todos ellos del
término municipal de Cartagena que reldnan el resto de requisitos en adelante
establecidos.

Para ser beneficiario de las subvenciones deberan cumplir los requisitos
previstos en las Bases Reguladoras de la concesién de Subvenciones,
acreditandolos mediante el modelo del ANEXO II que acompafia esta
convocatoria.

Deben estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social expedidas por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No tener pendiente (con limite de fecha de justificacion concluida) ante
este Ayuntamiento justificacion de ninguna ayuda, financiacidn o subvencion
concedida.

Dichos requisitos deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso de
concesion y hasta el 31 de diciembre de 2025.

5.9- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, acompanadas de la documentacién
exigida, sera de quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM. La convocatoria se
publicarad en la BDNS (Base De Datos Nacional de Subvenciones) en cumplimiento
de lo establecido en la LGS, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
misma.

6.°- Presentacion de solicitudes y documentacion exigida.

Las solicitudes se formalizaran por sede electrénica municipal en la siguiente
direccion:

https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.
aspx?idtramite=10668
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Junto a la solicitud, deberda acompafiarse cumplimentada la documentacion
requerida que pueden encontrar en:

https://www.cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.asp?organismo=3

Se adjuntara el Proyecto de la actividad o evento a realizar, donde debera
figurar como minimo los objetivos, actividades, material, organizacién, calendario
y presupuesto, segun Anexo III que se adjunta al final de estas bases. Sélo se
podra presentar un proyecto por centro educativo.

Cartagena, 7 de marzo de 2025.—El Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1275 Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las
bases del Presupuesto Municipal 2023.

BDNS(Identif.):820116

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/820116)

El objeto de las presentes bases es, por un lado, regular el acceso de las
personas beneficiarias a las distintas formaciones, y por otro establecer los
cauces para la concesion de beca de asistencia, pago de tasas, derechos o costes
de participacion en examenes de cursos preparatorios programados desde la
Concejalia de Juventud.

Personas beneficiarias.
La dotacion econdmica para las becas de formacion es de 2000 euros.

Podran participar en las formaciones programadas desde el Espacio Joven
de la Concejalia de Juventud, dentro del Programa Formativo, las personas que
cumplan los siguientes requisitos:

e Ser mayor de 16 y menor de 35
e Estar empadronado/a en Cartagena
e Estar en posesion de DNI / NIE

e Ser titular de una cuenta corriente, para las formaciones que conlleven
beca de asistencia o pago de tasas.

Se establecen dos convocatorias anuales, una para aquellas formaciones que
se realizan entre los meses de enero a junio, y una segunda para las que se
realicen entre septiembre y diciembre.

La presentacion de solicitudes a los cursos se realiza de manera telematica, a
través del apartado de Cursos y Talleres de la web municipal:

https://www.cartagena.es/cursos_talleres.asp?tipo=IA&texto=&materia=&
organismo=4

El plazo de presentacion de solicitudes viene especificado en los cursos que
componen cada una de las programaciones.

Con el fin de regular el acceso a los cursos del Programa Formativo del
Espacio Joven de la Concejalia de Juventud, se establecen los siguientes criterios
y preferencias, en el caso de existir mas solicitudes que plazas:

e Ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la presentacion
de la solicitud.

e Edad mas préxima a cumplir los 30 afios

e Fecha de inscripcién en el curso
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e Estar formandose y/o trabajando en el sector objeto de la accién formativa

La tramitacion de solicitudes se hara conforme se especifica en el apartado
de la web municipal Becas, Ayudas, Subvenciones y Concursos, que se encuentra
recogido en el siguiente enlace:

https://www.cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.
asp?c=11&texto=&organismo=4

Para el caso de solicitud de beca de asistencia a curso la persona solicitante
debe:

e Completar, al menos, el 75% del tiempo destinado a la formacion

e Realizar el examen correspondiente, en su caso.

Para el caso de solicitud de beca para el pago de tasas, derechos de examen
de cursos del Programa Formativo, la persona solicitante debe:

e Aportar justificante de abono del pago de tasas.
e Acreditar la participacion en el examen.

En el caso de beca por asistencia a formacion, la cuantia se fijara a razén de
5 € por dia de asistencia. En el caso de tasas, derechos o costes de participacion
en examenes de cursos financiados por la Concejalia de Juventud, incluidos en
alguna de sus programaciones, la cuantia corresponde a su coste efectivo.

El Concejal de Juventud resolvera el procedimiento mediante Decreto. La
resolucion de concesion de las becas de formacion especificara junto a los datos
de las personas beneficiarias, la finalidad, concepto y cuantia de las mismas.

La resolucion se dictard y notificard a las personas solicitantes en el plazo
maximo de tres meses.

El abono de la ayuda se efectuarda, con caracter general, al propio
beneficiario/a, o a su representante legal, una vez dictada resolucion. El importe
de la ayuda concedida se realizard en un pago Unico y mediante transferencia
bancaria.

Cartagena, 20 de febrero de 2025.—El Concejal del Area de Deportes y
Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, José Hernandez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1276 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de
febrero de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para la concesion de
subvenciones a colectivos y asociaciones de mujeres sin animo
de lucro del término municipal de Cartagena para el aiio 2025.

BDNS (Identif.): 820105

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/820105)

Las presentes bases tienen como objeto regular la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la concesion de
subvenciones a colectivos y asociaciones de mujeres sin animo de lucro del
término municipal de Cartagena, para el fortalecimiento y consolidacién del
movimiento asociativo y la promocion de la igualdad real entre mujeres y
hombres en el municipio de Cartagena.

Las bases reguladoras de esta convocatoria estan recogidas en el Titulo
II, Capitulo V, Art. 45 de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto Municipal
vigentes, que puede obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de
Cartagena: www.cartagena.es.

La cuantia de las subvenciones a conceder a dichas asociaciones y colectivos
para el presente afio, asciende a 90000 euros, con cargo a la siguiente partida
presupuestaria: 2025-04002-2310-48211 y RC 2025.2.0002318.000.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM).

La solicitud, segin modelo normalizado, ird dirigida a la Concejal Delegada
del Area de Politica Social, Igualdad y Familia, y sera presentada acompanada de
la documentacion via telematica a través de la Sede Electronica Municipal.

https://seguro.cartagena.es/SedeElectonica/indes.asp

Cartagena, 17 de febrero de 2025.—El Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1277 Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
de 28 de febrero de 2025, sobre prérroga de lista de espera de
Arquitecto Técnico.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 28 de febrero de 2025, ha
sido aprobada la prérroga de la vigente lista de espera, para proveer las
vacantes, sustituciones, ejecucidon de programas temporales o exceso o
acumulacion de tareas del puesto de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento,
mediante nombramiento de personal interino, aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 6 de marzo de 2020 y prorrogada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de 3 de marzo de 2023,conforme a las normas
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre de 2019
(Bases Reguladoras de la lista de espera, extracto publicado en el BORM
n.% 260, de 11 de noviembre de 2019), especialmente la Base Octava de la
convocatoria, primer parrafo, “lista que tendra una vigencia de tres afos, a
contar de su aprobacién, por dos afios, hasta el proximo 5 de marzo de 2027,
con la limitacién de que podrd quedar sin efecto y anticiparse su finalizacién
si durante este plazo fuese aprobada convocatoria para proveer plaza/s de
Arquitecto/a Técnico de este Ayuntamiento como funcionario de carrera, que
incluyese lista de espera, o por no existir aspirantes disponibles en la lista de
espera se apruebe nueva convocatoria de lista de espera.

Contra los presentes acuerdos podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la notificacion, segun disponen los articulos 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la resolucion
expresa o tacita del mismo podra interponer en su momento el oportuno recurso
contencioso-administrativo. Asimismo, contra los mismos podran interponer
recurso contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia que, por turno de reparto, corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora a
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lorca, 5 de marzo de 2025.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

1278 Exposicion publica padrén agua, alcantarillado, mantenimiento
de contadores, basura, y canon de depuraciéon y de
mantenimiento de la red.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2025/326 ha sido aprobado el padrén de agua,
alcantarillado, mantenimiento de contadores, basura, y canon de depuracién y
de mantenimiento de la red, correspondiente al Primer Bimestre de 2025, con un
importe de 383.221,48 euros.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las
cuotas que en él se indican puede interponerse, ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado, recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de
exposicion publica, de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la
Ley de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de los recibos
correspondientes a los citados padrones estan al cobro en las oficinas de Acciona
Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Carmen Campillo Andugar, 5 bajo, en horario
de 10 a 13 horas.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras
(Caixabank, Banco Santander ), en la Oficina Virtual de Acciona, en Oficina de
Correos o bizum.

El cobro de los mismos se realizara en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Terminado este plazo sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo devengandose los recargos correspondientes, los intereses de
demora y las costas que se ocasionen.

La publicacion del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

En Lorqui, a 6 de marzo de 2025.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
1279 Anuncio de nombramiento como funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Murcia.

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion
ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2025, ha acordado nombrar como
funcionarios de carrera, mediante el sistema de concurso de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Murcia del afio 2022, a los siguientes aspirantes en las
plazas que se indican:

1 Técnico Auxiliar Docente en la especialidad de Electricidad:

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS copIeo SERVICIO
1| #*2306%x* JOSE ANTONIO TUDELA MENDEZ 93322006 EMPLEO

La plaza se halla incluida en el subgrupo C/C1, Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales.

2 Técnicos Auxiliares Docentes en la especialidad de Fontaneria,
Calefaccion y Climatizacion:

CODIGO
ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS BLAZA SERVICIO
1 *¥7930%** | JESUS MIGUEL MARTINEZ ORENES 93322004 EMPLEO
2 *%2408*** | JOSE ANTONIO GARCIA ROMERA 93322005 EMPLEO

Las plazas se hallan incluidas en el subgrupo C/C1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales.

1 Técnico Auxiliar Docente en la especialidad de Restauracion:

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS copico SERVICIO
1| **431g%x* JOSE MARTINEZ NAVARRO 93322010 EMPLEO

La plaza se halla incluida en el subgrupo C/C1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales.

2 Agentes de Desarrollo Local:

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS coprco SERVICIO
1 | **9453%x* | DIEGO SANCHEZ CERVANTES 820180001 EMPLEO
2 | **0021%** | SERGIO HENALES DIAZ 820180002 | EMPRENDIMIENTO

Las plazas se hallan incluidas en el subgrupo A/A2, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnico Medio.
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3 Administrativos de Administracion General:

ORDEN|  DNI APELLIDOS Y NOMBRE ch'iIZGAO SERVICIO DESTINO
MORENO GARCTA, DULCE
1| xrazggeex | NORERD GARCIA | 500100356 | TURISMO | TURISMO
FORMACION PROFESIONAL
2 | *x5604%x | RABASCO PARDO, NATALIA 500100355 | EMPLEO | HORNACION PRO
PENALVER GARCIA, MARIA FORMACION PROFESIONAL
3| xx7910%xx AT 500100357 | EMPLEO | FORMACIONPRO

Las plazas se hallan incluidas en el subgrupo C/C1, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativo.

4 Arquitectos Técnicos:

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS copico SERVICIO
1| **g291%%* |JESUS MANUEL PIQUERO RAMIREZ 820010024 | PATRIMONIO
2 | **8056*** |JUAN ANTONIO DOLERA FERNANDEZ 820010004 | VIVIENDA
3| #2210 |JOSE MARIA MARTINEZ ESPEJO 820010053 | EMPLEO
4 *%8366%** | OSCAR LOPEZ SANCHEZ 820010033 | PROTECCION CIVIL

Las plazas se hallan incluidas en el subgrupo A/A2, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 62 b) TREBEP.

En Murcia, a 4 de marzo de 2025.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1280 Anuncio de contratacion como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Murcia.

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion ordinaria
celebrada el 28 de febrero de 2025, ha acordado contratar como personal laboral
fijo de Ayudante de Jardines, mediante concurso (Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Murcia
del afio 2022), al siguiente aspirante:

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS cOpIGO- SERVICIO
PLAZA
1 *RQTLIRHE JUAN JOSE CLARES COLL 946100005 | PARQUES Y JARDINES

La plaza se halla incluida en el grupo A.P., jornada al 100%.

En Murcia, a 4 de marzo de 2025.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1281 Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Murcia.

Por acuerdos de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia de
fecha 7 y 28 de febrero de 2025 han sido nombrados en el proceso selectivo para
cubrir 7 plazas de Cocinero/a mediante concurso, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Murcia del afio 2022, a las siguientes aspirantes:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS CODIGO PLAZA
*XBO13H** ISABEL GAMBIN GIMENEZ 948000014
*AT7BBYHH* ROSARIO CAMPILLO SANZ 948000013
*HRYBASHH* MARIA ALARCON SABATER 948000010
*X5034%** ANTONIO GARCIA GOMEZ 948000009
**8318¥** FERNANDO GARCIA GOMEZ 948000008
**0615%** FUENSANTA GONZALEZ CABALLERO 948000002

Las plazas se hallan incluidas en el subgrupo C/C2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Personal de Oficios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, a 7 de marzo de 2025.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

1282 Convocatoria y bases del concurso de méritos general para la
provision de puesto de trabajo vacante de Agente de Policia
Local del Ayuntamiento de Pliego (Murcia) mediante movilidad.

Mediante Decreto de esta alcaldia de fecha 05/03/2025 se ha acordado:

Primero.- Convocar concurso de méritos general abierto a personal
funcionario de otros Cuerpos de Policia Local de la Region, para la provision de
puestos de trabajo correspondientes a la categoria de Agente de Policia Local, del
Ayuntamiento de PLIEGO (Murcia).

Segundo.- La convocatoria se regira por la normativa general que resulte de
aplicacién, asi como por las siguientes,

Bases
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de esta convocatoria en aplicacion de lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la provisidon por movilidad,
mediante concurso de méritos general entre los miembros de los Cuerpos de
Policia Local de la Regién de Murcia, de un puesto de Agente del Cuerpo de
Policia Local, que se encuentra vacante y que tiene la siguiente clasificacion y
denominacion:

Caracter Funcionario

Grupo/Subgrupo(art. 76 y D.T. 3.2 RDL5/2015 por el que se aprueba el TREBEP) c/c1

Escala/Subescala/Clase/Categoria Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Policia Local

Categoria (art. 22 Ley 6/2019 de Coordinacion de las Policias Locales de la Agente

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia)

Denominacion Agente de Policia Local

Complemento Destino 18

Complemento Especifico 11.072,60

N.° de vacantes 1

Titulacion Bachiller o Técnico
equivalente

1.2.- La provisién del puesto de Agente de Policia Local por movilidad esta
contemplada en el articulo 41.1 de la Ley 6/2019 de 4 de abril, de coordinacién
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la
descripcion del puesto se contiene en el ANEXO I que se adjunta a estas bases.

1.3.- La convocatoria se regird, ademas de por lo previsto en las presentes
bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de Policias Locales
de la Region de Murcia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico; asi como la demas legislacién
concordante que resulte de aplicacion en la materia.

Segunda. Publicacion de la convocatoria.

2.1.- La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin Oficial
del Estado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 6/2019,de
4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pliego y en la pagina web
municipal.

2.2.- El resto de publicaciones correspondientes al desarrollo del proceso
selectivo a que hace referencia la legislacion vigente, seradn objeto de publicacién
en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pliego y en la
pagina web municipal. [https://sede.pliego.regiondemurcia.es/].

Tercera. Requisitos y condiciones de participacién en la convocatoria.
3.1.-.Para tomar parte en el proceso sera necesario reunir los siguientes
requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la condicién, como funcionario de carrera, de Agente de la Policia
Local de alguno de los municipios de la Regién de Murcia, en la categoria de
Agente de la Policia Local.

b) Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacion de servicio
activo en la misma categoria como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de procedencia.

c) Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar en la
convocatoria cuando a fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias, hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesidon del ultimo
destino obtenido de forma definitiva, salvo cese por remocién o suspension del
puesto.

d) No hallarse en situacién administrativa de suspension de funciones.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones correspondientes, asi como los requisitos sefialados en la Relacion
de Puestos de Trabajo para el desempefio de los puestos convocados.

f) Carecer de antecedentes penales.

3.2.-Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las personas
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentaciéon de instancias de la presente
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Instancias, forma y plazo de presentacion.

4.1.-Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo
figura en el ANEXO II adjunto a estas bases, seran dirigidas a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Pliego, y se presentaran en el Registro general
del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de 15
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El modelo de solicitud
de participacion (ANEXOII) se contiene en las presentes bases y asimismo
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se facilitara por la Administracion a través del tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento y de la pagina web municipal. [https://sede.pliego.
regiondemurcia.es/].

4.3.-En la instancia los aspirantes deberan declarar, bajo su responsabilidad,
que reunen todos los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
La presentacién de solicitud de participacién en esta convocatoria supone la
aceptacion de las presentes bases.

4.4.- Las instancias (ANEXO II) irdn acompafiadas de los siguientes documentos:
a) Copia del D.N.I.

b) Certificacion expedida por la Secretaria General del Ayuntamiento del
que proceda la persona aspirante, donde se acredite la condicién, por parte del
concursante, de personal funcionario del Cuerpo de Policia Local, asi como su
permanencia por un periodo de cuatro afios en situacién de servicio activo en la
categoria de Agente de dicho Ayuntamiento, y la permanencia de dos afios en el
puesto en caso de que se ostente con caracter definitivo.

c) Vida laboral actualizada.

d) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que considere oportunos, para un mejor conocimiento por el
tribunal de la trayectoria profesional del aspirante.

e) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion
a que se refiere el apartado b. De forma adjunta a estas bases se facilita un
modelo de auto baremacién a cumplimentar (ANEXO III). Los méritos que se
aleguen deberan ir clasificados en los siguientes apartados: Grado Personal,
valoracion del trabajo desarrollado, cursos de formacion, antigliedad, conciliacion
familiar. Los méritos se acreditaran acompanando los documentos originales o
fotocopias compulsadas por los Servicios municipales. Los méritos no justificados
en este momento no seran valorados.

f) Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 35 €, en concepto
de derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal
Reguladora de la tasa por participacion en examenes o procesos selectivos en
el Ayuntamiento de Pliego, debiendo hacer transferencia bancaria al siguiente
nimero de cuenta ES78 3058 0241 5427 3200 0018 a favor del Ayuntamiento
de Pliego, indicando el nombre, apellidos, DNI y el nombre del proceso selectivo.
Se aplicara una reduccion del 50% de la tasa para quienes acrediten la condicidon
de familia numerosa, victimas de violencia de género y victimas de terrorismo,
sus conyuges e hijos. Esta situacion se acreditara con la resolucion, certificado o
titulo de familia numerosa.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusiéon del proceso selectivo por causa imputable al interesado. No
procedera la devolucion de la tasa en el supuesto de exclusidon por no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, asimismo
la no presentacion o renuncia a la realizacién de la entrevista no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

4.3.- El Tribunal podra recabar formalmente, de los/as interesados/as, las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones
podran solicitarse directamente al érgano de quien dependa el concursante, al
que se dara conocimiento de dicho acto.
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Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Pliego y en la pagina web municipal, con indicacién de los
siguientes extremos:

a) Relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la
causa de exclusidn, en su caso.

b) Indicacién del plazo de 10 dias habiles, a contar desde la fecha de
publicacién, para que las personas excluidas subsanen la falta o acompafien la
documentacion preceptiva

c) Indicacién de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion, se considerard elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion. En caso de existir reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, la cual asimismo
sera objeto de publicacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pliego y en la pagina web municipal.

d) Composicidn de la Comisidn de Valoracion.
e) Lugar y fecha del comienzo de la prueba de entrevista personal.

5.2.- Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion del proceso
selectivo se publicaran, asimismo, en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pliego y en la pagina web municipal.

Sexta.— Comision de Valoracion.

6.1.-La Comisién de Valoracion, que se adecuara a lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es el
érgano colegiado encargado de elevar a la Alcaldia la propuesta de adjudicacién
del puesto convocado, previa valoracién de los méritos alegados y acreditados
por las personas aspirantes.

6.2.-La comision de valoracién estara integrada por cinco miembros,
contando con un Presiente, un Secretario y tres vocales, con sus respectivos
suplentes, y su designacién se realizara mediante la resolucién de Alcaldia-
Presidencia a que hace referencia la base quinta. Los miembros de la Comision
deberan ser funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas
de grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados, de
conformidad con el articulo 32 de la Ley 6/2019, de coordinacidn de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Su composicidon sera
la siguiente:

- Presidente: Un Jefe del Cuerpo de Policia Local de un Ayuntamiento,
propuesto por la Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacion. Actuara con voz y voto.

- Vocal 1: funcionario propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

- Vocal 2: Funcionario del Ayuntamiento de Pliego propuesto por la Alcaldia.

- Vocal 3: Un/a miembro de la plantilla de Policia Local de este Ayuntamiento,
de superior categoria a la que corresponde a la plaza objeto de esta convocatoria,
propuesto por la jefatura. Funcionario del Cuerpo de Policia Local.
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6.3.- La Comisién de Valoracién podra solicitar de la Alcaldia la designacién
de expertos que, en calidad de asesores, participaran con voz pero sin voto.

6.4.-. Para la valida constitucién de la Comision de Valoracién se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.
A la finalizacién del proceso selectivo, el Secretario extendera un acta, donde
se haran constar el resultado de las puntuaciones del concurso, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan, El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros de la Comision constituird el expediente que
reflejard el proceso selectivo llevado cabo.

6.5.-La Comisién de Valoracion esta facultada para resolver todas las dudas
gue puedan surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del procedimiento de
provision, en todo lo no previsto expresamente en aquellas, siempre que no se
opongan a las mismas.

6.6.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte de
la misma, notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurra alguna de las causas de
abstencion senaladas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Del mismo modo, podran ser recusados en
los supuestos sefalados en el articulo 24 del citado texto legal.

6.7.-La composicion de la Comision de Valoracion respondera a los principios
de profesionalidad y especializacién de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad ente mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad.

6.8.- En lo no previsto expresamente en estas bases, la actuaciéon y
funcionamiento de la Comisidn se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.9.-A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

Séptima.- Proceso selectivo.

7.1.-El proceso selectivo se realizard mediante concurso de méritos general,
siendo éste uno de los sistemas previstos por la ley para la movilidad d funcionarios
de carrera, previsto en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, 101.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y el articulo 41 de Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

7.2.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias, y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion, a través de los medios sefialados en la presente base. Los méritos
alegados y no justificados documentalmente en los términos fijados en los
siguientes apartados no seran tenidos en cuenta por la Comision de Valoracién.
En el proceso de valoracion, la Comision podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobaciéon de los méritos alegados.
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7.3.- La calificacion definitiva del concurso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos que se relacionan en
el apartado 7.6. de la presente base (apartados a, b, ¢, d, e, f) determindndose
asi el orden de clasificacidon definitiva a efectos de asignacion de los puestos
Convocados en el caso de convocarse mas de un puesto.

7.4.- De acuerdo con el articulo 44 RD 364/1995, En caso de empate, se
acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos enunciados en
las letras a), b), c) y e) del apartado siguiente, por el orden expresado: grado
personal, trabajo desarrollado, formacion y docencia, y la antigliedad. De persistir
el empate, se estard a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la
categoria desde la que se concursa, y en su defecto, al nUmero obtenido en el
proceso selectivo de acceso a la misma.

7.5.- El puesto o puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podra declararse vacante cuando existan concursantes admitidos que hayan
obtenido la puntuaciéon minima exigida.

7.6.- La puntuacion maxima que podran obtener los concursantes sera
de 45 puntos. La puntuacién minima para la adjudicacidon sera de 15 puntos.
Seran objeto de valoracidén en el presente concurso los siguientes méritos:

a) Posesidn de un grado personal

b) Trabajo desarrollado

c) Formacion y docencia especifica del ambito policial
d) Antigiedad

e) Conciliacién de la vida personal y familiar

f) Entrevista

7.7.-Baremo de concurso:

A. Posesién de un grado personal.

El maximo de puntuacién a obtener por este criterio serad de 6 puntos,
aplicando el siguiente baremo:

1.9) Si el grado personal consolidado es de nivel superior al nivel del puesto
al que se concursa, 6 puntos.

2.9) Si el grado personal consolidado es igual al nivel del puesto al que se
concursa, 5 puntos.

3.9) Si el grado personal consolidado es inferior en un nivel al nivel del
puesto al que se concursa, 4 puntos.

4.0) Si el grado personal consolidado es inferior en dos niveles al nivel del
puesto al que se concursa, 3 puntos.

5.0) Si el grado personal consolidado es inferior en mas de dos niveles al
nivel del puesto al que se concursa, 2 puntos.

A.2.- El grado personal se acreditara mediante certificacién de la Secretaria
General del Ayuntamiento correspondiente. El funcionario que considere que
puede consolidar un grado personal y no lo tuviera reconocido por falta de los
tramites administrativos correspondientes, debera alegarlo y acreditarlo en su
solicitud mediante certificado de la Secretaria de Ayuntamiento, en cuyo caso, le
sera tenido en cuenta.
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B. Trabajo desarrollado.

B.1.-El maximo de puntuacidn a obtener por este criterio serd de 5 puntos,
aplicando el siguiente baremo:

1.9) El desempefio, en los Cuerpos de Policia Local de la Region, de puestos
de trabajo de nivel superior al del puesto al que se concursa, se puntuara a razén
de 0.5 puntos por afio.

2.9) El desempefio, en los Cuerpos de Policia Local de la Regién, de puestos
de trabajo de igual nivel al del puesto al que se concursa, se puntuara a razén de
0.4 puntos por afio.

3.9) El desempefio, en los Cuerpos de Policia Local de la Regién, de puestos
de trabajo de nivel inferior al del puesto al que se concursa, se puntuara a razén
de 0,2 puntos por afio.

B.2.- Las fracciones de tiempo inferiores al afilo no seran tenidas en
consideracion. El tiempo de desempefio se acreditard mediante certificacion de la
Secretaria General del Ayuntamiento donde se prestaron servicios.

C. Formacion y docencia especifica del ambito policial: el maximo de
puntuacién a obtener por este criterio serd de 10 puntos, aplicando el siguiente
baremo:

C.1.-Se valorara, conforme a lo establecido en el punto 3 de este apartado, la
realizacion de cursos impartidos por el Centro de Formacién de la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia competente para
desarrollar el “Programa de Formacién Técnica para Policias Locales” (EFIAP), o
por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica, de ambito
estatal, autonomico o local, incluidas las Universidades; y por organismos
promotores de planes de formacidon continua, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que sean especificos de la funcién policial.

C.2.- A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende que un
curso es especifico de la funcién policial cuando contribuya de forma inequivoca a
la formacion y perfeccionamiento profesional de los funcionarios de policia local,
y tenga o pueda tener aplicabilidad practica en el desempefio de dicha funcidn.

C.3.-Los cursos de formacion enumerados en el apartado C.1., se valoraran
conforme a las siguientes reglas:

1.9) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que
exigen la superacidén de una prueba final o evaluacion progresiva de los
conocimientos adquiridos en los mismos:

- De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

- De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

- En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,20 puntos mas.

2.9)Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que
Unicamente se certifica la mera asistencia:

- De 0 a 10 horas: 0,05 puntos
- De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

NPE: A-180325-1282



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Martes, 18 de marzo de 2025 Pagina 6855

- De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

- En cursos de duraciéon superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,10 puntos mas.

3.9) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; ni los cursos repetidos o realizados en varias ocasiones,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los
mismos.

4.0) Los cursos respecto de los cuales no se acredite el aprovechamiento se
computaran como cursos de asistencia.

C.4.-Imparticién de cursos. Se valorara también, a razén de 0,10 puntos por
hora impartida, y hasta un maximo de 2 puntos, con independencia de la duracion
del curso, y siempre que los cursos sean especificos de la funcion policial:

1.9) La imparticién de cursos de formacion en el Centro de Formacion de
la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
responsable del desarrollo del programa de formacién técnica para policias locales
(EFIAP), acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

2.9) La imparticién de cursos en otros centros de formacién oficiales
de la Administracion Publica, de @mbito estatal, autondmico o local, o en
organizaciones sindicales, siempre que se acredite mediante certificado expedido
por el correspondiente centro de formacion u organizacién sindical.

3.9) Se computardn por una sola vez las horas correspondientes a cursos
que se impartan de forma reiterada o periddica, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido de los mismos.

C.5.- La acreditacidon de la formacion recibida e impartida se llevara a cabo
mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, o que
resulte competente para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberdn contener la siguiente informacion:

- érgano o entidad que imparte el curso.
- Denominacion del curso
- Materia/contenidos del curso.

- Nimero de horas de duracion del curso, o de créditos con indicacién del
numero de horas que corresponde cada crédito/NUmero de horas de formacion
impartidas.

- Fecha de realizacion.

C.6.-Respecto de aquellos cursos, en los que el documento acreditativo
no exprese el numero de horas de formacién recibida, se computaran con la

puntuacién minima sefialada en los apartados a) o b) del punto C.3, en funcion
de que el curso lo sea de aprovechamiento o de asistencia.

C.7.- No serdn computables los cursos desfasados, entendiendo por tales
aquellos cuya finalizacion se produjo con una antelacion de mas de 15 afos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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D. Antigtiedad.

El maximo de puntuacion a obtener sera de 5 puntos. Por cada afio completo
de servicios prestados como Agente de policia local de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a contar a partir de los cuatro afos de antigiiedad
que, como requisito, se exige para participar en el presente procedimiento de
provision, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario General de la Corporacion de que s trate: 0,5 puntos por afo.

E. Conciliacion de la vida personal y familiar.
Se podra otorgar un maximo de 10 puntos de acuerdo con los criterios que siguen:

1.9) Cuando el destino el cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, se encuentre en el municipio donde radique el puesto o
puestos solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 5 puntos.

2.9) Si se acredita estar al cuidado de los hijos, tanto por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla
12 afios, siempre que se acredite fehacientemente por el interesado que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién: 5 puntos.

3.9) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y
siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que
se solicita permite una mejor atencidn del familiar. La valoracion de este supuesto
sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 5 puntos.

F. Entrevista.

Se realizara una entrevista con las personas aspirantes sobre los aspectos
propios del puesto ofertado, que ird dirigida a determinar la adecuacion al perfil del
puesto de Agente de Policia Local de Pliego. Se valorara la aptitud, la capacidad de
iniciativa y el nivel de responsabilidad de la persona aspirante. Se debera realizar
un analisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demas cuestiones que considere de interés. La entrevista se valorara
hasta un maximo de 9 puntos debiendo obtenerse un minimo de 2 puntos.

Octava.- Exposicion publica de las puntuaciones.

8.1.- Una vez finalizada la valoracion de todos los méritos de las personas
aspirantes, el resultado se hara publico mediante su exposiciéon en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pliego y en la pagina web
municipal. Este anuncio contendra las puntuaciones totales y parciales obtenidas
en cada uno de los méritos considerados en las presentes bases.

8.2.-La informacion expuesta tendra caracter meramente informativo, no
otorgando ningun derecho ni expectativa de derecho a favor de los/as funcionarios/
as en ella incluidos/as. No obstante lo anterior, los/las concursantes interesados/
as dispondran, desde el dia siguiente a la exposicidon publica anterior, de un plazo
de diez dias para formular alegaciones contra los datos que figuren en las mismas.

8.3.-Finalizado el plazo de alegaciones anterior, se expondran dentro de
los diez dias siguientes a la finalizacion de aquél, en los lugares indicados en el
apartado primero de la presente base, las rectificaciones estimadas procedentes.
Contra esta Ultima exposicion no cabra reclamacion alguna, debiendo plantearse,
en su caso, con ocasion de la publicacion de la resolucion del concurso.
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Novena.- Resolucion provisional y definitiva del concurso y
presentacion de documentos.

9.1.-Una vez efectuada la exposicion publica de puntuaciones y rectificadas,
en su caso, las anomalias alegadas o subsanaciones formuladas, por la Comisién
de Valoracion se hara publica la relacidon de personas aprobadas por orden de
puntuacion y elevara a Alcaldia las siguientes propuestas:

- Propuesta de aspirante/s seleccionado/s, a favor de tantos aspirantes
como numero de puestos han sido convocadas, siempre que hubieran obtenido la
puntuacion minima requerida en la base séptima (apartado 7.6.).

- Propuesta de relacion complementaria, que comprendera los/as aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo y la nota minima requerida, no
resultaran seleccionados/as, por orden de puntuacién alcanzada; al objeto de
ser nombrados/as en el supuesto de que alguna de las personas seleccionadas
falleciese, renunciase o no llegare a tomar posesion. La inclusién en la citada
relacién complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcién de remuneraciones.

9.2.- Contra este resultado provisional, los/as interesados/as podran formular
reclamacion ante la Comision de Valoracion en el plazo de 15 dias, contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pliego y en la pagina web municipal.

9.3.- Las reclamaciones presentadas seran admitidas o rechazadas mediante
la Resolucién definitiva del concurso, que sera aprobada, previa propuesta de
la Comisidn, por la Alcaldia. En dicha Resolucion, se hara constar la relacion
de participantes con su puntuacién, con indicacién de los/las aspirantes
seleccionados/as, y asignacion definitiva de cada puesto/s.

9.4.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Pliego, dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde que se
haga publica la relacidn de personas aprobadas a que hace referencia la presente
base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera de la presente convocatoria. Si dentro del plazo indicado
y, salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentaciéon o no reuniera los
requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud.

9.5.- En el supuesto de que alguna persona aspirante seleccionada no llegase
a ser nombrada por alguna de las causas expuestas en el apartado anterior,
0 no llegase a tomar posesion, se dara traslado a la Comision para que eleve
propuesta de aprobado a favor del/la siguiente candidato/a en puntuacién, de
conformidad con la relacion complementaria.

9.6.- La resolucién definitiva del concurso sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, tablén de anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Pliego y en la pagina web municipal.

Décima.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

10.1.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia del/la funcionario/a o de un mes en caso contrario. El plazo
de toma de posesidon comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.
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10.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

10.3. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Regién que
obtengan destino en puestos de trabajo ofertados para su provision por
movilidad, quedaran en su Administracién de origen en situacién administrativa
de servicio en otras Administraciones Publicas.

Décima primera.- Impugnacion, incidencias y recursos.

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas
bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en el apartado
segundo de la base primera, asi como las demas normas concordantes de general
aplicacién.

Contra la presente convocatoria y sus bases se podran formular por las
personas interesadas las impugnaciones y recursos oportunos en los casos
y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Pliego, a 5 de marzo de 2025.—El Alcalde-Presidente, Antonio Huéscar
Pérez.
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EXPTE. 444/2025

Ayuntamiento de Pliego

ANEXO I-DESCRIPCION PUESTO DE AGENTE DE POLICIA CONVOCADO POR CONCURSO DE

MERITOS GENERAL — MOVILIDAD

AYUNTAMIENTO DE PLIEGO: 1 puesto de Agente del Cuerpo de Policia Local, que se encuentra vacante
y que tiene la siguiente clasificacion y denominacién:

Caracter Funcionario

Grupo/Subgrupo* | C/C1 Complemento Destino 18

Escala Administracion Especial Complemento Especifico | 11.072,60 euros/anual

Subescala Servicios Especiales N2 de vacantes 1

Clase Policia Local Titulacion Bachﬂler © Técnico
equivalente

Categoria** Agente

Denominacion Agente de Policia Local

*Art.76 y D.T. 39 RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
**Art.22 Ley 6/2019 de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA

Realizar tareas de ayuda y proteccién al ciudadano, comprobando el cumplimiento de las leyes e
interviniendo cuando la situacion lo requiera.

TAREAS BASICAS

Proteccién vy vigilancia a autoridades, al ciudadano, a la propiedad privada y publica, para el
mantenimiento del orden y el respeto a la normativa vigente.

Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano. Controlar el correcto cumplimiento de la
Ley de Seguridad Vial, denunciando o deteniendo si fuese necesario.

Realizacion de las distintas tareas administrativas: atestados, informes, comprobaciones vy
diligencias de prevencion.

Policia administrativa, controlando el cumplimiento de los Bandos, Ordenanzas y demas
disposiciones municipales, y ejecutando érdenes relacionadas con éstos.

Realizar funciones de policia judicial, actuando bajo las érdenes de Jueces y Tribunales, segun le
sea requerido.

Prevencion y persecucion de actos delictivos y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisién de
estos actos, colaborando con las demas Fuerzas de seguridad del Estado.

Colaboracién con otros Cuerpos de seguridad del Estado en la proteccién de manifestaciones y el
mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas cuando sean requeridos para ello.
Atencién e informacién al ciudadano: Cooperar en la resolucién de conflictos privados y otras
situaciones de necesidad.

Tareas de auxilio:

Auxilio en caso de accidentes, catdstrofes y calamidades publicas, y prevenir éstas siempre que
sea posible, bajo el mando o programa de Proteccidn civil.

Auxilio al personal sanitario para traslado de enfermos, asi como, traslado de estos en caso de
extrema urgencia (a criterio del Policia).

Actuar como primera fuerza en problemas relacionados con la alteracién de orden publico.
Realizar notificaciones en caso de necesidad.

Efectuar diligencias de prevencidn y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisidon de actos
delictivos, en el marco de colaboracién establecido en las juntas de seguridad y consejos de
seguridad local, tanto en el dmbito urbano como rural.

Colaborar con otra administraciones u organismos: Seguridad Social, Inspeccién de Trabajo,
Hacienda...

Cumplimiento de la normativa de espectaculos y actividades recreativas.

Proteccién contra la salubridad publica.

Cualquier otra encomendada en relacién con el servicio y las contenidas en la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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ANEXO IlI- INSTANCIA/ SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA MOVILIDAD
(CON DECLARACION RESPONSABLE)

N2 EXPEDIENTE | 444/2025

PROCESO PROVISION 1 PUESTO AGENTE DE POLICIA LOCAL POR CONCURSO DE MERITOS GENERAL —
MOVILIDAD (ENTRE MIEMBROS DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA REGION DE MURCIA)

1.DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE:
APELLIDOS:

DNI: MOVIL: TLF.:
DIRECCION: Ne:
PISO: PUERTA: ESC.: C.P.:
MUNICIPIO: PROVINCIA:

CORREOELECTRONICO:

DATOS DE NOTIFICACIONES

PERSONA A NOTIFICAR MEDIODE NOTIFICACION
[] SOLICITANTE [INOTIFICACION ELECTRONICA
[JREPRESENTANTE [INOTIFICACIONPOSTAL

2.DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (véase Base Cuarta, apartado 4.1y 4.4)

DNI

Certificacion de la condicién de funcionario/a de carrera y servicios prestados (en los términos
de la Base Cuarta, 4.4.b)

Vida laboral actualizada (Base Cuarta, 4.4.c)

Curriculum vitae del concursante + Modelo de autobaremacion (ANEXOIII de las bases)+
Acreditacion de los méritos alegados (conforme indica la base Cuarta 4.4.e)

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen (si aplica reduccién, debe
acompanar ademas acreditacion documental de la situacién que corresponda en los términos de la
Base Cuarta, 4.4.f).
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EXPONE:

2.-Que, vista la convocatoria y bases publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia N2

(de fecha [/ /2025) para la provisidn de un puesto de Agente de Policia Local, funcionarios de
carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso de méritos general, por movilidad entre los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Regidon de Murcia, y visto asimismo el anuncio publicado en el
BOE N¢ (de fecha / /2025) y estando interesado/a en
participar en el referido concurso, APORTO LA DOCUMENTACION indicada en el apartado anterior (sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacidn de originales o fotocopias compulsadas si fuera requerido por
la Administracion).

22.-Que, asimismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases aplicables a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia, y que declaro conocer y aceptar integramente las bases reguladoras de
la convocatoria.

-Que son ciertos los datos que figuran en esta declaracidn y que las copias aportadas como documentacidn son
fiel reflejo de los originales que obran en mi poder, comprometiéndome a aportar la documentacién en
original ante el Ayuntamiento de Pliego cuando me sea requerida. La falta de aportacion de la documentacién
cuando sea requerida, asi como la inexactitud, falsedad u omisidon de caracter esencial determinara la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales
circunstancias, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

-Que no he sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni separado/a, mediante expediente
disciplinario o resolucion judicial, del servicio en Administraciones Publicas.

-Que autorizo la utilizacién de la direccién de correo electrénico y n2 de teléfono indicado para su utilizacion
en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Pliego pueda efectuar en el transcurso del presente proceso
selectivo.

SOLICITO: Que se admita la presente instancia para participar en el presente proceso y
convocatoria arriba referenciada.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

LUGAR Y FECHA: En ,a de de 2025

FIRMA: El/La solicitante o su representante legal

Fdo.

AVISO LEGAL. De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de
estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacidn y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a AYUNTAMIENTO DE PLIEGO, calle Mayor,
n2 02, de Pliego (Murcia).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLIEGO.
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ANEXO 1lII-MODELO DE AUTOBAREMACION PROVISION PUESTO AGENTE POLICIA
LOCAL POR CONCURSO MERITOS GENERAL

1.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: TELEFONO: EMAIL:

DOMICILIO (viay ne, piso, puerta,...): C.P. y MUNICIPIO:

RELACION DE MERITOS A VALORAR EN EL PROCESO (BASE SEPTIMA, APARTADO 7.6): Seran objeto de
valoracién en el presente concurso los siguientes méritos: a) Posesidon de un grado personal, b) Trabajo
desarrollado, c) Formacién y docencia especifica del ambito policial, d) Antigliedad, e) Conciliacién de la
vida personal y familiar, f) Entrevista.

2.MERITOS A VALORAR EN EL MODELO DE AUTOBAREMACION

A.POSESION DE UN GRADO PERSONAL (BASE SEPTIMA,APARTADO7.6.A)

MAXIMO 6 PUNTOS

A.1. El mdximo de puntuacion a obtener por este criterio serd de 6 puntos, aplicando el siguiente baremo: 12) Si el grado personal
consolidado es de nivel superior al nivel del puesto al que se concursa ,5,5 puntos. 22) Si el grado personal consolidado es igual Al nivel
del puesto al que se concursa, 4 puntos. 32) Si el grado personal consolidado es inferior en un nivel al nivel del puesto al que se
concursa, 3 puntos. 42) Si el grado personal consolidado es inferior en dos niveles al nivel del puesto al que se concursa, 2 puntos. 52)
Si el grado personal consolidado es inferior en mds de dos niveles al nivel del puesto al que se concursa, 1 punto.

A.2.-El grado personal se acreditard mediante certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento correspondiente. El funcionario
que considere que puede consolidar un grado personal y no lo tuviera reconocido por falta de los trdmites administrativos
correspondientes, deberd alegarlo y acreditarlo en su solicitud mediante certificado de la Secretaria del Ayuntamiento, en cuyo caso,
le serd tenido en cuenta.

RELACION MERITOS A VALORAR EN ESTEA PARTADO PUNTOS

TOTAL APARTADO (MAXIMO 6 PUNTOS)
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B.TRABAJO DESARROLLADO (BASE SEPTIMA, APARTADO7.6.B)

MAXIMO 5 PUNTOS
B.1.- El mdximo de puntuacion a obtener por este criterio serd de 5 puntos, aplicando el siguiente baremo: 12) El desempefio, en los
Cuerpos de Policia Local de la Regidn, de puestos de trabajo de nivel superior al del puesto al que se concursa, se puntuard a razén de
0.5 puntos por afo. 22) El desempeiio, en los Cuerpos de Policia Local de la Regidn, de puestos de trabajo de igual nivel al del puesto al
que se concursa, se puntuard a razén de 0.4 puntos por afio. 32) El desempefio, en los Cuerpos de Policia Local de la Region, de puestos
de trabajo de nivel inferior al del puesto al que se concursa, se puntuard a razon de 0,2 puntos por afio.
B.2.- Las fracciones de tiempo inferiores al afio no serdn tenidas en consideracion. El tiempo de desempefio se acreditard mediante
certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento donde se prestaron servicios.

RELACIONMERITOSAVALORARENESTEAPARTADO N2 ANOS PUNTOS

TOTALAPARTADOB(MAXIMO 5 PUNTOS)

C. FORMACION Y DOCENCIA ESPECIFICA DEL AMBITO POLICIAL (BASE SEPTIMA, APARTADO 7.6.C).MAXIMO
10 PUNTOS.ESTE APARTADO SE SUBDIVIDE EN 2:REALIZACION CURSOS EIMPARTICION CURSOS

C.1.-Se valorard, conforme a lo establecido en el punto 3 de este apartado, la realizacion de cursos impartidos por el Centro de

Formacion de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia competente para desarrollar el “Programa

de Formacion Técnica para Policias Locales” (EFIAP), o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica, de dmbito

estatal, autondmico o local, incluidas las Universidades; y por organismos promotores de planes de formacion continua, incluidas las

organizaciones sindicales, siempre que sean especificos de la funcion policial.

C.2.-A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende que un curso es especifico de la funcién policial cuando contribuya de

forma inequivoca a la formacion y perfeccionamiento profesional de los funcionarios de policia local, y tenga o pueda tener aplicabilidad

prdctica en el desempefio de dicha funcion.

REALIZACION DE CURSOS: C.3.-Los cursos de formacion enumerados en el apartado C.1., se valorardn conforme a las siguientes

reglas:12)Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquello que exigen la superacion de una prueba final o evaluacion

progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos: De 0 a 10 horas: 0,10 puntos. / De 11 a 20 horas: 0,20 puntos. / De 21
a 30 horas: 0,40 puntos. / De 31 a 40 horas: 0,60 puntos. / De 41 a 50 horas: 0,80 puntos. / - En cursos de duracion superior a las
50 horas, por cada de 10 horas se sumardn 0,20 puntos mds.

2°)Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que tUnicamente se certifica la mera asistencia: De 0 a 10 horas: 0,05
puntos / De 11 a 20 horas: 0,10 puntos. / De 21 a 30 horas: 0,20 puntos. /De 31 a 40 horas: 0,30 puntos. / De 41 a 50horas: 0,40
puntos./ En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumardn 0,10 puntos mds.

32)No se computardn los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; ni los cursos repetidos o realizados en varias ocasiones, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido de los mismos.

42)Los cursos respecto de los cuales no se acredite el aprovechamiento se computardn como cursos de asistencia.

IMPARTICION DE CURSOS: C.4.- Imparticién de cursos. Se valorard también, a razén de 0,10 puntos por hora impartida, y hasta un
mdximo de 2 puntos, con independencia de la duracion del curso, y siempre que los cursos sean especificos de la funcion policial:

19)La imparticion de cursos de formacion en el Centro de Formacion de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia responsable del desarrollo del programa de formacion técnica para policias locales (EFIAP), acreditada
mediante certificado expedido por dicha Escuela.

29 )La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica, de dmbito estatal, autonémico o
local, o en organizaciones sindicales, siempre que se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de
formacion u organizacion sindical.

39)Se computardn por una sola vez las horas correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada o periddica, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

C.5.- La acreditacion de la formacion recibida e impartida se llevard a cabo mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, o que resulte competente para su
expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberdn contener la siguiente informacién: Organo o entidad que imparte el curso
/Denominacidn del curso/Materia/contenidos del curso./ Numero de horas de duracidn del curso, o de créditos con indicacién del
nuimero de horas que corresponde cada crédito/Numero de horas de formacidn impartidas. / Fecha de realizacion.

C.6.-Respecto de aquellos cursos, en los que el documento acreditativo no exprese el numero de horas de formacion recibida, se
computardn con la puntuacion minima sefialada en los apartados a) o b) del punto C.3, en funcién de que el curso lo sea de
aprovechamiento o de asistencia.

C.7.-No serdn computables los cursos desfasados, entendiendo por tales aquellos cuya finalizacién se produjo con una antelacion de
Mads del5 afios a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION (VEASE EPIGRAFES C.1,C.2,C.3,C.5,C.6,C.7DEL
APARTADO 7.6 BASE SEPTIMA)
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RELACION MERITOS A VALORAR EN ESTEA PARTADO N2 HORAS PUNTOS

IMPARTICION DE CURSOS(VEASE EPIGRAFES C.4, C.5,C.6,C.7 DEL APARTADO N2 HORAS PUNTOS
7.6 BASE SEPTIMA)

TOTALAPARTADOC(MAXIMO10PUNTOS)
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NTIGUEDAD (BASESEPTIMA,APARTADO7.7.E)

MAXIMO 5 PUNTOS

D. ANTIGUEDAD. El mdximo de puntuacion a obtener serd de 5 puntos. Por cada afio completo de servicios prestados como Agente
de policia local de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a contar a partir de los cuatro afios de antigiiedad que, como
requisito, se exige para participar en el presente procedimiento de provisidn, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Secretario General de la Corporacion de que se trate: 0,5 puntos por afio.

RELACIONMERITOSAVALORARENESTEAPARTADO N2 ANOS PUNTOS

MAXIMO 5 PUNTOS)
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E.CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR (BASE SEPTIMA,APARTADO?7.6.F)

MAXIMO 10 PUNTOS

E.CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR. Se podrd otorgar un mdximo de 10 puntos de acuerdo con los criterios que

siguen:

12) Cuando el destino del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, se encuentre en el municipio donde radique

el puesto o puestos solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 5 puntos.

29) Si se acredita estar al cuidado de los hijos, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo,

hasta que el hijo cumpla 12 afios, siempre que se acredite fehacientemente por el interesado que el puesto que se solicita permite una

mejor atencién: 5 puntos.

39) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,

accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda

desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una

mejoratenciondelfamiliar.Lavaloraciondeestesupuestoserdincompatibleconlaotorgadaporelcuidadodehijos:5puntos.
RELACIONMERITOSAVALORARENESTEAPARTADO PUNTOS

TOTAL APARTADO E (MAXIMO 10 PUNTOS)

PUNTUACION

(SUMA DE LA PUNTUACION OBTENIDA EN LAS TABLAS A, B, C, D, E)

3. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y FIRMA.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad
- Que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion y que las copias aportadas
como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder, comprometiéndome a
aportar la documentacion en original ante el Ayuntamiento de Pliego, cuando me sea requerida.
- Que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo
requerido en las bases de la convocatoria y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

LUGAR, FECHA Y FIRMA: En ,a de de 2025

FDO. El/La solicitante o su representante legal

Fdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1283 Concurso-oposicion para la contratacion laboral fija de dos
(2) plazas de Trabajador/a Social: Lista de admitidos/as,
composicion tribunal y fechas (Expte. 9302212).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2025,
adopto los siguientes acuerdos en relacion con el asunto arriba referenciado:

1. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes admitidos/as
en el procedimiento selectivo de referencia, la cual, completa y debidamente
certificada, serd publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon de Anuncios
Electronico (Sede Electronica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web
municipal, www.yecla.es:

ASPIRANTES
1 Bas Ofiate, Antonio
2 Cabrero Martinez, Estela
3 Canovas Marin, Andrea
4 Conejero Gil, Sara
5 Cutillas Alcolea, Cristina
6 Garcia Azorin, Ana Isabel
7 Garcia Nicolas, Alba
8 Garcia Zafra, Ana
9 Gil Bernal, Lorena
10 Gomez Manresa, Joaquin
11 Gomez Sanchez, Irene
12 Llanos Vargas, Norma Jimena
13 Lopez Albaladejo, Adrian Jesls
14 Lopez Valero, Sara
15 Lorente Marcelino, Sergio
16 Lozano Martinez, Pablo
17 Lucas Martinez, Laura
18 Martinez Conesa, Maria Teresa
19 Martinez Lopez, Beatriz
20 Martinez Rovira, Maria Teresa
21 Mendoza Valenciano, Coral
22 Mifiano Ayala, Maria José
23 Mora Zapater, Ester
24 Moreno Férriz, Lorena
25 Moscoso Ruiz, Lucia
26 Mufioz Iniesta, Maria Isabel
27 Navarro Lopez, Javier
28 Ortufio Zafrilla, Angela
29 Otero Romero, David
30 Palazon Lopez, Marcos
31 Pérez Alarcon, Pilar
32 Pérez Santa, Silvia
33 Poquet Lopez, Marina
34 Rico Morales, Nuria
35 Rico Palao, Antonio
36 Rodriguez Corrales, Maria del Carmen
37 Romero Balsalobre, Cintia
38 Sanchez Garcia, Jesls
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39 Valverde Garcia, Elvira
40 Vargas Santiago, José Antonio
41 Vazquez Lozano, Inmaculada
42 Villalgordo de la Rosa, José Luis
43 Vizcaino Candela, Virginia
44 Yepes Mellado, Macarena
45 Zamora Alfonsea, Maria Luisa

2. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes excluidos/
as en el procedimiento selectivo de referencia, la cual, completa y
debidamente certificada, serd publicada en el Boletin Oficial de la Regidon
de Murcia, en el Tabldon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon de
Anuncios Electrénico (Sede Electronica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina
web municipal, www.yecla.es:

ASPIRANTES CAUSA DE EXCLUSION
Carrasco Garcia, Jezabel Instancia presentada fuera de plazo

3. Nombrar a los/as siguientes componentes del Organo de Seleccién:
Presidente/a:

- Titular: Dfia. Maria Mercedes Murcia Manrique. Suplente: Dfia. Inmaculada
Estevan Garcia.

Vocales:

- Titular: Dfa. Maria Luisa Navarro Medina. Suplente: Dfia. Ana Maria Mufioz
Lopez.

- Titular: Dfia. Rosa Ortega Navarro. Suplente: Dia. Maria Luisa Navarro
Medina.

- Titular: DAa. Inmaculada Estevan Garcia. Suplente: Dfia. Verdnica Rubio
Lorenzo.

- Titular: Dna. Verodnica Rubio Lorenzo. Suplente: Dfia. Rosa Ortega Navarro.

Secretario/a:

- Titular: D. Juan Antonio Diaz Martinez. Suplente: D. Juan Carlos Navarro
Gonzalvez.

4. Poner de manifiesto que la pertenencia de los/as miembros antes citados
al Organo de Seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5. La valoracién (provisional) de los méritos presentados por los/as
aspirantes dara comienzo o tendra lugar el dia 15 de Mayo de 2025, en el edificio
de la Casa Consistorial, sito en Plaza Mayor, s/n, de Yecla, a partir de las 08,30
horas.

6. El Primer ejercicio de la Fase de Oposicion (Cuestionario Tipo-Test),
obligatorio y eliminatorio, tendra lugar el dia 23 de mayo de 2025, quedando
convocados los/as aspirantes, para su realizacién, a las 11,30 horas de dicho dia,
en las dependencias del Edificio Espacio Joven de Yecla, sito en Calle Abad José
Sola, s/n (Edificio Bioclimatico-Yecla Valora), de esta ciudad.

7. De conformidad con lo dispuesto en la Base General Sexta de
las reguladoras de los procesos selectivos convocados por este Excmo.
Ayuntamiento, deberan publicarse los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablén
de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, concediéndose a los/as
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interesados/as un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que los/as aspirantes excluidos/
as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacién de admitidos/
as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusidn expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen
los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de
manifiesto en el plazo sefialado.

De no existir reclamaciones, los mencionados acuerdos se consideraran
elevados automaticamente a definitivos, sin necesidad de nueva publicacion.

8. Los sucesivos anuncios relacionados con la tramitacién de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, en el Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica Ayuntamiento
Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, a 3 de marzo de 2025.—La Alcaldesa, M.2@ Remedios Lajara Dominguez.
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