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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1585 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-496/2025)
de 2 de abril de 2025, por la que se convoca concurso publico
de méritos para la constitucion de bolsas de empleo para la
contratacion de profesorado sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
conforme al Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacién
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10
de abril).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado de la
Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de servicios, se convoca concurso publico de méritos
para la constituciéon de bolsas de empleo de personal docente de sustitucidon en
la Universidad de Murcia, en las areas o especialidades de conocimiento que se
detallan en el anexo I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regird por las siguientes:

Bases:
1. Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido
fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia; por el Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia
(BORM n.0© 82/2024, de 10 de abril); por la resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017
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(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia rige la presente convocatoria
con el concepto de bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo
lo que no se halle expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contrataciéon de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia puede ser consultado en
cualquiera de las siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/
pdf?id=825971

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados serd objeto de
tramitaciéon independiente.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2. Requisitos de admisibilidad.

2.1. Para su admision al proceso selectivo para la constitucion de bolsas de
empleo para la contratacion de Profesorado sustituto, las personas interesadas
han de reunir los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico y, en su
caso, los especificos que sean procedentes con arreglo al articulo 56.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos ultimos, de
concurrir, se hallaran detallados en el anexo de la bolsa a la que conciernan y
fundamentados en el expediente administrativo que podra ser consultado por las
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de admisibilidad se encuentra
precisado en el articulo 11 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

2.2. Para la admision al proceso selectivo es necesario estar en posesion
del titulo universitario de Grado, Master Universitario, Doctorado o Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de
cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de
grado o superior del MECES.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado
0 equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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2.3. Asimismo, se debera acreditar el nivel de competencia en el idioma
correspondiente, si se requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el
anexo de la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM de 31/03/2015) u otros equivalentes
que acrediten dicho nivel.

2.4. La concurrencia de los requisitos de admisibilidad se sujeta a lo
establecido en el articulo 11.3 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

3. Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacidon en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 13 del Reglamento regulador de las bolsas
de empleo para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de
Murcia, que comporta, entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la bolsa correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2. Documentacién acreditativa de los requisitos de admision:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento regulador
de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la
Universidad de Murcia, en el momento de realizar la solicitud no sera preciso
aportar documentacion justificativa de los requisitos de admisibilidad, que sera
sustituida por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare
bajo su responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los
especificos que, por razén de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el
apartado 2 del articulo 10 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, se
establezcan en la convocatoria para la admision al proceso selectivo, que dispone
de la documentacién acreditativa de tales requisitos y que se compromete a
efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier
momento durante la tramitacion del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la
firma del contrato de profesorado sustituto.

Se exceptua el requisito consistente en tener un adecuado conocimiento
del idioma castellano, cuando sea procedente por razén de la nacionalidad de
la persona aspirante, en cuyo supuesto se atendera a lo establecido en los
articulos 11.2 y 11.4.d del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la
contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia
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En el presente concurso, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a favor de la Universidad de
Murcia para que esta proceda a la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

No obstante lo sefialado en los anteriores apartados de esta base, la
aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de adjuntar la documentacién
justificativa.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI, en el supuesto de oposicidon a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacion correspondiente. El documento habra de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Unidén Europea:

Copia del pasaporte o, en su caso, de otro documento oficial que acredite su
nacionalidad. El documento habra de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que
se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa
de tal persona, de que no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que la o el aspirante, vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea:

Copia de la documentacion acreditativa de residencia, que debera hallarse
en vigor, que evidencie su situacién de legalidad y la posibilidad de acceso sin
limitaciones al mercado laboral en Espafia.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacién correspondiente.

En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicién debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustard al modelo establecido en la base novena de la
resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicién de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por otros
Estados de la Unidn Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de profesor o
profesora de universidad.

c) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.
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Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razén de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y las de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia de este.

d) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol:

En los casos en los que fuere de aplicacion el articulo 11.4 del Reglamento
regulador de bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificaciéon correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo para las que se requiera nivel de
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel exigido.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitirdn los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) No se admitiran méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisidon de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comision
de Seleccion podra requerir la presentacidon de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4. Derechos de participaciéon

Es aplicable el articulo 14 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, con las
siguientes precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacion para cada una de las bolsas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.
- CaixaBank.
- Cajamar.

- Banco Santander.
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b) Tarjeta bancaria o bizum.
c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).
d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

No procedera la devolucidén de derechos de participacion en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5. Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868 88 4222 vy, para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacién de solicitudes, en los teléfonos 868 88 3608 - 3584.

6. Admision de aspirantes

Son aplicables a la admisidén de aspirantes las previsiones del articulo 9
del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacién de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

7. Comisiones de Seleccion

Las comisiones de seleccion se han de regir por lo establecido en el
capitulo IV (articulos 15 a 17) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

Cada comisidon de seleccion se hallarad integrada por las personas que,
respectivamente, figuran en anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cOmputo de plazos

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran mediante
publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tabléon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo
a la notificacidn personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9. Baremo

Las reglas atinentes a la evaluacién de méritos son las contenidas en el
articulo 18 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia y, por expresa prevision de
aquel, en el anexo 1 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La prevision contenida en el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto
de la Universidad de Murcia, se producird, en su caso, en el anexo I de esta
convocatoria y en relacion con las bolsas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
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Plblicas de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente certificada,
en condiciones de desempefiar la plaza, mediante la aplicacion del coeficiente 1.05
en los distintos baremos.

10. Procedimiento de selecciéon

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, el sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente
Unicamente en la valoracién de méritos alegados y acreditados por las personas
concursantes.

11. Propuesta de resolucion

La propuesta de provision de la bolsa se rige por lo establecido en el articulo
19 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacién de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolucion de la bolsa
de empleo seguiran lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia.

13. Gestion de las bolsas de empleo

La gestidon de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el
capitulo VI (articulos 21 a 23) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacidn de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

14. Contratacion

14.1. La contratacién se hard bajo la modalidad de profesorado sustituto y
se rige por lo establecido en el capitulo VII (articulos 24 a 28) del Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto.

14.2. Una vez notificada la propuesta de contratacidon al candidato de la
bolsa, este dispondra de dos dias habiles para la formalizacidén del contrato que
debera suscribirse mediante firma electrénica, una vez verificada la aportacion a
satisfaccion de la totalidad de la documentacion requerida. La documentacién que
debera presentar en el Servicio de Gestion de PDI de la Universidad de Murcia se
indica a continuacion:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicién a su
obtencion por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Titulo oficial universitario exigido, solo si manifestd su oposicién a su
obtencion por la Universidad de Murcia.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor o profesora de universidad.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcion Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
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Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberdn acreditar no haber sido objeto de sancién disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

14.3. La falta de formalizacidon del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportard que esta decaiga en su derecho.

14.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacién de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién a
favor de la que figure relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacion.

14.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran
por lo establecido en el articulo 80 de la Ley Orgéanica del Sistema Universitario
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacion del
ordenamiento efectuada por esta ley organica, por el articulo 25 del vigente
Convenio Colectivo.

15. Proteccion de datos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, la participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal
implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusion en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16. Incompatibilidades

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedara
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en
sus normas de desarrollo.

La formalizacion del contrato con dedicacidon a tiempo parcial requerira
la obtenciéon de la correspondiente autorizacion de compatibilidad en aquellos
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
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Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién y conforme a las normas que, sobre competencia, postulaciéon y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 2 de abril de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO 1

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: DERMATOLOGIA, ESTOMATOLOGIA, RADIOLOGIA Y
MEDICINA FISICA.

Bolsa de empleo numero: 2/275/2025-BE
Area de Conocimiento: ESTOMATOLOGIA
Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.

Titulacion preferente: Licenciatura/Grado en Odontologia o Médico especialista en
Estomatologia.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos.

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaiga
en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma areal/especialidad de
conocimiento: n.° 5-BE/275/2023 (R-359) de 7 de marzo (BORM de 14/3/2023).

DEPARTAMENTO: ELECTROMAGNETISMO Y ELECTRONICA.

Bolsa de empleo numero: 3/250/2025-BE

Area de Conocimiento: ELECTRONICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.
Titulacion preferente: Licenciatura/Grado en Fisica o Licenciatura/grado en Ingenieria.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos.

DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA.

Bolsa de empleo numero: 4/193/2025-BE

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.
Titulacion Preferente: Licenciatura/Grado en Bellas Artes.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 7 puntos.

NPE: A-070425-1585



Boletin Oficial de la
®» REGION de MURCIA Numero 80 Lunes, 7 de abril de 2025 Pagina 8275

DEPARTAMENTO: FILOSOFIA

Bolsa de empleo numero: 5/375/2025-BE

Area de Conocimiento: FILOSOFIA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.
Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos.

Requerimiento profesional: Docentes en Educacion Secundaria y/o de FP, e Inspectores
de Educacién. Especialidad: Filosofia. MASTER DE FORMACION DE PROFESORADO.
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ANEXO II
COMISION DE SELECCION

BOLSA DE EMPLEO DE PROFESORADO CONTRATADO PARA SUSTITUCIONES

Arealespecialidad de conocimiento: "Estomatologia"
Plaza N°:  2/275/2025-BE

Comision Titular:

Presidente: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Fabio Camacho Alonso, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Luis Alberto Bravo Gonzalez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofia Julia Guerrero Gironés, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Dofia Maria del Pilar Gomez Ramirez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.
Comisién Suplente:

Presidente: Dofa Maria Magnolia Pardo Lopez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Manuel Lépez Nicolas, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 2°: Don Ricardo Elias Ofate Sanchez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 3°: Dofia Maria Teresa Ruiz Navas, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 4°: Dofia Gema Nieto Martinez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Electrénica"
Plaza N°:  3/250/2025-BE

Comision Titular:

Presidente: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Alfonso Bafios Torrico, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Leandro Victoria Navas, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Aurelio Arenas Dalla-Vecchia, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Dofia Asuncion Maria Hidalgo Montesinos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Dofa Maria Magnolia Pardo Lopez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Miguel Moreno Cava, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Don Miguel Angel Zamora Izquierdo, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Vocal 3°: Don Humberto Martinez Barbera, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Dofia Maria Isabel Aguilar Sanchis, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica De La Expresion Plastica”
Plaza N°:  4/193/2025-BE

Comision Titular:

Presidente: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don David Lépez Ruiz, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Raimundo Antonio Rodriguez Pérez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 3°: Dofia Maria Teresa Colomina Molina, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Miriam Martinez Juarez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Dofia Maria Magnolia Pardo Lépez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don José David Cuesta Saez de Tejada, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Tomas Izquierdo Rus, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofia Maria Jesus Bazaco Belmonte, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Marta Gutiérrez Sanchez, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad de
Murcia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Filosofia"
Plaza N°:  5/375/2025-BE

Comision Titular:

Presidente: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 1°: Don Salvador Cayuela Sanchez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Alfonso Galindo Hervas, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Dofia Maria Magdalena Garrido Caballero, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Dofia Lucia Provencio Garrigés, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Dofia Maria Magnolia Pardo Lopez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Vicente Serrano Marin, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don José Antonio Garcia Lorente, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 3°: Dofia Maria José Vilar Garcia, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Dofia Maria Haber Uriarte, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de Murcia.

NPE: A-070425-1585 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 80 Lunes, 7 de abril de 2025 Pagina 8280

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1586 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nhombra a D.? Amparo Diez Zafra, personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario,
opcion Cuidados Auxiliares de Enfermeria tras resultar
seleccionada en las pruebas selectivas convocadas al amparo
de los acuerdos de 10 de noviembre de 2017 y 18 de octubre
de 2018 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud por los que se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las plazas que debian ser provistas
por los procedimientos promocion interna correspondientes a los
aflos 2017, 2018 y los correspondientes al plan de Estabilizaciéon
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

Antecedentes

1.9) Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracidon del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocién interna correspondientes a
los aflos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacion
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

2.9) Tras ello, por medio de la resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 8 de enero de 2019, (BORM numero 10 de 14 de enero) se
convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicion de personal estatutario
fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario,
opcion Cuidados Auxiliares de Enfermeria por los turnos de acceso libre y
promocion interna.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.0) Por resoluciones de 6 de septiembre de 2024 y 5 de febrero de 2025,
de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 228 de 30
de septiembre y n.° 45 de 24 de febrero) los aspirantes que finalmente habian
resultado seleccionados fueron nombrados personal estatutario fijo en la citada
categoria/opcion estatutaria, a excepcidn de cuatro de ellos que debia acreditar
el requisito de poseer la capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas convocadas.
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5.9) Posteriormente, el Servicio de Prevencion del Servicio Murciano de
Salud informa que D.@ Amparo Diez Zafra, una de las aspirantes que no habia
sido nombrada personal estatutario fijo por no haber acreditado el mencionado
requisito, retine la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los drganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo a D.2 Amparo Diez Zafra,
DNI ***8450**, en la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcion Cuidados
Auxiliares de Enfermeria con destino en el Area VIII / H.G.U. “Los Arcos del
Mar Menor” del Servicio Murciano de Salud, tras haber superado las pruebas
selectivas convocadas por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2019 (BORM numero 10 de 14 de enero) por el turno
de acceso libre.

Segundo.- La interesada dispondra del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion del citado puesto.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habra de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.© 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizara una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 26 de marzo de 2025.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

1587 Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas por la que se otorga a la empresa Huerto Solar Tirso de
Molina, S.L. la autorizaciéon administrativa previa, la autorizacion
administrativa de construccion de la instalacion eléctrica
de produccion denominada “Proyecto de instalaciéon solar
fotovoltaica “FV Tirso de Molina” de 4,9 MW (potencia instalada
en estructura fija) y centro entrega y lineas de evacuacion
conjunta de los parques solares FV Tirso de Molina, FV Opera
y FV Legazpi hasta la S.T. S. Pedro del Pinatar y FV Activos
Novagestion, FV Aguaderas y FV Velazquez hasta la S.T. S. Pedro
del Pinatar”, y el reconocimiento en concreto, de la utilidad
publica de las lineas subterraneas de alta tension a 20 kV, de
evacuacion, en los términos municipales de Murcia, San Pedro
del Pinatar y San Javier. Expediente 4E22ATE30145.

Visto el expediente 4E22ATE30145, iniciado a instancia de la empresa Huerto
Solar Tirso de Molina, S.L., con C.I.F. n.° B-02838753 y domicilio a efectos de
notificaciones en calle Puente Alberca, n.© 8 BJ 4, 30800 Lorca, Murcia en el cual
constan y le son de aplicacion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa Huerto Solar Tirso de Molina, S.L., presento solicitud el
7 de noviembre de 2022, al objeto de que por esta Direccién General se otorgue la
autorizacion administrativa previa, la autorizacion administrativa de construccién
de la instalacion eléctrica de alta tension de produccién denominada “Proyecto de
instalacién solar fotovoltaica “FV Tirso de Molina” de 4,9 MW (potencia instalada)
en estructura fija y centro entrega y lineas de evacuacion conjunta de los parques
solares FV Tirso de Molina, FV Opera y FV Legazpi hasta la S.T. S. Pedro del
Pinatar y FV Activos Novagestion, FV Aguaderas y FV Veldzquez hasta la S.T.
S. Pedro del Pinatar”, y el reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de
la infraestructura comdn de evacuacion de las LSAT Evacuacion a 20 kV, situada
en poligono 44, parcelas 8 y 9005 del término municipal de Murcia; poligono 5,
parcelas 2, 51, 9001, 9002 y 9005 y parcela con R.C. 001000100XG99C0001XM
del término municipal de San Javier; poligono 1, parcelas 9002, 9004, 9005, 9011
y 9012 y poligono 2, parcela 164 del término municipal de San Pedro del Pinatar,
para lo cual aportd proyecto suscrito por técnico titulado competente, que incluye la
relacion concreta e individualizada de bienes y derechos de necesaria expropiacion,
la afeccién a fincas de propiedad privada derivadas de la construccién de las
citadas instalaciones, y separatas técnicas de los cruces y paralelismos con los
bienes afectados de diversas administraciones, organismos y empresas de servicios
publicos y de interés general, con la finalidad de produccién, transformacion y
evacuacion de energia eléctrica a la red de distribucion.
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Con fecha 28 de mayo de 2024 presenta solicitud de evaluacién ambiental
ordinaria asi como la documentacidon ambiental correspondiente.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
los Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones
de energia eléctrica, que es de aplicacién en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica de tensién superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el BORM n.° 114 de 19 de
mayo de 2023, en el diario de La Opinion de 24 de mayo de 2023, y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento de San Javier y
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, ha sido sometida a informacién publica
la solicitud durante un plazo de 30 dias, en virtud de lo establecido en los
articulos 125 y 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
en la que se incluy6 la relacion concreta e individualizada de bienes y derechos
afectados por la servidumbre de paso, no teniéndose constancia de que se hayan
presentado alegaciones por parte de los propietarios de los bienes afectados ni
por otros particulares.

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccién General de fecha 11 de mayo
de 2023 se remitieron separatas técnicas del proyecto de afecciones a bienes
y derechos de las siguientes administraciones, organismos y empresas de
servicios publicos y de interés general, solicitando informe sobre su conformidad
u oposicion a la autorizacion solicitada: Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento
de San Javier, Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, Confederacion Hidrografica
del Segura, Comunidad de Regantes del Campo de Cartagena, Direccion General
de Carreteras,, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU, Mancomunidad de
los Canales del Taibilla y Redexis Gas Murcia S.A; no teniendo constancia de
haber recibido respuesta por parte de Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,
Confederacion Hidrografica del Segura, Exolum Corporations, S.A., I-DE Redes
Eléctricas Inteligentes SAU y Redexis Gas Murcia S.A y habiéndose recibido el
condicionado técnico por parte del resto de organismos y empresas de servicios
publicos y de interés general que ha sido remitido a la empresa solicitante, la cual
ha mostrado su conformidad y ha aceptado los condicionados técnicos impuestos.

Quinto: Mediante anuncio publicado en el BORM n.° 80 de 8 de abril de 2023,
en virtud de lo establecido en el articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se somete al tramite de
informacidén publica, el estudio de impacto ambiental junto con la documentacion
técnica, asi como exposicion en el Portal de Transparencia de la Regidén de Murcia.

Sexto: La Direccion General de Medio Ambiente, como 6rgano ambiental,
ha emitido resolucién de fecha 09/01/2025 por la que se formula Declaracién de
Impacto Ambiental “resolucién de la direccién general de medio ambiente por
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la que se formula declaracidon de impacto ambiental de los proyectos de plantas
solares fotovoltaicas “FV Tirso de Molina” de 4,9 MWN”, “FV Veldzquez” de 4,9
MWN,“"FV Aguaderas” de 4,9 MWN, “FV Activos Novagestién” de 4,9 MWN, “FV
Opera” de 4,9 MWN, y “FV Legazpi” de 4,9 MWN vy sus infraestructuras comunes
de evacuacion, situados en los términos municipales de Murcia, San Pedro del
Pinatar y San Javier.” Expedientes (EIA20240022, EIA20240024, EIA20240025,
EIA20240026, EIA20240027 y EIA20240028) publicada en el BORM n.° 25, de
31 de enero de 2025, segun lo establecido en el articulo 41 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, en la cual se indica que se evalla
la integracion de los aspectos ambientales en el proyecto y se determinan las
condiciones ambientales y medidas preventivas, correctoras y compensatorias,
que deberan incorporarse al proyecto para la adecuada proteccién del medio
ambiente y los recursos naturales.

La Direccion General de Medio Ambiente, le concede a dicha Resolucién
efectos retroactivos a la fecha 07 de enero de 2025, en aplicacidon del articulo
39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en vista de la solicitud presentada por el
promotor ante el 6rgano sustantivo con fecha 08/01/2025.

Séptimo: La empresa solicitante HUERTO SOLAR TIRSO DE MOLINA, S.L.,
tiene atribuidas las funciones de productor de energia eléctrica, conforme a lo
establecido en el titulo IV de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico; tiene acreditada su capacidad legal, técnica y econémica-financiera
para la realizacion del proyecto, requerida en el articulo 121 del Real Decreto
1995/2000, de 1 de diciembre; y la instalacion proyectada esta considerada
como produccion, transformacion y evacuacion de energia eléctrica a la red de
distribucion.

Octavo: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucién favorable a la autorizacion solicitada en base a que la instalacion
cumple con los reglamentos de que le son de aplicacion.

Fundamentos de derecho

Primero: La Direccién General de Industria, Energia y Minas es el 6rgano
competente para resolver de conformidad con lo establecido en el Decreto n.°© 9/2001,
de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica de la Consejeria
de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacién con el Decreto de la Presidencia
n.0 31/2023, de 14 de septiembre de Reorganizacion de la Administracién
Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.% 42/2023, con el Decreto
n.0 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y
Mar Menor, modificado por el Decreto 183/2024, de 12 de septiembre, y con la
Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar
Menor, de 5 de febrero de 2024, por la que se delegan competencias del titular
del departamento en los titulares de los Organos directivos de la Consejeria.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicaciéon: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicaciéon en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de
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energia eléctrica de tensién superior a 1 kV; la Ley de 16 de diciembre de 1954
de expropiacién forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su
Reglamento; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; el Decreto
47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Establecimientos Industriales de la Regidon de Murcia; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitacion del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000,
que no se han presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido
a informacidén publica el expediente por parte de los propietarios afectados
ni por otros particulares; que la instalacién eléctrica proyectada cumple las
prescripciones técnicas reglamentarias; y que ademas esta calificada como
de produccidon de energia eléctrica, la cual estd declarada de utilidad publica
conforme a lo establecido en la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, y su finalidad
es la de produccion, transformacion y evacuacion de energia eléctrica a la
red de distribucién, que estd considerado como servicio de interés econémico
general por la citada Ley 24/2013; es por lo que se informa favorablemente la
construccién de la instalacion eléctrica.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general
aplicacion, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo 19
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y en
base a la propuesta de Resolucidon favorable emitida por el Servicio de Energia, se
emite la siguiente:

Resolucién

Primero: Otorgar a la empresa Huerto Solar Tirso de Molina, S.L., la
autorizacion administrativa previa de la instalacién eléctrica de alta tensidon de
produccion denominada “Proyecto de instalacién solar fotovoltaica “FV Tirso de
Molina” de 4,9 MW (potencia instalada) en estructura fija, situada en Poligono 44,
parcela 8 (PSFV) y centro entrega y lineas de evacuacidon conjunta de los parques
solares FV Tirso de Molina, FV Opera y FV Legazpi hasta la S.T. S. Pedro del
Pinatar y FV Activos Novagestidon, FV Aguaderas y FV Veldzquez hasta la S.T.
S. Pedro del Pinatar” situada en poligono 44, parcelas 8 y 9005 del término
municipal de Murcia; poligono 5, parcelas 2, 51, 9001, 9002 y 9005 y parcela con
R.C. 001000100XG99C0001XM del término municipal de San Javier; poligono 1,
parcelas 9002, 9004, 9005, 9011 y 9012 y poligono 2, parcela 164 del término
municipal de San Pedro del Pinatar (Infraestructuras comunes de evacuacién
correspondiente a Centro de Entrega y las LSAT Evacuacion), cuya finalidad
es la produccién, transformacién y evacuacién de energia eléctrica a la red de
distribucion.
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Segundo: Otorgar la autorizacion administrativa de construccién de la

instalacién eléctrica antes mencionada, cuyas caracteristicas principales son las

siguientes:

A) Caracteristicas técnicas:
1- Planta solar fotovoltaica
Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacidon eléctrica de baja tensidn de planta solar fotovoltaica

mediante estructura fija.

Namero de generadores y potencia instalada unitaria (W): 8.184 maddulos de

670 W.

Potencia total instalada en médulos (MW): 5,48328 MW.
Inversores: 24 inversores HUAWEI SUN2000-215KTL-HO 200 kW de potencia

maxima cada uno y 1 inversor HUAWEI SUN2000-105KTL-H1 100 kW de potencia
maéaxima cada uno.

Potencia total instalada en inversores (MW): 4,9 MW.
Potencia total instalada (MW): 4,9 MW.

Tensidn nominal en corriente alterna (V): 800 Vca

Centro transformacion con transformador para SSAA

Tipo: Estacion transformadora de intemperie.

Relacidon de transformacién: 800 V / 20.000 V y 20.000 / 400-230V (SSAA).
Ndmero de centros de transformacion: Uno.

Numero de transformadores por centro de transformacion y potencia unitaria

(KVA): D0s/6.500 kVA y 50 KVA (SSAA).

Potencia total: 6.550 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 3 (2 celda de linea y 1 celda

de proteccién mediante interruptor automatico).

Centro de proteccién y medida

Tipo: Interior Prefabricado.

Tension de suministro: 20 kV.

Numero de centros de proteccidon y medida: Uno

Numero de celdas: 5 (2 celdas de linea, 1 celda de proteccion mediante

interruptor automatico, 1 celda de medida, 1 celda de proteccién (con fusibles) y
medida de tensién en barras).
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Linea eléctrica del interior del parque

Tramo 1:

Tipo: Subterrénea

N.© Circuitos: Uno

Tensién de suministro: 20 kV

Origen: Celda de linea de centro de Entrega (C.E.)

Final: Celda de linea de centro de Proteccidon y Medida (C.P.M.)



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 80 Lunes, 7 de abril de 2025 Pagina 8287

Longitud del conductor: 19 metros.

Conductor: AL HEPRZ1 12/20 kV H16 3x(1x400) mm?2

Longitud de canalizacién: 13 metros de canalizacion subterranea.
Tramo 2:

Tipo: Subterranea

N.© Circuitos: Uno

Tensién de suministro: 20 kV

Origen: Celda de linea en el Centro de Proteccién y Medida (C.P.M.)
Final: Celda de linea de Estacién transformadora de intemperie.
Longitud del conductor: 352 metros.

Conductor: AL HEPRZ1 12/20 kV H16 3x(1x240) mm?2

Longitud de canalizacion: 346 metros de canalizacién subterranea.

2- Infraestructuras comunes de Evacuacion

Centro entrega y lineas de evacuacion conjunta de los parques solares FV
Tirso de Molina, FV Opera y FV Legazpi hasta la S.T. S. Pedro del Pinatar y FV
Activos Novagestion, FV Aguaderas y FV Veldzquez hasta la S.T. S. Pedro del
Pinatar.

Centro de Entrega

Tipo: Interior prefabricado

Tensién suministro: 20 KV.

Namero de centros de entrega: Uno.

Namero de celdas por centro de entrega: 8 (4 celdas de linea + 4 celdas de
linea).

Lineas eléctricas de evacuacion
Tipo: Subterranea

N.© circuitos: Dos, distribuidos en dos lineas de evacuacion independientes
compartiendo canalizacion:

Linea 1: Evacuacion conjunta FV Tirso de Molina, FV Opera y FV Legazpi

Linea 2: evacuacidon conjunta FV Activos Novagestion, FV Aguaderas y FV
Velazquez

Tension de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea de Centro de Entrega (C.E.) para FV Tirso de Molina,
FV Opera y FV Legazpi y celda de linea de Centro de Entrega (C.E.) para FV
Activos Novagestién, FV Aguaderas y FV Velazquez.

Final: Posiciones en embarrado de 20 kV de la S.T. "San Pedro del Pinatar”
Longitud del conductor: 2 x 5.483 metros.
Conductor: AL HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x630) mm?2.

Longitud de canalizacién: 5.458 metros, canalizacidn subterranea.
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B) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacidon de
energia eléctrica a la red de distribucion.

C) Calificacion de la instalacion: Produccion de energia eléctrica.

D) Término/s municipal/es afectado/s: Murcia, San Javier y San Pedro del
Pinatar.

E) Presupuesto de ejecucion total de la instalacidon. 2.183.381,80 € (Proyecto
de generacién PSFV), 714.067,44 € (CE y LSAT evacuaciéon FV Tirso de Molina,
FV Opera y FV Legazpi) y 714.067,44 € (CE y LSAT evacuacién FV Activos
Novagestion, FV Aguaderas y FV Velazquez).

F) Autor del proyecto: D. Juan Cano Martinez y Francisco Javier Garcia
Llamas (Proyecto de generacion PSFV) y D. Tedfilo Antonio Martin Jiménez
(proyecto infraestructuras comunes de evacuacion de centro de entrega y LSAT).

Tercero: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de las lineas
subterraneas de evacuacion de alta tensién que se autoriza, a los efectos
sefialados en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y Capitulo V del Titulo VII del R.D. 1955/2000 citado, que llevara
implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion
de los derechos afectado, relacionados en el anuncio de informacion publica a los
que se hace referencia en el antecedente sexto, e implicara la urgente ocupacién
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto: Esta autorizacion estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las instalaciones descritas estaran, en todo caso, sometidas al
cumplimiento de los proyectos, documentacion técnica y modificados presentados
y con las condiciones impuestas por la Resolucion de fecha 9 de enero de 2025 por
la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental “Resolucién de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se formula Declaraciéon de Impacto
Ambiental de los proyectos de plantas solares fotovoltaicas “FV Tirso de Molina” de
4,9 MWN”, “FV Velazquez” de 4,9 MWN,"FV Aguaderas” de 4,9 MWN, “FV Activos
Novagestion” de 4,9 MWN, “FV Opera” de 4,9 MWN, y “FV Legazpi” de 4,9 MWN y
sus infraestructuras comunes de evacuacion, situados en los términos municipales
de Murcia, San Pedro del Pinatar y San Javier”. Expedientes (EIA20240022,
EIA20240024, EIA20240025, EIA20240026, EIA20240027 y EIA20240028)
publicada en el BORM n©25, de 31 de enero de 2025. En caso de introducir
variaciones o modificaciones de sus caracteristicas, debera solicitar nueva
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
segun lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

2.9 La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucion en el supuesto
incumplimiento por parte del titular de la instalacién, de cualquiera de las
condiciones impuestas por esta. En este supuesto, la Administracion, previa
instruccion del expediente oportuno, acordara la anulacién de la autorizacién con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven segun las
disposiciones legales vigentes.

3.0 Esta autorizacidon se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacién de las obras y las instalaciones autorizadas.
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4.0 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidon y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, asi como el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D.
223/2008, de 15 de febrero, el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D.
842/2002, de 2 de agosto, y demas disposiciones aplicables.

5.0 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo con las medidas
preventivas y correctoras contempladas en el Estudio de Impacto Ambiental y otros
estudios o documentos que hayan servido de base para la Evaluacion ambiental, y
con las condiciones y medidas ambientales impuestas en la Declaracion de Impacto
Ambiental del Proyecto (EIA20240022, EIA20240024, EIA20240025, EIA20240026,
EIA20240027 y EIA20240028) emitido en la Resolucién de la Direccién General de
Medio Ambiente de fecha 9 de enero de 2025.

6.9 El plazo maximo para la obtencidén de la autorizacion administrativa de
explotacion definitiva sera el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivaciéon econdmica, modificado por el Real Decreto-
Ley 29/2021, de 21 de diciembre.

7.9 Los servicios técnicos de inspeccion de la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, las comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relacion con la verificacion del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

8.9 El inicio de las obras serda comunicado, con caracter previo, por la
empresa solicitante a esta Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecuciéon. Junto a
esta comunicacion de inicio de obras, se debera adjuntar:

1. Designacion del responsable del seguimiento y adecuado funcionamiento
de las instalaciones destinadas a evitar o corregir dainos ambientales, asi como
de elaborar la informacion o documentacién que periédicamente deba aportarse
o presentarse ante el érgano competente, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 134.1 de la ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental
Integrada.

2. Acreditacion del cumplimiento y, cuando asi proceda, de la incorporacion
en el proyecto, de las condiciones ambientales y las medidas preventivas,
correctoras y compensatorias, especificadas en la Declaracién de Impacto
Ambiental y, cuando no resulten contrarias a éstas, las determinadas en el Estudio
de Impacto Ambiental y sus anexos, y en el resto de documentos obrantes en el
expediente de Evaluacién de Impacto Ambiental del proyecto (otros estudios,
planes, programas, informes, etc.). Esta acreditacion incluira:

a) Respecto al cumplimiento de las condiciones y medidas: Una relacion
con la totalidad de las condiciones y medidas, detallando las soluciones adoptadas
que en concreto materializan su cumplimiento. Esta relacion ira firmada, al
menos, por el responsable del seguimiento en cumplimiento del articulo 134.1 de
la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.
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b) Respecto a la incorporacién en el Proyecto de las condiciones y
medidas: La documentacién técnica precisa en cada caso, que acredite su
incorporacion.

3. Programa de Vigilancia Ambiental, y anexos:

a) Anexo 1: Listado de comprobacion de todas las medidas previstas en el
PVA junto con las actuaciones de seguimiento y control que se han programado.
Debe incluir la verificacién de que se ha llevado a cabo la actuacién de
seguimiento y control ademas del resultado de la comprobacion del cumplimiento
de las condiciones y medidas objeto de control mediante esta actuacion.

b) Anexo 2: Tabla/calendario para la elaboracién y, en los términos
establecidos en el DIA, remision de los informes de seguimiento sobre el
cumplimiento de las condiciones y medidas.

c) Anexo 3: De definicion, mediante planos y cartografia de facil
comprension, de las zonas y tramos donde se van a aplicar cada una de las
condiciones y medias propuestas y establecidas. Inclusive la presentacion en
archivos digitales independientes, en formato SIG abierto de uso comun del tipo
shapefile (.shp) de los ficheros de las parcelas, vallado, condiciones ambientales,
medidas (preventivas, correctivas y compensatorias), distribucion de placas,
centros de transformacion, centros de seccionamiento, lineas de alta tension
interiores y de evacuacion, asi como subestaciones transformadora y de reparto.

9.0 Una vez finalizada la ejecucidon de las obras, se solicitard a esta
Direccion General la Autorizacion de Explotacidon y Acta de Puesta en Servicio,
aportando el Certificado de Direccidn Técnica Facultativa, suscrito por técnico
titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que la instalacion
ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados y aprobados,
asi como el resto de documentacion que sea preceptiva segun las disposiciones
legales aplicables.

10.9 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Quinto: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128, 131 y 148 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucidn debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y notificarse a la empresa solicitante,
a las Administraciones, organismos y empresas de servicio publico y de interés
general que hayan informado el expediente, a los particulares con bienes y
derechos afectados por la instalacién autorizada, y a los interesados en el
expediente.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, en el plazo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Murcia, a 13 de marzo de 2025.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

1588 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Vereda del Puntarron”
clasificada entre las del término municipal de Mazarréon, LSBT
para realizar una extension de red suterranea en B.T. 400/230V
para dotar de suministro eléctrico a una vivienda en la calle
Viriato, Puerto de Mazarron, solicitada por I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacion,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal y parcial de la
Via Pecuaria denominada “Vereda del Puntarron”, clasificada entre las del término
municipal de Mazarrdn, con destino a realizar una extension de red subterrdnea
en B.T: 400/230V para dotar de suministro eléctrico a una vivienda en la calle
Viriato ubicada en Puerto de Mazarrdn perteneciente al término municipal de
Mazarrén, en una superficie de 15,13 metros cuadrados, por un periodo de diez
afios, de la que es beneficiaria I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. con
C.I.F.: A-95075578, con referencia VPOCU20230134 De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccién web https://

murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 6 de febrero de 2024.—La Directora General de Patrimonio Natural
y Accion Climatica, P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023), la Secretaria
Autondmica de Energia, Sostenibilidad y Accion Climatica, Maria Cruz Ferreira
Costa.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Fomento

1589 Anuncio de la Delegacion del Gobierno en la Region de Murcia por
el que se somete al tramite de informacién publica la relacién de
bienes y derechos afectados por la ejecucion del “Proyecto del
Humedal Seminatural de Bocarrambla” (t.m. Cartagena).

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y el Reto Demogréafico, declard de interés general determinadas actuaciones de
proteccion y recuperacion ambiental del Mar Menor, mediante el Real Decreto-ley
27/2021, de 23 de noviembre, por el que se prorrogan determinadas medidas
econdmicas para apoyar la recuperacion, dentro de las cuales se encuentra el
“Proyecto del Humedal Seminatural de Bocarrambla” (t.m. Cartagena), obras
que llevan implicita la declaracion de utilidad publica y de urgencia a los efectos
previstos en los articulos 9, 10, 11 y 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954,
sobre expropiacion forzosa.

El proyecto fue expuesto a informacién publica (BOE num. 310, de 27 de
diciembre de 2022, pagina 62788) y de conformidad con lo establecido en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, por Resolucion de 14
de noviembre de 2024, la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental
formuld la declaracién de impacto ambiental.

En consecuencia, antes de proceder a la aprobacion del proyecto, y dando
cumplimiento a los articulos 18 y siguientes de la Ley de 16 de diciembre de
1954, sobre expropiacion forzosa, y articulos concordantes del Reglamento
de desarrollo, se abre un periodo de informacidon publica de quince (15) dias
habiles, contados a partir del primer dia habil siguiente al de la ultima fecha
de las publicaciones reglamentarias (Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia y un diario de gran tirada de dicha provincia), sobre la
relacion de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en
el proyecto de referencia, con el objeto de que cualquier persona pueda aportar
por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacién que
se publica en este anuncio o, los interesados o interesadas puedan oponerse por
razones de fondo o forma a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacion de expropiaciones del mencionado
proyecto puede ser examinada, en dias y horas habiles de oficina, en la sede de
la Subdireccién General de Biodiversidad Terrestre y Marina, sita en la plaza San
Juan de la Cruz 10, 28071 Madrid o en la Oficina Técnica del Mar Menor, sita en la
calle Pinares, 1- 30001 Murcia (previa cita a través del teléfono 91 597 58 76 o el
correo electrénico fjinoges@miteco.es), en el Ayuntamiento de Cartagena (calle
San Miguel, 8, 30201 Cartagena) y a través de la siguiente URL:

https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/murcia
royectos-ci/proyectos.html

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Subdireccién General de
Biodiversidad Terrestre y Marina (cédigo de identificacion: EA0043366), unidad

NPE: A-070425-1589


mailto:fjinoges@miteco.es
https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/murcia/proyectos-ci/proyectos.html
https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/murcia/proyectos-ci/proyectos.html

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 80 Lunes, 7 de abril de 2025 Pagina 8293

dependiente de la Direccion General de Biodiversidad, Bosques y Desertificacion
del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico (Plaza San Juan
de la Cruz 10, 28071 Madrid), indicando como referencia: “Proyecto del Humedal
Seminatural de Bocarrambla (t.m. Cartagena). DGBBD-MM-22-02", por cualquiera
de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podréd hacer uso del Registro Electrénico General de la
Administracion General del Estado a través de la siguiente direccion: https://rec.
redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 18 de marzo de 2025.—La Delegada del Gobierno de la Regién de
Murcia, Maria Dolores Guevara Cava.
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ANEXO. Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados en el término municipal de Cartagena.

Superficie afecta (m?)
° Referencia ) . .
N° Orden Catastral NIF/ CIF Titular/es Aprovechamiento/ Cultivo £ o Ocupacién
Xpropiacion T
emporal
B0-30.0161-01 51016A02800024 229*4+58X GALINDO GARCIA PABLO JAVIER CR - Labor o labradio secano/ regadio 60.892 0
BO-30.0161-02 51016A02800025 220750 GALINDO GARCIA JOSEFA CARMEN CR - Labor o labradio regadio 30.989 0
7**4357 GARCIA OLMO ANA MARIA
31.861 0
BO-30.0161-03 51016A02800026 224490 FERNANDEZ HENAREJOS GARCIA MARIA ANGELES CR - Labor o labradio regadio
229**+QF FERNANDEZ HENAREJOS GARCIA MARIA FRANCISCA
BO-30.0161-04 51016A02800027 B30079636 PROMOCIONES ALUSE SL E- - Pastos 32.744 0
24+750H OLMOS SOTO DOMINGO
BO-30.0161-05 51016A02800073 74354+ DOMINGO OLMOS EGEA CR - Labor o labradio regadio 77.269 0
225N ANA MARIA OLMOS EGEA
743%++2H SANCHEZ RAMON JUANA
2299****E PEDRO LEON SANCHEZ
B0-30.0161-06 51016A02800076 CR - Labor o labradio regadio 14.282 0
2*%%321T FRANCISCO JAVIER LEON SANCHEZ
23****45X MARIA JOSE LEON SANCHEZ
B0-30.0161-07 51016A02800077 229*4+58X GALINDO GARCIA PABLO JAVIER CR - Labor o labradio regadio 32.804 0
B0-30.0161-08 51016A02800078 242+40C GUERRERO ORTEGA ENCARNACION CR - Labor o labradio secano 59.152 0
B0-30.0161-09 51016A02800148 B30513535 PALEC ECOLOGICO SL C- - Labor o Labradio secano 62.432 0
B0-30.0161-10 51016A02809005 P3001600J AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA VT - Via de comunicacién de dominio piblico 3.136 0
BO-30.0161-11 51016A02809006 $2801401G | MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO | i~ \jigrografia natural (rio, laguna, arroyo.) 0 10.584
DEMOGRAFICO
TOTALES 405.561 10.584
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas
1590 Oferta de empleo publico 2025.

Provincia: Murcia Corporacion: Aguilas  N.° Cddigo Territorial: 30003

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por Resolucion del Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, Hacienda, Desarrollo Econdmico, Formacion y Movilidad, de fecha 26 de marzo de 2025,
num. 2025-0955.

A) Plazas convocadas de conformidad con el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015/, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Grupo/Subgrupo segiin i Nimero . .
art. 76, DT 3.2y D.A. 6.2 Clasificacion Sistema de seleccion Denominacion
TREBEP. vacantes
Escala Admon. General, Subescala - Técnico/a Gestion
A2 Técnica, Clase Media 1 Oposicion Administrativa
Escala Admon. Especial, Subescala P . Iy
A2 Técnica, Clase Media 1 Oposicion Técnico/a de Gestion Cultural
Escala Admon. Especial, Subescala Py : "
A2 Técnica, Clase Media 1 Oposicion Trabajador/a Social
Escala Admon. Especial . ) . '
A2 Subescala Técnica, Clase Media 1 Oposicion Ingeniero/a Tecnico Industrial
Escala Admon. Especial, Cometidos Py ; :
C2 Especiales 1 Oposicion Monitor/a Socorrista
Escala Admon. Especial, Cometidos Py i, .
C2 Especiales 1 Oposicion Auxiliar Informatico
C2 Eicxaillgﬁdmon. General, Subescala 2 Oposicion Auxiliar Administrativo/a
Escala Admén. General, Subescala - Auxiliar Administrativo/A
2 Auxiliar 1 Oposicion Turno Discapacidad
E (agrupaciones profesionales) Efjcbaalfteég?on' General, Subescala 1 Oposicion Conserje
B) PROMOCION INTERNA
G“g’.?éi";’%r_‘;\'?%_sae%ggggfﬁ' Clasificacion v':::;:; Sistema de seleccion Denominacion
C1 Escala Admon. _G_enera_l’ 2 Concurso-oposicion Administrativo/a
Subescala administrativa

En Aguilas, a 26 de marzo de 2025.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

1591 Aprobacion definitiva de expedientes de modificacién de
ordenanza fiscal para 2025.

Habida cuenta que el Pleno del Ayuntamiento de Beniel, en sesidn celebrada
el dia 30.01.2025, adoptd acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion de
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacidon servicio de recogida
domiciliaria de residuos solidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 17
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y habiéndose elevado a definitivo
dicho acuerdo, a continuacion se transcriben integramente las modificaciones
efectuadas:

Se propone la modificacidn del articulo 7.2 de la ordenanza aplicando una
subida de acuerdo con las previsiones de incremento del coste de los servicios
de recogida de residuos sdlidos urbanos y el depdsito en vertedero autorizado
quedando como sigue:

2.- Para la cuota tributaria se aplicara la siguiente tarifa mensual:

EPIGRAFES IMPORTE
VIVIENDA 17,13€
LOCAL COMERCIAL 24,70 €
LOCAL COMERCIAL + VIVIENDA 41,83 €
LOCAL COMERCIAL HASTA 250 M2 214,76 €
LOCAL COMERCIAL ENTRE 250 Y 500 M2 241.61€
LOCUTORIOS 64,43 €
ALMACEN 64,43 €
ALMACEN + VIVIENDA 81,56 €
BAR TABERNA 42,95 €
BAR TABERNA + VIVIENDA 51,54 €
CAFETERIA WHISKERIA 74,09 €
CAFETERIA WHISKERTA + VIVIENDA 95,58 €
RESTAURANTE TIPO A 143,96 €
RESTAURANTE + VIVIENDA 161,07 €
SUPERMERCADO 157,03 €
SUPERMERCADO DE MAS 500 M2 402,67 €
SUPERMERCADO ENTRE 300 Y 500 M2 139,59 €
SUPERMERCADO + VIVIENDA 173,46 €
INDUSTRIA 322,14 €
BANCOS Y CAJAS DE AHORROS 483,21 €
CENTROS DE SALUD 107,38 €
CENTROS DOCENTES 107,38 €
CENTROS SANITARIOS 46,17 €
FARMACIAS 64,43 €
GASOLINERAS 59,06 €
SALONES RECREATIVOS 134,23 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del R.D.L. 2/2004, de
5 de marzo, contra la modificacién de las referenciadas ordenanzas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la publicacidon de este edicto en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Beniel, 26 de marzo de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

1592 Convocatoria y bases para la provision en propiedad de una
plaza de Ayudante de Electricidad del Ayuntamiento de Bullas
mediante concurso-oposicion libre.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de esta convocatoria la provisién, como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Ayudante de Electricidad,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Bullas por
jubilacién del funcionario que ocupaba dicha plaza, que estd incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, con la clasificacién y denominacién
siguiente:

Grupo de clasificaciéon: Subgrupo C2.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.
Denominacién: Ayudante de Electricidad.

Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del
puesto de trabajo al que resulte adscrito, recogidos en la Estructura Organizativa
y Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion Municipal.

2.- El sistema escogido para el acceso es el de concurso-oposicidon por
el turno libre, de conformidad con lo indicado en el articulo 61.6 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por considerar
que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacion de diferentes
pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicién, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional y los cursos de especializacion y perfeccionamiento, que
de otra forma no podrian tenerse en cuenta en el proceso selectivo, favoreciendo
asi la obtencidon de un perfil profesional mas adecuado e idoneo para el desarrollo
de las funciones.

3.- La presente convocatoria, se ajustard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), en la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el
Real Decreto Legislativo nUmero 781/1986, de 18 de abril; Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Publica de la Regién de Murcia; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de
junio; Real Decreto niumero 364/1995, de 10 de marzo; por el que se aprueba
el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

4.- El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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5.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el proceso selectivo,
asi como para la publicacion en los ‘Boletines Oficiales’ correspondientes, el
Tablén de Edictos Municipal y/o la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bullas de
su nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos
y excluidos y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de los diferentes
ejercicios de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su hombramiento, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia

Segunda.- Publicacion.

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.- El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
al Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicién serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea.
En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafiola.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo
56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o en situacién equivalente ni haber sido
sometida/o a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo antes de la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de un ciclo formativo de
Formacion Profesional de grado basico en Electricidad y Electrdnica, o superior en
dicha area. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su caso.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a
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la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bullas, y deberdn presentarse en
el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
que se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2.- Con las instancias solicitando tomar parte en el proceso no debera
presentarse la documentacion acreditativa de los méritos alegados a efectos de la
fase de concurso, la cual se aportara tras la fase de oposicion en el plazo indicado
en la Base Novena de esta convocatoria.

3.- Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento de Bullas, o en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el 6rgano competente de
la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simultanea, y la composicién del Tribunal calificador.

|\\

2.- La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la
sede electrénica de éste (https://sede.bullas.regiondemurcia.es), constando en
ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, y

estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

3.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seradn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

4.- En todo caso, seran causa de exclusion la presentacidon de la solicitud
fuera de plazo y el no cumplir con los requisitos de participacion el Gltimo dia de
presentacién de instancias.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bullas.

b) Secretario-vocal: El Secretario de la Corporacion, o funcionario/a en quien
aquél delegue, que tendra derecho a voto.

c) Vocales:
- Dos funcionarios/as del Area de Servicios Pablicos.
- Un/a funcionario/a del Area de Administracion General.

2.- Los miembros del Tribunal, que habran de ser funcionarios de carrera,
incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como otros deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido en estas Bases.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.
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4.- La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6.- El Organo de seleccién podra contar con la asistencia de asesores, con
voz, pero sin voto y estard asistido por el personal colaborador que se designe,
que no formara del Organo.

7.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

8.- El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de
valoracion y calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la
celebracién de los mismos para conocimiento de los aspirantes.

Séptima.- Las pruebas selectivas.

La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién.
Unicamente podran acceder a la fase de concurso quienes superen, previamente,
la fase de oposicidn.

Octava.- Fase de oposicion.

1.- Los ejercicios de la fase de oposicion dardn comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de la publicacién del extracto del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.- Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

3.- Desde la total terminacidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4.- Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

5.- El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024 (“Boletin Oficial del Estado” de
31 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn del Estado.

6.-Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas
provistos de su documento nacional de identidad o pasaporte

7.- Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacidon
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los/las aspirantes.
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8.- Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la realizacion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicidon, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente
documentadas se dirigiran a la sede del Tribunal. El Tribunal resolvera las
reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente ejercicio de
la fase de oposicién, y hard publica su decision en la resolucion de aprobados del
correspondiente ejercicio.

9.- Con independencia del plazo de reclamacién al que se refiere el
parrafo anterior, una vez publicadas las valoraciones de cada ejercicio, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para plantear
reclamaciones contra la puntuacion o valoracién obtenida.

10.- La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

A) Primer Ejercicio: Consistird en una prueba de conocimientos de caracter
eliminatorio, mediante la resolucion de un cuestionario de 45 preguntas tipo test,
con respuestas multiples con tres alternativas, de las que sélo una es correcta,
relacionadas con las materias incluidas en el temario del Anexo II a las presentes
Bases.

El tiempo para la resolucidon de este cuestionario sera fijado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda ser inferior a 45 minutos.

Se afiadiran 10 preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo
de la primera a la Ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de
multiplicar la puntuacién obtenida por 10 y dividirlo por el nimero de preguntas,
redondeando la cifra resultante a dos decimales.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para considerar
superada esta prueba.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Bullas la plantilla de respuestas correctas que
servira para su correccion. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con
la lista de aspirantes aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion

B) Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo, desglosado en un cuestionario
tipo test de 20 preguntas mas 10 adicionales como reserva, con tres opciones de
respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta.

Las diez preguntas adicionales de reserva sustituiran, siguiendo el mismo
orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser
objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

El tiempo para la resolucién de este cuestionario sera fijado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda ser inferior a 45 minutos.
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La calificacidn final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de
multiplicar la puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el nUmero de preguntas,
redondeando la cifra resultante a dos decimales.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para considerar
superada esta prueba.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Bullas la plantilla de respuestas correctas, frente a
la que se podran presentar alegaciones en los términos sefalados para el primer
ejercicio.

C) Tercer Ejercicio: Consistira en una prueba practica, consistente en la
realizacion de operaciones simples relacionadas con las funciones propias del
puesto, que permitan determinar la aptitud y capacidad para su realizacién por
parte del aspirante.

La duracion de este ejercicio sera la que determine el Tribunal en el momento
de su realizacion, sin que en ningun caso pueda superar los 30 minutos.

Para la realizacién de esta prueba practica los aspirantes deberan comparecer
con ropa y calzado adecuado para ello.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para considerar
superada esta prueba.

La puntuacién final de la Fase de Oposicién sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios.

Novena.- Fase de concurso:

A la fase de concurso so6lo podran concurrir aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. Los méritos alegados por los participantes en esta
fase deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacién de instancias. No se tendran en cuenta los méritos que
no se aporten y acrediten debidamente.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposiciéon deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias
habiles desde la publicacién de los resultados de la fase de oposicién y en
el modo sefalado en la Base Cuarta, la documentacion acreditativa de los
méritos a baremar, no valorandose aquellos méritos o circunstancias que no
hayan sido acreditados documentalmente dentro del indicado plazo por los/as
aspirantes.

La valoracion de méritos se efectuara, hasta un maximo de diez (10) puntos,
conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia laboral: Se valorara hasta un maximo de cinco (5) puntos la
experiencia en el desempefio de tareas en puestos de trabajo de pedn u oficial
electricista en el sector publico o privado. La valoracion de este apartado se
realizard a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados
en puestos de trabajo de oficial o pedn. La acreditacion de este mérito exigira la
aportacion de la siguiente documentacion:

a) En el caso de trabajos desempenados en el sector publico: Certificado de
la Administracién en la que se prestaron los servicios, en el que debera constar
el puesto de trabajo desempefiado (oficial o pedn) y el periodo de prestacidon de
los servicios
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b) Para los trabajos desarrollados en el sector privado: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompanado
de certificado de empresa o contrato de trabajo debidamente registrado, en el
qgue conste el puesto de trabajo desempefado (oficial o pedn electricista). En
ningun caso podra ser objeto de valoracidn la experiencia acreditada mediante
el Informe de vida laboral si el mismo no viene acompafado del correspondiente
certificado de empresa o contrato que acredite la naturaleza de las labores que
se desarrollaron. En el caso de trabajadores autonomos se debe acreditar estar
dado de alta en Hacienda en Actividades Profesionales relacionadas con el puesto
convocado y Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

B) Realizacion de cursos de formacidon y perfeccionamiento impartidos por
Centros Oficiales o privados homologados y relacionados con las tareas propias
de la categoria que se convoca, cuya duracién sea al menos de 15 horas. A estos
efectos se consideraran como exclusivamente relacionados con las tareas propias
del puesto los cursos relativos al empleo de técnicas, herramientas, materiales
y vehiculos usados en el @mbito de los servicios municipales (cursos de trabajos
en altura, carretilla elevadora y analogos), asi como los relativos a prevencion
de riesgos laborales. Para su valoracion deberd aportarse el correspondiente
titulo o certificado en el que figuren las horas lectivas del curso. Este mérito sera
valorado hasta un maximo de cuatro (4) puntos en los términos siguientes:

- De 101 o mas horas: 0,50 puntos.
- De 61 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

- Hasta 30 horas: 0,10 puntos.

C) Disponer del permiso de conduccion de la Clase C1. Este mérito se
valorara con un (1) punto. Para su valoracién deberd aportarse copia compulsada
del permiso de conduccion.

12- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

Décima.- Publicacion del aspirante seleccionado y presentacion de
documentacion.

1.- Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién
de personas aprobadas por orden de puntuacién y remitird a la Alcaldia-
Presidencia, una propuesta para el nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera en la plaza convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacién
total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario o funcionaria
de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion. En caso de
empate en la puntuacién global por parte de dos o mas aspirantes, la prelacion se
determinara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién
y, de persistir el empate, mediante sorteo publico.

2.- El aspirante propuesto presentard, en el Registro General del
Ayuntamiento de Bullas, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
en que se efectle la publicacion indicada en el apartado primero de la presente
base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de
capacidad exigidos en la base tercera, a saber:
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- Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas Bases, o certificacién
académica original que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase “B”.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para el desempeno de funciones publicas
por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

3.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

4.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion como funcionario de carrera, se dara traslado al Tribunal, para
que eleve propuesta de aprobado a favor del opositor que, habiendo superado
todos los ejercicios de la oposicidn, tenga la siguiente puntuacién mas alta en la
relacion a que se refiere el apartado primero de la presente base.

5.- El Ayuntamiento de Bullas se reserva el derecho de comprobar la
veracidad de la documentacién aportada, o solicitar aclaraciones o informacion
adicional, cuando se considere necesario.

Undécima.- Nombramiento como funcionario en practicas.

1.- El aspirante propuesto para la realizacion del periodo de practicas
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo
de veinte dias naturales en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) DNI y fotocopia del mismo
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.
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d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y domiciliacion bancaria para el ingreso de
la ndomina.

g) Informe médico acreditativo de no padecer defecto fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de las tareas.

2.- Quien, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se entendera
efectuada en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacién incluido en la
lista complementaria aprobada por aquél.

3.- El periodo de prueba tendra una duracién de dos meses y tendra como
propdsito que el aspirante experimente en departamento al que sea adscrito las
tareas propias de Ayudante de Electricidad. Estas actividades contaran con la
supervision y tutoria del funcionario del Area correspondiente que a tal efecto
sea designado, quien deberd de emitir un informe valorando la capacidad y
competencia del funcionario en practicas, atendiendo para ello a su productividad,
la capacidad de aplicacion de los conocimientos tedricos, la calidad de su trabajo,
la capacidad de comprensidn de las situaciones planteadas, y la creatividad en la
resolucién de problemas. Puntuando dichos factores del 1 al 10. Siendo necesario
para su aprobacién al menos de un 5. El funcionario en practicas percibira las
retribuciones inherentes a tal condicién.

4.- El aspirante que no superase el periodo de prueba, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion indicado anteriormente, perdera el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada
de la autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién
de las practicas.

5.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
funcionario de carrera por fallecimiento, renuncia, no reunir o acreditar los
requisitos exigidos, o no superar el periodo de prueba, la propuesta del Tribunal
se entendera efectuada en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacién
incluido en la lista complementaria aprobada por aquél.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- El nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto,
Unicamente podra efectuarse una vez superado el periodo de practicas con
informe favorable del funcionario encargado de su supervision y tutoria.

2.- Dicho nombramiento sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia”. El aspirante debera tomar posesion como funcionario de
carrera en el plazo maximo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.
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Decimotercera.- Lista de espera.

1.- Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en
una lista de espera, ordenada de forma decreciente de puntuacion, para los
futuros nombramientos como funcionarios interinos en el puesto de Ayudante
de Electricidad que resulten precisos en los supuestos establecidos en el
articulo 10 del TREBEP, la cual permanecera vigente hasta que se efectle una
nueva convocatoria.

2.- Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento
y sus distintos departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser
el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

3.- La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.
A estos efectos, los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del
interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de
Personal, cualquier variacion de los mismos.

Decimocuarta.- Incidencias.

1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

2.- En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reline uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer a la Alcaldia su exclusién de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

Modelo de instancia

D/ D 8 e e e e ae e , mayor de edad,
VECINO de....oouviiiiicieeee €ON dOMICIIO EN..uiiiiiiiiiiiceec e
teléfono.....cccceeeeeeeeceeeceeeeee, E-mailaiiiiiiei e, nacido el
did..ienn, , con D.N.I. NUMEro ....cccceeeveerrerrrrencnnnn , interesado en participar en

el concurso-oposicién libre convocado por el Ayuntamiento de Bullas para la
provision en propiedad, de una plaza de Ayudante de Electricidad, vacante en la
plantilla de personal funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Bullas, comparece y expone:

1.9- Que reulno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Bullas.

Bullas a ..... de s de 20.....

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BULLAS
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Anexo II

Temario

Tema 1.- La Constitucidon espafola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales.
Gobierno y Administracion Publica. El Poder Judicial. Organizacion territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- El municipio: El término municipal y el padrén municipal.
Competencias de los municipios.

Tema 3.- Organos de Gobierno Municipales: El Pleno, el Alcalde, la Junta de
Gobierno Local. Otros Organos.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 5.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 6.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién (R.E.B.T): Estructura y
contenido. Manejo del reglamento y su interpretacion.

Tema 7.- Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones.
Verificaciones e inspecciones. Mantenimiento. ITC-BT-04/05.

Tema 8.- Instalaciones de alumbrado exterior. ITC-BT-09.

Tema 9.- Redes de distribucién de energia eléctrica. Acometidas.
Instalaciones de enlace. Cajas generales de proteccidn. Lineas generales de
Alimentacion. Derivaciones individuales. ITC-BT11/12/13/14/15.

Tema 10.- Instalaciones de puesta a tierra. ITC-BT-18.

Tema 11.- Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales.
Sistemas de instalacion. Tubos y canales protectoras ITC-BT-19/20/21.

Tema 12.- Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra
sobreintensidades. Proteccidon contra sobretensiones. Proteccién contra los
contactos directos e indirectos ITC-BT-22/23/24.

Tema 13.- Instalaciones en locales de Publica Concurrencia. Instalaciones con
fines especiales como infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos. ITC-
BT28/52.

Tema 14.- Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y
temporales de obras. Ferias y stands. ITC-BT-33/34.

Tema 15.- Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: Prevision
de potencias, seccion de conductores, procedimientos normalizados de calculo de
las instalaciones de Baja Tension.

Tema 16.- Codigo Técnico de la Edificacion (CTE): Documento basico HE.
Ahorro de energia. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.
Contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 17.- Representaciéon grafica de las instalaciones eléctricas.
Simbologia normalizada. Planos y esquemas eléctricos normalizados. Topologia.
Interpretacion de esquemas eléctricos.
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Tema 18.- Cableado de telecomunicaciones: elementos del sisTema
de cableado, caracteristicas y tipos de cable, certificacién, terminacion e
infraestructuras.

Tema 19.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Medidas basicas de prevencion de riesgos laborales a
adoptar en los trabajos de instalaciones eléctricas de baja tensién. Equipos de
proteccion individual en trabajos eléctricos de baja tensién.

Tema 20.- Conocimiento basico del callejero del municipio de Bullas.
Ferias y fiestas municipales. Edificios e instalaciones publicas de titularidad del
Ayuntamiento de Bullas: Localizacién y usos.

Bullas, a 12 de marzo de 2025.—El Concejal de Recursos Humanos, Alfonso
Manuel Guirado Egea.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

1593 Convocatoria y bases para la provision en propiedad de una
plaza de Oficial de Albaiiileria del Ayuntamiento de Bullas
mediante concurso-oposicion libre.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de esta convocatoria la provisién, como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial de Albafiileria, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Bullas por jubilacién
del funcionario que ocupaba dicha plaza, que esta incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2024, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo de clasificacidon: Subgrupo C2.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Denominacién: Oficial de Albafiileria.

Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del
puesto de trabajo al que resulte adscrito, recogidos en la Estructura Organizativa
y Relacidn de Puestos de Trabajo de esta Administracién Municipal.

2.- El sistema escogido para el acceso es el de concurso-oposicién por
el turno libre, de conformidad con lo indicado en el articulo 61.6 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por considerar
que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacion de diferentes
pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidon, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional y los cursos de especializacion y perfeccionamiento, que
de otra forma no podrian tenerse en cuenta en el proceso selectivo, favoreciendo
asi la obtencién de un perfil profesional mas adecuado e idéneo para el desarrollo
de las funciones.

3.- La presente convocatoria, se ajustard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), en la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el
Real Decreto Legislativo nUmero 781/1986, de 18 de abril; Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcion Publica de la Regidn de Murcia; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de
junio; Real Decreto numero 364/1995, de 10 de marzo; por el que se aprueba
el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

4.- El titular de la plaza quedard sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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5.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el proceso selectivo,
asi como para la publicacion en los ‘Boletines Oficiales’ correspondientes, el
Tablén de Edictos Municipal y/o la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bullas de
su nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos
y excluidos y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de los diferentes
ejercicios de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su hombramiento, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia

Segunda.- Publicacion.

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2.- El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” y
al Tablén de Edictos de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.
En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafiola.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacidn.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo
56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o en situacion equivalente ni haber sido
sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria-
LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, segun lo previsto
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en
condiciones de obtener el titulo antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacién en su caso. La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo
debera aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad
académica competente

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.
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Cuarta.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a
la fecha de finalizacidén del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bullas, y deberdn presentarse en
el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
que se efectle la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2.- Con las instancias solicitando tomar parte en el proceso no debera
presentarse la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados a efectos de la
fase de concurso. Dicha documentacién se aportara, tras la fase de oposicidn, en
el plazo indicado en la Base Novena de esta convocatoria.

3.- Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento de Bullas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el 6rgano competente de
la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simultdnea, y la composicién del Tribunal calificador.

|\\

2.- La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la
sede electrénica de éste (https://sede.bullas.regiondemurcia.es), constando en
ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, y

estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

3.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

4.- En todo caso, seran causa de exclusion la presentacidon de la solicitud
fuera de plazo y el no cumplir con los requisitos de participacion el Gltimo dia de
presentacién de instancias.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bullas.

b) Secretario-vocal: El Secretario de la Corporacion, o funcionario/a en quien
aquél delegue, que tendra derecho a voto.

c) Vocales:
e Dos funcionarios/as del Area de Servicios Publicos.

e Un/a funcionario/a del Area de Administraciéon General.
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2.- Los miembros del Tribunal, que habran de ser funcionarios de carrera,
incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como otros deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido en estas Bases.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

4.- La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo serad siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6.- El Organo de seleccién podré contar con la asistencia de asesores, con
voz, pero sin voto y estara asistido por el personal colaborador que se designe,
que no formara del Organo.

7.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

8.- El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de
valoracion y calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la
celebracién de los mismos para conocimiento de los aspirantes.

Séptima.- Las pruebas selectivas.

La seleccidon se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion.
Unicamente podran acceder a la fase de concurso quienes superen, previamente,
la fase de oposicidn.

Octava.- Fase de oposicion.

1.- Los ejercicios de la fase de oposiciéon daran comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de la publicacidn del extracto del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.- Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

3.- Desde la total terminacidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4.- Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

5.- El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024 (“Boletin Oficial del Estado” de
31 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
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el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

6.-Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas
provistos de su documento nacional de identidad o pasaporte

7.- Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan,
no podra constar en éstos ningln dato de identificacion personal de los/las
aspirantes.

8.- Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la realizacion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicién, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente
documentadas se dirigiran a la sede del Tribunal. El Tribunal resolvera las
reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente ejercicio de
la fase de oposicidn, y hara publica su decision en la resolucion de aprobados del
correspondiente ejercicio.

9.- Con independencia del plazo de reclamacién al que se refiere el
parrafo anterior, una vez publicadas las valoraciones de cada ejercicio, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para plantear
reclamaciones contra la puntuacion o valoraciéon obtenida.

10.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

A) Primer ejercicio: Consistira en una prueba de conocimientos de caracter
eliminatorio, mediante la resolucién de un cuestionario de 45 preguntas tipo test,
con respuestas multiples con tres alternativas, de las que sélo una es correcta,
relacionadas con las materias incluidas en el temario del Anexo II a las presentes
Bases.

El tiempo para la resolucién de este cuestionario sera fijado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda ser inferior a 45 minutos.

Se afiadiran 10 preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo
de la primera a la Ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de
multiplicar la puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el nimero de preguntas,
redondeando la cifra resultante a dos decimales.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para considerar
superada esta prueba.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Bullas la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccidon. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de
las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara
publica con la lista de aspirantes aprobados del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.
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B) Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo, desglosado en un
cuestionario tipo test de 20 preguntas mas 10 adicionales como reserva, con tres
opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta.

Las diez preguntas adicionales de reserva sustituiran, siguiendo el mismo
orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser
objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

El tiempo para la resolucidon de este cuestionario sera fijado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda ser inferior a 45 minutos.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de
multiplicar la puntuacién obtenida por 10 y dividirlo por el nimero de preguntas,
redondeando la cifra resultante a dos decimales.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para considerar
superada esta prueba.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Bullas la plantilla de respuestas correctas, frente a
la que se podran presentar alegaciones en los términos senalados para el primer
ejercicio.

C) Tercer ejercicio: Prueba practica, consistente en la realizacion de
operaciones simples relacionadas con las funciones propias del puesto, que
permitan determinar la aptitud y capacidad para su realizacion por parte del
aspirante.

La duracion de este ejercicio sera la que determine el Tribunal en el momento
de su realizacion, sin que en ningun caso pueda superar los 30 minutos.

Para la realizacion de esta prueba practica los aspirantes deberan comparecer
con ropa y calzado adecuado para ello.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para considerar
superada esta prueba.

La puntuacion final de la Fase de Oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios.

Novena.- Fase de Concurso:

A la fase de concurso sélo podran concurrir aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Los méritos alegados por los participantes en esta
fase deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de instancias. No se tendran en cuenta los méritos que
no se aporten y acrediten debidamente.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias
habiles desde la publicacién de los resultados de la fase de oposicidon y en
el modo sefialado en la Base Cuarta, la documentacidén acreditativa de los
méritos a baremar, no valorandose aquellos méritos o circunstancias que no
hayan sido acreditados documentalmente dentro del indicado plazo por los/as
aspirantes.

La valoracion de méritos se efectuara, hasta un maximo de diez (10) puntos,
conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia laboral: Se valorara hasta un maximo de cinco (5) puntos la
experiencia en el desempeno de tareas en puestos de trabajo de Pedn u Oficial
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en el sector publico o privado. La valoracién de este apartado se realizaré a razén
de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados en puestos de
trabajo de oficial o peodn. La acreditacion de este mérito exigira la aportacion de
la siguiente documentacion:

a) En el caso de trabajos desempefiados en el sector publico: Certificado de
la Administracion en la que se prestaron los servicios, en el que debera constar el
puesto de trabajo desempefiado (oficial o pedn), el periodo de prestacion de los
servicios y la naturaleza de los servicios prestados.

b) Para los trabajos desarrollados en el sector privado: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafado
de certificado de empresa o contrato de trabajo debidamente registrado, en el
que conste el puesto de trabajo desempefiado (oficial o pedn de albafiileria). En
ningln caso podra ser objeto de valoracion la experiencia acreditada mediante
el Informe de vida laboral si el mismo no viene acompanado del correspondiente
certificado de empresa o contrato que acredite la naturaleza de las labores que
se desarrollaron. En el caso de trabajadores autdbnomos se debe acreditar estar
dado de alta en Hacienda en Actividades Profesionales relacionadas con el puesto
convocado y Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente

B) Realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Centros Oficiales o privados homologados y relacionados con las tareas propias
de la categoria que se convoca, cuya duracion sea al menos de 15 horas. A estos
efectos se consideraran como exclusivamente relacionados con las tareas propias
del puesto los cursos relativos al empleo de técnicas, herramientas, materiales
y vehiculos usados en el ambito de los servicios municipales (cursos de trabajos
en altura, carretilla elevadora y analogos), asi como los relativos a prevencion
de riesgos laborales. Para su valoracion deberd aportarse el correspondiente
titulo o certificado en el que figuren las horas lectivas del curso. No se valorara
la formacion que no esté acreditada con el nUmero de horas. Este mérito sera
valorado hasta un méaximo de cuatro (4) puntos en los términos siguientes:

e De 101 o mas horas: 0,50 puntos.
e De 61 a 100 horas: 0,30 puntos.
e De 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Hasta 30 horas: 0,10 puntos.

C) Disponer del permiso de conduccién de la Clase C1. Este mérito se
valorara con un (1) punto. Para su valoracidon debera aportarse copia compulsada
del permiso de conduccion.

12- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

Décima.- Publicacion del aspirante seleccionado y presentacion de
documentacion.

1.- Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién
de personas aprobadas por orden de puntuacién y remitird a la Alcaldia-
Presidencia, una propuesta para el nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera en la plaza convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacién
total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario o funcionaria

de carrera de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion. En caso de
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empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes, la prelacion se
determinara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién
y, de persistir el empate, mediante sorteo publico.

2.- El aspirante propuesto presentard, en el Registro General del
Ayuntamiento de Bullas, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
en que se efectue la publicacion indicada en el apartado primero de la presente
base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de
capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

e Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

e Fotocopia y original del titulo exigido en estas Bases, o certificacion
académica original que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicidon del mismo.

e Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase “B”".

¢ Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

3.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

4.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion como funcionario de carrera, se dara traslado al Tribunal,
para que eleve propuesta de aprobado a favor del opositor que, habiendo
superado todos los ejercicios de la oposicidon, tenga la siguiente puntuacion
mas alta en la relacién a que se refiere el apartado primero de la presente
base.

5.- El Ayuntamiento de Bullas se reserva el derecho de comprobar la
veracidad de la documentacion aportada, o solicitar aclaraciones o informacion
adicional, cuando se considere necesario.
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Undécima.- Nombramiento como funcionario en practicas.

1.- El aspirante propuesto para la realizacién del periodo de practicas
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo
de veinte dias naturales en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) DNI y fotocopia del mismo
b) Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y domiciliacién bancaria para el ingreso de
la némina.

g) Informe médico acreditativo de no padecer defecto fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de las tareas.

2.- Quien, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se entendera
efectuada en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacién incluido en la
lista complementaria aprobada por aquél.

3.- El periodo de prueba tendra una duraciéon de dos meses y tendra como
proposito que el aspirante experimente en departamento al que sea adscrito
las tareas propias de Oficial de Albafiileria. Estas actividades contaran con la
supervision y tutoria del funcionario del Area correspondiente que a tal efecto
sea designado, quien deberd de emitir un informe valorando la capacidad y
competencia del funcionario en practicas, atendiendo para ello a su productividad,
la capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, la calidad de su trabajo,
la capacidad de comprension de las situaciones planteadas, y la creatividad en la
resolucidon de problemas. Puntuando dichos factores del 1 al 10. Siendo necesario
para su aprobacién al menos de un 5. El funcionario en practicas percibird las
retribuciones inherentes a tal condicion.

4.- El aspirante que no superase el periodo de prueba, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion indicado anteriormente, perdera el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada
de la autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion
de las practicas.

5.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
funcionario de carrera por fallecimiento, renuncia, no reunir o acreditar los
requisitos exigidos, o no superar el periodo de prueba, la propuesta del Tribunal
se entenderd efectuada en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacién
incluido en la lista complementaria aprobada por aquél.
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Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- El nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto,
Unicamente podra efectuarse una vez superado el periodo de practicas con
informe favorable del funcionario encargado de su supervision y tutoria.

2.- Dicho nombramiento sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”. El aspirante deberd tomar posesién como funcionario de
carrera en el plazo maximo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimotercera.- Lista de espera.

1.- Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en
una lista de espera, ordenada de forma decreciente de puntuacién, para los
futuros nombramientos como funcionarios interinos en el puesto de Oficial de
Albafiileria que resulten precisos en los supuestos establecidos en el articulo
10 del TREBEP, la cual permanecera vigente hasta que se efectle una nueva
convocatoria.

2.- Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento
y sus distintos departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser
el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

3.- La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.
A estos efectos, los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del
interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de
Personal, cualquier variacién de los mismos.

Decimocuarta.- Incidencias.

1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

2.- En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retine uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
Modelo de instancia

D D . , mayor de edad, vecino
de. con domicilio 2 o
telefono. ..o, , E-mail....coo e, nacido el
dia...cooiiiiiin. ,con D.IN.L. nUMero.......ooovevviiiiiininn. , interesado en participar en el

concurso-oposicion libre convocado por el Ayuntamiento de Bullas para la provision en
propiedad, de una plaza de Oficial de Albanileria, vacante en la plantilla de personal funcionario,
segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», ante la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bullas, comparece y expone:

1°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado primero de la Base Tercera.

2°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
proceso selectivo.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Bullas.

Bullas a ..... de .o de 20.....

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BULLAS
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ANEXO II

Temario

TEMA 1.- La Constitucion espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales.
Gobierno y Administracion Publica. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
Las Comunidades Auténomas, su organizacion.

TEMA 2.- El municipio: El término municipal y el padréon municipal.
Competencias de los municipios. Organos de Gobierno Municipales: El Pleno, el
Alcalde, la Junta de Gobierno Local.

TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento administrativo.

TEMA 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: principios generales.

TEMA 5.- El proyecto de las obras. Planos mas usuales en un proyecto de
urbanizacién. Las escalas.

TEMA 6.- Replanteos: Cimientos. Estructura. Muros y cerramientos.
Distribucion interior.

TEMA 7.- Movimientos de tierras: Desmontes. Terraplenes. Excavaciones: a
cielo abierto, en zanja, en pozo, en mina. Replanteo de zanjas, arquetas y pozos.
Colectores y tuberias.

TEMA 8.- Cerramientos exteriores: construccion y caracteristicas.
Cerramientos separadores interiores: Tipos. Caracteristicas. Paredes. Tabiqueria.

TEMA 9.- Aglomerantes ordinarios: Yeso, cal y cementos. Morteros: Mortero
bastardo. Morteros de cementos. Los hormigones: Caracteristicas, tipos y
dosificaciones. Las armaduras en el hormigon: Funcion.

TEMA 10.- Labores con ladrillo ceramico: Tipos de ladrillos. Muros de ladrillo.
Pilares de ladrillo. Arcos, dinteles, alféizares, impostas y albardillas. Aparejos.
Formas de ejecutarlas correctamente.

TEMA 11.- Revestimientos verticales: Guarnecidos, enfoscados, revocos,
enlucidos y estucados. Aplacados y alicatados en paramentos verticales: Piedra,
ceramica, azulejos y porcelanicos.

TEMA 12.- Pavimentaciones. Clases de pavimentaciones. Pavimentos rigidos
y flexibles. Pavimentos continuos y discontinuos. Pavimentacién de vias publicas
y pavimentacion de interiores: Materiales mas comunes en cada una de ellas.

TEMA 13.- Cubiertas. Replanteo, trazado y construcciéon. Tipos de cubiertas.
Pendientes. Porcentajes. Limatesas, limahoyas y cumbreras. Empalomados. Tipos
de tejas.

TEMA 14.- El aislamiento en la construccién: aislamiento térmico y acustico,
materiales a emplear. Impermeabilizaciones. Tipo de impermeabilizantes.

TEMA 15.- Construccion de escaleras. Trazado de escaleras rectas, curvas y
compensadas. Peldafios, rellanos, escalera, huella y contrahuella.

TEMA 16.- Demoliciones y apuntalamiento de edificios: Ejecucion y medidas
de proteccidon. Andamios y barandillas: Colocacion de Andamios, tipos y montaje.
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TEMA 17.- Actuaciones del oficial Albafiil en instalaciones de fontaneria,
saneamiento, electricidad y telecomunicaciones en el interior de los edificios.
Partes, criterios de instalacion.

TEMA 18.- Herramientas y maquinas de uso comun en la construccion. Forma
de usarlas y precauciones para su correcta conservacion. Medidas preventivas
para su utilizacion.

TEMA 19.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Normativa aplicable. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Factores de riesgo en el trabajo como albafil. Medidas de prevencidn y proteccion.
Los Equipos de Proteccion Individual (E.P.I.S), y los equipos de trabajo en las
obras de construccién. Cuando y como se deben utilizar.

TEMA 20.- Conocimiento basico del callejero del municipio de Bullas. Edificios
e instalaciones publicas de titularidad del Ayuntamiento de Bullas: Localizacion y
usos. Parques y jardines del municipio.

Bullas, a 12 de marzo de 2025.—El Concejal de Recursos Humanos, Alfonso
Manuel Guirado Egea.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1594 Aprobacion inicial modificacion de los Estatutos de la ADLE
Cartagena.

Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena en Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia veintisiete de febrero de dos mil veinticinco, la
aprobacién de la modificacion de los Estatutos de la Agencia de Desarrollo Local
y Empleo, en los propios términos que ha sido propuesto por el Concejal del
Area de Empleo, Formacion y Contratacion y Presidente de la ADLE se somete
a informacién Publica y audiencia a los interesados para la presentaciéon de
reclamaciones y sugerencias en el siguiente enlace: https://www.cartagena.es/
informacion_publica.asp?idPaginaOriginal=372 por plazo de 30 dias, a partir de
la siguiente al de la publicacidn de este Edicto en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme a lo determinado en el articulo 49 de la Ley 7/ 1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Art 133.1 de la Ley 39/2015.

En Cartagena a 12 de marzo de 2025.—El Presidente de la Agencia de
Desarrollo Local y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés
Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

1595 Anuncio licitacion concesion demanial instalacion kiosco en
Parque Ginés Ibaiiez.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de marzo de 2025,
por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento
abierto para la adjudicacion del contrato de la concesién de dominio publico para
la utilizacién privativa y explotacidon de un kiosco en el Parque Ginés Ibanez,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cehegin

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion
Administrativa.

c) Obtencién de documentacion e informacién:

1) Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Cehegin (Seccién de Contratacion)
2) Domicilio: C/Lépez Chicheri, n.0 5

3) Localidad y cédigo postal: Cehegin (Murcia) 30430

4) Teléfono: 968 740400

5) Telefax: 968 740003

6) Correo electronico: tpadilla@cehegin.es

7) Obtencién de Pliegos y direccién internet del perfil del contratante:
Publicados en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento, alojado en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico (https://contrataciondelestado.es)

8) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Treinta dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacidon del presente anuncio en
el B.O.R.M. y en el Perfil del Contratante.

9) Nimero de expediente: 3-A2622/2025

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Concesidon de dominio publico.

b) Descripcion: La concesion de dominio publico para la utilizacidon privativa
de una porcion de via publica en el Parque Ginés Ibafiez para la instalacién y
explotacion de un kiosco.

c) Lugar: Parque Ginés Ibafiez

1) Domicilio: C/ Alfonso X El Sabio.

2) Localidad y cdédigo postal: Cehegin (Murcia) 30430
d) Duracién: Diez afos sin posibilidad de prérroga.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Mayor canon anual ofertado y mejor propuesta
y resolucion técnica.
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4. Canon: 2.541,00 € anuales.
5. Garantias exigidas.
Provisional. 2% del valor del dominio publico objeto de ocupacién.

Considerando que el valor del dominio publico ocupado es de 2.541,50 euros
se requiere una garantia de 50,83 euros.

Definitiva. 3% del valor del dominio publico ocupado.

Ascenderia a 76,25 euros.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:

La exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la
contratacion.

7. Presentacion de las ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Treinta dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el B.O.R.M. y en el
Perfil del Contratante.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige la contratacion.

c) Lugar de presentacion:

La presentacion de proposiciones se hara Unicamente a través del portal de

la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (https://contrataciondelestado.
es/wps/portal/empresas).

8. Gastos de anuncios. Seran de cuenta del contratista los gastos e
impuestos de los anuncios de publicacion.

En Cehegin, 24 de marzo de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia
del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1596 Ampliacion de las plazas objeto de la convocatoria de Agente de
Policia Local del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2025
ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar la acumulacién de las 11 plazas de Agente de Policia Local incluidas
en la oferta de empleo publico para el ejercicio 2025 a la convocatoria para la
provision, mediante oposicion libre, de seis plazas de Agente de la Policia Local
del Ayuntamiento de Molina de Segura, aprobada por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 6 de mayo de 2024 y publicada
en el BORM n.% 124 de fecha 30 de mayo de 2024, siendo 17 el total de plazas
convocadas de agente de policia Local, de conformidad con la base primera de la
citada convocatoria.

Molina de Segura, a 13 de marzo de 2025.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Herndndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

1597 Anuncio de exposicion publica de padrones del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza ruistica y urbana 2025.

Habiéndose aprobado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia 26 de marzo de 2025, los padrones del Impuesto de Bienes
Inmuebles de naturaleza Urbana y de naturaleza Rustica de este municipio
correspondientes al ejercicio 2025, quedan expuestos al publico por el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el B.0.R.M,, plazo en el que se podra interponer recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local.

El periodo de cobro en voluntaria queda fijado desde el dia 07 de julio
al 08 de septiembre de 2025, surtiendo, la publicacién de este anuncio,
de notificacion a los contribuyentes, de conformidad con lo regulado en el
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, en relacidon con el articulo 12 de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El ingreso de los mismos debera realizarse en las oficinas de las entidades
colaboradoras que figuran en los recibos, pudiendo domiciliarse para los afios
sucesivos.

Se advierte que, transcurrido el plazo del periodo voluntario, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro de las cuotas no
satisfechas, de conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 62.5 de la Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Qjos, 27 de marzo de 2025.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1598 Anuncio de delegacién de competencias del Alcalde en la Junta
de Gobierno Local.

Don José Miguel Luengo Gallego, Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de San Javier, hace saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia-Presidencia 2025-1855, de 24 de marzo
de 2025, se ha delegado en la Junta de Gobierno Local la competencia para la
asignacion a todo el personal municipal de funciones, tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien, siempre
que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen, sin merma en las retribuciones.

Esta atribucion delegada no incluye la competencia para la resolucién de los
recursos administrativos que procedan contra los actos dictados por el érgano
delegado.

La delegacion sera efectiva desde el dia 1 de abril de 2025.

Lo cual se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.1, letra c), de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la presente resolucién pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucidon, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cartagena (articulos 8 y 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998), sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

En San Javier, 25 de marzo de 2025.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

1599 Aprobacion del padrén de las tasas municipales de servicios de
suministro de agua potable, alcantarillado, recogida de residuos
so6lidos urbanos, saneamiento y canon contador del primer
bimestre de 2025.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion de 13-03-2025 el
padron de las tasas municipales de servicios de suministro de agua potable,
alcantarillado, recogida de residuos sélidos urbanos, saneamiento y canon
contador del primer bimestre de 2025, se expone al publico por periodo
de 1 mes a contar a partir del anuncio en el BORM, con periodo de pago en
voluntaria de dos meses a partir de anuncio. Contra dicho padrén se puede
interponer recurso reposicion previo al contencioso- administrativo en plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente a fin del periodo de exposicion publica.

Ulea, a 25 de marzo de 2025.—El Alcalde, Victor Manuel Lopez Abenza.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

1600 Anuncio Resolucion aprobando lista provisional de admitidos
proceso selectivo por promocion interna de 5 plazas de Cabo-
Bombero especialista del CEIS.

D.2 Ana M.2 Garcia Asensio, Secretaria-Interventora del Consorcio de
Extincidon de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Hace saber: Que en relacion con el proceso selectivo para la seleccion por
el sistema de concurso-oposicion, promocion interna de cinco plazas de CABO-
BOMBERO ESPECIALISTA, del Consorcio de Extincidon de Incendios y Salvamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, vacantes en la plantilla del
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma,
se ha dictado con fecha 3 de abril de 2025 la siguiente:

Resolucion 2025-0022 de la Presidencia del Consorcio de Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Por Acuerdo de la Comisién Permanente del Consorcio de fecha 30 de
diciembre de 2024, quedaron aprobadas las bases para la seleccion por el sistema
de concurso-oposicion, promocién interna horizontal, de cinco plazas de Cabo-
Bombero Especialista, del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y se dispuso su convocatoria
mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio n.° 2025-0004 de fecha 16
de enero de 2025.

Con fecha 17 de enero de 2025 se publicé convocatoria en el BORM, n.° 13.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, de conformidad con lo
establecido en las bases de la convocatoria y Resolucién de la Presidencia referida
anteriormente:

Primero.- Admitir provisionalmente a la realizacién de las pruebas
selectivas, a los aspirantes que se indican a continuacion:

APELLIDOS NOMBRE DNI

BELTRAN MARTINEZ JOSE HHxQ3G] ¥k
GARCIA LOPEZ JESUS *ok% ) 350
GARCIA-PREFASI LOPEZ-MORA | IGNACIO KKK 53D
GORGAS FERNANDEZ LUIS KK DA%
GUARDIOLA BERNAL JESUS *K%(Q3
HERNANDEZ AGUADO CRISTOBAL *ok% ] 5
JIMENEZ ESPIN ANTONIO JOSE FHx71(Q%*
JIMENEZ PENALVA EDUARDO *H%DQ] 3HX
LOPEZ CAPEL ENRIQUE HHKYGGHK
LOPEZ LIRIA ANTONIO *HK(QO1 %X
LOPEZ OLMO DAVID %7070
LOPEZ SANCHEZ JUAN *k* QG
LUCAS VIDAL RAUL k%] )Q] o
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APELLIDOS NOMBRE DNI
MARTINEZ GUTIERREZ ALEJANDRO Hokk 39K
MOMPEAN RUIZ FRANCISCO KoK ()1 2%
MORENO PRADOS CARLOS ALBERTO KoK D4 55%
MORENO SANCHEZ JOSE MIGUEL kKKK
NICOLAS VILLAESCUSA SERGIO RUBEN KKK D4 GG
ORTEGA AGUADO CARLOS KK 4G 7K
PAEZ IMBERNON MARIO KK 49T
SANCHEZ DE LA FUENTE MOISES FHK53D5Hx
SANCHEZ MARTINEZ ANTONIO RUBEN $FKQ3(3H*
VALERA VALERA GINES KKK G5() 3k

Segundo.- El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Titular: D. Juan de Dios Cabezas Cerezo.
Suplente: Luis Gonzalez Lépez de Ayala.
Secretaria/o: Titular: Ana M.2 Garcia Asensio.
Suplente: Esther Plazas Martinez.

Vocales: Titular: D. Antonio Codina Ataz

Suplente: Angel Olmos Jiménez.

Titular: D. JesUs M.@ Hernandez Gomariz

Suplente: D. Placido Moreno Carlos.

Titular: D. Alfonso Garcia Pérez

Suplente: D. Fernando Hernandez Sanchez.

Tercero.- Se convoca la constitucion del Tribunal el dia 29 de abril de 2025,
a las 10 horas, en la sede del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento.

Cuarto.- Se cita a los Sres. Opositores para el primer ejercicio de la fase
de oposicién, el dia 6 de mayo de 2025, a las 10 horas en el campo de futbol
municipal “Onofre Fernandez VerdU” de Las Torres de Cotillas, debiendo venir
provistos del original de su NIF /NIE, Carné de conducir o pasaporte.

Quinto.- En caso de no existir reclamaciones a la lista, la presente Resolucion
se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién y en caso
de haberlas, lugar en el que se expondra la resolucién de las mismas.

Lo que se hace publico durante el plazo de 10 dias para general conocimiento.

En Murcia, a 4 de abril de 2025.—La Secretaria-Interventora del Consorcio,
Ana M.2 Garcia Asensio.
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