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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1729 Resolucion de 9 de abril de 2025 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, por la que se dispone la publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de
17 de diciembre de 2024, por el que se aprueba el Procedimiento
de Coordinacion de Actividades Empresariales, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2025.

En fecha 3 de abril de 2025, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital,
adoptd el Acuerdo por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacidon de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, de 17 de diciembre de 2024, por el que se aprueba el
Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:
Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de 17 de diciembre
de 2024, por el que se aprueba el Procedimiento de Coordinacidon de Actividades
Empresariales, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 3 de abril de 2025,

que se inserta a continuacion.

Murcia, a 9 de abril de 2025.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Pablica de la Region de Murcia por el que se aprueba el
Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales.

Introduccion

El articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales establece que “cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas deberan
cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales”,
el presente procedimiento viene a dar cumplimiento a dicho articulo, asi como
a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales,
estableciendo la guia de actuacion a observar cuando sea necesario efectuar una
coordinacién de actividades entre la Administracién Regional y empresas externas
u otras administraciones, siendo objeto de tratamiento las distintas situaciones
que pueden tener lugar y los medios que deben establecerse con esta finalidad.

La coordinacion de actividades empresariales debe garantizar los principios
de accion preventiva; la aplicacion correcta de los métodos de trabajo por parte
de las empresas concurrentes, el control de las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo, asi como la adecuacion entre
los riesgos existentes que puedan afectar a los trabajadores de dichas empresas
y las medidas aplicadas para su prevencién, debiendo establecer los medios de
coordinacion necesarios en cuanto a la prevencion y proteccién de los riesgos
laborales y la informacion sobre los mismos a los trabajadores afectados.

Este nuevo procedimiento ha sido dictaminado favorablemente por el Comité
de Seguridad y Salud Coordinador y recoge cambios importantes con respecto
al anterior como la introduccidon de nuevas definiciones, responsabilidades, asi
como aclaraciones en la forma de proceder de las empresas que actlan como
empresario titular o principal y resto de empresas concurrentes constituyendo
un instrumento del Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Administraciéon Publica de la Region de Murcia para dar cumplimiento a
los objetivos previstos en su Plan General de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Todo ello a fin de cumplir con lo dispuesto en la Ley 31/1995 y llevar a cabo
el calendario de actuaciones dispuesto en el Plan General de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Administracién Publica de la Regién de Murcia sobre la
Coordinacién de Actividades Empresariales.

De acuerdo con lo anterior, los representantes de la Administracion Regional
y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral
de La Administracion Publica de la Region De Murcia adoptan el siguiente:

Acuerdo

Primero Aprobar el Procedimiento de Coordinacién de Actividades
Empresariales de la Administracién Publica de la Region de Murcia que se adjunta
como Anexo al presente Acuerdo y elevarlo para su ratificacién por el Consejo de
Gobierno y publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Segundo. El presente Acuerdo sustituye al anterior de la Mesa General
de Negociacidn de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, de fecha 15 de octubre de 2013, sobre el procedimiento de
coordinacion de actividades empresariales (BORM n.° 4, de 7 de enero de 2014).

Murcia, 17 de diciembre de 2024

Por la Administracion Regional: El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformaciéon Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.-El
Consejero de Educacion y Formacién Profesional, Victor Javier Marin Navarro.—El
Consejero de Salud, Juan José Pedrefio Planes.

Por la representacion del personal: CCOO.-FSES.-UGT.-CESM.-CSIF.
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PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- El presente procedimiento tiene por objeto establecer las medidas
de coordinacidn y cooperacion para garantizar la seguridad y salud de todo el
personal que desempefie su trabajo en los centros de la Administracion Regional,
teniendo en cuenta tanto la concurrencia de actividades de trabajadores de
empresas externas en dichos centros, como la concurrencia de actividades del
personal empleado publico en centros de trabajo de empresas externas.

2.- Este procedimiento sera de aplicacion a cualquier trabajo realizado por
empresas contratistas o subcontratistas, trabajadores auténomos y trabajadores
pertenecientes a otras administraciones u organismos en dependencias de la
Administracion Regional de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia
incluidas en los ambitos sectoriales de administracion y servicios, docente de
ensefianza no universitaria, Servicio Murciano de Salud y Entes Publicos con los
gue exista Convenio en materia de prevencion con la Administracion Regional,
asi como al trabajo realizado por el personal de estos ambitos de negociacion en
centros de trabajo pertenecientes a empresas externas u otras administraciones
u organismos. También se aplicarad a las tareas contratadas que sean realizadas
por trabajadores que, aunque no presten servicios en la Administracién Regional,
deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles
proporcionados por la misma.

En cuanto a lo relativo a los derechos de los representantes de los trabajadores,
sera de aplicacion lo dispuesto en el capitulo VI del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero.

Segundo.- Definiciones.
Son conceptos esenciales los siguientes:

Centro de Trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores
deban permanecer o acceder por razén de su trabajo.

Coordinador de Actividades Preventivas: persona encargada de la
coordinacién de las actividades preventivas, que debera ser designada por los
responsables de la Consejeria u Organismo, unidad administrativa o centro de
trabajo, entre el personal que cumpla los requisitos establecidos por la normativa.

Coordinador de prevencion de riesgos laborales en los centros de
trabajo: persona encargada de colaborar con el coordinador de actividades
preventivas. Podra ser designada, en caso necesario, por los responsables de la
Consejeria u Organismo, unidad administrativa o centro de trabajo.

Empresario Titular: |la persona que tiene la capacidad de poner a
disposicion y gestionar el centro de trabajo.

Empresario Principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros
la realizacién de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél
y que se desarrolla en su propio centro de trabajo.

Empresa Concurrente: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades trabajadores de dos o0 mas empresas (u administraciones/organismos,
incluidos trabajadores autonomos), dichas empresas tendran la condicién de
empresa concurrente. Todos los empresarios cuyos trabajadores coinciden en un
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centro de trabajo, independientemente de cudl de ellos tenga la titularidad del
establecimiento, son empresarios concurrentes.

Empresa Externa: cualquier empresa, administracién, organismo o
trabajador auténomo, ajeno a la Administracion Regional, que realice alguna
actividad en centros de trabajo pertenecientes a la Administraciéon Regional o
bien, aquéllas en cuyo centro de trabajo el personal de la Administracién Regional
realice alguna actividad o tarea.

Empresa Contratista: empresa, administracion/organismo, que asume
contractualmente, con medios humanos y materiales propios o ajenos, el
compromiso de ejecutar la totalidad o parte del contrato.

Empresa Subcontratista: empresa, administracién/organismo, que asume
contractualmente ante la empresa contratista u otro subcontratista comitente el
compromiso de realizar determinadas actividades del contrato.

Propia actividad: La actividad contratada se considerara “propia actividad”
si esta forma parte del proceso productivo de la Administracién Regional y, por
tanto, es inherente al mismo; se imparten a la empresa contratada instrucciones
sobre los procedimientos de trabajo que deben seguir; se facilitan equipos de
trabajo a la empresa contratada para el desarrollo de las tareas; se contrata la
actividad de forma continua y habitual o bien; la Administracién Regional cuenta,
en su propia estructura, con recursos que habitualmente realizan las actividades
contratadas.

Recurso preventivo: Persona nombrada por el empresario cuya funcién
es la de vigilar el cumplimiento y comprobar la eficacia de las actividades
preventivas en situaciones de especial riesgo y peligrosidad. Debera contar
como minimo con la formacién preventiva correspondiente a las funciones de
nivel basico. Su presencia en el centro de trabajo sera necesaria en los casos
establecidos en el apartado 1 del articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el apartado 1 del articulo 22 bis
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Trabajador Auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del
subcontratista, que realiza de forma personal y directa una actividad profesional,
sin sujecién a un contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante el
promotor, contratista o el subcontratista el compromiso de realizar determinadas
actividades.

Unidad Contratante (UC): es el érgano de la Administracion encargado de
la contratacién administrativa.

Unidad responsable de la ejecucién del contrato (UREC): es el érgano
de la Administracion encargado de la gestidon de la ejecucion de la obra o servicio
contratado.

Unidad Administrativa: es el érgano que tiene funciones especificas
asignadas que la distinguen de los demas en la Administracion.

Tercero.- Responsabilidades.

Unidad Contratante (UC): Sera la encargada de garantizar las actuaciones
en materia de coordinacién de actividades empresariales previas a la ejecucién
del contrato en las situaciones de coordinacién en las que trabajadores de
empresas externas desarrollen su actividad en centros de la Administracion
Regional. Ademas, cuando la actividad contratada sea una obra de construccién,
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sera la encargada de designar al técnico competente que elabore el Estudio de
Seguridad y Salud (obras con proyecto), asi como designar al Coordinador de
Seguridad y Salud.

Unidad responsable de la ejecucion del contrato (UREC): sera
la encargada de garantizar las actuaciones en materia de coordinacion de
actividades empresariales una vez formalizado el contrato, en las situaciones
de coordinacién en las que trabajadores de empresas externas desarrollen su
actividad en centros de la Administracién Regional.

Unidad responsable de la gestion del centro de trabajo: sera la
encargada de garantizar la coordinacion de actividades empresariales en los casos
en los que no se contrate una obra o servicio, pero se produzca la concurrencia
de actividades del personal de otras administraciones u organismos en su centro
de trabajo.

Unidad administrativa que encomienda la tarea: sera la encargada de
garantizar la coordinacion de actividades empresariales en los casos en los que el
personal de la Administracion Regional realice su actividad en centros de trabajo
pertenecientes a empresas externas.

Cuarto.- Situaciones de coordinacion.

Las diferentes situaciones en las que la Administracién Regional puede
concurrir con otras empresas ajenas a la misma u otras administraciones u
organismos, debiendo por tanto garantizarse la coordinacion de actividades
empresariales, son las siguientes:

1. CONCURRENCIA DE TRABAJADORES PERTENECIENTES A
EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO OTRAS ADMINISTRACIONES U
ORGANISMOS) EN CENTROS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.

Cuando se produzca esta circunstancia, la Unidad responsable de la ejecucion
del contrato (UREC) podra actuar como Empresario Principal, como Empresario
Titular o ambos. Si la actividad contratada es una obra de construccién, el
procedimiento se regira por lo establecido en el Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién y el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrollé dicha Ley, asi como en
cualesquiera otra normativa que pudiera afectar a las empresas concurrentes en
la obra.

2. CONCURRENCIA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL
EN CENTROS PERTENECIENTES A EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO
OTRAS ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS).

Esta circunstancia puede producirse en dos tipos de situaciones:

a) Cuando el personal de la Administracion Regional realiza su actividad de
forma habitual en centros pertenecientes a empresas externas.

b) Cuando el personal de la Administracion Regional realiza visitas a centros
de trabajo externos, tanto de forma concertada como sin previo aviso (tareas de
inspeccion).

Quinto.- Procedimiento de actuacion.

Teniendo en cuenta las posibles situaciones de coordinacién, el procedimiento
de actuacion sera el siguiente:
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1. CONCURRENCIA DE TRABAJADORES PERTENECIENTES A
EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO OTRAS ADMINISTRACIONES U
ORGANISMOS) EN CENTROS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.

a) Administracion Regional actuando como Empresario Principal o
Titular.

Antes del inicio de cualquier actividad:

e Previa a la contratacion, la Unidad Contratante responsable de la
contrataciéon de las empresas externas debera solicitar la acreditacién por escrito
mediante declaracion responsable del cumplimiento de la normativa en materia
de prevenciéon de riesgos laborales por parte de cada una de estas empresas.
(Modelo 1, Anexo I)

e El contrato de adjudicacién deberd incluir una clausula especifica de
obligatoriedad de la empresa contratista de cumplir con las normas de seguridad
y salud aplicables tanto por la legislacidon vigente como por las normas internas
establecidas en la Administracion Regional. Asimismo, en el contrato se asegurara
que en caso de subcontratacidn, el contratista informe a los subcontratistas de
los requisitos de seguridad y las normas de emergencia del centro de trabajo y
exija por parte de éstos su cumplimiento.

e Una vez efectuada la contratacion, la UREC deberd informar a estas
empresas sobre los riesgos propios del centro o centros de trabajo en los cuales
vayan a desempefar la tarea y que puedan afectar a los trabajadores de dichas
empresas, asi como sobre las medidas preventivas referidas a dichos riesgos
y las medidas de actuacion ante una emergencia. La informacién se facilitara
por escrito cuando los riesgos propios del centro sean calificados como graves o
muy graves. De igual forma, proporcionara informacion sobre su interlocutor en
materia de coordinacion de actividades empresariales (CAE) y forma de contacto
(teléfono, correo, etc.). (Modelo 2, Anexo I)

e Posteriormente, si la UREC actla como empresario titular, debera solicitar
a las empresas externas la informacidn relativa a los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar al resto
de empresas concurrentes, en particular informacion sobre aquellos riesgos que
puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de actividades. La
informacion se facilitara por escrito cuando los riesgos sean calificados como
graves o muy graves (Modelo 3, Anexo I)

e Sila UREC actlua como empresario principal (es decir, ha contratado
su “propia actividad”), deberd solicitar por escrito a las empresas externas
concurrentes, la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
para las actividades contratadas. Para ello, estas empresas deberan tener en
cuenta la informacién facilitada previamente por la UREC, sobre los riesgos
propios del centro de trabajo y las medidas de actuacién aplicables en caso de
emergencia. Ademas, las empresas externas concurrentes deberan proporcionar
informacion sobre la persona interlocutora en materia de CAE y la forma de
contacto (teléfono, correo, etc.). (Modelo 4, Anexo I)

En estos casos, la UREC también solicitard una relacién nominal
permanentemente actualizada de los trabajadores que vayan a realizar las tareas,
asi como garantias de su formacién y cualificacion acorde a las tareas a realizar,
listado de equipos de trabajo y maquinaria a utilizar, asi como garantia de la
conformidad de dichos equipos con la normativa aplicable y una relacién nominal
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de equipos de proteccion individual entregados, en su caso. Ademas, solicitara
a dichas empresas, la acreditacién por escrito del cumplimiento de la obligacién
en materia de formacion, informacién y vigilancia de la salud, respecto de los
trabajadores que vayan a prestar sus servicios en su centro de trabajo. (Modelo
4.1, Anexo I)

Las empresas externas deberan informar por escrito a la UREC acerca de la
aptitud laboral de sus trabajadores, en el caso de que sea necesario introducir
cambios en sus condiciones de trabajo o mejora de medidas de proteccién y
prevencién. Cuando sea obligatorio la realizacion del examen de salud, segun lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se deberan
aportar las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo,
indicando la necesidad de introducir cambios en sus condiciones de trabajo o
mejora de medidas de proteccion y prevencion.

Cuando una empresa externa subcontrate con otra, parte de la obra o
servicio, se exigira una declaracién responsable por parte de dicha empresa
del establecimiento de los medios de coordinacidon oportunos con las empresas
subcontratadas (Modelo 4.2, Anexo I), asi como la aportacién de toda la
documentacion detallada en los parrafos anteriores, correspondiente a las tareas
subcontratadas y a los trabajadores que las realicen.

e Todas las empresas concurrentes en el centro de trabajo deberan cooperar
intercambiando la informacidn relativa a los riesgos y medidas preventivas de
las actividades concurrentes, medidas de emergencia y accidentes acaecidos.
La informacion intercambiada debera ser real y actualizada y se proporcionara
preferentemente en formato electrénico.

e La UREC (actle como empresario titular o principal), tras recabar
la informaciéon de los riesgos de las empresas concurrentes, facilitara las
instrucciones para la prevencion de los riesgos derivados de la concurrencia, asi
como las medidas de actuacion en caso de emergencia. Las instrucciones dadas
por la UREC deberan ser cumplidas por los demas empresarios concurrentes. La
UREC debera determinar los canales de comunicacion que se emplearan entre
las empresas concurrentes para que el intercambio de informacién durante el
desarrollo de las actividades sea fluido.

e Cada empresa concurrente debera analizar la documentacién y extraer
de la misma la informacién que debera transmitir (por medio de instrucciones,
formacion, etc.) a los trabajadores que intervengan en la actividad. En este
sentido, la UREC informara de los riesgos y medidas preventivas derivados de la
concurrencia al personal de la Administracion que pudiera verse afectado.

e La UREC facilitara un listado del personal externo a la Unidad encargada
de la Seguridad del edificio o a la Direccion del centro en caso de no existir dicha
Unidad, con el fin de que ésta proceda a llevar un control de los mismos. Para
ello, se podra optar por la adopcién de un sistema de identificacion mediante el
uso de tarjetas identificativas o sistema alternativo.

e La UREC debera designar una o mas personas encargadas de la coordinacion
de actividades preventivas, con el fin controlar las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo. Las funciones de las personas
encargadas de la coordinacién de actividades preventivas se detallan en el apartado
sexto. De igual forma, las empresas externas deberan establecer los medios de
coordinacion necesarios, a iniciativa de la UREC y comunicarlo a sus trabajadores.
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e Si como consecuencia de la informacion facilitada por las empresas
externas, se observara la necesidad de llevar a cabo una revisidn de la evaluacién
de riesgos de los puestos de trabajo del personal de la Administracién Regional
afectado por las actividades concurrentes, la UREC solicitara la actuacion del
Servicio de Prevencion correspondiente en este sentido.

e Cuando en el centro donde se vayan a ejecutar las tareas contratadas
no exista personal de la Administracién regional, las obligaciones de la UREC
se limitardn solamente a informar a las empresas concurrentes de los riesgos
y medidas preventivas del centro y que puedan afectar a las actividades
contratadas, asi como de las medidas a seguir en caso de emergencia.
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Una vez comenzada la actividad y durante su ejecucion:

e La UREC, cuando actie como empresario titular, debera realizar el
seguimiento de los riesgos reciprocos que puedan existir entre las empresas
concurrentes y de las instrucciones impartidas.

e La UREC cuando actle como empresario principal, debera vigilar el
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion por parte de las empresas
externas. Ademas, debera establecer los medios de coordinacién necesarios con
todas las empresas concurrentes y comprobar su adecuacion.

e Los canales de comunicacion establecidos deben asegurar que cualquier
cambio respecto a lo planificado (en relacion con los trabajadores, equipos
de trabajo, métodos de trabajo, etc.) es comunicado desde las empresas
concurrentes a la UREC, para que se evalle la necesidad de modificar la
planificacidn, informar al resto de empresas o establecer nuevos medios de
coordinacion.

e Tanto la UREC como las empresas concurrentes deberdn comunicar de
forma reciproca, los accidentes de trabajo que en su caso tuvieran lugar como
consecuencia de las actividades objeto de coordinacion, dafios a la propiedad o
cualquier otra situacion de emergencia que se produzca y que sea susceptible de
afectar a la seguridad y salud de los trabajadores. (Modelo 5, Anexo I)

En el Anexo II, se detalla un resumen de toda la documentacidon a aportar o
solicitar por la unidad administrativa correspondiente teniendo en cuenta si actla
como empresario titular o principal.

Finalmente, en caso de que no se contrate una obra o servicio pero se
produzca la concurrencia de actividades del personal de otras administraciones u
organismos en centros de la Administracion Regional, la Unidad responsable de la
gestion del centro de trabajo, debera solicitar la informacidén relativa a los riesgos
y medidas preventivas de las actividades realizadas por el personal externo,
los cuales pudieran afectar al personal empleado publico. De igual forma, dicha
Unidad deberd informar a estas administraciones u organismos, sobre los
riesgos propios del centro y sus medidas preventivas, los cuales pudieran afectar
al personal que realiza las actividades concurrentes, asi como las medidas de
actuacion en caso de emergencia. Toda esta informacidén se canalizara a través
del coordinador de actividades preventivas designado.

Es importante no confundir la concurrencia de empresas con otras
situaciones en las que en un centro de trabajo pueden acceder otras empresas
o cualquier persona como visitante, usuario, etc. En estos casos, debido a que
no se trata de empresas a las que se les haya contratado o subcontratado
para prestar unos servicios y desarrollar unas actividades en dicho centro que
pudieran proyectar riesgos en cualquier trabajador presente en el mismo, no
estaran sujetos a la necesidad y obligacién de efectuar una coordinacién de
actividades empresariales. Estas personas o trabajadores, para poder acceder a
las instalaciones, simplemente deberan estar informados sobre las actuaciones
a seguir en el caso de una emergencia (ya sea mediante explicaciones, folletos
o planos de evacuacion e instrucciones en los lugares de recepcion y espera,
ademas de los que se encuentren distribuidos por el centro). La via para efectuar
estd informacion se elegird en cada centro en funcidon del tamafno y tipo de
instalaciones o actividad. Este es el caso por ejemplo, del personal de empresas
de reparto que entran en centros de trabajo o de las visitas o personal usuario
cuando entran en una zona en la que hay maquinaria e instalaciones que emitan

NPE: A-140425-1729



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Lunes, 14 de abril de 2025 Pagina 9482

niveles sonoros que requieran el uso de protectores auditivos y se encuentre
sefializado su uso obligatorio, debiendo en este caso, los responsables del centro
de trabajo visitado, proporcionar la proteccidén necesaria.

b) La actividad contratada es una obra de construccion.

Segun el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacion
de actividades, los medios de coordinacion en el sector de la construccion seran
los establecidos en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccién, y en la disposicidon adicional decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, asi como cualesquiera otros
complementarios que puedan establecer las empresas concurrentes en la obra.

ol to d l ..
En estos casos, la Unidad Contratante actuara como Promotor de la obra, es

decir, persona juridica por cuenta de la cual se efectla la obra, y por tanto estara
obligada a:

e Designar un técnico competente que elabore el Estudio de Seguridad y
Salud (o Estudio Basico en su caso), el cual contendra los documentos que se
detallan en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Dicho documento se
entregara al contratista (o contratistas) para que en aplicacién del mismo elaboren
el Plan de Seguridad y Salud. El deber de informacion que deba proporcionar
dicha Unidad Contratante (empresario titular) se entendera cumplido mediante la
realizacion de dicho Estudio de Seguridad.

e Designar a un Coordinador de Seguridad y Salud durante la elaboracién
del proyecto de obra cuando intervengan varios proyectistas en la elaboracién del
mismo.

e Designar a un Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucién
de la obra cuando en dicha ejecucién intervenga mas de una empresa, o una
empresa y trabajadores autonomos o diversos trabajadores autonomos. Esta
figura es la encargada de dar las instrucciones para la prevencién de los riesgos
que puedan afectar a los trabajadores concurrentes. Si no existe coordinador,
sus funciones seran asumidas por la direccion facultativa, o lo que es lo mismo,
el técnico o técnicos competentes designados por el promotor, encargados de la
direccién y del control de la ejecucion de la obra.

e Tras finalizar la construccién, facilitara informacion al usuario del objeto
construido, mediante cualquier soporte documental, sobre las instrucciones de
uso y mantenimiento del mismo.

En el Anexo III del presente procedimiento se establecen las obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales tanto por parte de la Administracidn
como por parte de la empresa contratista, establecidas en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

ot - to d I -

La Unidad Contratante actuard como Promotor de la obra al igual que en las
obras con proyecto, es decir, persona juridica por cuenta de la cual se efectua la
obra. La Unidad Contratante recabara la informacion sobre los riesgos y medidas
preventivas asociadas a la obra, especialmente en lo relativo al emplazamiento
y a la concurrencia de otras actividades. Considerando las particularidades de la
obra, designara a los técnicos y profesionales mas aptos para dirigir, coordinar,
supervisar y ejecutar la obra (al igual que en obras con proyecto, estara obligada
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a designar a un Coordinador de Seguridad y Salud antes de la ejecucion de la
obra cuando en dicha ejecucion intervenga mas de una empresa, 0 una empresa
y trabajadores auténomos o diversos trabajadores autdnomos). Posteriormente,
facilitara toda la informacién sobre emplazamiento y concurrencia al contratista,
el cual elaborard el documento de gestidon preventiva de la obra, teniendo en
cuenta la informacién facilitada por el promotor, subcontratistas o trabajadores
auténomos. Este documento sera supervisado por el promotor a través del técnico
competente oportuno; en su caso, el Coordinador de Seguridad y Salud durante
la ejecucion de la obra, y en caso necesario, indicara los cambios oportunos que
deberan hacerse en el mismo.

Tras finalizar la construccion, facilitard informacion al usuario del objeto
construido, mediante cualquier soporte documental, sobre las instrucciones de
uso y mantenimiento del mismo.

2. CONCURRENCIA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL EN CENTROS DE TRABAJO PERTENECIENTES A EMPRESAS
EXTERNAS (INCLUYENDO OTRAS ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS).

En este caso, podemos encontrar dos situaciones claramente diferenciadas.
Por un lado, que el personal de la Administracion Regional realice su actividad
habitual en centros pertenecientes a empresas externas, y por otro, que dicho
personal realice visitas de inspeccién a empresas externas, tanto de forma
concertada como sin previo aviso.

a) Personal de la Administraciéon Regional que realiza su actividad en
centros pertenecientes a empresas externas.

Antes de comenzar cualquier actividad:

e La Unidad Administrativa que encomiende la tarea deberd solicitar por
escrito a la empresa externa en cuyo centro de trabajo el personal empleado
publico deba realizar la tarea, la informacion de los riesgos propios del centro y
medidas preventivas que puedan afectar al personal empleado publico, asi como
las medidas de actuacidén en caso de emergencia. La empresa externa debera
remitir dicha documentacion en un plazo no superior a 15 dias habiles. (Modelo
6, Anexo I).

e Asimismo, dicha Unidad Administrativa debera informar a las empresas
externas sobre los riesgos especificos de la tarea desarrollada por el personal
empleado publico, los cuales puedan afectar a los trabajadores del centro, en
particular, sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por la
concurrencia de actividades. Dicha informacién se facilitara por escrito cuando
tales riesgos sean calificados como graves o muy graves. (Modelo 7, Anexo I)

e Si el empresario principal del centro externo lo solicita, la Unidad
Administrativa debera facilitar la evaluacion de los riesgos de las tareas a realizar
en dicho centro por su personal, asi como el cumplimiento con las obligaciones en
materia de formacion e informacién respecto a dicho personal.

e Una vez recibida la informacion facilitada por la empresa externa, la
mencionada Unidad Administrativa debera informar al personal que va a llevar
a cabo la tarea, sobre los riesgos propios del centro de trabajo donde ésta se
va a realizar, asi como las medidas de emergencia a adoptar en caso necesario.
Cuando la calificacion de los riesgos tenga la consideracién de grave o muy grave,
dicha informacidon debera facilitarse por escrito, facilitando las instrucciones
precisas a tal fin.
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e Asimismo, en funcion de dichos riesgos, la citada Unidad Administrativa
facilitard a su personal los equipos de proteccién individual que en su caso sean
necesarios, con el fin de realizar la tarea en condiciones de seguridad, o bien
garantizara que éstos estén a su disposicion en la empresa externa, mediante la
oportuna coordinacién con la misma.

e La Unidad Administrativa que encomiende la tarea debera designar a una
0 mMas personas que se encarguen de llevar a cabo la coordinacion con la empresa
externa.

Durante la ejecucién de las actividades:

e La empresa externa en el que se desarrollen las actividades concurrentes,
debera garantizar y dirigir una adecuada coordinacion de actividades con la
Administracion Regional. Los canales de comunicacién establecidos deben
asegurar que cualquier cambio respecto a lo planificado (en relacién con los
trabajadores, equipos de trabajo, métodos de trabajo, etc.) sea comunicado de
forma reciproca entre las empresas concurrentes.

e La Unidad Administrativa que encomiende la tarea deberd comunicar
por escrito a la empresa externa titular del centro de trabajo, los accidentes
de trabajo del personal de la Administracion Regional que se produzcan como
consecuencia de las actividades concurrentes, asi como toda situacion de
emergencia que se produzca como consecuencia de dicha actividad y que sea
susceptible de afectar a la seguridad y salud del resto de trabajadores. (Modelo
5, Anexo I).

e De igual forma, la empresa externa debera comunicar por escrito a la
Administracién Regional los accidentes de trabajo que se produzcan como
consecuencia de las actividades concurrentes. Asimismo, comunicara de
inmediato toda situacion de emergencia que se produzca y que sea susceptible de
afectar a la seguridad y salud del personal de la Administracion Regional presente
en su centro de trabajo. (Modelo 5, Anexo I)

b) Personal de la Administracion Regional que realiza visitas de
inspeccion a empresas externas.

Cuando se realicen visitas de inspeccion, el personal inspector debera
solicitar bien de forma previa o in situ, la informacion relativa a los riesgos y
medidas preventivas que le puedan afectar durante la visita, asi como las
medidas de actuacion en caso de emergencia. En este sentido, con objeto de que
este personal posea una formacion suficiente para poder valorar los riesgos a los
que pueda verse expuesto, la Unidad Administrativa que encomiende la tarea
deberd garantizar una formacién minima de 50 horas de duracién en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales para dicho personal, asi como una formacion
especifica en materia de coordinacion de actividades preventivas.

La Unidad Administrativa que encomiende la tarea, en base a la evaluacion
de riesgos especifica del puesto de trabajo, impartira las instrucciones necesarias
y suministrara al personal a su cargo los equipos de proteccidon que sean precisos
en su caso. De igual forma, el personal inspector debera utilizar aquellos equipos
de proteccién individual que sean considerados necesarios en la evaluaciéon de
riesgos del centro de trabajo externo y que le pudiera afectar en el momento de
la visita. Si durante la realizacién de la tarea de inspeccion existiera exposicion
a riesgos en los que sea necesario el uso de equipos de proteccion individual,
que por su caracter excepcional o por el tipo de inspeccion realizada (imprevista,
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inusual,...) no estén contemplados en la evaluacion de riesgos del puesto, seran
los responsables de la empresa externa los encargados de suministrar tales
equipos de proteccion.

Cuando la inspeccion se realice a modo de visitante, sin tener que acceder
a zonas con riesgo de caida de altura, etc., se considerard como el caso de una
visita al centro de trabajo y dicho personal, para poder acceder a las instalaciones,
simplemente debera estar informado sobre las actuaciones a seguir en el caso
de emergencia. Todo ello, sin perjuicio de otras informaciones, instrucciones o
indicaciones que la empresa considere convenientes u aquellas obligaciones que
la empresa exija para poder acceder al centro o permanecer en su interior en
condiciones de seguridad y salud. Este es el caso por ejemplo, de una visita de
inspeccion a una zona de produccién de una empresa en la que hay maquinaria
e instalaciones que emitan niveles sonoros que requieran el uso de protectores
auditivos y se encuentre sefializado su uso obligatorio.

Sexto.- Medios de coordinacion.

Con el fin de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores se
estableceran, los medios de coordinacion que se consideren necesarios. Para
ello, las actividades de coordinacion se desarrollaran a través de los siguientes
medios:

- Designacién por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad
administrativa o centro de trabajo de una o mas personas encargadas de la
coordinacion de actividades.

- Intercambio de informacidon y de comunicaciones entre las empresas
concurrentes.

- Celebracién de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

- Realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de seguridad y salud
de dichas empresas o en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos
comités con los delegados de prevencion.

- Imparticidn de instrucciones.

- Establecimiento conjunto, de medidas especificas de prevencion de
riesgos o de procedimientos o protocolos de actuacién.

- Presencia de recursos preventivos.

La designacidon de una o mas personas, por los responsables de la Consejeria
u Organismo, unidad administrativa o centro de trabajo, entre el personal
que cumpla los requisitos establecidos por la normativa, encargadas de la
coordinacion de las actividades preventivas se considerara medio de coordinacion
preferente cuando concurran dos o mas de las siguientes condiciones:

a) Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas
concurrentes, actividades o procesos reglamentariamente considerados como
peligrosos o con riesgos especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores de las demas empresas presentes.

b) Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones
de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan
generar riesgos calificados como graves o muy graves.

c) Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el
centro de trabajo, sucesiva o simultdneamente, actividades incompatibles entre
si desde la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

NPE: A-140425-1729



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Lunes, 14 de abril de 2025 Pagina 9486

d) Cuando exista una especial complejidad para la coordinacién de
las actividades preventivas como consecuencia del nimero de empresas y
trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las
caracteristicas del centro de trabajo.

Cuando se establezcan como medios de coordinacién la presencia de
recursos preventivos o la designacién de personas encargadas de la coordinacion
de actividades empresariales, se facilitara a los trabajadores la informacion
necesaria para la identificacion de los mismos, manteniendo dicha relaciéon
actualizada.

La iniciativa del establecimiento de los medios de coordinacion correspondera
al empresario titular del centro de trabajo o en su defecto al empresario principal,
es decir, le corresponderd a aquél que actle como nexo de unidn entre las
empresas (y trabajadores autdnomos) presentes en el centro de trabajo. Cada
empresario debe informar a sus trabajadores de los medios de coordinacion
establecidos para el desarrollo de su tarea en condiciones de seguridad.

En el caso del sector de la construccion, los medios de coordinacion seran los
establecidos en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,en la disposicion
adicional decimocuarta de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
cualesquiera otros complementarios que puedan establecer las empresas
concurrentes en la obra. Estos son:

- Coordinador de Seguridad y Salud durante la elaboracion del proyecto
de obra.

- Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra.

- Presencia de recursos preventivos en las obras de construccién por parte
de cada contratista.

- Presencia de forma expresa de uno o varios trabajadores de la empresa
que cuenten con formacion preventiva como minimo de nivel basico.

1. Coordinador de Actividades Preventivas

Persona encargada de la coordinacién de las actividades preventivas.
Sera designada por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad
administrativa o centro de trabajo, en los cuales se lleven a cabo actividades de
concurrencia empresarial, entre el personal que cumpla los requisitos establecidos
por la normativa.. Realizara las siguientes funciones:

- Servir de cauce para el intercambio de las informaciones entre la
Administracidon Regional y las empresas externas, actuando como interlocutor.

- Controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en
el centro de trabajo.

- Proponer la celebracion de reuniones periddicas, inspecciones, actividades
de formacion y cualquier otra actividad que considere necesaria para favorecer el
cumplimiento de la actividad preventiva.

- Cualesquiera otras encomendadas por la Unidad Administrativa de la que
dependa.

Para el ejercicio de sus funciones, la persona o las personas encargadas de la
coordinacion estaran facultadas para:

- Conocer las informaciones que deban intercambiarse las empresas
concurrentes en el centro de trabajo, asi como cualquier otra documentacion de
caracter preventivo que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.
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- Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

- Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

- Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la
prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores presentes.

La persona o personas encargadas de la coordinacién de actividades
preventivas en cada centro de trabajo o unidad administrativa, deberan contar
con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del
nivel intermedio, de conformidad con el articulo 14.4 del Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales.

Por otro lado, es importante resaltar que tal y como establece el Plan
General de Prevencién de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia, a las
Secretarias Generales, Secretarias Generales Técnicas, Vicesecretarias o Gerentes
de Area, les corresponderd entre las actuaciones en materia de prevencidn de
riesgos laborales, garantizar la coordinacién de actividades empresariales.

2. Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros de
trabajo.

Persona encargada de colaborar con el coordinador de actividades
preventivas. Podra ser designada, en caso necesario, por los responsables de la
Consejeria u Organismo, unidad administrativa o centro de trabajo.

Para el desarrollo de estas tareas, el personal designado debera disponer
de una formacion basica en prevencion de riesgos laborales, con una duracion
minima de 30 horas. Dicha formacion podrd ser impartida por el Servicio de
Prevencion de riesgos laborales correspondiente.

En el caso de los centros educativos, esta figura esta contemplada en la
Resolucién de 19 de julio de 2010 de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se publica el Plan General de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién Publica de la Region de
Murcia.

Séptimo. Actividades de desinfeccién, desinsectacion y desratizacion.

La coordinacidon de las actividades de desinfeccidon, desinsectacién y
desratizacién se realizard de acuerdo con lo establecido en el presente
procedimiento de coordinacién de actividades empresariales, quedando sin
efecto la Orden de 7 de abril de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban las medidas de coordinacién de actividades entre la
Administracién Regional y las empresas de desinfeccién, desinsectacién y
desratizacion en materia de prevencion de riesgos laborales (ITO 04- 06).
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ANEXOS
ANEXO I: MODELOS

Modelo 1: Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones
de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales por parte de las
empresas externas.

Modelo 2: Informacion facilitada a las empresas externas cuando la
Administracion Regional actie como empresario titular.

Modelo 3: Solicitud de documentacién a las empresas externas cuando la
Administracion Regional actie como empresario titular.

Modelo 4: Solicitud de documentacidén a las empresas externas cuando la
Administracién Regional actie como empresario principal.

Modelo 4.1: Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones
en materia de formacién, informacion y vigilancia de la salud.

Modelo 4.2: Declaracion responsable del establecimiento de los medios de
coordinacion oportunos en el caso de subcontratar con otras empresas.

Modelo 5: Comunicacion de accidentes de trabajo, situaciones de
emergencia, ocurridos durante la realizacidon de las actividades concurrentes.

Modelo 6: Solicitud de los riesgos a empresas externas en las que
desarrollan tareas el personal empleado publico.

Modelo 7: Informacion a las empresas externas sobre los riesgos especificos
del personal de la Administracion Regional.
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Modelo 1

Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de

riesgos laborales por parte de las empresas externas.

D/Dz:

con DNI: en nombre y representacion de la

Empresa/Administracion/Organismo:

con CIF: declaro bajo mi responsabilidad:

Que la mencionada Empresa/Administracion/Organismo, ha cumplido con sus obligaciones en
materia preventiva de acuerdo a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales, y para que conste firmo el presente documento,

En ,a de de

Fdo:

Cargo:
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Modelo 2

Informacion facilitada a las empresas externas cuando la Administracion actie como

empresario titular

Consejeria/Organismo:

Direccion General:

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales y en relacidon con las actividades contratadas por la Administracion Regional

objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se establece que:

Se hace entrega a la Empresa contratada/Trabajador Autdnomo/Administracion/Organismo
concurrente mediante la documentacion adjunta al presente escrito, de la informacién sobre:

e Riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades concurrentes.
e Medidas preventivas para prevenir dichos riesgos.
e Medidas de emergencia establecidas en el centro que se deben aplicar.

e Informacidn sobre su interlocutor en materia de CAE y forma de contacto (teléfono, correo, etc.).
La informacidn que se facilita por parte de la Administracion Regional deberd ser complementada
o modificada cuando se produzcan cambios en los riesgos del centro de trabajo que sean relevantes a

efectos preventivos.

En ,a de de

Fdo:

Cargo:
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Modelo 3

Solicitud de documentacion a las empresas externas cuando la Administracion actiie como
empresario titular

Consejeria/Organismo:

Direccion General:

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales y con cardcter previo al inicio de las actividades contratadas por la Administracién
Regional objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se solicita a la empresa
concurrente la siguiente documentacion, mediante la aportacién de los documentos correspondientes:

e Entrega, preferentemente en formato electrdnico, o por escrito de la informacidn relativa a los
riesgos y sus correspondientes medidas preventivas que la actividad contratada pudiera ocasionar
al personal del centro de trabajo perteneciente a la Administracion o a otras empresas concurrentes
en el mismo.

e Entrega de informacion sobre la persona interlocutora en materia de CAE y forma de contacto
(teléfono, correo, etc.).

e Relacién nominal permanentemente actualizada de los trabajadores que vayan a realizar las tareas.

En prueba de conformidad a lo declarado en el presente documento, firma la aceptacion del mismo:

En ,a de de

Administracion Empresa externa
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Modelo 4

Solicitud de documentacion a las empresas externas cuando la Administracién actiie como
empresario principal

Consejeria/Organismo:

Direcciéon General:

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales y con cardcter previo al inicio de las actividades contratadas por la Administracién
Regional objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se solicita a la empresa
concurrente la siguiente documentacion, mediante la aportacién de los documentos correspondientes:

e Entrega, preferentemente en formato electrénico, o por escrito de la evaluacion de riesgos y
planificacién preventiva de las actividades que vayan a desarrollar en el centro de trabajo
perteneciente a la Administracion y una relacién de los riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas que la actividad contratada pudiera ocasionar al personal del centro.

e Entrega de informacién sobre la persona interlocutora en materia de CAE y forma de contacto
(teléfono, correo, etc.).

e Relacién nominal permanentemente actualizada de los trabajadores que vayan a realizar las tareas,
asi como garantias de su formacién y cualificacién acorde a las tareas a realizar, listado de equipos
de trabajo y maquinaria a utilizar asi como garantias de la conformidad de dichos equipos a la
normativa aplicable y relacién nominal de equipos de proteccidn individual entregados, en su caso.

e Acreditacién por escrito del cumplimiento de la obligacién en materia de formacion, informaciony
vigilancia de la salud respecto a los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de
trabajo, comunicando aquellos trabajadores que sean especialmente sensibles e indicando en caso
necesario las medidas de proteccidn o prevencion a adoptar. Ademas, deberd entregar por escrito
informacién acerca de la aptitud laboral de sus trabajadores, en el caso de que sea obligatorio la
realizacion del examen de salud segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, indicando en caso necesario, la conveniencia de
introducir cambios en sus condiciones de trabajo o de mejorar las medidas de proteccién vy
prevencion existentes en el centro de trabajo. (Modelo 4.1).

e Declaracién responsable del establecimiento de los medios de coordinacidon oportunos en el caso
de subcontratar con otras empresas parte de los servicios (Modelo 4.2).

En prueba de conformidad a lo declarado en el presente documento, firma la aceptacion del mismo:

En ,a de de

Administracion Empresa externa
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Modelo 4.1

Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion,
informacion y vigilancia de la salud

D/D2: con DNI:

en nombre v representacion de la

Empresa/Administraciéon/Organismo:

con CIF: declaro bajo mi responsabilidad:

Que la mencionada Empresa/Administracion/Organismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ha cumplido con sus obligaciones en

materia de:
e Formacién en materia preventiva de los trabajadores que van a realizar la tarea.

e Informacidn referente a los riesgos y medidas preventivas, equipos de trabajo y equipos de

proteccion individual, en su caso.
e Vigilancia de la salud. Existencia de obligacion de realizacién del examen de salud segun lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
o [ONO
o [ Si. En este caso debera entregar por escrito informacién acerca de la aptitud
laboral de los trabajadores.
Y para que conste firmo el presente documento,

En ,a de de

Fdo:

Cargo:
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Modelo 4.2

Declaracion responsable del establecimiento de los medios de coordinacion oportunos en el

caso de subcontratar con otras empresas

D/D2:

con DNI: en nombre vy representacion de la

Empresa/Administracién/Organismo:

con CIF: declaro bajo

mi responsabilidad:

Que la mencionada Empresa/Administracién/Organismo, ha cumplido con sus obligaciones de
establecimiento de los medios de coordinacién oportunos con las empresas que se detallan a continuacion,

de acuerdo a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

Empresa:

Medios de coordinacion adoptados:

Empresa:

Medios de coordinacion adoptados:

Y para que conste firmo el presente documento,

En ,a de de

Fdo:

Cargo:
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Modelo 5

Comunicacion de accidentes de trabajo o situaciones de emergencia, ocurridos durante la

realizacion de las actividades concurrentes

Consejeria/Organismo:

Direccion General:

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de

actividades empresariales la  (Empresa/Administracion)

comunica mediante el presente escrito a los accidentes de

trabajo producidos como consecuencia de los riesgos originados en las actividades concurrentes, asi como
las situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores presentes

en el centro de trabajo.

Comunicacion de accidente

Datos trabajador accidentado:

Nombre y apellidos:

Categoria profesional:

Datos del accidente:

Lugar del accidente:

Fecha y hora:

Trabajo que realizaba:
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Breve descripcion del accidente:

Tipo de lesidn:

Mutua con la que tiene contratado los AT/ EP:

Comunicacion de situacion de emergencia

Descripcion de la situacidn de emergencia:

Lugar:

Fechay hora:

Trabajadores afectados:

Notificacién realizada por

En a de de

Fdo.:
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Modelo 6

Solicitud de los riesgos a empresas externas en las que desarrollan tareas el personal empleado
publico
Fecha:

Asunto: Coordinacion de Actividades Empresariales

Empresa/Administracion/Organismo:

Es intencidon de la Consejeria/Organismo , dar

cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de

coordinacion de actividades empresariales.

Dado que su Empresa/Administracion/Organismo es la titular del centro donde nuestro personal va
a desarrollar determinadas tareas, de conformidad con el mencionado Real Decreto, se le solicita
comunique por escrito los riesgos existentes en su centro que puedan afectar a nuestro personal, asi como
las medidas preventivas a adoptar para evitar dichos riesgos, documentacion relativa al mantenimiento de

las instalaciones del edificio y las actuaciones a seguir en caso de producirse una situacién de emergencia.

Fdo.:

NPE: A-140425-1729



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Lunes, 14 de abril de 2025 Pagina 9498

Modelo 7

Informacion a las empresas externas sobre los riesgos especificos del personal de la

Administracién Regional

Consejeria/Organismo:

Direccion General:

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa Titular/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividad realizada por el personal de la Administracion Regional:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales y con relacién a las actividades desempefiadas por los empleados publicos en su
centro de trabajo, la Administracién Regional hace entrega a la empresa arriba indicada, mediante la

documentacién adjunta, de la informacién sobre:

e Riesgos especificos de las actividades que desarrolle el personal de la Administracidn en el centro

de trabajo que puedan afectar al resto de trabajadores pertenecientes a la empresa.

e Medidas preventivas para prevenir dichos riesgos.

En a de de

Fdo.:
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ANEXO II. DOCUMENTACION GENERADA EN CASO DE CONTRATACION
DE EMPRESAS EXTERNAS QUE REALICEN TAREAS EN CENTROS DE LA
ADMINISTRACION

Antes del inicio de la actividad:

e UC solicita a la empresa externa acreditacion por escrito mediante
declaracion responsable del cumplimiento de la normativa en materia de
prevencién de riesgos laborales. (Modelo 1)

e Tras la contratacidn, la UREC informa a la empresa externa sobre los
riesgos propios del centro de trabajo y medidas preventivas, los cuales puedan
afectar a los trabajadores de la empresa externa, asi como las medidas de
actuacion ante una emergencia y la informacion sobre su interlocutor en materia
de CAE. (Modelo 2) Cuando en el centro donde se vayan a ejecutar las tareas
contratadas no exista personal de la Administracion regional, las obligaciones de
la UREC se limitaran solamente a informar a las empresas concurrentes de los
riesgos y medidas preventivas del centro y que puedan afectar a las actividades
contratadas, asi como de las medidas a seguir en caso de emergencia.

e UREC es Empresario titular: solicita a la empresa externa informacion
relativa a los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro
que puedan afectar a todo el personal que realice una actividad en el centro de
trabajo (personal propio o externo). (Modelo 3)

e UREC es Empresario Principal (se contrata propia actividad):
solicita por escrito a la empresa externa, la evaluacion de riesgos y planificacién
de la actividad preventiva para las actividades contratadas (la empresa externa
debera tener en cuenta la informacion facilitada previamente por la UREC, sobre
los riesgos propios del centro de trabajo), relacion nominal de los trabajadores
que realizan las tareas, garantias de formacion y cualificacion, listado de equipos
de trabajo y maquinaria a utilizar, garantia de la conformidad de dichos equipos
con la normativa aplicable, relacion nominal de equipos de proteccién individual
entregados, acreditacién por escrito del cumplimiento de la obligaciéon en materia
de formacién, informacién y vigilancia de la salud de los trabajadores. (Modelos 4,
4.1) Si la empresa externa subcontrata con otra, se exigira ademas de lo anterior,
una declaracion responsable por parte de dicha empresa del establecimiento de
los medios de coordinacion oportunos. (Modelo 4.2)

¢ UREC (Empresario titular o principal): tras recabar la informacién
de los riesgos, facilita las instrucciones oportunas, asi como las medidas de
actuacion en caso de emergencia. Ademas, facilita el listado del personal externo
a la Unidad encargada de la Seguridad del edificio o a la Direccion del centro en
caso de no existir dicha Unidad.

Durante | ivi
e UREC es Empresario titular: realiza el seguimiento de los riesgos
reciprocos de todas las empresas, que puedan afectar a todo el personal que

realice una actividad en el centro de trabajo (personal propio o externo) y de las
instrucciones impartidas.

e UREC es Empresario principal: vigila el cumplimiento de la normativa
en materia de prevencion por parte de las empresas externas. Ademas, establece
los medios de coordinacion necesarios y comprueba su adecuacion.
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e Todas las empresas concurrentes deben comunicar de forma reciproca,
los accidentes de trabajo que tengan lugar como consecuencia de las actividades
objeto de coordinacion, dafios a la propiedad o cualquier otra situacion de
emergencia y que sea susceptible de afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores. (Modelo 5)
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ANEXO III. OBLIGACIONES EN OBRAS DE CONSTRUCCION

e La Unidad Administrativa correspondiente como promotora de las
obras asi como los demas sujetos intervinientes en las mismas (contratista,
subcontratistas, trabajadores auténomos...), debera cumplir los requisitos y
obligaciones exigidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo contenidos
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, y sus
normas de desarrollo, en especial el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
sobre Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

e En la aprobacién de proyectos de obras por la oficina de supervisién
se hara constar expresamente la inclusién del Estudio de Seguridad y Salud (o
Estudio Basico en su caso). La Unidad Administrativa correspondiente procedera
a la aprobacién del Plan de Seguridad elaborado por el contratista previo informe
del Coordinador de Seguridad y Salud.

e La designacion de los Coordinadores de Seguridad y Salud correspondera
a la Unidad Administrativa Contratante, no pudiendo recaer la designacion en
personas vinculadas a la empresa encargada de la ejecucidén de las obras.

e La Unidad Administrativa correspondiente facilitara al Coordinador
de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra designado el Libro de
Incidencias.

e La empresa adjudicataria, antes del inicio de la obra, deberad presentar
al érgano de contratacion, mediante acreditacion documental, la Organizacion
Preventiva que tenga implantada la empresa, y en su caso, las empresas
subcontratadas.

e La empresa adjudicataria, antes del inicio de la obra, deberéa presentar al
érgano de contratacién, mediante acreditacion documental, el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacidn en el Sector de la Construccién y desarrollada por el Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que determina los requisitos exigibles a
cualquier empresa que desee intervenir como contratista o subcontratista en una
obra de construccién, asi como cualquier otra normativa que le afecte.

e Antes del inicio de la actividad contratada, el contratista debera acreditar
el cumplimiento de:

- Nombramiento del recurso Preventivo tal y como establece la disposicion
adicional decimocuarta de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La formacién e informacion en prevencion de riesgos de los trabajadores
que vayan a emplear en la ejecucién del contrato.

- Justificante de entrega a dichos trabajadores de los equipos de proteccion
individual, informandoles de las condiciones de uso y obligatoriedad del empleo.

- La aptitud de los trabajadores en materia de vigilancia de la salud para
las actividades contratadas.

- La conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse con la
normativa de aplicacion.

- La evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada, en los casos de contratacion de obras
sin proyecto, incluyendo especificamente los riesgos que pudieran ocasionar tanto
a los empleados publicos como a terceros, asi como las medidas preventivas para
evitarlos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1730 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-565/2025)
de 10 de abril de 2025, por la que se convoca concurso-oposicion
para la provision de plazas de Profesorado Permanente Laboral.

La Universidad de Murcia convoca concurso-oposicion para la provision de
plazas de profesorado permanente laboral, destinadas a personal investigador
doctor que haya superado la evaluacién del Programa de Incentivaciéon de la
Incorporacién e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3) o que haya
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3), que se detallan
en el anexo I que se adjunta a la presente Resolucién, de conformidad con
el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Murcia para el ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), dentro
del marco de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y autorizada
su convocatoria por la Direccion General de Universidades de la Comunidad
Autdonoma de la Regién de Murcia.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 .Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; el II Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia; el Decreto 197/2017, de 5
de julio, por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas de la
Region de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo
de 2024, la Resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia por
la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electréonica de convocatorias de
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plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo no previsto, por la
legislacién vigente que le sea de aplicacion.

1.2. Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1. Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (Arts. 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en
particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln anos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacidon de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanfol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de
profesorado permanente laboral:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.
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b) Poseer la acreditacion para la figura de profesorado permanente laboral
o profesorado contratado doctor, o bien haber sido considerado acreditado o
acreditada segun el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden
de la persona titular del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo
de Universidades, en el caso de profesorado de universidades de los Estados
miembros de la Unidn Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion
comparable a la de profesorado permanente laboral.

c) Estar en posesién del certificado I3 o R3 y realizando el dltimo afo del
Programa Ramén y Cajal.

d) No encontrarse contratado/a con caracter permanente en una universidad
espafiola o en un organismo publico de investigacion.

2.3. En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacién
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la contratacion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1. Para presentar la solicitud de participacién, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se halla establecido
especificamente para la plaza y categoria correspondiente, disponible en la
aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL:
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.)

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3.4. Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacién de tasas y abono se realizarad a través de la aplicacién de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL: https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten la
condicion de discapacitada con un grado igual o superior al treinta y tres por
ciento (33%).

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en
contacto en el teléfono 868884222 y correo electrénico dumbo@um.es y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacion de solicitudes al correo
electrénico seleper@um.es.

3.6. Documentacion justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencion por la Universidad de Murcia de la informacion atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaraciéon jurada o promesa de tal persona de
gue no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.
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III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea: copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

e En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido, en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al titulo.

e En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite de expedicidn, debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicidén de Titulos universitarios oficiales.

e En el supuesto de titulo no espanol, copia de la credencial de homologacion
o del certificado de declaracion de equivalencia del titulo exigido. Si se tratara
de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unidon Europea, se acreditara
la homologacion o se presentara la credencial del reconocimiento del titulo para
ejercer la profesidon de profesor universitario.

c) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién positiva para
Profesorado Permanente Laboral o Profesorado Contratado Doctor como figura
equivalente, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, certificada por la Direccién General de Universidades, o del érgano
de evaluacién externo que la Ley de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia determine, o bien de haber sido considerado acreditado o acreditada segun
el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden de la persona titular
del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades,
en el caso de profesorado de universidades de los Estados miembros de la
Union Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a la de
profesorado permanente laboral

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables: Las
personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de tasas por
razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo de la
misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado o de
la Comunidad Auténoma que corresponda.

e) Documentacion acreditativa de conocimiento del idioma espafiol: solo para
las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del idioma espafiol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no
resultara acreditado el conocimiento del castellano, se acreditara el conocimiento
de este mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee
un nivel adecuado de comprensién y expresiéon oral y escrita en esta lengua.
Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

f) Copia de la certificacion y hoja de servicios acreditativa de encontrarse
realizando el Ultimo afio del Programa Ramén y Cajal.
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g) Copia de la certificacion favorable 13 o R3.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.

4. Listas de personas admitidas y excluidas

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector o la rectora
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo.
Dicha resolucion, junto con las listas completas de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, se publicara en el «Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia» (TOUM), URL https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado «Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador» y
en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

Dicha resolucién concedera un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.

Las personas aspirantes excluidas presentaran las subsanaciones en PDF
a través de la aplicacion web "CONVOCUM?”, pagina principal —Mddulo “Portal
del solicitante” mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de
la Universidad de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado
electrénico, cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se presentaran a través del
Registro Electrdnico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el rector o la rectora dictara Resolucion
aprobando la relacidén definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en los lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3. No procedera la devolucién de derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5. Comisiones de Seleccion

5.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacién
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidon y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicién equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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5.2. De acuerdo con el articulo 16.4 del Reglamento regulador, los curriculos
de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccidon se encuentran
publicados en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI»,
accesible en la URL: https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3. El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcidn de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisiéon manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolverdn conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4. Acto de constitucion:

La comision de seleccion debe constituirse dentro del plazo de tres meses a
partir del siguiente al de publicacidon de la lista definitiva de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los titulares y, en
su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, que
podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con senalamiento del
lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto. Igualmente contactara con los
servicios administrativos de la Universidad de Murcia para proveer las asistencias
técnicas y materiales precisas para la celebracion de las pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucidn, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencidon, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
manifieste abstencidon sea la presidencia, hara la manifestacion expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y sera este quien procedera a la
designacion de su suplente.
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Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucion
de la comisién, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucién de la
presidencia de la comisidn, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucion de la comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comisidn fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracidon de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesion publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacién, se publicardan en «CONVOCUM
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucidén convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucién habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electréonico con
acuse de recibo.

5.5. Para que la comisidn, a partir de su constitucién, pueda actuar
validamente serd necesaria la participacidon de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
se procederd al nombramiento de una nueva comisidn por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracion
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidon, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituird por el miembro de esta con mayor categoria y antigliedad.

La comisién tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comisién.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucion en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comision levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
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ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Procedimiento de Seleccién
6.1. Realizacién de las pruebas:
Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

En la modalidad de concurso-oposicion a plazas de profesorado permanente
laboral, la seleccidn se basard en la realizacion de dos pruebas, debiéndose dar a
la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se valoran con
puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuacién de los proyectos docente y de
investigacién.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticion del
tema o leccion elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

c) En ambas pruebas se valorarda, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comisién de seleccion.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, serdn convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision. En
todo caso, correspondera a la comision adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2. Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comision
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con senalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comision podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electronico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comision.
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En el acto de presentacion se fijard y hara publico, en el tablén de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracién
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacién. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningln/a concursante, de lo que se dejarad constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacion de los/las concursantes se determinara mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidén establecerd un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3. Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicion debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como su proyecto docente y de
investigacion. Dicha valoracidn se realizard con base en los criterios generales
y horquillas, que estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso,
recogidos en el baremo publicado en el Anexo del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.© 82/2024,
de 10 de abril), disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La primera prueba sera publica y consistira en la exposicidn oral por el/la
concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados vy la
defensa del proyecto docente y de investigacion presentado. Seguidamente, la
comision debatira con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora,
sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado
0 expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion,
la comisién de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado,
elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracién que le merece
cada concursante en relacién con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisidon procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el 50%
de la puntuacion de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del
Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

6.4. Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacion, la comision
fijara y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
Las concursantes que hayan superado el minimo de puntuacidn para presentarse

a la segunda prueba deberan presentar a la comisidon un resumen del tema o
leccion elegido.

NPE: A-140425-1730


https://www.um.es/web/pdi/impresos.

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Lunes, 14 de abril de 2025 Pagina 9512

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de
imparticién del tema elegido. Dicha valoracidon se realizard con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador, y
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba sera publica y consistird en la exposicion oral por el/
la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccion
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la concursante.
Seguidamente, la comisién debatird con el/la concursante, durante un tiempo
maximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacion con la exposicién.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comision de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborarad un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procederd a la
asignaciéon de la puntuacion numérica de cada uno de los/las concursantes
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el
Anexo del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provision

7.1. La comision elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis
meses desde la publicacién de la convocatoria, excluido en su caso el mes
de agosto, una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se
relacionaran todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su
contratacion, y sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas
convocadas a concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacion deberd ir acompafiada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacion de puntuaciéon numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencién del desempefio de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicard en el TOUM, en la aplicacién
«CONVOCUM PDI», y en el tablén de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comision, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, remitira electrénicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo del
concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as que no hayan
subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso y firme la resolucion
del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme.

NPE: A-140425-1730



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Lunes, 14 de abril de 2025 Pagina 9513

La documentacién que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidn, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias en formato electrénico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2. Contra la propuesta de provision realizada por la comision de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacioén, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan las contrataciones hasta su
resolucion.

La reclamacién sera valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comision de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamaciéon. La comisidn de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucién. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

Las propuestas de la comisién de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicién o bien ser recurridas
directamente ante el Juzgado de lo Social competente, conforme a las normas
que, sobre competencia, postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de provisidn de la comisién de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposiciéon a su
obtencién por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacién de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencidon de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.
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c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifesté su oposicién a su obtencion
por la Universidad de Murcia.

d) Declaracidn responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefialen en las bases de la convocatoria para participar en el
concurso, en el caso de que no conste dicha informaciéon en la Universidad de
Murcia.

8.2. La contratacién de las personas propuestas por la comisién para plazas
de profesorado permanente laboral sera efectuada por el rector o rectora. En
caso de que el/la concursante propuesto/a no presentase en el plazo previsto
la documentacién a que hace referencia el articulo anterior, el rector o rectora
procedera a la contratacion del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado. En ninguln caso, el/la concursante seleccionado/a podra comenzar a
trabajar sin estar suscrito el contrato correspondiente.

9. Incompatibilidades

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria
estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

10. Proteccion de datos

La participacién en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestion del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electronico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

11. Norma final

11.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
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se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.2. De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién y conforme a las normas que, sobre competencia, postulaciéon y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 10 de abril de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
PUESTOS QUE SE CONVOCAN

Profesorado Permanente Laboral

Concurso-oposicion

DEPARTAMENTO: QUIMICA INORGANICA

Plaza Numero: (17/2025-PL)

Numero de Puestos: 1

Areal/especialidad de Conocimiento: QUIMICA INORGANICA

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.O.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Caddigo del puesto: 810163
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION
Profesorado Permanente Laboral

Arealespecialidad de conocimiento: "Quimica Inorganica"

Plaza N°:

17/2025

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Pablo Gonzalez Herrero, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Dona Marta Marin Luna, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Don Arkaitz Correa Navarro, Investigador Doctor Permanente de la
Universidad del Pais Vasco.

Dofia Maria del Carmen Ramirez de Arellano Sanchez, Catedratica
de la Universitat de Valencia (Estudi General).

Dofia Ana Carmen Albéniz Jiménez, Catedratica de la Universidad
de Valladolid.

Comision Suplente:

Presidente:
Secretaria:

Vocal 1°:
Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don José Ruiz Lopez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Dona Maria Dolores Santana Lario, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Don Salvador Conejero Iglesias, Cientifico Titular del 1Q-CSIC.

Dona Sara Patricia Morcillo Martinez, Profesora Titular de la
Universidad de Granada.

Dofia Angela Sastre Santos, Catedratica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Dofa Maria Elena Fernandez Gutiérrez, Catedratica de la Universitat
Rovira | Virgili.

Dona Andrea Olmos Verge, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don David Monge Fernandez, Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla.

Don Javier Carreras Pérez Aradros, Profesor Titular de la
Universidad de Alcala de Henares.

Don Diego Antonio Alonso Velasco, Catedratico de la Universidad
de Alicante.

Don Alexandr Shafir, Cientifico Titular del IQAC-CSIC.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1731 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R- 566/2025)
de 10 de abril, por la que se convoca concurso-oposicion para la
provision de plazas de Profesorado Permanente Laboral.

La Universidad de Murcia convoca concurso-oposicion para la provision de
plazas de profesorado permanente laboral, que se detallan en el anexo I que se
adjunta a la presente Resolucidon, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 19 de julio de 2024, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para
el ejercicio 2024 (BORM de 16 de diciembre), dentro del marco de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y autorizada su convocatoria por la
Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; el II Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia; el Decreto 197/2017, de 5
de julio, por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas de la
Region de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo
de 2024, la Resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia por
la que se dictan instrucciones sobre tramitacidn electrénica de convocatorias de
plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo no previsto, por la
legislacién vigente que le sea de aplicacion.
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1.2 Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica (Arts. 56
y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) vy,
en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaina, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrdn participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espana en situacion de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de
profesorado permanente laboral:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

b) Poseer la acreditacion para la figura de profesorado permanente laboral
o profesorado contratado doctor, o bien haber sido considerado acreditado o
acreditada segun el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden
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de la persona titular del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo
de Universidades, en el caso de profesorado de universidades de los Estados
miembros de la Unidn Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion
comparable a la de profesorado permanente laboral.

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superaciéon
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracién educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la contratacion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar la solicitud de participacidn, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se halla establecido
especificamente para la plaza y categoria correspondiente, disponible en la
aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL:
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3.4 Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacién de tasas y abono se realizarad a través de la aplicacién de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL: https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum
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c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)
d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten la
condicidon de discapacitada con un grado igual o superior al treinta y tres por
ciento (33%).

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en
contacto en el teléfono 868884222 y correo electronico dumbo@um.es y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacién de solicitudes al correo
electrénico seleper@um.es.

3.6 Documentacién justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencion por la Universidad de Murcia de la informacién atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unidn Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacién de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea: copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

e En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido, en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al titulo.
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e En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite de expedicion, debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacion de la universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
resolucidon de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicién de Titulos universitarios oficiales.

e En el supuesto de titulo no espafiol, copia de la credencial de
homologacion o del certificado de declaracidon de equivalencia del titulo exigido.
Si se tratara de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unidn Europea, se
acreditara la homologacidn o se presentara la credencial del reconocimiento del
titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

c) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacion positiva para
Profesorado Permanente Laboral o Profesorado Contratado Doctor como figura
equivalente, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, certificada por la Direccién General de Universidades, o del érgano
de evaluacién externo que la Ley de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia determine, o bien de haber sido considerado acreditado o acreditada seguin
el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden de la persona titular
del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades,
en el caso de profesorado de universidades de los Estados miembros de la
Unidon Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a la de
profesorado permanente laboral

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables: Las
personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de tasas por
razon de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo de la
misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado o de
la Comunidad Auténoma que corresponda.

e) Documentacion acreditativa de conocimiento del idioma espafiol: solo para
las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del idioma espafiol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no
resultara acreditado el conocimiento del castellano, se acreditara el conocimiento
de este mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.
Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberdn aportar fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Gnico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona interesada
tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Listas de personas admitidas y excluidas

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector o la rectora
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo.
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Dicha resolucidn, junto con las listas completas de personas admitidas vy
excluidas, asi como las causas de exclusién, se publicard en el «Tablén Oficial
de la Universidad de Murcia» (TOUM), URL https://sede.um.es/sede/es/tablon,
apartado «Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador» y en la
aplicacién «CONVOCUM PDI».

Dicha resolucion concederd un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas aspirantes excluidas presentaran las subsanaciones en PDF
a través de la aplicacion web "CONVOCUM?”, pagina principal —Mddulo “Portal
del solicitante” mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de
la Universidad de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado
electrdénico, cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisidon de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se presentaran a través del
Registro Electrénico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones presentadas
y resueltas las mismas, el rector o la rectora dictard Resolucién aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3 No procedera la devolucion de derechos de participacion en los supuestos
de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5. Comisiones de Seleccion

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidn y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2 De acuerdo con el articulo 16.4 del Reglamento regulador, los curriculos
de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccidn se encuentran
publicados en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI»,
accesible en la URL: https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
qgue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
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debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisiéon manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4 Acto de constitucion:

La comision de seleccion debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebraciéon de dicho acto. Igualmente
contactard con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracion de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencion, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
manifieste abstencion sea la presidencia, hara la manifestacion expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y sera este quien procedera a la
designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constituciéon
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucion de la
presidencia de la comisién, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucion de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento regulador.

En dicho acto, la comisidn fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
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deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracidon de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesién publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacidn, se publicaran en «CONVOCUM
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucidon habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electréonico con
acuse de recibo.

5.5 Para que la comision, a partir de su constitucion, pueda actuar
validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisidon ésta quedara con menos de tres miembros,
se procederd al nombramiento de una nueva comisidn por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidn que no estuviera presente durante la celebracion
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisién, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituird por el miembro de esta con mayor categoria y antigiedad.

La comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el
voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comisidn tendran caracter
reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucion en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comision levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestidén y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Procedimiento de Seleccién
6.1 Realizaciéon de las pruebas:
Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

En la modalidad de concurso-oposicion a plazas de profesorado permanente
laboral, la seleccidn se basard en la realizacion de dos pruebas, debiéndose dar a
la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se valoran con
puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuaciéon de los proyectos docente y de
investigacion.
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b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticion del
tema o leccién elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

c) En ambas pruebas se valorara, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comision de seleccion.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisién. En
todo caso, correspondera a la comisidén adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2 Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comisién
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacidn, que sera
publico, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberdn entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segin formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrénico, en el que el/la concursante detallard su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electrénico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comision.

En el acto de presentacion se fijara y hara publico, en el tabléon de anuncios del
lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio, y los/
las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebraciéon de estas.
Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al acto de presentacidon. No obstante, si no hubiera reparo por parte
de ningun/a concursante, de lo que se dejara constancia en el acta adjuntando la
conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian comenzar el mismo dia.

El orden de actuaciéon de los/las concursantes se determinarda mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidén establecera un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.
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6.3 Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicion debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como su proyecto docente y de
investigacion. Dicha valoracion se realizara con base en los criterios generales
y horquillas, que estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso,
recogidos en el baremo publicado en el Anexo del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.© 82/2024,
de 10 de abril), disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La primera prueba sera publica y consistira en la exposicidn oral por el/la
concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la
defensa del proyecto docente y de investigacidon presentado. Seguidamente, la
comisidn debatira con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora,
sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado
0 expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion,
la comisién de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado,
elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracidon que le merece
cada concursante en relacidén con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuaciéon numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el 50%
de la puntuacion de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del
Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

6.4 Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacion, la comision
fijara y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
Las concursantes que hayan superado el minimo de puntuacidn para presentarse
a la segunda prueba deberan presentar a la comision un resumen del tema o
leccion elegido.

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de
imparticién del tema elegido. Dicha valoracidon se realizarad con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador, y
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba sera publica y consistird en la exposicién oral por el/
la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o lecciéon
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la concursante.
Seguidamente, la comisidén debatird con el/la concursante, durante un tiempo
maximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacidn con la exposicion.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comision de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborarad un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante.
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A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procederd a la
asignaciéon de la puntuacion numérica de cada uno de los/las concursantes
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el
Anexo del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI»,

7. Propuesta de provision

7.1 La comision elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran
todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su contratacion, y
sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas a
concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacion deberd ir acompafiada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacion de puntuaciéon numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencién del desempefio de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicard en el TOUM, en la aplicacién
«CONVOCUM PDI», y en el tablén de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comision, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, remitira electrénicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo del
concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as que no hayan
subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso y firme la resolucion
del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme.

La documentacidn que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comision, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias en formato electrénico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2 Contra la propuesta de provision realizada por la comision de seleccion, los/
las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.
Admitida a tramite la reclamacidén, siempre que cumplan las formalidades y plazos
previstos, se suspenderan las contrataciones hasta su resolucion.
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La reclamacién sera valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comisidon de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comision de seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisién de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucién. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamaciéon presentada.

Las propuestas de la comisidon de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicidon o bien ser recurridas
directamente ante el Juzgado de lo Social competente, conforme a las normas
que, sobre competencia, postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos

8.1 Finalizado el plazo de presentacidén de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de provisién de la comisién de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicidén a su
obtencion por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacién de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifesté su oposicion a su obtencién
por la Universidad de Murcia.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefialen en las bases de la convocatoria para participar en el
concurso, en el caso de que no conste dicha informacidon en la Universidad de
Murcia.

8.2 La contratacion de las personas propuestas por la comisidn para plazas
de profesorado permanente laboral sera efectuada por el rector o rectora. En
caso de que el/la concursante propuesto/a no presentase en el plazo previsto
la documentacidon a que hace referencia el articulo anterior, el rector o rectora
procedera a la contratacion del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado. En ninguln caso, el/la concursante seleccionado/a podra comenzar a
trabajar sin estar suscrito el contrato correspondiente.

9. Incompatibilidades

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

10. Protecciéon de datos

La participacién en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestion del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono mévil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

11. Norma final

11.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.2 De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
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de la publicacién y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacién y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 10 de abril de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
PUESTOS QUE SE CONVOCAN

Profesorado Permanente Laboral

Concurso-oposicion

DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES

Plaza Numero: (18/2025-PL)

Numero de Puestos: 1

Arealespecialidad de Conocimiento: PINTURA

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.O0.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Cddigo del puesto: 810174

DEPARTAMENTO: DERMATOLOGIA, ESTOMATOLOGIA, RADIOLOGIA Y
MEDICINA FISICA

Plaza Numero: (19/2025-PL)
Numero de Puestos: 1
Area/especialidad de Conocimiento: ESTOMATOLOGIA

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.O.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulaciéon: Doctorado
Caddigo del puesto: 810175

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
(ESPANOL, INGLES Y FRANCES)

Plaza Numero: (20/2025-PL)
Numero de Puestos: 1

Arealespecialidad de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.O.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Cddigo del puesto: 810166
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DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA

Plaza Numero: (21/2025-PL)

Numero de Puestos: 1

Arealespecialidad de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Tipo de Contrato:  Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.O.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Cddigo del puesto: 810171

DEPARTAMENTO: FARMACOLOGIA

Plaza Numero: (22/2025-PL)

Numero de Puestos: 1

Areal/especialidad de Conocimiento: FARMACOLOGIA

Tipo de Contrato:  Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.O.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Cddigo del puesto: 810167

DEPARTAMENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y FINANZAS
Plaza Numero: (23/2025-PL)
Numero de Puestos: 1

Arealespecialidad de  Conocimiento: ~ECONOMIA  FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.0.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Caodigo del puesto: 810172

DEPARTAMENTO: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plaza Numero: (24/2025-PL)

Numero de Puestos: 1

Arealespecialidad de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.0.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Caodigo del puesto: 810170
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Plaza Numero: (25/2025-PL)
Numero de Puestos: 1
Areal/especialidad de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la
L.O.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion: Doctorado
Caddigo del puesto: 810173
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION
Profesorado Permanente Laboral

Arealespecialidad de conocimiento: "Pintura"
Plaza N°: 18/2025

Comision Titular:

Presidenta: Dona Maria Natividad Navalon Blesa, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Secretario: Don Daniel Pablo Tejero Olivares, Catedratico de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal 1°: Don Diego del Pozo Barriuso, Profesor Titular de la Universidad de
Salamanca.

Vocal 2°: Dona Ana Maria Gallinal Moreno, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 3°: Dona Ana Garcia Bueno, Catedratica de la Universidad de Granada.

Comisioén Suplente:

Presidenta: Dofa Teresa Espejo Arias, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Secretario: Don Jorge Alberto Duran Suarez, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Vocal 1°: Don Francisco Javier Garcera Ruiz, Catedratico de la Universidad
de Malaga.

Vocal 2°: Dona Raquel Maria Barrionuevo Pérez, Profesora Titular de la
Universidad de Sevilla.

Vocal 3°: Dofia Carmen Garcia Muriana, Profesora Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Domingo Campillo Garcia, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Reserva 2°: Dona Marina Nufez Jiménez, Profesora Titular de la Universidad de
Vigo.

Reserva 3°: Don Vicente Bardén Linares, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Reserva 4°: Don Luis Castelo Sardina, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.
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Reserva 5°: Don Javier Moreno Pérez, Profesor Titular de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Reserva 6°: Dofia Teresa Pilar Chafer Bisquert, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Valencia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Estomatologia"

Plaza N°:

19/2025

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Luis Alberto Bravo Gonzalez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Francisco José Gémez Garcia, Profesor Contratado Doctor Fijo
de la Universidad de Murcia.

Don Joaquin de Nova Garcia, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dona Maria José de Dios Duarte, Profesora Permanente Laboral de
la Universidad de Valladolid.

Dona Maria del Pilar Melo Almifiana, Profesora Titular de la
Universitat de Valencia (Estudi General).

Comision Suplente:

Presidente:
Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Manuel Bravo Pérez, Catedratico de la Universidad de Granada.

Don Arturo Joaquin Sanchez Pérez, Profesor Contratado Doctor Fijo
de la Universidad de Murcia.

Don Alberto Cacho Casado, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dofia Olga Garcia Martinez, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Dona Matilde Ruiz Linares, Profesora Titular de la Universidad de
Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Don Antonio Magan Fernandez, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Granada.

Don Alberto Ignacio Sicilia Felechosa, Profesor Titular de la
Universidad de Oviedo.

Don Adrian Curto Aguilera, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Salamanca.

Don José Maria Montiel Company, Profesor Titular de la Universitat
de Valencia (Estudi General).

Dofia Maria Begona Nerea Gorricho Gil, Profesora Titular de la
Universidad del Pais Vasco.

Dofia Maria Victoria Bolafios Carmona, Profesora Titular de la
Universidad de Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Lengua y la Literatura”

Plaza N°:

20/2025

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Amando Lopez Valero, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Dofia Maria Isabel de Vicente-Yague Jara, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Don Manuel Francisco Romero Oliva, Profesor Titular de la
Universidad de Cadiz.

Dofia Maria Soledad Villarrubia Zuhiga, Profesora Permanente
Laboral de la Universidad de Alicante.

Doflia Ménica Ruiz Bafuls, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Alicante.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Pedro Miralles Martinez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Dofia Fuensanta Monroy Hernandez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Don José Manuel de Amo Sanchez Fortin, Catedratico de la
Universidad de Almeria.

Dona Maria Bermudez Martinez, Profesora Contratada Doctor Fijo
de la Universidad de Granada.

Dona Cristina Cafiamares Torrijos, Profesora Contratada Doctor Fijo
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Don Jerénimo Méndez Cabrera, Profesor Permanente Laboral de la
Universitat de Valencia (Estudi General).

Dona Raquel Fernandez Cobo, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Almeria.

Don José Rovira Collado, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Alicante.

Don Ramén Pérez Parejo, Profesor Titular de la Universidad de
Extremadura.

Don José Soto Vazquez, Profesor Titular de la Universidad de
Extremadura.

Dofia Carolina Suarez Hernan, Profesora Titular de la Universidad
de Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Expresién Musical"

Plaza N°:

21/2025

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Antonio José de Pro Bueno, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Juan Luis Yuste Lucas, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Don Juan José Pastor Comin, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Dona Matilde Maria Olarte Martinez, Catedratica de la Universidad
de Salamanca.

Dona Ana Maria Botella Nicolas, Profesora Titular de la Universitat
de Valencia (Estudi General).

Comision Suplente:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Cosme Jesus Gomez Carrasco, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Don José Ignacio Alonso Roque, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Don Roberto Cremades Andreu, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dofla Virginia Sanchez Rodriguez, Profesora Titular de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Dofia Ana Maria Diaz Olaya, Profesora Titular de la Universidad de
Malaga.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Dona Maria Angela Morales Fernandez, Profesora Titular de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Dona Rocio Chao Fernandez, Profesora Titular de la Universidad de
A Corufa.

Don Francisco Javier Romero Naranjo, Profesor Titular de la
Universidad de Alicante.

Don Vicente Galbis Lopez, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don José Antonio Rodriguez-Quiles y Garcia, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Don Juan Rafael Mufioz Munoz, Profesor Contratado Doctor Fijo de
la Universidad de Almeria.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Farmacologia"

Plaza N°:

22/2025

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Carlos Mario Carceles Rodriguez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Dona Maria Clara Ortiz Ruiz, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Dona Cristina Contreras Jiménez, Profesora Contratada Doctor Fijo
de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Manuel Sanchez Santos, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Don Julio Juan Galvez Peralta, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Francisco Javier Salazar Aparicio, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Dona Elena Garcia Calero, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Dofa Laura Piqueras Ruiz, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don Emilio Fernandez Varén, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Don Manuel Gémez Guzman, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Don Jesus Miguel Hernandez Guijo, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Don Joaquin Jordan Bueso, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Dofia Margarita Lopez-Viota Gallardo, Profesora Contratada Doctor
Fijo de la Universidad de Granada.

Dofa Maria Francisca Galindo Anaya, Profesora Titular de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Dofia Maria Jesus Sanz Ferrando, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Dona Maria Elena Rodriguez Cabezas, Profesora Titular de la
Universidad de Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Economia Financiera y Contabilidad"

Plaza N°:

23/2025

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Juan Samuel Baixauli Soler, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Antonio Minguez Vera, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Dona Emma Garcia Meca, Catedratica de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

Dona Nuria Suarez Suarez, Profesora Titular de la Universidad
Autdénoma de Madrid.

Don Félix Javier Lopez lturriaga, Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Domingo Garcia Pérez de Lema, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Don Juan Francisco Martin Ugedo, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Doina Marina Balboa Ramoén, Profesora Titular de la Universidad de
Alicante.

Dona Maria del Pilar Velasco Gonzalez, Profesora Titular de la
Universidad de Valladolid.

Don David Abad Diaz, Profesor Titular de la Universidad de Alicante.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:
Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:
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Don Joaquin Juan Marhuenda Fructuoso, Catedratico de la
Universidad de Alicante.

Don José Emilio Farinos Vinas, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Dona Isabel Feito Ruiz, Profesora Titular de la Universidad de Leon.

Don Pablo de Andrés Alonso, Catedratico de la Universidad
Autdnoma de Madrid.

Don Gabriel de la Fuente Herrero, Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

Dona Belén Adoracion Nieto Domenech, Catedratica de la
Universidad de Alicante.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Teoria e Historia de la Educacion”

Plaza N°:

24/2025

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Antonio Francisco Canales Serrano, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Dona Isabel Maria Solano Fernandez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Don Carlos Martinez Valle, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dona Patricia Alonso Ruido, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Dona Maria Angeles Valdemoros San Emeterio, Profesora Titular de
la Universidad de La Rioja.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Antonio Luzon Trujillo, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Dofia Margarita Campillo Diaz, Profesora Permanente Laboral de la
Universidad de Murcia.

Don Marcos Santos Gomez, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Dona Ana Maria Novella Camara, Profesora Permanente Laboral de
la Universidad de Barcelona.

Dofia Marta Ruiz Corbella, Profesora Titular de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Don Angel de Juanas Oliva, Profesor Titular de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Dona Piedad Sahuquillo Mateo, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don Vicent Eulogi Gonzélvez Pérez, Profesor Titular de la Universitat
de Valencia (Estudi General).

Don JesuUs Garcia Alvarez, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Don José Luis Gonzalez Geraldo, Profesor Titular de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Dofia Africa Maria Camara Estrella, Profesora Titular de la
Universidad de Jaén.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Teoria e Historia de la Educacion”

Plaza N°:

25/2025

Comision Titular:

Presidenta:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dona Maria Rosa Buxarrais Estrada, Catedratica de la Universidad
de Barcelona.

Don Alberto Gomez Marmol, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Don Roberto Moreno Lépez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Dona Paula Renés Arellano, Profesora Titular de la Universidad de
Cantabria.

Doria Gladys Merma Molina, Profesora Titular de la Universidad de
Alicante.

Comision Suplente:

Presidenta:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dofia Maria del Mar Lorenzo Moledo, Catedratica de la Universidad
de Santiago de Compostela.

Don Gabriel Enriqgue Ayuso Fernandez, Profesor Permanente
Laboral de la Universidad de Murcia.

Don Francisco Javier Jiménez Rios, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Granada.

Dofia Maria del Carmen Rodriguez Menéndez, Profesora Titular de
la Universidad de Oviedo.

Dofia Patricia Villamor Manero, Profesora Contratada Doctor Fijo de
la Universidad Complutense de Madrid.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Don Jon Igelmo Zaldivar, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid.

Dona Maria Luisa Rico Gémez, Profesora Titular de la Universidad
de Alicante.

Don Maximiliano Ritacco Real, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Don Mariano Gonzalez Delgado, Profesor Titular de la Universidad
de La Laguna.

Don Juan Antonio Rodriguez Hernandez, Profesor Titular de la
Universidad de La Laguna.

Dofia Montserrat Paya Sanchez, Profesora Titular de la Universidad
de Barcelona.

www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1732 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-573/2025)
de 10 de abril, por la que se convoca concurso-oposicion para la
provision de plazas de Profesorado Permanente Laboral.

La Universidad de Murcia convoca concurso-oposicion para la provision de
plazas de profesorado permanente laboral, destinadas a personal investigador
doctor que haya superado la evaluaciéon del Programa de Incentivacion de la
Incorporacidn e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3) o que haya
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3), que se detallan
en el anexo I que se adjunta a la presente Resolucion, de conformidad con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2024, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Murcia para el ejercicio 2024 (BORM de 16 de diciembre), dentro del marco de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y autorizada su convocatoria
por la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; el II Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia; el Decreto 197/2017, de
5 de julio, por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas de la
Region de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo
de 2024, la Resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia por
la que se dictan instrucciones sobre tramitacidn electrénica de convocatorias de
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plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo no previsto, por la
legislacién vigente que le sea de aplicacion.

1.2. Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma
area de conocimiento tengan caracteristicas idénticas.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1. Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (Arts. 56
y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) v,
en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln anos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacidon de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanfol.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de
profesorado permanente laboral:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.
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b) Poseer la acreditacion para la figura de profesorado permanente laboral
o profesorado contratado doctor, o bien haber sido considerado acreditado o
acreditada segun el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden
de la persona titular del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo
de Universidades, en el caso de profesorado de universidades de los Estados
miembros de la Unidn Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion
comparable a la de profesorado permanente laboral.

c) Estar contratado o contratada como investigador o investigadora del
programa Ramoén y Cajal y en posesion del certificado I3 o R3.

d) No encontrarse contratado/a con caracter permanente en una universidad
espafiola o en un organismo publico de investigacion.

2.3. En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacién
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la contratacion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1. Para presentar la solicitud de participacién, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se halla establecido
especificamente para la plaza y categoria correspondiente, disponible en la
aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL:
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicacién del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.)

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3.4. Las tasas por derechos de examen sera de 48,61 euros.

La liquidacién de tasas y abono se realizarad a través de la aplicacién de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL: https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten la
condicion de discapacitada con un grado igual o superior al treinta y tres por
ciento (33%).

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en
contacto en el teléfono 868884222 y correo electrénico dumbo@um.es y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacion de solicitudes al correo
electrénico seleper@um.es.

3.6. Documentacion justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencion por la Universidad de Murcia de la informacion atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaraciéon jurada o promesa de tal persona de
gue no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.
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III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea: copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

e En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido, en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al titulo.

e En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite de expedicion, debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicidén de Titulos universitarios oficiales.

e En el supuesto de titulo no espanol, copia de la credencial de homologacion
o del certificado de declaracion de equivalencia del titulo exigido. Si se tratara
de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unidon Europea, se acreditara
la homologacion o se presentara la credencial del reconocimiento del titulo para
ejercer la profesidon de profesor universitario.

c) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién positiva para
Profesorado Permanente Laboral o Profesorado Contratado Doctor como figura
equivalente, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, certificada por la Direccién General de Universidades, o del érgano
de evaluacién externo que la Ley de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia determine, o bien de haber sido considerado acreditado o acreditada segun
el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden de la persona titular
del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades,
en el caso de profesorado de universidades de los Estados miembros de la
Union Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a la de
profesorado permanente laboral

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables: Las
personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de tasas por
razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo de la
misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado o de
la Comunidad Auténoma que corresponda.

e) Documentacion acreditativa de conocimiento del idioma espafiol: solo para
las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del idioma espafiol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no
resultara acreditado el conocimiento del castellano, se acreditara el conocimiento
de este mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee
un nivel adecuado de comprensién y expresiéon oral y escrita en esta lengua.
Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.
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f) Copia de la certificacion y hoja de servicios acreditativa de encontrarse
contratado o contratada como investigador o investigadora del programa Ramén
y Cajal.

g) Copia de la certificacion favorable 13 o R3.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacidon del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.

4. Listas de personas admitidas y excluidas

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector o la rectora
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo.
Dicha resoluciéon, junto con las listas completas de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, se publicara en el «Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia» (TOUM), URL https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado «Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador» y
en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

Dicha resolucion concederad un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacidn, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.

Las personas aspirantes excluidas presentaran las subsanaciones en PDF
a través de la aplicacion web "CONVOCUM?”, pagina principal —Mddulo “Portal
del solicitante” mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de
la Universidad de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado
electrénico, cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se presentaran a través del
Registro Electronico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el rector o la rectora dictara Resolucion
aprobando la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en los lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3. No procedera la devolucién de derechos de participacidon en los
supuestos de exclusidn por causa imputable a la persona interesada.

5. Comisiones de Seleccion

5.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacién
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidon y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
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debidamente motivadas. Se entendera por composicion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2. De acuerdo con el articulo 16.4 del Reglamento regulador, los curriculos
de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se encuentran
publicados en la aplicacidon de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI»,
accesible en la URL: https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4. Acto de constitucion:

La comision de seleccion debe constituirse dentro del plazo de tres meses a
partir del siguiente al de publicacidn de la lista definitiva de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los titulares y, en
su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, que
podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con senalamiento del
lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto. Igualmente contactara con los
servicios administrativos de la Universidad de Murcia para proveer las asistencias
técnicas y materiales precisas para la celebracion de las pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencidon, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
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manifieste abstencion sea la presidencia, hara la manifestacion expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y sera este quien procedera a la
designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucion
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucion de la
presidencia de la comisidn, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucion de la comisidon exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comisidn fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes vy el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesion publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacién, se publicardan en «CONVOCUM
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucién convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucion habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacién minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electréonico con
acuse de recibo.

5.5. Para que la comisién, a partir de su constitucién, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
se procederd al nombramiento de una nueva comisidn por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicién.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidon, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituird por el miembro de esta con mayor categoria y antigliedad.

La comisién tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucion en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.
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Corresponde al secretario/a de la comision levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Procedimiento de seleccion
6.1. Realizacidn de las pruebas:
Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

En la modalidad de concurso-oposicion a plazas de profesorado permanente
laboral, la seleccidn se basard en la realizacion de dos pruebas, debiéndose dar a
la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se valoran con
puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona
candidata, asi como la calidad y adecuacién de los proyectos docente y de
investigacién.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticién del
tema o leccion elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

c) En ambas pruebas se valorarda, asimismo, la capacidad de la persona
candidata para la exposicion y el debate ante la comisién de seleccion.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, serdn convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisién. En
todo caso, correspondera a la comisidon adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2. Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comision
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con senalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comision podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrdnico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.
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c) Proyecto docente y de investigacién (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comision.

En el acto de presentacion se fijara y hara publico, en el tablon de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracién
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningln/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacidon de los/las concursantes se determinara mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidon establecera un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3. Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicion debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como su proyecto docente y de
investigacion. Dicha valoracion se realizara con base en los criterios generales
y horquillas, que estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso,
recogidos en el baremo publicado en el Anexo del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.© 82/2024,

de 10 de abril), disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La primera prueba sera publica y consistird en la exposicion oral por el/la
concursante, en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la defensa
del proyecto docente y de investigacion presentado. Seguidamente, la comisién
debatira con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre todos
aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion,
la comisién de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado,
elaborara un informe motivado y desglosado sobre la valoracién que le merece
cada concursante en relacién con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisidon procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el 50%
de la puntuaciéon de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del
Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI»,

6.4. Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacién, la comision
fijard y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
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Las concursantes que hayan superado el minimo de puntuacién para presentarse
a la segunda prueba deberan presentar a la comisidén un resumen del tema o
leccion elegido.

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de
imparticién del tema elegido. Dicha valoracion se realizard con base en los
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador, y
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba sera publica y consistirda en la exposicion oral por el/
la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccién
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la concursante.
Seguidamente, la comision debatira con el/la concursante, durante un tiempo
maximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relacidon con la exposicion.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comision de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a la
asignacion de la puntuacion numeérica de cada uno de los/las concursantes
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el
Anexo del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provision

7.1. La comisidn elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacién de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto, una
propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran todos/as
los/las concursantes por orden de preferencia para su contratacién, y sin que se
pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

El concurso podrd concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacién deberd ir acompafada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacion de puntuacién numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacion de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencién del desempeno de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacién
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comisidn, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones, remitira electronicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
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y firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
que se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucioén firme.

La documentacion que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucidon adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comision, y tendran derecho a la expedicion
de las correspondientes copias en formato electronico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2. Contra la propuesta de provision realizada por la comision de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion. Admitida a tramite la reclamacion, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan las contrataciones hasta su
resolucion.

La reclamacién sera valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comisidon de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comision de seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisién de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucién. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamaciéon presentada.

Las propuestas de la comisidn de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicidon o bien ser recurridas
directamente ante el Juzgado de lo Social competente, conforme a las normas
que, sobre competencia, postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de provisién de la comisién de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicidén a su
obtencion por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacién de las personas aspirantes al
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efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifestd su oposicion a su obtencion
por la Universidad de Murcia.

d) Declaracién responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefialen en las bases de la convocatoria para participar en el
concurso, en el caso de que no conste dicha informacién en la Universidad de
Murcia.

8.2. La contratacidn de las personas propuestas por la comision para plazas
de profesorado permanente laboral serad efectuada por el rector o rectora. En
caso de que el/la concursante propuesto/a no presentase en el plazo previsto
la documentacién a que hace referencia el articulo anterior, el rector o rectora
procedera a la contratacion del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado. En ninguln caso, el/la concursante seleccionado/a podra comenzar a
trabajar sin estar suscrito el contrato correspondiente.

9. Incompatibilidades

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria
estard sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

10. Proteccion de datos

La participacidén en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestion del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electronico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.
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11. Norma final

11.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.2. De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacidén y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 10 de abril de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I
Puestos que se convocan
Profesorado Permanente Laboral

Concurso-oposicion

DEPARTAMENTO: FISICA

Plaza Nimero: (26/2025-PL)

Ndmero de Puestos: 1

Area/especialidad de Conocimiento: FISICA APLICADA

Tipo de Contrato: Profesor/a Permanente Laboral. (Articulos 77 y 82 de la

L.0.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo)

NPE: A-140425-1732
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Anexo II
Comision de Seleccion

Profesorado Permanente Laboral
Area/especialidad de conocimiento: “Fisica Aplicada”
Plaza N.°: 26/2025
Comisién Titular:

Presidente: Don Juan Pedro Montavez Goémez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Secretario: Don José Juan Fernandez Melgarejo, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Miguel Angel Garcia March, Profesor Titular de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Vocal 2.9: Dofia Marta Anguiano Millan, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Vocal 3.°: Dofia Elena Garcia Bustamante, Cientifica Titular del CIEMAT

Comision Suplente:

Presidente: Don Rafael Garcia Molina, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Don Pablo de Vera Gomis, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.2: Don Airdn Rodenas Segui, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de La Laguna.

Vocal 2.9: Dofia Esther Jodar Ferrandez, Profesora Contratada Doctor Fijo de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

Vocal 3.9: Dofia Maria Rosario Gonzalez Férez, Catedratica de la Universidad
de Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1.°: Don Eduardo Garrido Bellido, Investigador Cientifico del IEM-
CSIC.

Reserva 2.9: Don Jorge Segovia Gonzalez, Profesor Titular de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

Reserva 3.°2: Don Miguel Antonio Cortés Giraldo, Profesor Titular de la
Universidad de Seuvilla.

Reserva 4.92: Dona Beatriz Miguel Hernandez, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Reserva 5.9: Doina Ana Maria Godmez Ramirez, Profesora Titular de la
Universidad de Seuvilla.

Reserva 6.°: Don Alessio Celi, Profesor Permanente Laboral de la
Universidad Auténoma de Barcelona.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaria de Gobierno

1733 Nombramiento Jueza de Paz Sustituta de Abanilla. Josefa
Martinez Riquelme.

Certificado acuerdo SG 11.02.2025

Ilmo. Sr. D. Javier Luis Parra Garcia, Secretario de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia.

CERTIFICO: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia, en sesion celebrada el 11/02/2025, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Exp. Per. 54-2024. Comunicacién del Excmo. Ayuntamiento de Abanilla,
notificando el acuerdo adoptado por el Pleno del expresado Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 30.01.2025, por el que se propone a Dofia Josefa Martinez
Riquelme como Jueza de Paz Sustituta para la expresada localidad. Daciéon de
cuenta y decision.

La Sala de Gobierno, una vez comprobado que la propuesta relne las
condiciones y requisitos de capacidad y elegibilidad establecidos en el reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, por unanimidad, aprueba la
propuesta efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Abanilla y acuerda efectuar
los siguientes nombramientos:

JUZGADO DE PAZ DE ABANILLA:
Jueza de Paz Sustituta: Dofia Josefa Martinez Riquelme. DNI **4699%***

Advertir a la nombrada que deberan tomar posesion del cargo en el
Juzgado de Paz de Abanilla, dentro de los tres dias siguientes a la prestacion
del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”; el juramento o promesa previos, si
procediere, debera prestarlo ante el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Cieza; y
Si se negase a prestar juramento o promesa, cuando proceda o dejara de tomar
posesién sin junta causa, se entenderad que renuncia al cargo. (articulos 20 y 21
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz).

Remitase certificacion del presente acuerdo, y copia de la documental que lo
motiva, al Consejo General del Poder Judicial, Excmo. Ayuntamiento de Abanilla,
Juzgado Decano de Cieza, Juzgado de Paz, interesado, Gerencia Territorial del
Ministerio de Justicia para conocimiento y efectos consiguientes y al Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia para su publicacién.

Llévese igual certificacion a los expedientes personales de su referencia.

Contra el presente acuerdo caben los recursos que se contienen en el articulo 12
del Reglamento 3/1995, de 7 junio, de los Jueces de Paz.

Y para que conste extiendo el presente en Murcia, a 18 de febrero de 2025.—
El Secretario de Gobierno, Javier Luis Parra Garcia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaria de Gobierno

1734 Nombramiento de José Tenza Lajara como Juez de Paz Titular de
Abanilla.

Ilmo. Sr. D. Javier Luis Parra Garcia, Secretario de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia.

Certifico:

Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de la Regidn
de Murcia, en sesion celebrada el 11/03/2025, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Exp. Per. 41-2024. Comunicacién del Excmo. Ayuntamiento de Abanilla,
notificando el acuerdo adoptado por el Pleno del expresado Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 30.01.2025, por el que se propone a don José Tenza
Lajara como Juez de Paz Titular para la expresada localidad. Dacion de cuenta y
decision.

Acuerdo:

La Sala de Gobierno, una vez comprobado que la propuesta reune las
condiciones y requisitos de capacidad y elegibilidad establecidos en el reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, por unanimidad, aprueba la
propuesta efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Abanilla y acuerda efectuar
los siguientes nombramientos:

JUZGADO DE PAZ DE ABANILLA:
Juez de Paz Titular: Don José Tenza Lajara. DNI **3201%***

Advertir a los nombrados que deberan tomar posesidon del cargo en el
Juzgado de Paz de Abanilla, dentro de los tres dias siguientes a la prestacién
del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”; el juramento o promesa previos, si
procediere, debera prestarlo ante el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Cieza; y
si se negase a prestar juramento o promesa, cuando proceda o dejara de tomar
posesion sin junta causa, se entendera que renuncia al cargo. (articulos 20 y 21
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz).

Remitase certificacion del presente acuerdo, y copia de la documental que lo
motiva, al Consejo General del Poder Judicial, Excmo. Ayuntamiento de Abanilla,
Juzgado Decano de Cieza, Juzgado de Paz, interesado/a, Gerencia Territorial
del Ministerio de Justicia para conocimiento y efectos consiguientes y al Boletin
Oficial de la Regién de Murcia para su publicacién.

Llévese igual certificacidon a los expedientes personales de su referencia.

Contra el presente acuerdo caben los recursos que se contienen en el articulo 12
del Reglamento 3/1995, de 7 junio, de los Jueces de Paz.

Y para que conste extiendo el presente en Murcia, a 14 de marzo de 2025.—
El Secretario de Gobierno, Javier Luis Parra Garcia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaria de Gobierno

1735 Nombramiento de Antonia Esperanza Moya del Amor como Juez
de Paz Titular de Calasparra.

Ilmo. Sr. D. Javier Luis Parra Garcia, Secretario de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de la
Regidon de Murcia, en sesion celebrada el 11/03/2025, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Exp. Per. 45-2024. Comunicacién del Decanato de Caravaca de la Cruz,
adjuntado notificacion del Excmo. Ayuntamiento de Calasparra de Certificacion de
acuerdo adoptado por el Pleno del expresado Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia 16.01.2025, por el que se propone a Dofia Antonia Esperanza Moya del
Amor como Juez de Paz titular para la expresada localidad. Dacién de cuenta y
decision.

Acuerdo:

La Sala de Gobierno, una vez comprobado que la propuesta relne las
condiciones y requisitos de capacidad vy elegibilidad establecidos en el reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, por unanimidad, aprueba la
propuesta efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Calasparra y acuerda
efectuar los siguientes nombramientos:

JUZGADO DE PAZ DE CALASPARRA:
Juez de Paz Titular: Dofia Antonia Esperanza Moya del Amor, DNI. **7081***

Advertir a los nombrados que deberan tomar posesion del cargo en el
Juzgado de Paz de Calasparra, dentro de los tres dias siguientes a la prestacion
del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”; el juramento o promesa previos, si
procediere, debera prestarlo ante el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Caravaca;
y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando proceda o dejara de tomar
posesidn sin junta causa, se entenderad que renuncia al cargo. (articulos 20 y 21
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz).

Remitase certificacién del presente acuerdo, y copia de la documental
que lo motiva, al Consejo General del Poder Judicial, Excmo. Ayuntamiento de
Calasparra, Juzgado Decano de Caravaca, Juzgado de Paz, interesado/a, Gerencia
Territorial del Ministerio de Justicia para conocimiento y efectos consiguientes y al
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia para su publicacién.

Llévese igual certificacion a los expedientes personales de su referencia.

Contra el presente acuerdo caben los recursos que se contienen en el articulo 12
del Reglamento 3/1995, de 7 junio, de los Jueces de Paz.

Y para que conste extiendo el presente en Murcia, a 14 de marzo de 2025.—
El Secretario de Gobierno, Javier Luis Parra Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

1736 Exposicion publica de cambio de sistema de gestion y
formulacion de Avance para el Plan Especial de Reforma Interior
n.° 3-b.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17.03.2025, y a instancias de la
mercantil Manuel Garcia Campoy, S.L. CIF.B-30.103.22, se ha acordado la
aprobacioén inicial del cambio de sistema de gestion urbanistica, de compensacién
a concertacion directa para la ejecucion del Plan Especial de Reforma Interior
(P.E.R.I.) n.° 3-b de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Archena.

Lo cual se hace publico para general conocimiento, a efectos de que las
personas interesadas, de conformidad con lo previsto en los art. 147, 166 y 197
LOTURM puedan examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
pertinentes en el plazo de veinte dias a partir de la publicacidon del presente
Anuncio en el BORM.

Asimismo, la citada Resolucién decreta la formulacién de avance (al que se
acompafia el Programa de Actuacion y el Documento Ambiental Estratégico), para
el referido instrumento urbanistico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a efectos de que las
personas interesadas, de conformidad con lo previsto en los art. 164.ay 198
de la LOTURM puedan examinar el expediente y formular cuantas alegaciones
estimen pertinentes en el plazo de 1 mes a partir de la publicacion del presente
Anuncio en el BORM.

La documentacidon podra ser consultada en la sede electronica https://sede.
archena.regiondemurcia.es/, y presencialmente en la Oficina Técnica Municipal.

Este anuncio servird de notificacion a aquellas personas interesadas en el
expediente cuyo domicilio resulte desconocido.

Archena, a 17 de marzo de 2025.—La Alcaldesa, Patricia Fernandez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

1737 Anuncio de exposicion publica de cambio de sistema de
gestion urbanistica, para la UA “B” del Plan Parcial Industrial
“El Sanatorio”.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27.03.2025, y a instancias de la
Sociedad Archenera Logistica Sdad. Cooperativa de Transportes” CIF F30.051.908,
se ha acordado la aprobacién inicial del cambio de sistema de gestion urbanistica,
de compensacién a concertacion directa para la ejecucién de la Unidad de
Actuacién “B” del Plan Parcial Industrial “El Sanatorio” de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Archena.

Lo cual se hace publico para general conocimiento, a efectos de que las
personas interesadas, de conformidad con lo previsto en los art. 147, 166 y 197
LOTURM puedan examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
pertinentes en el PLAZO de VEINTE DiAS a partir de la publicacién del presente
Anuncio en el BORM.

La documentacidon podra ser consultada en la sede electrénica https://sede.
archena.regiondemurcia.es/, y presencialmente en la Oficina Técnica Municipal.

Este anuncio servira de notificacion a aquellas personas interesadas en el
expediente cuyo domicilio resulte desconocido.

Archena, a 27 de marzo de 2025.—La Alcaldesa, Patricia Fernandez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca
1738 Anuncio de aprobacioén inicial.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 24
de marzo de 2025, acordd la aprobacidon inicial del expediente de modificacidn
de créditos n.% 11-2025, consistente en modificacion mediante suplemento de
créditos n.° 1-2025, para financiar diferentes gastos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tablén
de edictos del Ayuntamiento https://sede.blanca.regiondemurcia.es/web/
tablon/30011.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Blanca, 8 de abril de 2025.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

1739 Convocatoria y bases especificas de procedimiento selectivo
para constituir, mediante concurso-oposicion libre, una lista de
espera para la provision temporal de plazas o puestos de Técnico
Superior en Emergencias y Proteccion Civil en el Ayuntamiento
de Fortuna. Expte. n.© 209/2025.

Por la presente, se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, por acuerdo adoptado en sesidn de 7 de marzo de 2025, ha
aprobado la convocatoria del procedimiento selectivo de referencia, con arreglo a
las bases que se transcriben integramente a continuacion:

“Bases especificas de la convocatoria para constituir, mediante concurso-
oposicion libre, una lista de espera para la provision temporal de plazas o
puestos de Técnico Superior en Emergencias y Proteccion Civil

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases, regular la constitucion, a través del
sistema selectivo de concurso- oposicion libre, de una lista de espera para la
provisién de plazas o puestos de Técnico Superior de Emergencias y Proteccion
Civil, al objeto de cubrir, mediante hombramiento como funcionario interino, el
indicado puesto, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

1.2.- El puesto de trabajo se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (TREBEP).

1.3.- El desarrollo del proceso objeto de la presente convocatoria, asi como
la constitucion de la Bolsa de Empleo derivada del mismo, no conlleva por parte
de la Administracion la obligacidén de realizar nombramiento interino alguno. Este
proceso no implica en ningln caso una contratacién o nombramiento, sino una
expectativa.

1.4.- La provision temporal del puesto, con caracter de interinidad, se
producird cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

1.5.- En funcidon de la causa del nombramiento, se producira el cese
del funcionario interino de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del
TREBEP (reincorporacion del titular de la plaza, cobertura definitiva del puesto,
amortizacion del puesto, superacion el plazo establecido en la ejecucion
de programas de caracter temporal, o cualquier otro supuesto legalmente
determinado).

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se publicaran integramente
en el Tabldn de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fortuna, y un
extracto de la primera en el “'Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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Los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el resto de
publicaciones a que se refiere la legislacién vigente, se realizaran en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Fortuna.

Tercera.- Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion libre.
Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Podran tomar parte en el proceso selectivo quienes retnan los
siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacidn de instancias:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unidn Europea, o reunir los presupuestos establecidos en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).
Se extiende también a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, todo ello en los
términos del articulo 57 del TREBEP y conforme a lo establecido en el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los
que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al castellano.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto a desempefar.

d) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacidon: Estar en posesion del titulo oficial de Técnico Superior en
Coordinacién de Emergencias y Proteccién Civil (F.P. Grado Superior), o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, asi como, en su caso, aportar certificaciéon del 6rgano competente
en tal sentido.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.
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La titulacion se acreditara mediante la expedicién de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

g) Ingresar la cantidad de 23,00€, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, en concepto de tasa por participacién en procesos selectivos, de
acuerdo con lo establecido en la Base Quinta, debiendo aportar el justificante
acreditativo del ingreso junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas y pasen a ser integrantes de
la Bolsa de Empleo podréan ser requeridos a presentar, con caracter previo al
nombramiento, reconocimiento médico oportuno, debiendo obtener la calificacion
de apto/a para el desempefio del puesto.

Las personas discapacitadas deberan acreditar tanto su condiciéon de
discapacitado/a, como su capacidad para desempefar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Los interesados deberan indicar expresamente en el formulario de solicitud
las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada ejercicio del
proceso selectivo (peticién concreta). Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o improcedencia de la adaptacidn solicitada, los interesados deberdn
presentar necesariamente copia del dictamen oficial técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacidon del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. Dicho documento debera presentarse como requisito
imprescindible dentro del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

4.2- Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el Gltimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo asi como durante la vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya.

Quinta.- Tasa por participacion en procesos selectivos.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos -epigrafe 5- (B.O.R.M n°177, de 31
de julio de 2024), sera obligatorio haber satisfecho la tasa por participacién en
procesos selectivos cuya cuantia es de 23,00 euros.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el pago de
la tasa referida podra hacerse efectivo mediante transferencia bancaria dirigida
al ayuntamiento en el siguiente nimero de cuenta y con el siguiente concepto:

Entidad bancaria Banco de Sabadell, S.A

NUmero de cuenta ES41 0081 1098 9900 0100 8106

Concepto Tasa proceso selectivo Técnico Emergencias. Nombre y apellidos aspirante.
Importe 23,00 euros.
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El pago debera hacerse efectivo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

No procedera la devolucidén del importe satisfecho en concepto de tasa por
participacidn en procesos selectivos en los supuestos de exclusion o no realizacion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por participacién en procesos
selectivos. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos
de examen en el plazo de presentacién de instancias determinard la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Sexta.- Instancias y plazo de presentacion.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse ajustandose al modelo previsto en el ANEXO I de estas Bases.

Las solicitudes de participacion deberan presentarse debidamente
cumplimentadas y firmadas por los interesados que relnan los requisitos
sefialados en la Base Cuarta anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Fortuna, electronicamente, a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/) (mediante el tramite
“instancia general”, adjuntando los documentos correspondientes), asi como a
través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advirtiendo en este caso a los interesados que, la mera presentacion
por fax no es valida, siendo necesario registrar la instancia.

6.2.- Las instancias de participacién deberan presentarse, en la forma indicada,
en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el anuncio de convocatoria del procedimiento selectivo en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion conforme al modelo del Anexo I.

- Documento Nacional de Identidad (Original o Fotocopia simple o
compulsada) o nimero de identidad del extranjero. Los aspirantes extranjeros/
as deberan acreditar en el momento de presentar la instancia, la nacionalidad
Y, en su caso, los presupuestos a que hace referencia el articulo 57 del TREBEP,
relacionados en la Base Cuarta.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base cuarta (4.1) o certificacion oficial
acreditativo de su obtencion y presentacion de su correspondiente homologacion
oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el
justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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- Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por participacion
en procesos selectivos: 23,00 euros. El abono de la tasa, se hara dentro del plazo
de presentacidn de solicitudes, conforme a lo establecido en la base quinta.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados por los interesados, de
acuerdo con lo establecido en la Base Novena.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados
en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en
las Administraciones Publicas como funcionario interino y de que se reunen,
asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los interesados a acreditar documentalmente, una vez
superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud y, en
todo caso, cuando asi le sea requerido.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo, en los términos
establecidos en la Base Cuarta.

La no presentacidon de la solicitud de participacidon en tiempo y forma
supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

6.3.- La documentacion acreditativa o justificacion documental de los méritos
alegados deberd presentarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes
de participacién, no pudiendo ser valorados aquellos que se presenten una
vez finalizado dicho plazo. Los méritos alegados en plazo y no acreditados
suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos en cuenta ni valorados.

Séptima.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la
Alcaldesa- Presidenta o la Concejal delegada de Recursos Humanos (BORM n°161,
de 14 de julio de 2023), dictard resolucién con forma de decreto aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara la
relaciéon nominal de los aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, el motivo
de inadmision.

La resolucion se hara publica en el Tablon de Edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Fortuna.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como aquellos que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un PLAZO UNICO
E IMPRORROGABLE DE DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Las reclamaciones y/o alegaciones deberan presentarse electréonicamente,

a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.
regiondemurcia.es/), en el Registro General del Ayuntamiento de Fortuna, asi

como a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, advirtiendo en este caso a los interesados que, la
mera presentacién por fax no es valida, siendo necesario registrar la instancia.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se hard pubica en el Tablén
de Edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento, resolucion de la Alcaldesa-
Presidenta o la Concejal delegada de Recursos Humanos aprobando la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En la citada Resolucién se
podra indicar, la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el 6rgano de selecciéon publique
las mismas mediante el correspondiente anuncio.

De no presentarse ninguna reclamacion, se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio publicando esta circunstancia.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la sefiora
Alcaldesa, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente; en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente.

La composicion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hard publico mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Fortuna (https://sede.fortuna.
regiondemurcia.es/).

Octava.- Organo de seleccién. Tribunal calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd colegiado
y el nUmero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, con
nivel de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria.
El Tribunal calificador estara formado, al menos, por cinco miembros, todos ellos
funcionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas, con voz
y voto, en concreto, por un Presidente, un secretario, con voz y voto, y tres
Vocales, con sus respectivos suplentes cada uno de ellos. Los miembros del
Tribunal deberan ser funcionarios de carrera en situacidon de servicio activo, que
presten sus servicios en el Ayuntamiento de Fortuna o, en otra Administracion
Publica, local, regional o estatal, con nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

8.2.- Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados
por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Fortuna, pudiendo ser uno de los
vocales y su suplente, nombrado a propuesta del 6rgano competente de la
Direccién General de Administracién Local de la Comunidad Autéonoma de
la Regidon de Murcia o bien de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias. La composicion del Organo de Seleccion se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién politica
0 que haya desempefiado estos puestos en los dos Ultimos anos, los funcionarios
interinos, el personal laboral y el personal eventual no podran formar parte de los
dérganos de seleccién. Tampoco podran formar parte los representantes sindicales,
organos unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan
funciones representativas de los empleados publicos. La resolucidn en la que se
realice la designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos
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suplentes, y se hara publica en el Tablon de Edictos de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Fortuna (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/).

8.3.- La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4.- El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que resulten
de aplicacion.

8.5.- El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de
especialistas, cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi
lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto, y
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Asimismo, podra incorporar a empleados publicos a efectos de
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las
competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que el Tribunal
Calificador le curse al efecto.

8.6.- Los miembros del Tribunal, asi como, en su caso, los asesores
especialistas o cualesquiera otros profesionales que colaboren en la gestién del
proceso selectivo, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién asi como, en
su caso, a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaraciéon de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracidn debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en
esta base, el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

8.7.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un vocal, o su suplente, para entender que la constitucién del Tribunal se
ha efectuado correctamente. Titulares y suplentes podran actuar indistintamente.

8.8.- El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de votos. El Tribunal
adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetirad la votacidn. Si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto (voto de calidad). En las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Secretario, y tras él, el Presidente.

8.9.- Los miembros del Organo de Seleccién percibirén asistencias de acuerdo
con lo dispuesto en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y resto de normativa
vigente. En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el articulo 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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8.10.- El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas
y cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacién de las presentes Bases y
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, siempre que no se opongan a ellas, pudiendo, asimismo, excluir
a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios. Deberd, asimismo, establecer los criterios
que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

8.11.- El érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
el acuerdo de dicho drgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en Derecho.

8.12.- Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

8.13.- Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracion es el orden publico y
tiene consideracidon de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal
podra expulsar al aspirante de la celebracién del examen, sin posibilidad de
realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia de la Corporacién
y de la policia local la retirada del mismo.

8.14.- En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
y, si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la
misma sesion, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares.
Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente,
éste designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procederd en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

8.15.- De cada sesién que celebre el Tribunal Calificador, el Secretario
extendera un acta, donde se haran constar, en su caso, las calificaciones de los
ejercicios, asi como, si las hubiera, las incidencias y votaciones que se produzcan.
Las actas tendran formato electrénico y constituiran el expediente.

8.16.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccion podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente, sin
perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda conceder plazo de alegaciones o
reclamaciones de maximo, dos dias habiles. Para la resolucion, en su caso, del
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recurso de alzada, la Alcaldia solicitara informe al Tribunal Calificador actuante,
que se reunird a tales efectos. El informe vinculara al érgano competente para
resolver, cuando se pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Novena.- Proceso selectivo.

El sistema selectivo a seguir sera el de concurso- oposicion libre. La fase
de concurso, sera previa a la fase de oposicién, y alcanzara una puntuacion
maxima de 20,00 puntos. La fase de oposicidon tendra una puntuacion maxima
de 80,00 puntos, siendo la puntuacion maxima a alcanzar en el proceso de
100,00 puntos.

9.1.- Fase de Concurso de Méritos: Maximo 20 puntos.

9.1.1.- La Fase de Concurso de Méritos, ira encaminada a obtener el perfil
que se considera adecuado para el desempeno de las funciones de la categoria
objeto de la presente convocatoria.

9.1.2.- Los méritos alegados por los aspirantes que sean justificados
documentalmente segln se indica en las presentes bases, seran valorados por el
Organo de Seleccién, hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

a.1l) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, como personal funcionario/a de carrera o interino,
o en régimen laboral, en los siguientes puestos: Técnico de Protecciéon Civil,
Coordinador de Proteccién Civil o puestos de igual o superior categoria profesional
al puesto al que se aspira, en servicios de proteccién civil, 112, patrones de
rescate, o similares. A razén de 0,20 puntos por mes.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados o de experiencia en
empresas privadas o en el régimen especial de trabajadores auténomos, en los
siguientes puestos: Técnico Superior o Coordinador en el sector de Emergencias
y Proteccién Civil o puestos de igual o superior categoria profesional al puesto
al que se aspira, en servicios de proteccién civil, 112, patrones de rescate, o
similares. A razén de 0,10 puntos por mes.

Acreditacion méritos apartado a.l1): La acreditacion de la experiencia
profesional en Administraciones Publicas, se realizara mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde
se hubiesen prestado, indicando el tiempo exacto de duracién de los mismos vy el
concreto puesto de trabajo ocupado, asi como la escala y grupo correspondiente.

Acreditacion méritos apartado a.2): La acreditacion de la experiencia
profesional en el caso de servicios en empresa privada, se acreditara mediante
certificado de empresa o contrato de trabajo, acompafado de vida laboral.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente.

Se despreciaran las fracciones de tiempo inferior a un mes, entendiendo
por mes 30 dias naturales. Si el opositor ha prestado servicio con diferentes
nombramientos o contratos en el mismo rango de puntuacion, se sumaran todos
ellos, incluidos meses incompletos, y se realizara la valoracidn sobre el total.

b) Formacién académica: Maximo 10 puntos.

b.1) Titulaciones académicas (maximo 3 puntos): Por estar en posesion de
alguna de las siguientes titulaciones:
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e Titulacién universitaria oficial, que guarde relacion con las funciones y
tareas propias de la plaza o puesto de trabajo convocado (titulo de Doctor, titulo
de Master oficial o titulo oficial de Grado): 2 puntos.

e Titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias: 1 punto.
e Titulo de Técnico en Emergencias y Proteccién Civil: 1 Punto.

b.2) Experiencia como formador de cursos en materias de seguridad,
emergencias y proteccion civil, impartidas por una administracion publica u
organismo oficial: 0,01 puntos por hora lectiva hasta un maximo de 3 puntos.

b.3) Acciones formativas (maximo 4 puntos). Se valorara la participacion,
como alumno, en acciones de formacién o perfeccionamiento, sobre cualquiera de
las siguientes materias:

- Las relacionadas con las funciones propias de la plaza/puesto de Técnico
superior en Emergencias y Proteccion Civil.

- Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el @mbito
de las Administraciones Publicas.

- Conocimientos sobre igualdad, no discriminacion y prevencion de la
violencia de género.

- Cursos especificos o de actualizacion en materia de salud laboral (excluidos
los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales).

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten
con la colaboracién u homologacion (la acciéon formativa) de una Administracién
o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
celebrados por las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso, las siguientes acciones formativas:

- Las que no guarden relacion con las funciones propias de la plaza/puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

- Los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a
10 horas.

- Los cursos sobre habilidades profesionales y sobre conocimientos de
idiomas.
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- Los cursos que no sean impartidos u organizados por alguna de las
entidades relacionadas en el apartado anterior.

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mddulo con
las funciones propias del puesto de trabajo.

La valoracién de las acciones formativas se realizard conforme a la siguiente

escala:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION

Mas de 200 horas 0,30

101 a 200 horas 0,25
De 71 a 100 horas 0,20

De 51 a 70 horas 0,15

De 25 a 50 horas 0,10

De 10 a 24 horas 0,05

Acreditacion méritos apartado b.1) (Titulaciones académicas): Fotocopia de
la titulacion, titulo oficial, certificado oficial o certificacion oficial acreditativo de
su obtencidn y presentacion de su correspondiente homologacién oficial en caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias. Equivaldra al
titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expediciéon del
mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante de
liguidacion del pago de las tasas académicas por su expedicién.

Acreditacion méritos apartado b.2) (Experiencia formador): mediante
certificado de empresa o contrato de trabajo, acompafiado de vida laboral
(Empresa privada) o mediante certificado de los servicios prestados emitido por el
o6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicando
el tiempo exacto de duracion de los mismos y el concreto puesto de trabajo
ocupado, asi como la escala y grupo correspondiente (Administracion Publica).

Acreditacion méritos apartado b.3) (Acciones formativas): diplomas,
certificado o certificacion expedida por organismo oficial, en el que debera constar
expresamente el n° de horas, asi como el contenido (temario) de los mismos, no
valorando el Tribunal ningln curso en el que no figure alguno de estos extremos.

9.2.- Fase de Oposicion: Maximo 80 puntos.

La fase de oposicidn consistird en la realizacidn del siguiente ejercicio, de
caracter obligatorio y eliminatorio:

- Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo-test de maximo
100 preguntas relacionadas con el Temario que figura en el Anexo II, con cuatro
respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal Calificador antes de la
realizacidon de la prueba. Esta prueba sera eliminatoria y tendrd una calificacion
maxima de 80,00 puntos, siendo necesario alcanzar como minimo 40,00 puntos
para superarla.

El cuestionario estard compuesto por un maximo de 100 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Las respuestas no contestadas no penalizan. Las preguntas contestadas
erréneamente implicaran la disminucién de la nota, aplicando la siguiente
formula: N.© de aciertos — (N.© de errores/3).

Este primer ejercicio tendra una duracion maxima de 120 minutos,
determinandola e indicandola el tribunal inmediatamente antes de su comienzo.
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Para poder formar parte de la Bolsa de Empleo, serda necesario que los
aspirantes superen este primer ejercicio, no pudiendo formar parte de la misma,
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 40,00 puntos.

9.3.- Calificacion total del proceso selectivo: Maximo 100 puntos.

La calificacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de la fase de concurso (maximo 20 puntos) y la fase de oposicién (maximo 80
puntos), pudiendo alcanzar una puntuacién maxima de 100 puntos.

Aprobadas definitivamente las calificaciones de la fase de oposicion de
los aspirantes, se hard publico por el Tribunal de Seleccién, anuncio separado
o conjunto, con las calificaciones totales de los aspirantes, y elevara propuesta
al érgano competente, de aprobacién de la Bolsa de Empleo Unicamente con
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La puntuacion total de los aspirantes que pasen a formar parte de la Bolsa de
Empleo, vendra determinada por la suma de la calificacion de la fase de concurso
y la calificacién de la fase de oposicion, ordenandose la lista atendiendo a la
calificacién total, por orden decreciente.

En caso de empate, se seguiran los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.

c) Si el empate persistiese, se resolvera mediante sorteo publico en la forma
que determine el Tribunal calificador.

Décima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1.- Sélo pasaran a formar parte de la Bolsa de Empleo derivada del
proceso selectivo regulado por las presentes bases, para nombramientos interinos
en el puesto de Técnico Superior en Emergencias y Proteccion Civil, aquellos
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima de 40,00 puntos en la
fase de oposicion. Unicamente se sumard la puntuacion de la fase de concurso a
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

10.2.- Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto que
les corresponda, atendiendo a la calificacion total obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado. El orden de llamamiento de
los aspirantes de la Bolsa de Empleo vendra determinado por orden decreciente de
la calificacion total alcanzada por aquellos en el proceso selectivo.

10.3.- El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes
reglas:

1.3) Aprobada la Bolsa de Empleo conforme a las presentes Bases, producida
la necesidad por alguna de las circunstancias que se detallan en el articulo 10
del TREBEP, y fuere precisa la realizacion de nombramientos como funcionario
interino, en el Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, en el puesto de Técnico
Superior en Emergencias y Proteccién Civil, se procedera al nombramiento de los
aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado atendiendo al orden decreciente
de calificacién.

2.3) El orden de los/as candidatos/as en la Bolsa no se modificara,
manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

3.3) Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, el
aspirante aportara un certificado médico que acredite poseer la capacidad
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funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar. La no aportacion del certificado supondra la exclusion del propuesto
y la baja en la Bolsa de Empleo.

4.23) Dado el caracter urgente y la celeridad necesaria en este tipo de
Ilamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los/as integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizarén por el
Negociado de Personal o de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna,
mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los/as aspirantes
en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los/as
propios/as candidatos/as seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion,
en cualquier momento, al Negociado de Personal. En casos excepcionales,
debidamente acreditados, el Ayuntamiento podrd habilitar otros procedimientos.

5.2) Si no se lograre contactar con los/as candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion telefénica, entre los que deberad mediar un intervalo minimo
de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo
ordinario, notificacion personal, u otros), en el que se hara constar la oferta de
contratacidén y los tres intentos de comunicacién con su identificacién horaria,
se continuara con los llamamientos a los/as siguientes aspirantes por orden de
lista (tras tres intentos de localizacion telefénica, se enviara correo electrénico al
aspirante, dejando constancia de los mismos y de la oferta). Todos aquellos/as
aspirantes que no hubieran sido localizados/as permaneceran en el mismo puesto
que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

6.2) Los/as aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la oferta de
trabajo o propuesta de nombramiento, mediante presentacién de la documentacion
exigida en las presentes bases en el Registro General del Ayuntamiento de Fortuna,
y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados) desde la realizacion
de la llamada telefdnica en la que fueron localizados/as.

7.3) Seran eliminados/as de la Lista de Espera, previa comunicacion a los/
as interesados/as (indicandoles el motivo de su exclusidn) practicada mediante
cualquiera de los medios previstos las reglas anteriores, y adopcién de la
correspondiente resolucion, los/as aspirantes en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion
laboral.

- Quienes, pese a haber sido localizados/as, no presentaren la debida
documentacion dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- Quienes hubieren sido nombrados funcionarios interinos, a resultas de
formar parte de la Bolsa de Empleo, y soliciten la baja voluntaria, la renuncia o el
cese en el puesto de trabajo que vinieran desempenando.

8.3) Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
una propuesta de nombramiento como funcionario interino, y no aceptaren el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles desde que se efectlo
la propuesta de nombramiento. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en
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el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso, habra de
quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista
en la regla 5.2 Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

- Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacién a
través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesidon de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
suficientemente acreditativa.

La provision del puesto mediante nombramiento interino derivado de la Lista de
espera, en su caso, se realizard, atendiendo a las circunstancias y necesidades que
la justifican, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. En funcion de la causa del nombramiento interino, el mismo finalizara
cuando se reincorpore a su puesto de trabajo el titular de la plaza en situaciones
de sustitucion transitoria, cuando se cubra definitivamente en caso de vacante,
amortizacion, cuando pase el plazo establecido en la ejecucidén de programas de
caracter temporal, o en cualquier otro supuesto legalmente establecido.

10.4.- La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de
Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto. La Lista
de Espera tendra una vigencia de 3 afios. En el supuesto de que, finalizado el
plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su vigencia quedara
prorrogada tacitamente hasta que por la Alcaldia o Junta de Gobierno Local se
adopte el correspondiente acuerdo.

Undécima.- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

Duodécima.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria del procedimiento selectivo y sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, asi como la actuacién del Organo
de Seleccidn, podran ser impugnados por los/as interesados/as en la forma
y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la
legislacién y reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.

Fortuna, 1 de abril de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero Lépez.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

1. Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Fecha de nacimiento Teléfono
Direccion Direccion de correo electrénico

En caso de que desee que las notificaciones efectuadas por el Ayuntamiento de Fortuna de las que sea
destinatario se le practiquen a través de medios electrénicos, marque las siguientes casillas con una x:

Solicito que las notificaciones y/o comunicaciones sucesivas emitidas por el Ayuntamiento de
Fortuna me sean practicadas por medios electronicos. De la puesta a disposicion de cada
nueva notificacion y/o comunicacion solicito que se me informe mediante un aviso a través de
un correo electrénico y/o via mensaje de texto a la direccion y nimero de teléfono moévil arriba
indicados.

Autorizo al Ayuntamiento de Fortuna a comunicarme la puesta a disposicion de cada nueva
notificacién y/o comunicacion que me practique, mediante un aviso a través de un correo
electrénico y/o via mensaje de texto a la direccidon y numero de teléfono movil arriba indicados.

2. Datos de la convocatoria.

a) Fecha de publicacién de anuncio de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
(indicar):

3. El/la abajo firmante:

0 SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y ACEPTA, mediante
la presentacidn de esta instancia, las condiciones establecidas en las Bases que rigen la convocatoria de
referencia.

0 SOLICITA, que a efectos de los llamamientos que, en su caso se realicen conforme a la Base Undécima,
se tome como numero de teléfono, el presentado en esta instancia.

o DECLARA, bajo su responsabilidad, que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de
la presente convocatoria.

o DECLARA, bajo su responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

o DECLARA, bajo su responsabilidad, poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones y tareas propias del cuerpo, escala, y especialidad, del puesto de Técnico de
Recursos Humanos.

En , a de de 2025.

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA.
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Anexo II. TEMARIO
Parte general

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la
Constitucidn.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Tipos de
disposiciones legales.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema
de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 4.-. El acto administrativo. Elementos. Validez e invalidez del acto
administrativo. Régimen y supuestos de invalidez. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Recursos administrativos: principios y reglas
generales. Clases de recursos. Los recursos administrativos en el ambito local.

Tema 6.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. Objeto y ambito de aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 8.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. El acceso a los
empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. La relacion estatutaria.
Los derechos de los funcionarios publicos. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 9.- La Administracidén Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. La
Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 10.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 11.- La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos
complementarios. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestiéon municipal. Las competencias municipales: sistema de
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determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 12.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion
y disolucion de corporaciones locales.

Tema 13.- El régimen juridico de las Haciendas locales. El Presupuesto
General de las Entidades locales: concepto, principios y contenido. Elaboracion y
aprobacion. Las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 14.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Parte especifica

Tema 1.- Procedimiento PAS. Soporte Vital Basico, RCP y manejo de DESA.
Atencioén al politraumatizado.

Tema 2.- El 112 en la Regidon de Murcia, Terminales Remotas de Mando y
Control 112. Coordinacion, servicios preventivos y comunicaciones de servicios
de emergencias.

Tema 3.- Planes de emergencia y dispositivos de riesgo previsible. Plan de
Emergencias Municipal. Plan de actuacién ante Inundaciones.

Tema 4.- Técnicas de bUsqueda de desaparecidos y técnicas de rescate.
Organizacién de dispositivos.

Tema 5.- Extincidon de incendios, urbanos y forestales. Teoria del fuego y
Medios de extincidon. Extintores e hidrantes. Intervencién en incendios forestales
y quemas prescritas. Intervencidon en operaciones de incendios urbanos y
emergencias ordinarias.

Tema 6.- Manejo de RPA. Operativa y mantenimiento. Sistemas de visién y
camara térmica en operaciones de busqueda y salvamento.

Tema 7.- Sistemas GPS vy Plotter cartografico. Sistemas GIS.

Tema 8.- El municipio de Fortuna, medio fisico, nlcleos, pedanias, edificios
publicos, callejero.

Tema 9.- Ley 17/2015, de 19 de julio, del Sistema Nacional de Proteccidn
Civil y Ley 3/2023, de Emergencias y Proteccién Civil de la Region de Murcia.

Tema 10.- Manejo de comunicaciones radioeléctricas, procedimiento de
llamada, repetidores, cédigo Q.

Tema 11.- Evaluacion de riesgos y medidas preventivas. Riesgos tecnoldgicos
y antrépicos.

Tema 12.- Acciones de apoyo a las personas afectadas por desastres y
catastrofes. Gestidon de recursos de emergencias y proteccion civil.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

1740 Aprobacion provisional de lista de admitidos y excluidos en la
oposicion para Conserje. (Expediente 685/2025).

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia n.°© 2025-571, de fecha 7 de abril de
2025, se ha dictado el siguiente:

“Decreto

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada
para cubrir una plaza de Conserje, a través del sistema de oposicion libre, incluida
en la oferta de empleo publico de 2023 del Ayuntamiento de Fuente Alamo de
Murcia, segun anuncio publicado en el BORM, n.° 51, de 3 de marzo de 2025. En
virtud de las atribuciones que la vigente legislacion me tiene conferidas, por la
presente

He resuelto

1.0- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
conceder un plazo de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacidon de la lista en el BORM y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, para la subsanacion.

Relacioén provisional de aspirantes admitidos

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
2299XXXXX CEGARRA AVILES, ANA ISABEL
X3314XXXX DIAZ MARTINEZ, MARIO
XX9915xxX GARCIA BERNAL, IGNACIA MAR{A
XX0074xXX GARCIA GUERRERO, JAIME
4852XXXXX GARCIA GUERRERO, JOSE
2441XXXXX GARCIA MARTINEZ, RUBEN
X3049XXXX GARCIA RECHE, SANDRA
XX9857XXX GIMENEZ APARICIO, RAMON
X2803XXXX HERNANDEZ PERELLON, SILVIO
5282XXXXX HIDALGO GARCIA, ANA MARIA
xxx1932xx HORTELANO OROZCO, ANTONIO
XXXX9099x JIMENEZ LOPEZ, DIEGO
XX6483XXX LOPEZ NICOLAS, ESTEFANIA
XXXB8736XX LOPEZ SANCHEZ, JOSEFA
4854xXXXX MARTINEZ CANOVAS, GERTRUDIS MARIA
X5483XXXX MENDEZ GARCIA, JOSE ANDRES
2302XXXXX MORENO BANO, MARTA DOLORES
X2969XXXX MURNOZ NORTES, JUAN FRANCISCO
Xx0396%XX NUNEZ ARDID, FERNANDO
XXX2606XX PEREZ MENDOZA, ANDRES
XX5401XXX TORNEL CANOVAS, PEDRO
2325XXXXX VALENZUELA ANDREO, FRANCISCO JOSE
XXX6637XX VERA SOTO, CANDIDA
2395XXXXX VIVANCOS MARIN, CESAREO
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Relacion provisional de aspirantes excluidos

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Causas de exclusion
Xxxx3530x AGUERA GARCIA, FRANCISCA B,C
Xx4208xxx CASTELLANO RODRIGUEZ, JORGE AC
XXX4535xx CEGARRA CEGARRA, SERGIO C
xX0594xxx FERNANDEZ RODRIGUEZ, SERGIO D
4848XXXXX LEAL SANCHEZ, DAVID D
Xx4114xxx MARTINEZ MUNUERA, DAVID B,C
Xxx8117xx MARTINEZ PEDRENO, MARIA DE LAS NIEVES C
4854XXXXX RUBIO MARTINEZ, ROSA C
XX3978xxX SASTRE BALDASQUIN, JOSE LUIS B,C
xxx5047xx VAN MIERLO GALINDO, ANTONIUS GABRIEL C

Detalle de las causas de exclusion. No presentar la siguiente Documentacion,
de conformidad con las bases Segunda y Tercera de la Convocatoria:

A) Solicitud ajustada al modelo de instancia del Anexo I de las bases.
B) Titulacién exigida (Base 2.2 letra e).

C) Declaracion Jurada acreditativa de los extremos comprendidos en la letra
d) de la base segunda de la convocatoria.

D) Fuera de plazo.

2.9- Que se publique en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base cuarta
reguladora del proceso selectivo de referencia.

En Fuente Alamo de Murcia, a 7 de abril de 2025.—La Alcaldesa, Juana Maria
Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

1741 Convocatoria elecciéon Juez de Paz Titular y Juez de Paz Sustituto
del municipio de Las Torres de Cotillas.

Expediente: 2681/2025
Procedimiento: Eleccidn Juez de Paz titular y sustituto

Asunto: Edicto convocatoria

Objeto.- La presente convocatoria tiene por finalidad la eleccién por el Pleno
del Ayuntamiento, del Juez de Paz Titular y Juez de Paz Sustituto del Municipio de
Las Torres de Cotillas entre las personas que, reuniendo los requisitos legales, lo
soliciten.

Plazo.- Se fija un plazo de presentacidon de solicitudes, de 20 dias habiles,
a contar del siguiente de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

La presente convocatoria se publicard ademas mediante Edictos en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
del Partido o Juzgado Decano y en el propio Juzgado de Paz.

Condiciones legales: Podra ser nombrado Juez de Paz quien, aun no siendo
licenciado en Derecho, reldna los requisitos establecidos en la Ley Organica del
Poder Judicial para el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la
jubilacion por edad, siempre que ésta no suponga impedimento fisico o psiquico
para el cargo.

Durante su mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de
incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los arts. 389 a 397 de la Ley
Organica del Poder Judicial en lo que les sea aplicable. En todo caso tendran
compatibilidad para el ejercicio de las siguientes actividades: a) La dedicacién a la
docencia o a la investigacidn juridica. b) El ejercicio de actividades profesionales
o mercantiles que no impliquen asesoramiento juridico de ningun tipo y que, por
su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o0 menoscabar su imparcialidad
o independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes
judiciales.

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol y mayor de edad.

b) No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad que establece la Ley.
Duracion.- El Juez de Paz, serda nombrado por un periodo de cuatro afios.

Retribucion.- El Juez de Paz, percibird la cantidad establecida para dicho
concepto en la Ley General de Presupuestos del Estado.

Documentacion: Los candidatos que deseen participar deberan presentar
una solicitud en el Ayuntamiento, suscrita por el interesado, a la que adjuntara
los documentos siguientes:

A) Certificacién de nacimiento o fotocopia auténtica del D.N.I.
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B) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes y
declaracién complementaria a que hace referencia el art. 2 de la Ley 68/1980.

C) Justificacion del mérito que alegue el solicitante.

En Las Torres de Cotillas, a 1 de abril de 2025.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1742  Aprobacion definitiva del proyecto de terminaciéon de las obras
de urbanizacién de la Unica Unidad de Actuacién del Sector 3-R
“Los Jopos”, diputacion La Escucha, del P.G.M.O. de Lorca.

En Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca en fecha 21 de marzo de 2025, se acordd
la aprobacién definitiva del Proyecto de Terminacion de las Obras de
Urbanizacién de la Unica Unidad de Actuacién del Sector 3-R “Los Jopos”
en Diputaciéon La Escucha del P.G.M.O. de Lorca, seguido bajo el niumero de
expediente 04.09.05 (2021/URPURB-1) en el Area de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.

En Sesién Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca en fecha 28 de marzo de 2025, se acordd la rectificacion
del error de hecho contenido en el apartado 2.° del Acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local el dia 21 de marzo de 2025, que donde dice: “Someter
el presente acuerdo a un periodo de informacion publica de un mes mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la sede electrdnica del
ayuntamiento...” Debe decir: “Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lorca”.

Contra los anteriores acuerdos que ponen fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, segun disponen los arts. 123 y ss de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas vy, contra la resolucidon expresa o tacita del mismo podra interponer
en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo. Contra los
presentes acuerdos también podra interponer recurso contencioso-administrativo
directamente, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de
la presente notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
Region de Murcia, de conformidad con el Art. 8 de la Ley 28/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
conveniente en Derecho.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestién del Area de Urbanismo, sito en Complejo La
Merced, de esta localidad, y en la direccion web https://www.portalciudadano.
lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 1 de abril de 2025.—La Concejala de Urbanismo, Medio Ambiente y
Vivienda, Maria Hernandez Benitez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

1743 Convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo, por el
sistema de concurso-oposicion, en la categoria de Psicélogo/a
en el Ayuntamiento de Lorqui.

Con fecha 2 de abril de 2025, se ha dictado Resolucion de esta Alcaldia
n.° 458/2025 por la que se aprueban las bases que han de regir el proceso de
seleccidn de personal para la creacién de una Bolsa de trabajo, por concurso-
oposicion, en la categoria de Psicélogo/a.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de esta publicacién. Las bases se encuentran
integramente publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lorqui,
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se haran publicos en la sede electrdnica del
Ayuntamiento, https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/

En Lorqui, a 7 de abril de 2025.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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Murcia

1744

IV. ADMINISTRACION LocAL

Anuncio de nombramiento como funcionarios de carrera y contratacién como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Murcia.

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion ordinaria celebrada el 28 de marzo
de 2025, ha acordado nombrar como funcionarios de carrera y contratar como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Murcia del afio 2022, a los siguientes aspirantes en las plazas que se indican:

1 Coordinador/a Técnico de Instalaciones:

ORDEN

DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

COD. PLAZA

SERVICIO

FC/LF

1

*%341gHx*

ANTONIO JESUS VALERA GOMEZ

932010002

EMPLEO

FC

La plaza se halla incluida en el subgrupo A/A2, Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Cometidos Especiales.

3 Asesores/as Juridicos:

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS COD. PLAZA SERVICIO DESTINO FC/LF
1 *%4492%x% | MARIA JOSE GARCIA TARRAGA 810060004 | SERVICIOS SOCIALES CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES MURCIA SUR FC
2 *%4856%** | ROSA MARTA CARRASCO EGEA 810060005 | IGUALDAD IGUALDAD LF
3 *%7997%x% | ELENA NUEDA SOMALO 810060006 | SERVICIOS SOCIALES CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES MURCIA NORTE LF
Las plazas se hallan incluidas en el Subgrupo Al
4 Técnicos Auxiliares de Actividades Socioculturales:
ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS cOD. PLAZA SERVICIO DESTINO FC/LF
1 #%8246*** | JESUS DE LA PENA SEVILLA 933030052 | CULTURA CUARTEL ARTILLERIA FC
2 #%8141%¥% | JOSE LUIS MARCO RUBIO 933180004 | JUVENTUD JUVENTUD LF
3 #%4751%%% | ALFONSO ROBLES FERNANDEZ 933180006 | CULTURA MUSEO DE LA CIENCIA LF
4 *%g00g*** | MARTA DEL CARMEN NAVARRETE GIMENEZ 933180003 | JUVENTUD JUVENTUD LF

Las plazas se hallan incluidas en el grupo C1.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el art.62 b) TREBEP.

En Murcia, a 31 de marzo de 2025.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina del Gobierno Municipal,
M.a Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia 05/07/2023).
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