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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1891 Acuerdo del Consejo de Direccion del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia celebrado el dia 4 de abril de 2025, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de dicha entidad para el
ejercicio 2025.

Primero: Previo informe favorable de fecha 20 de febrero de 2025 de la
Direccion General de la Funcidon Publica y Dialogo Social de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, aprobar, a
propuesta de la Direccion, la Oferta de Empleo Publico del Instituto de Fomento
de la Region de Murcia para el afio 2025, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional y teniendo en cuenta
para ello lo dispuesto en la disposicion adicional 17.21.c) de la Ley 4/2023, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para el ejercicio 2024, prorrogados para el ejercicio 2025 por
Orden de 23 de diciembre de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital.

Consistiendo dicha Oferta de Empleo Publico en la oferta de seis plazas de
personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

DENOMINACION NIVEL RETRIBUTIVO N.° DE PLAZAS
Técnico de Gestion A2/20 2
Administrativo C1/18 2
Ordenanza AP/14 2

Segundo: Las bases reguladoras y las convocatorias serdn objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia, a 10 de abril de 2025.—La Presidenta del Instituto de Fomento de
la Regién de Murcia, Maria Isabel Lépez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia

1892 Correccion de error del Acuerdo del Consejo de Administracion
aprobando las modificaciones de la Plantilla de Personal Laboral
y de la Relacion de Puestos de Trabajo Funcionarial del Instituto
de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia,
asi como la oferta de empleo publico de la entidad para 2025.

Advertido error en el Acuerdo del Consejo de Administraciéon aprobando las
modificaciones de la Plantilla de Personal Laboral y de la Relacion de Puestos
de Trabajo Funcionarial del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de
la Region de Murcia, asi como la oferta de empleo publico de la entidad para
2025, publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 84, de fecha 11
de abril de 2025, publicacion 1690, y de conformidad con el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la fecha del pie de firma, donde dice:
“Murcia, 27 de diciembre de 2023.”
Debe decir:

“Murcia, 31 de marzo de 2025.”

Murcia, 11 de abril de 2025.—La Secretaria del Consejo de Administracion
del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Regién de Murcia,
Carmen C. Sanchez Lépez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1893 Decreto n.© 31/2025, de 16 de abril, por el que se acepta la
mutacion demanial de material informatico sin transferencia de
la titularidad, efectuada por el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 a favor de la Comunidad Auténoma de
la Regioén de Murcia, con destino a la Junta Arbitral de Consumo
de la Region de Murcia.

Por Resolucion la Subsecretaria del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 de 19 de noviembre de 2024, se acuerda realizar
en el marco de las actividades financiadas con fondos provenientes del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, Fondos UE Next Generation (MRR),
una mutacién demanial y desafectar del Patrimonio del Estado los bienes
muebles que se recogen en el anexo a dicha resolucién, para afectarlos al
cumplimiento de las funciones que el articulo 6 del Real Decreto 713/2024,
de 23 de julio, atribuye a las Juntas Arbitrales territoriales, con el objetivo de
dotar de medios suficientes y adecuados a los 6rganos arbitrales encargados
de la decision y ejecucion de los litigios que se les planteen, mutacion
demanial que no altera la titularidad de los bienes muebles desafectados ni
su caracter demanial.

En el anexo a la citada resolucion se incluye con destino a la Junta
Arbitral de Consumo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la mutacion demanial de diverso material informatico compuesto por: 11
Camaras PC, 17 Portatiles tipo-2, 26 Pantallas tipo-1, 17 Teclados y ratones,
17 Auriculares, 3 Micréfonos inaldmbricos, 3 Escaneres, 1 Pantalla TV tipo-1y
1 Soporte TV tipo-1, cuyo precio total de adquisicion asciende a 25.186,02 €,
IVA incluido.

Vistos los articulos 71.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, y 77 de su Reglamento General
aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, asi como la disposicién
adicional cuarta, apartado 4, de la Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Visto el expediente tramitado al efecto por la Direccion General de
Patrimonio, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacién Digital, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 16 de abril de 2025,

Dispongo
Primero: Aceptar la mutacién demanial sin transferencia de la titularidad
efectuada por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 a
favor de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, de diverso material
informatico de caracter demanial, con destino a la Junta Arbitral de Consumo de
la Region de Murcia:
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11 Camaras PC, 17 Portatiles tipo-2, 26 Pantallas tipo-1, 17 Teclados y
ratones, 17 Auriculares, tres Micréfonos inalambricos, 3 Escaneres, 1 Pantalla
TV tipo-1 y 1 Soporte TV tipo-1, cuyo precio total de adquisicion asciende a
25.186,02 €, IVA incluido.

Segundo: La mutacién demanial se realiza con el fin de dotar a la
Junta Arbitral de Consumo de la Regién de Murcia de medios suficientes y
adecuados para afectarlos al cumplimiento de la funciones que el articulo 6
del Real Decreto 713/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que regula el Sistema Arbitral de Consumo, atribuye a las Juntas Arbitrales
territoriales, quedando adscrito el material informatico objeto de mutacion a la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, de la que depende el Servicio
de Arbitraje de Consumo.

Tercero: El plazo de afectacidon de los bienes al uso o servicio publico
previsto sera de diez afios, a contar desde la formalizacion del acta de entrega y
recepcion de los mismos. En caso de no ser destinados al uso o servicio publico
descrito o dejaren de hacerlo posteriormente, los citados bienes revertiran a la
Administracion General del Estado.

Cuarto: Se tomara nota del contenido del presente Decreto en el Inventario
General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Quinto: Se faculta al Director/a General de Patrimonio para la realizacion de
cuantos actos sean necesarios para la ejecucidn material del presente Decreto, y
en particular, para la formalizacién del acta de entrega y recepcion de los bienes
en la que se reflejen las circunstancias derivadas de la mutacién.

Dado en Murcia, a 16 de abril de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, por sustitucion, la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
(Decreto del Presidente n.% 28/2024, de 16 de julio, BORM n.% 165, de 17 de
julio) Maria Concepciéon Ruiz Caballero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1894 Decreto n.°? 29/2025, de 10 de abril, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa
de una subvencién al UCAM Murcia Club Baloncesto S.A.D.
para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de su
participacion en la Basketball Champions League durante la
temporada 2024 /2025.

La Constitucidén Espafiola, en su articulo 43.3, establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econémica el fomento de la educacion
fisica y el deporte. Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el articulo 10.Uno 17 del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), las
competencias en materia de promocién del deporte y de la adecuada utilizacién
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015,
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, que
establece en su Titulo Preliminar y entre los principios generales de actuacion que
debe perseguir la Comunidad Autdonoma, el de promover el deporte y la actividad
fisica y el de posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos.
Sefialando, ademas en su Preambulo, la importancia de la sana utilizacion del
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el articulo 3.0) de la referida Ley del Deporte, recoge que la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene entre sus principios generales
de actuacién la promocion de medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte de competicién, con atencidn preferente a los deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento.

Por lo anteriormente indicado, se considera necesario que la administracion
deportiva colabore econdmicamente con las entidades que pongan a disposicién
de estos deportistas eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que
supone su organizacion y el estimulo que supone a los deportistas de alto
rendimiento, cuyo objetivo principal es alcanzar la excelencia deportiva y
representar a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en pruebas o
competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e internacional. Ademas,
estas actividades deportivas de alto nivel, tienen un gran impacto en el deporte
base, al que sirven de estimulo.

Por otra parte, el articulo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Regién de Murcia define a los clubes deportivos como entidades
privadas de naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Region de
Murcia, sin animo de lucro, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, integradas por personas fisicas y/o
juridicas que, adscritas a la correspondiente federacidon deportiva e inscritas
como tales en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Autéonoma
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de la Regién de Murcia, tengan por objeto la promociéon de una o varias
modalidades deportivas y/o la practica de las mismas por sus asociados en
competiciones o actividades deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvencién en el presente Decreto,
el baloncesto en su modalidad masculina, goza de una elevada popularidad y
tradicion en la Regidén de Murcia, que se viene incrementando progresivamente
debido a los buenos resultados obtenidos a nivel nacional por nuestros clubes
deportivos.

Se ha de hacer mencién expresa al UCAM Murcia Club Baloncesto S.A.D.,
ademas de competir en la Liga Endesa A.C.B., ha participado en la Basketball
Champions League, competicion de baloncesto masculino de gran relevancia a
nivel internacional.

La participacion del UCAM Murcia Club Baloncesto S.A.D., en la Basketball
Champions League conllevo una serie de gastos de desplazamiento, alojamiento,
de personal deportivo y técnico y gastos de organizacidon de la competicidén que
constan en la memoria econdmica aportada por el UCAM Murcia Club Baloncesto
S.A.D., que son imposibles de sufragar por el Club sin el apoyo econémico de las
administraciones publicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones de 2025, aprobado por Orden de 18
de febrero de 2025 de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
contempla la linea de subvencion: “Promocion de equipos deportivos y deportistas
de la Regidn de Murcia de maxima categoria nacional”, en la que se incluye la
subvencién de referencia. Dado que la participacién en el evento deportivo de
referencia, considerado de maxima relevancia internacional, contribuye en gran
medida al fomento y desarrollo del baloncesto regional, el apoyo que presta la
administracién regional colaborando econdémicamente en los gastos ocasionados
por su participacion contribuye al fomento del desarrollo de equipos y deportistas
que compiten en las maximas categorias nacionales, establecido como objetivo
en la linea de subvencion de referencia.

Es por ello que la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
considera necesario apoyar al UCAM Murcia Club Baloncesto S.A.D. en los gastos
que conllevd su participacion en la Basketball Champions League durante la
temporada 2024/2025, como instrumento idéneo para la consecucién del objetivo
ultimo que es el fomento de la actividad deportiva en el ambito de nuestra
Comunidad.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, establece que el
Consejo de Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente
por razon de la materia para conceder subvenciones, las normas especiales
reguladoras de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2
del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del deportivo, la Administracion Regional, haciendo uso de sus competencias,
estima conveniente colaborar directamente con el UCAM Murcia Club Baloncesto
S.A.D. en los gastos ocasionados con motivo de su participacién en la
Basketball Champions League durante la temporada 2024/2025, mediante la
concesién directa de una subvencién de doscientos mil euros (200.000,00 €),
que se instrumentara, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relacidon con el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, mediante un Decreto de concesién directa.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud
y Deportes y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 10 de abril de 2025, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesién directa de una subvencién al UCAM Murcia Club Baloncesto
S.A.D. para colaborar en los gastos de desplazamiento, alojamiento, de personal
deportivo y técnico y gastos de organizacion de la competicién, que le han
ocasionado su participacion en la Basketball Champions League, de conformidad
con la memoria econdmica aportada por el UCAM Murcia Club Baloncesto
S.A.D., con el fin de fomentar el deporte y la actividad fisica, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo
que su autoriza la concesién directa de la misma en aplicacién de lo previsto
en articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por
concurrir razones de interés publico y social, ademas de deportivo esgrimidas
en el articulo 4 que justifican la improcedencia de su concurrencia publica.

El 6rgano competente para la concesidn de la correspondiente subvencion
serd la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la
correspondiente Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones
a los que estara sometida la concesién, de conformidad con lo dispuesto en
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones
publicas.

Articulo 3.- Beneficiario.

Sera beneficiario de esta subvencién en los términos establecidos en este
Decreto, el UCAM Murcia Club Baloncesto S.A.D.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencion viene determinado por el hecho de que el UCAM Murcia Club
Baloncesto S.A.D., es el Unico club de la Regién de Murcia que dispone de los
derechos deportivos y los medios humanos, materiales y organizativos que se
requieren para la participacion en la Basketball Champions League, competicion
de gran relevancia internacional, durante la temporada 2024/2025.

Asi mismo, el interés publico y social de la subvencion radica en particular en
su contribucidén en gran medida al fomento y desarrollo del baloncesto regional,
teniendo una gran repercusion mediatica, tanto dentro de la Region de Murcia
como en el exterior, la participacién de un equipo murciano en la Basketball
Champions League, competicion de baloncesto masculino de gran relevancia
a nivel internacional. Y con caracter general, en la necesidad de promocionar
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el deporte dando cumplimiento a los principios rectores establecidos en la Ley
8/2015, de 24 de marzo, habida cuenta de la importancia que tiene el deporte
en la sociedad actual como actividad ciudadana voluntaria, como herramienta
educativa, como elemento crucial en el desarrollo armdnico de las personas
y en su equilibrio fisico y psicoldégico, y como elemento que contribuye al
establecimiento de relaciones plenas del individuo con el grupo y de los grupos
entre si.

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario.
1. La entidad beneficiaria deberad cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditacidon de los requisitos establecidos en los apartados a),
b) y c) de este articulo, se realizard mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditaciéon del apartado d), se realizara con la
presentacion de una declaracion responsable con caracter previo a la concesion
de la subvencion.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el 6rgano administrativo competente consultard o recabara por medios
electrdnicos, los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos
anteriores, salvo que expresamente, se oponga a la consulta o no autorice, en
cuyo caso estaria obligado a aportarlos.

4. Asi mismo, la entidad beneficiaria deberd asumir el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM N.¢ 23, de 29 de enero
de 2022).

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de la subvencion estara sujeto a las obligaciones impuestas
por el articulo 11 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las
previstas en el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién y
presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como a cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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¢) Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesién concurrente de la subvencién de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad
otorgadas, no superara en ningun caso el coste de la actividad subvencionada,
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) En toda la informacién o publicidad relativa a la actividad financiada se
hara constar expresamente la colaboracién de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, a través de la Direccién General de Deportes.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 7.- Compatibilidad

Esta subvencion serd compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencién otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 8.- Cuantia y pago.

El importe de la subvencion que se conceda al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de doscientos mil euros (200.000,00 €), y se abonaran con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia vigentes para el ejercicio 2025, tras la prérroga de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2024, por Orden de 23 de diciembre de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital.

La entidad beneficiaria deberd proceder a la justificacion de la actividad
objeto de subvencion con anterioridad a la concesion y pago de la misma, tal y
como dispone el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo 29.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

La entidad beneficiaria estd exenta de constituir garantia en aplicacion del
articulo 16.2, d) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Regién de Murcia.

Articulo 9.- Régimen de justificacion.

1. El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada se extendera a la

participacion del UCAM Murcia Club Baloncesto S.A.D. durante la temporada
2024/2025.

2. La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de la subvencién, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
percibidos debera realizarse en el plazo de 3 meses contados a partir de la
publicacién del presente Decreto en el BORM y se ajustara, en todo caso, a lo

NPE: A-260425-1894



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 95 Sabado, 26 de abril de 2025 Pagina 10304

sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y en la demas normativa
concordante en materia de subvenciones que resulte de aplicacion, mediante la
presentacion de una cuenta justificativa simplificada que contendra la siguiente
documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e) Declaracion de que la documentacion justificativa del gasto realizado y
su pago se encuentra custodiada en las dependencias del club a disposicion del
Tribunal de Cuentas y demas érganos de control.

f) Certificacion visada por la Presidenta del Club, en la que se haga constar
que el ingreso de la subvencién ha sido registrada en la contabilidad del Club y
que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, y se hayan realizado durante su
participacién en la Basketball Champions League temporada 2024/2025. En
ningun caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor del mercado

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar
ocasionados en parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Ley estatal 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También sera de aplicaciéon lo regulado en el
Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.
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Articulo 12.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y demas normativa autondmica que en materia de subvenciones
resulte de aplicacidén asi como y por la Ley 38/2003, de 17 noviembre y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables y por lo
estipulado en las restantes normas de derecho administrativo, aplicandose en su
defecto las normas de derecho privado.

Articulo 13.- Publicidad de la subvencion concedida.

La publicidad de la subvencion que se conceda con arreglo a este Decreto,
sera la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en el
Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencion, drgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente Decreto producird sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 10 de abril de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen Maria
Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1895 Decreto n.°? 32/2025, de 16 de abril, por el que se aprueba la
modificacion de la declaracion del bien de interés cultural, con la
figura de monumento, Torre Rubia, en Cartagena.

El articulo 10.Uno.14 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia establece la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de patrimonio cultural, histérico, arqueoldgico,
monumental, artistico, paisajistico y cientifico de interés para la Regién.

La Torre Rubia tiene consideracién de bien de interés cultural conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 4/2007, de 16 de marzo,
de Patrimonio Cultural de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, con
categoria de monumento.

A fin de adecuar la proteccion del bien a las prescripciones determinadas por la
citada Ley, la Direccion General de Patrimonio Cultural, a peticion de la Asociacidn
Daphne (Asociacion Defensa Activa del Patrimonio Historico de nuestro entorno),
por Resolucion de 27 de septiembre de 2023, incod procedimiento de modificacion
de la declaracion del bien de interés cultural, con categoria de monumento,
Torre Rubia, en Cartagena, para su definicion y establecimiento de su entorno
de proteccion. La citada resolucion fue publicada en el BORM numero 244 de 21
de octubre de 2023, y notificada al Ayuntamiento de Cartagena y a las partes
interesadas, expediente administrativo DBC 000019/2016.

Consta en el expediente informe de la Real Academia de Bellas Artes Santa
Maria de la Arrixaca, con caracter favorable a la pretendida modificacion.

De acuerdo con el articulo 16.1 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de
Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se
han cumplimentado los tramites preceptivos de informacion publica (BORM
numero 232, de 4 de octubre de 2024) para que todas aquellas personas o
entidades interesadas, durante el plazo de 20 dias habiles, pudieran formular
las alegaciones que estimasen oportunas. Asimismo, se ha concedido tramite de
audiencia al Ayuntamiento de Cartagena y a los interesados e interesadas que
figuran en el expediente.

Durante la tramitacidén de este expediente se han presentado alegaciones
que han sido analizadas y contestadas por el Servicio de Patrimonio Histoérico
de la Direccidon General de Patrimonio Cultural, siendo desestimadas de forma
motivada segun consta en el informe del Servicio de Patrimonio Historico de
fecha 10 de marzo de 2025 que concluye lo siguiente:

- La Resolucion de la Direccién General de Patrimonio Cultural de fecha
27/09/2023 no se pretende evidenciar la presencia o hallazgo de ningln resto
0 yacimiento arqueoldgico en su parcela, sino dar inicio sin mas demora a un
procedimiento necesario y obligado para identificar correctamente el bien de
interés cultural de la Torre Rubia y establecer la delimitacion especifica de su
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entorno de proteccidn, tal y como ordena la Ley 4/2007 de Patrimonio Cultural de
la Region de Murcia en su articulo 17.

- La justificacion del perimetro establecido se basa, tal y como se expone
en la Resolucidn, en la salvaguarda de los puntos de perspectiva visual de la
torre, un fundamento de tipo paisajistico motivado porque el monumento es una
de las sefias de identidad del paraje donde se ubica, siendo uno de los edificios
mas singulares de la zona desde el punto de vista patrimonial, tanto por su valor
histérico como arquitecténico.

- Es la propia existencia de la torre del siglo XVI la que le confiere un valor
excepcional al terreno en el que se ubica.

- El establecimiento del entorno de proteccion del BIC no implica la
imposibilidad de realizar actuacidon alguna en los espacios que lo constituyen,
sino que supone la introduccién de una cautela patrimonial cuyo fin es verificar
que cualquier actuacion que se proponga no genere degradacion de los valores
del bien, ni impida o distorsione su contemplaciéon. El aprovechamiento agricola
actual de las parcelas afectadas por el entorno de proteccion es perfectamente
compatible con la proteccion del bien.

Con fecha de 21 de marzo de 2025 el Servicio de Patrimonio Historico
informa que, a la vista de los informes y alegaciones que constan en el citado
expediente, la descripcidn, identificacién y delimitacién del bien y su entorno de
proteccion coinciden con el anexo publicado en la resolucion de incoacién del
procedimiento.

En consecuencia, terminada la instruccion del procedimiento, la
Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes considera que procede
la modificacién de la declaracién del Bien de Interés Cultural, con caracter
de Monumento, Torre Rubia en Cartagena, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 2 y 3 de la Ley 4/2007.

En su virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el apartado
36 del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, en relacion con
el articulo 13 y 21 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y previa deliberacion de
sus miembros, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes, el Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, en su sesion del dia
16 de abril de 2025.

Dispone:

Aprobar la modificacion de la declaracion del bien de interés cultural, con
categoria de monumento, Torre Rubia en Cartagena, por la que se define el
bien y se establece su entorno de proteccion, segun descripcion, delimitacion y
justificacion que constan en el anexo y documentacion y planos que figuran en su
expediente.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, conforme
a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente
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recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Murcia, a 16 de abril de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen Maria
Conesa Nieto.
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Anexo al Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por
el que se aprueba la modificacion de la declaracién del bien de interés cultural, con categoria de
monumento, Torre Rubia, en Cartagena.

Denominacién e identificacion del BIC. Torre Rubia, clasificada bajo la denominacién de
Monumento. Localizada en el término municipal de Cartagena, a escasos 5 kildometros al Oeste
de esta ciudad.

Ubicaciéon. Emplazada en un caserio donde se adosé en su dia una nave industrial, asi como
edificaciones yuxtapuestas de uso utilitario. El habitat es disperso en un radio de escasos
kilbmetros, hallandose pequefias poblaciones tales como La Magdalena, Perin, San Isidro y
Cuesta Blanca en la parte de Poniente, o Molinos Marfagones y Canteras hacia el Este. El acceso
con vehiculo se realiza a 1 km de Molinos Marfagones, accediendo por la carretera autonémica
RM 332 de Cartagena en direccion a Mazarrén.

Emplazamiento. Torre Rubia se sitia en la Comarca del Campo de Cartagena, en una llanura o
extension agricola a escasos 100 metros de la Rambla de Pefias Blancas. Se levanta a una altitud
de 110 metros sobre el nivel del mar, dominando buena parte de su ambito dentro de un paraje
cercano a Molinos Marfagones y a otros nucleos de poblacion dispersa y diputaciones. El paraje
natural de Torre Rubia se configura como terrenos agricolas de secano donde predomina el
arbolado de caracter extensivo. Sobre un promontorio suave se levanta esta torre vigia orientada
a los cuatro puntos cardinales, lo que constituye un indudable punto de referencia de buena parte
del territorio proximo al corredor natural de la via pecuaria que comunica el interior de la sierras
prelitorales y Fuente Alamo con la costa mediterranea. La visibilidad es menor desde la parte
occidental y Sur por la presencia de 13254a Sierra de la Muela y estribaciones menores.

Descripcion del BIC. Se trata de una sola torre con planta regular de forma cuadrada que
presenta una superficie ligeramente superior a 30 metros cuadrados de superficie y de unos 95
metros de altura. Mantiene las caracteristicas de aquellas edificaciones de tipo fortificado donde
destaca la mamposteria irregular y aplanada de piedra caliza de la zona y mortero de cal, de
aspecto claro o dorado. Al aproximarse los tramos de paramentos en ligero talud se configura un
perfil en alzado trapezoidal. El remate superior en almenado, tosco asi como la divisidon en
horizontal interior estd marcada por tres grandes huecos o vanos abiertos hacia el exterior. Un
aspecto robusto marcado a su vez por la solidez de los muros y la cimentacion sobre la roca de
base.

En todo el territorio del Reino de Murcia se levantaron este tipo de construcciones defensivas que
ayudaron a restablecer y asentar el poblamiento rural, ya que fueron apareciendo a lo largo del
siglo XVI en el Campo de Cartagena para garantizar la defensa de una vida sedentaria y segura
de los nucleos dispersos de poblacién. Como ya se ha resefiado anteriormente, tiene una planta
regular cuadrada, con tres cuerpos, en el que se abren una serie de vanos y donde se aprecia el
remate almenado. En la actualidad aparecen adosadas a la torre una serie de construcciones,
perdiendo su caracter exento, asi como la cerca defensiva que debia poseer.

Esta fortaleza controlaba el pasillo ganadero o cafiada pecuaria de Fuente Alamo a Cartagena, y
tal como ya se ha sefalado, el origen de Torre Rubia y de otras torres similares se ha de enmarcar
en los procesos repobladores del entorno rural de Cartagena que comenzaron a originarse desde
finales del siglo XV. Estas fortificaciones se construyeron para dar seguridad a los colonos y
pastores que laboreaban en la zona para el propietario de los campos y duefo de la torre.

Elementos del patrimonio cultural localizados en el entorno BIC:
- Aljibe abovedado: aljibe caracteristico del Campo de Cartagena situado frente a la Torre Rubia.

- Casa 1y Casa 2. Se trata de construcciones tradicionales adosadas a la torre de caracter utilitario
pero que guardan coherencia visual y estética con la antigua construccion defensiva
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Justificacion del entorno BIC delimitado

El edificio de Torre Rubia, cuya planta se inscribe en una figura cuadrangular, presenta tres alturas
y coronamiento almenado y es por ello uno de los ejemplos mejor conservados de este tipo de
fortificacion en el Campo de Cartagena.

El entorno BIC se ha establecido para salvaguardar los puntos de perspectiva visual de la torre,
un fundamento de tipo paisajistico justificado porque el monumento es una de las sefas de
identidad de la poblacién de Molinos Marfagones y del paraje donde se ubica, siendo uno de los
edificios mas singulares de la zona desde el punto de vista patrimonial tanto por su valor historico
como arquitectonico.

De esta forma, se propone proteger la perspectiva visual que se tiene de la torre desde la carretera,
de la que dista 200 metros, desde el camino de acceso y, por el Sur, desde la Rambla de Pefas
Blancas.

En la delimitacion del entorno se ha considerado también el leve promontorio en el que se levanta
la torre, relieve especialmente definido por el Sur desde el cauce de la citada rambla. Senalar que
buena parte del territorio incluido en el entorno de proteccion se caracteriza por los campos de
cultivo que rodean al edificio BIC como un elemento del paisaje agricola tradicional.

Delimitacion del entorno BIC
Coordenadas UTM (ETRS89) del punto central de Torre Rubia: X=670645 Y= 4166883
Coordenadas UTM (ETRS89) del entorno de proteccion:

Pagina 10310

X Y X Y
670673.42 4166780.33 670670.32 4166777.94
670563.22 4166949.06 670573.98 4166982.26
670649.52 4166762.35 670543.86 4166762.34
670779.52 4166851.21 670724.48 4166814.55
670678.04 4166783.66 670783.81 4167131.09
670681.74 4166786.82 670679.81 4166784.38
670783.81 4167131.09 670705.62 4166805.14
670549.65 4167006.01 670553.58 4167170.21
670669.49 4166777.29 670663.21 4166771.86
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1896 Decreto n.° 30/2025, de 10 de abril, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencién a la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones
de promocion del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual en
la Regién de Murcia en el aiio 2025.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefala,
que todos los ciclos formativos incluiran una fase de formacién practica dual en
los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que
la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion
de la Formacion Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos
del sistema de Formacién Profesional el de impulsar la dimension dual de la
Formacidén Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un marco
de colaboracién publico-privada entre administraciones, centros, empresas u
organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacién conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a
través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos
en entornos formativos y profesionales. Esta misma ley en su articulo 59
establece que los agentes sociales, organismos y entidades intermedias podran
asumir funciones de impulso, promocion y asistencia a proyectos de formacién
profesional.

La citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece un nuevo modelo
de Formacion Profesional, en el que toda la Formacién Profesional tendra caracter
dual, en tanto que se realizard entre el centro de formacion y la empresa. Toda
la formacion profesional contara con suficiente formacién en centros laborales,
en dos intensidades en funcidon de las caracteristicas del periodo de formacién
en el centro de trabajo. Se establece el caracter dual de toda la formacion
profesional respondiendo con ello al reto de convertir la Formacién Profesional en
una formacion de excelencia, fruto de la corresponsabilidad y la colaboracién de
centros y empresas.

El objeto de la concesidn es aportar una subvencion destinada a colaborar en
la financiacion para el desarrollo de acciones de promocién del nuevo modelo de
formacion profesional dual en la Region de Murcia, llevadas a cabo por CROEM.
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Esta entidad difunde y promociona la Formacion Profesional, dispone de
servicios de asesoramiento, formacién y orientacién en el &mbito econémico-
empresarial, prestando un servicio de alto valor anadido de apoyo y tutorizacidon
en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con
instalaciones y medios técnicos adecuados.

A tal fin, se entiende que existen razones de interés publico y social y esta
justificada la dificultad de su convocatoria publica pues esta entidad empresarial
beneficiaria engloba a la practica totalidad de empresas de la Regién de Murcia,
por lo que se garantiza que la promocion y difusion del nuevo modelo de FP
pueda llegar a una gran cantidad de destinatarios siendo la mas idénea para
desarrollar este tipo de actuaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa,
con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.

El desarrollo sostenido con fondos publicos de actividades de promocién del
nuevo modelo de Formacién Profesional Dual en la Regién de Murcia se enmarca
dentro de los servicios de interés econdmico general de caracter social, con la
finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacién de las empresas y
mejorar la calidad de la FP.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente
podran concederse subvenciones de forma directa en los casos previstos
en el numero 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, y que los
convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones estableceran las
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en dicha
Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone que el Consejo de Gobierno aprobara
por Decreto las normas especiales reguladoras de las subvenciones contempladas
en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, previa deliberacidn del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 10
de abril de 2025.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y caracter.

1. Por el presente decreto se establecen las hormas especiales reguladoras de
la concesion directa de una subvencion, a favor de CROEM, para el desarrollo de
actuaciones orientadas a la promocién del nuevo modelo de Formacién Profesional
Dual con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora
de la calidad de la Formacién Profesional.

2. La subvencidn tendréa caracter singular y se concedera de forma directa
mediante convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia, en relaciéon con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

NPE: A-260425-1896



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 95 Sabado, 26 de abril de 2025 Pagina 10315

3. La concesion se realizard de forma directa en atencion al interés
econdmico que presenta, con la intencion de impulsar una mayor participacién
de las empresas en el nuevo modelo de FP Dual y de esta forma ofrecer una
preparacion al alumnado que se adecle a las necesidades del tejido empresarial
y favorecer una insercién laboral con éxito.

4. La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de
esta subvencion se basa en la circunstancia de que la beneficiaria es una entidad
que representa la practica totalidad del tejido productivo regional y ademas, entre
sus funciones y facultades, recogidas en el articulo 7 de los estatutos de la entidad,
se encuentra la de promover y desarrollar acciones en materia de orientacion,
formacién universitaria de posgrado, y de formacién profesional reglada, ocupacional
y continua, con la finalidad de mejorar la dotacion de los recursos humanos de las
empresas de nuestra regidn, y con ello sus niveles de productividad y competitividad.

Articulo 2. Beneficiario.

1. El beneficiario de esta subvencion es la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), con C.I.F. G-30072805,
entidad que desarrolla actividades no lucrativas de caracter empresarial.

2. La entidad beneficiaria debera cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito
se realizara mediante la presentacidon de la declaracidon responsable a que se
refiere el articulo 13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

3. La acreditacion de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizara mediante los certificados expedidos por los drganos
competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el érgano gestor,
con anterioridad a la autorizacién del correspondiente convenio por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 3. Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas con
caracter general en la normativa vigente en materia de subvenciones, vy, en
particular, las siguientes:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su
participacion en la nueva FP dual: Centro-empresas.

¢ Captacion de empresas y creacion de puestos formativos para la fase de
formacion en empresa, a través de la prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores.

e Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa.
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2. Ademas, la entidad beneficiaria tendra las obligaciones especificas
establecidas en su convenio de colaboracién.

3. Cuando realicen actuaciones de difusidon o promocién del nuevo modelo de
Formacion Profesional Dual, indicar en ellas que se ejecutan con financiacion de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

4. Justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.

Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este decreto se regira por lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por lo
establecido en este decreto, en las demas normas que resulten de aplicaciéon y en
el clausulado del convenio de colaboracion por los que se otorgue la subvencion.

Articulo 5. Organo competente y pago de la subvencion.

1. La subvencidn se otorgara de forma directa en aplicacién de lo previsto
en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. El 6rgano competente para la concesién de la subvencién sera la persona
titular de la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Regidén de Murcia, no se exigira a la CROEM,
la prestacion de garantias como condicidon necesaria para el abono del pago
anticipado, al tratarse de una asociacion empresarial mas representativa.

4. La subvencion se abonara en dos pagos diferenciados. Se establece la
siguiente forma de pago:

a. Pago hasta la fecha de concesiéon de la subvencién, por una cantidad igual
a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2025 hasta esta
fecha (periodo postpagable).

b. Pago a partir de la fecha de dicha concesidn, se pagara el resto de la
subvencidn concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31
de diciembre de 2025 (periodo de pago anticipado).

Articulo 6. Compatibilidad

Esta subvencidn sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, con los deberes que corresponda al beneficiario.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La subvencion asciende a un total maximo global de setenta y cinco mil
euros (75.000 €) para el ejercicio econdomico 2025.

Articulo 8. Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de
la subvencion directa otorgada para la ejecucidon de las actuaciones que han
servido de fundamento a su concesion de conformidad con lo establecido en
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el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Plazo de ejecucioén y justificacion de fondos.
1. El plazo de ejecucion serd desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.

2. El beneficiario debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a
costes reales mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto
para este personal en el convenio colectivo vigente que les sea aplicable,
entendiéndose incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos
o incentivos que se pacten individualmente con el trabajador si el convenio
colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacién del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo
y/o estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable
del convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el nimero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia
prevista en la ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que
tengan derecho los trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo,
cuando dicha extincion esté causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la
vigencia del convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y
prestaciones complementarias que las entidades beneficiarias deban contratar o
satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificaciéon del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

- Creacién y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
- Difusién y campana de marketing del proyecto.

- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros, punto de informacién y curso de tutores.

d) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

e) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencién.
En todo caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada estén relacionados con las actividades objeto de la subvencién y
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.
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3. La justificacion documental de la aplicacidn de la totalidad de los fondos
se realizard mediante la presentacién de una cuenta justificativa para cada una
de las lineas de actuacién previstas en el convenio, cuyo contenido se ajustara a
lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. La justificacion se ajustard a lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de subvenciones y se deberd presentar en dos plazos diferenciados:

a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesion de
la subvencidn, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el
1 de enero hasta la fecha de concesion de la subvencion.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del plazo
de ejecucion, es decir, hasta el 31 de enero de 2026, correspondiendo a las
acciones efectivamente ejecutadas desde la concesidn de la subvencion hasta el
31 de diciembre de 2025.

5. La Administracién Regional no asumira compromiso alguno de financiacién
respecto de los costes que superen la cantidad subvencionada.

6. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 10. Incumplimientos.

Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También serd de aplicacion lo regulado en el titulo II de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 11.- Compromisos con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que el beneficiario de la subvencién regulada en este
Decreto, asuma el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de
Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021,
y que se incorpora como Anexo I. En consecuencia, se incluira en el convenio con
la entidad beneficiaria una clausula de adhesion al presente codigo de conducta.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente decreto producird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 10 de abril de 2025.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Educacion y Formacion Profesional, Victor Javier Marin
Navarro.
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Anexo I

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

INDICE
I. JUSTIFICACION
II. OBJETO Y NATURALEZA
I1I. DESTINATARIOS
IV. ESTRUCTURA
V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS
VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS
VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4, MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

I. JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacidon de las Administraciones
Publicas con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia
tipologia de destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta
actividad de intereses publicos y privados y el volumen de recursos publicos que
a ella se destina convierte en relevante la necesidad de efectuar un adecuado
control de su gestion y del cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de
una de las actividades mas vulnerable a las malas practicas y mas generadora de
sensacion de desafeccidn de la ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en
la buena gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario
contar con un sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas
publicas, perfile los principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los
altos cargos y demas servidores publicos intervinientes en los distintos estadios
conformadores de la gestion de las diversas ayudas publicas, sino también por
los destinatarios de las mismas, de forma que se establezcan pautas orientadas
a minimizar los riesgos contra la integridad que puedan producirse en dicha
gestion, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales dilemas
éticos que puedan plantearse. Hoy mas que nunca la sociedad nos exige disefar
programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas y
reforzar los instrumentos para controlar la gestién eficiente del gasto publico.
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Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance,
inclusive los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en
la asignacion de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que
los procedimientos de concesidon de ayudas y subvenciones se vean afectados por
conflictos de intereses, o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesién
de ayudas a través de una estrategia bien planificada y coordinada y de una
trazabilidad en el camino de la ayuda o subvencion. En definitiva, deben emplear
cuantos instrumentos permitan mejorar la gestién y el seguimiento de las ayudas
y subvenciones, asi como controlar las conductas fraudulentas que puedan
darse en este ambito, debiendo igualmente adoptar las medidas adecuadas para
resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino
que debe dar un paso mas vy dirigirse hacia la implantacién de un coédigo de
buenas practicas con compromisos adicionales de buena gestiéon que, en cuanto
herramienta complementaria para la satisfaccion del interés publico, le permita
caminar hacia un nuevo modelo de gestiéon de ayudas y subvenciones publicas
mas eficaz y mas eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos
publicos.

II. OBJETO Y NATURALEZA

Este cddigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que
deben regir la actuacién de todos los intervinientes en los procesos de gestion
de ayudas y subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador
de la actividad de los cargos publicos y empleados publicos regionales que
desplieguen sus funciones directivas o profesionales en el &mbito de las ayudas
y subvenciones publicas; estd destinado exclusivamente a mejorar la cultura
ética y las buenas practicas en la tramitacion de ayudas y subvenciones publicas
por la Administracion Regional, asi como llamado a formar parte de la cultura
organizacional e idiosincrasia de nuestra Administracion.

El codigo no posee valor normativo, tiene una dimension axioldgica y un
caracter marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad
subvencional en la Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario
aplicable a los empleados publicos.

El cédigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestidon que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de
ayudas o subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de
tales fondos publicos, las directrices de actuacion en él contenidas se incardinaran
como un compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores
de sus relaciones con la Administracion Publica Regional.

Ademads, estamos ante un documento vivo y dindmico, que parte de unos
estandares minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos
segun avance la practica administrativa. A tal efecto, los 6rganos gestores de
subvenciones y ayudas publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacién
estimen necesarias al érgano directivo competente en materia de buen gobierno,
para su estudio y valoracion, a cuyo efecto, y al menos una vez al ano, todas las
propuestas recibidas seran sometidas a audiencia.
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II1. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacién de todas las personas y operadores
econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracién Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna
en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razoén, el codigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida
a los cargos publicos y al personal al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia que intervengan en cualquiera de las
fases de planificacién, otorgamiento, comprobacion, control y fiscalizacion de las
ayudas y subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de
los cargos y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos
que garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es
establecer determinadas pautas de actuacion que se consideran esenciales para
garantizar una actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable,
en definitiva, una buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos
los deberes en la materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo
sera incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de
la subvencién o ayuda, que habrdn de asumir expresamente los beneficiarios
en los instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica
Regional, en la forma que se determina -a titulo de ejemplo- en los apartados 3,
4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este cddigo los altos cargos y demas titulares
de organos directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma, tanto de la Administracion
General como de los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempeno de sus funciones, hayan
de intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestidon de
ayudas y subvenciones, desde su planificacién hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector
publico autondmico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones
de este cddigo.

Asimismo, son destinatarios de este cddigo las entidades colaboradoras y
cuantas personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen
en los procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados
por la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia,
asi como los beneficiarios de tales fondos.

IV. ESTRUCTURA

El cédigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la
externa.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos
principios generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones
publicas y, después, se recogen una serie de pautas de actuacion o de practicas
que se consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética
de la ayuda publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la
Administracién Regional.
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En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar
los beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales
para coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a
través de una serie de normas de conducta externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito
de la Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia serdn los contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin dnimo
exhaustivo, se destacan aqui determinados aspectos relacionados con varios de
€s0s principios:

— Principios de planificacién y de evaluacién. La planificacidn estratégica
de la actividad subvencional y su posterior evaluacién constituyen instrumentos
valiosos que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la
ciudadania. La plasmacién de la actividad de fomento en instrumentos adecuados
de planificacion, que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades
publicas a satisfacer, permitira efectuar un posterior control y evaluacion que
analizard el grado de cumplimiento y satisfacciéon de esos objetivos y necesidades,
lo cual permitira reiterar, modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en
funcion de lo concluido en el proceso de evaluacion.

— Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacién posible
entre los resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos
subvencionados y los recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacién
de créditos obliga a buscar la maxima eficiencia en esta modalidad de gasto,
de forma que solo se asignen créditos a las lineas de ayuda que hayan
cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en ejercicios anteriores, o
respecto de las que se tenga cierta seguridad en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la
eleccién de las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las
que sean innecesarias, ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los
destinatarios del cédigo observaran escrupulosamente los deberes de abstencién
previstos legalmente. Asimismo, los 6rganos gestores y de control de ayudas y
subvenciones publicas adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones
de conflicto de intereses.

— Principio de colaboraciéon y coordinacion administrativa. Se
coordinara debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras
planificaciones estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General
del Estado, evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales
principios son las siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hard un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
los planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacion presupuestaria y
la planificacion estratégica de subvenciones.
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- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos vy
cuantitativos) y evaluacién de las lineas de subvencién de forma que permitan
medir la consecucién de objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a
indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestidn, sino también a indicadores
de resultados o impactos.

- Se buscara la coherente vinculacion entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencidn de los PES y los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion para la Implementacion
de la Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento
de los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hard expresa referencia en los
planes estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional.
El instrumento de la subvencion solo se utilizarad cuando el fondo del negocio
juridico a celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no
confundir esta figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad
social en los criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas.
En el establecimiento y configuracién de las ayudas y subvenciones se tendran en
cuenta criterios de proteccidn social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio
de las lineas de subvenciones como en los criterios de concesién.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesion directa. Se
intentara reducir el empleo de subvenciones de concesion directa y, en particular,
se evitara la propuesta de concesion de subvenciones nominativas en el proyecto
de ley de presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva
como procedimiento ordinario de concesidon de subvenciones. Se velara por que las
subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades de
interés general evitando la formacion de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulaciéon de las subvenciones excepcionales o de
concesion directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de
concesion directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacién
econdmica, las obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los
beneficiarios, asi como para perfeccionar su visibilidad y rendicion de cuentas,
especialmente a partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo
de este procedimiento excepcional. Los empleados publicos gestores se
esforzaran en explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las
subvenciones de concesién directa tanto su caracter singular, como las razones
de interés publico, social, econdémico o humanitario que motivan la eleccién
de ese procedimiento excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen
la dificultad de su convocatoria publica, evitando el uso de motivaciones
genéricas. En este sentido, las excepciones previstas en la ley seran objeto de
interpretacion restrictiva.
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7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter
asistencial. Se planificara la configuracién de este tipo de subvenciones de la
forma mas sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento
asequible en el que la mera acreditacion de la insuficiencia o carencia social
0 asistencial que se pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su
concesion, sin necesidad de articular una compleja tramitacion con acreditacion
de multiples requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la
presentacién de documentaciéon acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redacciodn reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones
y de las convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones
y las convocatorias, en su caso, deberan redactarse meditando y planificando
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos
clave de la subvencidon o ayuda (individualmente considerada) a conceder,
evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos:
objeto y finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de
acreditarlos; los criterios de valoracién y la forma y tiempo de acreditarlos; la
justificacién del cumplimiento de la actividad subvencionada y la de los gastos
subvencionables, con su tiempo y forma de acreditacion; la compatibilidad o
incompatibilidad de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, etc... En particular, se identificaran de forma clara y precisa
los proyectos o actividades que puedan ser financiados con la subvencion, de
forma que se evite cualquier duda interpretativa sobre el caracter subvencionable
de los proyectos o de los costes en que se incurra para su realizacion.
Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las
entidades colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habran de estar
adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvencién
de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos
los aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras
de las subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos
conviene anadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencion en
funcidn de su particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacién
pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo:
causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la
subvencion, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas
a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros
o responsabilidad sancionadora; subrogacién en la posicion de los beneficiarios
mediante operaciones de transmision, fusidn, escision o similares; etc...)

9. Identificacidon clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion. Se configurard de forma adecuada el marco
regulador de la justificacion, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo
a la razon de ser de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de
interpretacion. Ello exige sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo,
dilucidar sobre la conveniencia de establecer un plazo o periodo temporal para
la comprobacidn de la justificacion por parte de la Administracion (con objeto
de evitar que los beneficiarios interpreten el silencio como favorable y den
por buena la justificacién presentada); identificar con claridad cuales son los
gastos subvencionables en cada linea de subvencion para evitar que conceptos
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indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar —cuando proceda-
el alcance de la justificacién en los costes indirectos, plantedndose alternativas
para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con una motivacién adecuada de
su importe; disefiar la forma de justificacion que, siendo adecuada al supuesto de
que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacion de las subvenciones de justificacion previa
(postpagables). Con caracter general, las subvenciones se configurardn como
postpagables, relegando las de justificacién diferida o prepagables a los casos
estrictamente necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de
exigir garantia, e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que
permita otorgar una parte de la cuantia de la subvencién con caracter previo a la
realizacion de la actividad subvencionada, como medio de financiacién necesaria
para su consecucion, abonando el resto a ritmo de ejecucion.

11. Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario.
Se ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias
y las concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en
el momento adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su
tramitacion precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal
en el que esos fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final
del afo.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos,
adecuada motivacion de los informes de evaluaciéon y publicidad de
las valoraciones desagregadas: En los procedimientos de concesion de
subvenciones de concurrencia competitiva, con caracter general, se dara
preponderancia a los criterios de valoracidon que sean susceptibles de ser
valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser obtenidos mediante la
mera aplicacién de formulas sobre aquellos que dependan de un juicio de valor.
En todo caso, los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién, asi como
la ponderacion atribuida a los mismos, seran descritos en las bases reguladoras
de forma precisa, como modo de dejar el minimo margen de discrecionalidad
posible en su apreciaciéon. Ademas, los informes de evaluacion deberan estar
suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmacién sin mas de
las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificacion de las
razones por las que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los
procesos de mayor transparencia, se hara publica la valoraciéon desagregada de
las puntuaciones obtenidas por los beneficiarios en cada uno de los apartados
susceptibles de valoracion.

13. Comprobaciéon adecuada de la justificacion en todo tipo de
subvenciones. Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran
la diligencia en la comprobacion de la justificacion en todo tipo de subvenciones
y, en particular, en las subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacién de la
justificacion de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboraciéon de manuales/
guias de comprobacion que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y
continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.

14. Justificaciéon anual y peridédica en los proyectos plurianuales
de ayudas publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas, se prevea un régimen de justificacién provisional anual que, a cuenta
de la liquidacion final del proyecto en que se justifique totalmente la actividad,
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permita al érgano concedente realizar un seguimiento adecuado de la actividad
subvencionada, con el fin de reducir el riesgo de que plazos dilatados puedan
perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o reintegro.

15. Simplificacién administrativa en la justificacion. Es recomendable
que, en la medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se
avance hacia procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacidon,
procurando sustituir la exigencia de documentacidn justificativa prolija por
sistemas de control mas flexibles pero exhaustivos, con objeto de evitar que
la excesiva rigidez en los plazos y formas de acreditacion de las actividades
subvencionadas y de los gastos subvencionables pueda dar lugar a reintegros
aun a pesar de haber cumplido justificadamente los beneficiarios con la ejecucién
material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestién de las
ayudas y subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos
desplegaran cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestién de
los procedimientos de concesidn de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian
crearse registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la
acreditacion de los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a
aligerar la carga de justificacién de requisitos y a facilitar la interoperabilidad
e identificacién de los supuestos que impidan acceder a la condicion de
beneficiario. De igual modo, los centros gestores podrian preparar cuestionarios
online que permitieran verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario
de una determinada subvencion cumple los requisitos exigidos (a modo de test
de autoevaluacion). O, en otro orden de cosas, también podrian elaborarse
guias de justificacién de gastos subvencionables habituales como modo de
proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las ayudas y de facilitar
la comprobacion de la justificacion que desarrolla el 6rgano gestor, haciendo
referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de la subvencion
a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacion objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesién de
ayudas y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la
neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes
y beneficiarios. No aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o
para terceras personas, y no facilitardn direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracion publica regional o de fuera de ella que
pudiera tener algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en
el disefio de la subvencidn, formar parte del érgano de valoracién, emitir informes
de evaluacion o asesorar al érgano concedente de la subvencién.

18. Organos colegiados de valoraciéon en los procedimientos de
concurrencia competitiva. Los 6rganos colegiados de valoracién responsables
de proponer la concesién de subvenciones tendran una composicidon
eminentemente técnica, no pudiendo formar parte de la misma altos cargos,
cargos sindicales, ni personal eventual. La identificacidon de los componentes de
estos 6rganos de valoracidn se facilitara a quien la demande.

19. Influencia en la prelaciéon de pagos: El régimen de pagos relativos
a ayudas y subvenciones publicas seguira el orden de prelacidén legalmente
establecido, sin que los altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos
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para comportar un privilegio a favor de determinados beneficiarios, relacionados
0 no con el entorno familiar y social inmediato de los altos cargos y empleados
publicos, o cuando suponga un menoscabo de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara
la diligencia y la coordinacion entre el personal de los drganos gestores y el
de los érganos de control, en su caso, para identificar todos los supuestos que
puedan precisar de un reintegro de la ayuda o subvencién concedida y proceder
de inmediato a su sustanciacion, resolviendo en plazo todos los procedimientos
de reintegro que deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio
administrativo y la prescripcién de la accion para exigir tales reintegros. A fin
de evitar situaciones injustas, se velara por que los criterios de graduacién de
los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion que se plasmen en las bases reguladoras, respondan
al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de
intereses. Como medida de prevencion y deteccion de las situaciones de conflicto
de interés, los redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones
publicas, los miembros de los érganos de evaluacién -cuando existan-, asi como
los intervinientes en los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacidon y de su reintegro, en
Ssu caso, suscribirdan una “declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en
la que hagan constar que no tienen ningun interés actual que pueda entrar en
conflicto con el interés publico y comprometer su imparcialidad, y que asumen
el compromiso de poner en conocimiento del titular del érgano directivo del
que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses
que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaracién, y
mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacién de la justificacién,
el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencidn y su reintegro, si procede. A tal
fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este
codigo.

22. Compromiso con la formacién: El personal interviniente en la actividad
de fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan
profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales
en la materia, asi como en los procedimientos electrdonicos y tecnologia
aplicada a la gestidn de ayudas y subvenciones publicas, en la conviccion
de que la profesionalizacion de los responsables de la gestion de ayudas y
subvenciones publicas garantiza la buena marcha de los procedimientos. Para
ello, la Administracién Regional asume el firme propdsito de ofrecerles acciones
formativas de calidad y, asi mismo, también promovera acciones de sensibilizacidon
de la sociedad civil sobre los beneficios de una politica de integridad en esta
materia.

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por
la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (CARM)
y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
desee participar en un procedimiento de concesion de ayudas o subvenciones
publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesion directa, tramitado
por la Administracién Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de
cumplimiento de las reglas de caracter ético que se plasman en este apartado.

NPE: A-260425-1896



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 95 Sabado, 26 de abril de 2025 Pagina 10328

La asuncion del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases
reguladoras de la subvencién o ayuda y se realizara, segun proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacion, mediante la inclusién de una clausula de adhesidén al
presente cddigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencion, mediante la inclusion en este de una
cldusula de adhesidn al presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura
en el apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucién
como instrumento de concesion de la subvencidon, mediante la firma de un
compromiso expreso de adhesion al presente cédigo con caracter previo a
la emisidon de dicha resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran
como anexo el presente cdédigo de conducta, para asegurar su conocimiento por
los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaradn modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacidn expresa del drgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los drganos de evaluacién ni de
los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presidn sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestion, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cddigo deontoldgico de su profesidn o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion
facilitada a la Administracidon Regional en los procedimientos de gestion, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacién de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectien por
los 6rganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.
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9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucién total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a
la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacion confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comisién de Etica
Institucional, en cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y
dilemas éticos puedan surgirles en su aplicacién. Asimismo, podran comunicarle
cuantas actuaciones inadecuadas o contrarias al cédigo observen, por los
cauces y vias que garanticen su anonimato que se articulen en desarrollo del
Sistema de Integridad Institucional de esta Comunidad Auténoma. Las consultas
o comunicaciones dirigidas a la Comisién no suspenderan en ningln caso la
tramitacién de los procedimientos de concesion, gestion, control o reintegro de
ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.
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ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES.

D e ., con DNI....oiiin,
debiendo actuar en el procedimiento de gestion de ayudas/ subvenciones ..................

..................................................................... en calidad de .....ccccv e
DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del érgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracién, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacion de
la justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencién y su reintegro,
en su caso.

Lugar, fecha y firma.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de
las ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman
el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Opcidon A: En consecuencia, se incluira la oportuna clausula de adhesidn
en el modelo de solicitud normalizada de participacion en el procedimiento de
concesion de ayudas o subvenciones que se convoque al efecto/ en el convenio
que se suscriba para canalizar la subvencidén de concesion directa que en
este instrumento se regula (elegir la alternativa que proceda). Opcidon B: En
consecuencia, con caracter previo a la firma de la resolucién de concesién, el
potencial beneficiario de la ayuda/subvenciéon que nos ocupa debera firmar un
compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION
DE MURCIA.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION
DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
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4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del
CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS
DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO
PARA BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE
CONCESION DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

D./D.a , con NIF
en nombre propio/en nombre y representacion de ,
con NIF , DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

NPE: A-260425-1896 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 95 Sabado, 26 de abril de 2025 Pagina 10332

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
Instituto Murciano de Accién Social

1897 Resolucion de la Directora Gerente del Instituto Murciano de
Accion Social, por la que se convocan los premios “"Mayores
Region de Murcia” para el afio 2025.

La atencion a las personas mayores es una competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que constituye una prioridad para
el Gobierno Regional, puesta de manifiesto con la existencia de una Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad, creada mediante Decreto del Presidente n®
19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la Administracién Regional. Esta
Consejeria, a través de la Direccion General de Personas Mayores del Organismo
Auténomo adscrito a la misma, el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS),
canaliza y da respuesta a las necesidades y demandas del colectivo de personas
mayores.

Para lograr el maximo nivel posible de bienestar y posibilitar la integracion
social, promover su autonomia y el cuidado activo del colectivo de las personas
mayores es preciso hacer visible su participacién en la vida social y cultural,
y su aportacién a la comunidad tan util y valiosa. Como quiera que dicha
responsabilidad publica no podria desempefiarse si no contadramos con la
cooperacion de personas comprometidas individual y colectivamente en esta
tarea, conscientes de esta realidad, se considera conveniente convocar una
nueva edicién de los Premios Mayores Region de Murcia, al objeto de concretar
formalmente ese reconocimiento publico, premiando a nivel autonémico a
aquellas personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido por su labor y
dedicacién en pro de la integracion de nuestros mayores.

En este contexto, en el seno de nuestra Institucién, surge la necesidad de
comprometernos en hacer visible la puesta en marcha de las actuaciones que
promuevan y mejoren una atencidon humanizada y centrada en la persona en
todos los ambitos de nuestra regién, posiciondandonos como un organismo
que apuesta por un modelo de atencion dirigido a la promocion y desarrollo
de aquellas actuaciones que garanticen la atencidon integral en la asistencia
a los mayores, sus familiares, los profesionales, las entidades y la propia
administracién publica.

Mediante la presente Resolucién se procede a la convocatoria de
estos premios para el afio 2025, dandoles asi continuidad e impulsando el
reconocimiento publico de quienes se hayan distinguido por su labor, entrega
y dedicacion tanto en el @mbito autonémico como local a favor de las personas
mayores, dotandolos de relevancia y valor significativo como instrumentos de
cambio de futuro, implantandolos a nivel autondmico al objeto de abarcar los
distintos ambitos y sectores sociales.

Vista la propuesta favorable de la Direccién General de Personas Mayores, de
14 de abril de 2025, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 a) de la
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Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del IMAS, en relacion con el articulo 9.1.j)
del Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban sus Estatutos
y con el articulo 25.5 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia,

Resuelvo
Articulo 1. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar y establecer las bases
especificas por las que se van a regular en el afio 2025 los premios “Mayores
Region de Murcia”.

Articulo 2. Finalidad.

Los premios “Mayores Regidn de Murcia” tienen como finalidad reconocer
y distinguir publicamente la labor de aquellas personas fisicas, instituciones,
entidades sociales y demas personas juridicas que hayan destacado por su labor a
favor del fomento y la sensibilizacidn por la integracion de las personas mayores.

Articulo 3. Modalidades.

1. Los premios “Mayores Region de Murcia” tendran las siguientes
modalidades:

a) Un premio a la persona mayor del afio, en reconocimiento de quien
se haya distinguido de forma eminente en cualquier ambito de la vida social,
cultural, politica, laboral o econémica. A estos efectos, se entendera por mayor la
persona que tenga 65 afios o0 mas.

b) Un premio al colectivo o persona fisica o juridica que haya contribuido
a fomentar la participacidén de los mayores en el ambito local de la Region de
Murcia, promoviendo la sensibilizacion y difusién de las costumbres y tradiciones.

c) Un premio a la entidad gestora publica o privada, colectivo o persona fisica
o juridica que haya destacado por su actuacion innovadora, labor de fomento y
sensibilizacion en pro de la cultura, el deporte, el entretenimiento, la integracion,
los cuidados y la atencién orientados a las personas mayores en la Regiéon de
Murcia.

2. En ningln caso se podran otorgar estos premios a aquellas personas
mayores que hayan sido galardonadas en ediciones anteriores.

Articulo 4. Proposicion de candidaturas.

1. Las candidaturas a obtener los premios convocados para las modalidades
recogidas en el punto primero del articulo 3 podran ser seran propuestas por
las Consejerias y las Entidades Locales de la Region de Murcia, asi como por las
entidades de distinta naturaleza que participan y colaboran en la atencién de los
mayores en la Region de Murcia.

2. Las propuestas deberan ser comprensivas de los valores y méritos de cada
candidatura, de forma que permitan su adecuada valoraciéon por el jurado, no
pudiendo exceder de dos para cada una de las modalidades establecidas.

3. Las propuestas deberan ajustarse a los siguientes requisitos:

a) Deberan presentarse Unicamente a través de la Sede Electroénica
Habilitada de la Administracién Publica de la CARM, ubicada en la pagina web
http://www.carm.es, en el supuesto de las Entidades Locales y de las entidades
publicas y privadas; y a través de la aplicacién Corporativa de Comunicaciones
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de Régimen Interior, en el supuesto de otras Consejerias pertenecientes a la
Comunidad Auténoma.

b) Las candidaturas deberdn presentarse en un archivo en formato PDF.
c) No deberan tener una extension superior a las 5 paginas.
d) Debera utilizarse el tipo de letra Arial 12.

4. La participacién en la presente convocatoria supone la total aceptacion
de las bases reguladoras. Las propuestas que no se sujeten a lo dispuesto en el
apartado anterior no seran admitidas.

Articulo 5. Plazo.

El plazo para la presentacion de las candidaturas serd desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
hasta el 30 de junio de 2025.

Articulo 6. Jurado.

1. Las candidaturas seran valoradas y seleccionadas por un jurado que estara
compuesto por las personas titulares de los siguientes 6rganos:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad o persona en quien delegue. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad, la Presidencia serd ejercida por la Vicepresidencia.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Direccién Gerencial del IMAS o
persona en que delegue.

c) Vocalias:

- La persona titular de la Subdireccion General de Personas Mayores del
IMAS.

- Dos representantes de la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia.

- Dos representantes de los medios de comunicacion de la Regién de Murcia,
designados por la titular de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

- Dos representantes del Consejo Asesor Regional de Personas Mayores de la
Region de Murcia, designados por el mismo de entre sus miembros.

- El representante de los mayores de la Region de Murcia en el Consejo
Estatal de Mayores.

2. Se nombrard igual nUmero de suplentes que de miembros titulares que
representen a las entidades y organizaciones que figuran en el punto anterior.

3. La Secretaria correspondera a una persona funcionaria del Instituto
Murciano de Accidn Social, designada por el titular de la Direccion Gerencial del
IMAS a propuesta de la Direccién General de Personas Mayores.

Articulo 7. Procedimiento de actuacion del jurado.

1. El jurado sera convocado por la presidencia, pudiendo reunirse cuantas
veces resulte preciso.

2. Para la valida constitucién del Jurado deberan estar presentes las personas
titulares de la presidencia y de la secretaria, o quienes, en su caso, las sustituyan
y la mitad méas uno del resto de miembros.

3. Los acuerdos del Jurado se adoptaran por mayoria y, en caso de empate,
la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

4. El Jurado podra declarar desiertas todas o algunas de las modalidades
convocadas, no pudiendo declararse compartidas.
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Con caracter excepcional y solo en el caso de que en las personas candidatas
no premiadas concurrieran especiales méritos que las hicieran acreedoras de
distincidn, el jurado podra otorgar menciones especiales.

5. Corresponde a la Secretaria del Jurado levantar acta de las sesiones. El
funcionamiento y régimen interno del Jurado sera el establecido para los drganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. El Jurado seleccionara las candidaturas elegidas para cada una de las
modalidades.

Articulo 8. Plazo de resolucion, concesion y entrega de premios.

1. El drgano convocante resolvera el procedimiento de concesion de los
Premios Mayores Region de Murcia, en base a las propuestas formuladas, en el
plazo maximo de 3 meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de las candidaturas.

2. Los premios “Mayores Regién de Murcia” se concederdan mediante
Resolucidon del Director Gerente del IMAS, a la vista de la propuesta motivada
formulada por el jurado.

3. La entrega de los premios “Mayores Regidén de Murcia” se realizara por
la persona titular de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, en la
forma que se determine, otorgdndose un galardén conmemorativo.

4, Estos premios tendran caracter exclusivamente honorifico y no generaran
derecho econémico alguno.

Articulo 9. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Presidencia del IMAS, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Disposicion final.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 14 de abril de 2025.—La Directora Gerente del Instituto Murciano
de Accion Social, Verdnica Lopez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1898 Orden de 23 de abril de 2025 de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca para la correccion de errores
detectados en la Orden de 4 de marzo de 2016, de la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por la que se establecen
las bases reguladoras de las lineas de ayuda correspondientes a
la medida 13 “"Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras
limitaciones especificas” del Programa de Desarrollo Rural de la
Region de Murcia 2014-2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que permite rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en los
actos administrativos, se procede a la correccion y adecuacion del articulo 5 de la
Orden de 4 de marzo de 2016, en los términos que figuran a continuacion.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 110 del citado texto legal
se hace constar que la rectificacidon propuesta no es contraria a los principios de
equidad, buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Visto lo anteriormente expuesto, y a propuesta de la Directora General de la
Politica Agraria Comun, se procede a la correccidon de errores de la Orden de 4 de
marzo de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por la
que se establecen las bases reguladoras de las lineas de ayuda correspondientes
a la medida 13 “Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones
especificas” del Programa de Desarrollo Rural de la Regidén de Murcia 2014-2020,
en los siguientes términos:

En el articulo 5, donde dice:

“La financiacion de las ayudas correspondera en un 63% a la Union Europea,
a través del fondo FEADER, en un 11,10% al Estado y en el 25,90% restante a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.”

Debe decir:

“La financiacion de las ayudas correspondera a una o varias de las siguientes
fuentes de financiacién que se indicaran en la correspondiente convocatoria: a
la Unidn Europea, a través del fondo FEADER, a la Administracion General del
Estado, por medio del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién vy, a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

La convocatoria de las ayudas podra fijar, ademas de la cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles, una
cuantia adicional cuya aplicacidén a la concesidén de subvenciones no requerira
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de una nueva convocatoria y, estara condicionada a la previa declaracion
de disponibilidad del crédito derivada de la concurrencia de alguno de los
supuestos contemplados en el apartado 2 del articulo 58 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio”.

Murcia, a 23 de abril de 2025.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Sara Rubira Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1899 Extracto de la Orden de 21 de abril de 2025, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas dirigidas a agricultores
cultivadores de arroz correspondiente a los compromisos de
gestion medioambientales y climaticos de la intervencion de
desarrollo rural PEPAC 2023-2027, mantenimiento o mejora de
habitats y de actividades agrarias tradicionales que preserven
la biodiversidad. Proteccion del coto arrocero en la Region de
Murcia, en el marco del PEPAC 2023-2027.

BDNS (Identif.): 827905

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/827905)

Primero. Beneficiarios: Podran ser beneficiarios quienes cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 6 de las bases reguladoras del punto Tercero
del presente extracto.

Segundo. Objeto: Compensar a los agricultores cultivadores de arroz en
explotaciones de cultivo tradicional incluidas en el Coto Arrocero de la Regién
de Murcia, por los costes adicionales y las pérdidas de ingresos derivadas de
la aplicacion de los compromisos de gestidon medioambientales y climaticos
establecidos en la intervencién 6501.6 del PEPAC.

Tercero. Bases reguladoras. La Orden de 13 de marzo de 2025 de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca establece las bases reguladoras
de la linea de ayuda dirigida a agricultores cultivadores de arroz, correspondiente
a los compromisos medioambientales y climaticos de la intervencion de desarrollo
rural PEPAC 2023-2027, “6501.6 (Mantenimiento o mejora de habitats y de
actividades agrarias tradicionales que preserven la biodiversidad. Proteccion del
Coto Arrocero), en la Region de Murcia, publicadas el 17 de marzo de 2025 en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM num. 63).

Cuarto. Cuantia: El importe global destinado a la convocatoria 2025 sera de
499.950,00 €. La financiacién de la ayuda corresponderd, en un 60% a la Unién
Europea, a través del Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER), en un 12%
a la Administracion General del Estado, por medio del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion (MAPA) y en el 28% restante a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

El citado importe quedara distribuido de la siguiente manera:
Anualidad 2026: 166.650,00 €
Anualidad 2027: 166.650,00 €
Anualidad 2028: 166.650,00 €
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La financiacidn se realizara con cargo a la partida 17.03.00.711B.470.00,
proyecto 053931, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia del afio 2026 y siguientes, o sus equivalentes en los ejercicios
presupuestarios futuros.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes: Las solicitudes de
esta convocatoria se presentaran al amparo de la Orden de 15 de marzo de 2023
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, y Pesca sobre la aplicacion
en el ambito de la Regién de Murcia de las intervenciones en forma de pagos
directos de 2023 a 2027 en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comun y de otras ayudas, asi como sobre el sistema de gestion y control de las
mismas (BORM n.% 63 de 17 de marzo de 2023)

Murcia, 21 de abril de 2025.—La Directora General de Politica Agraria Comun
(P.D. Orden 05/10/2023, BORM n.° 233 de 07/10/2023), Ana Garcia Anciones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

1900 Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
por la que se designa el 6rgano instructor de los expedientes
sancionadores por infracciones en el orden social, en materia de
sociedades cooperativas, sociedades laborales y otras entidades
de economia social, de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

El Real Decreto 772/2011, de 3 de junio, por el que se modifica el Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de
orden social para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social,
da una nueva redaccién al articulo 18, estableciendo que “la determinacién de
los 6rganos competentes para realizar los actos de instruccidn y ordenaciéon de la
tramitacién de los expedientes sancionadores competencia de las Comunidades
Auténomas correspondera a éstas”.

Las competencias sancionadoras en esta materia en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia vienen reguladas por el Decreto
284/2008, de 19 de septiembre (en la redaccion dada por el Decreto 23/2011,
de 25 de febrero), atribuyéndolas en determinados supuestos al titular de la
Consejeria competente en materia de trabajo y ejecucion de la legislacién laboral.

Por otra parte, el articulo 9 del citado Decreto 284/2008 dispone que “cada
uno de los érganos competentes para resolver los expedientes sancionadores,
designara al correspondiente Instructor del expediente sancionador”. En
aplicacién de dicha norma, la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, que
era la competente en esta materia aprobd la Orden de 18 de noviembre de 2011,
acordando la designacion como instructora de los expedientes sancionadores de
su competencia, a la Jefa de Servicio Juridico de la Consejeria y, supletoriamente,
a diferentes asesores del mismo Servicio.

Posteriormente la Orden de 10 de noviembre de 2015, de la Consejeria
de Desarrollo, Turismo y Empleo, resuelve la necesaria separacion entre la
fase instructora y la revisora haciendo que la designacion de los instructores
recayera en personal de la Direccion General competente, aunque se tratara
de procedimientos que debieran ser resueltos por el titular de la consejeria
competente en esta materia.

Las competencias en materia de trabajo y ejecucion de la legislacion laboral,
estan atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n® 19/2024, de
15 de julio, de Reorganizacidon de la Administracion Regional, a la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, y de acuerdo con el articulo 6 del Decreto n°
180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, la Direccion General de
Auténomos y Economia Social ejercera las competencias en materia de fomento
de la economia social, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y otras
entidades de Economia Social.
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En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9
del Decreto 284/2008, de 19 de septiembre, en relacién con el articulo 16.1 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo

Primero: La instruccidén y ordenacion de los expedientes sancionadores por
infracciones en el orden social en materia de sociedades cooperativas, sociedades
laborales y otras entidades de Economia Social de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, cuya competencia esta atribuida a la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto n.© 180/2024,
de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, correspondera al titular del
puesto de Jefe/a de Servicio Economia Social de la Direccién General competente
en la materia.

Segundo: En los supuestos de necesaria suplencia previstos en el
articulo 8.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como abstencidon y recusacion,
contemplados en los articulos 23 y 24 respectivamente, de dicha ley, se hara
cargo de la instruccién y ordenacion de los citados expedientes sancionadores el
titular del puesto de Jefe/a de Seccion del Registro de Cooperativas y Sociedades
Laborales de la misma Direccidn General, o el titular del puesto de Técnico/a de
Registro de Cooperativas y Sociedades Laborales, por ese orden.

Tercero: Las personas designadas en la presente Orden como instructoras
se abstendran, o podra promoverse su recusacion, en los casos regulados en los
articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuarto: Queda sin efecto la Orden de la Consejeria de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo, por la que se designaban instructores de los expedientes
sancionadores por infracciones en el orden social en lo aplicable a las materias
referidas a sociedades cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de
Economia Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Quinto: De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y surtird efectos desde el mismo dia de su publicacién.

Murcia, a 7 de abril de 2025.—La Consejera de Empresa, Empleo y Economia
Social, M.2 Isabel Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1901 Resolucion de 11 de abril de 2025 de la Secretaria General
de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional por
la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del “Convenio-tipo de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y las
empresas u organismos equiparados, para el desarrollo del
procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y
registro de competencias profesionales, adquiridas a través de
la experiencia laboral u otras vias no formales o informales, con
caracter masivo para su plantilla”.

Con fecha 20 de marzo de 2025 se ha autorizado por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el «Convenio-tipo de
colaboracion entre la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion y Formacidon Profesional y las empresas u organismos
equiparados, para el desarrollo del procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de competencias profesionales, adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales, con caracter masivo
para su plantilla». Teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
«Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacidon y Formacién Profesional y las
empresas u organismos equiparados, para el desarrollo del procedimiento
de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de competencias
profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales o informales, con caracter masivo para su plantilla», autorizado el 20 de
marzo de 2025, que se inserta como Anexo.

En Murcia, a 11 de abril de 2025.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional y las empresas u organismos equiparados,
para el desarrollo del procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de competencias profesionales, adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias no formales o informales,
con caracter masivo para su plantilla

En (municipio, provincia), a (fecha)

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacién
y Formacion Profesional, nombrado por Decreto del Presidente n.° 26/2024, de
15 de julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio
en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracidon ha sido autorizada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia de 20 de marzo de 2025, y por delegacion conferida para la firma de
este convenio por el articulo quinto, apartado 5 de la Orden 29 de septiembre
de 2023 de la Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo por la
que se delegan competencias y firma del titular del departamento en los titulares
de los Organos Directivos de la Consejeria y en los directores de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.0 229 de 3 de octubre), a la persona responsable de la Direccion
General competente en materia de Formacién Profesional de la Consejeria con
competencias en Educacion a la que se adscribe el Instituto de las Cualificaciones
de la Region de Murcia, en adelante ICUAM, la firma de los convenios de
colaboracion que se realicen en el marco del procedimiento de acreditacién de
competencias profesionales y que se ajusten al convenio-tipo que, a tal efecto,
apruebe la persona titular de la Consejeria en el ambito de Educacion.

Y de otra, D./D.2 (nombre y apellidos) con DNI: (nimero), actuando en
representacion de la empresa u organismo equiparado (denominacién), con
CIF/NIF (cddigo), y domicilio fiscal en (municipio, provincia), direccion (calle,
numero), codigo postal (nimero cédigo), en adelante, la empresa u organismo
equiparado,

Exponen

I. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de
la Formacidn Profesional, establece en su articulo 90.1, que las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales podran ser identificadas, evaluadas y acreditadas oficialmente por
el procedimiento de acreditacion de competencias regulado en el titulo VI de
la citada ley. La acreditacion que se obtenga por este procedimiento facilitara
itinerarios formativos conducentes a una mayor cualificacion.

II. En relaciéon a los interesados en el procedimiento, el articulo 91,
apartado 2, establece que, se promovera la implicacién directa de las empresas
u organismos equiparados como destinatarias del procedimiento, de manera
que la participacion de las personas trabajadoras sea facilitada y gestionada
conjuntamente entre las administraciones, los agentes sociales y las empresas y
organismos.
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III. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, dedica su Titulo VI al
“Procedimiento de acreditaciéon de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales”, y establece en
su articulo 179.6, en relacidén a la organizacién del procedimiento, que las
administraciones competentes podran planificar, de manera coordinada con las
empresas, procesos de acreditacion de competencias profesionales con caracter
masivo para su plantilla, asociados a planes de formacidn complementarios
definidos por la empresa. En este caso, las administraciones flexibilizaran los
procesos de asesoramiento y evaluacion, pudiendo desarrollarse en los espacios
propios de la empresa e incorporando a los cuadros profesionales de la misma
como asesores, asesoras, evaluadores y evaluadoras en el procedimiento.

IV. De igual modo, en referencia a los lugares de desarrollo del procedimiento,
el articulo 188.3, dispone que, en el caso de procedimientos promovidos por la
empresa y cuando los asesores y evaluadores sean en parte provistos por ella, la
Administracién podra acordar la realizacién del procedimiento en las sedes de la
misma.

V. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

VI. Por otro lado, la empresa u organismo equiparado manifiesta querer
colaborar en la acreditacién masiva de las competencias profesionales de su
plantilla de trabajadores, pudiendo desarrollarse el procedimiento en la sede de
la empresa, asi como pudiendo actuar como asesores y evaluadores personal
propio de la empresa, tras la habilitacion correspondiente.

VII. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes,

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer los acuerdos de
colaboracion entre la Consejeria con competencias en materia de Educacidn,
a través del ICUAM, y la empresa u organismo equiparado, para el desarrollo
del procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacién y registro de las
competencias profesionales, en adelante PREAR, con caracter masivo para su
plantilla, en el marco de la acreditacién de competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral u otras vias no formales e informales, regulado por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, asi como por el referente al procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras
vias no formales e informales, segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Segunda. Nimero de plazas.

No existe limitacidon en el nUmero de plazas, pudiendo inscribirse el personal
laboral dependiente de la empresa u organismo equiparado que cumpla con
los requisitos de participacion recogidos en el articulo 177.2 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional.
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No podran participar aquellas personas que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Si se tienen acreditados todos los estandares de competencia que se
solicitan en la inscripcion o si se posee el certificado profesional o el titulo de
formacion profesional vinculado a la misma.

b) Si durante el desarrollo del procedimiento especifico se hubiese
matriculado y/o estuviese cursando el médulo profesional o formativo asociado a
un estandar de competencia incluido en el procedimiento.

c) Si se esta participando en otro procedimiento vinculado al mismo estandar
de competencia, salvo que se demuestre que ha sido inadmitido, excluido o
que se ha presentado renuncia expresa a participar en el mismo, no se podra
confirmar la inscripcidn en el procedimiento.

Los interesados en participar en el procedimiento se inscribiran siguiendo las
instrucciones que figuran en el Anexo II.

Tercera. Aplicacion informatica para la gestion del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento se realizard a través de una aplicacion
especifica, PREAR, a la que se puede acceder telematicamente (https://prear.
murciaeduca.es/). Asimismo, el acceso a esta aplicacion se podra realizar a
través del sistema cl@ve o a través de PASE, Pasarela de Acceso a los Servicios
Electrdnicos, es decir, mediante certificado digital.

Cuarta. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

1. Proporcionar informacién y orientacién, sobre las competencias
profesionales vinculadas a los estdandares de competencia profesional solicitadas
e informar sobre el procedimiento PREAR al personal de su plantilla susceptible
de participar en el procedimiento especifico.

2. Certificar la experiencia laboral y/o formacion relacionada (no formal o
informal) del personal que presta servicios en la empresa y que pretende ser
acreditado y/o habilitado como asesor/evaluador.

3. Proponer y permitir al personal de la empresa u organismo equiparado,
que cumpla con los requisitos, el acceso a la formacidn necesaria para su
habilitacién.

4. Facilitar la participacion del personal de la empresa u organismo
equiparado que va a ejercer las funciones tanto de asesor como colaborador.
Asimismo, los trabajadores que desarrollen dichas funciones, se comprometeran a
realizar el conjunto de tareas y obligaciones asociadas a los roles desempefiados,
entre las que se resalta la cumplimentacién de informes de asesoramiento y
evaluacion.

5. Cumplimentar el Anexo I del presente convenio, a fin de detallar la
relacion de estandares de competencias profesionales objeto de acreditacion.
Asimismo, sera necesario realizar tantos anexos como familias profesionales a la
que pertenezcan dichos estandares.

6. Habilitar la sede de la empresa u organismo equiparado para el desarrollo
de las fases tanto de asesoramiento como evaluacién, proviniendo del conjunto
de recursos y medios necesarios para el 6ptimo desarrollo del procedimiento
PREAR, segun lo establecido por las instrucciones marcadas por el ICUAM.
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7. Proveer de los recursos necesarios para realizar las fases de asesoramiento
y evaluacién, incluyendo los equipos y materiales necesarios para la realizacién
de pruebas de competencia.

8. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencién de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar al personal externo a la empresa
que acuda al desarrollo del procedimiento PREAR de los equipos de proteccién
correspondientes.

9. Desarrollar planes de formacién complementarios ante el resultado
del procedimiento de acreditacién de competencias y/o para continuar hacia
una posterior formaciéon (certificados profesionales y/o titulos de formacién
profesional).

10. Suministrar toda la informaciéon y documentaciéon que se requiera por
parte del ICUAM en relacion al procedimiento PREAR.

Las actuaciones a desarrollar, tanto en la fase de asesoramiento como
evaluacion, podran tener lugar en la sede de la empresa u organismo equiparado,
proviniendo del conjunto de recursos y medios necesarios para el 6ptimo
desarrollo del procedimiento PREAR.

Quinta. Obligaciones de la Consejeria competente en materia de
Educacion, a través del ICUAM

La Consejeria competente en materia de Educacién, a través del ICUAM,
instituto adscrito a la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional, se compromete a:

1. Ofrecer orientacion, informacion, asi como material de apoyo a la empresa
u organismo equiparado.

2. Gestionar y coordinar las distintas fases del procedimiento PREAR
(inscripcion, asesoramiento, evaluacion, registro y acreditacion).

3. Realizacion, coordinacion y seguimiento de la formacion del personal de
la empresa que vaya a realizar las funciones de asesoramiento y evaluacion, asi
como proceder a su correspondiente habilitacion, a fin de que puedan ejercer
tanto de asesores como evaluadores.

4. Organizar, supervisar y gestionar, tanto la fase de asesoramiento como
de evaluacidn, prestando apoyo técnico a los asesores y evaluadores, asi como
proporcionando la asistencia y documentacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

5. Mantener la aplicacion informatica para la gestion del procedimiento y
resolver las incidencias que surjan a lo largo del procedimiento.

6. Expedir las acreditaciones que procedan al finalizar el procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales, asi como a los correspondientes
informes de orientacién, procediéndose a su inclusion en el registro estatal.

Sexta. Comision de Seguimiento.

Con la finalidad de proceder al andlisis y evaluacion de las actuaciones
realizadas al amparo del presente convenio, se creara una comision de
seguimiento con las siguientes funciones:

1. Resolver las diferentes cuestiones que surjan como consecuencia de su
ejecucion.

2. Observar el correcto cumplimiento de lo convenido.
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3. Proponer a las partes firmantes del convenio las modificaciones de su
contenido, para su tramitacién de acuerdo a la legislacion vigente.

La presente comision de seguimiento, estara formada por:

- El titular de la Direccidon General con competencia en materia de Formacion
Profesional, que actuard como presidente, o persona en quien delegue.

- La persona técnica responsable del ICUAM, o persona en quien delegue,
que ejercera como secretario.

- Dos representantes de la Direccién General a la que se encuentra inscrito el
ICUAM, a designar por la persona titular de la Direccién General con competencias
en materia de Formacién Profesional.

- Dos representantes de la empresa u organismo equiparado.

Asimismo, el funcionamiento de esta Comisién de Seguimiento se regira
por lo dispuesto en la Seccidén 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicha comisiéon se reunira, al menos dos veces al ano, siempre y cuando
exista una solicitud presentada por parte de la empresa u organismo equiparado
al procedimiento de acreditaciéon de competencias. Se realizard una reunidén
inicial, de cara a acordar los aspectos organizativos de las actuaciones a
desarrollar al amparo de este convenio, asi como otra, de cara a la finalizacién de
las mismas para una evaluacion de los resultados.

Séptima. Financiacion.

La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcidon de este
convenio gastos para la Administracién Regional de ninguna clase.

Octava. Naturaleza y jurisdiccion competente.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido
del ambito de aplicacion del texto de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (BOE n.° 272, de 9 de noviembre), quedando

sometido a los principios establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacidon, modificacidon o resolucion del convenio que no sean solventadas
por la comisidon de seguimiento prevista en el mismo, serdn sometidas a los
tribunales competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de Murcia.

Novena. Vigencia.

El presente convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma por
un periodo de cuatro afios, prorrogables por acuerdo expreso de las partes por
periodos anuales hasta un maximo de cuatro afos.

Décima cuarta. Extincién.
Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de algunos de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
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plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serda comunicado a la Comisién de Seguimiento, encargados del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio. Por lo que, si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigidé notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisidon de Seguimiento adoptara las medidas necesarias
para facilitar la ejecucion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la
normativa vigente.

Décima quinta. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en
el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan
promulgar sobre esta materia y asumen la responsabilidad en que, por este
concepto, puedan incurrir.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el deber de informacioén a los titulares de los datos
personales, con el deber de confidencialidad, con las medidas de seguridad y
con la notificacion de brechas de seguridad que pudieran producirse, asi como al
cumplimiento de las que se contengan en el correspondiente acuerdo de encargo
de tratamiento a firmar entre el responsable del tratamiento y el encargado del
mismo, si lo hubiera.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacién practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucién de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alla durante los plazos legalmente establecidos.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
convenio, en las fechas de las respectivas firmas electrdnicas, siendo estimada
como fecha de formalizacién del presente documento la correspondiente a la de
la firma de la parte que lo suscriba en ultimo lugar.

Por la empresa/organismo equiparado El/La Director/a General competente en
materia de Formacion Profesional

(Por delegaciéon del Consejero/a: Orden
29/09/2023 BORM 3.10.23)

Fdo: Fdo:
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ANEXO |

ANEXO n.° / al Convenio de Colaboracion .................. , suscrito con fecha ..... de ........... de ....... entre
la Consejeria con competencias en materia de Educacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la
empresa/organismo equiparado ............cocoiiiiiiiiiiiieiieaan , para el desarrollo del procedimiento de reconocimiento,

evaluacion, acreditaciéon y registro de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales e informales, con caracter masivo para su plantilla.

Las partes firmantes del convenio de referencia acuerdan que se inicie el procedimiento referenciado en el parrafo
anterior, en relacion a las competencias profesionales que se establecen a continuacion:

COMPETENCIAS PROFESIONALES CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO

Familia profesional

ESTANDARES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES CONVOCADOS EN EL PROCEDIMIENTO

Caodigo Denominacién Nivel
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FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

CERTIFICADOS PROFESIONALES ASOCIADOS

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL VINCULADOS
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ANEXO II
Inscripcion al procedimiento.

La solicitud de participacién se deberd de cumplimentar telematicamente,
a través de sede electrénica (https://sede.carm.es/), mediante el codigo de
procedimiento 4602, con denominacion “PREAR - Procedimiento de Acreditacion
de Competencias Profesionales con Caracter Masivo para Empresas u Organismos
Equiparados”.

Sera necesario disponer de certificado digital o cl@ve para proceder a la
presentacion telematica de la solicitud de inscripcién, debiéndose de adjuntar
firmada el conjunto de documentacidn requerida.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la clausula referida a los requisitos de participacion es la siguiente:

I. La justificacién de la experiencia profesional se hara en la forma prevista
en el articulo 177.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

“a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

1.0 Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion, y

2.9 Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

1.9 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente, y

2.9 Descripciéon de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la misma.

c) Para becarios: Certificacién de la persona responsable en la organizacién
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero
total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de
voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la que
consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la
persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la
entidad y la duracion, descripcidn de las tareas realizadas o funciones asumidas y
el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.”

II. La justificacién de la formacién no formal ha de reunir los siguientes
requisitos:

1. La formacidn recibida debera estar relacionada con los estandares de
competencias profesionales que se pretenden acreditar.

2. En la documentacién acreditativa ha de constar los contenidos, la duracion
en horas, el periodo en que se llevé a cabo y la expresién formal que confirme
que ha sido superada, evaluada positivamente o cursada con aprovechamiento.
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3. Si la duracion de la formacién estéd expresada en créditos se especificara la
equivalencia en horas.

III. La justificacién de la relacién laboral con la empresa u organismo
equiparado, es decir, un certificado en el que conste que la persona candidata
mantiene una relacion laboral con la misma.

En dltima instancia, cabe afiadir que, el incumplimiento de los requisitos y/o
falsedad en los datos declarados o aportados, supondra la pérdida del derecho a
participar en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales, sin
perjuicio de otras posibles responsabilidades.

Una vez estudiadas el conjunto de solicitudes, asi como la documentacién
asociada, se procedera a la publicacion, en el tablon de anuncios de la Consejeria
competente en materia de Educacidon, de una resolucién provisional de admitidos
y excluidos, indicandose, para estos Ultimos, tanto las causas de exclusién como
las actuaciones a desarrollar para su subsanacion.

Asimismo, se dispondra de un plazo de 10 dias habiles para presentar
reclamaciones ante el 6rgano competente en el procedimiento PREAR, a
través de escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora
del procedimiento 4602 de la sede electrdnica, con la finalidad de subsanar
los defectos u omisiones sefialados como causas de exclusion recogidos en la
resolucién provisional de admitidos y excluidos.

Dichas subsanaciones se deberan de presentar de forma telematica, siempre y
cuando se disponga de certificado digital o cl@ve, a través del procedimiento 4602,
en al apartado especifico para ello.

Una vez analizadas las subsanaciones presentadas, se procederd a la
correspondiente publicacién de la resolucion definitiva de admitidos y excluidos
en el procedimiento.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1902 Resolucion de 11 de abril de 2025 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional y la Asociacion Asperger-TEA de la
Region de Murcia (ASPERMUR), para el desarrollo de programas
de intervencion educativa en centros sostenidos con fondos
publicos en la Regidon de Murcia.

Visto el texto y con el fin de dar publicidad al convenio-tipo de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion y Formacidn Profesional y la Asociacidén Asperger-TEA de la Regidn
de Murcia (ASPERMUR), para el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la Region de Murcia,
suscrito el 9 de abril de 2025 por el Consejero de Educacién y Formacion
Profesional y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion
de los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y la
Asociacion Asperger-TEA de la Regidon de Murcia (ASPERMUR) para el desarrollo
de programas de intervencion educativa en centros sostenidos con fondos
publicos en la Regidn de Murcia”, que se inserta como Anexo.

En Murcia, a 11 de abril de 2025.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y la asociaciéon Asperger-TEA de la Region de Murcia
(ASPERMUR), para el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la Region de
Murcia

Reunidos

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro,
Consejero de Educacién y Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.© 26/2024, de
15 de julio, en representacién de la misma para la firma del presente convenio,
en virtud del articulo 16.2.a y fi de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, cuya celebracién ha sido autorizada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 7 de marzo de 2024.

Y de otra parte, el Sr. D. José Manuel Lépez Martinez, en calidad de presidente
de la Asociacion Asperger-TEA de la Regidon de Murcia (en adelante ASPERMUR),
con CIF G73647935, y domicilio en C/Ermita Vieja n© 31, Puente Tocinos 30.006
Murcia, especialmente autorizado para la firma del presente convenio en virtud
de lo establecido en el articulo 24 letra c) de los Estatutos de la asociacion.

Los comparecientes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y
a tal efecto,

Exponen

Primero.- Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante
CARM) tiene atribuida la competencia en materia de educacion, en virtud de
lo estipulado en el Real Decreto 938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado en materia de Ensenanza
no Universitaria (BOE 30 de junio).

Segundo.- Que ASPERMUR tiene entre sus fines la realizacién de programas
de intervencién educativa con menores.

Tercero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la
realizacidn de actividades para el desarrollo de actuaciones y programas de
intervencién educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la Region
de Murcia, facilitando la existencia de una oferta diversificada y suficiente de
dichas actividades, en aplicacion de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién sobre fomento de la colaboracién con otras instituciones para el
desarrollo de programas de intervencidon en centros educativos.

Cuarto.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone
en su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir
que los padres y las madres se impliquen en la educacion de sus hijos. En este
sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo I del Titulo V a la participacién
en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi
pues, el articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas
fomentar, en el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacidon
de la comunidad educativa en los centros educativos, asi como adoptar las
medidas necesarias que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la
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familia y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado
y las familias en la educacidn de sus hijos. Esta participacién de las familias en
los centros educativos y en la educacion de sus hijos se realizara a través de las
pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la
citada Ley.

Quinto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en su capitulo VIII denominado
“Participacion y coordinacion” establece, en el articulo 37, la participacion de
las familias en el proceso educativo del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y su colaboracién en la respuesta y medidas educativas
adoptadas en cada caso, y en el articulo 38, la coordinacion de esta Consejeria
con organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y
otras administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo
compartido por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad y de mejorar la respuesta educativa a
la diversidad del alumnado.

Sexto.- Que ASPERMUR cumple con los requisitos para la firma de un
convenio de colaboracion con la CARM, para el desarrollo de programas de
intervencion educativa.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién que se regira por las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la CARM y ASPERMUR,
unidos en el objetivo comun de la mejora de la calidad de la educacién,
colaboraran para impulsar y complementar los programas de intervencion
educativa que se desarrollan en los centros educativos publicos y privados
concertados que conjuntamente acuerden las partes destinados al alumnado con
Trastorno del Espectro Autista en Grado 1 (sindrome de Asperger)

Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios de los programas de intervencidon educativa objeto de este
convenio el alumnado con Trastorno del Espectro Autista en Grado 1 (sindrome de
Asperger) con necesidades especificas de apoyo educativo que curse ensenanzas
de Educacion Infantil o educacion basica en centros sostenidos con fondos propios
de la CARM que conjuntamente acuerden las partes.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional las
siguientes:

1.- Difundir entre los centros educativos el presente convenio.

2.- Facilitar la colaboracién de los centros educativos con la ASPERMUR del
presente convenio, ya que la entrada en el centro de los profesionales de la
asociacion debera ser autorizada por el directores/as del centro educativo.

3.- Los centros educativos solicitaran la conformidad de los padres, madres
o tutores legales para la participacion de sus hijos e hijas en los programas de
intervencion.
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Son obligaciones de ASPERMUR las siguientes:

1.- Colaborar con los centros educativos en el desarrollo e implementacion de
actuaciones o programas que complementen el desarrollo del Plan de Actuacién
Personalizado de los alumnos objeto de intervencion. Dichas actuaciones o
programas se realizaran, preferentemente, dentro del aula.

2.- Apoyar a los centros educativos con los recursos personales y materiales que
resulten necesarios para el desarrollo de las actuaciones que estén programadas.

3.- Presentar una memoria descriptiva del desarrollo de las actuaciones
realizadas que contemplara, al menos, los siguientes apartados: relacion de
las actividades desarrolladas, nivel de coordinacién con los profesionales de los
centros educativos y propuestas de mejora, incidencia en la mejora de la inclusién
educativa del alumnado, tanto a nivel curricular como personal y social, recursos
utilizados, etc. La memoria sera remitida a la Direccion General competente en
materia de Atencién a la Diversidad.

4.- Tener una pdliza de seguro de responsabilidad civil del personal que
intervenga en los centros educativos. Copia de dicha pdliza y relacién del personal
que interviene en cada centro se remitira, cada curso escolar, a la Direccidn
General competente en materia de Atencidn a la Diversidad.

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

1.- Con objeto de garantizar la ejecucién de este convenio y el cumplimiento
de sus fines, se establece una Comision de Seguimiento, integrada por dos
representantes de la Direccion General competente en materia de Atencion a la
Diversidad, a designar por el titular de la Direccion General o persona en quien
delegue, y dos representantes de la ASPERMUR.

2.- La Presidencia de dicha comisidn correspondera a uno de los miembros
designado por la Direccién General.

3.- El funcionamiento de esta Comisién de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en la Secciéon 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- La Comisidn se reunirda, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.

5.- Corresponde a esta Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente convenio, asi como proponer a las
partes firmantes cualquier modificacién del mismo.

b) La actualizacién permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de
servicio y la relacién de responsables de cada solucién.

Quinta.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la ASPERMUR garantizara ante
la Administracion Regional, antes del inicio de las actividades, que el personal
que participa en el convenio no ha sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos.
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La ASPERMUR presentard a la direccion de cada centro educativo, con
anterioridad al inicio de las actuaciones objeto del presente convenio, una
Declaracion Responsable de su Presidente o Gerente, relacionando el personal
que pudiera realizar actividades en centros educativos y que requieran
contacto habitual con menores, en la que se haga constar la circunstancia
de no incurrir en ninguno de los delitos referidos, para lo que previamente
deberan haber solicitado el correspondiente Certificado del Registro Central de
delincuentes sexuales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada Ley Organica.

Sexta.- Financiacion.

La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion de este
convenio gastos para la Administracién Regional de ninguna clase.

Séptima.- Jurisdiccion.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente
para conocer de las controversias que puedan surgir del presente convenio, y
gue no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisiéon de Seguimiento
establecida en la cldusula cuarta. Las entidades firmantes manifiestan su
voluntad de someterse, en caso de posibilidad de eleccién de fuero, a los érganos
jurisdiccionales de la Regién de Murcia.

Octava.- Vigencia.

Este convenio surtird efectos desde el momento de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su
prérroga, por el plazo maximo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, mediante la formalizacion de la correspondiente adenda al presente
convenio.

Novena.- Extincion.
Son causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes
podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable
del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisidon de Seguimiento adoptara las medidas necesarias
para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la
normativa vigente.
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Décima. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en
el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos y garantia de los derechos digitales, y
en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar
sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran
los derechos de acceso, rectificacién y supresién de datos a que hacen referencia
los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra
seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacién practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas
alld durante los plazos legalmente establecidos

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
convenio, en las fechas de las respectivas firmas electrénicas, siendo estimada
como fecha de formalizacidn del presente documento la correspondiente a la de
la firma de la parte que lo suscriba en ultimo lugar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, el Consejero de
Educaciéon y Formacion Profesional, Victor Javier Marin Navarro.—Por la Asociacion
Asperger-TEA de la Regidn de Murcia (ASPERMUR), el Presidente, José Manuel
Lopez Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1903 Resolucion de 14 de abril de 2025 por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional y el Ayuntamiento de Lorca para el
desarrollo de programas de intervencion educativa en centros
sostenidos con fondos publicos del municipio de Lorca.

Visto el texto y con el fin de dar publicidad al Convenio de colaboracién entre
la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional y el Ayuntamiento de Lorca para el desarrollo
de programas de intervencién educativa en centros sostenidos con fondos
publicos del municipio de Lorca, suscrito el 8 de abril de 2025 por el Consejero de
Educacién y Formacion Profesional y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional y el Ayuntamiento
de Lorca para el desarrollo de programas de intervencidon educativa en centros
sostenidos con fondos publicos del municipio de Lorca, que se inserta como
Anexo.

Murcia, 14 de abril de 2025.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y, el Ayuntamiento de Lorca para el desarrollo de
programas de intervencion educativa en centros sostenidos con fondos
publicos del municipio de Lorca

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, nombrado por el Decreto de la Presidencia n.°© 26/2024, de 15 de julio, en
representaciéon de ésta para la firma del presente convenio, en virtud del articulo
16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno,
de fecha 3 de abril de 2025.

Y de otra parte, el Sr. D. Fulgencio Gil Jédar, Alcalde-Presidente del
Excelentisimo Ayuntamiento de Lorca, con CIF n.° P3002400D, en nombre
y representacion del mismo, asistido por don Juan de la Cruz Arcas Martinez-
Salas, Director Accidental de la Oficina de Gobierno Local, como fedatario para
la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y
a tal efecto

Manifiestan

Primero.- Que la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula
la intervencidn integral de la atencién temprana en el ambito de la Regidn de
Murcia dispone en su articulo 5.i) que los recursos para la intervencion integral
en atencion temprana deben estar préximos a la zona de referencia del entorno
familiar, ser accesibles y organizarse en funcidon de una red publica de centros
que atiendan las necesidades de los menores y sus familias.

Que la citada Ley establece, en el articulo 11, que las competencias y
actuaciones en el ambito educativo corresponden a la Consejeria competente en
materia de educacion, la provision de los apoyos especificos que requieran, asi
como la orientacion educativa a los padres, madres o tutores legales para facilitar
la integracion educativa del menor y potenciar sus capacidades; y que, una vez
realizada la escolarizacidén de los menores, colaborar con los profesionales de los
centros educativos en el proceso de elaboracion, desarrollo y evaluacién de las
adaptaciones curriculares que precise el alumnado, asi como colaborar con otros
organismos e instituciones que presten atencion a la infancia con el fin de llevar a
cabo actuaciones conjuntas.

Asi mismo el articulo 16.1, letra e), expone que, la familia o representantes
del menor, como usuarios del Servicio de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana,
tienen derecho a que el centro de desarrollo infantil y atenciéon temprana ajuste
los horarios de las intervenciones, en la medida de lo posible y siempre dentro de
lo razonable, a las circunstancias laborales de los padres o tutores.
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Segundo.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
expone en su articulo 71.3 que las Administraciones educativas estableceran
los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las
necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas, iniciando la
atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por
los principios de normalizacién e inclusién.

Tercero.- Que el Decreto n.%° 359/2009, de 30 de octubre, por el que
se establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dedica su capitulo VIII a la
participacion y coordinacién, regulando en el articulo 38 la coordinacién con
organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras
administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido
por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad.

En este marco, el citado Decreto establece en el articulo 38.2, que la
Consejeria con competencias en educacidon coordinard sus actuaciones con
las Corporaciones locales, con respecto a los ambitos competenciales de cada
administracion, con objeto de lograr una mayor eficacia y aprovechamiento de
los recursos destinados a la atencién educativa del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, y que en el marco de dicha coordinacion podran
desarrollarse actuaciones conjuntas que podran instrumentalizarse a través de
los érganos competentes.

Cuarto.- Las Entidades Locales son competentes en la prestacion de servicios
sociales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia. En relacion con dicha norma, el
articulo 6.1 de la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de medidas urgentes para la
garantia y continuidad de los servicios publicos en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, derivado de la entrada en vigor de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en
vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, se preveian como propias de los
municipios en materia de prestacion de los servicios sociales y de promocion y
reinsercion social, a las que se refiere la disposicion transitoria segunda de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, continuaran siendo ejercidas por los municipios
en los términos previstos en las leyes correspondientes, en tanto no hayan sido
asumidas por parte de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia conforme
a lo regulado en la citada ley.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el articulo 4 de la Ley 3/2021,
de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidén de Murcia, de 10 de abril y
en el articulo 34 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccién de Entidades, Centros
y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se
establece la tipologia basica de los mismos, el Ayuntamiento de Lorca se
encuentra debidamente inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Region de Murcia con N.© A0022012/0063.

Quinto.- Los centros municipales de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana,
son centros especializados donde se realizan un conjunto de intervenciones,
dirigidas a la poblacion infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno, que tienen
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por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a la necesidades transitorias
0 permanentes que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo o que
tienen riesgo de padecerlos, que puede afectar al desarrollo evolutivo y la
posterior integracion social y educativa.

Los profesionales de los Centros de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana
imparten diferentes tratamientos (estimulacién, fisioterapia, psicomotricidad,
logopedia) a los niflos que presentan algun tipo de alteracién o riesgo de
padecerlo, cuya finalidad es conseguir la maxima normalizacién e integracién de
los nifios en su entorno familiar, social y educativo. Asi como el asesoramiento
a los padres e informacién y apoyo a todos los miembros de la familia sobre
los aspectos de la patologia del niflo, dada la importancia de la implicacion de
las familias en dichas intervenciones, como agentes activos en la habilitacién y
rehabilitacion del nifio.

Que siendo voluntad de las partes firmantes de este Convenio de colaboracion
el desarrollo del programa de intervencidén con nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo lo suscriben con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El objeto del presente Convenio de colaboracion es la realizacion, por los
profesionales del Centro Municipal de Desarrollo Infantil Atencion Temprana (en
adelante, CDIAT) del Ayuntamiento de Lorca, del programa de intervencién con
nifios menores de 6 afos y con necesidades especificas de apoyo educativo, en
su aula ordinaria y en su centro escolar.

Dicho programa de intervencion sera desarrollado en los centros educativos
gue conjuntamente se acuerden entre la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y el Ayuntamiento de Lorca, y todas las actuaciones a desarrollar
estaran enmarcadas en la normativa vigente en materia de atencién temprana de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM).

Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios del programa de intervencién el alumnado menor de 6
afios con necesidades especificas de apoyo educativo, del municipio de Lorca, que
presentan alguna alteracion en su desarrollo evolutivo o en riesgo de padecerlo,
que previa autorizacién del centro educativo y de las familias afectadas,
se acuerden conjuntamente entre la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional y el Ayuntamiento de Lorca.

Las actuaciones contempladas en el programa de intervencion se llevaran
a cabo en el propio centro educativo en horario escolar, sin menoscabo de las
funciones que les corresponden a los profesionales de los centros educativos y
del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica, y en coordinaciéon con
ellos.

La realizacion de las actuaciones estara supeditada a que en el centro
educativo en el que se realice la intervencion disponga de las instalaciones
adecuadas y suficientes para poder llevar a cabo el programa, no estando
obligado el centro a facilitar el acceso a las instalaciones en caso contrario.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional las
siguientes:
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1. Coordinar el desarrollo del programa de intervencién con los nifios
menores de 6 anos con necesidades especificas de apoyo educativo. Mantener
una estructura de coordinacidon necesaria para realizar el seguimiento del
programa acordado.

2. Coordinar la actuacion de los profesionales del Centro de Desarrollo
Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) del Ayuntamiento de Lorca, en los centros
publicos y privados concertados acordados.

3. Realizar las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y evaluacion
precisas para el adecuado desarrollo del programa.

4. Difundir entre los centros educativos destinatarios dicho convenio.

5. Facilitar la colaboracién de los centros educativos destinatarios del convenio
con el Centro Municipal de Desarrollo Infantil Atencién Temprana (CDIAT) del
Ayuntamiento de Lorca, ya que la entrada en el centro de profesionales de dicha
entidad debera ser autorizada por el director/a del centro educativo.

6. Los centros educativos solicitarén la conformidad de los padres, madres
o tutores legales para la participacion de sus hijos e hijas en los programas de
intervencion propuestos, de acorde al programa de intervencion.

Son obligaciones del Ayuntamiento de Lorca las siguientes:

1. Realizar el programa de intervencién en los centros educativos publicos
y privados concertados del municipio de Lorca, en el marco de los principios de
la educacidn inclusiva, donde se pretende que el menor pueda aprender, estar
presente y participar en el mayor nimero de experiencias educativas posibles
junto a sus iguales. En este sentido, las actuaciones se realizaran en los entornos
naturales donde se desenvuelve el alumno (aula ordinaria, patio, comedor,
actividades complementarias y extraescolares, etc.) y en el horario escolar, y no
podran interrumpir el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno y la
evaluacion por parte del equipo docente.

2. Durante la intervencion se respetaran en todo momento las premisas
del nuevo paradigma de Inclusién educativa donde se pretende que el menor
pueda aprender, estar presente y participar del mayor nimero de experiencias
educativas posibles junto a sus iguales. En este sentido, las actuaciones tendran
un caracter excepcional y su realizaciéon debera estar justificada, indicando
las causas que imposibilitan las sesiones en horario no lectivo y no podra
desarrollarse de forma integra en el centro educativo para no interrumpir el
seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno y la evaluacion por parte del
equipo docente, complementando las actuaciones que el centro educativo esté
realizando con el alumno/a.

3. Acordar con el equipo directivo y los profesionales de Orientacién Educativa
y Psicopedagdgica de cada centro, el horario del programa de intervencion
gue se va a desarrollar con los alumnos/as, asegurando la coordinacién de los
profesionales del Centro Municipal de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana
(CDIAT) del Ayuntamiento de Lorca con los profesionales de los centros
educativos y los servicios de orientacién educativa, sin perjuicio de las funciones
que les corresponden a los profesionales de los centros educativos, evitando que
exista duplicidad de servicios y recursos.

4. En ningun caso se autorizara la decision unilateral a criterio del Centro
Municipal de Desarrollo Infantil y Atencidon Temprana (CDIAT) del Ayuntamiento
de Lorca en la determinacion del horario ni el tipo de intervencion, estando
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siempre consensuado con el equipo directivo, familia, servicios de orientacion,
equipo de atencién a la diversidad, tutor y equipo docente.

5. En la planificacién de las sesiones, el Centro Municipal de Desarrollo
Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) del Ayuntamiento de Lorca, debe de
contemplar un limite maximo de sesiones en horario escolar donde la actuacion
en el aula se adapte al ritmo de la programacién de esta, sin alterar las rutinas
del alumno.

6. Realizar una memoria descriptiva del desarrollo de programa de
intervencién, que contemplard, al menos, los siguientes apartados: evaluacion
de los objetivos propuestos, evaluacidén de las actividades desarrolladas,
coordinacion con los profesionales de los centros educativos y propuestas
de mejora, incidencia en la inclusién escolar y social del alumnado, recursos
utilizados, etc. La memoria sera remitida al Servicio de Atencion a la Diversidad
de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional.

7. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por los técnicos
de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, con obligacidn de facilitar
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las mismas.

8. Comunicar a la Consejeria de Educacidén y Formacion Profesional, la
modificacion, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la colaboracion.

Cuarta.- Seguimiento del programa.

Para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio se constituird una Comision paritaria de Seguimiento y Control que
interpretard las dudas que puedan surgir respecto al contenido del presente
Convenio y velara por la coordinacién, desarrollo, seguimiento y ejecucién de las
actuaciones que en él se prevén.

La citada Comision resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten
en la interpretacion y ejecucion del mismo.

Dicha Comisidn estara integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, el Director
General competente en Atencion a la Diversidad o persona en quien delegue,
gue actuara como presidente; la Jefa de Servicio de Atencion a la Diversidad o
persona en quien delegue y un técnico del Servicio de Atencidén a la Diversidad.

b) Por el Ayuntamiento de Lorca, el Alcalde o persona en quien delegue;
la Concejala de Educacidén o persona en quien delegue; y el Director del Centro
Municipal de Atencién Temprana.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afio y cuantas veces se
estime conveniente, siempre que lo soliciten mas de la mitad de sus miembros,
rigiéndose en su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en la Seccidn
3.2 del el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia, de modificacién parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en aquellas actuaciones objeto
de subvencién que impliquen contacto habitual con menores de edad, sera
necesario aportar declaracidon responsable de que todo el personal que acceda
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o ejercite cualesquiera profesiones, oficios y actividades, no ha sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cdédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacidon de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y Trata de Seres Humanos y autorizar a la entidad que contrate sus
servicios a solicitar, de forma periddica, la indicada certificacién negativa.

Sexta.- Financiacion.

El desarrollo del programa de intervencion, objeto del presente Convenio, no
requiere compromiso econémico alguno por parte de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional. Los gastos ocasionados en la implantacion del programa
de intervencion correran a cargo del Ayuntamiento de Lorca.

Séptima.- Proteccion de datos.

En el tratamiento de datos de caracter personal, las instituciones firmantes,
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente
convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE.

Asimismo, queda expresamente convenido que cualesquiera datos o
informacidn que las partes se comuniquen seran datos anonimizados, es decir,
aquellos que no permiten la identificacion de persona fisica alguna vy, por lo tanto,
estaran excluidos de la aplicacién de la normativa de proteccion de datos.

Octava.- Vigencia.

El presente Convenio surtird efectos desde el dia de su firma y tendra un
periodo de vigencia de cuatro anos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso
de ambas partes previa evaluacion positiva de la comisién mixta encargada de su
seguimiento y control por un periodo de igual duracién, conforme a lo dispuesto
en la letra h) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
Juridico del Sector Publico.

Novena.- Extincion.

El presente Convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las
siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
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comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

En su caso, la Comisién de Seguimiento y Control adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo
con la normativa vigente.

En el caso de extincidn del Convenio por las causas indicadas anteriormente,
se debera garantizar por ambas partes la finalizacion de las actuaciones en curso,
sin que suponga agravio para los participantes en las mismas.

Décima.- Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. En la medida en
gue este convenio pertenece a la categoria de los que aparecen relacionados
en el articulo 6, de la Seccién 2.2 Negocios y contratos excluidos, del Capitulo
I, del Titulo Preliminar, de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, le son de aplicacidon, en defecto de normas especiales, los
principios de dicho texto legal, para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion,
interpretacion y efectos del presente Convenio, que no queden solventadas por la
Comisién de Seguimiento y Control prevista en la cldusula cuarta, seran resueltas
por los drganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Las entidades
firmantes manifiestan su voluntad de someterse, en caso de posibilidad de
eleccién de fuero, a los drganos jurisdiccionales de la Regién de Murcia.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio, y para que
quede constancia firman las partes el presente convenio a un solo efecto, en el
lugar y en las fechas de firma electrdnica, tomandose como fecha de formalizacion
del presente documento la fecha del dltimo firmante.

Murcia, a 8 de abril de 2025.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, el Consejero de Educacion y Formacion Profesional, Victor Javier Marin
Navarro.—Por el Ayuntamiento de Lorca, el Alcalde-presidente, Fulgencio Gil
Jodar, y en calidad de fedetario, el Director Accidental de la Oficina de Gobierno
Local, Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia
1904 Anuncio de matricula provisional del impuesto sobre actividades
econdémicas 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero, por el que se dictan normas para la Gestion del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y se regula la Delegacién de Competencias en materia de
Gestion Censal de dicho Impuesto, por la jefa de Servicio de Gestion de Recursos
de Otros Entes, se informa que:

Del 1 al 15 de mayo de 2025, estaran a disposicion de las personas
interesadas, las Matriculas Provisionales del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, correspondientes al ejercicio de 2025, por cuotas municipales y
nacionales de los municipios que se relacionan, elaboradas por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

Abanilla Blanca Cieza Los Alcazares Puerto Lumbreras
Abaran Bullas Fortuna Mazarron San Pedro del Pinatar
Aguilas Calasparra Fuente Alamo Molina de Segura Santomera

Albudeite Campos del Rio Jumilla Moratalla Torre Pacheco

Aledo Caravaca de la Cruz La Unidn Mula Yecla

Beniel Cehegin Librilla Pliego

Durante el mismo plazo, las personas interesadas podran obtener por
medios electrdonicos una copia de sus datos censales expuestos en las matriculas,
accediendo a la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia, en la direccion de internet “https://sede.carm.es” y presentando una
solicitud en el registro electronico mediante el procedimiento “Liquidacion
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (cédigo 1586)”. Una vez registrada la
solicitud, los datos censales se pondran a disposicion de la persona interesada en
su Direccion Electrdénica Habilitada.

Contra la inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su
exclusiéon o la alteracion de cualquiera de los datos censales contenidos en las
matriculas expuestas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.1.a) del Real
Decreto 243/1995 de 17 de febrero, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano competente de la Administracion Tributaria del Estado o
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Regional, en el plazo de un mes desde el dia inmediato siguiente al término del
periodo de exposicion publica de la matricula, sin que puedan simultanearse
ambos recursos, en virtud de lo dispuesto en los articulos 222, 223 y 235 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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La interposicion del recurso potestativo de reposicién o reclamacion
econdmico-administrativa contra los actos citados no originaran la suspensién
de los actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente
el érgano administrativo o el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero.

Murcia, a 16 de abril de 2025.—La Jefa del Servicio de Gestidn de Recursos
de Otros Entes de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, Gisela Milan
Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1905 EDU Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de
marzo de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, de subvencion
a AMPAS por el procedimiento de concurrencia competitiva para
ejecutar en 2025.

BDNS (Identif.): 828039

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/828039)

1.- Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto la convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva y a través de la Concejalia de Educacion,
de subvencidn para el afio 2025 a las AMPAS de las Escuelas de Educacion Infantil
de primer y segundo ciclo, Centros de Educacién Infantil y Primaria, Primaria,
Secundaria, Educacion Especial y de Ensefianzas de régimen especial sostenidos
con fondos publicos, para fomentar la participacion de las AMPAS de manera
que promuevan, organicen y desarrollen acciones variadas que redunden en la
promocion de actividades complementarias, asociacionismo y convivencia de la
comunidad educativa.

2.- Imputacién presupuestaria y cuantia maxima de subvencioén.
2.1. Partida presupuestaria

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederan con
cargo al presupuesto de gastos de la Concejalia de Educaciéon en la aplicacion
presupuestaria 2025-06001-3261-48232 un importe total de 100.000,00 (cien
mil euros). Se aporta RC nimero 2025.2.0002401.000

2.2. Compatibilidad de las subvenciones

Las presentes subvenciones seran compatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, recursos o ingresos procedentes de otras Administraciones
y entes publicos o privados no dependientes del Ayuntamiento de Cartagena,
si bien, y en cualquiera de los supuestos previstos en el presente punto y en el
anterior, el beneficiario no podra percibir subvencion, ayuda o financiacion que
supere el coste de la actividad subvencionada.

3.- Condiciones generales de la convocatoria.

El Régimen Juridico a aplicar en la presente convocatoria de subvenciones
sera el establecido en las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones
del Presupuesto Municipal, sin perjuicio de la aplicacidn directa de los preceptos
basicos de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones
modificada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del
Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, y del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
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de Régimen Local, y el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Las Bases Reguladoras de esta convocatoria pueden obtenerse en la pagina
web del Ayuntamiento de Cartagena www.cartagena.es (ayudas, becas y
subvenciones).

Su instruccién y concesién se efectuara mediante concurrencia competitiva
por el procedimiento previsto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto y por los
organos que se designan en los apartados siguientes de la presente convocatoria.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, a través de su Concejalia
de Educacion, podra solicitar listados de beneficiarios de las actividades
subvencionadas. Por ello, las entidades deberan solicitar a sus usuarios,
autorizacién previa para que se realice el tratamiento de los datos personales
conforme establece la ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre).

Los gastos susceptibles de financiacion son en todo caso, gastos generales
subvencionables tales como los previstos en las Bases reguladoras de la concesién
de Subvenciones, por lo que no se podra adquirir ningun bien inventariable ni
realizar obras.

Todos los gastos deberan corresponderse a los realizados durante el ejercicio
econdémico del afio 2025.

4.- Beneficiarios y requisitos para solicitar.
- Disponer de certificado y firma digital de la asociacion.

- Podran ser beneficiarias todas las AMPAS de los centros educativos del
municipio de Cartagena sostenidos con fondos publicos y que impartan las
ensefianzas de las Escuelas de Educacion Infantil de primer y segundo ciclo,
Centros de Educacion Infantil y Primaria, Primaria, Secundaria y Educacion
Especial. Para ser beneficiario de las subvenciones deberan cumplir los
requisitos previstos en las Bases Reguladoras de la concesion de Subvenciones,
acreditdndolos mediante el modelo del ANEXO II que acompafia esta
convocatoria.

- Deben estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social expedidas por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de
la Seguridad Social, salvo cuando el beneficiario no esté obligado a presentar
las declaraciones o documentos a que se refieren las obligaciones anteriores. No
tienen que presentar certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria ni con la Tesoreria General de la Seguridad Social ni con
el Ayuntamiento de Cartagena, sino que la presentacion de la solicitud conllevara
la autorizacién al Ayuntamiento de Cartagena para obtener dicha acreditacidn.
A los efectos citados en este apartado, Unicamente debera firmar la Declaracion
Responsable de la solicitud haciendo constar que cumple con los requisitos para
ser beneficiario de la subvencion.

- No tener pendiente (con limite de fecha de justificacidn concluida) ante
este Ayuntamiento justificacion de ninguna ayuda, financiacién o subvencion
concedida.

- Tener n.% de registro de la CARM y actualizado el n.° registro de
asociaciones del Ayuntamiento de Cartagena en 2025.

Dichos requisitos deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso de
concesion y hasta el 31 de diciembre de 2025.
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5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes, acompafadas de la documentacion
exigida, sera de quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM. La convocatoria se
publicara en la BDNS (Base De Datos Nacional de Subvenciones) en cumplimiento
de lo establecido en la LGS, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
misma y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.- Presentacion de solicitudes y documentacion exigida.

Las solicitudes se formalizaran por sede electréonica municipal en la siguiente
direccién:

https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.
aspx?idtramite=10668

Junto a la solicitud, deberd acompafarse cumplimentada la documentacion
requerida que pueden encontrar en:

https://www.cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.asp?organismo=3

Se adjuntara el Proyecto de la actividad o evento a realizar, donde debera
figurar como minimo los objetivos, actividades, material, organizacién, calendario
y presupuesto, segun Anexo III que se adjunta al final de estas bases. Sélo se
podra presentar un proyecto por centro educativo.

Cartagena, 20 de marzo de 2025.—El Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1906 Extracto de la convocatoria para la concesiéon de ayuda municipal
a estudiantes universitarios lorquinos que utilicen el transporte
publico en sus desplazamientos a los centros universitarios de la
Region de Murcia durante el curso académico 2024-2025.

BDNS (Identif.): 828356

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/828356)

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado el dia 10 de abril de
2025, aprobo la convocatoria para la concesion de ayuda municipal a estudiantes
universitarios lorquinos que utilicen el transporte publico en sus desplazamientos
a los centros universitarios de la Regién de Murcia durante el curso académico
2024-2025, cuyo extracto es el siguiente:

1.- Objeto de la subvencion.

Podran solicitar esta subvencion aquellos estudiantes residentes en el
Término Municipal de Lorca que se desplacen diaria o habitualmente durante
los meses de octubre 2024 a junio 2025, en tren o autobus desde Lorca a los
centros universitarios de la Regién de Murcia ubicados fuera de nuestro municipio
y cursen ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

No seran objeto de subvencion los desplazamientos urbanos en la ciudad
donde se encuentre la Universidad.

2.- Financiacion de la convocatoria.

Se destina a la concesidén de estas ayudas un importe total de 10.000 € con
cargo al Presupuesto Municipal, partida 60.323.489, del presupuesto 2025.

La cuantia de la ayuda individual no podra superar el 60% del total de los
gastos justificados.

El érgano competente procederd a distribuir las ayudas en funcién del
numero de solicitudes admitidas, y del gasto total justificado por cada solicitante.

3.- Requisitos

Podran solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que residan en nuestro
término municipal y se desplacen en autobuUs o tren, diaria o habitualmente
durante los meses de octubre 2024 a junio 2025, desde Lorca a cualquier
Centro Universitario de la Regién ubicado fuera de nuestro municipio y estén
matriculados en Ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Se excluyen de esta convocatoria los estudios correspondientes a:

- Las ensefianzas que se impartan en centros de ensefanza no reglada o
centros privados no universitarios.
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- Ensefianzas de grados elemental, profesional y superior de Musica y Danza,
Ciclos Formativos de grados medio y superior de Artes Plasticas y Disefio y
Ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

- Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior.
- Arte Dramatico, Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.

- Estudios de tercer ciclo o doctorado, estudios de especializacion, titulos
propios de las universidades, master y estudios de postgrado, asi como las
universidades a distancia (UNED).

4.- Lugar y plazo de presentacioén de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo
mediante instancia normalizada, segin anexo incluido en la presente
convocatoria, a la que se podra acceder a través de la pagina web municipal
www.lorca.es. Si esto no fuera posible, dicha convocatoria podra ser facilitada en
la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Lorca.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica a través
de la Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Lorca (www.lorca.es), requiriéndose
para ello cerficado digital o DNI electrénico en vigor.

También podran presentar las solicitudes en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca (Plaza de Espafia, n® 1) o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo
imprescindible que en la instancia aparezca la fecha de recepcion en el organismo
publico correspondiente. Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por
correo, sera necesario que se presente en sobre abierto para que sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de que éste proceda a su certificacion.

Esta Convocatoria se difundird a través de la pagina web del Ayuntamiento,
www.lorca.es.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

5.- Otros datos:

El texto completo de la convocatoria, los modelos normalizados de
solicitud y la referencia a los correspondientes servicios de informacion estan
disponibles en:

Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Lorca, sita en Plaza de
Carruajes, s/n.

Tabldn de edictos municipal.

Pagina web del Ayuntamiento de Lorca, www.lorca.es.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, que agota la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BORM, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Lorca, 22 de abril de 2025.—La Concejal Delegada de Educacién y
Universidad, Rosa Maria Medina Minguez.
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