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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2290 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-628/2026)
de 18 de mayo, por la que se anuncia la apertura de plazo de
presentacion de nuevas solicitudes y aportacion de méritos
a bolsas de empleo de vigencia permanente constituidas en
la Universidad de Murcia para contrataciéon de profesorado
sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto n.% 7/2026, de 19 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
publicados en el BORM n.° 43/2026, de 21 de febrero, y conforme al Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto
de la Universidad de Murcia (BORM n.° 2/2026, de 3 de enero).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado de la
Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacién de servicios, se anuncia la apertura de nuevo plazo
de presentaciéon de solicitudes y aportacién de méritos a las bolsas de empleo
de vigencia permanente de personal docente de sustitucidon constituidas en la
Universidad de Murcia, en las areas o especialidades de conocimiento que se
detallan en el anexo I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: El proceso selectivo se regird por las mismas bases publicadas
para constituir las actuales bolsas vigentes, con las siguientes precisiones:

1.- El Reglamento regulador aplicable con el concepto de bases generales,
habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle expresa y
especificamente previsto en la convocatoria de la anterior bolsa de empleo
constituida, puede ser consultado en la siguiente url:

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/17/
pdf?id=840681

2.- Para participar en el proceso selectivo es necesario estar en posesion
del titulo universitario de Grado, Master Universitario, Doctorado o Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de
cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de
grado o superior del MECES.
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3.- El plazo para la presentacion, tanto de nuevas solicitudes como de
aportacién de méritos por las personas aspirantes ya inscritas anteriormente,
sera de quince dias habiles y computara desde el dia siguiente al de la publicaciéon
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.- Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes y Unicamente la primera vez que la persona
participante se inscriba en la bolsa de empleo.

5.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la
preparacién y publicacidén de las listas provisionales de personas participantes,
acompanada de una relacién de quienes aportan nuevos méritos, bien por figurar
ya incluidos en la bolsa de empleo o por haber sido admitidos previamente en el
proceso selectivo de la bolsa y no haber alcanzado la puntuacién minima para
estar incluidos en la misma.

El plazo para la presentacidén de subsanaciones o alegaciones contra las listas
provisionales de personas participantes sera de diez dias, contados desde el
siguiente al de su publicacion en el «Tablén Oficial de la Universidad de Murcia»
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de
que no fuera preciso interesar subsanacién documental alguna, se procedera
directamente a la publicacién de la lista definitiva de personas participantes.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social y en el articulo 167.2 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de enero, frente a esta resolucién
las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion, o, directamente, accionar ante el tribunal de
instancia competente, seccidén de lo social, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion y conforme a las normas que, sobre
competencia, postulacion y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, a 18 de mayo de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
Bolsa de empleo numero: 10-BE/B187/2026 (Campus de San Javier)

Area/especialidad de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION
CORPORAL-SAN JAVIER

Bolsa vigente: Se actualizaran los participantes y la aportacion de méritos de
los aspirantes ya inscritos en la bolsa 15/2024-BE-DIDACTICA DE LA EXPRESION
CORPORAL

Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en el punto 2 del presente
anuncio.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

Bolsa de empleo nimero: 11-BE/0245/2026 (Campus de San Javier)
Area/especialidad de Conocimiento: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Bolsa vigente: Se actualizaran los participantes y la aportaciéon de méritos
de los aspirantes ya inscritos en la bolsa 16/245/2024-BE-EDUCACION FISICA Y
DEPORTIVA

Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en el punto 2 del presente
anuncio.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

DEPARTAMENTO: ELECTROMAGNETISMO Y ELECTRONICA
Bolsa de empleo nimero: 12-BE/0305/2026
Area/especialidad de Conocimiento: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Bolsa vigente: Se actualizaran los participantes y la aportacion de méritos de
los aspirantes ya inscritos en la bolsa 31/2024-BE-EXPRESION GRAFICA DE LA
INGENIERIA

Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en el punto 2 del presente
anuncio.

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 20 puntos
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ANEXO II
COMISION DE SELECCION

Area/especialidad de conocimiento: “Didactica de la Expresién Corporal”
Plaza N.°: 10-BE/B187/2026

Comision titular:

Presidente/a: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Bernardino Javier Sanchez-Alcaraz Martinez, Profesor
Contratado Doctor Fijo de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Dofa Elena Conesa Ros, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Don Alfonso Martinez Moreno, Profesor Contratado Doctor Fijo de
la Universidad de Murcia.

Vocal 4.°: Dofla Maria JesUs Bazaco Belmonte, Profesora Contratada Doctora
Fija de la Universidad de Murcia.

Comisién suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Magnolia Pardo Lépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.92: Don Alejandro Joaquin Sanchez Pay, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Dofia Maria del Pilar Sainz de Baranda Andujar, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.92: Don Vicente Morales Bafios, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4.°: Dofia Isabel del Carmelo Gutiérrez Porlan, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

NPE: A-210526-2290
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Area/especialidad de conocimiento: “Educacion Fisica y Deportiva”
Plaza N.°: 11-BE/0245/2026

Comision titular:

Presidente/a: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°2: Don Bernardino Javier Sanchez-Alcaraz Martinez, Profesor
Contratado Doctor Fijo de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Dofla Elena Conesa Ros, Profesora Contratada Doctora Fija de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Don Alfonso Martinez Moreno, Profesor Contratado Doctor Fijo de
la Universidad de Murcia.

Vocal 4.9: Dofia Maria de Los Angeles Hernandez Prados, Profesora Titular
de la Universidad de Murcia.

Comisién suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Magnolia Pardo Lépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Alejandro Joaquin Sanchez Pay, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Dofia Maria del Pilar Sainz de Baranda Andujar, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.92: Don Vicente Morales Bafios, Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4.°: Dofia Isabel del Carmelo Gutiérrez Porlan, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.
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Area/especialidad de conocimiento: “Expresion Gréfica en la Ingenieria”
Plaza N.°: 12-BE/0305/2026

Comision titular:

Presidente/a: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1.92: Don Francisco del Cerro Veldzquez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Don Mariano Alarcon Garcia, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.9: Dofia Caridad Rosique Jiménez, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Murcia.

Vocal 4.°: Dofia Elisa Gomez Godmez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Comisién suplente:

Presidente/a: Dofia Maria Magnolia Pardo Lépez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.92: Don Félix Cesareo Gomez de Ledn Hijes, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.2: Don Ginés Guzman Martinez-Valls, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Dofia Maria Isabel Aguilar Sanchis, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 4.°: Dofia Maria Gomez Gomez, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

2291 Resolucion Rectoral de 14 de mayo de 2026 de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se modifica la Resolucidén
Rectoral n.° 529, de 30 de abril de 2026, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de tres plazas de la Escala
Técnica Basica de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna.

Que mediante Resolucion Rectoral n.° 529, de 30 de abril de 2026, se
convoco pruebas selectivas para la provisién de tres plazas de la Escala Técnica
Basica de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema de
promocion interna.

Que, en el anexo de la citada resolucién aparece un temario que no se
corresponde a este proceso selectivo.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Modificar el anexo de la Resolucion Rectoral n.° 529, de 30 de
abril de 2026, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la
que se convoca pruebas selectivas para la provision de tres plazas de la Escala
Técnica Basica de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema
de promocion interna.

Se modifica el anexo en los siguientes términos:

NPE: A-210526-2291
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Anexo
Temario

Parte general

Tema 1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Ambito subjetivo. Capitulo II: De los 6rganos administrativos.
Competencia. Capitulo V.-Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I.- De los interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Titulo II.-
De la actividad de las Administraciones Publicas. Capitulo I. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciéon Publicas. Derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. La obligacién
de resolver. El silencio administrativo.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo III.- De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. La notificacion. La nulidad y anulabilidad
Titulo V.- De la revisidon de los actos en via administrativa.

Tema 4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de proteccion
de datos. Titulo III: Derechos de las Personas.

Tema 5.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I.- El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo II.- Politicas publicas para la igualdad. Principios generales.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto, ambito de aplicacién. Titulo II: Clases de personal. Titulo III:
Derechos y deberes. Cédigo de Conducta de los empleados publicos: Capitulos I,
IIy VI.

Parte especifica

Tema 7. El Servicio CRAI Biblioteca UPCT: estructura, organizacion y
funciones.

Tema 8. Tipologia de usuarios en el CRAI Biblioteca UPCT: definicidn,
servicios, privilegios y normativa.

Tema 9. La normativa de uso de los servicios CRAI Biblioteca UPCT:
normativa de uso del CRAI Biblioteca, normativa de préstamo de documentos,
normativa de préstamos de ordenadores portatiles.

Tema 10. El servicio de Bibliografia Recomendada del CRAI Biblioteca UPCT.

Tema 11. Los fondos documentales en bibliotecas universitarias: seleccion y
adquisicion.

Tema 12. El proceso técnico de los fondos documentales: catalogacion,
clasificacién y ordenacidon de fondos documentales en el CRAI Biblioteca UPCT.

Tema 13. Catalogacion en Dialnet Plus: vaciado de revistas y libros.

Tema 14. Libros-e suscritos en la UPCT.

Tema 15. El buscador UPCT.

Tema 16. El movimiento de acceso abierto a los resultados de investigacion:
vias y falsos mitos.
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Tema 17. El Repositorio Digital UPCT: organizacion y depésito.
Tema 18. La produccién cientifica. El Portal de investigacion de la UPCT.

Tema 19. Propiedad intelectual y derechos de autor: conceptos
fundamentales. Control de similitud de trabajos académicos en la UPCT.

Tema 20. Concepto de archivo. Clases de archivos. El sistema de archivos de
la UPCT.”

Segundo.- Publiquese en el Boletin oficial del Estado, en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia” y en la pagina web de la Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion de la presente Resolucion, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién de la presente Resolucion.

En Cartagena, a 14 de mayo de 2026.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2292 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos para la participacion en las
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
destinadas a cubrir 6 plazas de la categoria de Facultativo
Sanitario no Especialista, opcion Odontologia-Estomatologia de
Equipos de Atencion Primaria, por los turnos de acceso libre y
promocion interna, que fueron convocadas por la Resolucion de
3 de diciembre de 2025 de la Direcciéon Gerencial del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 285, de 11 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién de la Direccién Gerencial del Servicio Murciano de Salud
de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.° 285 de 11 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicion, 6 plazas
para la categoria de Facultativo Sanitario No Especialista, Opcion Odontologia-
Estomatologia de Equipos de Atencion Primaria del Servicio Murciano de Salud,
por los turnos de acceso libre y promocidn interna.

2.9) La citada Resolucién dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://somos.sms.carm.es/
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
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informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicioén.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccidon Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano”.

3.9) Por su parte, el Decreto n.© 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la
obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrdnicos a los participantes
en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provision de
plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre),
en su articulo 2 extiende tal obligacion de relacionarse de manera electrénica
a las fases de presentacion de solicitudes, aportacion de datos personales y de
documentacién acreditativa de requisitos y/o méritos y en su caso sistemas de
autoevaluacion, que resulten exigibles en cada procedimiento y convocatoria.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesidon de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

- El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
- El DNI electrénico
- El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

Por consiguiente, cualquier tipo de reclamacidon que se deba cursar al
respecto, debera realizarse de manera necesaria de forma electrénica y a través
de los enlaces descritos en el resuelvo de la presente Resolucion, sin que sean
validas reclamaciones efectuadas por otros medios.

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacién, administracidn y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacidon provisional de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia, con indicacién,
en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo.- Conceder un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, para que las personas aspirantes excluidas u omitidas puedan
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subsanar, ante la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, el defecto
que haya motivado su exclusién o, en su caso, rectificar los errores detectados.

La subsanacién debera realizarse a través de la direccién de Internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado “Otros
Tramites”, dentro de “Tramites de Admision a las Pruebas Selectivas”,
correspondiente a cada caso concreto.

1.0 “Reclamacion contra la exclusion u omision en las pruebas selectivas”,
aportando la documentacion justificativa necesaria para su subsanacion, incluida,
en su caso, la acreditacién de la exencidén o bonificacién de la tasa.

2.9 En caso de exclusion por no cumplir o no acreditar la exencién o
bonificacidon de la tasa, si no se dispone del justificante debera efectuarse
mediante la pestafna “Subsanar exclusién por no reunir o no acreditar la exencién/
bonificacién de tasa” y abonar la tasa correspondiente.

Asimismo, cuando la persona interesada haya sido excluida del turno de
promocidn interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el
mismo, podra solicitar su admisidn en el turno de acceso libre, a través de la
misma direccidon de internet anteriormente indicada, en la pestafia “Subsanar
la exclusidn de una instancia por no reunir los requisitos de Promocién Interna”,
debiendo seguir igualmente las instrucciones que facilita la aplicaciéon y abonar la
tasa correspondiente.

Igualmente, se podra realizar dichos tramites, a través de la Sede Electrénica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(sede.carm.es), mediante el procedimiento 2292.

Tercero.- En los supuestos en los que se solicite adaptacion de tiempo o
de medios para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad,
la persona aspirante debera aportar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, dentro del plazo de subsanaciéon de
defectos de las solicitudes, un informe emitido por la unidad competente del
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o por sus 6rganos equivalentes en
otras Comunidades Autonomas o en la Administracién General del Estado.

Dicho informe debera especificar el porcentaje de discapacidad reconocido,
asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales que precise para la
realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

La documentacion correspondiente deberd presentarse a través de la Sede
Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (sede.carm.es), utilizando el procedimiento “2292", apartado “Otros
tramites”, mediante la opcion “Escrito de aportacion de documentos”.

Murcia, a 8 de mayo de 2026.—La Direccion Gerencial, P.D. Resolucion
12-02-2007 (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2293 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 26 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Urgencia Hospitalaria, por los turnos de
acceso libre y promocion interna, que fueron convocadas por la
Resolucion de 3 de diciembre de 2025 de la Direccion Gerencial
del Servicio Murciano de salud (BORM n.° 285, de 11 de
diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucidn de la Direccién Gerencial del Servicio Murciano de Salud
de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.° 285 de 11 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicidn, 26 plazas para
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, Opcion Urgencia Hospitalaria del
Servicio Murciano de Salud, por los turnos de acceso libre y promocion interna.

2.9) La citada Resolucion dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://somos.sms.carm.es/
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
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o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccidon Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinard la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano”.

3.9) Por su parte, el Decreto n.© 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la
obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes
en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provision de
plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre),
en su articulo 2 extiende tal obligacidon de relacionarse de manera electrénica
a las fases de presentacion de solicitudes, aportacion de datos personales y de
documentacién acreditativa de requisitos y/o méritos y en su caso sistemas de
autoevaluacion, que resulten exigibles en cada procedimiento y convocatoria.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesién de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

- El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
- EI DNI electrénico
- El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

Por consiguiente, cualquier tipo de reclamacidon que se deba cursar al
respecto, debera realizarse de manera necesaria de forma electrdnica y a través
de los enlaces descritos en el resuelvo de la presente Resolucion, sin que sean
validas reclamaciones efectuadas por otros medios.

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los drganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucidn, la relacidén provisional de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia, con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo.- Conceder un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”, para que las personas aspirantes excluidas u omitidas puedan
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subsanar, ante la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, el defecto
que haya motivado su exclusién o, en su caso, rectificar los errores detectados.

La subsanacion debera realizarse a través de la direccion de Internet https://
sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado “Otros Tramites”,
dentro de “Tramites de Admision a las Pruebas Selectivas”, correspondiente a
cada caso concreto.

1.0 “Reclamacion contra la exclusion u omision en las pruebas selectivas”,
aportando la documentacion justificativa necesaria para su subsanacion, incluida,
en su caso, la acreditacién de la exencidén o bonificacién de la tasa.

2.9 En caso de exclusion por no cumplir o no acreditar la exenciéon o
bonificacidon de la tasa, si no se dispone del justificante debera efectuarse
mediante la pestaia “Subsanar exclusién por no reunir o no acreditar la exencién/
bonificacién de tasa” y abonar la tasa correspondiente.

Asimismo, cuando la persona interesada haya sido excluida del turno de
promocidn interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el
mismo, podra solicitar su admisidn en el turno de acceso libre, a través de la
misma direccidon de internet anteriormente indicada, en la pestafia “Subsanar
la exclusidn de una instancia por no reunir los requisitos de Promocién Interna”,
debiendo seguir igualmente las instrucciones que facilita la aplicaciéon y abonar la
tasa correspondiente.

Igualmente, se podra realizar dichos tramites, a través de la Sede Electrénica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(sede.carm.es), mediante el procedimiento 2292.

Tercero.- En los supuestos en los que se solicite adaptacion de tiempo o
de medios para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad,
la persona aspirante debera aportar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, dentro del plazo de subsanaciéon de
defectos de las solicitudes, un informe emitido por la unidad competente del
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o por sus 6rganos equivalentes en
otras Comunidades Autonomas o en la Administracién General del Estado.

Dicho informe debera especificar el porcentaje de discapacidad reconocido,
asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales que precise para la
realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

La documentacion correspondiente debera presentarse a través de la Sede
Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (sede.carm.es), utilizando el procedimiento “2292", apartado “Otros
tramites”, mediante la opcion “Escrito de aportacion de documentos”.

Murcia, a 8 de mayo de 2026.—La Direccién Gerencial, P.D. Resolucidn
12-02-2007, (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2294 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
salud por la que se aprueba la relaciéon provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 5 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Anatomia Patoldgica, por los turnos de
acceso libre y promocion interna, que fueron convocadas por la
Resolucion de 3 de diciembre de 2025 de la Direccion Gerencial
del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 285, de 11 de
diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién de la Direccién Gerencial del Servicio Murciano de Salud
de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.° 285 de 11 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicion, 5 plazas
para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, Opcidon Anatomia Patoldgica
del Servicio Murciano de Salud, por los turnos de acceso libre y promocion
interna.

2.9) La citada Resolucién dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://somos.sms.carm.es/
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
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informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicioén.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccidon Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano”.

3.9) Por su parte, el Decreto n.°© 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la
obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrdnicos a los participantes
en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provision de
plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre),
en su articulo 2 extiende tal obligacion de relacionarse de manera electrénica
a las fases de presentacion de solicitudes, aportacion de datos personales y de
documentacién acreditativa de requisitos y/o méritos y en su caso sistemas de
autoevaluacion, que resulten exigibles en cada procedimiento y convocatoria.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesidon de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

- El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
- El DNI electrénico
- El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

Por consiguiente, cualquier tipo de reclamacidon que se deba cursar al
respecto, debera realizarse de manera necesaria de forma electrénica y a través
de los enlaces descritos en el resuelvo de la presente Resolucion, sin que sean
validas reclamaciones efectuadas por otros medios.

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto niumero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacién, administracidn y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacidon provisional de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia, con indicacién,
en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo.- Conceder un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, para que las personas aspirantes excluidas u omitidas puedan
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subsanar, ante la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, el defecto
que haya motivado su exclusién o, en su caso, rectificar los errores detectados.

La subsanacion debera realizarse a través de la direccion de Internet https://
sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado “Otros Tramites”,
dentro de “Tramites de Admisidn a las Pruebas Selectivas”, segin corresponda en
cada caso concreto.

1.0 “Reclamacion contra la exclusion u omision en las pruebas selectivas”,
aportando la documentacion justificativa necesaria para su subsanacion, incluida,
en su caso, la acreditacién de la exencidén o bonificacién de la tasa.

2.9 En caso de exclusion por no cumplir o no acreditar la exenciéon o
bonificacidon de la tasa, si no se dispone del justificante debera efectuarse
mediante la pestaia “Subsanar exclusién por no reunir o no acreditar la exencién/
bonificacién de tasa” y abonar la tasa correspondiente.

Asimismo, cuando la persona interesada haya sido excluida del turno de
promocidn interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el
mismo, podra solicitar su admisidn en el turno de acceso libre, a través de la
misma direccidon de internet anteriormente indicada, en la pestafia “Subsanar
la exclusidn de una instancia por no reunir los requisitos de Promocién Interna”,
debiendo seguir igualmente las instrucciones que facilita la aplicaciéon y abonar la
tasa correspondiente.

Igualmente, se podra realizar dichos tramites, a través de la Sede Electrénica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(sede.carm.es), mediante el procedimiento 2292.

Tercero.- En los supuestos en los que se solicite adaptacion de tiempo o
de medios para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad,
la persona aspirante debera aportar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, dentro del plazo de subsanaciéon de
defectos de las solicitudes, un informe emitido por la unidad competente del
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o por sus 6rganos equivalentes en
otras Comunidades Autonomas o en la Administracién General del Estado.

Dicho informe debera especificar el porcentaje de discapacidad reconocido,
asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales que precise para la
realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

La documentacion correspondiente debera presentarse a través de la Sede
Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (sede.carm.es), utilizando el procedimiento “2292", apartado “Otros
tramites”, mediante la opcion “Escrito de aportacion de documentos”.

Murcia, a 8 de mayo de 2026.—La Direccion Gerencial, P.D. Resolucion
12-02-2007 (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2295 Resolucion de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 12 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Cardiologia, por los turnos de acceso libre
y promocion interna, que fueron convocadas por la Resolucion
de 3 de diciembre de 2025 de la Direccion Gerencial del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 285, de 11 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucién de la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud
de 3 de diciembre de 2025 (BORM n.° 285 de 11 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, para cubrir por el sistema de concurso-oposicién, 12 plazas
para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, Opcidén Cardiologia del
Servicio Murciano de Salud, por los turnos de acceso libre y promocién interna.

2.9) La citada Resolucién dispone en su base especifica octava:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: https://somos.sms.carm.es/
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidn del ejercicio deberan aportar
ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe
de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) o sus
analogos en otras Comunidades Autdbnomas o en el Estado, en el que se especifique
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el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los medios materiales
que precise para la realizacién de la prueba de la fase de oposicién.

8.5.- Finalizado dicho plazo, la Direccidon Gerencial del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano”.

3.9) Por su parte, el Decreto n.© 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la
obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrdnicos a los participantes
en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provision de
plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre),
en su articulo 2 extiende tal obligacion de relacionarse de manera electrdnica
a las fases de presentacion de solicitudes, aportacion de datos personales y de
documentacion acreditativa de requisitos y/o méritos y en su caso sistemas de
autoevaluacidn, que resulten exigibles en cada procedimiento y convocatoria.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesidon de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

- El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
- El DNI electrénico
- El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

Por consiguiente, cualquier tipo de reclamacidon que se deba cursar al
respecto, debera realizarse de manera necesaria de forma electrdnica y a través
de los enlaces descritos en el resuelvo de la presente Resolucion, sin que sean
validas reclamaciones efectuadas por otros medios.

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos recogidos en los Anexos I y II de la
presente Resolucion, la relacidon provisional de personas aspirantes admitidas
(Anexo I) y de personas aspirantes excluidas u omitidas con tasas abonadas
(Anexo II) para participar en las pruebas selectivas de referencia, con indicacién,
en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo.- Conceder un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, para que las personas aspirantes excluidas u omitidas puedan
subsanar, ante la Direccion Gerencial del Servicio Murciano de Salud, el defecto
que haya motivado su exclusidén o, en su caso, rectificar los errores detectados.
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La subsanacion debera realizarse a través de la direccion de Internet https://
sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado “Otros Tramites”,
dentro de “Tramites de Admisidén a las Pruebas Selectivas”, correspondiente a
cada caso concreto.

1.0 “Reclamacidn contra la exclusion u omision en las pruebas selectivas”,
aportando la documentacion justificativa necesaria para su subsanacion, incluida,
en su caso, la acreditacion de la exencidn o bonificacion de la tasa.

2.9 En caso de exclusidén por no cumplir o no acreditar la exenciéon o
bonificacién de la tasa, si no se dispone del justificante deberad efectuarse
mediante la pestaia “Subsanar exclusidon por no reunir o no acreditar la exencién/
bonificacién de tasa” y abonar la tasa correspondiente.

Asimismo, cuando la persona interesada haya sido excluida del turno de
promocion interna por no reunir los requisitos necesarios para participar en el
mismo, podra solicitar su admisidén en el turno de acceso libre, a través de la
misma direccién de internet anteriormente indicada, en la pestafia “Subsanar
la exclusién de una instancia por no reunir los requisitos de Promocion Interna”,
debiendo seguir igualmente las instrucciones que facilita la aplicacion y abonar la
tasa correspondiente.

Igualmente, se podra realizar dichos tramites, a través de la Sede Electrdnica
de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
(sede.carm.es), mediante el procedimiento 2292.

Tercero.- En los supuestos en los que se solicite adaptacién de tiempo o
de medios para la realizacién del ejercicio, como consecuencia de discapacidad,
la persona aspirante deberd aportar ante la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, dentro del plazo de subsanaciéon de
defectos de las solicitudes, un informe emitido por la unidad competente del
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o por sus 6rganos equivalentes en
otras Comunidades Auténomas o en la Administracion General del Estado.

Dicho informe debera especificar el porcentaje de discapacidad reconocido,
asi como la adaptacién de tiempo y de medios materiales que precise para la
realizacion de la prueba de la fase de oposicién.

La documentacién correspondiente debera presentarse a través de la Sede
Electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (sede.carm.es), utilizando el procedimiento “2292", apartado “Otros
tramites”, mediante la opcidén “Escrito de aportacién de documentos”.

Murcia, a 8 de mayo de 2026.—La Direccion Gerencial, P.D. Resolucion
12-02-2007 (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

2296 Decreto n.° 1/2026, de 8 de enero, por el que se concede la
Medalla de Oro de la Region de Murcia a su Alteza Real doia
Leonor de Borbén y Ortiz, Princesa de Asturias.

La Ley 7/1985, de 8 de noviembre, de Honores, Condecoraciones y
Distinciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece en su
articulo 1 que con el fin de premiar excepcionales merecimientos y de dar una
prueba de alta estimacién a que se hacen acreedores quienes hayan sobresalido
en su trabajo o actuaciones en relacion con la Region de Murcia, se crean, entre
los distintos honores, condecoraciones y distinciones, la Medalla de Oro de la
Region de Murcia.

Segun dispone el articulo 12 de dicha Ley, la Medalla de la Regidn de Murcia,
en sus distintas categorias, premiara actividades artisticas, cientificas, culturales,
deportivas, sanitarias o de cualquier otra indole que tengan caracter relevante,
realizandose la presente concesion en base a lo previsto en el articulo 5 la citada
Ley, tras la correspondiente propuesta formulada por iniciativa personal del
Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Region de Murcia quiere reconocer asi, con su mas importante distincion,
la presencia en nuestra tierra de Su Alteza Real la Princesa de Asturias, dofia
Leonor de Borbdn y Ortiz, durante el periodo de su formacion militar en la
Academia General del Aire y del Espacio.

Una vivencia personal e institucional que suma un nuevo hito al firme y
permanente compromiso de la Corona con Espafia y con sus Fuerzas Armadas, y
que refuerza el vinculo histérico de la Casa Real con la Academia de San Javier y
la Region de Murcia.

Esta Medalla de Oro de la Regidon de Murcia expresa el sincero testimonio de
lealtad y de carifio de nuestra ciudadania a quien es ya una murciana mas, asi
como su gratitud y respeto por la esencial labor que desempefia la Corona en
defensa de la convivencia y la concordia entre los espafioles, institucién a la que
Su Alteza Real la Princesa de Asturias, dofia Leonor de Borboén y Ortiz, representa
de manera tan ejemplar.

En su virtud, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 7/1985 de 8 de noviembre,
de Honores, Condecoraciones y Distinciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia,

Dispongo
Conceder a Su Alteza Real la Princesa de Asturias, dofia Leonor de Borbén y

Ortiz, la Medalla de Oro de la Region de Murcia, en reconocimiento a los méritos
que en ella concurren.

El presente Decreto surtird efectos el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 8 de enero de 2026.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Secretario del Consejo de Gobierno, Marcos Ortufio Soto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

2297 Extracto de la Orden de 15 de mayo de 2026, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, de modificaciéon de
la Orden de 5 de marzo de 2026, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se convocan ayudas
destinadas al establecimiento de personas jovenes agricultoras,
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comiin,
periodo 2023-2027.

BDNS (Identif.): 891315

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/891315)

Articulo Gnico. Modificar la Orden de 5 de marzo de 2026, de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas destinadas al establecimiento de personas jovenes
agricultoras, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun de
Espana, periodo 2023-2027.

Se redacta de nuevo el articulo 4. Créditos presupuestarios, apartado 2:

“Las ayudas se otorgaran con cargo a la partida presupuestaria
17.03.712A.770.02 de los ejercicios 2026, 2027 y 2028, o partidas equivalentes
en ejercicios futuros, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, segun el siguiente proyecto y cuantias:

Intervencion 6961.1
Ejercicio Proyecto 53951
Importe (€)
2026 0
2027 5.150.000,00
2028 5.150.000,00
Total 10.300.000,00

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 15 de mayo de 2026.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Sara Rubira Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2298 Extracto de la Resolucion de 13 de mayo de 2026, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria plurianual de ayudas para incentivar la
contratacion de servicios de innovacion y competitividad por las
Pymes Regionales. Cheque Inversion.

BDNS (Identif.): 906119

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/906119).

Primero. Beneficiarios.

PYMES, auténomos, y comunidades de bienes de cualquier sector de
actividad, salvo las dedicadas a la produccion primaria de productos de la pesca y
de la acuicultura y a la produccién primaria de los productos agricolas.

Segundo. Objeto.
Incentivar la contratacién de servicios de innovacién y competitividad.
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 7 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 17/05/2024.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo para esta convocatoria plurianual es de
(100.000 €).

- Anualidad 2026: 35.000 €
- Anualidad 2027: 35.000 €
- Anualidad 2028: 30.000 €

Este crédito estara financiado con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), asignados al Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia con
arreglo a la Decisién C (2022) 9040, de la Comisidn.

La intensidad de la subvencion sera a tipo fijo del 70%, que se incrementara
en 15 puntos porcentuales para beneficiarios cuya actividad esté enmarcada en
ambitos de actividad contemplados en la Estrategia de Investigacion e Innovacion
para la especializacion Inteligente y Sostenible de la Region de Murcia 2021-2027
(RIS4 Regidn de Murcia), sobre los costes elegibles.

La cuantia maxima de subvencion sera:

De 5.000 € para la primera ronda de inversién de la empresa, o de 10.000 €
para la segunda y sucesivas rondas de inversién.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Desde las 9:00 horas del dia siguiente a la publicacidon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y hasta el 30 de abril
de 2027, ambos inclusive.

Murcia, 13 de mayo de 2026.—El Director, por delegacién, Joaquin Gomez
Goémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

2299 Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
de concesion de los “Premios Juventud Region de Murcia 2025".

En fecha 20 de junio de 2024 se dicta Orden de la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesidon de los Premios Juventud Region de Murcia (BORM n.% 152, de
2 de julio de 2024).

El articulo 3.3 de la citada orden establece que los Premios Juventud Regidn
de Murcia constan de las siguientes modalidades:

“a) Premio Participacion: en reconocimiento a iniciativas o actuaciones que
fomenten la participacion y presencia activa de los jovenes en la sociedad.

b) Premio Igualdad: en reconocimiento a iniciativas o actuaciones que
promuevan la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres.

c) Premio Sostenibilidad: en reconocimiento a iniciativas o actuaciones
que favorezcan el equilibrio entre el crecimiento econdmico, el cuidado del
medioambiente y el bienestar social.

d) Premio Inclusién Social: en reconocimiento a iniciativas o actuaciones que
fomenten el desarrollo y la inclusidn social de los colectivos mas vulnerables.

e) Premio Solidaridad: en reconocimiento a la labor social y voluntaria
desarrollada de forma regular y permanente por jovenes o en el ambito de la
juventud.

f) Premio Joven del afio: en reconocimiento a la actuacion relevante de
caracter social, cultural, artistico o cientifico realizada por una persona joven”.

Por otra parte, el articulo 6 de la misma, en relacion a la concesién y entrega
de los premios, dispone en su apartado 1: “Los Premios se concederan por Orden
del titular de la Consejeria competente en materia de juventud, previa propuesta
elevada por el titular de la Direccién General competente en materia de juventud
de conformidad con el Acta formulada por el Jurado”.

Mediante Orden de 8 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes (BORM n.% 209, de 10 de Septiembre de 2025),
fueron convocados los Premios Juventud Regidén de Murcia para el afio 2025.

Mediante Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
de fecha 24 de noviembre de 2025 (BORM n.° 274, de 26 de noviembre de 2025),
se llevé a cabo la designacion de los miembros del Jurado de la convocatoria de
los Premios Juventud Region de Murcia para el afio 2025.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la citada Orden por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de los Premios Juventud
Region de Murcia, en sesidn celebrada el 26 de noviembre de 2025, en el Anexo
del Auditorio y Centro de Congresos Victor Villegas, Av. Primero de Mayo, s/n, en
la sala de juntas de la primera planta, a las 09:00 horas, se procede por parte del
Jurado al examen vy valoracion de las candidaturas presentadas.
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Tras la valoracidon de las candidaturas que rednen los requisitos exigidos,
asi como de los méritos de los candidatos y las oportunas deliberaciones, de
acuerdo con el articulo 5 de la Orden de Bases, el Jurado acuerda que procede
la concesion de los Premios Juventud 2025 en sus distintas modalidades, a las

personas fisicas y juridicas que a continuacién se relacionan:

MODALIDADES PROPUESTA DE CONCESION

PREMIO PARTICIPACION JOVENES HERMANDAD VIRGEN DE LAS MARAVILLAS
CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE MURCIA POR EL

PREMIO IGUALDAD PROYECTO BESTEAM
PREMIO SOSTENIBILIDAD 0JE ARCHENA
PREMIO INCLUSION SOCIAL | JOSE LUIS MARTINEZ PUCHE
(COMPARTIDO) ASOCIACION INTEDIS
PREMIO SOLIDARIDAD CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD DE MULA
(COMPARTIDO)

RED INTERNACIONAL B-LIVE

PREMIO JOVEN DEL ANO

PAULA PAN

De conformidad con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el articulo 6
dicha orden de bases, en fecha 21 de enero de 2026, la Direccion General de
Juventud formula Propuesta de concesidén de los Premios Juventud Region de
Murcia 2025, en los términos propuestos por el jurado.

Por todo lo expuesto, vista el Acta de la reunidn celebrada el 26 de noviembre
de 2025 por el Jurado designado al efecto y la anteriormente citada Propuesta de
la Direccion General de Juventud de fecha 21 de enero de 2026, en aplicacion de
lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Orden de 20 de junio de 2024, de la
Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de los Premios Juventud Regién de Murcia.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 8 del Decreto del Presidente
19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la Administracion Regional,
que atribuye a la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes las
competencias en materia de Juventud, y en ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 16.2.q) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia,

Dispongo
Primero.- Conceder los Premios Juventud Region de Murcia correspondientes
al aflo 2025, en sus distintas modalidades, a las personas fisicas y juridicas que a
continuacion se relacionan, de acuerdo con la valoracién formulada por el Jurado
designado al efecto en sesidn celebrada el dia 26 de noviembre de 2025:

MODALIDADES PREMIADOS
PREMIO PARTICIPACION JOVENES HERMANDAD VIRGEN DE LAS MARAVILLAS
PREMIO IGUALDAD CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE MURCIA POR EL
PROYECTO BESTEAM
PREMIO SOSTENIBILIDAD OJE ARCHENA
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MODALIDADES PREMIADOS
PREMIO INCLUSION SOCIAL JOSE LUIS MARTINEZ PUCHE
(COMPARTIDO) -
ASOCIACION INTEDIS
PREMIO SOLIDARIDAD CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD DE MULA
(COMPARTIDO)
RED INTERNACIONAL B-LIVE
PREMIO JOVEN DEL ANO PAULA PAN

Segundo.- La presente Orden serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, surtiendo ésta los efectos de la notificacion.
Contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10.1.a), 14 y 46 la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y de forma potestativa,
recurso de reposicion ante la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Murcia, a 22 de enero de 2026.—La Consejera de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, Carmen Maria Conesa Nieto.

NPE: A-210526-2299 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 21 de mayo de 2026 Pagina 11694

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2300 Correccion errores del extracto de la Resoluciéon de 12 de mayo
de 2025 de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se convocan ayudas para proyectos que se ejecuten
durante el afio 2026, a través de subvenciones a fundaciones y
asociaciones “'sin animo de lucro” de pacientes y familiares de
pacientes que desarrollen en la Region de Murcia, programas de
prevencion de la enfermedad, ayuda mutua y autocuidados para
personas con enfermedades cronicas ejecutados desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

BDNS (Identif.): 905326

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/905326)

Advertido error material en el titulo del texto del Extracto Resolucion 12 de
mayo de 2025 de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la
que se convocan ayudas para proyectos que se ejecuten durante el afio 2026,
a través de subvenciones a fundaciones y asociaciones “sin animo de lucro”
de pacientes y familiares de pacientes que desarrollen en la Regién de Murcia,
programas de prevencién de la enfermedad, ayuda mutua y autocuidados para
personas con enfermedades crénicas ejecutados desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2026, visto que el referido error reviste caracter de error
material o de hecho, y considerando el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, permite a las Administraciones Publicas rectificar de oficio, en cualquier
momento, los errores materiales, de hecho o aritméticos, existentes en sus actos,
se procede a su correccion en los siguientes términos:

Titulo:
Donde dice:

Extracto Resolucién 12 de mayo de 2025 de la Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, por la que se convocan ayudas para proyectos que se ejecuten
durante el afio 2026, a través de subvenciones a Fundaciones y Asociaciones “sin
animo de lucro” de pacientes y familiares de pacientes que desarrollen en la
Region de Murcia, programas de prevencion de la enfermedad, ayuda mutua y
autocuidados para personas con enfermedades cronicas ejecutados desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Debe decir:

Extracto Resolucion 12 de mayo de 2026 de la Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, por la que se convocan ayudas para proyectos que se ejecuten
durante el afio 2026, a través de subvenciones a Fundaciones y Asociaciones “sin
animo de lucro” de pacientes y familiares de pacientes que desarrollen en la
Regién de Murcia, programas de prevencion de la enfermedad, ayuda mutua y
autocuidados para personas con enfermedades cronicas ejecutados desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

Murcia, 12 de mayo de 2026.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Isabel Ayala Vigueras.

NPE: A-210526-2300 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 21 de mayo de 2026 Pagina 11696

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2301 Anuncio de la Resoluciéon de 13 de mayo de 2026, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formula
Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto de ampliacion
de explotacion avicola hasta una capacidad de 74.800 plazas
de broilers, ubicado en el término municipal de Lorca. (Expte.
EIA20200048).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha
13 de mayo de 2026, por la que se formula Declaraciéon de Impacto Ambiental
del proyecto “Ampliacion de explotacidén avicola hasta una capacidad de 74.800
plazas de broilers”, ubicado en el término municipal de Lorca, promovido por José
Serrano Rojo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897442M1778682558649RI9

Murcia, 14 de mayo de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Direccion General de Politica Energética y Minas

2302 Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas
por la que se otorga a Enagas Transporte, S.A.U. autorizacion
administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de las
instalaciones del proyecto denominado “anexo al Gasoducto
Cartagena-Lorca. Modificacién de la posicion 15.31.2 con
estacion de medida G-65 para inyeccion de biometano” en el
término municipal de Fuente I'\Iamo, provincia de Murcia.

Por Resolucién de la Direccidn General de Politica Energética y Minas, de fecha
27 de junio de 2001, se autorizd a “Enagas, Sociedad Andnima”, la construccion
de las instalaciones del gasoducto denominado “Cartagena-Lorca, fase I”, en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuyo origen se encuentra en la
posicion 15.31.2 y cuya ampliacion también fue autorizada mediante la citada
resolucion.

Por resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas, de 26 de
marzo de 2013 (BOE num. 86, de 10 de abril de 2013), se autorizd el cambio de
titularidad en todas las autorizaciones y concesiones otorgadas a ENAGAS, S.A. a
favor de ENAGAS TRANSPORTE, S.A.U. (en adelante, ENAGAS).

La empresa ENAGAS solicitd, con fecha 13 de mayo de 2025, autorizacién
administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucidon de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado “Anexo al gasoducto Cartagena - Lorca.
Modificacion de la posicion 15.31.2 con estacién de medida G-65 para inyeccion
de biometano” en el término municipal de Fuente Alamo (provincia de Murcia),
tras acuerdo firmado con la empresa productora de biometano FUENTE ALAMO
BIOENERGY, S.L.U. y ENAGAS con el objeto de inyectar dicho gas renovable en
el gasoducto “Cartagena-Lorca, Fase I” que hace necesaria la modificacion de la
posicién existente 15.31.2 y la instalacion de Estacion de Medida (EM) asociada
de tamafio G-65 (72 bar). La planta de produccién de biometano es objeto de
otro proyecto.

La referida solicitud de la empresa ENAGAS, asi como el proyecto técnico
de las instalaciones, han sido sometidos a tramite de informacion publica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el Titulo IV del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, a cuyos efectos
resultaron las correspondientes publicaciones en el Boletin Oficial del Estado
(BOE num. 169), de 15 de julio de 2025, en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia num. 160 de 14 de julio de 2025, asi como, en los diarios “La Verdad” y
“La Opinidon” ambos de fecha 15 de julio de 2025. Habiendo transcurrido el plazo
reglamentariamente establecido, no se recibié ninguna alegacién al proyecto.

Adicionalmente al amparo de lo dispuesto en el Art. 80 y concordantes del
Real Decreto 1434/2002 de 27 de diciembre, y en la Ley 13/2003, de 23 de

NPE: A-210526-2302



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 21 de mayo de 2026 Pagina 11698

mayo, reguladora del contrato de concesidén de obras publicas, se han requerido
los informes preceptivos al Ayuntamiento de Fuente Alamo y a la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras de la Direcciéon General de Ordenacién del Territorio
y Arquitectura con fecha 7 de julio de 2025. Posteriormente, se reiterd dicha
solicitud al Ayuntamiento de Fuente Alamo con fecha 5 de agosto de 2025, sin
recibirse contestacion. Con fecha 18 de julio de 2025 la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Arquitectura emitié informe sin objeciones, el cual fue trasladado con fecha 25 de
julio de 2025 al promotor, quien respondié dando conformidad con fecha 30 de
julio de 2025.

Una vez concluido el referido tramite de informacién publica, el Area de
Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Murcia, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 80 y 84.5, todos ellos del Real Decreto 1434/2002, de
27 de diciembre, ha emitido informe, con fecha 7 de octubre de 2025 sobre el
otorgamiento de la autorizacion administrativa y la aprobacion del proyecto de
ejecucion, solicitados por la empresa ENAGAS.

Por otra parte, dado que el proyecto no se encuentra incluido en ninguno
de los supuestos recogidos en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, no resulta necesario someterlo al procedimiento de evaluacion
ambiental.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.35 de la Ley 3/2013, de 4 de
junio, de creacion de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia,
con arreglo al cual corresponde al citado Organismo la funcién de informar los
expedientes de autorizacidon de instalaciones de la red basica de gas natural,
la Sala de Supervision Regulatoria de la Comisién Nacional de los Mercados vy
la Competencia, en su sesion celebrada el dia 22 de enero de 2026, ha emitido
informe en relacion con la referida solicitud de autorizacion.

La propuesta de resolucidén fue sometida al preceptivo tramite de audiencia
por parte de los interesados, realizandose la notificacion a ENAGAS el dia 27 de
abril de 2026. Con fecha 30 de abril de 2026 se ha recibido escrito de ENAGAS en
el que manifiesta su conformidad.

Vistos la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de gas natural; el
Real Decreto-ley 13/2012, de 30 de marzo, por el que se transponen directivas
en materia de mercados interiores de electricidad y gas y en materia de
comunicaciones electrénicas, y por el que se adoptan medidas para la correccién
de las desviaciones por desajustes entre los costes e ingresos de los sectores
eléctrico y gasista; la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia; la Ley 21/1992,
de 16 de julio, de Industria; y la Orden del Ministerio de Industria de 18 de
noviembre de 1974, por la que se aprueba el Reglamento de Redes y Acometidas
de Combustibles Gaseosos, la Circular 9/2019, de 19 de diciembre, por la
gue se determina la metodologia de retribucidon de las actividades reguladas
de transporte y de regasificacion de gas natural y la Circular 8/2020, de 2 de
diciembre, por la que se establecen los valores unitarios de referencia de
inversion y de operacion y mantenimiento para el periodo regulatorio 2021-
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2026 vy los requisitos minimos para las auditorias sobre inversiones y costes en
instalaciones de transporte de gas natural y plantas de gas natural licuado y
teniendo en cuenta que la empresa ha acreditado suficientemente los requisitos
exigidos por el articulo 67.2 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de
hidrocarburos, esta Direcciéon General de Politica Energética y Minas,

Resuelve

Primero.- Otorgar a la empresa ENAGAS TRANSPORTE S.A.U. (en adelante
ENAGAS) la autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Anexo al gasoducto
Cartagena - Lorca. Modificacion de la posicién 15.31.2 con estacién de medida
G-65 para inyeccion de biometano” en el término municipal de Fuente Alamo
(Murcia).

La presente resolucion sobre autorizacién de construccidn de las instalaciones
del referido proyecto se otorga al amparo de lo dispuesto en el Titulo IV del Real
Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, y con sujecidn a las condiciones que
figuran a continuacién.

1.2- En todo momento ENAGAS deberd cumplir en relacién con la
posicion 15.31.2 y la correspondiente EM G-65, cuanto se establece en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, asi como en las
disposiciones y reglamentaciones que la complementen y desarrollen; en el Real
Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural; en la legislacién sobre evaluacion
de impacto ambiental asi como en las disposiciones legislativas en materia de
ordenacion del territorio; en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, asi
como en las normas y disposiciones reglamentarias de desarrollo y aplicacion de
la misma.

2.2- Las actuaciones que se autorizan por la presente resolucion habran de
realizarse de acuerdo con el documento técnico denominado “Anexo al gasoducto
Cartagena - Lorca. Modificacidon de la posicion 15.31.2 con estacién de medida G-65
para inyeccién de biometano” en el término municipal de Fuente Alamo (Murcia)
suscrito por Ingeniero Superior Industrial, con n.° de colegiado 12392 del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid quien firma declaraciéon responsable
en relacidon con la elaboracion del documento técnico referenciado, de fecha 12 de
mayo de 2025 y presentado por la empresa ENAGAS en esta Direccion General.

Las instalaciones objeto de este proyecto se ubicaran en el término municipal
de Fuente Alamo (Murcia), en la posicién existente 15.31.2 del gasoducto
“Cartagena - Lorca”. El caudal a inyectar en la posicion existente estara
comprendido entre 1.756 Nm3/h y 1.200 Nm3/h.

El caudal maximo de biometano a vehicular por el conducto de derivacion
sera de 7.592 Nm3/h, con una presion maxima de 72 bar.

En concreto, mediante esta resolucion se concede autorizacion administrativa
y aprobacidén de proyecto de ejecucion en relacién con la modificacidon de la
posicidn existente, lo que incluird las siguientes instalaciones principales:

e Dos Tomas en Carga mediante weldolet NPS 10” x 2”, con junta torica
de seguridad con brida. Se realizaran en caliente, en el nudo de valvulas de la
posicién 15.31.2, aguas arriba y abajo de la MOV-1 existente. Las condiciones de
operacion durante la ejecucion oscilaran entre una presién de 40 barg y 72 barg.
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e Conexidn a linea de venteo existente en didametro NPS 6".

e Nueva Estacion de Medida (EM) de tamafo G-65 (72 barg) con caudal
maximo de 7.592 Nm3/h y dos lineas, una en operacidon y otra en reserva, e
instalaciones de analisis de la calidad del gas (cromatdgrafo). Dicha nueva
estacion de medida sera instalada en isocontenedor normalizado de 20 pies.

e Equipo de odorizacion.

e Modificacion del vial existente para operacion y acceso.

e Instalaciones de red de tierras, electricidad e instrumentacion y control.
e Instalacién eléctrica en baja tension.

3.3- El presupuesto del proyecto asciende a seiscientos cuarenta y cuatro mil
novecientos dieciseis euros con veintiocho céntimos (644.916,28 €).

Por su parte, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de lo establecido en
el articulo 67.3 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, la
empresa ENAGAS debera constituir una garantia por un importe equivalente al 2%
del presupuesto total que figura en la documentacién técnica presentada. Por tanto,
la garantia a constituir por ENAGAS tendra un importe de doce mil ochocientos
noventa y ocho euros con treinta y tres céntimos (12.898,33 €).

La citada garantia se constituird en la Caja General de Depdsitos a favor
de la Direccién General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, mediante alguna de las modalidades
aceptadas por el Real Decreto 161/1997, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Caja General de Depdsitos. La empresa ENAGAS debera
remitir a la Direccion General de Politica Energética y Minas la documentacién
acreditativa del depdsito de dicha garantia dentro del plazo de treinta dias a
partir de su constitucion.

Dicha garantia se devolvera al interesado una vez que, formalizada el acta
de puesta en servicio de las instalaciones, el interesado lo solicite y justifique el
cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presente autorizacién.

4.2- En el disefio, construccion y explotacion de las instalaciones de transporte
de la citada posicion 15.31.2 se deberdn observar los preceptos técnicos vy
prescripciones establecidos en el citado Reglamento de Redes y Acometidas de
Combustibles Gaseosos y en sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

La construccion de la referida instalacion de transporte, asi como de sus
elementos técnicos, materiales y equipos e instalaciones complementarias
debera ajustarse a las correspondientes normas técnicas de seguridad y calidad
industriales, de conformidad con cuanto se dispone en la Ley 21/1992, de 16 de
julio, de Industria, asi como en las disposiciones reglamentarias y normativa
técnica y de seguridad de desarrollo y aplicacion de la misma.

Asimismo, las instalaciones de transporte complementarias y auxiliares que
sea necesario establecer deberan cumplir las prescripciones contenidas en las
reglamentaciones, instrucciones y normas técnicas y de seguridad que en general
les sean de aplicacion, las cuales seran legalizadas, en su caso, por el Area de
Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Murcia, de acuerdo con su
reglamentacion especifica.

5.2- De conformidad con lo previsto en el articulo 84.10 del Real Decreto
1434/2002, de 27 de diciembre, el plazo maximo para la ampliacién de las
instalaciones de transporte y presentacién de la solicitud de levantamiento de
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su acta de puesta en servicio, por la empresa ENAGAS sera de dieciocho meses,
contados a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.

El incumplimiento del citado plazo dard lugar a la extinciéon de esta
autorizacion administrativa, salvo prérroga por causas justificadas.

6.2- Para introducir ampliaciones o modificaciones en las instalaciones de
transporte que afecten a los datos y a las caracteristicas técnicas basicas de las
mismas sera necesario obtener autorizacién previa de esta Direccion General de
Politica Energética y Minas, de conformidad con lo previsto en el articulo 67 de la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

7.2- El Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en
Murcia, podra efectuar durante la ejecucién de las obras las inspecciones y
comprobaciones que estime oportunas en relacion con el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la presente Resolucidén y en las disposiciones y
normativa vigente que sea de aplicacion.

A tal efecto, ENAGAS deberd comunicar, con la debida antelacion, a la
citada Area de Industria y Energia, las fechas de inicio de las obras, asi como
las fechas de realizacion de los ensayos y pruebas a efectuar de conformidad
con las especificaciones, normas y reglamentaciones que se hayan aplicado en el
proyecto de las instalaciones de transporte.

8.3- La empresa ENAGAS dara cuenta de la terminacion de las instalaciones
de transporte al Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno
en Murcia, para su reconocimiento definitivo y levantamiento del acta de
puesta en servicio de las instalaciones, sin cuyo requisito no podran entrar en
funcionamiento.

Previamente al levantamiento de dicha acta de puesta en servicio de las
instalaciones de transporte, el peticionario presentard en la citada Area un
certificado final de obra, firmado por técnico competente, en el que conste
que la construccion y montaje de las instalaciones se ha efectuado de acuerdo
con lo previsto en el proyecto técnico presentado por ENAGAS con las normas
y especificaciones que se hayan aplicado en el mismo, con las variaciones de
detalle que, en su caso, hayan sido aprobadas, asi como con la normativa técnica
y de seguridad vigente que sea de aplicacion.

Asimismo, el peticionario debera presentar certificacion final de las entidades
0 empresas encargadas de la supervision y control de la construccidon de las
instalaciones, en la que se expliciten los resultados satisfactorios de los ensayos
y pruebas realizados, segun lo previsto en las normas y cédigos aplicados y que
acrediten la calidad de las instalaciones asi como la documentacién e informacién
técnica regularizada, en su caso, sobre el estado final de las instalaciones a la
terminacion de las obras.

9.a- La Direccién del Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Murcia, debera poner en conocimiento de la Direccion General de
Politica Energética y Minas la fecha de puesta en servicio de las instalaciones de
transporte, remitiendo copia de la correspondiente acta de puesta en servicio, asi
como del resto de documentacion referida en el apartado anterior.

10.2- Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las
autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, autonémica o
de otros organismos y entidades necesarias para la realizacion de las obras de
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las instalaciones o en relacidn, en su caso, con sus instalaciones auxiliares y
complementarias.

Segunda.- Las instalaciones objeto de la presente resolucién estan sujetas a
lo establecido en la Circular 9/2019, de 12 de diciembre, de la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia, por la que se establece la metodologia para
determinar la retribucidn de las instalaciones de transporte de gas natural y de
las plantas de gas natural licuado y la Circular 8/2020, de 2 de diciembre, por la
que se establecen los valores unitarios de referencia de inversién y de operacién
y mantenimiento para el periodo regulatorio 2021-2026 y los requisitos minimos
para las auditorias sobre inversiones y costes en instalaciones de transporte de
gas natural y plantas de gas natural licuado.

Tercero.- La presente resolucidn surtird efectos desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante el Secretario de Estado
de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién
sera firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de
estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 6 de mayo de 2026.—El Director General de Politica Energética y
Minas, Manuel Garcia Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2303 Anuncio de aprobacion definitiva de la modificaciéon del
Reglamento Organico Municipal.

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de febrero
de 2026 aprobo inicialmente la modificacion del Reglamento Orgénico del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Transcurrido el plazo de exposicidén al publico sin que se hayan producido
alegaciones o reclamaciones, la aprobacion hasta ahora inicial de la modificacién
del Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Alhama de Murcia se entiende
definitivamente aprobada.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico el texto integro
del Reglamento definitivamente aprobado.

El presente reglamento entrara en vigor a los quince dias habiles de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de conformidad con lo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Contra el presente se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde esta publicaciéon, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Alhama de Murcia, 8 de mayo de 2026.—La Alcaldesa, Rosa Sanchez Bishop.

Reglamento Organico del Ayuntamiento de Alhama de Murcia

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Pleno del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en uso de
las competencias que le confieren los articulos 4.1, a) y 22.2.d) de la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, aprueba el presente
Reglamento Organico de la Corporacion Municipal.

Articulo 2.- Los preceptos del presente Reglamento relativos a aspectos
organizativos y de funcionamiento, se aplicaran de forma preferente al
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre).

En todo caso, prevalecerd lo establecido en normas de rango jerarquico
superior; y en lo no previsto por este Reglamento, se aplicara la legislacién de
Régimen Local de la Comunidad Auténoma o la del Estado, segun la distribucion
constitucional de competencias entre ambos.

Articulo 3.- El gobierno y la administracion municipal corresponden al
Ayuntamiento, integrado por la Alcaldia y las Concejalias, cuya constitucién se
realizara periédicamente en virtud de lo establecido en la Ley Orgénica Electoral.
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Articulo 4.- Los 6rganos basicos del Ayuntamiento de Alhama de Murcia son:
e La Alcaldia.

e Las Tenencias de Alcaldia.

e Las Concejalias Delegadas.

e La Junta de Gobierno Local.

e El Pleno de la Corporacion Municipal.

Articulo 5.- Los drganos complementarios del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia son:

e La Junta de Portavoces.

e Las Comisiones Informativas que se constituyan al inicio de la legislatura, u
otras cuya constitucion se decida ad hoc.

e La Comisidn Especial de Cuentas.

e La Mesa de Contratacién.

e Los d6rganos de participacién ciudadana que establece el Estatuto de
Participacion Ciudadana de este Ayuntamiento.

e El defensor/a Vecinal.

e Los érganos desconcentrados y/o descentralizados que se constituyan por
decision del 6rgano competente, para la prestacién de servicios o para fomentar
la participacion ciudadana.

Articulo 6.- El Ayuntamiento de Alhama de Murcia, conforme a su
denominacién tradicional, recibira el tratamiento de Excelentisimo.

Articulo 7.- La Bandera Oficial del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, sera
la propia del Municipio, con las siguientes caracteristicas: Fondo, color azul; en
el centro el Escudo Oficial de la Villa conforme al dictamen de la Real Academia
de la Historia, y aprobado por este Ayuntamiento, forma rectangular y con las
dimensiones de la Bandera Nacional en sus 5 tipos.

Dicha Bandera ondeara en el Salén de Actos, Casa Consistorial y edificios
municipales, y en los demas actos solemnes, en el lugar que le corresponda,
teniéndola el Ayuntamiento como suya a todos los efectos.

Articulo 8.- Mediante acuerdo adoptado por unanimidad del Pleno de la
Corporacién se podra establecer un himno que represente la idiosincrasia del
Municipio de Alhama de Murcia, y que sonara en los actos de mayor solemnidad
que celebre el Ayuntamiento.

TITULO I:
DE LOS ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO
Capitulo I
De la Alcaldia

Articulo 9.- La Alcaldia es el érgano basico unipersonal que ostenta la
maxima representacion del Municipio, dirige el gobierno y administracion
municipal, ejerce las demas atribuciones que le confiera la legislacién basica
de régimen local, y serd responsable de su gestién politica ante el Pleno de la
Corporacion.

En todos los actos protocolarios y formales en los que participe y/o realice,
el/la titular de la Alcaldia recibira el tratamiento de Seforia.
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Articulo 10.- La Alcaldia, con arreglo a lo establecido legalmente, podra
delegar mediante Decreto las atribuciones que tenga asignadas, en la Junta de
Gobierno Local o en otras Concejalias; y se especificara si estas delegaciones se
realizan para resolver mediante actos administrativos con efectos para terceros, o
solo para dirigir o gestionar los servicios correspondientes.

Articulo 11.- El/la concejal/a que ostente la Alcaldia podra renunciar a su
cargo, sin que ello suponga la pérdida de su condicion de concejal/a; la renuncia
debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién Municipal, y se
procedera a cubrir la vacante en la forma establecida en la Legislacién Electoral.

Articulo 12.- En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de quien
ostente la Alcaldia, asumira su ejercicio temporalmente la Tenencia de Alcaldia
por orden de su nombramiento, que no podrd, en ningln caso, revocar
las delegaciones que hubiere otorgado la primera; aunque si podra avocar
puntualmente, y por motivos de urgencia, alguna de las delegaciones efectuadas.

Articulo 13.- La Alcaldia podra disponer de un Gabinete para que preste
tareas de confianza y asesoramiento especializado, asi como de comunicacion.
Estas personas asesoras y/o colaboradoras tendran la condicion de personal
eventual, o personal funcionario, y su nombramiento y cese se realizara mediante
Decreto de Alcaldia; en todo caso, el personal eventual cesa automaticamente al
cesar la Alcaldia.

Articulo 14.- En las Pedanias, urbanizaciones o barrios separados del Nucleo
Urbano del Municipio, la Alcaldia podrd nombrar un/a Alcalde/sa Peddneo/a o de
Barrio, segun los casos, entre la vecindad que resida en ellos.

Las personas titulares de las Alcaldias Pedaneas y de Barrio seran
nombradas y cesadas libremente por la Alcaldia, que promovera su eleccion
mediante plebiscito entre las personas residentes en estos nucleos de poblacidn,
teniendo en cuenta las peculiaridades de cada una de las Pedanias y el grado de
participacion de estas a través de sus asociaciones.

Podran ser candidatas al citado plebiscito:

1. Las personas empadronadas en dicha pedania, mayores de edad, que
manifiesten su voluntad mediante un escrito registrado en el Ayuntamiento.

2. Cualquier vecino/a de Alhama que reciba el apoyo de la Asociacion de
Vecinos de la pedania.

3. Cualquier persona que, sin estar empadronada en la pedania, sea avalada
por el 10% de las personas empadronadas en dicha pedania.

Articulo 15.- Competera al titular de la Alcaldia Pedédnea o de Barrio actuar
como auxiliar o delegado del Alcalde/sa, con las funciones de representacién y
ejecucion que se le sefialen. Sera también el drgano de relacion ordinaria entre
la Pedania o Barrio y el Ayuntamiento, sin perjuicio de que la vecindad de los
mismos pueda dirigirse a la Corporacién directamente.

Antes de formular peticiones al Ayuntamiento que afecten a los intereses de
la Pedania o del Barrio en su conjunto, o a un amplio sector de su vecindad, la
persona titular de la Alcaldia Peddnea o de Barrio oira a la Junta a que se refiere
el articulo siguiente, cuando se constituya.

También competera al titular de la Alcaldia Pedénea o de Barrio supervisar
de forma inmediata los servicios que la Corporacién establezca en el nucleo
respectivo, para su mejor prestacion a la poblacién del mismo, informando

NPE: A-210526-2303



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 21 de mayo de 2026 Pagina 11706

peridodicamente a la Alcaldia y a la Concejalia de Pedanias de su funcionamiento y
de las deficiencias que observe.

Articulo 16.- En dichos nucleos o barrios podran constituirse Juntas de
Vecinos y Vecinas que cooperen con su respectivo/a Alcalde/sa Pedaneo/a en el
ejercicio de las funciones que le correspondan. La forma de constitucion de estas
Juntas y el nimero de personas que han de integrarlas en cada lugar se decidira
mediante acuerdo del Pleno, a peticion, al menos, del 10% de las personas
residentes habituales, de conformidad con lo previsto legalmente.

Capitulo II

De las Tenencias de Alcaldia y Concejalias Delegadas

Articulo 17.- De entre los miembros que formen parte de la Junta de
Gobierno Local, la Alcaldia podrad nombrar mediante Decreto a los/las Tenientes
de Alcalde, que le sustituiran, por el orden de su nombramiento, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad; y ademas ejerceran las atribuciones que les
sean delegadas.

Articulo 18.- Las Concejalias delegadas por Decreto de Alcaldia son aquellos
organos unipersonales que ejercen sus atribuciones en el marco de la delegacién
efectuada, bien con caracter genérico o bien especifico. Estas delegaciones
pueden referirse solo a la facultad de dirigir y gestionar un Servicio, o ademas
pueden conllevar la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceras personas, que adoptaran la forma de Decreto.

Articulo 19.- La condicién de Teniente de Alcalde y/o de Concejal/a
Delegado/a se pierde por las causas siguientes:

e a) Por renuncia expresa, formalizada por escrito, que no surtird efectos
hasta que sea aceptada por la Alcaldia.

e b) Por revocacion, mediante Decreto de Alcaldia, con efectos desde su
notificacion.

e C) Por la pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local,
en el caso de teniente de Alcalde; y por pérdida de la condicion de miembro de la
Corporacidon Municipal en el caso del Concejal/a Delegado/a.

Capitulo III

De la Junta de Gobierno Local

Articulo 20.- La Junta de Gobierno Local es el érgano basico colegiado que
estara integrado por los concejales y las concejalas que nombre la Alcaldia, y
cuyo numero no podra exceder de un tercio del nimero legal de integrantes del
Pleno.

Articulo 21.- La Junta de Gobierno Local ejercerd las atribuciones
resolutivas que le asigne la normativa en materia de Régimen Local, y las que le
sean delegadas de modo general o puntual, bien por Decreto de Alcaldia, o bien
por acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal adoptado por mayoria simple.

Articulo 22.- La Junta de Gobierno Local podra, a peticién de otros 6rganos
municipales, emitir informes previos, y no vinculantes, a resoluciones de Alcaldia
o acuerdos del Pleno de la Corporacion Municipal.

Articulo 23.- Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran con
una periodicidad semanal, previa convocatoria de Alcaldia que fijara el Orden del
Dia; y podran ser ordinarias o extraordinarias, y estas uUltimas, ademas, urgentes.
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La convocatoria y el Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias
se notificaran con una antelacion minima de dos dias; las sesiones extraordinarias
y urgentes se convocaran por decisidén motivada de Alcaldia, con la antelacién
suficiente que permita la notificacidon a todos sus integrantes.

Articulo 24.- Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local, se
requiere la asistencia de las personas titulares de la Alcaldia y de la Secretaria,
o de quienes legalmente les sustituyan, asi como de la mitad mas uno de los
concejales y las concejalas que la integran.

Podran asistir telematicamente las personas integrantes de la Corporacién
gue se encuentren en situacién de baja por riesgo durante el embarazo, que
hagan uso de los permisos por nacimiento y cuidado de menor, asi como quienes
padezcan una enfermedad prolongada grave que, de forma clara y justificada,
impida su asistencia personal a la sesion.

Articulo 25.- La Junta de Gobierno Local tratara sobre los asuntos
establecidos en el Orden del Dia; no obstante, por decisiéon unanime, se podran
tratar otros asuntos cuya resolucidn se considere de interés.

Durante las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local se podra requerir la
presencia de personal funcionario municipal al efecto de informar en lo relativo a
su ambito de actividades.

Articulo 26.- Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local son
reservadas, y las personas asistentes a la sesion estan obligadas a guardar
discrecion sobre las opiniones y votos emitidos, asi como sobre la documentacién
a que hayan podido tener acceso por razén de su cargo.

Articulo 27.- Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local se
publicaran y notificardn en la forma legalmente establecida. Asimismo, se podra
emitir un comunicado o rueda de prensa para general conocimiento.

Capitulo IV

Del Pleno de la Corporaciéon Municipal

Articulo 28.- El Pleno de la Corporacién Municipal es el 6rgano basico
colegiado, integrado por todas las/los concejales electos de las Ultimas Elecciones
Locales celebradas, de entre las cuales se elegird a quien ostente la Alcaldia, y
que asumira la Presidencia del Pleno.

Articulo 29.- Corresponde al Pleno de la Corporaciéon Municipal ejercer las
atribuciones que establezca la Ley de Bases del Régimen Local, asi como las
demas que expresamente le confieran otras Leyes.

El Pleno podra delegar en favor de la Alcaldia o de la Junta de Gobierno Local
el ejercicio de sus atribuciones, con excepcion de aquellas que la normativa sobre
Régimen Local prohiba expresamente.

El acuerdo de delegacion se adoptara por mayoria simple, surtira efectos al
dia siguiente de su aprobacién y contendra, al menos, el ambito de los asuntos
a que se refiere, las facultades concretas que se delegan y las condiciones
especificas de su ejercicio.

Seccion 1.2

De las Sesiones

Articulo 30.- El Pleno de la Corporacion Municipal celebrara sus sesiones
en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza mayor. A través de la
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convocatoria o de una resolucidon de la Alcaldia dictada previamente y notificada a
todos los/las Concejales/as, podra habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En
todo caso se hara constar en el Acta esta circunstancia.

La sesion constitutiva de la Corporaciéon y otras que, por sus especiales
circunstancias, puedan suponer un exceso de aforo, podran ser realizadas en una
ubicacién alternativa a la Casa Consistorial.

Articulo 31.- Las sesiones del Pleno de la Corporacién Municipal pueden ser:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 32.-

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.
Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno en la sesion siguiente
a la sesion constitutiva de cada periodo legislativo, y no podra ser inferior a un
mes ni superior a dos meses.

2. Son sesiones extraordinarias las que se convoquen para tratar sobre
la Mocién de Censura, la Cuestién de Confianza, para el debate del estado del
Municipio, y aquellas otras que convoque la Alcaldia con tal caracter, bien por
iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacion. Tal solicitud habra de hacerse por escrito en el que
se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos
los concejales y concejalas que la suscriban.

La relacion de asuntos incluida en el escrito no enerva la facultad de la
Alcaldia para determinar los puntos del Orden del Dia, si bien la exclusién en este
de alguno de los asuntos propuestos debera ser motivada.

La celebracidn de la sesidn extraordinaria a instancia de los miembros de la
Corporacion no podra demorarse por mas de dos meses desde que el escrito se
hubiere presentado en el Registro General de Documentos.

3. Si la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesion
extraordinaria con la antelacién minima de dos dias habiles, podra convocarse por la
Alcaldia sesion extraordinaria de caracter urgente. En este caso debe incluirse como
primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si
esta no resulta apreciada por el mismo, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 33.- Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar
el principio de unidad de acto y se procurara que termine el mismo dia de su
comienzo.

Durante el transcurso de la sesidon, la Presidencia podra acordar
interrupciones a su prudente criterio o a peticion de cualquier grupo politico, bien
para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre la cuestion
debatida, o bien para hacer un descanso de los debates.

Articulo 34.- Todas los/las Concejales/as tienen el deber de asistir a
las sesiones del Pleno. La inasistencia a las mismas que no sea debidamente
justificada podra dar lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78.4 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, a la imposicién por la Alcaldia de las sanciones
previstas en la Ley.

Articulo 35.- Para la valida celebracidon de las sesiones es requisito
indispensable la asistencia de quien ejerza la Presidencia, de quien ostente la
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Secretaria General, o de quienes legalmente les sustituyan, y de un tercio del
numero legal de miembros. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

Articulo 36.- Las sesiones se celebraran en primera convocatoria en el
lugar, dia y hora en que se convoquen. Si transcurridos sesenta minutos desde
la hora de la convocatoria no se hubiese alcanzado el quérum necesario segin
lo dispuesto en el parrafo anterior, la sesidon se celebrard automaticamente en
segunda convocatoria, 48 horas después. Si tampoco entonces se alcanzare el
quoérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el
estudio de los asuntos incluidos en el Orden del Dia para la primera sesion que se
celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Seccion 2.2

De la convocatoria y Orden del Dia

Articulo 37.- Corresponde al Alcalde/sa como Presidente/a del Pleno de la
Corporacién Municipal efectuar la convocatoria de todas las sesiones.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias deben ser convocadas
al menos con dos dias habiles de antelacidn.

Las sesiones extraordinarias y urgentes podran ser convocadas con la
antelacidn suficiente que permita la notificacion a todas las personas que integran
el Pleno. También pueden celebrarse estas sesiones en cualquier momento por
acuerdo unanime de quienes integran la Corporacion Municipal.

La convocatoria de sesidén ordinaria incluird el Orden del Dia e ira
acompanada del borrador del Acta de la sesidon anterior, cuya aprobacion sera
siempre el primer punto a tratar.

Esta convocatoria se trasladara personalmente a cada integrante de la
Corporacién Municipal, mediante notificaciéon en la sede electrénica municipal y
cuyo aviso de disposicidon, se comunicara a la direccién de email facilitada. En
caso de no ser posible realizar la notificacion electrénica, se comunicard mediante
email a la direccién facilitada incluyendo la convocatoria y la documentacién de
los expedientes a tratar.

En todo caso, la Convocatoria de las sesiones extraordinarias y urgentes
deberd ser motivada.

Articulo 38.- El Orden del Dia de las sesiones ordinarias sera fijado por el/la
Alcalde/sa, que a tal efecto podra recabar la asistencia del Secretario/a y de los
miembros de la Junta de Gobierno y consultar, si lo estima oportuno, a la Junta
de Portavoces.

En el Orden del Dia sdlo pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comision
Informativa que corresponda, y también se podran tratar aquellos otros asuntos
que incluya el/la Alcalde/sa, motivando la razén de su urgencia, si bien en estos
casos no podra adoptarse acuerdo alguno sin que el Pleno ratifique por mayoria
simple la inclusién del asunto en el Orden del Dia.

En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de
Ruegos y Preguntas. La inclusiéon de este punto en las sesiones extraordinarias
sera facultativa a decisién del Alcalde/sa.

Los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuvieran
relacionados en el Orden del Dia. No obstante, la Alcaldia podra alterar el orden
de debate de los temas del Orden del Dia cuando se prevea que no va a obtenerse
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su aprobacion en el momento inicialmente previsto del Orden del Dia por motivos
de quorum o, en caso justificado, a peticién del Concejal/a ponente.

Articulo 39.- Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el Orden
del Dia, que debe servir de base al debate, y en su caso, votacién, estara a
disposicidon del conjunto de Concejales y Concejalas desde el mismo dia de la
convocatoria de la sesidn plenaria, en la Secretaria General de la Corporacién
como por medios electronicos (expediente electrdnico).

En caso de que los expediente no pudiesen estar disponibles para su consulta
mediante acceso electrénico, se remitirdn completos via email en formato pdf.

Seccion 3.4

De los debates

Articulo 40.- Los/las Concejales/as tomaran asiento en el Salén de Plenos
conforme a su adscripcion en los Grupos Municipales. El orden de colocacion de
los Grupos se determinara por la Alcaldia, oida la Junta de Portavoces, teniendo
preferencia el Grupo formado por los concejales y las concejalas de la lista que
hubiera obtenido mayor nimero de votos.

En cualquier caso, la disposicion que se adopte debera facilitar el intercambio
de opiniones de los miembros de cada Grupo Municipal, la emisién y el recuento
de los votos que se emitan.

Articulo 41.- Las sesiones ordinarias comenzaran dando lectura la
Presidencia a los puntos establecidos en el Orden del Dia, y si algin miembro
de la Corporacidén tiene que formular alguna observaciéon al Acta de la sesién
anterior; si no hubiera observaciones se considerara aprobada, y si las hubieran
se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

Asimismo, la Presidencia informarda a los asistentes y las asistentes que si
desean proponer que se incluya algin asunto que no tenga cabida en el punto de
Ruegos y Preguntas, acreditando razones de urgencia, lo podran plantear una vez
concluido el examen de los puntos fijados en el Orden del Dia, y antes de pasar al
turno de Ruegos y Preguntas.

Si asi fuere, quien ejerza la portavocia del Grupo proponente expondra los
motivos de la inclusién, y el Pleno votard acto seguido sobre la procedencia
de la propuesta. Para su inclusion en el Orden del Dia, debera obtener el voto
favorable de la mayoria simple, y se debatira como ultimo punto antes de Ruegos
y Preguntas.

En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que los
expresamente relacionados en el Orden del Dia.

Articulo 42.- La consideracion de cada punto incluido en el Orden del Dia
comenzara con la lectura, integra o en extracto de la propuesta o Mocién, bien
por la Alcaldia, o bien por quien ostente la concejalia proponente.

Cualquier Concejal/a podré solicitar que, para la mejor comprensién del
asunto que se debate, la Secretaria General dé lectura integra de cualquier
documento que obre en el expediente.

Si tras la lectura de la Propuesta o Mocién, nadie solicitare el uso de la
palabra, el asunto se sometera directamente a votacion.

Articulo 43.- Si se promoviese el debate, las intervenciones seran ordenadas
por la Presidencia conforme a las siguientes reglas:

a) Sélo podra hacerse uso de la palabra con la venia de la Presidencia.
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b) El debate se iniciara con una exposicidn y justificacion de la Propuesta, a
cargo de un concejal o una concejala de la Comisién Informativa que la hubiera
dictaminado, o, en los demas casos, de quienes suscriban la mocién, en nombre
propio o del colectivo u 6rgano municipal proponente de la misma.

c) A continuacidn, los diversos Grupos Municipales consumiran un primer
turno de palabra que no podrd exceder de 10 min. con caracter general. No
obstante, la Alcaldia podrd ampliar este tiempo cuando se traten asuntos de
especial trascendencia.

d) Quien se considere objeto de alusidn por una intervencién podra
solicitar de la Presidencia que se conceda un turno por alusiones, que sera
breve y conciso. e) Si lo solicita algin grupo, se procedera a un segundo turno.
Consumido éste, la Presidencia puede dar por terminada la discusidén que se
cerrara con una intervencion de quien proponga la mocion en la que brevemente
ratificard o modificara su Propuesta o Mocion.

f) No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar
al orden o a la cuestidon debatida.

Articulo 44.- El/la Secretario/a y el/la Interventor/a podran intervenir
cuando sean requeridas por la Presidencia por razones de asesoramiento técnico
o aclaracién de conceptos. También podran solicitar el uso de la palabra cuando
consideren que se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse
sobre la legalidad, o que tenga repercusiones presupuestarias.

Articulo 45.- Los concejales y las concejalas podran, en cualquier momento
del debate, pedir la palabra para plantear una cuestién de orden, invocando
al efecto la norma cuya aplicacidén reclaman. La Presidencia resolvera lo que
proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.

Cualquier Concejal/a podra pedir, durante el debate, la retirada de algun
expediente incluido en el Orden del Dia, a efectos de que se incorporen al mismo
documentos o informes y también que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion y votacion para la siguiente sesion.

En ambos casos, la peticion sera votada, tras terminar el debate y antes de
proceder a la votacidn de la Propuesta sobre el fondo del asunto. Si la mayoria
simple votase a favor de la peticidon, no habra lugar a votar la Propuesta o Mocién.

El/la ponente de una Propuesta/Mocion, podra solicitar su retirada o que quede
sobre la mesa al inicio de la sesién plenaria o, antes del debate de la misma, en el
caso de que haya sido enmendada previamente. En ambos supuestos, la Propuesta/
Mocién, quedara retirada o sobre la mesa sin que proceda votacion alguna.

Articulo 46.- La Presidencia podra llamar al orden a aquellos/as concejales/
as o0 personas que asistan como publico que:

a) Profieran palabras o viertan conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacion o de sus miembros, de las Instituciones publicas o de cualquier otra
persona o entidad.

b) Produzcan interrupciones, exhiban pancartas, o de cualquier otra forma,
alteren el orden de las sesiones.

c) Pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedida, o una
vez que les haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesidn, con advertencia en la segunda
de las consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenar a la
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persona en cuestion que abandone el local en que se esté celebrando la reunién,
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsién.

La Presidencia velard, en las sesiones publicas del Ayuntamiento Pleno, por
el mantenimiento del orden en las tribunas, pudiendo ordenar la expulsion de
aquellas personas que perturbaren el orden, faltaren a la debida compostura o
dieren muestras de aprobacién o desaprobacién.

Articulo 47.- El/la Concejal/a que por causa legal deba abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion de un asunto, debera ausentarse del Salon
de Plenos, mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir
su actuacién en el cargo, en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

Seccion 4.2

De las votaciones

Articulo 48.- Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.
Antes de comenzar la votacion, la Presidencia planteara clara y concisamente los
términos de la misma y la forma de emitir el voto. Una vez iniciada una votacion,
no podra interrumpirse por ningun motivo.

Articulo 49.- Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas.

e Son ordinarias las votaciones que se manifiestan por signos convencionales
de asentimiento, disentimiento o abstencién.

e Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento,
por orden alfabético de apellidos, y siempre en ultimo lugar quien ostente la
Presidencia, y en las que cada concejal y concejala, al ser objeto de [lamamiento,

HZAR\Y

responde en voz alta “si”, *no” o “me abstengo”.

e Son secretas las que se realizan mediante sobre cerrado que cada concejal
0 concejala deposita en una urna o similar.

Articulo 50.- El sistema normal de votacion sera la ordinaria. La votacion
nominal requerira solicitud de un Grupo Municipal aprobada por el Pleno, por
mayoria simple en votacion ordinaria.

La votacion secreta solo podra utilizarse para la eleccion o destitucion de
cargos corporativos.

En el supuesto de votacidon ordinaria, cualquier Concejal/a podra pedir que
se haga constar en el Acta el sentido en que emiti6 el voto, a los efectos de su
legitimacion para la impugnacion de los acuerdos adoptados.

Articulo 51.- Quedara aprobado el asunto que obtenga los votos
favorables de la mayoria simple de los/as concejales/as presentes, salvo que
la Ley exija una mayoria especial, en cuyo caso la Propuesta solo quedara
aprobada si se alcanza la mayoria exigida, quedando rechazada en caso de no
alcanzarla.

En caso de empate, se efectuara una nueva votacion vy, si persistiere, decidira
el voto de calidad de la Presidencia.

Finalizada la votacion, la Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 52.- Proclamado el acuerdo, aquellos concejales y aquellas
concejalas que no hubieren intervenido en el debate, o que tras este hubieren
cambiado el sentido de su voto, podran solicitar de la Presidencia un turno de
explicacion de voto.
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Articulo 53.- A efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter
de las intervenciones en los debates, se utilizara la siguiente terminologia:

1. Dictamen: Es la propuesta que por parte de la Comisién Informativa
se somete al Pleno para su consideracion. Contiene una parte expositiva y un
acuerdo a adoptar.

2. Proposicion: Es la propuesta que por parte de una Concejalia o de la
Alcaldia se somete al Pleno sobre un asunto incluido en el Orden del Dia. Contiene
una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

3. Mocidn: Puede tener las siguientes modalidades:

a) Mocién Ordinaria: Es la propuesta presentada por un Grupo Municipal en
la Junta de Portavoces para someterla a dictamen de la Comisidn Informativa que
corresponda.

b) Mocién Extraordinaria: Es la propuesta que se somete directamente a
conocimiento del Pleno, una vez concluidos los asuntos del Orden del Dia y antes
de pasar al punto de Ruegos y Preguntas.

4. Voto Particular: Es la propuesta de modificacion de un dictamen
formulada por un/una concejal/a que formé parte de la Comisién Informativa; ira
acompafada al Dictamen.

5. Enmienda: Es la propuesta de modificacion de un Dictamen o proposicion
presentada por un concejal o una concejala antes de iniciarse la deliberacién del
asunto.

Las enmiendas podran serlo a la totalidad o parciales; a su vez, las primeras,
podran ser devolutivas o alternativas y las segundas de supresion, de adicion o
de modificacién y transaccionales.

Las enmiendas a la totalidad de caracter devolutivo son las que proponen la
eliminacidn total del contenido del proyecto de acuerdo o propuesta de acuerdo y
su devolucién integra al Area correspondiente de procedencia.

Las enmiendas a la totalidad alternativas, son las que proponen la aprobacién
de un texto con un contenido que modifica sustancialmente el proyecto o
propuesta de acuerdo correspondiente.

Son de supresion las enmiendas parciales que contienen la propuesta de
eliminar una parte del texto del dictamen, propuesta, proposiciéon o mocidn,
manteniendo el resto en sus propios términos.

Son de adicién las enmiendas parciales que contiene propuesta de afiadir un
texto al dictamen, propuesta, proposicidon o mocién, respetando integramente los
contenidos inicialmente propuestos.

Son de modificacion las enmiendas parciales que pretendan el cambio de
alguno o algunos de los puntos del dictamen, propuesta, proposicién o mocién
inicialmente propuestos y con lo que se pretenda buscar un pronunciamiento de
consenso respecto al texto inicial.

Respecto de su tramitacidn, se establecen las siguientes condiciones para el
caso de que se presentaran diversas enmiendas:

a) La enmienda a la totalidad de caracter devolutivo sera votada en primer
término. Si no fuese aprobada, sera votada la enmienda a la totalidad alternativa
y, si ésta no fuese aprobada, a continuacién se votaran el resto de enmiendas
parciales por estricto orden de presentacion.
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b) Una vez que una enmienda parcial aprobada, modifique un punto de
acuerdo de la propuesta/mocidn, las siguientes enmiendas que afectasen también
a ese punto concreto, aunque resultasen aprobadas, no tendrian efecto respecto
del mismo.

Enmiendas “in voce”: Unicamente se admitirdn enmiendas “in voce” en el
trascurso de la deliberaciéon, cuando tengan la finalidad de subsanar errores
materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simplemente omisiones.

6. Ruego: Es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a algun
6érgano de Gobierno Municipal. Los ruegos que se formulen podran ser debatidos,
pero no podran ser objeto de votacién. Se contestaran de la misma forma en
que se formulen y su contestacién podra realizarse en la misma sesién o en la
siguiente, a criterio del érgano que deba contestar.

7. Pregunta: Es cualquier cuestidon planteada a un érgano de gobierno
durante la sesidn plenaria. Las preguntas que se formulen, se podran contestar
bien en la misma sesidn o bien en la sesién inmediata siguiente, a criterio del
organo que deba contestar.

En todo caso, los ruegos y preguntas que se formulen por escrito con dos
dias habiles de antelacién seran contestados ordinariamente en la sesion o, por
causas debidamente motivadas, en la siguiente.

Seccioén 5.4

De la Mocién de Censura y de la Cuestion de Confianza

Articulo 54.- El debate y votacidn de las Mociones de Censura a la Alcaldia
se ajustaran a las reglas establecidas en el articulo 197 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 55.- El debate y votacidon de las Cuestiones de Confianza a la
Alcaldia se ajustaran a las reglas establecidas en el articulo 197-bis de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Seccion 6.2

Del debate sobre el Estado del Municipio

Articulo 56.- El debate sobre el estado del Municipio se celebrara
anualmente, durante la primera quincena del mes de junio, a partir del segundo
afno de legislatura, a los efectos de rendir cuentas por las Concejalias, ademas
de dar a conocer las actuaciones realizadas por el equipo de gobierno, y las
proyectadas para la siguiente anualidad; asimismo, los Grupos Municipales
podran manifestar sus consideraciones sobre lo actuado, y podran plantear
peticiones de actuacién, que en todo caso, no seran objeto de votacion.

Extraordinariamente, el Pleno de la Corporacién Municipal podra acordar, por
mayoria de 2/3 de sus miembros, celebrar otro u otros debates monograficos
sobre el estado del Municipio.

Articulo 57.- Corresponde al/la Alcalde/sa, en su condicion de Presidente/a
del Pleno, oida la Junta de Portavoces, efectuar la convocatoria de esta sesidn
extraordinaria, que se notificara a todos los concejales y concejalas con dos dias,
al menos, de antelacién.
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Articulo 58.- Declarada abierta la sesidn, la Alcaldia tomara el uso de la
palabra para hacer un balance anual sobre la gestion del gobierno municipal.
A continuacidén, intervendran los concejales y concejalas Delegacion. Esta
intervencion inicial no excedera los cuarenta minutos.

Después, intervendra la persona que ejerza la Portavocia de cada Grupo
Municipal, durante un turno que no excedera los treinta minutos.

Los concejales y concejalas con delegacion dispondran de un segundo turno
de réplica, por alusiones, que no excedera en su conjunto los diez minutos.

La Presidencia del Pleno podrd conceder otros turnos de palabra a los
miembros de la Corporacion que asi lo soliciten, que no deberan exceder los cinco
minutos.

La sesidn finalizard con la intervencidon del Alcalde o Alcaldesa, a modo de
conclusion sobre lo tratado durante la sesion.

Capitulo V

Las Concejalias. Derechos y deberes

Articulo 59.- Todos los/las Concejales/as, una vez que hayan tomado
posesion de su cargo, disfrutaran de los honores, prerrogativas y distinciones
propias del mismo, de conformidad con lo establecido por la legislacion vigente, y
estaran asimismo obligadas al estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones
inherentes a su condicion de concejal o concejala.

Articulo 60.- Los/las concejales/as tendran el derecho y el deber de asistir
a todas las sesiones del Pleno, asi como a las sesiones de los érganos colegiados
de los que forme parte.

Las personas integrantes de la Corporacién que se encuentren en situacion
de baja por riesgo durante el embarazo, que hagan uso de los permisos por
nacimiento y cuidado de menor, asi con quienes padezcan una enfermedad
prolongada grave que, de forma clara y justificada, impida su asistencia
personal a la sesion, podran asistir a distancia a las sesiones plenarias mediante
videoconferencia u otro procedimiento similar, participando en la votacion de los
asuntos a tratar que debera realizarse de forma nominal.

Se excluyen de la posibilidad de participacidon a distancia prevista en el
parrafo anterior:

a) El Pleno de constitucidn de la entidad local.

b) La eleccién de Alcalde o Alcaldesa y de Presidente o Presidenta de la
entidad local.

c) La mocidn de censura.

d) La cuestién de confianza.

Podran ejercer el derecho de voto en el Pleno y en dichos érganos colegiados,
estando en la obligacién de observar la debida cortesia y las normas de orden y

disciplina establecidas en el presente Reglamento; y a guardar secreto sobre las
deliberaciones y resoluciones que tengan este caracter.

Podran asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que no formen
parte, pero no podran intervenir ni votar sobre los asuntos que se traten.

Cada concejal o concejala tendrad derecho a pertenecer al menos a una
Comision Informativa, si ello fuera posible, en funcidén del nimero de Comisiones
Informativas que para cada periodo legislativo se fijen.
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Articulo 61.- Las ausencias del término municipal de los miembros de la
Corporaciéon que tengan duracién superior a ocho dias deberan comunicarse
a la Alcaldia, de palabra o por escrito, bien personalmente, o a través de la
Portavocia del respectivo Grupo politico al que pertenezca la persona interesada,
con indicacién de la duracién previsible de la ausencia, a fin de que pueda esta
justificarse en las sesiones que se celebren mientras la misma dure.

Articulo 62.- Todos los/las Concejales/as, ya tengan o no dedicacién
exclusiva, tendran derecho a percibir las retribuciones o indemnizaciones que
procedan, en la cuantia que se determine por el Pleno de la Corporacién, y dentro
de los limites establecidos en la legislacion aplicable.

Asimismo, los gastos justificados que se deriven directamente del ejercicio
del cargo en concepto de dietas, gastos de locomocién y demas previstos en la
normativa general aplicable, seran objeto de indemnizacion econdmica.

Todos los/las concejales/as con dedicacion exclusiva o parcial disfrutaran de
un periodo de vacaciones de 22 dias habiles por ano para el caso de dedicacion
exclusiva y de los dias que correspondan por afio a quienes tengan dedicacién
parcial.

En el Ultimo afio de legislatura, los concejales y concejalas deberan hacer
efectivo el disfrute de las vacaciones que les correspondan durante el periodo de
tiempo comprendido desde el 1 de enero hasta la fecha de toma de posesién de
la nueva Corporacién Municipal antes de hacerse efectiva la misma. En caso de
no disfrutarse las vacaciones correspondientes por afio, no se percibird ningun
tipo de indemnizacién por las mismas.

Articulo 63.- Todos los concejales y concejalas tienen derecho a obtener de
la Alcaldia cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
Servicios de la Corporacidn que resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

La peticion de informacidn se canalizard a través de la Secretaria General, y
se entendera concedida por silencio administrativo en el caso de que el érgano
al que se ha hecho la solicitud no dicte resolucién denegatoria en el plazo de
cinco dias, a contar de la fecha de aquella. La denegacion sera motivada y
podrd ser impugnada mediante Recurso de Reposicidn y/o recurso contencioso-
administrativo.

Articulo 64.- La consulta o examen de expedientes, libros y demas
documentacion se hara de acuerdo con las normas que siguen:

a) Los documentos originales no podran salir de la Casa Consistorial o de las
oficinas o dependencias municipales situadas fuera de ella.

b) Las consultas de los Libros de Actas y de Resoluciones de la Alcaldia o
de las Concejalias Delegadas deberan hacerse en la Secretaria General, o en
el Archivo, si ya estuviesen en él depositados, sin necesidad de solicitud formal
prevista legalmente y siempre que no sean accesibles en formato electrénico.

c) El examen de expedientes sometidos a sesion plenaria se llevara a cabo
en la Secretaria General, o en un lugar expresamente habilitado para ello,
solamente cuando no se pueda acceder de forma electrénica al mismo y no haya
sido remitido por email en formato pdf.

Los concejales y concejalas tienen el deber de guardar reserva en relacién
con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su
funcién, singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones
que aun se encuentren pendientes de adopcion.
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Articulo 65.- Todos los grupos municipales dispondran en la Casa Consistorial
de una carpeta y de una cuenta de correo electrdnico para recibir la correspondencia.

Articulo 66.- Los miembros de la Corporacién estan sujetos a
responsabilidad civil o penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio
de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia
competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la
Corporacidn que los hubiesen votado favorablemente.

La Corporacién podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando,
por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a
terceros, si estos hubiesen sido indemnizados por aquella.

Capitulo VI
De los Grupos Municipales

Articulo 67.- Los/las Concejales/as, a efectos de su actuacidn corporativa,
se constituirdn en Grupos Municipales, que se corresponderan con los partidos
politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que hayan obtenido puestos
en la Corporacion.

Ningun Concejal/a podra pertenecer de modo simultdneo a mas de un Grupo
municipal, y en ningln caso podran constituir Grupo separado quienes hayan
resultado electos o electas perteneciendo a una misma lista electoral.

Cada Grupo politico estard constituido al menos por dos Concejales/as, a
excepcidon del Grupo Mixto, que podra estar constituido por una sola.

Aquellos integrantes que causen baja en el Grupo Municipal en el que
inicialmente estuvieran integradas, adquiriran la condicién de Concejales o
Concejalas no Adscritos/as.

Articulo 68.- Los Grupos Municipales se constituiran mediante escrito
firmado por todas las personas integrantes, dirigido a la Alcaldia, y que se
presentard en la Secretaria General de la Corporacién dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la constitucién del Ayuntamiento.

En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de la
Portavocia del Grupo Municipal, pudiendo designarse también suplentes.

De la constitucion de los Grupos Municipales, de sus integrantes y de sus
Portavocias, quien ostente la Alcaldia dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que se celebre.

Articulo 69.- La persona que adquiera la condicion de Concejal o Concejala
con posterioridad a la sesidon constitutiva de la Corporacion, debera incorporarse
al Grupo correspondiente a la lista en que haya sido elegida o, en su caso,
quedara como Concejal o Concejala no adscrito/a.

En el primer supuesto, dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar
desde que tome posesién de su cargo, para acreditar su incorporacién al Grupo
que corresponda mediante escrito dirigido a la Alcaldia, que ird firmado también
por el/la Portavoz correspondiente.

Articulo 70.- Los diversos Grupos Municipales dispondran en la Casa
Consistorial de un despacho o local para reunirse de manera independiente y
para recibir visitas de la ciudadania.

Articulo 71.- Los grupos municipales podran hacer uso de locales
municipales para celebrar reuniones o sesiones de trabajo.
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La Alcaldia o el/la Concejal/a del area de Régimen Interior establecera el régimen
concreto de utilizacién de locales municipales por parte de los Grupos Municipales de
la Corporacion, teniendo en cuenta la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo
con los niveles de representacion politica de cada uno de ellos.

No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno o
de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 72.- Corresponde a los Grupos Municipales designar, mediante
escrito de su Portavocia dirigido a la Alcaldia, a aquellas personas de sus
componentes que hayan de representarlos en todos los drganos colegiados
integrados por Concejales/as pertenecientes a los diversos Grupos Municipales.

Articulo 73.- Durante el mandato de la Corporacion, cada Grupo Municipal
podra variar a sus representantes en los érganos colegiados mediante escrito de
su Portavocia presentado en la Secretaria General.

Si como consecuencia de la baja de un/a Concejal/a en un Grupo Municipal,
este quedare sin representacion en un 6rgano colegiado complementario o se
alterase sustancialmente la proporcionalidad de su representacion, se procedera:

e a) Si la baja ha de ser cubierta por otra persona integrante de la misma
lista electoral, la Portavocia del Grupo podra designar un/una representante
provisional en el 6rgano colegiado afectado, sin perjuicio de la realizacién de las
designaciones definitivas una vez incorporada la nueva persona a la Corporacion.

¢ b) Si la baja se produce por su pase a la condicion de Concejal o Concejala
no Adscrito/a, la persona que da lugar a que su antiguo Grupo Municipal quede
sin representacién en el érgano colegiado causara automaticamente baja en el
mismo, sin perjuicio de la posibilidad de que se integre en él como Concejal o
Concejala no Adscrito/a. El Grupo en el que causo6 baja designara una nueva
representacion en ese 6rgano colegiado en la forma prevista en el apartado
anterior.

Capitulo VII

De la Junta de Portavoces.

Articulo 74.- La Junta de Portavoces es un 6rgano municipal complementario,
colegiado y de caracter consultivo, integrado por el/la Alcalde/sa y los/las
Portavoces de los Grupos Municipales.

Sus reuniones seran convocadas por la Alcaldia de forma ordinaria, al menos
con dos dias de antelacion, y de forma extraordinaria con la antelacion suficiente
que permita su notificaciéon a sus miembros.

Las reuniones de la Junta de Portavoces podran realizarse de forma
telematica para la totalidad de sus integrantes o para algunos de ellos, si asi lo
han solicitado. El sistema a utilizar sera la videoconferencia o uno similar que
permita la grabacion de la reunidn.

La Junta de Portavoces conocera de cuantos asuntos considere conveniente
consultar la Alcaldia y, en particular y de modo potestativo, serd convocada para
ser oida en la formacién del Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Pleno de
la Corporacion, y sobre la convocatoria del debate monogréfico sobre el estado
del Municipio.

La Alcaldia podra solicitar al Secretario o Secretaria General de la
Corporacion que asista a esta reunion al objeto de prestar el asesoramiento legal
correspondiente.
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Capitulo VIII

De las Comisiones Informativas

Articulo 75.- Las Comisiones Informativas son los érganos complementarios
del Ayuntamiento, integradas exclusivamente por Concejales/as. Son drganos
colegiados sin atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe
o consulta en los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.

El dictamen de la Comisién Informativa correspondiente tiene caracter
preceptivo y no vinculante, salvo en los supuestos de urgencia asi declarada por
el Pleno de la Corporacion.

Articulo 76.- Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes o
especiales (ad hoc).

Son Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen con
caracter general, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse
al Pleno. Su niumero y denominacién inicial, asi como cualquier variacién de
las mismos durante el mandato corporativo, se decidirdan mediante acuerdo
adoptado por el Pleno a propuesta de la Alcaldia, procurando, en lo posible, su
correspondencia con el numero y denominacién de las grandes areas en que se
estructuren los servicios municipales.

Son Comisiones Informativas especiales (ad hoc), las que el Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto en consideracidon a sus caracteristicas
especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen automaticamente
una vez hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto,
salvo que el acuerdo plenario que las cred dispusiere otra cosa.

Articulo 77.- En el Acuerdo de creacién de las Comisiones Informativas
se determinara la composicidn concreta de las mismas, teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

a) El/la Alcalde/sa ostenta la Presidencia nata de todas ellas; sin embargo,
podra delegarla en cualquiera concejal/a.

b) Cada Comisidon estara integrada de forma que su composiciéon se
acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos Municipales
representados en el Ayuntamiento.

c) La adscripcion concreta a cada Comision de quienes deban formar parte
de la misma en representacion de cada Grupo Municipal se realizard mediante
escrito de su Portavocia dirigido a la Alcaldia, y del que se dara cuenta al Pleno.

d) Cada Grupo municipal que ostente mas de una representacion en las
Comisiones debera designar una Portavocia que sera la que canalice la opinidn
del Grupo Municipal, ostentando el mayor tiempo de intervencion en la misma.

Articulo 78.- Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias,
siempre que haya asuntos que tratar, en los dias y horas que establezca la
Alcaldia o su respectiva Presidencia, quienes podran, asimismo, convocar sesiones
extraordinarias o urgentes de las mismas. La Alcaldia o Presidencia estara obligada
a convocar sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte al menos, por lo
que respecta al orden del dia, se aplicara lo dispuesto en el articulo 38.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias corresponden a la Alcaldia y
deberan ser notificadas a los Grupos Municipales con una antelacién de dos dias,
salvo las urgentes. En todo caso se acompafara el Orden del Dia y el borrador del
Acta de la sesidn anterior, cuya aprobacién serd siempre el primer punto a tratar.
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Si la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesion
extraordinaria con la antelacion minima de dos dias habiles, podra convocarse
por la Alcaldia sesidn extraordinaria de caracter urgente. En este caso debe
incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento de la Comision
Informativa sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el mismo, se
levantard acto seguido la sesion.

Articulo 79.- La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de
al menos una tercera parte de las personas que componen la Comisidon, ya sean
titulares o suplentes.

En el caso de que tanto el titular como los suplentes se encontrasen entre
las causas de impedimento de asistencia presencial previstas en el articulo 60 del
presente Reglamento Organico, se estara a lo dispuesto en el mismo.

La Presidencia dirige y ordena a su prudente juicio los debates de la
Comision, respetando los principios generales que rigen los debates plenarios.

Los dictdAmenes se aprobaran siempre por mayoria simple de las personas
presentes, decidiendo los empates quien ostente la Presidencia con su voto de
calidad.

Articulo 80.- Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la
competencia de otra, a menos que se trate de problemas comunes, en cuyo caso
podra convocarse por la Alcaldia una sesidon conjunta.

El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar su conformidad o
disconformidad con la Propuesta que le sea sometida, o bien formular una
alternativa.

Los/as concejales/as miembros de la Comision que disienta del dictamen
aprobado por ésta, podra pedir que conste su voto en contra, o formular voto
particular para su defensa ante el Pleno.

Articulo 81.- Las sesiones de las Comisiones Informativas no podran
celebrarse validamente sin la asistencia a efectos de fe publica y, en su caso,
asesoramiento legal de quien ejerza la Secretaria General de la Corporacién, o de
personal funcionario que preste sus servicios en la misma.

La Presidencia de cada Comision podra requerir la presencia en sus sesiones
de personal o miembros de la Administracién a efectos informativos.

A las sesiones de la Comision de Hacienda asistira, en todo caso, quien
desempefie la Intervencidon o del funcionario/a en quien delegue.

Capitulo IX

De la Comision Especial de Cuentas

Articulo 82.- La Comisidn Especial de Cuentas, de existencia preceptiva
segun dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, es una Comision
informativa de caracter especial, cuya composicién se regula por las reglas del
articulo 77 del presente Reglamento.

Las sesiones se regulan por las reglas del articulo 79 del presente Reglamento
Organico.
Articulo 83.- La Comisién Especial de Cuentas actuara como una Comision

Informativa permanente para los asuntos relativos a economia y hacienda y le
corresponde el examen, estudio e informe del Presupuesto Municipal y celebrara
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sesion antes del dia uno de junio de cada afio, para tratar sobre las Cuentas
Anuales siguientes:

c) Cuenta General del Presupuesto.

d) Cuenta de entes u organismos municipales de gestién.
Capitulo X

De la Mesa de Contratacion

Articulo 84.- La Mesa de Contratacién es el érgano colegiado
complementario de la organizaciéon municipal, que tiene como principal finalidad
garantizar la transparencia y la legalidad de los procedimientos abiertos de
licitacion para las contrataciones de obras, servicios y suministros.

Cualquier concejal/a podra asistir libremente a las sesiones de la Mesa de
Contratacién con voz pero sin voto.

Articulo 85.- La convocatoria y Orden del Dia se efectuara por el/la
secretario/a de la Mesa a través de la Plataforma de Contratacién del Estado
y deberd ser notificada a los Grupos Municipales con una antelacion de dos
dias mediante remisién de email. No obstante, las sucesivas sesiones de la
Mesa de Contratacion correspondiente a una misma licitacion podran quedar
autoconvocadas por acuerdo unanime de los asistentes, informando de ello a los
miembros que no estuvieran presentes y a los Grupos Municipales.

Articulo 86.- Las deliberaciones de los miembros de la Mesa de Contratacion,
durante las sesiones que no sean publicas, tendra el caracter de reservadas y por
tanto, los asistentes a la sesidn estan obligados a guardar confidencialidad sobre
las opiniones y votos emitidos, asi como sobre la documentacidn a que hayan
podido tener acceso por razén de su cargo.

Articulo 87.- Para las demas cuestiones sobre el funcionamiento de la
Mesa de Contratacion, se estara a lo dispuesto en la normativa en vigor sobre
Contratacion del Sector Publico.

Capitulo XI

De los 6rganos de participacion ciudadana y del Defensor/a Vecinal

Articulo 88.- Los 6rganos de participacion ciudadana del municipio de
Alhama de Murcia son:

- La Junta Local de Participacion.
- Los consejos Municipales

Articulo 89.- El concepto, funciones, finalidad y composicion de estos
dérganos queda establecido en el Estatuto de Participacion Ciudadana de este
Ayuntamiento.

Articulo 90.- El defensor/a Vecinal se configura como un drgano unipersonal
que presta un servicio de caracter publico, con funciones de enlace y colaboracién
entre la Administracién Municipal y la vecindad, ejerciendo sus funciones dentro
de las competencias que se le atribuyen en su propio Estatuto.

Capitulo XII

De otros Organos de Gestion Desconcentrada o Descentralizada

Articulo 91.- El Pleno municipal podra establecer érganos desconcentrados,
distintos de los enumerados en los capitulos anteriores, y asimismo entes
descentralizados con personalidad juridica propia, cuando asi lo aconsejen
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la necesidad de una mayor eficacia en la gestién, la agilizacién de los
procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiacién o la
conveniencia de obtener un mayor grado de participacion de la ciudadania en la
actividad de prestacion de los servicios.

Articulo 92.- El establecimiento de los érganos y entes a que se refiere el
articulo anterior se rige por lo dispuesto en la legislacion de régimen local relativa
a las formas de gestion de servicios, y en todo caso se inspirara en el principio
de economia organizativa, de manera que su nimero sea el menor posible en
atencion a la correcta prestacion de los mismos.

TITULO 1I
DE LA FE PUBLICA

Articulo 93.- Todos los acuerdos de los érganos colegiados, asi como las
resoluciones de los érganos unipersonales, para ser validos, habran de estar
recogidos en los correspondientes libros de Actas y de Resoluciones. Existiran
libros separados para:

1. Actas del Pleno de la Corporacién Municipal.

2. Actas de la Junta de Gobierno Local.

3. Actas de las Comisiones Informativas, y Especial de Cuentas.
4. Decretos de la Alcaldia y de las Concejalias delegadas.

Articulo 94.- Todos los libros de Actas y de Resoluciones seran custodiados
en la Secretaria General de la Corporacion. Tales libros no podran salir bajo
ningun pretexto de la Casa Consistorial. El acceso a su contenido se realizara
mediante consulta de los mismos en el lugar en que se encuentren custodiados,
o mediante la expedicion de certificaciones y testimonios. Todo ello sin perjuicio
del libre acceso que se pueda producir a los mismos en el Portal de Transparencia
Municipal en cumplimiento de la normativa vigente en esta materia.

Articulo 95.- Las caracteristicas y contenidos necesarios de las Actas y la
llevanza de los libros de Actas y Resoluciones se rigen por lo dispuesto en la
Normativa sobre Régimen local.

Articulo 96.- El desarrollo integro de las sesiones plenarias quedara
reflejado en el Diario de Sesiones del Pleno de la Corporacién Municipal, que
tendra un formato de grabacién audiovisual, y el caracter de documento
complementario e interpretativo del Acta de la Sesion.

No obstante lo anterior, se podra utilizar la videoacta que se define
como un documento electrénico y multimedia, compuesto por los siguientes
elementos:

- Acta: Documento electréonico escrito (PDF) con el contenido de los
siguientes datos: lugar, fecha y hora de la celebracién de la sesidn; su indicacion
del caracter ordinario o extraordinario; las personas asistentes y los integrantes
que se hubieran excusado; asi como el contenido de los acuerdos alcanzados,
con expresion del sentido del voto de las personas presentes Las deliberaciones
e intervenciones habidas no se transcriben en este documento, remitiéndose
mediante las referencias necesarias al video del Pleno.

- Documento audiovisual o video: Grabacion en video de todo lo ocurrido en
la sesidon conteniendo audio e imagenes. Este documento recoge la literalidad
de las intervenciones de cada uno de los oradores y se integra en el documento
electrénico de forma enlazada.
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- Firma electrénica: La firma electrénica de curso legal de la persona que
ostenta la Secretaria de la sesién que dota de fehaciencia y efectos de Derecho
al documento. Esta firma se realiza haciendo uso del certificado de firma de
dicha persona. La vidoacta la firmara también la persona que ostente la Alcaldia
o Concejal/a que presida la sesidn plenaria. Estas videoactas se almacenaran
en un gestor documental y repositorio seguro, que garantice su integridad,
autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccién y conservacion de los
documentos almacenados, bajo la dependencia organica de la Secretaria General.

TITULO III
DE LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 97.- Las sesiones del Pleno son publicas, salvo en los casos
previstos en el articulo 70.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. No son publicas las
sesiones de la Junta de Gobierno Local, ni de las Comisiones Informativas. Sin
embargo, a las sesiones de estas Ultimas podrd convocarse, a los solos efectos
de escuchar su parecer o recibir su informe respecto a un tema concreto, a
quienes representen a las asociaciones o entidades a que se refiere el articulo 72
de la citada Ley y de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Participacién
Ciudadana de este Ayuntamiento.

Articulo 98.- Cuando alguna de las asociaciones o entidades a que se
refiere el articulo 72 de la Ley 7/1985 desee efectuar una exposicion ante el
Pleno, en relacion con algun punto del orden del dia en cuya previa tramitacion
administrativa hubiese intervenido como parte interesada, debera solicitarlo
a la Alcaldia al menos dos dias habiles antes de la celebracién del Pleno. Con
la autorizacidon de esta y a través de una Unica persona representante, podra
exponer su parecer durante el tiempo que sefiale la Presidencia, con anterioridad
a la lectura, debate y votacién de la Propuesta incluida en el Orden del Dia.

Articulo 99.- Turno de ruegos y preguntas para el publico asistente.
Terminada la sesion del Pleno, la Alcaldia establecerad un turno de ruegos vy
preguntas para el publico asistente, si ha sido solicitado previamente por las
personas interesadas de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.
Corresponde a la Alcaldia ordenar y cerrar este turno.

Para ordenar esta participacion directa de la vecindad en el Pleno, quienes
deseen intervenir en el turno de ruegos y preguntas deberan solicitarlo a la
Alcaldia antes del comienzo del mismo.

En todo caso, el ruego o pregunta no contestado en el Pleno sera contestado
por escrito en un plazo maximo de quince dias.

El Unico requisito para formular un ruego o pregunta sera realizarlo con el
debido respeto.

Articulo 100.- Las convocatorias y orden del dia del Pleno del Ayuntamiento
se transmitirdn a los medios de comunicacidon y se haran publicos en la web
municipal y en los tablones de anuncios de la Casa Consistorial, a fin de informar
a la vecindad, en general.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, el Gabinete de Alcaldia dara publicidad de forma resumida en la pagina web
municipal, de todos los acuerdos del Pleno de la Corporacién Municipal, y de los
de la Junta de Gobierno Local.
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Articulo 101.- Los derechos de informacidn y participacion ciudadana se
encuentran desarrollados ampliamente en el Estatuto de Participacidon Ciudadana
de este Ayuntamiento.

Disposicion adicional primera

Queda establecido el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades
ciudadanas, que tiene por objeto permitir al Ayuntamiento conocer el
numero de asociaciones y entidades existentes en el Municipio, sus fines y su
representatividad, a los efectos de posibilitar una correcta politica municipal de
fomento del asociacionismo y de acuerdo con los objetivos recogidos en el art. 46
del Estatuto de Participacidon Ciudadana de este Ayuntamiento.

Los derechos reconocidos a las Asociaciones y Entidades ciudadanas para
la defensa de los intereses generales solo seran ejercitables por aquellas que
se encuentren inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades
Ciudadanas.

Podran inscribirse en el Registro Municipal todas aquellas Entidades
Asociaciones, Federaciones, Confederaciones o Uniones de Asociaciones de base,
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sean Entidades de cardcter asociativo, sin animo de lucro.
b) Que tengan sede o Delegacion en el municipio de Alhama de Murcia.

c) Que su objeto fundamental, de acuerdo con sus Estatutos, sea la
representacién y promocion de los intereses generales o sectoriales de la
ciudadania y la mejora de su calidad de vida.

d) Que realicen programas y actividades que redunden en beneficio de la
ciudadania de Alhama de Murcia.

El Registro se llevara en la Secretaria General de la Corporacién y sus datos
seran publicos. Las inscripciones se realizaran a solicitud de las asociaciones
interesadas, que habran de aportar los siguientes datos:

a) Copia del D.N.I. de la persona solicitante que ostente la representacién legal.

b) Copia del Acta de Constitucidén de la Asociacién o Entidad.

c) Copia de los estatutos o normas de funcionamiento vigentes.

d) Copia de la resolucién de Inscripcion en el Registro General de
Asociaciones de la Region de Murcia u otros legalmente constituidos, salvo que
una disposicidn legal establezca lo contrario.

e) Copia del Cédigo de Identificacion Fiscal.

f) Certificacion del Domicilio social.

g) Certificacion de la composicion de la Junta Directiva vigente en el dia de la
inscripcion, con la direccion y el niumero de teléfono, al menos de quien ostente
su presidencia.

h) Certificacién del nUmero de personas asociadas inscritas en el momento
de la solicitud, que especificara quienes tengan la condicién de vecinos o vecinas
de Alhama de Murcia.

Las Asociaciones y Entidades inscritas estan obligadas a notificar al Registro
toda modificacién de los datos arriba mencionados dentro del mes siguiente al
que se produzca.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a que el Ayuntamiento
pueda dar de baja a la asociacién o entidad en el Registro y la pérdida de los
derechos reconocidos en el Estatuto de Participacion Ciudadana.
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Disposicion adicional segunda

Queda constituido el Registro Municipal de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras, al objeto de que las personas propietarias afectadas por
actuaciones urbanisticas puedan participar en su gestiéon mediante entidades
urbanisticas colaboradoras.

Estas Entidades tienen caracter administrativo, dependeran de este
Ayuntamiento, y se regiran por el Derecho Publico en lo relativo a su organizacién,
formacion de voluntad de sus érganos y relaciones con el Ayuntamiento.

Su constitucidn y estatutos deberan ser aprobados por el Ayuntamiento, y
adquiriran personalidad juridica con su inscripcion en este Registro.

Estas Entidades deberan reconocer el derecho de quienes ostenten las
propiedades afectadas a incorporarse en las mismas condiciones y con analogos
derechos que los miembros fundadores.

El Libro-Registro de estas Entidades recogera los datos de la escritura de
constitucidn, asi como los posteriores actos y vicisitudes que tengan trascendencia
juridica, hasta su extincion. Este Registro se llevard en la Secretaria General del
Ayuntamiento, y sus datos seran publicos.

Disposicion adicional tercera

En los términos del articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, queda
establecido el Registro de Intereses de los miembros electivos de la Corporacion,
que se llevara en la Secretaria General del Ayuntamiento, bajo la supervision de
la Alcaldia.

El Registro de Intereses se gestionara mediante procedimiento informatico,
de tal modo que su mantenimiento se encuentre actualizado permanentemente.
Las inscripciones en el Registro se haran en papel oficial del Ayuntamiento
autentificado por el/la Alcalde/sa y el/la Secretario/a.

Los bienes, y las actividades privadas que proporcionen o puedan
proporcionar ingresos econémicos o afecten al ambito de competencias de la
Corporacion, deberan ser declarados por parte de cada Concejal o Concejala
titular o beneficiario de los mismos, segun las normas que siguen:

a) La declaracion se formulara antes de la toma de posesién del cargo, y
como requisito previo a la misma. También a lo largo del mandato cuando se
produzca cualquier variacion patrimonial o de ejercicio de actividades privadas.
En este ultimo caso, las variaciones se declararan en el plazo de un mes a contar
desde el dia en que se hubiesen producido.

b) La declaracidn podra instrumentarse en documento notarial u ordinario,
haciéndose constar como minimo estos datos:

1- Identificacién de los bienes con designacion registral, si la tuviere, y fecha
de adquisicion.
2- Ambito de las actividades privadas.

El incumplimiento, o cumplimiento extemporaneo de la obligacién de declarar
una vez que haya sido recabada a la persona interesada, facultara a la Alcaldia
para imponer una multa al Concejal o Concejala responsable, previa audiencia,
en la cuantia y términos que prescriba la normativa vigente.

El Registro de Intereses tendra el caracter de documento publico, si bien

so6lo podra expedirse certificacion sobre los datos obrantes a quien acredite tener
interés legitimo, con arreglo a la legislacién vigente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

2304 Anuncio de aprobacion de bases y convocatoria que regiran
el proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante
concurso-oposicion, una plaza de Técnico Auxiliar de Medio
Ambiente, del Ayuntamiento de Beniel.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesién celebrada
el 30.04.26, ha aprobado las Bases y convocatoria que han de regir el proceso
selectivo para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicién, una plaza de
Técnico Auxiliar de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Beniel, siendo su tenor
literal el que sigue:

“Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir en propiedad,
mediante concurso-oposiciéon, una plaza de Técnico Auxiliar de Medio
Ambiente, del Ayuntamiento de Beniel

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico Auxiliar de Medio
Ambiente, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 (publicada en el BORM,
n.°© 214, 16.09.25), y dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo
correspondiente a la Escala y Subescala a la que pertenece (Grupo C, Subgrupo C1),
con la clasificaciéon y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo: C/ C1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Auxiliar.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Medio Ambiente.

1.2. Legislacion aplicable:

A la presente convocatoria le serd de aplicacién lo establecido en las
presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (articulos 8 y 9), Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local

(articulos 91.2 y 100), Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de régimen local (articulos 136 y 137) y deméas normativa concordante.

1.3. Publicidad:

El anuncio de la convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia (BORM), y en extracto en el BOE. Igualmente se dara
la correspondiente publicidad tanto de las bases como de la convocatoria en el
Tablén de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Beniel (https://
sede.beniel.regiondemurcia.es/).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en la indicada
sede electrdnica.
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1.4. Régimen de incompatibilidades:

El aspirante que resulte nombrado estara sujeto al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempeno del puesto/plaza
con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Beniel, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos
de cualquier clase, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. Retribuciones y jornada laboral:

Las retribuciones salariales seran las previstas en el vigente “Texto Refundido
de las Condiciones Laborales del Personal Funcionario y Laboral al servicio del

Ayuntamiento de Beniel” para el puesto de Técnico Auxiliar de Medio Ambiente.

1.6. Sistema selectivo:
La seleccidn se realizard por el sistema de concurso-oposicion.

1.7. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la
norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento,
al érgano de seleccidn y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisién
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, o tener la nacionalidad de
terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan
los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), debiendo
tener conocimiento de la lengua castellana.

2.2. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa, edades ambas referidas
a la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo. Los aspirantes que padezcan algun tipo
de discapacidad deberan presentar certificado acreditativo de la misma.

2.4. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2.5. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacidén de solicitudes del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

También seran admitidos quienes aleguen titulaciones o estudios
equivalentes a los exigidos que habran de citar la disposicidén legal en la que se
reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes o por el
érgano que corresponda de las Comunidades Auténomas. En caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello.

2.6. No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador
u objeto de despido disciplinario declarado procedente por las Administraciones
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidén de instancias de esta convocatoria y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Ademas y en ese momento se debera declarar
responsablemente por el/la interesado/a no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
justificando tal discapacidad, siendo admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a la posesion de la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las funciones correspondientes.

El 6rgano de seleccion examinara y resolvera motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Tercera.- Solicitudes de participacion, lugar, plazo y documentacion
a presentar con las mismas para concurrir al proceso selectivo.

3.1. Solicitudes de participacién:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso seran dirigidas a la Sra.
Alcaldesa en el modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se efectue la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, y se presentaran, bien por la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel, bien en mano, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza
Ramon y Cajal, 10, de lunes a viernes y en horario de nueve a catorce horas,
sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), en orden a otros lugares de
presentacion de solicitudes.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos,
se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada, el envio se realizara de conformidad
con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regula la prestacidén de los servicios postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento
de Beniel, el aspirante deberd comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y
el medio de envio utilizado para la remisién de la solicitud al Registro General
a través de la siguiente direccion de correo electrénico: secretaria@beniel.es,
con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla
recibido, se posponga la elaboracion de la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as hasta recibir la documentacion remitida por el aspirante.
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En la solicitud deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Copia del documento nacional de identidad u otro documento nacional
de cualquier Estado de la Unidon Europea o cualquier otro que acredite
fehacientemente la identidad del interesado.

b) Copia del permiso de conducir tipo B.

c) Copia de la titulacion exigida o del documento que acredite estar en
disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de admision de
solicitudes.

d) Documentacion acreditativa de la experiencia laboral que tenga el
aspirante en alguna Administracion Publica (estatal, autonémica, local o de
sus organismos autonomos-dependientes), certificados de servicios prestados
segun el modelo del Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica (BOE n.° 159 de
05/07/1982).

e) Vida laboral actualizada.

f) Copia de las titulaciones de nivel superior a la requerida para acreditar
méritos puntuables en la convocatoria.

g) Copia de los cursos de formacion para acreditar méritos puntuables
en la convocatoria. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos
correspondientes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro
que lo impartio.

h) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% acreditaran ésta
mediante copia compulsada de la certificaciéon de reconocimiento de discapacidad
del organismo autondmico competente en la materia y justificaran mediante
escrito aparte la compatibilidad con las funciones del puesto, junto con la solicitud
de participacion.

i) Justificante acreditativo del ingreso, en la cuenta IBAN ES72 2100 8220
2513 0037 3837. Entidad Caixabank, sucursal de Beniel, de la tasa por derechos
de examen fijados en la cantidad de 20,00 euros.

Estan exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos aspirantes que,
en la fecha de publicacion de la convocatoria, sean demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias de la convocatoria;
esta situacidon debera justificarse aportando la tarjeta de demandante de empleo,
debidamente sellada, o la correspondiente documentacion digital, en el momento
de presentar la solicitud.

Se procedera a la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos
o0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen.
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Los aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias
para la realizacién de las pruebas, deberan hacerlo constar por escrito, en
hoja aparte junto con la solicitud, manifestando las necesidades especificas
gue tenga para acceder y desarrollar el proceso de seleccidon. A dicha solicitud
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente las
deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. La
adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse
que la discapacidad guarde relacidn directa con la prueba a realizar.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en estas
Bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacién de defectos u omisiones, no se admitird ninguna documentacién
adicional relativa a la acreditacion de experiencia laboral previa de un afio exigida
o de mas periodos de experiencia laboral que se quieran alegar, procediéndose
a baremar por el érgano de seleccidn en la fase de concurso Unicamente los que
hayan sido documentados y presentados en dichos plazos.

Cuarta.- Admisién/exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia resolvera
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo
con indicacion de las causas de exclusién, otorgando a tal efecto un plazo de
subsanacién de defectos u omisiones de diez (10) dias habiles a quienes resulten
excluidos. Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran su
exclusion o alegaren sobre su omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, seradn definitivamente excluidos del proceso selectivo. Se
considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional si resultaran
admitidas todas las solicitudes presentadas o si no se efectuara alegacién alguna
a la lista provisional.

4.2. Una vez resueltos los escritos de subsanacién o alegaciones, en su
caso, presentadas, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos/
as, y en su caso excluidos/as, que se publicara en el Tabldn de Anuncios de
la sede electrdnica del Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento
posterior a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el apartado anterior,
incluso durante la celebracion de la/s prueba/s, el Tribunal Calificador advirtiere
la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacién de los aspirante/s que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusién.

En dicha Resoluciéon se indicard, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se
reunira el Tribunal para la valoracion de los méritos de los aspirantes, asi como
la composicién nominativa de los miembros que integraran el Tribunal Calificador.
A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la LOPDGDD 3/2018, los datos
personales contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el Ayuntamiento de Beniel, siendo su cumplimentacidon obligatoria para la
admision de la misma, con el fin de facilitar la realizacién del proceso selectivo
y los llamamientos a los interesados que resultaren precisos a los efectos de la
presente convocatoria.
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4.3. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento ante
la Alcaldesa-Presidenta, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.4. En todo caso, al objeto de evitar errores u omisiones y, en el caso de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, sera obligacion personal
de los aspirantes la comprobacion en ambas listas si figuran como admitidos y
con todos sus datos correctos.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la LPACAP.

4.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondiente al presente proceso
selectivo se publicaran a efectos de notificaciones a los interesados Unica y
exclusivamente en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Beniel.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El érgano de seleccion del proceso selectivo convocado serd un Tribunal
cuyos miembros seran nombrados por la Alcaldia y estard formado por un
Presidente, Secretario (con voz y voto) y tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes, siendo:

Presidente: Un/a funcionario/a de Secretaria del Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario General de la corporacidon o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Tres funcionarios publicos de Administracidon Local pertenecientes al
grupo objeto de la presente convocatoria o superior.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La designacion de los miembros
del érgano de seleccion serd a titulo individual y se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacién en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional
de admitidos y excluidos.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros o suplentes indistintamente, y en todo caso del
Presidente y Secretario. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de
participacion masiva de aspirantes, no tendra la calidad de miembro del Tribunal.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

5.4. Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejasen,
el Presidente/a del Tribunal, podra disponer la incorporaciéon a la misma, con
caracter temporal, de otro personal, incluso de otras Administraciones Publicas,
o del sector privado, que colaborara, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y bajo la
direcciéon del Tribunal, sin derecho a voto.

5.5. Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros
del érgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se
presenten en la interpretacién, asi como en lo no previsto en las presentes
Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las
pruebas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz
y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos
del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quedando este
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacidon se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.
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Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en
el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

5.9. El Tribunal Calificador quedara incluido en la categoria que corresponda
al grupo de titulacién al que pertenezca la plaza convocada, conforme a lo
preceptuado en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por
razén del servicio del personal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, y demas disposiciones complementarias, en las cuantias que en cada
momento fije la CARM.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, indicando el dia, lugar y hora en
que se reunira el 6rgano de seleccion para la realizacion de la valoracién de méritos
se anunciara con ocasion de la publicacion de la aprobacidn de la lista definitiva de
aspirantes y admitidos y excluidos, asi como de la composicion del Tribunal.

Séptima.- Procedimiento de selecciéon: Concurso de méritos y
oposicion.

A) Fase de concurso.- La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el
sistema de concurso-oposicidn, consistiendo esta primera fase en la de concurso,
de caracter no eliminatorio.

Se trata de la valoracion, por parte del Tribunal Calificador, de los méritos
alegados por los aspirantes en plazo de presentacién de instancias, pudiendo
obtener un maximo de 10 puntos:

1.- Los méritos alegados por los candidatos se valoraran con arreglo al
siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 5 puntos.

e Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados
a la Seguridad Social a jornada completa, desempefando funciones de Técnico
Auxiliar de Medio Ambiente, u otras que tengan atribuidas funciones equivalentes,
con la misma o similar categoria, en cualquier Administraciéon Publica, como
personal laboral temporal o como funcionario interino: 0,08 puntos. Para servicios
prestados a tiempo parcial se reducird proporcionalmente dicha puntuacion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se
efectuara mediante la aportacion de certificacion de la Administracién Publica
correspondiente, a la que se le adjuntara la vida laboral actualizada.

La certificacidon antes referida podra presentarse bien segin modelo Anexo I
del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién publica (BOE n.° 159 de 05/07/1982), bien mediante
otro tipo de certificacién en la que deberan figurar al menos: La administraciéon
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publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha
de inicio y fecha de fin de la relacién de servicios prestados, porcentaje de
jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso. No se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion. Tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las administraciones publicas, la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas administraciones.

1.2. Estar en posesion de titulacién de nivel superior a la requerida: Hasta un
maximo de 3 puntos. Sélo computara el titulo de mayor nivel entre los siguientes,
hasta un maximo de 3 puntos:

e Por la posesidon de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias o
cuerpos funcionariales pertenecientes a los Subgrupos Al y A2 (Grado nivel 1 o
nivel 2, o equivalente): 3 puntos.

e Por la posesién de cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias
o cuerpos funcionariales pertenecientes al Subgrupo B (Técnico superior o
equivalente): 2 puntos.

1.3. Formacidén.- Hasta un maximo de 2 puntos, por Cursos de formacion
y perfeccionamiento. Por realizacidon de cursos organizados por Universidades,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y Sindicatos en el marco de la
formacién continua, relacionados con las funciones del puesto de trabajo al que
se refieren las presentes bases, relativos a las materias que a continuacién se
indican, se procedera a su valoracién de acuerdo con el siguiente criterio:

e Cursos de 5 a 20 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 21 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

e Cursos de mas de 100 horas: 0,80 puntos.

Sélo se valoraran los cursos que guarden relacion con las funciones propias
del puesto de trabajo, aunque también seran objeto de valoracién los cursos
referentes a las siguientes materias transversales, hasta un maximo de 0,75 puntos,
entre todos: Prevencion de riesgos laborales, idiomas (Nivel C2: 0,75 puntos.
Nivel C1: 0,55 puntos. Nivel B2: 0,35 puntos. Nivel B1: 0,20 puntos), ofimatica
e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento administrativo comun,
técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos e igualdad de oportunidades.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates, congresos, seminarios o analogos no seran
objeto de valoracion.

Tampoco seran objeto de valoracién los cursos en los que no se especifique
su duracion.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos,
se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Los créditos ETCS
equivalen a 25 horas.
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La acreditacién de estos méritos se realizard mediante la presentacion de
los correspondientes documentos en el plazo de presentacidon de instancias,
admitiéndose tanto documentos originales como copias.

B) Fase de oposicion.- La fase de oposicion consta de 2 ejercicios, con
puntuacién maxima de hasta 20 puntos, serd la suma de las obtenidas para los
siguientes dos ejercicios:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, en el que se podra obtener un
maximo de 10 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen escrito tipo test, compuesto por 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta,
relacionadas con el temario Anexo II a las presentes bases. Se incluird un 10%
adicional de preguntas de reserva que computaran por orden si resultaran
anuladas por el Tribunal Calificador alguna de las preguntas iniciales. Su duracién
sera de sesenta minutos.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,20 puntos.

- Las respuestas errdoneas penalizaran con 0,05 puntos, y las preguntas
contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio (Practico, escrito): Obligatorio y eliminatorio. Realizacion
de dos supuestos practicos, relacionados con las funciones propias del puesto
de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, comprendidas
en el Anexo II (materias especificas), durante el periodo de tiempo fijado por el
Tribunal Calificador.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como la puntuacién maxima asignada a los mismos, son los siguientes:

- Identificacién del problema (1 punto).

- Fundamentacién normativa (1’5 puntos).

- Propuesta técnica/actuacion (1’5 puntos).
- Claridad-estructura y lenguaje (1 punto).

La puntuacion maxima asignada a cada supuesto practico sera de 5,00
puntos.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
guedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién,
hasta un maximo de 30 puntos. Dicha calificacion final determinara el orden de
clasificacion definitiva.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran atendiendo a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, pero, si aun asi el empate continua,
se solventara mediante sorteo publico por el Tribunal, dejando constancia de ello
en la correspondiente acta.
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Novena.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon
alcanzado, asi como las puntuaciones parciales del proceso de concurso y
oposicidn, en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal funcionario.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima.- Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde que se haga
publica la relacidon de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

10.3. En el caso de que un aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que teniendo la puntuacién mas alta no haya
obtenido plaza.

Una vez nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente, el plazo para tomar posesion
sera de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacién de
la Resoluciéon de nombramiento, suponiendo la falta de cumplimiento de este
requisito la renuncia a la plaza.

Undécima. Comunicaciones e incidencias.

11.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Beniel.
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11.2. Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima.- Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la pruebas selectiva en
todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberé proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimotercera.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en Reglamento General de Proteccién de Datos.

Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as,
mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podréa interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
que corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en
los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a
su publicacidén en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE,
FUNCIONARIO, DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:
Direccion:
Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:

A la vista de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero
[ 1, de fecha / / , para cubrir una plaza de TECNICO AUXILIAR MEDIO
AMBIENTE, funcionario, en el Ayuntamiento de Beniel, conforme a las bases
publicadas:

PRIMERO.- Solicito ser incluido en el proceso de seleccién que se menciona
a continuacién: CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE, FUNCIONARIO. A tales efectos, se adjunta
la documentacion a continuacién relacionada para tomar parte en el referido
proceso de seleccion:

e D.N.I.

¢ Permiso de conduccion tipo B.

e Titulacién requerida.

e Documentacién justificativa de los méritos a valorar.

¢ Vida laboral actualizada.

e Justificante del pago de la tasa de 20.-€.

SEGUNDO.- Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud. Asimismo, declaro reunir, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en las la
base segunda de la convocatoria.

TERCERO.- Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen
la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico Auxiliar de Medio
Ambiente, en régimen de personal funcionario.

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para
participar en el proceso de seleccién de referencia.

En ,a de de 202_.

Fdo.: El/La solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL
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Anexo II: Temario
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. El poder legislativo. El poder judicial.
Tema 3.- El Gobierno. La Administracion Publica: Estatal, Autondmica y Local
Tema 4.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La

organizaciéon politica y administrativa de las CCAA con especial referencia a la
Regién de Murcia.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases. Requisitos: la
motivacion y forma. Notificacidon y Publicacion.

Tema 6.- El Procedimiento Administrativo. Fases: Iniciacion, Ordenacidn,
Instruccién y Terminacion.

Tema 7.- Régimen Local: significado y evolucidon histérica. Administracidon
Local en la Constitucion. Principio de Autonomia Local. Clases Entidades Locales.

Tema 8.- Organizacién Municipal. Competencias Municipales. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales.

Tema 9.- Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y seleccion.
Oferta de Empleo. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Régimen de
Incompatibilidades.

Tema 10.- La Hacienda Local en la Constitucion. Recursos de las Haciendas
Locales: municipios, provincias y otras entidades locales. Presupuesto Local.
Materias especificas

Tema 11.- El medio ambiente en la Constitucién Espanola y en el Estatuto
de Autonomia de la Regidn de Murcia. Distribucién de competencias en materia
ambiental.

Tema 12.- Competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente. Servicios minimos municipales. Potestades administrativas y funciones
de control.

Tema 13.- Ley 4/2009, de Proteccién Ambiental Integrada de la Regién de
Murcia. Instrumentos de prevencidn y control ambiental.

Tema 14.- Ley 21/2013, de Evaluacién Ambiental. Concepto, tipos de
evaluacion y procedimientos basicos.

Tema 15.- Instrumentos municipales de intervencién ambiental: licencias,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. Informes técnicos
municipales.

Tema 16.- Inspeccion ambiental municipal: Funciones, facultades,
levantamiento de actas, informes técnicos y medidas provisionales.

Tema 17.- Procedimiento sancionador en materia ambiental: Principios, fases
y competencias municipales.

Tema 18.- Control ambiental de actividades: Molestias vecinales, denuncias,
inspecciones y actuaciones administrativas.

Tema 19.- Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. Principios generales y competencias municipales.

Tema 20.- Residuos municipales: Tipologia (domésticos, comerciales,
voluminosos, podas, peligrosos domésticos). Gestion y recogida.
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Tema 21.- Sistemas de recogida selectiva. Puntos limpios. Contenerizacion y
gestion basica.

Tema 22.- Envases y residuos de envases. Real Decreto 1055/2022.
Responsabilidad ampliada del productor.

Tema 23.- Limpieza viaria: organizacion del servicio, obligaciones ciudadanas
e incidencias.

Tema 24.- Ordenanza municipal de limpieza viaria y gestion de residuos
solidos del Ayuntamiento de Beniel.

Tema 25.- Vertidos incontrolados y abandono de residuos. Actuaciones
municipales y régimen sancionador.

Tema 26.- Residuos de construccion y demolicién. Control municipal basico.
Ordenanza municipal reguladora de los residuos de la construccién y demolicién
del municipio de Beniel

Tema 27.- El dominio publico hidraulico. Competencias administrativas en
materia de aguas. Reglamento regulador del servicio de abastecimiento de agua
potable al municipio de Beniel

Tema 28.- Vertidos a la red de saneamiento. Control municipal, inspeccién y
toma de muestras.

Tema 29.- Contaminacion de las aguas. Parametros basicos e indicadores.
Tema 30.- Aguas residuales urbanas. Conceptos basicos de depuracion.
Tema 31.- El ruido ambiental: Conceptos, fuentes y efectos sobre la salud.

Tema 32.- Ordenanza municipal reguladora del uso y vertidos a la red de
alcantarillado de Beniel.

Tema 33.- Ley 37/2003, del Ruido. Normativa basica y competencias
municipales.

Tema 34.- Contaminacién atmosférica: Conceptos basicos, fuentes
contaminantes y efectos.

Tema 35.- Ley 34/2007, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera.

Tema 36.- Sanidad ambiental en el ambito municipal: control de plagas
urbanas, condiciones higiénico-sanitarias de espacios publicos y zonas verdes.

Tema 37.- Control ambiental de obras, actividades y espacios urbanos.
Inspeccion de solares, vertidos y condiciones ambientales.

Tema 38.- Educacién ambiental. Actuaciones municipales y disefio de
campafas.

Tema 39.- Agenda 2030, desarrollo sostenible y cambio climatico en el
ambito local.

Tema 40.- Espacios naturales, biodiversidad y Red Natura 2000 en la Region
de Murcia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beniel, a 30 de abril
de 2026.—La Alcaldesa, M.2 Carmen Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2305 Extracto del Acuerdo de 14 de mayo de 2026, de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, por el
que se aprueban las bases de la convocatoria de subvenciones
para apoyar la financiacion de proyectos de las bandas de misica
y asociaciones musicales del municipio, por el procedimiento de
concurrencia competitiva.

BDNS (Identif.): 906249

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/906249)

BDNS (Identif.): 906249.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

Bandas de musica y asociaciones musicales sin animo de lucro del municipio
de Cartagena, pertenecientes, ademas, a la Federacion de Bandas de Musica de
la Region de Murcia, que organicen actividades y/o dispongan de Escuelas de
Musica que faciliten el acceso de los ciudadanos, a lo largo de todo el ciclo de la
vida, al conocimiento y aprendizaje de la musica.

Segundo. Objeto.

Establecer el marco normativo que ha de regir la concesion por el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena de subvenciones para el afio 2026, dirigidas a
bandas de musica y asociaciones musicales sin dnimo de lucro del municipio de
Cartagena.

Tercero. Bases reguladoras.

El régimen juridico a aplicar en la presente convocatoria de subvenciones
sera el establecido en las presentes Bases y en las Bases Reguladoras de la
Concesion de Subvenciones, incluidas en las Bases de ejecucion del Presupuesto
Municipal del ejercicio 2026, articulos 39 a 63 (disponible en www.cartagena.
es.), sin perjuicio de la aplicacién directa de los preceptos basicos de la Ley
General de Subvenciones, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local asi como del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales. En defecto de la normativa anterior
seran de aplicacion los preceptos no basicos de la Ley General de Subvenciones y
su Reglamento, las restantes normas del derecho administrativo y, en su defecto,
las normas de derecho privado.

Bases publicadas en: www.cartagena.es
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Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederan
con cargo al presupuesto de gastos de la Delegacién de Cultura del Area
de Gobierno de Alcaldia, Turismo y Cultura, de la partida presupuestaria
2026/01003/3343/48218, correspondiente a “Otras Transferencias”, por un
importe total de 130.000,00 € (ciento treinta mil euros), destinados a financiar
esta linea de subvenciones para bandas de musica y/o asociaciones musicales.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes acompafadas de la documentacion
exigida, serd de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto. Otros datos.

El hecho de participar en este certamen supone, por parte de los autores, la
conformidad absoluta con las presentes bases.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo de instancia que figura como
ANEXO I a esta convocatoria, acompafiado de toda la documentacion relacionada
en la cladusula 8.21 de las bases reguladoras. Los sujetos que, en virtud del Art. 14
de la Ley 39/2015, estén obligados a relacionarse a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas, presentaran sus solicitudes debidamente
cumplimentadas en el Registro Electrénico General por medios telematicos.
En el caso de que el solicitante se trate de persona fisica, podra elegir entre la
presentacion en papel o en electrénico, pudiendo presentar dicha solicitud en
cualquiera de los registros a los que se refiere el Art. 16. 4 Ley 39/2015.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley General de
Subvenciones, de manera que la concesion de subvenciones se realizard mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en las
bases y la adjudicacién con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, entre aquellas que cumplan los requisitos y hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Para poder ser objeto de valoracién y obtener puntuacién debe estar
acreditado documentalmente, por lo que, junto con la documentacién a aportar
para la solicitud de la subvencién, habra de aportarse toda aquella documentacion
que acredite la informacién declarada.

Cartagena, 14 de mayo de 2026.—El Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2306 Proceso de seleccion de Técnico/a de Medio Ambiente
(concurso-oposicion): Lista, plazo de subsanaciodn, tribunal y
fecha de la prueba teérica.

La Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza, con fecha 14 de
mayo de 2026, ha dictado Resolucion por la que se aprueba provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos para participar en el proceso de seleccién
convocado para la provisiéon en propiedad como funcionario/a de carrera de
1 plaza de Técnico/a de Medio Ambiente, por el sistema de concurso-oposicion,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2023, se concede un plazo para subsanacién de
errores, se designa los miembros del Tribunal de Calificacion y se fija la fecha
para la realizacion de la Prueba Tedrica.

e La lista de admitidos, asi como los sucesivos actos del proceso de seleccidn
y toda la informacidén relativa a este proceso, se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Cieza y en el portal de empleo publico
(https://cieza.convoca.online/).

e No hay excluidos.

Se concede un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de
la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza, para la
subsanacion de posibles defectos, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, considerandose elevada a definitiva la lista si no hubiera reclamaciones, sin
necesidad de nueva publicacion. Las solicitudes de subsanacion se podran presentar
en el portal de empleo publico (https://cieza.convoca.online/) y en cualquiera de
las formas que determina en el articulo 16 de la citada Ley 39/2015.

Tribunal de Calificacién:
Presidenta:

Titular: Piedad Gomez Marin-Blazquez.
Suplente: Miguel Quijada Lopez.
Secretaria:

Titular: Encarnacién Muioz Martinez.
Suplente: Eva Losa Julia.

Vocales:

Titular: M.2 Victoria Martinez Abellan.
Suplente: Marina Martinez Menchon.
Titular: M.2 Inmaculada Pagan Pacheco.
Suplente: Enrique Delgado Carrasco.
Titular: Daniel Gil de Pareja Martinez.

Suplente: Francisco Miguel Jiménez Pérez.
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Se fija para la realizacion de la Prueba tedrica (TEST), el dia 25 de junio de
2026, a las 17:00 horas, en las aulas del Departamento de Empleo y Desarrollo
Econdmico del Ayuntamiento de Cieza, sitas en paraje “El Cordovin”, s/n.° de
Cieza (Centro de Iniciativas de Empleo).

Cieza, a 14 de mayo de 2026.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

2307 Anuncio de exposicion publica de padron del bimestre marzo-abril
de 2026, de tasas, por suministro de agua, alcantarillado, recogida
de basuras, e impuesto regional de saneamiento y depuracion de
aguas residuales.

Por Decreto de la Concejalia de Hacienda de fecha 30 de abril del 2026 se
procedio a la aprobacién de los padrones correspondientes a las siguientes tasas
municipales e impuestos regionales:

Confeccionado el Padrén de las Tasas de, Suministro de Agua Potable
Servicio de Alcantarillado, Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos, y Saneamiento
y Depuracién de Aguas Residuales; correspondiente al bimestre marzo-abril del
2026, por los importes que a continuacion se detallan:

- Suministro de agua potable ........ccociiiiiiin 399.296,62 euros
- Servicio de alcantarillado........ccooviiiiiiiiiiiiie 80.241,04 “
- Recogida de residuos sOlidos..........ccvvveiiiiininninenns. 161.666,05
- Saneamiento y depuracién aguas residuales ........... 98.195,94 *

1.0- Establecer el periodo voluntario de cobro del padréon correspondiente al
bimestre marzo-abril del 2026 de las tasas municipales e impuestos regionales,
en dos meses a partir de la publicacién del edicto. Transcurrido el plazo indicado,
las cuotas no pagadas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, con el
recargo de apremio, intereses de demora y costas que ocasionen.

2.9- Contra la inclusién o exclusién en dicho listado cobratorio o contra las
cuotas que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo regulado en
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la ley de Haciendas Locales.

3.9 - El pago de las cuotas correspondientes en periodo voluntario, podra
efectuarse en la oficina de la empresa concesionaria, sita en la C/ Andrés Cegarra,
14; o mediante domiciliacion bancaria habilitada a tal efecto.

4.9 - El pago de las cuotas en periodo ejecutivo se realizara en las oficinas de
la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, sitas en la Calle Matadero, s/n; de
este Municipio.

La Unidn, a 4 de mayo de 2026.—La Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacion y Proyectos Europeos, M.2 Teresa Lopez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2308 Emplazamiento de procedimiento abreviado 236/2025 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Seis de
Murcia.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.1 de la vigente Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento que por la
representacion procesal de Carmen Balboteo Alvarez y Jesus Parra Gémez, se
ha interpuesto recurso contencioso-administrativo seguido por el tramite del
procedimiento abreviado N.° 236/2025, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo niumero Seis de Murcia, contra Acuerdo de la Junta de Gobierno
de 14 de marzo de 2025, por el que se desestiman sendos recursos de
reposicion previamente interpuestos en fecha 23 de enero de 2025 por los
recurrentes, frente a las bases de la Convocatoria de concurso-oposicion para
proveer, mediante promocion interna, 29 plazas de la categoria de Gestor/a de
Administracion General incluidas en las Ofertas de Empleo 2021/2022/2023.

La fecha prevista para la vista es el proximo 10 de noviembre de 2026, por
lo que se comunica a fin de que en el plazo de nueve dias, a partir de la presente
publicacidén, quienes sean interesados puedan comparecer y personarse en los
expresados autos.

Por ser los destinatarios de este emplazamiento una pluralidad indeterminada
de personas, de conformidad con el articulo 45,1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente publicacidn surte los mismos efectos que la notificacidon
individualizada.

Murcia, 11 de mayo 2026.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccion y Formacion,
Maria Milagros Pérez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2309 Emplazamiento de procedimiento abreviado 292/2025 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Siete de
Murcia.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.1 de la vigente Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento que por la
representacion procesal de ELOISA GALLARDO OLMEDO, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo seguido por el tramite del procedimiento
abreviado N.© 292/2025, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Siete de Murcia, contra Decreto del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, de 8 de mayo de 2025, por el que se desestima
el recurso de alzada formulado por la recurrente frente a las calificaciones
definitivas de la Convocatoria de concurso de méritos para proveer en propiedad
29 plazas de Auxiliar de Bibliotecas, incluidas en la OEP extraordinaria de
estabilizacion 2022.

La fecha prevista para la vista es el proximo 11 de noviembre de 2026, por
lo que se comunica a fin de que en el plazo de nueve dias, a partir de la presente
publicacidén, quienes sean interesados puedan comparecer y personarse en los
expresados autos.

Por ser los destinatarios de este emplazamiento una pluralidad indeterminada
de personas, de conformidad con el articulo 45,1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente publicacidn surte los mismos efectos que la notificacidon
individualizada.

Murcia, 11 de mayo de 2026.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Selecciéon y
Formacién, Maria Milagros Pérez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2310 Emplazamiento de procedimiento abreviado 282/2025 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de
Murcia.

De conformidad con lo establecido en el Art. 49.1 de la vigente Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento que por la
representacion procesal de Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
la Region de Murcia, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo seguido
por el tramite del procedimiento abreviado N.° 282/2025, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Uno de Murcia, contra el Acuerdo de Junta
de Gobierno de 16 de abril de 2025 del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, por el
que se desestima el Recurso de Reposicidn interpuesto por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de la Region de Murcia, contra la Convocatoria
de plazas de Ingeniero/a Técnico Industrial de acceso libres incluidas en las
ofertas de empleo publico correspondiente a 2023.

La fecha prevista para la vista es el proximo 11 de febrero de 2027, por lo
que se comunica a fin de que en el plazo de nueve dias, a partir de la presente
publicacidén, quienes sean interesados puedan comparecer y personarse en los
expresados autos.

Por ser los destinatarios de este emplazamiento una pluralidad indeterminada
de personas, de conformidad con el articulo 45,1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente publicacidn surte los mismos efectos que la notificacidon
individualizada.

Murcia, a 11 de mayo de 2026.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccién y
Formacién, Maria Milagros Pérez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras
2311 Anuncio de aprobacion de padrones.

Aprobados por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, de fecha 28 de abril de 2026, los Padrones
del servicio de comercio no sedentario o venta ambulante (Mercados) celebrado
los viernes y los domingos en el término municipal de Puerto Lumbreras,
correspondientes al segundo trimestre de 2026, asi como el de teleasistencia y
ayuda a domicilio del mes de marzo de 2026, a efectos tanto de su notificacién
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sujecion de los mismos al tramite
de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en
la dependencias de Recaudacion del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y tablon
municipal de edictos, por el plazo de un mes a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacién de los citados Padrones, podra interponerse
recurso de reposicidon, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del periodo de exposicion al publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los recibos se encontraran al cobro, en
periodo voluntario, en el plazo de sesenta dias para su recaudacion, pudiendo
hacerse efectivos en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras o en la Oficina de Recaudacion (con tarjeta) y se establece como
fecha de cargo en cuenta para los recibos domiciliados el dia 12 de noviembre
de 2025.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Puerto Lumbreras, a 12 de mayo de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2312 Edicto sobre estructura de costes para la contratacion
del servicio publico de abastecimiento de agua potable y
alcantarillado en el municipio de San Javier.

Elaborada la estructura de costes para la contratacion de concesion del
servicio publico de Abastecimiento de agua potable y Alcantarillado del término
municipal de San Javier (Murcia), (expediente 23885/2025), se somete a
informacion publica por plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, segun se
establece en el articulo 9.7 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que
se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de Desindexacion de la Economia
Espafola.

En el caso de que se presenten alegaciones en dicho tramite, el érgano de
contratacidn debera valorar su aceptacion o rechazo de forma motivada en la
memoria del contrato. En el supuesto de que no se presenten alegaciones, se
dara por finalizado dicho tramite.

La propuesta de estructura de costes estara disponible durante un plazo de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Negociado de Contratacion del Ayuntamiento de San Javier, en el perfil del
contratante del Pleno del Ayuntamiento alojado en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico en el siguiente enlace https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvI=YW2iyHvvhgBLAIVZdUs8KA%3D%3D
y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de San Javier en el siguiente
enlace: https://sanjavier.sedelectronica.es/transparency/5f9c50e3-046b-4ad5-
912e-6d0e01a47d86/.

En San Javier, a 7 de mayo de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2313 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de una plaza de Ordenanza, como
personal funcionario, del Ayuntamiento de San Javier (Murcia).

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
Ordenanza con cédigo de plaza F251.00.01.00.

La plaza esta incluida en la oferta de empleo publico de 2026, publicada en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” n.° 44 de 23 de febrero de 2026, conforme
a lo establecido en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Las retribuciones del puesto de trabajo vinculado serdn las
legales sefialadas en el presupuesto municipal vigente, y que correspondan
segun la Relacidon de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento de San Javier
o documento equivalente. Las funciones que tiene encomendadas seran las
previstas en la relacion de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento de San
Javier para el puesto asignado a la plaza convocada, en su defecto, las propias
de su profesidon, de acuerdo con las tareas especificas al puesto que le sean
encomendadas por la Alcaldia o Concejal delegado, y que resulten necesarias por
razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias derivados
del desempefio del puesto de trabajo.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

La realizacidén de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
de Ordenanza del Ayuntamiento de San Javier se ajustara a lo establecido en las
bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del
Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases generales) aprobadas por Junta
de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de
enero de 2021, con rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021,
BORM numero 57, de 10 de marzo de 2021 y BORM nimero 113, de 19 de mayo
de 2021), asi como a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su
caso, prevaleceran sobre las bases generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada se encuentra integrada en el Grupo C, subgrupo C2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de San Javier.
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Cuarta.- Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

- Titulacion académica: Educacion secundaria Obligatoria, equivalente o
superior.

- Otros requisitos: Permiso de conducir B.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

- Plazas de naturaleza administrativa de nivel basico en relacidn con el puesto
de trabajo adscrito.

- Carga postural baja

- Carga mental media

- Manejo de equipos informaticos y PVD 's

- Manejo de programas informaticos de gestién administrativa
- Direccién de equipos de trabajo

A estos efectos, el/la aspirante que obtenga plaza debera aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicidn
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion
de documentacién requerida. En todo caso, debera acompafiar junto a la instancia
una declaracién jurada de que reune la capacidad funcional para desarrollar
las actividades y funciones inherentes a la plaza y puesto al que aspira, en los
términos anteriormente expuestos y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidon
adicional Quinta de las presentes Bases.

Sexta.- Solicitudes. Forma y plazo de presentacion.

La presentacidon de la solicitud se realizard en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se podra realizar
haciendo uso del servicio de Inscripcion en Procesos de Pruebas Selectivas
(https://sanjavier.sedelectronica.es/) / Sede electronica/Catalogo de Tramites/
Empleo Publico/Proceso Selectivo 1 plaza de ordenanza /Iniciar tramitacién
electronica,

Una vez accedido a este tramite, existen 2 opciones para tramitar la solicitud:

1. Si el usuario se puede identificar electronicamente, podré tramitar su
solicitud siguiendo las pasos tras su identificacion electroénica.

2. Si el usuario no puede identificarse electréonicamente, podra descargarse
todos los documentos publicados en las bases reguladoras del proceso Selectivo
y presentar toda la documentacidon y anexos en soporte papel por alguno de los
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medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones publicas.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio de
San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el siguiente:

Grupo C/C2 24,00€ |

Estardn exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacidon de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
dérgano competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condiciéon de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
oérgano competente.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentaciéon de instancias,
determinard la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

Las solicitudes deberan acompafiar:

- Instancia para participar en el proceso (Anexo II)

- Declaracion responsable (Anexo III)

+ Declaracion responsable capacidad funcional (IV)

- Justificante del pago de tasas

- En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto dispuesta
en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacion de
adaptacion de tiempos y medios para la realizacién del examen por discapacidad
debera solicitarse en los términos de la Disposicién adicional tercera de las
presentes bases. Se deberd acompafar, en este caso, informe de adaptacion
emitido al efecto por el 6rgano competente (IMAS, etc.), conforme a lo dispuesto
en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.°© 93/2011, de 27 de mayo,
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sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcién Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima.- Proceso de oposiciéon (100% sobre la nota final).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1.- Primer ejercicio (50 puntos):

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas, mas cuatro de

reserva, que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo I
(Temario general y temario especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 1,25 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas errdneas restaran a razén de 0,42 puntos por cada respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.
2.- Segundo ejercicio (50 puntos):
Consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas, mas 2 de reserva,

de caracter practico, que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I (Temario temario especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 20 minutos. Los
cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 2,50 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas errdneas restaran a razén de 0,83 puntos por cada respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.
3.- Correccion y alegaciones:

3.1.- Los ejercicios se realizaran mediante sistemas que garanticen el
anonimato de las personas opositoras en las correcciones de los mismos, excepto
cuando esto no sea posible por las caracteristicas de la prueba.

3.2.- Alegaciones:

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias naturales,
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la
plantilla correctora que se publica junto al acta de la sesion de cada ejercicio, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion del acta
correspondiente, a salvo de los recursos que pudieran interponerse contra los actos
definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

3.3.- Otros:

La nota de cada ejercicio serd un nimero entero con un maximo de dos
decimales.
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Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

En el supuesto de anulacion de preguntas, éstas seran sustituidas por las
de reserva, por estricto orden de prelacién. En el hipotético caso de agotarse las
preguntas de reserva, el calculo del valor de cada pregunta se realizara sobre el
numero de preguntas validas.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicidon. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

- El ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.
- El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacion final serd la suma de los dos ejercicios, que para superarse
deberd ser igual o superior a 50 puntos con al menos 25 puntos en cada uno de
los dos ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada
por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de la fase de oposicidon
ordenados de mayor a menor puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicidn; segundo, mejor puntuaciéon en el segundo
ejercicio de la fase de oposicidon. De persistir el empate éste se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Adjudicaciéon de puestos de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacién supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacién inicial serd el de Coordinador de
Conserjes y limpiadoras. Cédigo de puesto ECL-0/RI11F-01.

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo

NPE: A-210526-2313



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 21 de mayo de 2026 Pagina 11756

de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposiciéon adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad,
podran solicitar en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempo y medios, de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De
solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar junto a la instancia el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
dérgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacioén solicitada, conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad. Las personas zurdas deberan manifestarlo para
la adaptacion de la mesa, en su caso.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracidn del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 8 de mayo de 2026.—El Concejal delegado de Personal, Héctor
Verda Verdd.
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Anexo I

Programa

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

Parte comun (8 temas):

Tema 1. La Constitucion Espafiola (I): Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucidn Espafiola (II): Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. Regulaciéon Constitucional de la Administracion local

Tema 3. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV.

Tema 4. La Administracién Local: Organizacion municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 5. Procedimiento Administrativo Comun (I): Recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun (II): La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones
por la propia Administracién. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracién.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Titulo II: Recursos de los municipios.

Parte especifica (12 temas):

Tema 1. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccion
1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidon integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 3. La proteccidn de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Tema 4. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.
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Tema 5. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de los términos municipales. Legislacidon basica y legislacion
autonomica.

Tema 6. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

Tema 7. El personal al servicio de las entidades locales. Clases de personal.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Normativa reguladora.

Tema 8. La limpieza, organizacién y planificacién. Utiles y maquinas de
limpieza. Productos de limpieza.

Tema 9. Régimen Juridico del Sector Publico (I): La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas

Tema 10. Régimen Juridico del Sector Publico (II): Los érganos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Publicas

Tema 11. Manejo de maquinas de oficina y su mantenimiento. Recepcion y
telefonia. Vigilancia y control de las instalaciones y de las personas que acceden

a las dependencias de las instalaciones municipales. Competencias de los
conserjes, ordenanzas y ujieres.

Tema 12. La prevencion de riesgos laborales en el ejercicio de las funciones
de limpieza y conserjeria.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DEL PROCESO:

Denominacion de la Plaza a la que Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:

aspira: X Funcionario de carrera o Concurso

Ordenanza o Laboral Fijo o Concurso-Oposicion
X Oposicién

Fecha de la convocatoria en el BOE:

Forma de Acceso: Grupo clasificacion: N.© de plazas 1
X Libre o Promocidén Interna oAl
o A2
oB
oC1l
X C2
o AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %
o Si o No solicito adaptacion en los siguientes
términos:
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Cédigo Postal: Provincia:
Correo Electrénico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia,
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE los requisitos exigidos para el ingreso en
la Funcién Publica y los especialmente sefialados en las bases de la convocatoria antes referida.

En , a de de 202_

FIRMADO:

NPE: A-210526-2313



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 21 de mayo de 2026 Pagina 11760

“Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados
por el Ayuntamiento de San Javier con la finalidad de:

- Gestionar la seleccién de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas.

- En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.
Para ello necesitamos su consentimiento mediante la marcacién de la siguiente
casilla:

[0 Mediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento
para el tratamiento de sus datos personales con la finalidad de su inclusién en la
bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacidon y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de
datos: dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada sobre el tratamiento
de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

NPE: A-210526-2313
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con DNI
y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la
declaracion, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos
en las bases para participar en el proceso de provisién de una plaza de Ordenanza
(C2), y que la documentacién que asi lo acredita, la pondré a disposicion de
la Administracién cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener
el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202_

Firma

Fdo.

NPE: A-210526-2313
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/DON@ veiiceiie ettt et , con DNI ..o, ,
con domiCilio €N , localidad ..........coeeeiiiiiiinne ,
ProvinCia .....cccccceeeeeieeceeeene. , con teléfono de contacto .........cccceeeevvevivveveenenn. y con
COrrE0 ElECLIONICO ... ,

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas de la plaza de Ordenanza, conforme a los caracteristicas
establecidas en la Base Quinta, apartado 2.9, de las presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a esta declaracién
responsable o la no presentacion ante la Administraciéon competente de la
documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales
circunstancias podra determinar la obligacidn de la persona interesada de restituir
la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como
la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante
un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.

NPE: A-210526-2313 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2314  Rectificaciéon de bases especificas y convocatoria que regira el
proceso selectivo para provision en propiedad de una plaza de
Técnico de Proteccion Civil, en régimen de personal funcionario
del Ayuntamiento de San Javier.

Advertido error en el anuncio publicado en el BORM, numero 47, de
26 de febrero de 2026, en la pagina 4512, relativo a las “Bases Especificas y
convocatoria que regira el proceso selectivo para provisién en propiedad de
una plaza de técnico de proteccion civil en régimen de personal funcionario del
Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno de acceso libre por el sistema
de oposicion”, la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada con caracter
ordinario el dia 7 de mayo de 2026, adoptd entre otros, el acuerdo de aprobar la
rectificacion de la Base Octava en el en el siguiente sentido:

Donde dice:
“Octava. Calificacién del proceso selectivo.
8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccidn:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
la fase de oposicién ordenados de mayor a menor puntuacion.”

Debe decir:
“Octava. Calificacion del proceso selectivo.
8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccién:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los tres ejercicios de
la fase de oposicién ordenados de mayor a menor puntuacion.”

San Javier, a 8 de mayo de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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