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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

2861 Anuncio de la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-727/2026 de 8 de junio, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucion de este
Rectorado R-727/2026 de 8 de junio que contiene integramente la convocatoria y
sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de Investigador/a
Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre por el
sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Inmunonutricion”,
al amparo del contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberan cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en las bases 6 y 7 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 10 de junio de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

2862 Orden de 12 de junio de 2026 por la que se nombran
nuevos miembros de los tribunales que han de valorar los
procedimientos selectivos convocados por Orden de 21 de enero
de 2026, para ingreso y adquisicion de nuevas especialidades en
el Cuerpo de Maestros, a celebrar en el aiio 2026 y la elaboracién
de las listas de interinos para el curso 2026-2027, en el ambito
de gestion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Por Orden de 21 de enero de 2026 se establecen las bases reguladoras y
se convocan los procedimientos selectivos para ingreso y adquisicion de nuevas
especialidades en el cuerpo de Maestros (BORM de 23 de enero).

En la base V del Titulo I de la Orden de Bases reguladoras y la convocatoria
del procedimiento de 21 de enero de 2026 se regula la composicion de los
organos de seleccidon de los procedimientos selectivos.

Mediante Orden de 4 de mayo de 2026 de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional se nombran los érganos de seleccién que han de valorar
los procedimientos selectivos convocados por Orden de 21 de enero de 2026,
para ingreso y adquisicion de nuevas especialidades, en el cuerpo de Maestros, y
la elaboracién de las listas de interinidad para el curso 2026-2027.

En el articulo 26.1 de la citada orden de 21 de enero de 2026 se indica que
cuando concurra alguna de las causas de exencion, debidamente justificada, la
suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por el titular de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Habiéndose producido una causa de exencion en la persona del presidente
titular del tribunal n.% 42 de la especialidad de Educacion Infantil, y al objeto de
poder constituir los 6rganos de selecciéon de conformidad con lo establecido en la
base V de los érganos de seleccidén de la citada orden de bases y convocatoria,
esta Consejeria de Educacion y Formacion Profesional procede a nombrar nuevo
miembro de los érganos de seleccion.

Por todo ello,

Dispongo:
Primero. Proceder al nombramiento de:
Tribunal n.% 42
0597 CUERPO DE MAESTROS
EDUCACION INFANTIL

Puesto DNI Apellidos y Nombre

Presidente Titular *AXGT 35K PALLARES SANCHEZ-CORTES, ANTONIA BELEN
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Segundo. Los tribunales se constituiran de acuerdo con las instrucciones
que se recogen en la base V del Titulo I de la Orden de 21 de enero de 2026.

Tercero. En el supuesto de que alguno de los nuevos miembros de los
organos de seleccion se halle incurso en alguna de las causas previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico el
Sector PuUblico, se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 21 de
enero de 2016.

La presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposiciéon ante el Consejero de Educacion y Formacion
Profesional en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.a)
y 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Murcia, 12 de junio de 2026.—El Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Fomento e Infraestructuras
2863 Orden sobre tramitacion de recursos de alzada.

Vistos los recursos de alzada interpuestos por varios interesados (Exptes.
PCP / 392/2025 - 18/2026 - 46/2026 - 93/2026 - 120/2026 - 256/2026 -
264/2026), contra la Resolucion de la Direccidon General de Litoral y Puertos, de
fecha 05/12/2025, por la que se acuerda iniciar, mediante convocatoria publica,
el procedimiento para el otorgamiento de autorizaciones de uso de puntos de
amarre para embarcaciones de recreo en el puerto de Cabo de Palos, y resultando
los siguientes,

Antecedentes de hecho
Primero. Procedimiento administrativo previo

Con fecha 05/12/2025 se dicté Resolucién de la Direccién General de
Litoral y Puertos, por la que se acuerda iniciar, mediante convocatoria publica,
el procedimiento para el otorgamiento de autorizaciones de uso de puntos de
amarre para embarcaciones de recreo en el puerto de Cabo de Palos.

Dicha Resolucion fue publicada en Boletin Oficial de la Regién de Murcia
(BORM) n.0 288, de fecha 15/12/2025, iniciandose un plazo de presentacion de
solicitudes de 45 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
de la Resolucion en el BORM.

Segundo. Recurso

Varias personas solicitantes de autorizaciones (Exptes. PCP / 392/2025
- 18/2026 - 46/2026 - 93/2026 - 120/2026 - 256/2026 - 264/2026), han
presentado sendos recursos de alzada contra la Resolucién de 05/12/2025,
para la anulacion de la convocatoria del procedimiento, al considerar que no son
conformes a derecho los criterios de seleccidn, establecidos en la Base Sexta, que
seran tenidos en cuenta para el otorgamiento de las autorizaciones.

Algunos de los recurrentes han solicitado la suspensién de la Resoluciéon
impugnada, en tanto se resuelven los recursos de alzada por ellos interpuestos.

A los anteriores hechos, son de aplicacién los siguientes

Fundamentos de derecho
Primero. Competencia

Siendo procedente el recurso de alzada frente a los actos que no pongan
fin a la via administrativa (articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas - en adelante,
LPACAP), la competencia para su conocimiento y resolucién corresponde al 6rgano
superior jerarquico del que los dictd, al titular de la Consejeria competente por razdn
de la materia, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.2.f) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia y en la normativa
reguladora de la organizacion de la Administracién regional.
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No obstante, esta competencia ha sido delegada en el titular de la
Secretaria General, de acuerdo con el articulo 1.4.1.° de la Orden de 27 de
septiembre de 2024, de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por la
que se delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los
Organos Directivos de la Consejeria (BORM. n.° 229 de 01/10/2024).

Segundo. Régimen aplicable y admisibilidad de los recursos

Los recursos interpuestos cumplen con los requisitos de admisibilidad en
tiempo y forma previstos en la LPACAP.

Tercero. Fundamentacion de los recursos y decisiones que procede
adoptar sobre su tramitacion

En los diferentes escritos de recurso, tal como se ha indicado, se argumentan
diversos motivos por los que se considera que los criterios de seleccion, previstos
en la convocatoria, no son conformes con el ordenamiento juridico, por lo que
solicitan la anulacion de la Resolucidon por la que se efectla la convocatoria para el
otorgamiento de autorizaciones de uso de puntos de amarre para embarcaciones
de recreo en el puerto de Cabo de Palos. Ademas, en algunos de los recursos se
solicita la suspensidon del procedimiento, en el que, ademas de los recurrentes,
existe una pluralidad de personas que han solicitado participar en el mismo, por
lo que resulta necesario, en este momento procedimental, adoptar las decisiones
oportunas sobre la tramitacion de los recursos y la suspensidn solicitada.

1. Asi, la adecuada tramitaciéon de tales recursos exige la adopcién de las
siguientes decisiones, con caracter previo a su resolucién:

1.1. En primer lugar, y conforme a lo previsto en el articulo 57 de la LPACAP,
procede disponer, de oficio, la acumulacion de los distintos recursos interpuestos,
dado que se refieren al mismo acto administrativo, esto es, la convocatoria para el
otorgamiento de autorizaciones de uso de puntos de amarre para embarcaciones
de recreo en el puerto de Cabo de Palos, siendo competente el mismo 6rgano
para su tramitacién y resolucion. Decisién contra el que no procede recurso
alguno.

1.2. Hemos de tener en cuenta que su resolucion puede afectar a los intereses
legitimos de otras personas que han solicitado participar y han sido admitidas en el
procedimiento convocado, por lo que ha de considerarseles interesadas en dichos
recursos, conforme a lo previsto en el articulo 4.1 de la LPACAP.

En tanto que interesados, resulta preceptivo conferirles tramite de audiencia,
segun lo dispuesto en el articulo 118.2 de la LPACAP, en el que se regula el
referido tramite con ocasion de la interposicidon de un recurso administrativo, y en
cuya virtud «Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del
recurso para que en el plazo antes citado, aleguen cuanto estimen procedente»;
plazo que, conforme al articulo 118.1 de la LPACAP, no sera inferior a diez dias
ni superior a quince, durante el cual podran formular las alegaciones y presenten
los documentos y justificantes que estimen procedentes. Para ello, serd necesario
que se notifique la presente Orden, de forma individual, a todas las personas que
hayan solicitado su participacion y hayan sido admitidas en este procedimiento.

1.3. En relacién con lo anterior, y dado que el procedimiento convocado es
de concurrencia competitiva, también se considera necesaria la publicacidon de
esta Orden en los mismos medios en los que se anuncid la convocatoria ahora
impugnada, segun lo establecido en el articulo 45.1.a) de la LPACAP.
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2. Por otra parte, y por lo que respecta a la solicitud de suspension del
procedimiento convocado para el otorgamiento de autorizaciones de uso
de puntos de amarre para embarcaciones de recreo en el puerto de Cabo de
Palos, procede su desestimacion, por cuanto la resolucion impugnada es
la convocatoria del procedimiento selectivo, esto es, se trata de un acto
de tramite, que inicia el procedimiento y ningun efecto produce sobre los
derechos e intereses de los recurrentes. Por ello, no pudiendo causar perjuicio
a los recurrentes el acto administrativo impugnado, no ha lugar a suspender la
tramitacion del procedimiento convocado en virtud del mismo, sin perjuicio de
que la resolucion final de dicho procedimiento si habrd de quedar en suspenso,
al estar condicionada por la resolucidon que se adopte al resolver los recursos
ahora interpuestos contra la Resolucion de convocatoria. Por tanto, mientras no
se resuelvan los recursos, no se podra resolver la convocatoria efectuada.

3. Finalmente sefalar que, contra la presente Orden, en tanto acto de tramite
no cualificado, no procede la interposicion de recurso en via administrativa, sin
perjuicio de que los recurrentes puedan alegar su oposicién a la misma para su
consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

En su virtud,

Resuelvo

Primero. Acumular los recursos de alzada interpuestos por varios
interesados (EXPTES. PCP / 392/2025 - 18/2026 - 46/2026 - 93/2026 -
120/2026 - 256/2026 - 264/2026), contra la Resolucién de la Direccion General
de Litoral y Puertos, por la que se acuerda iniciar, mediante convocatoria publica,
el procedimiento para el otorgamiento de autorizaciones de uso de puntos de
amarre para embarcaciones de recreo en el puerto de Cabo de Palos, de fecha
05/12/2025. Estos recursos acumulados se tramitaran como Recurso de alzada
Expediente n.° 1/2026.

Segundo. Notificar la presente Orden a los interesados admitidos a dicha
convocatoria.

Tercero. Publicar la presente Orden en los mismos medios en los que se
anuncié la convocatoria ahora impugnada.

Cuarto. Desestimar la suspensién de la tramitacién de la convocatoria
efectuada para el otorgamiento de autorizaciones de uso de puntos de amarre
para embarcaciones de recreo en el puerto de Cabo de Palos, sin perjuicio de que
la resolucion final de dicho procedimiento quedara en suspenso en tanto no se
resuelvan los recursos de alzada presentados.

Quinto. Contra la presente Orden no procede la interposicidon de recurso
en via administrativa, sin perjuicio de que los recurrentes puedan formular las
alegaciones que consideren oportunas frente a la misma para su consideracién en
la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Murcia, a 21 de mayo de 2026.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
P.D. el Secretario General Orden de 27/09/2024 (BORM n.° 229 de 01/10/2024),
José Francisco Lajara Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2864 Resolucion de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion por la que se somete a informacion
publica y audiencia de los interesados el Proyecto de Orden
del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se modifica la Orden de 14 de mayo de 2024 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la
que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el
fomento de la contratacion y de las practicas no laborales en la
Region de Murcia.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion ha elaborado un proyecto de
Orden cuyo objeto es modificar determinados apartados de las bases reguladoras
de subvenciones para el fomento de la contratacién y de las practicas no
laborales en la Region de Murcia, aprobadas mediante Orden de 14 de mayo
de 2024 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, con la
finalidad de incorporar nuevas lineas de subvencién dirigidas, respectivamente,
a incentivar la contratacion indefinida de personas trabajadoras afectadas por
despidos colectivos y a promover la conversion de contratos a tiempo parcial en
contratos a tiempo completo para mujeres. Estas medidas se integran de forma
coherente en la sistematica de la norma y refuerzan su capacidad de respuesta
ante situaciones de ajuste empresarial y desigualdad estructural en el mercado
de trabajo.

El ejercicio del derecho a la participacidon publica en los procedimientos
de elaboracién de disposiciones de caracter general estd regulado,
fundamentalmente, en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia; en los
articulos 12, 16 y 30 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En consecuencia, de conformidad con la normativa citada y con la
instruccion dada mediante Resolucion de 20 de diciembre de 2016 de la Comision
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente anuncio para
dar cumplimiento al tramite de audiencia e informacion publica del mencionado
proyecto normativo, abriéndose a tal efecto un plazo de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

Durante el periodo indicado, cualquier persona fisica o juridica, interesada
o afectada podra presentar las alegaciones y observaciones que considere
oportunas por via telematica, a través de la Sede Electrdnica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, mediante el formulario de alegaciones en el
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tramite de audiencia del procedimiento con cddigo 1549, SIA 213026 “Elaboracién
y tramitacion de disposiciones normativas”, incluido en la Guia de Procedimientos
y Servicios de la pagina web de la CARM:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1549&IDTIPO=240&RAS
TRO=c$m40288

El referido proyecto normativo, asi como la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo que lo acompafia, podran consultarse en la pagina web del Portal de
la Transparencia a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, a
través del siguiente enlace:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

En Murcia, a 11 de junio de 2026.—La Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

2865 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se procede a conceder al
Expte. AAS20240095, Kimae Green, S.L., Autorizacion Ambiental
Sectorial para la actividad principal fabricacion y distribucién de
aditivos para fertilizantes.

Conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Ley 21/2013, 9 de
diciembre, de Evaluacién Ambiental, se hace publica la decisién de autorizar,
mediante Resolucién de Autorizacion Ambiental Sectorial de 28 de mayo de 2026,
se procede a conceder a KIMAE GREEN, S.L. Autorizacién Ambiental Sectorial
para instalacidén con actividad principal FABRICACION Y DISTRIBUCION DE
ADITIVOS PARA FERTILIZANTES en P.I. Los Camachos Sur — C/ Actinio, Parcela
153, Manzana 22, en el t.m. de Cartagena; con sujecién a las condiciones
previstas en el proyecto y demas documentacion presentada y a las establecidas
en el ANEXO de prescripciones técnicas de 9 de abril de 2026 de esta resolucion,
que ademas tiene en cuenta las establecidas en el Informe de Impacto Ambiental
de 19 de febrero de 2026 (Anuncio BORM n.° 51, de 03/03/2026) del proyecto
de fabricacion y distribucion de aditivos (antiapelmazantes y contra la formacién
de aerosoles solidos) para fertilizantes quimicos., en C/ Actinio del poligono
industrial Los Camachos Sur, t.m. de Cartagena.

El contenido completo de la Resolucién estara disponible, a partir del dia
siguiente a la publicacidén del presente Anuncio, en la pagina web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=206980&IDTIPO=60

En Murcia, a 4 de junio de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

2866 Exposicion publica de la Cuenta General de los ejercicios 2024
y 2025.

Habiéndose informado por la Comisidén Especial de Cuentas, en sesion de
fecha 28 de mayo de 2026, la Cuenta General de los ejercicios 2024 y 2025; se
exponen las mismas al publico, junto con el informe de la Comision por plazo
de quince dias habiles, durante los cuales podran los interesados presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 9 de marzo.

Abanilla, 2 de junio de 2026.—El Alcalde, P.D. firma, Decreto n.° 332/23, de
3 de julio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2867 Anuncio del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz sobre
informacion publica de la aprobacion inicial por el Pleno de
las propuestas de estructura de costes, estudio de viabilidad
y anteproyecto de explotacion, para el contrato de concesion
de servicio de abastecimiento de agua potable, saneamiento
y tratamiento de aguas residuales en el término municipal de
Caravaca de la Cruz.

El Ayuntamiento Pleno de Caravaca de la Cruz, en sesién ordinaria de fecha
25 de mayo de 2026, aprobd las propuestas de estructura de costes, estudio de
viabilidad y anteproyecto de explotacion, para la contratacién de concesién del
servicio de abastecimiento de agua potable, saneamiento y tratamiento de aguas
residuales en el término municipal de Caravaca de la Cruz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.7 c) del Real Decreto
55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo,
de desindexacion de la economia espafiola, se somete la propuesta de estructura
de costes a informaciéon publica por un plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Asi mismo en cumplimiento de lo dispuesto en los articulo 247, 248.1 y
285.2 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, se somete la propuesta
de estudio de viabilidad y el anteproyecto de explotacién a informacion publica
por un plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin de la Regién de Murcia.

De igual manera, se procede a sus publicaciones en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, donde podran ser
consultadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales
expresados.

En Caravaca de la Cruz, a 28 de mayo de 2026.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
2868 Edicto de aprobacion del padron de la lonja municipal, junio 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
Resolucion de la Alcaldia nimero 1090 de fecha 5 de junio de 2026, ha sido
aprobado el Padrén de Tasa por aprovechamiento especial del dominio publico de
los locales ubicados en la Lonja Municipal correspondientes al mes de junio del
ejercicio 2026.

Este Padrdon se encuentra expuesto al publico en la Oficina municipal
de Recaudacion del Ayuntamiento de Cehegin, durante un plazo de 30 dias a
partir del dia siguiente a la publicacidon de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes a
quienes interese.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es el
siguiente: 1 de julio de 2026 al 1 de septiembre de 2026, ambos inclusive.
Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Para los recibos que se encuentran domiciliados el cargo en cuenta sera el
05/07/2026.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando
el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a
todos los interesados. Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso
pueden obtener un duplicado del mismo en la oficina de Recaudacién Municipal,
sita en Plaza del Alpargatero s/n.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él aparecen,
puede interponerse recurso de reposicién, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la finalizacion del
periodo de exposicidon publica, previo al Contencioso-Administrativo a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con relacion al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacién de este edicto surtird los efectos de la notificacién colectiva
conforme al Art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria
y Art. 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion.

Cehegin, 5 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia del
Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

2869 Edicto alcaldia Expte. 5000/2025: la mercantil “"Grupo
Empresarial Relesa, S.L.”, con C.I.F. n.° B-30779052, solicita la
tramitacion del avance de la modificacion de la revision de las
normas subsidiarias de planeamiento de Fuente Alamo (suelo
no urbanizable protegido por el planeamiento sin proteccidén
especifica o SNUI).

Por D.a@ M.a Dolores Tudela Llorens, en representacion de la Mercantil “"GRUPO
EMPRESARIAL RELESA, S.L. (RELESA)”, con C.I.F. n.° B-30779052, se solicita la
tramitacion del Avance de la Modificacion de la Revision de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Fuente Alamo (SUELO NO URBANIZABLE PROTEGIDO POR EL
PLANEAMIENTO SIN PROTECCION ESPECIFICA O SNUI), aportando “Documento
Avance de Planeamiento”, redactado por D. Juan Enrique Serrano Lépez y D.
Pedro Antonio Botella Sdnchez (Serrano&Asociados Urbanisticos, S.L.) de mayo
de 2025 y el “Documento Inicial Estratégico”, redactado por D. Oscar Alcaraz
Perona (Ambiental Molina, S.L.), de mayo de 2025 (Expte. 5000/2025).

Lo que se hace publico, a fin de que, quien se considere afectado de algun
modo por el expediente de referencia, pueda formular, por escrito que presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de insercidn del presente edicto
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Fuente Alamo de Murcia, a 29 de mayo de 2026.—La Alcaldesa, Juana M.2
Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia
2870 Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria n.© 12/2026, suplemento de crédito
financiado con cargo a RTGG.

Elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria
n.0 12/2026 del vigente presupuesto, adoptado por el Pleno ordinario de 27 de abril de 2026, al no haberse
presentado alegaciones durante el periodo de exposicidén publica del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la referida modificacion:

- Modificacion presupuestaria n.° 12/2026, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de
crédito financiado con remanente de Tesoreria para gastos generales, cuyo detalle es el siguiente:

Suplementos de créditos en Aplicaciones de Gastos.

Aplicacion Ay Créditos antes Y Créditos
presupuestaria Descripcion de modificacion Modificacion definitivos
011 31000 Deuda publica. Intereses 121.000,00 20.675,30 141.675,30
01191300 Deuda publica. Amortizacidn préstamos 750.000,00 1.650.000,00 2.400.000,00
1522 63200 ggil%sgieg\s/acién y reh. Edificacion. Inversion reposicion 40.000,00 45.000,00 85.000,00
Acceso nucleos de poblacion. Inversion reposicion
1531 61902 aceras Las Palas 0,00 75.000,00 75.000,00
1532 60900 Pavimentacidn vias puUblicas. Parque tecnoldgico 0,00 60.000,00 60.000,00
165 60900 ééTan;brado publico. Inversion reposicion alumbrado Las 0,00 75.000,00 75.000,00
171 61901 Parques y jardines. Rehabilitacion Parque Corverica 0,00 15.000,00 15.000,00
231 48002 égir:ei:i?an Social primaria. Subvencion asociacion 4.000,00 10.000,00 14.000,00
Centros educativos. Inversion reposicion centros
323 63200 educativos 45.000,00 60.000,00 105.000,00
334 48007 Cultura. Subvencion Escuela Cantarum 7.000,00 3.000,00 10.000,00
334 78000 Cultura. Subvencion parroquia Balsapintada 0,00 5.000,00 5.000,00
334 78001 Cultura. Subvencion parroquia Cuevas Reyllo 0,00 5.000,00 5.000,00
334 78002 Cultura. Subvencion parroquia El Estrecho 0,00 5.000,00 5.000,00
342 63203 Inst. Deportivas. Inversion reposicion Circuito Velocidad 40.000,00 100.000,00 140.000,00
342 63205 Inst. deportivas. Polideportivo municipal Balsapintada 0,00 15.000,00 15.000,00
Inst. Deportivas. Inversion reposicion suelo Javier
342 63206 Gomez Noya 0,00 24.000,00 24.000,00
342 63207 Inst. Deportivos. Rehabilitacion cupula 0,00 280.000,00 280.000,00
342 63208 Inst. deportivas. Entorno Javier Gomez Noya 0,00 15.000,00 15.000,00
1.007.000,00 2.462.675,30 3.469.675,30
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Financiacion
Aplicacion econémica Descripcion Euros

87000

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales

2.462.675,30 €

TOTAL INGRESOS

2.462.675,30 €

Contra el acto de aprobacion definitiva de la Modificacion de Créditos, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

En Fuente Alamo de Murcia, a 4 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2871 Acuerdos de Junta de Gobierno Local, de 29 de mayo de 2026,
sobre aprobacion de lista provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, designacion de tribunal calificador y fecha de
comienzo del concurso-oposicion convocado para cubrir como
funcionario/a de carrera una plaza de Graduado/a Social o
Relaciones Laborales, mediante promocion interna vertical.

1.9- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a la convocatoria de concurso-oposicién para la provisién como
funcionario/a de carrera de una plaza de Graduado Social o Relaciones Laborales,
cuyas bases fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha
13 de marzo de 2026 (BORM n.° 77, de 06-04-2026 y BOE n.° 99 de 23-04-2026).

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1. Mula Lagares, Maria del Carmen *RX4760%*

Excluidos/as: No hay excluidos/as.

2.9- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidenta: D.2 Elena Maria Rodriguez Garcia, Jefa de Servicio de Programas;
suplente: D.2 Juana Gazquez Egea, Jefa de Servicio de Bienestar Social, Familia
y Servicios Sociales.

Secretario: D. Juan Maria Martinez Gonzalez, Jefe de Servicio de
Contratacién; suplente: D. Juan Carlos Lopez Oliver, Jefe de Seccién del Area de
Desarrollo Local.

Vocal: D. Juan José Martinez Munuera, Director Econdmico-Presupuestario;
suplente: D. Alonso Elvira Delgado, Jefe de Seccién del Area Técnica de Obras y
Vias Publicas.

Vocal: D.2@ Isabel Maria Garcia Pulido, Jefa de Seccion de Patrimonio y
Gestion Contractual; suplente: D.2@ Maria Brigida Barnés Garcia, Jefa de Servicio
de Gestion y Recaudacion Tributaria.

Vocal: D.2 Maria Concepcién Martinez Munuera, Técnico Medio de Empleo;
suplente: D.2 Maria Josefa Pérez Madrid, Técnico Medio de Empleo.

3.9- Igualmente, se ha de fijar una fecha de inicio del concurso,
proponiéndose como fecha de inicio el proximo dia 3 de julio de 2026, a las 10:00
horas, en el Centro de Desarrollo Local, sito en Alameda de Cervantes, 30800,
Lorca.

4.0- El plazo de reclamaciones contra la lista de admitidos/as y excluidos/
as, ante la Junta de Gobierno Local, es de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el BORM, quedando elevada a definitiva la
lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo.
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La lista sera publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el
tabldon de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Lorca y en el
portal del empleado.

Lorca, 29 de mayo de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2872 Bases especificas de la convocatoria de concurso-oposicion para
cubrir como funcionario/a de carrera una plaza de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Lorca, mediante promocion interna vertical.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario/a de
carrera, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Lorca, aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 29 de
mayo de 2026, dotada con los emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo,
A/A1, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 (aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de julio de 2025, publicada en el BORM
n.% 181, de 7 de agosto de 2025), con la siguiente clasificacion:

Grupo: A (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).

Subgrupo: Al (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Denominacion: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

La presente convocatoria se rige por las Bases Generales que regulan los
procesos selectivos de plazas de promocién interna vertical de funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Lorca, aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 24 de octubre de 2025, publicadas, en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia nimero 260, de 10 de noviembre de 2025, modificadas en
sesion de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de enero de 2026, publicada en el

BORM n.© 18, de 23 de enero de 2026, (en adelante, Bases Generales), asi como
por las presentes Bases Especificas.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases seran expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, el de la sede electrénica y en el portal del
empleado/a.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los/as aspirantes.

Los establecidos en la Base Segunda, apartado 1. de las Bases Generales, se
requiere:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica del
Ayuntamiento de Lorca, con un minimo de 2 afos de antigliedad en la escala o
plaza que le da opcién a participar en la convocatoria.
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- Estar en posesion de Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
o Grado Universitario en Ingenieria Civil con Master Oficial Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias. Se rige por la Base Tercera de las Bases Generales.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidén de solicitudes y que se conocen y aceptan
las bases de seleccidn, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso
los méritos alegados y justificados, se acompafara, el DNI y la documentacién
acreditativa de los méritos alegados que seran justificados documentalmente por
los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.

La citada instancia deberé ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK
de Lorca, bien directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad
de crédito la cantidad 39,80 euros (en concepto de derechos por inscripcion
en procesos selectivos, establecida en la Ordenanza fiscal n.© 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicién de documentos administrativos y
prestacion de servicios administrativos, indicandose para su correcta identificacion
la convocatoria concreta. Si la instancia se presenta directamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso disposicion
posterior que modifique las anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones
que realice el tribunal en horario de tarde.

Sexta.- Pruebas selectivas. Concurso-oposicion.

Se rigen por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales.

El proceso selectivo, en el que se podra obtener 100 puntos, constara de las
siguientes fases:

1.- Fase de Concurso: supone el 40% de la puntuacidn final.

2.- Fase de Oposicion: supone el 60% de la puntuacion final.
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La calificacion final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurridos al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento, el de la sede electrdnica y un extracto en el en el portal del
empleado/a.

1.- Fase de concurso.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidn, se valoraran los méritos que
hayan sido acreditados en la forma prevista en la Base Tercera y Sexta, asi como
Base Séptima, apartado A.2. de las bases generales. La puntuacion maxima
alcanzable serd de 40 puntos que podran obtenerse de la siguiente forma:

A) BAREMO DE MERITOS: hasta un méximo de 40 puntos.

a) ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: hasta un 30% de la fase
de concurso (hasta un maximo de 12 puntos).

- En la plaza que le da opcidn a participar en la convocatoria: a razén de 0,48
puntos por afio.

- En plazas de inmediata inferior categoria (Grupo B) a la que le da opcién
a participar en la convocatoria: a razén de 0,12 puntos por afio. La puntuacion
maxima por este subapartado sera de 1,00 punto.

- En plazas de inferior categoria (Grupo C, subgrupo C1): a razén de 0,05
puntos por afio. La puntuacion maxima por este subapartado sera de 0,50
puntos.

b) DESEMPENO DEFINITIVO O PROVISIONAL DE UN PUESTO DE TRABAJO
CATALOGADO, con similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada: se valorard hasta un 20% de la fase de concurso (hasta un maximo
de 10 puntos).

- Por desempefiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido mediante
concurso, abierto al Grupo/Subgrupo A1/A2, A2, o A2/C1, se valorara a razon de
1,00 punto por afio.

- Por desempefiar provisionalmente un puesto de trabajo, no base, asignado
por acuerdo del Pleno o Junta de Gobierno Local, abierto al Grupo/Subgrupo A1/
A2, A2 o A2/C1, se valorara a razon de 0,50 puntos por afio. La puntuacidn
maxima por este subapartado sera de 2,50 puntos.

En los apartados a) y b) los periodos inferiores al afio se fraccionaran y
computaran por meses completos.

c) FORMACION Y TITULACIONES: se valorard hasta un 20% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 10 puntos).

e FORMACION: representara un 10% (hasta un maximo de 6 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento como
alumno/a, organizados por:
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- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

- Cursos, jornadas o seminarios etc en materias relacionadas con el area de
conocimientos o funciones de la plaza convocada, cada 30 horas, 0,36 puntos.

- Cursos, jornadas o seminarios etc o en materia de informatica y nuevas
tecnologias, idiomas y de prevencidon de riesgos laborales e igualdad entre
mujeres y hombres: cada 30 horas, 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para determinar el computo se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0,36, o 0,20 puntos (segun proceda) por cada 30 horas.

- Las puntuaciones sefaladas son para cursos realizados en los ultimos diez
afios (se tendra en cuenta la fecha de publicacidon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la puntuacion sera
la mitad, en cada caso. Se atenderda a la fecha de realizacién del curso (ultimo
dia de realizacion). Si no se especificase claramente, a la fecha de expedicidon del
diploma.

- Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas sino en dias,
se considerara el mismo con una valoracion de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

- Cuando un curso venga expresado por créditos, se entenderad que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién, salvo que el/la interesado/a justifique
debidamente otra equivalencia.

e TITULACIONES: representara un 10% (hasta un maximo de 4 puntos).

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- Otra titulacion del mismo nivel de Licenciado, Grado universitario. 2 puntos.

- Master Universitario: 3 puntos.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados con la materia de
la plaza, se valoraran a la mitad de su puntuacién.

No sera valorada la titulacion con la cual se accede a la plaza, es decir, la
titulacién necesaria para concurrir al concurso-oposicidon. Si podra valorarse una
segunda titulacion del mismo nivel.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirén las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracidn oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma
y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

d) PUBLICACIONES Y PONENCIAS: se valorara hasta un 10% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 4 puntos).
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Se valoraran las publicaciones, articulos doctrinales, capitulos de libro,
libros, asi como ponencias, comunicaciones y colaboraciones técnicas realizadas,
admitidas y/o publicadas en semanarios, libros, congresos, jornadas o cursos, y
en revistas de Administracion Publica o especializadas en el area de conocimiento
vinculada a la plaza.

d.1. Publicaciones (maximo 2,50 puntos)

Se valoraran Unicamente aquellas publicaciones con autoria identificable y
acceso verificable (DOI/ISBN/ISSN/enlace o copia).

1) Libro completo (autoria o coautoria) con ISBN

e 1,00 punto por libro.

2) Capitulo de libro con ISBN

¢ 0,50 puntos por capitulo.

3) Articulo en revista cientifica o técnica especializada con ISSN
¢ 0,40 puntos por articulo.

4) Articulo doctrinal/técnico en revista profesional, boletin o medio
especializado (con comité editorial o entidad responsable identificable)

¢ 0,25 puntos por articulo.

5) Articulo/divulgacion técnica en medios no especializados (prensa
general, blogs o webs sin estandar editorial verificable) solo si el contenido es
estrictamente técnico y vinculado a la plaza

¢ 0,10 puntos por publicacion.
No se valoraran resefias, notas breves, entradas sin firma, publicaciones
promocionales o meramente publicitarias.

d.2. Ponencias, comunicaciones y participacion en congresos/jornadas/cursos
(maximo 1,50 puntos)

Se valoraran las intervenciones relacionadas con el ambito de la plaza,
celebradas por universidades, administraciones publicas, colegios profesionales,
federaciones/entidades de reconocido prestigio o entidades organizadoras
identificables, con programa/certificado.

1) Ponencia o conferencia invitada (ponente principal)

¢ 0,50 puntos por ponencia.

2) Comunicacion presentada en congreso/jornada (oral o poster)
¢ 0,25 puntos por comunicacion.

3) Mesa redonda / moderacién / participacion técnica como experto (cuando
conste expresamente)

¢ 0,15 puntos por intervencion.

Solo se valorardn méritos con relacién directa al contenido técnico y
especializacion de la plaza. El tribunal podra excluir motivadamente los méritos
ajenos o tangenciales.

1. Autoria y contribucién:

e En obras colectivas, se valorara Unicamente si consta autoria nominativa
del aspirante.

e Si se acredita coautoria, se aplicara el 100% de la puntuacion.
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2. Un mismo trabajo no podra puntuarse dos veces por diferentes vias (p.
€j., articulo y comunicacion del mismo contenido). Se valorara solo el mérito de
mayor puntuacion.

3. Acreditacion documental obligatoria:
e Publicaciones: copia del articulo/capitulo/portada y pagina de créditos, o
enlace verificable; y en su caso, ISBN/ISSN/DOI.

e Ponencias/comunicaciones: certificado del organizador y/o programa oficial
donde consten titulo, fecha, entidad organizadora y condicién del aspirante
(ponente, comunicante, moderador).

4. Fecha: solo se computaran los méritos realizados, admitidos o publicados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

e) HABER APROBADO CONVOCATORIAS ANTERIORES: se valorara hasta un
10% de la fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

Haber superado, sin haber obtenido plaza, procesos selectivos para promocién
interna para ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, en el Ayuntamiento de
Lorca, valorandose como maximo las dos convocatorias anteriores; se valoraran
de la forma siguiente:

- Por cada convocatoria: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos, se entiende “superado el proceso selectivo” cuando el
aspirante haya alcanzado la condicion de apto en la fase de oposicidon conforme a
las bases de la convocatoria correspondiente (0, en su caso, haya superado todos
los ejercicios eliminatorios previstos), constando en lista definitiva de aprobados
o en el acta/listado oficial del érgano de seleccion.

f) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: se valorara hasta un 10% de la fase
de concurso (hasta un maximo de 4 puntos)

La plaza convocada, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 24.

El grado personal de los aspirantes se valorara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

e Por haber consolidado un grado personal nivel 20, 1,00 puntos.
e Por haber consolidado un grado personal nivel 21, 1,50 puntos.
e Por haber consolidado un grado personal nivel 22, 2,00 puntos.
e Por haber consolidado un grado personal nivel 23, 3,00 puntos.
Por haber consolidado un grado personal nivel 24 o superior, 4,00 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos: como determina la Base Séptima,
apartado 1. Subapartado B), de las Bases Generales.

2.- Fase de oposicion. Contendra dos ejercicios

La fase de oposicion se valorard hasta un maximo de 60 puntos. Los
ejercicios son eliminatorios, cada ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, para
aprobar sera necesario obtener un minimo de 15 puntos en cada ejercicio.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 60 minutos a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una

de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre los temas 1 a 20 de la
parte especifica del temario anexo a la convocatoria
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Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las
preguntas; no se penalizard por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

El cuestionario contendra, ademas, 5 preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas
en sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por
causas justificadas.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

Segundo ejercicio:

Consistirad en la resolucidén de un supuesto practico que elegira el opositor,
entre los tres propuestos por el tribunal calificador, que versara sobre los
temas 21 a 54 de la parte especifica del temario anexo a la convocatoria.

Para valorar el ejercicio el tribunal de selecciéon tendrd en consideracién,
entre otros, los siguientes criterios:

- la correccién e idoneidad de la solucidén propuesta.
- la sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones.

- la referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos propios o cualquier
otra normativa aplicable.

- capacidad de expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.

El Tribunal podrd establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacidon asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio.

Conforme a los criterios de valoracidn expuestos y acordados, y con
antelaciéon a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tabldn de anuncios del servicio de personal
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacidon porcentual
de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las
calificaciones que se concedan.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en este segundo ejercicio serad de 0 a 30. La calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres enteros o superior, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, hallandose la puntuaciéon media entre las
calificaciones restantes.

Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar los ejercicios respecto
de las materias cuyo conocimiento han acreditado suficientemente en las de
ingreso de sus puestos, quedando exentos de los temas 1 a 18 de la parte
general y 55 a 72 de la parte especifica.
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Séptima.- Calificacion definitiva y propuesta del Tribunal.

La puntuacion final sera la resultante de sumar la obtenida en la fase de
concurso mas la de la fase de oposicidn.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los criterios para resolverlos, determinados en la Base Séptima, apartado D) de
las Bases Generales de la convocatoria.

Octava.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del servicio de Personal y Régimen interior del ayuntamiento, en el de la sede
electrdnica y en el portal del empleado/a y elevara a la Junta de Gobierno Local
propuesta de nombramiento de los/as once primeros/as seleccionados/as, por el
orden de puntuacién obtenido.

Rige la Base Octava de las Bases Generales, para el resto de cuestiones.

Asimismo, se dard cumplimiento a la Base Novena de las Bases Generales,
sobre lista de espera temporal.

Novena.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no retine uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno
Local su exclusidn de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Décima.- Normativa aplicable. Recursos.

Normativa aplicable: resefiada en la Base Primera, apartado 4 de las Bases
Generales.

Recursos: resefiados en la Base Duodécima de las Bases Generales. Plazo:
desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Anexo: Temario

Parte general

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
Generales. Reforma de la Constitucidén. El Tribunal Constitucional.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. El Defensor del
Pueblo.

3.- La Corona. Sucesidn, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa del Rey.

4.- Las Cortes Generales. Régimen Juridico. Composicién, organizaciéon y
atribuciones. La elaboracion de las leyes.

5.- El Gobierno. Composicidon, designacion, duracion y responsabilidad de los
miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Consejo de Estado.

6.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Organizacién
de la Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado.
La Administracién Periférica del Estado. La Administracién Institucional y la
Corporativa.

7.- La Administracion de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Organizacion institucional de las Comunidades. Competencias.

8.- El Poder Judicial. Regulacién. Principios generales. El Consejo General del
Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

9.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Disposiciones generales. El Municipio. Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién.

10.- Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y hombres:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; Nociones basicas sobre la violencia de género.

11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Objeto y @mbito subjetivo de aplicacion.
Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar.
Concepto de interesado. Representacidon. Registro electrénico de apoderamiento.
Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.

12.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Sistemas de identificacién de los interesados.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de medios
de identificacion y firma. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los
interesados.

13.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales de actuacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con la Administraciones Publicas. Registros. Archivo de
documentos. Responsabilidad de la tramitacion.

14.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Obligacion de resolver. Suspension
del plazo méximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y
notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
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15.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Notificacién. Practica de las notificaciones. Nulidad y
anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

16.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Iniciacién del procedimiento. Clases.
Informacién y actuaciones previas. Medidas provisionales. Iniciacién de oficio.
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora. Especialidades
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Iniciacion a solicitud del
interesado. Solicitudes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Declaracion responsable y comunicacion.

17.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Ordenacidon del procedimiento.
Instruccién del procedimiento. Actos de instruccidon. Alegaciones. Prueba.
Informes. Participacion de los interesados. Tramite de audiencia. Informacion
publica.

18.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre Finalizacion del procedimiento
administrativo. Disposiciones generales. Resoluciéon. Actuaciones
complementarias. Contenido de la resolucion. Propuesta de resolucion en los
procedimientos de caracter sancionador. Especialidades de la resolucidén en
los procedimientos sancionadores. Especialidades en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Parte especifica

1.- El mantenimiento y conservacion de viales urbanos, interurbanos y
caminos de huerta municipales. Sistema de gestion. Necesidades. Organizacion
de los servicios.

2.- Firmes y pavimentos de carreteras y vias urbanas, para trafico rodado
y peatonal. Categorias de trafico pesado. Secciones de firme. Materiales.
Normativa.

3.- Firmes. Zahorras. Riegos de imprimacién. Riegos de adherencia. Mezclas
bituminosas para capa de rodadura. Normativa.

4.- Tratamientos superficiales. Lechadas bituminosas. Tipos. Caracteristicas
generales. Especificaciones. Normativa aplicable.

5.- Cesidn de carreteras a los municipios. Legislacion aplicable. Carreteras
cedidas al Ayuntamiento de Lorca.

6.- Drenaje superficial. Estudios hidroldgico e hidraulico. Obras de desaglie.
Normativa aplicable.

7.- Drenaje subterraneo. Geotextiles: funciones, aplicaciones, caracteristicas
y disposiciones constructivas.

8.- Obras de Paso. Condicionantes para el proyecto. Tipos de obras de paso.

9.- Geotecnia y suelos (I). Aptitud de los suelos para servir de plataforma de
firmes. Caracteristicas geotécnicas y ensayos de campo.

10.- Geotecnia y suelos (II). Clasificacion de suelos para obras de ingenieria
civil. Ensayos de laboratorio y parametros de disefio.

11.- Firmes y pavimentos (I). Estructura de los firmes de carreteras y vias
urbanas. Categorias de trafico pesado. Secciones tipo.

12.- Firmes y pavimentos (II). Materiales para firmes. Zahorras, suelos
estabilizados y riegos bituminosos. Ensayos y control de calidad.
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13.- Firmes y pavimentos (III). Mezclas bituminosas para capa de rodadura.
Fabricacién, extendido y compactaciéon. Normativa técnica.

14.- Obras de hormigén (I). Caracteristicas y tipos de cementos. Aridos para
hormigones: granulometria y calidad. Aditivos.

15.- Obras de hormigoén (II). Dosificacion, mezclado, transporte, puesta en
obra y curado del hormigoén. Control de calidad.

16.- Obras de fabrica y materiales pétreos. Ladrillos, mamposteria, fabricas
de piedra y bloques de hormigén. Normas de ejecucion.

17.- Sefializacidn y seguridad en obras (I). Sefializacién de obras. Manual de
ejemplos de sefalizacién de obras fijas. Normativa aplicable.

18.- Sefalizacién y seguridad en obras (II). Elementos de senalizacion
provisional: conos, balizas, paneles y luces. Criterios de visibilidad y conservacién.

19.- Sefializacion vertical de carreteras (I). Caracteristicas generales, tipos y
clasificacién. Sefializacién en carreteras convencionales.

20.- Sefializacidon vertical de carreteras (II). Senalizacién especifica y
balizamiento de curvas. Elementos de defensa y proteccion. Normativa técnica.

21.- Calidad, control y seguimiento de obras municipales. Plan de
aseguramiento de la calidad. Ensayos, verificaciones y documentacion final de
obra.

22.- Norma 6.3-IC Rehabilitacién. Conservacién de Carreteras I: Firmes
y pavimentos. Rehabilitacidon estructural de firmes que tengan pavimentos
bituminosos.

23.- Norma 6.3-IC Rehabilitacion. Conservacion de Carreteras II: Firmes y
pavimentos. Factores de dimensionamiento de una rehabilitacion estructural.
Rehabilitacion superficial.

24.- Orden INT/277/2008, de 31 de enero. Desarrollo del Real Decreto
307/2005. Subvenciones por situaciones de emergencia o catastrofe.
Procedimiento de concesion.

25.- Gestion de emergencias y catastrofes (I). Competencias municipales y
autondmicas. Coordinacion con Proteccion Civil. Evaluacidon de dafios.

26.- Gestion de emergencias y catastrofes (II). Actuaciones en obras publicas
y servicios municipales ante emergencias. Protocolos técnicos.

27.- Accesibilidad en los espacios publicos urbanizados (I). Disposiciones
generales. Los espacios publicos urbanizados y las areas de uso peatonal.
Itinerario peatonal accesible. Areas de estancia. Normativa.

28.- Accesibilidad en los espacios publicos urbanizados (II). Elementos

vinculados al transporte. Obras e intervenciones en la via pubica. Senalizacion y
comunicacion sensorial. Normativa.

29.- Ley 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Region de
Murcia. Objeto, Ambito de aplicacién. Condiciones de accesibilidad universal.
Condiciones de accesibilidad a edificaciones, espacios publicos urbanizados y
espacios publicos naturales. Requisitos de accesibilidad.

30.- Documento Basico de Seguridad de utilizacién y accesibilidad: DB-SUA
9. Accesibilidad.

31.- R.D. 105/2008, de 1 de febrero. Produccién y gestidon de los residuos de
construccién y demolicion.
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32.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construcciéon (I).
Disposiciones generales. Elaboracion de Estudios y Planes de Seguridad y Salud.

33.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion (II).
Obligaciones del coordinador de seguridad y salud durante la ejecucién de la
obra. Obligaciones de los contratistas y subcontratistas. Obligaciones de los
trabajadores autonomos. Libro de incidencias. Paralizacién de los trabajos.

34.- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

35.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

36.- Contrato administrativo de obras. Objeto. Clasificacion. Anteproyecto:
Contenido y aprobacidn. Proyectos de obras: Contenido y aprobacidn. Supervision
de proyectos. Normativa.

37.- Adjudicacion del contrato administrativo de obras. Procedimiento de
adjudicacion: Abierto, restringido y negociado. Formas de adjudicacion: Subasta
y concurso. Normas generales del procedimiento. Normativa.

38.- Ejecucion del contrato administrativo de obras. Comprobacion del
replanteo. Ejecucion de las obras. Responsabilidades de contratista. Fuerza
mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del contrato administrativo
de obras. Procedimiento. Documentacién, Variaciones de las unidades de obra y
en los plazos de ejecucién. Suspension de la obra. Normativa.

39.- Extincion del contrato administrativo de obras. Recepcidn y plazo de
garantia. Responsabilidades por vicios ocultos. Causas de la resolucion del
contrato. Alteracidn sustancial y suspension de la iniciacion de la obra. Efectos de
la resolucion del contrato. Normativa.

40.- Legislacion estatal aplicable en materia de carreteras. Uso y defensa de
las carreteras: limitaciones a la propiedad.

41.- Disefio de intersecciones urbanas y semiurbanas. Tipologia. Criterios
para la eleccion.

42 .- Glorietas urbanas y suburbanas. Criterios de seleccién en comparacion
con las intersecciones tradicionales. Ventajas e inconvenientes. Dimensionamiento
geomeétrico.

43.- Red viaria del municipio de Lorca. Caracteristicas generales. Red de
Carreteras, grandes viales, caminos vecinales y rurales.

44.- Proyectos municipales de pavimentacion de calzadas y aceras en nucleos
urbanos: Tipologia de firmes urbanos. Criterios de proyecto. Materiales utilizados.
Secciones tipo.

45.- Reglamento del Servicio municipal de agua potable de Lorca.
46.- Reglamento del Servicio municipal de alcantarillado de Lorca. Vertidos.

47.- Condiciones técnicas de disefio y ejecucion en infraestructuras de
abastecimiento, saneamiento y pluviales de Lorca.

48.- Especificaciones técnicas de materiales de abastecimiento, saneamiento
y pluviales de Lorca. Control de calidad.
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49.- Zonas de Bajas Emisiones. Definicion de ZBE. Justificacion de la
necesidad de una ZBE. Fases de implementacién y objetivos de una ZBE.

50.- Ley 2/2008, de 21 de abril, de Carreteras de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia. Generalidades. Uso y defensa de las carreteras. Travesias y
tramos urbanos. Infracciones. Carreteras del T.M. de Lorca.

51.- La Ley de Aguas y el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico. La
Cuenca Hidrografica del Rio Segura. Interferencia caminos municipales de Lorca
con cauces pertenecientes a Confederacion Hidrografica del Segura.

52.- El medio ambiente y las obras publicas. El estudio de impacto ambiental.
La declaracién de impacto ambiental. Normativa.

53.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de
la Regién de Murcia (I). Régimen urbanistico del suelo. Suelo urbano. Suelo no
urbanizable. Suelo urbanizable. Parcelaciones.

54.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica
de la Region de Murcia (II). El planeamiento de desarrollo: Planes Parciales,
Planes Especiales, Estudios de Detalle. Concepto, contenido y esquema de su
tramitacion.

55.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de
la Regién de Murcia (III). Gestién urbanistica. Concepto y modalidades. Organos
de gestidén urbanistica. Convenios urbanisticos. Proyectos de urbanizaciéon y su
ejecucion. Unidades de actuacion y actuaciones aisladas.

56.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de
la Regidén de Murcia (IV). Intervencidn urbanistica y proteccién de la legalidad I.
Conceptos generales. Licencias urbanisticas y autorizaciones.

57.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de
la Regidn de Murcia (V). Intervencidn urbanistica y proteccion de la legalidad II.
Proteccidn de la legalidad urbanistica: Expediente Unico sancionador. Suspension
de actuaciones ilegales. Restablecimiento del orden infringido. Régimen de las
infracciones urbanisticas y su sancion.

58.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de
la Region de Murcia (VI). Intervencion urbanistica y proteccidon de la legalidad III.
La inspeccién urbanistica. Organos y servicios de inspeccidn.

59.- Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, Reglamento de Disciplina
Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana.

60.- Tema Real Decreto1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial
obligatorio.

61.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Disposiciones
generales. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y
normas civiles.

62.- Plan General Municipal de Ordenacién de Lorca (I). Concesion y
tramitaciéon de licencias, autorizaciones y 6rdenes de ejecucion.

63.- Plan General Municipal de Ordenacion de Lorca (II). Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo.

64.- Plan General Municipal de Ordenacién de Lorca (III). Normas generales
de urbanizacién.
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65.- Plan General Municipal de Ordenacién de Lorca (V). Estudio de trafico.

66.- Reglamento Organico de la comision especial de sugerencias vy
reclamaciones del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

67.- Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente contra la Emision
de Ruidos y Vibraciones. Ambito de aplicacién, condiciones de emisién, control e
inspeccidén. Régimen sancionador.

68.- Ordenanza Reguladora del Procedimiento para la Concesion de Licencias
de Actividades Exentas de Calificacion Ambiental. Procedimiento, documentacién
y cambios de titularidad. Transmisién de expedientes.

69.- Ordenanza reguladora de la tasa por la tramitacion de titulo habilitante
para la realizacion de construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

70.- Ordenanza reguladora de la tasa por la tramitacién de titulo habilitante
para construcciones, instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos,
base imponible, gestion y recaudacién.

71.- El deber legal de uso, conservacion y rehabilitacion. Ordenes de
ejecucién y declaracién de ruina, al amparo de la Ley 13/2015, del Plan General
Municipal de Ordenacion Urbana de Lorca y del P.E.P.R.I.

72.- Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.

Lorca, 29 de mayo de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2873 Bases especificas de la convocatoria de concurso-oposicion para
cubrir como funcionarios/as de carrera dos plazas de Técnico
Medio de Deportes, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Lorca, mediante promocion interna vertical.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionarios/a
de carrera, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de Técnico Medio de
Deportes, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Lorca, aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de
mayo de 2026, dotadas con los emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo,
A/A2, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 (aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de septiembre de 2024 y publicada en el
BORM n.© 235, de 8 de octubre de 2024 con la siguiente clasificacion:

Grupo: A (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Subgrupo: A2 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Denominacion: Técnico Medio de Deportes.

La presente convocatoria se rige por las Bases Generales que regulan los
procesos selectivos de plazas de promocién interna vertical de funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Lorca, aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 24 de octubre de 2025, publicadas, en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia nimero 260, de 10 de noviembre de 2025, modificadas en
sesion de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de enero de 2026, publicada en el
BORM n.0 18, de 23 de enero de 2026 (en adelante, Bases Generales), asi como
por las presentes Bases Especificas.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases seran expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, el de la sede electrénica y en el portal del
empleado/a.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Los establecidos en la Base Segunda, apartado 1. de las Bases Generales, se
requiere:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, de la Escala de Administracion Especial, subescala servicios
Especiales (cometidos especiales) o Técnica del Ayuntamiento de Lorca, con un
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minimo de 2 afios de antigliedad en la escala o plaza que le da opcién a participar
en la convocatoria.

- Estar en posesion de Titulo de Grado Universitario en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte o Licenciatura correspondiente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afos
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias. Se rige por la Base Tercera de las Bases Generales.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las
que los/as aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidén de solicitudes y que se conocen y aceptan
las bases de seleccién, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso
los méritos alegados y justificados, se acompafara, el DNI y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados que seran justificados documentalmente por
los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.

La citada instancia deberd ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK
de Lorca, bien directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad
de crédito la cantidad 31,85 euros (en concepto de derechos por inscripcion
en procesos selectivos, establecida en la Ordenanza fiscal n.° 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicion de documentos administrativos vy
prestacion de servicios administrativos, indicandose para su correcta identificacion
la convocatoria concreta. Si la instancia se presenta directamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

Cuarta.- Admisioén de aspirantes.

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio o, en su caso disposicion posterior
que modifique las anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones que realice
el tribunal en horario de tarde.

Sexta.- Pruebas selectivas. Concurso-oposicion.

Se rigen por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales.

El proceso selectivo, en el que se podra obtener 100 puntos, constara de las
siguientes fases:

1. Fase de Concurso: supone el 40% de la puntuacion final.
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2. Fase de Oposicion: supone el 60% de la puntuacion final.

La calificacion final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurridos al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este Ayuntamiento,
el de la sede electrénica y un extracto en el en el portal del empleado/a.

1.- Fase de concurso.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, se valoraran los méritos que
hayan sido acreditados en la forma prevista en la Base Tercera y Sexta, asi como
Base Séptima, apartado A.2. de las bases generales. La puntuacién maxima
alcanzable sera de 40 puntos que podran obtenerse de la siguiente forma:

A) Baremo de méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

a) Antigliedad en la Administracién Publica: hasta un 30% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 12 puntos).

> En la plaza que le da opcidn a participar en la convocatoria: a razén de
0,48 puntos por afo.

> En plazas de inmediata inferior categoria (Grupo C, subgrupo C2) a la que
le da opcion a participar en la convocatoria: a razén de 0,12 puntos por afio. La
puntuacion maxima por este subapartado sera de 1,00 punto.

> En plazas de inferior categoria (Grupo AP): a razén de 0,05 puntos por
afio. La puntuacion maxima por este subapartado sera de 0,50 puntos.

En caso de que la plaza esté relacionada con el area de Deportes, la
puntuacién sera de 0,58 puntos, 0,22 puntos, o 0,15 puntos, por afio,
respectivamente, para cada apartado.

b) Desempefio definitivo o provisional de un puesto de trabajo catalogado,
con similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada: se
valorara hasta un 20% de la fase de concurso (hasta un maximo de 10 puntos).

> Por desempeiiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido mediante
concurso, abierto al Grupo/Subgrupo A2/C1 o C1, se valorard a razon de 1,00
punto por afio.

> Por desempenfar provisionalmente un puesto de trabajo, no base, asignado
por acuerdo del Pleno o Junta de Gobierno Local, abierto al Grupo/Subgrupo A2/
C1 o C1, se valorara a razén de 0,50 puntos por afio. La puntuacidon maxima por
este subapartado sera de 2,50 puntos.

En los apartados a) y b) los periodos inferiores al afio se fraccionaran y
computaran por meses completos.

c) Formacidn vy titulaciones: se valorara hasta un 20% de la fase de concurso
(hasta un maximo de 10 puntos).

e FORMACION: representara un 10% (hasta un maximo de 6 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento como
alumno/a, organizados por:
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- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

» Cursos, jornadas o seminarios etc en materias relacionadas con el area
de conocimientos o funciones de la plaza convocada, y en materia de nuevas
tecnologias o informatica: cada 30 horas, 0,36 puntos.

> Cursos, jornadas o seminarios etc o en materia de prevencién de riesgos
laborales, idiomas o de igualdad entre mujeres y hombres: cada 30 horas, 0,20
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para determinar el cémputo se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0,36, o 0,20 puntos (segun proceda) por cada 30 horas.

- Las puntuaciones sefaladas son para cursos realizados en los Ultimos diez
afos (se tendra en cuenta la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la puntuacion sera la
mitad, en cada caso. Se atendera a la fecha de realizacidn del curso (Ultimo dia de
realizacion). Si no se especificase claramente, a la fecha de expedicién del diploma.

- Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas sino en dias,
se considerara el mismo con una valoracion de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

- Cuando un curso venga expresado por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién, salvo que el/la interesado/a justifique
debidamente otra equivalencia.

e TITULACIONES: representara un 10% (hasta un maximo de 4 puntos).

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- Técnico Superior, Diplomado Universitario: 2 puntos.

- Grado Universitario: 3 puntos.

- Master Universitario: 4 puntos.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados con la materia de
la plaza, se valoraran a la mitad de su puntuacion.

No sera valorada la titulacidon con la cual se accede a la plaza, es decir, la
titulacién necesaria para concurrir al concurso-oposicion. Si podra valorarse una
segunda titulacion del mismo nivel.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma
y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

d) Publicaciones y ponencias: se valorara hasta un 10% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 4 puntos).
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Colaboraciones, articulos doctrinales, ponencias y comunicaciones,
realizadas, admitidas y/o publicadas en semanarios, libros, congresos, jornadas
0 cursos, revistas de Administracion Publica o especializadas en el area de
conocimientos de la titulacion requerida.

Se valoraran las publicaciones, articulos doctrinales, capitulos de libro,
libros, asi como ponencias, comunicaciones y colaboraciones técnicas realizadas,
admitidas y/o publicadas en semanarios, libros, congresos, jornadas o cursos, y
en revistas de Administracion Publica o especializadas en el drea de conocimiento
vinculada a la plazas convocadas (Técnico Medio de Deportes), especialmente
en materias relacionadas con gestién deportiva publica, instalaciones deportivas,
actividad fisica y salud, organizacién de servicios deportivos, seguridad y
normativa aplicable, planificacion y direccidén técnica de programas deportivos,
contratacion y gestion publica aplicada al deporte, y analogas.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,00 puntos.
d.1. Publicaciones (maximo 2,50 puntos)

Se valoraran Unicamente aquellas publicaciones con autoria identificable y
acceso verificable (DOI/ISBN/ISSN/enlace o copia).

1) Libro completo (autoria o coautoria) con ISBN

e 1,00 punto por libro.

2) Capitulo de libro con ISBN

¢ 0,50 puntos por capitulo.

3) Articulo en revista cientifica o técnica especializada con ISSN
¢ 0,40 puntos por articulo.

4) Articulo doctrinal/técnico en revista profesional, boletin o medio especializado
del sector publico/deportivo (con comité editorial o entidad responsable identificable)

¢ 0,25 puntos por articulo.

5) Articulo/divulgaciéon técnica en medios no especializados (prensa
general, blogs o webs sin estandar editorial verificable) solo si el contenido es
estrictamente técnico y vinculado a la plaza

¢ 0,10 puntos por publicacion.
No se valoraran resefias, notas breves, entradas sin firma, publicaciones
promocionales o meramente publicitarias.

d.2. Ponencias, comunicaciones y participacion en congresos/jornadas/cursos
(maximo 1,50 puntos)

Se valoraran las intervenciones relacionadas con el ambito de la plaza,
celebradas por universidades, administraciones publicas, colegios profesionales,
federaciones/entidades de reconocido prestigio o entidades organizadoras
identificables, con programa/certificado.

1) Ponencia o conferencia invitada (ponente principal)

¢ 0,50 puntos por ponencia.

2) Comunicacidn presentada en congreso/jornada (oral o poster)
¢ 0,25 puntos por comunicacion.

3) Mesa redonda / moderacién / participacién técnica como experto (cuando
conste expresamente)

¢ 0,15 puntos por intervencion.
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Solo se valoraran méritos con relacidon directa al contenido técnico y
especializacion de la plaza. El tribunal podra excluir motivadamente los méritos
ajenos o tangenciales.

1. Autoria y contribucién:

- En obras colectivas, se valorara Unicamente si consta autoria nominativa
del aspirante.

- Si se acredita coautoria, se aplicara el 100% de la puntuacion.

2. Un mismo trabajo no podra puntuarse dos veces por diferentes vias (p. €j.,
articulo y comunicacion del mismo contenido). Se valorara solo el mérito de
mayor puntuacién.

3. Acreditacidon documental obligatoria:

- Publicaciones: copia del articulo/capitulo/portada y pagina de créditos, o
enlace verificable; y en su caso, ISBN/ISSN/DOI.

- Ponencias/comunicaciones: certificado del organizador y/o programa oficial
donde consten titulo, fecha, entidad organizadora y condicién del aspirante
(ponente, comunicante, moderador).

4. Fecha: solo se computaran los méritos realizados, admitidos o publicados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

e) Haber aprobado convocatorias anteriores: se valorara hasta un 10% de la
fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

Haber superado, sin haber obtenido plaza, procesos selectivos para promocion
interna para Técnico Medio de Deportes, en el Ayuntamiento de Lorca, valorandose
como maximo las dos convocatorias anteriores; se valoraran de la forma siguiente:

- Por cada convocatoria: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos, se entiende “superado el proceso selectivo” cuando el
aspirante haya alcanzado la condicion de apto en la fase de oposiciéon conforme a
las bases de la convocatoria correspondiente (o, en su caso, haya superado todos
los ejercicios eliminatorios previstos), constando en lista definitiva de aprobados
o en el acta/listado oficial del érgano de seleccion.

f) Grado personal consolidado: se valorara hasta un 10% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

La plaza convocada, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 21.

El grado personal de los aspirantes se valorara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

» Por haber consolidado un grado personal nivel 17, 1,00 puntos.

> Por haber consolidado un grado personal nivel 18, 1,50 puntos.

» Por haber consolidado un grado personal nivel 19, 2,00 puntos.

» Por haber consolidado un grado personal nivel 20, 3,00 puntos.

Por haber consolidado un grado personal nivel 21 o superior, 4,00 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos: como determina la Base Séptima,
apartado 1. Subapartado B), de las Bases Generales.

2.- Fase de oposicion. Contendra dos ejercicios

La fase de oposicion se valorard hasta un maximo de 60 puntos. Los
ejercicios son eliminatorios, cada ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, para
aprobar sera necesario obtener un minimo de 15 puntos en cada ejercicio.
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Primer ejercicio:

Consistird en contestar en un tiempo maximo de 50 minutos a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las que so6lo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre las
materias contenidas en la parre general y en la parte especifica del temario
anexo a la convocatoria

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las
preguntas; no se penalizara por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

El cuestionario contendra, ademas, 5 preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas
en sustitucidon de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por
causas justificadas.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucidén de un supuesto practico que elegira el opositor,
entre los tres propuestos por el tribunal calificador, que versara sobre la parte
especifica del temario anexo a la convocatoria.

Para valorar el ejercicio el tribunal de selecciéon tendrd en consideracién,
entre otros, los siguientes criterios:

> La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.

Se valorara la adecuacion y coherencia de la solucion planteada con relacion
al supuesto propuesto. Para ello se tendra en cuenta:

e La resolucidn correcta y completa del caso, aplicando los conocimientos de
manera pertinente.

e La adecuacidn técnica y profesional de las medidas, decisiones o
planteamientos propuestos.

e La capacidad para priorizar actuaciones o resolver conflictos planteados en
el supuesto practico.

e La viabilidad real de la solucién en el marco funcional y operativo del
puesto convocado.

> La sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Se evaluara la claridad en la organizacion del contenido y la capacidad de
razonamiento ldgico, considerando:

e La estructura interna del ejercicio (introduccion, desarrollo y conclusiones).
e El orden expositivo, la secuencia de ideas y la argumentacidon razonada.

e La coherencia interna entre los elementos del supuesto y las conclusiones
alcanzadas.

e La precision en la formulacion de las conclusiones, evitando ambigliedades o
contradicciones.

> La referencia a la legislacién, procedimientos, protocolos propios o
cualquier otra normativa aplicable.

Se tendra en cuenta la identificacién, precision y aplicacién de la normativa
vigente y relevante para la resolucién del caso:
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e Inclusion de referencias legales concretas (leyes, reglamentos, protocolos,
procedimientos administrativos, normativas internas, etc.).

e Pertinencia y contextualizacion de las normas mencionadas.

e Aplicacién fundamentada de los textos legales en funcion del contenido del
supuesto.

¢ Capacidad para relacionar normativa y practica profesional.

> Capacidad de expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.
Se valorara la capacidad de comunicacién escrita, atendiendo a:

e Claridad y precision en el lenguaje utilizado.

e Coherencia sintactica y riqueza léxica.

El Tribunal podré establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, deberd indicar qué porcentaje de puntuacidon asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio.

Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con
antelacion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicaciéon en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tablédn de anuncios del servicio de personal
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacidon porcentual
de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las
calificaciones que se concedan.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en este segundo ejercicio serd de 0 a 30. La calificacion se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres enteros o superior, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar la primera prueba respecto
de los temas:

- Temas 1 a 6 de la parte general.
- Temas del 15 al 19 bloque II - Deporte y Actividad Fisica.
- Temas 31, 32 y 34 bloque III - Gestién Deportiva.

- Temas del 39 al 48 bloque IV - Gestion Deportiva Municipal. Reglamentos y
Ordenanzas Municipales de a@mbito local en Materia Deportiva.

Por tratarse de materias cuyo conocimiento han acreditado suficientemente
en las de ingreso de sus puestos.

Séptima.- Calificacion definitiva y propuesta del Tribunal.

La puntuacidn final sera la resultante de sumar la obtenida en la fase de
concurso mas la de la fase de oposicién.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los criterios para resolverlos, determinados en la Base Séptima, apartado D) de
las Bases Generales de la convocatoria.
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Octava.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacidon de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del servicio de Personal y Régimen interior del ayuntamiento, en el de la sede
electronica y en el portal del empleado/a y elevara a la Junta de Gobierno Local
propuesta de nombramiento de los dos candidatos seleccionados/sa, por el orden
de puntuaciéon obtenido.

Rige la Base Octava de las Bases Generales, para el resto de cuestiones.

Asimismo, se dara cumplimiento a la Base Novena de las Bases Generales,
sobre lista de espera temporal.

Novena.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en

todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

En caso de que durante la celebracidén de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no redne uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno
Local su exclusidn de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Décima.- Normativa aplicable. Recursos.

Normativa aplicable: resefada en la Base Primera, apartado 4 de las Bases
Generales.

Recursos: resefiados en la Base Duodécima de las Bases Generales. Plazo:
desde la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Anexo: Temario
Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo X:
De la reforma constitucional.

Tema 2.- La Constitucion Espanola de 1978. Titulo I: De los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo IX: Del Tribunal
Constitucional.

Tema 4.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo II: De la Corona.

Tema 5.- La Constitucion Espafola de 1978. Titulo VIII: De la Organizacién
Territorial del Estado.

Tema 6.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Titulo III: De las Cortes
Generales. Capitulo primero: De las Camaras. Capitulo segundo: De la
elaboracién de las leyes.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos. Titulo V: De
la revision de los actos en via administrativa. Capitulo I: Revision de oficio.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.
Capitulo I: Normas generales de actuacion: Obligacidén de resolver y silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Titulo IV:
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Capitulo I:
Garantias del procedimiento.

Tema 9.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos. Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Articulo 3. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Titulo II: Procedimiento administrativo por medios electrdnicos. Capitulo III:
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. Seccion 1.2 Registros
electronicos. Titulo III: Expediente administrativo electrdénico. Capitulo II: Archivo
electronico de documentos.

Tema 10.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo II: Principios de proteccion
de datos. Titulo III: Derechos de las personas. Capitulo II: Ejercicio de los
derechos.

Tema 11.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Nociones basicas sobre la violencia de género.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales. Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo III:
Derechos y obligaciones. Capitulo IV: Servicios de prevencion. Capitulo V:
Consulta y participacion de los trabajadores. Capitulo VII: Responsabilidades y
sanciones.

Bibliografia de referencia. Parte general.

- Constitucion Espafiola. Boletin Oficial del Estado, 311, de 29 de diciembre
de 1978.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Boletin Oficial del Estado, 236, de 2 de octubre de 2015.
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- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos. Boletin Oficial del Estado, 77, de 31 de marzo de 2021.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Boletin Oficial del Estado, 294, de 6 de
diciembre de 2018.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Boletin Oficial del Estado, 71, de 23 de marzo de 2007.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
Boletin Oficial del Estado, 269, de 10 de noviembre de 1995.

Parte especifica

Bloque I. Juridico: Derecho del Deporte. Legislacion Contratos del
Sector Publico.

Tema 1.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo preliminar.
Principios generales de la ordenacidon deportiva. Capitulo I: Disposiciones
generales.

Tema 2.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo I. De la
organizacién administrativa del deporte. Capitulo I: Direccién de la politica estatal
del deporte. Capitulo II: De las relaciones interadministrativas.

Tema 3.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo II. De los
actores del deporte. Capitulo I: Clasificacion y definiciones. Capitulo IV: De las
personas deportistas en la competicién o en la actividad deportiva no oficial.
Capitulo V: Otros derechos de las personas deportistas. Capitulo VII: Personal
técnico deportivo. Capitulo VIII: El voluntariado deportivo.

Tema 4.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte. Titulo V. De la
actividad deportiva. Capitulo I: De las competiciones. Capitulo II: Responsabilidad
de los organizadores de las competiciones oficiales y no oficiales. Capitulo IV:
Del deporte en edad escolar. Titulo IX. De la planificacién de las instalaciones
deportivas al servicio del deporte.

Tema 5.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Regién de Murcia. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo I.
Competencias y organizacion. Capitulo I: Administracion deportiva de la Regién
de Murcia. Capitulo II: La Administracion Deportiva Local.

Tema 6.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte de
la Region de Murcia. Titulo II. Los ciudadanos y la actividad fisica y el deporte.
Capitulo I: Actividad fisica y deporte para todos. Capitulo II: Actividad fisica y
deporte en edad escolar.

Tema 7.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Region de Murcia. Titulo IV. Instalaciones deportivas. Capitulo II: Planes
de instalaciones deportivas. Capitulo III: Ordenacidon de las instalaciones
deportivas.

Tema 8.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Regidén de Murcia. Titulo V. Entidades deportivas. Capitulo I: Disposiciones
comunes. Capitulo III: Clubes deportivos. Capitulo V: Secciones deportivas.
Capitulo VI: Registro de entidades deportivas. Titulo VI. Competiciones deportivas
y licencias.
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Tema 9.- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte de la
Region de Murcia. Titulo X. Inspeccién deportiva y régimen sancionador. Capitulo
I: De la inspeccidn deportiva.

Tema 10.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Region de Murcia. Titulo I. Disposiciones
generales. Titulo II. Profesiones reguladas en el &mbito del deporte, competencias
y ambito funcional general.

Tema 11.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Region de Murcia. Titulo III. Requisitos
para el ejercicio de profesiones reguladas en el ambito del deporte. Capitulo
I: Cualificacidn necesaria para el ejercicio de las profesiones reguladas en el
ambito del deporte. Capitulo II: Reconocimiento de competencias profesionales
vinculadas a otra formacidn y a la experiencia profesional.

Tema 12.- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Regién de Murcia. Titulo IV. Prestacién
de servicios. Obligaciones y deberes de los profesionales en el ejercicio de las
profesiones reguladas en el ambito del deporte.

Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Capitulo I: Objeto y dmbito
de aplicacién de la ley. Seccién 1.2 Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo II:
Contratos del sector publico. Seccién 1.2 Delimitacidn de los tipos contractuales.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Libro primero. Configuracion general de la contratacién del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Titulo I. Disposiciones generales sobre la
contrataciéon del sector publico. Capitulo II: Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Titulo III. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado y
precio del contrato. Capitulo I: Normas generales y articulos 124, 125, 126 y 130.

Bibliografia de referencia Bloque I.

- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Boletin Oficial del Estado,
314, de 31 de diciembre de 2022.

- Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Region de Murcia. Boletin Oficial del Estado, 103, de 30 de abril de 2015.

- Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Regidon de Murcia. Boletin Oficial del Estado, 156, de
28 de junio de 2018.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Boletin Oficial del Estado, 272, de 9 de noviembre de 2017.

Bloque II. Técnico. Deporte y Actividad Fisica.

Tema 15.- Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos
pequenos. Pistas pequefias.

Tema 16.- Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos
pequefios. Salas y Pabellones.

Tema 17.- Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos
grandes y atletismo — Campos grandes y atletismo.
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Tema 18.- Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias. Piscinas
de natacion.

Tema 19.- Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias. Piscinas
de enseflanza y piscinas polivalentes.

Tema 20.- Declaracion de Brighton sobre la mujer y el deporte.
Tema 21.- Encuesta de habitos deportivos en Espafia 2024/25. Nota
resumen. Enero 2026.

Tema 22.- Actividad fisica. Ejercicio fisico. Deporte. Condicion fisica. Salud.
Poblaciones especiales.

Tema 23.- La inactividad fisica como principal causa de patologias en
diferentes sistemas organicos.

Tema 24.- Bases generales de prescripcion de ejercicio fisico como
prescripcion terapéutica.

Tema 25.- Actividad fisica en nifios y adolescentes.

Tema 26.- Actividad fisica en personas mayores.

Tema 27.- El deporte como facilitador de la inclusién de personas con
discapacidad: deporte inclusivo.

Bibliografia de referencia Blogue II.

- Consejo Superior de Deportes (s.f.). Normas NIDE. Normativa sobre
instalaciones deportivas y para el esparcimiento. Ministerio de Cultura y Deporte.
https://www.csd.gob.es/es.

- Consejo Superior de Deportes (s.f.). La Declaracién de Brighton sobre la
mujer y el deporte. Ministerio de Cultura y Deporte. https://www.csd.gob.es/es.

- Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes (2026). Encuesta
de habitos deportivos en Espafia 2024/25: Nota resumen. Enero 2026. Consejo
Superior de Deportes. https://www.csd.gob.es/es

- Casajus, J. A. & Vicente-Rodriguez, G. (2011). Ejercicio fisico y salud en
poblaciones especiales: EXERNET. Consejo Superior de Deportes.

- Instituto Andaluz del Deporte (2021). Deporte inclusivo: Aplicaciones
practicas. Instituto Andaluz del Deporte. Consejeria de Educacién y Deporte.

Bloque III. Gestion Deportiva.

Tema 28.- Contratacion publica: Guia practica - Recomendaciones para la
contratacidn de servicios deportivos por las corporaciones locales. Seccién 2: 7.3.
Los servicios deportivos en la LCSP. (Actualizacién 30 de junio de 2025).

Tema 29.- Contratacion publica: Guia practica - Recomendaciones para la
contratacion de servicios deportivos por las corporaciones locales. Secciéon 3:
Proceso de licitacion y papel del gestor/a deportivo. (Actualizacion 30 de junio
de 2025).

Tema 30.- Contratacidon publica: Guia practica - Recomendaciones para la
contratacion de servicios deportivos por las corporaciones locales. Seccion 4:
Directrices para la configuracién de algunos de los principales elementos.
(Actualizacion 30 de junio de 2025).

Tema 31.- El deporte municipal en Espafia: El deporte local en el modelo
deportivo espafiol.

Tema 32.- Las Herramientas de Gestion en el Deporte Local: La organizacién
de un Servicio Municipal de Deporte.
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Tema 33.- La Contratacion Publica y La Gestion Presupuestaria: La gestion
financiera y presupuestaria del deporte local.

Tema 34.- Planificacion y Gestion de Instalaciones Deportivas: La planificacidon
de las instalaciones deportivas en un municipio.

Tema 35.- Planificacion y Gestion de Instalaciones Deportivas: La Seguridad
en las instalaciones y equipamientos deportivos.

Tema 36.- Planificacién y Gestion de Instalaciones Deportivas: Los modelos
de gestion de las instalaciones deportivas municipales.

Tema 37.- El Patrocinio, La Comunicacion y Los Eventos Deportivos: Las
estrategias de comunicacién y marketing en organizaciones deportivas.

Tema 38.- Pautas para la eleccién, mantenimiento, renovacién y control de
los campos de futbol de césped artificial.

Bibliografia de referencia Bloque III.

- Federacién de Asociaciones de Gestion del Deporte de Espafia & Asociacion
Espafiola de Empresarios de Servicios Deportivos a las Administraciones Publicas
(2023). Guia practica: Recomendaciones para la contratacién de servicios
deportivos por las corporaciones locales. https://fadge.org/

- Grupo IGOID (s.f.). Acciones innovadoras para las instalaciones deportivas.
Universidad de Castilla - La Mancha.

- Diputacion de Almeria (2022). Manual de Gestidn Deportiva Municipal.
Capitulos I, II, III, IV y V.

Bloque IV. Gestion Deportiva Municipal. Reglamentos y Ordenanzas
Municipales de ambito local en Materia Deportiva.

Tema 39.- Cultura general del municipio de Lorca.

Tema 40.- Los Juegos Deportivos del Guadalentin.

Tema 41.- El Complejo Deportivo Felipe VI.

Tema 42.- El Complejo Deportivo La Torrecilla - Ginés Antonio Vidal Ruiz.

Tema 43.- Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
por la que se aprueba el Programa de Actividad Fisica y Deporte en Edad Escolar
de la Regidon de Murcia para el curso 2025/2026.

Tema 44.- Censo municipal de instalaciones deportivas. 2018.

Tema 45.- Ayuntamiento de Lorca - Concejalia de Deportes: Organigrama de
gestion y carta basica de Servicios deportivos.

Tema 46.- Reglamento de instalaciones deportivas y servicios deportivos del
Ayuntamiento de Lorca. Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Titulo II. De la
gestion y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Tema 47.- Reglamento de instalaciones deportivas y servicios deportivos del
Ayuntamiento de Lorca. Titulo IV. De los servicios deportivos y de las actividades
deportivas programadas. Titulo V. De la comunicacién e informacién.

Tema 48.- Ordenanza general reguladora de precios publicos. Anexo y otras
normas de aplicacion. Tarifa por el uso de instalaciones deportivas y por servicios
deportivos.

Bibliografia de referencia Blogue VI.

- Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la
que se aprueba el programa de actividad fisica y deporte en edad escolar de la
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Region de Murcia para el curso 2025/2026. Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
150, de 2 de julio de 2025.

- Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Lorca (s.f.) Censo municipal de
instalaciones deportivas: 2018. https://deportes.lorca.es/

- Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Lorca. https://deportes.lorca.es/

- Aprobacion definitiva del Reglamento de Instalaciones Deportivas y
Servicios Deportivos del Ayuntamiento de Lorca. Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, 107, de 12 de mayo de 2021.

- Aprobacién definitiva de la modificacion parcial ordenanza de precios
publicos y ordenanzas prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributario, para 2024. Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, 297, de 27 de
diciembre de 2023.

Los temas 39, 40, 41, 42 y 44 de la presente convocatoria se podran retirar
en la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, sita en Travesia
de la Constitucion N.° 2, Casa del Deporte, segunda planta. 30.800 de Lorca-
Murcia.

Lorca, 29 de mayo de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2874 Acuerdos de Junta de Gobierno Local, de 29 de mayo de 2026,
sobre aprobacidén de lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, designacion de tribunal calificador y fecha de
comienzo del concurso-oposicion convocado para cubrir como
funcionarios/as de carrera once plazas de Administrativo/a,
mediante promocion interna vertical.

1.9- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a la convocatoria de concurso-oposicion para la provisién como
funcionarios/as de carrera de once plazas de Administrativo/a, cuyas bases
fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de marzo
de 2026 (BORM n.° 77, de 6-04-2026).

Admitidos/as: DNI

1. ABELLAN MINANO, MARIA TERESA X7 43Q%
2. ACOSTA GARCIA, JOSEFA KoK 276K *
3. ALARCOS ALCAZAR, AURORA KK Q4K
4. ARAGON AGUIRRE, ANTONIO JOSE FHK3(7H*
5. AYALA LORENTE, JUANA MARIA FRKYQATH*
6. FERNANDEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN *KX5066

7. FERNANDEZ TUDELA, ASCENSION $HXQ978**
8. GABARRON ABELLAN, INMACULADA HFHKG(35%%
9. GARCIA GARCIA, MARIA DEL CARMEN FHXGIG7HX
10. GARCIA MARTINEZ, MANUELA FHX445Q%x
11. GONZALEZ MOLINA, ENCARNACION K5 35HK
12. GONZALEZ VICENTE, ANGELES FRKT406H*
13. JODAR HERNANDEZ, LORENZA FHX375Q%x
14. JUAREZ GUEVARA, MARTA AGUSTINA FHx40] kX
15. LOPEZ LOPEZ, JUAN JOSE %401 5K
16. LORENTE LOPEZ, MANUEL BR300 0%
17. LOSANA PEREZ, JUAN CARLOS FHR33G0%*
18. MANCHON RUIZ, LUCIA FRAQY37HK
19. MANZANERA GINER, ZARA ELENA KT 45%%
20. MARTINEZ GOMEZ, PATRICIA FRKEEGAKK
21. MARTINEZ SANCHEZ, MARIA ROSARIO *kX4761 %%
22. DALTON MCCABE CERDAN, ALEXANDER K RT(H*
23. MINGUEZ SILVENTE, FATIMA MARIA K DTR4HK
24. MOLINA GIMENEZ, SARA BELEN G PINE
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25. MULA GARCIA, RAFAEL FRX3053%*
26. MUNUERA GARCIA, MARTA DE LAS HUERTAS KKK
27. NUNEZ LIZARAN, ANA BELEN FHXG020k
28. PALAO ALBEROLA, MARTA DOLORES K DA04%*
29. PEREZ LASERNA, MARTA TERESA K DAG0%*
30. PEREZ LOZOYA, EVA MARIA K541 Gk
31. PINILLA PENARRUBIA, JAVIER KK TG4 G
32. RECHE GONZALEZ, NOELIA FRKG3T5HH
33. REVERTE CANOVAS, FRANCISCO JAVIER %321 1%
34. ROMERA GARCIA, MARIA JOSE HKx[3GQK
35. RUBIO MAS, PEDRO JOSE kX4 GIHK
36. RUIZ LARIO, MARIA TERESA HFHK4TGRH*
37. SANCHEZ MINARRO, PEDRO ANDRES KT 393K

Excluidos/as: ninguno/a

2.9- Designar los/as miembros del tribunal calificador de la citada
convocatoria:

- Presidente: D. Juan de la Cruz Arcas Martinez Salas, Director Accidental de
la Oficina del Gobierno Local; suplente: D. Juan José Martinez Munuera, Director
Econdmico Presupuestario.

- Secretario: D. Juan José Gémez Corbalan, Jefe de Servicio de Patrimonio;
suplente: D. Juan Andrés Ibanez Vilches, Jefe de Servicio de Estadistica,
Relaciones con Otras Administraciones y Promocion Turistica.

- Vocales:

D. Juan Maria Martinez Gonzalez, Jefe de Servicio de Contratacion; suplente:
D. José Luis Lozano Pérez, Jefe de Servicio de Deportes.

D.2 Elena Maria Rodriguez Garcia, Jefa de Servicio de Programas; suplente:
D.2 Ana Maria Pérez Lopez, Jefa de Seccién de Seleccién, Formacion y
Administracion de Personal.

D.2 Ana Gonzalez Lario, Jefa de Servicio de Intervencidén Urbanistica;
suplente: D.2@ Ana Maria Méndez Lario, Letrada Asesora.

3.9- Fijar la fecha, hora y lugar de inicio del concurso-oposicion, que
tendra lugar el préximo dia 2 de julio de 2026, a las 10:00 horas en el Salén de
Comisiones de este Ayuntamiento.

4.°- E| plazo de reclamaciones contra la lista de admitidos/as y excluidos/
as, ante la Junta de Gobierno Local, es de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
guedando elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion, si durante el
plazo habilitado para ello, no se produjesen reclamaciones.

La lista sera publicada en el Tabldn de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Lorca y en el portal del empleado.

Lorca, 2 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

2875 Listas cobratorias de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda
a domicilio y la tasa por la prestacion del servicio de teleasistencia
domiciliaria correspondiente al mes de marzo 2026.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 25 de mayo
de 2026 se han aprobado las listas cobratorias de la Tasa por la Prestacién
del servicio de Ayuda a Domicilio y la Tasa por la Prestacidon del Servicio de
Teleasistencia Domiciliaria correspondiente al mes de marzo 2026.

Derechos de
Concepto ]
ingreso
Lista Cobratoria de la tasa por la prestacion del Servicio de Ayuda a domicilio, marzo 2026. 270,60 €
Lista Cobratoria Teleasistencia, marzo 2026 827,73 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al
pago que las citadas listas cobratorias estaran expuestas en el Departamento de
Tesoreria Avd. Libertad, 50 (Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizard en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de depdsito.

En Los Alcazares, a 25 de mayo de 2026.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

2876 Extracto de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de junio de
2026 por la que se aprueba la convocatoria para la concesidén
de subvenciones a deportistas individuales del municipio de
Los Alcazares.

BDNS (Identif.): 912656

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/912656)

Primero.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de las presentes bases
los deportistas individuales empadronados en Los Alcazares con una antigliedad
minima de tres afios ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria, que posean la condicién de Deportistas de Elite o
de Alto Rendimiento de la Regidon de Murcia.

Segundo.- Objeto

Las presentes bases tienen como objeto establecer y regular la concesidn, por
el Ayuntamiento de Los Alcazares, de las subvenciones a deportistas individuales
del municipio, por su participacion en competiciones de caracter federativo y los
logros deportivos obtenido durante los dos afos anteriores, a la convocatoria de
la subvencién.

El procedimiento para la concesion de éstas serd el de concurrencia
competitiva, estando sujeto a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en
el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacidon de los
recursos publicos.

Tercero.— Bases reguladoras

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en las Bases Reguladoras y
Procedimiento para la Concesién de Subvenciones a Deportistas Individuales del
Municipio de los Alcazares, aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesion
extraordinaria el 2 de marzo de 2026 (BORM, n.% 80, de 9 de abril de 2026), en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8
de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; en la Ordenanza
General de Subvenciones, aprobada por el Pleno de la Corporacion, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 3 de mayo de 2010 y publicada en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia num. 210, de 10 de septiembre de 2010 y en las restantes
normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y en su
defecto, las normas de derecho privado.
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El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen
de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una relacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el
limite fijado en el punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacion de los citados criterios.

Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion ascienden a
un total de 10.000 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 2026.341.480.08.

El importe de la subvencién no podrd superar los 2.500,00 euros por
deportista.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion es de 15 dias naturales a partir del dia siguiente a

la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM) del extracto de
la convocatoria.

Los Alcazares, 12 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

2877 Nombramiento de funcionario de carrera para una plaza de
Operario de Servicios.

Finalizado el proceso de seleccidon para la provisién en propiedad de una
plaza de Operario de Servicios perteneciente al Grupo E, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios, nivel de destino 16, mediante oposicion libre,
vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Moratalla,
por Resolucion de Alcaldia nUmero 2026-365 de fecha 6 de mayo de 2026, se
ha acordado el nombramiento como funcionario de carrera a favor de Francisco
Manuel Sanchez Mellinas, con DNI: ***9(Q51** * tomando posesion el dia 1 de
junio de 2026.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el apartado noveno de
las Bases reguladoras del Proceso de Seleccién y a los efectos del articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Moratalla, a 1 de junio de 2026.—El Alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.

NPE: A-160626-2877 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 136 Martes, 16 de junio de 2026 Pagina 13979

IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2878 Exposicion publica del padrén cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al
2.9 trimestre, 2.2 Fase del aino 2026.

Don Pedro Javier Sanchez Aznar, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 4
de junio de dos mil veintiséis, el padrén cobratorio correspondiente a los recibos
de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado, recogida de basura y canon
saneamiento, correspondiente al 2.0 trimestre, 2.2 fase del afio 2026, se pone a
disposicién del publico en las oficinas de la empresa concesionaria FCC Aqualia
sita en calle Floridablanca, 1 y también en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar, durante un mes, contado a partir de la insercién del
presente anuncio en el BORM.

La publicacién de este edicto surte los efectos de notificacidon colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicién regulado en los articulos 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, a 5 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Pedro J.
Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

2879 Aprobacion inicial de la modificacion n.° 13 del Plan General
Municipal de Ordenacion de Santomera.

El Pleno del Ayuntamiento de Santomera, en sesion celebrada el dia 28 de mayo
de 2026, acordd la aprobacidn inicial de la Modificacion n.° 13 del Plan General
Municipal de Ordenacién de Santomera (Expediente municipal 515/2026), relativo
a la modificacién de la definicion de “parcela” y “parcela minima edificable”.

De conformidad con el 164.b) de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacién territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, se somete dicha
aprobacion inicial del Proyecto de Modificacién n.° 13 del Plan General a
informacion publica en el BORM y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
por el plazo de un mes.

El contenido de la versidn inicial del Proyecto de Modificacion Puntual n.0 13
del PGMO, asi como el certificado del acuerdo del Pleno de aprobacion inicial, se
encuentran disponibles en el siguiente enlace web:

https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIFNhbnRvbWVYyYUBAQDIONjk=/30901

La presente publicacién edictal servird de notificacidén a los propietarios
desconocidos, indeterminados o que rehlsen su conocimiento, al amparo
de lo establecido en los arts. 42 y 43, asi como de publicacidon ordinaria de
conformidad con lo determinado en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente acuerdo no pone fin a la via administrativa, no pudiendo
interponerse contra el mismo recurso administrativo o judicial alguno, sin perjuicio
de que los interesados se opongan al mismo efectuando las correspondientes
alegaciones para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

En Santomera, a 2 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufioz.

NPE: A-160626-2879 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/QXl1bnRhbWllbnRvIGRlIFNhbnRvbWVyYUBAQDI0Njk=/30901
https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/QXl1bnRhbWllbnRvIGRlIFNhbnRvbWVyYUBAQDI0Njk=/30901

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 136 Martes, 16 de junio de 2026 Pagina 13981

IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
2880 Publicacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace
publico que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 10 de mayo de 2026, aprobd definitivamente
el Anexo de personal integrado por el Organigrama, la Plantilla de Personal (funcionario, laboral y eventual), y
Relacion de Puestos de Trabajo, con las modificaciones que obran documentadas en el expediente.

DENOMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

PLANTILLA DE PERSONAL 2026

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION NUMERO | VACANTES GRUPO
1. FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL
1.1.- SECRETARIA 1 1 A1
1.2.- INTERVENCION 1 1 A1l
1.3.- TESORERIA 1 1 A1

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 SUBESCALA TECNICA

TECNICOS 6 2 A1
2.2. SUBESCALA DE GESTION

TECNICOS DE GESTION 3 1 A2
2.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVOS 10 7 C1
AUXILIARES 30 11 C2

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 SUBESCALA TECNICA
3.1.A. TECNICOS SUPERIORES

VETERINARIO 1 0 A1
ARQUITECTO SUPERIOR 3 0 A1
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 0 A1
TECNICO SUPERIOR DE ATENCION TEMPRANA 1 1 A1
3.1.B. TECNICOS MEDIOS

PSICOLOGO 1 1 Al
ARQUITECTO TECNICO 3 1 A2
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 3 1 A2
INGENIERO TECNICO INFORMATICO 1 0 A2
TECNICO ARCHIVERO 1 1 A2
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TECNICO GESTION PROMOCION Y ACTIVIDADES 1 1 A2
TRABAJADOR SOCIAL 2 2 A2
EDUCADOR SOCIAL 75% DE LA JORNADA 1 1 A2
DIRECTOR DE LAS ESCUELAS INFANTILES 1 1 A2
3.1.C. TECNICOS AUXILIARES
3.2. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.A. POLICIA LOCAL Y AUXILIARES
COMISARIO PRINCIPAL 1 0 A1
COMISARIO SEGUNDO JEFE 1 1 A1
INSPECTOR 3 0 A2
SUBINSPECTOR 9 1 B
CABO (a extinguir ley 6/2019 Coord. Policias Locales CARM) 1 0 C1
AGENTES POLICIA LOCAL 55 19 C1
3.2.B. SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS
BOMBEROS 1 0 C2
3.2.C. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES
DIRECTOR DE LA OMIC 1 1 A2
DIRECTOR E. M. BELLAS ARTES 1 1 A2
DIRECTOR DE LA CASA MUNICIPAL DE CULTURA 1 1 A2
DIRECTOR GABINETE DE COMUNICACION 1 1 A2
ANALISTA PROGRAMADOR 3 2 A2
TECNICO GESTION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES 1 1 A2
RECAUDADOR 1 1 c1
TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS (ADMINISTRATIVO
DELINEANTE) 2 2 C1
INSPECTOR DE OBRAS Y ACTIVIDADES 2 2 C1
AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES 1 1 C2
AUXILIAR INFORMATICO 1 0 C2
INSPECTOR SERVICIOS TECNICOS-AUXILIAR 1 1 C2
INSPECTOR OBRAS - AUXILIAR 2 1 C2
INSPECTOR RENTAS - AUXILIAR 1 1 C2
3.2.D. PERSONAL DE OFICIOS
CONDUCTOR 1 0 C2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS ELECTRICISTA 1 1 C2
B) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL

DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO
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DIRECTOR CENTRO DES. INFANTIL Y AT. TEMPRANA 1 0 A1
TECNICO SUPERIOR C.D.ILA.T. 2 0 A1
PSICOLOGO 2 0 A1
ASESOR JURIDICO SERV. SOCIALES-OMIC 1 0 A1
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 3 1 A2
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2 0 A2
TRABAJADOR SOCIAL COORDINADOR 1 0 A2
TRABAJADOR SOCIAL 10 2 A2
EDUCADOR SOCIAL 3 1 A2
EDUCADOR SOCIAL ¥ JORNADA 1 0 A2
DIRECTOR C.M. CULTURA 1 0 A2
TECNICO AYUDANTE DE MUSEOQOS 1 1 A2
DIRECTOR COORDINADOR SERV. M. DEPORTES 1 0 A2
PROFESOR COORDINADOR EE. II. 1 1 A2
PROFESOR EE. L. 5 4 A2
RESPONSABLE O.M.I.C. 1 0 A2
RESPONSABLE GABINETE COMUNICACION 1 0 A2
PERIODISTA 2 2 A2
LOGOPEDA C.D.I.A.T. 1 0 A2
FISIOTERAPEUTA C.D.LA.T. 1 0 A2
ADMINISTRATIVO RECAUDACION 1 0 C1
TECNICO AUXILIAR MEDIOAMBIENTAL 1 0 C1
TECNICO INFORMATICO 1 0 C1
DIRECTOR COORDINADOR UNIVERSIDAD POPULAR 1 0 C1
PROFESOR E. M. BELLAS ARTES (60% JORNADA) 2 0 C1
COORDINADOR SERV. M. DEPORTES 3 0 C1
TECNICO EDUCACION INFANTIL (J. Completa) 10 0 C1
TECNICO EDUCACION INFANTIL (Jornada 30 h/sem) 22 3 C1
TECNICO ANIMACION JUVENIL 2 0 C1
PROGRAMADOR CULTURAL Y FESTEJOS -OF. MANTENIMT 2 1 C1
PINTOR 1 0 C2
FONTANERO MANTENEDOR CALEFACCION 1 0 C2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS - PINTOR 1 1 C2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS FONTANERO 2 1 C2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS METALURGICO 1 1 C2
OFICIAL BRIGADA OBRAS 4 1 C2
CONDUCTOR 1 0 C2
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CONDUCTOR OPERARIO 2 1 Cc2
MECANICO MANTENEDOR PARQUE MOVIL 1 0 Cc2
MECANICO 1 1 Cc2
TRACTORISTA 3 3 c2
ELECTRICISTA 2 0 c2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS - ELECTRICISTA 2 0 Cc2
JARDINERO 2 2 C2
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 1 Cc2
AUXILIAR BIBLIOTECA % JORNADA 2 2 Cc2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS-BRIGADA MANTENIMIENTO 1 0 Cc2
MONITOR SOCORRISTA 5 1 Cc2
MANTENEDOR 4 3 c2
CONSERJE ORDENANZA 1 0 c2
ORDENANZA TELEFONISTA 6 2 c2
OFICIAL 22 BRIGADA OBRAS 5 2 A.P. (E)
PEON OPERARIO 4 3 AP.(E)
CONSERJE OPERARIO 17 5 AP.(E)
LIMPIADORES 20 10 AP.(E)
VIGILANTE OPERARIO 1 0 A.P (E)
CUIDADOR DE ANIMALES 1 1 A.P (E)
AUXILIAR DE HOGAR 4 2 A.P.(E)
AUXILIAR DE HOGAR % JORNADA 4 3 A.P. (E)
VIGILANTE NOCTURNO 1 0 A.P. (E)
C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION NUMERO | VACANTES GRUPO
ASESOR DE GABINETE DE ALCALDIA (Jornada completa) 1 0 C1
SECRETARIA ALCALDIA (Jornada completa) 1 0 Cc2
SECRETARIAS GRUPOS POLITICOS (Jornada completa) 2 0 Cc2
SECRETARIAS GRUPOS POLITICOS (75% Jornada) 2 0 Cc2
SECRETARIAS GRUPOS POLITICOS (25% Jornada) 1 0 C2
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ORGANO
SECRETARIA
NIVEL |{COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |[PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
SECRETARIO 1 30 12 S FHE C A1 010.1
TAG JEFE SERVICIO REG. INTERIOR 1 28 11 S F C A1 110 01
TAG ADJ. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 1 26 10 S F C A1 110 01
RECURSOS HUMANOS
TAG JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO 1 26 10 S F C A1 110 01
ADMINTRATIVO DE URBANISMO.
TAG JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION |1 26 10 S F C A1 110 01
Y PATRIMONIO
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION Y 1 22 8 S F C A2 120 02
PATRIMONIO
JEFE NEGOCIADO PERSONAL 1 22 8 S F C A2 120 02
JEFE NEG. ARCHIVOS Y DOCUMENTACION 1 22 8 S F C A2 212 57,97
JEFE NEGOCIADO ESTADISTICA 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO CENTRAL 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO ACTIVIDADES 1 20 7 S F C C1 130 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 (15 4 NS F (L) C Cc2 140 290
JEFE DE EQUIPO DE INFORMACION 1 15 4 NS F C C2 140 290 Puesto a cubrir por Ordenanza-Telefonistas
ORDENANZA-TELEFONISTA 4/3 |14 2 NS L C Cc2 290
ORDENANZA-TELEFONISTA TARDE 1 12 2 NS L C E Amortizada
ORGANO
INTERVENCION
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT | C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |[PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
INTERVENTOR 1 30 12 S FHE C A1 020.1
TAG JEFE PRESUP. Y CONTABILIDAD 1 26 10 S F C A1l 110,211 |01
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TAG JEFE GESTION TRIBUTARIA 1 26 10 S C A1 110,211 {01
JEFE NEGOC. FISCALIZACION Y CONTROL 1 22 8 S F C A2 120 02
FINANCIERO.
JEFE NEGOC. GEST. ECON. Y CONTAB. 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO GEST. TRIBUTARIA 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO CATASTRO Y OBRAS 1 20 7 S F C C1 130 280
AUXILIAR INSPECTOR RENTAS 1 15 4 NS F C C2 2230 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 15 4 NS F (L) C C2 140 290
™ (Inspector rentas auxiliar)
ORGANO
AGENCIA DESARROLLO LOCAL
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS [PROV. |GRUPO |ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR AGENCIA DESARROLLO LOCAL 1 |24 |9 S L c A2 270
AGENTE DES. LOCAL-TURISMO 1 20 7 NS F (L) C A2 270 1
AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 20 7 NS F (L) C A2 270 1
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2 20 7 NS (L) C A2 270 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F(L) C C2 140 290 1
ORGANO
TESORERIA
NIVEL | COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS [PROV. |GRUPO |ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
TESORERO 1 30 12 S FHN C A1 020.1/
020.2
RECAUDADOR 1 22 8 S F C C1 223 280 Amortizada
JEFE NEGOCIADO CAJA 'Y BANCOS 1 20 7 S F C C1 130 280
ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION 1 16 5 NS F (L) C C1 280 Amortizada
JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 1 20 7 S F C C1 130 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 15 4 NS F (L) C Cc2 140* 290
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ORGANO
SERVICIOS TECNICOS DISCIPLINA URBANISTICA
Y ACTIVIDADES
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT|C.D. |ESPEC.|PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
JEFE S.T DISCIPLINA URBANISTICA'Y 1 |28 11 S F C A1 211 27, 30,
ACTIVIDADES.
ARQUITECTO 1/2 |26 10 NS F C A1 211 27
ARQUITECTO TECNICO 1/0 |24 9 NS F C A2 212 78
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 |24 9 NS F C A2 212 90
INSPECTOR JEFE OBRAS Y ACTIVIDADES 1 |26 10 S F C A2 212 78
INSPECTOR OBRAS Y ACTIVIDADES 2 |18 6 NS F C c1 213 280
AUXILIAR INSPECTOR OBRAS 2 |15 4 NS F C C2 223 290 A amortizar
INSPECTOR SERVCIOS TECNCOS AUXILIAR 1 |15 4 NS F C c2 223 290 Amortizada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 |15 4 NS F C c2 140 290
ORGANO
SERVICIOS TECNICOS DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO URBANO
NIVEL | COMPL TIPO FORMA
DENOMINACION DOT| CD | ESPEC | PUESTO |ESTATUS | PROV. | GRUPO | ADSCR | TITULAC. OBSERVACIONES
JEFE ST DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 1 |28 11 S F C A1 211 27, 30,
URBANO
ARQUITECTO 1/2 |26 10 NS F c A1 211 27
INGENIERO CAMINOS 0/1 |26 10 S F C A1 211 30
ARQUITECTO TECNICO 1 |24 9 NS F C A2 212 78
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 |24 9 NS F C A2 212 90
TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS 2 |16 5 NS F c c1 213 280
AUXILIAR DELINEANTE 1 |15 4 NS F C c2 223® 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO media jornada 1 |15 4 NS F C c2 140 290
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ORGANO
DEPARTAMENTO OBRAS Y MANTENIMIENTO
NIVEL | COMPL TIPO FORMA
DENOMINACION DOT| CD |ESPEC | PUESTO [ESTATUS | PROV. | GRUPO | ADSCR | TITULAC. OBSERVACIONES
JEFE DEPARTAMENTO OBRAS Y 1 26 10 S F C A2 212 78
MANTENIMIENTO
JEFE EQUIPO PINTURA 1 16 5 S L C C2 P.O 290
JEFE EQUIPO FONTANERIA 1 16 5 S L C Cc2 P.O 290 +C. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 5
JEFE EQUIPO BRIGADA OBRAS 1 16 5 S L C C2 P.O. 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 5
JEFE EQUIPO BRIGADA CONSERVACION 1 16 5 S L Cc Cc2 P.O 290
CAMINOS
JEFE EQUIPO TALLER MECANICO 1 16 5 S L Cc C2 P.O. 290
TECNICO AUX. MEDIO AMBIENTE 1 18 6 NS Cc C1 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO media jornada 1 15 4 NS F C Cc2 140 290
OF. Ay O PINTOR 1 15 4 NS F/L C C2 Of./224 290
OF. Ay O FONTANERO 2 15 4 NS F/L C Cc2 Of./224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OF. Ay O METALURGICO 1 15 4 NS F/L C Cc2 Ofi.[224 {290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OF. Ay O ELECTRICISTA 1 15 4 NS F/L C Cc2 (232ﬂ4/ 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OFICIAL OBRAS 3 15 4 NS F/L C Cc2 Of./224 {290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
CONDUCTOR 2/1 |15 4 NS F/L C Cc2 Of./224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
CONDUCTOR-OPERARIO 2 15 4 NS F/L C Cc2 Of./224 {290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
MANTENEDOR PARQUE MOVIL 1/0 |15 4 NS F/L C C2 Of./224 290
MECANICO 1/0 |15 4 NS F/L C Cc2 0f.224 290 Compartido con Policia (Parque Ed.Vial)
TRACTORISTA 32 |15 4 NS F/L C C2 Of./224 290
MANTENEDOR 3 15 4 NS F/L C Cc2 0Of./224 {290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OFICIAL 22 5 12 2 NS L C E Of./224 +C. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 2

™ (Aux. Servicios Técnicos Municipales)/ Inspector Obras Auxliliar
@ (Delineante Admtvo.)

® (Auxiliar Informatica)

ORGANO
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POLICIA LOCAL
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
COMISARIO PRINCIPAL 1 28 11 S F C A1 221.1.b |260 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 11
COMISARIO SEGUNDO JEFE 1 26 10 S F C A1 221.2.a 270 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 10
CABO ADJUNTO JEFATURA (a extinguir DT 52 Ley |1 22 8 S F C C1 221.3.a |280
6/19 Coord. Policias Locales CARM
INSPECTOR (CON GUARDIAS 8 H.) 24 NS C A2 221.2.b (270 +C. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 8
SUBINSPECTOR (CON GUARDIAS 8 H.) 20 NS C B 221.3.a {280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest.
C. Esp. Penosidad Guardias 8 h. Niv. 6
al;BINSPECTORMONITOR ED. VIAL (GUARDIAS 8 |1 20 7 S F C B 221.3.a |280 + C. Esp. Penosidad Guardias 8h. Niv. 6
POLICIA (CON GUARDIAS 8H.) 49 |18 5 NS F C C1 221.3.b |280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest.
C. Esp. Penosidad Guardias 8 h. Niv. 5
POLICIA (SIN GUARDIAS 8 H.) 5 18 NS C C1 221.3.b |280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest. Niv. 5
POLICIA (UN. ADVA) (CON GUARDIAS 8 H.) 18 NS C C1 221.3.b (280 + C. Esp. Penosidad Guardias 8 h Niv. 5
SUBINSPECTOR 22 ACTV. INSPECCION DEL 1 20 7 NS C B 221.3.a |280
SERVICIO
POLICIA 22 ACTIVIDAD — AT. CIUDADANO ** 3 18 5 NS F * C1 221.3.b {280
POLICIA 22 ACTIV.-APOYO JEFATURA ** 1 18 5 S F * C1 221.3.b {280
POLICIA 22 ACTIVID-ADJUNTO OFICIAL ** 1 18 5 S F ** C1 221.3.b |280
POLICIA 22 ACTIVIDAD-APOYO OPER. ** 1 18 5 S F * C1 221.3.b |280
POL. 22 AC. INFS., JUZGS. Y PRECINTOS 1 18 5 S F * C1 221.3.b |280
PEON-OPERARIO 2 10 1 NS L C E
JEFE NEGOCIADO UNIDAD ADMINISTRATIVO 1 20 1 S F Cc C1 130 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F/L C Cc2 140* 290
** Segun disposiciones Reglamento 22 Activ.
ORGANO
SERVICIOS PUBLICOS
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
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JEFE SERVICIOS PUBLICOS 1 26 10 S F C A2 212 90
AUXILIAR SERV. PUBLICOS INSPECTOR 1 16 5 NS F C Cc2 223* 290
JEFE EQUIPO ELECTRICIDAD 1 16 5 S F/L C Cc2 P.O./  |290

224

OF. Ay O ELECTRICISTA 4/3 |15 4 NS F/L C C2 202ﬂ4/ 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
JARDINERO 2 15 4 NS F/L C Cc2 Of./224 (290
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS C E
LIMPIADORA ENCARGADA MATERIAL 1 10 1 NS L C +C. Esp. Penosidad Jornada Partida***
LIMPIADORA 19 |10 1 NS C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida**

*(Aux. Serv. Ténicos Municipales)

*** Solo para los puestos con jornada partida

ORGANO
SANIDAD
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO |ESTATUS |[PROV. |[GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |[OBSERVACIONES
VETERINARIO 1 |24 |9 S F C A1 211 22
VIGILANTE-OPERARIO 1|10 1 NS L C E A amortizar
CUIDADOR DE ANIMALES 1|10 1 NS L C E
ORGANO
INFORMATICA
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT|C.D. |ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. [GRUPO [ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
INGENIERO TECNICO INFORMATICA 1 |24 9 S F C A2 212 87
ANALISTA PROGR. / ANALISTA SISTEMAS 3 |20 |7 NS F C A2 223*  |270
TECNICO INFORMATICA 1 16 5 S F (L) C C1 223 280
* Analista programador
ORGANO

CENTRO DESA.INF Y ATENCION PRIMARIA
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NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR CDIAT 1 24 9 S L C A1 7,16, 19
TECNICO SUP. ATENCION TEMPRANA 3 |24 8 NS L/F C A1 7,16,19
LOGOPEDA 1 20 7 S L C A2 68 0 eq.
FISIOERAPEUTA 1 20 7 S L C A2 105 0 eq.
TRABAJADOR SOCIAL (12 h/semana) 1 20 7 S F C A2 94
ORGANO
SERVICIOS SOCIALES
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT|C.D. |ESPEC. [PUESTO [ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES 1 24 9 S L C A2 94
PSICOLOGO 3 (24 |8 NS L C A1 7
ABOGADO 1 24 8 NS L C A1 1
JEFE NEGOCIADO MUJER E IGUALDAD 1 22 8 S L/F C A2 212 94,104,7 1
JEFE NEGOCIADO MAYORES, DEPENDENCIAY 1 22 8 S L/F C A2 212 94,104,7 1
DISCAPACIDAD.
JEFE NEGOCIADO DE PROGRAMAS SOCIALES 1 22 8 S L/F C A2 212 94,104,7 1
TRABAJADOR SOCIAL 12 |20 7 NS L C A2 94
TRABAJADOR SOCIAL (23,3 h/semana) 1 20 7 NS F C A2 94
EDUCADOR SOCIAL 3 |20 7 NS L C A2 94, 104
EDUCADOR SOCIAL 75% JORNADA 1 20 7 NS F C A2 94, 104
EDUCADOR SOCIAL ¥ JORNADA 1 20 7 NS L C A2 94, 104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140* 290
AUXILIAR HOGAR JORNADA COMPLETA 4 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
AUXILIAR HOGAR MEDIA JORNADA 4 10 1 NS L C
ORDENANZA-TELEFONISTA 1 12 2 NS L C Cc2 290

**Solo puestos de jornada partida

* Conserje Ordenanza
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ORGANO
CASA MUNICIPAL DE CULTURA
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR CASA MUN. CULTURA 1 22 8 S F (L) C A2 270 *C. Espec. Penosidad Jornada partida
TECNICO AYUDANTE DE MUSEOS 1 20 7 S F (L) C A2 *C. Espec. Penosidad Jornada partida
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 15 4 NS F (L) C C2 290 *C. Espec. Penosidad Jornada partida
AUXILIAR BIBLIOTECA %2 JORNADA 2 15 4 NS F (L) C C2 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140*
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS L C E *C. Espec. Penosidad Jornada partida
*Solo puestos con jornada partida
*(Conserje Ordenanza)
ORGANO
UNIVERSIDAD POPULAR
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. [GRUPO |ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR UP 1 22 8 S F (L) C A2 212 270,2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140* 290 +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
CONSERJE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
** Solo para puestos con jarnada partida
*(Conserje Ordenanza)
ORGANO
ESCUELA DE BELLAS ARTES
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR ESCUELA BELLAS ARTES 1 22 8 S L/F C A2 270
PROFESOR DIBUJO 60 % JORNADA 2 16 4 NS L C C1 280

ORGANO

CULTURA
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NIVEL |[COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO [ESTATUS |PROV. |GRUPO [ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
JEFE NEGOCIADO PROGR. CULTURA 1 20 7 S L C C1 280 +C.Esp. Penosidad Jrd. Especial nivel 7
JEFE NEGOCIADO FESTEJOS-MANT. 1 20 7 S L C C1 280 + C.Esp Pensd. Jnd Especial nivel 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15 4 NS F (L) C C2 140* 290
OFICIAL ART. Y OFICIOS 1 15 4 NS F/L C Cc2 Of./224 290
PEON OPERARIO 2 10 1 NS L C E
*(Conserje Ordenanza)
ORGANO
DEPORTES
NIVEL |[COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO [ESTATUS |PROV. |GRUPO [ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIO M. DEPORTES 1 24 9 S F (L) C A2 5, 98C,
167
JEFE NEGOC PROMOCION Y ACTIVIDADES 1 22 8 S F C A2 212 03,5 C. Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel ***
JEFE NEGOC MANTEN Y SERVICIOS GENERALES |1 22 8 S F C A2 223 98C,03,5 |C. Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel ***
COORDINADOR DEPORTIVO 3 16 5 NS F (L) C C1 280 +C. Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel 5
MONITOR-SOCORRISTA 5 15 4 NS F (L) C C2 290 +C. Esp. Penosidad Jornada Partida**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140 290
CONSERJE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida**
(1 )+ Monitor o Téc. Dep. en cualg. Modal. Dptva. + Tit. Salvto. y Socorr. Ac.
(2) + Tit. Feder. Monitor o Téc. Dep. o Tit. Oficial Educativa sobre Act. Fisica
y Deporte
**Solo para puestos con jornada partida
ORGANO
ESCUELAS INFANTILES
NIVEL |{COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |[PUESTO [ESTATUS |PROV. |GRUPO [ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR ESCUELAS INFANTILES 1 24 9 S L/F C A2 98D
COORDINADORA CENTRO EDUC. INF. 5 20 5 NS L C A2 98D +C. Esp. Penosidad Jornada Partida*
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EDUCADORA/TEC. EDUCACION INFANTIL 10 (16 4 NS L C C1 98D / 125 |+C. Esp. Penosidad Jornada Partida*
JORNADA COMPLETA
EDUCADORA/TEC. EDUCACION INFANTIL 22 |16 4 NS L C C1 98D /125 |+C. Esp. Penosidad Jornada Partida*
JORNADA 30 H/SEM
MANTENEDOR 1 15 4 NS F/L C Cc2 Of./224 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140* 290

*Solo puestos con jornada partida.
ORGANO
OMIC
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. [TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR OMIC 1 20 7 S L/F C A2 270,02
ORGANO
GABINETE DE COMUNICACION
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. [GRUPO [ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR GABINETE COMUNICACION 1 20 8 S L/F LD A2 270
PERIODISTA 1/2 |20 7 S L C A2 9, 10, 260,
270
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F/L C C2 140* 290
* (Conserje-Ordenanza)
ORGANO
SERVICIO DE JUVENTUD
NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. [GRUPO [ADSCR. |TITULAC. |OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIO JUVENTUD 1 20 7 S F (L) C C1 280 **C. Esp. Penosidad Jornada Partida
TECNICO JUVENTUD 1 16 5 NS F (L) C C1 280 **C. Esp. Penosidad Jornada Partida
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS L C E **C. Esp. Penosidad Jornada Partida

**Solo puestos con jornada partida.
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ORGANO

EDUCACION

NIVEL |COMPL |TIPO FORMA
DENOMINACION DOT |C.D. ESPEC. |PUESTO |ESTATUS |PROV. |GRUPO |ADSCR. |[TITULAC. |[OBSERVACIONES
CONSERJE-OPERARIO 9 10 1 NS L C E *C. Esp. Penosidad Jornada Partida
ORDENANZA-TELEFONISTA 1 12 2 NS L C Cc2 290

*Solo puestos con jornada partida.
ORGANO

SERVICIOS GENERALES
DENOMINACION Dot | Retribuciones | Estatus | Provision Grupo Titulacion OBSERVACIONES
Ases. Gabinete Alcaldia (Jnd completa) 1 Equiv Jef.Neg. |Ev Libre N. [C1 280
Secretaria Alcaldia (100% jornada) 1 Equiv Aux Ev Libre N. [C2 290

Adm
Secretaria Grupo M. Popular (100% jornada) 1 Equiv Aux Ev Libre N. [C2 290

Adm
Secretaria Grupo M. Socialista (100% jornada) 1 Equiv Aux Ev Libre N. |C2 290

Adm
Secretaria Grupo M. IU-Verdes (75% jornada) 1 Equiv Aux Ev Libre N. [C2 290

Adm
Secretaria Grupo Municipal Vox (75% jornada) 1 Equiv Aux Ev Libre N. [C2 290

Adm
Secretaria Grupo Municiapl Vox (25% jornada) 1 iguiv Aux Ev Libre N. [C2 290

m
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« DOTACION: niimero de puestos de trabajo de iguales caracteristicas.

e NIVEL C.D.: Nivel de Complemento de Destino propuesto para cada puesto.

e C. ESPECIFICO: nivel de Complemento Especifico propuesto (véase Informe sobre Propuesta Retributiva,
Capitulo 4).

e TIPO PUESTO: Segun sea Singularizado (S) o No Singularizado (NS).

e ESTATUS: Funcionario (F), Laboral fijo (L). F (L): El puesto o alguno de los puestos reservados a Funcionario
esta desempefado por personal laboral. De conformidad con la legislacidon (véase art. 15.1.c de la Ley 30/1984,
arts. 167-175 del RDL 781/1986), con caracter general los puestos de trabajo deberian ser desempenados por
funcionarios publicos, con las excepciones que la misma legislaciéon determina. En la presente propuesta de RPT
se sigue ese principio (en los puestos que pueden ser indistintamente ocupados por funcionarios o laborales se
ha consignado F/L).

Los procesos de funcionarizacion que en su caso se desarrollen se adaptaran a lo dispuesto en el EBEP,
aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

o FORMA PROVISION: Forma de provisiéon propuesta, segln sea Libre Designacién (LD) o Concurso (C). De
conformidad con la legislacion vigente, la mayoria de los puestos deben cubrirse mediante Concurso.

e GRUPOS: Segun sea A1, A2, B, C1, C2 0 E.
o ADSCRIPCION A ESCALAS, SUBESCALAS Y CLASES: Plazas de plantilla que pueden ocupar el puesto.

e TITULACION ESPECIFICA: En su caso, titulacion académica especifica, cuando sea necesaria esa precision
por las caracteristicas del puesto de trabajo. En algunos casos se ofrecen varios codigos como alternativa.

e OBSERVACIONES.

CODIGOS ADSCRIPCION PERSONAL FUNCIONARIO

CODIGO ESCALA SUBESCALA CLASE
010.1 HABILIT. CAR. NACIONAL SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
020.1 HABILIT. CAR. NACIONAL INTERVENCION-TESORERIA | CATEGORIA SUPERIOR
020.2 HABILIT. CAR. NACIONAL 'NTERVEﬁEgg;ERi R ON- | CATEGORIA ENTRADA

110 ADMINISTRACION GENERAL | TECNICA
120 ADMINISTRACION GENERAL | GESTION
130 ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA
140 ADMINISTRACION GENERAL | AUXILIAR
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150 ADMINISTRACION GENERAL | SUBALTERNA
211 ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR
212 ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA MEDIA
213 ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA AUXILIAR
221 ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL

221.1.b) POLICIA LOCAL ESCALA TECNICA SUBISNPECTOR

221.2.a) POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA OFICIAL

221.2.b) POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA SARGENTO

221.3.a) POLICIA LOCAL ESCALA BASICA CABO

221.3.b) POLICIA LOCAL ESCALA BASICA AGENTE
222 ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES EXTINCION DE INCENDIOS
223 ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES
224 ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS

CODIGOS TITULACION ESPECIFICA

01 | Grado Universitario o Equivalente 51 | Licenciado en ciencias politicas y sociologia.
02 | Grado Universitario,Diplomatura Universitaria o Equivalente 52 | Licenciado en ciencias y técnicas estadisticas.
03 | Grado en ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 53 | Licenciado en comunicacion audiovisual.

1 Licenciado en derecho. 54 | Licenciado en derecho candnico.

2 Licenciado en ciencias econdmicas y empresariales. 55 | Licenciado en derecho juridico comunitario.

3 Licenciado en empresariales. 56 | Licenciado en derecho juridico empresarial.

4 Licenciado en fisica. 57 | Licenciado en biblioteconomia y documentacion.
5 Licenciado actividad fisica y deporte. 58 | Licenciado en educacion social.

6 | Licenciado en filosofia. 59 | Licenciado en enologia.

7__| Licenciado en psicologia. 60 | Licenciado en estudios eclesiasticos.

8 Licenciado en matematicas. 61 | Licenciado en geografia.

9 Licenciado en publicidad y relaciones publicas. 62 | Licenciado en geografia e historia.

10 | Licenciado en periodismo. 63 | Licenciado en historia.

11_| Licenciado en ciencias actuariales y financieras. 64 | Licenciado en historia y ciencias de la musica.
12 | Licenciado en quimicas. 65 | Licenciado en humanidades.

13 | Licenciado en bellas artes. 66 | Licenciado en investigacion y ciencias del mercado.
14 | Licenciado en ciencias ambientales. 67 | Licenciado en lingiistica.

15 | Licenciado en antropologia. 68 | Licenciado en logopedia.

16 | Licenciado en pedagogia. 69 | Licenciado en maquinas navales.

17 | Licenciado en sociologia. 70 | Licenciado en nautica y transporte maritimo.

18 | Licenciado en historia del arte. 71 | Licenciado en odontologia.

19 | Licenciado en psicopedagogia. 72 | Licenciado en publicidad.

20 | Licenciado en farmacia. 73 | Licenciado en radioelectrénica naval.

21 | Licenciado en biologia. 74 | Licenciado en teologia.

22 | Licenciado en veterinaria. 75 | Licenciado en teoria de la literatura y literatura comparada.
23 | Licenciado en bioguimica. 76 | Licenciado en traduccion e interpretacion.

24 | Licenciado en medicina. 77 | Licenciado en turismo y administracion y direccion de empresas.
25 | Licenciado en filologia. 78 | Arquitecto técnico.
26| Licenciado en musica. 79 | Ingeniero técnico aerondutico.
27 | Arquitecto. 80 | Ingeniero técnico agrénomo.
28 | Ingeniero aeronautico. 81 | Ingeniero técnico minas.
29 | Ingeniero agrénomo 82 | Ingeniero técnico montes.
30 _| Ingeniero caminos, canales y puertos. 83 | Ingeniero técnico obras publicas.
31 | Ingeniero materiales. 84 | Ingeniero técnico telecomunicaciones.

32 | Ingeniero minas. 85 | Ingeniero técnico disefio industrial.

33 | Ingeniero montes. 86 | Ingeniero técnico informatica de gestion.
34 | Ingeniero telecomunicaciones. 87 | Ingeniero técnico informatica de sistemas.
35 | Ingeniero aerondutica y electrénica industrial. 88 | Ingeniero técnico topografia.
36 | Ingeniero electronica. 89 | Ingeniero técnico forestal.
37 | Ingeniero geodesia y cartografia. 90 | Ingeniero técnico industrial.
38 | Ingeniero informatica. 91 | Ingeniero técnico naval.
39 | Ingeniero organizacién industrial. 92 | Diplomado en ciencias empresariales.
40 | Ingeniero naval. 93 | Diplomado en relaciones laborales.
41 | Ingeniero industrial. 94 | Diplomado en trabajo social.
42 | Ingeniero quimico. 95 | Diplomado en enfermeria.
43 | Licenciado en administracion y direccion de empresas. 96 | Diplomado en pedagogia.
44 | Licenciado en ciencia y tecnologia de los alimentos. 97 | Diplomado en biblioteconomia y documentacion.
45 | Licenciado en ciencias de la educacion. 98 | Maestro. Diplomado en Magisterio
46 | Licenciado en ciencias de la imagen y el sonido. 98b | Maestro. Educacion musical.
47 | Licenciado en ciencias del mar. 98c_| Maestro. Educacion fisica.
48 | Licenciado en geologia. 98d | Maestro o eq. Educacion Infantil o Preescolar
49 | Licenciado en ciencias politicas. 99 | Diplomado en ciencias actuariales y financieras.
50 | Licenciado en ciencias politicas y de la administracion. 100 | Diplomado en ciencias del patrimonio.
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101 | Diplomado en criminologia. 192 | FP grado superior realizacion audiovisuales y espectaculos

102 | Diplomado en derecho canonico. 193 | FP grado superior produccion audiovisuales, radio y espectaculos
103 | Diplomado en dietética y alimentacién humana. 194 | FP grado superior sonido

104 | Diplomado en educacién social. 195 | FP grado superior navegacion, pesca y transporte maritimo

105 | Diplomado en fisioterapia. 196 | FP grado superior produccion acuicola

106 | Diplomado en gerencia y gestién sociosanitaria. 197 | FP grado superior supervision y control maquinas e instal. del buque
107 | Diplomado en gestion y administracion publica. 198 | FP grado medio elaboracidn aceites y jugos

108 | Diplomado en gestion y administracién inmobiliaria. 199 | FP grado medio elaboracion productos lacteos

109 | Graduado social. 200 | FP grado medio elaboracion vinos y otras bebidas

110 | Diplomado en humanidades de la empresa. 201 | FP grado medio matadero y carniceria-charcuteria

111 | Diplomado en informatica. 202 | FP grado medio molineria e industrias cerealistas

112 | Diplomado en logopedia. 203 | FP grado medio panificacion y respodteria

113 | Diplomado en maquinas navales. 204 | FP grado medio conserveria vegetal, carnica y de pescado

114 | Diplomado en marina civil. 205 | FP grado medio equipos electrénicos de consumo

115 | Diplomado en navegacion maritima. 206 | FP grado medio equipos e instalaciones electrotécnicas

116 _| Diplomado en dptica y optometria. 207 | FP grado medio tratamientos superficiales y térmicos

117 | Diplomado en redioelectronica naval. 208 | FP grado medio fundicion

118 | Diplomado en teologia. 209 | FP grado medio mecanizado

119 | Diplomado en terapia ocupacional. 210 | FP grado medio soldadura y caldereria

120 | Diplomado en turismo. 211 | FP grado medio encuadernacién y manipulados de papel y cartén
121 | Diplomado en musica 212 | FP grado medio preimpresion en artes gréficas

122 | FP grado superior industria alimentaria 213 | FP grado medio impresion en artes gréficas

123 | FP grado superior interpretacion lenguaje de sinos 214 | FP grado medio caracterizacion

124 | FP grado superior Animacion sociocultural. 215 | FP grado medio estética personal decorativa

125 | FP grado superior Educacion infantil. 216 | FP grado medio peluqueria

126 | FP grado superior Integracion social. 217 | FP grado medio comercio

127 | FP grado superior desarrollo de productos electrénicos 218 | FP grado medio cocina

128 | FP grado superior instalaciones electrotécnicas 219 | FP grado medio pasteleria y panaderia

129 | FP grado superior sistemas regulacion y control automaticos 220 | FP grado medio servicios de restaurante y bar

130 | FP grado superior construcciones metélicas 221 | FP grado medio cuidados auxiliares enfermeria

131 | FP grado superior desarrollo de proyectos mecénicos 222 | FP grado medio farmacia

132_| FP grado superior produccion por fundicién y pulvimetalurgia 223 | FP grado medio gestion administrativa

133 | FP grado superior produccion por mecanizado 224 | FP grado medio laboratorio

134 | FP grado superior éptica de anteojeria 225 | FP grado medio operaciones fabricacion productos farmacéuticos
135 | FP grado superior disefio y produccion editorial 226 | FP grado medio operaciones proceso pasta y papel

136 | FP grado superior produccion en industrias de artes graficas 227 | FP grado medio proceso en planta quimica

137 | FP grado superior asesoria e imagen personal 228 | FP grado medio operaciones transformacion plésticos y caucho
138 | FP grado superior estética 229 | FP grado medio conduccion actividades fisico-deportivas en medio natural
139 | FP grado superior comercio internacional 230 | FP grado medio calzado y marroquineria

140 | FP grado superior gestion comercial y marketing 231 | FP grado medio confeccion

141 | FP grado superior gestion del transporte 232 | FP grado medio operaciones ennoblecimiento textil

142 | FP grado superior servicios del consumidor 233 | FP grado medio produccion hilatura y tejeduria de calada

143 | FP grado superior agencias de viaje 234 | FP grado medio produccion de tejidos de punto

144 | FP grado superior alojamiento 235 | FP grado medio acabados de construccion

145 | FP grado sup. Informacion y comercial. turisticas. 236 | FP grado medio obras de albafiileria

146 | FP grado superior restauracion 237 | FP grado medio obras de hormigén

147 | FP grado sup. administracion sistemas informaticos. 238 | FP grado medio operaciones mantenimiento de maquin. Construccion
148 | FP grado sup. desarrollo aplicaciones informaticas. 239 | FP grado medio instalacién mant, Electromec.. maquinaria

149 | FP grado superior anatomia, patologia y citologia 240 | FP grado medio mantenimiento ferroviaria

150 | FP grado superior dietética 241 | FP grado medio montaje y mantenimiento instalaciones frio, climat.
151 | FP grado superior higiene bucodental 242 | FP grado medio fabricacién a medida e instal. carpinteria

152 | FP grado superior imagen para el diagndstico 243 | FP grado medio fabricacién industrial carpinteria y mueble

153 | FP grado superior laboratorio diagndstico clinico 244 | FP grado medio transformacion madera y corcho

154 | FP grado superior ortoprotésica 245 | FP grado medio explotaciones gararias extensivas

155 | FP grado superior prétesos dentales 246 | FP grado medio explotaciones agrarias intensivas

156 | FP grado superior radioterapia 247 | FP grado medio explotaciones ganaderas

157 | FP grado superior salud ambiental 248 | FP grado medio jardineria

158 | FP grado superior audioprotesis 249 | FP grado medio jardineria

159 | FP grado superior administracién y finanzas 250 | FP grado medio trabajos forestales y conservacion medio natural
160 | FP grado superior secretariado 251 | FP grado medio carroceria

161 | FP grado superior fabricacion productos farmacéuticos 252 | FP grado medio electromecanica de vehiculos

162 | FP grado superior industrias proceso de pasta y papel 253 | FP grado medio operaciones fabricacion productos ceramicos
163 | FP grado superior Andlisis y control. 254 | FP grado medio operaciones fabricacion vidrio y transformados
164 | FP grado superiorplastico y caucho 255 | FP grado medio laboratorio e imagen

165 | FP grado superior quimica ambiental 256 | FP grado mediobuceo de media profundidad

166 | FP grado superior industrias de proceso quimico 257 | FP grado medio operaciones cultivo acuicola

167 | FP grado sup. Animacién Activid. fisicas y deport. 258 | FP grado medio operacion, control y mant. Maquinas e inst. buque
168 | FP grado superior curtidos 259 | FP grado medio pesca y transporte maritimo

169 | FP grado superior patronaje 260 | Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquit. o equivalente

170 | FP grado superior procesos confeccion industrial 270 | Diplomado. Univ., Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, FP3 o equiv.
171 | FP grado superior procesos ennoblecimiento textil 280 | Bachillerato, FP2 o equivalente

172 | FP grado superior textiles de hilatura y tejeduria de calada 290 | ESO, FP1 o equivalente

173 | FP grado superiorprocesos textiles de tejeduria de punto

174 | FP grado superior desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion

175 | FP grado superior des. proyectos urbanisticos y operaciones topograficas

176 | FP grado superior realizacion y planes de obra

177 | FP grado superior desarrollo proy. Instalaciones fluidos, term. Y de manut.

178 | FP grado superior mantenimiento equipo industrial

179 | FP grado superior montaje y mant. Instalaciones edificio y proceso

180 | FP grado superior desarrollo de productos carpinteria y mueble

181 | FP grado superior produccion madera y mueble

182 | FP grado sup. Producc. audiovisuales, radio, espect.

183 | FP grado superior gestion y organizacion empresas agropecuarias

184 | FP grado superior gestion y organizacion de recursos naturales y paisaj.

185 | FP grado superior automocién

186 | FP grado superior mantenimiento automecanico

187 | FP grado superior mantenimiento aviénica

188 | FP grado superior desarrollo y fabricacidn productos ceramicos

189 | FP grado superior fabricacion y transformacion productos vidrio

191 | FP grado superior Imagen.
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS BASE
(12 mensualidades)

NIVEL CLASIFICACION C. ESPECIFICO ANUAL ESNIJ\éE:Ii_FICC':O
12 20,538,40 12
11 17.793,07 11
10 15.474,02 10
9 13.537,21 9
8 11.950,80 8
7 10.165,79 7
6 9.552,67 6
5 8.658,63 5
4 7.919,75 4
3 7.294,01 3
2 6.772,67 2
1 6.322,38 1
COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PENOSIDAD ANUAL
(12 mensualidades)
NIVEL Guard. 4 h. |Guard.6h. |Guard.8h. [lornada Part.Festividad [Turnos Nocturn.
(55) M/T/N
12 2.255,01 2.897,64 3.889,50 631,28 1.544,33 949,93 1.916,76
11 1.987,06 2.990,02 3.994,47 658,37 1.603,77 989,24 1.987,06
10 1.819,67 2.761,46 3.721,30 596,32 1.463,97 898,43 1.819,67
9 1.711,85 2.606,29 3.523,88 558,62 1.375,56 842,53 1.711,85
8 1.630,92 2.448,78 3.320,26 521,54 1.287,50 787,28 1.603,96
7 1.502,35 2.299,06 3.124,78 487,01 1.204,87 735,72 1.502,35
6 1.409,36 2.161,15 2.943,44 453,14 1.129,43 688,81 1.409,36
5 1.325,31 2.015,70 2.777,82 427,51 1.061,37 646,62 1.325,31
4 1.250,42 1.923,77 2.629,04 402,54 1.000,81 609,16 1.250,42
3 1.184,25 1.824,44 2.496,73 380,57 947,36 576,16 1.184,25
2 1.128,80 1.736,70 2.379,62 361,29 900,34 547,18 1.125,99
1 1.073,59 1.657,71 2.273,82 344,00 858,11 521,18 1.073,59

Sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno, contra el Anexo de Personal podrd interponerse
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Ayuntamiento, con la
indicacidon de que, interpuesto dicho recurso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta
que aquel haya sido expresamente resuelto o se haya producido su desestimacidon presunta (arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
Asimismo podra interponerse recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Murcia (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Yecla, a 2 de junio de 2026.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Campo de Cartagena

2881 Exposicion publica de la revision y adecuacién geométrica del
censo de la Zona Regable Cota-120 de la Comunidad de Regantes
del Campo de Cartagena.

La Comunidad de Regantes del Campo de Cartagena, visto el resultado de
la revisidn y adecuacién geométrica del censo de la Zona Regable Cota-120, con
su coordinacién con el Catastro y con el Sistema de Informaciéon Geografica de
Parcelas Agricolas (SIGPAC), acuerda:

1. Exposicién publica del censo revisado.

e Someter a exposicion publica durante dos meses, contados desde el 1 de
julio de 2026, los resultados de la revision y adecuacién geométrica del censo de
la Zona Regable Cota-120.

e Durante dicho plazo, los comuneros podran presentar alegaciones relativas
al estudio y sus efectos sobre las parcelas bajo su titularidad.

2. Comunicacion a los comuneros.

e Notificar esta exposicion publica a través de los canales de comunicacion
habituales de la Comunidad, incluyendo: Boletin Oficial de la Region de Murcia,
tablones de anuncios de las oficinas centrales y de los sectores de riego afectados,
portal web institucional, redes sociales, envio de comunicaciones electrdnicas
y SMS a los comuneros afectados que han facilitado su correo electrénico y/o
teléfono movil.

3. Publicacion del censo revisado.

e Publicar en la pagina web de la Comunidad de Regantes (https://www.
crcc.es):

— El censo revisado en formato accesible para consulta general, sin
informacién personal.

— Un acceso personalizado en la aplicacién Gestion de Riegos (seccion
privada de usuarios), donde cada comunero podra verificar la revisién y
adecuacion de sus parcelas.

En Cartagena, a 10 de junio de 2026.—El presidente de la Comunidad,
Manuel Martinez Madrid.
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