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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3080 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-836/2026)
de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de una plaza de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad
Control de Accesos de la misma.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestidon y de Administracion y Servicios, estando la plaza relacionada en la
oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2023 (BORM n.° 296
del 26/12/2023), correspondiente a la aplicacion del articulo 20.Dos de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2023, y autorizada su convocatoria por la Direccion General de Universidades
e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Auxiliar:
especialidad Control de Accesos de la Universidad de Murcia, mediante el sistema
de concurso-oposicion por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica Auxiliar: especialidad Control de Accesos de la Universidad de Murcia
correspondiente al subgrupo C2 e incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios con codigo de
puesto 1238, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas quedan
especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto
fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, y, supletoriamente,
las restantes normas de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccidén constara de las fases de oposicion y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida por tal aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 2026, determinéndose en la resolucién que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase
de oposicidon, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte
de la lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica
resolucion que contenga la puntuacién obtenida por cada aspirante en la fase
de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

1.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia a este
procedimiento selectivo por razones de interés publico derivadas de la necesidad
de garantizar la ejecucidn de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 dentro de los plazos legalmente establecidos.

Atendiendo al nUmero de actuaciones pendientes y a los tiempos necesarios
para la realizacion de las distintas fases del procedimiento, la aplicacion de los
plazos ordinarios comprometeria seriamente la finalizacion del proceso dentro del
plazo méaximo previsto por la normativa vigente.

La cobertura de la plaza convocada resulta necesaria para atender
necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion de los
servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccién de la temporalidad en
el empleo publico. En consecuencia, concurren razones de interés publico que
justifican la aplicacidn de la tramitacion de urgencia prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reduciéndose los plazos establecidos para el procedimiento
en los términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de los
aspirantes.
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2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidon publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situaciéon de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizard por medio de los documentos correspondientes certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Técnico u otro de
nivel superior. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacidn
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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f) Poseer un sistema de firma electrénica de los admitidos en la sede
electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, acreditar la presentacion
de solicitud para su concesion.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos a motor tipo B o
superior y no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PTGAS), siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ninglin caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrdnica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por 6rgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacion de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditacién
de conocimiento de la lengua castellana, deberdn indicarlo en la solicitud
marcando la justificacion que corresponda.
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3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 13,75 €.

Tasa carné de paro: 6,88 €.

Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacién acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, la persona aspirante de que
se trate serd excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liguidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no concurre exencidn, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacidon identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los datos y
mediante la firma electrdnica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrdénico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacidén de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta @
um.es” y que tengan su numero de teléfono mavil registrado en la Universidad
de Murcia.
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e Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electrénica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusion no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucidon que contendra las siguientes
determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declararad aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusidon y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicidn del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del ejercicio y, en su caso y con
caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacion de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacidon de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidon de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.
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Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusidn tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivado la exclusién.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admisién
o de exclusién, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccidén de esa
eventual falta de inclusién, con aportacion de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omisidon en las relaciones de
admisién y exclusién o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizardn mediante presentacion de instancia bdsica a través
de registro electrénico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo seifalado en el apartado
2 de la presente base, no realicen la subsanacion de la causa o causas de
su exclusién o no formulen alegacién en relacion con su eventual omisidn,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacién del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictara resolucién definitiva con
identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
sera publicada en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccion electronica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PTGAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacién
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucién prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellas cualquiera de las circunstancias de las previstas en el
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articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidn
de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcién de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucién por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordarad cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actie validamente se requerird el mismo quorum sefialado en la base 5.4.

En caso de ausencia en sesion o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigliedad en la funcidén publica y el o la vocal de menor antigtiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
organo colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
colaboracion en relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacion de
asesores 0 asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.
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5.8. El tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacidn del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicion que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacidn de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacién del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espafola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacion de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprension y de expresidn oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracion de apta o apto para que sea posible realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

NPE: A-270626-3080



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2026 Pagina 14967

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espanola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedirad apreciar la concurrencia de exencidn y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicidn, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido en
la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025
(Boletin Oficial del Estado de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 24 de julio de 2025.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacidn se iniciard por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en
la direccidn electrdnica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacion, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o que
haya finalizado serd publicado en los mismos locales en los que se haya celebrado,
en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue conveniente. Si
fuera el caso, la publicacion en tales lugares o medios habra de realizarse con no
menos de doce horas de antelacion a la reanudacién de las pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.
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8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal procedera a hacer publica la
relacién de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion y la
relacion de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden formar parte de la
correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones de la base 12.

En la misma resolucion se establecera un plazo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los méritos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, acompafiando
copia de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacidén y presentacién de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/ convocum2/paginas/
portal/home.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de
firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante
el pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de la respectiva solicitud.

Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestién del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacién de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucion por la que se disponga la puntuacién de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacion en el
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictard y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladard al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Aspirante que supera el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la persona
aspirante que supera el proceso selectivo, por el orden de puntuacién alcanzada y
con indicaciéon de cuatro digitos de su respectivo documento nacional de identidad
o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no espafolas.

La sefialada resolucidon sera hecha publica mediante su insercion en la
direccidn electroénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PTGAS), en el
Tabldén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.
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9.2. A continuacion, el tribunal elevara propuesta al rector en relacion con
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicacion de
la calificacion respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicidn, relinan
las condiciones establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera
que se constituya.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacién de
la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, tal persona habra
de presentar, en la Seccion de Gestion del PTGAS de la Universidad de Murcia,
siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espanolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Si hubiera hecho valer su condicién de persona con discapacidad debera
presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Administracién del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e, igualmente, debera
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracion
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancién de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administraciéon
Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrdnica de la Universidad de Murcia.

g). Copia del permiso de conduccién de vehiculos a motor tipo B o superior y
declaracién responsable de no tener sanciones vigentes que limiten su uso

h) Adicionalmente, si la persona aspirante carece de la nacionalidad espafiola
habra de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.
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- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- La que haya sido eximida de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencion segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuviera la condicidon de personal funcionario de carrera estara exenta
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacidon de
la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal condicion,
con expresién del nUmero e importe de trienios, asi como de la fecha de su
cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion referida en esta base o cuando del examen de
tal documentacion se colija que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra recibir el nombramiento como personal funcionario de
carrera, quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tal persona concierne,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de
su solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

11.2. La toma de posesidon de la persona nombrada se efectuara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan obtenido al
menos el 30% de la puntuacién maxima establecida en la convocatoria para la
primera parte del ejercicio Unico.

A las personas aspirantes que cumpliendo el requisito anterior del 30%
y figuren incluidas en la lista de espera resultante de las pruebas selectivas
convocadas mediante resolucién del rector de la Universidad de Murcia (R-
1590/2022) de 9 de diciembre, se les aplicara la puntuaciéon mas alta entre
la obtenida en la primera parte del ejercicio de dicha convocatoria, una vez
ponderada la misma, o la resultante de la presente convocatoria. A tales efectos
la mencionada ponderacion se realizard multiplicando por 35 la puntuacion en la
anterior convocatoria y el resultado se dividira entre 25.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicidon y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I. En el supuesto de que persista el empate, una vez aplicados los criterios
anteriores, se realizard un sorteo para determinar el orden de las personas a las
que les afecte dicho empate.
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12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacién, o de constitucidon de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo de la escala
y especialidad convocada.

13. Incompatibilidades.

El desempeio de las funciones inherentes a la plaza objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeno de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en
el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, frente a la presente resolucion las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial del Estado y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso
que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 24 de junio de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Ejercicio y valoracion de méritos

1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba serda valida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicién, a efectos de determinar la
persona aspirante que supera el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicidon, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposicién estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, de las que sélo una sera valida, basado en el
contenido del programa de estas pruebas que figura en el anexo II.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nimero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 80 minutos para la realizacién de esta
parte.

Quienes hubieran superado la primera parte del ejercicio Unico del proceso
selectivo convocado por resolucidn del rector (R-1590/2022), de 9 de diciembre
de 2022 (BORM n.° 287, de 14 de diciembre de 2022), con una puntuacién igual
o superior al 75% de la maxima establecida para dicha parte, podran optar entre
presentarse nuevamente para mejorar la calificacién, o quedar exentas de su
realizacion, conservando la nota obtenida en el proceso selectivo anterior.

Con el fin de homogeneizar las puntuaciones, el valor obtenido en la anterior
convocatoria se multiplicara por 35 y el resultado se dividira entre 25.
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El tribunal aplicard a estas personas la puntuacion resultante de dicha
conversién, salvo que opten por realizar la primera parte; en ese caso, una vez
publicada la calificacién, se considerara como puntuacidon de la primera parte del
ejercicio la mas alta entre la obtenida en la convocatoria anterior (homogeneizada
conforme a lo indicado anteriormente) y la lograda en la convocatoria actual.

La no comparecencia al llamamiento supondra la declaraciéon de la persona
aspirante como decaida en su derecho a realizar el ejercicio Unico de la fase de
oposicion.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacién expedira certificacion
acreditativa indicando la puntuacidon que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron la primera parte del ejercicio en la convocatoria indicada.

Las personas aspirantes que superen esta parte del ejercicio con el 75% o
superior de la puntuacidon maxima establecida para la misma estaran exentas de
realizar dicha parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esa misma escala
y especialidad, en los términos que en la misma se indiquen.

Segunda parte: Consistird en realizar un supuesto a elegir entre dos
propuestos por el tribunal, basados en el contenido de la parte especifica del
programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal formulara 20
preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto, el tribunal propondra 2
preguntas de reserva, para el caso de que hubiese que anular alguna de las que
componen el cuestionario.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1”, siendo “n” el nUmero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizaciéon de esta
parte.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacion del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoraciéon de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 24 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.l). En la Universidad de Murcia en la escala y especialidad convocada: se
valorara con 0,40 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacién C2, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias
de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,24 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la universidad publica correspondiente, en la
que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de
la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C2, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,16 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relaciéon con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente,
en la que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivé de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias.

Para la valoracién de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a.1) del punto 2.1 del presente anexo en los 12 meses anteriores a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes: se valorara
con 4 puntos.

c) Superacidon de ejercicios de ingreso a la Escala Técnica Auxiliar:
especialidad Control de Accesos en el Ultimo proceso selectivo convocado por
la Universidad de Murcia, mediante resolucion del rector R-1590/2022, de 9 de
diciembre: se valorara con 2 puntos cada parte del ejercicio Unico superado,
hasta un maximo de 4 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden que permita determinar
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.
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2.2. Calificacién del ejercicio de la fase de oposicion:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 70 puntos, repartidos entre las dos partes
del mismo de la siguiente manera:

Primera parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacidon maxima asignada a la misma (17,50
puntos).

Segunda parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada a la
misma (17,50 puntos).

2.3. La puntuacidén total de las pruebas selectivas vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.9) Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio Unico.

3.9) Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.

4.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9) Mayor puntuaciéon en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.
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Anexo II

Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia)

Parte general comin

Tema 1.- La Constitucién Espafnola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Términos y Plazos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Codigo de Conducta de los empleados
publicos.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 6.- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las Universidades.
Titulo II: Creacidn y reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema
universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas:
Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

Tema 7.- Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I. Organizacion, gobierno,
representacion y participacion en la Universidad de Murcia: Capitulo I. Estructura y
oérganos. Titulo III. La comunidad universitaria: Capitulo IV. El personal técnico,
de gestion y de administracion de servicios.

Parte especifica

Tema 1.- Seguridad Publica. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana: Capitulo I. Disposiciones Generales.
Capitulo III. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. Aspectos basicos de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Titulo I. Capitulo I. Disposiciones
generales. Titulo II. De las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Titulo III.
De las Policias de las Comunidades Auténomas. Titulo V. De las Policias Locales.

Tema 2.- Seguridad Privada. Aspectos basicos de la Ley 5/2014, de 4 de
abril, de Seguridad Privada: Titulo Preliminar. Capitulo I. Articulos del 1 al 7.
Objeto. Definiciones. Ambito de Aplicacidén. Fines. Actividades de seguridad
privada. Actividades Compatibles. Actividades excluidas. Titulo IV. Capitulo IV.
Medidas de Seguridad privada. Articulo 59. Infracciones de los Usuarios y centros
de formacion.
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Tema 3.- Los Servicios de Seguridad de la Universidad de Murcia. Estructura
y Organizacién. Carta de Servicios. El Servicio de Control de Accesos: Objetivos.
Funciones. Compromisos y niveles de calidad. Deberes de los empleados publicos.
Cddigo de conducta. El Servicio de Seguridad Privada: Servicio de vigilancia y
proteccién. Servicio de gestion de alarmas. Principios de actuacion.

Tema 4.- La Infraccion Penal. Aspectos basicos de Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal: Libro I. Titulo I. Capitulo I. De los delitos.
Libro I. Titulo I. Capitulo II. De las causas que eximen de la responsabilidad
criminal. Libro I. Titulo I. Capitulo III. De las circunstancias que atenutan la
responsabilidad criminal. Libro I. Titulo I. Capitulo IV. De las circunstancias
que agravan la responsabilidad criminal. Libro I. Titulo I. Capitulo V. De la
circunstancia mixta de parentesco. Libro I. Titulo I. Capitulo VI Disposiciones
generales. Libro I. Titulo II. Las personas criminalmente responsables de los
delitos. Libro II. Titulo IX. De la omisidn del deber de socorro. Libro II. Titulo X.
Capitulo II. Articulo 203. Allanamiento de establecimientos abiertos al publico.
Libro II. Titulo XIII. Capitulo I. De los hurtos. Libro II. Titulo XIII. Capitulo II. De
los robos.

Tema 5.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccidn
Integral Contra la Violencia de Genero: Articulo 1. Objeto de la Ley. Titulo I.
Capitulo I. Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién en el dmbito
educativo. Titulo III. Tutela Institucional. Titulo IV. Tutela Penal.

Tema 6.- La seguridad. Nociones generales. La planificacion de la seguridad.
Configuracion de un sistema integral de seguridad: medios humanos, técnicos y
organizativos.

Tema 7.- El Control de Accesos: Conceptos. Finalidad. Organizacién. Tipos.
Régimen juridico del derecho de admision. Condiciones especificas de admision.
Servicio de control de acceso a actividades y establecimientos publicos en la
Regién de Murcia.

Tema 8.- Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de prevencion
de riesgos laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III: Derechos y obligaciones.

Tema 9.- Autoproteccién. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo: Ambito
de aplicacién. Concepto de Autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccion:
Objeto. Obligaciones del personal de las actividades. Definiciones. Alcance. Plan
de autoproteccidn. Actividades sin reglamentacidn sectorial especifica. Inventario
y descripcion de las medidas. Medios de autoproteccion. Plan de actuacion ante
emergencias.

Tema 10.- Situaciones de Emergencia. Planes de emergencia en lugares
de publica concurrencia. Concepto. Clasificaciéon de las emergencias. Acciones.
Equipos de emergencia: denominacidén, composicién y misiones. Implantacion.
Simulacros. La conducta humana ante situaciones de emergencia.

Tema 11.- Proteccién Contra Incendios. Componentes y clases de fuego.
Métodos de extincidn y agentes extintores. Caracteristicas e instalacion
reglamentaria de los aparatos, equipos y sistemas de proteccion contra incendios.

Tema 12.- Primeros auxilios. Primeros auxilios en la empresa: Organizacion.
Principios basicos de actuacién frente a accidentes en sus diferentes modalidades.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3081 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-837/2026)
de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de cuatro plazas de la Escala de Gestion: Especialidad
Auditoria y Contabilidad de la misma.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico, de Gestidon
y de Administracion y Servicios, estando las plazas relacionadas en las ofertas de
empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2023 (3 plazas, BORM n.° 296
del 26/12/2023), y del ejercicio 2025 (1 plaza, BORM n.° 297 del 26/12/2025),
correspondientes a la aplicacion del articulo 20.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y autorizada
su convocatoria por la Direccién General de Universidades e Investigacién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn:
Especialidad Auditoria y Contabilidad de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollard de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la Escala
de Gestidn: especialidad Auditoria y Contabilidad de la Universidad de Murcia
correspondiente al subgrupo A2 e incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con codigos de
puesto 1710, 1898, 1899 y 1900, mediante el sistema de concurso-oposicién por
turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas quedan
especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Organica 2/2023, de
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22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto
fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, y, supletoriamente,
las restantes normas de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacidn total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de septiembre de 2026, determinandose en la resolucion que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

1.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia a este
procedimiento selectivo por razones de interés publico derivadas de la necesidad
de garantizar la ejecucidn de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 dentro de los plazos legalmente establecidos.

Atendiendo al nUmero de actuaciones pendientes y a los tiempos necesarios
para la realizacion de las distintas fases del procedimiento, la aplicacion de los
plazos ordinarios comprometeria seriamente la finalizacion del proceso dentro del
plazo méaximo previsto por la normativa vigente.

La cobertura de las plazas convocadas resulta necesaria para atender
necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion de los
servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccién de la temporalidad en
el empleo publico. En consecuencia, concurren razones de interés publico que
justifican la aplicacidn de la tramitacion de urgencia prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reduciéndose los plazos establecidos para el procedimiento
en los términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de las
personas aspirantes.
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2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidon publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situaciéon de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes la titulacién de Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado, segun lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre. Asimismo, a estos
efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer un sistema de firma electrdnica de los admitidos en la sede
electronica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, acreditar la presentacion
de solicitud para su concesion.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacién web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PTGAS), siguiendo las instrucciones contenidas en esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ninglin caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrdnica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de los ejercicios para las que tales adaptaciones fueren necesarias, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de
cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Auténoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptaciéon de tiempo o medios materiales que precisa la
persona aspirante para la realizacion de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditacién
de conocimiento de la lengua castellana, deberdn indicarlo en la solicitud
marcando la justificacion que corresponda.
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3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 38,78 €.

Tasa carné de paro: 19,39 €.

Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la documentacion
acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacién cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se liquidara la
tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha liquidacién, si no
concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicaciéon identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacidn, previa validacion de los datos y
mediante la firma electrdénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrdénico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se

encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta @
um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad de
Murcia.
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e Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electrénica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusion no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucidon que contendra las siguientes
determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarara aprobada la relacién de personas excluidas del proceso selectivo,
con indicacidon de la respectiva causa de exclusion y de su caracter subsanable o
insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicidn del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Senalamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio y, en su caso
y con caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacién de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacidon de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidon de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusion tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias, contados
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a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivado la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admisidn
o de exclusidn, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccidon de esa
eventual falta de inclusion, con aportacién de los elementos de conviccidon que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omisidén en las relaciones de
admision y exclusidén o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizaran mediante presentacion de instancia basica a través
de registro electronico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacién de la causa o causas de su exclusion
o no formulen alegacién en relacion con su eventual omisién, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacién del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictara resolucién definitiva con
identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
sera publicada en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccidn electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PTGAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucion prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
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el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracion expresa de no hallarse incursas o incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacién de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicaré en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia resolucion por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordarad cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerird el mismo quorum sefialado en la base 5.4.

En caso de ausencia en sesion o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigliedad en la funcidén publica y el o la vocal de menor antigtiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren aplicables
a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de érgano
colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose tales personas a prestar su colaboracién en
relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacién de asesores o
asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
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prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que se
conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinaciéon de las calificaciones otorgadas a
los mismos.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacién de los
ejercicios, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para los ejercicios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacion de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracién de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase
de oposicioén.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de
la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.
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c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedira apreciar la concurrencia de exencidon y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicidon, el orden de actuacién en los ejercicios, cuando
sea necesario, se iniciard por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025
(Boletin Oficial del Estado de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 24 de julio de 2025.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacién, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seradn convocadas para la realizacién de
los ejercicios en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en
la direccidn electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacion, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacidon en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.
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8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicidn, el tribunal procedera a hacer publicas,
separadamente, la relacién de aspirantes que han superado los ejercicios de
la fase de oposicidn, y la relacién de quienes, no reuniendo tal circunstancia,
pueden formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las
previsiones de la base 12.

En la misma resolucion se establecera un plazo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los méritos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, acompanando
copia de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacion y presentacién de los méritos computables en la fase
de concurso habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de
la Universidad de Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante y mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia o,
en su caso, mediante el pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de
la respectiva solicitud.

Si la documentacién acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestidn del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados y justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resoluciéon por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacion en el
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictard y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuaciéon de las pruebas selectivas.

9. Aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptard resolucion del tribunal que expondra las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de persona no
espafola.

La sefialada resolucidon sera hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum PTGAS), en el
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Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuaciodn, el tribunal elevara propuesta al rector en relaciéon con las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicacién de la calificacidn
respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado fase de oposicidn, retinan las condiciones
establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera que se
constituya.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacién de
las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales personas
habran de presentar, en la Seccidén de Gestidn del PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
persona no espafola, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Si hubieran hecho valer su condicién de persona con discapacidad deberan
presentar certificacion de los érganos competentes de la Administracion del
Estado o Comunidad Autdonoma que acredite tal condicién, e, igualmente, deberan
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracidn
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién
Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrdnica de la Universidad de Murcia.

g) Adicionalmente, si las personas aspirantes carecen de la nacionalidad
espafiola habran de aportar:

- Declaraciéon responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.
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- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Si ha sido eximida de realizar la prueba de conocimiento del castellano, la
documentacion que acredite dicha exencion segun lo establecido en la base 6.2
de esta resolucién.

10.2. Si tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal
condicién, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como de la fecha
de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacion se colija que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

11.2. La toma de posesion de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan obtenido al
menos el 30% de la puntuacién maxima establecida en la convocatoria para el
primer ejercicio.

A las personas aspirantes que cumpliendo el requisito anterior del 30%
y figuren incluidas en la lista de espera resultante de las pruebas selectivas
convocadas mediante resolucion del rector de la Universidad de Murcia (R-894/2020)
de 1 de octubre, se les aplicara la puntuaciéon mas alta entre la obtenida en
el primer ejercicio de dicha convocatoria, una vez ponderada la misma, o la
resultante de la presente convocatoria. A tales efectos la mencionada ponderacién
se realizara multiplicando por 35 la puntuacién en la anterior convocatoria y el
resultado se dividira entre 30

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicidon y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I. En el supuesto de que persista el empate, una vez aplicados los criterios
anteriores, se realizard un sorteo para determinar el orden de las personas a las
que les afecte dicho empate.
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12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacién, o de constitucidon de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo de la escala
y especialidad convocada.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeno de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 167 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto n.° 7/2026, de
19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin Oficial del Estado
y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 24 de junio de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Ejercicios y valoracion de méritos

1. El procedimiento de seleccion constarad de las fases indicadas en la base 1.3,
y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicion, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, cumplan los
requisitos para formar parte de las listas de espera establecidos en la base 12.1,
a efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en las
mismas.

1.3. La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido total
del programa que se indica en el anexo II. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta erronea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta entre “n+1”, siendo “n” el nimero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Para la realizacidn de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

Quienes superaron el primer ejercicio del proceso selectivo convocado mediante
Resolucién del rector (R-894/2020) de fecha 1 de octubre de 2020 (BORM n.0 241,
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de 17 de octubre de 2020) con el 75% o mas de la puntuacién maxima establecida
para la misma podran optar por presentarse para mejorar nota o quedar exentas
para la realizacion de dicho ejercicio y aplicar la nota obtenida en el anterior
proceso selectivo. Para homogeneizar puntuaciones, el valor obtenido en la anterior
convocatoria se multiplicarad por 35 y el resultado se dividira entre 30.

El tribunal aplicara a estas personas la puntuacidn obtenida en aquella
aplicando la férmula indicada, salvo que se presenten a su realizacién, en cuyo
caso el tribunal, una vez publicada la calificacidon obtenida, considerard como
puntuacion del primer ejercicio la mayor de ambas. Las personas que opten por
presentarse a la realizacion del primer ejercicio seran llamadas al mismo tiempo
que el resto de aspirantes.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion expedird certificacion
acreditativa indicando la puntuacién que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron el primer ejercicio en la convocatoria indicada.

El tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacién
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacidon del
mismo, con la puntuacion que conste en la certificacion del Servicio de Gestion
del PTGAS, vy tras el resultado de multiplicar por 35 y dividir entre 30. Respecto
de aquellas personas que estando exentas se presenten para mejorar nota, el
tribunal hara constar las notas obtenidas en esta y en la anterior convocatoria.

Las personas aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior
de la puntuacion maxima establecida para el mismo estaran exentas de realizar
dicho ejercicio en la siguiente convocatoria de ingreso en esa misma escala y
especialidad, en los términos que en la misma se indiquen.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Para realizarlo sera
necesario haber superado el primer ejercicio.

Consistird en la realizacion de dos supuestos practicos de entre los
propuestos por el tribunal.

El tribunal planteara 2 supuestos relacionados con las materias incluidas
en los bloques de Derecho Administrativo General y Administracién de Recursos
Humanos, debiendo elegir uno de ellos.

Asimismo, el Tribunal planteara 2 supuestos relacionados con las materias
incluidas en los bloques de Derecho Tributario y Financiero, y Contabilidad y
auditoria, debiendo elegir uno de ellos.

En la sesion de constitucién o en la inmediata posterior, el tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucidn y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucién, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

De optar el tribunal, porque los aspirantes contesten por escrito a un
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sélo una
de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente aplicando
la férmula indicada para el primer ejercicio. El nimero minimo de preguntas sera
de 25 y el tribunal propondra 3 preguntas de reserva en cada supuesto, para el
caso de que hubiese que anular alguna de las propuestas en el cuestionario.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.
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Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

En el supuesto de que el tribunal opte por otra forma de realizacién de los
supuestos, la calificacion de cada supuesto se obtendra mediante la obtencién de
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacion de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 24 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1) En la Universidad de Murcia en la escala y especialidad convocada: se
valorara con 0,40 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2) En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias laborales,
todos ellos del subgrupo de clasificacion A2, que tuviesen encomendadas tareas o
funciones sustancialmente equiparables a las propias de la escala y especialidad
convocada: se valorara con 0,24 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la universidad publica correspondiente, en la
que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de
la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

a.3) En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion A2, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,16 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relaciéon con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente,
en la que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin.
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Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivé de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias.

Para la valoracidén de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a.1) del punto 2.1 del presente anexo en los 12 meses anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: se valorara con 4 puntos.

c) Superacién de ejercicios de ingreso a la Escala de Gestidn: Especialidad
Auditoria y Contabilidad en el ultimo proceso selectivo convocado por la Universidad
de Murcia, mediante resolucién del rector (R-894/2020), de 1 de octubre: se
valorara con 2 puntos cada ejercicio superado, hasta un maximo de 4 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2.- Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacién maxima asignada al mismo
(17,50 puntos).

Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se valorara
de 0 a 17,50 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos un 50% de la
puntuacion maxima asignada al mismo (17,50 puntos sumando las puntuaciones
conseguidas en cada supuesto) y un minimo del 40% de la puntuacion maxima
asignada a cada supuesto (al menos 7 puntos en cada supuesto).

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas vendrd determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
3.9) Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

4.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.
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Anexo II

Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia)

I.- Organizacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo X.
De la reforma constitucional.

Tema 2.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Titulo I. Derechos y deberes
fundamentales. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo V. Capitulo I. Criterios de actuacién de las
Administraciones Publicas.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo III. Las Cortes Generales.

Tema 4.- La Constitucion Espafola de 1978: Titulo IV. El Gobierno y la
Administracion.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Titulo II: Organos
Institucionales. Titulo V. Régimen juridico. Titulo VI. Reforma del Estatuto.

Tema 6.- La Unidn Europea: Las fuentes del derecho de la Unidn Europea.
Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras
fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unidn Europea y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

II. Derecho administrativo general.

Tema 1.- Fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucién, las Leyes
Organicas y Leyes Ordinarias, disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento. Limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacién
y funcionamiento del sector publico: Capitulo I. Disposiciones Generales.
Capitulo II. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Capitulo III:
Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV: De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico: Capitulo V. Funcionamiento electrénico del
sector publico. Capitulo VI. De los convenios.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar. Disposiciones
generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento. Titulo II. De la
actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo III. De los actos administrativos.
Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo V. De la revision de los actos en
via administrativa.
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Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Titulo preliminar. Disposiciones generales: Capitulo I. Seccion 1.2 Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley. Seccion 2.2 Negocios y contratos excluidos. Capitulo II.
Contratos del sector publico: Seccién 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales.
Seccién 2.2 Contratos sujetos a regulacion armonizada. Seccién 3.2 Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Articulo 28. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.
Articulo 29. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion.
Articulo 35. Contenido minimo del contrato. Libro primero. Titulo I. Capitulo III.
Perfecciéon y forma del contrato. Libro primero. Titulo II. Capitulo I. Organo
de contratacion. Libro primero. Titulo II. Capitulo II. Seccidon 1.2 Aptitud para
contratar con el sector publico. Libro primero. Titulo III. Objeto, presupuesto
base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Libro primero.
Titulo IV. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Normas especiales para determinados contratos: contrato de obras. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

Tema 10.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II Principios de la
Proteccion de datos. Titulo III Derechos de las personas: Capitulo I Transparencia
e informacién. Capitulo II Ejercicio de los derechos.

Tema 11.- Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: Titulo Preliminar. Titulo I. Capitulo I: Ambito subjetivo.
Capitulo III Derecho de acceso a la informacién publica: Régimen general y
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

III. Administracion de recursos humanos.

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Peculiaridades de la entrada en vigor. Normativa sobre empleados publicos
aplicable en el periodo transitorio.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo II. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Titulo IV. Adquisicidon y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo V. Capitulo III. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo III. Capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.
Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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Titulo III. Capitulo I. Derechos de los empleados publicos. Capitulo II. Derecho
a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Capitulo III. Derechos retributivos.

Tema 7.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril de desarrollo
de la indicada Ley.

Tema 8.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Capitulo IV: Personal Docente e Investigador de las Universidades
Publicas. Capitulo V. Personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios
de las universidades publicas. Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion: Titulo II. Capitulo I. Seccion 2-2 Contratacién del
personal investigador de caracter laboral.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Régimen
General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion. Afiliaciéon de trabajadores.
Altas y Bajas. Bases y tipos de cotizacion. Accién Protectora: Alcance y conceptos
de accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidentes no laborales y
enfermedades comunes. Prestaciones: Incapacidad temporal, nacimiento y
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural. Incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Jubilaciéon en su
modalidad contributiva.

Tema 10.- Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo III: Derechos y obligaciones.

Tema 11.- El contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo. Los contratos
temporales. Especial referencia a los contratos formativos y para obra o servicio
determinado.

Tema 12.- El contrato de trabajo. Suspension y extincidn. Las infracciones y
sanciones en el orden social.

Tema 13.- Retribuciones de los empleados publicos. Néminas: Altas, Bajas
y modificaciones: su justificacion. Devengo, liquidacion y pago de derechos
econoémicos.

IV. Derecho tributario y financiero.

Tema 1.- Marco juridico en la actividad econdmica, financiera y
presupuestaria en la Universidad de Murcia: Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario. Ley 3/2005, de 25 de abril de Universidades
de la Regién de Murcia. Decreto n.° 219/2017, de 2 de agosto. Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Murcia.
Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

Tema 2.- La Ley General Presupuestaria: Titulo I. Ambito de aplicacién y
Hacienda Publica estatal. Titulo VI. Del control de la gestién econémico-financiera
efectuado por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Tema 3.- Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidon de Murcia:
Titulo Preliminar. Principios Generales. Titulo I. Régimen Juridico de la Hacienda
Publica Regional. Titulo II. Presupuestos y gestién econdmico-financiera. Titulo IV.
Control interno y Contabilidad publica.
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Tema 4.- El presupuesto de la Universidad de Murcia: Caracteristicas y
estructura. Créditos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 5.- Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes
en la Universidad de Murcia. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos. Control Interno.

Tema 6.- Gestidn del gasto: Gastos en bienes y servicios. Gastos de
inversion. Transferencias corrientes y de capital.

Tema 7.- Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a
justificar”. Justificacion de libramientos.

Tema 8.- Las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario de la
Universidad de Murcia y Normas de Ejecucion del Presupuesto.

Tema 9.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo
preliminar: Disposiciones generales.

Tema 10.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Titulo I: Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 11.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Titulo II: Del reintegro de subvenciones.

Tema 12.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Titulo III: Del control financiero de subvenciones.

V. Contabilidad y auditoria.

Tema 1. La normalizacion de la contabilidad publica en Espana: Antecedentes.
Organizacion de la contabilidad en el Sector Publico Espafol.

Tema 2.- Plan General de Contabilidad publica de la Region de Murcia.
Principios fundamentales. Grupos.

Tema 3.- Plan General de Contabilidad publica de la Region de Murcia. Las
cuentas anuales. La memoria. El balance de situacion. Cuenta del resultado
econdmico-patrimonial. Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado de
flujos de efectivo.

Tema 4. Plan General de Contabilidad publica de la Regidon de Murcia. Estado
de liquidacién del presupuesto: liquidacion del presupuesto de gastos, liquidacion
del presupuesto de ingresos, resultado presupuestario. Memoria: Contenido.
Especial referencia a la informacion presupuestaria: gastos con financiacién
afectada y remanente de tesoreria.

Tema 5. Procedimiento de registro contable de las fases de ejecucion del
presupuesto.

Tema 6. La contabilidad analitica. Especial referencia al Modelo de
Contabilidad Analitica para Universidades. Particularizacion del Modelo C.A.N.O.A.
Clasificacién de los costes. Centros de coste. Definicién de actividades. Costes
directos. Costes indirectos y criterios de reparto. Métodos de calculo. Indicadores
de gestion.

Tema 7. El control financiero de subvenciones y ayudas nacionales. El control
de las subvenciones de la unién europea: érganos competentes y normativa.

Tema 8. La rendicion de cuentas de la Universidad de Murcia ante los 6rganos
de fiscalizacion: Marco juridico y organismos competentes. Aspectos econdmicos
de los informes de fiscalizacion del Tribunal de Cuentas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3082 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-838/2026)
de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de dieciocho plazas de la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Auxiliar de Servicios de la misma.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando las plazas relacionadas en
las ofertas de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2023 (5 plazas,
BORM n.° 296 del 26/12/2023), del ejercicio 2024 (6 plazas, BORM n.° 290 del
16/12/2024), y del ejercicio 2025 (7 plazas, BORM n.° 297 del 26/12/2025),
correspondientes a la aplicacion del articulo 20.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y autorizada
su convocatoria por la Direccion General de Universidades e Investigacion de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Auxiliar:
especialidad Auxiliar de Servicios de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollard de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dieciocho plazas de la Escala
Técnica Auxiliar: especialidad Auxiliar de Servicios de la Universidad de Murcia
correspondientes al subgrupo C2 e incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con codigos de
puesto 163, 270, 0746, 0740, 0754, 0763, 0790, 0791, 0935, 1218, 1236, 1369,
1578, 1580, 1807, 1815, 1816, 1817 mediante el sistema de concurso-oposicion
por turno libre.
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1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas quedan
especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio,
en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la
presente convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidén constara de las fases de oposicion y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. Del total de plazas convocadas, se reservan 2 plazas para ser cubiertas
por personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con el art. 59 del TREBEP y con la disposicion adicional primera de la
Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, cuyo vigente Texto Refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, desarrollada por
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidn de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administraciéon
Publica de la Regién de Murcia.

1.5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 5 del Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, las plazas sin cubrir por el turno especifico de discapacidad no se podran
incorporar al turno de acceso libre.

1.5.2. La participacion por el turno especifico de discapacidad es incompatible
con la participacion por el turno de acceso libre.

1.5.3. De conformidad con el articulo 5 del Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, en el supuesto de que las personas aspirantes del turno de discapacidad
superasen el ejercicio correspondiente, no obtuvieren plaza y su puntuacion total
fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno libre, seran
incluidos, por orden de puntuacién, en la relacién de aprobados del turno libre.

1.6. La adjudicacion de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.7. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 2026, determinandose en la resolucidn que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de su realizacion.

1.8. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
qgue contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.
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1.9. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

1.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia a este
procedimiento selectivo por razones de interés publico derivadas de la necesidad
de garantizar la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 dentro de los plazos legalmente establecidos.

Atendiendo al nUmero de actuaciones pendientes y a los tiempos necesarios
para la realizacion de las distintas fases del procedimiento, la aplicacion de los
plazos ordinarios comprometeria seriamente la finalizacion del proceso dentro del
plazo maximo previsto por la normativa vigente.

La cobertura de las plazas convocadas resulta necesaria para atender
necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion de los
servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccién de la temporalidad en
el empleo publico. En consecuencia, concurren razones de interés publico que
justifican la aplicacion de la tramitacion de urgencia prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reduciéndose los plazos establecidos para el procedimiento en los
términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de las personas aspirantes.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacidon de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidon publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espanolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estarda a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
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Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer un sistema de firma electrénica de los admitidos en la sede
electronica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, acreditar la presentacion
de solicitud para su concesién.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberdn ser acompafiados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web
Convocum de la Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la
URL https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS), siguiendo las
instrucciones contenidas en esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.
La solicitud no se deberda cumplimentar en ningln caso en soporte papel,

siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrdnica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.
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3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarlo en su solicitud. También deberan indicar si
desean participar por el cupo de reserva por discapacidad, marcando el apartado
correspondiente en la solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberdn aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por 6rgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacion de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditacion
de conocimiento de la lengua castellana, deberdn indicarlo en la solicitud
marcando la justificacién que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 13,75 €.

Tasa carné de paro: 6,88 €.

Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacién acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidon de la tasa, la persona aspirante de que
se trate serd excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liguidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no concurre exencidn, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell
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- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacién identificada en la
base 3.1, la presentacién y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacion de los datos y
mediante la firma electrénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electréonico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electronica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la
Universidad de Murcia.

e Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningin caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusién no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucion que contendra las siguientes
determinaciones:
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a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarard aprobada la relacién de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusién y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafiolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicidon del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del ejercicio y, en su caso y con
caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacidon de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espanolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidon de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusion tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivado la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccion de esa
eventual falta de inclusion, con aportacidon de los elementos de conviccidon que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacidon de los errores materiales que aprecien en la resolucién acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omisidén en las relaciones de
admision y exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizardn mediante presentacion de instancia bédsica a través
de registro electrénico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacién de la causa o causas de su exclusion
o no formulen alegacion en relacidon con su eventual omision, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacién del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictarad resolucidn definitiva con
identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
sera publicada en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccién electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PTGAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucidn prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia resolucién por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidn y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerira el mismo quorum sefialado en la base 5.4.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
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seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigiiedad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigltiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
organo colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
colaboracion en relacidn con su respectiva especialidad técnica. La designacion de
asesores 0 asesoras deberd ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicidon que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacion del ejercicio,
en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria, aquellos se
determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizaciéon del mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.
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6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensidon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificara como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracion de apta o apto para que sea posible realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espanola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedirad apreciar la concurrencia de exencidn y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido en
la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 28 de julio de 2025
(Boletin Oficial del Estado de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 24 de julio de 2025.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacién, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.
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7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en
la direccidn electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicién, el tribunal procedera a hacer publica la
relacién de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion y la
relacion de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden formar parte de la
correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones de la base 12.

En la misma resolucion se establecera un plazo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los méritos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal/home.seam, acompafiando
copia de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacion y presentacién de los méritos computables en la fase
de concurso habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de
la Universidad de Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante y mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia o,
en su caso, mediante el pertinente documento oficial de identidad y el cddigo de
la respectiva solicitud.

Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestién del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.
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8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.8.

8.3. Frente a la resolucién por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacion en el
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictara y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacidn de las pruebas selectivas.

9. Aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptara resolucidon del tribunal que expondra las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanfolas.

La sefialada resolucion sera hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum PTGAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacién, el tribunal elevara propuesta al rector en relacioén con las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicacion de
la calificacion respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicidn, relinan
las condiciones establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera
que se constituya.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacién de
las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales personas
habran de presentar, en la Seccion de Gestidn del PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espanolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.
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d) Si hubieran hecho valer su condicion de personas con discapacidad debera
presentar certificaciéon de los érganos competentes de la Administracion del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e, igualmente, deberan
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracidn
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefo de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién responsable de no haber sido objeto de separaciéon mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica o por sancién
de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrdnica de la Universidad de Murcia.

g) Adicionalmente, si las personas aspirantes carecen de la nacionalidad
espafola habran de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- La que haya sido eximida de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencidén segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal
condicion, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como de la fecha
de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacion se colija que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucién de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicarad en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

11.2. La toma de posesidn de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procederd a constituir una lista
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de espera, con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan obtenido al
menos el 30% de la puntuacidn maxima establecida en la convocatoria para la
primera parte del ejercicio Unico.

A las personas aspirantes que cumpliendo el requisito anterior del 30%
y figuren incluidas en la lista de espera resultante de las pruebas selectivas
convocadas mediante resolucién del rector de la Universidad de Murcia (R-
1555/2022) de 5 de diciembre, se les aplicard la puntuacién mas alta entre
la obtenida en la primera parte del ejercicio de dicha convocatoria, una vez
ponderada la misma, o la resultante de la presente convocatoria. A tales efectos
la mencionada ponderacion se realizard multiplicando por 35 la puntuacion en la
anterior convocatoria y el resultado se dividira entre 25.

12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicién y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I. En el supuesto de que persista el empate, una vez aplicados los criterios
anteriores, se realizara un sorteo para determinar el orden de las personas a las
que les afecte dicho empate.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacidén, o de constitucion de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo de la escala
y especialidad convocada.

13. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en
el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, frente a la presente resoluciéon las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicidon ante el rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial del Estado y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso
que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 24 de junio de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Ejercicio y valoracion de méritos

1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba serda valida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicién, a efectos de determinar la
persona aspirante que supera el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicidon, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposicién estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, de las que sélo una sera valida, basado en el
contenido del programa de estas pruebas que figura en el anexo II.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nimero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 80 minutos para la realizacién de esta
parte.

Quienes hubieran superado la primera parte del ejercicio Unico del proceso
selectivo convocado por resolucidn del rector (R-1555/2022), de 5 de diciembre
de 2022 (BORM n.© 285, de 12 de diciembre de 2022), con una puntuacién igual
o superior al 75% de la maxima establecida para dicha parte, podran optar entre
presentarse nuevamente para mejorar la calificacién, o quedar exentas de su
realizacion, conservando la nota obtenida en el proceso selectivo anterior.

Con el fin de homogeneizar las puntuaciones, el valor obtenido en la anterior
convocatoria se multiplicara por 35 y el resultado se dividira entre 25.
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El tribunal aplicard a estas personas la puntuacion resultante de dicha
conversién, salvo que opten por realizar la primera parte; en ese caso, una vez
publicada la calificacién, se considerara como puntuacidon de la primera parte del
ejercicio la mas alta entre la obtenida en la convocatoria anterior (homogeneizada
conforme a lo indicado anteriormente) y la lograda en la convocatoria actual.

La no comparecencia al llamamiento supondra la declaraciéon de la persona
aspirante como decaida en su derecho a realizar el ejercicio Unico de la fase de
oposicion.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacién expedira certificacion
acreditativa indicando la puntuacidon que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron la primera parte del ejercicio en la convocatoria indicada.

Las personas aspirantes que superen esta parte del ejercicio con el 75% o
superior de la puntuacidon maxima establecida para la misma estaran exentas de
realizar dicha parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esa misma escala
y especialidad, en los términos que en la misma se indiquen.

Segunda parte: Consistird en realizar un supuesto a elegir entre dos
propuestos por el tribunal, basados en el contenido de la parte especifica del
programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal formulara 20
preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto, el tribunal propondra 2
preguntas de reserva, para el caso de que hubiese que anular alguna de las que
componen el cuestionario.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1”, siendo “n” el nUmero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizaciéon de esta
parte.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacion del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoraciéon de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 24 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.l) En la Universidad de Murcia en la escala y especialidad convocada: se
valorara con 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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a.2) En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacién C2, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias
de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,15 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la universidad publica correspondiente, en la
que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de
la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

a.3) En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C2, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,10 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relaciéon con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente,
en la que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivé de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias.

Para la valoracién de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a.l1) del punto 2.1 del presente anexo en los 12 meses anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: se valorara con 4
puntos.

c) Superacidon de ejercicios de ingreso a la Escala Técnica Auxiliar:
especialidad Auxiliar de Servicios en el Ultimo proceso selectivo convocado por
la Universidad de Murcia, mediante resolucion del rector R-1.555/2022, de 5
de diciembre: se valorara con 2 puntos cada parte del ejercicio Unico superado,
hasta un maximo de 4 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden que permita determinar
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningln
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.
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2.2. Calificacién del ejercicio de la fase de oposicion:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 70 puntos, repartidos entre las dos partes
del mismo de la siguiente manera:

Primera parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacidon maxima asignada a la misma (17,50
puntos).

Segunda parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada a la
misma (17,50 puntos).

2.3. La puntuacidén total de las pruebas selectivas vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.9) Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio Unico.

3.9) Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.

4.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9) Mayor puntuaciéon en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.
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Anexo II

Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia)

Parte general comin

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Términos y Plazos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cdodigo de Conducta de los empleados
publicos.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 6.- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las Universidades.
Titulo II: Creacidn y reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema
universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo
I. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

Tema 7.- Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I. Organizacion,
gobierno, representacién y participacién en la Universidad de Murcia: Capitulo
I. Estructura y érganos. Titulo III. La comunidad universitaria: Capitulo IV. El
personal técnico, de gestion y de administracion de servicios.

Parte especifica
Tema 1.- La comunicacidn: definicion, elementos y funciones del lenguaje.
Habilidades sociales: Percepcion y Comunicacion. La Escucha Activa.
Tema 2.- Funciones generales de la especialidad de Auxiliares de Servicio.
Tema 3.- Funciones de la especialidad de Auxiliares de Servicio: Atencion al
publico: acogida e informacion al ciudadano.

Tema 4.- Funciones de la especialidad de Auxiliares de Servicio: Nociones
sobre maquinas reproductoras: multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras
y analogas.

Tema 5.- Envios y servicios postales. Real Decreto 437/2024, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios postales: Titulo III. Capitulo
I. Disposiciones generales sobre los servicios y envios postales. Capitulo II.
Condiciones de admision y entrega de envios postales: Articulos del 16 al 24.

Tema 6.- Control de accesos: Conceptos, finalidad, organizacién vy tipos.
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Tema 7.- Normas basicas de seguridad en edificios publicos. El incendio:
Concepto y clases. Detectores de fuego: clases y medios de extincidn. Evacuacién
de edificios. Actuaciones ante una alarma de fuego en un edificio publico.

Tema 8.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Formacion de los
trabajadores.

Tema 9.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales: Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Delegados de Prevencién: competencias.

Tema 10.- Normas para el manejo de cargas y equipos. Nueva guia técnica
del INSST para manipulacién manual de cargas: Apartado II. Desarrollo y
comentarios al Real Decreto 487/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Tema 11.- Mantenimiento de primer nivel de recursos TIC en edificios
docentes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3083 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-839/2026)
de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de treinta y seis plazas de la Escala Administrativa de
la misma.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando las plazas relacionadas en
las ofertas de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2023 (8 plazas,
BORM n.© 296 del 26/12/2023), del ejercicio 2024 (10 plazas, BORM n.% 290 del
16/12/2024), y del ejercicio 2025 (18 plazas, BORM n.° 297 del 26/12/2025),
correspondientes a la aplicacion del articulo 20.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y autorizada
su convocatoria por la Direccion General de Universidades e Investigacion de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir treinta y seis plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Murcia correspondientes al subgrupo
C1 e incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios con cédigos de puesto 44, 50, 89, 125,
128, 418, 467, 474, 598, 1116, 1141, 1212, 1261, 1314, 1393, 1433, 1445,
1480, 1498, 1503, 1506, 1639, 1657, 1659, 1667, 1677, 1706, 1729, 1730,
1739, 1740, 1742, 1778, 1800, 1803, 1823, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre.
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La relacién de puestos convocados podra ser modificada en funcion de los
destinos elegidos y adjudicados definitivamente a las personas aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para la provision de quince plazas de la
escala Administrativa, mediante el sistema de promocidn interna convocadas
mediante resolucién del rector R-249/2025 de 25 de febrero, no suponiendo
dicha modificacién incremento o minoracion del nimero de plazas convocadas en
el presente proceso selectivo.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
quedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de
julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicion y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. Del total de plazas convocadas, se reservan 3 plazas para ser cubiertas
por personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con el art. 59 del TREBEP y con la disposicién adicional primera de la
Ley de la Funciéon Publica de la Regién de Murcia, cuyo vigente Texto Refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, desarrollada por
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracidon
Publica de la Region de Murcia.

1.5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 5 del Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, las plazas sin cubrir por el turno especifico de discapacidad no se podran
incorporar al turno de acceso libre.

1.5.2. La participacion por el turno especifico de discapacidad es incompatible
con la participacion por el turno de acceso libre.

1.5.3. De conformidad con el articulo 5 del Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, en el supuesto de que las personas aspirantes del turno de discapacidad
superasen el ejercicio correspondiente, no obtuvieren plaza y su puntuacion total
fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno libre, seran
incluidos, por orden de puntuacion, en la relacién de aprobados del turno libre.

1.6. La adjudicacidn de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicién y concurso.
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1.7. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 2026, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de su realizacion.

1.8. Partiendo de la relacion de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacidn obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.9. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

1.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacion de la tramitaciéon de urgencia a este
procedimiento selectivo por razones de interés publico derivadas de la necesidad
de garantizar la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 dentro de los plazos legalmente establecidos.

Atendiendo al nUmero de actuaciones pendientes y a los tiempos necesarios
para la realizacion de las distintas fases del procedimiento, la aplicacion de los
plazos ordinarios comprometeria seriamente la finalizacion del proceso dentro del
plazo méaximo previsto por la normativa vigente.

La cobertura de las plazas convocadas resulta necesaria para atender
necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion de los
servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccién de la temporalidad en
el empleo publico. En consecuencia, concurren razones de interés publico que
justifican la aplicacion de la tramitacion de urgencia prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reduciéndose los plazos establecidos para el procedimiento en los
términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de las personas aspirantes.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidon publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espanolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situaciéon de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Técnico u otro de
nivel superior. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesioén de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer un sistema de firma electronica de los admitidos en la sede
electronica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, acreditar la presentacion
de solicitud para su concesién.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacién web
Convocum de la Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la
URL https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS), siguiendo las
instrucciones contenidas en esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ninglin caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrénica indicada con anterioridad.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarlo en su solicitud. También deberan indicar si
desean participar por el cupo de reserva por discapacidad, marcando el apartado
correspondiente en la solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacion
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por érgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacién de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de medios y tiempos y la realizaciéon de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidon que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liguidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
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liquidacion, si no concurre exencidn, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicaciéon identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacidn, previa validacion de los datos y
mediante la firma electrdnica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrdonico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la
Universidad de Murcia.

e Aplicacidon o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Soélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen serd motivo de exclusién no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.
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3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucion que contendra las siguientes
determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarara aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusion y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del ejercicio y, en su caso y con
caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacion de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacidon de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacién de recursos contenida en la
resolucidn prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa
de exclusion tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion sefialada
en el apartado 1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la
circunstancia que hubiera motivado la exclusién.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admisién
o de exclusién, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccidon de esa
eventual falta de inclusién, con aportacién de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omision en las relaciones de
admisién y exclusién o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizardn mediante presentacidon de instancia basica a través
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de registro electrénico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacién de la causa o causas de su exclusion
o no formulen alegacién en relacién con su eventual omisién, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacién del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictara resolucién definitiva con
identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
sera publicada en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccidn electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PTGAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucion prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracidon expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucién por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
qguienes hubieran perdido tal condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.
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El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerira el mismo quorum sefialado en la base 5.4.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigliedad en la funcién publica y el o la vocal de menor antigtiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
oérgano colegiado vy las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitandose tales personas a prestar su
colaboracién en relacion con su respectiva especialidad técnica. La designacién de
asesores 0 asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicion que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacidn de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacién del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidon previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensidon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificara como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracion de apta o apto para que sea posible realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espanola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedirad apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicidn, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido en
la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica de 28 de julio de 2025
(Boletin Oficial del Estado de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 24 de julio de 2025.
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En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacidn, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard por el tribunal en
la direccidn electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacion en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal procedera a hacer publica la
relacidon de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion y la
relacion de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden formar parte de la
correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones de la base 12.

En la misma resolucion se establecerd un plazo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los méritos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, acompafiando
copia de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacion y presentacién de los méritos computables en la fase
de concurso habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de
la Universidad de Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante y mediante
el uso de un sistema de firma electronica admitido por la Universidad de Murcia
0, en su caso, mediante el pertinente documento oficial de identidad y el cddigo
de la respectiva solicitud.
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Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestion del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacién de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.8.

8.3. Frente a la resolucién por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacion en el
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictard y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacidn de las pruebas selectivas.

9. Aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptard resolucion del tribunal que expondra las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacidén de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanolas.

La sefalada resolucién serd hecha publica mediante su insercion en la
direccién electroénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PTGAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacidn, el tribunal elevara propuesta al rector en relacion con las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicacion de
la calificacion respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicion, rednan
las condiciones establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera
que se constituya.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacion de
las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales personas
habran de presentar, en la Seccion de Gestion del PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Si hubieran hecho valer su condicién de personas con discapacidad debera
presentar certificaciéon de los érganos competentes de la Administracion del
Estado o Comunidad Autdonoma que acredite tal condicién, e, igualmente, deberan
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracidn
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefo de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién
Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia.

g) Adicionalmente, si las personas aspirantes carecen de la nacionalidad
espafiola habran de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- La que haya sido eximida de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacidn que acredite dicha exencidn segln lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal
condicidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como de la fecha
de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
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base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

11.2. La toma de posesion de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan obtenido al
menos el 30% de la puntuacién maxima establecida en la convocatoria para la
primera parte del ejercicio Unico.

A las personas aspirantes que cumpliendo el requisito anterior del 30% vy figuren
incluidas en la lista de espera resultante de las pruebas selectivas convocadas
mediante resolucion del rector de la Universidad de Murcia (R-1557/2022) de 5 de
diciembre, se les aplicara la puntuacion mas alta entre la obtenida en la primera
parte de dicha convocatoria, una vez ponderada la misma, o la resultante de la
presente convocatoria. A tales efectos la mencionada ponderacion se realizara
multiplicando por 35 la puntuacion en la anterior convocatoria y el resultado se
dividira entre 25.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicién y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I. En el supuesto de que persista el empate, una vez aplicados los criterios
anteriores, se realizard un sorteo para determinar el orden de las personas a las
que les afecte dicho empate.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacién, o de constitucidon de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo de la escala
convocada.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeno de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en
el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
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Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, frente a la presente resolucion las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial del Estado y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso
que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 24 de junio de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Ejercicio y valoracion de méritos

1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba serda valida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicién, a efectos de determinar la
persona aspirante que supera el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicidon, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposicién estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario de 80 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, de las que sélo una sera valida, basado en el
contenido del programa de estas pruebas que figura en el anexo II.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 80 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nimero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 100 minutos para la realizacién de
esta parte.

Quienes hubieran superado la primera parte del ejercicio Unico del proceso
selectivo convocado por resolucidn del rector (R-1557/2022), de 5 de diciembre
de 2022 (BORM n.© 285, de 12 de diciembre de 2022), con una puntuacién igual
o superior al 75% de la maxima establecida para dicha parte, podran optar entre
presentarse nuevamente para mejorar la calificacién, o quedar exentas de su
realizacion, conservando la nota obtenida en el proceso selectivo anterior.

Con el fin de homogeneizar las puntuaciones, el valor obtenido en la anterior
convocatoria se multiplicara por 35 y el resultado se dividira entre 25.
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El tribunal aplicard a estas personas la puntuacion resultante de dicha
conversién, salvo que opten por realizar la primera parte; en ese caso, una vez
publicada la calificacién, se considerara como puntuacidon de la primera parte del
ejercicio la mas alta entre la obtenida en la convocatoria anterior (homogeneizada
conforme a lo indicado anteriormente) y la lograda en la convocatoria actual.

La no comparecencia al llamamiento supondra la declaraciéon de la persona
aspirante como decaida en su derecho a realizar el ejercicio Unico de la fase de
oposicion.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacién expedira certificacion
acreditativa indicando la puntuacidon que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron la primera parte del ejercicio en la convocatoria indicada.

Las personas aspirantes que superen esta parte del ejercicio con el 75% o
superior de la puntuacidon maxima establecida para la misma estaran exentas de
realizar dicha parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esa misma escala,
en los términos que en la misma se indiquen.

Segunda parte: Consistira en la realizacion de 2 supuestos a elegir entre 6
propuestos por el Tribunal (se propondran 2 supuestos de cada una de las siguientes
partes del programa que figura como anexo II: Administraciéon de Recursos
Humanos, Gestion Econdmico-Financiera y Organizacién Universitaria). Los 2
supuestos elegidos por las personas aspirantes deberan ser de partes distintas.

Sobre cada supuesto el tribunal formulard 20 preguntas con respuestas
alternativas. En cada supuesto, el tribunal propondra 3 preguntas de reserva,
para el caso de que hubiese que anular alguna de las que componen el
cuestionario.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errdnea sera el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nUmero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 150 minutos para la realizacion de
esta parte.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

2. Valoracidon de méritos y calificacion del ejercicio:
2.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 24 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestion y de
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administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1) En la Universidad de Murcia en la escala convocada: se valorard con
0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Se otorgara la puntuacion indicada en este apartado también a los servicios
prestados en la Universidad de Murcia en la escala Auxiliar Administrativa.

a.2) En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C1, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias de
la escala convocada: se valorara con 0,15 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacidon acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la universidad publica correspondiente, en la
que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de
la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

a.3) En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificaciéon C1, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala convocada: se valorara con 0,10 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente,
en la que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivo de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias.

Para la valoracién de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a.1) del punto 2.1 del presente anexo en los 12 meses anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: se valorara con 4
puntos.

c) Superacién de ejercicios de ingreso a la Escala Administrativa en el Gltimo
proceso selectivo convocado por la Universidad de Murcia, mediante resolucion
del rector R-1.557/2022, de 5 de diciembre: se valorara con 2 puntos cada parte
del ejercicio Unico superado, hasta un maximo de 4 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 30 puntos.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicién a efectos de establecer el orden que permita determinar
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun
caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.2. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicidn:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 70 puntos, repartidos entre las dos partes
del mismo de la siguiente manera:

Primera parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada a la misma (17,50
puntos).

Segunda parte: se calificard de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se valorara de
0 a 17,50 puntos.

Para superar esta segunda parte, serd necesario obtener al menos un
50% de la puntuacién maxima asignada a la misma (17,50 puntos) sumando
las puntuaciones conseguidas en ambos supuestos y un minimo del 40% de la
puntuacion maxima de cada supuesto (al menos 7 puntos en cada supuesto).

2.3. La puntuacidn total de las pruebas selectivas vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio Unico.
3.9) Mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio Unico.
4.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.0) Mayor puntuaciéon en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.
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Anexo II

Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia)

I.- Organizacion del Estado

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo I. Derechos y deberes
fundamentales. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo V: Capitulo I. Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo III. Las Cortes Generales.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo IV. El Gobierno y la
Administracion.

II.- Derecho Administrativo

Tema 1.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar: Capitulo II.- De los érganos de las Administraciones
Publicas: Seccion 1.2: De los érganos administrativos. Seccion 2.2: Competencias;
Seccidn 4.2: Abstencion y recusacién. Titulo Preliminar, Capitulo V.- Funcionamiento
electrénico del sector publico. Titulo Preliminar, Capitulo VI.- De los convenios.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I.- De los interesados en el
procedimiento. Titulo II.- De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo III.- De los actos administrativos.
Titulo IV.- De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Titulo VI. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y
otras disposiciones.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo V.- De la revisién de los actos en
via administrativa.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II. Principios de proteccion
de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

Tema 6.- Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar:
Capitulo I, Seccion 1.2: Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo II: Seccidn
1.2 Delimitacion de los tipos contractuales. Seccién 2.2 Contratos sujetos a
regulaciéon armonizada: Delimitacion general. Umbrales. Seccion 3.2 Contratos
administrativos y contratos privados. Libro Primero, Titulo I, Capitulo III:
Perfeccidon y forma del contrato. Libro Primero, Titulo II, Capitulo I: Organo
de contratacion. Articulo 118 y Disposicion adicional quincuagésima cuarta:
contratos menores.

Tema 7.- Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informaciéon publica,
y buen gobierno: Titulo Preliminar. Titulo I: Capitulo I: Ambito subjetivo de
aplicacion. Capitulo III Derecho de acceso a la informacion publica: Seccién 1.2
Régimen general, Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.
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III.- Administracion de Recursos Humanos

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto, ambito de aplicacién. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II: Clases de personal.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo III: Derechos y deberes. Cédigo de Conducta de los empleados publicos:
Capitulos I, II, III, V y VI.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII: Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 6.- Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo IV. Personal
docente e investigador de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico,
de gestidn y de administracion y servicios de las universidades publicas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Régimen
General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion. Afiliacién de trabajadores.
Altas y Bajas. Bases y tipos de cotizacion. Accién Protectora: Alcance y conceptos
de accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidentes no laborales y
enfermedades comunes. Prestaciones: Incapacidad temporal, nacimiento y
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural. Incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Jubilaciéon en su
modalidad contributiva.

Tema 8.- Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo III: Derechos y obligaciones.

IV.- Gestion Economico-Financiera

Tema 1.- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo III. Régimen
econdmico y financiero de las universidades publicas.

Tema 2.- El presupuesto de la Universidad de Murcia: Caracteristicas y
estructura. Créditos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 3.- Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes
en la Universidad de Murcia. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos. Control Interno.

Tema 4.- Retribuciones de los empleados publicos. Nominas: altas, bajas
y modificaciones: su justificacién. Devengo, liquidacién y pago de derechos
econdmicos.
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Tema 5.- Gestion del gasto: Gastos en bienes y servicios. Gastos de
inversion. Transferencias corrientes y de capital.

Tema 6.- Pagos: concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a
justificar”. Justificacion de libramientos.

V.- Organizacion Universitaria

Tema 1.- Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades.
Titulo V. Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema universitario.
Titulo VII. Internacionalizacidon del sistema universitario: Alianzas
interuniversitarias. Titulos y programas conjuntos. Movilidad internacional de la
comunidad universitaria.

Tema 2.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I. Organizacién,
gobierno, representacion y participacion en la Universidad de Murcia: Capitulo I.
Estructura y érganos. Capitulo II. Organos generales de representacién, participacion
y gobierno. Capitulo III. Centros, departamentos, institutos y otras estructuras
académicas. Titulo V: Articulo 167. Resoluciones de 6rganos de gobierno y su
impugnacion.

Tema 3.- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Tema 4.- Régimen de acceso y admision: R.D. 534/2024, de 11 de junio, por
el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica
de los procedimientos de admisidon. Resolucion de Rector de la Universidad de
Murcia (R-753/2025, de 27 de mayo) por la que se ordena la publicacién del
Reglamento por el que se establecen los criterios de adjudicacién de plazas, cupos
de reserva, materias y parametros de ponderacidon aplicables al procedimiento
de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado ofertadas por la
Universidad de Murcia en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Resolucién del
Rector de la Universidad de Murcia, (R-296/2026, de 9 de marzo) por la que se
dictan normas de instrucciones de admision en estudios oficiales de Master para
el curso académico 2026/2027. Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo III.
Capitulo III: El estudiantado.

Tema 5.- Real Decreto. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los
requisitos de expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales y se modifica el Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior.

Tema 6.- Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-569/2026),
de 7 de mayo, por la que se dictan las normas e instrucciones de matricula para
estudios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado de la Universidad de
Murcia para el curso académico 2026/2027: Articulos del 1-40.
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Tema 7.- Decreto n.© 152/2021, de 29 de julio, por el que se establece la
regulacién de los precios publicos a satisfacer por la prestacién de servicios
académicos universitarios en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
su modificacion por el Decreto n.° 8/2024, de 1 de febrero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3084 Decreto n.° 124/2026, de 24 de junio, de modificaciéon de
Decreto 312/2024, de 19 de diciembre, por el que se regula
la concesion directa de una subvencién al Ayuntamiento de
Cartagena para la ejecucion de las obras de construccion del
desdoblamiento de la carretera T-332 en Cartagena.

El Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de fecha 23 de diciembre de 2024
(BORM n.° 296), publicé el Decreto n.° 312/2024, de 19 de diciembre, por el que
se regula la concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Cartagena
para la ejecucion de las obras de “Construccién del Desdoblamiento de la
Carretera T-332 en Cartagena”.

Mediante Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de fecha 30 de
diciembre de 2024, se otorgd formalmente la concesién de la mencionada subvencion.

En el marco de la tramitacién ambiental del proyecto de Construccion del
Desdoblamiento de la Carretera T-332 en Cartagena, suscrito electronicamente,
en fecha 17 de junio de 2023, por el Ingeniero autor, D. Francisco Martinez
Ramirez y en fecha 13 de septiembre de 2023 por el Ingeniero director, D. Clemente
Pagan Soto, con un presupuesto base de licitacion de 4.937.422,82 € ( IVA incluido),
se ha sustanciado el procedimiento de evaluacién ambiental simplificada, de
conformidad con lo previsto en la normativa basica estatal y autondmica en
materia de evaluacion ambiental.

En el curso de dicho procedimiento, han sido emitidos diversos informes
sectoriales preceptivos por los drganos competentes, en los que se formulan
condiciones, prescripciones técnicas y medidas correctoras y protectoras que
deben incorporarse al proyecto para garantizar su adecuada integracién ambiental
y el cumplimiento de la normativa sectorial aplicable.

Como consecuencia de lo anterior, el Ayuntamiento de Cartagena esta adaptando
el contenido del proyecto a las nuevas determinaciones derivadas de dichos
informes, por lo que el Ayuntamiento no ha podido aun licitar ni contratar las obras.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Cartagena esta tramitando la autorizacion de
la Confederacion Hidrografica del Segura para las obras relativas al proyecto y
dicho proceso aun no ha recibido la aprobacion correspondiente.

Ademas, los terrenos aun no estan disponibles, si bien se ha iniciado el procedimiento
expropiatorio y ya se ha llevado a cabo el levantamiento de actas previas.

Por tanto, desde el punto de vista técnico se considera debidamente
justificada la necesidad de modificacién del decreto debido a causas no imputables
al beneficiario, en cuanto al objeto del mismo y las obligaciones del beneficiario,
asi como los plazos de la financiacidn, pago de la subvencion vy justificacidén y
plazo de ejecucién de las actuaciones.

La aprobacién del presente Decreto no implica modificaciones del importe
subvencionado.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Infraestructuras y Desarrollo
Territorial, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunidén del dia
24 de junio de 2026,

Dispongo:

Articulo primero. La modificacion del “Articulo 1.- Objeto” del citado
Decreto n.% 312/2024, queda redactado asi:

Este Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencién
al Ayuntamiento de Cartagena, por una cantidad maxima de 4.937.422,82€, para
la ejecucion de las obras del proyecto de Construccion del Desdoblamiento de la
Carretera T-332 en Cartagena, suscrito electrénicamente, en fecha 17 de junio
de 2023, por el Ingeniero autor, D. Francisco Martinez Ramirez y en fecha 13
de septiembre de 2023 por el Ingeniero director, D. Clemente Pagan Soto, una
vez modificado por el Ayuntamiento de Cartagena, con la incorporacion de las
determinaciones incluidas en los informes sectoriales recabados en el proceso de
evaluacion ambiental simplificada del mismo, asi como las condiciones contenidas
en la autorizacién de la Confederacion Hidrografica del Segura.

Articulo segundo. La modificacion del apartado 1.a) del “Articulo 6-
Obligaciones” del Decreto 312/2024, queda redactado asi:

1.a) Licitar, contratar y ejecutar las obras objeto de la subvencién conforme
al “Proyecto de Construccion del Desdoblamiento de la Carretera T-332 en
Cartagena, suscrito electronicamente, en fecha 17 de junio de 2023, por el
Ingeniero autor, D. Francisco Martinez Ramirez y en fecha 13 de septiembre
de 2023 por el Ingeniero director, D. Clemente Pagan Soto, una vez modificado
por el Ayuntamiento de Cartagena, con la incorporacion de las determinaciones
incluidas en los informes sectoriales recabados en el proceso de evaluacion
ambiental simplificada del mismo, asi como las condiciones contenidas en la
autorizacién de la Confederacion Hidrografica del Segura.

Articulo tercero. La modificacion del apartado 1.d) del “Articulo 6-
Obligaciones” del Decreto 312/2024, queda redactado asi:

1.d) Iniciar la licitacién de las obras durante el ejercicio 2026, siempre y
cuando se haya culminado el procedimiento ambiental simplificado del proyecto,
la autorizacién de la Confederacién Hidrografica del Segura, se disponga de
los terrenos necesarios y se haya suscrito acta de cesion del tramo a favor del
Ayuntamiento. Si alguno de estos hitos se retrasa hasta el primer semestre de
2027, se licitaran las obras durante dicho semestre.

Articulo cuarto. La modificacién del apartado uno del “Articulo 7-
Financiacion y compatibilidad” del Decreto 312/2024, queda redactado asi:

1. La cantidad méaxima total a aportar por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Territorial, al Ayuntamiento de Cartagena para financiar las actuaciones, es de
4.937.422,82 € con cargo a la partida presupuestaria 14.03.00.513D.767.61,
proyecto 53887, subproyecto 053887240001, de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, financiada con fondos propios no
afectados de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El gasto tiene caracter plurianual, con la siguiente distribucién:

Anualidad 2024 Anualidad 2025 Anualidad 2026
3.820.000 € 0€ 1.117.422,82 €
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Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencién otorgada serd exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo cinco. La modificacién del apartado uno del “Articulo 8- Pago de la
Subvencién” del Decreto 312/2024, queda redactado asi:

1.- El abono de la subvencién al Ayuntamiento de Cartagena se realizara
con caracter plurianual, en dos pagos, un primer pago con caracter anticipado
y un segundo en el ejercicio 2026, antes de que finalice el segundo semestre,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes
a la misma, y se ingresara en la cuenta corriente que a tal efecto indique el
Ayuntamiento de Cartagena, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia y concordantes.

Articulo seis. La modificacion del apartado dos del “Articulo 9-
Justificacién y plazo de ejecucién de las actuaciones” del Decreto 312/2024,
queda redactado asi:

2.- El plazo de ejecucion de las actuaciones objeto de la subvencion se
extenderd como maximo hasta el 19 de diciembre de 2028.

El plazo de justificacidon estard dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacion del anterior.

Estos plazos, podran ser objeto de ampliacion mediante Orden de la
Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Territorial.

Disposicién final Ginica.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 24 de junio de 2026.—El Presidente, Fernando Loépez
Miras.—El Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Territorial, Jorge Garcia
Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3085 Decreto n.° 125/2026, de 24 de junio, por el que se modifica
el Decreto n.© 213/2022, de 17 de noviembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesién
directa de subvenciones a los Colegios Oficiales de la Region
de Murcia de Arquitectos y de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion para la creacién y
gestion de las Oficinas de Rehabilitacion en el marco del Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los
Programas de Ayuda en Materia de Rehabilitacion Residencial
y Vivienda Social del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. Financiado por la Unién Europea - NextGeneration EU,
modificado por el Decreto n.? 323/2024 de 19 de diciembre.

En el marco del Programa 2 «Apoyo a las Oficinas de Rehabilitacion» del
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas
de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante PRTR), financiado por la
Unién Europea — NextGeneration EU y del Acuerdo n.° 7 de la Comisién Bilateral,
de 20 de octubre de 2022, por el que se declara la adecuacion del procedimiento
de concesion directa para la concesion de ayudas del programa de apoyo a las
oficinas rehabilitacion del PRTR propuesto por la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, se aprobd el Decreto n.° 213/2022, de 17 de noviembre, por
el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesidn directa de
subvenciones a los Colegios Oficiales de la Regién de Murcia de Arquitectos; de
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion (BORM n.° 271,
de 23 de noviembre). Este Decreto fue modificado por el Decreto 323/2024 de 19
de diciembre (BORM n.° 296, de 23 de diciembre).

El Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, ha sido objeto de modificacidn
por la Disposicion Final Segunda del Real Decreto 326/2026, de 22 de abril por
el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2026-2030 (BOE n.© 99, de 23 de
abril), afectando de manera particular al Programa 2 «Apoyo a las Oficinas de
Rehabilitacion» regulado en la primera norma, que implica un cambio relevante de
criterio en la determinacion de los hitos de cumplimiento. En concreto, se abandona
la referencia a las «viviendas efectivamente rehabilitadas» como criterio de computo,
desplazando el foco hacia las «viviendas con resolucion favorable», de modo que
el cumplimiento de los objetivos deja de vincularse exclusivamente a la ejecucidon
material de las actuaciones para situarse en el momento del acto administrativo de
concesion de la ayuda. Este cambio responde a la finalidad de flexibilizar la ejecucion
de los programas financiados, facilitando su gestidon y adecuada absorciéon de fondos
en el marco del PRTR, sin perjuicio de que la efectiva realizacién de la actuacion
siga siendo exigible a efectos de justificacidn y, en su caso, de reintegro conforme
a lo dispuesto en los articulos 30 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Por otro lado, la Comision Bilateral de Seguimiento, en su reunién de 20 de
mayo de 2026, suscribe la Adenda III al Acuerdo n.° 7 de la Comisién Bilateral
celebrada el 20 de octubre de 2022 en virtud de la cual se afiade un nuevo
Acuerdan tercero al Acuerdo n.° 7 citado, autorizando una prérroga excepcional
de los plazos establecidos para la ejecucion y justificacion de las actuaciones
financiadas con cargo al Programa de «Apoyo a las oficinas de rehabilitacion» en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, hasta el
31 de diciembre de 2026, prorrogandose también el plazo para la justificacién
de dichas actuaciones por esta Comunidad Auténoma al Ministerio de Vivienda y
Agenda Urbana hasta el 30 de junio de 2027.

Esta ampliacion de plazos conlleva la necesidad de modificar el Decreto
n.% 213/2022 de 17 de noviembre en el aspecto relativo al crédito presupuestario
con el fin de adaptarlo a las anualidades con cargo a las cuales se financian estas
ayudas, unido al hecho de que a fecha actual, no se ha hecho efectivo ningln
pago al Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion con cargo a los créditos previstos en las anualidades recogidas en
dicho Decreto (2024 y 2025). Asimismo, a la vista de la informacién facilitada
por este Colegio a la Direccidon General de Vivienda en relacion a las actuaciones
llevadas a cabo por el mismo en los expedientes de viviendas con resolucién
favorable tramitados al amparo del Programa 2, la cuantia que ahora se estima
necesaria para financiar las ayudas a que pueda tener derecho dicho Colegio es
considerablemente menor a la cuantia prevista inicialmente en el momento de la
aprobacion del Decreto 213/2022, de 17 de noviembre.

En consecuencia, en este contexto, se hace necesaria la modificacion de la
regulacién contenida en el Decreto 213/2022, de 17 de noviembre para adaptarla
a las modificaciones introducidas por la Disposicidon Final Segunda del Real
Decreto 326/2026, de 22 de abril en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre,
en relacién al criterio en la determinacién de los hitos de cumplimiento del
programa de «Apoyo a las Oficinas de Rehabilitacion», a la prérroga excepcional
de los plazos de ejecucion y justificacion de actuaciones del programa 2,
autorizada por la Adenda III al Acuerdo n.° 7 de la Comisidn Bilateral, para
actualizar la imputacién presupuestaria de la financiacion de las ayudas y para
suprimir la referencia al Colegio Oficial de Arquitectos de la Region de Murcia,
como posible beneficiario de estas ayudas ante la renuncia efectuada por dicho
Colegio con fecha 2 de julio de 2025.

Por ultimo, se introduce una modificacion en Decreto 213/2022, de 17 de
noviembre en cuanto al pago de la subvencion, ya que ésta se efectuara previa
justificacién de las actuaciones en el plazo establecido en el correspondiente
convenio. Es decir, no existira la posibilidad de solicitar el pago anticipado como
se preveia en la redaccion original del Decreto 213/2022, de 17 de noviembre.

De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, la Comunidad Auténoma tiene la
competencia exclusiva en materia vivienda.

El Decreto del Presidente n.° 5/2026 de 29 de mayo de reorganizacion de la
Administracion Regional, atribuye a la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Territorial la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en dicha materia.

A la vista de lo anterior, en cumplimiento del articulo 23.2 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
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de Murcia, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a propuesta del Consejero
de Infraestructuras y Desarrollo Territorial y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 24 de junio de 2026,
Dispongo

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 213/2022, de 17 de noviembre, por
el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesidn directa de
subvenciones a los Colegios Oficiales de la Regidn de Murcia de Arquitectos; de
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacidén para la creacién
y gestion de las oficinas de rehabilitacion en el marco del programa 2 del Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de
ayuda en materia de rehabilitacidon residencial y vivienda social del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado por la Unién Europea -
NextGeneration EU, modificado por el Decreto 323/2024 de 19 de diciembre.

Queda modificado el Decreto 213/2022, de 17 de noviembre, en los términos
que se indican:

Uno. El titulo del Decreto n.° 213/2022, de 17 de noviembre, queda
redactado como sigue:

«Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de subvenciones al Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificaciéon de la Region de Murcia para la creacién y
gestion de las oficinas de rehabilitacion en el marco del programa 2 del Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de
ayuda en materia de rehabilitacién residencial y vivienda social del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Financiado por la Unién Europea -
NextGeneration EU».

Dos. El apartado 1 del articulo 1, queda redactado como sigue:

«1. El presente Decreto establece las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de subvenciones al Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacién de la Regién de Murcia (COAATIEMU) como
financiacién necesaria para la creacién y gestion de oficinas de rehabilitacion en
el ambito territorial de la Regién de Murcia, en el marco de lo establecido en el
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas
de ayuda en materia de Rehabilitacidn Residencial y Vivienda Social del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, modificado por el Real Decreto
326/2026 de 22 de abril por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2026-2030,
de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo de Comisién Bilateral, de 20 de octubre
de 2022, suscrito entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
(actualmente Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, MIVAU) y la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras y en el correspondiente convenio de colaboracién con
dicho Colegio.

Las razones de interés social y econémico de la participacion del COAATIEMU
residen en el hecho de representar a los profesionales competentes para la
rehabilitacion energética e integral de los edificios residenciales habida cuenta de
su competencia técnica, atribuciones legales en cumplimiento de lo establecido
por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién y en
materia de ahorro y eficiencia energética.
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Las actuaciones estan dirigidas a alcanzar los objetivos del Real Decreto
853/2021, de 5 de octubre, sobre todo si se tiene en cuenta que la rehabilitacién
energética esta poco instaurada en la mentalidad de la ciudadania y por tanto es
fundamental el impulso que puede y debe proporcionar el COAATIEMU llevando a
término y profesionalizando la gestion de las ayudas sin que ello implique carga o
coste adicional para las personas destinatarias».

Tres. El articulo 2 queda redactado como sigue:

«Las subvenciones reguladas en este Decreto se regirdan ademas por lo
establecido en él y en el correspondiente convenio de colaboracion con el
COAATIEMU, por lo dispuesto en el Real Decreto 853/2021 de 5 de octubre,
modificado por el Real Decreto 326/2026 de 22 de abril; en la Ley 7/2005 de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
normativa de desarrollo; en las restantes normas de derecho administrativo y en
su defecto, en las normas de derecho privado».

Cuatro. El articulo 3 queda redactado como sigue:

«Sera destinatario Ultimo de las ayudas contempladas en este Decreto, el
Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion
de la Regidén de Murcia».

Cinco. El articulo 4 queda redactado como sigue:

1. A las ayudas contempladas en este Decreto se destina un crédito de treinta
y cinco mil euros (35.000,00) integramente financiado con fondos procedentes de
la Administracién General del Estado (MIVAU) con origen en el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia (financiado por la Unidn Europea - NextGeneration EU),
tramitdndose mediante expediente de gasto plurianual conforme a la siguiente
distribucion del gasto:

Anualidades (€) Total
Partid P tod t t
artica . Fuente de financiacion royecto de gasto/ ga.Is °
presupuestaria Subproyecto de gasto | 7026 | 2027 | Plurianual
(€
08 0209 0201.00
MRR. Programa de 50031/050031220001:
14.02.00.431A 486.99 rehabilitacion de viviendas | COAATIEMU, para 00,00 | 35.000.00 | 35.000 00
para la recuperacion prestacion del servicio de ' ' '
econdmica y social en Oficina de Rehabilitacion
entornos residenciales.

2. El importe de estas ayudas, destinadas a compensar los costes en los
que incurran el COAATIEMU, en la creacion y puesta en marcha de la oficina de
rehabilitacién, tiene caracter estimativo por lo que, en el marco de lo recogido en
el correspondiente convenio de colaboracion, la Consejeria de Infraestructuras
y Desarrollo Territorial, podra reasignar fondos siempre y cuando exista crédito
adecuado vy suficiente.

Seis. El articulo 5 queda redactado como sigue:

1. Las subvenciones se concederan de forma directa al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el
articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.
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2. La cuantia de las subvenciones se determinara de acuerdo a lo establecido
en el articulo 1.2 de este Decreto y podra ser recalculada, practicandose las
oportunas compensaciones, de acuerdo a lo estipulado en el correspondiente
convenio de colaboracion.

3. El pago se realizara segun las condiciones y con los requisitos establecidos
en el correspondiente convenio de colaboracién. En cualquier caso, el pago
que efectivamente corresponda, se calculard en funcién de las viviendas con
resolucidn favorable al amparo del programa 3 de «Ayuda a las actuaciones de
rehabilitacion a nivel de edificio» del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre
y las compensaciones se calculardn a tenor del n.° de viviendas con resolucion
favorable con cargo al programa 3, justificadas de acuerdo a lo estipulado en el
correspondiente convenio de colaboracion.

Siete. El articulo 6 queda redactado como sigue:

1. El COAATIEMU, como destinatario ultimo de las ayudas, debe cumplir la
normativa, los requisitos y obligaciones que se especifican en los articulos 1, 6 y
el capitulo III del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, de conformidad con lo
que establece la normativa estatal y autondmica en materia de subvenciones, asi
como en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, «Reglamento del MRR», y demas disposiciones que articulan el MRR y
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. En particular, estara obligado a:

a) Disponer de medios personales y materiales suficientes para el
cumplimiento de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion y la
adecuada prestacién de la gestidon encomendada.

b) Realizar las actuaciones y adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de la subvencién, de acuerdo a lo que se establece en el
correspondiente convenio de colaboracidn.

c) Suministrar toda la informacion necesaria para que la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia pueda cumplir con los compromisos adquiridos
con el Ministerio competente en el marco de la ejecucion del Real Decreto
853/2021, de 5 de octubre.

d) Aplicar medidas en el ambito de la gestion encomendada en cumplimiento
de lo dispuesto en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unidon (Reglamento Financiero).

e) Cumplir, en la medida en que les sea de aplicacién, con los requisitos
que figuran en el Manual de Imagen del Programa, disponible en la web del
MIVAU (http://mivau.es) en toda referencia en cualquier medio de difusion a la
actuacién objeto de la ayuda, asi como cumplir con lo establecido en medidas
de publicidad en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

f) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION
DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de
diciembre de 2021.
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g) Cumplir estrictamente lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales asi como la normativa vigente relativa a la seguridad, proteccion y
confidencialidad de datos, en cuanto encargados del tratamiento de los datos de
caracter personal a los que accedan en ejecucion de este Decreto.

h) Someterse a las actuaciones que respecto a la gestidon pueda efectuar el
organo concedente de las subvenciones y a las de control que correspondan a
la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia asi
como a cualesquiera otras actividades de verificacidon y control financiero que
puedan realizar los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

Ocho. El articulo 7 queda redactado como sigue:

«1. El COAATIEMU esta obligado a justificar ante el 6rgano concedente el
cumplimiento de la finalidad y la aplicacion material de los fondos percibidos
en los términos que se relacionan y de acuerdo a lo estipulado en el
correspondientes convenio de colaboracion. En todo caso, deberd presentar la
siguiente documentacion:

a) Un certificado expedido y suscrito por el Decano/a-Presidente/a del
Colegio, que certifique la finalizacién completa de las actuaciones objeto de
la subvencion con pronunciamiento expreso de su realizacién conforme a
las exigencias del Real Decreto 853/2021 de 5 de octubre y del Decreto n.©
213/2022, de 17 de noviembre.

b) Memoria descriptiva de las actuaciones realizadas, con indicacién de los
expedientes tratados correspondientes a viviendas con resolucion favorable del
programa 3 de «Ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de edificio» del
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre.

c) Memoria econdmica justificativa del coste de dichas actuaciones,
incluyendo la documentacién acreditativa de los gastos elegibles efectivamente
realizados.

2. El plazo maximo de justificacion sera el establecido en el correspondiente
convenio. En cualquier caso, la justificacion de las actuaciones que reciban ayuda
con cargo a este Decreto, no podra ir mas alla del 31 de marzo de 2027».

Nueve. El articulo 8 queda redactado como sigue:

El COAATIEMU queda sometido a la responsabilidad del régimen sancionador
que sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre
y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicion final GUnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto produciréd sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Dado en Murcia, a 24 de junio de 2026.—El Presidente, Fernando Lépez

Miras.—El Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Territorial, Jorge Garcia
Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3086 Decreto n.° 126/2026, de 24 de junio, por el que se modifica
el Decreto n.° 212/2022, de 17 de noviembre, por el que
se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de
Aguilas, Fuente Alamo y Molina de Segura para la creacién y
gestion de las Oficinas de Rehabilitacion en el marco del Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los
Programas de Ayuda en Materia de Rehabilitacion Residencial
y Vivienda Social del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. Financiado por la Union Europea — NextGeneration EU,
modificado por el Decreto n.°? 102/2023 de 30 de marzo.

En el marco del Programa 2 «Apoyo a las Oficinas de Rehabilitacion» del
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas
de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante PRTR), financiado por la
Union Europea - NextGeneration EU y del Acuerdo n.° 7 de la Comisién Bilateral,
de 20 de octubre de 2022 por el que se declara la adecuacién del procedimiento
de concesion directa para la concesion de ayudas del programa de apoyo a las
oficinas rehabilitacion del PRTR propuesto por la Comunidad Auténoma de la
Regiodn de Murcia, se aprobd el Decreto n.© 212/2022, de 17 de noviembre, por
el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesidn directa de
subvenciones a los Ayuntamientos de Aguilas, Fuente Alamo y Molina de Segura
(BORM n.0 271, de 23 de noviembre). Este Decreto fue modificado por el Decreto
n.%© 102/2023 de 30 de marzo (BORM n.° 78, de 4 de abril).

El Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, ha sido objeto de modificacidon
por la Disposicidon Final Segunda del Real Decreto 326/2026, de 22 de abril por
el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2026-2030 (BOE n.© 99, de 23 de
abril), afectando de manera particular al Programa 2 «Apoyo a las Oficinas de
Rehabilitacién» regulado en la primera norma, que implica un cambio relevante
de criterio en la determinacion de los hitos de cumplimiento. En concreto, se
abandona la referencia a las «viviendas efectivamente rehabilitadas» como
criterio de computo, desplazando el foco hacia las «viviendas con resolucion
favorable», de modo que el cumplimiento de los objetivos deja de vincularse
exclusivamente a la ejecuciéon material de las actuaciones para situarse en
el momento del acto administrativo de concesidon de la ayuda. Este cambio
responde a la finalidad de flexibilizar la ejecucién de los programas financiados,
facilitando su gestidon y adecuada absorcion de fondos en el marco del PRTR,
sin perjuicio de que la efectiva realizacion de la actuacion siga siendo exigible
a efectos de justificacidn y, en su caso, de reintegro conforme a lo dispuesto
en los articulos 30 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Por otro lado, la Comision Bilateral de Seguimiento, en su reunién de 20 de
mayo de 2026, suscribe la Adenda III al Acuerdo n.° 7 de la Comisién Bilateral
celebrada el 20 de octubre de 2022, en virtud de la cual se afade un nuevo
Acuerdan tercero al Acuerdo n.° 7 citado, autorizando una prérroga excepcional
de los plazos establecidos para la ejecucion y justificacion de las actuaciones
financiadas con cargo al Programa de «Apoyo a las oficinas de rehabilitacion» en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, hasta el
31 de diciembre de 2026, prorrogandose también el plazo para la justificacién
de dichas actuaciones por esta Comunidad Auténoma al Ministerio de Vivienda y
Agenda Urbana, hasta el 30 de junio de 2027.

En consecuencia, en este contexto, se hace necesaria la modificacién de
la regulacidén contenida en el Decreto n.© 212/2022, de 17 de noviembre para
adaptarla a las modificaciones introducidas por la Disposicidon Final Segunda del
Real Decreto 326/2026, de 22 de abril en el Real Decreto 853/2021, de 5 de
octubre, en relacién al criterio en la determinacion de los hitos de cumplimiento
del programa de «Apoyo a las Oficinas de Rehabilitacion» y a la prdrroga
excepcional de los plazos de ejecucidn vy justificacion de actuaciones del programa 2,
autorizada por la Adenda III al Acuerdo n.° 7 de la Comision Bilateral.

Asimismo se ha modificado el Decreto n.© 212/2022, de 17 de noviembre,
para actualizar la imputacidn presupuestaria de la financiacién de las ayudas,
para agilizar el régimen de justificaciéon de las mismas y para suprimir la
referencia al Ayuntamiento de Aguilas, como posible beneficiario de estas ayudas
tras la renuncia efectuada por dicha Corporacion, con fecha 2 de agosto de 2023.

De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, la Comunidad Auténoma tiene la
competencia exclusiva en materia vivienda.

El Decreto del Presidente n.° 5/2026 de 29 de mayo de Reorganizacion de la
Administracion Regional, atribuye a la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Territorial la propuesta, desarrollo y ejecucidén de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en dicha materia.

A la vista de lo anterior, en cumplimiento del articulo 23.2 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, a propuesta del Consejero
de Infraestructuras y Desarrollo Territorial y previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 24 de junio de 2026,

Dispongo

Articulo Unico. Modificacion del Decreto n.© 212/2022, de 17 de noviembre,
por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesidn
directa de subvenciones a los Ayuntamientos de Aguilas, Fuente Alamo y Molina
de Segura para la creacion y gestion de las oficinas de rehabilitacion en el
marco del programa 2 del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que
se regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacién residencial y
vivienda social del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado
por la Unidn Europea — NextGeneration EU, modificado por el Decreto 102/2023
de 30 de marzo.
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Queda modificado el Decreto n.%2 212/2022, de 17 de noviembre, en los
términos que se indican:

Uno. El titulo del Decreto n.© 212/2022, de 17 de noviembre, queda
redactado como sigue:

«Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de
la concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de Fuente Alamo y
Molina de Segura para la creacién y gestion de las oficinas de rehabilitacion en
el marco del programa 2 del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que
se regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacidén residencial y
vivienda social del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado
por la Unidn Europea — NextGeneration EU».

Dos. El apartado 1 del articulo 1, queda redactado como sigue:

«1. El presente decreto establece las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de Fuente Alamo y Molina
de Segura (en adelante los Ayuntamientos), como financiacién necesaria para
la creacion y gestion de las oficinas de Rehabilitacion en el ambito territorial
de la Regidon de Murcia, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en
materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia, modificado por el Real Decreto 326/2026 de 22 de
abril por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2026-2030, de acuerdo a lo
previsto en el Acuerdo de Comision Bilateral, de 20 de octubre de 2022, suscrito
entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (actualmente
Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, MIVAU) y la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras y en los correspondientes convenios de colaboracion que se
suscriban con dichos Ayuntamientos.

Las razones de interés social y econémico de la participacién de los
Ayuntamientos residen en el hecho que la rehabilitaciéon energética esta poco
instaurada en la mentalidad de la ciudadania y por tanto, la mencionada
participacién, es necesaria como instrumento para conseguir un alto nimero
de viviendas rehabilitadas, aproximar la gestién de las ayudas y actuaciones al
nivel de gobernanza mas cercano a la ciudadania aliviando las cargas o costes
adicionales que dicha gestion pueda implicar y contribuyendo a alcanzar los
objetivos del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre.

Ademas, las entidades locales actuando como oficinas de rehabilitacion,
podran lograr las sinergias necesarias en la implementacion de las ayudas de
los programas 1 (ayuda a las actuaciones de rehabilitacidon a nivel de barrio) y 3
(ayudas a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de edificio) con las previstas
en el programa 4 (ayudas a las actuaciones de mejora de eficiencia energética en
viviendas), de acuerdo a las reglas de compatibilidad y complementariedad que
recoge el ya citado Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre».

Tres. El articulo 2 queda redactado como sigue:

«Las subvenciones reguladas en este decreto se regirdan ademas por lo
establecido en él y en los correspondientes convenios de colaboracién, por
lo dispuesto en el Real Decreto 853/2021 de 5 de octubre, modificado por el
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Real Decreto 326/2026 de 22 de abril; en la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
normativa de desarrollo; en las restantes normas de derecho administrativo y en su defecto, en las normas de
derecho privado».

Cuatro. El articulo 3 queda redactado como sigue:

«Seran destinatarios ultimos de las ayudas contempladas en este decreto los Ayuntamientos de Fuente
Alamo y de Molina de Segura.

Cinco. El articulo 4 queda redactado como sigue:

1. A las ayudas contempladas en este decreto se destina un crédito de 120.000,00 euros, integramente
financiado con fondos procedentes de la Administracion General del Estado (MIVAU) con origen en el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (financiado por la Unidon Europea - NextGeneration EU), tramitdndose mediante
expediente de gasto plurianual conforme a la siguiente distribucion estimada del gasto:

) . Fuente de Proyecto de gasto / Anualidades (€) Total gasto
Partida presupuestaria . ., .
financiacion subproyecto 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 plurianual (€)

50044 / 050044220001

08 0209 0201.00
AL AYUNTAMIENTO DE 30.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 30.000,00 | 60.000,00

MRR. Programa FUENTE ALAMO. OFICINA

de rehabilitacion DE REHABILITACION

de viviendas para

14.02.00.431A.466.99

la recuperacién 50042 / 050042220001

econémica y AL AYUNTAMIENTO

social en entornos DE MOLINA DE 30.000,00 | 0,00 0,00 0,00 30.000,00 60.000,00

residenciales. SEGURA. OFICINA DE
REHABILITACION

2. El importe de estas ayudas, destinadas a compensar los costes en los que incurran los Ayuntamientos en
la creacidn y puesta en marcha de las oficinas de rehabilitacidn, tiene caracter estimativo por lo que, en el marco
de lo recogido en los correspondientes convenios de colaboracién, la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Territorial, podra reasignar fondos siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente.

Seis. El apartado 3 del articulo 5 queda redactado como sigue:

«3. En aplicacién del articulo 4.5 del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, a fin de garantizar el
funcionamiento, eficacia y prestacion de los servicios, el pago de la subvencidn se podra realizar de forma
anticipada en las condiciones y con los requisitos establecidos en los correspondientes convenios de colaboracion.

En cualquier caso, el pago que efectivamente corresponda, se calculara en funcién de las viviendas con
resolucion favorable al amparo del programa 3 de «Ayuda a las actuaciones de rehabilitacién a nivel de edificio»
del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre y las compensaciones se calcularan a tenor del n.° de viviendas con
resolucién favorable en el programa 3, justificadas de acuerdo a lo estipulado en los correspondientes convenios
de colaboracién.»

Siete. El articulo 7 queda redactado como sigue:

«1. Los Ayuntamientos estan obligados a justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de la finalidad
y la aplicacién material de los fondos percibidos en los términos que se relacionan y de acuerdo a lo estipulado
en los correspondientes convenios de colaboracion. En todo caso, deberd presentar la siguiente documentacion:
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a) Un certificado expedido y suscrito por la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia o de la Concejalia que ostente la delegacién en materia de vivienda,
que certifique la finalizacidon completa de las actuaciones objeto de la subvencién
con pronunciamiento expreso de su realizacion conforme a las exigencias del
Real Decreto 853/2021 de 5 de octubre y del Decreto n.© 212/2022, de 17 de
noviembre.

b) Memoria descriptiva de las actuaciones realizadas, con indicacién de los
expedientes tratados correspondientes a viviendas con resolucién favorable del
programa 3 de «Ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de edificio» del
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre.

c) Memoria econdmica justificativa del coste de dichas actuaciones,
incluyendo la documentacién acreditativa de los gastos elegibles efectivamente
realizados.

2. El plazo maximo de justificacién serd el establecido en el correspondiente
convenio.

En cualquier caso, la justificacién de las actuaciones que reciban ayuda con
cargo a este Decreto, no podra ir mas allad del 31 de marzo de 2027».

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente decreto producira sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, a 24 de junio de 2026.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Territorial, Jorge Garcia
Montoro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3087 Decreto n.° 84/2026, de 11 de junio, por el que se aprueban
las normas especiales reguladoras de la concesion directa
de subvenciones por el Servicio Murciano de Salud a favor de
veintitrés entidades del tercer sector dirigidas a fomentar
actividades de prevenciéon, promocion y atencion a las
personas con enfermedades crénicas y sus familias, desde el
ambito sociosanitario, de la poblacion de la Regiéon de Murcia,
anteriormente previstas nominativamente en las Leyes de
Presupuestos Generales de la CARM.

El articulo 43 de la Constitucién Espafola reconoce el derecho a la proteccién
de la salud y establece que corresponde a los poderes publicos organizar y tutelar
la salud publica a través de las prestaciones y servicios necesarios.

El Servicio Murciano de Salud como Ente Publico adscrito a la actual
Consejeria de Salud, ejerce las competencias de gestion y prestacion de la
asistencia sanitaria a la poblacion atribuidas por la Ley 4/1994, de 26 de julio,
de Salud de la Region de Murcia y por las disposiciones que la desarrollan y
complementan; de conformidad con las competencias de desarrollo legislativo
y ejecucién atribuidas a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en su
Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en
el marco de la legislacién béasica del Estado, en materia de sanidad, higiene,
ordenacién farmacéutica y coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la
Seguridad Social.

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad contempla como actuaciones
del Sistema de Salud, en su articulo 18, los programas de atenciéon a grupos
de poblacién de mayor riesgo y programas especificos de proteccion frente a
factores de riesgo, asi como los programas de prevencion de las deficiencias,
tanto congénitas como adquiridas, asi como la promocién, extension y mejora de
los sistemas de deteccion precoz de discapacidades y de los servicios destinados
a prevenir y reducir al maximo la aparicion de nuevas discapacidades o la
intensificacion de las preexistentes.

La Ley 16/2003, de cohesidon y calidad del Sistema Nacional de Salud en
su articulo 14 sobre la prestacidon sociosanitaria por parte de los Servicios de
Salud habla de la cooperacién entre el ambito social y sanitario, para responder
de forma integral, coordinada y eficiente a las necesidades de atencidn social
y sanitaria de las personas con enfermedades que por su evolucion generan
dependencia y discapacidad, como las enfermedades crdnicas complejas,
enfermedades raras y los procesos y las enfermedades de alta complejidad y de
curso irreversible, en particular aquellas a las que se refiere la Ley 3/2024, de
30 de octubre, para mejorar la calidad de vida de personas con Esclerosis Lateral
Amiotroéfica y otras enfermedades como diferentes procesos neuroldgicos y no
neuroldgicos, de origen diverso, caracterizados por esa alta complejidad en sus
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cuidados y con un curso irreversible en poco tiempo, entre otras: Enfermedad de
Parkinson y parkinsonismos, Esclerosis Multiple, entre otras, puedan beneficiarse
de la actuacién simultanea y sinérgica de los servicios sanitarios y sociales.

La estrategia en Enfermedades Neurodegenerativas del Sistema Nacional
de Salud de 2026 se articula en 8 lineas estratégicas: investigacion, formacion
continuada, participacién ciudadana, autonomia del paciente, prevencién y
deteccion precoz, atencion sanitaria y social, atencion al cuidador y coordinacién
sanitaria y social. Las asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, y
demas entidades sin animo de lucro que prestan ayuda a las personas y familias
con estas enfermedades juegan un papel muy importante en todas las lineas
estratégicas, fundamentalmente en la mejora de su calidad de vida.

Por otro lado, el Real Decreto 1091/2015, de 4 de diciembre, por el que
se crea y regula el Registro Estatal de Enfermedades Raras contempla que,
en el ambito de la Unidn Europea, el programa de acciéon comunitaria sobre
las enfermedades poco comunes (1999-2003) adoptd la actual definicion de
enfermedades raras o poco frecuentes como aquellas que, con peligro de muerte
o invalidez crdnica, tienen una prevalencia menor de 5 casos por cada 10.000
habitantes. Estas enfermedades se asocian a aspectos relevantes en la vida de
las personas que las padecen. En la mayoria de los casos se trata de trastornos
crénicos y graves que aparecen en edades tempranas de la vida, aunque algunas
también en la edad adulta. Todo ello determina que se consideren un problema
de salud y de interés social.

El cancer infantil y otras enfermedades crénicas que afectan a la poblacidn
pediatrica como fibrosis quistica, enfermedades hematoldgicas, degenerativas,
enfermedades raras, cardiopatias congénitas, espina bifida, displasias éseas y
hemofilia entre otras, precisan segun la OMS, ademas del abordaje sanitario,
unas medidas de apoyo personalizadas tanto para los nifios como para sus
familias. Asociaciones como Pupaclown, Asociacion de familiares de nifios
con cancer de la Region de Murcia (Afacmur), Asociacion murciana de fibrosis
quistica, Asociacion murciana de hemofilia, Asociacidon nacional para problemas
de crecimiento, Asociacion Todo Corazén vienen ofreciendo su apoyo tanto a
afectados como a sus familias en el Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca, en sus sedes, en los domicilios de los afectados e incluso en los duelos
apoyando a sus familias tras el fallecimiento de los afectados.

Las ayudas destinadas a las tres asociaciones que operan en Africa (Itara,
Pediatria Solidaria y Cirugia Solidaria) tienen una gran importancia desde un
punto de vista ético y humanitario. Atendiendo a la solidaridad internacional y a la
defensa de los derechos humanos ya que protegen derechos fundamentales como
el derecho a la salud mediante la atencién médica y otros servicios sanitarios
basicos que salvan vidas y reducen sufrimientos. Las acciones de cooperacién
internacional suponen un impacto no solo en los beneficios directos, sino en la
comunidad global.

La Instruccion 1/2016 de 18 de febrero del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, modificada por Resoluciéon de 23 septiembre de 2025, por
la que se establece el procedimiento de concesidn de subvenciones del Servicio
Murciano de Salud expone que con el objetivo de complementar la atencién
socio-sanitaria a enfermos crdnicos a través de su red asistencial de salud,
prevé la concesién de subvenciones a determinadas Asociaciones sin dnimo de
lucro, Fundaciones, Entidades Locales, Empresas, Colegios profesionales, etc.,
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que persiguen una finalidad de interés publico, social y humanitario, mediante la realizacién de actividades de
cuidado, asistencial, proteccién, promocién de servicios médicos o educativos, contratacion y reinsercién socio-
laboral y acogida de enfermos, entre otros, para estos colectivos, y con el fin de implicar a estas entidades y
organizaciones en la constante mejora de la atencidn integral del enfermo, todo ello dentro de la planificacion
previa efectuada por el Servicio Murciano de Salud.

El Servicio Murciano de Salud, desde hace mas de una década, viene concediendo a entidades del tercer
sector, subvenciones previstas nhominativamente en las Leyes de Presupuestos Generales de la CARM (Anexo III
Subvenciones nominativas del Servicio Murciano de Salud), para el desarrollo de proyectos de prevencion,
promocién y atencion a las personas con enfermedades cronicas y sus familias de la Regidon de Murcia. Las
entidades nominativamente recogidas en las referidas leyes de presupuestos y en concreto, en los presupuestos
del afio 2025, son las que a continuacion se relacionan, acompanadas del crédito asignado a cada una de ellas y
la descripcidn de los programas que se desarrollaron durante el pasado ejercicio:

ENTIDADES A SUBVENCIONAR PRESZUOPZUSESTO ACTIVIDADES / PROYECTOS
ASOCIACION PUPACLOWN 108.238,00 € As!st,enaa a nifos en procesos agudgs Yy cronicos en hpspltal _g_gneral,
quiréfano, procesos dolorosos, Pupajuventud y atencion domiciliaria
Tratamiento integral de personas con F.Q y patologias similares
A. MURCIANA DE FIBROSIS QUiSTICA 107.093,00 € | Rehabilitacion cardio-respiratoria
Atencion psicoldgica
Formacion a profesionales actualizando herramientas para mejorar el
COLEGIO OFICIAL DE OPTICOS-OPTOMETRISTAS 1598100 € diggqéstico d’ife_rencial y ,eI Fratamiento y proporcionar conocimientos de las
DE LA REGION DE MURCIA. 281, principales técnicas quirirgicas
Campafias de promocion de la vision
La finalidad del proyecto es la atencion integral de personas afectadas por
i VIH/sida y/o discapacidad que se encuentran en situacion de exclusion
FUNDACION TIENDA ASILO DE SAN PEDRO 152.807,00 € | social y con criterios de enfermedad avanzada.
Casa de acogida en régimen residencial
Centro multidisciplinar de atencion integral de personas con enfermedades
ASOCIACION DE ENFERMEDADES RARAS D'GENES. raras.
CENTRO MULTIDISCIPLINAR CELIA CARRION 25.468,00 € | Servicio de atencion social, informacion y orientacion.
PEREZ DE TUDELA Servicio de Fisioterapia.
Servicio de Logopedia.
ASOCIACION TODO CORAZON 467400 € Ayuda P5|_c9|og|ca e informacion para afectados de cardiopatias congénitas
y sus familias
Asociacion de Personas con Lesion Medular y Programa de atencion domiciliaria al lesionado medular y/o dependiente
otras Discapacidades Fisicas de la Region de 14.007,00 € a u%a a familiares/cuidadores Y P y
Murcia (ASPAYM) Y
ASOCIACION REGIONAL MURCIANA DE 5 085 00 € Atencion psicoldgica a las personas afectadas de hemofilia y su familia
HEMOFILIA ' Fisioterapia para las personas afectadas de hemofilia
AMUPHEB. ASOCIACION MURCIANA DE PADRES E 33.109.00 € Intervencion psicoldgica para personas con E.B. y su familia
HIJOS CON ESPINA BIFIDA ’ Servicio de Fisioterapia para personas con E.B.
AFACMUR. ASQCIACION DE FAMILIARES DE 67.217.00 € Servicio de Atencion Psicosocial a Familias con Menores con Enfermedades
NINOS CON CANCER DE LA REGION DE MURCIA o Onco-hematoldgicas.
ASOCIACION NACIONAL PARA PROBLEMAS DE . S ) o
CRECIMIENTO (CRECER) 3.922,00 € | Asistencia Psicoldgica a personas afectadas por Displasias Oseas

NPE: A-270626-3087



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sébado, 27 de junio de 2026 Pagina 15060

ENTIDADES A SUBVENCIONAR PRESSOPZ%ESTO ACTIVIDADES / PROYECTOS

Rehabilitacion logopédica a personas operados de cancer de laringe.

ALAMUR. ASOCIACION DE LARNGECTOMIZADOS

REGION DE MURCIA “SAN BLAS" 31.835,00 € | Asistencia psicoldgica a pacientes y a sus familias.

Atencion social a personas laringectomizadas.

Servicio de Atencion Social e Informacion para Personas con Parkinson y

FEPAMUR. FEDERACION DE ASOCIACIONES DE Familiares de [a Regidn de Murcia,
PERSONAS CON PARKINSON DE LA REGION DE 27.505,00 €

La actividad se lleva a cabo por las cuatro asociaciones: ON OFF, Asociacion

MURCIA. Lorquina de Enfermos de Parkinson (ASLEP), Asociacion Parkinson Comarca
de Cartagena, Asociacion de Parkinson Mar Menor (APAMM).

FEDER. FEDERACION ESPANOLA DE 31.835.00 € Proyecto de integracion social, sanitaria, educativa y laboral de las personas

ENFERMEDADES RARAS R afectadas.

ASOCIACION MURCIANA DE ESCLEROSIS

MULTIPLE (AMDEM) 12.600,00 € | Fisioterapia Especializada a Personas con Esclerosis Miltiple

Servicio de Atencion Integral a Personas y Familias con Enfermedad de
Retina

ASOCIACION RETINA MURCIA 13.000,00 €
Acogida, informacion, orientacion, atencion social, atencion psicoldgica,
seguimiento...

PROYECTO PACIENTE EXPERTO ACTIVO. Atencion social, informacion y

ALCER SURESTE. ASOCIACION PARA LA LUCHA ) . . o I
orientacion al paciente con insuficiencia renal y a su familia. Refuerzo del

CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES DEL 6.615,00 € ) . - S -
tratamiento, asesoramiento nutricional, coordinacion con los Servicios de
SURESTE ,
Nefrologia...
EMACC. ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE 7.500.00 € Escuela de Salud activa grupal e individual para personas con esclerosis
DE CARTAGENA Y COMARCA Y multiple, enfermedades afines y familiares.
ASOCIACI(')N,DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.000.00 € Servicio de Terapia Ocupacional para afectados de Dafio Cerebral y otras
FISICA, ORGANICA Y SENSORIAL DE YECLA R patologias asociadas.
ASOCIACION ITARA 10.000,0 € Reahzaaon_ de act|,vu_jades asistenciales quirlrgicas a la poblacion mas
desfavorecida de Africa.
ASOCIACION PEDIATRIA SOLIDARIA 5.000,00 € ﬁﬁzgon formativo-asistencial dirigida a la poblacion mas desfavorecida de
CIRUGIA SOLIDARIA ONG 10.000,00 € Proyecto meédico-quirtrgico dirigido a la poblacion mas desfavorecida de

Africa.

Atencion a usuarios con necesidades especiales derivadas de procesos
110.000,00 € | oncoldgicos, enfermedades raras y/o discapacitados, para la recuperacion de
la funcién masticatoria.

CLINICA ODONTOLOGICA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

TOTAL 805.691,00 €

Para este ejercicio 2026 los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia se
han prorrogado por Orden de 26 de diciembre de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital, por la que se regula la aplicacidn de la prorroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2025, durante el ejercicio 2026 (BORM n.° 299, de
29 de diciembre de 2025), de acuerdo con el articulo 46.5 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia, que no incluye la prérroga de las subvenciones nominativas ya que la
habilitacidn legal para la concesion directa de estas ayudas amparada en la ley anual de presupuestos se agota
en el ejercicio presupuestario para el que fueron aprobados.

Con el fin de no dejar desasistidas a personas de colectivos de especial vulnerabilidad beneficiarias hasta
ahora de estos recursos, resulta necesario que la Direccion Gerencial del SMS inicie los tramites para la concesién
directa de las subvenciones destinadas a estas entidades.
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La concesion directa de estas subvenciones viene justificada por concurrir
razones de interés publico sanitario, social y humanitario, ya que al no poder
canalizar estas subvenciones como se venia haciendo, a través de la Ley de
Presupuestos General de la CARM, existe un grave riesgo para los colectivos
vulnerables que venian siendo asistidos por estas entidades. Dado que estos
programas, que se venian desarrollando desde hace afios en colaboracién con la
Direccion General de Asistencia Sanitaria y posteriormente con la Subdireccion
de Cuidados y Cronicidad, quedarian interrumpidos, afectando gravemente a
las personas destinatarias Ultimas que veran desatendidas sus necesidades
especificas.

Asimismo, la urgente necesidad e interés publico sanitario, social y
humanitario de la concesion directa de estas subvenciones, viene determinada
por ser las entidades beneficiarias, entidades sin animo de lucro, que cuentan
con una larga trayectoria y especializacion en los ambitos relacionados con cada
uno de los proyectos a desarrollar y con los colectivos a los que se dirigen. De ahi
que exista un interés publico en conceder estas ayudas que permitirdan mantener
la estructura organizativa e institucional de estas entidades, para continuar
destinando recursos al desarrollo de estos programas dirigidos a personas con
enfermedades cronicas y sus familias, y contribuir asi a la importante labor social
que desarrollan, en la atencidon a personas con enfermedades croénicas y a la
promocion de la igualdad y la inclusidon social.

Para garantizar el mantenimiento del desarrollo de estos proyectos, resulta
necesario realizar los tramites oportunos para la concesién de subvenciones
destinadas a estas entidades, que son consideradas idéneas por disponer de
la experiencia, recursos y mecanismos necesarios para desarrollar todas las
actuaciones.

Por las razones expuestas, se entiende que existen razones de interés publico
sanitario, social y humanitario que justifican la concesion directa de subvenciones
de acuerdo con el articulo 23 Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (LSCARM), para la financiacién de estos proyectos, mediante
la aprobacidén del Decreto por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2
del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones (LGS) y por ello, el Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, a propuesta de la Directora
Gerente aprobo la iniciativa del referido caso y su elevacién a la Consejeria de
Salud, al objeto de su tramitacién y aprobacién, en su caso, por el Consejo de
Gobierno, por importe total 805.691€ para las citadas entidades, en concepto de
ayuda para el afio 2026.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Salud, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en reunién de fecha 11 de junio de 2026.

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular la concesidon directa de veintitrés
subvenciones, por importe total de 805.691,00 €, con cargo a los fondos del
Servicio Murciano de Salud, correspondientes al ejercicio 2026, dirigidas a
fomentar actividades de prevencion, promocion y atencidén a las personas con
enfermedades crénicas y sus familias, desde el ambito sociosanitario, de la
poblacién de la Region de Murcia, a través de los siguientes proyectos:
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1. ASOCIACION PUPACLOWN: “Pupaclown en el Hospital”. Asistencia
a nifios y jovenes. Se desarrolla en distintas areas: Pupaclown en el Hospital
General, Pupaclown en procesos dolorosos, Pupaquiréfanos, Pupajévenes,
actividades ludicas en el hospital y PupaAcompafia en atencion domiciliaria.

2. ASOCIACION MURCIANA DE FIBROSIS QUISTICA: “Rehabilitacién
cardio-respiratoria, atencidén psicosocial y tratamiento integral en pacientes con
fibrosis quistica y otras patologias respiratorias”.

3. COLEGIO OFICIAL DE OPTICOS-OPTOMETRISTAS DE LA REGION
DE MURCIA: “Formacion a profesionales y campafas de Promocién y Educacion
de la salud visual a la poblacién”.

4. FUNDACION TIENDA ASILO DE SAN PEDRO: “HOGAR TORRE
NAZARET” cuya finalidad es el Mantenimiento de la Casa de Acogida, Hogar Torre
Nazaret, para atender de manera integral a personas enfermas de VIH/SIDA
y/o discapacidad en estadio de enfermedad avanzada y en riesgo de exclusion,
mejorando asi su calidad de vida.

5. ASOCIACION DE ENFERMEDADES RARAS D'GENES. CENTRO
MULTIDISCIPLINAR CELIA CARRION PEREZ DE TUDELA: Atencién integral
a personas afectadas por enfermedades raras y sus familias para mejorar su
calidad de vida, mediante el Servicio de Fisioterapia y Logopedia y el Servicio de
Atencidn Social, Informacion y Orientacion.

6. ASOCIACION TODO CORAZON: “Ayuda psicoldgica e informacion
para los cardidpatas y sus familias”, el objetivo es disminuir el dolor mediante
la atencién psicologica y el aporte de informacién en las distintas fases como
el momento del diagndstico, procesos quirdrgicos, estancias en UCI y en las
recaidas.

7. ASOCIACION DE PERSONAS CON LESION MEDULAR Y OTRAS
DISCAPACIDADES FISICAS DE LA REGION DE MURCIA (ASPAYM): Atencion
Domiciliaria y Respiro Familiar al Lesionado Medular y/o Gran Dependiente.

8. ASOCIACION REGIONAL MURCIANA DE HEMOFILIA: Atencidn
psicoldgica y fisioterapeutica, posibilitando una mejora en la calidad de vida de
las personas afectadas de hemofilia y sus familias”.

9. AMUPHEB. ASOCIACION MURCIANA DE PADRES E HIJOS CON
ESPINA BIFIDA: “Intervencidon Psicoldgica y Servicio de Fisioterapia para
Afectados de Espina Bifida”.

10. AFACMUR. ASOCIACION DE FAMILIARES DE NINOS CON CANCER
DE LA REGION DE MURCIA: “Servicio de Atencién Psicosocial a Familias con
Menores Oncoldgicos”, con el que se pretende favorecer facilitar mecanismos
para la mejora de la calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes con
cancer y de sus familias mediante la atencidén de trabajadores sociales vy
psicélogos.

11. ASOCIACION NACIONAL PARA PROBLEMAS DE CRECIMIENTO
(CRECERY): “Asistencia Psicoldgica a personas afectadas por Displasias Oseas”,
para que sean capaces de elaborar estrategias de resolucion de problemas,
intentar evitar la sobreproteccion de los padres y mejorar la autoestima y
autopercepcion sobre si mismos, mediante atencién psicoldgica a través de
sesiones individuales y/o grupales a personas afectadas y a sus familiares.
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12. ALAMUR. ASOCIACION DE LARINGECTOMIZADOS REGION DE
MURCIA “SAN BLAS": Asistencia y Rehabilitacion a las personas operadas de
cancer de laringe, que integra, ademas rehabilitacion logopédica a pacientes
laringectomizados, la ayuda psicoldgica y social a afectados y a sus familiares.

13. FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON PARKINSON
DE LA REGION DE MURCIA. (FEPAMURY): “Servicio de Atencién Social e
Informacion para personas con Parkinson y Familiares de la Regidn de Murcia”,
para dotarlos de un recurso social especializado, capaz de cubrir las necesidades
de informacidén, apoyo y atencidn, en lo referente a la enfermedad de Parkinson,
con la finalidad de lograr, en parte o totalmente, una readaptacién de la vida
cotidiana para el afectado y su entorno.

14. FEDER. FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES RARAS:
“Servicio para Personas con una Enfermedad Rara (ER) y sus Familias en la
Region de Murcia”, para fomentar la normalizacién biopsicosocial, y mejorar la
calidad de vida de las personas afectadas por una enfermedad poco frecuente
(EPF), cubriendo las necesidades de informacidén, apoyo y atencion, en lo
referente a la enfermedad, con la finalidad de lograr una readaptacion de la vida
cotidiana, la defensa de sus derechos, reduciendo situaciones de exclusidn social.

15. ASOCIACION MURCIANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE (AMDEM):
“Fisioterapia Especializada a Personas con Esclerosis Multiple (EM), vy
Enfermedades Afines”, mediante tratamiento individualizado preventivo,
recuperacion post-brote y mantenimiento, mediante tratamiento fisioterapéutico
en funcidén de su estado y necesidades. E informacidon y asesoramiento sobre
la enfermedad: tratamiento, evolucién, cuidados, prevencién de complicaciones
y promociéon de habitos de vida saludables que incidan favorablemente en la
evolucidn y prondstico de la enfermedad.

16. ASOCIACION RETINA MURCIA: “Servicio de Atencidn Integral a
Personas y Familias con Enfermedad de Retina”, con el que se pretende poner en
marcha programas integrales que favorezcan el ejercicio efectivo del derecho a
la salud, a la informacion, a los servicios sociales y otros sistemas de proteccién
y a la participacién en la vida social y publica, de las personas afectadas por
Distrofias de Retina y sus familiares, ofreciendo apoyo psicosocial a la persona
enferma y a su familia.

17. ALCER SURESTE. ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS
ENFERMEDADES RENALES DEL SURESTE: "PACIENTE EXPERTO ACTIVO” con
el que se pretende mejorar la calidad de vida del paciente con insuficiencia Renal
Crénica y a su familia, procurando ayudarles en el camino de busqueda de un
estilo de vida acorde con su salud y, manteniendo las pautas propuestas por
la Sociedad Espafiola de Nefrologia, incidiendo especialmente en las medidas
preventivas que mejoran la evolucion de los enfermos renales que se encuentran
en los estadios del 1 al 4, antes de entrar en didlisis y estar trasplantados.

18. EMACC. ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE CARTAGENA
Y COMARCA: “Escuela de Salud Activa grupal e individual para personas con
Esclerosis Multiple (EM), enfermedades afines y familiares”. Las actividades
las desarrollan una trabajadora social y una neuropsicéloga mediante sesiones
individuales que van encaminadas a proporcionar informacién, orientacién y
herramientas para que la persona tome conciencia y asuma un papel activo como
responsable de su salud mejorando su calidad de vida y autonomia.
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19. ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA,
ORGANICA Y SENSORIAL DE YECLA (ADFY): “Servicio de Terapia Ocupacional
para afectados de Dano Cerebral y otras patologias asociadas”. El objetivo del
proyecto es proporcionar un servicio ambulatorio de Terapia Ocupacional para
la promocién, mantenimiento y recuperacion de la autonomia personal de las
personas afectadas.

20. ASOCIACION ITARA: Realizacion de actividades asistenciales
quirtrgicas a la poblacién mas desfavorecida de Africa.

21. ASOCIACION PEDIATRIA SOLIDARIA: Atencion formativo-asistencial
dirigida a mejorar la salud de la poblacién fundamentalmente pediatrica de Africa.

22. ASOCIACION CIRUGIA SOLIDARIA: Proyecto médico-quirtrgico
dirigido a mejorar la salud en los campamentos de refugiados del pueblo saharaui
de Rabuni, Tindouf (Argelia).

23. CLINICA ODONTOLOGICA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA: “Prestacion de ciertos servicios odonto-estomatoldgicos en un
determinado grupo de pacientes de la Region de Murcia”. La poblacién a la que va
dirigida la actividad subvencionada son beneficiarios especialmente vulnerables
que precisan asistencia bucodental para conseguir una correcta funcidn
masticatoria y fonatoria mediante la realizacion de tratamientos odontoldgicos,
restauradores, de ortodoncia y rehabilitadores. Actividad que conlleva un gran
interés social y humanitario ya que los beneficiarios son pacientes oncoldgicos,
pacientes con anomalias craneofaciales o pacientes que por discapacidad psiquica
o enfermedad grave precisan tratamiento bajo anestesia general.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular, por
lo que se autoriza su concesién directa en aplicacién de lo previsto en el articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre (LSCARM), en relacion con el articulo
22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (LGS); el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, dado
gue concurren razones de interés publico sanitario, social y humanitario. Su
concesion directa se justifica por un lado por la importancia de dar continuidad
a estos programas, desarrollados por entidades del tercer sector que el Servicio
Murciano de Salud viene impulsando desde hace anos como complemento de
una atencién centrada en el paciente y su familia. Y, por otro lado, con el fin
de no dejar desasistidas a personas de colectivos de especial vulnerabilidad
beneficiarias hasta ahora de estos programas, asi como porque las entidades
beneficiarias, entidades sin animo de lucro, cuentan con una larga trayectoria
y especializacion en los ambitos relacionados con cada uno de los proyectos a
desarrollar y con los colectivos a los que se dirigen. Estas ayudas permitiran
mantener la estructura organizativa e institucional de estas entidades, para
continuar destinando recursos al desarrollo de estos programas, y contribuir asi
a la importante labor social que desarrollan, en la atencién a las personas con
enfermedades crdnicas y sus familias, contribuyendo de esta forma ademas de
la atencion de sus necesidades especificas y complejas, a la promocion de la
igualdad vy la inclusién social.

2. Las actividades a subvencionar tienen un indudable interés publico, social
y humanitario, coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados al
Servicio Murciano de Salud, por la naturaleza de las actividades a subvencionar,
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porque van dirigidas a una poblacion vulnerable y por la experiencia que las entidades beneficiarias tienen en el
desarrollo de este tipo de actuaciones.

3. El érgano competente para la concesién de la correspondiente subvencién sera la Direccion Gerencial del
Servicio Murciano de Salud.

4. El instrumento para la formalizacion de la concesion de la subvencion serd mediante Resolucién de
la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, a propuesta de la Subdireccién General de Cuidados y
Cronicidad, en la que se especificaran los compromisos y condiciones aplicables de acuerdo con lo previsto en
este Decreto.

Articulo 3.- Entidades beneficiarias.

Seran beneficiarias de esta subvencién, en los términos establecidos en este Decreto, las siguientes
entidades y por las siguientes cuantias:

ENTIDADES A SUBVENCIONAR PRESUPUESTO ACTIVIDADES / PROYECTOS

Asistencia a nifios en procesos agudos y crénicos en hospital general,

ASOCIACION PUPACLOWN 108.238,00€| ., . " I
quirofano, procesos dolorosos, Pupajuventud y atencion domiciliaria

Tratamiento integral de personas con F.Q y patologias similares

A. MURCIANA DE FIBROSIS QUiSTICA 107.093,00 € | Rehabilitacion cardio-respiratoria

Atencion psicoldgica

Formacion a profesionales actualizando herramientas para mejorar el
i diagnéstico diferencial y el tratamiento y proporcionar conocimientos de
COLEGIO OFICIAL DE OPTICOS-OPTOMETRISTAS 15.281,00 € |as principales técnicas quirlrgicas

Campafias de promocion de la vision

La finalidad del proyecto es la atencion integral de personas afectadas por
VIH/sida y/o discapacidad que se encuentran en situacidn de exclusion
social y con criterios de enfermedad avanzada.

Casa de acogida en régimen residencial.

FUNDACION TIENDA ASILO DE SAN PEDRO 152.807,00 €

Centro multidisciplinar de atencion integral de personas con enfermedades

ASOCIACION DE ENFERMEDADES RARAS D'GENES. raras. , , ,
CENTRO MULTIDISCIPLINAR CELIA CARRION PEREZ 25.468,00 € | Servicio de atencin social, informacion y orientacion.
DE TUDELA Servicio de Fisioterapia.

Servicio de Logopedia.

Ayuda Psicoldgica e informacion para afectados de cardiopatias congénitas

ASOCIACION TODO CORAZON 4.674,00 € "
y sus familias

Asociacion de Personas con Lesion Medular y
otras Discapacidades Fisicas de la Region de 14.007,00 €
Murcia (ASPAYM)

Programa de atencidn domiciliaria al lesionado medular y/o dependiente y
ayuda a familiares/cuidadores

Atencion psicoldgica a las personas afectadas de hemofilia y su familia

ASOCIACION REGIONAL MURCIANA DE HEMOFILIA 5.985,00 €
Fisioterapia para las personas afectadas de hemofilia

AMUPHEB. ASOCIACION MURCIANA DE PADRES E 1310900 € Intervencion psicoldgica para personas con E.B. y su familia
HIJOS CON ESPINA BIFIDA U

Servicio de Fisioterapia para personas con E.B.

AFACM'UR. ASOCIACION DE FAMILIARES DE NINOS 67.217.00 € Servicio de Atencion Psicosocial a Familias con Menores con Enfermedades
CON CANCER DE LA REGION DE MURCIA B Onco-hematoldgicas.

ASOCIACION NACIONAL PARA PROBLEMAS DE

CRECIMIENTO (CRECER) 3.922,00 € | Asistencia Psicoldgica a personas afectadas por Displasias Oseas

) Rehabilitacion logopédica a personas operados de cancer de laringe.
ALAM,UR. ASOCIACION DE LARNGECTOMIZADOS 31.835.00 € Asistencia social.
REGION DE MURCIA “SAN BLAS” s

Asistencia psicoldgica a pacientes y a sus familias.
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ENTIDADES A SUBVENCIONAR PRESUPUESTO ACTIVIDADES / PROYECTOS

Servicio de Atencion Social e Informacion para Personas con Parkinson y
Familiares de la Region de Murcia.

FEPAMUR. FEDERACION DE ASOCIACIONES DE

PERSONAS CON PARKINSON DE LA REGION DE 27.505,00 € | La actividad se lleva a cabo por las cuatro asociaciones: ON OFF,
MURCIA. Asociacion Lorquina de Enfermos de Parkinson (ASLEP), Asociacion
Parkinson Comarca de Cartagena, Asociacion de Parkinson Mar Menor
(APAMM).
FEDER. FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES Proyecto de integracion social, sanitaria, educativa y laboral de las
31.835,00 €
RARAS personas afectadas.

ASOCIACION MURCIANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE

(AMDEM) 12.600,00 € | Fisioterapia Especializada a Personas con Esclerosis Multiple

Servicio de Atencion Integral a Personas y Familias con Enfermedad de
Retina

ASOCIACION RETINA MURCIA 13.000,00 €
Acogida, informacion, orientacion, atencion social, atencion psicolégica,
seguimiento...

PROYECTO PACIENTE EXPERTO ACTIVO. Atencion social, informacion y

ALCER SURESTE. ASOCIACION PARA LA LUCHA ) . . ) o -
orientacion al paciente con insuficiencia renal y a su familia. Refuerzo del

CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES DEL 6.615,00 € ) ) - S -
tratamiento, asesoramiento nutricional, coordinacidn con los Servicios de
SURESTE !
Nefrologia...
EMACC. ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE Escuela de Salud activa grupal e individual para personas con esclerosis

7.500,00 €

CARTAGENA Y COMARCA multiple, enfermedades afines y familiares

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FISICA, ORGANICA Y SENSORIAL DE YECLA 2.000,00 € | Terapia Ocupacional

ASOCIACION ITARA 10.000,00 € | Actividad médico-quirtirgica a poblacion desfavorecida en Africa.

Actividad formativo-asistencial Atencién formativo-asistencial dirigida a

ASOCIACION PEDIATRIiA SOLIDARIA 5.000,00 € " s o
poblacion pediatrica en Africa.

ASOCIACION CIRUGIA SOLIDARIA 10.000,00 € | Actividad médico-quirtirgica a poblacion desfavorecida en Africa.

Atencion a usuarios con necesidades especiales derivadas de procesos
110.000,00 € | oncoldgicos, enfermedades raras y/o discapacitados, para la recuperacion
de la funcidn masticatoria.

CLINICA ODONTOLOGICA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

TOTAL 805.691,00 €

Articulo 4.- Obligaciones de las entidades beneficiario.

1. Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en la Instruccion 1/2016, de
18 de febrero del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se establece el procedimiento de
concesion de subvenciones del Servicio Murciano de Salud modificada por Resolucidn de la Directora Gerente del
SMS, de 23/09/2025 (BORM n.© 235, de 10/10/2025); y a justificar el destino de la subvenciéon de conformidad
con lo establecido en el Manual de Instrucciones de Justificacién de Subvenciones otorgadas por el Servicio
Murciano de Salud, aprobado por Resolucion del Director Gerente del Ente por la que se publica la Instruccion
3/2016 de fecha 19 de mayo, modificada por Resolucion de la Directora Gerente del SMS, de 13/11/2025
(BORM n.0 275, de 27/11/2025) asi como al cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia
de subvenciones.

2. En todas las comunicaciones, documentos y presentaciones publicas cientificas o de cualquier otro tipo
relacionadas con los proyectos subvencionados, se incluird de forma visible la siguiente leyenda “Programa
financiado por el Servicio Murciano de Salud”. Junto con los logos de la Consejeria de Salud y del Servicio
Murciano de Salud.
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Articulo 5.- Financiacion.

El importe total de la subvencién asciende a la cuantia de OCHOCIENTOS
CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN EUROS (805.691,00 €), con cargo al
Presupuesto del Servicio Murciano de Salud para el afo 2026, y con la distribucion
por entidades detallada en el articulo 3.

Articulo 6.- Procedimiento de pago.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre
(LSCARM), se realizara el pago anticipado de la subvenciéon, como entrega de
los fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, sin que,
de acuerdo con el articulo 16.2 sea preciso la constitucion de garantias al ser
entidades sin dnimo de lucro que desarrollan programas de accién social.

La entidad beneficiaria en el segundo semestre informara, a conformidad
del Centro Gestor de la subvencion, sobre el ritmo de ejecucion de las acciones
subvencionadas, tal como establece el articulo 29 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la CARM, y ello sin perjuicio de la justificacion que
debera realizar en el marco del Plan Estratégico de Subvenciones, de acuerdo con
el apartado 8 de la Instruccidn 1/2016, de 18 de febrero, del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se establece el procedimiento de concesién
de subvenciones del Servicio Murciano de Salud.

En caso de existir procedimientos de reintegro iniciados, como medida
cautelar, a la hora de realizar el pago anticipado, el érgano concedente podra
actuar conforme al articulo 35 de la LGS reteniendo el importe del reintegro
propuesto.

Articulo 7.- Régimen de justificacion.

1.- La justificacion por parte de las entidades beneficiarias del cumplimiento
de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos percibidos, se realizara en
el plazo de dos meses, desde que finalice el ejercicio presupuestario 2026, y se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
LSCARM, en relacion con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
LGS, asi como a la normativa e instrucciones especificas del SMS en la materia,
vigente en el momento de la justificacién, en concreto, el Manual de Justificacién
de Subvenciones, aprobado por Resolucién del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se publica la Instruccion 3/2016 de fecha 19 de
mayo, (BORM de 10 de junio de 2016), modificada por Resolucién de la Directora
Gerente del SMS, de 13/11/2025 (BORM n.© 275, de 27/11/2025) y en cualquier
particularidad que se establezca en la Resoluciéon de Concesién.

2. El plazo para la realizacién y ejecucidén de las acciones subvencionables se
extiende durante todo el afio 2026.

3. El incumplimiento de la justificacion conllevara el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora desde el momento del
pago de la subvencidn.

Articulo 8.- Incumplimientos.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y asi como en el supuesto
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de incumplimiento de los requisitos establecidos en las condiciones que se
establezcan en la correspondiente Resolucidon de concesion.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y en el Capitulo I del Titulo III del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre (LGS).

3. La entidad beneficiaria de la subvencidon concedida, estara sometida al
régimen de infracciones y sanciones establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 9.- Publicidad de las subvenciones concedidas.

Al margen de la publicidad que se realice de las subvenciones convocadas/
concedidas en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia (BORM), en los términos
establecidos en el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, se publicaran
las subvenciones que se concedan con indicacion del tipo de subvencion, 6rgano
concedente, importe, beneficiarios asi como sus objetivos y finalidad en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y, conforme al articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la CARM, en el
Portal de Transparencia de la CARM.

Articulo 10.- Confidencialidad y protecciéon de datos de caracter
personal.

El Servicio Murciano de Salud garantizara la confidencialidad y reserva sobre
cualquier dato que pudiera conocer con ocasion de la concesion de estas ayudas
a la poblacidn de la Regidén de Murcia, que no se podra utilizar con un fin distinto
al que conste en el presente Decreto.

La duracién de la confidencialidad sera indefinida mientras la misma ostente
tal caracter, manteniéndose en vigor con posterioridad a la finalizacion de
la subvencion, sin perjuicio de la obligacion de las beneficiarias de garantizar
una adecuada publicidad de las ayudas concedidas. A este respecto, cuando la
informaciéon contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad solo se
llevara a cabo previa disociacion de los mismos.

Todas las partes participantes en la gestidon de estas subvenciones quedan
obligadas al cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales. Los datos de caracter personal que en su caso se recaben con
ocasion de estas subvenciones formaran parte de los registros de actividad que
utilizara el SMS con el objeto de una correcta gestion del presente Decreto vy,
todo ello, en cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos y, en concreto, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/UE, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacidon
de estos datos (RGPD).

El tratamiento recoge como base legitimadora el consentimiento de la
persona interesada (articulo 6.1.a) RGPD); cumplimiento de una obligacién
legal (articulo 6.1.c de RGPD) y de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
(articulo 6.1.e del RGPD), al existir una norma con rango de ley como es el
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caso de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia que lo ampara.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

El SMS no cedera los datos a terceros, salvo obligacion legal, y no los
transferird a terceros paises salvo que asi se haga en las bases del decreto de
concesion.

Para llevar a cabo el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos, a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracién de
perfiles) las personas interesadas deberan dirigirse al responsable del tratamiento
0 a través de sede electrdnica de la CARM (https://sede.carm.es). En cualquier
caso, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de datos.

Finalmente, las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad
de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado.

Articulo 11.- Régimen Juridico aplicable.

Seran de aplicacion a esta subvencidn, constituyendo su régimen juridico
aplicable, ademas de lo dispuesto en el presente Decreto, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, LGS, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y resto de
disposiciones de desarrollo, en su regulacién de caracter basico, la Ley 7/2005,
de 18 de LSCARM vy, las normas de desarrollo de dicha Ley, las restantes normas
de derecho administrativo, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 11 de junio de 2026.—El Presidente, Fernando Lopez
Miras.—La Consejera de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

3088 Resolucion de la Directora General de Servicios Sociales, Tercer
Sector y Gestion de la Diversidad de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, por la que se establece el plazo
de presentacion de solicitudes para participar en el Programa
FSE+ de Asistencia Material Basica (Programa Basico) en la
convocatoria 2026.

La Comision Europea adopté el 16 de diciembre de 2014 el Programa
Operativo Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas
(FEAD) 2014-2020, para proporcionar alimentos o asistencia material basica
a las personas mas vulnerables, a través de la entrega de alimentos junto con
medidas de acompafiamiento social para las personas en situaciéon de pobreza
econdmica, personas sin hogar y otras personas en situacién de especial
vulnerabilidad social.

En el nuevo Marco Financiero Plurianual 2021-2027, se dict6 el Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
que suprimio el anterior Programa FEAD e integré su actividad en el nuevo Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).

Si bien la provisién de ayuda en FEAD era directa, a través de la entrega de
alimentos, el nuevo programa ha supuesto un cambio de modelo en el que se
proporciona la ayuda de manera indirecta, a través de tarjetas canjeables. Con
este nuevo planteamiento se pretende proporcionar alimentos y otra asistencia
material basica a través de sistemas normalizados que respeten la dignidad y
eviten la estigmatizacion de las personas beneficiarias.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.°© 1296/2013, recoge en el articulo
4, como uno de sus objetivos especificos, el hacer frente a la privacion material
mediante alimentos y/o prestacion de asistencia material basica a las personas
mas desfavorecidas, en particular a los y las menores, y establecer medidas de
acompafamiento que apoyen su inclusion social.

El 9 de diciembre de 2022, la Comisién Europea aprobd el Programa FSE+ de
Asistencia Material Basica 2021-2027 (en adelante, Programa BASICO) que fijé
un importe de ayuda del Fondo Social Europeo Plus para Espafia de 565 millones
de euros.

El articulo 22 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de
la Region de Murcia dispone que a la consejeria competente en materia de
servicios sociales le corresponde la coordinacion y supervision de los servicios
sociales prestados por las entidades publicas y privadas de la Regidn asi como
el impulso, la promocion y la coordinacion de la atencidn primaria de servicios
sociales.
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Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.° 5/2026,
de 29 de mayo, de Reorganizacion de la Administraciéon Regional (Suplemento
n.2 6, del BORM numero 122, de 29 de mayo de 2026) establece el nimero,
la denominacién y las competencias de las distintas Consejerias y sefiala
en su articulo 2 que la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el
Departamento de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en las siguientes materias: asistencia y bienestar social; desarrollo
comunitario; promocion, proteccién y apoyo a la familia e infancia; proteccién
y reforma de menores; politicas de promocién e integracidon de las personas
inmigrantes, de personas con discapacidad, de personas mayores, de promocion
de la autonomia personal y atencidn a personas en situacion de dependencia y en
general de proteccion de personas en situacién de emergencia, riesgo o exclusién
social, incluida la creacidén de centros para la atencidén de los destinatarios de
dichas politicas; asi como competencias en materia de voluntariado, de gestién
de las subvenciones con cargo a la asignacién tributaria del 0.7% del Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, y de parejas de hecho.

El Decreto n.° 85/2026, de 11 de junio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad (BORM
numero 133, de 12 de junio de 2026) recoge, en su articulo 6, las competencias
de la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la
Diversidad. A tenor de lo dispuesto en tal articulo ejercera, entre otras, las
competencias de impulso, promocién y coordinacion de la atencion primaria de
servicios sociales; la direccién en la elaboracién de planes, programas y proyectos
generales en materia de servicios sociales y la gestién del programa de asistencia
material basica.

Por su parte, las entidades locales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en el articulo 23 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regidon de Murcia le corresponde gestionar los servicios sociales
de atenciéon primaria, destacando la colaboraciéon con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en el desarrollo de los servicios
sociales cuando se requiera una actuacion conjunta, como ocurre en la puesta en
marcha y desarrollo del Programa BASICO.

A tales efectos, la presente resolucidén se emite con el fin de determinar la
forma de solicitar la participacién de las personas destinatarias al Programa de
Asistencia Material Basica en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia y su derivacion a Cruz Roja, entidad beneficiaria de la
subvencion para el desarrollo del programa en la convocatoria de 2026.

Al objeto de que puedan acceder al Programa BASICO las familias que se
encuentren en una situacion de mayor vulnerabilidad econdmica, se priorizaran
aquellas que cuenten con ingresos mas bajos, estableciéndose asi un criterio
de prelacion entre aquellas que cumplen los requisitos para su participaciéon y
derivacién al Programa BASICO.

Por todo lo que antecede, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.5
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen juridico de la
Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

NPE: A-270626-3088



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2026 Pagina 15072

Resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria 2026 para la participacién en el Programa
FSE+ de Asistencia Material Bésica (Programa BASICO), en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, de acuerdo con los criterios establecidos en
dicho Programa y que figuran en el anexo Unico de la presente resolucion.

Segundo. Establecer el plazo de presentacién de solicitudes para el acceso al
Programa FSE+ de Asistencia Material Basica (Programa BASICO) en la presente
convocatoria del 29 de junio al 17 de julio de 2026.

Tercero. Comunicar la presente resoluciéon a las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de los Servicios Sociales
de Atencidn Primaria, y a la entidad Cruz Roja Espanola como beneficiaria de
la subvencién para el desarrollo del Programa de Asistencia Material Basica
(Programa BASICO).

Murcia, a 18 de junio de 2026.—La Directora General de Servicios Sociales,
Tercer Sector y Gestion de la Diversidad, M.2 José de Maya Garcia.
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Anexo Unico Programa FSE+ de Asistencia Material Basica
(Programa Basico) convocatoria 2026

Primero. Objeto.

El presente anexo tiene por objeto, de un lado, establecer los criterios para
la participacién de las familias en el Programa de Asistencia Material Basica
FSE+ 2021-2027, (en lo sucesivo, Programa BASICO) en la convocatoria 2026
de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, apartado 2 y 3 del RDC y en los
articulos 20 y 23, apartados 1 y 2 del Reglamento del FSE+ en la Prioridad 4 y de
otro, determinar el procedimiento para su desarrollo en todos los municipios de
la Region de Murcia.

Segundo. Articulos elegibles y medidas de acompaifamiento

El Programa BASICO se articula a través de una modalidad indirecta de
provision de productos de alimentacion y de asistencia material basica mediante
un sistema de tarjetas canjeables segun la definicion del art 2 del Reglamento
FSE+, en concreto articulos de higiene tales como jabdn, champu y pasta de
dientes, asi como de higiene femenina menstrual, y pafiales infantiles.

Se excluyen expresamente los siguientes productos alimentarios: Todo tipo
de bebidas y refrescos que contengan gas, azlUcar o productos sustitutivos,
bebidas alcohdlicas de todo tipo, productos dietéticos, bolleria y chucherias,
agua embotellada, (salvo en circunstancias en que no se pueda acceder al
agua potable) y productos elaborados, a excepcion de legumbre precocida y
conservas.

El Programa BASICO incluye, ademas, una serie de medidas de acompafiamiento,
dirigidas a la inclusion social de las personas beneficiarias.

Estas medidas seran de dos tipos:

e Medidas generales, relacionadas con actuaciones de acogida, informacion y
asesoramiento, de tipo social, laboral, salud, educativo/formativa y juridica.

e Medidas especificas, relativas a los ambitos de la mejora de habitos de
vida saludable, de la capacitacidon y desarrollo de estrategias orientadas a la
administracion doméstica y la empleabilidad.

Las medidas de acompafiamiento seran realizadas por Cruz Roja como
entidad beneficiaria de la subvencién para el desarrollo del Programa BASICO.

Los servicios sociales de Atencidén Primaria orientaran las medidas de
acompafnamiento proponiendo el ambito mas adecuado para cada unidad familiar.

Tercero. Familias destinatarias y umbrales econémicos

El Programa se dirige a familias con al menos un menor a cargo, que se
encuentren por debajo del umbral de pobreza severa.

Seran destinatarias familias con menores a cargo que vivan en hogares cuyos
ingresos por unidad de consumo sean inferiores al 40% de la renta mediana
nacional (segun los datos de la ECV de 2025, el 40% de la mediana de la renta
anual es de 8.146,80 €).

Para el calculo de los umbrales por tipo de hogar o unidad de convivencia,
se aplica a los hogares el concepto de economia de escala de equivalencia
de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico (OCDE)
modificada.
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TIPO DE HOGAR N.¢ adultos | N.¢ nifios | 490, mediana® | UC*
UMBRAL 40% MEDIANA NACIONAL 8.146,80 € 1
Un adulto [1] y un nifio 1 10.590,84€| 1,3
Un adulto y dos nifios 2 13.034,88€| 1,6
Un adulto y tres nifios : 3 15.478,92€| 19
Un adulto y tres nifios 4 17.108,28€| 2,1
Un hogar con dos adultos 0 12.220,20€| 1,5
Un hogar con dos adultos y un nifio 1 14.664,24€| 1,8
Un hogar con dos adultos y dos nifios 2 2 17.108,28€| 2,1
Un hogar con dos adultos y tres nifios 3 19.552,32€| 24
Un hogar con dos adultos y cuatro nifios 4 21.996,36 €| 2,7
Un hogar con tres adultos (sin nifios) 0 16.293,60 € 2
Un hogar con tres adultos y un nifio 1 18.737,64€| 2,3
Un hogar con tres adultos y dos nifios 3 2 21.181,68€| 2,6
Un hogar con tres adultos y tres nifios 3 23.625,72€| 2,9
Un hogar con tres adultos y cuatro nifios 4 26.069,76 €| 3,2
Un hogar con cuatro adultos (sin nifios) 0 20.367,00€| 2,5
Un hogar con cuatro adultos y un nifio 1 22.811,04€| 2,8
Un hogar con cuatro adultos y dos nifios 4 2 25.255,08€| 3,1
Un hogar con cuatro adultos y tres nifios 3 27.699,12€| 3,4
Un hogar con cuatro adultos y cuatro nifios 4 30.143,16 €| 3,7

Cuarto. Requisitos para la participacién en el Programa BASICO.

De conformidad con los articulos 20 y 23 del Reglamento (UE) 2021/1057,
el Programa BASICO se dirige a las unidades familiares con menores a cargo
mas desfavorecidas, incluyendo la obligacién de aceptar las de medidas de
acompafamiento orientadas a su inclusién social. De acuerdo a lo establecido
en dicho Programa, la persona solicitante deberd cumplir en el momento de la
solicitud los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 18 afios, o0 menor legalmente emancipado.
- Disponer de DNI/NIE en vigor.

- Convivir en una unidad familiar con al menos un/a menor a cargo y
contribuir de manera esencial a cubrir las necesidades econdémicas para su
atencion.

- Estar empadronada o, en su defecto, acreditar la residencia efectiva en el
municipio en el que se realiza la solicitud.

1 14 afios en adelante
2 Menores de 14 afios
3 Renta anual del hogar
4 Unidad de consumo
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- Que la unidad de convivencia tenga unos ingresos por unidad de consumo,
en funcién del nimero de miembros, inferior al 40% de la renta mediana
nacional.

- Aceptar y facilitar el seguimiento de la participacion en el programa.

A efectos del Programa BASICO, se considera unidad de convivencia aquella
formada por todas las personas que residen en el mismo domicilio y que estan
unidas a la persona solicitante por alguna de estas circunstancias:

- Por matrimonio o por ser pareja de hecho.
- Por tener un vinculo familiar.

- Personas que no teniendo vinculo de parentesco, presenten trayectoria
continuada de convivencia e interdependencia econémica y funcional.

- Por tener una relacién en virtud de guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar permanente.

En la valoracion profesional, excepcionalmente y por motivos justificados,
se podrd establecer que la unidad de convivencia esta formada por menos
miembros de la familia que comparten el domicilio, si alguno de los miembros,
en términos econdmicos, funcionara de manera independiente y no participase en
esa economia doméstica.

En tal caso, se determinara quiénes conforman la unidad de convivencia vy,
por consiguiente, no se considerara al resto de miembros ni para calcular los
ingresos de la unidad de consumo ni para la cuantia de la tarjeta que pueda
corresponderle.

Quinto. Recursos econémicos computables y no computables.
A) Recursos econémicos computables:

A los efectos del Programa BASICO, se consideraran ingresos econémicos
computables el conjunto de recursos de que disponga la unidad de convivencia,
procedentes de:

- El trabajo por cuenta propia o ajena.

- El desarrollo de cualquier actividad econémica.

- El rendimiento del patrimonio.

- Las pensiones contributivas y no contributivas.

- La prestacion familiar por hijo a cargo para personas mayores de 18 afios.

- Las prestaciones contributivas y no contributivas de cualquier sistema de
proteccién social.

B) Recursos econémicos no computables:

A los efectos del Programa BASICO, se consideraran ingresos econdmicos no
computables el conjunto de recursos de que disponga la unidad de convivencia,
procedentes de:

- Ayudas econdmicas finalistas destinadas a la atencidon de las necesidades
bésicas o necesidades especificas de las diferentes personas de la unidad de
convivencia, personas con discapacidad, dependientes o mayores.

- Las ayudas econémicas municipales no periddicas.

- Las becas procedentes de actividades de formacion basica, preocupacional
u ocupacional.

- Los complementos de las pensiones no contributivas.
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- El complemento de la pensidn contributiva de gran invalidez y de la
prestacién familiar por hijo/a a cargo mayor de 18 anos.

- Las prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD).

- La pensién compensatoria y la pension alimenticia.

- Las ayudas econdmicas por acogimiento remunerado o adopcién de nifios,
nifias y adolescentes.

- Las prestaciones econdmicas por parto o adopciéon multiples.
Sexto. Duracion e importe.
A) Duracién

La participaciéon en el Programa BASICO tiene una duracién de 12 meses con
efectos de septiembre de 2026 a agosto de 2027.

B) Importe

La asignacion mensual dependera del numero de personas de la unidad
familiar, segun se relaciona:

N.° personas/unidad familiar Asignacion mensual (€) Asignacion 12 meses (€)
2 130 1.560
3 160 1.920
4 190 2.280
5 0 méas miembros 220 2.640

Séptimo. Procedimiento

Para la gestion y la tramitacion del Programa BASICO, asi como para las
derivaciones a Cruz Roja, se utilizara la plataforma digital “PROBA”, dirigida y
disefiada por la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad en colaboracién
con la Agencia de Transformacion Digital de la Regiéon de Murcia, de acuerdo al
siguiente procedimiento:

1. Solicitud de participacion en el Programa de Asistencia Material Basica.

Las solicitudes de participacién en el Programa BASICO se realizaran por
SEDE electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia —-CARM-
a través del procedimiento 4416 Programa FSE+ de Asistencia Material Béasica
(Programa BASICO).

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 29 de junio al 17 de julio
de 2026.

2. Valoracién del cumplimiento de los requisitos

Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria recibiran las solicitudes incoadas
de su municipio para proceder a la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos para la participacién en el Programa BASICO.

Para ello, se realizardn consultas a las bases de datos de las distintas
Administraciones publicas que fueran necesarias, pudiendo pedir a la persona
solicitante cuantos datos, documentacion e informes sean necesarios para poder
realizar una adecuada valoracion.

Los Servicios Sociales emitiran informe de valoracion de cada una de las
solicitudes, en relacion al cumplimiento de los requisitos, orientando el ambito de
las medidas de acompafiamiento mas adecuado para la participacién de la unidad
de convivencia en el Programa BASICO.
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3. Resolucidn de las solicitudes.

Se priorizaran aquellas familias con menores ingresos. Para ello, los
expedientes con informe de valoracién favorable se ordenaran en funcion del
porcentaje que los ingresos econdmicos de la unidad familiar, en funcién del
numero de miembros, supongan con respecto a la mediana nacional establecida
en la ECV de 2025.

La Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestidon de la
Diversidad autorizara mediante resolucion la participacion de la unidad familiar
en el Programa BASICO y su derivacién a la entidad del Tercer Sector encargada
de la gestion de las tarjetas (Cruz Roja), hasta agotar el crédito disponible,
siguiendo ese orden de prelacion.

Aquellas solicitudes con informe de valoracion favorable para los que no
exista crédito, quedaran por ese mismo orden en espera de que en su caso, se
disponga del crédito necesario para su derivacion.

Toda la documentacion que forma parte del expediente quedara custodiada
por la Administracion Publica Regional en la plataforma digital PROBA.

Octavo. Gestion de tarjetas por la entidad Cruz Roja.

Cruz Roja contactara con la persona titular para la tramitacion de la
tarjeta que elija entre las cadenas de establecimientos participantes en esta
convocatoria.

Se considerara extinguido el derecho a la participacion en el programa si en
el plazo de tres meses la entidad no puede localizar a la persona titular, quedando
ese crédito disponible para la derivacién del siguiente expediente con informe de
valoracién favorable conforme al orden de prelacion establecido. Dicho plazo se
computard desde que la entidad realice el primer intento de contactar, debiendo
dejar constancia del mismo y de al menos otros tres intentos.

Se entenderd que existe una renuncia tacita si una vez emitida la tarjeta no
es posible su entrega a la persona titular por causas no imputables a la entidad
en el plazo de dos meses.

Noveno. Procedimiento para el desarrollo del Programa.

La Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestidon de la
Diversidad remitird una guia sobre procedimiento y uso de la plataforma PROBA a
los Centros de Servicios Sociales asi como a Cruz Roja.

Desde esta Direccion General, en coordinacién con los Servicios Sociales
de Atenciéon Primaria y Cruz Roja, se resolveran las incidencias y circunstancias
sobrevenidas que en el desarrollo del Programa puedan acontecer, en consonancia
con el objetivo del Programa de hacer frente a la privacion material de las
personas mas desfavorecidas, en particular de los y las menores.

En Murcia, a 18 de junio de 2026.—La Directora General de Servicios
Sociales, Tercer Sector y Gestidén de la Diversidad, Maria José de Maya Garcia.

NPE: A-270626-3088 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2026 Pagina 15078

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3089 Extracto de la Resolucion de 23 de junio de 2026, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos
y misiones comerciales. Mision Comercial Directa a Brasil y
Paraguay 2026.

BDNS (Identif.): 915148

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/915148)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes pertenecientes a cualquier sector de
actividad, salvo las dedicadas a la pesca, la acuicultura y la produccién primaria
de los productos agricolas enumerados en el Anexo I del Tratado de la U.E.

Segundo. Objeto.

Participar en la Misién Comercial Directa a Brasil y Paraguay 2026.
Fechas de la actuacién: del 31 de octubre al 7 de noviembre de 2026.
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 44.450 € y podra
ser financiado hasta el 60% con recursos del FEDER.

La cuantia maxima de ayuda por beneficiario es 6.350 €.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 7 empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion serd de 6 dias habiles y se inicia desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.,

Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria sera gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena.

Las empresas solicitantes deberdn ingresar una cuota de participacion de
2.950 € + IVA para dos destinos 0 1.975 € + IVA para un destino.

Murcia, 23 de junio de 2026.—El Director, por delegacion, Joaquin Gomez
Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

3090 Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para la cesion de
informacion en materia de afiliacion.

Resolucioén

Visto el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para la cesiéon de informaciéon en materia de afiliacién,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto del Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS) y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para la cesién de informacidon en materia de afiliacion.

En Murcia, a 17 de junio de 2026.—EIl Secretario General, Andrés Torrente
Martinez.
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Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),

la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia para la cesion de informacién en
materia de afiliaciéon

A la fecha de 6 de mayo de 2026

Reunidas

De una parte, D.2@ M.@ del Carmen Armesto Gonzalez-Rosén, Directora General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, nombrada por Real Decreto 131/2020,
de 21 de enero, actuando en nombre y representacion del Instituto, en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 5 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de
diciembre, modificado por el Real Decreto 1010/2017, de 1 de diciembre, y por el
Real Decreto 496/2020, de 28 de abril.

De otra parte, D. Andrés Harto Martinez, Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, nombrado por el Real Decreto 132/2020 de 21 de
enero, actuando en nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 3 del Real Decreto 1314/1984,
de 20 de junio, por el que se regula la estructura y competencias de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Y, de otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Pedrefio Planes, Consejero de Salud
de la Regién de Murcia, en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, representada por su titular nombrado por Decreto del
Presidente n.© 41/2023, de 14 de septiembre, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (Suplemento n.° 11 del BORM n.° 301, de 30 de diciembre),
expresamente autorizado para hacerlo en virtud del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de abril de 2026.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la
representacién legal que ostentan para suscribir el presente Convenio y, a tal fin,

Exponen
Primero.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, Entidad gestora de la
Seguridad Social dotada de personalidad juridica en virtud del el articulo 66
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y, conforme a lo
establecido en el articulo 1 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre,
de estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y de modificacién parcial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se le
atribuye competencia en las siguientes materias:

a) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econdmicas
del Sistema de la Seguridad Social y en su modalidad contributiva, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Instituto Nacional de Empleo en materia de
prestaciones de proteccion por desempleo y al Instituto Social de la Marina en
relacién con el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

b) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econdmicas del
sistema de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, con excepcion
de aquellas cuya gestion esté atribuida al Instituto de Mayores y Servicios
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Sociales o a servicios competentes de las Comunidades Auténomas, asi como el
reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria.

Asimismo, el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, regula determinados
aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion, y establece en su
articulo 2.2, que todo parte médico de baja ird precedido de un reconocimiento
médico del trabajador que permita la determinacién objetiva de la incapacidad
temporal para el trabajo habitual.

La Tesoreria General de la Seguridad Social es un servicio comun de la
Seguridad Social con personalidad juridica propia en virtud del articulo 74 del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y el Real Decreto 1314/1984,
de 20 de junio, por el que se regula su estructura y competencias, atribuye en
su articulo 1, apartados a) y b), las competencias en materia de inscripcion de
empresas y la afiliacidon, altas y bajas de los trabajadores, asi como la recaudacién
de cuotas y demas recursos de financiaciéon del Sistema de la Seguridad Social a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, materias reguladas posteriormente
por el Reglamento General sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacidon, Altas,
Bajas y Variaciones de datos de los trabajadores en la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y por el Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

Segundo.

A la Administracién cesionaria, Comunidad Autdonoma de la Regidén de Murcia,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre, sobre
traspaso a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia de las funciones y
servicios del Instituto Nacional de la Salud, es competente para prestar la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social en su dmbito territorial, y, a través de
los facultativos de su Servicio Publico de Salud (SPS), extender los partes médicos
de baja, confirmacion de la baja y alta que establecen el inicio y la duracién, con
caracter general, de los procesos de IT en su territorio y, mediante la Inspeccién
de los Servicios Sanitarios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
participar en la responsabilidad de gestionar y controlar la prestacion junto con
las Entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social de conformidad
con el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de los procesos de IT en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracién.

Tercero.

La cesidon de datos se ampara en el articulo 77.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre (en adelante TRLGSS), y el deber de colaborar con la administracién
de la Seguridad Social en el cumplimiento de sus funciones se encuentra amparado
por el articulo 40.4 del citado texto legal.

Es de interés del Instituto Nacional de la Seguridad Social poder disponer de
los datos de ocupacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social para poder
transmitir a los Servicios Publicos de Salud la informacion relativa al trabajo
habitual que desempefia el trabajador.
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En la actualidad, el facultativo médico de los Servicios Publicos de Salud,
para determinar la incapacidad temporal para el trabajo habitual y emitir los
correspondientes partes médicos, soélo dispone de la informacién que le transmite
el propio trabajador en el reconocimiento médico.

Cuarto.

En el titulo III de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante LRISP), se hace referencia a las relaciones
interadministrativas y los principios que las rigen. El articulo 155 de la LRISP
regula expresamente la transmisiéon de datos entre administraciones publicas en
desarrollo del articulo 3.1.k) de la dicha norma.

El principio de cooperacidn se define en el art. 140 de la LRISP como aquel en
el que dos o0 mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio
de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de una accion
comun.

En el art. 141 de la LRISP respecto al deber de colaboracién entre
Administraciones Publicas, se indica que estas deberan:

a) Respetar el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus
competencias.

b) Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de
los intereses publicos implicados y, en concreto, aquellos cuya gestién esté
encomendada a las otras Administraciones.

c) Facilitar a las otras Administraciones la informacion que precisen sobre
la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias o que
sea necesaria para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la
informacion relativa a una materia.

d) Prestar, en el ambito propio, la asistencia que las otras Administraciones
pudieran solicitar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

e) Cumplir con las obligaciones concretas derivadas del deber de colaboracion
y las restantes que se establezcan normativamente.

El articulo 143 de la LRISP, establece que las Administraciones cooperaran al
servicio del interés general y podran acordar de manera voluntaria la forma de
ejercer sus competencias que mejor sirva a este principio, y que la formalizacion
de relaciones de cooperacién requerird la aceptacion expresa de las partes,
formulada en acuerdos de 6rganos de cooperaciéon o en convenios

La finalidad de las administraciones publicas no es otra que satisfacer
el interés general, asi como servir de la mejor manera posible al ciudadano y
salvaguardar el interés publico. Dicha colaboracién tendra que ser aceptada
expresamente por las partes mediante acuerdos de érganos de cooperaciéon o
convenios donde se estableceran las condiciones y compromisos que asume cada
una de las partes.

El convenio presente se justifica como técnica de colaboracién del
articulo 142.a) de la LRISP donde se hace referencia a, a) El suministro de
informacién, datos, documentos o medios probatorios que se hallen a
disposicién del organismo publico o la entidad al que se dirige la solicitud y
que la Administracion solicitante precise disponer para el ejercicio de sus
competencias.
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Por todo ello, las partes han acordado suscribir el presente Convenio
conforme a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco general de
colaboracién para la cesion de informacion en materia de afiliacion de los
trabajadores que se delimita en el Anexo I, por parte de la Tesoreria General
de la Seguridad Social -TGSS- (en adelante, cedente) al Instituto Nacional de
la Seguridad Social -INSS- (en adelante, primer cesionario), con el fin de poder
proporcionarsela a los Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Auténomas
(en adelante, segundo cesionario). Asi mismo, en virtud del presente convenio
se podra trasladar por el INSS al Servicio Publico de Salud de las Comunidades
Auténomas la informacion que obra en las bases de datos del INSS; y que se
indica en el Anexo 1.

La informacién objeto de cesion es obtenida por el cedente en el ejercicio
de su competencia como Servicio Comun del Sistema de la Seguridad Social. El
primer cesionario y el segundo cesionario la requieren para el desempefio de las
funciones que tienen encomendadas normativamente, en aras de la cooperacion
establecida en el articulo 142 de la LRISP.

En todo caso, dicho acceso o suministro se producira siempre con estricto
respeto al marco normativo vigente, preservando los derechos de las personas a
que se refiera la informacion.

Segunda. Finalidad del suministro de la informacion.

La finalidad de la cesién de informacion, que se regula en este Convenio,
y que proviene del Fichero General de Afiliacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como de las propias bases de datos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, es permitir que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
ponga a disposicion del Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, los datos que constan en el Anexo I, con el objeto de apoyar
la actuacién de los facultativos médicos en el ejercicio de las competencias que
tienen atribuidas en materia de incapacidad temporal.

Tercera. I’\mbito, contenido y uso de la informacion.

1. El presente convenio resultard de aplicacién al Instituto Nacional de la
Seguridad Social, al Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, y a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. El presente convenio ampara la cesion de informacion de los datos de
ocupaciéon de los trabajadores que consta en el Fichero General de Afiliacién de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como los datos que obran en
las bases de datos del INSS, y que se detallan en el Anexo I, siempre que se
cumplan los requisitos, clausulas y principios contemplados.

3. Los datos se utilizardn exclusivamente para facilitar la determinacion
objetiva de la incapacidad temporal para el trabajo habitual tal y como se establece
en el articulo 2.2 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, quedando prohibida
cualquier actuacién dirigida a otros fines que los que son objeto de este convenio.

Cuarta. Procedimiento de colaboracion.

La colaboracién entre las entidades conlleva una primera cesidon de los datos
de afiliacidn por parte de la TGSS al INSS, para que esta Entidad pueda, a su vez,
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ponerlos a disposicidén del Servicio Publico de Salud de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia y facilitar, asi, la labor de sus facultativos en los procesos
de Incapacidad Temporal, que podran acceder a esa informacion para emitir el
correspondiente parte médico de baja.

La colaboracién intradministrativa entre la Tesoreria General de la Seguridad
Social y el Instituto Nacional de la Seguridad Social se desarrolla utilizando el
moddulo de intercambio de datos denominado CGANINIT. Este médulo permite al
INSS disponer de toda la informacidon de afiliacion necesaria para poder gestionar
los procesos de Incapacidad Temporal.

Una vez el INSS ha obtenido dicha informacion, procederd a cederla al
Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. El
procedimiento de cesién de informacién por parte del INSS al Servicio Publico de
Salud de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia es el siguiente:

- El Instituto Nacional de la Seguridad Social implementard un servicio
especifico dentro de la Plataforma de Intermediacidon de Datos (PID), con el
objetivo de poner a disposicion del Servicio Publico de Salud de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia la informacion relativa a los datos de ocupacién
del trabajador contenida en el fichero general de afiliacion, asi como los datos
que obran en las bases de datos del INSS, que se indican en el Anexo I.

- Cada vez que un facultativo médico del Servicio Publico de Salud de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia esté realizando un reconocimiento
para determinar la incapacidad temporal para el trabajo habitual y emitir el
correspondiente parte médico, podra acceder a la informacion de los datos de
ocupacion de los trabajadores, detallados en el Anexo I, que el Instituto Nacional
de la Seguridad Social pone a su disposicion.

- Asi mismo, el facultativo podra acceder a esta informacidon para cualquier
otro control médico durante el mantenimiento del proceso de Incapacidad
Temporal.

- Para cada situacion laboral de alta o asimilada para la IT vigente en el
momento de la consulta en el Fichero General de Afiliacion, se facilitara una serie
de informacién que resulta de utilidad al facultativo médico para valorar la posible
limitacion funcional del trabajador, recogida en el Anexo 1.

Quinta. Principios aplicables

Todo suministro de informacion que se realice al amparo del presente
convenio se regira por los siguientes principios y reglas:

1. Adecuacion de los datos suministrados a las funciones y competencias
del primer cesionario y del segundo cesionario.

2. Relevancia y utilidad de la informacion para los fines que justifican el
suministro de informacion.

3. Proporcionalidad entre los datos suministrados y los fines para los que
se solicitan.

4. Seguridad de los medios de transmision y acceso empleados.
5. Eficiencia y minimizacion de costes.

6. Estricta afectacion a los fines que justifican y para los que se solicitan
los datos,
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7. Intransferibilidad de los datos, sin que el primer cesionario y el
segundo cesionario pueda volver a cederlos a terceros, salvo consentimiento del
afectado o autorizacién legal.

8. Prohibicion de tratamiento ulterior de datos por el primer cesionario
y el segundo cesionario, salvo consentimiento del afectado o autorizacion legal.

Sexta. Proteccion de datos personales.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y el Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, como organismos intervinientes
en este convenio garantizaran el cumplimiento de las previsiones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y demas normativa de proteccién
de datos que sea de aplicacion.

En el disefio del servicio dentro de la Plataforma de Intermediaciéon de
Datos (PID) se implementaran medidas técnicas y organizativas adecuadas para
proteger los datos contra la destruccién, pérdida o alteracién accidental o ilicita
de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

Por su parte, el articulo 77.1 del TRLGSS, establece que los datos, informes
o antecedentes obtenidos por la Administracién de la Seguridad Social en
el ejercicio de sus funciones tiene caracter reservado y soélo pueden utilizarse
para los fines encomendados a las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social sin poder ser cedidos o comunicados a terceros, salvo, que se
den las excepciones correspondientes.

Asi, segln lo contemplado en el articulo 6.1. c) y e) del RGPD, el tratamiento
de datos personales sera licito, sin necesidad del consentimiento del interesado,
cuando sea necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento, debiendo estar establecida la base para el tratamiento en una
norma con rango de ley, segun lo previsto en el articulo 8 de la citada Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Asimismo, segun el articulo 71.2, parrafo tercero del TRLGSS, «Los datos,
informes y antecedentes suministrados conforme a lo dispuesto en este apartado y
en el anterior Unicamente seran tratados en el marco de las funciones de gestion de
prestaciones atribuidas a las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77», en linea con el principio de
“limitacion de finalidad” recogido en el articulo 5.1.b) del RGPD, segun el cual los
datos personales seran «recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y
no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines».

Séptima. Control y seguridad de los accesos a la informacion.

La configuracién de los accesos objeto del presente Convenio habra de
cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad y las normas técnicas aprobadas por el
Comité de Seguridad de los Sistemas de Informacién de la Seguridad Social.
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Las partes se comprometen a comunicarse mutuamente todas las
incidencias que se produzcan en el suministro de informacién y que afecten al
control, seguridad, confidencialidad e integridad de los datos a suministrar o
suministrados.

Octava. Auditorias

Las Administraciones intervinientes aceptan someterse a las actuaciones
de control y supervision que se decidan, podran pedir justificacion y/o auditar
los accesos y autorizaciones del personal, al objeto de verificar la adecuada
obtencion y utilizacién de la informacién cedida y de la adecuacién a las normas
legales y requisitos exigidos por la normativa de proteccion de datos.

A través de los sistemas y medios informaticos de auditorias facilitados,
la administracidon cesionaria debera realizar las actividades de control que
garanticen la debida custodia y adecuada utilizacién de los datos recibidos.

Novena. Obligacion de confidencialidad.

Con independencia de las responsabilidades penales, administrativas y civiles
en que pudiera incurrirse por el inadecuado uso o acceso a dicha informacion,
o cualquier otra violacion de la obligacion de confidencialidad, y sin perjuicio de
las funciones que corresponden a la Agencia Espainola de Proteccion de Datos,
0, en su caso, las autoridades autondémicas de proteccién de datos, tras la
comunicacién de dicha circunstancia al primer cesionario y al segundo cesionario,
se podra suspender o limitar el acceso a los datos cuando se adviertan anomalias
o irregularidades en su utilizacién o en el régimen de control, y, en general,
cuando se incumplan los principios, reglas y garantias establecidos en el presente
convenio.

La obligacion de confidencialidad subsistira incluso después de la terminacion
o resolucién del presente Convenio.

Décima. Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento.

Se acuerda la creacién de una Comision mixta de Coordinacién y Seguimiento
que estard compuesta por tres representantes de cada una de las partes
firmantes.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes firmantes
y, al menos, una vez al afio, para examinar los resultados de la cooperacion
realizada. El desempefio de las funciones ordinarias de la Comision se llevara a
cabo a distancia segun lo previsto en el articulo 17.1 de LRISP sin perjuicio de
que se acuerde la convocatoria de sesiones presenciales cuando lo solicite algin
miembro.

Dicha comision, con independencia de las funciones concretas que le asignen
las demas clausulas de este convenio, tendra como finalidad analizar las distintas
cuestiones que deriven de la aplicacién del convenio.

La Comision podra recabar informes de las medidas, resultados e incidencias
que se produzcan en materia de control de accesos a los datos objeto del presente
Convenio. Asimismo, podra proponer las medidas que se estimen oportunas para
garantizar la plena efectividad de dicho control.

A propuesta de cualquiera de las representaciones de la Comision de
Seguimiento, a las reuniones de ésta podran asistir otros responsables de la
Administracién cesionaria y de la Administracién de la Seguridad Social, cuando
deban tratarse temas que hagan conveniente su presencia o requieran su
asesoramiento, con voz pero sin voto.
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Por ultimo, las controversias que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento de este Convenio seran resueltas por la Comisién mixta de
Coordinacién y Seguimiento.

Undécima. Financiacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.d) de la LRISP las actuaciones
previstas en el presente Convenio no generaran contraprestaciones ni
obligaciones econdmicas entre las partes firmantes.

Duodécima. Régimen de modificacion del convenio.

El contenido del presente convenio podra ser objeto de modificacion, por
acuerdo unanime de los firmantes. Toda modificacién del convenio debera
formalizarse mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos
y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la LRISP.

Decimotercera. Vigencia.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacién del consentimiento
de las partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal. Asimismo,
sera publicado en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de vigencia del presente Convenio sera de cuatro afios desde la
fecha en que resulte eficaz, pudiendo ser prorrogado antes del término del mismo
por acuerdo undnime de los firmantes y por un periodo de hasta cuatro anos
adicionales salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes, manifestada con
antelacién de, al menos, un mes respecto a la fecha de vencimiento.

Decimocuarta. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos.

En caso de que cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio
incumpla las obligaciones y compromisos asumidos, sera requerida por la otra
parte para que en el plazo de 1 mes cumpla con las obligaciones o compromisos
pendientes. Este requerimiento sera comunicado a la Comision de Seguimiento y
evaluacion del Convenio prevista en la clausula décima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el Convenio.

Decimoquinta. Causas de extincion.

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51.1 de la LRISP.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la LRISP, son causas
de resolucién de presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes notificard a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en el plazo de 1 mes con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
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al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto”.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

f) Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del Convenio.

Decimosexta. Régimen Juridico y jurisdiccion aplicable

El presente Convenio tiene caracter interadministrativo y se rige por lo
dispuesto en los articulos 47 y ss. de la LRISP.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la cldusula décima, las
controversias no resueltas por la Comisién Mixta de Coordinacién y Seguimiento,
que se pudieran suscitar durante la vigencia del mismo, serdn sometidas a la

jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio
electronicamente, tomandose como fecha de formalizacién, la del Gltimo firmante.

Por la Direccion General del INSS, M.@ del Carmen Armesto Gonzalez-
Rosdn.—Por la Direccién General de la TGSS, Andrés Harto Martinez.—Por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, el Consejero de Salud, Juan José
Pedrefio Planes.

NPE: A-270626-3090



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 146

Sabado, 27 de junio de 2026

Pagina 15089

Anexo I

Cesion-suministro de datos por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social -TGSS- (en adelante, cedente) al Instituto Nacional
de la Seguridad Social -INSS- (en adelante primer cesionario), con el
fin de poder proporcionarsela a los Servicios Publicos de Salud de las
Comunidades Auténomas (en adelante segundo cesionario), para el

ejercicio de sus competencias.

Tipo de informacion

Finalidad y amparo legal

Periodicidad

- Codigo y descripcion de la CNAE
(Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas) de la empresa (con
cuatro digitos).

- Coeficiente de parcialidad sobre la
jornada habitual (C.T.R.).

- Entidad responsable econdmica
de la contingencia: en contingencia
comun INSS, ISM, MCSS o MUNPAL;
en contingencia profesional INSS,
ISM, MCSS o EECC.

- Entidad responsable de la
asistencia sanitaria: en contingencia
comun el SPS, salvo supuestos de
trabajadores pertenecientes a la
antigua MUNPAL. En contingencia
profesional SPS, MCSS o EECC.

- Codigo y descripcion del
CNO (Clasificacion Nacional de
Ocupaciones) del trabajador.

- Puesto de trabajo que, en su
caso, hubiera sido comunicado por
la empresa al INSS en el marco de
un proceso de IT anterior, dentro
del ultimo afio. Esta informacion se
comunicara siempre que se trate
de la misma empresa donde estaba
dado de alta el trabajador.

- Descripcion de funciones del puesto
de trabajo que, en su caso, hubieran
sido comunicadas por la empresa al
INSS en el marco de un proceso de
IT anterior, dentro del ultimo afio.
Esta informacion se comunicara
siempre que se trate de la misma
empresa donde estaba dado de alta
el trabajador.

Articulo 77 TRLGSS que regula el
intercambio de informacion con las
CCAA 'y 170 TRLGSS que regula las
competencias sobre los procesos de
incapacidad temporal.

Articulo 2 del Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, regula
determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracion.

La informacion estara disponible
de modo permanente mientras el
convenio este vigente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor

3091 Anuncio por el que se hace publico el Documento de Alcance
del Estudio Ambiental Estratégico de la modificacion puntual
estructural de las NNSS de Alguazas relativo a la Zona del
Puente (EAE20250011).

Con fecha 10 de junio de 2026, la Direccién General de Medio Ambiente
ha elaborado Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la
“Modificacion Puntual Estructural de las NNSS de Alguazas relativo a la Zona del
Puente (Alguazas)”, promovida por el Ayuntamiento de Alguazas.

De conformidad con lo establecido en el con el articulo 105.6 de la Ley 4/2009,
de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada, se hace publico el referido
documento de alcance, cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina
web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2026_DOCH179897442M1781165407303RVS

Murcia, 12 de junio de 2026.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla
3092 Anuncio de delegacion de funciones de Alcaldia.

Por medio del presente, se hace saber que: el sefior Alcalde, mediante
Decreto de fecha 12 de junio de 2026, y nium. 482, ha fijado el periodo de
delegacidn de sus funciones en el primer Teniente de Alcalde, don Manuel Carlos
Cutillas Estan.

El periodo se extiende desde el dia 20 de julio hasta el 2 de agosto de 2026,
ambos inclusive.

Lo que se hace publico, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 del ROF.

Abanilla, 12 de junio de 2026.—El Alcalde, P.D. firma, Decreto n.° 332/23, de
3 de julio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

3093 Edicto de aprobacion del padrén cobratorio de la tasa por la
prestacion del servicio de punto de atencién a la infancia del
Ayuntamiento de Abanilla correspondiente al mes de junio de 2026.
Expediente n.°: 1789/2025.

Asunto: Edicto Lista Cobratoria PAI junio 2026.

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 2026-503, de fecha 17 de junio 2026,
ha sido aprobado el padron para el cobro de la tasa por la prestacion del servicio
de Escuela Municipal de Educacidn Infantil “Abanilla” del Ayuntamiento de Abanilla
correspondiente al mes de junio 2026.

El padrén se encuentra expuesto al publico durante un mes en el
Departamento de Tesoreria de este Ayuntamiento, a partir de su aprobacion,
donde podra ser examinado por los contribuyentes.

Durante este plazo, al contener las listas cobratorias datos de caracter
personal amparados por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado podra
consultar exclusivamente el registro relativo a su deuda tributaria, debidamente
acreditado, mediante atencidn personalizada en las oficinas de Tesoreria de este
Ayuntamiento.

Se establece un periodo voluntario de pago de dos meses a contar desde el
siguiente a la publicacion en el BORM del edicto.

Si transcurre el plazo de ingreso voluntario sin haber satisfecho la deuda,
se iniciard el periodo ejecutivo de pago, lo cual determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

El ingreso de las cuotas se realizard preferentemente por domiciliacion
bancaria, y por los me-dios electrénicos disponibles al efecto.

Contra la inclusion o exclusién de dichos padrones o contra las cuotas que en
él se indican, podra interponerse, ante el mismo érgano que dicté el acuerdo en
cuestion, recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su exposicion publica, de conformidad
con el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Abanilla, a 18 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, José Antonio
Blasco Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

3094 Anuncio de aprobacion definitiva de modificacion de ordenanza
municipal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
recogida de basura y tratamiento.

El pleno de esta Corporacidn, en sesion celebrada el pasado dia 12 de marzo
de 2026 adoptd acuerdo por el cual se aprobd inicialmente la modificacion de
la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basura y tratamiento.

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan formulado
alegaciones y habiendo quedado definitivamente aprobado, se publica a
continuacioén el texto integro de la modificacion de la Ordenanza, cumpliéndose
asi lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico iniciado con la publicacion en el BORM n.° 83, de 13 de abril de 2026,
del anuncio de aprobacién provisional, ésta queda elevada a definitiva y se hace
publica para general conocimiento la modificacién de la Ordenanza municipal,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

La presente modificacién entrard en vigor una vez publicada su aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, permaneciendo vigente
hasta su modificacion o derogacidon expresa.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, advirtiéndose que,
contra la aprobacion definitiva de la ordenanza anteriormente expresada, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por la prestacién del
servicio de recogida de basura y tratamiento, incluyendo una bonificacion en el
articulo 7.2 de la ordenanza con el siguiente contenido:

La tasa por tratamiento de empresas situadas en el poligono industrial podra
ser bonificada en un 99% siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Solicitud por parte del sujeto pasivo

2. A la solicitud se acompanara de contrato de recogida de los residuos para
su tratamiento con empresa habilitada al efecto (gestor autorizado)

3. Cada seis meses debera presentarse certificado de pesajes del depdsito de
residuos para su control por parte del Ayuntamiento.

Esta bonificacion se aplicard por un afio desde su concesion y surtird efectos
a partir del siguiente primer bimestre de su solicitud.

Albudeite, a 12 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, JesuUs Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

3095 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon
presupuestaria n.° 15/2026.

Elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente
de modificacion presupuestaria n.%2 15/2026 del vigente presupuesto, adoptado
por el Pleno de 29 de abril de 2026, al no haberse presentado reclamaciones
durante el periodo de exposicién publica del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publica la referida modificacion realizada en el
Estado de Gastos e Ingresos del Presupuesto, resumida por capitulos:

1. Altas transferencia de crédito

Capitulo 2 Gastos en operaciones y bienes corrientes 50.000,00 €

TOTAL 50.000,00 €

2. Bajas transferencias de crédito

Capitulo 2 Gastos en operaciones y bienes corrientes 50.000,00 €

TOTAL 50.000,00 €

Contra el acto de aprobacion definitiva de la Modificacion de Créditos,
que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia en el plazo de dos meses
contados desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

En Alguazas, a 18 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3096 Caducidad de los tramites de informacion publica y de consultas
al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental para el
proyecto “"Nueva terminal de graneles de sélidos (muelle sur y
muelle polivalente) de la Darsena de Escombreras, en el puerto
de Cartagena”, presentado por la mercantil ERSHIP, S.A.U.
y someter el proyecto y el Estudio de Impacto Ambiental a un
nuevo tramite de informacion publica por un plazo de treinta
dias habiles.

Por Decreto del Concejal Delegado del Area de Presidencia, Urbanismo e
Infraestructuras de fecha, se acuerda declarar la caducidad de los tramites de
informacion publica y de consultas efectuados en el expediente, de referencia
administrativa PLAM 2021/000070 - 561302M, relativo al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental para el proyecto “Nueva terminal de graneles
de sélidos (muelle sur y muelle polivalente) de la Darsena de Escombreras, en
el puerto de Cartagena”, presentado por la mercantil. ERSHIP, S.A.U y someter
el proyecto y el estudio de impacto ambiental a un nuevo tramite de informacién
publica por un plazo de treinta dias habiles, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental.

El citado Decreto podra descargarse en el siguiente enlace:

https://cartagena.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=H2AAR9FUTQ
PYLXVY9HRA&modo=abrir

El proyecto y el estudio de impacto ambiental podra descargarse en el
siguiente enlace:

http://shar.cartagena.es/d?id=fpT52TevMpzVoJW

Asimismo, la documentacion referida quedard a disposicién del publico
en la Oficina de Informacién Urbanistica sita en las dependencias del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena en C/ San Miguel n.° 8, asi como en la sede
electronica del mismo.

Cartagena, a 17 de junio de 2026.—El Concejal Delegado del Area de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3097 Edicto aprobacion padrén tasas mercado semanal segundo
trimestre de 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que mediante
acuerdo de la Junta de gobierno Local de fecha 15-06-2026, ha sido aprobado
el Padrén de Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial de la via
publica con puestos en el Mercado Semanal correspondiente al segundo trimestre
del ejercicio 2026.

Este Padron se encuentra expuesto al publico en la Oficina municipal
de Recaudacién del Ayuntamiento de Cehegin, durante un plazo de 30 dias a
partir del dia siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes a
quienes interese.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es el
siguiente: 1 de julio al 1 de septiembre de 2026, ambos inclusive. Transcurrido
el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y las
costas que ocasionen.

Para los recibos que se encuentran domiciliados el cargo en cuenta sera el
06/07/2026.

El pago de los no domiciliados debe hacerse en las oficinas de las entidades
colaboradoras utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira
por correo ordinario a todos los interesados. Quienes no reciban o extravien el
documento de ingreso pueden obtener un duplicado del mismo en la oficina de
Recaudacion Municipal, sita en Plaza del Alpargatero s/n.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él aparecen,
puede interponerse recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la finalizacion del
periodo de exposicion publica, previo al Contencioso-Administrativo a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con relacion al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacion de este edicto surtird los efectos de la notificacidon colectiva
conforme al art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria
y art. 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion.

Cehegin, a 18 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia
del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3098 Edicto aprobaciéon definitiva de modificacion ordenanza
reguladora de los centros de estancias diurnas del Ayuntamiento
de Cehegin. Expte. 2061/2025-CH-E.

Habiéndose procedido por parte del Pleno de la Corporacion en sesion
extraordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2025, a la aprobacion
provisional de la modificacién de la ordenanza municipal reguladora de los centros
de estancias diurnas del Ayuntamiento de Cehegin, y habiendo transcurrido
el plazo preceptivo de exposicion publica sin que se haya presentado ninguna
reclamacion, dicha ordenanza se considera definitivamente aprobada, conforme
a lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, RDL 2/2004, de 5 de marzo, siendo las modificaciones
aprobadas las siguientes:

Ordenanza municipal reguladora de los centros de estancias diurnas del
Ayuntamiento de Cehegin

Se modifica el articulo 13 de la ordenanza referida, quedando redactado tal y
como se detalla a continuacion:

“Articulo 13.- Prestacion patrimonial pablica no tributaria.

Acceso a través de plaza privada. La cuantia a exigir a cada usuario por este
servicio sera la siguiente:

Plaza ocupada sin manutencion 795,93.- €/mes sin IVA

Plaza ocupada con manutencion 988,08.- €/mes sin IVA

En el caso de que la prestacion del servicio se lleve a cabo a través de gestion
indirecta, el coste econdmico que suponga asumir 5 plazas en riesgo de exclusion
social, soledad o bajos ingresos econdmicos, sera asumido integramente por el
adjudicatario de la licitacion. Dicha situacion sera acreditada mediante la emision
de informes justificados por técnicos municipales de servicios sociales.

Con tal proposito, deberd incluirse dentro de las obligaciones de necesaria
asuncion por parte del adjudicatario. Y ello sin perjuicio de establecer un nimero
superior adicional anterior como mejora como criterio de adjudicacion de la
licitacidon en los términos previstos en el articulo 145 7 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el nimero de demandantes
del servicio en situacion de riesgo de exclusion social, soledad o bajos ingresos
econdmicos supere el niumero anterior, incluyendo la mejora, el Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin se reserva la posibilidad de conceder subvenciones,
ayudas o bonificaciones por el importe anual maximo equivalente al coste de
5 plazas privadas mas, previa emisién de informes justificados por técnicos
municipales de servicios sociales; todo ello dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria existente en cada momento.”
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Se modifica “Disposicion transitoria”, quedando redactada tal y como se
indica a continuacion:

“Disposicion transitoria

En las anualidades siguientes a la entrada en vigor de la presente ordenanza
se aplicaran las bonificaciones que se indican a las plazas privadas:

Ejercicio 2026. -200,00.-€”

Cehegin, 19 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia del
Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

3099 Aprobacion padréon mes de mayo 2026 plazas residenciales y
centro de dia no concertadas.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
Resolucion de alcaldia de fecha 21/05/2026, ha sido aprobado el padrén para el
cobro del mes de mayo de 2026 de las plazas residenciales y centro de dia no
concertadas.

Este padron se encuentra expuesto al publico durante un mes en el
Departamento de Recaudacién de este Ayuntamiento, a partir de su aprobacién,
donde podran ser examinados por los contribuyentes.

Durante este plazo, al contener las listas cobratorias datos de caracter
personal amparados por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado podra
consultar exclusivamente el registro relativo a su deuda tributaria, debidamente
acreditado, mediante atencidn personalizada en las oficinas de Recaudacién de
este Ayuntamiento.

Se establece un periodo voluntario de pago de dos meses a contar desde
el siguiente a la publicacion en el BORM del edicto de anuncio de exposicidn,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya
satisfecho la deuda se podra iniciar el periodo ejecutivo, de acuerdo con los
articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Se informa a los interesados que el pago se realizard mediante
domiciliacion bancaria. Pudiendo ser solicitado por el interesado la emisién de la
correspondiente carta de pago.

Contra la inclusion o exclusidon en dichos Padrones o contra las cuotas que
en él se indican, puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente de exposicién publica, de conformidad con lo
regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005).

En Fuente Alamo de Murcia, a 17 de junio del 2026.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

3100 Aprobaciéon padron mes de mayo 2026 plazas residenciales
concertadas.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
Resolucion de alcaldia de fecha 21/05/2026, ha sido aprobado el padrén para el
cobro del mes de mayo 2026 de las plazas residenciales concertadas.

Este padron se encuentra expuesto al publico durante un mes en el
Departamento de Recaudaciéon de este Ayuntamiento, a partir de su aprobacion,
donde podran ser examinados por los contribuyentes.

Durante este plazo, al contener las listas cobratorias datos de caracter
personal amparados por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado podra
consultar exclusivamente el registro relativo a su deuda tributaria, debidamente
acreditado, mediante atencion personalizada en las oficinas de Recaudacién de
este Ayuntamiento.

Se establece un periodo voluntario de pago de dos meses a contar desde
el siguiente a la publicacion en el BORM del edicto de anuncio de exposicién,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya
satisfecho la deuda se podra iniciar el periodo ejecutivo, de acuerdo con los
articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Se informa a los interesados que el pago se realizard mediante
domiciliacién Bancaria. Pudiendo ser solicitado por el interesado la emisién de la
correspondiente carta de pago.

Contra la inclusion o exclusion en dichos padrones o contra las cuotas que
en él se indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente de exposicion publica, de conformidad con lo
regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005).

En Fuente Alamo de Murcia, a 17 de junio del 2026.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

3101 Ampliacion de la oferta de empleo publico para el aifio 2026.
(Expte. 1652/2026).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 17

de junio de 2026, se aprobd la Ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2026, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

Funcionarios de carrera

‘ Denominacion Grupo N.° de plazas Provision ‘

‘ Agente de Policia Local C1 3 Oposicion libre ‘

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Fuente Alamo de Murcia, a 18 de junio de 2026.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3102 Exposicion publica y anuncio de cobranza. Padrén tasa por
ocupacion de dominio publico local por mercadillos y plazas
de abastos, Camposol, Mazarron y Puerto, correspondiente al
segundo trimestre del ejercicio 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 17 de junio de 2026 han sido aprobados
los padrones para el cobro de las Tasas por Mercadillos y Plaza de Abastos de
Mazarrdn y Puerto correspondiente al segundo trimestre 2026.

Estos padrones se encuentran expuestos al publico durante 30 dias en
el Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser
examinados por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusidon en dichos padrones o contra las cuotas que en ellos se
indican, puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece entre los dias habiles
comprendidos entre el dia 22 de junio de 2026 y el 24 de agosto de 2026.

El pago podra efectuarse en las entidades de crédito colaboradoras, durante
todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas oficinas, utilizando el
documento de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a
todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Bankia, Banco de Sabadell (CAM), Caja Rural
Intermediterranea (Cajamar), Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (La
Caixa), Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria (BBVA), Banco de Santander.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio de Gestidén Tributaria y Recaudacion de este
Ayuntamiento sito en Mazarrén, C/ Gomez Jordana n.© 5

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudaciéon (R.D. 939/2005)

Mazarrén, a 18 de junio de 2026.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3103 Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provision, mediante concurso-oposicion libre, de once plazas
de Conserje del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Decreto de Alcaldia

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
once plazas de Conserje, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, cuyas bases que han de regir la convocatoria han sido
publicadas en el BORM n.° 121, de 28 de mayo de 2025, y un extracto de la
misma en el BOE n.° 138, de 9 de junio de 2025, esta alcaldia resuelve:

Unico: Aprobar la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas, siendo los/as siguientes:

Admitidos/as

NOMBRE DNIC
IABARCA MARTINEZ JOSE %1181
IABARCA MARTINEZ MARIA DE LA PAZ **0280**
ABELLAN RODRIGUEZ ENRIQUE **0006**
IABELLAN VIDAL, DIONISIO ¥ G412
AGUILAR GIL LUCIA F*6445%*
IALACID FERNANDEZ JUAN CARLOS **4851**
IALBALADEJO RODRIGUEZ JACOBO **5700%*
IALCAINA LOPEZ JOSEFA **9018**
IALCARAZ BAEZA JOSE MIGUEL 2627
IALCARAZ GONZALEZ ANTONIO F*6022**
IALMELA BASTIDA CRISTINA 2327
ALVAREZ GARCIA, MARIA CRISTINA “*8684**
IANTOLINOS DIAZ MARIA DOLORES 2432+
ARAGON MARTINEZ JOSEFA “*1427*
IARENAS SABATER ANDREA FFATAGH
IAYALA VIDAL CARMEN *1653**
BAEZA SANCHEZ ISMAEL 4640
BALSALOBRE GOMEZ JOSE **1994**
BANO GOMEZ DIONISIO ¥*Q733**
BARBA LOPEZ JESUS **Q385**
BARREDA MANRIQUE JOSE RAMON **6908**
BAS GONZALEZ ROSARIO *7696**
BASTIDA TORTOSA JUAN ANTONIO **3637**
BELANDO MORCILLO MARIA CARMEN **9556**
BELCHI CASCALES ARTURO **9819**
BELINCHON GAMBIN CARLOS “*0026**
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BELTRAN ALEGRIA PABLO **2398**
BELTRAN BELTRAN MARIA FRANCISCA G417
BELTRAN ROS JUAN DE DIOS **2406**
BELTRAN ROS MARIA DOLORES “*1784**
BLANCO RIQUELME DAVID **1920**
BOTELLA GARCIA ANDRES 7737
BRAVO GONZALEZ SIMON **0955**
BUENDIA SANCHEZ DAVID **8639**
BUENO MOTOS JORDI **6421%*
CACERES LISON IVAN “*9716**
CALDERON ALCARAZ MARIA ANGELES **6396™*
CALIZ HELLIN MARIA DOLORES “*4448**
CAMARA MONTESINOS TRINIDAD **8652**
CANDEL HITA PEDRO MANUEL **0139**
CANO CANO JESUS MIGUEL **1837**
CANO LOPEZ ANTONIA **4695**
CANO MARTINEZ, ANGEL Q472
CARACENA VERA FRANCISCO JOSE *9515**
CARBONELL CANTERO PEDRO ¥*5229%*
CARBONELL CEREZO JOSE FELIX 7638
CARCELES GONZALEZ ROSA MARIA **1488**
CARCELES MARIN JUAN **0209**
CARRASCO TORRES JOSE MIGUEL **4653**
CARRILLO LOPEZ JESUS 7701
CASTILLO LOPEZ JOSEFA “RAQTTH*
CAVA MUNUERA BLANCA **1889**
CELDRAN DANTA JUAN PEDRO **3750**
CERDAN RODRIGUEZ MARIA CARMEN **2186**
CHACON PINERO CEFERINO **6596**
CHICANO GARCIA JOSE ANTONIO 1861
CLEMENTE FIGUEIRA NICOLAS Q770
CONESA HERNANDEZ FRANCISCO **0455**
CONTRERAS REYES RUBEN 7559
CONTRERAS SANCHEZ MANUEL “*1729*
CORCOLES MARIN ANTONIO ALFONSO 1521 %*
COSTA GOMEZ RAQUEL TQTT
COSTA PEREZ MIGUEL FRANCISCO **8492**
DE ISIDRO PEREZ FRANCISCO **9040**
DELGADO VALERO FRANCISCO JAVIER G547+
DEVESA MONTESINOS NOELIA “*3782**
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DOLERA GOMARIZ MARIA **6389**
DOLERA HURTADO PEDRO **2438**
EGIDO LOPEZ ANA BELEN **2842**
FERNANDEZ CONESA MIGUEL ANGEL 1921
FERNANDEZ HERNANDEZ NURIA **1465**
FERNANDEZ MONTALVO MARIA ANDREA ¥*9228**
FERNANDEZ NAVARRO LORENZO **9009**
FERNANDEZ PESCETTO ALEJANDRO **9032**
FERNANDEZ SANCHEZ MARINA “*4148%*
FERNANDEZ SANCHEZ NOELIA “*4140*
FERRER ASENSI ELISA **3390**
FERRER GONZALVEZ ANTONIO JOSE **4842%*
FIGUEROLA MORENO CARLOS **4903**
FRANCO RUEDA MARIA JESUS **0792**
FRUCTUOSO PIQUERAS MARIA ANGELES **6158**
GALEOTE HERRAIZ ANA MARIA **2538**
GALLARDO GUERRERO JOSE MANUEL *0255**
GALLEGO ALPANEZ MARINA “*5542**
GAMBIN CARRILLO PEDRO “*4640**
GAMBIN FERNANDEZ PILAR “*6094*
GARCIA ABELLAN JOSE ANTONIO **1808**
GARCIA ALCAZAR JOSE MIGUEL **4138**
GARCIA ALEMAN ALBERTO **9512**
GARCIA ALVAREZ MARIA ENCARNACION “*6499*
GARCIA BOLUDA JOSE ANGEL **7688**
GARCIA FRANCO DAVID “0B77**
GARCIA GIL DIEGO JOSE **8248**
GARCIA GUERRERO JOSE ¥*2202%*
GARCIA GUILLAMON ISMAEL **6134**
GARCIA HERNANDEZ JUAN DE DIOS **1825**
GARCIA LEON JOSE **2276**
GARCIA LOPEZ-GUILLEN ALEJANDRO **6683**
GARCIA LORCA ANGELES 2217
GARCIA LORCA FRANCISCO MANUEL 2217
GARCIA MARTINEZ MARIA JESUS **9879*
GARCIA MARTINEZ PABLO 4724
GARCIA MARTINEZ SALUD ESCARLATA “*5106**
GARCIA MATALLANA GEMA 45T Q**
GARCIA ORTEGA FRANCISCO JAVIER Q541 **
GARCIA PEREA MARIA “*4168**
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GARCIA RIQUELME CARMEN 4542
GARCIA ROBLES MARTA ¥*4512%*
GARCIA SIETEIGLESIAS JOSE MANUEL ¥*1557**
GARCIA VARO DAVID 1627
GARCIA-MORALES SANCHEZ JOSE GABRIEL **1820**
GARIJO RUIZ AGUSTIN MIGUEL “4763%*
GARRIDO LOPEZ CELIA IRENE **1390*
GARRIGOS HERNANDEZ CARMELO 0271
GIL GEA JAVIER **1803**
GIL MARTI ANA ISABEL *0179*
GIL OLIVAALBERTO “*1519*
GOMARIZ RODRIGUEZ MARIA JOSE **2194**
GOMEZ CAMARA CLARA **5205**
GOMEZ CARAVACA MARIA JESUS 7444
GOMEZ EGEA FERNANDO 7175
GOMEZ GONZALEZ ALBA **1981**
GOMEZ GUERRERO MARIA JESUS **0957**
GOMEZ MARTINEZ ANTONIO FRANCISCO **8906**
GOMEZ NIETO JESUS JULIAN **6135*
GOMEZ RAMON ALMUDENA **3196**
GOMEZ RiOS ARACELI 5467
GONZALEZ GARCIA EVA **6276**
GONZALEZ IBANEZ JOSE LUIS **8333**
GONZALEZ RODRIGUEZ RICARDO MIGUEL 7362
GONZALEZ SANCHEZ DAVID **3377*
GUMBAO GARCIA MANUEL **6150**
GUTIERREZ CAMPOY FUENSANTA **8937**
HELLIN GIL JUAN CARLOS “*0949**
HERNANDEZ BARBA JESUS GABRIEL **9605**
HERNANDEZ GARCIA IGNACIO **8571*
HERNANDEZ GONZALEZ DOLORES 6136
HERNANDEZ MARTINEZ ALVARO **3695**
HERNANDEZ MARTINEZ JUAN FRANCISCO 7038
HERNANDEZ MUNOZ FRANCISCO JAVIER “*5046**
HERNANDEZ NICOLAS FRANCISCO JAVIER **0997**
HERNANDEZ PERELLON SILVIO **0306**
HIDALGO GARCIA ANA MARIA **2618**
HIDALGO GARCIA HERMINIA **2805**
HORTELANO RUIZ BORJA **7098**
INIESTA MARTINEZ CAROLINA *3328*
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JARA ALMAIDA ALFONSO 1627
JAVALOY MATEOQ JOSE ANTONIO **0882**
JIMENEZ CASTILLO DAVID “7078**
JIMENEZ CASTILLO FERNANDO 7078
JIMENEZ CAZORLA PABLO 4781
JIMENEZ HERNANDEZ ISABEL MARIA **0959**
LOMAS LECINA MIGUEL ANGEL 6734
LOPEZ CORBALAN ISIDRO 1731
LOPEZ GALIAN ANTONIO **2480**
LOPEZ GOMEZ ANDRES **3086**
LOPEZ HERRADA FRANCISCO “*4911**
LOPEZ MARIN JUAN “*4451*
LOPEZ MARIN MARIA DOLORES **8518**
LOPEZ MARIN ROSARIO **1657**
LOPEZ MOHAMEDI JOSE MARIA 1564
LOPEZ NICOLAS ESTEFANIA **4833**
LOPEZ NICOLAS JOSE ALFONSO 7904
LOPEZ REX JOSE ANGEL **1856**
LOPEZ ROS ANGELES **6594**
LOPEZ ROS CONSOLACION “*1581*
LOPEZ SANDOVAL ALVARO 4783
LOPEZ SANTOS FRANCISCO **4793**
LOPEZ TORRES EMILIO FRANCISCO **5033**
LOSA ORTIZ FRANCISCO 1706
LOZANO GONZALEZ CARLOS FRANCISCO **9261**
LOZANO GONZALEZ JUAN ANTONIO **0261**
LOZANO PEREZ CAYETANO **5826**
LOZANO SALMERON CARLOS **2503**
MADRID SOLER SORAYA 9733
MANZANO VICENTE MARIA CONSUELO F*5351*
MARIN PORTUGUES SONIA **5812*
MARIN TELLO JUAN FRANCISCO 4967
MARQUINA SANCHEZ FRANCISCO JOSE **1605**
MARTIN RAMIREZ INES “2476**
MARTINEZ BAEZA GREGORIO **4815**
MARTINEZ BERNAL DIONISIO “4154%*
MARTINEZ CARRILLO DAVID *1810**
MARTINEZ CLARES SILVIA “*8749**
MARTINEZ COLL ESPERANZA **6245%*
MARTINEZ COLL MARIA LUCIA 1626
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MARTINEZ CUETO JOSE VICTOR Q4T T**
MARTINEZ FERRIN ALVARO LUIS **1288**
MARTINEZ HERNANDEZ ESPERANZA **1920%*
MARTINEZ MARTINEZ ANTONIO MANUEL 1447
MARTINEZ MARTINEZ PEDRO JOSE **1428**
MARTINEZ MELGAREJO MARINA 1372
MARTINEZ MERONO FRANCISCO RAMON “*9831**
MARTINEZ MOGICA ANA BELEN **6976**
MARTINEZ MOMPEAN JUAN “*2178**
MARTINEZ MORENO MARIA “*8914*
MARTINEZ NAVARRO MANUEL **3546**
MARTINEZ PERIS ARMANDO “*5400%*
MARTINEZ RIQUELME JOSE DOMINGO 4765
MARTINEZ RODRIGUEZ JOSE JAVIER “*0170**
MARTINEZ SAORIN ABEL **9838**
MARTINEZ-CASTROVERDE FERNANDEZ ROGELIO eer s
ANGEL 7887

MATEO MOYA ROBERTO 7678
MAYOR RIQUELME FRANCISCA **1854**
MEJIAS JIMENEZ VICTOR MANUEL “*1837**
MELGAR NICOLAS ANTONIO **258**
MELGAREJO FERRE ELISA **9127**
MELIAN SANDOVAL JUAN **2040**
MELLADO MINANO LILIANA “*1047%*
MINANO CANDEL ANTONIO 6444+
MINANO CONTRERAS MARIA DOLORES 1572
MINANO GUILLAMON JESUS **1495**
MOLINA CASALINS INMACULADA “*0216**
MOLINA CATALA PEDRO LUIS **5310**
MONDEJAR FERNANDEZ MARIA DOLORES “*3111%*
MONDEJAR SANCHEZ NAZARET 6117+
MONTALVO GIL MARIA ANDREA **3198**
MONTEALEGRE GOMEZ ROBERTO **3187**
MONZON LEON MARCOS BENTEJUI **0015**
MORALES IBANEZ DOMINGO FRANCISCO 7116
MORENO ESPINOSA ROMAN 1512+
MORENO FERRIZ MIRIAM 74364
MORENO GARCIA JOSE 4554+
MORENO LOPEZ CRISTIAN **5357**
MORILLAS TORRES JOSE MARIA 7524
MUNOZ ABELLAN FRANCISCO JAVIER *Q3T 2
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MURNOZ CASANOVA JOSE MANUEL **0810**
MUNOZ FERNANDEZ MARTA *5467**
MUNOZ GALINSOGA ANGEL MANUEL **8958**
MURNOZ MARIN DAVID **2307**
MUNOZ NICOLAS JOSE JAVIER 414>
MUNOZ RAMIREZ MANUEL 7411+
MUNOZ-CALERO ORTEGA LUIS VICTOR *1769*
MURCIA MARIN ALEJANDRO “*6586**
MURCIA MARIN ARTURO “*6587**
MURILLO SANCHEZ JORDI **1804**
NAVARRO ABELLAN RAQUEL *$2022%*
NAVARRO ORENES JOSE MARIA 5581
NAVARRO SANCHO IGNACIO 7133
NICOLAS CANAVATE FRANCISCO 5174
NIETO MINANO MIREIA 0716
NORTES GALVEZ MARIA ISABEL 2124
NORTES GALVEZ MARIA JOSE **0988**
OLIVA TERUEL PEDRO JAVIER F*5472**
OLTRA MONTESINOS MARIA LEONOR *6881*
ONATE RUIZ LUIS **Q953**
ORTEGAALACID JESUS ANGEL **5339**
ORTEGA ALACID MARIA CONSUELO 4973
ORTEGA PALAZON JOSE ESTEBAN **1957**
ORTIN AVILES JUANA MARIA **0806**
ORTUNO MARTINEZ FRANCISCO ¥2414%*
OSUNA GONZALEZ LAURA CRISTINA “*5558**
PADILLA CASAU MARIA BELEN **6022**
PADILLA NAVARRO JUAN **5348**
PALACIOS SANCHEZ RAFAEL JOSE **2083**
PALAZON PINA ISIDORO **5912**
PALLARES ANIORTE ULISES “*2790**
PARRADO NAVARRO CRISTINA **8255**
PASTOR GONZALEZ JOSE 3617
PASTOR PALAZON SANTIAGO 1545
PEREZ ESCRIBANO CRUZ **9385**
PEREZ GARCIA MARGARITA **6546**
PEREZ HIDALGO ALEJANDRA MARIA “*0753**
PEREZ PEREZ MARIA ANGELES “*G257**
PEREZ TORMO SERGIO **7082**
PINA MARMOL JOSE ANDRES **3189**
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PINAR MADRID FATIMA “0277**
PINERO LUJAN MARIA DEL AMPARO Q727
PINERO MARTINEZ JOSE VICENTE 3173
PIQUERAS VALERO CARMEN “*6066**
PLANA CABALLERO TANIA **5488**
PLAZA TOMAS ESTHER 0371
PRIETO FRUCTUOSO MARIA **3645**
PRIOR MARCHANTE VERONICA **1109*
PUJANTE GARCIA NURIA **3834**
PUJANTE RUIZ MIGUEL 4947
QUILES GARCIA CECILIO JAVIER 2738
RAMIREZ GIL JUAN MIGUEL **5419*
REGOJO ALMELA ANTONIO 8681
REQUENA ORTUNO PEDRO FRANCISCO 004 1*
RIOS GIL JAIME “*5136**
RIOS LOPEZ CARMEN **5865**
RIQUELME CANTERO ANGEL **5903**
RIQUELME SANDOVAL FRANCISCA 0137
RIQUELME SANDOVAL MARIA DEL MAR “*2489%*
RODRIGUEZ ALONSO JOSE LUIS “*9024**
RODRIGUEZ GOMARIZ JOSE MIGUEL 2181
RODRIGUEZ MENA ESTEFANIA **8433*
ROS CARAVACAALICIA “*4434%*
ROSIQUE RABAL CEFERINA **3463**
RUBIO JIMENEZ JESUS 7032
RUBIO LUCAS JESUS ¥*2929*
RUBIO MARTINEZ ROSA **4064**
RUIZ HERNANDEZ ADRIAN **2169*
RUIZ HERNANDEZ DIEGO **0978**
RUIZ PUJANTE ANTONIO MANUEL “*4511**
SAEZ VILLA FRANCISCA “*6593**
SALA PUCHE PATRICIO “*0496**
SALAR LOPEZ SALVADOR 5738
SALAZAR RAMIREZ DIANA MILENA 4857+
SANCHEZ GARCIA ENCARNACION DEL RiO **3106**
SANCHEZ GUILLEN JUAN MIGUEL **5025**
SANCHEZ MARTINEZ MARIA INMACULADA **1599**
SANCHEZ ORENES GLORIA “7204**
SANCHEZ PALAZON RAUL 1767
SANCHEZ ROBLES PEDRO JOSE 4142
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SANCHEZ SANCHEZ ANA BELEN “*4566**
SANCHEZ VERA FRANCISCO **4840**
SANTIAGO VERA CARLOS “*4273%*
SANTOS MARTINEZ VICENTE “*6935**
SASTRE BALDASQUIN JOSE LUIS **Q788**
SAURA CANOVAS ANDRES **9123**
SERRANO BELMONTE CARLOS **1930*
SILVA COSTA LUCIENE 9691
SILVESTRE HERNANDEZ ADORACION “*1615%*
SIMON PASTOR DAVID “*3027%*
SOLER LOPEZ MARCO ANTONIO 7707+
SOTO MARIN ROSANA ¥2151*
SUAREZ CHAVEZ MELVIN JAVIER **8364**
TORNEL CANOVAS PEDRO **4016**
TORRANO LOPEZ ESTHER MARIA “*5492%*
TORRECILLAS MELGAR ANGEL “7321%*
TROYA OLMO JUAN PEDRO “T7979**
VALDERRAMA GONZALEZ ATAHUALPA **3238**
VALENZUELA ANDREO FRANCISCO JOSE 2562+
VALVERDE SANTANA EDUARDO 7590
VAN MIERLO GALINDO ANTONIUS GABRIEL “*5047%*
VAZQUEZ MESONERO ALVARO ISMAEL “0176**
VERA FERNANDEZ DIEGO “*4978*
VERDU BANO JOSE FRANCISCO **6203*
VERDUGO PASTOR ANTONIO JOSE **3163*
VICENTE FERNANDEZ SALVADOR MANUEL **1694**
VICENTE LOZANO ANTONIO 4562
VICTORIA GOMARIZ PEDRO **9932**
VIDAL RODRIGUEZ MANUEL F54T 8
VIDAL SANCHEZ DAVID T94T
VILLABOA BAEZA PABLO 37T
VIVANCOS FERRER DEMETRIO 7642
VIVANCOS SANZ MARIA ROCIO **9261**
VIZCAINO SANCHEZ FRANCISCO “*4281%*
WIATER SIDOR KAROLINA **0325**
ZAPATA LOPEZ AINARA **5884**
ZAPATA MARTINEZ ROSARIO **9202**
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Excluidos/as

NOMBRE DNIC CAUSA DE EXCLUSION

BOX MOLINA UNAI “*4616** 3
CAMPUZANO RODRIGUEZ DAVID **8388** 1
CANOVAS MARTINEZ JOSEFA **5482** 2
CASTILLO MARTINEZ PEDRO LUIS “0146** 2,3,4
CIFUENTES FEREZ MARIA DOLORES “*1716** 3
CRIVERO ZAFRA MARIA ENCARNACION #*3158%* 4,5
DE RUEDA UBEDA JOSE ANTONIO **4D5%* 4,5
FERNANDEZ CUTILLAS JOSE LUIS **5209** 4
GAMBIN HERNANDEZ, PEDRO ANTONIO #1521 6
GAMBIN LORENZO MARIA DE LOS REMEDIOS **2408** 2
HERNANDEZ GOMEZ MARIA JOSE “*2483** 2,3
HERNANDEZ INIESTA MANUEL **2040** 5
IBANEZ TORRANO ALBERTO JOSE “*4935%* 4,5
LUCAS SALINAS ANGEL GABRIEL **1225%* 2
MARIN DIAZ JOSE ANGEL **3308** 2
MARTINEZ ALBENTOSA MARIANELA DEL CARMEN|  **0953** 3
MARTINEZ ALMELA DOLORES **3002** 3
MARTINEZ CASCALES ANTONIO **D484** 4
MARTINEZ GARCIA EVA MARIA *0102** 6
MARTINEZ GIMENEZ ANA BELEN **1621** 3
MARTINEZ ORTEGA ROSA **1631** 2
MONZON PALAZON SARA MARIA **5308** 5
MUNOZ MADERO MONICA **3374%* 5
MUNOZ SANCHEZ AMABLE JOSE “R4T94%* 2,4
NAVARRO SANTAELLA FRANCISCO ANTONIO “+8B71** 5
NICOLAS OLMOS FRANCISCO “3746%* 4
PELAEZ GAONA JUAN JOSE “*4051* 5
PEREZ ROBLES FRANCISCO JAVIER **0034** 2
RAMIREZ HERNANDEZ, ALBA “*5980** 3
RAMIREZ REBOLLO VICTOR MANUEL *+8753%* 3
RUIZ MARTINEZ ANDRES “*9011** 2
SANCHEZ LOPEZ JOSE JAVIER **5655* 5
SANCHEZ SANCHEZ SORAYA **1665** 5
SERRANO ZAMORA PABLO MANUEL **4836%* 5,4
TAFALLA ATO JUAN MANUEL **3085%* 6
VIVANCOS SERRANO MARIANO **6865** 7
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Causa num. 1 No aporta justificante de abono tasa reducida

Causa num. 2 No aporta modelo oficial de solicitud debidamente cumplimentado y firmado

Causa num. 3 No aporta justificante de abono de la tasa por derechos de examen ni exencién de la misma

Causa num. 4 No aporta fotocopia simple de la titulacion académica requerida en la convocatoria

Causa num. 5 No aporta fotocopia simple del DNI o pasaporte en vigor o es ilegible

Causa num. 6 Solicitud presentada fuera del plazo legalmente establecido

Causa num. 7 No acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base cuarta apartado a) de las Bases especificas que rigen el proceso selectivo.

Molina de Segura, a 10 de junio de 2026.—El Alcalde, José Angel Alfonso Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

3104 Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora de
la circulacion de los vehiculos de movilidad personal, patines,
patinetes, monopatines y similares en el término municipal de
Moratalla.

Por Acuerdo de Pleno Ordinario de 28 de abril de 2026 se acordé la
aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la circulacion de los vehiculos
de movilidad personal, patines, patinetes, monopatines y similares en el término
municipal de Moratalla.

Se sometid a exposicion publica y audiencia a los interesados por el plazo de
treinta dias, mediante anuncio publicado en el BORM n.° 102 de fecha 6 de mayo
de 2026, y no habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo establecido al
efecto, y en virtud de lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, procede su aprobacidn definitiva,
insertandose a continuacién su texto integro segun dispone el art. 70.2 de la
mencionada Ley.

Ordenanza municipal reguladora de la circulacion de los vehiculos de
movilidad personal, patines, patinetes, monopatines y similares en el
término municipal de Moratalla

Exposicion de motivos

La progresiva implantacion de los vehiculos de movilidad personal en el
ambito urbano constituye una realidad consolidada que incide directamente en la
ordenacion del trafico, la seguridad vial y el uso del espacio publico. La aparicién
de estos nuevos modos de desplazamiento exige una respuesta normativa
que, respetando el marco competencial estatal, permita a las entidades locales
ordenar su utilizacion en las vias urbanas de forma coherente con los intereses
generales.

El régimen juridico basico viene determinado por el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 6/2015, asi como por el Reglamento General de
Circulacion aprobado por el Real Decreto 1428/2003, modificado por el Real
Decreto 970/2020, y por el Reglamento General de Vehiculos aprobado por el
Real Decreto 2822/1998, modificado por el Real Decreto 52/2026, que establece
un régimen técnico completo en relacién con la certificacion, identificacion y
registro de estos vehiculos.

En este contexto, la intervencion municipal debe centrarse, conforme a lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la ordenacion del uso de las vias urbanas, la regulacidn de la convivencia
entre los distintos usuarios del espacio publico y la adopcién de medidas de
seguridad vial en el ambito de sus competencias, sin invadir la normativa estatal
en materia de trafico y régimen sancionador.
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La presente ordenanza responde, por tanto, a una doble finalidad: por un
lado, garantizar la seguridad de peatones y usuarios de VMP; por otro, ordenar su
circulacion y estacionamiento en el municipio, especialmente en zonas sensibles
como el casco histdrico o espacios de elevada afluencia peatonal, evitando
situaciones de riesgo y conflictos de convivencia.

TITULO I. CIRCULACION DE VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL Y
SIMILARES

Capitulo 1.°- Circulacién de vehiculos de movilidad personal

Articulo 1.- Definicion y exclusiones de vehiculos de movilidad
personal (VMP).

1. A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por vehiculo de movilidad
personal al vehiculo de una o dos ruedas dotado de una Unica plaza y propulsado
exclusivamente por motores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo una
velocidad maxima, por disefo, comprendida entre 6 y 25 km/h. Sélo pueden
estar equipados con un asiento o sillin, para uso de su conductor, si estan dotados
de sistema de auto equilibrado.

La Ley 5/2025 de 24 de julio de 2025 crea la categoria legal de Vehiculo
Personal Ligero (VPL) para aquellos VMP de una sola plaza con motor eléctrico
que pueden alcanzar entre 6 km/h y 25 km/h de velocidad méaxima (si pesan
menos de 25 kg) o entre 6 km/h y 14 km/h (si pesan mas de 25 kg).

Quedan excluidos de esta consideracion:

e Vehiculos disefiados especificamente para circular fuera de las vias publicas
o vehiculos concebidos para la competicién.

e VVehiculos para personas con movilidad reducida.
e Vehiculos con la tensién de trabajo superior a 100 VCC o 240 VAC.

¢ Vehiculos considerados juguetes, siendo tales los que su velocidad maxima
no sobrepasa los 6 km/h.

e Ciclos de pedales o con pedaleo asistido (EPAC)
¢ Vehiculos incluidos en el ambito del Reglamento (UE) N2 168/2013.

2. Quedan asimismo excluidos los monopatines, patines o aparatos similares
de traccién humana sin motor, no considerados vehiculos y cuya velocidad
méaxima no sobrepasa de 6 km/h.

3. El Real Decreto 52/2026 de 28 de enero, regula el registro obligatorio de
los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) en el Registro de Vehiculos Personales
Ligeros de la DGT, dando cumplimiento a la ley 5/2025 de 24 de Julio. Esta
normativa exige inscribir patinetes y similares online para obtener un certificado
de circulacién y la etiqueta identificativa, paso previo obligatorio para el seguro
de responsabilidad civil.

Articulo 2.- Uso y condiciones de circulacion de vehiculos de
movilidad personal (VMP).

1. Si bien los vehiculos de movilidad personal pueden tener diferentes usos
(uso particular, alquiler, servicios publicos, usos turisticos, etc.) desde un punto
de vista técnico la Unica diferenciacion que cabe hacer en cuanto a los requisitos
a cumplir por los VMP es la que se refiere a VMP para transporte personal y VMP
para transporte de mercancias u otros servicios, conforme a lo dispuesto por la
Resolucion de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de Trafico, por la que
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se aprueba el manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal
(BOE 21/01/2022); debiendo cumplir todo vehiculo con las caracteristicas
técnicas exigidas por la normativa de aplicacion.

2. Todos los VMP estan sujetos a la observancia de la normativa legal vigente
sobre trafico, seguridad vial y circulacién de vehiculos, asi como a lo que se
regula en esta Ordenanza, no estando permitida la circulaciéon con un aparato
que no tenga la consideracién de vehiculo de movilidad personal (VMP) o que no
cumpla con las caracteristicas técnicas exigidas por la normativa de aplicacién.

3. Los vehiculos de movilidad personal requerirdn para poder circular el
certificado de circulacion que garantice el cumplimiento de los requisitos técnicos
exigibles por la normativa vigente, asi como la colocacién en el vehiculo de la
etiqueta de la DGT.

Los vehiculos comercializados antes de la entrada en vigor del citado manual,
o durante el periodo transitorio establecido y que no tengan certificado de VMP
podrdn circular hasta el 22 de enero de 2027, si bien los usuarios de estos
vehiculos deberan portar en todo momento documentacién técnica emitida por
el fabricante o importador en la que consten las caracteristicas esenciales de los
mismos (dimensiones, peso en vacio, potencia y velocidad maxima), de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente en materia etiquetado y rotulacion
de productos industriales, asi como documento en el que conste el marcado CE
del producto. El documento podra ser requerido en cualquier momento por los
agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico. Transcurrida la
fecha citada todos los VMP tendran que haber sido homologados para poder
circular.

4. El régimen de circulacién y estacionamiento de los vehiculos que tengan la
consideracién de VMP sera el siguiente:

a) Se les autoriza a circular por vias urbanas, estando prohibida la circulacion
de los VMP por vias interurbanas que transcurran dentro del municipio. No se
permite su circulacién por aceras ni zonas peatonales.

Estos vehiculos podran circular por las vias no urbanas que dan acceso a
instalaciones deportivas municipales, siguiendo el trayecto mas corto.

En la calzada podran circular por el carril bici, si lo hubiere.

En los tramos donde no existan carriles bici en calzadas, circularan por la
calzada por su derecha.

b) En vias ciclistas, carril bici, deberan de circular a velocidad moderada, sin
que supere 15 km/h.

En caso de itinerarios ciclistas compartidos con el peatén, no podran superar
los 10 km/h de velocidad.

c) Deberan respetar siempre la prioridad de paso de los peatones por las
zonas a tal efecto determinadas, y especialmente en itinerarios compartidos
donde siempre tendrd prioridad el peatén, asi como la sefalizaciéon general y
la normativa sobre trafico, circulacidon y seguridad vial, y aquella otra que se
pudiera establecer expresamente al efecto por las autoridades municipales,
debiendo de mantener una distancia de separacién minima de un metro respecto
de los peatones.

d) El uso del alumbrado homologado obligatorio y el uso de prendas o
elementos reflectantes, es obligatorio en horario nocturno y en cualquier otra
situacion que las circunstancias existentes lo hagan necesario.
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e) El conductor de un vehiculo de movilidad personal estara obligado a
utilizar casco de proteccion homologado en todo caso.

f) Se tendrd que disponer de un seguro obligatorio de responsabilidad civil
para vehiculos personales ligeros, con la finalidad de garantizar la cobertura de
las indemnizaciones por los dafios personales y materiales a los perjudicados por
accidentes en los que intervengan este tipo de vehiculos.

g) No se pueden trasladar animales o circular con ellos, asi como tampoco
pueden transportar objetos que dificulten la conduccion segura.

h) Uso de calzado adecuado; Los conductores de VMP deberan llevar en todo
momento un calzado que sujete y proteja suficientemente los pies, no pudiendo
ir descalzos o con calzado suelto, con el fin de que puedan controlar el vehiculo
de forma segura.

i) Seradn de uso unipersonal y no podran transportar viajeros.

j) La edad minima permitida para circular con un vehiculo de los recogidos en
el apartado 1 de este articulo es de 16 afios.

k) Los VMP circularan en fila de uno.

I) Los conductores de VMP dotados de manillar deberdan conducir sin dejar de
sujetar con ambas manos el mismo.

m) Los conductores de VMP deberan anunciar sus intenciones de giro
mediante indicadores de direccion, en caso de que el VMP los tenga instalados, o
sefales manuales de indicacién de cambio de direccién.

n) Los conductores de VMP que circulen, deberan de disponer de la
documentacion personal que permita acreditar su edad (DNI, Pasaporte, NIE,
Permiso o Licencia de Conduccion o similar).

n) Los VMP deberan estacionarse en los espacios destinados al aparcamiento
de bicicletas o motocicletas. En el supuesto de no existir aparcamientos libres en
un radio de 50 metros, podran estacionarse en otras partes de la via publica, en
las mismas condiciones que las establecidas para el aparcamiento de bicicletas,
quedando prohibido su aseguramiento en elementos fijos en la via publica,
de cualquier naturaleza, no habilitados para tal fin, como arbolado, farolas o
cualquier tipo de mobiliario urbano, usando cadenas, ataduras o candados.

0) Queda prohibido conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o
auricular conectado a aparatos receptores o reproductores de sonido u otros
dispositivos, asi como aparatos de telefonia movil o cualquier otro medio o
sistema de comunicacion.

p) No estéd permitida la circulacidn por las vias publicas del municipio con
tasas de alcohol ni con la presencia de drogas en el organismo superiores a las
establecidas en la normativa estatal. El conductor del vehiculo estara obligado a
someterse a las pruebas para la deteccidn de alcohol o de la presencia de drogas
en el organismo, que se practicaran por los agentes de la autoridad encargados
de la vigilancia del trafico.

g) En ningln caso, se permitird que sean arrastrados por otros vehiculos.

En todo lo no regulado en esta Ordenanza sera de aplicacion para los VMP
lo dispuesto para las bicicletas en la normativa y legislacién vigente en materia
de trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial, fundamentalmente,
todo lo relacionado con normas de circulacion, posicion en la via y prioridades de
paso respecto a otras personas o vehiculos usuarios de las vias publicas.
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5. Condiciones especificas de circulacion de los vehiculos de movilidad
personal (VMP), destinados al ejercicio de actividades turisticas u otras que
suponga una actividad de explotacién econdmica:

a) Las personas titulares de la explotacion de este tipo de actividades en
via publica que, para su ejercicio, utilicen VMP, deberan solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion municipal, en la que figurara el recorrido de
las rutas autorizadas, el horario y demas condiciones y limitaciones que se
consideren necesarias para garantizar la seguridad de las personas usuarias de
las vias publicas.

b) Los vehiculos de movilidad personal que supongan una actividad de
explotacion econdmica, incluyendo el alquiler de tales vehiculos, de tipo turistico
o de ocio y el reparto de mercancias a domicilio, deben estar identificados v, si
asi lo dispone la normativa aplicable o establece el ayuntamiento, deberan estar
inscritos en el registro que se pudiera habilitar.

c) Los titulares de la explotacion de estas actividades econdmicas que, para
su ejercicio, utilicen VMP deberan disponer de un seguro de responsabilidad civil
que cubra los posibles dafios y perjuicios a terceros y otro de accidentes, por los
que pudieran ocasionarse, con motivo de la circulacién de los VMP en via publica.

d) La persona titular de la actividad turistica, de ocio o del reparto de
mercancias, velard porque las personas conductoras de los VMP dispongan de
un nivel de habilidad minimo que garantice su seguridad y la del resto de las
personas usuarias de la via.

Debera de aportar, entre la documentacion que acompane a la solicitud de
autorizacion, declaracion responsable en la que se comprometa a no permitir el
uso de los vehiculos de movilidad personal a quienes no dispongan del nivel de
capacidad, condiciones fisicas y habilidad minimas que garantice su seguridad y
la del resto de personas usuarias de la via publica.

Articulo 3.- Registro
El Ayuntamiento podra crear un registro de VMP con objeto de conocer el
parque de estos vehiculos en el municipio.
Capitulo 2.° Circulacion de otros artilugios

Articulo 4.- Circulacion de patines, patinetes, monopatines y
similares.

1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1205/2011, de 26 de
agosto, y en la resolucién de 12 de enero de 2022, de la Direccién General de
Trafico, por la que se aprueba el Manual de caracteristicas de los vehiculos de
movilidad personal, los artilugios que no sobrepasan la velocidad de 6 km/h,
tienen la consideracién de juguetes, estando en ellos comprendidos los patines,
patinetes, monopatines y similares, y aquellos impulsados por el esfuerzo
humano, sin ningun tipo de asistencia.

2. Los patines, patinetes o aparatos similares podran transitar por:
a) Las zonas peatonales.

b) Las calles residenciales.

c) Aceras.

d) Senda ciclable.

e) Parques y paseos.
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3. Los patines, patinetes, monopatines o aparatos similares, en ningun
caso podran transitar por la calzada, salvo para cruzarla a pie en los lugares
sefializados al efecto.

4. Las personas patinadoras acomodaran su marcha a la de las bicicletas,
si circulan por vias ciclistas, y cuando transiten por aceras, no superaran a la
velocidad de paso de las personas y adaptaran siempre su desplazamiento al de
las demas personas a pie, evitando siempre causar molestias o situaciones de
peligro.

5. Las personas que se desplacen con patines, monopatines, patinetes o
aparatos similares se consideran peatones con los condicionantes establecidos
por esta Ordenanza.

6. Los monopatines podran transitar, adecuando su circulacién a lo previsto
en la Ordenanza para cada tipo de via, por:

a) Zonas peatonales.

b) Calles residenciales.

c) Aceras.

d) Acera bici.

e) Sendas ciclables.

f) Parques y paseos.

De manera general, no esta permitida su circulacidon por los carriles bici.
7. En ningln caso se permite su sujecion o arrastre por otros vehiculos.

TITULO II. INFRACCIONES Y SANCIONES DE VMP Y SIMILARES.
INMOVILIZACION Y RETIRADA

Capitulo 1.° Infracciones y sanciones en materia de vehiculos de
movilidad personal
Articulo 5.- Infracciones y sanciones en materia de VMP.

Las acciones y omisiones contrarias a lo que dispone esta Ordenanza en
materia de VMP se sancionaran de acuerdo con la misma y con la legislacion
vigente sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

1. Son infracciones leves, graves o muy graves, cuando no sean constitutivas
de delito, las conductas tipificadas en esta Ordenanza y en el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, sus
posteriores modificaciones y reglamentos de desarrollo, y demas normativa
aplicable.

2. Son infracciones leves las siguientes:

a) Circular o transportar mas personas de las autorizadas en un VMP.

b) No estar provisto el casco homologado.

c) No disponer el VMP de los dispositivos luminosos homologados que
garanticen su visibilidad y seguridad durante la circulacion.

d) No disponer, el VMP con fines turisticos o comerciales, de autorizacién
municipal para circular y de la autorizaciéon para la actividad econémica.

e) Circular sin mantener un metro de distancia minima respecto de la linea
de fachada.
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f) Conducir descalzo o usando calzado inadecuado que no garantice el control
del VMP vy la propia seguridad del conductor.

g) Estacionar el VMP en zona reservada para carga y descarga de mercancias,
obstaculizando o entorpeciendo el trafico de peatones y/o vehiculos.

h) Conducir un VMP sin mantener una distancia de separacién minima de un
metro respecto de los peatones.

i) No mantener, las personas conductoras de vehiculos a motor y ciclomotores
que circulen detras de patines, patinetes, monopatines y similares, vehiculos para
personas con movilidad reducida, VMP o dispositivos similares, a una distancia
de seguridad prudencial y proporcional a la velocidad con la que el vehiculo
motorizado circule por la via, y que nunca podra ser inferior a 5 metros entre su
vehiculo y estos.

j) No mantener, las personas conductoras de vehiculos a motor y ciclomotores
que circulen detras de patines, patinetes, monopatines y similares, vehiculos para
personas con movilidad reducida, VMP o dispositivos similares, cuando pretendan
sobrepasarlos, sin extremar las precauciones, no cambiando de carril de circulacién
o sin dejar un espacio lateral libre como minimo de 1,5 m entre vehiculos, cuando
circulen por carriles que tengan establecido un limite de velocidad maximo de
30 km/h, ciclo calles, calles residenciales y zonas de coexistencia de diferentes
tipos de usuarios.

k) No adaptar, las personas conductoras de vehiculos a motor y ciclomotores,
su velocidad a la que lleven los patines, patinetes, monopatines y similares,
vehiculos para personas con movilidad reducida, VMP o dispositivos similares
cuando circulen por carriles que tengan establecido un Iimite de velocidad
maximo 30 km/h, ciclo calles, calles residenciales y zonas de coexistencia de
diferentes tipos de usuarios.

I) Realizar, las personas conductoras de vehiculos a motor y ciclomotores,
adelantamiento a personas patinadoras, a VMP o con movilidad reducida en
vehiculos a ruedas dentro del mismo carril de circulacion.

m) Circular conduciendo VMP sin hacer uso de la prenda reflectante
homologada.

3. Son infracciones graves o muy graves las cometidas contra las normas
contenidas en esta Ordenanza que no se clasifiquen expresamente como leves.

4. Son infracciones graves las siguientes:

a) Circular en vehiculos de movilidad personal incumpliendo las normas
establecidas sobre limitaciones de velocidad, cuando no se considere como
infraccion muy grave.

b) Circular en vehiculos de movilidad personal de forma negligente.

c) Circular en vehiculos de movilidad personal sin tener la edad permitida
para poder hacerlo.

d) Circular en vehiculos de movilidad personal que no cumplan con los
requisitos técnicos de circulacién exigidos por la normativa de aplicacion o estén
manipulados.

e) Circular con vehiculos de movilidad personal que excedan de las
caracteristicas técnicas establecidas en el cuadro de clasificacion de los VMP, en la
Resolucion de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de Trafico.

f) Circular en vehiculos de movilidad personal por vias o zonas prohibidas.
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g) Circular conduciendo VMP sin aminorar la velocidad al paso humano
cuando coincidan con peatones.

h) Circular la persona conductora de VMP utilizando cascos de audio,
auriculares, reproductores de sonido y otros dispositivos que disminuyen
la atencion permanente a la conduccion, asi como dispositivos de telefonia
movil, navegadores o cualquier otro medio o sistema de comunicacion, con las
excepciones que legalmente se establecen.

i) Circular conduciendo un VMP, en los que asi se requiera, sin casco
homologado y debidamente abrochado.

5. Son infracciones leves o muy graves las cometidas contra las normas
contenidas en esta ordenanza que no se clasifiquen expresamente como graves.

6. Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Circular en vehiculos de movilidad personal incumpliendo las normas
establecidas sobre limitaciones de velocidad, excediendo en mas de un 50 por
ciento la velocidad maxima autorizada.

b) Circular en vehiculos de movilidad personal de forma temeraria o poniendo
en grave peligro o riesgo a las demas personas usuarias de la via.

c) Circular en vehiculos de movilidad personal con tasas de alcohol superior a
las establecidas reglamentariamente (menores es de 0,0 gr/litro en sangre o 0,0
mm/litro en aire espirado) o con presencia de drogas.

d) Carecer del seguro obligatorio de responsabilidad civil.

e) Circular con vehiculos de movilidad personal careciendo de Certificado de
Circulacion, Placa de Identificacion y Manual de Caracteristicas.

f) Circular con un aparato o artilugio que no tenga consideracion de VMP y
que a su vez esté fuera del ambito de aplicaciéon de la normativa que les afecta.

7. Son infracciones leves o graves las cometidas contra las normas contenidas
en esta Ordenanza que no se clasifiquen expresamente como muy graves.

8. Sanciones.

De acuerdo con los criterios establecidos en el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, sus posteriores
modificaciones y reglamentos de desarrollo y demas normativa aplicable, las
infracciones descritas en este articulo se sancionaran de la manera siguiente:

a) Las infracciones calificadas en este articulo como leves se sancionaran con
multas de 100 euros

b) Las infracciones calificadas de graves se sancionaran con multas de
200 euros.

c) Las infracciones calificadas de muy graves se sancionaran con multas de
500 euros.

Capitulo 2.° Infracciones y sanciones de otros

Articulo 6. Infracciones y sanciones de patines, patinetes,
monopatines o similares no motorizados.

1. Las acciones y omisiones contrarias a lo que dispone esta Ordenanza
en materia de patines, patinetes, monopatines o similares se sancionaran de
acuerdo con la legislacion vigente, en cada momento, sobre Trafico, Circulacidon
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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2. Son infracciones leves, graves y muy graves, cuando no sean constitutivas de
delito, las conductas tipificadas en esta Ordenanza y en el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, sus posteriores
modificaciones y reglamentos de desarrollo, y demas normativa aplicable.

3. Son infracciones leves las siguientes:

a) Las infracciones a esta Ordenanza y a las normas de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial no contempladas como graves
0 muy graves.

4. Son infracciones graves las siguientes:

a) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados por aceras y zonas peatonales perturbando la convivencia de forma
grave y dificultando su uso a las personas viandantes.

b) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados por vias o zonas prohibidas.

5. Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados siendo arrastrados por otros vehiculos.

b) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados de forma temeraria o poniendo en grave peligro o riesgo a las demas
personas usuarias de la via.

6. Sanciones:

De acuerdo con los criterios establecidos en el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, sus posteriores
modificaciones y reglamentos de desarrollo y demas normativa aplicable, las
infracciones descritas en este articulo se sancionaran de la manera siguiente:

a) Las infracciones calificadas en este articulo como leves se sancionaran con
multas de 100 euros.

b) Las infracciones calificadas de graves se sancionaran con multas de
200 euros.

c) Las infracciones calificadas de muy graves se sancionaran con multas de
500 euros.

Capitulo 3.°- Inmovilizacion, precinto, retirada y gastos de VMP y otros
Articulo 7. Inmovilizacion y precinto de VMP, patines y monopatines.

1. La inmovilizacién y precinto de vehiculos se efectuara de conformidad con
lo previsto en la presente Ordenanza y en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

La Policia Local podra adoptar, de forma motivada, medidas provisionales
de inmovilizacion o retirada de las vias urbanas de los vehiculos de movilidad
personal (VMP), patines y monopatines regulados en esta Ordenanza, por
razones de proteccion de la seguridad vial, cuando, como consecuencia del
incumplimiento de los preceptos de la normativa especifica que sea de aplicaciéon
o de la presente Ordenanza pueda derivarse un riesgo grave para la circulacion,
las personas o los bienes.
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2. En la adopcion de las medidas provisionales de inmovilizacion y de retirada
de los vehiculos a que se hace referencia en el punto anterior, que no tendran
caracter de sancion, deberan observarse los principios de proporcionalidad,
efectividad y menor onerosidad, de forma que su adopcidn solo se permitira en
aquellos supuestos en que sea estrictamente necesaria para permitir la fluidez
del trafico o porque representen un peligro para la seguridad vial o, en su caso,
para la proteccion de la salud publica de los habitantes de la ciudad y del medio
ambiente, asi como del mobiliario urbano.

3. La inmovilizacién del vehiculo se producirad en el lugar sefialado por los
Agentes de la Policia Local. A estos efectos, el Agente podra indicar al conductor
del vehiculo que continle circulando hasta el lugar designado.

4. La inmovilizacion de un vehiculo se llevara a cabo mediante procedimiento
efectivo que impida su circulacién y no se levantara hasta tanto queden
subsanadas las deficiencias que la motivaron o se proceda a la retirada del
vehiculo, en las condiciones que dicha autoridad determine, previo pago de la
tasa o precio publico correspondiente si asi estuviere establecido.

5. Si el vehiculo inmovilizado fuese utilizado en régimen de arrendamiento,
la inmovilizacién del vehiculo se sustituird por la prohibiciéon de uso del vehiculo
por el infractor.

Supuestos de inmovilizacion:
a) En caso de accidente o averia del vehiculo que impida continuar la marcha.

b) En el supuesto de pérdida por la persona conductora de las condiciones
fisicas o cognitivas necesarias para conducir, cuando pueda derivarse un riesgo
grave para la circulacién, las personas o los bienes.

c) Cuando la persona conductora del vehiculo se niegue a someterse a
las pruebas de deteccion a que se refiere la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, si el resultado de las mismas superase los
limites reglamentariamente establecidos y si condujere bajo la influencia de
drogas tdxicas, estupefacientes, sustancias psicotrdpicas o de bebidas alcohdlicas.

d) Cuando por las condiciones del vehiculo, se considere que constituye
peligro para la circulacién o produzca dafios en la calzada.

e) Cuando la persona infractora no acredite su domicilio legal en territorio
espanol, salvo si deposita el importe de la sancion y de los gastos de
inmovilizacién o garantizase su pago por cualquier medio admitido en derecho.

f) Cuando el vehiculo carezca del alumbrado reglamentario o no funcione en
los casos en que su utilizacion sea obligatoria.

g) Cuando el vehiculo requiera del seguro de responsabilidad civil para poder
circular y carezca ello.

h) Cuando la persona conductora de VMP en los que asi se requiera, circulen
sin casco homologado o mal abrochado o colocado, hasta que subsane la
deficiencia.

i) Cuando el vehiculo se encuentre o circule en una zona de uso publico en la
que esté prohibida la circulacion de vehiculos.

j) Cuando el vehiculo hubiera sido objeto de una reforma de importancia no
autorizada.

k) Cuando el vehiculo que requiera de Certificado de Circulaciéon y Manual
de Caracteristicas para circular carezca de ellos, bien por no haberla obtenido,
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porque haya sido objeto de anulacién o declarada su pérdida de vigencia, o se
incumplan las condiciones de la autorizacion que habilita su circulacion.

[) Cuando los VMP no cumplan los requisitos técnicos que se establecen en
la presente Ordenanza y como consecuencia de ello obstaculicen o dificulten la
circulacion o supongan un peligro para esta o un riesgo grave para las personas
o bienes.

Articulo 8. Gastos por la inmovilizacion.

Los gastos que se originen como consecuencia de la inmovilizacién del
vehiculo seran por cuenta la persona titular o propietario, que debera abonarlos
0 garantizar su pago como requisito previo a levantar tal medida, sin perjuicio
del derecho de defensa que le asiste y de la posibilidad de repercutirlo sobre
la persona responsable que haya dado lugar a la adopcién de tal medida por la
administracion.

Articulo 9. Retirada de vehiculos VMP.

1. Los agentes de la autoridad podran ordenar la retirada de vehiculos ciclos
y los VMP de la via publica y su traslado al depdsito correspondiente, cuando se
encuentren inmovilizados o cuando estando estacionados, constituyan peligro,
causen graves perturbaciones a la circulacién de vehiculos o viandantes o al
funcionamiento de algun servicio publico o deteriore el patrimonio publico y
cuando pueda presumirse racionalmente su abandono.

2. Se entiende que constituyen peligro, causan graves perturbaciones a
la circulacién de vehiculos o viandantes o al funcionamiento de algun servicio
publico:

a) Cuando un vehiculo permanezca estacionado indebidamente en los
carriles o partes de las vias reservadas exclusivamente para la circulacion,
estacionamiento o para el servicio de determinadas personas usuarias tales
como:

- Lugares reservados para carga y descarga en los dias y horas en que esté
en vigor la reserva.

- Zonas reservadas para estacionamiento de vehiculos de servicio publico,
organismos oficiales, personas de movilidad reducida.

- Vados correctamente seflalizados y autorizados destinados a la entrada
y salida de vehiculos, asi como los destinados a la supresién de barreras
arquitectonicas en los itinerarios peatonales.

- Lugares que vayan a ser ocupados temporalmente para otros usos o
actividades, sefializados adecuadamente al menos con 24 horas de antelacion.

b) En caso de accidente o averia que impida continuar la marcha.

c) Cuando, inmovilizado un vehiculo en lugar que no perturbe la circulacion,
hubieran transcurrido mas de veinticuatro horas desde el momento de tal
inmovilizacidn, sin que se hubieran subsanado las causas que la motivaron.

d) Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacidon del vehiculo, no
hubiere lugar adecuado para practicar la misma, sin obstaculizar la circulacion de
vehiculos o personas.

e) Cuando, inmovilizado un vehiculo, la persona infractora no acredite su
residencia legal en territorio espafiol, salvo si deposita el importe de la sancién y
de los gastos de inmovilizacién o garantiza su pago por cualquier medio admitido
en derecho.
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f) Cuando el vehiculo permanezca estacionado en la via publica en
condiciones que hagan presumir fundada y racionalmente su abandono de
conformidad con lo establecido en las disposiciones medio ambientales.

g) Cuando un vehiculo se encuentre estacionado impidiendo y obstaculizando
la realizacion de un servicio publico de caracter urgente, como extincion de
incendios, salvamento, etc.

h) Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en itinerarios o espacios, que
hayan de ser ocupados por una comitiva, procesion, cabalgata, prueba deportiva
0 actos publicos debidamente autorizados.

i) Cuando sea necesario retirar el vehiculo, para poder realizar obras o
trabajos en la via publica.

j) Cuando se obstaculice la utilizacién normal de los pasos peatonales.

k) Cuando se obstaculice el acceso normal de personas o animales a un
inmueble.

) Cuando un vehiculo se encuentre estacionado en lugar donde esté
prohibida la parada.

m) Cuando un VMP incumpla las caracteristicas técnicas establecidas en la
presente Ordenanza, suponiendo un grave riesgo para la seguridad vial y de las
personas.

n) Cuando el vehiculo esté estacionado en lugar distinto al autorizado, en
caso de VMP de explotacién econdmica, actividades turisticas o de ocio.

Articulo 10. Gastos por la retirada.

Salvo en los casos de sustraccidén u otras formas de utilizacién del vehiculo
en contra de la voluntad de su titular o propietario, debidamente justificadas,
los gastos que se originen como consecuencia de la retirada a la que se refiere
el apartado anterior seran por cuenta de la persona titular o propietaria, de la
arrendataria o de la persona conductora habitual, segln el caso, que debera
abonarlos como requisito previo a la devolucion del vehiculo, sin perjuicio del
derecho de recurso y de la posibilidad de repercutirlos sobre la responsable del
accidente, del abandono del vehiculo o de la infraccion que haya dado lugar a la
retirada.

Capitulo 4.°- Procedimiento sancionador
Articulo 11. Ejercicio de la potestad sancionadora.

El ejercicio de la potestad sancionadora en relacién con las conductas
reguladas en la presente ordenanza corresponde al Ayuntamiento de Moratalla,
en el ambito de sus competencias, y se ajustara a los principios de legalidad,
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, irretroactividad y no concurrencia de
sanciones, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.

Dicha potestad se ejercera respecto de las infracciones administrativas
derivadas del uso indebido del dominio publico local mediante vehiculos de
movilidad personal, de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn basica de
régimen local y en la presente ordenanza, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otras Administraciones Publicas en materia de trafico, circulacidon
de vehiculos a motor y seguridad vial.

Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de infraccién administrativa en
materia de trafico, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal aplicable, en
particular en el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
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a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015,
evitando en todo caso la duplicidad sancionadora por los mismos hechos y en
atencion a los mismos intereses publicos protegidos.

La imposiciéon de sanciones requerira la previa tramitacién del
correspondiente procedimiento administrativo, que se ajustara a lo dispuesto
en la normativa estatal aplicable en materia sancionadora (capitulo IV del Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial) y, en lo no previsto en la misma, a lo establecido en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun, garantizando en todo caso los derechos de
las personas interesadas.

La competencia para la incoacidn, instruccion y resolucion de los
procedimientos sancionadores correspondera a los drganos municipales que
tengan atribuida la competencia en materia de trafico.

La presente Ordenanza entrarad en vigor una vez transcurridos quince dias,
contados desde el siguiente al de la publicacién de su texto integro en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Murcia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Moratalla, a 19 de junio de 2026.—El Alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3105 Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 19 de
junio de 2026, por la que se modifica la convocatoria de ayudas
destinadas a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de
barrio del Ayuntamiento de Murcia, enmarcadas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la
Union Europea con cargo a los fondos Next Genereration EU.

BDNS (Identif.): 771992

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/771992)

Primero. Objeto. Modificar la Convocatoria de ayudas destinadas a las
actuaciones de rehabilitacidon a nivel de barrio del Ayuntamiento de Murcia en
el Entorno de Rehabilitacién Residencial Programada (ERRP) Murcia-1 Barrios,
aprobada por Decreto de 1 de julio de 2024, en lo relativo al plazo de ejecucién y
justificacion de las actuaciones subvencionadas.

Segundo. Modificacion del articulo 20. Plazo de ejecuciéon y
justificacion. Se modifica el articulo 20 de la convocatoria, que queda redactado
del siguiente modo:1. El plazo de ejecucién y de justificacién de las actuaciones
se ajustara a lo siguiente:

a) El plazo méximo para ejecutar las obras finalizard antes del 30 de junio
de 2028, fecha en la que deberan estar finalizadas las actuaciones objeto de
financiacion a través de este programa.

b) El plazo maximo para la justificacion de la ejecucién de las actuaciones
sera, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2028.

Tercero. Efectos. La presente modificacion trae causa de la Adenda de 4 de
junio de 2026 al Acuerdo n.° 21 de la Comisién Bilateral relativo a los Entornos
Residenciales de Rehabilitacién Programada «ERRP Murcia-1 Barrios. Fase I» y
«ERRP Murcia-2 Pedanias», por la que se autoriza excepcionalmente la prérroga
de los plazos de ejecucion vy justificacion previstos en el Real Decreto 853/2021,
de 5 de octubre.

Cuarto. Resto de condiciones. Permanecen vigentes el resto de
disposiciones contenidas en la convocatoria no afectadas por la presente
modificacion.

Murcia, 19 de junio de 2026.—La Alcaldesa, P.D. la Directora de la Oficina de
Gobierno, Maria Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia 27/05/2026).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3106 Emision de Informe de Impacto Ambiental sobre el Proyecto de
Obras de Urbanizacion U.A. I PERI UM-408, Cabezo de Torres.

Vista la solicitud de inicio de procedimiento de evaluacidon de impacto ambiental
simplificada del “Proyecto de Obras de Urbanizacion U.A. I PERI UM-408, Cabezo
de Torres” al que acompafiaba el proyecto y documento ambiental, planteada
en el expediente n.° 2021/00403/000250 del Servicio Administrativo de Gestién
Urbanistica del Ayuntamiento de Murcia, por parte del Servicio de Medio Ambiente
con fecha 18 de junio de 2026, se ha emitido Decreto del Concejal Delegado
de Planificacién Urbanistica, Vivienda, Medio Ambiente y Huerta resolviendo la
emisién de Informe de Impacto Ambiental.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publico el referido Decreto,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://medioambiente.murcia.es/node/71/#resoluciones

En Murcia, a 18 de junio de 2026.—El Concejal Delegado de Planificacion
Urbanistica, Vivienda, Medio Ambiente y Huerta, Antonio Navarro Corchén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
3107 Licencia de actividad de complejo etnoldgico cultural y hostelero.

Por don Amalio Vinader Merofio y dofia Maria del Carmen Vinader Merofio,
se ha solicitado licencia de actividad para un complejo etnoldgico cultural y
hostelero, denominado “La Cefia de Juan Saez”, situado en la calle Sierra de la
Muela, nUmero 30, de San Javier.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 64.2
de la Ley 4/2009, de 14 de mayo de Proteccidon Ambiental Integral, sometiendo el
expediente a informacidn publica por un plazo de 20 dias habiles, durante el cual
podran formularse alegaciones.

Podra examinarse el expediente en el Negociado de Urbanismo de San Javier
entre las 11.00 y las 13.00 horas, y podréa consultarse el proyecto de la actividad
en la sede electrénica municipal en el apartado anuncios del tablon de anuncios.

En San Javier, a 4 de junio de 2026.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3108 Convocatoria y bases provision como funcionario/a de carrera,
de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla
(Expte. 1284361K).

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 2 de junio de 2026,
aprobd la convocatoria para la provision, como funcionario/a de carrera, a través
del sistema de Concurso-Oposicién de UNA (1) plaza de Arquitecto Técnico,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
Oferta de Empleo Publico de 2025

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases Especificas y convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion,
de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2025 (BORM Num. 109, de 14-05-2025), con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2 (articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), y las complementarias que
figuren en el Presupuesto Municipal, con la clasificacion y denominacion siguiente:

- Grupo A, Subgrupo A2.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Denominaciéon: Arquitecto Técnico.

2. El puesto de destino a cubrir estd adscrito al servicio de Planificacion y
Desarrollo Urbano.

3. Seran tareas a realizar, por quien provea la plaza/puesto de trabajo, las
previstas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, y en concreto, la realizacidn de las siguientes funciones, para las que le
habilita su titulacién, en materia de obras y urbanismo:

e Elaboracidn de informes o estudios técnicos, anteproyectos, proyectos, y
planes relativos o comprendidos dentro del ambito competencial de su titulacion
académica.

e Direccion de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracion) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccion de otros Técnicos,
con emisién de los documentos que son propios de tales funciones.

e Tramitacidon de contratacién de obras y equipamientos.

e Asesoramiento en las materias propias de su titulacion.
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e Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

e En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su titulacién.

e Inspeccion urbanistica, con caracter de autoridad publica, en lo necesario
para la redaccidn de informes técnicos relacionados con la disciplina urbanistica.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

4. La convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 8 de Marzo de 2011 y modificadas en sesién celebrada el 21 de abril
de 2026 (publicaciones en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 65, de
fecha 21 de Marzo de 2011, y en el nimero 104, de fecha 8 de mayo de 2026).

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidén serd el de Concurso-Oposicion, dado que las
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracién de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicién del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir, ademas de
los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguiente
otro:

e Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico, Grado universitario
en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de Edificacidn, o titulacién que
habilite para el ejercicio de la profesidén regulada de Arquitecto/a Técnico, segln
establecen las directivas comunitarias. Los/as aspirantes con una nacionalidad
distinta a la espafiola habran de encontrarse en posesién o en condiciones de
obtener la credencial que acredite la homologacidn de la titulacién requerida,
que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidon
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que relunan los requisitos sefialados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacién del modelo de instancia supone la declaraciéon de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
funcionario, y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
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documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberd acompafar la siguiente documentacién:

e Fotocopia simple del DNI (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

e Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la
tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situaciéon de desempleo.

e Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

e Relacién de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados, en los términos que a continuacion se
indican, siguiendo el mismo orden previsto en la Base Especifica Octava:

- 1.9 Experiencia profesional/laboral.
- 2.9 Titulaciones académicas.

- 3.9 Acciones formativas.

- 4.0 Otros méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo
y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de
Seleccion pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como ANEXO 1.
Sexta.- Derechos de examen.

Veinticinco euros con cincuenta céntimos de euro (25,50 €). Dicho importe
habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera colaboradora del
Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
Séptima.- Organo de Seleccion.

e Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

e Vocales:

o Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otra Administracion Publica.

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que preste sus servicios
en la Administracion regional, o, en su caso, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla
0 en otra Administracion Publica.

e Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendrd caracter eliminatorio.

NPE: A-270626-3108



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2026 Pagina 15133

2. El Organo de Seleccidn, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacién de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habrd de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracién, en los precisos términos previstos en la Base Especifica Cuarta,
apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podré determinar una puntuacion distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tabldn Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicion, el Organo de Seleccién, en la
misma sesidon de realizacién de su Tercer Ejercicio, o en sesion expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de
5,00 puntos en cada uno de los tres Ejercicios de que consta), mas la puntuacion
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccion y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional/laboral (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, como personal funcionario/a, o en régimen laboral, inicamente en puesto de
trabajo de Arquitecto/a Técnico. Solamente se valorara la prestauon de servicios en el grupo
2 de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

0,10 puntos/mes

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados o de experiencia Unicamente como
Arquitecto/a Técnico, en la empresa privada o en el régimen especial de trabajadores
autdnomos. Solamente se valorara la prestacion de servicios en el grupo 2 de cotizacion en
el Régimen General de la Seguridad Social (empresa privada).

0,04 puntos/mes

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracion Puablica correspondiente,
en la que se indicara la relacién funcionarial/laboral y el nUmero total de anos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacién servicios prestados en empresa privada, mediante: 1.
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario
(ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion experiencia como trabajador auténomo, mediante: 1.
Certificacion de cotizacidon en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, en
epigrafe relacionado con el concreto puesto de trabajo o superior + 2. Informe de
vida laboral expedido por la Administracidén de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional/laboral que no resulte
suficientemente acreditada a través de los anteriores medios documentales.
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El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas sera el que resulte del Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la informacidén obrante en
el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 4,00 puntos).

B. Por la posesion de titulaciones universitarias de postgrado referidas a
conocimientos, lineas de investigacion o ambitos profesionales directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada y con el ambito

competencial propio de la Arquitectura Técnica, y entre otras, las relativas a - Titulo Doctor: 4,00 puntos.
la edificacion, urbanismo, disciplina urban|st|ca rehab|||taC|on conservacion, , "
restauracién y patrimonio edificado, direccién y ejecucion de obras, seguridad - Titulo Master oficial (por

y salud, accesibilidad, eficiencia energetlca mediciones, valorauones cada uno): 2,00 puntos.

mantenimiento de edificios e infraestructuras, y contratacion publica vinculada al
ambito técnico. En el supuesto de titulaciones académicas de Master solamente se
valoraran las de caracter oficial, no los titulos propios de cada Universidad.

* Acreditacion titulaciéon mediante: Presentacion del titulo, o resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion
expedida por la Secretaria de la Universidad correspondiente.

C. Acciones formativas (Maximo 1,00 punto).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

o Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera.

o Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

o Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o Conocimientos sobre igualdad, no discriminacién y prevencién de la
violencia de género.

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial) 1,00
Mas de 100 horas 0,40
De 91 a 100 horas 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas 0,12
De 31 a 40 horas 0,10
De 21 a 30 horas 0,07
De 10 a 20 horas 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran
valorarse por modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada moédulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.
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No se valoraran, en ningun caso:

o Las acciones formativas que no guarden relacién con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

o Los cursos (generales o especificos) sobre salud/prevencién de riesgos
laborales.

o Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
o Los cursos de doctorado.

o Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

o Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

o Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

o Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

o La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificaciéon expedida por la Administracidon Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicidén. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

D.1. Por cada ejercicio 0 prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso Unicamente a plazas/

puestos de trabajo de Arquitecto/a Técnico (personal funcionario de carrera, personal
funcionario interino, personal laboral fijo o personal laboral temporal). No se valoraran
las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y
Formacion.

0,25 puntos

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de
Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de
trabajo tnicamente de Arquitecto/a Técnico (personal funcionario o personal laboral).
No se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el
Servicio de Empleo y Formacion.

0,15 puntos

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles vael C2: 1,00 punto.
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), 0 a Nivel C1: 0,75 puntos.
los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comn Europeo de | Nivel B2: 0,50 puntos.
Referencia para las Lenguas (MCER). Nivel B1: 0,25 puntos

D.4. Por cada proyecto arquitectdnico redactado Gnicamente como Arquitecto/a Técnico,
aprobado oficialmente por y para una Administracion Publica. No se valoraran, en
ningun caso, proyectos arquitectdnicos redactados para la iniciativa o para la empresa
privada (para empresas o particulares).

0,15 puntos

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
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laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares):
Mediante certificacidn oficial expedida por la Administracién correspondiente.

* Acreditacién de conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracién Pablica, Universidad,
Organismo o Institucidon que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

* Acreditacion de redaccion de proyectos técnicos para una Administracion
Publica: Mediante certificacion oficial del correspondiente acuerdo, expedida por
la Administracion Publica correspondiente.

Novena.- Fase de oposicion (maximo 30,00 puntos).

Constara de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 4 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 4 minutos para su respuesta, por lo que la duracidn total del Ejercicio
sera de 64 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacién del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacién del Ejercicio se realizard a través de la siguiente férmula

aritmética:
Aciertos
Puntuacion =
6

El Ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitirdn a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacién.

Segundo Ejercicio (Tedrico-practico): Desarrollo, contestacidon o respuesta
por escrito, de forma suficientemente motivada, en un periodo maximo de dos
horas, y cifiéndose estrictamente al espacio del folio o folios facilitados, a diez
preguntas o cuestiones de contenido tedrico-practico, relativas a las Materias
Especificas del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

Los/as aspirantes no podran hacer uso de textos legales, libros, ni, en
general, de ningun otro tipo de material de documentacién o consulta. Estard
permitida la utilizacion de calculadoras.
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Cada pregunta o cuestion tedrico-practica tendra asignada una puntuacion
maxima de 1,00 punto.

Los criterios para la correccidon o valoracién de las preguntas o cuestiones
tedrico-practicas, asi como el porcentaje asignado a tales efectos, son los
siguientes:

— Conocimientos acreditados: 100%.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesidn
pUblica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquellos/as objeto de cuantas preguntas estime necesarias
dicho Organo para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién. Por
tal motivo, no se adoptardn medidas para garantizar el anonimato de los/as
aspirantes en la realizacion del Ejercicio.

El Ejercicio se calificard de 0,00 a 10,00 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion minima de 5,00 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicarad o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo,
en la que se contendran las papeletas con las puntuaciones (escaneadas)
otorgadas por sus miembros integrantes a cada aspirante, con descomposicion de
las puntuaciones parciales asignadas a cada pregunta o cuestiéon tedrico-practica.

Tercer Ejercicio (Resolucién de supuestos practicos): Resolucién, por escrito,
de dos supuestos de contenido exclusivamente practico, relacionados con las
funciones, cometidos y tareas correspondientes a la plaza/puesto de trabajo
objeto de la convocatoria (segun lo dispuesto en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera), y con el temario que figura en ANEXO II, durante el periodo
de tiempo fijado por el Organo de Seleccion.

Los/as aspirantes no podran hacer uso de textos legales, libros, ni, en
general, de ningun otro tipo de material de documentacién o consulta. Estara
permitida la utilizacién de calculadoras.

Cada supuesto practico tendra asignada una puntuacién maxima de 5,00
puntos.

El ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesidn publica, que se
celebrard el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccién, pudiendo ser aquéllos/
as objeto de cuantas preguntas se estimen necesarias para aclarar, ampliar o
valorar el contenido de la exposicion.

Los criterios para la correccion o valoracion de los supuestos practicos, asi
como el porcentaje asignado a los mismos, es el siguiente:

- Correccidn técnica y exactitud en la resolucion: 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicara o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo,
en la que se contendrdn las papeletas con las puntuaciones (escaneadas)
otorgadas por sus miembros integrantes a cada aspirante, con descomposicion
de las puntuaciones parciales asignadas por cada uno de ellos a cada supuesto
practico realizado.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.
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Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacion definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los tres Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/s aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.09) La mayor puntuacidn obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacion de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionarad una relacién suplementaria, integrada
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los tres Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
la provision como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-
Oposicion, de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, por superar el nUmero de
plazas convocadas (una), y la elevara a dicho drgano municipal, a los efectos de
aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2030,
como minimo, y servira para realizar nombramientos como funcionario interino,
o contrataciones laborales no fijas, para plazas o puestos de Arquitecto Técnico.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. El/la aspirante que hubiere superado el procedimiento selectivo no estara
obligado/a a presentar la documentacion a que hace referencia la Base Especifica
Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcién a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dicho/a aspirante, propuesto/a por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para la provisién como funcionario/a de carrera, de una (1) plaza
de Arquitecto Técnico, habra de presentar en todo caso, en la forma y plazo
establecidos en la Base General Decimotercera, la documentacion prevista en las
letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma
habran de presentar idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal,
tras el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser nombrados como
funcionarios/s interinos/as o contratados como personal laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 4 de junio de 2026.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE

ARQUITECTO TECNICO
D./Dia. ,
con D.N.I. y domicilio en
ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las
Bases Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la provision como
funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de
ARQUITECTO TECNICO, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2025.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompario la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado
2), que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espaiioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de
la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 25,50 € en concepto de
tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo I1I).

__Meéritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente
en

A tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla
para la provision como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una
(1) plaza de ARQUITECTO TECNICO, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2025.

(Localidad, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA .-

NPE: A-270626-3108



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2026 Pagina 15140

Anexo II
Temario

Materias comunes

Tema 1. Derecho de la Unidén Europea. Tratados y derecho derivado.
Directivas y reglamentos comunitarios. Decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Los principios constitucionales. El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. El poder ejecutivo.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: principios
generales y érganos institucionales.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Actividad de las Administraciones
Plblicas. Los actos administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Recursos administrativos.

Tema 7. La contratacion en el sector publico. Preparaciéon y adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincién.
Los contratos de obra, concesién de obras, suministro y servicios.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacion municipal.
Competencias municipales.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: constitucion,
convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 10. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacién. El gasto
publico: fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales:
elaboracidon y aprobacion. Prérroga del presupuesto. Las modificaciones de
crédito.

Materias especificas

Tema 1. Plan General Municipal de Ordenacién Urbana de Yecla.

Tema 2. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia (I). Clases de suelo. Régimen del suelo urbano, no
urbanizable y urbanizable. Parcelaciones. Deberes legales de uso, conservacion y
rehabilitacion. Usos y obras provisionales. Régimen de fuera de ordenacion o de
norma.
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Tema 3. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidn de Murcia (II). Tipos de planes e instrumentos complementarios.
Cédula Urbanistica y Cédula de Edificacion.

Tema 4. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia (III). Gestion urbanistica y patrimonios publicos de suelo.
Disposiciones generales. Actuaciones aisladas. Gestidén de actuaciones integradas.
Intervencidn publica en el mercado de suelo. Cumplimiento de las obligaciones de
urbanizar, edificar, conservar y rehabilitar.

Tema 5. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regidon de Murcia (IV). Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.
Ordenes de ejecucién y declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad
urbanistica. Del régimen de las infracciones urbanisticas y su sanciéon. La
inspeccidn urbanistica.

Tema 6. RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 7. La valoracién urbanistica: principios, criterios y métodos conforme
al Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto
1492/2011, de 24 de octubre.

Tema 8. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que
lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidén con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario municipal de bienes inmuebles.

Tema 9. Catastro Inmobiliario. Bienes inmuebles, titularidad y referencia
catastral. Procedimientos de incorporacién, alteracién y subsanacidn.
Coordinacién con la informacion urbanistica y utilidad en la gestidon técnica
municipal.

Tema 10. Intervenciones y ocupaciones de la via publica vinculadas a obras
y actuaciones urbanisticas. Vallados, andamios, contenedores, acopios, cortes de
trafico, reservas de espacio, reposiciéon de pavimentos y afecciones a los servicios
publicos. Condiciones técnicas, seguridad, control e intervencién municipal. Tasa
por ocupaciéon de la via publica. Hecho imponible, sujetos pasivos, cuantia y
devengo. Ordenanza Fiscal n.° 18 reguladora de las tasas por utilizacion privativa
o aprovechamiento especial del dominio publico local de Yecla.

Tema 11. Sistemas de Informacién Geografica aplicados a la gestion
urbanistica y técnica municipal: fundamentos, funciones y utilidades en el trabajo
del arquitecto técnico. Principales plataformas y visores: SitMurcia, Catastro,
medio ambiente, portal urbanistico del Ayto de Yecla, SNCZI y otras fuentes
geoespaciales. Aplicaciones practicas en planeamiento, licencias, inspeccién y
gestion del territorio.

Tema 12. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidn de la Edificacion.

Tema 13. Direccion de la ejecucion material de la obra. Funciones vy
competencias del arquitecto técnico. Control de recepcidon de productos, equipos
y sistemas. Control de ejecucidon y control de obra terminada. Mediciones,
certificaciones, documentacion final y liquidacidn de obras.

Tema 14. Codigo Técnico de la Edificacion: objeto, d@mbito de aplicacién y
contenido. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.
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Tema 15. Exigencias basicas de seguridad y funcionalidad en edificacion:
seguridad estructural, seguridad en caso de incendio y seguridad de utilizaciéon y
accesibilidad. Documentos Basicos SE, SI y SUA.

Tema 16. Exigencias basicas de habitabilidad en edificacion: salubridad,
ahorro de energia y proteccion frente al ruido. Documentos Basicos HS, HE y HR.

Tema 17. Habitabilidad en los edificios: condiciones funcionales, higiénico-
sanitarias y de confort exigibles en la edificacion; normativa estatal y autonémica
aplicable; procedimiento y requisitos para la obtencién de la cédula de
habitabilidad.

Tema 18. Documentacion técnica de edificacion: definicidn, fases y contenido
conforme a la normativa vigente; agentes intervinientes; visado colegial
obligatorio. Tipologias de documentacion técnica: proyecto basico, proyecto de
ejecuciéon y memorias técnicas de legalizacion, rehabilitacion, adecuacion, libros
de ordenes, libro del edificio, certificados finales de obra, actas de replanteo o
de comienzo de obras y otra documentacién técnica habitual en el ambito de la
edificacion.

Tema 19. Ley 4/2007, de 16 de marzo, de patrimonio cultural de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia: Clases de bienes integrantes del
patrimonio cultural de la Regién de Murcia. Catalogo de inmuebles protegidos en
el municipio de Yecla.

Tema 20. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada de
la Region de Murcia. Competencias de las entidades locales. Licencia de actividad.
Declaracién responsable de actividad.

Tema 21. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccién. Elaboracién del estudio basico de seguridad y salud, la figura del
coordinador y técnicos responsables en las fases de elaboracién y aprobacién
del proyecto y antes del inicio de la obra. El libro de incidencias para el
control del plan de seguridad y salud. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras
de construccion y RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
art. 24 de la ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales en materia de
Coordinacién de Actividades empresariales.

Tema 22. RD 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 23. Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacidon, regeneraciéon y
renovacion urbanas.

Tema 24. Normativa de accesibilidad de ambito estatal. RD 505/2007, por
el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién
de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones, DB SUA y Orden TMA/851/2021, de 23
de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de espacios
publicos urbanizados.

Tema 25. Normativa de accesibilidad de d@mbito autonémico. Ley 4/2017,
de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Regién de Murcia y Decreto
177/2024, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Accesibilidad Universal de la Regidn de Murcia.
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Tema 26. Programacion y organizacion de obras de edificacién. Principios
basicos de planificacién. Diagrama de Gantt. Secuencia ldgica de unidades de
obra. Fases de obra. Ritmos de ejecucion. Coordinacion de recursos materiales y
humanos.

Tema 27. Topografia y replanteos en edificacién. Métodos basicos de toma de
datos en campo. Instrumental topografico habitual. Levantamientos topograficos
aplicados a la edificacidon. Representacién del terreno. Replanteo de elementos
constructivos y control geométrico en obra.

Tema 28. Gestidon econdmica de la obra: elaboracién, interpretacion
y ajuste de presupuestos desde la competencia profesional del arquitecto
técnico; herramientas y documentos técnicos de medicion y valoracion; analisis
de precios, unidades de obra, descompuestos, costes directos e indirectos.
Relaciones valoradas, certificaciones de obra y liquidacion.

Tema 29. Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios,
instalaciones técnicas (fontaneria, climatizacién, saneamiento, aparatos
elevadores, telecomunicaciones, proteccion contra incendios y otros sistemas
técnicos), vias publicas, infraestructuras urbanas y equipamientos municipales.
Planificacién y seguimiento de intervenciones a través de partes programados y
no programados. Aplicacidon de programas informaticos GMAO y seguimiento de
avisos e incidencias.

Tema 30. Demoliciones y acondicionamiento del terreno: tipos, medios
y criterios de ejecucién, seguridad y control. Cimentaciones y sistemas de
contencion: tipos, criterios de disefio, materiales, proceso de ejecucion y control
técnico. Medios auxiliares. Riesgos especificos y mantenimiento.

Tema 31. Estructuras en edificacion: tipologias estructurales, normativa
técnica aplicable, criterios generales de disefio y construccion, materiales,
procesos de ejecucion, control técnico y documental, medidas de seguridad y
mantenimiento.

Tema 32. Envolvente del edificio: soluciones constructivas, normativa
aplicable, criterios de disefio y ejecucidén, materiales, montaje y control de
fachadas de fabrica y prefabricadas, cubiertas planas e inclinadas, y carpinteria
exterior y vidrios; sistemas de impermeabilizacion y aislamiento; seguridad en
obra y control de calidad.

Tema 33. Distribuciéon interior y acabados en edificacidén: sistemas
constructivos, normativa aplicable, criterios de disefio y ejecucidon, materiales,
montaje y control de tabiqueria interior, carpinteria interior y revestimientos en
paramentos, suelos y techos; control dimensional y de calidad; condiciones de
seguridad y mantenimiento.

Tema 34. Instalaciones basicas del edificio: normativa aplicable, tipos,
criterios generales de disefio, materiales, trazado, ejecucion y control técnico de
las instalaciones de fontaneria, saneamiento, electricidad, telecomunicaciones y
climatizacidn; pruebas de estanqueidad, continuidad y aislamiento; coordinacién
con obra civil y acabados; condiciones de seguridad y mantenimiento.

Tema 35. Infraestructuras urbanas. Redes de saneamiento, agua potable,
telecomunicaciones, gas, energia eléctrica. Normativa. Tipos. Criterios de disefio.
Materiales. Ejecucién. Control. Seguridad. Mantenimiento.
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Tema 36. Patologia de la edificacion: identificacion y diagnodstico de lesiones
en elementos constructivos; causas mas comunes de deterioro en estructura,
cerramientos, acabados e instalaciones; técnicas basicas de anélisis, criterios
de intervencion, reparacion y mantenimiento; medidas cautelares de seguridad,
apeos, apuntalamientos, protecciones y actuaciones urgentes; documentacién
técnica y normativa aplicable.

Tema 37. Restauraciéon de edificios de valor histérico o patrimonial:
metodologia de intervencion, estudios previos, diagndstico técnico y proyecto
arquitectdénico. Técnicas de restauracion y consolidacion de estructuras de fabrica,
elementos pétreos y estructuras de madera. Empleo de materiales y sistemas
tradicionales e integracidén de soluciones técnicas compatibles.

Tema 38. Control de calidad en la edificacién. Plan de Control de Calidad.
Agentes intervinientes en materia de control de calidad. Documentacion del
control de obra. El Libro del Edificio. Normativa especifica en la Regidon de Murcia.

Tema 39. Informe de Evaluacion del Edificio (IEE): normativa aplicable en
el ambito estatal y en la Region de Murcia (Decreto 34/2015, de 13 de marzo).
Ambito de aplicacién, contenido minimo y procedimiento. Evaluacién del estado
de conservacién, condiciones de accesibilidad y eficiencia energética. Metodologia,
inspeccidn visual, diagnostico técnico y propuesta de intervenciones. Intervencion
del técnico municipal.

Tema 40. Sostenibilidad y gestion de residuos en la ejecucidon de obras:
principios de economia circular, eficiencia de recursos y descarbonizacién.
Produccién y gestion de residuos de construccion y demolicion: obligaciones del
proyectista, contratista y direccién facultativa. Seguimiento y control técnico por
parte del arquitecto técnico municipal. Normativa estatal y autondmica aplicable.

Tema 41. Contratacion del sector publico (I): tipos de contrato, disposiciones
generales, partes en el contrato, objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisidén, garantias.

Tema 42. Contratacién del sector publico (II). De los contratos de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Funciones del personal técnico.

Tema 43. Contratacion del sector publico (III). Contrato de obras:
actuaciones preparatorias, ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Funciones del personal técnico.

Tema 44. Contratacidon del sector publico (IV). Contrato de suministro:
Regulacién, ejecucion, cumplimiento y resolucién.

Tema 45. Contratacion del sector publico (V). Contrato de servicios:
disposiciones generales, ejecucion y resolucion.

Tema 46. Urbanismo y arquitectura en Yecla. Formacion y evolucion urbana
del municipio. Patrimonio arquitecténico. Bienes de Interés Cultural, bienes
catalogados y demas elementos protegidos.

Tema 47. Medio natural en Yecla. Parajes, montes, vias pecuarias, zonas
de especial conservacién y demas espacios protegidos del término municipal.
Incidencia en el planeamiento, la disciplina urbanistica y la intervencion municipal.

Tema 48. Legislacidn sectorial con incidencia en el urbanismo y la edificacion.
Normativa en materia de carreteras, vias pecuarias, telecomunicaciones, montes,
aguas, patrimonio cultural, medio ambiente y demas afecciones sectoriales.
Informes y autorizaciones sectoriales.
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ANEXOIII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Maximo 4,00 puntos)

PUNTUACION
A.1. Servicios en Administraciones Publicas en puesto de Arquitecto/a Técnico (x 0,10 puntos/mes).

A.2. Servicios o experiencia como Arquitecto/a Técnico, en la empresa privada o en el régimen
especial de trabajadores autonomos (x 0,04 puntos/mes).

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (M4ximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

B. Posesion de titulaciones universitarias de postgrado (Titulo Doctor: 4,00 puntos; por cada Titulo
Master oficial: 2,00 puntos).

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Méximo 1,00 punto)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° PUNTUACION
HORAS

Rl ad I fon

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Maximo 1,00 punto)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones
Publicas para acceso a plazas/puestos de Arquitecto/a Técnico (x 0,25 puntos).

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones
Publicas para Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir
plazas/puestos de Arquitecto/a Técnico (x 0,15 puntos).

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos
en Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o niveles equivalentes para
idiomas no incluidos dentro del MCER. Nivel C2: 1,00 punto. Nivel C1: 0,75 puntos. Nivel B2:
0,50 puntos. Nivel B1: 0,25 puntos.

D.4. Por cada proyecto arquitectonico redactado como Arquitecto/a Técnico, aprobado oficialmente
por y para una Administracion Publica (x 0,15 puntos).

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta
de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segin los méritos acreditados.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3109 Decreto de modificacion de las Resoluciones 2925/23, de
3 de julio, 2946/23, de 4 de julio, 3250/23, de 3 de agosto, y
1305/24 de 13 de junio de 2024, relativas al nombramiento de
miembros de la Corporacion para el desempeio de sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Resultando que, a la vista del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de 1 de junio de 2026 (relativo a “Régimen de asignaciones y
retribuciones a los miembros de la Corporaciéon Local” (Expte. 789446D), por
el que, entre otros particulares, se decidieron los cargos de la Corporacién que
podian ejercerse en régimen de dedicacién exclusiva y parcial), esta Alcaldia,
mediante resoluciones nums. 2925/23, de 3 de julio, 2946/23, de 4 de julio,
3250/23, de 3 de agosto, y 1305/24 de 13 de marzo, procedié al nombramiento
de los miembros de la Corporacién Local para el desempeno de sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Considerando lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 13 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Y en virtud de las atribuciones que son conferidas legalmente a la Alcaldia.

Vengo en DECRETAR:

Primero.- Modificar el nombramiento de los miembros de la Corporacidn
para el desempefio de cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial en los
siguientes términos:

1.9 Miembros de la Corporacion que ejerceran los cargos que se indican, con
régimen de dedicacion exclusiva:

- Dia. Maria Remedios Lajara Dominguez: Alcaldesa-Presidenta.

- Dfia. Sara Ortufio Soriano: Concejala con delegacion genérica de las areas
Hacienda, Personal, Educacion y Escuelas Infantiles, Comunicacion, Transparencia
y Participacion Ciudadana.

- D. Ascensio Juan Garcia: Concejal con delegacion genérica de las areas de
Servicios Publicos, Obras e Infraestructuras y Diseminados.

- D. Daniel Jiménez Ortiz: Concejal con delegacién genérica del drea de
Cultura y Sanidad

- D. Antonio Martinez Tormos: Concejal con delegacion genérica del area de
Deportes, Emergencias y Proteccion Civil.

2.9 Miembros de la Corporacién que ejerceran los cargos que se indican, con
el régimen dedicacion parcial que en cada caso se indica:

- D. José Antonio Marin Sanchez, Concejal con delegacion genérica del area
de Festejos: Dedicacidn parcial al 50% de la jornada.

NPE: A-270626-3109



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2026 Pagina 15147

- Diia. M.2 Isabel Pérez Millan: Concejala con delegacién especial para la
direccion interna y gestion de los servicios de Nuevas Tecnologias, Dinamizacién
y Desarrollo Econémico, Juventud, Turismo, Comercio, Mercados y Hosteleria:
Dedicacion parcial al 75% de la jornada.

- Dfa. Patricia Soriano Vidal: Concejala con delegacion especial para la
direccién interna y gestion de los servicios de Politica Social, Igualdad, Mujer y
Familia: Dedicacién parcial al 50% de la jornada.

- Dia. Asuncion Molina Bautista, Concejala del Grupo Municipal Socialista,
para la gestidén y seguimiento diario de los asuntos municipales: Dedicacion
parcial al 75% de la jornada.

- D. Vicente Quiles Albert, Concejal del Grupo Municipal Vox, para la gestion
y seguimiento diario de los asuntos municipales: Dedicacién parcial al 50%.

- D. Alberto Martinez Marco, Concejal del Grupo Municipal Izquierda
Unida-Verdes, para la gestion y seguimiento diario de los asuntos municipales:
Dedicacion parcial al 50% de la jornada.

Segundo.- Por haber variado el régimen de dedicacion exclusiva o parcial,
la efectividad del nombramientos de Dfia. Asuncién Molina Bautista del Grupo
Municipal Socialista queda condicionada a su efectiva aceptacion.

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento en
la primera sesidn que se celebre, y proceder a su publicacién integra en el BORM
y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Dado en Yecla, el dia de la firma, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Dia. M.2 Remedios Lajara Dominguez, ante el Sr.
Secretario acctal. de la Corporacion, D. Juan Antonio Diaz Martinez, que certifica.

Yecla, a 4 de junio de 2026.—La Alcaldesa, M.2@ Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3110 Certificado del pleno sobre modificacion de resoluciones
relativas al nombramiento de miembros de la Corporacion para
el desempeiio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva
o parcial.

Juan Antonio Diaz Martinez, Secretario Acctal. del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla.

Certifico: Que segln consta en el borrador de la correspondiente acta, el
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 1 de junio de 2026, adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

2. Asunto.- Modificaciéon 3.2 en el régimen de asignaciones y
retribuciones a los miembros de la Corporacién Local (Expte. 789446D).-

Visto el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el 30 de junio de 2023, por el que se determind el régimen de asignaciones y
retribuciones a los miembros de la Corporacién Local.

Y vistos asimismo los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno, en
sesiones celebradas el 4 de marzo de 2024 y el 3 de noviembre de 2025, por los
que se modificd el régimen de asignaciones y retribuciones a los miembros de la
Corporacién Local.

Entendiendo que, tras la ruptura del acuerdo de gobierno municipal suscrito
el 12 de febrero de 2024 entre el Grupo Municipal Popular y el Grupo Municipal
Vox, procede aprobar una nueva modificacion del citado régimen de asignaciones
y retribuciones a los miembros de la Corporacion Local, aunque circunscrita en
exclusiva a los Grupos Municipales de la Oposicién (y en concreto al/la Concejal/a
perteneciente al Grupo Municipal Socialista, que volveria a la situacion retributiva
inicial, acordada en la sesién plenaria celebrada el 30 de junio de 2023), si bien
en la parte dispositiva del presente acuerdo se reproduce en su integridad, para
una mayor sencillez y facilidad en su comprensién, la situacién del resto de los
cargos de la Corporacion, segun acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada
el 3 de noviembre de 2025.

Considerando lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Y de conformidad con el dictamen de la Junta de Portavoces.
El Pleno del Ayuntamiento adopta los siguientes acuerdos:

1. Los cargos de la Corporacién que podran ejercerse en régimen de
dedicacién exclusiva/parcial, con las retribuciones sefialadas en el acuerdo
plenario de 30 de junio de 2023 son los siguientes:

Gobierno Municipal:
e Alcalde-Presidente, en régimen dedicacion exclusiva.
e Cuatro Concejales delegados, en régimen de dedicacion exclusiva.

e Un Concejal delegado, en régimen de dedicacién parcial al 75% de la
jornada.
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e Dos Concejales delegados, en régimen de dedicacidon parcial al 50% de la
jornada.

Grupos Municipales de la Oposicién:

e Un Concejal del Grupo M. Socialista, en régimen de dedicacion parcial al 75%
de la jornada, para gestion y seguimiento diario de los asuntos municipales.

e Un concejal del Grupo M. Vox, en régimen de dedicacién parcial al 50% de
la jornada, para gestion y seguimiento diario de los asuntos municipales.

e Un Concejal del Grupo M. Izquierda Unida-Verdes, en régimen de
dedicacion parcial al 50% de la jornada, para gestidon y seguimiento diario de los
asuntos municipales.

2. La Sra. Alcaldesa designara los Concejales que habran de desempefiar
tales cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, libremente en los
casos de los Concejales delegados, o0 a propuesta de los correspondientes Grupos
Municipales de la Oposicidon, en el resto de los casos. En concreto, correspondera
al Grupo M. Socialista la designacién del/de la Concejal/a que habra de
desempefar el cargo en régimen de dedicacion parcial al 75% de la jornada.

3. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el presente acuerdo sera objeto de
publicacidon integra en el BORM y en el Tablén de Anuncios Municipal.

Y para que asi conste y surta sus efectos donde proceda, expido la presente
certificacion, de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa, en Yecla en la
fecha de su firma.

Yecla, a 4 de junio de 2026.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3111 Concurso-oposicion para la provision, como funcionarios/as de
carrera, de dos (2) plazas de Analista Programador: Lista de
admitidos/as, composiciéon Tribunal y fechas (Expte. 1113863H).

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 2 de junio de 2026,
adopto los siguientes acuerdos en relacion con el asunto arriba sefialado:

1. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes admitidos/as en el
procedimiento selectivo de referencia, la cual, completa y debidamente certificada,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial, en el Tablon de Anuncios Electréonico (Sede Electrdnica
Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web municipal, www.yecla.es:

Aspirantes

Caballero Martinez-Quintanilla, José Luis

De Lara Gil, Angel

Garcia Del Cerro, Maria Isabel

Juan Ortufio, Luis

Pérez Carpena, Pascual
Quinto Ibafiez, Trinidad

Rivera Molina, Javier Porfirio

2. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes excluidos/as
en el procedimiento selectivo de referencia, la cual, completa y debidamente
certificada, sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon de Anuncios
Electronico (Sede Electronica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web
municipal, www.yecla.es:

ASPIRANTES CAUSA DE EXCLUSION

. " Instancia presentada fuera de plazo
Gomez Parra, Francisco (08/08/2025)

3. Nombrar a los/as siguientes componentes del Organo de Seleccién:
Presidente/a:

- Titular: D. Miguel Angel Mas Martinez. Suplente: D. Antonio Luis Olmos
Gélvez.

Vocales:

- Titular: D. Juan José Mufoz Martin. Suplente: D. Sergio Santa Marco.

- Titular: D. Enrique Escoms Alonso. Suplente: D. Sergio Santa Marco.

- Titular: D. Jorge Do Nascimento Garcia. Suplente: D. Sergio Santa Marco.

- Titular: D. Luis Fabian Alzamora Ibarra. Suplente: D. Sergio Santa Marco.
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Secretario/a:

- Titular: D. Juan Antonio Diaz Martinez. Suplente: D. Juan Carlos Navarro
Gonzalvez.

4. Poner de manifiesto que la pertenencia de los miembros antes citados al
Organo de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

5. La valoraciéon (provisional) de los méritos presentados por los/as
aspirantes tendra lugar el dia 2 de noviembre de 2026, en el edificio de la Casa
Consistorial, sito en Plaza Mayor, s/n, de Yecla, a partir de las 09,00 horas.

6. El primer ejercicio de la fase de oposicién (Cuestionario Tipo-Test),
obligatorio y eliminatorio, tendra lugar el dia 6 de noviembre de 2026, quedando
convocados los/as aspirantes, para su realizacién, a las 11,30 horas de dicho dia,
en las dependencias del edificio de la Casa Consistorial, sito en Plaza Mayor, s/n
(saldon de Plenos sito en planta primera o dependencia municipal alternativa que,
en su caso, se habilite).

7. De conformidad con lo dispuesto en la Base General Sexta de las
reguladoras de los procesos selectivos convocados por este Excmo. Ayuntamiento,
deberan publicarse los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tabléon de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, concediéndose a los/as interesados/as un
plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para que los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi
como los/as que no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/
as, puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusién
expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando
su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo
sefialado.

De no existir reclamaciones, los mencionados acuerdos se consideraran
elevados automaticamente a definitivos, sin necesidad de nueva publicacion.

8. Los sucesivos anuncios relacionados con la tramitacién de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tabldn de Edictos de la Casa
Consistorial, en el Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica Ayuntamiento
Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, a 27 de mayo de 2026.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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	Universidad de Murcia
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	Consejería de Salud
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	4681/2026	Edicto de aprobación del padrón cobratorio de la tasa por la prestación del servicio de punto de atención a la infancia del Ayuntamiento de Abanilla correspondiente al mes de junio de 2026. Expediente n.º: 1789/2025.
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	Cehegín
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	4695/2026	Ampliación de la oferta de empleo publico para el año 2026. (Expte. 1652/2026).
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	4685/2026	Exposición pública y anuncio de cobranza. Padrón tasa por ocupación de dominio público local por mercadillos y plazas de abastos, Camposol, Mazarrón y Puerto, correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2026.
	Molina de Segura
	4482/2026	Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de once plazas de Conserje del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	Moratalla
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	Murcia
	4846/2026	Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 19 de junio de 2026, por la que se modifica la convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio del Ayuntamiento de Murcia, enmarcadas en el Plan de Recup
	4705/2026	Emision de Informe de Impacto Ambiental sobre el Proyecto de Obras de Urbanización U.A. I PERI UM-408, Cabezo de Torres.
	San Javier
	4305/2026	Licencia de actividad de complejo etnológico cultural y hostelero.
	Yecla
	4269/2026	Convocatoria y bases provisión como funcionario/a de carrera, de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla (expte. 1284361K).
	4283/2026	Decreto de modificación de las Resoluciones 2925/23, de 3 de julio, 2946/23, de 4 de julio, 3250/23, de 3 de agosto, y 1305/24 de 13 de junio de 2024, relativas al nombramiento de miembros de la Corporación para el desempeño de sus cargos en rég
	4284/2026	Certificado del pleno sobre modificación de resoluciones relativas al nombramiento de miembros de la Corporación para el desempeño de sus cargos en régimen de dedicación exclusiva o parcial.
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