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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3400 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
(R-929/2026) de 7 de julio, por la que se modifica la Resolucion
(R-1642/2025) de 11 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisiéon de una plaza de la Escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios de Diseccidn
de la misma.

Con fecha 18 de diciembre de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n.° 291 la resolucion del rector R-1642/2025, de 11 de
diciembre, por la que se convocaban pruebas selectivas para la provision de
una plaza de la escala de Técnicos Especialistas: especialidad Laboratorios de
Diseccion de la Universidad de Murcia.

En la mesa técnica del personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios del dia 17 de junio de 2026 se acordaron nuevas condiciones a aplicar
a los procesos selectivos que convoque la Universidad de Murcia. Teniendo en
cuenta que entre esos nuevos procesos selectivos a convocar se encuentran
algunos relativos a especialidades de laboratorios, en la citada mesa técnica
se acordd que las nuevas condiciones fueran también aplicadas a aquellas
convocatorias de especialidades de laboratorios ya publicadas cuyo proceso
de ejecucion lo permitiera. Este acuerdo fue ratificado en la mesa general de
negociacion celebrada el dia 22 de junio de 2026.

La modificacion que se acuerda se efectlia en un momento procedimental
anterior al inicio de la fase de oposicidn, lo que permite su conocimiento por
todas las personas aspirantes con la antelacion suficiente y sin generar perjuicio
ni indefension a quienes ya hubieran presentado su solicitud.

El mantenimiento de divergencias no justificadas entre distintos procesos
selectivos promovidos por la Universidad de Murcia para la provision de plazas
de una misma Escala, cuando dichos procesos se desarrollan en un marco
temporal coincidente, resulta contrario a la finalidad de garantizar a todas las
personas aspirantes condiciones equiparables de acceso al empleo publico,
con independencia de la oferta de empleo publico de la que deriven las plazas
convocadas en cada caso, toda vez que esta ultima Unicamente determina el
numero y la naturaleza de las plazas autorizadas, sin condicionar los aspectos
metodoldgicos relativos al desarrollo y correccién de los ejercicios, a la
ordenacion de las personas aspirantes o a la configuracion de las listas de espera.
La homogeneizacion de tales aspectos entre procesos comparables de una misma
Escala constituye, por ello, un instrumento al servicio de la igualdad de trato
entre las personas aspirantes a dichos procesos.
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Segun lo expuesto anteriormente, y considerando el estado de ejecucidon
de la convocatoria, se considera conveniente modificar la resolucién del rector
R-1642/2025, de 11 de diciembre, en los siguientes términos:

1). Resulta conveniente ajustar el calendario de celebracidon de las pruebas,
mediante la modificacion de la fecha a partir de la cual podra tener lugar el
ejercicio de la fase de oposicidén, al objeto de coordinarlo con el de los restantes
procesos selectivos de Escalas y especialidades de laboratorios.

2). Resulta necesario concretar y objetivar los criterios de penalizacion por
respuestas erréneas en el ejercicio con respuestas alternativas, asi como los
requisitos de acceso a la lista de espera y los criterios de ordenacion y desempate,
mediante reglas generales, predeterminadas y de aplicacion uniforme a todas las
personas aspirantes, reforzando con ello la transparencia y la seguridad juridica
del proceso.

3). Procede revisar la ponderacidon de los méritos a valorar en la fase de
concurso, reforzando la valoracién de aquellos indicadores mas directamente
vinculados a la adecuacién entre el perfil de la persona aspirante y las funciones
y tareas propias de las plazas convocadas, en particular, los servicios prestados
recientemente en la propia Universidad de Murcia en la escala y especialidad
convocada y la superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos de
ingreso a la misma escala y especialidad, sin que ello suponga alteracién del
limite maximo de puntuacién de dicha fase ni afecte a su caracter no eliminatorio.

4). Se introducen ajustes en el programa de materias de la parte general
comun, con la finalidad de reforzar la adecuacion entre el contenido del proceso
selectivo y las funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

5). Procede, asimismo, actualizar las referencias efectuadas en la
convocatoria a los Estatutos de la Universidad de Murcia, al haberse producido
la derogacién de los que estaban vigentes en el momento de su publicacion, tras
la aprobacién de los nuevos Estatutos por Decreto n.© 7/2026, de 19 de febrero.

6). Resulta necesario actualizar el orden de actuacién de las personas
aspirantes en el ejercicio de la fase de oposicion, al haberse publicado en el BOE
del dia 3 de julio de 2026 la resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Asimismo, al objeto de unificar los plazos de resolucidon de los procesos
selectivos de las especialidades de laboratorios, se acuerda la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al presente proceso selectivo por razones de interés
publico, ya que la cobertura de la plaza convocada resulta necesaria para atender
necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion de los
servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. En consecuencia, las razones indicadas justifican la aplicacidon
de la tramitacidén de urgencia prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reduciéndose a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento en los
términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de las personas aspirantes.

Por consiguiente, resuelvo:

NPE: A-110726-3400



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 158 Sabado, 11 de julio de 2026 Pagina 16652

Primero.- La modificacion de la convocatoria aprobada por resolucion de
11 de diciembre de 2025, que se acompafia a la presente, en lo relativo a lo
siguiente:

a) Cambio de la fecha anterior a la cual no comenzara el ejercicio de la fase
de oposicion.

b) Cambio en la base 7.1.

c) Cambio en la base 9.3.

d) Cambio en la base 10.1.c).

e) Cambio de las bases 12.1 y 12.2, relativas a la lista de espera para
interinidades.

f) Cambio de los articulos de los Estatutos de la Universidad de Murcia
aludidos, al haberse producido la derogaciéon de los que estaban vigentes en
el momento de la publicaciéon de Ib convocatoria, tras la aprobacién de unos
nuevos Estatutos de esta institucion por Decreto n.© 7/2026, de 19 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
publicados en el BORM n.0© 43/2026, de 21 de febrero.

g) Cambio en el punto 1.3 del anexo I, relativo a la penalizaciéon por
respuesta erronea.

h) Cambio en los puntos 2.1 y 2.3 del anexo I.

i) Cambio en el programa de materias de la parte general comun indicadas
en el anexo II.

j) La aplicacion de la tramitacién de urgencia al proceso selectivo y la
consiguiente modificacion de plazos.

Segundo.- La apertura de un plazo de 20 dias habiles, a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, para la presentacién de solicitudes de participacion al proceso
selectivo, debiendo ser precisado que:

a) Quienes ya hubieran formulado solicitud de participacion al amparo de la
convocatoria de 11 de diciembre de 2025 no requieren reiterar actuacion alguna
para mantener su participacion en el proceso selectivo.

b) Quienes, hallandose en el mismo supuesto de hecho de la letra a),
deseen retirarse del proceso selectivo podran hacerlo dentro del indicado plazo,
obteniendo de oficio la restitucion de la tasa satisfecha en concepto de derechos
de examen. Para ello habran de presentar escrito dirigido a la Universidad de
Murcia, Area de Recursos Humanos y Servicios Generales, en el que bastard que
hagan constar su propdsito de desistir de la participacion en el proceso selectivo
para la provision de una plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: especialidad
Laboratorios de Diseccidon de la Universidad de Murcia, indicando los datos de
identificacion de la cuenta en entidad de crédito (IBAN) en la que efectuar la
devolucién de lo abonado.

c) Las personas que hubieran concurrido al proceso selectivo dentro del plazo
originario y que hubieran dejado de satisfacer la tasa aplicable sin causa que
lo fundamente, incurriendo, por ello, en causa insubsanable de inadmisibilidad,
podréan, si asi lo desean, reiterar su solicitud de participacion asegurandose del
cumplimiento del indicado requisito.
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Las referencias efectuadas en el programa a disposiciones normativas de
cualquier indole se habran de entender realizadas, en su caso, a las vigentes a
fecha 28/01/2026.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en
el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto n.0 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, frente a la presente resolucidn las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial del Estado y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso
que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 7 de julio de 2026.—EI Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Convocatoria de pruebas selectivas para la provision de una plaza de la
Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Laboratorios de Diseccion
de la Universidad de Murcia

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios, estando la plaza relacionada en la oferta de empleo
de la Universidad de Murcia del ejercicio 2022 (BORM n.© 293 del 21/12/2022),
correspondiente a la aplicacién del articulo 20.UNO de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y autorizada
su convocatoria por la Direccién General de Universidades e Investigacién de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Especialistas: especialidad Laboratorios de Diseccién de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala de
Técnicos Especialistas: especialidad Laboratorios de Diseccidén de la Universidad
de Murcia correspondiente al subgrupo C1 e incluida en la Relacién de Puestos
de Trabajo del personal técnico, de gestién y de administracidén y servicios con
cédigo de puesto 0804, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno
libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
quedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de
28 de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacion.
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1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por tal aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 2026, determinandose en la resolucidn que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

1.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia a este
procedimiento.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidn publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espanolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situaciéon de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Técnico u otro de
nivel superior. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se establecen
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equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer un sistema de firma electrénica de los admitidos en la sede
electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, acreditar la presentacion
de solicitud para su concesion.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesidon como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PTGAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccién
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.
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3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por érgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacién de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen las

personas que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacidon acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liguidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander
- Banco Sabadell
- Caixabank

- Cajamar
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b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacion identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los datos y
mediante la firma electrdnica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrénico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacidén de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su nimero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

¢ Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusidon no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucién que contendra las siguientes
determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.
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b) Declarard aprobada la relaciéon de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusién y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del ejercicio y, en su caso y con
caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacion de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidén de recursos contenida en la
resolucidon prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusion tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivado la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusidn, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccidon de esa
eventual falta de inclusién, con aportacion de los elementos de conviccién que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omisidén en las relaciones de
admisidn y exclusién o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizaran mediante presentacion de instancia basica a través
de registro electrénico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacién de la causa o causas de su exclusién o no
formulen alegacién en relacion con su eventual omisidn, justificando su derecho a
ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas
del proceso selectivo en las correspondientes especialidades.

4.3.- Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictarad resolucidn definitiva con
identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
sera publicada en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccién electrdnica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PTGAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucidn prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en
ellas cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia resolucién por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerira el mismo quorum sefialado en la base 5.4.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
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seran suplidas y actuaradn como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigiiedad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigltiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
organo colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
colaboracion en relacion con su respectiva especialidad técnica. La designacion de
asesores 0 asesoras deberd ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicidon que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
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plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensidon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracion de apta o apto para que sea posible realizar el ejercicio de la fase de
oposicioén.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espainola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedira apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciarad por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido en
la resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 29 de junio de 2026
(Boletin Oficial del Estado de 3 de julio), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el 23 de junio de 2026.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
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comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en
la direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefalada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacion, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
gue haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacidon en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacion a la reanudacion de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicidn, el tribunal procedera a hacer publica la
relacion de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion y la
relacion de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden formar parte de la
correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones de la base 12.

En la misma resolucidon se establecera un plazo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los méritos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, acompafiando
copia de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacion y presentacion de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacion Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/ convocum?2/paginas/
portal/home.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de
firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante
el pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de la respectiva solicitud.

Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestién del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacion detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.
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8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucién por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacién en el
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictara y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacidn de las pruebas selectivas.

9. Aspirante que supera el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la persona
aspirante que supera el proceso selectivo, por el orden de puntuacion alcanzada y
con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional de identidad
o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no espafolas.

La sefialada resolucidon serda hecha publica mediante su insercion en la
direccién electroénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PTGAS), en el
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacion, el tribunal elevara propuesta al rector en relacién con
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicaciéon de
la calificacion respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicidon, relinan
las condiciones establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera
que se constituya.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacién de
la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, tal persona habra
de presentar, en la Secciéon de Gestion del PTGAS de la Universidad de Murcia,
siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
Servicio de Gestién de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.
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d) Si hubiera hecho valer su condicién de persona con discapacidad debera
presentar certificaciéon de los érganos competentes de la Administracion del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e, igualmente, debera
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracidn
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefo de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién responsable de no haber sido objeto de separacién mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién
Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrdnica de la Universidad de Murcia.

g) Adicionalmente, si la persona aspirante carece de la nacionalidad espafiola
habra de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- La que haya sido eximida de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacidon que acredite dicha exencidn segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuviera la condicion de personal funcionario de carrera estara exenta
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios, asi como de la fecha de su
cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion referida en esta base o cuando del examen de
tal documentacién se colija que carece de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podra recibir el nombramiento como personal funcionario de
carrera, quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tal persona concierne,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de
su solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1 El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resoluciéon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

11.2 La toma de posesidn de la persona nombrada se efectuara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de dicha publicacién.
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12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan obtenido al
menos el 30% de la calificacion correspondiente a la primera parte del ejercicio
anico.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicion y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I. En el supuesto de que persista el empate, una vez aplicados los criterios
anteriores, se realizard un sorteo para determinar el orden de las personas a las
que les afecte dicho empate.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacion, o de constitucion de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo de la escala
y especialidad convocada.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a la plaza objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

Murcia, 7 de julio de 2026.—EI Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Ejercicio y valoracion de méritos

1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollarad en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera vélida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicidn, a efectos de determinar la
persona aspirante que supera el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposiciéon, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposicién estard formada por el ejercicio que a continuacién
se indica:

Ejercicio Unico: sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: consistird en contestar a un cuestionario de 80 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, de las que soélo una sera valida, basado en el
contenido del programa de estas pruebas que figura en el anexo II.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 80 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nUmero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 100 minutos para la realizacién de
esta parte.

Las personas aspirantes que superen esta parte del ejercicio con el 75% o
superior de la puntuacidon maxima establecida para la misma estaran exentas de
realizar dicha parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esa misma escala
y especialidad, en los términos que en la misma se indiquen.

Segunda parte: consistird en realizar dos supuestos a elegir entre tres
propuestos por el tribunal, basados en el contenido de la parte especifica del
programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal formulara 20
preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto, el tribunal propondra
3 preguntas de reserva, para el caso de que hubiese que anular alguna de las que
componen el cuestionario.
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Las respuestas erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1”, siendo “n” el nUmero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 100 minutos para la realizacién de
esta parte.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacion del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoracién de méritos y calificacién del ejercicio:
2.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 24 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1l). En la Universidad de Murcia en la escala y especialidad convocada: se
valorara con 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C1, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias
de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,15 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracién estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la universidad publica correspondiente, en la
que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de
la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C1, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,10 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relaciéon con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente,
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en la que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivd de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias.

Para la valoracién de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a.l) del punto 2.1 del presente anexo en los 12 meses anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes: se valorara con 4
puntos.

c) Superacion de ejercicios de ingreso a la Escala de Técnicos Especialistas:
especialidad Laboratorios de Diseccion en el Ultimo proceso selectivo convocado
por la Universidad de Murcia: se valorara con 2 puntos cada parte del ejercicio
Unico superado, hasta un maximo de 4 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, que en ningln caso
podré superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.2.- Calificacién del ejercicio de la fase de oposicion:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 70 puntos, repartidos entre las dos partes
del mismo de la siguiente manera:

Primera parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacién maxima asignada a la misma (17,50
puntos).

Segunda parte: se calificard de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se valorara
de 0 a 17,50 puntos.

Para superar esta segunda parte, serd necesario obtener al menos un 50%
de la puntuaciéon maxima asignada a la misma (17,50 puntos) sumando las
puntuaciones conseguidas en ambos supuestos y un minimo del 40% de la
puntuacion maxima de cada supuesto (al menos 7 puntos en cada supuesto).

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9). Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.9). Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio Unico.
3.9). Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.
4.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.
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6.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9). Mayor puntuaciéon en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 28 de enero de 2026)
Parte general comun.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados
en el procedimiento. Términos y Plazos. Titulo II: De la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar: Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los
oérganos de las Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 8.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las Universidades.
Titulo II: Creacion y reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema
universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas:
Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

Tema 9.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo II.
Gobernanza de las universidades puUblicas. Capitulo V. Personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas.

Tema 10.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Parte especifica.

Tema 1.- La quimica: definicion. La materia: propiedades, estados
y transformaciones. Sistemas homogéneos y heterogéneos. Elementos.
Compuestos: definicion y propiedades.
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Tema 2.- Mezclas. Disoluciones. Tipos. Componentes de una disolucidn.
Concentracién de una disolucion. Formas de expresidon de una concentraciéon: %
en masa y en volumen, g/L, molaridad, normalidad.

Tema 3.- Atomos. Moléculas. Definicion. Hipdtesis de Dalton. Simbolos y
férmulas quimicas.

Tema 4.- Microscopia éptica. El microscopio éptico. Principales técnicas en
microscopia Optica.

Tema 5.- La célula. Unidad funcional de los seres vivos. Estructura celular y
principales organulos. Organizacién celular. Principales tipos de tejidos. Bacterias,
mohos, levaduras.

Tema 6.- El cuerpo humano: sistematizacion de las partes componentes del
cuerpo. Tipos de aparatos, 6rganos y tejidos. Regiones topograficas.

Tema 7.- Programa de donacion de cuerpos a la ciencia. Aspectos éticos y
legales de la donacién de cadaveres.

Tema 8.- Legislacion sobre el manejo de cadaveres.

Tema 9.- Recepcion de cuerpos humanos completos e incompletos.
Precauciones a tomar. Manipulacién.

Tema 10.- Preparacién de los cuerpos humanos para su conservacion.
Materiales utilizados. Técnicas de preparacion.

Tema 11.- Fijadores. Composicion. Propiedades. Manejo y preparacion.
Técnicas de fijacién y conservacion de tejidos organicos.

Tema 12.- Materiales y sustancias usuales en el manejo de piezas
anatémicas. Peligrosidad y toxicidad. Prevencién de accidentes.

Tema 13.- Obtencidon y preparacion de regiones corporales: instrumental
necesario. Técnicas de preparacion.

Tema 14.- Anatomia practica. Fundamentos de las practicas anatémicas.

Tema 15.- Técnicas basicas de diseccion. Planos del cuerpo humano.

Tema 16.- Extraccion de organos: técnicas especiales de perfusion vy
corrosion. Materiales utilizados.

Tema 17.- Restos dseos: tratamiento y mantenimiento. Montajes
esqueléticos: materiales y técnicas.

Tema 18.- Recoleccion, clasificacion y limpieza de restos 6seos. Organizacion
y mantenimiento de una osteoteca.

Tema 19.- Plastinacién de piezas anatdémicas: técnicas, propiedades y
utilidades. Modelo y montaje de piezas dentarias.

Tema 20.- Técnicas de la anatomia clinica. Radiologia, tomografia,
resonancia magnética nuclear (RMN) y fibroscopia. Ordenamiento, clasificacion y
organizacion de las radiografias.

Tema 21.- Técnicas de contraste de estructuras anatdomicas. Contrastes
vasculares y su manejo.

Tema 22.- Manejo de los instrumentos de ilustracion anatdémica. Realizacion
de técnicas de microscopia, fotografia y video. Organizacién y mantenimiento de
las peliculas anatémicas. Videoteca.

Tema 23.- Mantenimiento de la sala de diseccion. Control y registro de los
cuerpos, bloques y érganos almacenados.
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Tema 24.- Mantenimiento de la sala de diseccidén. Tratamiento y destino de
los restos finales. Medidas de higiene y prevencién de accidentes.

Tema 25.- Funciones de la escala Técnica Especialista: especialidad
Laboratorios de Diseccidn.

Tema 26.- Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacion de material
de laboratorio. Productos y equipos utilizados.

Tema 27.- Instrumental y equipos utilizados en los laboratorios y salas de
diseccién: Temperatura, presién, pH, peso, purificacion de agua. Sistemas de
calefaccion, frio y vacio.

Tema 28.- Programa de donacion de cadaveres de la Facultad de Veterinaria
de la Universidad de Murcia. Preparacion de equipos, productos y materiales
necesarios para la fijacion y conservacion de cadaveres de animales.

Tema 29.- Procedimientos de fijacion y conservacién de cadaveres de
animales.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3401 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
(R-930/2026) de 7 de julio, por la que se modifica la Resolucion
(R-1506/2025) de 20 de noviembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisiéon de una plaza de la Escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de Resultados
de la Investigacion de la misma.

Con fecha 25 de noviembre de 2025 se publicd en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n.° 273 la resolucion del rector R-1506/2025, de 20 de
noviembre, por la que se convocaban pruebas selectivas para la provision de
una plaza de la escala de Diplomados Técnicos: especialidad Transferencia de
Resultados de la Investigacion de la Universidad de Murcia.

Con posterioridad a dicha convocatoria, mediante acuerdos de Consejo de
Gobierno se han producido los siguientes hechos relativos a la citada escala:

Primero.- En la sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2025 se acordé
la distribucion de la oferta de empleo publico de los afios 2023, 2024 y 2025,
asignandole a la escala de Diplomados Técnicos: especialidad Transferencia de
Resultados de la Investigacion tres plazas a convocar de la oferta del ano 2023,
correspondientes a la aplicacion del articulo 20.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Segundo.- En la sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2025, se aprobd
la creacion de los puestos con codigo 1850 y 1851 (modificacidn de la Relacion de
Puestos de Trabajo 2/2025).

Tercero.- En la sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2026, se aprobo la
creacion del puesto con cédigo 1894 (modificacidon de la Relacién de Puestos de
Trabajo 2/2026).

Cuarto.- Asimismo, en la mesa técnica del personal técnico, de gestién
y de administracion y servicios del dia 17 de junio de 2026 se acordaron nuevas
condiciones a aplicar a los procesos selectivos que convoque la Universidad de Murcia.
Teniendo en cuenta que esas condiciones se aplicardn a los procesos selectivos a
convocar en los que se encuentren incluidas plazas de la oferta de empleo publico del
afio 2023, en la citada mesa técnica se acordo que, con el objetivo de homogeneizar
todos los procesos selectivos y que las personas aspirantes puedan participar en los
mismos en igualdad de condiciones, los nuevos términos fueran también aplicados a
aquellas convocatorias ya publicadas que contuvieran plazas de la oferta de empleo
publico del afio 2023, cuyo proceso de ejecucion lo permitiera. Este acuerdo fue
ratificado en la mesa general de negociacidon celebrada el dia 22 de junio de 2026.

La homogeneizacion de las condiciones de participacion y valoracion entre
los procesos selectivos que incorporan plazas de una misma oferta de empleo
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publico constituye un objetivo legitimo de organizacion del procedimiento,
orientado a garantizar la plena efectividad de los principios de igualdad, mérito y
capacidad asi como de publicidad, transparencia y objetividad que rigen el acceso
al empleo publico, evitando divergencias no justificadas en las reglas de acceso
y de valoracién entre procesos selectivos comparables y preservando, con ello, la
igualdad de oportunidades de las personas aspirantes.

Quinto.- Segun lo expuesto anteriormente, y considerando el estado de
ejecucién de la convocatoria, se considera conveniente modificar la resolucién
del rector R-1506/2025, de 20 de noviembre, por la que se convocaban pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la escala de Diplomados Técnicos:
especialidad Transferencia de Resultados de la Investigacion, en lo relativo a lo
siguiente:

1) Incrementando el nimero de plazas ofertadas a cuatro, al resultar mas
adecuado, econémico y operativo, de acuerdo con los principios de eficiencia
y economia fijados por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, articular su provision mediante un Unico proceso selectivo ya
convocado, lo que permite una mejor planificacion de la cobertura de los puestos
y una tramitacién mas agil del procedimiento, sin merma de los principios que
rigen el acceso al empleo publico.

2) Asimismo, resulta necesario ajustar los requisitos de acceso a la lista
de espera para interinidades, la penalizacion por respuestas erréneas en la
fase de oposicion, la valoracidn relativa de las fases de oposicidon y concurso,
la puntuacion y los méritos computables en la fase de concurso, y el contenido
de la parte general del programa de materias del anexo II, con la finalidad de
homogeneizar las condiciones de participacién y valoracién aplicables a los
procesos selectivos que incorporan plazas de la oferta de empleo publico de 2023,
evitando divergencias no justificadas entre procesos comparables y preservando
la igualdad de oportunidades de las personas aspirantes.

En particular, la modificacion se aprueba y publica en un momento
procedimental que permite su conocimiento por todas las personas aspirantes
con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, sin alterar actuaciones ya
practicadas ni generar indefension, y los ajustes se formulan mediante criterios
generales y predeterminados, reforzando su objetividad.

3) En relacién con la valoracién en la fase de concurso de los servicios
prestados en la Universidad de Murcia en la escala de Diplomados Técnicos:
especialidad Gestién de la Investigacidn, a efectos de su equiparacion con los
prestados en la escala y especialidad convocada (Transferencia de Resultados
de la Investigacion), resulta necesario introducir una matizaciéon que refuerce
la conexidon funcional entre el mérito valorado y las funciones propias de la
plaza convocada. A tal efecto, dichos servicios Unicamente se valoraran en pie
de igualdad con los prestados en la especialidad convocada cuando se hayan
desarrollado en el area propia de esta ultima, asegurando la equivalencia
material de tareas y funciones y la igualdad real entre las personas aspirantes,
y evitando que se atribuya idéntica puntuacion a trayectorias profesionales no
sustancialmente equiparables en su contenido funcional.

4) Actualizar las referencias efectuadas en la convocatoria a los Estatutos
de la Universidad de Murcia, al haberse producido la derogacion de los que
estaban vigentes en el momento de su publicacién, tras la aprobacién de los
nuevos Estatutos por Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, asi como el orden
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de actuacién de las personas aspirantes en el ejercicio de la fase de oposicion,
al haberse publicado en el BOE del dia 3 de julio de 2026 la resoluciéon de
29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Sexto.- En ultimo lugar, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de
urgencia al presente proceso selectivo. por razones de interés publico derivadas
de la necesidad de garantizar la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2023 dentro de los plazos legalmente establecidos.

Atendiendo al nUmero de actuaciones pendientes y a los tiempos necesarios
para la realizacion de las distintas fases del procedimiento, la aplicacion de los
plazos ordinarios comprometeria seriamente la finalizacién del proceso dentro del
plazo maximo previsto por la normativa vigente.

La cobertura de las plazas convocadas resulta necesaria para atender
necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion de los
servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccién de la temporalidad en
el empleo publico. En consecuencia, concurren razones de interés publico que
justifican la aplicacion de la tramitacion de urgencia prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reduciéndose los plazos establecidos para el procedimiento en los
términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de las personas aspirantes.

Por todo lo expuesto anteriormente, resuelvo:

Primero.- La modificacion de la convocatoria aprobada por resolucion de
20 de noviembre de 2025, que se acompafia a la presente, en lo relativo a lo
siguiente:

a) Cambio en el nUmero de plazas ofertadas, incrementandose de 1 a 4.

b) Cambio de la fecha anterior a la cual no comenzara el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

c) Cambio en la base 7.1.
d) Cambio en la base 9.3.
e) Cambio en la base 10.1.c).

f) Cambio de las bases 12.1 y 12.2, relativas a la lista de espera para
interinidades.

g) Cambio de los articulos de los Estatutos de la Universidad de Murcia
aludidos, al haberse producido la derogacion de los que estaban vigentes en
el momento de la publicacion de la convocatoria, tras la aprobacién de unos
nuevos Estatutos de esta institucion por Decreto n.© 7/2026, de 19 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
publicados en el BORM n.0% 43/2026, de 21 de febrero.

h) Cambio en el punto 1.3 del anexo I, especificando que el cuestionario del
primer ejercicio sera tipo test, y en lo relativo a la penalizacion por respuesta errénea.

i) Cambio en el punto 2 del anexo I.

j) Cambio en el programa de materias de la parte general comun indicadas
en el anexo II.

k) Modificacion de plazos por la aplicacion de la tramitacién de urgencia.
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Segundo.- La apertura de un plazo de 20 dias habiles, a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, para la presentacion de solicitudes de participacion al proceso
selectivo, debiendo ser precisado que:

a) Quienes ya hubieran formulado solicitud de participacion al amparo de la
convocatoria de 20 de noviembre de 2025 no requieren reiterar actuacion alguna
para mantener su participacion en el proceso selectivo.

b) Quienes, hallandose en el mismo supuesto de hecho de la letra a),
deseen retirarse del proceso selectivo podran hacerlo dentro del indicado plazo,
obteniendo de oficio la restitucion de la tasa satisfecha en concepto de derechos
de examen. Para ello habran de presentar escrito dirigido a la Universidad de
Murcia, Area de Recursos Humanos y Servicios Generales, en el que bastara
gue hagan constar su propodsito de desistir de la participacion en el proceso
selectivo para la provision de cuatro plazas de la Escala de Diplomados Técnicos:
especialidad Transferencia de Resultados de la Investigacion de la Universidad de
Murcia, indicando los datos de identificacion de la cuenta en entidad de crédito
(IBAN) en la que efectuar la devolucién de lo abonado.

c) Las personas que hubieran concurrido al proceso selectivo dentro del plazo
originario y que hubieran dejado de satisfacer la tasa aplicable sin causa que
lo fundamente, incurriendo, por ello, en causa insubsanable de inadmisibilidad,
podréan, si asi lo desean, reiterar su solicitud de participacion asegurandose del
cumplimiento del indicado requisito.

Las referencias efectuadas en el programa a disposiciones normativas de
cualquier indole se habran de entender realizadas, en su caso, a las vigentes a
fecha 07/01/2026.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en
el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto n.0 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, frente a la presente resolucién las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial del Estado y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso
que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 7 de julio de 2026.—EI Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Convocatoria de pruebas selectivas para la provision de cuatro plazas
de la Escala de Diplomados Técnicos: Especialidad Transferencia de
Resultados de la Investigacion de la Universidad de Murcia

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando las plazas relacionadas en
las ofertas de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2022 (BORM
n.% 293 del 21/12/2022), correspondiente a la aplicacion del articulo 20.UNO
de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022 (1 plaza), y del ejercicio 2023 (BORM n.° 296 del 26/12/2023),
correspondiente a la aplicacion del articulo 20.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (3 plazas), y
estando autorizada su convocatoria por la Direccién General de Universidades e
Investigacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia

Resuelvo:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Diplomados
Técnicos: especialidad Transferencia de Resultados de la Investigacién de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la
Escala de Diplomados Técnicos: especialidad Transferencia de Resultados de
la Investigacion de la Universidad de Murcia correspondiente al subgrupo A2 e
incluida en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestién y
de administracion y servicios con codigos de puesto 1527, 1850, 1851 y 1894
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
guedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; modificada por la Ley 23/1998, de
28 de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

NPE: A-110726-3401



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 158 Sabado, 11 de julio de 2026 Pagina 16679

Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicion y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida por tal aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia
1 de septiembre de 2026, determinandose en la resolucion que se indica en la
base 4.1. el lugar y la fecha de su realizacién.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicién, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacién obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano e inglés.

1.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacién de la tramitacion de urgencia a este
procedimiento selectivo.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidn publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaina, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situaciéon de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes la titulacién de Diplomatura Universitaria,
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Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado, segun lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre. Asimismo, a estos
efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado tres cursos completos del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer un sistema de firma electrénica de los admitidos en la sede
electronica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, acreditar la presentacion
de solicitud para su concesién.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccién jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PTGAS), siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrénica indicada con anterioridad.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacion
de los ejercicios para las que tales adaptaciones fueren necesarias, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de
cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracién del Estado o
Comunidad Autéonoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo o medios materiales que precisa la
persona aspirante para la realizacidon de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 38,78 €.

Tasa carné de paro: 19,39 €.

Tasa carné joven: 31,02 €.

3.4.1. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacién acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, la persona aspirante de que
se trate serd excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se liquidara la
tasa en funcidn de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha liquidacion, si no
concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

NPE: A-110726-3401



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 158 Sabado, 11 de julio de 2026 Pagina 16682

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacién identificada en la
base 3.1, la presentacién y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacion de los datos y
mediante la firma electrénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electréonico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electronica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusién no
subsanable.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucion que contendra las siguientes
determinaciones:
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a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarara aprobada la relacion de personas excluidas del proceso selectivo,
con indicacién de la respectiva causa de exclusiéon y de su caracter subsanable o
insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafiolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicidon del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio y, en su caso
y con caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacién de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espanolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidon de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa
de exclusion tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion sefialada
en el apartado 1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la
circunstancia que hubiera motivado la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccidon de esa
eventual falta de inclusion, con aportacidon de los elementos de conviccidon que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacidon de los errores materiales que aprecien en la resolucién acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electronica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omisidén en las relaciones de
admision y exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizardn mediante presentacion de instancia bédsica a través
de registro electrénico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacién de la causa o causas de su exclusion
o no formulen alegacion en relacidon con su eventual omision, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictarad resolucidn definitiva con
identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
sera publicada en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccién electrdnica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PTGAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucidn prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en
ellas cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia resolucién por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerira el mismo quorum sefialado en la base 5.4.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
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seran suplidas y actuaradn como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigiiedad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigltiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
organo colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose tales personas a prestar su colaboraciéon en
relacion con su respectiva especialidad técnica. La designacidon de asesores o
asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables
en tiempo y medios para la realizacion de las pruebas respecto de las que ello
proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que se
conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a
los mismos.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion de los
ejercicios, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para los ejercicios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su

sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.
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5.12. En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al niumero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado serda nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacion de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracién de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud
en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedira apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuaciéon en los ejercicios,
cuando sea necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de
29 de junio de 2026 (Boletin Oficial del Estado de 3 de julio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 23 de junio de 2026.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciarad por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacidén, con la finalidad de acreditar su identidad.
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7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de
los ejercicios en Illamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacidn de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en
la direccidn electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelaciéon al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal procederad a hacer publicas,
separadamente, la relacion de aspirantes que han superado los ejercicios de
la fase de oposicidn, y la relacion de quienes, no reuniendo tal circunstancia,
pueden formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las
previsiones de la base 12.

En la misma resolucion se establecera un plazo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los méritos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, acompafiando
copia de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacién y presentacién de los méritos computables en la fase
de concurso habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de
la Universidad de Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante y mediante
el uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia
0, en su caso, mediante el pertinente documento oficial de identidad y el cédigo
de la respectiva solicitud.

Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestion del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.
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Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucion por la que se disponga la puntuacién de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacion en el
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictard y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptard resolucion del tribunal que expondra las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanolas.

La sefialada resolucion sera hecha publica mediante su insercion en la
direccién electronica https://convocum.es/ (apartado Convocum PTGAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacidn, el tribunal elevara propuesta al rector en relacion con las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicacién de la calificacién
respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado fase de oposicidn, reinan las condiciones
establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera que se
constituya.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacion de
las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales personas
habran de presentar, en la Seccién de Gestién del PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espanolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefalados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
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Servicio de Gestion de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacién que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Si hubieran hecho valer su condicién de persona con discapacidad deberan
presentar certificaciéon de los érganos competentes de la Administracion del
Estado o Comunidad Autdonoma que acredite tal condicién, e, igualmente, deberan
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracidn
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefo de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién responsable de no haber sido objeto de separaciéon mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién
Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrdénica de la Universidad de Murcia.

g) Adicionalmente, si las personas aspirantes carecen de la nacionalidad
espafola habran de aportar:

- Declaracién responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencion segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal
condicién, con expresion del nUmero e importe de trienios, asi como de la fecha
de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacion se colija que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no podra recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1 El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictarad resolucién de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.
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11.2 La toma de posesidn de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan obtenido al
menos el 30% de la puntuacidén maxima establecida en la convocatoria para el
primer ejercicio.

A las personas aspirantes que cumpliendo el requisito anterior del 30%
ya figuren incluidas en la lista de espera resultante de las pruebas selectivas
convocadas mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
(R-652/2021) de 18 de mayo, se les aplicara la puntuacién mas alta entre la
obtenida en el primer ejercicio de dicha convocatoria, una vez ponderada la
misma, o la resultante de la presente convocatoria. A tales efectos la mencionada
ponderacion se realizard multiplicando por 35 la puntuacién en la anterior
convocatoria y el resultado se dividira entre 30.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicidon y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo L. En el supuesto de que persista el empate, una vez aplicados los criterios
anteriores, se realizard un sorteo para determinar el orden de las personas a las
que les afecte dicho empate.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacion, o de constitucion de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo de la escala
y especialidad convocada.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

Murcia, 7 de julio de 2026.—El Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Ejercicios y valoracién de méritos

1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano e inglés.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucion se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicion, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, cumplan los
requisitos para formar parte de las listas de espera establecidos en la base 12.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en las mismas.

1.3. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test con
4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido total del programa que se indica en el anexo II. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta erronea el
resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta entre “n+1", siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacion del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

Las personas aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior
de la puntuacion maxima establecida para el mismo estaran exentas de realizar
dicho ejercicio en la siguiente convocatoria de ingreso en esa misma escala y
especialidad, en los términos que en la misma se indiquen.
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Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos supuestos relacionados con las materias
incluidas en la parte especifica del temario contenida en el anexo II.

El primer supuesto a elegir de entre dos propuestos por el tribunal, en
los que el texto se presentara en inglés y la persona aspirante entregara sus
respuestas en castellano.

El segundo supuesto a elegir de entre dos propuestos por el tribunal en los
que el texto se presentara en castellano y la persona aspirante entregara sus
respuestas en inglés.

En la sesion de constitucién o en la inmediata posterior, el tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucidon y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucion, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

De optar el tribunal, porque las personas aspirantes contesten por escrito
a un cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo
sblo una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente
aplicando la féormula indicada para el primer ejercicio. El nUmero minimo de
preguntas sera de 25 y el tribunal propondra 3 preguntas de reserva en cada
supuesto, para el caso de que hubiese que anular alguna de las propuestas en el
cuestionario.

Si se opta por el cuestionario desglosado en preguntas con respuestas
alternativas, finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar
donde se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado,
incluidas las preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

En el supuesto de que el tribunal opte por otra forma de realizacidon de los
supuestos, la calificacion de cada supuesto se obtendra mediante la obtencién de
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacion de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

2. Valoracidon de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 24 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1). En la Universidad de Murcia en la escala y especialidad convocada: se
valorara con 0,40 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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Se otorgara la puntuacion indicada en este apartado también a los servicios
prestados en la Universidad de Murcia en la escala de Diplomados Técnicos:
especialidad Gestidon de la Investigacion cuando los mismos se hayan prestado
en el area de la especialidad convocada (Transferencia de Resultados de la
Investigacion).

a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacién A2, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias
de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,24 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la universidad publica correspondiente, en la
que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de
la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion A2, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,16 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracién estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la entidad del Sector PUblico correspondiente,
en la que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivo de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias.

Para la valoracion de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a.1) del punto 2.1 del presente anexo en los 12 meses anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes: se valorara con 4
puntos.

c) Superacion de ejercicios de ingreso a la Escala de Diplomados Técnicos:
especialidad Transferencia de Resultados de Investigacion en el Ultimo proceso
selectivo convocado por la Universidad de Murcia, mediante resolucién del rector
(R-652/2021) de 18 de mayo: se valorara con 2 puntos cada ejercicio superado,
hasta un maximo de 4 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 30 puntos.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicién a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en
ningun caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2.- Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada al mismo
(17,50 puntos).

Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se valorara
de 0 a 17,50 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos un 50% de la
puntuacion maxima asignada al mismo (17,50 puntos sumando las puntuaciones
conseguidas en cada supuesto) y un minimo del 40% de la puntuacion maxima
asignada a cada supuesto (al menos 7 puntos en cada supuesto).

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas vendrd determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2.9) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

3.9) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

4.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 7 de enero de 2026)

Parte general comun.

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar. Titulo III.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto y ambito de aplicacién. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II: Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III:
Derechos y Deberes. Cddigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 11.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del
procedimiento de gestidn y justificacion de la subvencion publica.

Tema 12.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades.

Tema 13.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: Régimen juridico y estructura
de las universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

Tema 14.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: Régimen econémico y
financiero de las universidades publicas.
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Tema 15.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: El personal docente e
investigador de las universidades publicas. El personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de las universidades publicas.

Parte especifica.

Tema 1.- La Ley 14/2011, 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia la
Innovacién (I): Disposiciones Generales. Gobernanza del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Tema 2.- La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (II): Personal investigador al servicio de las universidades publicas,
de los organismos publicos de investigacién y de los organismos de investigacién
de otras Administraciones Publicas.

Tema 3.- La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (III): Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacion,
la transferencia del conocimiento, la difusién y la cultura cientifica, tecnoldgica
e innovadora. Transferencia y difusién de los resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacion y cultura cientifica, tecnoldgica e innovadora.

Tema 4.- La Ley 8/2007, de 23 de abril, de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion de la Regidn de Murcia: Disposiciones generales.
Organizacion de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia: El Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia y Empresa. La estrategia RIS4 Mur.

Tema 5.- La Ley 8/2007, de 23 de abril, de Investigacidon, Desarrollo
Tecnolodgico e Innovacion de la Regidén de Murcia: Planificacidén regional de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion. Otras medidas de fomento
de la investigacién, desarrollo e innovacién tecnoldgica.

Tema 6.- La Transferencia del conocimiento en la Universidad de Murcia. El
Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se establecen las Oficinas
de Transferencia de Conocimiento y se crea su Registro. La Red de oficinas de
transferencia de conocimiento de las universidades espafiolas.

Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico:
Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de
los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos
sujetos a regulacion armonizada.

Tema 8.- Fiscalidad de las actividades de investigacién y desarrollo: Rasgos
generales y beneficios fiscales. Impuesto sobre sociedades. Impuesto sobre el
Valor Afiadido. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Otras figuras
impositivas. La investigacion en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
Fiscal de Entidades Sin Fines Lucrativos e Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

Tema 9.- El presupuesto de la Universidad de Murcia. Normas de ejecucion
del presupuesto de la Universidad de Murcia. Instrucciones de régimen econémico
presupuestario de la Universidad de Murcia.

Tema 10.- Perspectiva general sobre la Ley de Sociedades de Capital: Disposiciones
generales. Constitucion de las sociedades de capital. Aportaciones sociales.

Tema 11.- Tipologias y rasgos esenciales de las sociedades mercantiles en el
derecho espaniol.

Tema 12.- El fomento y la creacion de empresas de base tecnoldgica en el
ambito universitario. Elementos fundamentales. Aspectos econémicos y legales.
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Tema 13.- Normativa de la Universidad de Murcia sobre empresas de base
tecnoldgica: Previsiones estatutarias. El Reglamento de constitucion, incorporacién
y funcionamiento de las empresas de base tecnoldgica de la Universidad de Murcia.

Tema 14.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Titulo preliminar: Disposiciones generales.

Tema 15.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Titulo I: Procedimientos de concesidn y gestidn de las subvenciones: capitulos I,
II, Il y V.

Tema 16.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Titulo II: Del reintegro de subvenciones.

Tema 17.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Titulo III: Del control financiero de subvenciones.

Tema 18.- La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible: disposiciones
sobre transferencia de conocimiento; promocion de los derechos de propiedad
industrial; y, formacidn, investigacion y transferencia de resultados en el sistema
universitario.

Tema 19.- Modalidades de contratacién al amparo del articulo 60 de la
Ley Organica del Sistema Universitario. Objeto y tipologia. Protocolo para la
autorizacion y formalizacion de contratos al amparo del articulo 60 de la LOSU en
la Universidad de Murcia.

Tema 20.- Los contratos de transferencia de los resultados de la investigacion
en las universidades. Objeto y tipologia. La titularidad y explotacion de la
propiedad intelectual e industrial. Normativa de propiedad industrial e Intelectual
en la Universidad de Murcia.

Tema 21.- Los acuerdos de consorcio en los proyectos colaborativos.
Caracteristicas de la I+D colaborativa y otros proyectos de transferencia. Fuentes
de financiacion. Reglamento para la tramitaciéon y aprobacion de convenios y
protocolos generales de actuacion de la Universidad de Murcia.

Tema 22.- Organismos gestores y de registro, a nivel nacional e internacional,
para solicitud y proteccién de la propiedad industrial e intelectual.

Tema 23.- Propiedad intelectual en el Real Decreto legislativo 1/1996, de
12 de abril; sujeto, objeto y contenido de los derechos de autor, la proteccion de
los programas de ordenador.

Tema 24.- La patente de invencion con arreglo a la Ley 24/2015, de
24 de julio, de Patentes (I): Concepto y clases. La patentabilidad. El derecho a la
patente y la designacidn del inventor. Las invenciones realizadas en el marco de
una relacién de empleo o de servicios, con especial referencia a las invenciones
realizadas por el personal investigador de las universidades publicas y por otras
tipologias de empleados publicos. Invenciones: diferencias esenciales entre
patente y modelo de utilidad.

Tema 25.- La patente de invencién con arreglo a la Ley 24/2015, de 24 de
julio, de Patentes (II): Solicitud y procedimiento de concesion. Los documentos
de patente: Estructura y caracteristicas. Las patentes como fuente de informacién
tecnoldgica. Bases de datos de patentes, gratuitas y de pago. Servicios de
informacién tecnolédgica ofrecidos por la OEPM.

Tema 26.- La patente de invencidn con arreglo a la Ley 24/2015, de 24 de
julio, de Patentes (III): Efectos de la patente y de la solicitud de la patente.
Acciones por violacion del derecho de patente.
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Tema 27.- La patente de invencidon con arreglo a la Ley 24/2015, de
24 de julio, de Patentes (IV): La solicitud de patente y la patente como objetos
del derecho de propiedad. Inscripcidon registral, cotitularidad y expropiacion.
Transferencias, licencias y gravamenes. Licencias de pleno derecho.

Tema 28.- La patente de invencidn con arreglo a la Ley 24/2015, de 24 de
julio, de Patentes (V): Obligacién de explotar y licencias obligatorias. Nulidad,
revocacién y caducidad de la patente.

Tema 29.- La patente de invencidn con arreglo a la Ley 24/2015, de 24 de
julio, de Patentes (VI): Aplicacién de los convenios internacionales. Presentacion
y efectos de las solicitudes de patente europea y de las patentes europeas en
Espafia. El Tratado de cooperacion en materia de patentes y su aplicacidn.

Tema 30.- Los modelos de utilidad con arreglo a la Ley 24/2015, de 24 de
julio, de Patentes: Concepto. Invenciones protegibles como modelo de utilidad.
Estado de la técnica a considerar. Novedad y actividad inventiva en los modelos
de utilidad. Contenido del derecho y duracién de la proteccién. Nulidad y
caducidad de modelos de utilidad.

Tema 31.- Los modelos de utilidad con arreglo a la Ley 24/2015, de
24 de julio, de Patentes: Procedimiento de concesidén de los modelos de utilidad.
Presentacion y contenido de la solicitud. Asignacién de fecha de presentacion y
examen de oficio. Publicacion de la solicitud. Los certificados complementarios de
proteccién de medicamentos y productos fitosanitarios.

Tema 32.- Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccién Juridica del Disefio
Industrial. Disposiciones generales. Disefos registrables y causas de denegacion
de registro. Titularidad del disefio. Duracién y renovacion. Nulidad y caducidad
del disefio registrado.

Tema 33.- La marca: concepto y funciones. Signos que pueden constituir
marcas. Tipos de marcas. La adquisicion del derecho sobre la marca. El
procedimiento de concesion de la marca. Personas legitimadas para solicitar una
marca. Organos competentes para la presentacién de la solicitud.

Tema 34.- Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales. Objeto.
Obtencion, utilizacidén y revelacién licitas de secretos empresariales. Violacion
de secretos empresariales. El secreto empresarial como objeto del derecho de
propiedad: Transmisibilidad del secreto empresarial. Cotitularidad. Licencias de
secretos empresariales. Transmision o licencia sin titularidad o facultades.

Tema 35.- El Tratado de Cooperacién en materia de Patentes (PCT). La
primera fase del PCT: caracteristicas generales. Solicitud internacional. Informe
de Busqueda Internacional y Opinidén Escrita de la Administraciéon de Blusqueda
y publicacién internacional. Aplicacion del PCT en Espafia. La entrada en fase
nacional. Ambito de aplicacién. Normas relativas a solicitudes internacionales
depositadas en Espafa. Normas relativas a solicitudes internacionales que
designan a Espafia.

Tema 36.- La aplicaciéon en Espafia del Convenio de Munich sobre Concesidn
de Patentes Europeas. Presentacion de solicitudes de patentes europeas. Valor de
la solicitud de patente europea con efectos unitarios.

Tema 37.- Valorizacién de resultados de investigacion y vigilancia tecnoldgica
en el ambito universitario. Indicadores en materia de transferencia de
conocimiento. Instrumentos de promocion de la transferencia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3402 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-931/2026)
de 7 de julio, por la que se modifica la Resolucion (R-1392/2025)
de 4 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Laboratorios de Biologia de la misma.

Con fecha 7 de noviembre de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.° 258 la resolucion del rector R-1392/2025, de 4 de
noviembre, por la que se convocaban pruebas selectivas para la provisién de
tres plazas de la escala de Técnicos Especialistas: especialidad Laboratorios de
Biologia de la Universidad de Murcia.

En la mesa técnica del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios del dia 17 de junio de 2026 se acordaron nuevas condiciones a aplicar
a los procesos selectivos que convoque la Universidad de Murcia. Teniendo en
cuenta que entre esos nuevos procesos selectivos a convocar se encuentran
algunos relativos a especialidades de laboratorios, en la citada mesa técnica
se acordd que las nuevas condiciones fueran también aplicadas a aquellas
convocatorias de especialidades de laboratorios ya publicadas cuyo proceso
de ejecucion lo permitiera. Este acuerdo fue ratificado en la mesa general de
negociacion celebrada el dia 22 de junio de 2026.

La modificacion que se acuerda se efectlia en un momento procedimental
anterior al inicio de la fase de oposicidon, lo que permite su conocimiento por
todas las personas aspirantes con la antelacidn suficiente y sin generar perjuicio
ni indefension a quienes ya hubieran presentado su solicitud.

El mantenimiento de divergencias no justificadas entre distintos procesos
selectivos promovidos por la Universidad de Murcia para la provision de plazas
de una misma Escala, cuando dichos procesos se desarrollan en un marco
temporal coincidente, resulta contrario a la finalidad de garantizar a todas las
personas aspirantes condiciones equiparables de acceso al empleo publico,
con independencia de la oferta de empleo publico de la que deriven las plazas
convocadas en cada caso, toda vez que esta ultima Unicamente determina el
numero y la naturaleza de las plazas autorizadas, sin condicionar los aspectos
metodoldgicos relativos al desarrollo y correccidn de los ejercicios, a la
ordenacion de las personas aspirantes o a la configuracion de las listas de espera.
La homogeneizacion de tales aspectos entre procesos comparables de una misma
Escala constituye, por ello, un instrumento al servicio de la igualdad de trato
entre las personas aspirantes a dichos procesos.

Segun lo expuesto anteriormente, y considerando el estado de ejecucion
de la convocatoria, se considera necesario modificar la resolucién del rector
R-1392/2025, de 4 de noviembre, en los siguientes términos:

NPE: A-110726-3402



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 158 Sabado, 11 de julio de 2026 Pagina 16700

1). Resulta conveniente ajustar el calendario de celebracién de las pruebas,
mediante la modificacién de la fecha a partir de la cual podra tener lugar el
ejercicio de la fase de oposicidn, al objeto de coordinarlo con el de los restantes
procesos selectivos de Escalas y especialidades de laboratorios.

2). Resulta necesario concretar y objetivar los criterios de penalizacion por
respuestas erréneas en el ejercicio con respuestas alternativas, asi como los
requisitos de acceso a la lista de espera y los criterios de ordenacién y desempate,
mediante reglas generales, predeterminadas y de aplicaciéon uniforme a todas las
personas aspirantes, reforzando con ello la transparencia y la seguridad juridica
del proceso.

3). Procede revisar la ponderacidon de los méritos a valorar en la fase de
concurso, reforzando la valoracién de aquellos indicadores mas directamente
vinculados a la adecuacién entre el perfil de la persona aspirante y las funciones
y tareas propias de las plazas convocadas, en particular, los servicios prestados
recientemente en la propia Universidad de Murcia en la escala y especialidad
convocada y la superacidon de ejercicios en anteriores procesos selectivos de
ingreso a la misma escala y especialidad, sin que ello suponga alteracién del
limite maximo de puntuacién de dicha fase ni afecte a su caracter no eliminatorio.

4). Se introducen ajustes en el programa de materias de la parte general
comun, con la finalidad de reforzar la adecuacion entre el contenido del proceso
selectivo y las funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

5). Procede, asimismo, actualizar las referencias efectuadas en la
convocatoria a los Estatutos de la Universidad de Murcia, al haberse producido
la derogacién de los que estaban vigentes en el momento de su publicacidn, tras
la aprobacién de los nuevos Estatutos por Decreto n.© 7/2026, de 19 de febrero.

6). Resulta necesario actualizar el orden de actuacién de las personas
aspirantes en el ejercicio de la fase de oposicion, al haberse publicado en el BOE
del dia 3 de julio de 2026 la resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Asimismo, al objeto de unificar los plazos de resolucidon de los procesos
selectivos de las especialidades de laboratorios, se acuerda la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al presente proceso selectivo por razones de interés
publico, ya que la cobertura de las plazas convocadas resulta necesaria para
atender necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion
de los servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccién de la temporalidad
en el empleo publico. En consecuencia, las razones indicadas justifican la
aplicacion de la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reduciéndose a la mitad los plazos establecidos para
el procedimiento en los términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de
las personas aspirantes.

Por consiguiente, resuelvo:

Primero.- La modificacion de la convocatoria aprobada por resoluciéon de
4 de noviembre de 2025, que se acompafia a la presente, en lo relativo a lo
siguiente:
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a). Cambio de la fecha anterior a la cual no comenzara el ejercicio de la fase
de oposicioén.

b). Cambio en la base 7.1.

c). Cambio en la base 9.3.

d). Cambio en la base 10.1.c).

e). Cambio de las bases 12.1 y 12.2, relativas a la lista de espera para
interinidades.

f). Cambio de los articulos de los Estatutos de la Universidad de Murcia
aludidos, al haberse producido la derogacidon de los que estaban vigentes en
el momento de la publicaciéon de Ib convocatoria, tras la aprobacién de unos
nuevos Estatutos de esta institucion por Decreto n.© 7/2026, de 19 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
publicados en el BORM n.0 43/2026, de 21 de febrero.

g). Cambio en el punto 1.3 del anexo I, relativo a la penalizacién por
respuesta errénea.

h). Cambio en los puntos 2.1 y 2.3 del anexo I.

i). Cambio en el programa de materias de la parte general comun indicadas
en el anexo II.

j). La aplicacion de la tramitacion de urgencia al proceso selectivo y la
consiguiente modificacién de plazos.

Segundo.- La apertura de un plazo de 20 dias habiles, a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, para la presentacidon de solicitudes de participacion al proceso
selectivo, debiendo ser precisado que:

a) Quienes ya hubieran formulado solicitud de participacion al amparo de la
convocatoria de 4 de noviembre de 2025 no requieren reiterar actuacion alguna
para mantener su participacion en el proceso selectivo.

b) Quienes, hallandose en el mismo supuesto de hecho de la letra a),
deseen retirarse del proceso selectivo podran hacerlo dentro del indicado plazo,
obteniendo de oficio la restitucidon de la tasa satisfecha en concepto de derechos
de examen. Para ello habran de presentar escrito dirigido a la Universidad de
Murcia, Area de Recursos Humanos y Servicios Generales, en el que bastara
gue hagan constar su propédsito de desistir de la participacién en el proceso
selectivo para la provisidn de tres plazas de la Escala de Técnicos Especialistas:
especialidad Laboratorios de Biologia de la Universidad de Murcia, indicando
los datos de identificacién de la cuenta en entidad de crédito (IBAN) en la que
efectuar la devolucion de lo abonado.

c) Las personas que hubieran concurrido al proceso selectivo dentro del plazo
originario y que hubieran dejado de satisfacer la tasa aplicable sin causa que
lo fundamente, incurriendo, por ello, en causa insubsanable de inadmisibilidad,
podréan, si asi lo desean, reiterar su solicitud de participacion asegurandose del
cumplimiento del indicado requisito.

Las referencias efectuadas en el programa a disposiciones normativas de
cualquier indole se habran de entender realizadas, en su caso, a las vigentes a
fecha 16/12/2025.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en
el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, frente a la presente resolucion las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector
de la Universidad de Murcia en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial del Estado y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso
que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 7 de julio de 2026.—El Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Convocatoria de pruebas selectivas para la provision de tres plazas de
la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad de Laboratorios de
Biologia de la Universidad de Murcia

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestién y de Administracién y Servicios, estando las plazas relacionadas
en la oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2022 (BORM
n.% 293 del 21/12/2022), correspondiente a la aplicacion del articulo 20.UNO
de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022, y autorizada su convocatoria por la Direccion General de
Universidades e Investigacion de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Especialistas: especialidad Laboratorios de Biologia de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de la Escala de
Técnicos Especialistas: especialidad Laboratorios de Biologia de la Universidad
de Murcia correspondientes al subgrupo C1 e incluidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal técnico, de gestién y de administracidén y servicios con
codigos de puesto 0796, 0799 y 0833, mediante el sistema de concurso-oposicion
por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
quedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de
28 de julio, en cuanto fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente
convocatoria, y, supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo
que pudieran ser de aplicacion.
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1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacidn total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 2026, determinandose en la resolucidn que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

1.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia a este
procedimiento.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidn publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
cényuges de personas espanolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situaciéon de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Técnico u otro de
nivel superior. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se establecen
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equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer un sistema de firma electrénica de los admitidos en la sede
electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, acreditar la presentacion
de solicitud para su concesion.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesidon como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PTGAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccién
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.
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3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por érgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacién de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen las

personas que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacidon acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liguidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander
- Banco Sabadell
- Caixabank

- Cajamar
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b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacion identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los datos y
mediante la firma electrdnica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrénico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacidén de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono mévil registrado en la Universidad
de Murcia.

¢ Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusidon no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucién que contendra las siguientes
determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.
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b) Declarard aprobada la relaciéon de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusién y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del ejercicio y, en su caso y con
caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacion de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidén de recursos contenida en la
resolucidon prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusion tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivado la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusidn, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccidon de esa
eventual falta de inclusién, con aportacion de los elementos de conviccién que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omisidén en las relaciones de
admisidn y exclusién o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizaran mediante presentacion de instancia basica a través
de registro electrénico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacién de la causa o causas de su exclusion
o no formulen alegacion en relacidon con su eventual omision, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictarad resolucidn definitiva con
identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
sera publicada en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccién electrdnica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PTGAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucidn prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en
ellas cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia resolucién por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidon y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerira el mismo quorum sefialado en la base 5.4.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
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seran suplidas y actuaradn como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigiiedad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigltiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
organo colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
colaboracion en relacion con su respectiva especialidad técnica. La designacion de
asesores 0 asesoras deberd ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicidon que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
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plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensidon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracion de apta o apto para que sea posible realizar el ejercicio de la fase de
oposicioén.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espainola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedira apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciarad por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 29 de
junio de 2026 (Boletin Oficial del Estado de 3 de julio), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 23 de junio de 2026.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
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comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en
la direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefalada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacion, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
gue haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacidon en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacion a la reanudacion de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicidn, el tribunal procedera a hacer publica la
relacion de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion y la
relacion de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden formar parte de la
correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones de la base 12.

En la misma resolucidon se establecera un plazo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los méritos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, acompafiando
copia de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacion y presentacion de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacion Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/ convocum?2/paginas/
portal/home.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de
firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante
el pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de la respectiva solicitud.

Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestién del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacion detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.
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8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucién por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacién en el
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictara y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacidn de las pruebas selectivas.

9. Aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptard resolucion del tribunal que expondra las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanfolas.

La sefialada resolucidon serda hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrdnica https://convocum.es/ (apartado Convocum PTGAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacidn, el tribunal elevara propuesta al rector en relacion con las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicacion de
la calificacion respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicidn, relinan
las condiciones establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera
que se constituya.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacién de
las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales personas
habran de presentar, en la Seccion de Gestidn del PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
Servicio de Gestién de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.
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d) Si hubieran hecho valer su condicién de persona con discapacidad deberan
presentar certificaciéon de los érganos competentes de la Administracion del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e, igualmente, deberan
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracidn
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefo de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracién responsable de no haber sido objeto de separacién mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién
Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrdnica de la Universidad de Murcia.

g) Adicionalmente, si las personas aspirantes carecen de la nacionalidad
espafola habran de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacidon que acredite dicha exencidn segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal
condicidn, con expresién del nUmero e importe de trienios, asi como de la fecha
de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carece de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1 El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resoluciéon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

11.2 La toma de posesién de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.
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12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que hayan obtenido al
menos el 30% de la calificacion correspondiente a la primera parte del ejercicio
anico.

A las personas aspirantes que cumpliendo el requisito anterior del 30%
ya figuren incluidas en la lista de espera de la presente escala y especialidad
resultante de las pruebas selectivas convocadas mediante resolucién del rector
de la Universidad de Murcia (R-1336/2018) de 27 de diciembre, se les aplicara
la puntuacidon mas alta entre la obtenida en la primera parte del ejercicio
de dicha convocatoria, una vez ponderada la misma, o la resultante de la
presente convocatoria. A tales efectos la mencionada ponderacion se realizara
multiplicando por 35 la puntuacién en la anterior convocatoria y el resultado se
dividira entre 30.

12.2. Las listas de espera se ordenaran teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicion y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I. En el supuesto de que persista el empate, una vez aplicados los criterios
anteriores, se realizara un sorteo para determinar el orden de las personas a las
que les afecte dicho empate.

12.3. Las listas de espera se regiran por las disposiciones aplicables al
efecto en la Universidad de Murcia. Estas listas de espera dejaran sin efecto
las procedentes de anteriores convocatorias libres, de consolidacién, o de
constitucidon de otras listas para la provision temporal en régimen de interinidad
de puestos vacantes y posibles sustituciones de personal con reserva de puesto
de trabajo de la escala y especialidad convocada.

13. Incompatibilidades.

El desempefo de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

Murcia, 7 de julio de 2026.—EI Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Ejercicios y valoracién de méritos

1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollarad en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera vélida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicidn, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicién, cumplan los
requisitos para formar parte de las listas de espera establecidos en la base 12.1,
a efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en las
mismas.

1.3. La fase de oposicién estara formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesién.

Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario de 80 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, de las que so6lo una sera valida, basado en el
contenido del programa de estas pruebas que figura en el anexo II.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 80 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errdnea sera el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nimero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 100 minutos para la realizacidon de
esta parte.

Las personas aspirantes que superen esta parte del ejercicio con el 75% o
superior de la puntuacién maxima establecida para la misma estaran exentas de
realizar dicha parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esa misma escala
y especialidad, en los términos que en la misma se indiquen.

Segunda parte: consistird en realizar dos supuestos a elegir entre tres
propuestos por el tribunal, basados en el contenido de la parte especifica del
programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal formulara
20 preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto, el tribunal
propondra 3 preguntas de reserva, para el caso de que hubiese que anular
alguna de las que componen el cuestionario.
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Las respuestas erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1”, siendo “n” el nUmero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 100 minutos para la realizacién de
esta parte.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacion del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoracién de méritos y calificacién del ejercicio:
2.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesidon de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 24 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1l). En la Universidad de Murcia en la escala y especialidad convocada: se
valorara con 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C1, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias
de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,15 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracién estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la universidad publica correspondiente, en la
que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de
la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C1, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,10 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relaciéon con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente,
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en la que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivd de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias.

Para la valoracién de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a.l) del punto 2.1 del presente anexo en los 12 meses anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes: se valorara con
4 puntos.

c) Superacion de ejercicios de ingreso a la Escala de Técnicos Especialistas:
especialidad Laboratorios de Biologia en el ultimo proceso selectivo convocado
por la Universidad de Murcia mediante resolucion del rector (R-1336/2018)
de 27 de diciembre: se valorara 2 puntos por cada parte del ejercicio Unico
superado, hasta un maximo de 4 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso entre los
apartados a), b) y ¢) no podra exceder de 30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacién de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en
ningun caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.2.- Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 70 puntos, repartidos entre las dos partes
del mismo de la siguiente manera:

Primera parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacidon maxima asignada a la misma (17,50
puntos).

Segunda parte: se calificard de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se valorara
de 0 a 17,50 puntos.

Para superar esta segunda parte, sera necesario obtener al menos un 50%
de la puntuaciéon maxima asignada a la misma (17,50 puntos) sumando las
puntuaciones conseguidas en ambos supuestos y un minimo del 40% de la
puntuacion maxima de cada supuesto (al menos 7 puntos en cada supuesto).

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas vendrd determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9). Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2.9). Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio unico.
3.9). Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.

4.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso.
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5.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9). Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 16 de diciembre de
2025)

Parte general comun.

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados
en el procedimiento. Términos y Plazos. Titulo II: De la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar: Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los
organos de las Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 8.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las Universidades.
Titulo II: Creacién y reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema
universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas:
Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

Tema 9.- Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo II.
Gobernanza de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico, de
gestion y de administracidon y servicios de las universidades publicas.

Tema 10.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccidn de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Parte especifica.

Tema 1.- Principios éticos y bases legales en experimentacion animal.
Principios fundamentales de bioética: aspectos éticos del trabajo del técnico
especialista. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.
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Tema 2.- Buenas practicas de laboratorio (BPL). Procedimientos normalizados
de trabajo. Optimizacién y calibracion y verificacién de equipos.

Tema 3.- Prevencion de riesgos laborales: Primeros auxilios en laboratorios.
Riesgos quimicos y bioldgicos. Seguridad y salud en los laboratorios. Elementos
de proteccion individual y colectiva. Sefalizacion de riesgos.

Tema 4.- Normas de bioseguridad. Niveles de bioseguridad.

Tema 5.- Gestion de residuos en laboratorios. Clasificacidon, etiquetado y
retirada de productos en los laboratorios. Gestion de residuos de la Universidad
de Murcia.

Tema 6.- Instalaciones generales de laboratorio. Sistemas de extraccién de
gases. Cabinas. Tipos de cabinas.

Tema 7.- Control de equipos de laboratorio: estufas, equipo de agua
ultrapura, centrifugas, microcentrifugas, agitadores orbitales, autoclaves,
balanzas, pH-metros, frigorificos y congeladores. Mantenimiento y verificacién.

Tema 8.- Conceptos basicos de quimica. Atomos, moléculas, masa atémica,
numero atéomico, Moléculas, simbolos. Catalogacion de productos quimicos en el
laboratorio.

Tema 9.- Preparacion de disoluciones. Formas de expresar la concentracion
de las disoluciones: porcentaje en masa o volumen, gramos/L, molaridad,
molalidad, ppm, ppb, concepto de equivalente. Normalidad de una disolucién.

Tema 10.- Medidas de peso y volumen. Técnicas de pesada y manejo de
balanzas. Material de vidrio para medidas de volumen. Medidas de densidad y
concentracion.

Tema 11.- Calibraciones volumétricas y de masa. Calibracién de micropipetas
y otro material basico de laboratorio.

Tema 12.- Operaciones basicas en laboratorio. Molienda, tamizado,
separacion de liquidos, extraccidn con disolventes, precipitacion, filtracion,
lavado, filtracién a vacio, etc. Equipos y metodologia utilizados en estos procesos.

Tema 13.- Material de laboratorio: identificacion y uso correcto (pipetas,
erlenmeyers, matraces, vasos, buretas, probetas, tubos, ependorf, placas petri).

Tema 14.- Conceptos de solubilidad, absorcidn y adsorcién. Solventes no
miscibles.

Tema 15.- Recepcién, obtenciéon y manipulacion de muestras en el
laboratorio. Etiquetado y control de bases de datos y muestras.

Tema 16.- Técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de materiales.
Sistemas de esterilizacién (calor himedo, calor seco, radiacion ionizante,
quimicos). Uso de sustancias desinfectantes.

Tema 17.- Técnicas de crioconservacion: congelacion a -80°C y en nitrogeno
liguido. Mantenimiento, verificacion del equipamiento.

Tema 18.- Procedimientos basicos de cultivo de tejidos. Medios de cultivo.
Preparacion y aplicaciones. Preparacion de medios de cultivo mas utilizados para
el crecimiento de organismos bioldgicos.

Tema 19.- Sistemas de bioseguridad. Riesgos especificos de exposicion a
agentes bioldgicos.

Tema 20.- Métodos de estudio de la célula. Células procariotas y eucariotas.
La célula animal y vegetal. Organulos subcelulares.
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Tema 21.- Microscopia. Caracteristicas 6pticas de un microscopio. Microscopia
simple o lupa. Microscopia de campo claro y fluorescencia. Principios basicos de
la Microscopia Electrénica. Preparacién y observacion de muestras. Tinciones y
otras técnicas histoldgicas.

Tema 22.- Técnicas espectrales: medidas de absorbancia, fluorescencia y
luminiscencia.

Tema 23.- Conceptos basicos de técnicas cromatograficas: principios de
funcionamiento e instrumentacion. Cromatografia idnica. La espectrometria UV-
Visible: Principios basicos. Instrumentacién y procedimiento.

Tema 24.- Electroforesis de acidos nucleicos y proteinas. Fundamentos, tipos
y aplicaciones.

Tema 25.- Técnicas de biologia molecular: extraccién de ADN y ARN, PCR,
RT-PCR.

Tema 26.- Control de calidad en el laboratorio bioldgico. Trazabilidad de
resultados. Calibracidn y verificacién de instrumentos. Control interno y externo
de calidad. Documentacion y registros.

Tema 27.- Técnicas de separacion de biomoléculas: electroforesis y
cromatografia.

Tema 28.- Centrifugas. Tipos y aplicaciones. Manejo y funcionamiento.

Tema 29.- Procedimientos basicos de inmunoensayo: ELISA y multiplex.
Fundamentos metodoldgicos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3403 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-932/2026)
de 7 de julio, por la que se modifica la Resolucion (R-1619/2025)
de 10 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de seis plazas de la Escala Técnica Auxiliar:
Especialidad Basica de Servicios de la misma.

Con fecha 17 de diciembre de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n.° 290 la resolucidén del rector R-1619/2025, de 10 de
diciembre, por la que se convocaban pruebas selectivas para la provisién de
seis plazas de la escala Técnica Auxiliar: especialidad Basica de Servicios de la
Universidad de Murcia.

En la mesa técnica del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios del dia 17 de junio de 2026 se acordaron nuevas condiciones a aplicar
a los procesos selectivos que convoque la Universidad de Murcia. Teniendo en
cuenta que esas condiciones se aplicaran a los procesos selectivos a convocar
en los que se encuentren incluidas plazas de la oferta de empleo publico del
afio 2023, en la citada mesa técnica se acordé que, con el objetivo de
homogeneizar todos los procesos selectivos y que las personas aspirantes puedan
participar en los mismos en igualdad de condiciones, los nuevos términos fueran
también aplicadas a aquellas convocatorias ya publicadas que contuvieran
plazas de la oferta de empleo publico del afio 2023, cuyo proceso de ejecucion
lo permitiera. Este acuerdo fue ratificado en la mesa general de negociaciéon
celebrada el dia 22 de junio de 2026.

La homogeneizacion de las condiciones de participacion y valoracion entre
los procesos selectivos que incorporan plazas de una misma oferta de empleo
publico constituye un objetivo legitimo de organizacion del procedimiento,
orientado a garantizar la plena efectividad de los principios de igualdad, mérito y
capacidad asi como de publicidad, transparencia y objetividad que rigen el acceso
al empleo publico, evitando divergencias no justificadas en las reglas de acceso
y de valoracién entre procesos selectivos comparables y preservando, con ello, la
igualdad de oportunidades de las personas aspirantes.

Segun lo expuesto anteriormente, y considerando el estado de ejecucidon
de la convocatoria, se considera conveniente modificar la resolucién del rector
R-1619/2025, de 10 de diciembre, por la que se convocaban pruebas selectivas
para la provision de seis plazas de la escala Técnica Auxiliar: especialidad
Basica de Servicios, ajustando los requisitos de acceso a la lista de espera para
interinidades, la penalizacidén por respuestas errdoneas en la fase de oposicion,
la valoracion relativa de las fases de oposicion y concurso, la puntuacion y los
meéritos computables en la fase de concurso, y el contenido de la parte general
del programa de materias del anexo II, con la finalidad de homogeneizar las
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condiciones de participacion y valoracién aplicables a los procesos selectivos que
incorporan plazas de la oferta de empleo publico de 2023, evitando divergencias
no justificadas entre procesos comparables y preservando la igualdad de
oportunidades de las personas aspirantes.

En particular, la modificacién se aprueba y publica en un momento
procedimental que permite su conocimiento por todas las personas aspirantes con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, sin alterar actuaciones ya practicadas
ni generar indefension, y los ajustes se formulan mediante criterios generales y
predeterminados, reforzando su objetividad.

Asimismo, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al presente
proceso selectivo por razones de interés publico derivadas de la necesidad
de garantizar la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 dentro de los plazos legalmente establecidos.

Atendiendo al nimero de actuaciones pendientes y a los tiempos necesarios
para la realizacion de las distintas fases del procedimiento, la aplicacion de los
plazos ordinarios comprometeria seriamente la finalizacion del proceso dentro del
plazo maximo previsto por la normativa vigente.

La cobertura de las plazas convocadas resulta necesaria para atender
necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion de los
servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. En consecuencia, concurren razones de interés publico que
justifican la aplicacion de la tramitacion de urgencia prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reduciéndose los plazos establecidos para el procedimiento en los
términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de las personas aspirantes.

Por consiguiente, resuelvo:

Primero.- La modificacion de la convocatoria aprobada por resolucion de
10 de diciembre de 2025, que se acompana a la presente, en lo relativo a lo
siguiente:

a). Cambio de la fecha anterior a la cual no comenzara el ejercicio de la fase
de oposicion.

b). Cambio en la base 7.1, relativa al orden de actuacién de las personas
aspirantes en el ejercicio de la fase de oposicién, al haberse publicado en el BOE
del dia 3 de julio de 2026 la resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

c). Cambio en la base 9.3.
d). Cambio en la base 10.1.c).

e). Cambio de las bases 12.1 y 12.2, relativas a la lista de espera para
interinidades.

f). Cambio de los articulos de los Estatutos de la Universidad de Murcia
aludidos, al haberse producido la derogacion de los que estaban vigentes en
el momento de la publicacidon de la convocatoria, tras la aprobacion de unos
nuevos Estatutos de esta institucion por Decreto n.© 7/2026, de 19 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
publicados en el BORM n.0% 43/2026, de 21 de febrero.

g). Cambio en el punto 1.3 del anexo I.
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h). Cambio en el punto 2 del anexo I.

i). Cambio en el programa de materias de la parte general comun indicadas
en el anexo II.

j). La aplicacion de la tramitacion de urgencia al proceso selectivo y la
consiguiente modificacién de plazos.

Segundo.- La apertura de un plazo de 20 dias habiles, a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, para la presentacién de solicitudes de participacion al proceso
selectivo, debiendo ser precisado que:

a) Quienes ya hubieran formulado solicitud de participacion al amparo de la
convocatoria de 10 de diciembre de 2025 no requieren reiterar actuacion alguna
para mantener su participacion en el proceso selectivo.

b) Quienes, hallandose en el mismo supuesto de hecho de la letra a), deseen
retirarse del proceso selectivo podran hacerlo dentro del indicado plazo, obteniendo
de oficio la restitucidn de la tasa satisfecha en concepto de derechos de examen.
Para ello habran de presentar escrito dirigido a la Universidad de Murcia, Area de
Recursos Humanos y Servicios Generales, en el que bastara que hagan constar su
propdsito de desistir de la participacion en el proceso selectivo para la provision
de seis plazas de la Escala Técnica Auxiliar: especialidad Basica de Servicios de la
Universidad de Murcia, indicando los datos de identificacion de la cuenta en entidad
de crédito (IBAN) en la que efectuar la devolucion de lo abonado.

c) Las personas que hubieran concurrido al proceso selectivo dentro del plazo
originario y que hubieran dejado de satisfacer la tasa aplicable sin causa que
lo fundamente, incurriendo, por ello, en causa insubsanable de inadmisibilidad,
podrédn, si asi lo desean, reiterar su solicitud de participacion asegurandose del
cumplimiento del indicado requisito.

Las referencias efectuadas en el programa a disposiciones normativas de
cualquier indole se habran de entender realizadas, en su caso, a las vigentes a
fecha 27/01/2026.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 167 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto n.° 7/2026, de
19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, frente a la presente resolucidon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado
y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 7 de julio de 2026. El Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Convocatoria de pruebas selectivas para la provision de seis plazas
de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Basica de Servicios de la
Universidad de Murcia

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando las plazas relacionadas en
las ofertas de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM
n.% 284 del 10/12/2021), correspondientes a la aplicacién del articulo 19.UNO
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021 (3 plazas), del ejercicio 2022 (BORM n.© 293 del 21/12/2022),
correspondiente a la aplicacion del articulo 20.UNO de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (1 plaza), y del
ejercicio 2023 (BORM n.° 296 del 26/12/2023), correspondiente a la aplicacién
del articulo 20.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aino 2023 (2 plazas), y estando autorizada su
convocatoria por la Direccion General de Universidades e Investigacion de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Auxiliar:
especialidad Basica de Servicios de la Universidad de Murcia, mediante el sistema
de concurso-oposicién por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas de la Escala
Técnica Auxiliar: especialidad Basica de Servicios de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso oposicion por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas quedan
especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto
fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
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Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, y, supletoriamente,
las restantes normas de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccidén constara de las fases de oposicion y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia 31 de
agosto de 2026, determinandose en la resolucidon que se indica en la base 4.1 el
lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacién obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

1.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicaciéon de la tramitaciéon de urgencia a este
procedimiento.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcion publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su conyuge siempre que no estén en situaciéon de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién
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Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacidn
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conduccidon de vehiculos a motor tipo B o
superior y no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacion web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacion
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por 6rgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizacién de las pruebas.

El tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberdn indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 13,75 €.

Tasa carné de paro: 6,88 €.

Tasa carné joven: 11,00 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liguidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander
- Banco Sabadell
- Caixabank

- Cajamar
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b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacion identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los datos y
mediante la firma electrdnica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrénico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacidén de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su nimero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

¢ Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusidon no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucién que contendra las siguientes
determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.
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b) Declarard aprobada la relaciéon de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusién y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del tribunal calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del ejercicio y, en su caso y con
caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacion de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidén de recursos contenida en la
resolucidon prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa
de exclusion tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién sefialada
en el apartado 1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la
circunstancia que hubiera motivo la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusidn, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccidon de esa
eventual falta de inclusién, con aportacion de los elementos de conviccién que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omisidén en las relaciones de
admisidn y exclusién o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizaran mediante presentacion de instancia basica a través
de registro electrénico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacién de la causa o causas de su exclusion
o no formulen alegacion en relacidon con su eventual omision, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictarad resolucidn definitiva con
identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
sera publicada en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccién electrdnica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicién
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacion
de integrantes titulares y suplentes.

La composicién del tribunal calificador se hara publica por medio de la
resolucidn prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el caso de
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcion de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia resolucién por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidn por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituird con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidn y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerird el mismo quorum sefialado en el apartado 4
de la presente base.
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En caso de ausencia en sesion o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigliedad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigliedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
organo colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
colaboracidn en relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacion de
asesores 0 asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3., se dispondran las adaptaciones viables en tiempo vy
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicidon que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
Se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.
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5.12. En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al niumero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado serda nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
de tal lengua mediante la realizacion de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracion de apta o apto para que sea posible realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo C2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedira apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 29 de junio de
2026 (Boletin Oficial del Estado de 3 de julio), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 23 de junio de 2026.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que de inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacidn, con la finalidad de acreditar su identidad.
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7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccidén electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelaciéon al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal procederad a hacer publicas,
separadamente, la relacion de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase
de oposicidn y la relacién de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden
formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones
de la base 12.

En la misma resolucion se establecera un plazo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los méritos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, acompafiando
copia de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacidén y presentacion de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/ convocum?2/paginas/
portal/home.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de
firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante
el pertinente documento oficial de identidad y el codigo de la respectiva solicitud.

En el caso de no poseer un sistema de firma electronica admitido por la
Universidad de Murcia, la solicitud se deberd cumplimentar en el modelo
disponible a través de la direccion electrénica indicada, imprimir, firmar y
presentar mediante escrito presentado en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestion del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
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en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucién por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podré presentar reclamacién en el
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictard y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacidn de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptara resolucidn del tribunal que expondra la relacion
de aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacion de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanolas.

La sefalada resolucién serd hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacién el tribunal elevara propuesta al rector en relacién con
las y los aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicacion de
la calificacion respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicion, rednan
las condiciones establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera
que se constituya.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacion
de la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales
personas habran de presentar, en la Seccion de PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafnolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.
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b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el
Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Quienes hubieran hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracién
del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e, igualmente,
deberan presentar certificacién, de las citadas Administraciones o de la
Administracién Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracion
Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar
solicitud para su concesion.

g) Copia del permiso de conduccién de vehiculos a motor tipo B o superior y
declaracién responsable de no tener sanciones vigentes que limiten su uso.

h) Adicionalmente, las personas aspirantes carentes de la nacionalidad
espafiola habran de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracién responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacidon que acredite dicha exencidn segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentas y exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de
acreditar tal condicion, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como
de la fecha de su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
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base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.

11.1 El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resoluciéon de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

11.2 La toma de posesidn de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan obtenido al
menos el 30% de la puntuacién maxima establecida en la convocatoria para la
primera parte del ejercicio Unico.

A las personas aspirantes que cumpliendo el requisito anterior del 30% vya
figuren incluidas en la lista de espera resultante de las pruebas selectivas convocadas
mediante resolucion del rector de la Universidad de Murcia (R-509/2021) de 22 de
abril, se les aplicara la puntuacién mas alta entre la obtenida en la primera parte
del ejercicio de dicha convocatoria, una vez ponderada la misma, o la resultante de
la presente convocatoria. A tales efectos la mencionada ponderacion se realizara
multiplicando por 35 la puntuacion en la anterior convocatoria y el resultado se
dividira entre 30.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicién y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I. En el supuesto de que persista el empate, una vez aplicados los criterios
anteriores, se realizard un sorteo para determinar el orden de las personas a las
que les afecte dicho empate.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Estas listas de espera dejaran sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacién, o de constitucidon de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo de la escala
y especialidad convocada.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeno de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

Murcia, 7 de julio de 2026.—El Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Ejercicios y valoracién de méritos

1. El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes, constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollarad en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera vélida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicidn, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicién, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12.1, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposicién estard formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesion.

Primera parte: Consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, de las que sélo una sera valida, basado en el
contenido total del programa de estas pruebas que figura en el anexo II.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 60 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nUmero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 80 minutos para la realizacion de esta
parte.

Las personas aspirantes que superaron la primera parte del ejercicio Unico
del proceso selectivo convocado mediante resolucién del rector (R-509/2021) de
fecha 22 de abril de 2021 (BORM n.% 103, de 7 de mayo de 2021) con una
puntuacién igual o superior al 75% de la maxima establecida para la misma,
podran optar por presentarse para mejorar la calificacion, o quedar exentas para
la realizacion de dicha parte y aplicar la nota obtenida en el anterior proceso
selectivo. Para homogeneizar puntuaciones, el valor obtenido en la anterior
convocatoria se multiplicara por 35 y el resultado se dividira entre 30.

El tribunal aplicard a estas personas la puntuacion obtenida en aquella
aplicando la férmula indicada, salvo que se presenten a su realizacién, en cuyo
caso el tribunal, una vez publicada la calificacion obtenida, considerara como
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puntuacién de la primera parte del ejercicio la mayor de ambas. Las personas
a quienes se refieren los puntos anteriores que opten por presentarse a la
realizacidon de la primera parte del ejercicio o que solo vayan a realizar la segunda
parte del mismo seran llamadas al mismo tiempo que el resto de aspirantes. La
no comparecencia al llamamiento supondra la declaracién de la persona aspirante
como decaida en su derecho a realizar el ejercicio Unico de la fase de oposicidn.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacidn expedird certificacidon
acreditativa indicando la puntuacidén que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron la primera parte del ejercicio en la convocatoria indicada.

El tribunal, al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en relacidn
separada a las personas exentas que no se hayan presentado a la realizacion de
la primera parte del ejercicio, con la puntuacién que conste en la certificacion del
Servicio de Gestion del PTGAS, y tras el resultado de multiplicar por 35 y dividir
entre 30. Respecto de aquellas personas que estando exentas se presenten para
mejorar nota, el tribunal hara constar las notas obtenidas en esta y en la anterior
convocatoria.

Segunda parte: Consistird en realizar un supuesto a elegir entre dos
propuestos por el tribunal, basados en el contenido de la parte especifica del
programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal formulara
20 preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto, el tribunal propondra
2 preguntas de reserva, para el caso de que hubiese que anular alguna de las que
componen el cuestionario.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nUmero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 70 minutos para la realizacién de esta
parte.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara, en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

2. Valoracién de méritos y calificacidon del ejercicio:

2.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valorardn con un maximo de 24 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:
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a.1l). En la Universidad de Murcia en la escala y especialidad convocada: se
valorara con 0,40 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion C2, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias
de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,24 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacidon acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la universidad publica correspondiente, en la
que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de
la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificaciéon C2, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,16 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacién con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente,
en la que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivé de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias.

Para la valoracion de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a.l1) del punto 2.1 del presente anexo en los 12 meses anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes: se valorara con 4
puntos.

c) Superacion de ejercicios de ingreso a la Escala Técnica Auxiliar:
especialidad Mozos en el Ultimo proceso selectivo convocado por la Universidad
de Murcia mediante resolucion del rector (R-509/2021) de 22 de abril: se valorara
2 puntos por cada parte del ejercicio Unico superado, hasta un maximo de 4
puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en
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ningln caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

2.2.- Calificacién del ejercicio de la fase de oposicion:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 70 puntos, repartidos entre las dos partes
del mismo de la siguiente manera:

Primera parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada a la misma (17,50
puntos).

Segunda parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarla obtener al menos un 50% de la puntuacion méaxima asignada a la
misma (17,50 puntos)

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2.9) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio Unico.

3.9) Mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio Unico.

4.0) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 27 de enero de 2026)
Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el
procedimiento. Términos y Plazos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 6.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las Universidades.
Titulo II: Creacién y reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema
universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas:
Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

Tema 7.- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo II.
Gobernanza de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico, de
gestion y de administracidon y servicios de las universidades publicas.

Parte especifica.

Tema 1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Equipos de
trabajo y medios de proteccion. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos.

Tema 2.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Los Delegados de Prevencién. El Comité de Seguridad y Salud.

Tema 3.- Las funciones del personal de la escala Técnica Auxiliar: especialidad
Basica de Servicios.

Tema 4.- Carga, traslado, descarga de productos de limpieza, productos
agricolas y plantas. Caracteristicas especificas.

Tema 5.- Limpieza y mantenimiento basico de locales e instalaciones en el
Servicio de Actividades Deportivas: maquinaria, utensilios y productos necesarios.
- Limpieza y mantenimiento basico de locales e instalaciones en el Servicio de
Publicaciones: maquinaria, utensilios y productos necesarios.
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Tema 6.- Limpieza de locales e instalaciones en laboratorios y locales donde
se utilicen animales vivos o muertos. Tareas basicas en las labores de cria de
animales. Profilaxis en el manejo de ganado. Taller agricola, herramientas.
Descripcion y manejo.

Tema 7.- Almacenamiento, organizacion y preparacion de pedidos de
productos de limpieza y viveres.

Tema 8.- Normas (de seguridad) para el traslado del material y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales.

Tema 9.- Herramientas y Utiles para mantenimiento y pequefias reparaciones
eléctricas, de fontaneria y carpinteria y/o sustituciones.

Tema 10.- Instalaciones de proteccidon contra incendios. Inspecciones y
revisiones de los medios, aparatos y sistemas contraincendios. Medidas pasivas.

Tema 11.- Control de accesos: funciones, organizacion y tipos. Atencién al
publico: informacion y atencidn a la ciudadania.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3404 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-933/2026)
de 7 de julio, por la que se modifica la Resolucion (R-1652/2025)
de 12 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de dos plazas de la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Patologia Clinica Veterinaria de la
misma.

Con fecha 19 de diciembre de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n.° 292 la resolucion del rector R-1652/2025, de 12 de
diciembre, por la que se convocaban pruebas selectivas para la provision de
dos plazas de la escala de Técnicos Especialistas: especialidad Patologia Clinica
Veterinaria de la Universidad de Murcia.

En la mesa técnica del personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios del dia 17 de junio de 2026 se acordaron nuevas condiciones a aplicar
a los procesos selectivos que convoque la Universidad de Murcia. Teniendo en
cuenta que entre esos nuevos procesos selectivos a convocar se encuentran
algunos relativos a especialidades de laboratorios, en la citada mesa técnica
se acordd que las nuevas condiciones fueran también aplicadas a aquellas
convocatorias de especialidades de laboratorios ya publicadas cuyo proceso
de ejecucion lo permitiera. Este acuerdo fue ratificado en la mesa general de
negociacion celebrada el dia 22 de junio de 2026.

La modificacion que se acuerda se efectlia en un momento procedimental
anterior al inicio de la fase de oposicidn, lo que permite su conocimiento por
todas las personas aspirantes con la antelacion suficiente y sin generar perjuicio
ni indefension a quienes ya hubieran presentado su solicitud.

El mantenimiento de divergencias no justificadas entre distintos procesos
selectivos promovidos por la Universidad de Murcia para la provisién de plazas de
una misma Escala, cuando dichos procesos se desarrollan en un marco temporal
coincidente, resulta contrario a la finalidad de garantizar a todas las personas
aspirantes condiciones equiparables de acceso al empleo publico, con independencia
de la oferta de empleo publico de la que deriven las plazas convocadas en cada caso,
toda vez que esta Ultima Unicamente determina el nimero y la naturaleza de las
plazas autorizadas, sin condicionar los aspectos metodoldgicos relativos al desarrollo
y correccion de los ejercicios, a la ordenacion de las personas aspirantes o a la
configuracion de las listas de espera. La homogeneizacion de tales aspectos entre
procesos comparables de una misma Escala constituye, por ello, un instrumento al
servicio de la igualdad de trato entre las personas aspirantes a dichos procesos.

Segun lo expuesto anteriormente, y considerando el estado de ejecucion
de la convocatoria, se considera necesario modificar la resolucién del rector
R-1652/2025, de 12 de diciembre, en los siguientes términos:

NPE: A-110726-3404



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 158 Sabado, 11 de julio de 2026 Pagina 16746

1) Resulta conveniente ajustar el calendario de celebracion de las pruebas,
mediante la modificacién de la fecha a partir de la cual podra tener lugar el
ejercicio de la fase de oposicidn, al objeto de coordinarlo con el de los restantes
procesos selectivos de Escalas y especialidades de laboratorios.

2) Resulta necesario concretar y objetivar los criterios de penalizacién por
respuestas erréneas en el ejercicio con respuestas alternativas, asi como los
requisitos de acceso a la lista de espera y los criterios de ordenacién y desempate,
mediante reglas generales, predeterminadas y de aplicaciéon uniforme a todas las
personas aspirantes, reforzando con ello la transparencia y la seguridad juridica
del proceso.

3) Procede revisar la ponderacidon de los méritos a valorar en la fase de
concurso, reforzando la valoracién de aquellos indicadores mas directamente
vinculados a la adecuacién entre el perfil de la persona aspirante y las funciones
y tareas propias de las plazas convocadas, en particular, los servicios prestados
recientemente en la propia Universidad de Murcia en la escala y especialidad
convocada y la superacidon de ejercicios en anteriores procesos selectivos de
ingreso a la misma escala y especialidad, sin que ello suponga alteracién del
limite maximo de puntuacién de dicha fase ni afecte a su caracter no eliminatorio.

4) Se introducen ajustes en el programa de materias de la parte general
comun, con la finalidad de reforzar la adecuacion entre el contenido del proceso
selectivo y las funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

5) Procede, asimismo, actualizar las referencias efectuadas en la convocatoria
a los Estatutos de la Universidad de Murcia, al haberse producido la derogacion
de los que estaban vigentes en el momento de su publicacién, tras la aprobacién
de los nuevos Estatutos por Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero.

6) Resulta necesario actualizar el orden de actuacidén de las personas
aspirantes en el ejercicio de la fase de oposicion, al haberse publicado en el BOE
del dia 3 de julio de 2026 la resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Asimismo, al objeto de unificar los plazos de resolucion de los procesos
selectivos de las especialidades de laboratorios, se acuerda la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al presente proceso selectivo por razones de interés
publico, ya que la cobertura de las plazas convocadas resulta necesaria para
atender necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion
de los servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccién de la temporalidad
en el empleo publico. En consecuencia, las razones indicadas justifican la aplicacion
de la tramitacidén de urgencia prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reduciéndose a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento en los
términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de las personas aspirantes.

Por consiguiente, resuelvo:

Primero.- La modificacion de la convocatoria aprobada por resolucion de
12 de diciembre de 2025, que se acompafia a la presente, en lo relativo a lo
siguiente:

a) Cambio de la fecha anterior a la cual no comenzara el ejercicio de la fase
de oposicion.
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b) Cambio en la base 7.1.
c) Cambio en la base 9.3.
d) Cambio en la base 10.1.c).

e) Cambio de las bases 12.1 y 12.2, relativas a la lista de espera para
interinidades.

f) Cambio de los articulos de los Estatutos de la Universidad de Murcia
aludidos, al haberse producido la derogacién de los que estaban vigentes en
el momento de la publicacidon de la convocatoria, tras la aprobacion de unos
nuevos Estatutos de esta institucion por Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
publicados en el BORM n.0© 43/2026, de 21 de febrero.

g) Cambio en el punto 1.3 del anexo I, relativo a la penalizacién por
respuesta errénea.

h) Cambio en los puntos 2.1 y 2.3 del anexo I.

i) Cambio en el programa de materias de la parte general comun indicadas
en el anexo II.

j) La aplicacion de la tramitacién de urgencia al proceso selectivo y la
consiguiente modificacién de plazos.

Segundo.- La apertura de un plazo de 20 dias habiles, a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, para la presentacién de solicitudes de participacion al proceso
selectivo, debiendo ser precisado que:

a) Quienes ya hubieran formulado solicitud de participacion al amparo de la
convocatoria de 12 de diciembre de 2025 no requieren reiterar actuacion alguna
para mantener su participacion en el proceso selectivo.

b) Quienes, hallandose en el mismo supuesto de hecho de la letra a),
deseen retirarse del proceso selectivo podran hacerlo dentro del indicado plazo,
obteniendo de oficio la restituciéon de la tasa satisfecha en concepto de derechos
de examen. Para ello habran de presentar escrito dirigido a la Universidad de
Murcia, Area de Recursos Humanos y Servicios Generales, en el que bastara
que hagan constar su propdsito de desistir de la participacidén en el proceso
selectivo para la provision de dos plazas de la Escala de Técnicos Especialistas:
especialidad Patologia Clinica Veterinaria de la Universidad de Murcia, indicando
los datos de identificacion de la cuenta en entidad de crédito (IBAN) en la que
efectuar la devolucion de lo abonado.

c) Las personas que hubieran concurrido al proceso selectivo dentro del plazo
originario y que hubieran dejado de satisfacer la tasa aplicable sin causa que
lo fundamente, incurriendo, por ello, en causa insubsanable de inadmisibilidad,
podran, si asi lo desean, reiterar su solicitud de participacion asegurandose del
cumplimiento del indicado requisito.

Las referencias efectuadas en el programa a disposiciones normativas de
cualquier indole se habran de entender realizadas, en su caso, a las vigentes a
fecha 28/01/2026.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 167 de
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los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto n.° 7/2026, de
19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, frente a la presente resolucidon las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado
y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 7 de julio de 2026.—EI Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Convocatoria de pruebas selectivas para la provision de dos plazas
de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Patologia Clinica
Veterinaria de la Universidad de Murcia

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestidon y de Administracidon y Servicios, estando las plazas relacionadas en la
oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2022 (BORM n.© 293 del
21/12/2022), correspondiente a la aplicacion del articulo 20.UNO de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y
autorizada su convocatoria por la Direccion General de Universidades e Investigacion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Resuelvo:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Especialistas: especialidad Patologia Clinica Veterinaria de la Universidad de
Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollard de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de la Escala de
Técnicos Especialistas: especialidad Patologia Clinica Veterinaria de la Universidad
de Murcia correspondientes al subgrupo C1 e incluidas en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con
cédigos de puesto 0800 y 1282, mediante el sistema de concurso-oposicién por
turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas quedan
especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto
fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, y, supletoriamente,
las restantes normas de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacion.

NPE: A-110726-3404



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 158 Sabado, 11 de julio de 2026 Pagina 16750

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a quienes superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por tales aspirantes en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 2026, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacion de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacién obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

1.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia a este procedimiento.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcién publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller, Técnico u otro de
nivel superior. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacidon
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacidn de inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer un sistema de firma electronica de los admitidos en la sede
electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, acreditar la presentacion
de solicitud para su concesion.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesidon como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberdn ser acompafados de la
correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacién web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PTGAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidn
electrdnica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarlo en su solicitud.
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Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de las partes del ejercicio para las que tales adaptaciones fueren necesarias,
indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el
momento de cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado
acreditativo de su discapacidad expedido por érgano competente de la
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma que corresponda, en el que
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo o medios
materiales que precisa la persona aspirante para la realizaciéon de las pruebas.

El tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificaciéon que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicidn de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, la persona aspirante de que
se trate serd excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

e) Tarjeta bancaria o Bizum.
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3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacién identificada en la
base 3.1, la presentacién y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacion de los datos y
mediante la firma electrénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electréonico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen sera motivo de exclusién no
subsanable.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucion que contendra las siguientes
determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declararad aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacidon de la respectiva causa de exclusion y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.
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d) Composicidn del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del ejercicio y, en su caso y con
caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizaciéon de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidon de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusién tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién senalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivado la exclusién.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccidon de esa
eventual falta de inclusion, con aportacidon de los elementos de conviccidon que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacion de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electronica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omisidon en las relaciones de
admision y exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizaran mediante presentacion de instancia basica a través
de registro electrénico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2 de la
presente base, no realicen la subsanacion de la causa o causas de su exclusién o no
formulen alegacion en relacion con su eventual omision, justificando su derecho a
ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas
del proceso selectivo en las correspondientes especialidades.

4.3. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictara resolucién definitiva con
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identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
serd publicada en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccion electronica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PTGAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacién
de integrantes titulares y suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucién prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcién de declaracion expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara y
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucién por la que se nombre
a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a quienes
hubieran perdido tal condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordarad cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actie validamente se requerira el mismo quorum sefalado en la base 5.4.

En caso de ausencia en sesion o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuarén como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigiedad en la funciéon publica y el o la vocal de menor antigliiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
érgano colegiado vy las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las partes del
ejercicio que estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su
colaboracién en relacion con su respectiva especialidad técnica. La designacién de
asesores 0 asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia,
de modo que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de participantes.
En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las partes del ejercicio de la fase de oposicion que
sean escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que
se conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y del ejercicio celebrado se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al
mismo.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacién del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidon previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podré aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
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de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensiéon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracion de apta o apto para que sea posible realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2
o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado
por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espainola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo C1 o superior.

d) Haber obtenido una titulacion académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedirad apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicidn, el orden de actuacion en el ejercicio, cuando sea
necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 29 de junio de
2026 (Boletin Oficial del Estado de 3 de julio), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 23 de junio de 2026.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en
la direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS),
Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefalada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
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para facilitar su maxima divulgacion, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacidon en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal procedera a hacer publica la
relacion de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion y la
relacion de quienes, no reuniendo tal circunstancia, pueden formar parte de la
correspondiente lista de espera de acuerdo con las previsiones de la base 12.

En la misma resolucion se establecera un plazo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
meéritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacion
detallada de los méritos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccion,
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal/home.seam, acompafiando
copia de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacidén y presentacion de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/ convocum?2/paginas/
portal/home.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de
firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante
el pertinente documento oficial de identidad y el cddigo de la respectiva solicitud.

Si la documentacién acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestién del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucién por la que se disponga la puntuacion de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacién en el
plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.
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Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictarad y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicion.

Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra las personas
aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion alcanzada
y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional de identidad
o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no espafiolas.

La sefialada resolucion serda hecha publica mediante su insercién en la
direccién electroénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PTGAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacidn, el tribunal elevara propuesta al rector en relaciéon con las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompanando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada una de las partes del ejercicio, con indicacion de
la calificacion respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado el ejercicio de la fase de oposicion, relinan
las condiciones establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera
que se constituya.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacion de
las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tales personas
habran de presentar, en la Seccidén de Gestidn del PTGAS de la Universidad de
Murcia, siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espanolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefalados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Si hubieran hecho valer su condicién de persona con discapacidad deberan
presentar certificacion de los érganos competentes de la Administracion del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e, igualmente, deberan
presentar certificacién, de las citadas Administraciones o de la Administracion
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefo de
las tareas y funciones correspondientes.
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e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién
Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia.

g) Adicionalmente, si las personas aspirantes carecen de la nacionalidad
espafola habran de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacidon que acredite dicha exencidn segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal
condicidn, con expresién del nUmero e importe de trienios, asi como de la fecha
de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion referida en esta base o cuando del examen de tal
documentacién se colija que carece de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podran recibir el nombramiento como personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tales personas concierne, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

11. Nombramientos de personal funcionario de carrera.
11.1 El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resoluciéon de

nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

11.2 La toma de posesidén de las personas nombradas se efectuara en el
plazo de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan obtenido al
menos el 30% de la calificacion correspondiente a la primera parte del ejercicio
unico.
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A las personas aspirantes que cumpliendo el requisito anterior del 30%
ya figuren incluidas en la lista de espera de la presente escala y especialidad
resultante de las pruebas selectivas convocadas mediante resolucién del rector
de la Universidad de Murcia (R-1633/2022) de 14 de diciembre, se les aplicara
la puntuacién mas alta entre la obtenida en la primera parte del ejercicio
de dicha convocatoria, una vez ponderada la misma, o la resultante de la
presente convocatoria. A tales efectos la mencionada ponderacion se realizara
multiplicando por 35 la puntuacion en la anterior convocatoria y el resultado se
dividira entre 25.

12.2. La lista de espera se ordenard teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de oposicién y de concurso. Los posibles
empates se resolveran en base a los criterios establecidos en el apartado 2.3 del
anexo I. En el supuesto de que persista el empate, una vez aplicados los criterios
anteriores, se realizard un sorteo para determinar el orden de las personas a las
que les afecte dicho empate.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacion, o de constitucion de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo de la escala
y especialidad convocada.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeno de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

Murcia, 7 de julio de 2026.—El Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Ejercicios y valoracién de méritos

1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de las
fases indicadas en la base 1.3, y se desarrollarad en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera vélida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicidn, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposicion, cumplan
los requisitos para formar parte de las listas de espera establecidos en la base
12.1, a efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en las
mismas.

1.3. La fase de oposicién estara formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizaran en una sola sesién.

Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario de 80 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, de las que so6lo una sera valida, basado en el
contenido del programa de estas pruebas que figura en el anexo II.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 80 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errdnea sera el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nimero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 100 minutos para la realizacidon de
esta parte.

Quienes hubieran superado la primera parte del ejercicio Unico del proceso
selectivo convocado por resolucion del rector (R-1633/2022), de 14 de diciembre
de 2022 (BORM n.© 291, de 19 de diciembre de 2022), con una puntuacién igual
o superior al 75% de la maxima establecida para dicha parte, podran optar entre
presentarse nuevamente para mejorar la calificacion, o quedar exentas de su
realizacion, conservando la nota obtenida en el proceso selectivo anterior.

Con el fin de homogeneizar las puntuaciones, el valor obtenido en la anterior
convocatoria se multiplicara por 35 y el resultado se dividira entre 25.

El tribunal aplicard a estas personas la puntuaciéon resultante de dicha
conversion, salvo que opten por realizar la primera parte; en ese caso, una vez
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publicada la calificacion, se considerara como puntuacion de la primera parte del
ejercicio la mas alta entre la obtenida en la convocatoria anterior (homogeneizada
conforme a lo indicado anteriormente) y la lograda en la convocatoria actual.

La no comparecencia al llamamiento supondra la declaracidon de la persona
aspirante como decaida en su derecho a realizar el ejercicio Unico de la fase de
oposicion.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, el Servicio de Gestion
del PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacidn expedira certificacion
acreditativa indicando la puntuacidén que, en su caso, obtuvieron quienes
superaron la primera parte del ejercicio en la convocatoria indicada.

Las personas aspirantes que superen esta parte del ejercicio con el 75% o
superior de la puntuacién maxima establecida para la misma estaran exentas de
realizar dicha parte en la siguiente convocatoria de ingreso en esa misma escala
y especialidad, en los términos que en la misma se indiquen.

Segunda parte: consistird en realizar dos supuestos a elegir entre tres
propuestos por el tribunal, basados en el contenido de la parte especifica del
programa que figura como anexo II. Sobre cada supuesto el tribunal formulara
20 preguntas con respuestas alternativas. En cada supuesto, el tribunal propondra
3 preguntas de reserva, para el caso de que hubiese que anular alguna de las que
componen el cuestionario.

Las respuestas erroneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta entre “n+1", siendo “n” el nUmero de opciones de respuesta posibles en
cada pregunta.

Las personas aspirantes dispondran de 100 minutos para la realizacién de
esta parte.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

2. Valoracién de méritos y calificacién del ejercicio:

2.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesion de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 24 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestiéon y de
administracién y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1l). En la Universidad de Murcia en la escala y especialidad convocada: se
valorara con 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacién C1, que tuviesen
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encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias
de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,15 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relaciéon con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la universidad publica correspondiente, en la
que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién de
la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la que
corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificaciéon C1, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala y especialidad convocada: se valorara con 0,10 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacidon acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral y especialidad en que se
inserte, asi como certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente,
en la que debera figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacién
de la plaza/puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional y especialidad a la
que corresponde, fecha de inicio y fecha fin.

Los servicios prestados como personal laboral temporal sélo se tendran en
cuenta para la valoracion del apartado a) si la contratacion derivé de llamamiento
a través de una lista de espera convocada con caracter general y se ha retribuido
con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante certificado de la
entidad correspondiente acreditando tales circunstancias.

Para la valoracidon de este apartado a) no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a.1) del punto 2.1 del presente anexo en los 12 meses anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: se valorara con 4
puntos.

c) Superacion de ejercicios de ingreso a la Escala de Técnicos Especialistas:
especialidad Patologia Clinica Veterinaria en el Ultimo proceso selectivo convocado
por la Universidad de Murcia, mediante resolucién del rector R-1633/2022, de 14
de diciembre: se valorara 2 puntos por cada parte del ejercicio Unico superado,
hasta un maximo de 4 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso entre los
apartados a), b) y c) no podra exceder de 30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacidon de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en
ningun caso podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.
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2.2.- Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion:

Ejercicio Unico: se calificard de 0 a 70 puntos, repartidos entre las dos partes
del mismo de la siguiente manera:

Primera parte: se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla
obtener al menos un 50% de la puntuacidon maxima asignada a la misma (17,50
puntos).

Segunda parte: se calificard de 0 a 35 puntos. Cada supuesto se valorara de
0 a 17,50 puntos.

Para superar esta segunda parte, serd necesario obtener al menos un
50% de la puntuacién maxima asignada a la misma (17,50 puntos) sumando
las puntuaciones conseguidas en ambos supuestos y un minimo del 40% de la
puntuacion maxima de cada supuesto (al menos 7 puntos en cada supuesto).

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas vendrd determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicidn y de concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.
2.9) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio Unico.
3.9) Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio Unico.
4.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicios
superados.

7.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a fecha 28 de enero de 2026)
Parte general comun.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados
en el procedimiento. Términos y Plazos. Titulo II: De la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar: Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. De los
oérganos de las Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
Personal. Titulo III. Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 8.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las Universidades.
Titulo II: Creacion y reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema
universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas:
Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

Tema 9.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo II.
Gobernanza de las universidades puUblicas. Capitulo V. Personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas.

Tema 10.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccion de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Parte especifica.

Tema 1.- Principios éticos y bases legales en experimentacion animal.
Principios fundamentales de bioética. Aspectos éticos del trabajo del técnico
especialista en veterinaria. El secreto profesional en veterinaria: concepto y
regulacién juridica.
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Tema 2.- Buenas practicas en laboratorio de Veterinaria. Procedimientos
normalizados de trabajo (PNT). Optimizacion, calibracién y verificacién de
equipos.

Tema 3.- Manipulacidén de reactivos y otras sustancias. Organizacion vy
almacenamiento de reactivos en el laboratorio. Manejo e interpretacion de fichas
de seguridad (FDS).

Tema 4.- Prevencion de riesgos laborales en laboratorios veterinarios.
Primeros auxilios. Riesgos quimicos y bioldgicos. Seguridad y salud en los
laboratorios. Elementos de proteccion individual y colectiva. Sefializacion de
riesgos.

Tema 5.- Sistemas y normas de bioseguridad en el laboratorio de Veterinaria.
Niveles de bioseguridad y su clasificacidn. Riesgos especificos de exposicion a
agentes bioldgicos. Cabinas de seguridad bioldgica: tipos y usos.

Tema 6.- Recepcion, obtencion y manipulacion de muestras en el laboratorio
de Veterinaria. Criterios de aceptacion/rechazo de muestras. Etiquetado, registro,
trazabilidad y control de bases de datos y sistemas de informacién.

Tema 7.- Control de equipos de laboratorio e instrumental veterinario:
estufas, equipos de agua ultrapura, centrifugas, microcentrifugas, agitadores
orbitales, autoclaves, balanzas, pH-metros, frigorificos y congeladores.
Instrumental quirdrgico, de consulta y de exploracidén veterinaria. Mantenimiento
y verificacion.

Tema 8.- Técnicas de limpieza, desinfeccidn y esterilizacién de materiales.
Sistemas de esterilizacidén (calor himedo, calor seco, radiacién ionizante, agentes
quimicos). Seleccién y uso de sustancias desinfectantes.

Tema 9.- Medidas de peso y volumen. Técnicas de pesada y manejo de
balanzas. Material de vidrio para medidas de volumen. Medidas de densidad y
concentracion.

Tema 10.- Calibraciones volumétricas y de masa. Calibracion y verificacién de
micropipetas y de otro material basico de laboratorio.

Tema 11.- Operaciones basicas en laboratorio: molienda, tamizado, separacion
de liquidos, extraccion con disolventes, precipitacion, filtracion (incluida filtracion al
vacio), lavado y otras operaciones fundamentales. Equipos y metodologia empleada.

Tema 12.- Material de laboratorio: identificacién y uso correcto de pipetas,
matraces, vasos de precipitados, buretas, probetas, tubos, Eppendorf, placas de
Petri y otros consumibles de laboratorio.

Tema 13.- Técnicas de crioconservacion: congelacion a -80 °C y en nitrégeno
liquido. Protocolos de congelacion y descongelacion. Mantenimiento, control y
verificacion del equipamiento de crioconservacion.

Tema 14.- Procedimientos basicos de cultivo de tejidos. Tipos de medios
de cultivo, preparacién, esterilidad y aplicaciones en el ambito biosanitario y
veterinario.

Tema 15.- Métodos de estudio de la célula. Células procariotas y eucariotas.
La célula animal y vegetal. Organulos subcelulares y su funcion.

Tema 16.- Microscopia en el laboratorio de patologia clinica veterinaria.
Caracteristicas 6pticas del microscopio. Lupa, microscopia de campo claro y
de fluorescencia. Principios basicos de microscopia electrénica. Preparacién y
observacién de muestras. Tinciones y otras técnicas histoldgicas.
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Tema 17.- Técnicas espectrales: medidas de absorbancia, fluorescencia y
luminiscencia. Fundamentos, instrumentacion basica y aplicaciones en anélisis
clinico y de investigacion.

Tema 18.- Conceptos basicos de técnicas cromatograficas. Principios de
funcionamiento e instrumentacion general. Cromatografia idnica. Espectrometria
UV-Visible: principios basicos, instrumentacion y procedimiento.

Tema 19.- Electroforesis de acidos nucleicos y proteinas: fundamentos
tedricos, tipos de soportes y sistemas, interpretacion de resultados y aplicaciones
en patologia clinica.

Tema 20.- Técnicas de biologia molecular aplicadas a la patologia clinica
veterinaria: extraccion de ADN y ARN, PCR y RT-PCR. Conceptos generales de
disefio de ensayos y control de calidad.

Tema 21.- Centrifugas en el laboratorio: tipos (refrigeradas, de alta velocidad,
microcentrifugas, etc.), aplicaciones, normas de seguridad, mantenimiento y
resoluciéon de incidencias basicas.

Tema 22.- Procedimientos basicos de inmunoensayo: ELISA y técnicas
multiplex. Principios metodoldgicos, tipos de formatos y aplicaciones diagndsticas.

Tema 23.- Técnicas hematoldégicas manuales y automaticas en la clinica
veterinaria. Tipos de muestras, parametros hematoldgicos principales, control de
calidad y resolucion de problemas frecuentes.

Tema 24.- Técnicas bioquimicas manuales y automaticas en la clinica
veterinaria. Parametros bioquimicos basicos, interpretacién orientada al
diagndstico y control de calidad analitica.

Tema 25.- Asistencia y apoyo en la exploracién de animales en la clinica
veterinaria. Técnicas de sujecién y contencién segln especies. Estrés e indicadores
de estrés animal. Métodos de inmovilizaciéon y contencidn fisica y quimica.

Tema 26.- Preparacion de medios de cultivo para el diagnéstico bacterioldgico
en Sanidad Animal. Tipos de medios, condiciones de incubacién, controles de
calidad y mantenimiento de cepas.

Tema 27.- Preparacién de reactivos y materiales para el diagnéstico
seroldgico y molecular en Sanidad Animal. Buffers, controles, estandares, manejo
y conservacion.

Tema 28.- Preparacion de reactivos y materiales para el diagndstico
parasitoldégico en Sanidad Animal. Técnicas de aislamiento y concentracién de
parasitos. Conservacion, identificacion basica y seguridad.

Tema 29.- Analisis microbiolégico y fisicoquimico de alimentos de origen
animal. Preparacion de medios y material, siembras y reactivos. Valoraciones,
potenciometrias, espectrofotometria, textura de alimentos y preparacion de
muestras y patrones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

3405 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Técnica Basica de Servicios, Especialidad Produccion de
Contenidos Digitales de esta Universidad, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender las
necesidades de personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios, de
acuerdo con la oferta de empleo publico de esta Universidad, correspondiente a
los afios 2024 Y 2025.

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Basica de
Servicios, especialidad Produccién de Contenidos Digitales, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, con sujecion a las siguientes:

Bases:
1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Basica de Servicios, especialidad Produccién de Contenidos Digitales de la
Universidad Politécnica de Cartagena (subgrupo C1), por el sistema de concurso-
oposicion. El nimero de plazas ofertadas es de tres.

Del total de plazas convocadas se reserva una para ser cubierta por persona
con un grado de discapacidad, salvo la intelectual, igual o superior al 33%, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de
personas con discapacidad.

De no cubrirse la plaza reservada por el cupo de discapacidad, no se
incorporara al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza en su cupo, y su puntuacién
fuera superior a la obtenida por las personas aspirantes del sistema de acceso
general sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

La participacion por el cupo de reserva de discapacidad es incompatible con
la participacion por el cupo de acceso libre.
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1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente por las demas normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacién

1.3. El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sdlo se aplicara a las personas
que hayan superado la fase de oposicidén, con la excepcién de lo establecido en la
base 11.1.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su numero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el espafiol.

1.7. Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos
establecidos en la presente convocatoria, asi como en los recursos administrativos
que puedan interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el
curso de este proceso.

2. Requisitos de acceso

Para la admision a la realizacién del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Uniéon Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
quienes tengan la nacionalidad espafiola y de nacionales de alguno de los demas
Estados Miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
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aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras, siempre que no exista
separacion de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulacion de Bachiller o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las tareas.

e) Que no exista separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni que haya inhabilitacién para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

f) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacidon de una prueba que lo acredite.

g) Haber abonado las tasas por derecho de participacidon establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrénica de la Universidad
Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccidon: https://sede.upct.es/
tramites, acceder al tramite denominado “Participacién en procesos selectivos” y
seguir las instrucciones.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para quienes estén registrados en el sistema de identidad
electrénica cl@ve.

- Con usuario y contraseia, conforme a las indicaciones recogidas en
la seccién de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion: https://identidad.upct.es/
registro?destino=http://sede.upct.es.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de
los ejercicios, expresando el motivo de estas.
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3.5. Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacién acreditativa del nivel de idioma espanol.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera, o certificaciéon académica que acredite haber
superado todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Licenciatura en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
espafiol y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditaciéon de conocimiento del
espafiol.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion del
organismo correspondiente, con indicacién expresa de haber pagado las tasas
de este. En las titulaciones extranjeras, deberd acreditarse la homologacion
o declaracion de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacidn,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

c) Documentacion acreditativa de bonificaciones sobre las tasas aplicables.

- Quienes se encuentren en situacion de desempleo en el momento del devengo
de la tasa deberan aportar certificacion expedida por los servicios publicos de empleo
que acredite dicha situacién durante el periodo de presentacion de solicitudes.

- Quienes estén en posesion del carné joven, deberd presentar fotocopia del
carné joven expedido por el érgano competente de la Administracién Regional.

- Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoria general, deberan
presentar el titulo que lo acredite.

d) Documentacion acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

- Aquellas personas con discapacidad deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad.

- Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoria especial deberan
presentar el titulo que lo acredite.
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- Quienes ostenten la condicién de victimas del terrorismo, deberan presentar
documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique esa condicién,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidon Integral a las Victimas del Terrorismo.

- Quienes hayan sido victimas de violencia de género, deberan presentar
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condicién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccidon integral frente a la violencia de
género.

e) Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Aquellas personas con discapacidad deberan presentar certificacion
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para el ingreso en la escala convocada y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

Tipo de Tasa Importe
Ordinaria 25,31€
Carné joven 20,25 €
Situacion de desempleo 6,33€
Familia numerosa general 6,33€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la validacién de datos en la
pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 75 por 100 de la cuota, las personas que se hallen
en situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota las personas que se hallen
en posesion del “Carné Joven”.

Tendran una bonificacidon del 75 por 100 de la cuota, las personas que sean
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria general.

Estas bonificaciones no son acumulables.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.
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3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidard la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no resulta exenta, se podra realizar a través de TPV virtual (tarjeta
de crédito o débito).

3.8. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web. Una vez presentada, obtendra un justificante de presentacion
de la solicitud con el sello electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena.
Quienes hayan realizado la solicitud podran consultarla en cualquier momento en
la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrénica de la Universidad.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente,
el 6rgano convocante le requerirad para que la subsane a través de la presentacién
electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucidon en el plazo maximo de
treinta dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, la relacion
de admitidos y excluidos al proceso selectivo con indicacion de las causas de la
exclusidn y las personas aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana, cuya admision queda condicionado a la superacion de la
prueba, asi como el lugar y fecha de celebracion de la misma.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no subsane la
exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en la relacidn
de admitidos, sera definitivamente excluido de la realizacién de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector
dictara resolucién aprobando la relacion definitiva de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablon Oficial Electrénico de la
Universidad. Contra esta resolucién se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la resolucién.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposiciéon ante el Rector, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicion.
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5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena. El
Tribunal se nombrara en la Resolucion prevista en la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. En el caso que algin miembro del Tribunal de Seleccidn considere que
esta incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, al Rector.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
citada Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Juridico.

Cuando se produzca la recusacion, la persona recusada manifestara al Rector, al
dia habil siguiente de la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su
caso la causa alegada. En cualquier caso, el Rector resolvera en el plazo de cinco dias
habiles, con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos.
Contra esta resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion
al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

En los casos de abstencion, de recusacidon o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccidn, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, Resolucion por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Su designacion correspondera al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el resto de
aspirantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
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de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza de Cronista
Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal dispondra en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de espaiol para aspirantes extranjeros

Con caracter previo a la publicacién de las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas al concurso, quienes no posean la nacionalidad espafiola y
su conocimiento del espafol no se deduzca de su origen, que no hayan aportado
alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.5.a), deberan
acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacién de una prueba, en
la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificara esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que sea necesario, se
iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por la letra
«B», de conformidad con lo establecido Resolucién de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcién Publica de 29 de junio de 2026 (Boletin Oficial
del Estado de 3 de julio). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente.
Cuando el primer apellido esté encabezado por preposicidon o por preposicién mas
articulo, éstos no se tendran en cuenta para el orden alfabético y se escribiran
detras del nombre.

7.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. La relacién de personas aprobadas se publicara en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad y en la direccidn electrénica https://www.upct.es/
convocatorias.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
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formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.6. Una vez publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicidn y quienes han obtenido un 40% de la puntuacién
maxima establecida en la fase de oposicion, en la misma publicacion, se
establecerd un plazo de diez dias habiles para que aquellos que posean méritos
de los indicados en el punto 1.2 del anexo I de esta convocatoria presenten a
través de los mismos medios establecidos en la base 3, relacidon detallada de
los méritos alegados, segun modelo que se indique, acompanando copia de los
documentos acreditativos de los mismos.

Los méritos seran valorables hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. No se tendra en cuenta la documentacion acreditativa
de los méritos presentada fuera del plazo establecido para ello, asi como los
méritos alegados y no acreditados suficientemente, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la persona
empleada de la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes
existentes en la Universidad, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

7.7. Contra la Resolucion rectoral que establezca la puntuacion de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamaciéon en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Oficial
Electrénico. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara
Resolucién definitiva. Dicha Resolucién se trasladara al Tribunal Calificador para
que proceda a su integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

8. Lista de personas aprobadas

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el
Tablén Oficial Electrdénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacién de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9. Los posibles empates se resolveran por la aplicacidon
sucesiva de los siguientes criterios: mayor puntuacion en la fase de oposicion vy,
en caso de persistir, se resolvera por orden alfabético de apellidos comenzando
por la letra sefalada en la base 7.1. Cuando el primer apellido esté encabezado
por preposicion o por preposicidon mas articulo, éstos no se tendran en cuenta
para el orden alfabético y se escribiran detras del nombre.

8.2. El Tribunal elevara propuesta al Rector de las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacion de los puestos a los que superen el proceso selectivo se
efectuara atendiendo a la peticién de destino realizada por éstas de acuerdo con
la puntuacion total obtenida, a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se
oferten.

9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad de la relacion de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, estas personas deberan
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presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafiol.

b) Titulo exigido en la convocatoria, especificado en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Una fotografia tamafio carné.

e) Impresos cumplimentados y firmados, disponibles en la pagina web:

https://www.upct.es/recursos_humanos/secciones2.php?id_
categoria=3&o0p=1

- Datos personales y declaracidn de actividades

- Modelo 145: Retenciones sobre rendimientos del trabajo.

9.2. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la esta se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrado personal
funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

10.2. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucion de
nombramiento.

11. Lista de espera para interinidades

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion u
obtengan un 40% de la puntuacién maxima establecida en la fase de oposicion.
La lista de espera se ordenara de mayor a menor puntuacién, sumando la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién mas la puntuacion de la fase de
concurso.

11.2. Los posibles empates se resolveran por la aplicacidon sucesiva de los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2. En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético de
apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.
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12. Norma final

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Cartagena a 6 de julio de 2026.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes, constara de las
fases de concurso y de oposicion.

1.1. Fase de oposicion. Se valorara con un maximo de 70 puntos y constituira
el 70% del total de la puntuacion de la prueba. Esta fase estara formada por
un Unico ejercicio que tendra caracter eliminatorio. La prueba consistird en
contestar un cuestionario de 80 preguntas, 40 de ellas, de caracter practico, con
cuatro respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta, basado en el
contenido total del programa. Las preguntas de caracter practico estaran basadas
en la parte especifica del programa.

Cada respuesta errdnea deducird un tercio del valor asignado a cada
respuesta correcta. Los aspirantes dispondran de un maximo de 120 minutos
para la realizacion del ejercicio.

La puntuacién del primer ejercicio serd de 0 a 70 puntos. Los concursantes
necesitaran un minimo de 35 puntos para aprobar.

Las referencias normativas contenidas en el programa de materias se
entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y sélo se aplicara a las
personas aspirantes que superen la fase de oposiciéon y quienes han obtenido un
40% de la puntuacion maxima establecida en la fase de oposicion. La puntuacién
maxima de esta fase sera de 30 puntos y constituira el 30% del total de la
puntuacion de la prueba selectiva.

Los méritos para valorar seran los siguientes:

A) Experiencia profesional, durante los ultimos 5 afios, con un maximo de 30
puntos:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en la misma escala y especialidad o como personal laboral
en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo que tengan asignadas
funciones propias de la escala y especialidad objeto de la convocatoria, a razén
de 0,50 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de 30
puntos.

- Servicios prestados en otras universidades y administraciones publicas
como personal funcionario en cuerpos y escalas de igual o equivalente
denominacién en el subgrupo C1 o como personal laboral en el grupo profesional
equivalente en puestos de trabajo que tengan asignadas funciones propias de la
escala y especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,40 puntos por cada
mes de servicios prestados, hasta un maximo de 24 puntos.

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en la escala del subgrupo C2 y de la misma especialidad
objeto de la convocatoria o como personal laboral en el grupo profesional inferior
en puestos de trabajo que tengan asignadas funciones propias de la escala del
subgrupo C2 perteneciente a la misma especialidad objeto de la convocatoria, a
razén de 0,40 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de
24 puntos.
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- Servicios prestados en otras universidades y administraciones publicas como
personal funcionario en cuerpos y escalas de igual o equivalente denominacion
en el subgrupo C2 y de la misma especialidad objeto de la convocatoria o como
personal laboral en el grupo profesional inferior en puestos de trabajo que tengan
asignadas funciones propias de cuerpos y escalas del subgrupo C2 y de la misma
especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,20 puntos por cada mes de
servicios prestados, hasta un maximo de 12 puntos

La acreditacién de los servicios prestados, asi como de las funciones
realizadas en el puesto se realizard mediante certificado emitido por el érgano
competente de la universidad o administracion publica.

B) Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el
proceso selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del
Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), con un maximo de 3 puntos:

- 3 puntos: Titulo de Doctor o nivel 4 del MECES.

- 1,5 puntos: Titulo de Master universitario, titulo de Master en Ensefianzas
Artisticas, titulo de Graduado de al menos 300 créditos ECTS que comprenda
al menos 60 créditos ECTS de Nivel de Master, que haya obtenido este nivel de
cualificacion mediante resolucion del Consejo de Universidades, titulos declarados
equivalentes a nivel 3 del MECES.

- 1 punto: Titulo de Graduado, titulos declarados equivalentes a nivel 2
del MECES.

- 0,5 puntos: Titulo de Técnico Superior.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos

legalmente reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado
de correspondencia expedido por el Ministro de Educacion.

En este apartado sdlo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los
aspirantes.

2. La calificacion final del proceso vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso del
proceso selectivo. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para la superacion de la fase de oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

a) La mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el ejercicio
de la fase de oposicion.

b) En caso de persistir, se resolverd por orden alfabético de apellidos
comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.
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Anexo II

Programa de materias

Escala Técnica Basica de Servicios, Especialidad Produccién de
Contenidos Digitales

A) Parte general
Tema 1. La Constitucidon Espanola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas;
Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las administraciones
Publicas. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacién; publicidad activa; derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Criterios generales de actuacion de los poderes
publicos. Accidon administrativa para la igualdad: La educaciéon para la igualdad
de mujeres y hombres; Integraciéon del principio de igualdad en la politica de
educacion; La igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades: Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocion de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacion de las administraciones Publicas.

Tema 5. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos;
Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluaciéon del
desempefio; Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes de
los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Tema 6. La Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales: Derecho a la educacion
digital; Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el @mbito laboral;
Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral; Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos en
el lugar de trabajo; Derecho a la intimidad ante la utilizacion de sistemas de
geolocalizacién en el ambito laboral; Derechos digitales en la negociacion
colectiva.

Tema 7. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena: De
la Estructura de la Universidad: Estructura de la Universidad Politécnica de
Cartagena; De las Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado; De los
Departamentos; De los Institutos Universitarios de Investigacion; De los Servicios
universitarios.
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Tema 8. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena: Del
Gobierno y representacién de la Universidad: Disposiciones generales. Del
Consejo Social. Del Claustro Universitario: Composicion; Duracion del mandato;
Mesa del Claustro; Convocatoria y tipo de sesiones; Régimen de los acuerdos;
Convocatoria extraordinaria de elecciéon a Rector/a. Del Consejo de Gobierno:
Composicion; Mandato de sus miembros. Del Rector/a. Secretario/a General.
Gerente/a.

Tema 9. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones: Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales; Principios de la accién preventiva; Plan
de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva; Equipos de trabajo y medios de proteccién; Informacion,
consulta y participacion de los trabajadores; Formacién de los trabajadores;
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Consulta
y participacién de los trabajadores: Consulta de los trabajadores; Derechos de
participacion y representacion.

B) Parte especifica
Tema 10. Gestion y administracion de Moodle. Cursos, usuarios y roles.

Tema 11. Accesibilidad digital: accesibilidad web y accesibilidad a contenidos
multimedia.

Tema 12. Propiedad intelectual. Recursos Educativos Abiertos (REA).
Licencias Creative Commons.

Tema 13. Calidad de los materiales educativos digitales segin la Norma UNE
71362:2020: criterios e indicadores de calidad.

Tema 14. HTML5 y CSS3 aplicados a contenidos digitales.

Tema 15. JavaScript y TypeScript aplicados a la produccién de contenidos
digitales.

Tema 16. Fundamentos basicos de Inteligencia Artificial y su aplicacion en la
produccion de contenidos digitales y entornos educativos.

Tema 17. Framework Angular: componentes, modulos y servicios.

Tema 18. Conceptos basicos de autenticacion y autorizacidén en aplicaciones
web: OAuth 2.0 y JSON Web Tokens.

Tema 19. Creacion y empaquetado de contenidos educativos utilizando
SCORM (Sharable Content Object Reference Model).

Tema 20. Interoperabilidad de las herramientas de aprendizaje utilizando LTI
(Learning Tools Interoperability).

Tema 21. Fundamentos y aplicaciones de computacién en la nube.
Tema 22. Gestion basica de repositorios de software con Git.
Tema 23. Desarrollo agil de aplicaciones con SCRUM.

Tema 24. Gestidn de contenidos multimedia: formatos de renderizacién y
plataformas de almacenamiento.

Tema 25. Transmision en directo, video bajo demanda y videoconferencia:
Conceptos y protocolos.

Tema 26. Fundamentos del lenguaje audiovisual.
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Tema 27. Preproduccion audiovisual: planificacion, desglose y recursos
técnicos.

Tema 28. Realizacidn audiovisual y guion técnico. Planificacion multicdmara.

Tema 29. Operacion de camara: tipos de camaras, 6pticas, encuadres y
movimientos.

Tema 30. Iluminacidn basica para produccion audiovisual.
Tema 31. Captacion de sonido: sistemas de grabacién y microfonia.

Tema 32. Postproduccién audiovisual y software de edicion (Adobe Premiere,
DaVinci Resolve, Adobe After Effects y Adobe Audition).

Tema 33. Correccién de color, grafismo y motion graphics.

Tema 34. Instalacidn, configuracion y mantenimiento basico de equipamiento
audiovisual en aulas y espacios docentes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes

3406 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Turismo,
Cultura y Deportes, por la que se dispone la publicacion en el
“"Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la correcciéon de
errores a las bases de la convocatoria del proceso selectivo para
la contratacion de un puesto de Oficial 2.2 de Mantenimiento
de Instalaciones de la sociedad mercantil Region de Murcia
Deportes, S.A.U.

En el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» niumero 148, de 30 de junio
de 2026, fueron publicadas las bases de la convocatoria del proceso selectivo
para la contratacién de un puesto de oficial 2.2 de mantenimiento de instalaciones
de la sociedad mercantil Regidon de Murcia Deportes, S.A.U.

Advertido error material en el texto de las citadas bases, se ha procedido
a su rectificacion mediante correccién de errores dictada el dia 3 de julio
de 2026 y en virtud del articulo 13.2.e) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
la correccion de errores de 3 de julio de 2026 a las bases de la convocatoria
del proceso selectivo para la contrataciéon de un puesto de oficial 2.2 de
mantenimiento de instalaciones de la sociedad mercantil Region de Murcia
Deportes, S.A.U.

Murcia, 3 de julio de 2026.—El Secretario General, Juan Antonio Lorca
Sanchez.
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Correccion de errores de las bases de la convocatoria del proceso
selectivo para la contrataciéon de un puesto de Oficial 2.2 de
Mantenimiento de Instalaciones de la sociedad mercantil Regién de
Murcia deportes, S.A.U.

Advertido error material en el texto de las citadas bases, publicadas en el
«Boletin Oficial de la Regidon de Murcia» nimero 148, de 30 de junio de 2026,
paginas 15411 a 15419, consistente en la referencia erronea del nimero de
procedimiento para la presentacién de alegaciones en relaciéon con la fase de
valoracion de méritos, se procede a su rectificacion.

En la pagina 15416, base sexta, donde dice:

«Realizada la valoracidon se publicara la relacion de personas aspirantes
con la puntuacién provisional obtenida en esta fase, estableciéndose un plazo
de reclamaciones de 3 dias habiles contados a partir del siguiente a dicha
publicacion. Las reclamaciones deberan ser presentadas a través de la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, procedimiento 4205 en la pestafia “Presentacion Solicitudes”, apartado
“Escrito de alegaciones”.»

Debe decir:

«Realizada la valoracion se publicara la relacién de personas aspirantes
con la puntuacién provisional obtenida en esta fase, estableciéndose un plazo
de reclamaciones de 3 dias habiles contados a partir del siguiente a dicha
publicacién. Las reclamaciones deberan ser presentadas a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia, procedimiento 4784 en la pestafia “Presentacion Solicitudes”, apartado
“Otros tramites de este procedimiento”, enlace “Escrito de alegaciones”.»

Los Alcazares, 3 de julio de 2026.—El apoderado Regidén de Murcia
Deportes, S.A.U., Francisco Javier Sanchez Lépez.

NPE: A-110726-3406 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 158 Sabado, 11 de julio de 2026 Pagina 16787

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

3407 Extracto de la Orden de 3 de julio de 2026, de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se aprueba la
convocatoria para el aifo 2026 de las subvenciones destinadas
al fomento de las razas autoéctonas espaiiolas, conforme al
Real Decreto 1625/2011, de 14 de noviembre.

BDNS (Identif.): 917567

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/917567)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/
index):

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las ayudas reguladas en la presente Orden, las
organizaciones o asociaciones de ganaderos de razas autéctonas espafiolas, sin
animo de lucro, inscritas en el registro oficial de asociaciones que cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Estar oficialmente reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para la gestion del Libro o Libros Genealdgicos de la raza o razas
autdctonas espafiolas.

b) Cumplir los requisitos exigidos por los articulos 13.2, 13.3 y 13.3 bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Cumplir con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/1012 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, relativo a las
condiciones zootécnicas y genealdgicas para la cria, el comercio y la entrada
en la Unidn de animales reproductores de raza pura, porcinos reproductores
hibridos y su material reproductivo, y por el que se modifican el Reglamento (UE)
n.0 652/2014 y las Directivas 89/608/CEE y 90/425/CEE del Consejo y se
derogan determinados actos en el @mbito de la cria animal (“Reglamento sobre
cria animal”) y en el Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se
establecen las normas zootécnicas aplicables a los animales reproductores
de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo,
se actualiza el Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las
razas ganaderas y se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo;
1316/1992, de 30 de octubre; 1438/1992, de 27 de noviembre; y 1625/2011,
de 14 de noviembre.
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d) Tener la condicion de PYME de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.52
y anexo I del Reglamento (UE) 2022/2472, de la Comision, de 14 de diciembre
de 2022.

e) No tener la consideracion de empresa en crisis, de acuerdo con el
articulo 2.59 del Reglamento (UE) nimero 2022/2472, de la Comision, de 14 de
diciembre de 2022.

f) No estar sujetos a una orden de recuperacion pendiente tras una decisién
previa de la Comisidon que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado interior.

g) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y articulo 11b) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

h) En el caso de que existan varias Asociaciones reconocidas para una misma
raza, ya sea en la misma Comunidad Auténoma o en distintas Comunidades
Auténomas, deberan estar integradas en una Unica Asociacidon de segundo grado,
conforme al articulo 10 del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, debiendo ser
esta ultima la solicitante de las ayudas.

Asimismo, los requisitos previstos en las letras b), d), e), f) y g), también
deberan ser cumplidos por las explotaciones ganaderas en las que se lleven a
cabo las actividades subvencionables.

Segundo. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar en régimen de
concurrencia competitiva, para el ejercicio 2026, las ayudas previstas en el Real
Decreto 1625/2011, de 14 de noviembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de las razas autéctonas
espafiolas, destinadas a las organizaciones o asociaciones de ganaderos
reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para la
conservacion y el fomento de razas autdctonas espafiolas, catalogadas segun el
Anexo I del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen
las normas zootécnicas aplicables a los animales reproductores de raza pura,
porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el
Programa nacional de conservacién, mejora y fomento de las razas ganaderas y
se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo; 1316/1992, de 30 de
octubre; 1438/1992, de 27 de noviembre; y 1625/2011, de 14 de noviembre.

2. El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer prelacidén entre las mismas, de acuerdo con
los criterios establecidos en este articulo, y adjudicar, con el limite del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido una mayor valoracion en aplicacién de
dichos criterios. No obstante lo anterior, si las disponibilidades presupuestarias
fueran insuficientes para atender el importe total de las solicitudes, la
Administracion concedente podra efectuar un prorrateo del importe a conceder
entre las mismas.

3. El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el
Servicio de Produccion Animal de la Direccion General de Ganaderia, Pesca y
Acuicultura de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, que podra
solicitar a los beneficiarios de la subvencién cuantas aclaraciones y ampliaciones
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de informacion y documentos sean precisos para la adecuada tramitacion del
procedimiento y, en general, cuantas actuaciones considere necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba dictarse la resolucion.

4. Las bases reguladoras para la concesion de estas ayudas, seran las
previstas en el Real Decreto 1625/2011, de 14 de noviembre, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de
las razas autdctonas espanolas (BOE n.° 295, de 8/12/2011) y sus modificaciones
posteriores por el Real Decreto 181/2015, de 13 de marzo (BOE n.° 63
de 14/03/2015), Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero (BOE n.° 52 de 01/03/2019)
y Real Decreto 663/2023, de 18 de julio (BOE n.° 172 de 20/07/2023).

Tercero. Financiacién de las actividades subvencionadas y cuantia de
las ayudas.

1. La concesidn y el pago de estas ayudas, financiadas por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado para el afno 2026, se efectuara con cargo a las siguientes partidas
presupuestarias:

e Partida presupuestaria 17.05.00.712F.480.02, proyecto de inversion 40796,
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia
para el afo 2026, por un importe global de 28.000,00 euros.

e Partida presupuestaria 17.05.00.712F.780.02, proyecto de inversion 48114,
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el aflo 2026, por un importe global de 22.000,00 euros.

2. La cuantia de la subvencién se destinara a financiar los costes que
ocasione la realizacién de las actuaciones previstas en el articulo 3, ajustandose,
en todo caso, a los limites dispuestos en el punto 1 anterior.

Cuarto. Presentacion de solicitudes y plazos.

1. Al ser los beneficiarios de estas ayudas personas juridicas, estan
obligados a presentar la solicitud y documentacién adjunta a través de la sede
electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (www.carm.es)
Procedimiento 8722-"Fomento de razas autdéctonas espafiolas”.

2. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo “Anexo I. SOLICITUD
DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LAS RAZAS AUTOCTONAS
ESPANOLAS EN LA REGION DE MURCIA” que consta en el citado procedimiento
8722-"Fomento de razas autdctonas espafiolas”, en el que se indica la
documentacion que se aportara junto con la solicitud, y la que de oficio, si el
solicitante lo autoriza expresamente, podra ser incorporada por el Servicio Gestor
de estas ayudas.

3. El plazo para presentar las solicitudes serd de 10 dias a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
BORM.

4. Con la presentacion de la solicitud de ayuda se presume la autorizacion
a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, para la comprobacién
de oficio de los datos correspondientes al nimero de animales inscritos, tipo
y clase de explotacién, asi como para recabar de la Consejeria de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de la Agencia Estatal de
la Administracidon Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
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informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social del solicitante.

5. Plazo de ejecucidn. Las actuaciones previstas, que hayan sido objeto de
subvencion, deberan realizarse desde la presentacidon de la solicitud hasta el
15 de noviembre del mismo afio.

6. Se establece como plazo maximo, para la justificacién de la ayuda, el
20 de noviembre de 2026. Para llevar a cabo dicha justificacion, los beneficiarios
deberan presentar una memoria justificativa en base a los objetivos que fueron
propuestos, que ha de contener las acciones concretas realizadas, metodologia,
calendario de trabajo y resultados obtenidos, junto con los justificantes de los
pagos efectuados hasta el 15 de noviembre de 2026 que seran:

e Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e Nominas y/o facturas justificativas de los honorarios profesionales por
contratacion de personal técnico y auxiliar, y que contendran NIF del contratado,
retencién correspondiente al IRPF e IVA, cuando proceda.

e Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General
de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

e Respecto a otras acciones subvencionables, facturas de los gastos
realizados, en las que constara NIF, nimero de factura, importe e IVA aplicado.

¢ Justificantes bancarios acreditativos de los pagos, ya sean documentos de
transferencias bancarias y/o documentos acreditativos del pago (talones, pagarés,
etc.) de los gastos admisibles, asi como asientos bancarios correspondientes a los
mismos donde queden debidamente identificados proveedor, factura y cuantia. En
cualquier caso, no se admitiran justificaciones de pago en efectivo.

e En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

e Listado resumen que incluya los datos de los documentos presentados,
en el que figuren los siguientes campos: fecha de emisién, NIF, nimero de
documento, emisor, concepto, totales, importe sin IVA, IVA, importe con IVA.

7. Dentro del plazo de justificacidn, el beneficiario debera presentar a través
del Procedimiento 8722- “Fomento de razas autdctonas espafolas”, de la sede
electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (www.carm.
es), los justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la
ayuda y del 100% del gasto de la actividad subvencionada, aunque la cuantia
de la subvencidn sea inferior. Las subvenciones se liquidaran y abonaran una
vez finalizada la actividad subvencionada previa justificacion de las actividades
realizadas vy la realizacion de los controles que sean precisos. El importe definitivo
de la subvencion, se liquidara aplicando al coste de la actividad o inversién
efectivamente realizada y justificada de conformidad por el beneficiario, el
porcentaje de financiacion establecido en la resolucidon de concesiéon. En caso de
no justificar la totalidad del presupuesto presentado por la asociacién se deducira
de la cuantia asignada en la concesidn, la parte proporcional no justificada del
presupuesto presentado.

8. La resolucién y notificacion se efectuara en el plazo de treinta dias
contados desde la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes,
entendiéndose desestimadas por silencio administrativo las solicitudes no
resueltas y notificadas en dicho plazo. La notificacion de la resoluciéon del
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procedimiento a los interesados, al encontrarse éstos obligados a relacionarse
electrénicamente con la Administracion, de acuerdo con el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, se realizara por medios electréonicos en todo caso,
sin perjuicio de que con independencia del medio utilizado, sean validas todas
aquellas notificaciones que permitan tener constancia de su envio o puesta a
disposicién, de la recepcion o acceso, de sus fechas y horas, del contenido integro
y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma, junto con
la acreditacion de la notificacion efectuada, todo ello de conformidad con el
articulo 41 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. En las resoluciones se hara constar expresamente que los fondos proceden
de los Presupuestos Generales del Estado. La Resolucién expresa o presunta
pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponer, contra ella, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la notificacién de la misma, o potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, igualmente contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucidn, sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro que se estime oportuno.

10. La notificacidn de la resolucion del procedimiento a los interesados,
al encontrarse éstos obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracion, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, se realizard por medios electrénicos en todo caso, sin perjuicio de que
con independencia del medio utilizado, sean validas todas aquellas notificaciones
que permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién
0 acceso, de sus fechas y horas, del contenido integro y de la identidad fidedigna
del remitente y destinatario de la misma, junto con la acreditacion de la
notificacion efectuada, todo ello de conformidad con el articulo 41 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre. En las resoluciones se hara constar expresamente
que los fondos proceden de los Presupuestos Generales del Estado.

11. La Resolucion expresa o presunta pondra fin a la via administrativa,
pudiendo interponer, contra ella, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la misma,
o potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, igualmente contado a partir
del dia siguiente a la notificacién de la resolucién, sin perjuicio de que se ejercite
cualquier otro que se estime oportuno..

Quinto. Otros. Documentacion.

1. Los interesados, junto a la solicitud, presentardn la siguiente
documentacion:

a) Escrituras o documento de constitucién, estatutos o acto fundacional,
inscrito en su correspondiente registro oficial, donde conste la finalidad de la
organizacidén o asociacion y se garantice la participacion democratica de sus
miembros.

b) Documento emitido por el secretario de la asociacidon en el que se acredite
el caracter o representacion de la persona que actle en nombre de la solicitante.

¢) Documento acreditativo del acuerdo de solicitud de ayuda, adoptado por el
dérgano rector al que tal facultad corresponda y del acuerdo por el que se faculta
al representante de la entidad a tal efecto.

d) Certificacién de la Entidad Bancaria correspondiente al afio de la
convocatoria, en el que figure el cédigo IBAN al que, en su caso, se debera
transferir la cuantia de las ayudas.
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e) Memoria rubricada por el solicitante, con los siguientes apartados y
contenidos:

— Objetivos de los programas de cria y mejora, con la inclusién del Plan de
actuacion y su calendario, asi como de los medios técnicos y personal para su
realizacion.

— Presupuesto de las actividades e inversiones correspondientes al ejercicio
en que se solicita la ayuda, que debera ser detallado, donde se indicara la base
imponible, el IVA, y el importe con IVA incluido.

— Certificado de la Secretaria Técnica o Ejecutiva de la Asociacién del total
de animales inscritos en el libro genealdgico, cuantos en el afio 2026 y de los
animales participantes en los programas de mejora.

— Listado de ganaderos y/o ganaderas, en el que figure nimero de registro
de la explotacién (codigo REGA), animales inscritos en el libro genealdgico de la
raza, asi como, de ganaderos y/o ganaderas que participan en las pruebas sobre
calidad genética y control de rendimientos.

f) Declaracién responsable de no estar incursa en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiaria de la subvencion, a tenor del articulo 13.2,
13.3 y 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(incluida en el anexo I).

g) Documentacion justificativa de la condicion de PYME de la beneficiaria,
gue podra consistir en una Declaracion responsable del érgano de direccién de la
entidad solicitante (incluida en el anexo I).

h) Declaracion responsable de no tener la consideraciéon de empresa en
crisis, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2022/2472, de la Comision, de 14 de
diciembre de 2022, articulo 2.59), incluida en el anexo I.

i) Declaracidon responsable de no estar sujeto a una orden de recuperacion
pendiente tras una decisién previa de la Comisién que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado interior, incluida en el anexo I.

j) Declaracién responsable en la que se indique si se ha recibido o no ayudas
publicas que sean concurrentes con la solicitud presentada de entidades distintas
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
incluida en el anexo I.

k) Declaracion responsable de que la asociacion solicitante es una entidad
sin animo de lucro y por tanto queda exenta del cumplimiento del requisito
introducido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, incluida en el anexo I.

I) Declaracién responsable de que las explotaciones ganaderas en las que
se llevan a cabo las actividades subvencionables, cumplen con los requisitos g),
h) y i), incluida en el anexo I.

m) Certificados de estar al corriente con la Hacienda autondmica vy
con la Seguridad Social, en el caso de que la persona interesada no autorice
expresamente en la solicitud de la subvencidén para que el érgano gestor lo
recabe de oficio.

n) Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en el caso de que la
persona interesada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencién para
que el érgano gestor lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95.1 k) de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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2. Si la documentacidén recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, por el 6rgano instructor se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez naturales subsane los defectos o acompafe los
documentos que faltasen, con indicacion de que, si no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su peticion previa resolucion, que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sexto.

Sexto. Entrada en vigor.

La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente de la publicacién
en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”

Murcia, 3 de julio de 2026.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, P.D. Orden de 05.10.2023 (BORM 07.10.23), la Secretaria General, Ana
Garcia Anciones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3408 Extracto de la Resolucion de 6 de julio de 2026 del Presidente
del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, de convocatoria
de ayudas a la participacion en ferias, eventos expositivos y
promocionales y misiones comerciales. Feria Food and Beverage
Miami 2026.

BDNS (Identif.): 917881

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/917881)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes, cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y pertenecientes al
sector de actividad:

Alimentacién y bebidas.

10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 11.0, 46.1, 46.2, 46.3,
46.4, 46.5, 46.6, 46.7, 46.9, 47.1, 47.2, 47.7, 47.8, 47.9, 56.1, 56.2, 56.3,
82.3, 82.9, 94.1, 94.9

Segundo. Objeto:

Ayudas dirigidas a la participacion en ferias, eventos expositivos y
promociones y misiones comerciales.

Actuacion: FERIA FOOD AND BEVERAGE MIAMI 2026

Fechas de la actuacién: del 13 al 17 de septiembre de 2026

Plazo de realizacidon de gastos elegibles y sus pagos: desde la publicacion de
la convocatoria en el BORM hasta el 17 de diciembre de 2026.

Pais de destino: MIAMI (EEUU)

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 23 de abril de 2024, correccidon de errores de 14 de mayo de
2024, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia, dirigidas a la Promocion Internacional
de las Empresas de la Regién de Murcia, mediante la participacidon en ferias,
eventos expositivos y promocionales y misiones comerciales, en el marco del
Plan de Internacionalizacién Empresarial 2023-2027, (BORM n.° 101, de 3 de
mayo de 2024), modificada por Orden de 16/05/2025 (BORM num. 116 de
22/05/2025 y Orden de 3/11/2025 (BORM num. 265 de fecha 15/11/2025)

NPE: A-110726-3408


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917881
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917881

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 158 Sabado, 11 de julio de 2026 Pagina 16795

Cuarto. Cuantia e intensidad:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacion es de 27.000,00 euros, y podra ser financiado
hasta el 60%, o con el porcentaje que resulte procedente, con recursos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

La cuantia de la ayuda por beneficiario no podra ser superior a los siguientes
limites:

Cuantia maxima: 3.000,00 € de subvencién bruta
Intensidad: 70% de subvencion bruta

El nUmero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 9 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 8 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica
de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la direccion de Internet: https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Region de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacion, el solicitante debera disponer de certificado
reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificacidn. La relacion de
estas Autoridades de Certificacion estara disponible en la direccién de Internet
sefialada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

El procedimiento de concesidén de esta convocatoria sera con arreglo al
régimen previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y sera
gestionada por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

En esta actuacion la cuota asciende a 1.750,00 euros mas IVA, que las
empresas solicitantes deberan abonar en la cuenta SABADELL-IBAN ES76 0081
5089 3000 0112 4423 del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, indicando
en el concepto: FERIA FOOD AND BEVERAGE MIAMI 2026, y cuyo justificante del
ingreso deberan adjuntar a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 6 de julio de 2026.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez
Gémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3409 Extracto de la Resolucion de 8 de julio de 2026 de la Direccion
General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a
la realizacion de planes de formacion dirigidos a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo
social y la negociacién colectiva en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para 2026.

BDNS (Identif.): 918058

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/918058)

Descripcion de la convocatoria

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria
tendran como finalidad, la financiacidn planes de formacion que incluyan
actividades formativas dirigidas a la capacitacién de personas vinculadas con
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales del ambito territorial de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacidn colectiva, no pudiendo dirigirse
especificamente al ambito de la Administracion Publica.

Primero. Beneficiarios.

En relacidn con las subvenciones destinadas a la financiacidn de actividades
formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacidon colectiva en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, seran beneficiarias las
organizaciones sindicales que participan en dicho ambito, en los términos
establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por
aquéllas para la consecucidon de cualesquiera de esos fines.

Asimismo, también obtendran la condicidon de beneficiarias las organizaciones
empresariales que participan en dicho ambito, en los términos establecidos en la
disposicidn adicional sexta del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como
fundaciones u otras entidades constituidas por aquellas para la consecucién de
cualesquiera de esos fines.

En relacidn con las subvenciones destinadas a la financiacion de actividades
formativas que incorporen en exclusiva actividades que tengan que ver con
la negociacion colectiva, seran beneficiarias las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales que estén legitimadas para la negociacién colectiva
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en un ambito geografico y funcional especifico que no sobrepase los limites de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, de acuerdo con lo establecido
en los apartados 2 y 3 del articulo 87 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por
aquéllas para la consecucién de estos fines.

En el caso de que el solicitante sea una fundacion u otra entidad vinculada
con una organizacion sindical o empresarial, sustituird a esta ultima a todos los
efectos previstos en esta convocatoria.

Segundo. Objeto.

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion planes
de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacidn colectiva en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para 2026.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, para la financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos
a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo
social y la negociacion colectiva.

Cuarto. Cuantia.

El importe total convocado es de 331.594,00 euros

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto de la Resolucidon de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 8 de julio de 2026.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Pilar Valero Huéscar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

3410 Apertura del plazo de presentaciéon de solicitudes para la
autorizacion de uso de naves y despachos del Vivero Municipal
de Empresas de Aguilas.

Expte.: 464/2025

Por medio del presente anuncio se hace publico que la Junta de Gobierno
Local, en sesién ordinaria celebrada en fecha 27 de mayo de 2026, ha dispuesto
la apertura del plazo de presentacion de solicitudes para el uso de naves y
despachos del Vivero Municipal de Empresas de Aguilas, de conformidad con
las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de enero de
2012 (modificadas por acuerdo de 24 de octubre de 2017), que contempla un
Reglamento de Régimen Interno y su publicacion en el BORM (numero 287,
jueves, 14 de diciembre de 2017).

El Vivero se encuentra en el Poligono Industrial El Labradorcico, Avda.
Don Carnal, 19, y tiene por finalidad la prestacién de un servicio publico de
apoyo, acompafiamiento y asesoramiento a las empresas autorizadas para el uso
de los distintos mddulos existentes en dichas instalaciones.

Asi, los espacios actualmente disponibles son los siguientes:

- Despachos: n.0 1y 3.

- Naves: n.01,2,5 6vy8.

- Sala de Juntas.

- Servicios complementarios de apoyo a la actividad empresarial.

La autorizacién de uso se concederd por un periodo inicial de un afo, en
régimen de ocupacidén de espacios municipales. No obstante, las empresas
autorizadas podran solicitar, durante el Ultimo mes de vigencia de la autorizacion,
una prérroga por un periodo maximo adicional de un afo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General del
Ayuntamiento de Aguilas, bien de forma presencial o telematica, acompafiadas
de la siguiente documentacion:

- Plan de empresa.
- Fotocopia del NIF.
- Curriculum vitae.
- Informe de vida laboral actualizado.

El plazo de presentacion finalizard a las 14:00 horas del decimoquinto
dia natural contado desde el siguiente dia al de la publicacién del presente
anuncio.
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Una vez finalizado dicho plazo, podran seguir presentandose nuevas
solicitudes con caracter permanente, siempre que existan espacios disponibles
y/0 se produzcan nuevas vacantes.

Las bases reguladoras podran consultarse en la pagina web del Ayuntamiento
de Aguilas. Asimismo, podré solicitarse informacién adicional en la cuarta planta
del Ayuntamiento de Aguilas o a través del teléfono: 968 418 892.

En Aguilas, a 25 de junio de 2026.—El Alcalde, Cristbal Casado Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

3411 Anuncio publicacién aprobacién modificacién puntual de
la relacion de puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento
de Alguazas.

El Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 9 de abril de 2026, aprobd las
siguientes modificaciones puntuales en la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT)
con eficacia, a todos los efectos, de fecha 1 de abril de 2026:

Primera.- Modificar el nivel de complemento de destino en los siguientes

términos:
NIVEL
o
PUESTO FICHA N. ANTERIOR NIVEL MODIFICADO
RESPONSABLE DEL AREA DE URBANISMO 22 20 22
RESPONSABLE ADMINISTRATIVA ECONOMICA 31 20 22

Segunda.- Modificar la valoracién de los puntos relacionados con el
complemento especifico de los puestos que se indican a continuacién:

PUNTOS PUNTOS
PUESTO FICHA N.° ANTERIOR MODIFICADO
RESPONSABLE DEL AREA DE URBANISMO 22 240 260
RESPONSABLE ADMINISTRATIVA ECONOMICA 31 240 260

Tercera.- Publicar en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Alguazas (direccion URL https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/web/
transparencia/QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIEFsZ3VhemFzQEBAMjQ=/30007) la
memoria de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) y el informe técnico de
Valoracidon de Puestos de Trabajo (VPT) actualizados, con las modificaciones
incorporadas, en los términos acordados en la citada sesion plenaria del 9 de abril
de 2026.

En Alguazas, a 14 de abril de 2026.—El| Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

3412 Publicaciéon anuncio aprobacion padrones IBI urbana, ruastica,
BICE y placas de vado ejercicio 2026.

Por Acuerdo de la Junta Municipal de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento
de Archena, celebrada en sesion ordinaria de 24 de junio de 2026, adoptd el
acuerdo de aprobar inicialmente los Padrones correspondiente al Impuesto de
Bienes Inmuebles Urbanos del ejercicio 2026, Impuesto de Bienes Inmuebles
Rusticos del ejercicio 2026, Impuesto de Bienes Inmuebles Caracteristicas
Especiales del ejercicio 2026 y Entrada de Vehiculos con Placa de Vado del
ejercicio 2026.

Se expone al publico en el Departamento de Gestion Tributaria, durante el
plazo de un mes, para que pueda ser examinado por los interesados. Finalizado
este periodo de exposicion publica podra interponerse ante el mismo érgano
que lo ha dictado, recurso de reposicion, regulado en los articulos 14 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/85 de 2 de
Abril de Bases de Régimen Local, y artc. 22 y ss de la Ley 58/2003 General
Tributaria de 17 de diciembre. No obstante, se podra ejercitar cualquier otro
recurso, que estime procedente. La interposicion del recurso, no suspendera
la ejecucién del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes
y se entenderd desestimado cuando no haya recaido resoluciéon en plazo.
Contra la resolucion del recurso de reposicion no puede interponerse de
nuevo este recurso, pudiendo los interesados interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso administrativo, en el plazo de 2 meses, todo ello sin perjuicio
de los supuestos en los que la Ley prevé interposicién de reclamaciones
econdmico-administrativas contra actos dictados en via de gestidn de los
tributos locales.

La publicacidn de este edicto surtira los efectos de notificacidon colectiva del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Asi mismo se hace constar que, de no presentarse ningln recurso, en los
términos sefialados, el padrdon sera firme, y el plazo de ingreso en periodo
voluntario serd el comprendido entre los dias 6 de julio hasta el 4 de diciembre
de 2026, ambos inclusive.

Los recibos domiciliados seran cargados en las cuentas bancarias indicadas
por los contribuyentes el dia 9 de octubre de 2026.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas pendientes
de pago seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo enumerados en el articulo 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los intereses de demora
Y, €n su caso, las costas que se produzcan.

El documento de ingreso sera enviado a cada uno de los domicilios de los
contribuyentes afectados, si bien, todo aquél contribuyente que no lo haya recibido
o lo haya extraviado, debera retirar un duplicado, con anterioridad a la finalizacidon
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del plazo establecido, en el Departamento de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento
de Archena en horario de lunes a viernes, de 8 a 13:30 horas. El pago se efectuara
presentando el documento de ingreso en alguna de las Entidades Colaboradoras
que figuran en el documento o a través de sus respectivas sedes electrdnicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
previsto en la vigente Ley General Tributaria.

En Archena, a 2 de julio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca
3413 Anuncio de aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria 18/2026, crédito
extraordinario 2/2026 y suplemento de crédito 3/2026.

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo Plenario de 27 de mayo de 2026, de aprobacién de expediente de modificaciéon presupuestaria
n.0 18/2026, bajo la modalidad de crédito extraordinario 2/2026 y suplemento de crédito n.° 3/2026 para
financiar diferentes gastos,

Altas aplicaciones de gastos

Crédito extraordinario

N.° Partida Denominacion Prevision Modificacion Total
anterior Presupuesto
2026- 920- 13100 | Retribuciones basicas. Administracion General -€ 30.000,00 € 30.000,00 €
2 2026- 491- 151 Gratificaciones. Comunicacion -€ 4.000,00 € 4.000,00 €
TOTAL 34.000,00 €
Suplemento de crédito
N.° Partida Denominacion Prevision Modificacion Total
anterior Presupuesto
1 2026- 23117- 12011 | Sueldo del Grupo A2. Interino Asistencia Social Primaria SSAP 26.915,11 € 4,000,00 € 30.915,11 €
2 2026- 23117- 12110 | Complemento de Destino. Interino Asistencia Social Primaria SSAP 18.008,76 € 2.000,00 € 20.008,76 €
3 2026- 23117- 12111 | Complemento Especifico. Interino Asistencia Social Primaria SSAP 17.463,00 € 2.000,00 € 19.463,00 €
4 2026- 23117- 16000 | Seguridad Social. Interino Asistencia Social Primaria SSAP 10.563,10 € 2.532,88 € 13.095,98 €
5 2026- 24114- 12011 | Sueldo del Grupo A2. Interino Fomento Territorial del Empleo 14.503,22 € 2.305,94 € 16.809,16 €
6 2026- 24114- 12110 | Complemento de Destino. Interino Fomento Territorial del Empleo. 6.331,83 € 949,38 € 7.281,21€
7 2026- 24114- 12111 | Complemento Especifico. Interino Fomento Territorial del Empleo. 3.046,55 € 450,58 € 3.497,13 €
8 2026- 24114- 16000 | Seguridad Social. Interino Fomento Territorial del Empleo. 7.222,55 € 5.761,22 € 12.983,77 €
9 2026- 491- 16000 Seguridad Social. Comunicacion 10.161,60 € 4.000,00 € 14.161,60 €
10 2026- 491- 16001 Seguridad Social. Sociedad de la Informacion 12.286,19 € 2.000,00 € 14.286,19 €
TOTAL 26.000,00 €

Bajas en aplicaciones de gastos

Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes términos:

N.° Partida Denominacion Prevision Modificacion Total
anterior Presupuesto
1 2026-929- 500 Gastos Imprevistos. Fondo de contingencia 91.000,00 € 60.000,00 € 31.000,00 €
91.000,00 € 60.000,00 € 31.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Blanca, 2 de julio de 2026.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca
3414 Anuncio de aprobacion definitiva modificacion presupuestaria
20/2026, suplemento de crédito 4/2026.

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicidn al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo Plenario de fecha 27 de mayo de 2026, de aprobacién de
expediente de modificacion presupuestaria n.© 20/2026, bajo la modalidad de
suplemento de crédito n.% 4/2026 para financiar diferentes gastos,

Altas aplicaciones de gastos

N.° Partida Denominacion Zr:tvei?iigp Modificacion Pre::;alesto
1 2026-33800-22699 | Festejos Populares 178.500,00 € 65.000,00 €| 243.500,00 €
65.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de otras
aplicaciones, en los siguientes términos:

Bajas en Concepto de gastos

N.° Partida Denominacion Prews_l on Modificacion Total
anterior Presupuesto
1 | 2026-153-210 |Infraestructuray Bienes 10.000,00€|  5.000,00€|  5.000,00 €
Naturales
2 | 2026-1532-213 ';"i‘t‘i‘l’l'a'}i_”a' Instalaciones 30.000,00€|  20.000,00€|  10.000,00 €
3| 2026-92001-22799 | Contrato de limpieza 60.000,00€  40.000,00€|  20.000,00 €
Edificios Municipales
65.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Blanca, 2 de julio de 2026.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3415 Bases reguladoras del concurso de méritos general para la
provision, por el sistema de movilidad, de dos puestos de trabajo
vacantes en el Ayuntamiento de Cehegin, correspondiente a la
categoria de Agente.

Mediante resolucién de alcaldia 2026/1116 de fecha 11 de junio de 2026
se ha aprobado convocar el proceso selectivo para la provisiéon de dos puestos
vacantes de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Cehegin, por movilidad.
Se regira por las siguientes bases del concurso de méritos, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de mayo de 2026. La composicion
del tribunal designado para el proceso selectivo podra consultarse en el tablén de
edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento:

Bases reguladoras del concurso de méritos general para la provision,
por el sistema de movilidad, de dos puestos de trabajo vacantes en el
Ayuntamiento de Cehegin, correspondiente a la categoria de Agente

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso
de méritos general abierto a personal funcionario de carrera con la categoria
de Agente de otros Cuerpos de Policia Local de la Regién, de dos puestos de
trabajo vacantes correspondientes a la categoria de Agente de policia local
que figuran descritos en el Anexo I de las presentes Bases, con indicacion de
su denominacién, nivel, descripcién, asi como de las condiciones y requisitos
necesarios para su desempefo, de conformidad con lo sefialado en los articulos 78.2
del TRLEBEP, 101.2 de la LBRL y articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

En la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin, en el
puesto de Agente de Policia Local, figura que: “se podra proveer por concurso de
méritos- movilidad”, por lo que esta abierto a otras Administraciones publicas.

La convocatoria se regira, ademas de por lo previsto en las presentes bases,
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la funcién Publica; Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puesto de Trabajo y de Promociéon Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria y bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia y un extracto de la primera en el Boletin Oficial del Estado.
Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran mediante
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anuncios en tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Cehegin y pagina web municipal.

Tercera.- Participacion de la convocatoria.
A. Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local de alguno de los municipios de la Regién de Murcia, en la categoria de
Agente de la Policia Local.

b) Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacion de servicio
activo en la misma categoria como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de procedencia.

c) Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar en la
convocatoria, cuando a fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias, hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesidon del ultimo
destino obtenido de forma definitiva, salvo cese por remocion de suspension del
puesto.

d) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucidon
administrativa firmes.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B. Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo figura
como Anexo II a las presentes bases, seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o a través
de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la instancia, Anexo II, en la que deberan los interesados manifestar
expresamente que cumplen los requisitos de participacién en la convocatoria,
debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Documentos, originales o fotocopias compulsadas por los servicios
municipales, acreditativos de los méritos que se aleguen. Los méritos no
justificados en este momento no seran valorados.

c) Certificacidon de la Secretaria General del Ayuntamiento de procedencia
en la que se acredite la condicidn, por parte del/ de la concursante, de personal
funcionario del Cuerpo de Policia Local, asi como su permanencia por un periodo
de cuatro afos en situacion de servicio activo en la categoria de Agente en dicho
Ayuntamiento, y la permanencia de dos afios en el puesto en caso de que se
ostente con caracter definitivo.

d) Justificante de abono de la tasa correspondiente por derechos de examen,
fijada en la cantidad de 60,00 €,que sera ingresada mediante transferencia
bancaria en la cuenta municipal ES60 3058 0230 3227 3200 0030 de Cajamar ¢
ES19 2100 8226 1813 0033 9817 de Caixabank, detallando en el concepto: DNI
del aspirante, seguido de las palabras “"Agente movilidad” y nombre completo de
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la persona aspirante (Seran de aplicacion las bonificaciones establecidas en la
Ordenanza reguladora de los derechos de examen que se aplica para el céalculo
del importe de la tasa, y publicada en el BORM n.% 243 de 20 de octubre de 2020,
modificada mediante acuerdo de pleno de 6 de noviembre de 2024 y publicada en
el BORM n.% 35 de 12 de febrero de 2025).

La solicitud de participacién del presente convocatoria, supone la aceptacién
de las presentes bases.

C. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal, con indicacién
de los siguientes extremos:

a) Relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion, en su caso.

b) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para subsanacién, que se concede
a los excluidos

c) Indicacion de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
Resolucion, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

d) Lugar y fecha de comienzo de la prueba de entrevista personal
e) Composicién de la Comisién de valoracion.
Cuarta.- Comisién de Valoracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion seran nombrados mediante
Resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Los miembros de la Comisién deberan
ser funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de
grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados. Su
composicion sera la siguiente:

Presidente: El jefe del Cuerpo de Policia Local.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue. Actuara con
voz y voto.

Vocal 1: Funcionario propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

Vocal 2: Funcionario del Ayuntamiento propuesto por la Concejalia de
personal. Preferentemente del Subgrupo Al.

Vocal 3: Funcionario del Cuerpo de Policia Local propuesto por la Alcaldesa.

La comision de Valoracidon podra solicitar de la Alcaldia la designacion de
expertos, que, en calidad de asesores, participaran con voz pero sin voto.

Para la valida Constitucion de la Comision de valoracidon se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

La comision de Valoracion esta facultada para resolver todas las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del procedimiento de
provision, en todo lo no previsto expresamente en aquellas, siempre que no se
opongan a las mismas.
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Los miembros de la comision deberan abstenerse de formar parte de la
misma, notificandolo a la alcaldia, cuando concurra alguna de las causas de
abstencion sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Del mismo modo, podran ser recusados en
los supuestos sefalados en al articulo 24 del citado texto legal.

La composicion de la Comisién de valoracion respondera a los principios de
profesionalidad y especializacidon de sus miembros. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas de imparcialidad y objetividad.

En lo no previsto expresamente en estas bases, la actuacion y funcionamiento
de la comision se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros de la comision
se fijan las establecidas en el Real Decreto 432/2002, de 24 de mayo, sobre
la indemnizacién por razén del servicio y de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizacion
establecida en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

Quinta.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante concurso de méritos general,
siendo este uno de los sistemas previstos por la ley para la movilidad de
funcionarios de carrera, previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
Empleado Publico y el articulo 41 de la ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Sexta.- Fases del proceso.

Fase Unica de concurso. La puntuacién maxima que podran obtener los
concursantes sera de 60 puntos, siendo la puntuacion minima exigida de 18
puntos, por lo que quedaran eliminados los participantes que no consigan dicha
puntuacion minima. Los méritos alegados, que deberan poseer los interesados en
la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

A) Titulacion.

B) La posesion de un grado personal.

C) El trabajo desarrollado.

D) Formacion y docencia relacionada con el ambito policial.

E) Antigledad.

F) Conciliacién de la vida personal y familiar.

G) Entrevista personal.

A) Titulacién: El maximo de puntuacion a obtener por este criterio sera de 6
puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) Titulo de Doctor: 6 puntos.
b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 5 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 4
puntos.

d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 puntos.
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No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria en la que
se integra el puesto a proveer, salvo que se posea mds de una, en cuyo caso se
valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar varias titulaciones distintas a la exigida, solo se valorara
la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidén sea necesario haber
obtenido previamente la inferior.

Las titulaciones se acreditaran mediante aportacion del titulo; para el caso
de que aun no se haya expedido el mismo, si este tiene caracter universitario, el
unico documento oficial que lo sustituye es la certificacidon supletoria provisional
(Real Decreto 1002/2010, 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales); por contra, para el caso de titulos no universitarios, si estos aln no
se han expedido, su acreditacién se podra sustituir por el resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicidn, o mediante certificacion expedida por
la Secretaria del organismo docente competente, siempre que estos tengan una
antigliedad inferior a cinco afios, si estos han caducado se debera proceder a su
renovacion.

B) El grado personal consolidado. El maximo de puntuacién a obtener por
este criterio serd de 6 puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) Si el grado personal consolidado es de nivel superior al nivel del puesto al
que se concursa, 6 puntos.

b) Si el grado personal consolidado es igual al nivel del puesto al que se
concursa, 5 puntos.

c) Si el grado personal consolidado es inferior en un nivel al nivel del puesto
al que se concursa, 4 puntos.

d) Si el grado personal consolidado es inferior en dos niveles al nivel del
puesto al que se concursa, 3 puntos.

e) Si el grado personal consolidado es inferior en mas de dos niveles al nivel
del puesto al que se concursa, 2 puntos.

El grado personal se acreditara mediante certificacion de la Secretaria
General del Ayuntamiento correspondiente. El funcionario que considere que
puede consolidar un grado personal y no lo tuviera reconocido por falta de los
tramites administrativos correspondientes, debera alegarlo y acreditarlo en su
solicitud mediante certificado de la Secretaria del Ayuntamiento, en cuyo caso, le
sera tenido en cuenta.

C) El trabajo desarrollado: El maximo de puntuacién a obtener por este
criterio serd de 6 puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) El desempefio, en los Cuerpos de Policia Local de la Regién, de puestos de
trabajo de nivel superior al del puesto al que se concursa, se puntuara a razén de
0.5 puntos por afio.

b) El desempefio, en los Cuerpos de Policia Local de la Region, de puestos de
trabajo de igual nivel al del puesto al que se concursa, se puntuara a razén de
0.4 puntos por afo.

c) El desempeno, en los Cuerpos de Policia Local de la Regidn, de puestos de
trabajo de nivel inferior al del puesto al que se concursa, se puntuara a razoén de
0,2 puntos por afo.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio no seran tenidas en consideracion.
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El tiempo de desempefio se acreditara mediante certificacion de la Secretaria
General del Ayuntamiento donde se prestaron los servicios.

D) Formacion y docencia especifica del ambito policial: EIl maximo de
puntuacién a obtener por este criterio sera de 10 puntos, aplicando el siguiente
baremo:

D.1. Se valorara, conforme a lo establecido en el punto 3 de este apartado, la
realizacion de cursos impartidos por el Centro de Formacion de la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia competente para
desarrollar el “Programa de Formacién Técnica para Policias Locales” (EFIAP), o
por otros centros de formacidn oficiales de la Administracion Publica, de ambito
estatal, autondmico o local, incluidas las Universidades; y por organismos
publicos promotores de planes de formacién continua, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que sean especificos de la funcidn policial.

D.2. A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende que un curso
es especifico de la funcion policial cuando contribuya de forma inequivoca a la
formacién y perfeccionamiento profesional de los funcionarios de policia local, y
tenga o pueda tener aplicabilidad practica en el desempeno de dicha funcion.

D.3. Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran
conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen
la superacién de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos
adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidon superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,20 puntos mas.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que
Unicamente se certifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,10 puntos mas.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; ni los cursos repetidos o realizados en varias ocasiones, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos respecto de los cuales no se acredite el aprovechamiento se
computaran como cursos de asistencia.
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D.4. Se valorara también, a razén de 0,10 puntos por hora impartida, y hasta
un maximo de 2 puntos, con independencia de la duracién del curso, y siempre
que los cursos sean especificos de la funcion policial:

a) La imparticion de cursos de formacion en el Centro de Formacién de la
Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia
responsable del desarrollo del programa de formacion técnica para policias locales
(EFIAP), acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales
de la Administracion Publica, de ambito estatal, autondmico o local, o en
organizaciones sindicales, siempre que se acredite mediante certificado expedido
por el correspondiente centro de formacién u organizacién sindical.

c) Se computaran por una sola vez las horas correspondientes a cursos que
se impartan de forma reiterada o periddica, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido de los mismos.

D.5. La acreditacion de la formacidn recibida e impartida se llevara a cabo
mediante la presentaciéon de titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, o que
resulte competente para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que imparte el curso.
- Denominacién del curso
- Materia/contenidos del curso.

- Nimero de horas de duracidn del curso, o de créditos con indicacion del
numero de horas que corresponde cada crédito/NUmero de horas de formacion
impartidas.

- Fecha de realizacion.

D.6. Respecto de aquellos cursos, en los que el documento acreditativo
no exprese el numero de horas de formacién recibida, se computaran con la
puntuacién minima sefialada en los apartados a) o b) del punto C.3, en funcion
de que el curso lo sea de aprovechamiento o de asistencia.

D.7. Tampoco seran computables los cursos desfasados, entendiendo por
tales aquellos cuya finalizacién se produjo con una antelacion de mas de 15 afios
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

E) Antigliedad: Por cada afio completo de servicios prestados como Agente
de Policia Local de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a contar
a partir de los cuatro afos de antigliedad que, como requisito, se exige para
participar en el presente procedimiento de provisién, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Secretario de la Corporacion de que
se trate: 0,5 puntos. Hasta un maximo de 12 puntos.

F) Por razén de conciliacién de la vida personal y familiar: Se podra otorgar
un maximo de 10 puntos de acuerdo con los criterios que siguen:

a) Cuando el destino del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, se encuentre en el municipio donde radique el puesto o
puestos solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 5 puntos.

b) Si se acredita estar al cuidado de hijos, tanto por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla
12 afios, siempre que se acredite fehacientemente por el interesado que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor: 5 puntos.
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c) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con
la otorgada por el cuidado de hijos: 5 puntos.

G) Entrevista personal: entrevista personal con el candidato. Hasta un
maximo de 10 puntos.

Se realizard una entrevista personal, sobre aspectos propios del puesto
ofertado a los aspirantes, donde se valorara la claridad en la expresiéon y los
conocimientos propios de las funciones y tareas del puesto. Para ello la Comision
de Valoracién podra plantear situaciones facticas de intervencién policial, que
deberan ser resueltas satisfactoriamente por el aspirante. La puntuacién parcial
de la entrevista personal serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener la
puntuacion de 5 para superar el ejercicio.

Séptima.- Calificacion.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de la puntuacion
obtenida en la fase Unica de concurso. En caso de empate en la puntuacién se
acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos enunciados en
las letras "A” a “E” de la base Sexta, por el orden expresado en la misma. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en la categoria desde la que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en
el proceso selectivo.

Octava.- Exposicion publica de las puntuaciones.

Una vez valorados los méritos y la entrevista personal de los aspirantes,
por la Comision de Seleccion se publicara el resultado provisional del concurso
de méritos, con las puntuaciones totales, asi como las parciales obtenidas en
cada uno de los méritos considerados en las presentes bases, proponiendo para
los puestos a los dos candidatos que, habiendo sido admitidos al concurso, y
solicitado los puestos, hayan obtenido la mayor puntuacion, y siempre que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida en la base sexta.

La publicaciéon se llevara a cabo en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en su pagina web, abriéndose un plazo de 15 dias contados desde el siguiente a
la publicacidn, para que los interesados puedan formular alegaciones.

Novena.- Resolucion del concurso.

Las reclamaciones presentadas seran admitidas o rechazadas en la
Resolucion definitiva del concurso, que sera dictada, previa propuesta de la
Comision, por la Alcaldia-Presidencia. En dicha Resolucién, se hara constar la
relacion de participantes con su puntuacion, con indicacion de los aspirantes
seleccionados y asignacion definitiva al puesto obtenido por cada uno.

En caso de no existir alegaciones se tendran por definitivas las puntuaciones
otorgadas asi como la propuesta realizada por la Comisidén de Seleccion.

El resultado de la resolucidn definitiva del concurso sera objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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Décima.- Plazo para la resolucion del concurso.

El plazo maximo para la resolucién del concurso convocado sera de cuatro
meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Undécima.- Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la resolucién definitiva del concurso en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo a todos los efectos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro distinto mediante
convocatoria publica. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Duodécima.- Impugnacion, incidencias y recursos.

La Comisidn de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas
bases.

Contra la presente convocatoria y sus bases se podran formular por los
interesados las impugnaciones oportunas en los casos y forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Cehegin, 12 de junio de 2026.—La Alcaldesa, Maravillas Alicia del Amor Galo.
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Anexo I

Puestos de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Cehegin convocados, abiertos a la
participacion de personal funcionario de otras Administraciones Publicas.

Codigo P, Nivel - Forma de - - - :
puesto Denominacion cD C. especifico provision Grupo Colectivo Titulacion Observaciones
P016 Agente de Policia 18 18.801,16 € Concurso C1 Funcionario Bachiller/Técnico Incluye c. disponibilidad

Local
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS GENERAL
MEDIANTE MOVILIDAD.

1 — Datos Personales.

Primer apellido Segundo

apellido

Nombre NIF

Via/Calle Numero__Piso_ Puerta_ Portal
Escalera_ Km___

Cadigo Postal Municipio Localidad

Provincia

Teléfono Movil Email

2- Datos profesionales del solicitante

Personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de

ESCALA/CATEGORIA:

3 - Puesto solicitado por el procedimiento de movilidad

Convocatoria: Resolucion/Acuerdo de / / /BORM
N° DE / / /

N° de puestos convocados: 2

Denominacién del puesto: Agente de Policia Local

Grupo/Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Categoria: Agente (articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Nivel de Complemento de destino: 18

Sistema de provision: Movilidad.

SOLICITA: Ser admitido para tomar parte en el procedimiento de provisién de un puesto de
Agente de Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cehegin,
mediante concurso de méritos general, por movilidad, cuyos datos de convocatoria y publicidad
han quedado sefialados. A cuyo efecto manifiesta:
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- Que acepta y se somete a las bases reguladoras de la convocatoria.
- Que se acompafia la relacion de méritos alegados y la documentacion acreditativa de los

méritos.
- Que redne los requisitos en la base tercera de la convocatoria a cuyo efecto apoya los
certificados siguientes:
En .a , de de 202
Fdo.
INFORMACION

El Ayuntamiento de Cehegin, con NIF n° P3001700H, y domicilio en Calle Lépez Chicheri, 5,
30430, Cehegin, tratara los datos personales facilitados mediante el presente formulario con la
finalidad de tramitar su solicitud para formar parte del proceso selectivo, siendo la base que
legitima dicho tratamiento el cumplimiento de una obligacion legal. Dichos datos unicamente seran
comunicados a terceros prestadores de servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a
terceros, salvo obligacién legal o por razon de interés publico. Conservaréa los datos personales
atendiendo a la legislacion en vigor, las normas administrativas y obligaciones juridicas que
resulten de aplicacion en cada caso. Los datos recabados son los estrictamente necesarios para
la correcta consecucién de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar dichos
datos, el Ayuntamiento no podra garantizar la correcta gestion de solicitud. En cualquier caso, el
Interesado podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion
mediante peticion a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cehegin. El Interesado
podra ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) del Ayuntamiento de
Cehegin en la direccion de correo electronico compliance@unive.es. Asimismo, le informamos que
tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de proteccion de datos.

A LA SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN (MURCIA).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3416 Acuerdo de iniciacion de oficio del procedimiento de convocatoria
publica que tiene por objeto la autorizacion para la ocupacidén
privativa de los espacios ubicados en el local social del barrio
de San José de la ciudad de Lorca, de propiedad municipal,
destinados al servicio de cantina o cafeteria.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en su
sesidn celebrada el pasado dia 26 de junio de 2026, acordé iniciar de oficio el
procedimiento de convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacion para
la ocupacion privativa de los espacios ubicados en el local social del barrio de
San José de esta ciudad de Lorca, de propiedad municipal, destinados al servicio
de cantina o cafeteria, con arreglo a lo prevenido en el Reglamento de utilizacién
privativa del espacio de dominio publico destinado al servicio de cantinas y
cafeterias de los locales sociales municipales, asi como aprobar las bases que han
de regir la autorizacidn para la ocupacion privativa de aquellos espacios.

Lo que se somete a informacion publica mediante insercion del presente
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para que
los interesados puedan, por plazo de treinta dias, presentar las correspondientes
propuestas con arreglo a lo dispuesto en las bases aprobadas. Las propuestas
deberdn presentarse en dos sobres cerrados, comprensivo el sobre nimero 1 de
la documentacion administrativa, y el sobre nimero 2 de los criterios sociales y
técnicos, conforme al contenido de las bases, en las dependencias del Servicio de
Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, con sede en la calle Villaescusa,
palacio Villaescusa, 3.2 planta, 30800 de Lorca, o en cualesquiera de los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 16, nimero 4, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Durante el indicado plazo las bases podran ser consultadas por los
interesados en las mismas dependencias del Servicio de Patrimonio. Y asi se hace
publico para general conocimiento.

En Lorca, a 29 de junio de 2026.—La Concejal Delegada de Patrimonio,
Maria Belén Pérez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3417 Aprobacion inicial de la modificacion n.° 2 del Plan Parcial sector
1.B-I del poligono industrial Saprelorca del P.G.M.O. de Lorca en
diputacion de Torrecilla.

En Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca el dia 26 de junio de 2026, se acordd la Aprobacién
Inicial de la Modificacion N.© 2 del Plan Parcial Sector 1.B-I del Poligono Industrial
Saprelorca del P.G.M.O. de Lorca en diputacion de Torrecilla, seguido bajo el
nimero de expediente 04.09.03 MOD (2024/URXPPA-2) en el Area de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 164 b) de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, se
hace publico para general conocimiento y a efectos de que los interesados puedan
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones y reclamaciones estimen
oportunas, en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestién del Area de Urbanismo, sito en Complejo La
Merced de esta localidad, y en la pagina web https://www.portalciudadano.lorca.
es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 30 de junio de 2026.—La Concejala de Urbanismo, Medio Ambiente y
Vivienda, Maria Hernandez Benitez, P.D. (D.A. 04-01-2024).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

3418 Anuncio de informacion puablica de nuevo texto de la ordenanza
municipal reguladora del servicio de taxi en el municipio de
Los Alcazares. Expediente n.°: 21102/2025.

Por el pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
junio del afio 2026, se aprobd inicialmente el nuevo texto de la ordenanza
municipal reguladora del servicio de taxi en el municipio de Los Alcazares.

Lo que se hace publico durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el ™ Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
dentro del cual los interesados podran examinar el expediente y presentar
alegaciones que estimen oportunas que seran resueltas por la Corporacion.

Asi mismo los documentos que forman parte del expediente administrativo
estaran expuestos para su consulta en la sede electronica del Ayuntamiento
de Los Alcazares, a través del siguiente enlace: https://sede.losalcazares.
regiondemurcia.es en el portal de transparencia de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7. d) y e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En el supuesto de que no se presentasen reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, este acuerdo inicial se entendera elevado automaticamente a
definitivo, sin necesidad de acuerdo expreso por Pleno, en base al articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Los Alcazares, a 5 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

3419 Extracto de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de julio
de 2026 por la que se aprueba la convocatoria, junto con
sus anexos y modelos normalizados para la concesion de
subvenciones a entidades y asociaciones deportivas para el
fomento de la actividad fisica y el deporte en el municipio
de Los Alcazares.

BDNS (Identif.): 917904

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/917904)

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias las entidades y asociaciones deportivas que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Estar inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de la Regién de
Murcia.

c) Desarrollar actividad deportiva estable en el municipio de Los Alcazares
durante al menos los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

d) Contar con un minimo del 60% de deportistas empadronados en Los
Alcdazares.

Segundo.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el régimen y procedimiento
aplicable al otorgamiento de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a entidades y asociaciones deportivas para la promocion
de la actividad fisica y el deporte, el desarrollo de actividades fisico-deportivas y
el fomento de la practica deportiva en cualquiera de sus disciplinas y vertientes.

La convocatoria se regira por los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

La finalidad de la convocatoria es:

Favorecer la continuidad y sostenibilidad de las entidades deportivas del
municipio.

Impulsar el deporte base y de formacion.

Facilitar la participacién en competiciones oficiales.

Promover habitos de vida saludables.

Fomentar la igualdad efectiva y la inclusion social en el deporte.

Colaborar en la financiacion de gastos derivados de la actividad deportiva
federada y no federada.
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Tercero.- Bases reguladoras.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en las Bases Reguladoras y
Procedimiento de concurrencia competitiva a entidades y asociaciones deportivas
para el fomento de la actividad fisica y el deporte, aprobadas por el Pleno de
la Corporacién en sesion extraordinaria el 2 de marzo de 2026 (BORM, n.° 80,
de 9 de abril de 2026), en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el
Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Pleno de la
Corporacion, en sesién ordinaria, celebrada el dia 3 de mayo de 2010 y publicada
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nium. 210, de 10 de septiembre
de 2010 y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso
sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones sera en régimen
de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una relacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el
limite fijado en el punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacién de los citados criterios

Cuarto.- Cuantia y consignacioén presupuestaria.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién ascienden
a un importe maximo de ciento noventa y cinco mil euros -195.000,00 euros-
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026.341.480.01, de conformidad con la
retencion de crédito n.° 2026.2.0004356.000 obrante en el expediente, sin que
dicha autorizacién suponga concesién de derecho alguno a favor de los posibles
beneficiarios hasta la resolucién definitiva del procedimiento.

La cuantia maxima de la convocatoria se distribuye inicialmente en los
siguientes programas:

Programa A: Promocion y Desarrollo del Deporte a Asociaciones Deportivas
y Clubes Deportivos de Los Alcazares, por importe maximo de 100.000,00 euros.

Programa B: Ayudas para el pago de gastos de transporte derivados de
la participacion en competiciones deportivas oficiales, por importe maximo de
95.000,00 euros.

Quinto.- Plazo de Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion es de 15 dias naturales a partir del dia siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM) del extracto de
la convocatoria.

Los Alcazares (Murcia), 7 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Los Alcazares, Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3420 Exposicion publica y anuncio de cobranza. Padrén para el cobro
de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado
y canon de saneamiento, correspondientes a la segunda fase del
bimestre de mayo-junio de 2026.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio de 2026 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
basura y canon de saneamiento, correspondiente a la segunda fase del tercer
bimestre de 2026, por importe de un millédn doscientos veintiin mil sesenta y
nueve euros con veintisiete céntimos (1.221.069,27 €).

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese. Contra la inclusién en dicho padrén o
contra las cuotas que en él se indican, puede interponerse ante esta Corporacion
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidén al publico,
de conformidad con lo regulado en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el BORM.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitird por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Caixabank y Caja Rural Intermediterranea
(Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener
un duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarrén,
C/ La Via n.© 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién (R.D. 939/2005).

Mazarrén, a 1 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3421 Aprobacion inicial del Estudio de Detalle sobre las manzanas
C-41 y C-47 del API Tierra Calida, promovido por la mercantil
Tierra Calida, S.A. (Expte. 2025/19017).

La Junta de Gobierno Local, en sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de
marzo de 2026, acordd aprobar, con caracter inicial, el Estudio de Detalle
fechado “enero 2026"” fecha de firma electrénica 20/01/2026, sobre las
manzanas C-41 y C-47 del API Tierra Calida con el objetivo de redistribuir
edificabilidad y nUmero de viviendas entre ellas, promovido por la mercantil
Tierra Calida S.A. (Expte. 2025/19017).

Dicha aprobacion inicial se somete a informacion publica en el BORM y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, por plazo de 20 dias, con el contenido
que establece el articulo 155 de la LOTURM, para que pueda ser examinado y
presentadas las alegaciones correspondientes.

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-urbanistica/

Molina de Segura, 11 de junio de 2026.—El Alcalde, P.D. (Decreto
22/06/2023), la Concejala de Urbanismo, Maria de la Paloma Blanco Bravo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
3422  Adjudicacion puesto de Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2026003280, de fecha 29 de junio de 2026,
una vez concluido el proceso selectivo, se ha adjudicado a dofla Vicenta
Isabel Gambin Garcia con DNIC **5851**, el puesto de Administrativo, con
cédigo 0008.0006.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles, a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la presente publicacion. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn sera de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que el cese pueda ser diferido, por
necesidades del servicio, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, a 30 de junio de 2026.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3423 Anuncio de nombramiento como funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Murcia.

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de junio de 2026, ha acordado nombrar como funcionarios
de carrera por promocion interna en la categoria de Ingeniero Industrial a los
siguientes aspirantes:

ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS cop1eo SERVICIO
PLAZA
1 *¥%8036*** | ALVARO GARCIA MONTORO 810110005 | SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA

SERVICIO DE INSPECCION DE DISCIPLINA

X% KKk ¥ A
2 4689 ANTONIO JESUS JARA HERNANDEZ 810110007 AMBIENTAL

SERVICIO TECNICO DE DISCIPLINA DE

*k Koxk
3 4749 RAFAEL BERNAL ANDREU 810110006 ACTIVIDADES E INSTALACIONES

Las plazas se hallan incluida en el subgrupo A/A1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. (Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Murcia del afio 2021)

En Murcia, a 29 de junio de 2026.—La Alcaldesa, P.D., la Directora de la
Oficina del Gobierno Municipal acctal., Maria Isabel Ferndndez Guerras (Decreto
de Alcaldia 27/05/2026).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3424  Solicitud de uso excepcional por interés piblico para ampliacion
de actividad de servicios y otros para integracion laboral de
discapacitados en carretera de Cartagena - Murcia, paraje
Los Carrascos, poligono 502, parcela 5002 de Valladolises.

Dado que por la mercantil CARTHAGOMAN, S.L., con CIF n.° B30520043,
se ha solicitado que se tramite solicitud de autorizacién de uso y edificacion
excepcional por razones de interés publico para AMPLIACION DE ACTIVIDAD
DE SERVICIOS Y OTROS PARA INTEGRACION LABORAL DE DISCAPACITADOS,
con emplazamiento en carretera Cartagena Murcia, paraje Los Carrascos,
poligono 502, parcela 5002 de Valladolises.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, se
somete a informacion publica la documentacion presentada por la promotora,
relativa a la autorizacion de uso y edificacion excepcional solicitada, por el plazo
de 20 dias habiles a contar del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el BORM.

La documentacion, que forma parte del expediente administrativo
n.° 487/2026-AC 2026/ACAC/000586, puede examinarse durante el indicado
plazo, en el mostrador de atencidn al publico del Servicio Administrativo de
Intervencion y Disciplina de Actividades, y Ponencia Técnica, sito en Avda.
Abenarabi n.° 1, ubicado en la planta baja (mostrador 4) asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Murcia en el siguiente enlace https://murcia.es/
documents/2423107/22702411/Proyecto+anonimizado.zip y, en su caso, se
podran presentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

Murcia, a 30 de junio de 2026.—La Alcaldesa, P.D., la Jefa de Servicio de
Intervencién y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica, Laura Pérez Lépez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes Hoya del Mollidar-El Portichuelo, Yecla
3425 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por medio de la presente se le cita a la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria senalada para el proximo dia 29-07-2026, a las 19:00 horas en Primera
Convocatoria y 19:30 horas en Segunda Convocatoria en el Salén de Actos “Paco
Corbalan” de la Casa Municipal de Cultura de Yecla sito en la calle Espana, n.° 37
de Yecla, con arreglo al siguiente

Orden del dia
1.0- Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.9- Lectura y aprobacién, si procede, del Ejercicio econdmico 2025 auditado.
Acuerdos a tomar.

3.9- Informe del presidente.

4.0- Ruegos y preguntas.

Yecla, a 28 de junio de 2026.—La Junta de Gobierno.—El Secretario, Tomas
Carpena Mufioz.—V.0 B.9, el Presidente, Francisco Bernal Navarro.
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	5307/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-930/2026) de 7 de julio, por la que se modifica la Resolución (R-1506/2025) de 20 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala de Diploma
	5308/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-931/2026) de 7 de julio, por la que se modifica la Resolución (R-1392/2025) de 4 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de tres plazas de la Escala de Técnic
	5309/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-932/2026) de 7 de julio, por la que se modifica la Resolución (R-1619/2025) de 10 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de seis plazas de la Escala Técnica 
	5310/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-933/2026) de 7 de julio, por la que se modifica la Resolución (R-1652/2025) de 12 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la Escala de Técnic
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	5269/2026	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Básica de Servicios, Especialidad Producción de Contenidos Digitales de esta Universidad, mediante el 
	Consejería de Turismo, Cultura y Deportes
	5193/2026	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Turismo, Cultura y Deportes, por la que se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” de la corrección de errores a las bases de la convocatoria del proceso selec
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	5263/2026	Extracto de la Orden de 3 de julio de 2026, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2026 de las subvenciones destinadas al fomento de las razas autóctonas españolas, conforme al
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	5313/2026	Extracto de la Resolución de 6 de julio de 2026 del Presidente del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos expositivos y promocionales y misiones comerciales. Feria Food and Be
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	5357/2026	Extracto de la Resolución de 8 de julio de 2026 de la Dirección General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de planes de formación dirigidos a la capacitación para el desarrollo de las funciones relacionadas con 
	IV. Administración Local
	Águilas
	4914/2026	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la autorización de uso de naves y despachos del Vivero Municipal de Empresas de Águilas.
	Alguazas
	2781/2026	Anuncio publicación aprobación modificación puntual de la relación de puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Alguazas.
	Archena
	5082/2026	Publicación anuncio aprobación padrones IBI urbana, rústica, BICE y placas de vado ejercicio 2026.
	Blanca
	5077/2026	Anuncio de aprobación definitiva de modificación presupuestaria 18/2026, crédito extraordinario 2/2026 y suplemento de crédito 3/2026.
	5078/2026	Anuncio de aprobación definitiva modificación presupuestaria 20/2026, suplemento de crédito 4/2026.
	Cehegín
	4545/2026	Bases reguladoras del concurso de méritos general para la provisión, por el sistema de movilidad, de dos puestos de trabajo vacantes en el Ayuntamiento de Cehegín, correspondiente a la categoría de Agente.
	Lorca
	4947/2026	Acuerdo de iniciación de oficio del procedimiento de convocatoria pública que tiene por objeto la autorización para la ocupación privativa de los espacios ubicados en el local social del barrio de San José de la ciudad de Lorca, de propiedad mun
	5046/2026	Aprobación inicial de la modificación n.º 2 del Plan Parcial sector 1.B-I del polígono industrial Saprelorca del P.G.M.O. de Lorca en diputación de Torrecilla.
	Los Alcázares
	5190/2026	Anuncio de información pública de nuevo texto de la ordenanza municipal reguladora del servicio de taxi en el municipio de Los Alcázares. Expediente N.º: 21102/2025.
	5314/2026	Extracto de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de julio de 2026 por la que se aprueba la convocatoria, junto con sus anexos y modelos normalizados para la concesión de subvenciones a entidades y asociaciones deportivas para el fomento de la a
	Mazarrón
	5067/2026	Exposición pública y anuncio de cobranza. Padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la segunda fase del bimestre de mayo-junio de 2026.
	Molina de Segura
	4540/2026	Aprobación inicial del Estudio de Detalle sobre las manzanas C-41 y C-47 del API Tierra Cálida, promovido por la mercantil Tierra Cálida S.A. (Expte. 2025/19017).
	5063/2026	Adjudicación puesto de Administrativo.
	Murcia
	4987/2026	Anuncio de nombramiento como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Murcia.
	4984/2026	Solicitud de uso excepcional por interés público para ampliación de actividad de servicios y otros para integración laboral de discapacitados en carretera de Cartagena - Murcia, paraje Los Carrascos, polígono 502, parcela 5002 de Valladolises.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes Hoya del Mollidar-El Portichuelo, Yecla
	5377/2026	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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