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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

3546 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se convoca, concurso para la contrataciéon de
Profesorado Permanente Laboral en la Universidad Politécnica
de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y por el Reglamento por el que se regulan
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024, este
Rectorado, conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de junio 2026,

Resuelve

Convocar concurso publico para la provisién de una plaza de Profesorado
Permanente Laboral que se detalla en el anexo I. Dicha plaza esta recogida en la
oferta de empleo publico para el afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia de 1 de julio de 2026, dirigida a la estabilizacién de personal
investigador doctor que hay obtenido el certificado R3 en el marco del programa
Ramoén y Cajal o de otros programas de excelencia nacionales o internacionales.
El concurso se regira por las siguientes

Bases
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 197/2017, de 5 de julio,
por el que se desarrolla el régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador contratado laboral de las Universidades Publicas de la Regién de
Murcia; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena; por el Reglamento por el que se regulan
los concursos de acceso a las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad Politécnica
de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024 en
adelante Reglamento regulador (https://lex.upct.es/download/681c33a3-f2cd-
47f9-b28a-0a1337574eb2) y en lo no previsto, por la legislacién vigente que le
sea de aplicacion.
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Segunda.- Requisitos de acceso.
2.1.- Requisitos generales:

a. Poseer la nacionalidad espafola, o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge,
de quienes tengan la nacionalidad espanola y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no exista separacion de derecho
y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no exista separacion de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, sean menores de veintiln
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacién de las personas
trabajadoras, en los términos definidos por la legislacién de la Unidn Europea.

Asimismo, podran participar quienes, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los documentos
que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

En todo caso, quienes no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar
el conocimiento del idioma espanol, salvo que este se deduzca de su origen.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas
correspondientes a docente de universidad.

d. Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacidon de una prueba que lo acredite.

e. Que no exista separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni que haya inhabilitacién para
el desempefio de funciones publicas. En el caso que no ostenten la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f. Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar contratado o haber sido contratado como personal investigador
doctor dentro del marco del programa Ramoén y Cajal o de otros programas de
excelencia nacionales o internacionales.

b) Estar en posesion de la certificacion R3 o I3.

c) Estar en posesion del titulo de doctor.

d) Haber obtenido la acreditacidon para Profesorado Contratado Doctor o
Profesorado Permanente Laboral por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (en adelante ANECA).

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida

a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
espafiol deberan ir acompanados de la correspondiente traduccion jurada.
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Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrdonica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites
y acceder al tramite denominado “Participacidn en procesos selectivos” y seguir
las instrucciones.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.3.- Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrdnico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

+ Con cl@ve, para quienes que estén registrados en el sistema de identidad
electronica cl@ve.

- Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccién de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en
la solicitud. En tal caso, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que
estimen oportunas para la realizacion de los ejercicios, expresando el motivo de
estas.

3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Certificacion del organismo contratante de estar contratado o haber sido
contratado como personal investigador doctor dentro del marco del programa
Ramén y Cajal o de otros programas de excelencia nacionales o internacionales.

Estard exento de aportar la certificaciéon, si el contrato se celebré como
personal investigador doctor en la Universidad Politécnica de Cartagena, si en su
solicitud autoriza a la universidad a recabar dicha informacion

- Copia de la certificacidn favorable de la evaluacidn R3 de la actividad
investigadora. La presentacidon de la certificacion I3 se considerara que tiene los
mismos efectos.

- Copia del titulo de doctor/a.

- Copia de la acreditacion para Profesorado Permanente Laboral o Profesorado
Contratado Doctor.

b. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Quienes abonen la tasa por desempleo, deberan presentar copia de la
certificacién de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacién de
desempleo, expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

- Quienes abonen la tasa por “Carné joven”, deberan acompafiar a la
solicitud fotocopia del “Carné joven” expedido por el 6rgano competente de la
Administracion Regional.

- Quienes abonen la tasa por pertenecer a familia numerosa de categoria
general deberan presentar el titulo que lo acredite.

c. Documentacion acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables:
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- Quienes tengan discapacidad deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad.

- Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoria especial deberan
presentar el titulo que lo acredite.

- Quienes ostenten la condicion de victimas del terrorismo deberan presentar
documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique esa condicidn,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo.

- Quienes hayan sido victimas de violencia de género deberan presentar
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condicién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral frente a la violencia de género.

d. Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Asimismo, las personas aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto
en el articulo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, deberan presentar certificacion acreditativa de hallarse en
condiciones de desempeiiar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el
IMAS u érgano equivalente.

e. Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y el
conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la
correspondiente justificacion documental de poseer alguno de los titulos o
certificados que se indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel C1 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en el
mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellos aspirantes que deban acreditar el conocimiento del idioma espafol
y no aporten alguno de los documentos justificativos indicados anteriormente
deberan realizar una prueba de acreditacién mediante la cual se verificara que
poseen el nivel C1 de espafiol exigido.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidon de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

NPE: A-170726-3546



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17302

3.6.- El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €
Desempleado 12,15€
Familia numerosa general 12,15€

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 75 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran una bonificacién del 75 por 100 de la cuota, no acumulable a las
anteriores, las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas
en la categoria general.

Tendran la bonificacién del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administraciéon Regional.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusidén definitiva de la persona
aspirante.

No procedera la devolucion de los derechos por participacion en procesos
selectivos en los casos de renuncia o exclusidén por causa imputable a la persona
interesada.

3.7.- Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liguidara la tasa en funcién de lo indicado por la persona aspirante. El pago de
dicha liquidacién, si no resulta exenta, se realizard por TPV virtual (tarjeta de
crédito o débito).

3.8.- Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendra un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de
la Universidad Politécnica de Cartagena. La persona interesada podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electrdnica de la Universidad.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente,
el érgano convocante le requerira para que la subsane a través de la presentacién
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electrénica de la solicitud de inscripcién en los procesos selectivos, en los
términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.9.- En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracién podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrdnica del érgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos
deberdn ir acompafnados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
espanol.

Cuarta.- Admision al proceso selectivo.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de
quince dias habiles, el Rector dictara resolucién aprobando la relacién provisional
de admitidos y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusion, se
publicaran en el tablon oficial electronico de la Universidad Politécnica de
Cartagena https://sede.upct.es y en la direccidén electrénica https://www.upct.
es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2

4.2.- Contra esta relacion, las personas aspirantes podran presentar
reclamacién ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la relaciéon, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon u omisidn de las relaciones de personas
admitidas y excluidas. Quien, dentro del plazo sefialado, no subsane la exclusién
o alegue la omision, justificando el derecho a su admisidén, no podra participar
definitivamente en el proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector,
dictara resolucion aprobando la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el érgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucion. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Vicerrectorado competente en materia
de profesorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimacién presunta del de
reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuaran mediante publicacion del acto o resolucién de que se trate en el tablén
oficial electronico de la Universidad Politécnica de Cartagena https://tablon.
upct.es/ y en la direccién electrénica https://www.upct.es/convocatorias/actpdi/
listado.php?id_cat=2

Sexta.- Comision de Contratacion.

6.1.- Cada concurso de acceso sera juzgado por una Comisidon nombrada por
el Rector en la forma establecida en el Reglamento regulador.
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6.2.- A la Comisidon de Seleccidén podra asistir, con voz, pero sin voto, una
persona designada por el Comité de Empresa que sera personal docente de la
Universidad con vinculacién permanente.

Séptima.- Desarrollo del concurso.

El desarrollo del concurso se regira por lo establecido en el Titulo III del
Reglamento regulador. El espanol sera la lengua oficial en la que se desarrollen
las pruebas selectivas. En aquellos supuestos en los que la plaza implique el
conocimiento de una lengua extranjera, la segunda prueba podra desarrollarse
en dicho idioma.

Octava.- Propuesta de adjudicacion y reclamacion.

La propuesta de adjudicacién del concurso y la reclamacion contra dicha
propuesta se regiran por lo establecido en los articulos 17 y 18 del Reglamento
regulador.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1.- Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion de
la propuesta de adjudicacién de la Comision de Seleccién sin haberse presentado
ninguna o en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerird a quienes hubieran sido propuestos para la provision de
la plaza para que, en el plazo de veinte dias habiles, presenten en la Unidad de
Recursos Humanos los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Titulo exigido en la convocatoria, especificado en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Una fotografia tamafio carnet.

e) Impresos cumplimentados y firmados, disponibles en la pagina
web: https://www.upct.es/recursos_humanos/secciones2.php?id_
categoria=20&op=2

- Datos personales y declaraciéon de actividades.

- Modelo 145: Retenciones sobre rendimientos del trabajo.

9.2.- Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
emitidos por las autoridades competentes y legalizados. Los documentos
deberan ir acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
espafol.

9.3.- Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera en
activo estaran exentos de justificar documentalmente su condicion, debiendo
presentar certificacién extendida por el drgano competente de la Administracion
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de la que dependieran para acreditar su condiciéon de personal funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Décima.- Contratacion.

La contratacién de la persona propuesta por la Comision sera efectuada por
el Rector. En caso de que no presentase en el plazo previsto la documentacion a
que hace referencia el articulo anterior, el Rector procedera a la contratacion de la
siguiente persona en el orden de valoracién formulado, previo informe favorable
de la Comisidn.

En ningln caso, la persona candidata seleccionada podra comenzar a trabajar
sin estar suscrito el contrato correspondiente.

Decimoprimera.- Duracion del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicaciéon de la convocatoria y la propuesta
de provision del concurso no podra exceder de seis meses.

Decimosegunda.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Decimotercera.- Plazo de disponibilidad de la informacién.

Toda la informacién sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucién del concurso publico.

Decimocuarta.- Norma final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacién de la presente Resolucién.

Cartagena a 14 de julio de 2026.—La Vicerrectora de Profesorado y Docencia,
por delegacion de competencias del Rector, por Resolucién R-737/25, de 30 de
julio (BORM 09-08- 2025), Maria Carmen Ruiz Abellén.

Anexo I

Codigo: 26PLO4R Area de conocimiento: Geodinamica Externa

Departamento: | Ingenieria Minera y Civil
Centro: | Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y de Ing. de Minas
Categoria: | Profesorado Permanente Laboral
Plaza RPT: | PL1027

Perfil docente e investigador: | Docencia e investigacion en el drea de Geodinamica Externa
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3547 Extracto de la Resolucion de 10 de julio de 2026, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos y
misiones comerciales. Mision Comercial Directa Multisectorial a
Australia 2026.

BDNS (Identif.): 919206

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/919206)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes pertenecientes a cualquier sector de
actividad, salvo las dedicadas a la pesca, la acuicultura y la produccién primaria
de los productos agricolas enumerados en el Anexo I del Tratado de la U.E.

Segundo. Objeto.

Participar en la Mision Comercial Directa Multisectorial a Australia 2026.
Fechas de la actuacién: del 27 de noviembre al 7 de diciembre de 2026.
Tercero. Bases Reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 120.000 € y podra
ser financiado hasta el 60% con recursos del FEDER.

La cuantia maxima de ayuda por beneficiario es 8.000 €.

El nUmero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria estd limitado a 15 empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 8 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria sera gestionada por el Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia.

Las empresas solicitantes deberdn ingresar una cuota de participacion de
2.700 €+IVA.

Murcia, 10 de julio de 2026.—El Director, por delegacion, Joaquin Gémez
Goémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

3548 Incoacion de expediente para el nombramiento de Hijo
Predilecto de Alcantarilla de D. Fernando Carrillo Cremades.

Por decreto de Alcaldia 1789 de fecha 30 de abril de 2026, se resolvio el
incoar expediente para nombramiento de Hijo Predilecto de Alcantarilla, a
D. Fernando Carrillo Cremades. Lo que se hace publico con el fin de que, en
un plazo de 15 dias a partir de la publicacion, cuantas personas, entidades
y organismos lo deseen, puedan comparecer en dicho expediente y formular
las adhesiones o alegaciones que estimen oportunas, en orden a la finalidad
propuesta.

Alcantarilla, a 17 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Terol
Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

3549 Incoaciéon de expediente para el nombramiento de Hijo
Predilecto de Alcantarilla a D. Pedro Manuel Moreno Fernandez.

Por decreto de Alcaldia 1788 de fecha 30 de abril de 2026, se resolvio el
incoar expediente para nombramiento de Hijo Predilecto de Alcantarilla, a
D. Pedro Manuel Moreno Fernandez. Lo que se hace publico con el fin de que,
en un plazo de 15 dias a partir de la publicacién, cuantas personas, entidades
y organismos lo deseen, puedan comparecer en dicho expediente y formular
las adhesiones o alegaciones que estimen oportunas, en orden a la finalidad
propuesta.

Alcantarilla, a 17 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Terol
Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

3550 Incoacion de expediente para el nombramiento de Hijo Adoptivo
de Alcantarilla de D. Joaquin Buendia G6mez.

Por decreto de Alcaldia 1790 de fecha 30 de abril de 2026, se resolvid el
incoar expediente para nombramiento de Hijo Adoptivo de Alcantarilla, a
D. Joaquin Buendia Gédmez. Lo que se hace publico con el fin de que, en un plazo
de 15 dias a partir de la publicacién, cuantas personas, entidades y organismos
lo deseen, puedan comparecer en dicho expediente y formular las adhesiones o
alegaciones que estimen oportunas, en orden a la finalidad propuesta.

Alcantarilla, a 17 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Terol
Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3551 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 25 de
junio de 2026 del Ayuntamiento de Cartagena, relativo a
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del area de servicios sociales para el afio 2026.

BDNS (Identif.): 919000

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/919000)

Convocatoria de subvenciones a Asociaciones de Personas Mayores y a
Federacidn de centros de Personas Mayores del Municipio de Cartagena destinada
a la financiacién de mantenimiento y actuaciones previstos en el presupuesto
2026. La presente convocatoria tiene por objeto establecer, en régimen de
concurrencia competitiva, la concesidén de subvenciones a Asociaciones de
Personas Mayores y a Federacion de centros de Personas Mayores con sede
o delegacion en el municipio para el afio 2026, destinadas a entidades que
promueven la atencidon y participacion de las personas mayores, y van dirigidas
a mejorar el mantenimiento de los locales donde tienen su sede y realizan
sus actividades, asi como las actuaciones que facilitan el acercamiento de las
personas mayores a las nuevas tecnologias, contribuyendo a paliar la brecha
digital.

Las bases reguladoras de esta convocatoria estadn recogidas en el
Titulo II, Capitulo V, Art. 39-63 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal vigentes, que puede obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de
Cartagena, www.cartagena.es.

Las subvenciones se concederan con cargo a las siguientes partidas del
presupuesto municipal para 2026, aprobado en Junta de Gobierno el 25 de junio
de 2026, por los importes que a continuacion se indican.

2026.04003.231H.48044. Clubes Municipales de Tercera Edad destinado
al mantenimiento de los locales y fomento de las actuaciones con importe de
113.462 €.

El plazo de presentacidn de solicitudes es de QUINCE DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia. La solicitud, ird dirigida a la Concejala de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y se presentara acompafada
de la documentacion recogida en el punto de 5.2. de la Convocatoria, por via
telematica a través de la Sede Electrénica Municipal.

https://seguro.cartagena.es/sedeelectronica/tramites/index.asp
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En esta Convocatoria, cada entidad solo podra presentar una Unica
solicitud, Modelo Anexo I, pudiendo concurrir a los diferentes tipos y partidas
presupuestarias que recoge la Convocatoria, teniendo en cuenta que, un proyecto
0 actuacidn sélo puede concurrir a una Unica partida.

Para cada proyecto presentado se cumplimentara el Anexo II. Proyecto de
Actuaciones y Presupuesto.

Cartagena, 25 de junio de 2026.—La Concejal Delegada del Area de Servicios
Sociales, Cristina Mora Menéndez de la Vega.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3552 Edicto de aprobacioén inicial de la modificacion del Programa de
Actuaciéon y cambio de titularidad como urbanizador de la U.A. 1
del sector LD3 de Los Dolores.

En la sesidon celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, de fecha veinticinco de junio de dos mil veintiséis,
se aprueba inicialmente la modificacién del Programa de Actuacion y cambio de
titularidad como urbanizador de la U.A. 1 del Sector LD3 los Dolores, presentado
por Cadarak Inversiones, S.L.

De conformidad con lo establecido en el Art. 199-3.° a) de la Ley 13/2015
de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia,
se somete el programa a informacién publica por plazo de un mes, en la oficina
de Informacién Urbanistica de la Concejalia del Area de Presidencia, Urbanismo
e Infraestructuras, sita en C/ San Miguel n.° 8 bajo y en la direccion electrénica
de la Concejalia http://urbanismo.cartagena.es/urbanismo/INICIO a fin de
que en el indicado plazo, cualquier interesado lo pueda examinar y formular
las alegaciones u observaciones que estimen procedentes en defensa de sus
intereses y/o derechos que puedan afectarles.

En cuanto al cambio de titularidad el acuerdo que se adopta es definitivo en
la via administrativa y contra el mismo se podra interponer Recurso Potestativo
de Reposicidén ante el drgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o bien
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal de Instancia,
seccion de lo Contencioso-Administrativo Plaza 1, de Cartagena, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente de la publicacién del
presente, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Cartagena, a 6 de julio de 2026.—E| Concejal Delegado del Area de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

3553 Convocatoria de becas de ayuda al transporte universitario y
ciclos formativos, curso 2025/2026.

BDNS (Identif.): 919056

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/919056)

“Becas de transporte universitario y ciclos formativos”

Bases

La Concejalia de Juventud, consciente de la necesidad de garantizar una
verdadera igualdad de acceso a las enseflanzas superiores, y al objeto de limitar
el impacto que tales gastos suponen en la economia familiar, establece las
presentes bases que regularan la concesion de ayudas econdmicas al transporte
para jovenes estudiantes domiciliados en el Término Municipal de Cieza, que
precisan de transporte para sus desplazamientos habituales a los centros de
ensefianza sostenidos con fondos publicos.

El importe previsto por la Concejalia de Juventud para este programa, en
el ejercicio presupuestario 2026, asciende a la cantidad de ochenta mil euros
(80.000 euros) correspondientes a la partida 30040 3260D 48101 Transporte
Universitario-Premios y Becas.

Primera. Objeto de la ayuda.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesién de ayudas
economicas destinadas a sufragar, parcialmente, los gastos de transporte
de estudiantes empadronados en el municipio de Cieza que cursen estudios
universitarios, ciclos formativos y estudios de postgrados, en centros sostenidos
con fondos publicos.

Segunda. Régimen juridico.

Las ayudas se regiran por:

Ley 38/2003, General de subvenciones

Real Decreto 887/2006, por la que se aprueba su Reglamento
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
Demas normativa aplicable en materia de subvenciones.
Inclusion en el Plan Estratégico de Subvenciones

La presente convocatoria de becas se encuentra incluida en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Cieza, aprobado por Resolucion
de la Alcaldia de fecha 16 de junio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.
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Tercera. Beneficiarios de las ayudas. Requisitos.

Podran se beneficiarios, previa solicitud, quienes cumplan los siguientes
requisitos:

Tener hasta 30 afios cumplidos en el afio de la convocatoria.

Estar empadronado en el Término Municipal de Cieza.

Estar matriculado en centros de ensefianza sostenidos con fondos publicos
(curso 2025-2026) y cursar alguno de los siguientes estudios:

Estudios de grado universitario, incluidos los proyectos de fin de carrera.

Grado superior de las Ensefianzas de musica y danza de arte dramatico, de
las artes plasticas y de disefio.

Master

Ciclos Formativos de grado medio o superior, que no estén implantados en
Cieza.

Se excluyen las siguientes modalidades de estudios: doctorados, expertos
universitarios en materias determinadas, cursos de preparacion para acceso
a otras formaciones o aspectos como oposiciones y analogos, ensefianzas a
distancia y en general aquellos estudios y cursos no homologados ni reconocidos
oficialmente.

Realizar desplazamiento habituales a los centros de ensefianza sostenidos
con fondos publicos.

Que la distancia entre el domicilio habitual y el centro educativo no supere
los 110 km.

La modalidad de los estudios cursados debera ser presencial o semipresencial,
quedando excluida los estudios cursados en Universidad a distancia.

Que la “Renta per capita” de los miembros que componen la unidad familiar,
no supere los 7,500 euros anuales.

Hallarse el padre, madre y el solicitante, al corriente de los pagos u
obligaciones tributarias municipales.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en los términos previstos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Requisitos de caracter econémico:
Miembros computables.

Para el calculo de la renta familiar a efectos de beca, son miembros
computables de la unidad familiar el padre y la madre, el tutor o persona
encargada de la guarda y proteccion del menor, en su caso, el solicitante, los
hermanos solteros menores de veinticinco afios y que convivan en el domicilio
familiar, o los de mayor edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de los padres o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad o afinidad que justifiquen su residencia en el
mismo domicilio que los anteriores con el certificado municipal correspondiente a
la fecha de la presentacién de la Solicitud en el Registro General.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes,
también se consideraran miembros computables el cényuge o, en su caso, la
persona que se halle unido por analoga relacién, asi como los hijos si los hubiere
y que convivan en el mismo domicilio.
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En el caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerara
miembro computable aquél de ellos que no conviva con el solicitante de la beca.

Tendra no obstante, la consideracion de miembro computable y sustentador
principal, en su caso, el nuevo cényuge o persona unida por analoga relacion
gue conviva en el domicilio, cuyas rentas y patrimonio se incluiran dentro del
coémputo de la renta y patrimonio familiares.

Para los supuestos de menores emancipados o mayores de edad que
aleguen vida independiente respecto de sus padres o tutores, deberan acreditar
fehacientemente esta circunstancia, asi como los medios econémicos con que
cuentan vy la titularidad o el alquiler de su domicilio que, a todos los efectos, sera
el que el alumno habite durante el curso escolar. En caso contrario se entendera
no probada la independencia por lo que, para el calculo de la renta y patrimonio
familiar a efectos de beca, se computaran los ingresos de los miembros
empadronados en el domicilio del solicitante.

De no justificar suficientemente estos extremos, la solicitud serd objeto de
denegacion.

Los miembros computables de la Unidad familiar seran los que aparezcan
en el Volante de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento a fecha de la
presentaciéon de la solicitud de ayuda al Transporte Universitario en el Registro
General del Ayuntamiento.

Determinacién de la renta computable

Para la determinacion de la renta familiar se obtendra por agregacion de las
rentas del ejercicio 2025 de cada uno de los miembros computables de la familia
calculada segun se indica en los parrafos siguientes y de conformidad con la
normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Para la determinacién de la renta de los miembros computables que hayan
presentado declaracion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se
procedera del modo siguiente:

- Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro,
excluyéndose los saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales
correspondientes a ejercicios anteriores a 2025.

- Para la determinacion de la renta de los miembros computables que
obtengan ingresos propios y no hayan presentado declaracién por el Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, se seguira el procedimiento descrito
en parrafo anterior y del resultado obtenido se restaran los pagos a cuenta
efectuados.

- Para la determinacidon de la Renta familiar se tendra en cuenta cualquier
tipo de ingreso que pudieran obtener cualquier miembro de la unidad familiar
incluidas las prestaciones/pensiones exentas.

La presentaciéon de la solicitud de beca implicard la autorizacién a la
Concejalia de Juventud para obtener los datos necesarios para determinar la
renta a efectos de beca a través de otras administraciones publicas.

Cuarta. Pago de la ayuda.

El pago de la Ayuda se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta
que haya presentado a tal efecto, en la cual el alumno/solicitante debe figurar
como titular de la cuenta.
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Quinta. Solicitudes y documentaciéon necesaria.

Los solicitantes deberan cursar instancia al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, y se podran presentar en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, o por via telematica, a través de la sede electrdnica a
la que se podra acceder en ella siguiente direccion https://cieza.sedipualba.es/
0 a través de cualquier registro electréonico de las Administraciones Publicas. La
presentacion de la solicitud de ayuda fuera del plazo establecido sera causa de
inadmisién.

Las solicitudes de ayuda irdn acompafadas de la siguiente documentacion:

Modelo de solicitud de beca de transporte Universitario y Ciclos Formativos
(AC 013), a disposicion en la Oficina de Juventud, sita en Teatro Capitol, primera
planta, o a través de la Sede Electrénica, dentro de las opciones del portal web
del Ayuntamiento www.cieza.es, en el apartado Cultura, Ocio y Deportes. O en el
Registro General del Ayuntamiento.

Copia de la matricula en el Centro de ensefianza y resguardo bancario de
haber efectuado el ingreso del importe de la matricula o resguardo de solicitud
de beca.

Fotocopia del D.N.I. del solicitante.
Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de:

a) Las obligaciones tributarias, expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b) Las obligaciones con la Seguridad Social, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

No obstante, cuando el solicitante no esté obligado a presentar declaraciones
tributarias o no desarrolle actividad econdmica, asi como cuando no esté obligado
a estar de alta en la Seguridad Social por no realizar actividad laboral, dichas
circunstancias podran acreditarse mediante declaracién responsable.

Documentacion acreditativa de las circunstancias personales y familiares
alegadas a efectos de valoracion:

- Titulo oficial de familia numerosa en vigor.
- Certificado o resolucidn acreditativa de la discapacidad igual o superior al 33%
Sexta. Plazo de solicitud y subsanacién de errores.

El plazo de presentaciéon de documentos sera de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la fecha de publicacién en el Tablén de anuncios de
Ayuntamiento de Cieza. Si la solicitud no reuniera todos los requisitos exigidos
en estas bases, sera requerido el interesado para que, en el plazo de 10 dias
naturales, subsane los defectos que se indican, advirtiéndose que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se podra
requerir la presentacién de otros documentos que garanticen el cumplimiento de
los requisitos exigidos en las presentes Bases.

Séptima. Criterios de valoracion y determinacion de la cuantia de las
ayudas.

El personal técnico de la Concejalia de Juventud estudiard y valorara
las solicitudes presentadas y realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinaciéon, conocimiento y comprobacion de los datos
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aportados, en virtud de los cuales formulara la propuesta de resolucidon que
corresponda.

Unicamente serdn objeto de valoracién aquellas solicitudes que cumplan
todos los requisitos establecidos en las presentes bases.

Criterios de valoracion.

Las solicitudes que cumplan con todos los requisitos, seran valoradas en

régimen de concurrencia competitiva, hasta un maximo de 100 puntos, conforme
a los siguientes criterios:

A. Renta per capita familiar (maximo 60 puntos).
Hasta 2000 €.................. 60 puntos.

De 2001€ a 3000 €......... 50 puntos.

De 3001€ a 4000 €......... 40 puntos.

De 4001€ a 5000 €......... 30 puntos.

De 5001€ a 7500 €......... 20 puntos.

B. Distancia al centro educativo (maximo 25 puntos)
Entre 56 y 110 km......... 25 puntos.

Entre 20 y 55 km............ 20 puntos.

Menos de 20 km............... 5 puntos.

C. Circunstancias sociofamiliares (maximo 15 puntos)

Familia NUMEroSa.......ccccoviiiiee e 5 puntos.
Familia monoparental.........cccccooooiiiiiccic e, 5 puntos.
Discapacidad igual o superior al 33% del solicitante......... 5 puntos.

Determinacion de la cuantia de las ayudas.

El importe total de la convocatoria se distribuira entre los solicitantes
beneficiarios de forma proporcional a la puntuacion obtenida.

El calculo se realizara del siguiente modo:
Se sumaran las puntuaciones de todos los beneficiarios.

Se calculara el valor econdmico de cada punto dividiendo el crédito total
disponible entre dicha suma.

La cuantia individual sera el resultado de multiplicar la puntuacion obtenida
por el valor del punto.

En caso de existir crédito sobrante, éste se redistribuird entre el resto de
beneficiarios conforme al sistema proporcional descrito.

La cuantia de la ayuda no podra ser superior a 1,000 €.
Octava. Notificacion a los interesados.

La relacion de beneficiarios/as de las ayudas, asi como de las solicitudes que
no cumplan los requisitos para acceder a la ayudas o que resulten inadmitidas se
publicard en la Sede Electrénica (https://cieza.sedipualba.es), concediéndose a
los interesados los plazos de recurso previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Publicidad.
Tabldn de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cieza.

Base de datos Nacional de subvenciones (Sistema Nacional de Publicidad
de subvenciones y Ayudas Publicas) de conformidad con lo establecido en los
articulos 18 y 20 de la LGS.

NPE: A-170726-3553


https://cieza.sedipualba.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17318

Boletin Oficial de la Regidn de Murcia (BORM): publicacidén del extracto de la
presente convocatoria.

Décima. Observaciones.

La veracidad de los documentos presentados como justificantes de los
requisitos establecidos podra ser comprobada por los medios de que dispone el
Ayuntamiento, pudiéndose exigir responsabilidades por la via procedente en caso
de incumplimiento o falsedad de los mismos.

Undécima. Compatibilidad.

Estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda que se conceda por la
misma razdén por otra administracion publica. Y no sera necesaria su justificacién.

Duodécima. Instruccién y resolucion.

Organo instructor: Concejalia de Juventud.

Organo competente para resolver: Junta de Gobierno Local.

Plazo maximo de resolucion: 3 meses.

Silencio administrativo: desestimatorio.

La participacién en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes
bases.

Cieza, 14 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cieza,
Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

3554 Convocatoria y bases para la provision en propiedad de cinco
plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Fortuna, mediante oposicion libre. Expte. n.© 866/2026.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
26 de junio de 2026, acordd convocar oposicion para proveer en propiedad, por
el turno libre, cinco plazas vacantes de Agente de la Policia Local, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2026. La convocatoria se regira
por las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién, como funcionario de carrera,
mediante oposicion libre, de cinco plazas de Agente de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Fortuna, dotadas
con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2026, con la clasificacion y
denominacién siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracién Especial (Escala Basica, segun articulo 22 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).
Denominacion: “Agente de Policia Local”.

El nimero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con las
contempladas en la Oferta de Empleo Publico adicional que se aprobara con
posterioridad, siempre que aquella se haya publicado antes del comienzo del
primer ejercicio de la oposicion. El nimero definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicara en el tablén de anuncios municipal, antes del comienzo
del primer ejercicio de la oposicién.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento para el acceso a la categoria de
Agente es el de oposicion por el turno libre, de conformidad con lo indicado en los
articulos 33.5 a) y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril.

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto nimero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril,

NPE: A-170726-3554



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17320

de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; Decreto numero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia, para el ingreso y ascensos
en los Cuerpos de la Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia.

Segunda.- Publicacion.

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2. Los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el resto de
publicaciones a que se refiere la legislacién vigente, se realizaran en el Tablén
de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fortuna (https://sede.
fortuna.regiondemurcia.es/).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicién serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Estar en posesidn del titulo académico exigible para el ingreso en la Escala
Basica, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1 (Titulo de Bachiller o Técnico),
y de los permisos de conduccién de las clases B y A2.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio
de las funciones, lo cual se acreditara mediante el reconocimiento que desde
el Ayuntamiento se realizarad a los aspirantes conforme a lo previsto en la base
undécima. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la base octava,
debera acreditarse mediante certificado médico, expedido como maximo tres
meses antes del dia de la realizacién de las pruebas, el cual serd presentado a
requerimiento del Tribunal en ese mismo dia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

h) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracion
jurada, que debera incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo III.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fortuna y deberan presentarse en
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el plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

2. Las instancias de participacion deberan presentarse debidamente
cumplimentadas y firmadas por los interesados, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Fortuna, electronicamente, a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/) (mediante el tramite
“instancia general’), asi como a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias irdan acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo III a las presentes bases.

c) Resguardo acreditativo del pago de la tasa de derechos de examen por
importe de 23,00 euros.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos -epigrafe 5- (BORM n.° 177, de 31
de julio de 2024), sera obligatorio haber satisfecho la tasa por participacién en
procesos selectivos para plazas de funcionarios a los que se les exija la titulacion
del subgrupo C1 al que se refiere el articulo 76 del EBEP, cuyo importe asciende a
la cantidad de 23,00 euros.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), el
pago de la tasa referida podra hacerse efectivo mediante transferencia bancaria
dirigida al ayuntamiento en el siguiente nimero de cuenta y con el siguiente

concepto:
Entidad bancaria Banco de Sabadell, S.A.
NUmero de cuenta ES41 0081 1098 9900 0100 8106
Tasa proceso selectivo Agente Policia Local (Expdte. n.° 866/2026). Nombre y
Concepto . .
apellidos aspirante.
Importe 23,00 euros.

El pago debera hacerse efectivo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién.

No procedera la devolucidn del importe satisfecho en concepto de tasa por
participacion en procesos selectivos en los supuestos de exclusion o no realizacion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

La falta de justificacidon del pago integro de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva
del aspirante del proceso selectivo, siendo un defecto insubsanable.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia dictard, en el
plazo maximo de un mes, resolucidén aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, determinando en la misma el lugar, dia y hora de comienzo
de los ejercicios, el orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan ser realizados de forma conjunta y simultédnea, y la composicidn
del Tribunal calificador.

NPE: A-170726-3554


https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17322

2. La resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el Tablén de
Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento, constando en ella el nombre de
los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, y estableciendo un
plazo de diez dias para la subsanacion de defectos.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: La persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local
de este Ayuntamiento.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Un funcionario propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales. Dicha propuesta tendra caracter vinculante para
el Ayuntamiento.

- Un miembro de la plantilla de Policia Local de este Ayuntamiento, de igual o
superior categoria a la que corresponde a las plazas objeto de esta convocatoria.

- Un funcionario del Ayuntamiento.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal correspondera a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, e incluird el de sus respectivos suplentes. Todos los
miembros habran de ser funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a un
grupo de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a aquel
en el que se integran las plazas objeto de convocatoria

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
podradn ser recusados por los aspirantes en los términos establecidos en el
articulo 24 de la mencionada norma.

4. No podra formar parte del érgano de seleccién el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, nombrados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dichos
asesores prestaran su colaboracién, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

7. A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

8. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
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lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Séptima.- Pruebas selectivas.

La seleccidon se realizarda mediante el sistema de oposicion libre.
El proceso selectivo constara de las siguientes cuatro fases:

1. Oposicion.

2. Reconocimiento médico y tallado.

3. Presentacion de documentacién acreditativa.

4. Curso Selectivo de Formacion Teorico-practico impartido por el Centro de
Formacién competente de la Administracion Regional.

Octava.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de
comienzo de la primera prueba de la oposicidn.

3. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion serd de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

5. La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “U”,
resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
segun resolucién de 28 de julio de 2025, publicada en el Boletin Oficial de Estado
n.% 184, de fecha 1 de agosto de 2025.

6. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan,
no podra constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los/las
aspirantes.

7.- La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de 90 minutos,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva con
respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y dirigido a valorar los
conocimientos del temario recogido en el ANEXO II comprendido en estas bases.
Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo solo una correcta.

El sistema de penalizacidn en la puntuacidn de este cuestionario seguira los
siguientes criterios:

- Pregunta en blanco, no penaliza.

- Pregunta con respuesta errénea o con mas de una respuesta marcada,
penaliza con un tercio de su valor.
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Preguntas netas = A - (E / 3). Donde A es el nimero de preguntas correctas
y E el nimero de preguntas erréneas o con mas de una respuesta marcada.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de cero a diez puntos.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales; esto es: cuando el cuarto
decimal sea superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad
y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

Segundo Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.
Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante, de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

Este ejercicio consistira en superar las pruebas de salto de longitud a pies
juntos; flexiones de brazos en barra horizontal; carrera de velocidad de 50
metros y carrera de resistencia de 1.000 metros, descritas en el Anexo II del
Decreto Regional 82/1990, de 16 de octubre.

El orden y calificacion de las pruebas sera el establecido en el citado
Decreto, siendo en todo caso necesario, superar cada una de ellas para pasar a la
siguiente. Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo adecuado.

El Tribunal podré acordar en cualquier momento la realizacidon de controles
antidoping, para detectar la presencia de sustancias prohibidas conforme a las
normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demas organismos
competentes, procediéndose en su caso, a la eliminacion de los aspirantes que
dieran positivo.

Para la realizacion de estas pruebas, el Tribunal contara con el asesoramiento
de profesionales especialistas, correspondiendo su hombramiento a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta.

La prueba de aptitud fisica, se calificard con arreglo a la tabla de valoracién
reflejada en el Anexo II del Decreto Regional 82/1990, de 16 de octubre. Para
superar esta prueba se requiere una puntuacion final minima de dieciséis puntos,
correspondiente a una calificacion de cinco. La maxima puntuacion en este caso
sera de treinta y dos puntos, correspondiente a una calificacion de diez.

Tercer Ejercicio: Pr tit icotécnica.

Su calificacion sera de Apto o No Apto y para el planteamiento y correccion
de este ejercicio, el Tribunal estara asesorado por un Licenciado o Graduado en
Psicologia que habra de preparar y estar presente en las pruebas, nombrado por
la Alcaldia-Presidencia.

Este tercer ejercicio constarad de dos partes, una primera consistente en
pruebas psicotécnicas aptitudinales y una segunda con pruebas de personalidad
contrastadas con una entrevista. Los aspirantes deberan superar las dos pruebas
que componen el ejercicio. La no superacidn de la Primera parte del mismo, de
acuerdo con los criterios de correccidon que publicara previamente el Tribunal,
conllevara que no se evalle la Segunda parte, obteniéndose directamente la
calificacién de no apto.

Antes del inicio del ejercicio el Tribunal publicara, con la suficiente antelacion,
los criterios que se establezcan para la correccion de las pruebas de aptitud
psicotécnica y de personalidad, asi como la duracién de las mismas.
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a) Primera parte. Pruebas de aptitud psicotécnica.

Esta primera parte del tercer ejercicio consistira en la realizaciéon de diversos
test que irdn encaminados a determinar las aptitudes mentales del aspirante
para el desempefo del citado puesto, pudiendo realizar algunas o la totalidad de
las siguientes pruebas: de aptitud espacial, numérica, verbal, abstracta, ldgico,
atencion y memoria y/o la inteligencia general.

b) Segunda parte. Prueba de personalidad y Entrevista.

Esta segunda parte del tercer ejercicio consistird en la realizacién de uno o
varios test y una entrevista, que irdn encaminados a determinar las actitudes
de personalidad del aspirante para el desempefio del citado puesto, pudiendo
medir entre otras, las siguientes variables: estabilidad emocional, habilidades
sociales y conductas interpersonales, funcionamiento cognitivo y conductual
para el desempefo profesional, sinceridad y/o deseabilidad social y asi como
cualesquiera otros de analoga significativa.

La entrevista personal, tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados
de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar que el candidato presenta
en grado adecuado las competencias y cualidades para el desempefio del puesto
de Agente de Policia Local de Fortuna.

Cuarto Ejercicio: Exposicién oral.

Consistirad en contestar oralmente, durante una hora como maximo, a tres
temas, sacados a suerte por cada uno de los aspirantes, uno del grupo de temas
1 a 14, otro del grupo de temas 15 al 28 y el ultimo del grupo de temas 29 al 42.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondrad de un periodo maximo
de diez minutos para poder elaborar un esquema o guion de los temas a
desarrollar, sin poder utilizar documentacion alguna y siendo este tiempo de
utilizacién opcional por parte de los opositores.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Tras comenzar el opositor la
exposicion de los temas extraidos, si transcurridos quince minutos, el Tribunal
considera que algunos de los temas expuestos es notablemente deficiente y/o sin
relacidon con los temas extraidos, el Tribunal invitara al opositor a retirarse de la
exposicidon, no pudiendo este proseguir el desarrollo del ejercicio.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos,
la claridad de las ideas y la capacidad de expresion oral. Los miembros del
Tribunal podran formular al aspirante cuantas preguntas estimen necesarias para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, quedando eliminados los
opositores que no obtengan el minimo de cinco puntos.
Novena.- Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

1. Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de cero a diez puntos serd preciso obtener un minimo
de cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2. Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio se
haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

3. La calificacién obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los ejercicios
y pruebas calificables de cero a diez puntos, sera la media aritmética de las
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otorgadas, de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal
Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del
Tribunal, dividiendo el resultado por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio o prueba.

En la calificacion, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 2,5
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrd un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

4. La calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinada por
la suma aritmética de la calificacién obtenida en el primer, segundo y cuarto
ejercicio, de acuerdo con los criterios antes sefialados, de los aspirantes que
hayan superado con la calificacion de apto el tercer ejercicio.

5. En caso de empate en la calificacién final, se seguirdn los siguientes
criterios para el desempate:

a) Mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacidn obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn.
c) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

d) Si el empate persistiese, se resolvera mediante sorteo publico en la forma
que determine el Tribunal calificador.

Décima.- Fase de reconocimiento médico y tallado.

Terminada la calificacion del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara, por orden
de prelacion un numero de aspirantes no superior al de las plazas convocadas
para la realizacion del reconocimiento médico.

El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de
octubre si bien, en cuanto a la estatura minima, se estara al punto 1.g) de la
base tercera de la presente convocatoria.

En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente por orden de prelacion, para la realizacién del referido
reconocimiento médico.

Undécima.- Fase de presentacion de documentacion acreditativa.

1. Terminada la calificacidn definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, con indicacién del nombre de los
aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la oposicion y ostentar
la maxima calificacién global, hayan sido seleccionados.

2. El Tribunal elevard a la Sra. Alcaldesa-Presidenta propuesta de
nombramiento como funcionarios en practicas y de realizacién del correspondiente
curso selectivo a favor de dichos aspirantes.

3. Los aspirantes propuestos aportaran, en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Fortuna, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia en que se efectle la publicacién indicada en el apartado primero
de la presente base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la base tercera, a saber:
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- Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida en la convocatoria.
- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucién judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

- Certificado expedido por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

5. En el caso de que algun aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los ejercicios de la
oposicion, tenga la siguiente puntuacién mas alta en la relacidon a que se refiere
el apartado primero de la presente base.

Duodécima.- Fase de curso selectivo de formacién teodrico-practico.

1. Una vez aportada la documentacién exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el
organo municipal competente la correspondiente resolucion, efectuando el
nombramiento de los aspirantes como funcionarios en practicas, Agente de policia
local.

2. Los aspirantes deberan tomar posesion como funcionarios en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento. Los funcionarios
en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal condicion.

3. Los aspirantes nombrados en practicas deberan realizar el Curso
Selectivo de formacidn tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro
de Formaciéon correspondiente de la Administracion Regional, a que hace
referencia el articulo 37 de la Ley 6/2019, de 4 de abril. El periodo de practicas
se prolongara hasta que el funcionario haya superado, y por una sola vez, el
citado Curso Selectivo con la calificacién de apto.

4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario en practicas observara una conducta que no se ajustara a las normas
dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o compafieros/ as o adopcion de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucién Policial a
la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacidn, por el coordinador,
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien, oidos los interesados/as, resolvera lo
conveniente, pudiendo adoptarse resolucién de pérdida de la condicién de
funcionario/a en practicas y baja del curso.

5. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del curso
conllevara la disminucién proporcional de los derechos econémicos.

6. El aspirante que no supere el Curso Selectivo perderd todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi mediante
resoluciéon motivada de la alcaldia.
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Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. El nombramiento como funcionarios de carrera, Agente de la Policia
Local, de los aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor de
éstos, una vez superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacién
Tedrico-Practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo,
en la resolucion que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente
en materia de coordinacién de policias locales, o el Centro de Formacion
correspondiente de la Administracién regional.

2. Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacién
de “apto”, la Sra. Alcaldesa-Presidenta procedera al nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirante. Dicho nombramiento sera objeto de
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”. Los aspirantes deberan
tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no
tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos
a la plaza.

Decimocuarta.- Incidencias.

1. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

2. En el caso de que durante la celebracidén de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado, proponer a la Alcaldia-Presidencia su exclusion de las pruebas, haciendo
constar expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicion del
correspondiente del recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacién de la resolucidon de admitidos y excluidos, se
dispondra de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
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por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccién habrd que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones:

- Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de
seleccién, pudiendo interponer reclamacién ante el mismo en el plazo indicado
en la propia publicacion del érgano de seleccion; o recurso de alzada, ante
el érgano que haya nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de
conformidad con los articulos 112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Interpuesta la reclamacion, se debera esperar a la resolucion de la
misma para poder interponer el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicién del 6rgano de seleccidn se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Fortuna, 30 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D./D.2 , mayor de edad,
vecino/a de con domicilio en
teléfono , E-mail nacido/a el

dia , con DNI numero , interesado/a en
participar en el proceso selectivo (Expdte. n? 866/2026) convocado por el
Ayuntamiento de Fortuna para la provision en propiedad de cinco plazas de Agente de la
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario, segin convocatoria y bases
insertas en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia" nimero de fecha
, Y extracto de la convocatoria publicado en el "Boletin Oficial del
Estado" numero de fecha , ante la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fortuna, comparece y expone:

1.2- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado primero de la base tercera.

2.92- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
proceso selectivo.

3.2- Que acompaiio documentacion exigida en el apartado segundo de la base cuarta. En
concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al modelo que figura como
Anexo Il a las presentes bases.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa de derechos de examen por importe de 23,00 euros.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dichas plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Fortuna.

(Lugar, fecha y firma)
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Anexo II

Temario
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y
Libertades. Reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamaciéon y funciones. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado I. El Gobierno y la Administracion.
La Administracion General del Estado. Administracion Central: El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas érganos administrativos. Administracién Periférica: Los
Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

Tema 4.- La Organizaciéon Territorial del Estado II. Las Comunidades
Auténomas: constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los 6rganos institucionales de la CCAA.

Tema 5.- La Organizacién Territorial del Estado y III. El Régimen Local
Espafiol, principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
Locales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
el empadronamiento. Formas de organizacidon del municipio. El Ayuntamiento:
organos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

Tema 6.- La organizacién de la Unidon Europea. Instituciones: el Consejo,
el Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integraciéon en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

Tema 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracién de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacidn. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacidon de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El computo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Los 6rganos administrativos, competencia, los drganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
locales: concepto y clasificacidon. Ingreso, adquisicidon y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion.
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Materias especificas

Tema 10.- El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misién de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicion de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 11.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacion. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana de Londres,
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Cddigo
de Etica de 1956, la Ley de aplicacion del Cédigo de Etica de 1957; Cddigos
deontoldgicos de los Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca, Policia de
Catalufia y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontologia policial.

Tema 12.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacidn de las Policias Locales
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia. Disposiciones generales.
Funciones y drganos de coordinacion. De los Cuerpos de Policia Local; Seleccidn,
provisién de puestos y formacidon; Régimen estatutario; Auxiliares de Policia.
Normativa de desarrollo.

Tema 13.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

Tema 14.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La
prevencion policial.

Tema 15.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definiciéon y funciones.
Relacion con la Policia Local.

Tema 16.- La Detencidon: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccién ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucién de actos administrativos.

Tema 17.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacién, declaraciones testificales.

Tema 18.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 19.- El derecho de reunidon, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccidn de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

Tema 20.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial 1. La ordenacion y regulacion
del trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacién del
trafico, técnicas policiales para la descongestidon del trafico. Estudio general del
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

Tema 21.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefales en los vehiculos.
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Tema 22.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.

Tema 23.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 24.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial V. Conducciéon bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.
Métodos de deteccidon y formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados
por alcoholemia.

Tema 25.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

Tema 26.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros y
mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial.
El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 27.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atenuan y agravan la responsabilidad
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

Tema 28.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Analisis de las principales
modificaciones operadas en el Cddigo Penal. La prisidn permanente revisable. La
supresion del Libro III, los delitos leves, derivacion de determinadas conductas al
ambito administrativo. El decomiso.

Tema 29.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia doméstica.

Tema 30.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

Tema 31.- Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Tema 32.- Derecho Penal VI. De la omision del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 33.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondmico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo.

Tema 34.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos relativos a la Organizacidn del Territorio y a la proteccion del Patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 35.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

Tema 36.- Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra
la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 37.- Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra
el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios
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publicos. Resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos. Tenencia,
trafico y deposito de armas y explosivos. Delitos de terrorismo.

Tema 38.- Derecho Penal XII. La Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

Tema 39.- Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.

Tema 40.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

Tema 41.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

Tema 42.- Ordenanzas municipales de Fortuna. Ordenanza de gestion de
residuos urbanos y limpieza viaria. Ordenanza de proteccién del medio ambiente
contra las perturbaciones por ruido y vibraciones. Ordenanza de proteccidon de
animales de compafiia. Ordenanza de circulacién de los vehiculos de movilidad
personal, patines, monopatines, patinetes y similares.

* En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificaciéon, ampliacién o derogacién legislativa se exigira
en todo caso al aspirante, el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho
tema en el momento de la realizacion de la prueba.
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ANEXO 1l
COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

D/Diia. , con DNI

n2 , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacién en el proceso selectivo para proveer cinco plazas de Agente de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Fortuna (Expdte. n? 866/2026), que se compromete, en
caso de ser nombrado, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a
utilizarla, segin la normativa vigente, a conducir vehiculos policiales, asi
como a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de Fortuna al
servicio de Policia Local.

(Lugar, fecha y firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

3555 Anuncio de convocatoria y bases especificas para la provision en
propiedad de una plaza como funcionario de carrera de Técnico
Medio de Cultura del Ayuntamiento de Fortuna y la creacién
de una lista de espera, mediante el sistema oposicion libre.
Expte. n.° 899/2026.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 26 de junio de 2026, acordd convocar oposicidn libre para proveer una plaza
como funcionario de carrera de Técnico Medio de Cultura del Ayuntamiento de
Fortuna y la creacién de una lista de espera, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2026. La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas
Primera. - Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular la provisiéon en propiedad
de una plaza vacante en la plantilla de personal, como funcionario de carrera e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026, que a continuacién se describe:

Denominacion Técnico Medio de Cultura
Naturaleza Funcionario de carrera
Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico medio

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicion libre

Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenacidn
de personal aprobados por el Ayuntamiento, de conformidad con la Legislacion
aplicable.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Las funciones del puesto, son las siguientes:

e Programacion cultural: Disefar y organizar la programacién de actividades
culturales estables (teatro, conciertos, exposiciones, cine, conferencias, ferias).

e Gestion de equipamientos: Administrar y mantener los espacios culturales
municipales (casas de cultura, museos, bibliotecas, etc.).

e Promocion local: Fomentar la creacion local, la participacion ciudadana vy la
difusién del patrimonio cultural y artistico del municipio.

e Subvenciones: Gestionar fondos, tramitar subvenciones y realizar
convenios con entidades culturales.

e Organizacidon de fiestas: Disefar y ejecutar el programa de fiestas
patronales del casco urbano y pedanias, Carnaval, Navidad, ferias y otros eventos
tradicionales.
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e Coordinacién técnica: Coordinar recursos humanos y materiales (equipos de
sonido, escenarios, brigadas de fiestas) propios o contratados para los eventos.

e Relacion con asociaciones: Actuar como mediador y colaborar con
asociaciones y comisiones de fiestas.

e Contratacién publica: Colaborar en la tramitacion de los expedientes
de contratacién de artistas, empresas de servicios culturales y suministros
necesarios para las actividades.

e Elaboracion de presupuestos: Disefiar y controlar el presupuesto del area
de cultura y fiestas.

e Difusion: Promocionar los eventos culturales a través de redes sociales,
carteleria y medios de comunicacion.

e Acompafiamiento: Acompafar a los colectivos de la localidad en los viajes y
desplazamientos culturales fuera del municipio.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponde
a la persona titular de esta plaza todas aquellas que, en la linea de las descritas
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que se
adscriben, bajo la dependencia, direccidon y control de las correspondientes
Concejalias.

1.2.- Constituye también objeto de las presentes bases, regular la
constitucidon de una lista de espera en el puesto de Técnico Medio de Cultura
descrito, para la provisién temporal, con caracter de interinidad, cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se publicaran integramente
en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fortuna y
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y un extracto de la primera en el
“'Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el resto de
publicaciones a que se refiere la legislacién vigente, se realizaran en el Tabléon
de Edictos de la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de Fortuna (https://sede.
fortuna.regiondemurcia.es/).

Tercera.- Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicién libre.
Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Podran tomar parte en el proceso selectivo quienes retnan los
siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unidn Europea, o reunir los presupuestos establecidos en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).
Se extiende también a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los
términos del articulo 57 del TREBEP y conforme a lo establecido en el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los
que es de aplicaciéon el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
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La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al castellano.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto a desempeiiar.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacidn: Estar en posesion del titulo de Diplomatura, Grado Universitario
0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciéon obtenida en el
extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional o cualquier otro érgano de la Administracion competente
para ello.

f) Ingresar la cantidad de 27,00 €, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, en concepto de tasa por participacién en procesos selectivos, de
acuerdo con lo establecido en la Base Quinta, debiendo aportar el justificante
acreditativo del ingreso junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas podran ser requeridos a
presentar, con caracter previo al nombramiento, reconocimiento médico oportuno,
debiendo obtener la calificacion de apto para el desempefio del puesto.

Las personas discapacitadas deberadn acreditar tanto su condicién de
discapacitado, como su capacidad para desempefar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificaciéon expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Los interesados deberan indicar expresamente en el formulario de solicitud
las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada ejercicio
del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
improcedencia de la adaptacion solicitada, los interesados deberan presentar
necesariamente copia del dictamen oficial técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. Dicho documento deberd presentarse como requisito
imprescindible dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

NPE: A-170726-3555



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17339

4.2.- Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo asi como durante la vigencia de la lista de espera que en su caso se
constituya.

Quinta.- Tasa por participacion en procesos selectivos.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos -epigrafe 5- (“'Boletin Oficial de
la Region de Murcia” n.° 177, de 31 de julio de 2024), sera obligatorio haber
satisfecho la tasa por participacién en procesos selectivos para plazas de
funcionarios a los que se les exija la titulacion del subgrupo A2 al que se refiere el
articulo 76 del RDL 5/2015, cuyo importe asciende a la cantidad de 27,00 euros.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el pago de
la tasa referida podrd hacerse efectivo mediante transferencia bancaria dirigida
al ayuntamiento en el siguiente nimero de cuenta y con el siguiente concepto:

Entidad bancaria Banco de Sabadell, S.A
Numero de cuenta ES41 0081 1098 9900 0100 8106
Concepto Tasa proceso selectivo Técnico Medio de Cultura. Expdte. n.© 899/2026. Nombre y apellidos del aspirante.

Importe 27,00 euros.

El pago deberéd hacerse efectivo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
participacidn en procesos selectivos en los supuestos de exclusion o no realizacion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por participacién en procesos
selectivos. La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo, siendo un defecto insubsanable.

Sexta.- Instancias y plazo de presentacion.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse ajustandose al modelo previsto en el ANEXO I de estas Bases.

Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, electréonicamente, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/)
(mediante el tramite “instancia general’), adjuntando los documentos exigidos
en las presentes bases), asi como a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas-.

6.2.- Las instancias de participacion deberan presentarse, en la forma
indicada, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a aquél en que
se efectle la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion conforme al modelo del Anexo I.

- Documento Nacional de Identidad (Original o Fotocopia simple o
compulsada) o niumero de identidad del extranjero. Los aspirantes extranjeros/as
deberan acreditar en el momento de presentar la instancia, la nacionalidad v,
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en su caso, los presupuestos a que hace referencia el articulo 57 del TREBEP,
relacionados en la Base Cuarta.

- Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por participacion
en procesos selectivos: 27,00 euros. El abono de la tasa, se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, conforme a lo establecido en la base quinta.

Séptima.- Admisién de los aspirantes.

7.1- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, la
Alcaldia dictara resolucion, que se hara publica en el Tablon de Edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Fortuna, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara la relacién nominal de los
aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, el motivo de inadmision.

7.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como aquellos que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

7.3.- Los errores en la consignaciéon de los datos personales se rectificaran
de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

7.4.- Las reclamaciones y/o alegaciones deberan presentarse electronicamente,
a través de la sede electronica del Ayuntamiento, en el Registro General del
Ayuntamiento de Fortuna, asi como a través de cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5.- Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se hara pubica en
el Tablon de Edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento, resolucion de la
Alcaldia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En
la citada Resolucion se podra indicar, la fecha, lugar y hora de realizacién de la
prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el 6rgano
de seleccion publique las mismas mediante el correspondiente anuncio.

7.6.- De no presentarse ninguna reclamacién, se considerard definitiva la
lista de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion
de un anuncio en el Tablén de Edictos de la Sede electrdnica del Ayuntamiento
sefialando esta circunstancia.

7.7.- Contra la resolucidon aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente.

7.8.- La composicién del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hara publica mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Fortuna.

Octava.- Organo de seleccién. Tribunal calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd colegiado
y el nUmero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, en
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situacion de servicio activo, que presten sus servicios en cualquier Administracion
Publica, con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada. El Tribunal calificador estara formado, al menos, por cinco
miembros, todos ellos con voz y voto; en concreto, por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, con sus respectivos suplentes cada uno de ellos.

8.2.- Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados
por la Alcaldia, pudiendo ser uno de los vocales y su suplente, nombrado a
propuesta del érgano competente de la Direccion General de Administracion Local
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. La composicién del Organo
de Seleccidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccién o de designacidn politica o que haya desempefiado estos
puestos en los dos ultimos afnos, los funcionarios interinos, el personal laboral
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
Tampoco podran formar parte los representantes sindicales, 6rganos unitarios de
representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas
de los empleados publicos. La resolucién en la que se realice la designacién de los
miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Sede electronica del Ayuntamiento de Fortuna.

8.3.- El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que resulten
de aplicacién.

8.4.- El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de especialistas,
cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi lo requieran, que
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
incorporar a empleados publicos a efectos de colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material
y ordenaciéon administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el tribunal. Este personal ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que el Tribunal Calificador le curse al efecto.

8.5.- Los miembros del Tribunal asi como, en su caso, los asesores
especialistas o cualesquiera otros profesionales que colaboren en la gestion del
proceso selectivo, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién asi como, en
su caso, a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.6.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos,
un vocal, o su suplente. Titulares y suplentes podran actuar indistintamente.

8.7.- El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de votos. El Tribunal
adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
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En caso de empate se repetira la votacion. Si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto (voto de calidad).

8.8.- Los miembros del Organo de Seleccién percibirdn asistencias de acuerdo
con lo dispuesto en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y resto de normativa
vigente. En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el articulo 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.9.- El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas
y cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacién de las presentes Bases y
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, siempre que no se opongan a ellas, pudiendo, asimismo, excluir
a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

8.10.- El érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el érgano de Seleccién, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

8.11.- Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

8.12.- Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracion es el orden publico y
tiene consideracion de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal
podra expulsar al aspirante de la celebracion del examen, sin posibilidad de
realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia de la Corporacion
y de la policia local la retirada del mismo.

8.13.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Organo
de Seleccion podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde- Presidente,
sin perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda conceder plazo de
alegaciones o reclamaciones de maximo, dos dias habiles. Para la resolucién,
en su caso, del recurso de alzada, la Alcaldia solicitara informe al Tribunal
Calificador actuante, que se reunird a tales efectos. El informe vinculara al
6rgano competente para resolver, cuando se pretenda la alteracion de la
propuesta de nombramiento.
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Novena.- Proceso selectivo.
9.1- El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

La oposicién consistira en la realizacién de los siguientes dos ejercicios de
caracter obligatorio:

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de noventa minutos,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva con
respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y dirigido a valorar los
conocimientos del temario recogido en el ANEXO II comprendido en estas bases.
Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo solo una correcta.

El sistema de penalizacidén en la puntuacion de este cuestionario seguira los
siguientes criterios:

- Pregunta en blanco, no penaliza.

- Pregunta con respuesta errénea o con mas de una respuesta marcada,
penaliza con un tercio de su valor.

Preguntas netas = A - (E / 3). Donde A es el nimero de preguntas correctas
y E el nimero de preguntas erréneas o con mas de una respuesta marcada.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales; esto es: cuando el cuarto
decimal sea superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad
y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal,
relacionado con las funciones propias de la plaza. El tiempo maximo de realizacion
de la prueba sera de tres horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del
temario en la aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacidon de conclusiones, la innovacién en la respuesta y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

No podran utilizarse textos legales ni material de consulta.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo.

9.2.- La calificacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de los dos ejercicios de la oposicion (calificacion cuestionario tipo test mas calificacion
supuesto practico), pudiendo alcanzar una puntuacién maxima de veinte puntos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes, no pudiendo constar en los ejercicios ningun dato
o marca de identificaciéon personal, tomando para ello el Tribunal las medidas
necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, pudiendo utilizar a tal fin modelos impresos para
examen en los que no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante
en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el tribunal. El
Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad del opositor. A tal efecto, una vez efectuada la
correccion de los ejercicio, se podra proceder por parte del tribunal a la apertura,
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en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la identificacion personal
que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida en el ejercicio. La
fecha, hora y lugar de celebracién de este acto publico de apertura se publicara
mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la sede electrénica municipal.

Las calificaciones de ambos ejercicios se haran publicas mediante anuncio
del Tribunal en el Tablén de Edictos de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de
Fortuna, concediendo un plazo Unico e improrrogable de tres dias habiles para
la presentacion de alegaciones. En caso de que, en el plazo concedido para
ello no se presenten alegaciones, las calificaciones se elevaran directamente a
definitivas. Si hubiera reclamaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal
Calificador, quien aprobara definitivamente las calificaciones de los aspirantes,
por orden de puntuacién decreciente.

9.3- Aprobadas definitivamente las calificaciones del proceso selectivo, se
hara publico por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Fortuna, anuncio con las calificaciones totales de los aspirantes
y elevara propuesta al érgano competente de nombramiento como funcionario de
carrera a favor del aspirante que haya alcanzado mayor calificacion total, asi como
propuesta de aprobacion de lista de espera Unicamente con aquellos aspirantes
que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion.

El orden de las personas integrantes de la lista de espera vendra determinado
por los criterios siguientes:

1.9 Relacién de personas aprobadas sin plaza, ordenadas por puntuacién
(suma de las calificaciones de los dos ejercicios).

2.9 Relacién de personas con un Unico ejercicio superado, ordenadas por
puntuacion.

En caso de empate, tanto para la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera como para la formacion de la lista de espera, se seguiran
los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

c) Si el empate persistiese, se resolverd mediante sorteo publico en la forma
que determine el Tribunal calificador.

Décima.- Propuesta de nombramiento y presentacién de
documentaciéon. Nombramiento.

10.1.- Formulada por el Tribunal y hecha publica la propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera a favor del aspirante que haya
alcanzado mayor calificacion total, este debera presentar en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, electronicamente, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/)
(mediante el tramite “instancia general”, adjuntando los documentos exigidos
en las presentes bases), asi como a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de veinte dias
naturales, desde el siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento,
y dirigido al Departamento de Recursos Humanos, la documentacién necesaria
para la acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para
su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
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derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentaciéon que acredite su homologacion.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd ser presentada con el original
para su compulsa, del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones
vigentes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) El aspirante que no posea nacionalidad espafiola debera presentar ademas
de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacion o de la
misma resultara que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos
alegados, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Transcurrido dicho plazo, presentada la documentacidén correctamente,
el aspirante serd nombrado funcionario de carrera. En caso de renuncia o no
presentacion de la documentacién exigida en los términos expresados en las
presentes bases, se procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 61.8
del TREBEP.

10.2.- El nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto,
sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”. El
aspirante deberd tomar posesién del cargo en el plazo maximo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que se le notifique el
nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Undécima.- Lista de espera. Constituciéon y funcionamiento. Vigencia.

11.1.- El orden de llamamiento de los aspirantes de la lista de espera vendra
determinado por la prelacion que se indica en la base novena.

11.3.- El funcionamiento de la lista de espera aprobada se ajustara a las
siguientes reglas:

1.3) Producida la necesidad por alguna de las circunstancias que se
detallan en el articulo 10 del TREBEP, de modo que fuera precisa la realizacion
de nombramiento como funcionario interino en el puesto de Técnico Medio de
Cultura, se procedera al llamamiento segun el orden de la lista de espera.
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2.2) El orden de los candidatos en la lista de espera no se modificara,
manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

3.3) Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, el
aspirante aportara un certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefo de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar. La no aportacion del certificado supondra la exclusion del propuesto
y la baja en la lista de espera.

4.2) Dado el caracter urgente y la celeridad necesaria en este tipo de
[lamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los integrantes de la lista de espera, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se efectuaran por el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Fortuna, mediante
[lamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios
candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros
de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento,
al Departamento de Recursos Humanos. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

5.2) Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion telefdonica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacion personal, u otros), en el que se hara
constar la oferta de contratacidon y los tres intentos de comunicacién con su
identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los/as siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la lista de espera,
a la espera de nuevos llamamientos.

6.2) Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la oferta de trabajo
o propuesta de nombramiento, mediante presentacién de la documentacién
exigida en las presentes bases en el Registro General del Ayuntamiento de
Fortuna, y en un plazo maximo de dos dias habiles desde la realizacidon de la
llamada telefénica en la que fueron localizados.

7.3) Seran eliminados de la lista de espera, previa comunicacion a los/as
interesados/as (indicandoles el motivo de su exclusion) practicada mediante
cualquiera de los medios previstos en las reglas anteriores, y adopcién de la
correspondiente resolucién, los aspirantes en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren la debida
documentacién dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la lista de espera.

- Quienes hubieren sido nombrados funcionarios interinos, a resultas de
formar parte de la lista de espera, y soliciten la baja voluntaria, la renuncia o el
cese en el puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

8.3) Aquellos/as integrantes de la Lista de empleo a quienes se les oferte
una propuesta de nombramiento como funcionario interino, y no aceptaren el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
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documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles desde que se efectlo
la propuesta de nombramiento. De ser aceptada la justificacién, permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la lista de espera. Se consideraran causas
justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias,
a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacién a
través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la
concreta situacion a través de documentacion suficientemente acreditativa.

En funcién de la causa del nombramiento interino, el mismo finalizarad cuando
se reincorpore a su puesto de trabajo el titular de la plaza en situaciones de
sustitucion transitoria, cuando se cubra definitivamente en caso de vacante,
amortizacion, cuando pase el plazo establecido en la ejecucidon de programas de
caracter temporal, o en cualquier otro supuesto legalmente establecido.

11.4.- La lista de espera tendrd una vigencia maxima de tres afios desde
su aprobacién, salvo que la Alcaldia dictara Resolucién dejandola sin efecto
antes del transcurso maximo de este plazo. En el supuesto de que, finalizado
el plazo maximo anterior, no se hubiere aprobado una nueva lista de espera, su
vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por la Alcaldia se adopte la
correspondiente Resolucion para dejarla sin efecto.

Duodécima.- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

Decimotercera.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
salvo las actuaciones del érgano de seleccidn, ponen fin a la via administrativa
y podran ser impugnados mediante la interposicion del correspondiente recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de su
publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto, de conformidad con los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi también
se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso-administrativo ante
la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Murcia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Fortuna, 30 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero Lopez.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO MEDIO DE CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE FORTUNA Y LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. EXPDTE. N.° 899/2026.

1. Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.L. Fecha de nacimiento Teléfono
Direccion Direccion de correo electrénico

En caso de que desee que las notificaciones efectuadas por el Ayuntamiento
de Fortuna de las que sea destinatario se le practiquen a través de medios
electronicos, marque las siguientes casillas con una x:

Solicito que las notificaciones y/o comunicaciones sucesivas emitidas por el Ayuntamiento de Fortuna me sean practicadas
por medios electronicos. De la puesta a disposicion de cada nueva notificacion y/o comunicacion solicito que se me informe
mediante un aviso a través de un correo electronico y/o via mensaje de texto a la direccion y nimero de teléfono movil arriba
indicados.

Autorizo al Ayuntamiento de Fortuna a comunicarme la puesta a disposicion de cada nueva notificacion y/o comunicacion
que me practique, mediante un aviso a través de un correo electronico y/o via mensaje de texto a la direccion y niimero de
teléfono movil arriba indicados.

2. Datos de la convocatoria.

a) Fecha de publicacion de las bases y convocatoria en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia” (indicar):

b) Fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado” (indicar):

3. El/la abajo firmante:

- SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y ACEPTA, mediante la presentacion de esta instancia, las condiciones
establecidas en las Bases que rigen la convocatoria de referencia.

- SOLICITA, que a efectos de los llamamientos que, en su caso se realicen
conforme a la Base Undécima, se tome como nuimero de teléfono, el presentado
en esta instancia.

- DECLARA, bajo su responsabilidad, que relune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

En , a de de 2026.

(firma)
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Anexo II. Temario

Bloque comin

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. Las
Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y
la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

4. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

5. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracidon
General del Estado. Organizacién administrativa. Organos superiores y directivos.
La Administracion Periférica e Institucional. La organizacion territorial del Estado.

6. Las Comunidades Auténomas: constitucion y distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia.

7. La Administracion Local. Entidades que comprende. El municipio:
concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios y
organos complementarios. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos administrativos. La eficacia del acto administrativo. La invalidez de los
actos administrativos. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Fases.
Formas de terminaciéon. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

9. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales:
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto
y ambito de aplicacién. Tipos de contratos. Contratos administrativos y contratos
privados. Competencias en materia de contratacién y normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.

11. El personal al servicio de la Administracidon Publica conforme al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.
Derechos de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

12. La politica integrada de Calidad y Prevencién de Riesgos Laborales.
Ley Organica de Proteccidn de Datos Personales: Disposiciones generales. Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas Publicas
para la Igualdad.

Bloque especifico

13. Marco juridico en materia de cultura en la Administracidon Central del
Estado y en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Concepto. Principios.
Competencias.
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14. Marco juridico en materia de cultura en la Administracion Local.
Concepto. Principios. Competencias.

15. La cultura y su teorizacion: consideraciones historicas y conceptuales del
término de cultura.

16. Relacién entre cultura, entidades publicas y privadas.
17. Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

18. La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios municipales
culturales.

19. Infraestructuras culturales y municipio. El papel de las infraestructuras
en la gestion de la cultura. Especial referencia al municipio de Fortuna.

20. Los servicios culturales y sus publicos. Estrategia de desarrollo de
publicos.

21. La gestidn cultural y la animacién sociocultural.

22. Bienes, servicios e industria cultural: conceptos y ambitos.
23. Habitos de consumo cultural en Espaia.

24. Desarrollo y gestién de Proyectos y Procesos Culturales.
25. Evaluacién de Proyectos y Procesos Culturales.

26. Cesion de Espacios Publicos para realizacion de actividades culturales en
Administraciones Locales.

27. Modelos de Politicas Culturales.

28. Nuevas tendencias y corrientes culturales.

29. Participacion social, gestién ciudadana y cultura.

30. Propuestas culturales en espacios abiertos y no convencionales.
31. Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural.

32. La propiedad intelectual. Evolucion historica.

33. Los derechos de autor.

34. La proteccion del autor.

35. Las entidades de gestion de derechos de autor.

36. Patrocinio y mecenazgo.

37. Legislacién en materia de subvenciones.

38. Programas Europeos para la Cultura.

39. Captacién de Fondos Sociales Europeos para Cultura.
40. Contratacion de artistas.

41. Disefo y gestién de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos
y estrategias.

42. Los destinatarios del proyecto. La gestion de proyectos culturales.

43. La produccidon de espectaculos y actividades culturales. Programacion de
festejos. Especial referencia a los festejos en el municipio de Fortuna.

44, Gestidén econdmica y financiera. Estructura del presupuesto de un
programa cultural. La financiacion de la cultura.

45. El patrimonio cultural. Tipologias. La proteccidén del patrimonio.
Legislacion autondmica. Especial referencia al municipio de Fortuna.

46. Museos y centros de arte. La vision educativa de los museos. Estrategias
de dinamizacién del museo. Comisariado de exposiciones.
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47. Cultura y educacion. La formacion de los nuevos publicos. La didactica
cultural.

48. La evaluacién de programas culturales. Criterios de evaluacion. Tipologia
y fases.

49. Los indicadores culturales. Definicién, estructura, tipologia. La medicion
de la satisfaccion de los usuarios en los servicios culturales

50. Informacion y publicidad de actividades culturales. Los nuevos medios.

51. Tasas y precios publicos. Su importancia en la programacién cultural
municipal.

52. El marketing aplicado a la cultura. Productos y servicios culturales. Los
publicos de la cultura. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

53. La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de servicios.

54. Organismos Estatales de Cultura.

55. Organismos Supranacionales de Cultura

56. Organismos de la Comunidad Auténoma de Murcia de Cultura.

57. Artes Escénicas en la Regién de Murcia.

58. Programas de fidelizacién cultural.

59. Programas de comunicacién cultural.

60. Retos de la Cultura y la Inteligencia Artificial.

* En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa se exigira
en todo caso al aspirante, el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho
tema en el momento de la realizacion de la prueba.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

3556 Anuncio de aprobacion definitiva de la modificaciéon de la
plantilla de personal ejercicio 2026. Expte. 527/2026.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion inicial
de la modificacion de la plantilla de personal del Presupuesto General para 2026,
a través de anuncio publicado en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”
de 8 de abril de 2026, sin que se haya presentado reclamacién alguna, queda
éste automaticamente elevado a definitivo, en la forma siguiente:

Personal laboral fijo

PUESTO PLAZAS | VACANTES

Conserje-controlador accesos 5 1

Personal laboral temporal

PUESTO PLAZAS | VACANTES

Conserje-controlador accesos 2 2

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el érgano
jurisdiccional competente.

Fortuna, 30 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.

NPE: A-170726-3556 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17353

IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

3557 Edicto de aprobacion definitiva de modificacion de crédito
n.° 15/2026, crédito extraordinario financiado con bajas en
otras aplicaciones presupuestarias.

Elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente
de modificacion presupuestaria n.°© 15/2026 del vigente presupuesto, adoptado
por el Pleno en sesién extraordinaria de fecha 21 de mayo de 2026, al no haberse
presentado alegaciones durante el periodo de exposicidon publica del mismo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica la referida modificacion:

- Modificacion presupuestaria n.° 15/2026, del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas en otras aplicaciones
presupuestarias, cuyo detalle es el siguiente:

Suplementos de créditos en aplicaciones de gastos.

Aplicacion i Créditos antes e Créditos
3 Descripcion e s Modificacion L
presupuestaria de modificacion definitivos
342 22691 Otros gastos diversos. Subv. Plan Re-progra-amable 0,00 35.767,72 35.767,72
342 22799 Adecuacion terreno. Subv. Plan Re-progra-amable 0,00 18.143,95 18.143,95
0,00 53.911,67 53.911,67

Baja de créditos en aplicaciones de gastos.

Aplicacion I Créditos antes e s Créditos
. Descripcion ., Modificacion . .
presupuestaria de modificacion definitivos
342-64000 Plan director integral y participado La Torrica. Subv. 191,558,56 -53.911,67 137.646,89
Plan Re-progra-amable
191.558,56 -53.911,67 137.646,89

Contra el acto de aprobacion definitiva de la Modificacion de Créditos,
que agota la via administrativa, podra interponerse recurso Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Fuente Alamo de Murcia, a 2 de julio de 2026.—El Alcalde en funciones,
Juan Lorenzo Soto Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

3558 Anuncio de cobranza de impuesto sobre actividades econémicas
ejercicio 2026.

El Sr. Alcalde de Lorqui, pone en conocimiento de los obligados al pago que:

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2026-1470, de fecha de 6 de julio de 2026,
se ha aprobado el padron fiscal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
de 2026, integrado por 450 recibos por un importe de 1.123.807,93 euros.

El periodo voluntario de pago del impuesto sobre actividades econdmicas
de 2026 del municipio de Lorqui se iniciara el dia 21 de julio y finalizara el dia
22 de septiembre de 2026.

Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicion del publico, para
su comprobacion, por plazo de un mes a contar desde el dia en que se inicie el
periodo voluntario de pago, pudiendo consultarse por los interesados en la oficina
del Servicio de Gestion Tributaria sita en Plaza del Ayuntamiento s/n de esta
localidad.

Contra los mismos, los interesados podran interponer recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde la fecha
de finalizacion del periodo de exposicién publica de la lista cobratoria.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en la
Oficina Virtual Tributaria (https://lorqui.tributoslocales.es/), Oficina de Correos,
Oficina de Recaudacién (con tarjeta), en las entidades colaboradoras (Caixabank,
Banco Sabadell y Cajamar), utilizando el documento de ingreso que se encuentra
a disposicion en la Oficina Virtual Tributaria en la siguiente direccidn:

https://lorqui.tributoslocales.es/

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Lorqui, 7 de julio de 2026.—El Alcalde del Ayuntamiento de Lorqui, Joaquin
Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3559 Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una
plaza de Técnico/a de Orientacion Laboral del Ayuntamiento de
Molina de Segura.

Decreto de Alcaldia

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y subsanacion de
defectos para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una
plaza de Técnico/a de Orientacion Laboral del Ayuntamiento de Molina de Segura,
clasificacién: personal laboral fijo, nivel de titulaciéon grupo A, subgrupo A2, cuyas
bases que han de regir la convocatoria han sido publicadas en el BORM n.® 295,
de 23 de diciembre de 2025, y un extracto de la misma en el BOE n.° 3, de 3 de
enero de 2026, esta alcaldia RESUELVE:

Unico: Aprobar la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as al concurso de méritos, siendo los/as siguientes:

ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNIC

Adéan Rosales, Roman *AITT*
Amaya Sanchiz, Ana **8273**
Amo Alcaraz, Ainoa **7399**
Bueno Arcas, Ana Alicia **1493**
Caballero Lopez, Alvaro **4707**
Campillo Garcia, Juana Maria **5242**
Campuzano Ruiz, Yolanda **4785*
Carabajo Heredia, Nathaly Melissa **6764*
Carrasco de la Sierra, Maria Luisa **6543*
Castillo Millan, Maria José **4969**
Corbalan Sanchez, Diana Maria **4694*
Diaz Garcia, Noelia **5749%*
Ferre Abellan, Dolores **1599**
Garcia Gonzalez, Maria Isabel **25607**
Giménez Campillo, Alejandro **5235**
Guerrero Ponce, Encarnacion **2502**
Hernandez Pellicer, Patricia *7040**
Hernandez Prieto, Araceli **1990**
Huertas Mercader, Maria Dolores **9802**
lllan Blaya, Noelia **5205**
lllicachi Guailla, Silvia del Pilar **4760**
Jiménez Meseguer, Sonia **6302**
Luna Gémez, Angela **5QT2**
Marti Bernal, Isabel Maria **4159**
Martinez Carceles, Rosario Maria **4981**
Martinez Garcia, Susana Pilar **6464*
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Martinez Guillén, Maria Rosa **4270**

Molina Martinez, Natividad **1919**

Mora Olano, Maria de la Consolacién **4801*

Mora Zapata, Ester **7143**

Morales Sanchez, Isabel **7440**

Pagan Sanchez, Jose Antonio **4016**

Pinar Marin, Noelia **4506**

Pretel Cascales, Antonio Javier **6344**

Roca Solana, Jacinto **Q837**

Rodriguez Carrasco, Maria Norberta **4232*

Ros Ochoa, Noel Isaias 4773

Ruano Lépez, Rocio **3530**

Ruiz Turpin, Maria Consuelo **2406**

Saez Sanchez, Laura **0224**

EXCLUIDOS/AS
NOMBRE DNIC Causa de exclusion

Balbas Aguilar, Raquel **9698** 1y2
Jiménez Goémez, Alfredo Eugenio **4359** 1
Valera Martinez, Ana **8546** 2
Causan.°1: No aporta modelo oficial de instancia debidamente cumplimentado y firmado.
Causan.®° 2: No aporta resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de participacion en el concurso.

Molina de Segura, a 22 de junio de 2026.—El Alcalde, José Angel Alfonso Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3560 Anuncio de Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion
Puntual del PGMO de Molina de Segura. Flexibilizacion de usos
de actividad econémica en las normas zonales industriales
(UIC, UIA y UIG. Arts. 68, 69 y 70 de las Normas Urbanisticas
del PGMO), promovido por el Ayuntamiento de Molina de Segura,
titular del CIF P3002700G (Expte. 2025/26749).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se procede a la publicaciéon del
Informe Ambiental Estratégico de la Modificacién Puntual del PGMO de Molina
de Segura. Flexibilizacién de usos de actividad econdmica en las normas zonales
industriales (UIC, UIA y UIG. Arts. 68, 69 y 70 de las Normas Urbanisticas del
PGMO) promovido por el Ayuntamiento de Molina de Segura, determinandose que
no tiene efectos significativos para el medio ambiente, formulado por la Junta de
Gobierno Local de fecha 29 de junio de 2026.

El contenido integro del Informe Ambiental Estratégico asi como el
Anexo I relativo a los informes recabados durante la fase de consultas a las
Administraciones Publicas se encuentran disponibles en la pagina web en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/informacion-ambiental/

En Molina de Segura a 2 de julio de 2026.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3561 Modificacion del extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia de 26 de junio de 2026,
por el que se convoca en régimen de concurrencia competitiva,
concesion de subvenciones a entidades para la realizaciéon de
proyectos de mayores y personas con discapacidad.

BDNS (Identif.): 917420

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/917420)

Primero: Objeto. Modificar la convocatoria de ayudas destinadas a
entidades para a la realizacion de proyectos con mayores y personas con
discapacidad del Ayuntamiento de Murcia, en lo relativo al plazo de presentacién
de solicitudes.

Segundo: Se modifica el apartado quinto. Plazo de presentacion de
solicitudes, este apartado queda redactado del siguiente modo:

“"Quinto: Plazo de presentaciéon de solicitudes. El plazo para la
presentacion de solicitudes serad de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia. Teniendo en cuenta la naturaleza de los beneficiarios de las
subvencién a las que se refiere la presente convocatoria y en aplicacion de lo
establecido en los articulos 14, 16.4 y 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Unicamente seran admitidas las solicitudes que se presenten electronicamente
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1. de la precitada Ley 39/2015.”

Tercero: El resto de apartados del contenido en la convocatoria no se ven
afectados.

Murcia, 26 de junio de 2026.—La Alcaldesa, P.D., la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
25/05/2026).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3562 Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 10 de
julio de 2026, por el que se convocan subvenciones a los Centros
de Educacion Secundaria de titularidad publica del municipio
de Murcia, para la realizacion de programas de actividades
extraescolares y educativas complementarias no curriculares
durante el curso escolar 2026/2027.

BDNS (Identif.): 918833

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/918833)

Primero. Beneficiarios: Los Centros de Educacién Secundaria de titularidad
publica del municipio de Murcia.

Segundo. Objeto y finalidad: Estas subvenciones tienen por objeto
la financiacion de programas de actividades extraescolares y educativas
complementarias no curriculares a realizar por los Centros de Educacion
Secundaria de titularidad publica del municipio de Murcia, durante el curso escolar
2026/2027, con la finalidad de promover y apoyar la realizaciéon de actividades
como complemento a la formacién académica del alumnado.

Tercero. Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones y
Premios del Ayuntamiento de Murcia. (BORM_36_14/02/2023).

Cuarto. Importe: El importe maximo de la convocatoria es de 100.000
euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 2026/040/3340/48903.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: A partir del siguiente al de
la publicacion de este extracto en el BORM, hasta el 30 de septiembre de 2026.

Sexto. Otros datos: Las solicitudes de subvencion se formularan de
acuerdo con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/
areas?idCategoria=10006)

Junto a la solicitud debera aportarse la documentacién detallada en la
convocatoria. Se establece el pago anticipado del 100% del importe concedido.

Murcia, 10 de julio de 2026.—La Alcaldesa, P.D., la Directora de la Oficina

del Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
27/05/2026).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

3563 Bases para la provision en propiedad, mediante promocion
interna, de una plaza de Inspector del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Totana.

La Junta de Gobierno Local, en Sesién Ordinaria, celebrada el 25.06.2026,
aprobé el siguiente acuerdo:

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza

de Inspector del Cuerpo de la Policia Local, vacante en la plantilla de

personal del Ayuntamiento de Totana, correspondientes a la oferta de
empleo publico de 2026

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, por promocion interna, de
una plaza de Inspector del Cuerpo de la Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Totana, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo A2, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2026, con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo: A2 (Articulo 22.2 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Escala: Administracion Especial. Escala Ejecutiva, segun articulo 22.1 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril.

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Categoria: Inspector (articulo 22.1 en relacién con la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Denominacién: Inspector de Policia local.

1.2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Totana para la cobertura
de la plaza vacante es el de concurso-oposicion por promocion interna,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 33.5, letra b) y 36.1 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril, en relacién con el apartado 6 del citado articulo 33.

1.3. La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, y en lo no
previsto en las mismas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia; Decreto regional 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Region de Murcia para el ingreso y ascenso
en los Cuerpos de Policia Local, en lo que no se oponga al anterior texto legal, asi
como la demas legislacion concordante que resulte de aplicacién.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril.

El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Totana.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Tener la condicidn de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Totana, en la categoria de Subinspector, con una
antigliedad de, al menos, dos afos en la citada categoria, a contar desde la fecha
del acta de toma de posesion como funcionario de carrera en dicha categoria.

d) Estar en posesidn de la titulacién académica oficial correspondiente al
grupo de clasificacién profesional de personal funcionario en que se encuadran
las plazas convocadas: A2.

e) Estar en posesidon de los permisos de conduccién de clase B y A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) La aptitud fisica para realizar las pruebas selectivas de aptitud fisica
(primer ejercicio), debera acreditarse mediante certificado médico.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

i) Carecer de antecedentes penales.

j) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara con la instancia (segun modelo ANEXO V).

k) Presentar la Memoria a la que hace referencia la Base Novena, apartado 8.4,
“Cuarto ejercicio”.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la convocatoria y mantenerse
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

El certificado médico acreditativo de que la persona aspirante no padece
enfermedad, ni defecto fisico o psiquico, que le impida la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica previstas en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
debera estar extendido, en impreso oficial y firmado por facultativo/a con
colegiacion en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante
se encuentra capacitado fisicamente para la realizacion de las pruebas fisicas que
figuran especificadas en la Base Novena 8.1, y Anexo III, respecto a la primera
prueba de la fase de oposicion, sin que ello suponga un riesgo para su salud.
Dicho certificado se presentara ante el Tribunal en el momento de realizacién de
las pruebas fisicas.
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No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccién a estos
conceptos.

La fase de inicio del concurso sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia (junto con la lista de admitidos/as y excluidos/as provisional, o en su
caso definitiva, y designacion de los miembros del tribunal calificador).

En el plazo de presentacién de instancias se presentara por escrito la Memoria
a la que se refiere la Base Novena (8.5 quinto ejercicio) de la convocatoria. En caso
de no ser presentada en dicho plazo los/as aspirantes quedaran excluidos/as.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo I a
las presentes bases, y en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su
personal responsabilidad, que retinen todos los requisitos exigidos en la Base
Tercera de esta convocatoria, habran de ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, y presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Totana, o mediante cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No serd admitida ninguna instancia en la que no conste
el registro de entrada de la misma.

2. Las instancias iran acompafnadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Relacion de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para
su valoracién en la fase de concurso. Se deberan aportar junto a la solicitud
fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso.
No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion responsable del interesado sobre la autenticidad de los
mismos (ANEXO II), sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Totana puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Los documentos
que sirvan para su justificacion se presentaran en sobre cerrado titulado
“MERITOS” No se tendré en cuenta mérito alguno que no se acredite durante el
plazo de presentacion de instancias.

c) Haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen fijada en
27,30 euros y adjuntar a la solicitud justificante de pago.

Para ello, a través de la siguiente direccidén electréonica (https://
subsedetributaria.totana.es), las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo practicaran la autoliquidacién, realizando el pago desde la propia web.
Igualmente podran imprimir la carta de pago resultante, a fin de realizar el ingreso
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la misma.
(Recuerde que el ingreso, solo se podra efectuar con el cédigo de barras de la carta
de pago, si dispone de cuenta en las entidades bancarias colaboradoras)

Los pasos a seguir para la obtencion de esta autoliquidacion son los
siguientes:

1.- Una vez situados en la Subsede Tributaria, en el apartado
autoliquidaciones, tendra que seleccionar «otras autoliquidacioness.

a.- En el drea «Tributo» han de seleccionar TASA DERECHO DE EXAMEN.
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b.- En el area «Descripcion», se indicara PROCESO SELECTIVO INSPECTOR
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE TOTANA.

2.- Dentro del apartado Interesado, se rellenaran los campos obligatorios
(marcados con un *) del participante en el presente proceso selectivo.

3.- En el apartado «Datos de Calculo», se elegira la del grupo de la plaza
objeto de esta convocatoria DEL GRUPO A2 y en REFERENCIA/CODIGO ha de
indicar INSPECTOR

4.- Al pie de la pagina se pulsard CALCULAR, una vez reflejada la Tasa
podra elegir entre (IMPRIMIR RECIBO) o (PAGAR ONLINE). Si realiza el pago
Online, debe volver a la pantalla anterior y pulsar (JUSTIFICANTE DE PAGO) para
descargar dicho justificante.

d) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo V a las presentes bases.

e) Memoria o proyecto profesional sobre las funciones y cometidos de un
Inspector en el ambito de una plantilla como la del municipio de Totana.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias conforme al modelo
establecido en el Anexo I, por la Alcaldia, se dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resoluciéon se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:
a) Lugar y fecha de valoracién de méritos (Fase de Concurso).
b) Composicién del Tribunal Calificador.

2. La citada resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento
concediéndose a los interesados un plazo de diez dias habiles para la presentacién
de reclamaciones y subsanacién de errores o defectos.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucién se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En
caso de presentarse reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la
forma sefialada en el apartado anterior.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacidn de las pruebas selectivas
se publicaran exclusivamente en la sede electronica del Ayuntamiento de Totana.

No podra ser objeto de subsanacién no haber abonado los derechos de
examen en el plazo sefialado para la presentacidn de instancias.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal tendra la siguiente composicion:

e Presidente/a: Jefe/a del Cuerpo de Policia Local.

e Vocal: Secretario/a: El/La de la Corporacion con voz y voto.
e Vocales:

- Un/Una funcionario/a propuesto por el Organo Directivo competente en
materia de coordinacion de Policias locales.

- Un/Una funcionario/a perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de
la Regidon de Murcia, de igual o superior categoria a la que pertenezca la plaza
convocada.

- Un/Una funcionario/a del Ayuntamiento propuesto por la Alcaldia.
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2. El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera
al Alcalde. Por cada miembro se nombrarad un suplente. Todos los miembros
del Tribunal seran funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a un grupo de
clasificacién profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que
se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de un cuerpo de
Policia local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a las plazas objeto de convocatoria.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacidon del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La composicidon del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
Organos de seleccidn lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidén de la convocatoria.

6. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde. Dicho personal asesor prestara
su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

8. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los Organos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

9. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicidn,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencion a la autoridad convocante.

10. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

11. La/el secretaria/o del tribunal de seleccidon levantaré acta de todas
sus sesiones, tanto de su constitucion como de la realizacién de los ejercicios,
correcciéon y evaluacién, asi como de la deliberacién de los asuntos de su
competencia, en las que se hara constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente
sesion. Se facilitard una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituiran, junto con la documentacion anexa
a las mismas, el expediente que reflejard el procedimiento selectivo llevado a
cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de
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Secretario/a del Tribunal remitira al departamento de recursos humanos el
expediente debidamente ordenado y foliado junto a toda la documentacién de las
pruebas realizadas.

Se deberan difundir, con anterioridad a la realizacién de cada prueba,
los criterios generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén
expresamente establecidos en las bases.

12. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a
cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

13. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en derecho.

14. A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal
Calificador, se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion
posterior que lo modifique.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases: Fase de
concurso de méritos, fase de oposicidn y curso selectivo de formacion.

2. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion.

3. Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuaciéon global,
seran publicadas en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica.

Octava.- Fase de concurso de méritos. Maximo 10 puntos.

1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicidn, siendo su puntuacion maxima de 10,00 puntos.

2. Los méritos se acreditaran conforme se indica en la Base Cuarta 2.b.,
dentro siempre del plazo de presentacion de instancias. Los documentos deberan
aportarse debidamente numerados y diferenciados por apartados. No seran
valorados los méritos no alegados y documentados en el plazo y en la forma
sefialados en las presentes bases, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
directamente a la Administracién u érgano de quien dependa el aspirante, al que
se dara conocimiento de dicho acto.
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3. La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A.- Experiencia profesional (Maximo 2,00 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Local, como Cabo o Subinspector
de Policia Local (descontados los dos afios de antigiedad minima en la categoria necesarios para concurrir
a la presente convocatoria). Acreditado mediante certificacion oficial expedida por la Administracion
correspondiente

0,05 puntos/mes

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Local, como Agente de la Policia
Local. Acreditado mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente

0,04 puntos/mes

B.- Titulaciones Académicas (Maximo 3,00 puntos).

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de Doctor 1,5 puntos.

Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial de Méster Universitario 1,0 puntos

Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada titulo oficial de Grado, Diplomatura

o Licenciatura. 0,8 puntos

1. No se valorara una titulacion cuando sea requisito para la obtencion de
otra superior que haya sido valorada. Tampoco se valorara la titulacién que da
acceso al proceso selectivo.

2. Las titulaciones académicas se acreditardan mediante aportacion del titulo
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4,00 puntos).
1. Se valoraran Unicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones

formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

2. No se valorardn, en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relaciéon con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda
relacion con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el
mismo son o pueden ser de aplicacién en el desempefio de dichas funciones.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres,
ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

3. En caso haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracion lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.
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4. En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

5. Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.

6. Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

CURSOS DE APROVECHAMIENTO CURSOS DE ASISTENCIA
HORAS PUNTUACION PUNTUACION

cursos de mas de 100 horas 0,25 0,20

de 81 a 100 horas 0,20 0,15

de 61 a 80 horas 0,15 0,10

de 41 a 60 horas 0,10 0,05

de 25 a 40 horas 0,05 0,02

de 10 a 24 horas 0,02 0,01

7. Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institucidon que hubiere
impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacion:

- Organo o entidad que ha impartido el curso.
- Denominacion del curso.
- Materia o contenidos del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D.- Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

Por cada felicitacion, condecoracidn, mencion o agradecimiento, otorgados por intervenciones con motivo de
la prestacion de un servicio, mediante resolucion o acuerdo de: Presidente de la Corporacion Local, Junta de
Gobierno Local, Pleno de la Corporacion, asi como las otorgadas por la Administracion regional u otras Fuerzas y 0,20 puntos
Cuerpos de Seguridad del Estado, que consten en el expediente personal del interesado o0 acreditada mediante
certificacion oficial de la Administracion concedente.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes de la Policia Local
de Inspector o superior. Acreditada mediante certificacion de la secretaria del Tribunal Calificador u otro medio 0,10 puntos
vélido.

4. La puntuacién de la fase de concurso vendra determinada, para cada
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.

Novena.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2. Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

3. El orden en que habran de actuar los/as aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse simultdnea o conjuntamente, se iniciaran
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece
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por la letra que resulte en el sorteo anual para el afio en que se celebren los
ejercicios, realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

5. Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacion del Ejercicio en cuestién.

6. Siempre que las caracteristicas de los ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, de forma que no conste ningun dato de identificacion personal de los
mismos en las hojas normalizadas de examen, sino sélo un nimero o cédigo. Una
vez corregidos los ejercicios, se procederd a relacionar el nimero o cédigo que
figure en cada ejercicio con el hombre correspondiente del aspirante al que fue
asignado.

7. Los ejercicios tercero, cuarto y quinto de la esta fase de oposicidn habran
de ser leidos por los aspirantes en sesidn publica, que se celebrara en la fecha que
sefiale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicién. Durante la lectura, un miembro del tribunal verificara, con una copia
del ejercicio, que no se produce alteraciones por parte del aspirante.

8. Ejercicios de la fase de oposicion: La fase de oposicion constara de cinco
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario
superar cada uno de ellos para acceder al siguiente, con la excepcion del ejercicio
quinto, que tendra caracter obligatorio y no eliminatorio.

8.1. Primer ejercicio.

Consistira en superar todas y cada una de las pruebas fisicas contenidas en
el Anexo III que se acompafia a las presentes bases.

Para poder participar en estas pruebas se debera presentar certificado
médico, conforme a lo establecido en la Base Tercera, apartado f). El/la aspirante
que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio y sera
excluido/a del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse
provistos de ropa deportiva apropiada (camiseta, pantalon deportivo, zapatillas
de deporte o similares).

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes (fuerza,
velocidad, resistencia, tiempo de reaccidn, flexibilidad, agilidad etc).

Para ello se realizaran las siguientes pruebas:
- Carrera de resistencia sobre 800 metros.

- Carrera de velocidad sobre 50 metros.

- Flexién de brazos.

- Salto de longitud desde posicidn de parado.

Aquellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicién, ésta sera
realizada mediante cronometraje manual.
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En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control
antidopaje al numero de aspirantes que, previo acuerdo, determine el Tribunal.
De obtenerse en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los
establecidos como maximas admisibles por los 6rganos con competencia en la
materia, la persona aspirante sera eliminada de las pruebas por el Tribunal. En
este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como
los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la Resolucion
de 25 de noviembre de 2021, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 290, de 4 de diciembre de 2021, o relacién oficial
posterior que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacién implicara
presuncién de positividad de la muestra y, por tanto, supondra que el tribunal de
seleccién otorgue la calificacién de «no apta/o» y eliminada/o. En caso de que el
control de un resultado positivo, el aspirante podra solicitar la realizacién de un
contraanalisis de su muestra de orina. Si el resultado es positivo el tribunal de
seleccidn calificara al aspirante como «no apta/o» y eliminada/o.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra
alternativa terapéutica, el médico que haya prescrito la administracién de esa
sustancia debera elaborar un informe en el que se integrara o adjuntara historia
clinica, antecedentes, sintomas principales, diagndstico de la enfermedad,
tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas y receta
médica. Este informe tendra una validez de tres meses desde la fecha de su
formulacién, debiendo el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado
para realizar el control de dopaje, manifestando en ese mismo momento el
medicamento tomado. En ninglin caso se admitird la aportacion del informe una
vez realizado el control antidopaje con resultado positivo. A la vista del informe
que emita la instancia especializada que realice el control de dopaje el tribunal de
seleccion calificarad al aspirante como «apta/o» o «no apta/o».

La ejecucion del ejercicio sera publica, en su caso el tribunal podra limitar
el acceso a la instalacion en funcidén del aforo disponible o de las caracteristicas
de la prueba. Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad
personal y a la propia imagen de los aspirantes, no se permitira la realizacién
de grabaciones por cualquier medio audiovisual. El publico asistente no podra
realizar expresiones que puedan interferir en el desarrollo de las pruebas.

Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizard el resto de las pruebas, quedando la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento
no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Las pruebas fisicas se calificaran de Apto/No apto, quedando eliminados
aquellos aspirantes que obtengan la calificacion de “No apto”. Para poder realizar
cada una de las pruebas sera condicion indispensable superar la inmediata anterior
para poder realizar la siguiente. Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a los efectos de
formular y presentar peticion de revision de la calificacién concedida.

NPE: A-170726-3563



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17370

8.2. Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacidon de varias pruebas psicotécnicas eliminatorias,
en la que los/as aspirantes habran de obtener la calificacién de “apto/a”; las
pruebas estaran dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica e idoneidad de los/
as aspirantes para el desempefio de las funciones propias del puesto de Inspector
de la Policia Local.

Se evaluaran los siguientes factores:

- Valoracion de aptitudes: se realizara una valoracion del nivel intelectual y
de otras actitudes especificas, exigiéndose en todo caso rendimientos iguales o
superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigido para
la categoria a la que se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacién se
relacionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, comprension de
ordenes, razonamiento cognitivo, atencidn discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

- Valoracion de actitudes y personalidad: esta prueba se orientara a valorar
los rasgos de personalidad mas significativos y relevantes para el desempefo
de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los aspirantes. Debera descartarse, asimismo, la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se exploraran aspectos
como la estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica, habilidades
interpersonales, control adecuado de la impulsividad, capacidad de adaptacién a
las normas, de afrontamiento del estrés y motivacion por el trabajo policial.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un/a Licenciado/a en Psicologia, con experiencia en la
realizacion de este tipo de pruebas para el acceso a la funcidn publica que las
preparara y evaluara, debiendo estar presente en la realizacidon del ejercicio.

Antes del inicio del ejercicio el Tribunal publicara, con un minimo de 72 horas
de antelacidén, los criterios que se establezcan para la correccidén de las pruebas
de aptitud psicotécnica y de personalidad, asi como la duracién de las mismas.

Los resultados obtenidos en las pruebas seran objeto de constatacion
mediante la realizacién de una entrevista personal con el/la aspirante, que
realizara el asesor especialista, en presencia del tribunal.

Una vez realizada la entrevista personal, el asesor especialista emitira
informe final en que propondra al tribunal la calificacion de apto/a o no apto/a.

8.3. Tercer ejercicio.

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de ciento veinte
minutos dos temas elegidos entre cinco propuestos por el tribunal calificador,
entre los que figuren en el programa de la convocatoria (Anexo IV, B) de las
presentes bases. La eleccidon de los temas por el tribunal se llevara a cabo
mediante sorteo realizado en presencia de los aspirantes justo antes del inicio de
la prueba.

Se valorara la claridad en la exposicidon del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.
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8.4. Cuarto ejercicio.

Consistira en resolver en el tiempo maximo de ciento veinte minutos dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga
el Tribunal, que versaran sobre materias policiales especialmente relacionadas
con las funciones asignadas al puesto de trabajo y de acuerdo con el temario
contemplado en el Anexo IV de las presentes bases.

Durante el desarrollo de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de
los textos legales impresos de los que acudan provistos/as.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion tendra en consideracion,
entre otros, los siguientes criterios: la correccion e idoneidad de la solucién
propuesta, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable, la correccién ortografica, gramatical y capacidad de
expresion escrita.

El Tribunal podré establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacidon asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio (elaborando una guia o patrén que justifique
la puntuacion asignada, de forma que quede constancia de la mayor o menor
adecuacion de cada examen a ella).

Conforme a los criterios de valoracidon expuestos y acordados, y con
antelacién a la celebracion del ejercicio, seran objeto de publicacion en el tablén
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Totana, los citados
criterios generales y la ponderacion porcentual de valoracion de cada apartado,
con el fin de proporcionar transparencia a las calificaciones que se concedan.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminatoria, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos

8.5. Quinto ejercicio.

Consistird en una entrevista personal con los aspirantes, que versara
sobre una memoria o proyecto profesional sobre las funciones y cometidos de
un Inspector del Cuerpo de la Policia Local, pudiendo ser aquellos objeto de
cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal, para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la memoria. El Tribunal podra decidir sobre la lectura de la memoria
total o parcialmente por parte de los aspirantes, pudiendo servirse éstos para
la presentacion y exposicion de la memoria de medios técnicos o de notas, en
sintesis.

A este respecto, los aspirantes deberdn presentar una memoria inédita
de una extensién maxima de treinta folios (60 paginas) mecanografiados a
doble espacio sobre “Funciones a desarrollar por un Inspector en el marco de
la organizacion, estructura y funcionamiento de la Policia Local de Totana, y en
relacion con la problematica especifica y demandas ciudadanas en el municipio de
Totana”.

La memoria se calificara de 0 a 10 puntos. No teniendo caracter eliminatorio.
9. Calificacion de los Ejercicios de la Fase de Oposicion.

9.1. La calificacion obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidon (excepto en el primer y segundo ejercicio cuya calificacion
sera de “Apto” o “No apto”) sera la media de las otorgadas, de forma secreta
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y mediante papeleta, por cada uno de los miembros presentes del tribunal
calificador, desechandose las calificaciones que excedan, en mas o en menos, del
25% de la media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva nota media
excluyendo éstas.

9.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada uno de los ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con
anterioridad al comienzo del ejercicio siguiente.

9.3. La calificacién de la fase de oposicidon sera la resultante de la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tercero, cuarto y quinto
por los aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto el ejercicio
primero y segundo.

10. Calificacién definitiva del Concurso-Oposicién. La calificacion de la fase
de oposicion se sumara a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo
el resultado de esta suma la calificacion definitiva del Concurso-Oposicion. Dicha
calificacién definitiva determinara el orden de prelacién de aprobados.

11. Embarazo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de riesgo en el
embarazo, de parto o puerperio, alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacidon del proceso y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas.

La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo
caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Décima.- Relacion de aprobados y presentacion de documentacion.

1. Terminada la calificacidn definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion y ostentar la maxima calificacion global, hayan sido seleccionados.

En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinard atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio cuarto.

2. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde las siguientes propuestas:

- Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas han sido convocadas.

- Propuesta de relaciéon complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposicion, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacién alcanzada; al objeto de ser nombrados en
el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegare
a tomar posesion. La inclusidn en la citada relacién complementaria no otorgara
derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de remuneraciones.

- Propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas, a favor de los
aspirantes seleccionados, y de realizacion por los mismos del Curso Selectivo de
Formacién Tedrico-Practico a que hace referencia el apartado primero de la base
séptima.
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3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentaran en el
registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Totana la relacién de aprobados a que hace referencia el apartado primero
de la presente base, los documentos originales o fotocopia compulsada que a
continuacién se relacionan, acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Estar en posesion de la titulacion académica oficial correspondiente al
grupo de clasificacion profesional de personal funcionario en que se encuadran
las plazas convocadas: A2 (Titulo universitario de Grado o titulacién equivalente).

b) Permisos de conduccidn, clases B y A2.

c) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los
ultimos 6 meses, a la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la presente
convocatoria.

d) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de las funciones propias de la profesion
de Inspector de la Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas recogidas en el Anexo I del Decreto Regional Niumero 82/1990, de
16 de octubre.

4. Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion de la que dependieren, en la que conste su condicién y demas
circunstancias de su expediente personal.

5. Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacidon o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud.

6. En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado
por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no llegase
a tomar posesion, se dara traslado al tribunal para que eleve propuesta de
aprobado a favor del siguiente opositor en puntuacion, de conformidad con la
relacién complementaria.

Undécima.- Nombramiento.

1. Una vez aportada la documentacién, se dictard por la Alcaldia la
correspondiente resolucion de nombramiento como funcionario en practicas,
Inspector de Policia Local, del aspirante seleccionado que haya acreditado reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante deberd tomar posesién como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formacidon Tedrico-
Practico.
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Duodécima.- Curso selectivo de formacion.

1. El aspirante nombrado como funcionario en practicas debera realizar
y superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso
Selectivo de Formacidn Teorico-Practico, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, impartido por el
centro de formacién correspondiente de la Administracién Regional.

2. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara la
condicion de funcionario en practicas, con los derechos econémicos inherentes a
la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion de las
practicas conllevara la disminucion proporcional de dichos derechos econdmicos.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algun
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el coordinador
del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el profesorado o
compafieros; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario que rige la
accion formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o actitud que
pueda desmerecer el buen nombre de la institucion policial, previa reunion del
Claustro de Profesores, se dara cuenta de tal situacion por dicho coordinador al
Tribunal Calificador, el cual, oidos el/los interesado/s, resolvera lo conveniente,
pudiéndose adoptar la resolucién de pérdida de la condicidn de funcionario en
practicas y baja en el Curso.

4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacion, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.),
se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas, por parte de alguno
de los aspirantes seleccionados, funcionarios en practicas, dicha vacante podra
ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacién, de entre
los incluidos en la relacién complementaria a la que se hace referencia en el
apartado segundo de la base décima.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Inspector de la Policia
Local, del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste una
vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
Practico, debiendo ser declarado “Apto” o aprobado, una vez finalizado el mismo,
en la relacion que remitira al Ayuntamiento el érgano directivo competente en
materia de coordinacién de policias locales o centro de formacién correspondiente
de la Administracion Regional donde se haya desarrollado.

2. El aspirante que no superase el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucion motivada
del Alcalde/sa.

3. Finalizado el periodo de practicas, por parte de la Alcaldia, procedera al
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que haya superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién Tedrico-Practico, el cual debera
tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento. En el supuesto de no
tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos
a la plaza.
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Decimocuarta.- Impugnaciones.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimoquinta.- Referencia de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad
linglistica.

En Totana, a 2 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan Sanchez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TOTANA.

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

AYUNTAMIENTO DE TOTANA

FECHA BORM FECHA BOE CATEGORIA TURNO
INSPECTOR/A PROMOCION INTERNA

2.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION LOCALIDAD (PROVINCIA) CODIGO POSTAL
TELEFONO FLJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3.-DATOS ACADEMICOS

El/la firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que
conoce las bases, que las acepta en su totalidad, y que reldne todos los requisitos exigidos en el apartado A) de
la Base Tercera para poder ser admitido.

Lugar ,a de de202_ .

(Firma del/del interesado/a)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOTANA
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NOTA IMPORTANTE:

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacidn basica sobre proteccion
de datos personales:

INFORMACION SOBRE DATOS PERSONALES

Le informamos que los datos aportados son recogidos y tratados por el
Ayuntamiento de Totana, de acuerdo con la normativa vigente de proteccidn
de datos para llevar a cabo las actividades de tratamiento derivadas de sus
funciones, servicios, tramites y procedimientos correspondientes. Estos datos se
conservaran mientras dure la finalidad para la que se han obtenido o mientras
exista alguna prevision legal de conservacion. No se comunicaran a terceros,
excepto por consentimiento expreso del/de la interesado/a o en aquellos casos
legalmente previstos para el desarrollo del tratamiento o legalmente obligados.

Podra retirar el consentimiento otorgado, asi como solicitar el acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicién escribiendo a Plaza de
la Constitucion s/n Totana, CP 30850 junto con una copia de su DNI o documento
analogo en derecho, indicando el tipo de derecho que quiere ejercer, pudiendo
acudir a la Agencia de Proteccidon de Datos si considera que el tratamiento de
datos es incorrecto.
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Anexo II

Relacion de méritos alegados a la fase de concurso

La persona aspirante, cuyos datos figuran en la Solicitud de Admisidn,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que los documentos mas abajo detallados y que presenta para su valoracion
en la fase de concurso son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicion
del Ayuntamiento de Totana cuando se lo requiera.

Que dichos documentos se encuentran vigentes, son veridicos y no han sido
modificados ni revocados en ninguna de sus partes.

Que se compromete a mantener el cumplimiento de esta condiciéon durante
el desarrollo del proceso selectivo y a presentar los documentos originales ante el
organo gestor en el momento en que le sean requeridos para su correspondiente
cotejo y comprobacion.

Que es plenamente consciente de que la inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, de cualquier dato o documento aportado determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, la exclusiéon del mismo vy la
pérdida de todos los derechos derivados, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar (segun lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas)

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.- TITULACIONES ACADEMICAS.

3.- FORMACION, CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

4.- OTROS MERITOS.
FIRMADO
En Totana, a de de 202

Fdo.:
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Anexo III

Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal
Calificador y por personal especializado en la materia. Cada prueba tendra
caracter eliminatorio para pasar a la siguiente.

1. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

1.1. Disposicién.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado para la
salida, pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.,
(Federacién Internacional de Atletismo) corriendo desde la salida por calle
libre.

1.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicAndose en este caso los cronos por cada
calle ocupada por un o una aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2
mediciones.

1.4. Intentos.
Un solo intento.
1.5. Invalidaciones.

- Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor
u otra corredora.

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el
continuar en la prueba.

- Cuando se realice por una misma persona aspirante 2 salidas falsas.
1.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo del o de la aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.

2. Carrera de velocidad sobre 50 metros.

2.1. Disposicion.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la misma de pie o agachada, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucién.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.
(Federacion Internacional de Atletismo).

2.3. Medicidn.

Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por uno/
una aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan
crondmetros de centésima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que
terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran a la proxima
décima de segundo mayor.
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Ejemplos:

10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
10 segundos 06 centésimas se convierten en 10 segundos 1 décimas.
2.4. Intentos.

Se permitiran dos intentos.

2.5. Invalidaciones.

- Cuando realice una misma persona aspirante dos salidas falsas.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, (articulo 141) se aplicaran las
descalificaciones por:

- Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor u otra corredora
cruzandose delante de él o ella, pudiendo repetir la prueba el corredor o la
corredora que hubiera sufrido la obstaculizacion.

- No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion
de cuando sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo de la persona aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.

3. Flexion de brazos

A) Flexioén isométrica para mujeres

3.1. Disposicién.

Se realizara situandose el ejecutante en posicion de suspension pura con
palmas al frente y total extension de brazos

3.2. Ejecucion.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicidon que
se describe: desde la posicién de suspensidon con palmas hacia atras, brazos
flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas completamente extendidas
y sin tocar el suelo, la opositora deberda mantenerse el mayor tiempo posible. Se
da por finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla se sitle por debajo de
la barra o se tenga contacto con ella.

Se contabilizard con cronémetro.
3.4. Intentos.

Se permitird un intento.

3.5. Invalidaciones.

No se computara cuando no se sobrepase la barra con la barbilla/mentén o
se ayude con el balanceo del cuerpo o movimientos de piernas.

3.6. Marcas

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo la persona aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.

B) Dominadas para hombres
3.7. Disposicion.

Se realizara situandose el ejecutante en posicion de suspension pura con
palmas al frente y total extension de brazos.
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3.8. Ejecucion.

Desde la posicidn inicial se realizaran todas las flexiones-extensiones de
brazos sin detencién, teniendo en cuenta que se contabilizard como efectuada
una flexion-extension cuando se rebase totalmente la barbilla por encima de la
barra y extendiendo en su totalidad los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo ni ayudarse con movimientos de piernas.

3.9. Medicidn.
Se contabilizara la ejecucién de las flexo-extensiones de brazos de forma
manual.

3.10. Intentos.
Podra realizarse un solo intento.
3.11. Invalidaciones.

No se computara como valida toda flexidn-extensién de brazo en la que no
se sobrepase la barra con la barbilla o se ayude con el balanceo del cuerpo o
movimientos de piernas.

3.12. Marcas

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo la persona aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.

4. Salto de longitud desde la posiciéon de parada.

4.1. Disposicion.

La persona aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada

en el suelo paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.

4.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesta la persona aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo
hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella
del o de la aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La
medicidén sera en metros y centimetros.

4.4. Intentos.
Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
4.5. Invalidaciones.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que él o la aspirante pise la linea en el momento de
impulsarse.

c) Es nulo el salto en el que él o la aspirante no realice el primer apoyo en la
caida con los pies.

4.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo de la persona aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.
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Cuadro de pruebas y marcas Inspector Policia Local

Cuadro indicativo de localizacion anatémica y valor de las pruebas
fisicas

LOCALIZACION
DENOMINACION ANATOMICA VALOR DE LA PRUEBA
PREFERENTE

Capacidad de respuesta al estimulo y de Aceleracion.
Velocidad de Reaccion,Frecuencial y de Locomocion.
Capacidad de resistencia muscular cardiovascular y
cardiorrespiratoria.

Carrera de velocidad (50 metros) Tren inferior

Carrera de resistencia (800 metros) | Tren inferior . . . . .
Capacidad de lucha y sufrimiento. Resistencia Aerdbica y

Anaerdbica.
- Tren superior, musculatura | Potencia muscular general y condiciones biomecanicas de las
Flexion de brazos . - o
del tronco Palancas o6seas. Equilibrio y coordinacion.

Capacidad extensora del tren inferior, capacidad de

Salto de longitud (desde parado) Tren inferior,tronco, brazos I . .
coordinacion y explosiva. Potencia.

Sistema de calificacion de los ejercicios.

Tabla de marcas para las pruebas fisicas hombres

PRUEBAS Menog de 33 De 3? a38 De 3? ad44 De 4~5 a50 De 5~1 a55 Mas56
afios afios afios afos afios
Velocidad (50m) 8" 9’ 10" 11" 12" 13"
Resistencia(800m) 4' 4'15" 430" 4'45" 5 515"
Salto de longitud
o 2,15m 2m 1,90m 1,80m 1,70m 1,6m
Pies juntos
Flexion
7 6 5 4 3 2
(DOMINADAS)
Tabla de marcas para las pruebas fisicas mujeres
PRUEBAS Meno§ de 33 De 3? a38 De 3? ad4 De 4§ a50 De 5~1 a55 Mas 56
afnos afos afios afos afos
Velocidad (50m) 10" 11" 12" 13" 14" 15"
Resistencia(800m) 5 515" 530" 5"45" 6 6'15"
Salto de longitud Pies juntos 1,80m 1,70m 1,60m 1,50m 1,40m 1,3m
Flexiones Isométricas 61" 56" 51" 46" 41" 36"
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Anexo IV

A. Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Antecedentes constitucionales
en Espafia. Estructura y contenido. Los Principios generales.

Tema 2.- La Constitucién Espafola de 1978 (II): Derechos y deberes
fundamentales. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (III): La suspension de derechos
y libertades. Estados de Alarma, Excepcién y Sitio. La Reforma de la Constitucion.

Tema 4.- La Corona: funciones constitucionales del Rey.

Tema 5.- Las Cortes Generales: camaras, composicion, atribuciones. La
elaboracion de las leyes.

Tema 6.- El Gobierno. Composicién, designaciéon, duracién y responsabilidad
de los miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Consejo de Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial: estructura y organizacion del sistema judicial
espanfol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal Supremo.

Tema 8.- La Organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios generales.
La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Regidn de
Murcia: estructura y érganos de gobierno.

Tema 10.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (I): Estructura. Disposiciones generales.

Tema 11.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (II): El Municipio: territorio, poblacion, organizacién y competencias.

Tema 12.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (III): Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion: ambito
de aplicacién. Organizacién y funcionamiento de los érganos necesarios.

Tema 13.- Régimen de organizacidén de los municipios. La organizacién del
municipio de Totana (I): Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales.

Tema 14.- Régimen de organizacion de los municipios. La organizacion del
municipio de Totana (II): El Pleno, Junta de Gobierno y Comisiones.

Tema 15. Competencias municipales. Idea general sobre la estructura de los
principales servicios administrativos del Ayuntamiento de Totana.

Tema 16.- Fuentes del Derecho. El Principio de Legalidad. La Jerarquia Normativa.

Tema 17.- Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Concepto y Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 18.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme
a la regulacion contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la condicidén de funcionario.
Situaciones Administrativas.

Tema 19.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y Deberes.
Derecho de Sindicacién.

Tema 20.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I). El procedimiento administrativo
comun. Concepto, principios y garantias. Fases del procedimiento.
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Tema 21.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II). Los interesados en el procedimiento
administrativo, identificacidon y firma. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros. Obligacion de
resolver. Silencio administrativo.

Tema 22.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (III). El Acto Administrativo: concepto,
clases, forma, eficacia y motivacién. La validez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad. La notificacion y publicacion de resoluciones y actos administrativos.
Cémputo de plazos.

Tema 23.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (IV). Los Recursos Administrativos: Recurso
de alzada, Recurso potestativo de reposicion y Recurso extraordinario de revision.

Tema 24.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Plblico: Objeto y Ambito de aplicacidn.

Tema 25.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 26.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Igualdad en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 27.- Introduccidn a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo
basico de prevencidon de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos
laborales. Prevencidn de riesgos laborales en seguridad vial.

Tema 28.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: principios inspiradores,
contenido y desarrollo normativo. Imposicion y ordenacion de los Tributos Locales.

Tema 29.- La Organizaciéon de la Unidn Europea. Instituciones: El Consejo. El
Parlamento. La Comisidn. El Tribunal de Justicia.

Tema 30.- La Organizacion de la Unidn Europea. Efectos de la Integracion en
Europa sobre la Organizacion del Estado Espafiol.

Tema 31.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Ambito de aplicacién y principios
del tratamiento de datos personales. Bases de licitud del tratamiento.

Tema 32.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Derechos de las personas
afectadas: Acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion y portabilidad;
excepciones en el ambito de las Administraciones Publicas.

Tema 33.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Obligaciones de la Administracion
Local: el responsable, el encargado y el registro de actividades de tratamiento.

B. Materias especificas.

Tema 34.- Policia y Sociedad. Imagen de la Policia Local. Atencidon vy
relaciones con el ciudadano.

Tema 35.- El Sistema Policial Espafol. La Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (I). Disposiciones Generales.
Estructura, contenido.
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Tema 36.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (II). De las Policias Locales. Funciones de los Cuerpos de Policia Local.
Principios Basicos de Actuacion.

Tema 37.- Ley 6/2019 de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de
la Region de Murcia (I). Creacién de los Cuerpos de Policia Local. Naturaleza.
Ambito de aplicacion.

Tema 38.- Ley 6/2019 de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la
Region de Murcia (II). Organizacion y Estructura de los Cuerpos de Policia Local
de la Regién de Murcia.

Tema 39.- Ley 6/2019 de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la
Region de Murcia (IV). La Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

Tema 40.- Los Cuerpos de Policia Local. Selecciéon. Promocion y Formacion.
Efectivos y plantillas.

Tema 41.- Ley organica 4/2015 de 30 de marzo, de Protecciéon de la
Seguridad Ciudadana (I): Disposiciones Generales. Estructura y Contenido.

Tema 42.- Ley organica 4/2015 de 30 de marzo, de Proteccidon de la
Seguridad Ciudadana (II): Actuaciones generales para el mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Tema 43.- Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detenciéon (I): Principio constitucional.
Casos en que procede. Requisitos. Supuestos especiales.

Tema 44.- Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detencién (II): Tratamiento del detenido.
Derechos del detenido. Asistencia letrada. Puesta a disposicion judicial.

Tema 45.- Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento
de “Habeas Corpus” (I).

Tema 46.- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre del Cddigo Penal (I).
Delitos contra la Seguridad Vial.

Tema 47.- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre del Cédigo Penal(II).
Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socio-Econdmico. Hurto. Robo.

Tema 48.- Intervencion policial (I). Actuacién de la Policia Local en materia
de Violencia de Género.

Tema 49.- Intervencion policial (II). Actuacion de la Policia Local: En caso de
accidente de circulacién. Practica de diligencias.

Tema 50.- Intervencion policial (III). Actuacién de la Policia Local ante el
Acoso Escolar.

Tema 51.- Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos. Descripcidon
General y forma de actuar. Obligacion a someterse a la prueba.

Tema 52.- El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo a drogodependientes. El papel de
la Policia Local en la prevencion de las drogodependencias y el trabajo policial
contra el "menudeo” de drogas ilegales.

Tema 53.- La Comunicacion. Comunicacién interna y externa. La Imagen del
Servicio. Calidad del Servicio Policial. Trabajo en grupo.

Tema 54.-Documentos acreditativos de la identidad: DNI y Pasaporte.
Documentacion en materia de Extranjeria.
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Tema 55.- La Policia Local y su intervencién en conflictos privados. La
importancia de la mediacién en la resolucién de conflictos.

Tema 56.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial (I). Ordenacion y Regulacién
del Trafico. Funciones de la Policia Local en la materia.

Tema 57.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial (II). R.D. 6/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion y Seguridad Vial. La Retirada de Vehiculos de la Via Publica. Estudio
de los preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial.

Tema 58.- La Policia Local y la Aplicacidon de las Ordenanzas. Actuacién de la
Policia Local.

Tema 59.- Ordenanza Municipal de Higiene Urbana del Ayuntamiento de Totana.

Tema 60.- Ordenanza Reguladora de la Venta, Dispensacién y Suministro de
Bebidas Alcohdlicas, asi como el Consumo en Espacios y Vias Publicas de Totana.
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Anexo V

Declaracion compromiso portar armas

D PSSR , con
DNI n.O i, , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacion en el proceso selectivo para ingresar como Inspector/a del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Totana, que se compromete, en caso de
ser nombrado/a, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla,
segln la normativa vigente, conducir vehiculos policiales y cuantos medios
técnicos destine el Ayuntamiento de Totana al Servicio de Policia Local.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

3564 Aprobacion definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento de Totana para el 2026.

El Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria de fecha 09 de Julio de 2026 ha aprobado definitivamente
el Presupuesto General del ejercicio 2026, tras la resolucion de las alegaciones presentadas al Presupuesto en
el periodo de exposicidn publica (aprobado inicialmente el 28 de mayo de 2026; publicado en BORM de 2 de
junio), por lo que de conformidad con lo dispuesto en el Art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el estado de
consolidacion del Presupuesto definitivamente aprobado se inserta, resumido por capitulos, conforme al siguiente
detalle:

Presupuesto Consolidado 2026

INGRESOS PREVISTOS

Ingresos AYUNTAMIENTO CEDETO PROINVITOSA AJUSTES CONSOLIDADOS

INGRESOS NO FINANCIEROS 33.267.457,11 € 972.082,25 € 1.005.272,43 € |- 444.758,37 € 34.800.053,42 €
Ingresos corrientes 33.266.457,11 € 511.638,54 € 1.005.272,43 € 0,00 € 34.783.368,08 €
Cap. 1 :Impuestos Directos 8.686.314,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 8.686.314,29 €
Cap. 2 : Impuestos Indirectos 599.641,83 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 599.641,83 €
Cap. 3 : Tasas, Precios Publicos Y Otros Ingresos 8.118.917,64 € 171.992,09 € 991.272,43 € 0,00 € 9.282.182,16 €
Cap. 4 : Transferencias Corrientes 15.727.156,82 € 338.111,96 € 0,00 € 0,00 € 16.065.268,78 €
Cap. 5 :Ingresos Patrimoniales 134.426,53 € 1.534,49 € 14.000,00 € 0,00 € 149.961,02 €
Ingresos de Capital 1.000,00 € 460.443,71 € 0,00 €|- 444.758,37 € 16.685,34 €
Cap. 6: Enajenacion de Inversiones 1.000,00 € 460.443,71 € 0,00 € -444.758,37 € 16.685,34 €
Cap. 7: Transferencias De Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
INGRESOS FINANCIEROS 53.486,08 € 391.492,22 € 1.402.713,01 € 0,00 € 1.847.69131 €
Cap.8: Activos Financieros 1,00 € 391.492,22 € 1.402.713,01 € 0,00 € 1.794.206,23 €
Cap.9: Pasivos Financieros 53.485,08 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 53.485,08 €
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 33.320.943,19 € 1.363.574,47 € 2.407.985,44 € |- 444.758,37 € 36.647.744,73 €

CREDITOS INICIALES

Gastos AYUNTAMIENTO CEDETO PROINVITOSA AJUSTES PREVISTOS

CONSOLIDADOS
(GASTOS NO FINANCIEROS 31.117.942,19 € 963.206,56 € 972.904,36 € |- 444.758,37 € 32.609.294,74 €
Gastos Corrientes 28.330.313,85 € 951.206,56 € 972.904,36 € | - 444.758,37 € 29.809.666,40 €
Cap. 1: Gastos de Personal 11.702.289,16 € 862.750,19 € 109.110,31 € 0,00 € 12.674.149,66 €
Cap. 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 13.340.922,68 € 88.456,37 € 861.758,05 € -444.758,37 € 13.846.378,73 €
Gastos de F 25.043.211,84 € 951.206,56 € 970.868,36 € - 444.758,37 € 26.520.528,39 €
Cap. 3: Gastos Financieros 1.340.000,00 € 0,00 € 2.036,00 € 0,00 € 1.342.036,00 €
Cap. 4: Transferencias Corrientes 1.597.102,01 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.597.102,01 €
Cap.5: Fondo de Contingencias y Otros Previstos 350.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 350.000,00 €
Gastos de Capital 2.787.628,34 € 12.000,00 € 0,00 € 0,00 € 2.799.628,34 €
Cap. 6: Inversiones Reales 2.546.281,10 € 12.000,00 € 0,00 € 0,00 € 2.558.281,10 €
Cap. 7: Transferencias de Capital 24134724 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 24134724 €
(GASTOS FINANCIEROS 2.200.001,00 € 400.367,91 € 1.435.081,08 € 0,00 € 4.035.449,99 €
Cap. 8: Activos Financieros 1,00 € 385.880,93 € 1.395.794,97 € 0,00 € 1.781.676,90 €
Cap.9: Pasivos Financieros 2.200.000,00 € 14.486,98 € 39.286,11 € 0,00 € 2.253.773,09 €

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS

33.317.943,19 €

1.363.574,47 €

2.407.985,44 €

- 444.758,37 €

36.644.744,73 €

Contra este acuerdo definitivo los interesados podran interponer directamente recurso contenciosos-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en el Art.
171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Totana, a 10 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

3565 Aprobacion del padroén fiscal del impuesto sobre actividades
econémicas correspondiente al ejercicio 2026 y apertura del
periodo de su cobro en voluntaria.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Rio Segura,
en sesién celebrada el 07.07.26, entre otros acuerdos, ha aprobado los padrones
fiscales que se detallan:

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, correspondiente al ejercicio
de 2026.

Los contribuyentes afectados pueden realizar el ingreso de sus cuotas
con los impresos remitidos (Notificacién-carta de pago) en las oficinas de las
Entidades colaboradoras, CAIXABANK, BANCO SABADELL y CAJAMAR, asi como
en la RECAUDACION MUNICIPAL sita en este Ayuntamiento. Del mismo modo se
comunica que, en caso de no recibir el impreso para efectuar el ingreso, y puesto
que no es obligatorio remitirlo a los domicilios, se podra solicitar un duplicado en
la Recaudacién Municipal, antes de finalizar el periodo de cobro en voluntaria,
que queda fijado desde el 18 de septiembre de 2026 hasta el 20 de noviembre de
este mismo afio. Transcurrido dicho plazo se iniciara el procedimiento ejecutivo
de apremio, incurriendo las deudas no satisfechas en el recargo establecido en
el art. 127 de la Ley General Tributaria, con la advertencia de que devengaran
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Del mismo modo se hace saber a los contribuyentes que podran hacer uso de
la domiciliacién de pagos a través de Entidades de Depdsito sitas en la localidad
conforme preceptua el art. 90 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el acuerdo de aprobacion de los padrones citados se podra
interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto
en el BORM.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villanueva del Rio
Segura, a 8 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Jesus Mariano Viciana Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3566 Convocatoria y bases concurso-oposicion para creacion de
bolsa de empleo de Abogado/a (Asesor/a Juridico Servicios
Sociales/OMIC) (Expte. 1292501Q).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de julio de 2026,
aprobd la convocatoria y las Bases reguladoras del procedimiento selectivo
para la creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de
Empleo para la realizacion de nombramientos como funcionario/a interino/a,
o0 contrataciones laborales no fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la
categoria de Abogado/a (Asesor/a Juridico Servicios Sociales/OMIC).

Las Bases se pueden obtener en la pagina web del Ayuntamiento: www.
yecla.es, en el Tabléon Electréonico Municipal y en las oficinas de Secretaria e
Informacion.

El plazo de presentacidon de instancias es de veinte dias naturales a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Yecla, a 9 de julio de 2026.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

3567 Creaciéon del Reglamento Organico de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Rio Mula.

El Pleno de la Mancomunidad en sesidon extraordinaria celebrada el dia 12
de mayo de 2026 aprob¢ inicialmente la creacion del Reglamento Organico de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Rio Mula.

Transcurrido el plazo de exposicidén al publico sin que se hayan producido
alegaciones o reclamaciones, publicado en el BORM n.° 117, de fecha 23/05/2026,
la aprobacién hasta ahora inicial de la creacién del Reglamento Organico de
la Mancomunidad de Servicios Sociales Rio Mula se entiende definitivamente
aprobada.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico el texto integro
del Reglamento definitivamente aprobado.

Contra el presente se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde esta publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Mula, a 6 de julio de 2026.—El Presidente de la Mancomunidad, Antonio
Huéscar Pérez.

NPE: A-170726-3567



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17392

“Reglamento Organico de la Mancomunidad de Servicios Sociales del
Rio Mula

Exposicion de motivos

La presente norma se dicta al amparo de la potestad de auto organizacién que
el ordenamiento juridico reconoce a las Entidades Locales y, de forma especifica,
a las Mancomunidades de Municipios para el cumplimiento de sus fines. La
realidad social y tecnoldgica actual, unida a la necesidad de una gestion publica
mas agil, econdmica y sostenible, exige la modernizacion de los procedimientos
de funcionamiento de sus érganos colegiados. Este Reglamento tiene por
objeto principal regular la celebracién de sesiones por medios telematicos,
fundamentandose no solo en la eficiencia administrativa, sino en la imperativa
reduccion de costes publicos —evitando el devengo de indemnizaciones por
kilometraje y desplazamientos— y en el compromiso de esta Mancomunidad con
la reduccion de la huella de carbono, alineandose con los objetivos de desarrollo
sostenible. Asimismo, se clarifica la estructura de las comisiones y se refuerza la
seguridad juridica mediante la capacidad de direccion técnica de la Secretaria.

TITULO 1
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 1. Sesiones telematicas

En ejercicio de su autonomia organizativa, la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Rio Mula permitira la celebracién de sesiones a distancia por
medios electrdnicos y telematicos de todos sus érganos colegiados (Junta de
la Mancomunidad, Junta de Gobierno, Comisiones, Mesas de contratacion,
comisiones negociadoras, etc.), tanto con caracter ordinario como extraordinario.
Como excepcidon no se permitird la sesion telematica para la sesidén constitutiva
de la Mancomunidad en la que deba procederse a la eleccion de la Presidencia, la
cual requerira la presencia fisica de sus miembros. Tampoco se permitira para la
mocion de censura y cuestion de confianza.

Se distingue, no obstante, entre sesién telematica (cuando todos sus
miembros se rednan telematicamente) y sesion semi-telematica, esto es, cuando
parte de sus miembros asistan telematicamente.

Articulo 2. Requisitos técnicos y territoriales

Para la validez de las sesiones celebradas por medios telematicos, se deberan
cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Identificacién y concurrencia: El sistema empleado deberd garantizar la
identidad de los asistentes, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion en
tiempo real.

b) Ubicacién territorial: Los miembros que se conecten de forma remota
deberan acreditar o manifestar que se encuentran en territorio nacional (Espafia)
durante el desarrollo de la sesion, a efectos de garantizar la jurisdicciéon vy el
marco legal aplicable.

c) Fehaciencia: El Secretario de la Mancomunidad debera asegurar que el
sistema de conexion cumple con las garantias de seguridad, integridad y secreto
de las deliberaciones cuando proceda.
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d) El sistema empleado debera cumplir los requisitos de seguridad necesarios
para ser utilizados en la Administracién Publica y entidades que colaboren con
ella, y en especialmente el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad, al menos en su categoria basica.

TiTULO 11
DE LA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA

Articulo 3. Comisiones Informativas y de Cuentas

Con el fin de simplificar la estructura administrativa y reducir costes
operativos, solo existird con caracter preceptivo la Comision Especial de Cuentas,
que tendra por objeto el examen, estudio e informe de las cuentas anuales de la
Mancomunidad.

No existirdn otras comisiones informativas permanentes, salvo que el
Pleno de la Mancomunidad adopte un acuerdo especifico de creacion de nuevas
comisiones por razones de complejidad en la gestidon o volumen de asuntos, con
caracter excepcional.

TITULO III
REGIMEN TRAS LAS ELECCIONES LOCALES

Articulo 4. Sesion constitutiva y delegaciones

En el primer Pleno (Junta de la Mancomunidad) constitutivo tras la celebracion de
elecciones locales y la designacion de vocales por los Ayuntamientos, se procedera a:

La eleccidon de la Presidencia y Vicepresidencias.

El establecimiento de las delegaciones de atribuciones que el Pleno de la
Mancomunidad considere oportunas en favor de la Junta de Gobierno o la
Presidencia, en aras de la agilidad administrativa. La determinacion del régimen
de sesiones y el resto de normas de funcionamiento necesarias para el mandato.
Dichos acuerdos deberan ser acordes en todo caso a los Estatutos de la
Mancomunidad y al presente Reglamento Organico.

TITULO IV
DE LA SECRETARIA Y LA DIRECCION TECNICA

Articulo 5. Instrucciones y Ordenes de Servicio. Actas.

Para garantizar el correcto funcionamiento administrativo y la uniformidad
en la aplicacion de los procedimientos, tanto el Secretario/a de la Mancomunidad
como la Direccion y Coordinacidon podran dictar instrucciones y érdenes de servicio
dirigidas al personal y a los servicios técnicos en el ambito de su competencia.

Estas instrucciones seran de obligado cumplimiento y podran versar sobre la
gestion de expedientes, el uso de la sede electrénica, la gestidon de las sesiones
telematicas y cualquier otra cuestién técnica.

Se procurara realizar un acta audiovisual o digital de las sesiones plenarias
que se celebren.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, tras haber transcurrido el

plazo de exposicion publica y resolucion de alegaciones conforme a la Ley de
Bases de Régimen Local.
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